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uma pessoa que se mantém sempre fiel.
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(de um manuscrito medieval)



RESUMO

A VIDA DOS PRESBITEROS NAS DIOCESES DO BRASIL: DESA FIOS E
PERSPECTIVAS A PARTIR DOS ENCONTROS NACIONAIS

A Igreja Catdlica Apostélica Romana, em todo seu conjunto, é constituida por
diversos carismas e ministérios, e, dentre eles, se destaca o ministério ordenado que
€ composto por trés graus: diaconato, presbiterato e episcopado. A presente
pesquisa, realizada a partir da abordagem qualitativa e documental, enfoca a vida
dos presbiteros nas dioceses do Brasil, apontando desafios e perspectivas a partir
dos Encontros Nacionais de Presbiteros - ENPs. Esse trabalho apresenta,
primeiramente, o contexto eclesial que permitiu a génese dos ENPs, em seguida
aborda também a vida e a teologia dos presbiteros a partir dos Encontros para,
enfim, indicar algumas perspectivas pastorais que visam auxiliar os presbiteros a
superarem seus desafios pessoais e pastorais. Esses Encontros Nacionais tiveram
seu inicio no ano de 1985 e se constituiram como um momento forte de reflexdo e
debate sobre a vida e o ministério presbiteral realizado a partir da perspectiva dos
proprios presbiteros. No periodo de 1985 a 2010, os ENPs somaram algumas
conquistas, nao obstante as resisténcias e os desafios. O presbitero, na Igreja e na
sociedade, se apresenta como alguém que cuida de diversas pessoas. Mas,
enquanto cuidador, de que tipo de cuidados ele necessita? Quais sdo os desafios
enfrentados pelos presbiteros brasileiros na 6tica dos ENPs? Quais as contribui¢cdes
desses Encontros Nacionais para os presbiteros do Brasil? Respostas para tais
guestionamentos serdo buscadas, sobretudo, nos textos dos ENPs (Instrumentos
Preparatérios e Textos Conclusivos) e, também, em tedlogos e assessores dos
ENPs, que muito contribuiram para a reflexdo nos Encontros, bem como em textos
do Magistério. Na tentativa de auxiliar os presbiteros a superarem os seus desafios
pessoais e pastorais, os ENPs apontam para uma Pastoral Presbiteral que os ajude
a enfrentar os obstaculos da vida comunitéria, ou seja, unidos ao presbitério e em
comunhdo com o bispo, sem perder de vista que 0 presbitero evangeliza em
conjunto com os leigos. As mudancas culturais da sociedade afetam os presbiteros
em sua vida e também em seu ministério e, por isso, eles precisam estar preparados
para enfrentar os novos desafios que surgem a cada dia na sociedade e em relacao
a acao evangelizadora.

Palavras-chave: Encontros Nacionais de Presbiteros. Presbitero. Presbitério. Igreja
Local. Comunh&o. Fraternidade. Pastoral Presbiteral.



ABSTRACT

THE LIFE OF THE PRIESTS WITHIN THE DIOCESES OF BRAZ IL: CHALLENGES
AND PERSPECTIVES BASED ON THE CLERGY NATIONAL MEETI NGS

The Roman Catholic Church, in its entirety, is constituted by a diversity of charism
and ministries and the ordained ministry is one of them. The ordained ministry can be
constituted on the basis of one of the three degrees of Order: deaconate, priesthood
and episcopate. This research, based on a qualitative and documental approach,
aims to focus on the life of the priests who live at the Brazilian dioceses, pointing out
their challenges and perspectives which are reflected by the Clergy National
Meetings — CNMs. This paper presents the ecclesial context that brought about the
birth of the CNMs. Furthermore, the priestly life and theology from the CNMs
perspectives will be presented. Finally, it indicates some pastoral perspectives which
intend to be an aid for the priests to overcome their personal and pastoral
challenges. The National Meetings begun to be organized in 1985 and since then it
has become an especial moment of reflection and debate concerning priestly life and
ministry from within. From 1985 to 2010, the CNMs celebrated some victories, not
without much opposition and many challenges. The priest is configured, within the
church and society, as someone who looks after many people. However, as people’s
keeper, what kind of care does he also need? From the perspective of the CNMs,
what are the challenges faced by the Brazilian priests? What are the contributions of
the National Meetings to the priests of Brazil? The answers to those questions will be
searched, above all, in the CNM’s texts (Both Prep. and Concluding Ones). In
addition, there is the expertise of the CNM’s theologians and advisers which have
contributed so much for the reflections at the Meetings. Besides these, there is also
the relevant contribution from Church Magisterium. As an attempt to help priests to
overcome their personal and pastoral challenges, the CNMs look forward to
encouraging a Pastoral care for the priests, which may help them face the obstacles
presented by the community-oriented way of living. This means to be united to the
presbytery and in communion with the bishop, not forgetting, of course, that the
presbytery evangelizes together with lay people. The cultural changes of society
affect the life and the ministry of the priests; therefore, they must be prepared to face
the new challenges that develop from within society and from the evangelization task
itself.

Keywords: Clergy National Meetings. Priest. Priesthood. Presbytery. Local Church.
Communion. Brotherhood. Pastoral care for the priests.
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1 INTRODUCAO

Ao se fazer referéncia ao presbitero, em geral, pensa-se logo em ministério
ordenado. E importante, nesse caso, lembrarmos que o ministério ordenado, na
Igreja Catodlica, € composto por trés graus: diaconato, presbiterato e episcopado.
Ressaltamos, desde ja, que nosso enfoque sera a vida do presbitero e que nao
pretendemos abordar diretamente o diaconato e o0 episcopado. Contudo, sera
necessario, muitas vezes, nos reportarmos ao episcopado, pois ndao € possivel
compreender o presbitero independentemente do bispo.

No Brasil, desde o ano de 1985, acontecem os Encontros Nacionais de
Presbiteros — ENPs, organizados pela Comissao Nacional de Presbiteros — CNP,
gue tém como objetivos: refletir, por meio de exposicdes, debates e oficinas, sobre a
realizacdo pessoal dos presbiteros e sobre a melhor maneira de exercerem o seu
ministério na sociedade atual; aprofundar a compreensdo do ministério presbiteral
na comunhdo com o0s demais presbiteros e 0s bispos e também na
corresponsabilidade junto aos leigos, visando uma Igreja toda ministerial; celebrar a
vida dos presbiteros nas liturgias e no aprofundamento da espiritualidade;
oportunizar espacos de liberdade para que os presbiteros partilhem suas angustias,
impasses e esperangas, sem descuidar do aprofundamento de alguns temas
incontestavelmente relacionados a vida e ao ministério presbiteral; fortalecer a
comunhdo presbiteral através da solidariedade entre as Igrejas locais, por meio do
envio de missionarios e da partilha de recursos com as mais pobres; criar e/ou
fortalecer a Pastoral Presbiteral nos Regionais e nas Dioceses do Brasil (CNP,
2010c, p. 16).

Com base na pesquisa em atas e documentos da CNP, podemos perceber
que o Encontro Nacional de Presbiteros € um evento composto por trés etapas: o
antes, quando é elaborado o Instrumento Preparatério que € enviado as dioceses do
Brasil para conhecimento, estudo e aprofundamento do texto por parte dos
presbiteros em conjunto com o presbitério; o durante, quando acontece o Encontro
propriamente dito e que reune presbiteros de todo o pais durante uma semana para
debates, reflexdes, oracbes e partilha de experiéncias; e o depois, quando as
conclusdes do Encontro (se sistematizadas em forma de textos) devem ser tomadas
pelos presbiteros nas dioceses em busca de horizontes para a caminhada pessoal e

eclesial.
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Contudo, nosso trabalho enfrenta uma limitagdo pelo fato de se concentrar,
basicamente, nos Instrumentos Preparatérios aos ENPs e analisar apenas trés
Textos Conclusivos, visto que somente trés dos encontros publicaram esse material.
Percebemos que ndo ha fontes bibliograficas suficientes e que as conclusdes dos
Encontros Nacionais ndo estdo documentadas, ou seja, ndo foram escritas ou
reunidas nos arquivos da CNBB e nem mesmo nos da CNP. Diante dessas
restricbes, ha, contudo, algumas outras referéncias que nos remetem aos Encontros
Nacionais e que, aqui, fizemos uso para compreender melhor o evento dos ENPs:
sao textos usados nos Encontros e também pelos assessores (e que atualmente se
encontram com alguns participantes dos ENPs) e também outros (poucos) textos de
tedlogos e pastoralistas que comentam os debates e embates enfrentados nesses
Encontros. Por isso, ressaltamos que a presente pesquisa nao retrata todas as
etapas dos Encontros, mas aborda a tematica da vida presbiteral que ecoa,
sobretudo, nos textos que foram usados em preparagdo aos ENPs, bem como em
algumas atas (especificamente as do 1°, 4°, 7°, 11° e 13° ENPs, por terem sido as
Gnicas as quais foi possivel termos acesso), e ainda em textos de revistas pastorais
e eclesiasticas que apresentam a ressonancia desses Encontros nos presbitérios
brasileiros.

Dessa forma, o objetivo de nossa pesquisa € refletir sobre os aspectos
referentes a vida dos presbiteros, nas dimensdes pessoal e eclesial, apresentados
pela Comissao Nacional de Presbiteros em seus Encontros Nacionais no periodo de
1985 a 2010. Este trabalho visa ainda refletir sobre os desafios enfrentados pelos
presbiteros nas dioceses do Brasil, apontar as conquistas alcancadas pelos ENPs,
bem como observar a relacdo fraterna existente entre a vida presbiteral e o
presbitério da Igreja local, ou seja, com o bispo e demais presbiteros.

Dentre os objetivos especificos, desejamos: a) contextualizar eclesialmente a
realidade em que viviam o0s presbiteros no periodo posterior ao Concilio Vaticano lI;
b) refletir sobre o inicio dos ENPs a partir do cenario eclesial presente naquele
momento histérico; c) enfocar, na Otica dos ENPs, as dimensfes da vida dos
presbiteros e sua relagdo com o presbitério e a Igreja local; d) abordar
teologicamente a vida presbiteral a partir dos ENPs; e) apresentar algumas
perspectivas pastorais para a vida dos presbiteros no Brasil, destacando os avancos
conquistados e os desafios presentes nos ENPs; f) colocar em evidéncia possiveis

meios pelos quais os presbiteros possam encontrar elementos significativos para a
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vivéncia fraterna no presbitério, tais como a associa¢do de presbiteros e a pastoral
presbiteral.

O presbitero é, antes de tudo, um cristdo, ou seja, alguém que se encontrou
profundamente com Jesus Cristo e se deixou seduzir e conduzir por Ele, colocando-
se no seu caminho, como discipulo (CNP, 2008a, p. 20). O Documento de Aparecida
estimula-o “a dar testemunho de vida feliz, alegre, entusiastica e da santidade no
servico do Senhor” (DAp, n. 315).

A vida presbiteral € um dom de Deus para a Igreja. Seu exercicio torna
presente, e sempre nova, a presencga de Cristo em meio a humanidade. Contudo, o0s
desafios enfrentados pela Igreja no Brasil sdo diversos e complexos. Nesse
contexto, os ENPs buscam ndo apenas interpretar, a luz da Palavra de Deus e da
realidade pastoral, tais desafios, mas também encontrar respostas que ajudem o0s
presbiteros a melhor viverem a vocagéao a que foram chamados.

Na sociedade atual, a secularizacao e a perda de valores cristdos dificultam o
seguimento a Jesus Cristo. O consumismo e o individualismo também tém
aumentado fortemente. Esses fatores envolvem o ser humano por inteiro e 0s
presbiteros, enquanto homens que sao, ndo ficam alheios a essas condi¢gbes. Por
isso, dedicar-se ao Reino de Deus através de uma vida totalmente doada e
despojada torna-se cada dia mais dificil. Nesse contexto, o fato de abrir mao dos
“beneficios” (?) oferecidos pela sociedade e tornar-se presbitero passa a ser
considerado, por muitos, como “perda de tempo” e/ou algo sem sentido.

Em meio a essa realidade, o presbitero precisa ser sinal da presenca de Deus
na vida das pessoas, um elo entre o humano e o divino. Sua consagracao e doacao
estimulam os cristdos a viverem o projeto salvifico de Deus de forma auténtica e
coerente. Essa situacédo social de secularizacdo e de perda de valores, que afeta
diretamente também a vida dos presbiteros, coloca-nos diante de alguns
guestionamentos que, juntos, compdem a problematica desta pesquisa: a) envolto a
tematica de cada ENP ha uma preocupacédo com a pessoa do presbitero. Quais séo
as reais preocupacdes do periodo sob anélise (1985-2010)? Elas tém correspondido
as necessidades dos presbiteros?; b) Os ENPs tém apresentado meios para auxiliar
0s presbiteros a viverem a exemplo de Jesus Cristo Bom Pastor?; c) Que
contribuicdes, concretamente, os Encontros Nacionais tém trazido para com o
cuidado pessoal e eclesial do presbitero brasileiro?; d) Alguns aspectos importantes

a serem ressaltados na vida presbiteral se referem a comunhao fraterna e a ajuda
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muatua. Mas sera que um presbitero, sujeito as mesmas dificuldades e limites, pode
auxiliar outro a superar os problemas relativos a sua vida pessoal e eclesial?; ) O
presbitero, como alguém que cuida de outras pessoas, de que tipo de cuidados
necessita?

Respostas para tais gquestionamentos serdo buscadas a partir da pesquisa —
qualitativa e documental — nos textos dos ENPs e de tedlogos e assessores que
auxilia(ra)m nas reflexdes desses Encontros, bem como nas contribuicdes da CNBB,
do Magistério Latino-americano e do Concilio Vaticano Il.

A presente pesquisa ndo tem a pretensao de esgotar o tema, mas apenas de
levantar questionamentos, inquietacbes e desafios concernentes a realidade dos
presbiteros brasileiros, bem como apontar as conquistas alcancadas pelos ENPs
para a vida presbiteral. Esses encontros fortaleceram a CNP e criaram um espaco
no qual os presbiteros podem expor suas angustias e esperancas, alegrias e
tristezas, e, ainda, serem enriquecidos com as partilhas de presbiteros de outras
regides do pais.

Em nossa pesquisa, ndo iremos enfocar o presbitero em suas atividades
pastorais, mas procuraremos, principalmente, olhar para a sua pessoa — conscientes
de que vida e ministério ndo se separam —, com suas fraquezas e limites, e
buscaremos perceber quais sdo os cuidados que esse presbitero, enquanto pessoa,
necessita. Mas afinal, de quem seria a responsabilidade de cuidar do presbitero?
Seria dele mesmo? Seria do presbitério? Seria do bispo? Da comunidade eclesial?
Ou ainda, seria 0 conjunto das responsabilidades compartilhadas por todos esses 0
gue garantiria maior qualidade de vida aos presbiteros?

Em nosso percurso, primeiramente faremos um resgate eclesial dos
Encontros Nacionais de Presbiteros, contextualizando-os no periodo pdos-Vaticano |l.
Nessa época, houve uma mudanca eclesiolégica ocasionada pelo Concilio, que
passou a situar o presbiterato dentro da misséo da Igreja, em relacdo com os bispos,
com os demais presbiteros, com os fiéis leigos e com 0 mundo, em uma relagcéo de
fraternidade e servico. Mas sera que os presbiteros estavam preparados para essa
mudanc¢a? Que consequéncias esse fato trouxe para a vida presbiteral? Como os
presbiteros reagiram para vencer os desafios e as tensdées que se apresentavam
naquele periodo? No contexto brasileiro, qual foi a contribuicio da CNP para os
presbiteros que viviam tal realidade? Para compreendermos melhor a génese dos

Encontros, daremos énfase a alguns acontecimentos eclesiais que antecederam e
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influenciaram o inicio dos ENPs. Além disso, faremos um levantamento dos
primeiros passos desta Comissdo — a partir dos textos dos proprios Encontros
Nacionais — e o0 modo como foi gestada a proposta, preparacao e realizacdo dos
primeiros ENPs. Ressaltamos também que, ao mesmo tempo em que os ENPs vao
se realizando e firmando sua caminhada no Brasil, h4 outros acontecimentos
eclesiais que marcam a tematica referente aos presbiteros e que colaboram com as
reflexdes de cada Encontro Nacional.

ApOs a apresentacdo do contexto e do modo como surgiram os ENPSs,
abordaremos, no segundo capitulo, diretamente os textos dos Encontros Nacionais,
enfocando as dimensdes humano-afetiva, intelectual, pastoral e espiritual dos
presbiteros como homens de relacbes com 0s outros e consigo mesmos. Mas, como
os ENPs abordam cada uma dessas dimensdes? E em que medida o fato de essa
reflexdo estar presente nos ENPs pode ajudar os presbiteros a alcancarem a
integracdo entre essas dimensdes? Além de ser um homem positivamente bem
integrado, o presbitero também precisa viver a comunhdo com os demais membros
da Igreja, vez que o sacramento da ordem tem profunda raiz e identidade
comunitaria. Por isso, ressaltaremos ainda alguns aspectos no que diz respeito ao
presbitério e a Igreja local, visto que € nesta Igreja que a vida e 0 ministério dos
presbiteros se desenvolvem.

No terceiro capitulo, para melhor compreendermos a vida presbiteral,
enfatizaremos a abordagem teoldgica que lhe é conferida pelos ENPs. Nesse
sentido, perguntamo-nos: qual a concepcdo teoldégica da vida presbiteral
apresentada nos ENPs? O presbitero, inserido em uma comunidade toda ministerial,
precisa ser servidor a exemplo de Jesus Cristo, 0 Bom Pastor, pois sua insercédo na
comunidade e sua configuracdo a Cristo revelam sua identidade presbiteral, que
deve ser vivenciada na comunhdo com os demais presbiteros e em suas inter-
relacbes com os leigos, em uma Igreja toda ministerial e inserida no mundo.

Para concluir nossa pesquisa, faz-se necessario, ainda, averiguar quais sao
as perspectivas pastorais que os ENPs oferecem para a vida dos presbiteros no
Brasil. Faremos isso no quarto capitulo, elencando as dificuldades e impasses que
se apresentam na vida presbiteral, bem como alguns avancos alcancados até o
momento pelos ENPs. A preocupacdo com a pessoa do presbitero nos leva a
pensar que um meio eficaz para ajuda-lo a superar suas dificuldades pessoais e

pastorais passa por uma Pastoral Presbiteral que, embora enfrente obstaculos, se
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configura como uma resposta aos desafios atuais. Por fim, falaremos sobre a intima
unidade que precisa haver entre o presbitero com os demais presbiteros, ou seja,
com o presbhitério, pois eles estdo unidos pelo sacramento da ordem e fazem parte
de uma mesma Igreja. Por isso, o presbitério € o lugar, por exceléncia, de viver
concretamente a comunhéo e a fraternidade presbiteral.

Portanto, percebe-se que esta € uma tematica que precisa ser refletida pela
Igreja, pois aquele que é constituido como pastor de uma comunidade €, também,
um ser humano dotado de limites e necessidades. E empreender uma reflexao
acerca dos encontros de presbiteros no que tange a vida presbiteral constitui o
objetivo primeiro desta pesquisa que espera somar-se aos demais trabalhos
desenvolvidos a respeito desses mesmos Encontros, desejando contribuir com os
estudos nesta area e, principalmente, auxiliar os presbiteros na vivéncia fraterna e

No amor reciproco para que possam ser sinais de unidade na Igreja.
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2 O CONTEXTO ECLESIAL DOS ENCONTROS NACIONAIS DE PR ESBITEROS

Para abordar a vida dos presbiteros no Brasil a partir dos ENPs cabe-nos,
primeiramente, situar esses Encontros no contexto de sua génese e
desenvolvimento. Por isso, € relevante que nos perguntemos: Qual era o contexto
eclesial em que viviam os presbiteros antes do inicio dos ENPs? O que levou a CNP
a propor um Encontro Nacional de Presbiteros? Qual a importancia desses
encontros para os presbiteros?

Nesse periodo, havia dificuldades novas e especificas em relagdo a vida
presbiteral, ad intra ou ad extra, e, entdo, surgiu a necessidade de um organismo
sistematico que pudesse refletir sobre os presbiteros e buscar caminhos para
auxilid-los diante dos desafios daquela época. Esse organismo foi denominado de

Comissio Nacional de Presbiteros?, e tem como finalidades:

a) representar legitimamente os presbiteros junto a CNBB; b) assumir os
interesses coletivos e, se for o caso, individuais dos presbiteros junto a
CNBB; ¢) por iniciativa propria, encaminhar ao Conselho Permanente ou a
Comisséo Episcopal de Pastoral ou a Presidéncia assuntos que, quer a
juizo das Comissdes Regionais de Presbiteros, quer da Presidéncia da
CNP, convém sejam tratados em ambito nacional; d) levar a Assembléia
Geral, ou a outro 6rgdo da CNBB, sugestfes relativas a vida dos
presbiteros; e) transmitir as Comissdes Regionais de Presbiteros as
solicitacbes de estudos e fomentar a conveniente aplicacdo das normas
tracadas pelos 6rgdos competentes da CNBB; f) convocada pela
Presidéncia da CNBB, participar da Assembléia Geral da CNBB (cf.
regimento da CNP) (ALMEIDA, 1992a, p. 410).

Essa Comissao se apresentou como um novo sujeito no contexto eclesial, um
Nnovo mecanismo para pensar a realidade presbiteral. Nas reflexdes da CNP, foram
gestadas algumas formas de abordar mais profundamente a vida dos presbiteros a
partir deles mesmos. E € nesse contexto eclesial que surgem os Encontros
Nacionais de Presbiteros.

Para compreendermos a trajetéria percorrida pela CNP, abordaremos a
realizacdo dos primeiros ENPs, bem como destacaremos alguns pontos referentes

! A Comissdo Nacional de Presbiteros, criada em 1969, é um organismo da CNBB, no qual os
presbiteros do Brasil expressam e concretizam, em nivel nacional, a comunh&o hierarquica e a
coparticipacdo em grau subalterno, com os bispos, na mesma consagracao e missao que lhes fora
comunicada pelo Cristo Senhor, pela ordenacdo sacerdotal, para a edificacdo do Corpo de Cristo e
servico fraterno do povo de Deus (ALMEIDA, 1992a, p. 410). A CNP é constituida por presbiteros
eleitos pelas ComissGes Regionais de Presbiteros (CRP), tendo cada CRP um seu representante
titular, que é substituido em suas auséncias por seu proprio suplente, também eleito pela CRP
respectiva (CNP, 2010a, p. 21).
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ao modo como esses Encontros ganharam forca e visibilidade, apesar dos desafios
e resisténcias enfrentados. Para isso, tomaremos alguns acontecimentos que
precederam a institucionalizacdo dos ENPs: o Concilio Vaticano II; a Il e a lll
Conferéncias Gerais do Episcopado Latino-americano (Medellin e Puebla,
respectivamente); no Brasil, os Documentos dos Presbiteros e os Documentos aos
presbiteros, e, finalmente, o Sinodo dos Bispos de 1971. Teremos em conta também
agueles acontecimentos que marcaram e influenciaram as reflexdes dos Encontros
Nacionais: a Exortacdo Apostélica Pés-Sinodal Pastores Dabo Vobis; a IV e a V
Conferéncias Gerais do Episcopado Latino-americano (Santo Domingo e Aparecida,
respectivamente); o estudo intitulado “Vida e ministério dos presbiteros” e o
documento “Carta aos presbiteros”, ambos da CNBB.

Fizemos a opc¢ao por esses acontecimentos eclesiais, citados anteriormente,
pelo fato de que eles se inserem em uma eclesiologia de comunh&o e de que
tiveram forte repercussao em relagéo a vida e ao ministério presbiteral, influenciando
nao sO as subsequentes reflexdes sobre os presbiteros, mas também a Igreja como
um todo. Temos consciéncia de que ha outros acontecimentos também relevantes,
mas julgamos que o0s aqui elencados ja sejam suficientes para nos dar um

panorama da trajetéria da vida eclesial e cumprir com nosso objetivo neste trabalho.

2.1 ALGUNS ACONTECIMENTOS ECLESIAIS QUE ANTECEDERAM E
INFLUENCIARAM OS ENCONTROS NACIONAIS DE PRESBITEROS

Na vida dos presbiteros no Brasil — assim como em outros paises latino-

americanos e em todo o mundo — apés o Concilio?, acentuou-se uma situacéo ja

2Em relagdo ao Concilio, destacamos que sua recepc¢ao e aplicabilidade ainda estdo em processo de
acolhida e tentativas de implantacdo. No entanto, a recepgao do Concilio ja passou por diversas
fases: “A primeira fase, logo depois do Concilio, foi de entusiasmo otimista: o espirito conciliar iria
propiciar a Igreja como que um ‘novo comecgo’. Mas logo se percebeu que a realidade ndo obedece a
intencdo e aos desejos. [...] Logo veio a segunda fase da recepcédo, na década de 1970, entrando
para a de 1980. Nessa fase prevalece o sentimento de esperanca frustrada e de paralisia em face
dos obstaculos a renovacéo. Os ‘progressistas’ lamentam a inércia que se estabeleceu e comecam a
falar de ‘inverno da Igreja’. Os ‘conversadores’ se manifestam pessimistas. Denunciam um processo
de ‘dissolucdo’ da identidade catélica. A década de 1990 marca uma terceira fase. Vao escasseando
os que ‘fizeram o Concilio’. As discussdes eclesiolégicas parecem cair no vazio. Tornam-se
infecundas. [...] Percebe-se a esteriidade em que caiu o confronto entre ‘progressistas’ e
‘conservadores’. Alguns comecam a falar de ‘agenda para o futuro’. No inicio do novo milénio ja se
fala de uma quarta fase. Parte-se do pressuposto de que as potencialidades do Concilio ainda ndo se
esgotaram. Por isso € preciso retoma-lo com o olhar voltado menos para o passado e mais para o



21

existente de tensdo. A nova concepc¢do eclesiolégica situava os presbiteros na
missdo da Igreja, ligados ao bispo, em comunhdo com os demais presbiteros, a
servico dos leigos — em uma relacdo de fraternidade e inseridos no mundo. Isso
demonstrava uma Igreja toda ministerial e muitos presbiteros ndo estavam
preparados para este aggiornamento trazido pelo Vaticano Il. Por isso, é importante
compreender bem o Concilio, pois ele é tomado como ponto de partida para toda
reflexdo posterior realizada pela Igreja como um todo e também em nossa pesquisa.

Cabe salientar que, embora vida e ministério caminhem juntos, constituindo-
se mutuamente, nosso enfoque sera a vida dos presbiteros. Contudo, algumas
vezes sera necessario reportarmo-nos ao ministério, mas sempre em referéncia a
vida, buscando compreendé-la melhor a partir dos aspectos que envolvem o
ministério. Abordaremos a vida dos presbiteros como “cuidadores” de uma porcao
do povo de Deus que lhes é confiada. Mas, enquanto cuidadores, de que tipos de

cuidados eles necessitam? Esse € nosso enfoque nessa pesquisa.

2.1.1 Concilio Vaticano Il (1962-1965)

O Concilio Vaticano Il realizou-se de 1962 a 1965 e reuniu bispos de todo o
mundo com o objetivo de “intensificar a vida cristd, atualizando as instituicdes que
podem ser mudadas, favorecendo o que contribui para a unido dos fiéis em Cristo e
incentivando tudo que os leva a viver na Igreja” (SC, n. 1). Foi convocado pelo Papa
Jodo XXl e concluido por Paulo VI, sendo o “fato religioso e teoldgico mais
importante do passado século XX” (SARANYANA, 2005, p. 73), caracterizando-se
como um “Concilio da Igreja sobre a Igreja” (ALMEIDA, 2004, p. 337). Antes do
Concilio, j& havia diversos movimentos® que reivindicavam mudancas no cenério
eclesial e que, portanto, de certa forma, “prepararam” o Concilio, pois criaram uma
tensdo cada vez mais latente na Igreja, de forma que esta precisava responder as
novas perguntas que surgiam naquele momento. O Papa Jodo XXIII percebeu que o

melhor modo para responder aos desafios seria a convocacéao de um concilio.

futuro. Essa nova fase deveria ser mais realista e propositiva. Nao ha méagica. H4, sim, a realidade
viva e permanente do Povo de Deus, que continua sua peregrinacdo histérica. E ele que deve
oferecer, na diversidade de seus dinamismos, como sujeito histérico, o rumo da recepcéo”
(CALIMAN, 2004, p. 240).

® Dentre esses movimentos, destacam-se: 0 movimento littrgico, o movimento biblico, o movimento
teoldgico e filosofico e, ainda, a acéo catolica (VALENTINI, 2011, pp. 51-54).
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Em relacdo & identidade e as estruturas da Igreja, o texto conciliar* mais
importante € a constituicho dogmatica Lumen Gentium (LG), pois marca uma
profunda mudanca eclesioléogica com consequéncias seja para 0S ministros
ordenados, seja para os leigos. Em nossa pesquisa, destacamos também o decreto
Presbyterorum Ordinis (PO), que trata dos elementos concernentes ao presbiterato.
O aggiornamento® trazido pelo Concilio e a nova concepcdo de Igreja, Povo de
Deus, atingiram todos os organismos e agentes da evangelizacao.

Algumas ideias-forca do Concilio sdo: o deslocamento de uma Igreja mais
voltada sobre si para uma Igreja aberta ao mundo (LG, nn. 3, 8, 17); de centrada na
hierarquia para uma Igreja Povo de Deus (LG, nn. 2, 10, 32); de uma compreensao
universalista para uma Igreja local, pois é nela que acontece a plena e ativa
participacdo do povo de Deus (LG, nn. 13, 23, 26, 28). Essas tematicas aparecem
diversas vezes, conforme citado, porém em contextos distintos. Por exemplo, em
relacdo a Igreja local, na Lumen Gentium destacam-se: o n. 13 (em relacdo ao Povo
de Deus); o n. 23 (colegialidade episcopal); o n. 26 (o bispo no munus de santificar)
e 0 n. 28 (o lugar dos presbiteros na Igreja). A afirmacdo mais contundente em
relacdo a esse assunto destaca que a Igreja universal existe “nas e a partir das
Igrejas particulares” (LG 23).

A Lumen Gentium aborda primeiramente a Igreja como mistério®; em seguida
trata do Povo de Deus’ e, no terceiro capitulo, debruca-se sobre a constituicdo

hierarquica® da Igreja e, em especial, o episcopado.

* A respeito dos documentos do Vaticano II, vale ressaltar que alguns s&o chamados de constituicao,
outros de decretos e ainda outros de declaracdo. Ha quatro constituicbes, nove decretos e trés
declaracfes. Na terminologia conciliar, entende-se por “constituicdo” um documento que pretende
expor verdades importantes de ordem doutrinal e também pastoral. Por “decreto”, entende-se um
documento que expde disposi¢des disciplinares e pastorais. Portanto, os decretos sdo documentos
de ordem mais pratica. Neles, em geral, podemos encontrar a aplicagdo concreta dos principios
doutrinais expostos nas constituicdes. Acontece, porém, que também eles contém partes doutrinais,
que procuram fundamentar as disposi¢cdes disciplinares e as orientacdes pastorais que recomendam.
Nas “declara¢bes”, o Concilio quis manifestar o pensamento da Igreja sobre determinados problemas
mais vastos de que ndo sé ela se ocupa: o problema da educacéo, da liberdade religiosa e das
religi6es ndo-cristds (VALENTINI, 2011, pp. 55-56).

®> O aggiornamento trazido pelo Vaticano Il causou medo em alguns setores da Igreja e “muita coisa
foi freada ou impedida de realizar-se por zelo de unidade e ortodoxia, mas, em grande parte,
simplesmente por medo do novo” (BRIGHENTI, 2009a, p. 173).

® “Ela é sacramento de Cristo, pois esta foi a vontade salvifica do Pai, realizada na miss&o e obra do
Filho. Nela estd o fundamento primeiro e Gltimo da Igreja, que é vivificada e santificada pelo Espirito.
Destarte ela sera na terra a semente do Reino que vai se realizando em figuras que constituem o
Corpo Mistico de Cristo, fazendo da Igreja uma sociedade ao mesmo tempo visivel e espiritual”
(LOPES, 2011, p. 35).



23

E neste contexto — no mistério da Igreja e como membro do Povo de Deus —
gue a teologia conciliar situa o ministério ordenado. E é dentro deste ministério que
se encontra a referéncia ao presbiterato, pois, antes de ser ministro, o presbitero é
membro do povo de Deus. Portanto, a realidade da Igreja, contemplada, ao mesmo
tempo, como mistério, Povo de Deus e missédo, é o ponto de partida e o contexto em
gue os ministérios sdo abordados no Vaticano Il.

Na redagao da Lumen Gentium, havia uma tensdo sobre o esquema a ser
seguido. A guestdo era em relacdo ao que viria antes: a hierarquia ou o povo de
Deus? A opc¢do do Concilio foi a de tratar, primeiramente, aquilo que diz respeito a
todos — pois o0 batismo torna todos pertencentes ao mesmo Povo de Deus — e,
depois, aquilo o0 que é especifico — 0s ministérios.

Os ministérios ordenados sao lidos, como na tradicdo da Igreja antiga — que
o Concilio recupera —, a luz do episcopado (visto como plenitude do
sacramento da ordem), e, por isso, sdo coligados a missdo apostdlica e
lidos como servigos/ministérios, e a tarefa de anunciar o Evangelho e de

pastorear a comunidade — ndo s6 a de “consagrar a eucaristia” (como no
modelo cultual) — deriva da ordenacao (ALMEIDA, 2004, p. 338).

O Concilio apresenta o episcopado como o0 ministério fundamental da Igreja.
Ele é sinal e garantia da unidade, seja dentro da sua Igreja, seja com as demais
Igrejas; elo entre a dimenséo local e a dimenséo universal da Igreja. O bispo “ndo é
mero delegado ou lugar-tenente do papa, mas verdadeiro e préprio pastor que, na
plenitude do sacramento da ordem, guia a sua Igreja em comunhdo com a
Catholica” (ALMEIDA, 2004, p. 338). Para o Vaticano IlI, uma Igreja local é
verdadeiramente Igreja somente se o bispo que a preside esta em comunhdao com
todos os demais bispos, 0 que, por sua vez, significa que o episcopado ndo pode ser
corretamente compreendido fora da articulagédo entre a Igreja local e a comunhao

universal das Igrejas, das quais ele é o elemento de ligacdo. Segundo Almeida, o

"o povo de Deus “foi constituido como um povo sacerdotal. Dele sai, para servir, o sacerdocio
ministerial. O sacerddcio comum desse povo € exercitado nos sacramentos. Ele vive ainda da fé e
dos carismas que o Espirito distribui. E Gnico, universal e catdlico, subsistindo na Unica Igreja
catolica, que € necessaria para a salvacdo. Possui vinculos com os cristdos ndo catolicos,
relacionando-se com o0s nao cristdos, pessoas religiosas ou de boa vontade. A fim de que se
constitua na terra o tnico Povo de Deus, a Igreja é missionaria por esséncia” (LOPES, 2011, p. 51).

® Esse capitulo “abre-se com um proémio sobre o primado de Pedro, centro e principio da hierarquia.
A seguir, trata do colégio dos doze e dos bispos, seus sucessores, que sdo o grande sacramento de
Cristo. Relacionam-se mutuamente entre si e com sua cabec¢a, o Papa. Sendo sacramentos de
Cristo, os bispos tém o triplice munus de ensinar, santificar e reger a grei que lhes foi confiada. Dessa
hierarquia, em graus diversos e com fungdes precisas, participam os presbiteros e os diaconos”
(LOPES, 2011, p. 71).
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Concilio fundamenta essa tese a partir de dois elementos: a) mostra que 0s bispos
sdo sucessores dos apostolos e b) que a colegialidade dos doze é transmitida aos
seus sucessores (ALMEIDA, 2004, p. 342).

Em relacdo aos presbiteros, o Vaticano |l destaca que eles “ndo tém a
plenitude do pontificado”, “dependem dos bispos no exercicio de seu ministério”, séo
ordenados para “a pregacédo do Evangelho, o cuidado do rebanho e a celebragcéao do
culto” e que, “em virtude da ordenacdo e missdao comum, estdo unidos
fraternalmente entre si” (LG, n. 28). A natureza e a missao dos presbiteros devem
ser deduzidas da natureza e da missdo dos bispos; a natureza e a missdo dos
bispos devem ser colhidas da natureza e da missdo dos apostolos; a natureza e a
missdo dos apostolos devem ser vistas a luz da natureza e da missédo de Cristo
(KLOPPENBURG, 1971, p. 207). Por isso, a natureza e a missao do presbitero
estdo estritamente ligadas a Cristo.

Nas reflexdes conciliares, havia duas tendéncias presentes: “para uns, 0
padre devia ser o homem do culto, para outros, devia ser o apéstolo da
evangelizacdo” (KLOPPENBURG, 1971, p. 216). Essas tendéncias apontam,
respectivamente, para uma ala do Vaticano Il que desejava permanecer em uma
reflexdo voltada para dentro (ad intra) da Igreja, muitas vezes desconsiderando a
realidade social, politica e econbmica em gue 0s presbiteros estivessem inseridos, e
para outra ala que vislumbrava uma agdo mais voltada para o mundo (ad extra),
considerando o presbitero como “apdstolo da evangelizacdo” em uma Igreja que
valorizasse o contexto social e que buscasse transformé-lo através de uma insercéo
comprometida com os valores do Reino. O Concilio fez a opc¢do pelo segundo
modelo, mas ainda hoje é possivel perceber que muitos presbiteros tém feito a
opcao pelo modelo cultual, enfatizando, principalmente, o aspecto litargico e
desconsiderando as demais a¢des que Ihes competem enquanto presbitero.

Para Almeida, “foi discutindo o presbiterado que o Concilio, gracas ao
confronto de opinides diversas, aprofundou a natureza de todo O ministério
ordenado” (ALMEIDA, 2004, p. 350). O Concilio afirmou que o presbiterato €, antes
de tudo, uma participagcdo na misséo do Filho, na missao da Igreja, segundo uma
modalidade particular. O presbitero é sacramento de Cristo, chefe de Seu corpo (cf.
PO, n. 12). Ele preside e anima a comunidade cristd, “a por¢cdo do rebanho do

Senhor que |he é confiada” (LG, n. 28). Para isso, precisa estar atento a si mesmo,



25

aos seus proprios limites e qualidades, e ao rebanho que lhe fora confiado (At
20,28).

O Concilio dedicou todo um decreto para aprofundar a teologia do
presbiterato. O processo de redacdo de Presbyterorum Ordinis foi lento e o texto
recebeu diversos nomes até ser concluido. As sucessivas redagfes (nove ao todo)
demonstram que havia divergéncia entre as proposi¢cdes apresentadas e que houve
bastante discussdo até a aprovacao do texto final. Existia o confronto entre duas
correntes teolOgicas: a cultual e a missionaria. A primeira era defendida, sobretudo,
pelos bispos dos paises da antiga cristandade e a segunda, pelos bispos das Igrejas
mais novas, que propunham que se partisse do pressuposto de que o presbitero e o
bispo sdo enviados primeiramente para a evangelizacdo e posteriormente para
celebragcdo dos sacramentos. A visdo missionaria prevalece tanto em Lumen
Gentium quanto em Presbyterorum Ordinis (ALMEIDA, 2004, p. 350).

2.1.1.1 “Ministério e vida” ou “vida e ministério”?

No Vaticano Il, houve uma tensdo na elaboracdo do decreto Presbyterorum
Ordinis em relacéo ao titulo do decreto. Essa tensdo, dentre outras, estava ligada a
seguinte reflexdo: é a vida que sustenta o ministério ou € o ministério que alimenta a
vida?® O Concilio, depois de véarias alterages — De Sacerdotibus; De vita et
ministerio sacerdotali; De ministerio et vita presbyterorum; De presbyterorum
ministerio et vita — e, por decisdo de Paulo VI, aprovou o nome de Presbyterorum
Ordinis, no qual se optou por tratar primeiramente do ministério e depois da vida,
pois entendia-se que € no exercicio do ministério que a vida do presbitero encontra
sua razao de ser. E, por isso, 0s dois primeiros capitulos tratam sobre o ministério

presbiteral e somente o terceiro € que reflete sobre a vida dos presbiteros.

° Ressaltamos aqui algumas reflexdes dos padres conciliares em relagdo ao esquema do Decreto
Presbyterorum Ordinis: “O esquema em questdo é digno de louvor, porque se inspira na verdadeira
espiritualidade eclesiastica. Faco, porém, algumas observacfes que visam 0 seu aperfeicoamento. O
titulo do esquema deveria ser ‘de vita et ministerio Presbyterorum’ e ndo ‘de ministerio et vita
Presbyterorum’, porque ‘prius vivere et deinde philosophare’. O ministério depende da vida
sacerdotal” (KLOPPENBURG, 1966, p. 283). Na terceira sessdo do Concilio (setembro a novembro
de 1964), o esquema do Decreto era denominado “A vida e o0 ministério sacerdotal’. Na quarta
sessdo, em 1965, o esquema foi intitulado “O ministério e a vida dos presbiteros”. Ao final do
Concilio, ao ser entregue a versao final do Papa, “éste determinou fésse apresentado a votagéo final,
na sessao publica de 7-12-1965, quando, sobre 2.394 votantes, recebeu 2.390 placet e 4 non placet.
E Paulo VI o promulgou” (KLOPPENBURG, 1966, p. 407).
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Portanto, o Vaticano Il, ao falar dos presbiteros, parte do ministério para,
assim, discorrer sobre a vida presbitero. Aqui, convém fazer uma distincao
conceitual entre vida e ministério, porém, com a consciéncia de que € possivel
distingui-los, mas que ambos ndo se podem separar. Vejamos primeiramente como
o Concilio aborda essa tematica para depois apontar as reflexdes da CNBB.

O decreto Presbyterorum Ordinis parte da missao da Igreja (cap. I: PO, nn. 1-
3) e do ministério (cap. Il: PO, nn. 4-11) para finalmente falar da vida presbiteral
(cap. lll: PO, nn. 12-21). “Este é um enfoque renovador que parte da Igreja e sua
miss&o, e ndo da dignidade ou potestade de uma pessoa” (DIAZ, 2003, p. 187). Por
isso, este decreto destaca, no capitulo Il, alguns pontos referentes ao ministério
presbiteral: a) a funcéo do presbitero — o0 manus de ensinar, santificar e governar; b)
o presbitero na comunidade — as relagdes com o bispo, dos presbiteros entre si e
destes com os leigos; c) a distribuicdo dos presbiteros e as vocagbes — a
preocupacdo com o conjunto da Igreja e as vocagdes presbiterais. No capitulo 1ll, o
mesmo decreto especifica alguns elementos referentes a vida dos presbiteros: a)
vocacao dos presbiteros a perfeicdo — buscar a perfeicédo, o exercicio do sacerdocio,
a santidade e a unidade da vida presbiteral; b) exigéncias espirituais — humildade e
obediéncia, a graca do celibato, pobrezas e riquezas; c) elementos de apoio a vida
presbiteral — a vida espiritual, o estudo e o saber pastoral, a justa remuneracédo e a
previdéncia social.

Também a CNBB procurou fazer essa distincédo entre vida e ministério em sua
422 Assembleia Geral. O texto afirma que “vida’ implica saide, moradia, seguranca,
sustentacdo, qualidade de vida, condicbes materiais e humanas, relacionamentos
humano-afetivos e satisfacdo pessoal no exercicio do ministério”, enquanto que
“ministério’ faz pensar em estrutura eclesial, ambiente socio-cultural, mundo
globalizado, desafios da missao, homens de Deus e do povo, distribuidores dos
bens salvificos, homens do mundo e cidaddos do mundo” (CNBB, 2004a, p. 7).

No entanto, j& desde o seu documento n° 20, intitulado Vida e Ministério do
Presbitero — Pastoral Vocacional, a CNBB (e também a CNP) fez a opc¢do de
abordar primeiramente o elemento vida e em seguida o ministério. Ou seja, segue 0
esquema ‘vida e ministério’ e ndo ‘ministério e vida’ como sugere o Vaticano Il. A
CNBB busca trabalhar primeiramente os elementos antropologicos que identificam o
presbitero como um ser humano, uma pessoa, para, depois, abordar sua funcéo e

7

ministério na Igreja. Contudo, é importante ressaltar que é preciso haver uma
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unidade entre a vida e o ministério, pois “0s presbiteros encontrardo sua unidade de
vida na unidade da prépria missdo da Igreja” (PO, n. 14).

Neste trabalho, por se tratar de uma pesquisa que pretende abordar alguns
elementos da vida dos presbiteros no contexto eclesial brasileiro, optamos por
seguir a ordem da CNBB, contudo, sem desconsiderar as reflexdes do Concilio. A
propasito, essa posi¢cdo da CNBB né&o deixa de lado a visdo conciliar, mas da a ela
novo enfoque. Primeiramente, 0 presbitero € pessoa, depois € um ministro da Igreja.

Nesse sentido, vale destacar que, enquanto pessoa, o ser humano é

uma criatura que se constitui como tal na medida em que é capaz de entrar
em relagdo com outra pessoa. O ser humano € um ser de reciprocidade, um
ser que ja nasce trazendo em si a vocagcdo para amar, a vocagao de ser
atraido por outro ser humano e de atrair outro ser humano (MENDONCA e
OLIVEIRA, 2011, p. 28).

Essa concepcdo de pessoa é fundamental para compreender o presbitero,
gue € essencialmente homem de relacdo e de comunicacao.

Aqui fizemos esta breve distincdo conceitual entre a ordem do Vaticano Il e da
CNBB para explicitar o enfoque que queremos dar, pois temos consciéncia de que
vida e ministério séo intrinsecamente ligados e interdependentes. O cotidiano do
presbitero € marcado pela sua vida (pessoal e de homem publico) e pelo exercicio
do seu ministério; ambos se distinguem, mas ndo se separam. E nesta unidade-
complementaridade de vida e ministério encontra-se o foco de nossa pesquisa,
embora, como ressaltamos, ndo abordaremos diretamente o ministério, mas a vida
do presbitero a partir do paradigma do cuidador, ou seja, como homem que cuida de
muitas pessoas, mas que também necessita de cuidados.

Por ser um cuidador, “0 papel que o0s presbiteros desempenham na
renovacao da Igreja de Cristo € importantissimo e esté ficando cada dia mais dificil”
e, através da ordenacao, os presbiteros séo “servidores de Cristo, mestre, sacerdote
e rei, e participam do ministério pelo qual a Igreja vai se edificando continuamente

na terra, como povo de Deus, corpo de Cristo e templo do Espirito Santo” (PO, n. 1).

2.1.1.2 O triplice munus

Ao ressaltar o triplice munus de ensinar, santificar e governar — que precisam

ser entendidos como missao e configuracao a Cristo profeta, sacerdote e pastor —, 0
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Vaticano Il destaca que os presbiteros, pelo sacramento da ordem, sdo consagrados
para pregar o Evangelho, apascentar os fiéis e celebrar o culto divino, porém, ndo de
forma desarticulada, pois cada manus € importante e € no conjunto dos trés que o0s
presbiteros desempenham sua missao.

O munus de ensinar esta diretamente ligado a pregacdo, pois “os padres,
como cooperadores dos bispos, tém o dever precipuo de levar a todos o Evangelho
de Deus (...), constituindo e fazendo crescer o povo de Deus” (PO, n. 4). Portanto,
0s presbiteros tém como tarefa primeira o antncio do Evangelho a todos os povos.
Através desse anuncio, que precisa ser coerente com a pregagdo do proprio Jesus
Cristo, sé@o alimentados os que créem e a fé é despertada no coracdo daqueles que
(ainda) ndo créem.

O munus de santificar esta diretamente ligado ao culto e a celebracdo dos
sacramentos. O Decreto Presbyterorum Ordinis ressalta que “Deus, que somente é
santo e santificador, quis colocar humildes associados e auxiliares a servigo da obra
de santificacdo” (PO, n. 5). Por isso, o0 presbitero, através dos sacramentos, coloca
as pessoas em comunhdo com Deus: pelo Batismo, introduz os fiéis no povo de
Deus, Corpo de Cristo; pela Peniténcia, reconcilia os pecadores com Deus e com a
Igreja, propondo-lhes um caminho de conversdo; por meio da Uncao, alivia os
enfermos e proporciona-lhes conforto espiritual diante do sofrimento; através da
Eucaristia, fortalece os cristdos, oferecendo-lhes o Corpo e o Sangue de Cristo (cf.
PO, n. 5). Assim, através das ac0es sacramentais é oferecido aos fiéis um caminho
de santificacdo: os sacramentos sdo sinais eficazes que realizam aquilo que
significam, ou seja, revelam a face de Cristo e despertam nos fiéis o desejo de
santidade.

O maunus de governar esta ligado a missao de pastorear o rebanho, o povo de
Deus, educando-o na fé. A esse respeito, o Concilio enfatiza que, “como
participantes da funcdo de Cristo, cabeca e pastor, os padres, em nome do bispo,
redinem a familia de Deus numa Unica fraternidade em torno de Deus Pai, no
Espirito” (PO, n. 6). Os presbiteros, a exemplo do Bom Pastor, precisam ser aqueles
gue guiam, que tém a coragem de indicar, a luz da fé, o caminho a seguir e que
sabem dizer a verdade com amor. Por isso, € coerente e salutar que os presbiteros
amem a comunidade a eles confiada do mesmo modo como Cristo amou a Igreja e

se entregou por ela. Nao nos parece demais lembrar que a melhor forma de educar
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alguém é por meio de uma vida coerente e que dé testemunho de sua fé e dos
compromissos assumidos.

A funcéo de presidir, de governar e de edificar a Igreja comporta o educar a
comunidade cristd para a maturidade da fé, orientando-a a viver a caridade, a
esperanca e a alegria de ser chamada de cristd. Por isso, 0s presbiteros precisam
orientar as pessoas nao segundo os critérios humanos, mas conforme as exigéncias
do evangelho, da doutrina e da vida cristd. Os presbiteros séo, assim, chamados a
ser educadores da fé e da oracédo, no sentido de ajudar as pessoas a fazerem uma
experiéncia de Deus.

No periodo anterior ao Concilio, a concepcao teoldgica predominante sobre a
vida dos presbiteros era a que compreendida o presbiterato de forma desligada dos
demais fieis: o presbitero era “homem de Deus”, mas sem muito contato com o

poVvo.

O Vaticano Il se achou diante da concepc¢ao tridentina do sacerdécio e
procurou assumi-la e transforma-la, numa perspectiva inovadora. A0 mesmo
tempo retomou concepgles, entdo quase esquecidas. Como se sabe, na
visdo tridentina o presbiterato era visto essencialmente como “sacerdécio”
e, embora ndo faltasse em alguns presbiteros orientacdo pastoral e
missionaria, na maioria predominava uma espiritualidade do sacerdote
como “homem de Deus”, separado do povo. Isto acabava legitimando,
muitas vezes, uma visdo empobrecida e individualista do ministério
presbiteral (CNP, 2001, p. 140).

Embora nao rejeite as perspectivas do culto (visado cultual) e da consagracao
(visdo sacral) que predominaram por séculos na Igreja — e que recentemente tém
retornado aos nossos preshitérios —, o Concilio faz uma releitura critica das
mesmas, redimensionando-as a partir da visdo missionaria e ministerial. Nesse
sentido, a Igreja tem orientado cada vez mais 0 aspecto missionario e ministerial,
embora, cotidianamente, sejam visualizadas diversas iniciativas contrarias a essa
orientacdo, perceptiveis em um acentuado clericalismo e em acdes que visam
somente conservar aquilo que existe na estrutura eclesial, sem preocupacédo com 0s
afastados ou marginalizados, privilegiando-se 0s aspectos cultuais. Em
contraposicao a essa realidade, o Vaticano Il ressaltou que “a ‘missionariedade’ do
ministério presbiteral (...) ndo permitia que o conteudo do ministério fosse pensado
unicamente em relacdo ao ‘sacerdocio’ (secularmente orientado a Eucaristia), mas

englobasse a pregacéo e o pastoreio” (ALMEIDA, 2004, p. 352).
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O Concilio “propde ao presbitero uma espiritualidade apostélica, missionaria,
nao voltada em primeiro lugar para o culto e a vida interna da Igreja, mas para a
missdo no mundo e a convivéncia fraterna com os leigos (cf. PO 9)” (CNP, 2001, p.
140). O agir do presbitero precisa, entdo, ser semelhante a acdo do proprio Cristo,
qgue criou uma sintonia perfeita entre sua pregacédo e acédo. N'Ele, o falar e o agir
sempre caminhavam juntos. Também o presbitero precisa, assim, conciliar sua vida
e ministério com o ser e o fazer de Cristo. E, por isso, o Vaticano Il “busca a unidade
de vida e ministério e propde que o presbitero faca do seu ministério a propria fonte
de sua espiritualidade” (CNP, 2001, p. 140). Essa afirmacéo reforca aos presbiteros
gue nao se pode viver em alguns momentos da vida agindo como presbitero e, em
outros, agindo como alguém que nado € ordenado. O presbitero € presbitero em
tempo integral e é o proprio ministério que orienta a sua vida e vice-versa. Todavia,
em alguns presbiteros, ha a tentacdo de considerar que sua vida € uma coisa e seu
ministério € outra, totalmente distinta e separada. As discrepancias entre o falar e o
agir tornam-se, dessa maneira, um contratestemunho dos presbiteros na acao

pastoral.

2.1.1.3 A substituicdo do termo “sacerdote” pelo termo “presbitero”

Nos textos conciliares, verifica-se uma forte tendéncia a substituir o termo

“sacerdote”, que predominou durante muitos séculos, pelo termo “presbitero”.

A razdo fundamental estd em que o0s termos sacerdotais s&o
cuidadosamente evitados no Novo Testamento quando se trata de nomear
qgualquer ministério cristdo, e o Concilio é sensivel as aquisicdes dos
estudos biblicos; segundo, que o termo “presbitero” ndao s6 ndo tem no
Novo Testamento essa conotagcdo sacerdotal, mas é tranquilamente usado
para indicar um ministério as vezes aparentado com o ministério do “bispo”
(na verdade, do episkopos, pois, no Novo Testamento, ainda ndo temos
“bispos”, mas apenas presbiteros-episkopos) (ALMEIDA, 2004, p. 357).

Na primeira redacdo do decreto Presbyterorum Ordinis, “aparece apenas 1
vez o termo ‘presbitero’, enquanto o termo ‘sacerdote’ aparece 56 vezes; no texto
definitivo, pelo contrario, ‘sacerdote’ recorre s6 21 vezes, enquanto o0 termo
‘presbitero’ é utilizado 118 vezes” (ALMEIDA, 2004, p. 357).

Outro ponto relevante é que a categoria “presbitero” permitia recuperar uma
visdo mais colegial do presbitério — o termo presbyteri (forma plural) aparece 111

vezes, enquanto preshyter (forma singular) aparece s6 7 vezes —, deixando de lado
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uma visdo mais individualista. A vida fraterna e em comunh&o é uma das marcas do
Vaticano Il em relacdo aos ministros ordenados.

Lorscheider destaca, a partir do Vaticano ll, cinco pontos que, segundo ele,
demonstram um novo perfil de presbitero. Interrogando-se sobre o que ha, pois, de
novo, em relacdo aos presbiteros, o autor ressalta, em primeiro lugar, que ha uma
passagem do esquema hierarquia-laicato para o esquema Igreja-Povo de Deus, ou
ainda: a passagem do esquema presbitero-autoridade para o esquema presbitero-
presidente e animador da comunidade, presbitero irm&o maior entre irmaos. Outro
aspecto é o da passagem do presbitero Unico ministro da Igreja para o presbitero
promotor de ministérios variados e harmonicamente ligados entre si. Um terceiro
item, muito ligado aos dois anteriores, é a mudanca do presbitero factotum (aquele
que faz tudo) para o presbitero mais especializado no ministério presbiteral. Além
desses, um quarto aspecto de mudanca € o da passagem do presbitero
independente, isolado, para membro de um presbitério. A redescoberta do
presbitério €, a propdsito, uma das grandes forcas e também uma das grandes
mudancas na vida atual do presbitero. Por fim, um quinto aspecto apresentado por
Lorscheider é o da passagem de uma visédo de Igreja mais intimista para uma Igreja
mais engajada, profética, libertadora (LORSCHEIDER, 2002, pp. 301-303). Esses
pontos elencados pelo autor apontam para um presbitero mais proximo ao povo,
cumprindo assim, sua missdo de pastorear o rebanho de forma mais eficaz e
desenvolvendo seu munus de governar. Entretanto, a atualidade eclesial sinaliza
certo distanciamento das intuigcdes basicas e dos eixos fundamentais do Vaticano II,
expressos, sobretudo, na eclesiologia, na espiritualidade e na volta do clericalismo.

Cozzens também enfatiza cinco pontos especificos acerca dos quais o
Vaticano Il contribuiu para uma mudanca de paradigma em relacdo a vida dos
presbiteros através da passagem do modelo cultual ao modelo de servo-lider
(possibilitado pela compreensado da pessoa do presbitero como membro do povo de
Deus). Para ele, as mudancas aconteceram nos seguintes aspectos: a) do pulpito a
participacdo; b) de pregador classico a portador do mistério; c) do estilo solitario ao
ministério colaborativo; d) de uma espiritualidade monastica a uma espiritualidade
secular; e) da salvacédo de almas a libertacdo de pessoas (COZZENS, 2001, pp. 24-
27).

Enfim, a reflexdo teoldgica empreendida no Vaticano Il sobre a vida e o

ministério presbiteral representa uma nova concepc¢do que faz repensa-los tanto
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teoldgica quanto pastoralmente. Mas sera que os presbiteros estavam prontos e
dispostos a assumir as propostas do Concilio?

Logo apOs a realizacdo do Vaticano Il, surgia um grande desafio a Igreja:
como colocar em pratica as orienta¢des conciliares? Os bispos latino-americanos se
empenharam nesta tarefa através da Il Conferéncia Geral do Episcopado realizada
em Medellin.

2.1.2 Medellin (1968)

A 1l Conferéncia Geral do Episcopado Latino-americano®, com o tema “A
Igreja na atual transformacdo da Ameérica Latina a luz do Concilio Vaticano 117,
apresentou-se como uma releitura do Concilio para a Igreja na América Latina. A
abertura da Conferéncia foi realizada pelo Papa Paulo VI, na catedral de Bogota, e
marcou a primeira visita de um pontifice ao continente latino-americano.

O contexto sociopolitico, cultural e eclesial da América Latina no final da
década de sessenta era de mudancgas. Alias, a palavra “mudanca” exprimia a
consciéncia que se tinha naquele momento. Foi nesse periodo que aconteceu o
advento de diversas agdes sociais que envolveram a sociedade como um todo e
também a Igreja. Enfim, o vocabulario da “libertacdo” comecava a ensaiar seus
primeiros passos. “A Igreja, neste contexto, sente a necessidade de ‘renovar-se’
para estar presente neste processo de mudanca, ndo s6é como forca religiosa e
moral, mas também como uma forca politica” (ALMEIDA, 1989, p. 50). Essa
Conferéncia foi “um encontro entre a transformacédo social da América Latina e a
transformacéao eclesial do Concilio” (ALMEIDA, 1989, p. 52).

2.1.2.1 As principais tematicas de Medellin

A juventude, os pobres e as comunidades eclesiais de base (CEBs) foram os

temas que mais se destacaram. Medellin afirmou que os jovens constituem o grupo

19 Essa Conferéncia aconteceu de 26 de agosto a 6 de setembro de 1968, em Medellin, na Coldmbia.
Medellin marcou um importante processo de reflexdo sobre a realidade latino-americana, pois, até
entdo, a Igreja do continente “era substancialmente a extensdo da Igreja européia na América Latina”
(BOFF, s.d.). Medellin contou com a participacdo de 86 bispos, 45 arcebispos, 6 cardeais, 70
sacerdotes e religiosos, 6 religiosas, 19 leigos e 9 observadores ndo catélicos. O responsavel pela
coordenacéo dos trabalhos foi o cardeal Antonio Samoré, presidente da Comissao Pontificia para a
América Latina, e por Dom Avelar Branddo Vilela, arcebispo de Teresina (Brasil) e presidente do
CELAM (SARANYANA, 2005, p. 82).



33

mais numeroso da sociedade latino-americana, e orientou que 0s presbiteros
dessem maior atencdo para 0s movimentos juvenis, pois esse tema € “digno de
maximo interesse e de grandissima atualidade” (Med, n. 5,1). Em relacdo aos
pobres, enfatizou que “o Episcopado latino-americano nédo pode ficar indiferente ante
as tremendas injusticas sociais existentes na América Latina, que mantém a maioria
de nossos povos numa dolorosa pobreza, gue em muitos casos chega a ser miséria
desumana” (Med, n. 14,1). Ao optar pelos pobres, a Igreja se identifica com a
imagem do Cristo sofredor. Medellin salientou que a pobreza evangélica deve ser
uma das caracteristicas principais da vida presbiteral, especialmente requerida pela

realidade do continente latino-americano e afirmou que

os presbiteros devem ser testemunhas do Reino, sendo pobres pelo espirito
e imitando Jesus Cristo, mas valorizando e usando de maneira pastoral os
bens econbémicos em favor de Cristo pobre, presente todos os dias na
pessoa dos necessitados (Med, n. 11,27).

De acordo com a Conferéncia de Medellin, o cristdo deve viver a comunhao
na “comunidade de base”, isto é, “em uma comunidade local ou ambiental, que
corresponda a realidade de um grupo homogéneo e que tenha uma dimensao tal
que permita a convivéncia pessoal fraterna entre seus membros”. A comunidade de
base € “o primeiro e fundamental nacleo eclesial”, “a célula da estrutura eclesial’ e,
por isso, “recomenda-se a elaboracdo de estudos sérios de caréater teoldgico,
socioldgico e historico a respeito dessas comunidades” (Med, n. 15,10).

O aspecto eclesiologico esteve muito presente em Medellin, que apresenta a
Igreja como um “mistério de comunhdo”. Sendo assim, “a eclesiologia deve ser
captada a partir de uma leitura atenta — sintética e analitica — de todos os seus
dezesseis documentos, ndo transcurando nem as suas afirmacdes explicitas nem as
suas referéncias implicitas” (ALMEIDA, 1989, p. 58). Os dezesseis temas™

abordados foram concentrados em trés grandes areas:

Em primeiro lugar, a area da promoc¢édo do homem e dos povos para 0s
valores da justica, da paz, da educacéo e da familia; em segundo lugar, (...)
a necessidade de uma adaptada evangelizagdo e amadurecimento na fé
dos povos e suas elites, através da catequese e da liturgia; finalmente, (...)
0s problemas relativos aos membros da Igreja, que reclamam intensificar

1 Os temas dessa Il Conferéncia foram os seguintes: Justica, Paz, Familia e Demografia, Educacéo,
Juventude, Pastoral Popular, Pastoral das Elites, Catequese, Liturgia, Movimentos de Leigos,
Sacerdotes, Religiosos, Formacdo do Clero, Pobreza da Igreja, Pastoral de Conjunto e Meios de
Comunicacéo Social.
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sua unidade e acdo pastoral através de estruturas visiveis, também
adaptadas as novas condi¢8es do continente (ALMEIDA, 1989, p. 53).

E dentro desta terceira area, a Igreja visivel e suas estruturas, mais
especificamente no Documento XI, que esta Conferéncia Geral aborda o
presbiterato. Afirma que “existe, antes de tudo, um perigo para a propria fé do
presbitero de hoje e para isso contribui um conjunto de elementos de especial
complexidade” (Med, n. 11,5). E complementa ainda que “também surgem duvidas
no que concerne a propria vocacdo presbiteral. Motivam essas duvidas varios
fatores caracteristicos desta hora de renovacéao eclesial’ (Med, n. 11,9).

A 1l Conferéncia salientou que “as grandes mudancas do mundo de hoje na
América Latina afetam obrigatoriamente os presbiteros no seu ministério e em sua
vida” (Med, n. 11,1). Em perspectiva latino-americana, tendo presente toda a
realidade eclesial, as mudancas ndo afetam todos 0s paises ha mesma proporcao e
em todos os lugares. Segundo Medellin, “os mais afetados sé&o os presbiteros que
estdo comprometidos nos pontos de conflito da presente situacdo de mudanca”
(Med, n. 11,2).

O episcopado latino-americano reconheceu uma realidade de transicdo que
acabou causando uma crescente desconfianca nas estruturas historicas da Igreja
(Med, n. 11,5) e ressaltou que havia, entre os presbiteros, “certa superficialidade na
formacdo mental e uma inseguranca doutrindria, ocasionada por um relativismo
ideologico e por certa desorientacdo teoldgica” (Med, n. 11,5). Isso demonstrou a
necessidade de uma formacédo permanente, a fim de que os presbiteros tenham
elementos suficientes para dialogar com a sociedade moderna e 0s avangos

tecnologicos e cientificos.

2.1.2.2 A escassez de presbiteros

Em meio a essa realidade, a escassez de presbiteros era um tema de
discussdo e reflexdo na pastoral latino-americana. E ai surge o0 seguinte
guestionamento: afinal, o problema era a falta de presbiteros, a ma distribuicdo dos
presbiteros na Ameérica Latina ou mesmo sua ma distribuicdo dentro dos proprios

paises? A esse respeito, Pe. Mario Gurgel faz a seguinte ressalva:
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a coisa mais urgente para o Brasil de nossos dias € que nés preshiteros
sejamos 100% presbiteros. JA& que somos tdo poucos em numero, €
indispensavel que supramos essa deficiéncia pela intensidade de vida e
acdo sacerdotais. E o que Deus espera de nés. E o que as almas
necessitam. E 0 que a nossa consciéncia de sacerdotes exige (GURGEL,
1965, p. 268).

Em dezembro de 1968, o Centro de Estatistica Religiosa e Investigacdes
Sociais (CERIS) realizou uma pesquisa sobre os presbiteros no Brasil. A concluséo
foi a sequinte:

Constatamos que, na opinido dos padres entrevistados, a falta qualitativa de
padres é um problema mais sério do que a escassez numérica de padres no
Brasil. Sem negar a realidade da escassez de padres, nossa pesquisa
assinalou que falta aos padres uma consciéncia mais clara de sua missao
especifica e melhor preparo para que sua a¢do no Brasil de hoje seja eficaz.
Isto pode ser confirmado pela constatacdo de que os informantes, em sua
maioria, ndo se queixam de excesso de trabalho (CERIS, 1968, p. 888).

Nesse sentido, Pe. Afonso Gregory ressaltou que talvez o principal problema
no que se refere a escassez de presbiteros resida no fato de que “ser presbitero
hoje ndo € mais algo tédo claro e definido como era em outros tempos” (GREGORY,
1971, p. 391). Ora, se a sociedade e a Igreja latino-americana estavam em processo
de mudanca, os presbiteros ndo poderiam escapar a essa situacao que também os
condicionava.

Um fator que agravou ainda mais a insuficiéncia de presbiteros foi o grande
ndmero de presbiteros que deixaram o ministério apés o Vaticano II*2. Naquele
periodo, o Papa Paulo VI — ndo por vontade prépria, mas talvez influenciado pela
realidade do momento —, passou a conceder com maior facilidade a dispensa do
ministério aos presbiteros que a pediam. No periodo anterior ao Vaticano II,
dificilmente era concedida essa dispensa. Mais tarde, com o pontificado de Jo&o

12 Segundo Kenneth P. Serbin, “em 1971, cerca de 20 mil homens no mundo todo haviam deixado o
sacerdécio. Segundo outra estimativa, 25 mil sairam entre 1962 e 1970. O total mundial registrado
pelo Vaticano é de 51451, mas o numero real provavelmente € mais proximo de 80 mil, segundo
estimativas de padres laicizados. Esse nimero representa um quinto dos aproximadamente 400 mil
padres existentes no mundo no inicio dos anos 1990. Ao nascer o novo milénio, mais de 100 mil
padres no mundo todo haviam renunciado, e mais de 300 mil freiras haviam deixado o habito.
Estatisticas da Igreja brasileira indicam que quase 3 mil homens abandonaram o sacerddcio no Brasil
entre 1958 e 1987. O numero real pode chegar a 3500. O nimero total de padres no Brasil aumentou
de 11415 em 1962 para 13357 em 1987. Durante esse periodo a populacdo brasileira quase dobrou,
e 0 numero de habitantes por padre cresceu de 6598 em 1962 para 10449 em 1987. Sem as
laicizacdes, ou com a mudanca na lei candnica que permitisse aos padres antes ativos a retornar
(como muitos desejavam), essa propor¢ao seria menor. O nimero de dispensas comegou a cair em
fins dos anos 1970. Sob o papa Jodo Paulo Il, o Vaticano endureceu sua politica de laicizacéo, o que
talvez tenha contribuido para o declinio” (SERBIN, 2008, p. 197).
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Paulo Il (caracterizado como a volta a grande disciplina) tal pratica sofreu forte
enrijecimento e o processo de dispensa do ministério se tornou um procedimento
penoso e doloroso para os presbhiteros que experimentavam tal realidade em suas
vidas. Essa postura de Jodo Paulo Il se deu pelo fato de que diversos presbiteros,
passados dois ou trés anos do pedido de dispensa do exercicio do ministério,
pediam novamente o retorno ao ministério. Isso demonstra que a realidade era de
forte crise entre os presbiteros e, portanto, ndo era aquele o melhor momento para
que fossem tomadas decisdes tdo importantes. Nesse periodo, muitos deixaram o
ministério porque ndo se sentiam realizados em sua misséo e outros aproveitaram a
“onda” e também se afastaram.

Em Medellin, apresentou-se uma preocupacdo dos bispos em relacdo aos
presbiteros que deixaram o ministério. A respeito deles, a palavra dos bispos em

Medellin era a seguinte:

[Nés] os reconhecemos marcados com o carater do sacerddcio e o0s
respeitamos como irmdos, amando-os como filhos [e eles] encontrardo
sempre nosso coracdo aberto para prestar-lhes ajuda, [...] para que,
conservando ou recuperando o vinculo da unido essencial da Igreja de
Cristo, déem testemunho do Reino para o qual foram consagrados (Med, n.
11,30).

Essa atitude dos bispos foi de grande valia para os presbiteros, uma vez que
0s bispos precisam zelar pelo bem-estar dos presbiteros, inclusive dos afastados e
abandonados. O Papa Paulo VI, em seu discurso de abertura da Il Conferéncia,

afirmou que

se um bispo concentrasse os cuidados mais assiduos, mais inteligentes,
mais pacientes e cordiais em formar, assistir, escutar, guiar, instruir,
admoestar, confortar a seu clero, teria empregado bem o tempo, o coracdo
e a atividade (PAULO VI, 1968, p. 19).

Tal discurso, profundo e verdadeiro, de Paulo VI, precisa ser mais bem
compreendido por alguns bispos, pois, muitas vezes, falta esse zelo e dedicacdo
para com 0s presbiteros. Se o bispo conseguisse dar maior atencdo aos seus
presbiteros, muitos dos problemas entre bispo-presbiteros, presbiteros-presbiteros e
presbiteros-leigos ndo seriam tdo acentuados e nao prejudicariam tanto a acao
evangelizadora da Igreja. O sofrimento é sempre maior quando ndo ha dialogo e

7

enfrentamento dos problemas. Contudo, é importante ressaltar que a busca do
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didlogo ndo deve partir somente do bispo, mas também dos presbiteros e dos leigos,
pois todos sao Igreja e, assim, responséaveis pelo éxito da/na evangelizagéo.

O zelo do bispo pelo presbitério encontra seu fundamento no proprio
sacramento da ordem, pois, “em virtude dessa comunh&o no mesmo sacerdocio e

ministério, o bispo deve tratar os padres como seus irmaos e amigos” (PO, n. 7).

2.1.3 Documentos aos Presbiteros (1968)

No mesmo ano da Conferéncia de Medellin, o Secretariado do Ministério
Hierarquico, representado por Dom Valfredo Tepe, secretario, e pelo Pe. José
Marins, subsecretario, enviou aos presbiteros do Brasil o documento intitulado
Documentos aos Presbiteros®®, cujo objetivo era aprofundar o didlogo entre os
bispos e os presbiteros em conformidade com a Assembleia Geral da CNBB de
1968.

Esses Documentos sugeriam um roteiro de reflexdo cujos temas eram,
basicamente, os seguintes: “insercdo dos presbiteros na realidade; relacionamento
inter-eclesial; crises e tensdes existentes no clero; propostas” (CNP, 2006a, p. 24).

Ao todo, os Documentos aos Presbiteros eram cinco, agrupados em uma
espécie de brochura. Sdo eles:

« “Documento de base”, que foi discutido na Assembleia Geral da CNBB, no
ano de 1968, na parte referente aos presbiteros;

e Pesquisa sobre o “clero”, realizada pelo CERIS;

 Documento da Il Conferéncia Geral do Episcopado Latino-americano,
especificamente o Documento Xl, que trata sobre os presbiteros;

» Estudo realizado pelos secretarios nacionais, no Rio de Janeiro, em setembro

de 1968;

* O resultado da Reunido da Comissao Central, no Rio de Janeiro, em outubro

de 1968;

13 Aqui ressaltamos que existem os Documentos aos Presbiteros e os Documentos dos Presbiteros.
O primeiro foi elaborado pelo secretariado do ministério hierarquico da CNBB e enviado aos
presbiteros do Brasil no ano de 1968. O segundo € o resultado do estudo que os regionais da CNBB
realizaram, em 1969, sobre os Documentos aos Presbiteros e que foram sintetizados e condensados
em um Unico volume. Destacamos que, para os Documentos dos Presbiteros, todos os Regionais
deram sua contribuicdo e ofereceram uma sintese com propostas e reivindicacdes a respeito da vida
presbiteral. O contelildo desses documentos reflete profundamente a realidade de mudancas e
transformacgBes em que se vivia naquele periodo histérico.
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Dom Valfredo Tepe, na introdugcdo a esses documentos, destaca a
importancia de que o estudo desses documentos seja realizado em ambito
diocesano, com “os presbiteros em torno de seu Bispo”. Seu desejo é que “esta
forma de dialogo franco e fraternal consiga realmente o que pretende: que todos
cres¢camos juntos e juntos resolvamos 0s nossos problemas” (CNBB, 1968, p. 6).

O “Documento de base”, retomando o Concilio, parte do ministério episcopal
como “centro de unidade” (CNBB, 1968, p. 7) e apresenta a vida e o ministério
presbiteral a partir de seis pontos especificos: a) crise do ministério presbiteral; b)
func@o do ministério presbiteral; c) presbitério e conselho presbiteral; d) pluralidade
de formas de ministério presbiteral; e) apoio do episcopado aos presbiteros e f)
espiritualidade (CNBB, 1968, pp. 8-14).

A “pesquisa sobre o clero” buscou identificar “o papel do presbitero no Brasil
atual, isto é, como nesta nossa sociedade em processo de mudanca social e nesta
Igreja pos-Conciliar situa-se o presbitero” (CNBB, 1968, p. 14).

Em relacdo ao Documento da Il Conferéncia Geral do Episcopado Latino-
americano, ndo o explicitaremos aqui, uma vez que ja tratamos dele no item 2.1.2
deste trabalho.

No “estudo realizado pelos secretarios nacionais” ressalta-se que, naquele
periodo, os manifestos coletivos de presbiteros — “embora ndo muito numerosos” —
chegaram a 17. Havia instabilidade, descontentamento e decepcdo com o0s
pronunciamentos da CNBB, principalmente apos a IX Assembleia Geral. “Alguns
grupos de presbiteros passaram de manifestos a atitudes definidas, provocando
choque e tendo repercussdes nacionais e até internacionais” (CNBB, 1968, p. 34).

O resultado da “reunido da comissao central” (Rio de Janeiro, 21-25/10/1968),
que reuniu as conclusbes dos encontros regionais de presbiteros, apresentou trés
tipos de crise como resultado dos manifestos realizados pelos presbiteros:

a) Crise da imagem do presbitero: o primeiro elemento apresentado € o
desprestigio social externo do presbitero, ligado ao processo de secularizacdo e
dessacralizacdo da sociedade; o segundo é o desprestigio social interno:
“esvaziamento do papel do clero na comunidade eclesial. Sensacéo de inutilidade,
marginalizacdo e ineficiéncia. Esse clima tem levado alguns & procura de uma
profissao civil, que lhes dé melhor status social” (CNBB, 1968, p. 35); E, por fim,
diante desse duplo desprestigio que tem influenciado diversos presbiteros, surgem

frequentemente questionamentos a respeito do celibato sacerdotal.



39

b) Crise de fé: dentre os diversos fatores que tém atingido a fé destacam-se
“os impactos das mudancas sociais, das renovac¢des conciliares, de uma teologia
que avanca, do processo de secularizacdo” e, como meio de reavivar a fé, o
conhecimento teolégico e a vivéncia espiritual dos presbiteros, sugere-se a
“formacgédo de equipe de ministério hierarquico” (CNBB, 1968, p. 36).

c) Crise de autoridade: dentre as causas dessa crise destacam-se a “imagem
do bispo autoritario e inspetor de uma estrutura rigida”; “o progresso da teologia do
laicato e do matrimbnio, a promoc¢ao do apostolado dos leigos”; “as divergéncias
ideoldgicas e pastorais entre bispos e presbiteros” (CNBB, 1968, p. 37).

Nesse contexto de crise, 0 documento afirma o seguinte:

consideramos ainda que as exigéncias pastorais poderdo indicar a
necessidade de se chamar ao ministério hierarquico cristdos ja dentro do
sacramento do matrimdnio. Este passo dependera ndo apenas da utilidade
de uma multiplicagcdo numérica de preshiteros, mas de real necessidade
das Igrejas locais, e também de um ulterior passo da disciplina eclesiastica
vigente na Igreja Latina (CNBB, 1968, p. 36).

Portanto, as exigéncias pastorais exigiam um novo modelo de ministério
presbiteral que atendesse a todas as comunidades. Tal possibilidade foi fortemente
acentuada no ano de 1969 (entre mar¢o e junho) quando os presbiteros do Brasil se
reuniram nos regionais da CNBB para estudar os cinco textos que compunham os
Documentos aos Presbiteros. Como resultado desses estudos, surgiram o0s
Documentos dos Presbiteros.

2.1.4 Documentos dos Presbiteros (1969)

Para estudar melhor os Documentos aos Presbiteros foram realizados nove
encontros, sete regionais e dois inter-regionais, que contaram com a presenca e a
coordenacdo de Dom Valfredo Tepe e de Pe. José Marins. O método escolhido
nesses estudos ndo foi o de pesquisa cientifica, mas de reflexdo comunitaria, na
qual cada participante poderia contribuir livremente. Os presbiteros partiram de um
levantamento critico da situacdo, analisaram as causas e formularam sugestdes e
propostas praticas. A presenca de diversos bispos nesses encontros aumentou a
confianca dos presbiteros em um dialogo franco e aberto.

O objetivo era que os presbiteros estudassem os documentos, primeiramente

de forma individual, e, depois, que todos o0s presbiteros o fizessem juntamente com
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0 seu bispo. Por isso, a realizagdo dessa etapa dependeu, em grande parte, da
organizacédo positiva ou precéria dos presbitérios nas dioceses. Somente apds esses
estudos nas dioceses é que deveriam acontecer 0s encontros regionais. No entanto,
algumas dificuldades, tais como “correio defeituoso e falhas de funcionamento das
coordenacdes regionais ou diocesanas” (CNBB, 1969, p. 3), impediram que um
maior nimero de presbiteros participasse desse processo.

Esses estudos resultaram na publicagdo dos Documentos dos Presbiteros,
gue condensam as reivindicacdes e sugestdes em nivel nacional. Dentre as diversas
questdes levantadas pelos presbiteros nesses documentos destacam-se “a abolicao
do celibato e da obrigatoriedade do breviario” (CNBB, 1969, p. 13) para 0s ministros
ordenados e, mediante a escassez de presbiteros, pede-se a ordenacédo de homens
casados como um possivel modo de atender melhor as diversas comunidades
eclesiais que ndo tém a assisténcia de um presbitero e estdo isentas de receber,
semanalmente, a Eucaristia.

Em uma pesquisa sobre os presbiteros brasileiros, realizada em marcgo

daquele ano, Pe. José Marins afirmou que

0s problemas mais sentidos pelos entrevistados foram: formacao espiritual,
afetiva, intelectual dos seminarios; relagcdes bispos-presbiteros e
presbiteros-leigos; celibato; realidade brasileira e presbiteros; obstaculos no
desempenho das fungdes sacerdotais; pés-Concilio e presbiteros brasileiros
(MARINS, 1969, p. 121).

Dentre os resultados desta pesquisa, € interessante perceber que somente
21% dos entrevistados declararam ser a falta de presbiteros um problema sério na
Igreja do Brasil. A pesquisa revela ainda que o problema da escassez de presbiteros
estava em sexto lugar.

Nesse periodo, o Brasil e praticamente toda a América Latina receberam
grande auxilio de presbiteros do exterior. Contudo, comecou-se a questionar a
qualidade dos mesmos e se esta ajuda contribuia com o processo de formacao de
um presbitério autdctone ou se, pelo contrario, tornava-se um empecilho para tal
processo formativo. Em nivel latino-americano, as conferéncias episcopais e alguns

bispos foram consultados e chegaram a conclusdo de que

a hierarquia latino-americana valoriza e agradece, necessita e urge a ajuda
sacerdotal do exterior. Mas, em fraterna comunhdo com a hierarquia de
outros paises, exige uma selecdo mais cuidadosa, uma preparacdo mais
realista, uma integragéo mais plena (PIRONIO, 1969, p. 921).
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O documento do inter-regional Nordeste | (Ceard), Il (Alagoas, Paraiba,
Pernambuco e Rio Grande do Norte) e Ill (Bahia e Sergipe), compilado nos
Documentos dos Presbiteros, apontava alguns motivos que causaram a vinda de
presbiteros estrangeiros para o Brasil. Sao eles: “os apelos de Pio Xll, Jodao XXIII,
Paulo VI e a Il Conferéncia Latino-americana de Medellin; areas sem presbiteros;
crise de vocacoes; solidariedade da Igreja universal” (CNBB, 1969, p. 35). E, ao
mesmo tempo, enfatizava que ndo deveria ser permitido o envio de um grande
namero de presbiteros estrangeiros para aquela regidao, “pois isso nao resolve o0s
nossos problemas de Igreja”. Em contrapartida, o inter-regional indicou a “necessaria
e imprescindivel admissdo ao ministério de homens casados que estejam inseridos
nas comunidades” (CNBB, 1969, p. 35).

Ainda segundo o mesmo documento do inter-regional Nordeste (I, Il e Ill), é
vélido observar que os presbiteros tém uma visdo um tanto negativa quando olham

para si mesmos:

A maior parte do clero se vé como vitima de uma estrutura ultrapassada,
desatualizada, que o marginaliza e o obriga a fazer um trabalho superficial
com sentimento de inseguranca e frustracdo. Ndo se sente integrado em
sua comunidade, é olhado como burgués, mas é consciente que €
miseravel; explorado pelos poderosos e considerado por eles “subversivo”
guando se engaja num trabalho de promoc¢dao humana ou numa luta pela
justica social (CNBB, 1969, p. 36).

Nesses documentos aparece com frequéncia a preocupacdo com 0S
presbiteros que deixaram o ministério e com o0 modo segundo o qual eles s&o
tratados pela Igreja. Como j& explicitamos, apds o Vaticano Il, em todo o mundo,
foram muitos os presbiteros que receberam dispensa do exercicio do ministério. No
Brasil, ndo foi diferente. Calcula-se que, em alguns lugares, como Brasilia, por
exemplo, “o0 nimero dos que abandonam mais ou menos se iguala ao dos que estao
na ativa” (CNBB, 1969, p. 51).

Alguns deixam por motivo pessoal: afetivo, crise de fé, perda de sentido do
sacerddcio, ou alheiamento do Bispo diante dos seus problemas pessoais.
Ao abandonarem o0 ministério, sentem-se desajustados social e
economicamente. Outros deixam por motivo apostélico e querem procurar
fora das estruturas paroquiais e dos tradicionais estilos de ministério
sacerdotal uma nova forma de vida (CNBB, 1969, p. 78).
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Tais presbiteros ndo podem ser deixados a margem pela Igreja, mas devem
ser acompanhados e ajudados a se inserirem na sociedade. Também é preciso
buscar um meio de engaja-los pastoralmente, pois possuem potencial teologico e
pastoral e muito podem contribuir para a evangelizacdo. Porém, a atitude diante
daqueles que deixaram o ministério, geralmente, ndo € de acolhida, mas de
excluséo e de marginalizacéo.

Em relacdo as dispensas do exercicio do ministério, o Regional Sul Ill sugeria
gue se concedesse com mais facilidade a dispensa e propunha que essa tarefa
fosse realizada pelo “bispo do interessado, evitando o0s inquéritos demorados,
humilhantes e intteis” (CNBB, 1969, p. 135).

Nesse contexto eclesial, outra preocupacao frequente na Igreja era a questao
da remuneracdo dos presbiteros. A desigualdade salarial e o salario insuficiente
levaram muitos presbiteros a buscar trabalho fora do ministério (CNBB, 1969, pp.
79-80). Eles procuravam, assim, suprir financeiramente o que a Igreja nédo lhes
oferecia, ou, a0 menos, o que eles entendiam que néo |Ihes era oferecido. E, devido
a isso, o trabalho pastoral era exercido desde que nao atrapalhasse o trabalho
profissional. Sem duvida, tal fato prejudicava, e muito, a acdo evangelizadora, a vida
e 0 ministério presbiteral, pois, muitas vezes, os presbiteros acabavam celebrando
de modo puramente burocratico ou sob efeito do cansaco (CNBB, 1969, p. 124).
Atualmente, essa busca de trabalho extra-ministério por questdes financeiras parece
ser menos perceptivel nas dioceses do Brasil. Contudo, destaca-se uma crescente
busca pela docéncia, seja em ambientes teol6gicos como também em escolas
publicas e particulares.

Em relacdo a obrigatoriedade do celibato, ressaltamos que essa questéo,
“tratando-se da crise que entdo atingia os presbiteros, aparece em todos o0s
Regionais, como um problema tanto pessoal como pastoral” (CNP, 2006a, p. 25).
Amparados pela falta de formacéo afetiva, pelo isolamento e pela exaltagédo do sexo
no mundo moderno, os presbiteros do Regional Leste I, por exemplo, questionaram

a validade teoldgica do celibato:

Reconhecemos com a Sacerdotalis Coelibatus o grande valor do Celibato
no Sacerdécio, inclusive para a sua disponibilidade, mas, sabendo que se
trata de um carisma. De outra parte vemos que ha uma gravissima crise de
celibato. A saida dos presbiteros do Ministério € um dos sinais desta crise,
documentada com clareza pelas estatisticas. Questiona-se a validade
teologica do celibato obrigatério. A obrigatoriedade gera insatisfacdo. Nao
se leva em conta o Carisma. O assunto, muitas vezes, € tratado com certa
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leviandade. H& descontentamento do clero. Ha desconfianga do povo. Por
gue sacerddcio vinculado ao celibato? Por que obrigar um carisma como
lei? Esta é a crise fundamental de muitos preshiteros. Ha4 um
reconhecimento do celibato como carisma, como valor evangélico que deve
ser sempre pedido a Deus (CNBB, 1969, p. 86).

Todavia, apesar das diversas dificuldades enfrentadas nesse periodo pos-
conciliar, havia sinais de crescimento e amadurecimento de muitos presbiteros em
relacdo a nova concepcao eclesiologica apresentada pelo Concilio. O Regional Sul |

destacou que estava

se delineando, a partir do Concilio, uma nova figura de presbitero, animador
da fé no seio de uma sociedade secularizada e pluralista. Sem negar uma
certa inseguranca, [0 novo presbitero] é capaz de buscar na confianga que
provém da fé no Cristo e na divindade da Igreja, o estimulo gerador de
criatividade e iniciativa em sua vida, com o conseqiiente otimismo de se
sentir construindo uma Igreja nova em um mundo novo (CNBB, 1969, p.
93).

Portanto, percebemos que, aos poucos, ha iniciativas que vao encorajando 0s
presbiteros naquele momento de crise e insatisfacdo. Os Documentos dos
Presbiteros impulsionaram a confianca e a autoestima dos mesmos, pois eles
puderam manifestar publicamente suas angustias e inquietacdes. Puderam ainda
sugerir meios para solucionar as questdes referentes a sua prépria vida presbiteral.
Porém, tendo presentes as conquistas e avanc¢os alcancados, Antoniazzi relata que
“as propostas reunidas nos ‘Documentos dos Presbiteros’ sdo progressivamente
frustradas nos anos seguintes” (ANTONIAZZI, 1985, p. 2), pois, em sua grande
maioria, foram rejeitadas pelos bispos. Esses posicionamentos foram criando um
clima de insatisfagédo e reforcando ainda mais a necessidade de os presbiteros se

organizarem sistematicamente.
2.1.5 Sinodo dos Bispos (1971)
Em 1971, aconteceu um Sinodo dos Bispos** que tratou sobre dois assuntos:

A justica no mundo e O sacerdocio ministerial. Esse Sinodo ressaltou que, muitas

vezes, “0s problemas e as perturbacdes dos presbiteros provém do fato de eles

4 Este Sinodo foi convocado, a priori, para abordar, como tema central, o sacerddcio ministerial. No
entanto, o contexto histérico e social dos anos 70 fez com que o tema secundario — “A justica no
mundo” — ganhasse grandes proporc¢des nas reflexdes e ocupasse o lugar central. Ao final, produziu-
se um forte documento sobre a Justica no Mundo; a tematica do Sacerdo6cio Ministerial também foi
discutida, mas com menos énfase.
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terem de ir ao encontro da mentalidade hodierna, na sua solicitude pastoral e
missionaria, com métodos talvez jA obsoletos para os tempos que vao correndo”
(SINODO, 1971, n. 7). A consciéncia da necessidade de novos métodos de
evangelizacado através de um ministério apostolico eficaz exige que se tenha clareza
da missdo dos presbiteros. O proprio Sinodo se questiona sobre “0 que querera
dizer, precisamente, nos tempos que correm, ser presbitero” (SINODO, 1971, n. 12).

Este Sinodo ressalta a unidade que deve haver entre a vida e o ministério dos

presbiteros, pois

a unidade entre a evangelizacdo e a vida sacramental € sempre algo proprio
do sacerdocio ministerial e deve ser cuidadosamente tida presente por
todos os presbhiteros. Este principio, no entanto, ha de ser aplicado com
discricdo, na vida e no ministério de cada um dos presbiteros, pois o
exercicio do ministério sacerdotal tem, muitas vezes, de ser diversificado,
praticamente, para corresponder as situagdes peculiares ou novas em que 0
Evangelho ha de ser anunciado (SINODO, 1971, n. 49).

Essa unidade entre a evangelizacdo e a vida sacramental leva o presbitero a
uma vida espiritual mais profunda, enraizada na Eucaristia e na Palavra de Deus, a
exemplo de Cristo, que permanecia continuamente em oracao.

A questdo da falta de presbiteros foi discutida no Sinodo, bem como a
proposta da ordenagdo de homens casados. Diante das discussdes, de pontos de
vistas favoraveis e contrarios, a comissao responsavel pelo Sinodo propunha duas

férmulas para votacao:

Férmula A: Salvaguardando sempre o direito do Sumo Pontifice, ndo se
admite nem sequer em casos particulares a ordenacdo de homens casados.

Férmula B: Cumpre s6 ao Sumo Pontifice, em casos particulares, por
necessidades pastorais, tendo em conta o bem da Igreja Universal,
conceder a ordenacdo preshiteral de homens casados, naturalmente, de
idade madura e de vida honesta (SINODO, 1971, n. 87).

Apbs debates e reflexBes sobre tais férmulas, as mesmas foram submetidas a
votacdes. A primeira férmula obteve 107 votos e a segunda, 87*°>. O modo como
foram elaboradas as afirmativas foi criticado pelos participantes do Sinodo, mas,
mesmo assim, permaneceu o0 esquema tal como foi elaborado pela comissao

central. Vale ressaltar que a diferenca dos votos foi bem pequena e que tal

15 “5obre 198 votantes, a formula A recebeu 107 votos e a formula B obteve 87 votos (houve 2
abstencdes e 2 votos nulos)” (KLOPPENBURG, 1972, p. 137).
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discusséo teve ampla repercussao nos preshitérios, pois muitos presbiteros tinham a
esperanca de que fosse aprovada a ordenacdo presbiteral de homens casados.
Outro ponto relevante é que, mesmo que tivesse sido aprovada a “férmula B”, ndo
havia garantia de que os homens casados seriam, de fato, ordenados presbiteros,
pois todos precisariam da aprovagdo papal. Enfim, o assunto foi amplamente
discutido, mas as férmulas eram restritivas e nao refletiam o anseio dos presbiteros,
pois a comissao que redigiu o texto restringiu as decisdes ao Papa ou nem mesmo a
ele. Isso pode sinalizar que, da parte da comissao organizadora, ndo havia intencao
de possibilitar, naquele momento, maior abertura sobre o assunto.

Portanto, com esta votacdo, saiu fortalecida a posicdo daqueles que nao
aceitavam a possibilidade da ordenacdo de homens casados. Os presbiteros do
Brasil viram no resultado dessa votacdo uma resposta negativa as propostas dos
Documentos dos Presbiteros. De fato, esse assunto jamais voltou a discussao
publica com tanto afinco quanto naquele periodo. Atualmente, ha diversas reflexbes
sobre a tematica, porém de forma timida e receosa.

Além dessas discussfes, o0 Sinodo dos Bispos de 1971 incentivou a
fraternidade entre os presbiteros (nn. 108-111) e destes com os leigos (nn. 112-
115). O Sinodo também destacou que o Conselho Presbiteral, que de sua natureza
é diocesano, € uma forma de manifestacao institucionalizada da fraternidade entre
os presbiteros (SINODO, 1971, n. 102). Este Conselho é uma instituicio na qual os
presbiteros encontram apoio, ajudando-se mutuamente e tendo em vista a Unica e
mesma missao eclesial. Portanto, o Conselho Presbiteral, assim como a CNP e os
ENPs, buscam auxiliar os presbiteros a resolverem o0s seus conflitos e a

solucionarem os seus fundamentais desafios.

2.1.6 Puebla (1979)

Em dezembro de 1976, durante a XVI Assembleia do CELAM, celebrada em
San Juan de Puerto Rico, o cardeal Sebastido Baggio, prefeito da Congregacao para
0S bispos, anunciou que o Papa Paulo VI tinha a intengdo de convocar a Il
Conferéncia Geral'® “no décimo aniversario de Medellin” (CNP, 2008a, p. 52). O

'® Aconteceu de 27 de janeiro a 13 de fevereiro de 1979 em Puebla, no México. O Papa Paulo VI
nomeou como presidentes da Il Conferéncia o Cardeal Sebastido Baggio, o Cardeal Aloisio



46

Pontifice a convocou formalmente no dia 12 de dezembro de 1977 e marcou que
fosse realizada de 12 a 18 de outubro de 1978. Também aprovou como tema O
presente e o futuro da evangelizagdo na América Latina, e indicou a Exortagdo
Apostodlica Evangelii Nuntiandi como documento de referéncia para as reflexfes da
Conferéncia. De fato, esse documento teve forte repercussdo nas reflexbes de
Puebla e foi citado diversas vezes no documento final, porém, ndo o foi no que se
refere aos presbiteros.

Devido ao falecimento de Paulo VI, em agosto de 1978, e ao brevissimo
pontificado do Papa Joao Paulo |, a Conferéncia de Puebla foi adiada. A eleicdo do
novo Papa se deu no dia 16 de outubro do mesmo ano. Pouco depois, o Papa Joéo
Paulo Il anunciou que daria abertura a Ill Conferéncia Geral do Episcopado Latino-
americano. Foi a primeira vez que Jodo Paulo Il viajou a América Latina, “viagem
que constituiu um verdadeiro banho de multiddes. Nunca se havia visto nada igual”
(SARANYANA, 2005, p. 120). Calcula-se que, no México, em torno de vinte milhdes
de pessoas tenham ido ver Jo&do Paulo Il (DUSSEL, 1983, p. 583).

Nessa Conferéncia, pretendia-se “fazer um balanco geral da situacao socio-
politica e eclesial do Continente e estudar a aplicagdo do Concilio Vaticano Il e das
opcbes de Medellin para eventual correcdo de rumo e encontrar novos caminhos”
(LIBANIO, 2007, p. 27).

O Documento de Puebla compreende trés nucleos fundamentais (visdo da
realidade, reflexdo doutrinal e acdo pastoral), organizados em cinco partes e
guatorze capitulos. Abre-se com uma “Mensagem aos povos da América Latina”,
que, “por seu estilo e contetudo, poderia ser considerada como uma espécie de
sintese de todo o Documento” (ALMEIDA, 1989, p. 88). As cinco partes sédo as
seguintes: a) visdo pastoral da realidade; b) designio de Deus sobre a realidade da
América Latina; c) evangelizagdo na Igreja da América Latina: comunhdo e
participacdo; d) Igreja missionaria a servico da evangelizacdo na América Latina; e)
sob o dinamismo do Espirito: op¢bes pastorais.

A partir de Puebla, as acfes pastorais passam a ser orientadas pelo bindbmio
comunhdo e participagcdo. Em contrapartida, nesta Conferéncia, houve uma

centralizacdo na hierarquia, como meio de frear a emancipacao da teologia latino-

Lorscheider e o arcebispo Ernesto Corripio, e designou como secretario-geral Dom Lépez Trujillo,
arcebispo coadjutor de Medellin e secretario-geral do CELAM (SARANYANA, 2005, p. 118).
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americana e os avancos sofridos nos anos de 1968 a 1979. Nesse periodo, a
teologia da libertacdo despertava a atencdo da Curia Romana, que ndo aprovava as
iniciativas latino-americanas que se despontavam a cada dia e que ganhavam
diversos adeptos na opcdo pelos pobres, excluidos e marginalizados. Tal fato
justifica a centralizagdo romana nesta Ill Conferéncia, pois seria um modo de impedir
que a teologia da libertacdo se propagasse ainda mais e ganhasse mais forca. O
resultado é que Puebla n&do cita nenhuma vez a palavra “teologia da libertacéo”,
contudo, os ideais de libertagcdo se encontram presentes no texto, mesmo que nele
esteja fortemente acentuado o aspecto eclesial centralizado na hierarquia.

Na abertura da Conferéncia, Jodo Paulo Il ressaltou o papel dos presbiteros e
referiu-se a eles nos seguintes termos: “Sois guias espirituais que se esforcam por
orientar e aperfeicoar os coracdes dos fiéis para que, convertidos, vivam o amor a
Deus e ao proximo e se comprometam na promocdo e dignificacdo do homem”
(JOAO PAULO I, 1979, p. 124).

Em relacdo aos ministérios, Puebla reconhece que todos os cristdos sao
enviados a servir e a evangelizar, mas com funcdes diferentes: “Uns o fazem como
ministros hierarquicos, outros como leigos e outros pela vida consagrada. Todos,
complementariamente, construimos o Reino de Deus na terra” (DP, n. 853).
Portanto, h4 uma pluralidade de ministérios e todos precisam ser exercidos no
espirito de servico e comunhao.

Em Puebla, percebeu-se que, entre os presbiteros, surgia um estilo de vida
mais simples e ministerial. O contexto social dos anos de 1960 a 1980 foi marcado
pela ditadura militar e isso despertou maior interesse pelas lutas sociais.
Consequentemente, os fiéis se acostumaram a ver seus presbiteros como pastores
identificados com as lutas e sofrimentos do povo. Nesse periodo, cresceu 0 numero
de presbiteros que fizeram uma opc¢ao explicita de exercerem seu ministério junto ao
povo. E, dessa forma, ha uma maior proximidade dos presbiteros com os leigos.

Segundo Puebla, os presbiteros precisam assumir com coragem e afinco “o
compromisso de incorporar o laicato e as religiosas na acdo pastoral, numa
participagcdo cada vez mais ativa, ministrando-lhes o devido acompanhamento
espiritual e doutrinal” (DP, n. 714). Nas orientacdes pastorais especificas aos
presbiteros, Puebla assinalou que, na sua vida e no seu ministério, os presbiteros

precisam dar prioridade ao anuncio do Evangelho a todos, mas, especialmente, aos
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mais necessitados, incluindo a promoc¢éo e defesa da dignidade humana (DP, n.
711).

O bindmio comunhao/participacdo, que orienta todo o Documento de Puebla,
precisa perpassar as acoes dos presbiteros nas comunidades, pois eles sao agentes
de comunhdo e participacdo. A unidade a Cristo ndo pode ser perdida pelos

presbiteros, pois

[eles] sao constituidos, pelo sacramento da ordem, colaboradores principais
dos bispos em seu triplice ministério; tornam presente Cristo-Cabeca no
meio da comunidade; formam, junto com seu bispo e unidos em intima
fraternidade sacramental, um sé presbhitério dedicado a tarefas variadas
para o servico da Igreja e do mundo. Essas realidades fazem deles “pecas
centrais da tarefa eclesial” (DP, n. 690).

Com base nessa citagcdo e no exposto anteriormente, percebemos que a
relacdo entre o bispo e os presbiteros é indispensavel na concepcao teoldgica da
vida presbiteral.

A realidade brasileira, apés Puebla, foi marcada pela busca de maior espaco
dos presbiteros no cenario eclesial. Nas reflexbes da Comissdo Nacional de
Presbiteros, comecou-se a pensar na possibilidade de realizar um encontro, em
nivel nacional, que reunisse presbiteros das diversas dioceses do Brasil para
aprofundar e amadurecer aspectos referentes a vida dos presbiteros. E aqui se
encontrava o inicio dos Encontros Nacionais de Presbiteros, uma experiéncia

profunda e que marcaria a realidade eclesial do Brasil.

2.2 OS PRIMEIROS ENCONTROS NACIONAIS DE PRESBITEROS E SEU
FORTALECIMENTO

A Comissdo Nacional de Presbiteros foi criada com o nome de Conselho
Presbiteral Nacional e, por orientacdo da Sé Apostdlica, passou a ser chamada de
Comisséo Nacional do Clero — CNC (CNP, 2001, p. 115). Somente mais tarde (ndo
h& uma data exata para essa mudancga, pois foi um processo lento e que se

consolidou progressivamente'’), com o amadurecimento das reflexdes conciliares e

" No 3° ENP ja ha referéncias a denominacdo CNP, porém, no 6° ENP usa-se explicitamente a sigla
CNC. Em nossa pesquisa, constatamos que somente a partir do 9° ENP é que se usa definitivamente
a nomenclatura CNP.
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por se tratar de um organismo que busca exclusivamente refletir sobre a vida e o
ministério dos presbiteros, ndo abordando diretamente elementos da vida episcopal
e diaconal, a CNC recebeu o nome de Comissao Nacional de Presbiteros.

Nesse ponto, parece-nos relevante observar como houve essa mudanga na
nomenclatura. A palavra “conselho”, na linguagem eclesial, indica uma instancia
eclesial, deliberativa e/ou consultiva, em que o responsavel por deliberar decisdes
(no caso o bispo) pode/deve reunir os “conselheiros” para refletir sobre um
determinado assunto e decidir sobre ele. Ja 0 nome “comissao” indica subordinacéo
a alguém, no caso a CNBB. Portanto, o fato de se ter substituido o nome de
“Conselho Presbiteral Nacional” para “Comissao Nacional de Presbiteros” é bastante
significativo no contexto em que surgiram os ENPs, pois, sendo um “conselho”, os
presbiteros poderiam ter poder de decisdo; enquanto comissdo, nao se tem
autoridade para decidir, mas apenas a faculdade de propor questdes para debates
entre os bispos.

Nesta secdo apontamos alguns elementos de como a CNP foi se
fortalecendo, de que forma foi gestada a ideia dos ENPs e sua organizacéo,

principalmente em referéncia aos primeiros Encontros Nacionais.

2.2.1 Os primeiros passos da Comissao Nacional de P resbiteros

No mesmo ano do Sinodo dos Bispos de 1971, Pe. Alberto Antoniazzi foi
eleito coordenador da CNP e Pe. Aloisio Neto, secretario. No ano seguinte,
Antoniazzi é reeleito e logo em seguida foi publicado um novo documento sobre os
presbiteros: Vida e Missdo Sacerdotal. Em 1973, houve um encontro de estudos, no
Rio de Janeiro, que culminou com a publicacdo do primeiro caderno da série
Estudos da CNBB: Espiritualidade Presbiteral Hoje.

Em 1980, a CNP, com o apoio da linha 1 da CNBB'® (comunitaria-
participativa) e assessoria do CERIS, realizou uma pesquisa em ambito nacional,
contendo 22 questbes, para conhecer melhor a situacdo em que viviam oS

presbiteros no Brasil. Esse formulério foi aplicado de maio a setembro de 1980. De

® As linhas de acdo da CNBB eram seis: 1) Comunitario-particiativa. 2) Missionaria; 3) Biblico-
catequética; 4) Liturgia; 5) Ecuménica e Dialogo Inter-religioso; 6) Sociotransformadora.
Posteriormente, em preparacdo ao ano 2000, o Projeto Rumo ao Novo Milénio — PRNM propés uma
acdo organica e continuada através de quatro exigéncias da evangelizacdo: Servico, Dialogo
ecuménico e inter-religioso, Antncio do Evangelho e Testemunho de comunhéo eclesial.
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12 mil questionarios distribuidos, a CNP recebeu 4.104 respostas — pouco mais de
um terco —, vindas de presbiteros de todo o pais. Na pesquisa, foi solicitado aos
presbiteros que informassem, em relacdo a sua vida e ministério, os problemas que
gostariam de debater e aprofundar em forma de estudos. As principais propostas
apresentadas eram referentes a questao do relacionamento com os bispos, com os
demais presbiteros e com os leigos.

Tendo presente uma Igreja toda ministerial, que supde relacionamentos de
unidade e comunh&o, nesse ponto apresentamos somente 0s niumeros que revelam
0 grau de satisfacdo dos presbiteros frente ao bispo, com os demais presbiteros e

com os leigos. Os dados s&o os seguintes:

Relacionamentos do clero

Relacionamento com Muito bom Com algum problema Dificil
O bispo 65,1% 25,8% 4,5%
Colegas de presbitério 61,4% 31,6% 4,0%
Leigos 72,2% 23,1% 1,0%

(Fonte: ANDRADE, Walter Jorge Pinto. Situagdo do clero no Brasil. In: Revista Eclesiastica
Brasileira , vol. 41, n. 163, Petrépolis: Vozes, set. 1981, p. 574).

O resultado dessa pesquisa demonstra que “existem dificuldades de
relacionamento — especialmente no interior do proprio clero — mas sdo poucos 0s
casos de padres que se sentem separados de seu Bispo, dos colegas e, sobretudo,
dos leigos” (ANDRADE, 1981, p. 574). No entanto, o mesmo autor destaca o
seguinte: “fica claro que diversos padres sentem o problema de seu isolamento
pessoal e, sobretudo, de seu isolamento pastoral” (ANDRADE, 1981, p. 576). Enfim,
as areas mais problematicas apontadas pelos presbiteros foram as seguintes: a)
formacao e espiritualidade presbiteral; b) relacionamento dos presbiteros entre si e
com o bispo; c) celibato; d) sustentacdo econdmica; e €) seminarios e vocacgoes
(ANDRADE, 1981, p. 577).

Segundo o entdo presidente da CNP, Pe. Walter Jorge Pinto de Andrade, a
analise dos dados do questionario revela um presbitério comprometido com suas
atividades pastorais, o que ndo demonstra, contudo, plena satisfacdo com a atuacao
da Igreja. Segundo ele, as respostas ao questionario demonstram que grande parte

dos presbiteros (44,3%) acreditam que a Igreja “s6 em parte é testemunho fiel do
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Evangelho, e muitos deles querem que ela se mude para ser realmente fiel
testemunho do Evangelho” (ANDRADE, 1981, p. 575). Para o autor,

0 questionario mostra a existéncia de um clero que parece ter encontrado o
seu lugar na Igreja, um clero proximo aos leigos, um clero envolvido na
atividade pastoral direta. O que ele pede aos seus Bispos € que olhem com
atencao para alguns de seus problemas (melhor formacgéo pastoral e busca
de uma espiritualidade sacerdotal compativel com as suas necessidades,
melhor relacionamento ao nivel diocesano, reexame da questao do celibato,
maiores garantias econdmicas, e aprimoramento da formacdo dos novos
padres). Ndo se sente mais um clero em crise, mas sim um clero que
encontrou seu caminho e que conta com o0s Bispos para seguir adiante
(ANDRADE, 1981, p. 577).

Nota-se que Andrade faz uma conclusédo bastante otimista da pesquisa. Isso
pode se apresentar como uma evolucdo da situacdo de crise em que se encontram
0s presbiteros apds o Vaticano Il, no espirito de comunhéo e participacao de Puebla.
Mas sera que a crise realmente estava superada? E o clima de insatisfacdo que
imperava em muitos presbiteros apés o Sinodo dos Bispos de 1971, jA havia
cessado? Contudo, considerando esses aspectos, parece-nos que tal conclusdo de
Andrade, nesse ponto, se apresenta equivocada, pois a realidade demonstrava um
quadro diferente, isto €, de um presbitério ansioso por mudancas e transformacdes
no cenario eclesial. Mesmo assim, o fato é que, em meio a tantas inquietacdes, a
caminhada da CNP foi se fortalecendo e a ideia de realizar um Encontro Nacional
ganhava novos adeptos.

Com base nessa pesquisa, €& possivel afirmar que, no Brasil, havia
presbiteros comprometidos com seu trabalho pastoral e com a Igreja, e que, diante
dos desafios relacionados a sua vida, também assumiram uma posicao critica frente
as mudancas sociais, politicas e econdmicas que influenciam a vida de todos,
buscando o melhor modo de serem fiéis ao Evangelho.

Nessa mesma linha, Godoy afirma que se podia notar, no inicio dos anos
oitenta, o0 comec¢o de uma nova caminhada na vida e ministério dos presbiteros da

Igreja no Brasil. Segundo o autor,

com o protagonismo eclesial na sociedade, tdo marcada pelo regime militar,
0os presbiteros comecavam a perceber novos campos de trabalho
vinculados ao processo evangelizador. A articulagédo entre fé e vida, ou fé e
politica, aparecia cada vez mais clara. A defesa dos direitos humanos
ultrajados por um regime politico autoritario e excludente. A luta por
melhores condi¢bes de vida do povo brasileiro. As grandes mobilizages
civis em vista de uma maior participacéo no processo social e politico. Tudo



52

iSsO passou a ser parte integrante do ministério de muitos presbiteros
(GODQY, 1997, p. 29).

A CNBB, em sua 192 Assembleia Geral, no ano de 1981, aprovara o
documento n. 20, que resgatava a pesquisa do CERIS e apontava que “parecem
estar em fase de superacédo alguns problemas agudamente sentidos alguns anos
atrds” (CNBB, 1981, n. 36). Porém, afirma que, associada a crise de identidade
presbiteral, h4 duas outras crises: “uma relacionada com a postura e a vivéncia da fé
e outra nascida da critica as estruturas e as praticas da autoridade na Igreja” (CNBB,
1981, n. 23). Essas crises ocorreram devido as rapidas mudancas no contexto social
e que provocaram “descompassos, vacilacdes e duvidas”.

Em 1981, a CNP, que era formada por um presbitero representante de cada
regional, convocou seus membros para avaliacdo e aprofundamento do documento
n. 20 da CNBB. O estudo desse documento impulsionou a caminhada da Comissao.
Nesse periodo, a CNP comecava, timidamente, a ser conhecida pelos presbiteros
em nivel nacional e se fortalecia lentamente, mesmo havendo resisténcias da parte
de alguns membros da hierarquia.

Em 1982, a CNP propde aos presbiteros de todo o Brasil, 0os seguintes temas
para serem refletidos em ambito diocesano, regional e nacional: 1) O ministério
presbiteral na evangelizacdo da sociedade brasileira em transformagéo; 2) Os
conselhos presbiterais como instrumentos de comunhdo e participagcéo presbiteral
na Igreja particular (CNP, 2010b, p. 18). Enfim, a Comissédo Nacional viveu 0s seus
primeiros tempos buscando a sua organizacdo, “que soO viria mais tarde” (CNP,
2010b, p. 16). Por ser um o6rgdo inteiramente novo na Igreja do Brasil, e por ser
ainda pouco conhecida, a trajetéria da CNP foi permeada por dificuldades e alguns
avancos. Nesse periodo, contudo, ainda era muito pequeno o interesse de
participacéo por parte dos presbiteros.

Um desafio presente no Brasil, nesse periodo, era a despropor¢do entre o
namero de presbiteros em relacdo ao nimero de habitantes. Em 1984, o CERIS,
devido a publicacdo do Anuario Catdlico, realizou uma pesquisa quantitativa sobre a
distribuicdo dos presbiteros no Brasil por Regional da CNBB. A mesma pesquisa
ofereceu também um quadro que comparava a estimativa populacional de cada um

dos regionais e 0 numero de habitantes por presbitero.
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Distribuicdo dos sacerdotes do clero secular e dos institutos e relacdo entre o contingente
sacerdotal e populacional, por regionais da CNBB — 1984
Sacerdotes
Do clero secular Dos religiosos
Incardinados | Nao Total | Dos Total Populacdo | Habitantes
Regionais e residentes | incardinados, Institutos Estimada por
da CNBB mas (1.000) sacerdote
residentes (1.000)
Norte 1 25 27 52 279 331 2.809 8,4
Norte 2 46 34 80 246 326 4.265 13,0
Nordeste 1 230 24 254 136 390 5.785 14,8
Nordeste 2 334 89 423 342 765 13.917 18,1
Nordeste 3 232 93 325 292 617 11.764 19,0
Nordeste 4 124 50 174 186 360 6.903 19,1
Leste 1 308 168 476 627 1.103 12.502 11,3
Leste 2 861 61 922 913 1.835 16.620 9,0
Sull 959 211 1.170 1.699 2.869 28.820 10,0
Sul 2 280 51 331 909 1.240 7.994 6,4
Sul 3 687 14 701 754 1.455 8.358 57
Sul 4 246 10 256 373 629 4.011 6,3
Centro- 122 54 176 340 516 5.852 11,3
Oeste
Extremo- 34 26 60 292 352 2.980 8,4
Oeste
No Exterior - 64 64 303 367 - -
Total 4.488 976 5.464 7.691 13.155 132.580 10,0

(Fonte: CENTRO DE ESTATISTICA RELIGIOSA E INVESTIGAGOES SOCIAIS (CERIS), Anuario
Catdlico do Brasil — 1985; INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE),
Anuario Estatistico do Brasil — 1984. In;: COMISSAO NACIONAL DE PRESBITEROS (CNP). Ata do
1° ENP. O Contingente Sacerdotal no Brasil e sua distribuicao. Itaici-SP, 1985, p. 2).

Esse quadro nos ajuda a perceber como estavam distribuidos os presbiteros
no Brasil e quais eram as regides que mais sofriam pela escassez dos mesmos. Os
Regionais Sul (I, II, 1l e IV) e Leste (I e Il) sdo 0os mais humerosos em presbiteros e
o Regional Norte (I e Il), quantitativamente falando, é o que tem o menor contingente
presbiteral. No entanto, se for considerado o numero de habitantes e a quantidade
de presbiteros, o local onde se tem o maior nimero de habitantes por presbitero é o
regional Nordeste IV (19.100 habitantes para cada presbitero). Vale ressaltar que,
segundo o quadro apresentado anteriormente, em 1984, havia 13.155 presbiteros no
Brasil, sendo que 5.464 (41,5%) deles eram diocesanos e 7.691 (58,5%), religiosos.
A média nacional era de 1 presbitero para cada 10.000 habitantes. Percebemos,
assim, que, quando os presbiteros brasileiros comecaram a se organizar através da
CNP, a realidade da distribuicdo dos presbiteros era (e hoje ainda €é) bastante

desigual.




54

Em meio a esse contexto, os primeiros ENPs'® foram se consolidando como
um valioso meio de organizacao dos presbiteros, pois, através da reflexao e partilha
de experiéncias, estes foram se organizando e buscando meios mais eficazes na e

para a evangelizacao.
2.2.2 Os primeiros Encontros Nacionais de Presbiter  o0s

Em 1983, Pe. Manoel Henrique foi eleito presidente da CNP. Nesse mesmo
ano, em ltapod — Salvador - BA, foi gestada a ideia do 1° ENP?. Para amadurecer
essa iniciativa, a CNP marcou uma reunido em Salvador e convocou seus membros
e outros presbiteros de cada regional. A partir dai, mesmo com os diversos
obstaculos, estava-se iniciando uma nova etapa na caminhada dos presbiteros no
Brasil: os ENPs.

Durante todo o ano de 1984, realizaram-se Encontros Regionais e outros
Encontros afins. O Regional Norte 2 realizou o 2° Encontro Regional do
Clero. O Regional NE2, em 1983, havia reunido 55 presbiteros no seu 1°
Encontro Regional, realizado em Olinda (PE), com o pronunciamento de
abertura feito por Dom José Maria Pires, entdo Presidente do Regional
(SANTANA, 2008, p. 175).

Também no ano de 1984, os membros da CNP prepararam um boletim sobre
o0 1° ENP e firmaram a ideia de uma “carteirinha” de presbitero, com modelo

nacional, para manter um registro sobre a quantidade de presbiteros no Brasil.

9 pe. José Antdnio de Oliveira, ao refletir sobre os ENPs, falou sobre o modo como ele vé estes
Encontros. Para ele, “a realizacdo do ENP é breve parada na ‘estacdo’. Lugar de encontros e de
abracos. Encontram-se companheiros de ministério de todo o Brasil, para estreitar lacos e criar
comunhao. A estacdo é lugar de partilha da vida e de avaliacdes. Trazemos noticias de alguns,
levamos noticia para outros. Na estacdo do ENP, colocamos na mesa de estudos e na mesa da
Eucaristia nossas angustias e esperancas, as luzes e sombras de todo o presbitério nacional. E
também momento privilegiado de celebracdo — a liturgia dos caminhantes. Celebramos o caminho
percorrido e os passos dados, os horizontes que se abrem e a esperanca que nos anima. (...) Na
estacao, ha gente que chega de todos os cantos e gente que parte em todas as dire¢cdes. (...) As
paisagens que aparecem no caminho ndo séo tdo claras, tdo evidentes nem tdo alvissareiras. Saber
ver no momento presente — diante do panorama confuso que se nos apresenta — uma pista de
realizacdo pessoal e comunitaria, alicercada na pratica de Jesus, é, sem dlvida, grande conquista”
(OLIVEIRA, 2001, p. 14).

%2 0 1° ENP aconteceu de 21 a 25 de outubro de 1985 em ltaici-SP. O tema foi: O presbitero na
Igreja, povo de Deus, servidora do mundo e o lema retomava a Conferéncia de Puebla: “O grande
servigco que a Igreja presta ao mundo e aos homens é a evangelizacdo” (DP, n. 679). O dia de
espiritualidade foi conduzido por Dom Luciano Mendes de Almeida, entdo secretario geral da CNBB.
Dentre os assessores, estavam o Pe. José Marcos Faria, assessor da Linha 1 da CNBB, e o Pe.
Alberto Antoniazzi. O presidente da CNP, nesse periodo, era o Pe. Manoel Henrique de Melo
Santana.
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Na Assembleia Geral da CNBB, em 1985, foi distribuido aos bispos um
documento preparado por Pe. Antoniazzi e denominado “Instrumento Preparatorio
ao 1° ENP”. Esse Instrumento Preparatério cumpriu sua funcéo de fazer conhecida a
proposta do 1° ENP, bem como a de ser estudado e refletido pelos Regionais. De
modo geral, foi bem acolhido pelos presbiteros. Sob o tema O Presbitero na Igreja,
Povo de Deus, Servidora do Mundo, o 1° ENP reuniu cerca de quatrocentos
presbiteros, de 195 dioceses, que representavam mais de 80% das dioceses
brasileiras. O encontro aconteceu em um clima de tensdo, com avancos e
retrocessos.

Acerca do 1° ENP, vale mencionar que

€ nesse clima de busca e retrocesso, de esperanca e angustia, que se
realiza o 1° Encontro Nacional dos Presbiteros (ENP), em lItaici, de 21 a 25
de outubro de 1985, sob a desconfianca de parte da hierarquia que nunca
viu com bons olhos qualquer organizacdo eclesial que nao fosse tutelada
por ela. Os presbiteros, por sua vez, alimentavam grande expectativa
guanto ao encontro. Seria um momento de mostrar sua forga como grupo
social. Depois do chamado periodo da crise, era a primeira vez que se
reuniriam para tratar de temas relevantes para a sua vida e ministério
(GODOY, 1997, p. 30).

E relevante perceber que, segundo Godoy, mesmo vivendo em um clima de
ambiguidade no ambiente presbiteral, o chamado “periodo da crise” havia sido
superado.

Dentre os aspectos positivos ressaltados no 1° ENP, destacamos a saudacao
do presidente da CNP, na noite do dia 21 de outubro de 1985, na abertura deste

Encontro, com as seguintes palavras:

Meus prezados irméos, cabe-me neste instante dar-lhes as boas vindas a
esta casa e a este encontro. E com muita alegria, confianga e consciéncia
que o fago. Esse momento € histérico e, porque nédo, sagrado. [...] E aqui
estamos nos iniciando o 1° Encontro Nacional de Presbiteros. Ao Senhor
pedimos tudo neste instante. A cada um de nds o Senhor pede a confianga
(SANTANA, 1985, p. 1).

Tal saudacao foi acolhida com alegria pelos presbiteros ali presentes. Até
entdo, da parte deles, ndo se tinha clareza do que aconteceria naqueles dias em
Itaici, no entanto, os presbiteros pareciam dispostos a caminhar juntos. O objetivo
geral do 1° ENP era “avaliar a caminhada dos presbiteros na Igreja no Brasil, nos
altimos 20 anos, a luz da Palavra de Deus e das Diretrizes da CNBB, para animacgao
e articulagdo dos presbiteros, diante dos desafios do presente e do futuro”
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(SANTANA, 2008, p. 175). Assim, esse Encontro Nacional pretendia resgatar os
vinte anos de caminhada da Igreja no Brasil, levando em consideragdo 0s passos
dados desde o término do Vaticano Il até o ano de 1985.

O tema®* do 1° ENP refletia a eclesiologia, com o acento posto em relevo na
época: uma Igreja povo de Deus e servidora do mundo. Portanto, é nesta Igreja que
0s presbiteros sdo chamados a viver e a desempenhar seu ministério: em uma
Igreja que tenha clareza de sua misséo, que seja comprometida com o Reino e
empenhada em uma eficaz evangelizacao.

Como se tratava de um encontro em nivel nacional, transpareciam as

diferencas entre os presbiteros, como declara Godoy:

Os presbiteros participantes deste 1° ENP apresentavam caracteristicas
bem homogéneas quanto a problematica pessoal e a expectativa em
relacdo as mudancas eclesiais em curso. Isso € um fato significante se
considerarmos que sendo eles religiosos e diocesanos, brasileiros e
estrangeiros, jovens e idosos constituiam-se numa excelente amostra do
presbitério nacional. Por isso, eram motivo de destaque no meio de todos
um presbitero de batina e outro de bermuda (GODOY, 1997, p. 31).

O cenario eclesial que amparava a realizacdo do 1° ENP era de compromisso
com o povo. Merece destaque, por exemplo, a presenca do Pe. Josimo Moraes
Tavares, que enriqueceu aquele ENP com seu testemunho e luta pela reforma
agraria — luta que lhe ceifaria a vida no ano seguinte. O clima politico era de muitos
clamores, e o0s presbiteros trouxeram essas angustias em plenario. Foram
aprovadas mensagens “pela Nicaragua, pela Africa do Sul, a favor da Reforma
Agraria, pela Constituinte, pelos Negros, em solidariedade a Frei Leonardo Boff e em
apoio aos presbiteros casados” (SANTANA, 2008, p. 176).

Ao final desse ENP, o sentimento era de satisfacdo e de alegria e ficou
decidido que tais encontros aconteceriam a cada dois anos. Os presbiteros sentiam
gue haviam iniciado uma nova etapa no processo eclesial dos presbiteros no Brasil.
Na avaliagdo final do encontro, de 231 respostas, 73 avaliaram-no como excelente,
155 como bom e somente 3 como regular (SANTANA, 2008, p. 178).

Podemos perceber que este 1° Encontro Nacional foi um momento relevante

na caminhada dos presbiteros no Brasil. Mesmo que tenham acontecido diversos

! Na formulacdo desse tema, ressaltamos a especificacdo “povo de Deus”, que aponta claramente
para a eclesiologia do Vaticano Il, ou seja: a de uma Igreja que se caracteriza como povo de Deus,
constituida por diversos ministérios e que esta a servico do mundo, buscando transforma-lo a luz da
Palavra de Deus, e comprometida com as mudancas sociais e culturais que influenciam a agéo
evangelizadora e interferem nela.
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imprevistos, ndo ha davidas de que foi um momento muito importante, que ajudou a
detectar as dificuldades pelas quais passavam 0s presbiteros no pais e também as
conquistas alcancadas e vividas pelos mesmos.

O 2° ENP? visava refletir sobre o ser presbitero, sua identidade como pessoa
humana em uma sociedade em mudancas e, em uma Igreja toda ministerial, seu
presbitério e sua organizacdo. Para esse ENP, os presbiteros sdo, muitas vezes,
devorados pelo excesso de atividades e ha pouco espaco para refletirem sobre si
mesmos, sobre sua pessoa, sobre sua vida. E esses sao elementos essenciais para
0 bom exercicio do ministério presbiteral, uma vez que vida e ministério estdo
interligados e se complementam. O Instrumento Preparatdrio ao 2° ENP é bastante

enfatico ao tocar nesse ponto:

A pessoa do presbitero e sua circunstancia real de vida e misséo, eis o
prisma que da unidade e prospeccao a reflexdo deste encontro, tornando-a
uma interpelagdo real a sua missdo e vida (...). Trata-se, bem mais, de
definir sua situacdo, suas opg¢des e missdao em didlogo auténtico com e
entre pessoas, buscando iluminar o que é na Igreja e na sociedade de hoje.
O que se pretende é precisar as questdes existentes em sua realizacdo de
homem, de cristdo e de presbitero, seja no nivel da instituicdo e da acao
pastoral, seja na dimenséo de sua vida pessoal (CNP, 2001, p. 87).

Essa unidade entre vida e ministério ajuda os presbiteros a viverem melhor e,
dessa forma, também desempenhardo melhor seu ministério. E, desenvolvendo bem
0 seu ministério, eles serdo mais felizes e realizados em sua vida.

Nos anos de 1980, ganhava forca na Igreja o movimento que privilegiava
temas eclesiais mais internos, denominado “retorno a sacristia” (SUESS, 2010, p. 3).
Esse movimento pareceu enfraquecer as conclusdes conciliares que situam a Igreja
no contexto social, politico, econbmico e cultural. Nesse sentido, o Instrumento
Preparatério ao 2° ENP afirma que “a dignidade do homem exige que ele possa ter
uma dimensao que lhe € prépria e exclusiva: sua intimidade, seu modo de ser
original, sua radicalidade pessoal e unica” (CNP, 2001, p. 94). No entanto, as
reflexdes deste ENP que giram em torno da pessoa do presbitero, de sua

maturidade e de suas opc¢des humano-afetivas nado possuem um carater

2 0 2° ENP aconteceu de 20 a 25 de outubro de 1987 em ltaici-SP. Teve por tema Ser presbitero:
novos desafios para uma vocacdo que permanece. O Instrumento Preparatério ressaltou a
importancia do estudo do texto através de encontros em nivel diocesano. “Os participantes exporiam
seu ponto de vista e o grupo, com a ajuda de um coordenador e de um secretario, elaboraria um
relatorio para a Comissdo Regional do Clero e esta para a CNC, em Brasilia, DF, destacando
somente 0s pontos principais que deveriam ser aprofundados no 2° ENP e os pontos que julga
imprescindiveis acrescentar” (CNP, 2001, p. 48).
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individualista, mas pretendem auxiliar os presbiteros, para que, enquanto pessoas,
estejam abertos a coletividade.

No final da década de oitenta, crescia a consciéncia de que a questdo da
identidade do presbitero ndo podia “ser resolvida apenas no foro interno da
consciéncia de cada um” (GODOQY, 1997, p. 31). Sem negar essa dimensao pessoal,
0 2° ENP apontava para solu¢des mais coletivas, afirmando que “a colegialidade é a
Unica solucéao realista para que o ministério presbiteral possa desempenhar hoje sua
missdo” (CNP, 2001, p. 72).

Desde o 1° ENP, falava-se a respeito da necessidade de uma vida mais
fraterna entre os presbiteros. Discutia-se, inclusive, sobre a pertinéncia de uma
pastoral presbiteral. Esse tema foi crescendo e influenciou a escolha do tema para o
3° ENP?%: Ministério e fraternidade dos presbiteros numa Igreja comunhao e misséo.
Realizado no final da década de oitenta, esse Encontro mostrou também uma
preocupacao que emergia como novos desafios a serem enfrentados: a dimensao
cultural e a pastoral urbana, pois a atuacédo da Igreja nas grandes cidades causava
muita insatisfacdo a um bom numero de presbiteros. A evangelizacdo nas grandes
cidades se constitui em um grande desafio para a Igreja, pois, a cada dia, se
apresentam novas realidades, novos sujeitos, novos interlocutores e, muitas vezes,
a Igreja ndo esta preparada para anunciar o Reino de Deus nesse novo ambiente
que passa por profundas e rapidas transformacoes.

Os objetivos do 3° ENP eram:

1) refletir juntos sobre a nossa missdo e como mais bem responder aos
novos desafios que vao surgindo, em atitude de servi¢co para com o povo de
Deus;

2) amadurecer, em espirito fraterno, decisbes que reforcem nossa
solidariedade e organizem, de forma mais adequada, nossa vida e nosso
trabalho (CNP, 2001, p. 113).

? 0 3° ENP aconteceu de 17 a 22 de outubro de 1989 em ltaici-SP. O tema foi Ministério e
fraternidade dos presbiteros numa Igreja comunhdo e misséo. “O texto preparatorio deste Encontro
era apenas ‘um inicio de conversa, uma interpretacdo’, e apresentava pistas para a elaboracao de um
Documento Final. Era uma provocac¢do para fazer ‘uma grande coleta nacional do pensar e do sentir
dos presbiteros do Brasil” (CNP, 2001, p. 111). Portanto, este ENP também produziu um Documento
Final. Além deste, somente o 11° e 12° ENP produziram um Documento Final, contendo as
conclus6es do Encontro. Neste trabalho, as citacfes referentes ao 3° ENP serdo sempre do
Documento Final.
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Com esses objetivos, a énfase incidia em fortalecer a fraternidade na vida dos
presbiteros, promovendo formas e condigfes para a comunhdo e a participacdo

entre 0S mesmos.

Hoje a nova consciéncia das exigéncias do ministério presbiteral [...] leva a
redescobrir a fraternidade presbiteral e a perceber que nenhum
‘superpresbitero’ pode arcar sozinho com todas as responsabilidades do
ministério, que hdo de ser repartidas com os agentes de pastoral, o bispo,
os colegas e a comunidade crista (SUESS, 2010, p. 3).

Parece-nos que esse elemento ainda precisa ser mais bem compreendido por
muitos presbiteros, pois, na tentativa de fazer o melhor para a comunidade
paroquial, buscam fazer quase tudo sozinhos, pensando ser “superpresbiteros” e,
muitas vezes, acabam ignorando, desrespeitando e menosprezando a caminhada e
a capacidade dos leigos.

No contexto sociocultural e eclesial daquele ENP emerge uma nova crise.

Mas qual crise? O Documento Final do 3° Encontro Nacional afirma que

Para alguns, estaria configurando-se nova ‘crise de identidade’ do
presbitero, diferente da que se deu no final dos anos 60. [...] A face atual da
crise € a crise dessa identidade em formacéao, provocada por fatores varios,
entre os quais o refluxo da instituicdo eclesial sobre si mesma. A nova
identidade € criticada pelos que interpretam o compromisso pela
transformacdo da sociedade como se este diluisse a identidade do
presbitero no social (CNP, 2001, pp. 119-120).

A identidade representa uma questdo crucial no processo de realizacdo e
maturagdo do ser humano. No caso do presbitero, ele precisa ter consciéncia de que
sua identidade ministerial ndo decorre de seu esforgo isolado, de seu aprimoramento
em nivel pessoal. “A identidade do padre passa em sua definicdo pela comunhao
dos presbiteros entre si e com o bispo no servico a comunidade. Ela supfe abertura,
dialogo e apoio mutuo no nivel de fraternidade presbiteral aberta a todos os irméos”
(CNP, 2001, p. 93).

E, diante das diversas comunidades, em nivel nacional, que nao celebram a
Eucaristia dominical, encontramos, no Comunicado Final do 3° ENP, esta
proposicao:

Reafirmamos a urgéncia da ordenacdo de homens casados para o
ministério presbiteral, diante dos milhares de comunidades eclesiais

privadas de atendimento pastoral e sacramental, mormente da celebracéo
da eucaristia e do sacramento da peniténcia (CNP, 2001, p. 153).
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Tal reivindicacdo nao repercutiu com tanta propor¢do em nivel nacional, a
exemplo daqueles temas de 1969 nos Documentos dos Presbiteros, e facilmente foi
esquecida pelos bispos e pelos proprios presbiteros. Contudo, cada atividade
realizada em nome da CNP ajudava a dar visibilidade e forca aos presbiteros e aos
seus ENPs*.

2.2.3 Os Encontros Nacionais de Presbiteros ganham  forca e visibilidade

Apos o0 1° ENP, em 1985, as Comissbes Regionais de Presbiteros (CRPS)
investiram fortemente em seus encontros. Ja em 1986, o Regional Norte | realizou o
seu primeiro encontro. Outras iniciativas se sucederam. Surgiram experiéncias inter-
regionais e os cinco regionais Nordestes da CNBB se uniram para os “Nordestdes”
dos presbiteros. A partir dessas iniciativas, os “ENPs entraram definitivamente na
praxe da Igreja no Brasil” (SANTANA, 2008, p. 179).

Os textos produzidos pela CNP para cada Encontro Nacional, os Instrumentos
Preparatérios, de certa forma serviram como formagdo permanente para 0s
presbiteros daquelas dioceses que criaram o habito de estuda-los. Dentre os
presbiteros que participaram do 3° ENP, constatou-se que mais de 50% haviam lido
0 texto.

N&o ha duvidas de que muitos passos foram dados nestes anos de ENPs e
que a caminhada dos presbiteros tenha se fortalecido. Através desses encontros,
criou-se mais unidade, clareza da missdo e aumentou a fraternidade presbiteral.
Além disso, os presbiteros passaram a encontrar, nos ENPs, um espacgo propicio
para dizer o que pensam e 0 que sentem, para manifestar suas angustias e
esperancas. Além disso, eles tém ali um lugar para fazer suas reivindicacdes. O
entdo vice-presidente da Comissdo Nacional de Presbiteros, Antdnio Campos
Pereira, afirmou que essa comisséo, seja em nivel nacional, regional ou diocesano,
“esta se tornando espaco efetivo no qual nossos desejos e necessidades, também
os afetivos, psicologicos e morais, podem aparecer e ser conversados sem receios
indevidos” (PEREIRA, 1998, p. 670).

** Neste capitulo, nao abordaremos os Encontros Nacionais da década de noventa, (4°, 5°, 6°, 7°) e
sucessivos, pois acreditamos que estes primeiros Encontros ja nos oferecem um panorama histoérico
suficiente para a compreensao do surgimento dos ENPs.



61

Alguns outros pontos essenciais desses Encontros sao a troca de experiéncia
e a partilha de vida entre os presbiteros. Isso faz com que 0s mesmos se interessem
em participar dos encontros. Através dos ENPs, certamente aumentou a busca da
maturidade pessoal, psicologica e afetiva dos presbiteros, pois, por meio de estudos,
reflexdes e partilhas, os preshiteros puderam conhecer-se melhor e também
conhecer, mesmo que rapidamente, outros presbhiteros e perceber que, assim como
eles, os demais também sdo dotados de dons e limitacdes, talentos e fraquezas,
afinal, que todos séo santos e pecadores (ANTONIAZZI, 1998, p. 610).

Ao longo de 25 anos de histdria (1985-2010), a CNP produziu um bom acervo
de material que auxilia os presbiteros a compreenderem melhor sua vida e
ministério. “Os textos preparatérios para cada Encontro contém um rico acervo que
vale a pena ser retomado e sempre estudado” (CNP, 2004b, p. 9). Séo reflexdes
valiosas, realizadas com a ajuda de pessoas especializadas, e que trazem a
experiéncia concreta de inimeros presbiteros de nosso vasto contexto nacional.

Porém, se, por um lado, os textos dos Encontros sdo ricos em conteudo, por
outro, algo precisa ser melhorado em relacdo a organizacdo desses textos. Alguns
encontros, além do Instrumento Preparatorio apresentam também, em forma de
livreto, as Conclusbes do Encontro; outros possuem apenas o0 Instrumento
Preparatério. Ha ainda aqueles encontros que aparecem relacionados a um tema e
a um lema (geralmente um texto biblico que orienta o encontro e procura animar e
encorajar os presbiteros a permanecerem fiéis e perseverantes em sua missao) e
outros que trazem somente o tema. Isso pode sugerir gue nao ha uniformidade entre
0 mecanismo organizacional dos ENPs. Vejamos, em um quadro, como essa

realidade se apresenta nos Encontros Nacionais:

Data Tema Lema Texto conclusivo

1° ENP 21 a 25/10/1985 | O presbitero na Igreja,
povo de Deus,
servidora do mundo.

2° ENP 20 a 25/10/1987 Ser presbitero: novos
desafios para uma
vocacao que

permanece.
3° ENP 17 a 22/10/1989 Presbiteros: Publicou um

fraternidade e servico. “Documento Final”
4° ENP 11 a 16/02/1992 Os desafios da

evangelizacdo para o
presbitero hoje.
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5° ENP 04 a 09/02/1994 O presbitero no
processo de
urbanizacao.
6° ENP 02 a 07/02/1996 O presbitero: “Reaviva o dom
missionario, profetae | que haemti” (2Tm
pastor no mundo 1,6).
urbano.
7° ENP 03 a 08/02/1998 Presbiteros rumo ao
novo milénio.
8° ENP 01 a 06/02/2000 Novo milénio, novo
presbitero?
9° ENP 01 a 06/02/2002 Presbitero: pessoa e “Revesti-vos do
misséo. A pessoa e a homem novo” (Ef
funcao do presbitero 4,24).
no inicio do milénio.
10° ENP 04 a 10/02/2004 O presbitero no “O que vimos e
mundo globalizado. ouvimos, vos
anunciamos” (1Jo
1,3).
11° ENP 01 a 07/02/2006 Missionariedade e “Retoma a conduta Publicou um
profetismo do de outrora” (Ap 2,5) “Subsidio de
presbitero, na Igreja e reflexao”
no mundo, a luz do
Concilio Vaticano Il.
12° ENP 13 a 19/02/2008 Presbitero: discipulo- | “... chamou-os para Publicou as
missionario de Jesus estar com Ele e “Conclus6es do
Cristo na América envia-los em 12° ENP”
Latina. missdo...” (cf. Mc
3,13-14).
13° ENP 03 a 09/02/2010 ENPs, 25 anos “Eu me consagro
celebrando e por eles” (Jo
fortalecendo a 17,19a)

comunhdo presbiteral.

Quadro elaborado pelo proprio pesquisador com base nos textos dos ENPs.

A partir desse quadro, podemos sinalizar certa limitagcdo em nossa pesquisa,

pois muitos dos textos que apresentamos referem-se ao pré-encontro, ou seja, ao

Instrumento Preparatorio, e, portanto, nao refletem toda a riqueza da reflexao

ocasionada pelo préprio Encontro. No entanto, tentando suprir essa lacuna,

utilizamos, além dos textos conclusivos efetivados por trés dos Encontros Nacionais,

também diversos textos de tedlogos e pastoralistas que comentam e abordam a

ressonancia dos ENPs para a vida eclesial no Brasil.

As diferencas na organizacdo e sistematizacdo das conclusées dos ENPs,

contudo, ndo sao justificativas para que alguns presbiteros ndo se envolvam com

esses Encontros Nacionais e, de modo algum, colocam em demérito todos os

trabalhos realizados pela CNP. Porém, parece relevante que a linguagem e a
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estrutura organizacional desses encontros fossem unificadas. E sempre importante
que se continuem buscando melhorias e envolvendo cada vez mais presbiteros
nessa caminhada que almeja a unidade, a fraternidade presbiteral e uma melhor
compreensao do papel do presbitero na Igreja e na sociedade.

No entanto, se faz necessario afirmar que as discussbes e reflexdes dos
ENPs ndo chegam a um grande numero de presbiteros e que esses nao sao
atingidos pela CNP, pelas CRPs e nem pelos ENPs. Com isso, ha muitos desafios e
resisténcias que permanecem no ambiente eclesial, especialmente no ministério

presbiteral.

2.2.4 Mas surgem resisténcias e desconfiancas

As dificuldades em relagdo aos ENPs tiveram inicio mesmo antes de sua
realizagdo. Em 11 de outubro de 1984, durante reunido ampliada da CNP em
preparacao ao 1° ENP, foi aprovada uma mocao de solidariedade a Antbnio Moser e
aos irmaos Leonardo Boff e Clodovis Boff. Essa carta foi dirigida em carater
confidencial aqueles teblogos, mas logo se tornou publica, tornando-se quase um

obstaculo a realizacdo do 1° ENP.

Para nosso espanto, a carta confidencial tornou-se publica, com as
respostas daqueles que a receberam. Esse fato quase prejudicou todo o
andamento de preparacdo do 1° Encontro Nacional. Da Nunciatura, uma
correspondéncia afirmava que a Santa Sé ndo via com bons olhos
encontros dessa natureza. O impasse estava criado, nao fosse a firmeza de
Dom Ivo Lorscheitter, entdo presidente da CNBB, que mandou tocar as
providéncias para objetivar a realizagdo do Encontro Nacional (SANTANA,
2008, p. 175).

Também foi enviada uma “carta de desagravo aos Bispos e Presbiteros que,
através da imprensa, faziam criticas descaridosas aos tedlogos citados e a alguns
Bispos pela sua atuacéo pastoral”’ (SANTANA, 2008, p. 175).

Na abertura do 1° ENP, os participantes manifestaram sua comunh&o com o
Papa na oracao e a expressaram através de uma mensagem telegrafica dirigida ao
pontifice. Sobre esse gesto, Pe. Manoel Henriqgue relata que “com tristeza
lamentamos aqui que nunca obtivemos resposta” (SANTANA, 2008, p. 175) daquela
mensagem. A auséncia de resposta do Papa foi, entdo, interpretada como uma
reprovacdo desse tipo de encontro no cenario eclesial brasileiro.
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Um fato que causou muita desconfianca da Sé Apostélica em relagcdo aos
ENPs foi que, logo no primeiro encontro, os presbiteros apresentaram uma mogao
dirigida a Curia Romana em defesa do celibato optativo, fato que causou ofensa a
Sé Apostélica e a muitos bispos do pais (SANTANA, 2008, p. 177). Porém, “havia
muita gente ferida e machucada pela maneira autoritaria com a qual é imposta essa
disciplina eclesiastica” (GODOY, 1997, p. 31). Parece-nos que os Documentos dos
Presbiteros (1969) haviam causado grande expectativa entre os presbiteros de que
algo poderia ser mudado em relacdo a essa disciplina eclesiastica, mas que o
Sinodo dos Bispos (1971) freou toda empolgacéo e clima de renovagédo. E, por isso,
no inicio dos ENPs (1985) essas “feridas” ainda estavam presentes em muitos
presbiteros e, talvez, permanecam ainda presentes em uma grande quantidade
deles.

Ao término do 1° ENP, as reacfes da parte do episcopado foram diversas.
Chama-nos a atencdo um relatorio de 1986, da Congregacéo para o Clero, que
recomendava aos bispos brasileiros maior presenca e vigilancia em relacédo a esses

Encontros. Dizia o relatério:

Particular atencdo merecem a Comissao Nacional do Clero e as 14
Comissdes Regionais do Clero, que se pdem a margem da Conferéncia
Episcopal Nacional e Regional. Deve-se vigiar para que ndo se tornem uma
forma de sindicato do clero e uma espécie de Parlamento paralelo ao
Senado dos Bispos. O Dicastério esta estudando as atas do 1° Encontro
Nacional de Presbiteros. A primeira vista, sobressaem alguns sérios
motivos de preocupacdo de ordem doutrinal e mesmo disciplinar.
Recomendamos ativa presenca e vigilancia dos Bispos, nas Comissdes
Regionais do Clero e na sua Comissdo Nacional, com particular atencdo as
impostac@es doutrinais e disciplinares (SANTANA, 2008, p. 178).

Para o 6° ENP?, Dom Lucas Moreira Neves convidou Dom Crescéncio Sepe,
da Congregacdo para o Clero, para participar do Encontro. Era entdo, “a
oportunidade de se fazer e pedir algumas explicacdes sobre a aversdo da Santa Sé
sobre a CNP” (CNP, 2010b, p. 49). Na ocasido, o proprio Dom Lucas dirigiu ao

convidado um discurso em nome de todos os presbiteros e da Comissdo Nacional

%> 0 6° ENP realizou-se de 02 a 07 de fevereiro de 1996 em ltaici-SP. Teve como tema: O presbitero:
missionario, profeta e pastor no mundo urbano e como lema: “Reaviva o dom que ha em ti” (2Tm 1,6).
Colaboraram na elaboracdo do Instrumento Preparatério a este ENP, Rogério Valle, André
Damacena e Katia Medeiros, do Ceris (1° capitulo), Pe. Alberto Antoniazzi, (2° capitulo), Pe. Antdnio
José de Almeida (3° capitulo) e Pe. Edénio Valle (4° capitulo). Dentre as novidades que trouxe este 6°
ENP, destaca-se a participacdo dos senhores bispos acompanhantes das CRPs (Comissdes
Regionais de Presbiteros) e a aprovacédo da logomarca da CNP e do questionario para formagédo de
um Cadastro Nacional de Presbiteros e expedicao de carteira de identidade do presbitero (ROCHA,
1996. p. 143).
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(CNP, 2010b, pp. 49-51). No entanto, todo clima de tenséo e suspense que se criou
no inicio desse Encontro, em relacdo a tal visita, foram deixados de lado devido ao
modo como o representante da Sé Apostolica se comportou com os presbiteros. Seu
jeito irreverente e brincalhdo conquistou os presbiteros, mas ao final do Encontro,
ficou a interrogacdo para muitos presbiteros: afinal, de “onde nascem as criticas as
associacdes presbiterais e até mesmo a Comissdo Nacional do Clero?” (GODOY,
1998, p. 28).

Diante das divergéncias que surgiram apos o 1° ENP, Dom Celso Queiroz,
dizia que “entre temores e esperancas, constatamos que a Esperanga venceu
temores. As sementes foram plantadas em terra fértil. [...] o ENP saiu melhor do que
se poderia esperar” (SANTANA, 2008, p. 178).

No ano de 2010, por ocasido do Jubileu de Prata dos ENPs e a realizacao do
13° ENP?, a CNP solicitou ao Pe. Manoel Henrique que escrevesse a histéria dos
Encontros Nacionais. Com o titulo Memoria dos ENP’s - 25 anos, o texto resgata a
trajetoria dos presbiteros no Brasil apos o Vaticano Il e a “lenta caminhada” até
chegar ao 1° ENP. Nessa obra, sdo relatadas diversas dificuldades enfrentadas,

dentre as quais se destaca que

as imensas distancias, a falta de articulacdo e, sobretudo a mentalidade
muito ‘paroquial’ de nossos irméaos, até hoje sdo empecilhos na caminhada
especialmente quando conhecemos a mentalidade individualista da vida e
ministério dos presbiteros. A Nunciatura Apostélica, em algumas
oportunidades, se posicionou contraria a organizacdo dos presbiteros.
Diziam-nos sempre que o0s preshiteros s6 possuem o espaco da Igreja local,
isto &, em presbitério (CNP, 2010b, p. 17).

Aos poucos, os ENPs foram se concretizando e constatou-se que, aos
presbiteros ndo compete somente “o0 espaco da Igreja local’, mas que eles também
sdo protagonistas de sua vida e acdo pastoral, porém, sem perder a unidade e a

comunh&o com o bispo.

%% 0 13° ENP aconteceu de 03 a 09 de fevereiro de 2010, em Itaici-SP. Teve como tema: “ENPs, 25
anos celebrando e fortalecendo a comunhdo presbiteral” e lema: “Eu me consagro por eles” (Jo
17,19a). O Instrumento Preparatério foi organizado pelo Pe. Paulo Suess. Dentre os assessores,
destacam-se Pe. Paulo Suess, Pe. Joel Portela, Pe. Manuel Henrique e Pe. Estevdo Raschietti. Os
objetivos deste 13° ENP foram, dentre outros: retomar e aprofundar a caminhada dos presbiteros nos
Ultimos 25 anos; refletir sobre a realizacdo pessoal dos presbiteros e sobre a melhor maneira de
exercerem o seu ministério na sociedade atual. Este ENP realizou-se dentro do contexto do “Ano
Sacerdotal”, convocado pelo Papa Bento XVI e, nele, houve uma grande peregrinacdo ao Santuario
Nacional de Aparecida com a presenca de quase 500 presbiteros. Em Aparecida, no total,
concelebraram a Eucaristia, em torno de 800 presbiteros. O retiro desse ENP foi conduzido pelo
entdo arcebispo de S&o Paulo, o Cardeal Odilo Pedro Scherer.
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Em 1986, Dom Luciano Cabral Duarte censurou claramente as deliberacoes
tomadas pelos presbiteros, sobretudo pelas mensagens encaminhadas como forma
de “solidariedade ao povo da Nicaragua, aos Negros, aos indios, as mulheres
marginalizadas, a Constituinte, aos problemas dos irméos presbiteros que sofrem
por causa da Pastoral Libertadora” (CNP, 2010Db, p. 36).

Sabemos que todo inicio de caminhada néo é facil e, com relagéo a trajetoria
percorrida pela Comissdo Nacional de Presbiteros nao foi diferente. Com o desejo
de acertar, muitas vezes se equivocou. Os desafios foram diversos e surgiram as
tentativas de impedir a continuidade desses Encontros, porém a coragem e a
insisténcia de presbiteros que acreditavam na for¢ca dos ENPs foi capaz de vencer

os limites dessa nova fase dos presbiteros da Igreja no Brasil.

2.3 ALGUNS ACONTECIMENTOS ECLESIAIS QUE MARCARAM A CAMINHADA
DOS ENCONTROS NACIONAIS DE PRESBITEROS

A preocupacao com a vida e o ministério dos presbiteros € uma constante na
Igreja. Por isso, a0 mesmo tempo em que, no Brasil, foram acontecendo os
Encontros Nacionais de Presbiteros, houve outros acontecimentos em nivel mundial,
continental e nacional que buscaram delinear uma reflexdo sobre os presbiteros.
Esses acontecimentos da Igreja marcaram a caminhada dos ENPs, pois os
documentos eclesiais serviram (e servem) de indicacdo e ponto de partida para as
tematicas abordadas nos ENPs. Ressaltamos que esses acontecimentos estéo
estritamente ligados ao contexto social e cultural e refletem uma preocupacédo em
responder aos sempre novos e preocupantes desafios que se apresentam a
evangelizagdo. A Igreja busca, através desses Encontros, interpretar a realidade
para, assim, evangelizar com mais ardor, mas nem sempre consegue compreender
corretamente o contexto em que esta inserida e, mesmo quando consegue, por
vezes, ndo é capaz de causar a mudanca necessaria, pois ela também é limitada e

nem sempre sua voz € ouvida pelas pessoas e pela sociedade.
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2.3.1 Pastores Dabo Vobis (1992)

A exortacdo apostélica pds-sinodal Pastores Dabo Vobis®’ é resultado do
Sinodo dos Bispos de 1990, que tratou sobre a formacdo dos presbiteros e foi
realizado “com a intencdo de, a distdncia de 25 anos do final do Concilio, dar
cumprimento a doutrina conciliar sobre esta matéria e torna-la mais atual e incisiva
nas circunstancias hodiernas” (PDV, n. 2). E um documento que se refere,
sobretudo, aqueles que estdo se preparando para a vida presbiteral, mas também
apresenta diversos elementos para aqueles que ja estdo a frente de uma
comunidade eclesial. Esta exortacdo apostdélica parte da premissa de apresentar 0s
principios norteadores da vida presbiteral, aquilo que ele é (ou deveria ser) para
assim falar sobre a formacéao dos futuros presbiteros.

O esquema basico apontado por Jodo Paulo Il na Pastores Dabo Vobis segue
as dimensbes da formacdo presbiteral e estas também s&do aplicadas aos
presbiteros. Por “dimensao” entendem-se os diversos aspectos que compreendem a
vida (humana, afetiva, espiritual, pastoral, intelectual, comunitaria) e que precisam,
necessariamente, estar integradas. Enquanto a categoria “linhas da formacé&o”
poderia  supor certo paralelismo, a categoria “dimensbes’ supde
complementariedade e integragdo, pois “o caminho para a maturidade néo requer so
que o sacerdote continue a aprofundar as diversas dimensdes da sua formacao,
mas também, e sobretudo, que saiba integrar cada vez mais harmoniosamente entre
si estas mesmas dimensodes” (PDV, n. 72).

Mas por que aplicar as mesmas dimensfes se sdo etapas diferentes de
formacdo? Serd que os mesmos critérios de formacdo usados no periodo de
seminario sao pertinentes se usados para quem ja é ordenado?

Nesse sentido, o Papa ressalta que

" Esse documento, fruto de um Sinodo sobre a formacdo presbiteral, elabora uma imagem do
presbitero com base nas duas polarizagbes que acompanham o debate teolégico, nas Ultimas
décadas: os presbiteros alter Christus e o presbitero vinculado a vivéncia eclesial. Na realidade, os
dois polos estao presentes sem muita articulagdo, mas justapostos. Porém, o que mais se destaca na
PDV é o todo do processo formativo, com suas dimensdes, que comeca no despertar da vocacéo e
vai até o processo de formacéo permanente. O documento parte de uma constatacao de que ja nao é
mais a questédo da identidade do presbitero a que mais ocupa a atencao de todos na Igreja, mas as
circunstancias em que o preshitero vive, com as mais variadas influéncias do meio social, cultural e
politico. Dai que o texto afirma: “O acento deslocou-se do problema da identidade do padre para os
problemas relacionados com o itinerario formativo ao presbiterato e com a qualidade de vida dos
presbiteros” (PDV, introducao). Por isso, o itinerario formativo presente na PDV parte da pessoa do
presbitero, de sua natureza humana, como alicerce sobre o qual se erguera todo o edificio de sua
formagéo e realizagcdo enquanto presbitero (CNP, 2006a, pp. 27-28).
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€ de particular importancia observar e respeitar a intrinseca ligagao que
existe entre a formagédo que precede o sacerdocio e a que Ihe segue. Se, de
fato, existisse uma descontinuidade ou até discrepancias entre estas duas
fases formativas, surgiriam imediatamente graves consequéncias sobre a
atividade pastoral e sobre a comunhao fraterna entre os presbiteros, em
particular entre os de idades diferentes. A formacgdo permanente ndo é uma
repeticdo da que foi adquirida no Seminario, simplesmente revista ou
ampliada com novas sugestdes aplicativas. Ela desenvolve-se com
conteudos e, sobretudo, através de métodos relativamente novos, como um
fato vital unitario que, no seu progresso — mergulhando as raizes na
formacao do seminario —, requer adaptacdes, atualizac6es e modificacdes,
sem, contudo, sofrer rupturas ou soluc8es de continuidade (grifos do autor)
(PDV, n. 71).

Portanto, entende-se que as dimensdes (humana, espiritual, intelectual e
pastoral) sdo categorias aplicaveis aos seminaristas e também aos presbiteros, pois
nao € possivel dissociar 0os aspectos que compreendem a vida humana e presbiteral
como um todo, pois 0 seminarista e o presbitero, em sua vida — que é complexa,
dindmica, cheia de ambiguidades — sdo seres humanos, pessoas, enfim, com todas
as implicacdes que dai decorrem.

A Pastores Dabo Vobis apresenta um capitulo inteiro (o n. VI) sobre a
formacao permanente dos presbiteros. Nesse capitulo, sdo abordadas a) as razdes
teologicas da formacdo permanente; b) as diversas dimensfes da formacéao
permanente; c) o significado profundo da formacdo permanente; d) em todas as
idades e condi¢cbes de vida; e) os responsaveis da formacdo permanente; e f)
momentos, formas e meios da formacdo permanente. Isso demonstra uma forte
preocupacdo do Papa em ressaltar a unidade, necessaria e fundamental, entre a
vida no seminario e a vida apds a ordenacéao.

Desse modo, a Exortacdo ressalta que o presbitero, em virtude da
consagracao que recebe pelo sacramento da ordem, “é enviado pelo Pai, através de
Jesus Cristo, ao qual, como Cabeca e Pastor do seu povo, é configurado, de modo
especial, para viver e atuar, na for¢ca do Espirito Santo, ao servi¢co da Igreja e para a
salvacdo do mundo” (PDV, n. 12). Por isso, afirma o Papa, ndo € possivel definir a
natureza e a missao do presbitero “sendo nesta multipla e rica trama de relagdes,
que brotam da Trindade Santissima e se prolongam na comunhao da Igreja como
sinal e instrumento, em Cristo, da unido com Deus e da unidade de todo género
humano” (PDV, n. 12).
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2.3.2 Santo Domingo (1992)

A IV Conferéncia Geral do Episcopado Latino-americano®® comecou a ser
planejada varios anos antes de sua realizacdo. No ano de 1983, durante a XIX
Assembleia do CELAM no Haiti, o Papa Joao Paulo Il insistiu na necessidade de
uma nova evangelizacdo, “nova em seu ardor, nova em seus métodos, nova em sua
expressdo” (LORSCHEIDER, 2006, p. 45). Essa seria a tematica central a orientar a
Conferéncia de Santo Domingo.

No dia 12 de dezembro de 1990, o Santo Padre escolheu o tema da IV
Conferéncia: Nova Evangelizacdo — Promoc¢do humana — Cultura cristd e o lema:
“Jesus Cristo ontem, hoje e sempre” (Hb 13,8). No Discurso Inaugural de Santo
Domingo, o Papa afirmou que Jesus Cristo “E o Principio e o Fim, o Alfa e o0 Omega
(Ap 21,6; cf. 1,8; 22,13) a plenitude da evangelizacdo, o primeiro e o maior dos
evangelizadores” (JOAO PAULO II, 1992, n. 1).

A IV Conferéncia teve sua abertura exatamente no dia em que se
comemorava o0 V Centenario da Evangelizacdo na América Latina, 12 de outubro de
1992, e reuniu-se “para dar gracas a Deus por sua presenga nestas terras
americanas, donde, faz hoje 500 anos” (JOAO PAULO IlI, 1992, n. 2). Fazia
exatamente cinco séculos que o almirante Cristévao Colombo, com suas trés
caravelas procedentes da Espanha, havia chegado a estas terras e nelas fincado a
cruz de Cristo. Nesse ponto, percebemos a importancia da tematica apontada por
Jodo Paulo I, pois seria também a oportunidade de avaliar a caminhada da
evangelizacdo nesses quinhentos anos e sugerir propostas de agdo para 0S anos
seguintes. Contudo, é notavel que pouco se avaliou sobre os cinco séculos de

evangelizacdo, com excecdo do pedido de perddo aos povos indigenas®.

?8 Esta Conferéncia aconteceu de 12 a 28 de outubro de 1992, em Santo Domingo, na Republica
Dominicana. A presidéncia da Conferéncia e os secretarios foram nomeados pelo Santo Padre. Os
encarregados como presidentes foram: o cardeal Angelo Sodano, Secretario de Estado do Vaticano,
o cardeal Nicolas de JesUs Lopez Rodriguez, arcebispo de Santo Domingo e Presidente do CELAM,
e Dom Serafim Fernandes de Araujo, arcebispo de Belo Horizonte. Como secretarios, foram eleitos:
Dom Raymundo Damasceno Assis, bispo auxiliar de Brasilia e Secretario Geral do CELAM, e Dom
Jorge Arturo Medina Estévez, de Rancagua - Chile. Diferentemente das outras Conferéncias, em que
as comissodes foram nomeadas pelo CELAM, todas as comissdes para os trabalhos foram nomeadas
por Roma, demonstrando certo centralismo na Caria Romana (CNP, 2008a, p. 60).

? O arcebispo de Uberaba, D. Benedito Ulhoa Vieira, representando trinta e trés Bispos brasileiros,
defendeu que se fizesse um pedido de perdao na celebragdo dos 500 anos de evangelizagao, através
de um momento penitencial publico, "pedindo perdao pelos abusos exercidos contra os indigenas e
os afro-americanos nos 500 anos de Evangelizacdo do Continente” (NERY, 1993, p. 50). A
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A histéria de Santo Domingo foi “um pouco conturbada” (LORSCHEIDER,
2006, p. 41), pois houve significativa mudanca na metodologia e as comissdes
trabalharam sem manter contato entre si (NERY, 2003, p. 45). Nas Conferéncias
anteriores, usou-se 0 método que se expressava na sequéncia: ver, julgar e agir.
Santo Domingo optou pelo seguinte esquema: fundamentacado teoldgica, desafios,
linhas pastorais. Segundo D. Demétrio Valentini, € possivel

(...) assinalar uma descontinuidade, que caracterizou todo o processo da
Quarta Conferéncia [...] cada etapa desconhecia e anulava a anterior. [...] 0
‘documento de trabalho’ foi abandonado ao se iniciar a Conferéncia. [...]
Observe-se que durante a Conferéncia houve um completo siléncio a
proposito do ‘documento de trabalho’, seja por parte da Presidéncia, como
da Comissdo de Coordenacdo e da Comissao de Redacdo (VALENTINI,
1993, p. 7).

Essa descontinuidade prejudicou todo o processo da IV Conferéncia e teve
repercussao negativa em relacdo a mesma. Inclusive, se ndo fosse a coragem e a
ousadia de D. Luciano Mendes de Almeida, o episcopado latino-americano néo teria
produzido o Documento de Santo Domingo, pois durante a Conferéncia nao se
conseguia chegar a uma redacao definitiva.

Em relacéo aos presbiteros, o Papa, em seu Discurso Inaugural, defendeu a
necessidade de “uma melhor distribuicdo dos sacerdotes entre as diversas Igrejas
locais” (JOAO PAULO II, 1992, n. 26). Esta IV Conferéncia afirmou que o ministério
dos presbiteros “é essencial para a Igreja responder ao designio salvifico de Deus
pelo anuncio da Palavra, pela celebracdo dos sacramentos e pela conducédo da

pastoral”’ (SD, n. 67). Em Santo Domingo, salientou-se ainda que

0 ministério ordenado é sempre um servico a humanidade com vistas ao
Reino. Recebemos “a forca do Espirito Santo” (cf. At 1,8) para ser
testemunhas de Cristo e instrumentos de vida nova. Voltemos a escutar
hoje a voz do Senhor que, em meio aos desafios do momento atual, nos
chama e envia; queremos permanecer fiéis ao Senhor e aos homens e

Presidéncia da Conferéncia ndo aceitou a sugestdo e concedeu a palavra a Mons. Di Stefano para
combaté-la. Como resultado da defesa, a assembleia rejeitou a proposta. Contudo, “no mesmo dia
em que a mocao era rejeitada, o Papa em Roma repetia o seu pedido de perdao” (VALENTINI, 1993,
p. 13). Dizia Jodo Paulo II: “A estes homens nds ndo cessamos de pedir ‘perddo’. Este pedido de
perdao dirige-se, sobretudo, aos primeiros habitantes da nova terra, aos indios — e depois também
aqueles que, como escravos, foram para la deportados da Africa para os trabalhos forcados.
‘Perdoai-nos as nossas ofensas [...] também esta slplica faz parte da evangelizacao” (NERY, 1993,
p. 58). Na Conferéncia, a missa do pedido de perddo aconteceu no dia 23 de outubro. Contudo,
durante a celebragdo, nao foram levantados os fatos especificos sobre os quais se estava pedindo
perddo, mas “apenas no rito penitencial se fez alusao aos Indigenas e aos Afro-Americanos” (NERY,
1993, p. 63).
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mulheres, sobretudo os mais pobres, para cujo servico fomos consagrados
(SD, n. 67).

Essa fidelidade a misséo recebida, com a forca do Espirito Santo, precisa ser
desenvolvida por meio de uma evangelizagcéo inculturada, pois “a inculturacdo do
Evangelho € um imperativo do segmento de Jesus e é necessaria para restaurar o

rosto desfigurado do mundo” (SD, n. 13). Essa Conferéncia enfatizou também que

o sacerdécio procede da profundidade do inefavel mistério de Deus. Nossa
existéncia sacerdotal nasce do amor do Pai, da graca de Jesus Cristo e da
acao santificadora e unificante do Espirito Santo; esta mesma existéncia se
vai realizando para o servico de uma comunidade, a fim de que todos se
facam déceis a acdo salvadora de Cristo (cf. Mt 20,28; PDV 12) (SD, n. 70).

Portanto, € da relacdo com a Trindade que brotam a forga e a vitalidade do
ministério presbiteral. Nesse periodo, entre os bispos do Brasil, pairava um clima de
otimismo em relacdo aos presbiteros, pois se difundia “um novo estilo de pastor,
mais simples e proximo dos pequenos” (CNBB, 1992, p. 26). Esse novo estilo de
presbitero ndo era reflexo somente de maior consciéncia da misséo, mas refletia o
contexto historico daquele periodo e o envolvimento da Igreja nas lutas sociais, fato
que despertou para a busca de uma sociedade solidaria, justa e fraterna. Os
presbiteros envolvidos nessa realidade se empenharam na realizacdo dos mesmos
objetivos e muitos se envolveram fortemente com a causa, usando os momentos de
pregacdo, formacdo e demais acdes pastorais para conscientizar a comunidade
sobre seus direitos e também sobre seus deveres.

Essa IV Conferéncia, consciente de que toda a agéo pastoral dos presbiteros
precisa ser desenvolvida em plena conformidade com os leigos, ressaltou a
importancia dos diversos carismas e ministérios existentes na Igreja e destacou o

papel dos leigos como protagonistas da evangelizacéo.

A importancia da presenca dos leigos na tarefa da nova evangelizacdo que
conduz a promoc¢do humana e chega a informar todo o ambito da cultura
com a forca do Ressuscitado nos permite afirmar que uma linha prioritaria
de nossa pastoral, fruto desta IV Conferéncia, ha de ser a de uma Igreja na
qual os fiéis cristdos leigos sejam protagonistas. Um laicato, bem
estruturado com uma formagdo permanente, maduro e comprometido, é o
sinal de Igrejas particulares que levam muito a sério o0 compromisso da nova
evangelizacao (SD, n. 103).

Ha ainda o interesse em fomentar a preparacdo dos leigos que se destacam
“no campo da educacao, da politica, dos meios de comunicagao social, da cultura e
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do trabalho” (SD, n. 99). Desse modo, por meio do testemunho, e agindo em
conformidade com os carismas, os leigos fermentam diversas realidades do mundo,
no intuito de torna-las mais reveladoras do projeto de Deus. Os leigos precisam ser
pessoas da Igreja no coracdo do mundo e pessoas do mundo no coracao da Igreja.
As reflexdes de Santo Domingo tiveram influéncia nos ENPs, pois, em 1992,
mesmo ano da IV Conferéncia, em sintonia com o episcopado latino-americano, os
presbiteros participantes do 4° ENP* refletiram sobre “os desafios da evangelizacédo
para o presbitero hoje”. Isso, desde ja, mostra-nos que a caminhada dos Encontros
Nacionais é realizada em sintonia com a Igreja como um todo e também com a
realidade social, mesmo que, em alguns momentos, se perceba um acento no

aspecto intraeclesial.
2.3.3 Vida e ministério dos presbiteros — Estudos d a CNBB, n. 88 (2004)

De 21 a 30 de abril de 2004, em ltaici-SP, aconteceu a 422 Assembleia Geral
da CNBB, que teve como tema central a vida e o ministério presbiteral. Para a
preparacao desta assembleia, foi previamente enviado aos bispos um exemplar do
livio “Presbitero, vocé é feliz?"®', contendo o resultado da pesquisa psicossocial
sobre a realizacdo pessoal dos presbiteros do Brasil. A Assembleia Geral, em
principio, ndo pretendia elaborar um documento® sobre a vida e o ministério dos
presbiteros, mas o avanco da reflexdo motivou o episcopado a publicar o resultado

de suas discussbes. Entdo, como frutos desta 422 Assembleia, surgiram dois

% 0 4° ENP aconteceu de 11 a 16 de fevereiro de 1992 em ltaici-SP, sob o tema: Os desafios da
evangelizacao para o presbitero hoje. Este ENP foi realizado no mesmo ano e em sintonia com a IV
Conferéncia Geral do Episcopado Latino-americano e Caribenho, em Santo Domingo, que refletiu
sobre a evangelizacdo inculturada. Em principio, esse encontro deveria ter sido realizado em outubro
de 1991, mas a data coincidiu com a visita do Papa Jodo Paulo Il ao Brasil (12 a 21/10/1991) e, por
isso, foi transferido para fevereiro de 1992. A partir de entdo, os ENPs séo realizados sempre no més
de fevereiro e ndo mais em outubro.

%! Esse trabalho foi encomendado pela CNP, coordenado pelo Pe. Edénio Valle (leitura psicossocial)
e contou com a colaboracao do Pe. Alberto Antoniazzi (leitura teol6gico-pastoral) e Pe. Luiz Roberto
Benedetti (leitura socioldgica).

%2 Os presbiteros reunidos no 10° ENP (2004) haviam pedido claramente para que ndo se aprovasse
nenhum documento nessa 422 Assembleia: “E de vital importancia que n&o seja aprovado nenhum
documento da CNBB sobre a vida e ministério dos presbiteros neste ano, mas que se aprove um
texto de estudo para ser retornado as respectivas dioceses e a outros organismos (CNP, ANPB,
CRB, OSIB) para apreciacao e contribuicBes para aprovacéo do futuro documento (que deve) falar da
vida e do ministério dos presbiteros a partir dos presbiteros” (ANTONIAZZI, 2004a, p. 53).
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documentos. O primeiro, em formato de “estudos da CNBB” (série verde, n. 88),
intitulado Vida e ministério dos presbiteros, e o segundo, sob a forma de
“documento” (série azul, n. 75), denominado Carta aos presbiteros. Na sequéncia,
focalizaremos alguns elementos teoldgicos dessas reflexbes e suas contribuicdes
para os presbiteros do Brasil.

O volume 88 dos estudos da CNBB é um subsidio teoldgico e pastoral para
reflexdo e aprofundamento nos presbitérios. O texto apresenta também, em anexo™,
diversos subsidios que foram usados durante a 422 Assembleia Geral do episcopado
brasileiro.

Em relacdo a teologia do presbiterato, nesse subsidio, afirmou-se que

hd necessidade de se desenvolver mais amplamente a teologia do
presbiterato, explicitando os componentes de grande importancia, como a
consciéncia de pertenca, o sentir com a Igreja, abrangendo o efetivo espirito
de comunhdo com o sucessor de Pedro e o bispo diocesano, sucessor dos
Apéstolos, a co-responsabilidade com os demais irmdos presbiteros, o
senso de co-participacdo no presbitério local, e a eclesialidade da misséo,
no sentido da co-responsabilidade pastoral com os leigos (CNBB, 2004a, p.
11).

E necessario que a teologia da vida presbiteral esteja associada a Jesus
Cristo, 0 bom e sumo Pastor, em sentido profundamente trinitario, “pois a acado do
presbitero, pela sua prépria natureza, é comunitaria, reveladora do amor do Pai e da
acdo perene do Espirito. Na vida do presbitero, a Trindade se revela também no
exercicio da paternidade, da filiacdo e amorizacdo” (CNBB, 2004a, p. 12). A sintese

desta Assembleia Geral afirma que,

a luz das orientacdes do Concilio Vaticano I, do Santo Padre Joao Paulo Il
e da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, somos chamados a
priorizar o modelo de presbitero pastor e, ao mesmo tempo, discipulo,
enquanto chamado a realizar as exigéncias evangélicas da pobreza,
castidade e obediéncia. Como pastor, seu modelo perfeito é Jesus Cristo, 0
Bom Pastor (CNBB, 20044, p. 22).

O episcopado brasileiro também ressaltou a importancia de os presbiteros

estarem unidos ao presbitério, pois é nele que os presbiteros encontrardo (ou ao

¥ Os textos em anexo sdo o0s seguintes: “Presbiteros: o desafio da mudanca’ (Pe. Alberto

Antoniazzi); “Os presbhiteros na percepcdo dos bispos — dados de uma sondagem de 2003" (Pe.
Edénio Valle); “Refletindo sobre a teologia do preshitero” (Pe. Geraldo Luiz Borges Hackmann); “O
presbitero: ungido, poeta e servidor” (Maria Clara Lucchetti Bingemer); “A Comissao Nacional de
Presbiteros (CNP): passos de uma caminhada” (Pe. José Pietrobom Rotta) e “Presbitero saudavel”
(D. Paulo de Conto).
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menos deveriam encontrar) forgas para superarem os desafios cotidianos da acao

pastoral.

A grande riqueza da vida e do ministério do presbitero consiste no fato de o
mesmo fazer parte de um presbitério. E nele e com a ajuda dele (do
presbitério), isto €, no exercicio da fraternidade presbiteral, que o presbitero
enfrentard os desafios da realidade atual e exercerd com alegria sua
missdo. A comunhdo presbiteral o ajudard a vencer tentacdes de
isolamento, de ser ‘franco atirador’, da busca de especializa¢des que visem
somente projetos pessoais, sem vinculo eclesial; da busca de seguranca
baseada nos bens materiais e de conforto (CNBB, 2004a, p. 26).

Nessa Assembleia, Hackmann definiu a identidade dos presbiteros a partir da

fundamentacéo cristologica, eclesioldgica e trinitaria ou carismatica. Segundo ele,

a fundamentacao cristolégica evidencia que o presbitero é representante de
Cristo perante a comunidade, isto é, visibilizacdo sacramental de Cristo
Cabeca e Pastor. O sacerdécio de Cristo constitui a base ontolégica do
sacerdécio do presbitero, estabelecendo uma relagéo diretamente vertical
ao passar a autoridade daquele para este. A representacdo de Cristo o
afasta da esfera secular e o reserva estritamente para as tarefas espirituais.
Diversas férmulas teoldgicas foram cunhadas para exprimir esta relagédo
ontolégica Cristo-presbitero: sinal da presenga de Cristo, cabeca da Igreja;
visibilizacdo da imagem biblica do bom pastor, que d& a vida pelo rebanho;
“missao-envio”, com referéncia a participacdo na missdo de Cristo. A
reflexdo teoldgica dos Ultimos séculos tem acentuado esse modo de
entender a identidade do preshitero. Santo Tomas, por exemplo, entende-o
desse modo: “Cristo é a fonte de todo sacerddcio: de fato, o sacerdote da
Lei (Antiga) era figura dele, entretanto, o sacerdote da nova Lei age na
pessoa dele” (HACKMANN, 2004, p. 90).

A identidade presbiteral encontra seu fundamento em Cristo, mas se
desenrola na relacdo do presbitero com a comunidade, através de sua acédo
pastoral, e também consigo mesmo, pois se o0 preshitero ndo aceitar suas
fragilidades e limites ele ndo conseguira resplandecer a face do Bom Pastor a

comunidade. Em relacéo a segunda fundamentacao, o autor afirma que

a fundamentacéo eclesiolégica foi explicitada, particularmente, nos anos 80
e apresentada como ressurgimento do primeiro milénio do cristianismo,
guando o presbitero era visto como representante da Igreja, a partir de uma
compreensdo eclesial e pneumatoldgica do ministério. O ressurgimento
desta fundamentacédo foi motivado pela reflexdo da teologia pos-conciliar
sobre a Igreja, antecedida pelo aprofundamento da pessoa e da misséo de
Jesus Cristo, favorecedora de novos posicionamentos eclesiolégicos, que
valorizaram a dimensao comunitaria da Igreja e, como conseqiiéncia, deram
atencao prioritaria as Comunidades Eclesiais de Base por gerarem um novo
modo de ser Igreja (HACKMANN, 2004, p. 91).
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Segundo o autor, essa fundamentacdo eclesioldgica se subdivide em duas
correntes: a) a sacramental, que “mostra a dimensdo simbdlica presente nos
sacramentos, que sao um desvelamento do mistério de Cristo, onde o sacramento
da Ordem aparece como simbolo da graca de Deus, da qual nasce a Igreja” e b) a
funcional, que “apresenta o0 presbitero como lider da comunidade, mas sem
nenhuma diferenciacdo ontolégica com o0s demais ministérios ou servicos
comunitarios. O mandato provém da comunidade e perdura enquanto ela deseja”
(HACKMANN, 2004, p. 92). Essa segunda corrente parece ser perigosa, pois
descaracteriza a teologia do presbiterato, uma vez que, nesta concepg¢ao, 0O
sacramento da ordem ndo imprimiria o carater indelével.

Segundo Hackmann, a fundamentacdo trinitaria ou carismatica é uma

tentativa de conciliar as correntes cristoldgica e eclesiologica. Para ele,

essa [fundamentacéo trinitaria] entende unir as duas representacdes — a de
Cristo e da comunidade — por meio da dimensé&o trinitaria do acontecimento
da salvagdo, que, ao caracterizar toda a Igreja, também o faz com o
ministério presbiteral. Assim se estabelece a intersecao entre a autoridade e
o poder de Cristo (auctoritas e potestas), fruto da representacdo de Cristo
(in persona Christi), e o carisma na comunidade eclesial (communio), fruto
da representacdo do Corpo de Cristo (in persona ecclesiae). Portanto, em
Cristo (in persona Christi) o presbitero representa a cabeca da Igreja e na
comunidade (in persona ecclesiae) o Corpo de Cristo congregado e
plenificado de sua vida por meio do Espirito Santo (HACKMANN, 2004, p.
90).

Portanto, a identidade presbiteral precisa ser buscada em uma eclesiologia de
comunhdo, que leva o presbitero a compreender 0 seu ser e a sua missao no seio
do Povo de Deus, “além de trazer a dimenséo ‘relacional’ propria do presbitero que o
torna homem de comunhdo com seu Bispo e demais presbiteros” (HACKMANN,
2004, p. 101). Nesse sentido, ressaltamos que, de um lado, o acento somente no
aspecto cristolégico pode se caracterizar por meio de atitudes desligadas da
realidade e da comunidade ou, ainda, por um demasiado clericalismo. De outro lado,
reduzir o ministério presbiteral ao aspecto da vida na comunidade, esquecendo-se
da sua pertenca a Cristo, como discipulo, descaracteriza 0 sacramento da ordem e
pode levar o presbitero a buscar acfes a partir de seus proprios critérios e segundo
suas concepcdes sem recorrer a Palavra de Deus, que é essencial para discernir 0s
novos desafios e manter-se fiel a tradicdo da Igreja.

Percebemos, entdo, que a vida e 0 ministério dos presbiteros sao

inseparaveis de seu relacionamento com a comunidade e com o presbitério, no qual
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0s presbiteros desenvolvem as mais variadas atividades. A CNBB afirma que, “no
Brasil, muitas vezes, o presbitero é paroco, administrador, construtor, pregador,
tedlogo, professor e comunicador” e, com isso, “frequentemente o presbitero
experimenta tal sobrecarga humana de func¢des diversificadas que se encaminha,
sem demora, para a situacdo dificil de estresse” (CNBB, 2004a, p. 22). Essa
sobrecarga de tarefas pode levar muitos presbiteros a reduzirem sua vida e
ministério simplesmente ao cumprimento de atividades, sem se preocupar com 0S
mais afastados, necessitados e excluidos da sociedade. Tal realidade, que ocupa
praticamente todo o tempo do presbitero, faz com que ele ndo se ocupe com a
busca da ovelha desgarrada, mas concentre-se somente naquelas que ja pertencem
ao rebanho. Isso nos leva a algumas inquietagdes: mesmo que um presbitero queira
implementar novas iniciativas pastorais e missionarias, indo além daquilo que a
estrutura eclesial Ihe oferece, serd que ele teria tempo disponivel para isso? Nao
seria 0 momento de se rever a estrutura paroquial e se buscar agbes mais
missionarias e ministeriais? Afinal, serd que a estagnacao diante dos novos desafios
é culpa somente dos presbiteros ou também eles seriam reféns das estruturas que a
Igreja lhes impbe? Acreditamos que o contexto atual exija uma profunda reflexao
sobre tais questdes, pois, do contrario, as ac¢des da Igreja continuardo sendo
orientadas somente para quem ja pertence a ela e, desse modo, o niumero de fiéis
catélicos tendera a diminuir a cada ano. E necessario que novas acdes pastorais
sejam incentivadas e que 0s ministérios sejam valorizados, pois o presbitero,
sozinho, ndo é capaz de atender toda a demanda que a evangelizacdo nos tempos
atuais exige.

Vale ressaltar que a dimensao pastoral € o “principio unificador” (CNBB, 2010,
n. 300) de toda a vida e ministério do presbitero. Nesta Assembleia & perceptivel a
dialética entre a CNBB e 0s ENPs. Por exemplo, o 10° ENP** (fevereiro de 2004)
recolheu alguns temas que os presbiteros gostariam que fossem tratados na 422
Assembleia do episcopado brasileiro (abril de 2004). Na 422 Assembleia, as
reflexdes tinham como pressuposto aquele ENP. Portanto, € possivel perceber que
h&a um desejo de caminhada conjunta, embora, nem sempre, a CNBB tenha podido
atender as reivindicagbes dos presbiteros. E aqui estd uma lacuna nessa relacao

% 0 10° ENP realizou-se de 04 a 10 de fevereiro de 2004, em ltaici-SP. Teve como tema O presbitero
no mundo globalizado e o lema “O que vimos e ouvimos, vos anunciamos” (1Jo 1,3). O Instrumento
Preparatdrio a este ENP foi elaborado pelo Pe. Edénio Valle.
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dialética entre a CNBB e os ENPs, um vazio que, muitas vezes, pode fazer com que
os presbiteros figuem desmotivados diante dos desafios.

2.3.4 Carta aos presbiteros — Documento 75 (2004)

Através do documento 75 continuamos a perceber a relagdo de didlogo entre
a CNBB e os ENPs. Esta Carta®, ao abordar a dimensao teoldgica do ministério
presbiteral, explicitou a intima unidade que se faz necesséaria entre o bispo e 0s

presbiteros. O texto relata que

0 papa Joao Paulo Il, na Exortacéo Apostolica Pds-Sinodal Pastores Gregis,
recordou que os presbiteros devem receber um “afeto privilegiado” do bispo,
ndo somente porque entre ele e seus presbiteros existe uma verdadeira
comunhdo sacramental, em virtude da comum participacdo no Unico
sacerddcio de Cristo, mas também porque os presbiteros séo os principais
e mais intimos colaboradores no seu ministério (cf. n. 47) (CNBB, 2004b, p.
5).

Este “afeto privilegiado” nem sempre é visualizado nas relagbes bispo-
presbiteros. Por serem os “principais e mais intimos colaboradores” do bispo, os
presbiteros precisam sentir essa atencao e preocupacéo do bispo para com eles. Se
0 bispo cuida bem de seus presbiteros, estes se empenhardo com mais afinco na
acao evangelizadora.

Na busca de compreender melhor a identidade presbiteral a partir do ponto

de vista teoldgico, o episcopado brasileiro destaca que

algumas questdes mereceram especial atencdo: a referéncia necessaria do
sacerdote a pessoa de Jesus Cristo, do qual o presbitero precisa aprender
sempre de novo as atitudes que devem nortear sua vida e sua missdo; o
cultivo da mistica evangélica, da dimensdo missionaria e profética do
ministério ordenado e da fraternidade presbiteral; o exercicio das virtudes
humanas e cristds, a formacdo permanente, o justo descanso e a disciplina
nas ocupacoes e atividades apostolicas (CNBB, 2004b, p. 6).

Essas questdes, se bem vividas e compreendidas, ajudardo os presbiteros a
desempenharem seu ministério segundo a acdo do préprio Cristo, que se doou

inteiramente pelo Reino, colocando-se a seu servico. “O primado absoluto da graca

% A Carta aos Presbiteros segue um esquema que enfatiza a pessoa, a comunidade e a sociedade.
Esse esquema ja vem sendo usado pela CNBB desde a 412 Assembleia Geral (2003) e esta
contemplado nas Diretrizes gerais da acdo evangelizadora da Igreja no Brasil dos anos 2003-2006 e
2008-2010. Tal esquema tem influenciado as reflexdes eclesiais e, principalmente, os documentos da
CNBB.
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da prépria vocacdo do presbiterato emerge, na sua totalidade, quando vivido na
intimidade maior com Deus Uno e Trino” (CNBB, 2004b, p. 9). E, nesse caminho de
identificacdo com Cristo, 0 presbitero precisa se esforcar para viver os valores
evangélicos da pobreza, castidade e obediéncia. Nesse sentido, os bispos

salientam:

muito nos alegramos ao constatar o empenho de vocés para testemunhar,
com conviccao, a fidelidade ao espirito dos conselhos evangélicos, no
seguimento de Jesus pobre, obediente e célibe, sabedores que carregam,
como nos, tesouros em vasos de barro (cf. 2Cor 4,7) (CNBB, 2004b, p. 11).

E necessario compreender ainda que ha “uma unidade indissolivel entre os
trés conselhos evangélicos, de forma que a vivéncia auténtica de um enriquece o
outro, propiciando um seguimento mais pleno” (CNBB, 2004b, p. 12). Para a
vivéncia desses conselhos, os presbiteros precisam ter a sua frente, como modelo, a
pessoa de Jesus, o Bom Pastor. Ele viveu pobre, célibe e, em tudo, foi obediente a
vontade do Pai.

Em relacdo ao Vaticano IlI, a Carta aos presbiteros afirma que “olhando
Nossos presbitérios, percebemos que ha frutos significativos da teologia do Concilio
Vaticano Il entre nos, mas que ainda permanece como meta e desafio para muitos”
(CNBB, 2004b, p. 21). Enfim, essa preocupacao dos bispos € louvavel, pois a busca
para implantar as conclusdes conciliares ja teve mais forca entre os anos 1970 a
1990. Atualmente, percebe-se o fendmeno contrario, com algumas agbes “anti-
Vaticano 117, tais como a valorizacdo demasiada de vestes litirgicas e a volta da
missa tridentina em detrimento dos gestos de caridade e de uma celebracdo que
chegue a vida e ao coracdo das pessoas. Falta, entre muitos presbiteros, a
dimensao profética do ministério. A esse respeito, a CNBB enfatizou que

a profecia € uma forma especial de exercicio dos ministérios da Palavra e
da caridade, de validade permanente na missdo da Igreja. Portanto, o
profetismo continua a ser dimensdo fundamental do ministério do
presbitero, diante dos novos desafios da realidade. O presbitero, chamado
a desenvolver esse dom, deve favorecé-lo também entre os fiéis, por causa
da maior fidelidade do povo a alianga com Deus (...). No espirito evangélico
e do Vaticano Il, ndo ha mais espaco para os profetas que atuam isolados
de seus presbitérios e agem a revelia deles (CNBB, 2004b, p. 30).

Em contrapartida a falta de espirito profético, o episcopado demonstra, na
Carta aos Presbiteros, alegria e elogia os presbiteros que vivem um estilo de vida

gue é exemplo para os demais fiéis:
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E para nés um fato edificante e até questionador a condicéo de pobreza real
gue muitos de vocés abragcam por causa de Cristo e do Evangelho. Vivendo
em comunidades das periferias urbanas e em regifes isoladas do interior,
partiham as dolorosas caréncias da populagdo empobrecida e
marginalizada. Esse estilo de vida despojado, simples e austero torna-se
testemunho e auténtica expressdo da evangélica opgcdo pelos pobres,
dimensé&o essencial da identidade dos seguidores de Jesus (CNBB, 2004b,
p. 11).

E, além disso, 0s bispos reivindicam aqueles que ainda nado estédo inseridos
na pastoral de conjunto e no presbitério que se envolvam plenamente nas atividades

da Igreja Particular, salientando que

muito machuca nosso coracdo de pastores quando percebemos alguns
dentre vocés solitarios, isolados, com sinais de intransigéncia e de
autoritarismo, relutando em abracar o Plano diocesano de Pastoral e
participar das reunides ou de outras atividades no ambito da Igreja
Particular (...). Gostariamos de vé-los misericordiosos, bondosos,
atenciosos, compassivos, generosos, acolhedores e homens de oracao.
Sabemos, no entanto, que é fundamental nosso testemunho de bispos, que
trazem em sua vida e ministério essas mesmas atitudes. Pedimos perdéo
pelas vezes que tudo isso ndo aconteceu em nosso relacionamento com
vocés (CNBB, 2004b, p. 12).

Esse pedido de perdao dos bispos nessa Carta revela uma tentativa de maior
proximidade com os presbiteros, pois “trata-se de um documento pastoral saido do
coracao dos bispos e dirigido ao coracao dos presbiteros” (CNBB, 2004b, p. 6).

Os presbiteros participantes dos ENPs tém reivindicado melhoria nesse
aspecto, ou seja, no relacionamento com seus bispos. Em contrapartida, os bispos
relataram o seguinte: “Admiramos a Carta do 10° Encontro Nacional de Presbiteros
pelo incentivo a participacdo no presbitério e na comunhéo fraterna” (CNBB, 2004b,
p. 17). Em nossa pesquisa, percebemos que entre a CNBB e os ENPs h4d uma
busca de respeito e valorizacdo da caminhada realizada, seja por parte dos
presbiteros, seja dos bispos. Isso € um fator positivo nessa trajetéria percorrida até
entao.

De maneira geral, percebemos que esse documento foi bem acolhido pelos
presbiteros, entretanto, sem provocar muita repercussdo entre os mesmos. No

Instrumento Preparatério ao 11° ENP* ha algumas timidas citacdes desta Carta

% O 11° ENP aconteceu de 01 a 07 de fevereiro de 2006 em ltaici-SP. Teve como tema:
“Missionariedade e profetismo do presbitero, na Igreja e no mundo, a luz do Concilio Vaticano II”. Seu
lema foi: “Retoma a conduta de outrora” (Ap 2,5). Esse ENP teve um Instrumento Preparatério ao
Encontro e também um texto, denominado “subsidio de reflexdo” que condensa as conclusfes dos
presbiteros e assessores. Dentre os assessores, estavam Pe. Virgilio Leite Uchoa, Pe. Gabriele
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(CNP, 2006a, pp. 49-51) e no Documento Conclusivo (subsidio de reflexdo), que
aponta as principais tematicas refletidas durante o Encontro, ndo séo feitas
quaisquer referéncias a Carta aos Presbiteros. Aqui encontramos uma lacuna na
relacdo entre a CNBB e os ENPs, o que nos permite algumas indagacfes: Por que
um documento elaborado pelo episcopado brasileiro ndo teve ressonancia no
subsequente ENP? A CNBB havia pedido colaboracéo dos presbiteros participantes
do 10° Encontro Nacional para auxiliar na reflexao da 422 Assembleia Geral. E entdo
por que o 11° ENP nao discutiu sobre a posicdo da CNBB nesta Assembleia? As
reivindicagOes foram atendidas ou ndo? Isso nos leva a pensar que as conclusbes
dos bispos ndo teriam atendido as expectativas dos presbiteros e que também
faltaria uma trajetoria linear que desse sequéncia as tematicas dos Encontros

Nacionais.

2.3.5 Aparecida (2007)

No ano de 1997, aconteceu, em Roma, o Sinodo da América. Este evento
levantou questionamentos sobre a continuidade da tradicdo latino-americana das
Conferéncias Gerais. Quando o0s bispos latino-americanos solicitaram a V
Conferéncia, a secretaria de Estado do Vaticano propds a realizacdo de um
Sinodo®’. O CELAM n&o concordou com essa proposta e levou a questdo
diretamente ao Papa Jodo Paulo I, que pediu consulta as Conferéncias Episcopais,
sendo que apenas uma delas se manifestou favoravel ao Sinodo e vinte e uma a
nova Conferéncia (CNP, 2008a, p. 63). Entdo o Papa preferiu que se seguisse a

tradicdo da Igreja latino-americana, ou seja, a realizacdo da Conferéncia.

Cipriani, Pe. Manoel Godoy, Dom Luciano Mendes de Almeida, Dom Erwin Krautler e Dom Frei Luis
Flavio Cappio que orientou o retiro para os presbiteros. Este encontro foi 0 mais numeroso da historia
dos ENPs, com a participacéo de 462 presbhiteros, e, também foi 0 que contou com o publico mais
jovem, visto que 70% dos participantes tinham entre 01 e 10 anos de ministério.

% Em uma Conferéncia Geral, 0 episcopado apresenta sua “palavra oficial” sobre sua realidade
eclesial, enquanto que um Sinodo é uma instancia de consulta do Papa. Apés o Sinodo, o Papa,
normalmente, escreve uma exortacdo apostolica “pds-sinodal’, mas sempre a partir de seu ponto de
vista, enquanto a Conferéncia Geral apresenta ao Papa (para aprovagdo) um documento ja aprovado
pelos bispos.
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A V Conferéncia®® teve como tema Discipulos e missionarios de Jesus Cristo
para que nossos povos n’Ele tenham vida e, como lema, “Eu sou o Caminho, a
Verdade e a Vida” (Jo 14,6). Portanto, o discipulado e a missionariedade foram os
dois grandes temas dessa Conferéncia. Bento XVI afirmou que “discipulado e
missdo sdo como as duas faces da mesma moeda. O discipulo sabe que sem Cristo
ndo ha luz, ndo ha esperanca, ndo ha amor, ndo hé futuro” (BENTO XVI, 2007, n. 3).
Com efeito, o discipulado acontece na missao, mas, a0 mesmo tempo, a Missao
pressupde o discipulado como testemunho fundamental. O Papa afirmou que os
presbiteros sdo os primeiros promotores do discipulado e da missédo e aqueles que
foram chamados para estar com Jesus e serem enviados a pregar (Mc 3,14).

O Documento de Aparecida retomou o método ver-julgar-agir®®, tradicional na
teologia latino-americana, expressou sua continuidade com as Conferéncias
anteriores (DAp, 2007, n. 9) e afirmou que se comecga a ser discipulo missionario “a
partir de um encontro pessoal e comunitario com Jesus Cristo” (DAp, n. 200). A
preocupacao principal foi o contexto de crise que vivia a cultura atual e a evasao de
catélicos na América Latina. Enfocou como meta uma Missao Continental como
meio de recuperar os catélicos egressos (DAp, n. 551). Em Aparecida, houve, dessa
forma, um olhar para a missdo como um aspecto inerente a Evangelizacdo e
enfatizou-se que a missao deve acontecer em todos 0s ambientes e espacos
eclesiais e ndo somente em lugares como a Amazonia ou a Africa. Compreende-se
gue a missao ad intra é uma urgéncia na Igreja, mas sem desconsiderar a missao ad
extra, que também é urgente e necessaria. Nao se trata mais de ter territorios para a

missdo, mas de ser missionario em todo e qualquer lugar.

%% Esta Conferéncia realizou-se entre os dias 13 e 31 de maio de 2007, em Aparecida-SP, local
escolhido pelo Papa Bento XVI. Os presidentes eleitos para a Conferéncia foram o cardeal Giovanni
Battista Re, prefeito da Congregacdo para os Bispos e presidente da Pontificia Comisséo para a
América Latina, o cardeal Francisco Javier Errazuriz Ossa, presidente do CELAM e arcebispo de
Santiago do Chile, e o cardeal Geraldo Majella Agnelo, arcebispo primaz do Brasil. Os secretarios
foram Mons. Andrés Stanovnik, secretario geral do CELAM e bispo de Reconquista — Argentina, e
Dom Odilo Pedro Scherer, arcebispo de Sao Paulo e secretario geral da CNBB.

% Esse método implica em contemplar a Deus com os olhos da fé através de sua Palavra revelada e
0 contato vivificador dos Sacramentos, a fim de que, na vida cotidiana, vejamos a realidade que nos
circunda a luz de sua providéncia, que a julguemos segundo Jesus Cristo, Caminho, Verdade e Vida,
e atuemos a partir da Igreja, Corpo Mistico de Cristo e Sacramento universal de salvacdo na
propagacdo do Reino de Deus, que se semeia nesta terra e que frutifica plenamente no Céu. [...]
Esse método tem colaborado para que vivamos mais intensamente nossa vocacdo e missdo na
Igreja: tem enriquecido nosso trabalho teoldgico e pastoral e, em geral, tem-nos motivado a assumir
nossas responsabilidades diante das situacdes concretas de nosso continente (DAp, n. 19).
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Em relacdo a sociedade contemporanea, Aparecida ressaltou que ela nos
“mostra situacdes que afetam e desafiam a vida e o ministério de nossos
presbiteros” (DAp, n. 192), pois em meio a realidade de mudanca cultural, “emergem
novos sujeitos, com novos estilos de vida, maneiras de pensar, de sentir, de
perceber e com novas formas de se relacionar (DAp, n. 51). E fundamental que
esses Novos sujeitos sejam compreendidos a partir de sua proépria realidade, pois,
do contrario, a Igreja podera exclui-los e ndo atingi-los eficazmente na acao
evangelizadora. A Igreja nunca podera deixar de anunciar aquilo que é central, isto
é, o0 Evangelho e o Reino, mas o0 modo como transmite esses valores sao mutaveis
e precisa ser interpretado de acordo com as exigéncias da sociedade moderna. Os
desafios permanecem, porém, com novas faces, novos rostos e novas expressoes.
E, dentre esses desafios, Aparecida considera trés deles como mais relevantes: a) a
identidade teoldgica do ministério presbiteral; b) o ministério presbiteral inserido na
cultura atual; e c) os aspectos vitais e afetivos da vida presbiteral.

Em relacdo ao primeiro desafio, que tem relacdo com a identidade teoldgica

do ministério presbiteral, afirma-se que

o Concilio Vaticano Il estabelece o sacerd6cio ministerial a servico do
sacerdécio comum dos fiéis, e cada um, ainda que de maneira
qualitativamente diferente, participa do Unico sacerdécio de Cristo. Cristo,
Sumo e Eterno Sacerdote, nos remiu e nos partilhou sua vida divina. N'Ele,
somos todos filhos do mesmo Pai e irmdos entre nos. (...) “Todo Sumo
Sacerdote é tomado dentre os homens e colocado para intervir a favor dos
homens em tudo o que se refere ao servico de Deus” (Hb 5,1) (DAp, n.
193).

A V Conferéncia procura resgatar o Vaticano Il, ressaltando a dimensao de
que o “sacerddcio ministerial” deve estar a servico do “sacerddcio comum dos fiéis”.
Isso mostra o desejo do episcopado latino-americano em aplicar a sua realidade a
reflexdo teoldgica conciliar.

Sobre o segundo desafio, referente ao ministério presbiteral inserido na

cultura atual, salienta-se que

o preshitero é chamado a conhecé-la [a cultura atual] para semear nela a
semente do Evangelho, ou seja, para que a mensagem de Jesus chegue a
ser uma interpelacdo valida, compreensivel, cheia de esperanca e relevante
para a vida do homem e da mulher de hoje, especialmente para os jovens.
Esse desafio inclui a necessidade de potencializar adequadamente a
formacao inicial e permanente dos presbiteros, em suas quatro dimensdes:
humana, espiritual, intelectual e pastoral (DAp, n. 194).
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Conhecer a realidade €, assim, condicdo essencial para uma eficaz agcao
evangelizadora. Sem estarem inseridos na cultura, os presbiteros correm o risco de
falar palavras que ndo cheguem ao coracédo dos fiéis por ndo fazerem parte de suas
vidas. Em muitos presbitérios, ha a tendéncia de dirigir-se um olhar negativo para a
cultura atual e, assim, muitos presbiteros acabam ndo compreendendo as reais
necessidades que seus interlocutores |hes interpdem. Diante da realidade, que é
desafiadora e tem necessidade de ser interpretada a luz do Evangelho, é preciso
assumir a cultura local e atual, com seus valores e contravalores, e, a partir dela,
procurar transforma-la por meio dos valores cristaos.

Em relacao ao terceiro desafio, 0 Documento de Aparecida enfatiza que este

se refere aos aspectos vitais e afetivos, ao celibato e a uma vida espiritual
intensa fundada na caridade pastoral, que se nutre na experiéncia pessoal
com Deus e na comunhdo com os irmédos; também ao cultivo de relacbes
fraternas com o Bispo, com os demais presbiteros da diocese e com os
leigos. Para que o ministério do presbitero seja coerente e testemunhal, ele
deve amar e realizar sua tarefa pastoral em comunh&o com o bhispo e com
os demais presbiteros da diocese. O ministério sacerdotal que brota da
Ordem Sagrada tem “radical forma comunitaria” e sé pode desenvolver-se
como “tarefa coletiva”. O sacerdote deve ser homem de oracédo, maduro em
sua opc¢ao de vida por Deus, fazer uso dos meios de perseveranga, como 0
Sacramento da Confissdo, da devogcao a Santissima Virgem, da
mortificacdo e da entrega apaixonada por sua missdo pastoral (DAp, n.
195).

A dimensao afetivo-sexual é uma das mais complexas e exigentes de todo ser
humano. Por isso, 0 presbitero precisa vivé-la de maneira integrada, sem esquecer-
se de suas fragilidades e limites. Se seguir essas orientacdes de Aparecida, 0
presbitero se fortalece espiritualmente e, assim, se empenha com maior afinco na
pratica da caridade pastoral, estreitando os lacos de comunhdo com Deus, com 0s
iIrmaos e consigo mesmo.

Essa Conferéncia enfatizou também, aos presbiteros, a importancia e a

necessidade da pratica frequente do sacramento da reconciliacao:

Nés, bispos e presbiteros, ministros da reconciliagdo, somos chamados a
viver, de maneira particular, na intimidade com o Mestre. Somos
conscientes de nossa fraqueza e da necessidade de sermos purificados
pela graca do sacramento, que se nos oferece para nos identificarmos, cada
vez mais, com Cristo, Bom Pastor e missionario do Pai. Simultaneamente,
com plena disponibilidade, temos a alegria de ser ministros da
reconciliacdo, e também nos temos de nos aproximar freqiientemente, em
caminho penitencial, do Sacramento da Reconciliacdo (DAp, n. 177).



84

Dessa maneira, ficou explicitado em Aparecida que os presbiteros, além de
serem 0s ministros da reconciliacdo, sdo também convidados a se aproximarem
frequentemente da confissdo sacramental, uma vez que precisam ser modelos para
os demais fiéis na palavra, na conduta, na caridade e na fé (1Tm 4,12). Eles sao
chamados a santificar ndo apenas sua propria vida, mas também as relagcdes nas
quais estéo envolvidos, a paréquia, a comunidade e os fiéis que Ihe sdo confiados.

A V Conferéncia destacou ainda que o0 povo sente a necessidade de

presbiteros-discipulos, presbiteros-missionarios e presbiteros-servidores:

O Povo de Deus sente a necessidade de presbiteros-discipulos: que
tenham profunda experiéncia de Deus, configurados com o coragcdo do Bom
Pastor, doceis as orientagbes do Espirito, que se nutram da Palavra de
Deus, da Eucaristia e da oragdo; de preshiteros-missionarios: movidos pela
caridade pastoral que os levem a cuidar do rebanho a eles confiado e a
procurar os mais distantes, pregando a Palavra de Deus, sempre em
profunda comunhdo com seu Bispo, com o0s presbiteros, diaconos,
religiosos, religiosas e leigos; de presbiteros-servidores da vida: que
estejam atentos as necessidades dos mais pobres, comprometidos na
defesa dos direitos dos mais fracos, e promotores da cultura da
solidariedade. Também de presbiteros cheios de misericérdia, disponiveis
para administrar o sacramento da reconciliacao (DAp, n. 199).

Em contrapartida a esses desafios, 0 Documento de Aparecida afirmou que é
motivo de alegria para a Igreja a fidelidade ao ministério da imensa maioria dos
presbiteros, principalmente daqueles que “reservam tempo para a formacéo
permanente, cultivam a vida espiritual centrada na escuta da Palavra de Deus e na
celebracéo diaria da Eucaristia, pois acabam sendo modelo para os demais” (DAp,
n. 191). E também destacou que o0 povo reconhece a santidade de muitos
presbiteros, como também seu testemunho de vida, seu trabalho missionario e sua
criatividade pastoral (DAp, n. 99c).

Essa tematica do discipulado e da missionariedade abordada na Conferéncia
de Aparecida foi amplamente discutida entre os presbiteros por ocasido da
preparacdo e realizacdo do 12° ENP*. O tema deste Encontro era “Presbitero,

discipulo e missionario de Jesus Cristo na América Latina”. Portanto, percebemos

%90 12° ENP aconteceu de 13 a 19 de fevereiro de 2008 em ltaici-SP. Seu lema foi: “... chamou-os
para estar com Ele e envia-los em missédo...” (cf. Mc 3,13-14). O Instrumento Preparatério foi
elaborado pelo Pe. José Oscar Beozzo. Este ENP produziu um Texto Conclusivo sobre o Encontro,
contendo as sinteses dos seguintes assessores: Cardeal Claudio Hummes, que falou sobre o “ser
presbitero”; Luiza Erondina, que fez uma analise de conjuntura sdcio-politica do Brasil; Pe. José
Oscar Beozzo, que abordou a conjuntura sécio-eclesial; Pe. Estevdo Raschietti que discursou sobre o
“ser discipulo”; e Pe. Paulo Suess, que discorreu sobre o “ser missionario”. Além dessas sinteses, o0
texto também apresenta algumas propostas de acao para serem debatidas nos presbitérios.
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pontos de convergéncia entre a teologia latino-americana e a reflexdo realizada no
contexto brasileiro. No 12° Encontro Nacional os presbiteros do Brasil refletiram a

proposta do Documento de Aparecida para a Igreja da Ameérica Latina.
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3 A VIDA DOS PRESBITEROS NA OTICA DOS ENCONTROS NAC IONAIS

O contexto eclesial dos ENPs (abordado no capitulo anterior) apresentou uma
visdo de como tais encontros surgiram e se fortaleceram em meio as lutas e
resisténcias surgidas no meio eclesial, bem como alguns acontecimentos eclesiais
gue antecederam e marcaram a caminhada dos Encontros Nacionais. Neste
capitulo, para melhor compreendermos a pessoa do presbitero, refletiremos sobre
as dimensodes que permeiam sua vida.

As dimensdes da vida presbiteral apontadas pelos ENPs sdo as seguintes:
humano-afetiva, espiritual, intelectual e pastoral. Iremos aborda-las aqui
entendendo-as ndo de forma isolada, mas enquanto dimensdes interdependentes,
cada uma em estreita e dialética relacdo com as demais e articuladas a partir do
pélo da dimensé&o pastoral.

Antes de prosseguirmos, cabe aqui uma breve indicagdo, em termos gerais,
sobre o que se entende por “dimensdo”. Segundo a CNBB, dimenséo ¢é a integracéo
e articulacdo dos diferentes aspectos que devem estar presentes em toda a vida e
ministério dos presbiteros, construindo uma acdo coordenada, organica, como
convém a um corpo, em que cada Orgao precisa dos outros (CNBB, 2003, n. 3).
Portanto,

essas dimensges [...] correspondem as exigéncias essenciais da identidade
e missédo dos presbiteros, ainda mais importante na atualidade, devendo ser
definidas e integradas harmonicamente ao longo do processo formativo em
um consistente projeto pessoal de vida (CNBB, 2010, n. 246).

No ambiente eclesial, tais dimensdes foram aplicadas, em principio, no
processo de formacgéo ao presbiterato, mas logo se percebeu que elas néo se
restringem sO a esse momento e fazem parte de toda a vida da pessoa. Por isso,
mesmo apoés a ordenacdo, o presbitero precisa estar atento a todas as dimensoes,
elaborando “um consistente projeto pessoal de vida” para que sua vida e ministério
sejam fecundos, a exemplo de Jesus, o0 Bom Pastor. Se, ap0s a ordenacgdo, tais
dimensdes ndo precisassem mais ser observadas, isso caracterizaria uma
descontinuidade, visto que, seja seminarista ou presbitero, ele € um ser unico,
apenas vivenciando etapas distintas. Por isso, as mesmas dimensdes observadas
no periodo da formagdo nos seminarios precisam ser também observadas no

ministério, embora a partir de 6ticas distintas.
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Mas, qual € a importancia que os ENPs conferem as dimensdes da vida
presbiteral? Afinal, ha uma preocupacgéo dos Encontros Nacionais em abordar essa
tematica?

Para responder a esses questionamentos, procuraremos, partindo dos textos
dos ENPs, demonstrar que a acao pastoral, a intelectualidade, a espiritualidade e os
aspectos humano-afetivos formam um todo e devem ser vividos intensamente pelos

presbiteros.

3.1 — AS DIMENSOES DA VIDA PRESBITERAL

Nos ENPs, ndo ha uma abordagem organica e sistematica das dimensdes da
vida presbiteral, mas todas elas aparecem de forma aleatdria nas discussfes e
estdo presentes em diversos Encontros, pois ndo ha como refletir sobre a vida do
presbitero sem que Ihes sejam feitas referéncias.

Cada dimensédo abordada aqui representa um aspecto da vida presbiteral,
mas é somente no conjunto que elas possibilitam a formacao integral do presbitero
(e de toda pessoa) como ser unico e complexo. Entretanto, acreditamos ser
conveniente ndo perder de vista que entre as dimensfes existe uma relagcéo
dialética, articulada desde o pdlo da pastoral. Mas isso ndo significa que as demais
dimensdes sejam menos valorizadas ou merecam menos atencao, vez que todas
sao importantes e precisam ser devidamente cultivadas. Assim, o desenvolvimento
em uma das dimensdes determina também o aprimoramento harmonioso e
progressivo nas demais. Da mesma forma, se o presbitero enfrenta dificuldades em
alguma delas, as demais sdo atingidas. Por isso a necessidade de haver uma
integracao entre todas as dimensdoes.

Integracdo é “o processo que permite que todos os diversos aspectos da
personalidade humana funcionem juntos, sem o dominio desordenado de um sobre
0 outro e sem 0 menoscabo de algum aspecto em relagcéo a outros” (DUGLOS, 2006
apud PINTO, 2010, p. 37). Compreendemos que a integracdo entre as dimensdes se
tornara mais plena na medida em que o presbitero vive em unidade com o
presbitério, inserido na Igreja local e em comunhao com o bispo.

Contudo, percebe-se atualmente certo “retrocesso na formacdo dos futuros

presbiteros e um desequilibrio entre as dimensdes constitutivas da formacédo” (CNP,
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2006b, p. 22). Por isso, faz-se necessario que o presbitero “saiba integrar cada vez
mais harmoniosamente entre si estas mesmas dimensfes, chegando
progressivamente a unidade interior” (PDV, n. 72). Essa realidade nos leva a pensar
sobre 0 modo de enfrentar os tdo grandes desafios que permeiam a vida dos
presbiteros na atualidade. Como integrar, verdadeiramente, essas dimensdes? O
presbitero ndo pode compreender a si mesmo como ser humano pronto e completo,
mas € importante que ele se conscientize de que estd em constante formacao e
necessita de auxilio diante das sempre novas e desafiadoras situacées que lhe

aparecem cotidianamente.

3.1.1 A vida dos presbiteros na dimensdo humano-afe tiva

Ao abordarmos a dimensdo humano-afetiva, logo nos vém a mente o0s
desafios atuais, sobretudo em relacdo a vivéncia afetivo-sexual. O contexto atual,
marcado por escandalos de ma conduta de alguns presbiteros, por vezes, nos
condiciona a ter uma visdo negativa e generalizante dessa realidade humana no
tocante a vida dos presbiteros. Nesse contexto, € necessario compreender que “a
maturacdo humano-afetiva do presbitero é uma exigéncia de seu préprio ministério e
uma decorréncia da caridade pastoral, que deve ser o fundamento da vida e a meta

maior de formacéo inicial e permanente” (CNBB, 2010, n. 249).

3.1.1.1 O presbitero: homem de relacbes

E importante ter presente que antes de alguém ser presbitero, é preciso ser
cristdo e que o cristdo € um ser humano. Por isso, somente sobre fundamentos
humanos sdlidos é que se pode edificar o verdadeiro presbitero, pois este precisa ter
condicdes de colocar a totalidade de sua vida sob o dinamismo do Espirito. Para
tanto, o presbitero precisa ser um homem afetivamente bem integrado.

Nas diversas atividades desenvolvidas e no acumulo de funcdes que
desempenham, os presbiteros se relacionam, cotidianamente, com diversas
pessoas e de modo muito diversificado. Sao nessas relagbes que eles séo
chamados a se realizar enquanto homens, cristdos e presbiteros.

O modelo para a dimensdo humana dos presbiteros é Jesus Cristo. A CNBB

afirma que “a fonte primeira da formacdo humana dos presbiteros consiste em



89

reconhecer-se amado e chamado pelo Senhor e, assim, aceitar o desafio de segui-lo
e imita-lo (Mc 1,14; Mt 9,9)” (CNBB, 2010, n. 248). Em Jesus Cristo, 0s presbiteros
encontrardo os elementos necessarios para uma vida feliz, completa e inteiramente
disponivel ao Reino.

Essa dimenséo é de suma importancia na vida do presbitero, pois se ele tiver
uma maturidade humana e afetiva que seja progressiva e integrada,
autoconhecimento equilibrado, capacidade de relacionar-se e integracédo positiva da
sexualidade, ele tera mais facilidade para redimensionar as possiveis dificuldades
em relagdo a sua afetividade.

Em relacdo a sexualidade™, ressaltamos que esta “é uma dimens&o
totalizante e também integradora do ser humano, pois o homem experimenta a
dimens&o da sexualidade em todo o seu ser” (DURAN, 2006, p. 12). No entanto, a
sociedade atual reduz a sexualidade a genitalidade, o que implica em
relacionamentos momentaneos e sem compromisso. Por isso, a dimensao humano-
afetiva também precisa ser trabalhada pelo presbitero, pois, do contrario, ele tera
dificuldades para enfrentar os desafios concernentes a essa realidade com relacéao a
Si mesmo e aos que o circundam.

Frequentemente ouve-se dizer que esta é a dimensdo mais problematica da

vida do presbitero. No entanto, no 8° ENP*, afirmou-se que

as crises afetivas ndo sé@o as crises, em si mesmas, mais importantes da
vida do presbitero, nem as mais freqlientes. Mas sdo as mais intensas e as
que produzem os efeitos mais decisivos, pois podem interromper o exercicio
do ministério. E ai que esta atualmente o “elo mais fraco” da vida do
presbitero, 0 ponto em que a corda efetivamente arrebenta (CNP, 2001, p.
422).

* A dimensao da sexualidade pode ser pensada a partir de varios pontos de vista — psicolégico,
antropolégico, social, cultural, religioso... Sob todos esses olhares, ressalta-se que a sexualidade é de
suma importancia na vida da pessoa e pode causar sérios problemas afetivos e psicol6gicos se ndo
for tratada com seriedade e competéncia. No entanto, percebe-se que (ainda) ha muitos tabus em
relacdo ao assunto, o que acaba impedindo maior reflexdo e amadurecimento da sociedade em geral
em relacdo a afetividade. Em alguns ambientes, ha preconceitos e incompreensdes a respeito da
maneira como 0 homem ou a mulher manifestam seu afeto e, inclusive, do modo como assumem
certos trabalhos, ainda considerados somente deste ou daquele sexo.

2.0 8° ENP aconteceu de 01 e 06 de fevereiro de 2000, em ltaici-SP. Teve como tema a questao:
Novo milénio, novo presbitero? A primeira redacéo do Instrumento Preparatorio foi realizada pelo Fr.
Clodovis Maria Boff, OSM. As complementacdes e a redacgéo final ficaram sob a responsabilidade dos
padres Antdnio José de Almeida e Alberto Antoniazzi, além dos assessores do Setor Vocacoes e
Ministérios da CNBB, Pe. Edson Damian e Pe. Paulo Crozera (CNP, 2001, p. 380).
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De acordo com as discussbes empreendidas nesse 8° ENP, as crises vividas
por um presbitero podem ser as mais diversas: desanimo, desencanto com o
ministério, problemas na paroquia, dificuldades com os demais presbiteros e/ou com
o bispo, afetividade desintegrada, etc.

Preocupado com essa tematica, o Instrumento Preparatério ao 10° ENP
apresentou o resultado de uma pesquisa — encomendada pela CNP e coordenada
pelo CERIS — sobre aspectos relevantes na vida dos presbiteros. Essa pesquisa
procurou abordar os presbiteros diocesanos e religiosos, destacando algumas
diferencas numéricas, e apontou “quatro areas problematicas mais especificas” na
vida dos presbiteros: 12 - a afetividade e a sexualidade; 22 - a caréncia espiritual; 32 -
a inseguranca ante os riscos do futuro e 42 - os relacionamentos dentro do
presbitério. Neste capitulo, ao abordarmos a situacéo da vida dos presbiteros nas
referidas quatro dimensdes, também iremos, ainda que indiretamente, abordar essas
areas. A terceira delas, no entanto, por ser menos relacionada com as dimensdes,
iremos referi-la apenas tangencialmente.

No presente item, iremos nos reduzir a primeira area mencionada, que se
refere & autopercepcdo da maturidade afetivo-sexual do presbitero enquanto
pessoa. De um ponto de vista estritamente psicolégico, essa é a area mais
complexa. “Sabe-se por varias vias que nos ultimos anos parecem ser cada vez
mais numerosos 0s presbiteros que encontram dificuldades em enfrentar com
dignidade e liberdade suas inquietacdes no campo afetivo-sexual” (CNP, 2004a, p.
40).

O quadro a seguir apresenta o resultado da j4 mencionada pesquisa*?, no que

se refere a pergunta sobre a dimensao afetivo-sexual dos presbiteros:

Seguranca do presbitero quanto a sua integracdo afe  tivo-sexual

Nivel de seguranca Frequéncia Percentuais
Sinto-me inteiramente seguro 18 5,5%
Bastante seguro 124 37,9%
Mais ou menos seguro 150 45,9%
Pouco seguro 30 9,2%

%3 «A pesquisa traz importantes luzes para a compreensdo da situacdo dos presbiteros na Igreja
catélica do Brasil. Nao se pode, entretanto, correr o risco de realizar uma leitura dos extremos a partir
dos altos ou baixos indices, mas aprofundar a andlise sobre as tendéncias manifestas nos nimeros
‘do meio’, ou seja, nas respostas que, embora ndo sendo majoritarias, evidenciam realidades que
podem contradizer, confirmar, ou claramente indicar novas percep¢des sobre a realidade presbiteral”
(MEDEIROS e FERNANDES, 2005, p. 37).
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Nada seguro 5 1,5%
TOTAL 327 100%

(Fonte: COMISSAO NACIONAL DE PRESBITEROS (CNP). O presbitero no mundo globalizado.
Instrumento Preparatério ao 10° ENP. Brasilia: CNBB, 2004a. p. 41).

E um fator preocupante perceber que somente 43,4% dos entrevistados se
demonstram bastante ou inteiramente seguros quanto a sua integracdo afetivo-
sexual. Por outro lado, é relevante o nimero de “apenas” 10,7% que se dizem pouco
ou nada seguros. Contudo, 45,9% dos presbiteros afirmam estarem mais ou menos
seguros, ou seja, manifestam que esta dimensdo da afetividade e sexualidade
precisa de maior atencdo em suas vidas. Esses dados demonstram a razdo da
preocupacao dos ENPs e da Igreja em geral com a afetividade e sexualidade dos
presbiteros, pois, por este levantamento, menos da metade deles se manifestam
seguros nesta dimensao.

A partir desses resultados, questionamo-nos: Até que ponto o0s presbiteros
conseguem viver sem serem influenciados pela sociedade hedonista e sexista em
que estéo inseridos? Seriam esses o0s fatores que proporcionam tal inseguranca? E
0s presbiteros novos, como recebem a influéncia desta sociedade liberal?

A pesquisa supracitada demonstra que 0s presbiteros, quando passam por
alguma dificuldade no campo afetivo em relagéo a crise vocacional, sexualidade ou
relacfes interpessoais, recorrem geralmente a um padre amigo (37%) ou a Deus
(20%). Ha outros que recorrem: ao confessor (8%); a um diretor espiritual (6%); a
amigos/as leigos/as (4%), e ao bispo (1%). Contudo, o fato de procurarem auxilio
nao significa exatamente que consigam resolver tais dificuldades. Muitas podem ser
amenizadas ou até superadas, mas nem todas. Por isso, “fica evidente que a
dimensdo humana do presbitero merece atencao e reflexdo que produza mudancgas
efetivas” (MEDEIROS e FERNANDES, 2005, p. 38).

Nesse sentido, € importante perceber que a integracdo afetiva ndo € algo
dado a pessoa, mas “é sempre uma busca cotidiana de manutencéo do equilibrio a
fim de se obter a integridade da identidade. Por sua vez, a identidade é uma
construgdo psicossocial, uma realidade em continua formacdo” (MEDEIROS e
FERNANDES, 2005, p. 27). Mas, para que essa integracado aconteca, € necessario
gue a pessoa busque ajuda ou se sinta necessitada de auxilio. Muitos presbiteros
nao admitem que precisam refletir com maior profundidade sobre esse assunto e dai

decorrem os diversos problemas, que muitas vezes ocasionam escandalos e
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envolvem pessoas inocentes, como é o caso da pedofilia, por exemplo. Portanto, a
sexualidade e a afetividade precisam ser bem vivenciadas pelos presbiteros para
que eles sejam sempre testemunhas de entrega ao Reino e também ajudem as
pessoas a superarem os desafios relacionados a essa dimensao.

Em relacdo ao presbitero como homem de relagfes, é interessante ressaltar
que surge um novo quadro em relagdo a idade dos presbiteros. A pesquisa
anteriormente citada revelou que a idade média dos presbiteros brasileiros é de 51
anos, sendo que o clero diocesano € um pouco mais jovem do que o religioso, tendo
respectivamente a idade média de 48 e de 56 anos. Esses dados demonstram um
“envelhecimento” dos presbiteros religiosos e que a maior parte dos jovens
vocacionados tem optado pelo trabalho nas dioceses, inseridos em sua realidade
local. As Congregacdes e/ou Ordens Religiosas passam, no momento, por profunda
crise vocacional e precisam rever seus métodos e estilo de vida, pois, do contrario,
muitas delas correrdo o risco de se extinguir ou sobreviver com um minimo de
vocacoes.

Outro fato relevante apontado nessa pesquisa € que

O clero brasileiro esta concentrado em duas regifes brasileiras: sudeste
(45%) e sul (25%). A presenca do clero nas regies nordeste (16%) e
centro-oeste (9%) é relativamente pequena. A regido norte € a que mais
sente a auséncia do clero, com apenas 3% do total (MEDEIROS e
FERNANDES, 2005, p. 22).

Esses dados apontam para a necessidade de impulsionar a missionariedade,
enfatizada pelo Documento de Aparecida, e que se apresenta tdo disseminada nos
presbitérios em nivel nacional, Em caso contrario, aquelas consideracfes de
Aparecida correm o risco de ser “engavetadas” e esquecidas nos préximos anos.

Sendo o presbitero um homem de relagbes, vale destacar que 58% dos
entrevistados, ao serem questionados sobre a principal motivacdo que os levou ao
presbiterato, respondem que foi 0 “servico a Deus e aos irmaos”. Todas as demais
opcoes tiveram indices abaixo dos 10%. E relevante também notar que 94% dos
entrevistados confirmariam ainda hoje sua opcéo presbiteral. Tais dados precisam
ser valorizados, pois mesmo com as crises pelas quais passa 0 ministério
presbiteral, muitas vezes motivadas pelas mudancas sociais do mundo moderno e
neoliberal, a quase totalidade dos ministros ordenados demonstram-se realizados

em sua missdo e vocagdo. Em contrapartida, poderiamos nos questionar se tal
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realizagdo ndo significaria também uma acomodacdo e indiferenca frente aos
problemas que a Igreja enfrenta no presente momento, pois ela continua perdendo
fieis e é crescente o numero de ateus. As criticas em relacdo a atuacédo da Igreja
sao fortes e sempre maiores: ha fiéis descontentes com 0 modo como sao tratados
diante de algumas questdes pastorais e também pessoais, como, por exemplo, 0s
casais em nova uniao, as relagcbes homoafetivas, as comunidades que ndo podem
celebrar a eucaristia dominical pela auséncia de ministros, o acentuado clericalismo
e certo autoritarismo diante das iniciativas de leigos na acéo evangelizadora, a falta
de incentivo ao trabalho dos leigos, etc.

O 9° ENP* apontou — baseado no Anuério Catélico do ano 2000 — outro dado
notavel: presbiteros mais diocesanos, mais brasileiros (principalmente entre os
religiosos) e mais jovens (sobretudo entre os diocesanos). Vejamos os dados da

pesquisa:

Clero mais diocesano

Clero 1970 2000 Diferenca
Diocesano 5.040 8.938 +77,3%
Religioso (ou de Institutos) 8.052 7.579 - 5,9%

TOTAL | 13.092 16.517 + 23,4%

Presbiteros (sobretudo religiosos): mais brasileiro S

Clero 1970 2000 Diferenca
Brasileiro 7.650 13.309 + 74%
Estrangeiro 5.535 3.201 - 42%
Sem informacéo 83 7 -
TOTAL | 13.092 16.517 + 23,4%

Clero mais jovem: muitos presbiteros jovens entre o

s diocesanos

Idade 1970 2000 Diferenca
Até 35 anos 1.005 2.012 + 109%
36-45 anos 1.423 2.684 + 89%
46-55 anos 1.122 1.412 + 26%
56-65 anos 835 1.100 + 32%

* O 9° ENP aconteceu de 01 a 06 de fevereiro de 2002 em ltaici-SP. Teve como tema Presbitero:
pessoa e missao. A pessoa e a fungao do presbitero no inicio do milénio e como lema “Revesti-vos
do homem novo” (Ef 4,24). O Instrumento Preparatorio foi elaborado pelos padres Marcelo Barros,
Antbnio José de Almeida, Alberto Antoniazzi e assessores do setor vocacfes e ministérios da CNBB.
No Encontro, coube ao Pe. Edénio Valle a reflexdo sobre a pessoa do presbitero e ao Pe. Marcelo
Barros o tema da missao. O dia de espiritualidade foi conduzido pelo cardeal Aloisio Lorscheider. Por
fim, Pe. Alberto Antoniazzi resgatou alguns elementos dos ENPs realizados anteriormente.
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66-75 anos 364 1.005 +176%

76 ou mais 141 592 + 320%

Sem informacéo 150 51 -
TOTAL | 5.040 8.938 + 77%

(Fonte: COMISSAO NACIONAL DE PRESBITEROS (CNP). Presbiteros do Brasil construindo
histéria. Instrumentos preparatérios aos Encontros Nacionais de Presbiteros. Sdo Paulo: Paulus,
2001. pp. 465-467).

Esse novo quadro®™ do “clero” brasileiro gerou expectativas positivas em
relacdo ao futuro, mas também diversas preocupacdes, principalmente em relacéo

aos presbiteros novos. O 9° ENP ressaltou ter aumentado

0 gosto dos presbiteros novos pelos sinais distintivos de sua condicao:
festas, vestes, poderes e auséncia de inquietacdo com relacdo ao destino
da sociedade (e até da Igreja), pouco (ou nenhum?) gosto pelos estudos,
nenhuma paixao pelo ecumenismo e pela justica social. Presbiteros mais
preocupados com seu carater e poder sagrados do que com uma presenca
significativa no mundo, com o dialogo com a sociedade, com um servico
competente ao homem de hoje (BENEDETTI, 1999 apud CNP, 2001, p.
474).

Em diversos ENPs, emergiram criticas ao chamado “clero novo”. As criticas
se referem & falta de preocupacédo dos presbiteros novos com aspectos sociais e
também em relacdo ao (pouco) desejo de mudancas na sociedade. Alguns procuram
explicar isso pelo fato de que os primeiros Encontros Nacionais de Presbiteros
aconteceram em um momento de fortes tensdes sociais. Os anos da década de
1980 foram marcados pela ditadura militar e pela presenga de movimentos sociais.
No ano 2000, essas tensfes ja ndo eram tao visiveis na conjuntura social e os
presbiteros ordenados nesse periodo refletiam essa mentalidade. Por sua vez, o
“clero novo” reage, afirmando que € ele que esta a frente das coordenacdes
pastorais diocesanas e das casas de formacao presbiteral (CNP, 2006a, p. 42).

Essa mudanca de paradigma, em pouco mais de vinte anos, fez com que
houvesse uma diferenciacdo nos ideais de vida dos presbiteros. Por exemplo, os
presbiteros formados no periodo da ditadura militar tém maior inclinacdo pelas
guestdes sociais e os formados fora deste contexto manifestam atitudes de maior

preocupacdo consigo mesmos. Contudo, o fato € que, no momento, sejam 0s

> A tabela foi transposta tal qual aparece no texto original. Entretanto, observamos uma ligeira
diferenca na soma do nimero de presbiteros com relacao aos presbiteros mais brasileiros (dados do
ano 1970: ao invés de 13.092, a soma seria 13.268) e com relacéo aos presbiteros mais jovens entre
os diocesanos (dados do ano 2000: ao invés de 8.938, obteriamos 8.856). A partir disso, podemos
supor que 0s nimeros possivelmente ndo estejam exatos.
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presbiteros novos ou aqueles formados nos anos de 1960-1980, a preocupacéo pelo
aspecto social parece estar ausente na grande maioria dos presbitérios e também os
presbiteros mais experientes demonstram significativa tendéncia a valorizar o
aspecto ritual, litirgico, emocional e se voltam mais para a dimensao pessoal em
detrimento do aspecto coletivo.

No entanto, esses diferentes paradigmas ndo justificam as dificuldades
manifestadas pelos presbiteros na pesquisa citada em relacdo a dimensdo humano-

afetiva. Para Cozzens, o que esta faltando para muitos presbiteros

€ a experiéncia da unido, da intimidade de uma comunhdo santa com
alguns bons amigos. Por si s6, sem uma profunda e auténtica amizade
humana, a intimidade com Deus experimentada na oracdo, nos
sacramentos e nas praticas devocionais deixa o espirito ligeiramente fora de
equilibrio (COZZENS, 2001, p. 47).

Seja como for, percebe-se atualmente a grande dificuldade de os presbiteros
viverem de forma comunitaria, com amizades sadias (com familias de sua paroquia,
por exemplo), neste contexto social marcado pelo isolamento e pelo individualismo.
E essa é uma das grandes dificuldades enfrentadas pela sociedade e que, de certa
forma, afeta também o ambiente presbiteral, uma vez que a sociedade fragmentada
incentiva o individualismo e o consumismo exacerbados (GS, n. 4).

Nesse sentido, Godoy afirma que “o presbitero sera sempre um sinal que
transcende a sua pessoa, mas nunca deixara de ser um ser humano, com tudo o
que isso significa” (GODOY, 2006, p. 94). Ou seja, com a ordenagédo, um ser
humano se torna presbitero, mas jamais deixa de ser humano. Ele continua
recebendo as influéncias do mundo e da sociedade, continua com seus desejos,
fantasias, vontades, enfim, com tudo aquilo que um homem que é pai de familia,
trabalhador, casado ou solteiro sente. E preciso, portanto, redimensionar tais
sentimentos e transforma-los em forca positiva e dinamizadora na vida, no ministério
e na evangelizacao.

O cardeal Claudio Hummes, durante o 12° ENP, ao abordar a tematica de
alguns escandalos relacionados a afetividade envolvendo presbiteros, afirmou que
“0s presbiteros constituem uma riqueza pastoral imensa e insubstituivel da Igreja”
(CNP, 2008b, p. 17). Naquela ocasido, Hummes criticou a midia pela excessiva
difusdo dos escandalos sexuais envolvendo presbiteros e afirmou que os envolvidos

em tais fatos, provavelmente ndo chegam a 1%. Aqui 0 risco € sempre da
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generalizagdo. Quando se ouve dizer que um presbitero se envolveu em um
escandalo de pedofilia h4 uma parcela da populacdo que passa a olhar todos os
presbiteros como iguais nas inadequacdes e incoeréncias ao ministério. Mas a
generalizacdo nem sempre € feita quando se vé um presbitero fazendo o bem,
visitando enfermos, acolhendo mendigos, confortando os desanimados, encorajando
aos que estao tristes, atendendo inUmeras pessoas (muitas vezes nao tendo tempo
nem pra si mesmos)...

Em contrapartida, o cardeal elogiou a atuacdo e presenca dos demais

presbiteros:

(...) Os demais 99% de nossos sacerdotes, de modo geral, s&o homens
dignos, bons, homens de Deus, admiraveis, generosos, honestos,
incansaveis na doacdo de todas as suas energias ao seu ministério, a
evangelizacao, em favor do povo, especialmente a servico dos pobres e dos
marginalizados, dos excluidos e dos injusticados, dos desesperados e
sofridos de todo tipo. Deles nos orgulhamos, 0os veneramos e amamos
realmente, com claro reconhecimento do trabalho pastoral que realizam
(CNP, 2008b, p. 18).

Essa afirmacdo ressoou como grande motivacdo naquele ENP. Os
presbiteros sentiram-se valorizados diante deste reconhecimento de seus esforgcos
cotidianos. De modo geral, os presbiteros mostram-se realizados em sua misséo. “E
diminuto e estatisticamente quase desprezivel o percentual dos que se véem pouco
ou nada realizados em seu ministério” (CNP, 2004a, p. 40).

No entanto, nos Encontros Nacionais, durante a palavra livre, sempre ha
reivindicacbes de mudancas em relacdo a instituicdo no sentido de que seja mais
democrética, mais participativa nas decisbes, menos conservadora. Essas
reivindicacfes sao feitas tendo em vista uma Igreja mais servidora e mais proxima
de seu povo, inclusive também com propostas em relacdo a revisdao da lei da

obrigatoriedade do celibato.

3.1.1.2 O celibato

Este tema é, atualmente, (e também o foi no passado) bastante questionado
por diversos setores da Igreja, seja por leigos, por presbiteros (os principais
atingidos por essa lei eclesiastica) e, até mesmo, por diversos bispos. Embora ndo
sendo “uma exigéncia decorrente da propria natureza do sacerdécio”, o Concilio

Vaticano Il “confirma esta legislacdo no que diz respeito aos que se destinam ao
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sacerdocio” (PO, n. 16). Portanto, o celibato ndo é um elemento inerente ao
presbiterato, mas uma disciplina eclesiastica. Enquanto disciplina, pode ser
guestionada, revisada e podem-se também buscar novas solucfes diante das novas
perguntas que surgem a cada dia. No entanto, parece que a Igreja ndo esta muito
disposta a discutir sobre tal assunto. A mudanca dessa lei parece emergente no
contexto social moderno, porém, a hierarquia da Igreja ndo aceita refletir sobre o
assunto. Outra questdo a ser discutida é: com a abolicdo da obrigatoriedade do
celibato, os problemas inerentes aos presbiteros seriam resolvidos? Sera que todas
as questbes conflituosas estdo ligadas a esse assunto? Havera outras alternativas
para a superacado da falta de presbiteros?

Antoniazzi, afirma que “no NT o celibato € sempre um carisma pessoal (n&do
em funcéo do ministério) e a grande maioria dos ministros (inclusive os apdéstolos) &
constituida por homens casados” (ANTONIAZZI, 1974, p. 521). Nesse sentido, o0 3°
ENP afirma que “nem o magistério da Igreja considera como necessariamente
vinculados ministério presbiteral e celibato. O magistério reconhece que se trata de
vinculo de conveniéncia” (CNP, 2001, p. 149). Esse Encontro questiona seriamente

a obrigatoriedade do celibato, como podemos visualizar no seguinte texto:

O fato de a disciplina em vigor na Igreja latina vincular ministério presbiteral
e celibato criou, na pratica, inidmeros problemas pessoais, com
repercussfes eclesiais. Ha presbiteros que abracam o ministério por si
mesmo e o celibato por causa do ministério. Esta situacao, de si anémala,
ndo explicaria a nao-realizacdo pessoal de tantos presbiteros atuais da
Igreja de rito latino? Este fato ndo empana a grandeza e a beleza dos que
vivem o celibato como carisma? Muitos problemas afetivos e faltas de
fraternidade dos atuais presbiteros ndo estariam relacionados a um celibato
mal-assumido e mal-vivido, com subterfugios e tendéncias ao isolamento?
(CNP, 2001, p. 149).

Em contrapartida, no Comunicado Final deste 3° ENP, constatou-se que,
“com alegria, os presbiteros assumem e vivem o celibato como sinal de sua doacéo
ao Reino”, mas manifestam o firme propoésito, o desejo e a “esperanca de que a
Igreja seja sensivel as vozes que de diversas partes se levantam no sentido de um
debate sério e tranquilo sobre a lei do celibato” (CNP, 2001, p. 153). O fato de a
Igreja ndo aceitar nem a discussdo sobre o assunto talvez aponte para certo
fechamento e, quica, certo medo de que o debate mostre que ela pode estar

equivocada.
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Juntamente a essa reivindicagao e diante das diversas comunidades eclesiais
privadas de maior atencao pastoral e sacramental, aparece o pedido da ordenacao

de homens casados. Segundo esse 3° Encontro,

ndo ha, a nosso ver, convincentes razdes biblicas e teologicas que
justifiqguem a protelacédo desta deciséo [da ordenacdo de homens casados],
diante do insuficiente nimero de candidatos a assumirem o presbiterato na
condicéo do celibato (CNP, 2001, p. 149).

Nessa mesma linha, mas em relagdo aos homens ja ordenados e que
deixaram o ministério em favor do casamento, o Papa Jodo Paulo Il, guando esteve
no Brasil, no ano de 1991, no encontro com os presbiteros em Natal-RN, afirmou

que

a Igreja ndo reconhece como aceitaveis as tentativas e pressbes para
reintegrar no ministério sacerdotal os que o deixam pela vida no matriménio.
N&o serd este 0 caminho para contornar a grave caréncia de sacerdotes no
Brasil. O celibato, meus caros presbiteros, deve ser para cada um de vos a
jubilosa afirmacdo de se sentir escolhido pela predilecdo d’Aquele que o
chamou para uma entrega completa e sem reservas a Seu Amor (JOAO
PAULO II, 1991, p. 1600).

Estas reivindicagbes — celibato optativo, ordenagdo de homens casados e
reinsercéo pastoral dos presbiteros que deixaram o ministério — foram temas caros
aos primeiros ENPs. Nos ultimos encontros, ao menos oficialmente, a tematica tem
sido menos abordada. Isso se deve, por um lado, a expressiva discussdo sobre o
assunto que aconteceu no Sinodo dos Bispos (1971) e que confirmou a
obrigatoriedade do celibato para os presbiteros do rito latino e, por outro lado, a
tentativa de evitar conflitos com a hierarquia eclesiastica.

Na pesquisa realizada pelo CERIS, em conjunto com a CNP, no ano de 2004,
h& um destaque em relagéo a tematica do celibato. Ao final constata-se que

as opinides dos padres a respeito do celibato sdo de que ele é importante
para a vivéncia da vocacao (48%) e é assumido com serenidade e alegria
(41%). No entanto, 42% dos padres — percentual expressivo — concordam
gue o celibato deveria ser facultativo para o clero diocesano. 14% declaram
gue o celibato ja foi fonte de crises, mas atualmente é bem vivenciado,
sendo que 10% afirmam que ele dificulta a vivéncia da vocacdo e gera
crises pessoais (MEDEIROS e FERNANDES, 2005, p. 32).

Esses dados séo relevantes e precisam ser refletidos pela Igreja como um
todo, pois 42% é um numero significativo e ndo pode ser ignorado. Na estrutura

eclesial existente hoje, a mudanca em relacdo a obrigatoriedade do celibato aos
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presbiteros parece ser algo um pouco distante, mas o fato é que, cada vez mais,
aumenta o numero de presbiteros que sao favoraveis ao celibato facultativo. E,
nesse ponto, ha aqueles que defendem explicitamente tal posicdo e outros que nao
a manifestam publicamente, mas protestam contra a lei através de relacionamentos
afetivos e sexuais que nao condizem com sua posi¢ao na lgreja.

Em contrapartida, o Papa Jo&do Paulo Il enfatiza a importancia de que o

presbitero compreenda teologicamente o celibato. Para ele, o celibato,

enquanto lei, exprime a vontade da Igreja, antes mesmo que seja expressa
a vontade do sujeito mediante a sua disponibilidade. Mas a vontade da
Igreja encontra a sua motivacao Ultima na conexdo que o celibato tem com
a Ordenacdo sagrada, a qual configura o sacerdote a Cristo Jesus, Cabeca
e Esposo da Igreja. Esta, como Esposa de Cristo, quer ser amada pelo
sacerdote do modo total e exclusivo com que Jesus Cristo, Cabeca e
Esposo a amou. O celibato sacerdotal é, entdo, o dom de si em e com
Cristo a sua Igreja e exprime o servico do presbitero a Igreja no e com o
Senhor (grifos do autor) (PDV, n. 29).

Percebe-se, assim, que o Papa convida os presbiteros a valorizarem o
celibato como dom de Deus que lhes possibilita especial configuragdo com o estilo
de vida do proprio Cristo. Por isso, a vida celibataria solicita assumir com maturidade
a propria afetividade e sexualidade, vivendo-as com serenidade e alegria. Afirma
ainda Joao Paulo Il que, “sem uma oportuna formacdo humana, toda a formacao
sacerdotal ficaria privada de seu necessario fundamento” (PDV, n. 43).

O Instrumento Preparatério ao 7° ENP* afirma que precisa ser levado em
consideracao que “a Igreja latina entende [...] que o celibato foi para muitos um
caminho favoravel para o exercicio livre e generoso de sua doacdo como pastor e
profeta” (CNP, 2001, p. 369). Ressalta ainda que, para alguns presbiteros, a falta de
convicgdo evangélica e de estruturas de apoio faz com que os presbiteros vivam o
celibato como soliddo e isolamento; e que “além dos impulsos propriamente
naturais, a mentalidade hedonista da sociedade atual pode levar os presbiteros a
certo relaxamento com relacédo a sua opcéao celibataria” (CNP, 2001, p. 369). Nesse
sentido, os presbiteros precisam estar atentos para discernir que sua opcéo pelo
presbiterato também é uma opc¢do pelo celibato. Por isso, uma vez que a vocacéo é

uma deciséo livre e gratuita, quando ele assume o ministério, também assume o

%60 7° ENP aconteceu de 03 a 08 de fevereiro de 1998 em Itaici-SP. Teve como tema Presbiteros
rumo ao novo milénio. O Instrumento Preparatério foi aprofundado no ENP com a ajuda dos
seguintes assessores: Pe. Alberto Antoniazzi, Pe. Edénio Valle, Pe. Dalton Barros de Almeida, Pe.
Vitor Galdino Feller, Fr. Clodovis Boff, Young Mo Sung e Plinio Arruda Sampaio.
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celibato e precisa viver de tal forma que sua opc¢éo seja um verdadeiro testemunho
aos leigos. Enquanto essa lei ndo é abolida ou revisada, o presbitero esta obrigado
a vivé-la, mesmo nao concordando com ela.

O 8° ENP acrescenta que quem optou pelo celibato deve enfrentar a questao
da solidao e que “o celibato pelo Reino pede a fecunda ‘aceitacdo da solidao’ (PDV,
50)” (CNP, 2001, p. 420). Mas, nesse contexto, o que se entende por solidao? Este

mesmo ENP responde que

0 ser humano pode experienciar a soliddo como possibilidade de estar s6
com a prépria verdade: limites, possibilidades, originalidade. Soliddo pode
significar a plena aceitacdo da prépria individuacdo. Se cada um é Unico e
isso nos torna significantes, a soliddo é meio para ser boa companhia para
si mesmo, condicdo de florescer como pessoa que amadurece ao sol do
viver. Tem a ver com a capacidade de espera, realismo e conhecimento de
si e das urgéncias pastorais, no caso do presbitero. (...) O prazer de ser boa
companhia para si mesmo é bem a ser desfrutado, virtude a se adquirir no
caminho do amadurecimento afetivo. Revela competéncia no cuidar de si,
no realizar um programa descontraido de leitura, muasica, cinema, passeio,
visita, oracdo, convivéncia fraterna... A fortaleza do presbitero cresce como
solidez, irm& gémea da coragem e da firmeza das escolhas e condutas
personalizadas e personalizadoras (grifos do autor) (CNP, 2001, p. 420).

Nesse sentido, viver a soliddo ndo é viver de modo solitario. A solidado precisa
ser vista como oportunidade de encontro consigo mesmo e de superacdo dos
desafios internos e pessoais. Nessa mesma linha, o 8° ENP enfatiza ainda que “ndo
se deve esquecer que abracar a vida celibatéria é, de certo modo, abracar a cruz.
Nao é sem ascese e sem renuncias que se vive o celibato cristdo” (CNP, 2001, p.
428). E em um contexto cultural onde se banaliza a sexualidade, reduzindo-a a
pratica da sexualidade genital, se “favorece menos ainda o apreco pelo celibato”
(CNP, 2001, p. 421). Por isso, o celibato deve ser vivido como dom e “ndo d4 para
assumir a vida celibataria com liberdade e como oferenda, com o intuito de
desconsiderar (ou ignorar) a propria vida sexual ou para controlar alguma fraqueza
sexual” (CNP, 2001, p. 424).

No 10° ENP, em que se refletiu sobre a missionariedade e o profetismo dos
presbiteros, foi apontada como sugestdo concreta para se cultivar a consciéncia e a
mistica missionaria “rever as estruturas da Igreja, sobretudo quanto a distribuicdo do
clero, celibato e presbiteros casados” (CNP, 2006a, p. 43).

Durante o 12° ENP, o cardeal Claudio Hummes recordou aos presbiteros que
0 encontro pessoal com Jesus Cristo, a liturgia, a oracdo pessoal e comunitéria e a

vida em comunidade no encontro com cada pessoa sao “meios de encontrar e
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aprofundar sua intimidade com Cristo, e também uma forga extraordinaria para viver
seu celibato” (CNP, 2008b, pp. 21-22).

Contudo, mais recentemente, percebe-se a necessidade de incorporar, mas
também de ultrapassar a perspectiva meramente humana ou “natural”, para
ascender a dimenséao sobrenatural do celibato. No caso dos presbiteros, para vencer
uma crise afetiva, ndo basta equilibrio psicoldgico; é preciso “apelar para uma fonte
de energia mais alta: a espiritualidade. Em parte, o segredo da vitéria no campo da
afetividade € a espiritualidade” (CNP, 2001, p. 427). Enfim, o que “sustenta
maximamente o presbitero em sua consagragcdo a Deus pelo celibato € o olhar em
direcé@o a Cristo. Cristo € modelo e mestre de vida toda centrada no amor do Pai e
na causa do Reino” (CNP, 2001, p. 418). A intimidade com Cristo da forca e
motivacdo para o presbitero viver sua afetividade e sexualidade segundo Ele, com

critérios solidos e fecundos.

3.1.2 A vida dos presbiteros na dimenséo espiritual

Sendo o presbitero um “homem de Deus” (1Tm 6,11), ndo € possivel
considera-lo sem uma profunda vida de comunhdo com Deus. Sua espiritualidade
precisa brotar do encontro pessoal com Jesus Cristo. Em sua vida, os presbiteros
precisam ter como modelo o Bom Pastor, aquele que deu a vida por suas ovelhas, e
gue mantinha, constantemente, momentos de oracéo para ser fiel a vontade do Pai.
O presbitero “ndo pode cair na tentacdo de se considerar somente mero delegado
ou apenas representante da comunidade, mas sim um dom para ela, pela ungéo do
Espirito e por sua especial unidao com Cristo” (DAp, n. 193). Desse modo, a caridade
pastoral, alicercada na Palavra de Deus e na Eucaristia, anima e sustenta a vida dos

presbiteros.

3.1.2.1 A caridade pastoral

A exortacdo Pastores Dabo Vobis ressalta que “a caridade pastoral € um dom
e, a0 mesmo tempo, uma tarefa, uma graca e uma responsabilidade a qual é preciso
ser fiel, ou seja, € preciso acolhé-la e viver seu dinamismo até as exigéncias mais
radicais” (PDV, n. 72). Portanto, a caridade pastoral precisa ser vivida intensamente

pelos presbiteros, pois assim eles revelardo a face do Bom Pastor, que veio para dar
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vida em plenitude a todas as suas ovelhas (cf. Jo 10,10). “A caridade pastoral unifica
no presbitero seu ministério, sua piedade, suas op¢des pessoais” (CNP, 2001, p.
41). Como salienta Damian, “a espiritualidade do presbitero fica assinalada,
plasmada, conotada por aquelas atitudes e comportamentos proprios do Cristo
Cabeca, Pastor e Esposo da Igreja e se expressa na caridade pastoral” (DAMIAN,
1995, p. 23).

Dessa forma, agindo como o Bom Pastor, encontram no proprio exercicio
da caridade pastoral o caminho da perfeicdo sacerdotal que os leva a
unidade entre a vida e a acdo. A caridade pastoral provém, principalmente,
do sacrificio eucaristico, centro e raiz de toda a vida do padre, que deve
procurar viver o que faz no altar. Mas isso sO é possivel se os sacerdotes
penetrarem a fundo no ministério da oracdo de Cristo (PO, n. 14).

Percebe-se entdo que a caridade pastoral tem sua fonte na Eucaristia e
precisa ser alimentada pela constante vida de oracdo. Por isso, “0 presbitero do
século XXI sera um mistico ou ndo sera cristdao” (DAMIAN, 1995, p. 21). Nesse

sentido, o 8° ENP afirmou que

s6 ao rezar estd 0 homem inteiro imediatamente presente diante de Deus. A
fé do presbitero de hoje é fé de presbitero que reza, de presbhitero
misticamente contemplativo, ou ndo é fé nenhuma. (...) O presbitero sera
orante, se quiser ser crente e mensageiro da fé. (...) Temos que ser
presbiteros que rezam. Que suportam rezando as trevas da vida (CNP,
2001, p. 417).

Na vida dos preshiteros, a oracdo e a espiritualidade ocupam,
necessariamente, um lugar central. A espiritualidade presbiteral precisa ser marcada
pela vida e testemunho de fé, pois os presbiteros devem ser homens de oracéo, ja
que a oracao conduz o homem a viver em comunh&o com Deus, com 0s irmaos e
consigo mesmao.

Assim, ao mesmo tempo em que o presbitero tem necessidade de momentos
de descanso e recolhimento, de estudo e oragao, ele precisa cuidar, principalmente,
da caridade pastoral, suprema lei na vida de Jesus, pois é ela que faz dele pastor e
nao mercenario que soO trabalha por dinheiro, ou funcionario do sagrado, sO
disponivel nos horéarios de expediente.

A propésito, o 12° ENP formula uma excelente caracterizacédo dos presbiteros

gue agem na paréquia somente como funcionarios:

O funcionario é aquele que despacha de volta as pessoas, avisando que 0
horario de atendimento paroquial esta encerrado; que nédo pode atender
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porque aquele é seu dia de folga; que o plantdo para rezar com a familia de
um falecido, no veldrio, € de outro colega e ndo seu; que o limite paroquial o
impede de solucionar o problema de uma pessoa; que aquele ndo é o seu
dia de acudir os doentes no hospital ou que a pessoa deve bater a porta de
outra paréquia, porque mora noutro bairro (CNP, 2008a, p. 26).

Sem duvida, esse ndo € o modelo de pastor de que a Igreja necessita. O
presbitero que age dessa forma demonstra ndo estar realizado em sua vocacdao,
pois encara o ministério meramente como uma profissdo. Agindo assim, facilmente
frustrara diversas pessoas, impedird o bom andamento do trabalho pastoral e sera
um mau pastor. Sera aguele que apascenta a si mesmo e ndo ao rebanho: “Ai dos
pastores (...) que se apascentam a si mesmos! Acaso 0s pastores ndo devem
apascentar as ovelhas?” (Ez 34, 2). E, infelizmente, percebe-se que o nimero de
presbiteros que agem como funcionarios da pardquia tem crescido bastante. Com o
passar dos anos, apos a ordenacao, ha a tentacdo de relativizar certos valores e 0
atendimento aos fiéis torna-se algo meramente burocratico, deixando de lado o
verdadeiro sentido de doacéo e entrega pelo Reino.

Como ja afirmamos na secédo 3.1.1.1, no 10° ENP, a Comissao Nacional de
Presbiteros apresentou os resultados da pesquisa realizada em parceria com o
CERIS. Dentre as dificuldades apresentadas pelos presbiteros esta a, entdo
denominada, caréncia espiritual. Esse é seguramente o problema mais grave e
mais fundamental, se considerarmos que o0s presbiteros sdo (ou deveriam ser)
“administradores dos mistérios de Deus” (1Cor 4,1) na Igreja e para o mundo. Na
pesquisa, a pergunta se referia a percepcdo dos presbiteros quanto ao nivel de

desenvolvimento espiritual. O resultado foi 0 seguinte:

Percepcao do nivel de desenvolvimento espiritual

Nivel da espiritualidade Frequéncia Percentuais
Muito desenvolvida 10 3,1%
Bastante desenvolvida 119 37,1%
Mais ou menos desenvolvida 142 44,2%
Pouco desenvolvida 35 10,9%
Nada desenvolvida 15 4, 7%

TOTAL 321 100%

(Fonte: COMISSAO NACIONAL DE PRESBITEROS (CNP). O presbitero no mundo globalizado
Instrumento Preparatério ao 10° ENP. Brasilia: CNBB, 2004a. p. 42).
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Nesse particular, o resultado da pesquisa revela dados preocupantes. Por um
lado, é relevante o fato de 44,2% dos presbiteros dizerem que sua vida espiritual
esta “mais ou menos” desenvolvida. Considerado um homem de Deus, é salutar que
0 presbhitero seja mestre em oracdo, modelo de fé para os demais cristdos e, no
entanto, quase metade deles se percebem “mais ou menos” desenvolvidos
espiritualmente. Aqui surge um sério questionamento: serd que esses dados
revelam uma desvalorizacdo da espiritualidade ou que os presbiteros dedicam-se
mais a acao evangelizadora e ndo encontram tempo para a oracado? Mas nao seria a

espiritualidade o motor a mover todas as demais agbes?

Nas ultimas décadas, com o aumento populacional e o crescimento dos
desafios pastorais, 0 ativismo e a sobrecarga de compromissos na vida dos
sacerdotes, muitas vezes tém sido apontados como obstaculos ao cultivo da
espiritualidade (MEDEIROS e FERNANDES, 2005, p. 23).

Por outro lado, vale ressaltar ainda que 40,2% afirmam ser “muito” ou
“bastante” desenvolvida a sua espiritualidade. Isso demonstra que ha um namero
significativo (ainda que seja menos da metade) de presbiteros que se dedicam a
vida de oracdo e buscam a intima conexdo entre fé e vida. E, ainda, a pesquisa
revela que 15,6% (numero considerado alto) se dizem “pouco” ou “nada’
desenvolvidos espiritualmente. Como conseguirdo estes Ultimos ser presenca de
Deus em suas comunidades? Como revelar a face de Cristo Bom Pastor se nao
houver intimidade com Ele?

A vida dos presbiteros tem sentido mediante uma relagcéo de intimidade com o
Senhor. A Conferéncia de Santo Domingo enfatiza que € necessario buscar na
oracdo, comunitaria e pessoal, “uma permanente e profunda renovacgéo espiritual,
para que nos labios, no coracdo e na vida [...] Jesus Cristo esteja sempre presente”
(SD, n. 71), pois os presbiteros precisam fazer a vontade do Senhor e ndo satisfazer

a seus proprios interesses (Fl 2,21).

3.1.2.2 Alicerces da espiritualidade: a Palavra de Deus e a Eucaristia

A experiéncia de/com Jesus acontece de diversos modos e “o primeiro de
todos os auxilios espirituais € a dupla mesa da Sagrada Escritura e da Eucaristia,
em que os fiéis vém se alimentar com a palavra de Deus. Sua importancia decisiva

para o sustento dos padres € indiscutivel” (PO, n. 18).
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Na sociedade, os presbiteros sdo conhecidos como pregadores da Palavra de
Deus. Mas, qual serd a relacdo existente entre os presbiteros e a Escritura? A
exortacdo proferida no dia da ordenacéo diaconal, no momento da entrega do livro
dos Evangelhos, revela de modo profundo a relacdo e o papel que o ministro
ordenado precisa ter com a Palavra de Deus: “Recebe o Evangelho de Cristo, do
qual foste constituido mensageiro; transforma em fé viva o que leres, ensina aquilo
que creres e procura realizar o que ensinares” (PONTIFICAL, n. 238). Na ordenacao

presbiteral, essa exortacéo é retomada na homilia proposta pelo Pontifical Romano:

Quanto a ti, filho querido, que seras ordenado Presbitero, deveras cumprir
no Cristo Mestre a tua funcéo de ensinar. Transmite a todos a Palavra de
Deus, que recebeste com alegria. Meditando na lei do Senhor, procura crer
no que leres, ensinar o que creres, praticar o que ensinares (PONTIFICAL,
n. 151).

Essas exortacbes tém um carater imperativo e apresentam verbos fortes
(receber, transformar, ensinar, transmitir, meditar, praticar) que indicam o modo
como o presbitero precisa integrar sua vida e seu ministério. Todo cristdo €
chamado a ser fiel seguidor do Senhor Jesus Cristo. E o0s presbiteros, como
membros do povo de Deus, sdo chamados a serem imitadores de Cristo e de sua
Palavra, e ndo meros ouvintes; mais que pregadores da Palavra de Deus, eles
precisam ser aqueles que colocam em pratica aquilo que ensinam.

O Concilio Vaticano Il, na Constituicdo Dogmatica Dei Verbum, enfatiza que

€ necessario que todos os clérigos [...] mantenham um contato intimo com
as Escrituras, sendo assiduos na leitura e aplicados no estudo, a fim de que
nenhum deles se torne pregador vdo e superficial da Palavra de Deus por
nao ouvi-la interiormente (DV, n. 25).

Os presbiteros, enquanto ministros da Palavra de Deus, precisam ler, meditar

e ouvir diariamente a Palavra que ensinam. Dentre as muitas formas de se

hY

aproximar da Palavra de Deus “existe uma privilegiada a qual todos somos
convidados: a Lectio divina ou exercicio da leitura orante da Sagrada Escritura”.

Nesse particular, Aparecida reforca que

essa leitura orante, bem praticada, conduz ao encontro com Jesus-Mestre,
ao conhecimento do mistério de Jesus-Messias, a comunhdo com Jesus-
Filho de Deus e ao testemunho de Jesus-Senhor do universo. Com seus
guatro momentos (leitura, meditacdo, oracdo, contemplacdo), a leitura
orante favorece o encontro pessoal com Jesus Cristo (DAp, n. 249).
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Praticando o que a Palavra lhes interpela, os presbiteros tornam-se cada dia
discipulos mais perfeitos do Senhor, segundo a palavra do apdstolo Paulo a
Timoteo: “Vigie a si mesmo e ao ensinamento, e seja perseverante. Desse modo,
VvOCé salvara a si mesmo e aos seus ouvintes” (1Tm 4,16).

E essencial que a leitura da Palavra de Deus esteja ligada a vida do povo,
pois é necessario que seja encarnada na realidade; exige compromisso e leva a
assumir os servicos na comunidade eclesial e na transformacdo da sociedade; ndo
pode ser individualista, pois ela é fruto da caminhada de um povo; precisa estar em
conexdo com a realidade social, politica, econdmica e atenta aos novos sinais que o
mundo moderno nos oferece; necessita, enfim, ser interpretada de acordo com a
realidade vigente. A Escritura precisa, assim, impulsionar a espiritualidade e a vida
dos presbiteros. Para tanto, os presbiteros precisam viver uma espiritualidade
biblica, na qual se alimentem da Palavra de Deus e nela se inspirem. Nesse sentido,
no 8° ENP, afirmou-se que “o presbitero, antes de ser servidor da Palavra, sera
discipulo e ouvinte, abeirando-se dela com o coragéo décil e orante” (CNP, 2001, p.
410).

A mistica da vida presbiteral precisa também ser mistica profundamente
eucaristica. A Eucaristia é fonte de graca e momento de encontro com o Senhor,
uma vez que, nela, encontram-se os elementos que criam comunhéo e fortalecem a
espiritualidade. A unidade cria relacdo e leva a oracdo: “Cristo com o Pai e o
Espirito, a comunidade com seus pastores, a oracdo da comunidade e toda a sua
vida, trazida como matéria da oferenda, da intercessao e da acdo de gragas” (CNP,
2001, p. 409). Essa intima unidade com Deus é fortalecida pela escuta atenta da
Palavra de Deus e pela participacao ativa na Eucaristia.

O Papa Joéo Paulo Il, na Enciclica Ecclesia de Eucharistia, também enfatiza

a comunhao que deve haver entre os presbiteros e a Eucaristia:

Se a Eucaristia é centro e vértice da vida da Igreja, o € igualmente do
ministério sacerdotal. Por isso, com espirito repleto de gratiddo a Jesus
Cristo, nosso Senhor, volto a afirmar que a Eucaristia “é a principal e central
razdo de ser do sacramento do Sacerdd6cio, que nasceu efetivamente no
momento da instituicdo da Eucaristia e juntamente com ela” (EE, n. 31).

Devido a importancia da Eucaristia, recomenda-se aos presbiteros que

celebrem diariamente a santa missa, pois “mesmo ndo se podendo ter a presenca
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7

dos fiéis, € ato de Cristo e da Igreja, em cuja realizacdo o0s sacerdotes
desempenham seu munus principal” (CDC, canon 904).

A Eucaristia €, pois, fonte que alimenta a vida da Igreja como um todo e
também dos presbiteros. Desse modo, fortalecidos, os presbiteros precisam assumir
com coragem a evangelizacdo, ou seja, precisam agir como discipulos-missionarios
do Senhor, uma vez que a espiritualidade orienta para a missao. Necessita ser uma
espiritualidade centrada na “caridade pastoral”, vivida em sua dupla vertente: amor
ao Bom Pastor e amor as pessoas que Ele confia ao ministério presbiteral. Nao se
pode perder de vista que 0 bom éxito na dimensao pastoral, eixo para o qual tendem
as demais dimensdes, depende de uma sincera e profunda espiritualidade.

A respeito da espiritualidade presbiteral, o 1° ENP enfatiza que a atitude
fundamental do presbitero precisa ser o despojamento das formas humanas de
poder e colocar-se diante de todos os cristdos com um espirito de servico a
comunidade e a evangelizacdo, para tornar-se “Igreja toda ministerial” (CNP, 2001,
p. 42).

O 2° ENP, por sua vez, elenca alguns tracos que caracterizam a
espiritualidade presbiteral: a) A espiritualidade de servi¢o, a exemplo do Cristo servo
de Deus e servo sofredor. O ministério, em sua esséncia, significa servir a
comunidade e aos outros; b) O compromisso de vida no celibato, na pobreza e na
obediéncia; c) A funcéo eclesial especifica do presbitero €, ao mesmo tempo, dar
unidade e coesao a comunidade eclesial e abri-la as perspectivas da evangelizacéao
e da dimensdo universal da Igreja; d) O ministério presbiteral, associado ao
ministério episcopal, deve garantir a apostolicidade e catolicidade da vida eclesial; €)
Finalmente, em coeréncia com a natureza colegial do seu ministério, o presbitero
evitara refugiar-se na espiritualidade solitaria e monacal (CNP, 2001, pp. 77-79).

Tendo presente esse aspecto colegial, o0 6° ENP ressaltou que

toda vocacéo é pessoal. Todo chamado de Deus é dirigido a uma pessoa.
Toda mistica ou toda espiritualidade sera marcada por essa experiéncia
pessoal e intransferivel do encontro com Deus (cf. os relatos biblicos da
“vocacao” dos grandes profetas: Moisés, Elias, Isaias, Jeremias, Amos...).
Mas a vocagédo ao presbiterato ndo é vocacao meramente individual, porque
€ chamado a fazer parte do presbitério, de um grupo que assume colegial e
fraternalmente a mesma misséo (CNP, 2001, p. 273).

Nesse mesmo Encontro Nacional, enfatizava-se ainda que “as paginas do

Evangelho, a liturgia da Igreja, a nossa experiéncia espiritual nos ajudardo a rezar



108

com Jesus” (CNP, 2001, p. 280). Segundo as consideracdes da CNP, resultantes
desse Encontro, o ponto de partida da espiritualidade cristd e presbiteral é o
encontro com o Senhor e 0 seu Espirito, que faz enxergar os “sinais dos tempos”
como linguagem de Deus. Nesse sentido, também o 7° ENP destaca que &

necessario

descobrir no exercicio do ministério a fonte principal da nossa
espiritualidade (cf. PO 12): ensinando, o presbitero escuta e aprende;
pregando a Palavra, € evangelizado; celebrando, o presbitero ora e se
santifica; servindo e coordenando a comunidade, torna-se epifania e
sacramento do Bom Pastor (cf. PDV 15) (CNP, 2001, p. 367).

Dessa maneira, € valido observar que, sem a vivéncia e o testemunho de
sélida espiritualidade, o ministério dos presbiteros pode degradar-se em burocracia
eficientista, ritualismo descomprometido ou ativismo sem alma (CNP, 2001, p. 366).
Nesse sentido, no 8° ENP, ressalta-se que, atualmente, as pessoas admiram no
presbitero “a alegria da sua doacdo, a beleza e a coeréncia da sua vida, a
sinceridade e a autenticidade com que procura ser fiel, apesar das muitas
dificuldades, a sua vocacdo de profeta, pastor e sacerdote” (CNP, 2001, p. 407).
Essas virtudes revelam um presbitero que se doa ao seu ministério, com auténtica
caridade pastoral e enraizada espiritualidade.

Portanto, a espiritualidade presbiteral €, principalmente, espiritualidade de
servigco, segundo o modelo do Cristo servidor dos irmédos (Mc 10,45; Jo 13,12-16). E
a espiritualidade cristd e eclesial, eminentemente, espiritualidade do seguimento,
que € o fundamento da vida espiritual dos presbiteros. Por isso 0s presbiteros

precisam ser discipulos.

3.1.3 A vida dos presbiteros na dimenséao intelectua |

A CNBB afirma que € da propria natureza do ministério ordenado que a
dimenséo intelectual “encontre sua especifica justificacdo e manifeste a sua
urgéncia diante dos enormes e complexos desafios que se antepdem a missao
evangelizadora da Igreja” (CNBB, 2010, n. 312). Aqui abordaremos a importancia da
formacdo permanente, porém temos consciéncia de que ela ndo se restringe
somente a dimensao intelectual, mas que o presbitero precisa busca-la em todas as

dimensdes, pois, do contrario, ele podera se transformar em uma pessoa
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conceituada intelectualmente, mas podera prejudicar sua espiritualidade, seu
pastoreio, que é a esséncia de sua vida presbiteral. Por isso, a dimenséo intelectual
estd exposta aos possiveis riscos de intelectualizacdo, como também aos de

acomodacao.

3.1.3.1 A formacao permanente

Até o Vaticano Il, a formacdo dos presbiteros era geralmente pensada em
dois momentos, sem muita conexdo entre si. O primeiro momento durava até a
ordenacgdo ou até os cinco primeiros anos como presbitero; o segundo momento ja
vislumbrava o presbitero como adulto formado. Dai para frente ja ndao haveria
necessidade de preocupacdes com a formacado ou com o acompanhamento pessoal
— pois cada um ja era tido como capaz de dar conta dos desafios que a sociedade
apresentava —, excetuada, talvez, a confissdo sacramental periddica. Tal concepcao
foi superada pelo Concilio, quando se declarou que “os progressos atuais da cultura
e das ciéncias sagradas devem levar os presbiteros a atualizacdo constante de seu
saber, tanto divino quanto humano, preparando-os para o dialogo com o0s seus
contemporaneos” (PO, n. 19). Também a CNBB destaca que

a formacéo é um processo permanente que abrange todas as fases da vida,
com diversidade de formas e métodos. E particularmente importante a fase
gue precede a ordenacdo, mas a formacao deve prolongar-se ao longo do
exercicio do ministério presbiteral (CNBB, 1995, n. 84).

Poderiamos acrescentar que, aléem de “prolongar-se ao longo do exercicio do
ministério presbiteral” e em “todas as fases da vida”, a formacdo permanente
também deveria, necessariamente, ser buscada em todas as dimensbes que
compdem o ser humano, pois, dessa forma, os desafios que o mundo e a sociedade
oferecem as pessoas e a acao pastoral na contemporaneidade seriam mais bem
diagnosticados, interpretados e enfrentados pelos presbiteros. Diversos conflitos ndo
sdo solucionados na comunidade pelo fato de que alguns presbiteros ndo estéo
preparados, suficientemente, para resolvé-los. E, quando n&o h& preparacao
suficiente, corre-se o0 risco de pensar que tudo estad tranquilo e que ndo ha
necessidade de mudancas, transformacgOes, renovacdo e modos diferentes de
anunciar o Evangelho. Na sociedade, os profissionais de todas as areas precisam

buscar atualizacdo constante, pois, do contrario, correm o risco de “ficar para tras”
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ou de perder seu emprego. Na Igreja, ndo ha o risco do desemprego (talvez isso
acomode alguns presbiteros), mas ha sim, perfeitamente, o risco de se falar uma
linguagem que né&o corresponda ao contexto no qual as pessoas estédo vivendo, ou
ainda, de usar palavras vas, que nada Ihes dizem e que ndo provocam adesao ao
Reino de Deus.

Contudo, ha muitos elementos relativos a formagédo permanente que precisam
ser mais bem compreendidos, seja pelos leigos, seja pelos proprios presbiteros. Os
documentos da Igreja afirmam, com frequéncia, a necessidade de atualizacao
constante e de formacdo permanente. No entanto, ha resisténcia de algumas
dioceses em enviar preshiteros para o estudo ou mesmo em promover cursos de
formacdo e atualizacdo. Algumas Igrejas particulares colocam sempre a
necessidade pastoral em primeiro lugar. Nao ha duvidas de que o trabalho pastoral é
urgente e que o ministério presbiteral precisa ser desenvolvido na ag¢do pastoral,
pois a dimensdo pastoral € 0 eixo para o qual tendem as demais dimensdes,
contudo, sem a busca de novos conhecimentos, a acdo pastoral perde em qualidade
e eficiéncia. Essa preocupacao pode encontrar maior justificativa diante de uma
realidade na qual ha escassez’’ de presbiteros e muitas comunidades que se
encontram privadas da celebracdo eucaristica dominical. Mas sera que s6 a acao
pastoral é suficiente? Por que serd que alguns continuam a pensar que a formacéo
termina com a ordenacdo? Sera uma situacdo de comodismo, ou de real
preocupacao com a pastoral, ou ainda, uma dificuldade de conciliar o estudo com a
acao evangelizadora?

Um presbitero bem preparado intelectualmente pode (e muito) contribuir com
a acao pastoral da diocese e da propria paroquia. No mundo moderno, muito se
necessita de presbiteros capazes de dialogar com as outras ciéncias. E cada vez
mais comum se ouvir falar da interdisciplinaridade. Nesse sentido, o estudo pode
auxiliar o presbitero a compreender o que a psicologia fala sobre a pessoa humana,
como a sociologia interpreta as mudancas sociais, 0 modo pelo qual a antropologia
reflete sobre o ser humano, a maneira como as ciéncias tecnologicas influenciam as
novas tendéncias no mercado financeiro... Enfim, a interdisciplinaridade oferece um

leque de opc¢des que ajuda o presbitero a compreender melhor a pessoa que ele vai

*"No 9° ENP afirma-se que “varios seminarios, ha anos vazios, estdo novamente cheios e néo faltam
candidatos a ordenagdo nos proximos anos” (CNP, 2001, p. 465). No entanto, o crescimento
populacional foi bem maior. Em 1970 havia um presbitero para 7.114 habitantes; no ano 2000, ja era
um presbitero para 10.265 habitantes.
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evangelizar e também o contexto social em que esta pessoa esta inserida. Dessa
forma, ele tera um quadro mais completo da realidade e podera oferecer maiores e
mais profundos elementos para um real anuncio do Evangelho.

E, dentre as diversas ciéncias, destacamos que a teologia € uma ciéncia: a
ciéncia que se ocupa da experiéncia de Deus. Por isso, ela precisa levar o
pesquisador a fazer uma experiéncia profunda de Deus e também dialogar com o
mundo e com as demais ciéncias. Como diz Clodovis Boff, em seu texto Conselhos
a um jovem tedlogo, uma boa teologia se faz “de joelhos” (BOFF, 1999, p. 77)*.

Nessa mesma linha, o 6° ENP reforca que “a formacdo € processo
permanente, pois permanentes e ininterruptas sdo as mudangas as quais somos
submetidos nas modernas culturas urbanas” (CNP, 2001, p. 321). O 11° ENP, por
sua vez, recorda aos presbiteros que “se ndo levarmos a sério o0 processo de
formacdo permanente, com todas as suas dimensdes [...], se a nossa vida de
presbiteros ndo for de formacdo permanente, sera, sem duvida, de frustracédo
permanente” (CNP, 2006a, p. 30). Sera de frustracéo pelo fato de que o presbitero,
carente de formacéo, talvez ndo consiga responder as necessidades pastorais de
sua comunidade eclesial. Contudo, o presbitero precisa estar atento para ndo ser
uma pessoa intelectualizada, distanciando-se das atividades pastorais, e nem se
acomodar diante dos desafios atuais, nédo respondendo aos apelos da

evangelizacéao.

3.1.3.2 Orisco da intelectualizacéo e da acomodacéo

Se, por um lado, ha que se ter a consciéncia de que é necessario atualizar-se
sempre, por outro, ha o perigo da intelectualizacdo. Os presbiteros sdo ordenados
para serem pastores e ndo para ficarem somente em um escritério administrando
burocracias. Aqui é importante retomarmos o conceito de integracéo. E preciso que
os presbiteros tenham a sensibilidade de integrarem a dimenséao intelectual com as

demais, colocando sua capacidade cognitiva a servi¢co da pastoral, da espiritualidade

8 330 estes os conselhos sugeridos pelo Fr. Clodovis Boff: 1° Antes de falar de Deus, ponha-se de
joelhos e fale com Deus; 2° Nunca perca de vista o tema central da teologia: o mistério de Deus; 3°
Seja a Sagrada Escritura o principal texto de referéncia de sua teologia; 4° Sua teologia deve
permanecer vitalmente ligada a Comunidade de Fé: a Igreja; 5° Mantenha sempre viva a consciéncia
da pobreza da linguagem humana frente ao Mistério; 6° Tenha paixdo pelo conhecimento de Deus e
das coisas de Deus; 7° Faca uma teologia que esteja a servico do Povo de Deus; 8° Que sua teologia
leve sempre em conta a realidade do povo; 9° Ndo esqueca de desdobrar a dimensdo socio-
libertadora da fé; 10° Faca teologia com o ouvido aberto ao pobre (BOFF, 1999, pp. 77-96).
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e de suas relagbes humano-afetivas, ndo se considerando superiores aos outros,
mas colocando seus estudos e habilidades a servigco da evangelizagdo. Se eles nao
estiverem atentos a essa realidade, ha o risco de se tornarem “padres de gabinete”.

Nesse sentido, o 12° ENP ressaltou que

as pessoas ndo se esquecem do presbitero que entra numa casa humilde,
daquele que visita um doente, daquele que consola a familia enlutada, que
escuta com paciéncia uma alma aflita e diz uma palavra de alento a
desanimada (CNP, 2008a, p. 24).

Por isso, é muito importante que os presbiteros dediquem um tempo para
estar com as pessoas de sua comunidade eclesial, visitar os enfermos e revelar a
face de Cristo, o Bom Pastor. Contudo, essas atitudes, tdo simples e corriqueiras,
muitas vezes encontram resisténcias por parte de alguns presbiteros que as
consideram secundarias e julgam que as constru¢cdes das Igrejas materiais (e como
ha padres que gostam de erguer templos!) ou as questbes burocraticas (que
também devem ser valorizadas, mas ndo em detrimento da acdo evangelizadora)
sejam mais importantes que o cultivo da Igreja humana, formada pelo povo de Deus.
Aqui ndo se trata de valorizar mais este ou aquele aspecto, mas de dar a devida
atencao a todas as dimensfes que comportam a vida e a missao presbiterais. E uma
boa formacéao intelectual auxilia o presbitero a perceber tais realidades e atender as
reais necessidades de sua comunidade.

Todavia, ha muitos presbiteros que ndo sentem a necessidade de se atualizar
apos a ordenacdo. Confiam Unica e exclusivamente na formacdo recebida no
seminario e na graca divina. Indubitavelmente, essa confianca em Deus é
imprescindivel, uma vez que o proprio Jesus disse que ndo € preciso se preocupar,
pois ele dard palavras acertadas (cf. Lc 21,14-15), mas isso ndo pode ser
justificativa para a acomodacéo. E, ainda, ndo se pode esquecer de que a graca de
Deus supde a natureza, ou seja, o esforco e o empenho humano. Apontando para a

necessidade desse empenho, 0 12° ENP relatou-se o seguinte:

Héa casas paroquiais em que ndo se encontram a mao bons comentarios
biblicos, obras teolégicas atuais ou as classicas, os documentos recentes
do magistério pontificio ou os documentos da CNBB, uma boa revista
teolégico-pastoral [...] que permitam ao preshitero atualizar-se e
acompanhar o debate e a reflexdo naqueles campos em que os fiéis tém o
direito de esperar uma resposta competente e atualizada para suas dividas
e interrogacdes (CNP, 2008a, p. 23).
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Entretanto, pior que nao ter bons instrumentos para se atualizar € quando o
presbitero ndo sente a necessidade dessa atualizagdo. A falta de acesso a tais
materiais ndo € justificativa para acomodar-se, pois, atualmente, ha muitos meios
para se ter acesso aos documentos do magistério e também a escritos teologicos.

Os presbiteros estédo ligados a uma instituicdo: a Igreja. E esta é composta
por normas e orientacbes que visam, de modo eficiente e eficaz, a evangelizagédo
dos povos até os confins da terra (At 1,8). Por isso, € de suma importancia que os
presbiteros conhecam, entre outros, os documentos da Igreja. O decreto
Presbyterorum Ordinis ressalta que, para responder aos desafios e questionamentos
levantados pela sociedade atual, “os presbiteros devem conhecer bem o0s
documentos do magistério, especialmente dos concilios e do pontifice romano, lendo
também os melhores e mais recomendaveis escritos teoldgicos” (PO, n. 19).

Tendo presente a situacdo de comodismo de alguns presbiteros, o 3° ENP

enfatizou que se deve

oportunizar a formacdo permanente dos presbhiteros, quer no aspecto
humano-afetivo, quer no espiritual, no intelectual e no pastoral. Isto requer
programa organico e abrangente, que integre cursos em diversos niveis
(diocesano, interdiocesano, regional e nacional). Para isto, sejam
aproveitados 0s recursos existentes, como institutos ou faculdades de
teologia e centros de espiritualidade (CNP, 2001, p. 147).

E também o 4° ENP ressalta que “os parametros tradicionais da formacao
recebida ndo mais respondem ao momento histoérico, a realidade de hoje. Ha o apelo
para saber mais, captar melhor a realidade, aprender ‘como fazer para exercer o
ministério eclesial” (CNP, 2001, p. 179).

Por fim, os presbiteros sempre precisam tomar o cuidado de nao se
transformarem em intelectuais desligados da realidade, mas também de estarem
inseridos no meio do povo sem se atualizar e sem buscar formacdo constante,
acomodando-se. O equilibrio entre esses dois elementos (intelectualizacdo e/ou
comodismo) fard com que os presbiteros desenvolvam suas atividades pastorais de

forma que corresponda aos desafios contemporaneos.

3.1.4 A vida dos presbiteros na dimenséo pastoral

Comecemos pela etimologia da palavra. A CNP enfatiza que, “a palavra

‘pastoral’ vem de ‘pastor’. Pastor é a pessoa que cuida das ovelhas e as conduz
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para verdes pastagens e aguas tranquilas (Sl 23,2)” (CNP, 2008a, p. 23). O 6° ENP
havia destacado que

no Novo Testamento, a figura do ‘pastor’, como chefe da comunidade crista,
aparece nos escritos da segunda ou terceira geracao crista (cf. Ef 4,11; 1Pd
5,2; At 20,28), isto €, quando os cristdos que formam o ‘rebanho’ se tornam
numerosos a ponto de exigir mais cuidados. Modelo do pastor da
comunidade eclesial é o préprio Cristo, 0 ‘bom’ (=verdadeiro) pastor (cf. Jo
10,11; 1Pd 2,25; Hb 13,20) (CNP, 2001, p. 289).

O 8° ENP ressalta que, assim como s6 ha um Senhor e uma Cabeca, na
Igreja s6 ha um Pastor: Cristo. De fato, no Novo Testamento, vemos 0 seguinte

guadro:

» Jesus se proclamou “o Bom Pastor” (ho poimén ho kalés: o “belo Pastor”;
Jo 10,11).

e Pedro declara Cristo o “Pastor e supervisor (episkopon)” de nossas
almas (1Pd 2,25).

e Mais: ele é o “Pastor-chefe” ou o “Pastor supremo” (hoje um titulo papal),
ou “Arquipastor” (archipéimenos) de todos os presbiteros-pastores (1Pd
5,4).

e Por fim, a carta aos Hebreus chama Cristo de “o Grande Pastor das
ovelhas” (Hb 13,20) (CNP, 2001, p. 400).

Na carta aos Efésios, a funcdo de pastorear corresponde a um titulo
especifico de servico. Ao lado das func¢des missionérias (apéstolos, profetas e
evangelistas), apresentam-se funcdes de ministros mais estaveis: precisamente o0s

pastores, ao lado dos doutores (Ef 4,11). Nesse sentido, Damian destaca que

nunca é demais alertar que o representante jamais ocupa o0 lugar do
representado, na auséncia visivel dele. Cristo é quem esta presente na
pessoa e no ministério do preshitero. Quem dele se aproxima deve
encontrar o rosto, o coracdo, as atitudes e a pratica do Bom Pastor
(DAMIAN, 1995, p. 23).

A respeito da citacdo anterior, vale ressaltar que o presbitero € um
representante de Cristo. Ele jamais ocupara o lugar de Deus, mas se faz necessario
gue manifeste Deus as pessoas e seja sinal da presenca de Deus na vida e no
cotidiano de cada fiel. Por isso, “0 presbitero ndo faz pastoral, mas é pastor. O
presbitero ndo esta presbitero; ele € presbitero. A uncdo sacramental o atinge em
seu ser e ndao apenas em seu fazer” (CNP, 2001, p. 407). A realidade eclesial,
infelizmente, revela que muitos se esquecem de que 0 ser é mais importante que o

fazer. O ser precede o fazer. Este é consequéncia daquele. No contexto atual,
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muitos tém dado mais importancia ao fazer que ao ser. Essa inversdo traz
consequéncias danosas para a agcdo evangelizadora e muda o paradigma de ser
presbitero, pois, ao dar maior énfase ao fazer, o presbitero facilmente podera ser
confundido com um funcionario que precisa produzir muito e cumprir as metas para
aguele periodo. E, ressaltamos, o presbitero sera um bom pastor a medida que ele
for sinal de Deus na vida das pessoas. Nao estamos afirmando, contudo, que o
presbitero ndo precise fazer nada na comunidade, mas que se ele for (do verbo ser,
gue aponta para a esséncia) verdadeiramente pastor, o fazer sera consequéncia do
ser e sua evangeliza¢do produzira mais frutos.

O 11° ENP ressalta que “se a pregacao de um sacerdote n&o o levar a rezar,
pelo menos na maior parte do tempo, algo esta errado em sua alma (...). A pregacao
€ bem-sucedida quando leva a assembléia a oracdo” (CNP, 2006a, p. 58). Sem
experiéncia de Jesus, ndo ha anuncio realmente evangelizador, mas apenas

transmissao de doutrinas abstratas.

3.1.4.1 Jesus como modelo de pastor

Jesus se apresenta a humanidade como o Bom Pastor (Jo 10,11). De fato, o
que mais chama a atencdo em Cristo sdo a bondade e a ternura com que Ele
acolhia o povo, sobretudo os pobres (Mc 6,34; 8,2; 10,14; Mt 11, 28-29). Sua
“pastoral” valorizava as pessoas, estimulando-as a confiar em Deus. “A pastoral é
movida a base de amor — e de amor ardoroso. Tal é o ‘amor pastoral’ que leva o
presbitero, por amor de Cristo, a se dedicar ao rebanho e humildemente servi-lo”
(CNP, 2001, p. 394).

O que sustentava Jesus nos embates e conflitos, decepcdes e fracassos, no
seu anuncio do Reino e na formagdo da comunidade dos discipulos era sua
intimidade com Deus Pai. Jesus, incontestavelmente, era uma pessoa orante.
Passava noites em oracao (Lc 6,12). Na oracao, procurava saber o que o Pai queria
dele (Mt 26,39). O seu jeito de rezar era contagiante e provocava o desejo de rezar:
“Senhor, ensina-nos a orar” (Lc 11,1).

A exemplo de Jesus, todo cristdo € convocado a oracdo constante. No
entanto, segundo o 12° ENP, a atitude orante € um desafio na vida dos presbiteros,
principalmente entre os diocesanos que, geralmente, moram sozinhos. No

Instrumento Preparatorio deste Encontro afirmou-se que
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o religioso ou a religiosa que vive em comunidade, encontra ali os ritmos da
oracdo quotidiana. Correm, é claro, o risco de rezar mecanicamente,
apenas para cumprir o horario da oragdo, sem acrescentar momentos para
uma oragéo gratuita e pessoal. O presbitero diocesano corre o risco inverso
de ser devorado, como Jesus e os discipulos, que ndo tinham mais nem
tempo para comer (Mc 6,30-32). Corre o risco maior ainda de ndo ter aquele
lampejo de sabedoria de Jesus que convida os discipulos para se retirarem
para um lugar deserto, para descansar (CNP, 2008a, p. 25).

Essa realidade apresentada pela CNP exige dos presbiteros, tanto religiosos
qguanto diocesanos, uma atencdo permanente para com sua vida espiritual e
pastoral. Se suas ac¢des néao tiverem como fundamento a fé e a oracao, eles correm
0 risco de se tornarem, como ja apontamos, funcionarios da Igreja.

O 8° ENP afirmou categoricamente que o carisma dos presbiteros é o
“pastoreio” ou a “pastoral’. Esse Encontro ressaltou que “pastorear’ significa
efetivamente ‘cuidar de modo geral, ‘tomar conta™ (CNP, 2001, p. 401). Isso
significa fazer tudo o que € necessario para que o rebanho tenha vida e “vida em
abundéancia” (Jo 10,10).

Aos presbiteros, é confiada uma comunidade eclesial. Eles precisam zelar
pelo bem pastoral e espiritual desse grupo de pessoas, sobretudo no testemunho da
caridade. O Diretorio para o Ministério e a Vida do Presbitero (DMVP) salienta que o

presbitero, como pastor da comunidade,

existe e vive para ela; por ela reza, estuda, trabalha e se sacrifica; por ela
esta disposto a dar a vida, amando-a como Cristo, dirigindo para ela todo o
seu amor e a sua estima, prodigando-se com todas as forcas e sem limites
de tempo para torna-la, a imagem da Igreja esposa de Cristo, cada vez mais
bela e digna da complacéncia do Pai e do amor do Espirito Santo (DMVP, n.
55).

Por isso, 0 modo como os presbiteros se colocam a servico da comunidade
precisa ser verdadeiro, testemunhal, generoso e totalmente disponivel. Tais atitudes
levam o povo a rezar e também a se aproximar cada vez mais de seus presbiteros.
O presbitero que reza com o povo e diante do povo conquista a sua estima e
admiracdo. O testemunho pessoal de vida de oracdo dos presbiteros edifica a fé dos
fieis bem mais do que muitas pregacoes.

Infelizmente, as vezes, alguns presbiteros se comportam, em suas
comunidades, como verdadeiros “reis”, fazendo suas préprias vontades, ignorando a
acado dos leigos, e assim, é o povo de Deus € quem tem que se colocar a servigo e a

disposicéo de caprichos pessoais do presbitero. Certamente, atitudes deste tipo ndo
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correspondem ao verdadeiro sentido da ordenagdo. Faz-se necessario, entdo,
compreender que liderancga e servico sao elementos que se entrelacam.

O modo de Jesus viver e a sua simplicidade fizeram com que sua autoridade
aumentasse ainda mais. Autoridade ndo se consegue em uma relacdo de patrdo
versus empregado, mas sim em uma reciprocidade de amigos. Enfim, o 8° ENP
enfatiza que os presbiteros sdo chamados a serem testemunhas e servidores, vez

que a lideranca que eles exercem

€ sempre servico e nunca dominagéo. Portanto, os presbiteros ‘dirigem o
rebanho de Deus que lhes foi confiado, ndo por imposicdo, mas de livre e
espontanea vontade; ndo por causa de lucro sujo, mas com generosidade;
ndo como donos daqueles que lhe foram confiados, mas como modelos do
rebanho’ (1Pd 5,1-3). De resto, o Mestre j4 advertira contra a tentacao
mundana do mandonismo: “Entre vos ndo seja assim...” (cf. Mc 10,41-45)
(CNP, 2001, p. 402).

Ha, pois, a necessidade da vigilancia constante na vida do presbitero para
gue ele ndo se torne meramente “patrdo” na pardquia, na comunidade eclesial e em
outras formas de servico ao povo de Deus, mas que sua autoridade brote do servi¢co
e do testemunho de sua vocacao e doacédo a Igreja. Sendo testemunho e modelo de
comunhdo, podera enfrentar, com o auxilio dos leigos, os desafios suscitados pela
sociedade contemporanea em relagdo a acdo evangelizadora.

Na pesquisa realizada pela CNP e pelo CERIS, citada anteriormente,

destaca-se que,

dos padres informantes, 70% estdo atuando em pastorais diversas, 22%
estdo envolvidos em atividades administrativas, 14% na pregacdo ou
direcédo espiritual e/ou em atividades missionarias e 13% em formacao de
seminaristas. A presenca dos padres nos movimentos sociais € muito
pequena (8%), assim como sdo poucos 0s que trabalham como assessores
(8%) elou estdo atuando como professores de colégios e universidades
(7%) elou na pesquisa teoldgica (4%) (MEDEIROS e FERNANDES, 2005,
p. 25).

Esses dados corroboram a afirmativa de que os presbiteros, em sua maioria,
exercem seu ministério na ac¢do pastoral, junto ao povo e, por isso, precisam
realmente compreender aquilo que significa ser pastor e deixar-se conduzir pelo
Bom Pastor, Jesus Cristo. Chama a atencdo o pequeno envolvimento dos
presbiteros nos movimentos sociais. Isso possivelmente sinalize que a geracao que
viveu fortemente o auge da teologia da libertacdo e a luta pelos direitos sociais esta

cada vez menor e as novas geracbes de presbiteros ja ndo demonstram muito
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interesse nesse campo de evangelizacdo. Sera que a Igreja (e os presbiteros) esta
perdendo o seu espirito profético? Que rumos estdo tomando o profetismo na
Igreja? Havera passado o tempo dos profetas? Ou serd que existem outros modos,
talvez ainda nao vislumbrados, de exercer o munus profético no mundo moderno?

O 4° ENP afirma que, para desempenhar bem o seu ministério pastoral, sera

necessario:

* Que o presbhitério (juntamente com o bispo) assuma mais colegialmente a
evangelizacdo e a pastoral, repartindo melhor as tarefas prioritarias entre
0s presbiteros;

* Que os preshiteros se atualizem e entrem num processo de formacao
permanente, que lhes permita acompanhar e compreender as mudancas
sociais e desenvolver uma vivéncia espiritual e uma reflexdo teolégica
adequadas;

» Que o0s presbhiteros renunciem a tarefas meramente executivas,
rotineiras, para assumirem tarefas de inovagéo, animagéao, edificacdo de
novos grupos e comunidades, o que exige bastante criatividade;

* Que os preshiteros dediqguem mais tempo ao atendimento das pessoas,
em particular ao acompanhamento sistematico de lideres e grupos de
leigos e a sua formacao (CNP, 2001, pp. 203-204).

Seguindo essas orientagcfes, 0s presbiteros serdo um sinal da presenca de
Deus na vida da comunidade e das pessoas, a exemplo de Jesus Cristo. Contudo,
os desafios, novos e urgentes, interpelam por solucdes e acdes eficazes para que o

Reino de Deus continue sendo anunciado, proclamado e conhecido.

3.1.4.2 Alguns desafios pastorais

Os desafios pastorais enfrentados pela Igreja, seja nas grandes ou nas
pequenas dioceses, sao 0s mais diversos. No entanto, ha um desafio comum que
atualmente tem atingido toda a realidade eclesial: a pastoral urbana. “A cidade se
converteu no lugar préprio das novas culturas que se vao gestando e se impondo,
com nova linguagem e nova simbologia” (DAp, n. 510). Segundo o 6° ENP, isso

demonstra que,

quando a Igreja fala em “urbano”, ela ndo esta se referindo apenas a um
espaco geografico, repleto de edificios, avenidas, ruas e favelas. Esta
expressdo esconde algo mais; algo que ocorre nas grandes metrépoles,
mas também em pequenas cidades do interior. Este “algo” €, na verdade,
uma grande mudanca socioldgica, que é preciso compreender (CNP, 2001,
p. 252).
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Crescem a cada dia os estudos para se compreender essa mudanca
sociolégica. Os resultados dessas transformacgfes desafiam ndo somente a Igreja,
mas a sociedade como um todo, pois as rapidas e profundas mudancas atingem
todos os setores sociais, econdmicos, politicos, industriais, tecnoldgicos, religiosos,
familiares e pessoais. Percebe-se que, quando se pensa ter encontrado caminhos
para a superacao das questdes emergentes na sociedade, ja existem outros que
precisam ser refletidos e novamente investigados. As respostas que se encontram
(quando se encontram!) ja estdo atrasadas e nao correspondem mais as perguntas
do momento. Esse desafio para a acdo evangelizadora na contemporaneidade
também é abordado por Brighenti, segundo o qual

a cidade ndo é simplesmente um espago fisico, mas, sobretudo um
horizonte cultural, que cria um estilo de ser, um modo de viver e conviver,
uma nova cultura. Nela, ha uma alteracdo das relacdes entre os seres
humanos, Deus e a natureza, particularmente por uma maior valorizacdo e
efetivacdo da liberdade e da autonomia dos individuos, com profundas
consequéncias para a missdo evangelizadora da Igreja (BRIGHENTI, 2010,

p. 9).

Portanto, compreender e buscar solugcbes para o0s novos desafios
apresentados pela realidade urbana é algo complexo e profundo. No 5° ENP*,
enfatizou-se que a cidade é o lugar da “convivéncia entre pessoas diferentes”, € o
lugar da “organizacdo do tempo e do espaco” € o lugar “da liberdade cultural e
religiosa”, porém, nela “o individuo pode se tornar um ndmero ou pessoa que se
relaciona com outras pessoas no respeito do pluralismo dos valores e das escolhas,
ou pode se fechar em si e entrar em luta contra 0s outros para se realizar
dominando-os” (CNP, 2001, p. 222).

Tendo presente esse complexo contexto socioeclesial, o 4° ENP apresentou
algumas preocupacdes e/ou questionamentos concernentes a toda a realidade
brasileira. Vejamos alguns pontos:

* A questado urbana. Fala-se a respeito de conhecer a realidade da cidade, seus

* Este 5° ENP aconteceu de 04 a 09 de fevereiro de 1994 em lItaici-SP. Teve como tema O
presbitero no processo de urbanizacdo. Este ENP teve dois Instrumentos Preparatorios: “o
Instrumento Preparatério | (um livreto denso onde se abordavam a realidade socioecondmica e os
guestionamentos éticos, a realizacao pessoal e a cultura urbana, a busca de respostas pastorais e a
presenca publica da Igreja na cidade), e o Instrumento Preparatério Il (um enriquecimento ao
Instrumento Preparatdrio | a partir das contribuicbes dos Regionais da CNC). Na verdade, o primeiro
texto visava provocar uma ampla reflexdo sobre os desafios da urbanizacao; o segundo ja recolhia os
primeiros elementos desta discussdo, que teve lugar nos presbhitérios diocesanos e em encontros
regionais de presbiteros” (ALMEIDA, 1994, p. 23). O dia de espiritualidade foi conduzido por D.
Luciano Mendes de Almeida, entdo presidente da CNBB.
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conflitos, sua dinamica cultural, os valores da modernidade nela presentes, a
necessidade de escutar melhor sua conjuntura através de seus elementos
mais representativos.

* As seitas. A religido deixou de ser o eixo ordenador da sociedade e passou a
assumir um lugar importante apenas em nivel pessoal e comunitario. O apelo
religioso das seitas apresenta uma forte conotacdo psicolégico-existencial,
que responde a falta de seguranca em que vive 0 povo, ao desenraizamento
cultural (ligado as migracdes) e a marginalizacao politica.

e A pastoral social. Essa pastoral aparece (ou, a0 menos, deveria aparecer)
como preocupacao das dioceses, levando a Igreja a se empenhar nas
questdes urgentes do povo em processo de empobrecimento. Desejo de
formacdo. Ha desejo imenso de formacéo: dos presbiteros, dos leigos, dos
agentes de pastoral... Isso revela que os parametros tradicionais da formacéao
recebida ndo mais respondem ao momento historico, a realidade de hoje.

e Os leigos. Eles sdo indicados como prioridade: membros do povo de Deus,
corresponsaveis pela caminhada da Igreja — na educacdo, no mundo da
politica, como profissionais do mundo do trabalho, nos meios de comunicagéo
social, na familia, em defesa da vida, enfim, nas varias formas de ser Igreja —
Comunidades Eclesiais de Base, pastorais especificas, movimentos (CNP,
2001, pp. 178-179).

Enfim, a pastoral urbana, as seitas, a pastoral social, a formacéo e a atuacao
dos leigos sédo elementos que envolvem diretamente a acado evangelizadora dos
presbiteros e apresenta desafios que, para serem enfrentados, exigem reflexdo e
trabalho em conjunto. No entanto, é preciso admitir que, no momento, a Igreja ainda
nao tem respostas concretas sobre o melhor modo de evangelizar na sociedade
contemporanea, embora seja possivel perceber que ela esteja buscando ajuda e
deixando-se ajudar.

Diante dessa realidade, outro desafio, que frequentemente aparece nos
ENPs, é a escassez de presbiteros para atender a demanda populacional. Por isso,
h& a necessidade de multiplicar o numero dos presbiteros, especialmente para
atender aos ambientes pastorais em que eles estdo pouco ou nada presentes. Nos
anos de 1980 e inicio da década de 1990, constatava-se um significativo

crescimento do namero de candidatos ao presbiterato, mas ainda insuficiente.



121

Segundo o 4° ENP, no final da década de 90, esse aumento ja havia estagnado
(CNP, 2001, p. 202) e se observava redu¢do no numero de vocagdes. Dessa forma,

sera preciso novo esforco, qualitativamente diverso, para suscitar e
acompanhar vocacdes presbiterais naqueles meios em que o nimero de
presbiteros é escasso (populacdes indigenas, populacdo negra, minorias
étnicas, classes marginalizadas) e também para suscitar vocacfes
destinadas a lidar com problemas e ambientes caracteristicos da
modernidade (CNP, 2001, p. 203).

Sendo assim, ndo seria 0 momento de se rever o modelo de formacao dos
futuros presbiteros? O seminario apresenta-se como uma instituicdo total®®, pois ali
0S seminaristas moram, trabalham, estudam, rezam e se relacionam. Muitas vezes,
0 seminario parece ser uma instituicAo autossuficiente, em que se pensa que 0
jovem encontra tudo o que é necessario para ser padre®’. Isso sera verdade? Com
um numero bastante reduzido de relacionamentos, restrito aos companheiros
vocacionados, nao ficaria restrita também a visdo de mundo e dos problemas que a
sociedade (e a Igreja) enfrenta em seu cotidiano? Isso ndo estaria fortalecendo uma
postura de presbiteros alienados e despreocupados com as questdes sociais, e que
ficassem, assim, mais centrados em suas proprias preferéncias e gostos pessoais?
Que outro modelo de formagao corresponderia mais ao mundo moderno? Tais
guestdes precisam ser profundamente refletidas pela Igreja, pois, muitas vezes, as
crises dos presbiteros tém suas raizes no periodo da formacéo inicial, ou seja, nos

seminarios.

* Uma disposicéo basica da sociedade moderna € que o individuo tende a dormir, brincar e trabalhar
em diferentes lugares, com diferentes coparticipantes, sob diferentes autoridades e sem um plano
racional geral. O aspecto central das instituicbes totais pode ser descrito com as rupturas das
barreiras que comumente separam estas trés esferas da vida. Em primeiro lugar, todos os aspectos
da vida sao realizados sob uma Unica autoridade. Em segundo lugar, cada fase da atividade diaria do
participante é realizada na companhia imediata de um grupo relativamente grande de outras pessoas,
todas elas tratadas da mesma forma e obrigadas a fazer a mesma coisa em conjunto. Em terceiro
lugar, todas as atividades diarias sdo rigorosamente estabelecidas em horarios, pois uma atividade
leva, em tempo determinado, a seguinte, e toda sequéncia de atividades € imposta de cima, por um
sistema de regras explicitas e um grupo de funcionarios. Finalmente, as vérias atividades obrigatorias
sédo reunidas em um plano racional Unico, supostamente planejado para atender aos objetivos oficiais
da instituicdo (GOFFMAN, 1974, pp.17-18).

°L O primeiro passo do seminario é afastar do mundo do trabalho, um aspecto definidor do homem
moderno e, mais especificamente ainda, do homem urbano. A primeira condicdo para ser padre é
‘largar tudo’... Nada mais distante do mundo urbano! Mais, tudo isso € visto como rendncia, sacrificio,
desapego, dom de si. E acaba contribuindo para agucar (ou mesmo criar) um espirito de casta... Mas
0 Seminario, além de ser por exceléncia o lugar da inculcacdo do habitus, € também o lugar do
controle. Os futuros padres séo isolados para ser mais bem controlados (BENEDETTI, 1999, p. 123).
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Recentemente, Kenneth Serbin realizou um estudo sobre a realidade
presbiteral no Brasil. Dentre os desafios elencados, destacou-se a desproporcao

entre populacédo e presbiteros. A pesquisa apresenta dados até o ano 2000.

Proporcao entre presbiteros e populacdo no Brasil

Ano N° de presbiteros | Populacéo Brasileira | Habitantes por presbitero
1872 2.363 10.112.061 4.279
1920 6.056 30.635.605 5.059
1960 11.151 70.191.370 6.295
1970 13.092 93.139.037 7.114
2000 16.772 169.799.170 10.124
(Fonte: SERBIN, Kenneth P. Presbiteros, celibato e conflito social: uma histéria da Igreja Catolica

no Brasil. Trad.: Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008. p.128).

Nesse quadro, percebe-se 0 quanto é desproporcional o crescimento do
namero de presbiteros em relacdo ao crescimento populacional. Por isso, € urgente
um trabalho vocacional em toda a realidade brasileira para suscitar “operarios para a
messe”. Vale lembrar que a melhor propaganda vocacional é o testemunho de vida
feliz e realizada dos presbiteros.

Além da escassez de presbiteros, na atualidade, a vida e o ministério dos
presbiteros € quase exclusivamente absorvida pela acao pastoral, pelo cuidado dos
catélicos praticantes. De fato, as paréquias urbanas sao grandes — com 20.000
habitantes em média; as vezes, chegam a 50 ou 100 mil habitantes. H&, portanto,
uma tensdo entre evangelizacdo e sacramentalizacéo, entre a busca das “ovelhas
perdidas” (que ndo sdo mais uma s6 como na parabola de Lc 15,4-7) e o cuidado
com as ovelhas que (ainda) estdo no redil. Uma solucdo talvez esteja,
possivelmente, no cuidado que os presbiteros precisam ter para que o0 proprio
rebanho ndo seja feito de mansos cordeiros — que tudo esperam do pastor — mas
gue possa se transformar em uma comunidade dindmica e evangelizadora, com
iniciativas préprias e trabalhos coordenados pelos leigos; um rebanho que se torne,
assim, verdadeiro protagonista da evangelizacdo. Dai a importancia da formacao
continua dos leigos, pois, com pessoas mais bem formadas e mais engajadas na
acdo evangelizadora, os presbiteros poderdo dedicar seu tempo aos mais
necessitados e partir em missao na busca daqueles que estdo afastados.

Por vezes, ouve-se a queixa de que os leigos ndo sdo valorizados. E, pior

ainda, as vezes, ouve-se dizer que os presbiteros Ihes tiram todo incentivo e apoio
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para o trabalho evangelizador. Mas se um presbitero — sabio e inteligente — souber
aproveitar o potencial e o dinamismo de seus agentes de pastorais, sua paréquia se
enriquecera e ele, certamente, podera se dedicar mais a essa busca das pessoas
afastadas. Os presbiteros, como educadores do povo de Deus, precisam colaborar
para o “amadurecimento cristdo das pessoas” (PO, n. 6).

Atualmente, uma realidade que se tem encontrado com frequéncia em textos
relativos a realidade presbiteral € a caracterizacdo do “presbitero light”. O 6° ENP

apresenta esse tipo de presbitero da seguinte forma:

O presbitero light é alguém que ama a Igreja viva e serve aos seus irmaos e
irmés. Ele cultiva honestamente a espiritualidade e a oracéo; trabalha para
superar suas limitagbes e fraquezas; condivide com o presbitério e a
comunidade suas riquezas, preocupacdes e projetos pessoais. Relaciona-
se “bem” com as pessoas, assume a causa dos pobres, estuda, reza, cré.
Numa palavra, ndo pretende acomodar-se a “aurea mediocridade” de uma
vida ainda bastante respeitada e respeitavel. No entanto, paradoxalmente,
algo o torna “homem perplexo” (Fran¢ca Miranda), pessoa dividida entre a
coragem e 0 medo de arriscar-se “para dentro” do que escolheu e quer ser.
Sente, por isto, a tentacdo de retrair-se, de preservar-se, de manter
“abstrata” a sua adesd@o aos valores estruturantes de sua vida. Esses
valores estao ainda la, sdo objeto de seu desejo e de sua preocupacao. Nao
deslancham, porém, o dinamismo que leva mais além. O presbitero light
entra na média comportalmente correta de quem vive na civilizagdo urbana
(CNP, 2001, p. 315).

Em outras palavras, poderiamos dizer que o “padre light” € aquele
acomodado que ndo tem iniciativas e nem mesmo se preocupa com o0s desafios
emergentes, mas que deixa tudo como esta, porque acredita ser esse o melhor
modo de exercer seu ministério. No entanto, esse mesmo ENP enfatiza que o
paragrafo anteriormente citado ndo pretende descrever presbiteros em crise,
frustrados e infelizes com a vocacdo escolhida, mas deseja falar do presbitero
comum, do “bom presbitero” que, devido as circunstancias tensas e aos desafios da
cultura urbana, entra em stress espiritual, pastoral e psiquico.

Contudo, todos esses desafios ndo podem levar os presbiteros ao desanimo
ou ao descredito em relacéo a sua doacao de vida. Primeiramente, ha de se confiar
na acdo e na graca de Deus e, depois, é preciso ter a consciéncia de que o
presbitero nunca estd sozinho, ele esta inserido em um presbitério, que é

coordenado pelo bispo, o primeiro responsavel pela Igreja local.
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3.2 AIGREJA LOCAL E O PRESBITERIO

Jesus chamou os apostolos, entre outros, para que “ficassem com ele” (Mc
3,14). Essa experiéncia de comunhdo e convivéncia com Jesus e com 0S outros
discipulos é que forma a comunidade dos doze apostolos. Segundo a Exortacdo
Po6s-Sinodal Pastores Dabo Vobis, somente a efetiva e profunda experiéncia de
comunidade podera formar os presbiteros segundo o modelo deixado por Jesus
(PDV, n. 60). Por isso, “a funcdo do bispo e dos preshiteros € sempre colegial:
ninguém é bispo sozinho, mas em um colégio episcopal;, ninguém ¢é presbitero
sozinho, mas em um presbitério” (CNP, 2001, p. 388). Vale ressaltar, que o bispo e o

presbitero desempenham seu ministério em unidade e a partir da Igreja local.

3.2.1 Algreja local torna presente a Igreja toda

A eclesiologia do Vaticano Il, através da Constituicho Dogmatica Lumen
Gentium, propés um “novo” modelo de Igreja: o modelo de comunh&o. Por um lado,
€ a imagem da Trindade, que serve como paradigma; por outro, percebe-se uma
sintese de duas imagens de Igreja: Corpo de Cristo e Povo de Deus. A Igreja é
semelhante ao corpo humano: é um organismo vivo, no qual o Espirito Santo
suscita, de modo imprevisivel, os diversos carismas, que sdo o fundamento de todos
0S ministérios e servicos. “Se a diversidade de carismas, funcbes e ministérios &
constitutiva da unidade eclesial, semelhantemente a multiplicidade e a diversidade
de Igrejas locais é constitutiva da comunhao universal” (CNP, 2001, p. 136). Nesse
sentido, o Concilio resgata a plena eclesialidade das Igrejas locais, uma vez que
“esta Igreja de Cristo esta verdadeiramente presente em todas as legitimas
comunidades locais de fiéis, que, unidas com seus pastores, sdo também elas no
Novo Testamento, chamadas ‘Igrejas’™ (LG, n. 26).

Nesse sentido, Brighenti afirma que “é integrante da identidade cristd a
profissdo de fé numa Igreja una, santa, catllica e apostolica. A nota ‘apostolica’
remete a congregacao de fiéis numa Igreja Local ou Particular, em torno ao Bispo,
sucessor dos apostolos” (BRIGHENTI, 2009b, p. 150).

Por Igreja particular ou diocese compreende-se a por¢cdo do povo de Deus
confiada ao pastoreio do bispo com a cooperacdo dos presbiteros. Essa Igreja,

“congregada no Espirito Santo pelo seu pastor, através do Evangelho e da
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eucaristia, une-se a ele, constituindo uma igreja particular, na qual esta
verdadeiramente presente e operante a Igreja de Cristo” (CD, n. 11). Corroborando

essa afirmativa, Lorscheider salienta que

a Igreja ndo é uma entidade abstrata; € uma realidade bem concreta, bem
visivel. E, sobretudo, no bispo que se faz ver tal visibilidade. A alma desta
Igreja é o Espirito Santo; a argamassa € a Palavra de Deus e a Eucaristia; o
bispo e 0 seu Presbhitério sdo a junta e a ligadura que, com a operagao
harmoniosa de cada um do corpo, realiza o seu crescimento (cf. Ef 4,10). O
bispo e o0 Preshitério tornam Cristo sacramentalmente presente
(LORSCHEIDER, 2007, p. 30).

A Igreja é catodlica, ou seja, universal, mas se faz presente inteiramente em
cada Igreja Particular, em comunhdo com as demais Igrejas. A Igreja Particular nao
€ apenas uma parte da Igreja universal, mas € uma porcao dela. Brighenti afirma

que,

na antiguidade, as Igrejas se denominam ‘Igrejas em’ e ndo ‘Igrejas de’,
justamente por serem ‘porcdo’ do povo de Deus e néo ‘parte’ (...) A parte
ndo contém o todo, mas a porgdo sim. Desse modo, na Igreja local esta a
Igreja toda, ainda que ndo toda a Igreja (BRIGHENTI, 2006, p. 40).

Se compreendermos que a Igreja particular € apenas uma parte da Igreja
universal, incorreremos no equivoco de pensar que cada diocese contém um
aspecto da lIgreja toda e, portanto, todas as dioceses seriam compostas de
elementos faltantes, ou seja, faltaria uma ou outra dimensao para ser compreendida
como Igreja plena. E a compreensao correta € a de que em cada Igreja local esta a
Igreja toda, ainda que nédo seja toda a Igreja. E, ainda, complementa Lorscheider

que

a Igreja particular ndo é uma secao da Igreja universal, como, por exemplo,
0 municipio dentro de um Estado. Ela é uma por¢cédo do Povo de Deus no
ambito de determinado territério, a qual, ‘formada a imagem da Igreja
universal’ (LG 23), é completa. Ela possui todas as propriedades essenciais,
todos os elementos constitutivos: a Palavra, os Sacramentos, a Eucaristia,
os dons do Espirito Santo, o Apdstolo, a koinonia (a comunh&o)
(LORSCHEIDER, 2007, p. 32).

E, portanto, no conjunto desses elementos que a Igreja se constitui. E mais:
sem a Igreja local ndo haveria Igreja universal, pois esta é formada por aquela em

comunhdo entre si. E no conjunto das Igrejas locais que se constitui a Igreja

universal.
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O 9° Encontro Nacional declara que “a compreensao que a Igreja tem de si
mesma é a de ser verdadeiramente Igreja local, encarnada em um povo, autoctone e
inculturada. E o corpo do Cristo feito real e encarnado em um povo particular, no
tempo e no espaco” (CNP, 2001, p. 478). Esses aspectos (encarnada, autoctone e
inculturada) sdo de suma importancia para a vitalidade do anuncio do evangelho. Se
a Igreja nao tiver como pressuposto a realidade em que esta inserida, ela correra o
risco de falar uma linguagem que néo atinge seus interlocutores.

Quando se fala da Igreja, ha um questionamento em relacdo a sua fundacéao.
No 11° ENP se afirma que o Vaticano Il € bastante criterioso ao abordar essa
questdo e nao fala de um ato Unico de fundacdo da Igreja por Cristo, mas de atos

fundantes, que sao:

1. A convocacéo dos Doze; 2. A instituicdo da Eucaristia; 3. A experiéncia
pascal (¢ a comunidade onde o Ressuscitado estd presente; é a
comunidade que prolonga a missdo); 4. A Igreja foi manifestada em
Pentecostes (a experiéncia pentecostal transformou a comunidade em
movimento missionario) (CNP, 2006a, p. 11).

Percebe-se, assim, que, formada por diversos “atos fundantes”, a Igreja é
constituida por iniciativa do préprio Cristo, pois “sua origem e desenvolvimento sao
simbolizados pelo sangue e pela agua que jorraram do lado aberto de Jesus
crucificado (cf. Jo 19,34)” (LG, n. 3).

A missao da Igreja como um todo € a evangelizagdo. Ao evangelizar, a Igreja
anuncia a boa nova do Reino de Deus e também é evangelizada. “O dinamismo da
evangelizacéo leva a Igreja a alegria do despojamento, a capacidade de sair de si,
de renunciar aos privilégios, para redescobrir o mistério da encarnacao” (CNP, 2001,

p. 18). Nesse sentido, o 1° ENP enfatizou que

uma Igreja que quer viver o primado da misséo €, enfim, uma Igreja que se
entrega a forga transformadora do Espirito. E ele quem guia pastores e fiéis
na obra de anincio do Reino. E o Espirito quem permanentemente unge a
Igreja, a comunidade, marcando-a para a misséo, a partir dos pobres (Lc
4,18). E no Espirito que a Igreja encontra forca e sabedoria para superar 0s
obstaculos. E ele quem a guia, ajudando-a a discernir, nos sinais dos
tempos, os apelos a vinda do Reino (CNP, 2001, p. 20).

Esse mesmo ENP questiona até onde vado os limites da agcdo da Igreja e
responde que ha um equivoco quando se tenta limitar o campo da evangelizacao,
pois “0 evangelho tende a penetrar todo o0 homem e todos os homens, toda a

sociedade e toda a cultura” (CNP, 2001, p. 26). Esse processo de evangelizacéo
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acontece sempre a partir da Igreja local. Isso implica que o presbitero conheca a
realidade na qual estd inserido e se comprometa ndo s6é com 0s assuntos
intraeclesiais, mas também com aqueles ligados ao mundo e a sociedade.

Segundo o Documento de Aparecida, “a Igreja particular é totalmente Igreja,
mas nio é toda a Igreja. E a realizacdo concreta do mistério da Igreja Universal em
determinado lugar e tempo” (DAp, n. 166). Portanto, a Igreja local, em comunhao

com as demais, torna presente a Igreja universal.

3.2.2 O presbitério como elemento de unidade entre  0s presbiteros e deles com

0 bispo

O presbitério € o conjunto de presbiteros de uma diocese que desempenha

7z

sua acgdo evangelizadora em unido com o bispo. Esse é um dos elementos
fundamentais na identidade e espiritualidade dos presbiteros. O Documento de
Aparecida afirma que os presbiteros precisam se inserir “com gosto” (DAp, n. 198)
em seu presbitério, de modo a viver profundamente o sentido de unidade e
comunhao no qual séo inseridos pela ordenacéo.

O Vaticano Il enfatiza que os presbiteros “sdo chamados a servir o povo de
Deus, formando um sé presbitério com seu bispo, nas diversas fun¢des que lhe
cabem” (LG, n. 28). “Neste presbhitério os presbiteros estdo unidos entre si por
particulares vinculos de caridade apostdlica, de ministério e de fraternidade”
(LORSCHEIDER, 2007, p. 45). Por isso,

presbiteros e bispo, bispo e preshiteros, mais do que quaisquer outros,
devem se amar fraterna e profundamente em Jesus Cristo. Entre todos
deve reinar a mais profunda fraternidade sacerdotal. Esta fraternidade deve
ser muito sentida e vivida por cada um. Se um sofre, todos sofrem, se um
ndo anda corretamente, todos andam meio tortos, se um € difamado, todos
sdo difamados (...). Esta vivéncia fraterna, com vistas ao mais proficuo
servigo pastoral, é, na realidade, expressédo do cuidado pastoral, da cura
pastoral, de Jesus Cristo, Sumo e Eterno Mestre, Sacerdote, Pastor, pelo
povo reunido a partir da unidade do Pai, do Filho e do Espirito Santo. E s6
no espirito e na atitude do amor fraterno e de comunh&o que o bispo e
presbiteros serdo testemunhas auténticas de Jesus Cristo. Com renovado
ardor missionario e sincera afetividade, testemunhardo Jesus Cristo em
unidade fraterna! A propria obediéncia sacerdotal sé se entende nessa
comunhdo (LORSCHEIDER, 2007, p. 49).

Essa afirmativa de Lorscheider ressalta o aspecto fundamental da

fraternidade, mas corre o risco de ser mal interpretada, pois, mesmo vivendo em
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unidade pelo vinculo sacramental da ordem, h& aqueles presbiteros que erram e,
nem por isso, os demais merecem ser “difamados” pelos erros de poucos. Ha o
perigo da generalizacdo e, com isso, aparecem as injusticas e os julgamentos
desonestos de muitos presbiteros. A unidade entra aqui enquanto auxilio para que
aguele que errou possa encontrar ajuda no presbitério para superar tal conflito e
voltar a comunhdo e a verdadeira fraternidade.

Esse principio de unidade precisa perpassar o relacionamento fraterno entre o
presbitério, pois nenhum presbitero é ordenado para viver solitario; ele pode morar
sozinho, mas nunca viver isolado. Porém, entre os presbiteros, é perceptivel que,
guando se estd passando por uma dificuldade pessoal ou pastoral, ha uma
tendéncia ao isolamento e ao fechamento, o que dificulta a resolucdo dos
problemas. Por isso, a necessidade de estarem sempre unidos, superando em
conjunto os desafios que a vida presbiteral Ines apresenta, pois o0 melhor amigo de
um presbitero deve ser outro presbitero.

Tendo presente essa realidade de isolamento de alguns presbiteros, o 6° ENP
enfatiza aos mesmos a necessidade de “cuidar de sua pessoa”’ (CNP, 20064, p. 38).

Nessa perspectiva, o 7° ENP pergunta-se e responde-se:

Como ajudar os presbiteros a serem felizes, a se sentirem realizados na
sua vocacao e ministério? Servir a Deus e entregar a vida pela construcdo
do seu Reino deve ser fonte de alegria e felicidade. Nesta busca, o primeiro
interessado € cada presbitero, individualmente falando. Mas, como a
ordenacgdo nos integra num colégio presbiteral, somos co-responsaveis pela
realizacdo de todos (CNP, 2001, p. 366).

O decreto conciliar sobre o ministério e a vida dos presbiteros ressalta que,
“em virtude de sua ordenacdo, os presbiteros sejam considerados pelos bispos
como auxiliares e conselheiros indispensaveis no ministério, na funcéo de ensinar,
de santificar e de governar o povo de Deus” (PO, n. 7). E ainda, “os presbiteros
estdo sacramentalmente unidos, em intima fraternidade por causa da ordenacéo. De
modo especial na diocese, em que formam um Unico presbitério, a servico do
mesmo bispo” (PO, n. 8). Segundo Moro, “essa €, na historia da Igreja, a primeira
vez que tal fraternidade é dita sacramental, isto é, constitui-se de um vinculo
ontoldgico que a ordenacdo estabelece com o Cristo e também com o0s presbiteros
entre si” (MORO, 1997, p. 93). Essa fraternidade é sacramental porque provém do

sacramento da ordem e “o fato de usar o termo sacramental tem como objetivo levar
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0s presbiteros a construir uma fraternidade sinal eficaz, sacramento” (MORO, 1997,
p. 94). Ou seja, uma fraternidade verdadeira e sincera.

No 10° ENP se enfatizou que, entre as dificuldades mencionadas pelos
presbiteros durante a pesquisa realizada no 9° ENP, esta o relacionamento no
presbitério. “Na convivéncia entre os presbiteros, as relagbes sédo sentidas como
menos satisfatérias do que as percebidas nos relacionamentos com 0S outros
ambientes e grupos com os quais o presbitero partilha sua vida” (CNP, 2004a, p.
43). H4 também um numero consideravel de presbiteros que dizem ter dificuldades
no relacionamento com o bispo. No entanto, a pesquisa também aponta dados
positivos. Vejamos, nos quadros abaixo, em ndameros, como estd o nivel de

satisfacdo dos presbiteros entre eles mesmos e deles com o bispo:

Relacionamento com os colegas de presbhitério

Nivel de integracéo/aceitacdo Frequéncia Percentuais
Muito boa 67 20,3%
Bastante boa 212 62,2%
Mais ou menos boa 40 11,7%
Pouco 11 3,2%
Nada 0 0%

TOTAL 330 100%

Satisfagdo no dialogo com o bispo

Nivel de satisfagao Frequéncia Percentuais
Inteiramente satisfatorio 37 11,3%
Bastante satisfatorio 162 49,7%
Mais ou menos satisfatério 96 29,4%
Pouco satisfatério 24 7,4%
Nada satisfatorio 7 2,1%

TOTAL 326 100%

(Fonte: COMISSAO NACIONAL DE PRESBITEROS (CNP). O presbitero no mundo globalizado.
Instrumento Preparatério ao 10° ENP. Brasilia: CNBB, 2004a, p. 44).

Percebe-se que, de modo geral, os presbiteros vivem bem entre si e também
com o bispo, embora demonstrem que seus relacionamentos sdo mais “satisfatorios”
em outros ambientes, tais como as amizades que fazem com pessoas e familias nos
locais onde realizam sua acgdo pastoral. Em relagdo ao didlogo com o bispo,
observa-se que 61% demonstram-se “bastante” ou “inteiramente” satisfeitos,

enquanto 82,5% dos presbiteros consideram “bastante” ou “muito bom” o nivel de
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integracao/aceitacdo no presbitério. Os ndmeros de “nada” ou “pouco” satisfeitos
(9,5%) com o bispo foi uma surpresa positiva na pesquisa, pois se esperava que
esse numero fosse maior. Esse resultado positivo também aconteceu em relagéo ao
nivel de integracdo entre o presbitério, pois (somente) 3,2% se mostram pouco
satisfeitos e nenhum presbitero se mostrou “nada” satisfeito. Este ultimo dado €
relevante e deve ser valorizado como algo bem real e concreto, pois, se, na propria
diocese, o0 presbitero ndo conseguisse manter vinculos fraternos com nenhum de
seus colegas presbiteros, possivelmente ele seria o problema, seria ele quem
precisaria procurar auxilio. Todavia, 0 numero dos que se manifestam “mais ou
menos” satisfeitos e integrados varia entre 29% (no relacionamento com o bispo) e
11% (com o presbitério).

A CNBB refor¢a que, “sendo de ordem sacramental, a pertenca ao presbitério
exige a fraternidade presbiteral como traco fundamental da identidade do presbitero
diocesano” (CNBB, 2010, n. 77). Essa pertenca se torna simbolo da comunh&o dos
fieis e sinal profético do Reino de Deus. Portanto, a comunhdo e a fraternidade
presbiteral constituem elementos fundamentais na vida dos presbiteros e, em um
presbitério unido, a Igreja é fortalecida para melhor desempenhar sua misséo de ser

sinal de Deus no mundo.
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4 ABORDAGEM TEOLOGICA DA VIDA PRESBITERAL NOS ENCON TROS
NACIONAIS DE PRESBITEROS

Este capitulo se propde a explicitar a teologia da vida presbiteral, presente
nos ENPs e, mais concretamente, nos textos produzidos por ocasido de suas
realizagcbes. Esclarecemos, contudo, que nossa reflexdo nao pretende identificar
todos os elementos teologicos implicados, mas incidira sobre estes que julgamos ser
mais recorrentes nos textos dos Encontros: o presbitero como servidor em uma
comunidade toda ministerial, a identidade e a fraternidade presbiteral, bem como os
presbiteros em suas inter-relagdes em uma Igreja ministerial e servidora do mundo.

Vale salientar que os ENPs sdo encontros que tém como preocupacdo de
fundo a pessoa e a missdo do presbitero, com abordagens e reflexdes,
principalmente, pastorais. Ndo € objetivo dos ENPs tracar linhas teoldgicas e
doutrinarias para reger o presbiterato, mas suas reflexdes levam em conta o fato de
que, para melhor exercerem 0 seu ministério, 0s presbiteros precisam ter presente
os elementos teoldgicos que orientam sua vida e missao.

Nesse sentido, e justificando os elementos sobre 0s quais recaem nossa
énfase, os textos dos ENPs chamam a atengdo para a necessidade de o0s
presbiteros terem clareza de que sua vida e seu ministério precisam manifestar sua
intimidade com Jesus Cristo, o0 Bom Pastor, ndo substituindo-O na comunidade, mas
agindo a exemplo d’Ele, como servidor. O Decreto Christus Dominus, do Vaticano II,
salienta que todos os presbiteros, “diocesanos e religiosos, juntamente com o bispo,
participam do mesmo sacerddcio de Cristo que exercem, devendo por isso agir
como dedicados cooperadores da ordem episcopal” (CD, n. 28).

Em Cristo, o presbitero encontra um modelo de servico e, assim, é
caracterizada sua identidade, que o chama a viver na fraternidade com os demais
presbiteros e também em suas inter-relagdes com os leigos, em uma Igreja toda
ministerial e inserida no mundo. Estes elementos — servigo, identidade, fraternidade
e inter-relacdes — exprimem, a nosso ver, a abordagem teoldgica apresentada nos

ENPs para nortear a vida dos presbiteros no Brasil.
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4.1 O PRESBITERO COMO SERVIDOR EM UMA COMUNIDADE TODA
MINISTERIAL

Todos os ministérios, na Igreja, precisam ser exercidos no espirito de servi¢o
e inspirados no modelo de Jesus Cristo, aquele que se fez servo de todos. No
periodo anterior ao Vaticano IlI, os ministérios eram “clericalizados”, os presbiteros
eram considerados “alter Christus” (“deducdo cristologica”) e tudo era centralizado
na hierarquia. Apos o Concilio, os ministérios — ndo apenas o “ministéerio hierarquico”
— sao situados dentro de uma Igreja toda ministerial (“fundamentacédo eclesiologica”),
pois todos os batizados recebem o tria munera ecclesiae. Na concepcao pre-
conciliar, predominava o modelo piramidal, no qual os ministros ordenados
ocupavam o topo e os leigos, a base. Apds o Vaticano Il, ha o modelo circular, em
gue todos sdo constituidos de modo igual, cada um exercendo seu ministério
especifico em comunhdo com os demais e valorizando-0s.

Nesse contexto, 0 ministério presbiteral € situado dentro de uma Igreja toda
ministerial, em que o presbitero € servidor de todos, a exemplo de Jesus Cristo. Ao
longo dos ENPs, foi superada uma compreensdo do ministério como “deducéo
cristolégica” e passou a ser assumida uma compreensao a partir da “fundamental
eclesioldgica”, pois se interpretam o0s ministérios ndo como poder ou prestigio, mas
como servico a comunidade. Essa nova concepcao destaca, principalmente, que € a
partir da comunidade que o presbitero busca sua configuracdo a Cristo, com o0 rosto
préprio daquele grupo de pessoas, com caracteristicas proprias, a partir daquela
cultura, dos costumes, do jeito de ser Igreja e da realidade local. Contudo, essa
inculturacdo ndo deve ser confundida com descaracterizagcdo do evangelho. A
esséncia do conteudo a ser transmitido continua a mesma, seguindo a Palavra de
Deus e a Tradicdo da Igreja, mas o modo como se vive e se anuncia € que pode ser
mudado e adaptado.

A partir de entdo, a eclesiologia compreende que o0s presbiteros nao sao alter
Christus, nem substituem Cristo na comunidade, mas sdo chamados a agir como
Jesus agiu, sendo servos e servidores. Por isso, 0s presbiteros “sdo chamados a
prolongar a presenca de Cristo, Unico e sumo Pastor, atualizando o seu estilo de
vida e tornando-se como que a sua transparéncia no meio do rebanho a eles
confiado” (PDV, n. 14). Partindo da visdo eclesiologica, percebemos que “a Igreja

nasce da missdo do Filho, Jesus Cristo, e do Espirito Santo, que fundam a Igreja
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pela Palavra e pelos Sacramentos, de um lado, como também pela graca e pelos
carismas, por outro” (ANTONIAZZI, 2004b, p. 120). E nessa realidade, ou seja,
dentro da Igreja, que 0s presbiteros, dentre outros carismas e ministérios, sao
chamados a exercer sua missdo. O presbitero encontra sua fonte em Cristo, mas se
sua acgao pastoral ndo partir da realidade concreta, ou seja, da comunidade, tal acéo
nao tera sentido algum, pois € a partir da comunidade que o presbitero configura-se
a Cristo e é nela que ele € chamado a evangelizar. Nesse sentido, ressaltamos que
“ministros ordenados e leigos sé@o colaboradores na diversidade de seus servicos; a
autoridade dos ministros, que € real, se exerce na lIgreja e nao sobre ela”
(LEGRAND, 1985, p. 227).

Em Cristo, os presbiteros encontram fundamento para a missdo, o0
apostolado, o testemunho, o servico e 0 modo como agir no mundo, com o0s leigos,
para serem sinais da presenca de Deus. Por isso, 0 presbitero €, em razdo do
sacramento da ordem, ministro de Cristo em favor do povo. Ele é a “representacéo
sacramental” de Cristo Pastor (CNP, 2001, p. 399), pois proclama a Palavra com
autoridade, repete os gestos de perddo de Cristo e € chamado para o anuncio do
Evangelho ao mundo para a edificacdo da Igreja (PDV, n. 15). O 8° ENP destaca
que “o0 presbitero € homem todo relativo a Cristo. Esta ao seu servico e a sua
disposicédo. Sua vida € toda subordinada a Cristo-Pastor e voltada a imitacdo do
Bom Pastor” (CNP, 2001, p. 401). Ou seja, toda sua vida — e acdo — precisa estar
relacionada a Cristo, do qual ele é subordinado, no sentido de ser servo e servidor, e
no qual encontra um exemplo de pastor a ser imitado em seu pastoreio. Portanto,
ser relativo, subordinado ou imitar a Cristo, ndo significa substituir a presenca de
Cristo na comunidade (alter Christus), mas significa que a vida e o ministério do
presbitero precisam estar fundamentados na vida e na acdo de Jesus Cristo, 0 Bom
Pastor.

Nesse sentido, o 8° ENP enfatizou que o presbitero é sinal (sacramento) e

manifestacéo (epifania) de Jesus Cristo em uma relacdo com a Trindade:

O presbitero é “sacramento” e “epifania” do Bom Pastor. Mas, justamente
por causa do mesmo Cristo, devemos remontar mais para o alto, e buscar a
fonte dltima dessa identidade no Mistério Trinitario. Pois o préprio Cristo s6
encontra sua identidade no contexto da Trindade. E é para dentro desse
Mistério que Ele nos leva como a nosso destino ultimo (CNP, 2001, p. 402).
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Por isso, a Trindade é a fonte e a razdo ultima de todo ministério. A propria
comunidade em que o presbitero desenvolve seu ministério e ajuda a edificar o
Reino carrega o selo da Trindade: ela deve refletir o mistério de comunhéo de vida,
de amor e de alegria que € a caracteristica da Trindade.

Por isso, o0 presbitero € um apdstolo do Pai — enquanto enviado por Deus ao
mundo para a evangelizacao; servo de Cristo — no qual encontra 0 modelo para sua
vida e acdo pastoral; e consagrado do Espirito Santo — para ser sinal e presenca
gue santifica as pessoas, evangeliza a todos e edifica 0 Reino. Enfim, em virtude da
consagracao que recebe no sacramento da ordem, o presbitero “é enviado pelo Pai,
através de Jesus Cristo, ao qual como pastor do seu povo é configurado, de modo
especial para viver e atuar, na forca do Espirito Santo, a servi¢co da Igreja e para a
salvacao do mundo” (CNP, 2001, p. 403).

O relacionamento do presbitero com Jesus Cristo e, nele, com a sua Igreja
situa-se “no proprio ser do presbitero, em virtude da sua consagracao/uncéo
sacramental, e no seu agir, isto é, na sua missdo ou ministério” (PDV, n. 16). Agindo
dessa forma, o presbitero manifesta que seu ser e seu agir acontecem na Igreja, que
esta essencialmente ligada a Cristo.

O 8° ENP afirma ainda que, enquanto participante da mediagdo sacramental
de Cristo, o presbitero estd mais ao lado dos irméaos — para leva-los diretamente a
Cristo — do que entre eles e Deus. Se observarmos as atitudes de alguns
presbiteros, que agem de acordo com seus proprios critérios, julgando-se superiores
a Igreja e como unicos donos da verdade, poderiamos dizer eles sdo empecilho para
que as pessoas possam se aproximar e experimentar Deus. Por isso, “0s cristdos
esperam encontrar no sacerdote ndo s6 um homem que os acolhe, que 0s escuta
com gosto e lhes testemunha sincera simpatia, mas também, e sobretudo, um
homem que os ajuda a encontrar Deus, a chegar até ele” (CNP, 2001, p. 393).
Nesse ponto, para que o presbitero ajude as pessoas a encontrarem Deus, ele
precisa ter uma intimidade espiritual, uma vida profunda de oracdo, uma acao
contemplativa que o configure a Cristo, pois, do contrario, ndo conseguira levar as

pessoas até Ele.

Para responder a sua identidade mais profunda, que é teo-ontoldgica, o
presbitero é chamado a ser antes de tudo o que é: um “homem de Deus”
(ATm 6,11). Um homem que vive profundamente imerso no mistério
trinitario: abandonado e inteiramente disponivel a vontade do Pai;
empenhado no seguimento de Jesus e no prosseguimento do seu
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Evangelho através da pratica da caridade pastoral; conduzido pela liberdade
do Espirito numa vida de comunhéo e esperanca. Isso néo é idealismo, mas
a verdade do “tesouro” de que o preshitero é portador, embora sendo um
“vaso de barro” (2Cor 4,7) (CNP, 2001, p. 405).

Por carregar um tesouro, embora em vaso de barro, o presbitero precisa de
vigilancia constante para ndo se enveredar por caminhos tortuosos que coloquem
em risco tdo grande dadiva. A realidade demonstra que muitos descuidam dessa
vigilancia e, por isso, caem em problemas e obstaculos que afetam sua vida pessoal
e pastoral.

Para ser um “homem de Deus”, o presbitero precisa ter uma mistica que
oriente sua vida e ministério. Por isso, a raiz espiritual da vida e do ministério
pastoral do presbitero se manifesta na relagdo intima que existe entre “ministério” e
“mistério” e “mistica”.

Ministério é todo servico prestado a obra da evangelizacdo, na comunidade
eclesial ou no mundo (CNP, 2010a, p. 20). Segundo o 8° ENP, o “ministério” pastoral
nasce do “mistério” da vocacéo e do envio divinos e, por isso, solicita uma “mistica”.
Portanto, “todo ministério, por haurir do mistério, carrega uma mistica”. Assim, 0
ministro é um consagrado do Espirito e é por isso um mistico ou um espiritual. Essa
vocacdo mistérica ou espiritual do presbitero se manifesta de modo todo particular
na ordenacao, pois “ai ele é plasmado pelo Espirito e transformado em ‘homem de
Deus’. Torna-se um ‘consagrado’ a partir de seu interior. Pois o Espirito, tudo o que
toca, transforma e vivifica” (CNP, 2001, p. 406). Salientamos, neste particular, que a
comunidade é formada por diversos carismas e ministérios e todos sdo importantes
para que a evangelizacdo aconteca. Cada um tem seu valor, suas potencialidades,
atinge certo tipo de pessoa e personalidade. Por isso, todos precisam ser
valorizados, incentivados e motivados para se empenharem com vivacidade na agéo
pastoral.

Mas, qual seria, na Igreja, a funcdo do ministério pastoral? Certamente, uma
funcdo de presidéncia, no sentido em que 0s bispos e, no seu nivel, os presbiteros,
sdo responsaveis pela vitalidade e unidade das comunidades cristds e pela
fidelidade delas ao testemunho apostélico. Contudo, ressaltamos e reafirmamos que
essa presidéncia ndo pode ser entendida como poder ou prestigio, mas como

servico.
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Segundo o 8° ENP, podemos caracterizar o essencial do ministério pastoral
do bispo e dos presbiteros nestes seis elementos: a) a ordenacdo episcopal ou
presbiteral confere carisma para guiar a Igreja; b) os pastores, pela ordenacéao,
tornam-se vinculos da Igreja; c) os pastores presidem a edificacdo da Igreja em uma
sociedade e em uma cultura determinadas; d) sua posicdo a frente da Igreja
identifica os pastores, porém a Igreja também necessita dessa presidéncia para sua
propria identidade; e) o ministério ordenado tem triplice dimensédo: profética,
sacerdotal e régia; f) o cargo de bispo e de presbitero é sempre colegial (CNP, 2001,
pp. 386-388). Esses elementos colocam em evidéncia que o presbitero esti
totalmente inserido na Igreja, da qual ele € membro e ministro e, nela, em comunh&o
com o bispo, é chamado a ser o pastor que conduz o rebanho a um lugar seguro, ou
seja, ao Reino de Deus. E é exatamente nessa insercdo na Igreja que a doacéo, a
disponibilidade e a capacidade de se entregar em favor dos irm&os precisam
acontecer na vida presbiteral.

O presbitero é aquele que deve promover a unidade da comunidade. Ele &
“homem de comunhdo” (PDV 17). Por isso, diz-se “ministro da unidade”. O 8°
Encontro Nacional destaca que, no Concilio, “os presbiteros foram postos no meio
dos leigos para levarem todos a unidade da caridade. (...) E tarefa deles harmonizar
de tal forma as diversas mentalidades, que ninguém se sinta estranho na
comunidade dos fiéis (PO 9,3)” (CNP, 2001, p. 389). Para isso, faz-se necessario
que o presbitero realmente busque servir, a exemplo de Cristo, e se torne, a cada
dia, um verdadeiro discipulo fiel e que desempenhe seu ministério com profundo

amor a Igreja.
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4.1.1 Os ministérios: servicos da, na e para a Igreja

Os ministérios®, ordenados e n&do ordenados, estdo diretamente ligados &
Igreja: “séo servicos da Igreja e para a missao da Igreja” (ALMEIDA, 1989, p. 13). A
variedade de dons, carismas e servicos € uma riqueza para a comunidade e néo
pode ser motivo para competicdo, rejeicao ou discriminagéo. Diante disso, a CNBB
enfatiza que “grande é o desafio da educacdo para a vivéncia da unidade na
diversidade, fundada no principio de que todos séo irmaos e iguais em dignidade (Gl
3,28)" (CNBB, 2011, n. 98). A Conferéncia dos Bispos destaca ainda que €
necessario um despertar para a diversidade ministerial, “na qual todos, trabalhando
em comunhdo, manifestam a Unica Igreja de Cristo, sejam eles leigos e leigas e
ministros ordenados” (CNBB, 2011, n. 104). Os ministérios sdo, necessariamente,
um servico da Igreja, pois nascem a partir dela, um servico na Igreja, pois precisam
ser exercidos em comunhdo e a partir de dentro da comunidade eclesial, e um
servigo para a Igreja, pois devem levar a Boa-Nova a todos.

No cristianismo primitivo, ndo se encontra um modelo Unico na organizagcao

dos ministérios, pois, como lembra o 1° ENP,

em principio, cada comunidade se prové dos ministérios de que precisa
para evangelizar e para servir ao mundo, acolhendo as indicagbes do
Espirito. Isso se verifica particularmente nas comunidades do Novo
Testamento, que apresentam grande criatividade e pluralismo de solucdes.
Ao mesmo tempo, a busca da comunhdo e cooperagcdo das comunidades
locais suscitaram rapidamente ministérios comuns, a servico de toda a
Igreja. Por diversos motivos, o pluralismo inicial foi excessivamente
empobrecido ao longo dos séculos. Apenas algumas formas de ministério
sobreviveram. Na Igreja ocidental, os ministérios foram, aos poucos,
reduzidos ao ministério hierarquico, por sua vez entendido de forma restrita
como ministério sacerdotal (CNP, 2001, p. 32).

*2 Ha um sentido “estrito” do termo ministério, gue se coloca entre um sentido “totalizante” (ministério
= missédo global da igreja) e um sentido “amplo” (ministério = todo servigo prestado a comunidade).
“Dentro desse sentido estrito (ministério = carisma em estado de servi¢o acolhido pela comunidade),
estao-se distinguindo, na organizacdo atual dos ministérios na Igreja, 0s seguintes grupos: ministérios
“de fato”, quando o carisma é ligado a um servico significativo para a comunidade, mas nédo € estavel,
podendo vir a desaparecer ao variarem as exigéncias ou as situacdes; ministérios “instituidos”,
quando o carisma, embora ndo ligado a uma consagracdo sacramental, € orientado a um servico
preciso, estavelmente e vitalmente exigido pela comunidade, com verdadeira responsabilidade, e é
reconhecido pela Igreja através de um ato de instituicdo; ministérios “ordenados”, ministério da
unidade da Igreja e da sintese dos carismas e ministérios, estabelecido desde as origens, ainda que
com diversidade de formas, e chamado a perdurar até o retorno de Cristo, sendo conferido pelo
sacramento da ordem em seus atuais trés graus: diaconato, presbiterato e episcopado” (ALMEIDA,
1989, p. 191).
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Essa visdo de ministério restrita aos ministros ordenados, ou, mais ainda, ao
presbiterato, empobreceu a eclesiologia e colaborou com o acento clericalista, que
permeou boa parte da historia da Igreja, e ajudou a aumentar a distancia/separacao
entre os “clérigos” e os leigos. Contudo, o Concilio Vaticano Il resgatou a
ministerialidade da Igreja. A partir dai foi revalorizada a vocacdo comum de todo
cristdo, como vocacdo a santidade e a participacdo ativa na missao da Igreja. No
Brasil, apés o Concilio, acentuou-se o0 movimento de redescoberta dos ministérios e
o desenvolvimento de estruturas ministeriais adequadas as necessidades das
Igrejas locais.

A CNBB destaca que os ministérios podem ter diversas configuracoes:

* servicos prestados espontanea e temporariamente a comunidade crista;

* ministérios confiados a leigos através de mandato ou simples reconhecimento
de fato;

* ministérios instituidos, especialmente os de Leitor e Acélito, que podem ser
conferidos tanto a leigos quanto a candidatos ao sacramento da ordem;

* ministérios ordenados conferidos pelo sacramento da ordem, nos seus trés

graus: diaconato, presbiterato e episcopado (CNBB, 1981, nn. 159-162).

O critério fundamental da organizacdo dos ministérios é que eles estimulem a
comunidade cristd no servico a Igreja e que correspondam as necessidades da
comunidade eclesial e de sua missdo no mundo, especialmente na evangelizacéo.

Nesse ponto, destacamos que, na histéria da Igreja, houve um grande
destaque ao ministério ordenado e, consequente, desvalorizacdo dos demais
ministérios. O Vaticano Il busca dar o devido valor a todos os ministérios e enfatiza
que ha uma “diferenca de esséncia e ndo apenas de grau entre o sacerdocio comum
dos fiéis e 0 sacerdécio ministerial ou hierarquico. Contudo, ambos participam a seu
modo do mesmo sacerdocio de Cristo e mantém, por isso, estreita relacao entre si”

(LG, n. 10). Nessa perspectiva, Almeida salienta que

0 “sacerddcio” ministerial é relativo ao comum, enquanto todo o seu sentido
esta em promover e servir a este, tornando possivel a atuacdo plena de
todas as suas virtualidades eclesiais e pessoais; 0 comum relaciona-se ao
ministerial, ndo no sentido de que este seja, de alguma maneira, finalidade
daquele (é verdade o contrario), nem propriamente porque o sacramento da
ordem supde o batismo, mas, sim, no sentido que o sacerdécio comum tem
necessidade de encontrar no “sacerddcio” ministerial o sinal da graca de
Cristo Cabeca, para poder realizar-se plenamente. Neste contexto, é
evidente o significado da afirmacéo conciliar segundo a qual o sacerddcio
comum e o “sacerdocio” ministerial sdo diferentes essencialmente e ndo
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apenas em grau. Sao, na verdade, dois modos de participagdo ao Unico
sacerddcio de Cristo (ALMEIDA, 1989, p. 197).

Essa distingdo e compreensdo entre o sacerddcio comum dos fiéis e o
“sacerdécio” ministerial sdo importantes para que ndo se incidam em equivocos ou
impropriedades nas afirmacdes. De modo geral, ha interpretacdes equivocadas e
gue colocam o “sacerdo6cio” ministerial em um grau superior aos demais, tentacao ja
superada pelo Vaticano Il. Essa tentacdo é reforcada principalmente pelos
presbiteros que tém uma inclinacdo ao autoritarismo. Muitas vezes eles néo
conseguem convencer os leigos com argumentos solidos e seguros e entdo usam o
autoritarismo para sobrepor suas opinides. Faz-se necessario, contudo, que as
acOes tenham como pressuposto a forga do argumento e ndo o argumento da forga.

A vida dos presbiteros é enfatizada nos Encontros Nacionais como inserida
nesse contexto eclesial. O 8° Encontro Nacional destaca que o ministério presbiteral
€ um “ministério da Igreja (uma funcdo eclesial que repousa sobre um dom do
Espirito), um ministério na Igreja (ndo ao lado, nem acima, nem abaixo da Igreja) e
para a Igreja (a servico de sua vida e missao) (CNP, 2001, p. 385). Portanto, o
presbitero € um ministro da, na e para a Igreja. Sendo assim, ele desempenha um
ministério eclesial. “Na Igreja, alguns sao escolhidos para tomarem parte no
pastoreio de Jesus. Os presbiteros sdo pastores por delegacdo e, portanto, por
participacdo” (CNP, 2001, p. 400). Ou seja, eles participam do pastoreio de Jesus e,
enquanto discipulos, sdo também ovelhas de Cristo, mas enquanto pastores da
comunidade — missdo assumida através do sacramento da ordem — participam da
acdo do verdadeiro Pastor, Jesus Cristo. E nessa relacdo dialética de ser pastor e
ovelha que o presbitero precisa compreender sua vida e ministério. Ele ndo pode ser
somente ovelha, pois 0 sacramento da ordem |he imprime o carater de pastorear
uma comunidade, mas ele também né&o pode ser sO pastor: também deve-se deixar
pastorear pelo Cristo, pois, desse modo, mantém o seu ponto de referéncia no Sumo
e eterno Pastor. Conduzindo a comunidade e sendo conduzido por Cristo é que ele
conseguira cumprir mais plenamente sua missao.

O 1° ENP destaca alguns elementos que sao fundamentais para compreender
0 presbiterato. Segundo este encontro,

* O ministério presbiteral esta associado, desde sua sistematizacdo no século

II, a0 ministério episcopal;
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O ministério presbiteral € dom ou graca conferido pelo sacramento da ordem
para a evangelizacéo e para a edificacdo da Igreja;

» O presbitero, assim ordenado, tem por funcéo, em face da comunidade para a
gual é enviado, representar a pessoa de Cristo, enquanto € Ele que convoca
a lgreja e a envia em missao;

» A funcéo de representante de Cristo ndo separa o presbitero da comunidade
dos fiéis, dos quais permanece irmao (PO, n. 9);

* Na edificacdo da comunidade e na sua animacdo missionaria, a servigo da
evangelizacdo, o presbitero ndo pode ser representante de Cristo, sendo
mediante sua insercao na Igreja (CNP, 2001, pp. 37-38).

O presbitero ha de ser, assim, homem apaixonado pelo seu povo e pelo seu
ministério. Sem ardor apostolico, sem o entusiasmo do Espirito, nada se faz de
grande, nem de santo. O presbitero precisa ser um homem que carrega dentro dele
a chama que arde, o portador de fogo que ele anseia ‘se alastre sobre a terra’ (Lc
12,49), homem impelido para a missdo porque abrasado pelo Espirito, como os

apostolos depois do Pentecostes.

Para que Deus se sirva de nés, devemos antes nés servir a Deus. Para falar
bem de Deus, precisamos antes falar - e muito - com Ele. Entdo nossa
pastoral sera ndo s6 uma acdo para Deus (em seu favor), mas também uma
acao por Deus (por meio d’Ele) (grifos do autor) (CNP, 2001, p. 411).

Essa intimidade com Deus se faz necessaria a todos 0s ministérios, pois sem
acesso a fonte, que é Deus, correrdo o risco de anunciar a si mesmo ou a outros
deuses que nado o Deus vivo e verdadeiro, 0 mestre servidor, que é exemplo de
entrega por amor a humanidade. Portanto, o servico, em uma comunidade toda
ministerial, precisa ser expresso através da doacao e de um amor incondicional, de
guem tudo faz pela pessoa amada (neste caso, pela Igreja). Por isso, 0 encontro
pessoal com Cristo e a pratica do ministério com um amor pastoral e com o0s olhos
fixos n'Ele (Lc 4,20) constituem a identidade profunda do presbitero (CNP, 2001, p.
411).

4.1.2 O ministério presbiteral: um servico eclesial em favor de todos

Jesus disse a seus discipulos: “Se alguém quer ser o primeiro, seja o ultimo

de todos, aquele que serve a todos” (Mc 9,35). E 0 mais importante é que Jesus nao
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s6 falou sobre o servigo, mas foi um servidor. Toda a sua vida foi um gesto de amor
e de servigo.

Portanto, a concepc¢ao verdadeiramente cristd do ministério ordenado exclui
qualquer forma de clericalismo, ou seja, de assumir o status do ministério como
profissao e fazer do presbiterato uma espécie de casta burocratica que se apresenta
como “especialista” nas coisas de Deus e usa 0 nome divino em beneficio do seu
poder ou prestigio, tentacdo comum a ministros ordenados. Ao contrario do
clericalismo, o ministério pastoral € de insercdo amorosa como a encarnacao de
Jesus, verdadeiro Pastor, e, como Jesus, jamais usa o0 nome de Deus em proveito
préprio (CNP, 2001, p. 480).

Por isso, é relevante destacar que “ndo ha evangelizacdo e testemunho
auténtico de Cristo, quando o ministério perde o seu carater de servico” (CNP, 2001,
p. 33). O 1° ENP enfatiza que o espirito de servico ndo deve ser interpretado
subjetivamente pelo ministro (ordenado ou ndo ordenado), como mera intencdo de
servir. A boa intencdo é louvavel e necessaria, mas insuficiente. O que 0 ministro
precisa procurar € dispor-se objetivamente em atitude de servico em face da
vontade de Deus e das necessidades da comunidade (CNP, 2001, p. 33).

O 9° ENP, realizado em 2002, busca tracar o perfil do presbitero no novo
milénio e propde que, além de servidor, ele viva em unidade com os demais
ministérios em um modelo de Igreja-comunhao. Concretamente, isso significa:

» Despojar-se de qualquer tentacao de clericalismo;

» Viver o ministério como pertencente ndo a si mesmo, mas sim a comunidade
na qual exerce o ministério. Viver o ministério de forma colegial, ou seja, com
efetiva e ativa solidariedade com os colegas presbiteros;

e Ser ministro cuja missdo fundamental é testemunhar o Reino de Deus,
solidario com o povo que sofre e enfrenta os graves problemas do mundo de
hoje, problemas que nao séo alheios ao ministério do presbitero nem de sua
preocupacao pastoral (CNP, 2001, pp. 486-487).

Esse Encontro Nacional destaca ainda que, para viver realmente em
conformidade com esse perfil, o presbitero deve pedir a Deus a graca de ser
animado pelo Espirito Santo e encorajado a ser, verdadeiramente, servidor na
comunidade, mesmo em uma sociedade que dissemina valores contrarios. Vivemos
em um tempo no qual muitos querem apenas ser servidos. E a lei do menor esforco:

fazer tudo para ter mais, porém com menos empenho e dedicagdo. A légica do
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Reino de Deus € contraria a tudo isso e nos orienta a sermos primeiramente
servidores. Na concepc¢do atual, isso se apresenta como uma tarefa dificil de ser
cumprida e muitos presbiteros estdo totalmente imersos nessa mentalidade
capitalista e moderna e assim, em sua paroquia, sabem, muito mais, dar ordens que
se apresentar como servos do povo.

Por um lado, por ser servidor — embora tenha a funcédo de governar —, nao
cabe ao presbitero determinar o que 0s outros precisam fazer, mas colocar-se a
servico de todos, em corresponsabilidade com todos. Por outro lado, ha também a
necessidade de que a comunidade perceba, verdadeiramente, que o presbitero é
um servidor. Ele ndo pode somente dizer que € servo; nao lhe basta s6 o discurso,
mas é preciso demonstrar, por meio das atitudes, 0 seu compromisso para com a
comunidade eclesial e com o Reino de Deus. O Papa Paulo VI dizia que “0 homem
contemporaneo escuta com melhor boa vontade as testemunhas do que os mestres
ou entdo, se escuta 0s mestres, é porque eles sao testemunhas” (EN, n. 41).

Nesse sentido, 0 2° ENP destacou que

a caminhada da Igreja e a reflexao teolégica apontam para um presbitero
“servidor do povo de Deus”, que se adapta as exigéncias especificas da
comunidade eclesial a que serve, sem perder a fidelidade a sua vocagéo
apostolica, que o torna sinal da universalidade da Igreja e do dinamismo
com que ela vem caminhando na histéria desde Cristo e os apdstolos (CNP,
2001, p. 73).

Vale ressaltar o carater da apostolicidade do ministério ordenado (e de todos
0S ministérios), pois ndo se pode falar adequadamente de carisma e de ministério
sem referir-se a apostolicidade da Igreja e ao papel dos Apoéstolos. Essa
apostolicidade remete as raizes do cristianismo e indica “toda realidade que qualifica
a vida e a obra da Igreja (autoridade, ministérios, servicos, sacramentos, missao
etc.)” (ALMEIDA, 1989, p. 184).

Alguns autores fazem a distingdo entre a estrutura e a figura do presbitero. A
estrutura seria a natureza do ministério, a qual cremos ser permanente e imutavel. A
figura ou o0 modo de ser do padre é mutavel e adapta-se a cada tempo (CNP, 2001,
p. 480). Porém, essa mutabilidade deve acontecer somente naquilo que ndo afete a
estrutura de sua vida e de seu ministério, ou seja: o que é essencial para configurar
0 presbitero precisa ser mantido como valor e buscado constantemente.

Em uma sociedade em que as pessoas buscam coisas extraordinarias e

valorizam os eventos que reinem multiddes — inclusive na Igreja, com 0s eventos de
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massa, que talvez contribuam pouco para a evangelizagdo —, no 13° ENP emerge
um novo modo de abordar o presbiterato a partir do conceito de elementaridade,

assim explicado por Suess no Instrumento Preparatério a esse ENP:

O sacerdote elementar € o presbitero do bom senso que tem o dom de
‘elementarizar’ a fé no meio dos desacreditados e dos que ndo acreditam
mais em si mesmos; o dom de dizer com poucas palavras e gestos
elementares a raz8o de sua esperanca aos desesperados; o dom e a forca
de abracar aquela parte da humanidade que o mundo competitivo considera
descartavel. (...) O sacerdote elementar € teologicamente perspicaz, bem
informado, inteiro e livre. Reconhece os sinais do tempo, seu lugar social e
sua missao. Sabe que o plural das ofertas religiosas nao lhe permite mais o
papel exclusivo que teve na cristandade (CNP, 2010a, p. 35).

Segundo o mesmo autor, o presbitero elementar, por ser solidario, por ter
empatia e compaixao, é contemporaneo com o0 povo que carrega um fardo pesado e
com todos os que buscam um sentido para a vida. Ele vai ao encontro das pessoas,
procurando assumir suas linguagens e seus costumes (CNP, 2010a, p. 36). O
presbitero elementar é, assim, aquele que anuncia o evangelho e fala de Deus a
partir de suas proprias agfes, ou seja, € um bom pastor, um servidor a exemplo de
Cristo no amor e no servigo. A proposito, “0 bom pastor ndo € aquele cujo nome esta
em evidéncia, mas aquele que faz a comunidade encontrar, pela evangelizacao
integral, a plenitude da vida” (CNP, 2010a, p. 21).

E desse tipo de presbitero que a Igreja precisa no atual contexto eclesial. No
entanto, ha, atualmente, o fenbmeno dos presbiteros midiaticos. Nesse ponto,
destacamos que existem os “padres na midia” — aqueles que ndo se deixam usar
pelos meios de comunicacéo, mas se valem da midia para evangelizar, proclamando
a Palavra de Deus com profetismo —, e os “padres da midia” — aqueles que sao
usados pelos meios de comunicacdo e que ndo tem como principio a evangelizagéo,
mas o ibope, 0 sucesso, o aspecto financeiro, deixando, muitas vezes, o carater
profético de lado, pois, do contrario, ndo serdo mais convidados para estrelar
naquele espaco. Estes presbiteros, os da midia, sdo os que parecem confundir 0s
ideais de muitos cristdos que gostam do padre que aparece na TV (do seu jeito, de
suas musicas, dancas, pregacOes, enfim, de seu “estilo”) e passam, entdo, a
analisar o presbitero de sua propria paroquia (o padre elementar) a partir daquelas
caracteristicas que eles véem no presbitero da midia. Nessa perspectiva, o 8° ENP

enfatizou que
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a imagem publica desses presbiteros pop star deve mexer com a cabeca de
muito seminarista e induzir a imitacéo. Os proprios fiéis, fascinados por esse
tipo de culto e de linguagem, vividos com alta intensidade emocional,
passam a cobrar dos outros presbiteros mudancas na maneira de celebrar e
de se comunicar. E assim, 0 novo processo parece penetrar pelo corpo
inteiro da igreja, causando naturalmente perplexidades (CNP, 2001, p. 440).

Porém, ndo sdo os presbiteros midiaticos que estdo convivendo
cotidianamente com as pessoas, acompanhando suas lutas e vitorias, decepcoes e
tristezas, mas sim o presbitero elementar. E este que esta na base da Igreja e que
da sustentabilidade a evangelizacdo. E este realmente o servidor, o que busca
configurar-se a Cristo. Vale ressaltar, entretanto, que nem tudo o que os presbiteros
midiaticos fazem é negativo, pois, muitas vezes parecem “responder a demandas
organicas que a sociedade de hoje faz a religido” (CNP, 2001, p. 441). Segundo o 8°
ENP, essas demandas seriam a de uma fé mais emocional, que valoriza a
expressividade corporal, na busca da identidade especificamente catolica (abalada
pela “avalanche pentecostal”’), bem como, a demanda da subjetividade, segundo a
qual o importante € “sentir Deus”, “curtir a oracao”, fazer “experiéncias religiosas” (cf.
CNP, 2001, p. 441). Por isso, ressaltamos que os presbiteros midiaticos atendem a
um contexto socioeclesial e que, portanto, eles tém seus valores e podem levar
muitas pessoas a Deus; contudo, 0 que queremos enfatizar aqui €, tdo somente, que
este ndo € o modo ordinario de evangelizar. O Reino de Deus passa pela cruz e
pelos pequenos gestos, e ndo pelo sucesso e pela fama. A agao pastoral acontece,
verdadeiramente, em uma comunidade de base, na qual cada cristdo deve ser
protagonista da evangelizacao.

Evangelizar constitui, enfim, a razdo de ser da prépria Igreja. Ela existe para
introduzir e resgatar, no mundo, os valores do Reino. As reflexdes e documentos
dos ENPs sdo permeados pela primazia da evangelizacdo. Evangelizar significa,
antes de tudo, retomar aquele movimento iniciado por Jesus que tem como objetivo
imediato anunciar a Boa Nova do Reino de Deus. “Este anuncio pode assumir a
configuracdo de testemunho de vida, de denuncia profética e acdo transformadora
da comunidade daqueles que acreditam no Evangelho” (CNP, 2010a, p. 20).

Por isso, a esséncia do ministério presbiteral ndo esta em tarefas que a Igreja
tenha reservado unicamente ao presbitero, mas no testemunho, na autoridade e na
funcdo de direcdo que a Igreja |he atribui pela ordenacdo sacramental, invocando

sobre ele o ‘espirito de governo e de conselho’ (CNP, 2010a, p. 27). Se o presbitero
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testemunhar concretamente, em sua vida e em seu ministério, sua unidade com
Deus, suas ac¢les serdo mais eficazes e eficientes. Alids, Deus € a Unica riqueza
que, de modo definitivo, os seres humanos desejam encontrar em um presbitero
(CNP, 20104, p. 39).

4.2 A IDENTIDADE PRESBITERAL

Os ENPs tém buscado se constituir em um espago de debate e
amadurecimento na reflexdo teolégica sobre a vida dos presbiteros do Brasil,
procurando explicitar os elementos que constituem a sua identidade. Pode-se dizer
que, de modo geral, “0 tema da identidade esteve presente em quase todos os
ENPs” (CNP, 2010a, p. 24).

A busca da identidade comporta, certamente, questionamentos e duvidas
para a vida presbiteral, uma vez que o presbitero € um ser humano, com desejos,
pulsdes, caréncias afetivas e anseios de realizacfes pessoais. Assumir todos esses
elementos e administrd-los com sinceridade e honestidade ndo é tarefa facil,
contudo isso ndo caracteriza algo negativo. Pelo contrario, pode ser algo altamente
positivo, que, se bem conduzido, fara com que o presbitero seja uma pessoa
madura e consciente de suas opgoes.

O Diretério para o ministério e a vida do presbitero ressalta que

a identidade do sacerdote deriva da participacdo especifica no Sacerddcio
de Cristo, pelo qual o ordenado se torna, na Igreja e para a Igreja, imagem
real, viva e transparente de Cristo Sacerdote, “uma representacao
sacramental de Cristo Cabeca e Pastor”. Através da consagragdo, o
sacerdote “recebe como dom um ‘poder’ espiritual que € participagdo na
autoridade com a qual Jesus Cristo, mediante o Seu Espirito, guia a Igreja”.
Essa identificagdo sacramental com o Sumo e Eterno Sacerdote insere
especificamente o presbitero no mistério trinitario e, através do mistério de
Cristo, na Comunhdo ministerial da Igreja para servir o Povo de Deus
(DMVP, n. 2)

No atual contexto socioeclesial, marcado por profundas e rapidas mudancas,
constitui-se tarefa ardua o ter clareza a respeito da identidade. Dessa forma, os
ENPs se empenharam em tentar delinear algumas caracteristicas da vida
presbiteral, partindo do conceito tridentino, em que o “clero” estava separado dos

leigos, até chegar ao Vaticano Il, que apresenta o conceito de comunhdo e
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corresponsabilidade. Dessa forma, € possivel perceber a evolugcdo da teologia do
presbiterato.

4.2.1 A busca da identidade presbiteral no atual co  ntexto socioeclesial

A identidade presbiteral, assim como a identidade de todo cristdo, encontra na
Santissima Trindade a sua prépria fonte. O presbitero € um enviado do Pai, como
Cristo, na forca do Espirito Santo (PDV, n. 12). A identidade de uma pessoa é aquilo

que a identifica enquanto tal, é sua marca, sua caracteristica principal, como

podemos observar a partir das reflexdes do 2° ENP:

A identidade representa questdo crucial no processo de realizacdo e
maturacdo do ser humano. Quem sou? O que me motiva e define? Como
me posiciono no mundo? Que valores e objetivos me orientam? Que forgas
movem meus sentimentos, minhas idéias, minhas opcdes de fundo? Onde
estdo as certezas que ddo fundamentacdo e rumo a minha acao? Quais as
ambiglidades, as penumbras, os conflitos que tornam pesado o meu
existir? Quem é “outro” para mim? Quem é meu interlocutor, meu
companheiro? A quem amo? Para quem e para que existo? Que sentido
dou a minha vida? O que é para mim histdria e tempo? Que transcendéncia
e experiéncia me ensinou a assumir como realidade ultima? Quem é o Deus
em quem acredito? (CNP, 2001, p. 90).

Questdes como essas constituem a substancia e a matéria-prima da definicdo
da identidade pessoal de cada ser humano. A essas perguntas, “por lancarem raiz
nas elaboracées mais fundas do inconsciente”, ndo podem ser dadas respostas de
forma apressada ou superficial, pois, possivelmente, isso implicaria sérios
equivocos. Tais questdes, por sua natureza, sempre retornam a mente, e “ndo sao
charada de resposta Unica e certa”. “Sao antes, mistério, para o qual existe ndo uma
resposta, mas um sentido que o homem pode encontrar dentro da irrepetibilidade de
seu existir” (CNP, 2001, p. 91).

Através da busca de respostas a esses questionamentos, 0s presbiteros terdo
mais clareza a respeito de quem eles sdo e de qual o seu papel enquanto
presbiteros, para que ndo se percam em atividades desnecessarias e nao

condizentes com seu estado de vida®. Para se compreender a identidade é preciso

*% O pluralismo protege os presbiteros da crise de vida. Assim, pode haver uma crise de sentido e néo
haver uma crise de vida, 0 que explica de certo modo por que muitos presbiteros podem continuar
sendo presbiteros sem observar muitos dos valores da vida presbiteral. O individualismo e o
pluralismo sdo as condicGes sob as quais o0s presbiteros, na modernidade, tém de estabelecer
padrdes para a sua vida. A crise pessoal da identidade do presbitero ndo atinge a identidade do
presbitero catolico construido ao longo dos séculos. A crise de identidade é algo pessoal e nasce no
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buscar auxilio através das diversas ciéncias que estudam o ser humano como um
todo.

O pdés-Concilio, com sua abertura ao mundo moderno, trouxe para dentro da
Igreja e para dentro da vida e do coracédo do presbitero as perguntas fundamentais
da identidade pessoal. E, por isso, a CNP destacou que esse periodo “foi a época da
crise de identidade do clero apontada por pesquisas realizadas em quase todos 0s
paises de cristandade” (CNP, 2001, p. 92).

Os anos que sucederam ao Vaticano Il mostraram que a crise do modelo
anterior era profunda e que o Concilio contribuira para acelerar seu desfecho, muitas
vezes dramatico do ponto de vista pessoal. Enquanto isso, a elaboracdo de novo
modelo de ministério demorava. Embora essas dificuldades tenham causado forte
impacto e muitos sofrimentos, em uma perspectiva historica mais ampla e objetiva,
elas ndo sdo surpreendentes. “Muitos esqueceram ou ignoraram que O proprio
modelo tridentino do sacerddécio ndo foi implantado sem resisténcia e num dia”. E,
ainda, vale dizer que “até onde as reformas de Trento foram aplicadas rapidamente,
a reforma do clero ndo se deu antes de duas ou trés geracdes. No Brasil mesmo,
somente no século XIX o modelo tridentino se imp6s amplamente” (CNP, 2001, p.
63).

Devemos salientar que, em uma visdo eclesiolégica, concebida a partir do
Concilio Vaticano Il, o ministério ordenado ndo detém o monopdlio de todos os
ministérios, como de fato acontecia na Igreja pos-tridentina. A Igreja toda é
carisméatica e ministerial. O ministério ordenado é um dos ministérios, mais
exatamente: é o ministério da sintese da unidade (mas ndo é a “sintese dos
ministérios”). O que falta € a pratica decorrente dessa eclesiologia, que desde o
Concilio, penetra sempre mais profundamente na consciéncia do povo cristdo (CNP,
2001, p. 67).

Contudo, para muitos fiéis, principalmente para aqueles que pouco participam
da vida eclesial, a Igreja se reduz aos ministros ordenados e, entdo, essas pessoas

nao conseguem olhar para as liderancas e leigos em geral como Igrejas vivas e

cerne da missao, e ndo em consequéncia de conflitos morais de ordem puramente pessoal. Nao é
uma crise de fé nem de moralidade. Qual preshitero ndo conheceu, uma ou outra vez em sua vida,
alguma sutil tentacdo que, se consentida, atingiria mais ou menos gravemente a fidelidade do
presbiterato: soliddo excessiva, invasora afeicdo, impetos de independéncia, desejo de sucesso
humano? A figura do presbitero ndo é posta em questdo, mas o conflito surge como uma espécie de
inadaptacao em relagcdo a misséo que lhe foi confiada e os novos valores da sociedade secularizada.
Muitas vezes, para suplantar esses conflitos ou ndo ter problemas com a hierarquia ou decepcionar
fiéis, ele acaba usando mascaras (SANTOS, 2010, p. 39).
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atuantes no mundo. Essa viséo precisa ser superada. Vejamos um exemplo: quando
uma pessoa esta enferma, a familia pede a alguém da Igreja para ir visita-la, mas
esse “alguém”, necessariamente, na compreensdo da familia, precisa ser o
presbitero. Podem ir varias pessoas de diversas pastorais (pastoral da saude,
ministros extraordinarios da comunhdo eucaristica, pastoral da pessoa idosa, etc)
visitar aquela pessoa, mas se o presbitero ndo for, a familia ndo se sente satisfeita.
Enquanto essa mentalidade persistir, serd dificil superar os conflitos que
encontramos em relacdo a certo clericalismo e também a sobrecarga de atividades,
bem como a escassez de presbiteros. Todos tém sua identidade prépria e especifica
— leigos e ministros ordenados — e, por isso, todos devem ser valorizados e
incentivados, ressaltando-se o aspecto ministerial da Igreja.

Portanto, a busca da identidade € constante — pois 0 ser humano € dinamico,
complexo, inacabado —, e precisa levar o presbitero a questionar-se profundamente
sobre suas opcdes, confrontando-as com a realidade em que esta inserido e de
acordo com suas motivacdes na vida pessoal e ministerial. A identidade presbiteral
nao se da de forma pronta e acabada no momento da ordenacdo, mas se firma ao
longo da vida. Nesse sentido, o 6° ENP destaca que “por mais que 0 seminario
maior possa se esmerar na formacgdo pastoral dos candidatos, € s6 com a
ordenacdo e a entrada efetiva no ministério que a identidade pode ser testada e se
firmar” (CNP, 2001, p. 326). E ainda, “sdo os anos de decepcdes e realizacbes do
primeiro quinquénio ou decénio do sacerdocio que dado a configuracdo mais
definitiva de sua identidade como homem e como presbitero” (CNP, 2001, p. 327).

Por isso é importante que o presbitero seja acompanhado em seus primeiros
anos de ministério, pois sdo anos determinantes nos quais ele precisa construir sua
identidade de forma positiva e com entusiasmo diante dos desafios que lhe
aparecem. No entanto, € comum observarmos que muitos deles ndo recebem
orientacdo adequada, seja do bispo, seja dos presbiteros mais experientes. Ha
ainda aqueles que, tdo logo sao ordenados, ja assumem uma paroquia sem ter outro
presbitero para auxilia-los. Essa mudanca repentina de vida afeta também os
aspectos relacionados a sua identidade, pois ele passa de uma vida em que tudo |lhe
era oferecido de forma pronta e acabada (seminario) e, de repente, encontra-se
diante de uma paroquia, com os problemas especificos de cada comunidade
paroquial. Serd que essa realidade ndo mereceria maior atencdo dos bispos e

também dos presbiteros?
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7

Um grande desafio para a identidade presbiteral € a politica da
homogeneidade vigente na Igreja catolica. Ter uma politica Unica para todos os
presbiteros do mundo (ao menos os de rito latino) € um grande desafio que precisa
ser revisto e repensado, pois a realidade social € diferente, complexa e rica de

elementos variados.

4.2.2 A evolucdo da teologia do presbhiterato nos En contros Nacionais de

Presbiteros

O 1° ENP ja apresentava algumas preocupacdes em relacdo a identidade
presbiteral e constatava que “as recentes e profundas mudancas, em nivel de
teologia e de praticas pastorais, parecem ter ofuscado em muitos a consciéncia do
papel especifico do presbitero na Igreja” (CNP, 2001, p. 36). Associam-se a esse
fato as constantes mudancas sociais que afetam os presbiteros em sua vida
cotidiana.

O Instrumento Preparatério ao 2° ENP apresentava, em seu capitulo n. 2,
algumas reflexbes sobre a “evolucdo” da teologia da vida presbiteral. Nelas séo
apontados elementos bem concretos sobre a concepcado teologica que sustenta a
compreensao da vida dos presbiteros do ponto de vista eclesial. O texto ressalta que
a teologia tridentina do “sacerddcio” e as mudancas sociais, cujas raizes se
confundem com a propria Idade Média, levaram a uma acentuada separacao entre o
“clero” e o laicato, o que, na atualidade, € teologicamente inaceitavel e
pastoralmente prejudicial. Contudo, ndo pode ser ignorado o contexto historico que
tornou possivel a realizacdo do ideal tridentino do presbiterato. “Sem esta
consciéncia historica, pode-se tomar a concepc¢ao tridentina pela prépria esséncia do
presbiterato, ignorando seus limites e desconhecendo outras expressdes igualmente
legitimas do ministério presbiteral, em particular aquelas da Igreja antiga” (CNP,
2001, p. 62). Por isso, o 2° Encontro Nacional aponta que o0 motivo do
distanciamento/separacdo entre 0os ministros ordenados e o laicato se deu pelo
processo de mudanca social e cultural ocorrido naquele periodo.

O 2° ENP afirma que o Vaticano Il teve “consciéncia nitida da necessidade de
repensar o0 exercicio do ministério presbiteral e tracou diretrizes neste sentido, as
vezes de forma até polémica com relacdo a préatica dominante” (CNP, 2001, p. 62).
No entanto, embora tenha sido elaborado um documento especifico sobre os
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presbiteros, o presbiterato ndo foi um tema central no Concilio. Consequentemente,
o Concilio “ndo elaborou uma nova teologia do presbiterato”, mas € possivel
reconhecer que houve “notavel ampliacdo da visdo do ministério, introduzida a partir
do modelo dos Tria Munera de Cristo: profético, sacerdotal e régio ou pastoral’
(CNP, 2001, p. 62).

Apés abordar esses elementos da teologia do presbiterato em relacdo a

identidade do presbitero, 0 2° ENP frisa que:

A reflexdo teologica atual ndo aponta para um Unico e bem definido modelo
de presbitero, como aquele que no século passado podia-se encontrar nos
qguatro cantos do mundo: formado com 0s mesmos manuais de teologia,
rezando a mesma missa e 0 mesmo breviario em latim, trajando a mesma
batina em Roma ou no centro da Europa, na india ou na Africa, na América
do Norte ou do Sul. A caminhada da Igreja e a reflexdo teoldgica apontam
para o presbitero profundamente identificado com a Igreja “servidora do
mundo”, cuja missao essencial € anunciar o evangelho a todas as geracdes
e fazer com que ele penetre, como fermento na massa, na sociedade e na
cultura. Por isso, um presbitero profundamente empenhado neste trabalho
profético e criativo, voltado para o futuro, a partir do chdo do presente; um
presbitero identificado com o espirito do Exodo e da Pascoa, consciente de
estar a caminho, disposto a avancar com seu povo em diregdo a Terra, da
gual Deus nos suscitou a esperan¢a (CNP, 2001, p. 73).

Esse modelo de presbitero, inserido em uma Igreja “servidora do mundo”,
indica 0 acento eclesiolégico que caracteriza a identidade presbiteral. Por isso, nao é
possivel aceitar que o presbitero chegue a uma determinada paroquia com atitudes
autoritarias e queira mudar tudo que ali existe, desrespeitando a historia daquele
povo e daquela comunidade. Os presbiteros precisam se adaptar a realidade
eclesial na qual estdo inseridos e se colocar a caminho, dispostos a crescerem, junto
com a comunidade, no servico a Deus e aos irmaos e na doacgao de si. E aqui reside
um ponto que, atualmente, necessita ser mais bem compreendido pelos presbiteros,
pois, do contrario, tal concepcao teoldgica ficara somente na teoria.

Também o Documento Final do 3° ENP faz uma reflexdo teologica sobre a
vida presbiteral a partir da Igreja local em que ele esta inserido. Com relacdo a

Igreja, o texto afirma que ela,

em sua origem, em sua forma e em sua destinacéo, € situada no horizonte
maior, evidentemente meta-empirico e, conseqientemente, s6 acessivel a
luz sobrenatural da fé, do designio salvifico universal do Pai, que se
desdobra desde a criagdo até a parusia, e que encontra sua culminancia
historica nas divinas missdes do Filho e do Espirito. A Igreja resgata, assim,
para la do cristomonismo, suas profundezas trinitarias (CNP, 2001, p. 133).
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Esse Encontro Nacional enfatiza ainda que a Igreja € “o povo reunido pela
unidade do Pai, do Filho e do Espirito (LG, 4)” (CNP, 2001, p. 134), e é nesse
modelo eclesiologico trinitario que os presbiteros sdo chamados a assumir sua
missdo, vivendo a comunhdo e a unidade a exemplo da Trindade. No 3° ENP,
percebemos, assim, a influéncia e a busca de sintonia com as conclusdes do
Vaticano Il

O 8° ENP apresenta um esquema teologico em relacdo a vida dos presbiteros
a partir de “trés olhares”: um olhar dirigido a comunidade, um olhar dirigido a Cristo e
um olhar dirigido ao mundo (CNP, 2001, p. 382). Esse ENP, que aborda a vida do
presbitero a partir da perspectiva do novo “novo milénio”, enfatiza que “é impossivel
falar adequadamente da missdo do presbitero a ndo ser no contexto da
eclesiologia”, pois “a Igreja é a mediacao entre o presbitero e 0 novo milénio” (CNP,
2001, p. 383). Concretamente, € preciso situar o presbiterato dentro da eclesiologia
de comunhdo, em uma Igreja toda ministerial, na qual as acbes séo
interdependentes e devem ser realizadas em um espirito de servico, em mutua
corresponsabilidade com os leigos.

Ao afirmar que os presbiteros precisam ter Cristo como modelo e, por isso, ter
o olhar dirigido a Ele, esse ENP recorda que a fonte Ultima da identidade presbiteral
encontra-se na Trindade. Assim, se o presbitero tiver um olhar centrado em Cristo, a
sua relacdo com a comunidade e com o mundo serd reflexo desse primeiro olhar,
pois Cristo é a fonte primeira que ilumina e orienta o relacionamento do presbitero
com a comunidade eclesial e com 0o mundo. A centralidade de Cristo na vida do
presbitero fard, portanto, com que sua vida esteja em conformidade com a teologia
do presbiterato, ndo buscando coisas extraordinarias, mas sendo fiel a sua vocacao
através das pequenas atitudes.

Para responder a sua identidade mais profunda, o presbitero é chamado a

ser, antes de tudo, homem que vive profundamente imerso no mistério trinitario,

abandonado e inteiramente disponivel a vontade do Pai; empenhado no
seguimento de Jesus e no prosseguimento do seu evangelho através da
pratica da caridade pastoral; conduzido pela liberdade do Espirito numa vida
de comunhéo e esperanca (CNP, 2001, p. 405).
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Antoniazzi>* ressalta que, apds o Concilio, a busca da identidade presbiteral

passou por diversas fases, e que

a discusséao acerca da teologia do presbiterato — do final dos anos 1960 até
o0 inicio dos anos 1990 — se desenvolveu principalmente no confronto entre
a chamada “deducdo cristoldgica” do ministério presbiteral e sua
“fundamentacédo eclesiolégica”. Na primeira visdo, que na teologia catélica
era a Unica presente até o final dos anos 1960, o presbitero ou sacerdote é
visto exclusivamente como “alter Christus”, como figura e sacramento de
Cristo diante da comunidade. Por isso, nessa visdo, 0 presbitero corre o
perigo de se considerar anterior a comunidade da Igreja (que nasce do
esquema: Cristo > Apostolos > Bispos > Presbiteros > Fiéis), com graves
consequéncias pastorais: dissociacdo da Igreja local, desqualificacdo
religiosa dos leigos, escassa inculturacdo, involuntario incremento da
secularizagdo da sociedade. (...) E é dentro da Igreja, comunidade de fé,
que, entre diversos ministérios, o ministério ordenado continua o ministério
apostolico, para manifestar a unidade da fé em Cristo (ANTONIAZZI, 2004b,
p. 120).

Essa afirmacao de Antoniazzi nos coloca em sintonia com a teologia conciliar
do Vaticano Il ao constatar alguns avancos nas reflexdes sobre a vida presbiteral e,
principalmente com a Constituicdo Lumen Gentium, ao ressaltar que os presbiteros
“sdo chamados a servir o povo de Deus” (LG, n. 28) em uma Igreja toda ministerial.
No entanto, essa tentacdo de ser “anterior & comunidade” — superada pelo Vaticano
Il e também pelas reflexdes dos ENPs — parece retornar aos presbitérios na Igreja
do Brasil, pois é perceptivel certa centralizacdo das atividades, resisténcia a criticas
e/ou mudancas e um acentuado autoritarismo dos presbiteros, revelando, assim,
uma relacao vertical, na qual o presbitero é colocado como quem sabe tudo e como
aquele que manda na paroquia. Por vezes, ainda hoje se vislumbra, nas atitudes de
alguns (?) presbiteros, um retorno da concepc¢do anterior ao Vaticano Il, em que o
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“sacerdote” era visto exclusivamente como “alter Christus™”, desconsiderando,

assim, os demais cristdos e denotando acentuado clericalismo.

> pe. Alberto Antoniazzi (1937-2004), Italiano, nascido em Mildo, tedlogo e estudioso de temas da
religido, foi assessor especial da CNBB desde a década de 1980 até seu falecimento em 2004.
Participou da elaboracdo dos principais documentos publicados pela CNBB, merecendo o respeito
de bispos e tedlogos de todo o pais. Em véarios ENPs, foi o assessor principal. Sua enorme
contribuicdo na reflexdo sobre a vida e o ministério dos presbiteros é reconhecida pelos presbiteros
de todo o Brasil. O Instrumento Preparatdrio ao 11° ENP (2006) traz, em sua capa, uma fotografia de
Alberto Antoniazzi como homenagem ao presbitero que foi presenca marcante e expressiva nos
ENPs.

*® Na quase totalidade dos discursos, a interpretacéo que se impde é que ser presbitero é ser igual a
Cristo, um Alter Christus, conforme afirma o Papa Jodo Paulo Il (1992). A interpretacdo que se tem ai
parece ser a de manutencdo da instituicdo e da preservagdo de um modelo Unico e imutavel de
presbitero, pois ser um Alter Christus ndo deveria ser algo de responsabilidade somente dos
presbiteros, mas de todo o povo de Deus. Ademais, temos leigos que sao verdadeiros Alter Christus,
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A esse respeito, Antoniazzi ressalta que,

do ponto de vista teolédgico, estamos ainda diante do desafio de desenvolver
e aperfeicoar a teologia do presbiterato, mas de tal forma que a reflexao
responda aos questionamentos levantados pelos problemas praticos do
ministério e pela experiéncia vivida dos presbiteros (ANTONIAZZI, 2004b, p.
122).

E relevante perceber a critica realizada por Antoniazzi e buscar respostas
condizentes com 0 momento historico em que vivemos, pois, do contrario, corre-se o
risco de realizar algumas reflexdes que ndo correspondam ao que 0s presbiteros
estdo necessitando. E preciso compreender melhor o papel especifico do presbitero
levando em consideracdo 0s novos questionamentos da evangelizacdo na
sociedade moderna. Nao podemos continuar dando as mesmas respostas, se as
perguntas mudaram. O contexto social € outro, a realidade € outra. O que é
essencial no cristianismo tem de ser anunciado e nunca podera ser alterado, mas
precisamos mudar o modo como o conteudo é transmitido. Nesse sentido,
Antoniazzi salienta que alguns problemas sdo recorrentes e sao abordados em

diversos Encontros.

E bastante impressionante notar como os problemas em pauta para este 7°
ENP (fevereiro de 1998) coincidem em grande parte com aqueles
levantados 30 anos atrads e reunidos nos “Documentos dos Presbiteros” de
julho de 1969! Este fato me parece sugerir que estamos diante de
problemas estruturais, que ndo podem ser resolvidos pelas atitudes
individuais, particulares, de cada presbitero (ANTONIAZZI, 1998, p. 8).

O fato de haver questionamentos recorrentes sobre os problemas enfrentados
na vida presbiteral sinaliza que as reivindicacées dos presbiteros nos ENPs nao
estdo sendo aplicadas por eles proprios, ou ndo estdo sendo trabalhadas na pratica
e/ou assumidas pela Igreja como um todo. E, ainda, o fato de continuamente serem
retomados alguns temas, como, por exemplo, a obrigatoriedade do celibato, a
ordenacdo de homens casados e o papel da mulher na Igreja, sugere que ha

insatisfagdo por parte dos presbiteros com relagédo a esses assuntos.

no entanto, muitos deles sdo homens e mulheres casados. Inconscientemente, parece que quando se
aplica para o presbitero ser um Alter Christus, o que se tem € ser celibatario. No imaginario coletivo,
isso aparece como nota muito forte. Essa imposicdo parece ofuscar a grandiosidade de quem foi
Jesus Cristo e sua abertura em acolher para a “missédo do Reino”, pais e mées de familia, o que teve
continuacdo entre os primeiros cristdos (Mc 1,29-30; Lc 8,1-3; 1Cor 9,4-5; 1Tm 3,1-5). A Igreja
nasceu com uma visdo mais abrangente de representacdo dos modos de vida dos seus seguidores
mais proximos. O acento ndo era colocado sobre ser solteiro ou casado, mas sobre a missédo e a
disposicdo em cumpri-la (SANTOS, 2010, p. 43).
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4.3 A FRATERNIDADE PRESBITERAL

A fé cristd s0 pode ser vivida de forma comunitaria. Da mesma forma, a
missdo presbiteral € essencialmente comunitaria. O ministério ordenado tem uma
radical forma comunitaria e pode apenas ser assumido como obra coletiva (PDV, n.
17). Por isso, o aspecto da fraternidade, vivida no presbitério, ajuda o presbitero a
superar toda tendéncia ao individualismo, relativizacdo de compromissos e espirito
de competicdo que, porventura, possam existir no presbitério. A vivéncia fraterna
entre os presbiteros supbe a confianca, que é um elemento bésico para o
relacionamento humano, de modo que ndo é possivel haver amizade sem uma

confianca matua.

Confiar € uma forga divina. Deus confia nos homens por ele criados, apesar
de tantas frustracdes que lhe causamos. Jesus confiava em seus apostolos,
conhecendo, embora, suas fragilidades. Confiando, dando crédito,
despertamos e fazemos crescer o potencial bom, existente em cada um
(TEPE, 1993, p. 80).

z

Essa confiangca € um elemento fundamental para que a fraternidade seja
efetivada no presbhitério. A eclesiologia de comunhdo do Vaticano Il fundamenta a

fraternidade presbiteral, que tem sua fonte e raiz no sacramento da ordem.

4.3.1 A eclesiologia de comunhao

A eclesiologia de comunhdo proposta pelo Vaticano Il caracteriza-se por
“fundamentar a unidade da Igreja a partir da comunhdo da Santissima Trindade,
fazendo compreender as relagbes dentro da Igreja, e também com o mundo, de uma
forma nova, apontando para a colaboracdo reciproca de todos os batizados”
(ARQUIDIOCESE de Porto Alegre, 1999, p. 7). Essa colaboracgéo reciproca precisa
ser vivida por todos os cristdos, independentemente do carisma ou do ministério que
exercam na lgreja.

O Documento Final do 3° ENP aponta para a fraternidade presbiteral como
um aspecto importante para que seja compreendida teologicamente a vida dos
presbiteros. O Documento ressalta que

0s presbhiteros evitardo a compreensdo incorreta do seu ministério, se o

pensarem antes de tudo na perspectiva “colegial”. O proprio ministério
apostolico foi confiado a doze e Jesus costumava enviar seus discipulos
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“dois a dois”. O apostolo Paulo sempre trabalhou em equipe. Desde sua
origem, nao existe o presbitero isolado, mas “presbitério”, ou seja, grupo ou
“colégio” de preshiteros, dentro dos quais emerge como aquele que o
preside, o bispo. Também hoje, quando exerce 0 seu ministério, o
presbitero sempre o faz em comunhdo com o bispo e o presbitério, ndo em
forca unicamente de sua prépria autoridade ou missdo. N&do é dificil
compreender a razdo da “colegialidade”; apodstolos, discipulos, bispos,
presbiteros... todos sdo chamados a dar testemunho da Unica fé em Cristo,
da mesma “boa nova” (o evangelho). E o testemunho de um s6 ndo vale,
segundo uma antiga regra de direito, conhecida também por Jesus. Ainda
hoje, s6 o testemunho unanime dos discipulos (cf. Jo 17) pode testemunhar
eficazmente a fé (CNP, 2001, p. 142).

E possivel, assim, perceber que a fraternidade € um elemento teolégico da
vida presbiteral que tem suas raizes no grupo dos Doze apdstolos e que é
incentivado por Jesus ao envia-los dois a dois. A estreita ligacdo entre apdéstolos,
discipulos, bispos e, consequentemente, presbiteros (por serem colaboradores dos
bispos) é a ponte que permite falar de fraternidade presbiteral. A sucesséo
apostélica € um elemento unificador na Igreja e que garante a continuidade da
missdo de Jesus por meio dos bispos.

E necessario que todos os presbiteros busquem incessantemente essa
fraternidade, para que, assim, ela se torne uma realidade concreta em suas vidas. A
fraternidade se aplica a todos os presbiteros, e ninguém esté isento dessa dimenséao
constitutiva do sacramento da ordem. Logo, a fraternidade ndo € um elemento
secundario ou opcional, mas essencial e fundamental para que nao seja
descaracterizado o verdadeiro sentido de presbitério.

A visao eclesioldgica do ministério ordenado ressalta o carater fraternal deste
ministério. Contra as teorias e praticas individualistas, que isolam o presbitero e o
representam sozinho entre o povo e Deus, a visdo apostolica e tradicional do
ministério ordenado coloca em evidéncia que bispos e presbiteros, nos respectivos
niveis, sdo membros de um unico colégio ou corpo e servidores de idéntica missao.
“O ministério eclesial é tarefa eminentemente coletiva, comunitaria. A colegialidade
ndo € acidente extrinseco e dispensavel, mas dimensdo constitutiva de um
ministério que queira testemunhar o Deus-Trindade, o Deus-Comunhao” (CNP,
2001, p. 72). Por ser, assim, um elemento constitutivo, todos os presbiteros
precisam se empenhar para viver a fraternidade e buscar meios para que ela seja
efetivada no presbitério.

A fraternidade tem um sentido profundamente eclesial que de modo algum
impede as responsabilidades pessoais, mas, pelo contrario, ajuda os presbiteros na
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realizacdo do seu ministério pastoral. “A capacidade de cultivar e viver
amadurecidas e profundas amizades sacerdotais aparece como fonte de serenidade
e de alegria no exercicio do ministério, apoio decisivo nas dificuldades e ajuda
preciosa no incremento da caridade pastoral” (DMVP, n. 28). Portanto, a

(con)vivéncia fraterna € algo que precisa ser cultivado e valorizado pelos

presbiteros.

4.3.2 O sacramento da ordem como sinal de unidade

Em virtude do sacramento da ordem, os presbiteros estdo unidos aos outros
por particulares vinculos de fraternidade, pois a “Ordo Presbyterorum” constitui
“aquela unidade que pode definir-se uma verdadeira familia na qual os lagos néo
vém da carne nem do sangue, mas da gra¢a da ordem” (DMVP, n. 25).

Segundo Almeida, o fundamento dessa fraternidade entre os presbiteros ndo
€ simplesmente de ordem juridica, mas sacramental. O Concilio, partindo do
episcopado, mais especificamente, da colegialidade episcopal e da
sacramentalidade, oferece a base para compreendermos teologicamente o

presbiterato. Segundo o autor,

Primeiramente, o Vaticano Il insiste na ligacdo de consagra¢cdo-missao
entre todos os presbiteros e destes com 0s hispos; depois, recupera a
nocdo de preshitério, uma particular consisténcia da comunhdo dos
presbiteros de uma Igreja particular entre si e com o seu bispo (ALMEIDA,
2004, p. 354).

Nessa perspectiva, também o 8° ENP afirma que

falar em “colégio” é falar em “equipe”. Mas ndo no sentido meramente
funcional da administracdo moderna e das atuais dindmicas de grupo. O
colégio dos presbiteros ou o “Presbitério” é mais que 6rgdo meramente
instrumental. E realidade que pertence a ontologia da graca sacramental,
precisamente ao sacramento da ordem. O presbitero, mais que “trabalhar
em equipe”, é essencialmente “homem de equipe”. Nao esta no presbhitério;
€ ou constitui o presbitério. A “colegialidade sacramental” ou ontolégica é a
base da “colegialidade pastoral” ou operativa (grifos do autor) (CNP, 2001,
p. 396).

Essa identidade ontoldgica caracteriza aquilo que faz parte da esséncia da
pessoa. “Alguém é cristdo — tem a identidade ontolégica do cristdo — pela fé em
Cristo, firmada sacramentalmente pelo batismo. A identidade ontoldgica do padre é

do mesmo nivel e € expansao da identidade basica do cristdo” (TEPE, 1993, p. 24).
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A identidade do presbitero nasce, assim, da fé. Deixando esmorecer a fé, facilmente
ele cedera a tendéncia consumista e individualista da sociedade moderna, e sua
vocacao, possivelmente, passara a ser caracterizada como uma profissdo. S6 uma
fé viva mantém a doacdo generosa de uma vida inteira em favor do Reino de Deus
através da Igreja.

Retomando a referéncia da CNP a fraternidade sacramental, percebemos
uma sintonia dos ENPs com o Vaticano Il em relacdo ao Decreto Presbyterorum
Ordinis que orienta os presbiteros a viverem em comunidade e que ressalta o

aspecto sacramental dessa unidade (PO, n. 8). Por isso,

0 sacramento da ordem é o dado objetivo que une os presbiteros entre si
por uma fraternidade sacramental, ao mesmo tempo, a fraternidade é o
dado subjetivo que exprime a consciéncia do relacionamento comunional
entre aqueles que sdo chamados ao mesmo servico sacramental (MORO,
1997, p. 95).

A acéo evangelizadora e a caridade pastoral defrontam-se, atualmente, com
realidades sempre mais contraditorias e conflitivas. Isto suscita a necessidade da
criacdo de meios e modos de comunh&o presbiteral para que os presbiteros possam
ajudar-se reciprocamente a alimentar a esperanca e a dimenséo da fé, realizando
uma fraternidade sempre mais encarnada e concreta.

A fraternidade néo existe para suprir uma necessidade pessoal ou pastoral do
presbitero: ndo € um espaco para autoajuda, nem (sO) para desabafar, partilhar
angustias e sofrimentos ou ainda, para proporcionar momentos de lazer e diversao,
(muito embora essas questdes e/ou praticas também possam surgir na vivéncia
fraterna). A fraternidade constitui um elemento ontoldgico, sacramental, ou seja: faz
parte da vida do presbitero a partir do momento de sua ordenacdo. O sacramento da
ordem implica essa vivéncia fraterna, que ndo €, portanto, uma opcéo a que se

possa recusar, mas é um elemento intrinseco, constitutivo. Por isso, o 3° ENP

enfatiza aos presbiteros que a fraternidade

ndo € apenas um aspecto do agir da Igreja, mas um reflexo do seu ser. Ndo
se trata apenas de repartir tarefas, mas de viver aquela comunhao, que é,
ao mesmo tempo, sinal da nossa fé na comunhdo de Deus — Pai, Filho e
Espirito — e dom que recebemos de Deus mesmo, dom em que O
dinamismo mais profundo do nosso ser humano se realiza afetiva e
efetivamente (CNP, 2001, p. 143).
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Nesse sentido, em dialogo com os ENPs, a CNBB fundamenta a fraternidade
na Santissima Trindade: “o icone segundo o qual a fraternidade presbiteral se
constroi € a Comunidade Trinitaria. Pelo batismo, somos inseridos no seio da
Trindade e, em Cristo, nos tornamos irmaos” (CNBB, 2004a, p. 19). A unidade do
Pai, do Filho e do Espirito Santo, formando uma verdadeira comunidade de fé e de
amor, € o modelo no qual os presbiteros devem se espelhar para viver

concretamente as relacdes entre si. E também Joao Paulo Il ressalta que

a fisionomia do presbitério €, portanto, a de uma verdadeira familia, de uma
fraternidade, cujos lagos ndo séo da carne nem do sangue, mas os da graca
sacramental da Ordem: uma graca que assume e eleva as relacdes
humanas, psicolégicas, afetivas e espirituais entre os sacerdotes (...). A
fraternidade presbiteral ndo exclui ninguém, mas pode e deve ter as
preferéncias: sédo as preferéncias evangélicas (PDV, n. 74).

E, assim, no espirito de uma verdadeira familia que os presbiteros precisam
viver entre si, preocupando-se uns com 0S outros e sentindo-se corresponsaveis
pela acdo evangelizadora. Viver de acordo com as preferéncias evangélicas € viver
segundo a vontade de Deus. A consciéncia desta comunhdo, segundo as
prerrogativas do evangelho, desemboca na necessidade de suscitar e desenvolver a
corresponsabilidade na comum e Unica missdo de salvacdo, com a pronta e cordial
valorizagcdo de todos os carismas e tarefas que o Espirito oferece aos cristdos para a

edificacao da Igreja. Além disso, o 3° ENP destaca que

a fraternidade presbiteral tem um “teste” em sua capacidade de se abrir ao
servigo dos irmaos, ao testemunho profético, a solidariedade com os pobres
e com os Ultimos. Longe de se fechar no calor da amizade entre irméos, ela
procura seguir as pegadas do Mestre: com Ele vive a intimidade com os
amigos e discipulos; com Ele caminha decididamente pelo caminho da cruz
e da doacédo da propria vida (CNP, 2001, p. 144).

Nesse ponto, percebemos que a fraternidade ndo pode ser entendida
somente como um agrupamento de pessoas que vivem a fraternidade entre si; ela €
mais do que isso, é também uma instancia eclesial que precisa se abrir aos mais
necessitados, aos pobres e ter um espirito profético de irméaos que lutam pela paz e
pela solidariedade no mundo. Esse caminho tem por horizonte as “pegadas” do
Mestre. Dessa maneira, o proprio Jesus € guem oferece o caminho que precisa ser
trilhado pelos presbiteros. Ele é a fonte e a luz que mostra o lugar seguro. O amor
que Ele sente pelos discipulos, por toda a humanidade e 0 modo como se entregou

por todos € modelo para a vivéncia da fraternidade presbiteral.



159

O 3° ENP enfatiza que ndo ha, portanto, ministério presbiteral e comunhao
eclesial, ndo h& anuncio do evangelho e servigco auténtico ao outro, se ndo houver
fraternidade entre os presbiteros (CNP, 2001, p. 143). E muito importante que 0s
presbiteros tenham uma equipe de vida (ndo de vida comum, mas de oracao, de
reflexdo, de revisao de vida, de lazer, etc), pois isso é essencial para a identidade do
presbitero e para o desempenho de seu ministério (CNP, 2001, p. 284). O
presbitério € mais importante que um presbitero isolado, por mais competente que
seja, trabalhando sozinho. “Cremos que nenhum de nés € tdo bom quanto todos nos
juntos” (CNP, 2001, p. 339). O presbitero que age sozinho e isolado tende a se
fechar e a realizar um trabalho pastoral de modo que ndo corresponda aos critérios
evangélicos, que sdo essencialmente comunitarios.

Nas Igrejas particulares, ha algumas iniciativas que visam a fraternidade entre
os presbiteros. Por exemplo, o conselho presbiteral (formado por presbiteros que
auxiliam o bispo, caracterizados como conselheiros), a formagdo de “equipes
sacerdotais” e a concelebracédo eucaristica exprimem o desejo de uma comunh&o

presbiteral vivida segundo as orientacdes do Concilio.

O sacerdote tem necessidade do sacerdote para ser sacerdote: a equipe
sacerdotal se imp8e como uma exigéncia primeira. O sacerddcio é de
natureza colegial. JA4 ndo posso ser sacerdote sem viver e trabalhar com
outros sacerdotes (PARISE, 1967, p. 10).

Outro elemento de grande relevancia na acao pastoral e que expressa a
fraternidade é a pastoral de conjunto, isto é, a articulacdo das diversas pastorais e
movimentos, através do conselho de pastoral, em uma mesma direcéo, focalizando
alguma prioridade da evangelizagdo. O conselho pastoral tem como funcéo
dinamizar a acdo evangelizadora da diocese e precisa ser acompanhado

constantemente pelo bispo, pelos presbiteros e pelos agentes pastorais, “com
atitude flexivel que lhes permita manter-se atentos as exigéncias da realidade
sempre mutavel” (DAp, n. 371). Nem sempre o conselho pastoral consegue
desempenhar seu papel na diocese. Isso se deve ao fato de que muitas pastorais e
movimentos tém dificuldades de compreender o aspecto global da Igreja e buscam
medidas que auxiliam somente o grupo a que eles pertencem. Associada a essa
realidade estd a questdo dos presbiteros que ndo se engajam na agado pastoral
diocesana, pois preferem ficar somente em sua paroquia. Muitos alegam que em

sua realidade (paroquial) ndo € possivel aplicar as prioridades diocesanas, mas, na
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verdade, o que se constata é que nao ha interesse em aplica-las na sua
comunidade, pois isso demandaria formag¢ao, acompanhamento e sistematizacéo e,
para alguns presbiteros, isso significa muito trabalho e, portanto, ndo estdo
dispostos a tanto “sacrificio”. Surgem, entdo, as pardquias que se caracterizam
como “minidioceses”, pois é o presbitero quem faz tudo e quem define tudo o que ali
deve ou ndo acontecer. Tal fato é uma ferida na unidade eclesial e estd bastante
presente na vida da Igreja.

A exortagdo apostblica pds-sinodal Pastores Dabo Vobis afirmou que o
ministério do presbitero serd coerente e testemunhal se ele amar e realizar sua
tarefa pastoral em comunhdo com o bispo, com os demais presbiteros da diocese e
em unidade com o povo de Deus. Desse modo, a comunhdo e a fraternidade

presbiteral constituem elementos fundamentais na vida do presbitero.

4.4 AS INTER-RELACOES NA VIDA PRESBITERAL

A Igreja reconhece que o0s presbiteros sdo um enorme e valiosissimo
contingente de homens ordenados que, por assim dizer, carregam nos ombros,
cotidianamente, a vida eclesial assim como ela acontece, de fato, nas comunidades.
Nessas comunidades, eles evangelizam, catequizam, de muitas e variadas formas
pregam a Palavra de Deus as pessoas, aos grupos e a sociedade como tal. Sao eles
gue ali celebram a liturgia, os sacramentos, principalmente a Eucaristia e a
Confissdo. Sao eles que relinem a comunidade para as variadas formas de oracao e
para planejar e dinamizar a pastoral e a vida comunitaria. Sado eles que mantém a
comunidade unida e sempre de novo reconciliam seus membros com Deus e entre
si. Sao eles que ensinam, estimulam, orientam e organizam a comunidade para a
caridade fraterna, a solidariedade para com o0s pobres, a defesa da dignidade
humana de todos, indistintamente. Sado eles que, de modo geral, promovem a
atuacao e o testemunho cristdo dos membros da sua comunidade e da sociedade, a
luz do Evangelho (CNP, 2008b, p. 18).

Por isso, é inegavel que a identidade teolégica do presbiterato se apresente
permeada por inter-relacdes, ou seja, por circunstancias e pessoas com as quais 0s
presbiteros convivem diariamente e, desse modo, vao configurando-se a Cristo,

sendo sinais de fraternidade no mundo, na realidade onde vivem e na presenca dos
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leigos, formando uma verdadeira comunidade de fé e de amor, na busca da justica e
da solidariedade em todos os povos.

4.4.1 Com os leigos, em uma Igreja toda ministerial

Para entender a identidade teoldgica do leigo, é necessario retomar o Concilio
Vaticano Il. Notadamente, a Lumen Gentium, antes de tratar especificamente da
constituicdo hierarquica da Igreja, tratou, no capitulo Il, do Povo de Deus, no qual
estdo inclusas todas as categorias de fiéis, ressaltando a participagdo de todos no
munus triplice de Cristo.

Ao iniciar sua apreciacdo sobre os leigos, o Concilio lembra o quanto eles
contribuem com sua diversidade carismatica no crescimento e na construcdo da
Igreja (LG, n. 30). Afirma ainda que os leigos pertencem plenamente a Igreja e ao

seu mistério, definindo-os do seguinte modo:

Denominam-se leigos todos os fiéis que nao pertencem as ordens
sagradas, nem sao religiosos reconhecidos pela Igreja. Séo, pois, os fiéis
batizados, incorporados a Cristo, membros do povo de Deus, participantes
da funcdo sacerdotal, profética e régia de Cristo, que tomam parte no
cumprimento da missao de todo o povo cristdo, na Igreja e no mundo (LG,
n. 31).

Segundo o Concilio, o carater secular caracteriza os leigos, cuja vocacao
propria € “administrar e ordenar as coisas temporais, em busca do reino de Deus”
(LG, n. 31). Os leigos sdo chamados a testemunhar o Evangelho por meio das
diversas atividades nas quais estdo envolvidos diariamente, vivendo a santidade
atraves de atos que denotam a fé, a esperanca e o0 amor.

Na histéria da Igreja, houve momentos em que os leigos nao foram
devidamente valorizados (e serd que hoje sao?), pois ndo eram considerados
agentes qualificados na evangelizacdo, mas somente “auxiliares” dos ministros
ordenados. Nesse contexto, os presbiteros desempenhavam, principalmente, o

papel do culto, mas desligados do povo.

Na visdo tridentina, o presbiterato era visto essencialmente como
“sacerddcio” e, embora nédo faltasse em alguns padres orientacao pastoral e
missionaria, na maioria predominava uma espiritualidade do sacerdote
como “homem de Deus”, separado do povo. Isto acabava legitimando,
muitas vezes, uma visdo empobrecida e individualista do ministério
presbiteral (CNP, 2001, p. 140).
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Essa visdo foi superada com o Vaticano Il. Nele busca-se uma Igreja
missionaria e ministerial, mistério de comunhao, Povo de Deus, onde todos os fiéis
sdo chamados a participar e atuar por meio dos carismas, servicos e ministérios,
que sdo dons do Espirito Santo, concedidos, em uma abundante variedade
carisméatica para a edificacdo e missdo da Igreja na qual os cristdos leigos sdo os
protagonistas.

Nessa mesma linha, o 1° ENP destaca que, apos o Vaticano Il, buscou-se
superar a divisdo de duas classes de fiéis na Igreja: “o clero e o laicato”, pois a Igreja

estava dividida, “sendo em teoria”, a0 menos “na pratica”.

Apenas a primeira, o clero, tinha a plenitude dos direitos na Igreja. A
segunda, a dos leigos, achava-se, na condicdo de estrangeiros num pais
alheio: respeitados, sim, em seus direitos civis, mas sem chance de
participarem ativamente da vida publica, de ocuparem cargos, de
manifestarem opinides ou influirem nas decisdes (CNP, 2001, p. 29).

Todos os ministérios sédo dons do Espirito Santo, doados para servir a missao
da Igreja e sdo todos necessarios para a edificacdo da comunidade. Entretanto,
alguns sao tidos como essenciais a natureza e a estrutura institucional da Igreja —
séo os chamados “de direito divino”, como é o caso dos ministérios ordenados — e
outros, no caso, os ndo ordenados, podem ser substituidos ou mesmo desaparecer,
conforme as necessidades pastorais, sem comprometer a estrutura carismatica e
institucional da Igreja (ALMEIDA, 1989, p. 201). Com relacdo a ambos, porém, o
importante é que, em sua diversidade, ministérios ordenados e ndo ordenados estédo
ligados, na unidade do mesmo Espirito, através do batismo, da crisma e da
eucaristia. Eles pertencem, portanto, a mesma comunhao eclesial (CNBB, 1999, n.
104).

Percebemos, entdo, a necessaria e urgente unidade entre o ministério
ordenado e os leigos, pois, juntos, eles formam a Igreja. Considerando tal unidade, &
urgente combater a mentalidade clericalista, que centraliza tudo na pessoa do
presbitero, e construir uma Igreja que seja toda ministerial a servico do Reino de
Deus, rumo a transformacao da sociedade (CNP, 2008b, p. 52). Contudo, percebe-
se, atualmente, um retorno ao clericalismo, com atitudes voltadas para uma Igreja
piramidal, desconsiderando a ac&o laical e ministerial. E preciso retornar as fontes

conciliares e coloca-las em pratica na acéo pastoral.
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Antoniazzi ressalta que, entre os anos de 1980 e 1990, houve uma tendéncia
de clericalizacdo dos leigos ou de laicizacdo da pastoral. Segundo ele, as duas
tendéncias sdo equivocadas e “€ preciso criar uma nova relacdo presbitero-
comunidade” (ANTONIAZZI, 2004b, p. 134). Contudo, o autor destaca que,

se a evolucdo da situacéo e as discussoes teoldgicas dos anos 1980 e 1990
levaram a ressaltar a finalizacdo do ministério presbiteral ao servico da
comunidade, até (no pensamento de alguns) subordind-lo a ela, nao
desapareceu, contudo uma perspectiva diferente, a da referéncia do
presbiterato ao ministério apostolico e da espiritualidade do presbitero ao
seguimento de Jesus e até a identificacdo com Ele (ANTONIAZZI, 2004b, p.
134).

Reconhecemos que essa identificacdo a Cristo é essencial para a
compreensao teoldgica da identidade presbiteral, no entanto tal identificacdo ndo
deveria levar o preshitero a “pensar-se como ‘alter Christus’, em sentido exclusivo,
como se também todo fiel cristdo ndo fosse chamado a tornar-se, ele também,
Cristo” (ANTONIAZZI, 2004b, p. 135). E, por isso, “ndo ha duvida de que, ao menos
entre 0s tedlogos, prosseguindo a reflexdo teolégica do Concilio, também
inacabada, € preciso que a eclesiologia de comunhédo se torne realidade plena e
efetiva” (ANTONIAZZI, 2004b, p. 141).

Tendo presente esse relacionamento dos presbiteros com a comunidade, o
11° ENP apresentou seis mudancgas nas quais podem ser vislumbrados desafios e
sugestbes para os presbiteros. Tais mudancas de posicionamento consistem em
orientacdes para que os presbiteros sejam verdadeiros pastores nas comunidades,

em unidade com os leigos:

1) Antes de buscar segurancga no seu “status” ou atras de sinais exteriores
de autoridade, busque uma vivéncia genuina da sua fé, que é chamado
a partilhar com a comunidade, sendo para ela referéncia de
autenticidade;

2) Antes de se fechar no ativismo ou de buscar simplesmente salvar sua
propria saude e bem-estar, organize seu tempo e seus interesses de tal
forma que permaneca aberto as pessoas, aos jovens, aos Novos
guestionamentos da época em que estamos vivendo;

3) Antes de se limitar a manter um relacionamento de subordinacdo ao
bispo e de autoridade “sobre” os fiéis, antes de manter relagbes apenas
formais ou superficiais com os colegas, descubra a riqueza das relacfes
fraternas, adultas, com outros presbiteros e com leigos e leigas; néo
faca dos colaboradores apenas empregados ou “meninos de recado”,
mas se relacione com eles como pessoas com quem pode viver um
didlogo respeitoso e critico e uma amizade verdadeira;

4) Assim podera efetivamente seguir a Jesus, imitad-lo em suas atitudes, ter
a sua ternura para com as pessoas, e fazer a experiéncia da
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“generatividade”, da fecundidade espiritual e afetiva; lancara sementes,
ndo apenas de flores, que “passa 0 vento e ja ndo existem mais” (Sl
103,15), mas de arvores e de pessoas;

5) Antes de fazer de seu ministério apenas um desempenho profissional
cuidadoso e competente, faca dele realmente a realizacdo da sua vida,
sem se esvaziar no cargo de “funcionario de Deus”, mas indo sempre
além na busca da comunh&o com os outros e o Outro;

6) Sem se decepcionar com o0s obstaculos préximos e imediatos, sem
olhar apenas miopemente para eles, levante seu olhar para a colheita
futura, o horizonte do Reino de Deus, e tenha a paciéncia historica do
agricultor que semeia, rega, aduba, cuida, para conseguir o resultado
(CNP, 20064, p. 46).

Essas orientacdes, quando transformadas em atitudes, podem fazer com que
0s presbiteros se tornem mais préximos de sua comunidade eclesial e cumpram,
com mais eficacia, sua missdo na acdo evangelizadora. Nesse sentido, 0s
presbiteros precisam se esforgar para que seu ministério seja exercido “segundo o
coracao de Deus” (CNP, 2006a, p. 47).

E importante ao presbitero compreender que, sozinho, ele ndo da conta de
atender a demanda pastoral exigida na atualidade. Dessa maneira, ou ele busca
partilhar a acdo evangelizadora com os leigos, formando liderancas capazes de
cooperar eficazmente no trabalho pastoral, ou ndo conseguira atender nem mesmo
as ovelhas que estdo no rebanho, quanto mais partir para uma acado missionaria,
como propde o Documento de Aparecida (DAp, nn. 365, 370).

Vale ressaltar que, nas comunidades eclesiais, ha muitas pessoas capazes
de exercer os mais variados servicos pastorais. Atualmente pode-se contar com
profissionais de areas especializadas que se colocam a disposicdo e que basta
motiva-los para que iniciem algum trabalho especifico. Nesse sentido, a Igreja perde
muitas oportunidades de contar com o auxilio desses profissionais das mais diversas
areas do saber humano. Ha psicélogos, assistentes sociais, dentistas, médicos,
professores, nutricionistas, enfermeiros, advogados, dentre tantos outros
profissionais, que podem auxiliar na evangelizacdo, seja através da formacédo como
também do atendimento as pessoas necessitadas e marginalizadas da sociedade. E
preciso inserir também essas pessoas na comunidade, possibilitando-lhes um
espago em que possam integrar seus conhecimentos a evangelizacdo, pois a Igreja
precisa ser eficiente naquilo que faz e, por isso, todo auxilio — cristdo e técnico — que

os leigos puderem oferecer deve ser sempre buscado.
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Partindo do pressuposto do bem da comunidade, esse didlogo com as demais
areas do saber humano se faz necessério para um eficaz desenvolvimento da acao
evangelizadora. No entanto, ha alguns presbiteros que pensam conseguir atender a
todas as necessidades somente com pessoas de dentro da Igreja, isto €, com
agueles que ja estdo participando ativamente das pastorais e movimentos e que,
nem sempre, possuem alguma capacitacdo técnica ou profissional que pode
enriquecer o trabalho pastoral. Isso é importante, mas sera que € suficiente? Nao
estaria na hora de a Igreja abrir as portas e assumir que ndo tem todas as respostas
para os desafios atuais? Muitas vezes se acentua o aspecto interno (intra) da Igreja
e se ignora aquilo que vem de “fora” (extra) e que poderia oferecer uma riqueza
inquestionavel.

Contudo, nessa mesma linha de pensar a acado evangelizadora no aspecto
intraeclesial, ha uma tendéncia, na sociedade em geral e também entre os
presbiteros, de acentuar mais o aspecto pessoal que o comunitario. A respeito
dessa postura, Antoniazzi critica o interesse em satisfazer as proprias vontades e
enfatiza que isso tem causado um empobrecimento da reflexdo teoldgica, ou ao
menos, enfraquecido a producdo teologica sobre aspectos essenciais na vida
presbiteral. Segundo ele,

guem acompanha a producéo teol6égica em livros e revistas especializadas
notou a queda de producdo nos anos '90 a respeito do tema do ministério
presbiteral, em contraste com a riqueza e variedade de obras que os
tedlogos criaram no final dos anos '60 e ao longo dos anos '70 e mesmo
'80. O interesse hoje estaria centrado — a0 menos nos estudos e artigos
publicados — ao redor da “experiéncia vivida” do ministério presbiteral, e ndo
nas questdes teoldégicas. Alguns autores explicam o deslocamento do
interesse ndo apenas por uma nova atencdo que os presbiteros estariam
dando a sua prépria pessoa e a busca da realizacdo individual, mas
também a distancia que os presbiteros teriam descoberto entre seu ideal de
Igreja (e, consequentemente, seu papel de presbitero) e a evolucdo efetiva
do catolicismo na sociedade contemporanea (grifos do autor) (ANTONIAZZI,
20044, p. 41).

7

Esse deslocamento da reflexdo teoldgica para a “experiéncia vivida” € algo
bastante presente nos ENPs, pois pouco se percebe sobre uma abordagem
teologica bem elaborada e consistente. As discussdes possuem cunho pastoral e,
em sua maioria, se concentram nos desafios e avancos da caminhada presbiteral no
Brasil. No entanto, ha que se dizer que esse acento no aspecto pessoal e na
experiéncia vivida ndo € algo especifico da vida presbiteral e/ou do laicato, pois é

algo bem mais amplo e que atinge a sociedade em geral. Os cristdos vivem imersos
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na sociedade pragmatica, com novos paradigmas, novas prioridades, novas formas
de relacionamentos e tudo isso provoca mudangas no modo como se relacionam
com a Igreja. No contexto atual, a Igreja ndo ocupa mais o centro das cidades, mas
€ apenas um elemento a mais na vida das pessoas. Os templos religiosos perdem
espaco para os “novos templos”, ou seja, os shoppings, a internet, etc. E, nesse
novo contexto social e religioso, o presbitero precisa se manter firme na
evangelizacdo, mas consciente de que sozinho nada fara e, por isso,
necessariamente, deve contar com o apoio e auxilio dos leigos.

Se, de um lado, observa-se a evasdo de muitas pessoas da Igreja, por outro,
observa-se que, dentre aqueles que permanecem, tém aumentado a qualidade e o
interesse dos mesmos em se especializar e ser auténticos em sua missao. Isso é
bastante positivo, uma vez que merece ser priorizada a qualidade e ndo a
guantidade.

Em relagéo aos presbiteros, atualmente, as atividades paroquiais e pastorais,
como um todo, absorvem quase todo o seu tempo, sua vida e sua capacidade fisica,
mental, psiquica e religiosa. Sendo assim, por que nao repartir e reorganizar de
maneira racional suas tarefas, de tal forma que possibilite a atuacdo e também a
diversificacdo de ministérios ndo ordenados? Na cidade, o presbitero € chamado a
estar presente em muitos afazeres, caindo facilmente no excesso de atividades. As
mudancas ocorridas em nosso tempo estdo exigindo, do presbitero melhor
preparacdo humana, psicoldgica, filosofica e teoldgica (CNP, 2001, p. 233).

Por isso, é preciso aprofundar e difundir uma correta eclesiologia, que nao
pense a Igreja como sociedade desigual, irreparavelmente dividida entre “clero” e
laicato, mas como comunidade de irmdos em que se manifesta a pluralidade de

carismas e ministérios (CNP, 2001, p. 30). Por isso, o presbitero

deve aceitar e promover formas de participacdo e co-responsabilidade do
povo de Deus, que evitem, quanto possivel, autoritarismo ou paternalismo.
E, portanto, necessario que 0 povo cristdio possa exercer sua co-
responsabilidade na missdo da Igreja, participando das decisfes que
interessam a comunidade eclesial, e o laicato tenha maturidade crista para
que o proprio presbitero possa viver de forma sadia — humana e
eclesiologicamente — 0 seu ministério (CNP, 2001, p. 142).

O presbitero ndo pode esquecer que, na lIgreja, ele é um formador de
opinidbes e que suas palavras, gestos e acfes tém forte repercussdo na vida do

povo. Por isso, reafirmamos, tudo o que ele faz deve ser realizado com autoridade e
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nao com autoritarismo. Uma pessoa fala com autoridade nao pelo fato de citar as
palavras das autoridades, mas sim pelo fato de a sua palavra ter raiz no coragao. O
gue vale ndo sao as palavras, mesmo bonitas, mas sim o testemunho que da vida e
autoridade as palavras (CNP, 2008a, p. 22). E, através da palavra e da pregacéao, os
presbiteros podem mudar muitas realidades. Sua influéncia diante das pessoas
(ainda) € grande e precisa ser mais bem explorada, para que seu munus profético
seja exercido com a devida eficacia. O exercicio de um ministério em unidade e
comunhdo com os leigos também ajuda o presbitero a ter maior autoridade sobre
suas proprias decisfes e acdes pastorais.

Na qualidade de animadores e dinamizadores da diversidade dos ministérios
dentro da unidade da Igreja-comunh&o, os presbiteros deverdo dispor de tempo, de
gosto e afeto, de espiritualidade e de formacao teologica, para assumirem em sua
propria vida uma nova forma de relacionar-se com os leigos (CNP, 2001, p. 235). E
preciso realizar uma nova evangelizacdo e uma nova acgédo pastoral, reconhecer
efetivamente o potencial evangelizador dos leigos. Isso implica:

» Dar maior espaco de liberdade para a atuacdo de comunidades de base e
movimentos;

* Promover a participagdo dos leigos em todos os niveis, sem reduzi-la a
prestacdo de servi¢cos subalternos, mas levando-a a corresponsabilidade nas
decisdes pastorais;

» Criar efetivas condi¢Ges de formacédo para os leigos, de maneira adequada e
ligada & prépria participacdo deles na acdo pastoral, realizando os
investimentos necessarios em recursos humanos e financeiros, como se faz
para a formacao dos presbiteros;

* Entregar efetivamente responsabilidades apostolicas e pastorais aos leigos,
seja aos que atuam mais diretamente no campo eclesial, seja aos que atuam
na sociedade (CNP, 2001, pp. 204-205).

No contexto atual, existem muitos leigos que possuem capacitagdo técnica e
muitas qualidades que podem ser colocadas a servico da evangelizacdo. Ha4,
inclusive, diversos leigos que estudam teologia. E quantos deles ndo seriam tao
capazes quanto os presbiteros (ou mais!) nesse estudo e, em consequéncia,
igualmente capacitados para a atividade pastoral? Enfim, sem cair no laicismo dos
presbiteros, o que seria 0 oposto do clericalismo dos leigos, fica claro que é preciso

trabalhar melhor a relagcéo entre uns e outros (CNP, 2001, p. 239).



168

Mais importante do que serem quantitativamente a esmagadora maioria da
Igreja, interessa a verdade de que sé&o eles teologicamente a base da Igreja,
gue é essencialmente comunhédo de batizados. O protagonismo dos leigos
deve ser exercido tanto no interior da Igreja quanto na presenca no mundo.
Seu protagonismo na Igreja se dara pela participagdo nos diversos niveis da
estrutura eclesial, pelo exercicio dos mais diversos ministérios, pela
valorizagdo dos movimentos, associagcdes e organizagdes proprias, pela
promocgdo de sua formacdo teolégico-pastoral e sua vivéncia espiritual
(CNP, 2001, p. 235).

Nessa realidade, o 5° ENP questiona se o evangelho que os presbiteros
anunciam é o mesmo evangelho ouvido pelos leigos, pois, muitas vezes, ndo se fala
a partir dos leigos, mas a partir de uma *“visdo clerical”, dificultando, assim, a
compreensao dos leigos. Esse ENP enfatiza que as exigéncias feitas aos leigos
partem sempre do ponto de vista dos presbiteros. Assim, prossegue o
guestionamento sistematizado no 5° ENP, o tempo que os presbiteros pedem dos
leigos para os diversos afazeres da pastoral intraeclesial ndo tiraria a estes do seu
mundo, exatamente do lugar onde eles deveriam permanecer para 0 anuncio do
Evangelho? (CNP, 2001, p. 238). Os leigos sdo chamados a ser sal, luz e fermento
no mundo, na sociedade e no ambiente onde estdo inseridos. E exatamente ali,
onde eles vivem, que precisam ser sinal para santificar aquele espaco, a luz do
evangelho.

O presbitero deve buscar exercer seu ministério com autoridade, que nao
pode, entretanto, ser confundida com autoritarismo. O autoritarismo afasta as
pessoas, gera descrédito e desconfianga, enquanto a autoridade, que provém do
servico, cria disposi¢cdes para que o trabalho evangelizador seja realizado com

animo, coragem, empolgacéo e vivacidade.

Para ser e exercer uma autoridade moral consistente e significativa, os
ministros da Igreja deverdo redefinir a questdo do poder na prépria Igreja. A
tarefa de exercer a autoridade como servi¢co, por si mesma, desloca o eixo
do personalismo autoritario para o personalismo da entrega da prépria vida
como testemunho e como fator de unido e comunhéo entre os que fazem do
servico a fonte do verdadeiro poder. Servigco que rompa com o clericalismo,
o centralismo e o carreirismo e abra espacos de compaix&o, compreensao e
tolerdncia entre os seres humanos. Ele se traduz num compromisso de
dialogo e compaixao, na opcédo preferencial pelos pobres e excluidos, sem
esquecer os iludidos e satisfeitos, vitimas de uma globalizacdo equivocada,
sem transcendéncia e escrava do dinheiro (CNP, 2006b, p. 9).

Essa busca de superacdo do autoritarismo € um dos grandes desafios do

presbitero. No entanto, ele € chamado a ser irméo entre os irmaos, construtor da
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fraternidade (cf. PO, nn. 7-8). As estruturas atuais e as atitudes autoritarias
conduzem predominantemente a um relacionamento vertical dos presbiteros (de
submissdo aos bispos, de dominacdo sobre os leigos) e inviabilizam relagdes
horizontais de igualdade e reciprocidade na amizade dos presbiteros entre si e com
outras pessoas. Desse modo, os presbiteros se privam de crescer, de realizar-se
humanamente e de fazer da paréquia ou comunidade uma familia de irmé&os e irmas,
de comunhao e participacao. Diante disso, 0 8° ENP concluiu que € necessario:

» Desenvolver a capacidade de didlogo com todos, também com aqueles que
pertencem a tradicbes culturais e religiosas diferentes, no respeito a
pluralidade;

* Dinamizar mecanismos de participacdo: conselhos de pastoral, de
administracdo, coordenacdes de pastorais;

* Valorizar a presenca de leigos na formacgdo inicial e permanente dos
presbiteros;

» Criar condi¢cOes para a concretizacéo do protagonismo dos leigos;

* Mudar estruturas e praticas pastorais, levando os leigos a participarem nao
apenas dos servicos, mas também das instancias de decisdes que dizem
respeito a acao evangelizadora e pastoral;

» Diversificar os ministérios dos leigos, redistribuindo as tarefas apostolicas e
litirgicas demasiadamente centralizadas no presbitero;

» Participar de grupos de cultivo da espiritualidade e da amizade entre
presbiteros, religiosos e liderancas leigas (CNP, 2001, pp. 370-371).

Portanto, a vida presbiteral deve situar-se na perspectiva da eclesiologia da
comunhdo e participacdo assumida pelo Concilio. O presbitero precisa saber escutar
e dialogar com os leigos para que cheguem todos, assim, ao consenso evangélico.
O presbitero é, fundamentalmente, alguém que sabe (ou deveria saber!) trabalhar
com os leigos, valorizando-lhes sua real dignidade e seus carismas, partilhando com
eles as responsabilidades, e incentivando-os na busca da maturidade cristd para

que tenham liberdade de acéo e iniciativa (CNP, 2001, p. 390).
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4.4.2 Em uma Igreja inserida no mundo

Do ponto de vista teolégico, a Igreja ndo pode limitar-se a orientar a
experiéncia religiosa individual, nem a formar grupos ou comunidades que vivam
isolados. O 4° ENP enfatizou que “a tradicdo biblica e eclesial, bem como o
magistério atual, querem que a Igreja, para ser fiel a sua missdo, assuma uma
posicdo explicita em face a sociedade e as suas macroestruturas” (CNP, 2001, p.
196).

O presbitero ndo pode reduzir seu raio de agdo a Igreja apenas. Tem de olhar
para fora, para o mundo ao qual o Espirito o envia para levar-lhe o Evangelho da
graca e da salvacdo. Portanto, o presbitero ndo € somente “homem de Deus” e
“homem de Igreja”, mas € também “homem do mundo”, no sentido de que esta a
servigco de todos os homens e mulheres de hoje (CNP, 2001, p. 430).

ApoOs o Vaticano Il, o preshitero € chamado a passar do papel em que,
predominantemente, administrava 0s sacramentos e tomava conta de uma
comunidade paroquial ja constituida, tradicional, para o papel missionario, de
animador de novas comunidades e de formador de leigos que agem no coracéo do
mundo moderno. Ou seja, precisa passar de uma pastoral interna (ad intra) para
uma acdo missionaria (ad extra). Nesse sentido, no 4° ENP afirmou-se ser
necessario:

* Que os presbiteros (juntamente com o bispo) assumam mais colegialmente a
evangelizacao e a pastoral, repartindo melhor as tarefas prioritarias;

* Que os presbiteros se atualizem e entrem em um processo de formacao
permanente que lhes permita acompanhar e compreender as mudancas
sociais e desenvolver uma vivéncia espiritual e uma reflexdo teoldgica
adequadas;

* Que os preshiteros renunciem a tarefas meramente executivas, rotineiras,
para assumirem tarefas de inovagéo, animacéo, edificacdo de novos grupos e
comunidades, o que exige bastante criatividade;

* Que os preshiteros dediguem mais tempo ao atendimento das pessoas, em
particular ao acompanhamento sistematico de lideres e grupos de leigos e a
sua formacéao (CNP, 2001, pp. 203-204).

Esse espirito missionario ainda ndo esta presente em diversos presbiteros.

Falta muito para que a Igreja seja, de fato, missionaria. Outro elemento que vale a
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pena ser ressaltado € a aten¢do que deveriam dar ao “acompanhamento sistematico
de lideres e grupos de leigos”, pois, se os presbiteros formarem bem as suas
liderancas, eles poderao fazer um o6timo trabalho de evangelizagdo. Assim como o
bispo deve zelar pelo cuidado e atencdo aos seus presbiteros, o presbitero deve
dispensar tempo, formacao e reunides para atender aos leigos e formar seus lideres.
Dessa forma, a Igreja ministerial deixa de ser uma teoria e passa a ser realidade
concreta.

Associado a Igreja, o preshitero precisa estar inserido no mundo e
evangeliza-lo. Nesse sentido, o Documento de Aparecida destaca que “a pastoral da
Igreja ndo pode prescindir do contexto historico onde vivem seus membros. Sua vida
acontece em contextos soécio-culturais bem concretos” (DAp, n. 367). As
transformacdes sociais e culturais sempre apresentam novos desafios para a Igreja
em sua missao de anunciar o Reino de Deus, o que implica renovagao eclesial.

Diante dessas exigéncias, que demandam empenho e mudanga de atitudes
por parte dos ministros ordenados e dos leigos, S840 numerosos 0s que optam por
esquecer o Concilio, tentando deslocar a Igreja para uma época superada. Ha,
ainda, quem considere o Concilio Vaticano Il ja ultrapassado pelos novos e grandes
desafios que a cultura moderna e pés-moderna apresenta a Igreja (CNP, 2006b, p.
16). No fundo, € necessario voltar ao Concilio e recuperar as suas proposi¢cdes. O
espirito renovador do Vaticano Il precisa inundar novamente a Igreja e causar-lhe a
renovagcdo necessaria no contexto atual. Enfim, € necessario que os presbiteros
estejam atentos ao que o “Espirito diz as Igrejas” (Ap 2,7.11.17.29; 3,6.13.22).

O Concilio propbe aos presbiteros uma espiritualidade “apostdlica,
missionaria, ndo voltada em primeiro lugar para o culto e a vida interna da Igreja,
mas para a missdo no mundo e a convivéncia fraterna com os leigos (cf. PO 9)”
(CNP, 2001, p. 140). Contudo, a missionariedade talvez seja o maior desafio da

atualidade, pois, geralmente, os presbiteros nédo foram formados para a misséo.

Fomos — quando muito — preparados para pastorear um rebanho ja
conquistado. O desafio missionario nos pde diante de uma situagao nova: ir
ao encontro do outro, entrar no mundo do outro, encarar a concorréncia
com outras instituicdes religiosas, traduzir a mensagem para pessoas que
devem ser conquistadas, rever as nossas prioridades, encontrar as
metodologias adequadas (CNP, 2001, p. 304).

No 12° ENP, Suess destacou que ndo se trata mais do ter territérios e da

atuacdo de especialistas neles, mas do ser discipulo-missionario (CNP, 2008b, p.
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41). Segundo ele, embora fazendo parte da natureza da Igreja, a missionariedade
nao estd naturalmente presente nas nossas atividades (CNP, 2008b, p. 42). Nessa

realidade, vale salientar que,

embora muitos presbiteros estejam ainda presos a um esquema
basicamente cultico-sacramental de exercicio do ministério, um ndmero
expressivo — sem dlvida, o mais dindmico e representativo — tem-se
proposto como animadores, coordenadores, presidentes de uma
comunidade toda chamada a missdo, em que o Espirito atua
poderosamente, suscitando carismas, servicos e ministérios varios, todos
empenhados no servigo do Reino de Deus no mundo (CNP, 2001, p. 309).

As iniciativas existentes precisam ser incentivadas, valorizadas e divulgadas
para que um numero maior de pessoas se empenhe na acdo missionaria. No final
dos anos de 1970, os sindicatos organizaram grandes greves, “as organizacdes de
moradores passaram a ocupar terrenos urbanos, foram criados o MST, a CUT e o
PT. As CEBs espalharam-se por todo o Brasil” (CNP, 2001, p. 343). Enfim, diversas
entidades reivindicavam seus direitos e 0 engajamento social era bastante grande.
Isso levou muitos presbiteros a também se engajarem em lutas sociais e a apoiarem
0 povo na busca de maior dignidade ante as situacdes de injustica. Tal situacdo
demonstrou maior inser¢cao dos presbiteros no mundo moderno.

A base ontoldgica do ministério coloca o presbitero diante do mundo. Sua
vida e ministério ndo estdo desconectados da realidade, do local concreto onde
vivem as pessoas. Por isso, ele precisa conhecer os desafios da modernidade,
saber dialogar sobre os diferentes assuntos, ser capaz de dar sua opinido diante de
guestdes problematicas que desafiam a sociedade moderna.

Na Igreja, existem diversas pastorais sociais que sdo chamadas a atuar no
mundo, transformando-o. A Doutrina Social da Igreja enfatiza que os presbiteros
“devem dar a conhecer a doutrina social e promover nos membros da sua
comunidade a consciéncia do direito e do dever de serem sujeitos ativos de tais
doutrinas”. O Compéndio da Doutrina Social da Igreja destaca que o presbitero

deve animar a acdo pastoral no &mbito social, ocupando-se, com particular
solicitude, da formacdo e do acompanhamento espiritual dos fiéis
empenhados na vida social e politica. O preshitero que desempenha o
servico pastoral nas pastorais das varias agregacdes eclesiais,
especialmente nas de apostolado social, tem o dever de favorecer o
crescimento com o necessario ensino da doutrina social (COMPENDIO da
Doutrina Social da Igreja, 2005, n. 539).
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A Doutrina Social da Igreja impulsiona o presbitero a olhar para a sociedade
como campo de missao e local em que as agles precisam ser perpassadas pelos
valores do evangelho. Por isso, os presbiteros, embora ocupem muito do seu tempo
em atividades propriamente intraeclesiais, ndo poderdo desconhecer o mundo em
que vivem. O 5° ENP faz uma forte critica aos presbiteros que vivem
“desconectados” da realidade em que o povo esta inserido. O texto afirma que

freqientemente acontece que nada conhecem das dificuldades cotidianas
por que passam os leigos na manutencao da familia, na luta pela
sobrevivéncia, no empenho pela vida de fé num mundo muitas vezes hostil,
marcado pelo rolo compressor do processo de urbanizacéo. Os presbiteros,
vivendo sem familia, sem uma profissdo que os coloque no mundo do
trabalho, ndo estariam perdendo o contato com o mundo urbano, até
mesmo com o mundo dos leigos, seus mais proximos colaboradores? (CNP,
2001, p. 237).

Tal realidade € preocupante, pois pode revelar um presbitero totalmente
desligado da dinamica social, pois enquanto as pessoas lutam diariamente para
conseguir um emprego — e se manter nele — o presbitero tem “trabalho” garantido
por toda a vida; enquanto as pessoas se preocupam com alimento e moradia, 0
presbitero sabe que, para onde ele for transferido, la encontrarda uma boa casa
(talvez a melhor do bairro), um carro (nha maioria das vezes um carro do ano) e tudo
isso Ihe é posto nas maos, sem nenhum esforgo. Enfim, algumas preocupacdes que
os leigos passam cotidianamente, e que fazem parte da vida de todos, ndo estdo
presentes na vida do presbitero. E 6bvio que o presbitero acompanha todo esse
processo de instabilidade vivido pelas pessoas, mas, concretamente, ele esta isento
de tais preocupacdes. A partir dessa realidade, percebe-se que o presbitero fica
muito distante das pessoas que compdem a comunidade eclesial e pode contribuir
pouco com as mesmas. Por isso, ele precisa ter a sensibilidade de se aproximar das
pessoas para ajuda-las a superar seus fundamentais desafios.

No mundo moderno, um grande desafio enfrentado pela Igreja em geral é a
evangelizacdo nas cidades; sejam elas pequenas ou grandes, todas sao afetadas
pela globalizacdo e requerem novos metodos para que a Palavra de Deus chegue
aos ouvidos e ao coracdo das pessoas. Em relacdo a globalizacdo, o 10° ENP

enfatiza que

nossas respostas sao ainda tateantes e em boa parte inadequadas. Temos
falhas, existem davidas sobre o futuro e em parte sentimos a tentacao do
desanimo. Mas, a0 mesmo tempo, sabemos que a Missdo é do Espirito
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Santo. E obra de Deus (uma “missio Dei”, como dizem tedlogos
contemporéneos) e ndo nossa ou, mesmo, da Igreja (CNP, 2004, p. 34).

Nesse contexto, cabe a Igreja sinalizar, em meio a tantas contradicfes, a
presenca do Reino e dizer ao povo, com a forca do Espirito Santo, que ele é
chamado e escolhido por Deus para ser um instrumento vivo na historia eclesial e no
mundo. Nessa realidade, os presbiteros também sé&o influenciados pela cultura e
correm o risco de absolutizar alguns valores modernos e relativizar os valores do
evangelho. Na cidade, os presbiteros podem ser tentados a serem mais
individualistas, a entrarem em competicdo com colegas e outros agentes de pastoral
(religiosos e leigos), a quererem imitar a vida dos outros — esquecendo a profecia, 0
testemunho, seguindo o chamamento da aversdo, da vida facil, desculpando suas
traicbes a pobreza e a castidade —, a ndo ter mais tempo para a oracdo, o siléncio,
porque nao dao resultado (CNP, 2001, p. 227).

Na realidade urbana, o presbitero precisa ser profeta e ter a ousadia de
apresentar a doutrina moral e social da Igreja de modo a convencer as pessoas de
que s6 em Jesus Cristo se constr6i o0 homem novo. Precisa ser o primeiro a viver o
mandamento do amor, vencendo os desafios contemporaneos. Nao deve entender o
amor do modo como a mentalidade moderna o vive, sem renuncias, ha busca do
maior prazer possivel. Pelo contrario, o presbitero é aquele que dedica seu tempo e
sua inteligéncia para testemunhar a pratica do amor exigente, da vida oblativa, do
servico a Deus e aos irmaos, na certeza de que ai encontra sua realizacdo como
presbitero, como cristdo, como ser humano, como homem moderno plenamente
inserido no processo de urbanizacao (CNP, 2001, p. 245).

O presbitero-profeta exerce essa funcdo tendo o mundo por enderegco. O
mundo sem fronteiras e sem limites. O mundo com sua diversidade de regides,
realidades, racas e culturas. O mundo para todos, sem excecdo de ninguém.
Quando Jesus pregava, suas palavras ecoavam como chuva que cai sobre bons e
maus, puros e impuros, justos e injustos, santos e pecadores. Palavras que séo
sementes caidas nos diversos terrenos e cujos frutos virdo a partir da qualidade do
terreno (CNP, 2006b, p. 33).

Nesse processo de relacionamento com o mundo moderno, é preciso que 0
presbitero seja uma pessoa inculturada, para, assim, anunciar a Palavra de modo

gue ela chegue adequadamente a seus interlocutores.



175

Assim como o Filho de Deus se encarnou ndo s6 no seio de Maria, mas
assimilou a cultura do seu povo, também o presbitero deve, de um lado, ter
suas proéprias raizes culturais, e, de outro, ser capaz de aprender e respeitar
outras culturas (...). Para poder acompanhar um grupo humano no processo
de inculturacdo do evangelho, o presbitero tera que ser capaz de traduzir o
evangelho em mensagem significativa para este grupo humano (...). O
presbitero, mais do que qualquer outro cristdo, € chamado a ser icone do
evangelho inculturado, vivenciando em sua pessoa o0 dialogo entre a
transcendéncia do evangelho e a particularidade da cultura (CNP, 2001, p.
293).

Nesse sentido, o 6° ENP ressaltou que, da parte do presbitero, o dialogo com
as culturas e as outras religides implica, em primeiro lugar, o distanciamento critico
em relacdo a forma de inculturacdo do cristianismo em que ele espontaneamente
vive, ndo para recusé-la, mas para “relativiza-la”. O presbitero precisa tomar
consciéncia de que a sua expressdo do evangelho e do cristianismo ndo é a unica,
nem a melhor, nem a definitiva (CNP, 2001, p. 299).

Estamos em uma sociedade em que ocorrem mudancas inéditas e profundas.
Essas mudancas penetram, nem sempre muito conscientemente, na Igreja e em
cada pessoa. O 7° ENP ressaltou que, diante dessa realidade, o critério de
discernimento deve ser o evangelho. “Encontramos valores modernos que séo
compativeis com o evangelho: a emergéncia da subjetividade, a valorizacdo da
pessoa, a busca da felicidade e da liberdade, a solidariedade no esfor¢co para
encontrar solu¢des aos desafios” (CNP, 2001, p. 351). Também podemos afirmar
que ha realidades na sociedade moderna que nao sdo compativeis com o
evangelho, tais como: o individualismo, o consumismo, 0 acumulo de riquezas (de
alguns poucos), a pobreza (da grande maioria), 0 sexo desenfreado, a falta de
cuidados com a natureza, dentre outras.

A evangelizacéo €, antes de tudo, obra do Espirito Santo, que age na historia,
no meio dos povos, culturas e religibes, mas principalmente na Igreja, sinal-

sacramento da unidade e salvacdo do género humano.

Sem o Espirito, Deus fica longe, Cristo permanece no passado, o evangelho
€ letra morta, a Igreja uma simples organizacao, a autoridade é dominio, a
misséo é propaganda, o culto simples lembranca e o agir cristdo é moral de
escravos. Mas, no Espirito, 0 mundo aguarda o Reino, o0 homem luta contra
o mal, o Cristo ressuscitado esta presente, o evangelho € forga vital, a Igreja
manifesta a comunhdo trinitaria, a missdo é Pentecostes, a autoridade &
servigo, o agir humano é divinizado. O Espirito atrai para a segunda vinda
de Cristo. Com ele, a Igreja e o mundo inteiro gritam com todo o seu ser:
Vem, Senhor Jesus! (grifos do autor) (CNP, 2001, p. 358).
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Na sociedade de outrora, a tradicdo ou a cultura determinavam a identidade e
0 papel de cada um, estabeleciam a identidade do individuo (quem eu sou?). Na
atualidade, a identidade se tornou uma questdo particular. O individuo — sempre
mais frequentemente e mais conscientemente — escolhe quem ele é (pelo menos
essa é a promessa que a sociedade |he faz). Por isso, a religido readquire um papel
muito importante, apesar de ter perdido, na sociedade moderna, sua capacidade de
influir sobre a economia, a politica ou a ciéncia, sobre o conjunto do sistema social
(CNP, 2001, p. 437). Nesse contexto, a missao dos presbiteros pode parecer grande
demais a muitos. Nado apenas grande quantitativamente (e de fato o é!), mas
também ardua, arriscada, complexa e, talvez, obscura, em uma sociedade com
profundas e rapidas mudancas (CNP, 2001, p. 454).

As pessoas procuram uma mistica livre e solta, sem referéncias diretas a
tradicdo religiosa. Nesse tipo de ambiente, o presbitero comeca a se sentir estranho
€ Com uma missao que, nos centros urbanos, ndo recebe mais a mesma valorizacao
que nas cidades do interior. “Numa Igreja em diaspora, a missdo do presbitero &
menos reconhecida, enfrenta desafios novos e pede seguranca e equilibrio muito
exigentes” (CNP, 2001, p. 469). Este € o caminho que tem trilhado a vida eclesial:
uma Igreja em didspora. Em contrapartida, sua preocupa¢édo ndo pode ser apenas a
guantidade, mas a qualidade de seus agentes. As primeiras comunidades cristas
eram pequenas, mas seus membros tinham convic¢éo de sua fé e do evangelho que
seguiam e esse fato fez com que o numero de cristdos crescesse a cada dia.
Atualmente, a Igreja passa por um periodo em que o0 humero de cristdos é cada vez
menor. Por isso, ela precisa investir na qualidade e, assim como na igreja primitiva,
o fervor e o ardor daqueles que perseverarem sera fermento para novos cristaos.

Junto desse fendbmeno da evasdo dos cristdos, os presbiteros enfrentam
também desafios pessoais na evangelizacdo. A inseguranca do presbitero quanto a
sua missdo no mundo de hoje tem uma de suas raizes mais profundas exatamente
na incapacidade de manter sua unidade interior. A ruptura da unidade espiritual
entre a experiéncia de Deus, a leitura teolégica da realidade e a missdo de anunciar
€ que o empobrece drasticamente (CNP, 2004a, p. 34). As inovagfes trazidas com o
surgimento de sociedades globalizadas e pos-tradicionais, montadas em tecnologias
avancadas, alteraram profundamente as concepcdes, normas e modos dentro dos
quais se construiam as relacdes entre as pessoas e sua socializacdo em instituicoes
(CNP, 2004a, p. 38).
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O 11° ENP, em analogia as bem-aventurancas biblicas, elabora algumas
novas “bem-aventurancas” e também “mas-aventurancas” em relacdo ao modo
como os presbiteros se comportam e usam seu “poder” no ministério e diante da

sociedade contemporanea. O texto relata o seguinte:

Malditos os carreiristas; malditos os que usam de sua posicéo para explorar
e extorquir; malditos os que fazem da simonia sua maneira de administrar
as coisas de Deus; malditos os que contradizem o verdadeiro espirito
evangélico e usam seu ministério para auto-promocao e alimento da propria
vaidade e ostentacdo na busca de privilégios.

Felizes os puros de coracdo, que verdadeiramente se colocam a servico, e
em especial, dos pequenos e pobres da sociedade; felizes os que fazem
frutificar os préprios talentos e os colocam para a edificacdo e crescimento
da Igreja, felizes os que usam do seu poder para servir mais e melhor;
felizes os que ndo fazem da hierarquia um trampolim para a prépria
ostentacdo, mas instrumento de servico, de ministério (CNP, 2006b, p. 35).

A realidade eclesial demonstra, por um lado, infelizmente, que, em nossos
presbitérios h& diversos presbiteros que incorporam a lista das “mas-aventurancas”,
pois fazem do ministério um meio para obter privilégios, vantagens e para se
promover a custa da Igreja. Por outro lado, felizmente, ha muitos “bem-aventurados”,
gue vivem o ministério como uma verdadeira voca¢ao, doando seu tempo e sua vida
em favor dos mais pobres e necessitados, que sao exemplo para os demais cristaos,
que dao testemunho daquilo que pregam, que se esforgcam para viver os valores do
evangelho e que conseguem revelar a face de Deus a tantas pessoas que 0S
procuram.

Tal realidade € enunciada pelo 11° ENP. Nesse encontro, enfatiza-se que, no
Brasil, ha “presbiteros-profetas que se dirigem a realidade interna da prépria
instituicdo e outros que ndo se calam diante das opressdes e das injusticas sociais,
politicas, econdmicas e culturais” (CNP, 2006a, p. 56). Dentre varios exemplos de
presbiteros que profetizam em meio as injusticas internas e externas a Igreja,
ressaltamos aqueles que se engajam em pastorais de fronteira, em meio a conflitos,
sobretudo na pastoral da terra, na luta em favor da reforma agréaria, nos grandes
centros urbanos, nas favelas e na luta pela sobrevivéncia na regido amazonica. Ha
também diversos profetas que lutam pela transformacéao interna da Igreja: lutam por
uma Igreja mais ministerial e mais democrética, para que se mudem as
“ultrapassadas estruturas que ja nao favorecem a transmissao da fé” (DAp, n. 365),
superando a pastoral de conservacao e partindo para uma pastoral decididamente

missionaria (DAp, n. 370).
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Contudo, neste nosso continente latino-americano, também outros graves
problemas desafiam o ministério presbiteral como, por exemplo, a pobreza e a
miséria de boa parte de sua populacao e a falta de recursos e condicbes materiais
necessarias para uma boa infraestrutura pastoral (CNP, 2008b, p. 17). Diante dessa
complexa realidade, os presbiteros sdo chamados a ser “sal da terra” e “luz do

mundo”, e a viver sua apostolicidade em unidade entre si e com os leigos.
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5 PERSPECTIVAS PASTORAIS PARA A VIDA DOS PRESBITERO S NO BRASIL

Toda a reflexdo apresentada nos capitulos anteriores nos conduz a uma acao
pastoral e pretende colaborar com os presbiteros para que, conscientes de seus
dons e limites, possam ser anunciadores do Reino e testemunhas de unidade e
fraternidade. Relembramos que a dimensédo pastoral € o “principio unificador”
(CNBB, 2010, n. 300) de toda vida e ministério dos presbiteros e para ela tendem
todas as demais dimensdes, pois eles sdo formados para serem pastores. Nesse
sentido, cabe questionar quais sdo as perspectivas pastorais que os ENPs apontam
para os presbiteros do Brasil e que ac¢des concretas sdo indicadas para que a vida
do presbitero seja mais condizente com a sua missao.

Percorreremos esse trajeto elencando as dificuldades e impasses enfrentados
na caminhada presbiteral em ambito nacional, bem como os avancos na vida
presbiteral sob a 6tica dos ENPs. Atualmente, os Encontros Nacionais apontam para
a Pastoral Presbiteral como um possivel meio de auxiliar os presbiteros em suas
necessidades, mas ficam as perguntas: Quais sao os desafios para a implantacéo e
desenvolvimento de uma Pastoral Presbiteral? Sera que as Associacdes de
Presbiteros e a Pastoral Presbiteral sdo meios eficazes para ajudar os presbiteros a
minimizarem suas dificuldades de ordem pessoal e pastoral?

Nossa pesquisa sinaliza que um possivel meio de fortalecimento da
fraternidade presbiteral seria a busca de unidade dos presbiteros com o presbitério e
0 bispo, pois todos sdo membros da mesma Igreja Particular e, portanto, estao

unidos pelo sacramento da ordem e sdo corresponsaveis pela evangelizagao.

5.1 DIFICULDADES E IMPASSES DA VIDA PRESBITERAL NA OTICA DOS
ENCONTROS NACIONAIS DE PRESBITEROS

No primeiro capitulo, apresentamos alguns impasses enfrentados pelos ENPs
guando tiveram seu inicio na década de 1980. Aqui pretendemos abordar as
dificuldades enfrentadas na atualidade, pois algumas (ainda) ndo foram superadas e
surgem novos desafios para os presbiteros neste momento de renovacédo e de

profundas mudancas pelas quais passa a sociedade em geral.
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Tudo o que comeca a ser realizado e é uma novidade corre o risco de passar
por dois momentos especificos: a resisténcia e a acolhida. Esse foi, a nosso ver,
também o trajeto enfrentado pelos ENPs. Quando se pensou ha realizacdo de um
Encontro Nacional, havia temores tanto por parte dos presbiteros, porque nao
sabiam ao certo o que aconteceria naquele Encontro, quanto por parte dos bispos,
gue tinham receio das consequéncias de um Encontro de presbiteros em nivel
nacional, jA que aquela iniciativa poderia ser caracterizada como um “ato
revolucionario” dos presbiteros. A proposito, vale relembrar que os ENPs tém inicio
em 1985 (e sua génese desde o comeco da década de 1980), periodo fortemente
marcado pelas lutas sociais, ditadura militar, movimentos eclesiais diretamente
envolvidos e empenhados na reivindicacdo de direitos iguais para 0s menos
favorecidos, e que contou com grande participacdo de diversos presbiteros nessas
causas, inclusive, com varios presbiteros envolvendo-se diretamente na acao
politica partidaria. Esses fatos sociais se entrelacam com os ENPs e demonstram
forte engajamento social dos presbiteros daquele periodo.

No entanto, atualmente o envolvimento da Igreja nos aspectos sociais perdeu
forca e percebe-se maior interesse em acdes que priorizem elementos emotivos e
eventos de massa. Diante dessa realidade, onde esta o carater profético da Igreja?
Que acdes os preshiteros tem desenvolvido em favor dos mais necessitados?
Questdes como essas nos colocam diante de uma problematica pastoral que vai
tomando rumos desconhecidos ou até mesmo obscuros, pois, nesse contexto, 0s
presbiteros correm o risco de serem absorvidos pela cultura atual e se esquecerem
dos valores do evangelho.

Em meio a essa realidade, os ENPs tém procurado caminhos para orientar 0s
presbiteros a viverem seu ministério sem perderem de vista o fato de que eles séo
seres humanos, sujeitos a falhas, mas que, em virtude de seu carater de pastores,
precisam saber discernir os sinais dos tempos e orientar 0os que estdo perdidos e/ou

nao encontram sentido para suas vidas.

5.1.1 O desafio de assumir mais integralmente as pi stas de acdo dos

Encontros Nacionais de Presbiteros

Por meio da leitura dos textos dos ENPs (principalmente dos Instrumentos

Preparatérios), constata-se que diversos sdo os impasses, as dificuldades e os
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desafios existentes em relacdo a vida presbiteral em ambito nacional. E, por isso,
guestionamo-nos: até que ponto as reflexdes, os Instrumentos Preparatérios, os
debates realizados nos presbitérios e que antecedem os ENPs, as discussdes
apresentadas durante cada Encontro e suas Conclusbes (quando elaboradas)
atingem realmente os presbiteros nas dioceses?

Reafirmamos que, quando tiveram inicio os ENPs, houve diversas
resisténcias (cf. item 2.2.4 desta pesquisa) por parte da Sé Apostolica e também da
CNBB em relacdo a tais Encontros. Naquele periodo, os presbiteros lutaram e se
empenharam para que os ENPs se fortalecessem, buscando didlogo com os bispos
do Brasil e também tentando mostrar a Sé Apostdlica que o objetivo daqueles
Encontros era de fortalecer a caminhada dos presbiteros e ajuda-los a melhorar sua
qualidade de vida e sua missédo evangelizadora. A ndo aceitacdo, naquele periodo,
talvez tenha ocorrido em virtude de os Encontros constituirem um sujeito novo na
caminhada eclesial no Brasil e, diante disso, 0s bispos tenham preferido agir com
prudéncia e cautela. Atualmente, o certo € que, por parte da instituicdo (Igreja), os
ENPs sao aceitos e recebem apoio para continuar a reflexdo sobre os presbiteros,
pois o0 episcopado constatou que eles ndo oferecem nenhum tipo de “ameaca”, mas,
ao contrario, sdo uma tentativa de ajudar os presbiteros a melhor vivenciarem e
desempenharem seu ministério.

Contudo, analisando o contexto eclesial brasileiro, percebemos que os
impasses e dificuldades em relacdo a aceitacao e implementacdo dos ENPs nao se
encontram somente nos presbiteros. Os bispos — embora, de maneira geral, apdiem
e incentivem os ENPs —, por exemplo, podem, e muito, contribuir para a divulgacao,
o estudo, o aprofundamento e a reflexdo dos textos dos ENPs. Uma alternativa seria
propor o debate dos textos em uma reunido dos presbiteros e motiva-los a atualizar
o texto, que foi escrito em nivel nacional, para sua realidade local. O bispo poderia
ainda sugerir que o0s presbiteros que participaram do Encontro Nacional
repassassem ao presbitério de sua diocese as reflexbes e conclusbes dos ENPs.
Essas seriam algumas maneiras simples de fazer com que esses Encontros nao
figuem reduzidos a poucos presbiteros (somente aos que participam do ENP) ou ao
representante dos presbiteros, mas que todos facam parte e conhegcam o0 que esti
sendo discutido, pensado e proposto para uma melhor vivéncia dos e entre os
presbiteros. Mas, sera que ha esse empenho por parte dos bispos? Diante de

inlmeras  atividades que desenvolvem, sera que conseguem refletir
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sistematicamente e programar acbes que visem uma melhor articulagdo do
presbitério? Nesse ponto, € importante a atuacdo do conselho presbiteral para que,
a partir dos proprios presbiteros, o bispo tenha um olhar atento sobre os mesmos e
consiga propor meios de reflexdo e de maior fraternidade presbiteral.

No entanto, nota-se que, atualmente, hd outro problema. A dificuldade de
aceitacdo ndo vem mais dos bispos, mas dos préprios presbiteros, ou melhor, de
alguns presbiteros (para os quais 0 presbitério “sou eu mesmo”), que ndo aceitam
ou ndo reconhecem os Encontros Nacionais como um instrumento valido de reflexado
e ajuda em ambito pessoal, coletivo e também no contexto eclesial da Igreja
Particular. Talvez encontrem dificuldades de aceitacdo pelo fato de nunca terem
participado de nenhum Encontro ou ainda n&o terem tido oportunidade de
aprofundar as tematicas abordadas.

Seria, contudo, um equivoco a generalizacdo, pois h4 muitos presbiteros que
valorizam e se empenham em colaborar com os ENPs, da mesma forma que
também ha aqueles que sado indiferentes as propostas e aos debates sugeridos
nesses Encontros. A esse respeito, vale dizer que muitos presbiteros estao “fora do
alcance da CNP, das CRPs e também os ENPs” (SANTANA, 2008, p. 181). Alias,
para alguns presbiteros, pouco importa o0 que a CNBB ou a CNP orientam, pois o
Unico parametro de agéo € aquilo que brota de suas consciéncias.

Nesse ponto nos questionamos: esses presbiteros ndo sdo atingidos pelas
reflexdes dos ENPs por culpa da CNP ou por falta de interesse deles proprios? Sera
gue ha empenho nas Igrejas Particulares para que se reflitam, em presbitério, as
abordagens dos ENPs? Parece-nos que aqui € preciso considerar uma relacao
dialética e reconhecer que, por um lado, a Igreja, enquanto instituicdo, precisaria
rever a estrutura na qual os presbiteros estédo inseridos, pois, muitas vezes, falta a
eles tempo para atender toda a demanda de uma pardéquia ou comunidade eclesial
e, mesmo que o presbitero queira, ndo conseguira dar conta de tantas atividades.
Por outro lado, encontramos presbiteros que nao tém interesse pelos Encontros
Nacionais, pois acreditam que os conteudos abordados nesses Encontros ndo dizem
respeito a sua propria “linha” eclesial. Quando o presbitero pensa desse modo, corre
o risco de privilegiar somente aquilo que Ihe interessa, o que pode afetar toda a sua
vida ministerial, jA que ele ndo foi ordenado para uma pastoral ou movimento
especifico, mas sim para a Igreja como um todo, que € composta de diversos

carismas, dons e talentos que o Espirito suscita em meio a evangelizagao.



183

No 9° ENP, ressaltou-se essa questdo da nao aceitacdo dos ENPs por parte
de alguns presbiteros. D. Angélico, entdo bispo responséavel pelo Setor Vocacdes e

Ministérios, escreveu a respeito, no Instrumento Preparatério, enfatizando que

este opusculo é ‘“instrumento de trabalho”, escrito por pessoas
comprometidas com o Reino de Deus, com a formacdo permanente dos
presbiteros! Deve, pois, ser usado como “instrumento de trabalho”, para
suscitar reflexdes, debates, aprofundamentos em reuniées dos presbitérios.
Nada de toma-lo como texto definitivo; muito menos deseja ser lido, com
lupa, na obcecacdo de buscar erros, impropriedades... Afinal de contas,
presbiteros, como a palavra indica, sdo adultos, ndo criancas! Que a ordem

de Jesus agarrada por Jodo Paulo II, “no inicio do novo milénio”; “avancem
para aguas mais profundas, lancem as redes para a pesca”: “Duc in altum”
(Lc 5,6), leve, inclusive, certos presbiteros — poucos felizmente — que olham
0 ENP com desconfianca e temor, a mudanca de atitude! Mais do que falar
em comunh&o, no vigor do Espirito que socorre nossa fraqueza, precisamos
construi-la, testemunha-la, no concreto da vida (CNP, 2001, p. 462).

Essa incisiva afirmacao de D. Angélico indica que alguns presbiteros veem os
ENPs com certa desconfianga. Tais desconfiancas ainda existem no contexto atual,
embora haja muitos passos positivos e tenha aumentado o interesse dos presbiteros
a respeito das tematicas abordadas em tais Encontros.

Algo que acreditamos ser necessario ressaltar € o fato de o bispo mencionar
que o Instrumento Preparatério ndo € um “texto definitivo”. Esse aspecto é bastante
relevante, pois o0 objetivo desses textos é provocar debates e reflexdes nos
presbitérios. O préprio nome, Instrumento Preparatorio, indica que é uma
preparacdo para um evento. Porém, nem todos os presbiteros se interessam pela
tematica proposta e, além disso, ridicularizam o texto — bem como o Encontro que
ele anuncia —, buscando nele apenas erros e equivocos.

Portanto, notamos que a nocdo de presbitério, fortemente acentuada pelo
Vaticano Il, precisa ser retomada nas Igrejas Particulares, pois, se cada presbitero
desempenhar seu ministério de forma isolada, cada vez mais a Igreja, em sua
totalidade, ficara distante desta concepcéo conciliar.

Nesse contexto, ha uma tendéncia, na sociedade em geral, em se preocupar
somente com a propria felicidade e realizacdo pessoal, e os presbiteros também
recebem as influéncias desse pensamento da sociedade contemporanea. E aqui
esta outro desafio que precisa de urgentes reflexdes e iniciativas para auxiliar os
presbiteros a evangelizar, pois, do contrario, correrdo o risco de falar palavras que

nao tocam as pessoas ou nao lhes fazem sentido.
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5.1.2 A crise na sociedade contemporanea e sua infl uéncia na vida dos
presbiteros

Um fendmeno contemporaneo que se percebe na sociedade e também na
religido € a valorizacdo do eu e das emocdes, deixando de lado o nds e a razao.
Nessa perspectiva, Brighenti ressalta que “uma das caracteristicas da religiosidade
na contemporaneidade é o predominio do emocional”. O mesmo autor destaca que,
“sem cair no emocionalismo, é preciso dar guarida a outras formas de razao,
também em teologia, como a razdo emocional, intuitiva, experiencial e comunicativa”
(BRIGHENTI, 2007, p. 36). Associado a esse fendmeno, parece haver, entre 0s
presbiteros, certa dose de indiferentismo em relacdo aos desafios pastorais, aos
problemas sociais, as dificuldades dos irmaos presbiteros, aos estudos, enfim, a
compreensao da propria vida ministerial.

Nesse contexto, Benedetti ressalta dois tipos de presbiteros existentes no
cenario eclesial: “os que realmente tém uma proposta séria de didlogo com o mundo
de hoje e para isso se preparam e 0S que querem simplesmente reproduzir-se como
‘presbiteros’, isto é, dotados de um poder institucional (‘ex opere operato’)’
(BENEDETTI, 1999, p. 90). Para os presbiteros que pensam dessa forma (sorte que
nao sdo todos), basta ser preshitero e atuar em alguma pardquia ou em outra
instancia eclesial e isso é o suficiente. Para estes, 0 ministério ndo € uma vocacao e
a Igreja € uma empresa. Tornam-se funcionarios da instituicao e utilizam-se dela em
proveito proéprio.

Uma das questbes que potencialmente pode motivar esse comportamento
talvez esteja relacionada a formacao nos seminarios que, muitas vezes, nao prepara
a pessoa para 0 ministério — que precisa ser exercido em espirito de servico e
doacdo. Embora se perceba que ha um crescimento na busca pela formacao
permanente, ainda é grande o numero de presbiteros que agem como se a
formacao terminasse com a ordenacéo.

Ao lado desses presbiteros, ha também aqueles que se comportam como
donos da pardquia e veem 0s leigos como empregados que precisam fazer tudo no
momento em que o “patrdo” espera. Benedetti ressalta que os leigos reclamam de

que ha presbiteros:

a) autoritarios, que gostam de concentrar o poder em suas maos, pouco
afeitos as relagdes horizontais;
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b) que ndo se engajam nem mostram interesses maiores pela Pastoral;

€) que nao valorizam uma Igreja ministerial e evangelizadora e véem os
leigos como meros colaboradores subalternos;

d) que se aburguesam rapidamente e procuram comodidade de casa, carro
e dinheiro;

e) que demonstram excessiva preocupacdo com a exterioridade das
celebrag6es litdrgicas ou, ao contrario, se limitam a celebracdes rotineiras,
sem valorizar o mistério celebrado;

f) que colocam a propria pessoa acima de tudo, a comecar pela pompa
triunfalista com que circundam as suas ordenacgdes;

g) que ndo preparam as homilias e desperdicam o tempo em divagacdes
nada educadoras na fé;

h) que ndo demonstram um compromisso sério e feliz com a vida do povo e
da Igreja;

i) que pouco ou quase nada investem na formacéo dos leigos;

j) que demonstram pouca coeréncia, pregando uma moral e vivendo outra;

k) que se apresentam mais como funcionarios da instituigdo do que como
homens de Deus, como 0 povo espera e precisa (BENEDETTI, 1999, p.
100).

Portanto, da parte dos leigos, h&a, com frequéncia, reclamacdes de que alguns
presbiteros se comportam de modo demasiadamente autoritario na paréquia e que,
qguando as liderancas ndo agem da maneira como eles desejam, sao destituidas de
suas funcdes e ministérios. Ora, em uma comunidade, os carismas nao estédo
condicionados aos gostos pessoais dos presbiteros. Os dons e ministérios estao a
servico da comunidade e ndo do ministro ordenado. Por que agir desse modo,
afastando-se das pessoas e distanciando-as de Deus? O presbitero € chamado a
revelar a face de Deus e ndo a sua propria face. Novamente ndo podemos
generalizar, mas também ndo podemos ignorar que esta é uma situacao real,
observada em diversas comunidades. Ha, inclusive, muitos leigos que sofrem com
as atitudes de tais presbiteros. Ha também diversas liderancas leigas na Igreja que
realmente se doam em suas atividades pastorais e que sdo muito eficientes naquilo
que fazem, mas ficam impedidas de realizar outras a¢cfes evangelizadoras devido a
incompreensao e falta de apoio (e até impedimento) de determinados presbiteros.

Essa falta de abertura que percebemos por parte de alguns presbiteros em
relacdo aos leigos também é perceptivel na relacdo desses presbiteros com o0s
demais presbiteros e com o bispo. Em muitas vezes, também sdo esses 0S mesmos
gue ndo aceitam as propostas da diocese, 0s que ndo conseguem realizar uma
pastoral de conjunto e, sdo eles que, da mesma forma, agem com indiferenca em

relacdo aquilo que os Encontros Nacionais propdem aos presbiteros.
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Diante dessa realidade, também ndo podemos culpabilizar Unica e
exclusivamente os presbiteros. Eles vivem em uma sociedade competitiva, onde
cada um busca se sobressair em suas atividades, mostrando-se superior aos
demais. Os presbiteros, inseridos nesta realidade, passam, mesmo que
inconscientemente, a agir da mesma forma. Os “valores” apresentados pela
modernidade penetram todo o ser da pessoa — inclusive do presbitero — e a leva a
agir a partir de tais critérios. Portanto, os presbiteros podem até serem vitimas da
realidade em que vivem, mas, como formadores de opinido e pessoas bem
formadas que devem ser, precisam saber discernir sobre esses novos desafios,
interpreta-los, distanciar-se deles e, assim, poder langar luzes para si como também
para os fiéis, a fim de que ndo sejam devorados por acdes ndo condizentes aos
discipulos de Cristo. O fato € que nem sempre conseguem tal distanciamento e,
estando inteiramente dentro do contexto, ndo conseguem detectar ali os problemas
para buscar solu¢des adequadas.

A CNBB reconhece que é necessaria uma “maior atencdo a pessoa do
presbitero” (CNBB, 1995, n. 20), pois, se o0 presbitero ficar sem nenhum tipo de
acompanhamento, podera facilmente desanimar diante dos inerentes desafios a
evangelizacdo, bem como cair na soliddo ou se isolar de seus companheiros. O
isolamento de alguns presbiteros auxilia no processo de fechamento e aumenta os
obstaculos vividos cotidianamente, fato que “€ contrario ao profundo sentido de
unido do presbitério” (Med, n. 11,25). Essa situacao se agrava quando o presbitero
ndo € capaz de compartilhar, especialmente com outro presbitero, as dificuldades
gue esta vivendo, sejam elas pastorais ou pessoais. Santana enfatiza que ha muitos

cuidados envolvendo os seminarios, mas que nao se percebe

a mesma atenc¢do para aqueles que se ordenam e sdo obrigados a viver e
sobreviver de forma isolada e individualista num ministério que tem sua
origem no Preshitério. O caminho do futuro far-se-4 certamente na
recuperacao da idéia do Presbitério, na reformulacdo e diversificacdo do
ministério ordenado na Igreja (SANTANA, 2008, p. 181).

Essa dificuldade de acompanhar os presbiteros resulta em diversos
problemas que, muitas vezes, poderiam ser evitados se fossem devidamente
orientados no momento ou na eminéncia das crises. Diante da crise, ha ao menos
dois caminhos que se podem trilhar: enfrentd-la com maturidade, ou fugir do

problema e refugiar-se em acées que nio condizem com a vida presbiteral. E nesse
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altimo caminho que surgem os conflitos em relacdo a afetividade e sexualidade, em
relacdo com os leigos (autoritarismo), a desconfianca dos demais presbiteros e o
distanciamento do bispo. Podemos perceber, entdo, que alguns problemas que se
apresentam a vida presbiteral poderiam ser resolvidos através de maior atencédo aos
presbiteros por parte dos bispos e dos préprios irmaos presbiteros em uma relacédo
de comunhao e fraternidade.

O 11° ENP enfatiza diversos elementos que precisam ser mais bem refletidos
pelos presbiteros, pois indicam um retrocesso em relacdo aos avancos conquistados

no periodo pos-conciliar. Dentre as dificuldades, destacamos:

e volta a separacdo entre Igreja e mundo, hierarquia e povo;

* enfraquecimento da opgdo pelos pobres e de uma mistica
correspondente;

e ecumenismo mais de clpula que de base;
» Igreja ainda mais machista nas decisfes;

e rigorismo litdrgico por um lado e, por outro, condescendéncia com as
missas-show;

» enfraquecimento da comunhao: retorno do individualismo;
» profecia enfraquecida e até perseguicao interna aos profetas;

e volta de um certo sacramentalismo em detrimento da criatividade
evangelizadora;

» enfraquecimento das CEBs e de outras formas populares de organizar a
Igreja;

» crescimento de movimentos autbnomos espiritualistas que ndo se
integram na caminhada das Igrejas locais;

- falta de participacdo politica; enfraquecimento da presenca publica da
Igreja;

e retrocesso na formacao dos futuros presbiteros: desequilibrio entre as
dimensbes constitutivas da formacéo (intelectual, espiritual, pastoral,
comunitaria, humano-afetiva, politico-cultural, etc);

» reforco a novos movimentos e novas formas de vida em comum em
detrimento da eclesiologia da Igreja local e da espiritualidade encarnada
(CNP, 2006b, pp. 21-22).

Todos esses itens mostram 0 quanto a Igreja, como um todo, precisa
aprimorar seu espirito profético e aumentar seu compromisso de tornar-se uma
Igreja que seja verdadeiramente comunhdo e participacdo, mais proxima do povo e
servidora do Reino. Tais atitudes implicam uma Igreja cada vez mais distante do
aggiornamento buscado pelo Concilio. Por isso, no 11° ENP, a CNP buscou resgatar
as propostas conciliares e reafirma-las aos presbiteros, mas o que constatou foi um

retrocesso e um distanciamento do Vaticano II.



188

Segundo Antoniazzi, os relacionamentos entre os presbiteros tém melhorado
nos ultimos anos, mas “tende a se tornar gradativamente mais individual, menos
solidario, mais fragmentado, seja pela influéncia da mentalidade corrente ou do
‘espirito da época’, que incentiva o individualismo em todos os niveis da sociedade”
(ANTONIAZZI, 1998, p. 616). Tal afirmativa de Antoniazzi corrobora nosso
pensamento de que a modernidade afeta a acdo dos presbiteros e que, portanto,
estamos diante de desafios estruturais que precisam de seérias e profundas
mudancas, pois, do contrario, sera dificil a mudanca de mentalidade dos presbiteros.

Essa realidade nos faz pensar na necessidade de uma pastoral que faga com
que os presbiteros possam partilhar suas angustias e, juntos, buscar solugcbes para
nao deixarem de proclamar os valores do Reino e continuarem anunciando a fé
cristd com conviccao e ousadia frente aos desafios do cotidiano.

Em meio as diversas atividades pastorais, 0s presbiteros sao convidados a
serem pastores e a oferecerem dons e sacrificios (Hb 5,1) em favor do povo que |Ihe
foi confiado. No entanto, o presbitero atual encontra-se cada dia mais
sobrecarregado de atividades e constata-se que ha presbiteros cansados e
desanimados diante dos obstaculos. Por isso, aquele que cuida deve também ser
cuidado e procurar cuidar de si mesmo, como recomenda o apoéstolo: “Estai atentos
a v0s mesmos e a todo o rebanho sobre o qual o Espirito Santo vos estabeleceu
como guardides, como pastores...” (At 20,28). E aqui esta, especificamente, o foco
no qual precisa se concentrar a Pastoral Presbiteral: na atencdo a pessoa do

presbitero, para que, fortalecido, ele possa cuidar do rebanho que lhe foi confiado.

5.2 AVANCOS NA VIDA PRESBITERAL NA OTICA DOS ENCONTROS
NACIONAIS DE PRESBITEROS

Desde que os ENPs tiveram inicio, em 1985, diversos avangos marcaram a
caminhada presbiteral no Brasil. Esses Encontros conseguiram seu espago na
realidade eclesial, promoveram reflexdes e debates e possibilitaram aos presbiteros
maior consciéncia de sua missdo e de seu papel na Igreja. Esse espaco ganhou
visibilidade e conseguiu vencer os obstaculos que surgiram pelo fato de que néo
havia, até entdo, outro espaco especifico no qual os presbiteros se reunissem para
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partilhar suas alegrias e tristezas, angustias e esperancas. Nos ENPs, os
presbiteros, juntos, buscam refletir sobre os desafios e apontar possiveis solugdes
para os obstaculos concernentes a sua vida e ministério. Como resultado desse
processo, houve o fortalecimento da CNP e diversas conquistas foram consequéncia

dos inUmeros encontros e reunides provocados por ocasido dos ENPs.

5.2.1 O fortalecimento da Comissao Nacional de Pres  biteros

Na realidade brasileira, talvez o primeiro avango trazido pelos ENPs tenha
sido o fortalecimento da Comissdo Nacional de Presbiteros. A Comissdo, que no
inicio constava de poucos membros e era quase desconhecida pelos presbiteros do
Brasil, recebeu um grande impulso a partir da realizacdo dos ENPs. As histérias da
CNP e dos ENPs se entrelagam. De acordo com Antoniazzi, “os ENPs de algum
modo colocam, ao lado de uma minguada CNC (15 ou 16 membros, um por
Regional), uma assembléia de mais de 400 presbiteros, representando quase todas
as dioceses” (ANTONIAZZI, 1998, p. 606).

Antoniazzi, ja em 1987, apontava fatos positivos da caminhada dos
presbiteros no Brasil a partir da CNP. Ele dizia que “de passagem, sublinhamos a
importancia dessas atividades da CNC, que representa um esfor¢co para vencer o
individualismo e o isolamento do clero” (ANTONIAZZI, 1987, p. 20).

Criada pela CNBB, a CNP manteve-se sempre unida a caminhada da Igreja
no Brasil e as orientagbes da CNBB. Porém, quando foram iniciados os ENPs,
houve conflitos devido a algumas posicfes pessoais contrarias as orientacdes da
Igreja. Isso gerou adverténcias da Sé Apostolica (conforme citamos no item 2.2.4),
até chegar, atualmente, a uma situacdo de maior dialogo e entendimento com o
episcopado nacional e a Sé Apostélica. Isso se deu pelo fato de que a CNP foi
demonstrando, através dos proprios ENPs, que sua intengcéo era somente somar as
reflexbes da CNBB e do Magistério. Basta lembrar que os primeiros Encontros
Nacionais se realizaram sob um clima de tensdo e que corriam o risco de se
extinguirem nos anos seguintes por ndo constituirem, segundo o pensamento de
alguns bispos, uma organizacédo “sadia” no ambiente eclesial.

No entanto, ao longo de sua existéncia, os ENPs ndo se apresentaram como
algo que perturbasse a CNBB nem a Sé Apostélica ou, menos ainda, como um

movimento libertério diante de uma instituicdo repressora, embora neles sejam feitas
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certas reivindicagdes em relacdo a vida presbiteral que nem sempre sdo atendidas
pelo Magistério. O conflito aconteceu pelo fato de que os bispos, no Brasil, ndo
estavam acostumados a ver seus presbiteros organizados, em conjunto, refletindo e
debatendo assuntos referentes a sua prépria vida. Até entdo, eram os bispos quem
discutiam e decidiam o que era viavel para a vida presbiteral. A partir do surgimento
dos ENPs, houve algumas mudancas nesse cenario. Isso ndo significa, entretanto,
que os ENPs anulem as reflexdes do episcopado. Atualmente, ha, inclusive,
diversos bispos que participam dos ENPs e também em cada Comissédo Regional de
Presbiteros ha um bispo, denominado “bispo referencial”, que acompanha o trabalho
dos presbiteros e da CRP.

Os avancos em relacdo a Sé Apostolica também podem ser percebidos na
medida em que os ENPs foram sendo realizados. A titulo de exemplo, citamos a
presenca de D. Crescéncio Sepe, secretario da Congregacdo para o Clero, no 6°

ENP. Sobre esse fato, Rocha relata o seguinte:

Momento alto do 6° ENP foi a agradavel e simpatica participagdo do
Secretario da Congregacao para o Clero, Dom Crescéncio Sepe que,
acompanhado do Pe. Fernando José Guimaraes, oficial da Congregacéo, e
do Mons. Giovanni, da Nunciatura Apostélica, nos trouxe a bencdo do Santo
Padre. Dom Sepe falou-nos trés vezes: duas no Auditério e uma na
Celebracédo Eucaristica, além da demorada reunido que manteve com o0s
membros da antiga e da nova Comissdo Nacional do Clero, com a presenca
de Dom Lucas, Dom Damasceno, Dom Angélico, Dom Jayme, Dom José
Mario e Dom José Afonso Vieira. O que Dom Sepe disse constituiu-se em
real estimulo ao trabalho da CNC, além de “arejar”, na expressao de um dos
participantes da reunido, nosso relacionamento com as instancias maiores
da Igreja. Foram palavras textuais dele: “A CNC é uma bencao de Deus”;
“Uma Associacao de presbiteros é sempre um fato positivo”; “Em nenhum
pais onde andei encontrei trabalho igual ao daqui”; “Estou emocionado em
participar de uma assembléia de presbiteros tdo numerosos e
representativos” (ROCHA, 1996, p. 143).

Nessa fala de D. Crescéncio, podemos perceber que as resisténcias em
relacdo aos ENPs haviam diminuido e que, a partir de entdo, os presbiteros do
Brasil poderiam trilhar um caminho de reflexéo, debate e amadurecimento sobre sua
vida com mais tranquilidade, sem grandes receios de represalias da Sé Apostolica.

Em relacdo a CNP (antiga CNC) e a seu papel no contexto eclesial, Feller

destaca o seguinte:

Desde que foram iniciados os ENPs, a CNC foi assumindo uma posicao
mais destacada e conflitiva, sobretudo por causa de algumas declaracfes
comuns ou de particulares, feitas nos ENPs, seguidas de adverténcias da
Santa Sé, até chegar, hoje, a uma situacdo de maior didlogo e
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entendimento da CNC com o Episcopado nacional e a Santa Sé. E na base
desse entendimento que se impde a pergunta: havera possibilidades de
avancar mais em termos de maior autonomia organizacional e de reflexao
teolégica sobre nossa identidade e missao presbiteral? (FELLER, 1996, p.
29).

E necessario que tal questionamento impulsione a CNP na busca de maior
autonomia e de avancos nas reflexdes teologico-pastorais para colaborar com 0s
presbiteros do Brasil diante dos desafios emergentes da evangelizacéo.

No Instrumento Preparatorio ao 12° ENP houve, inclusive, uma motivacao
para que o texto deste Encontro ultrapassasse o ambito presbiteral e envolvesse
também os ministérios leigos nas instancias paroquiais e nas comunidades. O texto

trazia a seguinte motivacao:

Caros irméaos presbiteros, nés sonhamos uma Igreja Comunhéo de todos:
bispos, presbiteros, religiosos(as), leigos(as); por isso, motivem e envolvam
também suas pardquias e comunidades para que o ENP ultrapasse cada
vez mais, como ja acontece, o ambito presbiteral e se transforme num
evento eclesial (CNP, 2008a, p. 4).

Percebe-se, entdo, que a CNP se fortaleceu e hoje € um 6rgdo que tem
respaldo dentro da CNBB e também em ambito nacional pelos presbiteros. Como
consequéncia, os ENPs também ganharam forca e visibilidade, firmando-se como
um espaco em que 0s presbhiteros, ao menos 0s que participam desses Encontros,
sentem confianca e liberdade para falar sobre seus anseios, suas angustias e
dizerem o0 que pensam e aquilo que, na opinido deles, precisa ser mudado na
conjuntura eclesial. Desse modo, enquanto frutos da CNP, “os Encontros Nacionais
se tornaram o grande espaco onde os presbiteros podem refletir sobre a nossa
realidade social e eclesial, avaliando sua vida e missao, apresentando caminhos e
perspectivas” (CNP, 2004b, p. 9).

5.2.2 As conquistas alcancadas pelos Encontros Naci  onais de Presbiteros

Em um processo de 25 anos de caminhada, podemos constatar alguns
elementos que ajudaram a dar maior unidade a realidade da vida presbiteral
brasileira. Dentre as diversas conquistas alcancadas pelos ENPs, destacamos a
questao salarial (busca de saléario igual para os presbiteros), os planos de saude e

INSS, o maior cuidado para com 0s presbiteros idosos, cursos de atualizagéo,



192

formacdo permanente e carteirinha de presbitero unificada em ambito nacional.
Destacamos ainda, como conquista desses Encontros, a criagdo das Associagoes
de Presbiteros que se espalharam nas dioceses do Brasil e apresentaram-se como
um modo de fortalecer a unidade e a fraternidade presbiteral — embora as
Associacdes estejam agora passando por um momento de crise e enfraquecimento
(aprofundaremos esse tema no item 5.4.1). Essas conquistas séo frutos dos ENPs e
precisam ser enfatizadas, pois, sem essa articulacdo da CNP, provavelmente nao
haveria tais avancos.

Além disso, os ENPs foram criando um espago de motivagdo entre 0s
presbiteros, pois os Encontros proporcionam troca de experiéncias, partilhas e
ajudam os presbiteros a terem uma visdao mais global sobre a realidade eclesial
brasileira. Para muitos, os Encontros sdo uma oportunidade de ampliar os horizontes
e néo ficar somente no universo da diocese a que pertencem.

Ao falar sobre as conquistas alcancadas pelos ENPs, Pe. Pedro Félix Bassini,
ex-presidente da CNP, aponta, primeiramente, as dificuldades enfrentadas no inicio

dos ENPs e ressalta 0 modo como a CNP superou tais desafios. Segundo ele,

para uma melhor compreensdo do momento atual da vida e ministério do
presbitero brasileiro, olhamos um pouco para tras, nao muito atras, somente
o suficiente para que o foco ndo se disperse. Partimos do ano de 1985 e
toda a movimentacdo em torno da realiza¢do do primeiro encontro nacional
de presbiteros. A relagéo presbitero-bispo e vice-versa, estava marcada por
intruncamentos. Havia a necessidade de um espaco para desabafos e
construcdo do didlogo. Os primeiros encontros nacionais foram palco para
esses acontecimentos. A Comissé@o Nacional de Presbiteros sustentou seus
objetivos e com sabedoria garantiu a continuidade do processo. A
experiéncia foi mestra na dinamizacdo dos encontros e a co-
responsabilidade dos presbiteros favoreceu essa integracdo (BASSINI, s.d).

Para Bassini, os conflitos desenvolvidos no inicio da caminhada dos ENPs
fizeram com que as Igrejas Particulares se envolvessem cada vez mais com a
tematica em torno dos presbiteros e, com isso, a “revolta” foi se dissolvendo pela
maturacdo adquirida no decorrer do processo. Para ele, h4A uma boa aceitacdo dos
ENPs, e “guase todas as dioceses preparam em presbitério a participacdo de seu
delegado ao encontro nacional” (BASSINI, s.d). Atualmente, o Instrumento
Preparatério aos ENPs € enviado a todas as dioceses do Brasil e esse texto é
estudado por grande parte dos presbiteros. Em alguns lugares, esse estudo é
realizado em conjunto com o presbitério; em outros, o Instrumento Preparatorio é

entregue aos presbiteros para leitura e estudo pessoal. Ha ainda o estudo realizado
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pela Comissdo Regional de Presbiteros, que reune o0s representantes dos
presbiteros das dioceses e que busca fazer uma sintese de todo o Regional. Esse
processo garante que a tematica proposta pela CNP para o Encontro Nacional
alcance um bom numero de presbiteros em nivel nacional. Outro fato que também
ajuda a tornar os ENPs conhecidos é a escolha dos delegados para participarem
desses Encontros. Essa escolha precisa ser realizada com todo o presbitério e a
partir de critérios claros, de modo que os presbiteros enviados pela diocese sejam,
de fato, representantes de seu presbitério.

O 9° ENP afirmou que algumas iniciativas, tais como o Conselho Presbiteral,
as AssociacOes de Presbiteros e os Encontros Nacionais de Presbiteros “sdo
altamente validas e merecedoras de maior consideracdo, para se tornarem
instrumentos eficazes da co-responsabilidade presbiteral no governo da Igreja”
(CNP, 2001, p. 483). Esses instrumentos auxiliam na administracdo eclesial e
fortalecem o sentido de comunhdo e fraternidade nas dioceses e entre 0s
presbiteros. Além disso, ajudam os presbiteros em sua vida para que possam,
unidos, viver os valores cristdos e dar testemunho de unidade.

Portanto, percebemos que esses Encontros sdo uma grande conquista para
0s presbiteros, pois constituem um meio de fortalecer a unidade e a fraternidade
presbiteral, tornando-se, além disso, um espac¢o especifico no qual os presbiteros
podem refletir, questionar e amadurecer questdes relativas a sua vida e ministério.
Toda essa trajetoria dos ENPs aponta para uma Pastoral Presbiteral que auxilie os
presbiteros a enfrentar seus conflitos de forma madura e coerente. No entanto, a
implantagdo e a execugdo dessa pastoral encontram algumas resisténcias e

empecilhos no cenario eclesial brasileiro e na vida presbiteral.

5.3 DESAFIOS PARA UMA PASTORAL PRESBITERAL NO BRASIL, HOJE

A Pastoral Presbiteral caracteriza-se principalmente pelo cuidado e atencéo
aos presbiteros diante dos desafios de sua vida no contexto pessoal, eclesial e
social em que estdo inseridos. A CNP define essa Pastoral como o

cuidado-acompanhamento, pessoal e comunitario, integral e organico que
uma Igreja particular oferece aos seus pastores, para que estes se sintam
tratados e vivam como pessoas, conhecam Jesus Cristo, sejam como Ele,
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vivam e ajam como Ele, de modo que possam dedicar-se plenamente ao
ministério de Pastores que Deus e a Igreja lhes confiaram em prol da
comunidade (CNP, 2004b, p. 8).

Esses pontos orientam o modo como a Pastoral Presbiteral precisa ser
organizada e estruturada em uma diocese. Contudo, a implantagdo de uma Pastoral
que trabalhe com os presbiteros, abordando seus problemas, desafios e
dificuldades, nem sempre encontra boa acolhida entre eles, pois alguns preferem
nao tocar em suas “feridas” e outros ndo estao dispostos a viver em comunidade

com o presbitério.

5.3.1 A supervalorizacao do individual em detriment o do coletivo

Um fenbmeno bastante presente na cultura atual € a centralizacdo no aspecto
pessoal. O que importa é a prépria felicidade e, para consegui-la, “vale qualquer
coisa”, até mesmo violar os direitos humanos. Diante dessa realidade, a CNBB
destaca que “o fenbmeno do individualismo penetra até mesmo em certos ambientes
religiosos, na busca da propria satisfacdo, prescinde-se do bem maior, o amor de
Deus e o servico aos semelhantes” (CNBB, 2011, n. 22).

Percebe-se, atualmente, que, diante de alguns problemas enfrentados na vida
dos presbiteros, ha uma tendéncia, por parte deles — seja por falta de confianca nos
irmaos presbiteros, seja por dificuldades pessoais — de se isolar ou tentar resolver
seus obstaculos sem a ajuda dos demais presbiteros ou mesmo do bispo. Quando
acontece tal isolamento, a possibilidade de que este presbitero seja ajudado € muito
remota. Se ele tentar resolver sozinho as suas dificuldades, provavelmente
demorard mais tempo para superar tais questdes ou ainda correra o risco de
enveredar por um caminho errado, ou seja, ir4, cada vez mais, mergulhar no
problema e encontrar “solucées” (?) que ndo sejam condizentes com sua vida
presbiteral. Pode acontecer, ainda, que o0 presbitero ndo queira que ninguém
perceba que ele esta com problemas, mas isso dura pouco tempo, pois 0 seu modo
de se relacionar com as pessoas revela se ele esta feliz ou triste, realizado ou
frustrado, motivado ou descontente.

Contudo, essa dificuldade no relacionamento ndo se deve somente ao
ambiente presbiteral, uma vez que o0s presbiteros, enquanto pessoas que sao,
recebem as influéncias da sociedade, que passa por profundas e rapidas mudancgas,
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afetando a todos e propondo novos paradigmas aos relacionamentos interpessoais,
inclusive entre os presbiteros. “Dada a natureza social do homem, vé-se que o
crescimento da pessoa e o desenvolvimento da sociedade dependem um do outro”
(GS, n. 25). No entanto, a rapidez e a desordem com que se verificam as
transformacdes, somadas “a consciéncia dos desentendimentos existentes entre os
seres humanos, provocam e intensificam as contradicbes e aumentam 0s
desequilibrios” (GS, n. 8), os quais afetam a todos. Porém, a vida social hdo € um
aspecto acidental ao ser humano, mas corresponde profundamente a realizacdo da
pessoa. Portanto, a crise na sociedade que supervaloriza o individual em detrimento
do coletivo penetra o ambiente presbiteral e provoca deslocamentos, desequilibrios,
divisGes e insegurancas quanto ao futuro.

Em relacdo aos presbiteros, ha alguns leigos que percebem quando eles
estdo passando por dificuldades e tentam ajuda-los, mas a grande maioria ndo
consegue perceber isso, pois, muitas vezes, as pessoas olham para os presbiteros
como sujeitos que sempre estdo bem e que nunca precisam de auxilio. Com relacéo

a esse fato, Bingemer comenta que

€ muito dificil que as pessoas se déem conta de que um presbitero, apesar
da grandeza da missdo que carrega, € alguém fragil como qualquer outro.
Que tem suas tenta¢Oes, suas dificuldades afetivas e que pode errar, cair,
pecar, sem que por isso a realidade sobrenatural de seu ministério se veja
afetada ou diminuida, ja que nao depende dele e sim de Deus (BINGEMER,
2004, p. 112).

Tendo em vista essa realidade de fragilidade e de limitagcbes experienciada
pelos presbiteros, varios documentos da Igreja ressaltam a importancia de se criar
e/ou fortalecer a Pastoral Presbiteral. O Decreto Presbyterorum Ordinis afirmou que

se deve

promover entre eles [presbiteros] um minimo de vida comum e de reunibes,
sob formas diversas, de acordo com as diversas necessidades pessoais e
pastorais, como, por exemplo, moradia comum, quando possivel, mesa
comum ou, pelo menos, reunifes periddicas e frequentes (PO, n. 8).

Também a Constituicdo Dogmatica Lumen Gentium acrescenta, que, em
virtude da missdo comum recebida na ordenacao, os presbiteros devem se destacar
pelo “auxilio reciproco, espiritual, material, pastoral e pessoal, nos encontros, na
vida comum, nos trabalhos e no exercicio da caridade” (LG, n. 28). Para que isso

aconteca, “é preciso estabelecer centros sacerdotais onde possam reunir-se, em um
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ambiente fraternal e de contato frequente com o bispo, todos os presbiteros, com
vistas a seu aperfeicoamento pessoal” (Med, n. 11,25).

Também o Documento de Aparecida encoraja as dioceses e as conferéncias
episcopais a desenvolverem uma pastoral presbiteral que privilegie a espiritualidade
especifica e a formacdo permanente e integral dos presbiteros em toda e qualquer
situacao de vida ou tarefa confiada aos mesmos (DAp, n. 200). Entretanto, mesmo
diante dessas motivacOes apresentadas pelo Magistério eclesial, percebe-se ainda
que a tendéncia de priorizar o individual em detrimento do coletivo é bastante forte
no ambiente presbiteral e isso se deve, em parte, a falta de confianga reciproca

entre 0s irmaos presbiteros.

5.3.2 A falta de confiabilidade entre os presbitero s

As dificuldades que envolvem os presbiteros entre si, segundo os ENPs,
poderiam ser superadas (ou, a0 menos, amenizadas) através de uma Pastoral
Presbiteral que oportunizasse aos presbiteros a ajuda mutua e o auxilio reciproco.
Tendo em vista esta realidade, o Setor Vocacdes e Ministérios da CNBB (Setor ao
gual a CNP esta diretamente ligada) apresentou, em 1997, na 352 Assembleia Geral
da CNBB, algumas inquietacbes em relagdo aos presbiteros que cremos ser
pertinente retomar, visto que elas permanecem atuais em nosso contexto e nos
auxiliam a compreender a necessidade de uma verdadeira Pastoral Presbiteral. O
texto apresenta diversas dificuldades dos presbiteros frente a sua vida ministerial,
dentre as quais destacam-se:

» desanimo frente ao presbitério, que ndo assume colegialmente o Plano
Diocesano de Pastoral, e frente as divergéncias e conflitos de pastorais e
movimentos;

- falta de fraternidade presbiteral decorrente da atual tendéncia de pensar o
ministério em funcédo precipua da prépria subjetividade;

» dificuldade de se posicionar diante dos novos desafios, que exigem
criatividade e mudanga na pratica, enquanto a hierarquia permanece
cautelosa, freia ou interdita caminhos;

» desencantamento pela falta de incentivo e até mesmo de respeito por parte
de bispos com relac@o aos organismos colegiados da Diocese;

e apego excessivo a pardquias e cargos eclesiasticos, 0 que torna estes
presbiteros pouco disponiveis para o servico da Igreja;

e sobrecarga de atividades (ha paréquias com 20 e até 40 comunidades e/ou
pastorais) que geram cansaco, stress ou apatia;

e caréncia de compreensdo, amizade, apoio e visitas por parte de alguns
bispos (CNBB, 1997, p. 3).
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Tais pontos sédo preocupantes e merecem profunda reflexdo, pois mostram
presbiteros cansados, sobrecarregados, desanimados, sem encanto pelo ministério,
devido a problemas com o bispo ou com outros presbiteros, angustiados e perplexos
face as mudancas sociais e ainda com inumeras dificuldades. E, diante de tudo isso,
ha ainda o “desédnimo frente ao presbitério”, postura que demonstra a necessidade
de um organismo que ajude o0s presbiteros a superarem tais obstaculos. Esse
desanimo precisa ser enfrentado com coragem e discernimento, mas acontece que,
em muitas dioceses, 0 bispo, e até mesmo o presbitério, agem como se tudo
estivesse bem; fazem reunifes e discutem assuntos pastorais, mas nao se detém na
reflexdo atenta e sincera sobre os relacionamentos entre si. Nao adianta “fazer de
conta” que a caminhada vai bem, pois isso prejudica ainda mais a vida do
presbitero, que vai se afastando de seus irmdos presbiteros e, aos poucos, vai
buscando outros subterfagios para suprir suas necessidades.

O retrato que a citagcdo anterior (sobre as dificuldades enfrentadas pelos
presbiteros) nos oferece é inquietante e deveria levar a Igreja a refletir sobre 0 modo
como tem formado seus pastores e como tem cuidado dos mesmos para que eles
possam desempenhar seu ministério de forma plena e eficaz. E perceptivel que
muitos dos problemas enfrentados no ministério se dao pelo fato de que,
pessoalmente, o presbitero esteja passando por alguma dificuldade e a transfere
para o exercicio ministerial. Se sua vida ndo esta bem, consequentemente seu
ministério sera afetado.

Por isso, ha a necessidade de que a diocese e, de forma especial, 0 bispo e
também o presbitério em geral, dediqguem tempo e estejam disponiveis para ajudar
os presbiteros. Nao podemos esquecer que eles sdo cuidadores, mas que também
precisam de cuidados. Mas, diante desses pontos citados, também nos cabe uma
pergunta: Por que sera que, enquanto alguns presbiteros se doam inteira e
integralmente em favor da acao pastoral na Igreja, outros se comportam de maneira
indiferente e buscando suas proprias realizacbes? Sera que 0 erro esta na
instituicdo, que ndo soube forma-los de forma adequada ou esta na propria pessoa,
que ndo estad convicta de sua vocacdo? Toda essa realidade refor¢a, enfim, a
necessidade de uma pastoral presbiteral que responda aos atuais desafios do

cenario eclesial brasileiro.
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5.4 UMA PASTORAL PRESBITERAL: RESPOSTA AOS DESAFIOS ATUAIS

Para Almeida, uma das marcas de nosso tempo € o fendbmeno associativo e,
segundo ele, “cresce a interdependéncia entre as nagdes e 0s povos que, saindo do
isolamento, agrupam-se em grandes blocos” (ALMEIDA, 1992a, p. 387). Devido a
essa interdependéncia, podemos afirmar que também o0s presbiteros precisam estar
unidos entre si, em associacfes e organismos articulados para que sua acao na
Igreja seja mais eficaz. As AssociacOes de Presbiteros e o fortalecimento (ou

implantagc&o) da Pastoral Presbiteral sdo algumas das respostas aos desafios atuais.

5.4.1 As AssociacOes de Presbiteros

A organizacdo dos presbiteros através de associa¢gBes € um direito garantido
pela Igreja, por meio do Cdédigo de Direito Canbnico (canon 278), e que visa 0
fortalecimento e a unidade presbiteral. Sendo um direto e ndo um dever,
ressaltamos, desde ja, que os presbiteros ndo sdo obrigados a se associar, mas
agueles que o desejarem podem fazé-lo. A participagdo nas associacdes enriquece
a caminhada presbiteral, pois, entre os membros, sdo promovidos encontros, féruns,
debates, momentos de lazer, diversdo, troca de experiéncias pastorais e, além
disso, essa organizacao possibilita aos presbiteros um espaco em que podem refletir
sobre pontos especificos de sua vida. Tais associacdes podem ser organizadas em
niveis diocesano, regional e nacional. Dela fazem parte os presbiteros diocesanos e
religiosos (que prestam servico na diocese) que a ela se filiarem. Embora essas
associacbes recebam o nome de Associacdo de Presbiteros, e digam respeito
propriamente a vida dos presbiteros, Almeida ressalta que “nada impediria que
[também] o bispo diocesano dela fizesse parte como simples presbitero (ratione
presbyteri)” (ALMEIDA, 1992a, p. 409). Afinal, é uma oportunidade para que o bispo,
a quem cabe o0 zelo e o cuidado para com os presbiteros de sua diocese, esteja

mais proximo deles e os conheca mais profundamente.
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5.4.1.1 A criacdo da Associacao Nacional de Presbiteros do Brasil

Almeida destaca que, em 1989, foi realizada uma pesquisa entre 0s
presbiteros do Brasil sobre a possibilidade da criagdo de uma Associacdo Nacional.

Segundo ele,

a pesquisa, realizada em ambito nacional, no primeiro semestre de 1989,
entre os presbiteros do Brasil, a qual responderam 3.797 presbiteros, entre
diocesanos e religiosos, revelou que 48,8% eram favoraveis a criacdo da
Associacdo Nacional, contra 19,3% de respostas negativas e 31,9% de
abstenges; 45,6% eram favoraveis a criagdo de Associagdes Regionais de
Presbiteros, contra 21,2% de respostas negativas e 33,2% de abstencdes.
Gozava de maior favor a criagdo de Associa¢cbes Diocesanas (50,3% sim;
15,3% néo; 34,4% n&o responderam) (ALMEIDA, 1992a, p. 412).

Como podemos perceber, a criagdo de uma Associagcdo Nacional de
Presbiteros foi aceita por menos da metade dos entrevistados, e também as
Associacdes Diocesanas, que receberam maior aprovacgao, obtiveram apenas 50,3%
de respostas positivas. Essa pesquisa demonstrava, assim, que nao havia consenso
sobre as associagfes e que o0s presbiteros, em nivel nacional, tinham opinides
diversificadas sobre o assunto. Pela pesquisa realizada, percebemos que as
Associacdes Diocesanas foram as que mais se difundiram. Sobre as Associacdes
Regionais, ndo encontramos, durante nosso trabalho, nenhum documento que
fizesse referéncia as mesmas.

Santana descreve que a ideia de uma Associacao de Presbiteros € antiga e
ressalta o apoio dos Papas Pio X e Jodo Paulo Il no sentido de que os presbiteros

se agrupassem em associa¢cdes. Segundo ele,

a idéia de uma associacdo de presbiteros vem de longe. Antes mesmo do
1° ENP, Pe. Gervasio Queiroga, da assessoria da CNBB, havia-me
entregue coépia de estatutos de Associacdes ltalianas de Presbiteros e
sonhavamos com algo semelhante. O novo Cédigo de Direito Canénico
registrava em seus canones o direito de nos associarmos. Presente de Dom
José Fernandes Veloso, todos recebemos o volume O Sacerddcio na voz
dos Papas. Lendo Sédo Pio X, descobria: “Temos também em mente
recomendar as Associacdes em que os Preshiteros, como € conveniente a
irméos, se unam por lacos particularmente bem estreitos, com a aprovacao
e sob a direcdo da autoridade episcopal”. Ainda apontava Sao Pio X as
Associagcdes como meio de garantia de recursos na desgraca, na defesa da
integridade de sua honra, na funcdo do desenvolvimento e na cultura da
ciéncia sagrada etc. Contrariamente a muitos bispos que manifestavam
receios e uma visa negativa sobre as Associacdes, Jodo Paulo Il em varias
oportunidades, a elas se referia de forma positiva e construtiva (SANTANA,
2008, p. 181).



200

Esse apoio dos Papas fortaleceu a motivagdo para continuar alimentando a
ideia de uma Associagdo Nacional. No atual contexto, serd que as associagdes
mantém, verdadeiramente, o vinculo com a autoridade episcopal? E certo que os
presbiteros tém capacidades para administrar e orientar uma associacdo, mas
desvencilhar-se do episcopado néo significaria uma atitude que manifestaria a falta
de comunhéao eclesial?

Almeida salienta que no 3° ENP surgiu a proposta da criacdo de uma
Associacdo Nacional de Presbiteros e que foi constituida uma “comissédo Pro-

Associagdo”. O Documento Final desse Encontro ressaltava que

0 3° ENP escolheu uma Comisséo nacional para dar incentivo e subsidios
as dioceses para a criacdo destas associacdes, bem como para estudar e
formular um anteprojeto de futura associacdo nacional, delineando sua
natureza e seus objetivos. Este anteprojeto serd debatido nas bases
diocesanas. Dado o reduzido ndmero de presbiteros e a inexisténcia de
condicbes objetivas em algumas dioceses, sugere-se a criacdo de
associagOes interdiocesanas e regionais. Embora o processo da criacdo
destas associacdes privilegie, como ponto de partida, a base diocesana,
ndo se pode protelar demasiadamente a criagdo de associagdo em nivel
nacional. Por isso, o 3° ENP também atribuiu aquela Comissao nacional a
tarefa de dar os passos indispensaveis para a sua efetivacéo,
permanecendo em sintonia com a CNP, acompanhando os acontecimentos
(CNP, 2001, p. 146).

E notavel a consciéncia dos presbiteros de que as associacbes s&o,
primeiramente, diocesanas. Por isso, s6 tem sentido uma Associacdo Nacional,
desde que as AssociagOes Diocesanas estejam estruturadas e fortalecidas. Esse foi
0 processo instaurado naquele periodo, ou seja, o fortalecimento das bases para,
assim, poder-se criar uma estrutura em ambito nacional.

No Comunicado Final deste 3° ENP, afirmava-se: “entre as propostas
destacamos a criacdo das associagdes e a escolha de uma comisséo nacional para
estudar e formular um anteprojeto de futura associacao nacional” (CNP, 2001, p.
153). A partir de entéo, a reflexdo sobre a criacdo de uma Associacdo Nacional, que
contou com o apoio da CNP, fortaleceu-se e ganhou espaco para ser amplamente
debatida no 4° ENP.

Com isso, no dia 13 de fevereiro de 1992, durante o 4° ENP, apés debates,
reflexbes e resisténcias (de alguns) foi fundada a Associacdo Nacional de

Presbiteros do Brasil (ANPB), com o objetivo de

promover a santidade e a fraternidade presbiteral e a comunhéo eclesial;
favorecer a formacéo permanente dos presbiteros; possibilitar o intercambio
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e o lazer entre os soOcios e incentivar e apoiar a criagdo de associacfes
diocesanas e/ou regionais de presbiteros (PRETTO, 1992, p. 70).

Durante o 4° ENP, a Comissdo Nacional apresentou aos presbiteros
presentes um relatério em que constava uma avaliagdo em relagdo a gestdo 1987-
1992 e destacava que, desde o0 1° ENP, a questdo das Associacdes de Presbiteros
ja vinha sendo discutida nas dioceses e nos regionais. Segundo o relatorio, “quem
nao criou (uma Associacdo) a0 menos pensou ou ouviu falar. Uns vibravam e outros
desfaziam, mas para uns e outros os fatos foram se sucedendo”. Em relagdo a
ANPB, esse relatorio afirmava ainda que “o desafio sera grande. Ela é de
guestionamento para muitos e até de medo para outros” (CNC, 1992, p. 2). Essa
situacdo de medo se deu pelo fato de que muitos acreditavam (e ainda acreditam)
que a Associacao funcionaria como uma espécie de sindicato em que o0s presbiteros
se reuniriam somente para reivindicar seus direitos. Ndo ha duvidas de que uma
associacao existe também para reivindicar direitos, mas ndo somente para isso. O
fato é que as AssociagBes foram se multiplicando em todo o territério nacional.
Segundo Almeida, no ano de 1992, as Associacdes de Presbiteros no Brasil
somavam “duas dezenas"®.

O estatuto da ANPB destaca, em seu artigo 3° as finalidades desta

Associacdo, conforme citamos a seguir:

A ANPB tem por finalidade promover, assistir, ajudar e defender os
Presbiteros do Brasil, e, em especial:

| - promover a santidade, a fraternidade presbiteral e a comunhéo eclesial;
Il - favorecer a formacéo permanente dos presbiteros;
[l - possibilitar o intercambio e o lazer entre os sécios;

IV - incentivar e apoiar a criacdo de associa¢fes diocesanas e/ ou regionais
de presbiteros;

% «As associacBes de presbiteros, segundo uma pesquisa feita no IV ENP, em ltaici, de 11 a 16 de
fevereiro de 1992, ja somam duas dezenas: a Associacdo de Presbiteros da Diocese de Tubaréo
(ASPREDIT); a Associacao dos Presbiteros Seculares da Diocese de Toledo; a Associacdo Pe.
Augusto Zucco, de Florianépolis; a Associagdo dos Presbiteros da Diocese de Apucarana; a
Associacao dos Presbiteros da Diocese de Lages; a Sociedade Assistencial e Cultural Nossa
Senhora da Oliveira, de Vacaria; o Fraterno Auxilio, de Porto Alegre; a Fraternidade Sacerdotal, de
Novo Hamburgo; o Fraterno Auxilio Sacerdotal, de Passo Fundo; a Sociedade Cultural e Assistencial
Sao Joao Vianney, de Caxias do Sul; o Fraterno Auxilio Presbiteral de Erexim; a APRES, de Santa
Cruz do Sul; a Associacao dos Presbiteros da Diocese de S&do Miguel Paulista; a Associacao dos
Presbiteros Diocesanos de Unido da Vitéria; a Associacdo dos Presbiteros de Nova lguacu; a
Associacao dos Presbiteros Monsenhor Frederico Chaves, de Sdo Luis; a Associacao Pe. Anténio
Henrique, do Recife; a Irmandade Sao Pedro dos Clérigos, do Recife; a Associacdo dos Presbiteros
da Diocese de Londrina... sem contar as associagcfes em formacdo nas Dioceses de Joacaba,
Chapec6, Cacador e Foz do Iguagu... e agora, a Associacdo Nacional dos Presbiteros do Brasil,
criada no decorrer do IV ENP!” (ALMEIDA, 1992a, p. 387).
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V - manter permanente relacionamento e comunhdo com a Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB;

VI - manter convénios afins com as Associacdes Diocesanas e Associacdes
Regionais de presbiteros;

VII - firmar parcerias e contratos com Entidades Civis e Organizacdes Nao-
Governamentais (ONGs), bem como outros Organismos ou setores da
Igreja;

VIII - firmar convénios e manter contratos em parceria com o Poder Publico
(local, estadual e federal) e, se preciso for, com entidades no exterior
(Adveniat, Miserior e outras);

IX - buscar parcerias, convénios e projetos com Entidades, Organismos
N&o-Governamentais ou até do Poder Publico (ANPB, 2006, p. 1).

Observando essas finalidades da ANPB®’, percebemos o desejo de caminhar
em unidade com a CNBB e de buscar parcerias com entidades afins para que,
através da formacdo permanente, sejam assegurados aos presbiteros seus direitos
eclesiais e civis, além de oportunizar uma vida de santidade e de comunhdo com o
Magistério. Almeida salienta também que as Associacdes tém diversas finalidades,
englobando desde a “assisténcia juridica, social, financeira e psico-espiritual até o
amparo na velhice e na doenca, passando pela formacado permanente, pelo lazer e
pela representacdo dos presbiteros junto a outros 6rgdos, civis e eclesiais”
(ALMEIDA, 1992a, p. 408). No tocante aos elementos que fundamentam as

Associacdes, 0 autor enfatiza ainda que

as associacdes de presbiteros tém seu fundamento genérico na socialidade
do ser humano e na fraternidade crista, e seu fundamento especifico na
“intima fraternidade presbiteral” gerada pelo sacramento da ordem no grau
presbiteral. A fraternidade presbiteral constitui-se num apelo ético-espiritual
a solidariedade entre os presbiteros. Esta solidariedade, evidentemente,
pode ser vivida em varios niveis e de varias formas. Uma delas é
exatamente a associacdo (ALMEIDA, 1992a, p. 407).

O Papa Joao Paulo Il, em sua visita ao Brasil, no ano de 1991, afirmou aos
presbiteros que “a Igreja vos reconhece, inclusive, o direito de terdes vossas
proprias associagfes em nivel diocesano, ou, se preciso, em nivel interdiocesano”
(ALMEIDA, 1992a, p. 408). Essa motivacdo do Papa, no ano de 1991, juntamente

com as reflexdes do 3° ENP (1989), criaram um clima favoravel a criacdo da ANPB

" No dia 02 de maio de 2011, a ANPB criou um blog denominado ANPB — Juntos como irmaos!
Nesse blog, sédo explicitadas as finalidades dessa Associacao: “A Associagdo Nacional de Presbiteros
do Brasil, fundada em 13 de fevereiro de 1992, tem por principios: promover, assistir, ajudar e
defender os Presbiteros do Brasil. Caracteriza-se pela liberdade de inscricdo dos seus associados,
pela ampla discussao dos problemas ligados a vida e ministério presbiteral e pela defesa dos direitos
fundamentais dos mesmos, dentro e fora da Comunidade Eclesial”. Disponivel em:
<http://anpbbrasil.blogspot.com/> Acesso em: 25/05/2011.
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no 4° ENP (1992). Por um lado, é relevante o fato de que o Papa incentive a criacéo
das Associagfes, por outro, é preocupante perceber que muitos presbiteros nao
estejam interessados nessa proposta associativa e, assim, ndo se empenhem em
dela participar®®.

Na 302 Assembleia Geral da CNBB, Pe. Francisco Wloch destacou o histérico
de atuagédo da CNP e, dentre os pontos positivos, ressaltou a ANPB como um
organismo que veio para animar a caminhada dos presbiteros do Brasil (WLOCH,
1992, p. 808).

Durante o 11° ENP, o Pe. Oralino Zanchin, entdo presidente da ANPB,
enfatizou que a mesma € uma “associagao civil autbnoma, pessoa juridica sem fins
lucrativos, reconhecida e aprovada, com seus estatutos, chamada a prestar servico
aos presbiteros da Igreja Catdlica no Brasil” (ZANCHIN, 2006, p. 1) e convidou as
Associacfes Diocesanas existentes no pais a se associarem a ANPB. Zanchin

ressaltou que

cada associagéo sozinha fica fragil, assim como a ANPB. E necessario que
encontremos uma maneira de nos articularmos entre nés, associacdes;
cada uma mantendo sua autonomia e independéncia, porém estabelecendo
lacos de co-responsabilidade, na construcdo de uma unidade nacional
(ZANCHIN, 2006, p. 2).

Portanto, percebemos que a ANPB deseja ser um instrumento de servico e de
unidade para os presbiteros no Brasil. Contudo, percebemos que, no contexto atual,
h& um grande enfraquecimento das associa¢des, sejam elas diocesanas ou mesmo
a ANPB. Nao ha credibilidade por parte dos presbiteros e mesmo os que sdo
associados demonstram-se pouco esperancosos de que essa realidade possa ser

mudada. No periodo em que foi criada a ANPB, havia, na sociedade, um aumento

® Atualmente, a ANPB estd fazendo um recadastramento para atualizar os dados dos seus
associados. Em fevereiro de 2011, o Pe. José Maria, presidente da ANPB, foi liberado dos trabalhos
pastorais de sua diocese para atuar exclusivamente a servico da Associacdo, pois a diretoria da
ANPB sentiu a necessidade de organizar melhor as informacfes e o contato com os associados, bem
como atualizar o cadastro dos mesmos. Segundo dados da prépria ANPB, ha, no momento, mais ou
menos 1.400 presbiteros cadastrados na Associagdo (fichas preenchidas), mas os cadastros estdo
desatualizados (devido ao falecimento de alguns, de outros que deixaram o exercicio do ministério e,
ainda, daqueles que deixaram o pais) e ndo é possivel confirmar se este nimero é real. Em maio de
2011, foi enviada uma ficha de atualizacdo a todos os associados. A ANPB esta empenhada nessa
atualizacdo de dados, mas, até o momento, ndo se tem o resultado desse recadastramento. A
expectativa € de que em dezembro de 2011 os dados estejam todos atualizados. Também nao ha,
nos registros da ANPB, a quantidade de Associacdes Diocesanas existentes no pais, assim como
ndo ha dados sobre as AssociacGes Regionais. Isso demonstra que, nos Ultimos anos, a ANPB vem
passando por uma crise, seja organizacional como também estrutural, pois ha a falta de credibilidade
de muitos presbiteros e seu carater organizativo parece estar enfraquecido.
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do fenbmeno corporativista, em que se buscava reivindicar direitos e igualdade
através da coletividade; porém, o momento atual é contrario a isso e se acentua o
carater individualista. E os presbiteros, como reagem nesse contexto? Ao que nos
parece, muitos estdo imbuidos do espirito capitalista da modernidade, da sociedade
neoliberal e se esquecem de que sdo “homens da comunhdo”. Destacamos que a
ANPB tem buscado melhorias e maior nimero de associados, mas sem grandes
sucessos. Portanto, as incompreensfes continuam e o caminho precisa ser trilhado
em meio ao didlogo e ao respeito pela trajetoria ja percorrida, pois essas
AssociacOes fortalecem a fraternidade entre os presbiteros e indicam a Pastoral
Presbiteral como uma solugdo diante dos desafios pelos quais passam o0s

presbiteros em nosso pais.

5.4.1.2 As Associacdes sao meios eficazes de viver a fraternidade presbiteral

Percebemos, entdo, que, dos ENPs e de toda a reflexdo por eles gerada,
surgiu a ANPB que, por sua vez, “congrega também as varias Associacoes
Diocesanas espalhadas pelo Pais, empenhadas igualmente na organizacéo,
acompanhamento e formacé&o dos presbiteros” (CNP, 2004b, p. 9).

Em uma mensagem enviada aos presbiteros do Brasil, por ocasido do 5°
ENP, a CNP enfatizou que acolhia com alegria o documento final da 12 Assembleia
da ANPB, realizada em Sao Paulo, entre os dias 01 e 04 de fevereiro de 1994 (CNP,
1994, p. 117). Isso demonstra apoio e incentivo da CNP as iniciativas realizadas
pela ANPB e aos primeiros passos dados por essa Associacédo, visto que ela havia
sido criada no ENP anterior, no ano de 1992.

O 7° ENP deu grande importancia a fraternidade presbiteral, bem como as
associacfes de presbiteros, por serem estas um espaco em que 0S presbiteros
podem ser ajudados e se ajudar reciprocamente, constituindo-se em ambientes

propicios aquela fraternidade. Podemos ler neste 7° Encontro que

o fundamento teoldgico das associagbes de presbiteros é a “intima
fraternidade sacramental” gerada pela ordenagéo (cf. PO 8). Essa intima
fraternidade — de caridade apostdlica, vida e ministério — se realiza, antes
de tudo, nos presbitérios diocesanos; traduz-se na caridade, na oragao e na
muatua cooperagdo; concretiza-se na pratica da hospitalidade, da
beneficéncia, da comunh&o de bens, da solicitude com os doentes, aflitos,
sobrecarregados de trabalhos, solitarios, exilados da patria e os que sofrem
perseguicao (CNP, 2001, p. 363).
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Vé-se, entdo, que as associagcdes encontram suas bases em fundamentos
teolégicos e que, portanto, sdao validas e necessarias. Contudo, ndo pode se
restringir sua atuacdo as reivindicacbes (embora elas sejam necessarias), mas
também € necessario oferecer condicdes para que 0s presbiteros encontrem um
espaco onde possam crescer juntos e, assim, interpretar os sinais dos tempos para
responder aos novos e desafiantes obstaculos que a Igreja enfrenta, principalmente
agueles voltados para a vida do presbitero.

Nesta mesma linha, reforcamos que o Cadigo de Direito Canbnico reconhece

o valor das associacdes e motiva os presbiteros para que

déem importancia principalmente as associacfes que, tendo estatutos
aprovados pela autoridade competente, por uma organizacdo de vida
adequada e convenientemente aprovada e pela ajuda fraterna, sdo de
estimulo a santidade no exercicio do ministério e favorecem a unido dos
clérigos entre si e com o bispo (CDC, canon, 278 § 2).

Ao mesmo tempo em que incentiva a participacdo dos presbiteros em
associacoes, o referido canon enfatiza, no § 3°, a necessidade de um cuidado que
0s presbiteros precisam observar para ndo ingressarem em associa¢des que sejam
contrarias ao sentido de unidade e fraternidade com o presbitério. Nesse sentido,
orienta que eles “se abstenham de organizar ou participar de associa¢des cujo fim
ou atividade ndo sdo compativeis com as obrigacdes proprias do estado clerical”

(CDC, canon 278 § 3). A esse propdsito,

uma Declaracdo da Sagrada Congregacédo para o Clero de 8.111.1982 (AAS
74 [1982] 642-645), referida as Associacdes politicas e sindicais de clérigos,
depois de reiterar o direito de associacao dos clérigos e os seus razoaveis
limites, reconhece a existéncia de associacfes inconciliaveis com o estado
clerical e por isso absolutamente proibidas. Entre elas menciona as que
pretendem reunir os clérigos numa espécie de <sindicato>, transformando o
ministério sacerdotal numa relacdo laboral, e os sagrados pastores em
empresarios. O documento recorda a Hierarquia o direito e o dever que tem
de vigiar, controlar, proibir e sancionar com penas, inclusivamente com
censuras, os clérigos que fundem ou fagam parte desse tipo de associagfes
(UNIVERSIDADE DE NAVARRA, 1997, p. 263).

Com o objetivo de evitar que as associagdes se transformem em sindicatos,
atualmente, quando sdo criadas, elas precisam de um estatuto proprio e da
aprovacdo do bispo diocesano. Apesar disso, o Vaticano Il reconhece que as
associacOes devem ser motivadas nas dioceses pelo bispo e pelo presbitério. Diz o

Concilio que
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as associacfes sdo da maior importancia e devem ser diligentemente
organizadas, com estatutos aprovados pela autoridade eclesiastica, pois
facilitam a cooperagéo fraterna e a santificagdo dos presbiteros no exercicio
do ministério, prestando servigo a todos (PO, n. 8).

No entanto, hd que se dizer que as associa¢les, as vezes, conforme citado
anteriormente, sdo confundidas com uma espécie de sindicato nos quais 0s
presbiteros se inscrevem para reivindicar direitos eclesiais e também civis. Isso cria
preconceitos, diversas barreiras e acaba se tornando empecilho para que alguns
presbiteros se tornem sécios. A ANPB é um claro exemplo disso, pois diversos
presbiteros ndo se associam por ndo compreenderem sua finalidade e por
interpretarem-na como um sindicato.

Dentre as diversas dificuldades pelas quais passa a ANPB, uma delas é o
baixo numero de associados. Isso pode ser causado pelo préprio historico da
Associacao, que foi se enfraquecendo ao longo dos anos, e também pela diminuicao
das Associacdes Diocesanas. No entanto, o problema é mais amplo e ndo se deve
somente ao aspecto interno da Igreja, mas ao contexto social atual que colabora
com a diminui¢do do espirito comunitario e coletivista.

O 8° ENP, em sua mensagem final, convidava os presbiteros a “se filiarem as
associacOes de presbiteros e a se empenharem seriamente em favor da Pastoral
Presbiteral” (CNP, 2000, p. 6). No entanto, Feller faz uma ressalva sobre o risco de
se confundir ou duplicar a ANPB e a CNP. Ele enfatiza que

com a criacdo da ANPB, cujos objetivos se concentram na organizacdo e na
confraternizagdo dos presbiteros, a CNP corre o risco de ser praticamente
reduzida a promotora de ENPs, aos quais garante dimensao institucional e
reflexdo teoldgica. Restam algumas perguntas: Quais as atribuicdes de uma
e de outra? Como evitar, concretamente, a duplicacdo de objetivos, praticas
e eventos? Sera melhor esperar que a pratica nos mostre o caminho?
(FELLER, 1996, p. 29).

E preciso salientar que entre a ANPB e a proposta da CNP existem objetivos
em comum, pois ambas visam a fraternidade presbiteral e se esforcam para que os
presbiteros vivam unidos e em comunhdo com a caminhada eclesial. As vezes, os
préprios ENPs colocam-nas tdo préoximas que se poderia pensar que fossem a
mesma coisa. Mas ndo é esse 0 caso. Elas sado distintas na organizacdo, embora
nNao o0 sejam quanto ao objetivo; por exemplo, a CNP e a ANPB possuem, cada uma,

seu presidente, sua diretoria e promovem encontros e eventos diversificados, ainda
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gue ambas procurem auxiliar os presbiteros em sua vida e ministério. Assim,
destacamos que a Associagdo, embora busque caminhar em unidade com a CNBB,
€ um organismo independente que tem estatuto préprio e que se orienta a partir de
suas assembleias, podendo ser diocesana, regional e/ou nacional. J& a CNP € um
orgao subsidiario da CNBB que realiza todas as suas atividades em sintonia com a
conferéncia episcopal.

Contudo, embora as associacfes sejam importantes na vida dos presbiteros,
ha que se ter claro que, no contexto sociocultural em que vivemos, ha certo
esvaziamento das mesmas. Ndo h4 empenho nem devida motivacdo para que 0s
presbiteros participem ativamente das associacdes diocesanas. A prépria ANPB é
um exemplo bastante claro disso, pois 0 niumero de associados vem diminuindo,
embora a Associacdo esteja buscando atualizar o cadastro de seus membros e
tentando conseguir novos associados, vez que a énfase atual recai sobre o eu e a
realizacdo pessoal. As novas tecnologias, como a internet, por exemplo, provocam
acOes isoladas, individualistas e superficiais. As pessoas podem usar pseudénimos
e conversar com outras sem revelar quem elas realmente sédo. E, além disso, o
relacionamento dura até o0 momento em que é conveniente, pois, a partir dai, basta
um del para eliminar a pessoa com quem se estava mantendo um relacionamento
durante minutos, horas, dias, semanas, meses ou até anos. Muitos presbiteros,
inseridos nessa realidade, passam a agir do mesmo modo. Tal fato ndo demonstra

somente uma crise presbiteral, mas uma crise da sociedade em geral.

5.4.2 Uma pastoral para cuidar de quem cuida

Um dos principios que rege a Pastoral Presbiteral € o olhar para o presbitero
como um cuidador. E preciso cuidar da pessoa do presbitero, pois, se ele estiver
bem integrado em todas as dimensdes de sua vida, podera cuidar melhor daqueles
gue Ihe forem confiados. Nesse sentido, a Pastoral Presbiteral podera contribuir para
o cultivo dos dons pessoais dos presbiteros e a vivéncia de um ministério mais
colegial e integrado.

A organizacdo e o cuidado com os presbiteros, através de uma pastoral
especifica, com atencdo personalizada aos presbiteros, € um desejo que aparece
com recorréncia nos ENPs. Isso se justifica pelo fato de que, entre os presbiteros, a

vivéncia da unidade e da fraternidade ainda precisa ser compreendida como um
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modo de viver o ministério de forma plena e auténtica. Por isso, cabe-nos o seguinte
guestionamento: o presbitero, como alguém que cuida de outras pessoas, de que
tipo de cuidados necessita?

Os Encontros Nacionais tém uma preocupacdo com a pessoa, a vida e o
ministério dos presbiteros e, com frequéncia, abordam a necessidade da Pastoral
Presbiteral para uma atengédo maior e cuidado permanente em relacdo aos mesmos.
Essa Pastoral, normalmente, é coordenada por um presbitero, eleito pelos proprios
presbiteros, que pode constituir uma equipe para auxilia-lo, mas cabe ao Conselho
Presbiteral, em comunh&o com o bispo, buscar solugfes praticas para que ela seja
implantada na Igreja Particular e possa produzir frutos na vida dos presbiteros.

Em linhas gerais, a tematica da Pastoral Presbiteral, direta ou indiretamente,
esteve presente em todos os ENPs, dada a relevancia de os presbiteros viverem em
fraternidade. Vejamos brevemente a forma como cada ENP apresenta esta Pastoral.

Do surgimento dos Encontros Nacionais até o 6° Encontro, percebemos que a
tematica de uma Pastoral Presbiteral fica sugerida, sem ser, contudo, explicitada e
sistematizada. Nesses Encontros, coloca-se em evidéncia a necessidade da
vivéncia em presbitério, na fraternidade constitutiva do sacramento da Ordem. O 1°
ENP j& afirmava que “ninguém pode exercer autenticamente o ministério presbiteral
fora da comunhao com o presbitério” (CNP, 2001, p. 37). No 2° ENP se ressaltava a
importancia de “pastorear os presbiteros (...) devido a sobrecarga, ao isolamento, ao
despreparo teoldgico, ao esvaziamento espiritual” (CNP, 2001, p. 87). O 3° Encontro
destacava que “ndo ha ministério presbiteral e comunhdo eclesial se ndo houver
fraternidade entre os presbiteros” (CNP, 2001, p. 143). Preocupados com o0s
desafios da nova evangelizacdo, os presbiteros reunidos no 4° ENP reforcaram a
necessidade de, enquanto presbitério, assumirem “mais colegialmente a
evangelizacéo e a pastoral” (CNP, 2001, p. 203). O 5° Encontro Nacional ndo aborda
especificamente a Pastoral Presbiteral, mas demonstra preocupacdo com o0s
presbiteros a partir da realidade das grandes cidades, uma vez que, nelas, “o
presbitero € chamado a estar presente em muitos afazeres, caindo facilmente no
excesso de atividades” (CNP, 2001, p. 233), e isso pode levar também ao
isolamento e ao fechamento. Também no 6° ENP a temaética de uma Pastoral
Presbiteral ndo fica explicita, mas sutilmente diluida em afirmacfes como esta: “o

presbitero exerce seu ministério em comunhdo com o bispo e o presbitério. A
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comunhdo fraterna dos presbiteros, ao redor do sucessor dos apoéstolos, é sinal e
garantia da comunh&o eclesial” (CNP, 2001, p. 284).

No 7° ENP, pela primeira vez, tratou-se explicitamente, de forma orgéanica e
sistematica, sobre o tema da Pastoral Presbiteral. Como vimos, os Encontros
anteriores ja haviam abordado, ainda que tangencialmente, essa tematica, mas este
Encontro dedicou maior tempo e espago para refletir e explicitar a importancia da

implantacédo desta Pastoral nas dioceses. Esse Encontro enfatizou que

cresce em algumas Dioceses a consciéncia de que é preciso dar
acompanhamento especial aos presbiteros. (...) Por que ndo criar uma
pastoral especifica para acompanhar, nas dioceses e regionais, 0S
presbiteros? Sendo pessoas que se doam tanto pelo povo, muitas vezes
nao tém tempo ou condi¢des de cuidar de si. A comunidade eclesial devera
despertar para cuidar daqueles que entregaram todo o seu coracado, seu
afeto e sua vida a servico de Deus e de seu povo (CNP, 2001, p. 360).

Nesse 7° Encontro foram indicados quatro pontos a respeito dos quais a
Pastoral Presbiteral precisa se ocupar. Primeiramente, h4 uma preocupagdo com a
saude dos presbiteros, “sobretudo diante da precariedade do sistema publico de
salude e dos altos custos do atendimento médico e hospitalar privado”. O

Instrumento Preparatorio destaca que

0s preshiteros deverdo ser homens saudaveis, fisica e psiquicamente. (...)
Em vista disso, € preciso: ndo deixar a questdo da saude por conta da
iniciativa particular de cada presbitero, ou da confianca nas relagbes de
amizade com médicos; assumir, por parte das dioceses e/ou paréquias, a
cobertura das despesas com Previdéncia Social ou planos de saude
privados em favor dos presbiteros; cuidar também da salde emocional e
psiquica dos presbiteros, considerando que os investimentos nessa area
sd0 necessarios, se quisermos presbiteros mais realizados e até mesmo
mais eficientes; privilegiar, na formacao inicial e permanente, a dimensao
humano-afetiva, dado o peso que o nivel emocional tem para uma vida
saudavel; garantir o direito dos presbiteros a um dia semanal de descanso e
a um més de férias por ano; fomentar iniciativas particulares ou grupais de
visitas e acompanhamento a colegas doentes e idosos (CNP, 2001, p. 361)

Vale ressaltar que, sem uma vida saudavel, os presbiteros ndo poderédo se
dedicar ao ministério como a necessidade pastoral exige no atual contexto
socioeclesial. O segundo ponto destacado no 7° ENP é a subsisténcia dos
presbiteros, pois h& vérios sistemas de manutencdo, “alguns deficientes, outros
questionaveis, poucos plenamente satisfatérios” (CNP, 2001, 362). Nesse Encontro
constatou-se que havia um bom numero de presbiteros que paralelamente exerciam

um “emprego publico (para manter suas despesas), diminuindo o seu tempo para o
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ministério e criando, as vezes, situacdes dificeis para a liberdade de sua pregacéo e
a forca de seu testemunho”. Por isso, o 7° Encontro afirmou que

a questdo da remuneracado dos presbiteros no Brasil ainda ndo esta
devidamente resolvida. (...) Em vista desta situagdo sugerimos: encarar com
competéncia o financiamento de toda a Igreja e a remuneracdo dos
ministros e agentes de pastoral; assumir definitivamente a pastoral do
dizimo, como forma ideal, de sugestiva fundamentacéo biblica e teolégica,
de se angariar recursos para financiar as despesas da Igreja; desvincular o
presbitero das questbes financeiras de sua paréquia ou comunidade, de
modo que ele passe a ser visto mais como servidor do que como
empresario (CNP, 2001, p. 362).

Nesse ponto, destacamos 0 quanto as partes administrativa e burocratica da
paréquia, muitas vezes, impedem o presbitero de ser realmente pastor na
comunidade, pois elas acabam tomando grande parte de seu tempo. Por isso, se faz
necessario buscar meios para que as questdes administrativas sejam resolvidas de
forma a ndo ocupar muito tempo do presbitero, pois assim ele podera ficar mais
disponivel para dedicar-se ao pastoreio, ministério para o qual ele foi ordenado.

O terceiro destaque do 7° ENP se deu em relacdo a solidariedade entre os
presbiteros. Sendo um homem de comunhdo, o presbitero precisa fazer a

experiéncia comunitaria e dar testemunho desse valor evangélico, pois

cresce, em toda a parte, o sentimento de solidariedade e a busca de
integracdo e de unidade. (...) Neste campo, muitos programas poderiam ser
postos em pratica: vivenciar a relagdo intima que existe entre ordenagédo
presbiteral recebida de modo pessoal e a fraternidade a ser vivida no
colégio presbiteral; cultivar a transparéncia e a sinceridade na préatica da
correcdo fraterna, caminho para solidificar amizades e crescer na
fraternidade; exercer a hospitalidade, em viagens, em férias... e 0 ministério
da visitacdo mutua; ampliar a cooperacdo missionaria com outras Igrejas
mais carentes; valorizar os diferentes carismas dos presbiteros: parocos,
assessores, professores, formadores, coordenadores, tedlogos,
missionarios; oferecer apoio a irmaos vitimas de calUnia, presos, sob
processo judicial, foragidos, etc; celebrar, com o presbitério e 0 povo, as
datas marcantes da vida e do ministério dos presbiteros: ordenacées,
jubileus, dia do presbitero, quinta-feira santa, falecimento de preshiteros ou
seus familiares (CNP, 2001, p. 363).

A profundidade e a riqueza dessa citagcdo precisam ser mais bem vivenciadas
nos presbitérios. Quantas coisas ainda faltam para que os presbiteros possam, de
fato, ser solidarios uns com os outros. Quantas iniciativas poderiam ser tomadas
para se aproximarem uns dos outros. Todo o conjunto de sugestbes oferecidas
nesse texto da CNP, se observado, faria com que os preshiteros fossem

verdadeiramente irméos, vivendo em espirito fraterno, ajudando-se mutuamente e
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assim, evangelizariam a partir de seu testemunho. Quando h& testemunho ndo sao
necessarias tantas palavras, pois o testemunho comove, convence e evangeliza
muito mais que belos discursos. Por isso, a solidariedade € um valor — e uma atitude
— que aproxima os presbiteros e os fazem sentir as necessidades uns dos outros.
Por fim, este 7° ENP destaca a importancia da formacdo permanente dos
presbiteros. Tal formacdo € uma exigéncia cada vez mais sentida por todos aqueles
que querem ter e ser presenca significativa na Igreja e na sociedade. Por isso, 0o

texto enfatiza a necessidade de

propor contelidos da area das ciéncias humanas e sociais nos cursos de
atualizagao para avancar na compreensao das idéias contemporaneas e no
dialogo com elas, numa perspectiva de inculturacdo da teologia; oferecer,
nos cursos de formacgdo, uma teologia mais sintética, essencial, existencial,
antropolégica, menos preocupada com questdes académicas e mais com
questbes pastorais; dedicar atencdo especial a comunicagdo: interpessoal,
grupal, massiva, da imagem. Acompanhando a superagcdo da civilizacdo
oral-escrita-impressa, os presbiteros formar-se-do para o uso de todos os
modernos meios de comunicacdo; dar atencdo especial aos que
demonstram gosto e aptiddo para os estudos, a fim de que, melhor
preparados, possam contribuir na formacao de todos; incentivar as dioceses
a organizar um plano de formacdo permanente para 0s seus preshiteros
(CNP, 2001, p. 364).

Sem a devida preparacdo, o0s presbiteros correm o0 risco de néo
corresponderem as exigéncias atuais da evangelizacdo. Essa formacao precisa ser
interdisciplinar, pois quanto mais o presbitero conhecer outras areas do saber
humano, mais ele conseguird corresponder as necessidades e aos obstaculos da
evangelizacao.

Portanto, podemos perceber que esse tratamento explicito e especifico que o
7° ENP confere a Pastoral Presbiteral € uma consequéncia daquilo que os ENPs
anteriores j4 vinham acenando. Mesmo que os demais Encontros nao tivessem
tratado explicitamente desse tema, jA apontavam, como dissemos, orientacdes a
respeito dele; a propria repeticdo do assunto nos Encontros anteriores (mesmo que
indiretamente) é que fez com que a Pastoral Presbiteral fosse tomando corpo e
ganhasse maior repercussao.

Toda a organizacdo, sistematizacdo e discussao realizadas no 7° Encontro
Nacional a respeito da Pastoral Presbiteral serviram de impulso e subsidio para que
0os ENPs subsequentes pudessem abordar a tematica de forma a implantar e/ou
fortalecer essa Pastoral nas diversas dioceses do Brasil.
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E, por isso, o 8° ENP reforca que “comeca a ser implantada com muito
proveito a pastoral presbiteral para cuidar da pessoa do presbitero e da sua
formacdo integral e permanente” (CNP, 2001, p. 398). E, ainda, 0 mesmo Encontro
guestiona-se sobre a corresponsabilidade entre os presbiteros para com seus iguais
que passaram ou passam por momentos de crises: “Sera que os presbiteros, em
virtude da fraternidade ministerial, ndo deveriam sentir-se responsaveis pelos
colegas perturbados por dificuldades semelhantes?” (CNP, 2001, p. 426). Nesta
mesma linha, o 9° ENP levanta a problematica dos presbiteros que vivem “solitarios”

e afirma que

a vida do presbitero, hoje, é mais solitaria do que antigamente e ele parece
menos acompanhado e apoiado do que ha vinte ou trinta anos. Como viver
este aprofundamento espiritual sem contar com o apoio forte de um irméo
gue o oriente e permanentemente 0 acompanhe? (CNP, 2001, p. 477)

Mesmo com toda essa reflexdo proporcionada pelos ENPs com relacdo a
Pastoral Presbiteral, nota-se uma dificuldade de implantacdo dessa Pastoral em
diversas dioceses. Tal problemética é manifestada no resultado da pesquisa
apresentada no 10° ENP. Como ressaltamos no item 3.2.2, a pesquisa revela que as
relacbes com outros grupos, fora do presbitério, sdo tomadas como mais
satisfatorias do que aquelas vivenciadas junto aos padres da diocese. A partir disso,
parece ndo haver confianca entre os presbiteros e por isso ha insatisfacbes e
guestdes mal resolvidas entre os mesmos. Isso se deve, algumas vezes, pela
disputa de poder, por transferéncias de pardquia, por ciimes de outros colegas que
estejam em paroquias consideradas “melhores”, pela maior proximidade ou
distanciamento para com o bispo, pela ocupacao de cargos de confianca... Enfim, as
guestdes referentes ao cotidiano dos presbiteros em uma diocese podem ser
empecilhos para uma maior abertura ao trabalho com a Pastoral Presbiteral.

Nesse sentido, Antoniazzi questiona: “que profundidade tem a amizade entre
0s presbiteros? Por que séo tdo raras as comunidades de vida, mesmo entre 0s
religiosos?” (ANTONIAZZI, 1998, p. 613). Nesse ponto, podemos tracar um paralelo
desse questionamento em relacdo ao que aparece no 11° ENP. Esse Encontro,
retomando as reflexdes do 10° ENP e também da 422 Assembleia Geral da CNBB,

afirmou que é preciso

orientar a busca da comunhédo e da fraternidade dos presbiteros entre si,
com os hispos e com os leigos para o sentido da edificacdo da comunidade
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evangélica e evangelizadora. Para isso, concorre favoravelmente uma
verdadeira consciéncia teoldgica e evangélica do préprio ministério (CNP,
20064, p. 48).

As conclusdes desse 11° ENP reforgam que “estamos construindo a Pastoral
Presbiteral, Deus nos ajude a dar passos cada vez mais largos. Sejamos uns para
0S outros presenca fraterna e acompanhamento solidario, ajudando-nos
mutuamente” (CNP, 2006b, p. 44). A efetivacdo dessa Pastoral se da através de
encontros como 0s ENPs e ainda de encontros regionais e diocesanos em que se
busque motivar e conscientizar os presbiteros sobre o valor e a necessidade de um
trabalho especifico para cuidar deles mesmos.

Essa necessidade também apareceu nos objetivos propostos pela CNP no
12° ENP, pois nele se destacou o desejo de “criar e/ou fortalecer a Pastoral
Presbiteral em todos os Regionais e Dioceses” (CNP, 2008a, p. 10). E no final deste
Encontro foram sugeridas orientacdes e propostas para os presbiteros, deixando

ressaltada a necessidade de

fortalecer a comunhao presbiteral, procurando estreitar lagcos de amizade e
fraternidade, valorizando os dons de cada um, e aprendendo uns com 0s
outros, eliminando o espirito de competicdo entre nds. Onde for possivel,
formar grupos de vida e partilha nos presbitérios (CNP, 2008b, p. 46).

O texto ainda dizia que “0s presbiteros precisam ser mais amigos uns dos
outros, viver do amor mutuo e valorizando os diversos carismas dos irméos de
presbitério” (CNP, 2008b, p. 55). Ndo ha duvidas de que a Pastoral Presbiteral
“precisa estar atenta para que nenhum presbitero — como nenhum ser humano —
figue abandonado a propria sorte ou tenha de enfrentar sozinho o cansago, a
solidéao, suas crises e angustias” (OLIVEIRA, 2001, p. 13).

Por fim, o 13° ENP, que celebrou os 25 anos de caminhada dos Encontros
Nacionais, agradece ao “trabalho de tantos companheiros de caminhada e de
esperanca que nos precederam na construcdo desta consciéncia de que somos
irméaos, chamados a viver em comunidade, construindo ardorosamente a Pastoral
Presbiteral” (CNP, 2010a, p. 6).

Portanto, percebemos que este é um tema que perpassa direta ou
indiretamente todos os ENPs e que recebe, a cada dia, novo impulso nos
presbitérios, pois cresce a consciéncia de que “nenhum presbitero pode fazer tudo.

E preciso testemunho pessoal, sim, mas também trabalho de equipe e a¢&o conjunta
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do presbitério” (ANTONIAZZI, 2002, p. 30). O Documento de Aparecida destaca que
“muitas de nossas Igrejas contam com uma pastoral sacerdotal e com experiéncias
concretas de vida em comum e de uma retribuicdo do clero mais justa” (DAp, n.
99c). Sem esse caminho de ajuda reciproca e auxilio matuo, os presbiteros correm o
risco de se tornarem funcionarios de uma instituicdo eclesial sem se doarem com
amor a evangelizacdo. Correm ainda o risco de, sem saber onde buscar ajuda,
viverem uma vida dupla, tentando conciliar o ministério presbiteral a uma vida
paralela com relacionamentos afetivo-sexuais, ou administrando injustamente a
paréquia, usando o dinheiro da comunidade para fins particulares. Dessa forma, o
certo € que ndo sera feliz em nenhuma escolha na qual tenha que dividir seu
ministério com aquilo que ndo € parte constitutiva dele. O melhor, para que o
presbitero seja realizado e feliz, € satisfazer-se através de uma vida totalmente
doada em favor do Reino, convicto de sua vocagao.

Como afirmamos anteriormente, o individualismo e o fechamento afetam a
vida dos presbiteros, e também prejudicam a acéo pastoral da Igreja. Portanto, uma
eficaz Pastoral Presbiteral auxiliara ndo somente os presbiteros, mas a Igreja como
um todo, pois um presbitero bem integrado em todas as dimensfes que o0 envolvem
irA se empenhar mais no trabalho pastoral e fard com que a acdo evangelizadora
produza mais frutos, e ainda, tornara sua paréquia mais dindamica. Em outras
palavras, agird segundo o coracao de Jesus, o Bom Pastor que deu a vida por suas

ovelhas.

5.5 PRESBITERO E PRESBITERIO: CAMINHOS DE FORTALECIMENTO DA
FRATERNIDADE PRESBITERAL

Para a implantacdo da Pastoral Presbiteral € necessario manter a consciéncia
de pertenca a um presbitério. O presbitero ndo pode agir sozinho, mas em unidade
com o conjunto de presbiteros de sua diocese e em comunh&o com o bispo.

E necesséario cultivar no ambiente presbiteral a virtude da humildade, pois os
presbiteros precisam assumir que, apesar da grandiosidade de sua missdo, sao
fracos e incompletos. A humildade nos faz acolher a nossa propria humanidade: ser
limitado ndo é uma vergonha e é injusto viver representando aquilo que néo se €. A

competicdo (até consigo mesmo) para ser mais aplaudido e mais reconhecido
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naquilo que faz rouba, naturalmente, o tempo de ser um bom presbitero e de se

dedicar mais ao trabalho pastoral. Como asseveram Damian e Crozera, o

bom presbitero ndo € aquele que se julga sempre forte, vencedor, bem
sucedido em tudo o que faz. Pelo contrario, tem melhores condi¢cbes de
crescer aquele que faz a experiéncia de suas caréncias e fragilidades e se
deixa amar, ajudar e conduzir por Deus e pelos irmdos (DAMIAN e
CROZERA, s.d).

E, por isso, a virtude da humildade pode ajudar cada presbitero a ndo apenas
se sentir necessitado de ajuda, mas, de fato, a ter coragem de ir ao encontro de
outro presbitero e dizer que esta passando por dificuldades em sua vida pessoal
e/ou eclesial e, por isso, precisa ser ajudado. Isso seria um bom comeco para que a
situacdo fosse resolvida. Seria também um gesto de confianca e abertura da parte
deste presbitero. O aspecto negativo € que isso acontece muito pouco no ambiente
presbiteral. E, infelizmente, podemos lembrar ainda dos casos de alguns presbiteros
que, quando ficam sabendo que seu colega esta com algum problema, tornam ainda
pior a situacdo, fazendo comentarios maldosos ou julgando a pessoa. Nessas
situacdes, parece que surge o esquecimento de que os presbiteros sdo os homens
da misericérdia e ndo do julgamento ou da condenacdo. Sobre isso, Almeida
salienta que “falta muito para que, entre os presbiteros, o relacionamento seja mais
fraterno: faltam encontros, tempo para a convivéncia, entrosamento, confianca
mutua, relacionamentos mais profundos” (grifos do autor) (ALMEIDA, 1992b, p. 32).

Na busca de maior interacdo entre os presbiteros, ha, em nosso pais,
algumas iniciativas que se propdéem a um aprofundamento e amadurecimento no

relacionamento dos presbiteros entre si e destes com o bispo.

5.5.1 As reflexBes dos presbiteros em nivel naciona | aplicadas no presbitério

local

Em nivel nacional, ha algumas iniciativas que visam aplicar estas reflexdes
dos ENPs a realidade local. Nessa perspectiva, a CNP enfatiza a necessidade de se
“respeitar cada Igreja local, com sua realidade propria, sua liberdade de acéo, sua
capacidade de organizacdo, suas prioridades e 0s anseios de seus presbiteros”
(CNP, 2004b, p. 12).
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Agqui mencionaremos apenas duas experiéncias — a de Porto Alegre-RS e a
de Belo Horizonte-MG — por se destacarem pela producédo de material regional, mas
com a consciéncia de que ha outras iniciativas que, igualmente, tém produzido frutos
entre os presbiteros, pois a cada ENP percebe-se que esse tema tem ganhado forca
e maior visibilidade no cenario eclesial.

A Arquidiocese de Porto Alegre, na tentativa de implantar a Pastoral
Presbiteral em sua realidade, elaborou, em 1999, um “Programa de Pastoral
Presbiteral”, no qual foram escolhidas cinco areas em que a Pastoral precisaria estar
mais presente: “formacdo permanente, acompanhamento dos presbiteros novos,
dimensdo humano-afetiva, fraternidade presbiteral e pastoral vocacional’
(ARQUIDIOCESE de Porto Alegre, 1999, p. 5). Para cada um dos cinco pontos
elencados foram criados projetos em que se faz uma fundamentacéo do tema, foram
elaborados alguns objetivos especificos e foi criado um programa com atividades a
serem desenvolvidas, visando o melhor cuidado e atencédo a referida temética.

Segundo esse material, os principios teolégicos que norteiam a Pastoral
Presbiteral sdo: a) a eclesiologia de comunhéo, b) o sacramento da ordem e c) o
mistério da Igreja. Isso porque se parte da premissa de que essa Pastoral precisa
ser completa e abordar “todas as &reas da personalidade humana e todos os
campos da vida presbiteral”: formagdo humana, formacéo espiritual, formacéo
intelectual e formacdo pastoral. Nesse programa, afirma-se ainda que € preciso
contemplar duas caracteristicas essenciais: a de ser um plano sistematico e

personalizado. Seu objetivo geral é:

Proporcionar aos Presbiteros da Arquidiocese de Porto Alegre os meios que
visam a saude fisica, psiquica, afetiva, intelectual, vocacional, espiritual e
pastoral, para que possam sentir-se humana e espiritualmente realizados na
sua vocacdo (ARQUIDIOCESE de Porto Alegre, 1999, p. 13).

Vale ressaltar que esse € um programa que entendemos ser bem elaborado e
gue aponta ag¢des concretas para a efetivacdo da Pastoral Presbiteral. Afinal, se os
presbiteros permanecerem “isolados e cada qual para o seu lado, como véao
conseguir dizer para o conjunto da Igreja e da sociedade o que realmente sentem,
guerem e sonham?” (CRP, 1997, p. 8). Com este material em maos, os presbiteros
conseguem visualizar como deveria e precisaria ser realizado o cuidado para

Cconsigo mesmos.
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Salientamos ainda que a elaboracdo de um projeto e material préprio ndo
significa, exatamente, que a Pastoral Presbiteral funcione sem dificuldades, mas que
sao iniciativas que precisam ser valorizadas e incentivadas nas demais dioceses
brasileiras, pois € através de acdes como essas — que proporcionam estudo,
reflexdo, debates — que os presbiteros vao tomando consciéncia da necessidade de
se unirem e viverem de forma fraternal.

Também a Arquidiocese de Belo Horizonte vem realizando, desde 2009, um
excelente trabalho de Pastoral Presbiteral a partir de quatro etapas distintas da
vocacdo e do ministério presbiteral. Esse trabalho esta sendo assessorado por
Mons. Augusto Pinto Padrdo, Mons. Hélio Angelo Raso, Pe. Carlos Fragoso Filho,
Pe. Cleto Caliman, Fr. Luiz Antonio Pinheiro, Pe. Jodo Batista Libanio e Pe. Nereu
Castro Teixeira. Conta também com a coordenacdo do professor William Cesar
Castilho Pereira (professor-doutor Adjunto Ill PUC-Minas) e da professora Ana LUcia
Andrade Marcolla (coordenadora da Area de Psicologia do Seminario da
Arquidiocese). Essa iniciativa é desenvolvida em parceria com a PUC-Minas e tem
contado com o envolvimento de alguns alunos na realizacdo das pesquisas. Nessa
Arquidiocese, a Pastoral Presbiteral estd sendo estruturada a partir de quatro
enfoques:

a) Projeto Pastoral Vocacional: nesse projeto foram realizadas pesquisas com
0s presbiteros da Arquidiocese sobre as razdes que 0s motivaram a ser presbiteros
e também sobre como veem o seu proprio processo formativo e os desafios dos
seminéarios na atualidade. A intencdo é descobrir lacunas e avang¢os na formacéo
presbiteral, visando uma melhor pastoral de conjunto.

b) Pesquisa com presbiteros de 0 a 10 anos de ordenacgdo: essa pesquisa
abordou diversos assuntos na vida dos presbiteros, dentre eles: faixa etaria,
formagéo recebida antes de entrar no seminario, aspectos familiares, relagdes
afetivas, motivacdes para serem presbiteros e desafios dos primeiros anos de
ministério. Busca-se perceber como é feita a transicdo entre a vida no seminario e a
vida presbiteral a frente das atividades paroquiais.

c) Pesquisa de opinido de presbiteros: essa pesquisa, que abrangeu 51% dos
presbiteros de Belo Horizonte, buscou tracar um perfil dos presbiteros da
Arquidiocese. Os resultados demonstram inquietacéo de parte de muitos em relacéo

aos proprios colegas, pois, segundo eles, alguns buscam somente status,
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carreirismo e as “melhores” pardquias. H4, também, grande esperanca de que a
Pastoral Presbiteral consiga ressignificar estas motivagoes.

d) Projeto Pastoral Maturidade Presbiteral: neste projeto realizou-se uma
pesquisa com os presbiteros idosos da Arquidiocese, particularmente apos os 75
anos de idade, e a principal preocupagéo que eles manifestaram se deu em relagéo
ao modo de viver nesta idade, com énfase nas moradias para 0s presbiteros idosos.
No caso de Belo Horizonte, existe a Casa Sao Pedro que abriga esses presbiteros,
porém,

€ necessario adequa-la para oferecer melhor qualidade de vida aos idosos
que la residem: seria interessante, como instalar elevadores, corrimaos,
reformular a forma de gerenciar a Casa, contribuindo para atender melhor

os presbiteros nas suas necessidades (ARQUIDIOCESE de Belo Horizonte,
2010a, p. 36).

O atual arcebispo de Belo Horizonte, D. Valmor Oliveira de Azevedo, mostra-
se animado com o trabalho realizado e sente a necessidade de continuar a cada dia
motivando os presbiteros a se empenharem na realizacdo da Pastoral Presbiteral.
Segundo ele,

a organizacdo da Pastoral Presbiteral na Arquidiocese de Belo Horizonte é
uma conquista significativa e garantia de qualificacdo e cuidado com a vida
e ministério dos seus presbiteros. A articulagdo qualificada e entusiasmada
da Coordenacdo e Assessoria da Pastoral Presbiteral alcangcou um
importante patamar de escuta dos presbiteros por meio de entrevistas,
gerando este importante material de pesquisa. Esta pesquisa ndo é tudo.
Nunca abarcara o todo e suas complexidades. Mas cria a oportunidade de
novas perguntas e, sobretudo, a reflexdo como tentativa de interpretacao de
menc¢des, sentimentos, significacdes e expectativas (ARQUIDIOCESE de
Belo Horizonte, 2010b, p. 3).

Percebemos que h& uma riqueza neste material e em todo o processo
realizado em Belo Horizonte pelo fato de envolver profissionais da é&rea de
psicologia, tedlogos, professores, alunos e, principalmente, os presbiteros da
Arquidiocese, que precisam ser 0s principais interessados nesse trabalho e na
organizacdo do cuidado para com eles mesmos. Aqui esta um exemplo concreto da
importancia da interdisciplinaridade, conforme j& abordamos.

Iniciativas como essas de Porto Alegre e Belo Horizonte precisam ser
incentivas e apoiadas pelo episcopado nacional para que outras dioceses
desenvolvam projetos e pesquisas visando a melhoria na qualidade de vida de seus

presbiteros, pois, reafirmamos, vivendo melhor, os presbiteros se dedicardo com
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mais afinco a acédo evangelizadora e a superagcdo dos desafios emergentes na
sociedade contemporénea. Mas isso sO serd possivel se cada presbitero agir em

conjunto com o presbitério.

5.5.2 O presbitério como lugar concreto da fraterni  dade presbiteral

Para Almeida, o Concilio libertou o ministério presbiteral do individualismo e
resgatou sua dimenséo colegial, 0 que se torna perceptivel, dentre outros aspectos,
através da concelebragdo eucaristica e da imposi¢cdo das maos — pelo bispo e pelos
presbiteros —, na ordenacao presbiteral (ALMEIDA, 1992a, p. 388).

O 8° ENP enfatiza que o presbitero deve manter a unidade com todo o
presbitério e também com o bispo. Sobre o presbitero e o presbitério, afirma-se que
“é em regime de presbitério que a pastoral tem de ser levada em frente. Felizmente,
o Vaticano Il resgatou o valor teoldgico-pastoral do presbitério, valor esse que se
tinha praticamente perdido desde a Idade média (cf. PO 8)” (CNP, 2001, p. 396).
Sobre o relacionamento dos presbiteros com o bispo, o 8° Encontro Nacional afirma
que

o0 bispo é o presidente nato do presbitério (cf. PO 7). E aqui se compreende
a promessa de obediéncia que todo neo-ordenado faz ao bispo. Trata-se de
obediéncia “apostélica” (PDV 27). De obediéncia co-responsavel e dialogal.
Agora, o “espirito” de obediéncia, como atitude teologal de fundo, devera

permear toda a vida do presbitero, como alids de todo cristdo, como foi com
o proprio Cristo (cf. PO 16) (CNP, 2001, p. 397).

O presbitero ndo pode perder esse vinculo com seu bispo e, muito menos,
olhar para ele com um supervisor ou um patrdo. Ao bispo, como sucessor dos
apostolos, cabe a funcéo de presidir o presbitério, o que precisa acontecer atravées
de uma relacdo dialogal e de respeito para com os carismas e as dificuldades de
cada um. Contudo, ndo pode deixar que cada presbitero faca sua vontade em
beneficio proprio e prejudique a pastoral de conjunto da diocese.

O bispo, no governo da diocese, e especialmente nos assuntos relacionados
aos presbiteros, deve contar com o auxilio do Conselho Presbiteral — que tem
carater consultivo — para que sua ac¢ao seja mais colegial. Segundo Antoniazzi, “o
elemento que caracteriza essencialmente o Conselho Presbiteral € que ele é ‘um
grupo ou senado de sacerdotes, representantes do presbitério’. E um organismo

representativo” (ANTONIAZZI, 2001, p. 23). Mesmo sendo representativo de todo o
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presbitério, o Conselho Presbiteral ndo pode ser o Unico meio de contato do bispo

com os presbiteros, pois, segundo o mesmo autor,

a comunicacdo entre presbiteros e bispos ndo passa, evidentemente,
apenas pelo Conselho Presbiteral, mas pode ser favorecida por muitos
outros encontros ou meios (concelebracgdes, visitas do bispo as paréquias,
assembléias do clero, encontros informais, comunicacdes escritas ou por
radio, TV etc.) (ANTONIAZZI, 2001, p. 23).

Essa comunicacéo precisa acontecer com frequéncia, de modo que o bispo
realmente conheca seus presbiteros e possa ajuda-los diante dos conflitos pessoais
e pastorais. Quanto maior for o contato entre bispo e presbiteros, maior sera
também a confianca e 0 respeito entre eles. Segundo Antoniazzi, “0 ministério
episcopal e o ministério presbiteral sdo tdo estritamente unidos, que se pode dizer
gue o ministério episcopal estd no presbiteral, e o presbiteral esta no ministério
episcopal” (ANTONIAZZI, 2001, p. 25).

Ainda no tocante ao relacionamento no presbitério, também a CNBB declarou

que

a comunidade dos presbiteros da diocese é o primeiro ambiente de
formacdo com todas as reunides, encontros fraternos ou festivos,
celebrages, exercicios espirituais e na colaboracéo para o servigo pastoral,
instrumentos eficazes de formacao e exercicio comunitario do ministério sdo
também as associagGes e fraternidades presbiterais (CNBB, 1995, n. 186).

Com base no exposto anteriormente, pode-se, entdo, afirmar que um trajeto
considerado seguro para a superacdo das dificuldades e limites dos presbiteros
passa por uma Pastoral Presbiteral que oportunize aos mesmos encontrar-se com
maior frequéncia, partilhar a vida, reconhecer os diferentes carismas, ser mais
irméos, amigos e solidarios. Enfim, um espaco que lhes possibilite cultivar as
“relacbes fraternas com os demais presbiteros” (CELAM, 2007, n. 247). Nesse

sentido, Bingemer destaca que

0s preshiteros devem (...) ser muito amigos, fraternalmente, entre si. De
minhas experiéncias em dar retiros para clero, me impressiona a tremenda
soliddo em que se encontram certos presbiteros diocesanos, com uma
carga e um volume brutais de trabalho e sem uma instancia comunitaria
onde possam se expressar liviemente, rezar juntos, partilhar suas angustias
e alegrias de igual para igual, como irmaos, fraternalmente. Assim se pode
crescer enquanto corpo sacerdotal e quem ganha sdo ndo apenas o0s
presbiteros, mas toda a Igreja (BINGEMER, 2004, p. 121).
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Essa afirmacao de Bingemer nos faz sentir a necessidade de uma Pastoral
Presbiteral que atenda a todas essas necessidades. Essa Pastoral precisa priorizar
momentos de encontro entre 0s presbiteros nos quais eles estejam mais juntos em
momentos significativos da vida presbiteral, tais como o aniversario natalicio e/ou de
ordenacdo, dia dos padres, ordenacdo presbiteral na diocese e também momentos
de lazer e diversdo. E interessante, ainda, oportunizar momentos de auxilio nas
situacbes em que o0 presbitero esteja passando por algum problema pessoal ou
pastoral, doencas, mortes na familia, etc.

Em relagcdo aos avangos percebidos na caminhada presbiteral nas dioceses
brasileiras, o 9° ENP, em sua mensagem final, revela uma visdo positiva em relagao

a Pastoral ao afirmar:

Constatamos que 0s avan¢os na caminhada presbiteral foram muitos: a
busca de uma espiritualidade da caridade pastoral, a aten¢cdo para com a
formagdo permanente, o crescente cuidado dos presbiteros uns com os
outros, maior abertura para refletir sobre nossa dimensédo humano-afetiva, o
aumento da co-responsabilidade nos Presbitérios e na Associacdo de
Presbiteros. Tudo isso indica que esta havendo o acolhimento da Pastoral
Presbiteral. Todavia, estamos conscientes de que ainda temos um longo
caminho a percorrer. Por isso, firmamos o compromisso de continuar em
atitude permanente de conversdo, motivando todos os irméos presbiteros a
prosseguirem por esta estrada (CNP, 2002, n. 4).

Queremos nos comprometer cada vez mais com a Pastoral Presbiteral,
entendida como acéo sistematica da Igreja local para estimular nos seus
presbiteros a alegria e o prazer de serem servidores do povo, segundo o
exemplo do Bom Pastor. Este esforco comum deve nos levar a formas bem
concretas de solidariedade presbiteral. Temos que colocar em discusséo e
encontrar caminhos de solugcdo para os problemas que dificultam ou até
impedem a fraternidade nos presbitérios. Exemplo disso sdo os casos de
injustica no aspecto econémico, que, as vezes, encontramos entre 0s
presbiteros de uma mesma diocese. A verdadeira fraternidade presbiteral
passa por uma concreta acdo solidaria de partilha de bens e de recursos.
Convidamos todos os irmaos presbiteros do Brasil a assumirem com
entusiasmo esta causa tdo importante (CNP, 2002, n. 15).

A busca de implantacdo desses compromissos precisa ser valorizada e
divulgada entre os presbiteros, pois, muitas vezes, sdo ressaltados somente o0s
aspectos negativos da acdo eclesial, os escandalos, os problemas; entretanto, é
preciso também ter um olhar positivo sobre a situagdo em que se encontram 0s
presbiteros do Brasil e ter a consciéncia de que ainda h4 um longo caminho a
percorrer.

Na tentativa de implantar e/ou fortalecer a Pastoral Presbiteral no maior

namero possivel de dioceses, a CNP, com o auxilio da Comissao Episcopal para os
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Ministérios Ordenados e a Vida Consagrada, elaborou uma “cartilha” em que
fundamenta a Pastoral Presbiteral e aponta os valores da implantacdo desta

Pastoral em cada Igreja Particular. O texto afirma que

o local proprio de organizagéo da Pastoral Presbiteral é a Igreja Particular. E
junto do seu presbitério que o presbitero se forma para exercer seu
ministério. E com seu Bispo e seus irmdos que alcanca, ou busca, sua
realizacdo humana e vocacional, o seguimento de Jesus, a formacdo da
comunidade. E ai que cada um recebe e assume os tracos do rosto da
Igreja a quem serve e de cujo corpo participa. (...) Sem perder o senso de
universalidade da Igreja e do ministério, o presbhitero vai descobrindo as
urgéncias pastorais de sua Diocese e comunidade, confrontando-as com
sua vida e o seu agir (CNP, 2004b, p. 19).

Assim, a Pastoral Presbiteral precisa estar atenta para respeitar e considerar
cada momento da vida dos presbiteros, pois a vida humana ndo se compfe de
departamentos estanques, mas de um processo gradativo e relacional. Por isso, ha
a necessidade de observar atenta e cuidadosamente cada um desses momentos.

O texto da CNP sobre a Pastoral Presbiteral aponta cinco momentos
importantes na vida do presbitero: a juventude sacerdotal (em torno dos 30 anos ou
0os 5 primeiros anos de ordenado), a fase da maturidade (situada entre os 30 e 50
anos), a fase da plenitude (situada entre os 50 e 65 anos), a etapa da sabedoria
(dos 65 aos 75 anos) e a etapa jubilar (a partir dos 75 anos).

A vida dos presbiteros € marcada por diversos fatos que, as vezes, 0S
desestruturam e atingem o desempenho de sua missdo evangelizadora, pois, no
cotidiano, o presbitero “tem amigos e inimigos, participa da dor e da festa, chora e
festeja, sofre por si e pelos outros, caminha entre 0 prazer e 0 cansago, a presenca
amiga e a solidao, a fé e a inseguranca. Experimenta a graca e o pecado” (CNP,
2004b, p. 15).

O Evangelho de Mateus, no capitulo 18, apresenta uma sintese daquilo que
deveria marcar a vida e as relagcdes dos presbiteros entre si: a importancia do
servico aos outros (1-5); a forca do testemunho e o risco do escandalo (6-11); o
cuidado com as ovelhas desgarradas (12-14); a correcéo fraterna e a oracdo em
comum (15-20); o perddo e a misericordia (21-35). Esses ensinamentos de Jesus
mostram aos presbiteros a necessidade de, na pastoral, agir como Ele agiu. Alias, é
na acao pastoral que os presbiteros precisam manifestar sua intimidade com o Bom

Pastor e revelar Sua face. E no cotidiano que as pessoas vdo descobrindo se o



223

presbitero € uma pessoa de oracdo, se € profeta e se dé testemunho daquilo que
prega.

Nesse sentido de ser testemunha, Damian e Crozera apresentam dez
pontos™ relevantes para uma vivéncia sadia da vida presbiteral. Para eles, as dez

teses sobre a vida presbiteral séo as seguintes:

1. E mais importante ser presbitero que agir como presbitero.

2. E mais importante o que Cristo faz em mim do que aquilo que eu mesmo
faco.

3. E mais importante viver a unidade no presbitério que entregar-me
sozinho as atividades.

4. E mais importante, para ndo me tornar funcionario do culto, o servico da
oracao e da palavra que o servigo do altar.

5. E mais importante acompanhar e formar os agentes de pastoral do que
fazer sozinho todo trabalho possivel.

6. E mais importante estar presente por inteiro em algumas atividades que
estar em todas com pressa e pela metade.

7. E mais importante agir em unidade que agir de modo “perfeito”, porém
isolado; portanto, € mais importante a co-responsabilidade que o
trabalho, a comunh&o que a acéo.

8. E mais importante, contrariando as aparéncias, a cruz que a eficiéncia.

9. E mais importante a abertura a totalidade (& comunidade, a diocese, a
Igreja universal) que o interesse particular, por mais prioritario que
parega.

10. E mais importante dar testemunho de fé a todos que atender a todos os
compromissos tradicionais (DAMIAN e CROZERA, s.d).

Vale ressaltar que a atividade pastoral € um local propicio para se efetivarem
ou mesmo para permitir o florescimento dessas atitudes/valores na vida dos
presbiteros.

Diante de todo esse trajeto percorrido em nossa pesquisa, percebemos o
guanto é importante valorizar a Comissdo Nacional de Presbiteros e suas reflexdes,
bem como a Comissédo Regional de Presbiteros, pois é através destas que a CNP
chega, mais facilmente, aos presbitérios. Por fim, podemos também constatar que a
tematica referente ao cuidado com a vida dos presbiteros na dimenséao pessoal e
eclesial esta presente nos ENPs, mas falta, ainda, maior envolvimento e aceitacao
dos presbiteros para uma vivéncia fraterna e de muatua cooperacdo de modo que,
entre eles e os bispos, aconteca a superacao das dificuldades e limites enfrentados

no cotidiano da vida pessoal e pastoral.

% Teses formuladas em uma sessdo de estudo da Conferéncia Episcopal Alem&, em 1981, por W.
Breuning e pelo bispo K. Hemmerle.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nosso trabalho enfocou a vida dos presbiteros nas dioceses do Brasil,
apresentando desafios e perspectivas a partir dos ENPs. Esses Encontros buscam
identificar os desafios pelos quais 0s presbiteros estdo sendo interpelados em sua
realidade pessoal e pastoral, e a luz da Palavra de Deus e do contexto eclesial,
procuram encontrar respostas que ajudem os presbiteros em sua vida e também no
melhor desempenho de sua missdo a frente da acdo evangelizadora em uma
comunidade. O caminho que percorremos tematizou a trajetoria realizada pelos
ENPs no periodo de 1985 a 2010 — embora também tenhamos recorrido ao Concilio
Vaticano Il (1962-1965) para melhor entender a caminhada percorrida pela CNP — e
buscou apontar suas contribuicbes para a vida dos presbiteros nesse periodo
eclesial.

Um limite de nosso trabalho foi a dificuldade de encontrar as atas e os
documentos dos Encontros Nacionais que apresentam as conclusées dos referidos
Encontros. Nos arquivos da CNBB, ha somente as atas do 1°, 4°, 7° 11° e 13°
ENPs. Encontramos diversos artigos sobre tais Encontros publicados em revistas,
mas nao ha, no Brasil, um material organizado e sistematico que condense todas as
reflexdes produzidas nos ENPs. Por isso, muitas das reflexdes presentes neste
trabalho abordam, principalmente, os Instrumentos Preparatérios aos Encontros e
nao, necessariamente, as conclusdes que eles tenham realizado, visto que, na
maioria dos ENPs, elas ndo foram sistematizadas — com exce¢ao do 3°, 11° e 12°
Encontros. Contudo, isso ndo desqualifica o trabalho, mas restringe sua area de
pesquisa pelo fato de que ndo ha material suficiente para uma descricdo mais
minuciosa daquilo que foi discutido em cada ENP. Talvez aqui esteja uma falha da
CNP, pois as reflexdes, tao ricas e profundas, ndo sédo arquivadas para posteriores
pesquisas e, até mesmo, para conservar historicamente a trajetdria dos presbiteros
em nosso pais.

A cada Encontro Nacional, € possivel reconhecer um fortalecimento tanto da
CNP (seja pelo envolvimento dos presbiteros e/ou das dioceses), quanto da
caminhada dos presbiteros em busca de maior clareza sobre sua identidade e
missdo. Percebemos que esses Encontros constituem um grande avanco na
caminhada dos presbiteros no Brasil, pois, diante de um contexto em que a CNP

nao conseguia fazer com que suas reflexdes chegassem até os presbiteros
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brasileiros devido a pouca representatividade que exercia junto deles, os ENPs
conseguem chegar a quase totalidade das dioceses nos regionais da CNBB. Antes
do 1° ENP, a CNP era conhecida por poucos presbiteros e as reflexdes que
chegavam as dioceses (quando chegavam!) eram recebidas com pouco interesse. A
partir do 1° Encontro Nacional, notamos que passa a haver, nas dioceses, maior
preocupacao em debater os assuntos propostos pela CNP. E, hoje, o fato de os
Encontros terem um alcance mais amplo entre os presbiteros, indica a importancia e
a relevancia dos ENPs no contexto social e cultural em que vivemos. Esses
Encontros foram, assim, criando um ambiente de partilha de experiéncias,
companheirismo e tornando-se espacos propicios para a partilha sobre as angustias
e as esperancas que permeiam a vida dos presbiteros no Brasil.

Os Encontros Nacionais, desde que tiveram inicio, contaram com a
participagcdo de grande numero de presbiteros, pois as resisténcias despertadas
naquele periodo ndo se deram pelo fato do envolvimento dos presbiteros com o
ENP, mas sim pelo evento em si, que constituia algo novo na Igreja do Brasil e
também pelas reivindicacdes realizadas nos primeiros encontros (como a revisao da
lei da obrigatoriedade do celibato, por exemplo). Mesmo com as resisténcias que
surgiram em sua génese, 0os ENPs se fortaleceram e se destacaram pela reflexdo
sobre os desafios atuais na vida presbiteral e pela busca de propostas norteadoras
para uma eficaz acdo evangelizadora. E, por isso, aos poucos, os ENPs foram
ganhando mais espaco e visibilidade em nivel nacional.

No Concilio Vaticano Il, por um lado, os leigos passam a ser considerados 0s
protagonistas da evangelizacdo — e de fato o s&o, pois muito contribuem para o
anuncio da Boa-Nova. Por outro lado, o papel do presbitero em uma comunidade é
fundamental. Sem enfatizar que um ou outro € maior, 0 importante € que ambos
exercam seus ministérios em unidade e fraternidade, reconhecendo que a Igreja é
toda ministerial e todos, juntos, € que a constituem. Contudo, nossa pesquisa
ressalta um retorno ao periodo anterior ao Vaticano Il e destaca certo clericalismo no
qual o aspecto ministerial fica profundamente afetado, pois, quando o presbitero
passa a agir com autoritarismo e considerando-se 0 Unico responsavel pela
evangelizacéo, ele se torna o centro e os leigos passam a ser apenas auxiliares.
Essa é uma eclesiologia superada pelo Concilio, mas que, infelizmente retorna aos
presbitérios do Brasil. Por isso, € urgente a necessidade de despertar, na

comunidade, ministros ordenados e leigos que sejam comprometidos com o Reino
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de Deus, com espirito missiondrio, dispostos a partilhar as tarefas da evangelizacao
e a serem testemunhas do Senhor até os confins do mundo (At 1,8). Para que o
presbitero seja um elo que favoreca essa integracdo dos carismas e ministérios na
comunidade ele precisa ser um homem integrado nas diversas dimensdes que
fazem parte de sua vida.

Os ENPs abordam as dimensdes da vida presbiteral, a saber: humano-
afetiva, espiritual, intelectual e pastoral. Nessa abordagem, percebemos que o
modelo de presbitero que mais aparece nos Encontros Nacionais € o do presbitero-
pastor, pois “tal € o carisma-servico geral do presbitero: o ‘pastoreio’ ou a ‘pastoral”
(CNP, 2001, p. 401) E essa frequéncia com que os ENPs apresentam o presbitero
como pastor se da pelo fato de que a identidade do presbitero tem sua raiz e
espiritualidade centrada na figura de Jesus Cristo, o Bom Pastor, que é fonte, raiz e
modelo para o pastoreio. Enquanto pastor, o presbitero, seja ha comunidade ou na
sociedade, precisa ter as mesmas atitudes do Bom Pastor: estar atento as ovelhas,
conduzir as que estdo machucadas, conhecé-las (para assim ser conhecido por
elas), conduzi-las por um caminho seguro, resgatar a desgarrada. Porém, em sua
vida, antes de ser pastor, € necessario que o presbitero se considere ovelha, que
em tudo segue a voz de seu Pastor, Jesus Cristo. Se ele agir como ovelha atenta e
fiel, ele também conseguird pastorear muitas pessoas segundo a vontade do Bom
Pastor. Caso contrario, podera cair na tentacdo de apascentar a si mesmo. O estudo
dos ENPs revela que as dimensdes precisam estar unidas entre si, mas a partir do
polo da dimensdo pastoral. Enfim, as dimensbes se inter-relacionam e sao
interdependentes.

Algo que merece ser enfatizado é que os ENPs buscam debater assuntos
tanto intra quanto extra eclesiais. Como exemplo de abordagem intra eclesial
citamos alguns ENPs a partir de sua tematica: o 2° ENP (Ser presbitero: novos
desafios para uma vocacao que permanece), o 3° ENP (Presbiteros: fraternidade e
servico); o 9° ENP (Presbitero: pessoa e missdo), o 13° ENP (ENPs, 25 anos
celebrando e fortalecendo a comunh&o e a fraternidade presbiteral), dentre outros.
Na abordagem extra eclesial destacamos o0 5° ENP (O presbitero no processo de
urbanizacdo), o 6° ENP (O presbitero: missionario, profeta e pastor no mundo
urbano) e o 10° ENP (O presbitero no mundo globalizado). Essas abordagens —
embora ressaltem que o0 aspecto mais presente seja o ad intra — demonstram o tipo

de compreensdao que orientam os ENPs, pois os presbiteros estdo inseridos no
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mundo, que passa por profundas e rapidas transformacfes e que precisam ser
interpretadas e discernidas a cada dia para que a Igreja continue anunciando o
Reino de Deus, mas de um modo que chegue ao coracao das pessoas.

Isso sinaliza para ndés a concepcao de presbitero que é subjacente aos
Encontros: a de um presbitero inserido no mundo, ou seja, no contexto social,
politico, econdémico, e que, por isso, precisa compreender os desafios da sociedade
contemporanea, uma vez que seus interlocutores recebem as influéncias da
modernidade e toda acédo pastoral bem direcionada deve ter como pressuposto a
realidade social em que as pessoas estao inseridas.

No processo de evangelizacdo, é conveniente ndo perder de vista que os fiéis
trazem consigo tudo aquilo que a sociedade lhes oferece, sejam valores ou
contravalores. Nesse sentido, o 5° ENP destacou que “os desafios pastorais que
vém da missdo evangelizadora, e que vém das atuais circunstancias que vivemos,
provocam uma reflexao imediata sobre a forma de atuacdo dos ministros ordenados”
(CNP, 2001, p. 232). Portanto, € preciso repensar o agir do presbitero diante dos
desafios que a sociedade oferece. Nesse sentido, faz-se necessario ainda que o
presbitero esteja consciente dos valores e contravalores presentes na sociedade,
pois as pessoas com quem trabalha no dia-a-dia recebem esses “valores” e em sua
vida e, na acdo pastoral, o presbitero ndo pode ignorar essa realidade.

Vale ressaltar que nem tudo na sociedade moderna sdo antivalores. A
modernidade, assim como toda sociedade e cultura, € marcada pela ambiguidade.
Percebemos nela fortes sinais de individualismo e centralizacdo no eu, mas também
€ possivel observar sinais de esperanca em que se vislumbram ac¢des solidarias,
fraternas e preocupacdo com os mais pobres e excluidos. Equivoca-se quem olha
para a sociedade atual e diz que tudo € ruim, generalizando os episédios negativos
e ignorando os positivos. Toda sociedade tem seu lado positivo e também seu lado
negativo. A Igreja — e também os presbiteros — precisam, entdo, estar atentos para
denunciar aquilo que ofende a vida e a pessoa humana, bem como para destacar as
iniciativas que visam vida digna a todos.

Em nossa pesquisa, observamos também que, entre o0s presbiteros que
participam dos ENPs, percebe-se certa insatisfacdo, pois algumas reivindicacbes
realizadas nesses Encontros, tais como uma maior reflexdo sobre a obrigatoriedade
do celibato e a ordenacdo de homens casados, ndo encontraram (ainda) espaco no

cenario eclesial brasileiro. Essas questdes até agregam adeptos entre o episcopado
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no Brasil (e em varios outros paises), mas nem sempre podem ser debatidas
abertamente no ambiente eclesial. Contudo, isso ndo faz com que os presbiteros
deixem de falar e de propor maior dialogo sobre o assunto.

Em relacdo a teologia da vida presbiteral, € notavel a busca dos ENPs em
corresponder a viséo teoldgica da Igreja como um todo. Os Encontros Nacionais se
reportam ao Concilio Vaticano Il, e especialmente a Constituicdo Dogmatica Lumen
Gentium e ao Decreto Presbyterorum Ordinis, para fundamentar a concepgéo
eclesiolégica que se propde na vivéncia dos presbiteros: a de Igreja povo de Deus e
servidora do mundo (foi exatamente esse o tema do 1° ENP). A abordagem
teoldgica situa o presbitero em uma relagdo de comunhdo e fraternidade com o
bispo e os demais presbiteros, bem como com os leigos inseridos no mundo. Tudo
isso deve caracterizar sua identidade e o modelo de servigo, que o configura a Jesus
Cristo Bom Pastor.

Nosso estudo constatou, através dos textos dos ENPs e das abordagens
pastorais realizadas por estes Encontros, que, em geral, os presbiteros realmente
doam sua vida em favor do ministério, pois se dedicam e se empenham para dar o
melhor de si para o trabalho pastoral. E, na tentativa de dar conta de toda a
demanda que a realidade eclesial contemporanea exige, muitos acabam
esquecendo-se de si mesmos e vivendo em uma situacao de ativismo e stress cada
vez mais frequentes. Por isso, preocupamo-nos em olhar para os presbiteros,
enquanto cuidadores de muitas pessoas e que também necessitam de cuidados.
Essa reflexdo, baseada nas propostas dos ENPs (principalmente a partir do 79),
leva-nos a apresentar a Pastoral Presbiteral como um possivel caminho para a
superacao de diversos conflitos enfrentados no cotidiano da vida presbiteral, sejam
eles em nivel pessoal, pastoral ou eclesial. Essa Pastoral consiste em oportunizar
aos presbiteros um auxilio reciproco no qual encontrem ajuda entre eles mesmos,
buscando relagfes de fraternidade e vivendo o verdadeiro sentido de presbitério.

Vale ressaltar a importancia de o presbitero estar unido ao presbitério e ao
seu bispo, pois é nesta relacdo de unidade e fraternidade que o presbitero se
fortalecera para superar os obstaculos que se lhes apresentam. Se o presbitero ndo
estiver vivenciando tal sintonia, correra o risco de se isolar e, na busca individual de
solucdes, podera trilhar um caminho equivocado. O ideal é sempre relacionar-se
com seus irmaos presbiteros e neles apoiar-se para, em comunhao, viverem todos a

fraternidade presbiteral.
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7

Na realidade brasileira, € relevante o fato de que os ENPs ainda néao
consigam maior abertura em diversas dioceses, seja pelo fato de que estas nao
reflitam sobre os Instrumentos Preparatérios e/ou também porque nao enviem
presbiteros para o Encontro Nacional. Contudo, vale ressaltar que, atualmente, mais
de 90% das dioceses de nosso pais, de alguma forma, recebem influéncia dos
ENPs. Isso se demonstra pelo nimero de dioceses que sao representadas em cada
Encontro Nacional, e, aléem disso, para o envio de tais presbiteros, supde-se que as
dioceses ao menos tenham tido acesso ao Instrumento Preparatério e (oxald)
tenham-no estudado.

Uma realidade que constatamos em relag&o a vida dos presbiteros € um certo
distanciamento existente entre os ideais propostos pelos textos dos ENPs e a
situacdo concreta em que vivem o0s presbiteros. Todos esses textos buscam
encontrar respostas para os desafios concernentes a vida e ao ministério presbiteral,
e, muitas vezes, sinalizam ac¢fes concretas para solucionar algumas problematicas.
No entanto, ha diversos presbiteros que ndo conseguem fazer a integracdo entre
aquilo que estudam nesses documentos, aquilo que dizem em suas pregacdes e
aquilo que realizam na vida cotidiana. Portanto, poderiamos dizer que ha um
divorcio entre fé e vida. Isso se percebe pelo fato de que muitos presbiteros até
acolhem o que a Igreja propbe através de seus documentos, mas, na pratica, nao
conseguem viver o que afirma os textos dos Encontros e/ou, de maneira geral, o que
dizem os documentos da Igreja. E nos parece relevante destacar que, no caso dos
ENPs, tais propostas sao elaboradas pelos préprios presbiteros. Sao eles mesmos
gue indicam o caminho a ser percorrido, mas também sédo eles, ao menos alguns,
gue ndo se empenham em percorrer tal trajetoria.

Outro desafio em relacdo a vida presbiteral observado nos ENPs € o aumento
desproporcional entre a populagdo e o nimero de presbiteros. Tal fato precisa levar
a Igreja a buscar novos meios de evangelizacdo, mais eficazes e eficientes e
também a se empenhar em uma campanha vocacional que desperte novas
vocacoes presbiterais. Vale dizer que a maior e melhor propaganda vocacional é o
testemunho de vida coerente e feliz dos presbiteros. Nesse ponto, os presbiteros
precisam valorizar, cada vez mais, a agdo dos leigos em suas comunidades,
reconhecendo seus potenciais e entendendo-os como verdadeiros agentes e

protagonistas da evangelizacao.
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Percebemos também que muitos desafios sdo recorrentes de um ENP para
outro. Isso nos leva a pensar que, mesmo sendo levantados os problemas, a
solucdo proposta nédo teria sido suficiente para resolver a questdo ou nao fora
colocada em pratica. Surge, entdo, a pergunta: se os desafios sdo detectados e
abordados, o que falta para ocorrerem mudancas?

Na sociedade atual, destaca-se o acento no individual, em detrimento do
coletivo. Isso tem forte ressonancia no ambiente presbiteral, pois os ENPs apontam
para um tipo de presbitero, principalmente aqueles que foram ordenados nos ultimos
anos, que busca mais a sua realizacdo pessoal do que a realizagcao pastoral e o
engajamento social. Para muitos, a tonica incide somente na vida e ndo no
ministério presbiteral. Temos consciéncia de que o presbitero precisa estar bem e
feliz em sua vida pessoal e afetiva para que também seu ministério seja fecundo,
mas ndo se pode perder de vista que o presbitero é ordenado para estar a servigo
de uma comunidade. Ele deve se destacar por ser um servidor, um homem que se
colocou a disposicdo e que esta disposto a doar sua vida em favor da edificacdo do
Reino de Deus. A sua doacéo precisa contemplar a comunidade e a sociedade, com
seus desafios e (novos!?) questionamentos que surgem a cada dia.

Os presbiteros sao estimulados a agir a exemplo do Bom Pastor, que da a
vida pelas ovelhas, anunciando-lhes a alegria de ser cristdo e testemunhando,
através de gestos concretos em favor dos pobres e sofredores, 0 que condensa a
proposta eclesial afirmada pelos ENPs. A missdo confiada aos apostolos pelo
Senhor — chamou-os para estar com eles e envia-los em missao (Mt 3,13-14) — é
continuamente reafirmada aos presbiteros, a fim de que sejam fiéis propagadores do
Reino de Deus.

Percebe-se, dessa forma, que os ENPs, através de suas reflexdes, debates,
discussbes e de palavras e propostas solidas, oferecem aos presbiteros elementos
gue os auxiliam a compreender e os estimulam a viver mais plenamente seu
ministério, inseridos na realidade cotidiana. Além disso, esses Encontros se
constituem em um instrumento importante que pode ajudar os presbiteros a

responderem aos fundamentais desafios da vida presbiteral.
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