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RESUMO

Este trabalho pretende relatar a organizagdo da disciplina PSICOLOGIA -
CIENCIA E PROFISSAO, DO CURSO de Psicologia da PUC-PR, e as reflexdes oriundas da
pratica docente durante os anos de 1990 a 1993.

A abordagem metodoldgica utilizada foi a pesquisa-acdo e formaliza o estudo de
uma microssituacdo escolar na qual foram exploradas varidveis especificas a esta realidade,
evitando-se qualquer posicionamento que resulte em generalizagdo para outros contextos,
mesmo que similares.

No seu desenvolvimento tedrico, o trabalho apresenta dados sobre a evolucao
historica da Psicologia como ciéncia e profissdo no Brasil, junta referéncias sobre autores que
discutem o processo de formacdo de psicologos e algumas pesquisas realizadas com alunos do
primeiro ano de Psicologia, com vistas a detectar as imagens que detém da profissao, além de
tratar de alguns aspectos sobre o papel do professor na formacdo de novos profissionais e seu
comportamento como educador.

Descreve-se detalhadamente a préatica da disciplina no periodo discriminado, sua
metodologia e os critérios de avaliacdo utilizados. Finalmente, reflete-se a respeito da préatica
docente na disciplina que tem o carater de orientar e informar o aluno sobre a profissao de
psicologo. O professor é caracterizado como figura centra. No desenvolvimento da disciplina,
e precisa priorizar o conhecimento com bases generalistas, destacando-se a atencédo que este
deve Ter a imagem que tem da profissdo, como ele a expressa aos alunos e a necessidade da
consciéncia de que a pratica ndo é neutra.
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ABSTRACT

This report intends to relate the organization of the subject SCIENCE-
PSYCHOLOGY AND PROFESSION, of the Psychology course of PUC-PR, and
naturalconsiderations of the teaching skills from 1990 to 1993.

The used methodology approach was Research / activity and a Study Creation of
school "micro-situation” in which were searched come specific variables to this
reality,avoiding any position that results in generalization to other contexts, even when they
are similar.

In this theoretical development, the report shows some information about the historical
evolution of psychology as science and profession in Brasil, and brings together some
references about authors who discuss the process of developing psychologists and some
researches realized with students of the first year of the psycology course, with views to find
out images wihholing to the profession, besides, the deal with some aspects of the of the
teacher en developing new professionals and the behavior as an educator.

Skills, methodology and criteria of valuation used en this subject on the peiod
mentioned above are related in details. Finally, apresentation of teaching of subject featuring
to orient and and inform the about the profession as a psychologist.

The teacher is pointed out as the main figure at developing the subject, and he or she
must give priority to his knowledge in a general sense, emphasizing that he has the image of
the profession, kow it is expressed to the students and the need of being conscious that the
practice is not neutral.
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CAPITULO 1

1 INTRODUCAO

A experiéncia profissional como psic6loga e docente no curso de Psicologia da PUC-
PR, mantem presente a preocupagdo com a formagdo dos futuros profissionais. Envolvida
neste processo e consciente de sua importancia como um dos fatores determinantes da atuacado
do psicélogo no mercado de trabalho, surgiu a idéia de pesquisar a eficiéncia de uma
disciplina no curso de formacdo de psicologo da PUC-PR que tratasse da orientacdo e
informagdo acerca da profissao.

Em 1990 foi implantada, a disciplina "Psicologia: Ciéncia e Profissdo”, cuja
finalidade basicamente, é a de orientar e informar os alunos sobre a futura profissao.Essa
iniciativa foi baseada em estudos elaborados por uma equipe que trabalhou na reformulacéo
do curriculo do curso de psicologia. A proposta teve um carater de originalidade, ao compor
pela primeira vez a grade curricular de um curso de Psicologia no Pais, com o intuito de
dedicar-se especificamente a orientacdo e a informacéo sobre a profisséo.

Como disciplina curricular deveria responsabilizar-se pela introducdo do aluno na area
do conhecimento sobre sua futura ocupacdo profissional. Dessa forma, o conteldo da
disciplina foi elaborado no sentido de propiciar uma visdo das inimeras possibilidades de
atuacdo do psicologo, das condicBes encontradas efetivamente na graduacdo e suas relaces
com o mercado de trabalho. Partindo de tais informag6es procurou-se proporcionar um sélido

embasamento técnico para desenvolver a visdo critica do aluno.



Para organizar a prética da disciplina foram consideradas as idéias que os alunos
recém-ingressos tém sobre a profissdo e 0os motivos que orientaram sua escolha. Nao houve
intencdo de fornecer treinamento técnico ou especializado, mas sim de tratar da Psicologia em
seus contetdos e em suas diferentes oportunidades de atuacdo. Acredita-se que a visdo ampla
deve anteceder as especificacdes da profissdo e é dessa forma que se estrutura a disciplina.

Este trabalho pretende relatar a organizacao da disciplina, sua execucéo e as reflexdes
obtidas da préatica na docéncia durante os anos de 1990 a 1993. Trata-se, portanto, da
sistematizacdo de pesquisa sobre a prépria pratica docente que gerou reflexdes sobre a acao
pedagdgica especificamente na disciplina de “Psicologia: Ciéncia e Profissdo”.

A disciplina foi organizada ainda, com a perspectiva de ser encarada como uma
proposta de contribuicdo para a formacdo do psicologo, dado que em inimeros estudos, que
serdo mencionados neste trabalho, aparecem criticas ao curriculo do curso, dentre as quais se
observa a limitada visdo que este oferece aos alunos sobre a profissdo. Acrescenta-se o fato de
que estes ao ingressarem nos cursos, frequentemente expressam significativo grau de
desinformagdao sobre a Psicologia.

Nesta pesquisa optou-se pela abordagem metodolégica da pesquisa-acdo, conforme
definida por THIOLLENT (1988). Neste caso, 0 pesquisador é também um dos componentes
participativos do campo a ser pesquisado tornando-se, por vezes, objeto da prépria pesquisa.
A acdo investigada tem carater problematico, voltado para uma agdo concreta, ou seja, a
implementacdo da disciplina objeto de estudo, a qual detém caracteristicas particulares.

Ha& que se esclarecer que esta pesquisa formaliza uma microssituacdo escolar na qual
foram exploradas variaveis especificas a esta realidade, evitando-se qualquer posicionamento
que resulte em generalizacdo para outros contextos, mesmo que similares. Trata-se de um
estudo pormenorizado dos aspectos que envolveram desde o planejamento de uma disciplina,
até a sua execucao prética, explorando-se aspectos referentes a acdo docente.

Em sua estruturacéo o trabalho apresenta no Capitulo 3, os elementos importantes para

a compreensdo da evolucdo histérica da Psicologia como ciéncia e profissdo no Brasil, junta



referéncias sobre autores que discutem o processo de formacdo de psicélogos e algumas
pesquisas realizadas com alunos de primeiro ano de Psicologia, com vistas a detectar as
imagens que detém da profissdo, além de, finalmente, tratar de alguns aspectos sobre a
reflexdo do professor e sua pratica docente. No Capitulo 4, procura-se caracterizar 0 curso em
que a disciplina esta inserida e sua organizacdao, como também descrever o surgimento da
disciplina. A prética da disciplina é tema do Capitulo 5, no qual se privilegia o detalhamento
sobre o seu desenvolvimento durante o periodo de 1990 a 1993. O Capitulo 6 contém as

reflexBes oriundas da prética e aborda as limitacGes e recomendacdes dai decorrentes.



CAPITULO 2

2 O PROBLEMA

A composicao curricular dos cursos de Psicologia e a formacgéo do psicélogo tém sido
apontadas como responsaveis pelos rumos que vem tomando a préatica profissional. O ponto
mais critico refere-se a preferéncia por uma modalidade de atuacdo (Clinica), seguida
diretamente pela intencéo de dedicacdo as areas de Psicologia Organizacional e Educacional -
consideradas areas tradicionais - definidas desde a regulamentacdo da profissdo em 1962. Sdo
também essas areas que coincidentemente constam da maioria dos curriculos para a oferta de
estagios supervisionados obrigatorios.

A preferéncia pela atuacdo na area Clinica péde ser verificada informalmente nos
atuais alunos do curso de Psicologia da PUC-PR e também nos profissionais egressos dessa
Instituicdo de Ensino. Pesquisas foram realizadas pelos préprios estudantes do curso, como
tarefa académica da disciplina curricular que é objeto de estudo desta dissertacdo. Outras
possiveis areas de atuacdo, no entanto, sdo relegadas a posi¢cbes menos valorizadas, tanto na
procura de estdgios como na préatica profissional. Observa-se inclusive, que os conteddos
programaticos das disciplinas que compdem o curriculo do curso de Psicologia da PUC-PR,
dedicam reduzida carga horaria a disciplinas que tratam mais diretamente de outras
possibilidades de atuacao, que ndo a Clinica.

A dimensdo da profissdo em termos de &areas de atuacdo e orientacdo tedrico-

metodoldgica que fundamente a pratica profissional fica, pois, comprometida, reduzida até a



poucas possibilidades, carecendo assim de principios que possam formar profissionais que
possuam visdo mais ampla da profissao.

Em 1989 constituiu-se no Departamento de Psicologia da PUC-PR, uma equipe de
trabalho, composta de membros do corpo docente, para efetuar o estudo do curriculo, levando
em conta os aspectos formais (programas de disciplinas oficialmente registrados) e o que
estava sendo realmente implementado no curso. Também foram realizados estudos sobre
curriculos propostos em alguns cursos de Psicologia no Brasil.

Apos lancar méo de recursos previamente definidos para dar conta dessa tarefa, dois
pontos conclusivos foram destacados:

- 0s alunos recebiam durante o curso, orientagdo eminentemente Clinica, sem a
devida ampliacdo para outras formas de atuacdo. Essa orientacdo Clinica -
entenda-se aqui - tende ao direcionamento para o trabalho em consultérios,
como profissional liberal e com certo dominio para atendimentos mais
individualizados;

- 0s professores deveriam repensar a formacdo e o perfil do profissional que se
desejava formar e também organizar uma proposta de curriculo mais generalista,
visando o perfil de um profissional capaz de pensar na profissdo com distintas
possibilidades de atuacéo.

Neste trabalho ndo cabe a analise desse curriculo e nem da eficiéncia dessa proposta.
Isto demandaria uma pesquisa especifica, 0 que ja estd em andamento desde o primeiro
semestre de 1993 no proprio Departamento. Limita-se, porém, as alteracfes propostas que
consistiram na sugestdo da criagcdo de uma disciplina para ser lecionada no primeiro ano do
curso, com a especifica atribuicdo de introduzir o aluno recém-ingresso em Psicologia,
fornecendo orientacdes e informacdes sobre esta ciéncia e a profissdo do psicologo na
perspectiva de uma visdo generalista. Isto implicava em apresentar a Psicologia como
Ciéncia, sem a preocupacdo com 0 ensino de técnicas, mas sim enquanto area de

conhecimento, campo de atuacdo e mercado de trabalho. Além disso, coube a disciplina o



compromisso de iniciar um processo de articulagcdo das disciplinas do curso entre si e de
reflex&o sobre o tipo de profissional que se pretende formar.

A disciplina, como ja se viu, recebeu a denominacdo de "Psicologia: Ciéncia e
Profissdo" e foi concebida para atender as expectativas anteriormente descritas. De acordo
com os procedimentos administrativos de distribuicdo de disciplinas no Departamento, coube-
me a oportunidade e a responsabilidade de assumi-la. Por j& exercer o papel de orientadora de
estagio junto aos alunos do Ultimo ano do curso, pude observar o desconhecimento destes
sobre as possibilidades de atuacdo do psicélogo e mesmo as dividas quanto a dedicacdo a
profissdo apds a formatura. Essa experiéncia associada a pratica de trabalho em orientacao e
informacdo profissional resultou em particular interesse na organizacdo e coordenacdo da
disciplina.

Havia a idéia do que se pretendia com a disciplina. As ementas, inclusive, ja estavam
redigidas. Todo o planejamento para a implantacdo estava para ser feito. A sua estruturacéo, a

pratica e as reflexdes sobre a acdo docente deram origem ao tema desta dissertacao.



CAPITULO 3

3 EMBASAMENTO TEORICO

3.1 A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO NO BRASIL E NO PARANA:
REFERENCIAS HISTORICAS

Observando-se o estudo da histéria da Psicologia no Brasil (PESSOTTI, 1988;
MASSIMI, 1990), desde a época colonial, a escritos e documentos sobre diversas areas de
interesse da Psicologia. Naquela época, havia um grupo de intelectuais de formacdo
predominantemente européia, que veiculava idéias em diversas areas do saber: politica,
moral, teologia, medicina e pedagogia. J& se podia perceber preocupacbes com a Psicologia,
porém, sem a inten¢do de criar uma ciéncia ou profissao especifica.

Essa primeira fase pode ser chamada de periodo pré-institucional, segundo PESSOTTI
(1988), pois idéias e producdes da época estavam desvinculadas de instituicdes intelectuais,
tendo a autoria de religiosos ou politicos, sob a influéncia da cultura européia. Outras
caracteristicas deste periodo sdo as preocupac¢des com a organizacdo da sociedade e do Estado
brasileiro, bem como a instrugdo académica-moral da juventude e da infancia.

A segunda fase, de acordo com PESSOTTI (1988), caracteriza-se pela criacdo de
Instituicbes como responsaveis pela elaboracao e transmissao do saber psicolégico da época.
Sdo registradas inumeras producdes ligadas ao interesse pela Psicologia, que tiveram

médicos como autores. O fato que gerou as novas caracteristicas dos que produziam este tipo



de saber, foi a criacdo das faculdades de Medicina da Bahia e do Rio de Janeiro em 1833.
Havia médicos preocupados com questdes cientificas e que se dedicavam ao estudo de
diversos campos da Psicologia, de forma sisteméatica em suas teses de doutoramento, nos
Hospitais Psiquiatricos e Laboratérios de Psicologia Experimental. Também os educadores
tém um papel importante neste periodo da histéria. O Pedagogium foi a primeira instituicdo
a tratar do assunto no pais. Organizou um laboratdrio de Psicologia Pedagdgica resultando
em importantes pesquisas, livros e publicagfes em revistas,tratando especialmente de testes e
de Educacdo. A Escola Normal representou investimentos importantes relativos ao ensino e
pesquisas na area.A influéncia européia e norte-americana fez-se notar, especialmente na
Escola Normal de S&o Paulo, que recebeu eminentes psicélogos como Ugo Pizzolli e Henri
Piéron, para desenvolverem atividades de pesquisa e para lecionar psicologia. Também séo
citadas a Escola Normal do Cear4, a de Belo Horizonte, a de Limeira e a do Rio de Janeiro,
como instituigdes que trouxeram eminentes contribuicbes a esta ciéncia, conforme trata
detalhadamente PESSOTTI (1988).

O terceiro periodo designado universitario, tem seu inicio marcado com a criacdo da
USP, em 1934. E uma fase em que a ciéncia psicoldgica vai se consolidando, enquanto
contelldo teérico e pratico, embora ainda como uma area de interesse para outros
profissionais, como médicos, filésofos, pedagogos e socidlogos. PESSOTTI descreve
algumas consideragdes histéricas marcantes de acontecimentos que expressam 0S pPassos
gradativos e fundamentais desse periodo e que deram subsidios para a préxima fase historica,
denominada profissional. Reproduziremos-se a seguir, alguns fatos mencionados pelo autor

citado.

A Psicologia, a partir de 1934, é disciplina obrigatéria de ensino superior, em 3
anos do curso de Filosofia, no de Ciéncias Sociais e no de Pedagogia e em todos
0s cursos de licenciatura e deixa assim a condi¢do de disciplina opcional,

acessoria da psiquiatria ou da neurologia. [...]. Nesse periodo, a Psicologia passa



a ter um desenvolvimento autbnomo desvinculado da utilizacdo médica e

virtualmente independente da aplicacdo escolar. (p. 26)

A partir dai, observa-se, mesmo fora da USP, que importantes profissionais do periodo
anterior “passam a compor catedras universitarias de Psicologia, com as equipes e
laboratdrios que antes dirigiam junto a Hospitais, a Clinicas Psiquiatricas ou Escolas
Normais". (p. 27)

A primeira organizagdo representativa da profissdo foi a Associagdo Brasileira de
Psicologos, fundada em 1954, com sede no Rio de Janeiro. No mesmo ano foi criada a
primeira revista, com publicagbes especializadas em Psicologia - Arquivo Brasileiro de
Psicotécnica. Esta revista, "publicara um anteprojeto de lei sobre a formacdo e
regulamentacdo da profissdo de psicologista, que previa cursos de bacharelado e
licenciatura em Psicologia Educacional, Clinica e do Trabalho". (p. 27)

Multiplicam-se pelo pais as instituicdes, associacdes e nucleos de estudos e pode-se

apontar alguns aspectos marcantes deste periodo:

...a vinda de professores estrangeiros para chefiar e orientar grupos, por longos
periodos; a formacdo de bibliotecas mais ricas; criacdo de uma carreira em
Psicologia, mesmo que em cursos destinados a Filosofia, Ciéncias Sociais ou
Pedagogia; o surgimento da influéncia norte-americana ao lado do influxo de
origem francesa ou européia; associacédo de uma psicologia geral e experimental a
formacéo filoséfica ou socioldgica e a vinculagdo de uma psicologia educacional
a formacdo em Pedagogia. Dessa polarizacdo derivaria a énfase em aspectos
tedricos e metodolégicos da Psicologia, nos cursos de Filosofia e Ciéncias Sociais
e dedicacdo aos testes, nos de Pedagogia [...] a criacdo de Sociedades de
Psicologia e o surgimento da Psicologia Industrial ou do trabalho... (PESSOTTI,

p. 27)



10

Surgiram os primeiros cursos de Psicologia. A primeira turma formada no Brasil, foi a
de 1960, pela PUC do Rio de Janeiro, conforme CHAVES (1992). Atualmente existem mais
de 100 cursos de Psicologia no Brasil, a maioria em Instituicbes particulares de ensino
(GOMIDE, 1988).

Até esta fase da historia, ocorreu maior especializacdo em assuntos ligados a
psicologia, mas sem uma formacdo especifica profissional. Os temas eram tratados em
disciplinas de outros cursos como: Pedagogia, Ciéncias Sociais, Medicina, Filosofia. Estes
forneciam conhecimentos de teorias, sistemas e técnicas de diagnosticos, habilitando ao
exercicio de praticas psicologicas, sem haver ainda a regulamentagdo oficial da profissao. Isto
s6 veio ocorrer em 1962, com a Lei 4119, de 27 de agosto. A partir dai, iniciou-se o quarto
periodo desta histdria, denominada Profissional.

A Lei, estabeleceu as areas de dominio pratico e as condi¢fes de formacdo. A atuacéo
dos psicologos passa a ser basicamente em quatro areas: Clinica, Escolar, Industrial e
Magistério. O Decreto n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964, veio regulamentar a Lei 4.119,
para a atribuicdo de diplomas e demais disposi¢fes gerais e transitdrias, num total de 24
artigos.

Em 1972, efetivou-se a implantacdo do Conselho Federal de Psicologia, "parecia que
o lugar dos psicélogos estava garantido na sociedade, e que 0 novo 6rgdo de controle se
encarregaria de tornar respeitavel a profissao" ( CAMPQOS, 1992). Para evitar o assédio de
charlatées e sendo uma profissdo nova, necessitava de efetiva fiscalizagdo para se desenvolver
com seriedade.

Os Conselhos Regionais foram criados em 27 de agosto de 1974, num total de sete,
cada um deles com jurisprudéncia sobre determinados estados. O Parana passou a fazer parte
da sétima regido, juntamente com os Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Segundo
TREVIZAN (1991, p. 20), este fato foi recebido com estranheza e com "sentimento inicial de

ndo-reconhecimento da atuacao dos psicélogos do Parana, ndo diferenciando o Estado como



11

uma regido autdbnoma, sequer convidando seus profissionais ou representantes para a sessao
solene de instalacdo”. Porém foi s6 pela Resolugdo n° 12, de 21 de abril de 1979, que o
Conselho Federal de Psicologia criou o Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido, com
sede no Parana. Apds ser instalado, iniciou suas atividades em 27 de agosto do mesmo ano.

O Parecer n° 403/62 do Conselho Federal de Educacdo, sugere a criacdo de um
curriculo minimo para ser seguido por todos os cursos de Psicologia do Pais. Para sua
elaboragéo foram realizadas muitas reunides, as quais contaram com a colaboragédo de grandes
expoentes na area da época: Lourenco Filho e Nilton Campos da Universidade do Brasil,
Carolina Martuscelli Bori, da USP, Pe Antonius Bencko, da PUC-RJ e Pedro Parafita Bessa,
da UFMG. S&o arroladas as matérias obrigatorias para o Bacharelado e Licenciatura. Dentre
as disciplinas optativas devem ser escolhidas no minimo trés, para a composic¢ao do curriculo
pleno, procurando com isso "diversificar a formagdo profissional, conforme as suas
possibilidades e as necessidades do meio, para atender as caracteristicas proprias da
atividade do psicologo na Escola, na Empresa, na Clinica e onde quer que sua presenca seja
reclamada”, conforme consta literalmente no referido Parecer. Observe-se aqui, a abertura
para novas e variadas areas de atuagao.

O Parecer estabelece a duracdo do curso de cinco anos para a formacéo de psicologos,
onde sdo incluidos os estagios supervisionados, que devem ter no minimo 500 horas de

atividades obrigatdrias.

3.2 AFORMACAO ACADEMICA DO PSICOLOGO

A regulamentacdo da profisséo e dos cursos de Psicologia conta, hoje, com pouco
mais de trinta anos. Todavia, nesse periodo, o numero de cursos de Psicologia aumentou

significativamente e, hoje, s&o mais de cem cursos no Brasil, os quais estédo sediados em torno

'Estudo detalhado sobre a histdria da Psicologia no Parané pode ser encontrado em TREVIZAN (1991).
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de 70% em escolas particulares (GOMIDE, 1988, p. 78; KHOURY, 1994). O Estado de S&o
Paulo € que detém o maior nimero de cursos de Psicologia no pais, sequido do Rio de
Janeiro (GOMIDE, 1988, p. 70).

A proliferacdo dos cursos de Psicologia acarreta um volume muito elevado de
graduados. Porém, metade ndo se registram nos Conselhos Regionais, condi¢cdo essencial para
o0 exercicio legal da profissao, conforme citacdo de BASTOS & GOMIDE (1989).

Surgem preocupacfes das mais variadas formas: a necessidade de rever o curriculo
minimo, os curriculos praticados nas escolas e os questionamentos sobre a formacdo do
psicologo. Sao os pontos que serdo destacados como objeto de reflexdo.

Forma-se uma fase onde existem muitas polémicas em torno da ciéncia e da profisséo
de psicologo, durante a qual os préprios profissionais da area elaboram discussdes tedrico-
metodoldgicas, politicas, ideoldgicas e sobre as praticas. Tem-se a formacdo como ponto de
vista nevralgico, apontada em inimeros estudos como a responsavel pelo rumo que vem
tomando a profissio ( GOMIDE, P. I. C.; BASTOS, A. V. B.; SASS, O.; BOTOME, S.,
1988; WEBER, L. N. D. & LINISKI, J. D. & RICKLI, A., 1993; GIL, A. C., 1985).

Em geral a formacédo é apontada como restrita a considerages tedricas, limitando-se
ao preparo de profissionais para atuarem futuramente nas areas tradicionais da Psicologia -
Clinica, Educacional e Organizacional, com franca predilecdo pela primeira. Além disso,
enfatiza o0 uso de técnicas, valorizando a reproducdo de modelos ja existentes e
despreocupando-se com a produgdo de conhecimentos, ou seja, com a Psicologia enquanto
ciéncia. A Universidade esta longe de ser um campo proficuo de pesquisa e agilizadora de
novas ou ampliadas praticas psicoldgicas, retringindo-se aquelas consideradas tradicionais.

BOTOME (1988), acrescenta a este pensamento:

Ha um processo educacional que enfatiza a adesdo a técnica, teorias, escolas, em

geral para lidar com 'problemas psicolégicos', em contraste com um processo
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educacional onde se enfatiza a capacitacdo para lidar com o fenbmeno
psicoldgico em qualquer aspecto ou nivel em que se apresente ao profissional. (p.

284)

Essa posicdo adotada na formacdo do psicdlogo torna-se eminentemente tecnicista,
além de deixar o aluno como se estivesse frente a diversas vitrines e devesse escolher uma
delas - apresentacao de varias teorias, competindo entre si, sem a preocupacado epistemolégica
para compreendé-las desde sua origem e até mesmo as relagBes que existem entre elas. O
tratamento das teorias e técnicas em Psicologia ocorrem como se fossem uma questdo de mera
preferéncia ou simpatia, gerando distor¢des e preconceitos que interferem na formacdo do
aluno, que se vé ansioso e coagido a efetuar escolhas, antes mesmo do desenvolvimento de
um pensamento critico, o que favorece o aparecimento do discipulo que s6 reproduz, copia e
se torna dependente de modelos.

DEMO (1991, p. 88) ressalta que "é diferente o instruido domesticado, de quem se
instrui para se construir e reconstruir”. Sugere também algumas alternativas para que o aluno
ndo se torne um mero repetidor ou aprendiz: motivar a elaboragdo propria, fomentar o
trabalho fora do ambiente de aula e a aplicabilidade dos conhecimentos na prética, no
cotidiano.

Direcionando-se para as preocupaces restritas a formagdo académica do psicélogo,
observa-se que os curriculos precisam ser avaliados de maneira critica, diante da pergunta
fundamental: que profissional se pretende formar? Além disso, acompanhar o
desenvolvimento da profissdo, as necessidades sociais e as possibilidades da atuacdo, sdo
atitudes imprescindiveis para os responsaveis pela formacdo de novos profissionais. 1sso
implica em ir além do simples ensino de técnicas, visto que a formacdo profissional extrapola
essa esfera. O que se pretende é facilitar a aquisicdo de habilidades para o estudo, pesquisa,
analise, elaboracdo, testagem e desenvolvimento de projetos profissionais, fatores que sao

apontados por BOTOME (1988), como ausentes na formacao.
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O estudo sobre o que fazer no processo de formacdo do aluno de psicologia, levou
profissionais de diversas escolas no Brasil, a pesquisar junto a seus alunos maneiras de
explorar os conhecimentos, idéias e fontes de informagdo sobre a Psicologia (SANTOS, M.
A., 1989; SANTOS, M. A,, 1983; SOUZA, 1., et al., 1993; CARVALHO, A. M. A., 1989;
LEME, M. A. V. S.; BUSSAB, V. S.R. & OTTA, E., 1989).

Sé&o leituras que subsidiam a reflexdo sobre o aluno que se recebe na Universidade,
passo necessario para que se viabilizem planejamentos coerentes com esta realidade,
definindo-se programas introdutorios compativeis com as necessidades desta populacéo.
Conhecer quem € o aluno, o que ele pensa e espera do curso parecem ser passos iniciais para
que se possa organizar programas que compatibilizem suas necessidades com o0s objetivos
delineados pelo curso. Pensar no profissional que se deseja formar quando se elabora um
curriculo é indispensavel. Todavia, deve-se evitar que este se torne um modelo, um molde
rigido e tedrico, criado em um gabinete e distante do aluno concreto. E preciso saber que se
vive em constante mudanca social e cultural.

Especificamente no estudo de SANTOS (1989), encontram-se alguns dados que
confirmam a tendéncia para a area de Psicologia Clinica, nos alunos que recém ingressam no
curso, o que é corroborado por outros estudos com alunos em Gltimo ano do curso e mesmo
com psicélogos ja atuantes (GIL, A. C., 1985; BASTOS, A. V. B. & GOMIDE, P. I. C., 1989;
CARVALHO, A. M. A, 1984; SCHIMIDT, M. L. S., 1984). O classico estudo de MELLO
(1976), ja aponta o que ela classifica de "hegemonia clinica”, como construida basicamente

pela formacao académica.

Contudo, o rumo tomado pelos curriculos é um fator a ser melhor estudado,
especialmente quando se observa, pelo estudo da histéria da psicologia brasileira, que 0s
profissionais que atuavam na década de 50 e que se organizaram a favor da regulamentacéo
da profissdo, dedicavam-se basicamente as atividades desenvolvidas nas escolas e nas

empresas. A atividade clinica era exercida primordialmente por médicos, mas despertou
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interesse para os primeiros candidatos aos cursos de Psicologia. Em seu artigo GIL (1985, p.
16) acrescenta que "a defesa da atuacdo nas areas industrial, escolar e mesmo no magistério
foi descuidada, sendo estes espagos gradativamente ocupados por outros profissionais”. Isto
resulta, até hoje, em conflitos entre psicdlogos e outros profissionais, em defesa dos espagos
de atuacdo, como por exemplo: o médico psiquiatra, os orientadores educacionais e 0s
administradores de empresa.

Pesquisas realizadas com psicélogos, procuram explorar os motivos que os levaram a
escolher a Psicologia como profissdo. Professores do Departamento de Psicologia da UFBA
(CARVALHO, A. A; etal., 1989), fazem uma pesquisa neste sentido e citam, dentre tantos, o
trabalho de TAKAHACHI e outros, que encontram como motivos mais frequentes da escolha
a possibilidade de conhecer as pessoas e de ajuda-las. No artigo que publicam, esses
profissionais estudam as respostas dos psicologos, distribuindo-as em categorias de motivos,
da seguinte forma:

A - Motivos voltados para si - englobam a identificacdo de caracteristicas pessoais,
0 desejo de desenvolvimento pessoal, a busca de satisfacdo pessoal ou
profissional e o desejo de obter solugdes para problemas particulares.

B - Motivos voltados para o outro - relinem a identificacdo de motivos que visam a
busca de conhecimento do ser humano, gosto ou valorizacdo por atividades que
envolvam as pessoas e que permitam a interacdo com elas, além da referéncia a
ajuda ao outro.

C - Motivos voltados para a profissdo - refletem o interesse pela area, pela
Psicologia e pela pratica profissional. Também referem-se a condi¢fes do
exercicio profissional e compatibilizam sua formagdo com o exercicio
profissional.

D - Motivos extrinsecos a profissdo - mostram que a escolha é aleatéria, segunda
opcao ou por falta de opcdo; caréncia de esclarecimento sobre outras profissoes

Ou por conveniéncias diversas.
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E - Outros - respostas evasivas e que ndo se enquadravam em outras categorias de
motivos.
Esta categorizacdo de motivos foi tecida a partir da analise das respostas dadas nos
formulérios aplicados a psicélogos.
O professor, aquele gque vai a.sala de aula, pode ser um consumidor de pesquisas sobre
a formacéo profissional, bem como um pesquisador, estando atento ao seu cotidiano que,
certamente aponta inimeros aspectos que vdo além do contetdo especifico da disciplina que
leciona. CARVALHO (1989), relata uma experiéncia como docente, na disciplina Psicologia
Geral, na USP, num momento em que se sentia inquieta com o curso, ndo atendendo ao
processo de formacéo, faltando-lhe uma visdo de conjunto e, especialmente, da fungéo de
cada disciplina no curriculo, além da idéia de que nem conhecia o aluno que estava sendo
formado. Nessa disciplina, CARVALHO discutia com os alunos sobre a atua¢do do psicélogo
e 0 mercado de trabalho, utilizando-se de material ja pesquisado h& dez anos. Mediante a
indagacéo dos alunos sobre a propriedade deste material e sua consonancia com o mercado e
condicBes de trabalho atuais, resolveu utilizar a propria disciplina, como espago de pesquisa,
para que os alunos coletassem informacGes a respeito da profissao.
BETTOI (1993) relata trabalho similar utilizando também a disciplina de Psicologia
Geral, no primeiro ano do curso, para que os alunos executem atividades de campo, visando o
contato com a realidade profissional dos psicdlogos. O autor propde uma reflexdo mais ampla
dos efeitos que esta disciplina, com estas caracteristicas possa promover nos alunos no
decorrer do curso e de sua atuacdo profissional futura, sendo que a mesma procura
"estabelecer relac6es mais adequadas entre a profissdo e a sociedade" (p. 11). Ha que se
enfatizar que o intuito, nestas duas experiéncias citadas, ndo é o de formar o pesquisador, mas
fazer da pesquisa uma prética, criar uma atitude de busca do conhecimento e deixar de esperar
que eles venham prontos para serem absorvidos, caracteristica que foi encontrada também na

pesquisa de CARVALHO (1989), que acrescenta:
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Minha impressdo é que o caminho de uma boa formacéo deve ser no sentido de
formar um profissional capaz de criticar, analisar, reformular, inventar, pensar a
situacdo colocada para ele. Ele deve atuar com base num corpo de conhecimentos
especificos, mas ndo é um técnico aplicador de procedimentos aprendidos. Acho
gue precisamos de uma formacao que capacite e leve o aluno a pensar em cada
teoria e em cada experiéncia de atuacdo, refletindo sobre o que € o psicolégico
com o qual cada um estéa lidando, e abstrair um conceito de psicoldgico que néo se
define pelo uso de uma técnica X em uma situacdo Y, mas pela natureza dos
fendbmenos trabalhados. Penso que este € o profissional capaz de contribuir para a

diversificacio e ampliagéo da Psicologia como profisséo. (p. 21)

Retira-se, dessas duas experiéncias e das palavras da autora, que a formacéo precisa
lancar-se também para fora da Universidade, o que amplia o universo de possibilidades ao
aluno, que néo fica limitado aos conhecimentos a ele transmitidos na Escola. Ele busca e traz
novamente para a sala de aula os conhecimentos, o que alimenta suas necessidades e o
proprio curso, mantendo-se em sintonia com o mercado e as possibilidades de atuacéo
profissional, evitando-se o rotulo de alienacdo. Além disso, o aluno aprende a relacionar-se
com o mercado de trabalho e a procurar suas necessidades, em vista do processo de formacéo
que ndo se encerra com a obtencdo do diploma, mas continua durante toda a sua vida.
Conforme MIZUKAMI (1992), nenhuma Instituicdo de Ensino, por maior e mais comprovada
que seja a sua eficiéncia, é capaz de colocar no mercado profissional acabados e
indiscutivelmente donos de um saber. Preparé-los para a constante investigacao, pode ser uma
tarefa que comeca em sala de aula, mas continua além dela. E preciso que o carater da
provisoriedade e relatividade do saber sejam destacados. Professores e alunos devem saber
que estas duas variaveis fazem parte do processo de conhecimento. N&o lidamos com
verdades absolutas e por isso a renovagdo constante de conhecimentos, baseada no

pensamento critico, é essencial para a formacédo, que por sua vez, pode ser encarada como um
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processo de constante repensar e construir. A Universidade assume sua parte na formacao do
profissional, mas precisa do contato com aqueles que estdo atuando no mercado, como
estratégia de constante retro-alimentacdo e coeréncia nas orientaces e informacgdes sobre a
profiss&o.

Desde 1962, o crescimento da psicologia, enquanto profissdo, é evidente e foi
acompanhando, em parte, as necessidades sociais. Contudo, observa-se que os curriculos dos
cursos de Psicologia acomodam-se em relagé@o a estas demandas e ainda insistem em oferecer
uma pequena diversidade de modelos de atuacéo, enfatizando as areas tradicionais e dando
uma idéia fragmentada da Psicologia, como se ela fosse multifacetada, conforme cita
CARVALHO (1984). Na aplicacdo pratica da Psicologia o que temos sao diferentes situaces
de trabalho, os quais precisam ser analisadas como tal e é para isso que se deve preparar 0
aluno. A dedicacdo a pesquisa é, portanto, inevitavel. S6 assim € que se pode apresentar aos
alunos a Psicologia como ciéncia em construcdo (WEBER, 1985). Esta iniciativa requer a
conscientizacdo de todos os professores sobre esta pratica que ndo pode ficar na dependéncia
de iniciativas isoladas. E importante a reflexdo sobre o profissional que se esta formando,
sobre as caracteristicas (formacdo, qualificacdo e interesses) do corpo docente, além da
pratica de investigacdo constante nos Departamentos de Psicologia.

GOMIDE (1988), ao refletir sobre a formagdo académica do psicélogo e suas
deficiéncias, explicita a necessidade de repensar a estruturacdo do curso de Psicologia, de
forma a permitir a participacdo do aluno no processo de constru¢cdo do conhecimento,

deixando de ser um mero consumidor. Acrescenta ainda:

Constatamos que a formacdo do psicologo brasileiro deixa muito a desejar,
pois encontramos um baixo nivel de conhecimento, muita técnica e pouco
guestionamento sobre o contexto em que se vai atuar, além de verificarmos

qudo restritas s@o as alternativas para atuagdo profissional. (p. 78)
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Ja BOTOME (1988) sintetiza habilmente alguns aspectos que podem ser destacados

em estudos que se dedicam ao campo de atuacdo profissional dos psicdlogos, efetuados com

0s proprios profissionais e estudantes de Psicologia do Brasil:

1.

Limitada percepcdo das possibilidades de atuacdo dos psic6logos, observando-
se a identidade entre a Psicologia e a Psicoterapia.

Expectativas em relagdo aos cursos de Psicologia revelam uma limitada
compreensdo do que é possivel fazer com o dominio do conhecimento em
Psicologia. Tais percepcdes ignoram muito das situacbes e aspectos da
realidade com as quais o psicologo pode ou deve atuar.

Ambiglidade sobre a conceituacdo de atuacdo psicolégica quando as
atividades afastam-se dos modelos tradicionalmente voltados para a
psicoterapia e assemelhados.

Confusdo entre local e natureza de trabalho.

Estudantes e profissionais aprendem teorias e técnicas mas ndo aprendem a
perceber, suficiente e adequadamente, o objeto de trabalho e/ou de estudo.

A formacdo enfatiza o trabalho isolado ou no méaximo com pequenos grupos,
levando os psicélogos a desenvolverem atividades de pouco alcance social.
Dificuldades para adaptar-se a novas formas de atuacdo, a partir dos moldes
tradicionalmente aprendidos.

A formacao profissional deixa de habilitar o aluno e o futuro profissional para
estudar, analisar, elaborar, testar e desenvolver projetos de trabalho
profissional, parecendo estar baseada em "modelo pronto". "Nem ao menos ha,
ainda, uma significativa dedicac@o, na Universidade, ao desenvolvimento de
conhecimento sobre outras possibilidades de realizacdo do exercicio da

profissdo” (p. 281).

Os estudos sobre a profissdo precisam ser encarados como ponto de apoio para

lancarem-se sobre novas possibilidades e ndo para serem adotados como modelos, segundo
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BOTOME. Mais uma vez, a formagio passa a ser ressaltada como um tema de pesquisa,
mesmo porque o aluno passa no minimo cinco anos no curso e quando chega ao final destes ,
precisa estar consciente de que a atualizacdo é uma necessidade constante. O papel atribuido
pelo autor aos cursos de graduacdo de psicologos, chega a identifica-los como "responsaveis
pela maior parte do que é feito como trabalho profissional ao formar psicélogos com certas
concepgdes, aptiddes, repertorio, etc.". A formagdo passa a ser o ponto fundamental que
identifica o profissional com o seu trabalho, e por este motivo € preciso que as escolas de
Psicologia déem uma idéia ampla sobre o0 conhecimento e sua aplicacéo préatica e ndo somente
a idéias de éareas fragmentarias, que enfatizam sobremaneira os modelos de atuacdo,
distribuidos em um circulo restrito de possibilidades, que deixam de atualizar-se e de
responder mais prontamente as necessidades sociais.

As concepcdes que os alunos tém sobre a Psicologia ao ingressarem no curso sao
importantes ndo sé para identifica-los, mas também porque trazem idéias e imagens que
sobre a Ciéncia formadas fora dos circulos académicos e profissionais especializados.Ao
averiguar a visdo dos alunos, segundo SANTOS (1993), estes trazem "informacdes nao
apenas insuficientes, como inconsistentes, a respeito das atividades profissionais do
psicdlogo”. O autor considera que a dimensdo INFORMAGCAO deve ser melhor investigada
para que se possa verificar a representacdo da profissdo. Com este intuito realizou uma
pesquisa com 146 estudantes, matriculados em curso de Psicologia de Sdo Paulo, em 1992.
Observou que as informacdes que os alunos possuem sdo obtidas tanto por meio de fontes
especializadas (livros e revistas) como meios de comunicacdo de massa, 0 que gera as
inconsisténcias na representacdo do trabalho do psicdlogo, que se mostra estereotipado e
pouco realista. Tal realidade sendo conhecida fornece subsidios para o repensar da pratica do
psicologo, seu papel e sua formacao.

Além do aluno envolvido no processo de sua formacdo, encontra-se também o
professor. Trata-se de um psicélogo, que ja freqlientou um curso de graduacédo e que traz em

seu repertorio as consequéncias deste, associadas a sua experiéncia em uma das areas de
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atuacdo. O exercicio de toda prética esta fundamentado em alguns principios referenciados
pelo profissional, ou seja, ela ndo ocorre de maneira neutra ou sem intencionalidade, mas
carregada de representacdes construidas na historia de vida de cada um, assim a pratica
docente ndo é um ato mecéanico e descontextualizado. Segundo CUNHA (1989), o ensino é
um ato socialmente localizado, ndo havendo portanto a neutralidade pedagdgica.

O professor durante o seu processo de formacdo e pratica profissional, esta sujeito a
muitos modelos, o que leva a reproducéo de alguns, o afastamento de outros e a construcao de
formas préprias, mais condizentes com as suas experiéncias pessoais. Ele representa as idéias
de um determinado contexto social, profissional e pessoal, além de expressar-se por um
discurso que tem um fundo politico e filosofico. E possivel que estes aspectos estejam sem a
devida conscientizacdo por parte do professor, 0 que caracteriza uma agao pouco reflexiva,
mas mesmo assim evidencia valores que fundamentam a sua acdo docente. CUNHA (1989),

parece caracterizar estas idéias da seguinte forma:

E possivel perceber valores que suportam o discurso dos professores: aspectos em
gue acreditam, outros que desprezam e ainda outros com 0s quais contemporizam.
Por eles, é vidvel também captar que o professor trabalha a favor de alguma coisa
ou contra outra coisa. O que parece evidente € que o professor, em geral, ndo faz
uma andlise reflexiva de sua prépria pratica, ndo estabelece relacbes entre o seu
fazer e um pressuposto tedrico (politico-filoséfico) que estd por tras de seu

discurso”. (p. 121)

Face a tantas criticas, que recaem sobre a formacdo do psicélogo, o professor é
também um foco de atencdo, pois ele contribui para a criacdo das imagens da profisséo.
Muitos psicologos fazem parte do corpo docente dos cursos de psicologia e cada um deles, a
sua maneira, influencia a formacao do futuro profissional em diferentes graus de intensidade.

Ao ingressar na Universidade, o aluno depara-se, no inicio de sua vida académica, com
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aqueles profissionais que o iniciam na formacdo académica. No primeiro ano do curso de
Psicologia, diante de matérias de cunho introdutério, o professor precisa prestar informacoes
face as mais variadas curiosidades e ddvidas. Esta necessidade pode ser especialmente
enfatizada quando se observa nos estudos ja citados anteriormente, o tipo de expectativas e de
idéias que tais alunos trazem ao ingressar no curso.

ABREU & MASETTO (1990) fazem um estudo detalhado sobre o professor
universitario destacando-se variados pontos componentes do dia-a-dia do profissional, que
também podem levar a reflexdes sobre este trabalho. Além disso, oferecem sugestfes de
como conduzir atividades tipicas da pratica docente, todavia sem a intencdo de servir como
um manual, pois enfatizam o comprometimento do professor em seu papel de educador.

Outras referéncias abordam estudos sobre o professor como agente de transformagao
social (FERACINE, 1990; DEMO, 1991) ou procuram investigar como ele pode ser
identificado, formado e conceituado como um bom profissional do ensino (CUNHA, 1989;
PIMENTEL, 1993). S&o estudos que refletem a realidade do docente no Brasil e que norteiam
a construcao de uma visdo critica do seu papel na formacao de alunos.

No planejamento de uma disciplina o professor organiza os conteddos, relaciona a
metodologia, as formas de avaliacdo, as referéncias bibliograficas, antevé um tipo de
relacionamento com o aluno e &, portanto, "inevitavelmente responsavel por iniciar o
processo e dirigir o estudo. A escolha dos objetivos torna impossivel a neutralidade”
(FREIRE, P. & SHOR, |., 1982, p. 187).

Insiste-se na questdo da ndo neutralidade docente, especialmente neste trabalho, visto
que se tratara do ensino em uma disciplina que se propde a orientar e informar o aluno sobre
sua futura profissdo e sobre o curso de graduacdo na Instituicdo de ensino em que esta
matriculado. A consciéncia de que a acdo pedagogica é complexa, fruto de maltiplos fatores
organizados de particular forma no professor e repleta de significados consoantes com sua
propria experiéncia, deve gerar um estado de alerta e a facilitacdo de um ambiente em sala de

aula que favoreca a constante participacdo do aluno, o qual deve ser capaz de expor seus



23

interesses e explorar as possibilidades variadas que a profissdo de psicologo pode lhe
oferecer. Contudo, o professor precisa admitir os seus sonhos e compreender o quanto eles

séo seus, como se pode perceber no trecho de um depoimento de Paulo FREIRE (1992):

...ndo posso manipular os estudantes para trazé-los comigo para o meu sonho.
Tenho que esclarecé-los sobre o que é 0 meu sonho, mas tenho que lhes dizer que
ha outros sonhos que considero sonhos maus! [...] Esta é a tensdo por que temos
de passar, entre ser manipuladores e ser radicalmente democraticos. Por um lado,
ndo posso manipular. Por outro lado, ndo posso deixar os estudantes
abandonados a propria sorte. O oposto dessas duas possibilidades € ser
radicalmente democratico. Isto significa aceitar a natureza diretiva da educacao.
Existe uma diretividade na educacdo que nunca lhe permite ser neutra. [...] Tenho
de convencer os alunos de meu sonho, mas ndo conquista-los para meus planos

pessoais. (p.187)

Enfatiza-se pois, a tomada de posi¢do do professor, mas que ele esteja ciente de suas
verdades. Seu prop6sito ndo é o da seducdo para os planos ou idéias que ele faz da profissao e
da formac&o do psicologo, mas sim o da orientagdo, informacéo e o preparo do estudante para
que ele seja capaz de construir seu conhecimento e perceber suas experiéncias de maneira
critica. Seus sonhos podem e devem ser revelados, porém sem a pretensao de estar definindo
a melhor opcdo a ser seguida pelos demais.

Embora neste trabalho esteja enfatizada a analise do professor, considera-se também
que o aluno € atuante no processo de formacdo, interfere nos rumos deste processo e esta
longe de ser entendido como um ser passivo a espera de conhecimentos prontos. Ao contrario,
acredita-se que ele precisa estar comprometido, deve assumir e cumprir suas
responsabilidades, além de ser capaz de refletir sobre sua interferéncia na prépria formacéo.

Por isso, ressalta-se que suas experiéncias e interesses devem ser manifestados e, cabe a ele
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deixar que este espaco esteja efetivamente aberto, conforme aponta ABREU & MASETTO
(1990).

O professor faz parte integrante do espaco sala de aula, assim como o aluno. Nenhum
deles pode ser considerado mais importante, visto que a existéncia de um pressupfe a
existéncia do outro. A relacdo que se estabelece na sala de aula pode definir os rumos deste
convivio. O professor mantendo-se como mero transmissor de informagdes e o aluno como
cdmodo receptor, leva a passividade e mediocridade de ambas as partes, pois assumem papéis
dicotdmicos e estabelecem postos a serem ocupados, como nos diz MASETTO (1992). As
trocas séo blogqueadas, o que interfere na aprendizagem e aquisicdo de satisfacdo para ambos.

Na sala de aula, espago de tantas vivéncias, o professor inevitavelmente manifesta
suas imagens a respeito da profissdo. Ele precisa reconhecer em si mesmo, qual a relagéo que
estabelece com sua profissdo e com a disciplina que leciona, detectar atentamente os aspectos
que lhe agradam e os que lhe desagradam. Além disso, ele necessita compreender o
significado daquilo que se propde a ensinar e estabelecer as finalidades sobre o conhecimento
do qual tratara. Precisa estar consciente da interferéncia de sua formacdo e caracteristicas ao
expressar suas idéias sobre a profissdo ja que toda pratica € comprometida. Pensar sobre sua
pratica e transforméa-la em objeto de pesquisa €, como diz FAZENDA (1992), "um ato de
ousadia [...]. E um momento em que vocé se desvela e vai adquirindo liberdade e permitindo
a outros que entendam um pouco do trabalho que vocé faz". Este é o propdsito desta
dissertacdo refletir sobre a pratica de uma disciplina especifica, sem qualquer pretensdo de
expor uma receita a ser seguida. Tem-se como meta a orientacdo e informagdo sobre a

profiss&o.



25

CAPITULO 4

4 METODOLOGIA

4.1 CARACTERIZACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA PUC-PR

O curso de formacdo de psicologos da PUC-PR iniciou-se em 1969, com a finalidade
de formar profissionais para atuar nas areas determinadas pelo curriculo minimo: Clinica,
Educacional e Trabalho. O programa curricular distribui-se em dez periodos, cada qual
referente a um semestre letivo. Nos dois Ultimos periodos os alunos realizam estagios
curriculares supervisionados obrigatorios.

Alocado no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, o Departamento de Psicologia
conta com uma chefia, responsavel pela coordenacdo do curso cuja fungdo € atribuida a um
professor. O mandato é de dois anos, podendo ser reconduzido quando indicado novamente
por seus pares e pela Administragdo Superior da Universidade. O Departamento conta,
atualmente, com 25 docentes em seu quadro funcional e também conta com outros
Departamentos para as disciplinas de outras especialidades: Biologia, Filosofia, Antropologia,
Anatomo-Fisiologia, Educacdo Fisica, Teologia, Cultura e Cidadania e Neuro-Fisiologia,
distribuidas até o quarto periodo do curso. Os professores sdo contratados por hora-aula,
estando vinculados a Universidade somente para ministrar aulas ou para exercicio de funcdes

administrativas, como chefia de Departamento e Direcdo do Instituto de Psicologia.
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O Instituto de Psicologia é subordinado ao Departamento. Conta com a Direcdo de um
professor do Departamento, que coordena 0s estagios curriculares supervisionados do curso,
desde o seu planejamento até a sua execucdo pratica. O Instituto conta, também, com
professores do curso, que exercem atribui¢bes especificas ao acompanhamento de estagio,
conforme especificacOes definidas e aprovadas pelo Conselho Universitario e que constam em
Manual de Estagio. A orientacdo aos estagiarios do ultimo ano do curso € a sintese das
responsabilidades que cabem aos professores de estagios, que sdo distribuidos, conforme suas
especialidades profissionais, nas trés areas ofertadas: Clinica, Educacional e Organizacional.
Os alunos estagiam, simultaneamente, nestas areas ao longo de um ano , dedicado
exclusivamente as atividades de estagio, exceto nos casos em que haja opcao do aluno pela
Licenciatura, quando ele acumula as disciplinas tedricas e a Pratica de Ensino para o turno
noturno, assumindo o quarto estagio no ultimo ano, o qual atualmente € coordenado pelo
Departamento de Educagéo da PUC-PR.

De janeiro de 1984 a julho de 1994, o Instituto funcionou fora do Campus
Universitéario, ocupando dois andares de um prédio no centro de Curitiba. Em agosto de 1994,
instalou-se no campus em local préximo ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde,
preparado especialmente para alojar todos os que trabalham em prol das atividades ali
desenvolvidas. Sdo ofertados a comunidade em geral: atendimento psicoterapéutico para
qualquer faixa etaria, avaliacdo psico-pedagogica, orientacdo vocacional e profissional e
consultoria na area de Psicologia Organizacional. Todas estas atividades sdo executadas pelos
estagiarios sob o acompanhamento de seus professores de estagio. Além disso, também se
oferta possibilidade de estagio no Hospital Cajuru (Clinica, Educacional e Organizacional),
em Escolas de 1° e 2° graus, Creches, em Empresas de pequeno, médio e grande porte de
Curitiba e Regido Metropolitana, além do Posto de Salde que atende a populacdo,

basicamente os moradores da Vila Pinto, situada nos arredores da PUC-PR.
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A funcdo do Instituto de Psicologia € possibilitar o treinamento préatico da profissao,
mediante o cuidadoso acompanhamento do trabalho desenvolvido em situagdo real. No

Manual de Estégio, destaca-se um trecho que fala da "Caracterizacao da Pratica Educativa":

E no decurso do estdgio que o aluno inicia a sua historia profissional,
experimentando o inicio de uma nova postura que se caracteriza pela passagem da
realidade estudantil para a realidade profissional, podendo ser visto com a
possibilidade de um contato real com o seu objeto de trabalho e com o contexto
institucional e suas insercOes. Deve-se clarificar que a experiéncia € algo a ser
contruido. Requer, assim, do estagiario um outro nivel de responsabilidade, em
gue os caminhos devem ser abertos, suscitando a duvida e o questionamento, mas
também em que ele possa vir a conscientizar-se como sujeito de sua experiéncia,
promovendo-a positivamente com 0 seu empenho e a busca de aprimoramento de

suas potencialidades. (p. 8)

O estagio estabelece essencialmente um compromisso entre o aluno e a pratica
profissional, permitindo o auto-desenvolvimento do estagiario. Cabe a ele o planejamento e a
execucao das atividades nos locais onde atua, além de ser ele também quem define o que sera
tratado nas supervisoes, afinal este € o espago para a exposicao de suas duvidas e certezas.

O curso de Psicologia tem em torno de 400 alunos matriculados, nas cinco séries.

A grade curricular do curso oferece 39 disciplinas obrigatdrias, num local de 223
créditos e 4.380 horas, assim distribuidos desde 1990, conforme Gltima alteracdo de curriculo.

O curso funciona no periodo matutino, de segunda a sabado. A concentracdo de aulas
num Unico periodo foi reivindicacdo dos alunos, alegando que isto facilitaria a realizacdo de
estagios e permitiria que pudessem trabalhar, quando necessario, para manter os custos de sua

formacdo, visto que a PUC-PR é uma Instituicdo de Ensino Particular.
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O espaco fisico destinado ao curso consta de: sete salas de aula no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude; uma sala para as disciplinas de Técnicas de Exame Psicoldgico; um
Laboratério de Psicologia Experimental; uma sala especialmente estruturada para as
disciplinas de Psicomotricidade e Dindmica de Grupo, e, finalmente, a sala de Chefia de
Departamento, além dos laboratérios de anatomia do Centro e do espaco reservado para o

Centro Académico.

4.2 APROPOSTA DA DISCIPLINA "PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO".

Neste ponto, pretende-se explicitar a organizacdo da disciplina "Psicologia: Ciéncia e
Profissdo”. Optou-se por este passo inicial, para caracterizar o objeto de estudo desta
dissertacéo.

A implantacdo da disciplina deu-se em 1990, ofertada a alunos do primeiro ano do
curso de Psicologia, da PUC-PR. No ano anterior haviam sido feitos estudos e a¢des para
promover a melhoria do curriculo, sendo que um dos pontos mais freqiientes nas discussées
da equipe responsavel por este processo com professores e alunos do curso era 0
desconhecimento do aluno sobre a profissdo de psicologo e das possibilidades de atuacdo no
mercado de trabalho. O interesse dos alunos era expresso em relacdo a area Clinica,
aparentemente a mais conhecida das préaticas psicoldgicas. 1sso era detectado informalmente
quando estes comentavam com professores sobre suas preferéncias nas aulas ou em conversas
ap6s o término das mesmas, expressavam-se pela dedicacdo nas disciplinas que mais
agradavam pelo contetdo que tratavam; pela identificacdo com alguns professores que se
dedicavam a atividades na referida area ; pela busca de estagios extra-curriculares e pelo
maior interesse e motivacdo expressos no inicio dos estagios curriculares, também
mobilizados em direcdo da citada area. O curso, por sua vez, mantinha tal orientacdo, o que

poderia ser observado pela analise da grade curricular e dos conteldos programaticos das
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disciplinas, bem como pela formagcdo do corpo docente, macicamente composto por
psicélogos atuantes em consultorios clinicos. Tinha-se, entdo, uma tipologia bem definida
sobre o psicélogo como um profissional eminentemente clinico, trabalhando no tratamento de
problemas mentais e emocionais. Além disso, o curso de Psicologia na PUC-PR, esta lotado
no centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, caracterizando-o como pertencente a 4area
bioldgica e reforcando sua imagem de Clinico, associado a cursos como Medicina,
Odontologia, Farméacia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem e Ciéncias Biologicas.

Diante deste quadro, o ponto de partida para as alteragdes foi refletir sobre o tipo de
profissional que se desejaria formar no curso de Psicologia da PUC-PR. Para que isso fosse
delineado foram efetuados contatos com professores e alunos, revisaram-se 0s conteddos
programaticos, a integracdo entre eles e a posicdo adequada de cada disciplina na grade
curricular.

Na pratica, entretanto, o que prevaleceu foi o tradicional ajuste de curriculo, ou seja, a
movimentacdo vertical de disciplinas nas cinco séries do curso. Criaram-se algumas
disciplinas novas e modificou-se a carga horaria de outras. Procurou-se, também, promover
uma distribuicdo mais equilibrada de conteidos e créditos para outras areas da Psicologia,
além da Clinica. O objetivo era o de formar um profissional com visdo voltada para as
competéncias genéricas do psicologo, partindo-se do principio de que a especializagdo,
voltada para a atividade em que o egresso fosse atuar profissionalmente, deveria ocorrer no
longo percurso de formagdo continuada, apds a conclusdo do curso. Em sintese, a idéia do
novo curriculo era formar um profissional que tivesse um amplo conhecimento das
possibilidades de trabalho do psicélogo. As disciplinas deveriam dar-lhe o preparo técnico
basico para esse intento. Todavia, informagdes conhecidas na préatica docente dos professores
do Departamento apontavam para o desconhecimento dos alunos sobre a Psicologia enquanto
Ciéncia e Profissdo, resultando em expectativas frequentemente distorcidas sobre as
demandas do mercado e da profissdo. Esta constatacdo indicou para a equipe, a necessidade

de prestacdo de informagdes basicas, para o aluno recém-ingresso no curso, a respeito da
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Psicologia. Para suprir tal necessidade, foi introduzida no curriculo a disciplina "Psicologia -
Ciéncia e Profissdo", caracterizada basicamente com os seguintes objetivos:

a) informar ao aluno recém-ingresso no curso de Psicologia da PUC-PR, sobre o0
que é Psicologia enquanto Ciéncia, as possibilidades de atuacdo profissional e as
demandas de mercado atual;

b) orientar o aluno quanto ao curriculo do curso e as especificidades que 0 mesmo
pode oferecer em termos de formacgéo.

Estabelecidos os objetivos pela equipe responsavel pela reformulacdo curricular,
passou-se a etapa de organizar as ementas, definir carga horaria e verificar no corpo docente,
aquele que ficaria com a responsabilidade de colocar em prética tal projeto.

A carga horaria definida foi de duas horas/aula semanal. Os objetivos e as ementas
foram organizados pela equipe responsavel pela reformulagdo do curriculo, descritos da
seguinte forma:

OBJETIVO (primeiro semestre)

"Fornecer aos alunos informacdo para a identificacdo da Psicologia como Ciéncia,
bem como de sua aplicacdo pratica no campo profissional™.

EMENTA (primeiro semestre)

"Conceito de Psicologia, objeto e métodos. Identidade da Psicologia como Ciéncia e
Profissdo. Campos de aplicacdo da Psicologia. Papel do psicélogo e limites de sua atuacao".

OBJETIVO (segundo semestre)

"Analisar os aspectos praticos da Psicologia e sua interacdo com outras areas da
ciéncia".

EMENTA (segundo semestre)

"Anélise da Psicologia atual, seu conhecimento, suas praticas e suas relacdes com
outras disciplinas”.

Como ja citado anteriormente, coube-me a oportunidade para assumir a disciplina,

tendo como tarefa inicial a organizacdo e formalizagdo do programa. Procurou-se,
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primeiramente, elencar contetudos de forma que estes fossem gradativamente esclarecendo
quanto ao trabalho do psicologo, sem apresentar prontamente um quadro explicativo com a
descricdo das funcbes até entdo discriminadas para cada area de atuacdo pelo Conselho
Federal de Psicologia. A metodologia das aulas deveria enfatizar a possibilidade do aluno
construir o seu prdprio conhecimento. Para isso, pensou-se em aulas expositivas dialogadas,
nas quais os alunos participariam ativamente, mediante a manifestagdo de idéias, duvidas,
interesses e expectativas sobre a Psicologia. Assim, o carater de orientacdo estaria preservado
como na proposta. Caso contrario, somente se atingiria o propdsito de informar, quando entdo
0 professor passaria a representar apenas um bloco de informagdes sistematizadas.

No que concerne ainda a metodologia, pensou-se em trabalhos de campo que levassem
os alunos ao mercado de trabalho, para que pudessem observar os psicélogos em suas
atividades profissionais, para entrevista-los, bem como para a promo¢do de convites para
proferirem palestras e debates com os alunos em sala de aula sobre as possibilidades de
trabalho do psicélogo.

Concluido o planejamento da disciplina, este foi apresentado a equipe responsavel
pela reformulacdo do curriculo, obtendo-se a aprovacdo do mesmo. Como proposta de
contetdo programatico foi apresentada a seguinte:

Primeiro semestre

1. A Psicologia como ciéncia - alguns critérios para a definicdo de ciéncia, a atitude
cientifica e o fazer ciéncia. Alguns aspectos que tornam relevante o
conhecimento da histéria da Psicologia. O desenvolvimento das idéias
cientificas e os problemas herdados pela Psicologia. A Psicologia no panorama
das ciéncias. Questdes referentes a ciéncia pura e ciéncia aplicada.

2. O objeto de estudo da Psicologia: o objeto inicial e 0 objeto de estudo moderno.

Problemas na delimitacdo do objeto de estudo da Psicologia.
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3. Conceituacdo da Psicologia - o popular e o cientifico. Visualizacdo da formacéao
académica do psicélogo e sua pratica. Aplicabilidade da Psicologia, areas
possiveis de atuacdo e limitacoes.

4. O psicologo enquanto profissional: principios que regulam a profissdo e
caracteristicas desejaveis neste profissional. Motivos apontados como
determinantes da escolha desta area de formagé&o.

Segundo semestre

1. Historia da Psicologia Brasileira.

2. O que se faz efetivamente em termos de Psicologia: campo de atuacdo e andlise
das atividades desempenhadas pelos psicélogos, delineando seu perfil no Brasil.

3. O futuro da Psicologia como Ciéncia e Profissao - o delineamento de
perspectivas da Psicologia como area de atuagdo e como campo profissional.

4. A relacdo da Psicologia com outras ciéncias. Estudo de curriculo do curso. A
relacdo do psicologo com outros profissionais. A fragmentacdo da Psicologia em
termos de orientagdo tedrico-metodoldgica.

5. Temas de interesses dos estudantes sobre Psicologia.

Para o ultimo item do programa, reservou-se oito horas/aula, o que corresponde a um
més de aula, para tratar de assuntos ligados aos interesses dos alunos, dentro da Psicologia.
Pensou-se que este espago poderia ser preenchido de inimeras formas como, por exemplo, 0
aprofundamento de algum tema tratado durante o ano ou o debate sobre assuntos que ndo
fossem contemplados no programa.

O planejamento da disciplina foi efetuado pela professora responsavel e, depois de
concluido, foi encaminhado para a Chefia de Departamento, sendo aprovado sem restricGes
ou complementacfes. Apds seis meses de aplicacdo, a disciplina, bem como a sua
organizacdo, foi relatada em reunido de colegiado do curso. Houve manifestagcbes de
interesse com a emissdo de comentarios, aprovando as idéias essenciais da disciplina, que

eram a de situar o aluno no curso e na profissao, além de promover a integracdo entre as
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demais disciplinas no momento do estudo do curriculo e nas atividades praticas sugeridas na
metodologia das aulas. Nenhuma sugestéo foi mencionada a favor de modificacdes.
Nesta fase, a disciplina ja estava em ac&o, saia do papel. E sobre a pratica da disciplina

que se pretende discorrer no proximo capitulo.
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CAPITULO 5

5 A PRATICA DA DISCIPLINA

5.1 LEVANTAMENTO DE CONHECIMENTOS DOS ALUNOS SOBRE A
PSICOLOGIA E DE SUAS MOTIVACOES PARA A OPCAO DESTE CURSO.

Com o planejamento formalizado em méaos, no momento de coloca-lo em pratica, a
primeira acdo foi a elaboracdo de um formulério, composto de quatro questBes abertas,
visando levantar dados formais sobre o que pensa esse aluno recém-ingresso no curso de
Psicologia sobre esta ciéncia e profissdo. A aplicacdo deste formulario ocorreu nos quatro
anos em que a disciplina estava sendo enfocada como objeto de estudo, no periodo de 1990 a
1993.

O instrumento utilizado, foi construido para obter-se informacdes sistematizadas a
respeito dos interesses e motivagdes dos alunos em relacdo ao curso e a profissao. Objetivava-
se, também, conhecer os motivos que levaram estes alunos a escolher o curso e verificar o
tipo de informacdo que traziam sobre a profissdo. Os formularios foram aplicados na primeira
aula de cada ano letivo, durante o periodo acima mencionado. As respostas a cada uma das
perguntas, eram analisadas pela professora, agruparam-nas por tipos ou categorias,
considerando-se independentemente cada uma das turmas no seu ano de ingresso. Os
resultados do levantamento, considerando todos os alunos que responderam as indagacdes do
formulario, eram apresentados as turmas, no primeiro semestre, quando se tratava da

conceituacdo da Psicologia e das possiveis areas de atuacdo. Procurava-se comparar estes
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resultados com opinides de pessoas entrevistadas pelos alunos, que ndo fossem psicologos ou
estudantes de Psicologia. Orientou-se os alunos que fizessem basicamente duas perguntas aos
seus trés entrevistados: "O que é a Psicologia?" e "O que faz o psic6logo?". Era um trabalho
individual, o primeiro solicitado no ano letivo. Antes de indicar leituras sobre o assunto, 0s
alunos traziam suas anotacOes das respostas obtidas e apresentavam-nas oralmente em sala de
aula, registrando-se no quadro de giz as defini¢cdes obtidas. Em seguida, eram apresentadas as
respostas fornecidas pelos préprios alunos ao formulario aplicado no primeiro dia de aula,
observando-se 0 quanto havia de comum entre as opinides dos "leigos" e dos recém-ingressos
no curso. Embora fosse efetuado o levantamento durante quatro anos, os resultados eram
apresentados correlacionando apenas as respostas dos alunos que ingressavam no ano em que
a disciplina estava sendo lecionada. No entanto, os formulérios foram guardados pela
professora, com a intencéo de serem estudados futuramente.

Para o presente estudo, retomou-se o material coletado para que os resultados fossem
trabalhados criteriosamente. Optou-se, assim, pela amostra sistematica aleatoria da populagédo
de alunos de cada ano do curso, considerando-se que os formularios foram aplicados em

100% dos alunos presentes no dia da aplicagéo.
1. QUADRO DEMONSTRATIVO DO TOTAL DE MATRICULADOS E DE
RESPONDENTES EM CADA PERIODO, COM DEFINICAO DE AMOSTRA ESPECIFICA

QUADRO 1.1
ANO/ TOTAL DE TOTAL DE AMOSTRA
POPULACAO MATRICULADOS RESPONDENTES
1990 66 53 17
1991 81 65 21
1992 - A 74 65 26
1992 - B 72 39
1993 - A 77 60 24
1993- B 80 33

O levantamento de dados foi feito mediante a analise de respostas registradas por
escrito em cada uma das questfes. Observou-se que houve varia¢fes nas respostas, 0 que se

pode esperar em perguntas elaboradas de forma aberta. Desta maneira, em cada uma das
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questdes pode-se verificar que os alunos apontaram uma ou mais varia¢es de respostas e
estas foram agrupadas por categorias, visto que as diferencas ocorridas deviam-se mais as
formas distintas de expressdo verbal e ndo propriamente ao conteddo.

A forma de levantamento de resultados da primeira questdo segue o modelo
apresentado por pesquisadores da Universidade da Bahia, detalhe ja citado no embasamento
tedrico. Esta questdo foi formulada da seguinte forma: "O que o(a) levou a escolher o curso
de Psicologia dentre tantas outras op¢des?"

O levantamento de motivos considerou respostas que poderiam ser enquadradas em
trés categorias:

| - Motivos voltados para a profissao;

I - Motivos voltados para o Outro;

I11 - Motivos voltados para si.

Os resultados obtidos na analise da primeira questdo apresentam-se sintetizados nos

quadros 2.1, 2.2 e 2.3, na sequéncia.
2. CATEGORIAS DE MOTIVOS APONTADOS PELOS ALUNOS PARA JUSTIFICAR A
ESCOLHA DO CURSO DE PSICOLOGIA

QUADRO 2.1
TIPOS DE I - MOTIVOS VOLTADOS PARA A PROFISSAO N° DE
RESPOSTAS RESPOSTAS
A Contato anterior com a Psicologia no 2° Grau 13
B Contato com profissionais da area 10
C Leituras sobre o assunto 07
D Acha interessante 17
E Atracdo pela profissédo 13
F Pelo trabalho que exerce (complementariedade) 02
G Conversas com outras pessoas sobre a profissdo 03
QUADRO 2.2
TIPOS DE Il - MOTIVOS VOLTADOS PARA O OUTRO N° DE
RESPOSTAS RESPOSTAS
H Conhecer o comportamento humano 24
I Aptiddo para ajudar as pessoas 22
J Conhecer a mente 11
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TIPOS DE Il - MOTIVOS VOLTADOS PARA SI N° DE
RESPOSTAS RESPOSTAS
K Enquadra-se as aptiddes 25
L Conhecer a si mesmo 08
M Busca de realizacdo 08
N Teste vocacional 04

Considerando-se a totalizacdo de respostas, a Psicologia como profissdo, aparece

como principal motivo de escolha do curso. O tipo de resposta identificada pela letra "D"

como "acha interessante” expressa lideranca sobre as demais. Pode-se encontrar respostas

vagas, que denotam caréncia de informagcbes mais abrangentes sobre a profissdo, como por

exemplo:

"Escolhi o curso de Psicologia porque considero muito interessante..."

"N&o sei bem ao certo, mas foi o Gnico curso pelo qual me interessei..."

"Em primeiro lugar, o curso que gostaria de fazer ndo existe nesta Universidade. Em

segundo, porque acho interessante.”

"O curso de Psicologia sempre foi um curso que me interessou muito; tenho muita

curiosidade em saber do que realmente trata a Psicologia, embora saiba muito pouco."

Também, neste tipo de resposta, encontram-se respostas que evidenciam um interesse

fundamentado em alguma reflexdo ou conhecimento sobre a profissao:

"0 curso de Psicologia me despertou interesse ha quatro anos."
"... eu sempre achei interessante o trabalho de um psicélogo..."

"N&o sei bem ao certo, mas foi o Unico curso pelo qual me interessei..."

"Desde os 11 anos psicologia se tornou um sonho e a partir dai nenhum outro curso

conseguiu me interessar."



38

A atracdo pela profissdo, considerada como resposta do tipo "E", foi assim
caracterizada quando o respondente utilizava a palavra "profissdo” ou "trabalho", mesmo que
aparecesse 0 termo interesse associado a elas. No total de respostas, este tipo ficou em
segundo lugar, classificacdo que dividiu com o tipo "A", "contato anterior com a psicologia
no segundo grau” (ANEXO 1).

Observa-se pela analise das respostas dos tipos A, B, C, G e N que os alunos, de
alguma forma, tiveram contato anterior com a Psicologia, seja pela busca de informacdes
mediante leituras ou, especialmente, por informacGes de outras pessoas (professores de

segundo grau, psicologos ou outras pessoas de confianca dos alunos):

"Eu me apaixonei por Psicologia durante os meus anos de Magistério. Principalmente
nas cadeiras de Psicologia Educacional e Geral, eu sempre tive bons desempenhos e
muito interesse..."

"Sou formada em Desenho Industrial pelo CEFET - PR do qual Psicologia faz parte do
curriculo e foi atraves deste contato que eu me interessei mais ainda pelo curso..."

"... com o tempo conversei com algumas professoras que eram psicologas e percebi
realmente que era isso que eu queria."

"... faco terapia ha 3 anos e eu gostava do trabalho que a psicéloga aplicava em mim."
"Foi a pesquisa do que seria esse curso, a conversa com outras pessoas ja formadas em
Psicologia."

"... ha muito tempo ja venho lendo sobre Psicologia.”

N&o foi possivel identificar o tipo de informacdes e idéias que os respondentes tinham
sobre a Psicologia pelas respostas a esta questdo. Todavia, as perguntas 3 e 4 do formulario
procuram investiga-las, o que sera tratado brevemente.

Na categoria de "Motivos voltados para o Outro”, o interesse pelo conhecimento do

comportamento humano destaca-se dos demais, aparecendo logo em seguida a aptiddo para



39

ajudar as pessoas. O homem parece ser encarado como um ser misterioso e a Psicologia como
0 meio de desvenda-lo, como se pode verificar em algumas respostas:
"Sempre me interessei muito pelo subconsciente do homem e o porqué de certas
atitudes...”
"E um curso que me atrai muito pois sempre me interessei em descobrir coisas sobre
varios comportamentos, pensamentos e atos."
"O ser humano me fascina...”
"O interesse maior surgiu através do interesse maior de encontrar respostas a tantos

problemas humanos como crises existenciais, traumas, neuroses, complexos..."

O caréter de compreensdo e ajuda voltados para o Outro, também aparecem de forma

significativa para justificar a escolha do curso:

"O que me levou a escolher este curso foi a aptiddo e tendéncia a ajudar pessoas..."

"E o curso onde eu me integro com os outros... podendo compreendé-los e ajuda-los."
"Interesse pessoal, procurar realizar a ansiedade de tentar resolver os problemas dos
outros..."

"Vou poder orientar as pessoas que necessitam de ajuda.”

"Sempre procuro ouvir e tentar ajudar as pessoas... gosto de me preocupar com 0
proximo."

"Eu tenho grande tendéncia a tentar promover, compreender e auxiliar as pessoas."

Desde o momento do ingresso, a idéia do psicologo como aquele que é capaz de
resolver os problemas dos outros e ajuda-los neste intento acha-se presente, revelando a
tendéncia dos respondentes de direcionar-se para fora de si, desconhecendo o quanto de
empenho em prol do auto-conhecimento devera ser efetivado, além de revelarem elevadas

expectativas em relacdo ao curso, como capaz de fornecer "todo" o conhecimento a respeito
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do ser humano e das formas de trata-lo ou ajuda-lo. Colocam-se na posicao de observadores e
conselheiros, definindo seu interesse pelo individuo isolado, porém preocupados com uma
atitude de prestacdo de ajuda ao préximo. Todavia, deixam que esse altruismo com o Outro,

em alguns momentos, volte-se para preocupagdes consigo proprios:

"A minha preocupacdo com problemas das pessoas, problemas até nem tdo
complicados, mas que nos (grifo do autor) o tornamos uma barreira em nossas (grifo do
autor) vidas."

"Tanto a minha familia como todas as outras possuem problemas. E horrivel vocé saber
gue deve ajuda-los mais ndo sabe como. Eu t6 aqui para me ajudar e para ajudar o

proximo."

O conhecimento da mente humana, foi tratado como algo que gerava fascinagéo,

termo literalmente utilizado em algumas respostas:

"Acredito que entender o ser humano, estudar seus comportamentos, seus sentimentos, a
prépria mente, é algo dificil e isso me fascina..."

"Compreender a mente humana, seu funcionamento e suas reacGes de maneira geral,
sempre me pareceu fascinante..."

"Uma verdadeira paixao pelo curso. Foi algo que sempre desejei fazer por ser fascinada

pela mente humana."

A escolha da Psicologia como uma possibilidade de desvendar os "mistérios"da mente
humana parece caracteriza-la como detentora de um poder sobre as pessoas, bem como
manifesta o desejo de compartilhar deste circulo de poderosos para um dia ser capaz de

exercé-lo. Aqui se vislumbra um certo carater magico atribuido a Psicologia.
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Quanto aos "Motivos voltados para si*, destaca-se a indicacdo das aptiddes pessoais
como resposta mais frequente, seguida pela busca de realizacdo pessoal/profissional e
conhecimento de si mesmo. Houveram quatro respostas que apontaram a busca de Orientacdo
Vocacional e ndo foram apontados motivos alheios a profissdo como determinantes da
escolha (ANEXO 1). Na totalizacdo de respostas, esta categoria de motivos classificou-se em
terceiro lugar, caracterizando-se a escolha do curso como mais voltada para o Outro e para a
profissdo propriamente dita.

Utilizou-se como apoio bibliografico para aprofundar este tema o texto de
CARVALHO, et al. (1988), o qual se apoia em relatos de psicologos de diversas regides do
Brasil, "acerca dos motivos que os levaram a escolher a profissdo, como um ponto de partida
para refletir sobre a microcultura e os valores que cercam o ser psicologo e o seu exercicio
profissional”. Esta leitura era indicada com antecedéncia, no intuito de subsidiar os
questionamentos e contribui¢des dos alunos em sala de aula.

A segunda questdo procurava conhecer 0s motivos que levaram os alunos a
matricular-se na PUC-PR, e foi elaborada da seguinte forma: "Por que matriculou-se nesta
Universidade?"

Obteve-se o seguinte quadro geral de respostas:

QUADRO 3 _
TIPOS DE MOTIVOS PARA A MATRICULA NA PUC-PR TOTAL DE
RESPOSTAS RESPOSTAS

I Unica em que obteve aprovacio 31

I Universidade bem conceituada e organizada 28

i Informacdes favoréveis sobre 0 curso 17

v Possuia 0 curso desejado 10

V Mais préxima de casa / melhor acesso 08

VI Horario compativel com o trabalho atual 02

VIl Outros 10

VIlI Nd&o especificou 05

O motivo que obteve maior frequéncia de respostas foi o que caracterizou a PUC-PR

como a Unica Instituicdo em que os respondentes foram aprovados no exame vestibular.
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Houve o predominio de respostas objetivas e que faziam referéncia a ndo aprovacdo em
Universidade Publica (ANEXO 2):

"Tendo prestado vestibular na UFPR e na PUC, s6 passei nesta."

"... por ndo haver passado na Universidade Federal do Parana."”

"Matriculei-me na PUC porque estava de uma certa forma decepcionada com a Federal

do Parané pois tentei trés anos e ndo passei no vestibular."”

Nota-se em segundo e terceiro lugares, respectivamente, as informacdes recebidas
sobre a Universidade e o curso classificados como favoraveis. Alguns alunos apontaram como
fontes de informagdes os profissionais de psicologia, alunos do curso, contato anterior com a

Instituicdo ou deixaram de citar fontes:

"Matriculei-me aqui, porque fui informada por profissionais que exercem a profissdo de
psicologos, que nessa area a Universidade Catolica € melhor do que as outras
faculdades.”

"Por ser o curso elogiado por muitos profissionais competentes da area..."

"Acredito que aqui o curso de Psicologia seja bem melhor que em outras faculdades.
Através de amigos, tive essa conclusdo."

"Porque sempre ouvi falar bem do curso de Psicologia daqui.”

Também foram observadas algumas respostas de teor comparativo entre a PUC-PR e
outras Instituicdes de Ensino, em que pesaram, significativamente, o bom conceito, a
organizagdo, os recursos disponiveis e o curriculo do curso, como principais indicativos de
melhores condigdes oferecidas pela PUC-PR, segundo os respondentes (ANEXO 2).

O desejo de cursar Psicologia e a oferta desta oportunidade na PUC-PR, foi apontado
como um dos motivos de matricula para dez alunos. J& a facilidade de acesso ao Campus

desta Universidade aparecem ora como um motivo complementar e ora como o Unico:
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"...Além de tudo fica perto de casa."
"Por ser mais perto, tendo maior facilidade de chegar até 14."

Quanto ao horério do curso, ressalta-se que este passou a ser praticado somente no
periodo matutino, como mais um resultado da reforma curricular. Em 1990, nenhum dos
alunos apontou este motivo como responsavel por sua op¢do pela PUC-PR, o mesmo
ocorrendo em 1993. O horério aparece como fator significativo para aqueles que tém alguma

atividade profissional:

"Principalmente por compatibilizar meu trabalho com o horério da Universidade..."

"Por oferecer um horario compativel as minhas necessidades de trabalho."

Foram enquadrados na categoria "OUTROS", aqueles motivos que apareceram
isoladamente, sem que se pudesse enquadra-los nos motivos ja citados. Abordaram, por
exemplo, a menor concorréncia no exame vestibular, preco acessivel comparado a outra
Instituicdo, convite de amigas, dentre outros (ANEXO 2).

No ultimo tipo de respostas, 0s alunos nao especificam o que teria levado a matricular-
se na PUC-PR ou entdo interpretam a palavra "matricula” como "inscricdo" no exame

vestibular, como por exemplo:

"Me matriculei, para ser mais uma chance dentre outras que me matriculei para ser
aprovada.”

"E o tipo de provas que eu estava mais preparada."”

"Porque achei que era a que mais tinha chance de passar. Porque muitos passam, mas

ndo podem pagar, dando chance a outros."
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Analisando-se o quadro 3, nota-se uma concentragdo significativa de respostas
indicativas de que a matricula, nesta Instituicio de Ensino, foi efetivada com base em
informacgOes previamente adquiridas pelos alunos, as quais formaram uma imagem favoravel
a ela e ao curso propriamente dito. Ressalta-se que mesmo tomando conhecimento destes
dados, a preocupagdo com a formacdo precisa ser constante, visando o aperfeicoamento e
evitando-se a acomodacao a imagens momentaneamente favorecidas.

Apos o levantamento de respostas das turmas, a cada ano, procurou-se ressaltar que o
curso é basicamente construido pelo corpo docente e discente que delineiam o seu perfil, ndo
sO durante o processo de formacéo académica, mas especialmente quando se tornam egressos
do mesmo, lembrando-se que seja la onde estivessem em seu futuro, levariam consigo o nome
da Instituicdo e do curso, dos quais seriam sempre representantes. Dai a importancia do
envolvimento, comprometimento e responsabilidade de cada um para construir uma formagéo
de qualidade . E possivel que a formulagio da pergunta tenha gerado a tendéncia de priorizar
0 nome da Instituicdo em detrimento da investigacdo para compreender porque o aluno teria
matriculado-se no curso de psicologia desta Universidade.

A questdo trés do formulario, procurou investigar o conceito e 0s objetivos da
Psicologia como ciéncia, na visdo dos alunos recém-ingressos no curso e foi elaborada da
seguinte forma: "Em sua opinido, para que serve a Ciéncia da Psicologia? Como vocé
definiria seu conceito e objetivos?"

Obteve-se o0 seguinte quadro de respostas:

QUADRO 4
TIPOS DE CONCEITO E OBJETIVOS DA PSICOLOGIA TOTAL DE
RESPOSTAS | SEGUNDO OS ALUNOS RECEM-INGRESSOS NO | RESPOSTAS
CURSO DE PSICOLOGIA DA PUC-PR
a Ajudar no ajustamento pessoal e social 40
b Estudar o comportamento humano 29
c Ajudar o homem a conhecer-se 18
d Estudar a mente 14
e Compreensdo dos problemas humanos 12
f Conhecer a sociedade em que vive 0 homem 01
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N&o compreendeu a pergunta 08

Na&o respondeu ou néo sabe 04

i Estudar os problemas que envolvem corpo e mente 03

Na analise das respostas, destaca-se a caracterizacdo da Psicologia como ciéncia que
"ajuda” no ajustamento pessoal e social, enquadrando-se como ciéncia que visa a adaptacdo
do homem, valorizando a harmonia das pessoas consigo mesmas e destas com o meio social
(ANEXO 3).

Em segundo lugar, nota-se que o estudo do comportamento humano é reconhecido
como objetivo da Psicologia e, logo em seguida, aparece o propdésito de ajudar o homem a
conhecer-se.

Agrupando-se 0s objetivos da Psicologia apontados pelos alunos, identifica-se o
conhecimento do comportamento humano, visando a compreensdo do mesmo e 0 ajustamento
pessoal e social como opinides predominantes, parecendo ser uma idéia que representa a
imagem que esta ciéncia promove sobre si mesma, deixando marcas bem definidas quanto a
sua representacdo social. Também se destaca nesta amostra a preocupagdo da Psicologia
voltada para o individuo, com raras menc¢des ao homem como um ser social, como define um

dos respondentes:

"Para entender o ser humano como um ser bio-psico-social, ou seja, um ser que é gerado

biologicamente, psicologicamente e socialmente ocupando um determinado espaco.”

Mesmo definindo 0 homem como um ser bio-psico-social, caracteriza-o0 como um
individuo que ocupa um espaco determinado, ndo havendo referéncia a interacdo que possa
ocorrer entre as trés instancias mencionadas. Quando aparece em uma Unica resposta a

preocupacao da Psicologia com a sociedade, esta fica assim definida:

"Analisar a sociedade e tudo de mistico que nos cerca."
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Observe-se que ndo se trata das relagfes sociais entre 0s homens, mas sim de analisar
aquilo que ndo é visivel, a que se atribui o carater de "mistico” ou ainda:

"Para um entendimento mental e sobrenatural das pessoas e de seus atos..."

A compreensdo do homem como individuo e de seus problemas, bem como o termo
ajuda ao Outro, caracterizam a maioria das respostas. Desta forma, pode-se apontar o aspecto
embrionario da Psicologia aplicada a atividades de natureza clinica ou de saide mental, que
envolvem a cura, ja estdo presentes como referéncias da Psicologia como ciéncia.

O caréater de observacdo e pesquisa também aparecem de forma significativa como
caracteristica da ciéncia com definicBes do tipo "estudar o comportamento humano" e
"estudar a mente", totalizando quarenta e trés respostas desta natureza (ANEXO 3).

Pode-se concluir, com este quadro, a existéncia ndo tanto de distorcdo a respeito do
objetivo da ciéncia da Psicologia, mas uma limitagdo de idéias em torno da busca de
ajustamento, atribuindo um caréater essencialmente adaptativo a profissao.

A quarta questdo procurou investigar o conhecimento dos alunos a respeito do
mercado de trabalho do psicélogo. Seu carater era eminentemente ligado ao conhecimento do
nivel de informacdo dos alunos sobre a profissdo e foi assim elaborada: "Em termos de
mercado de trabalho, o que vocé sabe sobre o campo de atuacdo do Psicologo? Cite
exemplos que vocé conhece ou ouviu falar.”

Cabe considerar que a pergunta apresenta dois pontos de interesse que poderiam ter
sido diferenciados. Usa-se como sindnimos os termos "mercado de trabalho” e "campo de
atuacédo”, quando devem ser encarados de maneira distinta, sendo o primeiro definido como as
ofertas de empregos existentes enquanto que o segundo diz respeito as possibilidades de
atuacdo profissional, independentemente de ofertas, conforme especifica BOTOME (1988).
No momento da organizacdo do formulario esta distin¢do ndo existia para a professora, que
passou a observar o quanto se usa, cotidianamente, tais termos como Se tivessem 0 mesmo

significado. Com o referido apoio bibliogréfico e o amadurecimento conceitual, ocorrido
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durante o primeiro ano da disciplina, passou-se a observar como os respondentes lidavam com
a questdo, detectando-se que também encaravam como sinénimos.

Apos o levantamento de resultados e apresentacdo deles aos alunos, aproveitou-se para
discriminar "mercado de trabalho™ de "campo de atuagédo™, destacando-se que néo se trata de
uma diferenca apenas teérica, mas que ocorre uma discrepancia entre eles na pratica,
observando-se que o campo de atuagdo é amplo, com inimeras possibilidades de inovacgdes as
quais, frequentemente, ndo correspondem as ofertas de trabalho do mercado. A idéia era
complementada com a indicacdo da professora de que na formacgéo académica deve-se encarar
as disciplinas, com suas respectivas teorias e técnicas, como conhecimentos importantes e ndo
como modelos rigidos a serem seguidos ou simplesmente empregados como tais na realidade
profissional. O comportamento desta € dindmico, requer adaptacdes, flexibilidade e,
essencialmente, o conhecimento do fenédmeno psicoldgico. Acrescentava-se que a consciéncia
do que se faz em termos de Psicologia ndo é um conhecimento acabado, mas é apenas um
ponto de partida para compreender a préatica do psicélogo atual, que é mutéavel.

Sobre o campo de atuacdo, as idéias apresentadas pelos alunos dividiram-se
equitativamente em dois p6los opostos:

a) campo restrito e baixos salarios;

b) campo amplo e satisfacdo econdmica.

A sintese destes dados é apresentada no quadro 5, a seguir:

QUADRO 5
TIPOS DE IDEIAS SOBRE O CAMPO DE ATUACAO DO TOTAL DE
RESPOSTAS PSICOLOGO RESPOSTAS
a Campo restrito 13
b Campo amplo 19

Menos da metade da amostra de alunos posicionou-se sobre a primeira parte da
pergunta quatro, obtendo-se um panorama otimista sobre o campo de atuagéo caracterizado,
em sua maioria, como amplo e com novas possibilidades de trabalho, como se pode notar em

algumas respostas:
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"Atuacédo do Psicologo é muito variada, pois pode atuar em diversos campos."

"O campo de atuacdo do psicologo esta se estendendo muito ultimamente, isto €, ndo
fica restrito apenas aquele consultério e o diva."

"Existem hoje muitos campos que estdo comecando a ser explorados.”

"Os campos de trabalho estdo se estendendo a cada dia facilitando, com isso, a atuagédo

do Psicdlogo em diferentes areas."

Algumas opinides ao destacarem a amplitude do campo de atuacdo observam que este

fator pode facilitar a adequacao pessoal face a opgdes diversificadas:

"O campo de trabalho é bem variado e podemos optar pela area que melhor
corresponder com nossas aptiddes."

"Sei que é bastante concorrido, mas ndo é tao dificil por ter vérias areas da qual cada um
se identifique melhor."

"Sobre o campo de trabalho, eu ouvi dizer que é muito amplo, cabe a nds escolhermos

no qual melhor nos encaixamos."

Duas respostas valorizam o empenho e capacidades pessoais como aspectos a serem

considerados ao se pensar no ingresso ao mercado de trabalho:

"O campo de trabalho é muito amplo, mas exige muita capacidade nossa para
conseguirmos um bom emprego."
"Eu particularmente acho o campo de trabalho muito grande, com muitos caminhos a

escolher, principalmente, se houver realmente uma dedicacgéo séria com o curso."

A possibilidade de satisfacdo econdémica na profissdo € apontada em duas respostas

que tratam o campo de atuagdo como amplo:
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"E muito amplo, facil acesso, apesar de certas dificuldades no inicio da profisséo.
Economicamente satisfatoria."
"Quanto a remuneracdo, ndo tenho ideia. SO sei que meu psicologo vive muito bem,

obrigado.”

Quando se referem ao campo de trabalho como restrito, utilizam-se com freqiiéncia da
expressdo "pelo que eu ouvi dizer", ou seja, pelo que outros dizem ha limitacGes e, torna-se
curioso compreender como € que face a informagdes prévias tdo pessimistas e negativas,
alguns respondentes ainda se matricularam no curso. Alega-se o interesse pela Psicologia e a
possibilidade de compreender o ser humano, como razdes que justificam tal opgéo.

O grande numero de psicologos formados por diversas Instituicdes de Ensino, é
apontado como um dos fatores que limitam o aproveitamento dos profissionais no mercado de

trabalho. Dois exemplos podem caracterizar tais observacgoes:

"O mercado de trabalho é concorrido, pois muitas faculdades oferecem o curso e todo ano
novos psicélogos saem das Faculdades. Os primeiros anos do recém-formado ndo sao faceis."
"A cada ano que passa estd mais dificil o campo de trabalho, pois a quantidade esta cada vez

maior. Nunca ouvi falarem muito bem da Psicologia.”

Como exemplos de atividades que o psicdlogo desenvolve, destacam-se as trés areas
tradicionais da Psicologia na seguinte ordem: Clinica, Organizacional e Educacional. O
trabalho em hospitais aparece como uma atividade a parte da Clinica e em quarto lugar nos
exemplos.

A docéncia é apontada por dez alunos, seguida pelo trabalho em Penitenciaria com

oito indicag0es.
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A publicidade é mencionada por trés alunos enquanto o psicotécnico para motoristas e
0 servico juridico aparecem como indicac¢Ges isoladas. Além disso, o psicélogo é apontado
como assistente de psiquiatria ou mesmo como capaz de chegar a ser psiquiatra, apds um
periodo de especializacdo. (ANEXO 5)

Nota-se varios exemplos que enfocam técnicas, atividades ou orientacdes tedricas da

Psicologia, algumas vezes sem referir-se a areas ou locais de trabalho:

"Ainda ndo sei muito. Tenho amigos que trabalham em Psicomotricidade,
uma prima que trabalha com Terapia Familiar..."

"Um psic6logo pode atuar na psicandlise, em industrias na parte de produtos
ou de selecdo de pessoal, em colégios orientando alunos, etc. No meu caso
pretendo aliar o Desenho Industrial na parte da publicidade com a
psicologia."

"Psicologia Hospitalar - trabalha com pessoas a partir do seu internamento
até a sua saida (muitas vezes sendo de conscientizacdo, outras de preparo
para a futura operacao) etc."”

"Sei pouca coisa, ajuda a pessoas com problemas familiares, criancas de rua
(abandonadas), o psicologo ajuda essas pessoas a encontrar uma solucéo
para seus problemas."

"O psicologo atua em diversas disciplinas, o que conhe¢o mais, é sobre
hipnose, um pouco de psico-andlise."

"Do pouco que eu conheco gosto muito do trabalho com o método do
PSICODRAMA. Ja ouvi falar de muitos métodos, mas ndo conhe¢o nenhum

muito bem a ponto de dar uma opinido a respeito."
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QUADRO 6
TIPOS DE | EXEMPLOS DOS ALUNOS RECEM-INGRESSOS | TOTAL DE
RESPOSTAS| NO CURSO DE PSICOLOGIA DA PUC-PR SOBRE | RESPOSTAS
O MERCADO DE TRABALHO DO PSICOLOGO
A CLINICA 64
B EMPRESAS 63
C ESCOLAS 51
D HOSPITAIS 25
E DOCENCIA 10
F PENITENCIARIAS 08
G PUBLICIDADE 03
H SERVICO JURIDICO 01
| ASSISTENTE DE PSIQUIATRA 01
J PSIQUIATRA APOS ESPECIALIZACAO 01
K DETRAN 01
L NAO EXEMPLIFICOU 05
M CITA ATIVIDADES, TECNICAS, TEORIAS 33
N TRABALHO SOCIAL 03
0 NAO SABE 03

Observa-se que as idéias a respeito do campo de trabalho do psicélogo delimitam-se,

significativamente, as areas tradicionais da Psicologia. Ndo se pode deixar de reconhecer que

estes resultados demonstram um certo conhecimento dos alunos sobre as possibilidades de

atuacdo do psicélogo, apesar de suas respostas apontarem para indicacdes de locais ou areas

de trabalho e ndo propriamente de atividades desenvolvidas. Acredita-se que estas respostas

sofreram a interferéncia de informacGes prévias fornecidas aos alunos, quando estes

participaram do programa de recep¢do de calouros promovido pelo Departamento de

Psicologia no primeiro dia de aula do ano letivo. O objetivo era o de transmitir aos alunos

nocOes gerais sobre o curso. Dentre as orientagdes académicas (normas, direitos e deveres)

também se incluiu no programa as informacdes a respeito do campo de atuacdo do psicélogo
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e os estagios curriculares ofertados pela Universidade. O contato inicial com os alunos era
efetuado pela Chefe de Departamento e Diretora do Instituto de Psicologia.

Com a aplicacgdo deste formulario e estudo de seus resultados, procurou-se conhecer 0s
motivos, interesses e conceitos dos alunos sobre a ciéncia e a profissdo de psicélogo para
orientar a préatica da disciplina. Com estes dados, podia-se partir das idéias da prdpria turma
para depois indicar leituras especificas sobre os temas que constavam no programa. Das
quatro questdes elaboradas, com excecdo da segunda, todas eram representativas de assuntos
a serem abordados durante o ano letivo, o que contribuiu para tratd-los de maneira prética ao
se estabelecer relacdo entre a literatura disponivel para estudo e o que pensavam 0s alunos
antes de iniciarem as aulas.

A construcdo deste instrumento revela algumas falhas, tanto na organizacdo das
perguntas, como na caréncia de dados que pudessem fornecer um perfil mais detalhado destes
alunos, como por exemplo: idade, ocupacdo atual, ano de conclusédo do 2° grau, cidade de
origem, profissdo dos pais, estado civil e outros. O dado que se pode obter a mais neste
sentido, refere-se a distribuicdo de alunos por sexo, coletado "a posteriori” nos diarios de
classe de cada ano do curso em que foram aplicados os formulérios. Esta informacao
caracteriza a populacdo estudada como eminentemente feminina, o que se pode verificar,

indiscriminadamente, nos cursos de Psicologia do Brasil.

QUADRO 7
DISTRIBUICAO DOS ALUNOS DO CURSO DE PSICOLOGIA DA PUC-PR POR
SEXO, NO ANO DE INGRESSO
ANO DE SEXO SEXO TOTAL % %
INGRESSO | FEMINING MASCULIN DE FEMININA | MASCULINA
0 ALUNOS
1990 58 08 66 87,9 % 12,1 %
1991 74 05 79 93,7 % 6,3 %
1992 131 15 146 89,8 % 10,2 %
1993 141 16 157 89,8 % 10,2 %

OBS: a) Os dados constantes no quadro 7 baseiam-se no total de alunos matriculados e
ndo na amostra da populagdo, como os quadros até entdo expostos.
b) A turma que ingressou em 1990, concluiu o curso em 1994 com um total de 31
formandos, dos quais apenas um do sexo masculino.
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5.2 AMETODOLOGIA DA DISCIPLINA

Os resultados do formulério foram levantados e levados ao conhecimento dos alunos
em sala de aula, utilizando-se 0s mesmos para comparagdo com pesquisas similares feitas no
Brasil, como assinalado anteriormente. A partir das idéias que os alunos demonstram possuir
sobre a Psicologia, procurou-se planejar as aulas, aproveitando tais informacdes. Procurou-se
estimular e favorecer a participacdo dos alunos nos temas tratados, posicionamento
indispensavel quando se trata de uma disciplina que objetiva a orientagdo. E preciso saber o
que e como orientar.

O levantamento prévio de interesses e motivacdes para detectar as idéias pré-
concebidas que os alunos tém sobre a Psicologia, confirmou a necessidade e importancia da
informacdo para a pratica da disciplina em sala de aula. Embora o contedo programatico
tenha sido elaborado antes do inicio do ano letivo, a forma de encaminhamento dos temas foi
dosada conforme as necessidades dos alunos. Sendo assim, a metodologia de aulas enfatizou a
exploracdo de idéias sobre a Psicologia, as expectativas pessoais quanto ao curso e quanto a
profiss&o.

Para alcancar os objetivos propostos, optou-se por técnicas que promovessem, em
parte, a descentralizacdo dos trabalhos ja prevista no planejamento da disciplina. Como
exemplos, pode-se citar: as pesquisas bibliograficas, pesquisa de campo, seminarios, leituras
dirigidas, debates, entrevistas e palestras com profissionais atuantes em diferentes areas da
Psicologia. Com essas técnicas, as fontes de informacdo foram variadas, evitando-se 0 risco
de limitar-se as idéias que o professor tem da Psicologia, as quais sdo baseadas em sua
propria experiéncia.

As atividades solicitadas aos alunos dividiam-se em tarefas de natureza individual ou
grupal, normalmente extra-classe, dependendo do tema trabalhado. O contato com
profissionais de Psicologia nos seus locais de trabalho e em diferentes atividades era uma

exigéncia da disciplina. Partiu-se do principio que o aluno deveria buscar no mercado de
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trabalho as informagbes complementares sobre a profissdo, evitando-se a passividade na
recepcao de dados e limitagdo a uma visdo tedrico-prética, isto é, a da professora.

Nos quatro anos em que a disciplina foi objeto de estudo, a metodologia adotada néo
sofreu alteracdes significativas, porém algumas adaptacdes foram necessarias conforme 0s
diferentes grupos de alunos a cada ano e o amadurecimento da professora na coordenagdo da
disciplina.

Em 1990 deu-se acentuado peso a caracterizacdo da Psicologia como ciéncia,
indicando-se textos especificos para a leitura e adotando-se prova bimestral individual para
avaliar o estudo realizado. Solicitou-se entrevistas com leigos para saber "O que é a
Psicologia" e "O que faz o psicélogo?", além do pedido para entrevistar pessoas em geral
para que estas identificassem as caracteristicas desejaveis no profissional e/ou no estudante de
Psicologia. Foram atividades solicitadas em dois bimestres distintos, porém complementares e
eram articuladas em sala de aula, procurando-se conhecer os esteredtipos e a representagdo da
Psicologia no senso comum.?

As éareas de atuacdo do psicologo foram introduzidas mediante textos de pesquisas,
que fazem parte do livro "Quem é o Psicologo Brasileiro?" (1988). As leituras prévias sobre o
tema, subsidiavam a participacdo dos alunos nas aulas expositivas dialogadas. Foram
abordadas as areas tradicionais da Psicologia - Clinica, Educacional e Organizacional. Apds
as leituras e debates, os alunos foram orientados para efetuarem contatos com profissionais
psicologos atuantes, nas trés areas estudadas, tarefa que foi cumprida em grupos de quatro a
cinco componentes, com a elaboracdo de texto sobre as informacdes obtidas ( area de atuacéo,
tempo de formado, idade, sexo, atividades que desenvolve, opinido sobre a sua formacéo
académica, aspectos sobre a vida profissional e outros dados que considerassem relevantes ).

Posteriormente, foram abordadas outras areas de atuacdo do psicélogo ( indicadas nos
textos estudados ) e as variadas possibilidades de trabalho a serem conquistadas, exatamente

para demarcar, que o que se pode fazer em Psicologia, vai muito além do que se faz.

’Entende-se senso comum, como idéias que sao difundidas e aceitas com naturalidade pelas pessoas em geral,
ndo tendo qualquer teor de cientificidade.



55

Retomou-se os conceitos de mercado de trabalho e campos de atuacdo, estabelecendo-se suas
diferencas e mostrando que as possibilidades de atuacdo vao sendo ampliadas. Ao final do
ano letivo, especialmente apds o estudo do curriculo do curso e das modificacdes realizadas,
os alunos demonstraram otimismo sobre a formacéo mais generalista, capaz de desenvolver o
espirito critico, necessario para gerar profissionais conscientes de seu papel de agente
transformador da sociedade.

Nesse primeiro ano, foi realizado um trabalho integrado com a disciplina de
Metodologia Cientifica, que se empenhava em superar a orientagcdo de simplesmente repassar
normas e regras para elaboracdo de trabalhos. A avaliacdo dos alunos no ultimo bimestre foi
elaborado pelas duas disciplinas em conjunto, compartilhando-se as orientagcdes aos alunos,
concretizando-se a comunicacgdo horizontal entre os pares. A referida disciplina foi ministrada
por uma psicologa, que desenvolveu um trabalho sério junto aos alunos e ndo se furtou em
expressar suas idéias e contribui¢fes para a "Psicologia - Ciéncia e Profissdo". Nessa Ultima
tarefa, os alunos em equipes, elaboraram projetos de trabalho que acreditavam ser possivel de
execugdo por psicologos. O resultado foi uma amostragem de diversas atividades, entre as
quais séo exemplos de temas:

- "A avaliacdo psicopedagdgica."

- "Deficiéncia mental".

- "Atuacdo dos psicélogos em Postos de Saude Publica™.

- "0 psicologo e sua atuacdo com deficientes visuais".

- "A aplicacdo do método de ensino baseado na Teoria Centrada na pessoa em Escola

Publica."

- "O trabalho na Delegacia da Mulher."

Os alunos tambeém participaram do 1° Seminario de Psicologia Aplicada, evento
promovido pelo Instituto Paranaense de Psicologia. O objetivo do Seminario era apresentar

as atividades desenvolvidas pelos estagiarios durante o ano, nas trés areas de estagio. Os
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temas tratados exemplificaram, mais uma vez, o que se pode fazer em Psicologia, mostrando
possibilidades de trabalho para o aluno nesta fase da formagéo académica.

No ano seguinte, 1991, a sequéncia de temas e a forma de trata-los foi praticamente a
mesma. Todavia, por mudanca na conducdo da disciplina de Metodologia Cientifica houve
uma perda que se fez sentir, inclusive, nos outros anos em que a disciplina foi objeto de
estudo. A integracdo entre as duas disciplinas ficou comprometida e foi possivel notar que
ela é uma consequiéncia da interacdo harmoniosa entre as pessoas que exercem o trabalho de
professores.

As disciplinas em si podem até apresentar intima relagdo formalmente estabelecida em
seus programas, mas é na pratica que tal relacdo € confirmada ou inviabilizada. Trabalhar em
conjunto implicava em ter convivio para a discusséo de idéias sobre as atividades que seriam
propostas pelos alunos ou aos alunos. Era necessaria uma espécie de cumplicidade na forma
de pensar sobre a profissdo, sobre a formacéo profissional, sobre a relagdo professor-aluno e
sobre a relacdo professor-professor. Apesar disso, mantiveram-se as mesmas tarefas
solicitadas no ano anterior, exceto o projeto de trabalho solicitado no ultimo bimestre. A
turma foi dividida em trés grupos e cada um deles deveria apresentar um projeto de pesquisa
no terceiro bimestre a ser executado no quarto bimestre, abordando temas que
complementassem os contetdos tratados na disciplina. As pesquisas foram as seguintes:

- "A realidade profissional do psicélogo graduado pela PUC-PR nos trés ultimos

anos."

- "A imagem da Psicologia segundo estudantes de cursos preparatérios para exame
vestibular de Curitiba.”

- "A aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na formacdo académica para a pratica
dos estagios supervisionados, segundo alunos do quinto ano do curso de Psicologia
da PUC-PR."

A divisdo da turma em trés grandes grupos trouxe intmeras dificuldades,

especialmente na coordenacdo de tarefas nos prdprios grupos. Por tratar-se de apenas trés
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temas, as orientacGes foram facilitadas, mas a relacdo entre os alunos ficou abalada, com
momentos de acaloradas discussdes devido a discordancias de idéias nos grupos e a
diferencas de dedicagéo ao trabalho por parte dos componentes de cada equipe.

Duas pesquisas revelaram dados interessantes ligados a realidade da PUC-PR,
enfatizando aspectos positivos e negativos da formacdo académica. Confirmaram, por
exemplo, o desejo dos formandos de atuarem na area Clinica, como também que o curso dava
evidente énfase a Psicanalise como orientagcdo tedrico-metodoldgica. Estes dados foram
comentados em sala de aula pela professora, pelos préprios alunos em conversas informais
nos corredores da Instituicdo e tinham sido apontados no estudo de curriculo em 1989. Estas
pesquisas e seus resultados foram entregues, em forma de relatorio escrito, a professora e
apresentados oralmente pelos grupos, como avaliagdo de quarto bimestre. As apresentacoes
restringiram-se a sala de aula e os resultados s6 chegaram a alguns professores do
Departamento com os quais foram trocadas idéias a respeito. Pretendia-se que fosse uma
producdo cientifica 0 que na realidade aconteceu. Infelizmente a divulgacdo foi
menosprezada.

Ressalta-se que nesse ano, 0s alunos organizaram uma espécie de campanha para a
divulgacdo da Psicologia como profissdo, criando cartazes que ilustrassem os diferentes tipos
de trabalho do psicdlogo. No dia 27 de agosto, comemora-se o dia do psicélogo. Na Gltima
semana daquele més, os alunos solicitaram autorizacdo para utilizar o hall do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Salde para sua exposicdo. Pretendiam atingir principalmente os
futuros profissionais da &rea de salde. Ndo houve uma avaliacdo dos resultados dessa
divulgacdo, mas na prética, foi uma atitude tomada para aliviar a angustia deles proprios
diante de tanta desinformacdo, constatada ao pesquisarem a percepcdo de outras areas de
conhecimento sobre a Psicologia.

Em 1992 ingressam duas turmas no primeiro ano, com a oferta de 140 vagas. Além
disso, haviam trés alunas na turma de dependentes. O primeiro semestre seguiu 0 modelo dos

anos anteriores, com o carater introdutério e informativo que Ihe é préprio. Valorizou-se a
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apresentacdo dos resultados do formulério aplicado nos alunos e dos motivos que levam a
escolha do curso de Psicologia. As davidas sobre a profissdo ficaram mais evidentes que nos
anos anoteriores. Foram iniciados os estudos sobre as areas de atuacdo dos psic6logos. Para
as avaliacbes foram aplicadas duas provas, fichas de leituras e trabalhos individuais,
acumulando grande quantidade de material para ser analisado pela professora, que efetuou um
acompanhamento personalizado, conhecendo nominalmente todos os alunos recém-ingressos
ao final do primeiro semestre.

No semestre seguinte houve nova tentativa de integragdo com a disciplina
Metodologia Cientifica, propondo-se dois trabalhos em conjunto. O primeiro dedicou-se ao
aprofundamento de estudos sobre as diversas areas de atuacdo do psicélogo. Os alunos,
divididos em equipes, deveriam escolher uma area de atuacdo, visitar o local de trabalho de
um profissional, entrevista-lo fazendo uso de um formulério, convida-lo para uma palestra ou
filma-lo para apresentar em aula. Além disso, deveriam elaborar outro trabalho escrito com
fundamentacdo tedrica sobre a &rea estudada, objetivos, justificativa, descri¢cdo da pesquisa e
conclusbes da equipe. Os trabalhos foram supervisionados pelas professoras das duas
disciplinas.

A seguir sdo citados alguns titulos dos trabalhos que foram desenvolvidos no terceiro
bimestre:

- "Psicologia Organizacional”

- "Psicologia Clinica: atuag&o profissional."

- "Psicologia Comunitéria"

- "Psicologia Escolar”

- "A Psicologia na Justica: Penitenciarias."”

- "A Psicologia e sua aplicacdo no Esporte."

No quarto bimestre, além do estudo do curriculo do curso, foi proposto um trabalho

em equipe, sobre um tema livre,de interesse de seus integrantes . Dois dias de aulas foram
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dedicados as orientacdes dos trabalhos. Paralelamente os alunos deveriam fazer um estudo
dirigido de um texto indicado e computado como avaliacéo parcial do bimestre.

Os trabalhos foram apresentados em trés aulas, divididos em quatro grupos para expor
suas producdes. Foram estabelecidos critérios para avaliacdo das apresentacdes orais:
linguagem, conteudo, clareza, dominio do tema, ética e organizacdo. Esses aspectos seriam
observados durante o tempo de exposicdo que era de vinte minutos e deveria ser feita por um
ou mais membros do grupo.

Os temas de interesse dos alunos foram bem variados e concentraram-se, em geral, no
aprofundamento de algumas atividades dos psicologos, citados a seguir:

- "O campo de atuacdo do psicologo na Delegacia da Mulher de Curitiba-PR."

- "Psicoterapia de pacientes agorafdbicos, através de trés métodos comportamentais.”

- "Ludoterapia aplicada a Psicologia Clinica."

- "Atuacdo do psicélogo no tratamento de queimados do Hospital Evangélico de

Curitiba.”

- "O estagio de Psicologia no Pronto-Socorro do Hospital Evangélico de Curitiba."”

- "O estudo da psicose puerperal no Hospital de Clinicas."

- "O menor infrator: a atuagdo do psicdlogo na liberdade assistida."

- "Representagdo social da Psicologia para académicos de 1° ano do CCBS da PUC-

PR."

- "AIDS: a terceira epidemia."”

- "A andlise transacional na empresa."

- "Os remédios florais do Dr. Bach."

- "A atuacdo da psicopedagogia dentro dos disturbios especificos de aprendizagem."

- "A emocdo como um dos possiveis causadores do cancer."

- "Os florais de Bach na psicoterapia.”

- "O tratamento da mulher alcodlatra em Institui¢oes."
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- "Avaliagdo psicologica no estudo de caso de uma crianca com paralisia cerebral

numa escola especializada em Rio Branco do Sul.”

- "Visdo dos académicos de Medicina da PUC-PR sobre a aplicacdo da Psicologia

junto a Medicina.”

- "Parapsicologia em relagdo a Psicologia."

- "Tratamento para filhos de alcoodlatras."

- "Critérios de avaliacdo de candidatos aptos e inaptos na sele¢do de pessoal em uma

empresa na cidade de Curitiba.”

- "Uma abordagem cientifica da musicoterapia em um Hospital Geral."

Esse dltimo trabalho tratou essencialmente da musicoterapia, sem qualquer vinculo
com a Psicologia, deixando de atender ao solicitado na disciplina, o que foi devidamente
apontado aos alunos, tanto no trabalho escrito, como na apresentacao oral.

Observa-se que os trabalhos foram bem variados. Isso foi gratificante para a
professora que concluiu ter havido uma diversificagdo nas informacdes e orientacdes sobre as
possibilidades de atuacdo do psicologo. Essas atividades foram avaliadas também pela
professora de Metodologia Cientifica no que se refere a apresentacdo formal dos trabalhos
escritos.

Em 1993, no primeiro bimestre foram abordados os aspectos introdutorios da
Psicologia como 0 seu conceito, objeto de estudo, sua delimitagdo como ciéncia e problemas
em tais definigdes. Foram indicados textos e livros que tratam da definigdo da Psicologia
(TELES, 1989; MARX & HILLIX, 1990). Recomendou-se também as entrevistas com
pessoas de outras areas para saber o que é a Psicologia e o que faz o psic6logo na opinido
delas. A avaliacdo dividiu-se em pontos atribuidos a quatro atividades : avaliacdo de leitura,
pesquisa de campo, resumo de livro e prova bimestral.

O segundo bimestre foi dedicado aos motivos que determinam a escolha da profisséo,
ao estudo da histéria da Psicologia no Brasil, a regulamentacdo da profissdo, o curriculo

minimo e a estrutura geral do curso de Psicologia da PUC-PR, a formacdo académica e a
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fragmentacdo da Psicologia como ciéncia e profissdo. Também se abordou as caracteristicas
do psicologo e as areas de atuagdo. Como critérios de avaliacdo definiu-se trés atividades:
avaliacdo de leitura de textos selecionados, sobre as diferentes areas de atuacao, levantamento
de opinides de pessoas em geral sobre caracteristicas dos psicélogos; e apresentacdo de
entrevistas registradas mediante filmagem. Cada equipe deveria entrevistar um profissional
que desenvolvesse atividades que caracterizassem as diferentes possibilidades de atuacdo do
psicologo: consultério clinico, hospitais, esporte, justica, empresa, consultoria a empresas,
consultoria a escolas, educagdo e comunidades. As fitas e os materiais de filmagem
pertenciam aos proprios alunos que apresentaram as entrevistas. A divisdo das areas de
atuacé@o ocorreu mediante sorteio.

No terceiro bimestre, procurou-se aprofundar os debates sobre as diferentes areas de
atuacdo do psicologo. Foram selecionados vérios artigos de revistas®, os quais foram
divididos por areas de atuacdo. Os textos eram debatidos sob a forma de seminéario. Foram
seis dias de aulas dedicados ao aprofundamento sobre as areas de atuacdo do psicélogo e, ao
final de cada aula, apresentou-se a descricdo detalhada das atribui¢cbes do profissional nas
areas abordadas no dia. Utilizou-se a descricdo divulgada pelo Conselho Federal de
Psicologia e o retroprojetor como auxilio para apresentacdo das informac6es, que adquiriram
um carater de sintese dos seminarios.

Também foi apresentado, o projeto de pesquisa de campo, a ser executado no Gltimo
bimestre, cuja a supervisdao contou com a colaboracdo da nova professora de Metodologia
Cientifica que assumiu a disciplina. Os encontros para o planejamento das atividades eram
rapidos, em horérios de interva-los, quando sofriam interferéncias da movimentacdo que
ocorria na sala dos professores.

O planejamento conjunto de disciplinas requer, como citado anteriormente, e aqui
reforcado, a integracdo entre as pessoas que as coordenam. Sem essa harmonia e
cumplicidade todo o trabalho pode ficar comprometido. A cautela para se lidar com as

queixas deve ser redobrada, tanto no que diz respeito as dificuldades préprias de cada

’INSIGHT PSICOTERAPIA e PSICOLOGIA - CIENCIA E PROFISSAO, do Conselho Federal de Psicologia.
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trabalho em si, como no tocante as orientacdes fornecidas por um colega, segundo o que
afirmam os alunos. Sem os devidos cuidados, pode constituir-se uma "rede de fofocas”, em
nada construtiva para os objetivos de um trabalho que valoriza a integracdo. Preservar esta
idéia foi um exercicio de persisténcia.

No quarto bimestre, os alunos deveriam executar 0s projetos de pesquisa e elaborar
relatério, segundo roteiro trabalhado nas aulas de Metodologia Cientifica. As pesquisas foram
apresentadas oralmente em sala de aula e os relatérios entregues em data especifica. Cada
equipe deveria ser composta por cinco alunos. J& a escolha dos temas ficou a critério de cada
equipe. Porém deveriam ser articulados com formas de atuacdo do psicélogo, acrescentando
relatos de atividades desenvolvidas por profissionais a serem entrevistados ou mesmo como
propostas dos alunos a respeito de sugestfes de trabalho que pudesse ser desenvolvido no
tema escolhido.

Novamente observou-se diversidade de interesses revelando a abrangéncia da
disciplina ao abordar os campos de atuacdo profissional do psicélogo. As pesquisas foram
identificadas pelos seguintes titulos:

- "A atuacdo do psicologo social junto as criancas e adolescentes de rua, no contexto

da toxicomania."”

- "Funcbes mentais no envelhecimento.”

- "O comportamento psicoldgico da gestante."

- "Tipo de orientacdo psicoldgica para doentes terminais: pacientes aidéticos."

- "Sexualidade juvenil."

- "Atuacdo do psicélogo organizacional na selecdo de pessoal.”

- "O que é a Psicologia evangélica: a sua relacdo com o cristdo na terapia individual."

- "A atuacdo do psicologo na psicose puerperal.”

- "0 trabalho do psicdlogo junto aos alcotlatras."

- "O papel da familia na educacéo de criangas excepcionais."

- "A utilizacdo de testes psicoldgicos."
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- "O perfil do psicélogo curitibano."
- "O brincar no contexto pré-escolar: interacdo das praticas correntes e da qualificacdo
dos profissionais envolvidos."
- "Atuacdo do psicélogo junto a pacientes hospitalizados."
Para a avaliacdo das apresentacOes orais foram definidos critérios que constavam de
quatro itens e divulgados antecipadamente aos alunos.

Os critérios para avaliacdo foram elaborados da seguinte forma:
ITENS AVALIADOS 0 |1 ]2 |3 |4

1. Expde idéias com clareza e vocabulario correto.

2. Organiza o tema de maneira coerente, dando sequéncia
l6gica aos assuntos (introduz, desenvolve e estabelece
conclusdes).

3. Resguarda pessoas e Instituicbes em sua apresentacgéo,
mostrando postura ética de respeito aos colaboradores e
envolvidos na pesquisa.

4. Quanto a forma de apresentacdo utiliza adequadamente
o tempo disponivel e o0s recursos selecionados

(retroprojetor, quadro de giz, cartazes, exposicdo oral, etc.)
0 = fraco; 1 = regular; 2 = bom; 3 = 6timo; 4 = excelente.

Antes de cada tema ser apresentado, foram sorteados trés alunos, os quais deveriam
avaliar a apresentacdo. Cada um deles tinha que elaborar uma pergunta ao grupo, vissando
esclarecer, sanar curiosidade ou ressaltar algum aspecto critico, que favorecesse a articulacdo
do tema com a disciplina.

Cada avaliador atribuiu suas notas e estas foram consideradas nas avaliacdes das
apresentagdes. Uma vez sorteado, o aluno ndo seria novamente juiz em outro trabalho. O
relatorio de pesquisa e apresentacdo oral somaram sete pontos no bimestre. Foi solicitada uma
ficha de leitura e a participacdo na discussdo sobre o curriculo do curso de Psicologia da
PUC-PR como complementacdo individual da nota bimestral.

Nas discussdes sobre o curriculo do curso, as turmas foram divididas em seis grupos e

cada um deles recebia cdpias dos conteudos programaticos das disciplinas lecionadas em uma
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das cinco séries do curso e um grupo recebia os contetdos relativos a Licenciatura. Em 1992
e 1993, as turmas foram divididas, conforme a sequéncia alfabética dos diarios de classe.
Metade da turma comparecia em sala de aula, enquanto a outra metade deveria cumprir
alguma tarefa relacionada ao tema. Trabalhou-se com um ndmero menor de alunos, o que
facilitou a participacdo da maioria nas discussdes sobre curriculo.

Embora a experiéncia vivida pelos participantes fosse restrita ao primeiro ano do
curso, ja puderam levantar algumas questdes baseadas no que leram nos documentos sob a
forma de conteldos programaticos e o que era praticado em sala de aula. Os alunos apontaram
que em algumas disciplinas, os professores seguiram exatamente 0 que estava proposto, mas
em outras ndo ocorriam 0 mesmo. O estudo era fundamentalmente sobre o curriculo e as
disciplinas que a comp®e. Procurou-se efetuar as articulagdes possiveis com 0s contelldos
tratados na disciplina até aquele momento.

O espaco para um debate amadurecido tinha que ser preservado sem estabelecer um
clima similar ao de julgamento de qualquer professor ou de acontecimentos conflituosos que
porventura ocorressem. Ao serem levantadas dificuldades em relagéo a algum professor, o
que nem sempre pode ser evitado, a orientacdo era para que procurassem conversar
diretamente com o envolvido. A posic¢do da professora era de um membro do corpo docente
e, como tal, poderia apenas orientar sobre procedimentos para tentar superar conflitos - sem
julgar, acusar ou defender.

No estudo das disciplinas do curriculo nas demais séries, 0s alunos comentavam sobre
a abrangéncia dos programas em termos de orientacBes tedrico-metodolégicas, e do
direcionamento aparente para as trés areas tradicionais da Psicologia - Clinica, Educacional e
Organizacional, as quais inclusive figuram como ofertas de estagio curricular supervisionado.
O questionamento principal era sobre as outras possibilidades de atuacdo. A professora
procurou demonstrar que algumas disciplinas tinham um carater generalista, no sentido de
que os contetdos tratados poderiam ser adaptados a variados campos de atuacdo. As

especificidades na vida profissional seriam desenvolvidas a seu tempo. O curriculo e o0 curso
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de formacdo ndo poderiam abranger todas as especializaces. Essa seria uma busca pessoal,
conforme os interesse de cada um. Acrescentou-se que hd uma grande oferta de eventos
extra-curriculares que compde parte da formacéo paralela. Esta permite que os alunos possam
aprofundar seus conhecimentos, dirigindo-se para 0s temas mais compativeis com suas
necessidades.

Os estagios curriculares despertaram maior curiosidade. Conforme norma do
Departamento, os programas sao descritos de forma ampla, apontando as possiveis atividades
a serem desenvolvidas. Todavia, é o aluno que identifica essas necessidades de trabalho,
planeja, executa e avalia atividades. As caracteristicas dos estagios sdo expostas no &mbito
geral, o que € plenamente possivel dada a experiéncia da professora como supervisora de uma
das areas de estagio curricular.

Alguns alunos diziam-se desanimados com o primeiro ano, pois achavam que as
disciplinas eram, na sua maioria, distanciadas da Psicologia e ndo entendiam o porqué de sua
inclusdo no curriculo. Era evidente a caréncia de articulagcdo dos contetidos propostos pelas
disciplinas do primeiro ano. Apesar disso, tentou-se estabelecer breves relagGes entre
disciplinas , inclusive as previstas nas outras séries do curso, incentivando-se 0 empenho de
cada um no intuito de estabelecer as interacfes possiveis.

Também pode-se observar alguns alunos altamente comprometidos com o curso e com
0 seu prosseguimento. As novas informagdes sobre as vastas possibilidades de trabalho
trouxeram maior motivagéo para continuar os estudos. E um grupo menor de alunos, sem uma
visdo critica mais desenvolvida concluiu, equivocadamente, que o curriculo estava perfeito,
sem falhas.

Nas conclusdes dos estudos, procurou-se caracterizar que a pratica de um curriculo
depende muito de seus participantes - professores e alunos. Sdo pessoas que tém suas
préprias idéias e expectativas sobre a profissdo. Baseados nisso, podiam dar o
encaminhamento possivel para a execucdo do curriculo em sala de aula. E natural evidenciar

uma possivel convivéncia salutar das diferentes idéias ou, entdo, conflitos pela ndo aceitacao
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de divergéncias e dificuldades no debate de posicbes. Mas a diversidade faz parte da
formacdo, além de ser importante para contribuir com a organizacdo do senso critico.
Favorece a capacidade de evitar a credulidade em tudo o que é transmitido e , principalmente,

saber que as verdades cientificas sdo provisorias e geradas por multiplas determinagdes.

5.3 AAVALIACAO NA PRATICA DA DISCIPLINA

A avaliacdo bimestral é tarefa que deve ser cumprida como em qualquer outra
disciplina. Mas, pelo carater especifico de orientacdo e informacéo, as estratégias utilizadas
para avaliacdo foram modificando-se nestes quatro anos. As provas tradicionais foram sendo
eliminadas, dando-se preferéncia a pesquisas bibliogréficas, elaboracdo de fichas de leituras,
participacdo em seminarios programados, pesquisas de campo, apresentacdo de trabalhos
sobre a profissdo (oral e/ou em fitas de video-cassete montadas pelos alunos); palestras
proferidas por psicologos e avaliagdes de leituras.

Tomou-se o cuidado para distribuir as avaliacbes ora de forma individual, ora de
forma coletiva. Acredita-se que o aproveitamento individual precisa ser acompanhado de
alguma forma. Nesta disciplina este acompanhamento passa a ser um critério, pois ela é
dirigida a orientacdes e informagdes a cada um em particular. As avaliacdes de atividades em
equipes nivela todos 0s componentes a um mesmo grau de aproveitamento, o que é por si S0
uma distor¢do. Os resultados de avaliagdes individuais pareciam fornecer dados mais
personalizados dos alunos, quando estes tinham oportunidade para expressar seu estilo
pessoal de compreensdo e expressao de idéias.

As variadas oportunidades de avaliagdo em cada bimestre foram consolidando-se
como estratégia adequada e aprovada pelos alunos, muito embora resultasse em elevada e
intensificada dedicacdo do professor , devido ao volume de materiais que recebia para

correcdes e devolugdes de resultados.
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A partir de 1992, o encaminhamento da avaliacdo da disciplina ocorreu ao final de
cada semestre letivo, quando se procurou levantar aspectos positivos e negativos, conforme a
percepc¢do dos alunos. Incluia-se a avaliacdo dos conteldos tratados, a forma de encaminha-
los (técnicas adotadas); as modalidades de avaliagdo bimestral; o posicionamento do professor
e 0 do grupo de alunos; sugestdes e demais contribui¢cfes. Utilizou-se técnicas de avaliacGes
em que os alunos poderiam, opcionalmente, posicionar-se por escrito ou oralmente.

Os aspectos positivos voltaram-se para os temas considerados esclarecedores quanto
ao trabalho que o psicologo podia realizar, sendo ampliadas as idéias que tinham sobre o
assunto. A possibilidade de avaliacdo em diversas oportunidades no bimestre também foi
levantada como um fator positivo, conforme ja destacado anteriormente.

Quanto aos pontos negativos, foi destacado o pouco tempo para tratar das diferentes
possibilidades de atuacdo do psicologo, a passividade de alguns colegas , 0 excesso de
conversas paralelas durante as aulas e a falta de participacdo ativa em trabalhos de equipes.
Considerou-se, entretanto, que estes posicionamentos ndo se evidenciavam como
consequéncia de algum fator especifico nesta disciplina.

A professora foi avaliada como capaz de orienta-los quanto a amplitude da Psicologia
como Ciéncia, campo de atuagdo e mercado de trabalho, bem como dindmica na organizagao
de técnicas de aulas e avaliagdes.

Ainda sobre a avaliagdo, pensou-se no que representava a reprovagdo de um aluno
nesta disciplina de carater informativo e de orientacdo sobre a profissdo. Nestes quatro anos
ocorreram algumas reprovacdes por faltas de alunos que deixaram de participar em pelo
menos dois meses de aulas. Nestes casos havia uma justificativa, que era compativel com a
metodologia adotada, que exigia a presenca em sala para as atividades previstas e para as
orientacdes sobre as tarefas extra-classe. Houveram casos em que esse resultado foi devido a
ndo obtencdo de nota . A avaliagdo ndo poderia deixar de existir, bem como néo se poderia

atribuir notas sem algum critério.
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Observando-se as turmas durante os anos em que a disciplina foi objeto de estudo,
notou-se nos casos de reprovacao , alunos:

- com dificuldades para assimilar novos conhecimentos;

- com limitacdes para expressar idéias;

- com dificuldades pessoais para organizar atividades académico-funcionais, nao

conseguindo compatibilizar compromissos de trabalho com os da Universidade;

- com problemas pessoais que envolviam relacGes afetivas comprometendo a

dedicacéo nas atividades;

- com dificuldades de integracdo em equipes de trabalho devido a caracteristicas de

reserva, timidez e excesso de passividade;

- que se mostravam decepcionados com 0 curso;

- com problemas de salde.

Para os alunos dependentes eram elaborados cronogramas especiais de tarefas e
afixados em edital. Raramente a professora era procurada para prestar algum esclarecimento
sobre a avaliagdo. O carater de informacdo e, principalmente de orientacdo parecia
descaracterizar-se nestes casos. A sua presenca em sala de aula era exigida eventualmente
para algum tipo de avaliagdo. O aluno dependente na disciplina e que era promovido para a
segunda série do curso, deveria assistir as aulas dessa série. Como o horario do curso é
somente no periodo matutino tornava-se inviavel a freqiéncia do aluno em dois lugares
simultaneamente.

Os questionamentos que surgiram neste periodo de quatro anos sobre a reprovacao na
disciplina, foram mais voltados para a compreensdo do seu significado, do que na
metodologia de avaliagé&o.

Na prética da disciplina em estudo, a avaliagdo tem um carater de acompanhamento da
insercdo do aluno na Psicologia e de sua adaptabilidade a técnicas de pesquisa, leitura e

exposicdo de pontos de vista fundamentados em seus estudos.
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CAPITULO 6

6.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PRATICA DA DISCIPLINA

A organizagdo e implantagdo de uma disciplina curricular, com o fim de prestar
informacdo e orientagdo profissional aos alunos que ja se encontram na Universidade, pode
ser caracterizada como medida remediadora. Hipoteticamente, o aluno fez uma opcéo pela
formacdo de psicélogo, mas na pratica, observa-se que esta tomada de posi¢cdo nem sempre
pode ser encarada como escolha consciente, ou seja, baseada em conhecimentos sobre a
futura profissao.

Organizar e trabalhar nesta disciplina, obriga a investir esforcos na formacdo de
futuros profissionais sem apego ao discurso, que procura justificar uma atitude de pouco
envolvimento dos docentes e discentes do curso, devido ao desconhecimento dos alunos sobre
a profissdo. Partir do todo é uma tentativa de levar o aluno a conhecer a profissdo e ate,
talvez, rever sua opcdo, que vem freqlientemente movida pela curiosidade, por distorgdes ou
pela idealizacdo a respeito da Psicologia.

A escolha de uma profissdo tem suas implicacGes e € um compromisso com o futuro,
tornando a orientagdo e informacdo fatores indispensaveis, mesmo que ocorra na

Universidade como disciplina curricular. O fato de tratar-se de uma disciplina,
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institucionaliza a informacdo e a orientacdo, de modo que passa a seguir normas comuns a
qualquer disciplina: ter o contetdo programatico especificado antecipadamente; estar restrita
a um certo nimero de horas; ter a sua metodologia especificada e ter critérios de avaliacdo
bimestral. Consequentemente, todos os alunos que ingressam no curso sé@o obrigados a
cumpri-la como crédito. Essa obrigatoriedade diferencia a disciplina de outros programas de
orientacédo e informacéo profissional.

Na pratica o contetido programéatico embora esteja formalizado a priori, a maneira de
tratd-lo vai sendo adaptada as caracteristicas e necessidades do grupo de alunos. Deste modo,
sdo promovidos ajustes, acréscimos ou adaptacdes necessarias no tocante ao
encaminhamento dos temas propostos. O primeiro planejamento foi elaborado a partir da
professora e de sua experiéncia - expectativas, motivaces e formas de encarar a proposta
idealizada da disciplina. Mas ndo foi aplicado literalmente na pratica, sendo revisado e
reorganizado, especialmente quanto a seqliéncia de assuntos a serem tratados. Um
planejamento rigidamente implantado, s6 porque esta registrado formalmente, pode tornar a
pratica insélita e desarticulada das mudancgas, das necessidades dos diferentes grupos e dos
avangos da ciéncia e da profissao.

O incentivo a busca de informacdo no mercado de trabalho € uma constante e
pretende estimular a formacdo complementar e a atitude do pesquisador. Este ndo deve se
contentar com o0s dados que recebe, mas procurar ativamente a ampliagdo de seus
conhecimentos. De forma alguma este incentivo tem um carater de descomprometimento com
0 que pode ser feito na Universidade. E uma questdo de responsabilidade e honestidade do
professor que ndo detem a onipoténcia para transmitir e construir tudo sobre a profisséo,
dentro dos muros da Universidade, da sala de aula e em uma disciplina curricular. A
Instituicdo de Ensino estd inserida num contexto social e como tal deve ser analisada. Limitar
ou negar a formacdo complementar, é supor que o curso de graduacdo tem o poder de oferecer

a viséo de todas as oportunidades e vivéncias existentes no mercado de trabalho enquanto
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possiveis campo de atuacdo. A realizacdo de estagios extracurriculares, cursos de extensao e
outras modalidades de estudo também fazem parte de sugestdes para formagcdo complementar.

A disciplina ndo foi organizada a principio, como um espaco para a pesquisa. Este
procedimento iniciou-se pela preocupacdo em conhecer o aluno que recém-ingressa neste
curso e nesta Universidade. Levar o aluno a pesquisar, foi uma metodologia adotada no
primeiro ano da disciplina, com intuito de leva-lo ao mercado de trabalho para buscar e
sistematizar informacgdes sobre a atuacdo do psicélogo. Partiu-se também da idéia que a
experiéncia da professora era limitada a area de Docéncia e Psicologia do Trabalho. Apesar
disso, tinha conhecimentos de outras areas de atuacdo mediante estudos, participacfes em
eventos cientificos e contatos com colegas de profissao. Levou-se em consideracdo que todas
as experiéncias seriam interpretadas, selecionadas e repassadas, porém sem negar as
preferéncias, criticas e o préprio desconhecimento do professor sobre alguns temas. Assim, 0
contato direto do aluno com outros profissionais, o0 exercicio da pesquisa e debates eram
estratégias consideradas supridoras de tais limitacGes, além de ser mais uma oportunidade
para ampliacdo de conhecimentos para todos, pois acredita-se que a variedade de técnicas
utilizadas em sala de aula podem facilitar o trabalho com os contetdos previstos.

O incentivo da professora pretende ressaltar a co-responsabilidade do aluno no
processo de formacéo, procurando leva-los a varias atividades programadas, dentro ou fora da
sala de aula. O espaco e a realidade externa devem ser considerados e estudados juntamente
com 0s conhecimentos tedricos registrados pela ciéncia. O planejamento da disciplina procura
levar em conta as necessidades e expectativas dos alunos. Portanto o contetdo a ser tratado
considera as experiéncias e pesquisas realizadas por eles.

O objetivo da disciplina precisa estar claramente especificado. N&o se trata de uma
introdugdo ao curso de Psicologia da PUC-PR, mas de uma introducdo a profissdo em toda
sua amplitude. E necessario o cuidado para ndo levantar falsas expectativas sobre a profissio,
para construir um amplo leque de possibilidades de atuacdo do psicélogo, e que se trate com a

devida critica a formacgdo académica do profissional e as tendéncias do curso. Desta forma, ha
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que se reconhecer a analise do curriculo como aspecto importante para que se obtenha uma
visdo ponderada sobre as discrepancias e possibilidades.

A disciplina ndo visa seduzir o aluno, mas lhe mostrar as possibilidades de atuacéo,
sem deixar de considerar as limitagdes. Uma delas € que ndo se pode promover uma
formacdo que aborde todas as possibilidades no sentido tecnicista, treinando-o nas diversas
modalidades préticas do trabalho do psic6logo. Pode-se dar inicio a capacitagdo para a andlise
da atuacdo do psicologo, tanto em termos de mercado de trabalho (o que esta sendo ofertado)
como em possibilidades de atuacdo (espacos em que o trabalho do psicélogo é possivel e

requer a viabilizacdo da ocupacéo).

6.2 O PROFESSOR NA PRATICA DA DISCIPLINA

O professor é um elemento essencial neste processo de orientacdo e informacgdo
proposto pela disciplina. Ele atua basicamente como um coordenador de atividades e
facilitador da participagdo do aluno. Considera-se que esta sempre presente a interferéncia de
repertorios pessoais e profissionais na definicdo das acdes e das intengdes evidenciadas na
pratica da disciplina.

Um critério indispensavel para o professor da disciplina € que ele seja psicélogo.
Tendo passado, portanto, pelo processo de formacdo académica e com experiéncia de atuacdo
como profissional. Precisa tomar os devidos cuidados com suas preferéncias tedrico-
metodoldgicas e com a sua area de atuacdo. Visando o objetivo de fornecer informacGes e
orientacGes sobre a profissdo, respeitando sua amplitude e complexidade, é essencial a
reflexdo e auto-analise na coordenacdo da disciplina, com atencdo no discurso e na acao
docente. O distanciamento critico evita a exposicdo de preferéncias, preconceitos e até mesmo
a seducdo em prol de determinadas atividades profissionais do psicélogo. Identificar a sua

verdade é uma atitude primordial.
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Para exercer esta disciplina o professor precisa ser um estudioso sobre teorias e
praticas da ciéncia e da profissdo de psicologo. Dentro da Psicologia existem diversas
abordagens, que definem diferentemente 0 mesmo objeto de estudo. Ai identifica-se o cunho
generalista requerido do professor em seu posicionamento, oportunizando ao aluno uma viséo
mais ampla da profissdo, preparando-0 ao ingresso na mesma, na qual tera que fazer opcdes.
As escolhas devem ocorrer no exercicio da profissdo. Durante a graduacdo, ele precisa
conhecer as diversas possibilidades e reunir recursos para analisé-las e facilitar suas escolhas
futuras. O especialismo durante a graduacédo, direciona o0 aluno a efetuar "escolhas” e nada
mais é do que mostra de autoritarismo, definindo-se, a priori, o tipo de conhecimento que o
aluno deve ter. O curso tem em seu corpo docente, especialistas em diferentes areas de
trabalho, o0 que € salutar. N&o se esté criticando a especialidade, mas ressalta-se que ela deve
ser construida na medida em que o amadurecimento profissional vai ocorrendo. A
diversidade cria conflitos, mexe com os preconceitos e promove transformacdes. Conhecé-la
€ 0 primeiro passo que se espera estar sendo dado pela disciplina.

Ressalta-se a figura do professor como central no desenvolvimento da disciplina. O
seu comprometimento com a proposta € primordial, além de sua compreensdo de que esta
disciplina ndo envolve o ensino de técnicas ou teorias especificas. N&o se trata do exercicio de
alguma especialidade da Psicologia, mas sim da postura de um educador, preocupado com
uma area de conhecimento da ciéncia. O conhecimento com bases generalistas parece ser 0
mais compativel, o que ndo implica em esconder ou abster-se de sua especialidade. A
diferenca fundamental é que esta disciplina ndo visa o exercicio de alguma especialidade
técnica da Psicologia, mas sim a especialidade na funcéo de educador.

O professor deve estar sempre atento a imagem que tem da profissdo e consciente de
que a pratica docente esta repleta de significados marcantes pela histdria de sua propria vida e
que nao é neutra.

Nas reflexdes sobre a pratica docente nesta disciplina, algumas perguntas precisam ser

feitas constantemente pelo proprio professor:
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- Como se efetiva o discurso pedagdgico?

- Que principios sobre educacdo e relacdo pedagdgica norteiam a pratica docente?

- Como se desenvolve o processo de comunicacdo em sala de aula?

Ao refletir sobre essas perguntas, percebe-se que 0s questionamentos estdo
relacionados com a profissé@o em si e com o educador de Psicologia. Estas sdo perguntas que
organizam a prética docente, tornam-se cada vez mais presentes no desenvolvimento da
disciplina e ampliam as reflexdes do professor sobre sua coordenagéo.

A preocupacao com o tipo de profissional que se deseja formar também é uma questéo
sempre presente. Acredita-se que esta reflexdo precisa ser uma constante entre os membros do
corpo docente, e expostas as diversidades de opinides, para que se possa delinear o perfil do
psicologo que o curso pretende formar.

O posicionamento do Departamento a respeito do que pretende com a formagao
precisaria ser identificado. A disciplina em analise precisa estar articulada com esta proposta
para ndo cair na implementacdo de um modelo profissional idealizado pelo professor,
devendo haver uma correspondéncia com o que serd tratado no decorrer do curso. A
preocupacdo do educador deve estar voltada para a busca constante de trocas de idéias com
seus pares a respeito da formacao. Outro aspecto € manter-se atualizado e integrado quanto as
possibilidades e limitagfes que o curso pode oferecer.

A responsabilidade quanto ao tipo de profissionais que atuam no mercado de trabalho,
é delegada as InstituicGes de Ensino Superior, de acordo com diversas referéncias literarias
especializadas. O estudo e o conhecimento de tais fontes é imprescindivel para o professor
nesta disciplina, especialmente porque sua atuacdo deve ser critica e fundamentada em
informacdes que extrapolem as opinides pessoais.

O tratamento dado pelo professor ao psicologo, identifica-o como um profissional
capaz de ampliar suas possibilidades de atuacdo. Para isso, recomenda-se a atitude de
pesquisador, no intuito de ressaltar a capacidade de criar e ndo sé reproduzir técnicas ou

espacos ja conhecidos e conquistados. Para defender e manter esta posicao, é preciso acreditar
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na formacdo e na profisséo. O comprometimento do professor com a educacdo e a
consciéncia do que pode oferecer para os futuros profissionais, permite inovar, mesmo que a
principio ndo encontre eco no transcorrer do curso. Embora se inicie como um esforgo
aparentemente isolado, nas trocas com os alunos na disciplina e com alguns pares sempre se
conquistam oportunidades, além de gerar lentamente um processo de mudanca.

Qual o perfil que se pretende delinear? O amadurecimento do corpo docente a respeito
é fundamental, quando se pode inclusive discutir a funcéo e as determinac@es do professor no
processo de formacdo, considerando-se que este ndo pode ficar a margem do processo, pois
nele estd invariavelmente incluido, influenciando e sendo influenciado, em virtude da

neutralidade ser impossivel.

6.3 LIMITACOES E RECOMENDACOES

Primeiramente destacam-se 0s objetivos que levaram a criagdo da disciplina
"Psicologia - Ciéncia e Profissdo": informar e orientar os alunos sobre a futura profissdo. A
existéncia desta necessidade ndo deixava margem para questionamentos. A criacdo de uma
disciplina com tal finalidade, estava sobrecarregada de responsabilidades e expectativas que
foram muito bem assimiladas pela professora, quando assumiu a coordenacéo da disciplina.
Uma idéia revolucionaria na formacdo de novos profissionais, tornando-os capazes de
construir uma visdo critica sobre a Psicologia e ndo mais concluirem o curso cheios de
esteredtipos e sem direcionamentos. Esse otimismo sem fronteiras, dominou os dois primeiros
anos, pois um trabalho de conscientizacdo esta sempre presente. O que se observou é que
apenas introduziu-se uma nova disciplina, dentro de um curriculo com alguns ajustes, mas
que era levado a préatica pelo mesmo corpo docente que, além de manter suas caracteristicas
enquanto profissionais eminentemente clinicos, promoveram alterages minimas em seus

programas.  Sendo assim, ndo se estava falando de qualquer mudanca, no sentido proprio
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da palavra. A disciplina em estudo € capaz de informar e orientar sobre a Psicologia e o curso
deveria ser capaz de preparar o futuro profissional para ser um desbravador, alguém capaz de
pensar criticamente sobre a realidade que o circunda e promover novos espacos de atuacdo. A
informacgdo em si é provisoria e por isso deve-se preparar o0 aluno para saber pesquiséa-la e
produzir conhecimentos novos. Portanto, esta idéia precisa ser amadurecida e compartilhada
pelos professores no curso.

Pode-se apontar um aspecto conflitante da disciplina em relacdo ao curriculo ao
explorar as possibilidades de atuacdo do psicélogo que sdo muitas e variadas. Mas na pratica,
ao efetuar-se a andlise da grade curricular de cada série, observa-se que as diferentes
disciplinas e seus respectivos programas nao ddo conta destas inimeras possibilidades,
restringimdo-se apenas as areas tradicionais da Psicologia (Clinica, Educacional e Trabalho).
O efeito desta contradicdo durante a formacdo ainda ndo foi estudado, mas é preocupacao
desta pesquisa. Recentemente foi foco de desmotivacdo, quando se percebeu que abria um
leque de possibilidades de atuagdo para um profissional arrojado e, no decorrer do curso, isso
néo era devidamente contemplado. Criou-se uma disciplina com uma visdo muito idealizada
quanto as suas possibilidades dentro de um "novo" curriculo, e na verdade néo foi praticado
como algo tdo inovador, ficando mais informativo e generalista em termos da apresentacao de
variadas orienta¢des tedrico-metodolégicas.

H& a necessidade de desenvolver um sério debate no Departamento sobre quem é o
profissional de Psicologia idealizado pelos membros do corpo docente. A partir dai,
identificar as formas de preparo para se oferecer ao aluno de Psicologia da PUC-PR. E
essencial para a formacgdo procurar definir o que € que se quer:

1. formar profissionais que apresentem 0s requisitos que o habilitem a adaptagédo ao

mercado de trabalho existente;

2. preparar profissionais conscientes da realidade social em que vivem e que possam

atuar para atender a essas necessidades;
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3. preparar profissionais conscientes dos dois itens anteriores, porém com
possibilidades de abrir novos espacos e novas alternativas de trabalho, talvez menos
ajustado a modelos e mais arrojado em suas propostas.

Estas reflexdes sdo urgentes e devem ser compartilhadas pelo corpo docente. A
disciplina em estudo, bem como a professora que a conduz, ndo podem promover alteragoes
tdo radicais no perfil do futuro psicélogo da PUC-PR. Este esforco deve ser do corpo docente
e de uma nova proposta de curriculo como um todo. Uma disciplina como esta pode apenas
fornecer informac0es e orientacGes sobre a profissdo, mas é o curso como um todo que podera
interferir no perfil do profissional. Ha que se levar em conta a construcdo do curriculo pois
uma disciplina pode representar um esforco isolado, quando ndo contextualizado na pratica
como um todo, podendo limitar-se a um carater apenas informativo.

A experiéncia nesta disciplina comprovara sua validade ao demonstrar que conseguira
despertar nos alunos uma visao critica sobre a profissdo, o curso e a sua escolha. Para a
professora é também validada quando promove a critica sobre a préatica docente, na qual esta
envolvido o seu posicionamento profissional enquanto educador, reconhecendo que nele
falam muitas vozes, as quais constréem o seu repertdrio e delineiam a forma de tratar a
disciplina e a profissdo. Trata-se da consciéncia de que é o professor que pGe em prética o
curriculo idealizado e o faz a sua maneira.

O acompanhamento e avaliagdo da disciplina deve ser constante, considerando seus
objetivos, filosofia e atuacdo do professor, além de verificar se esta atualizada com as
propostas do curso e da profisséo. Este processo deve ser encaminhado pelo professor da
disciplina, pelos alunos e também pelo Departamento mediante estratégias a serem elaboradas
futuramente. Pode-se dizer, entdo, que a experiéncia continua, sofrendo as adaptagdes
efetuadas pela professora, conforme sua andlise da préatica da disciplina. A avaliagdo dos
efeitos precisa ser sistematizada, para que se conheca 0s resultados na pratica dos
profissionais egressos da PUC-PR desde a implantagéo da disciplina, podendo-se estabelecer

a relacdo entre a idealizacdo e os objetivos realmente atingidos.



78

Como se viu, na pratica da disciplina foram realizados inimeros trabalhos sobre a
atuacdo do psicélogo. Todavia, a apresentacdo dos mesmos ficou limitada a disciplina em
estudo e Metodologia Cientifica. Ha a necessidade de divulgd-los mais amplamente,
concretizando-os como producdo de conhecimentos, até entdo muito restritos na propria
disciplina. Pode-se apontar uma pratica que diverge do discurso - a producdo ndo foi
compartilhada dentro do curso, mantendo-se como tarefas académicas concernentes a
avaliacOes bimestrais. A divulgacdo de tais trabalhos é providéncia que precisa ser tomada,
adotando-se estratégias que levem a participacdo de outras séries do curso e de outros
membros do corpo docente para conhecer as producdes dos alunos na disciplina.

As reflexdes que se originaram deste estudo, sem davida, podem ser desenvolvidas no
exercicio da docéncia em qualquer outra disciplina. Pensar a sua pratica é tarefa que faz o
professor rever o seu papel. Neste caso, descobriu-se um educador. E, tendo muitos outros
participando da formag&o de novos profissionais, comprometidos com suas responsabilidades
e conscientes da interferéncia que produzem nas vidas de seus alunos e futuros colegas de
profissdo, poder-se-ia criar um ambiente mais propicio a trocas de experiéncias entre 0s pares,
fortalecendo a comunicacdo horizontal e a integracdo. Os beneficios seriam para 0s proprios

educadores e, em contrapartida para todo o curso.
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ANEXO 1

Levantamento descritivo das respostas fornecidas pelos alunos a questdo n® 1 do
formulério sobre Interesses e Motivacdo, aplicado no primeiro dia de aula, na disciplina
Psicologia - Ciéncia e Profissdo, no periodo de 1990 a 1993. As respostas estdo divididas em
trés categorias de motivos e, em cada uma delas, subdivididas em tipos de respostas.

A pergunta é a seguinte: "O que o(a) levou a escolher o curso de Psicologia dentre

tantas outras opcoes?"

| - MOTIVOS VOLTADOS PARA A PROFISSAO

A - CONTATO ANTERIOR COM A PSICOLOGIA NO 2° GRAU

1990

"Pelo contato que ja tive com a matéria quando cursei 0 Magistério, que me fez despertar para
certos problemas e curiosidades relacionadas ao ser humano, e que, certamente teriam
respostas neste curso."

"Eu me apaixonei por Psicologia durante os meus anos de Magistério. Principalmente nas
cadeiras de Psicologia educacional e geral, eu sempre tive bons desempenhos e muito
interesse..."

"Venho do curso Magistério onde conheci a matéria Psicologia, e durante os trés anos minha

afinidade com a mesma crescia..."
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"Primeiramente foi curiosidade na época do 2° grau..."

"Porque quando eu fiz 0 2° grau (Magistério), esta era uma das matérias que mais gostava e
me interessava.”

1991

"Quando ingressei no 2° grau - Magistério, achei muito interessante a matéria na qual me sai
bem."

"Sou formada em Desenho Industrial no CEFET - PR do qual Psicologia faz parte do
curriculo e foi através deste contato que eu me interessei mais ainda pelo curso..."

"Estudei 3 anos de Psicologia no Colégio..."

1992

"... tive esta como disciplina no curso de Magistério..."

"... conversas e aulas que obtive no Magistério."

"Eu j& havia estudado Psicologia durante dois anos no segundo grau no Magistério em
Psicologia Geral e Educacional e foi assim que me decidi a seguir esta profissao."

"... eu ja tinha tido uma no¢do no Magistério."

1993

"Sempre gostei de Psicologia desde a época do Magistério."

B - CONTATO COM PROFISSIONAIS DA AREA

1990

"... 0 contato com profissionais da area que eu conheco e admiro muito também influenciou."
"... e 0 contato com profissionais da area, fornecendo-me dados a respeito."

1991

"... com o tempo conversei com algumas professoras que eram psicélogas e percebi realmente

que era isso que eu queria."”
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"Desde que fiz analise (84 a 86) me interessei por ele."

"Por meu pai também ter se formado neste curso."

1992

"... fago terapia ha 3 anos e eu gostava do trabalho que a psicologa aplicava em mim."

"... além de ter alguns amigos psicélogos que realmente me apoiaram na minha decisdo por
saber o que realmente eu gosto."

1993

"Desde crianca tive um grande contato com psicélogos..."

"Foi a pesquisa do que seria esse curso, a conversa com outras pessoas ja formadas em
Psicologia.”

"N&o sei muito sobre o curso, as poucas informacBes que tive, foram de psicologos

conhecidos..."

C - LEITURAS SOBRE O ASSUNTO

1990

"Atraveés de levantamentos com pessoas, leituras..."

"O interesse que surgiu a partir de livros que eu li durante os anos anteriores a respeito de
Psicologia..."

1991

"Por meu pai também ter se formado neste curso, lendo seus livros..."

"Li alguns livros e varios textos de temas de interesse pessoal com o enfoque psicolégico e
sempre continuei a ter contato com assuntos e literatura da Psicologia."

1992

"Ndo sei bem ao certo, mas foi 0 Unico curso pelo qual me interessei, através da leitura de

livros sobre ele..."
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"... h& muito tempo ja venho lendo sobre Psicologia..."
1993

"... li alguns livros de Psicologia, sobre pesquisas feitas..."

D - ACHA INTERESSANTE

1990

"Sempre achei interessante a Psicologia..."”

"Escolhi o curso de Psicologia porque considero muito interessante..."

1991

"O curso de Psicologia me despertou interesse ha quatro anos."

"Mas eu sempre achei interessante o trabalho de um psicélogo..."

1992

"Era 0 que eu sempre quis, porque eu gosto do trabalho delas, é super interessante..."

"Porque acho o curso muito interessante..."”

"N4o sei bem ao certo, mas foi o Unico curso pelo qual me interessei..."

"Em primeiro lugar, o curso que gostaria de fazer ndo existe nesta Universidade. Em segundo
porgue acho interessante.”

"... Achei interessante e fui em frente..."

"Optei por Psicologia porque além de parecer interessante..."

"Na minha opinido Psicologia é o curso mais interessante..."

1993

"Acho interessante, e ndo havia interesse em outros cursos, ndo me imaginava fazendo
medicina, direito, etc, entdo optei para Psicologia.”

"O curso de Psicologia sempre foi um curso que me interessou muito; tenho muita

curiosidade em saber do que realmente trata a Psicologia, embora saiba muito pouco.”
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"... ndo tenho interesse por outros cursos."

"Desde 0s 11 anos Psicologia se tornou um sonho e a partir dai nenhum outro curso conseguiu
me interessar."

"... O interesse e a facil compreensao pela disciplina foi o que me levou a escolher o curso."
"... acho que é um curso interessante, que ensina muita coisa, apesar de o campo de trabalho

ser um pouco pequeno.”

E - ATRACAO PELA PROFISSAO

1990

"... sempre me senti atraida pela Psicologia, € uma profissdo que mexe muito comigo e me da
plena disponibilidade de trabalhar.”

"A vontade de exercer uma profissdo que me dé alguma remuneracao...”

1991

"... eu sempre achei interessante o trabalho de uma psicdloga, principalmente nas areas
Educacional e Organizacional.”

"Pelo meu interesse desta profissao..."

"O interesse em ser psicologo... fui me interessando pela profissao."

"Muitas davidas passaram pela minha cabeca antes de escolher a Psicologia como profissao,
talvez o medo do campo de trabalho tdo pequeno como ouvia falar por ai. Por eliminagéo fui
me imaginando dentro de cada profissdo e decidi optar pela Psicologia como um caminho a
sequir."

"E a profissdo que eu gostaria de exercer."

1992

"Era 0 que eu sempre quis, porque eu gosto do trabalho delas...”

"Sempre gostei de Psicologia, veio de berco, nunca pensei fazer outro curso.”
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"Antes de entrar aqui no curso, eu fazia Jornalismo e resolvi parar, porque descobri que eu
ndo conseguiria ser jornalista. Na verdade, sempre me passou a idéia de fazer psicologia e
com o tempo essa idéia foi crescendo e aos poucos fui descobrindo que esse poderia ser meu
caminho.”

"... acho interessante o trabalho de um psicologo, que vem sendo cada vez mais uma
necessidade no Brasil, ndo s6 no Brasil mas no mundo inteiro."

"O interesse pela profissao, ..."

"... A escolha foi feita a partir de um momento em que me identifiquei com a profissdo ou
com assuntos sobre Psicologia."

1993

Nenhuma.

F - PELO TRABALHO QUE EXERCE (COMPLEMENTARIEDADE)

1990

Nenhuma.

1991

Nenhuma.

1992

"Pelo fato de trabalhar h&a quatro anos na &area de educacdo isto me motivou e despertou
interesse pelos problemas de cada um..."

1993

"Devido a fungdo que exerco como pastor na &rea de aconselhamento. Tenho desenvolvido

este trabalho ha mais de vinte anos, com criangas, adolescentes, jovens e adultos."



G - CONVERSAS COM OUTRAS PESSOAS SOBRE A PROFISSAO

1990

"Atraveés de levantamentos com pessoas..."

1991

Nenhuma

1992

"... pessoas, nas quais eu confio me ajudaram a me orientar."
"... conversas com pessoas € aulas que obtive no Magistério."
1993

Nenhuma.

Il - MOTIVOS VOLTADOS PARA O OUTRO

H - CONHECER O COMPORTAMENTO HUMANO

1990

"A vontade de conhecer melhor... 0 homem, seu comportamento, suas atitudes..."

86

"A curiosidade sobre assuntos que sempre me atrairam, como os relativos a mente e

comportamento humanos.”

"... Em especial para poder compreender o porqué das atitudes e comportamentos variados de

uma sé pessoa ou do grupo."

"Acredito que entender o ser humano, estudar seus comportamentos, seus sentimentos..."

"... acho muito interessante o comportamento humano e as diversas formas de agir para

determinadas situacoes.”
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"Compreender nossas angustias e aces..."

1991

"Sempre me interessei muito pelo subconsciente do homem e o porqué de certas atitudes..."
"E um curso que me atrai muito pois sempre me interessei em descobrir coisas sobre varios
comportamentos, pensamentos e atos."

"E 0 curso onde eu me integro com os outros através de um conhecimento amplo e vasto do
ser humano, podendo compreendé-lo ..."

"O ser humano me fascina...”

"... Ja gostava de saber sobre o ser humano em geral."

"Escolhi psicologia porque sempre quis entender sobre frustragdes, traumas, complexos,
neuroses, etc..."

"Acho interessante estudar o comportamento humano."

"Porque eu acho a Psicologia um dos cursos que mais se relaciona intimamente com o ser
humano."

"Um estudo de comportamento desse ser em sua vida, dentro de uma sociedade."

"O interesse maior surgiu atraves do interesse maior de encontrar respostas a tantos
problemas humanos como crises existenciais, traumas, neuroses, complexos..."

1992

"... A busca de conhecimentos para melhor entendimento (para) com as pessoas e situagoes."
"Por ser a Psicologia a cadeira que informaria 0 que preciso saber para estudos do
comportamento humano."

"Porgue mexe com o ser humano e suas rela¢cbes com o meio onde vive."

"O que levou-me a escolher este curso, foi o interesse de melhor conhecer a Psicologia na
vida do ser humano, seu agir e até mesmo entender o porqué de vérias situacGes, que nds
passamos diariamente.”

"... estudar os diferentes tipos de comportamento humano."

"O interesse em compreender o ser humano..."
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1993
"Sempre achei muito interessante a maneira com que cada um se comporta..."

"... por eu gostar de ajudar e entender as pessoas e saber o porqué de suas atitudes."

I - PARA AJUDAR AS PESSOAS

1990

"O que me levou a escolher este curso foi a aptidao e tendéncia a ajudar pessoas...”

"... A vontade de exercer uma profissdo que me dé alguma remuneragdo e que a0 mesmo
tempo sirva para ajudar os outros."

"Por ser um curso onde ha um contato muito direto entre as pessoas."

"Interesse em conhecer e trabalhar com pessoas.”

1991

"E o curso onde eu me integro com os outros... podendo compreendé-los e ajuda-las."

"... E, eu sempre me realizei quando podia mostrar a alguém que, 0 que ela estava passando
nédo era tdo mal assim."

"... sempre gostei de ouvir as outras pessoas e quando possivel ajuda-los."

"Interesse pessoal, procurar realizar a ansiedade de tentar resolver os problemas dos outros."
"... vontade imensa de auxiliar as pessoas neste campo t&o importante e vasto."”

"... conhecer melhor a alma do homem e seus conflitos para ajuda-lo."

1992

"E muito bom podermos ajudar as outras pessoas a se entenderem.”

"Optei por Psicologia porque sempre gostei de ajudar as pessoas e acredito que 0 curso me
sera muito atil."

"Vou poder orientar as pessoas que necessitam de ajuda.”

"Ajudar as pessoas em seus problemas, poder deixar o seu dia melhor..."
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"O interesse em compreender o ser humano e ajuda-lo em seus problemas."

1993

"A minha preocupacdo com problemas das pessoas, problemas até nem tdo complicados, mas
que nds o tornamos uma barreira em nossas vidas..."

"Sempre procuro ouvir e tentar ajudar as pessoas...gosto de me preocupar com o préximo."
"Gosto do outro."

"Tanto a minha familia como todas as outras possuem problemas. E horrivel vocé saber que
deve ajuda-los mas ndo sabe como. Eu 't6' aqui para me ajudar e para ajudar o préximo."

"... Eu tenho grande tendéncia a tentar promover, compreender e auxiliar as pessoas."

"... por eu gostar de ajudar e entender as pessoas..."

"... vontade de poder ajudar as pessoas em seus problemas."

J - CONHECER A MENTE

1990

"A vontade de conhecer melhor a mente humana..."

"A curiosidade sobre assuntos que sempre me atrairam, como os relativos a mente e
comportamento humanos..."

"Venho do curso Magistério onde conheci a matéria Psicologia e durante os trés anos minha
afinidade com a mesma crescia e 0 meu interesse em conhecer o psiquico, a mente, enfim o
mundinho secreto veio a tona."

"Acredito que entender o ser humano, estudar seus comportamentos, seus sentimentos, a
prépria mente humana, € algo dificil e isso me fascina..."

1991

"Quero tentar conhecer melhor a alma do homem e seus conflitos para ajuda-lo."

"Acho interessante estudar o comportamento humano, a mente..."
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"Sempre me interessei muito pelo subconsciente do homem..."

1992

"Compreender a mente humana, seu funcionamento e as suas reacGes de maneira geral,
sempre me pareceu fascinante...”

1993

"...6 um curso que conquistou grandes objetivos - sucessos com a mente do ser humano."
"Uma verdadeira paix&@o pelo curso. Foi algo que sempre desejei fazer por ser fascinada pela
mente humana.”

"A vontade de entender a psique humana fez com que eu escolhesse o curso, ..."

OBS.: os termos alma, psique e subconsciente foram categorizados como mente.

111 - MOTIVOS VOLTADOS PARA SI

K - ENQUADRA-SE AS APTIDOES

1990

"... quando cheguei a conhecer melhor a mim mesmo decidi que era o melhor curso com que
me identifiquei.”

"E 0 curso que mais se enquadra as minhas aptiddes."

"E o curso dentre todos da area 'Bioldgica' que mais se adapta as minhas aptiddes..."

"... porque é um dos que mais encaixa com minhas aptiddes."

1991

"... minha personalidade esta totalmente voltada para esta ciéncia."

"... acho que Psicologia é o curso mais indicado para 0 meu tipo de personalidade."
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"E 0 curso que mais se encaixa com minhas aptidoes."

"... porque esta de acordo com minhas aptid@es naturais ..."

"... acho que o curso tem muito haver comigo..."

"J& cursei outros cursos, Psicologia é o que tem mais haver com minha pessoa..."

1992

"Vocagéo."

"Por se adaptar melhor as minhas aptiddes."

"... além de ser o curso que me identifico."

"Foi mais por uma questdo de dom ..."

"E a 4rea e 0 curso que mais se identifica comigo haja visto que no ano de 1991 (ano passado)
cursei Pedagogia ndo adaptando-me."

1993

"E 0 curso que possui maior afinidade com as minhas aptiddes. E com certeza o curso de
minha preferéncia."”

"Por ser 0 curso que mais se identificava comigo."

"Pois era a melhor opcao que se encaixava com minhas aptiddes..."

"E 0 curso que tem haver com minhas aptidées e com o meu modo de viver e analisar as
situacdes."

"Escolhi Psicologia pois tenho muita afinidade com a area..."

"Sempre foi 0 curso em que havia maior adaptagéo e afinidade de minha parte."”

"Devido ao fato de ser um curso que mais tem proximidade com as minhas aptidoes.”

"E 0 curso que esta mais de acordo com minhas aptiddes..."

"O curso de Psicologia era 0 que mais se encaixava com minhas aptidoes."”

"... Eu acho que € o curso que tem mais a ver comigo entre tantos outros."
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L - CONHECER A SI MESMO

1990

"A vontade de conhecer melhor a mente humana, 0 homem, seu comportamento, suas atitudes
e desta maneira conhecer melhor a mim mesma."

"Sempre achei interessante a Psicologia, a escolhi para verificar se realmente tenho aptiddo
para esse curso."

1991

Nenhuma.

1992

"Primeiro um auto conhecimento."

"... desejo de me conhecer com mais intensidade."

"... Eu mesma vou tirar muito proveito para a vida..."

"... E muito bom podermos ajudar as outras pessoas a se entenderem. E nos ajudar."”

1993

"Sempre achei muito interessante a maneira com que cada um se comporta, e sempre quis
fazer muito para mim mesma."

"Eu 't6' aqui pra me ajudar..."

M - BUSCA DE REALIZACAO

1990
"Pelo fato de que o curso de Psicologia, vai me dar total realizacdo pessoal, e espero que
também profissional."

"... podera me levar a total realizac&do profissional."
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1991

"Porque é o curso que pode me dar satisfacdo pessoal e profissional..."

"... tem mais haver com minha pessoa e a minha opc¢éo de vida."

1992

"... em seguida, realizac&o profissional dentro de minha empresa (que trabalho)."

"... é super interessante, e vai me satisfazer com certeza."

"... interesse pela profissdo, a busca de realizagéo."”

1993

"... convivendo indiretamente com a Psicologia aprendi a respeita-la e a perceber que so seria

realmente uma pessoa profissionalmente realizada, se tentasse ser uma 6tima psicologa.”

N - TESTE VOCACIONAL

1990

Nenhuma.

1991

"O interesse em fazer este curso com o qual eu acho que mais me identifico e devido a um
teste vocacional ja realizado que confirmou minha vontade e meu interesse pela area."
"Basicamente um teste vocacional...”

1992

"... tive certeza que estava no caminho certo, para confirmacdo o teste que fiz, de aptiddes,
deu a area social."

1993

"Através de um teste vocacional, a Psicologia foi um dos cursos apontados para minha

graduacdo, mas minha primeira opc¢éo foi Medicina..."
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ANEXO 2

A segunda questdo foi elaborada da seguinte forma: "Por que matriculou-se nesta
Universidade?" As respostas foram agrupadas em sete categorias e serdo expostas a seguir,

discriminadas por ano de curso.

| - UNICA EM QUE OBTEVE APROVACAO

1990

"Porque foi a Gnica em que eu passei."

"Porque foi aqui que passei ..."

"Tendo prestado vestibular na UFPR e na PUC, s6 passei nesta."

"Porque foi a Unica na qual passei no vestibular."

"... por ndo haver passado na Universidade Federal do Parana."

"Porque eu s6 consegui passar aqui.”

"Embora eu ndo tivesse passado em outra ..."

1991

"Eu sé prestei vestibular aqui e na Federal. Ndo sendo aprovada na Federal, minha Unica
opcao para faculdade seria a PUC."

"Porgue obtive aprovacao no vestibular.”

"Porque fui aprovada no vestibular da mesma.”

"Eu tentei entrar também na Federal, mas ndo consegui, entdo optei como segunda e ultima

opcao pela PUC, por ser na minha opinido melhor que as demais.”
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"N&o passei na Federal ..."

"Foi a Unica em que tentei o concurso vestibular. Ndo tive exatamente uma preferéncia, e ndo
foi uma escolha, mas foi a Unica a ter inscri¢fes abertas quando cheguei em Curitiba."

1992

"Apesar do preco em que se encontra as mensalidades, s6 me inscrevi aqui pra Psicologia e
passei."

"Matriculei-me nesta Universidade, em virtude da ndo aprovagéo no vestibular da UFPR."
"Foi a Unica que eu passei."

"Porque ndo consegui ser aprovada na Universidade Federal.”

"Matriculei-me nesta Universidade, porque foi a Gnica que passei."

"Foi a Unica em que passei."

"Matriculei-me na PUC porque estava de uma certa forma decepcionada com a Federal do
Parand pois tentei trés anos e ndo passei no vestibular."

"Eu fiz inscricdo na Federal e aqui, mas no 1° dia de prova da Federal eu passei mal de dor de
cabeca e estbmago e ndo pude ir, entdo passei somente aqui e vim para ca."

"Porque néo fui aprovada em outro estabelecimento.”

"Acho um absurdo o valor da mensalidade, ndo sou de Curitiba e além da mensalidade gasto
um bocado de passagem de 6nibus para minha cidade nos finais de semana, mas foi nessa
faculdade que entrei. Terei que continuar até que consiga uma transferéncia para uma mais
barata.”

"Apesar de ter feito o vestibular da UFPR, mesmo se tivesse sido chamada nesta preferiria a
PUC-PR pelas condic¢des que esta fornece aos alunos."

"Foi a Unica que eu passei."

"Pois foi a Unica Universidade que fiz o vestibular."

"Porque passei no vestibular ou melhor fui classificada no vestibular desta faculdade.”

1993

"Foi a Unica que passei."
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"Porque foi a Unica Universidade que tentei o vestibular."”
"Porque passei somente para a mesma."

"Porque foi a Unica em que passei."

Il - UNIVERSIDADE BEM CONCEITUADA E ORGANIZADA

1990

"Pelo amor de Deus !!! A Federal t4& uma zona e a Tuiuti cobra mais e tem menos. Por ter
estudado aqui antes e ja conhecer o método da Escola, resolvi por bem fazé-lo."

"Porque é uma Universidade bem conceituada, organizada, séria."

"Por ser bem conceituada, e que oferece melhores condic6es de estudo.”

"Fiz vérias matriculas inclusive na UFPR que sabia que ndo iria passas e aqui minhas chances
foram maiores, € uma grande Universidade. O nome da PUC tem um peso grande no mercado
e além disso sabe-se que conta com 6timos professores ..."

"... € mais organizada e estruturada."

"... e por ser particular espero que tenha uma 6tima organizacdo ..."

"Porque me parece que ela oferece uma boa qualidade de ensino."

"A Catolica me chamou a atencdo por sua organiza¢dao, o que demonstra sua qualidade de
ensino."

"Porque considero uma boa Universidade ..."

1991

"Passei aqui e na Faculdade Tuiuti. Optei pela PUC por ser uma Instituicdo de ensino melhor
conceituada e por oferecer ao aluno inimeras atividades."

"... e pela sua boa estrutura fisica e pelo bom nivel de ensino."

"... por ser na minha opinido melhor que as demais."
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"Porque procurei obter diversas informacGes sobre a qualidade de ensino e vi que aqui na
PUC terei a formag&o académica que eu preciso pra ser uma boa profissional."

"... acho que aqui as coisas sao mais organizadas, mais aprofundadas. (N&o sei se estou sendo
injusta).”

"Pois considero que esta Instituicdo seja, uma das Instituicbes com grande possibilidade de
ensino e aprendizagem.”

"... pelo aspecto social pois considero esta Universidade de uma estrutura exemplar, correta e
até entdo parece corresponder aos meus interesses."

1992

"Porque a PUC em si € uma Universidade muito boa."

"Porque demonstra organizacdo, tanto no curriculo como na prépria estrutura do prédio."

"A PUC sempre teve uma 6tima impressao para a maioria dos vestibulandos. A idéia sempre é
de uma Universidade que oferece um bom material, instalagdes e professores capacitados.”
"Considero uma 6tima Faculdade."

1993

"E uma Universidade bem conceituada e acho que pode me oferecer o melhor."

"Além da PUC, passei também na Tuiuti (Psicologia) e optei pela PUC, por além de ser uma
"Universidade", o que conta pontos no curriculo, por ser de certo modo mais organizada,
apresentando mais recursos para a formacéo, além de ser bem conceituada."

"... e sendo uma das melhores Universidades de Curitiba ."

"Porque considero uma Universidade mais organizada do que as demais e de bom preparo
profissional, segundo amigas que tém cursado nesta.”

"Sempre ouvi falar de programas de apoio que a PUC-PR desenvolve com populagdes
carentes, admirei muito este lado humano da Universidade e a PUC virou um objetivo."”
"Porque dentre as aprovagOes obtidas considero ser a melhor.”

"Eu passei também em outra Universidade particular, mas achei que a PUC era mais

organizada ..."
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"... por ser uma 6tima Universidade."

I11 - INFORMACOES FAVORAVEIS SOBRE O CURSO

1990

"Matriculei-me aqui, porque fui informada por profissionais que exercem a profissdo de
psicologos, que nessa area a Universidade Catolica € melhor do que as outras faculdades."

"E a que oferece as melhores condicdes para a realizagdo e concluso do curso."

1991

"Porque sempre ouvi falar bem do curso de Psicologia daqui."

"... ¢ uma das melhores em Psicologia."

"... e por oferecer um bom nivel do curso."

"Porque entre as outras Universidades esta oferece o melhor curso.”

"Na minha opinido a PUC oferece o melhor curso de Psicologia.”

1992

"... através de informac@es de alunos do curso tenho certeza que a nivel de curso, a op¢do pela
Universidade foi certa: professores bons e capazes.”

"Por ter boas referéncias sobre o curso.”

"Porque das que passei, é a que oferece o melhor curso e a melhor estrutura de ensino na
area."

"... Nosso curso parece mesmo ser levado a seério..."

"Por ser a Universidade que possui 0 melhor curso de Psicologia na area de satde."

"Por ser um dos melhores cursos do Estado do Parand ..."

1993

"Por ser o curso elogiado por muitos profissionais competentes da area ..."
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"Entre a Federal e esta Universidade, foi a que melhor ofereceu o seu curso com melhor
curriculo."

"Acredito que aqui o curso de Psicologia seja bem melhor que em outras faculdades. Através
de amigos, tive essa concluséo."

"... € 0 curso de Psicologia era melhor."

IV - POSSUIA O CURSO DESEJADO

1990

"... foi aqui que passei e no curso que desejava.”
"Porque ela possuia o curso que desejo ..."

1991

"E uma das que possui o curso de Psicologia."
"Porque além de conter o curso do meu interesse ..."
"Porque era uma das que ofereciam o curso ..."
"Porque a minha vontade sempre foi de fazer Psicologia na PUC-PR."
"Como mais uma opgao de curso que eu escolhi.”
"Por ser uma das que oferece o curso ..."

1992

Nenhuma.

1993

"Porque tem o curso que eu quero.”

"Porque era uma das Unicas que tinha o meu curso."
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V - MAIS PROXIMA DE CASA / MELHOR ACESSO

1990

Nenhuma.

1991

"Por ser mais perto da minha casa ..."

"Porque é de facil acesso (de casa a Faculdade)."

1992

"... além de tudo fica perto de casa."

1993

"Pois situa-se mais préxima a minha casa ..."

"Porque resido muito perto da Universidade moro na Avenida das Torres em condominio
fechado.”

"Por ser mais perto, tendo maior facilidade de chegar até ela."
"Por melhor acesso."

"Por ser mais fécil acesso para mim ..."

VI - HORARIO COMPATIVEL COM O TRABALHO ATUAL

1990

Nenhuma.

1991

"Principalmente por compatibilizar meu trabalho com o horério da Universidade ..."
1992

"Por oferecer um horario compativel as minhas necessidades de trabalho."
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1993

Nenhuma.

VIl - OUTROS

1990

"... também para aprender o maximo tanto nas aulas tedricas como nas préticas, enfim sair da
Universidade apta para o trabalho."”

"Porque eu fiz outro curso em outra Universidade."”

1991

"Fiz vestibular nas 3 faculdades que possuem este curso, passei aqui € em outra onde o valor
da mensalidade era mais alto, por isso matriculei-me aqui."

1992

"Porque eu queria ficar em Curitiba e achei melhor aqui.”

"Porque eu acho que aqui o aluno tem voz ativa e a atencdo dos professores voltada a ele.”

"... por conseguir reoptar."

1993

"Por estar encaixado na area Bioldgica e ndo na area das Humanas."

"Porque amigas minhas vieram fazer e me convidaram.”

"Porque pago caro, mas tenho tudo que necessito."”

"... Também pelo fato da concorréncia aqui ser menor que na UFPR."

VIII - NAO ESPECIFICOU
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1990

"Me matriculei, para ser mais uma chance dentre outras duas que me maticulei para ser
aprovada.”

1991

"E o tipo de provas que eu estava mais preparada.”

1992

"Porque achei que era a que mais tinha chance de passar. Porque muitos passam, mas ndo
podem pagar, dando chance a outros."

1993

"Pelo fato de ter passado na Tuiuti também. Entre as duas optei pela Catdlica. Foi uma
escolha, porque poderia ter escolhido a outra faculdade.”

"Por op¢do minha dentre as Universidades em que eu fui aprovada no vestibular.”

Observa-se nesta Ultima categoria de motivos que os respondentes ndo definem o que
levou-os a matricular-se na PUC-PR ou entdo interpretam a palavra "matricula” como

"inscricdo" no vestibular, como € o caso das trés primeiras respostas citadas.
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ANEXO 3

A questdo trés do formulario, procurou investigar o conceito e 0s objetivos da
Psicologia como ciéncia, na visdo dos alunos recém-ingressos no curso. A formulacdo da
pergunta foi a seguinte: "Em sua opinido, para que serve a Ciéncia da Psicologia? Como
vocé definiria seu conceito e objetivos?"

O quadro 4, apresenta as categorias de respostas obtidas pela analise dos formularios.
Na sequéncia, sdo descritas as respostas distribuindo-as por categoria e por ano de ingresso no

Curso.

a- AJUDAR NO AJUSTAMENTO PESSOAL E SOCIAL

1990

"... ajudar no possivel reajuste pessoal e social do ser humano."

"Sem querer complicar nada, eu sempre achei que a Psicologia é a arte de ajudar os outros a
encarar a vida."

"A ciéncia da Psicologia serve para ajudar as pessoas a enfrentarem suas dificuldades, a
encontrarem o seu equilibrio, e viverem bem. Psicologia é a ciéncia que estuda o
comportamento do homem face ao mundo em que vive. Visa ajudéa-lo, harmoniza-lo,
equilibra-lo."

"... adaptar o individuo a situagdes ideais para seu pleno desenvolvimento mental e até fisico.
Principalmente procura o equilibrio do homem dentro de suas dificuldades naturais para que o

mesmo possa viver bem, e com uma visdo realistica."
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"Serve para dar um certo rumo, uma certa direcdo nos problemas das pessoas; verificar o que
esta errado, o que se pode melhorar para que se viva bem consigo e com os outros."

1991

"A ciéncia da Psicologia serve para ajudar as pessoas a se entenderem melhor e entender
melhor os outros principalmente em termos de rela¢cbes humanas."

"... Seu objetivo é ajudar as pessoas a se entenderem e entender os outros."

"Serve para melhorar o relacionamento entre as pessoas porém, contribui também na relacéo
homem-mundo.”

"Ela tenta ajudar o homem a encontrar a solucdo para a problemaética: da alma, da
personalidade, identidade, emocional, etc."

"A ciéncia da Psicologia serve como apoio de pessoas e profissbes. O meu conceito de
Psicologia é uma ciéncia maravilhosa que busca solucdes."

"... ajuda 0 homem a se integrar ao meio em que vive."

"... ajuda as pessoas a se entenderem e a melhorar seu modo de vida de modo geral."

"A Psicologia lida com o lado humano e por isso seus objetivos devem ser claramente auxiliar
nos problemas e conservar a satde mental."

"Serve para ajudar as pessoas a encararem melhor os problemas."

"Serve para compreender, auxiliar, e prover bem estar psicol6gico para toda a comunidade em
Seus varios aspectos e campos de atividade ..."

"Objetiva o crescimento interior e a harmonia exterior."

1992

"A ciéncia da Psicologia serve para conhecer a pessoa e orienta-la."

"Objetivo: ajudar as pessoas uma convivéncia social melhor e fazer com que elas mesmas
consigam resolver seus problemas."

"... tem por objetivo cooperar para que as pessoas sintam bem consigo."

"Quanto a conceituacdo de Psicologia, a meu ver é uma ciéncia humana, bioldgica que se

encarrega do bem estar das pessoas."
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"... ajudar os outros a levarem uma vida mais tranquila e sem muitas complicagoes ..."

"... a Psicologia tem muitos objetivos, entre eles: pretende integrar todo e qualquer tipo de
individuo na sociedade onde vive e principalmente integré-lo consigo mesmo."

"Objetivo principal é o de ajudar as pessoas que tenham seus problemas, seria voltada a
Psicologia Clinica. Seria como uma ligacdo para as pessoas, quando um psicélogo avalia,
ajuda e consegue esclarecer alguns pontos que estavam escondidos ainda.”

"N&o serve apenas para saber 0 que se passa com as pessoas, mas para tentar auxiliar as que
encontram dificuldade de se encontrar, de se entender a si e ao proximo."

"Serve para ajudar o ser humano e este possa viver em uma comunhdo maior consigo mesmo
e com o mundo."

1993

"Serve para ajudar as pessoas a viverem em harmonia consigo e com seus semelhantes.
Muitas vezes restaura o equilibrio perdido do ser humano."

"Os objetivos da Psicologia sdo vastos, mas de uma forma abrangente objetivam o bem estar
humano."

"... visando entender, ajudar e melhorar as a¢des e dar uma base as pessoas."

"Ela trabalha com as pessoas de varias idades, ajudando, auxiliando na formacéo de cada uma
delas. Corrigindo problemas que cada individuo tem, colocando-o livre para ser um vencedor
dentro da sociedade em que vive."

"... tem como objetivo o auxilio do equilibrio pessoal."

"... através de uma avaliacdo profunda juntar fatos e tentar resolver problemas normais e
paranormais que enfrentamos."

"As situagOes do dia-a-dia, as dificuldades da vida, as facilidades da vida, as surpresas, as
novidades, tudo isso interfere diretamente ou indiretamente em nossa vida e a ciéncia da
Psicologia é algo que também faz parte de nossas vidas e diretamente. Psicologia onde estuda,
analisa e tenta resolver problemas nossos ..."

"... ajudar nos problemas pessoais ou conjugais de cada um."
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"Para ajudar cada um, na sua maneira de agir e se comportar.”

"Serve para ajudar o ser humano resolver os seus problemas, a pensar mais com consciéncia.
E uma area que possibilita diversas solucdes para o seu dia-a-dia."

"... 0 objetivo maior é conseguir viver harmoniosamente com nossos medos e anseios."

"Serve para orientar e ajudar as pessoas em todos os sentidos ligados diretamente com a
cabeca.”

"No meu ponto de vista, serve para organizar e reorganizar a vida de individuos; dar
assisténcia; dar busca a melhores caminhos, entre outras.”

"Promove uma conciliacdo entre a cabecga, o intelecto, o bem estar e o social. Ainda da
integracdo do individuo perante um mundo exposto a constantes conflitos."

"A ciéncia da Psicologia, na minha opinido, serve como um auxilio a pessoas com problemas
ou deficiéncias, como um estudo dos porqués das atitudes... A Psicologia tem como objetivos

resolver esses problemas e ajudar a pessoa a se reencontrar e encontrar a realizagéo interior."”

b - ESTUDAR O COMPORTAMENTO HUMANO

1990

"A ciéncia da Psicologia serve para um conhecimento mais profundo do ser humano.”

"A Psicologia tem como conceito principal o ser humano influenciado diretamente pelo meio
em que vive. Em geral o seu objetivo estd diretamente ligado ao comportamento humano,
através da realidade ou da sua fuga."

"O conceito de Psicologia é o estudo do comportamento humano tendo como objetivo a
mudanga do mesmo."

"... vem a ser o estudo do ser humano como um todo."

"Ciéncia que se aprofunda no conhecimento do ser humano."
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"E a ciéncia que estuda 0 homem em si, a relacdo do homem com o meio ambiente, com o
universo, com Deus e consigo mesmo."

"E uma ciéncia que estuda o comportamento do individuo na sociedade e individualmente."
"A Psicologia é a ciéncia que estuda o comportamento humano."

"Em minha opinido ela estuda o comportamento do individuo."

"Serve para um melhor conhecimento do ser humano."

"A Psicologia tem como objeto de estudo o comportamento humano.”

1991

"Tenho em mente que a Ciéncia da Psicologia serve de aprofundamento ao entendimento de
cada acdo manifestada pelo homem. Acho que seus objetivos sdo o desenvolvimento das
relacbes humanas, sejam estas boas ou mas."

"Psicologia € uma ciéncia a qual pretende explicar os comportamentos... "

"Para meu entendimento, Psicologia é a ciéncia que estuda o comportamento do ser humano."
"Psicologia estuda o ser humano, suas atitudes, seu modo de pensar e agir."

"Uma ciéncia que serve para a busca do entendimento do que é o ser humano e qual sua
funcdo em determinados estagios de vida. Tem como objetivo orientar e organizar as
diferentes etapas de relacéo e inter-relagdo entre o ser humano."

"A Psicologia tem uma imensa carga do conhecimento sobre o ser humano, como entendé-lo
e aperfei¢oa-lo."

"Serve para se obter maior conhecimento das pessoas.”

"A Psicologia estuda as ac¢des e reagdes humanas, tendo como objetivo compreender 0 porqué
do comportamento humano.”

1992

"Estudo do comportamento humano.”

"Para conhecimento do comportamento humano."

"Estudo do comportamento humano.”

"... estudo das anormalidades que ocorrem com o comportamento de grupos ou individuos."
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"Para melhor entender o ser humano como ser bio-psico-social, ou seja, um ser que é gerado
biologicamente, psicologicamente e socialmente ocupando um determinado espaco.”

"E 0 estudo das atitudes de um individuo."

1993

"Ndo sei definir exatamente para que serve, mas € um estudo em que analisamos as pessoas
com suas atitudes, caracteristicas mentais, uma avaliacdo mais profunda...”

"Para tentar conhecer cada vez mais 0 homem, seus interesses, problemas, mente, etc."

"Para um entendimento mental e sobrenatural das pessoas e seus atos. Ela procura entender o
modo das pessoas agirem."

"Para estudar o comportamento.”

¢ - AJUDAR O HOMEM A CONHECER-SE

1990

"Serve para ajudar o homem a se identificar, se achar, a conhecer melhor si proprio."

"... a Psicologia ndo trata pessoas doentes, trata de todos os casos, a idéia que temos é tentar
ajudar as pessoas que ndo conseguem se encontrar dentro de si mesmas, ... S0 que chega a um
ponto que as pessoas tém que se ajudar, ndo é chegar em um consultério e querer que 0
psicologo te 'cure’, a vontade tem que partir mais de dentro da pessoa que esta com problemas
para melhorar."

"... Tem por objetivo ajudar as pessoas a se encontrarem, descobrirem o seu Eu interior,
auxiliar nos problemas."

"... ajuda a pessoa a reeducar-se, a conhecer-se sem méascaras, sem enganos e encontrar-se."

"... permite que o homem conheca mais profundamente a si prdprio e ao seu semelhante."”
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1991

"O maior conhecimento do ser humano, para ajudar as pessoas com Varios tipos de
problemas, tentando conhecé-la e ajuda-la a se conhecer mais profundamente.”

"... a Psicologia tenta descobrir o 'eu’ profundo de cada pessoa, fazendo com que o homem
descubra o que realmente ele é."

"Conhecendo o comportamento humano podemos auxiliar para 0 homem conhecer-se a si
mesmo e melhorar sua fungéo dentro da sociedade."

"Creio que a ciéncia procura fazer questionar a vida em todo o seu ambito, o entendimento e
percepcdo de ndés mesmos e de todo o espaco concreto e a abstracdo, em todas as suas
relagdes.”

1992

"A ciéncia da Psicologia procura levar o individuo a um conhecimento de si mesmo, dando
Ihe direitos a escolher um dos caminhos que melhor convier."

"A Psicologia serve para a compreensdo da mente humana e a partir dai poder ajudar as
pessoas a se entender e resolver seus préprios problemas."

"Serve para cada pessoa conhecer-se a si propria.”

"... Um objetivo pratico seria ajudar uma pessoa a conhecer-se ou eliminar os seus problemas,
bem como compreendé-los."

1993

"Para ajudar a entender melhor nosso modo de vida, nossas atitudes."

"Para que a pessoa encontre a sua verdadeira identidade, eliminando assim, traumas e
frustracoes.”

"... tenta nos auxiliar e nos conhecermos melhor."

"Para ter um pouco de nocdo do que é certo e errado. Para poder as vezes até se encontrar."
"Acho que deve ser para entender melhor a si mesmo, as pessoas, enfim, entender melhor o

porqué das coisas."”
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d - ESTUDA A MENTE

1990

"Estuda os mistérios da mente humana."

1991

"Estudo de conhecimento do ser humano, principalmente relacionado a mente fazendo ligacéo
entre o corpo e a mente. Psicologia - estudo da alma.”

1992

"Serve para compreensao e manutencdo da mente humana."

"Definiria como um estudo um pouco mais aprofundado do ser humano, envolvendo um
pouco de corpo e maior parte da mente."

"A Psicologia serve para a compreensdo da mente humana...”

"Na minha opinido a Psicologia € o estudo da mente."

"Eu definiria a ciéncia da Psicologia como sendo a ciéncia do espirito, da mente e seu
objetivo, descobrir o funcionamento, os desejos, o todo do que é a fantastica mente humana."
"Em minha opinido o curso de Psicologia tem varias serventias como o termo usado na
pergunta. Mas conhecer-se e conhecer a fundo as pessoas, 0 consciente e 0 incosciente da
mente humana deve ser fascinante.”

"A Psicologia é a ciéncia que estuda a mente. A palavra deriva do grego, onde psyque
significa: alma, espirito, ... com o passar do tempo convencionou-se usar a palavra mente."
"Ciéncia da Psicologia serve para fazer um estudo mais profundo sobre mente, sentimentos,
emoc0Oes. Conceito: estuda a mente, o ser.”

"Uma ciéncia que observa, compreende e sabe como age a mente humana.”

"Para estudos profundos sobre a mente..."

1993

"A Psicologia, a meu ver, trata especialmente da mente das pessoas... A Psicologia é o estudo

da mente."



111

"... é aciéncia capaz de estudar e compreender parte da complexidade da mente humana."

e - COMPREENDER OS PROBLEMAS HUMANOS

1990

"... serve para um conhecimento mais profundo do ser humano, facilitando ao especialista da
area, uma compreensdo mais clara e definida dos problemas, dificuldades, desequilibrios,
traumas a que todos os individuos estéo sujeitos... "

"Para mim, vem a ser o estudo do ser humano como um todo, seus problemas... "

"... através de experiéncias e atitudes procura descobrir e orientar certos problemas."

1991

"Acho que o psicélogo é o médico da mente, mas que age de forma a apenas indicar caminhos
e ndo forcar o paciente a toma-los."

1992

"... 0 objetivo é ver, analisar as reacfes, 0 pensamento de individuos que de uma forma ou de
outra ndo estdo bem consigo mesmo, algo ndo vai bem, seja dentro ou fora dele...”
"Basicamente seria no estudo e auxilio as pessoas em desmembrar seus problemas, como
fazer isso de forma correta."

1993

"A Psicologia serve para entender melhor o ser humano como individuo, podendo ajuda-lo
desta forma em diversas areas."

"A Psicologia é a ciéncia destinada a compreender os problemas humanos, os distarbios (em
casos néo tdo agravantes) do psiquismo."

"... ela serve como alento para entender certos problemas e procurar através da propria pessoa,
fazer com que esses problemas se dissipem ou percam um pouco de sua importancia.”

"Conceito: € o estudo dos problemas humanos."
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"A Psicologia faz pesquisas sobre o comportamento humano, as crises e os problemas em
geral."
"Na minha opinido, a Psicologia nos ajuda a como tratar os problemas das pessoas em

diversas situagdes."

f - CONHECER A SOCIEDADE EM QUE VIVE O HOMEM

1990

"... analisar a sociedade e tudo de mistico que nos cerca."
1991

Nenhuma.

1992

Nenhuma.

1993

Nenhuma.

g - SOLUCIONAR PROBLEMAS QUE ENVOLVAM CORPO E MENTE

1990

Nenhuma.

1991

Nenhuma.

1992

"E uma ciéncia que estuda o corpo e a mente... "

"Uma ciéncia que tende a solucionar certos problemas envolvendo o corpo e a mente."”
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1993
"... € a ciéncia que estuda a psique humana e desta forma cuida também do equilibrio

corporeo.”

h - NAO RESPONDEU OU NAO SABE

1990

Nenhuma.

1991

"Quanto a conceito e objetivos ainda ndao tenho uma idéia realmente formada."

1992

"Acho que ndo tenho mais tempo e misturei tudo."”

1993

"Ndo sei definir seu conceito, pois sempre me interessei mais pela area médica para onde
estive voltada.”

"Conceito ainda ndo o tenho."

i - NAO COMPREENDEU A PERGUNTA

1990

"Serve para sabermos 0 que é a Psicologia, como se trabalha, aonde se trabalha, métodos,
meios, etc.”

1991

"Meu principal objetivo é me realizar profissionalmente dentro da area e ser uma boa

profissional para ajudar pessoas que necessitem dos meus servicos futuros.”
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"Ciéncia da Psicologia serve para as pessoas entenderem melhor psicologia pois, muitas
pessoas acham que o psicologo é médico de louco ou véem um lado de magia."

"Serve para entendermos a existéncia e os porqués da Psicologia e como aplicé-la no dia-a-dia
do homem e como usufrui-la."

1992

"A ciéncia da Psicologia serve para ensinar ou esclarecer o que faz um psicélogo, o seu
campo de atuacdo, local de trabalho."

" Ciéncia da Psicologia: ciéncia que estuda o trabalho do psicdlogo."

"Orientar os alunos do curso na carreira que estdo seguindo.”

"Deve ser um pré-estudo, exatamente para vocé saber o que é a Psicologia: quais as suas
funcgdes; quais 0s seus objetivos. Seria mais uma matéria basica para saber com o que vocé
esta lidando."

1993

"Ciéncia da Psicologia é para mim o que esclarece o campo de trabalho, as dificuldades desta
profissdo, como temos que nos desempenhar, com o objetivo de nos adaptar com o que nos
espera depois de formados.”

"Acho que estudam a Psicologia de um modo cientifico, de pesquisas."
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ANEXO 4

A quarta questdo foi assim formulada: "Em termos de mercado de trabalho, o que
vocé sabe sobre o campo de atuacéo do Psicologo? Cite exemplos que vocé conhece ou ouviu
falar.”

Serdo apresentadas as respostas dos alunos, por ano em que a disciplina foi lecionada,
considerando-se primeiramente as referéncias ao mercado de trabalho, o qual foi subdividido

em dois tipos de respostas:

MERCADO DE TRABALHO

a) CAMPO RESTRITO

1990

"O mercado de trabalho é muito pequeno. Uma profissdo desvalorizada, um salario muito
baixo."

"O campo € restrito, bem como todas as profissGes chega l4 quem tem talento e muita sorte."
"Pelo que eu ouvi falar, muitas pessoas dizem que o campo de trabalho de um psicélogo é
pequeno, mas isso depende da maneira que cada aluno segue o curso, se dedica."”

"Sobre mercado de trabalho eu estou desinformada, mas pelo que ouco falar o campo ja esta
saturado.”

"Pelo que se ouve dizer, 0o mercado de trabalho de Psicologia ainda é muito pequeno ..."
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1991

"Especialmente quanto ao mercado de trabalho esta dificil para todas profissdes. Muitas
pessoas ja falaram que o campo de trabalho é pequeno e sdo poucas as chances de se dar bem.
Mas acho isso muito relativo. O sucesso profissional depende muito da propria pessoa.”

"Sei do grande preconceito e descrédito no valor deste profissional e seus resultados."

1992

"Sei que 0 campo é vasto, porém saturado."

"O mercado de trabalho é concorrido, pois muitas faculdades oferecem o curso e todo ano
novos psicdlogos saem das faculdades. Os primeiros anos do recém-formado ndo séo faceis
"Normalmente as pessoas dizem que o Psicélogo passa fome, até nos cursinhos € dito isso.
Falam que ndo existe procura de profissionais e conseqlientemente o Psic6logo ira se formar e
fatalmente ter& que trabalhar em algo diferente daquilo que ele sabe fazer ..."

1993

"O campo de trabalho, assim como outras profisses esta meio defazado ..."

"A cada ano que passa esta mais dificil o campo de trabalho, pois a quantidade esta cada vez
maior. Nunca ouvi falarem muito bem da Psicologia ..."

"... infelizmente pelo que se ouve falar, esta bastante saturado, e a situagdo econdémica do pais
exige uma formagc&o para ingressar no ramo profissional. E dificil definir, mas s6 por amor,

torna-se preocupante.”

b) CAMPO AMPLO

1990

"Sobre o campo de trabalho, eu ouvi dizer que é muito amplo, cabe a nds escolhermos no qual

melhor nos encaixamos."
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"Atuacdo de Psicologo é muito variada, pois pode atuar em diversos campos."

"O campo de trabalho é bem variado e podemos optar pela area que melhor corresponder com
nossas aptiddes."

"O campo de trabalho é muito amplo, mas exige muita capacidade nossa para conseguirmos
um bom emprego.”

1991

"O campo de atuacdo do psicdlogo estd se estendendo muito ultimamente, isto é, ndo fica
restrito apenas aquele consultorio e o diva."

"Hoje em dia psicdlogo € muito procurado e ha varios campos ..."

"E muito amplo, facil acesso, apesar de certas dificuldades no inicio da profissdo.
Economicamente satisfatoria."

"Sobre o mercado de trabalho eu ndo sei muita coisa, mas as poucas que sei sdo 6timas."
"Quanto a remuneragdo, ndo tenho idéia. SO sei que meu psicologo vive muito bem,
obrigado.”

1992

"Eu particularmente acho o campo de trabalho muito grande, com muitos caminhos a
escolher, principalmente se houver realmente uma dedicacdo séria com o curso."

"O campo de atuacdo é um tanto amplo..."

"E uma profissdo apesar de no valorizada, que possui um amplo campo de atuac&o."

"O campo de atuacdo de um psicélogo é um pouco amplo ..."

"Ha muitos campos de trabalho, isto é, o leque de opgbes é muito grande ..."

1993

"Sei que é bastante concorrido, mas nao é tao dificil por ter varias areas do qual cada um se
identifique melhor.”

"Existem hoje muitos campos que estdo comecando a ser explorados.”
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"Os campos de trabalho estdo se estendendo a cada dia, facilitando, com isso, a atuacdo do

Psic6logo em diferentes areas."

"Sei que o psicologo tem varios campos de trabalho."

"Sei que o psicologo pode trabalhar em varias areas ..."

ANEXO 5

Serdo descritas as respostas a questdo n°® 4 do formulario sobre "Interesses e
Motivacdes”, referindo-se especificamente aos exemplos citados pelos alunos sobre a atuacéo

do psicologo.

1990

"Sua atuacdo pode ser em escolas, como orientadora educacional, no proprio magistério, em
penitenciarias, em bancos ou empresas, aplicando testes, no acompanhamento de tratamentos
medicos e outros."

"Eu ja ouvi falar em Psicologia Clinica, onde podemos atuar com criancas, adultos,
excepcionais e pessoas mais idosas. Temos também a Psicologia de empresa, de escolas, de
Terapia em grupos, podemos nos aperfeigoar ainda mais para darmos aula em faculdade,
podemos fazer especializacdo em outras areas que nos auxilie dentro da nossa profissao e
dentro da escolha feita para atuar.”

"Ainda ndo sei muito. Tenho amigas que trabalham em Psicomotricidade, uma prima que
trabalha com Terapia Familiar. Tenho a impressdo de que o meu médico homeopata € mais
psicologo do que médico."

"Sei que em empresas, hospitais e até mesmo em presidios, necessitam de psic6logo."
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"Sobre o campo de trabalho, eu ouvi dizer que é muito amplo, cabe a nds escolhermos no qual
melhor nos encaixarmos. Ex: Psicologia clinica, industrial, educacional ..."

"... pode-se trabalhar em escolas de varios tipos, empresas, clinicas, hospitais."

"Psicdlogo Educacional, Psicdlogo Clinico, Psic6logo Organizacional. Atua também em
Hospitais Psiquiatricos ou ndo, na area de assisténcia social, em presidios, casas de
recuperacdo, também no magistério de 2° e 3° graus."

"O psicllogo pode atuar como professor, atender pacientes em um consultério, testes
vocacionais, empresas ..."

"... Existe na parte Clinica, em empresas como no setor de recrutamento, em escolas, etc."
1991

"... conheco pessoas psicologas que trabalham em bancos, empresas privadas, servigo publico,
servico juridico, etc."

"Psicologia Organizacional - atuante em empresas. Selecdo de pessoal, descricdo de cargos,
entrevistas psicoldgicas.

Psicologia Educacional - atuante em escolas. Eventuais casos de dificuldade de
aprendizagem, relacionamento.

Psicologia Clinica - analises, acompanhamento hospitalar, etc."

"Basicamente o psicologo pode atuar em 3 éreas:

- organizacional, em empresas;

- educacional, em escolas;

- psicologo clinico, em hospitais, presidios, consultérios, etc."

"... Psic6logos que trabalham em escolas ajudando criancas problematicas e da atuacdo de
psicélogos que atuam juntamente a Publicitirios e até mesmo aqueles que tém seus
consultérios particulares."

"Um psic6logo pode atuar na psicanalise, em industrias na parte de produtos ou de selecdo de
pessoal, em colégios orientando alunos, etc. No meu caso pretendo aliar o Desenho Industrial

na parte de publicidade com a psicologia."”
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"No momento o que esta mais solicitado aos psicologos € a Psicologia Organizacional, mas as
outras ainda tem muito campo de trabalho, principalmente a psicologia educacional e a que
trabalha com o social (comunidade, sociedade), mas na minha preferéncia esta a Psicologia
Clinica."

1992

"Trabalho em clinicas com atendimento ao publico. Trabalho em hospitais. Em agéncias de
emprego, como agenciador de novos funcionarios. Trabalho em empresas como elo entre
empregado e empregador.”

"Ouvi falar que quase todas as empresas precisam de um psicélogo para recrutamento e
selecdo de funcionéarios. Na &rea médica me disseram que fazendo 2 ou 3 anos de
especializacdo pode-se ser psiquiatra. Em relacdo a psicologia infantil existem escolas
especializadas para deficientes fisicos ou mentais, as quais necessitam de psic6logos."
"Psicologia hospitar - trabalha com pessoas a partir do seu internamento até a sua saida
(muitas vezes sendo de conscientizagéo, outras de preparo para a futura operacéo), etc."
"Atuacdo em hospitais psiquiatricos como terapeuta. Hospitais assistenciais em conjunto com
os demais profissionais da equipe. Em Clinicas para atendimento terapéutico. Em escolas para
orientacdo de profissionais ou para Supervisao, para assessoria junto aos alunos. Em empresas
para recrutamento e selegéo, para orientacdo individual ou ndo de motivacgéo."

"Psicologia clinica; o profissional pode atuar na area da educacdo, ndo so lecionando mas,
também a nivel de orientacdo; atua junto a empresas, no recrutamento de pessoal, no estudo
das funcdes e quadro funcional, etc.”

"... Exemplos: na éarea Clinica, na &area da educacdo, na area empresarial-industrial,
organizacional e na area publicitéria.”

"Ha a Psicologia Clinica, a Psicologia Empresarial e a Psicologia Escolar. Dentre essas trés,
acho que a que tem mais campo de trabalho é a Psicologia Clinica, que é aquela em que as
pessoas vao ser ajudadas por psicologos e vocé pode fazer terapia individual ou em grupo.

Tem essa opg¢do. Ja a Empresarial, € quando um grupo de trabalho estd com um problema e
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este é resolvido em grupo; portanto, da uma impressao meio que de ndo liberdade quando ha
mais pessoas.”

"Eu fiz terapia em grupo 5 anos na ..."

"O psicdlogo é um profissional muito importante o qual atua em diversas areas, em clinicas,
indUstrias e escolas; com funcGes variadas, como € o caso de inddstrias: entrevistas, selecdo
de pessoas para 0 mercado de trabalho..., escolas auxilio a professores e alunos; clinicas
auxilio na resolucdo de problemas interiores que os individuos apresentam."

1993

"Sei pouca coisa, ajuda a pessoas com problemas familiares, criangas de rua (abandonadas), o
psicologo ajuda essas pessoas a encontrar uma solucao para seus problemas."

"Esta € a parte que menos tenho conhecimento. Sei que existem as clinicas, os hospitais, sei
que os psicélogos atuam nos tratamentos de criangas, jovens drogados, doentes mentais, etc."
"Ele atua no magistério do pré ao terceiro grau. Nas clinicas particulares e governamentais.
Nas empresas, preparando os funcionarios superiores e subalternos. Nos bancos, hospitais,
prisdes, asilos e orfanatos. Aconselhamento para casais que pretendem casar, preparando-0s
para a vida a dois."”

"- Psicologia clinica = consultérios.

- Empresas, escolas."

"... exemplos mais comuns sdo: psicélogos de Empresa, escolas e clinicas hospitalares ou
proprias.”

"0 psicologo atua em diversas disciplinas, o que conhego mais, € sobre hipnose, um pouco de
psico-analise."

"Do pouco que eu conhe¢o gosto muito do trabalho com o método do PSICODRAMA. Ja
ouvi falar de muitos métodos, mas ndo conheco nenhum muito bem ao ponto de dar uma

opinido a respeito."
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"Um psicologo pode vir a trabalhar em um colégio, orientando os professores e as criancas,
em uma industria, junto aos empregados e também em seu préprio consultério, atendendo a
assuntos variados."

"Qualquer profissdo, sempre existem problemas técnicos e pessoais, e é principalmente nos
pessoais que os psicologos atuam.

Em inddstrias, hospitais, clinicas particulares, presidios, esses locais que ja ouvi falar que é
preciso em psicdlogo para orientar, ouvir e aconselhar."

"O Unico exemplo que conheco realmente é o do psicélogo clinico, por ja ter tido a
necessidade de fazer terapia."”

"Pelo que eu saiba o psicologo atua em empresas, hospitais, escolas, hospicios, presidios,

clinicas, testes de selecdo (ex: Detran) ..."
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