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RESUMO

O PRINCIPIO DA PROTEGAO NO CONTEXTO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E A SUA APLICABILIDADE NA AUTOMAGAO DE POSTOS DE
TRABALHO E NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Patricia Dittrich Ferreira Diniz'

A aplicacao do principio constitucional da protecao “em face da automagao” exige uma
analise no contexto do desenvolvimento sustentavel, eis que ndao se pode admitir o
excesso de protecdo a nenhuma das partes envolvidas, sob pena de se criar uma
verdadeira desprotecdo. Para a realizacdo desta faz-se importante um exame da
metamorfose do trabalho e da automacao, principalmente da sua importancia para o
ser humano e para a sociedade; o conceito, a evolugao, o alcance, a interpretacéo, a
eficacia e os limites da referida protecao constitucional; o papel das empresas e dos
sindicatos; a analise dos pontos positivos e negativos da inser¢cao da tecnologia no
meio ambiente do trabalho, bem como, a existéncia de Leis, Projetos de Lei e
Decisbes Judiciais acerca do tema. Apos a analise de conceitos e exemplos genéricos
e concretos deve-se estudar a criagdo de uma estrutura de incentivos, politicas
publicas, bem como, a elaboracéo de critérios para a modernizagao tecnoldgica das
empresas. Somente uma analise ponderada da inser¢ao da tecnologia no meio
ambiente do trabalho, conjugando aspectos econémicos e sociais, huma verdadeira
visdo holistica, com o incentivo do surgimento e evolugdo do homem tecnolégico &
capaz de concretizar o desenvolvimento sustentavel.

Palavras-chave: Principio da protecdo. Desenvolvimento sustentavel. Automacao.
Tecnologia. Meio ambiente do trabalho.

' Académica do curso de Mestrado em Direito Econdmico e Socioambiental, da Pontificia Universidade
Catolica do Parana Campus Curitiba. Email: patridf@yahoo.com.br.



ABSTRACT

THE PRINCIPLE OF PROTECTION IN THE CONTEXT OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT AND ITS APPLICABILITY IN AUTOMATION OF JOBS AND IN
THE WORK ENVIRONMENT

The application of the constitutional principle of protection "in the face of automation”
requires a reinterpretation in the context of sustainable development, because it is
unacceptable excess protection to any of the parties, failing to create a true
unprotection. For the realization of this rereading it is important to an analysis of labor
and automation metamorphosis, especially their importance for humans and society,
the concept, evolution, extension, interpretation, effectiveness and limits of that
constitutional protection, the role of companies and unions, and the analysis of the
positive and negative aspects of integration of technology in the work environment as
well as the existence of Laws, Bills and Judgements about the subject. After analyzing
concepts and generic and specific examples, it's necessary to study the creation of an
incentive structure, public policies, as well as the development of standards for the
technological enterprise’s upgrading. Only a balanced review of the insertion of
technology in the work environment, combining economic and social aspects, in a true
holistic view, with the encouragement of the emergence and evolution of technological
man, is capable of achieving sustainable development.

Keywords: Principle of protection. Sustainable development. Automation. Technology.
Work Environment.
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1 INTRODUGAO

A sociedade vive uma profunda transformacdo em decorréncia da
Revolugao Tecnologica e, portanto, precisa se preparar para enfrentar este desafio, e,
para tanto, necessita conhecer o caminho e o destino almejados, além dos
instrumentos essenciais que poderdo auxiliar nesta jornada, para que nao seja
simplesmente levada ao sabor do vento.

Considerando-se a amplitude do tema a presente Dissertacdo sera
focalizada no impacto da Revolugao Tecnoldgica nos postos de trabalho e no meio
ambiente do trabalho.

Através de pesquisas bibliograficas e documentais se pretende analisar o
conceito de automacgao dos postos de trabalho e suas consequéncias, a evolugao do
principio da protecdo e da responsabilidade social empresarial.

Pretende-se também analisar dispositivos legais, tratados e convengdes
internacionais acerca dos assuntos estudados no presente trabalho.

Apo6s tais pesquisas bibliograficas e legislativa utilizar-se-a o método
dialético, inserindo os conceitos anteriormente mencionados no contexto social,
politico e econdmico atual, e ainda, aplicar o método hipotético-dedutivo, posto que os
conhecimentos disponiveis na doutrina sobre o assunto sao insuficientes para explicar
o tema.

No primeiro capitulo sera enfrentada a questdo da metamorfose do
trabalho e da automacao, analisando a importancia do trabalho para o homem e para
a sociedade, inclusive sob o aspecto da busca da felicidade e em relacao a realizagao
de outras atividades para ocupacéo do tempo livre.

E importante citar que no Brasil a valorizagdo do trabalho é um dos
alicerces da Constituicao da Republica Federativa e é exatamente sob este prisma
que o impacto da Revolugdo Tecnoldgica sera analisado, priorizando a dignidade
humana, o valor social do trabalho, a prote¢cao do trabalho em face da automacao, a
busca do pleno emprego, a responsabilidade social e, no mesmo interim, a ordem
econdmica e a livre iniciativa, garantindo a todos uma existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social.

Neste mesmo capitulo ainda sera avaliado o impacto da automacédo no
mercado de trabalho, através da analise da caminhada rumo a sociedade tecnoldgica,

perpassando pelos periodos teocéntrico, antropocéntrico e tecnocéntrico, além de
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apreciar brevemente os principais pensadores sobre o tema, como Francis Bacon,
Jean-Frangois Lyotard, Norbert Wiener, Donna Haraway, Pierre Lévy, Kroker &
Weinsten, Jean Baudrillard, Heidegger, Marshall McLuhan, Manuel Castells, André
Lemos, Jean-Marc Mandosio, Hannah Arendt, Andrew Feenberg, Castoriadis, entre
outros.

Entre os pensadores mencionados na dissertagdo ha tecndfilos,
tecnofobos, bem como, equilibrados e realistas, e todos devem ser considerados, mas
para se chegar a uma harmonia social na aplicagdo e na utilizagdo da tecnologia, a
adocao de entendimentos extremistas pode n&o auxiliar.

O importante é que o ser humano tenha consciéncia dos beneficios e dos
maleficios que a aplicagcao da tecnologia pode causar no meio ambiente do trabalho,
bem como, no mercado de trabalho, delimitando o contorno e o escopo desta
aplicagao em busca do desenvolvimento sustentavel.

Resta interessante ainda observar a relagdo entre a revolugao tecnolégica
e o sistema capitalista, pois aquela auxilia na ininterrupta e progressiva exploragdo do
trabalho humano com o intuito de alimentar este ultimo, portanto, a alteragdo de
pensamento em relagdo a um elemento necessariamente afetara o outro.

E importante ainda esclarecer que o presente trabalho ndo pretende
desprezar ou impedir o avango tecnolégico, sob pena de obstar o proprio
desenvolvimento, mas é preciso estudar limites para este avanco no contexto da
sustentabilidade, mirando o balanceamento entre os aspectos econémicos, sociais e
ambientais.

Para estudar os referidos limites sera analisado o conceito e evolugao da
automacao eis que se trata do termo descrito no artigo 7°., inciso XXVIlI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, mas a automacao nada mais é do que
uma das modalidades de tecnologia, entretanto, no presente trabalho, em razao de
toda a fundamentagdo exposta, tal termo sera considerado como a tecnologia
propriamente dita incluindo a automacao, pois se defende que a referida Constituicao
deve evoluir com a propria revolugao tecnoldgica e com os anseios da sociedade, sob
pena daquela transformar-se em mero pedaco de papel.

Finalizando o primeiro capitulo far-se-4 um exame da protecao
constitucional em razdo da automacdo e seus limites, através da averiguagdo da
intencdo do constituinte, mas ndo ha como deixar de constatar que o tema possui
lacunas legislativas, infraconstitucional e doutrinaria, pelo que a interpretagéo do inciso

XXVII do artigo 7°. deve ser conjugado com o respectivo “caput’, ou seja, a aplicacao
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da automacédo deve propender a melhoria do meio ambiente do trabalho e a condi¢cao
social do trabalhador.

Entretanto, a questao nao se restringe somente a interpretagao do referido
dispositivo constitucional, mas também a sua eficacia, pois quando se analisa esta se
deve perguntar, afinal o que precisa de Lei, a protecao em si em razdo da automagao
ou a definicdo do que é a automagéao que pode gerar a definigdo de protegdo? E qual
seria a sua eficacia?

Apoés a definicdo da sua eficacia, € preciso ainda estabelecer quais os
limites do principio da protecdo em razdo da automacao e considerando a doutrina
escassa, principalmente em relacdo a este ponto, resta necessaria a utilizagao do
meétodo hipotético-dedutivo.

Dessa forma, para encontrar um fundamento de limitagcao para a aplicagao
da tecnologia no meio ambiente do trabalho resta possivel estudar as barreiras
impostas a propria engenharia genética, componente resultante da revolugcéo da
microbiologia, e mais um dos aspectos da revolugao técnico-cientifica, junto com a
revolugao microeletronica e a revolugao tecnolégica-industrial, eis que se trata de tema
em discussdo bastante atual.

O referido estudo por analogia resta essencial, eis que o caminho em
relacdo a limitagdo da automacado provavelmente percorrera o mesmo trajeto da
evolucdo genética, mas talvez sem todos os dilemas éticos e cristdos aqui discutidos,
defendendo-se ainda que o estudo de tal limitacdo deve ser realizado em ambito
global, e ndo apenas local, bem como, é preciso ponderar seus efeitos positivos e
negativos, e, principalmente, com base em dados concretos e ndo em meras
especulagdes.

E sempre importante ressalvar que o escopo deste trabalho ndo é negar,
nem minorar o prestigio do avanco da tecnologia no ambiente do trabalho, mas
apenas defender a sua aplicagdo de forma sustentavel, com beneficios e prejuizos
compartilhados entre o trabalhador, as empresas e a sociedade.

No segundo capitulo pretende-se abordar a protecdo do trabalhador no
contexto do desenvolvimento sustentavel, analisando o conceito e evolugido do
principio da protecdo e o desenvolvimento sustentavel, principalmente quanto ao
equilibrio do desenvolvimento econbmico e social, além da responsabilidade social
empresarial.

Em tal abordagem foram citados principalmente autores renomados na

seara ftrabalhista, iniciando com uma breve exposicdo acerca do conceito e fungdes
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dos principios no Direito, diferenciando conceitos muitos semelhantes a fim de evitar
confusdes e distorgbes, bem como, salientando a importancia que os principios
possuem no Direito do Trabalho através da sintese de dados historicos na construcao
da dita disciplina juridica autdnoma e do principio da protecéo.

Citam-se ainda diversos conceitos do principio da protecdo e os seus
principios especiais ou como defendem alguns autores, as suas regras de aplicagao,
quais sejam, o principio in dubio pro operario, principio da norma mais favoravel e
principio da condicao mais benéfica.

Apos analise detalhada acerca do conteudo e aplicabilidade do principio
geral da protecao e dos principios de concrecao, é possivel constatar os frequentes
atagues que os mesmos vém sofrendo, seja no campo judicial, seja na seara
doutrinaria, exigindo um repensar do principio protetivo, pois afinal & preciso
questionar se quem se pretende proteger realmente esta sendo protegido.

E fato que a crise do principio da protecdo esta atrelada com a prépria
crise do Direito do Trabalho, e ha diversos autores que ao invés de repensar de forma
sustentavel tal principio equilibrando interesses dos empregadores e empregados,
uma vez que sem aqueles ndo existem estes, simplesmente preferem eliminar o
principio da protec&o e por sua vez o proprio Direito do Trabalho, propugnando a tao
propalada flexibilizagao de Direitos Trabalhistas até a sua total desregulamentagéo, ou
seja, respectivamente a diminuicdo e a auséncia total de Direitos que protejam o
trabalhador, com o escopo de alavancar a economia.

Entretanto, o repensar é essencial, pois ndo se pode simplesmente
descartar principios tdo essenciais, pelo contrario, sdo exatamente em momentos de
crise que tais devem ser exaltados e defendidos, cabendo ao legislador e ao julgador a
sensibilidade de perceber a dimensao das transformacdes sociais e resolver qualquer
questao de forma equilibrada, aliando a protecado do trabalhador a todas as formas de
desenvolvimento.

Dessa forma, considerando a generalidade do principio da protecao, quis o
legislador atrela-lo a questao da automacgao, prevendo uma protecao especifica nesta
seara, em razdo da necessidade de manutencdo de postos de trabalho, para
resguardar a saude e seguranca do trabalhador e diversos outros motivos que sequer
povoavam a cabecga do legislador na época que propds a redagao do artigo 7°., XXVII
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

E fato que o principio da protegdo é pressuposto da existéncia do Direito

do Trabalho e do proprio sistema capitalista, mas ndo pode jamais se tornar em uma
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superprotecéo, sob pena de se voltar contra o trabalhador.

Também ndo ha como admitir que as transformacdes ocorridas no
mercado de trabalho em razdo da tecnologia sejam construidas afastadas do
desenvolvimento sustentavel, principalmente quanto aos aspectos econémico e social,
sendo que a inser¢cao da ética na economia e a inter-relagdo entre estes e o Direito
resta essencial para alcancgar tal intento.

A responsabilidade social empresarial também possui papel fundamental
nesta busca, principalmente nesta era pdés-moderna, caracterizada pela auséncia de
linhas divisérias da sociedade, pela passagem de um momento mecanicista para
holista, numa verdadeira conjungao de teorias, onde se mesclam a liberdade, o global
e o local, a combinagdo de tradicbes e o surgimento de uma nova maneira de
compreender o mundo.

Por certo que quando se fala na referida responsabilidade, ndo ha como
deixar de mencionar o conflito entre os principios da prote¢cao do trabalhador e da
empresa, previstos constitucionalmente nos artigos 7°., “caput” e 170,
respectivamente, o qual podera ser solucionado através da teoria da ponderagédo de
interesses, visando uma adaptac&o reciproca sem criar uma desprotecdo exagerada
para nenhuma das partes, sob pena da sociedade arcar com 0s prejuizos.

No ultimo capitulo da dissertagao se pretende analisar a aplicabilidade do
principio da protegdo na automacado e o no meio ambiente do trabalho através dos
sindicatos; apresentar os pontos positivos e negativos da dita automacao; analisar
Leis, Projetos de Lei e jurisprudéncia acerca do tema, bem como, estabelecer uma
estrutura de incentivos e critérios para a concretizacdo da automacéao sustentavel.

Com relacdo aos pontos, foram abordados o acidente de trabalho e as
doengas ocupacionais, dispensa coletiva, desemprego estrutural, concretizagdo do
trabalho decente através da insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, eliminagcéo de atividades desgastantes e alienantes, violagao da intimidade e
privacidade do trabalhador, desrespeito ao repouso e lazer do trabalhador, bem como,
a criacéo de uma legido de informaginalizados.

Apébs a analise dos pontos mencionados, passa-se a citar alguns exemplos
praticos da aplicacdo da tecnologia no meio ambiente do trabalho e os seus efeitos
para a sociedade, como a analise genérica de inser¢cdo de robds, o setor bancario,
franqueada da Coca-Cola, a empresa Nadir Figueiredo, Panarello, a fungdo de
professor, o trabalho no campo, a Bolsa de Valores, postos de gasolina, setor

automotivo, bem como, os supermercados.
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No ultimo item deste capitulo, constata-se que n&o ha Lei no ambito
federal acerca do tema, e que os principais Projetos de Lei foram arquivados sob o
fundamento de que eram ultrapassados ou que trariam prejuizos de aspecto
econdmico, pelo que a sociedade brasileira continua a espera da regulamentacéo do
artigo 7°., XXVII da Constituicado da Republica Federativa do Brasil, com a adogao de
limites, consequéncias, medidas preventivas e punigbes, mas enquanto tal fato ndo se
concretiza os Tribunais possuem o dever de se manifestar sobre o referido tema,
conforme diversas decisdes trazidas e analisadas neste trabalho.

Para solucionar a questdao também pode ser criada uma estrutura de
incentivos para que as préprias empresas atuem em prol de um desenvolvimento
sustentavel, procurando um equilibrio entre as atividades empresariais € o respectivo
lucro, com as questdes sociais.

Aplicando-se a teoria ao caso concreto podem-se citar diversos
exemplos de incentivos existentes, quais sejam, a Lei n° 8666/1993 que institui
normas para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica, a governancga
corporativa, a Lei Sarbanes-Oxley, o indice Dow Jones, o indice de Sustentabilidade
Empresarial utilizado pela Bovespa, as decisbes judiciais, mudangas no setor
educacional inclusive através da criacdo de selos de qualidade, bem como, a
implantacdo dos mesmos selos para as empresas que implantarem a automacéao de
forma sustentavel e que incentivarem o fomento de conhecimento e tecnologia de
forma livre.

Cabe ainda a criacao de politicas publicas para a criagdo e manutencao de
postos de trabalho, além da inclus&o digital, bem como, o estabelecimento de critérios
e questdes que devem ser repensados no contexto da pos-modernidade para alcangar
o pleno desenvolvimento.

Dessa forma, a busca incessante pelo desenvolvimento sustentavel nao
exclui a utilizacdo, aplicagcdo e avangos da tecnologia, pelo contrario, pretende-se
apenas compartilhar de forma justa, os seus beneficios e prejuizos, por toda a
sociedade, mesmo porque nao ha como impedir o seu avanco, mas ha possibilidade
de direciona-la ao rumo almejado, fazendo com que o ser humano tome as rédeas do

seu proprio destino.
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2 METAMORFOSE DO TRABALHO E AUTOMAGAO

2.1 IMPORTANCIA DO TRABALHO PARA O SER HUMANO E PARA A SOCIEDADE

Para que se possa constatar o verdadeiro impacto da automagéo e da
tecnologia no trabalho, ha que inicialmente verificar a importancia deste para o ser
humano e para a sociedade.

O trabalho é um efetivo contrassenso, pois torna o ser humano no mesmo
interim, livre e aprisionado, de um lado Ihe possibilitando conforto e uma vida melhor,
através da transformac¢ao do mundo natural em que vive, e por outro lado, permite que
o trabalho de um individuo melhore a vida de outro, tornando-se uma rede de
cooperagao e complementacdo de oficios. Dessa forma o trabalho ndo é somente
importante pelo dinheiro que da a oportunidade de comprar algo, mas sim, porque o
trabalho de cada individuo vai moldando o mundo e a vida de todos, torna o homem
digno, respeitado e livre do 6écio torturante, e, porque lhe propicia conforto e
praticidade.?

Hannah Arendt esclarece com exatiddo o conceito de trabalho, através da
diferenciagédo entre este e o labor, especificando que laborar “significava ser
escravizado pela necessidade, escraviddao esta inerente as condicbes da vida
humana”, na verdade a escravidéo na antiguidade possuia o objetivo de deixar parte
dos homens plenamente livres para exercer a politica, ndo tendo qualquer conotagao
de exploracdo de mao de obra para fins de lucro. 3

Portanto a diferenciagdo esta na prépria palavra, eis que o labor “como
substantivo jamais designa o produto final, o resultado da agao de laborar”, ja do verbo
trabalhar, extrai-se o substantivo trabalho, ou seja, um produto, um resultado.*

Portanto, pode-se inferir que quando ndo ha um resultado, um produto do
labor, tal se traduz apenas em uma atividade sem resultado pratico, eram as

chamadas atividades servis, com o intuito de atender somente as necessidades; ja o

2 KWANT, Remy C. Filosofia del trabajo. Buenos Aires: Ediciones Carlos Lohl¢, 1967, p. 14-20.

8 “(Esta era também, por sinal, a razdo da teoria grega, tdo mal interpretada, da natureza inumana do
escravo. Aristoteles, que sustentou tao explicitamente a sua teoria para depois, no leito de morte, alforriar
seus escravos, talvez nao fosse tao incoerente como tendem a pensar os modernos. Nao negava que os
escravos pudessem ser humanos; negava somente o emprego da palavra «homem» para designar
membros da espécie humana totalmente sujeitos a necessidade)”. In: ARENDT, Hannah. A condigao
humana. 10. ed. Tradugéo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2001, p. 94-95.

* ARENDT, Hannah. A condicdo humana. 10. ed. Tradugdo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2001, p. 91.
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trabalho é a transformacao através das maos que trabalham, em um produto que traz
satisfacao além da propria necessidade.

Com o passar do tempo desaparece a distingdo entre labor e trabalho e
“todo trabalho tornar-se-ia labor, uma vez que todas as coisas seriam concebidas, nao
em sua qualidade mundana e objetiva, mas como resultados da forga viva do labor,
como fungdes do processo vital™.

A evolugéo do trabalho (labor), antes desprezado, e agora glorificado, é
apenas decorrente da modificacdo ou auséncia do seu proprio produto, que
antigamente era visto como um esforgco doloroso sem qualquer contrapartida e
atualmente é simbolo de produtividade.

Lukacs conceitua o trabalho de forma geral, sem se referir ao sistema
capitalista, feudalista ou qualquer outro regime, como meio para passagem da

natureza a cultura:

Na investigacéo ontoldgica de Lukacs, o conceito de trabalho comparece em
uma acepg¢ao muito precisa: é a atividade humana que transforma a
natureza nos bens necessarios a reprodugao social. Nesse preciso sentido, é
a categoria fundante do mundo dos homens. E no e pelo trabalho que se
efetiva o salto ontoldgico que retira a existéncia humana das determinagdes
meramergte biolégicas. Sendo assim, ndo pode haver existéncia social sem
trabalho.

Nao se poderia deixar de citar o entendimento que Jodo Paulo Il expressou

com relacao a importancia do trabalho para o homem:

O trabalho ¢ um bem do homem — é um bem da sua humanidade — porque,
mediante o trabalho, o homem ndo somente transforma a natureza,
adaptando-a as suas proprias necessidades, mas também se realiza a si
mesmo como homem e até, num certo sentido, ‘se torna mais homem’. Tudo
isto depde a favor da obrigagdo moral de unir a laboriosidade como virtude
com a ordem social do trabalho, o que ha de permitir ao homem ‘tornar-se
mais homem’ no trabalho, e ndo ja degradar-se por causa do trabalho,
desgastando ndo apenas as forgas fisicas (o que, pelo menos até certo
ponto, €& inevitavel), mas, sobretudo menoscabando a dignidade e
subjectividade que lhe sao proprias.’

O fato é que atualmente, eventual alegacao de que o trabalho é algo ruim,
degradante, tem cada vez menos forga, pois 0 que se extrai da analise histérica e da
sociedade € que o trabalho dignifica o homem e transforma a sociedade.

E claro que é preciso considerar o trabalho na sua acepcao livre, mesmo

® ARENDT, Hannah. A condicao humana. 10. ed. Tradugdo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2001, p. 100.

® LUKACS, Georg. Georg Lukacs: sociologia apud LESSA, Sérgio. Mundo dos homens: trabalho e ser
social. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, p. 27.

"PAULO Il, Jodo. Papa. Laborem Exercens. Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 1981.
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que essa liberdade seja relativa, uma vez que se pode questionar que o trabalho
realizado simplesmente para a satisfagcdo das necessidades basicas, sem gerar
nenhum desenvolvimento, seria uma verdadeira prisio.

Entretanto, ndo se pode olvidar que na maioria das vezes somente havera
desenvolvimento, e o trabalho plenamente livre, apdés a quebra da barreira entre a
necessidade e a satisfagao pessoal.

Sendo o trabalho tdo importante para o homem e para a sociedade, seja
ele realizado de forma livre ou relativamente livre, respeitando entendimento contrario,
pode-se afirmar que ele tende a trazer felicidade ao individuo, e a sua auséncia, o 6cio
e 0 mero desempenho de outra atividade que nao seja considerada trabalho tende a
causar infelicidade ao homem, pois € um importante aspecto da vida em sociedade.

Apesar de haver certa duvida se o trabalho gera ou nao felicidade, para
Bertrand Russel, mesmo quando enfadonho e estressante, o fato € que uma vida sem
trabalho se torna numa monotonia mais insuportdvel do que o trabalho mais
mondtono.®

Ainda no entendimento do referido autor, € mais infeliz uma pessoa ociosa
que fica grande parte do seu dia pensando no que fazer de util, e que quando encontra
tal atividade, ainda assim se sente incomodada, do que aquela pessoa que exerce um
trabalho sem a exigéncia de muitas habilidades, mas que vé o seu tempo preenchido,
sem ter necessidade de definir o que ira fazer. ®

Destaca-se ainda que o trabalho possui diversas vantagens, como prevenir
o tédio, tornar os momentos de lazer ainda mais prazerosos, “proporcionar

possibilidades de éxito e oportunidades de ambicéo”"®

, constitui um meio de formacgao
da sua reputagao, e, quando tal trabalho utiliza as habilidades do trabalhador e/ou
possui carater construtivo, a satisfacdo proporcionada é muito maior do que o simples
alivio do tédio, podendo inclusive curar o habito do édio.

O proprio autor menciona em sua obra que uma das coisas indispensaveis
a felicidade da maioria dos homens é o trabalho bem sucedido, portanto, para ser
realmente feliz, ndo basta ter um trabalho, sendo que a mera existéncia deste, mesmo
que nao seja bem sucedido, impede apenas que o homem nao seja infeliz, mas nao o

alca a felicidade completa em relagdo a este aspecto.”

8 RUSSEL, Bertrand. A conquista da felicidade. Traducdo de Brenno Silveira. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 1956, p. 193.

° Ibid., 1956, p. 193-203.

"% Ibid., 1956, p. 194-195.

" Ibid., 1956, p. 196.
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Em artigo nominado “Os determinantes empiricos da felicidade no Brasil’
foram investigados tais determinantes através de uma base de dados conhecida como
Word Values Survey, com o intuito de mensurar a felicidade, com foco na “apreciagao
individual da vida como um todo”. Por certo que ndo ha como comparar diretamente a
felicidade dos individuos, mas se pode analisar tal resultado comparando grupos
especificos de pessoas.™

No referido artigo ha uma analise entre o desemprego e a felicidade,
destacando que tal gera custos econbmicos e sociais, pois geram ao individuo
diminuicdo da autoestima e perda da identidade na sociedade, pois 0 emprego nao €
apenas uma fonte de renda, mas um “provedor de responsabilidade social”’, na
verdade, “ha um estigma atrelado ao desemprego, particularmente numa sociedade na
qual o emprego define essencialmente a posicdo social do individuo”.™

Destaca ainda que o desemprego atinge o bem-estar do individuo com
mais intensidade “do que um agravamento no estado de saude das pessoas, ou o fim
do casamento” e esta diretamente relacionado com o “aumento da mortalidade, taxas
de suicidio, criminalidade e queda na estabilidade dos casamentos”, também, “causa
ansiedade e depressdo, perda de autoestima e controle préprio”. E importante
mencionar que tal pesquisa demonstra que a perda do emprego atinge mais
intensamente o bem-estar do individuo do que a perda da renda.™

E interessante citar também a analise realizada por Eduardo Giannetti
referente a pesquisa diversa realizada acerca da felicidade, a qual concluiu o que

segue em relagcdo aos desempregados involuntarios:

Os desempregados involuntarios apresentam taxas significativamente
maiores de infelizes, suicidas e parassuicidas do que a média da populagao,
mesmo em paises com generosos sistemas de salario-desemprego e mesmo
que se controle o efeito da perda da renda; os aposentados, entretanto,
apesar de ndo possuirem emprego, relatam niveis de satisfagdo com a vida
ligeiramente acima do verificado entre os que estdo empregados e
trabalhando.'®

Atrelando argumentos tedricos e praticos, podem-se desenvolver possiveis

respostas em relagcao a presenca ou a auséncia da felicidade no trabalho.

12 CORBI, Raphael Bottura; MENEZES FILHO, Naércio Aquino. Os determinantes empiricos da felicidade
5130 Brasil. In: Revista de Economia Politica, v. 26, n. 04 (104), out./dez. 2006, p. 518-536.

Ibidem.
" Ibidem.
* GIANNETTI, Eduardo. Felicidade: dialogos sobre o bem estar na civilizagio. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2002, p. 66.
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Sendo o desemprego uma dessas respostas, pois € um dos motivos de
infelicidade mais significativos ao individuo, eis que tal situagao diminui o bem-estar do
homem principalmente pela importancia que o trabalho possui em nossa sociedade, a
partir do contexto no qual estabelece a posi¢do social do individuo, pela dignidade e
reputacédo que lhe é extirpada, podendo-se afirmar que o trabalho traz felicidade,
mesmo que monotono ou enfadonho, e neste ultimo caso, talvez pelo fato de que
atualmente vive-se em uma sociedade de aparéncia e ndo mais de esséncia.

Pondera-se ainda que a realizacao de outras atividades em contraposi¢cao
ao trabalho, somente como forma de ocupacgéo do tempo, também nao traz felicidade,
porque nao insere o individuo na sociedade.

Destaca-se que ndao €& somente a perda da renda decorrente do
desemprego que causa infelicidade, na verdade, este € um dos aspectos menos
relevantes para a infelicidade neste contexto, conforme restou constatado nas
pesquisas mencionadas.

De qualquer forma, como ja exposto anteriormente, dependendo do
trabalho, ele nao trara a felicidade completa, mas também nao causara infelicidade, ou
ao menos completara o vazio de um &cio torturante.

Por fim, o 6cio pode trazer felicidade quando o individuo tiver cumprido
seus deveres como cidadao, no caso das pessoas aposentadas por tempo de servico,
e que ja contribuiram com a sua cota de trabalho para a sociedade.

As perguntas e respostas sdo inumeras, e, podem ser alteradas com a
evolucéo da sociedade, do homem, do trabalho, bem como, das concep¢des objetivas
e subjetivas de felicidade, mas o que se pode afirmar hoje é que o trabalho traz
felicidade.

Na viséo liberal de Michael Walzer, ndo € somente o trabalho que auxilia o
ser humano na busca da felicidade, citando a existéncia de quatro mobilidades
essenciais para obter tal intento, quais sejam, a geografica, no que se refere a
permanéncia do individuo numa determinada comunidade; a social; a conjugal, com o
aumento de indices de casamentos, divorcios e separagdes; e, a politica, com a
existéncia de eleitores independentes. '

Resta importante mencionar que a Constituicdo francesa de 1973", ao
abordar os Direitos Fundamentais, elencou a felicidade comum, e, em decorréncia, o

bem-estar dos cidaddos como Direito Fundamental, e, indubitavelmente, isso somente

'® WALZER, Michael. Politica e paixdo: rumo a um liberalismo mais igualitario. Tradugdo de Patricia
Freitas Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008, p. 215-218.
" FRANCA. Constituicao (1973).
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sera possivel com a preservacdo da dignidade do ser humano, essencialmente, por
meio da criagdo e da manutencéo de postos de trabalho sustentaveis, ou seja, em que
o0 homem possa retirar o sustento para si e para a sua familia de forma digna, com a
preservacao de seus Direitos Fundamentais.

O fato, é que “ndo pode haver existéncia social sem trabalho” '

, Seja pelo
ato em si, seja pelos demais atos articulados a ele, os quais preenchem uma esfera
importante do individuo.'

Remy Kwant através de uma releitura de Marx infere que o trabalho e os
conflitos integrados a este sdo os propulsores da histéria, motivo pelo qual, quanto
maior o desenvolvimento desta, mais desenvolvido o trabalho humano, fator que
demonstra a importancia do trabalho para o desenvolvimento.

Sendo o trabalho um instrumento valioso para a inclusdo do individuo na
sociedade, principalmente quando assume o formato regulado e assalariado, pois
tende de maneira mais acentuada a garantir direitos basicos ao trabalhador, nao
causa surpresa que o direito ao trabalho seja configurado como principio, fundamento,
valor e Direito social, e que dentre os principios gerais da atividade econémica, tenha
sido instituido o principio da busca do pleno emprego.?’

E exatamente em razdo dos motivos aqui elencados que a valorizagéo do
trabalho € um dos alicerces da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nos
termos da redagao do seu preambulo®, do artigo 1°., Il e IV que protege a dignidade
humana e os valores sociais do trabalho; o artigo 6°. que elenca o trabalho como um
Direito social; o 7°., | que protege a relagdo de emprego contra a despedida arbitraria e
sem justa causa, o 7°., inciso XXVII que assegura a protegdo do trabalho em face da
automacao; o artigo 170, o qual determina que a ordem econOmica seja fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim garantir a todos uma

existéncia digna, conforme os ditames da justica social, destacando-se como alguns

'8 | ESSA, Sérgio. Mundo dos homens: trabalho e ser social. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2002, p.
27.

' Por certo que a importancia do trabalho pode n&o ser igualitdria no mundo todo, mas ao menos no
Ocidente, em que prevalece o sistema capitalista, tal é parte essencial da existéncia social.

2 KWANT, Remy C. Filosofia del trabajo. Buenos Aires: Ediciones Carlos Lohlé, 1967, p. 91.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Séo
Paulo: LTr, 2004, p. 36-37.

2 preambulo da Constituicao da Republica Federativa do Brasil: “N&s, representantes do povo brasileiro,
reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”. In: BRASIL. Constituicdo (1988). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.>. Acesso em: 05 de jan. de
2014.
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dos seus principios, a busca do pleno emprego e a responsabilidade social
empresarial; bem como, o dispositivo constitucional 193 que estipula que a ordem
social tem como base o primado do trabalho.

Cita-se ainda a aplicacao da Declaragao Universal dos Direitos do Homem,
da Declaragéo de Filadélfia, do Protocolo de San Salvador (adicional a Convengéao
Interamericana) e das Convengdes da Organizacédo Internacional do Trabalho,
inclusive as de n°. 154 e n°. 158%°, destacando que estes Tratados e Convencdes
Internacionais possuem como destinatario basilar o ser humano e a sua existéncia
digna, sobretudo por meio da valorizagdo do trabalho e do equilibrio entre o
desenvolvimento econdmico e social.?*

Entretanto, mesmo com a existéncia de diversos dispositivos legais,
convengbes e tratados internacionais defendendo a existéncia de trabalho e a sua
valorizagao, nao se pode olvidar que o mesmo deve ser digno, conforme entendimento
formulado na Declaracdo de Sao Paulo no ano de 2006, elaborada na Conferéncia
Sindical de Trabalho e Meio Ambiente na América Latina e Caribe, o qual retrata a
correlagao entre o desenvolvimento sustentavel e o trabalho digno, e com relagao a
aplicagdo de tecnologia e processos produtivos sustenta que tais ndo podem
prejudicar os trabalhadores, seus familiares e a sociedade.?®

Tal pode ser equiparado ao trabalho decente defendido pela Organizagéo
Internacional do Trabalho, o qual possui como caracteristica ser produtivo, livre, bem
como, possuir qualidade, equidade, seguranga e, por fim, resguardar a dignidade humana,

atendendo dessa forma os alvos estratégicos da referida Organizagao, quais sejam:

% 0 Brasil ratificou e apos registrou a dendncia de tal Convengéo, sendo que muitos autores defendem a
invalidade de tal denuncia sob o fundamento de que o Governo ndo observou o prazo de dez anos de
vigéncia da convengéo, prazo contado da ratificagdo pelo Brasil, e, o Poder Executivo néo foi autorizado
pelo Congresso Nacional a denunciar a Convengao. Por outro lado, “a denuncia da Convengéao n. 158,
tornada publica pelo Decreto n. 2.100, de 20.12.1996, constitui medida de natureza politica, a respeito do
qual o Poder Judiciario, acaso provocado (...), deveria manter prudente comedimento. De acordo com a
pratica internacional generalizada e segundo reiterada experiéncia brasileira, essa denuncia ndo atenta
contra qualquer preceito constitucional. Em consequéncia, ndo pode ser validamente acoimada de
ineficaz.” Destaca-se ainda a existéncia da ADI n°. 1625 em tramite perante o Supremo Tribunal Federal,
a qual aguarda julgamento. In. ROMITA, Arion Saydo. O principio da prote¢cdo em xeque e outros
ensaios. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 470, 474 e 475.

% DELGADO, Gabriela Neves. Principios internacionais do direito do trabalho e do direito previdenciario.
In: Revista LTr — Sdo Paulo — Margo/2010 — Ano 74 — p. 337/342.

% “Defender los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras y de sus sindicatos, tales
como el derecho de libre asociacion y de negociacion colectiva para que puedan participar de las
estrategias en favor del desarrollo sostenible entendido como un desarrollo que asegure el trabajo digno
con tecnologia limpia y procesos productivos que no perjudican el medio ambiente, ni a los trabajadores,
ni a sus familias, ni a la sociedad en general.” In: Declaracdo de Sdo Paulo (2006). Elaborada na
Conferéncia Sindical de Trabalho e Meio Ambiente na América Latina e Caribe. Tradugédo de Patricia
Dittrich Ferreira Diniz: “Defender os direitos fundamentais dos trabalhadores e trabalhadoras e de seus
sindicatos, tais como o direito de libre associacdo e de negociacéo coletiva para que possam participar
das estratégias em favor do desenvolvimento sustentavel entendido como um desenvolvimento que
assegure o trabalho limpo com tecnologia limpa e procesos produtivos que n&o prejudique o meio
ambiente, nem os trabalhadores, nem as suas familias, nem a sociedade em geral”.
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(i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagao
coletiva; (ii) eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado; (iii) aboligdo
efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminagcdo de todas as formas de
discriminacdo em matéria de emprego e ocupagéo), a promo¢ao do emprego
produtivo e de qualidade, a extensao da protecao social e o fortalecimento do
didlogo social 2

Apés esta breve exposigdo, ndo ha como negar que o trabalho € o
componente principal da sociedade, pois “é¢ no e pelo trabalho que se efetiva o salto
ontoldgico que retira a existéncia humana das determinagdes meramente bioldgicas”.?’

Dessa forma, as instituicbes devem priorizar suas condutas, considerando
o ser humano e o trabalho como eixos essenciais da sociedade atual, destacando o
individuo como fim e ndo meio, buscando sempre o seu bem-estar e empregando a
tecnologia a seu favor e ndo simplesmente como instrumento de intensificagdo de
exploragao da sua méo de obra.

O trabalho resta essencial para o homem e para a sociedade,
principalmente, na sua forma digna e decente, fator que coloca em lados opostos a
cultura de exploracdo no ambiente de trabalho, através da utilizagdo de novas
tecnologias para a obtencao de lucros cada vez maiores, e a transformagao cultural
latente que defende o desenvolvimento socioambiental e aos poucos ira liderar as
mutacdes sociais e levara a desintegracdo das instituicdes que nao entenderem e
assumirem seu novo papel.?

Considerando que a Revolugao Tecnoldgica possui impacto real no mundo
do trabalho, e, por consequéncia nas relagdes sociais, pergunta-se acerca da
necessidade de permanéncia do trabalho tradicional e a substituicdo deste por algo
novo que preencha as necessidades materiais e espirituais do ser humano, pois nao
adianta pregar que a dita revolugdo mudara radicalmente a forma de se viver se a
sociedade nao estiver preparada para tais transformacdes, sob pena de se criar um
caos.

Nao ha uma resposta correta e unica para tal questionamento, ainda mais
considerando as diversas geragbes que compde uma sociedade, sendo que talvez
para as geragdes mais antigas o trabalho tradicional tenha mais importancia do que
para as geragbes mais novas, criando além de um grande conflito social, uma

dificuldade para o Estado resolver tais problemas.

® Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/o-
que-e-trabalho-decente>. Acesso em: 10 de jul. de 2013.

2T LESSA, Sérgio. Mundo dos homens: trabalho e ser social. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, p. 27.

% CAPRA, Fritjof. O ponto de mutagao. Tradugao de Alvaro Cabral. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1982, p.
409-410.
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De qualquer forma, atualmente resta indubitavel que o individuo € um ser

social, implicando em:

Entretanto, o individuo é um individuo social ndo s6 em sentido genérico, mas
também no sentido da sua existéncia conjunta no interior da estrutura social,
no interior da divisdo social do trabalho (que fixa o lugar do individuo num
conjunto social determinado, da sociedade primitiva a sociedade informatica
mais avancgada). Finalmente, o individuo é social (e isto é consequéncia do
que foi dito anteriormente) também segundo a sua atividade produtiva e o
sentido de vida social a ela correspondente [...].29

Muitos ainda afirmam que o trabalho € um castigo, inclusive inspirado pela
maldigéo de Jeova, o qual foi condenado a ganhar o pao com o suor do proprio rosto,
mas por outro lado, € esse mesmo trabalho que para muitos da sentido a vida, e sem
o qual haveria apenas um vazio existencial, acarretando diversas doencgas psiquicas.

E fato que a Revolugdo Tecnoldgica, considerando o aumento de riqueza
nas sociedades, possivelmente levara o homem a um novo sistema de valores,
afastando-se dos modelos da sociedade de consumo, considerando mais importante
ser do que ter, apoiara o igualitarismo e o engajamento social, criara um conflito entre
as tendéncias democraticas e totalitarias, e, por fim, aprofundara a fé e a desvinculara
de simbolos e supersticdes.*

Apesar das diversas teorias contrarias, pode-se afirmar que na atualidade
o trabalho resta essencial para o homem e para a sociedade, pois auxilia no
desenvolvimento individual e coletivo, e, portanto, deve ser considerado de analise

essencial quando da aplicagdo da automacao e da tecnologia nos postos de trabalho.

2.2 IMPACTO DA AUTOMAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Antes de adentrar ao tema acerca do impacto da automacdo e da
tecnologia no mercado de trabalho é preciso descrever trés momentos que
acompanharam a caminhada rumo a sociedade tecnoldgica, sendo o primeiro, a
sociedade teocéntrica, em que Deus era o centro da sociedade e regulava todas as
atividades do homem; a sociedade antropocéntrica, surgida nas ultimas décadas do
século XV, no qual o homem se torna centro de tudo e defende que o desenvolvimento
€ algo linear, com um ponto de chegada em que a humanidade pode ser guiada para

chegar a tal ponto, no qual se alcancara o progresso e a evolugao; e, por fim, na

2 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 102.
%0 1bid., 1992, p. 141-150. Grifo do autor.
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metade de século XX surge a sociedade tecnocéntrica, na qual nao se pode defender
que as maquinas ocupam o seu centro, mas de certa forma os homens ndo sao mais
senhores da natureza e sociedade e agora devem se submeter a uma maquina
denominada racionalidade que define grande parte das decisées.*'

Considerando que a presente dissertagdo ndo possui como objetivo
principal somente o estudo das teorias relacionadas a tecnologia, mas sendo tal
estudo parte essencial para a analise do artigo 7°., XXVII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, faz-se um breve resumo acerca dos seus principais pensadores
de forma cronolégica.*

De Francis Bacon® a Jean-Francois Lyotard®, denominado de estagio do
projeto tecnoldgico | por Rudiger®; o mesmo sustenta que Francis Bacon reinterpretou
0 conceito classico de ciéncia, afirmando que saber é poder e que aquele deve ser
utilizado a servico da humanidade. O referido pensador propds a hegemonia das artes
mecanicas sobre as demais artes, motivo pelo qual, atualmente ha uma identificacao
enorme da técnica com a maquina, sobrepondo-se o materialismo mecanicista sobre o
pensamento tomista medieval e a concepgao teocratica de mundo.*

Ainda neste mesmo estagio cita-se Galileu e a sua concepgao de universo
infinito, ou seja, sem limitagdes, pois nao devem existir barreiras para as pesquisas
cientificas, ndo havendo preocupacdo com as consequéncias, mas somente com a
liberdade.

Neste periodo a maquina possui repercussao tdo estrondosa que tudo é
pensado de forma automatizada, o corpo humano, o Estado, a politica (tecnocracia), o
mundo todo, surgindo a Revolugdo Industrial em seus trés estagios, inicialmente com a
mera utilizagdo da maquina para a exploragdo dos recursos naturais, no segundo
momento com a utilizacdo da eletricidade e de sistemas fabris sem o foco no trabalho
manual, e, por fim, o surgimento da automacgao crescente dos sistemas com a capacidade

de dirigir o proprio ser humano.

¥ MARCONDES FILHO, Ciro. Sociedade tecnolégica. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2001, p. 17-33.
Grifo do autor.

2 0 livro de RUDIGER, Francisco Ricardo, intitulado Introdugdao as teorias da cibercultura:
perspectivas do pensamento tecnolégico contemporaneo, traz os principais momentos e pensadores
das teorias da cibercultura e € com base neste que sera feito o dito resumo.

% para saber mais ver: SPINELLI, Miguel. Bacon, Galileu e Descartes. O renascimento da filosofia

rega. Sao Paulo: Loyola, 2013, p. 23-130.

* Para saber mais ver: LYOTARD, Jean-Frangois. O pés-moderno. Rio de Janeiro: José Olympio, 1986;
e, O inumano: consideragoes sobre o tempo. Lisboa: Estampa, 1992.

* RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducgao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 36-48.
% “Bacon sempre concebeu a ciéncia como uma realidade cultural em harmonia com os valores éticos.

Polemizou com os ideais da magia e com os saberes ocultos dos alquimistas. Defendeu os valores
culturais das artes mecanicas.” In: HILTON, Japiassu. Francis Bacon — O profeta da ciéncia moderna.
Sao Paulo: Editora Letras & Letras, 1995, p. 101.
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Entretanto, parece que a tecnologia ndo seria o requisito ideal para a
construcdo de um mundo melhor para a humanidade como previam os prometeicos®,
sendo que os fausticos®® passam a constatar e analisar a crescente impressdo de mal-
estar nesta nova civilizagéo repleta de tecnologia em todos os seus campos, e mais a
frente, muitos outros pensadores® comecaram a registrar a armadilha da tecnologia,
pois 0 homem, ao mesmo tempo, que ja conseguia perceber os aspectos negativos da
tecnologia, inseria-se cada vez mais nesta nova ordem, sendo que somente
atualmente se vem questionando com mais veeméncia e argumentos as
consequéncias da aplicagao da tecnologia, mesmo com formas de dominacédo cada
vez mais rigidas, como, através da propaganda, condicionamento psicolégico e
estimulagcao da procura do auto-interesse.

De Norbert Wiener®® a Donna Haraway, denominado de estagio do projeto
tecnoldgico Il por Rudiger*', pode-se verificar que ja no final do século XX inicia-se um
novo ciclo de mutagdes tecnoldgicas, com a condigdo de que a sociedade nao vive
mais localmente, mas sim globalmente. Aqui a tecnocracia passa do campo politico
para o campo cultural incitando o surgimento do fetichismo tecnoldgico; surge a
cibercultura®® e tém-se o nascimento da rede como meio de comunicacdo, o que
promove o individualismo, a desintegracédo da personalidade e a fragmentagcédo das
relagdes sociais.

Donna Haraway ao analisar o ciborgue observa o combate entre o homem
€ a maquina, e constata que cada vez mais o homem estd se convertendo em
organismos cibernéticos em razdo da utilizagdo de proteses, produtos quimicos,
imagens artificiais e dispositivos de comunicagao, ou seja, estd a um passo da
reengenharia tecnologica do préprio ser humano com o desenvolvimento da robdtica,

da inteligéncia artificial, da informatica de comunicacdo e da engenharia genética.

37 Pensadores: Le Corbusier, Léger, Stravinski, Marinetti, Gropius e Alex Raymond, Julio Verne, H. G.
Wells, entre outros.

%8 pensadores: Mary Shelley, Samuel Butler, Villiers de Isle-Adam, entre outros.

% Pensadores: Zamiatine, Marcel L'Herbier, Kafka, De Chirico, Georg Groz, Capék, Huxley, Charles
Chaplin, entre outros.

40 «“Conforme aumenta a entropia, o universo, e todos os sistemas fechados do universo, tendem
naturalmente a se deteriorar € a perder a nitidez, a passar de um estado de minima a outro de maxima
probabilidade; de um estado de organizagao e diferenciagdo, em que existem formas e distingdes, a um
estado de caos e mesmice.” In: WIENER, Norbert. Cibernética e sociedade: o uso humano de seres
humanos. Sao Paulo: Cultrix, 1968, p. 14.

* RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducgao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 49-59.

42 «p cibercultura é o movimento historico, a conexdo dialética, entre o sujeito humano e as suas
expressoes tecnoldgicas, através da qual transformamos o mundo e, assim, nosso préprio modo de ser
interior e material em dada diregdo (cibernética).” In: RUDIGER, Francisco Ricardo. Introdugao as
teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre:
Sulina, 2003, p. 54.
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Dessa forma, apesar do predominio da informatica de dominacdo, cabe ao ser
humano que atualmente é a propria maquina, mudar as regras do jogo e encontrar
seus proprios limites, descontruindo e construindo paradigmas que tornardo a
sociedade melhor para todos.*?

Pierre Lévy, um verdadeiro engenheiro do conhecimento, ao estudar as
tecnologias da informagao afirma que a cibercultura ensejara o surgimento de “uma
nova ecologia cognitiva, a difusdo de uma inteligéncia coletiva** e a expansdo da
cidadania através do exercicio da tecnodemocracia’®. O referido autor ainda afirma
que o segredo nao esta em ser a favor ou contra a tecnologia, mas “aprender o real
que esta nascendo, torna-lo autoconsciente, acumulavel e guiar seu movimento de

"% inclusive servindo

forma que venha a tornar suas potencialidades mais positivas
como instrumento de revolugéo social e desenvolvimento humano.

Ja para os tecnofobos, como Kroker & Weinsten, Jean Baudrillard e
Heidegger, a tecnologia se tornou autbnoma em relagdo a sociedade e esta ndo tem
mais nenhum poder de influéncia ou limitagdo sobre a sua evolu¢ao, o que acarretara
uma ruptura evolutiva, em que a tecnologia substituira a histéria genética da espécie
humana. Sera o inicio da era virtual num espaco denominado Internet em que ha
apenas a simulagao de liberdade e descoberta, pois se analisar o mundo virtual pode-
se inferir que todos os parametros ja estao preestabelecidos n&do sobrando espago
para a inteligéncia humana.*’

Passando a era da informacao, cita-se inicialmente McLuhan, o qual
defende que a automacgao € informagao e que com esta os empregos desaparecem e
0s papéis complexos reaparecem, acabando com as qualificacbes no trabalho e
criando um novo futuro para este, que “consiste em ganhar a vida na era da

automacao”.*®

*3 Para saber mais ver: O "Manifesto para Ciborgues" originalmente publicado na Socialist Review, em
1985, constituindo, mais tarde, um dos capitulos do livro Simians, Cyborgs and Women - The Reivention
of Nature (1991).

4 “E uma inteligéncia distribuida por toda parte, incessantemente valorizada, coordenada em tempo real,
que resulta em uma mobilizagdo efetiva das competéncias. Acrescentemos a nossa definicdo este
complemento indispensavel: a base e o objetivo da inteligéncia coletiva sdo o reconhecimento e o
enriquecimento mutuos das pessoas, e nao o culto de comunidades fetichizadas ou hipostasiadas.” In
Lévy, Pierre. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespac¢o. Tradugédo de Luiz Paulo
Rouanet. 8. ed. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2011, p. 29.

> RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducgao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 60.

46 LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia. Rio de Janeiro: 34 Letras, 1995, p. 118.

*" RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducgao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 68-69.

*8 MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagcao como extensdées do homem. Traducdo de Décio
Pignatari. Sdo Paulo: Cultrix, 2007, p. 388.
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Castells também realiza diversas analises sobre a relagdo entre sociedade
e a era da informacéo e afirma que se bem conduzida tal pode ensejar a liberdade de
expressao interativa e a criacdo autbnoma, principalmente através da Internet,
instrumento que melhor representa a comunicagcdo em rede, entretanto, se mal
utilizada pode aumentar as desigualdades econémicas e sociais, além de diminuir o
nivel de consciéncia politica. O autor ainda verifica que o desenvolvimento tecnolégico
afeta diretamente o capitalismo, pois substitui as relagdes de propriedade e produgao
pelas relagbes de acesso ao capital cientifico e tecnologico, passando de uma
sociedade de acumulagao para uma sociedade de circulagao de informagéao, criando
um novo paradigma.*®

André Lemos ao analisar a socialidade e o tecnicismo defende que a
tecnologia ndo pode ser vista como algo frio e racional, pois ha vida na tecnologia, €
um elemento que define o ambiente que vivemos, sendo capaz de criar novas formas
de sociabilidade e de vinculos associativos e comunitarios. Entretanto, ressalta que a
tecnologia esta e estara sempre atrelada a consequéncias boas e ruins, e € um erro
tentar suprimir sempre o pior lado, devendo apenas adequar e aliar os dois lados de
forma favoravel a sociedade.”

Para ultrapassar as teorias extremistas foi confeccionado por um grupo de
pensadores em 1998 o Manifesto tecno-realista, o qual baseado no realismo critico e
na filosofia analitica da técnica defende que as pessoas devem ter uma atitude
reflexiva diante das novas tecnologias, considerando inclusive que o progresso técnico
pode ser controlado através de meios politicos e servir como caminho para uma
verdadeira revolugdo no controle das condigdes de existéncia em razdo do aumento
do poder do individuo em detrimento das instituices."

Passa-se ao pensamento humanista o qual defende que o homem nao se
desenvolve satisfatoriamente apenas com questdes materiais e tecnologicas, mas sim
através da utilizacdo das suas faculdades simbdlicas e espirituais.*?

Jean-Marc Mandosio dentro desse pensamento humanista, ao contrario
dos tecnofobos, defende que a tecnologia ndo é o motor da histéria, mas apenas o seu
resultado, nao tendo, portanto, nada de fatalista. Afirma ainda, com base na Escola de

Frankfurt que esta crenca resta encarnada na sociedade, mesmo sendo falsa, o que

49 CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informacdo. Vol. |. Tradugdo de Roneide
Venancio Majer. 15. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2012, p. 119-203.

%0 LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 6. ed. Porto
Alegre: Sulina, 2013, p. 265-272.

*" RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducgao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 91-92.

*2 Ibid., 2003, p. 98.
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impede uma reflexdo séria acerca da tecnologia. E fato que ndo ha como ser a favor
ou contra a técnica, pois esta existe e define o ser humano e a sociedade, e depende
da iniciativa humana desenvolvé-la na diregéo desejada.>

Hannah Arendt®® anuncia o utilitarismo antropocéntrico do homo faber,
sendo este apenas um fabricante de coisas, sendo incapaz de compreender a
instrumentalidade, e preocupando-se apenas em se servir de tudo e considerar tudo o
que existe como simples meios a sua disposi¢céo, sendo tal comportamento essencial
para a concretizagdo do mercado de trocas e o desenvolvimento do capitalismo, mas
nem sempre de forma sustentavel.

Andrew Feenberg®™ é conhecido pelo desenvolvimento de uma teoria
critica da técnica, na qual afirma que tal ndo € um fim em si mesmo, mas sim possui
conteudo politico, que depende de diversos elementos, inclusive do proprio
direcionamento que a sociedade der para o capitalismo e para o respectivo fetichismo
tecnoldgico, devendo a tecnologia ser utilizada de forma consciente e construtiva e
nao somente destrutiva.

O ser humano deve ter consciéncia que é parte integrante da tecnologia,
seja no momento de inventar ou utilizar as maquinas, mas também no momento de
direcionar a sua aplicacdo. E claro que esse direcionamento ser4 sempre ponto de
grandes embates entre os atores envolvidos, como empresarios, trabalhadores,
cientistas e consumidores, pois cada um ira defender a aplicagao da tecnologia a seu
favor, mas para haver harmonia nesta relagao € preciso que se aliem os beneficios de
todos, bem como, compartilhe-se eventual prejuizo entre todos, deixando a tecnologia
de ser mero instrumento de dominacéo do capitalismo.

Nos mesmos termos desenvolve Pierre Lévy quando sustenta o
desenvolvimento dos processos de inteligéncia coletiva e o questionamento de
diversos poderes a partir desta, pois a partir deste entendimento, “melhor é a
apropriagao, por individuos e por grupos, das alteracbes técnicas, e menores sao os
efeitos de exclusido ou de destruicdo humana resultantes da aceleracdo do movimento
tecnossocial”.*

Kevin Robins e Ken Hillis acrescentam o confronto consciente e dialético

ao humanismo radical, relativizando a leitura unicamente politica, ressaltando “que a

* MANDOSIO, Jean-Marc. Aprés l'effondrement: notes sur l'utopie néotechnologique. Paris:

Encyclopedle des Nuissances, 2000, p. 16, 123 e 194.

* ARENDT, Hannah. A condicao humana. 10. ed. Tradugdo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2001, p. 191-208.
% - FEENBERG, Andrew. Questioning technology. Nova York: Routledge, 1999, p. 224.

® LEVY, Pierre. Cibercultura. Tradugao de Carlos Irineu da Costa. Sao Paulo: Editora 34, 2010, p. 29.
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tecnologia moderna n&o é neutra, tem um sentido dominante, ainda que nao exclusivo:
a vontade de poder ou controle sobre nossas condigdes de existéncia™’.

Ja a tecnologia como imaginario social-historico foi defendida por Cornelius
Castoriadis, afirmando inicialmente que a sociedade nao consegue enfrentar os
desafios fundamentais da técnica, eis que sequer consegue chegar num conceito
uniforme para a mesma. De qualquer forma, o problema nao esta na técnica, mas no
fato da mesma ter sido recriada com base num projeto fantasioso, sem qualquer
concretude. O fato é que ndo ha nada tdo determinado que nao possam surgir novas
determinagdes, somente dependendo do ser humano criar instituicbes mais estaveis,
capazes de atuar exatamente em novas formas de pensar e agir da sociedade,
limitando a expansao indefinida do capitalismo e de seu dominio sobre a tecnologia,
abstraindo o conformismo e tomando as rédeas do desenvolvimento tecnolégico.’®

Em razao da velocidade da evolugao das tecnologias nédo ha como prever
as consequéncias da sua implantagcao para o mercado de trabalho e para a sociedade,
podendo esta se transformar na libertagdo decisiva do ser humano, emancipando-o do
trabalho, mas ainda pode efetivar a sua categérica escravizagéo.*

E fato que a mudanca é uma constante na sociedade, principalmente
quando envolve avangos tecnolégicos, e para inferir tal afirmagdo basta avaliar a
historia e a celeridade cada vez mais elevada em que as alteracbes tém ocorrido, o
que induz a acreditar, que “nunca seremos capazes de nos tornar os senhores da
nossa propria histéria, mas podemos e devemos encontrar meios de tomar as rédeas
do nosso mundo em descontrole”.®

Kevin Kelly afirma que no passado as mudangas eram ciclicas e
espacadas, e atualmente sdo imprevisiveis e extremamente rapidas, fatores que criam
um turbilhdo de sentimentos bons e ruins em relagéo a tecnologia. O fato € que o
mundo nao precisa ser perfeito para progredir, pois dentro do progresso sempre
havera prejuizo, e ha diversos indicios, dentro desta teoria, que demonstram o
progresso da civilizagdo, como, “0 aumento a longo prazo em longevidade, educacao,
saude e renda do individuo médio”, onda do desenvolvimento tecnoldgico, o constante

progresso moral através da expansao do conceito de cla familiar para além da raga e

" ROBINS, Kevin e HILLIS, Ken apud RUDIGER, Francisco Ricardo. Introdugdo as teorias da

cibercultura: perspectivas do pensamento tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003,
. 117 e 124.

EB CASTORIADIS, Cornelius. A instituicdo imaginaria da sociedade. Sao Paulo: Paz e Terra, 1982, p.

130 e 310.

% MURARO, Rose Maria. A automacao e o futuro do homem. Rio de Janeiro: Vozes, 1972, p. 64.

€ GIDDENS, Anthony. Mundo em descontrole. Tradugdo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de

Janeiro: Record, 2000, p. 16.
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da espécie; a existéncia de “uma literatura cientifica vasta e crescente destaca a
imensa distancia que a vida atravessou em sua jornada de quatro bilhdes de anos,
desde os organismos mais simples até os animais extremamente complexos e
sociais”, e, por fim, o crescimento da urbanizagao.®'

Diante de todos os pensamentos aqui mencionados, destaco que todos
devem ser considerados, mas para se chegar a uma harmonia social na aplicagao e
utilizacdo da tecnologia, ndo creio que a adocdo de entendimentos extremistas
possam auxiliar, devendo sempre se buscar pensamentos equilibrados e realistas,
como Pierre Lévy, Castells, André Lemos e Andrew Feenberg.

Dessa forma, o homem necessita “reivindicar continuamente seu papel

central no futuro do Universo”®?

e tentar se transformar “em verdadeiro sujeito ativo da
histéria”®®, especialmente no que se refere & automacdo, tecnologia e todos os seus
incrementos, eis que a ma aplicacdo destas, desvinculada de um entendimento
sustentavel, pode tornar o homem, um verdadeiro escravo dos seus proprios inventos.
Destaca-se que “a conscientizacdo sobre o seu lado negativo pode até refinar a
evolucao do técnico e acelerar seu aprimoramento, desviando a energia do consumo
frivolo e direcionando-a para avangos mais significativos”®.

A Revolugédo Tecnolégica pode ser fundamento de um verdadeiro
paradoxo, podendo de um lado ser “utilizada como instrumento habil para concretizar
o principio da igualdade, da busca da felicidade, a melhoria das condigdes sociais”,
mas em diregcao diversa, “‘também pode maximizar a violacdo de tais principios e
condicbes, caso a sociedade ndo saiba utilizar e aplicar o que a tecnologia possui de

melhor”®®

, servindo como instrumento efetivo de dominagao e exclusao social.
Tudo dependera do contorno e escopo delimitados na utilizagdo da
tecnologia, a qual indubitavelmente devera priorizar, reitera-se, o desenvolvimento e

nao apenas a busca do progresso com mera intencédo econémica. Sob este prisma

¢ KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Tradugédo de Francisco Aradjo da Costa. Porto
Alegre: Bookman, 2012, p. 75-87.

62 CEBRIAN, Juan Luis. A rede: como nossas vidas serdo transformadas pelos novos meios de
comunicagao. Tradugdo de Lauro Machado Coelho. Sdo Paulo: Summus, 1999, p. 154.

63 DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira; MARTINI, Karlla Maria. Da acumulagéo primitiva a revolugao
tecnoldgica: transformagdes no modo de exploracdo da mao-de-obra do trabalhador. Trabalho
apresentado no Il Congresso Internacional de Direito e Marxismo realizado na Universidade de
Caxias do Sul nos dias 20 a 22 de maio de 2013. Aguardando publicagdo nos Anais do Evento.

% KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Tradugédo de Francisco Aradjo da Costa. Porto
Alegre: Bookman, 2012, p. 81.

65 BACELLAR, Regina Maria Bueno; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. A sadia qualidade de vida como fator
preponderante para a protecdo da dignidade da vida humana é capaz de prevalecer ante a discriminacao
por idade em razdo da revolugdo da informatica?. In: Direito ambiental | [Recurso eletrénico on-line]
organizagcdo CONPEDI/UNICURITIBA; coordenadores: Norma Sueli Padilha, Celso Antonio Pacheco
Fiorillo, Livia Gaigher Bosio Campello. — Floriandpolis: FUNJAB, 2013, p. 129-153.
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resta inadmissivel que as empresas tenham uma preocupagao maior com a adaptacao
do homem a maquina do que com a utilizagdo da maquina como melhoria de condi¢ao
social do homem.®®

E sempre importante lembrar que foi o préprio homem que criou e
desenvolve a maquina, portanto, ele somente tornar-se-a seu escravo se quiser, pois
dele depende as decisdes de utilizagdo sustentavel da tecnologia.

Resta necessario que os homens se encontrem em meio ao caos criado
pela sociedade tecnoldgica, pois esta indubitavelmente originou a maior transformacgao
ocorrida nos ultimos 500 (quinhentos) anos e traz um mundo novo, pronto para ser
estruturado, e, portanto, cabe ao homem repensar o que quer para o seu futuro, pois
mesmo que nao haja mais uma linha, um rumo pré-estabelecido de desenvolvimento
como no periodo antropocéntrico, 0 anseio por uma sociedade melhor provavelmente
faz parte do ideario de muitos.

Entretanto, ndo ha como discorrer acerca dos impactos da tecnologia no
mercado de trabalho sem apreciar a sua efetiva relagdo com o sistema capitalista e
com a globalizagao, visto que ha uma estreita relacdo entre esses conceitos, o que
enseja a necessidade de alteragdo conjunta, caso queira se repensar um dos seus
elementos.®’

E exatamente um documento importante e ja esquecido denominado The
Triple Revolution, o qual foi preparado pelo comité especial do The Santa Barbara
Center of the Study of Democratic Institutions no ano de 1964, que detectou a referida
relacdo e a necessidade de mudancga do sistema. Destaca-se que tal documento foi
elaborado por trinta e sete pessoas, inclusive varios prémios Nobel, as quais
representavam diversos pensamentos e grupos sociais. Tal documento concluiu pelo
desemprego estrutural decorrente da automacéao e pela necessidade de se encontrar
uma solugéo para esta massa, através do fornecimento de rendimento adequado para
todo individuo e familia através das instituigcbes juridicas e governamentais, o que a

principio somente seria possivel através de reformulagcao da distribuicdo de renda, e

66 TORRES, Anita Maria Meinberg Perecin. A satde da mulher e o meio ambiente de trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2007, p. 43-44 e 58-59.

7 E certo que a automagdo de postos de trabalho também atinge paises socialistas, principalmente
quando se trata de desemprego estrutural, o qual possui extensdo supra-sistémica, a diferenca € que nos
paises socialistas havera mais facilidade em resolver o referido problema, eis que os meios de produgéo
ndo séo de propriedade privada, e ja nos paises capitalistas sera necessaria uma cooperacgéo entre tais
paises, bem como, entre a massa trabalhadora, donos dos bens de produgao, sindicatos e politicos, os
quais deverdo chegar a um consenso acerca do nivelamento da participacdo de todos na renda social,
sob pena de se alimentar massas radicais e revolucionarias dificeis de contengéo. In. SCHAFF, Adam. A
sociedade informatica. 3. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 30-32.
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uma nova viséo acerca do capitalismo.®®

O sistema capitalista, através do seu carater fundamentalmente
competitivo, instiga mutacbes econdmicas, sociais, culturais, tecnoldgicas, dentre
outras, sempre com a finalidade de aumentar a produtividade e alcancar lucros cada
vez maiores, € “em sua pior versao, ela nos faz voltar a politica estreita e sectaria em
que o respeito pelos outros € queimado na fogueira da competicdo entre os
fragmentos™®.

Nao ha como negar que na Revolugado Tecnoldgica existe uma ininterrupta
e progressiva exploragdo do trabalho humano com o intuito de alimentar o sistema
capitalista.

O préprio Marx ja visualizava a relagado estreita entre a Revolugao
Tecnolégica e o desenvolvimento de uma sociedade capitalista, afirmando da
impossibilidade de existir progresso ou qualquer outra forma de desenvolvimento, sem
tecnologia, pois “somente numa economia progressista pode existir o lucro e o juro
capitalista”™.

Para Marx “a maquina tem por efeito ao mesmo tempo, objetivar a
dominacéo do capital sobre o trabalho e da matéria inanimada sobre o homem vivo™”",
ou seja, a aplicacdo da tecnologia no mercado de trabalho ndo foi pensada e
planejada para abrandar o trabalho do homem, pelo contrario, o objetivo inicial era a
acumulacdo desenfreada do capital através do aumento da mais-valia relativa e da
ampliacdo da massa de trabalhadores assalariados, com o acréscimo da producao de
trabalhadores com for¢ga muscular reduzida, como, mulheres e criancas.

Ja no que se refere a globalizagao, nao ha como deixar de citar que tal se
traduz em fendmeno ocorrido a partir da década de 1970, criado intencionalmente
pelos paises formadores do G-7, instituicdes financeiras e multinacionais, com o
escopo de dominar as forcas de trabalho, por meio da reducdo do seu poder de
negociagado.”

Por certo que a unido da globalizacdo com a revolugao tecnolégica foi
essencial para a obtencdo de um crescimento estrondoso e o fortalecimento do

capitalismo:

% SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 34-40. Grifo
Nnosso.

% HARVEY, David. Condigcao poés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural.
Tradugéo de Adail Ubirajara Sobral e Maria Stela Gongalves. Sao Paulo: Edigbes Loyola, 2007, p. 316.

0 LANGE, Oscar. A economia marxista e a moderna teoria econdmica. In: A economia moderna e o
marxismo. Org. David Horowitz. Tradugdo de Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1968, p.
79.

" BIGO, Pierre. Marxismo e humanismo. S&o Paulo: Editora Herder, 1966, p. 165.

2 CAPRA, Frijot. As conexdes ocultas. S3o Paulo: Cultrix, 2006, p. 141-167.
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A globalizagao neoliberal e a revolugéo tecnoldégica microeletrénica nao foram
apenas dois processos que se deram de forma simultdnea. Houve uma
captura da segunda pela primeira, que a dominou e a submeteu a seus
designios e interesses. Mas, as inovagbes microeletrbnicas sao
potencialmente capazes de dar substrato a um trabalho humano libertador e
desalienante, bem como de sustentar um novo ciclo econémico virtuoso de
crescimento. A disputa da globalizag&do; portanto, passa pela disputa do
desenvolvimento e aplicagao das novas tecnologias.73

Tal unido também enfraqueceu a for¢ca dos trabalhadores, possibilitando
lucros ainda maiores, em razdo da negociacdo prejudicada, decorrente da
pulverizacdo da possibilidade de utilizacdo de mao de obra pelo mundo, pois nao
havia mais necessidade do pagamento de altos salarios, ou seja, o empresariado
poderia procurar o local no qual a mao de obra fosse mais barata.

A tecnologia também foi utilizada para aumentar mais ainda os lucros,
tornando os instrumentos de trabalho e métodos de produgcdo cada vez mais
avancados e por vezes acarretando até mesmo a dispensa da mao de obra, com o
intuito de reduzir os custos e tornar as empresas mais competitivas, a verdadeira
“mais valia’, insita ao capitalismo”’*.

A compressdo do tempo e espaco, decorrente da globalizacdo e da
Revolugdo Tecnoldgica, também € fator essencial no impacto da tecnologia no
mercado de trabalho, pois indubitavelmente alarga a exploragcao do trabalhador,
através da mutacao e ampliacdo do ambiente de trabalho, pois se exige do trabalhador
que o mesmo produza mais em menor tempo, e, ainda, mantenha-se
tecnologicamente atualizado profissionalmente, sob pena de ser marginalizado na
sociedade.

A referida compressdo do tempo e espaco, sobretudo em razdo da
descoberta de novas tecnologias, em especial da Internet, tornaram o ritmo de vida
cada vez mais célere, acarretando crises imprevisiveis, frequentes, globais, rapidas e
profundas.”

O fato é que a mudanca social ndo € uma op¢ao, mas sim uma constante
incorporada a evolucdo. “O real estoura no limite das inércias de um mundo

insustentavel, reabrindo os potenciais da histéria.” "

® CASTRO, Antonio Escosteguy. Trabalho, tecnologia e globalizacdo: a necessidade de uma
reforma sindical no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 69.

™ SOARES FILHO, José. Sociedade pos-industrial — e os impactos da globalizagdo na sociedade,
no trabalho, na economia e no Estado. Curitiba: Jurua, 2007, p. 60.

> HARVEY, David. Condicao pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanga cultural. 5.
ed. Tradugédo de Adail Ubirajara Sobral e Maria Stela Gongalves. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1989, p.
257-276.

® LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. Traducao
de Lucia Mathilde Endlich Orth. Petropolis, RJ: Vozes, 2001, p.415.
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Para Alain Touraine a globalizagdo abalou a sociedade e sobre estas

ruinas surge um conflito central:

[...] por um lado, forgas néo sociais reforcadas pela globalizacdo (movimento
do mercado, catastrofes possiveis, guerras) e, por outro, o sujeito, privado do
apoio dos valores sociais que foram destruidos. O sujeito pode até, em caso
de necessidade, ser repelido para o inconsciente pela dominagdo destas
forcas materiais. (...) Mas este combate ndo esta perdido de antemao, pois o
sujeito se esforga para criar instituicbes e regras de direito que sustentardo
sua liberdade e sua criatividade. Nestas batalhas estdo em jogo
especialmente a familia e a escola.”’

Tais mudangas atingem os individuos de maneiras diversas, considerando
a objetividade posicional® de cada um, portanto, ao mesmo tempo em que algumas
pessoas sdo incentivadas a sair da inércia de um mundo insustentavel, ha outro
contingente de pessoas tdo imersas em seu préprio cotidiano, ocupadas em
sobreviver num planeta repleto de desigualdades, que nao possuem percepgao, nem
tempo ou forgas para refletir fortemente em escolhas diferentes, em novas formas de
viver e trabalhar, somente acatando as opg¢oes ja oferecidas, tornando-se mero sujeito
passivo das suas histdrias.”

Os individuos estdo em eterno movimento, e, portanto, a ndo mobilidade
nao é uma opg¢ao, principalmente nos paises que adotam o sistema capitalista e
necessitam se encaixarem num mundo globalizado, em que a competicdo é soberana

e dita as regras:

Todos nés estamos, a contragosto, por designio ou a revelia, em movimento.
Estamos em movimento mesmo que fisicamente estejamos imdveis: a
imobilidade ndo é uma opgao realista num mundo em permanente mudancga.
E, no entanto os efeitos dessa nova condigdo sao radicalmente desiguais.
Alguns de nds tornam-se plena e verdadeiramente “globais”; alguns se fixam
na sua “localidade” — transe que ndo é nem agradavel nem suportavel num
mundo em que os “globais” ddo o tom e fazem as regras do jogo da vida.

Ser local num mundo globalizado é sinal de privagao e degradagéo social. 8

Considerando que o impacto da tecnologia no ambiente de trabalho é

inevitavel, cabe ao ser humano atuar como sujeito ativo da sua prépria historia e

" TOURAINE, Alain. Um novo paradigma: para compreender o mundo de hoje. Tradugao de Gentil
Avellno Titton. 3. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2007, p. 241.

® “Nossa inteira compreensao do mundo, pode-se argumentar, depende totalmente das percepgoes que
podemos ter e dos pensamentos que podemos gerar, dado o tipo de criatura que somos”. In: SEN,
Amartya. A ideia de justica. Tradugdo de Denise Bottmann e Ricardo Doninelli Mendes. S&do Paulo:
Companhla das Letras, 2011, p. 202.
" THALER, Richard H. Nudge: o empurrdao para a escolha certa. Aprimore suas decisdes sobre
saude, riqueza e felicidade. Tradugao de Marcello Lino. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, p. 40.
% BAUMAN, Zygmunt. Globalizagado: as consequéncias humanas. Tradugdo de Marcus Penchel. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1999, p. 8.
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moldar este embate através de uma visdo critica®, utilizando os efeitos da Revolugao
Tecnoldgica a favor do trabalhador, propiciando ndo somente o progresso, mas sim o
desenvolvimento em todos os seus aspectos.

De qualquer forma, analisando a exploragdo da mao de obra do
trabalhador desde a acumulagéo primitiva até Revolugao Tecnoldgica, infere-se que
nao houve alteracdo quanto a referida exploracdo, mesmo porque tal se revela como
pressuposto de existéncia do sistema capitalista, mas por certo houve alteracdo na
forma de exploragao, através da aceleracao da velocidade no sistema de producao;
e/ou através da ampliacdo do ambiente de trabalho para além do posto de trabalho
fisico.

E importante esclarecer que o presente trabalho ndo pretende desprezar
ou impedir o avancgo tecnoldgico, sob pena de obstar o préprio desenvolvimento, mas
€ preciso estudar limites para este avango no contexto da sustentabilidade, mirando o
balanceamento entre os aspectos econémicos, sociais € ambientais. Ressalta-se que
este equilibrio “dependera da escolha feita pelo legislador quanto aos limites de
emprego de novas tecnologias e da constante renovacdo dos procedimentos de
avaliagdo de impacto no meio ambiente, nos casos em que eles sdo exigidos”®.

Para evitar o ‘choque do futuro’ é preciso uma acao social e politica
drastica para regular® de forma consciente o avango tecnoldgico, tendo em vista que
a sociedade “estara presa numa engrenagem esmagadora, até que assumamos o
controle do proprio impulso de aceleracdo”, momento no qual ndo se utilizardo as
novas tecnologias somente de forma egoista e pensando somente no lucro econémico
imediato, mas também nao havera impedimento ao seu avanco, pois as “tentativas
temerarias de fazer parar a tecnologia produzirao resultados tdo destrutivos quanto as

tentativas temerarias de fazé-la avangar”, devendo, portanto, iniciar um movimento

#“Manter uma vis&o critica sobre a direcao do progresso € ser capaz, justamente, de separar dele o seu
elemento de discurso hegemodnico; ou seja, ter competéncia para observar o conteudo estratégico de
adicao de valor. Portanto, é preciso observar e decompor a realidade em seus ultimos elementos para
captar-lhe seu verdadeiro sentido. Sé a partir dai a condigdo de sujeitos da histéria pode se manifestar”.
In: DUPAS, Gilberto. O mito do progresso ou o progresso como ideologia. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2006, p. 286.

8 MARQUES, José Roberto. O desenvolvimento sustentavel e sua interpretacao juridica. Sdo Paulo:
Editora Verbatim, 2011, p. 73.

“Regular ndo é censurar, nem restringir, embora razées éticas [...] ou cientificas [...] possam justificar a
proibicdo da pesquisa em certas areas ou do desenvolvimento de certos produtos. Regular é,
principalmente, estabelecer metas, objetivos, socialmente debatidos e acordados, e dai fazer derivar a
pesquisa e a aplicacdo de novas solugdes tecnoldgicas, e ndo meramente arranjar utilizacdo para
solugbes desenvolvidas anarquicamente pelo mercado”. In: CASTRO, Antonio Escosteguy. Trabalho,
tecnologia e globalizagdo: a necessidade de uma reforma sindical no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2006,
p. 65.
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para a utilizacdo da tecnologia responsavel.

Néo se pode ignorar que o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
aumentou sobremaneira a capacidade de producdo e produtividade do trabalho
humano, instituindo condi¢des mais adequadas ao progresso social, mas, “este
desenvolvimento das focas produtivas [...] s6 carece de novas relagbes sociais de
producado, de um novo modo de organizar a vida coletiva, para que possamos alcangar
o que todos buscam: a felicidade”.?®

A preocupacdo nao é in6cua e O recurso, ou seja, os caminhos que
estearao decisbes sustentaveis envolvendo tecnologia no ambiente de trabalho devem
ser analisadas e aplicadas de imediato, pois 0s riscos para a sociedade sao
imprevisiveis em razao da rapidez das modificagées.®

E necessario compreender as transformacdes ocorridas na sociedade para
optar pelo melhor caminho a trilhar, destacando-se como as alteragdes mais
relevantes, a globalizacdo da economia e a revolugao cientifica e tecnoldgica, bem
como o surgimento da empresa de 3°. tipo, a qual atua na esfera de uma economia
mundial, “dentro de sistemas industriais cada vez mais complexos e interligados, sob a
influéncia de tecnologias cada vez mais sofisticadas que causam a desestabilizagéo
dos antigos equilibrios, ameagam os mercados cativos e geram desempregos™®’.

Para Adam Schaff, a Revolugao Tecnolégica tera especial impacto no
mundo do trabalho, fazendo desaparecer trabalhos manuais, o proletariado, bem
como, a estratificagdo social que se conhece na atualidade, originando formas de
alianca e estratificagao.®®

O desemprego estrutural decorrente da Revolugdo Tecnoldgica acarretara
impactos ndo somente no mercado de trabalho, mas em outros aspectos sociais.
Dessa forma, para alguns pensadores pode-se sustentar que o trabalho sera mais

valorizado, surgindo um novo ethos do trabalho, deixando de ser uma obrigacéo e

8 Destaca-se ainda que o autor sugere a criagdo de um alto controle tecnoldgico, ou seja, “um érgéo

publico encarregado de receber, investigar e atuar com relacédo as queixas que dizem respeito a aplicacao

irresponsavel da tecnologia”, e , considerando a sua implicacdo global, entendo que tal 6érgéo deveria ser

internacional. In: TOFFLER, Alvin. O choque do futuro. Tradugdo de Eduardo Francisco Alves. 5. ed. Rio

de Janeiro: Record, 1994, p. 343-345 e 355.

% NUNES, Antonio José Avelds. A crise atual do capitalismo: capital financeiro, neoliberalismo,

quobalizagéo. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012, p. 186.

® BACELLAR, Regina Maria Bueno; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. A sadia qualidade de vida como fator

preponderante para a prote¢do da dignidade da vida humana é capaz de prevalecer ante a discriminagéo

por idade em razdo da revolugdo da informatica?. In: Direito ambiental | [Recurso eletrénico on-line]

organizagdo CONPEDI/UNICURITIBA; coordenadores: Norma Sueli Padilha, Celso Antonio Pacheco

Fiorillo, Livia Gaigher Bosio Campello. — Florianépolis: FUNJAB, 2013, p. 129-153.

87 ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009,
. 225.

By SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. S&o Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 10.
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passando a ser um prazer; em razdo do maior tempo livre, o estilo de vida dos
individuos tera uma mudanca radical; havera uma reestruturagao familiar, deixando de
ser patriarcal e passando a existir diversos novos modelos, em razao do novo papel da
mulher e do jovem na sociedade, e, por fim, surgird o homo universalis e o homo
ludens.®

Domenico de Massi também sustenta o declinio dos empregos e a

redefinicdo do papel do individuo nesta nova sociedade, assinalando que:

[...] o tempo sem trabalho ocupa um espago cada vez mais central na vida
humana. E preciso, entédo, reprojetar a familia, a escola, a vida, em fungéo
nao s6 do trabalho, mas também do tempo livre, de modo que ele nao
degenere em dissipacdo e agressividade, mas se resolva em convivéncia
pacifica e 6cio criativo.*

Mcluhan também constata que a automacdo e a tecnologia provocam o

desemprego, mas que tal fato nao deve ser motivo de preocupagéo, eis que o novo
aprendizado pago e inter-relacionado sera nova fonte de emprego e riqueza na
sociedade, afirmando que este é o novo papel do homem na sociedade, “enquanto
que a velha ideia mecanistica de ‘emprego’ — tarefa fragmentada ou vaga
especializada para ‘trabalhadores’ — vai perdendo o sentido sob o regime da
automacao™'.
Ja para Vieira Pinto, é um total disparate afirmar que o trabalho humano
sera substituido pela maquina, pois “nenhuma maquina, nem o conjunto de todas elas,
substitui o trabalho enquanto tal, porque por definigdo a maquina nao trabalha, s6 o
homem?”, e, tal conclusao equivocada pode decorrer da relagdo entre maquina, homem
e producao, pois a maquina pode até produzir os mesmos resultados que o homem,
mas nao trabalha como o homem, pois autdmatos “nao tém existéncia social porque
ndo trabalham e n&o trabalham porque ndo tém convivéncia social”.%?

Dessa forma, o impacto da automacido e da tecnologia no mercado de
trabalho sera inevitavel, pois a evolugdo € uma constante, cabendo a sociedade
direcionar tais impactos em prol de todos ou neutralizar os prejuizos de forma
equanime, pois o segredo da harmonia social esta exatamente em saber conviver com

os beneficios e maleficios da tecnologia.

8 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 129-1309.
% MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade poés-industrial. Traducéo de
Yader Figueiredo. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora da UNB, 1999, p. 25.

" MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdo como extensdes do homem. Tradugdo de Décio
Plgnatarl Sé&o Paulo: Cultrix, 2007, p. 393.

2 PINTO, Alvaro Vieira. O conceito de tecnologia — volume Il. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005, p.
526 e 572.



38

2.3 CONCEITO E EVOLUGCAO DA AUTOMACAO

Quando se faz a distingdo entre técnica®™ e tecnologia, pode-se inferir as
sementes do pensamento tecnolégico, iniciando a discussao do termo técnica durante
o século XVII e a sua transformagao para o termo tecnologia no século seguinte. *

A reflexdo sobre a técnica no seu conceito inicial principiou com os gregos
do periodo classico, os quais entendiam como técnica desde os atos manuais
necessarios a sobrevivéncia, passando pelos que mantinham a vida politica, até os
atos da vida puramente contemplativos. Destaca-se que os gregos consideravam
como técnicas legitimas as que possuiam identidade com os movimentos naturais,
pois do contrario, tais seriam vistas como fonte de perigo, inclusive como possivel
destruidora da vida humana natural, sendo este o grande limite do avango da técnica
neste periodo.*

Na Idade Média e no periodo do Renascimento houve pouca mudanga em
relagdo ao progresso técnico, sendo este considerado apenas bengao divina que
deveria ser utilizada com limites, para auxiliar na redencgao, pois em razao da natureza
perversa dos homens a técnica poderia ser utilizada como meio de destruicdo, o que

se evitava relativizando o conceito e a importancia da técnica.*

% “Originalmente, note-se, techne, significava produgédo, fabricagdo ou feitura de algo. Referia-se a
expressao ao conjunto dos procedimentos para, de forma eficaz, obter-se certos resultados.
Posteriormente, durante o periodo classico, acrescentou-se a ela a idéia do conhecimento. Na técnica,
verifica-se a ocorréncia de uma acéo cuja eficiéncia ndo € apenas conhecivel, mas pode ser objeto de
desenvolvimento. Passou a ser techné também a faculdade que possibilita ndo apenas esses processos,
mas o saber-fazer em geral e de maneira eficaz, ao menos segundo nos ensina Castoriadis (1973).” In:
RUDIGER, Francisco Ricardo. Introdugéo as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 30.

% “Durante o século XVII, empregava-se a palavra técnica como sinénimo de arte, conforme uma tradigéo
que remonta a Antiguidade. Neste periodo, a palavra ainda designava as varias atividades cuja matéria
pode ser objeto de arte; isto &, da aplicagdo de um saber passivel de desenvolvimento, mas nao de pleno
acabamento ou total perfeicdo. O principal campo de confronto do termo, por essa altura, era com a
tradigéo alquimistica que florescera no final da Idade Média. Questionava-se se a tradicdo gndstica e as
ciéncias ocultas podiam ser bom objeto de pesquisa, podiam ou ndo ser motivo de arte, como alguns
pretendiam desde o Renascimento.

No século seguinte (XVIII), assiste pouco a pouco, porém, a importante transmutagéo no entendimento do
que vem a ser técnica. Enseja o periodo o aparecimento da expresséo tecnologia. Blount fora um dos
primeiros a fazer uso do termo ainda no século anterior. Em Glossographia (1670), refere-se o autor com
a palavra a descricao dos oficios, artes e manufaturas. Cerca de cem anos mais tarde (1777), Johann
Beckmann propora que a mesma designe a sistematizagao disciplinar, ao mesmo tempo descritiva e
comparativa, do seu ensinamento. Desde Wolf, meio século antes, comega-se, porém, a empregar a
expressao para referir ainda ao conhecimento cientifico dessas mesmas realidades: entédo, a técnica se
torna tedrica (tecnologia) (Philosophia rationalis sive logica, 1728).” In: RUDIGER, Francisco Ricardo.
Introducao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento tecnolégico contemporaneo.
Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 25-26.

% RUDIGER, Francisco Ricardo. Introducgao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnolégico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 27-34.

% Ibid., 2003, p. 34-35.
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A tecnologia ndo se confunde com a técnica, pois aquela seria uma
metatécnica, pois tem a técnica como objeto dos seus estudos, “é a disciplina
cientifica que estuda as atividades produtivas, estuda a produgdo” e ja a palavra
técnica traduziria a habilidade de alguém com algo.”’

Para André Lemos o conceito de técnica visa distinguir o fazer humano do
fazer da natureza, sendo que “a tekhne é a arte que coloca o homem no centro do
fazer poiético, em confronto direto com as coisas naturais. A tekhné é uma poiésis no
sentido de revelar todo o fazer humano” e a tecnologia é a técnica moderna, fruto da
ciéncia e a técnica, “é a tecnociéncia tornando-se autbnoma e instrumental, sendo, na
maioria das vezes, associada a projetos politicos tecnocraticos e, como tais, futuristas
e totalitarios.*®

Nao se pode deixar de citar que a “tecnicidade humana aparece como uma
tendéncia universal e hegeménica, sendo a primeira caracteristica do fenémeno
humano [...] o homem nado pode ser definido antropologicamente sem a dimenséo da
tecnicidade™.

Apds a demonstragao da diferenga entre técnica e tecnologia, questiona-se
qual o conceito de automacgado, qual a sua relagdo com a tecnologia e, porque no
presente trabalho sempre se remete aos dois conceitos.

A automacido nada mais é do que uma das formas de aplicacdo de
tecnologia, especialmente na industria, conforme conceito extraido do Dicionario de
Sociologia:

Automacao é a pratica de usar maquinas para substituir trabalhadores. Do
ponto de vista ecolégico, tal sistema aumenta em muito a capacidade
humana de alterar o meio ambiente, extrair matérias-primas e produzir bens
em grandes quantidades. Do ponto de vista de relagbes trabalhistas e
perspectiva de classe social, constitui uma das principais maneiras para a
classe capitalista aumentar seus lucros as expensas dos trabalhadores

(porque ocasiona uma perda liquida de empregos) e controlar a classe
operaria, ao despertar nela o medo de ser substituida por maquinas.

A automacdo “é a aplicacdo extrema da tecnologia eletrénica”'®"

e quando
esta é aplicada aos postos de trabalho se pode afirmar que se trata da “ampliacéo do

campo de utilizagdo de maquinas que funcionam por si mesmas, sem a cooperagao

7 GAMA, Ruy. Historia da técnica no Brasil colonial. In: VARGAS, Milton (Org.). Histéria da técnica e da
tecnologia no Brasil. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista: Centro Estadual de
Educacgao Tecnoldgica Paula Souza, 1994, p. 49-55.

8 LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 6. ed. Porto
Alegre: Sulina, 2013, p. 27, 36-37.

% Ipid., 2013, p. 29.

1% JOHNSON, Allan G. Dicionario de sociologia: guia pratico da linguagem sociolégica. Tradugdo de
Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Zahar, 1997, p. 22.

""" MURARO, Rose Maria. A automagio e o futuro do homem. Rio de Janeiro: Vozes, 1972, p. 55.
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dos musculos ou do cérebro humano”.'%

Deve-se deixar bem claro que a automacdo nido se confunde com a
mecanizagdo ou automatizacdo, eis que a jungcdo do mundo mecéanico com a energia
elétrica cria uma verdadeira inter-relacdo no processamento instantaneo do

conhecimento nos moldes do sistema nervoso central:

A automacgao ndo é uma extensao dos principios mecanicos da fragmentagéo
e da separagao de operagdes. Trata-se antes da invasdo do mundo mecanico
pela instantaneidade da eletricidade. E por isso que todos aqueles que estéo
envolvidos na automagao insistem em que ela é tanto um modo de pensar
quanto um modo de fazer. A sincronizagdo instantdnea de operagbes
numerosas acaba com o velho padrédo mecéanico do arranjo das operacdes
em sequéncia linear. A linha de montagem teve o mesmo destino das filas de
homens nas reunides sociais. Mas ndo é apenas o aspecto linear e
sequencial da analise mecanica que se apaga ante a aceleragéo elétrica e a
exata sincronizagao da informagao que constituem a automagéo.

A automagao, ou cibernagio, opera com todas as unidades e componentes
do processo industrial e mercadoldgico exatamente como o radio ou a TV
combinam com os individuos de uma audiéncia num novo interprocesso. A
nova espécie de inter-relacdo que se observa na industria e no mundo do
entretenimento é o resultado da velocidade elétrica instantanea.’

O conceito de automagdo se ampliou para a revolugdo da informatica,
sociedade digital e em rede, tecnologia da informagédo, entre outras mutagdes que
modificaram o meio ambiente do trabalho com relagdo aos equipamentos e maquinas
utilizadas, e também quanto a sua forma de organizagdo, passando de uma estrutura
vertical para uma estrutural horizontal, culminando em consequéncias benéficas e
maléficas para o trabalhador.'®

Somente para restar esclarecido a automagido nada mais € do que a
aplicagao e a evolugao da tecnologia, sendo que esta advém do termo técnica, a qual

nao possui um conceito Unico:

Por tras das técnicas agem e reagem ideias, projetos sociais, utopias,
interesses econdmicos, estratégias de poder, toda a gama dos fogos dos
homens em sociedade. Portanto, qualquer atribuigdo de um sentido Unico a
técnica s6 pode ser dubia. A ambivaléncia ou a multiplicidade das
significagbes e dos projetos gue envolvem as técnicas sdo particularmente
evidentes no caso do digital.”

Sendo que no presente trabalho remete-se aos dois conceitos, automacéao

e tecnologia, primeiro, porque o artigo 7°., XXVII da Constituicdo da Republica

192 EINZIG, Paul. As consequéncias econdmicas da automacao. Tradugéo de Jorge Enéas Fortes. Rio

de Janeiro: Ed. Fundo de Cultura S.A., 1959, p. 16.
193 MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdo como extensées do homem. Tradugdo de Décio
gnatarl Sao Paulo: Cultrix, 2007, p. 391.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informagdo. Vol. |. Tradugdo de Roneide
Venanmo Majer. 15. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2012, p. 221-224.
® LEVY, Pierre. Cibercultura. Tradugao de Carlos Irineu da Costa. Sao Paulo: Editora 34, 2010, p. 24.
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Federativa do Brasil enumera a protegdo em face da automagéo, e, segundo, porque
esta € uma das modalidades da tecnologia.

De qualquer forma, o conceito de automagao é essencialmente aplicado
para aumentar a produgdo, ou seja, para obter um trabalho mais produtivo no ambito

do sistema capitalista'®

, mas ndo ha impedimento da sua utilizagdo em outros
sistemas, mas por certo, com efeitos e aplicagbes diferentes.

Adam Schaff cita a existéncia de trés revolugdes técnico-cientificas, sendo
a primeira posicionada entre o final do século XVIIl e o inicio do século XIX,
consistente na transferéncia da utilizagao da forga fisica humana para a energia das
maquinas, ocasionando incremento no produto do trabalho humano; a segunda
consiste na ampliacao da capacidade intelectual do homem e até mesmo a sua
substituicdo por autbmatos, sendo inclusive fator de eliminagdo do trabalho humano
em algumas atividades, e, por fim, a revolugao energética, considerando que as fontes
de energia atuais sao insuficientes para manter o progresso almejado em termos
quantitativos e cada vez mais qualitativos.'®’

Além das trés citadas revolugdes, ainda menciona-se que a evolugao das

maquinas passou por quatro periodos, os quais sdo a seguir descritos:

- Primeira Idade da Maquina: a produgao de motores a vapor a partir de 1848;
- Segunda Idade da Maquina: a produgcdo de motores elétricos e de
combustao a partir dos anos 1890 do século XIX;

- Terceira Idade da Maquina: a produgdo de motores eletronicos e nucleares
a partir dos anos 1940 do século XX;

- Quarta Idade da Maquina: a produgdo de maquinas microeletronicas
informacionais e sua integragcdo em rede interativa ou controlativa
(ciberespaco) a partir dos anos 1980 do século XX.'%8

Destaca-se que a quarta revolugao tecnolégica se trata de um verdadeiro
salto quéantico em relacdo aos periodos anteriores que demarcavam a revolugao
industrial para esta ultima que retrata a revolugcao informacional, sendo tdo ou mais
importante que a revolugédo do instrumento no periodo neolitico.'®

Apos a demonstracdo do conceito de técnica, tecnologia, automacéo e
referidas fases, resta importante relaciona-los com os modelos de gestao,
apresentando as consequéncias de sua aplicagcdo para o trabalhador, para as

empresas, para a economia, para o mercado de trabalho e para a sociedade.

1% GAMA, Ruy. A tecnologia e o trabalho na histéria. Sdo Paulo: Nobel: Editora da Universidade de
Sao Paulo, 1986, p. 186.

97 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 22-25.

1% ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo
manipulatoério. Sdo Paulo: Boitempo, 2011, p. 72.

%9 1pid., 2011, p. 71-72.
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Inicialmente ndo existia um modelo proprio de gestdo empresarial, nem a
automagao, mas apenas o trabalho do individuo, entretanto, como nem sempre os
trabalhadores estavam dispostos a produzir e os donos de fabrica estavam tendo
prejuizo, restou, implementada nas fabricas, a automacgéo, retirando o controle do
empregado sobre o ritmo de produgdo da fabrica, facilitando o seu trabalho, bem
como, melhorando o controle de qualidade e reduzindo o desperdicio.

Por certo, que a automagdo consumiu postos de trabalho, aumentou a
velocidade da fabrica, retirou do trabalhador a necessidade de utilizagdo dos seus
conhecimentos para a realizagdo das suas atividades, e, diminuiu os lagos de
solidariedade entre os empregados eis que passaram a trabalhar de forma isolada e
automatizada.

Tais implicagdes da automagao criaram uma resisténcia dos operarios as
maquinas, os quais com medo da dispensa e com o objetivo de garantirem os seus
empregos, passaram a destrui-las, movimento denominado de luddismo, e também
apreendé-las de forma temporaria, denominado de luddismo simbdlico, chegando até
mesmo a incendiar todo o complexo fabril."°

Para melhor organizar o trabalho realizado através da automacao,
inclusive com influéncia do positivismo de Augusto Comte, foi criado o método de
gestdo taylorista pelo engenheiro norte-americano Frederick Taylor, estabelecendo
Leis universais para a organizagdo das atividades dos trabalhadores.""

O taylorismo tinha como objetivo aumentar a produgao e minorar os
problemas com a saude do trabalhador. Destaca-se ainda a presenga do
cronometrista, o qual arrebatava sobremaneira a autonomia do trabalhador; a
existéncia de remuneragcdo por peca, considerando a necessidade de produgao
minima; ampliacdo dos instrumentos de controle disciplinar; a implementacdo de
prémios e recompensas; o direcionamento da responsabilidade pelo trabalho para a
direcdo da empresa; e, realizacdo de vigilancia e avaliagéo presencial.'"?

Tal método desconsidera a fadiga mental do trabalho, a desqualificagao
profissional, bem como, os movimentos coletivos. Neste momento os trabalhadores
ndo toleravam mais palavras ferozes e arbitrariedade, exigindo tratamento digno

através de greves exaustivamente reprimidas.'*

11? ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 33-48.
Ibidem.
12 RAGO, Luiza Margareth; MOREIRA, Eduardo F. P. O que é taylorismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003,
. 39-55.
?13 ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 33-48.
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A organizacdo tayloriana permitiu o controle da forca de trabalho,

principalmente através da burocratizagéo:

A ‘organizagao tayloriana’ pode, é claro, ser adaptada ndo s6 ao trabalho
burocratico de rotina, mas as fun¢gdes de numerosos profissionais de nivel
superior e técnicos especializados, novas e antigas. O computador foi
saudado por muitos como um instrumento de libertagdo. Automatizaria o
trabalho tedioso e cansativo, libertando os trabalhadores para se entregarem
a tarefas mais interessantes e criativas [...]. Essa situagao continua a ser, até
hoje, pelo menos, uma esperanga ou promessa € ndo uma pratica geral.114

Ap6s o término da | Guerra Mundial, o sistema fordista foi instituido por
Henry Ford, resultando na soma dos principios tayloristas com a mecanizagédo, bem
como, no surgimento da cadeia de produgao semiautomatica.

As Leis que amparam o fordismo sdo a intensificagdo com a reducao do
tempo de producéo, a utilizagao rapida da matéria-prima e a imediata disponibilizagcao
da mercadoria para compra (just in time), a produtividade representada pela esteira e
a economicidade.

Os destaques deste sistema sao a prevaléncia da maquina e o surgimento
de um novo operario que pode se expressar e é reconhecido pelo empregador. Os
objetivos de tal método de gestdo sao a reducdo de desperdicio de tempo e o
incremento da mais-valia relativa, que se trata de uma forma elaborada de exploragéao,
na qual se exige a qualificacdo do trabalhador e a intensificacdo da atividade; ja, os
maiores problemas identificados foram a ocorréncia de sabotagem, a dificuldade em
localizar a origem dos defeitos, bem como, a inconstancia no ritmo de produgzo.'"®

E importante citar que tal sistema possuia um padrdo para a contratagdo
do operario, qual seja, sexo masculino, minimo de 21 anos e 6 meses de experiéncia,
fator causador de diversas exclusdes na sociedade.

Com o escopo de uniformizar o ritmo de producao, e atenuar o
absenteismo, atrasos e imobilizagdes técnicas da linha de montagem, o sistema
fordista colocou empregados com dominio de linguas diferentes na mesma linha e
ainda instituiu um Servico Especial com 3600 individuos que tinham como objetivo
espionar e cacar eventuais lideres de movimentos.'"®

Através deste método de gestédo a produgdo em massa restou excedente e

a solucao encontrada por Henry Ford foi a de transformar os seus operarios em

" KUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pés-moderna: novas teorias sobre o mundo

contemporaneo. Tradugdo de Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 1997, p. 32.

s GRAMSCI, Anténio. Americanismo e fordismo. Tradugdo de Gabriel Bogossian. Sdo Paulo: Hedra,
2008, p. 16-25.

6 ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 33-48.
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consumidores, e, para tanto, limitou a jornada de trabalho, e, pagava alta
remuneracgao, inclusive com o repasse de parte da produtividade aos empregados,
sendo que este Ultimo ato também servia como meio de aquisicdo do compromisso
destes com o ritmo de producdo.""’

Assim surgiu a sociedade de consumo de massa, e, para assegura-la foi
criada a fungao de inspetor domiciliar, o qual vigiava a vida privada dos empregados
com o intuito de verificar a continuidade de merecimento da remuneragao, sendo
vedado o concubinato, a desarmonia conjugal e indicios de alcoolismo; bem como,
também foi implantada a educagao corporativa, tendo como objetivo formar
trabalhadores adaptados & realidade da organizagao.'"®

No inicio da 22. Guerra Mundial ha uma crise entre o governo americano,
operarios, sindicatos e empregadores, uma vez que a elevagao do padrao de consumo
criou uma gama de excluidos que ndo se enquadravam no perfil do operario padrao,
de outro lado, os operarios incluidos, ndo suportavam mais a rotina de um trabalho
inexpressivo, degradado, voltado somente para a execug¢ao e nao para a elaboragao,
e ainda, a incursdo permanente em suas vidas privadas.'"

O sistema fordista entra em crise, uma vez que nao atendia mais a
demanda diversificada e exigente que ele proprio ajudou a criar; em razdo da
insatisfacdo do operario que objetivava participar da gestdo produtiva e ver valorizada
a sua intelectualidade, além, do aparecimento da subcontratacdo, baixos salarios e
desemprego.

Entéo, Taiichi Ohono, idealiza o sistema toyotista nas fabricas japonesas,
focando na gestdo pessoal, grupos de trabalho para facilitar a permuta de
conhecimento, melhoria do controle de qualidade, descentralizagdo das pecas,
reducdo do tamanho da empresa, implementagcdo do sistema de recompensas, e,
busca da qualidade total com auséncia de estoque, atraso, defeito, papéis e pane.'®

Tal sistema surge como resposta as exigéncias do operariado, envolvendo
0 empregado na participagao e definicdo do controle dos servicos, e valorizando a sua
autonomia e conhecimentos.

Neste sistema, a automacao nao retira a autonomia do trabalhador, que é

0 centro da fabrica, pensa e decide. A maquina serve somente para facilitar a

11; ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 33-48.

Ibidem.
e GRAMSCI, Anténio. Americanismo e fordismo. Tradugdo de Gabriel Bogossian. Sdo Paulo: Hedra,
2008, p. 16-25.
20 ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo
manipulatério. Sao Paulo: Boitempo, 2011, p. 51-58.
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operacionalizagdo da fabrica e o trabalho do homem.'’

Os trabalhadores sao multifuncionais, ou seja, conhecem todas as
atividades da fabrica, e, podem facilmente ser substituido por outros. O operario para
ser incluido neste sistema passa por um rigoroso processo seletivo, em que se exige
no minimo 2°. grau e universidade quando for o caso, possuem empregos vitalicios
quando fazem parte do nucleo central das grandes industrias, e, sdo controlados e
moldados pelo regime disciplinar denominado de jime'®.

No método de gestao toyotista os interesses da empresa restam acima de
preocupacgdes da vida particular do trabalhador, e passam a fazer parte do seu
cotidiano, mesmo apds o expediente.

O trabalhador passou a ser denominado de colaborador, havendo a quebra
de antagonismo de classes na empresa, 0 que ocasionou um envolvimento emocional
do empregado com a organizacgao, € a sua necessidade de busca pelo conhecimento
e aprimoramento constantes, além do aumento excessivo da jornada de trabalho, para
melhor cumprir as suas atividades.'?

A implantacédo do referido sistema nas fabricas gerou a diluicdo da agao
sindical, uma vez que os operarios estavam se sentindo satisfeitos com a sua
valorizagao intelectual e salario; a marginalizagao pela propria equipe que excluia os
empregados que ndo se enquadravam no modelo; a detecgéo de falhas na origem,
inclusive, através da reclamacgao pelo consumidor; a diminuicdo de sabotagem por
parte dos empregados, e, por fim, o autocontrole do empregado, o qual exige de si
mesmo que o trabalho seja bem executado.

O espirito do toyotismo retrata o novo complexo de reestruturagéo
produtiva do capital, a qual “encontra nas novas tecnologias da informacédo e
comunicagdo e no sociometabolismo da barbarie, a materialidade sociotécnica (e
psicossocial) adequada & nova produgdo de mercadorias”'?*.

O sistema toyotista ingressa em crise porque ao mesmo tempo em que
precisa dispensar os seus empregados e abolir com a vitaliciedade, ndo quer

desgastar a sua imagem, fator que acaba provocando a manutencao de colaboradores

12! VIEIRA, Maria Margareth Garcia. A globalizagio e as relagdes de trabalho. 2. ed. Curitiba: Jurua,

2009, p. 48.

122 «0 ifime ocorre quando algum aluno ou um grupo, zombam ou xingam e até mesmo usam da forga
fisica para intimidar seus companheiros de classe. O jjime também é um dos principais motivos que levam
os jovens a se suicidarem.” Reportagem: Princesa Aiko falta as aulas por causa do ijime. Disponivel
em:  <http://portalnippon.com/nippon-news/japao/princesa-aiko-falta-as-aulas-por-causa-de-ijime.html.>.
Data: 06 de margo de 2010. Acesso em: 04 de ago. de 2012.

128 ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo
manipulatério. Sao Paulo: Boitempo, 2011, p. 75-78.

2% Ibid., 2011, p. 43.
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“invisiveis”, “esquecidos”, um verdadeiro assédio moral, pois tais empregados sao
literalmente apagados da organizagdo, sem receber informagdes, participar de
reunides, ter atividades, entre outras aberragdes.

Para aumentar a producdo, as empresas estimulam competicbes
acirradas, a partir da publicizacdo de listas de produtividade, imposicao de metas
impraticaveis e implantagao de prémio produtividade cada vez maiores.

Os postos de trabalho passam a ser extremamente disputados, tendo o
trabalhador que manter a sua empregabilidade, com o aprimoramento e conhecimento
constantes da evolugao tecnolégica; fator que ocasionou 0 aumento da agressividade
e do estresse no local de trabalho.

Em decorréncia do surgimento de novas geragdes e da alteracao do papel
do trabalho na sociedade, nao se pode deixar de citar a cultura do individualismo que
modifica o papel do trabalho na sociedade, inclusive no que se refere a coeséao e
solidariedade entre os trabalhadores, nos termos descritos por Renato Rua de

Almeida:

Trabalhar ja ndo é um ato moral; a nova sociedade, que é consumista,
hedonista e individualista, vé no trabalho ndo uma necessidade propriamente,
ou uma obrigagdo; € a possibilidade de ascender na carreira, de subir os
degraus na hierarquia escalonada pelo empregador. O trabalhador passa a
ser, assim, a possibilidade de sucesso a qualquer prego, para que se possa
mais consumir e mais ter prazer fora do ambiente de trabalho.'®

Apés os modelos de gestdo aqui apontados e a constatacdo da
individualidade crescente, a evolugcado trouxe a sociedade em rede que decorreu da
revolugdo da informatica alterando o meio ambiente do trabalho ndo somente com
relacdo aos equipamentos e maquinas utilizadas, mas também quanto a sua forma de
organizacdo, passando de uma estrutura vertical para uma estrutural horizontal.'?®

Tal necessidade de alteracéo resta essencial e a ndo adocéo desta nova
estrutura pode ensejar até mesmo a faléncia de uma empresa, pois somente a
utilizacdo de uma estrutura horizontal pode dar suportes flexiveis para enfrentar
alteragdes cada vez mais rapidas em um mundo globalizado.'*’

Dentro deste aspecto surge um conflito de geragdes, eis que os
trabalhadores nao jovens estdo acostumados a trabalhar num modelo de organizagéo

vertical, com estrutura rigida, sem grandes flexibilidades, enquanto, os trabalhadores

125 MUCOUCAH, Renato de Almeida Oliveira. Assédio moral coletivo nas relagdes de trabalho. Sdo

Paulo: LTr, 2011, p. 181.
26 CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informacao. Vol. |. Tradugdo de Roneide
Yzc?nancio Majer. 15. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2012, p. 221-224.

Ibidem.
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jovens ja estao acostumados a exercer as suas atividades profissionais num modelo
de organizacao horizontal.

Destaca-se que os dois modelos organizacionais sdo completamente
diferentes, sendo que a vertical € extremamente burocratica, compartimentada, com
alta divisdo de tarefas realizadas de forma isolada, e, possui concentragcdo em
atividades ao invés do produto. Ja a estrutura horizontal apresenta sete carateristicas
essenciais:

[...] organizacdo em torno do processo, ndo da tarefa; hierarquia horizontal;
gerenciamento em equipe; medida do desempenho pela satisfagéo do cliente;
recompensa com base no desempenho da equipe; maximizagdo dos contatos

com fornecedores e clientes; informagéo, treinamento e retreinamento de
funcionarios em todos os niveis.

Observa-se que tais mudancas foram acontecendo de forma cada vez
mais rapida, mas frequente e trazendo consequéncias cada vez maiores no ambiente
de trabalho, a ponto de cegar o homem e deixa-lo sem reacgao frente as novas
mudangas, “mas nao s6 deve o homem existir acima da maquina, mas deve ter o
controle de sua propria evolugao”, devendo inclusive buscar “o poder de tornar lenta a
evolugao e para-la, se assim desejar’'?.

E importante mencionar que este ponto de aceleragdo se deu no momento
em que as atividades mecanizadas incorporaram a eletricidade, a partir do qual foi
criado o conceito de automacado, possibilitando que a humanidade descobrisse
‘padroes e relagdes causais, antes impossiveis de serem observadas devido aos
lentos indices das mudancas mecanicas”."®

O fato € que a automacado e a tecnologia alteraram toda uma forma de
viver da sociedade, ha muito ja sedimentada, obrigando governo, educagcao e outros
setores da sociedade a se adaptarem a nova realidade mais rapida e integrada, além
de avessa a eventuais padronizagdes. Este novo modelo também atingiu as
organizagdes e os trabalhadores os quais tiveram que alterar os seus procedimentos
mecanicistas para formas mais integradas de trabalho e negécios, e, provavelmente, a

adaptacéao sera eterna, pois a evolugédo € uma constante.

28 CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informacao. Vol. |. Tradugdo de Roneide
VenanC|o Majer. 15. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2012, p. 221-224.

° FERKISS, Victor C. O homem tecnolégico: mito e realidade. Tradugdo de Marco Aurélio de Moura
Matos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1972, p. 174.
%0 MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagao como extensdées do homem. Tradugao de Décio
Pignatari. Sdo Paulo: Cultrix, 2007, p. 395.
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2.4 PROTEGAO CONSTITUCIONAL EM RAZAO DA AUTOMACAO. LIMITES.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no artigo 7°., XXVII,
prevé a “protecdo em face da automacgdo, na forma da lei”, no entanto, tal
mandamento constitucional ndo explicita “qual o aspecto desta protecéo, até mesmo
porque, no ano de 1988, momento da publicacdo desta norma constitucional, talvez
ndo se pudesse visualizar exatamente quais seriam os efeitos da automagao”."’

Para averiguar qual a intengdo do constituinte, analisam-se as bases

histéricas do Congresso Nacional'

em relagao ao referido dispositivo constitucional,
verificando-se diversos comentarios acerca da automacéo, “desde a necessidade de
protecao do trabalhador em face desta, a sua utilizagdo como protecao do trabalhador
para eliminar riscos no ambiente do trabalho, e, por fim, a sugestdo de melhor
compreensdao da evolugdo calcada na automagdo, pois necessaria ao
desenvolvimento”. '

Na realidade o tema possui lacunas legislativa infraconstitucional e
doutrinaria, e, portanto, a melhor solugdo é a interpretagao do inciso XXVII (protegcao
em face da automacgao) conjugado com o “caput” do artigo 7°., ou seja, a aplicagéo da
automacao deve propender a melhoria do meio ambiente do trabalho e a condi¢ao
social do trabalhador.

Destaca-se ainda que a interpretacdo deve ser extensiva a aplicagao de
qualquer tecnologia no ambiente do trabalho, e ndo somente a automacao, primeiro,
em razdo da relacdo intrinseca que possuem, segundo, porque no momento da
elaboracado da Constituicdo de 1988 a palavra automacao designava a preocupacao
no ambiente do trabalho, pois sequer existiam outros termos tecnolodgicos, e, terceiro,
porque a norma constitucional deve estar atrelada a evolucéo, sob pena de se tornar
apenas um pedaco de papel.

Nao se pode olvidar de estabelecer que a interpretacao “é a atividade

pratica de revelar o conteudo, o significado e o alcance de uma norma, tendo por

'3' BACELLAR, Regina Maria Bueno; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. A sadia qualidade de vida como
fator preponderante para a protecdo da dignidade da vida humana é capaz de prevalecer ante a
discriminagéo por idade em razdo da revolugdo da informatica?. In: Direito ambiental | [Recurso
eletrénico on-line] organizagdo CONPEDI/UNICURITIBA; Coordenadores: Norma Sueli Padilha, Celso
Antonio Pacheco Fiorillo, Livia Gaigher Bosio Campello. — Floriandpolis: FUNJAB, 2013, p. 129-153.

132 para saber mais sobre o assunto ver site do Senado Federal, no link “Bases histéricas do Congresso
Nacional”. Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/legislacao/BasesHist/>. Acesso em: 07 de jul. 2013.
133 WINTER, Luis Alexandre Carta; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. Protegdo em face da automagéo: uma
discusséo ultrapassada? In: GUNTHER, Luiz Eduardo; MANDALOZZO, Silvana Souza Netto (Coord.). 25
anos da Constituicao e o direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2013, p. 384.
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finalidade fazé-la incidir em um caso concreto”*

, € que no ambito constitucional sédo
utilizados principios préprios em razdo da sua especificidade e complexidade.

Na interpretacdo de normas constitucionais sao também utilizadas as
escassas regras de interpretacédo previstas no ordenamento juridico brasileiro, quais
sejam, os artigos 4°."*® (cunho integracionista) e 5°."* (cunho teleolégico), ambos da
Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro.

Na verdade nem sempre a interpretagdo é suficiente, pois ndo basta
encontrar o verdadeiro sentido de determinada expressao, mas sim, deve-se realizar
uma verdadeira construgao, extraindo “conclusdes a respeito de matérias que estao
fora e além das expressdes contidas no texto e dos fatores nela considerados”*¥'.

Sussekind analisando o inciso XXVII do artigo 7°. da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil confirma a sua preocupagdo com a automagao,
assegurando que a implicacao desta nao se revela somente na “distribuicdo dos frutos
do aumento da produtividade em favor dos empregados das empresas
automatizadas”, nem mesmo, na melhoria das condi¢des de trabalho, pois, além disso,
apresenta uma nova realidade ao mercado de trabalho, através da eliminagao e
concentracao de postos de trabalho e necessidade imperiosa de requalificacdo de
trabalhadores aptos a “operar a instrumentagéo da nova tecnologia”."®

José Afonso da Silva destaca que a tecnologia apresenta inumeras
vantagens e que o objetivo do referido dispositivo constitucional é exatamente
compartilhar tais beneficios entre empresarios e trabalhadores, resguardando estes do
avanco da tecnologia, especialmente da inutilizagdo da mao de obra.™®

Somente para que nao reste este trabalho lacunoso importante citar ainda

o entendimento de Barroso acerca da definicao do referido principio constitucional:

¥ BARROSO, Luis Roberto. Interpretagio e aplicagio da constituicdo: fundamentos de uma
dogmatica constitucional transformadora. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 107.

135 “Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes e os
principios gerais de direito.” In: BRASIL. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (1942).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657compilado.htm. Acesso em: 29 de
jan. de 2014.

136 «Art. 5° Na aplicacéo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum.” In: BRASIL. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (1942). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657compilado.htm. Acesso em: 29 de jan. de 2014.

87 BARROSO, Luis Roberto. Interpretacio e aplicagio da constituicdo: fundamentos de uma
dogmatica constitucional transformadora. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 108.

138 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p.
306.

139 SILVA, José Afonso da. Comentario contextual a constituicdo. 8. ed. Editora Malheiros: S&o Paulo,
2012, p. 196.
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Contém elas disposigbes indicadoras de valores a serem preservados e de
fins sociais a serem alcangados. Seu objeto é o de estabelecer determinados
principios e fixar programas de agdo. Caracteristica dessas regras € que elas
nao especificam qualquer conduta a ser seguida pelo Poder Publico, apenas
apontando linhas diretoras.

Por explicitarem fins, sem indicarem os meios, investem os jurisdicionados
em uma posicao juridica menos consistente do que as normas de condutas
tipicas, de vez que n&o conferem direito subjetivo em sua verséo positiva de
exigibilidade de determinada prestagdo. Todavia, fazem nascer um direito
subjetivo negativo de exigir do Poder Publico que se abstenha de praticar
atos que contravenham os seus ditames. Por via de consequéncia, as
potencialidades que oferecem s&o distintas e o intérprete e aplicador da
norma tem de ser atento a isso.'*

Entretanto, a questdo nado se restringe somente a interpretacdo do
denominado dispositivo constitucional, mas também a sua eficacia™'. Destaca-se que
mesmo nao havendo formalizacdo da aludida protecdo por meio de lei
infraconstitucional, a eficacia de tal dispositivo é imediata, ndo podendo existir no
ordenamento juridico norma que contraste com tal protecéo.

Inclusive quando se fala da eficacia se deve perguntar, afinal, o que
precisa de Lei, a protecdo em si em razdo da automacao ou a definicdo do que é a
automacgao que pode gerar a definicdo de prote¢do? Por certo que a protegao possui
aplicabilidade imediata e a Lei somente trara os limites desta, com a definicao de
automacao que delimitem a sua eficacia.

Dessa forma, o dispositivo constitucional constante no inciso XXVII do
artigo 7°., vincula o legislador infraconstitucional aos seus vetores, pois possui
eficacia limitada'?, diferida’*® ou com eficacia relativa complementavel/dependente de

complementagao legislativa', conforme o autor que aborda o tema.

9 BARROSO, Luis Roberto. Interpretagio e aplicagio da constituigdo: fundamentos de uma
dogmatica constitucional transformadora. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 113.

" “Eficacia juridica é um atributo associado aos enunciados normativos e consiste naquilo que se pode
exigir, judicialmente se necessario, com fundamento em cada um deles. Destaca-se ainda que “a falta de
efetividade ou eficacia social pode ter varias causas, de natureza variada, todas merecendo o estudo
detido em sua area prépria e atengao do jurista. Uma dessas causas podera ser a debilidade da eficacia
juridica que, nada obstante, ndo se confunde integralmente com a propria nogéo de efetividade.” In:
BARCELLOS, Ana Paula de. A eficacia juridica dos principios constitucionais. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2008, p. 73 e 103.

142 “[...] normas de eficacia limitada sdo as que ndo receberam do constituinte normatividade suficiente
para sua aplicagdo, o qual deixou ao legislador ordinario a tarefa de completar a regulamentacdo das
matérias nelas tragadas em principio ndo autoaplicaveis, ndo sdao completamente desprovidas de
normatividade. Pelo contrario, sdo capazes de surtir uma série de efeitos, revogando as normas
infraconstitucionais anteriores com elas incompativeis, constituindo paradmetro para a declaragédo da
inconstitucionalidade por agédo e por omissao, e fornecendo conteudo material para a interpretagao das
demais normas que compdem o sistema constitucional.” In: BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito
constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a construgao do novo modelo. 4. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 237.

%3 Tal efeito pressup®e que tais normas nada significam enquanto o legislador ndo emitir regras juridicas
que as complementem. Para saber mais ver: BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 13.
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003.

% Para saber mais ver: DINIZ, Maria Helena. Norma constitucional e seus efeitos. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1997.
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José Afonso da Silva quando discorre acerca dos Direitos Sociais relativos aos
trabalhadores previstos no artigo 7°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
afirma que alguns séo aplicaveis imediatamente e outros dependem de Lei para efetivar a
sua aplicacao, seja de eficacia imediata ou ndo, e, "importam em obrigagcbes estatais no
sentido de proporcionar aos trabalhadores os direitos assegurados e programados”, sendo
que sera considerada infragdo a tais normas constitucionais qualquer atuagdo em sentido
diverso.'*®

Ainda para este autor a protecdo em face da automacdo € uma norma

programatica relacionada com o principio da legalidade, conforme segue explicitado:

[...] a lei € que tem que procurar a forma de protecédo; aqui, a norma ja aponta
um beneficiario mais direto: os trabalhadores, destinatarios da protegéo
prometida; a programaticidade da norma é clara, enquanto a lei € que tem
que criar programas especificos para proteger os trabalhadores em face da
automagéo.“

Sendo a protegdo em razao da automagdo uma norma programatica possui
como caracteristicas ter por objeto a disciplina de interesses econémico-sociais; serem
acolhidas como programa a ser realizado pelo Estado, através de Leis ordinarias e outras
providéncias, e, por fim, produzem relevantes efeitos juridicos'*’ apesar da sua eficacia
reduzida, trazendo limitagdes aos Poderes Publicos e as autonomias privadas, e podendo
ser instada a sua eficacia e aplicagdo a partir do artigo 5°., § 1°. da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, mandado de injung&o, inconstitucionalidade por omisséo e
iniciativa popular.'*®

A legislagao infraconstitucional deve somente facilitar a aplicagéo do preceito
constitucional, mas jamais contraria-lo, devendo o mesmo ser visto “como uma politica
publica de equilibrio entre a classe trabalhadora, que necessita dos postos de trabalho, e a
classe empresarial, que se utiliza das maquinas com 0 Unico propdsito de redugdo de

custos”."®

%% SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 36. ed. Sdo Paulo> Malheiros
Editores, 2013, p. 291.

%6 1d. Aplicabilidade das normas constitucionais. 8. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012, p. 145.

T «Em conclusdo, as normas programaticas tém eficacia juridica imediata, direta e vinculante nos casos
seguintes:

| — estabelecem um dever para o legislador ordinario;

II- condicionam a legislagao futura, com a consequéncia de serem inconstitucionais as leis ou atos que as
ferirem;

IlI- informam a concepgéo do Estado e da sociedade e inspiram sua ordenagéo juridica, mediante a atribuicao
de fins sociais, protegao dos valores da justica social e revelagdo dos componentes do bem comum;

IV — constituem sentido teleoldgico para a interpretacao, integracao e aplicagéo das normas juridicas;

V — condicionam a atividade discricionaria da Administragao e do Judiciario;

VI — criam situagdes juridicas subjetivas, de vantagem ou de desvantagem [...]". In: SILVA, José Afonso da.
Aglicabilidade das normas constitucionais. 8. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012, p. 160.

14 SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 8. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2012, p. 147-148 e 160-163.

4 COLUSSI, Luiz Anténio. A compreensao das politicas publicas do (re) funcionamento a uma politica de
pleno emprego. In: Caderno 4 da Amatra4. p 2-7.
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Stepahn defende ainda que a protecdo em razdo da automacdo possui
eficacia limitada e aplicabilidade indireta, obstando a edicdo de Leis posteriores
contrarias as diretrizes instituidas pelo dispositivo constitucional, pois o Estado possui
o dever de cumprir a finalidade da norma e resguardar para que a Constituicao de
1988 nao reste ao alvedrio do legislador ordinario."®

Dessa forma o principio da automagao possui eficacias limitada e negativa,
apresentando-se como “moldura, limite barreira de contencdo contra atos que os
viole”, podendo ser utilizado inclusive “para limitar a atuagdo do juiz e dos agentes
sociais”.”®" Autoriza ainda “que sejam declaradas invalidas todas as normas (em
sentido amplo) ou atos que contravenham os efeitos pretendidos pelo enunciado”®2.

Obviamente que para se constatar tal contrariedade é preciso conhecer os
efeitos pretendidos pela norma, sendo que tais “podem ser relativamente
indeterminados a partir de um certo nucleo”, sendo que é a existéncia deste, “que
torna plenamente viavel a modalidade de eficacia juridica negativa”.'®®

A sua eficacia além de limitada e negativa, também € horizontal, conforme

ja exposto anteriormente e reiterado através do entendimento a seguir transcrito:

Tradicionalmente, a doutrina ja indicava que as normas constitucionais de
eficacia limitada, como é o caso do mencionado dispositivo, sdo dotadas de
uma eficacia vertical negativa, impedindo que o legislador ordinario edite atos
normativos em sentido contrario.

Entretanto, a par da tradicional eficacia negativa do preceito constitucional em
exame, constata - se que, contemporaneamente, lhe deve ser atribuida uma
eficacia negativa horizontal, impedindo que empregadores, sindicatos e
outros atores sociais relevantes para o Direito do Trabalho, promovam a
automagéao de forma a precarizar as relagdes de trabalho.'>*

Apoés a analise da interpretagao e eficacia do dispositivo constitucional em
discussao, passa-se a questionar quais seriam os limites desta protecéo e até mesmo
se existiria tal limite.

Baseado na leitura do artigo 7°., XXVII da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e de todo o revelado até este momento, conclui-se que a

%0 STEPHAN, Claudia Coutinho. Os direitos sociais e o trabalhador na constituicdo da republica. Artigo
extraido da Revista LTr — Sao Paulo — Outubro/2009 — Ano 73 — p. 1203/1209.

1 CASSAR, Volia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizacido da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.78.

%2 BARCELLOS, Ana Paula de. A eficacia juridica dos principios constitucionais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2008, p. 82.

%% BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e aplicagcdo da Constituicdo: fundamentos de uma
dogmatica constitucional transformadora. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 380.

%% ALVES, Henrique Fonseca. Protegdo em face da automagéo e a eficacia dos direitos fundamentais. In:
Revista Eletrénica do Curso de Direito Estacio BH. Vol. 1, n° 1, 2011. Disponivel em:
http://revistaadmmade.estacio.br/index.php/direitobh/article/viewFile/259/164, p. 9-10. Acesso em: 29 de
dez. de 2013.
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automacao e, portanto, a tecnologia, ndo pode transgredir a garantia de protecédo do
trabalho e do trabalhador, mas também nao pode depreciar o desenvolvimento da
sociedade, devendo sempre ser alcancado um balanceamento na implantacdo da
tecnologia no meio ambiente do trabalho.

O limite resta essencial, pois € o caminho, a meta escolhida pela

humanidade, conforme preceitua Francis Bacon:

Ha outra e poderosa causa do pequeno progresso das ciéncias: ndo se pode
realizar bem uma corrida quando nao foi estabelecida e prefixada a meta a
ser atingida. A verdadeira e legitima meta das ciéncias é a de dotar a vida
humana de novos inventos e recursos. Mas a turba, que forma a grande
maioria, nada perceber, busca o préprio lucro e a gldria académica [...]. A
maior parte dos homens esta longe de dedicar-se ao aumento do acervo das
ciéncias e das artes; do acervo ja disponivel, sdo atraidos e s6 langam mao
do suficiente para seus usos professorais; e isto, para obterem lucro,
consideracdo ou outra vantagem semelhante. Todavia, se, dentre essa
multiddo, alguém se dedica com sinceridade a ciéncia por ela mesma,
perceberemos que ele se volta mais para a variedade das especulagbes e
das doutrinas do que uma busca ardua e rigida da verdade [...] Em suma, se
ninguém, até o momento, fixou de forma justa o fim da ciéncia, ndo é de se
estranhar que tudo o que se subordina a esse fim desemboca numa
aberracdo (Novum Organum, |, aforismo 81)'%°

Entretanto, ndo se pode esquecer que a limitagdo nao se refere somente a
uma questado moral, econdmica e social na implantagcado de tecnologia, mas também
esta presente nos proprios elementos formadores deste processo, na propria evolugao
da sociedade, ou seja, é preciso que existam individuos em numeros necessarios e
qualificados para projetar, construir e aplicar novas tecnologias; € preciso ainda avaliar
o alto custo da automagao, entre outras limitagdes que provavelmente surgirao.'

Para Kevin Kelly os mesmos fatores que limitam a vida limitam a
tecnologia, pois esta se baseia na mesma fisica e quimica da vida, ou seja, as
tendéncias de evolugao tecnoldgicas sao predestinadas, mas as escolhas de diregao

pertencem a humanidade:

A humanidade é um processo. Sempre foi, sempre sera. Todo organismo vivo
esta se tornando alguma coisa. E o organismo humano mais ainda, pois de
todos os seres vivos (que conhecemos), nds somos o0s que tém o fim mais
aberto. Nossa evolugdo enquanto Homos sapiens recém comegou. Somos
pais e filhos do técnico — a evolugéo acelerada — e, portanto, nada mais nada
menos que transformacao evolucionaria predestinada.157

%5 HILTON, Japiassu. Francis Bacon — O profeta da ciéncia moderna. Sdo Paulo: Editora Letras &

Letras, 1995, p. 109.

%6 EINZIG, Paul. As consequéncias econdmicas da automacgéao. Tradugdo de Jorge Enéas Fortes. Rio
de Janeiro: Ed. Fundo de Cultura S.A., 1959, p. 38-39.

¥ KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Traducdo de Francisco Araujo da Costa. Porto
Alegre: Bookman, 2012, p. 126.
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O fato de nédo serem previsiveis as implicagbes e progressos da
tecnologia, acarreta ainda outro limite, que ndo estad na tecnologia em si, “mas na
nossa falta de imaginagéo e nossa indecisdo na distribuicdo dos nossos recursos”,
pois sequer supomos com o que a tecnologia ainda pode nos proporcionar.'®

Essa imprevisibilidade dificulta as nossas escolhas, as quais somente poderao
ser mais confiaveis com a utilizagdo da propria tecnologia, mas o fato é que sempre ter-se-
a dificuldade para fazer tais escolhas, principalmente porque muitas serao coletivas e nao
individuais, sera um conflito eterno, entre aceitar que fazemos parte da tecnologia, ora
como mestres, ora como escravos, ou rejeitar a nossa propria existéncia.'®

No que se refere a limitacdo da automacdo na extincdo de postos de
trabalho, Emanoel Ferdinando da Rocha Junior defende que o limite esta exatamente
entre o direito do empregador em automatizar e informatizar o ambiente de trabalho e
0 seu poder potestativo de dispensar empregados e eliminar o respectivo posto de
trabalho somente sob este embasamento. O autor ressalta que a fungdo da empresa
na sociedade nao se sintetiza em diminuir os custos de producdo, a sua funcgéao &,
sobretudo, social, possuindo o dever de ao menos tentar conservar os postos de
trabalho, por meio da qualificagéo e reaproveitamento dos empregados em distintos
setores da empresa, aplicando a automagao e a tecnologia em beneficio e ndo em
prejuizo dos empregados, eis que o trabalho é a melhor forma de garantir a existéncia
digna do ser humano e da sociedade, “pois se o homem n&o puder trabalhar e
consumir os produtos para suster a familia, o sistema entre em declinio gerando
crise”™®.

Os limites também devem ser estudados e defendidos pelo Estado como
garantidor dos Direitos Sociais, bem como, pela atuagdo dos sindicatos e organismos
internacionais. A atuagdo conjunta deve possibilitar a implementagéo de politicas publicas
para a concregao do principio do pleno emprego e atenuagao das mazelas decorrentes da
automagéao, devendo ser frequente a preocupacao da crescente aplicagdo da tecnologia

no meio ambiente do trabalho.®’

158 MORSE, Dean; WARNER, Aaron W. A inovagao tecnolégica e a sociedade. Tradugdo de Edmond

Jorge Japour. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1967, p. 181.

% KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Tradugédo de Francisco Araujo da Costa. Porto
Alegre: Bookman, 2012, p. 181.

10 ROCHA JUNIOR, Emanoel Ferdinando. O direito constitucional ao trabalho, o combate a mecanizagao
e a desumanizacao do poés-industrial em protegdo da dignidade humana do trabalhador — paradigmas
para uma sociedade democratica justa, igualitaria e inclusiva, em prol do Estado do bem-estar social e
dos direitos trabalhistas fundamentais efetivos. In: Revista LTr — Sdo Paulo — Maio/2010 — Ano 46 - Sup.
Trab. 057/2010 — p. 251/258.

6" BARBUGIANI, Luiz Henrique S. Globalizagio, economia e desemprego. In: Revista LTr — Sdo Paulo —
Janeiro/2009 — Ano 73 — p. 60/64.
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Muitos quando se deparam com o tema deste trabalho questionam da
necessidade desta limitacdo no ambito da aplicacdo da tecnologia, eis que na
atualidade ha por vezes mais empregos sem a respectiva mao-de-obra
correspondente, do que ao contrario, entretanto, esta assertiva n&o € valida
globalmente, nem mesmo de forma transtemporal, eis que se deve considerar a
realidade de cada local e em cada época, bem como as demais implicagcdes que a
aplicagado da tecnologia acarreta no meio ambiente do trabalho.

Também nao se pode subestimar a velocidade e o alcance da aplicagao da
tecnologia, que em pouco tempo pode extinguir diversas atividades e postos de
trabalho.

E fato que a tecnologia ndo é um ator autdbnomo, mas sim é produto de
uma sociedade e de uma cultura, “¢ um angulo de analise dos sistemas sociotécnicos
globais, um ponto de vista que enfatiza a parte material e artificial dos fenébmenos
humanos, e ndo uma entidade real, que existiria independentemente do resto, que
teria efeitos distintos e agiria por vontade proépria”, portanto, a sociedade se encontra
condicionada por suas técnicas e nao determinada, o que abre varias possibilidades
de opgdes culturais e sociais, sendo que uma opg¢ao descarta varias outras, pois nao
ha como sustentar a disponibilidade total das técnicas, existem limites que devem ser
estudados pela sociedade diante das possibilidades apresentadas.®?

A propria Constituicdo da Republica poderia ser utilizada como um
delimitador através de suas fungdes principais, quais sejam, “veicular consensos
minimos, essenciais para a dignidade das pessoas e para o funcionamento do regime
democratico, e que ndo podem ser afetados por maiorias politicas ocasionais”, e,
ainda, “garantir o espacgo préprio do pluralismo politico, assegurando o funcionamento
adequado dos mecanismos democraticos”.'®

Considerando a escassa doutrina acerca do tema, principalmente em
relacdo aos limites a serem aplicados, resta necessaria a utilizacdo do método
hipotético-dedutivo, conforme se passa a demonstrar.

Para encontrar um fundamento de limitagao para a aplicagéo da tecnologia

no meio ambiente do trabalho se pode estudar as barreiras impostas a proépria

162 | EVY, Pierre. Cibercultura. Tradugdo de Carlos Irineu da Costa. Sao Paulo: Editora 34, 2010, p. 22-
28.

163 Somente para esclarecer os consensos minimos podem “variar em fungéo das circunstancias politicas,
sociais e histéricas de cada pais, envolvem a garantia de direitos fundamentais, a separacdo e
organizagéo de poderes constituidos e a fixagdo de determinados fins de natureza politica ou valorativa”,
mas a questdo da aplicacdo da tecnologia e sua limitagdo n&o pode apenas ser vista localmente, mas
principalmente de forma global. In: BARROSO, Luis Roberto. Gestacdo de fetos anencefalicos e
pesquisas com células-tronco: dois temas acerca da vida e da dignidade na constituicdo. In: Revista de
Direito Administrativo, Rio de Janeiro, n°. 241, jul/set.2005, p. 118.
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engenharia genética, componente resultante da revolugdo da microbiologia, e mais um
dos aspectos da revolugao técnico-cientifica, junto com a revolugao microeletrénica e
a revolugcao tecnoldgica-industrial, eis que se trata de tema em discussao bastante
atual.”®

O referido estudo por analogia € importante, eis que o caminho em relagéo
a limitacdo da automacgao provavelmente percorrerda o mesmo trajeto da evolugdo
geneética, mas talvez sem todos os dilemas éticos e cristdos aqui discutidos. Deve-se
defender ainda a existéncia de um tecnodireito, voltado para o estudo da aplicagao da
tecnologia no meio ambiente do trabalho, e da tecnoética'®, tendo por objeto a
demarcacgao de limites para tal aplicagdo a luz de valores a serem preservados por
cada sociedade e pela humanidade, nos mesmos termos do biodireito e da bioética.

Destaca-se aqui que o discurso ético exigido em termos de revolugdo
tecnolégica se deve fundar em algo universal, “que se encontre presente em cada uma e
em todas as pessoas”, pois, “a condicdo de sua validade universal’ é estar exatamente
“em sintonia com a propria natureza na planetizagdo”, ndo se podendo mais defender a
ética de cada grupo, em razao da relevancia global do tema e da trama de conexdes em
que estdo envolvidos todos os atores sociais.'®

Quando se analisa o passado em termos de evolugcdo genética se pode
perceber os dilemas enfrentados e a elasticidade da limitagdo, iniciando pelo bebé de
proveta, o qual originou protestos pelo mundo inteiro e atualmente ja é um procedimento
bastante aceito; passou entdo a preservagédo e a utilizagdo de embrides congelados; o
nascimento da ovelha Dolly, clonada a partir de uma célula adulta; a alteracao de genes de
porcos para utilizagdo de orgdos em transplantes humanos, entre diversas outras
descobertas que estdo além do que o ser humano pode imaginar, pelo que se faz
necessario sempre estudar as limitagdes destas descobertas e a sua aplicagao, ou seja,
questionar se a humanidade ird aceitar a criagdo e a utilizacdo de armas quimicas, a

clonagem de seres humanos, a criagdo de ragas ou genes perfeitos, entre outros."®’

164 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 23.

185 poderia aqui se aplicar inclusive os mesmos principios da bioética elaborados pelo Congresso norte-
americano, a partir do Relatério Belmont de 1978: “O principio da autonomia ou do respeito pelas pessoas
envolve dois requisitos morais distintos: o de reconhecer a livre-determinagcao de cada pessoa e o de
proteger aqueles que possuem autonomia reduzida. O principio da beneficéncia se expressa em duas
regras complementares: a) ndo causar dano e b) maximizar beneficios. O principio da justica envolve a
questao complexa de se determinar quem deve receber os beneficios da pesquisa e quem deve financiar
seus custos.” In: BARROSO, Luis Roberto. Gestacédo de fetos anencefalicos e pesquisas com células-
tronco: dois temas acerca da vida e da dignidade na constituicdo. In: Revista de Direito Administrativo,
Rio de Janeiro, n°. 241, jul/set.2005, p. 107.

%6 BOFF, Leonardo. O cuidado necessario: na vida, na saude, na educagéao, na ecologia, na ética e
na espiritualidade. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2012, p. 113.

7 ENRIQUEZ, Juan. O futuro e vocé: Como a genética esta mudando a sua vida, seu trabalho e
seu dinheiro. Tradugdo de Zsuzsanna Spiry. Sdo Paulo: Negdcio Editora, 2002, p. 214-216.
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Considerando a possibilidade de utilizagcdo dos mesmos limites, conforme
ja mencionado anteriormente, passa-se a descrever os principais quando se trata de
manipulagdo do genoma humano, e, apos far-se-a uma aplicagdo em relagdo a
aplicagao da tecnologia no ambiente de trabalho.

Cita-se a Declaragcdo Universal do Genoma Humano e dos Direitos
Humanos; a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil quando trata do principio
da dignidade da pessoa humana, Direito a vida, Direito a igualdade, Direito a
intimidade, Direito ao meio ambiente equilibrado; bem como, a legislagao brasileira de
biosseguranca sob o n°. 11.105/2005.

Considerando o numero limitado de paginas para a presente dissertacéo,
passar-se-a a analisar somente os limites impostos a evolugdo genética que também
podem ser aplicados ao tema ora discutido.

A Declaracdo Universal do Genoma Humano e dos Direitos Humanos'® foi
aprovada em 11 de novembro de 1997, como compromisso moral de cooperagao
entre os Estados signatarios e possui sete diretrizes em seu conteudo, quais sejam, a
dignidade da pessoa humana e o genoma humano, Direito das pessoas envolvidas,
pesquisas com o genoma humano, condigdes para o exercicio da atividade cientifica,
solidariedade e cooperacdo internacional, promog¢ao dos principios expostos na
Declaracéo e Implementacao da Declaragao.

Destaca-se que o principal objetivo da referida Declaragéao é:

Este documento é um guia que servira para orientar a producdo de normas
nos Estados signatarios delimitar os limites de atuagdo na pesquisa sobre o
genoma e nortear o caminho a ser seguido para a utilizagao desta descoberta
cientifica, servindo de suporte ao desenvolvimento e promogao da pessoa
humana e do bem comum. E um marco, um norte, no estabelecimento das
fronteiras dentro dos quais desenvolver-se-a a inventividade humana. E um
instrumento poderosissimo contra a voracidade do mercado e a
transformacgéo do ser humano em objeto de consumo.'®

Na referida Declaracdo, os pontos que podem ser destacados para a
aplicacdo por analogia na seara da aplicagdo da tecnologia no meio ambiente do
trabalho é o artigo 5°., determinando a avaliacao prévia dos potenciais riscos e
beneficios, inclusive através de padrbes e diretrizes nacionais e internacionais; o artigo
10, determinando que nenhuma tecnologia ou aplicacdo desta deve prevalecer sobre o

respeito aos Direitos humanos, as liberdades fundamentais e a dignidade humana dos

168 Declaragdo Universal do Genoma Humano e dos Direitos Humanos. Disponivel em:

<http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001229/122990por.pdf>. Acesso em: 04 de jan. 2014.
%9 MYSZCZUK, Ana Paula. Genoma humano: limites juridicos a sua manipulagdo. Curitiba: Jurua,
2005, p. 53.




58

individuos ou de grupos de pessoas; o artigo 12, determinando, principalmente em
aplicagdo de tecnologias que evitem ou reduzam acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais, que sejam colocados a disposi¢ao de todos; o artigo 16, criando comités
de ética para avaliar questbes éticas, legais e sociais em relacdo a aplicacdo da
tecnologia, e, por fim, que o Estado promova as medidas necessarias para que tais
principios sejam aplicados, que tais conhecimentos sejam disseminados na popula¢ao
e que haja um incentivo para a produgdo e aplicagdo da tecnologia de forma
sustentavel.

Quanto ao principio da dignidade da pessoa humana, Direito a vida, Direito
a igualdade, Direito a intimidade e Direito ao meio ambiente equilibrado, estes sao
considerados Direitos fundamentais, e estdo de certa forma, os ultimos relacionados
com o primeiro, mesmo que indiretamente e com intensidades diferenciadas; por fim,
“‘em cada direito fundamental se faz presente um conteudo ou, pelo menos, alguma

projecdo da dignidade da pessoa”'™

, que aliado ao principio da solidariedade, o qual
estabelece um vinculo moral entre as pessoas e a vida, criando lagos de fraternidade,
devem ser utilizados como grandes orientadores e definidores da referida limitagao.

A superacao do positivismo e o surgimento do poés-positivismo criou um
novo paradigma através da reaproximacgdo entre Direito e Etica, resgatando valores
civilizatérios, reconhecendo normatividade aos principios e cultivando os Direitos
Fundamentais, jungédo essencial para o enfrentamento de desafios decorrentes “dos
avancos tecnologicos e das ciéncias biologicas, que deram ao homem o poder de
interferir em processos antes privativos da natureza”, e foi exatamente sob este prisma
que restou consagrado o principio da dignidade da pessoa humana, a qual preza
condicbes materiais, espirituais e liberdade, sendo oponivel a coletividade e ao
Estado."”

Deve-se destacar ainda que o principio da dignidade da pessoa humana
permeia todas as decisdes e legislagcdes envolvendo a utilizagdo da tecnologia, eis que
o ser humano nao pode renunciar tal condigao, devendo sempre ser tratado como fim

€ jamais como meio:

% SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais na
Constituicao Federal de 1988. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012, p. 101.

1 BARROSO, Luis Roberto. Gestacdo de fetos anencefalicos e pesquisas com células-tronco: dois
temas acerca da vida e da dignidade na constituicdo. In: Revista de Direito Administrativo, Rio de
Janeiro , n.241, jul/set.2005, p. 103-106.
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Além disso, em se levando em conta que a dignidade, acima de tudo, diz com
a condicdo humana do ser humano, cuida-se de assunto de perene
relevancia e atualidade, tdo perene e atual quanto for a propria existéncia
humana. Alias, apenas quando (e se) o ser humano viesse ou pudesse
renunciar a sua condigdo €& que se poderia cogitar da absoluta
desnecessidade de qualquer preocupagédo com a tematica versada. Todavia,
justamente pelo fato de que a dignidade vem sendo considerada (pelo menos
para muitos e mesmo que ndo exclusivamente) qualidade intrinseca e
indissociavel de todo e qualquer ser humano e certos de que a destruigao de
um implicaria a destruicdo de outro, € que o respeito e a protegdo da
dignidade da pessoa (de cada uma e de todas as pessoas) constituem-se
(ou, ao menos, assm o deveriam) em meta permanente da humanidade, do
Estado e do Direito."”

Ja com relagdo a referida Lei de Biosseguranca, apesar de diversos
defeitos, é simbolo de avangos, principalmente através do rompimento com o principio
neoliberal de nao-intervencdo do Estado na economia, definicdo de limites claros,
possui “elementos que constituem uma boa legislacdao de regulagdo de pesquisa
cientifica de ponta” e foi decorrente de intenso debate, apesar da falta de participacao
de alguns organismos importantes. Dos seus principais conceitos a pesquisa de
tecnologia para aplicagdo do meio ambiente do trabalho pode-se utilizar das formas de
regulagdo e liberagdo, determinacdo de fronteiras éticas precisas, proibicdo de
apropriagéo privada do conhecimento tecnoldgico referente a saude e seguranga no
trabalho; estabelecimento de sistema de fiscalizagcdo complexo inclusive com a criagao
de um Conselho Nacional deliberativo proprio, estabelecimento de penalidades rigidas
e, por fim, obrigagéo de informar ao consumidor o patamar de responsabilidade social
em relagdo aos seus trabalhadores, através do estudo de selos apropriados por
exemplo."

Deve-se mencionar ainda a judicializagdo das questbes envolvendo

questodes genéticas”“, mas por outro lado, ndo ha nenhum movimento do mesmo

2 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais na
Constltulgao Federal de 1988. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012, p. 30-31.

CASTRO, Antonio Escosteguy. Trabalho, tecnologia e globalizagcdo: a necessidade de uma
reforma sindical no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 67-68.

* Citam-se como exemplos em tramite no Supremo Tribunal Federal: 1) ADPF n°. 54, ajuizada pela
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Salde, na qual se discute a legitimidade ou ndo da
interrupcdo da gestagdo na hipotese de fetos anencefalicos. Julgamento publicado em 30/04/2013:
ESTADO - LAICIDADE. O Brasil € uma republica laica, surgindo absolutamente neutro quanto as
religides. Consideragbes.FETO ANENCEFALO - INTERRUPCAO DA GRAVIDEZ - MULHER -
LIBERDADE SEXUAL E REPRODUTIVA — SAUDE - DIGNIDADE - AUTODETERMINACAO -
DIREITOS FUNDAMENTAIS — CRIME — INEXISTENCIA. Mostra-se inconstitucional interpretagdo de a
interrupcdo da gravidez de feto anencéfalo ser conduta tipificada nos artigos 124, 126 e 128, incisos | e |l,
do Cdédigo Penal.” 2) ADI n°. 3.510, proposta pelo Procurador-Geral da Republica, na qual se discute a
constitucionalidade ou ndo das normas da Lei n°. 11.105/2005 — Lei de Biosseguranga — que disciplinam
as pesquisas com células-tronco embrionarias. Julgamento publicado em 28/05/2010: Decisao:
Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por maioria e nos termos do voto do relator, julgou improcedente
a acao direta, vencidos, parcialmente, em diferentes extensdes, os Senhores Ministros Menezes Direito,
Ricardo Lewandowski, Eros Grau, Cezar Peluso e o Presidente, Ministro Gilmar Mendes. Plenario,
29.05.2008".
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porte questionando a aplicagao de tecnologia no meio ambiente do trabalho, a qual se
da de forma desmedida e ilimitada, sem debates amplos e significativos, mas que no
seu cerne podera trazer tantos prejuizos quanto as discussdes geneéticas, se nao
houver o direcionamento correto.

As descobertas genéticas, assim como as demais descobertas cientificas
apresentam no mesmo interim promessa e dilema, pois quanto mais a ciéncia avanca
mais a sociedade luta para articular o seu mal-estar com conceitos morais que nao sabe
enfrentar, mas € preciso fazé-lo, ampliando o campo de visdo para que sejam tomadas as
medidas adequadas ao mundo que atualmente esta se recebendo, pensando nos meios e
fins almejados, principalmente identificando quais os aspectos da liberdade humana ou do
florescimento humano se veem ameacados e o0 que se deve fazer em relacdo aos riscos
através de opgdes politicas.'”

Como ja afirmado anteriormente o estudo da limitagdo € importante, pois a
humanidade n&o possui consciéncia da progressao geométrica da evolugao da tecnologia,
tanto que “nos anos 60 muitos esperavam ver carros voadores, cidades flutuantes,
grandes estagdes espaciais [...] em 2001. Muitos ndo viram o impacto de uma grande rede
que penetra instantaneamente, de forma global, quase liviemente”'’®.

Sandel ao analisar a questdo genética defende a sua regulagdo, mas
jamais a sua proibicdo, pois a sociedade deve enfrentar o que |he é dado,

principalmente no campo da tecnologia:

O modo de combater as tendéncias instrumentalizadoras da tecnologia e do
comércio moderno ndo € insistir em uma ética tudo ou nada que respeita
pessoas e rebaixa todo o restante das formas de vida ao uso calculado. Uma
ética assim ameaca transformar toda a questdo moral em uma batalha sobre
os limites da pessoalidade. [...]

Em vez de banir as pesquisas com células-tronco embrionarias e a clonagem
para fins de pesquisa, deveriamos permitir a sua continuidade sob regulagdes
que englobem as restrigbes morais adequadas ao mistério do inicio da vida
humana.

Destaca-se ainda que “o risco de transgressado existira com ou sem

regulamentacdo da matéria, mas a existéncia de lei tem a virtude de demarcar

adequadamente a fronteira entre o licito e o ilicito”""®.

"> SANDEL. Michael J. Contra a perfeicdo: ética na era da engenharia genética. Tradugcao de Ana
Carolina Mesquita. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2013, p. 19-35.

6 ENRIQUEZ, Juan. O futuro e vocé: Como a genética estda mudando a sua vida, seu trabalho e
seu dinheiro. Tradugéo de Zsuzsanna Spiry. Sdo Paulo: Negdécio Editora, 2002, p. 224.

" SANDEL. Michael J. Contra a perfeigdo: ética na era da engenharia genética. Tradugdo de Ana
Carolina Mesquita. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2013, p. 133.

78 BARROSO, Luis Roberto. Gestacdo de fetos anencefalicos e pesquisas com células-tronco: dois
temas acerca da vida e da dignidade na constituicdo. In: Revista de Direito Administrativo, Rio de
Janeiro, n°. 241, jul/set.2005, p. 99.
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Cabe a sociedade refletir sobre a base de principios que pretende adotar,

sem tabus, conforme defende Frédérique Dreifuus-Netter:

[...] a perenidade dos valores depende da capacidade da sociedade de
dominar a produgdo de suas normas, sendo urgente, para a reflexdo ética
que precede o direito, determinar a base de principios que nao devem, em
circunstancia alguma, ser fransgredidos. Sem renunciar as nossas
representagdes culturais ou estruturas antropoldgicas, sera necessario
adapta-las, de modo duravel, as novas necessidades suscitadas pelo dominio
do homem sobre a vida.'”®

E claro que ndo se defende o estudo de uma limitacdo estatica, mas sim um
estudo que possa aceitar a evolugdo e sua aplicagdo de forma mais consciente dos seus
efeitos, adaptando-a de forma a trazer mais beneficios do que maleficios, eis que o mundo
sera no futuro o que a humanidade quiser que ele seja, somente dependendo da
habilidade de cada um em adotar e amoldar “os desafios éticos, politicos e econdmicos na
era digital-genomica”'®.

Para se estudar os limites da aplicagdo da tecnologia é preciso ver seus
aspectos positivos e negativos e “pensar a maneira como ela pode ser direcionada de
modo a criar uma sociedade mais avancada e a ajudar um maior numero de pessoas a
desenvolver livre e criativamente sua individualidade”, mas € importante que tal reflexao se
dé com base em dados concretos e ndo sobre meras especulacdes, sob pena de se
chegar a conclusdes genéricas e abstratas, sem qualquer utilidade.®’

Gordon Graham'®

€ um dos pensadores que representa o bom senso na
andlise da tecnologia, restando um meio termo entre os tecndfilos e os tecnéfobos, e
afirma que “a condicdo humana por nos todos conhecida, porque vivida diariamente,
todavia fornece uma medida para avaliar essas mudancgas. Os progressos tecnoldgicos
podem ser, como de fato o s&o, avaliados em fungao do seu impacto no modo de vida das
pessoas comuns”'®, e esse poder de critica dos seres humanos resta essencial para
pensar nos limites aqui discutidos, podendo inclusive concluir que “a sua sublimacgao digital

€ mais vantajosa para si do que a manutengdo de sua propria condicdo humana.”'

' DREIFUSS-NETTER, Frédérique. Le clonage humain apud BARBOZA, Heloisa Helena. Clonagem
humana: uma questdo em aberto. In. SARMENTO, Daniel; PIOVESAN, Flavia. Nos limites da vida:
aborto, clonagem humana e eutanasia sob a perspectiva dos direitos humanos. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2007, p. 207.

'8 ENRIQUEZ, Juan. O futuro e vocé: Como a genética esta mudando a sua vida, seu trabalho e
seu dinheiro. Tradugdo de Zsuzsanna Spiry. Sdo Paulo: Negécio Editora, 2002, p. 224.

" RUDIGER, Francisco Ricardo. Introdugédo as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento
tecnologico contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 92-93.

'®2 para saber mais ver: GRAHAM, Gordon. The Internet: a philosophical inquiry. Londres: Routledge,
1999.

83 GRAHAM, Gordon. The Internet: a philosophical inquiry apud RUDIGER, Francisco Ricardo.
Introducao as teorias da cibercultura: perspectivas do pensamento tecnolégico contemporaneo.
Porto Alegre: Sulina, 2003, p. 94.

'8 Ibid., 2003, p. 95.
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Hayles afirma que os seres humanos estardo em interagéo constante com
maquinas cada vez mais inteligentes, seja como criadores, seja esta como
substituidora de inumeras tarefas, através de programagéo, “mas existe um limite
quanto a maneira como os seres humanos podem, sem prejuizo, articularem-se a elas
que é qualitativamente diferente da maneira como eles nelas sdo incorporados”.'®®

E sempre importante ressalvar que o escopo deste trabalho nZo é negar,
nem minorar o prestigio do avango da tecnologia no ambiente de trabalho, mas
somente defender a sua aplicacédo de forma sustentavel, com beneficios e prejuizos
compartilhados entre o trabalhador, as empresas e a sociedade, inclusive com o
estimulo ndo apenas da utilizacdo da tecnologia, mas principalmente como criador

desta, pois:

[...] sendo as tecnologias desenvolvidas nos paises do Primeiro Mundo e
estando ligadas as  condigdes socioecondmicas  destes, sao
consequentemente de capital intensivo e provocam distorgdes econémicas e
sociais, principalmente no tocante a criagdo de empregos nos paises
receptores, pois essas tecnologias proporcionam um numero relativamente
pequeno de empregos, agravando ainda mais o problema estrutural de
desemprego desses pal'ses.186

O designio do artigo 7°., inciso XXVII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil é proteger o trabalhador, o trabalho, a empresa e a sociedade da
aplicagao da tecnologia nos postos de trabalho de forma n&o sustentavel, ou seja, a
interpretacao aceita deve sempre ser no sentido inclusivo e jamais de exclusdo, com
mais beneficios e menos prejuizos para todos.

Um dos limites deve ser colocado pelo préprio impacto no desenvolvimento
da sociedade, eis que a partir do momento em que ndo ha mais postos de trabalho em
numeros suficientes para a populacao ativa, ndo ha mais como sustentar o circulo de

crescimento:

Por um lado, a automacao e a robotizagdo (no pressuposto de um aumento
da energia utilizada pela produgao em consequéncia da descoberta de novas
fontes de energéticas) provocardo um grande incremento da produtividade e
da riqueza social; por outro lado, os mesmos processos reduzirdo, as vezes
de forma espetacular, a demanda de trabalho humano. Isto é inevitavel,
independentemente do numero de esferas de trabalho que forem
conservadas e do numero de esferas novas que possam surgir como
consequéncia do desenvolvimento da microeletrobnica e dos ramos de
producéo a ela associados.'®’

185 HAYLES, Katherine. How we became posthumans. Chicago: University of Chicago Press, 199, p.

284.

% | OYOLA, Sonia. A automacao da fabrica: a transformacgao das relagées de trabalho. Curitiba: Ed.
do Autor, 1999, p. 15.

87 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. S&o Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 27-28.
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Esse também é o ponto de vista de Kevin Kelly, eis que o mesmo
analisando a histéria constatou que a ascensdo do progresso coincidiu com a
promocdo da tecnologia e “com a invencdo da ciéncia — que permite o invento
sucessivo de muitas outras coisas — temos uma grande alavanca que pode nos lancar
para o futuro a toda velocidade”, e esta requer prosperidade e populagao crescente,
pois nado somente produzem e consomem mais, mas também a partir do
compartilhamento do conhecimento encontram solugbes cada vez melhores para
todos, considerando que a ciéncia € uma acgao coletiva, e esta nas maos de todos criar
ferramentas, aplicativos, conceitos e tecnologias modernas que causem mais
beneficios do que maleficios a sociedade.'®®

Portanto, o primeiro limite a ser instituido € a adaptagcdo da maquina ao

homem, e ndo ao contrario:

Durante muito tempo, prevalecia o pensamento de que era necessario
adaptar o homem ao trabalho, enquadrando - o as exigéncias do servigo. As
necessidades da produgdo, o desenho dos equipamentos, a velocidade das
maquinas, o aumento da produtividade estavam no primeiro plano. Nos
enfrentamentos e incompatibilidades entre o trabalhador, as maquinas ou o
ambiente e trabalho, perdia sempre o trabalhador “desajustado”, que era (ou
ainda é) facilmente substituido.

As normas internacionais mais recentes estdo apontando outro
posicionamento. O primeiro a ser considerado no ambiente de trabalho é o
homem, depois é que se acrescentam os equipamentos e as condi¢des de
trabalho, os métodos de produg:é\o.189

Principalmente, ndo se pode admitir que simplesmente a discusséo acerca
da automacado, da aplicagdo da tecnologia e a sua respectiva protecdo seja
considerada ultrapassada ou sem fundamento, a tecnologia nao pode ser
simplesmente aceita e os seus resultados ndo podem ser “tomados como acidentais e
amplamente controlaveis”, pois é exatamente este “fracasso em lidar com as matérias
trazidas pela nova tecnologia e pelo surgimento do homem tecnolégico” que coloca a
filosofia politica em situagdo de descrédito.'

Konrad Hesse ao estudar a forga normativa da Constituicao afirma que a
forca das normas juridicas deve estar em ordenacido com a forca da realidade politico-
social, sob pena desta prevalecer sobre aquela, trazendo instabilidade ao sistema,

bem como, impossibilitando o estudo auténtico dos limites e possibilidades de atuagao

88 KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Tradugdo de Francisco Aradjo da Costa. Porto

Alegre: Bookman, 2012, p. 90-94.

189 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegéo juridica a satide do trabalhador. 5. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010.

%0 FERKISS, Victor C. O homem tecnolégico: mito e realidade. Traducdo de Marco Aurélio de Moura
Matos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1972, p. 48.
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da norma juridica, bem como, a sua eficacia, devendo tal estudo abordar os dois lados
da forga.™"

O fato € que uma Constituigdo juridica imposta sem correlagdo com a
realidade fatica esta fadada a ser considerada apenas um pedago de papel, com
aplicagao totalmente precaria, eis que ndo se encontra nesta o “germe material de sua
forca vital no tempo, nas circunstancias, no carater nacional’'®?, ha que se buscar no
mesmo interim a vontade de poder e a vontade de Constituicdo, e somente assim
havera o verdadeiro desenvolvimento da sua forga normativa.

Nao se pode esquecer que a Constituicdo deve se moldar a realidade
politico-social, sem esquivar-se dos seus principios basilares, e tal ato somente é
possivel através de uma interpretacao adequada, concretizando a vontade da norma,
e se tal ja nao for mais possivel, afigura-se indispensavel uma revisdo constitucional.

Alain Supiot defende esta mesma necessidade de evolugdo na relagao
entre tecnologia e Direito, porque avangam num mesmo ritmo e participam de uma
mesma cultura, sendo que na verdade o préprio Direito pertence ao universo das
técnicas e o Direito do Trabalho € o que melhor representa esta relagéo, pois “permitiu
tornar humanamente visivel 0 maquinismo industrial e usar técnicas novas sem ser
destruido por elas [...] serviu para proteger o Homem das fantasias de onipoténcia
geradas pela poténcia das maquinas”, portanto, o Direito possui um “lugar singular no
mundo das técnicas: a de uma técnica de humanizacéo da técnica”.'®®

Dessa forma, a eficacia e aplicagéo do artigo 7°., XXVII da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil depende da vontade constitucional dos principais
responsaveis pela ordem constitucional, eis que “quanto mais intensa for a vontade de
Constituicdo, menos significativas hdo de ser as restrigbes e os limites impostos a
forca normativa da Constituicdo”'®.

Reitera-se mais uma vez que o presente trabalho nido pretende defender
nenhuma forma de banimento da tecnologia no ambiente de trabalho, mesmo porque

a histoéria demonstra que tal é indtil:

1 HESSE, Konrad. A forga normativa da constituicdo. Traducdo de Gilmar Ferreira Mendes. Porto

Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1991, p. 9-13.

92 1bid., 1991, p. 17.

198 Acrescenta-se ainda: “E nesse ponto que se interpde o Direito, vindo limitar os riscos do delirio técnico
e trazer o homem de volta a razao, ou seja, a razéo do sujeito de direito que é necessariamente um ser
opaco (dotado de interioridade) e responsavel (devendo responder por seus atos)”. In: SUPIOT, Alain.
Homo juridicus: ensaio sobre a funcdo antropolégica do direito. Tradugdo de Maria Ermantina de
Almeida Prado Galvao. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2007, p. 139-170.

% HESSE, Konrad. A forga normativa da constituicdo. Traducdo de Gilmar Ferreira Mendes. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1991, p. 24.
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Os banimentos podem ndo durar, mas a questdo da sua eficacia enquanto
duram é muito mais dificil de responder. Muitos dos primeiros banimentos se
baseavam em consideragdes econdémicas. Os franceses baniram a produgao
mecanica de tecidos de algoddo pelo mesmo motivo que os teceldes
artesanais baniram os teares mais largos durante a rebelido ludita: as
inovagbes prejudicavam as empresas familiares agrarias. As proibicdes
econdmicas podem alcangar seus objetivos a curto prazo, mas quase sempre
agravam a transigéo inevitavel para a aceitagéo posterior.195

Dessa forma a protegdo constitucional em razdo da automagao possui
enorme importdncia na atualidade, principalmente com a evolugdo constante e
crescente da aplicagdo da tecnologia no meio ambiente do trabalho, jamais podendo
ser tal discussdo taxada de ultrapassada, sob pena da tecnologia ser utilizada
somente para escravizar o homem e servir ao sistema capitalista, sem limites, sem
freios, ao invés de ser aplicada para a obtencdo do desenvolvimento sustentavel ha

muito almejado pela sociedade.

%5 KELLY, Kevin. Para onde nos leva a tecnologia. Traducdo de Francisco Araujo da Costa. Porto
Alegre: Bookman, 201, p. 232.
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3 PROTEGAO DO TRABALHADOR NO CONTEXTO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

3.1 CONCEITO E EVOLUGCAO DO PRINCIPIO DA PROTECAO

Antes de adentrar ao tema, entendo necessario realizar uma breve
exposig¢ao acerca do conceito e fungdes dos principios no Direito, iniciando pela visao
classica e ressaltando que a mudanga de visdao em relagdo ao principio da protecao
pode estar exatamente na releitura desta visdo com choque de contemporaneidade.

Para Pla Rodriguez os principios podem ser conceituados como sendo
balizas mestras que apoiam algumas normas e guiam diretamente ou indiretamente
diversas solugodes, “pelo que podem servir para promover e embasar a aprovacao de
novas normas, orientar a interpretagdo das existentes e resolver os casos nao
previstos”.'®

Delgado define os principios como “proposi¢des gerais inferidas da cultura
e ordenamento juridicos que conformam a criagdo, revelagdo, interpretacédo e
aplicagao do Direito” e Ihe atribui fungbes na fase pré-juridica de iluminar a elaboragao
da regra juridica, e na fase juridica, através da funcéo interpretativa ou descritiva,
“atada ao processo de revelagdo e compreensdo do proprio Direito”, a funcao
normativa subsidiaria quando ocorre a “falta de outras regras juridicas atualizaveis
pelo intérprete e aplicador do Direito em face de um especifico caso concreto”, e, por
fim, a funcdo normativa concorrente com status préprio e até “prevalecente sobre o
papel normativo caracteristico das demais regras juridicas [...] resultante de sua

» 197

dimensao fundamentadora de toda a ordem juridica”.

Vale citar ainda o conceito de principio enunciado por Bandeira de Mello:

O mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicao
fundamental que se erradia sobre diferentes normas compondo-lhe o espirito
e servindo de critério para sua exata compreenséo e inteligéncia, exatamente
por definir a l6gica e a racionalidade do sistema normativo no que Ihe confere
a tonica e Ihe da sentido harménico.”

% pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1978, p. 16.
1o7 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sdo
fggulo: LTr, 2004, p. 14-22.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 11.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
1999, p. 136.
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Para Vdlia Bomfim principio se trata de uma orientagdo ao intérprete e
inspiracao para todo o sistema juridico, ou seja, operadores e agentes destinatarios,
em relagdo as novas normas juridicas e as ja existentes, sustentando e preenchendo o
sistema juridico “através de uma ideia mestra que ilumina e irradia as demais normas
e pensamentos acerca da matéria”.'®

Delgado®®, traz ainda numa de suas obras a classificagéo das fungées dos
principios na fase juridica do Direito construido, quais sejam, a interpretativa ou
descritiva, que auxiliam na interpretacao juridica; a normativa subsidiaria, a qual
esclarece que os principios podem desempenhar papel de fontes formais supletivas do
Direito nos casos de existéncia de lacunas na Lei, podendo ser aplicado neste caso, o
mesmo entendimento acerca da aplicagdo do Cddigo de Processo Civil ndo somente
nas lacunas normativas, mas também nas axiolégicas e ontoldgicas; e, por fim, a
normativa concorrente, a qual seria uma jun¢ao das duas primeiras, sem existéncia de
critério hierarquico rigido entre regras e principios.

Tereza Aparecida Asta Gemignani expde entendimento interessante
acerca da aplicagao dos principios nas questdes de ambivaléncia, principalmente da
justica comutativa (exercida pela atuacdo Estatal) e distributiva (exercida fora do
sistema judicial), entretanto, para que tal aplicagdo possa se dar de forma mais
satisfatoria, é preciso que o legislador produza normas pautadas por modelo de

clausula aberta, nos moldes que se passa a expor:

Na area juridica, a questdo da ambivaléncia se torna grave quando os
instrumentos juridicos, até entdo utilizados para disciplinar comportamentos,
a fim de possibilitar a vida em sociedade, se mostram inadequados para
garantir a necessaria solugédo do conflito posto, passando para a sociedade
uma sensacao de impoténcia, e perda de controle. [...]

Dai a necessidade de se guiar pelos principios, que também terdo que ser
interpretados sob a dupla ldégica, da justica comutativa e da justica
distributiva, sem perder a percepgdo de que sua aplicagdo deve ser
exauriente, marcada pela maxima eficiéncia e suficiéncia em debelar os altos
niveis de ambivaléncia, que marcam a realidade fatica como um dos
fendmenos mais angustiantes de nosso tempo. 201

Volia Bonfim enumera quatro fungcbes para os principios, iniciando pela
informadora, a qual inspira “o legislador a legislar a favor de um determinado bem ou

valor juridico que deve ser tutelado ou prestigiado, servindo de fundamento para o

199 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da
economia e flexibilizagdao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.69.

200 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2004, p. 16/22.

2T GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Principios — marcos da resisténcia. In: Revista LTr — Sao Paulo
— Janeiro/2007 — Vol. 71 —n°. 01, p. 47.
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ordenamento juridico”; a diretiva e unificadora, impedindo a analise da norma de forma
isolada, unificando o ordenamento e indicando a diregdo a ser tomada; a
interpretadora, orientando o Juiz e o intérprete; bem como, a normativa, seja na sua
vertente supletiva, “quando supre e integra as lacunas legais”, seja de forma
autbnoma, na qual “atua criando um direito subjetivo, preenchendo o vazio existente
no ordenamento juridico e n&o na regra”.?®

Federico de Castro também identificou fungdes dos principios, entre eles, a
informadora, que “inspiram o legislador, servindo de fundamento para o ordenamento
juridico”; a normativa, que “atuam como fonte supletiva, no caso de auséncia de lei”,
sendo meios de integracao de direito; e, a interpretadora, que “operam como critério
orientador do juiz ou do intérprete”.?*

Destaca-se que a visdo classica, predominante até a década de noventa
do século passado, defendida principalmente por Pla Rodriguez, somente aceitava a
funcdo normativa dos principios prevista em Lei, o que destoa atualmente da
hermenéutica contemporanea, a qual defende “que os principios constitucionais tém
forca normativa, isto é, funcionam como norma eficaz”, apesar de haver grande
resisténcia no Direito do Trabalho em relagao a tal reconhecimento. 2

Para Sampaio Oliveira antes de adentrar ao principio da protecédo e
verificar a sua verdadeira funcdo, destinatario e aplicagdo é preciso diferenciar
conceitos muitos semelhantes a fim de evitar confusbes e distor¢des, como a
diferenga entre principio e regra, bem como, entre principios e regras fundamentais.?*®

De forma sucinta os principios possuem maior grau de abstragdo e
destinam-se a operacéo do sistema juridico em abstrato, ou seja, “sdo normas que
exigem a realizagdo de algo, da melhor forma possivel, de acordo com as

» 206

possibilidades facticas e juridicas” ", “apenas indicam o fundamento a ser utilizado

pelo aplicador para, futuramente, encontrar a regra aplicavel ao caso concreto”’; ja
as regras possuem baixo ou nenhum grau de abstragédo e sédo direcionadas aos casos

concretos, ou seja, “sdo normas que, verificados determinados pressupostos, exigem,

202 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizacdo da
economia e flexibilizagdao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 85-86.

23 pE CASTRO, Federico. Derecho Civil de Espafia apud PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios do
direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1978, p. 18.

24 CASSAR, Volia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizagio da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 78 e 84.

25 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 103.

206 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 2. ed. 1998,
Coimbra: Almedina, p. 86-88.

27 AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definigdo a aplicagdo dos principios juridicos. 8. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2008, p. 40.
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proibem ou permitem algo em termos definitivos, sem qualquer excegéo (direito

definitivo)” 2%

»209

, possuindo “‘uma hipotese e uma consequéncia que predeterminam a
decisao

Para Pinho Pedreira os principios nem sempre estdo insertos
explicitamente no ordenamento juridico; nem sempre se aplicam automatica e
necessariamente quando condigbes suficientes estiverem presentes; ndo possuem
aplicagao exclusiva, podendo inclusive restarem em oposi¢cado ou contradicdo, com a
necessaria aplicagao de pesos para resolver os ditos conflitos, e, por fim, tais possuem
aplicagdo geral e ndo especifica®'”.

Quanto a diferenciacao entre principios e Direitos fundamentais, o mais
importante é ressaltar que tais sdo aplicados a entes diferentes, sendo que os
primeiros sao informadores e direcionados aos sistemas juridicos por possuirem alto
grau de abstragao, e os Direitos fundamentais, pela sua prépria natureza de Direito
subjetivo, sdo direcionados as pessoas e sdo garantidores de liberdades.?'"

Apdés uma breve explicagdo acerca dos principios e suas principais
diferenciagbes com outros institutos, €& preciso salientar a importancia que os
principios possuem no Direito do Trabalho e tal se deve a prépria construgao do

Direito do Trabalho como disciplina juridica autbnoma, conforme sintetizado no quadro

a seguir’'

ANO MOMENTO HISTORICO RESUMO E OBJETIVOS

1818 Robert Owen luta por reformas | Robert Owen desde o inicio do século XIX introduziu
sociais reformas sociais na sua fabrica em New Lanark

(Escécia), principalmente a redugdo da jornada de
trabalho e, apds, com base nas suas experiéncias
postulou medidas de protegao ao trabalhador junto ao
Congresso das Poténcias na Alemanha.

1830 Tese de Louis Blanc — Franga “Celebram-se entre paises Tratados para matancga
entre homens. Por que ndo realizd-los hoje para
preservar a vida humana e torna-la mais feliz.”

1841 Pregagéo de Daniel Legrand Sugeriu a instituicdo de “um Direito Internacional do
Trabalho para proteger as classes operarias contra o
trabalho prematuro e excessivo”.

1864 Primeira Internacional Socialista — | Estearam ser imperativa a internacionalizagcdo das
Karl Marx e Friedrich Engels medidas de protecdo do trabalho humano.

208 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituigdo. 2. ed. 1998,
Coimbra: Almedina, p. 86-88.

209 AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definigdo a aplicagdo dos principios juridicos. 8. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2008, p. 40.

210 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 13-
15.

2 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 99.

%12 GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o direito do trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011, p. 28-29.
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Inicio Movimento sindical — Inglaterra Tal movimento nasceu na Inglaterra, mas obteve forca

do na Europa e nos Estados Unidos.

século

XIX

1890 Assinatura de Protocolo | Foi fixada em 14 anos a idade minima para o trabalho
Internacional no Congresso de | de menores nas minas, bem como, exarada
Berlim reunindo varios paises da | recomendagdes para a protegdo ao trabalho da mulher
Europa e do menor.

1891 Enciclica “Rerum Novarum” do | Proposta de adogéo dos principios da justica social com
Papa Leao XIX o intuito principal de melhorar a vida dos trabalhadores

em todos os seus aspectos, bem como, exaltar a
fraternidade entre empregados e empregadores.

1897 Conferéncia diplomatica de | Aprovou a resolugdo para a criagao de uma repartigéo
Bruxelas internacional para a protecdo do trabalho.

Final Associagdo Internacional para a | Realizou 15 (quinze) segbes nacionais, 8 (oito) reunides

do Protegao aos Trabalhadores internacionais e foram assinadas duas Convengobes

século com o intuito de proteger o trabalhador.

XIX

1914- Acdo sindical durante a 1. Guerra | Objetivava incluir no Tratado de Paz um capitulo

1918 Mundial referente as normas de protecéo ao trabalhador.

Em continuidade aos eventos histéricos € importante mencionar a criacéo da
Organizagao Internacional do Trabalho, a qual foi criada “com a missao de buscar padrées

internacionais para as condigdes de trabalho”?"®

, inspirada pela maxima de que “o trabalho
nao pode ser tratado como mercadoria”m, bem como, restou caracterizada a autonomia
cientifica do Direito do Trabalho através do artigo 427 do Tratado de Versalhes.

No ano de 1947 a Declaragdo de Filadélfia reafirma que o trabalho nao é
mercadoria e amplia a relagdo entre as normas de Direito do Trabalho e Direitos
Humanos.?"

A seguir, no ano de 1948, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem no

seu artigo XXIII*'°

enumera uma seérie de principios de cunho nitidamente pré-juridico, ou
seja, que devem pautar toda a legislagéo, algando o Direito do Trabalho & um Direito

humano de segunda geraczo?"’.

#"® GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o direito do trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011, p. 33.
#4  OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protegio na
contemporaneidade. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 104.
215 Declarag&o de Filadélfia. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/all/forced labour/legis_jur/sumario/Declara%C3%A7%C3%A30%20de%20Fila
d%C3%A9lfia.pdf>. Acesso em: 10 de nov. de 2013.

“Artigo XXIII - 1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigbes justas e
favoraveis de trabalho e a protegéo contra o desemprego.
2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragdo por igual trabalho.
3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracgao justa e satisfatéria, que Ihe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se
necessario, outros meios de protegao social.
4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protegcao de seus interesses.” In:
Declaragao Universal dos Direitos do Homem. Disponivel em:
<http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter universal.htm>. Acesso em: 05 de jan. de 2014.
27 “0Os chamados direitos de 22. geracao sdo os direitos de igualdade, com a figura do Estado social
assumindo uma postura positiva (facere), devendo pretender a garantia de direitos sociais, culturais e
econdmicos, coletivamente considerados, tais como saude, educagdo e emprego.” In: FRANCO FILHO,
Georgenor de Souza. Globalizagao do trabalho: rua sem saida. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 210.
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Por fim, o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
no ano de 1966 regulamentou os Direitos humanos fundamentais delineados na
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem e conferiu ao Direito do Trabalho a
ferramenta de garantia de uma vida digna.

Antes de adentrar ao principio da protegao se faz necessario realizar uma
insercdo ainda nos principios do Direito do Trabalho, destacando que ha muitas obras
relevantes nesta area que simplesmente nao citam de forma especifica tais principios.

O fato é que para Pla Rodriguez é exatamente a auséncia de explicitagcao

do principio que Ihe da forga, mantém-lhe a fecundidade:

Curiosamente a experiéncia histérica universal ensina que a concregao na lei
Ihe tira a fecundidade. Tem-se verificado que nos paises onde ndo ocorreu
uma configuragdo juridico-positiva dos principios do Direito do Trabalho,
estes abriram caminho com maior pujanga e decisdo do que nos demais. A
consagragao através da lei cristaliza e, por isso mesmo, congela a fungéo
que esses principios podem ter.

E esta limitagdo que paradoxalmente resulta da consagragdo legal se
percebe tanto no sentido e nas fungdes cumpridas pelos principios como na
sua prépria enumeragao. Ha, inclusive, quem dé como nota caracteristica dos
principios, explicando sua influéncia sobre o direito positivo, justamente o fato
de que este2jam fora dele e de que nado possam ser formulados
juridicamente.?"®

E importante mencionar a divergéncia entre Bayon-Chacon e E. Perez
Botija citada por Silva, na qual este defende a aplicagéo dos principios especificos em
detrimentos dos gerais, enquanto, aquele sustenta a aplicagdo dos principios gerais
em detrimento dos especificos, em razao do reconhecimento expresso daqueles. Por
certo que a defesa de Botija estd mais relacionada a compreensédo contemporanea
que se pretende dos principios especiais do Direito do Trabalho, principalmente
considerando o principio da especialidade e o respectivo carater tuitivo, conforme
pode ser extraido do artigo 8°.2" da CLT. ¥

Apbs estas breves consideragdes e considerando que o objeto do presente

trabalho € o dispositivo constitucional que disciplina a protecdo em face da automacéo,

218 p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1978, p. 23.

219 «Art. 8°. - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equlidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios fundamentais deste.” In: BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho
(1943). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 05 de
jan. de 2014.

£20 Baydn-Chacon e E. Perez Botija. Manual de Derecho del Trabajo apud SILVA, Luiz de Pinho Pedreira
da. Principiologia do direito do trabalho. S&do Paulo: LTr, 1999, p. 16.
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natural que se dé especial atencdo ao principio da protecdo, delineando o seu
conceito, evolugao e correlagdo com a automacao.

Pode-se afirmar que o principio da protegao surgiu a partir da massificagéo
da sociedade, sendo esta a mola propulsora da ingeréncia estatal e da necessidade
de limitagéo da autonomia volitiva dos contratantes.?’

Ha que se mencionar que o principio da protecédo e seus desdobramentos
foram enumerados pela primeira vez por Perez Botija, sendo que no ano de 1951, em
Trieste, no 1°. Congresso Internacional do Direito do Trabalho, Giuliano Mazzoni
reiterou tal informacéao e, por fim, tal principio também foi citado em obra classica de
Plda Rodriguez alguns anos depois, tendo sido deste entdo ampliado
consideravelmente o leque de principios a serem aplicados na seara do Direito do
Trabalho.??

Ha divergéncia em relacao a enumeragao do principio da prote¢ao, sendo
que alguns autores como Américo Pla Rodriguez’®®, indicam tal principio
acompanhado de suas regras de aplicacdo, quais sejam, in dubio pro operario,
condicdo mais benéfica e norma mais favoravel, e outros autores, como Pinho
Pedreira?®* enumeram as regras de aplicagdo do principio da protegdo anteriormente
citadas, como principios especiais e autbnomos do Direito do Trabalho.

Destaca-se ainda que o principio em estudo possui diversas outras
denominacgdes, como, “principio a favor, principio tutelar, principio tuitivo, principio pro

operario e principio da norma mais favoravel’??®

, mas o nome consagrado pela
doutrina foi realmente o principio da protecéo.

Partindo para o conceito do principio da protegéo, Delgado defende que tal
nao possui aplicacdo indiscriminada, especialmente quando confrontado com
principios externos ao Direito do Trabalho, assim como, o da proporcionalidade,
razoabilidade e do nao enriquecimento sem causa, sendo, portanto, o principio da
protecao “uma teia de protegcdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia — o
obreiro — visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao

plano fatico do contrato de trabalho”.?%

22! DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Contrato individual de trabalho: uma visdo estrutural. Sao
Paulo: LTr, 1998, p. 38.
222 || VA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 20.
223 p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1978, p. 42-43.
224 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 41
e seguintes.

OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 109.
226 DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2004, p. 82.
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Pinho Pedreira define o principio da protecdo “como aquele em virtude do
qual o Direito do Trabalho, reconhecendo as desigualdades de fato entre os sujeitos
da relagao juridica de trabalho, promove a atenuagédo da inferioridade econdmica,
hierarquica e intelectual dos trabalhadores”. Relaciona tal principio com a
subordinagao juridica e com a dependéncia econémica, eis que o trabalhador precisa
se submeter a relagao de trabalho para sobreviver, acrescida da falta de conhecimento
do trabalhador quanto aos seus Direitos e garantias. O autor ainda afirma que o
principio da protecdo pode ser materializado através das técnicas da protegdo, entre
elas, a intervencao estatal (legislagdo constitucional e infraconstitucional), a
negociagao coletiva (desde que haja liberdade sindical e sindicatos representativos) e
a autotutela (casos de greve ou direito de resisténcia).?*’

Na visdo de Pla Rodriguez o principio da protecao se trata de “critério
fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num
propésito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a
uma das partes: o trabalhador”, e tal principio encontra fundamento na proépria razao
de existéncia do Direito do Trabalho, o qual surgiu para diminuir as diferentes formas
de exploracdo do trabalhador.?®®

Aldacy Rachid Coutinho define o principio da protegdo como sendo a
‘revelacédo da superagédo do principio da igualdade de direito”, pois se exterioriza na
adogao da desigualdade juridica como forma de superar a desigualdade econémica do
trabalhador. Tal desigualdade é decorrente da prépria situacdo de necessidade do
trabalhador, seja na questdo de sobrevivéncia, seja “diante da construcdo da
sociedade como uma sociedade do trabalho”. Ressalta ainda que o principio da
protecéo nao pretende tratar o empregado como um ser inferior, mesmo porque seu
valor ndo se mede em termos monetarios, mas quer proteger efetivamente o ser, e a
sua dignidade, pois ndo ha como dissociar a “figura do sujeito trabalhador em relacao
a forca de trabalho”, por fim, mesmo que tal principio possa ser por vezes um mito,
que mais protege o capital do que o trabalho, ndo ha como deixar de defendé-lo, “para
que possamos sempre continuar a lutar pela preservagao do espaco da cidadania
trabalhadora na empresa, para que acreditemos que o trabalho possa continuar sendo

a porta de inclusdo social, que se faca justica social”.?®

221 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 29-
31.

228 p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1978, p. 28 e 30.

229 COUTINHO, Aldacy Rachid. O principio da protecao revisitado. In: Revista Bonijuris, v. 13, Curitiba:
Bonijuris, jul. 2001. p. 5-7.
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A principal caracteristica do principio da protecdo é a intervencdo do
Estado, através da limitacdo da autonomia da vontade das partes, com o intuito de
equilibrar a relagéo entre as partes, desigual desde a sua origem.?*°

Para Leonardo de Génova, o principio da protegcao pode ser aplicado pela
regra in dubio pro operario, da norma mais favoravel ou da condigao mais benéfica,
tendo como conceito ser “o nucleo do direito do trabalho, sendo que o fundamento da
protecdo esta ligado diretamente com a sua propria existéncia, pois sem ela nao
haveria razdo de ter uma ciéncia prépria, consolidando normas, doutrinas e
jurisprudéncias proprias™'.

Fernando Hoffmann esclarece que o conteudo do referido principio é
inexaurivel e deve ser incessantemente explorado pelo intérprete do Direito do
Trabalho, inclusive na sua eterna reconstrugdo, sempre reafirmando o principio da
dignidade humana e nao aceitando “que a interpretacéo e a solugéo de conflitos de
regras juridicas, qualquer que seja a sua natureza, preste-se a precarizagdo do
trabalho humano e & diminuigdo do patriménio do trabalhador hipossuficiente”®*2,

Numa visdo bastante polémica Romita afirma inexistir o principio da
protecéo, principalmente apds a promulgagcéo da vigente Constituicdo, eis que “a
protecdo preconizada pela doutrina tradicional cede diante dos imperativos
econdmicos voltados para a conservagcdo do emprego”, e destaca que a legislacao
trabalhista deve ser alterada, moldando-se ao novo trabalhador do conhecimento e da
informacgéo, nado sendo fungdo do Direito do Trabalho proteger o trabalhador, mas
apenas regular as relagdes entre empregado e empregador, realizando o ideal de
justica. Alega ademais que os custos do empregador com o principio da prote¢cédo sao
custeados pelo consumidor, que em suma sao os proprios trabalhadores, portanto,
“‘quem custeia a protegcdo & o proprio trabalhador”’, atuando tal principio como
verdadeira funcdo de desprotecao, perpetuando a posicao subalterna e submissa em
que se encontra o trabalhador.?*

O referido autor enfoca o principio da protecdo por quatro diferentes
prismas, quais sejam, a visao marxista, a qual “indica como destinatario da protecao

dispensada pelo ordenamento trabalhista o empregador”; a visao fascista que “longe

20 CASSAR, Volia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizagio da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 95.

21 GENOVA, Leonardo de. O principio da protecdo no século XXI: os novos desafios do trabalhador
brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 29.

22 HOFFMANN, Fernando. O principio da protegdo ao trabalhador e a atualidade brasileira. Sao
Paulo: LTr, 2003, p. 207-214.

233 ROMITA, Arion Say3o. O principio da protegio em xeque e outros ensaios. S&o Paulo: LTr, 2003,
p. 21-26.
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de proteger o trabalhador, nele vé apenas um dos fatores de produgéo”, sendo que “o
trabalho s6 goza de protegdo do Estado como dever social”; a visdo pragmatica que
protege somente o protetor, e, por fim, a visdo realista ou democratica, a qual
‘representa uma conquista do Estado social e democratico de direito”, buscando a
igualdade material entre empregado e empregador, reconhecendo o antagonismo de
classes e extraindo do papel do Estado o dever de protecéo e repassando tal papel a
unido da classe trabalhadora representada por seus sindicatos, sendo que autor
entende apenas que esta ultima é compativel com a democracia vivida no Brasil
atualmente.?®
Apesar do entendimento de Romita fazer parte de uma minoria, tal possui
pertinéncia se considerar “a dignidade da pessoa humana de forma integral e coletiva —
isto é: os varios aspectos da dignidade de cada individuo e de todos eles em determinada
sociedade”, sendo erréneo idealizar que a ampliagdo de uma determinada protegéo seja
sempre 0 meio correto de promover e resguardar a dignidade humana das pessoas, ainda
mais considerando que a protegéo deve se estender ao individuo, as demais pessoas e as
geracdes futuras.?*®

Nao ha como desatrelar o principio da protecdo com a finalidade do Direito
do Trabalho, pois ambos servem como meio de dominacdo do trabalhador e, por

consequéncia, para a manutengao do sistema capitalista:

Numa analise mais detida, sabe-se que a protecao trabalhista articulada na
legislagao conforma-se como mecanismo de dominagao, porque assegura a
continuidade da exploragdo do trabalhador, advinda da apropriagdo do
resultado do trabalho por conta alheia. Com as medidas protetivas que
asseguram alguns direitos, mas mantém a mais-valia, o Direito do Trabalho
funciona como conservador do status quo, impedindo as pretensdes
revolucionarias dos trabalhadores.?*®

Desta forma, o principio da protecao deve ser mantido, bem como, evoluir
com os anseios da sociedade, ndao possuindo um conceito fechado e unico. Tal
principio deve ser preservado e exaltado mesmo em razdo da globalizagéo,
readequando-se as novas pretensdes econdmicas, sociais e culturais, e alterando-se
segundo a realidade fatica do trabalhador. Deve-se cuidar para que o principio da
protecdo nao tenha aplicacdo absoluta na literalidade do préprio termo, ocasionando

mais prejuizos do que beneficios ao trabalhador.

24 ROMITA, Arion Sayé&o. O principio da protegdo em xeque e outros ensaios. Sdo Paulo: LTr, 2003,

. 29-31.
s BARCELLOS, Ana Paula de. A eficacia juridica dos principios constitucionais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2008, p. 88 e 89.
2% OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protegio na
contemporaneidade. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 134.
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Importante ressaltar entendimento de Francisco Meton Marques, o qual
confere ao principio da protecéo o papel de executor do principio da progresséao social,
o qual possui fundamento nos artigo 3°., incisos Il e lll; o art. 7°., “caput’, e, o art. 193,
todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e ainda no Caddigo Civil
quando trata da funcao social da propriedade e do contrato. Em resumo o principio da
progressao social busca a realizagao da justica social da mesma forma que o principio
da protecdo.”’

Entretanto, como ja enunciado anteriormente o principio da protecédo nem
sempre atua sozinho, mas através de principios especiais ou como defendem alguns
autores, através de suas regras de aplicacdo, mas no presente trabalho sera adotado
o primeiro entendimento, eis que o primeiro se trata de principio geral e os demais
principios de concrecdo do Direito do Trabalho, tornando concreta e objetiva a

aplicagao da protecao almejada.

3.1.1 Principio in dubio pro operario

Tal principio se concretiza quando ha uma unica norma com varias
interpretacdes plausiveis, escolhendo-se neste caso a mais favoravel ao trabalhador,
desde que “exista duvida razoavel sobre o alcance da norma legal” e “sempre que ndo
esteja em desacordo com a vontade expressa do legislador’.?*® Destaca-se que no

Brasil tal regra é implicita, diferente de outros paises®*

como Uruguai, Argentina,
Venezuela, El Salvador, Colémbia, México e Republica Dominicana que tal regra &
explicita.

Para Pla Rodriguez n&o se trata de principio, mas sim de regra proveniente
do principio da protecédo, com o intuito de ser utilizado pelo Juiz ou intérprete como
critério “para escolher entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja
mais favoravel ao trabalhador”’, desde que, como ja defendido anteriormente, exista
duvida acerca do alcance da norma, bem como, nao esteja em desacordo com a
vontade do legislador.?*

E interessante mencionar que o presente principio possui regra inversa da

aplicada no Direito Privado em caso de desvantagem, quando favorece o devedor em

%7 | IMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalho na lei e na jurisprudéncia.

3. ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 49-60.

238 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da
economia e flexibilizagao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 115-117.

29 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 112.

49 p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1978, p. 42 e 45.
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caso de duvida, bem como, a aplicada no Direito Publico quando favorece o réu, eis
que neste caso protege o polo ativo da relagdo, ou seja, o trabalhador, o credor do
salario.

Tal principio ndo possui aplicagdo absoluta, devendo ser analisado em
conjunto com as demais normas trabalhistas, ressalvando a racionalidade do sistema
juridico.?"’

A aplicacao do referido principio acarreta divergéncia na seara probatoria,
havendo diversos autores que defendem a sua utilizacdo?*?, entretanto, a maioria da
doutrina e os Tribunais entendem que tal principio ndo se aplica em questao
probatéria®*®.

Neste caso, somente para que nao reste uma lacuna no presente item, é
importante citar a aplicacédo do principio da aptidao do 6énus da prova, o qual nas

palavras de Emilia Simeao Albino Sako possui o seguinte conceito:

A parte dotada de melhores condigbes de produzir a prova devera fazé-lo,
independente de ser o autor ou o réu. Em se tratando de documentos
relativos ao contrato de trabalho ou da relagédo de trabalho, o empregador ou
tomador tem o dever legal de manté-los em seus arquivos pelo prazo que a
lei determina; o empregado e o prestador de servigcos, nao. Assim, quando
demandado, é o empregador ou tomador quem deve trazé-los ao processo
sempre que forem exigidos, pois tem melhores condigbes e facilidades para
assim agir. Sonegando a prova com o intuito de prejudicar a parte adversa,
ou nado a produzindo a contento, o juiz podera declarar provados os fatos cuja
prova foi obstada ou dificultada pelo réu (CPC, art. 455 e seguintes; Sumula
n. 358 do TST). Esse principio funda-se no estado de hipossuficiéncia do
trabalhador e do consumidor, e orienta o juiz a direcionar o 6nus da prova a
quem tem melhor condigdo de produzi-la (CDC, art. 6°), que, em regra, € o
empregador ou 0 tomador.?*

Carlos Henrique Bezerra Leite denomina de forma diferenciada o principio
da aptidao da prova, ou seja, designando-o de principio do 6nus da prova, o qual se

consubstancia na permissao que o Juiz possui de “inverter o 6nus da prova de acordo

1 Cito exemplos favoraveis ao principio: Orientagdo Jurisprudencial n°. 14, n°. 261, n°. 307, n°. 354 e

n°. 361, todas da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho; Sumula n°. 60, n°. 360, n°. 372, n°. 376 e n°.
390, todas do Tribunal Superior do Trabalho. Cito exemplos desfavoraveis ao principio: Orientagao
Jurisprudencial n°. 272, n° 355, n°. 365 e n°. 369, todas da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho;
Sumula n°. 351, n°. 358, n° 369, n° 370 e n°. 317, todas do Tribunal Superior do Trabalho. In: Tribunal
Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/jurisprudencia>. Acesso em: 06 de jan. de
2014.

242 Cita-se como exemplo: “Ainda concorre para justificar a projecdo do aforismo in dubio pro operario a
apreciagao dos fatos a circunstancia de que ele se originou do principio in dubio pro reo do Direito Penal,
que pacificamente se entende aplicavel em matéria probatéria.” In: SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da.
Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 62.

243 Cita-se como exemplo: “O in dubio pro operario néo se aplica integralmente ao processo do trabalho,
pois havendo duvida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a favor do trabalhador, mas verificar quem
tem o 6nus da prova no caso concreto, de acordo com as especificagdes dos arts. 333, do CPC e 818, da
CLT.” In: MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011, p. 69.

244 SAKO, Emilia Sime&o Albino. A prova no processo do trabalho: os meios de prova e o 6nus da
prova nas relagées de emprego e trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2008, p. 41.
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com a aptiddo de quem se encontra em melhores condi¢des de trazer a juizo a prova
da verdade real”®*.

O referido autor entende que o principio ora em analise surge da mitigagéo
do rigor insculpido nos artigos 333%*° do Cédigo de Processo Civil e 818% da
Consolidagao das Leis do Trabalho, os quais nem sempre conseguem obter a prova
da verdade real de forma mais justa e simples para o trabalhador, o que pode ser
obtido pela aplicagdo do artigo 6°., VIII**® do Cédigo de Defesa do Consumidor, j&
examinado e detalhado em tépico anterior.?*°

Valentin Carrion ao comentar o artigo 818 da Consolidacao das Leis do
Trabalho nao registra expressamente a existéncia ou a aplicagdao do principio da
aptidao, entretanto, declara que a organizagdo burocratica das empresas as torna

mais aptas para a apresentacao das provas em Juizo, conforme segue:

Pela natural facilidade para manter registros, arquivos e outros meios
materiais que a organizagdo burocratica possibilita, o 6nus da prova as vezes
pende para a empresa, como parte. Isso nao poderia ser levado até as
ultimas conseqliéncias, sem uma ponderagdo de cada caso, como se
pretende fazer com o despedimento. Esse rigor probatério, de praxe contra a
g[)npreszasb nao se pode transferir a empregadora doméstica, por motivos
6bvios.

Manoel Antdnio Teixeira Filho defende a aplicagao do principio da aptidao
de forma principal e supletiva em substituicdo ao artigo 333 do CPC, citando o

entendimento de Porras Lopez:

245 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr,

2007, p. 67.
246 «Art. 333. O 6nus da prova incumbe:

| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

Paragrafo Unico. E nula a convengao que distribui de maneira diversa o 6nus da prova quando:
| - recair sobre direito indisponivel da parte;

Il - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.” In: BRASIL. Cédigo de Processo Civil
(1973). Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm>. Acesso em: 29 de
jan. de 2014.

" “Art. 818 - A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.” In: BRASIL. Consolidagéo das Leis do
Trabalho (1943). Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 29 de jan. de 2014.

8 «Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

VIII - a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversao do énus da prova, a seu favor, no
processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a alegagdo ou quando for ele hipossuficiente,
segundo as regras ordinarias de experiéncias’. BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor (1990).
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8078compilado.htm>. Acesso em: 29 de jan. de
2014.

249 Ibidem.

%0 CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagio das leis do trabalho. 33. ed. Atualizada por
Eduardo Carrion, Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 630.
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Assim, o principio da aptiddo para a prova, a que ja se referira Porras Lépez
(pag. 53), deve ser eleito como o principal elemento supletivo do processo do
trabalho, em cujo ambito permanecera em estado de laténcia, vindo a aflorar
sempre que convocado para dirimir eventuais dificuldades em matéria de
6nus da prova, proscrevendo-se, em definitivo, a presenga incbmoda do art.
333 do CPC, que nada mais representa — em ultima analise — do que uma
abstragao da realidade pratica do processo do trabalho.?®'

Segundo Manoel Antonio Teixeira Filho, aplicar o principio in dubio pro
operario na valoragao de provas, principalmente nas situacbes denominadas de prova
dividida, é sinbnimo de eximir-se de julgar, o que n&o é permitido na legislacédo
brasileira, nos termos do artigo 126*** do Cédigo de Processo Civil. %

Diante do exposto, considerando o principio da legalidade, da boa-fé, a
busca da verdade e da justica, a finalidade do Direito do Trabalho, bem como, para
evitar a aplicacdo equivocada do principio do in dubio pro operario, infere-se
indubitavelmente que a aplicagdo do principio da aptiddo para a prova em conjunto
com a inversao do 6nus da prova nos termos do artigo 6°., inciso VIII do Cddigo de
Defesa do Consumidor, bem como a concessao de informagéao prévia as partes acerca
desta aplicagcdo em ambos o0s casos, € o melhor método a ser empregado na
distribuicdo do 6nus da prova no processo do trabalho, enquanto ndo houver alteragcao
do art. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Por certo que a distribuicdo do 6nus da prova que atualmente consta nos
dispositivos legais mencionados neste trabalho, ja ndo atende mais os anseios de uma
sociedade que evolui a passos largos, motivo pelo qual, a simples discusséo entre a
aplicagao do artigo 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho ou artigo 333 do Cédigo
de Processo Civil no processo do trabalho n&o soluciona a referida distribuicao.

Nem mesmo a mera aplicagédo do artigo 6°., VIl do Cdédigo de Defesa do
Consumidor atende aos anseios da sociedade na seara do processo do trabalho, pois este
apenas confere ao magistrado a possibilidade de decretagao da inversdo do 6nus da prova
quando se verificar a verossimilhanga da alegagéo ou hipossuficiéncia do consumidor, mas
nao se trata de dispositivo imperativo, ou seja, a produgéo da prova necessita de comando
judicial, fato que seria desnecessario no caso de aplicagéo do principio da aptidao, o qual
determina a produgcdo da prova pela parte que possui obrigagdo legal de possuir

determinado documento.

%1 LOPEZ , Armando Porras. Derecho Procesal del Trabajo apud TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A
Erova no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 126.

%2 Art. 126. “O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
julgamento da lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito.” In: BRASIL. Coddigo Civil (2002). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 06 de jan. de 2014.

%3 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de processo do trabalho: perguntas e respostas sobre
assuntos polémicos em opusculos especificos: n. 6: provas. Sao Paulo: LTr, 1997, p 11/12.
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Destarte, para dirimir toda a controvérsia existente na distribuicdo do énus
da prova no processo do trabalho, se faz necessaria a alteragdo®* do artigo 818 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que no seu “caput” devera conter o mesmo
conteudo do artigo 333, incisos | e Il do Cddigo de Processo Civil, devendo-se ainda
acrescentar um paragrafo no qual constara a aplicagdo do principio da aptidao, que
devera conter duas hipoteses, sendo que na primeira, em que 0 empregador possuir a
obrigacdo legal de portar determinados documentos, o 6nus €& obrigatoriamente
patronal, sem considerar a distribuicdo aposta no “caput” do artigo, ndo havendo a
necessidade de comunicacao as partes; e na segunda hipotese, em que nao houver
esta obrigagcédo legal, o Magistrado analisara qual parte possui maior aptidao para
comprovar determinado fato em Juizo, e se tal ndo corresponder com a distribuicao
descrita no “caput”, decretara a inversao do 6nus da prova nos termos do Cddigo de
Defesa do Consumidor, s6 que nesta conjectura, se faz necessaria a comunicagao
prévia das partes, para evitar violacdo aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

Tal principio também pode ser aplicado em normas autbnomas, como
Acordos Coletivos de Trabalho e Convencbes Coletivas de Trabalho, mesmo em razao
do principio da equivaléncia dos contratantes em matéria de Direito Coletivo, eis que
tal nocdo “além de n&o se materializar na realidade social brasileira em virtude do
contexto de crise do Direito do Trabalho, limita-se apenas ao momento da elaboragao
da norma (negociag&o coletiva)’®**.

Cita-se ainda entendimento bem mais amplo de Aldacy Rachid Coutinho
que defende a aplicacdo do principio da protecdo de forma ampla, antes e apoés o
processo hermenéutico, como uma verdadeira diretiva e ndo apenas em caso de
duavida.**®

Por fim, o principio in dubio pro operario € amplamente aplicado no Direito

Material do Trabalho, bastando a presenca da parte mais fragilizada, s6 que através

24 vale destacar que ha um Projeto de Lei na Camara dos Deputados, sob o n°. 4.692/1998, que

pretende incluir um paragrafo Unico ao artigo 818 da CLT, conforme teor que segue transcrito:

“Paragrafo Unico. E 6nus do empregador apresentar com a defesa os documentos a que, por lei, esteja
obrigado a possuir, independentemente de intimacao judicial, sob pena de presumirem-se verazes 0s
fatos pertinentes articulados na inicial.”

Tal projeto foi rejeitado, na data de 08/11/2000, através de parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Publico e atualmente aguarda andlise do recurso interposto contra o referido
parecer. In: BRASIL. Projeto de Lei n° 4.692/1998. Céamara dos Deputados. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicaoc=21061 >. Acesso em: 06 de
jan. de 2014.

& OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 116.

26 COUTINHO, Aldacy Rachid. O principio da protegéo revisitado. Revista Bonijuris, v. 13, Curitiba:
Bonijuris, jul. 2001. p. 6.
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de outras denominagdes, ou ainda, apenas resta aplicado sem denominag¢do alguma,

pois 0 seu objetivo € obter a justica social igualando materialmente as partes.

3.1.2 Principio da norma mais favoravel

Para que o principio da norma mais favoravel possa ser aplicado ha que
existir uma “pluralidade de normas, com vigéncia simultanea, aplicaveis a mesma

"257 circunstancia na qual devera se optar pela norma mais favoravel

situacgao juridica
ao trabalhador, independente da sua hierarquia formal.
Delgado possui uma visdo ampla deste principio o qual defende atuar

numa triplice dimenséo:

O presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar
pela regra mais favoravel ao obreiro em trés situagcbes ou dimensdes
distintas: no instante de elaboragdo da regra (principio orientador da agéo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras concorrentes
(principio orientador do processo de hierarquizacdo de normas trabalhistas)
ou, por fim, no contexto de interpretagdo das regras juridicas gprlnmplo
orientador do processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista).

E interessante ressaltar que tal principio existe somente na seara do
Direito do Trabalho, pois em razdo da sua natureza protetiva e da pluralidade de
fontes, admite-se a prevaléncia da norma mais benéfica mesmo que possua hierarquia
inferior as demais, ou seja, possui flexibilidade na aplicabilidade da hierarquia, eis que
nao se altera a escala hierarquica, “porque a subsungédo do caso concreto a norma
inferior mais favoravel ndo derroga a norma superior menos favoravel, que continua a
reger as hipéteses para as quais ndo seja pertinente a primeira”®>°.

Importante registrar entendimento diverso de Mario Cosmopolis, o qual
defende que o referido principio ndo possui natureza interpretativa, mas apenas se
trata de mera selecdo de normas.?®® Sampaio Oliveira realiza a seguinte critica em

relacao a tal posicionamento:

%7 SILVA, Pinho Pedreira. Principiologia do direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 65.
28 DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Séo
Paulo LTr, 2004, p. 84-85.

%9 SILVA, Pinho Pedreira. Principiologia do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 72.
%0 COSMOPOLIS, Mario Pasco. . La flexibilizacién en America Latina. In: Direito e Processo do Trabalho
— Estudos em homenagem ao Prof. Octavio Bueno Magano apud OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio.
(Re) pensando o principio da protegcdo na contemporaneidade. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 116 (NR).
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No entanto, diverge-se, eis que a interpretagdo ndo se resume a conferir
sentido a uma norma, mas compreende todo o ato de conferéncia de
contorno juridico a relagéo fatica, seja a uma norma ou a todo o ordenamento
juridico, quando se tem que selecionar as normas aplicaveis. Ademais, o
procedimento de eleicdo da norma mais favoravel € eminentemente um
processo interpretativo de realizagcéo do direito ao caso concreto.?®’

Em relagédo ao referido principio ha trés questbes importantes que precisam
ser detalhadas, sendo a primeira quando ocorre a analise entre normas gerais e especiais,
ambas de natureza trabalhista, ndo prevalecendo neste caso a mais favoravel, mas sim a
norma especial que regula situagdes especificas e peculiares que precisam ser
resguardadas; na segunda situagdo quando houver embate com normas de carater publico
sdo estas que devem ser aplicadas eis que o interesse geral da sociedade deve prevalecer
sobre o interesse individual ou de grupos sociais, e, por fim, o terceiro ponto, o qual trata
da forma de determinagédo da norma mais favoravel.

Para melhor explicar esta terceira questdo ha que se analisar o parametro de
comparagao entre normas autbnomas, havendo trés entendimentos a serem aplicados, o
atomista®®?, a do conglobamento®® e a intermediaria®®*, segundo a classificagdo de Volia
Bomfim Cassar.

Apesar de a presente discussdo ser bastante incipiente no Brasil, prevalece a
teoria de conglobamento, quando o conflito ocorre entre normas autbnomas, em razao da
aplicagao analdgica do artigo 3°.2%° da Lei n°. 7.064/1982 a qual dispe sobre a situagdo

de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior.

%1 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protegido na contemporaneidade.
Sé&o Paulo: LTr, 2009, p. 116 (NR).

262 “Atomista é o critério de apuragdo da norma mais favoravel que leva em conta o beneficio isolado contido em
cada norma, aglutinando-os, acumulando-os numa s6, sem levar em conta o contexto. Despreza a viséo
sistémica”. In: CASSAR, Vdlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissoes, globalizagao da
economia e flexibilizagao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.110.

23 «A segunda teoria, denominada do conglobamento ou do conjunto, se preocupa com a norma como um todo,
respeitando seu conjunto. A norma sé é escolhida depois de uma analise global e do confronto da mais
favoravel ao trabalhador. Neste caso, apenas uma prevalecera em detrimento da outra, enquanto na teoria
atomista ou da soma as normas sdo somadas e misturam-se.” In: CASSAR, Vdélia Bonfim Cassar. Principios
trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de
Janeiro: Impetus, 2010, p.110.

4 «A teoria intermediaria ou do conglobamento intermediario, Ultima a ser criada, ndo faz a interpretagéo
somando os beneficios de cada norma, mas as relativas ao mesmo grupo de matéria, nem ignora totalmente um
prol em outra da outra nem as misturas nas minucias. Seleciona os institutos existentes entre as duas normas
para coteja-los e, a partir dai, escolher exclusivamente o mais benéfico de cada norma para aplica-lo ao
trabalhador”. In: CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagao da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.110.

25 «Art, 3°. - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-a,
independentemente da observancia da legislagéo do local da execugéo dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicagao da legislagéo brasileira de protegéo ao trabalho, naquilo que n&o for incompativel com o disposto
nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagao territorial, no conjunto de normas e em relagéo a cada
matéria.

Paragrafo unico. Respeitadas as disposicbes especiais desta Lei, aplicar-se-a a legislagéo brasileira sobre
Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Programa de Integragédo Social -
PIS/PASEP.” In: BRASIL. Lei n°. 7064, de 06 de dezembro de 1982. Dispbe sobre a situagao de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar Servigos no exterior. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7064.htm>. Acesso em: 06 de jan. de 2014.
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Quando houver a discussao deste principio em relacdo ao Acordo Coletivo
de Trabalho e Convengédo Coletiva de Trabalho o entendimento resta divergente,
sendo que parte defende que o Acordo prevalecera sobre a Convengdo quando
aquele for ajustado apds a vigéncia deste, mas em contrapartida, ha entendimento de
que pelo critério da especialidade prevalece o Acordo.?®

Tal principio de concregao resta essencial para a efetiva aplicabilidade do
principio geral de protegao, eis que escolhe a norma mais benéfica ao trabalhador
independente do seu local na escala hierarquica, tornando o Direito do Trabalho

bastante peculiar.

3.1.3 Principio da condi¢gdo mais benéfica

Para Pinho Pedreira o principio da condicdo mais benéfica pressupde
pluralidade de normas e sucessdo normativa, motivo pelo qual tal “resolve um
fendmeno de direito transitério ou intertemporal”.?®’

O tratamento favoravel habitual concedido ao trabalhador, expresso ou
tacito, “considera-se ajustado, ndo podendo mais ser suprimido, porque incorporado
ao patriménio do trabalhador [...], desde que inexista lei proibindo a incorporacéo da
benesse ou que nao contrarie norma de ordem publica.”?*®

Pla Rodriguez afirma que tal regra “pressupde a existéncia de uma
situacdo concreta, anteriormente reconhecida, e determina que ela deve ser
respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao trabalhador que a nova norma
aplicavel””®.

Delgado defende que o presente estudo seria mais bem enunciado como
principio da clausula mais benéfica, eis que nao se trata apenas de “contraponto entre
normas (ou regras), mas clausulas contratuais (sejam tacitas ou expressas, sejam
oriundas do proprio pacto ou do regulamento da empresa)’, ou seja, qualquer

dispositivo que tenha esta natureza.?”®

%6 CASSAR, Volia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizagio da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 115.

267 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 99.
268 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da
economia e flexibilizagao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 96-98.

%9 p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1978, p. 60.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2004, p. 95-86.
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n272

1°"! e artigo 7°., “caput’®’?,

Tal principio resta expresso no artigo 5°., XXXV
ambos da Constituicgdo da Republica Federativa do Brasil; no artigo 468%° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Sumula n°. 51%* do Tribunal Superior do
Trabalho.

Destaca-se que o item Il da referida Sumula n°. 51 do TST se trata de
mitigagéo do principio da condigado mais benéfica, eis que baseada na liberdade do
empregado escolher a opgao que melhor lhe atende, mesmo que nao lhe seja a mais
benéfica, entretanto, neste caso, 0 empregado deve ter efetivamente no minimo duas
opgodes de escolha e nao ser coagido a optar por um determinado regulamento.

Outra questao bastante debatida em relagdo ao presente principio é a
possibilidade da ultratividade das normas coletivas, entendimento alterado
recentemente pelo Tribunal Superior do Trabalho, publicado em 25 e 26/09/2012,
através da nova redacdo da Sumula n°. 277", o qual passa a defender a ultratividade
das normas coletivas em razédo da sua integragédo ao contrato de trabalho.

A doutrina diverge em relagao a tal posicionamento, e os que defendem a

nova visdo do Tribunal Superior do Trabalho defendem a conjugagdo dos artigos

21 «Art. 5°. Todos s&o0 iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(-..)

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;” In: BRASIL.
Constituicao (1988). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 06 de jan. de
2014.

212 «prt. 7°. SHo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:” In: BRASIL. Constituicéo (1988). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 06 de jan. de
2014.

213 «Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteragado das respectivas condigbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.” In: BRASIL. Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT (1943). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 06 de jan. de 2014.

7 “Sgmula n°. 51 do TST - NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientagédo Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagéo ou alteragdo do regulamento. (ex-Sumula n°® 51 -
RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem
efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n® 163 da SBDI-1 - inserida em
26.03.1999).” In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/sumulas>.
Acesso em: 06 de jan. de 2014.

25 “ggmula n® 277 do TST - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redag&o alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificados ou suprimidas mediante negociacdo coletiva de trabalho.” In: BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em: 06 de jan. de 2014.




85

468%"° e 619%”", ambos da CLT, bem como, da aplicagdo do artigo 114, § 2°.?’® da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, fundamento legal da teoria da
incorporacdo. Em paises como Portugal, Italia, Alemanha e Franca também resta
defendido tal posicionamento.?”

Ja os autores que ndo defendem a ultratividade das normas coletivas,
destacam o fundamento do seu antagonismo no principio da autonomia privada e
coletiva, representagdo do momento histérico, bem como, no dinamismo que confere a
negociacéo. **°

Analisando o presente principio, pode-se extrair facilmente que a aplicagao
da protecao aqui fatalmente gera a desprotegao do trabalhador, eis que é mais facil
para o empregador dispensar o empregado do que manté-lo na empresa apos a
obrigagao de incorporagao de todas as benesses anteriormente concedidas.

Apos analise detalhada acerca do conteudo e aplicabilidade do principio
geral da protecao e dos principios de concrecao, é possivel constatar os frequentes
atagues que os mesmos vém sofrendo, seja no campo judicial, seja na seara
doutrinaria, exigindo um repensar de tal principio protetivo, pois afinal é preciso
questionar se quem se pretende proteger realmente esta sendo protegido.

E fato que a crise do principio da protecdo esta atrelada com a propria crise do
Direito do Trabalho, e ha diversos autores que ao invés de repensar de forma sustentavel
tal principio equilibrando interesses dos empregadores e empregados, uma vez que sem
aqueles ndo existem estes, portanto é preciso sim uma unidade de pensamento neste
sentido, simplesmente preferem eliminar o principio da protegao e por sua vez o proprio
Direito do Trabalho, propugnando a tdo propalada flexibilizagao de Direitos trabalhistas até
a sua total desregulamentagao, ou seja, respectivamente a diminuicdo e a auséncia total

de Direitos que protejam o trabalhador, com o escopo de alavancar a economia.

275 J4 transcrito na nota de rodapé n°. 266.

7 «Art. 619. Nenhuma disposigao de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do mesmo, sendo considerada nula de
pleno direito.” In: BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (1943). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 06 de jan. de 2014.

28 «Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(-.)

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justi¢ca do Trabalho decidir
o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.” In: BRASIL. Constituicao (1988). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 06 de jan. de
2014.

" SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p.
115.

20 Gita-se como exemplo: MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011,
p. 846-852.
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Na verdade a alegacao de flexibilizagédo do Direito do Trabalho n&o possui
nenhum sentido, eis que tal foi construido para disciplinar ndo somente as relagoes de
trabalho, mas essencialmente as relagdes de capital, portanto, “é um direito capitalista
do trabalho” criado pelo homem, assim como o mercado e a economia, e seria um
verdadeiro despautério aceitar que as criagcbes do préprio homem prevalecessem
sobre este, sujeitos de carne e 0ss0.%'

Para Aldacy Rachid Coutinho a crise ndo possui origem no Direito do

Trabalho, mas na alteragao de paradigma no mercado de trabalho:

[...] Estamos diante de procedimentos de reaproximagdo com os clientes e
concorrentes e da realizagado das atividades produtivas por meio de rede de
subcontratados, terceirizados e aliangas empresariais estratégicas.
Constantes processos de enxugamento e retirada das gorduras das
empresas vém acompanhadas com um decréscimo da necessidade de
trabalho. Para tanto, ao invés de um intervencionismo no mercado, realizado
pelo direito, com existéncia de politicas nacionais regulando capital e
trabalho, proprias do modelo fordista, o que se propugna é o afastamento do
Estado das questdes trabalhistas e a sua desregulamentagdo. O direito do
trabalho, assim, ndo é a causa da crise, mas sofre os efeitos da troca de
paradigmas.282

Vasquez Vialard defende ainda que a flexibilizagdo, por si s6, ndo é a

solucao para as crises econémicas:

Com razao, Vazquez Vialard adverte que os graves problemas que afligem a
maior parte dos paises nao poderao ser solucionados com simples medidas
de carater juridico conservadoras do atual estado de coisas, opondo-se a
flexibilizagdo, para implementar certas mudancas. A crise impbde a
necessidade de mudangas, ndo do imobilismo. A flexibilizagao, por si s6, néo
representa a solugdo, mas cumpre nao efetuar essas mudancas apenas ‘para
que tudo permanega como esta’ 2%

Romita tentando encontrar um equilibrio entre o superado discurso da crise
do Direito do Trabalho e a sua nova fase pdés-moderna defende a ideia da
flexiguranga, a qual consiste em “estratégia politica que tem por objetivo melhorar ao
mesmo tempo a flexibilidade do mercado de trabalho e os novos métodos de producao
por um lado, e a seguranga do emprego e dos rendimentos, por outro lado”, afastando
a nogcdo de seguranca de emprego para adotar a empregabilidade, e deste modo

serdo protegidas pessoas no lugar de empregos, com o estudo de politicas publicas

21 COUTINHO, Aldacy Rachid. O principio da protecdo revisitado. In: Revista Bonijuris, v. 13, Curitiba:

Bonijuris, jul. 2001. p. 07.

282 COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do trabalho de emergéncia. In: Revista da Faculdade de Direito
da UFPR, Curitiba, ano 30, n. 30, 1998, p. 110.

283 VASQUEZ VIALARD, Anténio. La flexibilidaden el Derecho del Trabajo: eslogan para diminuir los
derechos de los empleados o adecuacion a la realidad apud Arion Saydo Romita. Flexiguranga: a
reforma do Mercado de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 37.
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que tenham como objeto a qualificagédo e requalificagdo permanente, criando maiores
e melhores oportunidades para todos.?®*

Sera realmente a tal flexibilizagdo a chave para as crises atuais? Na
verdade tal pensamento € um retrocesso, € totalmente desconectado do conceito de

sustentabilidade aqui exaltado, conforme entendimento ora esposado:

A flexibilizacdo é uma forma elegante de discursar a favor do abandono da
protecéo ao trabalhador, com um influxo intenso num governo que se rotulava
de Governo dos trabalhadores. Sera que seremos forgados a entender a
precarizagao dos direitos como uma necessidade imperiosa da sociedade do
século XXI? Sera possivel que o Estado de Bem-Estar Social, realmente,
como modelo, perdeu o seu sentido de ser no final do século passado, com o
desaparecimento do modelo alternativo ao Capitalismo?

Sao questdes que nos levam a uma forma imperiosa de escolha, quer seja, a
partidarizagdo de nossa compreensdo do mundo do trabalho, ou pugnamos
por uma crescente e inexoravel desconstrugéo dos direitos do trabalhador, ou
nos debrugamos sobre as transformagdes da sociedade e perseguimos, de
forma denodada, a construgdo de um novo Direito, mais protetivo, mais
juridico, menos atavico e mais responsavel, ndo tratando o trabalhador como
um “coitadinho” e o empresario como “vilao", mas compreendendo que entre
eles ha necessariamente um conflito de interesses, e que o Estado deve ser
forte o suficiente para impor as regras que sejam julgadas justas, por toda a
sociedade, em beneficio dessa mesma sociedade, determinando um esforgo
herculeo de reescrever todo o Direito do Trabalho.?®®

Até se poderia defender uma flexibilizagdo, desde que mantido o ‘patamar
minimo civilizatério’?®*, mas deve-se ressaltar que “um mercado flexivel, regido pelas
Leis de mercado, s6 € possivel num pais em que as taxas de desemprego sejam
pequenas e que adote medidas protetivas para amparar e capacitar o trabalhador
desempregado, visando e buscando a sua recolocagdo no mercado”. %’

Qualquer que seja a otica da transformacgdo, tal deve ser sustentavel,
sopesando os elementos econdbmicos, sociais e ambientais, e sabe-se que nao é
simples constituir parametros para as questdes sociais no meio laboral, pois se deve
coligar a protecéo do trabalhador em todos os seus aspectos, desde a conservagao de
emprego ou a criagdo de novas vagas, até a protegdo do trabalhador na propria
relagdo de trabalho e a salvaguarda dos seus Direitos Fundamentais.

Sampaio Oliveira nao concorda com a defesa da flexibilizacdo e com a

extincdo ou mitigagdo do principio da protecdo e do Direito do Trabalho, porque a

84 Arion Sayao Romita. Flexiguranga: a reforma do Mercado de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 81

e 84.

285 ARAUJO, Filipe Augusto Lopes de; VILLATORE, Marco Antdnio César. O Direito do Trabalho em
Tempos de Crises. In: Wilson Ramos Filho. (Org.). Trabalho e Regulagdo no Estado Constitucional.
Curitiba: Jurua, 2011, v. lll, p. 81.

286 Referendado por Mauricio Godinho Delgado. Luis Roberto Barroso o denomina de ‘minimo existencial’.
%7 CASSAR, Volia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizagio da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.53.



88

hipossuficiéncia do trabalhador resiste com o passar do tempo e da revolugao
tecnologica, além do agravante da crise que assola o sindicalismo, entretanto, também
nao pode prosperar a superprotecdo, sob pena do trabalhador restar totalmente
desprotegido.?®®

O fato é que sempre existiu esta oposicao entre o capital e o social, e os
mesmos argumentos que foram utilizados para defender a nédo criagdo do Direito do
Trabalho sdo os mesmos argumentos atualmente utilizados para defender a
liberalizacao do referido Direito, entretanto, a histéria ja demonstrou que a diminuigao
da rigidez trabalhista ndo serviu para resolver crises econémicas e tal atitude nem
seria admissivel, pois o interesse econdmico ndo pode se sobrepor ao Direito dos
trabalhadores.?®

Sampaio Oliveira propde um repensar do principio da protecao na

contemporaneidade nos seguintes moldes:

i) Reafirmar, no contexto de crise, o carater protetivo do Direito do Trabalho,
negando as correntes liberalizantes e flexibilistas.

iii) Ampliar a protecao trabalhista, mediante uma releitura constitucional do
conceito de empregado, com énfase na teoria da dependéncia que contempla
os trabalhadores parassubordinados, desde que haja dependéncia
econdmica.

iii) Necessidade de se reconstruir um (novo) Direito do Trabalho, no viés do
expansionismo, para o atual mundo do trabalho heterogéneo e plural, capaz
de conferir tutelas minimas para todos os trabalhadores, assegurando-se
condigdes dignas de sobrevivéncia.?®*

O repensar é essencial, pois ndo se pode simplesmente descartar
principios tdo essenciais, pelo contrario, € exatamente em momentos de crise que tais
devem ser exaltados e defendidos.

A partir do pensamento de Dallegrave Neto pode-se extrair que grande
parte do questionamento acerca do principio da protecao € resultado historico, pois, no
principio do século XX, verificou-se a “universalizacdo de direitos trabalhistas e a
constitucionalizagdo de direitos sociais, hoje, com o traspasse do Estado Social para o
Neoliberal, o que se vé ¢é um processo de desuniversalizagdgo e
desconstitucionalizacao de direitos sociais e trabalhistas”, tanto que exatamente neste
momento de transicdo ha quem proponha a reforma completa da Constituicao da

Republica Federativa do Brasil, permitindo a negociagao coletiva de qualquer objeto, e

28 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 128-129 e 132.

289 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 36-
37.

20 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protegio na
contemporaneidade. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 190.
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por outro lado, ha que sustente que o artigo 7°. da referida Constituigéo institui espécie
do género Direitos Humanos e, portanto, deve ser tratado como clausula pétrea.?"

Enfim, considerando a generalidade do principio da protegdo, quis o
legislador atrela-lo a questdo da automagao, prevendo uma protegéo especifica nesta
seara, em razdo da necessidade de manutencdo de postos de trabalho, para
resguardar a saude e seguranca do trabalhador, bem como diversos outros motivos ja
citados neste trabalho, que sequer povoavam a cabec¢a do legislador na época que
propbs a referida redagao constitucional.

Para Leonardo de Génova a introducdo das novas tecnologias no
ambiente de trabalho nao consiste no enigma fundamental, “mas, sim, a falta de

By

qualificacdo e a falta de acesso a educacao, voltada as necessidades da atual

1292

conjuntura econdmica”*, pelo que o principio da protecdo deve ser analisado e

aplicado considerando tais circunstancias.

O principio da protecdo envolvendo a automacgao deve ser aplicado de
forma a possibilitar o desenvolvimento sustentavel e jamais acarretar a flexibilizacao
ou a desregulamentacao dos Direitos de protecao ao trabalhador, evitando assim “a

precarizagdo do trabalho humano e a diminuigdo do patriménio do trabalhador

hipossuficiente”?**.

E importante reiterar que qualquer modificacdo no mercado de trabalho,

sobretudo quando a intengcao é alavancar a economia, deve ocorrer de forma
equilibrada, resguardando o trabalhador, quanto a manutencao de seu emprego e das
vagas de trabalho quando possivel, ou ao menos, suas futuras relagdes de trabalho
através de requalificacao e/ou recolocacao.

O Direito possui papel fundamental para o cumprimento de tal objetivo:

[...] o direito pode adotar posicdes de reconhecimento, de anulagéo, de
canalizagdo ou de transformacdo de suas tendéncias. No primeiro caso
(reconhecimento), o direito reconhece através de suas normas a nova
realidade social, declarando a sua legitimidade e, as vezes, criando
instrumentos juridicos que consolidam a mudanga. No segundo caso
(anulagéo), o sistema juridico opde-se a mudanga, ignorando-a ou mesmo
aplicando sancdes contra determinadas inovacdes. No terceiro caso
(canalizagédo), o direito tenta limitar o impacto de uma mudancga ou alterar os
seus efeitos, através de reformas que satisfazem parcialmente as
reivindicagbes sociais. No ultimo caso (transformagéo), o direito assume um

2" DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Analise da conjuntura socioecondmica e o impacto no direito do

trabalho. In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso (coord.). Direito do trabalho contemporaneo:
flexibilizagao e efetividade. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 9-10.

292 GENOVA, Leonardo de. O principio da protecado no século XXI: os novos desafios do trabalhador
brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 82-84.

23 HOFFMANN, Fernando. O principio da protecdo ao trabalhador e a atualidade brasileira. S&o
Paulo: LTr, 2003, p. 214.
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papel particularmente ativo: tenta provocar uma mudanca na realidade social
por meio de reforn;gas graduais e lentas (transicdo) ou mesmo radicais e
rapidas (revolugao). 4

O principio da protegédo é orientador do ordenamento juridico trabalhista
brasileiro e, dessa forma, deve ser avaliado no ambiente legislativo e judicial, cabendo ao
legislador e ao julgador a sensibilidade de perceber a dimens&o das transformacgbes
sociais e resolver a questdo de forma equilibrada, aliando a protegdo do trabalhador e as

demais formas de desenvolvimento:

Esse julgador sensivel, - em sintonia com o sofrimento, alegria e anseio da
sociedade para a qual trabalha -, faz-me lembrar de um hexagrama que entre
os chineses é sindbnimo de paz e que é formado por trés linhas inteiras sobre
trés interrompidas: simboliza o masculino que sustenta o feminino, o animus
e a anima. Assim, esse simbolo da convivéncia do Yin e do Yang reflete um
milenar sistema filosdéfico-religioso, que reconhece tanto as diferengas de
género, como a respectiva coexisténcia.

Essas configuragbes arquetipicas podem transmitir a todos, juizes ou néo,
alento para empreender um esforco interno, que objetiva o didlogo e a
conciliagdo de opostos. E todo o esforgo sera pouco, porque, como vimos, é
extremamente arduo para a consciéncia — a qual muitas vezes desliza para
um padrao de comando gpatriarcal) ou de prazer (matriarcal) -, permanecer
no estado de alteridade.?

Claudia Coutinho Stepahn descreve o papel do intérprete do Direito do

Trabalho em relagdo ao principio da protegao através de posigédo sustentavel:

O intérprete do Direito do Trabalho deve levar em consideracdo que a
protecdo dispensada ao trabalhador, além de ser um direito individual
relacionado a dignidade da pessoa humana, € também um interesse publico
de harmonizar o capital e o trabalho, indispensavel a garantia do bem comum
e a paz social.*®

Paulo Ricardo Schier destaca os principios como alicerces da ordem juridica
justa, sendo que o julgador no caso concreto obtera a justica através da relagéo de
ponderagao dos principios, ou seja, o principio da protecdo ndo possui aplicacdo absoluta,
rompendo “‘com a interpretagdo e aplicagdo formalista e positivista do Direito, pois o
problema de realizacdo da ordem juridica deixa de tomar um exclusivo comprometimento
com as questdes de validade e vigéncia e passa a assumir, mediante a ponderagao, a

dimens&o da relagdo de justo/injusto do caso concreto”.?%’

2% SABADELL, Ana Lucia. Manual de sociologia juridica: introdugio a uma leitura externa do direito.
4. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008, p. 107-108.

2% PRADO, Lidia Reis de Aimeida. O juiz e a emog&o: aspectos da l6gica judicial. 4. ed. Sao Paulo:
Millennium, 2008, p. 103.

2% STEPHAN, Claudia Coutinho. Os direitos sociais e o trabalhador na constituicdo da republica. In:
Artigo extraido da Revista LTr — Sao Paulo — Outubro/2009 — Ano 73 — p. 1203/1209.

27 SCHIER, Paulo Ricardo. Filtragem constitucional: construindo uma nova dogmatica juridica.
Porto Alegre: Sergio Antdnio Fabris Editor, 1999, p. 131.
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E fato que a aplicacdo do principio da protecdo na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel, nega a ideia de flexibilizagdo ou desregulamentagao do
Direito do Trabalho, pois estas medidas nado significam “aumento de empregos e
seguranga juridica nas negociagdes coletivas, pelo contrario, aumentara o trabalho
precario e enfraquecimento dos sindicatos”.?*®

Para confirmar este posicionamento, vale citar o entendimento de
Leonardo de Génova, correlacionando o principio da protegdo com o sistema
econdmico. Destaca-se que o referido autor embasa tal principio na dignidade do
trabalhador, o que demonstra o quao deve ser valorizado, e, por este mesmo motivo
defende que nao se pode de forma alguma, nem mesmo em nome da prote¢do do
sistema econdmico, degradar o Direito do empregado, tendo sido criado o Direito do
trabalho exatamente para coibir os abusos do liberalismo.**

Romita, em posi¢ao antagonica, defende que a aplicagdo do principio da
protecao ofende a dignidade do trabalhador, eis que sustenta ter este forga suficiente
para enfrentar o capital, ressaltando ainda que tal principio n&o possui serventia como
uma mera norma protetora contra o mais forte, mas sim, sustenta a prevaléncia dos
valores humanos quando colidentes com os interesses materiais da economia, sempre

buscando a realizagao do ideal de justica:

Para exercer sua fungdo social, ao reconhecer a inicial posicdo de
desvantagem em que se encontra o trabalhador quando celebra um contrato
subordinativo, o direito do trabalho equilibra as posicbes econdémicas dos
respectivos sujeitos por meio da concessdo de garantias ao mais fraco, com
o intuito ndo de protegé-lo, mas de realizar o ideal de justica. Repugna ao
ideal de justica a protecdo de um dos sujeitos de certa relagdo social. O ideal
de justica se realiza quando o direito compensa desigualdades iniciais pela
outorga de garantias a(Ptas a igualar as posicdes (ou, pelo menos, atenuar a
desigualdade inicial).*°

E fato que o principio da protecdo é pressuposto da existéncia do Direito
do Trabalho e do proprio sistema capitalista, mas ndo pode jamais se tornar em uma

superprotecao:

Do confronto entre a protecdo e a desregulamentagdo resultaria o
desaparecimento do Direito do Trabalho se vitoriosa a ultima. Tal ndo devera
acontecer porque a protegéo é fator de maior produtividade e de paz social,
que interessam ao capitalismo. [...] A inferioridade dos trabalhadores é
consubstancial ndao s6 ao contrato como ao proprio sistema capitalista.

2% GENOVA, Leonardo de. O principio da protecado no século XXI: os novos desafios do trabalhador
brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 54.

29 1pid., 2009, p. 53.

%0 ROMITA, Arion Say&o. Direito e justica — lucubragées etimoldgicas (algo fatil) sobre o principio de
protecao. In: Artigo extraido da Revista LTr — Sao Paulo — Janeiro/2009 — Ano 73 — p. 20/25.
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Existira, pois, a necessidade da protegcdo enquanto este existir, mas deve ser
evitada a superprote%éo, que pode produzir efeitos perversos, voltando-se
contra os protegidos.3 !

Qualquer que seja a transformacao ocorrida no mercado de trabalho em
razdo da tecnologia deve preservar a eficacia dos Direitos Fundamentais dos
trabalhadores, mas sempre com equilibrio entre esta preservagao e a necessidade de
transformacdo, mesmo porque tais Direitos ndo sado absolutos e “podem sofrer
limitagbes, mas isso somente pode ocorrer desde que haja uma justificativa plausivel
para o estabelecimento das respectivas restri¢cdes, e, ainda, somente depois de uma
ponderacéo entre os direitos eventualmente conflitantes”.>*

A ideia do atual Estado Democratico de Direito deve ser repensada de
forma flexivel, pois homens do século XX| ndo podem permanecer presos a ditames
do século XVIII. E necessario abolir o rigor formal, perpetrar a supremacia da vontade
do povo, conforme conceito definido no preAmbulo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como resguardar a liberdade e a igualdade; dessa forma, “a
democracia deixa de ser um ideal utopico para se converter na expressao concreta de
uma ordem social justa”.**

Em razdo do exposto, ndo ha como admitir que as transformacdes
ocorridas no mercado de trabalho em razdo da tecnologia sejam construidas afastadas
do principio da protecédo e do desenvolvimento sustentavel, ndo se aceitando mais que
sejam atendidos somente o desenvolvimento econdmico, em detrimento das suas

demais formas.

301 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 38-
39.
302 AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Eficacia dos direitos fundamentais nas relagoes trabalhistas.
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 51.

%93 DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009,
p. 307-314.
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3.2 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3.2.1 Equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e o social

O desenvolvimento sustentavel>*

€ um conceito bastante impreciso,
variando de intérprete para intérprete, mas de acordo com o Relatério de Brundtland, &
aquele que “satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das

"305  gliando dessa forma o

geracOes futuras de suprir suas proprias necessidades
desenvolvimento ambiental, econdmico e social, entretanto, em razdo do numero
restrito de paginas de uma dissertacdo, analisar-se-a somente o equilibrio entre o
desenvolvimento econémico e social, pois sdo as vertentes mais relacionadas com o
presente trabalho.

O fato é que ha uma estreita relacéo entre desenvolvimento econémico e
social, sendo aquele verdadeiro pressuposto para a existéncia deste, “pois, sem uma
politica econdmica orientada para a intervencao e participacao estatal na economia,
Nnao se cCOmMporao as premissas necessarias ao surgimento de um regime democratico
de contetido tutelar dos fracos e mais numerosos”*®.

A transformagao do mercado de trabalho pela tecnologia, como n&o podia
ser diferente, deve ser marcada pelo desenvolvimento sustentavel. Esta é a

perspectiva abordada por Bresser Pereira:

[...] desenvolvimento € um processo de transformacg&o econdmica e social,
através do qual o crescimento do padrdo de vida da populagéo tende a
tornar-se automatico e auténomo. Trata-se de um processo social global, em
que as estruturas econdmicas, politicas e sociais de um pais sofrem
continuas e profundas transformacgoes... Se o desenvolvimento econémico
ndo trouxer consigo modificagbes de carater social e politico, se o
desenvolvimento politico ndo for a um tempo o resultado e causa de
transformagdes econbmicas, sera porque de fato ndo tivemos
desenvolvimento.>”’

34«0 conceito de desenvolvimento sustentavel trata especificamente de uma nova maneira de a

sociedade se relacionar com seu ambiente de forma a garantir a sua propria continuidade e a de seu meio
externo. Entretanto, a formulagdo de uma definigdo para o conceito de desenvolvimento sustentavel ainda
gera diversas interpretacdes, existindo, segundo alguns autores, um certo grau de consenso em relagcao
as necessidades de se reduzir a poluicdo ambiental, eliminar os desperdicios e diminuir o indice de
pobreza.” In: VAN BELLEN, Hans Michael. Indicadores de sustentabilidade - uma analise
comparativa. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006, p. 22.

%95 Relatorio de Brundtland confeccionado pela Comissdo Mundial de Meio Ambiente e Desenvolvimento
de 1987. Disponivel em: http://www.marcouniversal.com.br/upload/RELATORIOBRUNDTLAND.pdf.
Acesso em: 06 de jan. de 2014.

306 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 36. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2013, p. 288.

%7 BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Desenvolvimento e crise no Brasil. 9. ed. Sao Paulo, Brasiliense,
1980, p. 21.
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Se ndo houver avango na condigao social da populagdo, principalmente no
mercado de trabalho, ndo se pode falar em desenvolvimento, mas, no maximo, em
crescimento econdmico, fator que ndo ¢é suficiente para caracterizar a

sustentabilidade:

[...] o crescimento econdmico, tal qual o conhecemos, vem se fundando na
preservacao de privilégios das elites que satisfazem seu afa de
modernizacdo; ja o desenvolvimento se caracteriza pelo seu projeto social
subjacente. Dispor de recursos para investir esta longe de ser condigéo
suficiente para preparar um melhor futuro para a massa da populagéo. Mas
quando o projeto social prioriza a efetiva melhoria das condi¢cdes de vida
dessa populagao, o crescimento se metamorfoseia em desenvolvimento.*%

Para encontrar equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e social, é
necessario primeiro encontrar qual o principal ébice no seu caminhar conjunto.
Analisando a doutrina de Amartya Sen®”® pode-se admitir que a auséncia ou a rara
insercao da ética na economia, afastou as duas formas de desenvolvimento, eis que a
ética é essencial para a evolugéo social de um pais.

Reitera-se que a basilar doutrina acerca do questionamento da introdugao
do estudo da ética na economia € de Amartya Sen, o qual defende a visdo do
desenvolvimento pleno somente apds a inclusdo da analise da ética na economia,
discutindo o pressuposto do comportamento auto interessado utilizado na economia
moderna, tendo em vista que para obter o pleno desenvolvimento ha que se analisar a
condicao de bem-estar (aplicagédo da justica distributiva) e a condicao de agente (visao
mais abrangente da pessoa, incluindo a valorizagdo de varias coisas que ela gostaria
que acontecessem e a capacidade de formar estes objetivos e realiza-los). Coloca em
destaque o valor dentro da teoria econbmica, pondo em cheque a propria teoria da
escolha social dominante, duvidando da possibilidade de definir um 6timo social
apenas em fungdo do aumento de riqueza total e propugnando por uma revisio ética
do conceito de racionalidade econémica.®'

Tal relacdo entre ética e economia resta essencial para a discussédo da
responsabilidade social empresarial e o seu papel no desenvolvimento, pois na
atualidade nao se pode mais aceitar empresas que nao atuem de forma sustentavel,
que nao se insiram na comunidade, e para tal escopo, resta essencial a analise e

inclusdo da ética nos negodcios, e essa nova orientacao “opera transformagdes no

%8 FURTADO, Celso. Os desafios da nova geracdo. In: Revista de Economia Politica. Vol. 24, n. 4 (96)

outubro-dezembro 2004, p. 484.
%9 SEN, Amartya. Sobre ética e economia. Tradugdo de Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia
91%3 Letras, 1999, p. 94-106.

Ibidem.
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modo de relagdo dos participantes entre si, com a tecnologia, com os stakeholders,
com o entorno e com os processos de trabalho e da tomada de decisdes™".

Entretanto, ndo basta a inser¢cdao do estudo da ética na economia para
obter o desenvolvimento sustentavel, mas também o estudo do Direito, principalmente
considerando a inter-relagdo entre Direito, economia e mercado - a0 menos no
sistema capitalista — sendo a busca de um equilibrio essencial, uma vez que, ndo ha
trocas sem mercado, o que por sua vez impede o desenvolvimento da economia, fator
que ocasiona um Direito menos impositivo.>™

Destaca-se ainda, que assim como o mercado deve ser regido pelo Direito,
este também deve ser condizente com as regras de mercado, sob pena de se instalar
0 caos num mercado sem Direito, ou ainda, inviabilizar o pleno desenvolvimento -
destacando que o crescimento econbdmico é apenas uma das dimensdes do
desenvolvimento — em razao da auséncia de mercado, mesmo com a existéncia do
Direito.*"

A busca do apregoado equilibrio € importante justamente para obter o
pleno desenvolvimento, por meio da aquisicao da estabilidade econémica, financeira e
social. Tal busca € plenamente plausivel, seja pela criacdo e pela manutencdo de
instituicoes eficientes e fortes, seja pela aplicagdo da Analise Econdmica do Direito,
por meio da identificagdo dos problemas que ensejam um possivel desequilibrio
(diagndstico), analise das provaveis reagdes das pessoas a uma determinada regra
(prognéstico), e, por fim, pela eleicdo da melhor regra ou interpretagdo na busca do
equilibrio entre Direito, economia, mercado e ética.

E sempre importante relembrar que enquanto ndo houver uma
possibilidade ampla e direta da maioria da populacao participar e se favorecer do
processo de expansdo econbmica, por meio da “criacdo de oportunidades sociais
basicas para a equidade e justica social”’, pois esta “contribui diretamente para a
expansao das capacidades humanas e de qualidade de vida”, ndo se podera pensar
em desenvolvimento efetivo.®™

Uma das decisbes extraidas da Declaracdo de Sao Paulo elaborada no
ano de 2006, na Conferéncia Sindical de Trabalho e Meio Ambiente na América Latina

e Caribe protege precisamente este posicionamento e relaciona o desenvolvimento

¥ PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negécios: condigdes, desafios e
riscos. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 149.

312 PINHEIRO, Armando Castelar; SADDI, Jairo. Direito, economia e mercados. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005, p. 3-29.

13 Ibidem.

%14 SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Tradugdo de Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo:
Companhia das Letras: 2010, p. 190/191.
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sustentavel com o trabalho digno, apoiando a utilizacdo de tecnologia e processos
produtivos que ndo prejudiquem o meio ambiente, nem os trabalhadores e suas

familias, e nem mesmo a sociedade:

Defender los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras y
de sus sindicatos, tales como el derecho de libre asociacion y de negociacion
colectiva para que puedan participar de las estrategias en favor del
desarrollo sostenible entendido como un desarrollo que asegure el trabajo
digno con tecnologia limpia y procesos productivos que no perjudican el
medio ambiente, ni a los trabajadores, ni a sus familias, ni a la sociedad en
general *'®

Entretanto, para que haja um equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico e social, e uma verdadeira transformacao da sociedade é preciso repensar
o préprio sistema capitalista, seja através da adogdo de um novo modelo de sistema,
seja através da readequacdo do capitalismo num contexto sustentavel, o que se
entende ser mais viavel.

O Direito possui papel fundamental na realizagdo desta mudancga social,
através da aplicagdo do principio da protecao e da criagdo de instrumentos juridicos
que resguardem os Direitos dos trabalhadores e a manutengdo de um ambiente de
trabalho digno e sadio, assegurando que a tecnologia se adeque ao ser humano e nao
o inverso.

Tal entendimento encontra consonancia na nova dogmatica decorrente do
pos-positivismo de interpretagdo constitucional, elevando a Constituicdo ao centro do
sistema juridico, permitindo a irradiagdo da sua forga normativa, através da
supremacia formal e material. “Funciona, assim, ndo apenas como parametro de
validade para a ordem infraconstitucional, mas também como vetor de interpretacao
de todas as normas do sistema”.®'®

O aparecimento da consciéncia, principalmente coletiva, acerca de
conceito ou situacao especifica, coopera sobremaneira para a releitura de arquétipos
instituidos pela e na sociedade, exatamente como ocorreu com a questdo do

desenvolvimento, o qual anteriormente era destacado apenas no seu aspecto

315 Declaragdo de Sao Paulo. Conferéncia Sindical de Trabalho e Meio Ambiente na América Latina e
Caribe. 2006. Tradugdo de Patricia Dittrich Ferreira Diniz: “Defender os direitos fundamentais dos
trabalhadores e trabalhadoras e de seus sindicatos, tais como o direito de livre associagdo e negociagéo
coletiva para que possam participar das estratégias em favor do desenvolvimento sustentavel entendido
como um desenvolvimento que assegure o trabalho digno com tecnologia limpa e processos produtivos
que nao prejudicam o meio ambiente, nem aos trabalhadores, nem as suas familias, nem a sociedade em
eral”.

'® BARROSO, Luis Roberto. Gestacdo de fetos anencefalicos e pesquisas com células-tronco: dois
temas acerca da vida e da dignidade na constituicdo. In: Revista de Direito Administrativo, Rio de
Janeiro, n°. 241, jul/set.2005, p. 114-115.
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econdmico, e ultimamente protesta pela sua conjungdo com o desenvolvimento social
e ambiental, eis que somente dessa forma poder-se-a alcangar o pleno

desenvolvimento.

Nenhum avango do conhecimento humano é em si reacionario ou negativo, ja
que tudo depende de como o homem o utiliza como ser social: uma mesma
descoberta pode ser utilizada pelo homem para abrir caminho a um novo
paraiso ou a um novo inferno muito pior do que aquele que conhecemos até
agora. Mas em hipétese alguma podemos admitir que o temor de que se
abuse do conhecimento humano leve a proibigao deste conhecimento."’

Para que haja a aplicagdo da tecnologia de forma sustentavel é preciso
fomentar a criagdo e a evolugdo do “homem tecnoldgico”, que sera aquele
“acostumado a ciéncia e a tecnologia, porquanto dominara a ambas em lugar de ser
por elas dominado™'®.

Somente para constar a pesquisa cientifica por 6bvio é o motor do
desenvolvimento tecnoldgico e como o Brasil, ndo teve passagem pelo cartesianismo
e o empirismo inglés, ditas como filosofias basicas da cultura cientifica moderna, tendo
como primeiro movimento filoséfico moderno que influenciou as classes dirigentes o
Positivismo, o qual considera a ciéncia perfeita e acabada, o Brasil apesar de fazer
parte do mundo modernizado, nao alcangou o desenvolvimento em termos
tecnoldgicos, pois a ciéncia apenas era ensinada, sem incentivo para a pesquisa, fator
que com certeza contribui para o atraso no desenvolvimento pleno do pais.>'

A adocdo de uma politica agressiva e ousada de pesquisa e
desenvolvimento de novas tecnologias resta essencial para a concretizagdo do
desenvolvimento sustentavel, desde que tal seja submetida ao debate e a regulacao
social, que optara pelos avancos desejaveis e indesejaveis na seara da saude,
emprego e bem-estar da humanidade.*?°

O avanco para o holismo, através da ruptura do mecanicismo também se
torna elemento indispensavel para a concretizacdo do desenvolvimento sustentavel,
eis que o dogma do crescimento econémico e a mercantilizacdo e regulamentacao da
politica e da sociedade somente pela economia impedem o referido avanco, devendo,

dessa forma, priorizar o pensamento sistémico, em que o desenvolvimento econémico,

"7 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 24.

%18 FERKISS, Victor C. O homem tecnolégico: mito e realidade. Traducdo de Marco Aurélio de Moura
Matos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1972, p. 167.

19 VARGAS, Milton. O inicio da pesquisa tecnoldgica no Brasil. In: VARGAS, Milton (Org.). Histéria da
técnica e da tecnologia no Brasil. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista: Centro
Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, 1994, p. 212.

%0 CASTRO, Antonio Escosteguy. Trabalho, tecnologia e globalizagcdo: a necessidade de uma
reforma sindical no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 64-65.
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social, ambiental e tecnoldgico ndo possuem sentido se direcionados de forma
separada, mas provocam uma profunda revolugdao se entendidos como um conjunto

direcionados para uma Unica meta.

3.2.2 Responsabilidade social empresarial

Antes de adentrarmos ao tema resta necessario verificar a era vivida pela
sociedade, pois talvez ela traga respostas de como devem se posicionar as empresas
neste contexto para se alcancar o desenvolvimento sustentavel.

Afinal, em que era a sociedade vive, moderna ou pds-moderna, ou talvez
transmoderna, sdo muitas as classificacbes, mas poucas as certezas de
enquadramento e uniformidade de conceitos.

O conceito de pés-modernidade surge na segunda metade do século XX

nos seguintes termos:

A ideia de pds-modernidade aparece na segunda metade do século XX com
o advento da sociedade de consumo e dos mass media, associados a queda
das grandes ideologias modernas e de ideias centrais, como histéria, razao,
progresso. Agora, os campos da politica, da ciéncia e da tecnologia, da
economia, da moral, da filosofia, da arte, da vida quotldlana do conhecimento
e da comunicacgao vao sofrer uma modificagao radical. 321

Quando se afirma que se vive a era pds-moderna inicialmente conclui-se
que a modernidade acabou e que a sociedade vive inteiramente uma nova era,
entretanto, o “pds” de pdés-modernidade € impreciso, podendo tanto significar um novo
estado de coisas ultrapassando a modernidade, mas também, ndo necessariamente
sua superacgdo, mas apenas a reflexdo acerca da experiéncia da modernidade.®*

O fato é que a teoria da pés-modernidade apaga as linhas divisorias da
sociedade, ou seja, ha uma inter-relagao entre o politico, econémico, social e cultural,
nao tendo utilidade o estudo destes aspectos de forma separada, mecanicista, ou seja,
ha simplesmente um fluxo aleatério, plural, sem direcdo que percorre todos estes

setores, inclusive abarcando outras teorias, como a da sociedade pés-industrial e a do

%21 | EMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 6. ed. Porto
Alegre Sulina, 2013, p. 63.

2 E importante mencionar que ha uma distingao entre “modernidade” e “modernismo”, sendo a primeira
utilizada em termos politicos e ideolodgicos, e a ultima utilizada na seara cultural e estética. “Eles
coincidem em parte, € claro, como vimos especialmente nos casos da arquitetura e do urbanismo. Mas ha
tensdo suficiente entre eles, equivalendo as vezes a uma divergéncia frontal, para tornar util estudar a
modernidade nesse aspecto duplo.” Por fim, a mesma ideia ndo se aplica ao conceito da pos-
modernidade, a qual também pode ser chamada de pds-modernismo. In: KUMAR, Krishan. Da sociedade
pos-industrial & pés-moderna: novas teorias sobre o mundo contemporaneo. Tradugdo de Ruy
Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 1997, p. 78-79 e 112.
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pos-fordismo, e é exatamente por esta liberdade pregada que é dificil encontrar um
conceito sobre o tema, mas é fato que ndo se busca uma rejeigéo das tradigbes como
ocorre com 0 modernismo, mas sim uma combinacado das diversas tradicdes®®.

O fato € que nem a modernidade nem a pés-modernidade “podem ser
identificadas e definidas como entidades histéricas claramente circunscritas, onde a
segunda chegaria sempre depois da primeira”, pelo contrario, o pés-moderno ja esta
incluido no moderno, pois “a temporalidade moderna comporta em si o impulso para

By

se exceder num estado que ndo é o seu” e “devido a sua constituicdo, e sem
descanso, a modernidade esta gravida do seu pés-modernismo.”?**

A sociedade pds-moderna assume formas multiplas, incluindo o global e o
local, promove a politica da diferenca, traz uma nova maneira de compreender a
realidade, principalmente quanto a extragcdo do homem do centro das ciéncias sociais,
na verdade se trata da expressao da crise do modernismo e nao seu fim, mas uma

verdadeira reflexao:

Portanto, temos aqui o mundo p6és-moderno: um mundo de presente eterno,
sem origem ou destino, passado ou futuro; um mundo no qual é impossivel
achar um centro ou qualquer outro ponto ou perspectiva do qual seja possivel
olha-lo firmemente e considera-lo com um todo; um mundo em que tudo que
se apresenta & temporario, mutavel ou tem o carater de formas locais de
conhecimento e experiéncia. Aqui ndo ha estruturas profundas, nenhuma
causa secreta ou final; tudo é (ou ndo &) o que parece na superficie. E um fim
a modernidade e a tudo que ela prometeu e propés.

Dessa forma, a sociedade atual vive na era pds-moderna®*®, mesmo que
nao haja claramente um periodo circunscrito para a sua insergéo temporal, mas é fato
que atualmente ndo ha mais linhas divisérias da sociedade, passando-se de um
momento mecanicista para holista, numa verdadeira conjuncdo de teorias, onde se
mesclam a liberdade, o global e o local, a combinac&o de tradigdes e surge uma nova
maneira de compreender o mundo, e neste contexto cita-se a responsabilidade social

empresarial.

33 KUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pés-moderna: novas teorias sobre o mundo

contemporaneo. Tradugdo de Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 1997, p. 112-116.

%4 LYOTARD, Jean-Frangois. O Inumano: consideragdes sobre o tempo. Tradugdo de Ana Cristina
Seabra e Elisabete Alexandre. 2. ed. Sdo Paulo: Editorial Estampa, 1997, p. 34.

%25 KUMAR, Krishan. Da sociedade pos-industrial a pés-moderna: novas teorias sobre o mundo
contemporaneo. Tradugao de Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 1997, p. 157-158.

326 £ certo que ha diversos outros nomes, conceitos e entendimentos acerca do tema, sendo que Bauman
e Huyssen falam em pds-modernidade e pds-modernismo, sendo que Giddens e Beck falam em
modernidade tardia e modernizagéo reflexiva, mas neste trabalho adota-se o entendimento de Krishan
Kumar. Para saber mais ver: BAUMAN, Z. Intimations of postmodernity, Londres e Nova York:
Routledge, 1992; HUYSSEN, A. “Mapping the postmodern”. In Jencks, 1992a; GIDDENS, A. The
consequences of modernity. Cambridge: Polity Press, 1990; e, BECK, U. Risk society: towards a new
modernity, trad. de M. Ritter. Londres: Sage Publications, 1992.
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Para que a automacgéo, a aplicagéo da tecnologia seja efetivada de forma
sustentavel, &€ necessario convocar tal responsabilidade, com o intuito de equilibrar o
desenvolvimento econdmico e social, auxiliando na criacdo e manutencdo de
empregos decentes através de colaboragdo com as politicas publicas, mesmo em
época de crise, evitando o desemprego e/ou deterioracdo dos empregos existentes.*?’

A responsabilidade social empresarial ndo pode mais ser tratada como
faculdade, mas sim como exigéncia legal é ética, pois, ndo € mais crivel aceitar que o
seu Unico encargo seja gerar lucros. E fato que qualquer deciséo e acdo empresarial
suscitam impactos a sociedade, essencialmente no que se refere a dispensa de
trabalhador e & eliminacdo de postos de trabalho.**

Por certo que quando se fala na referida responsabilidade, ndo ha como
deixar de mencionar o conflito entre o principio da protegdo do trabalhador, previsto
constitucionalmente no artigo 7°°*, “caput’” e o da empresa, previsto
constitucionalmente no artigo 170**°, o qual podera ser resolvido através da Teoria da

Ponderacdo de Interesses®', visando uma adaptacdo reciproca sem criar uma

%27 SEN, Amartya. As pessoas em primeiro lugar: a ética do desenvolvimento e os problemas do

mundo globalizado. Tradugdo de Bernardo Ajzemberg, Carlos Eduardo Lins da Silva — S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2010, p. 372.

28 1bid., 2010, p. 361-362.

329 «Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social” In: BRASIL. Constituicdo (1988). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.>. Acesso em: 05 de jan. de
2014.

%30 «Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - fungéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e prestacao;

VII - redugao das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administragao no Pais.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica,
independentemente de autorizagdo de érgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.” In: BRASIL.
Constituicao (1988). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.>. Acesso em: 05 de jan. de
2014.

%1 «O melhor método para solucionar o conflito entre principios € o critério da ponderagdo de valores,
interesses € normas, ja que os métodos classicos ndo se adequam nem ajudam na resolugdo das
tensdes. Para tanto, deve-se considerar os elementos do caso e, para cada situacao, o intérprete deve
pesar o valor do principio que melhor solucionara o caso para, a partir de entdo, escolher o melhor,
sempre pautado na razoabilidade e na proporcionalidade da medida. [...] O sopesamento de interesses
deve ser pautado pelo respeito aos direitos fundamentais e pela razoabilidade.” In: CASSAR, Vélia Bonfim
Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizagdao da economia e flexibilizagdo das
normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 82-83.
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desprotegao exagerada para nenhuma das partes, sob pena da sociedade arcar com

0S prejuizos:

As transformagdes decorrentes do processo de globalizagéo, informatizagéo
e avangos tecnoldgicos, conjugadas com a crise econdmica mundial,
exigiram adaptacbes dos direitos trabalhistas as novas realidades do
mercado. Muitas propostas foram langadas e a principal é a da flexibilizagéo
das rigidas regras trabalhistas para melhorar a economia empresarial.332

Para Amartya Sen, um dos atributos mais exigidos das empresas no
século XXI, é a “integragdo aos grandes temas que produzem o bem-estar comum”, e
dentre estes se encontra a conservacdo e a criagcdo de postos de trabalho de
qualidade. Para constar, ndo esta se exigindo que as empresas supram integralmente
a fungdo do Estado na implantacdo de politicas publicas, mas apenas apoiem o
enfrentamento de questdes sociais proeminentes.?*

As empresas devem atuar com responsabilidade social empresarial,
deixando de buscar somente lucros, e passando a focar nas “politicas de pessoal que
respeitem os direitos dos que fazem parte da empresa e favoregcam o seu
desenvolvimento”, na “transparéncia e boa governanga corporativa’, e,
essencialmente, “ndo praticar um codigo de ética duplo”, ou seja, 0 mesmo discurso
externo deve ser aplicado ainda com mais veeméncia internamente.***

A empresa deve acompanhar a evolugdo humana, principalmente em
relagado ao final do século XX, pois 0 ser humano n&o busca mais apenas a realizagao
do seu conjunto biolégico, mas também do seu conjunto social e transcendental, ele é
um verdadeiro “individuo-produtor”.>®

As empresas possuem seu papel alterado na sociedade tecnoldgica,
ocupando um dos campos que antes era do Estado, ou seja, adquirem status de
entidades publicas, ante o esvaziamento das fun¢des do Estado atrelado a sua total
incompeténcia e incapacidade de gerir a sociedade, e € exatamente por este novo
papel, que a empresa possui a responsabilidade social, ndo substituindo o Estado,
mas agindo de forma sustentavel e servindo como exemplo a toda sociedade, a qual

provavelmente ira seguir os seus passos.>*®

%2 CASSAR, Vélia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da

economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 56.

%% SEN, Amartya. As pessoas em primeiro lugar: a ética do desenvolvimento e os problemas do
mundo globalizado. Tradugdo de Bernardo Ajzemberg, Carlos Eduardo Lins da Silva — Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2010, p. 364.

%% Ibid., 2010, p. 362-365.

335 SANTOS, Antdnio Raimundo dos Santos. Etica: caminhos da realizagdo humana. 3. ed. Editora
Ave-Maria, 2001, p. 98.

%% MARCONDES FILHO, Ciro. Sociedade tecnolégica. Sao Paulo: Editora Scipione, 2001, p. 106.
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E importante ressaltar que a empresa ndo pode ser prejudicada, ha que se
ter um equilibrio entre o Direito dos trabalhadores, dos empresarios e da sociedade,
pelo fato daquela se tratar de instrumento da economia de mercado e exercer forte
fungéo social no cenario juridico, “pois é através dela que se aumenta a arrecadagao
de tributos, incrementa-se o desenvolvimento econdmico, produz emprego e
desenvolvimento ao pais”.**’

Neste ponto é importante reafirmar a importancia da responsabilidade
social e a sua relacdo com a aplicagcdo da tecnologia no seu setor produtivo,
destacando que o desemprego nao é decorrente apenas desta aplicagdo, mas
efetivamente da “organizagdo de uma economia que serve unica e exclusivamente a

acumulacdo e que é orientada pela troca competitiva”>*®

, por este motivo é preciso que
a sociedade repense e reoriente o seu destino, contando com a cooperagao de todos
0s agentes sociais, entre eles, a empresa.

Amauri Mascaro Nascimento também enumera a cooperagdo como uma
ideia fundante sob o prisma da protecao do trabalhador, afirmando que o Direito do
Trabalho também deve atender aos interesses substanciais da empresa, ndo podendo
ser utilizado como entrave econdmico, pois desta depende a abertura de postos de
trabalho e o curso normal da atividade econémica de interesse de toda a sociedade.®*

A funcado social limita a atividade empresarial, ou seja, a condiciona a
determinadas condutas empresariais, conforme se pode extrair dos seguintes

dispositivos legais: artigos 170%%; 182, § 2°*". e 186> todos da Constituicdo da

337 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizacdo da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 131.

%38 ABDALLA, Mauricio. O principio da cooperagao: em busca de uma nova racionalidade. Sdo Paulo:
Paulus, 2002, p. 113.

339 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito contemporaneo do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2011, p.
63.

%0 Transcrito na nota de rodapé n° 331.

1 «Art. 182. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico municipal, conforme
diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e garantir o bem- estar de seus habitantes.

(-..)

§ 2°. - A propriedade urbana cumpre sua fungédo social quando atende as exigéncias fundamentais de
ordenacdo da cidade expressas no plano diretor.” In: BRASIL. Constituicdo (1988). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.>. Acesso em: 05 de jan. de
2014.

2 «Art. 186. A fungéo social € cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagéao do meio ambiente;

Il - observéancia das disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploragéo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.” In: BRASIL. Constituigdo
(1988). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicac/constituicaocompilado.htm.>.
Acesso em: 05 de jan. de 2014.
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Republica Federativa do Brasil; artigo 187°** do Coédigo Civil; artigos 116, paragrafo
unico®* e 154**°, ambos da Lei n°. 6.404/1976; e, artigo 47°*° da Lei n°. 11.101/2005.
Apesar da enorme divergéncia que o tema fungdo social da empresa
suscita, citamos como defensores, Fabio Comparato®’, José Afonso da Silva**®e Vélia
Bomfim®*, os quais defendem que a empresa ao se inserir no conceito de bens de
producéo, adquire o status e o encargo de titular da propriedade, e, dessa forma
precisa exercer a sua fungdo social, respeitando a sociedade, principalmente,
consumidores, trabalhadores e concorrentes, sob pena, de acarretar abuso do direito
conferido para exercer atividades empresariais.
A admissao da extensdo da fungao social a empresa possui concepgao social
intervencionista e possui como intuito reequilibrar relagdes sociais desiguais através
da imposicao de obrigagdes positivas a empresa em razao “da grande influéncia sobre

o meio em que atua”**.

343 “Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente

os limites impostos pelo seu fim econdbmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.” BRASIL.
Cddigo Civil (2002). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/I110406.htm>. Acesso
em: 06 de jan. de 2014.

44 “Paragrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia realizar o
seu objeto e cumprir sua fungéo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais acionistas
da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses
deve lealmente respeitar e atender.” In: BRASIL. Lei Ordinaria n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.
Dispde sobre a sociedade por agodes. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm>. Acesso em: 08 de jan. de 2014.

345 “Art. 154. O administrador deve exercer as atribuigdes que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr
os fins e no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungdo social da
empresa.” In: BRASIL. Lei Ordinaria n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre a sociedade por
acgoes. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm>. Acesso em: 08 de jan.
de 2014.

36 «Art, 47. A recuperacao judicial tem por objetivo viabilizar a superacao da situagéo de crise econdmico-
financeira do devedor, a fim de permitir a manutencéo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores
e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservagdo da empresa, sua fungéo social e o
estimulo a atividade econémica.” In: BRASIL. Lei Ordinaria n° 11.101 de 09 de fevereiro de 2005. Regula
a recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111101.htm>. Acesso em: 08 de jan. de
2014.

s47 “[...] @ nogéo de fungéo, no sentido que é empregado o termo nesta matéria, significa um poder, mas
especificadamente, o poder de dar ao objeto da propriedade destino determinado, de vincula-lo a certo
objetivo. O adjetivo social mostra que esse objetivo corresponde ao interesse coletivo e ndo ao interesse
préprio do dominus; o que nao significa que ndo possa haver a harmonizagéo entre um e outro. Mas, de
qualquer modo, se se esta diante de um interesse coletivo, essa fungdo social da propriedade
corresponde a um poder-dever do proprietario, sancionavel pela ordem juridica.” In: COMPARATO, Fabio

Konder. Fungéo social da propriedade e dos bens de producdo. Dicionario Empresarial — estudos e
&greceres, 1990, p. 32.

Para José Afonso da Silva o principio constitucional da fungao social da propriedade ultrapassa a sua
manifestagéo individual, pois deve atender as necessidades da sociedade. In: SILVA, José Afonso da.
Curso de direito constitucional positivo. 17. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 287.

%9 para saber mais ver: CASSAR, Volia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissoes,
globalizagdo da economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.

131-142.

%0 SALOMAO FILHO, Calixto. Fungdo social do contrato: primeiras anotacdes. In: Revista de Direito
Mercantil, Industrial, Econémico e Financeiro. Ano XLII, n° 132, outubro/dezembro de 2003 — p. 5/24.
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Considerando que a empresa possui grande influéncia no meio em que atua,
ndo ha como exarar decisdes que desconsiderem a sociedade e o homem
tecnolodgico, representando, a responsabilidade social, a concretizacdo de uma visao

holistica®’, tao propalada e buscada atualmente:

Estes trés principios — 0 novo naturalismo, o novo holismo e o novo
imanentismo — fornecem a base necessaria para a filosofia que deve passar a
dominar a sociedade, se 0 homem quiser sobreviver a revolugao existencial
j& em andamento. Estas ideias devem tornar-se uma parte tao instintiva do
homem tecnolégico e de sua concepgdo do mundo que informem sua vida
pessoal, politica e cultural. Levam, em seguida, a certos principios
complementares. Se o homem e a natureza sédo uma sO coisa, entdo a
sociedade e o ambiente sdo uma coisa s6. Por conseguinte, significativas
politicas sociais devem estar baseadas num reconhecimento de que a inter-
relagdo do homem entre si e com o meio ambiente total sigznifica que
qualquer decisdo, qualquer mudanga, afeta tudo no sistema total.®

Tal discussao resta essencial, principalmente numa sociedade em que

trabalhadores ainda permanecem dependentes do seu trabalho para sobreviver:

No contexto de crise global e hiperconcorréncia mundial, as empresas
desenvolveram tecnologias impressionantes, estruturas organizativas
superprodutivas, contudo o trabalhador permanece dependente, em especial
economicamente, do trabalho, seja ele subordinado, parrasubordinado ou
auténomo.**

Ha que se lutar pela ponderagao entre a aplicagao do principio da protecao

€ o principio da empresa, nos seguintes moldes:

Apenas na hipotese da sociedade empresaria ou empresario estar
atravessando grave crise econdmica, havera supremacia do principio da
preservacao da empresa em detrimento do principio da protegdo ao
trabalhador, pois, em ultima analise, mantendo-se a empresa, mantém-se os
respectivos postos de trabalho, evitando o desemprego, assim como suas
outras finalidades sociais. Se, ao contrario, estiver em funcionamento, fora do
cenario de discussdo de sua manutengdo fisica ou extingdo fisica,
prevalecera sempre a pessoa a coisa, o ser ao ter, o trabalhador as
vantagens econdémicas lucrativas do empresé\rio.354

Mas nao se pode esquecer que ndo cabe somente ao trabalhador ou as

empresas abrirem mao de beneficios pelo bem da coletividade, o Estado também

%51 CAPRA, Fritjof. A teia da vida. Tradug&o de Newton Roberval Eichenberg. S&o Paulo: Cultrix, 2004, p.
23-28.

352 FERKISS, Victor C. O homem tecnolégico: mito e realidade. Traducdo de Marco Aurélio de Moura
Matos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1972, p. 171.

%3 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re) pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 129.

%4 CASSAR, Vélia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 139.
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deve cumprir a sua parte diminuindo os encargos sociais**® pagos pelo empregador, e
que praticamente nao revertem em grandes beneficios para o trabalhador, como
SESC, SENAC e SESI, por exemplo, pois o problema a ser enfrentado ndo é o salario
em si, mas seus encargos conexos.>*

Em Congresso Internacional abordando especificadamente sobre a crise

econdmica e suas influéncias no mundo do trabalho, abordou-se o seguinte:

[...] a saida para a manutengédo de empregos em época de crise comega com
a boa vontade dos Estados ao diminuir encargos sociais, mas ndo somente
isso, pois devemos também prover aqueles que percam o emprego, com
aumento de parcelas de seguro-desemprego, pois as empresas terdo maior
dificuldade de contratagdo de novos trabalhadores em um periodo maior que
o normal.**’

Dessa forma, a discussdo da responsabilidade social resta essencial no
contexto da pés-modernidade, pois coloca o0 homem no centro das decisdes, bem
como, concretiza a visdo holistica, o principio da protecdo e o desenvolvimento
sustentavel, principalmente, através da aplicagado responsavel da tecnologia no meio

ambiente do trabalho.

%5 Ha uma grande divergéncia em relagdo a incidéncia dos encargos sociais sobre o salario do

trabalhador, sendo que de um lado José Pastore defende o percentual de 102% e de outro o Dieese
defende o percentual de 25,1%. Para saber mais ver Nota Técnica n°. 101 de julho de 2011 do Dieese no
seguinte enderego virtual:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A31B027B80131BA6B168E543E/notatec101Desoneracao.pdf.
Acesso em: 28 de dez. de 2013.

356 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da
economia e flexibilizagao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 64.

357 VILLATORE, Marco Anténio César; BOSKOVIC, Alessandra Barichello. Crise econdémica: aspectos
econdémicos e sociais. In: André Jobim de Azevedo; Marco Antdnio César Villatore. (Org.). Direito do
Trabalho - XIV JORNADAS LUSO-HISPANO-BRASILEIRAS - ANAIS. Curitiba: Jurua, 2010, p. 76.
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4 APLICABILIDADE DO PRINCiPIO DA PROTEGAO QUANDO DA UTILIZAGAO DA
AUTOMAGAO NOS POSTOS DE TRABALHO E NO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

41 PAPEL DO SINDICATO NAS NEGOCIACOES REFERENTES AS
CONSEQUENCIAS DECORRENTES DA AUTOMACAO NOS POSTOS DE
TRABALHO E NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Os sindicatos possuem papel importante nas negociagbes referentes as
consequéncias decorrentes da automacgdo e aplicagdo da tecnologia nos postos de
trabalho e no meio ambiente do trabalho, buscando a preservagao do principio da protecéo
de forma sustentavel.

Por tal motivo, ndo se pode esquecer as trés principais funcdes dos sindicatos,
que nem sempre séo por estes perseguidas, quais sejam: “1. democracia interna; 2. de
natureza econdmica, propugnando por melhor distribuicdo de renda; 3. social, tendente a
incorporar o trabalhador no mercado de trabalho, inclusive com cursos de aperfeicoamento
e formagao profissional”>*®.

Portanto, a atuacéo dos sindicatos deve buscar a implantagcdo e o emprego de
tecnologia como meio para aperfeigoar as condigbes sociais no ambiente de trabalho, eis
que o trabalhador individualmente ndo possui forca em razao do aumento crescente do
desemprego e da necessidade da luta pela sobrevivéncia num ambiente completamente
hostil.

No presente item n&o se pretende defender a supremacia da norma
negociada, principalmente no Brasil, em que s&o “raros os sindicatos com espirito sindical
e reivindicatorio, para defesa dos interesses da categoria profissional, e isentos da

»359

influéncia do poder econémico dos empresarios”", portanto, ndo ha como sustentar que

todos os sindicatos realmente possam e consigam reverter os efeitos maléficos da
aplicagdo da tecnologia no meio ambiente do trabalho, mas €& preciso construir um

caminho para que no futuro um grande niimero tenha essa capacidade.*®

%8 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Globalizagao do trabalho: rua sem saida. Sdo Paulo: LTr,
2001, p. 60.

%9 CASSAR, Vélia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissées, globalizacido da
economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 63.

%0 para saber mais sobre o recebimento de propina por sindicatos para atuarem em desfavor dos
proprios empregados que representam ver as seguintes noticias: “Sindicato dos motoristas recebe
propina para fazer greve” veiculada no site:
http://www.estadao.com.br/arquivo/cidades/2003/not20030512p7189.htm, acesso em: 28 de dez. de
2013; “Presidente de sindicato acusado de cobrar propina é liberado” veiculada no site:
http://g1.globo.com/Noticias/SaoPaulo/0,,MUL384721-5605,00.html, acesso em: 28 de dez. de 2013.
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Longe de defender a flexibilidade dos Direitos Trabalhistas, o que o
presente trabalho pretende neste item é reforcar o papel dos sindicatos, lutando para
que o mesmo realmente seja um verdadeiro representante dos trabalhadores,

resguardando principalmente a sua dignidade e evitando o abuso de direito:

Defender a flexibilidade dos direitos trabalhistas sem impor limites, entregar
direitos tdo importantes e que garantem uma existéncia digna para que
pessoas desiguais 0os negociem é uma irresponsabilidade. Por isso, so
podera ocorrer quando a lei autorizar, quando nao ferir direitos constitucionais
ou quando negociada pelos sindicatos, mas, em todos os casos, desde que a
medida seja excepcional, respeite a dignidade do trabalhador, que a
motivacdo seja apenas para a manutencdo do emprego e saude do
empregador. Portanto, inconstitucional sera a clausula de convengéo ou
acordo coletivo, ou mesmo o dispositivo legal que ndo obedeca tais objetivos
minimos, seja porque viola o principio da protecdo ao trabalhador, hoje
explicito no caput do art. 7°. da CRFB, seja porque viola valores maiores,
como o da dignidade da pessoa humana e o do ndo abuso do direito.*®’

Para obter tal intento ha trés grupos de principios que se aplicam ao Direito
Coletivo do Trabalho, sendo o primeiro com a finalidade de assegurar a existéncia do ser
coletivo obreiro, através do principio da liberdade associativa sindical e principio da
autonomia sindical; o segundo grupo rege as relagbes entre os seres coletivos trabalhistas,
através do principio da interveniéncia sindical na negociacao coletiva, a partir do qual se
exige a necessaria intervencdo do sindicato na referida negociagdo; do principio da
equivaléncia dos contratantes coletivos, o qual posiciona em igualdade os trabalhadores
através do sindicato, que os representam como ente coletivo em razdo do ente coletivo
empresarial; e, do principio da lealdade e transparéncia na negociagao coletiva, o qual
como o proprio nome ja enuncia, exige lisura na conduta das partes envolvidas e largo
acesso as informacdes necessarias para a negociacdo.**

Ja o terceiro grupo rege as relagdes entre normas coletivas negociadas e
normas estatais, através do principio da criatividade juridica da negociagdo coletiva,
ou seja, o ente coletivo possui real poder de criacdo de norma juridica e nao simples
clausulas contratuais; do principio da adequacéao setorial negociada, o qual “trata das
possibilidades e limites juridicos da negociagdo coletiva” a partir de critérios de
harmonizagdo, quais sejam, as normas juscoletivas somente serdo validas e irdo se
sobrepor as normas jusindividuais imperativas estatais quando aquelas
implementarem um padrdo superior a esta, e, quando aquela nao transacionar

parcelas justrabalhistas de indisponibilidade absoluta.**

361 CASSAR, Vodlia Bonfim Cassar. Principios trabalhistas, novas profissdes, globalizagdo da
economia e flexibilizagao das normas trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p.59.

362 DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2004, p. 146-151.

%3 Ibid., 2004, p. 135-156.
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A concretizagao de tais principios pelos sindicatos resta essencial para a
realizacdo de uma verdadeira negociacédo que realmente proteja os empregados, mas
além do cumprimento das normas e principios coletivos existentes atualmente, é
preciso ainda questionar se o sistema, nos moldes em que foi proposto consegue
atender a demanda de um mundo completamente transformado, ou se é preciso
encontrar um novo modelo que se adapte a constante evolucéo da sociedade.

Tal questionamento possui resposta na proposta de reforma sindical
apresentada em 2005, pelo entdo Ministro do Trabalho e do Emprego, Ricardo José
Ribeiro Berzoini, sob o n°. 369/2005%* o qual sustenta que esta poderia ser uma
opcgao para o fortalecimento da atuagao sindical, tdo importante para a defesa da
aplicagdo da tecnologia de forma sustentavel no ambiente do trabalho, eis que
enumera a boa-fé como principio da negociagao coletiva, estimulando a transparéncia
nas negociac¢des; bem como, propde o fim da unicidade sindical, do imposto sindical e
do poder normativo da Justica do Trabalho, o que ensejaria uma competicao entre os
sindicatos e a busca por cada vez mais direitos com o intuito de angariar associados,
nos termos que ja preconiza a Organizagédo Internacional do Trabalho através da
Convengao n°. 87°%°, ainda nao ratificada pelo Brasil.

Na verdade os Sindicatos ndo podem mais sobreviver com Leis e
entendimentos arcaicos, ele precisa mudar com a conjuntura, acompanhar as
mudancgas ocorridas no sistema capitalista e no mundo do trabalho, assumir a sua
influéncia na democracia participativa, e, primordialmente, além de lutar pela
manutencédo de empregos, salarios e melhores condigbes de trabalho, salvaguardar a
dignidade e significagao social do trabalho, elemento essencial da cidadania, a
igualdade de oportunidades e tratamentos, exaltar o principio da solidariedade, buscar
a estabilidade social e preservar a sua autonomia e independéncia.*®

Dessa forma, ndo ha como negar a importancia do papel do sindicato nas
negociagdes coletivas referentes as consequéncias decorrentes da automacéo e
aplicagdo de demais tecnologias no meio ambiente do trabalho, mas tal deve possuir

uma visao aberta e pés-moderna em relacdo a protecédo do trabalhador, atuando em

%40 Projeto de Emenda a Constituicdo n°. 369/2005 atualmente esta em trdmite na Camara dos

Deputados, conforme se pode analisar na ficha de tramitagdo constante no seguinte enderego virtual:
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicac=277153. Acesso em: 28 de
dez. de 2013.

365 Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT. Convengdo n°® 87. Relativa a Liberdade Sindical e a
Protecao do Direito de Sindicalizagao. Disponivel em:
<http://portal.mj.qgov.br/sedh/ct/legis intern/conv_oit 87 dir_sindical.htm>. Acesso em: 08 de jan.
de 2014.

%6 ROMITA, Arion Say3o. O principio da protegdo em xeque e outros ensaios. Sdo Paulo: LTr, 2003,
p. 133-136.
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conjunto com a empresa e com os trabalhadores, buscando a melhor solugao para
ambas as partes e também para a sociedade, pois em razado da visdo sistémica
almejada atualmente, ndo ha como defender beneficios ou prejuizos apenas para uma
das partes, ou pior, pensar em somente um elemento, sem considerar os demais, sob
pena de se obter somente a desprotecao do trabalho e o consequente prejuizo para a

sociedade.

4.2 PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DA AUTOMAGCAO DE POSTOS DE
TRABALHO E NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Considerando que a automacgao e a aplicagdo das demais tecnologias em
postos de trabalho e no ambiente de trabalho possuem efeitos negativos e positivos,
ha que se realizar uma analise de tais consequéncias baseada no principio da
protecao do trabalhador e no contexto do desenvolvimento sustentavel, sendo, dessa
forma, fundamental o papel do intérprete do Direito do Trabalho para resguardar a
dignidade da pessoa humana e, em paralelo, a harmoniza¢do do capital e trabalho,
sempre com o objetivo de garantir o bem comum e a paz social.**’

Para que o presente trabalho seja coerente e com aplicabilidade factivel
nao se podem considerar os beneficios ou maleficios da tecnologia em seus extremos,
devendo os criticos sociais que tém interesse no problema procurar as suas proprias
solugbes, ndo podendo acreditar que o progresso tecnologico resolvera todos os
problemas humanos, ou acreditar que a tecnologia é a fonte de todos os males que
afligem o mundo contemporaneo.*®®

A tecnologia é benéfica quando utilizada para impedir acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, para substituir o homem em trabalhos extenuantes, quando
beneficia sobremaneira a sociedade através da redugao de valores a serem pagos por
servigos essenciais ou quando agiliza a prestacao destes, para inser¢cao de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, entre outras benesses, entretanto, também
pode resultar em consequéncia drastica para a sociedade na medida em que gera

dispensas individuais e/ou coletivas, cria o desemprego estrutural; enseja, em muitos

%7 STEPHAN, Claudia Coutinho. Os direitos sociais e o trabalhador na constituicdo da republica. In:

Revista LTr. Sdo Paulo. Outubro/2009. Ano 73, p. 1203-1209.
%8 FERKISS, Victor C. O homem tecnolégico: mito e realidade. Traducio de Marco Aurélio de Moura
Matos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1972, p. 49.



110

casos, a alienacédo do trabalhador; descontextualiza trabalhadores n&o jovens, que
nao cresceram neste mundo informatizado, e por vezes sofrem para se amoldar a
nova realidade, os chamados informaginalizados®®, entre diversos outros maleficios
que serao estudados no decorrer da dissertacao.

Para analisar os beneficios ou maleficios da automacgdo nos postos de
trabalho o critério a ser utilizado € afirmar que as constantes mudangas tecnolédgicas
devem ser utilizadas para incluir o cidadao no mercado de trabalho e na sociedade,
nao podendo possuir carater excludente.

A partir deste momento serdo apresentados de forma sucinta alguns
possiveis beneficios e maleficios decorrentes da aplicagdo da tecnologia, ressaltando
que muitas vezes constatam-se as duas consequéncias num mesmo exemplo, fato
que exige do intérprete, legislador, sociedade e de cada ator social uma atitude
bastante ponderada, sempre buscando o melhor para todas as partes, numa busca
incessante pela defesa do desenvolvimento sustentavel.

O primeiro ponto refere-se ao acidente de trabalho e as doencgas
ocupacionais, destacando que a tecnologia pode tanto ser utilizada para evita-los,
como também, ampliar os seus numeros e agravar as suas consequéncias.

Considerando os dados oficiais da Previdéncia Social sobre os acidentes
do trabalho no Brasil, analisados por Sebastido Geraldo de Oliveira, pode-se verificar
que nao houve alteragao nos numeros de 1995 a 2001, entretanto, de 2002 a 2006 foi
constada uma alta em torno de 48%, o que sinaliza a necessidade urgente de medidas
para atenuar tais nimeros.*° E interessante mencionar ainda que o numero de
doencgas ocupacionais de 1975 a 2006 praticamente teve um aumento em dez vezes o
valor inicialmente constatado.®”’

O site do Tribunal Superior do Trabalho também traz uma analise
estatistica atual com fundamento nos dados divulgados em 2011 pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstrando o aumento de 709.474 casos em 2010 para

711.164 em 2011, conforme quadro a seguir colacionado:

369 GRASSELLI, Odete. O direito derivado da tecnologia: circunstancias coletivas e individuais no
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 56.

"0 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indenizagées por acidente de trabalho, ou doenga ocupacional. 4.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 31.

¥ Ibid., 2008, p. 31-32.
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733.365

708474 711164

[Numero tota de acidentes de trabalho fatais no periodo comparativo de 2007 22011, FONTE: MPAS).

{Mumero totzl de acidentes de trabalho no periodo comparative de 2007 2 2021, FONTE: MPAS),

O préximo quadro também demonstra o aumento de oébitos no periodo

entre 2010 a 2011, de 2753 para 2884, além do acréscimo de acidentes tipicos de

417.167 para 423.167, mas, por outro lado, apresentou a redugédo quanto as doencgas

ocupacionais de 17.177 para 15.083:

ANDS Trabalhadores formais Acidentes Acidentes de Doengas Total dos Mortes
tipicos trajeto ocupacionais acidentes

2007 37.607.430 417.036 79.005 22.374 659.523* 2.845

2008 39.441.566 441.925 88.742 20.356 755.980* 2.817

2009 41.207.546 424,498 90.180 19.570 733.365* 2.560

2010 44.068.355 417.295 95.321 17.177 709.474* 2.753

2011 46.310.631 423.167 100.230 15.083 711.164* 2.884
Obs.: 1, Mo numero total de acidentes, a partir de 2007, foram incluidos os acidentes registrados pelo INSS sem CAT emitida, sendo
141.108 em 2007, 204 957 em 2008, 199.117 em 2009, 179.681 em 2010 e 172.684 em 2011; 2, A coluna "Trabalhadores formais”
considerou, a partir de 1985, os dados da RAIS, ja que o INSS ndo publica o nimero de empregados abrangidos pelo Seguro de Acidents
do Trabalha.

(Numero total de acidentes de trabalho fatais no periodo comparative de 2007 a 2011. FONTE: MPAS).

Por fim, quanto aos numeros de acidentes por setor, transcrevem-se os

372.

dados extraidos do site do Tribunal Superior do Trabalho®'“:

SETOR DE INDUSTRIA

N°. DE ACIDENTES EM 2010

Alimentos e bebidas

59.976

Construcéo civil

54.664

SETOR DE SERVICOS

N°. DE ACIDENTES EM 2010

Segmento do comércio e reparagdo de veiculos | 95.496
automotores

Saude e servigos sociais 58.252
Transporte, armazenagem e correios 51.934

372

nacionais>. Acesso em: 09 de jan. de 2014.

Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados-
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Tais numeros, na sua maioria, por certo sdo péssimos para a sociedade e
também para as empresas, eis que numa breve analise constatam-se altos gastos
para as empresas, considerando “prémios de seguro, o tempo perdido, as despesas
dos primeiros socorros, a destruicdo de equipamentos e materiais, a interrupcdo da
produgdo, os salarios pagos aos empregados afastados, as despesas

administrativas™"®

, O prejuizo para a imagem da empresa, condenagdes judiciais,
entre outros, além dos gastos diretos e indiretos arcados pelo Estado, como auxilio-
doencga, auxilio-acidente, auxilio-doengca do trabalho, aposentadoria por invalidez,
atendimento médico, entre outros.

Para minorar as consequéncias drasticas do acidente de trabalho e da
doenca ocupacional, vem o Estado, bem como &érgdos publicos e privados,
implantando diversas campanhas de conscientizagao, entre eles, o Programa Nacional
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho®* de iniciativa do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em parceria com diversas
instituicdes publicas e privadas, em busca do desenvolvimento sustentavel, atrelando
a aplicagao da tecnologia no meio ambiente do trabalho a proteg¢ao do trabalhador.

O segundo ponto se refere a possibilidade de ocorréncia de dispensa
coletiva, principalmente quando ha aplicacéo de tecnologia em um ou mais setores da
empresa, retirando a necessidade de utilizacdo de méao de obra.

Neste caso ndo ha legislacdo que proteja o trabalhador da dispensa
coletiva, mas ja ha discussdes na jurisprudéncia e Projetos de Lei envolvendo o tema.

O Projeto de Lei de autoria dos Deputados Ivan Valente e Manuela D’Avila
sob o n°. 5.353/2009°"° visa proibir as dispensas coletivas decorrentes de causas
técnicas, econdmicas ou financeiras, descrevendo o conceito de tais dispensas, a sua
formalizacdo, bem como, cria mecanismos para diminuir o impacto destas dispensas,
tanto para o préprio trabalhador, como para a sociedade. Tal projeto adota como
fundamento a Conveng¢ao n°. 158 do TST, a Diretiva n°. 75/129 da Comunidade

Europeia, bem como, o enfoque japonés baseado no controle judicial.

33 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho, ou doenga ocupacional.
4. ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 28.

74«0 Programa volta-se a promover a articulagdo entre instituicbes publicas federais, estaduais e
municipais e aproximar-se aos atores da sociedade civil, tais como empregados, empregadores,
sindicatos, Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs), instituicdes de pesquisa e ensino,
promovendo a conscientizagdo da importancia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma
cultura de prevencdo de acidentes de trabalho.” Para saber mais ver o site do Tribunal Superior do
Trabalho: <http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/apresentacao>. Acessado em 04 de jan. 2014.

35 BRASIL. Projeto de Lei n® 5353/2009. Define a dispensa coletiva de trabalhadores, fixa procedimentos
e sangoes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicaoc=437270>. Acesso em: 09 de
jan. de 2014.
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Conforme ja mencionado anteriormente, destaca-se ainda a existéncia de
trés Projetos de Lei advindos da Camara dos Deputados®’®, os quais atualmente estdo
sendo analisados de forma conjunta e também pretendem fixar normas e sangdes
para as dispensas coletivas.

Entre as principais providéncias para evitar ou minimizar tais dispensas,
extraidas dos referidos projetos, estao a obrigatoriedade de negociagao coletiva prévia
entre as empresas e o0s sindicatos profissionais, a possibilidade de reciclagem
profissional e o apoio da empresa para a recolocagao do empregado no mercado de
trabalho. Pode-se citar ainda a possibilidade de reducao do horario de trabalho ou até
mesmo a criagdo de novos contratos de trabalho com o compartiihamento da vaga.

Fernando Schnell defende a aplicagdo da teoria do abuso de direito na
despedida arbitraria®”’, ou seja, a que nao esta fundada em causa séria e real,
inclusive ensejando indenizacdo. Creio que tal posicionamento pode ser aproveitado
na dispensa coletiva decorrente da automacéo e aplicagdao das demais tecnologias,
quando restar demonstrado que a empresa poderia ter reaproveitado ou até mesmo
qualificado os empregados dispensados, e nao o fez.

Analise interessante acerca da dispensa coletiva foi realizada por Anténio
Alvares da Silva em comentario & liminar concedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho no processo AG-ES n° 207660, a qual concedeu efeito suspensivo ao
recurso interposto em razdo do acordao do Tribunal Regional do Trabalho de
Campinas no qual foram concedidas vantagens aos empregados dispensados

coletivamente pela Embraer:

Se néo interessam para o pais empresas deficitarias e economicamente
ineptas, também n&o interessa de igual modo, a ninguém uma legidao de
empregados dispensados, vivendo provisoriamente a custa de seguro-
desemprego, sustentado por tributo da sociedade.

Estes dois males devem ser evitados. E preciso compd-los em sua fungéo
maléfica e destrutiva, cujo 6nus, num momento de crise, devem ser
distribuidos entre o capital e o trabalho, ndo apenas sobre o trabalho.
Lembre-se, mais uma vez, que a dispensa coletiva é causada. Quem a alega
tem que provar o que afirma. Caso contrario, cabe ao Judiciario anula-la e
determinar a reintegragédo dos trabalhadores dispensados.378

376 Projetos de Lei n°. 6356/2005 (Vicentinho — PT/SP), n°. 5232/2009 (Cleber Verde — PRB/MA) e n°.
5353/2009 (Manuela D’avila — PC do B/RS). In: BRASIL. Camara dos Deputados Federais. Disponivel
em: <http://www2.camara.leg.br/>. Acesso em: 09 de jan. de 2014.

s SCHNELL, Fernando. Abuso de direito na despedida arbitraria — A incidéncia do art. 187 do Cddigo
Civil na despedida arbitraria como forma de efetivagdo do direito a seguranga no emprego previsto no
inciso | do art. 7°. da Constituicdo Federal. In: Revista LTr — Sdo Paulo — Abril/2010 — Ano 74 — p.
454/463.

%78 SILVA, Anténio Alvares da. Dispensa coletiva e seu controle pelo judiciario. In: Revista LTr — S&o
Paulo — Junho/2009 — Ano 73 — p. 669-670.
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Para Renato Rua de Almeida n&o subsiste no Brasil o direito potestativo do
empregador nas dispensas em massa, pois tal ato esta limitado pela aplicacdo do
principio da protegcdo a ser concretizado pela reivindicagdao da boa-fé objetiva e de
seus deveres correlatos de “informar e comprovar aos trabalhadores e seus
representantes o motivo da causa objetiva da empresa de ordem econbémica-
conjuntural e de negociar com eles suas consequéncias”.*”®

Quanto as dispensas coletivas decorrentes da insergéo da tecnologia no
meio ambiente do trabalho, Sissekind defende que as mesmas “deveriam ser
submetidas a procedimentos especiais, na tentativa de reduzi-las ao minimo
indispensavel, estipular justos critérios e promover a readaptacao profissional dos
trabalhadores atingidos”.*®

Para evitar as dispensas coletivas ou atenuar as suas consequéncias se
faz necessaria a invocagao da responsabilidade social empresarial, pois ndo basta que
as empresas cumpram normas e principios do Direito do Trabalho, € necessario que
as mesmas tenham preocupagcdo com a “geragdo de renda e oportunidades de
trabalho, a educacao e formacéo profissional (alfabetizacdo de jovens e adultos;
qualificagdo técnica e profissional de jovens e adultos; qualificagdo técnica e
profissional dos integrantes da comunidade) e ao apoio as classes menos favorecidas
socialmente ou em situagdes de risco social’, pois tais condutas resultam em
harmonizagcdo das relagdes sociais e concretizacdo do conceito do Trabalho
Decente.®'

O fato é que atualmente ha dispensas em massa no mundo todo, e ja néo
se sabe o real motivo, se somente devido as crises econdmicas, aplicacdo de
tecnologia ou mera redugédo de custos, mas anualmente milhares de pessoas ficam
desempregadas no mundo, e no quadro, ora transcrito, segue um resumo sobre tais

2
338

dados em relacdo somente ao primeiro trimestre de 201 , periodo no qual ja se

totalizam em média 16.300 dispensas:

379 ALMEIDA, Renato Rua de. Subsiste no Brasil o direito potestativo do empregador nas despedidas em
massa?. In: Revista LTr — Sdo Paulo — Abril/2009 — Ano 73 — p. 391/393.

%89 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p.
301-302.

¥ SANTOS, Felipe Anténio Lopes. Trabalho decente e a concretizagédo do direito do trabalho — aspectos
relevantes. In: Revista LTr — Sdo Paulo — Fevereiro/2010 — Ano 74 — p. 231.

%2 Dados extraidos da reportagem “30 anuncios de demissbes em massa feitos no 1°. trimestre”. In:
Revista Exame. Disponivel em: <http://exame.abril.com.br/negocios/noticias/31-anuncios-de-demissoes-
em-massa-feitos-no-1o-trimestre#11>. Acesso em: 01 de jan. de 2014.
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EMPRESA EMPREGADOS DISPENSADOS ABRANGENCIA
TNT Express 4000 Europa
Ericsson 1600 N&o consta
Latam Airlines 38 Brasil
Coca-Cola 750 EUA
Thomsom Reuters 2500 N&o consta
Vodofone 620 Espanha
Boeing Centenas Carolina do Sul
IAG 3800 Espanha
Danone 900 Europa
Eletrobras 4000 a 5000 (Adesdo ao PDV>%) Brasil

Nokia 1000 N&o consta

Nao ha que se alegar que abundam vagas de emprego, e, portanto, inutil
falar acerca de dispensa coletiva ou desemprego estrutural, porque o problema ainda
estara na auséncia de mao de obra qualificada, o que impede o desenvolvimento
individual dos trabalhadores, das empresas e da sociedade.®®

As dispensas coletivas ndo podem ser desconsideradas, principalmente
quando decorrentes da aplicacao de tecnologia, eis que para que haja a concretizacao
do desenvolvimento sustentavel, ha que haver um equilibrio entre a busca de lucros
da empresa e os prejuizos sofridos pelos trabalhadores e sociedade, sendo essa
analise essencial no contexto transtemporal e global.

O terceiro ponto refere-se a possibilidade de ocorréncia de desemprego
estrutural, ou seja, a eliminacdo de postos de trabalho sem a devida reposicao,
especialmente os que exigem mao de obra menos qualificada, fator que enfraquece a
forga de reivindicagao do trabalhador por condigbes de trabalho mais dignas, uma vez

que é o proprio trabalho e a sua subsisténcia que estdo ameacados.

%83 Plano de Demiss&o Voluntaria.

%84 «350 Paulo - A criagdo de cargos cada vez mais especificos, o uso de equipamentos ultramodernos e
a globalizagédo dos negdcios intensificaram o problema de m&o de obra nas empresas. Uma pesquisa da
Fundacdo Dom Cabral mostra que 91% das companhias pesquisadas tém dificuldade na contratagdo de
profissionais, especialmente para vagas de compradores, técnicos, administradores, gerente de projetos e
trabalhador manual.

A maioria delas reclamou da escassez de profissionais capacitados para fungdes especificas, falta de
visdo global dos candidatos e deficiéncia na formagéo basica, além da falta de fluéncia em inglés. Mas,
sem saida, elas tém se desdobrado em estratégias para preencher as vagas. Além de caprichar no
pacote de beneficios, montar ambiciosos planos de carreira e criar cursos especificos de treinamento, as
empresas foram obrigadas a abrir mao de exigéncias, como experiéncia, poés-graduacéo e fluéncia em
inglés.

Segundo a pesquisa, no nivel técnico, quase 60% das companhias reduziram as exigéncias para
contratagdo. No nivel superior, a porcentagem & de 45,51%. Em 2010, quando a Dom Cabral fez a
primeira pesquisa de caréncia de mao de obra, os porcentuais eram de 54% e 28%, respectivamente.

"A questao da mao de obra virou um grande gargalo no Brasil, sem previsdo de melhora no curto e
médio prazos", diz o professor Paulo Resende, responsavel pela pesquisa com 167 grandes grupos que
empregam mais de 1 milhdo de pessoas e cujo faturamento responde por 23% do Produto Interno Bruto
(PIB). Hoje, diz o professor, a contratagdo de um profissional leva de trés a cinco meses, nos niveis
técnico e superior, respectivamente.” In: Reportagem “Falta de m&o de obra qualificada no Brasil se
Agrava’. Revista Exame. Publicagéo: 12 de jan. de  2014. Disponivel em:
http://exame.abril.com.br/noticia/falta-de-mao-de-obra-qualificada-no-brasil-se-agrava. Acesso em: 12 de
jan. de 2014.
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Tal consequéncia € em parte decorrente da Revolugédo Tecnoldgica, a qual
€ presente em uma economia mundializada, com “sistemas industriais cada vez mais
complexos e interligados, sob a influéncia de tecnologias cada vez mais sofisticadas”
385.

Por certo que a dita Revolugdo também institui novos postos de trabalho,
mas estes normalmente exigem trabalhadores especializados, e, dessa forma, mesmo
com este novo nicho no mercado de trabalho, ha um avango crescente de
trabalhadores informaginalizados, que ndo conseguem mais adentrar no mercado de
trabalho e os que conseguem, muitas vezes se sujeitam a condigbes de exploragao
insustentaveis.

Ha diversas previsdes acerca do percentual de desemprego estrutural a
ser causado pela automacao, sendo duas delas citadas por Adam Schaff, por serem
dignas de crédito, sendo a primeira decorrente da afirmacdo de empresarios
japoneses de que até o final do século XX seria integralmente automatizado o trabalho
manual na industria japonesa, e, a segunda esta descrita num informe especial do
“Science Council of Canada Report” sob o n°. 33, de 1982, o qual prevé uma taxa de
25% de desemprego estrutural no Canada. De qualquer forma, ndo se pode deixar de
citar previsées americanas em torno de 35 milhdes de desempregados em razdo da
automac&o®®.

O mesmo autor ainda afirma que é um erro confiar em previsdes
tranquilizadoras acerca do desemprego estrutural decorrente da automacgéao, primeiro,
porque tais previsbes sdo cada vez mais imprevisiveis e nao confiaveis em
decorréncia da intensificagdo continua das inovagdes tecnoldgicas e da sua insergao
crescente no mercado de trabalho, segundo, porque ainda ha alguns ramos que ainda
nao aceitam novas técnicas, o que tende a se alterar no decorrer dos préximos anos,
terceiro, porque ha uma falsa estabilidade proveniente da criagcdo de novos postos de
trabalho criados pelas novas tecnologias, pois estes sao transitérios até que
sobrevenha nova tecnologia que também os elimine, e, por fim, porque ndo impulsiona
o reagir da sociedade contra a automagdo dos postos de trabalho sem qualquer

limitacdo ou sem um estudo prévio de impacto, adiando decisdes futuras inevitaveis.**’

385 ROMITA, Arion Saydo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,

2009, p. 225.
223 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. S&o Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 28-29.
Ibidem.
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Dallegrave Neto sustenta e reitera que o desemprego estrutural,
juntamente, com a reestruturacdo do sistema produtivo e a precariedade nas
condigdes de trabalhos séo reflexos dos novos valores da sociedade pés-moderna nas
relagbes de trabalho, sendo que tais sdo em grande parte decorrentes das inovagoes
tecnologicas, bem como, da reengenharia e da readministracdo, os quais s&o
principalmente utilizados com o objetivo de diminuir a utilizacdo de m&o de obra e
aumentar os lucros.*®

Abdalla de forma contraria e utilizando férmulas matematicas que
pressupde que “o numero de trabalhadores que serao utilizados é determinado pelas
horas demandadas para sua realizacao distribuidas conforme o tempo de trabalho que
pode ser utilizado de cada trabalhador”, conclui com relagdo as inovagodes
tecnoldgicas, que esta ndo possui relagcdo com a exclusdo de trabalhadores, com o
desemprego, pois 0 que a tecnologia “faz é reduzir a necessidade de horas de
trabalhado demandadas para produzir-se algo, e ndo o nimero de pessoas”.**°

Na verdade o referido autor analisa uma determinada situacdo antes da
aplicagao da tecnologia e pressupde ainda que o empresario nao dispensara nenhum
empregado, mesmo com a redugdo de horas de trabalho para manter a mesma
producdo, por exemplo, pois neste caso, eu poderia afirmar que dois ou mais
trabalhadores poderiam ser substituidos por apenas um, fora os trabalhadores que ja
estavam excluidos do mercado de trabalho e que terdo as suas chances de ingresso
bastante diminuidas, portanto, a aplicagdo da tecnologia cria sim o desemprego
imediato, o desemprego estrutural e aumenta a legido de trabalhadores excluidos.
Dessa forma, o que se pode esperar de uma sociedade que prevé tal exclusdo e nao
faz nada para alterar o seu destino?

O fato é o que o desemprego estrutural &€ problema enfrentando no mundo
inteiro, sendo decorrente principalmente da globalizagao da economia e da revolugao
tecnoldgica. Destaca-se que este Ultimo além de substituir ostensivamente e
rapidamente a mao de obra humana pela tecnologia, ainda cria dificuldades para o
trabalhador se manter inserido no mercado de trabalho, em razdo da dificuldade de
atualizagdo no mesmo ritmo da evolugéo tecnoldgica, sendo que tal situacdo somente

podera ser minorada através do investimento em educacado, além de formacgao e

%88 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Andlise da conjuntura socioecondmica e o impacto no direito do

trabalho. In DALLEGRAVE NETO, José Affonso (coord.). Direito do trabalho contemporaneo:
flexibilizagao e efetividade. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 17-20.

%89 ABDALLA, Mauricio. O principio da cooperagio: em busca de uma nova racionalidade. S&o Paulo:
Paulus, 2002, p. 115-117.
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requalificacdo profissional atrelados a uma politica de desenvolvimento sustentavel.**

Ja Castells defende que a revolugéo tecnoldgica néo destruiu empregos,
pois algumas ocupagbes foram sendo extintas e outras em maior niumero foram
criadas, mas muitas destas exigindo um perfil ocupacional diferente, aumentando o
nivel de habilidades e o nivel educacional exigido, a chamada mao de obra auto-
programavel — trabalhadores com alto nivel educacional, verdadeiros talentos da
empresa, com poder de barganha no mercado -, mas também mantendo a chamada
mao de obra genérica — sdo executores de instrugdes, que aceitam qualquer
condicao de trabalho para obter um emprego, executam tarefas servis que dificiimente
poderdo ser automatizadas -, criando-se ainda a flexibilizacdo de mao de obra, além
da reducdo de empregos de longo prazo e carreiras previsiveis.>"

Observa-se que os entendimentos sdo bastante divididos em relacdo a
ocorréncia de desemprego estrutural, bem como, aos seus motivos ensejadores e
resultados. Entretanto, somente pode se considerar como valido um determinado
pensamento se o mesmo for global e transtemporal, sob pena de se criar maleficios
irremediaveis.

O quarto ponto ¢ indubitavelmente benéfico, pois através da tecnologia
pode haver a concretizagdo do trabalho decente, principalmente com a insergao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Dessa forma, o emprego da tecnologia no meio ambiente do trabalho resta
essencial para a promogao do trabalho decente, eis que promove a entrada de pessoas
com deficiéncia no mercado diminuindo a desigualdade de oportunidades no emprego;
extingue postos de trabalho com atividades desgastantes tornando o trabalho mais
produtivo e qualitativo; pode tornar o ambiente do trabalho mais seguro com a utilizagao de
maquinas e equipamentos de prote¢cdo novos e modernos; e, por fim, se utilizado de forma
sustentavel pode criar novas oportunidades de emprego e nao servir somente para extirpar
definitivamente postos de trabalho com fundamento somente no aspecto econémico.>*

A promogao do trabalho decente com relagdo as pessoas com deficiéncia
resta essencial para a superacdo da pobreza, sendo este entendimento sedimentando
pelo artigo 27 da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das Nagdes

Unidas, o qual reconhece o que segue:

%0 V/IEIRA, Maria Margareth Garcia. A globalizagio e as relagdes de trabalho. 2. ed. Curitiba: Jurua,
2009, p. 57.

%1 CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informacao. Vol. |. Tradugdo de Roneide
Venancio Majer. 15. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2012, p. vi-viii. Grifo do autor.

392 WINTER, Luis Alexandre Carta; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. Protegdo em face da automagéo: uma
discusséo ultrapassada? In: GUNTHER, Luiz Eduardo; MANDALOZZO, Silvana Souza Netto (Coord.). 25
anos da Constituicao e o direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2013, p. 393-394.
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O direito das pessoas com deficiéncia de trabalhar em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Este direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceito no
mercado laboral em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e
acessivel a pessoas com deficiéncia.

Analisando o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia publicado pela
Organizacao Mundial da Saude em 2011 pode-se constatar as altas taxas de
desemprego e baixas taxas de empregabilidade entre as pessoas com deficiéncia que
procuram emprego>*®, o predominio destes trabalhadores no setor informal, bem
como, os baixos salarios, inclusive entre as mulheres com deficiéncia.

Para alterar a referida situagdo € preciso melhorar as oportunidades das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, estimulando todos os atores
envolvidos, como governo, empregadores, organiza¢des e sindicatos oportunizando
acesso a educacao, reabilitagdo e treinamento vocacional, facilitagdo de acesso a
recursos financeiros, criagdo de estrutura de incentivos para empregar pessoas com
deficiéncia, bem como, a criacdo de acessibilidade ao ambiente de trabalho, sendo
que a maioria dos itens aqui mencionados podem ser concretizados através da
aplicagdo da tecnologia.***

A capacitacao resta essencial para a inser¢cao de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho e na sociedade, e tal provavelmente devera estar atrelada a

habilitagdo em novas tecnologias, essenciais para o desempenho de suas fungodes:

Hoje, ndo se trata apenas de inserir o trabalhador com deficiéncia e sim de
promover a sua efetiva inclusdo no mundo do trabalho. A diferenga entre
esses dois conceitos ndo é apenas semantica. Incluir significa mais do que
apenas colocar esses profissionais na vida das empresas: trata-se isso sim,
de possibilitar que sejam reconhecidos em suas necessidades especificas
para desempenhar adequadamente as fungdes para as quais foram
contratados e promover a sua efetiva integragédo nas equipes que atuardo.>®®

Entretanto, a auséncia de capacitacdo ndo é o unico problema, mas
também a auséncia de conhecimento do empregador em qual a melhor fungéo a ser
desempenhada por cada pessoa com deficiéncia, mas com certeza através da
aplicagdo da tecnologia, ndo somente poder-se-a capacitar tais trabalhadores, como

também podera direcionar cada um para a atividade mais adequada.

393 Relatério Mundial sobre a deficiéncia/Word Health Organization, The Word Bank; Tradug&o de Lexicus

Servigos Linguisticos — Sdo Paulo: SEDPcD, 2012, p. 246.

%% Ibid., 2012, p. 259.

395 CARMO, José Carlos do. Construindo a inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho: a
experiéncia da industria da construgdo pesada no Estado de Sao Paulo. Sdo Paulo: Aurea Editora,
2011, p. 172.
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Para auxiliar a dita inclusdo, a Unido, em parceria com os Ministérios do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, da Educagéao, do Trabalho e Emprego, e
com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, executa o
Programa BPC, o qual integra o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Viver sem Limite, que possui o intuito de promover a inclusdo social e a
autonomia da pessoa com deficiéncia.*®

Dessa forma, a tecnologia possui papel essencial neste contexto,
promovendo a inclusao social, e, por consequéncia a redugado das desigualdades e a
busca incansavel pelo desenvolvimento sustentavel.

O quinto ponto se refere a consequéncia das atividades laborais
relacionadas com a aplicagdo da tecnologia, eis que muitas vezes retira o trabalhador
de atividades desgastantes e alienantes, mas, por outro lado, também o inclui
nestas mesmas atividades, aumentando a possibilidade de doengas ocupacionais nao
somente fisicas, mas também psiquicas.

Com a inserg¢ao da tecnologia no meio ambiente do trabalho, a for¢a de
trabalho esta cada vez mais projetada no cérebro e ndo nos bragos, e € precisamente
por este motivo que resta essencial a preservagao do ambiente de trabalho sadio, pois
a fadiga psiquica é de recuperagao mais dificil que a fadiga fisica.

E preciso ter cuidado nas leituras em relagéo & aplicagdo da tecnologia no
ambiente de trabalho, pois por vezes o entendimento de que a maquina deve ser
adaptada ao homem, e ndo o contrario, nem sempre esta pensando no bem-estar do
préprio homem, mas sim numa forma de dominacdo do mesmo, através de diminuigao
de esforgo fisico e implantagéo de diversao, esporte, cuidados psicologicos e outros,
para que continue trazendo cada vez mais lucros sem questionamentos. O problema é
que a reducao do esforco fisico vem normalmente atrelada ao maior cansago nervoso
ou mental, com atividades desgastantes e alienantes que permanecem de alguma
forma escravizando o trabalhador.>¥”

Dessa forma é preciso estimular a aplicagéo de tecnologias que liberem o
ser humano de atividades desgastantes e alienantes, até mesmo para evitar a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, e, por consequéncia os
inUmeros gastos correlatos, como o Sistema Unico de Saude, Previdéncia Social

seguro desemprego.

3% Para saber mais ver: <http://www.brasil.gov.br/educacao/2012/08/lancado-programa-que-insere-

pessoas-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho>. Acesso em: 11 de jan. de 2014.
*7 Tal entendimento de cuidado mascarado de dominagéo pode ser extraido da obra: ELLUL, Jacques. A
técnica e o desafio do século. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1968, p. 348-397.
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O sexto ponto refere-se as consequéncias da insergdo da tecnologia na
intimidade, privacidade, bem como, no periodo de repouso e lazer do
trabalhador, pois 0 mesmo pode ser encontrado a qualquer momento e em qualquer
lugar, pode ser observado no seu trabalho e no momento de realizagdo deste o tempo
todo, possui o dever de manter-se atualizado para acompanhar as novas tecnologias,
ou seja, simplesmente perde o seu direito & desconexao.**®

Na verdade a aplicagdo de novas tecnologias, como celular, computador,
Internet, cameras, sistemas de monitoramento, entre diversas outras inovacoes,
servem para aumentar a exploragdo do trabalhador, pois agora além de atuar no
ambiente de trabalho, ainda precisa laborar ou a0 menos se manter atualizado, no
momento do seu repouso e lazer, e foi exatamente este o motivo ensejador da
alteracdo do artigo 6°.** da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Entretanto, tais inovacdes também propiciam beneficios, quando utilizado
sem exploragcado do trabalhador, eis que possibilita o trabalho a distancia, essencial
para a realizagdo de labor por pessoas com dificuldade de locomogao, ou que por
algum motivo pessoal ndo podem se ausentar do lar, entre diversas outras situacdes.
Destaca-se ainda que esta nova legislagdo também é benéfica para a empresa, eis
que ndo precisa ter gastos diarios com o posto de trabalho do empregado no seu
estabelecimento, somente tendo o cuidado para que o meio ambiente do trabalho a
distancia esteja devidamente equipado nos termos da legislagdo trabalhista.

Dessa forma, a aplicagao de tecnologia nao precisa ser utilizada somente
para aumentar a exploragao do trabalhador, mas essencialmente para melhorar o seu
meio ambiente do trabalho, seja no estabelecimento do empregador, seja a distancia,
sempre preservando o seu Direito a intimidade e privacidade, repouso e lazer.

O sétimo ponto refere-se a criagio de uma legido de
informaginalizados, normalmente retratados através de trabalhadores com mais

idade e que nao possuem vivéncia tecnoldgica. Nestes casos as empresas deveriam

%% “Portanto, o direito a4 desconexdo ou ao nio trabalho perpassa por quatro elementos: o stresse

enfrentado pelo trabalhador por ter que se manter o tempo todo atualizado, causando além da fadiga
mental, em alguns casos, o vicio (doencga relacionada ao trabalho); o direito ao descanso sem reflexos do
trabalho (reposicdo das energias e higiene mental); o direito a privacidade e intimidade; direito a trabalhar
menos, ou ao limite de trabalho (direito a saude).” In: CASSAR, Vdlia Bonfim Cassar. Principios
trabalhistas, novas profissoes, globalizacdo da economia e flexibilizagdo das normas trabalhistas.
Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 190.

399 «Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relagdo de emprego. (Redacéo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacgéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
superviséo do trabalho alheio.” In: BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (1943). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 12 de jan. de 2014.
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praticar o seu papel social e concretizar a reinser¢gao destes em outras atividades ou
requalifica-los, mas escolhem unicamente dispensa-los ou ndo contrata-los e transferir

esse problema para a sociedade:

A atual politica da chamada reengenharia de pessoal com as suas
despedidas em massa atinge em cheio os funcionarios mais idosos. Ademais,
numa empresa preocupada com a qualidade total é inevitavel a irritagdo com
o colega maduro, que, geralmente, tem maior dificuldade de adaé)tagéo as
novas tecnologias e as modernas técnicas de gestao empresarial.40

A informaginalizagdo além de causar dispensa e desemprego, ainda gera a
ocorréncia de discriminagdo, pois empregados mais novos ou até mesmo as proprias
geréncias, ndo possuem paciéncia com empregados mais antigos que ndo possuem
conhecimentos tecnoloégicos e de modernas técnicas de gestdo empresarial, pelo que
acabam ficando isolados, discriminados, e, por vezes até sofrendo assédio moral e
acabam sendo dispensados, quando na verdade a empresa deveria possuir uma
politica especifica para essas situagbes, com qualificagdo, requalificagdo e
preocupagdo em criar uma harmonizagao entre as diversas geracdes, utilizando
sempre o melhor de cada geracao, pois os empregados mais antigos podem até
demorar a se adaptar as novas tecnologias, mas por outro lado possuem
caracteristicas que os empregados mais novos nao possuem.

Cita-se ainda que a informaginalizacao nao afeta somente trabalhadores ja
empregados e mais antigos, mas também trabalhadores jovens que jamais tiveram

By

vivéncia tecnologica e estdo totalmente a margem do mercado de trabalho, neste

caso, cabe ao Estado*’

qualificar tais trabalhadores para que nao se forme uma
legido de desempregados informaginalizados, sem qualquer perspectiva, o que podera
acarretar o aumento da violéncia e criminalidade, trazendo prejuizos a sociedade.

Apos a analise de alguns pontos essenciais decorrentes da aplicacdo da
tecnologia no meio ambiente do trabalho, passa-se a citar alguns exemplos praticos
desta aplicacao juntamente com alguns dos seus efeitos para a sociedade.

Fazendo uma analise genérica de insercéo de robds no Brasil se pode citar
que entre 1999 e 2001 houve a insercao de 800 exemplares nas empresas brasileiras,

sendo esse numero um crescente, principalmente em razdo da reducdo do preco

“0 PRATA, Marcelo Rodrigues. Anatomia do assédio moral no trabalho: uma abordagem
transdisciplinar. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 236.

01 Somente para conhecimento o governo possui diversas iniciativas para garantir a disseminagcédo e o
uso das tecnologias, como, Banda Larga nas Escolas, Casa Brasil, Computadores para Incluséo, Oficina
para Inclusédo Digital, Projeto Cidaddo Conectado — Computador para Todos, Programa GESAC, entre
outros. Para ter acesso a estas e mais diversas outras iniciativas, acessar:
<http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/inclusao-digital>. Acesso em: 12 de jan. de 2014.
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cobrado pela tecnologia, que em 2003 custava apenas 20% do valor cobrado em
1999, atrelado ao aumento dos custos trabalhistas, sendo tal investimento facilmente
recuperado em dois anos. A utilizacdo de robds se da principalmente em processos
industriais, fabricas automotivas, cirurgias, construgéo civil, industria alimenticia,
laboratérios e espaco e sua insercdo resta defendida por poupar a saude do
trabalhador, principalmente em atividades insalubres, perigosas e repetitivas, por
evitar paradas por movimento de fadiga ou doenga, pelo fato da velocidade da
maquina ser bastante superior a do homem, mas principalmente por apresentar
reducdo de custos e aumentar a produtividade.**

Partindo para uma analise especifica de aplicagao de tecnologia, passa-se
ao setor bancario, citando como beneficios a sociedade principalmente a maior
facilidade de atendimento aos consumidores e ao impulso de desenvolvimento do pais
através da tecnologia do crédito, a qual através da tecnologia da informagéo auxiliou
na concepgado do cadastro positivo e aperfeicoou o cadastro negativo, criando a
classificagédo de risco das pessoas fisicas € avango neste item em relagcao as pessoas

juridicas:

Porém, acima de tudo, as iniciativas de utilizagcdo das tecnologias em
sinergia tém permitido ao sistema financeiro brasileiro, empresas e
instituicbes em seu entorno colocar o Brasil no cume do sistema
financeiro mundial. O que permite também ao governo brasileiro
desenvolver suas politicas com agilidade e seguranga, levando o
Brasil a esse momento de referéncia mundial.

“O setor bancario investiu R$ 20,1 bilhdes em tecnologia da informacao,

em 2012, aumento de 9,2% em relacdo ao ano anterior™®

, sendo que o gasto
principal refere-se aos softwares de terceiro e ao desenvolvimento de softwares, e nos
proximos anos os bancos terao que investir em capacitagao de talentos especializados

para atender a dita demanda.

402 somente a titulo de curiosidade no ano de 2003, uma célula basica com robd, software, sistema de

visao, instalagao e treinamento custava em torno de 120 mil délares sem eventual custo de importagcao. /In
BORGES, Cecilia. Errar € humano: confie nos robds. Revista Tecnologistica, Sdo Paulo , v. 8, n°. 88,
mar.2003, p.44-50.

403 LUCCA, Elcio Anibal de. Os bancos ganham velocidade. In: FONSECA, Carlos Eduardo Correa da.
Tecnologia bancaria no Brasil: uma histéria de conquistas, uma visdo de futuro. Sdo Paulo:
FGVRAE, 2010, p. 187.

40 Relatério Anual FEBRABAN 2012, p. 51. Disponivel em:
<http://www.febraban.org.br/7Rof7 SWg6gmyvwJcFwF710aSDf9jyV/sitefebraban/Febraban RA2012 11.pd
f>. Acesso em: 21 de dez. de 2013.
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Entretanto, a automacédo do setor bancario também trouxe prejuizo aos
trabalhadores, conforme bem observado por Fabiana Raquel Ribeiro*”® ao analisar o
processo de automacado e os efeitos nos postos de trabalho do setor bancario, em
especial no Banco do Brasil.

No referido estudo realizado até o ano de 2003 foi constatada uma enorme
reestruturagéo produtiva e de informatizagéo a partir da década de 90, cujo principal
resultado foi a eliminagao de empregados do setor bancario no importe de 40,7%,
reducao de abertura de novas vagas, aumento da pressao sobre os trabalhadores que
conseguiram manter os seus empregos, inicio de uma politica de arrocho salarial e em
contrapartida houve um extraordinario aumento de produtividade dos bancos.**

Interessante citar a tentativa de automacdo de postos de gasolina, em
especial, em relacdo ao funcionamento das bombas, a qual foi proibida pela Lei n°.
9.956/2000, a qual proibe “o funcionamento de bombas de auto-servico operadas pelo
préprio consumidor nos postos de abastecimento de combustiveis, em todo o territério
nacional”, bem como, estipula o pagamento de multa em caso de descumprimento.*®’

Vale também mencionar a automagao no setor automobilistico, o qual
pode ser citado como um dos setores que mais substituiu o homem pela maquina,
principalmente na década de 1990, havendo uma redugdo de 20.000 (vinte e mil)
postos de trabalho, os quais ndo foram repostos em razdo da insercdo de novas
tecnologias e das inovagdes nos processos produtivos. Entretanto, apesar da extingdo
de postos de trabalho, por outro lado, a modernizagdo do setor era essencial para
facilitar a concorréncia com os veiculos importados, bem como, a necessidade de
integrar-se aos mercados externos.**®

Destaca-se que para aliar a necessidade de modernizacdo com a protecao
dos postos de trabalho foi assinado no més de margco de 1992 o “Acordo das
Montadoras”, o qual previa, redug¢ao de 12% nos impostos: 6% de IPl e 6% de ICMS;

reducdo de 10% nas margens de lucro, assim distribuidos: 4,5% para as montadoras,

%% RIBEIRO, Fabiana Raquel; MORO, Fatima Cristina Galbardi e NAWATE, Luci Aparecida Deliberaes. O
processo de automacao e os efeitos nos postos de trabalho no setor bancario — caso do Banco do
Brasil S.A. Monografia — Especializagcdo em Administracdo da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana. Curitiba: 2005.

% Ibid., 2005, p. 21-26.

07 BRASIL. Lei n°. 9956/2000. Proibe o funcionamento de bombas de auto-servico nos postos de
abastecimento de combustiveis e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9956.htm>. Acesso em: 02 de fev. de 2014.

"% REIS FILHO, Ademar Pereira. A modernizagao da industria automobilistica nacional a partir da década
de 90 e seus impactos sobre o emprego: uma analise regulacionista sobre a estratégia adotada para a
manutencao de postos de trabalho. In: Revista lluminart. VVol. 01. N°. 1. Margo de 2009. Disponivel em:
http://www.cefetsp.br/edu/sertaozinho/revista/volumes anteriores/volumei1numero1/ENSAIO/volumeiens
aio1.pdf. Acesso em: 02 de fev. de 2014.
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3,0% para as autopecas e 2,5% para as revendas autorizadas; com base nas duas
medidas anteriores, reducao de 22% no preco final dos automdveis; reposicdo mensal
e integral da inflagdo para os salarios dos trabalhadores; e, manutengao do nivel de
emprego. Tal acordo teve sucesso até o inicio do ano de 1995, quando por questdes
politicas e econOmicas que atingiram o setor, foi preciso repensa-lo e acabou por
extinguir definitivamente muitos postos de trabalho, principalmente os diretos.*%*

Passa-se a analisar os efeitos positivos que a insergédo da tecnologia
trouxe a uma franqueada da Coca-Cola, bem como aos seus empregados, a qual
atende em torno de 10.500 clientes distribuidos em 62 cidades do interior Paulista.
Para implantar a automagao nas suas vendas foram investidos R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), valor que retornou através de maior mobilidade nas negociagoes,
estreitou seu relacionamento com clientes, melhorou o conhecimento sobre as
necessidades do mercado, aumentou a competitividade, diminuiu a emissao de notas
fiscais em torno de 60%, reduziu o retorno de mercadorias para o centro de
distribuicdo de 2,9% a 1,02% e melhorou a imagem da empresa. Com relagcado aos
empregados, a adaptacao foi mais rapida do que o esperado pela empresa, e tal fato
se deu em razdo dos proprios empregados terem participado de todo o processo de
aplicagao da tecnologia, a qual simplificou a rotina de trabalho de cada vendedor e
ainda fortaleceu o seu papel dentro da empresa como verdadeiro guardido da sua
imagem.*'

Cita-se ainda o caso de sucesso de Nadir Figueiredo, empresa brasileira,
referéncia em utilidades domésticas e que aplicou a tecnologia na sua area de
logistica para suportar o crescimento continuo das operagdes. Como beneficios a
empresa e aos consumidores, pode-se citar que seus clientes sdo agendados, sdo
atendidos na hora com a mercadoria ja conferida e separada, ndo enfrentam filas, o
tempo de carregamento é muito menor, atingiram uma acuracia®'' de estoque de
99,8%, as reclamacoes referentes aos erros de expedigao diminuiram 84%, bem
como, houve uma redugdo no custo logistico avaliada em 2%. Em relacédo aos

empregados o trabalho foi simplificado, eis que ndo precisam mais trabalhar o tempo

409 REIS FILHO, Ademar Pereira. A modernizagdo da industria automobilistica nacional a partir da

década de 90 e seus impactos sobre o emprego: uma analise regulacionista sobre a estratégia adotada
para a manutencdo de postos de trabalho. In: Revista lluminart. Vol. 01. N° 1. Margco de 2009.
Disponivel em:
http://www.cefetsp.br/edu/sertaozinho/revista/volumes_anteriores/volume1numero1/ENSAIO/volumelens
aio1.pdf. Acesso em: 02 de fev. de 2014.

MALINVERNI, Claudia. Franqueada da coca-cola automatiza sua forga de vendas. In: Revista
Tecnologistica, Sdo Paulo: v.6, n°. 68, jul.2001, p. 36-40.
an Significado: Acuracidade é a conferéncia de estoque, onde o estoque fisico existente e quantidade no
estoque logico (sistema de controle de mercadorias) deve ser igual.
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todo com papel nas méaos, bastando acessar um sistema que |he da todas as
informacdes necessarias, ndo ha picos de demanda somente para uma determinada
equipe e o sistema de medicido de produtividade ficou mais confiavel. Citam-se ainda
os beneficios ambientais eis que a nova logistica gera a menor circulagdo de
caminhdes e consequentemente gera a diminuigdo na emissdo de poluentes, bem
como houve uma economia de 2,5 toneladas de papel por ano.

Analisando o caso da Panarello, empresa distribuidora de medicamento no
mercado brasileiro, observa-se que a preocupagdo com a automacgao da empresa
jamais teve como meta o empregado, na verdade o objetivo principal foi a redugéo da
ma&o de obra, a melhora no atendimento as farmacias e a redugdo de estoques. Tal
meta foi atingida através da implantacdo de um sistema de separagéao automatico e ao
maior giro de mercadorias no centro de distribuicdo. Para tanto, investiu somente na
filial de Cachoeirinha, US$ 2,5 milhdes de ddlares, a qual demorou em torno de dois
anos para ficar concluida e com periodo de retorno de 2 anos, sendo que com este
investimento melhorou a qualidade da separacao, a reducao de erros de 4% para
0,2% e principalmente reduziu a m&o de obra somente em Cachoeirinha em 40% e na
filial de Sao Paulo 50%, pretendendo ainda obter este mesmo resultado na matriz e
demais filiais. Nao se observa nenhuma preocupacao na requalificacdo ou insergcao
destes trabalhadores em outras areas da empresa, mencionando apenas que caso
decidissem abrir uma nova linha de perfumaria e cosméticos, parte dessa mao de obra
seria aproveitada, mas sem nenhum compromisso.*'?

A funcéo de professor também foi afetada com a aplicagéo da tecnologia,
eis que a criagao de cursos a distancia e professores virtuais, enseja a diminui¢cao de
contratagdo destes profissionais, eis que agora somente um professor atende a
milhares de alunos, por outro lado, tal novidade traz beneficios a sociedade, eis que
gera a diminuicdo de mensalidades e custos, e possibilita que um numero maior de
cidadaos tenha acesso ao conhecimento, mesmo que nao seja da forma tradicional e
com a presenca do professor.

O trabalho no campo também foi atingido pela aplicagdo da tecnologia, fator
que traz beneficio aos trabalhadores e proprietarios de terra, eis que facilita o seu trabalho,
reduz o risco de acidentes e extermina com atividades desgastantes; bem como, também
traz beneficios aos consumidores, pois aumenta a produtividade, a competividade gerando
melhores precos e maior variedade de produtos. Destaca-se que o trabalho no campo

possui um grande problema de escassez de mao de obra, além das intempéries

“12 MARINO, Silvia. Automagdo ¢é ferramenta da Panarello para ganhar mercado. In: Revista

Tecnologistica, Sdo Paulo, v. 6, n°. 64, mar. 2001, p. 46-55.
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climaticas, o que pode acarretar graves prejuizos a sociedade com relagdo ao
abastecimento desses produtos, mas a insergéo da tecnologia tem facilitado a solugdo do
problema.*™

A Bolsa de Valores também se utiliza da tecnologia para elaborar estratégias,
mediar negocios realizados “on-line” e informagodes, estabelecendo uma plataforma de
anadlise de agdes, e, com esta facilitacdo o intuito & atrair mais investidores pessoa fisica,
principalmente a geragcéo Y e a classe C, mas por outro lado, também gera desemprego
no setor.*™

Os supermercados também sao adeptos da utilizagdo da tecnologia como a
implantacao de caixas automaticos*'®, no qual o préprio cliente passa as compras e paga
por elas sem a ajuda de nenhum empregado; mas também pode utilizar a tecnologia no
armazenamento, processamento e comunicagcdo de dados da empresa, além de dar
suporte a entrada de mercadorias, calculo de custo, controle de estoque, formagéo do
preco de venda, contas a pagar, livros contabeis, entre diversas outras situagdes,
entretanto, por outro lado, também gera desemprego no setor ou ao menos reduz os
postos de trabalho com atividades mais simples, criando postos mais especializados.416

Enfim, os exemplos de aplicagdo de tecnologia sado infindaveis, mas com relagao

aos modelos aqui trazidos ja ha como inferir que cada insergao traz beneficios e maleficios
para alguma parte envolvida, ndo havendo como somente impedir ou estimular tais
praticas, sendo o correto alcangar o equilibrio entre pontos positivos e negativos,
considerando empresas, trabalhadores e consumidores, sempre buscando o

desenvolvimento sustentavel.

13 Para saber mais sobre o tema ver as seguintes reportagens: “Automacdo no campo”. In: Revista
Digital - Avicultura Industrial. Disponivel em: <http://www.aviculturaindustrial.com.br/noticia/automacao-no-
campo/20110921080534 J 771>. Acesso em: 12 de jan. de 2014; “Controlador para automagdo da
irrigacdo com  tecnologia Embrapa”. In: Portal Dia de Campo. Disponivel em:
<http://www.diadecampo.com.br/zpublisher/materias/Materia.asp?id=28661&secao=Agrotemas>. Acesso
em: 12 de jan. de 2014; “Tecnologia do Campo mostra técnicas para pulverizagdo e colheita de café”. In:
Canal Rural. Disponivel em: <http://canalrural.ruralbr.com.br/noticia/2013/12/tecnologia-do-campo-mostra-
tecnicas-para-pulverizacao-e-colheita-de-cafe-4372211.html>. Acesso em: 12 de jan. de 2014; e,
“Tecnologia do Campo exibe técnicas para obter bons resultados com a colheita mecanizada de café”. In:
Canal Rural. Disponivel em: <http://canalrural.ruralbr.com.br/noticia/2013/08/tecnologia-do-campo-exibe-
tecnicas-para-obter-bons-resultados-com-a-colheita-mecanizada-de-cafe-4253874.html>. Acesso em: 12
de jan. de 2014.

“14 Para saber mais ver: “Como as corretoras usam a tecnologia para melhorar suas operacdes na bolsa:
o perfil das agdes muda a cada instante. De que forma os investidores podem perceber essas variagoes e
criar, assim, manobras inteligentes e seguras de mercado?” In: Tecmundo. Disponivel em:
<http://www.tecmundo.com.br/economia/47822-como-as-corretoras-usam-a-tecnologia-para-melhorar-
suas-operacoes-na-bolsa.htm>. Acesso em: 12 de jan. de 2014.

*1> Para saber mais ver reportagem: “Caixas automaticos de supermercado ja sao realidade no Brasil”. In:

Gizmodo Brasil - site UOL. Publicaggo em: 22 de nov. de 2012. Disponivel em:
http://gizmodo.uol.com.br/caixas-automaticos-de-supermercado-no-brasil/. Acesso em: 12 de jan. de
2014.

416

Para saber mais ver reportagem: “Conhecga os pontos fortes da automagédo em um supermercado”. In:
Site do Sebrae. Disponivel em: <http://www.sebrae.com.br/setor/comercio-varejista/o-setor/inovacao-e-
tecnologia-1/automacao-comercial/181-50-conheca-os-pontos-fortes-da-automacao-em-um-
superme/BIA_18150>. Acesso em: 12 de jan. de 2014.
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4.3 ANALISE DE LEIS, PROJETOS DE LElI E JURISPRUDENCIA SOBRE A
AUTOMAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO E NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
ESTRUTURA DE INCENTIVOS. CRITERIOS PARA A AUTOMAGAO

No presente tépico se pretende analisar Leis e Projetos de Lei envolvendo
a automacao de postos de trabalho, bem como, o entendimento dos Tribunais em
relacdo a aplicagao do artigo 7°., inciso XXVI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Por fim, sera apresentada uma estrutura de incentivos, bem como, critérios
para que a referida automacgao seja realizada de forma sustentavel.

Cita-se inicialmente que ndo ha Lei Federal regulando o tema automagao,
mas ha o Projeto de Lei ja arquivado sob o n°. 2.902/1992*"", elaborado por Fernando
Henrique Cardoso na época em que era Senador, estando apenso a este mais 8 (oito)
projetos, os quais por consequéncia também foram arquivados, sob o fundamento de
que o tema ja se encontra superado desde 1980.

Tal praticamente n&o estabelecia nenhuma protegéo efetiva ao trabalhador
atingido ou em vias de ser atingido pela automacéo. Em sintese, o que ele previa era a
criagdo de comissao paritaria para negociagao da redugao dos efeitos negativos da
automacao e a criagao de "Centrais Coletivas de Reciclagem e Realocagao de Mao de
Obra".

Conforme mencionado anteriormente, foram apensados ao referido projeto
mais 8 projetos, sob os numeros 325/1991, 354/1991, 790/1991, 2.313/1991,
3.053/1997, 34/1999, 1.366/1999 e 2.611/2000, prevendo os mais diversos beneficios
e proibicbes para a manutencao de postos de trabalho, os quais sdo detalhados no

quadro a seguir*'®:

“1” BRASIL. Projeto de Lei n°. 2.902/1992. Regula o inciso XXVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que
trata da protegdo ao trabalhador em face da automacgao e determina outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicac=18794>. Acesso em: 12 de
jan. de 2014.

® Tais dados foram extraidos do Relatério exarado pela Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicagéao e Informatica quando da analise do Projeto de Lei n°. 2.902/1992.
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PROJETO DE LEI N°

AUTORIA/DEPUTADO

OBJETO

325/1991

Nelson Proenca

“Obriga as empresas que desejam implantar
sistema de automacdo a comunicar o fato ao
sindicato da categoria, encaminhando
especificagdo do sistema pretendido e
formando comissdo paritaria para estudar o
remanejamento dos empregados. Estabelece,
ainda, que o empregado dispensado em virtude
de automagéo fara jus ao dobro da indenizagao
trabalhista.”

354/1991

Carlos Cardinal

“Veda a demissdo®® de trabalhadores em

virtude da automagdo, determinando o
remanejamento e treinamento destes ou sua
compulséria aposentadoria proporcional.”

790/1991

Freire Junior

“Prevé a indenizagdo em dobro de empregados
dispensados por efeito da automagéo.”

2.313/1991

Luis Soyer

“Prevé a indenizagéo em dobro de empregados
dispensados por efeito da automacéo.”

3.053/1997

Milton Mendes

“Oferece  disposicbes similares as da
proposigao principal.”

34/1999

Paulo Rocha

“Oferece  disposicbes similares as da
proposi¢do principal, obrigando as empresas
que pretendam adotar programas de
automagdo da produgdo a criar comissdes
paritarias.”

1.366/1999

Paulo Paim

“Oferece incentivo fiscal de depreciagéo
acelerada de ativos para as empresas que
implantem sistemas de automacg&o sem incorrer
em demissées**.”

2.611/2000

Freire Junior

“Determina a negociagdo com o sindicato nos
casos em que as demissdes por motivo de
automacgéo ultrapassarem dez por cento do
total dos empregados da empresa.”

Apds o envio das proposicdes anteriormente nominadas a Comissao de

Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao e Informatica, foram apresentadas trés emendas

ao Projeto de Lei n°. 2.902/1992, conforme seguem especificadas no quadro a seguir:

EMENDA

AUTORIA

OBJETO

Substitutiva n°. 1/1992

Sandra Starling

“Determina a apresentagdo de plano de
automagdo a uma comissao paritaria de
empregados e de representantes do
empregador. Limita a automagéo a 20% da
producdo da empresa a cada ano e
condiciona a demissdo de trabalhador em
face da automacao a autorizagdo da DRT.”

Modificativa n°. 2/1992

Zaire Rezende

“Determina a implantagdo de disciplina de
informatica no curriculo escolar a partir do
ano subsequente a promulgacao da lei.”

Substitutiva n°. 1/1995

Sandra Starling

Redacéo similar a Emenda n°. 1/1992.

190 termo correto é ‘dispensa’, mas para que o leitor tenha ciéncia da literalidade do Projeto de Lei, foi

mantida a versao original.

200 termo correto & ‘dispensa’, mas para que o leitor tenha ciéncia da literalidade do Projeto de Lei, o

mantive na versao original.
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Destaca-se que o projeto principal, bem como os projetos apensados
acompanhados das respectivas Emendas foram todos rejeitados, conforme voto do
Relator Deputado Julio Semeghini sob os seguintes argumentos: a automagéo nao é
um fator de redugédo permanente de empregos; a limitagao da automagéo pode trazer
prejuizos a educagédo, ao crescimento econémico, a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e ao nivel de emprego; o desemprego esta ligado a problemas de ordem
macroecondémica e ndo a questdo da automacgdo; o Poder Executivo ja viabilizou
diversas iniciativas para ajudar os desempregados a adaptar-se aos novos tempos,
inclusive no sentido de treinar e recolocar as pessoas e através da concessao do
beneficio da renda minima; o texto da proposi¢ao principal soa hoje antiquado, pois
nao ha como impedir as empresas a fazer uso intensivo da automag¢ao, mesmo porque
agir de tal forma inviabilizaria a presenca desta nesse mundo globalizado; resta
inviavel manter em todas as empresas uma comissao paritaria € permanente para
examinar seus processos de trabalho em razdo dos custos, e, por fim, prejudica a
arrecadacao federal.

Analisando a justificativa para arquivar os referidos Projetos de Lei se pode
afirmar que somente foram utilizados argumentos econémicos, € em nenhum
momento argumentos sociais, restando tal concluséo totalmente em disparidade com
a busca do desenvolvimento sustentavel.

Somente para que reste esclarecido o entendimento do presente trabalho,
quando se luta para que a insergao de tecnologia se dé de forma sustentavel, ndo &
onerar a industria, prejudicar a demanda do setor de informatica ou impedir a
modernizagdo, o que se pretende é a reflexdo da insercdo e os seus efeitos, pois
conforme restou bem delineado, os efeitos da automacdo e aplicagdo de demais
tecnologias n&do sao conhecidos plenamente, na verdade sequer temos consciéncia
aonde a tecnologia pode nos levar, pois a mesma nao se restringe ao computador ou
caixas automaticos, e por isso ha que haver um equilibrio em relacéo aos beneficios e
prejuizos direcionados aos atores sociais, portanto, a discusséo € atual e urgente, e se
permanecer o entendimento de que a mesma resta ultrapassada, como no referido
voto de arquivamento, a sociedade estara fadada a um fim completamente
desconhecido, eis que ndo fomos capazes de tomar as rédeas do nosso proprio

destino.
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Cita-se ainda o Projeto de Lei Complementar n°. 208/2004**', de autoria do
entdo Deputado Eduardo Valverde, que pretende regular o inciso XXVII do artigo 7°.
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

O presente Projeto traz o conceito de reestruturagdo produtiva

422 23 novo modelo produtivo*®* e inovagao tecnolégica*®;

empresarial™, automatizagao
especifica quais as consequéncias para as empresas no caso de determinadas
transformagbes decorrentes da referida reestruturacdo; estabelece as medidas

preventivas*?®

a serem ajustadas entre empresas e sindicato; e, por fim, proibe a
substituicdo do posto de trabalho do cobrador de passagens em O6nibus coletivos
urbanos nos municipios pelo uso de meios magnéticos, mecanicos ou eletronicos.

Tal projeto foi analisado inclusive com pedido de realizacdo de audiéncia
publica para a analise do tema, mas na data de 31 de Janeiro de 2011, tal foi
arquivado pela Mesa Diretiva da Camara dos Deputados, nos termos do artigo 105 do
seu Regimento Interno.

Dessa forma, a sociedade brasileira continua a espera da regulamentacao
do artigo 7°., inciso XXVII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com a
adocao de limites, consequéncias, medidas preventivas e puni¢cdes, mas enquanto tal
fato ndo se concretiza os Tribunais possuem o dever de se manifestar sobre o referido

tema, conforme sera a seguir observado.

421 BRASIL. Projeto de Lei n°. 208/2004. Regula o Inciso XXVII, Art. 7°., da Constituicdo Federal de 1988,
que trata da protecdo ao trabalhador em face da modernizagdo e determina outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicaoc=267613>.
Acesso em: 12 de jan. de 2014.
422 «prt, 10, - Compreende-se por reestruturagdo produtiva empresarial, qualquer processo de inovagao
que automatize total ou parcial do trabalho, ou modernize o modelo produtivo ou inove tecnologicamente,
Zc(;zesrando aumento de produtividade no trabalho.”

“Paragrafo 1°. - Entende-se por automatizacado, qualquer alteragdo do método de trabalho que se vale
de reduzida ou nenhuma interferéncia humana no controle e supervisdo do processo de trabalho.”
424 “Paragrafo 2°. - Entende-se como novo modelo produtivo, 0 método de organizagdo do trabalho que
modifique o arranjo produtivo anterior, com ou sem investimento em tecnologia.”
425 “Paragrafo 3°. - Entende-se como inovagdo tecnoldgica, a introdugdo de novas maquinas e
e%uipamentos no processo produtivo, alterando as condigdes de trabalho anterior.”
%% Art. 4°. - Dentre as medidas preventivas a serem ajustadas com o sindicato profissional, a empresa
com mais de 50 empregados se obriga:
a - requalificar profissionalmente os empregados passiveis de serem atingidos pela reestruturagao
produtiva.
b - assistir psicologicamente os empregados prejudicados.
c- reaproveitar o empregados afetados, quando possivel, nos novos cargos e fungdes criadas pela
automatizagdo ou pelo novo método produtivo sempre que importar em redugéo ou eliminagédo de postos
de trabalho.
Art. 5°. - Nas empresas com mais de 100 empregados & obrigatério:
a - Manter durante 12 meses os empregados dispensados, com o equivalente a 2/3 dos salarios pagos.
b- o incremento na folha salarial dos empregados remanescentes, de 1/3 dos salarios economizados
com a redugéao ou a eliminagao dos postos de trabalho.
C - a proibigdo do uso de horas extras, ressalvando-se os casos de situagdes nao previsiveis.”
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A decisdo que segue do Tribunal Regional do Trabalho da 12. Regido
expressa com clareza o intuito do presente trabalho, ou seja, é certo que os beneficios
advindos da tecnologia devem ser exaltados, desde que seja utilizada para a melhoria
da condigéo social do trabalhador, jamais servindo somente para extinguir postos de

trabalho ou ampliar os riscos a saude do trabalhador:

PROTECAO EM FACE DE AUTOMACAO - SISTEMA DE
MONOCONDUCAO - PROIBICAO - Por incrementar o risco de acidentes
ferroviarios, o sistema de monocondugao das locomotivas deve ser proibido.
Nao se ignoram os beneficios da evolugao tecnoldgica, nem se quer que esta
seja paralisada. Todavia, esta deve ter como finalidade a melhoria da
condicao social do trabalhador, e ndo a pura extingdo de postos de trabalho.
Ademais, deve-se evitar que a tecnologia, no afa de reduzir custos, acabe por
aumentar o risco a saude do trabalhador.

(TRT — 12 Regido — 32. Turma - RO n° 022360047.2002.5.01.0421 — Rel.
Des. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - DJU 13/07/2012)**"

Analisando o acérdao de forma pormenorizada se infere que o ajuizamento
da demanda n&o pretende apenas proteger os postos de trabalho, mas também a
seguranga e o meio ambiente do trabalho, eis que o sistema de monocondugéo adota
o sistema do “homem morto” nas locomotivas, substituindo a presenca de um segundo
magquinista, bem como, aumentando os fatores de risco do Unico maquinista existente.

A Reclamada de um lado alega que estabeleceu o sistema de
monocondugao para reduzir custos e ao mesmo tempo cumprir a sua responsabilidade
social mantendo milhares de postos de trabalho, mas por outro lado, o Sindicato alega
que tal sistema diminui postos de trabalho de maquinistas e maquinistas auxiliares,
cria um ambiente de trabalho desconfortavel e aumenta o risco de acidentes nao s6
dos empregados, mas também da populagdo em geral que reside proximo as
ferrovias.

Para resolver tal conflito foi exatamente aplicado pelo Tribunal a protecao
em razao da automacao prevista no artigo 7°., XXVII da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, conforme parte da fundamentagao a seguir transcrita:

No caso especifico dos auxiliares de maquinistas, temos a protegdo em face
da automagéo, prevista no art. 5°, inciso XXVII, da Constituicdo de Republica,
pois de fato o que esta ocorrendo é a dispensa de tais empregados pelo
sistema automatico “homem-morto”.

Substitui-se o maquinista auxiliar, por componente automatico, com
fundamento apenas na redugdo do custo empresarial, sem se verificar o
impacto social das dispensas de tais empregados.

Por outro lado, onera-se o maquinista com maiores responsabilidades e

27 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido — 32. Turma — Recurso Ordinario n°.
022360047.2002.5.01.0421. Relatora: Desembargadora Giselle Bondim Lopes Ribeiro. DJU 13 de jul.
2012.
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riscos de acidentes.

De tal forma, a protegdo em face da automacgao esta sendo violada.

Nao se ignoram os beneficios da evolugao tecnoldgica, nem se quer que esta
seja paralisada. Todavia, esta deve ter como finalidade a melhoria da
condigao social do trabalhador e ndo a pura extingdo de postos de trabalho.

Menciona-se ainda decisao exarada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao o qual afirma que o principio de protegdo deve ser aplicado de forma
coletiva, ndo podendo beneficiar apenas um empregado ou um grupo, mas toda a
coletividade, portanto, admite como valido o reajuste menor em troca da manutencao

de mais postos de trabalho, a serem extintos pela automacéo:

PRESERVACAO DE POSTOS DE TRABALHO FRENTE A AUTOMAGCAO —
ACORDO COLETIVO - EXCLUSAO DE DISSIDIOS COLETIVOS
MEDIANTE CONCESSOES RECIPROCAS - VALIDADE - [..]. E dizer,
havendo essa disposigao claramente anunciada pelas partes convenentes,
qual seja a de cambiar direitos, uns por outros, com concessdo e
contrapartida, a norma coletiva devera ser apreciada em seu conjunto e néo
apenas em suas partes isoladas, de modo a ndo levar a abstragdo da
intencdo manifestada no texto da negociacéao coletiva e é esta a situagéo que
se revela pelo teor dos acordos coletivos em analise, destacando-se a
particularidade do caso dos estivadores, num dado momento historico,
econdmico e social, que refletiu o foco de atuagao de seu sindicato na defesa
dos direitos dos seus representados, com vistas a barrar, ao
maximo, a diminuigdo do nimero de homens nas equipes de trabalho (terno),
objeto principal perseguido pelas respectivas operadoras portudrias nas
negociagdes coletivas, face a automacio das atividades portudrias, que
vem tornando desnecessario o emprego do mesmo numero de mao-de-
obra, no caso, ha composicao dos termos. [...]. A questdo envolve garantia
constitucional, de protegédo ao trabalho em face da automacao, insculpida no
art. 7°, XXVII, da CF. Portanto, depreende-se que o sindicato de classe agiu
em beneficio de seus representados, visando garantias a estes, que nao se
limitam apenas a percepgao de reajustes remuneratérios, mas tem um
espectro mais amplo, preservando condigdes de trabalho e mesmo, a propria
oportunidade de os estivadores seguirem trabalhando. A conclusdo a que
chegamos € que na situacdo contextualizada nos autos, houve negociagéo
coletiva valida, em conformidade com o teor do art. 7°, XXVI, da CF. Recurso
obreiro improvido.

(TRT 022 R. — RO 01683-2008-445-02-00-0 — (201010669902 — 42 T. — Rel.
Juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros — DOE/SP 05.11.2010)*

O Tribunal Regional do Trabalho da 242. Regiao aplicou o artigo 7°., XXVII
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para declarar como ilicito o
reenquadramento de empregado em cargo diverso sem o correspondente aumento
salarial, em razdo da extincdo do cargo anterior em decorréncia de inovagao
tecnoldgica, pois neste caso se deve considerar os valores sociais do trabalho e o

principio da dignidade, ndo impondo somente ao empregado o 6nus da modernizagao:

428 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regigo. Recurso Ordinario n°. 01683-2008-445-02-00-0
— 42 Turma — Relator: Juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros. DOE/SP 05.11.2010.
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ALTERACAO CONTRATUAL — AUTOMAGCAO — REENQUADRAMENTO —
EMPRESA PUBLICA — E possivel o reequadramento previsto em norma da
empresa decorrente da extingdo de cargo em razao de inovagao tecnoldgica
quando observado o principio da protecdo em face da automacgao (art. 7°,
XXVII da Constituicdo Federal), revelando-se ilicita, todavia, a alteragédo no
contrato de trabalho (arts. 9° e 468 da CLT) que, em face dessa realidade,
culmina no acréscimo de jornada sem a correspondente compensagéo
salarial, impondo ao empregado o 6nus da modernizagao e desconsiderando
os valores sociais do trabalho e a dignidade do cidadao trabalhador (art. 1°, I,
Il e IV, da Constituicdo Federal). Recurso nao provido. (TRT 242 R. — RO
1200/2004-003-24-00-0 — Rel. Juiz André Luis Moraes de Oliveira — DOMS
24.08.2005)**

Entretanto, a jurisprudéncia nem sempre tem se mostrado favoravel a
aplicagao do principio da protecéo ao trabalhador, o que pode ser constatado através
de decisbes judiciais e sumulas recentes dos tribunais trabalhistas que tem reduzido
ou simplesmente excluido Direito dos trabalhadores.**°

Conforme pbéde ser observado, mesmo sem a devida regulamentacao do
artigo 7°., XXVIlI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, os Tribunais
decidem, em conjungao com os demais principios, buscando uma forma de preencher
0 vazio legislativo.

Pode-se ainda aplicar uma estrutura de incentivos para que as proprias
empresas atuem em prol de um desenvolvimento sustentavel, procurando um
equilibrio entre as atividades empresariais e o respectivo lucro, com as questdes
sociais.

Para que se possa criar uma estrutura de incentivos eficiente, ndo se pode
olvidar que um comando normativo ndo prevalece sem que se considere o ambiente

|431

no qual foi instituido em raz&o da objetividade posicional*®' e das ilusdes objetivas*®

que estéo associadas a ela.

29 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 242. Regi&o. Recurso Ordinario n°. 1200/2004-003-24-00-0.
Relator: Juiz André Luis Moraes de Oliveira. DOMS 24.08.2005.

430 Cita-se como exemplo: Orientagdo Jurisprudencial n°. 159, 275, 308, 325, 339, 342, todas da SDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho; e Sumula n°. 51, 277, 364 e 391, todas do Tribunal Superior do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/jurisprudencia>. Acesso em: 12 de jan. de 2014.

431 “Somente para esclarecimento, a objetividade posicional advém da trajetéria de uma sociedade no
tempo, da sua histéria, sua cultura, suas crengas, sendo que a mera adogao de regras formais
desvinculadas de normas informais, dificilmente terdo os resultados esperados, pois sdo os modelos
mentais dos atores que irdo prevalecer nas escolhas, portanto, para que um comando normativo
prevalega sem considerar o ambiente no qual foi estabelecido, ha que antes alterar as normas de
comportamento de toda a sociedade para que apoiem e legitimem as novas regras formais”. In: NORTH,
Douglass C. Economic performance through time. Nobelprize.org.24 Apr 2013. Disponivel em:
http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/economics/laureates/1993/north-lecture.html, p. 5/6. Acesso em:
12 de jan. de 2014.

“A importante nocdo de ‘ilusdo objetiva’, usada na filosofia marxista, também pode ser
proveitosamente interpretada quanto a objetividade posicional. Uma ilusdo objetiva, assim interpretada, é
uma crenga posicionalmente objetiva que é, de fato, equivocada com relagdo a um escrutinio
transposicional. O conceito de uma ilusdo objetiva invoca a ideia de crenga posicionalmente objetiva e o
diagndstico transposicional de que essa crenga &, de fato, equivocada.” In: SEN, Amartya. A ideia de
justica. Traducdo de Denise Bottmann e Ricardo Doninelli Mendes. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2011, p. 195.
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Os principais objetos de analise na estrutura de incentivos na presente
dissertacdo € a tecnologia e a sociedade, e por certo, tais “hdo podem mais ser
reduzidas as analises unilaterais que se desenvolveram durante os séculos da
modernidade industrialista, e n&o precisamos insistir muito sobre a saturacdo dos
paradigmas cientificos e os impasses de seus métodos para nos darmos conta desse
estado de coisas™**.

Caso haja diferenga entre a objetividade posicional do ambiente que
recebe o comando normativo e de quem criou tal comando, dificilmente havera relagao
entre comando e ambiente, criando-se o risco de existir distorcao da interpretacdo do
comando considerando as ilusdes objetivas sistematicas e persistentes, podendo até
mesmo advir a subversao total da compreensao social e a avaliagdo dos assuntos
publicos relacionados ao comando.

Resta essencial aludir da dificuldade de desalojar a ilusdo integrada a
determinada objetividade posicional, ou mesmo, modificar a propria objetividade,
sendo tal pensamento considerado um obstaculo importante na busca da justica e na
superagao de pontos de vista limitados, eis que a compreensao de mundo é fruto do
que se vive, do que se conhece, enfim, do que se é. Portanto, para que um comando
normativo prevalega com sucesso num ambiente especifico € necessario ou prepara-
lo com fundamento na objetividade posicional local ou adotar uma compreensao
transposicional, sendo este ultimo essencial para encerrar ou atenuar a discriminacao
local enraizada.**

As ideias de Schapiro também sao importantes para a construgdo de uma
estrutura de incentivos eficiente, e podem ser utilizadas por analogia nas empresas,
repensando o conceito de “instituigdes corretas” e “boas praticas de governanga” de
acordo com cada localidade, eis que ndao se pode somente realizar um “transplante
institucional” sem amoldar tais conceitos ao ambiente juridico-institucional da regido
em que esta alojada cada empresa, ha que verdadeiramente se pensar em

enquadramentos alternativos através da reconfiguragao institucional e “diagndstico das

433 «“Estamos assim obrigados a mudar nosso olhar e buscar novas ferramentas para compreender o

fendmeno técnico-cientifico contemporaneo. Este, para usara expressao de Bertrand Gille, insere-se em
um novo paradigma sociocultural: a queda das grandes ideologias e dos metadiscursos iluministas, o
fracasso dos sistemas politicos, a desconfianga em relagédo aos beneficios do progresso tecnoldgico e
cientifico, a indiferenga social e irbnica da geragao X e Y, o novo tribalismo que revelaria o fracasso do
projeto individualista moderno, a descrenga no futuro, as novas formas de comunicagdo gregarias no
ciberespago, os desafios da manipulagdo genética, da AIDS e da droga em nivel planetario. E
precisamente esse novo quadro da civilizagdo contemporanea o bergo da cibercultura.” In: LEMOS,
André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 6. ed. Porto Alegre: Sulina,
2013, p. 25.

3 SEN, Amartya. A ideia de justiga. Tradug3o de Denise Bottmann e Ricardo Doninelli Mendes. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2011, p. 187-198.
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especificidades e da dindmica de funcionamento dos ambientes e dos arranjos”, sem
jamais descaracterizar cada empresa.**®

Pode-se por analogia também adotar os conceitos de North, ou seja, ndo
se pode aplicar uma estrutura de incentivos referente a insergao da tecnologia, unica a
todas as empresas, nem mesmo com a mesma celeridade, eis que cada empresa esta
preparada ou nao para receber uma determinada estrutura a seu tempo, sob pena de
restar ineficiente.

A verdadeira mudanga somente ocorre com a alteragao do pensamento,
escolha e aquisicao de cultura, inclusive a adog¢ao de regras formais e informais, por
parte dos atores e tal somente ocorre com o passar do tempo, sendo que somente
assim o crescimento econdmico se transformara no efetivo desenvolvimento.**®

E indubitavel que caso ndo haja a adogdo voluntaria por parte dos atores,
tais regras formais podem ser impostas a principio, para incentivar e demonstrar que
determinada opg¢ao pode ser mais vantajosa para toda a sociedade.

Ademais se destaca que a relagédo entre as instituicbes e organizagbes séo
essenciais para o desenvolvimento da economia, e as transformagdes nesta seara
ocorrem justamente quando ha um aprendizado e anseio de mudanga dos atores.

Aplicando a teoria ao caso concreto se podem citar diversos exemplos de
incentivos existentes, iniciando pela governanga corporativa®*’, pois esta é fundamental
para empresas que pretendem expandir os seus negdcios e implantar inovagdes
tecnoldgicas de forma sustentavel, e inclusive de acordo com Williamson a empresa nao
pode mais apenas ser caracterizada pela sua fungdo de produgdo, mas sim através de
uma estrutura de governanca®®, a qual possibilita a redugdo dos custos de transac&o, por

serem mais adaptéveis439, mas sempre aliando o desenvolvimento econémico e social.

435 SCHAPIRO, Mario Gomes. Repensando a relagédo entre Estado, Direito e Desenvolvimento: os limites
do paradigma rule of law e a relevancia das alternativas institucionais. In: Revista Direito GV. Jan-Jun,
2010, Sao Paulo, p. 213-216, 244.

% NORTH, Douglass C. Economic performance through time. Nobelprize.org.24 Apr 2013. Disponivel
em: http://www.nobelprize.org/nobel prizes/economics/laureates/1993/north-lecture.html. p. 5-6. Acesso
em: 12 de jan. de 2014.

A7 p governanga corporativa € um conjunto de praticas que tem por finalidade otimizar o desempenho de
uma companhia, protegendo investidores, empregados e credores, facilitando, assim, o acesso ao
capital”. Destaca-se que o IBGC langou em 2009 a 42. Edicdo do Cdédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa, o qual pode ser consultado para quem quer saber mais sobre o assunto. In
SILVA, Edson Cordeiro. Governanga corporativa nas empresas: guia pratico de orientagdo para
acionistas, investidores, conselheiros de administragcdo, executivos, gestores, analistas de
mercado e pesquisadores. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 18.

438 «2 Transaction cost economies are realized by assigning transactions (which differ in their attributes) to
governance structures (which are the organizational frameworks within which the integrity of a contractual
relation is decided) in a discriminating way.” In: WILLIAMSON, Oliver E. Transaction cost economics. In:
The economic institutions of capitalism: firms, markets, relational contracting. Free Press, 1985, p.
41.

39 WILLIAMSON, Oliver E. Transaction cost economics. In: The economic institutions of capitalism:
firms, markets, relational contracting. Free Press, 1985, p. 18.




137

A Lei de Licitagbes sob o n° 8.666/1993 estimula a pesquisa e o
desenvolvimento de tecnologia no Brasil, nos termos do artigo 3°., § 2°,, inciso I, eis
que estabelece como critério de desempate, os bens e servigos produzidos ou
prestados por empresas que invistam na referida pesquisa e desenvolvimento.**°

A Lei Sarbanes-Oxley*"", também conhecida como Sarbox ou SOX, trata-
se de outro incentivo, principalmente para as empresas de capital aberto que
pretendam possuir agbes negociadas na Bolsa de Nova York. Tal legislagdo foi
aprovada em julho de 2002 pelo congresso norte-americano e possui como principal
objetivo regular a vida corporativa com a exigéncia de boas praticas, quais sejam, “de
conformidade legal (Compliance); de prestacao responsavel de contas (accountability);

1442

transparéncia (disclosure); e senso de justica (fairness)”"“, dessa forma, “a boa

governanga corporativa e as praticas éticas do negdcio ndo sao mais requintes — sao

Ieisn443

, €, por certo que a insergao da tecnologia de forma sustentavel, principalmente
através do equilibrio entre os aspectos econdbmico e social sdo essenciais para
alcancar o senso de justica.

O indice Dow Jones***, com referéncia mundial, seleciona empresas
reconhecidas por sua avancgada sustentabilidade empresarial, por possuirem valores
sedimentados no mercado e gerenciamento efetivo de riscos econémicos, sociais e
ambientais, os quais passam segurancga e previsibilidade aos investidores. Destaca-se
que as empresas preenchem relatérios que possibilitam a analise de participacédo em
tal indice, e dentre os requisitos estdo exatamente questbes éticas e comportamentais,
ou seja, a aplicacdo de tecnologia no meio ambiente do trabalho deve considerar o
trabalhador e a sociedade, ndo sendo ética a busca incansavel pelo lucro em
detrimento absoluto de valores sociais.

O indice de Sustentabilidade Empresarial utilizado pela Bovespa busca
incentivar o desenvolvimento sustentavel das empresas e estimular a responsabilidade
ética das organizagdes, trata-se de “uma ferramenta para analise comparativa da

performance das empresas listadas na BM&FBOVESPA*® sob o aspecto da

440 BRASIL. Lei n°. 8.666/1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas

para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666compilado.htm. Acesso em: 02 de fev. de 2014.

“T Para saber mais acessar o site da Bolsa de Nova York: <https:/nyse.nyx.com/>.

42 PELLI, Paulo; TEIXEIRA, Paulo. Assédio moral: uma responsabilidade corporativa. Sdo Paulo:
icone, 2006, p. 146.

43 PEREIRA, Marcos Augusto Assi. Controles internos e cultura organizacional: como consolidar a
confianga na gestdo dos negocios. Sdo Paulo: Saint Paulo Editora, 2009, p. 96.

44 Para saber mais acessar o site DJSI Word: <www.sustainability-indexes.com>.

445 SITE DA BOVESPA: Disponivel em:
<http://www.bmfbovespa.com.br/indices/Resumolndice.aspx?Indice=ISE&idioma=pt-br>. Acesso em: 23
de jun. de 2013.
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sustentabilidade corporativa, baseada em eficiéncia econdémica, equilibrio ambiental,
justica social e governanga corporativa”, portanto, para ser listada em tal indice
necessariamente a empresa precisa inserir a tecnologia no meio ambiente do trabalho
de forma sustentavel, demonstrando ao mercado que possui respeito com os
trabalhadores, consumidores e concorrentes.

As decisbes judiciais também podem ser utilizadas como estrutura de
incentivos, pois se as empresas contabilizarem muitas condenag¢des decorrentes de
aplicagao de tecnologia de forma nao sustentavel, serao obrigadas em razdo da mera
aplicagao da analise econ6mica do direito, a rever seus conceitos e decisbes, a fim de

evitar novas perdas e manter uma boa imagem no mercado:

Resta preciso salientar que os Tribunais, através de suas decisbes,
influenciam diretamente o sistema econdémico, e, dessa forma, “seria
aparentemente desejavel que as cortes tivessem o dever de compreender as
consequéncias econémicas de suas decisdes™®, e punindo de forma severa
empresas que agem de forma n&o ética, quando houver o enquadramento
legal especifico, ou até mesmo atenuando determinadas penas e valores de
indenizagdo quando a empresa comprovar que possui uma estrutura de
decisado conciliatéria judicial efetiva, transformando-se, portanto, as decisdes
judiciais numa étima estrutura de incentivos.*

A mudanca no setor educacional também resta essencial para que a
aplicagdo da tecnologia no ambiente de trabalho ndo gere prejuizos além do
necessario, devendo ser incentivados os centros educacionais que se reestruturarem
neste sentido, seja através de incentivos fiscais ou com a implantagdo de selos de

qualidade, em razao do que segue:

Na educacao, a divisdo convencional do curriculo em matérias ja esta téo
superada quanto o frivium e o quadrivium medievais na época do
Renascimento. Qualquer matéria examinada em profundidade logo se
relaciona a outras matérias. A Aritmética, na primeira ou na quarta série,
quando ensinada em termos de teorias dos numeros, légica simbolica e
histéria cultural, logo deixa de ser mera questédo de exercicios e problemas. A
continuar em seus padrdes atuais de desrelacdes fragmentadas, os
curriculos de nossas escolas ndo fardo sendo garantir a formagdo de
cidadaos incapazes de entender o mundo cibernético em que vivem.

[...]

Paradoxalmente, a automacgéao torna obrigatéria a educagao liberal.**®

46 COASE, Ronald. O problema do custo social. Tradugéo de Francisco Kummel F. Alves e Renato Vieira
Caovilla In: The Latin American and Caribbean Journal of Legal Studies. Vol. 3: N°. 1, article 9, 2008,
p. 15.

447 MASSI, Juliana Machado; DINIZ, Patricia Dittrich Ferreira. A conciliagdo judicial trabalhista sob o
angulo da analise econdémica do direito. In: GUNTHER, L. E.; BUSNARDO. J.C. Conciliagdo: o
paradigma da conciliagdo como forma de solucionar conflitos. Parana: Instituto Memoria Editora,
2013, p. 259.

48 MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagido como extensées do homem. Tradugio de Décio
Pignatari. Sdo Paulo: Cultrix, 2007, p. 389 e 401.
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Alvin Toffler também sustenta a importancia na modificagdo da educacgao
para acompanhar o futuro, posto que “o individuo contemporaneo devera lidar com o
equivalente a milénios de mudanga dentro do espaco comprimido de uma Unica
geracao”, portanto, “deve carregar dentro da cabeca imagens razoavelmente precisas
(ainda que grosso modo) do futuro”, e tal comportamento é possivel através do estudo
de probabilidades e métodos de previsdo, com o intuito de estimular a paixado pelo
futuro, pois esta € uma das formas da sociedade enfrentar um mundo em eterna e
progressiva mudanca.**®

A educacao e o fomento do conhecimento cientifico sdo essenciais para
que o cidadao possa avaliar as consequéncias da tecnologia para a sociedade, “pois €
necessario ao cientista um destinatario que possa, por sua vez, ser um remetente, que
seja um parceiro”, com o intuito de verificar enunciados cientificos e travar debates
nesta seara, “é preciso, portanto, formar iguais”, seja ainda com jovem nos bancos
universitarios, ou com adultos através da requalifica(;éo.450

E preciso ainda que as empresas sejam incentivadas a fomentarem o
conhecimento de forma livre, sem amarras, sem direcionamentos, pois somente assim
poder-se-a alcancgar o pleno desenvolvimento.

Por fim, em relacdo a estrutura de incentivos, deveria se estudar uma
forma de classificar as empresas que adotam um comportamento sustentavel em
relacdo a tecnologia, ou seja, respeitando todos os atores sociais, criando um selo de
qualidade para que os consumidores e concorrentes possam escolher as empresas
que efetivamente se preocupam com o futuro de todos, transformando-se em
verdadeiros senhores dos seus destinos.

E importante que as empresas consigam perceber que o exercicio da
responsabilidade social, a observancia dos conceitos de transparéncia e ética, bem
como, a busca pelo desenvolvimento sustentavel, sdo fundamentais para o
desenvolvimento e perenidade destas no mercado, pois se trata da melhor estratégia
de competigao.

Portanto, aliar o desenvolvimento econbmico empresarial com o
desenvolvimento socioambiental, além de se tratar de um dever moral decorrente da

responsabilidade social empresarial®®', ndo pode ser observado apenas como um

49 TOFFLER, Alvin. O choque do futuro. Traducdo de Eduardo Francisco Alves. 5. ed. Rio de Janeiro:
Record, 1994, p. 336-342.

450 LYOTARD, Jean-Francgois. A condigao pés-moderna. Tradugio de Ricardo Correia Barbosa. 15. ed.
Rio de Janeiro: José Olympio, 2013, p. 45-46.

! Para saber mais ver: Amartya Sen & Bernardo Kliksberg. As pessoas em primeiro lugar: a ética do
desenvolvimento e os problemas do mundo globalizado.
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6nus para as empresas, mas também como um bénus, eis que a alteragado de sua
conduta ira repassar segurancga e previsibilidade ao mercado e demais empresarios,
0s quais poderao prever o seu comportamento, obtendo assim mais confianca e boa
reputagao®?, facilitando as negociacdes comerciais, “em um prudente e proficuo
circulo vicioso™®.

A verdade € que nao ha como haver trocas, negécios, sem confianga, pois
€ “esta que faz o sistema funcionar, a suposigédo fundamental de que a maioria das

% trata-se de

pessoas € honesta e digna de crédito a maior parte do tempo
pressuposto que deve ser novamente exaltado como caracteristica essencial do
empresario.

A confianga obtida pelo exercicio da responsabilidade social empresarial
possui valor inestimavel para uma empresa, eis que supera métricas monetarias e
gera a reciprocidade, tornando-se na melhor estratégia competitiva de negdcio. O fato
€ que com a Revolugao Tecnoldgica ha um novo panorama em relagdo a confianca,
nao bastando mais a empresa realizar somente o combinado entre as partes, resta
necessario proteger os seus empregados, clientes e concorrentes, evitando que estes
incidam em erros em razao da assimetria informacional, € a chamada confianca
extrema (trustability).**®

Além das estruturas de incentivo, aqui explanadas, pode-se citar ainda o
desenvolvimento de politicas publicas para a manutencédo e a criacdo de postos de
trabalho, principalmente, na forma regulada e formal, considerando a importancia do
trabalho exposta no decorrer desta dissertacao.

Nas palavras de Vanice Regina Lirio do Valle “politica publica consiste na
decisdao formulada por atores governamentais, revestida de autoridade e sujeita
sancdes™*®.

Quando o objeto de uma eventual politica publica envolver Direitos

Fundamentais, como o trabalho, por exemplo, e o Estado ndo desempenhar a sua

52 Conforme Williamson “o comportamento honesto ndo implica gasto, mas sim economia, tanto para o
agente (que atuara conforme as regras) quanto para o mercado como um todo, que tendera a diminuir a
incidéncia dos custos de transacéo pelo aumento do grau de certeza e previsibilidade” In: WILLIAMSON
apud FORGIONI, Paula A. A interpretagdo dos negocios empresariais no novo codigo civil brasileiro. In
Revista de direito mercantil. Nova série — ano XLII — n. 130 — abril-junho de 2003, p. 29.

53 FORGIONI, Paula A. A interpretagdo dos negdcios empresariais no novo cédigo civil brasileiro. In
Revista de direito mercantil. Nova série — ano XLII — n. 130 — abril-junho de 2003, p. 12-29.

454 SOLOMON, Robert C. Etica e exceléncia: cooperagao e integridade nos negécios. Tradugao:
Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2006, p. 345.

455 DON, Peppers; ROGERS, Martha. Confianga extrema: a honestidade como vantagem
competitiva. Tradugao de Ricardo Bastos Vieira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012, p. 5 e 164.

% \VALLE, Vanice Regina Lirio do. Politicas publicas, direitos fundamentais e controle judicial. Belo
Horizonte: Férum, 2009, p. 36.
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fungéo institucional, o Judiciario pode intervir, controlar e também formular politicas
publicas, como & o caso recente dos empregados dispensados em massa pela
Embraer. Destaca-se que sob este ponto de vista, a politica publica ndo existente se
perfaz em obrigagao de fazer e pode ser objeto de Ag¢ao Civil Publica ou Arguigédo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.**’

A implementagdo de politicas publicas, principalmente no que se refere
aos Direitos Fundamentais, € dever do Estado, ndo somente em face da sua
obrigagao de “assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores

supremos de uma sociedade fraterna™**®

, mas também pelo Direito Fundamental a boa
administragéo®®.
Para Francisco G. Heidemann as politicas publicas sdo desenvolvidas

através de um ciclo conceitual dividido em no minimo quatro etapas:

O ciclo conceitual das politicas publicas compreende pelo menos quatro
etapas: a primeira refere-se as decisdes politicas tomadas para resolver
problemas sociais previamente estudados. Depois de formuladas, as politicas
decididas precisam ser implementadas, pois sem ag¢des elas nao passam de
boas intengdes. Numa terceira etapa, procura-se verificar se as partes
interessadas numa politica foram satisfeitas em suas demandas. E, enfim, as
politicas devem ser avaliadas, com vistas a sua continuidade,
aperfeicoamento, reformulagéo ou, simplesmente, descontinuidade.*®

Apés a identificacdo do problema deve-se estabelecer um cronograma
priorizando as questdes e os problemas a serem discutidos, para que seja possivel a
formulagdo de propostas politicas tendentes a solucionar as dificuldades ja
selecionadas.

Em seguida devera ser escolhida uma proposta, bem como, a busca de

apoio politico para converté-la em Lei, momento no qual, sera finalmente implantada a

57 VALLE, Vanice Regina Lirio do. Politicas publicas, direitos fundamentais e controle judicial. Belo

Horizonte: Férum, 2009, p. 117-118 e 150.

458 BRASIL. Constituigao (1988). Preambulo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 12 de jan. de
2014.

459 “Mais do que isso, o0 reconhecimento da existéncia de um dever constitucional de enunciagdo de
politicas publicas se harmoniza com a afirmagao da recém incorporada ao nosso sistema — na esteira do
ja ocorrido no ambito da Unido Européia, da existéncia de um direito fundamental a boa administragéo. Se
o atendimento as necessidades da cidadania esta a exigir uma Administracdo que se revele, ndo so
legislativamente orientada, ou comprometida com a eficacia, mas apta a ser qualificada como ‘boa’ — com
toda a carga de indeterminagdo que se nessa clausula se contém — nao resta duvida que o agir dessa
Administragdo como um todo ( e ndo sé aquele diretamente relacionado a tutela de direitos sociais, ou ao
cumprimento de compromissos prestacionais) ha de se apresentar como passivel de avaliagéo para fins
de outorga ou ndo, do referido signo favoravel” In: Politicas publicas, direitos fundamentais e controle
judicial. VALLE, Vanice Regina Lirio do. Belo Horizonte: Férum, 2009, p. 92-93.

“0 HEIDEMANN, Francisco Gabriel; SALM, José Francisco. Politicas publicas e desenvolvimento:
bases epistemologicas e modelos de analise. Brasilia: Ed. UnB, 2009, p. 34.
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politica publica, através da organizacdo da instituicdo governamental, prestacdo de
servico ou pagamento, e, criagdo de impostos.

Por certo, que apds a referida implantacdo € importante realizar a
avaliagdo politica com o intuito de averiguar se a proposta solucionou o problema
identificado, propondo mudangas e ajustes se necessario.

No caso em tela um dos problemas a serem identificados séo os efeitos
decorrente da automagdo no meio ambiente do trabalho, principalmente quando o
empresario objetiva com a implantacao desta, lucros cada vez maiores em detrimento
da manutengao dos postos de trabalho.

Como demonstrado no subitem “4.2” deste trabalho, € necessario destacar
que os pontos positivos devem ser exaltados e ampliados, mas os pontos negativos
devem ser minimizados, e aqui a implantacdo de politicas publicas possui papel
essencial, iniciando pela criacdo de programas de inclusdo digital e facilitagdo de
acesso a Internet a grande parte da populagao, com o intuito de diminuir o nimero de
informaginalizados e avancar nos pontos subsequentes, como qualificacao,
requalificagdo, assim, como criagao e manutencao de postos de trabalho.

Pode-se citar ainda o estudo do empreendedorismo, economia solidaria,
economia social e o Programa Seguro-Desemprego, pois, “todas trabalham renda e
formagao profissional por exceléncia, mas o ultimo, a Politica do Seguro-Desemprego,
acrescenta o didlogo com os empregadores na forma de intermediagédo de mao de
obra™®’.

Em paralelo a criacdo de uma estrutura de incentivos e politicas publicas,
pode-se estabelecer ainda critérios e questdes que devem ser repensados para a
realizagao da aplicacédo de tecnologia no meio ambiente do trabalho, sendo que Adam
Schaff*®?, cita o que segue: redugdo das horas de trabalho; substituicdo do trabalho
tradicional por ocupacgdes ndo remuneradas que deem sentido a vida; substituicido do
seguro-desemprego eis que em havendo muitas dispensas o 6nus serd enorme ao
Estado; incentivo ao trabalho criativo, ou seja, todas as atividades na qual o intelecto
desempenha um papel importante; incentivo a realizacdo de trabalhos cientificos,
priorizando a educagéao; estimulo a realizagdo das profissdes ligadas a organizagao da
vida social, bem como, ao controle e organizacado de produg¢ao e servigos; incentivo
ao turismo e a pratica de esporte como forma de ocupar o tempo livre; estimulo do

trabalho no campo, inclusive com a eliminacao da diferenga entre o trabalho no campo

61 ESTEVES, Alan da Silva. Protecéo do trabalhador em face da automagcéo: eficacia juridica e social do

mcnso XXVII do art. 7°. da constituigao brasileira. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 170.
2 SCHAFF, Adam. A sociedade informatica. 3. ed. Sao Paulo: Editora Unesp, 1992, p. 115-127.
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e na cidade, através da construcdo de maior mobilidade e utilizagcdo de técnicas que
tornem tal trabalho menos arduo; a reformulagdo da educacado, através de novos
métodos de ensino e conteudo que priorizem o novo homem, ou seja, o homo
studiosus; eliminagao da diferenga entre trabalho manual e intelectual; bem como, a
reorganizacado dos partidos politicos para saber representar este novo homem, neste
novos tempos.

Ja Pelatieri e Conceigdo®® enunciam os seguintes critérios para a
realizacao de automacao: fornecimento de informagao prévia por parte da empresa
dos seus projetos de automacao; estabelecimento de "hierarquia de natureza social"
nos projetos de automagao das empresas; determinagdo da negociagao coletiva;
controle do ritmo do trabalho; elaboragcdo de Planos de Demissdo Voluntaria ou
Dispensa; obrigatoriedade de contratacdo dos trabalhadores destinados as centrais
coletivas de reciclagem e realocagcao de mao-de-obra; determinacao de contribuicao
obrigatéria ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para empresas que
implantarem inovagdes tecnoldgicas com prejuizo aos trabalhadores; ampliagédo das
parcelas do seguro desemprego para os trabalhadores atingidos pela automacao;
cominacdo de penalizagdo as empresas que descumprirem a Lei; bem como,
impedimento temporario da automacéao por forga maior.

Com base na integralidade da dissertagdo e analisando os critérios e
questdes ora apresentadas, entendo que se pode delinear os seguintes critérios para
a inserc¢ao da tecnologia no ambiente do trabalho:

- as tecnologias quem forem aplicadas para assegurar € melhorar a saude e
seguranga do trabalhador, bem como, as que retirarem de atividades desgastantes e
alienantes, ndo devem ser limitadas ou utilizadas como fator de punicao;

- as tecnologias que foram aplicadas somente com o intuito de majorar os lucros
devem ser precedidas de um plano de apoio, prevendo a recolocagdo de empregados
em outro setor da empresa, e, caso tal plano nao seja possivel, deve-se a0 menos
qualificar ou requalificar tais trabalhadores em fun¢des que haja falta de mao de obra;
- 0 Estado e Orgaos pertinentes devem manter uma lista atualizada com os setores e
funcdes em que ha auséncia de mao de obra qualificada;

- reducdo das horas de trabalho com a reducao proporcional dos salarios para que

possam ser mantidos todos os empregados;
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- determinagdo de negociacdo coletiva, para que os acordos possam ser realizados
respeitando a peculiaridade de cada empresa e setor;

- elaboracédo de plano de demissao voluntaria e dispensa incentivada;

- obrigatoriedade de contribuigdo ao Fundo de Amparo ao Trabalho (FAT) para
empresas que dispensarem mais de 50 (cinquenta) empregados em razéo da insergao
de tecnologia sem qualquer realizagdo de medida preventiva.

Em paralelo o Estado deve estudar formas de incentivar as empresas a
realizar a inserc¢ao de tecnologia de forma sustentavel; criar politicas publicas voltadas
a manutencao e criacdo do trabalho, bem como, a qualificagdo, requalificacao e
insercao digital da populagao; incentivar escolas a alterarem os seus curriculos de
acordo com a nova realidade decorrente da Revolugao Tecnoldgica com o intuito de
preparar a sociedade para novos desafios; estimular novos oficios e profissoes;
incentivar o estudo e o trabalho cientifico e criativo; bem como, repensar a forma de
pagamento de seguro desemprego sob pena de se tornar um 6nus extremamente
elevado para o Estado.

Dessa forma, a insergao da tecnologia no ambiente do trabalho deve ser
precedida da aplicagdo do principio da protecao atrelado a busca do desenvolvimento
sustentavel, sempre priorizando o equilibrio entre o desenvolvimento econémico e
social, devendo tal entendimento ser utilizado como fundamento como futura
regulamentagcao do artigo 7°., XXVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de decisdes judiciais, estrutura de incentivos, politicas publicas, elaboragao de

critérios, bem como, planos elaborados pelas empresas para a sua modernizagao.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ndo ha como negar a importadncia do trabalho para homem e para a
sociedade e foi exatamente com base neste fundamento que o presente trabalho foi
desenvolvido.

Atualmente, eventual alegacdo de que o trabalho é algo ruim, degradante,
tem cada vez menos forga, pois 0 que se extrai da analise historica e da sociedade é
que o trabalho dignifica 0 homem, transforma a sociedade e tende a trazer felicidade
ao individuo, mesmo sendo ele realizado de forma livre ou relativamente livre.

O trabalho é um instrumento valioso para a inclusdo do individuo na
sociedade, principalmente quando assume o formato regulado e assalariado, pois €
capaz de garantir direitos basicos ao trabalhador, e, portanto, ndo causa surpresa que
o direito ao trabalho seja configurado como principio, fundamento, valor e Direito
Social, e que dentre os principios gerais da atividade econdmica tenha sido instituido o
principio da busca do pleno emprego, conforme pode ser extraido da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

Destaca-se ainda que o trabalho ndo é defendido somente no e pelo Brasil,
mas também por diversas convengdes e tratados internacionais, além da Organizagao
Internacional do Trabalho, a qual exalta o trabalho decente, o homem e a sua
existéncia digna, bem como, o equilibrio entre o desenvolvimento econémico e social.

Dessa forma, as instituicbes devem priorizar suas condutas, considerando
o0 ser humano e o trabalho como eixos essenciais da sociedade atual, destacando o
individuo como fim e ndo meio, buscando sempre o seu bem-estar e empregando a
tecnologia a seu favor e ndo simplesmente como instrumento de intensificacao de
exploracao da sua méao de obra.

O trabalho resta essencial para o homem e para a sociedade,
principalmente, na sua forma digna e decente, fator que coloca em lados opostos a
cultura de exploracdo no ambiente de trabalho, através da utilizacdo de novas
tecnologias para a obtencao de lucros cada vez maiores, e a transformagao cultural
latente que defende o desenvolvimento socioambiental e aos poucos ira liderar as
mutacdes sociais e levara a desintegracdo das instituicdes que ndo entenderem e
assumirem seu novo papel.

Apesar das diversas teorias contrarias, reitera-se a essencialidade do

trabalho para o homem e para a sociedade, pois auxilia no desenvolvimento individual
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e coletivo, e, portanto, deve ser considerado de analise primordial quando da
aplicagdo da automacédo e da tecnologia no meio ambiente do trabalho, pelo que o
presente trabalho também ponderou tais impactos.

Para estudar o referido impacto restou considerada a caminhada rumo a
sociedade tecnoldgica, perpassando pelos periodos teocéntrico, antropocéntrico e
tecnocéntrico, além da breve apreciacdo dos principais pensadores sobre o tema,
como Francis Bacon, Jean-Francgois Lyotard, Norbert Wiener, Donna Haraway, Pierre
Lévy, Kroker & Weinsten, Jean Baudrillard, Heidegger, Marshall McLuhan, Manuel
Castells, André Lemos, Jean-Marc Mandosio, Hannah Arendt, Andrew Feenberg,
Castoriadis, entre outros.

Entre os pensadores mencionados na dissertacdo ha tecndfilos,
tecnofobos, bem como, equilibrados e realistas, e todos devem ser considerados, mas
para se chegar a uma harmonia social na aplicagcao e utilizagcado da tecnologia, fator
que balizou o presente trabalho, foram escolhidos estes ultimos, como Pierre Lévy,
Castells, André Lemos e Andrew Feenberg.

Dessa forma para que a tecnologia seja utilizada de forma sustentavel é
preciso que o homem torne-se sujeito ativo da prépria historia, reivindicando o seu
papel central no futuro do Universo, sob pena de se transformar em um verdadeiro
escravo dos seus proprios inventos, violar o principio da igualdade e da dignidade,
bem como, ndo alcangar a melhoria das condigdes sociais e a felicidade almejada.

Resta necessario que os homens se encontrem em meio ao caos criado
pela sociedade tecnoldgica, pois esta indubitavelmente originou a maior transformagao
ocorrida nos ultimos 500 (quinhentos) anos e traz um mundo novo, pronto para ser
estruturado, e, portanto, cabe ao homem repensar o que quer para o seu futuro, pois
mesmo que nao haja mais uma linha, um rumo pré-estabelecido de desenvolvimento
como no periodo antropocéntrico, o anseio por uma sociedade melhor provavelmente
faz parte do ideario de muitos.

Por certo que esta transformacao € uma juncgao da revolugéo tecnoldgica,
sistema capitalista e globalizacédo, elementos que se relacionam entre si e geram a
compressao do tempo e espaco, tornando o ritmo de vida cada vez mais célere,
acarretando crises imprevisiveis, frequentes, globais, rapidas e profundas.

Tais mudancas atingem os individuos de maneiras diversas, considerando
a objetividade posicional de cada um, portanto, a0 mesmo tempo em que algumas
pessoas sdo incentivadas a sair da inércia de um mundo insustentavel, ha outro

contingente de pessoas tdo imersas em seu proprio cotidiano, ocupadas em
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sobreviver num planeta repleto de desigualdades, que ndo possuem percepgdo, nem
tempo ou forgas para refletir fortemente em escolhas diferentes, em novas formas de
viver e trabalhar, somente acatando as opgoes ja oferecidas, tornando-se mero sujeito
passivo das suas histérias.

Dessa forma, considerando que o impacto da tecnologia no ambiente do
trabalho resta inevitavel, cabe ao ser humano tomar as rédeas do seu destino e
moldar este embate através de uma visdo critica, utilizando os efeitos da revolugao
tecnoldgica a favor do trabalhador, propiciando nao somente o progresso, mas sim o
desenvolvimento em todos os seus aspectos e direcionando tais impactos em prol de
todos ou ao menos compartilhar os prejuizos de forma equanime, pois o segredo da
harmonia esta exatamente em saber conviver com os beneficios e maleficios da
tecnologia.

E para a construgdo da visao critica resta essencial o estudo da evolugao
do conceito de automacao, aplicagao e evolugao da prépria tecnologia, tendo este sido
ampliado para a revolugdo da informatica, sociedade digital e em rede, tecnologia da
informacao, entre outras mutagdes que modificaram o meio ambiente do trabalho com
relacdo aos equipamentos e maquinas, e, também quanto a sua forma de
organizagao, culminando em consequéncias benéficas e maléficas para o trabalhador.

Observa-se que tais mudancas foram acontecendo de forma cada vez
mais rapida, mas frequente e trazendo consequéncias cada vez maiores no ambiente
de trabalho, a ponto de cegar o homem e deixa-lo sem reacao frente as novas
mudancas.

E este ponto de aceleracdo se deu no momento em que as atividades
mecanizadas incorporaram a eletricidade, a partir do qual foi criado o conceito de
automacao, possibilitando que a humanidade descobrisse efeitos, antes impossiveis
de serem observadas devido aos lentos indices das mudangas mecanicas.

O fato € que a automacgao e a tecnologia alteraram toda uma forma de
viver da sociedade, ha muito ja sedimentada, obrigando governo, educag¢ao e outros
setores da sociedade a se adaptarem a nova realidade mais rapida e integrada, e
avessa a eventuais padronizagbes. Este novo modelo também atingiu as organizagdes
e os trabalhadores os quais tiveram que alterar os seus procedimentos mecanicistas
para formas mais integradas de trabalho e negdcios, e, provavelmente, a adaptagao
sera eterna, pois a evolugcado é uma constante.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil demonstrou a sua

preocupacdo com relacdo a automacao através da inser¢do no ordenamento juridico
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do artigo 7°, inciso XXVII, o qual prevé a protecdo em face da automacgao, entretanto,
o tema ainda enfrenta uma lacuna legislativa infraconstitucional e doutrinaria, e,
portanto, tal inciso deve ter interpretagdo conjugada com o “caput” do artigo 7°., ou
seja, a aplicacdo da automacédo deve buscar a melhoria do meio ambiente do trabalho
e a condicao social do trabalhador.

A interpretacdo deve ser extensiva a aplicacdo de qualquer tecnologia no
ambiente do trabalho, e ndo somente a automacao, primeiro, em razao da relagao
intrinseca que possuem, segundo, porque no momento da elaboragado da Constituigdo
de 1988 a palavra automacgao designava a preocupag¢ao no ambiente do trabalho, pois
sequer existiam outros termos tecnolégicos, e, terceiro, porque a norma constitucional
deve estar atrelada a evolugao, sob pena de se tornar apenas um pedago de papel.

Em relacdo a eficacia do referido dispositivo constitucional, é de se
destacar que mesmo nao havendo a formalizagdo da aludida prote¢cao por meio de Lei
infraconstitucional, a mesma ¢ imediata, ndo podendo existir no ordenamento juridico
norma que contraste com tal protecéo.

E considerada ainda uma norma programatica possuindo como
caracteristicas ter por objeto a disciplina de interesses econémico-sociais; ser acolhida
como programa a ser realizado pelo Estado, através de Leis ordinarias e outras
providéncias, e, por fim, produz relevantes efeitos juridicos apesar da sua eficacia
reduzida, trazendo limitagdes aos Poderes Publicos e as autonomias privadas,
podendo ser instada a sua eficacia e aplicacdao a partir do artigo 5°., § 1°. da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, mandado de injungao,
inconstitucionalidade por omissao e iniciativa popular.

Mas afinal, existem limites para esta protecdo? E quais seriam tais limites?
Conclui-se no presente trabalho que a automacao, e, portanto, a tecnologia nao pode
transgredir a garantia de protecao do trabalho e do trabalhador, mas também n&o
pode depreciar o desenvolvimento da sociedade, devendo sempre ser alcangado um
balanceamento na implanta¢ao da tecnologia no meio ambiente do trabalho.

O limite é importante, pois se trata do caminho, da meta escolhida pela
humanidade, estando presente nos seus aspectos moral, econdmico e social, mas
também nos préprios elementos formadores deste processo, ou seja, a existéncia de
individuos em numero necessario e qualificados para projetar, construir e aplicar a
tecnologia, além do alto custo da automacgao.

Os limites também devem ser estudados e defendidos pelo Estado como

garantidor dos Direitos Sociais, bem como, pela atuagcado dos sindicatos e organismos
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internacionais.

A propria Constituicdo da Republica Federativa do Brasil também pode
servir como limitador, através do estabelecimento de consensos minimos para a
preservacdo da dignidade das pessoas e do pluralismo politico, bem como, para a
manuteng&o do regime democratico.

Mas ha ainda outro limite, atrelado a nossa auséncia de imaginacgéo, pois
sequer pode-se supor o que a tecnologia ainda pode nos proporcionar, e, tal fato
dificulta as escolhas da sociedade, as quais somente tornar-se-ao mais confiaveis com
a utilizacao da propria tecnologia, mas o fato é que sempre ter-se-a dificuldade para
fazer tais escolhas, principalmente porque muitas serdo coletivas e nao individuais,
sera um conflito eterno, entre aceitar que fazemos parte da tecnologia, ora como
mestres, ora como escravos, ou rejeitar a nossa propria existéncia.

Muitos quando se deparam com o tema deste trabalho questionam da
necessidade desta limitacdo no ambito da aplicagdo da tecnologia, eis que na
atualidade ha por vezes mais empregos sem a respectiva mao-de-obra
correspondente, do que ao contrario, entretanto, esta assertiva nao é valida
globalmente, nem mesmo de forma transtemporal, eis que se deve considerar a
realidade de cada local e em cada época, bem como as demais implicagcdes que a
aplicagdo da tecnologia acarreta no meio ambiente do trabalho.

Também nao se pode subestimar a velocidade e o alcance da aplicacéo da
tecnologia, que em pouco tempo pode extinguir diversas atividades e postos de
trabalho.

Diante da importancia do tema e da quase inexisténcia de doutrina e
legislacao aplicavel, a presente dissertacdo adotou os limites impostos a engenharia
genética, defendendo a existéncia de um tecnodireito, voltado para o estudo da
aplicagdo da tecnologia no meio ambiente do trabalho, e da tecnoética, tendo por
objeto a demarcacado de limites para tal aplicacdo & luz de valores a serem
preservados por cada sociedade e pela humanidade, nos mesmos termos do biodireito
e da bioética.

Com relagédo a Declaragdo Universal do Genoma Humano e dos Direitos
Humanos, os pontos que podem ser destacados para a aplicagdo por analogia na
seara da aplicacdo da tecnologia no meio ambiente do trabalho é o artigo 5°,
determinando a avaliacado prévia dos potenciais riscos e beneficios, inclusive através
de padrdes e diretrizes nacionais e internacionais; o artigo 10°., determinando que

nenhuma tecnologia ou aplicacdo desta deve prevalecer sobre o respeito aos Direitos
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Humanos, as liberdades fundamentais e a dignidade humana dos individuos ou de
grupos de pessoas; o artigo 12, determinando, principalmente em aplicacdo de
tecnologias que evitem ou reduzam acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais,
que sejam colocados a disposi¢ao de todos; o artigo 16, criando comités de ética para
avaliar questdes éticas, legais e sociais em relagdo a aplicacdo da tecnologia, e, por
fim, que o Estado promova as medidas necessarias para que tais principios sejam
aplicados, que tais conhecimentos sejam disseminados na populagéo e que haja um
incentivo para a produgéo e aplicagcao da tecnologia de forma sustentavel.

No que concerne ao principio da dignidade da pessoa humana o mesmo
deve ser atrelado ao principio da solidariedade, estabelecendo um vinculo moral entre
as pessoas e a vida, criando lagos de fraternidade, e devendo ser utilizados como
grandes orientadores e definidores da referida limitagao, eis que o ser humano nao
pode renunciar tal condigdo, devendo sempre ser tratado como fim e jamais como
meio.

Com relagao a referida Lei de Biossegurancga, apesar de diversos defeitos,
€ simbolo de avangos, principalmente através do rompimento com o principio
neoliberal de nao-intervencdo do Estado na economia, definicdo de limites claros que
incentivam a pesquisa cientifica de ponta e foi decorrente de intenso debate, apesar
da falta de participacao de alguns organismos importantes. Dos seus principais
conceitos a pesquisa de tecnologia para aplicagdo do meio ambiente do trabalho
pode-se utilizar das formas de regulagao e liberagédo, determinagéo de fronteiras éticas
precisas, proibicao de apropriagao privada do conhecimento tecnoldgico referente a
saude e seguranga no trabalho; estabelecimento de sistema de fiscalizagdo complexo
inclusive com a criagao de um Conselho Nacional deliberativo préprio,
estabelecimento de penalidades rigidas e, por fim, obrigagdo de informar ao
consumidor o patamar de responsabilidade social em relacdo aos seus trabalhadores,
através do estudo de selos apropriados por exemplo.

As descobertas genéticas, assim como as demais descobertas cientificas
apresentam no mesmo interim promessa e dilema, pois quanto mais a ciéncia avanca
mais a sociedade luta para articular o seu mal-estar com conceitos morais que nao
sabe enfrentar, mas é preciso fazé-lo, ampliando o campo de visdo para que sejam
tomadas as medidas adequadas ao mundo que atualmente esta se recebendo,
pensando nos meios e fins almejados, principalmente identificando quais os aspectos
da liberdade humana ou do florescimento humano se veem ameacgados € 0 que se

deve fazer em relagao aos riscos através de opcoes politicas elasticas que se moldem
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a evolugao permanente, mas sempre mantendo o respeito aos consensos minimos € a
preservacao da dignidade da pessoa humana.

Sob este prisma a aplicagdo dos principios do Direito do Trabalho, em
especial o principio da protegao é de extrema importancia na aplicagdo da tecnologia
no meio ambiente do trabalho.

Destaca-se que o principio da protecdo possui como objetivo orientar o
Direito do Trabalho, reconhecendo a igualdade entre os sujeitos da relagdo juridica de
trabalho, bem como, protegendo efetivamente o ser e a sua dignidade, eis que nao ha
como destrelar o trabalhador da sua forca de trabalho.

Desta forma, o principio da protecdo deve ser mantido, bem como, evoluir
com os anseios da sociedade, ndo possuindo um conceito fechado e unico. Tal
principio deve ser preservado e exaltado mesmo em razdo da globalizagéo,
readequando-se as novas pretensdes econdmicas, sociais e culturais, e alterando-se
segundo a realidade fatica do trabalhador. Deve-se cuidar para que o principio da
protecao nao tenha aplicagado absoluta na literalidade do préprio termo, ocasionando
mais prejuizos do que beneficios ao trabalhador, ou seja, gerando uma verdadeira
desprotecgao.

Qualquer que seja a odtica da transformacgédo, tal deve ser sustentavel,
sopesando os elementos econdmicos, sociais € ambientais, e sabe-se que nao é
simples constituir parametros para as questdes sociais no meio laboral, pois se deve
coligar a protec&o do trabalhador em todos os seus aspectos, desde a conservagao de
emprego ou a criagdo de novas vagas, até a protecdo do trabalhador na propria
relacédo de trabalho e a salvaguarda dos seus Direitos Fundamentais.

A ideia do atual Estado Democratico de Direito deve ser repensada de
forma flexivel, pois homens do século XX| ndo podem permanecer presos a ditames
do século XVIII. E necessario abolir o rigor formal, perpetrar a supremacia da vontade
do povo, conforme conceito definido no predmbulo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como resguardar a liberdade e a igualdade; dessa forma,
deixa a democracia de ser uma utopia para se converter numa verdadeira ordem
social justa.

Dessa forma, ndo ha como admitir que as transformagdes ocorridas no
mercado de trabalho em razdo da tecnologia sejam construidas afastadas do principio da
protecdo e do desenvolvimento sustentavel, ndo se aceitando mais que sejam atendidos

somente o desenvolvimento econdmico, em detrimento das suas demais formas.
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A ética, como fundamento de revisdo do conceito de racionalidade
econdmica, bem como, o Direito, através da aplicagao do principio da protecao e da
criacdo de instrumentos juridicos que resguardem o Direito dos trabalhadores e a
manutengdo de um ambiente de trabalho digno e sadio, sdo fundamentais na
realizacdo desta mudanca social, assegurando que a tecnologia se adeque ao ser
humano e nao o inverso.

O avancgo para o holismo, através da ruptura do mecanicismo também se
torna elemento indispensavel para a concretizagdo do desenvolvimento sustentavel,
eis que o dogma do crescimento econdmico e a mercantilizagéo e regulamentacéo da
politica e da sociedade somente pela economia impedem o referido avanco, devendo,
dessa forma, priorizar o pensamento sistémico, em que o desenvolvimento econémico,
social, ambiental e tecnolégico ndo possuem sentido se direcionados de forma
separada, mas provocam uma profunda revolugdo se entendidos como um conjunto
direcionados para uma unica meta.

Neste contexto, no qual se denomina de pés-modernidade, em que ha uma
revisdo de conceito, uma mescla de teorias e surge uma nova maneira de
compreensao de mundo, cita-se a responsabilidade social empresarial, a qual nao
pode mais ser tratada como faculdade, mas sim como exigéncia legal e ética, pois néo
€ crivel aceitar que o seu unico encargo seja gerar lucros, ainda mais, quando resta
sabido que qualquer decisdo e agao empresarial suscitam impactos a sociedade.

Desde ja, € importante esclarecer que nao se esta exigindo que as
empresas supram a funcdo do Estado, mas apenas requer que estas apoiem o
enfrentamento de questdes sociais proeminentes.

E importante ressaltar que a empresa ndo pode ser prejudicada com a
aplicacdo da responsabilidade social empresarial, havendo que se buscar um
equilibrio entre o Direito dos trabalhadores, dos empresarios e da sociedade, pelo fato
daquela se tratar de instrumento da economia de mercado e exercer forte funcao
social no cenario juridico.

Além da empresa, através da sua responsabilidade social empresarial, é
preciso ainda mencionar a importancia do papel dos Sindicatos nas negociagdes
referentes as consequéncias decorrentes da aplicagdo da tecnologia no meio
ambiente do trabalho, devendo tal possuir uma visdo aberta e pds-moderna em
relagcdo a protecado do trabalhador, atuando em conjunto com a empresa e com 0s
trabalhadores, buscando a melhor solugdo para ambas as partes e também para a

sociedade, pois em razdo da visao sistémica almejada atualmente, ndo ha como
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defender beneficios ou prejuizos apenas para uma das partes, ou pior, pensar em
somente um elemento, sem considerar os demais, sob pena de se obter somente a
desprotegao do trabalho e o consequente prejuizo para a sociedade.

Entretanto, ndo basta analisar a teoria, € preciso partir para o caso
concreto, verificando os pontos positivos e negativos da aplicagdo da tecnologia no
meio ambiente do trabalho, sendo tal analise fundamentada no principio da protecao
do trabalhador e no contexto do desenvolvimento sustentavel, devendo as constantes
mudancgas tecnoldgicas serem utilizadas para incluir o cidaddao no mercado de trabalho
€ na sociedade, ndo podendo possuir carater excludente.

E importante mencionar que num mesmo ponto podem ser constatados
beneficios e maleficios, fato que exige do intérprete, legislador, sociedade e de cada
ator social uma atitude bastante ponderada, sempre buscando o melhor para todas as
partes, numa busca incessante pela defesa do desenvolvimento sustentavel.

Desta forma os pontos analisados e relacionados a aplicagao da tecnologia
no meio ambiente do trabalho seguem sintetizados: acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais; dispensa coletiva; desemprego estrutural; promogdo do trabalho
decente principalmente através da insercado de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho; diminuicdo de atividades desgastantes e alienantes; insercdo da
tecnologia na intimidade e privacidade do trabalho, bem como, no seu periodo de
repouso e lazer; além da criagdo de uma legiao de informaginalizados.

Foram analisados ainda casos praticos genéricos e concretos,
demonstrando que a insergao de tecnologia pode ser utilizada tanto de forma
equilibrada, trazendo beneficios econdmicos e sociais, quanto também pode ser
utilizada de forma unicamente a privilegiar o aspecto econdmico, sem qualquer
preocupacao com o aspecto social.

Somente para que reste esclarecido o entendimento do presente trabalho,
quando se luta para que a insergédo de tecnologia se dé de forma sustentavel, nao é
onerar a industria, prejudicar a demanda do setor de informatica ou impedir a
modernizag¢ao, o que se pretende é a reflexdo da insercdo e os seus efeitos, pois
conforme restou bem delineado, os efeitos da automacdo e aplicagdo de demais
tecnologias ndo sao conhecidos plenamente, na verdade sequer temos consciéncia
aonde a tecnologia pode nos levar, pois a mesma nao se restringe ao computador ou
caixas automaticos, e por isso ha que haver um equilibrio em relacdo aos beneficios e
prejuizos direcionados aos atores sociais, portanto, a discusséo € atual e urgente, e se

permanecer o entendimento de que a mesma resta ultrapassada, como no referido
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voto de arquivamento, a sociedade estara fadada a um fim completamente
desconhecido, eis que ndo fomos capazes de tomar as rédeas do nosso préprio
destino.

Dessa forma, a sociedade brasileira continua a espera da regulamentagéo
do artigo 7°., inciso XXVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a
adocao de limites, consequéncias, medidas preventivas e punicdes, em contrapartida
ha diversos Projetos de Lei acerca do tema, mas muitos ja foram arquivados com o
fundamento de que tal discussao resta ultrapassada ou destaca apenas aspectos
econdmicos em detrimento dos sociais.

Entretanto, a auséncia de legislagao ordinaria ndo € impedimento para que
os Tribunais decidam acerca do tema, conforme se pode verificar em diversas
decisbes analisadas nesta dissertagdo, utilizando-se da aplicagdo do principio da
protecao em face da automacgado, conjugado com outros principios, como o da
protecao, da dignidade da pessoa humana, da vida, entre outros.

Deve-se estudar ainda a criagdo de uma estrutura de incentivos para que
as proprias empresas atuem em prol de um desenvolvimento sustentavel, procurando
um equilibrio entre as atividades empresariais e o respectivo lucro, com as questdes
sociais, tendo o cuidado para que tais comandos prevalegcam de forma a considerar o
ambiente no qual foi instituido, adaptando a estrutura e a velocidade de aplicacédo para
cada empresa, pois a verdadeira mudanca sé ocorre com a alteracdo do pensamento,
escolha e aquisicdo de cultura através da cooperacdo, mas nada impede que a
principio tais principios e regras sejam impostos, a fim de incentivar e demonstrar que
determinada opgéo pode ser mais vantajosa.

Como modelos de estrutura de incentivos foram citadas: Lei de Licitacoes,
governanga corporativa, Lei Sarbanes-Oxley, indice Dow Jones, Iindice de
Sustentabilidade Empresarial, bem como, decisdes judiciais.

A educacao e o fomento do conhecimento cientifico sdo essenciais para
que o cidadao possa avaliar as consequéncias da tecnologia para a sociedade, com o
intuito de verificar enunciados cientificos e travar debates nesta seara entre iguais,
seja ainda com jovem nos bancos universitarios, ou com adultos através da
requalificagao.

E preciso ainda que as empresas sejam incentivadas a fomentarem o
conhecimento de forma livre, sem amarras, sem direcionamentos, pois somente assim
poder-se-a alcancgar o pleno desenvolvimento.

Em relagao ainda a estrutura de incentivos, deveria se estudar uma forma
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de classificar as empresas que adotam um comportamento sustentavel em relacao a
tecnologia, ou seja, respeitando todos os atores sociais, criando um selo de qualidade
para que os consumidores e concorrentes possam escolher as empresas que
efetivamente se preocupam com o futuro de todos, transformando-se em verdadeiros
senhores dos seus destinos.

E importante que as empresas consigam perceber que o exercicio da
responsabilidade social, a observancia dos conceitos de transparéncia e ética, bem
como, a busca pelo desenvolvimento sustentavel, sdo fundamentais para o
desenvolvimento e perenidade destas no mercado, pois se trata da melhor estratégia
de competigao.

Para a inser¢cao da tecnologia de forma sustentavel pode-se ainda estudar
o desenvolvimento de politicas publicas, através da criagao de programas de inclusao
digital e facilitacao de acesso a Internet a grande parte da populagédo, com o intuito de
diminuir o numero de informaginalizados e avangar nos pontos subsequentes, como
qualificagao, requalificagdo, assim, como criacao e manutencgao de postos de trabalho.

Deve-se estabelecer critérios e questdes que devem ser repensadas para
a insercao na tecnologia no meio ambiente do trabalho, como, jornada de trabalho;
readequacao do salario; meios de substituicdo do trabalho tradicional; forma e valores
de pagamento do seguro-desemprego; incentivo para outras formas de atividades que
utilizam o intelecto; preenchimento do tempo livre; reformulacdo da educacgao; entre
diversas alternativas apresentadas no presente trabalho para que a referida insergao
seja realizada de forma benéfica a todos.

Dessa forma, a insergéo da tecnologia no ambiente do trabalho deve ser
precedida da aplicagdo do principio da protecao atrelado a busca do desenvolvimento
sustentavel, sempre priorizando o equilibrio entre o desenvolvimento econémico e
social, devendo tal entendimento ser utilizado como fundamento em futura
regulamentacdo do artigo 7°., XXVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de decisdes judiciais, estrutura de incentivos, politicas publicas, elaboragao de
critérios, bem como, planos elaborados pelas empresas para a sua modernizagao.

Por fim, o destino da sociedade esta nas mé&os de todos, bastando
somente que cada um tenha tal consciéncia e que efetivamente reconheca os
beneficios e maleficios que a insercédo da tecnologia no meio ambiente do trabalho
pode acarretar e saiba neutralizar os efeitos destes ultimos, estimulando e

incentivando a adogado de caminhos que induzam ao desenvolvimento sustentavel.
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