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EPIGRAFE

Solo sagrado

“‘Lembro-me vivamente de um dia, quando uma pessoa que tinha sido minha aluna
em um dos meus cursos voltou a escola e entrou em minha sala dizendo: “Desta vez nao
tenho nenhum problema, ndo tenho perguntas a fazer. Nao preciso de conselhos; apenas
quero celebrar por algum tempo contigo.” Sentamos no chao, frente a frente, e falamos
um pouco sobre como tinha sido a vida para ndés no ultimo ano, sobre nosso trabalho,
sobre nossos amigos em comuns e sobre a inquietude de nossos coragbes. Entdo,
devagar, a medida em que se passavam o0s minutos, ficamos em siléncio. Nao um
siléncio embaragoso; um siléncio que podia unir-nos muito mais que os grandes e
pequenos acontecimentos do ano que passara. Podiamos ouvir alguns carros que
passavam e o ruido de alguém que esvaziava uma lata de lixo em algum lugar. Mas isso
nao interferia. O siléncio que crescia entre nds era quente, suave e vibrante. De vez em
gquando nos olhavamos com inicio de sorriso afastando os ultimos resquicios de medo e
de suspeita. Parecia que, quanto mais o siléncio aprofundava-se entre nds, mais
percebiamos a presenca que nos envolvia. Entdo ela disse: “E bom estar aqui’, e eu
falei:’Sim, € bom estarmos juntos de novo”; e, depois disso, ficamos em siléncio por um
longo tempo. E, enquanto uma profunda paz preenchia o espago vazio entre nods, ela
disse: com hesitagdo, “Quando olho para vocé, é como se estivesse na presenca de
Cristo”. Nao fiquei chocado, surpreso, nem senti necessidade de protestar, apenas
disse;”E o Cristo em vocé que reconhece o Cristo em mim”. “Sim”, ela disse, “sem duvida
Ele esta entre nés”, e entao ela proferiu as palavras que entraram em minha alma como
as mais benéficas que eu ouviria em muitos anos: "A partir de agora, onde quer que vas
ou onde quer que eu va, todo o solo entre nds sera solo sagrado”. E quando ela saiu,
soube que me tinha revelado o que realmente significa comunidade.” (Nouwen, 2000,
p.43)



RESUMO

A educagado cristd nas igrejas evangélicas brasileiras tem se deparado com
qguestionamentos e desafios de ordem epistemoldgica nas ultimas décadas. A presente
dissertagao discorre sobre esta problematica e apresenta o relato historiografico de um
trabalho nesta area. Apresenta o processo de formacdo do educador na Abordagem
Relacional como uma nova possibilidade de proposta para a educacgao cristd evangélica.
Discorre sobre a a trajetéria de constru¢ao do Curso formador, analisa o processo de
aprendizagem, as escolhas metodologicas feitas até entdo, as constatagdes e

necessidades atuais.

A pesquisadora faz uma breve leitura da insercao das igrejas evangélicas no Brasil,
a origem de sua matriz teolégica, uma reflexdo acerca da educagao eclesiastica vigente
nas ultimas décadas, bem como as influéncias pedagdgicas neste contexto. Apresenta as
experiéncias referentes ao processo de pesquisa e construgdo da Abordagem Relacional,
que é de cunho cristdo de confissdo evangélica focado nas relagbes. Discute a
problematica de uma mudanga paradigmatica na educagdo nas igrejas evangélicas,

levanta hipoteses e apresenta sugestdes para futuras pesquisas.

Palavras-chave: educacao cristd evangélica, relagcdes na aprendizagem, formacgao

do educador, processo de aprendizagem, Abordagem Relacional.



RESUMEN

La educacién cristiana en las iglesias evangélicas brasilenas han enfrentado
cuestiones epistemologicas en las ultimas décadas. El presente relato discurre acerca de
esta problematica y presenta un compendio historiografico hecho en ese area. El texto
presenta el proceso de formacion del educador en la Abordagen Relacional como una
nueva posibilidad de propuesta de educacion cristiana evangélica. El texto discurre
acerca del trayecto de construccion del Curso de Formacion, analisa el proceso de
aprendizage, las opciones metodologicas actualmente utilizadas, los resultados vy

necesidades actuales.

La investigadora hace una breve lectura de la insercion de las iglesias evangélicas
en Brasil, el origen de su matriz teoldgica, una reflexibn acerca de la educacion
eclesiastica presente en las ultimas decadas, asi como las influencias pedagdgicas
presentes en este contexto. Presenta las experiencias relativas al proceso de
investigacion y construccidon en la Abordagen Relacional que es enfocada en las
relaciones personales. La cuestion del cambio de paradigma en la educacién
suministrada en las iglesias evangélicas es discutida y hipotesis son hechas asi como

sugerencias para futuras investigaciones.

Palabras-clave: educacion cristiana evangélica, relaciones en la aprendizage, formacion

del educador, processo de la aprendizage, Abordagen Relacional.
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INTRODUCAO

A educacéo cristd nas igrejas evangélicas brasileiras, no final do século XX, tem se
deparado com questionamentos epistemoldgicos significativos. Na década de 80 o
modelo de educacio nestas instituicdes comecgou a ser questionado por pastores, lideres
e professores de diversas comunidades preocupadas com a educacao oferecida pela
Escola Dominical e os resultados observados. A influéncia da cultura norte americana na
educacgao crista nas igrejas evangélicas brasileira, vem sendo analisada e repensada nos
varios segmentos que trabalham com a educacdo nestas instituicbes. Observa-se a
necessidade de mudangas na pedagogia do ensino biblico, novas propostas curriculares
e mudancas na visdo de educacao. Esta inquietacdo tem acontecido nas comunidades

evangeélicas de forma isolada, sem uma comunidade saber da outra.

E neste contexto de necessidade de mudancas significativas no processo
educacional das igrejas evangélicas que nasce a proposta da Abordagem Relacional.
Segundo parecer da pesquisadora é necessario que se faga uma boa reflexdo do que se
deseja para a educacgao cristd nas igrejas evangélicas no século XXI, ndo deixando de
lado a demanda da sociedade em que vivemos. A mudancga precisa vir de dentro para
fora, dos lideres para os liderados, precisa ser fruto de questionamentos e reflexdes
consistentes sobre o real significado da educagao e a sua contribuicdo na formacao de

cidadaos conscientes e participativos na sociedade que vivem.

A presente dissertagao é fruto da experiéncia pedagdégica da Abordagem Relacional
acontecida inicialmente numa igreja local com um grupo de professores/alunos com a
finalidade de suprir necessidades da instituicdo e posteriormente desenvolvida com

professores de outras igrejas evangélicas. O trabalho se construiu ao longo do tempo de
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forma coletiva com a participagdo de coordenadores, professores e alunos (Vide Tabela
1). Ap6s anos de trabalho, pesquisas e experiéncias chega o momento de reflexdo na e
sobre a agao, analise das diversas fases e resultados observados, da sistematizacdo de
todo o processo para que se possa prosseguir e avangar na pedagogia da formagéao do

professor para igrejas evangélicas dentro da abordagem desenvolvida.

Para tanto, o projeto inicial teve como questionamento a busca da identidade e do
perfil metodoldgico da Abordagem Relacional bem como a sua aplicagao na formagao do
professor atuantes nas igrejas evangélicas. Portanto, o foco principal da pesquisa para
responder este questionamento aponta para a andlise da metodologia e da estrutura
atual da formacdo do docente na Abordagem Relacional de modo que esta possa
posteriormente ser trabalhada através da disciplina de Educacido Cristd dos seminarios
teoldgicos. Desta forma, os objetivos especificos propostos no projeto para se alcangar o

foco central sdo os seguintes:

Discriminar os aspectos fundamentais da formagdo do docente na

Abordagem Relacional apresentados atualmente.

Analisar o processo de incorporacdo da Abordagem Relacional pelo
docente a partir das documentacbes coletadas e do material do

Seminario com ex-alunos realizado em marco de 2004.

Analisar a dindmica do processo da Abordagem Relacional na formacao

de docentes para identificar a sua metodologia atual.

Esta é a proposta da presente dissertacdo: refletir, analisar, propor uma
sistematizacdo do que ja foi feito até agora e sugerir possiveis avangos, pois segundo
Imbernén “os professores s6 mudam suas crengas e atitudes de maneira significativa
quando percebem que o novo programa ou pratica que lhes sdo oferecidos repercutirdo

na aprendizagem de seus alunos ” (Imbernén, 2001, pg.76).
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O enfoque desta pesquisa é o estudo de uma experiéncia, pois se pretende
compreender e analisar a proposta construida no campo da educagéao cristd evangélica,
visando estabelecer elementos para a formagao dos formadores nos Cursos de Teologia
no campo da Teologia Pratica. Para tal, o trabalho possui um perfil historiografico,
descritivo, com dados recolhidos entre os organizadores desta proposta, professores e 0s
que frequentaram as atividades formadoras. Ao longo de todos estes anos, muitas
pessoas passaram pelo processo ou como alunos ou como professores, experimentaram
e deixaram as suas contribuicdes. A pesquisadora tem claro para si que o seu papel
nesta pesquisa € compilar e sistematizar todo o material recolhido de diversas pessoas e
com o auxilio de sua trajetéria no mestrado trazer sua contribuicdo a Abordagem

Relacional.

Para desenvolver este enfoque optou-se pelo método documental que utiliza
documentos, materiais escritos ou ndo, como entrevistas informais, memorial, que
servem de fonte de informagdo para pesquisa cientifica e foram organizados e
classificados. Os documentos para uma pesquisa documental podem ser encontrados
em: arquivos publicos; arquivos particulares; fontes estatisticas. Na pesquisa documental
sdo investigados documentos a fim de se poder descrever e comparar usos e costumes,
tendéncias, diferencas e outras caracteristicas do trabalho. Favorece o estudo da
realidade presente e do passado. Com o método de analise documental empregado pela
pesquisa historiografica, parte-se do principio de comprovagdo dos fatos por meio de
documentos onde sdo analisados os fendbmenos de acordo com os objetivos tragados
pelo pesquisador, logo pode ser analisado o conteudo de forma, o estilo e compara-los
com a época e modo de produgcdo do conhecimento. Necessariamente nao precisam ser
documentos escritos, mas também €& contemplada uma série de registros tais como;
fotografias, desenhos, objetos, lembrando sempre que estes constituem o registro vivo

das comunidades, civilizagbes, cuja posse do pesquisador permite desvendar usos,



costumes, aspectos sécio-econdmicos, bem como revelar caracteristicas politicas.

Para a elaboracao desta dissertacdo que visa compreender o histérico da educacgao
cristd segundo Abordagem Relacional, foram coletados documentos variados do periodo
de 1985 a 2003, textos de fundamentos tedricos utilizados em reunides com professores,
das apostilas do Curso formador, programagdo dos encontros, trabalhos com alunos,
curriculos adotados, depoimentos, entrevistas nao estruturadas, memorial, assim como
relatos dos organizadores da proposta e dos cursistas (Vide Anexos 1 e 2). Todos os
materiais coletados foram organizados separadamente por temas e compdéem os mimeos
citados na bibliografia. Entre os procedimentos concretizados encontra-se um Seminario
realizado na cidade de Curitiba na PUC-Pr nos dias 20 a 22 de margo de 2004 com a
participacdo de pessoas que frequientaram esta proposta nos diferentes periodos de sua
historia (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004). O Seminario teve cunho investigativo e
avaliativo do que ja foi feito até a data do mesmo. Todo o trabalho foi registrado por meio
de flmagem, anotacdes individuais e de uma secretaria, posteriormente foi todo transcrito
com a intencéo de verificar as diferentes compreensdes do processo. Apds a transcricao
foi feita uma analise do material e 0 seu conteudo foi organizado com o auxilio de
categorizagdes (Vide Anexo 3). Durante a pesquisa estes materiais foram
exaustivamente consultados e analisados a luz dos autores estudados e abordados nesta
dissertagdo. Também foi feita uma revisdo bibliografica sobre a educagédo nas igrejas
evangélicas do Brasil, materiais didaticos mais utilizados e influéncias recebidas de

literaturas e dos missionarios vindos de outros paises.

Esta dissertagcao esta dividida em trés capitulos, procurando compreender a origem
e desenvolvimento da proposta denominada Abordagem Relacional e a organizagédo de

elementos para formacao de professores no campo da Teologia Pratica.

O Capitulo | faz uma breve leitura da insergéo das igrejas evangélicas no Brasil, a
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origem das matrizes teoldgicas e uma reflexdo acerca da educagao eclesiastica vigente
nas Uultimas décadas. Menciona os recortes das teorias e autores utilizados pela
Abordagem Relacional desde seu inicio. Apresenta os critérios de selecdo destes
recortes que foram feitos exclusivamente para preencher a necessidades do professor
que atua nas igrejas. Aborda também os caminhos metodoldgicos adotados desde o

inicio da experiéncia.

O Capitulo Il descreve as experiéncias empiricas da trajetéria da construgao da
Abordagem Relacional e tece reflexdes acerca dos resultados observados ao longo do
tempo. Apresenta uma discussdo sobre as teorias dos recortes selecionados e reflete

sobre os beneficios e fragilidades destes aspectos.

O Capitulo lll aborda a construgdo da identidade do professor na Abordagem
Relacional e dificuldades que ele e os formadores encontram durante o processo
formador. Tece reflexdes e comentarios sobre a proposta da Abordagem Relacional

alguns limites e possibilidades.

Finalmente, em Consideracbes Finais a pesquisadora tece reflexdes sobre as
dificuldades de academizacdo do Curso formador, as preocupacdes dos coordenadores
com a a nova necessidade de formar instrutores e as fragilidades constatadas durante a

construcao desta dissertacao.

A dissertacao apresenta a Abordagem Relacional como uma nova possibilidade de
proposta para a educagdo cristd evangélica e tece algumas consideragdes sobre
possiveis caminhos futuros. Esta pesquisa pretende contribuir no espaco da pedagogia
religiosa no campo das comunidades evangélicas que orientam a formagao em Teologia

Pratica, disciplina prépria do Curso de Teologia em diferentes regides do pais.



CAPITULO |

O presente capitulo tem por finalidade apresentar ao leitor, de uma forma breve, o
contexto histérico da formacado das igrejas evangélicas brasileiras, uma leitura das
matrizes teoldgicas atuais a partir de suas origens com o intuito de tragar o “cenario” no
qual esta pesquisa se desenvolveu. Apresentara também os caminhos da Abordagem
Relacional até o momento, bem como os contextos onde ela aconteceu e as escolhas

metodoldgicas feitas até agora.

1 CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA DA EDUCAGAO NAS IGREJAS

EVANGELICAS' NO BRASIL

1.1 Breve relato da insergao dos evangélicos no Brasil

Conquistado e colonizado em 1500, pelos portugueses e catequizado pelos Padres
Jesuitas, o Brasil, praticamente, nos quatro primeiros séculos de sua histéria, foi um pais

oficialmente catodlico.

O catolicismo chegou em nosso pais de maos dadas com a Coroa Portuguesa,
devido a um acordo selado, algumas décadas antes do seu descobrimento, entre o
papado e a coroa. O Regime de Padroado, assim chamado o acordo, consistia em
recompensar o Estado Portugués na conversao de “infiéis” e assim o Papa concederia a
Coroa o poder de controlar as Igrejas nas terras conquistadas. Caberia ao rei construir os

templos e prendar padres, bem como, nomear os bispos. Neste regime, o clero fazia

' Igrejas evangélicas — nesta dissertagdo, o termo “igrejas evangélicas” se refere a todas as denominagdes
cristds que surgiram ap6s os movimentos das reformas vindas da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, tais
como Luterana, Presbiteriana, Metodista, Episcopais originando as que hoje sdo chamadas de igrejas
histéricas, e dos Anabatistas, como a Batista, e também aquelas que surgiram posteriormente a partir das
histéricas, tais como as pentecostais e neo-pentecostais.



parte do funcionalismo Portugués, sendo pago por ele.

No Regime Imperial (1822 - 1889), o padroado passou das maos da Coroa para o
Imperador que nos termos do artigo 5° da Carta Magna de 1824, mantém o catolicismo
como religido oficial do Império e em troca, a Igreja Catdlica deveria respaldar o poder
estabelecido pela Imperador. Nestes termos, o imperador, transferiu ao clero das
provincias a prerrogativa de normatizar o funcionamento das Igrejas a nivel local. O
Ensino Religioso, neste periodo, era uma difusdo do catecismo da doutrina crista,
segundo o Concilio de Trento (1545-1563). Até entdo, o movimento do protestantismo
que surgiu na Europa e na Inglaterra neste periodo acontecia apenas naquele

Continente. De acordo com Marcondes e Seehaber(2004, p.18)

Em meados do Séc. XIX, com a intensificacao das imigragées, um fato
novo surge na histéria brasileira, o protestantismo. Os primeiros imigrantes
alemées instalam-se inicialmente no estado do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina a partir de 1824 trazendo consigo os principios defendidos por
Martim Lutero. Criam as primeiras escolas evangélicas para propiciar
alfabetizacdo geral, no intuito de que seus filhos pudessem exercer
adequadamente a fé e tivessem acesso as Escrituras. De acordo com a sua
cultura, o analfabetismo era impecilho ao aprendizado da sua doutrina.

Também neste periodo, missionarios norte-americanos, instalaram-se no
Oeste paulista fundando escolas para os filhos dos imigrantes protestantes.
Outras denominagdes evangélicas (metodista, presbiteriana, batista),
também chegaram ao Brasil neste periodo, instalando-se em outros Estados
com intuito de desenvolver a evangelizagao criando igrejas e escolas para
atender as necessidades locais.

No decorrer de 1860 até 1889, a abertura as diversas denominagdes religiosas
propiciaram algumas modificagdes no panorama tanto da instru¢do escolar quanto da

abertura de novas igrejas.

Segundo Marcondes e Seehaber (2004, p.19) nos Séculos XVII e XVIII, as missdes
protestantes expandiram-se na Europa. Essa expansao € favorecida pelos efeitos da
revolugao industrial nascente, pelos inicios do segundo periodo de colonizagdo e pelo

movimento de ressurgimento religioso que se difunde em varias Igrejas Protestantes.

Criam-se sociedades e conselhos missionarios: a Sociedade Neerlandesa das

Missdes (1730), a Missao Batista (1792), a sociedade das Missdes de Londres (1795), o
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Conselho Americano das Missdes (1810), a Sociedade das Missdes de Basiléia (1815), a
Sociedade das Missbes Evangélicas de Paris (1822) (Delumeau 1999). Este fato foi

decisivo para a chegada dos protestantes ao Brasil.

No Brasil ocorreram dois tipos de missdes protestantes: o protestantismo de
imigracao e o protestantismo de missdo. Entender esses dois tipos de missdes é de suma
importancia para que se compreenda a influéncia dos evangélicos no processo de

escolarizagao no pais vinculadas ou nao com abertura de igrejas.

O Brasil nas ultimas décadas do século XX deixou de ser visto como um pais
essencialmente catélico. O crescente movimento religioso concretizou o surgimento de
varias igrejas cristds evangélicas, muitas delas vindas de outros paises. Uma parcela da
populacado brasileira desapontada com a igreja antiga parece abandonar o catolicismo e
aderir com simpatia as Igrejas cristds evangélicas das mais variadas denominagoes.
Cabe salientar, que no Brasil o termo evangélico € genérico para todos os protestantes,

aqui evangélico é sinbnimo de protestante.

1.1.1 Protestantismo de imigragao

Aportaram no Brasil a partir de 1824, colonizando o Estado do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, os imigrantes estrangeiros, principalmente alemaes, traziam consigo o
protestantismo como parte de sua cultura, inserido em seus habitos e costumes e em sua
vida cotidiana. O luteranismo, o ramo original da Reforma protestante, chegava ao Brasil

desta vez para instalar-se definitivamente.

A preocupagao desses imigrantes era a preservagao da cultura e da fé. Por isso,
foram criadas escolas, ndo oficiais, para atenderem a necessidade de preservagao de
seus costumes e de sua doutrina. As criangas eram alfabetizadas e ensinadas por meio

da leitura da Biblia, em sua lingua original, para manter os costumes e tradigdes.
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Os primeiros imigrantes alemées (1824-1864), eram assistidos religiosamente por
leigos no papel de pastores. Em 1886, as igrejas da Alemanha passaram a enviar
pastores para os diferentes pontos da colonizagao, os quais fundaram a Igreja Evangélica

Aleméa do Brasil (www.ielb.org.br).

Os anglicanos vindos da América do Norte e Inglaterra instalaram-se no interior do
Estado de Sao Paulo e na capital da provincia, Rio de Janeiro. Comegaram se
estabelecer no Brasil, a partir de 1810. Instalavam “capelas”, e procuravam formar
comunidades religiosas com intuito também de preservar seus costumes, tradicoes e sua
lingua. A alfabetizacao de seus filhos era de fundamental importancia, pois eles deveriam
aprender a ler a Biblia para manter a fé. Entdo sua alfabetizagdo era feita através da

tradicao religiosa.

Este grupo imigrou ao Brasil com a intencdo de reconstruir as suas vidas, de se
estabelecer com as familias e amigos que migraram juntos e tinham a preocupacéo de
ensinar aos filhos a sua cultura e a sua fé. Fundaram escolas denominacionais para

atender os filhos e divulgar a fé e também igrejas que atendiam as comunidades.

1.1.2 Protestantismo missionario

Chegaram ao Brasil em meados do Séc. XIX, os primeiros missionarios norte-
americanos representando diversas denominagdes do protestantismo historico: Justin
Spaulding em 1836, metodista, Ashbel Green Simonton em 1859, presbiteriano, Thomas
Jefferson Bowen em 1859, batista, e o reverendo Junius Newman em 1867, metodista

episcopal. (Caldas, 2001, p. 30-34)

A dindmica do protestantismo missionario se constitui na preocupagcao de

evangelizagdo daqueles que ndo pertencem a sua denominacéo e fé.


http://www.ielb.org.br/
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Por razbes econbmicas e diplomaticas o Império, que adotou a religido catdlica
como religido oficial, se viu obrigado a facilitar a entrada de outras igrejas cristas vindas
de paises desenvolvidos. A consequéncia quase imediata da chegada dessas
denominagdes religiosas foi a formacdo de congregacdes protestantes em diversos

Estados brasileiros.

1.1.3 Pensamento e estilo evangélico de ser — matrizes teoldgicas

A colonizagédo evangeélica no Brasil tem suas raizes na matriz teolégica americana,
de base calvinista (metodistas e prebiterianos), e também tem fortes influéncias da matriz
teoldgica alema, luterana. Os missionarios norte-americanos que vieram ao Brasil no
século XIX tém suas raizes no protestantismo britdnico de teologia calvinista com
influéncias do movimento pietista. A teologia calvinista foi apresentada nas “Institutas da
Religido Cristd” obra prima de Calvino. Um dos pontos centrais de sua teologia € a énfase
na gloria e na soberania absoluta de Deus. E ela deve ser manifestada em todas as
areas da vida. Segundo Caldas (2001,p. 37), uma caracteristica relevante do
protestantismo norte-americano esta em seu carater divisional no que tange a articulagao

entre fé pessoal e acéo social. Este pensamento ainda repercute fortemente em alguns

Pietismo — a base latina dessa palavra portuguesa é pius, “aquele que cumpre os seus deveres”, mas a
palavra alude a uma reveréncia especial diante de Deus e ao desenvolvimento de qualidades espirituais
como o temor a Deus, a santidade e a devogao. A énfase do pietismo recai sobre as experiéncias religiosas,
incluindo o misticismo, em vez de ritos, sacramentos e da religiosidade. O pietismo teve inicio entre os
luteranos da Alemanha, nos fins do século XVII associado principalmente a Philipp Jakob Spener. A corrente
principal do luteranismo tornara-se rigida em suas doutrinas € morta ao sacramentalismo. O calvinismo caiu
no legalismo dogmatico. Spener cria que a énfase original da Reforma Protestante, sobre a conversao
pessoal, a santificacdo e a experiéncia religiosa tinha-se perdido essencialmente, o que justifica o seu
protesto e o movimento surgiu dai. John Wesley e o metodismo primitivo podem ser classificados como um
movimento pietista. Historicamente falando, o metodismo foi muito influenciado pelo pietismo aleméao.

Enfases principais: a necessidade de experiéncias religiosas pessoais, necessidade de uma convers&o que
realmente mudasse a vida do individuo, e uma santificacdo que continuasse esse processo, a retidao
pessoal, necessidade de renunciar o mundo e suas atragdes, a fraternidade universal do crentes, o calor
emocional na religido cristd. O metodismo, os menonitas, os dunkers (batistas alemaes), os moravios devem
todos algumas coisas ao pietismo. A Igreja Reformada Holandesa também teve lideres que salientaram
esses conceitos, o que também sucedeu ao luteranismo norte-americano. A Igreja Reformada Alema da
América do Norte exerceu uma influéncia pietista sobre o povo reformado alemao naquele continente. Os
Irmaos Unidos em Cristo e a Igreja Evangélica foram denominagdes que incorporaram tendéncias pietistas.
A maioria das igrejas pentecostais da atualidade retém tanto as virtudes quanto os vicios desse movimento.
(Champlin, 1995, p. 271-272)
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grupos evangelicos do Brasil. Também néo se pode negar a influéncia do movimento

teologico dentro do calvinismo chamado de puritanismo?.

Os primeiros missionarios norte-americanos trouxeram o puritanismo junto com suas

raizes teoldgicas. (Caldas, 2001, p 36-37)

As influéncias teolégicas que o Brasil recebeu do continente europeu se referem
principalmente ao pietismo que foi um movimento de reagao ao excesso de racionalismo

presente na igreja luterana do século XVII.

Segundo Caldas (2001, p.39) o pietismo valoriza grandemente a leitura das
Escrituras e a meditagcdo dando uma énfase maior a experiéncia pessoal com Cristo e ao
cultivo de Sua presenca. Valoriza também a santidade pratica expressa na negacéo do
que é “mundano”. Estes pensamentos e estilo de vida cristd foram trazidos com os
missionarios europeus e até hoje sdo detectados no povo evangélico com maior ou

menor énfase.

No século XX outra leva de missionarios de diversas denominagdes chega ao Brasil

vinda dos Estados Unidos. As duas principais correntes teoldgicas destes missionarios

Puritanismo — movimento religioso do século XVI, dentro do protestantismo inglés, cujo propdsito primario
era o de “purificar” a Igreja Anglicana de formas catélicas romanas. Foi um dos ramos do puritanismo que
deu origem ao movimento batista. Tornaram-se conhecidos como “separatistas” ou “n&o-separatistas”
dependendo de sua atitude para com a Igreja Anglicana. Na fundagdo das coldnias da Nova Inglaterra, na
América do Norte estavam representados os separatistas, os ndo-separatistas e os batistas. A colénia da
baia de Plymouth compunha-se essencialmente de separatistas moderados. As colénias de Massachutts
Bay e Connecticut foram fundadas por puritanos nao-separatistas. A ocupag¢do de Rhode Island os batistas
desempenharam o papel principal.

Elementos principais da Etica Puritana: enfatiza as virtudes do trabalho arduo, da sobriedade, da
honestidade e da industria. O trabalho arduo foi determinado por Deus, afasta a pobreza. O dinheiro, o
tempo e os talentos pessoais devem ser usados completamente a servigco de Deus. Os puritanos sao ativos
na promogao dos valores educacionais e culturais. O dia do descanso observado no domingo era um dia
doméstico, da familia. A énfase na adoragao dominical e o culto doméstico eram primordiais. A Biblia era o
insubstituivel guia de doutrina e pratica cristds e o seu estudo fazia parte da vida diaria deles. Era
incentivado a vida em comunidade e o individuo era responsavel diante dela. A igreja local era o centro da
vida e das atividades comunitarias. Religiosamente falando, essa ética expressa-se por intermédio do fervor.
Foram desfechadas campanhas contra toda a forma de mundanismo, de maquinacéo politica, de pecas
teatrais e diversbes mundanas. Do ponto de vista teolégico, grupos evangélicos posteriores objetaram a
ética puritana por ser legalista. A lei mosaica servia entre os puritanos de principal forca de expressao.
Como modo de vida o puritanismo n&o sobreviveu além do século XVII, mas ainda tem inspirado tendéncias
intelectuais, morais que se evidenciam particularmente na cultura norte-americana, persistindo por muito
tempo depois que o credo original desapareceu. (Champlin, 1995, p. 513-514) Os principais grupos
puritanos eram os presbiterianos, batistas, congregacionais e independentes, que criaram condi¢cdes para
que outros grupos com caracteristicas peculiares se formassem. (Enciclopédia Barsa, 1994, p. 90)
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s&o o fundamentalismo e o pentecostalismo. Carlos Caldas (2001, p. 41) afirma que:

O pensamento conhecido como fundamentalismo teve inicio nos
primeiros anos do século XX. Nasceu nos Estados Unidos como uma
reagdo aos excessos do liberalismo teoldgico do século XIX, em meio a um
ambiente de polémica, a qual acabou tornando-se uma das principais
caracteristicas deste movimento. O termo fundamentalismo surgiu em
decorréncia da publicagdo de uma série de livros que expunha os
“fundamentos” da fé crista. Tratava-se de uma afirmacao de fé centrada em
doutrinas cristds como o nascimento virginal de Jesus Cristo, seu sacrificio
com carater expiatorio e as sua ressurreigdo corporal. O fundamentalismo,
portanto, teve uma proposta inicial saudavel: reafirmar a fé crista,
defendendo-a das diversas obje¢des que recebia. Entretanto, com o passar
dos anos, a beleza da proposta original foi-se perdendo. O movimento
tornou-se cada vez mais agressivo e intolerante, adotando atitudes
inquisitoriais....Outra caracteristica do fundamentalismo ¢é a postura
antiintelectual. Uma preparagao sélida dos obreiros cristdos passou a ser
vista com reservas.

A teologia fundamentalista gera uma pratica de alienagao sécio-politica que de certa
forma caracteriza boa parte das igrejas evangélicas brasileiras cabendo a elas apenas a
pregacédo do Evangelho. Ainda hoje os evangélicos do Brasil vivem as influéncias deste

pensamento dicotdmico do Evangelho.

O pentecostalismo brasileiro tem também raizes estrangeiras. Gunnar Vingren e
Daniel Berg, suecos que moravam em Chicago, chegaram em Belém do Para em
novembro de 1910 e fundaram as hoje chamadas Assembléias de Deus. Pregavam a
salvacdo em Jesus Cristo e o batismo com o Espirito Santo (no ou do), como um
fendbmeno distinto da conversdo*. Também havia énfase nas revelagbes, curas e
milagres. A Assembléia de Deus e a Congregacéo Crista do Brasil sdo do inicio do século
XX e a lIgreja do Evangelho Quadrangular, Igreja Nova Vida, sdo das décadas de
1950/1960. As igrejas pentecostais mais recentes surgidas por cisdo destas primeiras sao

chamadas de neo-pentecostais (Caldas, 2001, p. 44-45).

No século XX, principalmente na sua segunda metade, alguns segmentos da igreja

evangélica do pais, comegam a repensar e rever a missao da igreja brasileira e

* No meio evangélico, o termo conversao se refere ao ato do individuo compreender a proposta de Jesus
Cristo através da Sua morte e ressurreigdo como unico mediador entre o homem e Deus e assumir os
valores e principios apresentados na Biblia como direcionadores de sua vida. A palavra grega agios utilizada
no Novo Testamento grego para aqueles que se convertem é traduzida como dedicados ou separados de
comum acordo e uso. (Moulton, 1979, p. 03)
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timidamente iniciam projetos sécio-politicos. Segundo Caldas (2001, p. 51) a teologia ndo
se atém apenas a questdo espiritual. A crenca de cada individuo influencia todas as
esferas de sua vida, para melhor ou para pior. A teologia abrange todos os aspectos da

vida, incluindo o dos relacionamentos humanos, que representam a esfera social.

E neste cenario de mudangas nas igrejas evangélicas brasileiras que surge o
presente trabalho dentro de uma igreja evangélica local. Hoje se percebe que ele faz
parte de um contexto maior, até entdo desconhecido, que facilitou a mobilizacdo dos
pesquisadores em direcdo a formacdo dos professores® responsaveis pela educacgio
dentro das igrejas evangélicas. A énfase do trabalho é relacional, de forma que propicia

uma visdo mais consciente e ampliada da sua historicidade dentro da cultura® onde vive.

1.1.4 Uma leitura da realidade educacional evangélica atual

Apds esta breve explanagdo contextualizando alguns aspectos importantes da
teologia do povo evangélico no Brasil, segue a reflexdo e discussédo acerca da realidade
educacional neste segmento com o intuito de analisar a pedagogia adotada por uma

grande parte das igrejas evangélicas nacionais.

As igrejas evangélicas no Brasil ttm se preocupado nas ultimas décadas com a
qualidade do processo educacional principalmente das criangas, adolescentes e jovens
que freqientam as suas comunidades. Tanto as igrejas tradicionais historicas, como as
Presbiterianas, Batistas, Metodistas e Luteranas quanto as chamadas avivadas ou

renovadas como as pentecostais e neopentecostais, tém a Escola Dominical’, como parte

5 No contexto evangélico professor se refere apenas a pessoa que atua nas classes da EBD. Sera utilizado
nesta dissertacdo a todo aquele que esta na conducgao/lideranca de alguém que aprende ou de um grupo,
esteja ele na EBD ou em outra area de estudo da igreja.

& Segundo Caldas (2001, p. 53) a cultura relaciona-se com a maneira pela qual as pessoas véem a vida, a
morte, a saude, a doenga, o mundo, as relagbes sociais e familiares, as crengas, os costumes e muito mais.

" Escola Dominical ou Escola Biblica Dominical — espago pedagdgico de estudo biblico na igreja. O termo
"Escola Dominical" foi primeiramente usado pelo jornalista episcopal Robert Raikes, na Inglaterra, a partir
de 1780, quando comecgou a oferecer instrugdo rudimentar para criangas pobres de sua cidade Gloucester
em seu unico dia livre da semana: domingo, pela manha e a tarde, pois a maioria mesmo tendo pouca idade
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integrante do seu trabalho ministerial. Ela tem a finalidade de apresentar a proposta de

Deus para as pessoas e instruir seus alunos® na Sua Palavra.

A pratica da Escola Dominical foi trazida pela primeira vez ao Brasil pelos
missionarios americanos que vieram trabalhar aqui no inicio do século XIX®°. A grande
maioria dos materiais didaticos especificos para Escolas Dominicais evangélicas veio dos
Estados Unidos com os missionarios, foram traduzidos e relativamente adaptados a

nossa cultura.

A Escola Dominical acontece, na maioria das igrejas evangélicas, no domingo pela

ja trabalhava durante a semana. Compadecido com as criangas que perambulavam, roubavam, viciavam-se
e achavam-se sempre envolvidos nos piores delitos, quis dar-lhes um novo e promissor horizonte. Em
Gloucester a delinqiéncia infantil era um problema que parecia insolluvel. Saiu pelas ruas a convidar os
pequenos transgressores a que se reunissem todos os domingos para aprender a Palavra de Deus.
Juntamente com o ensino religioso, Raikes ministrava-lhes varias matérias seculares: a lingua materna - o
inglés, leitura, escrita, aritmética, instrugdo moral e civica, histéria, dando inicio a Escola Dominical, nao
exatamente no modelo que temos hoje, mas como escola de instru¢gdo popular gratuita, o que veio a ser a
precursora do moderno sistema de ensino publico. As primeiras professoras foram assalariadas por Raikes.
Embora tenha comecado a trabalhar em 1780, foi somente em 1783, apds trés anos de oragao,
observacdes e experimentos, que Raikes resolveu divulgar os resultados de sua obra pioneira. No dia 3 de
novembro de 1783, Raikes publica, em seu jornal, o que Deus operara e continuava a operar na vida
daqueles meninos de Gloucester. Eis porque a data foi escolhida como o dia da fundagdo da Escola
Dominical. Apds trés anos de experiéncia com 7 Escolas Dominicais em casas particulares e com 30 alunos
em cada uma delas, alcanga éxito em seu trabalho com a transformagéo na vida de suas criangas. A Escola
Dominical passou das casas particulares para os templos, 0s quais passaram a encher-se de criangas.
Quatro anos apos a fundacgao, a Escola Dominical ja contava com 250 mil alunos matriculados. Em 1785
Raikes Organiza a primeira Unidao de Escolas Dominicais, em Gloucester, com ajuda de William Fox.
Surgem as primeiras Biblias, Testamentos e Livros para serem usados especialmente nas Escolas
Dominicais. Em 1797 somente na Inglaterra chega a mil o nimero de Escolas Dominicais. Em 1810 o
movimento ja contava com mais de trés mil Escolas Dominicais. Em 1811 comega a separagao de classes
para que adultos analfabetos, assim como as criangas, também pudessem aprender a ler a Biblia. O
movimento chega a 400 mil alunos matriculados sé na Inglaterra. Mal sabia Raikes que estava lan¢cando os
fundamentos de uma obra espiritual que atravessaria os séculos e abarcaria o globo, chegando até nods, a
ponto de ter hoje dezenas de milhdes de alunos e professores, sendo a maior e mais poderosa agéncia de
ensino da Palavra de Deus de que a Igreja dispde. A Escola Dominical do nosso tempo ndo é a mesma do
britanico inicial, mas do tipo de escola que surgiu na América do Norte muito tempo depois oferecendo um
conteudo curricular biblico ndo mais objetivando prioritariamente a aprendizagem da leitura e da escrita de
seus alunos e sim o conhecimento biblico, a edificagdo espiritual, o discipulado, a integracdo e a
evangelizagédo. (www.escoladominical.com.br)

8 No contexto evangélico o termo aluno se refere apenas a pessoa que freqlienta a EBD. Sera utilizado
nesta dissertagcéo a todo aquele que aprende, esteja ele na EBD ou em outra area de estudo da igreja.

® Em 1836 O Rev. Justin Spauding, da Igreja Metodista, organiza no Rio de Janeiro, entre estrangeiros, uma
congregagdo com cerca de 40 pessoas € em junho abre uma Escola Dominical com 30 alunos, dos quais
alguns eram brasileiros, ensinados na sua propria lingua. As reunides de Escola Dominical antes de 1855,
no Rio de Janeiro eram de carater interno entre os membros da comunidade americana e no idioma inglés.
Os missionarios escoceses Robert e Sara Kalley sdo considerados os fundadores da Escola Dominical no
Brasil. Em 19 de agosto de 1855, na cidade imperial de Petropolis, no Rio de Janeiro, eles dirigiram a
primeira Escola Dominical em terras brasileiras. Sua audiéncia ndo era grande, apenas cinco criangas
assistiram aquela aula. Mas foi suficiente para que seu trabalho florescesse e alcangasse os lugares mais
retirados de nosso pais. Essa mesma Escola Dominical deu origem a Igreja Congregacional no Brasil. Esta
data é considerada o dia oficial do inicio da Escola Dominical no Brasil. (www.escoladominical.com.br)


http://www.escoladominical.com.br/
http://www.escoladominical.com.br/
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manhd num periodo de cerca de duas horas onde os membros e visitantes sao
distribuidos em classes de acordo com a faixa etaria ou grupo de interesse: criangas (0 a
12 anos), adolescentes (12 a 15 anos), jovens (15 a 25 anos), casais, senhoras,
senhores, crescimento, evangelismo, etc. As criangas sao distribuidas em classes por
faixa etaria mais para facilitar o trabalho do que propriamente por questdes pedagdgicas
ou de aprendizagem. Em algumas congregacdes’, por falta de espago, elas s&o

agrupadas na mesma sala.

Existe hoje no mercado de editoras evangélicas propostas curriculares variadas para
todas as faixas etarias (Vide Anexo 10). Encontram-se as revistas do professor que
contém o programa curricular do ano, os planos de aula com as orientagdes sobre o que
e como fazer as atividades em classe e acompanham as revistas do aluno. Ha também
pequenos livretos de estudos programados que podem ser utilizados. Algumas igrejas
produzem seu proprio material didatico partir do curriculo criado por eles mesmos. Outras
preferem adotar o material de editora, proprias para cada classe. Comumente a igreja
adota um jogo de revistas para todas as faixas etarias por conter a mesma linha
pedagogica e um curriculo sequencial. Ha ainda no mercado brasileiro livros didaticos
oferecidos pelas editoras evangélicas que sao tradugdes de materiais americanos. No
modelo educacional oferecido por elas o aluno escuta e conhece as historias biblicas, os
personagens e seus feitos, mas ha pouca relagdo significativa com a vida dele. A
aplicacao biblica € mais de fundo moralista do que com principios praticos para a vida.
Ele escuta e memoriza textos biblicos sem compreender seu real significado. O aluno que
“aprende” é aquele que sabe varios textos memorizados, que tem facilidade para
manusear a Biblia, que sabe varias histérias biblicas e que tem um bom comportamento.
O aluno é estimulado através de recompensas e prémios, € dada grande énfase ao

comportamento, principalmente em classe. Esta visdo € mais acentuada nas revistas que

° Congregagédo e comunidade — termos utilizados nesta dissertagdo como sinénimos de igreja local.
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atendem até a faixa dos adolescentes, os assuntos dos jovens e dos adultos ja abordam
temas relacionados com suas necessidades e estes podem se posicionar algumas vezes.
Nas ultimas décadas os presbiterianos e metodistas introduziram no mercado materiais
didaticos criados aqui no Brasil e com propostas relativamente diferentes dos materiais

americanos.

E comum os alunos também receberem uma revista com uma seqiiéncia de
histérias para cada domingo (normalmente para um trimestre), versiculo para memorizar
e alguma tarefa para fazer relacionada com a licdo. Em igrejas com poder aquisitivo
menor, s6 o professor tem a revista dele e do aluno para seguir o curriculo. A revista das
criangas que ainda ndo sabem ler tem poucos escritos e mais figuras ilustrativas sobre o
tema que estdo trabalhando. O professor utiliza o material exatamente como é proposto
na orientagdo da revista seguindo as atividades sugeridas por ela. Ha pouca criatividade
e mudancgas na forma das aulas. O aluno € passivo com pouco ou nenhum espacgo para a
reflexdo e questionamento, sendo estes encarados muitas vezes como indisciplina. As
igrejas tradicionais sdo mais rigidas nestes aspectos. As igrejas renovadas tém um pouco
mais de flexibilidade, mas ndo encontram direcionamento para mudancgas significativas.

Fazem uma “maquiagem nova na roupa velha”.

As editoras dos materiais de Escola Dominical oferecem a igreja um “treinamento’”
sobre como utilizar o material didatico vendido. Este treinamento é considerado como
curso de preparo de professores. Hoje existe também no mercado editorial livros
brasileiros e estrangeiros que auxiliam a montagem de cursos e orientacdo para EBDs
(Vide Anexo 11). Existem outros cursos rapidos para ensinar a “dar aulas'®’. Os materiais

da APEC " s3o os mais difundidos no Brasil sendo utilizados em varias denominacgdes.

" Segundo Pinto (p.10, 2002), no termo “treinamento”, o sentido principal € a modelagem de
comportamento.

2 “dar aulas” - termo utilizado com freqiiéncia pelos professores na EBD e esta relacionado com um
modelo mais tradicionalista de educagéo onde o professor é detentor do saber.

Alianca Pré6 Evangelizacdo de Criancas - Fundada no Brasil em 1940 por Jessé Irwin Overholtzer,
missionario americano, veio para realizar uma série de palestras sobre evangelizagdo de criangas e

13
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Ela oferece curso de um ano para professores, no qual trabalham alguns aspectos
pedagogicos e doutrinarios do cristianismo ensinando também como utilizar os materiais
(Marcondes, 2005 b). A maioria destes materiais tem condugao pedagdgica de cunho

comportamental, que € caracteristica da cultura pedagdgica americana.

As igrejas evangélicas, de um modo geral, ttm uma visao semelhante sobre o que é
educacgao. Quando se fala em educacao, ela se refere principalmente a Escola Dominical
e mais especificamente as classes das criangas e adolescentes (de aproximadamente 2
anos até cerca de 15 anos). Quanto as outras atividades que acontecem na igreja: classe
de jovens e adultos, grupos de casais, encontros e até o préprio culto ndo sao vistos
como fazendo parte do processo educacional da instituicdo, mas sim como atividades da
igreja. Segundo a autora do presente trabalho, ndo ha compreensao real do que seja
educacao no sentido mais amplo do termo e muito menos que ela acontece em qualquer

faixa etaria e em outras atividades fora da Escola Dominical, infantil e juvenil.

Os lideres e responsaveis pela comunidade se referem a importancia de educar as
criangas, de atrai-las para os principios de Deus através das suas atividades de
aprendizagem. Ha uma dicotomia explicita entre a fala e a agdo educacional. Fala-se
bastante em ensinar e preparar a crianga, pois “ela sera a igreja de amanha”, em dar a
ela conhecimentos biblicos para que ndo se desvie destes ensinamentos, mas a visdo da
importancia do preparo dos professores ainda é pequena ou distorcida em muitas igrejas,
assim como o cuidado e adequacao das classes e dos materiais utilizados.

Consequientemente, nestas circunstancias, o processo pedagdgico enquanto tal tem uma

reflexao restrita.

Em igrejas com a visdo de educacdo mais restrita, a verba mensal ou anual

apresentar o seu trabalho que havia sido fundado em 1936 nos EUA. E uma organizacdo
interdenominacional que treina e capacita obreiros, desenvolve, produz, distribui materiais didaticos e de
apoio e realiza multiplos ministérios com criangas. A sua proposta pedagodgica enfatiza a memorizagao de
versiculos e textos biblicos, a imitagdo do comportamento dos personagens apresentados na histéria e a
assumir um posicionamento diante de Deus para sua vida. (www.apec.com.br ).


http://www.apec.com.br/
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destinada para a Escola Dominical para compras de materiais e investimento nas classes
€ minima ou até inexistente, compram-se apenas as revistas do professor e do aluno. O
investimento no espago pedagdgico, tanto fisico (classe, materiais, brinquedos) quanto
pessoal (cursos para professores e auxiliares) torna-se pequeno, pois ndo se vé
corretamente as necessidades nesta area. Consequentemente a compreensao sobre
processo ensino-aprendizagem, sobre a epistemologia no contexto religioso e sobre a

funcao pedagodgica da igreja como participante da formacao do individuo é pequena.

Convém ressaltar que os professores sao voluntarios, leigos em pedagogia e
teologia, que se apresentam ou sao convocados. A motivagao basica destes professores
€ o0 entusiasmo pela sua fé e o desejo de compartilhar com os outros a sua vivéncia com
Deus. A maioria deles ndo tem nenhuma ou tem pouca nog¢do do que € educagao,
aprendizagem e com frequéncia ndo tem preparo pedagdgico. O conhecimento que tem
para exercer o papel do professor € decorrente do seu proprio estudo biblico. A maioria
das instituicdes evangélicas acredita que para ensinar basta o professor ser professo na
fé e ter um relacionamento pessoal com Deus™, que o que ele conhece acerca da Biblia
é o suficiente para ser professor. E pouco enfatizada a necessidade de preparo
pedagogico para assumir uma classe. Este cenario pedagdgico tem sido questionado e

repensado nos varios contextos evangélicos nas ultimas décadas.

De um modo geral o ensino nas igrejas procura levar o aluno ao contato com as
grandes realizagdes biblicas, fatos, acontecimentos, histéria dos personagens. A
metodologia empregada € mais voltada para o exterior: programas e atividades. A
proposta nas aulas e estudos de grupos em qualquer faixa etaria € incorporar

informacdes sobre a Biblia indo das mais simples as mais complexas.

O papel do professor € garantir a aquisicdo do conhecimento, informagdes e fatos

' Por “relacionamento pessoal com Deus” entende-se que a pessoal compreende e assume totalmente a proposta que
Deus fez através de seu filho Jesus Cristo para o homem, revé os seus valores a partir dos principios apontados na
Biblia e passa a viver segundo os mesmos, por livre escolha, sendo portanto uma escolha consciente e lucida.
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apresentados para levar o aluno a assumir um compromisso individual e responsavel com
Deus. O professor repassa e transmite informagdes para o aluno repetir e reproduzir o
modelo. Dono do conhecimento biblico, o professor, na maioria das vezes, € distante do
aluno e o seu papel esta ligado a transmissdo de conteudo predefinido. Pelo fato da
maioria dos professores das EBDs serem leigos na area pedagdgica, eles tém pouco
conhecimento da natureza da atividade psiquica do aluno, seu desenvolvimento
psicologico, cognitivo, emocional e da relacdo destes com a aprendizagem. Ele € o
agente do conhecimento biblico e trata todos igualmente. O aluno (crianca) € mais
receptivo do que questionador. Nas classes de jovens e adultos ha maior dialogo, mas
nas classes de criangas a baixa compreensao do significado do que se fala leva ao
desinteresse e a evasdo. E dada énfase na reproducdo do conhecimento. As aulas sdo
preferencialmente expositivas e o professor trabalha com figuras, flanelégrafo, relatos,
dramatizagdo, retroprojetor (quando ha) e quadro negro ou branco. Nesta visdo a
educacao fundamenta-se em 4 pilares: ouvir, ler, memorizar e repetir, acompanhados de
receitas comportamentais prontas, ordem e repeticdo, valorizagdo da disciplina e
obediéncia, os temas sao tratados de forma sequencial, (cronologia biblica) ordenada e
com pouca relagdo com os outros campos de conhecimento ou vivéncia do cotidiano. Os
programas e atividades tém prioridade sobre a aprendizagem e ha desconhecimento do
processo da mesma. O envolvimento emocional e afetivo do professor com o aluno se
restringe a sala de aula. O ponto fundamental € o produto da aprendizagem: o que o
aluno reteve dos fatos biblicos e os textos decorados. O conhecimento acontece pela
memorizagdo e a aprendizagem pela exatiddo na reprodugao verbal. Ha preocupacgéo
com o modelo a ser imitado, os fatos e histérias biblicas s&do exemplos para serem
seguidos sem a devida contextualizagdo. Convém ressaltar que os professores tém uma
dedicagdo e sinceridade auténticas em relagdo ao seu desejo de ensinar a Biblia,

recorrem aos seus proprios modelos internos de professor e também as orientacdes que
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o material didatico que utilizam oferece.

A aprendizagem é avaliada pela memorizagdo e pelo comportamento apresentado
nao se questionando ou investigando se houve compreensdo e significagdo. Segundo
Pozo (2002, p. 211) na aprendizagem mneménica ou por repeticdo, os conteudos estao
relacionados entre si de modo arbitrario e carecem de qualquer significado para a pessoa
que aprende. As criangas adquirem um bom conhecimento das histérias biblicas e de
seus personagens, mas fazem pouca relagdo com o cotidiano, com outras areas de sua
vida e com as suas outras aprendizagens. A espiritualidade fica separada do seu

contexto de vida.

Este modelo de educacéo ainda € muito utilizado e tem o seu valor na histéria das
igrejas evangélicas. Ele acompanhava de certa forma, ha décadas, o que acontecia na
educacao secular e ndo se conhecia outra forma de ensinar. A partir do momento que
novos modelos de educacgdo foram surgindo e sendo aplicados no contexto escolar, o
modelo aplicado nas igrejas foi ficando cada vez mais distante da diversidade de
estimulos, interesses e envolvimento com a aprendizagem a qual a crianga estava
exposta fora da igreja. Convém frisar que a analise descrita se refere apenas as questoes
pedagogicas e metodoldgicas do ensino utilizado nas igrejas ndo sendo proposta desta
dissertagcdo abordar em momento algum a ac¢ao sobrenatural de Deus no processo
educacional, independente do método, paradigma'™ utilizado e formagdo ou ndo do

professor.

Nas duas ultimas décadas do século passado o modelo de educagao das EBDs
apresentado acima comecgou a ser questionado e repensado isoladamente por lideres

insatisfeitos com os resultados dos trabalhos na EBD. Comecou-se a buscar materiais

®*Morin afirma que os paradigmas s3o principios ocultos que governam nossa visdo de mundo, imperam nas
mentes porque instituem conceitos de forma soberana e sua relagdo logica governa ocultamente as
concepgdes e as teorias cientificas, realizados sob seu império (Morin, 2001, p.114). Capra define os
paradigmas como a totalidade de pensamentos, percepcdes e valores que formam uma determinada visdo
de realidade (Capra, 1996, p. 25).
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didaticos diferentes, cursos preparatorios para professores € novos recursos.

Lideres de educagéao cristd evangélica, pastores, lideres de igrejas e professores
preocupados com o processo de aprendizagem dos principios biblicos e sua adequagéao

ao contexto do aluno tém levantado questionamentos importantes nessa area:

Como o professor pode ensinar um principio biblico que faca
sentido ao cotidiano do aluno?
- Como o individuo (tanto professor quanto aluno) contextualiza os
principios apontados nas histérias biblicas para os dias de hoje?
- Saber historias biblicas e memorizar versiculos ensinam o aluno
a ter um relacionamento genuino com Deus?
« Qual é o significado que os textos memorizados tem na vida do
aluno, no seu cotidiano?
- Se o professor tem como um dos objetivos ensinar o aluno a se
relacionar com Deus, como é a sua propria relacdo com Deus?
Pois afinal, ele é modelo...
Alguns conceitos educacionais vem sendo construidos a partir de uma pratica do
ponto de vista brasileiro, que é mais afetivo do que comportamental como a norte

americana.

Para Morin (2001, p. 65) a educacgao deve contribuir para a autofomagao da pessoa
(ensinar a assumir a condigdo humana, ensinar a viver) e ensinar como se tornar
cidaddo. Zabala (2002, p. 53-57) afirma que formar para um desenvolvimento humano
comprometido com a melhoria da sociedade implica uma educagao para a complexidade.

A educacéo, segundo Zabala, visa desenvolver a pessoa nas seguintes dimensdes:

Dimensao pessoal: aprender a pensar por si mesmo e

desenvolver autonomia;
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- Dimensao interpessoal: ser educado para viver junto em
comunidade;

. Dimensao social: aprender a participar ativamente da
transformacdo da sociedade, ser cidaddo consciente da sua
participacado na construcao da historia;

- Dimensao profissional: ser facilitado o desenvolvimento das
suas capacidades profissionais;

A pesquisadora do presente trabalho acrescenta a importancia do desenvolvimento
da dimensao espiritual do individuo'™ no que se refere a busca de resolugdo de suas
questdes existenciais e da espiritualidade como referencial de valores humanos e éticos.
Segundo a percepc¢ao da pesquisadora o acréscimo da dimenséao espiritual na educacao
do individuo contribui de maneira significativa a sua organizagao interna, o auxilia a lidar
melhor com seus limites e dificuldades, bem como amplia suas potencialidades. E
necessario “tecer junto” reflexdo e acgdo, espiritualidade e cidadania, educacédo e
construgéo social através do dialogo entre comunidade e membros, lideranga e liderados,
professores e alunos, pais e filhos. A visdo de Zabala e os aspectos da dimenséao
espiritual apontados pela pesquisadora seriam o caminho ideal para a constru¢cao de uma
proposta pedagodgica contextualizada no ambito evangélico. A igreja, juntamente com
outras instituicdes educacionais, tais como familia, escola e sociedade, teria o papel
fundamental de auxiliar o homem no seu desenvolvimento preparando-o para ser capaz
de falar e agir baseado em razao e argumentacao justificada e legitima, de forma a poder

atender as demandas sociais, culturais, econdmicas e éticas do seu meio social.

'® O termo individuo é comumente utilizado no campo da psicologia quando se refere ao sentido
generalizado de pessoa, de um ser que é completo em si mesmo e sera utilizado nesta dissertagido como
sindnimo de pessoa.
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1.2 Contextualizacao histérica da Abordagem Relacional

1.2.1 Primeiros procedimentos adotados

Na primeira fase da Abordagem Relacional (Vide Tabela 1) o processo reflexivo
permitiu repensar a pratica pedagdgica a partir do diagnostico levantado. O curriculo foi
elaborado em cima dos temas que as criangas apresentavam mais dificuldades
apontados pelo diagnostico (Vide Anexo 1 item 2), com o objetivo de preparar as
criangas e professores para as mudangas que estavam sendo planejadas (Feitosa e
Feitosa, 2002c, p. 2-5). O curriculo foi elaborado em cima destes temas apontados pelo
diagndstico, inicialmente com o objetivo de trabalhar os principios selecionados com os
alunos de forma que fossem preparados para as mudancas que estavam sendo

planejadas:

organizacgao e cuidados com os objetos pessoais, da sala e dos

outros;

obediéncia a regras e limites;

respeito com as pessoas e consigo mesmo;

relacionamento com amigos;

relacionamento com Deus e o compromisso pessoal com Ele.
Decidiu-se introduzir atividades ludicas, jogos, passeios entre outras, sempre
relacionados com o assunto da aula vinculados aos principios biblicos pertinentes a
situacdo. Estes procedimentos favoreceram a quebra do status quo vigente. Os
coordenadores comecaram a estudar as fases da construcdo do pensamento e o
desenvolvimento do conceito de regras propostos por Piaget. As criangas foram

redistribuidas em salas de acordo com as suas faixas etarias: 4 a 6 anos, 7 a9 anos e 10
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a 12 anos. Os coordenadores levantaram as palavras mais utilizadas dentro do linguajar
evangélico tais como: ressurreicdo, salvagdo pecado, perdao, sangue de Jesus, Deus
Pai, Espirito Santo, entre outras e procuraram redefini-las de acordo com a compreensao

da crianca.

Todas as atividades eram centradas em objetivos para trabalhar os aspectos
apontados no diagnodstico, respaldados pelo principio biblico correspondente e um
linguajar mais de acordo com a faixa etaria. Durante o preparo da aula o professor
checava e experimentava o principio biblico primeiro consigo mesmo para que ensinasse
também com a sua vida. Esta reflexdo pessoal acerca dos assuntos que o professor iria
trabalhar com seus alunos comegou a proporcionar um significado diferente aos
conceitos e principios conhecidos até entdo. Segundo um aluno que participou do

Seminario em 2004:

O conhecimento adquirido se torna transformador, sendo uma alavanca
para transformacdo de vida, podendo ser aplicado em cada area seja na
familia, na profissao, na igreja. O conteiudo deve passar da minha “mente”
para 0 meu “coragao”, deve ter sentido para mim e pelo menos me deixar
com um desejo profundo de aplica-lo em minha propria vida. O
conhecimento vivenciado na relacdo com Deus, consigo mesmo e com o
outro gera mudancga profunda que modifica as acgbes e atitudes.(Feitosa,
Feitosa e Marcondes, 2004, p. 11)

Observou-se a ’influéncia que as mudangas decorrentes destas novas
aprendizagens exerceram nos ambientes onde o0 educador e educando estavam
inseridos: a familia como o grupo mais proximo para colocar em pratica o aprendido, a
instituicdo e o seu grupo social mais proximo. Segundo um aluno que participou do
Seminario:

Cada individuo, no contato com o outro (suas caracteristicas e historia de
vida) considerando suas proprias caracteristicas e historia, desenvolve
relagdes de intimidade a partir da intimidade que cada um tem com Deus e
como cada um tem percebido, sentido e reagido a agdo de Deus em sua
vida. Para que haja o relacionamento é preciso mais de uma pessoa e que
exista um canal de comunicagdo com via dupla. A relagdo vivida com
respeito ao outro e a si mesmo provoca aproximagao, interesse e desejo de
trocar, aprender, gerando real transformagédo, modificagdo em si mesmo e
no outro.(Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p. 6)
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O modelo de plano de aula’ também sofreu algumas modificagdes. Inicialmente era
apenas anotada a sequéncia da aula e para que classe. No cabecalho foram inseridos o
titulo da aula, tema trabalhado, data, endereco dos textos biblicos correspondentes e
objetivos. No corpo do plano de aula comegaram a ser anotadas todas as atividades na
sequéncia que seriam desenvolvidas e no final continha um espacgo para anotagdes do
que tinha acontecido na aula e os resultados observados. Os professores recebiam os
textos biblicos da unidade do bimestre para estudar individualmente e depois recebiam o
conjunto de planos de aula montados referentes aquela unidade de trabalho com no
maximo 5 aulas. Na reunido de entrega do material eram discutidos os procedimentos e
tiradas as duvidas. Nesta primeira fase as reunides com os professores eram mais de
orientagcdo do que de formagéo (Vide Anexo 1 item 1). Eram feitos alguns encontros de
final de semana para trabalhar como estudar a Biblia, caracteristicas dos alunos, preparo
da aula e assuntos referentes diretamente a aula (Feitosa e Feitosa, 2002c, p.11-15).
Posteriormente, com a dificuldade observada de internalizagdo do processo da aula e os
seus porqués, verificou-se a necessidade de primeiro trabalhar a histéria pessoal do
professor e o seu papel de educador para favorecer a mudanca conceitual de educacao e
sO depois apresentar os procedimentos que deveriam ser adotados em virtude da visao
educacional apresentada. O relato de alguns alunos sobre o processo metodolégico da

Abordagem Relacional confirmam os aspectos ja citados:

O processo da Abordagem Relacional comega com o auto-conhecimento
e a reconstrugao da histéria de vida do aluno. O aluno passa a saber e
entender quem ele é, o porqué de sua existéncia e qual é o seu papel na
familia, na igreja, na escola, na sociedade, etc... Este processo comega com
a relagéo consigo mesmo, com o outro € com Deus (p. 5). Em primeiro lugar
0 processo da Abordagem Relacional, ja diz por si, s6 € um processo, nao
uma lista de regras. Por ser um processo, a transformagéo e a aplicagao
dos principios ocorre ao longo do tempo e é pessoal. Ela passa por 3 areas
de aprendizado: cognitivo, afetivo e motor (p. 9). A énfase que é dada para
que o ensino passe pelo coragéo e pelo contato pessoal € o que marca a
sua caracteristica. E um processo que promove mudangas internas e
externas. Nos ajuda a “olhar no espelho” (Feitosa, Feitosa e Marcondes,

"A Abordagem Relacional utiliza atualmente um modelo de plano de aula que foi construido ao longo do
tempo que favorece a orientacdo do professor em relacdo as partes da aula e seus objetivos e as
identificacdes da faixa etaria, periodo do ano, tema e textos trabalhados. Vide Anexo 8
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2004, p. 11).

1.2.2 Primeiras definicoes da Abordagem Relacional

A Abordagem Relacional propde a aprendizagem de principios biblicos™ utilizando
atividades ludicas (jogos e brincadeiras), representacdes, pesquisa biblica e em livros
didaticos, trabalhos em grupo, situagdes cotidianas e uma reflexdo critica do educando
sobre suas acdes nas atividades. Ela parte do pressuposto de que na medida em que a
crianga vai experimentando principios e de vida por meio destas atividades, tem mais
possibilidade de compreender, internalizar e integrar os mesmos com o seu dia a dia.

Segundo o relato de alguns alunos sobre o processo metodoldgico:

A Abordagem Relacional passa para o aluno uma vivéncia agradavel
através de jogos e brincadeiras, encontros periddicos e passeios de
convivéncia entre adultos (pais) e criangas que vém reforcar os
relacionamentos. Os principios biblicos sdo passados para a crianga de
acordo com sua faixa etaria o que facilita a aplicagdo dos mesmos na sua
vida diaria. Aprender desta forma € um privilégio e, temos observado bons
resultados de transformacdo de vidas (vida dos pequenos) que nos
surpreende a cada dia nesta caminhada. (Feitosa, Feitosa e Marcondes,
2004, p.13).

Na primeira fase o foco do trabalho era todo voltado para a selecao de atividades
para as criangas. O professor passava pelo processo para aprender como fazer
posteriormente com seus alunos. Percebeu-se que os resultados que aconteciam com as
criangas eram os mesmos dos que aconteciam com os professores. Com o passar do
tempo constatou-se que a Abordagem Relacional funcionava para qualquer faixa etaria e
que também poderiam ser feitas brincadeiras e outras atividades ludicas com os adultos
redirecionando apenas a linguagem. Estes aspectos foram confirmados no Seminario

pelos alunos:

A Abordagem Relacional parte da vivéncia e do respeito pessoal e
individual para o enriquecimento das relagbes e do aprendizado total, ou
seja, ndo so cognitivo, mas emocional, espiritual, afetivo, profissional. E uma

80s principios biblicos sdo explicitados a partir do estudo dos textos biblicos com os professores no qual é
extraida a esséncia do texto. Todas as denominagdes evangélicas consideram a Biblia como fonte da
verdade divina e independentemente da linha doutrinaria de cada uma delas, os principios s&o universais a
todas elas.
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educagao “viva”. O melhor é que a Abordagem Relacional pode ser usada
em todas as areas e idades, infantil, profissional, religiosa, etc, com
resultados continuos. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p.15).

Portanto, a Abordagem Relacional nao se trata especificamente de um método, mas
sim de um posicionamento pessoal diante da educacdo e da vida onde o0s processos
educacionais (ambiente, relacdo professor/aluno, vinculos, ensino/aprendizagem,
metodologia, recursos e técnicas) acontecem de forma natural através das relagdes do
individuo com todos os aspectos citados permeados da afetividade que os envolve. A
Abordagem Relacional trabalha intencionalmente com o ensino de principios biblicos
objetivando desenvolver a reflexado, a critica e a autonomia utilizando os mesmos como
referéncia de tal forma que estes aspectos corroborem para a formagao do carater do
aluno e transformacao de sua vida. O relato de um aluno sobre os resultados do trabalho

com a Abordagem Relacional em sua vida afirma:

A Abordagem Relacional proporciona ao aluno uma tomada de postura
diante da vida, os valores morais e éticos s&o interiorizados e vividos de
maneira que se tornem realidades no cotidiano, no dia a dia, na verdade da
vida do individuo. Esse processo aconteceu comigo e hoje eu sou uma
pessoa mais bem resolvida pessoalmente e mais feliz comigo mesma e com
minha vida e atitudes. E uma abordagem que gera vida, promove
esperanga. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p.15).

Na Abordagem Relacional as aprendizagens se desenrolam nos campos do pensar
(cognicao), do sentir (afetividade) e do agir (psicomotricidade) promovendo a circulagao
do conhecimento nas trés areas a partir das relagdes intra e interpessoais de modo que
haja uma integracdo coerente dos conceitos apresentados (Feitosa e Feitosa, 2003b,
p.9). Através das trocas realizadas com os outros, consigo mesmo a partir das suas
experiéncias com Deus, tanto o educador quanto o educando, vao internalizando os
conhecimentos, os papéis e as fungdes sociais. O processo caminha da experiéncia
interpessoal para o plano interno intrapessoal, quando acontece uma revisdo dos

conhecimentos, a luz dos conceitos biblicos, a partir da vivéncia experienciada.

O educador’® atua como mediador, sendo ele também participante das

"“Doravante serdo utilizados os termos educador e educando de acordo com a visdo da Abordagem
Relacional mesmo ndo sendo estes os termos utilizados no contexto eclesiastico evangélico. Os
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aprendizagens. O processo € dialdgico e o educador propde desafios, ajuda-os a resolvé-
los realizando com eles ou promovendo atividades em grupos que favorecem a
cooperagcao do educando mais experiente com aquele que ainda nado adquiriu o
conhecimento proposto. Ha didlogo constante entre educador e educando® e também
entre os educandos. A interagdo das relacbes estabelecidas permite a apropriacédo dos
principios apresentados, bem como os seus significados, sendo que, ambos, educador e
educando, os elaboram de acordo com suas necessidades e interesses. Estes aspectos

foram confirmados no relato de um aluno que participou do Seminario:

As dindmicas sdo usadas para “despertar” para o ensino/aprendizagem.
O coragao, as emogodes, lembrangas, memorias fazem parte do processo
ensino/aprendizagem. Nesta abordagem temos em vista o papel do
professor/educador mediador do processo, ele assume o papel de
educador, ou seja, facilitador do conhecimento, onde quem constréi o
conhecimento é o proprio aluno e assim ele passa a experimentar e viver
aquilo (o conteudo) que esta sendo proposto pelo professor. O aluno é visto
como sujeito/ individuo, ser pensante, ser social, ser cultural “tnico”. o
conteudo que propde uma vivéncia pratica, significativa para este sujeito que
ja possui experiéncias. O processo deve envolver professor(es) e aluno(s)
em sua integralidade: cognigdo, emocgao, experiéncias de vida e
espiritualidade. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p.14).

A interagcdo do homem com 0 seu meio proporciona 0 seu desenvolvimento. A
Abordagem Relacional propde trabalhar a aprendizagem de principios da cultura crista
através da interacdo com o meio, com as relagdes estabelecidas consigo mesmo, com os

outros, com Deus e com as atividades desenvolvidas.

1.2.3 Definigao de caminhos metodolégicos

No ano inicial do trabalho, 1986, o material didatico até entdo utilizado foi deixado
de lado e o curriculo foi elaborado a partir dos temas levantados no diagnostico como foi

apresentado anteriormente no item 1.2.1. Os assuntos trabalhados com as criancas

coordenadores do CeDeR acreditam que a palavra educador se refere aquele que tem uma visdo mais
ampla da educacao, ou seja, tem consciéncia que ela pode acontecer em qualquer lugar (dentro ou fora de
uma classe), em qualquer situagao (planejada ou n&o) e que o seu papel é de mediador da aprendizagem.
20s coordenadores do CeDeR acreditam que a palavra educando se refere aquele que esta exposto a
aprendizagem e a sua mediagdo em qualquer lugar e situagdo e na medida que tem mais compreensao e
conscientizagao se responsabiliza pelas suas aprendizagens.
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comegaram a ser adequados as faixas etarias (Vide Anexo 1), havia reavaliagéo
constante do que estava acontecendo e mudavam-se as coisas que eram necessarias; 0s
coordenadores das classes participavam ativamente do processo; a equipe de

professores apoiava-se mutuamente e isto gerou maior integragao entre eles.

No ano de 1987, determinou-se que o desenvolvimento das atividades se daria com
uma equipe de professores por domingo. Constatou-se, entretanto que com este modo
de trabalhar a dificuldade para o estabelecimento do vinculo da crianca com o professor
era maior e este, por sua vez, ndo conseguia acompanhar o desenvolvimento dos alunos.
Em consequéncia disto, iniciou-se o trabalho trimestral com equipes de professores (Vide

Tabela 3).

Posteriormente as criangas foram dividas por faixa etaria de 0 a 1 ano, 2 a 3 anos, 4
a 5 anos, 6 a7 anos, 8 a9 anos, 10 a 12 anos. Os coordenadores das classes eram
preferencialmente casais para que os homens se envolvessem na educacgao e dar énfase
na presenca masculina em classe, mas também para que as criangas aprendessem que

homem pode ser professor.

Nestes dois anos houve mudanga na metodologia do trabalho com as criangas e
com os professores. Foi um periodo experiencial intenso onde se experimentava tudo o
que estava sendo pesquisado nos estudos e observagdes das aulas. O envolvimento dos
pais dando continuidade durante a semana nos temas desenvolvidos no domingo com as
criangas proporcionou mudancas tanto nas aulas quanto na visao de educacédo naquele

momento.

Nestes quase trés anos o numero de professores, alunos e membros da igreja
aumentou significativamente (Vide Tabela 3). Varios fatores colaboraram para este
aumento: as criangas se envolveram tanto com o novo processo que traziam seus pais e

convidavam os amigos. O trabalho regular da igreja com casais atraia novas familias.
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Quando estas conheciam o trabalho com as criangas se envolviam com o processo.

Os quatro anos que o Pastor Paulo esteve morando em Belo Horizonte
(1991-1994), o trabalho com varias igrejas em varias cidades diferentes proporcionou ao
casal uma visdo mais ampla das necessidades educacionais das igrejas evangélicas do
pais (Vide Anexo 4). O periodo de estudo de psicologia de Lidia (1989-1993) também
amplia sua visdo de homem, de processo educacional e de relagdes interpessoais. No
ano de 1995, os trés reiniciam a trabalhar e estudar juntos novamente, revéem tudo o que
foi desenvolvido desde o inicio do processo em 1986 e comegam a organizagcao da

“espinha dorsal” da nova metodologia (Vide Tabela 1).

Todo o material selecionado e avaliado durante estes 9 anos de pesquisas,
observacoes e verificagdes empiricas foi reunido. A compilagdo do material foi feita por
meio da organizagdo de toda a documentagcédo escrita neste periodo de trabalho e de

encontros com professores para discutir e estudar o formato da nova proposta.

Nesta fase também ficam estabelecidos a forma de apresentacdo dos conteudos
biblicos para as criangas, brincadeiras vinculadas ao tema biblico em estudo, a
participagdo ativa dos alunos na construgdo da sua aprendizagem, a importancia e
necessidade da participacdo ativa dos pais neste processo de continuidade aos temas
durante a semana, atividades extra classe como acampamentos, pic-nics e passeios com
dinamica semelhante a aplicada nos domingos, a necessidade de cursos formadores de
professores para discutir e refletir sobre a proposta. Fica constatado que este modelo
pedagdgico ndo é mais tradicional e sim sistémico e que € viavel a sua aplicagdo em
qualquer faixa etaria. Ficam também estabelecidas a énfase relacional das aulas, a
vinculagdo de todos os momentos da aula ao tema estudado e a necessidade do

envolvimento dos lideres da Igreja no processo.

Capra (1996, p. 41) fala em seu livro que no pensamento sistémico as propriedades
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essenciais de um sistema surgem das interagdes e das relagcdes entre as partes, que elas
nao sao propriedades intrinsecas, mas s6 podem ser entendidas dentro de um contexto
mais amplo. Outra caracteristica apontada por ele se refere a mudanga de objetos para
relagdes, no qual os proprios objetos sao redes de relagbes embutidas em redes maiores
(Capra, 1996, p. 46). A realidade é percebida como uma rede de relagdes e a natureza é
vista como uma teia interconexa de relagcdes. Todos estes critérios sao interdependentes.
O pensamento sistémico &€ sempre processual e toda a estrutura é vista como
manifestagcdo de processos subjacentes. Outro elemento fundamental, juntamente com
estrutura, para a visao sistémica é a concepg¢ao de padrao de organizagao. O padrao de
organizacdo é a configuragdo de relagdes entre os componentes do sistema e este
determina as caracteristicas essenciais do mesmo. Ja a estrutura de um sistema é a
incorporagao fisica de seu padrdo de organizagdo. Enquanto a descrigdo do padrao de
organizagdo envolve um mapeamento abstrato de relagdes, a descricdo da estrutura
envolve a descricdo dos componentes fisicos efetivos do sistema. O critério de processo
€ a ligacéo entre padrao e estrutura (Capra, 1996, p. 134). Estes trés critérios — padréao,

estrutura e processo — sao totalmente interdependentes.

A metodologia da Abordagem Relacional observa as interagdes entre as diversas
areas e ministérios da igreja, como elas se relacionam entre si tanto na troca de
conhecimentos quanto na cooperatividade, como as pessoas interagem umas com as
outras e a sua visédo de interatividade. Avalia o padrao de organizagéo da educacéao da
igreja e trabalha na estrutura educacional da mesma com o intuito de gradativamente
estabelecer um novo processo na instituicdo. A Abordagem Relacional vé a
interdependéncia destes trés aspectos e a importancia de acompanhar a dindmica dos

processos subjacentes que acontecem com os alunos e com a igreja durante o Curso.

No ano de 1996, apds todos os estudos ficam estabelecidos os parametros da nova

metodologia, bem como o curriculo do curso formador (Feitosa e Feitosa, 2003a, p. 8-12).
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O Curso foi chamado de “Desenvolvendo Habilidades na Educagdo”. Neste ano foi
também criado o CeDeR - Centro de Desenvolvimento Relacional sob a coordenacao do
Pastor Paulo, Priscila e Lidia, que tem a finalidade de formar multiplicadores e
professores habilitando-os para aplicar a Abordagem Relacional em suas igrejas locais
(Feitosa e Feitosa, 2003a, p. 2-4). O principal referencial da Abordagem Relacional é a
Palavra de Deus, a Biblia cristd, que contém a proposta de Deus para o homem, bem
como Seus principios transformadores da histéria pessoal. Os coordenadores do CeDeR
acreditam que a proposta biblica pode ser aplicada integralmente na atualidade de forma

pratica e contextualizada para qualquer faixa etaria (Vide Anexo 5).

O trabalho recebeu em meados da década de 1990 o nome de Abordagem
Relacional devido ao enfoque nas relagdes no processo de aprendizagem. Os conceitos
descritos a seguir traduzem a esséncia da Abordagem Relacional. Por educador a
Abordagem Relacional entende que é toda pessoa que esta envolvida com o processo
educacional, esteja ele em sala de aula,grupo de estudo, na area de apoio, na musica,
teatro ou eventos. A Abordagem Relacional entende por relagdo todo o relacionamento
que o individuo desenvolve com pessoas, idéias, principios e conceitos nas mais diversas
situacdes. Por relacgdo com pessoas entende que € a interdependéncia entre os
individuos; uma conexao profunda, sincera e aberta com o coracdo e a alma das
pessoas, 0 “despertar o que esta vivo e forte dentro de nds para estimular o que ha de
bom nos outros” (Crabb, 1999, p.198). A visdo que fundamenta os relacionamentos
pessoais se baseia na premissa de que diante de Deus todos os homens sao iguais ndo
havendo para Ele distingdo pela etnia, classe social ou letramento. Por relagdo com Deus
entende que é a compreensao e apreensao da proposta de Deus através de Seu filho
Jesus para si mesmo apresentada na Biblia, assumindo-a como guia, modo de vida e
valores passando a viver segundo os principios apontados na Sua Palavra. Por relagao

com assuntos, principios ou conceitos, a Abordagem Relacional entende que € a
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apreensao destes aspectos, a sua aplicagcdo em todas as areas da vida e a integragéo
dos mesmos no dia a dia do aprendiz, seja ele educando ou educador, e a consequente

aplicagao pratica nos campos cognitivo, afetivo e psicomotor.

A medida que foi se definindo o processo, ficou clara a importancia do trabalho das
relagdes consigo mesmo, com Deus e com os outros tendo como referencial os principios
propostos pela Biblia. Estes aspectos sao o ponto central deste novo processo de ensino.
Através das trocas realizadas nestas relagdes, tanto o educador quanto o educando, vao
internalizando os conhecimentos, os papéis e as fungdes sociais. O processo caminha da
experiéncia interpessoal para o plano intrapessoal, quando acontece uma revisao dos
conhecimentos, a luz dos principios biblicos, a partir da experiéncia vivida. O ambiente
onde a educacgéo acontece é um espago amistoso no qual cada um pode chegar ao outro
com uma receptividade honesta e convida-lo a desenvolver um relacionamento com
possibilidade de confronto e intimidade. A Abordagem Relacional nao se preocupa com
as interpretacdes e doutrinas particulares de cada denominacgao e sim com a linha mestra

do cristianismo que é comum a todas as igrejas evangélicas.

Em 1999 Priscila inicia o curso de Pedagogia juntamente com o curso de
aprendizagem mediada de Rueven Feuerstein?' para instrutores do PEIl (Programa de
Enriquecimento Instrumental). A aprendizagem mediada apresentada por Feuerstein
confirmou a importancia da mediagao e foi constatado que alguns de seus passos foram

utilizados empiricamente pela Abordagem Relacional.

No periodo de 2000 a 2002 comegou-se a refletir na necessidade de estruturar outro

Curso especifico para instrutores?, pois com as experiéncias anteriores percebeu-se que

2'Professor de psicologia israelense e especialista no campo do desenvolvimento da crianga. Rejeita a
crenga de que as pessoas nascem com uma certa inteligéncia que permanece fixa pelo resto de sua vida.
Tem demonstrado que os individuos possuem potencial necessario a mudanga e que sdo modificaveis se
Ihes for dada a oportunidade de se engajarem num “modelo correto de interagédo”. Ele deu a esse “modelo” o
nome de aprendizagem mediada. (Mentis, 2002, p. 13)

2 Para os coordenadores, os instrutores precisam ser pessoas que passaram pelo Curso D.H.E. de
formacao de professores, apreenderam e incorporaram a proposta da Abordagem Relacional, ja a
colocaram em pratica na vida pessoal e pedagdgica e desejam também ser multiplicadores através da
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as pessoas mudam o seu paradigma na educagdo, na vida, na forma de vivenciar
espiritualidade, mas ainda nao estao suficientemente preparadas para serem instrutores.
Para estarem aptos para ser instrutores necessitam aprofundar seu trabalho pessoal,
conhecer mais detalhadamente as teorias que apdiam os aspectos teoldgicos,
pedagogicos, psicologicos, filoséficos e administrativos utilizadas pela Abordagem
Relacional, apreender e compreender a intencionalidade de cada pressuposto e os
aspectos subjacentes da metodologia proposta (Feitosa e Feitosa, 2003a, p.21-23). Vé-se
também a necessidade de sistematizar o processo da Abordagem Relacional para
academizar a formagdo destes educadores. Os seminarios teoldgicos evangélicos
oferecem disciplinas que trabalham com educacgao dentro da area da Teologia Pratica e
na sua maioria trabalham na metodologia e referenciais discutidos anteriormente no

segmento 1.1.4.

No ano de 2002 iniciou-se a coleta e a organizagdo de toda a documentagao da
Abordagem Relacional com a finalidade de prepara-la para ser trabalhada no mestrado.

Estes documentos compdem os mimeos citados ao longo do trabalho.

O ano de 2003 foi repleto de mudangas para os trés coordenadores. O Pastor e

esposa sao convidados pela SEPAL (www.lideranca.org.br) para trabalhar em tempo

integral na area da educagdo expondo a proposta da Abordagem Relacional
nacionalmente para qualquer igreja evangélica ou regidao do Brasil que a necessite de

trabalho nesta area. Passam a residir em Sao Paulo.

Houve muita reflexdo acerca de todo o processo, confirmando-se a necessidade de
sistematizar a formacédo de professores, coordenadores de Centros Educacionais e
instrutores focando as suas diferentes necessidades e trabalho. Em marco de 2004
acontece um seminario de pesquisa com alunos dos varios grupos até hoje realizados

com o intuito de analisar o que ja foi feito até agora e poder trabalhar na prospecgéao do

ministracdo do Curso Desenvolvendo Habilidades na Educagéo.


http://www.lideranca.org.br/
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futuro. O seminario “Compreensao e incorporagdao do processo da Abordagem
Relacional na formagao de docentes” foi todo transcrito e processado resultando num
mimeo que esta sendo utilizado nesta dissertagdo como uma das fontes primarias (Vide

Anexo 3 e Bibliografia). E o prentncio de uma nova fase da Abordagem Relacional!

1.2.4 Primeiros passos no preparo da aula

A primeira fase do trabalho a orientacdo dada era para o educador estudar e
pesquisar os principios em textos biblicos selecionados no curriculo, procurar aplica-los
primeiro na sua vida pessoal de acordo com suas necessidades, avaliar a agao pratica do
principio no cotidiano de sua vida e s apos esta reflexdo pessoal iniciar o processo de
levantamento de necessidades do seu aluno e a estruturagdo do plano de aula (Vide
Tabela 1). Este caminho proposto era de dificii compreensdo e pratica, pois o0s
professores estavam acostumados a trabalhar de fora para dentro e ndo de dentro para
fora. Ou seja, recebiam as orientagdes prontas na revista e eles ndo tinham necessidade
de reflexao e aplicacdo pessoal. Como as revistas haviam sido abolidas e o caminho
proposto fugia de sua experiéncia pessoal era muito dificil esta compreens&o. A medida
que o tempo foi passando, trabalhava-se com os professores alguns conceitos de
educacado que pautavam a conduta adotada: a importancia do conteudo primeiro fazer
parte da vida do professor; que o qué estava sendo ensinado aos alunos ndo eram
apenas conceitos, mas principios de vida e que eles precisavam ser experimentados
primeiro pelo professor; que ele, o professor, era o seu “primeiro aluno”. Este caminho

escolhido foi confirmado no relato de um aluno que participou do Seminario:

Antes eu me preocupava em aprender bem uma histéria, ou seja, a
sequéncia dos fatos, inicio, meio e fim. E, obviamente, conta-la bem, hoje
procuro de fato entender o que esta “por dentro” da narrativa, do texto; o que
os sentimentos revelados (ou implicitos) ali tém a ver comigo. Procuro
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perceber o quanto minhas reagdes sdo semelhantes a do protagonista ou
quanto aquelas palavras tem haver com minha prépria realidade, ou seja,
procuro me “conhecer e reconhecer” a partir dos principios discutidos nos
textos. Hoje o “ensino”, ou seja “o aprendizado” passa por mim (mente e
coragdo) antes de ser transferido aos meus alunos. Sinto-me constrangida
de ensinar um principio biblico como se eu o vivesse sem que isso seja
verdade. Assim, o “ensinar” tem me levado a buscar transformacgéao, deixar
de ser um processo “externo” e passar a ser um pProcesso
interno.”Resumindo, ensinar significa ndo apenas “conhecer” mas sim “viver”
0 que se quer ensinar. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p.26).

A intencao de trabalhar com a pessoa do professor antes de trabalhar a metodologia
do estudo biblico e do preparo da aula facilitou a aprendizagem destes aspectos. Ele
comegou a fazer uma revisdo de sua atitude educacional, refletir com mais consisténcia
na aplicacdo dos principios biblicos em sua vida e checar a partir deles os seus
posicionamentos e envolvimentos pessoais. Foi um tempo de mudancgas significativas

para todos: coordenadores, professores, alunos, pais e comunidade.

A linguagem teve na época e tem até hoje papel fundamental na aquisicdo destes
conhecimentos, pois os principios basicos da fé cristd sdo abstratos e incompreensiveis
para a crianga (e para muitos adultos!). Ela reconhece e repete as palavras, mas as
mesmas nao tém significado real na sua vida. O educador era trabalhado para apresentar
estes principios de forma vivenciada, numa linguagem simples e compreensivel para
cada faixa etaria. A criangca deste modo ia e vai construindo aos poucos 0s seus
conceitos com um significado verdadeiro para a sua vida e o adulto ia e vai
compreendendo a amplitude do conceito e se apropriando da sua esséncia. Estas
condutas metodoldgicas sao adotadas até hoje pela Abordagem Relacional e sao
aspectos dificeis de ser trabalhados no curso de formagdo do educador, pois exige a
saida do modelo educacional conhecido e vivido até entdo. A mudanca da linguagem e
as significagbes sdo pautas de vital importancia para a mudanga de modelo educacional
e a apreensdo e internalizacdo da Abordagem Relacional. Estas significacbes foram

confirmadas por um aluno que participou do Seminario:

E um método de ensino com significado, que passa do intelecto para o
coragédo e depois, entdo, transforma a vida dos que estdo ao redor. As



ferramentas de trabalho da Abordagem Relacional sao: as vivéncias e as
dinamicas que possibilitam ao aluno experimentar o contelido que esta
sendo proposto. E a maneira que trata os relacionamentos entre as partes,
0s quais devem ser significativos, a fim de que haja crescimento integral. E
a metodologia de ensino que privilegia a individualidade na relagédo com os
outros. Cada individuo aprende quanto mais se descobre na relacdo. E a
metodologia que processa educacdo através das relagdes entre os
individuos que se descobrem diante de Deus e dos outros. O material de
base, de pesquisa, deixa de ser mero conteudo e passa e englobar a
realidade e sentimentos de “pessoas reais”. (Feitosa, Feitosa e Marcondes,
2004, p.10).
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A Abordagem Relacional trabalha, no campo horizontal, nas relagées do individuo

consigo mesmo (intra) e com os outros (inter) e no campo vertical na relagéo do individuo

com o seu Criador, com Deus. Ela enfatiza o papel do mediador na promogao da

interagao social necessaria para que o individuo construa o seu conhecimento a partir do

que a Biblia propde e privilegia o processo da aprendizagem considerando a historia e a

cultura do educando, do educador e da instituigdo. De acordo com a percepgao de um

aluno que participou do Seminario:

1.2.5

A Abordagem Relacional tem como objetivo principal incentivar o aluno a
ter um compromisso responsavel com Deus, unindo pensamento com os
sentimentos, a crescer como um ser completo. Os principios de Deus
atingem suas agodes e reagdes dentro do seu contexto de vida. Nao estamos
interessados em formar melhores alunos, mas melhores pessoas com
formagéo intima fortes, mas néo arrogantes, sensiveis, mas nao fracos, com
conhecimento completo, mas nao superiores. Nesta abordagem temos em
vista o papel do professor/educador / mediador, do processo, o aluno como
sujeito/ individuo, ser pensante, ser social, ser cultural “Unico”, conteudo que
propée uma vivéncia pratica, significativa para este sujeito que ja possui
experiéncias. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p.7).

Iniciam-se os Cursos!

Logo apds a organizagdo do material foi discutido quais os assuntos que o Curso

deveria conter, baseados nas experiéncias anteriores e nas necessidades que os

coordenadores observavam para formar um professor de EBD. Neste momento procurou-

se uma fundamentacao teorica para cada assunto que seria abordado, fez-se o recorte

dele ndo se importando com o restante do corpo tedrico, com sua linha filoso6fica ou

metodoldgica. Este foi o critério utilizado para a selegao dos recortes naquela época , que

permanece até hoje e esta sendo avaliado nesta dissertagao.
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O primeiro esbogo do conteudo programatico do Curso foi organizado em 1995,
houve um grupo experimental na propria igreja com 60 horas distribuidas durante cada
semestre (Feitosa e Feitosa, 2003a, p. 8). Apos o trabalho com estes grupos
experimentais foi elaborado o plano curricular do Curso no decorrer do tempo que
continha uma carga horaria total de aproximadamente 130 horas, constando de 5 Etapas
e um estagio curricular no final do Curso . Os encontros aconteciam no final de semana e

acontecem até hoje assim (Vide Tabela 4) .

Os coordenadores definiram a estrutura metodolégica do Curso que permanece até
hoje. As mudangas ocorridas no Curso aconteceram na redistribuicdo dos temas nos
modulos e acréscimo ou modificagdo da apresentagcdo de algum assunto e ndo na sua

estrutura metodoldgica (Vide Anexo 7).

Neste primeiro momento o programa curricular do Mddulo | era voltado para o
desenvolvimento pessoal dentro da Abordagem Relacional. Entendia-se que os alunos
precisavam conhecer a historia juntamente com os diversos aspectos e pressupostos da
abordagem no inicio do Curso. Portanto os temas trabalhados eram o Historico e
Pressupostos da Abordagem Relacional, Aspectos Teoldgicos, Aspectos Psicoldgicos,
Aspectos Administrativos e a Aula Pratica versava sobre Curriculo, Disciplinas e objetivos.

As vivéncias eram voltadas para a histéria pessoal do aluno.

O Modulo I era voltado para o desenvolvimento humano com base na Teoria
Psicanalitica de Freud abordando apenas as fases do desenvolvimento da personalidade
e a formacdo do superego, id e ego (Feitosa e Feitosa, 2003b, p.22, 24-32) o
desenvolvimento emocional com base na Teoria Corporal de Wilhelm Reich abordando
apenas as fases do desenvolvimento emocional (Feitosa e Feitosa, 2003b, p.23, 33-38)e
o desenvolvimento do pensamento e da linguagem com base na Teoria da Epistemologia

Genética de Jean Piaget abordando apenas as etapas do desenvolvimento dos mesmos
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(Feitosa e Feitosa, 2003b, p.4-8, 20). Entendia-se que era necessario conhecer aspectos
basicos sobre o desenvolvimento da personalidade, das emocgdes, do pensamento e
linguagem para se ter uma nogao de como acontecem estes processos durante o
desenvolvimento da crianga. As vivéncias eram e ainda sio voltadas para trabalhar os
relacionamentos dos alunos na sua vida a partir do tema do Modulo. No domingo a aula
pratica versava sobre Papéis no Desenvolvimento e acontecia a primeira supervisdo das

tarefas e atividades propostas no modulo anterior.

No Maodulo Il trabalhava-se a estrutura administrativa de um Centro Educacional na
igreja e lideranga através dos temas Teoria da Administracdo e aula pratica,
Funcionamento do Lider, Estilos de Lideranga, e Trabalho em Equipe (Feitosa e Feitosa,
2003b, p.45-52, 57-58) sempre voltados para os relacionamentos que acontecem nestas
areas (Vide Anexo 6). A vivéncias eram focadas em torno do funcionamento pessoal e
seus relacionamentos e a supervisao focada nas tarefas e atividades desenvolvidas no

intervalo dos Modulos.

No Mdédulo IV trabalhava-se a estrutura biblica e pedagdgica através dos temas
Métodos, Técnicas e Recursos (Feitosa e Feitosa, 2003b, p.9-12,56), Como Estudar a
Biblia e aula pratica (Feitosa e Feitosa, 2005a, p. 5, 7-9), Estrutura do Plano de Aula e
aula pratica. As aulas giravam em torno do estudo biblico, suas etapas e aplicagdo dos
principios nos relacionamentos e na vida. As vivéncias eram voltadas aos processos de
mudanca e a supervisdo voltada para as tarefas e atividades desenvolvidas no intervalo

dos Mddulos.

No Modulo V trabalhava-se curriculo e a Abordagem através dos temas Importancia
do Curriculo, Avaliacédo e Elaboracao do Curriculo (Feitosa e Feitosa, 2005a, p.2, 6, 10-
12), Estrutura Curricular, Aula Pratica: Quadro de Avaliagdo e Diferengcas Basicas. As

vivéncias relacionavam-se com a construgao do seu processo pessoal durante o Curso. A
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supervisdo era o fechamento das tarefas e atividades desenvolvidas durante o

Curso.(Vide Anexo 7)

O primeiro grupo (G1) foi aberto a varias igrejas. Todos os alunos ja trabalhavam
com educacgéo cristd (a maioria com criangas) ha algum tempo (Vide Tabela 2). O Grupo
Il foi organizado em Brasilia como resultado da ministragdo de um Curso em um
seminario de Educacao Cristd que os coordenadores participaram em Sao Paulo no més
de outubro/97 e 3 professoras de Brasilia que estavam no seminario montaram o grupo

naquela cidade.

Com o trabalho neste grupo constatou-se a riqueza que é trabalhar com um grupo
heterogéneo, e ao mesmo tempo os empecilhos que a heterogeneidade traz. As trocas
“culturais” foram muito ricas, mas houve muitas dificuldades pessoais para os alunos
realizarem o trabalho no seu contexto pelo fato de estarem fazendo o Curso por iniciativa
prépria sem o acompanhamento da lideranga e também nao ter outra pessoa da mesma
igreja fazendo junto. Duas igrejas participaram com um grupo de professores e estas
tinham como estudar juntos e aplicar o trabalho no seu contexto com mais facilidade. Por
causa das dificuldades daqueles que estavam sozinhos, o préprio grupo organizou-se em
parcerias para o trabalho pratico nas igrejas e eles puderam assim experimentar novas

possibilidades de interagcdes com equipe de trabalho.

No Grupo Il tentou-se fazer as supervisbes na sexta a noite, mas nao funcionou,
pois os alunos muitas vezes chegavam tarde, ou tinham aula e compareciam apenas a
partir de sabado. O tempo proposto para supervisao neste grupo era de 4 horas. Depois
experimentou-se fazer a supervisdo com menos horas no domingo logo apds o almocgo

com o fechamento a iniciar em torno das 17:00 com relativo sucesso.

Foram feitas algumas tentativas de formar outro grupo em Brasilia, mas acabou n&o

dando certo. Com os acontecimentos deste grupo durante o Curso foi constatada a
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necessidade dos pastores e lideres se envolverem no processo para poder acompanhar
de perto seus professores e apoia-los nas suas necessidades. Foi idealizada uma
apresentacado do Curso através de uma atividade de um dia para mobilizar as pessoas
antes de entrar no curso com a presenca de seus pastores. Era feita uma atividade
pratica reflexiva e depois todo o programa do Curso era apresentado, as implicagdes, as
responsabilidades, etc. para que as pessoas pudessem se decidir com mais clareza
acerca do que queriam e também para os pastores saberem da importancia do seu
envolvimento no processo do seu professor com o curso. Esta apresentagao passou a ser

chamada de Mobilizagdo tendo também o objetivo de selegao de alunos.

A partir deste grupo os coordenadores comegaram a incentivar as igrejas que
mandassem pelo menos quatro pessoas ja envolvidas com a educacgao para que ficasse
mais facil. Também foi mudado o envolvimento com os lideres que enviavam alunos.
Apds algumas Mobilizagbes, percebeu-se que esta ndo era suficiente para que as
pessoas experimentassem um pouco a metodologia da Abordagem Relacional,
conhecessem a visao educacional da proposta e também a proposta curricular do Curso.
Decidiu-se entédo trabalhar nas Mobilizagbes a visao educacional da Abordagem
Relacional, levantar os questionamentos e visdo de educagcdo do grupo. Todas as
atividades sé&o trabalhadas na metodologia da Abordagem Relacional para que o grupo a
experiencie. Foi trabalhado um outro encontro que recebeu o nome de Preparatdrio e da
sequéncia aos grupos que participaram das Mobilizagbes. Neste é apresenta a proposta
curricular e explicado todo o processo do Curso, o que é, a metodologia e exigéncias que
sao necessarias para o envolvimento do aluno, o tempo de trabalho, as mudangas que o
Curso traz, o processo de crescimento pessoal, etc. O objetivo é que eles conhecam
melhor e saibam bem o que vai acontecer com seus professores e sua comunidade e nao
figuem alheios do processo. No Preparatério as pessoas decidem se vao ou nao

participar do Curso, o grupo forma-se e a partir deste momento ndo entra mais ninguém
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novo. E explicitado todas as duvidas que ainda restam e feito um contrato de trabalho.
Hoje, sao feitas varias Mobilizagbes com a participacdo aberta para pessoas que queiram

conhecer o trabalho!

O Grupo Ill também foi heterogéneo, alguns alunos trabalhavam na area de
assisténcia social. Este grupo experimentou as mudangas na distribuicdo dos temas
durante os moédulos e constatou-se que ficou mais adequada a nova disposi¢cdo. Foi
também alterado o curriculo em virtude de observar a necessidade de iniciar trabalhando
no Médulo | os relacionamentos pessoais (consigo mesmo, com Deus e com os outros) e
visdo ministerial. O Mddulo |l ficou centrado nas caracteristicas, necessidades, interesses
e relacionamentos dos alunos, o Mddulo Il trata do trabalho em equipe, lideranga e
processos de administracdo de Centros Educacionais, o estudo da Biblia com o plano de
aula ficaram distribuidos nos Mddulos IV e V. As aulas foram também revistas. A
estrutura curricular permanece esta até hoje, sendo revistos os planos de aula de acordo
com o perfil e movimento de cada grupo. Simultaneamente ao Grupo Il outro grupo

funcionou durante um ano com a igreja que os coordenadores frequentavam (IBCV).

O estagio curricular proposto aconteceu de diferentes maneiras nos 3 primeiros
grupos. O Grupo | ndo conseguiu organizar-se para fazer o estagio curricular e os
coordenadores nao souberam conduzir adequadamente o processo para a sua
finalizagdo. O Grupo Il montou um acampamento de final de semana para criangas de 7 a
12 anos. Dividiram-se em equipes por area de trabalho e cada area elaborou e montou
suas atividades apods terem definido o tema e os direcionamentos. O trabalho foi bom e
teve uma boa repercussdao com as criancas que participaram. O Grupo [lI montou uma
clinica®® de 8 horas para professores de Escola Dominical onde todos os alunos do Curso

participaram da montagem e execug&o. Também foi um bom trabalho. Ambos os grupos

3 0 termo “clinica” aqui é utilizado para um trabalho tedrico-pratico de curta duragdo sobre um tema
especifico de interesse de professores de EBD com o intuito de apresentar algo novo e também provocar
qguestionamentos sobre a praxis do professor no tema apresentado.
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experimentaram todos os aspectos trabalhados durante o Curso.

O Grupo |V foi realizado na Igreja Batista “Novos Rumos” em S&o Bernardo do
Campo a convite dos pastores que estavam insatisfeitos com o processo educacional em
sua igreja. Foram feitas varias reunides com as liderangas com a intengcéo de provocar
reflexdo no processo que desejavam fazer com toda a igreja. Foram feitas trés
Mobilizagbes de 6 horas cada, com grupos em torno de 45 pessoas cada e finalmente um
Preparatério com todas as pessoas que haviam participado das mobilizacbes e que
desejavam entrar no processo. Foi a primeira vez que os coordenadores trabalharam com
varias mobilizagbes e observou-se um bom resultado em relacdo a compreensao das
pessoas acerca do processo e onde elas estavam entrando. Percebeu-se que com este
formato de apresentacdo as saidas de alunos que aconteceram durante o Curso foram
por um motivo pertinente e ndo por simples desisténcia. A média de saidas de alunos do
Curso em cada grupo tem sido em torno de 25%. Neste grupo apenas uma pessoa era
de outra denominagdo (Assembléia de Deus). Tinham professores de criangcas e de
adultos, lideres de grupos de estudo, coordenadores, pessoas que trabalham da area de
assisténcia social da igreja e alguns interessados que eram pais e membros participantes
da igreja. Deste grupo foi formado uma equipe de coordenagéo para atender o ministério
infantil nos trabalhos da manha e da noite de domingo e equipes de professores para as

classes das criangas.

Com este grupo houve uma redistribuicdo dos encontros e supervisdes que
passaram a ser chamadas de Convivéncias. Recebeu este nome pelo foco do trabalho
ter se mais voltado a questdes praticas de relacionamento entre os professores, equipe e
na classe de aula e num segundo plano as atividades por eles desenvolvidas. A intengao
era oferecer possibilidades de encontros com maior frequéncia entre eles para que
pudessem exercitar mais o que estavam aprendendo no Curso (Vide Tabela 5). O novo

formato que iniciou com este grupo se mostrou mais eficaz. A introdugcdo das
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Convivéncias mensais entre os encontros de final de semana, a introducédo de tarefas
para pequenos Grupos de Trabalho (GT) desenvolverem a cada més e também a
introducéo do Projeto de Férias com equipes de trabalho favoreceram o desenvolvimento
dos relacionamentos entre eles, bem como o estabelecimento de parcerias e exercicio
pratico da Abordagem Relacional. Observou-se também melhoras na aprendizagem e
nas atividades praticas desenvolvidas. Os relacionamentos se aprofundaram e os GTs

funcionaram como grupo de apoio no desenvolvimento das pessoas.

Com este grupo modificou-se o estagio curricular do final do Curso sendo
introduzido a partir do Modulo 11l com um trabalho de envolvimento dos pais no processo
educacional e o Projeto de Férias também fazendo parte do estagio. Observou-se com
esta estratégia que houve maior envolvimento dos alunos do Curso com o seu processo
pessoal e da igreja, mais facilidade para relacionar a teoria com a pratica e maior

criticidade em relagdo a todo o processo.

O Curso finalizou em junho de 2001. Da-se inicio a segunda fase do projeto com o
aprofundamento tedrico-vivencial para este grupo e a formagdo de um novo grupo de
professores de criangas, adolescentes, jovens, adultos, pais e demais interessados. O
novo grupo teve dois encontros e depois nao houve possibilidade de dar continuidade
devido a situagdes internas da igreja. O primeiro grupo continuou seu trabalho com os
pais e criangas, bem como com os professores sob a supervisdo dos coordenadores do
Curso. Este grupo até o presente momento (2004) tem dado continuidade ao seu
processo, varias outras pessoas da igreja foram envolvidas no trabalho com as criangas e
houve mudanga significativa na visdo de educagao e nos processos relacionais dentro da

igreja em varios setores.

Iniciou-se um grupo formal na Igreja Batista “dos Campos Verdes” no ano de 2002.

O grupo teve 3 encontros e por motivos internos da igreja ndo houve continuidade. Neste
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ano o Pastor Paulo e sua esposa sdo convidados para lecionar a disciplina de Educacéao
Cristd no Seminario “Eklesia” em Curitiba e ali formam um novo grupo que teve
inicialmente encontros semanais, passando a ter encontros quinzenais as sextas feiras e
sabados com carga horaria menor. Devido a disponibilidade do seminario e dos alunos foi
estabelecido este cronograma de trabalho. Constatou-se que a distribuicdo das aulas
neste formato nao favorece o mergulho necessario para desenvolver os relacionamentos

e o0 envolvimento com a aprendizagem foi diferente dos outros grupos.

Em fevereiro de 2002 faz-se, a convite do pastor da Primeira Igreja Batista “Cidade
Nova”, SP, uma primeira Mobilizagdo com toda a igreja que estava reunida no periodo do
carnaval. Nos meses seguintes mais duas Mobilizagbes foram feitas com pessoas de
varias areas de ministério. Apos estas Mobilizagbes o grupo de coordenagao das diversas
areas da igreja entende que ainda ndo € o momento de iniciar um processo neste

formato, que eles desejam esperar e amadurecer mais a idéia e o grupo nao se formou.

Com a entrada do Pastor Paulo e esposa na Sepal em 2003, a Abordagem
Relacional tem sido apresentada a diversas igrejas. Percebe-se a demanda das igrejas
para rever e trabalhar na area educacional, mas a expectativa da maioria delas € mais
em relacdo a métodos, recursos e técnicas do que investimento na pessoa do professor.
Ainda néo se tem em muitas igrejas evangélicas uma nogao clara de que o investimento
na vida do professor € parte tdo fundamental para o seu preparo docente quanto

aprender metodologia e pedagogia.
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CAPITULO 11

O presente capitulo apresenta a trajetéria metodolégica da Abordagem Relacional
desde o seu inicio até o momento atual e pretende discutir os motivos de seu caminho.
Apresenta também os referenciais tedricos utilizados como fontes primaria e secundaria
que foram selecionados ao longo do percurso e apdiam a Abordagem Relacional,
procurando explicitar as escolhas psicopedagogicas dos recortes feitos para atender as

necessidades dos professores.

2 CAMINHOS E ESCOLHAS

2.1 Caminho Anterior — um processo particular

A historia da Abordagem Relacional na realidade tem inicio muitos anos antes nos
desejos e buscas de cada um dos envolvidos. Priscila®* ja4 na sua adolescéncia se
envolveu com o ensino de criangas de sua igreja em Belo Horizonte. Formou-se no
magistério e em 1973 e no mesmo ano participou do curso da APEC?, pois buscava mais
preparo para o seu trabalho e também queria encontrar respostas para seus
questionamentos quanto a metodologia de trabalho. Participou do Curso “O Bom
Professor” dado pela ALEC? . Participou de um curso para professores na UFMG, cujo

enfoque era a construgao do conhecimento. Este curso foi decisivo na mudancga de sua

2 (Os nomes das pessoas citadas e das igrejas relacionadas com o trabalho sdo pseuddnimos para

preservar a identidade das mesmas.

APEC - sua proposta pedagdgica e materiais didaticos s&o bastante conhecidos e utilizados no Brasil
por inUmeras igrejas evangélicas. www.apec.org.br

ALEC - associagao vinculada ao departamento de educacao da Sepal (www.lideranca.org.br), fundada
na década de 1970 e extinta como departamento no final da década de 1980. Oferecia cursos e
treinamentos na area educacional para igrejas em ambito nacional.

25

26


file:///D:/Meus Documentos/Mestrado/PUC/Tese/Cap?tulos/Final/Biblioteca/www.lideranca.org.br
file:///D:/Meus Documentos/Mestrado/PUC/Tese/Cap?tulos/Final/Biblioteca/www.apec.org.br
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visdo educacional e seus questionamentos, pois despertou nela o interesse de
experimentar este modelo em suas aulas com as criangas na igreja, de forma que
pudessem vivenciar os principios biblicos. Desenvolveu um trabalho com pré-
adolescentes durante 5 anos na sua igreja dentro de uma nova proposta para os

parametros da época aplicando o que havia estudado.

Paulo participa do Curso “O Bom Professor’ e em 1976 ele inicia seu trabalho de
ministracdo deste Curso juntamente com outros professores da equipe. Paralelamente as
ministragcbes comecaram as observagbes dos resultados obtidos e também
questionamentos sobre a eficacia das intervencbes, considerando a metodologia

aplicada.

Em 1978 ele inicia seu trabalho como Diretor de Desenvolvimento em Educacéao
na ALEC em S&o Paulo dando continuidade aos treinamentos e capacitacdo de
professores de escolas dominicais, observacdes e estudos. Comecga a experimentar uma
proposta que poderia atender as necessidades das criancas. Esta aplicacio iniciou na

Igreja Batista “Novos Caminhos”, em Sao Paulo.

Em 1982, apds seis anos de trabalhos com professores, criangas e observagoes, o
casal chega a constatagdo de que a forma como estavam trabalhando nao era a mais
adequada em relacdo a aprendizagem das criangas, capacitagdo de professores e
envolvimento efetivo da lideranga da Igreja com os processos educacionais da instituicao.
Foi um ano decisivo para ambos com rompimentos e crises caracteristicas que
antecedem uma mudanca paradigmatica. Introduzem algumas modificacbes na sua
forma de trabalhar experimentando com frequéncia idéias novas. Desde sua entrada na
ALEC Paulo viaja pelo Brasil a convite de muitas igrejas para ministrar cursos para os

professores e se depara com as necessidades nesta area de uma forma mais direta.

Em Curitiba, Lidia, entdo bidloga, iniciava em 1980 sua caminhada na educacgao
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cristd como resultado do curso da APEC que frequentou neste ano. Inicia assim seus
questionamentos sobre a metodologia de ensino dos professores e a sua observagao

quanto a caréncia de pessoas preparadas para assumir a area educacional das igrejas.

Durante os 4 anos seguintes esteve envolvida com a educagédo na Igreja
Presbiteriana “Passo Firme”. Buscou outros cursos de lideranga e capacitagdao, bem
como grupos de estudos biblicos para casais. Neste periodo constatou que havia muita
defasagem nas questbes da atualizagdo do professor, preparo e contextualizagdo em
relacdo ao trabalho com as criangas das igrejas evangélicas, com a organizagcado da

Escola Dominical e recursos materiais utilizados.

2.1.1 Realidade da Igreja Batista “Campos Verdes” (Curitiba-Pr)

Na década de 1980, o casal comeca a se inquietar e a fazer novos questionamentos
sobre a eficacia dos resultados do modelo educacional vigente. Concomitantemente, a
autora desta dissertacdo se inquietava com a precariedade do preparo das pessoas que
se ofereciam para trabalhar principalmente com as criangas e adolescentes, mas de
modo geral também com aqueles que estavam em posi¢do de lideranga nos diversos

grupos que a igreja oferece.

A Igreja Batista “Campos Verdes” (IBCV) em Curitiba vinha passando por processo
de mudancas desde o inicio da década de 1980 com a entrada de um novo pastor que
realizava trabalho com casais, através do MINEC?. Eram feitos encontros de final de
semana com temas pertinentes a vida de casal, cujo objetivo era convidar casais que
ainda nao freqlentavam nenhuma igreja para conhecer a proposta de Deus para a

familia, trabalhar nas suas dificuldades e abrir a possibilidade de comecar a frequentar a

27 MINEC - ministério para casais fundado por um grupo de pastores em S&o Paulo no final da década de
1970 com o objetivo de evangelizar e oferecer espago para reflexdo a luz da Palavra em assuntos
pertinentes a vida do casal e familiar. No inicio de 1980 iniciou seus trabalhos em Curitiba, sendo a Igreja
Batista “Campos Verdes” responsavel pela divulgagao e suporte do trabalho até a década de 1990.
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IBCV.

A igreja comecgou a ter um fluxo maior de casais jovens com criangas pequenas e
também comecgou a trabalhar num formato mais descontraido: os pastores e homens néo
usavam mais terno e gravata e sim roupa social comum, os bancos de igreja foram
trocados por cadeiras comuns, o pastor comegou a fazer suas pregagdes fora do pulpito
e este foi descaracterizado, a linguagem utilizada se tornou mais coloquial e com pouca
retorica, os estudos se tornaram mais pessoais, a comunidade comegou a desenvolver
seus relacionamentos durante a semana através de estudos nas casas e visitas mais
frequentes, os hinos tradicionais foram substituidos por musicas mais contextualizadas
tanto no ritmo quanto nas letras. Esta informalidade atraia aqueles que buscavam um
relacionamento com Deus mais coerente com seu modo de ver e pensar a espiritualidade
e também para aqueles que acreditavam que a igreja € um espaco para desenvolver

relacionamentos agradaveis e abertos.

Este novo pastor também queria desenvolver uma educag¢ao mais atrativa e informal
para as criangas. No final de 1985 a IBCV fez um convite ao Pastor Paulo, que ja
trabalhava em S&o Paulo nesta area ha alguns anos, para assumir a coordenagao de
Educacao Crista da igreja. O casal chega com seus filhos em Curitiba no inicio de 1985 e
assume a coordenacao de todo o ministério infantil. Eles apresentam o seu projeto
educacional que neste momento teve “carta branca” para iniciar de forma integral o que
ha tantos anos vinham estudando e experimentando isoladamente. Lidia e Timéteo, seu
marido, passam a frequentar esta igreja desde o inicio de 1985, se envolvem no
ministério com criangas e na organizagdo de materiais da Escola Dominical. Neste ano as
familias se conhecem e inicia-se a troca de idéias, reflexdes e estudos sobre como
colocar em pratica as observagdes e constatacdes feitas nos anos anteriores por cada
um deles acerca da Educacao Crista. As duas familias encontravam-se semanalmente

com frequéncia e entusiasmo para estudar juntas e refletir novas possibilidades
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pedagogicas das criangas. Anos mais tarde as discussdes foram ampliadas para o ensino

de adultos.

Para iniciar o trabalho o coordenador reuniu um pequeno grupo de pessoas para
fazer um levantamento das dificuldades, necessidades, avaliar e diagnosticar a situagao
de cada classe da EBD. Com este material em maos se propde a pensar em novas
possibilidades e experimentar alguns procedimentos a partir do diagnostico. Teve inicio a
organizagdo estrutural da EBD e treinamento®® dos professores da comunidade, ja
incluindo as modificacbes necessarias para o momento, em funcdo do que fora

observado no levantamento. Assim da-se o inicio do trabalho.

Ao mesmo tempo Lidia participava de reunides com o pastor e sua esposa para
trabalhar e refletir sobre sua visdo pedagdgica. Estes momentos de discipulado® pessoal
foram extremamente ricos e provocadores. Eles foram precursores da visdo atual e da

importancia do trabalho pessoal com os professores que se tem hoje.

Os primeiros trés anos (1986-1989) foram de intensos experimentos em classe,
pesquisas, estudos acerca de uma mudanga de metodologia em todos os sentidos:
metodologia para lidar com os alunos, para trabalhar os professores e ensina-los a
lecionar, a preparar o conteudo biblico a ser ensinado, a se relacionar com os alunos, etc.
(Feitosa e Feitosa, 2002c, p. 11-15, 19-20) (Vide Anexo 1). Os experimentos eram
realizados empiricamente sem o conhecimento tedrico do que se estava fazendo ou

pensando em outras igrejas ou comunidades pedagdgicas.

Neste periodo o termo Escola Dominical foi abolido por causa da nova énfase

educacional e por entender que a abrangéncia da educacao na igreja nao se limitava

% Naquela época o termo treinamento ainda era muito utilizado para qualquer curso de capacitagdo ou

formacao na area da pedagogia, sendo utilizado também pelos coordenadores da IBCV para nomear os
cursos preparatorios para professores. (Pinto, 2002, p. 9)

2 No contexto evangélico o discipulado costuma ser o acompanhamento que uma pessoa recebe de um
lider da comunidade por um determinado tempo, para trabalhar assuntos pessoais a luz da Biblia, refletir
sobre assuntos da comunidade preparando-a para assumir seu ministério pessoal dentro da igreja.
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apenas ao domingo e a EBD mas sim um centro de estudos para todas as areas da
igreja. Passa a chamar-se a partir de entdo de Centro Educacional’®. O departamento de

educacéo infantil passa por uma reestruturagéo na viséo e na organizagao.

2.1.2 Primeiros passos

No periodo inicial deste trabalho na IBCV, de 1986 em diante, houve muitas
reunides com professores e a lideranga da igreja, pequenos encontros de final de
semana e trabalhos individuais com os professores (Feitosa e Feitosa, 2002c, p. 11-15).
Também houve reunides com pais, acampamentos com as criangcas e muitas aulas
experimentais. Bons resultados comegaram a aparecer. E o embrido da nova proposta

que nesta época ainda nao tinha nome.

O trabalho inicia com a selegdo dos itens apontados no levantamento que as
criangas mais apresentaram dificuldades (citados no item 1.2.1). Foram definidos os
assuntos que precisavam ser tratados levando-se em conta os principios biblicos que os
regiam, organizou-se as aulas com atividades e brincadeiras sobre estes assuntos,

observando-se as reacgdes e atitudes desencadeadas.

Os pais e a comunidade sabiam o que as criangas estavam trabalhando e
acompanhavam o processo dando continuidade, na medida do possivel, em seus lares. A
escolha deste caminho naquele momento era “um plano emergencial” e tinha também
como objetivo lidar com o comportamento das criangas para que os professores
pudessem trabalhar melhor dentro das mudancgas previstas. A indisciplina, a falta de
limites e de respeito aos outros estavam muito grande o que dificultava o trabalho dos

professores. Apos a aula todo o processo era revisto avaliando-se os resultados obtidos e

% Foi escolhido o nome Centro Educacional por se acreditar que a educagdo na igreja ndo acontece
apenas no espago da Escola Dominical e sim em todas areas e atividades da igreja e este setor oferece
orientagdes educacionais e preparo pedagdgico para todos os diversos grupos da igreja.
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definindo-se as proximas agbes. Alguns professores que trabalhavam no modelo
tradicional de educacédo nao tinham muitos questionamentos e ndo compreendiam com

clareza o que se fazia.

Equipes com novos professores foram montadas para atender as classes por faixa
etaria, estudava-se com eles, avaliava-se resultados, buscava-se materiais e brincadeiras
que despertassem mais a atencao e o interesse das criangas. Resultados positivos foram
aparecendo, as criangas corresponderam ao que estava sendo feito, os pais comegaram
a notar diferencas em suas atitudes, na fala, no comportamento e no posicionamento
delas com Deus. Até 1990 o trabalho foi praticamente empirico. Os coordenadores
anteriormente citados passavam muitas horas estudando, criando, experimentando,

observando, conversando com as criangas € com 0s pais.

A partir de 1990 a espinha dorsal da proposta estava mais definida e em 1991 o
Pastor € convidado para trabalhar na Editora Betdnia em Belo Horizonte para
desenvolver a proposta com cursos para professores e lideres de diversas Igrejas e
residir la com sua familia. A familia fixou residéncia em Belo Horizonte por 4 anos e neste
periodo trabalharam com cursos e treinamentos®' para grupos de diferentes
denominagdes evangélicas em varias cidades brasileiras ja nos moldes que havia sido
trabalhado nos anos anteriores (Vide Anexo 4). Além dos treinamentos, no final de 1992,
o Pastor prop0s para a Editora a elaboragédo de um novo curriculo, que pudesse atender
a necessidade desta proposta relacional, focalizando o trabalho com pais — os primeiros e
principais responsaveis pela educagdo de seus filhos. Num primeiro momento, os
professores seriam atendidos para darem suporte aos pais. Com o inicio dos
treinamentos, algumas pessoas que participavam, comegaram a demonstrar interesse na

elaboracdo deste novo material. Entdo, o Pastor comegou a orientar Joana na

3 Nesta época ja se tinha a nog&o de que o que se fazia ndo era mais um “treinamento” nos moldes como
era conhecido nas décadas anteriores, era mais amplo, mas o momento de pensar em outro termo mais
apropriado aconteceu em 1995 juntamente com a elaboragao do Curso.
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elaboragdo do material, dentro desta nova proposta. Voltando para Curitiba, em 1994,
Joana, juntamente com uma professora que frequentava e trabalhava no Centro
Educacional da IBVC neste periodo, deu continuidade ao projeto que mais tarde foi
integrado com os materiais para Igreja em Células. Este material foi desenvolvido para o
uso nos grupos de estudos nos lares e hoje atende as faixas etarias de 0 a 12 anos. Ele

esta sendo utilizado hoje por varias igrejas evangélicas do Brasil. (www.celulas.com.br) O

casal continuou a desenvolver a metodologia até entdo estudada aplicando os principios

ja experimentados nos cursos por eles ministrados e a levantar necessidades nesta area.

Com a saida do coordenador de Curitibba, o Centro Educacional da
IBCV ficou sob a responsabilidade de outro pastor que assumia o trabalho na igreja em
tempo integral. Ele deu continuidade ao trabalho sob a supervisdo do Pastor no periodo
de 1991 a 1994. Este outro pastor e a equipe que ficou, desenvolveram apostilas por
faixa etaria para serem trabalhadas pelos pais em casa que atendia todas as classes o

Centro Educacional.

A partir de 1993 a proposta recebe o nome de Abordagem Relacional. Em 1994 o
Pastor Paulo e familia voltam a trabalhar na IBCV, os estudos recomegam. e também a
estrutura da Abordagem Relacional comega a ser mais bem delineada: o que é, sua
filosofia de trabalho, seus pressupostos, alguns aspectos teodricos, o programa de
formacdo dos professores. Recebeu este nome devido ao enfoque nas relagcdes no

processo de aprendizagem:
Relagéo pessoal entre o educador e o educando (area afetiva);

Relagdo pessoal do educando e educador com seus colegas,

familiares e com Deus (areas afetiva e psicomotora = agdo);

Relacdo do educando e educador com o assunto apresentado e com

0 que acontece na vida de cada um deles neste assunto (areas


http://www.celulas.com.br/
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cognitiva, afetiva e psicomotora).

O primeiro Curso com a nova estrutura aconteceu no ano de 1996 e recebeu o

nome de Desenvolvendo Habilidades na Educacéo. (Vide Tabela 2)

2.2 Principais referenciais teéricos da Abordagem Relacional

A Abordagem Relacional utiliza como principal referencial teérico, portanto fonte
primaria, a Biblia crista utilizada pelos evangélicos* que apresenta a pessoa de Deus,
Seus principios e fatos historicos da agao divina na vida do homem ao longo da histéria
(Feitosa e Feitosa, 2003b, p. 59-61). Os coordenadores do CeDeR créem que a proposta
biblica pode ser aplicada integralmente na atualidade de forma pratica e contextualizada

para qualquer faixa etaria, bem como um aluno também confirma:

A Abordagem Relacional permite que as pessoas aprendam e integrem a
proposta, o tépico, o tema em suas vidas. E adequada ao ensino biblico,
que é poder fazer das experiéncias dos personagens da Biblia, algo que
pode acontecer também na nossa vida hoje. A experiéncia de vida de muitos
homens e mulheres, com Deus, e com o proximo, pode ser experimentada
por nds hoje, através das vivéncias, das histérias, adequando e
contextualizando os fatos e experiéncias. (Feitosa, Feitosa e Marcondes,
2004, p.11).

Os estudos e pesquisas deste referencial direcionaram a selecdo das outras fontes
como ferramentas para a melhor aplicacdo do ensino apresentado na fonte primaria. Nos
primeiros anos do trabalho, viu-se a necessidade de respaldar o que se falava aos
professores em alguns principios pedagdgicos que fossem orientadores da pratica
apresentada. Com o passar do tempo viu-se também a necessidade de buscar

referenciais no campo da psicologia no que se refere ao desenvolvimento humano, suas

relagbes e interagdes nos diversos ambientes, na administracdo no que se refere a

%2A Biblia mais utilizada pelos evangélicos ¢ a Versdo Jodo Ferreira de Aimeida Revista e Atualizada que é
baseada na tradugao e interpretacao da Septuaginta, versao grega do Antigo Testamento elaborada por
estudiosos judeus no contexto helenizado alexandrino por volta do século Ill a.C. (Antigo Testamento
Poliglota, 2003, p. 1) e no Novum Testamentum Graece de Nestle-Aland, versdo mais utilizada pelos
tradutores, comentaristas e pastores atuais (Biblia Novo Testamento trilingue, 1998, p. Ill).
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coordenagdo, organizagao e gerenciamento de um Centro Educacional e em alguns

pressupostos filosoficos referentes a visdo de educagdo. Os referenciais teoricos

selecionados das areas da pedagogia, psicologia, administracdo e filosofia tem sido

utilizados como fontes secundarias com a finalidade de respaldar a metodologia de

trabalho adotada pela Abordagem Relacional.

2.2.1 Aspectos teoldgicos

Alguns aspectos da fundamentagao teoldgica se sobressaem como direcionadores

da proposta da Abordagem Relacional.

A crenga de que a Biblia apresenta a proclamagéo da vida em suas mensagens
e profecias do Antigo Testamento sendo cumpridas na pessoa de Jesus Cristo
através de seu ministério descrito no Novo Testamento. A descoberta e a
constatacdo destes fatos sdao o ponto de partida para a compreensao da
proposta divina para o individuo. Sendo assim, é fundamental que o professor
de educacao crista tenha feito pessoalmente esta descoberta e que ela tenha
trazido um novo direcionamento a sua histéria pessoal, valores e

posicionamentos na vida.

A crenca na Palavra de Deus como inspirada por Ele e “Util para o ensino e
repreensao, para a correcao e a instrugao na justica para que todo o homem de
Deus seja apto e plenamente preparado para toda a boa obra”. Este aspecto
se refere tanto a vida cotidiana do professor cristdo que precisa primeiramente
ser instruido nos principios biblicos e ser transformado por eles, quanto a sua

responsabilidade de estar bem preparado para ensinar.

A convicgcao de que os pais tém a responsabilidade primeira na educagao e

33

Il Timéteo 3:16, Biblia Sagrada, NVI, 2000, p. 956.



56
formagdo dos filhos e que escola, igreja e outras instituicbes sédo co-
participadoras com a familia neste processo. A Abordagem Relacional enfatiza
a necessidade dos pais retomarem o seu papel de ensino e orientacdo de
valores, espiritualidade, busca de conhecimento sendo eles os modelos daquilo
que querem ensinar aos filhos. Este principio se encontra explicito nas ordens

que Deus deu ao Seu povo através de Moisés no Antigo Testamento:

Esta é a lei, isto é, os decretos e as ordenancas, que o Senhor, o seu
Deus, ordenou que eu lhes ensinasse, para que vocés os cumpram na terra
para a qual estdo indo para dela tomar posse. Desse modo vocés, seus
filhos e seus netos temerdo o Senhor, o seu Deus, e obedecer&o a todos os
seus decretos e mandamentos, que eu lhes ordeno, todos os dias da sua
vida, para que tenham vida longa. Ouga 6 Israel: ame o Senhor, o0 seu Deus,
de todo o coracao, de toda a sua alma e de todas as suas forgcas. Que todas
estas palavras que hoje lhe ordeno estejam em seu coragéo. Ensine-as com
persisténcia a seus filhos. Converse sobre elas quando estiver sentado em
casa, quando estiver andando pelo caminho, quando se deitar € quando se
levantar. Amarre-as como um sinal nos bragos, e prenda-as na testa.
Escreva-as nos batentes das portas de sua casa e em seus portdes **

Este texto aponta para a responsabilidade de uma educagido constante, no
cotidiano e com persisténcia por parte dos pais e também de educadores. Estes
principios sao reforcados no Novo Testamento nos textos que se referem as

responsabilidades da familia, dos pais em relagao aos filhos.

A énfase nos relacionamentos apontada de varias maneiras ao longo da Biblia e a
importancia que Deus da a eles, levou os coordenadores do trabalho a priorizarem este
aspecto no processo de aprendizagem. O relacionamento nos seus diversos aspectos &

um dos principais instrumentos de mediagao do ensino na Abordagem Relacional.

Com base nestas premissas a Abordagem Relacional construiu os seus

pressupostos sobre a visdo de homem e o processo educacional. (Vide Anexo 5)

3 Deuteronémio 6:1-2; 5-9: Biblia Sagrada, NVI, 2000, p. 143.
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2.2.2 Aspectos pedagodgicos

A medida que o trabalho foi se desenvolvendo, viu-se a necessidade de apoiar o
que se falava acerca das observagdes necessarias ao professor e também a metodologia
que estava sendo apresentada. Ficou definido o que era importante para o professor
como conhecimento e recursos complementares e buscava-se na pedagogia e em outras
areas afins somente os aspectos que dariam melhor suporte ao caminho que estava
sendo feito. Portanto, naquele momento, e ainda hoje, faz-se um recorte nas teorias
apontadas apenas daquilo que apodia o trabalho, aplicando o conhecimento do recorte
utilizado a visdo de educacgado e de homem da Abordagem Relacional. Na primeira fase
do trabalho tinha-se pouca nog¢ao acerca das bases filoséficas e do contexto maior das
teorias apontadas. Hoje isto € mais claro para os coordenadores a respeito de todos os
aspectos selecionados e por isto reforca-se a utilizacdo apenas do recorte necessario ao
conhecimento do professor com as devidas pontuagdes e correlagdes sobre o seu uso

pela Abordagem Relacional.

Em nenhum momento reporta-se a filosofia da teoria daquele recorte escolhido, aos
seus pressupostos ou aos aspectos do seu modelo e/ou condutas metodoldgicas. Para a
Abordagem Relacional o mais importante é oferecer ao professor a leitura daquele
recorte selecionado para ampliar o seu conhecimento acerca do assunto e servir de
suporte para o seu trabalho. Os recortes foram selecionados por apresentarem o
conhecimento necessario ao professor que atua nas igrejas evangélicas, por serem estes
os que melhor tratam dos assuntos apresentados, ampliam a visdo do professor e

favorecem o seu trabalho.

A primeira fonte secundaria selecionada como referencial tedrico foi a leitura da

construcdo do pensamento, suas fases de desenvolvimento e construcdo do conceito
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moral e aquisicdo de regras proposta por Piaget (1978) que observa a maturagdo do
educando e suas experiéncias no momento da aprendizagem (Feitosa e Feitosa, 2003b,
p. 4-8). A Abordagem Relacional parte apenas deste aspecto do referencial piagetiano,
amplia e acompanha também as aprendizagens nas suas interagbes com a familia, com
0 grupo e as aplicagbes na vida. Com a atencao focada nos aspectos de cada fase do
desenvolvimento da crianga, da sua compreensao e linguagem, o professor oferece
vivéncias que partem de uma das trés areas (pensar, sentir e/ou agir), para que o aluno
se defronte com o conhecimento apresentado e, de acordo com a Abordagem Relacional,
o reconstrua dentro das suas necessidades, estruturando e significando desta forma a

sua relagdo com o principio apresentado.

A selecao apenas destes aspectos da teoria piagetiana se reporta ao fato de que os
professores da EBD, por serem leigos, necessitam conhecer melhor o que acontece com
seus alunos, sua fase de desenvolvimento e compreensdo da linguagem. O
conhecimento destes fatores discutidos por Piaget € uma ferramenta que auxilia o
professor a preparar o seu ensino com uma atencao diferenciada na linguagem que vai
utilizar com aquele grupo, na selegdo de atividades mais adequadas a faixa etaria e
também na leitura que faz do aluno no seu processo de aprendizagem. A medida que os
professores foram inserindo este conhecimento como referéncia para olhar seus alunos
verificou-se que comecaram a refletir mais sobre a sua linguagem com o aluno, sobre a
selecao de assuntos, brincadeiras e também a compreender melhor suas reagdes diante

das situagdes. Segundo o relato de um aluno que participou do Seminario:

A Abordagem Relacional respeita a integralidade do aluno em suas areas
de dominio e de acordo com sua faixa etaria. Esse método possibilita ao
aluno um constante estimulo que o leva a transformacao de vida através da
aplicagao dos principios biblicos experimentados e vivenciados de acordo
com a proposta do processo relacional. (Feitosa, Feitosa e Marcondes,
2004, p.18).

A partir desta leitura foi intensificado o trabalho de observacao da crianca quanto as
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suas caracteristicas em relacdo a fase em que se encontra e também se incluiu a
observacédo das necessidades e interesses em cada faixa etaria. Até os primeiros anos
da década de 1990 nao se tinha outra fonte secundaria para os aspectos apontados por
Piaget e esta é utilizada até hoje com o acréscimo das necessidades e interesses para
cada faixa etaria. No inicio da década de 1990 foi elaborada uma apostila para compor o
material de pesquisa para os professores contendo de uma forma mais sucinta e objetiva
os aspectos apontados por Piaget e também outros aspectos importantes para
Abordagem Relacional neste contexto: caracteristicas fisicas, mentais, sociais,

emocionais e espirituais (Abdala, 1996).

Com o passar do tempo a leitura de fases do desenvolvimento, caracteristicas,
necessidades e interesses foi ampliada para a todas as faixas etarias além daquelas
propostas por Piaget (Feitosa, 2000). Verificou-se que os adultos também necessitavam
rever as categorizagdes dos conceitos cristdos, os seus significados e aplicagdo na vida a

partir de suas necessidades e interesses.

Uma outra fonte secundaria selecionada para auxiliar a construgdo dos objetivos
pedagogicos, foi a Taxonomia de Bloom uma vez que estas sdo também baseadas na
estruturagdo cognitiva apresentada por Piaget. O que se conhecia na época era a lista de
verbos do dominio cognitivo, categorizados pelos niveis de complexidade do
pensamento, utilizados para a construgdo dos objetivos educacionais e a importancia do
trabalho se desenvolver nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora (Feitosa e Feitosa,
2003b, p. 9). Tinha-se nogao de que a teoria de Bloom apontava como fator importante
observar as caracteristicas do aluno de acordo com a idade, bem como suas
necessidades e interesses. Esta selegdo de verbos facilitava a elaboragéo dos objetivos
em funcao da faixa etaria da crianga ou aluno e também daquilo que se pretendia ensinar
(Feitosa e Feitosa, 2003b, p. 11-12). Da Taxonomia de Bloom se conhecia que esta

trabalhava a partir das caracteristicas do aluno em relagdo ao seu pensamento e que 0s
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conteudos eram hierarquizados por nivel de complexidade. Da mesma forma que foi
selecionado o recorte da teoria de Piaget que interessava a Abordagem Relacional,
também isto aconteceu com a taxonomia dos verbos apresentados por Bloom. Ela serviu
e serve ainda de ferramenta auxiliar para o professor definir os objetivos das suas
unidades de estudo e da aula propriamente dita. Hoje se sabe com maior clareza que a
sua teoria lida diretamente com as caracteristicas dos alunos em relagcdo aos pré-
requisitos cognitivos e motivacionais necessarios a aprendizagem, com a qualidade do
ensino e a sua adequacao oferecida pelo professor, com a observacao do nivel e tipo de
desempenho do aluno, com o seu ritmo de aprendizagem e os resultados afetivos obtidos
em relagao a aprendizagem (Bloom, 1981). Tem-se clareza hoje de que esta teoria tem
um forte componente comportamental na sua visdo educacional, o que difere da visao

educacional da Abordagem Relacional.

Bloom apresenta em sua pesquisa a importancia de se trabalhar objetivos nas areas
cognitiva, afetiva e psicomotor para que a aprendizagem aconteca na integralidade do
ser. Ele aponta a dificuldade que os objetivos da area afetiva apresentam tanto para a
sua explicitagdo, quanto observacao e posterior avaliacdo. Cita e concorda com o ponto

de vista de Sheerer que diz:

O comportamento pode ser conceitualizado como sendo encastoado
numa matriz motivacional-emocional-cognitiva, na qual ndo é possivel uma
separacao verdadeira. Nao importa como dividimos o comportamento, os
ingredientes de cognicdo-emogao-motivacdo estdo presentes, numa ou
outra ordem. (Bloom, 1977, p 45)

A Abordagem Relacional desde o seu inicio fala também do envolvimento dos
aspectos da cognicéo, da afetividade e do psicomotor que precisam ser observados na
aprendizagem e a separagdo dos mesmos é meramente didatica (Feitosa e Feitosa,

2003, p 9).

Para Bloom,
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Os objetivos cognitivos enfatizam a recordagdo ou a reproducdo de
alguma coisa que presumivelmente foi aprendida, tanto quanto os que
envolvam a resolugédo de alguma tarefa intelectual para a qual o individuo
tem de determinar o problema essencial e, entao, reordenar dito material, ou
combina-lo com idéias, métodos ou procedimentos previamente aprendidos.
Os objetivos cognitivos variam desde a simples evocagdo de material até
maneiras altamente originais e criadoras de combinar e sintetizar novas
idéias e materiais. (Bloom,1977, p. 4)

Para a Abordagem Relacional os objetivos cognitivos também estdo relacionados
com a compreensao, reflexdo, analise, integracdo, transcendéncia e a devida
aplicabilidade do conhecimento as diversas areas da vida do individuo, sendo estes
especificamente relacionados com os principios biblicos estudados e discutidos no

processo ensino/aprendizagem.

Para Bloom,

Os objetivos afetivos enfatizam uma tonalidade de sentimento, uma
emocao ou grau de aceitagdo ou de rejeigdo. Os objetivos afetivos variam
desde a atencgéo simples até fendbmenos selecionados, até qualidades de
carater e de consciéncia complexas, mas internamente consistentes.
(Bloom,1977, p. 5)

Para a Abordagem Relacional os objetivos afetivos também estao relacionados ao
modo como o individuo se envolve na sua aprendizagem, com as pessoas, com 0S Seus
relacionamentos e transcende estes conhecimentos para a vida, a sua motivagcdo em
relagdo a mudangas e reagdes diante do conteudo vivenciado. Sao objetivos dificeis de
serem explicitados e avaliados devido a sua subjetividade. A compreens&o do aspecto da
afetividade no processo ensino/aprendizagem na Abordagem Relacional é dificil, pois ela
nao acontece inicialmente pela via cognitiva, é necessario primeiro vivenciar para poder
sentir, experimentar para depois poder categorizar cognitivamente. A compreensao
destes aspectos € a mais demorada e dificil, pois implica em mudangas internas

significativas.
Para Bloom,

Os objetivos psicomotores enfatizam alguma habilidade muscular ou
motora, alguma manipulacédo de material e objetos ou algum ato que requer
coordenacgao neuromuscular. (Bloom,1977, p. 5)
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Para a Abordagem Relacional os objetivos psicomotores n&do se referem somente

aos citados por Bloom, mas estdo principalmente relacionados as acgodes, atitudes e
decisbes decorrentes da aprendizagem. Também esta relacionada com a forma de

expressao que a afetividade se manifesta nos diversos relacionamentos.

A teoria de Bloom também influenciou a forma de distribuicdo dos temas e
apresentacdo dos curriculos que inicialmente foram elaborados por conteudos
distribuidos por unidades de 4 ou 5 aulas sequenciais. Estas unidades pertenciam a um
grupo maior que atendia um semestre letivo. Bloom (1981) fala da importancia da
hierarquizagcdo das “tarefas de aprendizagem” que fazem parte das unidades partindo
sempre de um conhecimento anterior para introduzir o conhecimento novo, indo do mais
simples ao mais complexo. A Abordagem Relacional utiliza a sua visao de hierarquizagao
da complexidade do pensamento e a classificagdo das unidades de ensino como
facilitadores para a compreensdo dos processos cognitivos e da elaboracdo dos

curriculos.

A Abordagem Relacional nos seus primeiros anos utilizou apenas estas duas bases
tedricas para desenvolver seu trabalho com os professores e alunos. Hoje, percebe-se
que estes referenciais sao utilizados com a incrementagcdo da visdo sistémica ao

processo que nos anos iniciais ainda era incipiente.

A leitura do livro Teologia da Educagédo Cristd de Lawrence Richards no qual ele
comenta e discute varias questdes importantes da educacgao cristd foi um impacto na
reflexdo que estava acontecendo na primeira fase e confirmava o caminho que os
coordenadores desejavam (Feitosa e Feitosa, 2003b, p. 17). Aborda a aprendizagem de

atitudes em um de seus capitulos intitulados “a pessoa em foco como um todo”:

Rosenberg observou que o uso de um conceito era mais significativo no
desenvolvimento de uma atitude que uma idéia aprendida formalmente. Em
outras palavras, quando uma idéia sobre alguma coisa foi formada em
situagdes nas quais o conceito informado foi aplicado, ela tem um impacto
mais direto sobre a atitude. Mais tarde, Rosenberg e outros estudaram o



relacionamento entre componentes afetivos, cognitivos e comportamentais
da atitude. Observaram que poderia haver mudancas em qualquer diregao —
de comportamento para afeicio e percepgdo, de afeicdo para
comportamento e de percepc¢do para afeicdo e comportamento. Muitos
observaram que mudangas supostamente apropriadas introduzidas em uma
dimenséao (particularmente a da percepgéo, do conhecimento) ndo causam
necessariamente mudangas nos outros. (RICHARDS, 1986, pg.50)
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Desde o inicio dos trabalhos com a Abordagem Relacional observa-se o que

Rosenberg afirma: um conceito quando vivenciado antes de ser explicitado, ele ganha um

significado mais contundente, pois passa pela experiéncia antes de ser explicado

cognitivamente. A conceituagdo que vem pela reflexdo sobre e na experiéncia toma um

carater mais significativo.

Cole S. Brembeck, escrevendo sobre “Formas estratégicas de usar a
educagcdo formal e ndo formal” em New Strategies for Educational
Development, afirma que: separar o aprendizado da agdo tem um impacto
psicolégico profundo sobre o aluno. Ele inicia sua educagdo formal ja
sabendo que o que ira aprender esta isolado da realidade diaria da
sociedade adulta... Nos dizemos que a educagdo é um “preparo” para o
mundo “real”, negando assim a sua realidade. (RICHARDS, 1986, pg.51)

Se estamos tratando de questbes de estilo de vida, temos de nos ocupar
da pessoa como um todo! Em vez de tentar provocar mudangas e
crescimento fazendo contato com a personalidade em uma sé area
(conhecimento ou crengas), precisamos fazer contato com as pessoas em
todas as areas da sua personalidade...ao mesmo tempo! Se quisermos
atingir toda a personalidade, o contexto basico em que o ensino/aprendizado
deve ocorrer é “situagdes reais”, e ndo a escola formal onde ja transmitimos
até os mais jovens que o que se aprende ali na verdade ndo esta
relacionado com a vida. (RICHARDS, 1986, pg.52, grifos do autor)

Naquele momento as afirmag¢des de Brembeck foram fundamentais para confirmar o

como se desejava que a educagao acontecesse na igreja: que ela fosse contextualizada,

pratica, partindo da realidade do aluno e de suas necessidades, que fosse mais informal

e mais formadora e ndo apenas informadora. Para trabalhar estas idéias com os

professores foi utilizado um pequeno texto citado por Richards (1986) no mesmo capitulo

do livro abordado acima, que traduz na pratica o aspecto teoldgico citado anteriormente

em Deuterondmio 6:

Brembeck descreve um jovem pastor de gado, que com dez anos ja
dominava muito bem sua tarefa. Ele usa a “educagéo” deste menino para
ilustrar um pouco a estrutura da educagao nao formal.

Em primeiro lugar, a educagdo do menino se desenvolveu dentro do
contexto de acao imediata e com significado: trabalho. Em segundo lugar,
nao havia nenhum intervalo entre o aprendizado e a aplicagdo. Na verdade o
aprendizado surgiu da necessidade de té-lo. Aprender e fazer estavam tao
misturados que seria dificil separa-los. Em terceiro lugar, o aprendizado
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ocorreu como parte da vida normal; ndo havia nada de aparelhagem de uma
escola formal, nada de licdbes ou classes, nem recompensas ou castigos
artificiais. Aprender era algo tdo natural que o jovem pastor ndo estava nem
notando que ele estava aprendendo. Em quarto lugar, ele via a ligagdo que
havia entre um aspecto da tarefa e a tarefa toda. Com facilidade ele podia
ver o que o cuidado por um cordeirinho significava para o bem estar da
familia, porque tinha observado o ciclo de vida de uma ovelha e como isto
se relacionava com o que ele vestia e comia. Nao era preciso que alguém
Ihe dissesse que é importante cuidar de ovelhas; este era um dos valores
6bvios que contribuia para a sobrevivéncia de toda a sua familia. Em quinto
lugar, o “professor” do menino estava ligado com seu “aluno” agindo com
significado. Em certo sentido o pai do menino era um colega, superior
somente em conhecimento e técnica. Os papéis de professor e aluno se
equilibravam harmoniosamente. Em sexto lugar, a educagéo do pastorzinho
continha alguns fatores que estimulavam o aprendizado. Nao havia decisées
arbitrarias quanto ao que o rapaz seria capaz de fazer em cada estagio do
seu desenvolvimento. A medida que ele podia, simplesmente assumia novas
responsabilidades. Nao precisava de recompensas externas, como notas e
diplomas. Sua satisfagao provinha de assumir um papel adulto mais cedo na
vida. Seu aprendizado criava um tipo de seguranga que vem de tomar o seu
lugar reconhecido na familia, entre iguais. (RICHARDS, 1986, pg.54)

A compreensao da educacgao deste ponto de vista, de partir do cotidiano, trabalhar
com conceitos e principios biblicos com significado e aplicaveis imediatamente na vida,

foi fundamental para definir os caminhos da Abordagem Relacional.

A medida que o grupo de coordenadores foi avangando na pratica nos ultimos anos
e tomando conhecimento de teorias pedagdgicas constatou que a construgdo da
Abordagem Relacional se teceu empiricamente com idéias e principios educacionais de

varias teorias.

A Abordagem Relacional propde trabalhar os posicionamentos na vida do aprendiz,
seja ele educador ou educando, a partir da reflexdo nos principios e valores biblicos
levando-o a integra-los no seu cotidiano. Educando e educador s&o ativos e interativos no
processo educacional, sendo, ambos, transformadores e transformados, e, a Abordagem
Relacional prioriza esta interacdo através das relacdes estabelecidas com as atividades

propostas. Um aluno que participou do Seminario confirma os aspectos citados acima:

O processo de ensino-aprendizagem na Abordagem Relacional tem
como objetivo trabalhar o aluno, enquanto individuo pessoal, social, ou seja,
o individuo como um todo, em todas as suas relagdes: consigo mesmo, com
Deus, com o outro e em todas as instancias de sua vida: familiar, pessoal
na igreja, escolar, enquanto cidadao que esta o tempo todo interagindo com
0 meio no qual ele esta inserido. Neste processo, o aluno passa por um
momento de auto-conhecimento (recuperagéo da prépria histoéria), e a partir
dai comecga a ter condicdes de se relacionar melhor com o outro e com o
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meio no qual ele esta inserido. Quando atingimos o coragao na Abordagem
Relacional percebemos que o binbmio mestre — aluno ganha forga com a
soma de amizade, suporte, compreensao e isto facilitam todo o aprendizado.
Ensinar me relacionando com os “alunos”; transformar a vida dos alunos
através da minha vida. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p.14).

A Abordagem Relacional se preocupa com a estrutura do pensamento e cogni¢éo
do aluno para apresentar os principios biblicos de forma significativa e leva em conta a
afetividade e suas acbes em relacdo ao principio aprendido. Parte também de algo da
vivéncia do aluno para que ele possa ser confrontado posteriormente com a nova
aprendizagem. Para a Abordagem Relacional é importante que o aluno se sinta atraido e

motivado a participar das atividades.

O educador que ensina através da Abordagem Relacional, adquire um novo
repertorio de atitudes devido a mudanga de visao do processo ensino-aprendizagem que
o desprende da posicao hierarquica de “detentor do saber” para transforma-lo em modelo
de interagdo, no qual ambos, educador e educando, assumem uma posi¢cao ativa e
interativa dentro da aprendizagem. Estas mudancas foram constatadas no Seminario
quando foi pedido que relatassem o que a Abordagem Relacional mudou na sua maneira

de ensinar:

Reforgou aspectos da minha visdo e ampliou, estruturou a aula, obtive
novas estratégias, treinou meu olhar para o sujeito, me mostrou que tenho
muito a aprender para ensinar, e tudo s6 se torna verdadeiro quando
sofremos a mudanga primeiramente: 1° mudou a maneira de aprender; 2°
maneira de estudar a Biblia; 3° ensinar, observando a necessidade dos
“alunos” (p. 25). Perceber que o aluno traz coisas consigo, professor néo € o
“supremo saber”, trocas de experiéncias da vida diaria do professor e do
aluno enriquece o ensino, o ser que aprende € holistico, é integral (Feitosa,
Feitosa e Marcondes, 2004, p. 27).

Recentemente verificou-se que a Abordagem Relacional utiliza alguns principios da
mediacdo proposta pelo psicélogo israelense Dr. Reuven Feuerstein®. Ele aborda a
importancia do mediador no processo de aprendizagem e apresenta as caracteristicas de
sua agao pedagogica. Feuerstein (1980 e 1997) na sua teoria aponta alguns principios da

aprendizagem mediada que também sao utilizados pela Abordagem Relacional mas que

% Verificar rodapé nimero 21 na pagina 35
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foram empiricamente inseridos:

A) Intencionalidade

O mediador trabalha com a intengdo de que determinado estimulo em particular seja
percebido completamente pelo educando. O mediador deliberadamente seleciona e
escolhe uma direcédo tornando o estimulo atraente e apropriado para cada educando de
acordo com suas necessidades intrinsecas. A intencionalidade favorece o que Feuerstein
denomina de transmisséo cultural’®. A Abordagem Relacional utiliza a intencionalidade
em todas as atividades propostas. Apds o estudo biblico pessoal, a definicdo da ldéia
Central do texto biblico e os principios que ele apresenta, o educador revé os aspectos
de sua vida apontados pelo texto e s6 depois disto levanta as necessidades dos seus
educandos e traga os objetivos para aquela aula. Uma vez definidos estes parametros, o
educador seleciona e escolhe atividades pertinentes para despertar o educando para o
assunto. A atividade chamada provocando reagdo tem a finalidade de introduzir o grupo
no assunto de uma forma indireta. Ele é exposto ao que se deseja ensinar naquela aula

através de uma brincadeira, ou reflexao, jogos, dramatizagao ou outra atividade qualquer.

B)Reciprocidade

A reciprocidade se refere a atencdo e disponibilidade com que o educando
responde ao estimulo proposto pelo educador. O mediador cuida do ambiente, o prepara
de acordo com o tema que vai trabalhar, organiza os estimulos necessarios aquele tema
e atividades, provoca o interesse e a motivagao sobre os conteudos, se envolve na
aprendizagem dos educandos. Todo este preparo intencional tem a finalidade de

provocar respostas nos educandos, sejam elas emocionais, sejam cognitivas ou

%A cultura para Feuerstein ndo € um inventario estatico de condutas, mas o processo pelo qual os
conhecimentos, os valores e as crengas sao transmitidos de uma geracao a outra (Feuerstein, p.13, 1980).
A transmisséao cultural é entendida como um processo grupal no qual sdo mediados significados histéricos e
o presente representa uma possibilidade de resignificagdo da histéria, da humanidade em sua totalidade e
do homem em particular. A transmissédo da bagagem cultural &, por sua vez, um produto da dindmica social,
fazendo com que os homens déem uma nova organizagéo ao seu viver (Da Ros, 2002, p. 31).
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psicomotoras. Na Abordagem Relacional todo o contexto preparado para o
desenvolvimento do tema da aula auxilia o educando a experimentar aquele assunto.
Normalmente a atividade proposta no provocando reagdo desperta no educando reacdes
gue mostram as suas atitudes naturais de forma que no decorrer da aula esta experiéncia

é retomada nas reflexdes e confrontos.

C)Significacdo

A aprendizagem é carregada de significacdo que ultrapassa a situagdo imediata
das atividades e tarefas em aula. Toda e qualquer atividade da aula tem o intuito de
penetrar no sistema de necessidades do educando para permitir as inter-relagdes da
intencionalidade, da reciprocidade e da transcendéncia. Para Feuerstein (1980, p. 13) a
significagao é o processo pelo qual os conhecimentos, valores e crengas sado transmitidos
de uma geragao para a outra. Na Abordagem Relacional a significagdo acontece com
mais intensidade nas reflexdes feitas apds cada atividade quando o educando ¢é levado a
rever suas atitudes, emocdes, reacdes, e conceitos acerca do principio biblico

apresentado e o que este representa para ele e para a sua vida nos diversos ambientes.

D)Transcendéncia

O educador trabalha com a transcendéncia do tema, ou seja, procura levar o
educando em direcdo a necessidades que vao além das necessidades imediatas, do aqui
e agora, ampliando a significagcdo e a aplicabilidade do tema em outros contextos. Na
Abordagem Relacional a transcendéncia dos principios biblicos acontece na conexédo dos
mesmos com situagdes cotidianas nas varias areas da vida e procura refletir sobre a
necessidade de integra-los ao seu referencial, conceitual, emocional, espiritual e ético.

Segundo Mentis (2002, p. 38):

A transcendéncia desenvolve na crianga (1) uma profunda compreenséao
do mundo; (2) uma percepg¢ado de como as coisas estao interligadas; (3) uma
curiosidade que as leva a inquirir e descobrir relagdes entre as coisas; e (4)
um desejo de saber mais sobre as coisas e buscar explicagdes para elas.
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E)Compartilhar comportamentos

Esta relacionado com a interdependéncia, com as interagdes afetivas, com o
compartilhar de emogdes, percepgdes, experiéncias de vida e encorajamento mutuo. Ele
acontece quando o grupo todo esta envolvido nas atividades, responde em conjunto o
que esta sendo proposto e verbaliza as idéias, sentimentos, percepgdes encorajando-se
mutuamente. Esta relacionado também com uma escuta aberta e com a sensibilidade
aos sentimentos dos outros. Estes séo ingredientes basicos e energéticos da cognicéo e
também s&o condigdes para uma aprendizagem bem sucedida. Na Abordagem
Relacional o compartilhar acontece tanto individualmente como em grupo na elaboracao
de sinteses, apds as atividades propostas e tem também a finalidade de circular as

emocgoOes e as aprendizagens apresentadas e vividas.
A Abordagem Relacional também observa os seguintes aspectos:

« O educador se preocupa com as relagdes interpessoais do seu grupo e
avalia com frequéncia todos os fatores envolvidos no processo da

aprendizagem (ambiente, conteudo, afetividade, educando e ele préprio).

- O educador procura estabelecer canais de comunicagédo (jogos, musicas,
brincadeiras, reflexdo, etc) para favorecer a abertura do educando para a

aprendizagem;

« O educador também compartilha suas experiéncias com o educando, sendo

ele proprio modelo.

Sasson (2004),discipulo de Feuerstein, comenta que todo o individuo precisa
conhecer seus caminhos de aprendizagem, adquirir formas de pensar e de gerenciar sua

aprendizagem. Afirma também que:

A aprendizagem mediada se refere a natureza e a qualidade de toda a
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interacdo humana destinada a produzir mudangas significativas e
duradouras no individuo, com o objetivo de promover o seu potencial para
aprender... Os seres humanos aprendem diferentes medidas através das
suas experiéncias de vida e da exposicdao aos estimulos do ambiente...
Dado o papel central da mediagdo no desenvolvimento da cognigdo e da
metacognigdo, assim como dos pré-requisitos afetivos e sociais do
pensamento eficiente e da aprendizagem autbnoma, quanto mais o
individuo é capaz de se beneficiar da interagdo com o meio através da
aprendizagem mediada, mais ele sera capaz de aprender diretamente das
suas experiéncias de vida e das situacdes de aprendizagem formal e
informal.(Sasson, 2004, p. 2)

De forma semelhante as constatacbes anteriores, ao se tomar conhecimento do
relatorio para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre a Educagao para o século XXI
(1998) verificou-se que a Abordagem Relacional vé a educacéo da mesma forma e utiliza
0s quatro pilares apontados no relatério focando a importancia do aprender a viver juntos

e aprender a ser no ensino dos principios propostos pela Biblia:

aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser, sendo esta ultima a via essencial para integrar as trés

precedentes. Estes devem ter atencdo igual a fim de que a educacgédo seja
uma experiéncia global (p. 90). A educagdo deve contribuir para o
desenvolvimento total da pessoa - espirito e corpo, inteligéncia,
sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e
espiritualidade.Todo o ser humano deve ser preparado, especialmente
gracas a educagao que recebe na juventude, para elaborar pensamentos
autbnomos e criticos e para formular os seus proprios juizos de valor, de
modo a poder decidir, por si mesmo, como agir nas diferentes
circunstancias da vida. (Delors,1998 p.99).

Segundo Morin (2001, p. 21), o saber em vez de ser acumulado, deve ser
trabalhado por meio de principios de selegdo e organizagao que |lhe confira significado de
forma que possa ser utilizado para ser colocado em pratica na resolucdo de problemas. E
justamente, mostrar que a vida necessita ndo s6 dos conhecimentos, mas também da
transformacao, em seu proprio ser mental, do conhecimento adquirido em sapiéncia, e da
incorporacdo dessa sapiéncia para toda a vida. Na educacao crista, trata-se de
transformar as informagdes dos principios biblicos em conhecimento aplicavel e de
transformar este conhecimento em conceitos significativos que norteiem a vida das

pessoas e fagam parte da sua ética pessoal em todos os ambientes que ele convive.

De acordo com Morin (2001, p. 65), a educagdo deve contribuir para a auto

formagao da pessoa ensinando-a a assumir a sua condigdo humana e a viver, ensinando-
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a como se tornar cidadao no seu sentido integral de responsabilidade social. O homem
sera verdadeiramente cidadao quando for solidario e responsavel. Solidariedade e
responsabilidade que vem de um profundo sentimento de filiagdo, ndo s6 um sentimento
da sua filiagdo no contexto da humanidade (inser¢cdo da pesquisadora), mas no
sentimento matripatriético que deveria ser cultivado de modo concéntrico sobre o pais, o
continente, o planeta (Morin, 2001, p. 74). Fazer parte de um grupo, relacionar-se
socialmente sdo necessidades inerentes ao ser humano. Ele precisa sentir-se
pertencente a algo, ser reconhecido e reconhecer, ser identificado e identificar seus
pares, sentir que faz parte de um todo maior que o acolhe e o protege. Segundo Fonseca
(1998, p.102) pertencer a algo, além de descentrar da onipoténcia egocéntrica, acalenta
um sentimento de prazer, de comunhdo, aprofunda as raizes sociais e ensina a
estabelecer lagos e referéncias psicossociais que auxiliam na ancoragem de uma historia

de vida com passado, presente e futuro.

A Abordagem Relacional acredita que as criancas e adolescentes necessitam de
educacao e cuidados especificos nesta idade para que possam se desenvolver de forma
equilibrada em todos os aspectos: bio-psico-socio-espiritual. Isto sé vai acontecer se
estes pequenos cidadaos forem trabalhados de forma integrada em todos os aspectos ja
citados. Acredita também que a mesma significacdo pode acontecer com adultos em
qualquer faixa etaria com a diferenca que estes utilizariam o processo para rever seus
conceitos e histéria de vida a partir da sua resignificacdo e redirecionamento de seus

relacionamentos e postura diante da vida (Vide Anexo 5).

O ensino na Abordagem Relacional acontece pela mediacdo do educador que
promove a interagcido social necessaria para a construgdo do conhecimento e privilegia no
processo da aprendizagem a histéria, experiéncias, a cultura do educando e da

instituicao.
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A partir da quarta fase da Abordagem Relacional (Vide Tabela 1) tomou-se
conhecimento da visédo sistémica pela psicologia e comegou-se a ampliar a importancia
das varias inter-relagdes no processo de aprendizagem. Constatou-se que a Abordagem
Relacional trabalha neste referencial utilizando recortes das teorias ja citadas
anteriormente como suporte tedrico, com as devidas adaptagdes a visdo da Abordagem
Relacional, nos aspectos que favorecem e auxiliam o professor no seu trabalho. Nas
leituras do Relatorio GATE (1991), de Vasconcellos, (2002) e Capra (1996) destacam-se

0s seguintes aspectos na visdo da Abordagem Relacional.

- V& a complexidade das relagbes do individuo com ele mesmo, com 0s

outros e com Deus;

- Estimula o sentido profundo da conexao do individuo com ele mesmo, com

os outros e com Deus;
« Prioriza o desenvolvimento humano na sua totalidade;

- Da importancia a experiéncia e ao desenvolvimento espiritual tanto quanto

ao desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;
- Cultiva o crescimento do individuo através da experiéncia;

- Procura conectar o educando com o meio social onde vive: familia, trabalho,

igreja, grupo social;

- Observa o espectro das atitudes, dos talentos, da diversidade cultural,

social, biologica, espiritual do individuo, seja ele educador ou educando;

- Trabalha com os mistérios da vida, com as questbes existenciais do ser

humano;
- As disciplinas ministradas sao integradas aos fendmenos cotidianos da vida;

- O ensino é vocacional, a Abordagem Relacional é estilo de vida e se aplica
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em todas as areas da vida;

A educacéao pela Abordagem Relacional acontece através de uma relagéo
humana dindmica e aberta; cultiva a consciéncia critica em todos os

contextos do educador e do educando;

A aprendizagem € processo para a vida toda e para qualquer situagao; &

processo interno e também atividade cooperativa; é interdisciplinar.

2.2.3 Aspectos psicologicos

Os aspectos psicologicos foram delineados na terceira fase da construgdo da
Abordagem Relacional (Vide Tabela 1) durante a estruturagdo do programa curricular do
curso. Da mesma forma como se deu as escolhas das ferramentas das teorias
pedagodgicas, viu-se a necessidade de respaldar teoricamente o conhecimento do
desenvolvimento da personalidade, das emocgobes, do trabalho com grupos. Naquele
momento escolheu-se a Teoria Psicanalitica de Freud acerca do desenvolvimento da
personalidade focando apenas e principalmente a construgdo do ego, id e superego, bem
como suas fungdes. Foi elaborado um estudo a partir de livros sobre o assunto (D
‘Andrea, 1994, Tallaferro, 1989) e desenvolvido um texto e uma tabela para leitura
complementar (Feitosa e Feitosa, 2003b, p. 24-31). Da Psicoterapia Corporal de Wilhelm
Reich, trabalhou-se somente com os estagios do desenvolvimento emocional, os campos
psicolégicos onde acontecem e o modo de vinculagdo em cada campo. Da mesma forma
o assunto foi estudado em livros especificos (Tallaferro, 1989, Reich, 1989) e elaborado
um texto e tabelas para leituras complementares (Feitosa e Feitosa, 2003b, p. 33-39). A
intencdo de trabalhar estes aspectos das teorias citadas era de explicitar aos alunos
como acontecem estas constru¢gdes no inicio da vida e a importancia do professor

conhecer estes processos para compreender melhor seu aluno. Os dois primeiros grupos
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do Curso foram trabalhados com estas teorias no Moédulo |l de Desenvolvimento Humano.

Do terceiro grupo em diante estas aulas foram modificadas. Constatou-se que a
teoria psicanalitica ndo era compativel com a visdo da Abordagem Relacional por ser
determinista e reducionista. A teoria reichiana também foi retirada, pois mesmo nao
acompanhando a visdo da psicanalise, ela fazia parte do corpo da aula. As duas teorias
foram retiradas do curriculo, e foi inserida a visao sistémica do desenvolvimento infantil
que aborda a importancia do vinculo da familia com crianga para o seu desenvolvimento.
Aponta também para a familia como representante do campo social para a crianga, as
relacdes da crianga com as diversas instituicbes (escola, igreja, clube, etc), as formas de
vinculos ao longo da infancia e as necessidades fisicas e emocionais da crianga para um
crescimento sadio. Também da teoria sistémica constatou-se recentemente a forma
integrada de trabalhar e construir o conhecimento tecendo os diversos conceitos um ao
outro, ligando as aprendizagens a vida, trabalhando com o aluno nas diversas insergoes
sociais que ele vive, mostrando a ele a ligagdo de todos os aspectos trabalhados no

Curso.

A leitura do trabalho com grupos esta pautada em alguns aspectos do psicodrama
de Jacob Moreno (1993). Ele desenvolveu na sua teoria os parametros para acompanhar
as diversas fases de um grupo, as caracteristicas de cada uma delas a partir da leitura
das relagdes estabelecidas no grupo. Com base no conceito de matriz de identidade, que
aborda as fases de desenvolvimento da comunicacido da crianga, faz-se uma leitura das
fases de integracdo do individuo no grupo (Vide Anexo 6). E desta teoria também a
conceituacdo e distribuicdo dos trés momentos utilizados nas aulas e nas vivéncias:
aquecimento, desenvolvimento e fechamento. Moreno utilizava dramatizagao, jogos e
atividades ludicas em seu trabalho, pois acreditava que as pessoas mostravam mais o
seu verdadeiro jeito de ser e emogdes e assim era possivel trabalhar com as dificuldades

apresentadas. A Abordagem Relacional acredita também e constata que nas atividades
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ludicas o individuo apresenta com mais clareza e autenticidade as suas reacdes e
emocoes. Desta forma a sua “mascara de espiritualidade” ndo se sustenta ficando mais
explicitas as areas que necessitam confronto com os principios biblicos que serao
trabalhados naquela aula. As atividades sao selecionadas de acordo com o principio que
sera trabalhado e apds a sua pratica é feita uma reflexdo acerca do que aconteceu tanto

nas agdes desencadeadas quanto nos pensamentos e emogdes surgidas.

As vivéncias que acontecem em cada Moddulo tem a intencdo de trabalhar
emocionalmente o tema principal discutido naquele Médulo (Feitosa e Feitosa, 2003b, p.
12). Sao feitas atividades especificas para favorecer o contato do formando com suas
emocoes e reflexdo acerca do tema. Todas as aulas e vivéncias trabalham com textos
biblicos selecionados de acordo com o tema discorrido no Modulo com o intuito de fazer a
ponte teolégica com o assunto tratado favorecendo assim o confronto destes com a vida

do aluno. Segundo a constatacéo de alguns alunos:

Os momentos de convivio, discusséo, de compartilhar coisas do coragao
solidificaram a compreenséo de que a educagdo acontece na vida e passa
pela mente e coracédo. Me soltei mais; trouxe mais alegria em aprender com
o outro e entendé-lo; aumentou 0 meu compromisso e responsabilidade com
Deus; descobri que ndo ha aprendizagem sem afeto e sem encontro com o
outro; estimulou a descobrir como aplicar os principios de Deus na minha
vida. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004, p. 21).

2.2.4 Aspectos filosoficos

A filosofia da educagao vem auxiliar o educador a pensar de modo critico a sua
praxis a partir de conceitos e reflexdes para implementar algumas de suas idéias na
pratica educacional. Para Marcondes (2005a, p. 1) ela se torna significativa quando o
educador reconhece a necessidade de pensar claramente sobre o que esta fazendo e
olhar suas ac¢des num contexto maior de desenvolvimento individual e social. Segundo
Ozmon e Craver (2004, pg. 17) em esséncia, a filosofia da educacéo é a aplicagdo de

principios fundamentais da filosofia a teoria e ao trabalho em educacgéo.
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Nas duas primeiras fases da constru¢do da Abordagem Relacional quando se
falava de aspectos filosoficos era estritamente para discorrer sobre o que é educacéo,
como era a educacao falada no Antigo Testamento e visdo de homem. Com o inicio do
Curso na terceira fase, foi incluida uma breve leitura de algumas escolas filosoficas
tradicionais na educacdo mostrando a visdo de cada uma delas acerca do professor,
relagdo com o aluno, metodologia, recursos utilizados e visdo de homem. O intuito desta
apresentacdo € comparar estas escolas entre si e analisar como € feita a educacéo hoje
nas igrejas evangélicas de um modo geral. As escolas filosoficas sdo apresentadas
através de um quadro comparativo de modo que se tenha explicita a énfase de cada uma
delas em cada area (Feitosa e Feitosa, 2003b, p.64). Ainda ndo se tem claro o referencial

ou referenciais filoséficos da Abordagem Relacional.

Na sua atual fase percebe-se a necessidade de buscar na filosofia da educagao o
estudo de filésofos e correntes filosdficas que trataram destes assuntos para examinar
criticamente sua pratica e buscar o embasamento tedrico que a fundamente. O objetivo
principal desta dissertagao € fazer uma leitura epistemoldgica da Abordagem Relacional

para elucidar os caminhos percorridos até agora. Segundo Ozman e Craver (2004, p. 18):

O educador necessita de elementos que a filosofia pode proporcionar —
um entendimento dos processos de pensamento e da natureza das idéias, a
linguagem que usamos para descrever a educacgao, as criticas de tradicbes
culturais e sociais e as perspectivas de como tudo isso pode interagir em
casos praticos. Para os educadores, a filosofia ndo € simplesmente uma
ferramenta profissional, mas um modo de melhorar seu aproveitamento e
sua qualidade de vida...

E necessario, portanto, a partir das reflexdes desta dissertacdo, proceder um
estudo detalhado da contribuicdo das correntes filoséficas na area da educacgado, das
propostas dos seus pensadores, bem como sua aplicagao e implicagées nos dias de hoje
para as igrejas evangélicas. A andlise critica da praxis individual e institucional da
Abordagem Relacional a luz da filosofia da educagao proporcionara ao educador maior

visibilidade do seu dia a dia e também das consequéncias das suas ag¢des pedagdgicas
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no grupo, na igreja e consequentemente na sociedade.

2.2.5 Aspectos administrativos

Os aspectos administrativos se referem a parte organizacional dos Centros
Educacionais de igrejas, a parte burocratica do trabalho com os professores, equipes e
igreja. Também com a intencdo de oferecer subsidios para o desenvolvimento mais
eficiente do trabalho na igreja, foi selecionado os assuntos da area administrativa que
ofereceriam estes recursos ao educador. E importante que o futuro educador, seja ele
professor ou coordenador, tenham uma nocdo clara das “burocracias” envolvidas no
processo educacional de uma instituicdo. Sao trabalhados desde o primeiro grupo o
planejamento, como fazer e o que planejar, a organizagado no que se refere a distribuigédo
de professores, equipes de trabalho, cronogramas, selegéo e distribuicdo de curriculos, o
controle de todas as agdes planejadas e a motivagdo das pessoas envolvidas em todo o
processo educacional, bem como a motivacao da participacdo da instituicdo. O professor
precisa ter a no¢cdo do todo de um Centro Educacional e ndo apenas de sua classe.
Estes aspectos sdo mais enfatizados aos professores que tem a funcdo de

coordenadores em suas igrejas.
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CAPITULO 111

O presente capitulo discute as questdes acerca da formagdo do educador na
Abordagem Relacional, como acontece até o momento atual, quais as dificuldades
encontradas pelo aluno e pelo formador. Apresenta também algumas hipéteses acerca

das dificuldades observadas durante o processo de formacéo.

3 FORMAGAO DO EDUCADOR NA ABORDAGEM RELACIONAL

3.1 Visao de Educacao na Abordagem Relacional

A formacgao do educador na Abordagem Relacional é entendida como um processo
de desenvolvimento e estruturacdo da pessoa no qual ocorre maturacdo interna
emocional, cognitiva e espiritual a partir dos principios biblicos revistos e trabalhados nas

experiéncias cotidianas. Um aluno relata como vé a educacéo da Abordagem Relacional.

O objetivo da Abordagem Relacional é aprofundar no aprendizado de
qualquer que seja a area, a partir de relacionamentos que estabelecemos
CONOSCO mesmos e com O proximo; relacionamentos estes que trardo
acréscimo e consolidardo os valores agregados. Para mim é “aprender a
falar ao coragao” e “aprender a ouvir o coragdo”. Nao acredito em
Abordagem Relacional plena sem relacionamento com Deus. Somente Ele
conhece os caminhos do coragdo. O vinculo foi estabelecido e estou aqui
hoje por causa disso. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004 , p. 6).

A Biblia, portanto, é o principal fundamento e orientador da Abordagem Relacional.
O educando vem com suas experiéncias de vida e interage com o grupo revendo sua
historia constantemente a luz dos preceitos biblicos. Um aluno relata como ele vé o

processo da Abordagem Relacional a partir de sua préopria experiéncia:

O processo da Abordagem Relacional comega com a relagdo consigo
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mesmo através do auto conhecimento e a reconstrugéo da histéria de vida
do aluno, com o outro e com Deus. O auto conhecimento é importante para
saber quem somos, quais nossos dons e como podemos servir a Deus com
eles. O aluno passa a saber e entender quem ele é, o porqué de sua
existéncia e qual é o seu papel na familia, na igreja, na escola, na
sociedade, etc... Ele passa a ter condigdes de decidir qual o caminho que
quer tomar e a tragar objetivos e metas em cada area de sua vida, encontra,
no processo, estimulo para continuar a caminhada e a alcangar seus
objetivos, melhorando e se encontrando em cada area de sua vida,
transformando sua maneira de ser crescendo, amadurecendo e melhorando
a sua maneira de ser enquanto individuo que se relaciona consigo mesmo,
com Deus e com o outro. (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2004 , p. 8).

O educador e o educando tem a mesma importancia no processo educacional,
sendo este construido coletiva e continuamente. Recursos pedagogicos, métodos,
técnicas, ambiente sdo apenas ferramentas, pois as pessoas, seus relacionamentos, o
que acontece com ela, a sua experiéncia, conhecimento e a agado sobrenatural de Deus
envolvidas na educagdo sdo mais importantes (Feitosa e Feitosa, 2005, p.12). O relato
dos alunos sobre a metodologia da Abordagem Relacional confirma as explanagoes

acima:

Pessoas sdo mais importantes que métodos, o conteudo precisa fazer
sentido para o individuo; respeito ao individuo (no que diz, como age, reage,
0 que sabe, maturidade, classe social, emogdes, modo de compreender,
aprender e apreender, desejos, comunicagao, habilidades, limitagcdes, o
pensar, raciocinar) marca e faz a diferenga no relacionamento; o
aprimoramento é essencial, abertura a mudangas e desafios, a
“criatividade”, a “flexibilidade” é de suma importancia. “Ensinar € uma arte”.
Ensinar — exige: comprometimento, paixdo, ética, competéncia, amor,
desprendimento... (Feitosa, Feitosa e Marcondes, p. 27, 2004)
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3.2 Construcao da identidade do educador na Abordagem Relacional

3.2.1 Fases atuais da formacgao

3.2.1.1 Mobilizagao e Preparatorio

O processo de apresentacado do Curso “Desenvolvendo Habilidades na Educagéo”
e selegao do professor para fazer parte do grupo hoje é realizado em duas fases. Apds
algumas Mobilizagbes, percebeu-se que esta ndo era suficiente para que as pessoas
experimentassem um pouco a metodologia da Abordagem Relacional, conhecessem a
visdo educacional da proposta e também a proposta curricular do Curso. Decidiu-se
entdo trabalhar nas Mobilizagbes a visdo educacional da Abordagem Relacional, levantar
0s questionamentos, a visdo de educagdo do grupo e também para que o0s
coordenadores conhegam o perfil destas pessoas, seus interesses, necessidades e seu
trabalho na educacao crista (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2001). Todas as atividades
sdo trabalhadas na metodologia da Abordagem Relacional para que 0O grupo a
experiencie e os coordenadores possam observar 0 momento pedagdgico das pessoas.
E apresentada nesta fase os pré requisitos basicos para freqiientar o Curso: ser cristdo
convicto, assumido e praticante; seus posicionamentos doutrinarios cristdos precisam
estar totalmente definidos, ndo podendo ser nedfito na fé; precisa conhecer os principios
basicos da fé crista e ter a sua area de ministério mais ou menos definida; a lideranca da
igreja que frequenta precisa concordar com a sua participagdo, se envolver no seu
processo para aprovar, apoiar e permitir a sua atuacao na comunidade. Todos estes
dados séo checados, pois pela experiéncia dos coordenadores percebeu-se que eles sao

fundamentais para o sucesso do envolvimento do aluno no Curso. Esta fase de
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Mobilizagéo ainda ndo € decisoria ao ingresso no Curso. Atualmente, faz-se mais de uma
Mobilizagdo com a participagcdo aberta para pessoas que queiram conhecer o trabalho,
para que cada pessoa possa tirar suas duvidas, ter certeza se é isto mesmo que ela quer,
compreender o investimento pessoal e compromisso que sera necessario durante o
percurso e principalmente sua disponibilidade de agenda, pois se faltar a um dos Médulos

nao podera retornar ao Curso.

Foi trabalhado um outro encontro que recebeu o nome de Preparatério e da
sequéncia aos grupos que participaram das Mobilizagbes. Ambos tem uma carga horaria
de 6 horas. Os pastores e lideres das pessoas que desejam participar do Curso precisam
participar do Preparatério para que saibam bem o0 que vai acontecer com seus
professores, sua comunidade, tirem suas duvidas e nao figquem alheios do processo.
Neste sdo apresentados os pressupostos da Abordagem Relacional, a proposta
curricular, as disciplinas ministradas em cada mddulo, explicado todo o processo do
Curso, como €, a metodologia e exigéncias que sdo necessarias para o envolvimento do
aluno, formaliza-se um contrato de trabalho com os direitos e deveres de cada parte bem
como o tempo de trabalho, as mudancgas que o Curso traz, o processo de crescimento

pessoal (Feitosa, Feitosa e Marcondes, 2001).

O objetivo é que eles ampliem a visdo do encontro anterior e possam também trocar
idéias com seus lideres a respeito do processo. No Preparatdrio as pessoas decidem se
vao ou nao participar do Curso, o grupo forma-se e a partir deste momento nao entra
mais ninguém novo. E explicitado todas as duvidas que ainda restam e é feito um

contrato de trabalho individual e com o grupo. Hoje, séo feitas varias Mobilizagbes!

A construcdo da identidade pedagdgica do professor na Abordagem Relacional
acontece por meio de um percurso complexo que primeiramente precisa do compromisso

do aluno com ele mesmo para que possa tecer a sua histéria pessoal, principios cristaos
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com sua historia pedagogica. Um aluno explana sobre o processo que a Abordagem

Relacional oferece:

A Abordagem Relacional € um processo de ensino-aprendizagem que
tem como base as relagbes consigo mesmo (auto-conhecimento), com
Deus e com o outro, onde cada individuo aprende quanto mais se descobre
na relagdo, e passa por uma busca constante de equilibrio entre as
mesmas. Na Abordagem Relacional o conteudo (conhecimento) é
construido na relagdo professor/aluno, essa relagéo facilita a aquisicdo do
conhecimento. Neste sentido, a relagdo é mais importante do que os
métodos e conteudos (p. 17). Existe um ser holistico e a caminhada é mais
importante que o fim em si mesmo. O método partindo da realidade e
contexto do aluno é mais profundo e significativo, além do conteudo
programatico.O planejamento e preparo é mais desafiador, pois exige mais
leitura e embasamento, mais tempo para organizar recursos e sistematizar
idéias. (Feitosa, Feitosa e Marcondes,2004, p. 27)

3.2.1.2 Analise reflexiva do Curso

O Curso iniciou em 1996 com um programa curricular distribuido em 5 Médulos de
20 horas cada, uma supervisao do estagio curricular com cerca de 20 horas apés todos
os Modulos e o estagio final com no minimo de 8 horas de trabalho. Durante cada Modulo
os coordenadores observam o movimento reflexivo do grupo, identificam o nivel de
compreensao, experiéncias naquele assunto e quando necessario redirecionam as
atividades incluindo uma nova ou remodelam a planejada no intuito de atingir as
necessidades do grupo. Este procedimento faz parte da metodologia da Abordagem

Relacional até hoje tanto na formacgao quanto na atuagéo em classe.

Os dois primeiros grupos tiveram a mesma distribuigdo curricular nos 5 Modulos.
Estas duas experiéncias apontaram a dificuldade de trabalhar primeiro com os aspectos
tedricos conceituais e pressupostos da Abordagem Relacional com énfase menor na
histéria pessoal do educador nos Mddulos iniciais. Em ambos o terceiro modulo foi um
divisor de aguas. Os formandos ou chegaram ao Modulo em crise pessoal e/ou
pedagogica ou sairam do Modulo com ela. As vivéncias de trabalho pessoal foram

intensas e eles se depararam com suas dificuldades, incoeréncias e aspectos que
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necessitavam de mudangas, mas o tempo de acompanhamento destas situacdes era
pequeno. Nestes grupos a supervisao era curta, focada em tarefas de leitura e discusséo

sobre dificuldades no trabalho da igreja.

A partir do terceiro grupo o plano curricular foi alterado, investindo-se mais tempo
nos diversos aspectos da histdria pessoal com trabalho mais focado na pessoa do
professor. Os aspectos tedricos tratados agora nos dois primeiros Mddulos circulam na
necessidade das pessoas conhecerem-se a si mesmas, suas caracteristicas,
necessidades e interesses, a importancia dos contextos familiar e social (escola, igreja,
clubes, etc) como participantes ativos do desenvolvimento da pessoa, revisao dos seu
relacionamento com Deus a partir destes assuntos, sempre pautados na fundamentagao

biblica correspondente (Feitosa e Feitosa, 2003a, p.19).

Observou-se que o mergulho mais intenso acontecendo desde o inicio do Curso e
nao so6 a partir do terceiro Mddulo favorece o acompanhamento do aluno e as mudancgas
decorrentes das reflexdes. Quando ele chega nos assuntos de metodologia, de estudo
biblico, plano de aula, aspectos pedagodgicos e administrativos nos Maddulos
subsequentes é mais facil a compreensao do porqué se faz assim. Primeiro ele passa por
uma experiéncia pessoal e depois nomeia o que aconteceu. Este procedimento tem

facilitado a passagem paradigmatica.

A anadlise a seguir se refere ao que esta sendo feito nos dias de hoje com as
mudancas ocorridas em decorréncia das observacgdes feitas nos primeiros grupos ja
citados no item 1.2.5. O primeiro Mddulo da formagdo do professor na Abordagem
Relacional prioriza o auto-conhecimento como ponto de partida para o seu processo
formativo. E apresentada a importancia da familia, da escola, da igreja e da cultura da
sociedade onde vive no processo educacional do individuo. O formando pesquisa a partir

dos temas deste Modulo, e identifica os principios educacionais apresentados no Antigo e
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Novo Testamentos comparando-os com o que é feito na atualidade nas igrejas e com o

seu proprio processo de educagao.

Em decorréncia destas reflexdes ele identifica os seus caminhos de aprendizagem
nas areas abordadas e inicia a revisao da sua histéria pessoal. O aluno é incentivado a
olhar para si como uma pessoa integral com facilidades e dificuldades que precisam ser
trabalhadas & luz dos principios biblicos apresentados. E incentivado a buscar seu proprio
crescimento. Experimenta esta aprendizagem como um processo transformador, nao

apenas como uma aquisi¢ao de conhecimentos.

O segundo Modulo aprofunda a visdo de si mesmo e do outro a partir da
compreensdo das fases de desenvolvimento do pensamento e das regras propostas por
Piaget, do desenvolvimento emocional e a participagao da familia propostos pela Teoria
Relacional Sistémica bem como caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria (de 0
a terceira idade). O formando revé o seu processo de desenvolvimento a luz destas
compreensodes. A intensdao é que ele perceba a importancia deste conhecimento para
compreender melhor a si mesmo e seus alunos, amplie sua visdo de ser humano e seus

relacionamentos pessoais.

O terceiro Moddulo trabalha com a visdo de trabalho em equipe, fases de
desenvolvimento de uma equipe nos relacionamentos, interacdes e comunicacdo. E
retomado o perfil de funcionamento dos alunos levantado nas Mobilizagées e a partir dele
cada um revé suas interagdes com as pessoas € com o proprio grupo, com seus alunos,
familia, relagbes sociais e profissionais. Nesta etapa o grupo ja estda com um bom
envolvimento e intimidade que permite maior abertura entre eles. O foco principal nas trés
primeiras etapas € a pessoa a partir dos assuntos abordados em cada uma das etapas. A

intensdo € que o aluno compreenda que a pessoa € mais importante que qualquer

meétodo, que o ser humano € mais do que uma simples classificagdo de faixa etaria ou



84
outra qualquer, que cada um tem uma historia significativa, emog¢des e dificuldades que
precisam ser respeitadas, valorizadas e exteriorizadas, que Deus atua na vida de cada

um proporcionando mudancas e restauracoes.

O quarto Médulo trabalha com aspectos pedagdgicos do estudo biblico. E
trabalhado passo a passo a maneira de estudar um texto biblico para aprender levantar a
idéia central do texto e os principios nele contidos. A Abordagem Relacional utiliza o
meétodo indutivo para o estudo biblico. Ele € trabalhado em trés momentos distintos: a
observagéao, a interpretagcado e a aplicagéo (Feitosa e Feitosa , 2003b, p. 5). Esta € uma
fase de leitura e aplicacdo pessoal do principio em sua vida e de revisdo de como o
assunto estudado esta acontecendo no seu dia a dia. S6 entdo o formando passa a
pensar nos seus proprios alunos, planejar sua aula, definir o seu trabalho. E apresentado
o plano de aula, suas partes e fungdes, de acordo com a Abordagem e como ele utiliza o
seu estudo pessoal na montagem da aula (Vide Anexo 8). A intengdo neste Mddulo é
ensina-lo a estudar a Biblia e ndo apenas fazer leitura da mesma, mas fazer pesquisas e
buscar relagdes dos acontecimentos narrados nos textos com a atualidade, contextualizar

e transcender os principios estudados para as diversas areas da vida.

No quinto Mdédulo os formandos sdo confrontados com os diversos métodos e
recursos utilizados pelas igrejas, refletem sobre sua eficacia a luz de tudo o que
experimentaram e descobriram nos Modulos anteriores e nas suas observagdes
pessoais. Discutem sobre a sua utilizagdo, agora com a leitura da Abordagem Relacional
mais clara. Retomam o plano de aula trabalhado na etapa anterior e aprendem a
selecionar e aplicar métodos e recursos no contexto da aula. Eles exercitam em grupos a

montagem de aulas desde o estudo biblico até o plano de aula pronto para ser aplicado.

O sexto Mddulo é o estagio supervisionado do final do Curso onde os formandos

selecionam um evento para planejar, elaborar e aplicar com um grupo. O evento pode ser



85
um acampamento para criangas, um seminario para pais e/ou professores, um pic-nic, ou
qualquer outro que os alunos escolham. Desde o segundo Médulo, os Gts (Grupos de
Trabalho) ja vem fazendo estudos, observagbées da pratica, pequenas aplicagbes em
salas de aula, montagem de pequenos eventos, organizacdo de uma festa ou
comemoracgao. Portanto, o estagio final € uma somatéria da pratica que ja vinham
experimentando ao longo do Curso, numa aplicagcdo com todos os aspectos vivenciados

e estudados ao longo do percurso.

3.2.1.3 Como acontece o processo

O processo de formagao na Abordagem Relacional trabalha primeiramente com a
vivéncia pessoal na abordagem sem a explicitacdo dos conceitos implicitos. E enfatizada
a importancia dos relacionamentos com ele mesmo, com os outros e com Deus. Primeiro
ele experimenta consigo mesmo a Abordagem Relacional para depois identificar e
nomear o qué, como e porque aconteceu daquela forma. Num segundo momento ele
compreende que O que vivenciou e experimentou, conceitua e constata que sera o

mesmo processo que ele farda com seus alunos.

Névoa (1995, p. 17) discute, no Capitulo 1 de seu livro “Vida de Professores”, a
identidade do professor e a construcdo da mesma, afirmando que esta € vinculada a sua
pessoa. Aponta varios autores que discorrem sobre o assunto, o que reforgca a idéia de
que estas duas instancias, professor e pessoa, sdo inseparaveis. Novoa (1995, p.15-17,)
apresenta um questionamento sobre a influéncia das caracteristicas pessoais € 0
percurso de vida profissional de cada professor na sua forma de agao pedagdgica. O que
se tem observado nestes anos de trabalho com a Abordagem Relacional é a
comprovagcao do questionamento de Novoa, pois € impossivel separar a pessoa do

profissional. O professor desenvolve a sua competéncia técnica, profissional entretecida
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com suas caracteristicas pessoais. Este € um dos motivos pelos quais a Abordagem
Relacional investe na histéria e no auto conhecimento do formando, para que ele
descubra seus potenciais e areas de dificuldades e assim possa lidar com maior clareza e

consciéncia com sua historia e suas caracteristicas.

Marcelo (1999, p. 29) aponta a importancia destas identificagdes como uma das
ferramentas Uteis no processo formativo do educador adulto, pois auxilia na abertura da
visdo sobre si mesmo e os outros e também no reconhecimento dos caminhos utilizados
nas suas aprendizagens. Segundo Novoa (1995, p. 17) o modo como cada um ensina
depende diretamente daquilo que ele é como pessoa quando exerce o0 ensino: “Sera que
a educacao do educador nao se deve fazer mais pelo conhecimento de si proprio do que
pelo conhecimento da disciplina que ensina?” E impossivel separar o profissional do eu
pessoal. Este € o motivo pelo qual a Abordagem Relacional inicia o trabalho de formacéao
pela pessoa do professor, pois acredita que € necessario e importante que o educador,
que mais tarde atuara com a Abordagem Relacional, faga uma revisdo da forma como se
relaciona em todos os seus contextos, de seus valores, visdo de educacao e

posicionamentos a luz dos principios biblicos.

Wachowicz e Romanowski (2004, p. 6) afirmam que o professor muitas vezes vai
praticar no seu cotidiano profissional o processo de ensino que ele mesmo vivenciou,
enquanto aluno dos cursos para a formacao de professores. Esta premissa confirma a
escolha feita pela Abordagem Relacional dos formandos experimentarem e vivenciarem
tudo o que vao fazer com seus proprios alunos posteriormente. Percebe-se que a
Abordagem Relacional trabalha na orientagdo personalista pois acredita que o recurso
mais importante no ensino é o professor e por isto ele precisa ser trabalhado em todas as
instancias: bio-psico-socio-espiritual antes de trabalhar com a Abordagem Relacional em

sua pratica pedagdgica (Marcelo,1999, p. 31).
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Outro aspecto importante € o modelo de aprendizagem da Abordagem Relacional.
Como ja foi discutido anteriormente a aprendizagem acontece pela mediacdo. Nos
estudos de Feuerstein sobre aprendizagem ele discorre sobre as modalidades existentes.
Ele acredita que existem duas modalidades de aprendizagem: uma abordagem direta e
uma abordagem mediada. A abordagem direta é aquela proposta por Piaget e pode-se

representa-la no seguinte diagrama:

S—0—R

A aprendizagem neste modelo é incidental, pois o individuo (O* — organismo)
interage diretamente com o estimulo (S) oferecido pelo ambiente a sua volta e da uma
resposta (R) a ele. Resulta da experiéncia direta. Segundo Feuerstein, ela nédo é
suficiente para assegurar uma aprendizagem efetiva. Ele amplia o diagrama de Piaget

incluindo um mediador humano entre o mundo e os estimulos, o organismo e a resposta:

S—H—0—H—R

Mediador (H) se interpbe entre o organismo que aprende e o mundo dos estimulos,
interpretando e dando significado aos estimulos. A aprendizagem aqui € intencional. O
mediador intervém incentivando o individuo a interagir com os estimulos apresentados de

forma mais interativa.

Na Abordagem Relacional ocorre a intervengao de mais um mediador em todas as

situacdes. A agdo sobrenatural do Espirito Santo® na vida das pessoas por meio da

%7 Optou-se por manter os simbolos universalmente conhecidos para melhor identificag3o.

% O evangelho de Jodo relata no capitulo 14, versiculos 16 -18 e 25,26 a explicagdo de Jesus aos
discipulos sobre a fungédo do Espirito Santo depois da Sua morte: “E eu pedirei ao Pai, e ele lhes dara
outro Conselheiro para estar com vocés para sempre, o Espirito da verdade. O mundo n&o pode recebé-
lo, porque n&o o vé nem o conhece. Mas vocés o conhecem, pois ele vive com vocés e estara em vocés.
Nao os deixarei 6rfaos; voltarei para vocés. Tudo isto lhes tenho dito enquanto ainda estou com vocés.
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proposta de Jesus e seus principios apresentados na Biblia, promove o confronto dos
principios biblicos, através de situag¢des da vida, com os significados que o individuo tem
vivido até o momento. Num primeiro momento este processo acontece nas reflexdes e
vivéncias durante os moédulos e posteriormente como uma das etapas da elaboracido das
aulas e uma vez internalizado transcende para outros estimulos fora do contexto de aula.
O estimulo permite um confronto do educador (Ed) com os principios biblicos, ele reage a

estes e os ressignifica a luz da Biblia.

No contexto educacional da igreja o educador recebe os textos biblicos que seréo
trabalhados no bimestre, estes sao estudados e seus principios aplicados de acordo com
as necessidades pessoais do educador. S6 apos este processo o educador comecga a
olhar para as necessidades de seus alunos e tracar os objetivos para cada aula. Com
este material em maos, ele seleciona, escolhe e prepara atividades que funcionarao
como estimulos para os educandos (En), organiza os materiais necessarios e o0 ambiente.
Educador e educando se envolvem no processo € ambos respondem a aprendizagem
exposta e vivida. A intencao do educador na Abordagem Relacional € trabalhar conceitos
de vida, de valores, de posicionamentos coerentes em todos os ambientes a partir dos
principios biblicos. Esta resignificacdo (Rs) precisa refletir na vida espiritual (E), na
cognicdo (C), na afetividade (A), nas atitudes e reagbes (P) do individuo e
consequentemente se desdobrar para todos os seus relacionamentos: com Deus, com a
familia, amigos, trabalho, igreja e sociedade onde vive. E um processo circular no qual
acontecem novas ressignificagcbes em decorréncia de novas situagdes de vida, novas
necessidades e também naquilo que precisa ser aprendido no relacionamento pessoal

com Deus naquele determinado momento de vida.

O diagrama proposto pela Abordagem Relacional coloca a agdo sobrenatural de

Jesus através do Espirito Santo agindo nas pessoas, situagdes e respostas:

Mas o Conselheiro, o Espirito Santo, que o Pai enviara em meu nome, lhes ensinara todas as coisas e
Ihes fara lembrar tudo o que eu Ihes disse” Biblia Sagrada NVI, 2000, p. 862)
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3.2.1.4 Construcao da identidade do professor

Segundo Novoa (1995, p.16) a adesdo, a acdo e a autoconsciéncia sustentam o
processo de identidade dos professores. No caso especifico do professor que utiliza a
Abordagem Relacional como referencial pedagogico e metodologico, a adesdo implica na
compreensao e apreensao dos pressupostos da Abordagem Relacional (Vide Anexo 5)
em todas as suas implicagdes: teoldgicas, filosoficas, pedagdgicas, psicologicas e
paradigmaticas, implica também na internalizagdo da metodologia da Abordagem
Relacional. A acdo implica na adequacao dos principios da Abordagem Relacional ao seu
perfil pessoal, a sua histéria e a sua agdo pedagdgica. A autoconsciéncia implica num
voltar-se para si mesmo e refletir sobre sua vida pessoal e pedagdgica constantemente
na medida que é confrontado pelo cotidiano e pelos principios biblicos. De acordo com

Feitosa, Feitosa e Marcondes (2004, p. 5):

A Abordagem Relacional parte do principio da “relagdo” como
fundamento basico para o processo ensino-aprendizagem. O ser humano é
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por esséncia relacional. E nas relagdes que trocamos e podemos vivenciar
principios, aprendé-los e apreendé-los. Quando vivenciamos, tornamos
pratico um conteudo. A relagdo produz vinculo e troca de modo que
aprendemos a valorizar a individualidade (nés) e a diversidade (o outro)
(p.6). A Abordagem Relacional tem como prioridade a relagéo, assim como
Deus é um ser relacional, também precisamos aprender a ser. Primeiro,
aprender a se relacionar com nosso Deus, depois conosco mesmo e com o
outro. Ter a visdo que ndo me desenvolvo como ser humano sozinho, mas
sim, com o outro, o outro como referencial me faz bem e me faz crescer.

E decisivo para a incorporacdo da Abordagem Relacional que o educador tenha
disponibilidade interna para ser confrontado e trabalhado, permitindo assim o
desenvolvimento de sua autoconsciéncia em todos os sentidos. Esta permissao interna
do aluno para ser trabalhado facilita os questionamentos e confronto com seus

paradigmas e revisao dde aplicagdo dos principios em sua vida.

Este processo ndo ocorre em curto prazo, ndo funciona com os
apressadinhos”. O conhecer o outro € muito importante respeitar, o conviver
e o compartilhar € muito importante, é a base desse processo. A relagao de
uns com os outros e de todos com Deus possibilita, facilita, permeia a
aquisicdo da aprendizagem, ou o processo educacional. Isso leva, tanto o
educador, quanto o educando, a se desnudar interiormente e fazendo isto,
ocorre libertagdo em varios aspectos, conseqiientemente, individuos mais
bem-resolvidos, transformados, gerando transformacgao. (Feitosa, Feitosa e
Marcondes, 2004, p.6).

Como consequéncia disto, a adesdo a proposta da Abordagem Relacional ocorre
com mais facilidade, pois ele a experimenta pessoalmente em sua vida. A acao
pedagogica na Abordagem Relacional vai acontecer aos poucos e naturalmente como

decorréncia dos dois processos anteriores.

No final do Curso o aluno percebe e vé com mais facilidade e clareza a
complexidade das relagdes com ele mesmo, com os outros e com Deus e experimenta
com mais profundidade as conexdes destas relagdes. Ele da uma importancia
diferenciada a experiéncia e ao desenvolvimento espiritual tanto quanto ao
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual. Trabalha com mais assertividade os
mistérios da vida e com as questdes existenciais do ser humano; desenvolve a

observacdao do espectro das atitudes, dos talentos, da diversidade cultural, social,
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bioldgica, espiritual do individuo, esteja ele no papel de educador ou educando. Procura
conectar-se com o meio social onde vive: familia, trabalho, igreja, grupo social.
Compreende que a Abordagem Relacional é estilo de vida e pode ser aplicada em todas
as areas da vida e que a educacgao nesta abordagem acontece através de uma relagao
humana dindmica, aberta e € processo para a vida toda e para qualquer situagao;
desenvolve e cultiva a consciéncia critica em todos os contextos da vida seja ele

educador ou educando.

3.2.1.5 Processo formador durante o Curso

A formacéao do professor na Abordagem Relacional é o processo no qual o professor

que esta passando por ele, é exposto intencionalmente a situagbes ou atividades

provocativas que permitirdo vir a tona suas atitudes, forma de pensar e de sentir.

As dindmicas sdo usadas para “despertar” para o ensino/aprendizagem.
O coragao, as emocgodes, lembrangas, memoérias fazem parte do processo
ensino/aprendizagem. Nesta abordagem temos em vista o papel do
professor/educador mediador do processo, ele assume o papel de
educador, ou seja, facilitador do conhecimento, onde quem constréi o
conhecimento € o préprio aluno e assim ele passa a experimentar e viver
aquilo (o conteudo) que esta sendo proposto pelo professor. (Feitosa,
Feitosa e Marcondes, 2004, p.13).

Ele passa por um momento de distanciamento para analise do acontecido e por fim
estabelece relagdbes com os principios biblicos apresentados, transcende para outras
situagcbes e posicionamentos diante da vida pessoal e docente. Ha uma dimenséao
pessoal relacionada com o seu desenvolvimento global. Sdo trabalhados também os
conceitos implicitos na atividade. Ha intencao de provocar desequilibrio para favorecer a

reflexao e a conscientizagdo da necessidade de mudanga.

Marcelo discorre em seu texto sete principios da formag¢ao do professor e um deles

destaca a necessidade de procurar o isomorfismo entre a formagédo recebida pelo
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professor e o tipo de pratica educativa que ira desenvolver depois (Marcelo,1999, p. 29).
Marcelo cita Pérez que afirma que o principal conteudo da formacao € o método através
do qual o conteudo é transmitido ao professor em formagao (Marcelo, 1999. p. 29). Os
coordenadores concordam com estas afirmacdes e tem procurado trabalhar nestas duas

premissas durante o Curso.

A Abordagem Relacional enfoca o crescimento para a autonomia, a importancia do
professor estar envolvido com a area de ensino na igreja para que possam refletir sobre
sua experiéncia. Os coordenadores do Curso percebem que se os professores nao tem
questionamentos, dificuldades ou alguma necessidade em sua pratica pedagdgica, eles
tém uma certa resisténcia para se envolver neste processo formativo. E fundamental que
ele venha com questionamentos paradigmaticos, mesmo que ele nao saiba direito o que
estd acontecendo com ele. Marcelo (1999, p. 61) também aponta a importancia da
identificacdo das necessidades e preocupagdes dos professores para que haja
envolvimento do professor no processo formativo. Estas identificacdes sao feitas nas
Mobilizagbes e no Preparatorio com o intuito dos coordenadores conhecerem o0 momento
educacional de cada pretendente. Comenta (Marcelo, 1999. p. 61) sobre as etapas de
preocupagdes pelas quais os professores passam e o0s coordenadores do Curso
percebem que, de modo geral, os professores que sao jovens e estdo no inicio de seu
envolvimento com classe de aula se preocupam mais com a metodologia que vao
empregar, com o0s recursos que podem utilizar e com as tarefas que podem desenvolver
com os alunos, ou seja, sua preocupagdo maior € com a sua “performance”; os
professores que tem mais idade cronoldgica e mais tempo de classe apresentam também
estas preocupacdes, mas o foco maior se encontra na aprendizagem e nao tanto em si
mesmos, na sua performance; os professores que ja experimentaram métodos e recursos
diferentes dos habituais, constataram mudanga nas aprendizagens dos alunos,

identificam problemas e dificuldades na sua pratica pedagogica e no processo de



93
aprendizagem tem mais abertura para buscar inovagdes e respostas mais satisfatorias
para suas angustias. Em virtude destas constatagdes tem-se buscado uma forma de
identificar o nivel de preocupacdes e necessidades internas do professor antes dele
ingressar no Curso, mas ainda nao foi encontrado um recurso avaliativo que indique
estes aspectos com maior fundamentacdo e seguranca. Talvez o Inventario de
Preocupagbes dos Professores apontado no texto de Marcelo (1999. p. 62,) seja um

instrumento que possa ser utilizado no processo de selecido para o Curso.

A Abordagem Relacional vé a formagao do professor como um enriquecimento ou
aperfeicoamento de sua docéncia capacitando-o e enxergar a educacgéo para além da
sua classe de aula. E um processo continuo, crescente e sistémico no qual o formando

se defronta continuamente com sua pratica pedagogica.

3.3 Reflexdes sobre a proposta da Abordagem Relacional

Fourez (1995, p. 280) comenta sobre a existéncia de duas imagens de Deus,
diante das quais as posturas adotadas pelo cristdo diante da vida sao diferentes. Uma
delas se refere ao cristdo “idealista” que tem uma idéia preconcebida do que é ser cristao
e a partir dos principios morais que o cristianismo apresenta tendo Deus como o0 seu
guardido. Esta visdo se aproxima bastante do modo de ser das igrejas tradicionalistas
que trabalham com preceitos e regras para serem cumpridas e com o comportamento
aparente de seus membros. Elas tém nocao da dicotomia existente entre dificuldades e
disfungdes subjacentes ao comportamento humano, mas ndo sabem como lidar na
pratica a luz da Biblia com a mudancga interna do individuo para que haja coeréncia entre

as atitudes internas e as externas.

A outra visdo de Deus que Fourez (1995, p. 280) apresenta evoca um Deus que

considera os humanos como parceiros € amigos e os deseja livres. O cristdo tem uma
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visao histérica da proposta de Deus para o homem, da esperanca revelada em Jesus, e,
por escolha propria assume o seu papel historico tendo Jesus como referéncia. Nesta
perspectiva, Deus compartilha a histéria com o homem, convida-o para uma acgao
conjunta e se relaciona pessoalmente com ele e o interpela. Esta visdo se aproxima da
busca que tem sido feita nas ultimas décadas pelas igrejas evangélicas. A mudanga
necessaria exige reflexdo pessoal e institucional sobre seu posicionamento cristdo diante
de si mesmo e da sociedade na qual esta inserido, revisdo e readequacao do processo
educacional em todas as instancias da instituicdo acompanhadas das consequentes
crises que acontecem em todo o processo de mudanga de estrutura. A Abordagem
Relacional tem trabalhado neste sentido em relagdo a mudanga epistemoldgica da

educacgao crista para as igrejas evangélicas.

O modelo proposto pela Abordagem Relacional transita na coeréncia entre o
campo espiritual e o campo humano no qual os conhecimentos (principios cristdos) e as
vivéncias com Deus ganham um significado real e transformador na vida do sujeito em
todos os aspectos do seu cotidiano (psicolégico, familiar, social, politico, etc). A
pesquisadora acredita que a proposta da Abordagem Relacional se encontra na fase de
estabelecimento e definicdo metodoldgica, pois sua fundamentagao tedrica ainda nao

esta totalmente esclarecida.

Ha uma demanda pedagodgica das igrejas evangélicas que nado € bem clara em
alguns segmentos. A formacdo do educador, do lider e do formador de lideres na
Abordagem Relacional esta sendo ainda estabelecida e esta formacdo esta sendo
construida a partir da realidade social e necessidades dos contextos eclesiasticos nos
quais tem sido aplicada. A reforma do pensamento, comentada por Morin (2001, p. 95) é
de natureza nao programatica, porque esta relacionada com a capacidade do individuo
de organizar o conhecimento adquirido de forma complexa, ou seja, “tecido junto com”

todos os outros conhecimentos e integrados a sua vida cotidiana.
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O trabalho desenvolvido pela Abordagem Relacional visa formar uma pessoa que

saiba reconhecer entre os valores que circulam na sociedade, aqueles que sao principios
biblicos escolhidos como fundamento de vida e também saber se posicionar de forma
clara e segura diante dos valores contraditorios aos seus. Para que isto aconteca
naturalmente é necessario desenvolver atitude reflexiva e critica inicialmente no educador
através do seu processo de formacdo para que posteriormente ele trabalhe estes

aspectos com o seu aluno, seja ele adulto ou crianga.

O processo de construcéo epistemolégica do educador na Abordagem Relacional
€ lenta, dolorosa e dificil, pois ele é exposto frente a frente com os limites do seu
referencial. Com o decorrer do tempo percebeu-se que os pré requisitos dos alunos
citados no item Mobilizagdo e Preparatério no item 3.2.1.1 sdo fundamentais para o
envolvimento interno com o processo e também dao mais suporte emocional para
enfrentar as rupturas e crises. O aluno se defronta também com as incoeréncias do seu

sistema que se refletem nele proprio.

Hoje percebe-se que se o educador chega ao Curso com pouco ou nenhum
questionamento, a crise se torna profunda em torno do Modulo Ill e ao terminar o Curso
nao cré mais no modelo anterior, mas nao incorporou o novo e fica perdido na sua acao
pedagogica e nas questdes pessoais nao resolvidas. O periodo do Mdédulo [l em diante é
fundamental, pois € um espaco transitério, intervalar, que pode leva-lo a desisténcia se
nao for bem acompanhado, pelos formadores e pelo seu pastor, para auxilia-lo na sua
organizacao interna. Ele se assusta mais com o novo referencial, corre o risco de desistir
do Curso e ficar desestabilizado quanto aos seus posicionamentos pessoais e ministeriais
por um tempo maior do que aqueles que nao desistem. Se ele entra no Curso com crise
ministerial instalada e com questionamentos acerca do seu modelo educacional, mesmo
sem compreender totalmente o que esta acontecendo, ele vislumbra com mais rapidez a

nova proposta e se organiza com mais facilidade. Ele ndo se assusta tanto com o novo
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referencial, mesmo sem compreendé-lo na totalidade, caminha em direcao a ele.

Para que seja possivel a educagédo discutida no presente trabalho, s6 podera
acontecer nas igrejas evangélicas a partir da mudanga da visdo de educagao vigente com
a aprendizagem sendo realizada por duas vias, a interna e a externa. A via interna
passando pelo exame de si, a auto-analise, a autocritica, utilizando como parametro os
principios apresentados por Deus na Biblia para o homem. A via externa seria o
conhecimento dos meios produtores da cultura. O papel do educador seria o de
desenvolver o senso critico e o processo reflexivo em seus alunos para tornar conhecidos
os modos de producgao da cultura na qual estdo inseridos de forma que eles possam se
posicionar criticamente diante da sociedade e do contexto que os cercam a partir dos

principios biblicos aprendidos, apreendidos e internalizados.

E tempo, pois de rever os conceitos, refletir sobre os posicionamentos
educacionais cristdos da atualidade com vistas a contextualizacdo e adequacéao
epistemoldgicas que favoregam o desenvolvimento de um sujeito consciente de sua

cidadania e historicidade.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A educacdo cristd que acontece nas igrejas evangélicas brasileiras tem sido
confrontada com as mudangas e contextualizagdes como ja foram explanadas nos
capitulos anteriores. As preocupagdes e questionamentos nesta area tém crescido e a
Abordagem Relacional chega neste momento com uma proposta educacional
diferenciada daquelas conhecidas até entao pelas igrejas evangélicas. Durante os anos
de pesquisa e elaboragdo desta dissertagdo, alguns aspectos da Abordagem Relacional
se descortinaram e ganharam nome, outros foram comprovados, algumas destas
constatagdes levantaram novas hipoteses e novos questionamentos. Como o trabalho
construiu-se empiricamente, a pesquisa historiografica da qual esta dissertagcdo € um
relato, permitiu transcender o olhar do campo da pratica para o campo da teoria, também
apontou novas hipoteses e possibilidades de novos caminhos. Uma metodologia nao
nasce da noite para o dia e nem surge sem experimentos. Hoje se percebe que a
Abordagem Relacional ja tem um corpo préprio, uma metodologia propria e também

resultados comprovados

Convém iniciar a discussédo sobre a academizagao do Curso, uma vez que ele até
agora tem acontecido num modelo informal ndo académico. O Curso hoje tem
caracteristicas de formagéo continuada, apesar deste ndo exigir vinculos a uma formagao
inicial. O carater reflexivo das aulas, das atividades, o modelo processual e pratico das
acdes pedagogicas ao longo do Curso, as trocas de experiéncias, conferem a
semelhanga com a formagao continuada. Pinto (2002, p. 14-15) em seu artigo confirma
estas caracteristicas da formagédo continuada que também aparecem na formagao da
Abordagem Relacional: pratica reflexiva, professor participante da pesquisa sobre sua
prépria pratica, formagao centrada nos contextos onde o professor ira atuar, o trabalho

coletivo, a troca de experiéncias. Para a autora do artigo, o professor consolida a sua
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formacao no cotidiano da escola, onde ele faz analise critica das experiéncias pessoais e
profissionais. Para ela ndo ha necessidade de desenvolver praticas formativas que
estabelegcam parcerias entre o trabalho colaborativo voltado a problematizacdo e busca
de solugdes para os problemas reais da educacdo. Com estas informagdes explicitadas

convém refletir sobre 0 modelo académico e as questdes vinculadas a este modelo.

A disciplina de Educacéao Cristad nos Seminarios Teoldgicos Evangélicos pertence a
area de Teologia Pratica e normalmente tem uma carga horaria de até 60
horas/semestre. Geralmente é apresentada como Educacao Crista | e 1| em semestres
diferentes. A distribuicdo de carga horaria do semestre, quanto a quantidade de horas
necessarias para a aprendizagem da metodologia da Abordagem Relacional, é
comprovadamente ineficaz para a formacado de professores, se ela for conformada no
sistema académico dos modelos atuais. Ela se reduziria a mais um Curso, pois néo é
possivel fazer o “mergulho” necessario, as vivéncias e trabalhar devidamente os
relacionamentos das pessoas do grupo por ser pouco tempo durante a semana, pela
distancia entre uma aula e a seguinte, e outros fatores importantes ao processo, como o

ambiente diferenciado do habitual deles e propicio para as vivéncias relacionais.

Pelas experiéncias anteriores sabe-se que é fundamental a imersdo como acontece
nos finais de semana, de sexta a domingo, os encontros dos GTs para aprofundar os
relacionamentos, os estagios vivenciais na sua igreja (Vide Tabela 4). Estas e outras
atividades desenvolvidas durante o Curso favorecem a experiéncia pratica e a
internalizagdo da subjetividade da Abordagem Relacional. Como ja foi abordado
anteriormente no item 3.2 “Construcdo da identidade do professor”, os aspectos acima
citados estao relacionados com o isomorfismo entre a formacao recebida durante o Curso
e o tipo de pratica que irdo desenvolver depois. Eles também precisam vivenciar a
metodologia com intensidade, para nao ficar “aula pela aula, tarefa pela tarefa”, sé no

cognitivo. E importante que o aluno integre o conhecimento vivido e experimentado no
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Curso ao seu conhecimento e experiéncias anteriores. Cada aluno traz consigo sua
historia pessoal e a cultura do seu proprio meio que é confrontada durante o Curso. A
subjetividade do processo € um aspecto que ja foi comentado sobre a sua dificuldade de

compreensao, apreensao e internalizagao, pois esta vinculada a mudanga de paradigma.

Como confirma Juan Casassus nas colocag¢des em seu artigo:

a aprendizagem €& o mecanismo de interacdes e interrelagdes entre o
conjunto de simbolos, significados e representagdes com as novas
experiéncias dos alunos. Desta maneira a aprendizagem ocorre no interior
do aluno em processo constante de busca de coeréncias com as novas
informacdes para integra-las num todo. Esta compreensao e distribuicao de
sentido esta determinada pela minha histéria pessoal e/ou pelo que se foi
construindo ao longo da minha vida, pelo sistema de simbolos e significados
em que me encontro e pela cultura que me formou (2002, p. 56).

Outro fator problematico é o fator tempo que apresenta dois problemas significativos
e que ainda ndo se encontrou uma solugdo adequada: tempo longo atualmente para a
formacao e a reducao do tempo para a academizacdo. O primeiro problema se refere ao
tempo mais longo, em torno de 2 anos a 2 anos € meio para desenvolver os 6 Mdédulos
do Curso juntamente com seu estagio e atividades na igreja. As igrejas, professores e
pessoas que participam das Mobilizacbes e Preparatério questionam este aspecto
achando o tempo muito longo e ndo conseguem compreender esta necessidade. Por
mais que se explique, ndo €& compreensivel, pois a concepgao vigente nas igrejas
evangélicas de um curso para professores entra mais na categoria de curso que vai
apresentar métodos, materiais e recursos e ndao um trabalho com a pessoa do professor
em primeiro lugar. Eles acham que vao sair do Curso no domingo e ja vao implantar o
que aprenderam no préximo domingo. N&o acontece assim e sé depois que
experienciaram o Modulo | constatam que isto ndo é possivel. As explicacdes acerca
destes aspectos sdo incompreensiveis, mesmo com todas as tentativas feitas nas
Mobilizagbes e Preparatorio. A inclusao das liderangas das igrejas nas Mobilizagbes e
Preparatério tem a finalidade de auxilia-los a compreender estes aspectos do tempo

principalmente fazé-los compreender a necessidade do envolvimento e comprometimento
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da igreja com o processo dos seus professores no Curso. Como ja foi comentado nos
capitulos anteriores, um grupo maior de professores da mesma igreja favorece o
processo individual, do grupo e da igreja, pois facilita o exercicio da cooperatividade e da
formagdo de rede no trabalho. O grupo ganha mais forga para aplicar o que esta
aprendendo e experimentar gradativamente o novo modelo. Este comprometimento deve
se estender a igreja para que haja investimento adequado nas pessoas, nas mudangas e
a educagao acontega de modo integrado. Perrenoud confirma estas observagdes quando

fala que:

a formagao é um elemento de desenvolvimento pessoal e profissional do
professor, mas ela também faz parte do investimento da instituicdo escolar
em seu capital humano. Passar de uma concepc¢ao individual da formacgéao
para a de um investimento institucional significa conciliar imperativos
individuais e projetos de grupo; significa considerar a formagdo como um co-
investimento no dmbito do desenvolvimento do projeto do estabelecimento.
O envolvimento de muitos professores do mesmo estabelecimento favorece
a criacdo de uma rede de professores que partilhem das mesmas
preocupagées (2001, p. 101-102).

Depois de participarem de todo o Curso da Abordagem Relacional e viverem a sua
metodologia, todos concordam com as colocagdes que antes eram incompreensiveis, que

agora sao plausiveis e fundamentais. De acordo com Feitosa, Feitosa e Marcondes

€ um processo que promove mudancgas internas. Por ser um processo, a
transformacgéo e a aplicagdo dos principios ocorre ao longo do tempo e é
pessoal. E longo e desta maneira necessita de tempo. Tempo para
processar, ruminar, digerir cada etapa (2004, p. 13).

O segundo problema se refere ao tempo reduzido o que geraria concentragdo das
aulas e atividades. Os coordenadores do CeDeR tem claro para si que este processo nao
pode acontecer num espacgo de tempo curto. Os formandos precisam metabolizar as suas
reflexdes e questionamentos, necessitam trabalhar as emogdes surgidas e nao podem
ser atropelados neste processo. Como o0 modelo estratégico adotado até o momento é
informal, os ajustes em relacdo a distribuicido dos Mddulos sdo viaveis sem que se
percam as caracteristicas essenciais da Abordagem Relacional. Hoje, a carga horaria

total do Curso (Mddulos, Convivéncias, GTs, estagios e acompanhamentos pessoais)



101
estd em torno de 200 horas. O tempo mais reduzido que se fez até hoje foi o grupo que
aconteceu no Seminario. Os coordenadores ha muito tem a compreensdo da
necessidade do tempo mais longo, mas mesmo assim criaram estratégias diferenciadas
para se adequar as orientagcdes burocraticas do Seminario. A experiéncia acontecida no
Seminario “Eklesia” mostrou a ineficiéncia do formato no modelo académico de
distribuicdo das disciplinas durante a semana. Aos dois meses de aula os coordenadores
fizeram a proposta ao Seminario e aos alunos para concentrar as aulas no sabado o dia
todo a cada 15 dias, na tentativa de favorecer mais o processo relacional. Houve uma
melhora, mas ainda foi aquém do desejado. A carga horaria e a distribuicdo das
disciplinas também precisaram ser alteradas. O Curso aconteceu no prazo de um ano
letivo. Foi dificil trabalhar com os GTs, tarefas e o envolvimento deles foi diferente do
envolvimento daqueles que participaram dos grupos anteriores. Pode-se dizer que os
alunos ampliaram a sua visdo de educagdo na igreja, iniciaram um processo de
observagao e questionamentos do modelo vigente na maioria das igrejas e que favoreceu
o seu trabalho como professor. Mas ndo se pode afirmar que houve compreensao e
apreensdo da Abordagem Relacional na sua totalidade, muito menos que houve sua

internalizagao.

A demanda que cada grupo gera aos coordenadores durante o Curso também
precisa ser observada. Hoje ndo € possivel ministrar mais de um curso simultaneamente
tanto pelas questdes dos atendimentos quanto por questbes de distancias que
demandam locomogao e custos pelas viagens. E preciso acompanhar as mudancas com
as liderancas das igrejas e com os préprios formandos. Até hoje s6 foi possivel trabalhar
com dois grupos simultadneos, mas na condicdo de um grupo estar proximo do término e
outro no inicio. A demanda do grupo esta ligada ao fator tempo para os
acompanhamentos, para a metabolizagdo do processo e mudanga de paradigma

individual e da igreja. Segundo No6voa (1995, p. 15) a formagéo de professores esta
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relacionada com o desenvolvimento profissional — produzir a vida — e com o
desenvolvimento profissional — produzir a profissdo docente. Ele acredita que a formagao
acontece de maneira “indissociavel da experiéncia de vida’. Em outro texto Noévoa
explicita que a formagao de professores também esta associada aos projetos educativos
da escola. Para ele “hoje ndo basta mudar o profissional: é preciso também mudar os

contextos em que ele intervém” (N6voa,1992, p 26).

Esta € uma das inquietagdes dos coordenadores acerca de como formalizar a
academizacdo do Curso num modelo adequado e eficaz tanto para os Seminarios
Teologicos quanto para a metodologia da Abordagem Relacional. Uma possibilidade
poderia ser desenvolver o Curso num modelo de especializagéo, fora da grade curricular
habitual. Talvez neste formato os ajustes necessarios para a inser¢do do Curso na
academia possam ser mais viaveis. As dificuldades apontadas e as diversas estratégias
experimentadas nestes anos todos inquietam os coordenadores, pois as formalidades
burocraticas necessarias a academia aparentemente causam empecilhos a metodologia

atual do processo de formacao na Abordagem Relacional.

Outra dificuldade importante se refere aos professores do Curso. Hoje, sdo trés os
professores que ministram o Curso em todos os seus momentos, um professor com
formagao teoldgica, uma pedagoga e uma psicologa. O trabalho construido ao longo do
tempo pelos trés, e a proposta do Curso sofreu influéncias da formacéo académica dos
seus trés coordenadores. Pensando em futuros instrutores, a pesquisadora vé a
importancia de que estes tenham passado por uma graduagao universitaria, seja ela qual
for, para que tenham possibilidade maior de expansao, visao de trabalho e metodologia
pessoal que uma graduagao oferece. Ja se constatou ao longo do tempo e a analise do
processo formador confirma, que o nivel de abertura do formando para ser trabalhado,
sua disponibilidade para ser confrontado e grau de flexibilidade para lidar com as

mudancas € mais importante que a area profissional ou de trabalho do formando.
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Portanto, um futuro instrutor ndo necessariamente tera que ser das areas da teologia, ou
pedagogia ou psicologia como é hoje, mas precisara ser preparado na sua formagao na
Abordagem Relacional com o0s recursos que estas trés areas oferecem hoje a
Abordagem Relacional. Os coordenadores hoje tem conviccdo de que a formacgao de
instrutores precisa seguir alguns caminhos: o futuro instrutor tera que ter passado pelo
Curso Desenvolvendo Habilidades na Educacgéo primeiro, ter definida a area da educacgao
cristdi como ministério pessoal, precisa investir no seu trabalho pessoal, ter
disponibilidade interna e de tempo para se envolver com estudos, pessoas e poder
acompanhar junto com os coordenadores outros grupos ministrados por eles. Esta
formagao nao deve durar menos de 2 anos, deve ter uma carga horaria total significativa
e precisara ser ancorada na teoria da Abordagem Relacional que ainda precisa ser mais

discutida pelos coordenadores e precisa ser escrita.

Uma questado importante para ser pensada em relagao aos futuros instrutores se
refere a equipe que formardo mais tarde para ministrar o Curso. A equipe atual de
coordenadores, até a saida do casal de coordenadores para Sdo Paulo, encontrava-se
constantemente para estudos, discussoes, reflexdes acerca do trabalho e montagem de
materiais para os grupos em andamento. Com a mudanga de cidade estes momentos
ficaram dificeis e bem reduzidos. Esta problematica atual aponta para a hipotese da
necessidade de formar equipes de futuros instrutores que morem na mesma cidade para

favorecer sua interacao e estudos.

A pesquisadora da Abordagem Relacional, segundo os diferentes documentos
analisados, acredita que a educagao na igreja deva acontecer através das inter-relagdes
entre os professores, entre as liderancas, entre as equipes dos diversos trabalhos
oferecidos pela instituicdo, antes de acontecer entre eles e os alunos ou liderados.
Acredita que os trabalhos precisam ser conectados entre si ndo s6 na visdo como

também nas agdes. Os ajustes relacionais que os integrantes de uma equipe necessitam
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fazer constantemente favorecem o exercicio dos principios da Abordagem Relacional e o
resultado das interagdes se reflete nas suas agdes. Desta forma, o modelo de equipe que
os trés coordenadores trabalham durante o Curso se diferencia daquele que os alunos
estdo acostumados na igreja. A interagao dos trés funcionando como equipe, distribuindo
as atividades entre eles, durante as aulas e no atendimento dos alunos propicia que estes
nao soO vivenciem a interacdo da equipe entre si e com eles, mas também favorece a
aprendizagem de como é possivel trabalhar em equipe num modelo mais relacional do

que através do modelo pelo cargo ou hierarquia como é normalmente em muitas igrejas.

Um fator importante se relaciona com as vivéncias e as questdes emocionais que
surgem durante o processo. Uma atividade aparentemente simples pode desencadear
emogdes inesperadas no aluno ou alunos, como ja aconteceu, e este precisa ser
atendido individualmente durante o Curso ou o andamento precisa ser alterado
subitamente para suprir as necessidades surgidas. Para um professor atuar sozinho com
0 grupo, estas situagdes sdo pesadas para serem gerenciadas individualmente e também
o impossibilita de trocar idéias com um parceiro sobre o acontecido para rever o
andamento. Tem-se claro que a metodologia da formacdo da Abordagem Relacional
trabalha pelo viés afetivo, relacional e pode-se dizer que o Curso também tem carater
terapéutico. A Abordagem Relacional adotou o0 modelo de coordenagao de trabalho em
grupos que a psicologia oferece por acreditar que este apresenta mais orientacbes em
relagdo as observagdes e cuidados com o movimento emocional individual e do grupo.
Este é um aspecto subjetivo, mas importante, que os futuros instrutores precisam

aprender a “ler” e saber o que fazer com a situagdo no momento oportuno.

As questbes emocionais também estdo ligadas a mudanga do paradigma e
precisam ser cuidadosamente observadas e acompanhadas. A experiéncia tem mostrado
que a mudanca do paradigma é lenta, necessita de tempo para processar 0s

questionamentos e as novas premissas, necessita também de acompanhamento e
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suporte emocional. As crises geradas pelo confronto com o novo paradigma repercutem
primeiramente na vida pessoal do aluno, na sua visdo de igreja, de ministério, de
posicionamentos relacionais familiares e sociais acontecendo concomitantemente com a
repercussao na visao de educacgao cristd. Estas constatagdes reforcam as estratégias
metodoldgicas adotadas ao longo do percurso de formagéo na Abordagem Relacional na

tentativa de minimizar as crises e instabilidades que o processo gera.

Hoje a pesquisadora tem convicgdo de que a ministracdo do Curso seja ele o de
professores ou o futuro Curso para instrutores, ndo pode se desenvolver com uma
pessoa s, por todos os motivos ja apresentados. Este seria um fator que precisaria ser
revisto com muito cuidado tanto para a academizagao quanto para a informalidade, pois
dificilmente em Seminarios existem dois ou mais professores disponiveis para ministrar

uma disciplina juntos em sala de aula como no modelo atual da Abordagem Relacional.

Uma preocupacdo e cuidado que os coordenadores tem se refere a sua
responsabilidade enquanto formadores acerca das implicagdes que o processo da
Abordagem Relacional traz aquele que participa dele. O formando ndo pode sair do
Curso com suas perspectivas educacionais anteriores desconfiguradas sem ter algo novo
no lugar. Ele ndo se adequara mais no modelo anterior e também ndo conseguira atuar
no novo modelo. Em decorréncia disto é necessario pensar em estratégias que possam
ser apresentadas e negociadas com os Seminarios de forma que atenda a contento

ambas as partes: a instituicido e o Curso.

Em virtude das andlises e constatacdes ja feitas no decorrer da dissertagéo e as
colocagdes acima explicitadas percebe-se a importdncia e necessidade de viabilizar
melhor o Curso de formagdo para professores para que o Curso de formacgido de
instrutores possa acontecer e assim ampliem as possibilidades de compreensdo da

Abordagem Relacional. A pesquisadora tem claro que para esta nova fase sera
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necessario investir mais em leituras, estudos e reflexdes acerca da epistemologia e da
pedagogia da Abordagem Relacional para que possam ser minimizadas as dificuldades
apontadas ao longo desta dissertagdo e também possibilitem a criagdo de novas
estratégias que auxiliem com mais eficiéncia a compreensdo, a apreensdao e a

internalizagdo da mesma.

Constatou-se ao longo da pesquisa que para que haja reforma do ensino nas igrejas
evangélicas que leve a mudancgas significativas no modelo educacional é imprescindivel
que esta seja acompanhada da mudanga na forma de pensar e agir na educagao. Morin
(2002, p.20) confirma estes aspectos quando comenta que a reforma de ensino deve
levar a reforma do pensamento e a reforma do pensamento deve levar a reforma de
ensino, e que na educacgao as informagdes devem ser transformadas em conhecimentos

aplicaveis.

Esta dissertagcdo € a primeira tentativa de leitura histérica sistematizada, de analise
da praxis vivida, de discussdo acerca da metodologia e segmentos de teorias
pedagdgicas e outras utilizadas pela Abordagem Relacional, comprovagdes de resultados
alcangados ao longo do tempo, bem como comprovagdo de caminhos que nao sao
possiveis. E apenas um preparo para a nova fase da Abordagem Relacional. Novas
estratégias necessitam ser criadas e experimentadas de forma que estas nao interfiram
na qualidade necessaria ao processo de formagao na Abordagem Relacional e possam
ser também possiveis em outros espagos educacionais evangélicos além dos grupos
informais nas igrejas como tem acontecido até agora. A pesquisadora finaliza esta escrita
na certeza de que ela é apenas o inicio de novas pesquisas e novas possibilidades para

a Abordagem Relacional.
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ANEXOS

ANEXO 1 - ASSUNTOS TRABALHADOS NO PERIODO DE 1985 A 2001

Relato de assuntos trabalhados com professores, alunos e acampamentos relativos

ao periodo de 1985 a 2001

1. Temas trabalhados com os professores em encontros e reuniées

Na documentacao levantada os temas trabalhados no periodo de 1985 a 1988 dao
énfase no modelo de plano de aulas, preparo da ligdo, no processo da aula e
planejamento, métodos, na montagem do plano de aula, das atividades e analise do
contexto; no preparo pessoal do professor e ensino da Biblia, no processo educacional e
aprendizagem, nas caracteristicas e levantamento dos alunos, comportamento,
introducédo do trabalho diferenciado nas férias; organizacdo e processos administrativos

do Centro Educacional, estudo de personalidade; introducédo a filosofia, curriculo.

No periodo de 1990 a 2001 os temas trabalhados dédo énfase na filosofia da
educacéo (filosofia do Centro Educacional), estudo da licao, estudo da Biblia, ensino de
principios biblicos, aplicagao pratica da licdo a vida dos alunos, visdo de homem, visao da
educacado num ambiente relacional; o que é educagao, métodos, plano de aula (estrutura,
modelo e desenvolvimento), objetivos e escala de professores, estratégias e observacgao
do processo, visao, missao e estratégia do Centro Educacional, equipe e liderancga,
Abordagem Relacional e experiéncias, cooperacdo com o Centro Educacional e a

importancia do Centro Educacional na Igreja.

2. Curriculo trabalhado com os alunos e planos de aulas dos professores
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Na documentacao levantada os temas trabalhados com os alunos no periodo de
1987 e 1988 se relacionavam com o comportamento e atitudes sociais (boas maneiras,
obediéncia, capricho, disciplina, respeito, perdao, cooperagao, organizagao, cuidado com
objetos) no inicio do ano para preparar as criangas para o semestre, a relagéo da crianca
com Deus e de Deus com ela, com os amigos, com a familia e com a igreja, amizade,

conhecimento biblico e Jesus como amigo.

No periodo de 1989 a 1995 os temas abordavam o relacionamento da crianga com
Jesus, amizade, relacionamento com Deus, perddo de Deus e entre pessoas, 0s

mandamentos, caracteristicas e atitudes do cristio.

No periodo de 1991 a 1995 os cuidados do Centro Educacional ficaram a cargo de
outro coordenador, sabe-se que foi adotado revista para os alunos e para os pais

confeccionadas pelo proprio coordenador, mas nao se tem nenhum exemplar.

3. Temas trabalhados nos acampamentos de criangas

Na documentacéo levantada os temas trabalhados com as criangas (faixa de 6 a
12 anos) em final de semana e nas férias por uma semana no periodo de 1986 a 1991 se
relacionavam com auto-aceitagcéo, cuidado com objetos pessoais, relacionamento com
Deus, obediéncia, amizade, escolhas pessoais, herdi e seus seguidores. Os temas

estavam relacionados com as necessidades de aprendizagem das criangas.

No periodo de 1991 a 1997 nado se tem registro de atividades neste formato, pois a
igreja mudou algumas estratégias em relagao ao trabalho com as criangas. No periodo de

1998 a 2001 tem-se registro de trabalho desenvolvido com as criangas nos encontros de
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familias que a igreja oferecia uma vez por ano num final de semana abordando os
seguintes temas: a familia no propdsito de Deus, o lar criado por Deus, servigo do jeito
que Deus gosta, o Tabernaculo. Este ultimo tema foi trabalhado com o enfoque da
simbologia de cada parte do Tabernaculo e os principios ensinados por ele para os dias

de hoje na vida da crianga.
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ANEXO 2 - DEPOIMENTOS DE DOIS PROFESSORES E UM ALUNO NO ANO DE 1997

De um professor :

“As criangas tem o dominio dos conceitos biblicos. Uma coisa boa é que
as criangas vivenciam bastante. Sentem na pele o que é dar ao outro e
receber do outro. Nao ficam sé na escuta. Eu me sinto bem por ver a
diferenca das criangas. Na atividade vocé vé como é a crianga de verdade,
ela se mostra como ela é. Elas vivem e eu sei quem sao elas. Dia a dia elas
mostram diferenca pelo que aprendem. Na brincadeira elas sdo o que s&o.
Se elas falam “intelectualmente” ndo mostram quem s&o”.

H.A. C. J,, 25 anos - Eng. Agrbnomo

De uma professora:

De um jovem aluno:

‘Do que eu trabalhei, achei fenomenal. A maneira de trabalhar com o
texto, estudar e tirar o principio para passar as criangas foi muito bom para
mim, foi uma vivéncia nova onde as criangas saiam com vida. Para mim, foi
muito bom como professora e para as criangas também, em cima das
vivéncias que tiveram e aprenderam principios. Vocé vé o resultado no
concreto. Ao longo dos anos vocé vé o resultado. Acho que os pais deviam
estar mais perto para dar continuidade em casa daquilo que esta sendo feito
com seu filho. E um trabalho conjunto onde os principios sdo aplicados na
vida da crianca. Sao principios de vida! De toda a minha vida de trabalhar
com criangas, foi o0 mais proveitoso em termos de vida. Antes a gente sabia
histérias da Biblia, hoje eles sabem os principios que podem viver no dia a
dia. Eles vivem os principios cristdos. Vocé vé o resultado na questdo das
atitudes no dia a dia deles”.

A. R. C., participou desde a implantagéo da proposta na IBP

“‘Eu acho que o Centro Educacional teve um papel importante na
formacao da minha personalidade, no fazer amigos, no amadurecimento em
geral. Os professores como exemplo de vida, para tudo. A igreja ocupa boa
parte de minha vida. Minha vida, por enquanto, na Igreja tem sido o louvor
nos adolescentes e no culto. Os melhores amigos que tenho, sdo da igreja.
Tenho amigos bons fora, mas os de verdade e o melhores séo da igreja. O
Centro Educacional me ensinou sobre estas coisas. Aprender como lidar
com situagdes da vida, como enfrentar dificuldades. Me ajudou muito. Eu
acho que ndo vivi enjaulado no “mundinho” cristdo. Conheci pessoas
diferentes, mas o que me deu base para a vida foi o Centro Educacional, os
professores, e meus pais em casa. Tenho amigos que fizeram burradas,
mas as coisas da infancia marcam a vida da pessoa quando adulto. Acho
que é uma area super importante da igreja, porque conforme a gente vai
lidando hoje vai ser a igreja de amanha. Deus fala bastante da crianca e eu
acho importante. O homem é o produto do seu meio. Planta hoje o que vai
colher amanha, e o modo de plantar influencia o seu futuro”.

D. R. P., 18 anos, vivenciou desde os 8 anos de idade a Abordagem
Relacional na IBP

Feitosa e Marcondes, 1997
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ANEXO 3 - SEMINARIO DE PESQUISA

Descricao do perfil do grupo e do trabalho desenvolvido no Seminario de Pesquisa
“Compreensao e incorporacao do processo da Abordagem Relacional na formacao de

docentes”

O Semindrio de Pesquisa “Compreensao e incorporacdo do processo da
Abordagem Relacional na formagao de docentes” aconteceu na PUC-Pr nos dias 20 a
22 de margo/04 com alunos representativos de cada grupo do Curso Desenvolvendo

Habilidades na Educag¢do num total de 19 pessoas:
Grupo | — Curitiba (1996)— 4 pessoas
Grupo Il — Brasilia (1997) — 3 pessoas
Grupo Il — Curitiba (1998) — 3 pessoas
Grupo |V — Curitiba (1999)- 4 pessoas
Grupo V — Séo Bernardo do Campo(2000) — 5 pessoas

Suas areas profissionais sdo: psicologia (4), pedagogia (3), letras (2), pastorado
(1), professora (1), design grafico (1), economia (1), informatica (1), fonoaudiologia (1),

medicina (ortopedia) (1), advocacia (1), do lar (2).

O objetivo principal do Seminario era analisar o processo da Abordagem
Relacional na formacdo de docentes, para identificar sua metodologia. Para isto, o
programa proporcionou atividades para uma reflexdo tedrica, sistematizagdo da
identidade e da prospectiva bem como avaliagdo do processo do seminario. O processo
todo foi filmado e anotado, posteriormente o material foi integralmente transcrito. O texto
final foi lido e processado, foram retiradas as identificagbes, mas conservadas as idéias
na integra. As principais atividades do seminario se desenvolveram através do trabalho

com 6 topicos:
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1 apresentacgéo: época e cidade que cursou, situagdo pessoal no momento e hoje,
situacado socio-econdémica da comunidade, ambiente do curso e como se deu a sua

participacdo no curso;
2. descrigao do processo da Abordagem Relacional,
3. definicdo do que é a Abordagem Relacional,

4. quais foram as experiéncias marcantes na sua propria vida, durante e depois de

participar do curso;
5. 0 que mudou na sua maneira de ensinar;
6. construgcao de um texto coletivo

Tudo o que foi falado, discutido e escrito foi processado através de classificagdo em

categorias para melhor identificar cada aspecto apontado.

Categorias selecionadas a partir das atividades 2 e 3:
Enfase da Abordagem Relacional
Objetivos da Abordagem Relacional
Como acontece o processo educacional
Etapas
Vinculo/ Relacionamentos
Relacao professor-aluno
Aluno
Ambiente

Metodologia
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Conhecimento

Ensino

Processo Ensino-aprendizagem

Resultados do trabalho na vida das pessoas
Categorizagao dos aspectos apontados na atividade 5:
Pessoa do professor

Atitude do professor

Vis&o do aluno

Conhecimento

Ensino

Metodologia

Ambiente
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ANEXO 4 - DENOMINAGOES TRABALHADAS

Denominagdes evangélicas que participaram de cursos e ministragdes no periodo

de 1991 a 1994 pelo Pastor Paulo e Priscila

Assembléia de Deus, Adventista, Avivamento, Batistas (Brasileira, Nacional e
Biblica), Comunidades, Cristianismo Decidido, Evangélica Livre, Holliness, Luterana,

Metodistas(do Brasil e Livre), Presbiteriana e Quadrangular.
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ANEXO 5 - PRESSUPOSTOS DA ABORDAGEM RELACIONAL

A Abordagem Relacional tem como visao de homem e de processo educacional os

seguintes pressupostos (Feitosa, 2001):

*

*

“Principios biblicos como transformadores da histdria pessoal — acreditamos que

Deus tem uma proposta restauradora para cada individuo e que, a partir do
momento que ele a assume, inicia-se um processo de mudanca de vida e de
histéria pessoal. Acreditamos também, que estes mesmos principios, uma vez

assumidos podem ser vivenciados diariamente de forma pratica pelo individuo.

A importancia da relagdo na aprendizagem — acreditamos que, como seu Criador, o

ser humano é essencialmente relacional. E uma das necessidades béasicas para
sua sobrevivéncia. A afetividade deve permear suas relagdes, para que se sinta um
ser completo. A interdependéncia entre todos os seres humanos e as trocas
advindas desta relacdo, ocorre a partir da consciéncia de si mesmo e do outro. Por
isso mesmo, o vinculo afetivo entre professor e aluno tem um papel indispensavel
na relagdo ensino-aprendizagem, pois incrementa o processo de assimilagdo dos
conceitos e principios de vida. Acreditamos também, que é através da relagdo que
Deus restaura e constroi a nossa historia pessoal, a partir da vivéncia e integragdo

dos principios ao nosso contexto de vida.

A crianca no processo de desenvolvimento — acreditamos que as criangas ja

nascem com uma histéria, que elas fazem e se fazem na cultura, que pertencem a
uma classe social; que sdo cidadds em desenvolvimento, que tém necessidades
fisicas, emocionais e espirituais; que precisam ser ouvidas e atendidas nesses
aspectos. Elas sdo muito mais do que exemplos de fases de desenvolvimento. Séo
alguém hoje em sua casa, na rua, no clube, na igreja, na creche, na escola, no

trabalho, construindo-se a partir das relagées que estabelece em cada uma dessas
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instancias e em todas elas.

O adolescente e o jovem no processo de ftransicdo - acreditamos que o

adolescente e o jovem estdo num periodo de grandes transformacgées, de ruptura
com sua identidade infantil, de reorganizag¢do individual e social. Por isso mesmo
necessitam de compreensdo, suporte e acolhimento, através de trabalho
diferenciado nesta fase de transicdo. E neste momento que questionam valores
histéricos, culturais e familiares buscando firmar sua identidade e definir escolhas

pessoais, profissionais e relacionais em dire¢cdo a maturidade.

O adulto no processo de aprendizagem — acreditamos que o adulto traz consigo

sua histéria pessoal, os contextos social e profissional nos quais esta inserido e que
interferem em seu processo de aprendizagem. Este processo acontece através de
convivéncia, de troca de experiéncias e subseqliente reflexdo critica, que podem
proporcionar-lhe uma consciéncia diferenciada, na medida em que percebe a
relacdo de todos estes aspectos com sua forma de ver e enfrentar a vida e o

mundo.”
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ANEXO 6 - MATRIZ DE IDENTIDADE

FASES DO DESENVOLVIMENTO DA COMUNICACAO: MATRIZ DE IDENTIDADE
A matriz de identidade é a placenta social da crianca.

‘A Matriz esta ligada aos processos fisiolégicos, psicolégicos e sociais, refletindo a
herancga cultural na qual esta inserida, que a prepara para a sociedade, ou seja, € 0

primeiro processo de aprendizado emocional da crianga”. (Yozo, 1996)
12 fase — nascimento — duplo — a mae fala o que a crianca diz
2 @ fase — espelho — distingue-se do mundo; o espelho € um modelo
3?fase — soliléquio — aquisicao da fala, relaciona-se com o desenvolvimento
da reflexédo
42 fase — corredor — fala voltada para a figura materna, sdo duas pessoas
5?2 fase — triangulacdo — entrada de um terceiro, ha sempre uma exclusao

6° fase - circularizacdo — comunicagéo multipla

7° fase — inversao de papéis — percebe, assume e desempenha o papel do
outro como se fosse seu
Fases do individuo no grupo

12 fase — identidade do eu — duplo

eu comigo — identificagdo com o grupo: quem sou, como estou, como me sinto

2 2 fase— reconhecimento do eu — espelho

eu e o outro — identificagdo com o outro: quem é o outro, COmo me aproximo, como

estou

32fase— reconhecimento do tu — inversdo de papéis
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eu com o outro — percebe o outro e inverte papéis: como € o outro, como ele se

sente, pensa e percebe em relagcdo a mim

eu com todos — estabelece relagdo com todos; € momento de integragao
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ANEXO 7 - DISCIPLINAS TRABALHADAS DURANTE O CURSO

A. DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Proporcionar um espaco adequado para desenvolver questbes de auto-imagem,

historia de vida, relagdes interpessoais e relacdo com Deus.
. DESENVOLVIMENTO HUMANO:

Proporcionar conhecimentos sobre o desenvolvimento humano nos seus diversos
aspectos: caracteristicas, interesses e necessidades e areas da personalidade segundo

as teorias adotadas pela Abordagem Relacional.
|. ESTUDO DA BIBLIA:

Proporcionar metodologia de estudo biblico com enfoque adequado a Abordagem

Relacional.
|. O PREPARO DE UMA LICAO:

Proporcionar o conhecimento das diversas partes de um plano de aula, seus
objetivos e fungdes, no modelo utilizado pela Abordagem Relacional, integrando-as aos

principios levantados no estudo biblico e as suas aplicagdes praticas.
[. FILOSOFIA - ABORDAGEM RELACIONAL:

Proporcionar conhecimento das bases tedricas - biblica, pedagdgica e relacional
envolvidas na Abordagem Relacional e suas implicagdbes no processo ensino-

aprendizagem do individuo.
|. METODOS, TECNICAS E RECURSOS:

Oferecer conhecimento sobre as possibilidades que a Abordagem Relacional

permite em relagdo aos métodos, técnicas, recursos psicopedagodgicos e suas aplicagoes.

|. ADMINISTRACAO:
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Possibilitar o conhecimento da estrutura organizacional, do funcionamento de uma
equipe, das diversas areas de uma instituicdo de ensino, do planejamento curricular e do

fluxograma.
TECNICAS

l. VIVENCIA:

Proporcionar espago para que o aluno experiencie, pessoalmente, principios e

conceitos apresentados teoricamente, durante a sua formacgao.
|. ESTAGIO CURRICULAR:

Proporcionar ao aluno, a possibilidade de desenvolver a metodologia da Abordagem
Relacional, através de um evento, na propria Igreja local, com a supervisdo dos

coordenadores do curso.
« TAREFA:
Proporcionar oportunidades para trabalhar os conteudos, de forma reflexiva e
pratica
|. SUPERVISAO:

Proporcionar um espaco para discussao e reflexao das tarefas de cada etapa, troca

de experiéncias, bem como um espaco vivencial objetivando o seu crescimento pessoal.
|. ESTAGIO CURRICULAR:

Proporcionar a possibilidade de desenvolver a metodologia da Abordagem
Relacional, através de um evento, com a supervisdo do Centro de Desenvolvimento

Relacional.



ANEXO 8 - MODELO DE PLANO DE AULA

D

&/, Sepal

Servindo aos que servem

Assunto:

Tema da Unidade:
Titulo da Ligdo:
Enfase Biblica:

Idéia Central

a RECURSOS

Plano de Aula Modelo

Faixa Etaria:
Unidade n®
Textos:

Aguecimento

Desenvolvimento

Fechamento
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DESENVOLVENDO HABILIDADES RELACIONAIS
DESENVOLVIMENTO DE MULTIPLICADORES
PREPARACAO DE MULTIPLIXCADORES

COMO ESTUDAR A BiBLIA
ESTRUTURA CURRICULAR

Data:
Aula n®:

Objetivo

.
.
.

ATIVIDADE DE REFORGO; PROVOCANDO REAGAO; LOUVOR; COMPARTILHAMENTO; LANCHE; RECREAGAO; REFLEXAO; ESTUDO; PESQUISA — AQUECIMENTO; DESENVOLVIMENTO; FECHAMENTO
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ANEXO 9 - UM PLANO DE AULA PREENCHIDO

D

&/, Sepal

Servindo aos que servem
DESENVOLVENDO

HABILIDADES RELACIONAIS
DESENVOLVIME!_\ITO DE MULTIPLICADORES
PREPARAGAO DE MULTIPLIXCADORES

MODULO V
LICAO, CURRICULO E ABORDAGEM
AULA PRATICA
Assunto: Corpo de Cristo Unidade n* I Faixa Etaria: adultos
Tema da Unidade: Unidade Aula n® 01 Data:
Titulo da Licao: Sincronia Textos: Efésios 4:11-16

Enfase Biblica: A idéia de Corpo, no coragdo de Deus, € maravilhosa e surpreendente. Cada parte trabalha mediante a sua propria capacidade e
interdependente. Fica bem claro que todas as partes trabalham em conjunto e cada uma esta sempre atenta ao funcionamento, ou ndo das outras, com o
fim de auxiliar e assim, promover o crescimento de todo o Corpo.
Idéia Central Objetivo
O desenvolvimento da maturidade no corpo de Cristo acontece e é percebido Que cada participante identifique os trés aspectos vitais - em suas
sempre que cada parte exercita trés aspectos vitais: Habilidade, Vinculo e Justa | proprias atitudes, acdes e reacGes e nas dos outros participantes -
cooperagdo. O resultado pode ser: unidade. durante as atividades, bem como no Corpo de Cristo; Tome uma
decisdo quanto ao que fard em relacdo a unidade no Corpo.

Aquecimento

Louvor
OBJETIVO: PERMITIR QUE O PARTICIPANTE EXPRESSE EM PALAVRAS, A(;C)ES E ATITUDES SUA GRATIDAO E HONRA

« Cantar a musica...

Desenvolvimento
Provocando Reagédo
OBJETIVO: PERMITIR QUE O PARTICIPANTE MANIFESTE SUAS ACf)ES, REA(;CNJES E ATITUDES
* Formar grupos de 4/5 pessoas

Formar um grupo com o restante das pessoas

Utilizando pegas do lego, cinco grupos montardo uma imagem cada um, com o tema: Sincronia
Cada pessoa do grupo estara com um brago preso (amarrado com lengo ou barbante)
O sexto grupo observara os outros cinco grupos

oo O

Compartilhamento
OBJETIVO: PERMITIR QUE O PARTICIPANTE EXPRESSE SEUS MOTIVOS, SIGNIFICADOS E SENTIMENTOS

 Em grupo levantar alguns aspectos percebidos
2. Quais as dificuldades e facilidades?
3. Que tipos de ajustes fizeram?
4. Como vocé se sentiu trabalhando dessa forma, mesmo sendo uma brincadeira?
5.  Como vocé percebeu os outros membros da equipe?

* Uma pessoa de cada grupo apresentara a conclusao para o grupo

Louvor
OBJETIVO: PERMITIR QUE O PARTICIPANTE EXPRESSE EM PALAVRAS, A(;@ES E ATITUDES SUA GRATIDAO E HONRA

i Cantar; Somos um Corpo em Cristo... (Fazer uma coreografia com toque)
* Perguntar: Qual é o significado da letra pra vocé?
e Abrir espacgo para que cada um fale...
PESQUISA ,
OBJETIVO: PERMITIR QUE O PARTICIPANTE IDENTIFIQUE A VERDADE NA BIBLIA

*  Sincronia no exercicio de cada parte

1.Habilidade (Graga) (Individualidade)

2.Vinculo (Amor) (Coletividade)

3.Cooperacao (Justica) (Mutualidade)
Fechamento

Atividade de Reforco
OBJETIVO: QUE CADA PARTICIPANTE PENSE SOBRE O SIGNIFICADO, MOTIVOS E CAUSAS DO ASSUNTO

A. Colocar uma musica orquestrada, enquanto responde as perguntas
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B. Ler o texto: “Uma Questao de Unidade...” (Efésios 4:11-16) e responder as

perguntas:
3. Qual arelagéo com tudo o que foi visto até agora?
4. Como posso aplicar, de forma pratica, em minha vida?

Compartilhamento
OBJETIVO: PERMITIR QUE O PARTICIPANTE EXPRESSE SEUS MOTIVOS, SIGNIFICADOS E SENTIMENTOS

e Formar duplas
e Compartilhar a decisao tomada
e Orar um pelo outro

RECURSOS
|.  Esbogo do plano de aula modelo |.  Canetas para transparéncia |.  Retroprojetor I. Transparéncia I. Fitas de
CD
|. Texto Biblico de Efésios 4:11-16 I.  Transparéncia do estudo |.  Barbante ou lenco I.  Pincel atbmico I.  Flip chart
I.  Transparéncia das musicas I.  Esbogo do estudo I.  Aparelho e som I.  Papel sulfite . Canetas
(CD)
I I. Jogo de encaixe - Lego l. . L

ATIVIDADE DE REFORCO; PROVOCANDO REACAO; LOUVOR; COMPARTILHAMENTO; LANCHE; RECREACAO; REFLEXAO; ESTUDO; PESQUISA AQUECIMENTO; DESENVOLVIMENTO;
FECHAMENTO

TEXTO BIBLICO

AULA PRATICA - SINCRONIA

Uma Questao de Unidade...
Efésios 4:11-16

Alguns de nds recebemos um talento especial como apéstolos; a outros Deus concedeu
o dom de serem capazes de pregar bem; alguns té€m a habilidade especial de ganhar pessoas
para Cristo, ajudando-as a crer hele como Salvador; a outros, ainda t&€m o Dom de cuidar do
povo de Deus, como um pastor faz com seu rebanho, e dirigi-lo e ensind-lo nos caminhos de
Deus. Por que é que Ele nos dd estes talentos especiais para fazermos melhor determinadas
coisas? E que o povo de Deus estard mais bem aparelhado para fazer uma obra melhor para
Ele, edificando a igreja - o corpo de Cristo - e elevando-a a uma condigdo de vigor e
maturidade; até que finalmente todos creiamos do mesmo modo quanto a hossa salvagdo e ao
nosso Salvador, o Filho de Deus, e todos nos tornemos amadurecidos no Senhor. Sim,
crescermos a ponto de que Cristo ocupe complemente todo o nosso ser. Entdo, ndo seremos
mais como criangas, sempre mudando nossa idéia a respeito daquilo que cremos porque alguém
nos disse algo diferente ou habilmente nos mentiu, e fez que a mentira soasse como verdade.
Em vez disso, seguiremos com amor a verdade em todo tempo - falando com verdade,
tratando com verdade, vivendo em verdade - e assim nos tornaremos cada vez mais, e de
todas as maneiras, semelhantes a Cristo, que é o Cabega do seu Corpo, a Igreja. Sob sua
diregdo o corpo inteiro se ajusta perfeitamente, e cada um dos membros em sua maneira
particular auxilia os outros membros, de tal modo que todo o corpo sauddvel, estd em
crescimento e cheio de amor.

Reflexao
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ANEXO 10 - MATERIAL DE EBD
A. PUBLICACAO DA EDITORA CRISTA EVANGELICA

A Editora publica material didatico cujo curriculo que atende as classes do maternal

até adultos.

Revistas pesquisadas:

Para Juniores de 9 a 11 anos ou 10 a 12 anos conforme a divisdo de classes da
igreja. O curriculo para cada faixa etaria € de 3 anos, as revistas s&o quadrimestrais com

16 aulas, um exemplar para o professor e um para o aluno.
Revista do professor contem:
orientacao para o estudo e o preparo da licao;
sugestao de recursos materiais, musica e atividades com os alunos;
Cada licao contem:
textos biblicos referentes ao assunto,
versiculo para memorizar;
alvo da licao;
orientagcdes para o preparo da licdo e a sua explicacio;
sugestao de canticos;
respostas das atividades da revista do aluno.
A revista do aluno contem:
texto base e versiculo chave;
leitura biblica diaria;

descricao do assunto da licdo.
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A metodologia utilizada é a da APEC.

Para Pré-primarios de 4 a 6 anos. O curriculo para cada faixa etaria € de 3 anos,
as revistas sdo quadrimestrais com 15 aulas, um exemplar para o professor e um para o

aluno.
Revista do professor contem:
orientagdes sobre cada passo da li¢cao;

sobre o preparo de recursos: bonecos de arame, fantoches, flanelégrafos,

figuras para compor o quadro de figuras;
orientagdes da APEC: metodologia do trabalho com criangas

acompanha o material de figuras apra ser pintado e montado um bloco de

figuras.

SOCEP — SOCIEDADE CRISTA EVANGELICA DE PUBLICACOES LTDA
Revista para criangas de 8 a 12 anos com 13 li¢cdes.
Revista do professor contem:

quadro de distribuicdo do tempo das atividades de toda a aula;

como contar a historia biblica;

como trabalhar a aplicagéo da ligao;

com utilizar os recursos visuais (flanelografo);

como fazer dramatizacao;

selecado de musicas;



selecao dos textos biblicos e do versiculo para decorar;
atividades manuais e de recreacao;
perguntas ao aluno.

A metodologia utilizada é a da APEC.

APEC — ALIANCA PRO EVANGELIZAGCAO DE CRIANCAS
Conjunto com 5 ligdes da “Criagao ao Diluvio - O Comego”
Cada licao contem:
base biblica e versiculo para decorar;
materiais visuais, figuras;
indicacdo de musicas;
roteiro para o professor;

perguntas para recapitular a ligdo com o aluno.
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ANEXO 11 - LIVROS SOBRE EDUCAGAO CRISTA
Manual da Escola Dominical — Um curso de Treinamento para professores iniciantes e de
atualizacao para professores veteranos da Escola Biblica Dominical
Autor - Antonio Gilberto da Silva
CPAD — Casa Publicadora da Assembléia de Deus — Rio de Janeiro
29 ed. 2003

Conteudo:

Unidade | — Bibliologia

Unidade Il — Teologia Sistematica

Unidade IIl — Escola Dominical

Unidade IV — Pedagogia

Unidade V — Psicologia Educacional

As 7 leis do aprendizado — como ensinar quase tudo a praticamente qualquer pessoa
Autor — Dr. Bruce Wilkinson
Editora Betania, 1998
Conteudo:
A lei da aprendizagem
A lei da expectativa
A lei da aplicagao

A lei da retengao
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A lei da necessidade
A lei da preparacgao

A lei da avivamento

Teologia da Educagao Cristd — a missao educativa da Igreja e suas implicagoes

biblicas e doutrinarias
Autor — Claudionor de Andrade

CPAD — Casa Publicadora da Assembléia de Deus — Rio de Janeiro, 2002.

Manual de Ensino para o educador cristdo — compreendendo a natureza, as bases e

do alcance do verdadeiro ensino cristao
Autor — Kennth Gangel e Howard Hendricks
3 ed. 2002
Conteudo:
Fundamentos para o Ensino Cristao
Padrées e Processos do Ensino Cristao
Papéis Cruciais no Ensino Cristao

Variedades do Ensino Cristao



TABELAS
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TABELA 1 - CRONOGRAMA DAS FASES DA CONSTRUCAO DA ABORDAGEM

RELACIONAL

FASE/ANO AGOES PEDAGOGICAS

Estudos e reflexbes em cima das
necessidades da realidade da
12 - 1986 — 1990 instituicao, experiéncias com agbes
praticas, analise dos resultados
alcangados, selegao de materiais e
metodologia mais eficazes no

momento.
Estudos e pesquisas com materiais

e métodos de ensino para a
23 1990 — 1995 crianga e para a formacéo do
professor, definicbes mais diretivas

da metodologia.
Estabelecimento da espinha dorsal

da Abordagem Relacional, sua
filosofia educacional, sua
metodologia, seus pressupostos e
321995 - 1996 crengas. Foram selecionados os
Aspectos Teoldgicos, Psicoldgicos,
Pedagdgicos e Administrativos da

Abordagem.
Aplicagédo do Curso em grupos nas

cidades de Curitiba, Brasilia e Sdo
423 - 1996 - 2002 Paulo, inicio da busca da
fundamentagéo tedrica
pedagdgica, psicoldgica e
filosdfica.

RESULTADOS

Inicio da construgéo do fio condutor
da Abordagem Relacional.

Definicdo das bases metodoldgicas
e pressupostos da Abordagem

Relacional

Construgao do processo formador
dos educadores e multiplicadores
através do Curso Desenvolvendo
Habilidades na Educacao e
criagdo do CeDeR — Centro de

Desenvolvimento Relacional.

Aprofundamento da teoria e
metodologia da Abordagem
Relacional

Inicio de sistematizacao do
processo e metodologia da
Abordagem Relacional,
organizagdo de toda
documentacgéo, definicdo das fases
523 - 2002 — 2004 necessarias para a formacao do
multiplicador, desde o professor até
o instrutor. A autora inicia o
mestrado em educagdo em 2004
com o projeto da Abordagem

Relacional

Sistematizacao e fundamentagéo
tedrica da Abordagem Relacional



TABELA 2 - CURSOS MINISTRADOS

ANO GRUPO LOCAL NO DE
PESSSOAS
1996 Experimental Curitiba 25-1°
semestre
25-2°
semestre
1996 I Curitiba 20 no inicio
-1998 15 no término
1997 - Il Brasilia 25 no inicio
1999 19 no término

IGREJAS

REPRESENTADAS
Igreja Batista dos Campos

Verdes

Igreja Unida de Ermelino
Matarazzo (SP), Igreja
Metodista de Santo Amaro
(SP), Igreja Presbiteriana
Independente do Ipiranga
(SP), Igreja Batista do
Bacacheri (Ctba), Igreja
Cristianismo Decidido (Ctba),
Igreja Batista do Bom

Retiro(Ctba)
Igreja Presbiteriana — Area

Especial, Igreja Presbiteriana
Guara Il, Igreja Presbiteriana
de Brasilia, Igreja
Presbiteriana — Comunidade
Evangélica de Goiania, Igreja
Batista do Plano, Igreja
Memorial Batista, Igreja Crista
Evangélica, Igreja Assembléia
de Deus do Setor Leste,
Igreja Assembléia de Deus do
Setor Sul, Igreja Assembléia
de Deus — Shalom, Igreja de

Deus e Igreja Vida Nova
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ANO GRUPO
1997 1l
-1999
1999 - v
2000
2002 \Y
2002 - VI
2002
2004  Seminario de
Pesquisa
2004 VI
-2005

LOCAL NO DE
PESSSOAS
Curitiba 15
Sao 43 no inicio 33
Bernardo no final
Curitiba 15
Curitiba 16
Curitiba 19
Curitiba 25 no inicio e

13 no final
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IGREJAS
REPRESENTADAS

Igreja Cristianismo Decidido

(Ctba), Igreja Batista dos

Campos Verdes (Ctba), Igreja
Luterana de Jaragua do Sul

(SC)
Igreja Batista da Novos

Rumos e Assembléia de

Deus
Seminario “ Eklesia”
Igreja Batista dos Campos

Verdes
Igreja Batista dos Campos

Verdes, Igreja Unida de
Ermelino Matarazzo (SP),
Igreja Metodista de Santo

Amaro (SP), Igreja
Presbiteriana Independente
do Ipiranga (SP), Igreja Vida

Nova (Bra), Igreja

Presbiteriana — Area

Especial, Igreja Batista da

Borda do Campo, Igreja
Luterana de Jaragua do Sul
(SC), ), Igreja Batista do Bom

Retiro(Ctba)
Igreja Batista do Bom Retiro,

Igreja Batista dos Campos
Verdes, Igreja Presbiteriana
do Pilarzinho todas de
Curitiba



TABELA 3 - CAMINHOS METODOLOGICOS

ACOES METODOLOGICAS

Trabalho trimestral com equipes
de professores;

formada 5 equipes com 9
professores para atender 3 faixas
etarias: 4 a 6 anos, coordenagao

de Priscila, de 7 a 9 anos
coordenacao de Timoteo e Marta,
10 a 12 anos sob a coordenacéao
de Isabel, ndo tinha classe para a

faixa etaria de 0 a 3 anos;

A apresentacgao dos conteudos
biblicos foi alterada, foi
introduzido brincadeiras

vinculadas ao tema biblico, alunos
participavam ativamente na
construgao de sua aprendizagem,
pais se envolveram no processo,
iniciou-se acampamentos por
faixa etaria, inicio de um curso de
final de semana para para

professores.

OBSERVAGOES

O trabalho
desenvolvido no
periodo de 86 a 90
foi desenvolvido na
Igreja Batista dos
Campos Verdes —
Curitiba
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ANO NO CRIANGAS E
PROFESSORES
1986 - 60 criangas e 12
1987 professores
1987 110 criangas e 57
professores
1988 - Final de 89
1989 250 criangas €

104 professores

Definigao de passos
metodologicos, modelo de plano
de aula, curriculo mais adequado,
regularidade nas reunides

com pais

A igreja no final de
89 contava com
cerca de 500
membros

assiduos.



TABELA 4 - ESTRUTURA METODOLOGICA DOS MODULOS DO CURSO

HORARIO SEXTA

Vivéncia
) de
Noite
entrosamento
do grupo e com

o) tema do

modulo

SABADO
Vivéncia de

desenvolvimento
pessoal relacionado
com o] tema

trabalhado no

modulo

DOMINGO

Manha

Tarde

Duas aulas
tedrico-praticas
com o) tema

principal do mdédulo

Duas aulas de
desdobramento e
aprofundamento do
que foi visto pela

manha

Aula pratica e
fechamento do
tema, aspectos
administrativos
como tarefas,
horarios,

agendamentos

vindouros

Vivéncia
pessoal de
fechamento do

modulo
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TABELA 5 - FORMATO METODOLOGICO

CAMPO

MESES DO ANO

Janeiro
Fevereiro
Marcgo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

ADOTADO EM SAO BERNARDO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Projeto de Férias
Mobilizagao para o ano
Convivéncia
Convivéncia
Curso
Convivéncia
Projeto de Férias
Convivéncia
Curso
Convivéncia
Convivéncia
Projeto de Natal
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