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RESUMO

A subordinacao juridica é considerada o elemento fundamental e distintivo da rela-
cdo de emprego, mas a dogmatica a analisa por um prisma essencialista e subjeti-
vista. Das atuais transformagbes econOmicas emergiu um mundo do trabalho de
crescente complexidade, com categorias juridicas que transitam entre a autonomia e
a subordinacdo. A subordinacdo € algo (a ser) construido histérica e socialmente,
um processo em que se constroi o trabalhador como sujeito. Pensar a sujeicdo é
pensar a resisténcia e a liberdade, € discutir a construcao da cidadania e reafirmar a
necessidade de protecéo do trabalhador concreto. A construgdo simbdlica e material
da liberdade da classe trabalhadora exige a cren¢a no Direito, como estratégia de
mudanca social, pois o Direito transformou-se no campo de luta moderno entre a
liberdade e o poder. O sujeito contemporaneo nao pode se transformar no individuo
da sobrevivéncia ou do minimo existencial. As alteracfes historicas interferem no
conceito de subordinacdo e pdem em evidéncia as contradicdes de nossa socieda-
de e seu passado escravagista. A escraviddo € compativel com os modos capitalis-
tas de producao e se verifica algum tipo de sua continuidade mesmo depois da sua
abolicdo, por meio de um habitus precario. Os paradoxos de uma subordinacao li-
vremente consentida sdo superados pela invencao do coletivo, com a internalizacéo
de praticas simbdlicas pré-reflexivas por meio do Estado e dos grupos intermedia-
rios, como os sindicatos. H4 uma profunda desigualdade social que impede os avan-
cos democraticos e dificulta a construgcéo da cidadania e sua ideia de participagéo e
de convivio. A maior dificuldade reside na auséncia de reconhecimento do outro
como produtor de conhecimento, pois o trabalhador é considerado um elemento
descartavel do sistema de producdo. SO nos resta avancar contra as tentativas
sempre recorrentes de retorno a barbarie e para vencer esse desafio é indispensa-
vel assegurar a cidadania a toda a populacédo e, dessa forma, alcancar um desen-
volvimento econémico sustentavel. Dar equilibrio nas rela¢des entre capital e traba-
Iho é condicdo de sobrevivéncia da humanidade e do proprio capitalismo.

Palavras-chaves: SUBORDINACAO JURIDICA. SUJEICAO. ESCRAVIDAO. CI-
DADANIA. SOCIEDADE. SUJEITO. CONTRATO. EMPREGADOR. ECONOMIA.
IGUALDADE. LIBERDADE. DIREITO DO TRABALHO. COLETIVO.



ABSTRACT

Juridical subordination is considered a fundamental element and distinctive from the
employment relationship, but juridical dogmatic analyses it by an essentialist and
subjectivist point of view. From today's economic mutations, emerged a labor world
in increasingly complexity, with juridical categories which dwell between autonomy
and subordination. Subordination is something (to be) constructed historically and
socially, a process in which the worker is built as a subject. To think subjugation is to
think resistance and freedom, it is to discuss the construction of citizenship and to
reaffirm the need of protection of the concrete worker. The symbolic and material
construction of working class' freedom demand a belief in Law, as strategy for social
change, as Law has turned into the modern battlefield between freedom and power.
The contemporary subject cannot become the individual of survivor and existential
minimum. The historic relationships interfere in the concept of subordination and
gives evidence of our society's contradictions and its slavery past. Slavery is com-
patible with the capitalist means of production and it is possible to withess some kind
of its continuity even after its abolition by means of a precarious habit. The para-
doxes of a freely consented subordination are overtaken by the invention of the col-
lective, by the internalization of pre-reflexive, symbolic practices by means of a State
and intermediary groups, such as the syndicates. There is a deep social inequality
which holds back the democratic advances, making it hard to construct citizenship
and its idea of participation and social conviviality. The biggest difficulty relies on the
absence of recognition of the worker as a knowledge producer, because the worker
is considered a dismissible element in the production system. All is left us is to ad-
vance against the always recurrent trials to return to barbarism, and to win this chal-
lenge it is indispensible to reassure citizenship to all population and then to reach a
sustainable economical development. To equilibrate the relationships between Capi-
tal and Work is a survival condition of humanity and of capitalism itself.

Keywords: JURIDICAL SUBORDINATION. SUBJUGATION. SLAVERY. CITZEN-
SHIP. SOCIETY. SUBJECT. CONTRACT. EMPLOYER. ECONOMY. EQUALITY.
FREEDOM. RIGHT TO WORK. COLLECTIVE.
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1 INTRODUCAO

Este estudo teve seu primeiro olhar dirigido a uma multiddo indefinida e inde-
finivel de trabalhadores, denominados “precarizados”, sobre 0s quais o Direito recu-
sa-se lancar sua alva manta. Biscateiros, motoboys, diaristas, chapas, informais,
cooperados, panfleteiros, carrinheiros e tantos outros considerados autbnomos. Mui-
tos desses possuem a marca da subcidadania, ao mesmo tempo em que, curiosa-
mente, sdo considerados autbnomos e, por isso mesmo, indignos de protecdo da
legislacao trabalhista. A eles, o Direito ndo protegeria porque nao seriam subordina-
dos, mas um olhar mais atento faz ver que a ordem juridica simplesmente ndo os

vé: sdo invisiveis, embora constituam significativa parte de nossa populacéao.

Se a auséncia de subordinacéo é a principal justificativa para o afastamento
da CLT, o primeiro objeto de analise deve ser o fundamento disso que se tem de-
nominado subordinacao juridica. Essa investigacdo é imprescindivel para distinguir
guantos desses invisiveis sociais trabalham sob relacdo de emprego, mas ficam a
margem da protecao estatal, em decorréncia da criagdo de uma zona de “informali-
dade”. Esta se construindo uma faixa de ocupacdes a rigor enquadraveis na relacao
de emprego, mas que se naturalizam como informais por meio do exercicio de um
poder simbdlico exercido sobre essas pessoas, as quais passam a acreditar sim-
plesmente estarem nessa condi¢cao por for¢a do destino ou por sua prépria opgao.
Esse € um poderoso fator de internalizacdo da exclusao social nos proprios exclui-
dos, ao mesmo tempo em que o Estado abdica de qualquer tipo de interferéncia ou

de fiscalizacé&o.

Por fundamento, devem-se entender as bases tedricas em que se assentam
alguns lugares comuns da dogmatica juridica, ou seja, 0 objetivo é (re)analisar os
principais aspectos desse conceito: o dito e o ndo-dito da subordinacédo. Deve-se
delimitar a subordinacédo pelas marcas de seu passado, pelas agruras de seu pre-

sente e pelas possibilidades emancipatorias do futuro.

Ente cuja pré-compreensao costuma ser presumida (suposta) nos meios tra-
balhistas, a subordinacao das relacdes de trabalho, em que pesem as criticas a ela
dirigidas, ainda é considerado o elemento fundamental e distintivo da relacdo de

emprego. Por meio de uma curiosa adjetivagédo, esse peculiar estado de dependén-



12

cia foi entificado (imobilizado) no termo “subordinacgéo juridica”, procedimento retéri-
co por meio do qual mais se oculta um sentido do que desvela uma realidade con-
creta. A pretensdo, portanto, € analisar com novos aportes tedricos a juridicidade

dessa subordinacéao.

A importancia de se reverem os fundamentos da subordinacgéo juridica, con-
tudo, ndo € de ordem puramente tedrica, mas revolve relevantes questdes estrutu-
rais e praticas do atual mundo do trabalho. E sabido que este passa por modifica-
cOes significativas, e grande parte delas decorre de modificagdes estruturais no sis-
tema produtivo e daquilo que se tem denominado globalizagéo. O conceito e a forma
de trabalho se modificam sem que os respectivos marcos regulatérios consigam a-
companhar e se adequar a essa transformacéo. Por isso, ha verdadeira ansia na
busca de novos caminhos que possam objetivar esse conceito central, sem o qual a
ideia de relacdo de emprego e de autonomia perde sentido. O dilema que ainda se
oferece é saber se o Direito do Trabalho possui um marco especifico (a subordina-
¢éo juridica do trabalhador) ou se a realidade evoluiu de tal modo que a dependén-
cia econdmica e o trabalho pessoal passem a ser suficientes para fazer incidir a pro-

tecao trabalhista.

A primeira e mais visivel dessas grandes alteracbes em curso é a reducéo
progressiva e irreversivel do trabalho formal e o crescimento daquilo que se tem de-
nominado trabalho informal. Trata-se da referida precarizacéo do trabalho, expressi-
va e marcante em nosso Pais. Cresce 0 numero de ex-trabalhadores e de quase
trabalhadores a margem do tipico trabalho protegido/subordinado previsto no art. 3°.
da CLT, forjado principalmente com vistas em um sistema especifico de producao
(industrial e fordista). O vinculo de emprego se tornou poroso a varias formas de
trabalhos terceirizados, autbnomos ou “informais”, e muito do que dele restou esta
sob impacto da forte tendéncia de transformacdo dos mecanismos de apropriacédo
da produtividade (toyotismo), ao mesmo tempo em que se verificam inquietantes
indicativos de retorno de formas arcaicas de sujeicdo do trabalho, inclusive a escra-

viddo contemporanea.

Dessas alteracbes econdmicas e sociais emergiu um mundo do trabalho de
crescente complexidade com categorias juridicas que transitam impune e cegamen-

te entre a autonomia e a subordinacdo. A nossa tradicdo dogmatica e positivista
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passou a nao dar conta de distinguir essas categorias e instalou-se uma crise de
objetivacdo. Os moldes tradicionais mostraram-se inadequados para diferenciar es-

sas categorias.

N&o ha duvida de que € importante tracar critérios mais adequados para o
conceito de subordinacdo e para as verdadeiras formas de autonomia. O que é du-
vidoso é se esse anseio de objetivacdo pode ser atendido por meio de trabalho le-
gislativo ou se 0 que esta no cerne desse problema € como a sociedade brasileira
encara, social e juridicamente, o trabalho e os seus trabalhadores. A subordinacao,
nesta ultima perspectiva, seria uma constru¢do simbdlica e ética que, a par das con-
tribuicbes legislativas sempre necessarias em um pais do sistema civil law, exige
outro caminho para sua afirmacéo e seu equilibrio, caminho esse diretamente rela-
cionado com a construgdo de um novo sujeito, de um novo cidadéo. O que deve ser
perguntado € se sob o véu difuso da subordinacdo/autonomia ndo se esconde um
habitus classificatorio de reconhecimento e distin¢cdo social que imputa aos integran-

tes das classes mais baixas uma qualidade de “subgente”.

Pretende-se, neste trabalho, analisar em que medida as alteracfes histéricas
no processo produtivo capitalista interferem no conceito de subordinagéo no Brasil,
bem como debater a hipdtese de essas alteracfes terem apenas posto em evidén-
cia as préprias contradicbes desse conceito em nossa sociedade, na qual varias
modalidades de trabalho transitam entre a escravidao e a liberdade, antipodas que
em carater absoluto ndo séo historicamente atingiveis. A partir dai, pretende-se veri-
ficar o quanto essa visdo de mundo afeta o projeto de construcdo da cidadania no

Brasil.

As marchas e contramarchas que o sistema capitalista enfrenta parecem pro-
duzir efeitos sociais mais devastadores no Brasil e em outros paises do denominado
Terceiro Mundo, visto que nesses paises 0 projeto de cidadania salarial resta in-
completo, em decorréncia das peculiaridades simbdlicas que cercam o capitalismo
periférico. Por isso, o curso histérico da apropriacdo do trabalho em nosso Pais tem
forjado o aparecimento de diversas grada¢gfes de subcidadania para consideravel
parte de nossa populacdo, com um aumento significativo e inquietante de uma “ralé
estrutural”, deixada a margem do Estado e da sociedade e condenada ao “se virar”,

a “prépria sorte”.
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Assim, (re)pensar ou (des)pensar os fundamentos da subordinacao juridica é,
ao mesmo tempo, (re)tocar ou (re)inventar a protecao dos trabalhadores em época
em que os preceitos tuitivos sdo taxados, em perspectiva liberal, de prejudiciais aos
proprios trabalhadores. Acima de tudo, isso importa perguntar sobre a construcao da

cidadania em nosso Pais.

Perguntar sobre a subordinacéo juridica €, em certa medida, perguntar sobre
o poder do empregador, mas, neste trabalho, adrede se desloca o centro da investi-
gacdo para a subordinacdo para retira-la da perspectiva mais comum de anélise a
partir do poder diretivo ou disciplinar. Pretende-se com isso indicar uma ordem de
discurso e deixar claro que a preocupacao principal é analisar as possibilidades e-
mancipatdrias do trabalhador por meio do contrato de emprego e ndo os limites e
alcance do poder do empregador. Ha de se ter em conta que as condi¢cdes de sub-
cidadania ndo sao internalizadas apenas na classe dominante, mas nos préprios
trabalhadores precarizados. Assim, as praticas emancipatorias ndo sao unidirecio-

nais (de cima para baixo), mas ambivalentes.

N&o serdo analisados, neste trabalho, os demais elementos dogmaticos da
relacdo de emprego (n&do-eventualidade, onerosidade ou pessoalidade), mas essa
opcao € apenas metodolégical e ndo constitui uma delimitacdo do objeto de analise,
visto que esses elementos se confundem com a propria subordinacéo juridica, mas
de opcao. Pretende-se centralizar os esfor¢cos de compreensao nos elementos histo-
ricos e simbdlicos que cercam o conceito de subordinagéo juridica, como forma de
confrontar os seus aspectos de dominacdo e de resisténcia, de conservacao e de
emancipacao, com base na premissa de que a subordinagdo do trabalhador pelo

contrato esta relacionada diretamente com outras constru¢cdes da Modernidade.

Parte-se de uma premissa admitida como autoevidente: a subordinacdo é

uma relacéo social que varia em condicfes de espaco e de tempo. Essa afirmacao

! Os denominados “requisitos” dogmaticos da relacdo de emprego (ndo-eventualidade, onerosidade
ou pessoalidade) possuem irresistivel tragco positivista, pois pretendem oferecer ao observador crité-
rios “objetivos” para afirmar ou negar a presenca de uma esséncia (relacdo de emprego). Como é
impossivel dar conta do fendmeno social apenas com base em tais critérios, o elemento decisivo nes-
sa andlise € sempre a “subordinacéo juridica”, pois o trabalho pode ser pessoal, ndo-eventual e one-
roso e, ainda assim, ndo se tratar de uma relagédo de emprego. Isso conduz a suspeita de que esses
requisitos, em realidade, sdo apenas argumentos discursivos utilizados para afastar de anteméo a
subordinacao juridica, um meio de “aliviar” o trabalho do intérprete na busca da verdadeira esséncia,
que é a subordinacao juridica.
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ndo é isenta de criticas nem pacifica, mas ao longo da exposicao pretende-se seja
confirmada. Admitir o condicionamento historico e geografico da subordinacéo juri-
dica ndo é algo simples, e talvez esse asserto, por si s6, merecesse outra e longa
dissertag;élo.2 Sucede que essa analise exigiria 0 seu confronto com dados empiri-
cos, impossiveis de serem apresentados neste trabalho. A abordagem histérica,

contudo, contribuira para confirmar a premissa da qual o trabalho parte.

De fato, tudo indica que o que é sujei¢ao, no Brasil, €, em varios aspectos, di-
verso do que seja sujeicdo na Europa e nos Estados Unidos. A construcdo historica
de qualquer sociedade incorpora matizes préprios no conceito de subordinacédo, 0os
quais, embora ndo guardem incompatibilidade absoluta com os de outros paises,
exigem sejam considerados elementos culturais préprios e relevantes. Por isso, na
segunda parte deste trabalho serédo discutidos os aspectos mais relevantes da cons-

trugcdo, no Brasil, da centralidade no trabalho.

? Essa afirmacao é tanto mais controvertida em decorréncia da hegemonia universalizante do capita-
lismo, principalmente em razdo do capitalismo financeiro e do fenédmeno que se tem denominado
“globalizacédo”. Essa tendéncia gera uma falsa percepc¢do de homogeneidade das rela¢des entre capi-
tal e trabalho, como se o capitalismo fosse uma entidade metafisica absorvedora da realidade social.
Os proprios elementos histéricos que serdo expostos, contudo, indicam que os condicionamentos de
tempo e espaco modificam a percep¢éo do “sujeitar-se” e, conseguintemente, as relacdes entre sujei-
¢éo e poder.
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2 CRITICA AOS CONCEITOS DOGMATICOS DE SUBORDINACAO
JURIDICA

Nossas mentes rechacam a ideia do nascimento de uma coisa que pode
nascer de uma contraria, por exemplo: a verdade do erro; a vontade do
verdadeiro da vontade do erro; o ato desinteressado do egoismo ou a
contemplacdo pura do sabio da cobica. Tal origem parece impossivel:
pensar nisso parece proprio de loucos. As realidades mais sublimes devem
ter outra origem, que lhes seja peculiar. Ndo pode ser sua mae esse mundo
efémero, falaz, ilusério e miseravel, esta emaranhada cadeia de ilusdes,
desejos e frustracfes. No seio do ser, no qual ndo morrera nunca, num deus
oculto, na “coisa em si” é onde deve se lobrigar seu principio, ali e em
nenhuma outra parte.

Esse é o preconceito caracteristico dos metafisicos de todos os tempos,
este género de apreciacdo se encontra na base de todos seus
procedimentos logicos. A partir desta “crenca” esforgam-se em alcancar um
“saber”, criam a coisa que, afinal, serd pomposamente batizada com o nome
de “verdade”.

Friedrich Wilhelm NIETZSCHE - “Além do bem e do mal ou preludio de uma
filosofia do futuro”.

O conceito de subordinacdo sempre foi alvo de muito debate entre os juristas.
A importancia desse conceito e da polémica que o cerca, entretanto, é inegavel, até
porque a historia do Direito do Trabalho se confunde ndo s6é com a histéria da su-

bordinacdo, mas com a propria historia das impugnacdes a esse critério distintivo da

relacdo de emprego.3

E verdade que a respeito da subordinacéo juridica e dos demais elementos
integrantes da relacdo de emprego se encontram sedimentados alguns lugares-
comuns na doutrina trabalhista, mas isso € mais o resultado de uma repeti¢cdo acriti-
ca de dogmas do que de uma analise aguda e profunda desse fenémeno juridico.
As contradi¢Ges e as crises da sociedade pdés-industrial, por sua vez, abalaram os
canones em gue se assentavam aquelas antigas crencas juridicas, e novas refle-
x0es indicam a necessidade de serem revistas varias das afirmacdes correntes a-
cerca das caracteristicas ou requisitos da relacdo de emprego, em retorno as ques-
tdes suscitadas no inicio dos debates, principalmente aquelas langadas no inicio do

século XX.

® RIVAS, Daniel. La subordinacion: criterio distintivo del contrato de trabajo. Montevideo: Fundacién de
Cultura Universitaria, 1995, p. 34.
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De qualquer modo, a subordinagédo é o elemento ao qual se da maior impor-
tancia na confirmacdo da existéncia de vinculo de emprego, ainda que pouco se
saiba acerca de sua “natureza”. De outra parte, é curioso observar que o art. 3°. da
CLT néo se refere a subordinacdo, mas a dependéncia. Por isso se afirma que nao
existe “rigor cientifico numa suposta diferenca conceitual entre dependéncia e su-
bordinagéo”“, 0 que nao resulta claro em termos linguisticos, aspecto que mais adi-
ante serd analisado. O fato é que a doutrina construiu gradativamente a ideia de que
a dependéncia ali referida, em realidade, corresponde a uma subordinacédo, a qual
deve ser encarada exclusivamente por seus aspectos juridicos, como se isso fosse

uma afirmacao plena de significado.

Esse aspecto é altamente problematico, pois os juristas partem da ideia de
que a subordinacdo seja um dado objetivo da realidade. Em uma primeira analise,
podem ser apontadas trés criticas centrais ao modo como a maior parte dos juristas

tem analisado o conceito de subordinacgao:

a) visdo essencialista do fenébmeno juridico, de modo a se tentar as-
sociar subordinacdo a um ente que vincula uma relacéo juridica ao
emprego. Essa tendéncia segue os moldes da ontologia aristotélica,
ou seja, em bases metafisicas procura nela (e em vao) uma subs-
tancia, uma esséncia que a diferencie das demais modalidades de
trabalho. Além disso, na respectiva analise ainda permeia muito
uma visdo subjetivista do fendmeno juridico, quando essa perspec-
tiva ha muito esta em crise. O Direito do Trabalho, contrariamente a
Varios outros ramos de nossa ciéncia, tem resistido as mais impor-
tantes reflexdes filosoficas do século XX, inclusive o denominado
“giro linguistico”. Essa visdo simplificadora da realidade acaba por
atribuir relevancia a determinadas particularidades presentes no
trabalho humano para fins de classifica-lo como relacdo de empre-
go ou relacdo autbnoma, como se a realidade pudesse ser confina-
da apenas a jogos de positivo e negativo. Imagina-se a relagcéo de

emprego como um ente pleno e constituido de uma totalidade de

* ROMITA, Arion Sayao. Contrato de trabalho: formacéo e nota caracteristica. In: GONCALVES, Nair
Lemos e outros (coord.). Curso de direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 1983, p. 240.
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significados e, por premissa, afasta-se a possibilidade de tratar-se

de algo (a ser) construido histérica e socialmente;

b) desvinculacdo dos aspectos juridicos dos seus condicionantes eco-
ndémicos e sociais, como se subordinacdo fosse um conceito pura-
mente juridico e como se o juridico fosse um existencial puro e que
nao dependesse de condicionantes sociais, politicos e econémicos.
A recusa da analise dos fundamentos econdmicos e sociais que es-
tejam a repercutir na relacdo de emprego (positivismo) segue ao la-
do de verdades evidentes (dogmatismo), mas ambas néo resistem

a um teste empirico;

c) a dissociacdo da subordinacdo dos demais elementos da relagao
de emprego (onerosidade, ndo-eventualidade e pessoalidade), co-
mo se partes destacéveis do fendbmeno. A visdo positivista imagina
gue seja possivel cortar a realidade da relacdo de emprego para
analisar a presenca desses requisitos um a um, de forma que a au-
séncia de um deles pudesse significar a inexisténcia de relacédo de
emprego. Procura-se, por esse meio, obter uma moldura abstrata
da relacdo de emprego a qual possam ser subsumidos os casos

concretos.’

O que se pretende demonstrar aqui € que a relacdo de emprego néo pode ser
detectada ou ter sua existéncia refutada com base em critérios de légica formal ou
com base em dogmas (se estiver presente este elemento ha vinculo, e caso contra-
rio ndo h4). A realidade é multifacetaria, e para verificar se h4 ou nédo vinculo de
emprego € necessario analisar o nosso “objeto” (o trabalho humano) como um con-
junto de seus elementos simbdlicos, mas acima de tudo com vista aos objetivos da
protecao juridica e ndo com base em axiomas desvinculados dos fins visados pela

Constituicdo da Republica.

®> A desvantagem do método de subsunc&o esta justamente na dificuldade de amoldar a subordinacéo
as transformacdes sociais e da organizacao do trabalho, o que tende a conduzi-lo ao formalismo (RI-
VAS, Daniel. La subordinacion: criterio distintivo del contrato de trabajo. Montevideo: Fundacion de
Cultura Universitaria, 1995, p. 181).
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2.1 SUBORDINACAO COMO OBJETO DA CIENCIA — CRITICA AO
ESSENCIALISMO

A concepcao positivista e essencialista do fendémeno juridico conduz os intér-
pretes a buscar o conceito de subordinacao juridica por um viés puramente objetivo,
0 que esconde em realidade a busca por um ente inatingivel. Busca-se a sujei¢cao
na natureza como se fosse uma substancia distinta e separavel dos demais elemen-
tos da realidade social. O trabalho subordinado, por isso, seria algo cientificamente
palpavel e que por mecanismos abstratos permitiria 0 enquadramento de todas as

modalidades de trabalho em relacdo de emprego ou em relacdo autbnoma.

O que a nossa realidade social e o nosso passado escravocrata indicam €&
que esse sonho dogmatico é impossivel de ser alcancado se quisermos superar 0S
critérios puramente formalistas, 0s quais mantiveram 0 nosso sistema juridico infen-
SO a nossa brutal desigualdade. H& que se evoluir da objetivacdo da subordinacéo
para a tutela dos sujeitos tutelaveis ou, pelo menos, mesclar critérios objetivos e

subjetivos.

Como foi explicado, ha uma tendéncia de se desvincularem da relacdo de
emprego 0s seus condicionamentos culturais, por se insistir em analisar a subordi-
nacdo como uma esséncia. Nesse caso, subordinacao (substantivo) seria o elemen-
to primordial, qualificado e limitado por um adjetivo (juridica). Essa perspectiva acar-
reta perplexidades que seriam evidentes, ndo fosse o seu manifesto proposito de

impedir a continuidade desestabilizadora da davida.

Se ha uma subordinacéo juridica, admite-se implicitamente a existéncia de
uma subordinacdo néo-juridica ou injuridica. Quais seriam as hipéteses de uma su-
bordinacdo que nao fosse juridica? Mesmo o patrio-poder e o poder do senhor de
escravos sao e eram regulados pelo mundo juridico em alguma medida®, ainda que
a partir do discurso linguistico do direito de propriedade, pois 0 que se regula na re-

lacdo entre sujeicdo e poder ndo € a sujeicdo, mas o poder. Ao se (de)limitar o po-

® Mesmo legislacbes totalmente despreocupadas com a sorte dos escravos continham disposi¢cées
juridicas que afetavam as respectivas relacdes com o senhor. Um exemplo é a “brecha na legislacao
romana” relacionada “com o processo de emancipacdo de um escravo” (HOORNAERT, Eduardo. As
comunidades cristds dos primeiros séculos. In: PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.).
Histdria da cidadania. 42. ed. S&do Paulo: Contexto, 2008, p. 87).
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der surge a contrapartida da subordinacdo e qualquer regulacao juridica que incida

sobre o poder induz a juridicidade da respectiva sujeicao.

O pensamento juridico dominante, entretanto, parece ver esse fenbmeno por
outra perspectiva, objetivamente. Para se ter uma ideia de como até hoje a subordi-
nacao juridica é vista, convém reproduzir os logicamente rigorosos ensinamentos de
CATHARINO:

Comecemos pelo substantivo escolhido: subordinagéo, preferivel a sujeicao
e a submissdo. Subordinado é quem esta sob ordem, em ordem, de um
ordenador.

Havendo trabalho livre, mais ou menos, ninguém se faz trabalhador
subordinado contra a sua vontade, mesmo na hip6tese de relagdo de
emprego sem contrato. Assim, o ato de colocar-se sob ordens é voluntério,
sempre. Mas para que assim possa proceder, salvo excegfes, também é
imprescindivel que outrem se disponha a ordenar, seja ou ndo pessoa
natural. E, ocorrendo excec¢édo, é porque, se a liberdade econémica conflitar
com a humana de trabalhar para viver, nao pode haver hesitacdo possivel:
prevalece esta.

Juridica, porque a pessoa natural, por ato de sua livre vontade, assume a
obrigacdo de trabalhar para outro sujeito de direito, que a remunera.’

Quem lesse apenas esse excerto dogmatico, com a finalidade exclusiva de
compreender em termos logicos o0 objeto da investigacdo deste trabalho, poderia
resumir o conceito de subordinacgdo juridica a “receber ordens voluntariamente”. A
vontade, por esse ponto de vista, seria alcada a unico fundamento juridico da su-
bordinacdo. CATHARINO, entretanto, ndo deixaria de expor mais cruamente a sua
verdade, pois, ao apontar a “causa exterior condicionante” dessa relacao, afirma
taxativamente: “no regime capitalista, o0 dominio dos meios de producdo explica a
posicdo subordinante do empregador”.8 Assim, os fundamentos juridicos estariam
ndo apenas na vontade, mas também, ou principalmente, na propriedade. O pro-
blematico disso € que, como o trabalho € um dos meios de producédo, o mais impor-
tante deles, diga-se de passagem, o que se pde em duvida é se com essa subordi-
nacéo o trabalhador ndo passa a também ser propriedade do empresario, ainda que

temporariamente, durante a prestacao dos servicos.

" CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 32. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1982, v. 1,
p. 205. E curioso que CATHARINO indique como excecdo eventual conflito entre a liberdade econd-
mica com a “necessidade humana de trabalhar para viver”. Parece ser uma negacéo da existéncia de
classes ou, pelo menos, do conflito de classes, pois o proletariado é justamente a classe dos que
precisam trabalhar para viver. Assim, esse tipo de conflito € a regra nas relacdes entre o capital e 0
trabalho e ndo a excecéo.

® IDEM, ibidem, v. 1, p. 206.
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A articulagéo entre vontade e propriedade dos meios de producgéo na tentati-
va de objetivar o nucleo da relacdo de emprego acaba por se revelar contraditéria
com a propria natureza contratual da relagdo de emprego. Por isso, o contratualismo
declarado parece se compatibilizar com um enrustido institucionalismo, e com seu
consequente autoritarismo, como se observa na seguinte afirmacédo de SANSEVE-
RINO:

[...] em geral, a posi¢do subordinada do trabalhador resulta coerente com a
ideia de que havendo um grupo social organizado (Estado, familia, empresa)
ndo se pode prescindir da sujeicdo a uma vontade organizadora, justo para
gue os fins institucionais possam ser alcancados; dai decorre o carater de

aspecto instrumental da subordinagao a que esta obrigado o trabalhador.’
Essa objetivacdo extrema nao poderia se fazer sem que nela se escondesse
o real “sujeito”, pois ha uma tentativa explicita de circunscrever o objeto de analise
ao mundo juridico, de modo a evitar sua conspurcacao por elementos estranhos a
pureza juridica. E por isso que os juristas que, no inicio do século XX, criticaram a
dependéncia econdmica, técnica e social como critérios distintivos da relacdo de
emprego, apontam-lhes um vicio de origem, qual seja, o de seus defensores utiliza-

10 'Os defensores desses critérios foram acusados de

rem “elementos metajuridicos
delimitar os contornos dessa dependéncia com base na condi¢cdo social do traba-
Ihador (condicionamento socioecondmico) e ndo com base na relacao juridica da
qual ele participa (condicionamento juridico). A solugdo que resultou dessa critica,
entretanto, € uma sutil tautologia: a subordinacéo € juridica porque prevista no con-
trato, e 0 contrato € de emprego, porque nele ha subordinacao juridica. A causalida-

de nesse caso é circular e sua origem nao é definida.

N&o haveria nenhum problema de ordem teérica e pratica em admitir essa
circularidade causal da subordinacéo juridica ndo fosse sua construcéo ter por fina-
lidade justamente esconder os demais elementos que participam dessa relacdo. O
ponto de vista predominante parte da premissa de que a subordinacdo € juridica

porque prevista no ordenamento juridico (base da relacdo juridica), e de que as

® SANSEVERINO, Luisa Riva. Curso de direito do trabalho. Trad. Elson Guimardes Gottschalk. S&o
Paulo: LTr/Editora USP, 1976, p. 48.

' GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 122. ed. Rio de Janeiro: Fo-
rense, 1991, p. 151. “O equivoco dos que adotam critérios extrajuridicos reside exatamente no fato de
se ndo preocuparem com a fixacéo do elemento caracteristico do contrato de trabalho, mas, sim, com
a qualidade da pessoa que deve ser juridicamente protegida” (IDEM, ibidem, p. 152).
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“medidas de tutela do Direito do Trabalho sdo tomadas no pressuposto de que o

trabalhador é subordinado a alguém”ll

, mas ao mesmo tempo se afirma que a su-
bordinacao é juridica porque decorre de uma relacédo juridica e essa relacao juridica
€ protegida porque ha subordinacdo. Esse ponto de vista é unidimensional, pois exi-
ge um ponto de partida, e como esse ponto de partida € ao mesmo tempo injuridico
e impiedoso, pois estaria apenas no poder pessoal do individuo proprietario, precisa

ser encoberto.

Sucede, entretanto, que a se admitir ser a subordinacdo a pura e simples su-
jeicdo pessoal do trabalhador, elemento metajuridico ndo afirmado expressamente,
mas pressuposto no sistema, o Unico elemento que tornaria juridica essa relacéo
seria justamente a necessidade de protecdo legal em razdo de um estado fatico da
classe trabalhadora. O contrato, que justificou de inicio a exploracdo sem fim da
mao-de-obra, passa a ser também a justificativa da protecéo juridica. A juridicidade,
portanto, estaria na necessidade de contrapor sujeicdo e liberdade, em tipica dispu-
ta por poder simbdlico, ou seja, por aquele “... poder quase magico que permite ob-
ter o equivalente daquilo que é obtido pela forca (fisica ou econdémica), gracas ao
efeito especifico de mobilizacéo, sé se exerce se for reconhecido, quer dizer, igno-

rado como arbitrario”. *?

Ao decidir, em um caso concreto, se ha ou néo subordinacéo juridica, o juiz
nao age puramente como um hermeneuta preocupado em produzir uma regra ade-
guada nem € um ldgico que, por meio da subssuncéao, aplica ao fato uma regra an-

terior j& produzida. Como bem destaca Pierre BOURDIEU:

[...] o contelddo pratico da lei que se revela no veredicto é o resultado de
uma luta simbdlica entre profissionais dotados de competéncias técnicas e
sociais desiguais, portanto, capazes de mobilizar, embora de modo desigual,
0S meios ou recursos juridicos disponiveis, pela exploracdo, das “regras
possiveis”, e de os utilizar eficazmente, quer dizer, como armas simbdlicas,
para fazerem triunfar a sua causa; o efeito juridico da regra, quer dizer, a
sua significacdo real, determina-se na relacdo de forca especifica entre os
profissionais, podendo-se pensar que essa relacdo tende a corresponder
(tudo o mais sendo igual do ponto de vista do valor na equidade pura das
causas em questdo) a relacdo de forca entre os que estdo sujeitos a
jurisdicdo respectiva.

! GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 122. ed. Rio de Janeiro: Fo-
rense, 1991, nota 24, p. 152.

2 BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006, p. 14.
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O trabalho de racionalizacdo, ao fazer aceder ao estatuto de veredicto uma
decisdo judicial que deve, sem dulvida, mais as atitudes éticas dos agentes
do que as normas puras do direito, confere-lhe a eficacia simbolica exercida
por toda a acdo quando, ignorada no que tém de arbitrario, € reconhecida
como legitima. [...] E o ritual destinado a enaltecer a autoridade do acto de
interpretacdo [...] ndo faz mais do que acompanhar todo o trabalho colectivo
de sublimacéo destinado a atestar que a decisdo exprime ndo a vontade e a

visdo do mundo do juiz mas sim a voluntas legis ou legislatoris.*®
A tarefa de determinar a esséncia, a substancia primordial da relacdo de em-
prego, portanto, s6 poderia resultar em fracasso, pois esse é um fendmeno de con-
trafluxo, uma limitacdo ao capital simbdlico, um paradoxal brado de liberdade, um
marco de resisténcia. O conceito de subordinagdo juridica € o reconhecimento da
sujeicdo, mas também € o anseio da liberdade, da liberdade por meio da protecéo
juridica. Sem essa ambivaléncia o préprio capitalismo nao subsistiria, pois as condi-
cOes psicoldgicas ou morais para exploracdo da méo-de-obra ndo estariam presen-

tes.

A ideia de subordinacéo juridica, portanto, merece ser analisada mais como
elemento retérico de um fendmeno sociojuridico do que propriamente como uma
verdade objetiva. Tudo indica que no conceito de subordinacéo juridica se operam
as mesmas objecdes que Charles TAYLOR aponta sobre os demais objetos de es-
tudo:

1. O objeto de estudo deve ser tomado de modo “absoluto”, quer dizer, ndo
no sentido que tem para nés ou para qualquer outro sujeito, mas tal como é
por si mesmo (“objetivamente”);

2. O objeto é o que é, independentemente de quaisquer descricfes ou
interpretacdes dele oferecidas por qualquer sujeito;

3. O objeto pode, em principio, ser apreendido numa descri¢éo explicita;

4. O objeto pode, em principio, ser descrito sem referéncia ao ambiente que
o cerca."

Da mesma forma e pelos mesmos motivos pelos quais Charles TAYLOR a-
pontou a inaplicabilidade dessas premissas metodologicas ao seu conceito de self,
também parece impossivel aplica-las ao conceito de subordinacdo. Isso se da por-

que a subordinacdo é também um modo de ser, uma identificacdo, um espaco de

indagacdes sobre o que € certo e 0 que é errado, entre proteger e nao proteger, o

* BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006, p. 224-225.

Y TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara
Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 51.
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gue é possivel de fazer sem perder a identidade e o que torna o trabalhador livre ou
escravo. Por isso, assim como “perguntar o que uma pessoa €, abstraindo-se suas
auto-interpretacdes, € fazer uma pergunta fundamentalmente errbnea, para a qual

»15

nao pode haver, em principio, uma resposta”, também perguntar a um trabalhador

como ele se subordina, € uma pergunta sem sentido.

A subordinacédo ndo é um ente antecipadamente objetivavel, pois depende de
uma autointerpretacao e, ao mesmo tempo, do autorreferencial da coletividade. Isso
se da por se tratar de uma construcao linguistica e cultural, s6 compreensivel por
estar imersa em, e ao mesmo tempo ser emersa de, outras relagbes de poder. A
sua juridicidade também s6 se compreende por estar em constante articulacdo com
outros institutos juridicos. Por se tratar de um elemento que molda uma identidade
(de onde falo e com quem falo), também a subordinacdo n&o pode ser descrita “sem

referéncia aos que o cercam”*®

. Assim, sO é possivel descrever a subordinacao juri-
dica pelo referencial de sujeicdo e de poder de determinada sociedade em determi-
nado momento histérico e na perspectiva da respectiva luta de classes. A subordi-
nacao juridica, portanto, € uma construcdo, e para delimita-la € necessario, como

aponta BOURDIEU,

[...] reconhecer as exigéncias especificas da construcao juridica do objecto:
dado que os factos juridicos sao produto da construcéo juridica (e ndo o
inverso), uma verdadeira retraducdo de todos os aspectos do “caso” é
necessaria para ponere causam, como diziam os Romanos, para constituir o
objeto da controvérsia enquanto causa, quer dizer, enquanto problema
juridico préprio para ser objecto de debates juridicamente regulados [...].17
A construcéao juridica € bidimensional porque exige a construcao dos fatos ju-
ridicos, os quais ndo sdo aprioristicos, e, a0 mesmo tempo, a criacdo da regra. I1sso
indica que a criacdo da regra da subordinacao juridica € uma construcéo simbdlica

que ndo antecede a aplicagdo da protecdo juridica, mas nela se realiza.

De outra parte, a autonomia € um referencial da subordinacdo justamente
porque também €& uma expressao do (de) poder. Essa observagédo ndo € de nenhu-

ma novidade. GAIO, nas “Institutas”, ja havia registrado o seguinte:

> TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara
Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 52.

'° IDEM, ibidem, p. 53.

" BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006, p. 229-230.
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48. Segue-se outra divisdo a respeito do direito das pessoas, pois umas sédo
sui iuris e outras sdo alieno iuris. 49. Das sujeitas a direito alheio (alieni
iuris), umas estéo sob o poder alheio, outras em poder do marido, e outras
sdo como que compradas (in mancipio). 50. Vejamos agora as pessoas
sujeitas ao poder alheio, pois, conhecidas quais sdo essas pessoas,
entenderemos logo quais sdo os independentes (sui iuris). 51. Primeiro,
consideremos as pessoas que estdo sob o poder de outrem. 52. Sob o
poder dos senhores estdo os escravos. Esse poder vem do direito das
gentes, por que podemos observar, entre quase todos os povos, 0 senhor
tem sobre seus escravos poder de vida e morte, e tudo o que o escravo
adquire, para o senhor o adquire."®

Essa citacdo mostra que a preocupacao juridica de delimitar limites objetivos
de tutela (direitos) é antiga, bem como a tendéncia de se fixarem tais limites por
meio da contraposicdo com um ente juridico que possa ser o seu oposto. Além dis-
S0, a justificacdo moral da escravidao pelo pretor romano (direito dos povos) é muito
semelhante a justificativa moral do poder diretivo (inclusive, o disciplinar) do empre-
gador (direito de propriedade, que é o direito moderno dos povos). Ha uma diferenca
significativa de dire¢do, entretanto: o jurista romano primeiro analisa quais sao 0s
subordinados com a finalidade de delimitar os independentes; o jurista moderno a-

nalisa quais sédo os autbnomos para delimitar quais sado os subordinados.

Os conceitos de autonomia e subordinagcéao, portanto, encontram-se imbrica-
dos, mas ndo sao conceitos puramente contrapostos, mas complementares e autor-

referentes de um mesmo fendmeno.™ Ainda gue dialeticamente a autonomia nao

¥ INSTITUTAS DO JURISCONSULTO GAIO. Trad.: CRETELLA JUNIOR, José; CRETELLA, Agnes.
Sao Paulo: RT, 2004, |, 48-52, p. 45.

!9 por isso, ainda que em perspectiva essencialista, CATHARINO faz referéncia a rarefacéo ou insufi-
ciéncia do elemento caracterizante da relagdo de emprego. O mestre enuncia “um principio basico
quanto ao grau de subordinacéo: rarefaz-se na razéo direta da maior coexisténcia dos mesmos fato-
res, ou da maior intensidade de cada um, esfumacando-se e volatizando-se quando ha coexisténcia
intensa de todos eles, sejam quantitativos, ambientais, ou qualitativos” (CATHARINO, José Martins.
Compéndio de direito do trabalho. 32. ed. S8o Paulo: Saraiva, 1982, v. 1, p. 213). Verificar a existéncia
de uma relacdo de emprego, nessa perspectiva, seria uma técnica de conta-gotas: sobre o azul da
autonomia pingam-se as tintas avermelhadas dos varios elementos constitutivos da relacdo de em-
prego presentes no caso concreto. Se o resultado for algo mais proximo do roxo do que do azul origi-
nal, estara configurada uma relacao de emprego. Como séi suceder, em muitos casos havera diver-
géncia sobre qual foi a cor resultante ou divida a respeito do enquadramento do lilds e outras cores
que ndo possam ser inseridas nesse rigoroso dualismo.
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seja a antitese da subordinagéozo, o referencial normativo tem por base essas duas
categorias, de modo que por uma se explica a outra. E por isso que a doutrina lanca
esforco para delimitar e caracterizar a autonomia: esta excluida, em termos juridi-

COos, 0 que resta é subordinagéo.Zl

A crise de objetivagdo do conceito de relacdo de emprego, por conseguinte,
nao é uma verdadeira crise, mas reflexo da crise do préprio positivismo. O que ha é
uma dificuldade de moldar os horizontes cognitivos a uma compreensao juridica que
se possa afastar do essencialismo juridico. Essa dificuldade decorre da dificuldade
de se admitir e de se aplicar a historicidade do ser e, a0 mesmo tempo, a impossibi-
lidade de manter a tradi¢do objetiva. E facilmente desfeita qualquer tentativa de tor-

nar objetivos os contornos da subordinacao juridica, por mais elaborada que seja.

2.2 DEPENDENCIA PESSOAL E SUBORDINACAO: O CRITERIO
SUBJETIVO

Um dos aspectos mais intrigantes no conceito dogmatico de relacdo de em-

prego esta na assimilacdo “natural’®

gue linguisticamente se fez entre dependéncia
e subordinacdo juridica, primeiro entre os juristas e depois, progressivamente, na

legislacao.

% Ao contrario do gue alhures se afirma, a antitese da subordinacédo é a ndo-subordinagdo, e ndo a
autonomia. Mesmo em relacdes autbnomas pode haver tracos de dependéncia. Assim, um profissio-
nal liberal autbnomo pode ter elementos de subordinacdo a outrem, sem com isso perder sua auto-
nomia. Em qualquer modalidade de contrato de prestacao de servicos ha elementos de subordinacao
de uma parte a outra, aspecto que, inclusive, foi o fundamento para uma das principais impugnacoes
a subordinacao como critério distintivo da relacéo de emprego (RIVAS, Daniel. La subordinacién: crite-
rio distintivo del contrato de trabajo. Montevideo: Fundacion de Cultura Universitaria, 1995, p. 40).
Veja-se, por exemplo, o trabalho do representante comercial, o qual, mesmo com plena autonomia,
sujeita-se a varias imposicbes do tomador dos servicos, como as previstas na Lei 4886, de
09.12.1965 (arts. 28 e 29), dispositivos com certo grau de subordinagdo. O que diferencia o contrato
de trabalho dos demais, portanto, € a diversidade e o grau de subordinagéo, pois ndo se concebe que
em um contrato de representacéo comercial o representante esteja de tal modo sujeito as determina-
(Z;Pes do tomador de servicos que se veja, em realidade, na condi¢do de completa hipossuficiéncia.

Tal afirmagédo ndo é imune a criticas. Giuliano MAZZONI, por exemplo, afirma (Manuale di diritto del
lavoro. 62. ed. Milano: Giufré Editore, 1988, v. I, p. 250) que em realidade ¢é trabalho autbnomo aquele
em que esteja ausente a subordinacgdo. Tal afirmacao seria tdo correta quanto a de que é subordinado
o trabalho realizado sem autonomia, de modo que nenhuma delas apresentaria significado completo.
2 Como bem ensina BOURDIEU, “natural é o que ndo pbe a questéo de sua legitimidade” (BOURDI-
EU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006,
p. 239).



27

Ao apontar os elementos da relagcdo de emprego ou ao definir o conceito de
empregado, na primeira metade do século XX, a maior parte das legislacbes fazia
referéncia apenas a dependéncia, como é o caso da brasileira, cujo art. 3° da Con-
solidacdo da Legislacdo do Trabalho (CLT) dispde que: “Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servi¢cos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario”. Em sentido semelhante disp0e a legisla-

céo argentina, cujo art. 21 da Lei do Contrato de Trabalho assim prescreve:

Artigo 21. Havera contrato de trabalho, qualquer que seja sua forma ou
denominacdo, sempre que uma pessoa fisica se obrigue a realizar atos,
executar obras ou prestar servicos em favor de outra sob a dependéncia
desta, durante um periodo determinado ou indeterminado de tempo,

mediante o pagamento de uma remunerag&o.>
Leis mais recentes de alguns paises passaram a fazer referéncia a “subordi-
nacado ou dependéncia”, como a reconhecer um traco distintivo entre os dois entes.
O art. 3°, “b”, do Cddigo do Trabalho do Chile, por exemplo, define trabalhador como
“toda pessoa natural que preste servigcos pessoais intelectuais ou materiais, sob de-

24 Semelhante

pendéncia ou subordinacéo, e em virtude de um contrato de trabalho
é a legislacédo colombiana, cujo art. 23, “b”, do Codigo Substantivo do Trabalho indi-
ca como requisito essencial do contrato de trabalho “a continua subordinacdo ou
dependéncia do trabalhador ao empregador25 e a legislacdo panamenha, cujo art.
62 do Codigo de Trabalho do Panama conceitua relagéo de trabalho como “a pres-

tacao pessoal de um trabalho em condi¢cdes de subordinacéo juridica ou dependén-

% ARGENTINA. Ley de Contrato de Trabajo, de 13 de maio de 1976. Disponivel em: <
http://www.trabajo.gov.ar/legislacion/ley/index.html>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009. Traducédo do
Autor. Texto original: “ARTICULO 21.- Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denomi-
nacién, siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios
en favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de
tiempo, mediante el pago de una remuneracion”.

** CHILE. Decreto Federal Legislativo n. 1, de 31 de julho de 2002. Disponivel em: <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-59096.html>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009. Traducao
do Autor. Texto original: “trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectua-
les o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato de trabajo”.

> COLOMBIA. Decretos 2.663 e 3.743, de 1961, adotados pela Ley 141, de 1961. Disponivel em: <
http://www.scribd.com/doc/3964523/CODIGO-SUSTANTIVO-DEL-TRABAJO >. Acesso em: 29 de
janeiro de 2009. Traducao do autor. Texto original: “La continuada subordinacién o dependencia del
trabajador respecto del empleador...".
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cia econdémica”®®

. O art. 17 do Cdédigo de Trabalho do Paraguai define contrato de
trabalho como “convénio em virtude do qual um trabalhador se obriga a executar
uma obra ou a prestar um servico ao empregador, sob a direcdo ou dependéncia
deste e por sua conta”. Também o art. 1° do Codigo de Trabalho da Republica Do-
minicana define o contrato de trabalho como “aquele por qual uma pessoa se obri-
ga, mediante uma retribuicdo, a prestar um servico pessoal a outra, sob a depen-

déncia e direcdo imediata ou delegada desta™’.

Algumas legislacdes passaram a fazer referéncia apenas a direcdo, como no
art. 1°, 1, do Estatuto dos Trabalhadores da Espanha, que determina sua aplicacao
aos “trabalhadores que voluntariamente prestem seus servicos retribuidos por conta
alheia e no ambito de organizacdo e direcdo de outra pessoa, fisica ou juridica™.
Semelhante é a legislacéo portuguesa, cujo artigo 1152 do Caodigo Civil define con-
trato de trabalho como “aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribui-
cao, a prestar a sua atividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autorida-

de e direcdo desta™’.

Raramente se faz referéncia apenas a subordinacdo, sem mencionar a de-
pendéncia, e mesmo assim somente em legislagbes mais recentes, como a france-
sa, cujo art. 8221-6, I, do Codigo de Trabalho, ao dispor contra a simula¢do contra-
tual, prescreve que h& contrato de trabalho sempre que as pessoas “fornecam dire-
tamente ou por uma pessoa interposta prestacées a um tomador de servicos em

condi¢cdes que os cologuem em um vinculo de subordinacdo juridica permanente

6 PANAMA. Decreto de Gabinete 252, de 30 de dezembro de 1971 : modificado pela Ley 44 de 1995,
pelo Decreto ley 8, de 2 de julho de 1997, e pela la Ley 45, de 2 de juhio de 1998. Disponivel em: <
http://www.legalinfo-panama.com/legislacion/laboral/codtrabAl.pdf>. Acesso em: 29 de janeiro de
2009. Traducédo do autor. Texto original: “Se entiende por relacién, de trabajo, cualquiera sea el acto
gue le dé origen, la prestacion de un trabajo personal en condiciones de subordinacion juridica o de
dependencia econémica”.

2’ REPUBLICA DOMINICANA. Ley 16, de 29 de maio de 1992. Disponivel em: <
http://www.set.gov.do/descargas/download/cod001.pdf>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009. Texto
original: “Art. 1. El contrato de trabajo es aquel por el cual una persona se obliga, mediante una retri-
bucién, a prestar un servicio personal a otra, bajo la dependencia y direcciéon inmediata o delegada de
ésta”.

? ESPANHA. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marco de 1995. Disponivel em:<
http://www.mtas.es/es/Guia/leyes/RDLG195.htm>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009. Traducdo do
autor de parte do dispositivo legal. Texto original: “La presente Ley sera de aplicacion a los trabajado-
res gque voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccién de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario”.

* PORTUGAL. Decreto-lei 47.344, de 25 de novembro de 1966. Disponivel em:
<http://www.stj.pt/nsrepo/geral/cptlp/Portugal/CodigoCivil.pdf>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009.
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pelo ponto de vista dos contratantes™

. Também a legislacdo mexicana faz mencao
apenas a subordinacéo, pois o art. 20 da Lei Federal do Trabalho conceitua relacao
de trabalho como “a prestacéo de um trabalho pessoal subordinado a uma pessoa,

mediante pagamento de um salario™".

Dentre as legislacbes mais antigas, a italiana se refere a dependéncia “e” a
direcdo como componentes do trabalho subordinado. Com efeito, o art. 2094 do C6-
digo Civil Italiano define empregado como “quem se obriga mediante retribuicdo a
colaborar na empresa, prestando o préprio trabalho intelectual ou manual nas de-

pendéncias e sob a diregdo do empreendedor” %

Ainda que a legislacao brasileira se refira apenas a dependéncia, entre os
nossos juristas a sinonimia com subordinacédo é pacifica. LAMARCA, por exemplo,
afirma que “o elemento realmente caracteristico da relacdo laboral € a dependéncia

ou subordinacao™®

e nao lhe pareceu necessario justificar os motivos de dependén-
cia e subordinacdo serem consideradas sindnimas.** Em seguida, como € comum
entre os juristas brasileiros, por influxo da discussdo havida na doutrina francesa,
aponta LAMARCA os quatro tipos de dependéncia (econbémica, técnica, social e ju-
ridica), esclarece que “modernamente, 0s escritores se apegam ao critério da de-

n35

pendéncia ou subordinacao juridica™”, e termina por fazer uma assimilacao entre

subordinacéo juridica e controle pessoal das atividades do trabalhador pelo empre-

%0 FRANCA. Ordennance du 12 mars 2007, Loi du 21 janvier 2008. Disponivel em:
<http://www.lexinter.net/Legislation5/JURISOC2/texte_global.htm>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009.
Traducdo livre do autor. Texto original: Article L. 8221-6, Il. L'existence d'un contrat de travail peut
toutefois étre établie lorsque les personnes mentionnées au | fournissent directement ou par une
personne interposée des prestations a un donneur d'ordre dans des conditions qui les placent dans un
lien de subordination juridique permanente a I'égard de celui-ci.

. MEXICO. Ley Federal del Trabajo, de 1° de abril de 1970. Disponivel em: <
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009. Traducédo do
autor. Texto original: “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

%2 |ITALIA. Régio Decreto, 16 marzo 1942, n. 262. Disponivel em: <http://www.jus.unitn.it/cardozo/ Obi-
ter_Dictum/codciv/Codciv.htm>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009. Traducao do autor. Texto original:
“2094. Prestatore di lavoro subordinato. E prestatore di lavoro subordinato chi si obbliga mediante
retribuzione a collaborare nell'impresa, prestando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle
dipendenze e sotto la direzione dell'imprenditore”.

% LAMARCA, Antdnio. Contrato individual de trabalho. S&o Paulo: RT, 1969, p. 103.

% De forma semelhante: GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 122,
ed. Rio de Janeiro: Forense, 1991, p. 145; CESARINO JUNIOR, Anténio Ferreira. Direito social. S&o
Paulo: LTr, 1980, p. 105. Esses autores afirmam uma exata coincidéncia entre “subordinacao juridica”
e “subordinacao hierarquica”. Talvez houvesse em todos esses autores influéncia da legislacéo e da
doutrina italianas.

%> LAMARCA, Anténio. Op. cit., p. 104.



30

gador, dai porque afirma que essa “dependéncia € no geral técnica e disciplinar. Por
isso que se diz também subordinacao hieréquui(:a”.36 Parece inevitavel a esse jurista
o caminho (ideo)ldgico que percorreu da dependéncia prevista no art. 3°. da CLT até

chegar a dependéncia hierarquica.

Esse percurso esta sedimentado na ideia de que a dependéncia “é uma ex-
pressdo muita vaga: pode ser juridica, como pode ser econdmica, pode ter efeitos
de conteddo puramente moral ou consequéncias de ordem pessoal, patrimonial
etc.”¥ A afirmacédo é curiosa por pressupor que o juridico ndo é o expressado na lei
(dependéncia), mas também néo é algo que esteja no campo econdémico ou o mo-
ral. Ainda assim é juridico. O que faz supor que subordinacdo seja um termo menos

vago do que dependéncia?

O uso vulgar da palavra dependéncia e sua transmutacao juridica para su-
bordinacéo refletem a aquisicdo de um capital simbdlico util para uma visao especi-
fica de poder, pois seria de perguntar o motivo de se utilizarem duas palavras distin-
tas para representar a mesma coisa. Cabe aqui a observacdo de BOURDIEU sobre
o carater constitutivo e nao incidental da linguagem juridica, a refletir uma visao de

mundo:

[...] Austin admirava-se de que nunca se tenha seriamente perguntado por
gue razao nés “nomeamos coisas diferentes com 0 mesmo nome”; e por
que razao, poderiamos nds acrescentar, ndo ha grande inconveniente em
fazé-lo. Se a linguagem juridica pode consentir a si mesma o emprego de
uma palavra para nomear coisas completamente diferentes daquilo por si
designado no uso vulgar, € que os dois usos estao associados a posturas
linguisticas que sao tdo radicalmente exclusivas uma da outra como a
consciéncia perceptiva e a consciéncia imaginaria segundo a
fenomenologia, de tal modo que a “colisdo homonimica” (ou o mal-
entendido) resultante do encontro no mesmo espaco dos dois significados é
perfeitamente improvavel [...].38

Esse itinerario semantico, portanto, ndo € inocente, embora possa ser in-
consciente. Reflete uma visdo de mundo e uma estrutura de poder, cuja origem re-

monta a criacdo da legislacdo trabalhista. Sempre que surge um novo fenémeno

juridico, o homem procura reconhecé-lo em experiéncias semelhantes do passado,

% L AMARCA, Antdnio. Contrato individual de trabalho. S&o Paulo: RT, 1969, p. 109.
%" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; LIMA TEIXEIRA, Jodo de. Institui-
Oes de direito do trabalho. 182. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999, v. 1, p. 249.

® BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006, p. 226-227.
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e nao é incomum que conceitos do passado acabem por dar vestimenta excessiva-
mente rigida aos novos fendbmenos, assentando-se sobre eles de forma inadequa-

da, posto que inevitavel.

Assim é que, com o surgimento da relacdo de emprego, e sob a influéncia de
um renascido direito romano, buscou-se na locatio conductio operarum (locacao de
servi¢os) e na locatio conductio operis (empreitada) a identificacdo da natureza juri-
dica da nova forma de trabalho. Essas modalidades, contudo, logo se revelaram
inadequadas39 para a originalidade trazida pela relacdo de emprego, mormente por-
que varios condicionantes legais (regulamentacdo por lei do trabalho) ou coletivos
(sindicalizacdo, greve etc.) mostraram-se incompativeis com os institutos juridicos

pré-existentes.

Embora tais formula¢cdes tenham sido abandonadas e se tenha percebido
gue o emprego conformava uma forma original de situacéo ou relagéo juridica, elas
deixaram resquicios no modo de ver o novo fenébmeno. Além disso, a criacao foi
gradual e permeada por fluxos e contracdes, concessdes e retrocessos. Para esca-
par da armadilha de equiparar o homem a uma coisa, varias foram as tentativas de
apontar uma esséncia peculiar do novo ente que pudesse se impor juridicamente.
Essas tentativas foram realizadas em solo europeu e, aparentemente, tiveram sua
origem no debate realizado na doutrina e jurisprudéncia francesas™, na década de

30 do século XX, e apenas foram reproduzidas nos paises periféricos.

Uma das primeiras teorias acerca da caracteristica primordial da relacdo de
emprego foi o da dependéncia econdmica, segundo a qual essa relagao se distingue
pelo fato de o prestador dos servicos depender exclusiva ou preponderantemente da
remuneracao que lhe paga o tomador dos servigos. Duas fortes criticas fizeram essa

teoria perder prestigio: primeiro, alega-se que essa distingdo baseia-se em analise

% «“Os romanos, realmente, regularam a locatio operarum como um negécio que implicava uma ver-

dadeira sujeicdo pessoal, de modo a permitir aos modernos romanistas tratarem o mercennarius ana-
logamente ao nexum, vendo no primeiro um verdadeiro servo” (GOMES, Orlando; GOTTSCHALK.
Curso de direito do trabalho. 122. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1991, p. 123). Por isso, passou-se a
entender que a locacéo de servicos “corresponde a uma etapa histdrica ja ultrapassada e faz lembrar
lutas politicas que pressupdem a condigdo do trabalhador como objeto do locatio, portanto equiparado
a coisa” (ROMITA, Arion Saydo. Contrato de trabalho: formacgédo e nota caracteristica. In: GONCAL-
VES, Nair Lemos e outros (coord.). Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1983, p. 238).

*% Nesse sentido: MAZZONI, Giuliano. Manuale di diritto del lavoro. 62. ed. Milano: Giufré Editore,
1988, v. I, p. 358-359.
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socioeconbmica vaga e imprecisa, de natureza pré-juridica, de modo que ndo possui
condi¢cbes de explicar um fenémeno juridico; segundo, porque pode haver depen-
déncia econbmica sem estar presente a relacdo de emprego, mesmo em trabalho

autbnomo ou na empreitada, e vice-versa.*!

Outra teoria foi a da dependéncia técnica, segundo a qual a relacdo de em-
prego caracteriza-se pelo poder que o empregador tem de determinar o modo pelo
qual o trabalho deve ser executado, de efetuar a orientagcdo técnica do servico em
vista do sistema de divisdo de trabalho que adota. A critica® que se faz a essa teo-
ria € que, no sentido amplo do termo, a dependéncia técnica nada mais é do que
uma dependéncia hierarquica, enquanto que, em seu sentido estrito, o termo € irre-
levante, pois os trabalhadores intelectuais e os de nivel mais elevado ndo se subme-
tem a orientacéo técnica do empregador. Além disso, o requisito técnico seria insufi-
ciente, visto que, caso justificasse a autoridade do empregador no ambiente de tra-
balho, “a relacdo entre os sujeitos do processo produtivo seria de coordenacao e

nao de mando e sujeigao".43

A teoria que acabou por ser adotada pela maioria dos juristas44 € a da depen-
déncia pessoal ou hierarquica, & qual se convencionou denominar subordinacao
juridica. E essa a teoria que até hoje granjeia o maior prestigio e aplicacdo e pode
ser bem entendida pelas palavras de Paul COLIN, citadas por Evaristo de MORAES
FILHO:

Por subordinacao juridica entende-se um estado de dependéncia real criado
por um direito, o direito de o empregador de comandar, dar ordens, donde
nasce a obrigacdo correspondente para 0 empregado de se submeter a
essas ordens. Eis a razdo pela qual se chamou a esta subordinacdo de
juridica, para opod-la, principalmente, a subordinagdo econémica e a
subordinacdo técnica que comporta também uma direcdo a dar aos
trabalhos do empregado, mas dire¢do que emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, aqui, ao contrario do direito completamente geral de

*L A esse respeito, GOMES, Orlando; GOTTSCHALK. Elson. Curso de direito do trabalho. 122. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 1991, p. 146-147; RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador
no direito brasileiro. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 1978, p. 93; CATHARINO, José Martins. Compéndio de
direito do trabalho. 32. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1982, v. 1, p. 201-204.

*2 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Op. cit., p. 148-149.

> MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 216.

* GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Op. cit., p. 151-152; DALLEGRAVE NETO, José Affonso.
Contrato individual de trabalho: uma viséo estrutural. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 63; CATHARINO, José
Martins. Compéndio de direito do trabalho. 32. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1982, v. 1, p. 204; KROTOS-
CHIN, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Buenos Aires: Depalma Editor, 1955, v. I, p.
111.
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superintender a atividade de outrem, de interrompé-la a vontade, de lhes
fixar limites, sem que para iSsO seja necessario controlar continuamente o
valor técnico dos trabalhos efetuados. Diregédo e fiscalizacéo, tais sdo entédo

os dois polos da subordinacéo juridica.45

A critica da maioria dos adeptos da subordinacéo juridica as teorias prece-
dentes estd centrada na afirmacdo de que aquelas teorias pretendiam explicar o
fendmeno por aspectos socioecondmicos ou meramente factuais®®, ou, em outros
termos, em aspectos pré-juridicos ou metajuridicos. Curiosamente, nao ha como
negar que essa mesma critica pode ser langcada contra a teoria que defendem, pois
também a teoria da dependéncia pessoal parte de elementos faticos, como coman-
do, poder, direcdo e obediéncia. Essas denomina¢cfes nada mais sao do que cate-

gorias pré-juridicas que, por mera relevancia social, sdo reguladas pelo Direito.

MARANHAO menciona que a subordinacdo é uma situacéo juridica da qual
“resulta para o empregador o poder de: a) dirigir e comandar a execucao da obriga-
cao contratual pelo empregado; b) controlar o cumprimento dessa obrigacao; c) apli-
car penas disciplinares...”, enquanto GOMES e GOTTSCHALK afirmam que “... 0
critério da subordinacéo juridica, extraido de rigorosa analise da relacdo de empre-
go, pode fornecer uma orientagdo segura para a identificacdo da relagdo de empre-
go...”. O que é situacao juridica sendo um conjunto de elementos que afetam a or-
dem juridica? O que é poder sendo um fato que decorre da organizacao técnica e
econdmica? Como explicar a existéncia de relacdo de emprego nos varios casos em
gue inexiste dependéncia hierarquica, como sucede em grande parte do trabalho em
domicilio e no caso de trabalhadores intelectuais e de direcdo das empresas?

A afirmacdo de que “... a subordinacdo do empregado é juridica, porque re-

sulta de um contrato: nele encontra seu fundamento e seus Iimites”47, € no minimo
exagerada, visto que em realidade a subordinacdo e seu fundamento de fato (a re-

lacdo capitalista de trabalho) precedem e/ou se sobrepdem ao conteddo de um

> COLIN, Paul. De la determinacién du mandat salarié. Paris, 1931, p. 97, apud MORAES FILHO,
Evaristo de; MORAES, Antbnio Carlos Flores de. Introducdo ao direito do trabalho. 82. ed. S&o Paulo:
LTr, 2000, p. 242.

“° MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. 142, ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getdlio Vargas, 1987, p.
53.

“” MARANHAO, Délio. InstituicBes de direito do trabalho. 182. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999, p. 251.
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contrato. Tem razdo VILHENA ao afirmar que o “conceito juridico da subordinacao
possui um objetivo limitador. Via de regra, porém, ele vem sendo apresentado em
termos vagos e fica no juridico pelo juridico, sem que se aprofunde em seu conteu-

do de natureza obrigacional”.*®

Observa-se, portanto, que por um caminho que esconde o capital simbolico
gue a constitui, associa-se em primeiro lugar dependéncia a subordinacdo. Depois,
por se perceber que esse elemento é cruelmente social, associa-se o0 adjetivo juridi-
co e, por fim, assimila-se subordinagéo juridica a subordinacao hierarquica, como se
todos esses signos linguisticos fossem univocos e coincidentes. Esse modo de con-
ceber a subordinacao decorre da tentativa de explicar por que e como o trabalhador
se sujeita ao poder do empregador49, ou seja, de explicar por que e como o trabalho
se sujeita ao capital. E evidente, todavia, que “as teorias sobre a subordinag&o juri-

dica apenas tentam explicar porque ela existe, e ndo exatamente o que ela é” >0,

Sucede, entretanto, que o critério pessoal ou hierarquico tem se mostrado in-
suficiente para explicar a subordinagéo, justamente porque suas conexdes linguisti-
cas estdo mais proximas de um modo especifico de producdo do que propriamente
dos elementos intrinsecos da relagcdo de emprego. A dependéncia pessoal é visivel
em sistemas fordistas de divisdo de trabalho, ou assemelhados, mas se dilui con-
forme novos e mais sofisticados sistemas produtivos sdo implantados (toyotismo,
teletrabalho e outros), sem que isso signifique uma diminuicdo do poder do empre-
gador e da submissdo do trabalhador. Ao contrario, em um mundo globalizado e
tecnicamente em evolugao, tende a diminuir o ambiente de trabalho centralizado na

mesma proporcao em que aumenta o poder do capital sobre o trabalho.**

8 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro. Relacéo de emprego: estrutura legal e supostos. Sdo Paulo: Sarai-
va, 1975, p. 224.

9 Nessa perspectiva a subordinacéo nada mais seria do que o modo de ser da atividade que o traba-
Ihador deve realizar (RIVAS, Daniel. La subordinacion: criterio distintivo del contrato de trabajo. Mon-
tevideo: Fundacion de Cultura Universitaria, 1995, p. 38).

% NASSIF, Eliane Noronha. Fundamentos da flexibilizacdo: uma anélise de paradigmas e paradoxos
do Direito e do Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 64, nota de rodapé 76.

*! ss0 se da, principalmente, porque o tempo e o lugar do trabalho séo limitativos do poder do empre-
gador. A tecnologia e os novos meios de exploracdo da produtividade, entre 0os quais as cada vez
mais sofisticadas formas de remuneragéo vinculadas a unidade de obra produzida, tendem a diluir os
limites do tempo e do lugar de trabalho, criando um tempo e um lugar homogéneo do capital.
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Por essa razao, os novos contornos do capitalismo tentam reconstruir a lin-

guagem do inicio do capitalismo industrial®®

, Visto que, por meio de novas praticas
tecnologicas, antigas praticas de exploragdo aprofundam-se, o que aumenta a ten-
déncia monoldgica dessa relacdo de forcas. Isso ndo deixa de ser um paradoxo: o
avanco tecnoldgico do capitalismo se transforma ndo em avango social, mas em
retrocesso. O paradoxo €, nada obstante, apenas aparente, pois em termos pura-
mente econdmicos o capitalismo € unidirecional, ou seja, pretende apenas a sua

expansao.

Fincados em uma concepgéao positivista-normativista da relagao de emprego,
os defensores da dependéncia pessoal (hierarquica) preocupam-se com aspectos
operativos ou procedimentais, atribuindo-lhes substancia juridica, sem perceberem
gue também o recebimento de ordens traduz um aspecto metajuridico, qual seja a
relacdo de poder que decorre da tenséo dialética entre o capital e o trabalho. A afir-
macédo de que o empregador possui 0 poder de direcdo, em decorréncia dos riscos
que assume no negoécio, e que a subordinacdo do trabalhador € consequéncia da-
quele poder, embute uma premissa l6gica ndo expressamente manifestada: a de
gue o poder diretivo € decorrente apenas do direito de propriedade e nao do sistema

juridico; este apenas o limita, mas ndo o constitui.

Afirma-se, também, que a dependéncia pessoal seria juridica porque decorre-
ria de um direito do empregador. Colocada a questao nesses termos, ha que se infe-
rir ser a subordinacgéo juridica decorréncia direta do direito de propriedade do em-
pregador, o que seria equiparar o trabalhador (ou o trabalho humano) a coisa, racio-
cinio seguidamente repudiado pelos juristas, por ofensivo a dignidade da pessoa

humana. Isso ndo deixa de ser um paradoxo.

O ultimo esforgo para construir uma teoria subjetivista consistente realizou-se
na teoria da dependéncia social, “uma sintese do critério da dependéncia econdmi-
ca e da dependéncia hierarquica. Segundo ela, existe a relacdo de emprego sempre
que se criar, para o trabalhador, uma situacdo de dependéncia econbmica, hierar-

quica, a um s6 tempo, ou excepcionalmente e de longo em longo, s6 econémica ou

2 MELHADO, Reginaldo. Mundializaco, neoliberalismo e novos marcos conceituais da subordinacéo.
In: COUTINHO, Aldacy Rachid; DALLEGRAVE NETO, José Affonso (Coords.). Transformag8es do
direito do trabalho. Curitiba: Jurua. 2000, p. 93.
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s6 hierarquica”.>® A critica de RUSSOMANO a essa teoria bem da ideia da visdo

essencialista da maioria dos juristas brasileiros acerca desse fenémeno, pois asse-
vera que a teoria da dependéncia social “... ndo nos da a substancia dessa relacéo,
qgue é onde reside seu distintivo, isto €, sua natureza”.>* A critica de CATHARINO®®
parece mais consistente, pois de fato a expressao dependéncia social engloba situ-
acOes de fato mais amplas do que as concernentes a relacdo de emprego, pois 0s
desempregados e 0s que recebem beneficios de assisténcia social, também e com
mais razao, sdo dependentes sociais. Talvez seja nesse aspecto, todavia, que resi-
da a virtude dessa teoria: uma pretensdo de ir adiante em matéria de protecao juri-

dica.

E visivel que o momento em que se pacifica a ideia da subordinacéo juridica
como elemento essencial da relacdo de emprego coincide com a consolidacdo do

sistema fordista de produt;z?lo.56 A legislacdo social foi criada com vistas a uma

*® RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro. 62. ed. Sdo Paulo:
LTr, 1978, p. 94.

>* IDEM, ibidem, p. 94.

°* CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 32. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1982, v.
1, p. 207.

°® A criacdo do conceito de “subordinacao juridica” sempre esteve relacionada com a necessidade de
delimitar os que “gozariam” de maior protecdo do ordenamento juridico. Por isso seu aparecimento
decorre diretamente da revolucdo industrial, a qual “modificou radicalmente as estruturais sociais e
econdmicas pré-existentes. Estas modificacbes, de fato, fizeram emergir a insanavel contraposicao
existente entre aqueles que detém os meios de producdo e aqueles que, para prover ao seu sustento
e ao da prépria familia, séo constrangidos a colocar as suas energias laborativas ao servigo de outros
e, portanto, se encontram em uma posic¢ao de debilidade no plano sécio-econémico” (PERSIANI, Mat-
tia; PROIA, Giampiero. Contratto e rapporto di lavoro. 32. ed. Padova: Cedam, 2004, p. 4, traducdo do
autor.). Texto original: “... modifico radicalmente le strutture sociali ed economiche preesistente.
Queste modificazione, infatti, fecero emergere linsanabile contrapposizione esistente tra quanti
detengono i mezzi di produzione e quanti, per provvedere al loro sostentamento e a quello della
propria famiglia, sono costretti a mettere le loro energie lavorative all"altrui servizio e, pertanto, si
trovano in una posizione di debolezza sul piano socio-economico”. Se esses sdo os fundamentos do
sistema protetivo legal, o que deve ser pensado é se as alteracBes posteriores no sistema produtivo
eliminaram as premissas que o instituiram (debilidade econémica e social de uma classe) ou se ape-
nas instituiram novas formas de apropriacédo do trabalho (modos diferentes de subordinar-se).
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ideologia especifica, a da industrializacdo, dai porque era facilmente penséavel a pro-
tecdo dos trabalhadores industriais como forma de propiciar o desenvolvimento na-
cional, mas ao mesmo tempo eram excluidas parcelas significativas da classe traba-

Ihadora, como os rurais e 0os domésticos.

2.3 0 EMPREGO COMO RELACAO JURIDICA

Os juristas, a unanimidade, admitem sem maiores indagacdes que o trabalho
prestado sob a forma de emprego configura uma relacao juridica. Por relagéo juridi-

ca ha que se entender uma relacéo social inserida em uma estrutura normativa.”’
Associa-se o conceito de relacédo juridica a dois requisitos distintivos:

a) um vinculo intersubjetivo, a pressupor um sujeito ativo (titular ou
beneficiario principal) e um sujeito passivo (devedor da prestacéo
principal), bem como um vinculo de atributividade entre os sujeitos

€ um objeto;

b) correspondéncia desse vinculo com uma hipGtese normativa, de
modo a resultarem consequéncias no plano da experiéncia. A una-
nimidade dos juristas acerca do conceito de relacéo juridica cessa

s

al.

Inimeras divergéncias existem acerca dos elementos, objeto e caracteristicas
da relacao juridica, bem como de sua prépria natureza. O que interesse a este tra-
balho, entretanto, € que a propria nocao de relagéo juridica é posta em duvida, bem

como € duvidosa a pertinéncia dessa categoria em matéria de emprego e trabalho.

A principal critica ao conceito de relacéo juridica € sua natureza individualista.
A relacdo juridica supde o individuo onipotente e capaz de adquirir direitos e se
mostra irreal em varias situacdes coletivas de fato, como as de trabalho e as de
consumo. E dificil explicar fendmenos como greve, sindicato e negociagdo coletiva
em termos de relacdes juridicas, e 0s respectivos enquadramentos mostram-se arti-

ficiais. HA uma tendéncia irresistivel de enquadrar o mundo do trabalho em um ne-

" REALE, Miguel. Licbes preliminares de direito. 252. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000, p. 214-216.
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gocio juridico, efeito de elementos ideologizantes do capitalismosg, mas mesmo ou-
tras modalidades de relacéo juridica possuem dificuldade de se amoldarem aos me-
canismos coletivos de composic¢ao, pois a relacao juridica supde o sujeito/individuo
como o elemento propulsor do fendmeno, e as relagcdes puramente factuais consti-
tuem excecdo a regra. O problema é que a suposta aporia do sistema (excecao),

cada vez mais se transforma em sua normalidade e exige um reposicionamento.

A relacao juridica como categoria ndo é, contudo, totalmente desprovida de
utilidade para se entender o mundo do trabalho, pois embora o respectivo conceito
tenha perdido importancia em virtude do reconhecimento de outras categorias juridi-
cas, constitui ainda uma base importante das ideias juridicas prevalecentes. PER-
LINGERI entende que a relacgéo juridica “deve ser colocada ao centro do direito civil,
apesar da manualistica moderna, contrariamente aquela menos recente, ndo lhe
atribuir a devida importancia”.>® Evidentemente, essa afirmacao tem em conta a rea-
lidade europeia, pois no Brasil o0s manuais sempre deram muita e até excessiva im-
portancia a relacéo juridica, em infeliz e pura conformacéo individualista. Deve-se

ter em conta, entretanto, a visdo peculiar que PERLINGERI tem de relagéo juridica:

Na maioria das vezes, a atencdo detém-se nas situagdes individualmente
consideradas, independentemente das suas rela¢cdes, enquanto que seria
necessario ndo se limitar a analise de cada direito e obrigagdo, mas, sim,
examinar as suas correlacdes. Nao é suficiente aprofundar o poder atribuido
a um sujeito se ndo se compreendem ao mesmo tempo os deveres, as
obrigacdes, os interesses dos outros. Em uma visdo conforme aos principios
de solidariedade social, o conceito de relacdo representa a superacdo da
tendéncia que exaure a construcdo dos institutos civilisticos em termos
exclusivos de atribuicdo de direitos. O ordenamento ndo € somente um
conjunto de normas, mas também um sistema de relacdes: o ordenamento,
no seu aspecto dindmico, ndo é nada mais que nascimento, atuacao,
modificacdo e extincdo de relagbes juridicas, isto €, o conjunto de suas
vicissitudes.®

O principal problema da categoria relacédo juridica é que, conforme foi dito, ela

esta calcada em dois requisitos:

* O contrato é o principal instrumento do individualismo e ambos constituem o suporte basico do capi-
talismo. Por isso, a tendéncia expansionista do capital exige cada vez mais contrato como meio de
assegurar sua sobrevivéncia, o que faz com que relagbes afetivas, sociais, comunitarias ou simples-
mente factuais sejam absorvidas progressivamente por essa categoria, processo social de constitui-
%'?10 de um capital simbdlico, ndo propriamente juridico, mas diretamente a ele vinculado.
PERLINGIERI, Pietro. Perfis do direito civil: introducdo ao direito civil constitucional. Trad.: Maria
Cristina de Cicco. 22. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 113.
% |DEM, ibidem, p. 113-114.
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a) intersubjetividade — vinculo entre duas ou mais pessoas;
b) correspondéncia entre esse vinculo e uma hipotese normativa.

Definir ou delimitar a intersubjetividade é dificil, pois o elemento psicoldgico
(vontade) acarreta sempre duvida sobre seu alcance e limite, mesmo quando ape-
nas presumida ou inserida em um sistema normativo. Uma coincidéncia exata de
vontades é sempre impossivel, pois duas visées de mundo s6 podem se cruzar por
meio da linguagem. Por isso, uma intersubjetividade puramente psicolégica € im-
possivel e em termos linguisticos é extremamente desigual, principalmente em rela-

¢Oes continuativas, como a de trabalho.

Quando se fala em relacao juridica, entretanto, o que se imagina nao é a si-
tuacdo concreta de alguns individuos, mas um ente abstrato e regulado por um sis-
tema normativo fechado, uma norma derivada (subentendida em alguns aspectos e
regulada expressamente em outros) do ordenamento juridico. A relagdo juridica
constitui, na perspectiva tradicional, um plano abstrato e intermediario entre as re-

gras legais e as pessoas.

A pertinéncia e a atualidade da categoria relacdo juridica sé se justificam
guando ela possa ser entendida como mais um elemento do dinamismo do sistema
juridico e ndo como um elemento estanque, “posto” e abstrato do ordenamento. A
relacdo juridica caminha em direcé@o as situacdes juridicas concretas dos individuos
(tendéncia a concretizacdo) e de outro busca uma correlagcdo com o ordenamento
juridico com tendéncia generalizante (aplicacdo de seu contetdo indistintamente e

erga omnes) e absorvente.

Assim, a concretizacao de direitos vai do ordenamento juridico para as situa-
¢cOes individuais de modo dinamico e dialético em continua autorreferéncia e com
acomodacado (normalizacdo) de conteudos: as situacdes individuais aos poucos
moldam o conteudo abstrato das rela¢des juridicas; o contetudo abstrato das rela-
cOes juridicas molda as situacdes individuais; o ordenamento juridico molda o con-
teudo das relagbes e as relagdes juridicas moldam também, pelo reflexo das situa-
¢Oes individuais, o conteudo interpretativo das regras que compdem esse ordena-

mento.
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A ideia de situacéo juridica, em que pese ser vaga em Varios aspectos, tem a
vantagem de dizer respeito ao ponto de vista concreto das pessoas envolvidas, co-
mo bem comenta ASCENSAO:

Antes nos parece que a valia da no¢cdo de situacdo juridica estd no seu
carater individual, por oposi¢cédo a generalidade da regra. A situacao juridica
€ uma situacao das pessoas, portanto necessariamente de natureza diversa
da regra, que é geral. A natureza da situacgéo juridica deve pois procurar-se
fora do quadro, demasiado estreito, da subjetividade da regra juridica.®
A situacdo concreta dos individuos, contudo, ndo pode prescindir de suas cor-
relacbes com a coletividade. Por isso, ao explicar a estrutura da relacao juridica,
PERLINGERI a retira do fosso individualista em que sempre foi mantida ao visuali-

za-la da seguinte forma:

A ligacdo essencial de um ponto de vista estrutural € aquela entre centros de
interesses. O sujeito € somente um elemento externo a relacdo porque
externo a situacao; é somente o titular, as vezes ocasional, de uma ou de
ambas as situacdes que compdem a relacao juridica.
Portanto, ndo € indispensavel fazer referimento a nocdo de sujeito para
individuar o nicleo da relacdo. Nele, o que € sempre presente € a ligacao
entre um interesse e um outro, entre uma situacdo, determinada ou
determinavel, e uma outra. E preferivel, portanto, a doutrina que define a
relagdo juridica como relagao entre situagdes subjetivas. [...] 62
As fontes juridicas (leis, convencdes coletivas, acordos coletivos, contratos)
sdo constituidas apenas pelos textos. O sentido que se pode extrair da fonte é a
norma juridica. A norma juridica € o ponto de chegada e ndo o ponto de partida do
jurista. Esse caminho nédo é realizado, entretanto, diretamente do texto para o caso
concreto (situacao juridica) por criacao de intérprete, mas posto de modo dinamico
por meio de constru¢des simbodlicas da sociedade, que cria padrdes juridicos inter-
mediarios, entre os quais se encontram as relacdes juridicas. Nao se pode perder
de vista, entretanto, que esses padrdes (standarts) ndo sdo estaticos, imobilizados e
imobilizadores, mas constituem um referencial do proprio dinamismo da sociedade,

de sorte que séo afetados por ela e também a afetam.

Por isso, o conceito de subordinacéo juridica (e o de emprego) ndo pode ser

extraido aprioristicamente, pois sem comparacdo com o fato (ainda que em termos

% ASCENSAO, José de Oliveira. O Direito: introducdo e teoria geral. 22. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2001, p. 654.

®2 PERLINGIERI, Pietro. Perfis do direito civil: introducdo ao direito civil constitucional. Trad.: Maria
Cristina de Cicco. 22. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 115.
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hipotéticos) esse conceito nem sequer € compreensivel. A inser¢cdo desse fato em
uma moldura intermediaria, como a de relacéo juridica de emprego, também & uma
construcéo interpretativa, e ao se fazer essa construgao molda-se nédo apenas o fa-
to, mas a propria moldura. O proéprio fato juridico € uma construcado linguistica que,

ao mesmo tempo em que orienta a relacédo juridica, é por ela orientado.

A dificuldade de aceitar essa concepcdo da relacdo de emprego e de seus
elementos integrantes reside no carater circular dos seus nexos causais. Acostuma-
dos a uma relacdo causal tradicional, em que “A” implica “B”, é dificil habituar-se a
uma relagdo em que a causa originaria ndo possa ser identificada. Além disso, a
retirada do sujeito como elemento central da relacéo juridica e a referéncia apenas a
respectiva situacdo concreta, causa uma sensacao de impossibilidade, de vazio, tao

acostumados estamos com a perspectiva absorvedora do sujeito cognoscente.

O intérprete cria um critério de deciséo (norma juridica) para tornar possivel a
decisédo e para fazer isso passa argumentativamente por molduras pré-existentes,
como a de relacdo juridica. Assim, tanto a regra juridica (texto) como as molduras
juridicas pré-existentes (categorias construidas simbolica e coletivamente por meio
de repeticdo criativa, entre as quais as relagdes juridicas) permitem qualificar os ca-
SO0s concretos e, por esse meio, tornam possivel a decisd0.®® Por meio desse pro-
cesso de decisdo, a prépria moldura se refaz e se reposiciona, o que demonstra o

dinamismo de todo esse processo.

Admitir acriticamente o conceito tradicional de fonte do Direito em sua con-
cepcao historica e formal conduziria a uma estrutura inadequada a realidade con-

temporanea, pois estaria limitada na declaragdo de uma vontade estatal ou de uma

® por decisdo ndo se deve entender apenas a “deciséo judicial”. Trata-se do conjunto de escolhas
faticas com repercussoes juridicas que cada membro da sociedade toma, como a decisdo do tomador
dos servicos de registrar ou ndo quem lhe presta servigos ou do trabalhador de exigir ou ndo determi-
nado direito.
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vontade individual.** Embora néo se possa afirmar ser incorreta, essa concepgao
deve ser bem compreendida, pois a vontade ndo é dirigida ao caso concreto. Mes-
MO nos contratos, 0 que ha sdo textos acerca de posi¢cdes e interesses das partes,
susceptiveis de interpretacdo, e a vontade torna-se um elemento acidental e quase

sempre imperscrutavel nesse caminho hermenéutico.

A norma ndo € um dado da ordem juridica (uma multiddo de normas objeti-
vamente dadas), mas apenas exprime a ordem juridica. Também a relacédo juridica
nao é um elemento objetivo pré-existente, mas um construido pelos intérpretes. Por
isso, a norma é um modo individual de expressédo da ordem juridica e varia de um
para outro enquanto que a relacao juridica acaba por ser a moldura que resulta di-

namicamente da produgéo normativa.

Uma visdo dinamica de relacao juridica, portanto, € util para entender o fe-
némeno do emprego em termos juridicos, pois a relacdo de emprego é o resultado
dindmico de uma construcdo do trabalho em nossa sociedade, que molda as deci-

sbes de todos os individuos e também € por essas decis6es moldada.

2.4 SUBORDINACAO PESSOAL E SUJEICAO JURIDICA

E importante destacar um pouco mais o processo histérico por meio do qual a
sujeicao pessoal de alguém a outrem é tornada juridica, aceitavel pela ordem vigen-
te. Essa construcdo foi realizada por meio do contrato, o instrumento juridico pri-
mordial da Modernidade. SANSEVERINO, por exemplo, afirmava que a subordina-
cdo ndo representa apenas uma posi¢do de fato, mas também juridica e que isso
“esta confirmado pela tipica contratualidade, seja da relacdo de trabalho em geral,

seja da subordinacao do trabalhador em particular”. ®

% Caio Mario Pereira da Silva, nessa perspectiva, afirma que “Com esta significacéo, a fonte de direito
€ um ato juridico em sentido amplo. Fonte formal de direito vai, em Ultima analise, repousar em uma
declaracdo de vontade. Pode ser a declaracédo de vontade do Estado, através de seus érgaos compe-
tentes. Pode ser também a declaragdo da vontade individual. No primeiro plano situam-se a lei, o re-
gulamento administrativo, o provimento judicial. No segundo, encontra-se o contrato, ou a declaracao
unilateral de vontade” (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade civil. 93. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1998, p. 245).

® SANSEVERINO, Luisa Riva. Curso de direito do trabalho. Trad. Elson Guimardes Gottschalk. S&o
Paulo: LTr/Editora USP, 1976, p. 48-49.
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A circunstancia de a subordinacao ser juridica por estar vinculada a um con-
trato ndo pode deixar de causar perplexidade. Primeiro, porque, como a prépria
SANSEVERINO reconhece, mesmo as rela¢gbes de trabalho auténomas também
estdo subordinadas a um contrato.®® Assim, o traco distintivo em realidade € um tra-
¢co de identidade. Segundo, porque o “juridico” € um adjetivo que nao qualifica o
substantivo, mas apenas o justifica moralmente. ISso parece ser necessario porque,
de alguma forma, algum resquicio de preocupacédo moral subsiste em decorréncia
da similitude de nosso enquadramento espiritual das relagcbes de poder entre em-
pregador e empregado com as relacdes entre o senhor e 0 escravo. Referéncias
inconscientes dessa assimilacdo moral podem ser percebidas em trechos de juris-

tas, como se verifica neste texto de LAMARCA:

De outra sorte, de nada adiantaria exercer o poder de comando sem
sancdes. O que se insere na empresa e ndo produz, prejudica a produgéo
(méxime se outros dependem de seu trabalho). Dai a necessidade de
castiga-lo com as penalidades que o contrato ou o regulamento prevé e que
a lei tolera ou sacramenta, e que vao desde a simples admoestacéo até a
dispensa sumaria.®’

S&0 expressivos 0s aspectos inconscientes da fala desse jurista, principal-
mente ao apontar a necessidade de castigo para o trabalhador que ndo produz. E a
voz do feitor, do mulato a servico do patrédo, ou seja, do “Outro”. A pena é prevista
no contrato (individual ou regulamentar) e a lei tolera (como as leis da Colonia e do
Império toleravam o castigo dos escravos, ao mesmo tempo em que impunham limi-

tes) ou sacramenta (referéncia implicita ao papel da Igreja Catélica na manutencéo

da escravidao negra e dos excessos na exploracdo do trabalho livre).

Assim, a se admitir que a “relagdo de trabalho subordinado encontra a sua

causa determinante no acordo inicial das partes, isto €, no encontro de duas vonta-

168

des™, a subordinagdo seria juridica apenas porque o trabalhador se sujeitaria por

% “Com efeito, o contrato de locacao de servigos regulado pelo Cédigo Civil pressupde subordinacéo
juridica, assim como o do pequeno empreiteiro, do doméstico, dos servidores, enfim, de todos os que
séo excepcionalizados do contrato regido pela CLT” (NASSIF, Eliane Noronha. Fundamentos da flexi-
bilizagdo: uma andlise de paradigmas e paradoxos do Direito e do Processo do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2001, p. 68).

" LAMARCA, Antdnio. Contrato individual de trabalho. S&o Paulo: RT, 1969, p. 109.

® GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 122, ed. Rio de Janeiro: Fo-
rense, 1991, p. 144.
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sua exclusiva vontade a disciplina do empregador. Seria uma servidao voluntaria®® e
temporaria, mas ainda assim uma servidao. Essa conclusédo, entretanto, € problema-
tica no aspecto fatico e no aspecto juridico, pois salta aos olhos sua incompatibilida-

de com a ordem constitucional e democratica.

E curioso que os juristas, ao explicarem o conceito de subordinac&o, colo-
guem seus fundamentos juridicos no contrato, mas ao mesmo tempo vinculem seus
fundamentos faticos na hierarquia, como se o contrato ndo supusesse uma equiva-
léncia das vontades. CATHARINO, por exemplo, afirma que “nenhum grupo social
prescinde de hierarquia, a qual pressupfe autoridade, e esta, por sua vez, subordi-
nac;ao”.70 A hierarquia é transformada no fundamento juridico da relacdo de empre-
go, mas o fundamento também é de ordem contratual; a hierarquia, que era um
pressuposto constitutivo da sociedade (“nenhum grupo social prescinde de hierar-

quia”) passa a ser uma submissao voluntaria a disciplina do empregador.

Todas essas teorias estdo condicionadas pela visdo naturalista da subordina-
¢do como um elemento pré-existente da realidade social, como se ndo fosse uma
construcdo, um processo relacionado com a propria criacdo do sujeito da Moderni-
dade™. E esse condicionamento estrutural da Modernidade que explica a afirmacgao
de um jurista como LA CUEVA de que “a subordinacdo do trabalho ao empresario

ndo € um dado que estamos em condi¢gfes de aceitar ou rechacar, sendo que é um

69 Supbe-se a existéncia de servidao voluntaria por meio do contrato ja entre os gregos antigos. Uma
das hipéteses mais recorrentes para o inicio do hilotismo € de que “uma fracao dos antigos bedcios...
decidiu permanecer onde estava e concluiu com os tessalianos um pacto (homologia) pelo qual se
comprometiam a ser seus escravos, sob a reserva de que ndo seriam expulsos da regido, nem mor-
tos” (VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escraviddo na Grécia antiga. Trad.
Marina Appenzeller. Campinas: Papirus, 1989, p. 108-109). Ainda que ndo comprovada essa hipétese,
0 seu proprio imaginario indica que o contrato pode ser fonte tanto de liberdade como de sua perda.
No Brasil ha pelo menos um registro de servidao voluntaria, em que uma filha de india com escravo
negro se ofereceu em 17/8/1780 a escraviddo por meio de contrato (CUNHA, Manuela Carneiro da.
Antropologia do Brasil: mito, histéria, etnicidade. Sdo Paulo: Brasiliense/Edusp, 1986, p. 145-146),
lavrado em escritura publica. Curioso caso em que o vendedor é ao mesmo tempo sujeito e objeto de
venda.

" CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1982, v.
1, p. 205.

"t «3e ¢ verdade gue o real é relacional, pode acontecer que eu nada saiba de uma instituicdo acerca
da qual eu julgo saber tudo, porque ela nada é fora das suas relacdes com o todo” (BOURDIEU, Pier-
re. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006, p. 31).
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fato real que se impde ao investigador do regime capitalista, do qual constitui sua

nl2

esséncia”’“. Por consequéncia:

[...] o poder juridico do empresario € um poder de disposi¢éo da energia de
trabalho, o que quer dizer que a esséncia da relacdo de trabalho se funda
em que o patrdo se encontra, a todo momento, na possibilidade de dispor da
forca de t7r3abalho de seus empregados, segundo convenha aos fins de sua
empresa.

FONSECA sintetiza bem a perplexidade gerada pela afirmacdo de que o em-
pregado ndo se transforma em servo por se limitar a execugéo do trabalho ao con-

tratado:

[...] O fato da subordinacéo ser “juridica”, e nada mais do que isso, assim,
salvaria, na argumentacgao doutrindria citada, a autonomia do trabalhador e a
sua dignidade enquanto pessoa. Ele estaria vinculado ao empregador
apenas e tdo-somente para o trabalho e nos limites do contrato de trabalho.
As respostas parecem ainda insuficientes. Para entender efetivamente o
sentido da subordinacdo sem esse argumento formalista, seria 0 caso de ir
mais longe nessa linha e perguntar: afinal, qual € o contetdo efetivo do
contrato de trabalho e quais sdo os seus limites? Qual é a parcela de
subordinacdo que é juridica (e portanto licita) e qual a parcela de
subordinacao que n&o é juridica (e portanto ilicita)?”
O conceito de subordinagéo juridica possui uma dupla dimenséo epistémica.
A primeira dimensé&o € extrinseca porque, ao definir subordinagéo juridica, procura-
se tracar os limites da protegéo, ou seja, pretende-se distinguir o trabalho subordi-
nado do trabalho auténomo. Com efeito, ha trabalhos em que ndo ha subordinacéo
e em relagdo aos quais 0 sistema protetivo ndo se aplica ou se aplica apenas em
parte, de sorte que a finalidade principal desse conceito passa a ser fixar a linha di-
visoria entre os protegidos e os ndo-protegidos. O 6leo santo da subordinagdo cum-
priria nesse ritual a funcdo de marcar os ungidos. Essa delimitagdo tornou-se fun-

damental no atual estadio do capitalismo, no qual incide uma suposta crise do em

2 LA CUEVA, Mario de. Derecho mexicano del trabajo. 32. ed. México: Porrua, 1949, p. 512 (traduc&o
do autor). Texto original: “la subordinacién del trabajo al empresario no es un dato que estemos en
aptitud de aceptar o rechazar, sino que es un hecho real que se impone al investigador del régimen
capitalista, del que constituye su esencia”.

% IDEM, ibidem, p. 513 (tradugdo do autor). Texto original: “... El poder juridico del empresario es un
poder de disposicién de la energia de trabajo, lo que quiere decir que la esencia de la relacién de tra-
bajo estriba en que el patrono se encuentra, en todo momento, en posibilidad de disponer de la fuerza
de trabajo de sus obreros, segun convenga a los fines de su empresa”.

" FONSECA, Ricardo Marcelo. Modernidade e contrato de trabalho: do sujeito de direito & sujeicéo
juridica. Sao Paulo: LTr, 2001, p. 136-137.
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prego, desencadeada pelo que se denominou neoliberalismo, mas que em realidade

representa o retorno de alguns aspectos centrais do liberalismo lockeano.

A segunda dimensé&o € intrinseca, pois, ao se definir o que seja subordinacao
juridica, o que esta em questao é o proprio conteudo do contrato. Se ha uma subor-
dinacgdo juridica sobre o trabalhador também ha uma subordinagéo nao-juridica, no
sentido de uma subordinacdo que ultrapassa os limites do contrato, para além do
contratado (objeto). Essa dimensao pressupde a existéncia do vinculo de emprego,
e 0 que estad em questado séo os limites do poder diretivo, em especial, do poder dis-

ciplinar nele contido.

Ambas as dimensfes costumam ser definidas de forma negativa. Na dimen-
sdo extrinseca, é subordinado o trabalho que néo é autbnomo. Na dimenséo intrin-
seca, “define-se 0 que se pode fazer através da enunciacdo daquilo que nao se po-
de fazer”.” O que se pretende, neste trabalho, é tratar preferencialmente da dimen-

sdo extrinseca da subordinacao jurl'dica76, mas, de qualquer modo, em ambas as

> FONSECA, Ricardo Marcelo. Modernidade e contrato de trabalho: do sujeito de direito & sujeicéo
j7uridica. Sao Paulo: LTr, 2001, p. 137.

® A dimenséo intrinseca da subordinacao juridica, principalmente sua relagdo com o poder disciplinar,
ja foi muito bem analisada na obra citada de Ricardo Marcelo Fonseca. Ha que se fazer uma observa-
¢do pontual, entretanto, a utilizagdo de Foucault como marco teérico para categorizar a disciplina do
trabalhador. Além de ser pertinente a critica de Boaventura de Sousa Santos de que “Foucault mostra
gue ndo ha qualquer saida emancipatéria dentro desse ‘regime da verdade’, ja que a prépria resistén-
cia se transforma ela propria num poder disciplinar e, portanto, numa opressdo consentida porque
interiorizada” (SANTOS, Boaventura de Sousa. A critica da razao indolente: contra o desperdicio da
experiéncia. 32. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001, p. 26), ha que se ter em conta que a perspectiva fou-
caultiana (reconhecidamente neonietzschiana) parte de uma premissa problematica, qual seja, a de
que “nenhuma posicdo deve ser vista como mais ou menos justificada do que qualquer outra. Todas
sdo, em Ultima analise, baseadas em imposicdes” (TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcao
da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005, p. 135). Por essa perspectiva, as concepg¢des morais nao estdo disponiveis para os
seres humanos, dai porque a suspeita de nominalismo radical nas andlises de Michel Foucault
(BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Bra-
sil, 2006, p. 237). Contudo, € uma forma “de autoengano pensar que nao falamos a partir de uma
orientacdo moral que consideramos certa. Essa € uma condicdo para se ser um self operante, e ndo
uma visao metafisica que podemos ligar e desligar” (TAYLOR, Charles. IDEM, ibidem). Por isso, apli-
car as teorias de Foucault ao poder disciplinar existente nas relacdes de emprego naturaliza a domi-
nacdo nela existente e contribui para a imobilizacdo da resisténcia. Como se vera, nem sequer no
regime da escravidado a sujeicdo do trabalhador exclui mecanismos de resisténcia e de emancipacao.
O problema, portanto, ao contrario do afirmado por Ricardo Marcelo FONSECA (op. cit., p. 125-127)
ndo estd apenas em uma visao restritiva de Foucault a respeito do Direito, mas sim de uma questao
precedente: a especificidade do que é normativo.
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referidas dimensdes parece evidente ndo ser a subordinagdo um elemento puro ex-
traido da realidade, mas uma construcao historica e cultural tipica da Modernidade.

Por isso, ndo é exata a seguinte afirmacdo de FONSECA:

O que se deve compreender é que nao foi o direito que inventou a relacdo
de trabalho subordinado e o requisito da subordinacéo juridica, tragcando
depois a linha diviséria do que seria o limite de uma subordinacéo juridica e
uma subordinacéo nao juridica. O que de fato ocorreu é que a subordinagéo
do trabalhador pré-existia a regulamentacdo do contrato de trabalho, e o
direito positivo, confrontando-se com uma situacdo de subordinagdo ja
existente, tracou os limites formais para definir até onde essa subordinacdo
poderia ser exercida licitamente (e denominou-se a subordinagéo juridica).

A subordinacéo, portanto, ndo foi inventada, mas foi apenas regulamentada.
Melhor dizendo, ela foi “domesticada” precisamente pela introducdo de um
conceito juridico-formal, o de “subordinacdo juridica”, para que pudesse
circular sem constrangimentos numa relacéo juridica calcada num modelo
contratual, onde as premissas da autonomia da vontade sdo constituintes.
Mas ela ndo deixou por isso de ser subordinau;z?\o.77

A subordinacéao, tal como hoje a concebemos, é diferente daquela que existia
quando iniciou a regulamentacao do trabalho livre, na Europa, e essa subordinacao
europeia é e sempre foi diferente daquela verificada no Brasil, embora também exis-

tam grandes semelhancas em razdo do padrdo ético instituido pela Modernidade

(liberdade com o trabalho e pelo trabalho).

Tanto as coincidéncias como as divergéncias decorrem de aspectos histori-
cos e culturais pelos quais o trabalho livre foi criado em um e outro local. Acreditar
gue as dimensdes extrinsecas e intrinsecas possuem a mesma esséncia (0 poder
disciplinar do empregador, a hierarquia no trabalho) importaria em naturalizar um
sistema de dominacdo com a ideia de que o trabalho pressupbe sempre a sujeicéo
pessoal do trabalhador, sem considerar que essa sujei¢cdo varia de grau e de pers-
pectiva segundo o tempo e o lugar. Essa sujei¢do € historica e pode ser confirmada
mesmo sem nenhum grau de sujeicdo pessoal, como se verifica entre os trabalha-

dores intelectuais ou no teletrabalho.

Compreender a subordinacdo como um dado pré-existente da realidade con-
tribui para sua naturalizagéo e, consequentemente, para que sejam neutralizados os
seus aspectos morais. O trabalho subordinado, tal como percebido pela Modernida-

de, é uma invencgdo social, e muito recente, a qual sé se compreende nos quadros

" FONSECA, Ricardo Marcelo. Modernidade e contrato de trabalho: do sujeito de direito & sujeicéo
juridica. Sao Paulo: LTr, 2001, p. 138.
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de uma identidade propria construida a muito custo e em um sistema econdmico
novo, que se construiu ao mesmo tempo em que era erigido um novo sujeito. Assim,
h& uma relagéo causal circular entre o trabalho livre, a autoafirmacéo dos trabalha-
dores, a dependéncia econdmica, a dependéncia técnica e a subordinacéo juridica.
Esses nexos causais ndo possuem uma origem certa e delimitavel nem uma ordem
natural. Nao é possivel saber o que vem antes e o que vem depois, pois todos o0s
seus aspectos decorrem de um longo processo de internalizagcdo da subijetividade,
de criacédo do individuo auténomo e da introjecéo da ideia de predominio do homem
sobre a natureza, caracteristicos dos sentimentos morais da Modernidade. Todos
esses aspectos formaram também outras relagcdes causais circulares a partir das
transformacdes profundas nos sistemas de troca, da instituicdo de novos sistemas
de disciplina nos exércitos, do aparecimento de uma sensibilidade prépria, da inven-
céo da moeda’® e da vida cotidiana e do nascimento do individuo. Embora o traba-
Iho subordinado tenha guardado resquicios de formas anteriores de sujei¢do, tam-
bém é proveniente de novos padrbes produtivos e, principalmente, de novos pa-
drbes éticos, 0s quais também ajudou a moldar.”® Assim, um acoplamento irrestrito
da subordinacdo moderna com a sujeicdo antiga € tarefa s6 passivel de ser realiza-
da mediante idealizacdo redutora. Tudo indica serem vas as tentativas de delimitar o

objeto da relagédo de emprego por meio apenas de reforma legislativa, como a pre-

A introducéo da moeda moderna parece implantar um novo padrao mental. Além de sua calculabili-
dade, o dinheiro possui representa ao mesmo tempo uma idealizacdo metafisica e um totem concreto
e portétil, capaz de realizar desejos. Essa idealizacédo cresce de tal modo que atualmente o dinheiro
comeca a perder sua portabilidade concreta, para assumir uma portabilidade eletronica, altamente
idealizada, o que s6 foi possivel depois de séculos de “educacao religiosa”, para que todos acreditas-
sem na sua “natural” e inquestionavel existéncia.

" Por isso, ha gue se lancar uma divergéncia com Jessé SOUZA, o qual sustenta que “as ideias sao
anteriores as praticas institucionais e sociais” (SOUZA, Jessé. A construcdo social da subcidadania:
para uma sociologia politica da modernidade periférica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003, p. 98).
Nao é correta essa afirmacao, até porque desde Galileu “a ordem das ideias deixa de ser algo que
descobrimos e passa a ser algo que construimos” (TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcao
da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005, p. 191). Também nao € correta a afirmagdo de que Charles TAYLOR defende a prece-
déncia (temporal ou substancial) das ideias sobre as praticas sociais, pois esse autor sustenta que a
“questao realmente ambiciosa diz respeito a relacédo de toda essa cultura com sua ‘base’ econémica e
social... Parece claro que o surgimento dessa cultura relacionou-se de maneira complexa com as
mudancas das praticas econdmicas, das estruturas e métodos administrativos e das disciplinas...”
(IDEM, ibidem, p. 396). Charles TAYLOR em sua fundamental obra enfatiza a constru¢cdo moral da
Modernidade justamente porque esse elemento até entdo era desprezado nas analises cientificas,
mas, a0 mesmo tempo em que recusa “uma relagédo causal unilinear de ‘base’ e ‘superestrutura’ entre
esses processos econdmicos e sociais e a cultura moral” (IDEM, ibidem, p. 397), sustenta que ha
entre todos esses elementos uma relagéo circular.
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tensdo de GEDIEL de “aprimorar o conceito de trabalho autbnomo, coletivamente
organizado em cooperativas, distinguindo-o do trabalho subordinado e do trabalho

auténomo individual”.®°

A subordinacdo do trabalhador ndo € unidimensional, pois ndo é resultado
apenas de um meio de dominacdo, mas também € um meio de luta, de resisténcia,
de emancipacéo e de confirmacao da liberdade. Sua vinculagdo ao contrato, em que
pesem todas as deficiéncias e todos os limites da autonomia da vontade, néo deixa
de representar em varios aspectos um importante instrumento de autoafirmacao da
classe trabalhadora. Sem essa vinculacédo, a resisténcia estaria jungida a elementos
faticos e a um sistema pré-moderno (escraviddo). Mais uma vez, 0 que esta em
questdo é a diferenca entre o trabalho livre e o trabalho servil, e essa diferenca é

sociocultural e ndo um elemento “natural”, objetivavel no mundo dos fatos.

Nesse aspecto, afirmar o contrato € negar a sujeicdo, mas ndo se trata de
qualquer contrato. Nao é mais possivel sustentar apenas contrato baseado na auto-
nomia da vontade, assim como nao é possivel sustentar o emprego nos moldes tra-
dicionais da relacéo juridica. Como é possivel, entdo, sustentar as possibilidades
emancipatérias por meio do contrato se a crise do contrato decorreu justamente da
sua incapacidade de dar conta das demandas do “sujeito débil”? E necessario rever

a visdo de mundo do contrato e do sujeito.

2.5 CRISE DO CONTRATO E SEU IMPACTO NO TRABALHO

Com o surgimento do emprego como novidade social, de inicio os juristas
procuraram enquadra-lo nas modalidades contratuais tipicas do Direito Civil, como a

locagao de servigos (arrendamento), a compra e venda, a associacao, a sociedade

% GEDIEL, José Anténio Peres. Trabalho, cooperativismo e direito. Revista Ciéncia e Cultura. Sdo
Paulo: SBPC, dez. de 2006, v. 58, n. 4, p. 37.
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e 0 mandato.* Logo se percebeu que o emprego era singular fenébmeno ao qual os

modelos tradicionais de contrato eram inadequados em varios aspectos.82

Seguiu-se, principalmente na primeira metade do século XX, acirrada contro-
vérsia acerca da natureza juridica da relacdo de emprego. Sucederam-se as mais
variadas teorias, muitas das quais procuraram explicar a relacdo de emprego a mar-
gem dos contornos contratuais, tais como a teoria da relacdo de trabalho, do ato-
condi¢céo e do institucionalismo (puro ou mitigado). A discusséo acerca dessas teo-
rias perdeu relevancia, pois € praticamente unanime a afirmacao de que a relacéo
de emprego é de natureza contratual®®, um negécio juridico. A nota caracteristica do
negocio juridico é a autonomia da vontade dos sujeitos da respectiva relacéo e essa
autonomia esta vinculada diretamente a ideologia do liberalismo, ainda que essa
ideologia nunca se tenha amoldado a “nossa indole”.®* A autonomia da vontade a-
justa-se as ideias de igualdade (formal) dos contratantes e de liberdade individual,

as quais, por sua vez, se correlacionam com o direito de propriedade.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Relagdo de emprego: natureza juridica. In: DUARTE, Bento Her-
culano (coord.). Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 142-147.

8 Assim como o contrato da Modernidade é muito diferente do contrato da Antiguidade e da Idade
Média, também o contrato de emprego se distingue funcionalmente dos demais contratos e em tal
proporcao que poderia ser utilizada outra denominacdo para esse fendmeno, sem que nada de sua
estrutura se modificasse.

% Ha que se ter em conta que o sentido de contrato entre os romanos e o utilizado na Modernidade é
totalmente distinto. Entre os romanos “nunca se pensou que a mera troca de consentimentos chama-
da pacto ou convencao, se identificasse ao contrato: para passar da convencdo ao contrato, eram
necessarias em principio formas (as da promessa, stipulatio, ou do juramento) ou atos materiais (en-
trega da coisa) que variavam conforme os contratos (SUPIOT, Alain. Homo juridicus: ensaio sobre a
funcdo antropolégica do direito. Trad. Maria Ermantina de Almeida Prado Galvao. S&do Paulo: Martins
Fontes, 2007, p. 112). “Se ha um principio em Direito romano, €, portanto, bem mais o da ineficacia
juridica da palavra dada” (IDEM, ibidem, p. 113). Foram os canonistas medievais o0s “inventores da
regra Pacta Sunt Servanda” (IDEM, ibidem, p. 114). A Modernidade introduz o Estado como garantidor
da “palavra”, por ser o garantidor da moeda de troca.

8 “Na verdade, a ideologia impessoal do liberalismo democratico jamais se naturalizou entre nés. S6
assimilamos efetivamente esses principios até onde coincidiram com a negacao pura e simples de
uma autoridade incémoda, confirmando nosso instintivo horror as hierarquias e permitindo tratar com
familiaridade os governantes. A democracia no Brasil foi sempre um lamentavel mal-entendido. Uma
aristocracia rural e semifeudal importou-a e tratou de acomoda-la onde fosse possivel, aos seus direi-
tos ou privilégios, os mesmaos privilégios que tinham sido, no Velho Mundo, o alvo da luta da burguesia
contra os aristrocratas” (HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 182. ed. Rio de Janeiro:
José Olimpio, 1984, p. 119).
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Essa concepcdao individualista e subjetivista do negécio juridico nunca se a-
moldou perfeitamente a relacdo de empregoss, pois cedo se impdOs a necessidade
de insercdo dos contratos de emprego sob regras de direito publico. Ao se inserir o
emprego na relacdo contratual, surgiu um dos primeiros sinais de crise do contrato,
gue se acentuou e ganhou maior visibilidade quando o contrato por adesao passou
a ser aplicado a um conjunto maior de trocas, em especial nas relacdes de consu-
mo. Se, “no principio era o Verbo”, as novas formas contratuais pretendem inverter a
l6gica para, como diz IRTI, estabelecer que “no principio era a imagem”.86 Talvez
seja possivel ir mais longe nessa investigacdo para dizer que as atuais técnicas ca-
pitalistas impdem a ideia de que “no principio era o desejo”, pois ainda que a ima-
gem seja um puro ato de recepg¢do, ha nela algum tipo de mediacdo com o incons-
ciente.®” A imagem nesses casos funciona como linguagem dirigida ao inconsciente

e tenta exercer nas pessoas a fungédo que a poesia desempenhava na Antiguidade.

Essa aplicacdo um tanto forcada do contrato a relagdo de emprego, como foi
dito, decorre de uma tendéncia absorvente do capitalismo, pois este procura enqua-
drar todas as relagdes sociais no seu instrumento juridico, que € o contrato. Por is-

so, 0 contrato absorve fenbmenos com ele pouco congruentes (como propriedade e

% A rigor, ndo apenas a relacio de emprego, mas grande parte das relacdes humanas ditas contratu-
ais possui semelhante dificuldade. Isso se da principalmente porque o contrato é resultado discursivo
e cognitivo (IRTI, Natalino. Dialogo e accordo. Analisi di una crisi. In: IRTI, Natalino e outros. Contratto
e lavoro subordinato: il diritto privato alle soglie del 2000. Padova: Cedam, 2000, p. 13) e “o dialogo
linguistico, ainda que satisfaca a legalidade do sistema e respeite os significados das singulares pala-
vras, nao é nem calculavel nem mensuravel” (IDEM, ibidem, p. 15). De outra parte, a adeséo aos ter-
mos da outra parte, sejam os verbais sejam os formularios escritos dos contratos, € a negativa do
didlogo e, consequentemente, uma contradicdo com o préprio conceito de contrato (IDEM, ibidem, p.
16). O contrato de adesao é uma tecnologia que atende a desejos de velocidade e de mensurabilida-
de, mas que anula ou reduz a individualidade do outro (univocidade). Ainda que a palavra permaneca,
ocorre uma rendncia “aquilo que a massa nao pode nem deseja desenvolver: o pessoal e fatigante
dialogo” (IDEM, ibidem, p. 17). Assim, o contrato de adesdo é também renuncia de liberdade, uma
nova forma de serviddo voluntaria. Por esse processo a tecnologia domina, pois 0 homem deixa de
falar sobre coisas para apenas escolher coisas, dai porque se torna dispensavel o vendedor. O con-
trato deixa de ser consensual para ser “real”.

% |DEM, ibidem, p. 31.

¥ Ha uma trama significante entre constituicdo de uma sociedade, producao e outros elementos soci-
ais em que “o inconsciente trabalha da mesma maneira e que faz tudo isso para sustentar uma reali-
dade fantasmatica, uma realidade de acordo com o principio do prazer...” (MASSOLO, Miguel. Do
inconsciente ao discurso. Trad.: Francisco Settineri. In: APPOA Associagao Psicanalitica de Porto
Alegre. O valor simbdlico do trabalho e o sujeito contemporaneo. Porto Alegre: Artes e Oficios, 2000,
p. 239). H& um entrecruzamento entre a trama significante e suas leis de repeticdo e “no caminho de
volta, temos o discurso. A estrutura de que trata o discurso ultrapassa a palavra” (IDEM, ibidem, p.
240). Por isso, a imagem esta na ordem do discurso, de acordo com uma lei de repeticdo, mas para
além da palavra.
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trabalho) e constréi categorias que se tornam ambiguas no ambiente em que séo
interpretadas, como a funcéo social do contrato % ou funcdo social da terra 8 A
nadequacao do trabalho humano a um contrato pode ser aferida pelo &cido resumo

gue ROUSSEAU faz do pacto social entre o rico e o pobre:

VOs precisais de mim pois sou rico e vos sois pobre; facamos portanto um
acordo entre nds; eu permitirei que tenhais a honra de me servir, com a
condicdo de que deis o pouco que vos resta pelo trabalho que terei de vos

comandar. *°
Esse apregoado consenso entre empregado e empregador € apenas uma
producdo simbdlico-discursiva para justificar e normalizar o estado de dominacéo.
De qualquer modo, o contrato permite trazer o dissenso para dentro do consenso,
visto que o trabalhador € alcado a condicao de sujeito. Dir-se-a que um sujeito fragi-
lizado, submisso, vitimizado, mas, ainda assim, em patamar como nunca antes o
trabalhador estivera na histéria. O que estd em construcéo, na historia, portanto, é

justamente esse sujeito.

Nos termos da tradicdo juridica, constituia um paradoxo admitir a natureza
contratual da relacdo de emprego e ao mesmo tempo aplicar-lhe um amplo sistema
normativo que limita a autonomia das partes, pois essa autonomia estava na base
ideoldgica construida em torno do conceito de contrato. Para aperceber-se do as-
pecto verdadeiramente original da relacdo de emprego, entretanto, é necessario re-

conhecer, como destaca COUTINHO, que:

O direito do trabalho é a revelacdo em si de uma nova concep¢édo do
contrato, sustentada na autonomia privada, mediante a qual a condicdo

8 A funcdo social do contrato, tal como tem sido percebida por viés conservador e em perspectiva
causal, é contraditéria, pois ndo é possivel por meio do interesse puramente individual construir o
interesse coletivo. Ao contrario, a ideia de interesse coletivo supde em alguma medida seja restringido
0 interesse pessoal. De outra parte, essa concepcdo parece ser oriunda de uma tradicao idealista,
segundo a qual “a objetividade do sentido do mundo define-se pela concordancia das subjectividades
estruturantes (sensus = consensus)” (BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz.
92, ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006, p. 8), pois parece supor que € da estruturacéo de vonta-
des individuais que surge a “vontade coletiva”.

8 «A funcdo social, nesta interpretacdo, seria um privilégio do proprietario que ao ndo cumpri-la pode
ser admoestado pelo Poder Publico, mas ndo perde a propriedade” (MARES, Carlos Frederico. A
funcao social da terra. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris, 2003, p. 113). Esse roteiro ideoldgico &
sempre seguido no Brasil como uma obediéncia inconsciente ao Outro, ao ausente. O coletivo nem
sequer desaparece, simplesmente ndo existe, e a Unica reveréncia cabe a propriedade, intocavel. A
mera posse € oferecida para um gozo impossivel de ser alcangado.

% CHABERT, Alexandre. Rousseau économiste. Revue d'histoire économique et sociale, n°. 3, 1964,
p. 349, apud BEAUD, Michel. Histéria do capitalismo: de 1500 até nossos dias. Trad. Maria Ermantina
Galvao Gomes Pereira. Sao Paulo: Brasiliense, 2004, p. 84.
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social e econbmica das pessoas envolvidas o dimensiona para uma postura
juridica promotora de uma igualdade, recusando a vontade como elemento
nuclear e substituindo-a pela supremacia do interesse publico. Jamais teve
uma perspectiva individualista, ao contrario, nasce o direito do trabalho
como um direito “de classe”, restringindo inclusive a manifestacdo de
vontade das partes individuais contratantes ante a existéncia de disposicdes
coletivas (...).91

A conformacéo da relagdo de emprego em bases contratuais ndo possui rai-
zes ontoldgicas, como muitas vezes se pensa, mas é apenas consequéncia da ideo-
logia do capitalismo, cujas bases estdo assentadas no individualismo e no contrato.
O Direito do Trabalho, entretanto, foi o pioneiro ao dar contornos coletivos a essa
modalidade de contrato (greve, sindicato, convencdes e acordos coletivos, regula-
mentos de empresa etc.) ao admitir/impor a possibilidade de restricdo a autonomia
da vontade, mesmo sob bases consideradas contratuais, como forma de preservar o
interesse social. E esse entrelacamento entre interesses privados e publicos que
torna dificil o enquadramento do Direito do Trabalho no ambito do direito privado ou
do direito publico, e até coloca em duvida essa classica distingdo. Essa publicizacao
dos interesses privados tem se expandido para outras areas do conhecimento juridi-
co em razdo do aumento da complexidade dos meios de troca e dos demais aspec-

tos da vida social.

O individualismo juridico, por conseguinte, tem perdido parte de sua for¢a, e o
poder da autonomia da vontade tem sido continuamente mitigado, pois novas for-
mas contratuais do Direito Civil mostraram-se igualmente carentes de regulamenta-
cdo e passaram a ser protegidas pelo ordenamento juridico, como se verifica, por

exemplo, nas relagdes de consumo.

O que se percebe é que o conceito classico de contrato é que sofreu (ou esta
a sofrer) gradativa reformulacdo, ndo para afastar seu elemento essencial, que € a
liberdade de contratar (elemento indispensavel mesmo nos contratos de atividade,
como forma de preservar a dignidade humana), mas para admitir que existe um
campo normativo para além da vontade e autonomia das partes, o qual se aplica

forcosamente as bases contratuais em vista do interesse publico. As partes possu-

%% COUTINHO, Aldacy Rachid. Func¢éo social do contrato individual trabalho. In: COUTINHO, Aldacy
Rachid; DALLEGRAVE NETO, José Affonso (Coords.). Transformacfes do direito do trabalho: estu-
dos em homenagem ao Professor Jodo Régis Fassbender Teixeira. Curitiba, Jurua, 2000, p. 33.
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em liberdade de contratar, mas tal contrato coordena-se com dinamicas estruturas
linguisticas (legais e coletivas) independente de sua vontade, ora em grau de coor-
denacéo, ora em grau de submissao. Trata-se de um contrato de adesdo ou de um
contrato dirigido como, com razéo, prefere COUTINHO®, coordenado por interesses

gue transitam do individuo para o coletivo e vice-versa.

Por conta dessa realidade, € abandonado o dogma liberal da autonomia da
vontade como esséncia do negdcio juridico e, por consequéncia, deixa-se “de definir
0 negocio juridico como declaracédo de vontade destinada a produzir efeitos juridi-
cos, para conceitua-lo como o ato de autonomia que empenha o sujeito, ou 0s sujei-
tos que o praticam, a ter conduta conforme ao regulamento dos seus interesses fi-

xado com a pratica do ato”.*®

Infere-se que a relacdo de emprego néo prescinde do animus contrahendi,
embora na maior parte das vezes a intencao de contratar revele-se tacita ou de me-
ra adesdo. Como é uma estrutura normativa exterior ao contrato que molda a exe-
cucdo dessa liberdade contratual, ser4d esse campo normativo que delimitara os
componentes existenciais do vinculo de emprego e apontara seus efeitos no mundo
juridico. Assim, mesmo quando o trabalhador afirme o contrario, serdo sempre as
normas juridicas que dardo seus contornos. Nesse sentido € possivel afirmar que a
subordinacéo, vista em sua totalidade, € juridica, pois constitui mera decorréncia de
um vinculo ao qual o ordenamento atribui efeitos juridicos. Ainda assim, ela nao
constitui o ser da relacdo de emprego, mas indica a sua presenca. Isso nao substitui

a autonomia da vontade, mas a liberta.

A superacgao da autonomia da vontade nao representa, conseguintemente, a
eliminacdo da vontade como elemento significante e constitutivo da liberdade®, em-
bora esta nunca decorra apenas daquela. O direito coletivo é que deve(ria) fazer a

transicdo da liberdade individual para a igualdade do grupo, pois é a fala do terceiro

%2 COUTINHO, Aldacy Rachid. Func&o social do contrato individual trabalho. In: COUTINHO, Aldacy
Rachid; DALLEGRAVE NETO, José Affonso (Coord.). Transformacdes do direito do trabalho: estudos
em homenagem ao Professor Jodo Régis Fassbender Teixeira. Curitiba, Jurua, 2000, p. 37.

% GOMES, Orlando. Transformacdes gerais do direito das obrigacdes. Sao Paulo: RT, 1967, p. 71.

% Aqui a liberdade assume outro contetido, pois acima de tudo a “liberdade é a consciéncia da neces-
sidade” (CAUDWELL, Christopher. O conceito de liberdade. Trad. Edmond Jorge. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1968, p. 58). A liberdade é resultado de um processo consciente e ndo um antecedente
dele.
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gue, sem se confundir com o “eu” e sem anula-lo, permite a fala com “ele”. A atrofia
do direito coletivo no Brasil € significativa e preocupante, pois impele o contrato para
um campo individual e para ambientes muitas vezes impermeaveis a normatividade

estatal.

N&o ha davida de que o elemento vontade, como aspecto indispensavel da
relacdo de emprego, é criticavel, por pressupor um individuo onipotente e capaz
com sua vontade de adquirir direitos. A necessidade constitui um limitador importan-
te dessa autonomia. De qualquer sorte, é inimaginavel a existéncia de alguém to-
talmente autbnomo, pois na sociedade sempre havera a dependéncia de alguém a
outrem, pois o trabalho € a base das relacdes sociais®™. E também impensavel a
existéncia de alguém totalmente sujeito as suas necessidades primarias, pois seria
mais animal do que homem e, até de um escravo, o pretendido na relacédo de traba-
Iho é o elemento humano que nele subsiste. Por isso, 0 que se apresenta em qual-
quer relacéo de trabalho € uma tenséo dialética entre a liberdade total (autonomia) e
a sujeicao absoluta (serviddo), ambas inatingiveis. Assim, o trabalho no sistema ca-
pitalista tende para o (formula-se com pretensdo de) contrato, por meio do qual se
supde o trabalhador e o empregador como agentes propulsores do fendbmeno, mas
de outra parte se inclina sobre os aspectos puramente factuais, os quais, em dire-
cdo contraria, podem impulsionar um “contrato sem (total, parcial ou concomitante)
vontade das partes”, o que o aproxima da serviddo. Como o capitalismo tende para
a acumulagéo e ndo tem compromisso com nenhum tipo de “coeréncia”, ndo ha im-
pedimento de, mesmo sob os auspicios do liberalismo, a servidao ser utilizada como
mecanismo de producao de mais-valia, de sorte que transita sem constrangimentos

entre o puro fato e a vontade do homem.

E a partir desse quadro que precisa ser revisitado o conceito de subordina-
cao, pois esse elemento é utilizado como o principal traco a separar os “protegidos”
e os “desprotegidos”. A subordinagéo é, ainda, um conceito utilizado retoricamente

nos meios juridicos para expressar o indizivel. Ao se agregar a esse conceito o adje-

% O trabalho, em suma, é a Unica categoria do mundo dos homens que faz a mediacdo entre nature-
za e sociedade. Essa € a razao de, nele, encontrarmos in nuce todas as determinacfes decisivas do
ser social” (LESSA, Sérgio. Mundos dos homens: trabalho e ser social. Sdo Paulo: Boitempo, 2002, p.
252).
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tivo “juridica”, esse ente adquire tal conteido metafisico que passa a tudo significar,

sem que se precise explicar e justificar o seu conteudo.

2.6 CRITICA RADICAL: RECUSA DA SUBORDINACAO COMO ELE-
MENTO INTEGRANTE DA RELACAO DE EMPREGO

A visdo meramente subjetiva da subordinacdo ndo consegue explicar a sua
presenca no trabalho intelectual ou prestado por empregados dos cargos mais ele-
vados, como gerentes e diretores de sociedades anénimas. Nao h& duvida de que,
principalmente nos dias de hoje, em que a apropriacdo da ciéncia pelo capital elimi-
na trabalho manual e incorpora trabalho intelectual nos meios de producao, deve ser
considerado todo e qualquer trabalhador que direta ou indiretamente contribui para a

producdo de mais-valia como participante da classe trabalhadora®.

Por outro lado, somente mediante excessiva abstracdo € possivel admitir a
existéncia de dependéncia pessoal no teletrabalho e em inUmeras outras formas de
trabalho “descentralizado”, nos quais se intui uma dependéncia até mais forte que
nos sistemas “centralizados” de produgéao. Acima de tudo, a concepc¢ao subjetiva da
subordinacéao juridica remete necessariamente a vinculos com a sujeicdo pessoal e,
consequentemente, com a escraviddo. Ainda causa repudio, ou pelo menos estra-

nheza, vincular-se um contrato a uma sujei¢cao pessoal.

A inconsisténcia e a insuficiéncia dos critérios subjetivos de subordinacao
mostraram-se evidentes, a ponto de alguns juristas preferiram abandonar ou mitigar
a subordinacdo como elemento distintivo da relacédo de emprego. ALONSO OLEAY’,
por exemplo, ha muito prefere o conceito multivoco de ajenidad (usualmente tradu-
zido por alteridade, termo sujeito a criticas), por meio do qual afirma que a relacéo
de emprego se caracteriza pelo trabalho por conta alheia para uma organizacao ou

empresa, com sentido proximo ao de “alienacdo” (tomada na acepcao juridica estrita

% « o trabalho produtivo... ndo se restringe ao trabalho manual direto (ainda que nele encontre seu

nucleo central), incorporando também novas formas de trabalho que séo produtivas, que produzem
mais-valia, mas que nado sdo diretamente manuais” (ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho:
ensaio sobre a afirmacéo e a negacéao do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999, p. 102).

% ALONSO OLEA. Manuel. Introducéo ao direito do trabalho. 42. ed. Sdo Paulo: LTr, 1984, p. 22-24.
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de transferéncia da titularidade). Nao que o grande mestre espanhol ndo admita a
relevancia da “dependéncia”, mas afirma®® gue esse conceito impreciso ndo caracte-
riza a relacdo de emprego, mas apenas constitui uma de suas consequéncias.
MELHADO, ao percorrer caminho ja trilhado por CARNELUTTI®® e, mais re-
centemente e com novos e solidos argumentos, também por CORREAS'®, procura
associar o contrato de emprego com o contrato de compra e venda. Isso resulta de

uma tendéncia de objetivar radicalmente a subordinacdo. MELHADO sustenta que:

O contrato de emprego, na sua génese arquetipica, € um contrato de
compra e venda - através do qual o trabalhador aliena sua capacidade de
trabalho como mercadoria - caracterizado um elemento subjetivo especifico:
a intencionalidade da conduta do capitalista, que adquire a mercadoria forca
de trabalho para destina-la a ampliacao do capital, que por seu turno ndo é
outra coisa sendo trabalho objetivado.

Por esse caminho, chega-se a conclusdo de que “a subordinacdo ndo € um

elemento integrante do contrato de emprego”102

, mas uma consequéncia dele. O
conceito de subordinagdo seria meramente utilitario, pois ainda que se ponha como
mera consequéncia, serve para distinguir nos casos concretos o contrato de empre-

go dos contratos autbnomos.

E certo que o poder do empregador decorre em realidade do dominio técnico
(controle do conhecimento técnico e instrumental da producgéo) e do sistema de divi-

sdo do trabalho'®

. A subordinacdo do empregado € mero desdobramento desse
poder, ao qual se vincula dialeticamente. Assim, pretender que a subordinacdo de-
corra apenas do sistema juridico, sem levar em consideracdo os condicionantes

“pré-juridicos”, é ilusao retorica.

% ALONSO OLEA. Manuel. Introducéo ao direito do trabalho. 42. ed. Sdo Paulo: LTr, 1984, p. 30-31.

% CARNELUTTI, Francesco. Studi sulle energie como oggetto di rapporti giuridici. Rivista di diritto

commerciale, I, 1913, p. 382 e seguintes, apud LA CUEVA, Mario de. Derecho mexicano del trabajo.

32, ed. México: Porrua, 1949, p. 462 e NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho.

92, ed. S&o Paulo: Saraiva, 1991, p. 263.

190 «No caso da circulacdo de mao-de-obra, temos uma particularidade dentro da compra e venda. Se

trata de uma mercadoria especialissima, ou seja, uma coisa distinta de todas as demais” (CORREAS,

Oscar. Sociologia del derecho e critica juridica: escritos. México: Fontamara, 1998, p. 179). Texto

original: “En el caso de la circulaciéon de mano de obra, tenemos una particularidad dentro de la com-
raventa. Se trata de una mercancia especialisima, 0 sea una cosa distinta a todas las demas”.

% MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 215.

192 1HEM, ibidem, p. 164.

1% MELHADO, Reginaldo. Mundializagdo, neoliberalismo e novos marcos conceituais da subordina-

¢do. In;: COUTINHO, Aldacy Rachid; DALLEGRAVE NETO, José Affonso (Coords.). Transformacdes

do direito do trabalho. Curitiba: Jurua. 2000, p. 90-93.
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Com efeito, tem razdo ALONSO OLEA ao afirmar ser a subordinagdo uma
necessaria consequéncia da relacdo de emprego, e € certo que por essa razao se
amolda ao sistema organizacional do tomador dos servicos, dai porque se manifesta
de tdo variadas formas. Ainda que seja util identificar a relacdo de emprego por meio
da subordinacdo, ndo se pode perder de vista, como observa COUTINHO, que “o
direito do trabalho mascara a exploracéo da forca de trabalho pelo capital e a rela-
céo de apropriacéo real dos meios de producao, disfarcando-a sob o fenébmeno da

»104

subordinagdo...”". Assim, a exploracdo de mao-de-obra € a verdadeira e basica

caracteristica da relagdo de emprego. Por esse prisma, 0os elementos caracterizado-
res da relacdo de emprego constituem apenas “luzes”, “caminhos”, “fios condutores”
para o conhecimento de uma estrutura que nem sempre se revela facilmente, pois é

de sua natureza o disfarcar-se.

Somente ao admitir no poder do empregador um fenémeno dinamico e dialé-
tico'® é possivel bem compreender o seu funcionamento e explicar a sujeicdo do
trabalhador. Essa compreensao deve realizar-se por sua totalidade, por meio de
analise dos varios aspectos em que o trabalho se insere, pois € comum que um de
seus elementos esteja mitigado por sobrepujar um aspecto do dominio do emprega-
dor. Por tal motivo, no caso concreto, a analise da existéncia de subordinacao deve

realizar-se mediante acoplamento dos seus varios elementos.

E possivel apontar, entretanto, algumas objecbes a essa teoria. A primeira
delas € que justamente o dinamismo da estrutura simbdlica de poder que envolve a
relacdo de emprego impede a relacdo causal unidirecional que essa teoria reputa
verdadeira (se ha relacdo de emprego, a consequéncia € que ha subordinacao).
Transparece nessa teoria uma tentativa de tornar objetiva a verdade da subordina-
cdo juridica, perspectiva ainda essencialista e que apenas opera uma inversdo do
problema: a subordinacdo de causa da relacdo de emprego passa a ser a conse-
quéncia. Ainda existe uma relagéo unidirecional de causa e consequéncia, fazendo
supor que a divergéncia com o critério subjetivo de subordinacéo esteja apenas na

mera posi¢cdo de um elemento. No fundo, acaba por confirmar a subordinagdo como

104 COUTINHO, Aldacy Rachid. Funcéo social do contrato individual trabalho. In: COUTINHO, Aldacy
Rachid; DALLEGRAVE NETO, José Affonso (Coords.). Transformacgdes do direito do trabalho: estu-
dos em homenagem ao Professor Jodo Régis Fassbender Teixeira. Curitiba, Jurua, 2000, p. 46.

1% MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 213.
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elemento central, pois se reafirma que, sem ela, ndo é possivel distinguir emprego
de trabalho autbnomo. Tudo indica, ndo obstante, que ha uma relacdo causal circu-

lar entre os véarios elementos que integram a relagdo de emprego.

De qualquer modo, a pergunta a ser respondida é: o que caracteriza a rela-
cdo de emprego? Para isso, segundo todos esses autores, é necessario saber se ha
subordinacéo, e pouco importa nesse fendmeno o que apareceu primeiro. Para me-

lhor compreender, tome-se a metafora da chuva proposta por MELHADO:

[...] € quase sempre possivel estar correta a assercao de que choveu, se o
enunciado se baseia na premissa de que podem ver arvores e telhados
molhados, a terra imida, as pocas d’agua nas ruas, 0 céu ainda plimbeo.
Isto ndo quer dizer que as arvores molhadas e as pogas sejam a chuva. Sédo
apenas o resultado visivel da precipitacdo atmosférica e um indicio bastante
forte da sua anterior ocorréncia. Por isso, a subordinagéo é um conceito util
para distinguir o contrato laboral do contrato de trabalho autbnomo do direito
civil. O autdnomo vende uma mercadoria que, a diferengca do trabalhador
empregado, passa inteiramente a esfera de dominio do adquirente; o
empregado vende uma mercadoria especial, sua propria atividade, sua
capacidade de trabalho, e é esta mercadoria que passa a esfera de
propriedade do comprador. [.. ]

A metafora é inspirada e inspiradora, mas a conclusédo é contestavel. Para o
observador ndo importava saber o que era chuva: esse era um dado existencial do
qual ja se tinha prévio conhecimento, pois sabia antecipadamente o que era chuva e
do que ela é composta, entre outras coisas, por agua. O que € chuva era um saber

107

ja apropriado pelo observador. O que se pretendia era uma verdade ™" sobre um

evento, ou seja, o material a ser conhecido era fenomenoldgico e historico: choveu?

198 & nso sobre a

Por isso, o relevante na metafora € a pergunta sobre o evento
substancia da chuva. Para saber se choveu, o observador se serve de varios indi-
cios e ndo apenas de um, razao pela qual essa verdade é um processo. Apenas a

terra Umida seria insuficiente para obter uma resposta afirmativa. Ninguém ousaria

1% MELHADO, Reginaldo. Poderesulelgao S&o Paulo: LTr, 2003, p. 165.

o7 “Distinguir verdade e saber é essencial. E, alids, uma distingdo que ja existe na obra de Kant: a
distincéio entre razéo e entendimento. E uma distingéo capital em Heldegger a distincdo entre verda-
de, aletheia, e conhecimento ou ciéncia, techné. Se toda verdade € uma novidade, qual é o problema
filosofico essencial da verdade? E o problema de sua aparicdo e de seu devir. E preciso pensar uma
verdade ndo como um juizo, mas como um processo real” (BADIOU, Alain. Para uma nova teoria do
sujeito: conferéncias brasileiras. Trad. Emerson Xavier da Silva e Gilda Sodré. Rio de Janeiro: Relume
Dumard, 1994, p. 44).

1% Como explica BADIOU, “o evento tem como ser o desaparecer” (BADIOU, Alain. Para uma nova
teoria do sujeito: conferéncias brasileiras. Trad. Emerson Xavier da Silva e Gilda Sodré. Rio de Janei-
ro: Relume Dumara, 1994, p. 61). Por isso, o destino de todo evento é o vazio. A verdade é o proces-
S0 aberto por esse evento, processo esse que para Heidegger se traduz em “desvelamento”.
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pensar que terra Umida e chuva sejam a mesma coisa, assim como ninguém afirma
que subordinacdo e relacdo de emprego compartilham idéntico significado, pois o
que se afirma é que a subordinagcédo € a parte visivel da relagdo de emprego. De
qualquer forma, a mesma agua que agora cobre a terra imida ndo € mera represen-
tacdo da chuva, mas fez parte desse fen6meno, desceu das nuvens. O observador
gue viu a chuva caindo, e o observador que sé chegou depois de cessada a precipi-
tacdo, ndo viram a mesma coisa, mas ambos podem chegar a mesma concluséo'®;
choveu. Parte da agua que caiu, entretanto, ainda persiste sobre o solo e, se ela
nao é chuva, ja fez parte dela. A pergunta, entretanto, ndo é “essa agua é chuva?”,
mas, “choveu?”. Importa para essa pergunta saber se aquela agua fez necessaria-
mente parte da chuva ou basta apenas ter conhecimento de que sem aquela agua o
fendmeno “chuva” néo teria ocorrido? O que realmente importa € a intencionalidade
da pergunta, pois o sujeito pensante, ao se perguntar se choveu, em realidade, tem
presente uma questao anterior: chovera novamente? Ou: preciso de um guarda-

chuva? Ou: ainda, poderei me molhar?

Assim também a subordinacéo indica a relacédo de emprego, e 0 emprego in-
dica a subordinacgédo juridica, e esse fenbmeno ndo se torna compreensivel por se
saber qual aparece primeiro, mas mediante andlise de quais elementos (ou fenéme-
nos) sdo necessarios para que se admita a presenca dessa peculiar construgdo e-
condmica, social e simbdlica. Quando se pergunta sobre a subordinacao juridica, ja
h& uma indagacéo precedente: essa relacdo € de emprego? Quando se pergunta
sobre a relacdo de emprego ha outra demanda precedente, carregada de intencio-
nalidade: essa relacdo deve ser protegida? Nao h&a uma origem causal para esse

encadeamento de perguntas.

Outro aspecto duvidoso dessa teoria € a ideia de que no trabalho autbnomo
se vende uma mercadoria que passa integralmente ao dominio do adquirente, en-
guanto o empregado vende a capacidade de trabalho, e esta € que passa para a

propriedade do comprador. A ideia parece se fundar na velha distingéo entre obra e

1% Empora a conclusao seja a mesma, 0s processos sao distintos. Quem viu a chuva cair teve conta-

to com o real, ou seja, com “o0 encontro de um termo, de um ponto, um sé, em que a poténcia da ver-
dade se interrompe. Um termo do qual nenhuma suposicdo antecipante permite forcar o julgamento”
(IDEM, ibidem, p. 71). Quem chegou depois do evento teve que forcar o julgamento (utilizar o proces-
so da verdade) por meio de suposi¢cdes antecipantes.
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servico, conceitos que nos testes empiricos se mostram fluidos. Segundo essa teo-
ria, o autbnomo venderia uma obra totalmente destacavel de sua pessoa e 0 em-
pregado uma atividade ou servico em carater potencial. Varios casos concretos co-
locam em duavida essa afirmacdo. Um médico autbnomo, por exemplo, vende ao seu
paciente a cura ou seus esfor¢cos para obté-la? O trabalho que esse médico realiza,

de alguma forma se transfere para o “dominio do adquirente”?

Por esses motivos, ainda que sejam instigantes, as teorias que afirmam que a
subordinacédo néo é elemento integrante da relacdo de emprego acabam por néao ter
nenhuma vantagem em relacdo a teoria da dependéncia pessoal, pois de alguma
forma a imobilizam ou pelo menos ndo oferecem uma resposta que aponte a histori-

cidade desse ente.

2.7 SUBORDINACAO OBJETIVA

Para superar as dificuldades e contradicbes de admitir que a mera sujei¢ao
pessoal de alguém a outrem possa ser o fundamento de uma relacéo juridica, cons-
truiu-se a ideia de que existe controle e poder pelo empregador, mas esse controle é
exercido sobre o trabalho em si, e ndo sobre a pessoa do trabalhador. Assim, a “su-

»110

bordinacdo ndo passa de poder juridico que se exerce sobre a atividade™ . Na ten-

tativa de colaborar na construcdo de tal teoria, NASCIMENTO afirma que subordi-
nacdo é “uma situagdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitagéo
contratual da autonomia da sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o

poder de direcéo sobre a atividade que desempenhard™**,

Segundo o ponto de vista cartesiano, “temos de objetificar o mundo, o que in-

clui o nosso préprio corpo, e isso significa passar a vé-lo mecanica e funcionalmen-

»112

te, da mesma forma que faria um observador externo nao envolvido nele”" ™. Assim,

1% ROMITA, Arion Saydo. Contrato de trabalho: formacao e nota caracteristica. In: GONCALVES, Nair

Lemos e outros (coord.). Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1983, p. 240.

11 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 92. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1991, p.
304.

12 TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara
Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22, ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 192.
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a ideia de que a subordinacéo € objetiva encontra respaldo na ética mais basica da

Modernidade e, de certa forma, é o apice da visdo mecanicista da natureza.

A critica passivel de ser feita a teoria objetiva € que € impossivel separar a
pessoa (trabalhador) de sua atividade, de modo que ao se afirmar que o tomador
dos servicos controla a atividade do trabalhador, indica-se apenas que esse tomador
controla a propria pessoa do trabalhador enquanto tal. De certo modo o controle da
atividade do empregado vai além do préprio local e momento de trabalho (e da figu-
ra do “trabalhador”), pois o poder do empregador projeta-se para outros ambientes,
atingindo o proprio modo de ser do prestador nas atividades de lazer, de educacao,
e na sua propria autorreferéncia social. Trata-se do poder simbdlico referido por
BOURDIEU'"®, mecanismo estruturado e estruturante de dominac&o e que se carac-
teriza por sua dissimulacédo e transfiguracdo. O trabalhador passa a ser visto néo
como alguém que, em parte de sua vida, presta servigos a outrem (v.g. um compo-
nente de um grupo que também presta servicos a uma instituicdo financeira), mas
como o prestador de servicos a outrem que mantém outras atividades fora do “seu

ambiente” (v.g. um “funcionario”**

de uma instituicado financeira que desempenha
atividades de lazer com outras pessoas de seu bairro). O poder do empregador a-
caba por moldar a propria vida do trabalhador e de sua classe.

O que se percebe, portanto, € que a teoria objetiva nada mais é do que um

olhar diferenciado, por outra perspectiva, da teoria subjetiva115

. O ponto de vista
com que se olha o objeto, contudo, pode alterar totalmente sua compreenséo. Por
esse aspecto, € possivel afirmar que a teoria objetiva da subordinacéo representa

um sensivel avango para o entendimento (“desvelamento”) da relacdo de emprego.

13«0 poder simbdlico, poder subordinado, € uma forma transformada, quer dizer, irreconhecivel,
transfigurada e legitimada, das outras formas de poder...” (BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico.
Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006, p. 15).

1A palavra “funcionario”, utilizada comumente para designar empregados de atividade administrati-
va, bem indica como a forma de trabalhar projeta-se fora do ambiente de trabalho. A distincdo seman-
tica traduz uma posicao social, um status que se preserva a custa de estabelecimento de niveis de
poder entre os proprios trabalhadores. Essa propulsédo dialética do trabalhador por poder dentro do
sistema é em realidade uma tentativa de superar a prépria sujei¢cdo a que se encontra submetido.

1% Talvez por isso alguns autores, como ROMITA, defendem o uso do “critério diplice: conjugacéo de
circunstancias de ordem subjetiva e de natureza objetiva” (ROMITA, Arion Sayao. Contrato de traba-
Iho: formagédo e nota caracteristica. In: GONCALVES, Nair Lemos e outros (coord.). Curso de direito
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1983, p. 240).
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Quando o sistema de producgéo industrial era hegemonicamente fordista, a
subordinacdo como dependéncia pessoal era a regra a ser aplicada, pois aparecia
escancarada em quase todos 0s casos. Alterado o sistema de trabalho, a correlacao
de forcas também se altera e os problemas conceituais da subordinacao, ja esmae-
cidos pelas préticas sociais, afloram novamente. Apropriadas, por conseguinte, as
palavras de VILHENA, para quem *“... ndo se tem a menor duavida que a subordina-
céo, tal como o vé o jurista em seu tempo, € um desprendimento de fundo histérico
e corresponde ao pensamento juridico dominante no modo de equacionar as forcas

juridicas conflituais de uma época™*.

O grande problema que parece incidir sobre a teoria objetiva €, de alguma
forma, também incorrer em certo naturalismo. O trabalho, como elemento da natu-
reza, seria passivel de separacdo do homem, e essa “postura instrumental em rela-

"7 com efeito, o trabalho

¢cdo a natureza constitui um obstaculo & sua obtencao
adquire uma postura pura ou predominantemente instrumental e “envolve a obijetifi-
cacao da natureza, o que significa... que a vemos como uma ordem neutra das coi-
sas... Ao objetificar ou neutralizar alguma coisa, declaramos nossa separacao dela,
nossa independéncia moral. O naturalismo neutraliza a natureza, tanto fora como

dentro de nos™,

A separagdo naturalista é duplamente oclusiva: aparta o trabalho (natureza
exterior) da relacdo puramente pessoal (natureza interior), mas também desvincula
a obrigagdo moral (natureza interior) dos seus elementos econémicos (natureza ex-
terna). E certo que ambas as perspectivas (subordinacdo pessoal ou subordinagéo
objetiva) sdo internalizac¢des tipicas da Modernidade, pois ambas ainda se referem a
um sujeito cognoscente e dominador da natureza, mas 0s exageros da perspectiva
puramente pessoal ndo podem ser extirpados apenas pela visdo do trabalho como
obra da natureza, destacavel do homem. E necessario uma abertura para o reco-

nhecimento de uma relagéo causal circular entre trabalho, corpo e sujeito, na qual

18 \VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro. Relacdo de emprego: estrutura legal e supostos. Sdo Paulo: Sa-

raiva, 1975, p. 221.

T TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara
Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22, ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 491.

118 IDEM, ibidem, p. 492.
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nenhum desses elementos pode ser destacado ou ter proeminéncia sem a perda do

seu mais profundo referencial simbalico.

2.8 TRABALHO E CORPO: DA CISAO AO RECONHECIMENTO DA
AMBIVALENCIA

E comum que ocorram controvérsias sobre o “poder diretivo do empregador”
e 0s seus limites em relacdo ao corpo do empregadollg, tema diretamente relacio-
nado com a referida dimens&o intrinseca do conceito de subordinagéo juridica. Es-
ses limites, que estdo no interior da relacdo de emprego, refletem os conflitos da
apropriagéo do trabalho, dos quais se extrai a pedra fundamental de todo o Direito
do Trabalho: como se estabelece a relacdo entre o poder do empregador e a sujei-
¢éo do trabalhador e como isso € possivel sem o retorno ao escravagismo.

O dilema que se pde aos estudiosos do Direito do Trabalho pode ser bem re-

120

sumido nas duas perguntas propostas por SUPIOT™“", como verdadeiros enigmas

que a esfinge lancaria ao Edipo moderno:

a) o trabalho, que pde em relacdo a pessoa com as coisas, € coisa ou

pessoa?
b) um homem livre pode submeter-se ao poder de outro homem?

Se o trabalho é “coisa”, distinta e plenamente separavel do corpo humano, is-

so significa que o trabalhador, ao aliena-lo, conserva em razdo do préprio contrato

19 A respeito das controvérsias decorrentes dessa dimensao no dano moral contra o trabalhador,

inclusive suas variaveis continuativas, como assédio sexual e assédio moral: VILLATORE, Marco
Antdnio; SANTOS, José Aparecido dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do trabalhador e privacidade. In:
XVII Encontro Preparatdrio para o Congresso Nacional do CONPEDI, 2008, Salvador. Anais do XVII
Encontro Preparatério para o Congresso Nacional do CONPEDI. Fundacdo Boiteux: Florianépoalis,
2008. v. 1. p. 5.209-5.229. Consideravel para da andlise aqui empreendida é reproducdo ou continui-
dade das reflexdes ali iniciadas.

120 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996, p. 24-25.
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121 Essa ideia,

uma zona privativa, sobre a qual ndo é licito o empregador investir.
contudo, prevalecente entre os juristas do Direito do Trabalho, acarreta outras per-
plexidades, pois indica que tudo quanto seja destacavel do corpo pode ser alienado,
0 que poderia significar que, por meio do contrato, seja possivel alienar quaisquer
elementos vitais do ser humano. De outra parte, essa ideia exige delimitar o que
pode ser separado do corpo, ou seja, retorna ao dilema de saber qual é o conteudo

do proprio trabalho.

O cerne de todo esse paradoxo esta na ideia de que “a relacao juridica entre
o trabalhador e o capitalista, para os marxistas, € um contrato de compra e venda
cuja peculiaridade é o intercambio da mercadoria forca de trabalho pela mercadoria
dinheiro, este sob as roupagens de salario... Na relacéo de troca referida — o inter-

cambio de mercadorias — 0 operario ndo vende o resultado de seu trabalho; vende,

n122

isto sim, sua capacidade de trabalho™ . A diferenca do trabalhador em relacdo aos

demais vendedores estaria no valor de uso de sua mercadoria. O fundamental, en-
tretanto, é que a “mercadoria é, antes de mais nada, um objeto externo, uma coisa

que, por suas propriedades, satisfaz necessidades humanas, seja qual for a nature-

za, a origem delas, provenham do estémago ou da fantasia™*.

Embora o valor de troca de uma mercadoria seja aferido pela “quantidade de

trabalho socialmente necessaria ou o tempo de trabalho necessario para a producéo

»124

de um valor-de-uso™ ", a insercéo do trabalho como outra mercadoria ndo deixa de

causar perplexidade, pois o “trabalhador ndo se pode separar da capacidade que

»125

aliena através do contrato”“". Nao resolve esse paradoxo afirmar que a “mercadoria

126

gue aliena é um corpo sem alma”“", pois o capitalista almeja no trabalho justamente

a alma do trabalhador, sua forca de trabalho viva, ao mesmo tempo mecanica e

21 Nessa perspectiva, o contrato € ao mesmo tempo a fonte da liberdade e da sujei¢cdo do trabalha-

dor, pois “... a subordinacdo do empregado é juridica, porque resulta de um contrato: nele encontra
seu fundamento e seus limites” (SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; LIMA
TEIXEIRA, Joao de. Instituicées de direito do trabalho. 182. ed. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 251). Esse
ponto de vista € central no pensamento prevalecente, pois indica que a fonte da prépria sujeicao € o
contrato e os limites estariam no proprio contrato e que sua juridicidade reside apenas nele mesmo.
122 MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 156.

2 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Trad. Reginaldo Sant'Anna. 232. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagcdo Brasileira, 2006, v. I, p. 57.

124 IDEM, ibidem, v. I, p. 61.

125 MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 167.

126 IDEM, ibidem, p. 167.
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criativa, sO possivel de ser adquirida pela ambivaléncia do corpo. Assim, a mercado-
ria produzida ndo possui alma, mas a mercadoria alienada (o trabalho) ndo tem ne-
nhum valor (em termos de uso) sem a criatividade, sem os valores, sem a intencio-

nalidade humana.*?’

Trabalho sem alma é o realizado pelas maquinas, mas as pro-
prias maquinas precisam da alma para entrarem em funcionamento, ainda que essa

“alma” possa ser traduzida em programacao de linguagem computacional.

A constituicdo do trabalho como mercadoria foi a ficcdo™® crucial e impres-
cindivel para o desenvolvimento do sistema capitalista e para a constru¢céo de todos
os elementos simbdlicos que caracterizam a Modernidade. A “invencdo” da ideia de
mercado autorregulavel, até entdo inexistente, coincide com a invencéo do “merca-
do de trabalho”. E justamente a l6gica da mercadoria, hegemoénica principalmente a
partir do capitalismo industrial do século XIX, que nos induz a pensar o trabalho co-
mo algo destacavel do ser humano e que pode ser colocado em um “mercado de
trabalho”. Paulatinamente, e como tipica caracteristica do liberalismo econémico,
verificou-se uma assimilagao de trabalho a “coisa”, e a prestacao de servigos passa

a ser mero intercambio de salario e trabalho.

E simplificador, mas coerente com aquele roteiro ideoldgico, o entendimento
de que é possivel separar a forca de trabalho da pessoa do trabalhador, e que a
pessoa humana é tanto o objeto do contrato como também o seu sujeito. Por esse
mecanismo nao s6 se justifica o trabalho como mercadoria, mas ao mesmo tempo
se destaca a importancia do trabalhador como pessoa, ideia muito cara ao pensa-

mento liberal. “Porém, esse reconhecimento da importancia da pessoa do trabalha-

127 “Maior ou menor coordenacdo motora, capacidade de observacdo, raciocinio, criatividade etc. s&o
elementos da individualidade que néo raro se apresentam como fundamentais para o sucesso de um
dado processo de trabalho” (LESSA, Sérgio. Mundos dos homens: trabalho e ser social. Sdo Paulo:
Boitempo, 2002, p. 144).

128 “Todavia, o trabalho, a terra e o dinheiro obviamente ndo sdo mercadorias. O postulado de que
tudo o que é comprado e vendido tem que ser produzido para venda é enfaticamente irreal no que diz
respeito a eles. Em outras palavras, de acordo com a definicdo empirica de uma mercadoria, eles ndo
sdo mercadorias. Trabalho é apenas um outro nome para atividade humana que acompanha a propria
vida que, por sua vez, ndo é produzida para venda mas por razfes inteiramente diversas, e essa ativi-
dade néo pode ser destacada do resto da vida, ndo pode ser armazenada ou mobilizada” (POLANY],
Karl. A grande transformacdo: as origens de nossa época. Trad.: Fanny Wrobel. 22, ed. Rio de Janei-
ro: Elsevier, 2000, p. 94).



67

dor conduz, frequentemente, em meio de ocultar ou negar o posto especifico do

corpo humano na relacdo de trabalho™°.

A grande questao é que o trabalhador, ao fornecer o trabalho, ndo se despoja
de si mesmo, do seu corpo e de sua intimidade. Acompanha o trabalho, inclusive no
objeto criado pelo trabalho (mercadoria), parte da propria subjetividade do trabalha-
dor. Esse elemento préprio do trabalhador, ao mesmo tempo sujeito e sujeitado, ndo
imprime no trabalho nem na mercadoria produzida uma marca individual, uma vez
gue a construcao da mercadoria raramente, ou nunca, € produto de um s6 individuo,
mas um produto social. Por isso, a subjetividade do trabalhador se interliga durante
o trabalho com outras, de modo que a empresa € um ambiente ndo apenas de pro-
ducdo material, mas também de complexas relacdes sociais em que se combinam
posicdes pessoais divergentes, e, muitas vezes conflitantes, mas com uma finalida-

de comum: a producao de uma mercadoria.

Ao Direito e a diversos ramos das ciéncias sociais repugna considerar o cor-
po, ou seja, a dimensado bioldgica do sujeito de direito.”*® Foi justamente por isso
que, no Brasil e no restante do mundo, a legislacdo procurou de inicio denominar
essa nova forma de trabalho humano de “locac&o de servicos” ou “arrendamento de
servicos”, aspecto ainda mais relevante entre noés do que na Europa, em virtude da

nossa estrutura escravocrata.

Por outro prisma, se 0 objeto do trabalho ndo é uma “coisa”’, mas a prépria
pessoa do trabalhador, essa pessoa poderia ser considerada um servo, ou um qua-
se-escravo, ideia que também nos causa repulsa. Nessa perspectiva, como é possi-
vel admitir e resguardar espacos de liberdade e de igualdade, se aquilo que o traba-
Ihador aliena na relacédo de trabalho é sua prépria pessoa e seu proprio corpo? Por
isso, em nosso ambiente cultural, a ideia de separacéo do trabalho da propria pes-
soa do trabalhador ndo deixa de ser um projeto de liberdade e de desenvolvimento
social, visto significar de algum modo a ruptura com a visdo escravagista. Por isso é

que se criou o denominado critério objetivo para aferir a existéncia de subordinacao.

129 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 78.
30 DEM, ibidem, p. 72.
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Assim, a atividade prestada ndo se confundiria com a pessoa do prestador do traba-
Iho.

A experiéncia social de trabalho, entretanto, ndo pode ser separada da vida
de quem o presta, e por esse processo se molda a personalidade do trabalhador.
Por esse caminho e em certa medida, o poder do empregador acaba por modelar a
propria vida do trabalhador e também por incutir os seus valores. Essa moldagem
psicossocial decorre tanto do modo de producéo capitalista como dos demais as-
pectos da vida social, pois 0s aspectos sociais, econdmicos e morais estdo sempre
profundamente interligados (circularidade causal) e em regra ndo € possivel saber
qual é o condicionante original.

Por isso, “ndo ver que o dominio que se exerce sobre os trabalhadores é, an-

»131

tes de tudo, um dominio fisico, € desconhecer o evidente"". Esse “dominio fisico”,

por certo, ndo corresponde apenas ao sentido de “energia fisica”, mas quer signifi-
car que o empregador dirige a pessoa do trabalhador de tal modo que interfere em
sua personalidade e para isso utiliza 0 seu corpo e seu “espirito”. Esse é o0 aspecto
singular do Direito de Trabalho em relacdo as demais areas jurl'dicas.132 Ainda as-
sim, é-nos muito dificil admitir que o objeto da prestacéo de trabalho seja o préprio

corpo, como destaca SUPIOT:

A reticéncia em admiti-lo vem da ideia, hoje profundamente ancorada nas
consciéncias, de que o0 corpo nao é uma coisa que possa ser objeto de
comércio e de que o direito do homem sobre seu proprio corpo é
necessariamente de natureza extrapatrimonial. Essa qualificacdo nem
sempre tem sido pacifica, e a relagdo do homem com seu proprio corpo foi
analisada como um direito real, direito de propriedade ou usufruto. Se hoje
se rechaca, em principio, essa concepc¢ao patrimonial da relagdo do homem
com seu corpo, se deve a que conduz a assimilar o corpo a uma coisa, e a
uma coisa distinta da pessoa, “quando € a pessoa mesma”. O homem nao é
0 proprietario de seu corpo, pois “que poderia dizer-se desse sujeito de
direito que seria, a0 mesmo tempo, o objeto de um direito?”.*®

Por isso, sedimentou-se a ideia de que o corpo humano esta fora do comér-

cio e seria nula qualquer estipulacdo nesse sentido. O que é, todavia, o corpo hu-

131 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 76.

32 “Que coisa constitui o objeto da prestagéo do trabalhador? Forcoso € reconhecer que se trata de
Seu corpo, e que se a teoria juridica ndo o diz, apenas o reconhece, o direito positivo do trabalho tem
agui a sua pedra angular” (IDEM, ibidem, p. 74).

3% IDEM, ibidem, p. 76-77.
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mano em si mesmo? Apenas 0s aspectos puramente fisicos, ou incluem também os
elementos psicolégicos? Como seria possivel, entdo, um contrato de emprego, ten-

do em vista que o trabalho “sai” do corpo humano?

A separacédo radical entre corpo e alma € um projeto mitico da Modernida-
de'® mas impossivel de ser inteiramente alcancado. O que é o “cogito” cartesiano

sendo a cisdo absoluta da alma do corpo, uma radicalidade de inspiracdo agostinia-
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na Esse projeto €, de certo modo, uma desumanizac¢do, uma tendéncia idealiza-

dora de unificar os opostos, como destaca GALIMBERTI:

A historia do pensamento ocidental é percorrida por inteiro pela tentativa de
atar o particular ao universal, o contingente ao necessario, o multiplo ao
unitario, o terrestre ao celeste, o profano ao divino, o real ao ideal, o relativo
ao absoluto, resolvendo todo conflito interno da ambi-valéncia na equi-
valéncia, que depois se torna pre-valéncia sobre todas as trocas e ela
subordinada e por ela reguladas. Prevaléncia teoldégica com respeito aos
sujeitos particulares, monarquia com respeito as pessoas sociais, falocracia
com respeito aos objetos sexuais, logocentrismo com respeito as trocas de
signos, capitalismo com respeito aos produtos do trabalho."®

3% poder-se-ia objetar que essa cisdo é anterior. Um exemplo é que, “para Aristételes, a oposigédo

entre senhor e escravo, por um lado, e macho e fémea por outro sdo da mesma espécie que a oposi-
¢do entre corpo e alma, entre 0 que comanda e o que € comandado” (VERNANT, Jean-Pierre; NA-
QUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escravidao na Grécia antiga. Trad. Marina Appenzeller. Campinas:
Papirus, 1989, p. 128). Sucede que essa visao dos antigos a respeito da diferenca entre corpo e alma
¢ totalmente distinta da que se verifica na Modernidade. Para os antigos a “alma” € uma racionalidade
externa, ligada a prépria natureza. Assim, tanto a dicotomia corpo/alma como a macho/fémea estava
na ordem do ser, das coisas como sdo, pois ndo havia a ideia de “interioridade” nem a dicotomia
consciéncia/realidade objetiva. Na Idade Média “corpo e alma sao indissociaveis” (GOLF, Jacques Le.
Il corpo nel Medioevo. Trad. Fausta Cataldi Villari. Bari: Laterza, 2007, 22). Ao mesmo tempo em que
€ veiculo de vicios e pecados, o corpo € instrumento de salvagdo. Por isso, a renincia aos prazeres
do corpo nédo representava uma cisao com a alma, mas, ao contrario, o uso do corpo para a sua sal-
vacdo. E Descartes quem “situa as fontes morais dentro de nés” (TAYLOR, Charles. As fontes do self:
a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed.
Sao Paulo: Loyola, 2005, p. 189) e por esse caminho a alma cartesiana “descobre e afirma sua natu-
reza imaterial objetificando o corpo” (IDEM, ibidem, p. 193). Ainda que a primeira vista pareca parado-
xal, é a internalizacdo da alma (fontes morais) que a torna passivel de ser objetivada, pois ela se cor-
porifica e, assim, pode ser destacada do restante da materialidade. Isso s6 foi experimentado na Mo-
dernidade.

1% «Descartes introduz na interioridade agostiniana uma mudanca radical, dando-lhe uma direcéo
inteiramente nova, que também marcou época. Poderiamos descrever essa mudanca dizendo que
Descartes situa as fontes morais dentro de nés” (IDEM, ibidem, p. 189).

1% GALIMBERTI, Umberto. Il corpo. 172. ed. Milano: Feltrinelli, 2007, p. 20 (traduc&o livre do autor).
Texto original: “La storia del pensiero occidentale & percorsa per intero dal tentativo di annodare |l
particolare all'universale, il contingente al necessario, il molteplice alluniversale, il contingente al
necessario, il molteplice all’'unitario, il terrestre al celeste, il profano al divino, il reale all'ideale, il relativo
all'assoluto, risolvendo ogni conflitto interno allambi-valenza nell’equi-valenza, che poi diviene pre-
valenza su tutti gli scambi a essa subordinati e da essa regolati. Prevalenza teologica rispetto ai
soggetti particolari, monarchia rispetto alle persone sociali, fallocrazia rispetto agli oggetti sessuali,
logocentrismo rispetto agli scambi dei segni, capitalismo rispetto ai prodotti del lavoro”.
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Sucede, entretanto, que “natureza e cultura ndo sdo extremos de um itinerario
qgue a humanidade jamais percorreu, mas simplesmente dois homes aqui emprega-
dos para designar a ambivaléncia com a qual o corpo se exprimia nas sociedades
arcaicas e a equivaléncia a qual foi reduzida nas nossas sociedades pelos codigos
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que as governam e pelo glossério das suas inscricbes”~". O corpo natural e a pro-

ducédo do homem, portanto, sdo elementos de um mesmo itinerario, inseparaveis.

Os cadigos (regras) de cada ciéncia tendem a impor uma estrutura bivalente
(principio da nado-contradi¢éo), de modo a conformar o corpo com a logica e a estru-
tura dos varios saberes: “como organismo a ser curado, como forca de trabalho para
empregar, como carne a redimir, como inconsciente a libertar, como suporte de sig-

nos a transmitir’*®

. Por ser um “significativo flutuante”, entretanto, o “corpo con-
-funde os cddigos com aquela operacdo simbdlica que consiste no com-por (sym-
béllein) aquelas disjun¢des nas quais cada cédigo se articula quando divide o ver-
dadeiro e o falso, 0 bem e 0 mal, o belo e o feio, Deus e 0 mundo, 0 espirito e a ma-
téria, obtendo aquela bivaléncia onde o positivo e 0 negativo se refletem, produzindo
aguela realidade imaginaria da qual trazem a sua origem todas as ‘especula-
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¢bes™ . Por isso, 0 corpo recusa-se a oferecer-se “’exclusivamente’, como forca de
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trabalho™™". O trabalho € corpo, mas este € mais que apenas a forca fisica ou inte-

lectual alienada para o empregador.

Isso pode ser confirmado pelo aspecto de o controle da atividade do empre-
gado ir além do local e do momento de trabalho, uma vez que o poder do emprega-

dor projeta-se para outros ambientes, atingindo o proprio modo de ser do prestador,

3" GALIMBERTI, Umberto. Il corpo. 172. ed. Milano: Feltrinelli, 2007, p. 11, p. 11 (traducao do autor).
Texto original: “Natura e cultura non sono gli estremi di un itinerario Che I'uminitd non ha mai percorso,
ma semplicemente due nomi che impieghiamo per designare I'ambivalenza con cui il corpo si
esprimeva nelle nostre societa arcaiche e I'equivalenza a cui oggi & stato ridotto nelle nostre societa
dai codici che le governano e dal corredo delle loro iscrizioni”.

%% IDEM, ibidem, p. 11 (traduc&o do autor de parte do texto). Texto original: ... Il corpo é stato vissuto,
in conformita alla logica e alla struttura dei vari saperi, como organismo da sanare, como forza-lavoro
da impiegare, como carne da redimere, como inconscio da liberare, comoe supporto di segni da
trasmettere”.

%% |DEM, ibidem, p. 11 (traducéo e destaques do autor). Texto original: “Come ‘significato fluttuante’ Il
corpo con-fonde i codici con quella operazione simbolica che consiste nel com-porre (sym-ballein)
quelle disgiunzioni in cui ogni codice si articola quando divide il vero e il falso, il bene e il male, il bello e
il brutto, Dio e il mondo, lo spirito e la materia, ottenendo quella bivalenza dove il positivo e il negativo
si rispecchiano, producendo quella realta immaginaria da cui traggono la loro origine tutte le
‘sg)eculazioni”’.

1% IDEM, ibidem, p. 21.
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inclusive nas atividades familiares, de lazer, de educacdo, ou seja, na sua propria
autorreferéncia social. Esse € um efeito direto da “disciplina” do trabalho, visto que
para a estruturacdo do regime capitalista ndo basta cada um colocar sua forca de
trabalho “a disposicao” de outrem (mercado), mas é necessario um modo especifico
de prestar esse trabalho e para isso é necessario que a subjetividade se adapte as

necessidades do “mercado”.

Como foi referido, a contraposicao entre sujeito e objeto € tipica da Moderni-

dade. O “sentido moderno é aquele em que sujeito e objeto sdo entidades separa-
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veis” . Essa é a base da disciplina, componente indispensavel da Modernidade,

pois € a partir dessa contraposicdo que se alcanca o controle sobre a natureza e, ao

mesmo tempo, o controle sobre si mesmo. Como bem destaca Charles TAYLOR:

O desprendimento moderno pede... que nos separemos de nés mesmaos por
meio da auto-objetivagdo. Essa € uma operacéo que sé pode se realizar na
perspectiva da primeira pessoa. [...] toda a visdo (estranha e questionavel,
em (ltima instédncia) de mim mesmo como natureza objetificada que essa
perspectiva moderna tornou familiar para nds sé se torna possivel por meio
do tipo especial de postura reflexiva que estou chamando de
desprendimento. Temos de ser ensinados (e intimidados) a fazer isso, ndo
apenas, claro estd, absorvendo doutrinas, mas muito mais por meio de
todas as disciplinas que tém sido inseparaveis de nosso estilo de vida
moderno, as disciplinas do autocontrole nos campos econémico, moral e
sexual.'*?

O problema é que essa constru¢cdo moral da interioridade e da disciplina entra
em choque com outras concepc¢des morais do proprio homem, entre as quais a idea-
lizagédo da liberdade individual, dificil de conciliar com a subordinacéo pelo trabalho.
Com efeito, “o trabalho € o homem mesmo, em seu corpo e em seu espirito”l43, e
nao resolve o problema afirmar que o objeto do contrato de emprego é sua energia,
porquanto isso “suporia que esta pode separar-se do préprio corpo, separacao ine-

rente & nocdo de arrendamento de servigos...”*

. Foi justamente essa impossibili-
dade de separar a energia do trabalho da pessoa do trabalhador que tornou anacroé-
nicas as designacoes “locacéo de servicos” e “arrendamento de servigos” e fez sur-

gir o conceito de “contrato de trabalho” (ou de emprego, termo mais preciso) como

I TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara

Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22, ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 245.

42 DEM, ibidem, p. 228.

% RIPERT, Georges. Les forces créatrices du droit. Paris: LGDJ, 1995, p. 276, apud SUPIOT, Alain.
Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1996, p. 80.

14 SUPIOT, Alain. Op. cit., 1996, p. 79.
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nova modalidade juridica, com a finalidade de deixar mais evidente a peculiaridade

e a originalidade dessa relacdo e afirmar a liberdade do trabalhador.

O defeito das analises que procuram separar o corpo do trabalho resulta de
nao enfrentarem a antinomia entre o postulado da natureza contratual da relacéo de
emprego e o postulado do carater ndo patrimonial do corpo humano, ambos previs-

145 Ha na

tos no ordenamento juridico, os quais devem igualmente ser respeitados.
relacdo de trabalho uma tensdo dialética muito profunda e que se relaciona com
aspectos inconscientes do ser humano: a luta entre a liberdade e a necessidade,
ambas em relacdo direta entre espirito e corpo. A dificuldade reside, justamente,
em, de um lado, preservar o contrato, expressao de liberdade, mas também meio de
aprisionamento, e, de outro, garantir as necessidades e, a0 mesmo tempo, os direi-

tos extrapatrimoniais do corpo humano.

A relacao dialética entre trabalho e corpo assume, no Brasil, marcantes pecu-
liaridades em razdo de nossa origem colonial e da forma como entre nés nasceu e
se desenvolveu o trabalho livre, aspecto a ser analisado mais adiante. A nossa soci-
edade colonial foi construida no isolamento da populacédo, a qual ficava submetida
ao poder dos proprietarios rurais, sem instituicdes sociais intermediérias (estatais ou
sociais) que servissem de freio. Esse isolamento conduzia a que o poder os proprie-

tarios fosse puramente pessoal e, como descreve SOUZA, gerou um:

[...] conceito limite de sociedade, onde a auséncia de instituicbes
intermedidrias faz com que o elemento familistico seja seu componente
principal. Dai porque o drama especifico dessa forma societaria passa a ser
descrito a partir de categorias social-psicolégicas cuja génese aponta para
as relacbes sociais ditas primarias. E precisamente como uma sociedade
constitutiva e estruturalmente sadomasoquista, no sentido de uma patologia
social especifica, onde a dor alheia, o ndo-reconhecimento da alteridade a
perversdo do prazer transformam-se em objetivo maximo das relagGes
interpessoais [...].**

Em uma sociedade de tendéncia social sadomasoquista, em razdo do modo
como foi instituida, a criagcdo de uma alteridade no trabalho e para o trabalho néo é

tarefa das mais faceis e exige a construcdo de simbolos que possam ser apreendi-

“* SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 80.
18 SOUZA, Jessé. Gilberto Freyre e a singularidade cultural brasileira. In: SOUZA, Jessé (org.). De-
mocracia hoje: novos desafios para a teoria democratica contemporanea. Brasilia: Editora UnB, 2001,
p. 301.
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dos e assumidos como ruptura com uma ordem, tendente a desconsideracdo da

pessoa e do corpo do outro.

Assim, a separacao do trabalho do corpo do trabalhador é apenas uma com-
preensivel ficcdo, por meio da qual se busca preservar a esséncia do pensamento
liberal, nunca entre nds experimentado em sua radicalidade, pois seria inaceitavel
paradoxo que, por meio do contrato, o trabalhador livre se tornasse (livremente) es-

cravo. H4 que se superar essa visao, entretanto, pela criagdo de um novo “sujeito”.

Com efeito, a afirmacdo de que o trabalho se separa do corpo se torna para-
doxal por assumir também a ideia de uma prestacado de servigos “pessoal”, ou seja,
de ser o trabalho realizado pela “pessoa”, o que anula todas as vantagens da ficcao

do critério objetivo da subordinagéo. Por isso, SUPIOT destaca:

A pessoa fisica constitui 0 objeto da prestacdo do trabalho. O corpo é o
lugar, a passagem obrigatéria da realizacdo das obrigagfes do trabalhador;
€ a prépria coisa que forma a matéria do contrato. Falar da relacdo pessoal
da relagdo de trabalho é, por sua vez, ambiguo, perigoso e insuficiente.
Ambiguo, porque o carater pessoal do compromisso designa em regra, no
direito das obrigagBes, o carater intuitu personae da relagdo contratual, e
ndo € esse carater que aqui se quer designar. Perigoso, porque deixa
entender que o objeto da prestacdo é a inteira pessoa, submetida a uma
complexa reificagdo, que a analise contratual tem justamente o mérito de
limitar. A ideia do “trabalhador livre” que animava os textos revolucionarios
cobria-se de ilusdes, mas nao se pode desconhecer seu Unico e verdadeiro
mérito: eliminar a escraviddo e a serviddo, ao reconhecer ao trabalhador a
capacidade juridica de dispor de suas proprias forgas. Insuficiente, enfim,
porque todo contrato compromete a pessoa dos contratantes, ao ser a lei
gue se dao a si mesmos. E, em particular, todos os contratos que tém por
objeto uma forca humana, implicam um forte compromisso da pessoa que
presta a atividade. [...] 1

Esse paradoxo ndo se resolve pela distingdo entre trabalho fisico e intelectu-
al, por meio da qual se imagina ficar o espaco de liberdade na parte intelectual.
Mesmo o trabalho intelectual envolve dispéndio de energia fisica, inclusive sujeito a
fatiga, deterioracdo e patologias. Assim, por corpo humano como objeto da relac&o
de emprego ha que se considerarem ndo sO as energias fisicas como também as
psiquicas, a unidade material e psicolégica do trabalhador. De outra parte, é eviden-
te que ao contratar o trabalho o empregador ndo obtém apenas um objeto fisico

destacével de quem presta o servigo. O sorriso solicito dos vendedores dos estabe-

7 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 80-81.
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lecimentos comerciais e 0 ar solidariamente triste dos empregados de empresas
funerarias sdo aspectos da relacdo de emprego indicativos de que a empresa cria
regras de “normalizacdo do comportamento fisico” dos trabalhadores'®® e isso tam-

bém € objeto da relacdo de trabalho.

8 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 75.
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3 BREVE PERCURSO HISTORICO DA SUBORDINACAO

N&o me iludo, tudo permanecera do jeito que tem sido,

“trans-correndo, trans-formando”

Tempo e espaco havegando todos os sentidos

Pé&es de Acucar, Corcovados, fustigados pela chuva e pelo eterno vento
Agua mole, pedra dura, tanto bate que

nao restard nem pensamento

Tempo rei, 6 tempo rei, 6 tempo rei, transformai as velhas formas do viver
Ensinai, 6 Pai, o que eu ainda néo sei,

mae senhora do Perpétuo “so-correi”

Pensamento, mesmo fundamento singular

Do ser humano, de um momento para o0 outro

Podera ndo mais fundar nem gregos nem baianos

Maes zelosas, pais corujas

Vejam como as aguas de repente ficam sujas

N&o se iludam, ndo me iludo

Tudo agora mesmo pode estar por um segundo

(Tempo rei, masica de Gilberto Gil).

3.1 ESCRAVIDAO E TRABALHO NA ANTIGUIDADE E NA IDADE
MEDIA

Terra e trabalho sempre estiveram na base da estruturacéo social dos povos.
E possivel afirmar que os povos se diferenciaram pelo modo como distribuiam inter-
namente a terra e os “oficios”. A Modernidade apenas radicaliza o problema da es-

trutura do trabalho por meio de uma modificacéo inigualdvel dos meios de producéo.

Assim, falar de trabalho na Antiguidade e na Idade Média seria tarefa desco-
munal, pois importaria em tracar uma histéria dos povos. O objetivo, aqui, entretan-
to, € apenas o de apontar algumas nocfes sobre o trabalho, principalmente para
distinguir o trabalho escravo moderno dos sistemas que o0 precederam. Isso se torna
necessario pela insistente comparacéo que se faz com o passado e pela incorreta
afirmacao de que sempre houve a subordinacdo do homem pelo homem, ou seja,
existir uma justificacao histérica para a dominacdo e para a permanéncia de domi-

nados (precarizados).

De outra parte, a historia das cidades-estado gregas € apenas uma parte di-
minuta da historia universal. Estudar o trabalho entre chineses ou entre as popula-

cOes indigenas talvez refletisse algo mais significativo em termos de curso histérico,
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pois sdo comunidades de maior durabilidade e mais representativas das possibilida-
des humanas. Sucede, entretanto, que o mundo greco-romano foi a moldura simbo-
lica para a qual o europeu vitorioso, nas guerras de ocupacéo, voltou-se a partir do
século XV. Foi a partir dos restos imaginarios do mundo greco-romano que se cons-
truiram a estética e a moral do ponto de vista vitorioso da Modernidade, nas quais
estamos irremediavelmente inseridos. E necessario essa adverténcia como forma
de evitar a ilusdo imposta pelo lluminismo sobre o mundo greco-romano, como se

este fosse fundador e limitador de todas as hipéteses de trabalho humano.

Ao analisar a estrutura social na Antiguidade e na ldade Média observa-se
claramente que, em regra, os incluidos sdo 0s que tém acesso a terra, e 0s exclui-
dos séo os que sO tém acesso ao proprio trabalho. A prépria ideia de “cidade grega”
€ inadequada para se referir a essas comunidades, pois eram muito mais “um terri-
torio agricola composto por uma ou mais planicies de variada extensdo, ocupado e

explorado por populacdes essencialmente camponesas"149

. Esse tipo de sociedade
se estabeleceu a partir do desenvolvimento da ideia de propriedade privada da terra
e com o rapido desaparecimento das propriedades comuns adotadas pelo cla ou
pelas familias patriarcais, elemento constitutivo de todo o respectivo sistema social,
mas essa noc¢ao de propriedade privada da terra era totalmente distinta daquela que
passou a existir na Modernidade, visto que somente nessa Ultima fase surgiu a ideia

de “mercado de terras”*.

A inclusé@o dos cidadaos exigia o fechamento da cidade-estado para 0s nao-
cidadaos. Esse fechamento néo era apenas econémico, mas, acima de tudo, simb6-
lico, pois “pertencer a comunidade era participar de todo um ciclo préprio da vida
cotidiana, com seus ritos, costumes, regras, festividades, crencas e relacdes pesso-

: 151

ais”>". A nocdo de individuo nelas existente, portanto, era peculiar, pois o individuo

s6 se tornava uma possibilidade por estar inserido na comunidade. “Individuo e co-

Y9 GUARINELLO, Norberto Luiz. Cidades-Estado na Antiguidade Classica. In: PINSKY, Jaime;
PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histdria da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 32.

%0 «Os homens, frequentes vezes, fizeram de seu semelhante, na figura do escravo, a primitiva forma
dinheiro, mas nunca utilizaram terras para esse fim. Essa ideia s6 podia aparecer numa sociedade
burguesa ja desenvolvida. Data do ultimo terco do século XVII, e s6 se tentou concretiza-la, em escala
nacional, um século mais tarde, na revolugao burguesa da Franga” (MARX, Karl. O capital: critica da
economia politica. Trad. Reginaldo Sant’Anna. 232. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006, v.
I, p. 113).

15PGUARINELLO, Norberto Luiz. Op. cit., p. 35.
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munidade, portanto, ndo se negavam reciprocamente na cidade-estado antiga, mas

se integravam numa relacao dialética™*.

O sistema de exclusdo dos nao-cidadaos, de outra parte, ndo era tdo unifor-
me como em geral se supde. O trabalho na Antiguidade ndo era destinado apenas
aos escravos, e mesmo a escraviddo comportou gradacoes e diferencas substanci-

153 Tudo esta a indicar

ais de uma época para outra, de uma sociedade para outra.
gue aquilo que hoje nés analisamos como algo relativamente homogéneo (trabalho)
na Grécia Antiga é um conjunto de “aspectos multiplos e até de oposicdes entre ati-

»154

vidades"™". O trabalho em si ndo era ordenador da realidade social nem diferencia-

va 0s seus membros, mas sim os oficios ocupados, tanto é verdade que nao havia
em grego uma palavra especifica para designar “trabalho™*>.

O que era uniforme em todas as sociedades antigas era a “naturaliza(;ao”156

do trabalho servil, pois nem senhores nem escravos contestavam sua legitimidade:
a escravidao estava na ordem natural das coisas, determinada pelos deuses, 0 que
significa dizer que havia fortissima normalizagdo do capital simbdlico nela envolvido.
A divisdo social do trabalho ndo era, entretanto, tdo clara e imutavel como hoje a
muitos parece, e a escraviddo era um elemento constitutivo da sociedade antiga,

pois era um contraponto necessario da visdo simbdlica da liberdade.’

2 GUARINELLO, Norberto Luiz. Cidades-Estado na Antiguidade Classica. In: PINSKY, Jaime;
PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 42. ed. Sédo Paulo: Contexto, 2008, p. 33.

5% Além disso, “nem todas as sociedades antigas classicas podem ser chamadas indistintamente de
escravagistas” (VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escraviddo na Grécia an-
tisga. Trad. Marina Appenzeller. Campinas: Papirus, 1989, p. 67).

** |DEM, ibidem, p. 11.

%% |DEM, ibidem, p. 10.

1% Cabe destacar novamente que por naturalizacdo pretende-se indicar o processo que ndo permite
seja questionada sua legitimidade. Para os gregos, “longe de estar associada ao conceito de merca-
doria e ao estatuto de barbaro, aparecia como uma espécie de catastrofe individual que podia amea-
¢ar a todos, gregos ou barbaros” (IDEM, ibidem, p. 104-105). Ha outro significado igualmente valido
para a “naturalizacéo” do trabalho. Mesmo a atividade do artesdo, menos natural que a atividade guer-
reira e religiosa da agricultura, ndo era da “ordem dessa ‘fabricacdo humana’, onde o homem, ao to-
mar consciéncia de sua oposi¢cdo com a natureza, propde-se a humaniza-la por artificios indefinida-
mente aperfeicoados. Em sua producéo, ao contrario, o artesdo vé sua propria atividade ‘naturalizar-
se” (IDEM, ibidem, p. 29). Nao havia, portanto, em termos psicolégicos, a ideia de oposicao entre
homem e natureza, mas apenas a integragdo do homem nela.

" “Homem livre era quem n&o vivia sob o dominio nem trabalhava para outrem; era quem vivia, de
preferéncia, em seu lote de terra herdado, com seus altares e templos herdados. A criagdo desse tipo
de homem livre, num mundo pré-industrial, de baixa tecnologia, levou ao estabelecimento de uma
sociedade escravista. Ndo havia uma alternativa realista disponivel* (FINLEY, Moses |. Escravidao
antiga e ideologia moderna. Trad. Norberto Luiz Guarinello. Rio de Janeiro: Graal, 1991, p. 93).
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Em realidade, embora o grosso do trabalho pertencesse aos escravos, havia
pequenos proprietarios de terra, os quais viviam no limiar da subsisténcia, bem co-
Mo camponeses sem terra que alugavam sua forca de trabalho, artesdos e comerci-
antes de posicdo ambigua na comunidade. A instabilidade do status social era um
elemento caracteristico do mundo antigo, pois a ruina do proprietario poderia trans-
forma-lo em escravo, e o escravo eventualmente poderia se libertar, embora fosse
muito mais comum a mobilidade social “para baixo”, ou seja, 0 empobrecimento de
parte daqueles que anteriormente possuiam. Isso, evidentemente, foi causa de inu-

meros conflitos, a colocarem essas sociedades em permanente risco de extingao.

Havia consideravel contingente de escravos, os quais chegaram a represen-
tar um terco da populacéo de algumas cidades gregas ou até mais, e desempenha-
vam atividades das mais variadas, agricolas ou artesanais, e monopolizavam o tra-
balho domeéstico, mas também havia uma quantidade incerta, embora ndo muito
grande, de trabalhadores que, hoje, poderiamos enquadrar como “livres”. Esse gru-
po de trabalhadores nao escravizados, mas de alguma forma sujeitados, era com-
posto em geral por estrangeiros ou grupos étnicos submetidos, 0s quais se integra-
vam em alguma parte da vida econémica, mas nao faziam parte da populacéo cida-
da. O certo é que, “tanto na sociedade homérica quanto na micénica, existe toda

n158 Assim, a escravidao

uma gama de estatutos entre o homem livre e 0 escravo
nao € um termo univoco e, em determinadas circunstancias, o trabalhador agricola
livre, mas sem terra, poderia em termos econémicos ser mais miseravel que o es-

cravo.

18 VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escraviddo na Grécia antiga. Trad.
Marina Appenzeller. Campinas: Papirus, 1989, p. 88. Essa conclusdo ndo se aplica apenas a Atenas,
mas também a outras cidades gregas e antigas. Assim, por exemplo, “a sociedade espartana caracte-
riza-se por uma gama de estatutos sem que se possa definir muito claramente onde comeca a liber-
dade e onde acaba a escravidao, pois, mesmo os ‘iguais’, no fundo, ndo sdo homens livres no sentido
ateniense do termo. Com muitas nuances isso se aplica a outras sociedades rurais, principalmente a
sociedade cretense” (IDEM, ibidem, p. 91).
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A fonte principal de poder entre os cidaddos estava na atividade guerreira.*®
As “cidades-estado eram comunidades guerreiras, organizadas para a guerra, em

luta permanente com seus vizinhos préximos e distantes™®

. O dominio do espaco
publico competia aos “senhores da guerra”, aos melhores entre os cidadaos, o0s
quais detinham o controle dos ritos religiosos e da lei. Isso é compreensivel em um
mundo competitivo, fragmentado e guerreiro, em que grande parte dos vinculos foi
estabelecida para fins de sobrevivéncia e no qual os conflitos com outros povos era
parte constituinte do imaginario e da realidade. Por isso, 0s vinculos com os demais
membros da comunidade eram de dependéncia pessoal: a mulher submetida ao
homem, os jovens submetidos aos velhos e os proletarios, aqueles cuja propriedade
se resumia a prole, submetidos aos proprietarios de terra. Evidentemente, isso acar-
retava ndo somente conflitos de natureza econdémica, mas principalmente de busca
de reconhecimento da dignidade, de preservagao da honra da pessoa ou de deter-

minado grupo.

A arte de guerra, em muitos aspectos, foi estruturante das sociedades primiti-
vas e tudo indica que até as sociedades modernas sédo profundamente influenciadas
pela tecnologia da guerra, inclusive na criagcdo dos métodos de trabalho nas fabri-
cas. Nao havia, entretanto, estabilidade nesse poder proveniente da gléria militar. A
aristocracia do mundo grego antigo prevaleceu sobre os demais grupos justamente
em funcé&o do dominio de partes significativas da técnica militar. No periodo em que
0S combates eram quase que um confronto direto e individual entre os guerreiros de
dois grupos, os que se destacavam puderam impor no exercito regras que lhes eram
mais favoraveis, como as de que os armamentos fossem adquiridos de acordo com
0 poder aquisitivo de cada membro do Exército e de que o butim fosse dividido de
acordo com a eficiéncia de cada um nos campos de batalha. Nessa fase, a guerra

nao era uma arte coletiva, mas uma atividade grupal. Obviamente, os que dispu-

%9 Virilidade guerreira, defesa da terra e atividade agricola estdo entrelacadas no mundo antigo. “Em

antitese com o trabalho do arteséo, a agricultura vem agora associar-se a atividade guerreira para
definir o campo de ocupac@es viris, de trabalhos epya, onde nédo se teme o0 cansac¢o ou o esforco, o
movog (VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escraviddo na Grécia antiga. Trad.
Marina Appenzeller. Campinas: Papirus, 1989, p. 15). Tanto a atividade guerreira como a agricola
permanecem integradas a uma representacao religiosa. Dai ser impréprio falar em “trabalho agricola”
nessa época, com o sentido de transformacao da natureza (IDEM, ibidem, p. 18).

%0 GUARINELLO, Norberto Luiz. Cidades-Estado na Antiguidade Classica. In: PINSKY, Jaime;
PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 42. ed. Sédo Paulo: Contexto, 2008, p. 38.
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nham dos melhores armamentos e tinham acesso a equipamentos mais eficientes,
como os cavalos, tinham maior eficiéncia e ficavam com a maior parte do espolio de
guerra. Isso indica que a ética do guerreiro e a estrutura econémica eram mutua-
mente referentes, e a estrutura social era moldada por essa dupla face. A aristocra-
cia monopolizava as estruturas religiosas, sociais, politicas, econémicas e militares,
e é dificil apontar uma origem exata desse dominio, mas certamente o monopolio da

guerra era um elemento importante.

Os demais grupos sociais ficavam com 0s piores armamentos e, por conse-
guinte, tinham menor eficiéncia e ficavam com a menor parte do butim. A evolucao
da arte de guerra contribuia em varios momentos para alterar o conjunto de forcas
da sociedade. Um exemplo disso foi a “revolucdo hoplitica” ocorrida em Atenas por
volta de 700 a.C. Essa revolucao também foi de dupla face, pois Atenas passa por
forte tenséo social e por modificagéo significativa na estrutura econdmica. Uma valo-
rizacdo dos bens moveis (gado, sementes etc.) e um aumento da circulacdo de ri-
guezas atribuiram inusitada importancia aos comerciantes, enquanto os aristocratas
perdiam for¢ca econémica devido a desvalorizacao da terra. Ao mesmo tempo, o de-
senvolvimento do uso do ferro propiciou acesso a armas de guerra para uma parce-
la muito mais ampla da populagdo. Com isso, e também porque houve reducao sig-
nificativa do preco de varios instrumentos, os integrantes do exército™®* que haviam
enriquecido pelo comércio, puderam adquirir melhores armamentos como a pano-
plia, indumentaria composta por um elmo, um escudo, uma espada, uma langa, gre-

vas (protecéo do joelho ao pé) e coura(;a.162

O uso da panoplia fez surgir a infantaria hoplita, que comecou a se destacar

nos campos de batalha até garantir, gracas a sua crescente eficiéncia, a maior parte

181 O exército ateniense era dividido basicamente em trés classes (apud DURANT, Will. A histéria da

civilizacdo: nossa heranca classica. Trad.: Mamede de Souza Freitas. Rio de Janeiro: Record, 1966,

p. 88): os hippes (0s que possuiam cavalos), 0s zeugitai (qQue possuiam uma junta de bois e eram
aptos a lutar como hoplitas, ou infantaria pesada) e os thetes (mercendrios que combatiam na infanta-
ria ligeira). Estes Ultimos ndo gozavam de cidadania.

62«0 gue se passou foi o equivalente a um classico movimento de progresso. O aumento do metal
disponivel e da habilidade para o trabalhar possibilitaram que os néo aristocratas adquirissem as ar-
mas tradicionais da aristocracia. Mas nédo precisavam delas para desafiar os seus antigos senhores,
nem esse equipamento lhes seria de grande ajuda se permanecessem sozinhos. Sé a coesao, a von-
tade de lutarem juntos sabendo que tudo dependia da arte e da bravura do vizinho os impediu de se-
rem corridos como lebres fugitivas (O'CONNELL, Robert L. Histéria da guerra: armas e homens, uma
histéria da guerra, do armamento e da agressdo. Trad. Telma Costa. Lisboa: Teorema, 1995, p. 64).
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do butim e, por esse meio, reverteu a situacao inicial de monopdlio aristocratico. A
maior eficiéncia da infantaria hoplita obrigou a aristocracia a rever o0 monopolio que
esta detinha nas demais estruturas sociais, inclusive religiosas. I1sso, associado aos
crescentes conflitos entre proprietarios de terras e comerciantes, foi o que acarretou

a reforma de Dracon na estrutura juridica da polis.*®

O que é interessante nesse exemplo é observar as conexdes estreitas que
marcaram mudancas econdémicas, técnicas (de guerra) e sociais. A técnica de luta
da infantaria hoplita, formada em colunas dispostas em falanges, foi hegemoénica
durante varios séculos e configurava uma peculiar luta corpo-a-corpo. As lancas e-
ram sustentadas acima dos ombros e suas pontas se projetavam para fora da for-
macao e procuravam golpear o adversario na altura do peito. A infantaria avancava
sobre o inimigo como um bloco monolitico com pontas. Os homens posicionados na
parte de tras empurravam 0s que estavam na frente e golpeavam sobre eles. As
batalhas eram curtas e aterrorizantes, mas exigiam trabalho coletivo, treinamento e
uma inusitada disciplina.164 Assim, a participacdo em uma infantaria hoplita ndo era
atividade acidental do guerreiro, mas um estilo de vida. Mais que isso: essa forma
de treinamento passava a ser constitutiva de um modo de estar no mundo e foi fun-
damental para a consolidacdo da cidade-estado. O préprio conceito de vitoria se
altera, pois se antes vitorioso era o0 que exterminava as chefias dos inimigos, com o
sistema coletivo das falanges passa a ser o grupo militar que consegue quebrar a

linha do inimigo, tudo engendrado como um ritual religioso.165

183 WIKIPEDIA. Desenvolvido pela Wikimedia Foundation. Apresenta contetido enciclopédico. Dispo-

nivel em: <http://pt.wikipedia.org/w/index.php?titte=Revolu%C3%A7%C3%A30_Hopl%C3% ADti-
ca&oldid=5572567>. Acesso em: 29 de janeiro de 2009.

164 “No caso dos Gregos, a tatica da falange e o equipamento hoplita, bem como a politica de partici-
pacao direta, reforcaram o sistema de cidade-Estado e a localizacdo do poder, pois, na pratica, o peso
dos fardamentos hoplitas, a par da tendéncia para desviar para a direita, para o lado ndo escudado,
obrigava a que as falanges tivessem que se defrontar no solo em circunstancias assaz previsiveis,
minimizando a manobra e transformando a contenda num gigantesco jogo do empurrdo. Tudo se
reduzia a um esforco supremo. A equipe cuja linha acabasse por romper era derrotada e a batalhava
terminava, pois, para fugir, o lado vencido tinha apenas que largar parte ou a totalidade da sua prote-
¢cao e os seus perseguidores, a ndo ser que se dispusessem a fazer 0 mesmo, ndo conseguiriam
apanha-los” (O'CONNELL, Robert L. Historia da guerra: armas e homens, uma histéria da guerra, do
armamento e da agressdo. Trad. Telma Costa. Lisboa: Teorema, 1995, p. 65)

185 “Mas, uma vez rompida a linha, forcada a ordem de batalha, o vencido foge e o vencedor ndo pro-
cura persegui-lo. Senhor do campo de luta, tem deveres mais urgentes do que a imediata exploracéo
militar do seu sucesso: agradecer aos deuses que lhe deram a vitéria e prestar aos seus mortos as
dltimas honras” (GIORDANI, Mario Curtis. Historia da Grécia. 3°. ed. Petropolis: Vozes, 1984, p. 209).
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A introducdo da infantaria também foi de extrema importancia em outras so-
ciedades, como a romana. Antes da infantaria “os patricios desempenhavam papel

»166 Assim como ocorria na

militar anico e detinham o grosso das presas de guerra
Grécia, a sociedade romana era composta por uma complexa e mutavel gama soci-
al. Além dos patricios, que formavam a oligarquia de proprietarios de terras, havia os
plebeus, termo que englobava tanto camponeses livres de poucas posses, como
artesaos urbanos e comerciantes. Havia ainda os “clientes”, ou seja, 0s que obede-
ciam a um patrono (patricio), de quem recebiam terra e protecdo e a quem estavam

vinculados por lagos de fidelidade. Como explica FUNARI:

Ja os escravos, até o século Il a.C., eram basicamente domésticos.
Integravam o conjunto de propriedade do patriarca e faziam parte da familia.
A pobreza de camponeses e trabalhadores urbanos levava-os a escravidao.
Assim, embora houvesse rigidez na sociedade romana, os pobres podiam
mudar de posicdo. E verdade que quase sempre para situacio pior — de
livre para escravo ou de plebeu para cliente. E nesse contexto que se pode
entender a grande luta entre patricios e plebeus durante a Republica
romana."®’

Essa luta acabou por trazer importantes avangos para a cidadania, como a

188 5 século

Lei Poetélia Papiria, de 326 a.C., que acabou com a servidao por divida.
[l a.C. consolidou vérios avancos para a plebe romana, mas os conflitos sociais
continuaram, transferidos agora para as relagdes entre romanos e ndo-romanos ali-

ados, entre senhores e escravos.

Um aspecto importante na relacdo entre senhor e escravo, na Antiguidade, é
que a respectiva mao-de-obra néo era utilizada como um sistema de producéo, tal

como se deu sob o capitalismo.169

Seu principal uso era doméstico, mas também
sucedia de ser utilizada em pequenas manufaturas urbanas ou em trabalhos agrico-
las, mas sem que tais atividades constituissem um mercado. Acima de tudo, essa
escravidao, na maior parte das vezes, era de concidadaos, principalmente em razao

de dividas ndo pagas. Com a expansao territorial do Império Romano e como con-

® FUNARI, Pedro Paulo. A cidadania entre os romanos. In: PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla
Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 51.

'°7 |DEM, ibidem, p. 51-52.

%8 |DEM, ibidem, p. 54.

%9 Embora o trabalho servil na Antiguidade fosse necessario para a preservacdo do respectivo siste-
ma social, ndo “ha porém como admitir que essa necessidade seja de natureza ‘econdmica’, ou, mais
precisamente, que ela derive das préprias condi¢cdes de producao” (CASTRO, Antbnio Barros de. A
economia politica, o capitalismo e a escraviddo. In: LAPA, José Roberto do Amaral (org.). Modos de
producéo e realidade brasileira. Petrépolis: Vozes, 1980, p. 76-77).
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sequéncia da Lei Poetélia Papiria, contudo, houve uma modificacdo importante no
regime de escraviddo: passou a prevalecer a escravidao do inimigo estrangeiro (ser-

vare = preservar; servus = preservado) e se estabeleceu um mercado de escra-

170

VOS Com isso:

A escraviddo doméstica dos primeiros séculos foi substituida por um
verdadeiro regime escravista, que utilizava a mao-de-obra tanto em grandes
propriedades rurais como em empreendimentos manufatureiros de massa —
um prendncio, em certos aspectos, do moderno sistema capitalista de
montagem industrial. Esse novo escravo € tratado como mercadoria,
equiparado a objetos e animais. Em termos juridicos, houve a passagem da
escraviddo de concidaddos para a de estrangeiros.

Essa escraviddo de massa acarretou significativa mudanca na producdo a-
graria, pois 0S pequenos proprietarios e os camponeses livres acabaram substitui-
dos por hordas de escravos a servi¢o de ricos latifundiarios, os quais utilizavam ilici-
tamente terras pL’Jincas.172 Seguiu-se periodo de grandes turbuléncias em razéao da
miséria a que foram submetidos 0os pequenos proprietarios, bem como em razdo das
tentativas de limitar o tamanho das propriedades e de distribuir adequadamente as
terras publicas. O trabalho escravo, a partir dessa época, assume aspecto mais vio-
lento, embora os registros historicos sejam pobres a respeito da vida cotidiana de
escravos e soldados. O trabalho passa a ser meio de educacao dos pobres, como
indica HOORNAERT:

O escravo produz para seu patrdo com a naturalidade das plantas, dos
campos e animais. Nada mais normal do que ver o escravo labutar a terra.
Seu gesto € um gesto da prépria natureza. O cidaddo, no 6cio da
propriedade; os escravos, no negocio do trabalho. [...] Para ser o que &, um
romano tem que possuir um patriménio e de certa forma ser um benfeitor. A
indigéncia é a grande culpada pelas mal-aventurancas sociais; €
considerada filha da preguica e mée do crime. [...] Dar trabalho ao indigente
significa educa-lo. Louvavel o dono de escravos que faz com que seus
escravos trabalhem o tempo todo. E bom educador. Pois os pobres
trabalhavam, ndo para chegar a uma vida mais elevada, mas para que a

170 Esse fendmeno parece ndo ser exclusivo do mundo romano. E por volta do século IV a.C. “que

triunfa na Grécia a forma classica de escraviddo, a escraviddo mercadoria” (VERNANT, Jean-Pierre;
NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escravidao na Grécia antiga. Trad. Marina Appenzeller. Campinas:
Papirus, 1989, p. 96).

' FUNARI, Pedro Paulo. A cidadania entre os romanos. In: PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla
Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 57.

A esse respeito: MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Trad. Reginaldo Sant'/Anna.
232, ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2006, v. Il, p. 841, nota 211. E interessante observar
gue a convocacdo militar em varias épocas foi utilizada para subjugar camponeses livres, os quais
muitas vezes eram reduzidos a escravos ou ficavam severamente empobrecidos, pois deixavam de
arar em tempos de guerra e em tempos de paz eram suplantados pelo uso massivo de escravos es-
trangeiros.
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miséria ndo os incite ao vicio e ao crime. Os ricos sdo diferentes. Eles
sabem empregar o 6¢cio em sua filosofia, arte ou beneficéncia publica [...]. "

Para parte significativa da populacdo do Império romano, portanto, “a vida é

trabalho, sofrimento, violéncia™’

, 0 que pode ser confirmado em parte pela expec-
tativa de vida dos escravos, sempre abaixo de 25 anos. Para a classe superior res-
tava a moral da distancia e do autocontrole, pois, como explica HOORNAERT, havi-

a.

[... ] a conviccdo de que existia uma distancia social intransponivel entre os
notaveis ‘bem nascidos’ e seus inferiores. Essa insuperavel e imperturbavel
distancia € solidificada, de forma discreta mas firme, pela educacdo moral
das pessoas de classe A — que, além de manter distancia dos escravos,
tinham que demonstrar um controle emocional capaz de impressionar as
pessoas das classes inferiores. A espontaneidade é atributo dos escravos;
ela ndo é bem vista socialmente. Ao jovem rico a sociedade lembra a cada
momento: “Saiba manter distancia. Ndo se misture com gentinha”. Como se
V&, 0 estatuto da escravido é inexoravel.'"”

O “cristianismo nem por um momento pensou em abolir a escraviddo™®. Ha-
via uma naturalizacdo inabalavel da escraviddo, na Antiguidade, e o cristianismo sé
contribuiu para sua humanizacdo. Assim, ao se expandir pelo Império Romano, o
cristianismo ndo assume posicao revolucionaria, contraria a escravidao, mas atuou

de forma despreconceituosa para amenizar alguns de seus aspectos ou para obter

a liberdade de alguns escravos.

'® HOORNAERT, Eduardo. As comunidades cristds dos primeiros séculos. In: PINSKY, Jaime;

PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histdria da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 85-86.
" |DEM, ibidem, p. 86.

> |DEM, ibidem, p. 84-85. Essa citacdo, bem como a notavel disciplina dos exércitos do mundo anti-
go, transposta para varios aspectos da vida social, parece desmentir a afirmacdo de que “As ‘Luzes’
que descobriram as liberdades inventaram a disciplina” (FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimen-
to da prisdo. Trad.: Raquel Ramalhete. Petrépolis: Vozes, 1987, p. 183). A modernidade nem desco-
briu a liberdade, tdo cara ja era para os romanos (a esse respeito: FUNARI, Pedro Paulo. A cidadania
entre os romanos. In: PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Historia da cidadania. 42. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2008, p. 72-75) como também néo inventou a disciplina. O que fez foi téo-
somente criar um novo sujeito para o qual foram generalizados, ainda que com desigualdade subs-
tancial, elementos de liberdade e de disciplina que antes eram privilégio de algumas castas. E eviden-
te que a inversao de eixo produzida pela criacdo de um novo individuo transmudou a nocéo de liber-
dade e de disciplina, mas € no minimo um exagero afirmar que tais categorias foram descobertas ou
criadas apenas com o lluminismo.

7 VEYNE, Paul. A sociedade romana. Lisboa: Edi¢bes 70, 1993, p. 70, apud HOORNAERT, Eduar-
do. Op. cit., p. 88. Isso se mostra tanto mais verdadeiro quando se observa a continuidade dessa i-
deologia mesmo depois da queda do Império Romano, pois “a Igreja medieval estava firmemente a
favor da escraviddo, e isto nunca foi posto em duvida de forma convincente” (TAYLOR, Claire. Da
escravidao a falta de liberdade na Europa Ocidental durante a Alta Idade Média. In: LIBBY, Douglas;
FURTADO, Jania Ferreira (Orgs.). Trabalho livre, trabalho escravo: Brasil e Europa, séculos XVII e
XIX. S&o Paulo: Annablume, 2006, p. 33).
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De qualquer modo, a libertagdo do escravo nao representava nenhuma forma

de emancipacéo social, pois Ihe era impossivel obter o capital simbdlico suficiente

177

para a obtencdo de um status idéntico ao dos demais trabalhadores livres.”" Como

ensina HOORNAERT, a emancipacdo econémica era possivel, pois:

[...] o Direito romano tem carater liberal, pois prevé algum beneficio para
gue o liberto possa sobreviver, seja a cessdo de um terreno (fundus), de
uma renda (alimenta), ou ainda de uma taberna ou ponto comercial. Mas,
além dessa ndo desprezivel vantagem financeira, ndo se deve ter ilusao
sobre o status do liberto. A emancipacdo na sociedade romana é antes um
gesto simbdlico do que uma mudanca efetiva de situagdo social. O liberto,
afinal de contas, permanece escravo, ndo sai da casta dos escravos. A
aristocracia nao tolera ascenséo social. Socialmente a emancipagao ndo é
nada. [...] A sociedade romana é definitivamente uma sociedade de castas.
Os escravos, libertos ou ndo, ndo podem aspirar a ascender efetivamente a
posicado de cidaddos, senadores ou patricios romanos.*"®

Cabe destacar que, “nesse sistema social e mental, 0 homem ‘age’ quando
utiliza as coisas e nao quando as fabrica. O ideal do homem livre, do homem ativo, é

ser universalmente usuério, nunca produtor. E o verdadeiro problema da acéo, pelo

menos para as relacdes do homem com a natureza, é o do ‘bom emprego’ das coi-

A importancia do escravo se limita ao fato de “que torna possivel o estatuto claro e definido do

cidaddo... O escravo torna possivel o jogo social, ndo porque garanta a totalidade do trabalho material
(isso jamais seréa verdade), mas porque seu estatuto de anticidadao, de estrangeiro absoluto, permite
que o estatuto do cidadédo se desenvolva; porque o comércio de escravos e o comércio simplesmente,
a economia monetaria, permitem que um numero bem excepcional de atenienses sejam cidaddos”
(VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escraviddo na Grécia antiga. Trad. Mari-
na Appenzeller. Campinas: Papirus, 1989, p. 93).

% HOORNAERT, Eduardo. As comunidades cristds dos primeiros séculos. In: PINSKY, Jaime;
PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 88. Por
isso, tudo indica que na Antiguidade ndo havia luta de classes baseada na divisdo social do trabalho,
pois esta supde uma possibilidade de transformacao radical nas rela¢des sociais. “Para se convencer
de que a situacdo no mundo antigo € diferente e de que esse esquema tedrico, em sua simplicidade,
ndo se aplica tal como é as sociedades antigas, basta observar que a classe dos escravos néo traz
nela qualquer nova sociedade. A vitdria politica dos escravos, se tal hipotese tiver algum sentido, ndo
teria colocado em questdo as relacdes de producdo, nem modificado as formas de propriedade”
(VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Op. cit., p. 69). Assim, uma luta de classe na Grécia
Antiga s6 possui algum sentido no que diz respeito a uma luta continua pela posse da terra. Isso se da
porque os simbolos de distingdo social nessa sociedade estavam relacionados com a propriedade
fundiéria, tanto no aspecto econémico, como no religioso e guerreiro. Possuir terras era o que permitia
desde o ingresso no exército até a participagdo em certos atos religiosos. A luta de classes, portanto,
estava confinada em um terreno simbdlico mais amplo e complexo.
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sas e nado o de sua transformagcéo pelo trabalho™ ™

. Esse é um aspecto central para
estabelecer a diferenca entre o trabalho da Antiguidade e o trabalho na Modernida-
de. Nesta, 0 homem passa a encarar psicologicamente a natureza como algo a ser
transformado. Somente a partir dai uma nova relacdo entre trabalho e corpo se insti-
tui, pois pela “laceracdo cartesiana da sua unidade a sua anatomia por obra da ci-
éncia, o corpo vé concluir-se a sua histéria com a sua reducéo a ‘forca de trabalho’

na economia...”*%°,

Na Idade Média a mesma ambiguidade entre trabalho livre e trabalho néo-
livre se apresenta, bem como as gradac¢des entre um estado e outro. A transi¢céo do
trabalho escravo antigo para o regime de servidao feudal ndo foi um processo ho-
mogéneo nem linear. “A natureza e a cronologia da escravidao e da serviddo, em

181 Houve lo-

particular o papel do poder publico, de fato varia de regido em regiao
cais em gue, no inicio da ldade Média, a escravidao quase terminou para depois
retornar por meio da serviddo; em muitos outros lugares coexistiam “uma ‘nova ser-
viddo’ por sujeicdo aos senhorios e, em escala menor, uma ‘velha serviddo’ por

sangue”m.

O gque é interessante observar € que a instituicdo da liberdade nunca foi em-

pecilho para que as classes dominantes impusessem um retorno aos antigos pro-

179 VERNANT, Jean-Pierre; NAQUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escraviddo na Grécia antiga. Trad.
Marina Appenzeller. Campinas: Papirus, 1989, p. 41. Embora os gregos antigos tenham desenvolvido
maquinas sofisticadas, “em nenhum momento aparece a ideia de que, por intermédio dessa espécie
de maquinas, o homem pode comandar as forcas da natureza, transforma-las, tornar-se seu senhor e
possuidor” (IDEM, ibidem, p. 49). As razdes de o pensamento técnico ter ficado assim encerrado esta-
riam em grande parte “nos entraves que as estruturas econdémico-sociais traziam a Grécia, em parti-
cular, na existéncia de uma mao-de-obra servil abundante e na auséncia de um mercado interno para
a producdo comercial” (IDEM, ibidem). Essa ultima afirmacédo € criticavel, visto que no capitalismo
industrial a abundante méo-de-obra servil ndo impediu o progresso tecnoldgico e a ideologia do domi-
nio da natureza pelo homem. Tudo indica que um novo padrdo moral foi 0 ponto de mudanca psicol6-
gica, o novo paradigma. De outra parte, a ideia de mercado comercial ndo € precedente da tecnologia,
mas um aspecto que lhe é autorreferente.

18 GALIMBERTI, Umberto. I corpo. 172, ed. Milano: Feltrinelli, 2007, p. 12 (traducéo do autor). Texto
original: “... dalla ‘lacerazione’ cartesiana della sua unita alla sua ‘anatomia’ a opera della scienza, il
corpo vede concludersi la sua storia com la sua riduzione a ‘forza-lavoro’ nell'economia...”.

81 TAYLOR, Claire. Da escravido a falta de liberdade na Europa Ocidental durante a Alta Idade Mé-
dia. In: LIBBY, Douglas; FURTADO, Junia Ferreira (Orgs.). Trabalho livre, trabalho escravo: Brasil e
Europa, séculos XVII e XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2006, p. 35.

182 IDEM, ibidem, p. 34.
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cessos de dominacdo, ora de forma direta e violenta, ora sutil e cinica'®. Na Alta
Idade Média, principalmente a partir do século IX, esse processo foi realizado por

meio da instituicdo de uma nova ordem social, como destaca Claire TAYLOR:

Deixou-se aos poucos de classificar a populacdo pobre, junto com as
camadas mais altas na escala social, ou como ‘“livres”, conferindo desse
modo dignidade, ou como “servis”, conferindo degradacao, para ordenar os
grupos de acordo com sua funcgao social. O rusticus e o agricola estava na
base de uma nova ordem social concebida pelo clero secular e consistindo,
no plano ideal, de trés ordens: aqueles que rezavam (clérigos e monges),
aqueles que lutavam (os guerreiros em suas varias modalidades, desde o
cavalheiro até o duque) e aqueles que trabalhavam, estes Ultimos
considerados todos “vis” e passiveis de se tornarem nédo-livres. O esquema
de trés ordens implicitamente justifica a acdo predatdria dos dois primeiros
grupos sobre o dltimo.*®*

Isso foi facilitado porque os “senhores locais... ndo tinham que prestar contas

»185

a respeito de suas ac¢des”", o que conduziu a uma gradativa “transformacao de

»186

uma populacéo relativamente livre em uma sujeita a escravidao” . A mudanca da

antiga escravidao para essa nova forma de servidao foi bem sintetizada por Claire
TAYLOR:

[...] Os fatores que mais teriam contribuido para por fim a escravidao antiga
podem ser assim resumidos: a assimilacdo do escravo a comunidade
religiosa e ética predominante, a diminuicdo da necessidade de trabalho
forcado na terra — nunca, em todo caso, um fator de relevo na escravidao
medieval — em decorréncia de avangos tecnolégicos, uma tendéncia em
direcdo a locacGes mais livres em terras assarted, e o colapso das
estruturas governamentais que sustentavam o sistema. Este dltimo, em
especial, fez com que fosse tanto necessario quanto possivel para os
senhores amarrarem o trabalho a terra, usando mais do que a ameaca de
gue os fugitivos seriam, ou mesmo poderiam ser, seguidos, pegos e
punidos; dessa forma, estimulava-se uma nova serviddo que impunha as
pessoas um cativeiro a terra [...].187

A aquisicéo da liberdade em qualquer época, portanto, constitui um processo

arduo, multifacetado e sujeito a retrocessos. H4 sempre o perigo de novas e sutis

% Havia variados mecanismos de aumento da dominacdo, como aquele em que os “posseiros de

alédios bem-sucedidos poderiam entregar suas propriedades em troca de ‘protecdo’, para recebé-las
de volta condicionalmente em troca de aluguel” (IDEM, ibidem, p. 46), bem como “a restricao do aces-
SO a recursos compartilhados ou tidos ‘em comum’, ou... 0 pagamento exigido para esse acesso por
senhores que consideravam tais recursos sua propriedade” (IDEM, ibidem, p. 50).

8 TAYLOR, Claire. Da escraviddo a falta de liberdade na Europa Ocidental durante a Alta Idade Mé-
dia. In: LIBBY, Douglas; FURTADO, Junia Ferreira (Orgs.). Trabalho livre, trabalho escravo: Brasil e
Europa, séculos XVII e XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2006, p. 38.

185 IDEM, ibidem, p. 59.

188 | DEM, ibidem, p. 59.

87 IDEM, ibidem, p. 52.
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formas de dominagéo, sem desconsiderar a possibilidade de se impor a pura e sim-
ples sujeicdo pessoal. A igualdade puramente formal, de outra parte, nunca foi sufi-
ciente para manter livres os homens e seus filhos, pois o retorno de novas formas

de escravidao € algo recorrente na humanidade.

3.2 ESCRAVIDAO E TRABALHO LIVRE NO BRASIL

O que distingue o escravo do trabalhador livre? A rigor, a busca da liberdade
é a busca humana pelo livre arbitrio, o0 modo moderno de igualar-se a Deus.'® O
trabalho livre, portanto, ndo deixa de ser uma religido, uma crenca social, cujo tem-
plo das trocas animicas € o “mercado”. Nao é de estranhar que em alguns pontos 0s
primeiros tedéricos do trabalho livre, como LOCKE, parecam hoje mais tedlogos que

cientistas meticulosos.

A difusdo da técnica e do dominio da natureza como ideologia189 séo funda-
mentais para a constituicdo daquilo que se denomina Modernidade. Esse roteiro
transforma de forma radical o uso da escraviddo sob o regime capitalista, pois, aqui,
de forma acentuada, ela € utilizada como modo de produgédo com finalidade predo-
minantemente econdmica, baseado no sistema colonial de exportacdo de produtos
primarios. Agora, o homem age quando produz e 0 uso passa a ser um aspecto se-
cundario no quadro mental do homem moderno. Esse modo de agir é ainda mais
acentuado no sistema colonial brasileiro, cujo mercado interno era praticamente ine-

xistente, e que foi instituido com a exclusiva finalidade de remeter riquezas primarias

1% Descartes, em carta a Rainha Cristina da Suécia coloca essa questéo de forma bem clara: “O livre-

arbitrio € em si a coisa mais nobre que podemos ter porque, de certa maneira, torna-nos semelhantes
a Deus e isenta-nos de Ihe sermos subordinados; assim, seu uso correto € o maior de todos os bens
gue possuimos e, além disso, ndo ha nada que seja mais nosso ou que nos importe mais. De tudo
isso, conclui-se que nada nos pode dar mais contentamento que o livre-arbitrio” (DESCARTES, René.
Correspondance. In: ADAM, Charles; TANNERY, Paul. Oeuvres de Descartes. Paris: Vrin, 1964, v. V,
p. 85, apud TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail
Ubirajara Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. S&o Paulo: Loyola, 2005, p. 195).

% Opera “nessas realidades moventes do mundo terrestre que constituem, aos olhos dos gregos, o
dominio do mais ou menos, ao qual ndo se aplica nem medida exata, nem calculo preciso. Ele tem
portanto um outro objeto e situa-se num plano diferente do da ciéncia... Na auséncia de uma medida
rigorosa do tempo, ela ndo quantificou a evolucéo, ndo estabeleceu uma conexao entre matematica e
fisica. Como a técnica poderia aplicar leis fisicas que nao existem?” (VERNANT, Jean-Pierre; NA-
QUET, Pierre-Vidal. Trabalho e escravidao na Grécia antiga. Trad. Marina Appenzeller. Campinas:
Papirus, 1989, p. 51).
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para a metropole, até sua exaustdo. A modelagem econémica do Brasil, destinada
exclusivamente para a exportacao, foi e continua a ser de tal brutalidade que até o
nome do Pais foi calcado no primeiro produto exportado e esgotado, como se, ao
selar seu nome, estabelecesse ao mesmo tempo um comando e um vaticinio: con-
dena-se ao esgotamento.'® Isso introduziu um padrdo mental inconsciente de refe-

réncia a um “mercado” que esta “fora” da nossa capacidade de acao.

O que é bom esta no “Outro” e para dar conta da nossa necessidade de servi-
lo sé podemos contar com a aquisicdo de mais trabalhadores escravos, meio indis-

pensavel para a sobrevivéncia do regime. Como ponderou BANDEIRA DE MELLO:

[...] todo o lucro da producdo agricola era geralmente empregado em
aumentar o numero de trabalhadores, na preocupagdo constante de
desenvolver seus estabelecimentos ruraes. Acontecia que a grande
guantidade de escravos aglomerados num vasto latifundio, fazia com que
parte consideravel da produccdo fosse consumida pelos proprios
produtores.

Ora, esses valores ndo sahindo da fazenda, ndo poderiam favorecer o
intercambio brasileiro, dificultando a prosperidade economica do paiz, pois
nao basta produzir para o proprio consumo, é preciso super-produzir para a
exportau;z?lo.191 (no original)

Ha fundada suspeita entre os brasileiros de que algo desse modo de produ-
¢cdo ainda ronda nossa estrutura social e juridica, pois se trata de um processo cuja
repeticédo indica a existéncia de um arcabouco pre-reflexivo a ser vencido. As suces-
sivas escravizacfes ou tentativas de escravizacdo do indigena, do negro, do imi-
grante, dos trabalhadores nas fabricas, dos domésticos e dos rurais, indicam algo de

192

inconsciente, que s6 se oferece pela repeticdo.”™ Por isso, h4 de se analisarem as

aproximacodes e os distanciamentos da escravidao imposta no Brasil com a escravi-

190 “Impressiona-me mais ainda o proprio significante ‘Brasil’. Que extraordinaria heranga do coloniza-
dor para o colono este significante nacional, que eu saiba o Unico que ndo designa nem uma longin-
gua origem étnica, nem um lugar, mas um produto de exploragao, o primeiro e completamente esgo-
tado. E como se o colonizador entregasse para o colono o manequim deslocado por um gozo sem
freio, e ironicamente o convidasse a fazer com isso o UM da nacéo da qual ele quer ser sujeito” (CAL-
LIGARIS, Contardo. Hello Brasil': notas de um psicanalista europeu viajando ao Brasil. Sao Paulo:
Escuta, 1991, p. 23).

91 BANDEIRA DE MELLO, Affonso de Toledo. O trabalho servil no Brasil. Rio de Janeiro: Departa-
mento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, 1936, p. 68.

%2« a importancia do fantasma do corpo escravo no discurso brasileiro ndo pode ser um simples
efeito do passado escravagista. Precisou uma repeticdo: ou seja, que o colono encontrasse, na sua
chegada, a ameaca, as vezes realizada, da sua escravatura. Precisou disso para que por um lado a
escravizacao permanecesse como horizonte das rela¢g8es discursivas e sociais, e que por outro lado o
pedido de cidadania do escravo se encontrasse com o discurso do colono, expressdo do mesmo pe-
dido” (CALLIGARIS, Contardo. Op. cit., p. 33).
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dao antiga e, a0 mesmo tempo, com a escravidao realizada de forma capitalista em

outras regides.

Como a Modernidade se erige sob o forte apelo moral do trabalho livre, a lar-
ga utilizacdo do trabalho escravo, em um regime capitalista, ndo deixa de ser um
paradoxo. E, entretanto, um paradoxo apenas aparente. O que é de estranhar é
que, se entre 0s antigos a escravidao foi o referencial negativo (o0 escravo era o pro-
tétipo do anticidad&do), o que permitiu o desenvolvimento da cidadania no restante
da populacéo, seria plausivel que o trabalho escravo na Modernidade enriquecesse
as possibilidades do trabalho livre pelo restante da populacdo. Isso ndo s6 deixou de
ocorrer, no Brasil, mas foram justamente as articulacdes decorrentes do trabalho
escravo que impediram, e provavelmente ainda impedem, um desenvolvimento ple-

no do trabalho como elemento simbdlico central da nossa sociedade.

Talvez a grande dificuldade de delimitar a identidade brasileira seja a impos-
sibilidade real de saber o que somos. SO € possivel saber o que nos tornamos. A
pretensdo de situar historicamente nossa evolugcdo moral e as nossas instituicbes
juridicas, mais do que ser util, parece ser imprescindivel. A esse respeito, um parale-
lo pode ser apontado com a heranga que a consciéncia historica partilha até hoje

com o periodo vitoriano. Ao se referir aos vitorianos, Charles TAYLOR observa que:

[...] A questdo do seu (e do nosso) lugar na histéria € muito importante para
eles (nés), e ndo s6 porque eles/nds podem/podemos sentir alguns padrdes
morais mais elevados no nosso, mas também por causa da sensagao
incbmoda de que alguma coisa muito valiosa foi sacrificada no processo.
Olhar para tras pode registrar o progresso ou articular uma perda
irrecuperavel; e, com frequéncia, faz as duas coisas. Por uma ou outra
razao, a historia torna-se uma obsesséao permanente.193

A forma como se deu a colonizacdo do Brasil, bem como a sua independén-
cia, moldou de forma marcante sua estrutura social e juridica. O registro desse pro-
cesso pode articular algumas possibilidades de explicacdo, mas o mais provavel é
que dele seja possivel detectar as perdas irrecuperaveis para a construcao de nossa

cidadania. Ainda assim, € por meio da averiguacao das perdas que se torna possi-

vel articular algumas possibilidades de melhoria.

1% TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara

Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, nota de rodapé 6, p. 508.



91

As dificuldades do nosso sistema juridico em lidar com a escraviddao podem
ser sentidos ja na Constituicdo Imperial de 1824, na qual praticamente ndo ha ne-
nhuma referéncia, sendo muito indireta, aos escravos e a escravidao: nada é dito
acerca de trabalho e menos ainda sobre livre iniciativa ou intervencdo. A imagem
gue sobrevém desse texto é de um forte liberalismo econdmico. Provavelmente,
contudo, seja um exagero falar em liberalismo na sociedade rural, oligarquica e au-

toritaria do Brasil do inicio do século XIX.*** E

certo que “a Carta do Império funda-
va-se em certo compromisso liberal, a despeito de jamais haver sido encarada pelo
Imperador como fonte de legitimidade do poder que exercia. O mundo pessoal, se-
miabsoluto, ora guardava mera relacdo formal com a estrutura normativa da Consti-
tuicdo, ora simplesmente a ignorava”.195 Assim, embora se adotassem formalmente
mecanismos constitucionais de matriz inglesa, a realidade politica, social e econ6-
mica ficava ao vento dos sabores pessoais, 0 que em parte explica as turbuléncias

politicas e sociais que se sucederam durante grande parte do periodo imperial.196

As razbes dessa deturpacdo sdo histéricas e estdo ligadas tanto a nossa for-
ma de colonizacdo como também a forma como se deu nossa independéncia. A
discrepancia com o que ocorreu na Inglaterra, Estados Unidos e Franca é evidente,

pois nesses paises, como explica WOLKMER:

[...] o Liberalismo foi a doutrina politica libertadora que representa a
ascensao da burguesia contra o absolutismo, “tornando-se conservadora a
medida em que a burguesia se instala no poder e sente-se ameacada pelo
proletariado”. JA& no Brasil, o Liberalismo expressa a “necessidade de
reordenacgédo do poder nacional e a dominagéo das elites agrarias”, processo

9% O liberalismo se caracteriza no aspecto moral pelos principios da liberdade pessoal, do individua-

lismo, da tolerancia, da dignidade e da crenca na vida; no aspecto econémico pela propriedade priva-
da, pelo sistema da livre empresa e pela economia de mercado livre do controle estatal, liberdade de
produzir e de acumular riquezas; no aspecto politico pelo direito ao voto, pelo consentimento individual
e pela representacgdo, pela supremacia da Constituicdo, pela separacdo dos poderes e pela soberania
popular (A esse respeito;: WOLKMER, Antbnio Carlos. Ideologia, Estado e direito. 22. ed. Sao Paulo:
RT, 1995, p. 115-116). O desprezo a Constituicdo, a auséncia de soberania popular, a auséncia de
separacao real dos poderes em varias fases e a precariedade do sistema de representacdo colocam
em duavida o alegado liberalismo do periodo monarquico e do subsequente. A precariedade do “mer-
cado” pde em divida o liberalismo econdmico, até porque a liberdade de produzir em muitas ocasides
ficou superada pelo clientelismo e pelo favorecimento pessoal.

1% BARROSO, Luis Roberto. O Direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possi-
bilidades da Constituicdo Brasileira. 82. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 9.

1% E curioso observar a tensdo que havia entre a nossa matriz constitucional inglesa, que tendia para
o parlamentarismo, e aquilo que estava “no subconsciente dos homens de governo e dos doutrinado-
res politico a sobrenadar a influéncia dominadora do regime politico norte-americano. A federacdo. O
presidencialismo” (FERREIRA, Waldemar Martins. Histéria do direito constitucional brasileiro. Ed. Fac-
similar. Brasilia: Senado Federal, 2003, p. 51). Assim, em varios momentos do periodo imperial se
pretendeu defender uma espécie de “monarquia presidencialista”.
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este marcado pela ambiguidade da juncdo de “formas liberais sobre
estruturas de conteldo oligarquico”, ou seja, a discrepante dicotomia que ira
perdurar ao longo de toda a tradigdo republicana: a retérica liberal sob a
dominacéo oligarquica, o contelldo conservador sob a aparéncia de formas
democraticas. O Estado liberal brasileiro, como bem retrata Trindade,
nasceu “em virtude da vontade do proprio governo (da elite dominante) e
ndo em virtude de um processo revolucionario”. O Liberalismo conforma-se,
assim, desde o inicio, como “a forma cabocla do liberalismo anglo-saxao”
gue em vez de identificar-se com a “liberacdo de uma ordem absolutista”,

preocupa-se com a “necessidade de ordenacao do poder nacional”.'*’

A insinceridade constitucional que a Carta de 1824 inaugura parece guardar
intima correlacdo com aquilo que até hoje nos persegue e parece ser uma heranca

do nosso sistema colonial, como bem realgou BARROSO:

Por tras das idas e vindas, do avanco e do recuo, diafanamente encoberta, a
heranca maldita do patrimonialismo: o cargo publico. O poder de nomear, de
creditar-se favores, de cobrar do agente publico antes o reconhecimento e a
gratiddo do que o dever funcional. A lealdade ao chefe, ndo ao Estado,
muito menos ao povo. A autoridade, em vez de institucionalizar-se,
personaliza-se. Em seguida, corrompe-se, nem sempre pelo dinheiro, mas
pelo favor, devido ou buscado. Com a Lei de Interpretacdo, “a politica e 0
emprego voltam a corte”.'%®

Assim, o absenteismo da Carta de 1824, inspirado formalmente em um regi-
me liberal, em realidade escondia o autoritarismo e o clientelismo tipicos de uma
sociedade oligarquica, quase feudal, que, por meio do voto censitario e de exclu-
sOes de classe (art. 91 a 95), convivia sem grandes traumas com os paradoxos dos
privilégios de nobreza (em que pese o principio de igualdade expressamente adota-

do no art. 179, Xlll) e com o trabalho escravo (embora expressamente consagrada a

liberdade individual no art. 179, caput).

Compreende-se, portanto, que ndo houvesse referéncia ao trabalho em soci-
edade escravocrata e oligarquica, mas também ndo € de estranhar a auséncia de

referéncia a escravidio®®®

em sociedade formalmente liberal e que, embora aparen-
tasse um constitucionalismo de matriz inglesa, em realidade estava subordinada ao

clientelismo, ao autoritarismo e ao favorecimento. Tudo isso se beneficiava dos am-

7 WOLKMER, Antonio Carlos. Ideologia, Estado e direito. 22. ed. Sdo0 Paulo: RT, 1995, p. 119.

1% BARROSO, Luis Roberto. O Direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possi-
bilidades da Constituicdo Brasileira. 82. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 11.

199 Na Carta de 1824 s6 indiretamente ha referéncia a escravidao, por meio da referéncia aos “liber-
tos”, pois no art. 6, I, os inclui entre os cidadaos e o art. 94, Il, restringe os seus direitos politicos. Ao
dizer que os libertos séo cidadaos o texto constitucional pressupunha “o 6bvio”, ou seja, que os escra-
VOS Nao o eram.
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plos poderes do Imperador, o qual desfrutava do poder moderador e governava de

modo personalissimo.200

Assim, a escravidao era um pressuposto intrinseco e cons-
tituinte da formacé&o cultural econdmica da sociedade brasileira, o que lhe dispensa-

va qualquer referéncia no texto constitucional.

N&o pode passar despercebido, entretanto, que o modo de producao escra-
vagista estava inserido no sistema de producao capitalista da época, do qual se be-
neficiava ndo so a elite oligarquica rural brasileira, mas todo o sistema mundial de
comércio e de producéo de bens. A escravidado, portanto, ndo representava um re-
torno ao feudalismo®”, mas era uma atividade “normal” e compativel com o capita-
lismo industrial que vigorava na Europa. Assim, tanto a liberdade formal e contratual,
na “ponta”, como a escravidao, na “periferia”, do regime capitalista, eram partes in-
trinsecas de um sistema, assim como hoje a precarizacdo e a desregulamentacéo
constituem uma atividade basica e indispensavel do regime de exploracdo da méao-
de-obra, e base para a sobrevivéncia do sistema capitalista de producao, principal-

mente nos paises periféricos.

Ha, entretanto, um aspecto peculiar na escraviddo da periferia sob regime

capitalista, como descreve GORENDER:

Esse novo modo de producdo escravista s6 podia ser colonial,
estruturalmente colonial, dado que a insuficiéncia insanavel do seu mercado
interno tornava-o necessariamente vinculado a um mercado externo em
termos monopolistas... Enquanto o escravismo antigo foi metropolitano, o
escravismo moderno s6 poderia ser colonial. Neste caso, o colonial ndo é
contingente, mas consubstancial a natureza do modo de produgz?lo.202

E verdade que o absenteismo regulador em matéria de trabalho, na Constitu-
icdo de 1824, seguia a tendéncia mundial da época, mas o caso brasileiro comporta

peculiaridades, pois essa abstencdo sempre esteve acoplada ao especifico sistema

social da época. Como explica SANTOS:

[...] a sociedade brasileira engendrou desde a sua funcdo como coldnia
estruturas firmes de autoridade caracterizadas, na ordem privada e na
ordem publica, por estrito controle do grupo dominado. Coincidindo com
essas estruturas, a concentracdo exacerbada da propriedade e das rédeas

20 FERREIRA, Waldemar Martins. Histéria do direito constitucional brasileiro. Ed. Fac-similar. Brasilia:

Senado Federal, 2003, p. 59.

201 Nesse sentido: GORENDER, Jacob. O conceito de modo de producéo e a pesquisa histérica. In:
LAPA, José Roberto do Amaral (org.). Modos de producéo e realidade brasileira. Petrépolis: Vozes,
1980, p. 61.

292 GORENDER, Jacob. Op. cit., p. 55.
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de manejo da economia instalou uma estratificacdo extremamente desigual
na apropriagdo de recursos e beneficios materiais, criando lacos de
dependéncia vital dos “mais dominados”, em relacdo aos “menos
dominados” e aos “dominantes”. A montagem dessa dupla cadeia
hierarquica de poder e de disposigdo de recursos materiais so foi possivel a
partir das condicdes especiais em que o colonizador e suas instituicbes
lograram submeter os povos indigenas e africanos, implantando a
escraviddo durante quatro séculos. Tendo sido o paradigma das relacdes de
trabalho numa sociedade escravocrata, a escraviddo cumpriu o papel de
“piso comparativo”, perante o qual todos os outros regimes de trabalho,
embora repressivos, eram considerados um mal menor. Assim, ser filho livre
de um escravo e obter do senhor de engenho o “favor” de usar a terra para a
pequena producdo familiar parecia menos duro que o trabalho escravo. Ao
mesmo tempo, o “favor” reforcava o poder do dono de engenho, na medida
em que reduzia a atracdo dos quilombos sobre 0s grupos escravizados e
insinuava a ideia de benevoléncia do regime.”*

Os meios repressivos da escravidao, entre os quais o feitor representava um
papel central, nunca foram suficientes para manter, por si sO, o regime de domina-
¢cdo da oligarquia rural. Por isso, outros mecanismos mais sutis de dominio, como a
promessa de liberdade futura, a concessao de alforria a termo, a miscigenacao e

varios outros mecanismos de dependéncia foram aos poucos criados e em torno

deles se formaram grupos de baixa coesao social.

A escravidao como “piso comparativo” no processo de dominagéo criou um
habitus 2%* gue, com maior ou menor intensidade, sobrevive em muitos aspectos de
nossa vida social e funciona como obstaculo para a nossa autoafirmacdo moderna.
N&o é dificil encontrar pessoas que digam ser “melhor trabalhar por um prato de
comida do que morrer de fome”, coisa impensavel em paises que ndo passaram
pela escraviddo indigena e africana e que j& estdo “educadas” pela ideia de relagéo

de trabalho como contrato de pessoas livres e com pretenséo de igualdade.

293 SANTOS, Roberto Aradjo de Oliveira. Trabalho e sociedade na lei brasileira. Sdo Paulo: LTr, 1993,

. 162-163.

EO“ O conceito de habitus é extraido da obra de BOURDIEU, com o sentido de “conhecimento adquiri-
do e também um haver, um capital” (BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz.
92, ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006, p. 61), um ambiente em que os agentes ndo precisam se
situar de maneira racional. E um conceito que procura “sair da filosofia da consciéncia sem anular o
agente na sua verdade de operador pratico de construcdo de objecto” (IDEM, ibidem, p. 62). “Sao
esquemas avaliativos compartilhados objetivamente, ainda que opacos, e quase sempre irrefletidos e
inconscientes que guiam nossa acdo e nosso comportamento efetivo no mundo. E apenas este tipo
de consenso, como que corporal, pré-reflexivo e naturalizado, que pode permitir, para além da eficacia
juridica, uma espécie de acordo implicito...” (SOUZA, Jessé. A construcdo social da subcidadania:
para uma sociologia politica da modernidade periférica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003, p. 174).
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A ideia de que existem “mais dominados” e “menos dominados” com varias
modalidades intermediarias é que explica a existéncia em nosso Pais, desde antes
da abolicdo da escravatura, de varios tipos de “trabalhadores livres” e “semi-livres”
que, para padrbes europeus, mais pareceriam “semiescravos”. A propria escravidao
brasileira comportava diversas gradacdes conforme fosse o ambiente em que o tra-
balho fosse prestado ou a atividade exercida.”® Isso também explica por que até
hoje decisfes judiciais reconhecem a existéncia de “domeésticos” (mais dominados e
que trabalham em todos os dias da semana, quem sabe até sem folga semanal) e
“semidomésticos” (“diaristas” “autbnomos” que trabalham dois ou trés dias da sema-
na “apenas” para mais de uma pessoa ou familia, ainda que recebam salario men-
sal). A admissao de “mais protegidos” e “menos protegidos” sempre esteve presente
em nosso inconsciente juridico, e quanto “menos protegido” maior a relacao pessoal
(hierarquica) de poder. H4 nesses aspectos varias aproximac¢des com a escravidao
verificada na Grécia antiga, onde, como foi demonstrado, havia tantos matizes entre
a escravidado e a liberdade que era dificil afirmar em que ponto comecgava uma e

terminava a outra.

Essa mistura de liberdade e escravidao, com varios e cambiantes aspectos,
sempre dominou as relacdes de trabalho no campo e ainda se verifica em varias
partes do Pais. Ha& que se lembrar que o Brasil, durante pelo menos até a primeira
metade do século XX, foi um Pais basicamente agrario, com a maior parte da popu-
lagdo no campo. Nesse ambiente, sempre foi comum mesclar o trabalho “produtivo”
das fazendas com um entorno de subsisténcia por meio de pequenas parcerias, pe-
lo colonato, por pequenos arrendamentos, por “favores” concedidos sob compromis-
so de assalariamento temporario e por outras formas. Por meio desse sistema ba-
seado no personalismo e no paternalismo autoritario, mantiveram-se varios resqui-
cios do sistema escravocrata, o que talvez explique o “retorno” no final do século XX
de novas formas de escravidao justamente no campo, onde sempre estiveram de

forma “natural” e até inconsciente.

205 «A obediéncia ndo é praticada de maneira idéntica no campo, na cidade, na mina. As servid6es de
um escravo tropeiro ndo sdo as mesmas de um doméstico, um artesdo, um lavrador’ (MATTOSO,
Katia M. de Queir0s. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990, p. 107).
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O capitalismo pode assumir multiplas e ambiguas faces ao estabelecer rela-
¢cbes que conduzem a subordinacéo do trabalho ao capital. A maioria dessas formas
se faz presente no Brasil, Pais em que as desigualdades sociais ndo permitiram a
plena instituicdo da “cidadania salarial” nem conduziram por completo a vitoria do
“animal laborans” (Hanna Arendt). Por isso, € necessério identificar o que sao prati-
cas escravagistas travestidas de contratualidade para que 0s nossos erros historicos
nao impegam a nossa transformacdo social. Essa perspectiva de delimitagcdo da
“subordinacéo juridica” é tanto mais relevante quando se observa “que estdo sendo
criadas as condi¢Oes para uma serviddo que antes de ser conceituada como nova

deve ser avaliada como uma possivel reedicdo da antiga”206

, contribuindo para isso
ndo so a reestruturagdo do sistema produtivo como também o desemprego e o tra-

balho precéario.

Costuma-se descrever o trabalho escravo como a total transformag&o do ho-
mem em coisa, 0 qual passa a um “ser” totalmente desprovido de direitos. Essa €,

entretanto, uma visdo excessivamente simplificadora da realidade.?’

A afirmacao de
gue 0 escravo € coisa, sem nenhum direito e sem vontade®®, deve ser contextuali-

zada, pois ha varios estudos que demonstram que 0S escravos usavam 0s mais di-

2% CATTANI, Antonio David. Desemprego e trabalho precario: bases para a servidao moderna? Re-

vista de Ciéncias Humanas. Curitiba: Ed. UFPR, n. 10, 2001, p. 199.

27 Essa visdo “anula a possibilidade de entender que 0s escravos eram seres que agenciavam suas
vidas enquanto escravos, resistindo e se acomodando, e que a relacdo senhor-escravo era fruto des-
sa dindmica, entre esses dois polos, e ndo uma construgdo imposta de cima para baixo, unicamente
pela vontade senhorial” (LARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1988, p. 353).

2% O escravo ndo era um ser humano desprovido de vontade, mas um ser que ndo podia fazer preva-
lecer a sua vontade como vontade. Por isso, sé Ihe restava taticas dissimuladas de resisténcia para
gue um minimo de satisfacdo de sua vontade pudesse gerar a consciéncia de si proprio e manté-lo
humano. “Relac¢des dissimuladas, de desconfianca reciproca, sédo, em regra geral, as que prevalecem
entre senhor e escravo. Combate desigual? Nem sempre. Se o senhor tem por si a lei, a forca e o
poder, se pode até matar um escravo recalcitrante, este possui algumas armas eficazes: pode minar
lentamente a autoridade do senhor e, sobretudo, comprometer e desorganizar a producgéo, sabotar o
trabalho, fugir, revoltar-se, suicidar-se” (MATTOSO, Katia M. de Queirds. Ser escravo no Brasil. 32.
ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990, p. 131).
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versos meios de resisténcia’® e ndo ha sujeicdo que seja tao absoluta que nao

permita, mesmo em termos simbdlicos, mecanismos de reacgéao.

E verdade que a escraviddo impedia os cativos de terem condicdo de classe,
pois para iSso seriam necessarias uma consciéncia e uma organizacao coletivas, e

210 1ss0,

tal ordem constituiria a negacdo da propria natureza da condi¢do escrava
contudo, ndo quer significar que a resisténcia inexistisse e nao tivesse sua légica e
consisténcia. O que sucede é que essa resisténcia estara inserida no proprio siste-
ma capitalista de exploracdo da méao-de-obra escrava, pois resistir, libertar-se e re-
tornar a condi¢céo de escravo fazia parte dos mecanismos de obten¢éo da obedién-

cia.

A ideia de um escravo absolutamente “coisificado” e desprovido de direitos é
tao ficcional quanto a existéncia de um homem absolutamente livre e incondiciona-
do.?’* O anseio de liberdade faz com gue escravos ou trabalhadores lutem e obte-
nham direitos, ainda que muitas vezes os que dominam a ordem econdmica procu-
rem retoricamente atribuir a uma “concesséo de favores” a aquisicdo de direitos ob-

tida por dificeis e prolongadas lutas.

Seria impossivel a um senhor de escravos manter a dolorosa dominagéo da
escravidao sobre uma imensa massa de sujeitados sem estratégias que reconhe-
cessem, e até mesmo valorizassem, 0s aspectos humanos do escravo, inclusive
porque o que nele se buscava nao era o trabalho puramente animal, passivel de ser

encontrado mais facilmente e com menos custos em outras formas de vida. O que

%9 Uma das técnicas de resisténcia era a utilizacdo imprépria ou inadequada dos instrumentos de

trabalho, de modo a gerar desperdicio. “Esta € uma das circunstancias que encarecem a producgéo
baseada na escravatura. O trabalhador ai, segundo a expresséo acertada dos antigos, se distingue do
animal, instrumento capaz de articular sono, e do instrumento inanimado de trabalho, instrumento
mudo, por ser instrumento dotado de linguagem. Mas o trabalhador faz o animal e os instrumentos
sentirem que ele ndo é seu semelhante, mas um ser humano. Cria para si mesmo a consciéncia des-
sa diferenca, maltratando-os e destruindo-os passionalmente. Constitui, por isso, principio econémico
s6 empregar, na producdo escravista, os instrumentos de trabalho mais rudes, mais grosseiros, difi-
ceis de serem estragados em virtude de sua rusticidade primaria...” (MARX, Karl. O capital: critica da
economia politica. Trad. Reginaldo Sant’/Anna. 232. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006, v.
l, p- 229, nota de rodapé 17).

1% GUIMARAES, Carlos Magno. A negacéo da ordem escravista: quilombos em Minas Gerais no sé-
culo XVIII. S&o Paulo: icone, 1988, p. 21-22.

1 Mesmo na brutal escravidao negra, erigida sob um inusitado sistema capitalista, “a ideia da inexis-
téncia de direitos para os escravos € também uma espécie de ficcao” (LARA, Silvia Hunold. Os escra-
vos e seus direitos, p. 131), principalmente porque “as lutas e movimentos empreendidos pelos escra-
vos resultaram na consolidacdo de direitos — a maior parte permaneceu sem ser escrita, mas alguns
chegaram a ser mencionados em documentos oficiais e até mesmo em leis” (IDEM, ibidem, p. 131).
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se pretendia no escravo era a capacidade humana de interagir, de aprender e de se

adaptar as mais diversas condicdes e necessidades. Como destaca MATTOSO:

[...] a propria sobrevivéncia do homem preto depende absolutamente de sua
‘repersonalizacdo’, de uma certa aceitacdo de sua posicao no corpo social;...
a nova personalidade do escravo é criada por essa inser¢do, numa
sociedade dominada por um modelo branco, de homens pretos ainda sob
inspiracdo e padrdes africanos. S&o as tensBes continuadas dessa
integracdo dificil que obrigam a propria vida do escravo a adaptar-se as
relacbes de tipo escravista e o levam a todos os esforcos, todas as
humildades, todas as obediéncias e fidelidades para com o0s senhores
infaliveis. Humildade, obediéncia, fidelidade: sobre este tripé vai ser
encenada a vida desses homens, mercadorias muito particulares pois,
apesar de tudo, os compradores-proprietarios terminam sempre por se
aperceberem de que os escravos também sdo homens e uma certa espécie
de intimidade se pode estabelecer com eles, se sédo fiéis, obedientes,
humildes. **?

De outra parte, na sociedade colonial brasileira, a liberdade podia ser trans-
formada em meio de obter novas formas de exploracao servil do trabalho, indicador
de que liberdade e escraviddao ndo eram elementos totalmente heterogéneos e in-

confundiveis, pois a propria alforria podia ser utilizada como mais um elemento de

dominacao.**®

“Na logica do escravismo, o ideal das relacbes senhor-escravo é a aceitacao
plena de todas as determina¢des do senhor, por parte do escravo. Mas 0 que ocor-
re, na realidade, € a reacéo do escravo a sua condi¢cdo, nos mais diversos niveis e

formas”***

. Por isso, todo sistema de dominacgao cria as condi¢des para a contrapos-
ta resisténcia, pois o principio da liberdade e do prazer ndo pode ser subjugado no
homem sem seu exterminio. O problema parece estar na inadequacéo e na insufici-
éncia desses mecanismos de resisténcia para se alcancarem os padrbes emancipa-
torios minimos, tdo almejados pela sociedade brasileira, principalmente para propi-

ciar cidadania plena a todos os seus individuos.

Deve ser relativizada, por conseguinte, a ideia de que na escraviddao ha uma

dominacéo absoluta sobre o escravo, o qual passa a ser apenas a propriedade do

212 MATTOSO, Katia M. de Queirés. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990, p.
102.

13 por isso, “a alforria se constitui ndo numa dadiva dos senhores, mas em um mecanismo de preser-
vacao do sistema” (GUIMARAES, Carlos Magno. A negacdo da ordem escravista: quilombos em Mi-
nas Gerais no século XVIIl. Sdo Paulo: Icone, 1988, p. 78).

214 IDEM, ibidem, p. 78.
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"1 Nao ha

divida de que, antes de tudo, “como mercadoria, o escravo é uma propriedade™"®,

outro, e em gquem se insere uma “vontade desesperada de liberdade

mas a dominacdo mesmo na escraviddo nunca pode ser absoluta, pois 0s sistemas

coercitivos nunca dao conta de subjugar totalmente o individuo.

Assim, o “objeto” da escraviddo ndo era substancialmente diferente do “obje-
to” de um contrato de trabalho, visto que em ambos o0 que se almeja vai além de
algo puramente material, ndo € uma simples “mercadoria” destacavel do ser huma-
no. O que ha é uma diferenca significativa dos meios de exercicio da coercdo: na
escraviddao o poder é pessoal; no trabalho livre, o poder é simbdlico e contratual.
Além disso, a exploracdo do trabalho livre possui fundamento moral diferente do

trabalho escravo.

Deve-se lembrar que a maioria do trabalho no Brasil antes de 1888 competia
aos escravos, razao pela qual havia escravos muitos escravos especializados, como
“escravos sapateiros, teceldes, carpinteiros, seleiros, alfaiates, pedreiros, costurei-

"217 "o que significa que seria impos-

ras, barbeiro, paneiro e até mesmo um cirurgiao
sivel um controle apenas fisico. E possivel afirmar que, depois da abolicdo, os ex-

escravos tenham simplesmente deixado de prestar 0os servigos que antes faziam por

preferirem o 6cio (o oposto da escraviddo) ao trabalho que gere acumulacdo? Ou
sera mais provavel que o mesmo sistema de exploracéo de trabalho tenha continu-
ado e o 6cio, do qual os negros tanto sdo acusados, fosse mais um reflexo dos ex-
cedentes de mao-de-obra gerados pelo regime de producéao, tal qual se verifica atu-
almente com as altas taxas de desemprego? Embora ndo seja desprezivel o aban-
dono pelos libertos das atividades nas fazendas em que foram escravizados, bem

como sua opcao pela cultura de subsisténcia, deve-se ponderar que para eles as

15 CATTANI, Antonio David. Desemprego e trabalho precario: bases para a serviddo moderna? Re-

vista de Ciéncias Humanas. Curitiba: Ed. UFPR, n. 10, 2001, p. 200.

1% FINLEY, Moses |. Escraviddo antiga e ideologia moderna. Trad. Norberto Luiz Guarinello. Rio de
Janeiro: Graal, 1991, p. 75. “Paradoxalmente, foi precisamente a qualidade do escravo como proprie-
dade que ofereceu a classe proprietaria uma flexibilidade... nao disponivel nas outras formas de traba-
Iho compulsoério... O modo como os proprietarios individuais escolhiam tratar essa propriedade peculi-
ar ndo dependia de mero capricho ou de diferengas de personalidade. Os proprietarios frequentemen-
te ofereciam aos escravos o incentivo de uma eventual manumissado, através de algumas providén-
cias que desencadeavam uma série de comportamentos e expectativas que afetavam o proprio se-
nhor. Embora na prética, e legalmente, sempre se pudesse revogar o concedido, os ganhos materiais
com a escraviddo seriam fortemente reduzidos se tais acordos ndo fossem regulamente respeitados”
(IDEM, ibidem, p. 76-77).
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possibilidades econdmicas eram minimas e a permanéncia nas fazendas represen-
tava, ndo apenas em termos psicoldgicos, a continuidade do regime anterior. E néo

foram poucos 0s que continuaram no “entorno” do regime rural até entéo existente.

Desde cedo houve preocupacao entre os senhores de escravos com a produ-
tividade e com a necessidade de se adotarem medidas “para debelar o problema de
0s cativos ndo tomarem ‘interesse pela fortuna de seu senhor’, acarretado pelos
maus-tratos infligidos aos escravos”.**® Certamente, por “auséncia de bases morais
mais solidas”, os escravos nao tinham nenhuma preocupacdo em aumentar o patri-
monio de seus proprietarios, o que era objeto de constantes reclamacfes dos fa-
zendeiros. A necessidade de moderacdo e de uma postura ativa e adequada para
aumentar a produtividade, evitar as fugas e obter a adesao dos escravos acabou por
se impor na pauta da elite econdmica, tanto nos discursos dos parlamentares como

nos tratados dos estudiosos da administragéo da agricultura.

N&o que o castigo fisico tenha deixado de ser o centro de todo o controle de
dominacgdo. Ao contrario, o pelourinho e o chicote sempre assumiram um papel sim-
bolico e real de destaque nas técnicas de administracdo e de disciplina. O que se
recomendava, contudo, para bem administrar a producgéo, era a adequada distribui-
cao dos castigos, tanto na quantidade como na forma, pois era necessario premiar
0s bons e punir os maus, sempre em equilibrio. Uma das recomendac¢des mais ex-

pressivas a esse respeito € a do jesuita ANTONIL:

[...] O certo é que, se o senhor se houver com os escravos como pai, dando-
Ihes o necessario para o sustento e vestido, e algum descanso no trabalho,
se poderd também depois haver como senhor, e ndo estranhardo, sendo
convencidos das culpas que cometeram, de receberem com misericérdia o
justo e merecido castigo. E se, depois de errarem como fracos, vierem por si
mesmos a pedir perddo ao senhor ou buscarem padrinhos que os
acompanhem, em tal caso é costume, no Brasil, perdoar-lhes. E bem € que
saibam que isso lhes ha de valer, porque, de outra sorte, fugirdo por uma
vez para algum mocambo no mato, e se forem apanhados, podera ser que
se matem a si mesmos, antes que o senhor chegue a acouta-los ou que
algum seu parente tome a sua conta a vinganca, ou com feitico, ou com
veneno.

T CATTANI, Antonio David. Op. cit., p. 187.

1% MARQUESE, Rafael de Bivar. Feitores do corpo, missionarios da mente: senhores, letrados e o
controle dos escravos nas Américas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004, p. 179.

19 ANTONIL, André Jodo. Cultura e opuléncia do Brasil: texto confrontado com o da edicdo de 1711.
32, ed. Belo Horizonte: Itatiaia, 1982, p. 192.
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Héa nesse conselho dirigido aos proprietarios rurais do periodo colonial varias
referéncias aos sistemas de resisténcia adotados pelos escravos, inclusive um inusi-
tado reconhecimento dos poderes da feiticaria. Um aspecto importante, entretanto,
merece ser destacado: a perversidade de incutir nos trabalhadores (escravos) a cul-
pa pelo castigo sofrido, pois, enquanto bem agiram, receberam o necessario. Esse
mecanismo nao é muito diferente daquele que ainda hoje se verifica nas relacdes de
trabalho do Brasil, em que a causa da despedida e de tantas outras adversidades,
como a perda da lucratividade e o fechamento da empresa, séo atribuidas aos tra-
balhadores (pouco eficientes, pouco produtivos, pouco competitivos ou muito custo-

S0s), 0S quais, em sua maioria, assimilam “naturalmente” a sua culpa.

As origens patriarcais da sociedade brasileira podem ser explicadas por va-
ros elementos que se conjugam com maior ou menor intensidade. Um desses
aspectos, muito lembrado entre os historiadores, € o isolamento experimentado
pelos proprietarios rurais em relacdo a Coroa Portuguesa, de modo a exigir que
atuassem como soberanos do seu reino doméstico, no qual eram ao mesmo tempo
0 pai, 0 senhor, o juiz e o delegado, sem conhecerem poder intermediario entre a
sua vontade e a vontade do Rei. Sucede que, além do exagero que cerca a tese do
isolamento, ele por si sO ndo € suficiente para explicar porque, mesmo depois da

Independéncia, o0 patriarcalismo e o0 personalismo persistram e até se

intenSiECc?rW@}eito, a instalacdo do paternalismo e sua continuidade na Republica pa-
recem muito dever as exigéncias do modo de producdo capitalista sob regime es-
cravagista. A necessidade de se obter de forma voluntaria parte da extrema domi-
nacao que o regime precisava, exigia que a sujeicdo se estendesse para campos
imateriais, verdadeiros resquicios das técnicas de dominacdo da Antiguidade e da
Idade Média. A fonte desse paternalismo utilitario pode ser bem aferida na reco-
mendacdo de RIBEIRO ROCHA, um dos estudiosos que procuraram explicar os
principais métodos para uma adequada administracdo de uma propriedade rural es-

cravagista no século XVIII:

Quando repreenderem e castigarem estes cativos, seja sim o0 suplicio
condigno e proporcionado, porém as palavras sejam sempre amorosas; e,
pelo contrario, quando lhes fizerem algum bem ou beneficio, usem entéo
palavras mais dominantes, para que deste modo sempre o amor, o poder e
0 respeito reciprocamente se temperem, de sorte que nem os senhores, por
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rigorosos, deixam de ser amados, nem também, por benévolos, deixem de
ser temidos e respeitados.?*°
Castigar amorosamente e receber afeto com rispidez: eis 0os elementos basi-
cos para construir a ideia do bom e severo pai, imagem da qual ficaram reféns tanto

senhores como escravos e, em certa medida, a prépria sociedade brasileira.

As técnicas de administracdo da mao-de-obra, todavia, ndo ficavam adstritas
as perversas formas de castigo/prémio. Havia inimeras técnicas, quase todas inspi-
radas pelo modo de administrar dos jesuitas, cujo pensamento era utilitarista e, apa-
rentemente, ndo se preocupavam em estabelecer critérios de uma moral homogé-
nea. Isso € que provavelmente explique a natureza desses ensinamentos e o fato de
nos registros ndo se observar nenhuma condenacao explicita a promiscuidade se-
xual dos senhores de escravos. Isso talvez também explique a defesa que faziam da
possibilidade de alguém alienar livremente sua liberdade por meio de um contrato
221 pois nesse ponto 0s jesuitas estavam em contraposi¢cao aos tedlogos dominica-
nos que sustentavam a impossibilidade da serviddo voluntéria. Entre essas técnicas

destacam-se:

a) o estabelecimento de relagbes conjugais entre os cativos, como meio de
obter “resignacao sujeitos ao dominio em razdo da mulher e filhos, seus caros pe-

nhores, que o0s retém e consolam”??

. Tudo indica, entretanto, que essa técnica nao
foi muito utilizada, pois os senhores ainda assim podiam vender separadamente pai,

mae e filhos, de sorte ser compreensivel “que 0s escravos ndo vissem qualqguer van-

20 ROCHA, Pe Manoel Ribeiro. Ethiope resgatado, empenhado, sustentado, corrigido, instruido e

libertado. Discurso theolégico-juridico em que se propde o modo de comerciar, haver e possuir vali-
damente quanto a um e outro Foro os pretos cativos africanos e as principais obriga¢des que concor-
rem a quem deles se servir. Lisboa: Oficina Patricarcal de Francisco Luiz Ameno, 1758, p. 222, apud
LARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 117.

2L CUNHA, Manuela Carneiro da. Antropologia do Brasil: mito, historia, etnicidade. Sdo Paulo: Brasili-
ense/Edusp, 1986, p. 150-152.

22 MARQUESE, Rafael de Bivar. Feitores do corpo, missionarios da mente: senhores, letrados e o
controle dos escravos nas Américas. S8o Paulo: Companhia das Letras, 2004, p. 179. E em parte
procedente a critica de que essa compreensao pode conduzir ao exagero de fixar “na vontade senho-
rial o devir da histéria da escraviddo” (FLORENTINO, Manolo; GOES, José Roberto. A paz das senza-
las: familias escravas e trafico atlantico, Rio de Janeiro, c. 1790-¢c.1850. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 1997, p. 172). De fato, os escravos também se utilizavam das rela¢des conjugais para es-
tabelecer parentescos (criar 0 “nés” em contraposicdo ao “eles”), o que era utilizado tanto como tatica
de resisténcia ao senhor como para enfrentamento dos “estrangeiros”, ou seja, de escravos recém-
chegados ou de outros grupos étnicos. Esses aspectos, contudo, ndo podem ser superdimensiona-
dos, pois a domina¢éo dava ao senhor uma posicao privilegiada no estabelecimento das regras.
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tagem casar-se, e que os senhores néo tivessem querido forjar lagos que poderiam,
talvez, Ihes criar problemas de consciéncia se tivessem de vender um dos membros

da familia”?**:

b) o uso da religido catélica como mecanismo de construcéo de resignag;510224
com a ordem estabelecida e por formacdo de um vinculo de familiaridade com a

225

cultura do senhor””. Ao mesmo tempo, o catolicismo funcionava “dialeticamente

como elemento ideoldgico de manutencdo da escraviddo ao nivel do proprio escra-

V0”226;

c) a adocgdo sincrética de rituais de magia africana, cuja repercussao no Brasil
parece ter se amoldado perfeitamente a um tipo de moralidade vigente, de base uti-
litarista. A religido catdlica foi e era incapaz de, em sociedade escravocrata e bases
territoriais muito amplas, instituir uma moralidade baseada no valor do trabalho, ra-
zao pela qual os procedimentos sincréticos e as praticas rituais, inclusive de origem
indigena, supriam grande parte das necessidades espirituais, a0 mesmo tempo em

gue incutiam algum tipo de medo e de poder;

d) cuidados minimos com a saude, alimentacdo e vestuario dos cativos, nao
por razbes morais, mas por necessidade de aprimoramento da atividade produtiva.
Ensinava-se, na época, com o objetivo de melhorar o sistema produtivo, que “0s

males da escraviddo para a saude do cativo eram agravados nao pelo trabalho

2 MATTOSO, Katia M. de Queirés. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990, p.
127.

224 «p sociedade escravista conta com o apoio da Igreja para ensinar a seus trabalhadores as virtudes
da paciéncia e da humildade, a resignagéo e a submisséo a ordem estabelecida. O catolicismo brasi-
leiro € uma religido de obrigacdes formalistas, autoritaria, na qual o patriarca da familia cumpre a fun-
¢do de um chefe religioso. Na fazenda, o padre capeldo, se é residente, Ihe é totalmente subordinado
eé)erde contato por completo com seu bispo” (IDEM, ibidem, p. 114).

% Também a adocdo da religido catélica parece ter sido da conveniéncia ndo apenas dos senhores
(os casais tinham menos motivos de queixa e eram considerados mais disciplinados), mas também
dos escravos, 0s quais a utilizaram em seu beneficio como forma de resistir ou de suportar a escravi-
dao. “O casamento religioso era conveniente aos escravos. O deus dos catélicos ndo aprovava a se-
paracdo de casais e, de fato, eram minoritarias as familias cindidas quando da partilha de uma heran-
¢a. A respeitabilidade conferida pelo sacramento catolico ajuda a compreender a disposigdo com que
os falantes bantos puseram-se a frequentar e ressignificar o culto catélico” (FLORENTINO, Manolo;
GOES, José Roberto. Op. cit., p. 177). Assim, boa parte do sincretismo religioso se justifica pela ne-
cessidade de resistir e sobreviver, satisfeita por qualquer mecanismo colocado a disposigdo dos es-
cravos. Por isso, as técnicas dos senhores escravocratas ndo eram unilaterais, mas envolviam uma
complexa rede de respostas, de testes e de aperfeicoamentos, a qual exigia uma participacdo direta
dos préprios escravos e acarretava algum mecanismo de resisténcia.

226 PINSKY, Jaime. A escraviddo no Brasil. 132. ed. S&o Paulo: Contexto, 1994, p. 42.
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constante, que ndo cabia recriminar, mas sim pela fome e pelas privacdes fisicas

desmedidas”227;

e) 0 pagamento de prémios para 0s escravos gue atingissem a meta de co-

228

lheita®™" ou outros mecanismos de remuneracao de eventuais excedentes propicia-

dos ao senhor. “Essas praticas beneficiam o escravo urbano, o doméstico, o minei-
ro??®”, e com os valores os escravos algumas vezes obtinham alforria, mas tinham
pouca aplicacdo no campo. Esses resquicios administrativos, entretanto, podem ser
percebidos até hoje, por exemplo, nos canaviais em que os trabalhadores laboram
até a exaustao para receber como “prémio” (producgéo) algo préoximo do piso mini-

mo;

f) a manutencdo de agregados, feitores e outros homens livres®®, intensa e
pessoalmente dependente3231, no entorno das relacdes entre senhores e escravos.
Os “feitores, agregados e lavradores situados a volta das grandes fazendas e enge-
nhos configuravam-se como uma camada distinta, cujos membros mantinham rela-
¢cbes bastante proximas entre si e cujas atividades produtivas estavam ligadas as

grandes propriedades”232

. A intermediacao fisica do feitor servia de anteparo do se-
nhor com relacdo a violéncia cometida e, dessa forma, era um elemento estrutural
do paternalismo, mas todo esse entorno significava a existéncia de uma complexa
relacdo de “autonomia”, na qual trabalhadores livres, se comparados com 0s escra-

VOS, permaneciam sob extrema dependéncia em relacdo aos senhores proprietarios;

22 MENDES, Luiz Antdnio de Oliveira. Meméria a respeito dos escravos e trafico da escravatura entre

a costa d’Africa e o Brasil (1793). Lisboa: Escorpido, 1977, p. 89 apud MARQUESE, Rafael de Bivar.
Feitores do corpo, missionarios da mente: senhores, letrados e o controle dos escravos nas Américas.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004, p. 183.

28 Exemplo disso: MARQUESE, Rafael de Bivar. Administracdo e escraviddo: ideias sobre a gestdo
da agricultura escravista brasileira. Sdo Paulo: Hucitec, 1999, p. 146.

29 MATTOSO, Katia M. de Queirés. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990, p.
189.

2% Ha que se ter em conta a multiplicidade de formas e de gradacdes que o “trabalho livre” apresenta-
va. “Ser pobre e livre nesse periodo era fazer parte de uma camada bastante fluida e em continua
diversificacéo ao longo das diferentes conjunturas do declinio do escravismo, incluindo individuos com
0s mais diversos niveis de posses” (MOURA, Denise Aparecida de. Saindo das sombras: homens
livres no declinio do escravismo. Campinas: Unicamp, 1998, p. 25).

8L Essa dependéncia néo era simplesmente econdmica, mas pessoal, e para afirma-la eram utiliza-
das as mais diversas técnicas autoritarias, inclusive a convocagdo ou a ameacga de convocacao para a
Guarda Nacional, sob alegacéo de vadiagem. A esse respeito: IDEM, ibidem, p. 183-214. E impres-
sionante a semelhanca com os mecanismos de dominacgdo utilizados pelos patricios romanos sobre
0s agricultores pobres, cuja convocagédo para o exército romano importava ao mesmo tempo em hon-
ra pessoal e em desgraca econdmica.

82| ARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 178.
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g) a concessao de alforrias como forma de obter maior rendimento e, acima
de tudo, manter o liberto sob sua dominag¢do. Com efeito, a “doacdo de liberdade

sem contrapartida alguma era rarissima”***

e, na maior parte das vezes, a compai-
xao do senhor consistia em permitir ao liberto que, com o trabalho prestado a si pro-
prio e a terceiros, pagasse o seu custo. Os senhores utilizavam a “alforria como mo-

tivacdo para trabalhar bem e bastante”***

, €, ainda assim, era comum a praxe de
retardar o registro da carta de liberdade como tética para que a prestacdo dos servi-
cos continuasse durante toda a vida do senhor, mesmo depois de pago todo o pre-
¢o. O liberto, quase sempre, mantinha um vinculo pessoal e de dependéncia em
relacdo ao seu antigo senhor, mesmo depois de formalizada a liberdade. “Liberto, o
escravo ainda estava preso a seu ex-senhor e, igualmente, o patrono a seu ex-
escravo. As obrigagdes reciprocas somavam-se direitos: um novo contrato mantinha

1235

a dependéncia e a submissao do liberto a seu ex-senhor™”, e a quebra desse con-

trato, em especial no que diz respeito ao dever de submisséo, traduzia “ingratidao” e

236 237,

poderia significar a perda da liberdade”™" generosamente concedida™";

h) o desenvolvimento de uma complexa rede de trabalho ligada a fuga e re-
captura dos escravos, pois estas faziam parte do sistema. Nessa rede assumia rele-
vo a figura singular dos “capitdes-do-mato”, responsaveis pela busca e captura. Es-
tes, “a0 mesmo tempo em que exerciam uma atividade necesséria a continuidade

da dominacéo escravista, faziam-no de forma violenta, empregando meios que, por

2% |DEM, ibidem, p. 252. As cartas de alforria “impunham tantas restricdes, tantas condicdes a liberta-
¢do, que mais pareciam atos de chantagem a liberdade do que verdadeiros instrumentos de emanci-
pacao” (MATTOSO, Katia M. de Queirds. Ser escravo no Brasil. 33 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990,
. 239).
By LARA, Silvia Hunold. Op. cit., p. 253
2% |DEM, ibidem, p. 267.
2% “Mas a alforria, gratuita ou onerosa, é revogavel e nisso reside uma das ambiguidades tanto da
legislacdo, quanto da préatica. Os motivos que o proprietario tem o direito de invocar podem ser intei-
ramente subjetivos. O senhor descobre de repente a ingratiddo do seu antigo escravo? Anula o do-
cumento de alforria com a mesma facilidade com que o assinou. Somente apés 1865 é que os tribu-
nais declaram inadmissivel tal procedimento. Apesar desse embargo, a revogacao da alforria por mo-
tivo de ingratiddo, prevista no titulo 13 do livro 4 das Ordenacdes filipinas do século XVII, se mantém
oficialmente legal” (MATTOSO, Kétia M. de Queirés. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Brasili-
ense, 1990, p. 180).
37 Esses aspectos demonstram a fragil separacdo entre liberdade e escraviddo para os subalternos.
“Ser liberto ndo era ser livre... A visdo de si mesmo como ser livre, casado com mulher branca que
podia herdar e dispor livremente de seus bens era-lhe negada pela lei e pelo costume senhorial” (LA-
RA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 267). Essa concepg¢éo
era suficientemente forte para permanecer no imaginario e nas relacdes sociais por muito tempo e
durou pelo menos durante toda a Primeira Republica (1889-1930), mas dele ha resquicios até hoje.
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nao estarem diretamente nas méaos (ou sob controle) dos senhores, ameagavam-

7238

lhes a dominacao™™. Por isso, a posicao dos capitdes-do-mato era ambigua, pois

ao mesmo tempo em que prestavam um servico livre, viviam sob suspeicéo, e sobre
eles, aléem da dominacé&o econémica, era frequente a sobreposicdo de um forte con-

trole policial;

i) a miscigenacdo dos senhores com as escravas. Esse era apenas um dos
estratagemas morais utilizados racional ou irracionalmente para a domesticagédo dos
escravos negros, pratica também utilizada na tentativa de escravizar os indios, por

influéncia em Portugal das técnicas adotadas pelos mulgumanos na escravizagao

239

africana®®. O mulato e o0 mameluco®®, portanto, nessas circunstancias, sao resulta-

do de uma mesma moralidade utilitarista que permeou a colonizag¢éo portuguesa. E
interessante que essa técnica de dominacdo também gerou uma tatica de resistén-
cia. As vantagens para o0 escravo da miscigenacdo pode ser aferida no seguinte tex-
to de ANTONIL

Melhores ainda sédo, para qualquer oficio, os mulatos; porém, muitos deles,
usando mal do favor dos senhores, sdo soberbos e viciosos, e prezam-se de
valentes, aparelhados para qualquer desaforo. E, contudo, eles e elas da
mesma cor, ordinariamente levam no Brasil a melhor sorte; porque, com
aguela parte de sangue de brancos que tém nas veias e, talvez, dos seus
mesmos senhores, os enfeiticam de tal maneira, que alguns tudo lhes
sofrem, tudo Ihes perdoam; e parece que se ndo atrevem a repreendé-los:
antes, todos 0s mimos sao seus. E nao é facil cousa decidir se nesta parte
s80 mais remissos 0s senhores ou as senhoras, pois ndo falta entre eles e
elas quem se deixe governar de mulatos, que ndo sdo os melhores, para
que se verifigue o provérbio que diz: que o Brasil é o inferno dos negros,
purgatério dos brancos e paraiso dos mulatos e das mulatas; salvo quando,

2% | ARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 316.

239 «34 Omar, aconselhando a seus soldados que consolidassem os novos dominios do Islam pelo
estupro das mulheres dos paizes conquistados, proferia a phrase profunda que os filhos dessas uni-
Oes allegariam sempre pertencer a raca do pae vitorioso. A esse phenomeno de ordem psychologica
outro factor ethnico se ligava: _ a crenca arraigada dos selvicolas de que os filhos procediam exclusi-
vamente dos lombos do pae e os produtos deste connubio eram duplamente ligados aos colonizado-
res pela ascendencia paterna, reivindicada com orgulho pelos ensinamentos maternos, accordes com
as normas do direito da familia indigena. E facil comprehender o papel importante por elles desempe-
nhado na dominacdo de selvicolas em sua chamada para o litoral, em sua progressiva destrui¢éo,
portanto, ao contacto de racas mais fortes e pelo desenvolvimento de vicios possuidos em embrydo”
(BANDEIRA DE MELLO, Affonso de Toledo. O trabalho servil no Brasil. Rio de Janeiro: Departamento
de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, 1936, p. 24 — texto man-
tido conforme o original).

90 Pai é o grande ausente nesse tipo de acomodacéo social, modelo no qual uma introjeccdo de
culpa é inevitavel: o filho busca pelo pai, mas dele ndo possui nem sequer o “nome”. A “béncéo” do
pai é o desejo impossivel de ser alcangado e por esse estratagema o pai ndo pode ser morto, mas
pode ser negado. Assim, s6 resta ao filho seguir adiante independente de sua filiacao, (re)fundando-
se a cada dia. Provavelmente esse era uma dos principais mecanismos utilizados para obter a “paz”
das senzalas, mas nao era o Unico e talvez nem sequer tenha sido o principal.
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por alguma desconfianga ou ciime o amor se muda em 0Odio e sai armado
de todo género de crueldade e rigor. ***
. ~ . . A . 242
]) a cessao de pequeno terreno de terra para cultivo de subsisténcia®™*, com-
binado com a concessao de folga em domingo e dias santos para o respectivo culti-

vo, de modo a criar um vinculo pessoal por meio desse “favor”.

As téaticas de dominacéo, contudo, ndo ficavam livres de interferéncias e de
resisténcias. A primeira e mais importante dessas tensdes estava no interesse da
propria Coroa Portuguesa de controlar a producao colonial e, ao mesmo tempo, ob-

ter a “submiss&o dos colonos como suditos fiéis”**?

. Por isso, o governo central pro-
curava extirpar eventuais excessos do poder senhorial, os quais poderiam colocar

em risco a propria dominagdo metropolitana.

Outra tensao significativa estava na relacdo conflituosa entre os proprios se-
nhores, pois ndo eram incomuns conflitos de interesses e de poder, muitos dos
quais resultavam em ataques diretos e armados. Assim, se 0 poder do rei muitas
vezes estava distante, o do vizinho servia de contrapeso ou exigia algum tipo de in-

termediacdo e composicao.

Outro aspecto importante pode ser verificado na resisténcia dos proprios es-
cravos, que adotavam medidas como a recusa de ser vendido ou de realizar deter-
minados servicos. Os escravos procuravam por meio de todos os mecanismos de
que dispunham minorar o sofrimento da escraviddo ou obter modos de alcancar a
liberdade. Esses mecanismos iam desde a utilizacdo de contraestratégias as técni-
cas de administracdo dos senhores, como a constituicdo de familias, os vinculos de

parentesco e a invocacgao da religido catodlica, a préatica da prostituigé0244 para adqui-

21 ANTONIL, André JoZo. Cultura e opuléncia do Brasil: texto confrontado com o da edicdo de 1711.

32. ed. Belo Horizonte: Itatiaia, 1982, p. 89-90.

242 «Costumam alguns senhores dar aos escravos um dia em cada semana, para plantarem para si,
mandando algumas vezes com eles o feitor, para que se ndo descuidem; e isto serve para que nao
padecam de fome nem cerquem cada dia a casa de seu senhor, pedindo-lhe a ragcédo de farinha” (I-
DEM, ibidem, 1982, p. 91).

>3 ARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 324.

4 “Forrar mulatas desinquietas é perdicdo manifesta, porque o dinheiro que dao para se livrarem,
raras vezes sai de outras minas que dos seus mesmos corpos, com repetidos pecados; e, depois de
forras, continuam a ser ruina de muitos” (ANTONIL, André Jodo. Cultura e opuléncia do Brasil: texto
confrontado com o da edicdo de 1711. 32, ed. Belo Horizonte: Itatiaia, 1982, p. 90).
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rir a alforria, bem como o uso de medidas judiciais ou a prépria fuga e constituicdo

de quilombos. E verdade que, como explica LARA:

[...] tais situacdes evidenciam também o quanto esse poder se efetivava e
reafirmava na propria pratica, seja a do castigo fisico (no confronto com os
escravos), a da utilizagdo de milicias particulares de escravos e agregados
(no confronto com outros senhores), seja a da apropriacdo privada de
postos e administrativos e judiciais (no confronto entre grupos senhoriais
diversos). Essa luta empreendida pelos senhores para a manutencéo do seu
poderio, a utlizacdo dessas diversas estratégias e, especialmente, o
sucesso obtido por alguns deles é que forneceram condicBes para aquela
imagem cristalizada da fragilidade do poder publico no interior da Coldnia.
Esta imagem, entretanto, torna-se incapaz de dar conta da prépria
existéncia desses multiplos embates.**®

O fato € que, entre as varias taticas de sobrevivéncia, o escravo, que “era ao
mesmo tempo um inimigo doméstico e publico... podia aproveitar-se dos conflitos
existentes entre os senhores, mediados ou néo pela instancia publica, selecionando
forcas, estratégias e aliangcas possiveis ou favoraveis a consecucdo de seus pro-

prios objetivos”246.

Tudo indica que “paternalismo” e “violéncia” no sistema de producdo escrava-
gista brasileiro eram elementos que, além de ndo serem antagdnicos, constituiam

"247  determinada pelas estruturas sociais e produtivas do regime

uma “unido quimica
colonial. Por isso, ndo tem sentido distinguir “crueldade” ou “benignidade” da escra-
vidao, assim como a violéncia ndo pode ser considerada a esséncia do regime es-
cravocrata, por se tratar de um elemento homogéneo de todo o sistema, aspecto
que a torna insuficiente ou até irrelevante para explicar o processo de constituicao
da sociedade colonial brasileira.

“Mais que no titulo da propriedade, a relacdo senhor-escravo assentava-se
efetivamente no exercicio da dominagcédo na pratica cotidiana do poder senhorial”**,
Tanto é verdade que, quando o negro era apanhado sem documento comprobatério
de sua condicdo de liberto, ainda que seu dono nao fosse encontrado, ele era re-

conduzido a condicdo de escravo e prestava servigos a terceiro. Negros e mulatos

25 | ARA, Silvia Hunold. Op. cit., p. 325.

25 | ARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 340.
4" |DEM, ibidem, p. 107.

2% IDEM, ibidem, p. 244.
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estavam sempre sob a suspeigcédo de serem escravos fugidos, e se presumia249 que
nao fossem libertos. Ao mesmo tempo em que era “coisa” (objeto de propriedade), o
escravo também era, provavelmente com maior intensidade, um “dominado” (pes-
soa unida a vinculos pessoais com o0 senhor, a quem devia obediéncia e reconheci-

mento>°).

Para internalizar a obediéncia, o castigo “continha uma dimensao pedagdgica
gue unia amor e medo, mercé e rigor, e se fazia no interior de uma relagao pessoal
de dominacdo que, através de suas mediacOes, possibilitava um afastamento se-

nhorial do exercicio direto dos ‘excessos’ e ‘abusos™?*

. Esse aspecto (o afastamen-
to do pai) era fundamental para que o senhor conseguisse introduzir o sentimento
de culpa no escravo, dai a importancia real e simbdlica do feitor, elemento interme-
diario e imprescindivel para o adequado momento da “dor”, a0 mesmo tempo em
gque esta passava a ser (real ou simbolicamente) a condi¢cao para o “prazer” da pre-
servacdo da vida, a ser obtido pela “generosidade” do pai. E evidente que esse nio
era um mecanismo facilmente aplicavel, nem de resultado certo, mas foi muito prati-

cado, o que, por si, demonstra a sua eficacia.

Somente uma visdo superficial, que despreze sofrimentos e recalques mais
profundos, poderia acarretar um comentario, como o de PERRY ALVIN MARTIN,

professor da Universidade de Stanford:

Essa auséncia de odio de raca € talvez o phenomeno mais singular em toda
a historia do movimento abolicionista. Gragas as circumstancias peculiares,
sob a quaes se praticou a abolicdo, o desapparecimento da escraviddo nédo
deixou as demais geragBes uma heranca de odio eterno ou problemas nao
resolvidos.” (texto como o original)

49«0 ordinario se presume: eis a presuncao mae, a arvore genealdgica das presuncgdes. [...] Se o
ordinario se presume, o extraordinario se prova: eis 0 principio supremo para o 6nus da prova, princi-
pio supremo que chamamos de ontoldgico, enquanto encontra seu fundamento imediato no modo
natural de ser das coisas” (MALATESTA, Nicola Framarino del. A légica das provas em matéria crimi-
nal. Trad. Waleska Girotto Silverberg. Campinas: Conan, 1995, p. 136).
0 Daj a pratica comum de exigir que os escravos pedissem a béncado antes de se recolherem, como
forma de estabelecer um vinculo ainda mais pessoal com os senhores pelo uso da religido, do apadri-
nhamento e das rezas. Buscava-se a constituicdo de um vinculo comum pela figura do “pai” (patréo,
senhor), em tipica personalizacdo do superego, que deixa de ser um elemento moral e inconsciente
ara se introjectar no ego de cada dominado.
L LARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 342.
2 MARTIN, Percy Alvin. La esclavitud y su abolicion en el Brasil. Revista Americana de Buenos Aires,
1936, apud BANDEIRA DE MELLO, Affonso de Toledo. O trabalho servil no Brasil. Rio de Janeiro:
Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, 1936, p.
62.
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Essa poderia ser uma visdo simplificada de um estrangeiro, ndo fosse ser i-
gualmente disseminada entre os “brasileiros”, os da elite branca que havia governa-
do o Pais, ou seja, dos préprios senhores de escravos. Esse ponto de vista ndo leva

em conta as tensGes mais profundas da sociedade escravagista253

porque tem por
finalidade justificar a (continuidade da) exploragédo sem fim da mé&o-de-obra. Assim,
nao se trata de uma concepcao totalmente ingénua e desinteressada, mas calcada
na instituicdo daquilo que seria o mito da docilidade (ou da servilidade?) brasileira.
Nessa perspectiva, a benignidade dos senhores de escravos era a moral geral, bem
de acordo com a moral de Locke, e as atribulagdes dos negros e a injusticas “inevi-
taveis” contra eles cometidas eram atribuidas aos feitores (negros ou mulatos) ou as
intrigas das mucamas.?®* Ainda que com esses “inconvenientes”, o resultado da es-
craviddo é amplamente favoravel aos negros, pois, como afirmava BANDEIRA DE
MELLO, “A vida partiarchal das fazendas mantinha necessariamente o sentimento
de solidariedade entre o senhor e 0s escravos, que ante a brandura dos costumes,

255

se mostravam pacificos sob o regimen servil” “>” (no original).

Segundo esse ponto de vista, toda a benignidade dos brancos para com 0s
escravos negros, a tolerancia e a liberalidade da classe dirigente ndo pode esconder
um elemento “essencial’ da desigualdade brasileira, conforme afirmou BANDEIRA
DE MELLO:

A raca negra no Brasil, por maiores que tenham sido 0s seus servicos, por
mais justificadas que sejam as symphathias de que a cercou o revoltante
abuso da escraviddo, por maiores que se revelem 0s generosos exaggeros
dos seus thuriferarios, ha de constituir sempre um dos factores da nossa
inferioridade como povo.

Abstrahindo, da condi¢cdo de escravos em que os negros foram introduzidos
no Brasil, e apreciando as suas qualidades de colonos, consideramos a
supremacia immediata ou mediata da raca negra nociva a nossa
nacionalidade®® (no original).

23 «A aparente amenidade das relacdes que se estabelecem entre senhores e escravos, a semelhan-
¢a de uma adaptagdo da méao-de-obra obediente e humilde €, na verdade, uma forma eficaz e sutil da
resisténcia do negro face a uma sociedade que pretende despoja-lo de toda uma heranca moral e
cultural” (MATTOSO, Katia M. de Queirds. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990,
. 103).

Es"’ Isso é afirmado expressamente por: BANDEIRA DE MELLO, Affonso de Toledo. O trabalho servil
no Brasil. Rio de Janeiro: Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indus-
tria e Comércio, 1936, p. 62.

2% |DEM, ibidem, p. 63.

%% IDEM, ibidem, p. 87.
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N&o se pode deixar enganar pela associacao explicita entre “negros” e “inferi-
oridade do povo brasileiro”. Ha nesse perverso quadro mental algo mais profundo,
gue tende a associar “inferioridade do povo brasileiro” a “povo brasileiro”. As elites
econdmicas ansiavam por um “branqueamento” europeu, e isso foi até um dos moti-
VoS que tornou possivel a Abolicdo, pois, em relagdo a muitos abolicionistas, “o0 que

parece, a primeira vista antiescravismo, €&, a rigor, imigrantismo”257

. O quadro simbo-
lico que se contrapunha era o “trabalho do brasileiro” com o “trabalho do europeu”,
visto este como mais eficaz e civilizado. O branqueamento almejado ndo era sim-
plesmente étnico, mas também ético e econémico. E o senhor a libertar-se do es-
cravo. O padrdo simbdlico do Outro, o que ficou na Europa, continuou a influir deci-
sivamente no sistema de producdo e nas relacdes morais da elite brasileira. A supe-
racdo da escraviddo e do seu atraso era também a superacdo do brasileiro, daquilo
gue era nocivo a “nossa” (deles) nacionalidade. A apologia do assalariamento reali-
zada pelo Partido Liberal, a partir da crise politica de 1868, era em larga medida a
apologia do europeu. O arquétipo social continuou a ser o que estava fora, mas ago-
ra se pensou em trazer o Pai. O Edipo poderia finalmente terminar (ou comecar) o

seu projeto de civilizacdo moderna.

N&o se deve conceber a ordem escravagista nem os seus reflexos, portanto,
de forma simplista, como se fossem um caminho natural para o trabalho livre ou
que, por guardar em alguns aspectos semelhancas com o trabalho livre, ndo possu-
issem uma peculiar marca de violéncia e de perversidade. Havia grande complexi-

dade em todas as relagbes de poder que envolvessem esse sistema de exploracao

" BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacdo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1992, p. 224.



112

de trabalho.?*®

A dialética social, nessas circunstancias, estava permeada por diver-
sos campos de discurso simbdlico, varios deles muito marcantes no inconsciente

coletivo.

E nesse contexto que se estabelece o “habitus precario”, ou seja, um “tipo de
personalidade e de disposi¢cdes de comportamento que ndo atendem as demandas
objetivas para que, seja um individuo, seja um grupo social, possa ser considerado
produtivo e util em uma sociedade de tipo moderno e competitivo, podendo gozar de
reconhecimento social com todas as suas dramaticas consequéncias existenciais e

"2%9 S50 multiplos os elementos condicionantes dessa condi¢do social, mas

politicas
certamente a origem nédo é exclusivamente econémica, como com razao insiste Jes-

sé Souza.

O estabelecimento de um sistema de producdo em que se busca o estabele-
cimento de vinculos quase familiares com os dominados por meio de sentimentos

ambiguos como dor, prazer, culpazeo, medo e admiragdo constitui uma poderosa

2%8 parece no minimo exagerado atribuir a pouca adeséo dos escravos libertos aos contratos de par-

ceria a falta de cultura e a baixa experiéncia familiar dos negros. Ao contrario, o estabelecimento de
vinculos familiares foi justamente uma das estratégias de resisténcia mais importantes dos escravos.
O que sucede é que 0s negros muito mais facilmente associaram o sistema de parceria ao regime de
dominagdo que conheciam, o qual era ignorado pelos imigrantes europeus. A afirmacéo de que “o ex-
escravo passa a viver para suprir apenas as suas necessidades, renunciando ao modelo de parceria”
(MACHADO, Sidnei. Trabalho escravo e trabalho livre no Brasil — alguns paradoxos histéricos do Di-
reito do Trabalho. Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. Curitiba, v. 38,
2003, p. 154) parece associar a parceria com acumulacéo de rigueza ou em ganhos superiores aos
das necessidades dos trabalhadores, o que é equivocado. De qualquer forma, a associagdo de “traba-
Iho livre” a “homem branco” parece ter fundamentos muito mais profundos, relacionados principalmen-
te com o desejo de “branqueamento” (ocidentalizagao) das elites politicas, as quais empreenderam
uma tentativa quase desesperada de “assimilacéo dos valores da modernidade individualista ociden-
tal” (SOUZA, Jessé. Gilberto Freyre e a singularidade cultural brasileira. In: SOUZA, Jessé (org.). De-
mocracia hoje: novos desafios para a teoria democratica contemporanea. Brasilia: Editora UnB, 2001,
p. 327). A incompletude dessa assimilacdo, em grande parte reflexo da concomitante necessidade de
se manter pelo menos em parte o “principio personalista hierarquizador”, € uma das responsaveis
pelo “fato de a desigualdade social abismal entre nds ser, em tdo grande medida, ‘justificada’ e natu-
ralizada. Teriamos assim uma cultura marcada por uma singularidade perversa: uma ocidentalizagao
com desigualdade” (IDEM, ibidem, p. 326).
%9 SOUZA, Jessé. A construcio social da subcidadania: para uma sociologia politica da modernidade
E)e%riférica. Belo Hc_)rizonte: Editora UFMQ, 2003, p. 167. _
Conforme ensina Freud (FREUD, Sigmund. El malestar en la cultura. In: Obras completas de Sig-
mund Freud. 42. ed. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva, 1981, tomo lll, p. 3056), as origens do senti-
mento de culpa sdo o medo da autoridade e o temor ao superego. O medo da autoridade (no caso
brasileiro entranhado ndo apenas no senhor, mas em toda a estrutura de dominagé&o) obriga a que se
renuncie a satisfacdo dos instintos. O temor ao superego impulsiona ao castigo, pois ndo € possivel
ocultar perante o superego a persisténcia de desejos proibidos. Ha uma complexa, importante e direta
relacdo entre rendncia a instintos e sentimento de culpa.
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forma de criacdo de condi¢gbes para uma sociedade sadomasoquista. Com efeito, o

poder puramente pessoal dos proprietarios conduziu, como explica SOUZA, a um:

[...] conceito limite de sociedade, onde a auséncia de instituicbes
intermediarias faz com que o elemento familistico seja seu componente
principal. Dai porque o drama especifico dessa forma societaria passa a ser
descrito a partir de categorias social-psicologicas cuja génese aponta para
as relagfes sociais ditas primarias. E precisamente como uma sociedade
constitutiva e estruturalmente sadomasoquista, no sentido de uma patologia
social especifica, onde a dor alheia, o nao-reconhecimento da alteridade a
perversdo do prazer transformam-se em objetivo maximo das relacbes

interpessoais [...].261
E verdade que héa certo exagero, como bem demonstra LARA, na énfase que
se d4 na alegacdo de que estavam ausentes no regime colonial brasileiro as “institu-
icOes intermediarias”. Em realidade, elas eram insuficientes e, acima de tudo, esta-
vam a servigo da propria estrutura colonial, sem que, de qualquer modo, deixassem
de interferir em alguma esfera de poder dos senhores. O que ha de peculiar € a
promiscuidade e a complexidade dessas multiplas interferéncias. De qualquer modo,
tudo indica que a nossa experiéncia histérica conduziu a uma patologia262 social es-
pecifica que, se ndo pode ser elevada ao patamar de Unica responsavel por nossas
mazelas, deve ser considerada nas tentativas de superar a nossa profunda tendén-

cia a desigualdade.

Em uma sociedade com multiplas faces, em parte das quais se verifica uma
tendéncia social sadomasoquista em razdo do modo como foi instituida a alteridade

do trabalho, néo € tarefa das mais faceis superar as condi¢cdes que inclinam para a

61 SOUZA, Jessé. Gilberto Freyre e a singularidade cultural brasileira. In: SOUZA, Jessé (org.). De-

mocracia hoje: novos desafios para a teoria democratica contemporanea. Brasilia: Editora UnB, 2001,
. 301.
EGZ O masoquismo pode ser definido como uma representacédo ou fantasia cujo “conteddo manifesto
consiste em que o sujeito é amordagado, manietado, golpeado, fustigado, maltratado em uma forma
qualquer, obrigado a uma obediéncia incondicional, emporcalhado e humilhado” (FREUD, Sigmund. El
problema econémico del masoquismo, p. 2753-2754). Como 0 masoquista quer ser tratado como um
menino pequeno, inerme e sem independéncia, resulta dai uma tendéncia a inércia, a falta de iniciati-
va direta para o prazer, de modo que seu agir prefere a transgresséo da qual possa resultar um casti-

go.
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263

morte e para a dor grande parte da populagédo” . Para superar esses limites estrutu-

rais € necessario construir novos simbolos que possam ser apreendidos e assumi-
dos como ruptura com uma ordem que tende a desconsideracdo da pessoa e do
corpo do outro. Essa ruptura é tanto mais dificil porque o masoquismo moral parece

decorrer de um inconsciente sentimento de culpa, por meio do qual o individuo sen-

264

te que cometeu algum fato punivel, em razado do qual deve ser castigado™ . Trata-

se de um sentimento que transita entre o desejo de morrer e o principio do prazer,

1265

que é o “guardido da vida™"", aspecto bem compreensivel em estruturas societarias

em que o trabalho é exigido com tal intensidade e desprazer que torna razoavel o

266

desejo de morte.””> O masoquismo parece ser uma forma de resisténcia do ser hu-

mano ao desejo ou a proximidade da morte ou um resquicio do amalgama entre o

instituto de morte e a preservacao da vida (Eros).267

Enquanto o controle puramente moral possui uma relacao direta apenas com
0 superego (a fonte sadica), ao qual se submete o ego, no caso do masoquismo

moral a demanda por castigo, a fonte do sadismo é o préprio ego. O masoquismo

%3 As condi¢Bes atuais de hiperconsumo parecem constituir uma dificuldade adicional para esse en-

frentamento, pois se acentua no mundo do trabalho o culto ao desempenho individual. “Se os hinos a
competitividade e ao envolvimento subjetivo fazem sucesso, eles séo tudo, menos apreendidos como
disciplinas de salvacdo pessoal, visto que acompanhados de inseguranca profissional e identitaria, de
debilidade da autoestima, de ‘sofrimento no trabalho™ (LIPOVETSKY, GILLES. A felicidade paradoxal:
ensaio sobre a sociedade de hiperconsumo. Trad.: Machado, Maria Lucia. S&o Paulo: Cia. das Letras,
2007, p. 268). Essa dor é paradoxal visto que, quanto “mais se propaga a cultura de eficacia, mais se
assiste a psicologizagdo das expectativas de bem-estar no trabalho” (IDEM, ibidem, p. 270). Assim, 0
trabalho se converte em ambiente de sentimentos contraditorios e ambivalentes, a misturar dor e pra-
zer, isso tudo sem considerar o fato de constituir uma condicdo nao imprescindivel, mas relevante,
ara o prazer hedonistico do consumo das classes médias e pobres.
® FREUD, Sigmund. El problema econémico del masoquismo. In: Obras completas de Sigmund
Freud. 42. ed. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva, 1981, tomo lll, p. 2754.
285 |DEM, ibidem, p. 2753.
%% No liberalismo politico classico aceitava-se e justificava-se a escravidao pela possibilidade de o
escravo optar pelo suicidio, o que fundava a ideia de que até o escravo é, em alguma medida, livre.
Por isso, Locke depois de justificar a escraviddo na culpa do préprio escravo e no pacto de preserva-
¢do entre senhor e servo, afirma que o escravo “sempre que achar ultrapasse o sofrimento da escra-
viddo ao valor da prépria vida, esta nas suas maos, pela resisténcia a vontade do senhor, atrair sobre
si a morte que deseja” (LOCKE, John. Segundo tratado sobre o Governo. Trad. E. Jacy Monteiro. Sao
Paulo: Ibrasa, 1963, p. 18). Nessa perspectiva, ao escravo resta duas possibilidades apenas: a prépria
morte (Tanatos) ou a preservacdo da vida (Eros) por meio da dor. Ndo séo diferentes as opg¢des que
essa ideologia oferece aos trabalhadores “livres”, os quais dispdem apenas do trabalho para a sobre-
vivéncia. Essa perspectiva liberal, contudo, justifica a resisténcia dos escravos (e por igual raciocinio a
dos trabalhadores livres), pois o suicidio do escravo seria 0 apice da busca da liberdade e ao mesmo
tempo a aniquilagéo da propriedade alheia.
" FREUD, Sigmund. El problema econémico del masoquismo. In: Obras completas de Sigmund
Freud. 42. ed. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva, 1981, tomo lll, p. 2755.
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moral requer castigo tanto do superego como de “poderes parentais externos™®,

mas por decorrer do proprio ego “a tendéncia masoquista do ego permanece quase

sempre oculta & pessoa e deve ser deduzida de sua conduta™®”.

O sadomasoquismo social constitui um problema relevante, pois, ao contrario
do que se imagina, o elemento sédico e o elemento masoquista estéo interligados.
No mesmo individuo os dois elementos estdo presentes como necessarios a reali-
zacdo de um sO mecanismo psiquico, de sorte que ndo se restringe o sadismo a
uma classe ou grupo e o masoquismo a outro. Além disso, como no masoquismo ha
0 desejo de ser maltratado pelo “pai” (senhor), isso cria a permanente tentacao de
cometer atos pecaminosos, pois para “provocar o castigo por esta ultima represen-
tacao parental tem o masoquismo que obrar inadequadamente, trabalhar contra seu
préprio bem, destruir horizontes que se abrem no mundo real e, inclusive, por fim a

sua propria existéncia real”*"°.

Uma sociedade, como a brasileira, que tenha procurado introjetar no indivi-
duo dominado a ideia de renuncia a prazeres maiores e proibidos em troca de pra-
zeres morais ou imaginarios (o amor do pai), s6 poderia produzir contradicbes entre
o principio de severidade/autoridade e renuncia/agressividade/passividade. Isso foi
engendrado como se uma pré-existente consciéncia moral (superioridade do bran-

colinferioridade®’*

cultural do negro, compaixéao/severidade) governasse “natural-
mente” as relacbes de mundo, e tudo isso foi utilizado em complexos mecanismos

de prazer e dor.

%% FREUD, Sigmund. El problema econémico del masoquismo. In: Obras completas de Sigmund

Freud. 42. ed. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva, 1981, tomo lll, p. 2758.

%9 |DEM, ibidem, p. 2758.

"9 \DEM, ibidem, p. 2758.

"L A l6gica escravista exige para a subsisténcia do sistema “apregoar o principio da inferioridade do
escravo face ao branco livre” (GUIMARAES, Carlos Magno. A negacéo da ordem escravista: quilom-
bos em Minas Gerais no século XVIIl. Sdo Paulo: icone, 1988, p. 21), justamente para inserir no do-
minado o sentimento infantil de culpa.
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O término do regime escravista ndo eliminou, por si sé, esses mecanismos,
porque eles, em grande parte, também se estendiam ao trabalho tido como livre®"?,
bem como houve tentativa de continuidade dos mesmos mecanismos com 0s imi-
grantes. Tanto na escraviddo como nas formas de trabalho livre é necessario algum
tipo de adesao subjetiva do trabalhador a ordem do tomador dos servigos e em am-
bos estdo presentes mecanismos de coercdo para o trabalho. O modo como se
constréi essa adesao é que difere do regime de liberdade para o sistema de escra-
viddo, mas ha nuances de tal monta entre um sistema e outro, e uma (con)vivéncia

273

tdo entrelacada“~, que por vezes é dificil distinguir liberdade, escravidao e servidao

voluntaria. Era inevitavel na estrutura do sistema colonial essa promiscuidade.274

Por isso, “sob a capa do trabalho livre, os tragos mais vivos da servidao e
vestigios evidentes do escravismo™’> foram instituidos em novas formas de traba-
Iho, s6 superficialmente contratuais, como se deu com a parceria. Os imigrantes (co-
lonos), provenientes a partir dos meados do século XIX, principalmente da Europa,
mas também da Asia, ao se inserirem nessa sociedade tiveram que amoldar suas
culturas e estabelecer um novo tipo de dialogo, mas foi dificil essa comunicacédo em
decorréncia dos diferentes modos (diferentes culturas) de conceber a liberdade. Os
contratos que foram lavrados na época, como os do Senador Vergueiro, bem de-

monstram que a nossa concepcgao contratualista sempre foi fragil.

22 «No campo, os agregados trabalham a terra do chefe da familia, que lhes da alimento e protecao.
S&o como uma forga policial a servico do senhor naqueles lugares em que a administracéo publica é
ausente; sdo os jaguncos do chefe da casa. Na cidade, séo trabalhadores, cujo labor acrescenta a
renda da familia. Alforriados ou livres, vivem a sombra da familia da qual dependem, mas que neces-
sita de seus servicos. Contudo, para 0s senhores poderosos, donos de engenho, concessionarios de
minas de ouro ou plantadores de café, com seus grandes lucros, € uma questédo de prestigio manter
sob seu teto e gratuitamente a multiddo de parentes e agregados. Recusar a prote¢éo a quem a solici-
ta seria um rebaixamento... O chefe da casa € o pai de todos, e 0 escravo, como 0s outros membros
da familia, deve persuadir-se de que € ‘cria’ da casa, filho menos privilegiado que os filhos, mas nem
por isso menos filho” (MATTOSO, Katia M. de Queirds. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Bra-
siliense, 1990, p. 124).

213 «Dificil ndo notar este viver tio junto, uma vez que, entre a pobreza livre e remediada, era comum
ser proprietario de um ou outro cativo e, nesta condigdo, a propria escravidao se redefinia, assumindo
outras faces” (MOURA, Denise Aparecida de. Saindo das sombras: homens livres no declinio do es-
cravismo. Campinas: Unicamp, 1998, p. 215).

274 up propria estrutura e natureza da sociedade latifundiaria e escravocrata deu origem, portanto, a
uma formacéo sui generis de homens livres e sem propriedade, que ndo foram integrados na produ-
¢do mercantil propriamente dita, mas mantinham ligagcdes com o sistema e contribuiam em parte para
a sua sustentacdo,...” (SAMARA, Eni de Mesquita. Lavoura canavieira, trabalho livre e cotidiano. Sao
Paulo: Edusp, 2005, p. 58).

"> GUIMARAES, Alberto Passos. Quatro séculos de latifindio. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1968, p.
97.
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De qualquer modo, a inser¢cdo de uma forma de trabalho quase totalmente
desconhecida da sociedade brasileira, o trabalho efetivamente livre, ndo poderia se
realizar sem choques e sem dificuldades. Nao é dificil imaginar por que o trabalho
livre tenha sido imaginado pela elite econémica do século XIX muito mais como um
mecanismo de obtencédo de “bracos” servis. No aspecto cultural, a importagcdo do
trabalhador europeu residia tanto na finalidade de “branquear” a nossa estrutura so-

27 como nos fins

cial, um sentido racista expressamente veiculado no Parlamento
econdmicos, pois o principal desejo sempre foi o de suprir o trabalho escravo, dai
porque houve tantos conflitos entre patrbes e contratados. O contrato era o instru-
mento por meio do qual os proprietarios rurais brasileiros pretendiam quase escravi-

zar os colonos europeus.

A imigracdo de europeus para suprimento de méao-de-obra, conseguintemen-
te, acabou por ser inserida em praxis social bem distante do liberalismo, embora
dele se aproximasse em termos de discurso. A dissensao entre discurso formal e
pratica social, todavia, foi uma caracteristica marcante da elite econ6mica brasileira.
Por meio de dissensos e consensos, o trabalho do imigrante (colono) acabou por
moldar uma nova estrutura, mas de certa forma também foi moldado pela estrutura
anterior?”’, visto que essa precedente estrutura é que lhe serviu de modelo compa-
rativo.

As modalidades de trabalho impostas aos imigrantes, formalmente contratu-
ais, mas intrinsecamente pessoais, foram instituidas por meio de um engodo®’® e
persistiram durante muito tempo, e até hoje ainda sdo arquétipo de relacdes de po-

der coloniais, principalmente no campo. Em vez da almejada propriedade da terra,

% A esse respeito: AZEVEDO, Célia Maria Marinho de. Onda negra, medo branco: o negro no imagi-

nario das elites — século XIX. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987, p. 140-146.
" “Foi 0 colono certamente quem escreveu a divisa comtiana sobre a bandeira do Brasil: Ordem e

Progresso. Sobretudo ‘ordem’. Pois se ele pedia algo ao pais, era o contrario do pedido do coloniza-
dor: ndo um corpo de gozo além do interdito paterno, mas um interdito paterno que, impondo limites
ao gozo, fizesse dele um sujeito, o assujeitasse” (CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasil!: notas de um

sicanalista europeu viajando ao Brasil. S&o Paulo: Escuta, 1991, p. 20).

8“0 que importa alids ndo me parece ser a privacdo de bens prometidos que ndo foram oferecidos.
E a mentira em si que se revela tragica, sobretudo se confirmando quando a resposta ao apelo do
colono a uma autoridade terceira, que intervenha no lagco de escravidao que lhe é imposto, revela que
ndo ha autoridade terceira, que a partida se joga a dois, na confrontagédo de forcas impares. A tragé-
dia é a descoberta que a autoridade que assinou, por intermediario, o0 contrato € a marionete inconsis-
tente do colonizador que pede corpos para explorar. Tanto mais que o contrato, por ser contrato e
engajar o colono, ja antecipava o seu sonho de reconhecimento e de cidadania” (IDEM, ibidem, p. 28-
29).
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aos colonos s6 se permitia a possem, esta utilizada como mecanismo de explora-

¢&o e nao de plena fruicdo, como bem observa GUIMARAES,

Salvo um ou outro caso legitimo de parceria, como, por exemplo, o dos
fornecedores de cana, estes, ainda assim, subordinados ao monopdélio de
compra e a outras relagbes de dependéncia dos usineiros, a “parceria’
desde Vergueiro, bem como a meacao, a terca, a quarta, o colonato, etc.
sdo sistemas de arrendamento primitivo, ora aproximando-se da renda-
trabalho, ora da renda-produto, todas estas aparentadas com as formas
feudais ou semifeudais da renda pré-capitalista, e cuja principal
caracteristica é a limitacdo da liberdade do cultivador ou sua dependéncia
servil ao senhor da terra.?®

Esses resquicios coloniais nos contratos de parceria eram mais evidentes no
século XIX, principalmente nas clausulas que permitiam a um fazendeiro transferir o
trabalhador imigrante para outro, desde que o transferido ndo tivesse motivo justo
ou fundado para recusar essa transferéncia, de modo que “o colono se transformava
numa ‘peca’, como 0 eram 0s escravos, que podia ser ‘transferida’, isto €, vendida, a

outro fazendeiro, desde que n&o tivesse motivos ‘justos’ para a recusa”.”®!

Nesse ambiente, o fundamento do trabalho s6 podia ser o contrato, mas o ob-
jeto parecia aos proprietarios ser o proprio corpo do trabalhador. Alias, ndo s6 o seu
préprio, mas o de toda a sua familia, porquanto grande parte das contratacdes era
grupal (familiar), o que revela o carater pessoal como o trabalho era visto e 0 modo
autoritario e unilateral como a prestacéo de servicos era concebida. Nessa perspec-
tiva, o fundamento da subordinagédo s6 pode ser a sujeicdo pessoal e hierarquica ao
“patrdo”. As arbitrariedades dos precos de compra e venda de produtos, as taxas de
juros, o valor dos alugueres dos casebres, tudo era engendrado para que o imigran-
te ficasse “ligado a fazenda por uma divida insolvivel perfeitamente comparavel ao

2282

preco da liberdade para o escravo™ “, somado ao fato de que dos apelos dirigidos a

219 w0 engano se confirma na separacéo de propriedade e posse na colonizacdo brasileira. Separacdo
especifica, ignorada pelo bandeirante norte-americano. No pedido de terra, parece assim ndo ser
escutada a demanda de um nome e de cidadania que seria reconhecida pela atribuicdo da proprieda-
de. Propor a quem quer terra a simples posse ja é interpretar o seu pedido como uma se demandasse
0 acesso a um gozo, e a filiacdo nenhuma” (CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasil': notas de um psica-
nalista europeu viajando ao Brasil. Sdo Paulo: Escuta, 1991, p. 103-104).

80 GUIMARAES, Alberto Passos. Quatro séculos de latifindio. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1968, p.
99.

*81 |DEM, ibidem, p. 98.

282 CALLIGARIS, Contardo. Op. cit, p. 27.
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autoridade para que “reconheca sua condicdo de explorado, [sobrevinha] a desco-

berta de que a autoridade é a sombra do fazendeiro que o explora”.283

Tendo em conta que o Brasil até hoje é ainda um pais baseado em meios de
producéo rurais, cuja maior parte da populacdo até pouco tempo vivia no campo,
ndo é dificil vislumbrar o impacto que esses modos de producdo e de dominagéo

causaram em significativa parcela da populag;z?lo.284

O problema da escravidao, por-
tanto, foi a instituicdo de um padrao moral, um modo de ver e reconhecer as classes
baixas, que tornou mais dificil e lenta a introjecéo do trabalho e da moral modernos,
baseados no contrato e ndo em rela¢des pessoais, e € por iSso que, mesmo na inci-
piente industria da Primeira Republica, praticas repressivas proximas da escravidao

continuaram a ser adotadas®®.

Era por esse viés que o proprio trabalho livre, realizado na época do regime
escravocrata, sofria influxos do sistema de trabalho prevalecente, razéo pela qual a

“dominacdo entre homens livres configurou-se num forte sistema autoritario, basi-

1286

camente constituido por associagdes morais™ . A moralidade dos trabalhadores

288 CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasil!: notas de um psicanalista europeu viajando ao Brasil. Sdo
Paulo: Escuta, 1991, p. 27-28.

284 Essa estrutura ndo se modifica pela introducao da “racionalidade” no sistema de producéao agrope-
cuaria. “Dentro desses padrdes de existéncia, as fazendas prosperam e 0s que nelas trabalhavam
seguem, 0 mais das vezes, o seu destino aquém da humanidade” (FRANCO, Maria Sylvia de Carva-
Iho. Homens livres na ordem escravocrata. 32 ed. S&o Paulo: Kairds, 1983, p. 225). Nas industrias
brasileiras do final do século XIX e inicio do século XX, “explorar os trabalhadores até seu esgotamen-
to, ndo mostrando qualquer preocupacdo particular com a reproducdo da forca de trabalho dessa
mao-de-obra facilmente substituivel, era, do ponto de vista dos empregadores, uma pratica bastante
racional, por mais imoral que ela possa nos parecer” (BATALHA, Claudio. Limites da liberdade: traba-
Ihadores, relacdes de trabalho e cidadania durante a Primeira Republica. In: LIBBY, Douglas; FUR-
TADO, Jania Ferreira (Orgs.). Trabalho livre, trabalho escravo: Brasil e Europa, séculos XVII e XIX.
Sao Paulo: Annablume, 2006, p. 109).

285 «p liberdade podia significar, e em muitos casos significava, piores condi¢des de vida e de trabalho
que aquelas existentes sob a escraviddo. O senhor tinha capital investido nos seus escravos, assim
em algum grau tinha interesse em proteger seu investimento para dele obter maior ganho. Nenhuma
preocupacdo desse tipo afetava os industriais, pois trabalhadores desqualificados eram facilmente
substituiveis e mesmo trabalhadores qualificados a depender da situagdo econémica ndo eram tao
dificeis de substituir” (IDEM, ibidem, p. 108-109). “Todavia, a liberdade tornou possivel a organizacao
legal dos trabalhadores, proibida aos escravos, que se mostrou, ao fim de contas, um dos principais
instrumentos na luta por melhores condic¢des de trabalho e por direitos” (IDEM, ibidem, p. 109).

2% FRANCO, Maria Sylvia de Carvalho. Op. cit., p. 217.
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287

livres ficou premida pela ética da honra, do guerreiro (virtude e virilidade™ ). Na ética

do guerreiro, a centralidade esta na relacdo de comando, sem a qual o controle do
escravo, do soldado, da mulher e do filho ndo seria possivel. Isso gerou uma dupla
oclusédo, pois assim “como o poder pessoal fechou 0 homem pobre na violéncia sem

expressao social, também impediu os grupos dominantes de identificarem seus ob-

jetivos econbmicos comuns e de agirem com unidade™?®®,

A violéncia real e a simbdlica das nossas bases sociais constituem um impe-

dimento significativo a ser superado, ainda que a heranca escravagista ndo se pos-

289

sa atribuir toda a motivagéo para a atual precarizacado do trabalho™". Reconhecer

essa Vvioléncia e suas caracteristicas € o primeiro passo para a corre¢cao de nossas
desigualdades. De qualquer modo, é importante destacar, como o faz com énfase
LARA:

[...] a “violéncia” ndo constitui uma caracteristica distintiva da sociedade
escravista. Atribuir “violéncia” ao escravismo nado explica coisa alguma, ou
melhor, exprime o ébvio, com desvantagem de sermos induzidos a pensar
gue, nas sociedades contemporaneas, as estratégias de reproducdo das
relagfes desiguais ndo sao “violentas”. Mais que um procedimento analitico,
explicativo ou meramente descritivo das estratégias de controle social, a
utilizacdo do termo ‘“violéncia” € questdo de percepcdo politica. Nesse
sentido, deve ser denunciada em e por principio como esséncia das
sociedades desiguais e ndo apenas como elemento constitutivo de uma
dominacao de classe especifica [...].%*°

87 \firtude e virilidade possuem a mesma raiz etimolégica (provenientes de “vir’ = homem) e, basica-

mente, sdo utilizadas por Cicero (a esse respeito TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcao
da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005, p. 202) para realcar o autocontrole masculino e suas peculiaridades (for¢a, coragem,
dignidade, determinacao, resolucéo e tolerancia com a dor) em contraposicdo com as caracteristicas
femininas (desespero, covardia, preguiga ou servilismo). Assim, a ética do guerreiro ndo esconde o
seu sentido de dominacao, ocultada de forma sutil em outros padrdes morais.

88 FRANCO, Maria Sylvia de Carvalho. Homens livres na ordem escravocrata. 32. ed. S&o Paulo:
Kairos, 1983, p. 219.

?8 De fato, a ideia de que a violéncia contra os trabalhadores no passado e na atualidade seja resul-
tado da escravidao é uma perspectiva que “ao ser usada para explicar tudo, acaba nao explicando
nada, perdendo todo o valor heuristico” (BATALHA, Claudio. Limites da liberdade: trabalhadores, rela-
¢bes de trabalho e cidadania durante a Primeira Republica. In: LIBBY, Douglas; FURTADO, Jania
Ferreira (Orgs.). Trabalho livre, trabalho escravo: Brasil e Europa, séculos XVII e XIX. Sdo Paulo: An-
nablume, 2006, p. 108-109). Por essa perspectiva se tende a admitir o padrdo escravagista como um
comportamento intrinseco da sociedade brasileira, o que evidentemente € falso. Por isso, a escravi-
d&o nédo deve ser analisada como elemento monocausal, mas como um dos elementos multicausais,
em especial na construcdo de um padrdo moral por meio da resisténcia e da busca de liberdade pelos
trabalhadores.

2% | ARA, Silvia Hunold. Campos da violéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988, p. 354.
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Nao se trata de negar a violéncia da escraviddao, mas de reconhecer nela um
carater estrutural de toda a sociedade brasileira e ndo apenas sua incidéncia ocasi-
onal e superada sobre os escravos. Também ndo se trata de reabilitar a escravidao
brasileira nem de reconhecer nela uma “bondade” quando comparada com a de ou-
tros lugares. Ao contrario, trata-se de reafirmar o seu carater autoritario e excluden-
te, mas com gradacOes e com extensdo a outras formas de trabalho. Assim, néo
procede a critica de que esse enfoque tem o defeito de “salientar na subjetividade
do escravo a fonte do potencial de acomodacao do regime opressor, de aceitacao
da escraviddo como sistema contratual, o que o aproximaria singularmente do capi-

talismo”?**

. O escravo néo se transforma em um contratado e o regime de domina-
cdo nele é intenso e perverso, pois 0s escravos e 0s senhores ndo se encontravam
em iguais condicbes materiais de uso de suas estratégias. Reconhecer a dominacao
pessoal é reconhecer todos os aspectos éticos, afetivos e psicoldgicos que cercam

esse tipo de poder.

Acima de tudo, os escravos e os trabalhadores livres ou semilivres do periodo
colonial nunca estiveram em condi¢des que fizessem frente ao capital simbolico dos
senhores. Esse capital simbdlico foi construido basicamente pela ideia de que a es-
cravidao e o proprio trabalho livre sdo “favores” instituidos em beneficio dos escravi-
zados e dos trabalhadores. O que é perturbador é subsisténcia desses elementos

simbdlicos até os dias de hoje.

Como foi dito, “servo” e “servidao” sdo palavras originadas do latim “servare”
(preservar). Resultam, portanto, da instituicdo da pratica “piedosa” de preservar o
inimigo, convertendo-o em um fornecer compulsério de servicos. Essa perspectiva
comecou a se alterar ainda na Antiguidade, a partir do momento em que a escravi-
dao passou a ter valor econdmico. A radicalizagdo dessa mudancga so foi experimen-
tada na Modernidade, mas algum tipo de justificativa moral sempre se impés. A es-
cravidao dos mouros e sarracenos, na Peninsula Ibérica, por exemplo, foi tolerada e
legitimada a partir do século XIV “ndo por 6dio aos mesmos, e sim por pretendido

beneficio de ‘resgata-los’ de morte certa ou do cativeiro dos seus inimigos™*.

*** GORENDER, Jacob. A escraviddo reabilitada. 22. ed. S&o Paulo: Atica, 1991, p. 25.
292 pERDIGAO MALHEIRO, Agostinho Marques. A escraviddo africana no Brasil. Sdo Paulo: Obelisco,
1964, p. 13
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A rigueza dos senhores de escravos quase que se resumia ao fato de possui-
rem escravos, pois a terra ndo era a riqueza central nesse sistema e podia ser apro-
priada quase que livremente pela oligarquia, e em poucas épocas deixou de se ofe-
recer facilmente ao estuprador. A terra para o colonizador era o corpo aberto a ex-
ploracdo, pois “talvez o pai interdite sé o corpo da mae péatria, e aqui, longe dele, a
sua poténcia herdade e explorada abra-me o acesso a um corpo que ele néo proi-
biu"?®. A “fazenda ndo consiste nas terras, gue sado comuns, sendo nos frutos da
industria com que cada um as fabrica, e de que sdo os Unicos instrumentos os bra-

cos dos indios™**

. Assim, a riqueza estava no trabalho escravo, primeiro dos indige-
nas e depois dos africanos, e a terra se oferecia ao colonizador apenas para ser
possuida.”® Assim, o reconhecimento da enorme contribuicdo do trabalho escravo
na sociedade brasileira deveria ser evidente, porquanto sem esse trabalho néo teri-

am se consolidado suas bases sociais e econdmicas.

E um relevante indicativo, entretanto, que sobreviva a ideia da serviddo como
um atributo favoravel ao servo, aspecto que permeia a ideologia da escraviddo mo-
derna (capitalista), o que, de modo semelhante, se transfere para algumas justifica-
¢Oes morais para a miséria do trabalhador livre. O trabalho prestado pelos escravos,
por essa deturpacédo ideoldgica, deixa de ser trabalho roubado para se transformar
em favor prestado pelos proprietarios: duplo favor, o de se apropriarem das terras
dos indigenas e o de se apropriarem do trabalho, inicialmente dos indigenas e de-
pois dos africanos. Um texto de RIBEIRO, de chocante sinceridade, parece refletir

esse padrao moral ainda presente entre nos:

Forca é confessar que toda essa jornada de horrores a escraviddo no Brasil
€ 0 epilogo desejado para os escravos. Daqui em deante, a vida dos negros

9% CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasil': notas de um psicanalista europeu viajando ao Brasil. Sdo
Paulo: Escuta, 1991, p. 17. Por isso, o colonizador “maneja a nova terra como se pode sacudir o cor-
po de uma mulher possuida, gritando: “Goza Brasil”, e esperando o seu proprio gozo do momento no
gual a mulher esgotada se apagara em suas méaos — prova definitiva da poténcia do estuprador” (I-
DEM, ibidem, p. 17-18).

2% VIEIRA, Antdnio Pe. Timon, v. Ill, p. 457, apud PERDIGAO MALHEIRO, Agostinho Marques. A
escraviddo africana no Brasil. Sdo Paulo: Obelisco, 1964, p. 21. Antbnio Vieira aponta justamente a
escravidao e exploracéo severa dos indios como causa da pobreza aguda do Maranhao e recomen-
dava a introducdo dos negros africanos.

295 «Q colonizador veio entdo gozar a Ameérica, por isso deve esgota-la, mas sabe que ndo era Améri-
ca que queria fazer gozar. Ele tem com o0 pais enquanto corpo uma cobranca que lhe permite dizer
‘este pais nao presta’, quer seja porque deveria ser o outro (aquele que ele deixou), quer seja porque
nao goza como deveria” (CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasil': notas de um psicanalista europeu
viajando ao Brasil. Sdo Paulo: Escuta, 1991, p. 19).
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regulariza-se, a saude refaz-se e com ella a alegria da vida e a gratiddo
pelos novos senhores, aqui melhores que os da Africa e do mar. Sem divida
alguma, ainda muitos dos horrores e crimes resurgem no captiveiro novo e,
aqui e ali ndo falham, entre senhores crueis, rigores monstruosos. A
escraviddo, porém, sempre era corrigida entre nds pela humanidade e pela
philantropia. Se os negros nao tiveram, como os indios, em favor delles, a
voz omnipotente da Egreja, tiveram ao menos o espirito christdo e a
caridade propria da nossa raca. Desde os primeiros tempos da colonia o
sentimento da philantropia trabalhava em favor dos negros. Costumes
bellissimos instituem-se entre 0s senhores; como o de apadrinhar 0s
remissos ou fugitivos, o que impede o castigo, e nenhum senhor viola. O
costume de ceder um dia ou dois (sabbado e domingo) ao trabalho do negro
€ confirmado mais tarde por lei (1700) e também o reconhecimento da
propriedade privada do escravo. Qutro costume é o da “alforria na pia”, o
que se fazia com uma esportula insignificante (de 5$000 a 50$000) que
nunca era recusada; esse habito era frequente sobretudo quando as
creancas traziam a pelle clara. A religi&o concedia-lhes uma parte no culto, e
santos negros (S. Benedicto e N. S. do rosario) protegiam irmandades
numerosas de pretos. A propria affinidade de raca, entre negros, fazia-os
reunir em sociedade, onde, revivendo os costumes africanos, tinham reis e
vassallos e exerciam autoridade uns sobre os outros, até o limite que a
civilizacdo dos brancos permitia. [...] Todos esses costumes testemunham
em favor da nossa indole e liberalidade. Ndo € nosso intento fazer a
apologia da escraviddo, cujos horrores principalmente macularam o homem
branco e sobre elle recahiram. Mas a escravidado no Brasil foi para 0s negros
a rehabilitacdo delles proprios, e trouse para a descendencia delles uma
patria, a paz e a liberdade e outros bens que os paes e filhos jamais
lograriam gozar ou sequer entrever no seio barbaro da Africa.””® [texto como
o original e com destaques nossos]

Esse texto, escrito em 1900, bem demonstra que a escravidao continuou a
ser 0 padrao simbdélico por meio do qual raciocinava a elite brasileira, mesmo depois
da Lei Aurea, mas o0 mais curioso é que sua citacdo tenha sido adotada, com foros
de verdade, em obra histérica de 1936, patrocinada pelo Ministério do Trabalho, In-
dustria e Comeércio. O governo de entdo, arauto da modernizacdo do Pais, patroci-
nou obra de um dos seus mais elevados funcionarios, na qual se procurava néo a-
penas justificar moralmente a escraviddo, mas principalmente firmar um padrao
simbdlico e mental que enquadrasse a brutal exploragédo do trabalho ainda realizada

no Pais como uma liberalidade de sua elite proprietaria.

A liberdade n&o foi algo que os escravos puderam alcancar em 1888, por-

qguanto a “liberdade sé de continuar pobre, indigente mesmo, nao & verdadeira™®®’. A

2% RIBEIRO, Jodo. Historia do Brasil. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1900, apud BANDEIRA DE
MELLO, Affonso de Toledo. O trabalho servil no Brasil. Rio de Janeiro: Departamento de Estatistica e
Publicidade do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, 1936, p. 57-59.

27 MATTOSO, Katia M. de Queirés. Ser escravo no Brasil. 32. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1990, p.
239.
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liberdade, contudo, é um processo e ndo uma esséncia. A abolicdo da escravatura,
portanto, foi a liberdade possivel de ser obtida, ainda que em varios aspectos tenha
representado a continuidade de uma profunda distincdo simbdlica e econdémica. As
tentativas mais estruturadas de reversao desse quadro s6 comecaram a ser monta-

das mais de cinquenta anos depois.

3.3 INDUSTRIALIZACAO E ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL — A
CONSTRUGCAO DO TRABALHISMO NO BRASIL

A formacao do capitalismo e do regime politico, social e econébmico a que se
tem denominado “Modernidade” foi longa e complexa. A construgdo de uma socie-
dade capitalista baseada na acumulacéo de riquezas, entretanto, ndo seria possivel
sem que terra, forca de trabalho e dinheiro fossem convertidos em mercadoria. A
grande novidade do sistema capitalista estava na transformacao da terra como mer-
cadoria que se vende e, a0 mesmo tempo, da forgca de trabalho que se aliena, as-
pectos cruciais para o desenvolvimento do capitalismo industrial do século XIX. A
criagdo dessa nova mercadoria com a sujeicdo/incluséo nela de realidades até en-
tdo consideradas incompativeis foi a pedra de toque das mudancas econémicas que
se estenderam do século XIV até o século XIX. Essa ficgdo foi a base necessaria
para a criacdo da grande utopia do liberalismo econdmico, qual seja a ideia de um

mercado autorregulavel.

Em um Pais, como o Brasil, em que a terra ndo constituia um mercado, mas
um corpo disponivel a posse da oligarquia proprietaria, e no qual ndo havia um mer-
cado de trabalho, em virtude do sistema de producéo escravagista, somado a fragi-
lidade de nossa moeda, € possivel afirmar que a Modernidade sempre foi um proje-
to parcial e tardio. Embora ja houvesse, a partir dos meados do século XIX, a cons-
ciéncia politica do atraso e a ansia por progresso, as estruturas sociais e econémi-
cas impuseram um predominio da posse e do dominio pessoal como meio de domi-
nacgdo. E contra os restos carcomidos dessa ordem que se levanta o movimento ini-

ciado em 1930, conhecido por Revolucéo Liberal.

O capitalismo industrial j& era uma realidade na Europa e nos Estados Uni-

dos. A fase inicial do capitalismo industrial havia sido marcada por um continuo de-
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senvolvimento das capacidades de produg¢do, mas o acirramento da concorréncia e
a baixa de lucros conduziram a sucessivas crises, como a “grande depressao”
(1873-1895). O capitalismo industrial baseava-se primordialmente no elemento pro-
ducéo, o que importava em sucessivos e curtos periodos de progresso e de reces-
sdo. Foi nessa sucessao de crises que surgiu outro produto da modernidade que é o
desemprego, bem como a reacdo socialista e a afirmacéo das classes operarias.
Também surgiram os cartéis e os trustes como meio de controlar crises de producéo
e de concorréncia, o que deu origem aos monopolios, frutos da concentracdo da

producédo e do sistema financeiro.

Todos esses aspectos do capitalismo do século XIX e inicio do século XX se
associaram a varias crises de demanda e conduziram progressivamente a politicas
intervencionistas estatais por meio da protecdo social e por meio de interferéncia na
moeda (introducao do padréo-ouro), o que néo se realizou sem muitas resisténcias
dos liberais. O elemento central das contradices e das crises a que o capitalismo
se submeteu, e ainda o assombram, ndo era esse, entretanto. O intervencionismo
constituiu uma forma de minimizar contradicdes, mas o ponto central estava e ainda
permanece no proprio conceito de mercadoria. A esse respeito bem destacou PO-
LANYI:

O ponto crucial € o seguinte: trabalho, terra e dinheiro sdo elementos
essenciais da industria. Eles também tém que ser organizados em
mercados e, de fato, esses mercados formam uma parte absolutamente vital
do sistema econdmico. Todavia, o trabalho, a terra e o dinheiro obviamente
ndo sdo mercadorias. O postulado de que tudo o que é comprado e vendido
tem que ser produzido para venda € enfaticamente irreal no que diz respeito
a eles. Em outras palavras, de acordo com a definicdo empirica de uma
mercadoria, eles ndo sdo mercadorias. Trabalho é apenas um outro nome
para atividade humana que acompanha a propria vida que, por sua vez, nao
€ produzida para venda mas por razfes inteiramente diversas, e essa
atividade ndo pode ser destacada do resto da vida, ndo pode ser
armazenada ou mobilizada. Terra é apenas outro nome para a natureza, que
nao é produzida pelo homem. Finalmente, o dinheiro é apenas um simbolo
do poder de compra e, como regra, ele ndo é produzido mas adquire vida
através do mercado dos bancos e das financas estatais. Nenhum deles é
produzido para a venda. A descricdo do trabalho, da terra e do dinheiro
como mercadorias é inteiramente ficticia.”*®

2% POLANYI, Karl. A grande transformagcao: as origens de nossa época. Trad.: Fanny Wrobel. 22. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2000, p. 94.
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Mercados autorregulaveis dependem de liberdade nos mercados de trabalho,
de terras e de dinheiro. “Quando o funcionamento desses mercados ameaca destru-
ir a sociedade, a acao autopreservativa da comunidade visa impedir o seu estabele-
cimento ou interferir com o seu livre funcionamento, quando ja estabelecido”.** Foi
ISSO 0 que conduziu ao protecionismo e ao intervencionismo estatal em todos esses
mercados e € isso 0 que ainda hoje exige esse tipo de “anomalia”. Protecionismo é
refluxo da autopreservagéo social e nem sempre é puramente econdmico ou oposto
a visdo liberal.*®® De outra parte, a ideia de mercadoria e de mercados como ele-
mentos “naturais” e imanentes do homem n&o é verdadeira. Também POLANYI a

respeito esclarece:

A historia econdmica mostra que a emergéncia de mercados nacionais nédo
foi, de forma alguma, o resultado da emancipac¢do gradual e esponténea da
esfera econémica do controle governamental. Pelo contrario, o mercado foi
a consequéncia de uma intervencdo consciente, e as vezes violenta, por
parte do governo que impds a sociedade a organizagdo do mercado, por
finalidades n&o-econdmicas.***

Por isso, o Estado precisou intervir progressivamente, primeiro no mercado
de trabalho e da terra, por meio de protecédo social. Depois por meio de intervencao
na moeda. A Ultima grande modificacdo foi a supressdo do denominado “padrdo-
ouro” da moeda no campo internacional. “O colapso do padréo-ouro internacional foi
o elo invisivel entre a desintegracdo da economia mundial na virada do século e a

0”.3°2 Foi esse um dos moti-

transformacéo de toda uma civilizacado na década del193
vOs principais para a fragmentacdo politica e econémica que conduziu a Segunda

Grande Guerra.

De outra parte, o desenvolvimento de producdo em massa conduziu a uma
nova e sensivel crise de demanda, da qual a crise de 1929 foi apenas um dos refle-
xo0s. O New Deal americano e a instituicdo de politicas de desenvolvimento do regi-

me de demanda, principalmente com base nas ideias de Keynes, foram os funda-

299 POLANYI, Karl. A grande transformagcao: as origens de nossa época. Trad.: Fanny Wrobel. 22. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2000, p. 237.

%90 «|_jpberalismo e interferéncia do estado néo se op6em mutuamente. Ao contrario, qualquer espécie
de liberdade sera claramente impossivel se ndo for assegurada pelo estado” (POPPER, Karl Rai-
mund. A sociedade aberta e seus inimigos. Trad. Milton Amado. Belo Horizonte: Itatiaia, 1987, tomo |,

. 126).

Em POLANYI, Karl. A grande transformacao: as origens de nossa época. Trad.: Fanny Wrobel. 22, ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2000, p. 290.

%2 |DEM, ibidem, p. 36.
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mentos econdmicos que progressivamente conduziram ao denominado Estado de
Bem-Estar Social, regime dos paises desenvolvidos no pds-guerra, mas que so tar-

diamente e de modo incompleto se apresentou ao Brasil.

Mesmo a titubeante industrializacdo brasileira do primeiro quartel do século
XX nao foi suficiente para acabar totalmente com a estrutura social forjada no perio-

do escravagista303

, pois a maior parte da populacdo se encontrava e prestava servi-
COS No campo sob a “protecdo” das elites econdmicas locais. A urbanizacéo das ci-
dades, por sua vez, ndo se seguiu uma suficiente e eficiente insercado dos trabalha-
dores em sistemas industriais que produzissem uma “educacéo” para o trabalho li-
vre (contratual), de modo que o personalismo e o autoritarismo continuaram a mar-
car essas relagdes de poder, principalmente no trabalho doméstico, substitutivo das

relacbes pessoais e escravagistas do meio rural.

Durante a Republica Velha (1889-1930) as rela¢cdes pessoais continuaram a
ser a base das relacdes de trabalho e foi lento o desenvolvimento da estrutura con-
tratual. Além de nédo existirem estruturas simbdlicas suficientes para generalizar a

“crenca na missao civilizadora do contrato™**

, as estruturas juridicas ndo estavam
adaptadas a essa realidade. Por isso, a “imagem da relacao patrao-empregado ge-
ralmente veiculada pelas classes dominantes brasileiras da Republica Velha era de
que esta relacdo se assemelhava em muitos aspectos a relacao entre pais e filhos.
O patrdo era uma espécie de ‘juiz doméstico’ que procurava guiar e aconselhar o

trabalhador, que, em troca, devia realizar suas tarefas com dedicagédo e respeitar

%3 0 uso de condicdes escravagistas sob o capitalismo ndo é um traco exclusivamente brasileiro ou

latino-americano. A prépria industrializacdo europeia foi realizada com resquicios do sistema escrava-
gista e basta para comprovar isso a farta literatura que existe sobre exploracdo do trabalho de ho-
mens, mulheres e, principalmente, criangcas. MARX, com razéo, depois de apontar as crueldades con-
tra as criangas nas fabricas inglesas e a apologia ao trafico negreiro na Inglaterra, concluiu que “a
escravidao dissimulada dos assalariados na Europa precisava fundamentar-se na escravatura, sem
rebucos, no Novo Mundo” (MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Trad. Reginaldo
Sant'’Anna. 232. ed. Rio de Janeiro: Civilizac@o Brasileira, 2006, v. Il, p. 873). Isso torna evidente que
por meio do contrato também é possivel algum tipo de escraviddo. De outra parte, o perspicaz comen-
tario comprova que os aspectos morais nunca deixam de acompanhar a dominagéo econdmica, pois
a normalizacdo das expectativas é imprescindivel para a formacao do capital simbdlico.

%4 SUPIOT, Alain. Homo juridicus: ensaio sobre a fungao antropologica do direito. Trad. Maria Erman-
tina de Almeida Prado Galvao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 99. Ha que se ter em conta que
esse “é um dos mais potentes motores do Direito contemporaneo. Mas é também de feitura estrita-
mente ocidental” (IDEM, ibidem, p. 99).
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» 305 306

seu patrdo”.”> O proprio uso da palavra patrao (do latim patronus™") para designar
0 empregador, j& denunciava uma posi¢cao discursiva paternalista. Essa linha dis-
cursiva parece ter funcionado “eficazmente como elemento mitigador das tensdes
entre patrdes e empregados, pelo menos até o final da primeira década do século
XX ainda gue houvesse diferencas de conteudo desse paternalismo a depender
da atividade econdmica em que a relacéo de trabalho era mantida. O contrato ainda
engatinhava e, mesmo assim, apenas no diminuto ambiente urbano e quase que

restrito a incipiente industria.

O ambiente de trabalho no inicio do século XX era de absoluta precarizacao,
resultado da auséncia de regulacdo legal e dos resquicios autoritarios e paternalis-
tas do regime de trabalho escravagista. “Analisando a estrutura do mercado de tra-
balho da metropole paulistana nos fins do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX, observa-se a predominancia acentuada e a proliferacdo das pequenas
ocupacgles autdbnomas e do trabalho informal, setores incluidos na chamada eco-
nomia invisivel, oculta, subterranea, submersa, informal, paralela, ndo oficial; sao

tantos os nomes quanto as dificuldades para dimensiona-la™®.

Outro componente politico e social importante da Republica Velha foi o ama-
durecimento do pensamento positivista e sua influéncia no texto constitucional de
1891. O desejo ardente das elites por paz e ordem e o autoritarismo patriarcal ainda
prevalecente puderam se amoldar declarada ou subrepticiamente a politica republi-
cana e ao ponto de vista dos positivistas. Como afirmou CARPEAUX: “Se o0 positi-
vismo é ainda, como as outras doutrinas, produto de importacdo, nele ha, no entan-

to, tracos que revelam a sua mais perfeita adequacédo ao condicionalismo da nossa

%95 CHALHOUB, Sidney. Trabalho, lar e botequim: o cotidiano dos trabalhadores no Rio de Janeiro da

belle époque. 22. ed. Campinas: Unicamp, 2001, p. 115.

%% patronus: “antigo senhor de um liberto”; defensor, protetor, arrimo, apoio”; “patrono” (SARAIVA,

Francisco Rodrigues dos Santos. Dicionario latino-portugués. 102. ed. Rio de Janeiro: Garnier, 1993,
. 854).

b CHALHOUB, Sidney. Op. cit., p. 115.

PINTO, Maria Inés Machado Borges. Cotidiano e sobrevivéncia: a vida do trabalhador pobre na

cidade de Sao Paulo, 1890-1914. Sao Paulo: Edusp, 1994, p. 110.

308
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309 Esse condicionamento cul-

formacéo, as realidades profundas do nosso espirito
tural ndo era apenas o autoritarismo. Com efeito, um dos aspectos centrais do posi-
tivismo brasileiro € que sua “confianca no poder milagroso das ideias” ndo deixava

»310

esconder “um secreto horror & nossa realidade™ . Com isso, por serem a0 mesmo

tempo colonos e colonizadores, 0s positivistas se portavam diante da terra arredia
que |he recusava os favores com “duas exortacdes: ‘Goza Brasil’ e ‘Muda Brasil”**".
A auséncia de resposta amorosa explica a (inocente?) espera de reconhecimento
que esses “aristocratas do espirito” esperavam da Historia, mas provavelmente se
entranhava com algo mais profundo de nosso modo de pensar: “Este pais nao pres-

ta”.

Os influxos autoritarios e aristocraticos eram de tal modo hegeménicos na
Republica Velha, que os debates politicos se centravam apenas em que tipo de di-
tadura seria a ideal: coronéis, monarquistas, positivistas, fascistas, jacobinos, socia-
listas e republicanos discordavam sobre tudo, menos sobre a necessidade de or-
dem. O progresso viria depois. A excecao a essa mentalidade coletiva parece ser a

dos anarquistas e a de um ou outro liberal ortodoxo, obviamente isolado.

E inegavel a influéncia que o positivismo exerceu na Republica Velha e na

gestao ideoldgica do movimento golpista de 1930. “A doutrina do partido Republica-

%99 CARPEAUX, Otto Maria. Notas sobre o destino do positivismo. Rumo, ano |, v. I, n.3, 1943, p. 285,

apud BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacdo. S&do Paulo: Cia. das Letras, 1992, p. 277. Observe-se
que o desprezo pela “ralé” estrutural brasileira ndo era exclusiva do positivismo. O outro movimento
intelectual que se lhe contrapunha na Republica Velha, o spencerismo, compartilhava igual visao.
Tanto isso é verdade que, ao prefaciar a obra de Spencer que traduzira, Julio de Mattos defendeu o
seu evolucionismo social contra os socialistas, aos quais se referiu como “Apdstolos de uma confusa
religido egualitaria que na escoria social recruta a grande massa dos seus fieis, esses meneurs sym-
bolisam na sua mesma mediocridade, no seu 6dio e nas suas invectivas contra toda a elite, a multidao
de que procedem...” (SPENCER, Herbert. Da liberdade a escraviddo. Trad.: Julio de Mattos. Lisboa:
Livraria Classica Editora, 1904, p. XII-XIIl, no original). E muito curiosa a visdo de Julio de Mattos so-
bre a sociedade brasileira de 1904, pois depois de criticar Tolstoi “cuja propaganda religiosa e moral
de christdo primitivo apenas se comprehende no atrazado e barbaro meio moscovita” (IDEM, ibidem,
p. XIV), acaba por concluir: “E possivel que n'um meio autocrata em que o chicote é um simbolo de
comando, a idealizacdo de Tolstoi, como a de Dostoievsky e a quantos procuram alluir a muralha de
preconceitos que divide a sociedade em senhores e escravos, em opprimidos e oppressores, venha a
produzir, com auxilio do tempo e de outros factores, que ndo é difficil antever, um effeito redemptor.
Transplantada, porém, para as democracias latinas, Ella apenas conseguira radicar nos espiritos irre-
flectidos o equivoco grosseiro que faz do proletario uma victima de condi¢gdes economicas inventadas
pelo burguez...” (IDEM, ibidem, p. XV-XVI, no original). Que esplendor as democracias latinas alcan-
aram, ainda no inicio do século XX! Nessa perspectiva, o Brasil € a Europa meridional!
' HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 182. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1984, p.
118.

%1 CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasill: notas de um psicanalista europeu viajando ao Brasil. S&o
Paulo: Escuta, 1991, p. 32.
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no Rio-Grandense compunha-se de algumas ideias diretamente inspiradas no credo

n312

politico de Augusto Comte™“. Getulio Vargas tinha sua origem politica diretamente

vinculada ao castilhismo gaudcho, e este estava vinculado ao “ideal comtiano da pas-

13 por iSso, em-

sagem da fase militar-feudal para a fase industrial da Humanidade
bora por meio de uma simplificacdo excessiva, talvez seja possivel afirmar que a
principal ideologia do regime instalado a partir de 1930 tenha sido a da industrializa-
¢cdo. O Brasil era ainda um Pais rural: “Em 1920 na agropecuaria eram cerca de
6.300.000 os ocupados, enquanto na industria eram menos de 300.000. O numero
de estabelecimentos em cada setor mostra a mesma situagao: enquanto na agrope-
cuaria havia cerca de 650 mil estabelecimentos, na industria, menos de 13 mil e

400. Esse cenério vai sofrer significativa transformac&o”**.

A Revolucéo de 1930, entretanto, € em si mesmo uma representacao de mui-
tos paradoxos da sociedade brasileira, pois:

a) é uma “revolucéo passiva”315

, OU seja, ndo € propriamente uma re-
volucdo, mas um movimento tipico das amarras e contradigcbes da

sociedade territorialista brasileira;

b) possui elementos de uma revolugéo burguesa e liberal (0 movimen-
to surgiu a partir do fracasso eleitoral da “Alianca Liberal”), tardia,

portanto, mas foi realizada em época de antiliberalismo;

c) costuma-se afirmar o carater burgués do movimento, mas a bur-
guesia (boa parte também componente da oligarquia rural) ndo es-
tava a sua frente, embora néo tenha o incipiente empresariado bra-
sileiro se mantido apenas em posicéo passiva. O fato é que o em-
presariado ndo participou de forma destacada do movimento e em

boa parte até se op6s a ele;

%2 BOSI, Alfredo. Dialética da colonizac&o. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1992, p. 281.

%13 |DEM, ibidem, p. 284.

%14 BJAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil — 1930-1942: a construcéo do sujeito de
direitos trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 103.

%15 VIANNA, Luiz Werneck. Caminhos e descaminhos da revolugdo passiva a brasileira. Revista Da-
dos. Rio de Janeiro, v. 39, n° 3, 1996. disponivel em < http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0011-
52581996000300004&script=sci_arttext& ting=en>. Acesso em: 25 de janeiro de 2009.
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d) congregou elementos diversos da sociedade brasileira com elemen-
tos ideoldgicos variados, principalmente porque sua base estava no
tenentismo dos anos 20, o qual nunca teve programa definido e

concreto316;

e) realizada por elites locais (dissidéncia oligarquica) tinha tendéncia a
centralizacdo administrativa, ou seja, pregava o fim da divisdo do

poder entre os proprietarios locais;

f) embora de inspiracéo liberal (laica) realizou uma aproximacédo com
a Igreja (ensino religioso obrigatério nas escolas, inauguracdo do

Cristo Redentor etc.).

“Quando, em 1930, os lideres republicanos do Sul conquistaram o poder fe-
deral na esteira de um movimento nacional liderado por Getulio Vargas, os mesmos
ideais de industrializacdo e controle central encontraram maior espago para se con-

cretizarem™’

. A visdo positivista, motora desses ideais, foi também decisiva para o
arcabouco juridico montado, como bem demonstrou BOSI. “Muito do que se afirma
sobre a influéncia dos modelos corporativos na legislacao trabalhista do Estado No-
vo se esclarece melhor pelo estudo das medidas tuteladoras que ja figuravam no
ideario do Apostolado Positivista, na versao que lhes deu Julio de Castilhos e nas

intervencdes pontuais de Borges de Medeiros™'®.

A propulsédo politica do movimento, contudo, estava na denominada “questéo
social’. Como destaca VIANNA: “Em sua nova configuracdo, a revolucdo passiva
tera como ‘fermento revolucionario’ a questdo social, a incorporacdo das massas
urbanas ao mundo dos direitos e a modernizacdo econémica como estratégia de
criar novas oportunidades de vida para a grande maioria ainda retida, e sob relagdes

de dependéncia pessoal, nos latifindios”.**

1% SANTOS, Roberto Aratjo de Oliveira. Trabalho e sociedade na lei brasileira. Sdo Paulo: LTr, 1993,

. 169.
?17 BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacdo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1992, p. 388.
%18 |DEM, ibidem, p. 294.
19 VIANNA, Luiz Werneck. Caminhos e descaminhos da revolugdo passiva a brasileira. Revista Da-
dos. Rio de Janeiro, v. 39, n° 3, 1996. disponivel em < http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0011-
52581996000300004&script=sci_arttext& ting=en>. Acesso em: 25 de janeiro de 2009.
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Esse “fermento”, contudo, tinha que lutar contra os demais elementos da re-
ceita, ou seja, contra a dura massa social e cultural do Pais, bem como contra a re-
sisténcia de significativa parte da oligarquia rural, insatisfeita com a perda de seu
poder. Acima de tudo, era necessario criar o Estado, esse abstrato e desconhecido
para a maioria da populacdo, submetido que estava a posse (fruicdo) de uma dimi-

0 E a partir dessa configuracéo que a legislacao trabalhista brasileira co-

nuta elite.
meca a ser elaborada a partir de 1931. E nessa perspectiva que merece andlise o
conteudo da Constituicdo de 1934, fortemente influenciada pela Constituicdo de

Weimar (Alemanha), de 1919.

A Constituicdo de 1934 recebeu alguma influéncia do corporativismo, cuja i-
deologia ja se fazia sentir. Para bem identificar isso basta lembrar ter sido a Consti-
tuinte de 1934 a Unica de nossa historia que teve representantes das associacoes
de classe. Por isso, essa Carta Constitucional inaugura uma nova relacdo entre

Constituicao, trabalho e economia. O seu art. 113 contém a seguinte regra:

Art 113 [...]

34) A todos cabe o direito de prover a prépria subsisténcia e a de sua
familia, mediante trabalho honesto. O Poder Publico deve amparar, na forma
da lei, os que estejam em indigéncia.

Esse dispositivo ensaia um primeiro esbo¢o de um direito ao trabalho, embo-
ra deixe na penumbra um viés autoritario, visto que parece insinuar que a subsistén-
cia é o verdadeiro direito do homem e para isso se deve prestar um trabalho hones-
to (dever). De outra parte, a Constituicdo de 1934 é a primeira a inserir um titulo in-

teiro acerca da ordem econdmica e social.

O art. 121, § 1°, da Constituicdo da Republica de 1934, em conjunto com ou-
tros dispositivos, condensa e enumera varias das melhorias das condi¢des de traba-
Iho obtidas pela classe trabalhadora por ardua luta nas décadas de 10 e 20 do sécu-
lo XX, assegurando o salario minimo, a proibicdo de diferenca salarial, a jornada
maxima de oito horas, a proibicdo do trabalho ao menor de 14 anos, 0 repouso se-

manal, as férias anuais remuneradas, a indenizagéo do trabalhador dispensado sem

%0 Tem razdo Adalberto Paranhos ao afirmar que “a ideologia do trabalhismo constitui uma ‘regido

ideolégica’ da ideologia do Estado” (PARANHOS, Adalberto. O roubo da fala: origens da ideologia do
trabalhismo no Brasil. S&o Paulo: Boitempo, 1999, p. 37). Para isso “o Estado se transfigura em obra
de arte” (IDEM, ibidem, p. 67), cujo padrdo estético é orientado pelo artista da politica para a criacao
de uma obra bem especifica: o Estado-Ordem.
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justa causa, a assisténcia médica e o reconhecimento das convencgdes coletivas de

trabalho.>*

Além disso, ficou instituida a Justica do Trabalho (art. 122), embora com
funcdo administrativa. H4 na Constituicdo de 1934 dois dispositivos que merecem
analise mais acurada. O primeiro é o art. 121, § 4°., que afasta da protecdo constitu-

cional os trabalhadores rurais ao prescrever que:

Art1211[..]
[.]

§ 4°. - O trabalho agricola sera objeto de regulamentagéo especial, em que
se atendera, quanto possivel, ao disposto neste artigo. Procurar-se-4a fixar o
homem no campo, cuidar da sua educacéo rural, e assegurar ao trabalhador
nacional a preferéncia na colonizacao e aproveitamento das terras publicas.

Em que pesem os auspicios democraticos da Constituicdo de 1934, o carater
excludente dessa regra é inquestionavel. HA que se lembrar que, nessa época, 0

Brasil contava com aproximadamente 80% da popula(;éo322 nas areas rurais e que a

grande maior parte dessa populacdo era analfabeta e ndo votava.

Essa Constituicdo ficou marcada por alguns paradoxos que |lhe selaram o
destino. No campo politico, 0 seu paradoxo estava em consagrar 0s ideais preten-
samente liberais e burgueses da Revolucdo de 1930 em um mundo em que havia

um crescente antiliberalismo.**®

No campo social, o paradoxo estava em n&o abran-
ger a maior parte da classe trabalhadora do Pais; ou seja, a protecao social a classe
trabalhadora ja nasceu com a pretensdo de atingir pequena parcela da populacéo,
apenas a urbana (e votante). Isso revela um aspecto importante do sistema normati-
vo da época: pretendia-se regular ndo o que existia (realidade rural e arcaica), mas

0 gque se pretendia construir (realidade burguesa e industrial).

%21 “Muito do gue no texto constitucional se incorporou era ja regulado pela lei ordinaria; e mais néao fez
ele, em verdade, do que emprestar-lhe a preeminéncia dos dispositivos constitucionais” (FERREIRA,
Waldemar Martins. Histéria do direito constitucional brasileiro. Ed. Fac-similar. Brasilia: Senado Fede-
ral, 2003, p. 173).

%22 Em 1920, o Brasil tinha populacdo de 27.500.000 de pessoas, das quais 4.552.069, ou seja, 17,0%
do total residiam nas 74 cidades com mais de 20 mil habitantes. O censo demografico de 1940 revela
que apenas 31,2% da populacéo brasileira na época, que era de 41.236.315 habitantes, residiam em
areas urbanas (BRITO, Fausto; HORA, Claudia Jilia Guimardes; AMARAL, Ernesto Friedrich de Lima.
A urbanizacdo recente no Brasil e as aglomeracBes metropolitanas. Disponivel em: <
http://www.abep.nepo.unicamp.br/iussp2001/cd/ GT_Migr_Brito_ Hor-ta_Amaral_Text.pdf>. Acesso
em: 03 de julho de 2007, p. 2).

%23 BARROSO, Luis Roberto. O Direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possi-
bilidades da Constituicdo Brasileira. 82. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 20.



134

Assim, o rol de direitos trabalhistas estabelecido no art. 121, § 1°. tinha muito
de efeito retorico (ou “programatico”). Ha que se ter em conta que ao proteger o tra-
balhador urbano e deixar o trabalhador rural a mercé de uma regulamentacéo espe-
cial, a Constituicdo buscou inquestionavelmente atender aos objetivos da elite rural,
a qual em certa medida ainda dominava a politica nacional. Por outro aspecto, como
a maior parte da populacéo rural era analfabeta e ndo votava, os avang¢os sociais
tinham forte e retorico impacto eleitoral, mas efeito social reduzido, embora nao fos-
se insignificante. Outro aspecto negativo é o fato de o art. 23, § 9°., vedar o direito
de voto aos estrangeiros nas eleigcbes dos deputados representantes das associa-
cOes profissionais, com evidente intencéo de enfraquecer a participacéo e lideranca

dos anarquistas e comunistas, cuja maioria era composta por estrangeiros.

A Constituicdo de 1934, assim como acontecera com o seu modelo (a Consti-
tuicdo de Weimar), teve vida efémera. Ja a partir de novembro de 1935, com a de-
nominada “Intentona Comunista”, as garantias e liberdades individuais foram supri-
midas. Isso conduziu ao puro e simples golpe de Estado com a finalidade de dar
continuidade a ditadura que, na pratica, ja se verificava desde 1930. Mesmo em seu
curtissimo periodo de vigéncia, a Constituicdo de 1934 pouco mais representou que
o papel de uma carta de inten¢des para um futuro, ou seja, foi um estatuto pura-
mente formal, anunciador de um Estado de Bem-Estar Social que demorou por che-

gar.

A Constituicdo de 1937, outorgada por um ditador, tinha carater autoritario e
intervencionista, e é evidente que sua pretensdo regulatéria se estenderia a econo-
mia e ao mundo do trabalho. Por isso, ambos (trabalho e atividade econdmica) fo-
ram tratados rigidamente em um mesmo titulo (Ordem Econémica), curiosamente

iniciado com o seguinte dispositivo:

Art. 135 - Na iniciativa individual, no poder de criacdo, de organizacdo e de
invencdo do individuo, exercido nos limites do bem publico, funda-se a
riqueza e a prosperidade nacional. A intervencdo do Estado no dominio
econdmico so se legitima para suprir as deficiéncias da iniciativa individual e
coordenar os fatores da producédo, de maneira a evitar ou resolver 0s seus
conflitos e introduzir no jogo das competi¢es individuais o pensamento dos
interesses da Nacéo, representados pelo Estado. A intervencdo no dominio
econdmico podera ser mediata e imediata, revestindo a forma do controle,
do estimulo ou da gestéo direta.



135

Em tipica insinceridade politica, tdo comum na nossa histdria, o texto consti-
tucional enuncia como excecéo (intervencao estatal) aquilo que passou a ser a re-
gra. Tanto se pretendia uma forte intervencado do Estado na economia, que no mo-
delo adotado foi criado (art. 57), o Conselho da Economia Nacional, composto por
“representantes dos varios ramos da producdo nacional” e com poderes, entre ou-
tras matérias, para “promover a organizacado corporativa da economia nacional”, “e-
ditar normas reguladoras dos contratos coletivos de trabalho entre os sindicatos da
mesma categoria da producdo ou entre associacfes representativas de duas ou
mais categorias”, “emitir parecer sobre todos o0s projetos, de iniciativa do Governo ou
de qualquer das Camaras, que interessem diretamente a producao nacional” e “or-
ganizar, por iniciativa propria ou proposta do Governo, inquérito sobre as condi¢des
do trabalho, da agricultura, da industria, do comércio, dos transportes e do crédito,
com o fim de incrementar, coordenar e aperfeicoar a produgao nacional”. A0 mesmo

tempo a carta ditatorial cuidou de criar uma curiosa liberdade de trabalho:

Art 122 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes
no Pais o direito a liberdade, a seguranca individual e a propriedade, nos
termos seguintes:

[.-]

8°.) a liberdade de escolha de profissdo ou do género de trabalho, indistria
ou comeércio, observadas as condicdes de capacidade e as restricdes
impostas pelo bem publico nos termos da lei;

Essas restricdes a liberdade de trabalho se estendiam a varios outros disposi-
tivos, de clara influéncia fascista. Entre esses dispositivos, merecem destaque 0s
artigos 132 e 136 da Carta de 1937:

Art. 132 - O Estado fundara instituicbes ou dara o seu auxilio e protecao as
fundadas por associagdes civis, tendo umas; e outras por fim organizar para
a juventude periodos de trabalho anual nos campos e oficinas, assim como
promover-lhe a disciplina moral e o adestramento fisico, de maneira a
prepara-la ao cumprimento, dos seus deveres para com a economia e a
defesa da Nacéo.

Art. 136 - O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico e
manual tem direito a protecdo e solicitude especiais do Estado. A todos é
garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto e este,
como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que é dever do
Estado proteger, assegurando-lhe condi¢Ges favoraveis e meios de defesa.

Além de uma restrita liberdade de trabalho, também uma liberdade sindical
mitigada foi instituida no art. 138, pois s6 se admitia liberdade para os sindicatos

reconhecidos pelo Estado, e o art. 139, paragrafo Unico, proibia e considerava anti-

sociais a greve e o lockout. O trabalho deixa de ser um direito para se constituir um
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dever social. A semente autoritéria do acima citado art. 113, item 34, da Constituicao
de 1934, revela-se pelo fato de o respectivo texto ter sido mantido no art. 136 da
Constituicdo de 1937, antecedido pelo acréscimo da afirmacdo do trabalho como

dever social.

A Carta de 1937 manteve a tradi¢cao iniciada na Constituigdo anterior de e-
numerar um rol de direitos trabalhistas basicos a serem estabelecidos na legislacéo
trabalhista. Ao fazer isso, entretanto, ndo deixou claro qual seria o0 conceito de “tra-
balhadores” a que faz referéncia. De qualquer modo, ndo se pode esquecer que a
Carta de 1937 era excludente em relacdo a maioria da classe trabalhadora, pois a
maior parte da populacéo se encontrava e prestava servicos no campo sob a “prote-
¢cao” das elites econdmicas locais, em regime precario de trabalho, mantidos resqui-
cios do sistema escravocrata por meio de parcerias, arrendamentos e colonato. A
carta ditatorial, entretanto, teve o mérito de formalmente evidenciar a pluralidade da
classe trabalhadora. Curiosamente, a Carta de 1937 ndo desempenhou na pratica

nenhum papel, conforme bem observou BARROSO:

E inegavel, todavia, que em todo este complexo painel, a Constituicdo n&o

desempenhou papel algum, substituida pelo mando personalista, intuitivo,

autoritario. Governo de fato, de suporte policial e militar, sem submissdo

sequer formal a Lei Maior, que ndo teve vigéncia efetiva, salvo quanto aos

dispositivos que outorgavam ao chefe do Executivo poderes excepcionais.***

Foi nesse complexo sistema de auséncia de liberdades politicas, mas de pro-
fundas alteracdes das estruturas socioeconémicas, que a legislacéo trabalhista foi
elaborada. Essa elaboracdo em sua maior parte consistiu em copiar, com ligeiras
adaptacoes, dispositivos da legislacdo estrangeira, em especial da italiana e da
francesa. A CLT, ponto culminante desse processo, ndo poderia deixar de refletir

em grande parte os paradoxos dessa sociedade.

A critica central a essa legislacdo é sua criacdo autoritaria, a ideia de que foi
algo outorgado, uma concessdo e um favor ditatorial. Curiosamente, essa critica €

bem formulada por um dos autores mais proeminentes da CLT. SUSSEKIND afirma:

Quem mais legislou foi realmente Getulio. Ndo foi uma legislacdo
conquistada de baixo para cima. Ela veio de cima para baixo, foi o que se
chamou de outorga da legislacédo. E isso foi feito com uma dupla intencdo. A

%4 BARROSO, Luis Roberto. O Direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possi-

bilidades da Constituicdo Brasileira. 82. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 24.
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primeira era mesmo evitar que lutas sangrentas viessem a ser travadas para
conquistar leis. N@s tinhamos o exemplo de algumas greves importantes de
anarquistas, sobretudo em S&o Paulo, mas também no Rio, Bahia,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, decorrentes de unifes fabris criadas por
influéncia de imigrantes italianos e espanhdis. Getulio temia 0os movimentos
violentos, como 0s que ocorreram na Europa e em alguns paises como o
México e a Argentina. A segunda preocupacdo dele era criar um clima
favoravel a industrializacdo do pais. Esses foram dois pontos que ele
sempre pretendeu atingir. 325

Outra critica contundente € de que a legislacao trabalhista foi moldada pelo

paternalismo, com formalismo e artificialidade. Essa critica foi bem resumida por
FRENCH:

[...] Escrevendo sobre toda a América latina em 1972, Louis Goodman
argumentava que o meio mais “sutil de solapar a forca dos sindicatos” na
Ameérica latina era mediante a promulgacéo “de um corpo de legislacao de
bem-estar que, se fosse inteiramente cumprida, estaria além do que a
economia da regiao poderia suportar”. [...] Em vez de luta por beneficios, “o
tradicional paternalismo latino foi meramente transformado em paternalismo
do Estado de bem-estar social, com o governo agindo como 'benfeitor” que

concede beneficios de maneira arbitraria.**®
Por esse motivo, a partir de 1930, em razdo da artificialidade do sistema, o
movimento sindical teria perdido sua espontaneidade e autenticidade. Outras criti-
cas que se agregam sao a de corporativismo do sistema legal, do descumprimento
sistematico das regras (insinceridade legal) e a auséncia de mecanismos para reso-
lucdo de queixas no local de trabalho, como delegados sindicais ou sistemas de ar-

bitragem.

Esse é um discurso que ainda permeia os debates sobre a legislacao traba-
lhista. A forca dos seus argumentos reside principalmente na imagem quase auto-
matica que o ciclo histérico traz a mente: autoritarismo e oligarquia. Assim, toda a
legislacdo trabalhista seria apenas um mecanismo que a classe dominante instituiu

para continuar a sujeitar a classe trabalhadora.

O problema de raciocinar apenas pelas semelhancas é que se esquece de
observar as diferencas e, nesse caso, as diferencas sdo muito mais expressivas e

provavelmente ndo sera exagero afirmar que, depois da Independéncia, o0 movimen-

325 SUSSEKIND, Arnaldo. Entrevista com Arnaldo Siissekind. Revista Estudos Histdricos. Rio de Ja-

neiro, v. 6, n. 11, 1993, p. 113-127, p. 117.
%2 ERENCH, John D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. S&o
Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2001, p. 28.
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to de 1930 foi 0 ponto mais importante de nossa histéria e uma paradigmatica mu-
danca politica e social. Ha4 uma diferenca substancial entre sujeitar-se a pessoa e
Sujeitar-se a lei, pois nesse caso 0 objeto da sujeicdo torna-se apropriavel. H4 varios
aspectos morais, simbadlicos e econémicos que demonstram que a legislacao traba-

Ihista foi justamente um dos guindastes que rompeu com a ordem precedente.

No aspecto politico, devem ser lembradas as estratégias que a classe domi-
nante estabeleceu para se manter no poder a partir de 1930. A mudanca de estraté-

gia pode ser bem percebida na seguinte distingdo exposta por SANTOS:

Michel Debrun alude a trés estratégias de autorreforco do poder utilizadas
recorrentemente pela classe dominante no Brasil em distintos momentos da
historia nacional — os arquétipos a que chama “conciliagédo”, “autoritarismo
desmobilizador” e “autoritarismo mobilizador”. A conciliacdo ndo é, como o
nome sugere, um compromisso entre iguais, uma convergéncia de
propostas ou solucbes de grupos mutuamente adversos, mas um
expediente pelo qual a classe dominante coopta fracbes das classes
dominadas. [...]

Mas, quando a estratégia da “conciliagdo” fracassa, o grupo dirigente tem
lancado méo do “autoritarismo desmobilizador”, tal como em 1937, no golpe
do Estado Novo, ou em 1964, no da implantacdo do regime militar. O
pretexto ideolégico do “autoritarismo desmobilizador” é sempre o que de que
a sociedade civil ndo tem capacidade de se autogovernar, carecendo de um
Estado forte e empreendedor. [...]

A terceira estratégia, a do “autoritarismo mobilizador”, foi usada algumas
vezes por elites dissidentes da classe dominante. Por serem elites, suas
propostas ndo foram geradas ao nivel das classes populares, ainda quando
seu conteudo tivesse em vista superar o carater rigido da estrutura de
autoridade. “Ao invés de pretender outorgar ao povo uma armadura estatal,
como os autoritarios, visam mobiliza-lo em torno de projetos supraclassistas
de ‘Ordem Social Cristd (dom Vital Jackson de Figueiredo), de
‘desenvolvimento enddgeno’ (ISEB), de ‘Patria Grande’ (Oliveiros S.
Ferreira)”. 827

A maior parte da legislacéo trabalhista incorporada na CLT foi editada entre
1931 e 1934, pouca coisa € posterior a 1937, em periodo em que a estratégia politi-
ca era de conciliacdo: conciliacdo entre capital e trabalho, principalmente. Assim, o
grosso da legislacao trabalhista, inclusive na parte dos direitos coletivos, foi elabora-
do sob os auspicios da conciliagdo, ainda que houvesse muito de insincero nisso e

boa parte da legislacéo tenha sido promulgada sem a ouvida dos trabalhadores. De

outra parte, mesmo a partir de 1937, observa-se no Brasil uma curiosa distingédo: na

%27 SANTOS, Roberto Aradjo de Oliveira. Trabalho e sociedade na lei brasileira. Sdo Paulo: LTr, 1993,

p. 164-165.
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parte politica adotava-se um autoritarismo desmobilizador, mas, na parte trabalhista,

um autoritarismo mobilizador.

H&, entretanto, outros e mais consistentes argumentos contrarios a tese de
que a legislacéo trabalhista foi puramente autoritaria e artificial. O primeiro e mais
importante € que a CLT foi responsavel pela criagdo de uma subjetividade trabalhis-

ta, uma consciéncia legal dos trabalhadores. Com efeito, “... a legislacdo social e
trabalhista outorgada pelo governo aos operarios de maneira tdo benevolente trans-
formou-se, a seguir, num direito legal; e quando um operario exige que ela seja
cumprida, a relagcéo original de ‘outorga’ (ou seja, de dependéncia) desaparece. O
gue passa a contar € que o cidadao esta exigindo o cumprimento da lei, que ele exi-

» 328 Com efeito, como bem destacou GOMES,

ge ‘seus direitos’ como homem livre
“Quando se cria um mercado de trabalho livre no pais € necessario também criar um
modelo de trabalhador, e o referencial da escraviddo se imp6e para a construcéo de
qualquer tipo de discurso que envolva uma ética do trabalho”.**® Por isso, a nova
subjetividade acabou por ser a primeira tentativa real de superacgéo do referencial da
escravidao. Sincera ou néo, ela conseguiu gerar esse efeito, ainda que muito mais

no campo simbdalico.

O segundo aspecto, € que de alguma forma a adesado da classe trabalhadora
a legislacao reflete o calculo pragmatico dos mais fracos e a instituicdo de uma filo-
sofia dos direitos. “Para qualquer grupo social, € sempre melhor se vocé pode ter a
lei e o poder a seu lado. Se vocé s6 puder ter um dos dois, o poder é evidentemente
preferivel a lei. Se vocé ndo tem o poder, entretanto, ndo se discute que a lei € ain-
da inquestionavelmente melhor do que nada”.** A lei trabalhista introduz no univer-
so dos trabalhadores, provavelmente pela primeira vez, a ideia da igualdade homo-
geneizadora, a cultura de direitos universais, que s6 pode ser introjetada como pra-

tica pré-reflexiva por estruturas normativas.

O terceiro aspecto é que, em qualquer hip6tese, a construcdo simbolica da

classe trabalhadora exige a crenca no Direito e na Justica como estratégia de mu-

%28 ERENCH, John D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sao

Paulo: Fundacéo Perseu Abramo, 2001, p. 64.

%9 GOMES, Angela de Castro. A invencado do trabalhismo. 22. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumara,
1994, p. 9.

%9 FRENCH, John D. Op. cit., p. 67.
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danca social. FRENCH aponta com precisdo esse aspecto ao reproduzir o ponto de
vista de um dirigente sindical da época, ao ser perguntado sobre a insinceridade da
legislacdo: “Se ele falasse a verdade, que a lei e o processo legal eram uma fraude
e gue os resultados favoraveis eram improvaveis, estaria reforcando a passivida-
de”® A perspectiva de vida das pessoas € definida por intuicdes morais, tanto ou
mais que por necessidades materiais, e a modificacdo das estruturais pré-modernas
exigia o argumento moral. “S6 é possivel me convencer mudando minha leitura de
minha experiéncia moral e, em particular, minha leitura historica de vida, das transi-

cBes por que passei — ou talvez recusei-me a passar”>*.

A lei passa a assumir um claro papel de moral universalizante, a0 mesmo
tempo em que, finalmente, o trabalho passa a ser erigido a valor fundamental da
sociedade. A luta social apenas muda de lugar, pois a adeséo a lei é sempre uma

estratégia de luta dos mais fracos, como destaca FRENCH:

Para sobreviver e lutar no Brasil industrial, os trabalhadores necessitavam
de um posicionamento que tanto rejeitasse a lei como a idealizasse. A lei
como ideal, porém, ndo € ‘“imaginaria”, mas sim, nas palavras da
historiadora norte-americana Deborah Levenson-Estada, “um icone que
deriva seu poder do fato de nao ser pessoal, mas antes objetiva, impessoal,
limpa e justa. E claro que todos sabem que a lei de fato é pessoal, ndo é
limpa, nem justa. Assim, a lei é uma piada, mas ao mesmo tempo n&o é. E
uma farsa séria”.>**

O quarto aspecto € que “as lutas das classes trabalhadoras constituiram um
fator indispensével para a aquisicdo de certos direitos reconhecidos em lei, que e-

»334. Assim,

ram tdo renovadamente reivindicados quanto tdo seguidamente burlados
a transformacé&o dos direitos em lei ndo dispensou a organizacéo e a luta dos traba-
Ihadores, mas apenas alterou o centro de luta e de resisténcia. Uma luta desigual de
modificacdo de estruturas morais e econdémicas néo poderia prescindir de todos os
mecanismos que pudessem ser utilizados. Mudancas culturais ndo ocorrem por uma
cisdo imediata com a ordem precedente, e a normalizagdo das expectativas exige

reposicionamento discursivo e “como viu tdo bem Nietzsche, uma transvaloracao

%1 FRENCH, John D. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sao

Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2001, p. 67.

%2 TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara
Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 102.

%33 FERENCH, John D. Op. cit., p. 73.

%4 PARANHOS, Adalberto. O roubo da fala: origens da ideologia do trabalhismo no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 1999, p. 33.
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nao é necessariamente um evento que acontece de uma vez por todas. Os bens
mais antigos condenados permanecem, resistem; alguns parecem inerradicaveis do

coracdo humano. Assim, a luta e a tens&o continuam”™®.

O quinto aspecto é que a legislacao trabalhista, em realidade, € uma apropri-
acdo da “fala” da classe trabalhadora com propdsitos politicos e econdmicos, e essa
apropriacdo é de ordem moral, o que significa dizer que altera a perspectiva discur-
siva tanto da classe dominante quanto da dominada. Com efeito, como bem desta-
cou GOMES**, no periodo de 1891 a 1934, a palavra estava com liderancas vincu-
ladas a classe trabalhadora, de 1942 a 1945, a palavra passa a estar com o Estado,
em uma proposta de construcdo de uma identidade nacional com fins claramente
politicos e um viés autoritario. H4, de fato, uma intencdo de “apagar” a memoria da
palavra do trabalhador. Sucede que esse apagamento s6 pode realizar-se pela relei-
tura e integracdo em outro contexto do préprio discurso operério. Ao fazer isso, ain-
da que todos os elaboradores da CLT tivessem um perfil conservador e elitista, a
orientacdo moral ingerida acaba por ser transformadora. “E uma forma de autoen-
gano pensar que nao falamos a partir de uma orientacdo moral que consideramos
certa. Essa € uma condig&o para ser um self operante, e ndo uma visdo metafisica

n337

gue podemos ligar e desligar™"’. Essa orientacdo moral, ditada pelo discurso opera-

rio incorporado pelo discurso ditatorial, ndo podia mais ser apagada, dai porque na

“ideologia do trabalhismo vamos encontrar os ecos da voz dos ‘sem-voz"" >,

A tese da outorga foi uma estratégia politica fundamental para a instituicdo do

mito>*°

getulista e teve sucesso por se amoldar com a anterior tendéncia elitista do
“favor” prestado aos trabalhadores. A outorga, entretanto, foi muito mais uma tenta-
tiva de apropriacdo politica do que a realidade da construcédo social e econémica

decorrente do discurso getulista, pois:

%5 TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara

Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 93.

%% GOMES, Angela de Castro. A invencado do trabalhismo. 22. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumara,
1994, p. 9-10.

%7 TAYLOR, Charles. Op. cit., p. 135.

%% pARANHOS, Adalberto. O roubo da fala: origens da ideologia do trabalhismo no Brasil. S&o Paulo:
Boitempo, 1999, p. 35.

%9 para firmar-se como tal, “o mito desloca o plano da histéria para o da natureza, decreta a abolicio
da ‘complexidade dos atos humanos’, reveste-os da ‘simplicidade das esséncias’ e, como num toque
de magica, reorganiza um mundo isento de contradi¢des. Instala-se a ‘clareza euférica'...” (PARA-
NHOS, Adalberto. Op. cit., p. 30).
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a) as acodes do regime visavam mais (e efetivamente ajudaram) ao
desenvolvimento do capitalismo industrial por meio de um interven-

cionismo, que foi a marca do Governo Vargas;

b) Vargas, com grande perspicacia politica, procurou antecipar-se as
demandas sociais com a finalidade de manter controle politico ao
mesmo tempo sobre os operarios e sobre eventuais grupos de elite

que pudessem se opor;

c) os beneficios trabalhistas serviram ao capitalismo pela expanséo do

mercado interno.

A mitologia da outorga interpretava equivocadamente os acontecimentos an-
teriores a 1937 como se tivessem sido a¢cbes de um Estado forte. Em realidade, a
estrutura estatal encontrada em 1930 era fraca e, conscientemente, procurou-se
estruturar a classe trabalhadora, na tentativa de constitui-la em aliada que pudesse

ajudar a vencer inimigos poderosos e ainda nao resignados (a oligarquia rural).

Como bem concluiu Angela de Castro GOMES, o sucesso do projeto politico-
estatal do trabalhismo pode ser explicado pelo fato de ter tomado do discurso articu-
lado pelas liderancas da classe trabalhadora, durante a Primeira Republica, elemen-
tos-chave de sua autoimagem e de os ter investido de novo significado em outro

contexto discursivo. Por isso, segundo as palavras dessa historiadora:

A ruptura que teria ocorrido entre a “palavra operaria” e a proposta do
Estado é portanto relativa, uma vez que se observa que, ndo s6 os
interesses materiais dos trabalhadores, como também muitos de seus
valores e tradicbes foram incorporados em outro contexto discursivo.
Considerar tal processo histdrico esplrio, menos natural ou legitimo por ter
sofrido intervengdo estatal é postura tedrica pouco proficua. A questédo é
entender que ele teve sucesso porque conseguiu estabelecer lagos sélidos o
bastante porque simbolicos (politico-culturais) e ndo apenas materiais
(econbmicos). A identidade coletiva da classe trabalhadora construida no
Brasil - sua consciéncia de classe - € tdo “verdadeira” quanto qualquer outra
que tenha sido produzida por um processo histérico distinto.>*°

As ideias de protecao ao trabalho floresceram, principalmente, em época em
que a ideologia a industrializacéo era crescente. O vinculo protetivo foi estabelecido

com fins principalmente a “producao” e, entre nds, producéo foi tida principalmente

%9 GOMES, Angela de Castro. A invencado do trabalhismo. 22. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumara,

1994, p. 11.
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como “industrializacdo”**

. Foi por esse caminho que a ideia de sujeicdo pessoal e
hierarquica acabou por se amoldar ao sistema industrial que se procurou incentivar
a partir de 1930. E que a organizacio adotada no processo de industrializagdo de
todo o mundo (fordismo) adaptava-se muito bem a ideia de hierarquia, e a prestacéo
de servicos em um ambiente concentrado favorecia o estabelecimento de relagdes
pessoais, marca de nossa experiéncia social. Essa aculturacéo, entretanto, néo foi
realizada sem resisténcias e sem que os dominados de alguma forma procurassem
estratégias emancipatorias e obtivessem vitérias no campo do reconhecimento sim-
bdlico. Tudo isso foi um avancgo significativo na demorada construcdo da cidadania

no Brasil.

3.4 TOYOTISMO, CONSUMO E CENTRALIDADE DO TRABALHO

Com avancgos e retrocessos, 0 Brasil continuou o seu projeto de industrializa-
céo e, para isso, contou com a legislacdo trabalhista estabelecida na Era Vargas, a
qual mantinha com algum equilibrio as relacdes entre capital e trabalho. No ultimo
quartel do século XX, entretanto, a antiga divisdo do trabalho (produtos basicos para
0s paises do Sul e produtos industriais para os paises do Norte) foi substituida por
uma nova divisdo, por meio da qual os paises dominantes ficam com os produtos
industriais, servi¢os de alto conteudo tecnoldgico e servigcos financeiros e bancarios,
enquanto que produtos industriais do periodo anterior e 0s que exigem grande pro-
porcao de trabalho sao transferidos para paises intermediarios e em fase de indus-
trializacdo. Essa alteracdo ndo parece ser uma forma de declinio industrial dos pai-

342

ses dominantes, mas sim uma nova forma de especializacdo dominante™", e foi a-

¥1 Orlando GOMES e Elson GOTTSCHALK (Curso de direito do trabalho. 122. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1991, nota 3, p. 142) ao se referirem a centralidade que Mario de LA CUEVA apontava no
conceito de subordinacao juridica, afirmam que “isso explica porque, inicialmente, o Direito do Traba-
Iho teve por fim a protecéo daqueles trabalhadores empregados em atividades produtivas, s6 se es-
tendendo, depois, a outras categorias cujas relacbes ndo tém finalidade de producdo. O desamparo
em gue ainda se encontram, por exemplo, os domésticos, na maioria das legislagfes, explica-se pela
finalidade do servico, que é ligado ao consumo da riqueza”. A observacdo ndo deixa de ser correta,
mas deve ser destacado que a protecdo ndo estava vinculada exatamente a producdo, mas a alguns
tipos de producédo. Para confirmar isso basta observar que a maioria da producao brasileira era rural
na época em que a CLT foi promulgada, mas esta nao se aplicava aos trabalhadores rurais.

%2 BEAUD, Michel. Histéria do capitalismo: de 1500 até nossos dias. Trad. Maria Ermantina Galvéo
Gomes Pereira. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004, p. 384-386.
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companhada de algumas alteracdes sistémicas de nitido carater expansionista do
capitalismo: globalizac&o, toyotismo e financeirizacdo. A continua expansao, por sua
vez, sO pbde se sustentar por meio de um aumento consideravel do consumismo,

em termos historicamente inigualaveis.

Com efeito, as politicas de demanda realizadas a partir de 1930 e a estrutu-
racdo do Estado de Bem-Estar Social se consolidaram principalmente depois da
Segunda Guerra Mundial, mas n&o eliminaram a inclusdo do trabalho, da terra e do
dinheiro como mercadoria. O fato de se proteger o trabalho, a terra e o dinheiro de
investidas dos interesses puramente individuais ndo os retirou da loégica do merca-
do, mas em certa medida radicalizou a nocédo de “mercadoria”. Isso se explica, em
grande parte, porque a rigor o “Estado-providéncia do século XX € um aprofunda-

mento e uma extensdo do Estado-protetor ‘classico*

, Visto que individuo e propri-
edade continuaram a ser os seus fundamentos. “Os direitos econdmicos e sociais
aparecem como um prolongamento natural dos direitos civicos. Se o ‘verdadeiro
cidadao’ tem de ser proprietario, é preciso tornar ‘quase-proprietarios’ todos os cida-

daos que ndo o sejam...”.344

O meio atual de tornar todos quase-proprietarios é o consumo. Depois de ab-
sorver categorias imateriais e que, a rigor, com ela seriam incompativeis (como o
trabalho), a mercadoria procura progressivamente dominar os valores imateriais
mais inospitos do proprio homem, aquilo que nem o proéprio individuo poderia domi-
nar:. seu inconsciente, seus impulsos e seus desejos. Nao basta que o trabalho seja
transformado em mercadoria; € necessario que qualquer trabalho seja destinado a
mercadoria e esta se transforme no fetiche supremo da sociedade. O minimo exis-
tencial deixa de ser a obtencdo dos meios basicos de subsisténcia propria e da fa-
milia para se converter no minimo direito de consumo. A prépria subsisténcia passa

a ser consumao.

A propaganda e o marketing sdo os principais instrumentos dessa transfor-

macdo da mercadoria e do consumo em uma religido profana, que transmuda até

%3 ROSANVALLON, Pierre. A crise do Estado-providéncia. Trad. Joel Pimentel de Ulhda. Goiania:
Editora da UFG; Brasilia: Editora da UnB, 1997, p. 18.
% IDEM, ibidem, p. 20.
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crencas religiosas em produtos de um “mercado”. Foram as politicas de expansao
de demanda, contudo, que tornaram possivel uma “sociedade de massas” avida por
objetos de desejo e pela sensacéo fugidia, mas indispensavel para esse novo esta-

dio do capitalismo, da propriedade exclusiva de bens de consumo.

O valor maximo do sistema contemporaneo, segundo uma nova viséao, teria
deixado de ser o trabalho, tal como estabelecido pela utopia liberal, e passado a ser
0 consumo. O consumo em si mesmo nédo € produtor de riguezas e nao pode pres-
cindir do trabalho. Por isso, deseja-se o aumento da forca de trabalho como condi-
céo de progresso e de riqueza (aumento de consumo), mas contraditoriamente se
afirma que o aumento da producéo e da riqueza depende da diminui¢cdo do custo da
mao-de-obra. A justificar essa operagdo apenas a utopia de um mercado autorregu-
lavel, condicdo nunca verificada historicamente, exceto talvez em condi¢cdes muito
especificas, nos Estados Unidos, na primeira parte do século XIX, ocasido em que

havia efetiva liberdade dos mercados de trabalho, de terras e de dinheiro.

E com essa ansia de aumento de demanda que se introduziram as novas pra-
ticas empresariais que conduziram ao atual grau de consumismo e ao sistema in-
dustrial descentralizado. O toyotismo é formado por uma “nova légica de producao
de mercadorias, novos principios de administracdo da producao capitalista, de ges-
tdo da forca de trabalho, cujo valor universal é constituir uma nova hegemonia do
capital na producédo, por meio da captura da subjetividade operaria pela légica do

capital”™*

. Embora originados no Japéo, esses métodos de administracdo se esten-
deram para todas as partes do mundo e sua principal preocupacdo é aumentar a
produtividade, como resposta sistematica aos problemas de perda de lucratividade
verificados a partir de 1970 nas grandes empresas. O predominio dessa radical ex-
periéncia produtiva coincide com a mundializacdo do capital financeiro, com a qual

esta entrelacado.

Essas transformacdes, evidentemente, geraram aumento do desemprego es-
trutural, porquanto o acréscimo de produtividade tinha como finalidade principal a

diminuicdo do custo do trabalho e, conseguintemente, dos postos de trabalho. Tudo

%5 ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e crise do sin-

dicalismo. S&o Paulo: Boitempo, 2000, p. 31.



146

iSSO gerou uma severa critica tedrica a propria centralidade do trabalho no mundo
contemporaneo. Com base em concepcfes de Habermas, André Gorz e Claus Offe,
tem sido construida a ideia de que as reais possibilidades emancipatérias do ho-
mem nao encontram mais sentido na esfera do mundo do trabalho (razédo instru-
mental), mas no mundo da vida cotidiana, na esfera intersubjetiva da razdo comuni-
cacional®**® ou nas relacbes de producdo domeéstica. A essa concepgao se juntam
outras tendentes a minimizar a importancia do mundo do trabalho, entre elas a de
que a ciéncia substitui a centralidade social do trabalho humano e que é possivel
antever um futuro do homem sem trabalho, no qual o écio/trabalho criativo constitua

o0 ingrediente mais importante para a emancipac¢ao social, politica e econémica.

Na sociedade brasileira, essa é uma questdo das mais relevantes, pois “o de-
bate sobre ‘o fim do trabalho’ (ou variacbes mais brandas como o ‘trabalho pos-
industrial’) tem consideravel efeito simbolico sobre a classe média, avida por uma
visdo que explique seu préprio desemprego ou subemprego, a despeito da discutivel
disseminacao real de relacdes de trabalho substantivamente novas e diferentes”.**’
Essa atracdo é ainda mais significativa quando se verifica haver entre seus arautos
guem afirme que a “sociedade industrial permitiu que milhdes de pessoas agissem
somente com o corpo, mas nao lhes deixou a liberdade para expressar-se com a
mente. Na linha de montagem, os operarios movimentavam maos e pés, mas nao
usavam a cabeca. A sociedade poés-industrial oferece uma nova liberdade: depois

do corpo, liberta a alma™*®

. O mundo contemporaneo acena para o predominio
quase absoluto do trabalho intelectual, livre e criativo como forma de alcancar a ver-

dadeira liberdade.

A afirmacédo de que o trabalho perdeu sua centralidade no mundo contempo-
raneo, entretanto, parece decorrer de uma visdo eurocéntrica do mundo. Com efei-
to, em paises periféricos, como o Brasil, nunca o trabalho teve tanta importancia e

nunca se trabalhou tanto. O que houve a partir da década de 1980 foi uma profunda

%% ANTUNES, Ricardo. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. S&o

Paulo: Boitempo, 2005, p. 23-24.

%7 NORONHA, Eduardo G. “Informal”, ilegal, injusto: percepcdes do mercado de trabalho no Brasil.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. Sdo Paulo, v. 18, n. 53, outubro de 2003, p. 120.

%% DE MASI, Domenico. O 6cio criativo: entrevista a Maria Serena Palieri. Trad. Léa Manzi. Rio de
Janeiro: Sextante, 2000, p. 15.
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alteracdo dos meios de producéo de mais-valia decorrente da apropriagao pelo capi-
talismo do salto tecnoldgico, o que gerou novos processos de trabalho (neofordismo,
neotaylorismo e toyotismo) a conviverem com 0s processos produtivos tradicionais
(fordismo e taylorismo) e até com processos antiquados e que se imaginavam supe-
rados (escravidao). Em decorréncia, verificou-se, de um lado, a reducéo do proleta-
riado industrial e manual nos paises de capitalismo avancado e, paralelamente, uma
subproletarizacdo do trabalho (trabalho precério ou parcial), principalmente na peri-

feria®*®

. O Brasil constitui uma evidéncia exemplar dessa convivéncia “pacifica” de
processos dos mais distintos de trabalho, pois incorpora modos de produgao avan-
cados (v.g. toyotismo) com uma industrializacdo pré-taylorista e modos de explora-
céo do trabalho que parecem mais proximos da fase pré-industrial, como o trabalho
escravo, inseridos direta ou indiretamente em um sé sistema produtivo. A respeito

dessas alteracdes, assim se expressou ANTUNES:

O que de fato parece ocorrer € uma mudanca quantitativa (reducao do
namero de operarios tradicionais), uma alteracdo qualitativa que é bipolar:
num extremo ha em alguns ramos maior qualificacdo do trabalhador, que se
torna “supervisor e vigia do processo de producéo”; no outro extremo houve
intensa desqualificacdo em outros ramos e diminuicdo em ainda outros,
como o0 mineiro e 0 metallrgico. H4, portanto, uma metamorfose no universo
do trabalho, que varia de ramo para ramo, de setor para setor, etc.,
configurando um processo contraditério que qualifica em alguns ramos e
desqualifica em outros (Lojkine, 1995). Portanto, complexificou-se,
heterogeneizou-se e fragmentou-se ainda mais o mundo do trabalho.**°

Em que pese o hiperdimensionamento da ciéncia como fator da producao no
mundo contemporaneo, ela ndo possui condicdes de superar a base material das
relacbes entre capital e trabalho e, dessa maneira, transformar-se na principal forca
produtiva, pois ndo possui independéncia frente ao capital e seu ciclo reprodutivo.351
As transformac¢des do mundo do trabalho, portanto, decorrem de “um processo de
reorganizacao do capital e de seu sistema ideologico e politico de dominacao, cujos
contornos mais evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a privatizacdo do
Estado, a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor

1352

produtivo estatal™™", como resposta a uma crise estrutural do préprio capitalismo.

%9 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacédo e a negacéo do trabalho.

Sao Paulo: Boitempo, 1999, p. 211-212.
%0 |DEM, ibidem, p. 213-214.

1 |DEM, ibidem, p. 122.

%2 |DEM, ibidem, p. 31.
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Essa crise decorre do esgotamento dos meios tayloristas de producgéo e das dificul-

dades do Estado de Bem-Estar Social.

As crises em regra decorrem de rupturas, de maior ou menor intensidade, de
um sistema de dominacgéo. A crise do capital no final dos anos 1960 e inicio dos a-
nos 1970 decorreu de um rearranjo estrutural do sistema produtivo, cujos exceden-
tes forcaram a perda de lucratividade, ou seja, a diminuicdo das margens de lucro.
Essas alteragBes estruturais do capitalismo produziram, entre outras inumeras e
complexas modificacbes nas sociedades contemporaneas, uma mudangca na com-
posicdo da denominada “classe trabalhadora” ou da “classe-que-vive-do-

trabalho”33

. Nao preponderam mais, em termos quantitativos, os trabalhadores pro-
dutivos (em atividades diretas e manuais na industria) e que geram diretamente
mais-valia no sistema, pois “0 capital emprega a forca de trabalho sob as formas
mais variadas em cada momento historico. Nao ha rigidez na forma. A Gnica exigén-

»354

cia € que seja funcional a lei do valor™". Cresce de modo acentuado o trabalho de-

nominado improdutivo (comércio e servigos), o qual cria valor de uso e ndo valor de

troca.>*

Esse crescimento tem sido acompanhado de um aumento impressionante
daquilo que se tem denominado trabalho informal, efeito colateral (mas inevitavel)

do sistema de acumulacéo flexivel.

Isso tudo, entretanto, ndao retira a centralidade do trabalho no mundo contem-
poraneo, pois ndo é possivel “conceber a eliminacéo, no universo da sociabilidade
humana, do trabalho concreto, que cria coisas socialmente Uteis, e ao fazé-lo (auto)
transforma o seu proprio criador”.**® A criacao de classes de trabalhadores subprole-
tarizados, portanto, ndo constitui um acidente inesperado e uma anomalia do siste-
ma capitalista contemporaneo, mas em realidade aponta um elemento que lhe é
normal e imprescindivel para sua prépria sobrevivéncia. A empresa que adota o to-

yotismo se fortalece em ambiente caracterizado pela escassez de oportunidades de

%3 Como prefere ANTUNES para “conferir validade contemporanea ao conceito marxiano de classe

trabalhadora” (ANTUNES, Ricardo. Op. cit., p. 101), para se referir a todos que vivem diretamente do
trabalho préprio em beneficio de outrem.

%4 ALVES, Maria Aparecida; TAVARES, Maria Augusta. A dupla face da informalidade: “autonomia”
ou precarizagdo. In: Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. ANTUNES, Ricardo (org.). Sao Paulo:
Boitempo, 2006, p. 435.

%5 ANTUNES, Ricardo. Op. cit., p. 102.

%% |DEM, ibidem, p. 215.
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trabalho, de desmobilizacao sindical e de crescimento lento, pois o “consenso inter-
no” e a “polivaléncia” ndo sdo obtidos “naturalmente”, mas impostos aos trabalhado-

res.*’

Mesmo entre os trabalhadores formais (com carteira assinada) cresce o tra-
balho precarizado ou o subproletariado (subcontratados, trabalhadores part-time e
terceirizados) e entre os “autbnomos legalizados” ha categorias das mais heterogé-
neas, desde representantes comerciais com um grande nivel de dependéncia até
pessoas juridicas prestadoras de servicos por meio de uma Unica pessoa fisica. Es-
sa tendéncia de precarizacao tem sido associada ao setor de prestacao de servigos,
cComo se esse setor nao tivesse ligacdo com o sistema produtivo e como se fosse
algo a parte do sistema de producdo de bens. Fazem parte dessas alteracoes, en-
tretanto, uma “imbricacao crescente entre mundo produtivo e setor de servigos, bem
como a crescente subordinacédo desse ultimo ao primeiro, o0 assalariamento dos tra-
balhadores do setor de servigos aproxima-se cada vez mais da l6gica e da racionali-

dade do mundo produtivo, gerando uma interpenetracao reciproca entre eles”.®*®

Admitida a permanéncia do trabalho como elemento principal do processo
produtivo, o que se pde em duvida, em seguida, é se essa centralidade ainda per-
manece Nno emprego ou se outras formas de trabalho, que ndo podem ser enqua-
dradas como de emprego, passam a assumir maior importancia. Como o trabalho
tende a desenvolver-se por meio de “equipes autbnomas” (despersonaliza¢gdo), em
“locais autbnomos” (desterritorializacdo) e em “horarios autbnomos” (destemporali-
zacdao), tende-se a supor o desaparecimento da propria estrutura de dominagdo em

gue se insere a subordinacdo. FORRESTER, por exemplo, afirma que:

A organizacdo autoritaria baseada em relacdes de superior a subordinado
deve desaparecer... Segundo o0 novo modelo, nenhum individuo deve
depender de um superior. Deve poder negociar, com ampla liberdade, sua
adesdo a uma estrutura continuamente mével de ligacdes reciporocas em
relacdo aqueles com que ele trocaria bens e servicos... Uma estrutura nao
autoritaria implica o exercicio de uma concorréncia interna... Cada individuo

%7 |IMA, Eurenice. Toyota: a inspiracdo japonesa e os caminhos do consentimento. In ANTUNES,

Ricardo (org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2006, p. 120.
%8 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacédo e a negacéo do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo, 1999, p. 111.
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Ou pequena equipe teria assim uma situacao idéntica a do proprietario que é
o proprio gerente de sua empresa.>*®
O que parece em realidade ocorrer nesta fase hegemonica do capitalismo é
uma introjecdo no proprio trabalhador de mecanismos de controle, principalmente

por meio da apropriacdo da ideia do valor subjetivo do trabalho.**

O que se da é
uma pulverizacdo de comandos, parte deles internalizada no trabalhador que execu-
ta e a0 mesmo tempo supervisiona a tarefa; outra parte é transferida para o préprio
cliente, que faz o “controle de qualidade”, ou é atribuida a terceiros. Isso ndo so au-
menta a produtividade, mas, acima de tudo, modifica os mecanismos de coerc¢do. A
subordinacgéao juridica, portanto, apenas ganha novas e muitas vezes menos dignas

roupagens.

Ha dois aspectos do toyotismo que interessam mais diretamente a este traba-
Iho. Primeiro, deve-se observar que, embora o taylorismo-fordismo tenha procurado
integrar o operariado a légica do capital, isso foi realizado por procedimentos pura-
mente formais e estruturais, pois “ndo conseguiu incorporar a racionalidade capita-
lista na producéo as variaveis psicolégicas do comportamento operario, que o toyo-
tismo desenvolve por meio dos mecanismos de comprometimento operarios, que

»361

aprimoram o controle do capital na dimensao subjetiva™". O que temos nesse caso

%9 FORRESTER, Jay Wright. Documento apresentado na conferéncia da OCDE, Bélgica, em 1969,

apud PIGNON, Dominique; QUERZOLA, Jean. Ditadura e democracia na producédo. In: GORZ, André
(Org.). Critica da divisao do trabalho. Trad. Estela dos Santos Abreu. 22 ed. Brasileira. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1989, p. 137.

360 wp, exaltacdo do trabalho, no seu apice, enaltece todo e qualquer trabalho como Unico modo de
dignificacdo do sujeito, que se constitui desde a funcdo que desempenha e na imagem de quem o
explora” (COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do Trabalho: a passagem de um regime despotico para
um regime hegeménico. In; COUTINHO, Aldacy Rachid; WALDRAFF, Célio Horst. Direito do Trabalho
& Direito Processual do Trabalho: temas atuais. Curitiba: Jurua, 1999, p. 16). Esse revigoramento do
principio mais elementar do liberalismo lockeano acarreta o aprisionamento do sujeito, pois passa a
prevalecer a ideia de que “O sujeito é o que faz, o que trabalha e para quem trabalha; em reverso, o
sujeito ndo é, é um nao-sujeito, se nada faz, se ndo trabalhava, se nao é tomado pelo capital. O ani-
quilamento do sujeito se projeta no sonho de ser explorado, para ndo ser tomado na pequenez e na
inutilidade de quem nem para ser explorado conta” (IDEM, ibidem, p. 17).

%L ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e crise do sin-
dicalismo. S&o Paulo: Boitempo, 2000, p. 40.
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€ uma modificacdo na forma de sujei¢cdo do trabalhador, pois o “despotismo tayloris-

ta” teria sido substituido pela “democracia toyotista”362.

O segundo aspecto € que a reestruturacdo produtiva, posterior as modifica-
cOes estruturais do capitalismo no campo financeiro e produtivo, acarretou uma pre-
carizacdo no mundo do trabalho, o que em alguns pontos retorna ao mundo do “tra-
balho livre” da Republica Velha. Embora a reestruturacdo produtiva tenha afetado
todo o mundo capitalista, o certo € que no Brasil sua incidéncia foi ainda mais noci-
va. O aumento da produtividade e da lucratividade nas areas centrais do sistema s6
poderia se realizar com precarizagédo das “franjas”, pois os trabalhos menos produti-
vos ou com menos condi¢cdes de gerar lucros séo terceirizados, transferidos para a

periferia.®®®

Se é verdadeiro que “a sociedade do capital e sua lei do valor necessitam ca-
da vez menos do trabalho estavel e cada vez mais das diversificadas formas de tra-
balho parcial ou part-time, terceirizado, que sdo, em escala crescente, parte consti-

tutiva do processo de producéao capitalista”364

, 0 que se deve indagar € sobre o tipo
de resposta oferecido pelo mundo juridico a essa transformacédo. Se o trabalho pre-
cario passa a fazer parte da “normalidade” do sistema e nédo se trata de um elemen-
to transitério da realidade social, respostas juridicas apropriadas devem ser busca-
das, sob pena de se dividirem os trabalhadores em protegidos e desprotegidos, de
modo a minar ainda mais 0s mecanismos de solidariedade social e a erodir impor-

tantes bases de convivéncia humana.

362 “Empregado e empregadores, antes com interesses antagfnicos, atualmente se identificam em
suposta comunhdo de interesses voltados ao mercado e ao cliente, para agir diante da concorréncia.
A cooptacao do trabalhador mascara a conflituosidade inerente em processo de apropriacdo da mais-
valia no processo produtivo e desestrutura com a nocao de classe, pela nao identificacdo de si mesmo
na diferenca com o outro. Empregado o €, espelhando-se no seu oposto, no que ndo €, o emprega-
dor. Empregador e empregado sdo conceitos que se interrelacionam na completude semantica e rea-
gem na diversidade” (COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do Trabalho: a passagem de um regime
despdtico para um regime hegemdnico. In: COUTINHO, Aldacy Rachid; WALDRAFF, Célio Horst.
Direito do Trabalho & Direito Processual do Trabalho: temas atuais. Curitiba: Jurud, 1999, p. 20).

363 «p\ terceirizagdo € um componente central do espirito do toyotismo, capaz de instaurar uma ‘frag-
mentacao sistémica’ do circuito de valorizacdo, o suporte material do ‘trabalhador coletivo’. Articula-se
com o just-in-time/kanban, utilizando-se das vantagens comparativas postas pelas novas tecnologias
microeletrénicas na producdo” (ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestrutura-
80 produtiva e crise do sindicalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2000, p. 203).

® ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo, 1999, p. 119.
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O primeiro passo nessa investigagdo parece ser o de pensar quem € esse
trabalhador “informal” e se esse trabalhador € apenas uma modalidade de empre-
gado ou se constitui uma nova categoria juridica. No conceito de trabalho informal
tém sido incluidos trabalhadores dos mais diversos tipos, como o0 assalariado sem
contrato de trabalho registrado (atividade em enorme expansao no capitalismo con-
temporaneo, em empresas365), os trabalhadores individuais por conta propria (pe-
guenos servicos de manutencgao, de limpeza, de beleza etc.), os cooperados, 0s
estagiarios, os que trabalham em domicilio, os pequenos vendedores de porta em
porta, que dependam totalmente do fornecedor (como os que vendem produtos de
beleza) e todos aqueles a quem a legislacéao trabalhista ndo asseguraria nenhum
tipo de direito. Com razéo ja se apontou pela excessiva generalidade com que o
“trabalho informal” € denominado no Brasil e sobre a dubiedade do binédmio “for-

mal/informal”.3%®

A analise historica acima empreendida parece indicar que esse ndo € um
problema novo. E um problema recém-descoberto ou, talvez seja mais correto afir-
mar, reconstruido. A precarizacdo € um produto de um autoritarismo estrutural, que
vai da economia a politica, passando pela estrutura burocratica estatal. Sempre es-
teve na base das relagdes sociais brasileiras, como urubus em torno de um cemité-
rio aberto: aumenta a quantidade conforme a quantidade de corpos disponiveis,
mas a afirmacdo de que se trata do mesmo problema verificado na Coldnia, no Im-
pério e na Primeira Republica seria uma grosseira simplificacéo. A estrutura social e
econdmica se alterou tanto depois de 1930 que a precarizacdo também é outra, e
sé permanecem alguns aspectos simbolicos a impor uma distingdo social “naturali-

zada”, a impedir a real extensédo da cidadania para grande parte da populacéo. Por

% Esse tipo de precarizacdo em regra se aplica em empresas de pequeno porte (até cinco emprega-

dos) e que se utilizam de trabalhadores de baixo nivel de instrugdo e salarios baixos, e que prestam
servicos as grandes empresas por meio de subcontratacdo (ALVES, Maria Aparecida; TAVARES,
Maria Augusta. A dupla face da informalidade: “autonomia” ou precarizacao. In: Riqueza e miséria do
trabalho no Brasil. ANTUNES, Ricardo (org.). So Paulo: Boitempo, 2006, p. 432).

%% NORONHA, Eduardo G. “Informal”, ilegal, injusto: percepcdes do mercado de trabalho no Brasil.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. S&o Paulo, v. 18, n. 53, outubro de 2003, p. 111.
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essa reconstrucéo séo reorientados 0s mecanismos que mantém e sempre mantive-

ram no Pais significativa parcela de sua populacéao invisivel para o Direito.*®’

3.5 CONSTITUCIONALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS

Quando a Constituicdo de 1988 foi promulgada, ja estavam consolidadas as
alteracdes produtivas do capitalismo, denominadas em termos genéricos de “globa-
lizacdo”, bem como suas bases ideologicas, denominadas “neoliberalismo”. Qual foi
a resposta juridica e politica que a sociedade brasileira adotou para enfrentar os
seus problemas? Constitucionalismo. Aquilo que se denomina constitucionalismo
sempre foi em certa medida uma forma de protecionismo. A histéria revela que néo
s6 as Constituicbes como também o produto da sua interpretacéo e aplicacao (cons-
titucionalismo) raramente séo instrumentos de criagcdo de um pacto originario, mas
quase sempre sao frutos de uma redistribuicdo dos poderes entre as classes sociais
relevantes, de modo a estabelecer regras de protecao aos respectivos grupos e inte-

resses.

A Constituicdo de 1988 é de fundamento capitalista, ndo ha davida, mas tam-
bém o Estado de Bem-Estar Social ndo é socialista, como demonstra ROSANVAL-
LON:

O Estado-providéncia deve ser compreendido, em primeiro lugar, como uma
radicalizacdo, isto é, uma extensdo e um aprofundamento do Estado-
protetor “classico”. [...] Os direitos econdmicos e sociais aparecem como um
prolongamento natural dos direitos civicos. Se o “verdadeiro cidadédo” tem de
ser proprietario, é preciso tornar “quase-proprietarios” todos os cidadaos que
ndo o sejam, isto é, instituir mecanismos sociais que lhes déem o
equivalente de tranquilidade e de seguranca que a sociedade garante.*®®

Ao adotar o Estado de Bem-Estar Social a Constituicdo de 1988 nao incorpo-
rou um viés socialista, mas radicalizou sua opcéao capitalista. Sucede que o modelo

foi adotado quando o Estado de Bem Social ja entrava em crise e esse foi um argu-

%7 A invisibilidade desses seres ndo é apenas para o Direito. “O que existe aqui sdo acordos e con-

sensos sociais mudos e subliminares, mas, por iSso mesmo tanto mais eficazes que articulam, como
que por meio de fios invisiveis, solidariedades e preconceitos profundos e invisiveis” (SOUZA, Jessé.
A construcdo social da subcidadania: para uma sociologia politica da modernidade periférica. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2003, p. 175).

%8 ROSANVALLON, Pierre. A crise do Estado-providéncia. Trad. Joel Pimentel de Ulhda. Goiania:
Editora da UFG; Brasilia: Editora da UnB, 1997, p. 20.
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mento ideoldgico utilizado para tentar desconstitui-la como projeto nacional emanci-
patorio, sob alegacdo de que os modelos adotados eram inadequados a realidade
social e econdmica. Nessa perspectiva, a realidade sobrepuja as ideias e a respecti-

va base legal.

A Constituicdo de 1988 representa, entretanto, uma tentativa de modificar o
processo histérico de dominacao social por uma pequena elite econémica, de impe-
dir a desvalorizagao e a precarizacao do trabalho. Constitui um programa de univer-
salizacdo da cidadania substancial, pois incorporou os varios anseios da nacao, al-
guns até antagOnicos. A sua realizacdo pratica é uma experiéncia Unica na vida so-
cial brasileira, pois a rigor € sua primeira real vivéncia constitucional, e isso tem alte-

rado de forma importante, embora ainda timida, a dindmica juridica do Pais.

Com um ambiente favoravel a constitucionalizacdo, surgiu aquilo que se de-
nomina “publicizac&o dos direitos privados”, ou seja, uma abertura de todo o sistema
para os principios e regras constitucionais. Essa foi uma resposta juridica aos an-
seios evidentes de transformacgdo da realidade social e, ao mesmo tempo, as ne-
cessidades de dar conta das transformacdes econdémicas que ja se consolidavam
em 1988. Houve uma mudanga paradigmética em todo o sistema juridico. N&o se
trata, portanto, de uma alteracdo ontoldgica dos institutos, que conservam seus e-
lementos existenciais, mas de uma releitura constitucional dos institutos civis, sobre
0S quais se lanca um novo e mais atualizado olhar, acdo ainda em movimento. Por
meio dessa releitura, “o principio da prevaléncia ou da preferéncia da lei é hoje ‘rela-

»369

tivizado’ pelo principio da prevaléncia da constituicdo™" ", sem que o texto legal dei-

xe de ter contetido util.

Deve-se lembrar, todavia, que “as ordens juridicas configuram-se como sis-
temas complexos. S&o sistemas complexos precisamente porque 0s seus elemen-
tos e as suas partes constitutivas — as normas, as instituicoes, os direitos — intera-
gem de uma forma imbricada e intrincada, ndo podendo os resultados da interacao

ser previstos em termos totalmente rigorosos”.370 No caso da legislacao trabalhista

%9 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 72. ed. Coim-

bra: Almedina, 2003, p. 721.
9 IDEM, ibidem, p. p. 1143.
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essa relacdo é ainda mais complexa, pois esse entrelagamento normativo é realiza-
do com uma pluralidade ainda maior de fontes (convenc¢des e acordos coletivos,
regulamento de empresa, contrato individual, sentencas normativas etc.), tudo coor-
denado por um principio reitor paralelo, qual seja, o da prevaléncia da norma mais

favoravel ao trabalhador.

A concepcao classica de ordenamento juridico como ente provido de unidade
e coeréncia intrinseca esta superada nos dias atuais.*”* Ha regras desprovidas de
conexao e articulagdo com outras, bem como uma tensdo entre ordem e caos que
remete ao problema de como “navegar no cosmos normativo”. Segundo CANOTI-
LHO, isso de resolve tendo por ponto de partida que “a ordem e a hierarquia das
normas e os conflitos de normas ndo encontram fundamento s6 e fundamentalmen-
te nas proprias normas mas sim na ordem das instituicdes politicamente legitima-

dasu 372

A Constituicdo mantém o seu papel de elemento unificador da ordem juridi-
ca por meio do principio da conformidade (consonancia de todos os atos publicos
com as regras e principios da Constituicdo) e de outra parte a Constituicdo mantém
a unidade como um quadro moral e racional do discurso politico conformador da
ordem normativo-constitucional, mediante aplicacdo de principios e regras incorpo-
radores de valores basicos do ordenamento juridico. Isso se da porque “a forca vital
e a eficacia da Constituicdo assentam-se na sua vinculacdo as forcas espontaneas
e as tendéncias dominantes do seu tempo, 0 que possibilita 0 seu desenvolvimento
e a sua ordenacéo objetiva. A Constituicdo converte-se, assim, na ordem geral obje-

tiva do complexo de relacbes da vida”.3"

Essa nova visdo do ordenamento juridico acarreta também uma alteracédo da
metodologia legislativa. A regra juridica deixa de ser concebida em seu sentido tra-
dicional e formal kelseniano (preceito e san¢ao), em sistema fechado, para adquirir

plasticidade e se adequar as tendéncias sociais. Essa plasticidade se manifesta por

%1 “Nao existe, em abstrato, o ordenamento juridico, mas existem os ordenamentos juridicos, cada
um dos quais caracterizado por uma filosofia de vida, isto &, por valores e por principios fundamentais
que constituem a sua estrutura qualificadora” (PERLINGERI, Pietro. Perfis do direito civil: introducéo
ao direito civil constitucional. Trad.: Maria Cristina de Cicco. 22. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p.
5).
% CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Op. cit., p. 1147.
73 HESSE, Konrad. A forca normativa da Constituicdo. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris Editor,

1991, p. 18.
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374 de modo

meio de regras constituidas por clausulas gerais, abrangentes e abertas
a se adaptar a velocidade com que a sociedade de massa produz, circula, transmite
e extingue riquezas. Na grande e veloz roda da producédo, é necessério inserir todo

o sistema juridico: tempo (velocidade) é a “alma” do negadcio.

Se de um lado uma sociedade caracterizada pelo hipermercado, pelo hiper-
consumo e pelo hiperindividualismo exige instrumentos juridicos ageis (entre os
quais o tradicional contrato ndo se inclui), de outro as alteragdes sociais produzem
um novo tipo de individuo, um novo modelo de familia e novos direitos coletivos,
como o dos povos indigenas, dos quilombolas, dos bens culturais e paisagisticos,
entre outros. Tudo isso importa em demandas sociais as quais o contrato e o direito
tradicional ndo oferecem resposta. Isso parece interferir sensivelmente na prépria

estrutura do contrato de trabalho, ainda que um véu positivista insista em cobri-lo.

Em decorréncia dessas alteracdes estruturais, a Constituicdo passa a influir
no direito privado por meio de sua ideologia (principio da conformidade) e de outro a
influir na técnica de producgéo legislativa das regras infraconstitucionais, pois seu
modo peculiar de impor seu programa se mostra mais adequado a nova realidade
sociopolitica. A consequéncia pratica imediata dos influxos da ordem constitucional
sobre o direito privado é o de “se condicionar a efetividade dos efeitos patrimoniais
dos atos juridicos (lato sensu) atrelados a realizacao de valores superiores do orde-
namento juridico, tal como a dignidade da pessoa humana (CR, art. 3", ), até por-
que este valor juridico, dentre outros, encontra-se no vértice da estrutural Iegal”.375 A
interpretacédo dos contratos, portanto, deixa de ter o cunho puramente patrimonialis-
ta (pacta sunt servanda) e passa a depender da verificacdo, no caso concreto, dos
existenciais resguardados como valores basicos no texto constitucional e em conso-
nancia com os demais elementos do sistema, sempre plasmados ao programa da
Constituicao, pois esta “procura imprimir ordem e conformacao a realidade politica e

social”.3"®

%% NALIN, Paulo. Do contrato: conceito pés-moderno em busca de sua formulacdo na perspectiva

civil-constitucional. 22. ed. Curitiba: Jurud, 2006, p. 34.

%75 IDEM, ibidem, p. 34.

%% HESSE, Konrad. A forca normativa da Constituicdo. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris Editor,
1991, p. 15.
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Essa tendéncia ndo representa somente despatrimonializacao do Direito Civil,
mas constitui também uma nova concepc¢ao estrutural e conceitual dos direitos e
deveres existentes nas relagcdes contratuais. O que se tem em mente no programa
constitucional é, acima de tudo, a protecao do ser humano, como uma forma de pro-

tecdo da vida concreta.

Embora o trabalho esteja inserido no sistema capitalista de producao de bens
e, ainda que o Direito do Trabalho o justifique e se justifique nesse sistema, é fato
também que o objetivo do sistema de protecdo é a preservacao social. Os meca-
nismos foram criados para salvar ao mesmo tempo a sociedade e o préprio capita-
lismo, mas em varios aspectos constituem limitacdo aos proprios interesses dos ca-
pitalistas. “O que se pretende ao dizer ‘publicizacdo do Direito Privado’, sobretudo, é
a protecdo assegurada a pessoa humana, relegada a segundo plano em razdo das
modificagcbes juridicas oriundas e decorrentes da transformacédo capitalista vivida

pela sociedade”.*”’

"7 SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. A funcdo social no Cédigo Civil: aspectos da publicizacdo do Di-

reito Privado. Revista Forense. Rio de Janeiro, v. 375, set/out de 2004, p. 108.
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4 SUBJETIVIDADE E CLASSE TRABALHADORA

__ O tu, bem-aventurado mais do que todos os que vivem na face da terra,
pois, sem teres inveja, nem seres invejado, dormes com tranquilo espirito,
sem te perseguirem nigromantes, nem sobressaltarem nigromancias.
Dorme, repito, e repetirei cem vezes, sem te inspirarem continuada vigilia
zelos da tua dama, nem te desvelarem pensamentos de pagar dividas, nem
do que ha de fazer para comer no dia seguinte, tu e a tua pequena e
angustiada familia, nem a ambic&o te inquieta, nem a va pompa do mundo
te fatiga, pois os limites dos teus desejos ndo se estendem além de pensar
no teu jumento, que o da tua pessoa carregas nos meus ombros,
contrapeso e carga que impuseram a natureza e o costume dos anos.
Dorme o criado, estd o amo de vela, pensando como o ha de sustentar e
melhorar, e fazer-lhe mercés. A angustia de ver que o céu se faz de bronze,
sem acudir a terra com o conveniente orvalho, nédo aflige o criado, aflige o
amo, que ha de sustentar na esterilidade e na fome o que o serviu na
fertilidade e na fatura.’”®

4.1 O PASSADO PRESENTE DA ESCRAVIDAO: OUTRO SUJEITO
OU OUTRO ESCRAVO?

A fina ironia de Cervantes comprova que sao antigos os argumentos pelos
quais os senhores justificam o exercicio da dominacao pela necessidade de prote-
ger os sujeitados. De outra parte, fica evidente que qualquer tipo de dominacéo re-
quer uma justificacdo moral e exige uma “comunicacdo” com o dominado. A domi-
nacdo nunca é um mondlogo “ordeno/obedeces”, mas uma complexa relagdo de

falas das quais o dominado, mesmo quando dorme, participa.

De todo modo, o Dom Quixote que fala é o ainda medieval ou ja se transfor-
mava em moderno? Nao é o fato de o argumento de Dom Quixote estar centrado na
honra do senhor que o remete para a moral medieval. Também na Modernidade a
honra é elemento essencial e “diferenciador”, mas o que nela é peculiar € a interna-
lizagdo da honra, processo tipico dessa fase da histéria. O autocontrole ndo é mais

dirigido aos grandes feitos militares, mas ao “dominio interior da paixao, pelo pen-

%8 palavras de Dom Quixote a Sancho Panca, enquanto este ainda dormia e a tentar acorda-lo

(CERVANTES de Saavedra, Miguel de. Dom Quixote de la Mancha, p. 389-390).
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y 379

samento”,”"” de modo a ter condigbes de por meio do controle emocional estabele-

cer mecanismos de reciprocas concessoes.

Tudo indica, entretanto, que o Dom Quixote “tomador de servi¢cos” esta mais
proximo do sujeito do feudalismo, preocupado com questdes de honra (o costume
que pesa sobre os ombros dos nobres) e com relagdes patriarcais, mas sem preo-
cupar-se com a fundamentacédo do seu pensamento: ainda € a estrutura social que
molda o seu agir, tanto € verdade que demonstra uma preocupacao inexistente na
Modernidade: cuidar na fome de quem lhe serviu na fartura. Nao deixa de ser curio-
so, todavia, ndo existir antagonismo radical entre essas relagbes e a sujei¢cao pro-
posta pela Modernidade, da qual o contrato de emprego € o principal instrumento,
pois mesmo em bases contratuais sobrevive até hoje a ideia de que o trabalho é um

favor da classe dominante, prestado em beneficio dos despreocupados pobres.

Esse estratagema, tao recorrente na Modernidade, indica a necessidade de
fundamentacao das relacdes de trabalho para além da autonomia de vontade e do
contrato. A base esta no contrato, mas sempre lhe cercam perigos de manutencao

de bases patriarcais, com todas as perversidades e ocultamentos que delas decor-

380

rem N&o é por outro motivo que os senhores do Brasil, nos séculos XV a XIX,

justificavam a escravidao pela “inferioridade fisica e intelectual da raca negra, classi-
ficada por todos os fisiologistas como a ultima das racas humanas, a reduz natural-

mente, uma vez que tenha contatos e relagcdes com outras racas, e especialmente a

381

branca, ao lugar infimo, e condicBes elementares da sociedade™ . Na opinido de

TAUNAY, o odio ao trabalho e 0s seus vicios morais exigem que 0S negros sejam

conservados sob tutela e que “a escravidao ndo € um mal para eles e sim para 0s

n382

senhores™" . Nao é por outro motivo que a transicédo do trabalho escravo para o tra-

%9 TAYLOR, Charles. As fontes do self: a construcdo da identidade moderna. Trad.: Adail Ubirajara

Sobral; Dinah de Abreu Azevedo. 22, ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005, p. 203.

%80 «parafraseando Fustel de Coulanges (1830-1889) pode-se dizer que ‘é a necessidade reciproca
que os vulneraveis tém dos ricos e que o rico tem dos vulneraveis que gerou os servos™ (CATTANI,
Antonio David. Desemprego e trabalho precario: bases para a serviddo moderna? Revista de Ciéncias
Humanas. Curitiba: Ed. UFPR, n. 10, 2001, p. 207). Nao é sem perplexidade que se observam no
inicio do século XXl indicios de renascimento dessas relagdes patriarcais de dependéncia.

%L TAUNAY, Carlos Augusto. Manual do agricultor brasileiro. Sd0 Paulo: Cia das Letras, 2001, p. 52-
53.

%82 DEM, ibidem, p. 53.
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balho livre no Brasil ndo é um processo de pura ruptura, mas também de continui-

dade®®, um alternar entre a “regurgitacao” e a “rumina(;élo”.384

A dura preocupacéo no Brasil de dar trabalho aos escravos, e agora aos po-
bres, tem gerado, ao contrario de todas as previsdes, cada vez mais riqueza para 0s

ricos.>®

Trata-se de preocupacao tdo antiga, no Pais, que quanto mais dela se ocu-
pam 0S governantes, mais se concentra a riqueza. A tendéncia ideologica e econ6-
mica a que se tem denominado de neoliberalismo, portanto, ndo inova na receita; o
que sucede em tempos de hipermodernidade € uma exagerada dose do remédio:
hoje é cada vez maior a quantidade daqueles que precisam da generosidade alheia
para que possam conceder a Unica coisa que possuem: o trabalho. A isso temos

denominado “precarizacdo” da mao-de-obra.

Esse ponto de coincidéncia entre a relacdo de Dom Quixote com Sancho
Panca e a do empregado com o empregador, a0 mesmo tempo revela um ponto de
ruptura: o favorecido dorme; um inusitado anseio de liberdade acordara o emprega-
do na Modernidade. O instrumento de sujeicdo também cria o0 sujeito, mas, se havia
contradicdo entre a serviddo medieval e 0 homem moderno (livre), o que justifica a
permanéncia da escravidao no regime capitalista? Nao haveria ai uma contradi¢éo

irremediavel?

%3 FRENCH “argumenta em favor de uma forte e multifacetada continuidade em termos da escravi-

dao e seus legados no Brasil rural e urbano” (FRENCH, John D. As falsas dicotomias entre escravidao
e liberdade: continuidades e rupturas na formagéo politica e social do Brasil moderno. In: LIBBY, Dou-
glas; FURTADO, Junia Ferreira (Orgs.). Trabalho livre, trabalho escravo: Brasil e Europa, séculos XVII
e XIX. Séo Paulo: Annablume, 2006, p. 77). Essa continuidade decorreu da instalacdo de um habitus
nas relac6es de comando e obediéncia. “Assim, os legados da escravidao africana incluem noc¢des
bem estabelecidas sobre o exercicio legitimado da autoridade, hierarquias de status profundamente
arraigadas e modelos de governanca que mantiveram sua influéncia mesmo apos o seu fim” (IDEM,
ibidem, p. 78).

%4 Com essa expressdo quer-se enfatizar que o trabalho livre no Brasil € um processo descontinuo,
mas recorrente, de aprendizado social, por meio de pequenas rupturas (algumas mais significativas,
como a da Abolicdo) e de assimilagcdes antropofagicas seguidas de experiéncias sociais e politicas
nas quais se eliminam eventuais excessos de poder (regurgitacdo) ou em que se remoem experién-
cias do passado (ruminagdo). O “alimento” desse processo, contudo, é sempre externo, pois esse
aBprendizado sempre esteve voltado a uma pretenséo de “ocidentalidade”.

%5 Como percebeu Lacan, é extraordinario que nas analises econémicas “ninguém tenha feito a ob-
servacao de que a riqueza é a propriedade do rico” (LACAN, Jacques. O seminario, livro 17: o avesso
da psicanalise. Texto estabelecido por Jacques Alain Miller, versdo brasileira de Ary Roitman. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1992, p. 77). Em simetria, o trabalho seria a “propriedade” do trabalhador na
concepcao liberal. O contraponto entre as duas propriedades, entretanto, € que o rico é o redimido
pela compra (IDEM, ibidem, p. 78), cuja repeticdo € o ato de comprar sem pagar, pois tudo que se
apresenta é por ele “resgatado”. O trabalhador busca participar da riqueza pela venda, pois somente
assim participa de uma “troca”, por meio da qual acredita que comunga da esséncia do rico.
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Com efeito, na Modernidade, a autonomia da vontade passa a ser “a0 mesmo

tempo, o fundamento e a justificacdo da forca obrigatoria do contrato”®

387

, porquanto
tem a pretensao de equiparar-se ao principio de liberdade.™' Como, contudo, seria
possivel conceber essa liberdade para além das estruturas sociais em que ela foi
“criada” ou “inventada”? Como é possivel conceber um fundamento que nasce sem
nenhum outro fundamento? O argumento da “natureza” da escravidado é tao valido

guanto o argumento da “natureza” do mercado livre.

So6 no aspecto moral, por conseguinte, haveria contradicdo entre capitalismo
e escraviddo. Os fundamentos econdmicos nem sempre sdo exercidos em bases
morais coerentes, embora mais tarde essas bases acabem por cobrar-lhes seu pre-
co. E por isso que o liberalismo, corrente que mais bem ilustra o anseio de liberdade
e de expansdo econdmica do capitalismo, em varias partes do mundo conseguiu
unir a crenca na mao invisivel do mercado com a escraviddo por meio da légica de
que “o trabalho escravo se constituia em condicdo primeira para a existéncia social

do branco livre e proprietario™®®

. Por isso o proprio LOCKE justificava moralmente a
escravidao, conforme referido na nota de rodapé 266 (p. 114). Dai que a humanida-
de sempre corre o risco de criar novas e mais sofisticavas formas de serviddo. Nao
se pode esquecer, contudo, que o homem se guia por necessidades e por funda-
mentos econdmicos, mas nao so por eles. Um exemplo formidavel foi o0 movimento
de abolicdo da escravatura, na Inglaterra, que teve base exclusivamente moral: a
economia sO se apoderou daquela fala depois que a vitéria moralista ja se impusera,
dai porgue o “equilibrio” das relagdes econdmicas se juntou a moral antiescravagista

para impor o abolicionismo aos demais paises.

O exercicio da liberdade por meio do contrato, entretanto, acaba por assumir
um valor moral e simbdlico, utilizado também para ocultar a exploracdo. Como bem
expbs COUTINHO:

%% SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 140.

%87 0 conceito aqui vislumbrado é o do liberalismo, que acredita que “a liberdade consiste na auséncia

de organizacéo social; que a liberdade é uma qualidade negativa, uma privacdo dos obstaculos que

existem contra ela; e ndo uma qualidade positiva, a recompensa do esforco e da sabedoria” (CAUD-

WELL, Christopher. O conceito de liberdade. Trad. Edmond Jorge. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1968,
. 65).

?88 BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacdo. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1992, p. 211-213.
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O contrato permite, ainda, que a apropriagdo do trabalho se dé sempre num
espectro de liberdade, ultrapassados historicamente os periodos de
escraviddo e serviddo, mediante o qual a exploragéo do trabalho pelo capital
vem na sua funcdo de mascaramento, ocultamento ou disfarce da realidade,
pela possibilidade de ndo contratar, de ndo contratar com um sujeito
determinado ou de pactuar o contetdo do objeto do contrato, assim como
em relacdo ao montante remuneratorio, ...

O mascaramento permite ainda dissimular o fato de ndo ser a relacdo de
emprego tdo-s6 uma relacdo puramente obrigacional, sendo que se trata
precipuamente de uma relacdo de poder, na qual o empregado somente
pode ocupar o lugar do ndo-ser, do ausente de poder, do que deve se
submeter ao dominio em nome e pelo bem da empresa [...].389

Construir relagbes de trabalho mais adequadas a atual fase do capitalismo e
gue leve em consideragéo a necessidade de preservacao da sociedade, com o con-
sequente afastamento de tendéncias regressivas para a barbarie®®, exige seja afas-
tada a mitica moral da liberdade absoluta como elemento propulsor do sujeito, sem,

ao mesmo tempo, desmerecer o papel que essa mascara desempenha na constru-

¢éo do sujeito trabalhador.

Mesmo sob a égide do contrato, para além do principio de liberdade com o
qual se justificam a obrigacdo/submissao de quem se sujeita e a livre iniciativa das
empresas, sdo muito comuns outras justificativas de base moral proximas do pater-
nalismo, como a compaixao, a necessidade de criar empregos391 e a falta de educa-
cao e de preparo dos trabalhadores, a auséncia de cultura do trabalho, entre outras.
Isso é feito com tal énfase ideoldgica que ndo se percebe a intrinseca contradigdo
dessas justificativas com a principal ideia a que se associam a liberdade e o contra-

to, qual seja, a autonomia da vontade.

%89 COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do Trabalho: a passagem de um regime despético para um

regime hegemadnico. In: COUTINHO, Aldacy Rachid; WALDRAFF, Célio Horst. Direito do Trabalho &
Direito Processual do Trabalho: temas atuais. Curitiba: Jurua, 1999, p. 14-15.

%99 Cumpre destacar que ao apontar uma tendéncia ndo se pretende admitir um determinismo histéri-
co nem fazer uma profecia. Ao contrario, cabe apenas “alertar para consequéncias sociais ndo dese-
jadas, abrindo possibilidades para direcionar a acao no sentido de sustar formar perversas de integra-
¢éo social e de exclusfes, manifestadas na marginalizacao crescente de parcelas da populacdo e nos
modos brutais de exploracdo da méo-de-obra que proliferam no presente moderno” (TONI, Miriam de.
Visbes sobre o trabalho em transformacdo. Revista Sociologias. Porto Alegre, ano 5, n. 9, jan./jun.
2003, p. 280).

%91 A funcao social da empresa é transmudada em necessidade de criar empresas e fazer sobreviver
as existentes, como condigdo para a (posterior) criagdo de empregos. O principio da protegéo do tra-
balhador é por esse mecanismo ideoldgico invertido, de modo que proteger o trabalhador &, antes de
tudo, proteger a empresa. Isso demonstra que o denominado principio da protecao, tdo caro ao Direito
do Trabalho, é em si vazio de significados, pois seu preenchimento na ordem capitalista é realizado
por elementos estranhos ao préprio Direito do Trabalho. O preenchimento é de ordem moral, mas
segundo os critérios da prépria moral mais ampla, capitalista.
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O capitalismo tem sido considerado superior aos sistemas de producéo ante-
riores justamente por ter rompido com vinculos patriarcais que escondiam o0s siste-
mas de dominacgdo. Curiosamente, observa-se que o capitalismo nunca foi de fato
absolutamente incompativel com sistemas patriarcais de dominacéo, e o escrava-
gismo brasileiro bem demonstra isso, pois foi realizado segundo todos os canones
do mais classico capitalismo. De outra parte, uma obrigagdo moral ou um padrao
econ6mico na metrépole do capitalismo (protecdo aos trabalhadores e vedacao de
qualquer tipo de servidao pessoal) ndo sdo incompativeis com resquicios na perife-
ria dos padrdes morais e econdmicos ultrapassados (precarizac¢édo do trabalho e pra-

ticas de semiescravidao).

A nossa visao juridica de mundo é reflexo de uma peculiar visdo de mundo,
resquicios de uma constru¢do simbdlica iniciada no periodo colonial e que se con-
forma com um habitus precério, em que consideravel parte da populacéo fica exclu-
ida dos beneficios da cidadania. Nao se trata de um determinismo histérico e social,
mas de um enfrentamento social e politico do qual o espaco juridico ndo pode se
abster. “As razbes do passado normalmente ndo sdo as mesmas do presente, o que
nao significa que razdes antigas ainda nao existam em alguns Iugares”.392 O arqueé-
tipo da escraviddo nos assombra ndo como algo de nossa indole e de nosso cara-
ter, mas como uma visdo de mundo a ser constantemente enfrentada e superada

nos meios de producgéo e nas relagdes de trabalho.

A superacao desses vinculos pessoais deveria ser realizada pelo contrato e
pela vontade, mas a necessidade do homem o impede de exercer livremente a sua
vontade. Esse paradoxo sO pode ser superado pela constituicdo de instancias dialo-
gicas intermediarias que possam afastar os individuos da submisséo direta aos se-
nhores. O que esta em jogo é 0 conceito de sujeito como processo e 0S mecanis-

mos que podem ser utilizados para que o trabalhador seja algado a sujeito.

A intermediacdo de outro senhor (o Estado) € importante para colocar o “ter-
ceiro” nessa relacao dialética, mas isso ndo € suficiente no Brasil. Isso se da porque

0S mecanismos inconscientes de dominacao tendem a permanecer quando a auto

%92 FIGUEIRA, Ricardo Rezende. Por que trabalho escravo? Estudos avancados, Universidade de S&o

Paulo, v. 14, n. 38, S&o Paulo, jan./abr. 2000, p. 35.
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ridade é transferida para outrem, pois ocorre apenas uma modificacdo na estrutura
do superego. Assim, entre o0 “eu” e 0 “ele” € necessario a mediacdo do “ndés” e nao

apenas de outro “ele”.**

Por isso, os reclamos patronais por flexibilidade no objeto dos contratos, justi-
ficaveis em termos argumentativos, principalmente em razdo das alteracfes estrutu-
rais do capitalismo verificadas a partir de 1980, devem ser sopesados no dialogo
com os trabalhadores coletivamente organizados. O campo legal € importante como
limitador da vontade, mas deve ser ainda mais importante como elemento que indu-
za ao didlogo. A construcdo da liberdade na sociedade brasileira s6 podera realizar-
se coletivamente, como mecanismo de superar sua estrutura patriarcal e, para isso,
€ necessario didlogo e negociacéo acerca das alteragdes do objeto da prestacdo de
servicos, alteracfes essas que em nosso sistema ainda sdo efetuadas autoritaria-

mente e sem suficiente controle social.

E verdade que a “sujeicéo ao capitalista, em sua expressdo mais elementar
da alienagéo, € um desdobramento ‘fisico’ — uma consequéncia necesséria — do in-
tercambio mercantil. A subordinagcédo, neste sentido, € a coisificacdo do sujeito da
relacdo. Nasce na alienacdo materializada no principio da relagdo simples de tro-
ca™. Essa sujeicao, todavia, nunca é puramente fisica, pois também se espraia
sobre o campo das ideias e sobre os aspectos simbdlicos que conduzem a constru-
céo das condicbes materiais. Por isso, a construcédo do sujeito de direito contempo-
raneo é tarefa complexa e que ndo se resolve apenas nos aspectos materiais do
intercambio mercantil, conquanto sem a resolucao dos problemas econémicos nada
seja possivel. O cerne da questao é que o sujeito individual de alguma forma se re-
porta ao sujeito coletivo, e quanto menos aparente € esse “ser social”, tanto mais
perigosa € a obediéncia irrefletida e a concentracio do poder. E nessa perspectiva

que a globalizacdo preocupa, porquanto, bem de acordo com as praticas toyotistas,

%93 Dai o equivoco dos tribunais trabalhistas ao chancelarem os “acordos individuais” entre patres e

empregados, como os de compensacao de jornadas. Ainda que o resultado pratico possa ser o mes-
mo, a submisséo individual difere em termos animicos da submisséo coletiva, pois além de bloquear
0s componentes masoquistas da relacdo, por meio da eliminac&o do contato direto com o “pai”, cons-
troi um sentido diferente e verdadeiro para a palavra “liberdade”.

% MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 167.
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os individuos passam a obedecer diretamente ao senhor sem as instancias interme-

diarias dos grupos e nacionalidades. Como destaca GUARINELLO:

A chamada globalizacdo, bem como a crise da autonomia dos Estados-
nacionais, coloca-nos diante de problemas analogos aos enfrentados pelas
cidades-estado quando incorporadas ao poder de um Unico e grande
império. Como manter — e essa é a questdo essencial de nossos dias — a
possibilidade de agdo coletiva num mundo em que as comunidades politicas
perdem, progressivamente, sua capacidade de acdo e ndo conseguem
atender as demandas minimas de seus concidadaos? Como manter
comunidades politicas exclusivas num mundo em que o capital se
internacionalizou, mas ndo o trabalho? Como construir, sem perder a
capacidade de acao coletiva, uma cidadania global? Sera esta possivel ou
mesmo desejavel?**

Essa perda, ao contrario do que se imagina, nao fortalece o individuo, mas o
enfraquece, e nem sequer o discurso vazio dos direitos humanos, pretensamente
universal, consegue dar conta de tornar os individuos substanciais por si sés. A Mo-
dernidade, a partir do modelo cartesiano e da hoje onipresente teoria dos direitos
fundamentais do homem, imp6s um modelo de subjetividade que € uma auténtica
filosofia do sujeito. “Esse sujeito € ao mesmo tempo um sujeito passivo, ou patético,
ou reflexivo: aquele que sofre; e um sujeito de julgamento, ou ativo, ou determinan-
te: aquele que identifica o sofrimento e sabe que é preciso, com todos 0os meios dis-

1396

poniveis, fazé-lo cessar™". Como esse sujeito sofredor poderia fazer frente ao po-

der econdbmico que lhe quisesse sujeitar? Os direitos do homem nao podem ser limi-
tados a uma sobrevivéncia razoavelmente digna em troca de uma obediéncia ilimi-

tada.

O sujeito contemporaneo nao pode se transformar no sujeito da sobrevivéncia

(ou do minimo existencial), pois como bem ensina BADIOU:

Se ha “direitos do homem”, ndo sdo seguramente direitos da vida contra a
morte. Nao séo direitos da sobrevivéncia contra a miséria. Sao os direitos do
imortal, que se afirmam por si préprios. Sao os direitos do imortal diante da
contingéncia, do sofrimento e da morte. O direito do Homem é
primeiramente o direito da resisténcia humana. Ao fim, morremos todos nés
e sO resta o pé. Ha, entretanto, uma identidade do Homem como imortal, no
instante em que ele afirma o que €, contra o querer-ser-um-animal ao qual a
circunstancia o expde. Cada homem — isto é por demais sabido — é capaz
de ser esse imortal, em grandes ou pequenas circunstancias, por uma
verdade importante ou secundaria, pouco importa. Em todos os casos, a

%95 GUARINELLO, Norberto Luiz. Cidades-Estado na Antiguidade Classica. In: PINSKY, Jaime;
PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histdria da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 46.

%% BADIOU, Alain. Para uma nova teoria do suijeito: conferéncias brasileiras. Trad. Emerson Xavier da
Silva e Gilda Sodré. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 1994, p.108.
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subjetivagdo é imortal e faz o Homem. Fora do qual, existe apenas uma

espécie bioldgica que nao tem singularidade.**’
Se 0 escravo resistiu a escraviddo com as poucas armas de que dispunha, o
trabalhador livre é aquele que construiu a “lei” como a principal arma contra o pen-
dor para a serviddo voluntaria. Nao s6 a lei, mas as instancias intermediarias que

aumentem a forca de sua palavra: sindicatos, comissdes de fabrica etc.

Se a liberdade é aquilo que a sociedade em determinado momento histérico
torna possivel aos seus membros contra a dominacao de alguns, a protecéo juridica
aos “menos livres” ha de refletir a condicdo social de desigualdade das respectivas
estruturas sociais. Em razéo disso, tdo ou mais importante que definir o que seja
subordinacéo juridica é detectar qual é o ser concreto objeto da protecéo legal, pois,
como afirma FERNANDEZ BRIGNONI:

Definitivamente, do que se trata € detectar o “sujeito tutelavel”’, ou seja, a
pessoa que vive de seu trabalho, sem contar com recursos de capital signifi-
cativos, que ndo tem suficiente capacidade de autotutela nem, portanto, de
negociacdo. A medida que essa tarefa seja realizada com éxito, o equilibrio
de poderes no ambito das relagdes de trabalho sera restabelecido, desapa-
recendo, ou pelo menos reduzindo-se a sua minima expresséo, os efeitos
das mudancas derivadas das novas realidades de trabalho.*%®

No mundo atual, o individuo deixa de ser tutelado pelo senhor ou patrdo e
passa a ser tutelado pela lei e pela vontade coletiva. O individuo tutelavel, contudo,
nao pode ser pensado pelo padrdo maximo de subordinacéo verificado no regime
escravocrata nem algo proximo dele. A escraviddo ndo pode ser concebida como
maximo padrao de sujeicdo, a partir do qual se orientaria um padrdo meédio “aceita-
vel” de subordinacéo do trabalhador, pois isso representaria a morte de qualquer

projeto de emancipacédo social. Em realidade, é a maxima liberdade possivel o crité-

rio de construgcédo de uma sociedade efetivamente livre.

%7 BADIOU, Alain. Para uma nova teoria do sujeito: conferéncias brasileiras. Trad. Emerson Xavier da

Silva e Gilda Sodré. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 1994, p. 108-109.

%% FERNANDEZ BRIGNONI, Hugo. Los limites a la proteccién del trabajo: el concepto de subordina-
cion frente a las nuevas realidades. Gaceta Laboral, abr. 2001, v. 7, n°. 1, p. 5-18 (traducédo do autor).
Texto original: “En definitiva, de lo que se trata es de detectar al ‘sujeto tutelable’, es decir la persona
que vive de su trabajo, sin contar con recursos de capital significativos, que no tiene suficiente capaci-
dad de autotutela, ni por tanto de negociacion. En la medida que esta tarea sea realizada con éxito, el
equilibrio de poderes en el ambito de las relaciones de trabajo sera restablecido, desapareciendo o
por lo menos reduciéndose a su minima expresion los efectos de los cambios derivados de las nuevas
realidades de trabajo”.
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E possivel apontar alguns elementos que constituam pontos de diferenca en-
tre subordinacdo e autonomia, mas esses elementos ndo podem ser obtidos aprio-
risticamente sendo por analise historica da constru¢do do conceito de contrato de
trabalho e sua relacdo intrinseca com os meios de producdo da modernidade. Por
paradoxal que possa parecer, para objetivar o conceito de subordinacdo ha que se

ter em conta o sujeito concreto, o trabalhador.

Tomado em si mesmo, o conceito de subordinacdo é vazio de significado,
pois ndo ha relacdo humana que esteja totalmente dela despojada nem que esteja
totalmente nela imersa. E um conceito que preenche o vazio entre o tudo e o nada.
Por isso sO é possivel aferi-la concretamente e em dada experiéncia historica e se-
gundo critérios variados que levem em consideragdo no caso concreto o grau de

399 =

dependéncia. *”” E oportuna, a esse respeito, a exortacdo de BADIOU:

Partamos da ideia de que ndo ha sujeito humano abstrato. De inicio, ha
apenas um animal, chamado em certas circunstancias, a tornar-se sujeito. O
que significa que tudo o que ele é, seu corpo, suas capacidades sdo, em
dado momento, requisitados para que uma verdade faca seu caminho. E
entdo que o animal humano é chamado a tornar-se o imortal que nao era.*®

Esse convite a imortalidade/verdade de si mesmo néo é dirigido a um sujeito
isolado, pois s6 lhe é possivel ser sujeito por também ser (a0 mesmo tempo), um

participante. Participa-se, ao contrario dos antigos, ndo apenas da divisdo da presa

ou do butim, mas da prépria aquisicdo dos elementos simbdlicos que nos faz ser o

%99 «A jurisprudéncia tem utilizado uma pluralidade de critérios de qualificacdo, quais sejam: a continui-
dade da prestacgédo, por meio da qual se dessome que objeto da obrigacéo é uma atividade e ndo um
resultado; a obirgacdo de respeitar um horario de trabalho; o carater fixo e habitual da retribuicdo e a
consequente inexisténcia de risco para o trabalhador. Se trata, porém, de critérios que a prépria juris-
prudéncia define “indicativos”, pois nenhum deles pode dizer-se definitivo aos fins do acertamento da
existéncia ou ndo de uma relagdo de trabalho subordinada, podendo esses indicios retornarem mes-
mo em uma relacdo de trabalho autdnoma. O critério fundamental é, e continua, aquele da sujeicao
ou ndo a um poder diretivo intenso, ..., como poder de impor continuas e detalhadas instrucdes para a
execucao da atividade laborativa” (PERSIANI, Mattia; PROIA, Giampiero. Contratto e rapporto di lavo-
ro. 32. ed. Padova: Cedam, 2004, p. 9 — traducéo livre do autor). Texto original: “La giurisprudenza ha
utilizzato una pluralita di criteri di qualificazione, quali: la continuita della prestazione, dalla qualle si
desume che oggetto dell’obligazione € un’attivita e non un risultato; I'obbligo di rispettare un orario di
lavoro; il carattere fisso e continuativo della retribuzione e la conseguente inesistenza di un rischio per
il lavoratore. Si tratta, pero, di criteri che la stessa giurisprudenza definisce “indiziari”, posto che
nessuno di essi puo dirsi decisivo ai fini dell’accertamento dell'esistenza o no di un rapporto di lavoro
subordinado, potendo essi ricorrere anche in un rapporto di lavoro autonomo. Il criterio fondamentale
e, e resta, quello dellassoggettamento o no ad un potere direttivo inteso, ..., come potere di imparire
continue e dettagliate istruzioni per I'esecuzione dell'attivita lavorativa”.

4% BADIOU, Alain. Para uma nova teoria do sujeito: conferéncias brasileiras. Trad. Emerson Xavier da
Silva e Gilda Sodré. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994, p. 109.
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que somos. Ser sujeito é participar e compartilhar ndo s6 dos esfor¢cos de prepara-
cdo, mas também dos prazeres do banquete social, motivo pelo qual s6 € possivel
ser sujeito na moldura comparativa de uma sociedade na qual o individuo singular
esta inserido. O trabalhador s6 compartilha desse banquete se tiver “consciéncia” de
gue forneceu um dos ingredientes (talvez o mais importante) da festa. A consciéncia

ai ndo é ordenadora do mundo, mas o contato do eu consigo mesmo.

Em um quadro social de excluséo pelo trabalho ou sem o trabalho, como o
que se verifica no Brasil, o grau de subordinacdo se amplia para niveis cada vez
maiores e, conseguintemente, aumenta a necessidade de protecéo social estabele-
cida na Constituicdo e nas leis trabalhistas. H4 uma profunda desigualdade social
que impede os avan¢os democraticos e dificulta a construcdo da cidadania. Ha mais
desejo de subordinacéo (juridica) do que autonomia (econdémica), pois uma conside-
ravel parte da populacédo almeja apenas “ser gente”, ou, nos resquicios inconscien-
tes de nossa fragil identidade social, “ser europeu”. Como registrou CARVALHO, ao

concluir sua lancinante obra, a cultura do consumo agora instalada dificulta

[...] o desatamento do nd que torna tédo lenta a marcha da cidadania entre
nés, qual seja, a incapacidade do sistema representativo de produzir
resultados que impliguem a reducao da desigualdade e o fim da divisdo dos
brasileiros em castas separadas pela educacao, pela renda, pela cor. José
Bonifacio afirmou, em representacao enviada a Assembléia Constituinte de
1823, que a escraviddo era um cancer que corroia nossa vida civica e
impedia a construcdo da nacdo. A desigualdade é a escravidao de hoje, o
novo cancer que impede a constituicdo de uma sociedade democrética. A
escraviddo foi abolida 65 anos apdés a adverténcia de José Bonifacio. A
precaria democracia de hoje ndo sobreviveria a espera tdo longa para
extirpar o cancer da desigualdade.*”*

Parece ser esse 0 papel que o Direito do Trabalho desempenha no mundo
contemporaneo: ser um mecanismo capitalista que impeca o poder econémico de
impor a maioria da populagdo uma escraviddo consentida e de remeté-la & mera
subsisténcia consumidora. Esse é o projeto emancipatorio possivel em um regime

capitalista e isso € realizado em prol da sobrevivéncia desse préprio regime, e nao

para sua eliminacéao.

41 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 92. ed. Rio de Janeiro: Civiliza-
¢ao Brasileira, 2007, p. 228-229.
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Premido pela forca avassaladora do neoliberalismo, o Direito do Trabalho tem
conseguido apenas colocar-se defensivamente pelo discurso reafirmador da valida-
de de suas bases historicas e sociais. A necessidade de reagir a critica liberal tem
impedido a autocritica, condi¢cdo indispensavel para o seu crescimento cientifico e,
ao mesmo tempo, sua adequacdo a novas realidades do sistema produtivo. A difi-
culdade do Direito do Trabalho de dar respostas adequadas a fenbmenos como o
da informalidade do trabalho, no Brasil, por exemplo, decorre principalmente da ra-
dicalidade da critica neoliberal, que deseja apenas o fim de todo o arcabouco prote-
tivo das relacbes de trabalho. O que merece ser indagado, contudo, € de que modo
a construcado de qualquer novo sistema protetivo poderia transformar a realidade e
terminar a longa construcdo da cidadania social neste Pais. Sera ainda possivel i-
maginar a construcdo da cidadania salarial em uma realidade em que o trabalho

subordinado e, por consequéncia, o salario, estdo sob forte critica?

A interdicédo da lei, instituidora de limites ao acesso sobre o corpo do outro, é
uma necessidade da cidadania. O cidadao é o interditado pela lei, submetido as su-
as restricdes, mas que também se utiliza dessas interdicbes em seu favor para evi-
tar que o poder dos outros invada seu corpo. O problema esta na seguinte pergunta
formulada por CALLIGARIS: “Como articular a necessidade de um limite, como sus-
tentar uma lei, um sistema minimo de valores se por um lado deixamos o Pai da
nossa filiacdo e pelo outro podemos acreditar que qualquer Pai que possa substitui-

lo s6 quer de nés um tributo de sangue?"**?

A construcado de uma nova realidade social parece exigir seja superada a di-
cotomia vitima/favor para se instalar a dicotomia sujeito/direitos. A mesma ideia de
dominacdo que preside o trabalho, como um favor das elites aos trabalhadores,
transmuda estes em vitimas do sistema. E por isso que, “no discurso de cada brasi-
leiro, seja qual for a sua historia ou a sua posicao social, parecem falar o coloniza-

dor e o colono™®

. A mesma pessoa que percebe como “normal” a subtracao de di-
reitos ao seu trabalhador doméstico pode se sentir vitima das condi¢cdes de seu tra-

balho. A moral do trabalho decente, portanto, ndo é um discurso dirigido a classe

492 CALLIGARIS, Contardo. Hello Brasil': notas de um psicanalista europeu viajando ao Brasil. S&o0
Paulo: Escuta, 1991, p. 155.
“%3 |DEM, ibidem, p. 16.
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dominante, aos proprietarios que tratam mal os pobres dos trabalhadores, mas uma
internalizacdo necessaria para todos os ambientes da sociedade, e para iSso sao
necessarias praticas simbdlicas pré-reflexivas por meio do Estado e dos grupos in-

termediarios, como o0s sindicatos.

A sujeicao total do outro nunca deixa de influir na personalidade de quem a
impde. Por isso, PERDIGAO MALHEIRO afirmava que “a moral se perverte com 0
contato dos escravos pela facil submisséo destes, que corrompe por outra forma os
senhores...; adquirindo eles também por seu turno habitos quase iguais de submis-

sdo e servilismo™*%

. A colonizacdo escravista submete a sua ldgica todo o sistema
social e ndo apenas uma sua parte, razdo pela qual em nosso sistema colonial nem
os senhores eram cidadaos, pois Ihes faltava “o proprio sentido da cidadania, a no-

céo da igualdade de todos perante a lei"*®®,

Pode-se argumentar que, ao se admitir o corpo como objeto do contrato de
emprego, estar-se-ia associando o trabalho moderno a escravidéo. De fato, o traba-
Iho “depois do desaparecimento da escraviddo e da servidao, € um ponto de encon-
tro da servidao e da liberdade, pois mesmo entre homens livres e iguais, o trabalho
implica a organizacdo de uma hierarquia, a submissao de uns ao poder de outros.

Porém, como conceber uma hierarquia entre iguais’?”406

A distin¢do entre liberdade e escraviddo nunca foi f4cil, e por isso, em ambi-
ente totalmente diverso do nosso, Aristételes afirmava que “o trabalhador que exer-
ce um emprego mecanico sofre uma espécie de escraviddo limitada™®’. A Moderni-
dade posiciona o trabalho em cultura totalmente distinta da verificada na Antiguida-
de, mas ainda assim o tema da liberdade, em contraposicdo a sujeicdo pessoal (es-
cravidao), € algo que se coloca com frequéncia. O mecanismo de inicio adotado pa-
ra lidar com essa questédo foi o de circunscrever a liberdade a uma questao pura-

mente pessoal e formal (liberdade politica e liberdade de contratar), ao mesmo tem-

%4 PERDIGAO MALHEIRO, Agostinho Marques. A escraviddo africana no Brasil. S&o Paulo: Obelisco,
1964, p. 26.

9% CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 92. ed. Rio de Janeiro: Civiliza-
do Brasileira, 2007, p. 21.

% SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996, p. 25.

497 Aristoteles. La politique, libro 1, p. 79-80, apud SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Ma-
drid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1996, p. 26.
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PO em que 0 escravo passou a ser associado a coisa, totalmente desprovida de di-

reitos. A esse respeito, ndo obstante, devem ser feitas algumas observacgdes.

Em primeiro lugar, ndo € a inteira pessoa do trabalhador o objeto da presta-
cao de servigos. Tanto é verdade que o trabalhador € livre para preservar suas idei-
as e opinides, bem como para néo revelar sua vida privada, seus compromissos
politicos ou religiosos. A separacéo da vida profissional da vida privada é uma liber-
dade inerente ao contrato, por meio do qual se rompe com a ideia de um vinculo
pessoal entre o empregado e o empregador4°8. Por isso, o reconhecimento do corpo
do trabalhador é um passo inicial para o reconhecimento da dimensado humana do
trabalho, segundo o qual, “em lugar de trata-lo como uma coisa, uma mercadoria, 0
trabalho se analisa como uma expressdo da pessoa do trabalhador, ou seja, como

uma obra™®®

. E por esse modelo conceptual que se obtém o reconhecimento da
identidade individual e da identidade coletiva do trabalhador, e a partir dai os limites

para o poder diretivo.

Em segundo lugar, h& graus diferentes de sujeicéo e de liberdade, bem como
de direitos, o que indica a existéncia de diferentes escravos e diferentes homens
livres, como mais adiante sera analisado. Cumpre aqui destacar que, mesmo na
escravidao, ha estratégias de resisténcia ao poder, ainda que limitadas pelas condi-

¢Oes de dominacao pessoal.

Controlar os gestos, as pausas, 0S movimentos e a realizacdo de necessida-
des naturais do trabalhador parecem ser o objetivo Gltimo do poder do empregador.

Esses controles e vigilancias podem também ser realizados por meios eletrénicos,

% Como bem destaca SUPIOT, as liberdades do trabalhador “em especial a separacéo da vida pro-

fissional e da vida privada e publica do trabalhador, séo inerentes a analise contratual, e ficam justa-
mente ameacadas desde o momento em que se abandona este para seguir a ideia de um vinculo
pessoal, de natureza institucional, entre o empresario e o trabalhador” (SUPIOT, Alain. Critica del
derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1996, p. 85). E em razéo disso
que as principais e mais acerbas criticas contra o contrato ocorreram no intervalo entre as duas Guer-
ras Mundiais e partiram dos “adeptos de concepgdes totalitarias triunfantes em importantes nag6es da
Europa” (GOMES, Orlando. Ensaios de direito civil e de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Aide, 1986,
p. 60). Como destaca o referido Orlando GOMES, o contrato “sai dessa crise com a sua nogédo e o
seu significado profundamente abalados” (IDEM, ibidem) e se observa uma paulatina e constante
publicizacdo dos contratos.

9% SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996, p. 121.
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seja por cameras ou softwares, mas nunca deixou de ser o0 mesmo tipico de contro-
le, do qual o fordismo em esséncia € uma representacdo modelar. Essa constante
pretensdo de exercicio do poder sobre areas mais amplas do corpo, além daquelas
gue um contrato normalmente permite, nunca foi exercida, entretanto, sem resistén-

cia dos trabalhadores e sem contraestratégias.

4.2 INDETERMINACAO DO OBJETO DO CONTRATO DO TRABA-
LHO: UM OBSTACULO A SER SUPERADO

A relacédo de trabalho caracteriza-se por possuir como objeto toda obrigacéo
de fazer composta pelo trabalho humano, colocar o trabalho préprio & disposi¢éo de
outrem. Essa, contudo, ndo € uma nocdo que possa ser extraida da Antiguidade ou
da Idade Média, mas que aparece apenas a partir do momento em que 0 pensa-
mento econdmico passa a tratar o trabalho como uma mercadoria, experiéncia re-
cente da civilizagdo. O trabalho como mercadoria, entretanto, ndo é estanque, mas

sofre condicionamentos culturais, inclusive econdémicos.

Uma das diferengcas mais apontadas entre a relagéo de trabalho subordinado
e a relacdo de trabalho autbnomo seria que esta possui contedado (objeto) previa-
mente estipulado e bem definido. E corrente entre os juristas a afirmagéo de que “o
contrato de trabalho ndo tem conteudo especifico. Nele se compreende qualquer

10 Essa inde-

obrigacao de fazer, desde que realizada em estado de subordinagao
terminacdo, contudo, ndo seria uma contradicdo com a propria ideia de contrato,
gue supde um objeto determinado? Apontar como objeto do contrato de emprego a

“atividade” ndo o aproximaria da escravidao temporaria?

De outra parte, contribui para que se amplie o poder do empregador a inde-

terminacdo do objeto do contrato. “O poder patronal € tanto maior quanto maior € a

»411

margem de indeterminagao das obrigacbes do trabalhador”™ ". De fato, a subordina-

cdo da pessoa do trabalhador € incompativel com uma determinacdo precisa das

9 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; LIMA TEIXEIRA, Jodo de. Institui-
Oes de direito do trabalho. 182. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999, v. |, p. 247.

1 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996, p. 145.
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obrigacdes do trabalhador, pois em praticamente todos os ordenamentos juridicos
presume-se que “o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com
a sua condicdo pessoal’ (CLT, art. 456, paragrafo unico). Foi justamente essa carac-
teristica da relacdo de emprego e a ideia de contrato de trabalho como disponibili-
dade do trabalhador que favoreceu de modo significativo a implantagcdo do toyotis-
mo, a flexibilizac&o e a globalizacdo, o que se explica pelo entendimento de que séo
vedadas alteracdes substanciais do contrato, mas ndo as meramente circunstanci-
ais, mas também as de carater qualitativo (forma, lugar e conteudo do trabalho pres-
tado).

O perigo da indeterminacéo do objeto do contrato € transferi-lo para a pessoa
(o corpo) do trabalhador, o que em sociedade estruturalmente constituida em bases
escravocratas € perigoso e pode impor um retrocesso social. Ha que se lembrar que
um dos aspectos centrais do Direito do Trabalho é a construcdo de categorias in-
termediarias (estatais e coletivas) que se prestem ao progressivo aumento da liber-
dade ndo apenas pessoal, mas a liberdade social. No Brasil, a constru¢cdo daquilo
gue se denomina “cidadania salarial” é, acima de tudo, a superacdo de nosso es-
pectro colonial e escravagista e, por consequéncia, da visdo do trabalho como vin-

culo pessoal.

Essa visédo personalista da relacdo de emprego ainda contamina grande parte
de nossa estrutura (interpretacéo) juridica. Por isso, ao comentar 0 modo como o

contrato de emprego foi concebido na CLT, ORLANDO GOMES observa o seguinte:

A relacao de trabalho é tida como um vinculo de natureza eminentemente
pessoal, que cria entre 0 empregado e o empregador uma comunhdo de
interesses, gerando para o trabalhador os deveres de fidelidade e de
obediéncia, e para o patrdo, o dever de protecdo. [...] A filosofia da relacdo
comunitaria na C.L.T. ndo chegou ao ponto extremo de conceber o
trabalhador como um sudito do chefe da empresa, conforme radicalizava a
teoria anticontratual da incorporacdo, mas se aproxima da concepc¢do
segundo a qual se o empregado perde em autonomia, por exagerada
subordinacdo, ganha em seguranc¢a, uma vez execute de boa fé, como lhe
cumpre, o contrato de trabalho.**?

A concepcao autoritaria e personalista da sociedade brasileira constitui uma

dificuldade relevante para a vocacao libertaria do Direito do Trabalho, mas a cons-

*2 GOMES, Orlando. Ensaios de direito civil e de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Aide, 1986, p.

161.
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trucdo de uma cidadania salarial tem avancado para além das projecdes mais con-
servadoras e pessimistas. Assim, embora os autores da CLT ndo tenham escondido
nem disfarcado uma inclinagdo pelo pensamento institucional ou estatutario, a con-

cepcao contratualista acabou por preponderar no texto**®

e, principalmente, na in-
terpretacdo que se fez do texto. O Direito se constr6éi com base na lei, mas também
além dela, e a interpretacdo que aos poucos se imp06s foi da natureza contratual da
relacdo de emprego, como afirmacdo dos nossos anseios de liberdade e igualdade

social.***

E verdade que o “moderno contrato de trabalho faz que decorra de uma mu-
danca de estado profissional (acesso ao emprego com o que ele implica de subordi-
nacao e de seguranc¢a) uma obrigacdo cujo contetdo preciso sé se revela a medida

da execucéao do contrato”**

, mas esse desvelar-se na acdo nao pode ser ilimitado.
O objeto deve sujeitar-se a um minimo do discurso linguistico criador da relacédo de

emprego, sob pena de o trabalho se submeter ao total poder do empregador.

A relativizagcdo da autonomia da vontade como condi¢cdo do contrato de em-
prego e a admissdo de que essa autonomia se submete a um regime normativo que
busca preservar interesses coletivos, ndo pode acarretar igual flexibilidade de outros
elementos constitutivos do contrato, em especial o objeto da prestacdo de servigos.
Com ou sem o elemento “vontade”, e como condi¢ao inerente ao préprio principio de
liberdade, o objeto dessa relacdo deve ser bem definido, ainda que algum grau de
adaptacdo nas atividades se admita durante a execug¢do do contrato. Se admitisse-
mMOoS que o contrato de emprego possua como objeto apenas a atividade do traba-
lhador, haveria uma importante modificagdo do proprio contetdo da sujei¢do. E

principalmente nesse ponto que “uma politica de laissez-faire pode por em perigo as

*3 GOMES, Orlando. Ensaios de direito civil e de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Aide, 1986, p.

160.

4 Muito mais dificil tem sido superar dialeticamente o “temor a acao coletiva dos trabalhadores”
(IDEM, idibem, p.160) e a decorrente tendéncia “politica de protegé-los individualmente”. A “invencao
do coletivo” no Brasil era ainda uma tarefa inacabada quando os fortes ventos do neoliberalismo re-
conduziram os debates para o campo do puro individualismo.

15 SUPIOT, Alain. Homo juridicus: ensaio sobre a fungéo antropoldgica do direito. Trad. Maria Erman-
tina de Almeida Prado Galvdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 109-110.



175

mais elementares condi¢cbes de existéncia dos trabalhadores e contribuir para debili-

tar ainda mais o vinculo social”*®.

Esse € um aspecto relevante quando se trata de terceirizacdo e de modifica-
cOes substanciais do contrato, mormente as alteracdes de funcéo e o acréscimo de
novas tarefas para fungdes antigas. Nas terceirizagdes realizadas no Brasil, cada
vez mais abrangentes e mais vinculadas as necessidades movedicas do tomador
dos servigos, observa-se uma tendéncia de o trabalhador ser tido como “coisa”
transferida de um empregador para outro e de uma funcdo para outra, embora con-
tinue a prestar servicos no mesmo local e em condigbes semelhantes. O curioso €
gue os vinculos pessoais e afetivos € que justificam a generosidade dos tomadores
de servigos ao recomendar a continuidade da prestacdo de servigcos para as terceiri-

zadas.

Além disso, o objeto do servico desse trabalhador tem sido moldado confor-
me as necessidades do tomador dos servi¢cos, de sorte que pode o terceirizado co-
mecar como porteiro, passar a vigia, depois fazer servi¢cos de limpeza e em seguida
voltar a ser porteiro, sem que exista nenhum limite a tais alteracées. As semelhan-
¢as com a escraviddo nao sao acidentais, lembrando-se que no sistema escravocra-
ta brasileiro havia cessdo de méo-de-obra escrava para terceiros e razoavel parte
dos escravos urbanos tinha liberdade de locomocao de um para outro local, princi-
palmente para oferecer trabalho a outrem mediante pagamento de diaria, a qual era
posteriormente entregue ao seu senhor. A atual terceirizagdo de servigos, portanto,

nao inova na arte, mas apenas na tecnologia.

O contrato so6 pode refletir um grau razoavel de liberdade, principalmente para
o contratante débil, se houver um adequado grau de determinacéo de seu objeto. E
justamente a total indeterminag&o do objeto da prestacao de servicos uma das prin-
cipais caracteristicas do trabalho escravo. Por isso, atualmente a autonomia da von-
tade deixou de ser o principal elemento retérico com o qual se busca obter a domi-

nacéo, pois todo sistema de dominacdo é construido linguistica e socialmente e

“® SUPIOT, Alain (Coord.). Trabajo y empleo: trasformaciones del trabajo y futuro del derecho del

trabajo en Europa. Valencia: Tirant lo blanch, 1999, p. 135.
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busca no argumento contrario 0s meios para superar 0s obstaculos que encontra.**’
Assim, buscou-se no critério protetivo de “tempo a disposicdo do empregador” um
elemento com vagueza suficiente para tornar maledvel o objeto da prestacdo de
servicos em favor de novos modos de producao, para permitir flexibilidade e favore-
cer a precarizacdo. Por esse mecanismo, o trabalhador esta “a disposicdo do em-
pregador” para todo e qualquer servico compativel com a sua condicao, fisica e mo-
ral, e ndo importa qual tenha sido a vontade da contratacéo, pois as condi¢cbes acer-
ca do objeto da prestacdo de servicos podem ser unilateralmente modificadas pelo

empregador.

A eficiéncia da denominada flexibilizacdo do trabalho no campo juridico de-
corre, entre outros motivos estruturais, do fato de a teoria da disposic¢ao ter induzido
um aumento progressivo da indeterminacdo do objeto do contrato de emprego. Essa
indeterminacéo se retroalimenta com o desemprego, a informalidade e a precariza-

cao do trabalho e tende a crescer.

4.3 A PERDA DO TEMPO E DO LUGAR DO TRABALHO: AS NOVAS
FORMAS DE SUBORDINACAO

Tem se revelado imprecisa a linha diviséria entre o poder do empregador e a
liberdade do sujeito trabalhador. E que as linhas divisorias do “tempo do trabalho” e
do “local do trabalho” também se perderam e ndo mais se distinguem facilmente. O
tempo e o local do trabalho se fragmentaram e invadiram o “tempo sem trabalho” e
0 “local sem trabalho”. O poder diretivo do empregador invade o tempo integral da
vida do trabalhador, sua residéncia e seu circulo social. A autorreferéncia social e
psiquica do trabalhador passa a ser primordialmente o trabalho, de modo que o tra-
balho produtivo invade (ou pretende invadir) até a psique do trabalhador por meio da

denominada internalizacdo dos controles, ou seja, 0 estabelecimento de meios de

17 N&o s6 a dominacao se serve dessa dialética, mas também a resisténcia a ela. O problema esta

na prevaléncia de uma das falas quando se trata de uma sociedade com tendéncias sadomasoquistas
sem adequadas intermediac¢des entre os falantes, pois a tendéncia € prevalecer a mdtua transgressao
e a fala do “pai” (superego).
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coercao introjetados por mecanismos psicossociais, por meio dos quais se obtém a

fidelidade do trabalhador ao projeto de apropriacao do seu trabalho.

O “colaborador” substitui o trabalhador na inexoravel vocacao ideoldgica do
sistema toyotista de “harmonizar as relacdes entre capital e trabalho™*'® de modo a
obter “consensos”, artificio decorrente da divisdo do trabalho com o qual se busca,
acima de tudo, a apropriacdo da subjetividade de quem presta o servico. O ponto
forte e ao mesmo tempo a fragilidade desse sistema de gestdo de recursos huma-
nos é o engajamento ativo do trabalhador nos mecanismos de apropriacao do traba-

lho 419

O lugar e o tempo do trabalho bem delimitados sdo importantes para fincar
barreiras contra o retorno as condi¢Bes de serviddo. Deve-se ter em conta que “a
distribuicdo do trabalho e do tempo livre ndo decorre espontaneamente do estagio
da tecnologia; € uma construcdo historica, objeto de luta para os trabalhadores, com
vistas a uma apropriagcdo democratica dos ganhos de produtividade e das possibili-

dades de gerir seus proprios destinos™%.

Na visdo dos senhores, para o escravo ndo ha o tempo do trabalho nem o

tempo sem-trabalho***

. O que o senhor almeja é apenas o tempo homogéneo da
submissdo. Mesmo ao conceder tempo para descanso ou para lazer, o senhor exer-

citava o seu poder, pois isso é realizado para favorecer o sistema de producgéo e

“% PAULA, Ana Paula Paes de. Tragtenberg revisitado: as inexoraveis harmonias administrativas.

Disponivel em <http://www.anpad.org.br/enanpad/2000/dwn/ enanpad2000-org-663.pdf>. Acesso em:
28 de setembro de 2007, p. 1.

9 SILVA, Felipe Luiz Gomes e. Apropriacdo da subjetividade da classe trabalhadora: burocracia e
autogestdo. Disponivel em <http://www.psicologia. com.pt/artigos/textos/A0271.pdf>. Acesso em: 28
de setembro de 2007, p. 10.

20 TONI, Miriam de. Visbes sobre o trabalho em transformacao. Revista Sociologias. Porto Alegre,
ano 5, n. 9, jan./jun. 2003, p. 276.

LA guestdo do tempo do trabalho € central para distinguir liberdade de escravidao. “Ele (o trabalha-
dor livre) e o possuidor do dinheiro encontram-se no mercado e entram em relacdo um com o outro
como possuidores de mercadoria, dotados de igual condicdo, diferenciando-se apenas por um ser o
vendedor e outro o comprador, sendo ambos, juridicamente, pessoas iguais. A continuidade dessa
relacdo exige que o possuidor da forca de trabalho venda-a sempre por tempo determinado, pois, se a
vender de uma vez por todas, vender-se-a a si mesmo, transformar-se-a de homem livre em escravo,
de um vendedor de mercadoria em mercadoria. Tem sempre de manter sua for¢ca de trabalho como
sua propriedade, sua prépria mercadoria, 0 que s6 consegue se a ceder ao comprador apenas provi-
soriamente, por determinado prazo, alienando-a sem renunciar a sua propriedade sobre ela” (MARX,
Karl. O capital: critica da economia politica. Trad. Reginaldo Sant’Anna. 232, ed. Rio de Janeiro: Civili-
zacdao Brasileira, 2006, v. I, p. 198). Por isso, ainda que em termos simbdlicos, o rompimento das bar-
reiras temporais entre o tempo do trabalho e o tempo sem-trabalho constitui perigoso risco de institui-
¢ao de novas modalidades de escravagismo.
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nao por reconhecimento das necessidades emocionais do outro. Por isso, embora
nao impedidos de andar nas imediacfes das fazendas, de ir para as cidades e de
realizar varias atividades fora do territério do cativeiro, para 0s escravos sO havia o

lugar da escravidao, a casa do “pai” para a qual estavam condenados a retornar.

A construcéo de lugares e de tempos proprios dos escravos, livres da interfe-
réncia direta do senhor, era, portanto, uma estratégia de resisténcia e de sobrevi-
véncia, razao por que a terra em que plantavam para si proprios, a taberna da es-
trada em que podiam adquirir aguardente, as igrejas dos pretos, o quilombo e outros
locais reais ou imaginados constituiam elementos de resisténcia, ainda que os se-
nhores procurassem também utiliza-los como novos mecanismos de dominagcéao. Na
resisténcia se faz a dominacdo e para a dominagado € necessario algum tipo de re-

sisténcia.

A liberdade articula lugares e tempos distintos para o trabalho e para o ho-
mem, como se fossem elementos separaveis. Essa pretensdo parece ser muito
mais simbdlica do que real, mas € esse simbolismo que cria condi¢des de existéncia
de campos de liberdade para além dos campos da submissédo. A construcdo social
dos lugares e dos tempos de trabalho, de lazer, de solidariedade e de crencas (poli-
ticas, religiosas etc.) € que cria condi¢cdes para o aparecimento de intermediacdes
sociais. O tempo homogéneo do trabalho tende a impedir que outras instancias da

cidadania possam aflorar.

Na escravidao, o trabalho pode ser exigido a qualquer momento. A auséncia
de trabalho se coloca em um campo diverso da liberdade, pois 0 dominio do senhor
pode ser estendido até a esse momento. Por isso, o tempo sem trabalho € uma
concessao e ndao uma liberdade. Ndo ha o “tempo livre”, mas o “tempo sem traba-
Iho”. O tempo no trabalho livre possui outra estrutura, pois é por meio dele que se

422

delimita o dominio da empresa sobre a vida do trabalhador.” Esse € um aspecto

central na delimitagcéo entre subordinacéo livre e sujeicdo pessoal.

O tempo de trabalho € ao mesmo tempo medida da execucéo do trabalho e

do limite da sujeicdo, o que torna necessaria a contraposicdo de “tempo livre” e de

422 SUPIOT, Alain (Coord.). Trabajo y empleo: trasformaciones del trabajo y futuro del derecho del

trabajo en Europa. Valencia: Tirant lo blanch, 1999, p. 104.
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“tempo de trabalho” (ou se sujeicao). Trata-se de entidades de tal forma heterogé-
neas que a auséncia de trabalho dentro do tempo de trabalho significa o tempo a

disposicéo, igualmente remunerado.

No que diz respeito ao espaco, observa-se que, na escravidao, ha uma ten-
déncia para o espaco homogéneo, vinculado ao espac¢o do senhor-proprietario. Nao
se distingue o lugar do trabalho dos demais lugares. Os espacos proprios “criados”
pelos escravos ou “concedidos” pelos senhores séo locais de resisténcia, que ape-
nas confirmam a autoridade dos senhores, de tal intensidade que se insinuam até
sobre os locais publicos. Ndo h&a reconhecimento do espaco do individuo, pois o se-
nhor procura identificar todo espa¢co como sua propriedade, a qual se projeta, inclu-

sive, sobre o corpo das pessoas.

O trabalho livre pressupde espacos heterogéneos. O espaco do individuo, da
sua familia e da coletividade séo distintos do espaco do empregador. O poder em-
presarial também é limitado territorialmente, por isso ele esta impedido ndo apenas
de alterar unilateralmente o local da prestacdo de servigos, como também de esten-

der seu dominio sobre a vida particular do trabalhador.

O que o Direito do Trabalho faz, por conseguinte, nada mais é do que criar
condicbes de liberdade, além de ser um importante mecanismo para superar vincu-
los pessoais e uma tendéncia de o dominio proprietario transformar todo trabalho
em serviddo. Em momentos de crise do trabalho, como os vividos atualmente, esses
mecanismos de equilibrio perdem parte de sua eficiéncia, e o capitalismo procura
substituir a ideia de tempo livre por tempo de consumo, a0 mesmo tempo em que

transforma o espaco da vida em puro espaco de trabalho.

Por isso, um fendmeno preocupante € o tempo livre instalar-se no tempo de
trabalho assalariado e o tempo de trabalho assalariado se instalar no tempo livre*?,
0 que na sociedade brasileira é tanto mais grave, porquanto essa tendéncia a ho-
mogeneidade recupera ou intensifica padrbes inconscientes da autoridade privada
(paternalismo). Tudo indica o fim da utilizacdo de critérios uniformes para o tempo

424

do trabalho™", em razédo da variabilidade de horarios, banco de horas, trabalho em

23 SUPIOT, Alain (coord.). Trabajo y empleo: trasformaciones del trabajo y futuro del derecho del

trabajo en Europa. Valencia: Tirant lo blanch, 1999, p. 129-132.
24 |DEM, ibidem, p. 134.
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domicilio, teletrabalho e inUmeras outras formas de cisdo do tempo, o que contribui

para a homogeneizacao do tempo do trabalho com o tempo da vida.

Assim, é necessario estabelecer a ideia de que no contrato de trabalho o tra-
balhador abdica de parte de sua liberdade ao se subordinar a outro, mas “somente
uma parte, porque esta subordinacdo se circunscreve ao tempo e ao lugar de exe-

cucao da prestacédo de servi(,;os”425

. De outra parte, para romper com o tempo do
trabalho e passar ao tempo do trabalhador, sem desconsiderar as mudancgas tecno-
l6gicas, parece ser indispensavel a negociacao coletiva, ndo so por meio dos sindi-
catos, mas de quaisquer grupos que possam construir vinculos de participacdo e de
solidariedade. No Brasil, onde os vinculos de solidariedade sdo mais dificeis de
consolidar, em razdo do passado escravagista, uma perspectiva de transformacao

por meio do Direito parece ser indispensavel.

4.4 UM NOVO CONTRATO: RESISTENCIA E EMANCIPACAO

A manutencédo do estado regulatorio ndo € imune a criticas. De uma parte, ha
criticas de natureza conservadora que identificam um prejuizo a livre iniciativa, a
seguranca juridica e ao desenvolvimento do capitalismo. De outra parte ha as criti-
cas que podem ser classificadas como progressistas, as quais identificam na hiper-
trofia dos marcos regulatérios um dos problemas para a insuficiéncia do conheci-

mento-emancipatério.*?°

O fato € que a sociedade contemporanea ainda se mantém no conhecimento
regulatério e no sistema estatal de producéo do Direito, tdo criticados por BOAVEN-
TURA DE SOUSA SANTOS. A constitucionalizacao do direito privado € apenas um
viés regulatorio, ainda que mais humano e mais adequado a atual sociedade de

% SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 185.

426 “No projecto da modernidade podemos distinguir duas formas de conhecimento: o conhecimento-
regulacéo cujo ponto de ignoréncia se designa por caos e cujo ponto de vista de saber se designa por
ordem e o conhecimento-emancipacao cujo ponto de ignorancia se designa por colonialismo e cujo
ponto de saber se designa por solidariedade. Apesar de estas duas formas de conhecimento estarem
ambas inscritas na matriz da modernidade eurocéntrica, a verdade é que o conhecimento-regulacao
veio a dominar totalmente o conhecimento-emancipagéo” (SANTOS, Boaventura. A critica da razéo
indolente: contra o desperdicio da experiéncia. 32. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001, p. 29).
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consumo. Se a regulacdo é insuficiente, e disso ndo ha davida, luta o trabalhador
livre com as armas de que dispde, assim como o escravo pdde resistir com os par-
cos elementos de que dispunha. Ainda assim, ha resisténcia, e o que importa é ad-
quirir novos mecanismos de valorizacdo coletiva do trabalho sem a perda dos ele-

mentos emancipatoérios ja adquiridos, independente de sua origem.

Um dos reflexos mais eloquentes da constitucionalizacédo do direito privado é
o reconhecimento da dignidade da pessoa humana (Constituicdo da Republica, art.
1°,, 1), mas tal reconhecimento &, infelizmente, concebido em termos idealizados e
pouco aplicado as pessoas concretas. A protecdo a dignidade humana € frequente-
mente associada a solidariedade contratual (CR, art. 3", [I1), como meio de promo-
cdo social, e, esse amalgama, a uma nova realidade nas rela¢des interprivadas. Se-
gundo esse ponto de vista, o0 nucleo do contrato deixa de ser a autonomia da vonta-
de para passar a ser a solidariedade constitucional. Por isso, para NALIN, o contrato

passa a ser uma relacdo complexa solidaria.*’

De fato, na perspectiva constitucional-civil se imp6e atribuir dignidade ao ho-
mem contratante sem desprezar o comportamento contratual solidario, de sorte que
a tutela ndo fique reduzida s6 aos interesses do credor, mas também aos do deve-
dor. O valor juridico maior a ser tutelado no novo sistema é o equilibrio, conforme a
atual nogao de justica contratual. A funcdo social do contrato, segundo essa pers-
pectiva, encontra fundamento na Constituicdo, ora associada a clausula geral de
solidariedade, ora ligada a quebra do individualismo e em vista da igualdade subs-
tancial. A igualdade material ndo permite tratamento juridico muito desigual entre os

contratantes.

N&o se pode esquecer, contudo, que “a solidariedade é uma forma de conhe-
cimento que se obtém por via do reconhecimento do outro o outro sé pode ser co-
nhecido enquanto produtor de conhecimento. Dai que todo o conhecimento-
emancipacao tenha uma vocagao multicultural”.**® A solidariedade exige ambiéncia

diversa da dominacéo, pois o outro ndo so6 € reconhecido no discurso, mas, por ser

2" NALIN, Paulo. Do contrato: conceito pés-moderno em busca de sua formulagdo na perspectiva

civil-constitucional. 22, ed. Curitiba: Jurud, 2006, p. 253.
%% SANTOS, Boaventura. A critica da razéo indolente: contra o desperdicio da experiéncia. 32. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2001, p. 30.
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produtor de conhecimento, € dialeticamente reconhecido nesse discurso como um

igual.

A maior dificuldade que se encontra no atual estadio do capitalismo esta jus-
tamente no reconhecimento do outro como produtor de conhecimento. O trabalha-
dor é considerado apenas um elemento descartavel do sistema de producéo; os pa-
ises do Terceiro Mundo sdo considerados apenas como engrenagens de um conhe-
cimento produzido na metropole; direitos intelectuais (marcas, patentes, direitos au-
torais etc.) passam a ser utilizados como mecanismo de monopdlio e de dominacéo.
A fragmentacdo do sujeito é também a fragmentacdo dos Estados, cada um com
diversos papéis concorrentes, a maior parte deles de grande fragilidade. Essa frag-
mentacao traz a tona um “sujeito débil”’, como explicam FACHIN e RUZCYY, com
base nas licoes de BARCELLONA:

Em uma sociedade complexa e massificada, nada obstante, o rompimento
com as racionalidades sistémicas se torna cada vez mais dificil, em virtude
daquilo que Pietro Barcellona denomina de fragmentacdo do sujeito em
diversos papéis, com a constituicdo de um “sujeito débil”.

O “sujeito débil” & aquele que, na economia capitalista contemporanea — que
também pode ser reputada uma estrutura sistémica -, se aliena no consumo,
e sO tem relevancia quando veste uma das diversas “mascaras” que a
contemporaneidade impde. O sujeito débil, definitivamente, ndo tem
relevancia pelo seu “ser”, mas, sim conforme o papel que ele ocupa em
dado momento no interior do sistema. Os modelos, na contemporaneidade,
se multiplicam, operando uma cisdo sujeito. Trata-se do apice da abstragéo:
a pessoa nada mais € que um sujeito massificado, que s6 adquire relevancia
guando se insere em um dos diversos modelos, de relevancia pontual, em
dada situac&o juridica.**®

O trabalhador e o consumidor como individuos ndo tém importancia sistémi-
ca, mas apenas pelo conjunto das relagcdes de massa que seu comportamento pos-
sa indicar. Esse aspecto é que aproxima a moldura da protec¢éo juridica do trabalho
e do consumo, visto que em ambos o individuo esta fragilizado. Também o traba-
Ihador é o “sujeito débil” nas suas estruturas contratuais, pois mesmo quando con-
tribui intelectualmente ndo se pde nessa relacdo como produtor (de conhecimento),
pois toda producdo € do empregador. O trabalhador é apenas alguém que aliena
sua forca de trabalho, fornecedor de uma mercadoria, o que o deixa sempre em po-

sicdo subalterna na dialdgica social e juridica.

2% EACHIN, Luiz Edson; RUZYK, Carlos Eduardo Pianovski. Direitos fundamentais, dignidade da pes-
soa humana e o novo Cédigo Civil: uma andlise critica. In: SARLET, Ingo Wolfgand (org.). Constitui-
¢éao, direitos fundamentais e direito privado. 22. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006, p. 98.
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A protecao de direitos da parte mais fraca, nas relacdées contratuais, tanto de
trabalho como de consumo, nada mais € do que uma estratégia capitalista de mer-
cado. Isso induz a uma fragmentagdo da pessoa e da prépria prote¢do, como desta-
ca RUZCYY:

[...] Barcelona ja tracava, hd mais de uma década, uma andlise critica da
passagem de um individuo proprietario para um individuo consumidor,
deixando claro que tal mudanca nada mais é que o atendimento de uma
necessidade do mercado, além de transformar os individuos em “sujeitos
débeis”, que, na fragmentacdo em diversos papéis — sendo 0 mais relevante
o de consumidor — deixa de ter forca para produzir qualquer mudanca na
sociedade, alimentando com sua inércia — e com o consumido desenfreado

— a economia de mercado.*®
Por isso, o novo contrato talvez ndo seja tdo novo assim, mas represente a-
penas um dos conhecidos modos capitalistas de adequacéo do sistema producéo-
consumo. E que o consumidor n&o esta em posicdo de um igual, mesmo quando
protegido, pois o regime regulatorio s6 o reconhece como cidadao consumidor®**, ou
seja, ndo como alguém que produz (conhecimento), mas como alguém que conso-
me (produtos), o que o deixa sempre em posicdo subalterna na dialégica social e

juridica. O consumo ndo emancipa, mas submete.

E curioso que, no Direito Civil, geralmente se esqueca que a fragmentacdo do
sujeito em papéis de debilidade ndo comegou com o consumidor, mas com o traba-
Ihador, e que esse é o papel mais relevante do sujeito débil. A separacdo protetiva
em campos tedricos distintos induz os juristas a imaginar o sujeito conforme o cam-
po normativo em que esteja inserida a sua especifica acédo. Isso é tanto mais rele-
vante quando se percebe que na vida concreta a maioria das pessoas desempenha
os dois papéis de maior debilidade social, pois a grande massa de consumidores &
composta também por trabalhadores e, muitas vezes, os dois papéis estdo co-

relacionados. Tudo é pensado como se o consumidor débil também ndo fosse um

3% RUZYK, Carlos Eduardo Pianovski. Os principios contratuais: da formacao liberal a nocdo contem-
poranea. In: RAMOS, Carmen Lucia Silveira Ramos (Coord.). Direito civil constitucional: situacdes
patrimoniais. Curitiba: Jurua, 2002, p. 35-36.

31 “Assim, ao inserir a defesa do consumidor dentre agueles que expressam os direitos fundamentais
do homem, o legislador fez do direito do consumidor um espaco amplo de respeito a pessoa humana.
Desse modo expressa, na verdade, a busca de humanizacdo do direito, pois, frise-se, o objetivo do
dispositivo em questéo é tutelar o homem enquanto consumidor e tendo e vista 0 modelo social atual”
(EFING, Antdnio Carlos; INOMATA, Adriana; ROCHA, Ana Claudia Loyola da; BORGES, Fernanda
Schuhli; DICHI, Liliana Orth; SEATTOLIN, Rossana. O Conceito de Consumidor. In: EFING, Antdnio
Carlos. (coord.), Direito do consumo 3. Curitiba: Jurud, 2005, p. 28).
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trabalhador débil e, principalmente, como se o0s dois papéis sociais ndo tornassem

ainda mais intensa a sua debilidade social.

A légica do individuo consumidor esta muito proxima da que envolve o indivi-
duo proprietario, pois 0 consumo é um mecanismo inconsciente de tornar a todos
quase-proprietarios, dai sua ampla e quase irresistivel aceitacdo. Como a logica é
de individualidade e nédo de solidariedade, sera dificil por meio de relacbes de con-
sumo construir simbolicamente vinculos coletivos. A visédo liberal prevalecente faz
crer que “o cidadao se torna cada vez mais um consumidor, afastado de preocupa-

32 Sar consumidor é o modelo de

¢bes com a politica e com os problemas coletivos
cidadania do neoliberalismo. O trabalho parece ser, portanto, se ndo o unico, o prin-
cipal elemento que ainda aponta para os individuos a sensacéo de pertencimento a

uma coletividade distinta da identidade nacional, mas com ela conectada.

Ainda que a constitucionalizacdo do direito privado, inclusive do Direito do
Trabalho, bem como o reconhecimento da dignidade do cidadao concreto constitu-
am importante forma de abertura sistémica, deve-se reconhecer que no campo so-
ciolégico essa solucdo se mantém no campo meramente regulatério, e ndo é sufici-
ente para promover a “maioridade” por meio de um novo papel que o traga no dis-

curso como um igual produtor de conhecimento.

O desafio esta em dotar os regimes regulatérios da dignidade do trabalhador
e do consumidor de mecanismos que conduzam a um progressivo estatuto emanci-
patério, o qual parece estar na producéo juridica do préprio Estado, mas também a
margem dele. E frustrante perceber que o novo contrato, a pés-modernidade e
quaisquer outras construcdes efetuadas no mundo juridico para reenfeitar o antigo
pareca fadado, em nosso Pais, a ter por destinatarios poucos individuos. “O acesso
a justica é limitado a pequena parcela da populag¢do. A maioria ou desconhece seus
direitos, ou, se os conhece, ndo tem condi¢cdes de os fazer valer. Os poucos que
1433

dao queixa tém que enfrentar depois 0s custos e a demora do processo judicial

E necessario dotar o Pais de estruturas objetivas que criem condi¢cdes simbdlicas de

32 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 92. ed. Rio de Janeiro: Civiliza-
géo Brasileira, 2007, p. 226.
3 IDEM, ibidem, p. 214.
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cidadania. A internalizacdo da moral do sujeito de direitos depende de uma progres-

siva abertura a todos do contrato e da protecéo legal.

O fendbmeno da precarizacdo do trabalho suscita preocupacdo generalizada
na Ameérica Latina com a necessidade de criar novos marcos para a subordinacéo
juridica ou de “transcender do conceito de emprego para o conceito de trabalho™**.
Para isso, no campo legislativo, basicamente duas possibilidades antagbnicas tém
sido propostas, as quais podem ser resumidas pela opinido de HEROS PEREZ AL-

BELA:

[...] a solucdo poderia consistir em fragmentar o mercado de trabalho e
buscar niveis de protecdo diferentes para cada grupo de trabalhadores, ou
melhor, propiciar uma prote¢do minima uniforme indiscriminada pra todo tipo
de trabalho, seja dependente ou autbnomo no sentido tradicional do termo.
Aqui a resposta ndo é facil e me inclino pelo critério da equidade que
significa um sistema indiferenciado. Porém, ao mesmo tempo, a pluralidade
de situagBes que se pode apresentar nos deve fazer refletir sobre a
possibilidade de estabelecer alguma diferenca ndo em razdo das pessoas,
sendo em razdo das distintas circunstancias normatizadas. **°

A primeira opcao de reforma seria estender as regras protetivas a todos os
dependentes economicamente; a segunda, a de redistribuir os mecanismos proteti-
vos segundo o grau de dependéncia. Ambas as propostas enfrentam dificuldades
faticas para serem adotadas por sociedades com alto nivel de desemprego e nas
quais a fraude e a “flexibilidade” nas rela¢gdes de trabalho sdo crescentes. Embora,
de fato, seja necessaria “uma proposta legislativa para ampliar o campo de abran-
géncia desse ramo do Direito, de modo a incluir (e ndo excluir) demais formas de

»436

relacdes obrigacionais”™ ", a dificuldade est4 em elaborar um projeto que, em vez de

servir aos seus propoésitos, apenas aprofunde as desigualdades.

Ambas as opc¢des estéo relacionadas com o problema da homogeneidade ou
heterogeneidade do mundo do trabalho. A ideia de que o mundo do trabalho no re-

gime fordista era homogéneo é simplista, fruto de adocdo dos fundamentos econé-

3 HEROS PEREZ ALBELA, Alfonso de los. La frontera entre el trabajo subordinado y el trabajo inde-
pendiente. Boletin Mexicano de Derecho Comparado, n. 105, México, set./dez. 2002, p. 997.

3 |DEM, ibidem, p. 996.

3% GOULART, Rodrigo Fortunato; VILLATORE, Marco Antonio César. Protecdo ao trabalhador eco-
nomicamente dependente: propostas para um novo contrato de trabalho. Anais do XVII Congresso
Nacional de Pesquisa e P0s-Graduacgéo em Direito — CONPEDI. Brasilia-DF, nov. 2008. No prelo.
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micos dos paises centrais do capitalismo. O breve histérico acima apresentado de-
monstra que, em realidade, esse mundo sempre foi muito heterogéneo e, para com-
provar isso, basta observar que o sistema fordista é industrial e o Brasil s6 produziu
um sistema industrial mais consistente a partir de 1950. Assim, a maior parte da po-
pulacao brasileira viveu fora dessa “homogeneidade”, em condi¢bes quase tao pre-
carias como as atuais. O que havia de homogéneo no periodo fordista era o projeto

de cidadania instalado a partir de 1930.

Por isso, a ideia de estender a todos os dependentes a protecéo legal da CLT
esbarra na dificuldade de delimitar quais sdo os dependentes suscetiveis dessa pro-
tecdo. De outra parte, estabelecer graus de subordinacdo conforme a situacéao fatica
de cada um esbarra no mesmo problema. Assim, por exemplo, depois de proporem
uma regulacédo legal para o trabalhador parassubordinado dependente economica-
mente, GOULART e VILLATORE afirmam:

A intensidade da tutela ao autbnomo economicamente dependente sera
mais branda, em virtude da dependéncia parcial com relacdo ao tomador do
servico. Nao vislumbramos nenhum prejuizo a existéncia de normas mais
protetivas ao trabalho subordinado e menos protetivas ao trabalho autbnomo
dependente. E preciso refletir que se o Direito do Trabalho continuar a
querer regular apenas as relacdes de emprego baseadas no critério
subordinacao, é cedico que o campo de atuacéo deste ramo especifico sera
reduzido, pois, a cada dia, surgem novas relacdes de trabalho, com uma
morfologia completamente diversa daquela realidade vivida na Revolucao
Industrial.**’

Por “mais branda” certamente se quer dizer “menos protetiva”. E evidente que
a proposta é vantajosa para inUmeros trabalhadores que atualmente ndo contam
com nenhuma protecdo. O problema esta em que ndo ha garantias de que grande
parte dos atualmente subordinados (mais protegidos) ndo passem a ser parassu-
bordinados (menos protegidos). Ao contrario, as nossas peculiaridades historicas
indicam que haveria uma tendéncia significativa de a maior parte se transformar em
“parassubordinado”, e as atividades de subordinacdo passar a ser de coordenacao,
ou seja, de tudo traduzir modificagBes semanticas que apenas confirmem ou até
aprofundem as desigualdades ja existentes. O que diferencia uma “dependéncia

parcial” de uma “dependéncia total’? Os representantes comerciais, que constituiri-

3" GOULART, Rodrigo Fortunato; VILLATORE, Marco Antonio César. Protecdo ao trabalhador eco-

nomicamente dependente: propostas para um novo contrato de trabalho. Anais do XVII Congresso
Nacional de Pesquisa e P0s-Graduagéo em Direito — CONPEDI. Brasilia-DF, nov. 2008. No prelo.
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am a tipica relagdo parassubordinada ja& possuem um sistema de protecdo legal:
quais outras categorias poderiam ser a eles equiparadas? Uma demonstracdo de
gue o habitus precéario pode ser o indutor de algumas dessas propostas esta nos
exemplos de autonomia oferecidos por NAHAS:

Citemos os exemplos dos chamados vendedores autbnomos que vendem
produtos de uma s6 empresa; dos ‘chapas’, que esperam 0s carregamento
de uma determinada empresa; dos montadores, que prestam servicos de
montagem para uma Unica empresa, entre outros tantos exemplos que
estamos acostumados a nos deparar no dia a dia forense. Tais
trabalhadores ndo sdo empregados, ndo podem ser equiparados a
empresarios e tampouco a trabalhador autdnomo no sentido que a lei civil
Ilhe da, simplesmente porque ndo gozam de condigdo juridica e econdmica
qgue lhes permita usufruir de um ou outro ordenamento. Tais trabalhadores
sdo obrigados a reconhecer que estdo desprotegidos e, porque ndo, sdo
ignorados pelo legislador, e muitas vezes, batem as partes do Judiciario
Trabalhista pretendendo o reconhecimento de uma relacdo de emprego que,
no modelo celetista ndo se lhes pode enquadrar.**®

Como essa articulista chegou a conclusao de que em todos esses exemplos
o trabalhador ndo possui vinculo de emprego? Que ser especial € esse que nao
possui “condi¢do juridica e econdmica” para ser autbnomo, mas ao mesmo tempo
nao possui dependéncia (escravidao?) suficiente para ser empregado? Aparente-

mente, 0 que se quer criar € uma espécie de subempregado, um pouco menos ser-

vo do que os demais. Em que medida isso contribui para um projeto de cidadania?

A dependéncia do trabalho a uma Unica s6 pessoa deveria, em regra, sempre
configurar vinculo de emprego. A legislacao trabalhista ja considera condi¢cdes pecu-
liares de alguns trabalhadores para Ihes retirar direitos estendidos a outros trabalha-
dores, como os trabalhadores externos e gerentes, que ndo tém direito as regras
legais de duracgéo do trabalho (CLT, art. 62). Assim, ndo tem sentido a afirmacéo de
gue o modelo da CLT nao se aplica a esses trabalhadores, pelo menos nos termos
aprioristicos em que a proposta foi colocada. A pratica forense indica que a maior
parte dos exemplos acima indicados configura vinculo de emprego fraudado por su-
postas relagdes comerciais ou autbnomas, de sorte que no caso esses trabalhado-

res nao “sao ignorados pelo legislador”, mas pelo julgador.

3% NAHAS, Thereza C. Consideracdes a respeito da relacdo de trabalho — a questéo do trabalho se-

midependente. Revista LTr. S&o Paulo, v. 71, n.° 9, setembro de 2007, p. 1092.
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Nada impede a criacdo de protecOes legais mais eficazes para alguns grupos
especificos, como o dos taxistas colaboradores®®, pois muitos estao desprovidos de
gualquer sistema protetivo, embora configurem uma categoria razoavelmente ho-
mogénea. O que se mostra perniciosa € a criagcdo de uma estrutura genérica para
0s parassubordinados, como se essa denominacgao refletisse uma estrutura social
definida e um grupo social facilmente delimitavel. A tendéncia seria esse mecanismo
transformar-se em fraude prejudicial aos trabalhadores subordinados, os quais ainda
constituem a expressiva maioria dos trabalhadores, ainda que significativa parte de-

les esteja na “informalidade”, ou seja, com seus direitos fraudados.

De outra parte, de pouco adianta limitar a protecéo legal aos campos da Pre-
vidéncia ou da Assisténcia Social. Ndo ha duvida de que é valido e importante criar
mecanismos tributarios para desonerar a folha de pagamento e diminuir os encargos
sociais, pois isso pode propiciar um aumento da quantidade de empregos. Esse foi
o caminho adotado pela Lei Complementar 128, de 19.12.2008, que alterou subs-
tancialmente a Lei Complementar 123, de 14.12.2006, e trouxe importantes avangos
ao criar mecanismos para que as micro e pequenas empresas desvinculem parte
significativa de seus encargos tributarios da folha de pagamento. Também é vélido
ampliar o acesso da populacdo excluida aos beneficios da Previdéncia ou da Assis-
téncia Social. A solucédo do problema, todavia, ndo estd4 apenas na quantidade de
empregos, mas ha aquisicao de capital simbdlico que constitua essas pessoas em
sujeito de direitos perante os demais membros da sociedade. A solugdo nédo é pu-
ramente econdmica, pois exige o aporte de novas estruturas simbdlicas: € necessa-
rio dotar os trabalhadores do senso comum do cidadao portador de direitos. De
pouco serviria um sistema de mera subsisténcia pelo trabalho, o qual apenas manti-
vesse 0s socialmente excluidos no estado atual de assistencialismo ou de patriarca-

lismo, no limite da sobrevivéncia e condenados a invisibilidade social.

39 BRASIL. Lei 6.094, de 30/8/1974, art. 1°., § 2°.: “N&o havera qualquer vinculo empregaticio nesse
regime de trabalho devendo ser previamente acordada, entre os interessados, a recompensa por essa
forma de colaboracdo”. Em realidade o que se observa é que a maior parte desses “colaboradores”
vive sob a mais terrivel dependéncia dos proprietarios dos veiculos, sem a prote¢do de um vinculo de
emprego.
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4.5 A CONSTRUCAO COLETIVA DOS DIREITOS

Como bem destaca ORLANDO GOMES**, com base nas licbes de CESSA-
RI, a doutrina do contrato de trabalho tem sido reelaborada a partir das modifica-
cOes produzidas na funcdo da propria empresa. De inicio, ainda no século XIX e
inicio do século X, a empresa € tida como um modo de exercicio da propriedade,
enguanto o trabalho é o bem que o trabalhador vende. Em um segundo momento, a
empresa é considerada expressao da atividade individual do empresério44l, e o tra-
balho deixa de ser simples mercadoria para ter a finalidade de cooperar com a pro-
jecdo do empresario na producdo para o mercado e para a nacdo. Em um terceiro
momento, a empresa passa a ser tratada como uma importante peca da vida eco-
némica, e o trabalho é visto como “a substancia de uma atividade que constitui ex-

pressdo da obra coordenada de muitos individuos™*.

Foi essa ultima modificagdo na funcdo da empresa, ocorrida a partir de 1950,
que acarretou a reelaboracdo da doutrina do contrato do trabalho para paulatina-
mente reconhecer que o trabalhador ndo € um fornecedor de servicos, mas um ser
integral ao qual devem ser reconhecidos outros direitos relativos ao seu corpo. A
contraprestacao do trabalho deixa de ser apenas o salério e se passa a reconhecer

existirem outros direitos a que o empregador se obriga por forca ndo s6 do contrato,

% GOMES, Orlando. Ensaios de direito civil e de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Aide, 1986, p.
161-162.

41 Esse momento coincide com um realismo bioldgico e institucional, em que a abstracdo da pessoa
juridica cede espaco a pura insercéo de empresarios e empregados em um processo produtivo nacio-
nal, pois 0 que importa acima de tudo sé@o os interesses consensuais da nacdo. “Uma das licbes que
Hannah Arendt extraiu da experiéncia do totalitarismo é que ‘o primeiro passo essencial na estrada
gue leva a dominacao total consiste em matar no Homem a pessoa juridica’. Negar a fungdo antropo-
I6gica do Direito em nome de um pretenso realismo biol6gico, politico ou econémico, € um ponto co-
mum de todos os empreendimentos totalitarios. Essa licdo hoje parece esquecida pelos juristas que
sustentam que a pessoa juridica € um puro artefato sem relacdo com o ser humano concreto. Artefa-
to, a pessoa juridica o é, sem divida alguma. Mas, no universo simbolico que é a peculiaridade do
homem, tudo é artefato. A personalidade juridica ndo é decerto um fato de natureza; é certa represen-
tacdo do homem, que postula a unidade de sua carne e de seu espirito e que proibe reduzi-lo a um
ser bioldgico ou um ser mental” (SUPIOT, Alain. Homo juridicus: ensaio sobre a funcdo antropolégica
do direito. Trad. Maria Ermantina de Almeida Prado Galvdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007, p. X-

X1).

442 CESSARI. Aspetti della crisi nel diritto del lavoro. In: SIMONETTO. Sulla crisi del diritto. Padua:
CEDAM, 1973, p. 19, apud GOMES, Orlando. Ensaios de direito civil e de direito do trabalho. Rio de
Janeiro: Aide, 1986, p. 162.
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mas também em razdo da prépria condicdo humana. Dai segue, como revela SU-

PIOT, a progressiva

[...] atencao, em carater prioritario, aos bens pessoais do trabalhador, como
a saude, a intimidade, a liberdade individual e a dignidade pessoal. O
contrato de trabalho deixa de ser mero intercAmbio patrimonial traduzido no
bindmio trabalho-salario, como no primeiro momento juridico, e deixa de ser
uma relagdo juridica com timidas implicacdes na pessoa do trabalhador
consubstanciadas no dever de protecdo imposto ao empresario, como no
segundo momento. Converte-se em instrumento que define a posicao das
partes como fundamento no efetivo exercicio dos direitos individuais e
sociais do trabalhador e na obrigacdo do empresario de respeita-los no

funcionamento da empresa.**®
E certo também que, em alguma medida, a experiéncia dos trabalhadores
acaba por alterar e moldar a estrutura do seu trabalho, pois o conflito de poderes faz
parte da logica da vida e do capital. Ao poder do empregador se contrapde a resis-
téncia do trabalhador, um fendmeno dinamico e dialético***, e tanto no campo indi-
vidual como no coletivo ha um amplo complexo de correlacbes de vontades e de
poderes. O que ndo se pode negar, contudo, € que por conter estruturas de poder
em que uma das partes, o trabalhador, encontra-se fragilizada econdmica e social-
mente, 0 empregador possui maiores condi¢cdes de impor sua moldura e assim inter-
ferir com mais eficiéncia na pessoa do trabalhador. E nesse quadro fatico que se

imp0e verificar os limites da interferéncia do trabalho na personalidade.

No estabelecimento de limites ao poder dos empregadores de interferir na
personalidade dos trabalhadores, convém em primeiro lugar reconhecer, no plano
simbdlico e juridico, o que é evidente no plano fatico, ou seja, que o trabalho néao se
separa do corpo, de modo que a tutela do trabalho deve ser realizada também pela

perspectiva do corpo humano. Nao o corpo humano por si mesmo, mas 0 corpo co-

3 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

1996, p. 129.
“4 MELHADO, Reginaldo. Poder e sujeicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 213.
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mo uma totalidade ao mesmo tempo corpérea e incorpérea445 e tendo por projeto a
afirmacao do sujeito corporal vivo*®, a vida concreta de cada pessoa. Isso traz uma
dificuldade de fundamentacao para a natureza contratual do trabalho, mas ao mes-
mo tempo propicia a vantagem de reconhecer no trabalho os direitos inerentes a

propria condicdo humana e assegurar 0s seus direitos subjetivos de personalidade.

E esse aparente paradoxo que permite a publicizacdo, por meio dos direitos
de personalidade, do contrato de trabalho. Nao vai nisso, alias, nenhuma novidade,
pois o Direito do Trabalho nasceu justamente para instituir varias normas publicas
com o fim de regular rela¢cdes contratuais, o que constituiu um rompimento com a
tradicao individualista e liberal. A novidade ndo € de conteddo, mas de perspectiva,
visto se ampliarem para o campo principiologico os meios de prote¢édo, admitindo a

aplicacao dos direitos fundamentais.

Por outro lado, é inegavel que para a maior parte da populacdo mundial o tra-
balho é condicdo de sobrevivéncia pessoal e familiar. N&o € so isso, contudo. O tra-
balho é condicdo para a subsisténcia, mas também para o préprio desenvolvimento
do homem, visto que sem o trabalho € dificil ou impossivel assegurar outros direitos
fundamentais materiais (saude, educacgdo, seguranca, lazer etc.), como também
adequar e manter direitos de personalidade (imagem).

O trabalho, nessas circunstancias, por estar ligado ao corpo do trabalhador,

447

vincula-se positiva ou negativamente™’ a sua personalidade, porquanto “além da

transformacéo do existente, o trabalho realiza também a potencial transformacao do

45 “O0 meio mais adequado para superar seja o reducionismo dualistico seja as outras concessdes,
ndo menos redutoras, de perfil monistico e resquicio de orientacdo idealista e também cristd — mas
encontravel também em Spinoza -, tendente a conceber o corpéreo e o incorpéreo como duas ex-
pressdes distintas de uma mesma substancia: aquela unitéaria do sujeito” (TRONCARELLI, Barbara. Il
corpo nella prospettiva antiriduzionistica della complessita. Rivista Internazionale di Filosofia del Diritto,
Giuffre, v. V, out-dez de 2002, p. 550 — traducdo livre do autor). Texto original: “La via piu atta a
superare sia il riduzionismo dualistico sia le altre concezioni, non meno riduttive, di impianto monistico
resta I'orientamento idealistico e, insieme, cristiano — ma rinvenibile anche in Spinoza -, tendente a
concepire il corporeo e l'incorporeo come due espressioni distinte di una medesima sostanza: quella
unitaria del soggetto”.

#4® DUSSEL, Enrique. Etica da libertacdo: na idade da globalizacdo e da exclusdo. 22. ed. Petrpolis:
Vozes, 2002, p. 528.

a7 Aqui, com o sentido de excluséo dos trabalhadores a condi¢cdes de aquisicdo de direitos de perso-
nalidade minimos, ou seja, a negacéo do “critério material positivo” (DUSSEL, Enrique. Etica da liber-
tacdo: na idade da globalizacdo e da exclusdo. 22. ed. Petrdpolis: Vozes, 2002, p. 322). Essa negacado
ocorre porque “O trabalhador ‘pde’ sua vida no produto e ndo o recupera. Ao contrario, 0 objeto se
transforma num monstro que o ataca e domina” (IDEM, ibidem, p. 323).
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sujeito que trabalha™*®

. Por outro lado, a auséncia de trabalho também adere (em
regra, negativamente) a personalidade do homem, pois tendo o trabalho se constitu-
ido em inegavel valor cultural, sua falta torna a pessoa um “ndo-ser” na perspectiva
econdmica e social e, acima de tudo, segundo o seu préprio ponto de vista existen-
cial (psicoldgico), em vista da perda de sua “centralidade”, do seu ponto heterogé-

neo no caos homogeneizador do seu universo.

E fundamental superar a nocdo de trabalho como mercadoria, sem negar que
em algum aspecto o seja. A nocdo de mercadoria é misteriosa porque encobre as
caracteristicas do trabalho social dos homens, apresentando-as como caracteristi-
cas inerentes ao produto em si, efeito do processo de exteriorizagdo/objetivacao.
Com efeito, “desde que os homens, ndo importa o modo, trabalhem uns para os ou-

tros, adquire o trabalho uma forma social”™**

, mas na mercadoria essa relacao entre
homens se transforma em relacdo entre coisas (fetichismo). Por isso, € preciso en-
fatizar que o trabalho é acima de tudo uma construcéo social e coletiva e ndo um

dado puramente individual da personalidade.

O modo encontrado pela maior parte das sociedades para superar 0s para-
doxos de uma subordinagao livremente consentida foi a invengao do coletivo, em
especial os direitos coletivos, a negociacdo, os acordos e as convencdes coleti-

vas.*

A dimensé&o e a autonomia coletiva se sobrepdem ou se juntam aos espagos
da autonomia privada individual. A liberdade coletiva se firma como um acréscimo a
liberdade individual ou como um corretivo desta. A tenséo entre liberdade e igualda-
de (elementos da individualidade) se resolve por meio da fraternidade (liberdade

coletiva), pois todos sdo igualmente elementos da mesma realidade social.” A li-

448

4o LESSA, Sérgio. Mundos dos homens: trabalho e ser social. S&o Paulo: Boitempo, 2002, p. 145.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Trad. Reginaldo Sant'’Anna. 232. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagcao Brasileira, 2006, v. I, p. 93.

50 SUPIOT, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996, p. 148.

%1 N&o se deve perder de vista que ndo ha uma contraposicao radical entre o universal e o individual,
pois todos esses elementos se entrecruzam e fazem parte da construcdo social. Os estudos de LUC-
KACS, tao bem defendidos por LESSA, indicam que “a generalidade humana e a individualidade s&o
esferas distintas e igualmente reais do ser social. Todavia, diferente do que ocorre na relagdo essén-
cia/fenébmeno, tanto o género como as individualidades séo portadoras da continuidade social” (LES-
SA, Sérgio. Op. cit., p. 278).
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berdade coletiva é o necesséario contraponto aos elementos sociais que preparam

na populacéo trabalhadora o desejo de servir® e subtraem a igualdade.

Ha no Brasil, entretanto, uma dificuldade quase patolégica de lidar com as
dimensdes coletivas do trabalho. Tais dificuldades parecem decorrer, mais uma vez,
da construcgdo historica da nossa sociedade, que tem dificuldade de lidar com institu-
icOes intermediarias que sirvam de freio ao poder absoluto dos detentores da propri-
edade. Essa propriedade ainda guarda os tracos fundamentais de uma estrutura
societaria patriarcal e personalista, e quem a detém procura se isolar dos demais
vinculos sociais e prefere tratar diretamente com seus “afilhados”. O caminho de
libertacao social, contudo, € o da construcédo de bases coletivas permitidoras da cri-
acao de uma verdadeira liberdade que ultrapasse os limites do corpo sem que iSso

signifique esquecé-lo.453

4.6 A CONSTRUCAO DA CIDADANIA: DO SILENCIO (OU CONSEN-
SO) DA OBEDIENCIA PARA O DIALOGO (OU DISSENSO) DA MAI-
ORIDADE

Cidadania envolve, ha muito, a ideia de participacdo e de convivio. Por isso, a
respeito de como a cidadania era percebida na Grécia Antiga, bem destacou GUA-
RINELLO:

Pertencer a comunidade da cidade-estado ndo era, portanto, algo de pouca
monta, mas um privilégio guardado com zelo, cuidadosamente vigiado por
meio de registros escritos e conferido com rigor. Como ja ressaltava o
fildsofo grego Aristételes, fora da cidade-estado ndo havia individuos plenos
e livres, com direitos e garantias sobre sua pessoa e seus bens. Pertencer a

452 “[...] o senhor nao se torna senhor pelo seu desejo, mas vem ocupar um lugar ja preparado naque-

les que domina, o que leva a importante constatacdo de que a tirania se engendra primordialmente do
desejo de servir e se articula estruturalmente ao préprio surgimento do sujeito em um tempo domina-
do pelo discurso do mestre. O desejo do homem é o desejo do Outro, e quem cuida do desejo do
senhor é o escravo” (RINALDI, Doris. A subjetividade hoje: os paradoxos da serviddo voluntaria. Re-
vista Agora: estudos em teoria psicanalitica. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, jan./jun. 2001, p. 16).

53 Ainda sdo atuais as observacdes de Marx, para quem “tém os trabalhadores de se unir e, como
classe, compelir a que se promulgue uma lei que seja uma barreira intransponivel, capaz de impedi-
los definitivamente de venderem a si mesmos e a sua descendéncia ao capital, mediante livre acordo
gue os condena a morte e a escravatura” (MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Trad.
Reginaldo Sant’Anna. 232. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006, v. I, p. 346). Se o sentido
de classe hoje é diferente daquele que se imaginava no século XIX, ndo deixa de ser verdadeira a
afirmacé&o de que apenas como coletivo o trabalhador tem condi¢Bes de fugir da escravatura, espectro
que sempre 0 assombra no nivel individual.
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comunidade era participar de todo um ciclo préprio da vida cotidiana, com
seus ritos, costumes, regras, festividades, crencas e relacdes pessoais.**
O que havia de fundamental nessas sociedades é o seu processo de forma-
cao nao ser apenas inclusivo, pois muitos dos habitantes do territorio “participavam
da sociedade com seu trabalho e recursos, mas nao se integravam ao conjunto dos

cidadaos™®

. Além dos estrangeiros e dos escravos, também ndo eram cidadaos
muitos dos subalternos responsaveis por trabalhos agricolas. Os principios de inclu-
sdo e exclusdo eram regidos pelos anseios de dominacdo. A ética do guerreiro
combinada com a tradi¢do de respeito aos antepassados, fazia com que as mulhe-

res estivessem subordinadas aos homens e os jovens aos velhos.

Esse potencial conflitivo, associado com a disputa pela terra, sempre foi cau-
sa de instabilidades sociais entre os antigos. De outra parte, os privilégios de cida-
dania ndo ficavam restritos ao voto, mas os cidadaos dominavam os ritos religiosos,
as leis, o exercicio da guerra e todos os meios de participacdo coletiva. Evidente-
mente, apenas a “participacdo no poder ndo bastava para fazer frente as demandas

dos mais pobres a suas comunidades™°

, € 0S pactos comunitarios foram rompidos
em razao, principalmente, das dificuldades de contornar seus conflitos internos. A
decadéncia das cidades-estado gregas decorreu principalmente do carater exclusi-
vista de sua cidadania, que nao foi capaz de dar conta de seus conflitos internos

nem de criar fusfes mais amplas em um mundo em crescente integracao

N&o é por outro motivo que as cidades gregas sO foram unificadas por meio
da conquista de “uma cidade-estado cuja cidadania era mais aberta do que a regra

gera|u457

. Os romanos também passaram por cruentos conflitos internos em razéo
de disputas por esse tripé participativo (politico, juridico e econémico), mas soube-
ram criar bases para aprimoramento de suas instituicbes, utilizando a cidadania,
inclusive, como elemento de cooptacédo da lealdade de outros povos. “Em grande

parte, a historia de Roma pode ser vista como uma luta pelos direitos sociais e pela

> GUARINELLO, Norberto Luiz. Cidades-Estado na Antiguidade Classica. In: PINSKY, Jaime;
PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Histéria da cidadania. 42. ed. Sédo Paulo: Contexto, 2008, p. 35.

“%5 IDEM, ibidem, p. 35.

%% IDEM, ibidem, p. 41.

“>" IDEM, ibidem, p. 42.
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cidadania entre aqueles que tinham direitos civis plenos e os demais grupos™*®. O
aspecto mais relevante na experiéncia romana € que, “subjacente ao direito de ci-
dadania encontra-se a propria nocdo de liberdade, definida como a ndo submissao
OU sujeicdo a outra pessoa, conceito esse que sera fundamental para as formula-

cdes dos fundadores da cidadania no mundo moderno™**®.

As experiéncias gregas e romanas, base de uma progressiva construcao da
ideia de cidadania, puderam indicar desde o inicio serem cidadania e homogeneida-
de social elementos intrinsecamente ligados e que, para se aperfeicoarem e se es-
tabilizarem, precisam combinar varios aspectos, entre 0s quais uma tendéncia de
universalizacéo, a participacao publica (igualdade politica), a participacdo econdmi-
ca (igualdade econémica), a ampliacdo do espaco publico (a igualdade comunica-
cional) e 0 acesso ao Direito, inclusive de invocar a tutela jurisdicional do Estado
(igualdade juridica). O que a Revolucdo Francesa tentou foi alcancar esses valores
por meio da ferramenta que racionalmente mais se acreditava eficaz: a liberdade

individual.

Se esse processo de aquisicdo da cidadania por meio da liberdade acarretou
muita perda, também houve muitos ganhos. O Brasil, em menos de 200 anos de
independéncia politica, evoluiu significativamente em varios aspectos da cidadania,
especialmente na politica, mas ainda deixa consideravel parte da populacdo sem
cidadania plena, tanto no aspecto da igualdade econémica como, principalmente, na
igualdade comunicacional. A auséncia desta impede que o projeto do sujeito consci-
ente de seus direitos ndo avance, e quando a evolucdo em alguns aspectos parece
inexoravel, retrocessos econdmicos ou politicos impedem a generalizacdo dos direi-

tos.

As mais recentes modifica¢cdes estruturais do capitalismo apontam para uma
dupla perda: caminha-se da palavra para a imagem, e do dialogo para o siléncio.*®
A lingua evoca uma comunidade de falantes em determinado territério, mas a tecno-

logia ndo tem um territério, mas um espaco, ndo uma comunidade, mas uma massa

*® FUNARI, Pedro Paulo. A cidadania entre os romanos. In: PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla
Bassanezi (orgs.). Historia da cidadania. 42. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008, p. 50.

9 |DEM, ibidem, p. 72.

%0 |RTI, Natalino. Dialogo e accordo. Analisi di una crisi. In: IRTI, Natalino e outros. Contratto e lavoro
subordinato: il diritto privato alle soglie del 2000. Padova: Cedam, 2000, p. 25.
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de usuérios.*®*

Isso parece demonstrar que a ansia de calculabilidade e de mensu-
rabilidade, uma das bases centrais da Modernidade, parece superar outra de suas
bases, ou seja, o orgulho individualista da vontade.

O resultado disso é o fracionamento do homem: uma parte “dominada pela

palavra e pelo didlogo, outra pela imagem e pelo siléncio”*®?

. Se na Europa isso é
uma transformacéo da realidade, em terras brasileiras assume contornos de conti-
nuidade ou de retrocesso: o siléncio ndo € mera concordancia téacita da vontade,
mas reflexo de sua debilidade ou inexisténcia. A cidadania ndo se forma pelo con-
senso autoritario imposto pelo poder, mas pela capacidade de articulacdo das malti-

plas palavras de dissenso.

O gque a cidadania exige é um equilibrio entre o poder e a sujei¢do, pois a li-
berdade € condicionada pela subordinacédo. As diferencas entre o sentido de liber-
dade, de subordinacéo, de vontade e de contrato na Antiguidade e na Modernidade
Sao enormes, pois 0s paradigmas morais e espirituais que regiam esses institutos
sao diversos daqueles que atualmente os regem, mas néo deixa de ser interessante
observar que a mesma contraposi¢cao de valores e a mesma necessidade de equili-
brio se fazem presentes. Destaque-se, ainda, que civilizagdes inteiras pereceram

por conta do desequilibrio entre liberdade e subordinacéo.

O Direito transformou-se no campo de luta moderno entre a liberdade e o po-
der. Evidentemente, o Direito € apenas um campo de luta no qual concorrem varios
outros elementos, como o politico e 0 econdmico, cada um com o interesse de pre-
valecer a sua palavra. O Direito, todavia, ndo pode ser apenas instrumento da domi-
nacao ja existente, pois acima de tudo ha uma estrutura simbdlica pré-existente na

Constituicao, que deve ser preservada. A esse respeito BOURDIEU ponderou que:

[...] O direito é, sem divida, a forma por exceléncia do poder simbdlico de
nomeacao que cria as coisas nomeadas e, em particular, os grupos; ele
confere a estas realidades surgidas das suas operacdes de classificacdo
toda a permanéncia, a das coisas, que uma instituicdo histérica € capaz de
conferir a instituicdes historicas.

O direito é a forma por exceléncia do discurso atuante, capaz, por sua
propria forca, de produzir efeitos. Nao é demais dizer que ele faz o mundo
social, mas com a condi¢do de ndo esquecer que ele é feito por este. [...] os

“*1|RTI, Natalino. Dialogo e accordo. Analisi di una crisi. In: IRTI, Natalino e outros. Contratto e lavoro

subordinato: il diritto privato alle soglie del 2000. Padova: Cedam, 2000, p. 25.
%2 IDEM, ibidem, p. 30. Esse fracionamento parece ter correlacdo com outra antiga dualidade, a do
homem que fala e o homem que vé (IDEM, ibidem, p. 31).
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esquemas de percepcdo e de apreciacdo que estdo na origem de nossa
construcdo do mundo social sdo produzidos por um trabalho histérico
colectivo, mas a partir das proprias estruturas deste mundo: estruturas
estruturadas, historicamente construidas, as nossas categorias de
pensamento contribuem para produzir o mundo, mas dentro dos limites de
sua correspondéncia com estruturas pré-existentes. [...] 463

A instituicdo de praticas pré-reflexivas, por meio do Direito do Trabalho, é um
dos mecanismos mais eficientes de generalizacdo de praticas inclusivas, pois sao
as mais imediatas nas praticas sociais. O Direito do Trabalho, portanto, faz o mundo
social, mas também é formado por esse mundo. Por isso, o Direito do Trabalho de-
ve ter em conta o0 sujeito que se pretende construir, um sujeito que se enuncia no
mundo social como protagonista de novas liberdades, um novo imortal. O Direito,

nessas circunstancias, evoca apenas 0 que ja se anuncia, como bem observa
BOURDIEU,

[...] a vontade de transformar o mundo transformando as palavras para o
nomear... s6 tem probabilidades de éxito se as profecias, evocacles
criadoras, forem também, pelo menos em parte, previsbes bem
fundamentadas, descricbes antecipadas: elas s6 fazem advir aquilo que
enunciam, novas praticas, novos costumes e, sobretudo, novos grupos,
porque elas anunciam aquilo que estd em vias de advir, 0 que se anuncia;
elas s&o0 mais oficiais do registro civil do que parteiras da histdria.*®*

A construcdo da cidadania, por meio do trabalho decente, deve fazer-se nao
pelo (pre)ocupar465, mas pelo (o)correr466 normativo. Apropriar-se dos avancos al-
cancados, aproximar-se de praticas ainda mais livres praticadas neste e em outros
locais, permitir-se 0 avanco em busca da liberdade. Ndo uma “liberdade a brasilei-
ra”, argumento apenas retorico de permanéncia dos atuais sistemas de dominacéo,

mas “liberdade para brasileiros”, individuos concretos com problemas concretos e

cuja protecao legal ndo pode realizar-se com base em moldes de outras realidades.

%3 BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. 92. ed. Rio de Janeiro: Bertrand

Brasil, 2006, p. 237.

“**|DEM, ibidem, p. 238-239.

4% «“Ocupar” é proveniente do latim “occupare”, cujo sentido principal é apoderar-se, assenhorear-se,
meter-se de posse de, ter, possuir, dominar, cobrir (SARAIVA, Francisco Rodrigues dos Santos. Di-
cionario latino-portugués. 102. ed. Rio de Janeiro: Garnier, 1993, p. 809).

46 «Ocorrer” é proveniente do latim “occurrere”, cujo principal sentido € “ir ou vir adiante, sair ao en-
contro, aproximar-se, acorrer, vir, acudir, vir a pressa, apresentar-se, vir ao pensamento” (SARAIVA,
Francisco Rodrigues dos Santos. Dicionario latino-portugués. 102. ed. Rio de Janeiro: Garnier, 1993,
p. 809). Ha nele um forte aspecto temporal, do que se deixa oferecer pelo devir. Ocorrer, entretanto,
ndo é unidimensional nem esté isento de perigos ou de dissensos, pois também pode significar “mar-
char contra, avancar, atacar, opor-se, resistir, por obstaculo”, mas o que mais importa em seu sentido
original é “ir adiante”.
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Isso, entretanto, deve ser pensado para proteger os trabalhadores e ndo para des-

protegé-los.

Munidos dos precarios instrumentos democraticos que conseguimos arrancar
com as maos e a duras penas, s6 nos resta avancar contra as tentativas sempre
recorrentes de retorno a barbarie. Esse é o imperativo destes tempos e do sujeito

que se constréi na Modernidade. Como assinala BADIOU:

Finalmente, o sujeito humano sé tem um imperativo: continuar. Continuar a
ser esse sujeito que ele se tornou. E, atraves disso mesmo, continuar a
fazer advir uma verdade. E algo muito duro, o animal humano exige que
sirvamos aos seus interesses.*
Os interesses do animal humano brasileiro estdo na redugao das desigualda-
des econdmicas e simbdlicas que o cercam. A igualdade juridica € um baluarte in-
dispensavel nessa luta e sua construcado, com muita dificuldade, é perseguida pelo

Direito do Trabalho.

" BADIOU, Alain. Para uma nova teoria do sujeito: conferéncias brasileiras. Trad. Emerson Xavier da

Silva e Gilda Sodré. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994, p. 114.
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5 CONCLUSOES

E dificil mensurar o peso simbdlico que o nosso passado escravagista ainda
nos impde. Contudo, ndo é dificil perceber, mediante comparacdo com outros pai-
ses, que ha algo de peculiar na nossa formacao social a distinguir a forma como
construimos o conceito de subordinacdo. Um elemento condicionante de nossa es-
trutura parece ser, de fato, a transicao do trabalho escravo para o trabalho livre, uma
tarefa ainda inacabada’®. Ao afirmar gue o projeto do trabalho livre esta inacabado,
sustenta-se que a prépria cidadania e a democracia ainda ndo se consolidaram e,

acima de tudo, que se impde como prioridade o seu término.

N&o se pode dar a esse enfoque, todavia, uma visdo determinista nem atribuir
a escravidao a causa de todas as nossas mazelas sociais. O que ha é a necessida-
de de enfrentar o passado na avaliacdo do presente e na construcdo do futuro. Ha
de se ter em conta, principalmente, o quanto uma instituicdo superada moralmente

tende a retornar por meio de novos e mais sutis discursos.

Por isso, para saber 0 que seja “subordinagédo juridica” € necessario imaginar
0 que sejam “escravidao” e “liberdade” e, para isso, torna-se imprescindivel analisar
guem domina e quem é submetido. Cumpre também verificar que tipo de cidadao se
pretende “construir” e qual o papel que o Direito do Trabalho cumpre nessa missao.
Trata-se de se construirem as bases para um Direito do Trabalho pds-colonial, fun-
dadas na perspectiva das relacdes humanas subjacentes, e ndo como se o trabalho,

por si sO, pudesse ser objetivamente aferivel como “subordinado” ou “autbnomao”.

Trata-se de superar o condicionamento econémico, de ultrapassar a ideologia
pueril e desmentida de que o desenvolvimento econémico geral do Pais, por si s, é
suficiente para eliminar a desigualdade social. Ha que se admitir que,

por mais que este Pais tenha se desenvolvido, subsiste uma “ralé” estrutural de

% O trabalho doméstico parece ser uma das demonstracdes mais evidentes no Pais de que existem

zonas cinzentas entre o servilismo e a liberdade. Nao é a Unica modalidade, contudo, em que isso se
verifica. O trabalho escravo, as parcerias, o coronelismo, o trabalho “de favor”, o comodato utilitario e
tantas formas intermedidrias parecem indicar que existe uma maneira peculiar e muito pessoal de se
conceber neste Pais os limites entre a liberdade e a servidao.
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pessoas a quem atribuimos a marca indelével de “subgente” e a quem o ordena
mento juridico parece ignorar. Cabe superar essa nédoa para que a pessoa concre-
ta e historica do trabalhador passe a importar, inclusive quando se almeja verificar

se ha autonomia ou subordinacéao.

Para ultrapassar as tendéncias que estabelecem entre nds o habitus precario,
parece ser relevante o papel do Direito, em especial o Direito do Trabalho, pois, pa-
ra além de estruturas econémicas, esse condicionamento social € ditado também
por aspectos simbdlicos. O Direito € um dos mecanismos mais eficazes para disse-
minar uma moral homogénea, mas a propria aplicacdo do Direito em nosso Pais
ainda é ditada por constru¢des simbdlicas que discriminam as pessoas por sua con-
dicdo social ou econdémica, nas quais o direito de grupos e coletividades é despre-
zado pela prevaléncia do direito individual proprietario e em que o0 acesso ao Poder
Judiciario ainda é dirigido a uma parcela pouco extensa da populacdo. O valor ex-
cessivo das custas e de outras despesas, a exigéncia de vestes especificas para o
“culto” processual, a violéncia ou inadequacao das estruturais estatais, como a poli-
cia e a defensoria publica, a precariedade e o abandono dos Juizados Especiais, o
formalismo e a ineficiéncia da fiscalizacdo preventiva, tudo € engendrado para que o
pobre e os grupos subalternos sejam excluidos da protecdo legal. Mais que isso:
tudo € engendrado para que os proprios excluidos construam em si mesmos a ideia

de irrelevancia e de invisibilidade social.

Superar a precarizacdo nao € criar apenas condicdes materiais de subsistén-
cia, mas, a0 mesmo tempo, estabelecer o individuo como um cidadao, um sujeito de
direitos. O subordinado ndo é um ente abstrato, mas um ente concreto, histérico e
“em construcdo”. A subordinacdo € um processo: historico, social, moral e econémi-
co, enfronhado na construcdo da cidadania. E nessa perspectiva que o conceito de
subordinacéo deve ser repensado, pois pensar subordina¢do no Brasil é basicamen-
te pensar mecanismos de superacdo da escraviddo/desigualdade e das novas e
paradoxais formas de servidao voluntaria que possam advir da precariedade e do
desemprego. Uma sociedade que pretenda evoluir ndo deve se preocupar apenas

em limitar a &nsia por dominag&do, mas também e principalmente o desejo de servir.

A subordinacdo é juridica porque ndo é sO subordinacdo, porgue incorpora

um conjunto de simbolos e lugares comuns que remetem a outro sujeito, ao coletivo,
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seja por meio de regras estatais, seja por meio de regras de entes intermediarios,
como os sindicatos. A legislacdo, as Convencdes e os Acordos Coletivos, constitu-
em um “outro” que interdita a fruicao total sobre o trabalho alheio, a construgéo sim-

bolica que torna real a vontade livre e individual do trabalhador.

Com todas as dificuldades sociais e econdmicas o Pais tem avancado na
construcdo da cidadania, em especial a partir de 1930, sem desmerecer o relevante
papel simbdlico que foi a abolicdo da escravatura em 1888. O traco positivo mais
marcante do fordismo e do Estado de Bem-Estar Social, ao qual aquele modelo
produtivo esta atrelado, foi o de romper o sistema de protecdo personalista (se-
nhor/agregado) para o sistema de protecao legal (contratante/contratado). Por esse
sistema, iniciou-se no Brasil a construcao do trabalhador sujeito de direitos. De outra
parte, a associagao tradicional de cidadania a propriedade imobiliaria foi substituida
pela ideia de cidadania salarial. Esse é o projeto da Modernidade para rompimento
com os vinculos personalistas da escraviddo, e quem pretenda terminar com esse
projeto devera apontar para quais esferas devera ir a cidadania social depois que for

retirada do contrato.

A manutencgao desse projeto depende de se refutar um conceito personalista
de subordinacdo, de modo a afasta-lo de critérios que associem o vinculo de em-
prego a um poder hierarquico absoluto. E necessario evitar que a protecéo legal fi-
que restrita aos niveis mais extremados de sujeicdo, ao trabalho semiescravo, pois
iISso constituiria uma forma de revitalizar e radicalizar a nossa experiéncia escrava-
gista, transformando o seu critério 16gico (grande submisséo pessoal) ao “padréao de

normalidade”.

Na construcédo desse novo sujeito s6 nos resta avancar e resistir: resistir con-
tra a barbarie e contra as estratégias conscientes ou inconscientes de submisséo
total de um homem ao poder de outro. Vencer esse desafio € uma condicéo indis-
pensavel para assegurar a cidadania a toda a populagéo e, dessa forma, alcancar
um desenvolvimento econémico sustentavel e duradouro, pois dar equilibrio nas re-
lacBes entre capital e trabalho € condicdo de sobrevivéncia da humanidade e do

préprio capitalismo.
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