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RESUMO

A presente dissertacdo tem como objeto de estudo o perfil do educador na formacéo
dos futuros presbiteros no paradigma da complexidade. O problema da pesquisa
destaca a importancia dos encontros formativos no processo de desenvolvimento
integral dos futuros presbiteros que se constituem em eventos educativos
transformadores. A metodologia utilizada na pesquisa segue a linha critico-dialética,
de natureza qualitativa, mediante entrevistas semi-estruturadas. Os referenciais para
analise fundamentaram-se em Freire (1986, 1987, 2003, 2007); Behrens (2005,
2006); Morin (2000, 2001, 2005); Imoda (1996); Ferguson (1992); Tescarolo (2005);
Papa Paulo VI (1997); Papa Jodo Paulo Il (1992, 2008); CNBB (2010). Os temas
abordados abrangeram os reflexos do paradigma da complexidade na pratica
pedagogica dos educadores na formacéo do presbiterado, tendo como fundamento
documentos da Igreja. Foram igualmente estudados os reflexos das pedagogias da
esséncia, da existéncia e a tecnicista na pratica pedagodgica dos educadores dos
futuros presbiteros. A investigagdo promovida nos semindrios situados na regido
metropolitana de Curitiba levou a conclusdo da importancia de um guia pedagogico
para esses formadores como pedagogos da presenca.

Palavras-chave : Educacdo. Pratica Pedagodgica. Complexidade. Futuros
Presbiteros.



RIASSUNTO

Questa tesi ha come oggetto di studio il profilo dell’educatore nella formazione dei
futuri sacerdoti nel paradigma della complessita. Il problema della ricerca distacca
'importanza di incontri formativi nel processo di sviluppo integrale dei futuri sacerdoti
che sono eventi educativi transformatori. La metodologia utilizzata per I'indagine
segue la linea critica-dialettica di natura qualitativa, attraverso interviste semi-
strutturale. | punti di riferimenti per le analisi sono state basate su Freire (1986, 1987,
2003, 2007); Behrens (2005, 2006); Morin (2000, 2001, 2005); Imoda (1996);
Ferguson (1992); Tescarolo (2005); Papa Paulo VI (1997); Papa Jodo Paulo Il (1992,
2008); CNBB (2010). Gli argomenti di discussione figurano i riflessi del paradigma
della complessita nella pratica pedagogica degli educatori nella formazione del
presbiterio, avendo come fondamento i documenti della chiesa. Sono stati studiati
anche i riflessi delle pedagogie di essenza, I'esistenza e la tecnicita nella pratica
pedagogica degli educatori dei futuri sacerdoti. La ricerca promossa nei seminari si
trova nell’area metropolitana di Curitiba ha portato alla conclusione dal'importanza di
um orientamento per gli insegnanti come educatori della presenza.

Parole-chiave: Educazione. Pratica Pedagogica. Complessita. Futuri Sacerdoti.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo discorre sobre o perfil do educador na formacéo dos futuros

presbiteros no paradigma da complexidade, manifestada

na aparente desordem dos sistemas abertos e no metabolismo que sustenta e faz
evoluir a vida e estimula a cogitacdo sobre o sagrado como referéncia de valores,
principalmente pela identificacdo de um vinculo organico universal que conecta a
pessoa e a sua realidade em uma rede dindmica, além de se apresentar como a
perspectiva da necessaria existéncia do outro que transcende essa relacdo
(TESCAROLDO, 2005, p. 19).

Trata-se de um olhar atento sobre como esta se processando a formacdo dos
futuros presbiteros. H& preocupacdo com sua formagdo intelectual, humano-afetiva,
espiritual e pastoral que se consagra para dedicar sua vida a favor de Cristo nos irmaos. Se
mantivermos um contato com as pessoas das comunidades catolicas e perguntarmos quais
as caracteristicas que gostariam de ver nos presbiteros das suas comunidades, bem como
se consultarmos o que dizem os documentos conciliares e pos-conciliares da Igreja
Catolica, certamente teriamos como respostas: padres humano-afetivamente equilibrados;
comunicativos; piedosos; sociaveis; com competéncia e destreza na administracao;
capacidade intelectual reflexiva e pratica.

Nesse contexto, € necessario definir o que seja um presbitero, bem como a sua
funcdo na sociedade. Pode-se afirmar que o presbitero, segundo o documento da CNBB,

Diretrizes para a Formacgao dos Presbiteros da Igreja no Brasil, é aquele que:

[...] recebe as potencialidades da paternidade espiritual e quando o bispo lhe
confere jurisdicdo designa-lhe um povo, a fim de que venha a ser dele o pai
espiritual, com a fungdo de gerar, nutrir, educar, organizar e levar a plenitude uma
comunidade do Povo de Deus. Na Sagrada Escritura, aparece o termo presbitero,
gue designa o ancido, o adulto, j& experimentado na vida, que se tornou sabio,
mestre, conselheiro e guia. Aquele que recebe o segundo grau do sacramento da
Ordem deve ser “mestre da Palavra, ministro dos sacramentos e guia da
comunidade”, particularmente “pastor e guia da comunidade paroquial’ (2010, p.41).

Os presbiteros, para atuarem como homens missionarios, profetas e pastores na
sociedade, recebem a sua formagdo nos semindrios, como destaca o Codigo de Direito
Canonico (1983, p.107):

Os seminarios legitimamente erigidos tém, ipso iure, personalidade juridica na
Igreja. No trato de todos os negécios, representa a pessoa do Seminario o seu



13

reitor, salvo determinagéo contraria da autoridade competente, a respeito de certos
negocios. Em cada seminario haja o reitor que o presida, e, se for o caso, 0 vice-
reitor, o ecdbnomo e, se os alunos fazem os estudos no préprio seminario, também
professores que ensinem as diversas disciplinas coordenando-as entre si.

O citado documento da CNBB afirma que o seminario maior constitui

0 lugar necesséario para a formacdo de presbiteros e 0 seminario menor como
instituicdo valida e adequada para cultivar germes da vocacao, embora nao impeca
que se adotem outras solucbes (OT 3-4). Para o desenvolvimento do processo de
formacdo dos futuros presbiteros, as Diretrizes indicam diversos ambientes ou
espacgos formativos (2010, p.60).

A partir dessas constatacdes, infere-se que o0s seminarios se assemelham ao
“monte” sobre o qual Jesus Cristo subiu e chamou os discipulos (cf. Marcos 3,13-19). Com
isso, todos os jovens, chamados ao servico da Igreja e da Sociedade como futuros
presbiteros, encontram nos seminarios o ambiente formativo adequado. Pelos formadores,
recebem instrucbes gerais e acompanhamento personalizado que favorecem sodlida
formacao humano-afetiva, espiritual, intelectual, comunitaria e pastoral, como mencionado.

Recentemente, a CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil) publicou o
documento 93, Diretrizes para a Formacédo dos Presbiteros da Igreja no Brasil (2010).
Diante dos inumeros desafios que o documento apresenta, ficam evidenciados alguns
deles, como por exemplo, as mudancas referentes a autoridade e ao poder que se
manifestam mediante a auto-suficiéncia, o democratismo e a competicdo, a aproximacao
afetiva sem gerar compromisso o0 que leva ao risco de se menosprezar 0s sentimentos
alheios, a falta de cultivo de relacdes fraternas com os bispos e com os colegas do
ministério, a falta de “mortificacdo” e entrega apaixonada por sua missdo pastoral, bem
como o exibicionismo — como a atitude de se atrair as pessoas para si — que se manifesta
na obtencado de aplausos e na religido como espetaculo.

Desse modo, partindo do pressuposto de que todos somos aprendizes desde o
nascimento, pode-se afirmar que, além da familia e da escola, o seminario é lugar
privilegiado de promover aprendizagem. Os educadores, colocados a frente dos educandos
nos seminarios, assumem o compromisso de formar integralmente os futuros presbiteros,
como lembra o papa Jodo Paulo Il na exortacdo apostélica péds-sinodal Pastores Dabo
Vobis:



14

Enquanto comunidade educadora, a inteira vida do Seminario, em suas mais
diversas expressoes, estd empenhada na formagédo humana, espiritual, intelectual e
pastoral dos futuros presbiteros: trata-se de uma formacao que, embora assuma
tantos aspectos comuns a formacdo humana e cristd de todos os membros da
Igreja, apresenta conteddos, modalidades e caracteristicas que decorrem
especificamente do seu fim principal, que é o de preparar para o sacerdécio (1992,
p.160-161).

Sobre a importancia da aprendizagem, € interessante a comparacédo do filésofo Al-
Ghazali do sec. XIX, ao sugerir que o camelo € mais forte, o elefante maior, o ledo mais
corajoso, o gado mais voraz e as aves mais fortes do que o ser humano. Por isso, conclui,
“0 homem foi feito com o propdésito de aprender” (apud CLAXTON, 2005, p.16).

O documento Gravissimum Educationis, declaracao sobre a educacao cristd do papa

Paulo VI (1997, p.332), ao se referir a importancia da formacéao dos educadores, exorta:

Lembrem-se, porém, os professores que depende, sobretudo deles, a escola
catolica poder realizar os seus intentos e iniciativas. Sejam, por isso, preparados
com particular solicitude, para que estejam munidos de ciéncia quer profana quer
religiosa, comprovada pelos respectivos titulos, e possuam a arte de educar, de
harmonia com o progresso dos nossos dias. Unidos entre si e com os alunos pela
caridade, e imbuidos de espirito apostélico, déem testemunho de Cristo, Mestre
Unico, quer com a vida quer com a doutrina.

A importancia do papel do educador, como sendo aquela pessoa que contribui para
gue ocorra, nas instituicdes educacionais confessionais, uma aprendizagem significativa e
relevante, justifica o presente trabalho, considerando-se a propria experiéncia do
pesquisador como educador e, mais especificamente, como reitor de seminario, gestor e
professor do curso de filosofia oferecido aos futuros presbiteros.

O presente tema de dissertacdo emergiu, além da pratica cotidiana do investigador

como educador, do alerta de Ferguson (1992, p.297), ao afirmar que os bons educadores

estdo mais interessados no processo do aprendizado do que na consecucdo de
objetivos especificos. Sdo os que admitem seus préprios erros, que acolhem as
idéias radicais de seus educandos, discutem sentimentos, fomentam a cooperacao,
encorajam a participacdo dos educandos em seu trabalho, proporcionam além do
cumprimento do dever. Humilhagéo, disciplina, puni¢fes e regulamentos inibem o
aprendizado.

Este trabalho se propde pesquisar a acdo pedagodgica dos educadores — reitores,
vice-reitores e professores — nos seminarios catélicos, a partir da constatacdo de
problemas e desafios para viabilizar e qualificar o percurso pedagdégico dos formadores dos

futuros presbiteros.
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Ao acenar sobre a importancia da qualidade da prética pedagdgica nesse processo
de ensino-aprendizagem, Imoda (1996) observa que, frequentemente, “ocorrem encontros
ocasionais que se transformam em eventos educativos ‘transformadores’ e de excepcional
valor, enquanto certas presencas ‘educativas’ ndo raro mostram-se indteis ou mesmo
danosas” (p.18).

Tendo, pois, como base os documentos do Papa Paulo VI, do Papa Joao Paulo I,
as reflexdes de Ferguson, Paulo Freire, Imoda (Psicologia do Profundo) e Morin
(Complexidade), bem como as diretrizes da CNBB e a pesquisa de campo com dados
empiricos, este trabalho se propde a:

a) Analisar os documentos da Igreja a luz do paradigma da complexidade.

b) Investigar criticamente a pratica pedagdgica dos educadores que atuam nos
seminarios catolicos, observando eventual coincidéncia entre o0s ideais
educacionais apresentados pelo paradigma da complexidade e pelos
documentos da Igreja Catolica.

c) Caracterizar as concepcgdes de educacao presentes no grupo pesquisado.

d) Identificar o perfil dos educadores nomeados para exercerem atividades
formativas nos Seminarios.

e) Analisar criticamente a importancia da relacdo pedagdgica dialogal no processo
formativo dos futuros presbiteros.

A presente dissertacdo é constituida por quatro capitulos. O primeiro, a introducéo,

caracteriza a pratica pedagogica do educador dos futuros presbiteros atuando no

paradigma da complexidade.

O segundo capitulo analisa a inter-relacdo do papel dos educadores nos
documentos da Igreja Catolica Apostdlica Romana com o paradigma da complexidade em
uma perspectiva cientifica.

No terceiro capitulo é tratada a influéncia das teorias pedagodgicas na acgao
pedagdgica dos formadores dos futuros presbiteros, sendo apresentadas trés teorias
educacionais: a pedagogia da esséncia, a pedagogia da existéncia e a pedagogia
tecnicista.

O quarto capitulo apresenta a analise dos dados coletados mediante entrevistas
semi-estruturadas realizadas com presbiteros que exercem a fungdo de formadores, bem
como os formandos, sujeitos da pesquisa.

A pesquisa, segundo Demo (2003, p.8),
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inclui sempre a percepgdo emancipatéria do sujeito que busca fazer e fazer-se
oportunidade, a medida que comeca e se reconstitui pelo questionamento
sistematico da realidade. Incluindo a pratica como componente necessario da teoria,
e vice-versa, englobando a ética dos fins e valores.

A entrevista representa um dos instrumentos basicos para a coleta de dados, dentro
da perspectiva de pesquisa que foi desenvolvida. Para Ludke e André (1986, p.34) a
grande vantagem da entrevista é que ela permite a captacdo imediata e corrente da
informacdo desejada, praticamente com qualquer informante e sobre os mais variados
topicos, além do que, permite correcdes, esclarecimentos e adaptacdes que a tornam
sobremaneira eficaz na obtencdo das informacfes desejadas. Segundo Trivifios (1987,
p.146) a entrevista semi-estruturada

[...] parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hipoéteses, que
interessam a pesquisa e em seguida oferecem amplo campo de interrogativas, fruto
de novas hipéteses que vao surgindo a medida que se recebem as respostas do
informante. Desta maneira, o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu
pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo
investigador, comeca a participar na elaboracao do contetido da pesquisa.

A metodologia usada na pesquisa € a abordagem critico-dialética, de natureza
qualitativa.

Esta abordagem justifica-se, primeiramente, porque apresenta, como afirmam Ludke
& André (1986), o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o pesquisador como
seu principal instrumento. A pesquisa qualitativa supde o contato direto e prolongado do
pesquisador com o0 ambiente e a situagdo em que foi investigado que, na pesquisa, € 0
perfil do educador na formacédo dos futuros presbiteros no paradigma da complexidade.

Num segundo momento, a pesquisa qualitativa de abordagem critico-dialética

justifica-se porgue tem por objetivo, como afirma Trivifios (1987, p.129),

[...] captar ndo s6 a aparéncia do fenbmeno, como também sua esséncia. Busca,
porém, as causas da existéncia dele, procurando explicar sua origem, suas
relacdes, suas mudancas e se esfor¢a por intuir as consequéncias que terdo para a
vida humana.

Nesse sentido, percebe-se que a funcdo do pesquisador € a de estar atento ao
significado que os entrevistados ddo as coisas e a sua vida. Segundo Ludke (1986, p.12)
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“ao considerar os diferentes pontos de vista dos participantes, os estudos qualitativos
permitem iluminar o dinamismo interno das situacdes, geralmente inacessivel ao
observador externo”.

Quanto a metodologia critico-dialética utilizada na pesquisa, pode-se afirmar que &
uma metodologia que fornece o0s elementos fundamentais que possibilitam uma
interpretacdo dindmica e totalizante da realidade. Ao contrario da metodologia positivista
gue enfatiza os procedimentos quantitativos, a metodologia critico-dialética visa, num
primeiro momento, conforme Trivifios (1987, p. 73-74), “a contemplacéo viva do fendbmeno”,
as sensacoes, percepcdes e representacdes. O objeto é captado em sua qualidade geral
que, no caso da presente pesquisa, € o perfil do educador que atua na formacgéo dos
futuros presbiteros, a luz do paradigma da complexidade. Na sequéncia, a analise do
fendmeno. Estabelecem-se as relacbes socio-histéricas do fendbmeno. Elaboram-se juizos,
raciocinios, conceitos sobre o objeto. Elaboram-se e aplicam-se tipos de instrumentos para
reunir informagdes que, nesta pesquisa de campo, foi a observacao, bem como a entrevista
semi-estruturada. E, finalmente a realidade concreta do fenbmeno que consiste na
realizacdo de um estudo das informacdes, observacdes e experimentos.

Partindo desses pressupostos, pode-se afirmar que o desejo de investigar a
tematica proposta advém da vivéncia profissional do pesquisador como educador dos
futuros presbiteros aliada a uma utopia que acredita profundamente em educadores que
reflitam sobre suas praticas pedagogicas nas suas casas de formacdo e que venham a
construir novas propostas metodoldgicas, com a preocupacdo de se formar um futuro
presbitero que seja um cidaddo sensivel, intuitivo, feliz, e que seja competente para
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, visando a qualidade
de vida para si mesmo e para seus semelhantes (BEHRENS, 2005, p.15).

Por conseguinte, apropriadas séo as palavras de Juliatto (2009, p.201): “Toda escola
gue procura educar e ndo apenas instruir, ao final do curso, deveria dar aos alunos

concluintes dois diplomas: um pela competéncia na aprendizagem e outro de gente boa”.
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2 A INTER-RELACAO DO PAPEL DOS EDUCADORES NOS DOCUM ENTOS DA
IGREJA COM O PARADIGMA DA COMPLEXIDADE SEGUNDO A PE RSPECTIVA
CIENTIFICA

Dentro do processo educativo nas Instituicbes de Educacdo Superior,
especificamente nos seminarios, busca-se o ideal de uma educacdo que favoreca o
desenvolvimento harmonioso acenado por Morin. No Relatério Delors, citado por Eyng
(2007, p.180): “os quatro pilares da educacédo sao aprender a saber, a ser, a fazer e a
conviver, que devem ser acrescidos do aprender a fazer o saber, a metacognicao”.
Certamente, o paradigma inovador que visa a superacdo da fragmentacdo e a busca da
visdo do todo, é o que destaca 0 seminarista no contexto individual e coletivo, sujeito e
sociedade, escola e familia e, portanto, solicita uma avaliagdo adequada a nova visao
educacional.

Nessa mesma dire¢cdo, o documento Gravissimum Educationis (1997, p.327), ao

falar sobre a Educacéo Crista, faz um apelo para um dos deveres da Igreja:

[...] pertence a Igreja o dever de educar. ndo s6 porque deve também ser
reconhecida como sociedade humana capaz de ministrar a educagcdo, mas
sobretudo porque tem o dever de anunciar a todos os homens o caminho da
salvacdo, de comunicar aos crentes a vida de Cristo e ajuda-los, com a sua
continua solicitude, a conseguir a plenitude desta vida. Portanto, a Igreja, como
mae, é obrigada a dar a estes seus filhos aquela educacéo, mercé da qual toda a
sua vida seja penetrada do espirito de Cristo; ao mesmo tempo, porém, colabora
com todos 0s povos na promocédo da perfeicdo integral da pessoa humana, no bem
da sociedade terrestre e na edificacdo de um mundo configurado mais
humanamente.

Diante dessa contextualizacdo, questiona-se se o0s educadores nos seminarios,
neste processo de ensino aprendizagem, tém clareza da importancia da necessidade de
uma formacdo integral dos seminaristas, a pratica pedagodgica dos educadores esta
fundada na ética, no respeito a dignidade e a prépria autonomia do seminarista e se a
préatica pedagoégica predominante no século XXI ainda revela “o culto do intelecto e o exilio
do coracao” (CARDOSO, 1995, p.31).

Espera-se que o seminario, um dos lugares privilegiados de formacgéo dos futuros
presbiteros, contribua para a formacdo de cidaddos responsaveis para que aprendam a
conhecer, a agir, a conviver e a ser, conforme o desafio para a educacao no século XXI
gue a UNESCO nos apresenta (BEHRENS, 2005, p.89).



19

Isto implica a adocdo de um pensamento sustentado pelo paradigma da
complexidade, que se anima pela “tensao permanente entre a aspiracdo a um saber nao
fragmentado, ndo compartimentado, ndo redutor, e o reconhecimento do inacabado e da
incompletude de qualquer conhecimento” (MORIN, 2007, p. 7).

Desse modo, a luz do paradigma da complexidade dar-se-4 destaque a uma
pratica pedagogica que favoreca o desenvolvimento e o acesso ao conhecimento, néo
apenas do uso do raciocinio, mas também das emocdes, dos sentimentos e da intuicao
para aprender.

Hoje é preciso superar uma proposta pedagdgica que vem sendo proposta ha
guatrocentos anos e que orientou uma visdo dicotbmica e fragmentada na Educacgdao.
Neste sentido Behrens alerta que: “0 pensamento newtoniano cartesiano apresenta uma
epistemologia reducionista que fragmentou tanto a nossa realidade externa e interna, como
a dimenséo interpessoal e psiquica” (BEHRENS, 2005, p.18).

N&o obstante a importancia de se insistir na reflexdo, no convencimento e no
envolvimento para que o processo dialégico e reflexivo permita a transformacdo que o
paradigma da complexidade promove, ha o risco de ainda persistir nos seminarios uma
pratica pedagogica segundo paradigmas conservadores. Com isso, indaga-se se 0s
semindrios, os educadores, a metodologia e a avaliacdo, segundo esses paradigmas
superados, contribuem para a formacao integral do seminarista, se sdo respeitadas suas
diferencas individuais, se ha a preocupacédo para que adquira autonomia, formacéo para a
cidadania e corresponsabilidade por sua aprendizagem. O desafio € promover uma relacéao
dialégica que leve a construcdo de conhecimento, para que sejam despertados para
construir uma sociedade mais igualitaria, justa e fraterna.

Com base nisso, percebe-se que a pratica pedagogica, segundo os paradigmas
conservadores, especificamente na abordagem tradicional, ndo tem correspondido com
esses desafios acima mencionados. Primeiramente é importante perceber o aceno de
Behrens (2005, p.24) ao apresentar o intelecto confiado as escolas e os valores e
sentimentos a formacéo familiar. Cardoso (1995) chama a atencdo para o perigo do culto
do intelecto e o exilio do coracdo que se evidencia neste paradigma conservador.
Mizukami (1986, p.16) afirma que ha a tendéncia a se tratar todos os alunos igualmente.
Freire (1987, p.58) ao apresentar a educacgéao tradicional como “educacgéo bancaria” revela
essa educacdo que o aluno armazene todos os conteudos sem a obtencdo de um senso
critico. Dentro do paradigma conservador encontra-se, por volta de 1930, o movimento da

Escola Nova. Ao contrario da abordagem tradicional, que precedeu esse movimento, em
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que a relacao professor-aluno é uma relagéo Eu-Isto (vertical), cujo professor ndo tem outra
preocupacao a nao ser a de repassar contetdos predefinidos numa relacao longitudinal, na
abordagem escolanovista a relacdo professor-aluno ja € uma visdao humanistica Eu-Tu
(MIZUKAMI, 1986, p.57). Segundo Behrens (2005, p.46) a filosofia desta abordagem prega
0 respeito pela personalidade do educando, bem como pelas diferencgas individuais. Afirma
Libaneo (1991, p.67) que o objetivo € o de desenvolver a inteligéncia e formar o carater e a
personalidade dos alunos. Ainda no paradigma conservador, proposto a partir da década
de setenta, encontra-se a abordagem tecnicista. Nessa abordagem, percebe-se um
distanciamento da relacao afetiva entre o professor e o aluno como afirma Libaneo (1991,
p.30): “A comunicacao professor-aluno tem um sentido exclusivamente técnico, que é o de
garantir a efichcia da transmissdo do conhecimento. Debates, discussoes,
guestionamentos sdo desnecessarios, assim como pouco importam as relacdes afetivas
[...].” Vé-se que o aluno é avaliado como eficiente e competente se seguir a risca 0s
manuais e instru¢cdes cujos componentes indispensaveis para o aluno aprender sdo o
estimulo e o reforgco com a privacao da criticidade (BEHRENS, 2005, p.49). Aqui, ainda néo
existe uma preocupacdo com o social, quer dizer, com uma educacédo que favoreca uma
pratica pedagdgica critica, reflexiva e transformadora. Gadotti (2000, p.118), ao citar o livro
A Pedagogia do Oprimido de Paulo Freire, afirma que se trata de uma obra que tece uma
critica a pedagogia tradicional, centrada no professor, e uma critica a Escola Nova que
nega a politicidade da educacéao.

A patrtir destas consideragdes, ndo resta duvida que se faz necessario ultrapassar o
paradigma conservador e perseguir o ideal de uma educacdo que favoreca o
desenvolvimento harmonioso das dimensdes: fisica, intelectual, emocional, espiritual e

social. S&o oportunas as palavras de Moraes (1998, p.54):

Precisamos fugir do modelo cartesiano-newtoniano fechado, fragmentado,
autoritario, desconectado do contexto, que concebe o sistema educacional e o ser
humano como maquinas que reagem a estimulos externos [...]. Um modelo que
continua definindo comportamentos de entrada e saida numa verdadeira “linha de
montagem”, sequencial , hierarquica, previamente estruturada pelo professor ou pelo
planejador em seu gabinete e completamente alienada do contexto sociocultural do
individuo [...]. Precisamos fugir do velho modelo tecnicista, da pedagogia
transmissiva, e encontrar uma nova forma de trabalhar em educacéo diferente da
sequéncia de conteudos preestabelecidos, de disciplinas estanques [...].

Portanto, a luz dessa afirmacéo de Moraes, eis 0 desafio: fazer com que aconteca a
transposicdo de um paradigma conservador para um paradigma da complexidade que

venha proporcionar o desenvolvimento integral dos educandos.
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2.1 OS REFLEXOS DO PARADIGMA DA COMPLEXIDADE NA PRATICA PEDAGOGICA
DOS EDUCADORES

Fazendo um paralelo entre um jogo de futebol e a educacéo, pode-se afirmar que se
0 objetivo de um time de futebol é fazer gols, o objetivo da educagédo é a aprendizagem.
Mas, diante disso perguntemo-nos: Mas que tipo de aprendizagem? Qual a aprendizagem
ideal? O que dizer do questionamento feito por Ferguson (1992, p.270) que milhdes de pais
se sentem desencantados com a educacéo convencional ora porque seus filhos nao estao
adquirindo uma alfabetizac&o, ora porque as escolas sdo desumanizantes? Portanto, diante
dessa angustia, todos os educadores devem repensar a sua pratica pedagogica. Quao
profundas sdo aquelas célebres palavras contidas num cartaz de uma escola que dizia:
“Nenhum de nos é tao inteligente como todos nés” (FERGUSON, 1992, p.292). Tendo em
vista que se busca uma superacdo dos paradigmas conservadores, acredita-se que 0
paradigma da complexidade poderd trazer uma grande contribuicdo para que tenhamos
educadores com uma pratica pedagogica democratica e transformadora. Cardoso (1995,
p.53) complementa: “Educar significa utilizar praticas pedagodgicas que desenvolvam
simultaneamente razdo, sensacgéo, sentimento e intuicdo e que estimulem a integracao
intercultural e a visdo planetaria das coisas, em nome da paz e da unidade do mundo”. Para
essa nova visdo de mundo que, consequientemente repercute na nova forma de se educar,

nao podemos deixar de citar a contribuicdo de Capra (1996, p.28):

Enquanto que o velho paradigma estd baseado em valores antropocéntricos
(centralizados no ser humano), a ecologia profunda esta alicercada em valores
ecocéntricos (centralizados na Terra). E uma visdo de mundo que reconhece o valor
inerente da vida ndo-humana. Todos os seres vivos sdo membros de comunidades
ecoldgicas ligadas umas as outras numa rede de interdependéncias. Quando essa
percepcao ecoldgica profunda torna-se parte de nossa consciéncia cotidiana,
emerge um sistema de ética radicalmente novo.

A partir dessa contribuicio de Capra percebe-se, na educacdo, a tentativa de
resgatar o educando na sua totalidade, com suas inteligéncias multiplas tendo como
objetivo a formagéo de um profissional humano, ético e sensivel (BEHRENS, 2005, p.56). E
evidente que a educacdo transformara esta cultura quando os educadores forem
transformados. Os educadores, neste paradigma da complexidade, deverdo fazer com que
aconteca a filosofia de Paulo Freire que defende o principio de uma nova modernidade:

racionalidade molhada de afetividade (GADOTTI, 2000, p.115). Pergunta-se: sera que nao
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vivemos num sistema educacional que s6 apostou no intelecto e se esqueceu do lado
emocional das pessoas? O analfabetismo emocional nio esta custando caro? E preciso,
portanto, reeducar nosso olhar de educadores sobre os educandos; vé-los como sujeitos e
nao como objetos (visdo mecanicista, reproducdo do conhecimento, educacao bancaria). A
educacdo, neste paradigma da complexidade deve, também, estimular os educandos a
aprender a aprender para desenvolverem todas as potencialidades, utilizando ndo somente
o lado esquerdo do cérebro responsavel pela racionalidade cientifica e memorizacdo, mas
também o lado direito que desenvolve o0 sentimento, a criatividade, a intuicdo, a
sensibilidade. Educar é favorecer o crescimento da pessoa como um todo. Portanto, para a
educacdo integral é fundamental o principio da ndo-fragmentacao dos seres humanos.
Falando do paradigma da complexidade, da-se a impresséo de que temos que fazer
uma ruptura com os paradigmas conservadores. E sabido que n&o confere com a verdade
pensar na palavra ruptura, mas sim, superacao, como interpreta Cardoso (1995, p.45-46)
gue, servindo-se da dialética de Hegel, adverte que superar ndo é fazer desaparecer, mas
progredir qualitativamente, que consiste em conservar o que ha de verdadeiro no momento
anterior e leva-lo a uma complementacdo segundo as novas exigéncias historicas.
Lembram-nos Freire & Shor (1986, p.98): “Os estudantes e os professores s6 aprenderam
uma unica definicAo de rigor: a autoritaria, a tradicional, que estrutura a educacao
mecanicamente e os desencoraja da responsabilidade de se recriarem, a si mesmos e a
sua sociedade”. Em contraposicdo a essa educacdo mecanicista que leva a uma
reproducdo do conhecimento, cujo professor € um facilitador do processo ensino-
aprendizagem, nesta abordagem progressista o professor € um mediador entre o saber
elaborado e o conhecimento a ser produzido (BEHRENS, 2005, p.73). Através desse
conhecimento produzido o objetivo é a pratica social, “o0 suporte e o contexto, 0 pressuposto
e o alvo, o fundamento e a finalidade da pratica pedagdgica” (SAVIANI, 1985, p.76). O
paradigma da complexidade busca uma alianca entre a visdo holistica', a abordagem
progressista’ e o0 ensino com pesquisa (BEHRENS, 2005). Falando da abordagem do
ensino com pesquisa, pode-se afirmar que se trata de um dos grandes desafios no processo
de ensino aprendizagem, pois na verdade, os educandos sao vistos pela maioria dos

professores como subalternos, que participam passivamente das aulas, fazem provas e

! Para Capra (1996, p.25), a visdo holistica trata de uma visdo de mundo como um todo integrado, e ndo
como uma colecéo de partes dissociadas.

% para Behrens (2005, p.56) a abordagem progressista tem como pressuposto central a transformagcao social.
Instiga o didlogo e a discussédo coletiva como forcas propulsoras de uma aprendizagem significativa e
contempla os trabalhos coletivos, as parcerias e a participacdo critica e reflexiva dos alunos e dos
professores.
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passam de ano. Qudao bonitas as célebres palavras de Demo (2003, p.2): “entra em cena a
urgéncia de promover o processo de pesquisa no aluno, que deixa de ser objeto de ensino,
para tornar-se parceiro de trabalho [...]. Ndo se busca um “profissional da pesquisa”’, mas
um profissional da educacéo pela pesquisa”. Pela primeira vez o professor € apresentado
com um orquestrador do processo de ensino aprendizagem que conduz o aluno para sua
emancipacao social (BEHRENS, 2005, p.83). Acompanhar o ritmo produtivo e participativo,
por meio de producdes individuais e coletivas, bem como acreditar no potencial de
aprendizagem dos alunos é missao fundamental dos educadores. Oxala os educandos
sejam pesquisadores de qualidade. Diante da urgéncia de se implantar o paradigma da
complexidade nas nossas realidades escolares, bem como tendo em vista que as funcdes
da docéncia e da aprendizagem sejam a producdo do conhecimento e a intervencdo na
realidade (BEHRENS, 2006, p.40), ndo podemos deixar de mencionar a importancia da
opcéo pela Metodologia de Projetos®. Afirma Martins (2001, p.23) o objetivo do ensino por

projetos na escola:

Destinada a levar os alunos nédo s6 a buscar informag8es, mas também a adquirir
habilidades, mudar comportamentos, a ver coisas de maneira diferente, a construir
seu conhecimento de forma prazerosa e transformadora, pela constante integracao,
cooperacdo e criatividade, tendo em vista a construcdo do cidaddo competente e
produtivo.

Nesta busca de uma aprendizagem de qualidade, cujo eixo da acdo docente precisa
passar do ensinar para enfocar o aprender e, principalmente, o aprender a aprender (Moran,
Behrens & Masetto, 2000, p.70), faz-se necessario evidenciar a importancia da elaboracéo
dos contratos didaticos®. Trata-se da organizac&o do trabalho docente. E um conjunto do
plano de aula com organicidade. Tendo como objetivo o desdobramento dos programas de
aprendizagem, descricdo da proposta metodologica e a indicacdo de bibliografia, os alunos
deverdo ter acesso aos mesmos para obterem conhecimento dos contratos didaticos, bem
como oferecerem contribuigdes significativas para eventuais melhoramentos dos mesmos
(BEHRENS, 2006, p. 78).

Nesse contexto, percebe-se que o referencial teorico do paradigma da complexidade

€ mais abrangente, pois exige reflexdo, convencimento, envolvimento e “paciéncia historica”

® Para Behrens (2006, p.35) a Metodologia de Projetos a ser proposta tem a perspectiva de atividade
educativa a ser promovida e desenvolvida para produzir conhecimento com autonomia e espirito critico.

* Segundo Perrenoud (1999) os contratos didaticos tém como objetivo desdobrar os programas de
aprendizagem em encontros semanais para descricdo da proposta metodoldgica a ser desenvolvida, bem
como a indicacao de bibliografia a ser investigada.
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para poder lutar por uma docéncia inovadora que provogue uma aprendizagem significativa
e relevante. Dessa forma, segundo Moraes (2004, p.120), precisamos

de um modo de pensar mais complexo, mais profundo e abrangente que reconheca
o mundo fenomenal constituido de totalidades/partes e que nao fracione o ser
humano em cabeca, tronco e membros, nem separe o individuo do mundo em que
vive. Um pensar complexo que compreenda razdo, emocdo, sentimento e intuicdo
séo elementos inseparaveis, que reconhec¢a que para pensar bem é preciso ter uma
compreensdo mais clara a respeito da dindmica da realidade e dos processos nos
quais estamos envolvidos.

Torna-se imprescindivel repensar a missdo dos educadores nesse contexto.
Percebe-se a urgéncia de educadores que possam perseguir a implantacdo de novos
paradigmas diante dos modelos reducionistas e fragmentados t&o comuns no nosso século.

2.2 OS REFLEXOS DO PARADIGMA DA COMPLEXIDADE NOS DOCUMENTOS DA
IGREJA

Morin (2005), nascido em 1921 na Franca, filésofo, soci6logo, pensador
contemporaneo, amante do conhecimento, promovedor do dialogo entre as ciéncias e a
busca das relacdes entre todos os tipos de pensamento, autor da epistemologia da
Complexidade, conceito que integra os diversos modos de pensar, opondo-se ao

pensamento linear, reducionista e disjuntivo, afirma:

O ser humano é a um s6 tempo fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social, historico.
Esta unidade complexa da natureza humana é totalmente desintegrada na educagéo
por meio das disciplinas, tendo-se tornado impossivel aprender o que significa ser
humano. E preciso restaura-la, de modo que cada um, onde quer que se encontre,
tome conhecimento e consciéncia, a0 mesmo tempo, de sua identidade complexa e
de sua identidade comum a todos os outros humanos (2005, p.15).

Assim, a educacdo orienta-se para a interdisciplinaridade, no sentido de um
pensamento organizador que conceba a relacdo reciproca entre todas as partes. Na
interpretacdo de Morin (PASCAL, apud MORIN 2001, p. 491), ao servir-se da filosofia de
Pascal, é impossivel conceber as partes sem conceber o todo e tampouco o todo sem

conceber as partes:
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Sendo todas as coisas causadas e causadoras, auxiliadas e auxiliantes, mediatas e
imediatas, e sustentando-se todas por meio de um elo natural e insensivel que liga
as mais distantes e diferentes, eu assevero que é impossivel conhecer o todo sem
conhecer particularmente as partes.

Nesse contexto, ao refletir sobre o papel dos educadores na formacéo dos futuros
presbiteros, a luz do paradigma da complexidade, se percebe os reflexos nos documentos
da Igreja Catolica Apostolica Romana. Formar cidaddos de uma maneira integral para que,
assim possam enfrentar os problemas de seu tempo, é a proposi¢cdo do paradigma da
complexidade, que n&o deixa de ser a preocupagao dos documentos eclesiais, como afirma
a Conferéncia de Aparecida (2009, p.146): “E necessario um projeto formativo do Seminario
gue ofereca aos seminaristas um verdadeiro processo integral: humano, espiritual,
intelectual e pastoral, centrado em Jesus Cristo Bom Pastor”.

O papa Jodo Paulo Il na sua exortacdo apostélica Pastores Dabo Vobis [Dar-vos-ei
Pastores] (1992, p.157) lancada apdés o Sinodo® assim se expressa com relacdo aos
seminarios:

A instituicdo do Seminario maior como lugar ideal de formacao deve certamente
confirmar-se como espago normal, mesmo material, de uma vida comunitaria e
hierarquica, mais, como casa propria para a formacdo dos candidatos ao
sacerddcio, com superiores verdadeiramente consagrados a este servico. Esta

instituicdo deu muitissimos frutos ao longo dos séculos e continua a da-los em todo
0 mundo.

Percebe-se que, inicialmente, o papa Jodo Paulo Il apresenta o seminario como um
lugar privilegiado para educar os jovens. O seminario € uma comunidade educativa em
caminhada. Como comunidade educadora deve estar empenhada na formacao integral
humano-afetiva, espiritual, intelectual e pastoral dos futuros presbiteros. E sabido que um
bom seminario é a garantia de uma Igreja “particular” florescente e fecunda. Nessa busca
de uma educacdo que favoreca o desenvolvimento integral dos seminaristas, evitando
fragmentacdes, a Conferéncia Nacional dos Bispos no Brasil, a luz dos apelos de Joéo
Paulo II, apresenta no documento as Diretrizes para a Formacgéo dos Presbiteros da Igreja
no Brasil o seguinte apelo:

®> Segundo Stein (2001, p.74) o termo Sinodo é um érgdo consultivo e de colaboracéo, constituido por Bispos
nomeados pelas Conferéncias Episcopais e convocados pelo Romano Pontifice, sempre que a este |lhe
parega oportuno.
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E necessario um projeto formativo do seminario que ofereca aos seminaristas um
verdadeiro processo integral (DAp 319). No processo formativo para a vida e a
missdo do presbhitero, os trés dispositivos pedagdgicos fundamentais, isto €,
familiaridade da casa, sucessdo do cotidiano e presenca do formador, recebem
contelido, dindmica e gradualidade adequada e permanente exercicio das cinco
dimensbes antropolégico-teolégicas da formacdo, a saber: formacdo humano-
afetiva, formacdo comunitaria, formacdo espiritual, formacdo pastoral-missionaria
(cf.DMPB, n° 92¢) e formacao intelectual (PDV 42). Essas dimensdes da formacéo
correspondem as exigéncias essenciais da identidade e missdo dos presbiteros,
ainda mais importante na atualidade, devendo ser definidas e integradas
harmonicamente ao longo do processo formativo em um consistente projeto pessoal
de vida (2010, p.143).

Persegue-se, segundo o paradigma da complexidade, uma educacao holistica, com
abordagem sistémica e o enfoque globalizador. Os quatro grandes pilares para
aprendizagem ao longo da vida, segundo a proposicdo do Relatorio Internacional da
UNESCO para Educacédo do Século XXI, apresentada em 1998, por Jacques Delors, ndo
deixam de ser uma luz para que ocorra uma formacéao integral dos seminaristas nas casas
de formacédo. Cencini (2007, p.116) acena que os educadores devem, nas suas dinamicas

educativas, ter presente o eu integral dos seus formandos:

Nao é possivel, por causa dessa propriedade, dividir o ser humano em
compartimentos estanques, como se alguns acontecimentos pertencessem,
exclusivamente, ao corpo e outros a mente; alguns fossem instintivos, outros
somente espirituais. Toda atividade, queiramos ou ndo, expressa 0 eu, mesmo que
nem sempre em todas as suas partes e com a mesma contribuicdo de cada parte.
Tal observacdo parece simples na teoria, mas ndo na pratica, em que,
frequentemente, se tende a dicotomizar o ser humano, atribuindo isto ao fisico, isso
ao psiquico e aquilo ao espiritual [...] também na formacéo, onde, nem sempre, 0s
programas pedagdgicos seguem um caminho de integracdo, nem conseguem
dirigir-se a totalidade da pessoa.

Fernandes (2001, p.29), ao comentar sobre a importancia da educagdo com uma

visdo complexa e nao linear, destaca que

0 paradigma cientifico emergente ndo se apdéia mais sobre certezas, sobre leis
deterministas, em ciéncias exactas, mas antes sobre possibilidades; procura a
totalidade da realidade natural e social através de abordagens diversas: multi-inter-
transparadigmaticas (incluindo as ciéncias da natureza, ciéncias sociais, as
disciplinas humanisticas e artisticas); multi-inter-transparadigméaticas (diversas
correntes ou perspectivas teéricas dentro de cada ciéncia); multi-inter-transculturais,
feministas e do senso comum; multi-inter-transdimensionais, integrando
conhecimentos de carater cognitivo, sensitivo, afetivo, ético e estético.
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Nessa direcdo, o Concilio Ecuménico Vaticano Il através da declaragéo
Gravissimum Educationis (1984, p.591), revela uma preocupacdo com o perfil dos

educadores nesse processo de formacao integral dos educandos:

Lembrem-se, porém, os professores que depende, sobretudo deles, a escola
catolica poder realizar os seus intentos e iniciativas. Sejam, por isso, preparados
com particular solicitude, para que estejam munidos de ciéncia quer profana quer
religiosa, comprovada pelos respectivos titulos, e possuam a arte de educar, de
harmonia com o progresso dos nossos dias. Unidos entre si e com os alunos pela
caridade, e imbuidos de espirito apostélico, déem testemunho de Cristo, Mestre
Gnico, quer com a vida quer com a doutrina. Colaborem, sobretudo, com os pais;
juntamente com eles, tenham na devida consideracdo, em toda a obra educativa

L.].

Com isso, verifica-se num primeiro momento, a importancia da formagdo humano-
afetiva nos seminarios. E o aprender a ser: o primeiro pilar para a aprendizagem. Os
educadores devem ter presente a educacédo para esta dimensdo humano-afetiva. O futuro
presbitero, para ser realmente mediador entre Deus e a pessoa, deve ser ele mesmo ser
humano em todos os sentidos, vivendo verdadeiro humanismo, com uma educacao, uma
formacao e um conjunto de virtudes humanas. Deve desenvolver a sua inteligéncia e a sua
vontade, os seus afetos e 0s seus sentimentos, segundo a vontade do Criador, do
Redentor.

O educador, no contexto eclesial, ndo s6 precisa como pessoa, de fundamento
sélido de maturidade humana, cristd e presbiteral, mas também de capacidade de
acompanhar maduramente os seminaristas a ele confiados, apontando-lhes o caminho que
conduz a seu pleno amadurecimento. O papa Joao Paulo Il afirma, com muita clareza, no
documento Pastores Dabo Vobis sobre a formacdo dos presbiteros na situacdo atual,

principalmente nessa dimensdo humano-afetiva:

E evidente que uma grande parte da eficacia formativa depende da personalidade
madura e forte dos formadores, tanto sob o aspecto humano como evangélico. Por
isso torna-se particularmente importante, por um lado, a escolha cuidadosa dos
formadores e, por outro, o estimulo destes para que constantemente procurem ser
mais idéneos para o encargo que lhes foi confiado [...] (1997, p.170-171).

Face ao desafio apresentado, para Zaballa (2002, p.54-55), a dimenséao
intrapsiquica implica em: “Conhecer-se e compreender a si mesmo, as demais pessoas, a
sociedade e ao mundo em que se vive, capacitando o individuo para exercer responsavel e

criticamente a autonomia, a cooperacao, a criatividade e a liberdade”. Eis o aceno do
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documento Pastores Dabo Vobis do papa Jodo Paulo Il (1992, p.117) para a importancia

da formagao humano-afetiva:

N&o s6 para uma justa e indispensavel maturacéo e realizacdo de si mesmo, mas
também com vista ao ministério, os futuros presbiteros devem cultivar uma série de
qualidades humanas necessarias a construcdo de personalidades equilibradas,
fortes e livres, capazes de comportar o peso das responsabilidades pastorais [...].

Para ajudar a melhor entender o ser humano, nessa perspectiva da importancia da
formacao humano-afetiva dos futuros presbiteros, Howard Gardner, ao escrever “Estruturas
da Mente” (1994), ampliou o potencial humano além da medida de um Quociente de
Inteligéncia, como a concepc¢ao de inteligéncia que a vinculava a capacidade de dar
respostas sucintas, de modo rapido, a problemas que requerem habilidades linguisticas e
l6gicas.

Com isso, Gardner (1995, p.3) tomou a iniciativa de escrever a respeito de
‘inteligéncias multiplas’, ‘maltiplas’ para enfatizar um nimero desconhecido de capacidades
humanas diferenciadas, variando desde a inteligéncia musical até a inteligéncia envolvida
no entendimento de si mesmo.

Gardner (1995, p.28), no estudo sobre a Teoria Modular da Mente, apresenta a
Inteligéncia Intrapessoal como uma das nossas competéncias: “[...] esta inteligéncia é a
mais privada, ela requer a evidéncia a partir da linguagem, da musica ou de alguma outra
forma mais expressiva de inteligéncia para que o observador a perceba funcionando [...].”

Percebe-se que esta Inteligéncia Intrapsiquica é importantissima para que possa
compreender as nossas emoc0des, 0S N0Ssos sentimentos. Esta inteligéncia € um profundo
autoconhecimento. Essas pessoas estdo muitissimo sintonizadas com suas proprias
emocdes e utilizam este conhecimento, isto €, a leitura dos seus sentimentos, para
entender seu comportamento.

Gardner (1995, p. 27), além de apresentar na Teoria Modular da Mente a

Inteligéncia Intrapsiquica, evidencia a Inteligéncia Interpessoal:

[...] estd baseada numa capacidade nuclear de perceber distingdes entre os outros;
em especial, contrastes em seus estados de &nimo, temperamentos, motivacdes e
intencbes. Em formas mais avancadas, esta inteligéncia permite que um adulto
experiente perceba as intencdes e desejos de outras pessoas, mesmo que elas 0s
escondam.
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Por conseguinte, percebe-se a importancia de um pensar holistico sobre o ser
humano. Holistico porque possui as multiplas inteligéncias e nao s6 a linguistica e a logico-
matematica que tradicionalmente sdo contempladas.

Diante dessa sociedade onde a maioria das pessoas ndo tem tempo para refletir
sobre si mesmas, faz-se necessaria uma educacdo que contemple, principalmente, as
dimensdes intrapessoal e interpessoal. Quéao reflexivas sado as palavras de Viscott (1982,
p.11):

Nossos sentimentos sdo nosso sexto sentido, o sentido que interpreta, organiza,
dirige e resume 0s outros cinco. Os sentimentos nos dizem se o que estamos
experimentando é ameacador, doloroso, lamentavel, triste ou alegre [...]. Ndo estar
cbnscio dos sentimentos de alguém, ndo compreendé-los ou ndo saber como usa-
los ou expressa-los é pior do que ser cego, surdo ou paralitico. Nao sentir é nédo
viver.

A partir desta teia de reflexdes sobre a preocupacdo com a dimensdo humano-
afetiva, segundo alguns documentos da Igreja, assim como, segundo alguns pensadores,
os educadores dos futuros presbiteros devem ter presente que a afetividade e a
sexualidade sédo aspectos importantes na vida dos jovens seminaristas. Distlrbios na vida
afetivo-sexual poderdo impedir ou comprometer o amadurecimento da personalidade,
desencadeando processos doentios de regressdo ou fixagdo. O jovem seminarista entra
num processo perturbador da descoberta do préprio corpo, das emocdes e dos
sentimentos. Vive a descoberta do outro sexo com todos os apelos consequentes: atracao,
excitacdo, necessidade irreprimivel de relacionamentos interpessoais. Tudo isso é
experimentado de maneira traumaticamente confusa, se ndo houver um acompanhamento
cordial por parte dos educadores, que facilite a descoberta de um sentido: a libertacdo e a
integracao pessoal e social. Eis o alerta do papa Jodo Paulo Il no documento Pastores
Dabo Vobis:

Efetivamente, devemos dar-nos conta de uma situacdo social e cultural difundida
que “banaliza” em grande parte a sexualidade humana porque a interpreta e a vive
de modo redutor e empobrecido, relacionando-a unicamente com o corpo € com 0
prazer egoista, Frequientemente as proprias situacfes familiares, de onde provém
as vocacles sacerdotais revelam, a este respeito, ndo poucas caréncias, e por
vezes até graves desequilibrios. Num tal contexto, torna-se mais dificil, mas
também mais urgente, uma educacdo para a sexualidade que seja verdadeira e
plenamente pessoal e que, portanto, dé lugar a estima e ao amor pela castidade,
como virtude que desenvolve a auténtica maturidade da pessoa e que a torna capaz
de respeitar e promover o “significado nupcial” do corpo (1992, p.119).
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Neste contexto, constata-se que o jovem, hoje, vive numa esfera de hedonismo e
“curticdo”, incentivado pelo sistema social vigente. Ele se vé envolvido numa rede de
satisfacdes falsas e superficiais, reproduzindo nas relagdes sexuais as relacfes sociais de
exploracdo e dominacdo. Ao descobrir seu corpo, as informacbes se restringem
exclusivamente a conhecimentos fisioldgicos e biolégicos que, por si s6, nunca poderao dar
o sentido real e completo do sexo.

Atualmente, os Meios de Comunicacao Social acentuam o sentido do prazer pelo
prazer, do “amor livre” (enquanto relacdes genitais inconsequentes), através das novelas e
dos anuncios comerciais. Incentivam relacionamentos superficiais e imaturos.

A familia, a escola e mesmo a comunidade eclesial imprimiram, por vezes, uma
educacédo afetivo-sexual separando os processos biofisicos da sexualidade humana do
resto da pessoa. Dificultaram, assim, uma compreensao mais justa e exata da sexualidade.
Ela ndo foi compreendida como uma dimensdo essencial, orientada por um profundo
sentido do diadlogo, comunicacédo e enriguecimento mutuo, projeto no qual o prazer sexual e
a redescoberta do corpo tém um significado peculiar e indispensavel. Portanto, aos
educadores cabe a missao de auxiliar os formandos a redescobrir e valorizar o corpo como
expressdo dos sentimentos e afetos, como beleza, instrumento de comunicagdo com 0s
outros, com a natureza e com Deus.

Neste sentido, apropriadas séo as palavras de Comte-Sponville (2007, p.195):

A pureza ndo € uma esséncia. A pureza ndo é um atributo, que teriamos ou nédo. A
pureza ndo é absoluta, a pureza ndo € pura: a pureza € uma maneira de nao ver o
mal onde, de fato, ele ndo se encontra. O impuro vé o mal em toda parte, e tem
prazer nele. O puro ndo vé o mal em parte alguma, ou, antes, apenas onde ele se
encontra, onde o sofre: no egoismo, na crueza, na maldade... E impuro tudo o que
se faz de ma vontade, ou com vontade ma. E por isso que somos impuros, quase
sempre, e € por isso que a pureza € uma virtude: 0 eu s6 é puro quando esta
purificado de si... Amar puramente é aceitar a distancia, em outras palavras, a nao-
posse, a auséncia de poder e de controle, a aceitagdo alegre e desinteressada [...].

Ainda nesta preocupacdo com o aprender a ser na formacao dos futuros presbiteros,
verifica-se a importancia da dimensdo espiritual — transcendéncia — como 0 encontro
entre corpo e espirito. Ao falar sobre o desenvolvimento da espiritualidade, define Yus
(2002, p.22) como sendo “um estado de conexao de toda a vida, de experiéncia do ser, de
sensibilidade e compaixdo, de diversdo e esperanca, de sentido de reveréncia e
contemplacéo diante dos mistérios do universo, assim como do significado e do sentido da

vida”.
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Verifica-se, no estudo sobre as religibes, que estas tém um nidcleo em comum: todas
ensinam a pratica do amor e o caminhar em busca da transcendéncia.

Essa ideia do sagrado como uma realidade absoluta, transcendendo assim o mundo
material, santifica a vida e a torna real, acreditando em sua origem sagrada e acolhendo a
transcendéncia, que nega a relatividade da realidade e concebe um sentido para a nossa
vida (ELIADE, 2001, p. 165).

Indmeros sdo os exemplos das pessoas que se encontraram com Deus e tiveram
suas vidas transformadas, a partir de uma mudanca interior que isso provocou. Ja o filosofo
e tedlogo Santo Agostinho expressando esse sentimento de que sé Deus pode preencher o
vazio interior, escrevia: “Fizeste-nos para Ti, Senhor, e 0 nosso coragcdo anda inquieto
enquanto nao repousa em Ti".

Ao comentar sobre a importancia da transcendéncia em busca do Ser, uma vez que
o ser humano é feito para o Ser, pode-se destacar a reflexdo proporcionada por Boff (2000,
p.23):

O desejo constitui, possivelmente, a forca basica da interioridade humana. Sua
dindmica é ilimitada. Como seres desejantes, nds, humanos, ndo desejamos
apenas isso e aquilo. Desejamos tudo e o todo. O obscuro e permanente desejo do
desejo é ser em sua totalidade. Tentacdo permanente consiste em identificar o ser
com alguma de suas manifestacfes, os entes. Quando isto ocorre, surge a
fetichizacdo, que € a ilusoria identificagdo da parte com o todo, do absoluto com o
relativo. O efeito é a frustracdo do desejo e o sentimento de irrealizagdo. O ser
humano precisa sempre cuidar e orientar seu desejo para que, ao passar pelos
varios objetos de sua realizacdo, ndo perca a memoria bem-aventurada do Unico
grande objeto que o faz realmente descansar: o Ser, a Totalidade e a Realidade
frontal.

Constata-se, a partir dessa inquietude do ser humano em busca da transcendéncia,
gue a proépria formacdo humano-afetiva, se desenvolvida no contexto de uma antropologia
gue respeite a totalidade da verdade sobre o homem, abre-se e completa-se na formacéao

espiritual. Lembra Imoda (1996, p.64):

O ser humano é desejo necessario de felicidade, uma felicidade que pode encontrar
apenas em Deus. Na realidade, o desejo humano é infinito e apenas um objeto
infinito pode preencher o seu desejo. Portanto, o ser humano busca Deus sob a
forma de um objeto do seu desejo de felicidade, mas pode buscar este objeto em
um lugar onde ndo esta, em um outro que ndo seja o Outro capaz de responder ao
desejo infinito. Neste Outro, ilimitado, pode encontrar-se a si mesmo. A pessoa
mistério busca, portanto, o ser subsistente e ilimitado: Deus.
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Com isso, vé-se que educar numa visdo holistica, para Cardoso (1995, p.51)
consiste em “estimular no aluno o desenvolvimento pessoal: fisica, intelectual, emocional e
espiritual. E este, por sua vez, participa de outros planos de totalidade: o comunitario, o
social, o planetario e o cosmico”.

Os educadores nos seminarios devem ter presente que ndo se pode pensar a
vivéncia pessoal de um futuro presbitero sem levar em conta o crescimento na vocagao a
gual € chamado. Estes devem ser mistagogos, termo que designa a “conducao” de uma
pessoa “para dentro” do “mistério”. O mistagogo, a semelhanca do pedagogo, € aquele que
ajuda alguém a crescer dentro da experiéncia pessoal de Deus, através da aquisi¢cdo de
uma “sabedoria misteriosa e secreta” que é loucura para 0 mundo, mas dom maravilhoso
do Espirito para os que conhecem “as profundezas de Deus” (cf. 1Cor 2,1-15).

A questao que se levanta no contexto da moderna civilizacdo é a seguinte: como ser
mistagogo em uma cultura tdo superficial, massiva, narcisista e fragmentada como a hoje
existente? Com isso, 0os educadores dos futuros presbiteros devem, antes de tudo, saber
por experiéncia, que ndo se trata apenas de “conduzir” os educandos como se eles
préprios ndo necessitassem ser conduzidos pelo Espirito. Jodo Paulo I, na exortacao
apostolica Pastores Dabo Vobis (1992, p.171), faz um alerta quanto aos critérios de
escolha dos presbiteros para desenvolverem a sua missdo de educadores dos futuros

presbiteros nos seminarios:

Os bispos devem ser 0s primeiros a sentir sua grave responsabilidade na formacédo
daqueles que serdo encarregados da educacdo dos futuros presbiteros. Para este
ministério devem ser escolhidos sacerdotes de vida exemplar e na posse de
diversas qualidades: “maturidade humana e espiritual, experiéncia pastoral,
competéncia profissional, estabilidade na prépria vocacdo, capacidade de
colaboracdo, preparacdo doutrinal nas ciéncias humanas (especialmente em
Psicologia) adequadas ao cargo e o conhecimento das formas de trabalhar em
grupo”.

O documento 55 da CNBB, Formacao dos Presbiteros da Igreja no Brasil, de forma

simples e objetiva, lanca o seguinte desafio para os educadores dos futuros presbiteros:

A formacado espiritual deve abranger o homem inteiro. A graca nao destréi, mas
aperfeicoa a natureza; por isso, ninguém pode ser verdadeiro cristdo caso nao
possua e exerca as virtudes que convém a um homem e sao exigidas pela caridade
que as anima e utiliza. Preste-se especial atencdo aquelas atitudes e virtudes que
sdo apreciadas pelo nosso povo, sobretudo pelos mais simples, de modo que o
seminarista se prepare a ser um padre simples e humilde, acolhedor e fraterno
(1995, p. 80-81).
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Em sintese, pode-se afirmar que uma educacdo que contemple o horizonte do
transcendente pode ajudar a fazer a passagem, como lembra Boff (2001, p.54), “da
cabeca, onde esta a doutrina sobre Deus, para 0 coragcdo, onde se encontra a realidade
viva de Deus”. Para isso é importante que o amor e a fé deixem de ser conceitos e passem
a ser atitudes, a ser comportamentos; afinal, Jesus Cristo foi tdo humano, tdo humano que
s6 podia ser divino.

Neste processo da construcdo da totalidade do ser humano, existe o pilar do
aprender a conviver. Zaballa (2002, p.53) afirma que “é preciso educar para contribuir para
um mundo melhor, para um desenvolvimento continuo, para o entendimento mutuo entre o0s
povos, para uma renovacdo da democracia efetivamente vivida”. No processo formativo dos
futuros presbiteros, os educadores ndo podem fechar os olhos para a organizagdo social
gue acentua o isolamento dos individuos, incentiva um comportamento que leva ao egoismo
e coloca as pessoas numa competicdo estressante. O enfraquecimento da familia e a
diluicdo da comunidade, principalmente nos centros urbanos, acentuam o isolamento e a
incerteza. A modernidade tende a submeter a sociedade ao mercado e ao poder. A cultura
brasileira, todavia, conservou valores que a modernidade perdeu: o sentido da festa, 0
prazer da convivéncia, a abertura ao diferente. Subsiste também a aspiracdo a relagbes
comunitarias, de comunhdo, fraternidade e amor mutuo, as Unicas relacdes verdadeiramente
humanas e humanizadoras. Diante desse desafio da fragmentacdo das relagdes humanas
na comunidade presbiteral e com o povo, o documento da CNBB, Diretrizes para a
Formacdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil (2010, p.160), constata que o educador tem a

seguinte missdo educativa:

Procure-se manter, na casa de formacdo, um clima de confianca e respeito matuo,
de expresséo sincera de sentimento, de participacdo progressiva no planejamento e
na disciplina da vida comunitaria (CIC 239, § 3°). Ajude-se a perceber a dimens&o
positiva dos conflitos e a procurar a solugao deles no dialogo franco e aberto. A vida
da comunidade deve preparar o formando para uma vida sacerdotal sustentada pelo
exercicio do dialogo, pelo respeito as diferencas e pelo trabalho em equipe.

Desse modo, nessa dimensdo comunitaria, fica evidenciada a necessidade dos
educadores sensibilizarem os seus educandos para a valorizacdo das pessoas, de modo a
reconhecer nelas o valor da sua dignidade humana. Morin (2005, p.95), ao falar sobre a

importancia da compreensdo humana, afirma:
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Esta comporta um conhecimento de sujeito a sujeito. Por conseguinte, se vejo uma
crianga chorando, vou compreendé-la, ndo por medir o grau de salinidade de suas
lagrimas, mas por buscar em mim minhas aflicdes infantis, identificando-a comigo e
identificando-me com ela. O outro ndo apenas é percebido objetivamente, é
percebido como outro sujeito com o qual nos identificamos e que identificamos
conosco, 0 ego alter que se torna alter ego. Compreender inclui, necessariamente,
um processo de empatia, de identificacdo e de projecdo. Sempre intersubjetiva, a
compreensdao pede abertura, simpatia e generosidade.

Além dos pilares educacionais apresentados, — aprender a ser (dimensédo humano-
afetiva e dimensao espiritual) e aprender a conviver (dimensdo comunitaria) — destaca-se
também o aprender a conhecer e 0 aprender a pensar (dimensao intelectual ou cognitiva).

Morin (2000, p.21), ao apresentar a finalidade do ensino, afirma:

O significado de “uma cabeca bem cheia” € 6bvio: € uma cabecga onde o saber é
acumulado, empilhado, e nédo disp8e de um principio de selecao e organizagao que
Ihe dé sentido. “Uma cabeca bem-feita” significa que, em vez de acumular o saber,
€ mais importante dispor ao mesmo tempo de: uma aptiddo geral para colocar e
tratar os problemas; principios organizadores que permitam ligar os saberes e lhes
dar sentido.

Constata-se, a luz desse guestionamento proporcionado por Morin, uma critica a um
modelo educativo de uma cultura patriarcal, tradicional, em que os formandos se sentem
submetidos & imposicdo de fora. E comum o uso da palavra “formar” os educandos, que
nao deixa de ser uma das consequéncias dessa cultura tradicional. Atualmente, luta-se
para gue os educandos procurem formar-se. Para isso, seria necessario recorrer a imagem

socratica da “maiéutica”. Afirma Queiruga (1995, p.113):

A significacdo basica da ‘maiéutica’ esta expressa no Teeteto [148 A-151] com o
estilo inigualavel do didlogo socréatico. Socrates, filho de parteira (maia), afirma
praticar a mesma arte de sua mae: a maiéutica (maieutiké techne). Mediante sua
palavra, traz a luz — ajuda a gerar — o que estava dentro do interlocutor. Como no
caso famoso de Menon (80 D-86D), em que 0 escravo, gracas as perguntas de
Socrates, consegue ‘descobrir a geometria’, a maiéutica faz o interlocutor descobirir,
engendrar ou dar a luz a verdade que ele traz em si mesmo.

Com isso, através do método da maiéutica socratica, verifica-se que, se aplicada no
processo de ensino e aprendizagem, ja sera o germe da arte de formar-se. Através da
maiéutica socratica o educador faz aflorar as potencialidades presentes em cada

educando. O educando deve ser o protagonista e o educador, respeitando a singularidade
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de cada educando, deve incentivar para que este tenha motivacao para assumir esse duro
parto de si mesmo.

Os documentos da Igreja demonstram a importancia da dimensao intelectual,
visando o conhecer e 0 pensar, no processo formativo dos futuros preshiteros. Como as
demais dimensodes, a formacao intelectual orienta-se a formar pastores do Povo de Deus, a
exemplo de Jesus Cristo. A esta altura precisa-se citar na integra uma passagem da
exortacao apostolica pds-sinodal Pastores Dabo Vobis do papa Jodo Paulo Il

A formacéo intelectual, embora possua a sua especificidade, liga-se profundamente
com a formacdo humana e espiritual, a ponto de constituir uma sua expressao
necessaria: configura-se efetivamente como uma exigéncia irreprimivel da
inteligéncia pela qual o homem participa da luz inteligéncia de Deus e procura
adquirir uma sabedoria que, por sua vez, se abre e orienta para 0 conhecimento e a
adesdo a Deus (1992, p.138).

Neste processo do conhecer e pensar que busca ndo um acumulo de
conhecimentos soltos, mas inseridos em conjuntos, formando um pensamento sistémico,
bem como que trabalha com o movimento da analise e da sintese, a Igreja apresenta a
importancia ndo so da filosofia, mas também das chamadas ciéncias do homem como a
Sociologia, a Psicologia, a Pedagogia, entre outras. Percebe-se nos documentos eclesiais
o carinho com que a hierarquia da Igreja Catodlica considera a formacao intelectual e em
particular a formacéo filosofica. Segundo Jodo Paulo Il no documento Pastores Dabo
Vobis:

A Filosofia ajuda o imensamente o candidato a enriquecer a sua formacédo
intelectual com o “culto da verdade”, isto €, uma espécie de veneragdo amorosa
pela verdade, que leva a reconhecer que esta ndo é criada e medida pelo homem,
mas é confiada ao homem com dom da Verdade suprema, Deus; que, mesmo com
limites e por vezes com dificuldade, a raz8o humana pode atingir a verdade objetiva
e universal, inclusive aquela que diz respeito a Deus e no sentido radical da
existéncia; que a propria fé ndo pode prescindir da razéo e do afa de “pensar” os
seus conteudos, como testemunhava a grande mente de Agostinho: “Desejei ver
com a inteligéncia o que acreditei, e muito tive de discutir e esforcar-me” (1992,
p.141).

Nesse processo formativo, especificamente no processo do conhecer e pensar, 0
curso de licenciatura em filosofia com énfase em formacao eclesiastica visa, a partir dessa
contextualizacdo, proporcionar uma formacdo abrangente e visdo critica da realidade.
Além da formacdo pedagodgica, o futuro presbitero desenvolverd a compreensdo dos
problemas contemporaneos, em &areas como Logica, Etica, Religido, Filosofia da
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Linguagem, entre outras. O estudo da filosofia € um momento especial na formacéao
intelectual dos seminaristas. Além disso, é necessario que o corpo docente seja coeso,
procurando a interacdo das disciplinas do curriculo, através de dias de encontros
pedagdgicos e de avaliacdo do contetdo ensinado e do aproveitamento dos alunos.

No projeto politico pedagdgico propdéem-se 0s seguintes objetivos: levar ao
conhecimento aprofundado da pessoa humana, da sociedade, do mundo e de Deus;
estimular a compreenséo e o dialogo com as formas atuais do pensamento e, educar para
a reflexdo critica com abertura aos novos conhecimentos das ciéncias humanas e sociais
afins: antropologia, sociologia, psicologia, pedagogia, economia, politica e comunicacao
social.

A patrtir dessas reflexdes, pode-se dizer que o licenciado em filosofia estara apto a
atuar no ambiente educativo e religioso sendo capaz de refletir sobre os temas que
desafiam a sociedade atual, bem como sobre questbes fundamentais para o bem estar e
cidadania da sociedade.

Nessa perspectiva, o documento 47 da CNBB, Educacéo Igreja e Sociedade, faz um
alerta (1992, p.16): “O processo educativo é marcado pelo pragmatismo sem uma
preocupacao clara com a formacéo integral do educando. Seus métodos e conteudos
pouco tem contribuido para a cidadania [...].” Com isso, se questiona o0 método avaliativo
nas Instituicdes de Ensino Superior, especificamente no curso de filosofia: as avaliagbes
estdo ou nao contribuindo eficazmente para a humanizacdo e cidadania plenas? Afirma
Jodo Paulo Il na carta enciclica Fides Et Ratio (2008, p. 136-137): “ [...] Uma filosofia, na
qual ja resplandeca algo da verdade de Cristo, Unica resposta definitiva aos problemas do
homem, serd um apoio eficaz para aquela ética verdadeira e simultaneamente universal de
gue, hoje, a humanidade tem necessidade [...].”

Com intuito de educar holisticamente os futuros presbiteros, com uma abordagem
sistémica e o enfoque globalizador, além do aprender a ser, do aprender a conviver, do
aprender a conhecer e do aprender a pensar, se destaca o aprender a fazer. Trata-se,
numa linguagem eclesial, da dimenséo pastoral, como lembra Jodo Paulo Il na enciclica

Pastores Dabo Vobis:

A proposta educativa do seminario se encarrega de uma verdadeira e auténtica
iniciacéo a sensibilidade de pastor, a assungéo consciente e amadurecida das suas
responsabilidades, ao habito interior de avaliar os problemas e de estabelecer as
prioridades e meios de solucdo, sempre na base de claras motivagGes de fé e
segundo as exigéncias teolodgicas da prépria pastoral (1992, p.153).
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7

Vé-se, portanto, que o seminario é o lugar privilegiado para formar os futuros
presbiteros da Igreja, chamados a “representar” de modo sacramental, Cristo-Mestre,
Sacerdote, Cabeca e Pastor da Igreja, imitando sua atitude de servico para com o Pai e
com a humanidade. Os educadores dos futuros presbiteros, nessa dimensao pastoral,
devem preparar 0s seminaristas para viverem num mundo complexo. O mundo € hoje
complexo. Neste mundo complexo, os problemas ja ndo sédo “internos” a essa ou aquela
nacdo. Ja nao se sabe quem governa. Verifica-se, com grande repercusséo na vida social
e na ética, os jornais que trazem constantemente noticias sobre narcotrafico, o crescente
poder paralelo do crime organizado, o terrorismo, o fanatismo religioso, o recurso a guerra
como instrumento para a solugéo de tensdes internacionais.

Em ambientes religiosos nao faltam discursos e adverténcias a respeito da
permissividade sexual, do relativismo ético, do desinteresse politico, da corrupcdo em
todos os niveis e do carater imediatista e narcisico da cultura hoje vigente no mundo
inteiro. Enfim, sdo fenbmenos que, cada um a sua maneira, comprovam a existéncia, no
minimo, de um choque de adaptacédo entre o local e o universal, entre os excluidos e os
incluidos, entre o que depende de nos e 0 que escapa totalmente ao nosso alcance.

Morin (2005, p.73) acredita que ha esperanca de uma politica a servico do ser
humano, cuja “verdadeira transformacdo sO poderia ocorrer com a intertransformacédo de
todos, operando assim uma transformacao global, que retroagiria sobre as transformacoes
individuais”. Existe a possibilidade de desenvolver uma cidadania terrestre. Ao falar sobre
cidaddo, Morin esta referindo-se aquele homem que € capaz de desenvolver um
sentimento de solidariedade e responsabilidade em relacdo a sua patria.

Diante disso, constata-se que mais do que em outras épocas, a realidade atual do
mundo pede que o futuro presbitero, desde o seu processo formativo vivenciado hoje no
seminario até a sua formacéo permanente, amanha como presbitero, ndo se feche apenas
no servigo interno da comunidade eclesial, mas “em nome da comunidade e do Cristo”
possa também dedicar-se ao dialogo com outros segmentos da sociedade, em busca de
um mundo diferente. A “quase esquizofrenia” da reflexdo que manda o presbitero, como
homem sagrado, restringir-se ao altar e ad intra e os leigos cuidarem da relacéo da Igreja
com o mundo, nunca foi verdadeira na pratica, e hoje também nédo é, mesmo que haja
insinuagdes que deveria ser. Atualmente, esta forma do presbitero estar no mundo e de se
relacionar com o mundo é diferente de outros tempos, ndo pode ser eliminada por um
sonho de neo-cristandade. O presbitero se coloca no servigco do povo como testemunha do

Cristo e do Reino.
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Enfim, ao longo deste capitulo, verificou-se que deve haver uma interconexao entre
0 aprender a ser, através das dimensdes humano-afetiva e espiritual; a conviver, através
da dimensdo comunitaria; a conhecer e a pensar, através da dimensao intelectual; e o
aprender a fazer, através da dimenséao pastoral.

Com relacéo a interconexao desses saberes, sdo apropriadas as palavras de Morin
(2001, p.549): “Nado h& necessariamente hierarquizacdo dos componentes, mas a
interdependéncia entre eles € afirmada. A globalizacdo do conjunto, mais ainda do que sua
totalidade constitui uma unidade [..].” Portanto, através desses saberes acima
mencionados, a Igreja ndo tem outra preocupagao a nao ser com a formacéo integral dos
futuros presbiteros para que estes, antes de tudo, sejam cidaddos para agir com
responsabilidade social e intervir nas comunidades com dinamismo visando um mundo

mais humano, mais igualitario, solidario, justo e fraterno.
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3 AS INFLUENCIAS DAS TEORIAS PEDAGOGICAS NA PRATICA PEDAGOGICA DOS
EDUCADORES DOS FUTUROS PRESBITEROS

A principio, tendo em vista que se pretende educar os futuros presbiteros de modo
mais sistémico, o presente capitulo tem por objetivo apresentar a influéncia das teorias
pedagdgicas nas acdes pedagogicas dos educadores dos seminaristas. Trés teorias
educacionais serdo apresentadas: pedagogia da esséncia, pedagogia da existéncia e a

pedagogia tecnicista.

3.1 OS REFLEXOS DA PEDAGOGIA DA ESSENCIA

Inicialmente pode-se afirmar que a Pedagogia da Esséncia é a mais antiga que
assenta numa concepcédo ideal do homem, racionalista em Platdo (428-347 a.C.) e crista
em Sao Tomas de Aquino (1225-1274). De repente, se pergunta: Por que nao refletir sobre
esta Pedagogia da Esséncia uma vez que atribui & educacéo a funcéo de realizar o que o
homem deve ser, como deve ser o homem? Como ja é sabido, a Pedagogia da Esséncia
tem a sua raiz na Pedagogia de Platdo e na Pedagogia Cristd, como afirma Suchodolski
(1992, p.28): “A grande heranca do idealismo antigo e cristdo constitui a base desta
concepcao”. A principio, para compreender-se a proposta pedagodgica de Platdo €
necessario que se recorra a Alegoria da Caverna, descrita no livro VII de A Republica, na
verdade, uma alegoria usada para melhor explicar sua teoria. Conforme Aranha (1996,
p.45), o Mito da Caverna pode ser assim explicado:

Segundo esse famoso relato, homens se encontram acorrentados em uma caverna
desde a infancia, de tal forma que, ndo podendo se voltar para a entrada, apenas
enxergam o fundo da caverna. Ai séo projetadas as sombras das coisas que passam
as suas costas, onde ha uma fogueira. Se um desses homens conseguisse se soltar
das correntes para contemplar, a luz do dia, os verdadeiros objetos, quando
regressasse para contar o que vira, ndo mereceria o crédito de seus antigos
companheiros, que o tomariam por louco.

Lembra Aranha (1996, p.45):

O fildsofo, aquele que se liberta dos grilhdes, passando da opinido a ciéncia, tem
obrigacdo de orientar os demais. Eis ai a dimensao politica e pedagdgica do “mito”,
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decorrente da pergunta: “como influenciar os homens que ndo véem?”. Ora, cabe ao
sabio dirigi-los, sendo-lhe reservada a elevada funcao da acao politica.

Portanto, para Platdo o papel da educacéo é o de conduzir o homem a descoberta da
patria verdadeira e ideal. Tendo presente essa proposi¢cao, Suchodolski (1992, p.30) destaca
o cristianismo como a doutrina que além de ter mantido, desenvolveu essa concepcao
platénica: “A verdadeira educacdo cumpre ligar o homem a sua verdadeira patria, a patria
celeste, e destruir ao mesmo tempo tudo o que prende o homem a sua existéncia terrestre”.
Com isso, percebe-se, principalmente na Idade Média com a publicacdo em 1599 da obra
Ratio Studiorum pelos jesuitas, a presenca de adestramento, a submissdo do homem aos
valores e aos dogmas tradicionais e eternos. Percebe-se que existe uma preocupagédo com
os valores teocéntricos, bem como o estabelecimento de normas (do latim normalis =
impdem-se as exigéncias para acabar com as diferencas) e de regras. A Pedagogia da
Esséncia pode ser encontrada em muitos projetos politicos pedagdgicos nas escolas e nos
seminarios, na pratica dos educadores, delineando o perfil de educando que estes tém em
suas mentes.

Pode-se apresentar como limites da Pedagogia da Esséncia, num primeiro momento,
o olhar exacerbado para a dimensao teocéntrica em detrimento da dimensao
antropocéntrica, propriamente humanos, mais terrenos. Num segundo momento, os reflexos
na pratica pedagogica sao perceptiveis quando verificamos educadores que apresentam o0s
conteudos aos educandos, como prontos e acabados; aos educandos cabe obedecer sem
guestionar.

Para Freire (2003, p.58-61) o educando € visto como um depdsito de informacdes,
conhecimentos e fatos. Acredita-se que essa reflexdo sobre a Pedagogia da Esséncia, em
gue centraliza a sua atenc¢éo, nao naquilo que o homem € na realidade, mas naquilo que ele
“deve ser” possa colaborar para que os educadores reflitam suas praticas pedagdgicas.
Diante deste contexto, tendo em vista a formacgédo dos futuros presbiteros, os educadores
precisam ter, nas casas de formac&do, o projeto politico pedagogico, cujo objetivo é
apresentar um sistema de valores que servem como modelo para a conduta dos formandos.
A atualidade tem mostrado, com freqiéncia, o esvaziamento total de valores que para o
homem pré e moderno, eram e sempre serdo importantes. A pos-modernidade tem
atropelado a religi&o, o saber e a vida. E comum ouvir aquele pensamento que é tipico da
juventude atual: “Pouco importa se estou certo ou errado, 0 que me interessa € viver”.

Mas, afinal o que séo os valores? Cencini e Manenti (1988, p.102) definem os valores como
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sendo “ideais duradouros e abstratos que se referem tanto a conduta atual como ao objetivo
final da existéncia”. Vé-se que os valores sao fruto de uma opcéo livre e responsavel, de
algum modo adquiridos ou descobertos. Diante do processo formativo, os educadores dos
futuros presbiteros devem enfatizar que os seminarios sédo, para os valores, lugares
privilegiados para internalizar melhor os valores do Reino. Deve ser lugar de
transcendéncia. Imoda (1996, p.182), ao comentar a intervencdo pedagdgica ‘objetiva’,

ressalta que esta,

tendo definido um objetivo no plano moral e naquele técnico e estabelecido um
dever ser ou uma lei, conduz o sujeito para o seu ser real, exigindo as mudancas e
adaptacdes necessarias e oportunas. Estendendo-se ainda uma vez a area de uma
pedagogia pastoral-religiosa, este tipo de intervencdo pode ser denominado
“sapiencial’”, na medida em que certas normas de sabedoria e certos valores
apresentam-se a pessoa como ideais, um dever ser com que precisa se conformar.

Pode-se afirmar que o objetivo do seminario ndo é o fato dos seminaristas estarem
juntos, e sim estarem juntos para aprofundar o discernimento vocacional e construir o
Reino de Deus. O seminario é eficaz na medida em que favorece a autotranscendéncia,
gue coloca o seminarista diante dos valores livres e objetivos. Em uma palavra, o seminério
€ lugar de transcendéncia; lugar que incentiva os seminaristas para que tenham motivacao
gue os leva a cumprir os mandamentos de Deus: “amaras ao Senhor teu Deus de todo o
teu coracdo, de toda a tua alma, de todo o teu espirito e de todas as tuas forcas. Eis aqui o
segundo: Amardas o teu préximo como a ti mesmo” (Mc 12, 30-31a). Constata-se que 0s
valores objetivos sdo0 normas mais ou menos internalizadas de comportamento com que o
futuro presbitero, em seu agir, respeita a “ordem real” das coisas. Um exemplo apropriado
€ a existéncia dos Dez Mandamentos da lei de Deus que sé existiram porque existem 0s
dez desejos. Nunca foi necessario um 11° mandamento exortando a “ndo lamber o chao”,
porgue 0s homens ndo querem mesmo fazé-lo.

Por entender que os valores objetivos devem ser proclamados e vividos, facilitando
assim o processo de ensino e aprendizagem dos futuros presbiteros, o documento 47 da

CNBB, Educacao Igreja e Sociedade, faz o seguinte aceno:

A Lei e os mandamentos que Deus entrega ao povo no Sinai adquirem seu
verdadeiro sentido na perspectiva da eleicdo e da Alianga de Deus. A Lei ndo € um
valor absoluto em si mesma. Ela vale por ser manifestacdo da vontade amorosa e
salvifica de Deus. E entrando nessa perspectiva nova que o povo aprende a se
tornar povo de Deus e a viver as exigéncias da Alianca. (1992, p.53).
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Brandao (1984, p.74-75) ao citar Allport, apresenta os valores objetivos como
transcendentes e, por isso mesmo, exigem um empenho pessoal cotidiano. Os valores
devem ser funcionalmente autébnomos, independentes das possiveis origens menos
transcendentes e egoisticas. Logo, ndo basta apenas conhecé-los, mas agir de maneira
coerente. Os valores também produzem uma moral consistente; ndo tém necessidade de
incerteza. “O seminarista sabe o que é e que coisa quer”. Além disso, pode-se afirmar que
os valores sao verticais, integrais e unidirecionais, pois na verdade, ddo a vida do
seminarista uma unica e forte direcao condutora.

Com relacéo a importancia de apresentar os valores para 0os seminaristas dentro da
instituicdo vocacional, bem como de ajuda-los na internalizagdo dos mesmos, muito bem
lembra Rulla (1987, p.476) ao citar Goethe: “se tomamos uma pessoa como ela &, nés a
tornamos pior; se a tomamos como ela deveria ser, n0s a ajudamos a chegar 14”.

Percebe-se a influéncia da Pedagogia da Esséncia na formagao dos futuros
presbiteros, quando nas instituicdes vocacionais, os educadores ndo deixam de apresentar
0 “eu ideal” como integrante do que a pessoa €. O conceito foi criado por psicélogos,
apesar da diversidade de acepc¢bes com que € usado, para mostrar 0 que a pessoa ainda
ndo é, mas quer, projeta, imagina ser. Tem a ver com 0 “desejo”, com 0s ideais e 0s
valores com os quais alguém se identifica. Quando a vivéncia de tais aspiracdes é apenas
ilusdria, infantil e deslocada do real, diz-se que o eu € uma idealizagdo, uma projecdo do
desejo sem correspondéncia objetiva com o que a pessoa ou a realidade s&o de fato. E o
“eu idealizado” préprio da crianca ou do adulto imaturo enquanto que uma pessoa
integrada possui um ideal de si mais consciente. Dai as duas maneiras diferentes de lidar
com os valores: uma “idealizada”, iluséria, precaria em si mesma: outra mais estavel, mais
maleavel, mais capaz de resistir as tensdes e de rever os valores fundantes sempre que a
realidade o exigir.

Juliatto (2009, p.205), ao falar da importancia de deixar-se guiar pelos valores
apresentados pelos educadores, serve-se da afirmacéo do cientista Albert Einstein:

A mais importante busca humana é esforcar-se pela moralidade em nossa acéo.
Nosso equilibrio interno, incluindo a existéncia, depende disso. Somente a
moralidade em nossas ac¢des pode dar beleza e dignidade a vida. Fazer disso uma
forca viva e trazé-la para a consciéncia € talvez a tarefa principal da educacéo.
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Dentro do processo formativo dos futuros presbiteros, cabe aos educadores jamais
deixarem de apresentar os valores naturais (afiliacdo, altruismo, justica e fraternidade) e os
valores transcendentais (orac&o, eucaristia e confissdo). Sem os valores inexiste a vida
humana; em especial a vida “com sentido” que caracteriza um “eu ideal” bem assimilado.
Portanto, a vida do futuro presbitero deve estar centrada em valores naturais e
transcendentais. Teoldgica e evangelicamente sO se justifica quando tais valores séo
assumidos de maneira consciente e pessoal.

Nesse sentido, na obra Um pequeno tratado sobre as grandes virtudes, Comte-
Sponville (2007), na orelha do livro, cita a frase do filosofo Spinoza: “E melhor ensinar as
virtudes, do que condenar 0s vicios”.

Percebe-se, ao longo desta contextualizagcdo, a importancia das instituicoes
vocacionais como o0 espaco privilegiado de estimulo, por parte dos educadores, que
favorecem o desenvolvimento humano-afetivo, intelectual espiritual e pastoral dos
educandos, futuros presbiteros.

Portanto, partindo do pressuposto de que uma das herancas valiosas da Pedagogia
da Esséncia é a existéncia dos projetos pedagogicos nas instituicbes. Eyng (2007) afirma
que cada Instituicho de Educacdo Superior deve elaborar o seu projeto pedagogico
institucional, pois na verdade, além de sintetizar a intencionalidade e a agéo da instituicdo
educacional, o projeto politico pedagdgico articula o planejamento e a gestdo das agfes de
ensino, pesquisa e extensdo. E importantissimo destacar que o projeto politico pedagdogico
expressa qual é a postura do estabelecimento e suas decisfes a respeito de determinadas
convicgdes antropoldgicas, sociais, ideologicas e pedagogicas.

Pode-se afirmar que na configuracdo do projeto politico pedagdgico é importante
contemplar as dimensofes: ideoldgico-explicativa (conceitual ou tedrico), contextual
(realidade), operacional (pratica) e avaliativa.

Ao propor uma visdo globalizante, abrangendo as varias dimensBes que as
instituicbes educacionais devem contemplar na elaboracdo dos projetos politicos
pedagogicos, Eyng (2007, p.174-201) apresenta contribuicdes relevantes. Faz-se um
comentario sobre os varios fundamentos. Primeiramente, o fundamento ideoldgico-
explicativo, que destaca que a Instituicdo de Educacao deve definir os principios e valores
nos quais se apoia e que pretende adotar como referéncia para o conjunto de suas acdes
educativas. Nesse fundamento sdo expressas as ideias, a concepc¢ao tedrica que ira
orientar e explicar a forma de encaminhar o processo educativo na instituicdo. Sao

‘formulagdes-tendéncia’, (ANTUNEZ, apud EYNG, 2007, p.174), que situam O processo
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educativo em termos ideais. Nas instituicdes confessionais, nesse ambito, deverdo ser
apresentados os principios que definem e balizam a congregacao ou associagao religiosa a
gue se filiam. Num segundo momento, o fundamento contextual: essencial porque
demonstra a importancia de uma articulacdo da instituicAio com a sociedade, com as
transformacdes ocorridas ao longo da histéria, pois na verdade, a educacgéo €, antes de
tudo, uma pratica social. Atuar na escola equivale a atuar na sociedade. Num terceiro
momento, o fundamento operacional , cujo objetivo € formar pessoas para a insergao,
levando em conta tanto os pressupostos tedricos como os aspectos da realidade que
devem convergir e orientar a pratica. Neste contexto é de fundamental importancia o papel
do educador que deixa de ser aquele gue simplesmente da respostas, orientado pela
certeza, e passa a ser aquele que cria duvidas, faz perguntas, levando o educando a
pensar e a questionar-se. Por ultimo, o fundamento avaliativo, que visa ao
amadurecimento e a melhora continuada do projeto pedagdgico institucional, bem como a
orientacdo do processo decisorio. Portanto, o caminho é a avaliagdo com abordagem
holistica que tem como principal caracteristica o didlogo com o contexto, buscando
conhecé-lo, interpreta-lo, facilitando, com isso, as tomadas de decisdo mais pertinentes.
Constata-se, a luz dessa necessidade das instituicbes educacionais terem o seu
projeto pedagdgico, visando o desenvolvimento humano-afetivo, intelectual, espiritual e
pastoral dos educandos, a importancia dos seminarios elaborarem um projeto pedagogico
especifico para este desenvolvimento integral dos futuros presbiteros, tendo em vista a sua
missédo junto as comunidades catolicas. Sobre este desafio, cabe apropriar-se das palavras
da CNBB, através do documento das Diretrizes para a Formacao dos Presbiteros da Igreja

no Brasil:

Os contelidos e as formas da obra educativa exigem que o0 seminario tenha uma
precisa programacao, isto €, um programa de vida que se caracterize, seja pela sua
organicidade-unidade, seja pela sua sintonia ou correspondéncia com o Unico fim
que justifica a existéncia do seminario: a preparacdo dos futuros presbiteros (PDV
61). Nesta programacao estejam bem definidos: a formacéo dos futuros presbiteros;
a unidade de direcdo manifestada pela presenca marcante do reitor e dos demais
formadores; a correlagdo entre as grandes linhas programaticas e as regras
particulares, destinadas a ordenar a vida cotidiana; a harmonia da vida em familia
em que se experimenta 0 seminario ou casa de formacdo, como o préprio lar; os
objetivos gerais e especificos; o conteddo formativo; o método pedagdgico
participativo; os recursos humanos e materiais; a distribuicdo dos servi¢os; os
tempos ou ritmos temporais precisos, com o horéario diario e datas celebrativas
(2010, p.95).



45

Na sequéncia, 0 mesmo documento faz o seguinte apelo:

E necessario um projeto formativo do seminario que ofereca aos seminaristas um
verdadeiro processo integral (DAp 319). No processo formativo para a vida e a
missdo do presbitero, os trés dispositivos pedagogicos fundamentais, isto é,
familiaridade da casa, sucessdo do cotidiano e presenca do formador recebem
conteddo, dinamica e gradualidade adequada e permanente exercicio das cinco
dimensdes antropolégico-teolégicas da formacdo, a saber: formagdo humano-
afetiva, formacao comunitaria, formacédo espiritual, formacdo pastoral-missionaria
(cf.DMPB, n° 92) e formacéo intelectual (PDV 42). Essas dimensfes da formacéo
correspondem as exigéncias essenciais da identidade e missdo dos presbiteros,
ainda mais importante na atualidade, devendo ser definidas e integradas
harmonicamente ao longo do processo formativo em um consistente projeto pessoal
de vida (2010, p.143).

Ao comentar a importancia da elaboracdo do projeto pedagdgico nos seminarios,
Imoda (1996, p.520) alerta “que o projeto pedagdgico ndo pode constituir uma simples
“técnica”, nem uma série de respostas a perguntas pré-formuladas ou de solucdes a
problemas”.

Na realidade, Imoda (1996, p.521), ao tratar da eficiéncia e eficacia da execucdo do
projeto pedagdgico nos seminarios, defende o seguinte principio:

Precisar-se-ia, entdo de guias qualificados para conduzir, ou melhor, para
acompanhar quem pretende comecar ou retomar um caminho de desenvolvimento
para dar uma resposta auténtica ao desafio proposto pela realidade de mistério.
Quem confiaria em um guia que ainda ndo tivesse explorado e reconhecido
previamente o territorio a ser percorrido? [...] A tarefa do guia ndo pode consistir
somente em uma “técnica” a ser aplicada, mas deve antes propor-se como um
método de encontros em que o componente cognitivo, o afetivo e o interpessoal séo
reconhecidos como o campo de batalha, o palco ou simplesmente o lugar do drama
antropolégico mais profundo da pessoa.

Vé-se, a partir destas constatagcbes que a Igreja quer preparar, através dos
formadores, os futuros presbiteros, integralmente, para sua missao. Por isto, 0 documento
do Concilio Vaticano Il em Optatam Totius (1997, p.303), documento que proclama a
importancia da formacdo dos futuros presbiteros, faz um aceno sobre a escolha dos
superiores e dos professores:

Visto que a formacdo dos alunos depende de leis sabias e, sobretudo de
educadores idéneos, escolham-se entre os melhores sacerdotes os superiores € 0s
professores dos seminarios, e preparem-se diligentemente com doutrina solida,
conveniente experiéncia pastoral e adequada formacéo espiritual e pedagdgica.
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Neste contexto, verifica-se que a Pedagogia da Esséncia cumpre a sua funcao
guando traz estas contribuicbes para o processo de ensino aprendizagem, principalmente
na formacdo dos futuros presbiteros, considerando a apresentacdo, nos projetos
pedagdgicos, dos valores como ideais que devem ser internalizados, sem deixar de contar
com a presenca do educador, como nos lembra o Livro dos Proveérbios 27,17: “O ferro se
aguca com o ferro, e 0 homem se agu¢a com a presenca do seu proximo”.

Durante este processo de ensino aprendizagem dos futuros presbiteros, percebe-se
a necessidade do outro, como afirma a CNBB no documento das Diretrizes para a
Formacé&o dos Presbiteros da Igreja no Brasil (2010, p.139-140): “A pedagogia da presenca
visa a facilitar o crescimento da comunidade e do formando. A comunidade, possibilita
evoluir em cooperacdo e companheirismo; ao formando, oferece ajuda para assimilar e
apropriar valores e atitudes”.

Constata-se que o futuro presbitero ndo nasce com os valores internalizados, mas
se constréi cotidianamente, modelando-se a partir da base de conteldos objetivos que
passam a fazer parte de sua identidade, até o ponto de se identificar com eles.
Reencontra-se cada vez mais, ndo simplesmente no que € (eu real), mas no que é
chamado a ser (eu ideal). Existe uma diferenca fundamental entre o eu real e o eu ideal.
Enquanto a energia do eu real encontra meios de exprimir-se em consonancia com 0s
contetdos do eu ideal, o eu ideal deve ser objetivamente fundamentado e salutarmente
provocador.

Percebe-se, assim, que o seminarista ndo pode ser o responsavel pela criacdo de
“seus” valores, justamente porque haveria o risco de ser apenas seus, expressao subjetiva
de exigéncias particulares ou necessidades pessoais, leitura parcial, portanto incorreta, da
natureza humana. Um exemplo tipico sdo as palavras que sdo usadas no cotidiano: amor,
autenticidade, comunhéo, entre outras. Quantas vezes estas palavras sdo usadas de
maneira subjetiva, o que cria um tumulto nos relacionamentos interpessoais. Ao passo que
quando o eu ideal, heranca da Pedagogia da Esséncia, é objetivamente fundamento nos
valores evangélicos, em que amar nao significa buscar a si mesmo, nem buscar
gratificacdo pessoal, mas sim estar muito mais preocupado em amar do que ser amado,
amar sem discriminacdo, entdo cada um deixa de falar a “sua” linguagem e passa a falar
segundo os valores contidos na Palavra de Deus a nés revelada, Unica intérprete auténtica
das verdadeiras exigéncias da natureza humana e garantia de objetividade absoluta dos

ideais.
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Pode-se afirmar que o eu ideal, além de ser objetivamente fundamentado, também é
salutarmente provocador. Representa uma identidade a ser conquistada. Tanto nas
formagbes em grupos quanto nos coloquios individuais, os formadores dos futuros
presbiteros devem favorecer a capacidade de internalizacdo dos valores naturais (justica,
fraternidade e prudéncia) e transcendentais (oracao, eucaristia e palavra de Deus). Para
isso, devem seguir alguns passos bem concretos, tais como: ajudar o formando a
descobrir, na sua vida diaria estes valores; ajudar o formando a aceita-los ndo por motivo
de complacéncia, que é tipico da crianca que para obter a recompensa e evitar o perigo
acaba se submetendo a vontade dos pais, mas pelo que eles em realidade sao; e,
finalmente ajudar o formando a viver segundo estes valores.

Nesta perspectiva da Pedagogia da Esséncia, de apresentar o eu ideal, pode-se
afirmar que o papel fundamental dos educadores consiste na transmissao dos valores, de
posturas e de condutas comportamentais.

Sendo a apresentacdo dos valores naturais e transcendentais uma das muitas

funcdes dos formadores, apropriadas séao as palavras de Dalai Lama (2000, p.9):

Que eu me torne em todos os momentos, agora e sempre, um protetor para os
desprotegidos, um guia para os que perderam o0 rumo, um navio para 0s que tém
oceanos a cruzar, uma ponte para 0os que tém rios a atravessar, um santuario para
0s que estao em perigo, uma lampada para os que nao tém luz, um reflgio para os
que nao tém abrigo e um servidor para todos 0s necessitados.

Nesse sentido, uma vez que 0s seminarios devem visar especialmente a
internalizacdo dos valores, cabe aos formadores a missdo de criarem condi¢cdes

organizativas e sociais que levem a um auto-controle para uma internalizagéo.

3.2 OS REFLEXOS DA PEDAGOGIA DA EXISTENCIA

Pode-se destacar, além da Pedagogia da Esséncia, a Pedagogia da Existéncia, mais
tardia, perceptivel jA& em Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) e seguidamente em
Kierkegaard (1813-1855), que toma o homem tal como € e ndo como deveria ser. A
Pedagogia da Existéncia ira surgir no século XVII com Rousseau cujo interesse é voltado
para a vida concreta, cotidiana e verdadeira do homem. Condena a cultura, o modo de viver

e os ideais do sistema feudal. Questionam-se 0s ideais impostos e externos ao homem e
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passa-se a valorizar as experiéncias proprias. Questiona-se a autoridade da Igreja que dita
as normas e 0s principios vigentes. Essa nova visdo de mundo caracterizava o
racionalismo® (em oposicéo a fé), o antropocentrismo’ (em oposicdo ao teocentrismo) e o
individualismo® (em oposicéo ao coletivismo cristéo). Trata-se de uma revolucdo pedagdgica
similar & copernicana. Na copernicana inverteu-se o modelo astronémico, retirando a terra
do centro; jA com Rousseau a centralidade dos interesses pedagdgicos deve ser no aluno e
n&o mais no professor. Surge o humanismo®, que foi um movimento intelectual que pregava
a pesquisa, a critica e a observacao, em oposicado ao principio da autoridade. Os principios
da educacéao e a pedagogia da esséncia, por conseguinte, passam a ser debatidos e a partir
de entdo novos ideais surgem que irdo conceber a educagcdo como funcdo da vida.
Suchodolski (1992, p.46) afirma: “[...] se o homem é naturalmente bom, a educacédo néo
deve ir contra 0 homem para formar o homem?”.

Posteriormente, Suchodolski (1992, p.50) complementa: “E a partir do
desenvolvimento concreto da crianga, das suas necessidades e dos seus impulsos, dos
seus sentimentos e dos seus pensamentos, que se forma o que ela ha de vir a ser, gragas
ao auxilio do mestre”.

Com isso, provoca-se uma revolugdo na educacdo, pois, na sua concepgao
pedagdgica, ndo € o professor que se encontra no centro do processo educativo, mas sim a
crianca. O fim da educagéo ndo é formar a crianca de acordo com modelos, nem orienta-la
para uma acao futura, mas dar-lhe condicbes para que resolva por si propria 0S seus
problemas. O professor ndo deixa de ser uma presenca no processo de ensino-
aprendizagem, evitando deixar o educando no espontaneismo'®, mas é aquele que apenas
€ ausente nas possibilidades. O pensar do educando deve ser um processo que nao vem
de fora; € um desenvolvimento interno e natural. Percebe-se, portanto, que a Pedagogia da
Existéncia pbde o primado do existir sobre a esséncia, € a existéncia humana concreta e
vivida. Nao é possivel deixar de evidenciar a afirmacdo de Rousseau (ROUSSEAU, apud
MAYER, 1976, p.312):

® para Aranha e Martins (1986, p.431) o racionalismo é uma doutrina filos6fica moderna (séc.XVII) que admite
a razdo como Unica fonte de conhecimento valido; a superestima do poder da razéo.

" Para Houaiss (2001, p.240) o antropocentrismo é uma forma de pensamento comum a certos sistemas
filosoficos e crengas religiosas que atribui ao ser humano uma posicao de centralidade em relacédo a todo o
universo.

® para Abbagnano (2000, p.554) o individualismo é toda doutrina moral ou politica que atribua ao individuo
humano um preponderante valor de fim em relacdo as comunidades de que faz parte.

® Para Abbagnano (2000, p.518) o humanismo é qualquer movimento filoséfico que tome como fundamento a
natureza humana ou os limites e interesses do homem.

% para Abbagnano (2000, p.357), ao servir-se de Wolff, espontaneismo é o principio intrinseco para
determinar-se a agir.
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Pela ordem natural das coisas, sendo todos os homens iguais, a vocagdo comum a
todos é serem homens; e qualquer pessoa que seja bem treinada para isso ndo
poderd realizar mal qualquer vocacao que disso dependa. Importa-me pouco saber
se meu aluno se destina ao exército, a Igreja ou a advocacia. Antes que ele possa
pensar em adotar a vocacao de seus pais, a hatureza o leva a ser um homem. O que
desejo ensinar-lhe é a viver. Ao sair de minhas maos, ele ndo sera, admito, um
magistrado, um soldado ou um sacerdote; acima de tudo, serda um homem. Tudo o
que um homem deve ser, ele pode ser, se necessario, tdo bem quanto qualquer
outra pessoa. A fortuna ira alterar em vao sua posi¢cao, pois ele sempre ocupara sua
prépria posicao.

Na formacdo dos futuros presbiteros, constatou-se que a Pedagogia da Esséncia
apresenta a importancia dos educadores oferecerem um projeto pedagogico onde constem
os valores que devem ser internalizados, gradativamente, pelos seminaristas. Neste
caminhar em busca da transcendéncia, neste “ir além de”, a Pedagogia da Existéncia
ressalta o cuidado para ndo negar a personalidade humana. Deve-se desenvolver a
identidade individual dos seminaristas antes de servir a sociedade, o Reino de Deus. O
seminario como instituicdo vocacional deve favorecer essa identidade dos seminaristas.
Com isso, percebe-se a grande contribuicAo da Pedagogia da Existéncia: favorecer a
consisténcia interna dos seminaristas, futuros presbiteros. Nesse sentido, Imoda (1996,
p.181-182), ao comentar sobre a intervencdo pedagaogica “subjetiva”, ressalta:

Tem-se, entdo, no maximo uma pedagogia fundada na “necessidade” (talvez a mais
imediata) do sujeito. Tal necessidade é reconhecida, respeitada e considerada
digna de satisfacdo na forma em que se apresenta. Uma emocdo busca, por
exemplo, exprimir-se como exigéncia de apoio, de conhecimento, de confirmacéo e
de estimulacdo. Estas exigéncias procuram de algum modo uma “satisfacdo”.
Ajudar a pessoa, fornecendo a satisfacdo buscada, corresponde — neste esquema —
a uma pedagogia de tipo “expressivo” que cré na importancia do valor de tal
satisfacdo da necessidade para o desenvolvimento do sujeito, ao menos no que diz
respeito a intervencdo concreta. Ampliando a perspectiva para uma pedagogia
pastoral-religiosa, este tipo de intervencdo pode definir um modelo “salmico” de
pedagogia, na medida em que os salmos representam a situacdo em que se
oferece a pessoa a ocasiao e a possibilidade de exprimir as proprias emocdes e
exigéncias e de invocar a satisfacdo de uma necessidade, como se procura ou se
verifica no “salmo”. Ao sujeito é dada ndo apenas uma ocasido, mas um instrumento
de expressao e de satisfacdo de certas necessidades e deficiéncias.

Percebe-se que a Pedagogia da Existéncia d& importancia indiscriminada ao
individuo. Nesta perspectiva, a vida comunitaria deve favorecer o desenvolvimento da
pessoa, contribuindo para que cada individuo realize todas as suas necessidades. A
comunidade funciona se tornar felizes seus membros. O valor supremo é a diferenciacéo

da identidade dos individuos, o respeito da individualidade. Cada educando é tratado de
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modo pessoal. Nao existe homogeneidade no processo educativo. Cada educando € Unico,
portanto diferente. Um educador quando vai trabalhar com um grupo de educandos, tem de
saber incentivar cada um desses universos. No grupo h&a pessoas com inconsisténcias, tais
como: com traumas, medos, insegurancas, raiva, ciame e inveja. O grupo é complexo. A
pessoa € muito mais importante que a estrutura, como lembra Freire (2003, p.66) na sua

obra Aquele Abraco. A escola:

Escola € [...] o lugar onde se faz amigos; ndo se trata sé de prédios, salas, quadros,
programas, horarios, conceitos [...] Escola &, sobretudo, gente, gente que trabalha,
gue estuda, que se alegra, se conhece, se estima. O diretor é gente, o coordenador
€ gente, o professor € gente, o aluno é gente, cada funcionario é gente. E a escola
sera cada vez melhor na medida em que cada um se comporte como colega, amigo,
irm&o. Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.

Freire (2007, p.59-60), na sua obra Pedagogia da Autonomia, ao comentar a

importancia do respeito a autonomia e a dignidade de cada educando alerta:

O professor que desrespeita a curiosidade do educando, o seu gosto estético, a sua
inquietude, a sua linguagem, mais precisamente, a sua sintaxe e a sua prosddia; o
professor que ironiza o aluno, que o minimiza, que manda que “ele se ponha em
seu lugar” ao mais ténue sinal de sua rebeldia legitima, tanto quanto o professor
que se exime do cumprimento de seu dever de propor limites a liberdade do aluno,
que se furta ao dever de ensinar, de estar respeitosamente presente a experiéncia
formadora do educando, transgride os principios fundamentalmente éticos de nossa
existéncia. E neste sentido que o professor autoritario, que por isso mesmo afoga a
liberdade do educando, amesquinhando o seu direito de estar sendo curioso e
inquieto, tanto quanto o professor licencioso rompe com a radicalidade do ser
humano — a de sua inconclusédo assumida em que se enraiza a eticidade.

No processo de formacdo dos futuros presbiteros, os formadores devem estar
atentos para que tanto as instituicdes, com a sua cultura organizacional (valores, filosofia
de vida e normas), quanto a sua presenca pedagogica, favorecam sua consisténcia interna,
ajudando-os a se construirem a si mesmos, a se doarem livremente a missédo apostolica.
N&o se trata de gratificar as préprias necessidades, mas permitir-lhes ter uma consciéncia
realista de si mesmos e dos valores pelos quais valha a pena “perder-se”.

A educacdo deve favorecer a humanizacdo, a consisténcia dos individuos.
Biologicamente o individuo € homem ou mulher. Culturalmente, o individuo € humano.
Rosseau (1961, p.7) afirma: “nascemos fracos, precisamos de forgca; nascemos
desprovidos de tudo, temos necessidade de assisténcia; nascemos estupidos, precisamos

de juizo. Tudo o que ndo temos ao nascer e que precisamos como adultos, nos é dado
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pela educacdo”. Segundo esse preceito rousseauniano, 0 homem nasce duas vezes: na
primeira vez para ser e na segunda para existir. Na primeira, nasce para pertencer a uma
espécie; e na segunda vez, para ser humano. A humanizacéo inicia quando a pessoa
nasce e se prolonga por toda a vida. A partir desta filosofia existencialista de Rosseau,
percebe-se que a Pedagogia da Existéncia traz como beneficio o seguinte desafio para os
formadores dos futuros presbiteros: auxiliar os formandos, individualmente, respeitando a
autonomia de cada um deles, a mudar comportamentos, quando necessario; a sedimentar
valores sempre.

Nesse processo de ensino aprendizagem dos futuros presbiteros, deve-se dar
importancia ao didlogo pedagdgico entre formadores e formandos. E preciso estabelecer
vinculos, mostrar genuino interesse por cada formando. Os formadores devem contemplar
nos projetos pedagogicos a importancia dos coléquios vocacionais como sendo uma
oportunidade para auxiliar, cada formando, no seu desenvolvimento intelectual, humano-
afetivo-comunitario, espiritual e pastoral. Sobre esta importancia do didlogo pedagdgico,
cabe apropriar-se das palavras do filésofo Martin Buber (BUBER, apud VON ZUBEN, 1974,
p.69): “Nao tenho ensinamentos a transmitir [...]. Tomo aquele que me ouve pela méo e o
levo até a janela. Abro-a e aponto para fora. Ndo tenho ensinamento algum, mas conduzo
um didlogo”. Vé-se, portanto, que o educador € aquele que busca criar um “espacgo” de
ajuda a pessoa a conhecer sua prépria historia, com suas forcas, limites e fragilidades.

Servir-se de uma pedagogia auténtica neste processo de crescimento significa ter
aprendido um método que permita ao educador intervir de maneira adequada, e a0 mesmo
tempo, evitar as intervengfes que poderiam impedir ou prejudicar o crescimento. A técnica,
porém, se revela insuficiente se separada da arte, porque somente a arte se faz intuir e
captar o momento certo para cada tipo de intervencdo, além disso, permite dosa-lo de
acordo com a necessidade “desta” pessoa e de cada outra no decorrer do processo
formativo. Isso, porque, vé no outro alguém para educar, ndo apenas com palavras, mas
através de uma relacdo aberta e destinada a alcancar a comunhdo com Deus, enquanto
Outro e como Educador por exceléncia. E evidente que, neste contexto, ndo se pode deixar
de citar as contribuicbes da Pedagogia de Paulo Freire (1987, p. 81), especificamente

guando apresenta a importancia da dialogicidade como esséncia da educagao:

Ao fundar-se no amor, na humildade, na fé nos homens, o didlogo se faz uma
relacdo horizontal, em que a confianca de um po6lo no outro é consequéncia Gbvia.
Seria uma contradicdo se, amoroso, humilde e cheio de fé, o didlogo néo
provocasse este clima de confianca entre seus sujeitos.
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Uma vez que a pratica pedagdgica dos formadores dos futuros presbiteros, a luz da
Pedagogia da Existéncia, deve ser uma pratica voltada para o dialogo pedagdgico, ao
comentar a respeito da presenca e da missdo do formador nos seminarios, oportunas séao
as palavras do documento da CNBB sobre as Diretrizes para a Formacdo dos Presbiteros

na lgreja no Brasil:

O estar junto gera reciprocidade, respeito mutuo e consentimentos. A transparéncia
dos formadores estimula a lutar e romper amarras. A presenca eficaz diminui o
excesso de exortacfes coletivas e repetitivas, pois no cotidiano da vida o formador
transmite perspectivas, acolhe sugestdes, interpreta, conforta, apoia, estimula e
corrige. Quanto mais presenca, melhor se comunica clareza, solidariedade e forca
para agir e recomecar sempre o processo de autoedificacdo (2010, p.140).

No que diz respeito a essa presenca e missao do formador como aquele que nao
deixa de ser um facilitador do processo ensino aprendizagem, Rogers (ROGERS, apud
GOULART, 2007, p.95-96) faz as seguintes consideragoes:

A relacdo pedagégica tem um carater nao-ameacador; para tanto, deve
fundamentar-se em relag@es interpessoais adequadas, baseadas no respeito mutuo
e ndo no modelo de submissdo do aluno ao professor, que constitui a norma do
ensino convencional. Ganham especial sentido nesta relacdo as qualidades
requeridas do facilitador — autenticidade, confianca, aceitacdo do outro e
compreensdo empatica. Realca-se a iniciativa do aluno e sua capacidade de
escolha. O foco da aprendizagem é dirigido a quem aprende, e ndo a quem ensina;
o professor néo fica, contudo, marginalizado; ele tem a exata medida do interesse
dos alunos pelo seu trabalho, na medida em que eles séo livres para participar ou
estar ausentes das atividades. A avaliacdo deve suprir 0 objetivo de apreciar o
rendimento escolar do aluno, assegurando, contudo, seu auto-respeito.

Percebe-se que o formador, ao atuar como um facilitador, professor, educador e
pedagogo deve ser o primeiro responsavel em otimizar o aprendizado dos formandos a ele
confiados. Deve possuir a arte do convencimento. Para isso, Chalita (2008, p.54), na sua
obra Pedagogia da Amizade, ao servir-se da retérica aristotélica, sugere que o0s

educadores devem ter o éthos', o pathos* e o logos®®

1 O termo éthos significa a coeréncia que deve haver entre discurso e acgdo. Portanto, ninguém pode ser um
orador nao sendo primeiro bom homem.
O termo pathos significa o poder do encantamento, é a solidariedade, é o respeito pelo sentimento alheio.
3 0 termo logos é a razdo. E o conhecimento das coisas. Todo formador que quer educar com eficiéncia, ndo
precisa necessariamente saber tudo, mas os principios e as premissas ndo podem deixar de estarem
presentes.
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Imoda (1996, p.304-305), ao comentar as “situacfes pedagdgicas” no processo
formativo dos futuros presbiteros e suas oportunidades de desenvolvimento ou riscos de

bloqueio, sublinha:

Quanto ao momento da presenca, a relacdo interpessoal propde a empatia; quanto
ao da auséncia, da falta, a relacdo se apresenta na sua possibilidade de
confrontacdo, de pedido ou de imposicdo de limite, como conflito; e em
correspondéncia a0 momento mais propriamente expressivo do desenvolvimento e
de transformacdes, a relacdo interpessoal se apresenta como reconhecimento e
como respeito. Cada um destes trés componentes do contato interpessoal pode
constituir uma série quase infinita de oportunidades de promocdo do
desenvolvimento, como pode se tornar também uma série de obstaculos e, em
ultimo caso, de bloqueios do desenvolvimento.

Ainda neste contexto, ao falar sobre o educador empatico, apropriadas sédo as
palavras de Chabot & Chabot (2005, p.130):

Todos aqueles que se esforcam para escutar 0 outro, que demonstram empatia e
atencao as suas emocdes, podem ser de grande assisténcia. O educador empéatico
pode trazer um apoio excepcional a seus alunos. Pode ajuda-los a atravessar as
dificuldades, a corrigir uma reducdo na motivacdo e a ultrapassar os bloqueios
emocionais relacionados a determinadas disciplinas. O professor poderd, portanto,
ajudar o aluno a superar os bloqueios emocionais nocivos ao aprendizado e a
administrar as emocdes que estdo em causa.

Vé-se, a partir dessas consideracdes, que na Pedagogia da Existéncia, o educador
dos futuros presbiteros deve ser este “amigo sabio” a quem o educando pode confiar uma
dificuldade sabendo que ndo serd julgado, mas que serd apoiado e acompanhado no
processo de uma busca autbnoma de solugcdo ou de transformagéo. O formador deve
ajudar o formando a perceber de que sozinho dificiimente ira desenvolver as suas
potencialidades.

Este formador ndo pode ser substituido por um amigo no qual se confia e a quem
sao ditas todas as coisas. Nao resolve a questdo ou nao ajuda porgue, normalmente, nao
estd no mesmo nivel de maturidade. Dentro das instituicdes educacionais, os educadores
dos futuros presbiteros devem, a luz da Pedagogia da Existéncia, ter a consciéncia de que
os educandos estdo num processo de discernimento vocacional. Estes estdo para decidir o
seu futuro.

Para isso, além de apresentar os valores contidos no projeto pedagogico, fruto da

Pedagogia da Esséncia, os educadores devem “perder tempo” com os educandos através
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dos chamados coléquios vocacionais, encontros individuais, para acompanhar a
ressonancia dos valores na subjetividade de cada educando.

Especificamente na formacdo dos futuros presbiteros, é importante que o0s
educadores, visando um confronto entre os valores apresentados pela instituicdo
vocacional e a ressonancia no mundo subjetivo dos educandos, estimulem uma auto-
avaliacdo do proprio seminarista, como por exemplo: fale sobre as suas conquistas; fale
sobre o que vocé poderia ter conquistado e ndo conquistou; o que vocé, a luz dos valores
humanos evangélicos, deve conquistar; se houve retrocessos, descreva as caracteristicas
gue supostamente pensou que tinha conquistado, mas na verdade ndo conquistou.

A partir da importancia do educador acompanhar cada educando, oferecendo
oportunidades de encontros personalizados, verifica-se como instrumento valioso a
competéncia de dar e receber feedbacks. Afirma Fritzen (1991, p.24) que “o feedback é
uma forma de oferecer ajuda, € um mecanismo corretivo para o individuo que deseja
aprender quanta afinidade existe entre sua conduta e suas inten¢cbes”. Portanto, para
entender o processo de percepcdo de um individuo em relacdo a si mesmo e aos outros,
tendo em vista a complexidade do ser humano, faz-se necessario apresentar, segundo

Moscovici (1985, p.32), a Janela de Johatri:

Conhecido  Nao conhecido
pelo EU pelo EU

Conhecido pelos !

outros “Eu
Aberto”

N&o conhecido
pelos outros

Secreto ! Desconhecido”

FIGURA 1 — A JANELA DE JOHARI

Percebe-se, a luz desta Janela de Johari, elaborada por dois psicélogos, Joseph
Luft e Harry Ingham, que o maior desafio é fazer com que o EU cego, o EU secreto e 0 EU
inconsciente diminuam e o EU aberto aumente. E evidente que hoje se dispdem de muitas
técnicas de grupo que auxiliam este aumento do Eu aberto, quando se pede para uma
pessoa descrever as caracteristicas de outra pessoa a partir da técnica: COMECE A...
PARE DE... CONTINUE A...
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As experiéncias mostram que quando um educador sabe dar um feedback de
maneira diplomatica , usando dos principios cientificos, como nos lembra Fritzen (1991, p.
21): “deve ser neutro (descritivo e nao avaliativo); oportuno (ver o momento ideal)
solicitado (quando a propria pessoa formulou a pergunta que permite ao observador
oferecer uma observacdo); e especifico (deve-se indicar tal comportamento numa
determinada situagao)”, as pessoas tém uma tendéncia de redimensionar as suas atitudes.
Uma pessoa que era “pavio curto” pode muito bem se perguntar, a partir do feedback do
outro, 0 que a esta levando a ser agressiva; uma pessoa que sempre fala mal de
autoridades com quem se relaciona pode muito bem se perguntar, a partir do feedback do
outro 0 que a esta levando a ser “critiqueira” sempre com autoridades. Neste processo de
dar e receber feedbacks, é importante constatar que nem sempre existe a transparéncia e
a cristalinidade, pois na verdade, € sabido que muitas pessoas tém uma grande
preocupacado com a sua auto-imagem devido a sua baixa auto-estima. A auto-imagem €
aguela imagem que temos de nds ou até mesmo imaginamos ter a partir daquilo que os
outros dizem de nos. Por isso, muitas vezes corremos o risco de agirmos em funcao do
medo de ndo sermos aceitos pelos outros, principalmente quando poderiamos corrigi-los, e
acabamos nos omitindo de falar a verdade quando as pessoas, principalmente aquelas
com as quais nos relacionamos na vida cotidiana, ferem os principios basicos da vida, a
harmonia, a mansidao, a felicidade. Fazendo um estudo mais aprofundado sobre o ser
humano, percebe-se que nele existem caracteristicas que devem ser destacadas e aquelas
gue devem ser aprimoradas. Por que nédo, de vez em quando, o educador dar um feedback
para o educando, de como ele vé o educando e pedir que o educando dé um feedback de
como vé o educador?

Fritzen (1991, p.21-24) afirma, detalhadamente, os principios para receber

feedbacks:

E necessario que seja Aplicavel (dirige-se aquele comportamento que pode ser
modificado, mediante reconhecimento do ponto falho e esfor¢co pessoal no sentido
de corrigir “o desvio”. Neutro (o feedback é antes descritivo do que avaliativo).
Oportuno (geralmente € muito mais efetivo se for oferecido imediatamente depois
de ocorrer a conduta). Solicitado (o feedback deve ser solicitado mais do que
imposto). Objetivo (para ser benéfico, o feedback precisa assegurar: clareza de
mensagem, focalizacdo no problema, utilizacdo de exemplos). Direto (o feedback ha
de ser oferecido pessoal e diretamente). Especifico (este critério se opde a nocao
do feedback generalizado, no qual o conteddo da mensagem é vago e perde sua
forca e significado). Comprovado (solicitar a pessoa que recebe as nossas reacdes
que repita com suas proprias palavras aquilo que lhe comunicamos, comprovando
assim a mensagem recebida).
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Portanto, os feedbacks néo deixam de serem caminhos para um redimensionamento
de comportamentos adquiridos que podem ser “desaprendidos”. O feedback, embora
sendo uma técnica, pode ser uma pratica que os educadores, principalmente o0s
formadores dos futuros presbiteros, podem adotar nos atendimentos personalizados cujo
objetivo é favorecer o desenvolvimento integral de cada seminarista. Conforme Rogers
(ROGERS, apud JULIATTO 2009, p.182): “Os educadores precisam compreender que
ajudar as pessoas a se tornarem pessoas € muito mais importante do que ajuda-las a

tornarem-se matematicas, poliglotas ou coisa que o valha”.

3.3 OS REFLEXOS DA PEDAGOGIA TECNICISTA

Diferentemente das Pedagogias da Esséncia e da Existéncia que apresentam,
respectivamente, a importancia da vivéncia dos valores e o respeito pela individualidade, a
Pedagogia Tecnicista € uma teoria de uma pratica pedagogica que procura formar um
individuo mecanico, acritico, mas especializado em uma area, para o mercado de trabalho.

O tecnicismo sofreu influxos do behaviorismo de Skinner (1904-1990), onde o ser é
condicionado a determinadas ac¢des. O aluno é mero receptor e o professor transmite 0s
conteudos didaticos. A avaliagdo leva em conta somente a memorizagdo, que exige dos
alunos respostas prontas e corretas. Vale dizer que, além da teoria skinneriana, a
Pedagogia Tecnicista sofreu influéncias da Filosofia Positivista’* e a da Teoria Geral de
Administracdo’®. Segundo estas teorias, a observacdo e experimentacdo precisam ser
feitas de forma ainda mais rigorosa.

Kuenzer & Machado (1984, p.30) ao falarem sobre a tecnologia educacional afirmam
gue a “tecnologia educacional, em seus termos mais simples, representa a racionalizacéo
do sistema de ensino em todas as suas formas e niveis, tendo em vista sua eficiéncia [...]".

Saviani (2007, p.365) ao comentar sobre a Pedagogia Tecnicista, introduzida no

Brasil em 1960, afirma:

* Para Abbagnano (2000, p.776) a filosofia positivista foi adotada por Augusto Comte que consiste na
romantizacdo da ciéncia, sua devocdo como Unico guia da vida individual e social do homem, Unico
conhecimento, Unica moral, Unica religido possivel.

!> para Kuenzer & Machado (1984, p.30) essa teoria surge tendo como preocupacdo central o controle do
processo produtivo, necessidade gerada pelo desenvolvimento capitalista, que, introduzindo novas relacées
de producédo a partir da compra e venda de forca de trabalho, transfere o controle realizado internamente
pelo produtor, a uma instancia superior a ele: a da geréncia.
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Com o advento do regime militar, o lema positivista “Ordem e Progresso” inscrito na
bandeira do Brasil metamorfoseou-se em ‘seguranca e desenvolvimento’. Guiando-
se por esse lema, o grande objetivo perseguido pelo governo dito revolucionario era
o desenvolvimento econdmico com seguranca. Diante desse objetivo, a baixa
produtividade do sistema de ensino, identificada no reduzido indice de atendimento
da populacdo em idade escolar e nos altos indices de evasao e repeténcia, era um
entrave que necessitava ser removido. A ado¢do do modelo econémico associado-
dependente, a um tempo consequéncia e reforco da presenca das empresas
internacionais, estreitou os lagos do Brasil com os Estados Unidos. Com a entrada
dessas empresas importava-se também o modelo organizacional que as presidia. E
a demanda da preparacdo da mao-de-obra para essas mesmas empresas
associada a meta de elevagdo geral da produtividade do sistema escolar levou a
adocéo daquele modelo organizacional no da educacéo. Difundiram-se entdo, idéias
relacionadas a organizacdo nacional do trabalho (taylorismo, fordismo) que, no
campo educacional, configuram uma orientacao pedagdégica que podemos sintetizar
na expressao “pedagogia tecnicista”.

Portanto, o entdo Estado Revolucionario assume uma postura de “desenvolvimento
econdmico com seguranga”, que era o carro-chefe da ideologia do regime militar, exigindo
do sistema escolar o que chamam de produtividade. Aproveitando-se de alguns indices
desfavoraveis, como o grande numero de evasao e repeténcia, o poder militar e alguns
intelectuais, representantes dos interesses oficiais da época, acabam responsabilizando
também o sistema escolar pela baixa qualificacdo da mao-de-obra em nosso pais, pela
desigualdade de distribuicdo de renda e pelo despreparo do povo em questdes politicas.

Para aprofundar os pressupostos tedricos que fundamentam a Pedagogia
Tecnicista, destaca-se o0 behaviorismo, pois na verdade, dentre as teorias da
aprendizagem foi aquela que mais ofereceu subsidios ao modelo tecnoldgico de
educacdo. Este movimento psicologico preocupa-se em explicar os comportamentos
observaveis dos educandos, desprezando a analise de outros aspectos, tais como: o
raciocinio, o desejo, a imaginacdo, 0s sentimentos e a fantasia. Defende-se a
necessidade de medir, comparar, testar, experimentar e controlar o comportamento e
desenvolvimento do educando e sua aprendizagem, objetivando com isso, controlar o
comportamento do educando.

Neste sentido, afirma Aranha (1996, p.183):

Comeca entdo a se esbocar a tendéncia tecnicista, de influéncia norte-americana,
cuja proposta consiste em: planejamento e organizacdo racional da atividade
pedagodgica; operacionalizacdo dos objetivos; parcelamento do trabalho, com a
especializacao das func¢des; incentivo a utilizacdo de varias técnicas e instrumentos,
como instrucdo programada, ensino por computador, maquinas de ensinar,
telensino, procurando tornar a aprendizagem “mais objetiva”.
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Segundo Kuenzer & Machado (1984, p.49) o que se propde,

€ uma modelizacdo dos alunos, para o que concorre toda a ‘nova pedagogia’ com
seus sistemas de tecnologia sofisticada, que substituem a pedagogia tradicional; a
motivacdo aparece como fundamental, para despertar o aluno para o hovo modelo
de comportamento que deverd ser assimilado consciente ou inconscientemente;
para manté-la, os objetivos sdo fragmentados, taylorizados, possibilitando o avanc¢o
de cada aluno segundo seu ritmo [...] procura reduzir ao minimo as relacdes
interpessoais... 0 aluno deixa se relacionar com o professor para se relacionar com
0 recurso tecnoldgico [...].

Constata-se que a idéia basica subentendida na tecnologia € que o comportamento
€ modelado e mantido por suas consequéncias. Com isso, a funcdo do modificador, que
seria 0 educador, o professor, o formador consiste em estruturar o ambiente do organismo
de modo que ele emita o comportamento adequado e desejavel.

Diante dessa abordagem skinneriana que apresenta a descricdo mecanicista de
homem, ser considerado passivo e cujo comportamento é totalmente explicavel segundo
um modelo simplista de causa e efeito, percebe-se que o comportamento social humano é
regulado por normas de conduta e expectativas mutuas dos inter-atuantes. Nao se pode
negar que os seres humanos, quando vivem em grupos, sdo admirados quando praticam
atos que correspondem a expectativa dos outros e deixam de sé-lo quando seus
comportamentos escapam ao modelo estabelecido pela cultura organizacional de uma
determinada instituicdo.

Neste contexto pode-se afirmar que, embora a Pedagogia Tecnicista tenha os seus
limites, uma das herancas dessa pedagogia na formacdo dos futuros presbiteros € a
importancia do controle através da disciplina que se estabelece nas casas de formacao. O
importante € que cada seminarista cumpra os papéis que lhe sdo atribuidos pela
autoridade legitima que, nesse caso, seria o formador. Cada formando deve respeitar e
realizar o que dele se espera. Portanto, neste modelo tecnicista, a comunidade é vista sob
a perspectiva das atitudes.

E comum, nos tempos atuais, quando se ouve falar em disciplina logo as pessoas
imaginam estruturas militares rigorosas que amedrontam. No entanto, disciplina é a
ordem gque convém ao funcionamento regular de uma determinada instituicdo, observacao
de preceitos ou normas.

Com relagdo a necessidade da disciplina nas casas de formagéo, recomenda o
documento da CNBB Diretrizes para a Formacédo dos Presbiteros da Igreja no Brasil
(2010, p.95-96):
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Além da programacao, variavel a cada ano, sejam elaboradas diretrizes de acao
pedagogica e normas disciplinares, que gozem de mais longa duragéo. A propdésito,
orienta a Ratio Fundamentalis: “Tenha o seminario normas préprias em todos os
aspectos de vida, através das quais se determinem os diversos deveres e
atividades dos alunos ao longo de cada dia e de todo o ano” (RFIS 15). E mais
explicitamente: “Tenha cada seminario um regulamento disciplinar aprovado pelo
bispo (ou, se se trata de um seminario interdiocesano, pelos bispos interessados),
em que estejam indicados os pontos principais da disciplina, que se referem a vida
diaria dos alunos e a ordem de todo o centro” (RFIS 25).

No processo da formacgéo dos futuros presbiteros, os formadores devem educar 0os
seus formandos para a liberdade e a responsabilidade. A educacdo estd a servico da
liberdade. Ela é libertadora porque considera o educando como sujeito do seu proprio
desenvolvimento, em comunidade, mas, também, enquanto visa a plena liberdade do
educando como pessoa.

Ao falar sobre a importancia da educacdo para a liberdade e para a
responsabilidade, o documento 47 da CNBB, Educacéo, Igreja e Sociedade (1992, p.39-

40) constata:

Na raiz dessa responsabilidade pela qualidade de sua vida e de sua historia esta a
liberdade do ser humano. Liberdade de escolher ndo tanto entre fazer isso e aquilo,
mas principalmente a liberdade pessoal de agir em conformidade com sua
consciéncia, iluminada pelos valores objetivos de uma vida humana, numa acao em
que se realiza plenamente como pessoa. A educacdo esta a servico da liberdade.
Ela é libertadora ndo s6 no sentido de que considera o educando como sujeito do
seu proprio desenvolvimento (Medellin), em comunidade (Puebla), mas, também
enquanto visa a plena liberdade do educando como pessoa. Seu objetivo € o de
ajuda-lo a libertar-se dos condicionamentos e dominac¢des que dificultam seu
desabrochar efetivo e a assumir, como sujeito, seu crescimento pessoal.

Para isso, é importante que os formadores observem atentamente 0s seus
formandos nas suas atitudes no cotidiano da vida comunitaria. Dai a necessidade dos
formadores conhecerem as diversas maneiras de agir do formando no cotidiano das casas
formativas.

Numa tentativa de aprofundar a reflexdo sobre essas maneiras diversificadas de
comportamento, valiosas podem ser as contribuicdes de Cencini & Manenti (1988, p.350-
363). Ambos afirmam que as pessoas podem adotar 0s seguintes comportamentos:
Primeiramente, existem os individuos que podem agir por complacéncia e se colocam em
relacdo com o grupo social em termos de recompensa ou puni¢do. Sao os individuos que

agem motivados pelo desejo de receber recompensa ou de evitar a puni¢gdo do grupo, sem
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convicgdo nos contetdos de sua acdo. Um segundo tipo de comportamento € aquele por
identificacdo. A pessoa adota este comportamento para manter uma relacao gratificante
com outra pessoa ou grupo. E outro tipo de comportamento € por internalizacdo. Atraves
deste comportamento o individuo adota um modo de pensar e de agir conforme o seu
sistema fundamental de valores. Neste comportamento, o individuo é motivado por esta
avaliacao interior do que por pressdes sociais de complacéncia ou identificagdo com o
grupo.

Percebe-se, a partir dessas consideragdes, que o educador dos futuros presbiteros
pode se perguntar: Os meus formandos agem por complacéncia? Por identificacao? Por
internalizacdo? S&ao perguntas oportunas nesse processo de ensino aprendizagem dos
futuros presbiteros. E evidente que, num primeiro momento, os educadores devem
conhecer muito bem essas fases do desenvolvimento.

Diante disso, constata-se a necessidade de formadores que tenham um olhar
aquilino sobre os formandos a eles confiados. O ideal é ajuda-los a terem atitudes, dentro
das casas de formacéo, ndo visando a busca de recompensas e evitando perigos mas, sim
fazendo seus os valores e comportamentos sugeridos, porque percebem a validade
intrinseca e descobre-o0s coerentes com o proprio sistema de valores. Internalizar significa
introduzir alguma coisa no interior do proprio ser, fazé-la prépria, reconhecer-lhe a
identidade pessoal. Portanto, as atitudes, na vivéncia dos futuros presbiteros, devem ser
coerentes com os valores proclamados que foram apresentados pela instituicdo vocacional
da qual fazem parte.

O documento 47 da CNBB, Educacéao, Igreja e Sociedade (1992, p.16) questiona o
processo educativo:

O processo educativo € marcado pelo pragmatismo sem uma preocupacao clara
com a formacdo integral do educando. Seus métodos e conteddos pouco tém
contribuido para o exercicio da cidadania, entendida como a participacao consciente
e ativa de todos no processo solidario de convivéncia e trabalho que visem ao
encaminhamento de solu¢fes para 0 bem comum.

Tendo em vista que os formandos, quando ingressam nos seminarios com a sua
especificidade que deve ser respeitada, conforme o estudo da Pedagogia da Existéncia, 0s
formadores devem ter muita “paciéncia histéria” com os mesmos. Deve-se ter presente que

os formandos ndo sdo perfeitos, bem como nao séo imperfeitos, mas sim, perfectiveis,
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como afirmou o Concilio Vaticano Il, através da constituicdo pastoral Gaudium Et Spes
(1997, p.549):

Na verdade, os desequilibrios de que sofre 0 mundo hodierno estéo ligados com
aquele desequilibrio fundamental que se radica no coracdo do homem. Porque no
intimo do préprio homem muitos elementos se combatem. Enquanto, por um lado,
ele se experimenta, como criatura que €, multiplamente limitado, por outro sente-se
ilimitado nos seus desejos, e chamado a uma vida superior. Atraido por muitas
solicitacdes, vé-se obrigado a escolher entre elas e a renunciar a algumas. Mais
ainda, fraco e pecador, faz muitas vezes aquilo que ndo quer e néo realiza o que
desejaria fazer. Sofre assim em si mesmo da divisdo, da qual tantas e tdo grandes
discordias se originam para a sociedade.

Vé-se que 0s seminarios, com a sua funcdo de ajudar os seminaristas no seu
processo de discernimento, devem contar com educadores, com professores que déem
uma atencédo especial aos seus formandos. Quantos obstaculos podem estar presentes na
vida dos formandos, como afirma o documento da CNBB Diretrizes para a Formacao dos
Presbiteros da Igreja do Brasil (2010, p.70):

A excessiva dependéncia afetiva; a agressividade desproporcionada; a insuficiente
capacidade de ser fiel aos empenhos assumidos e de estabelecer relacionamentos
serenos de abertura, confianca e colaboracdo fraterna e com a autoridade; a
identidade sexual confusa ou néo ainda definida.

Cabe ao formador, com a sua pedagogia, “ser firme nos principios e suave com 0s
seus formandos”. O controle do comportamento, heranca da Pedagogia Tecnicista, nao
pode ser livre de valores. Na vida cotidiana das casas de formacado, os formadores dos
futuros presbiteros, sempre devem estar atentos ao comportamento manifesto dos
formandos, para que assim, possam confrontar os comportamentos deles com os valores
objetivos apresentados no projeto pedagdgico da instituicdo vocacional.

Sobre este desafio, cabe apropriar-se da sintese do documento da CNBB Diretrizes
para a Formacgéao dos Presbiteros da Igreja do Brasil (2010, p.72):

Deve haver um cuidadoso discernimento vocacional, atento a dindmica e a estrutura
da personalidade, as vezes com areas fragmentadas e tragos distorcidos, em geral
silenciados, porque néo tdo facilimente visiveis. Seja considerado igualmente o
descompasso entre as motivacdes declaradas e suas motivacfes inconsistentes,
tais como: fuga de compromissos estaveis com o casamento e a familia; problemas
de identidade sexual; desilusdes amorosas; despreparo para enfrentar a dura
realidade do mundo do trabalho e do mercado; busca iluséria de seguranca e bem-
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estar na vida de padre; fascinio pela figura social do padre; busca de honras
presumidas na funcéo de padre.

A partir dessa realidade, embora a Pedagogia Tecnicista tenha recebido influéncias
da filosofia positivista e do behaviorismo de Skinner que define a pedagogia como previsao
e controle do comportamento, ndo deixa de oferecer uma importante contribuicdo, em
termos educacionais, a partir do que os formadores observam nos seus formandos,
principalmente nos momentos informais, poderdo remeter a questionamentos sobre as
suas posturas. Pode-se dar o seguinte exemplo: um seminarista, ao participar de uma
reunido de avaliagdo comunitaria, diante de uma discussédo que se estabelece entre dois
colegas, retira-se da reunido sem dar nenhuma explicagdo aos participantes. Com isso, a
partir desse comportamento, o formador, posteriormente, questiona a atitude do
seminarista, e este revela que ndo tem nenhuma tolerancia quando presencia discussdes
entre as pessoas. O formador pergunta se isto lembra alguma situacdo da sua vida no
passado. O formando responde que, quando era crianga, diante da discussdo dos pais,
procurava se esconder debaixo da sua cama para ndo continuar presenciando a discusséo
entre eles. O formador, com a sua pedagogia, pergunta: E amanh&, como presbitero, seja
como paroco de uma paréquia ou formador de um seminério, diante da discussdo das
pessoas vai também se retirar da reunidao? Este é um exemplo, diante de tantos que
poderiam ser dados, que ajuda a refletir a importancia dos formadores observarem o
comportamento dos formandos e ajuda-los a questionar quando estes ndo estdo em
conformidade com os valores que professam.

Neste sentido, percebe-se que, a partir do comportamento dos formandos, o0s
formadores podem ajuda-los a reconhecer suas proprias emocdes e a expressa-las.
Chabot & Chabot (2005, p.99), na sua obra Pedagogia Emocional, constatam a

necessidade de distinguirem cinco componentes particulares de cada emocéo:

ExpressbGes ndo verbais (faciais e corporais): as sobrancelhas arqueadas, a
mandibula retesada, os ombros arqueados, os olhos esbugalhados etc. Mudancgas
fisioldgicas, como uma aceleracdo do ritmo cardiaco, uma elevagdo da tensao
arterial e da transpiracdo, a boca seca, as tensBes musculares etc.
Comportamentos ditos “adaptativos”, como a aproximacdo ou o distanciamento, a
fuga ou a luta, a ternura ou a agresséo etc. Raciocinio, ao qual damos também o
nome de “avaliacBes cognitivas”, diante da situacao vivida. Este raciocinio consiste
em perceber o que acontece a sua volta, identificar alguma espécie de risco,
determinar se 0 que estd acontecendo corresponde a nossas crencas ou valores
etc. Na realidade, trata-se de todo o mondlogo interior que mantemos conosco
diante de uma situacéo que gera emocdes. Sentimentos afetivos, que consistem em
identificar e classificar a emocao experimentada.
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No processo de ensino aprendizagem dos futuros presbiteros, no que diz respeito ao
controle dessa mesma aprendizagem, uma das atitudes que se requer do educador, do
professor, do formador € a resiliéncia pedagogica. Do ponto de vista da engenharia e da
fisica, a resiliéncia é definida como a capacidade de um corpo fisico superar uma pressao
voltando ao seu estado original sem ser alterado. Nas ciéncias humanas, resilientes sao
aguelas pessoas, que diante dos conflitos intrapsiquicos ou interpessoais, conseguem se
sairem bem. Sao aquelas pessoas que ndo se deixam abater por pressdes e frustracdes.
As vezes pode acontecer que, um formador dos futuros presbiteros, ndo seja resiliente com
0 comportamento manifesto de um determinado formando quando este contradiz os valores
proclamados pela instituicdo vocacional. Eis a missdo do formador resiliente dos futuros
presbiteros: ndo basta ser tolerante com certos comportamentos incoerentes dos seus
formandos, mas deve criar condicbes para que 0s seus seminaristas sintam-se realizados
nas casas de formacgédo. Pode-se aplicar nas casas de formacgéo, a filosofia de Koshiro
Otani, apresentada por Aradjo (2005, p.2) ao falar das empresas:

E preciso que os funcionarios estejam felizes no desempenho de suas funcdes. A
felicidade é diretamente proporcional ao respeito que a empresa dedica a dignidade
dos seus colaboradores. Em outras palavras, organizacdes que em sua esséncia,
desconsideram a dignidade dos seus funcionarios, jamais terdo pessoas resilientes
em seu quadro.

Portanto, ao mesmo tempo em que o formador deve ser resiliente, deve ajudar 0s
formandos, a ele confiados, também a sé-lo. Dai a importancia dos formadores serem um
referencial positivo. Complementa Juliatto (2009, p.137) ao citar a célebre frase de Meirieu:
“Aposto que, se vocé se tornou professor € porque um dia ou outro, durante sua
escolaridade, encontrou um professor cuja voz ainda ressoa em vocé”. Com isso, se 0
formador tiver uma postura resiliente certamente, muitos daqueles que hoje sado formandos
poderdo alimentar o ideal de serem formadores no dia de amanha através do testemunho
dos préprios formadores.

Com isso, pode-se afirmar que, embora o ponto focal da Pedagogia Tecnicista seja
a disciplina e o cumprimento das normas, ndo se pode negar que quando os formandos
encontram formadores resilientes, a disciplina torna-se um 6timo caminho n&do para reprimir
0s instintos, mas para orient-los, de tal modo que possam estar a disposi¢cdo como forgas
em potencial. Ao formador dos futuros presbiteros cabe a missdo de exercer a sua

autoridade jamais como “fonte de ameaca”’, como “meio de poder”, como “procura de
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hY

compensacao afetiva”, mas sim, como convite a transcendéncia. Por falar em
transcendéncia, importante séo as palavras do documento 47 da CNBB, Educacéo, Igreja e
Sociedade (1992, p.40):

A educacdao esta a servigo desse “aprender”, que se radica na liberdade, passa pela
libertacdo da pessoa e culmina na abertura a uma ordem social humanizadora.
Pode-se dizer, portanto, que é através dessa abertura que o homem transcende a si
mesmo e descobre o Ser Supremo que d& sentido a sua existéncia e, ao
estabelecer com Ele uma relacéo vital, aprende a lhe ser fiel em todos os momentos
da sua existéncia e de sua atividade. Daqui, a forca configuradora de cultura prépria
da religido, e a importancia decisiva que ela tem para a educacao. Toda educacao
comporta, pois, uma educacdo da religiosidade. Nao se pode negar a crianga a
possibilidade da experiéncia de uma realidade superior a ela mesma, decisiva para
sua realizacdo mais plena.

Nessa perspectiva do formador ser o educador que auxilia no caminho para a
transcendéncia, € importante ter presente que podem coexistir duas avaliagbes por parte
dos formandos: uma racional, pela qual todos estdo de acordo a respeito da necessidade
da presenca de um guia a quem se podem confiar as suas dificuldades, as suas provacdes
e 0s seus conflitos, apoiados e acompanhados no processo de uma busca auténoma de
solugéo, e uma emotiva, na qual terdo a percepcdo da autoridade como “fiscal”. Portanto,
independentemente como o formador pode ser percebido pelos formandos, eis o desafio
para os formadores: confrontar, a partir das atitudes dos formandos, os conteudos

evangélicos com o modo de viver dos mesmos.
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4 PESQUISA DE CAMPO

A principio, pode-se afirmar que, para a realizacdo das entrevistas semi-
estruturadas, o pesquisador elaborou um Roteiro de Entrevista. Segue, assim, o Roteiro de
Entrevista que continha quatro blocos de questfes, tanto para os formadores quanto para

os formandos:

Formadores

a) Como foi sua trajetéria de formacdo para a funcdo de formador? Em que
momento, ou quem motivou e/ou direcionou sua escolha para a funcédo de

formador?
b) Como vocé vé o processo formativo dos futuros presbiteros na atualidade?
c) Quais as dificuldades encontradas em sua funcdo de formador?

d) Quais os desafios que vocé percebe na atualidade no sentido do processo

formativo.

Formandos

a) Na sua percepcdo, que caracteristicas um presbitero deve ter para ser um

bom formador nas casas de formacéo?

b) Qual a importancia do formador no seu processo de discernimento

vocacional?
¢) Como formando, como vocé vé a relagédo formador — formando.

d) Futuramente, como presbitero, vocé gostaria de exercer a funcdo de

formador em casas de formacéo?
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O presente roteiro, elaborado de acordo com o objetivo da pesquisa, foi utilizado
como um guia. Tanto as entrevistas com os formadores quanto com os formandos foram
agendadas com antecedéncia em ambientes silenciosos. Cada entrevista durou,
aproximadamente, 50 minutos. O recurso material utilizado pelo pesquisador foi um
gravador que, ap6s o registro das entrevistas nas fitas, todos os dados foram transcritos
nas folhas de papel, através da digitacdo. Todas as entrevistas foram realizadas nos
seminarios localizados na regido metropolitana de Curitiba.

O periodo das entrevistas semi-estruturadas ocorreu em novembro do ano de 2010.
Todos os entrevistados se colocaram bastante receptivos, e ao final, se colocaram a
disposicgéo se, por acaso, precisasse fazer novos contatos.

Os sujeitos da pesquisa sdo formadores que trabalham como educadores na
formacao dos futuros presbiteros, nos Seminarios Menor (ensino meédio), propedéutico (é
um tempo de preparacdo para os candidatos ao Seminario Maior, (aqueles que nédo
passaram pelo Seminario Menor) e Seminario Maior (cursos de filosofia e de teologia).
Para ser presbitero é preciso cursar filosofia e teologia. A maioria dos presbiteros
formadores, que foram entrevistados, fez outros cursos superiores: psicologia, servico
social, bem como especializa¢des na area do aconselhamento psicopedagdgico.

Além dos formadores, também foram sujeitos da pesquisa os formandos do
Seminario Maior que estdo cursando filosofia e teologia. A maioria dos formandos fez o
ensino fundamental em escolas publicas e o ensino médio em escolas particulares. O
tempo de seminario dos formandos entrevistados varia de 4 (quatro) a 8 (oito) anos.

Nesse contexto, ao comentar sobre a importancia da analise das entrevistas,
Trivifios (1987, p.173) destaca que a analise deve se apoiar: nos resultados alcangcados
dos estudos, obtidos pela aplicacdo dos instrumentos e leitura de documentos; na
fundamentacdo tedrica e no manejo dos conceitos-chave advindos das teorias; e,

finalmente, na experiéncia pessoal do investigador.

4.1 A TRAJETORIA PARA SER EDUCADOR DOS FUTUROS PRESBITEROS

Ao fazer a analise das respostas dos formadores entrevistados sobre a trajetéria
para ser formador dos futuros presbiteros, todos eles destacaram que, antes de tudo, foi a
obediéncia ao bispo. Por isso responderam positivamente ao convite que receberam para

servir a Igreja, como formadores nos seminarios.
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As respostas correspondem aos apelos da Igreja que necessita de formadores,

conforme menciona o documento da CNBB Diretrizes para a Formacao dos Presbiteros da

Igreja no Brasil:

A casa e o cotidiano exigem a presenca de todos os formadores. O reitor e demais
formadores encarnam o icone do Cristo Servo e Bom Pastor para cada formando e
para a comunidade. Eles tém a missao de entregar-se ao ato de educar, estando
junto dos seminaristas, pela presenca qualitativa e constante (2010, p.139).

Destacam-se a seguir as respostas principais dos formadores sobre sua trajetéria

pedagdgica:

FORMADORES

RESPOSTAS

FA

Podemos dizer que as coisas se deram de forma natur  al, de
modo muito simples assim. Depois quanto ao momento em
que fui escolhido, foi logo apds o finalzinho do di aconado,
antes ainda da ordem presbiteral, de tal forma que guando me
ordenei ja estava no seminario. Depois quanto ao

direcionamento, acredito que da equipe dos formador es
alguém tenha indicado ao bispo, permitindo que ele fizesse

essa escolha, mas sem uma preparacao especifica.

FB

Interessante que a escolha de formador foi a nec  essidade.
Inicialmente n&@o houve uma preparacdo especifica e
preparatéria como algo assim, diria cientifico técn ico, porém
sempre no processo tem os caminhos. Enquanto semina rista,
pensei que poderia ser padre de paréquia ou de semi  nario.
Tinha consciéncia plena, mas a trajetoria ou quemt  encionou
este comeco foi através de um convite do senhor arc  ebispo
diante da necessidade da falta de um formador no se  minario
SJ.

FC

O que motivou a minha entrada no seminario para a funcao

de formador foi um pedido do senhor arcebispo D. M.  J.V,,
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gue, junto com a equipe de formadores e o conselho
presbiteral viram em mim, um jovem recém ordenado, a
possibilidade de contribuir na formacdo de futuros
sacerdotes, funcdo essa que desempenho desde o ano
passado (2009), mas precisamente no més de agosto,  no qual

vim a substituir o Pe. M.G.A que era entdo o atual  vice-reitor.

FD Na verdade, a missdo como formador para mim jA ¢ = omecou
no tempo de formacdo, eu acredito, pela escolha de um
projeto monografico no curso de teologia, e esse pr ojeto
tinha um cunho também relacionado ao histérico da f ormacao
presbiteral, principalmente ao nivel de Brasil. Ant es do
desenvolvimento desse projeto me veio também o trab alho
realizado junto a Pastoral Vocacional, que tem tamb ém o
objetivo do acompanhamento dos candidatos ao sacerd ocio.
Acredito que esses foram os dois elementos importan tes que
me levaram depois para a funcdo de formador, ndo ta  nto por
uma escolha minha, mas depois, por uma decisdao dal greja e
pelo convite também de D. P., do arcebispo na época que,
logo no final do quarto ano de teologia me disse qu e eu

estaria, depois de ordenado, trabalhando na formacd o.

Quadro 1 — Titulo: Entrevista com Formado res — Trajetoria para ser Educador

Fonte: Elaborado com base nos dados da pe squisa de campo

Constatou-se, através das respostas das entrevistas com os formadores, que
existe uma busca dos mesmos pelo aprofundamento cientifico, como nos lembra Freire

(2007, p.29) no seu livro Pedagogia da Autonomia:

Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino, continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me indago.
Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me educo.
Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conheco e comunicar ou anunciar a
novidade.
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Ao fazer um comentédrio sobre a importancia da formacdo permanente dos

presbiteros, principalmente aqueles que trabalham na educacdo dos futuros presbiteros,

oportunas sédo as palavras do documento da CNBB Diretrizes para a Formagédo dos

Presbiteros da Igreja no Brasil (2010, p.214):

A formacéo inicial e a permanente devem estar integradas de tal modo que nédo haja
ruptura entre a formagé@o no seminario e aquela que se faz necessaria durante o
exercicio do ministério. “Considera-se de forma distinta a formacéo ‘inicial’ e a
formacdo ‘permanente’, sem nunca esquecer, no entanto, o laco profundo que as
une e que deve fazer das duas um Unico itinerario organico de vida cristd e

sacerdotal” (PDV 42b).

FORMADORES

RESPOSTAS

FB

O que mais me ajudou foi quando fui convidado a fazer um
curso em 1981 um curso para formadores em Santo

Domingo, na Republica Dominicana. L& durante 40 dia s tive
um contato mais especifico com quatro dimensdes

fundamentais no senso de um ser humano, especificam ente
falando no sacerdécio ministerial, sempre tendo dua S
modalidades: uma, que o vocacionado vai seguir a Je  sus é
um grande mistério na vida, e segundo, como ele vai fazer
este seguimento com objetivo especifico de seguir J esus. La
naquele curso pude trabalhar elementos da vida espi  ritual,
mas na parte humana comunitaria que ainda era basta  nte um
assunto bem aberto, a experiéncia comunitaria € hum  ana
diria bem especifico, depois intelectual e pastoral . humano; a
ciencia ndo sabia ainda a base constitutiva tao

extraordinaria. No curso especifico da OSIB, nessa

organizacdo dos seminarios no Brasil, tive um curso

chamado Counseling, que séo relacdes de ajuda ao qu  al foi

essencial, ajudou em muito.

FC

Além dessa formacado eclesiastica para o futuro pres  bitero,
também acredito que contribuiu para minha escolha c omo

formador ter feito o curso de Servico Social antes de entrar




no seminario no ano de 1997 a 2002. Embora ja tenha mos a
formagcdo Dbésica eclesiastica de um sacerdote, hoje o]
processo formativo exige de ndés, padres formadores, que
estejamos em constante atualizacdo, atraves das
publicacbes da Igreja precisamos buscar o0s dados
atualizados com a realidade que nos circunda e
principalmente através daquilo que nos chamamos de
formacdo permanente, que vem através de atualizacbe s para
o sacerddcio, através de cursos, através de pos-gra  duacgoes,
mestrados ou doutorados. Entéo, essa constante form acao é
necessaria porque é muito superficial apenas o estu  do que
nos temos. Hoje os desafios e dificuldades exigem d e nés

formadores atualizagOes constantes e paratodaavi da.

Fui conversar com D. P. para fazer o curso de p sicologia e
comecar o acompanhamento para ingressar, futurament e, na
escola de formadores, que eu acredito que € algo es  pecifico
para a formacdo. E me ajudou muito nessa trajetéria , pelo
curso de psicologia e pela escola de formadores que também
€ algo especifico. Desta forma acredito que € realm ente

necessario algo especifico realmente para esse camp  o.

Quadro 2 — Titulo: Entrevista com Formado res — Formagdo Permanente

Fonte: Elaborado com base nos dados da pe  squisa de campo
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4.2 A IMPORTANCIA DE UM GUIA PEDAGOGICO NO PROCESSO FORMATIVO

Ao perguntar sobre como os formadores percebem o processo formativo dos futuros
presbiteros, a maioria salientou a importancia de se ter, nas casas de formacéo, um guia

pedagdgico para facilitar o processo de ensino aprendizagem dos formandos.

FORMADORES RESPOSTAS
Creio que o guia pedagodgico ajuda sim! Porque prop  6e um

FA caminho, e a0 mesmo tempo, guarda uma experiéncia d e
vida. Ele ndo condensa coisa assim do nada, mas € d e fato
fruto de experiéncias de pessoas que ja vivem nesse meio
que ja guardam um histérico. Naturalmente propde co isas
novas de modo ordenado. Isso ajuda os jovens a
perseverarem na realidade que se encontram e devem se
lancar. Creio que é de grande ajuda. Evidente que temos
hoje um numero muito grande de informacdes de escri tos
sobre a formacgéo, mas creio que a diferenca esta no fato de
se escolher bem determinado material e também de se  guir
com clareza, com constancia aquilo que se propoe,
demonstrando ao jovem que ndo se faz um caminho
improvisado, mas que se faz um caminho sério, pensa  do,
que d& seguranca e da confianca ao jovem para que e le
possa prosseguir. Realmente o guia pedagdgico pode fazer
um grande bem.
Existe um guia pedagogico do Parana que foi muito

FB importante, e houve um processo de seis, quase sete anos
de estudos. Este processo é muito interessante por que ele
é feito nas assembléias anuais com a presenca de um
formador e um formado, quase um desafio, mas € de e  studar
este desafio. Como que ele deu certo? O formando e 0
formador se debrucaram em cima de problemética maio  r, ndo
s6 de sua comunidade, mas um todo da sociedade com




culturas diferentes, com outras orientacoes. Este g uia
pedagdgico ja esta em nossas méaos, ele foi efetivo.

Quanto ao guia pedagodgico, a sua grande novidade & que ele
e feito a partir das experiéncias. No Brasil, uma f elicidade
imensa, claro que o guia ndo é apenas de uma parte
pragmatica, apenas de palpites, nao, ele é ja orien tado por
realidades ja vividas, mas estas realidades ja ilum inadas pela
ciéncia, por experiéncias que deram certo. O guia
pedagdgico ndo é escrito apenas em teorias, mas uma teoria
ja baseada na pratica. Eis as duas colunas: a equip e de

formadores e o guia pedagogico.

FD

Fazer com que realmente haja essa internalizacdo de um
projeto que eu diria, € um projeto de Igreja, € um projeto
institucional, mas € um projeto pessoal e tem que a  ssumir

como um projeto pessoal.

Quadro 3 — Titulo: Entrevista com Formad ores — Guia Pedagodgico

Fonte: Elaborado com base nos dados dap esquisa de campo
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Diante destas respostas dos formadores, percebe-se que os educadores precisam

ter nas instituicbes vocacionais, o projeto politico pedagdgico que tem por objetivo

apresentar um sistema de valores que serve como modelo para a conduta dos formandos.

Este projeto politico pedagdgico ndo deixa de ser uma heranca da Pedagogia da Esséncia,

pois muito bem lembra Rulla (1987, p.476) ao citar Goethe: “se tomamos uma pessoa

como ela é, nés a tornamos pior; se a tomamos como ela deveria ser, nés a ajudamos a

chegar 1&”. Os educadores dos futuros presbiteros devem enfatizar que os seminarios sao

dedicados a formacdo para os valores, lugares privilegiados de transcendéncia e de

internalizacao dos valores do Reino.
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Ao comentar sobre a intervencdo pedagdgica “objetiva”, Imoda (1996, p.182)

ressalta:

E a pedagogia “objetiva” que, tendo definido um objetivo no plano moral e naquele
técnico estabelecido um dever ser ou uma lei, conduz o sujeito para o seu ser real,
exigindo as mudancas e adaptacfes necessarias e oportunas. Estendendo-se ainda
uma vez a area de uma pedagogia pastoral-religiosa, este tipo de intervencéo pode
ser denominado “sapiencial’, na medida em que certas normas de sabedoria e
certos valores apresentam-se a pessoa como ideais, um dever ser com que precisa
se conformar.

Portanto, cabe apropriar-se das palavras da Conferéncia Nacional dos Bispos do

Brasil através do documento das Diretrizes para a Formag&do dos Presbiteros da Igreja no

Brasil:

Os contelidos e as formas da obra educativa exigem que 0 seminario tenha uma
precisa programacao, isto €, um programa de vida que se caracterize, seja pela sua
organicidade-unidade, seja pela sua sintonia ou correspondéncia com o Unico fim
gue justifica a existéncia do seminario: a preparagdo dos futuros presbiteros (PDV
61). Nesta programacao estejam bem definidos: a formacao dos futuros presbiteros;
a unidade de direcdo manifestada pela presenca marcante do reitor e dos demais
formadores; a correlacdo entre as grandes linhas programéticas e as regras
particulares destinadas a ordenar a vida cotidiana; a harmonia da vida em familia
em que se experimenta o seminario ou casa de formacgédo, como o préprio lar; os
objetivos gerais e especificos; o conteido formativo; o método pedagdgico
participativo; 0os recursos humanos e materiais; a distribuicdo dos servicos; os
tempos ou ritmos temporais precisos, com o horério diario e datas celebrativas
(2010, p.95).

4.3 A IMPORTANCIA DO FORMADOR COMO O “PEDAGOGO DA PRESENCA”

Verificou-se, no transcorrer das entrevistas, que todos os formadores ressaltaram a

importancia do formador ser um “pedagogo da presenca”’, um guia que acompanha o

cotidiano de seus formandos.

O educador €, pois, aquele que busca criar “espaco” de ajuda a pessoa do formando

para que este se conheca.

FORMADORES

RESPOSTAS

FA

Realmente a presenca do formador vai além da pre senca
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simplesmente corporal, embora esta presenca seja ex tremamente
necesséaria, supde também uma presenca de espirito, de
acompanhar o formando sabendo o que acontece com el e mesmo
quando ele se encontra em casa nos finais de semana , nas
comunidades, em momentos de férias. O formador dev e estar
ciente onde esta o formando e aquilo que realmente esta fazendo.
Enfim deve haver interacdo com o formando, deve hav  er confianca
entre formador e formando. Supde a confianca, a co nfidéncia
prépria e séria que deve haver entre o formando e o formador.
Portanto, a interacdo é muito necessaria. Uma prese  ng¢a que ndo
pode faltar, de tal modo que o formando e o formado r se

encontrem durante todo o processo.

Agora, tem o0 mais importante que é no nivel pess oal, ndo tem
outro processo que eu conheca a néo ser aquele que VOCé vem
pontuando especificamente numa conversa pessoal, e até por isso
que o meu curso de relacbes de ajuda e de escuta fo i importante,
porgue nessa hora eu preciso ouvir o formando e am  edida que ele
vai falando, eu vou conseguindo captar o que estaa  contecendo no
conjunto, ndo s6 naquela dificuldade que ele estd a  presentando,
porque aquilo € muito facil, eu posso responder, ma s € escutando
em varios momentos, ndo s6 quando ele quer, ou entd o quando
ele estd em situacdo delicada, com problemas, mas e fetivamente,
sistematicamente, isto €, e aqui no minimo uma vez por més, na
minha casa este € o minimo, sO que constantemente a gente se
reune de forma direta, isto €, ao momento especific 0, e depois ha
mais dois outros momentos que sdo de ordem de fora do
processo. Muitas vezes no momento que esta acontece  ndo alguma
coisa, entdo a gente senta e sai fora daquele proce sso, revé e
depois, durante o acompanhamento personalizado, que € assim

chamado, a gente tem como trabalhar.
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FC

formar um ser humano e, conseqiientemente, um sacerd ote; é

amanhecer nas oracdes da manha, na faculdade, no al moc¢o, nos

também criamos uma relacdo de confianca, nas quais podemos

E fundamental o formador ser esse pedagogo da pr  esenca. Para

importante estar junto em todos os momentos da casa , desde o

momentos informais, nos momentos de formacéo; esses sdo 0s

momentos que nés formadores formamos os futuros sac erdotes e

ajuda-los nos momentos de alegria, nos momentos de
dificuldades. Por isso que a presenca é fundamental . O formador
tem que se fazer presente para formar e ajudar a pe ssoa a crescer

em todas as dimensoes.

FD

A outra frente que precisa ser trabalhada é o coloq  uio pessoal. E
aquela conversa, pelo menos quinzenal, que aqui aco ntece em
torno de 30, 40 minutos para escuta-los, aquele con  fronto pessoal
com aqueles elementos que vao aparecendo tanto nas dindmicas
de grupo quanto no relacionamento que acontece entr e 0s

proprios formandos

Quadro 4 — Titulo: Entrevista com Formado res — “O Pedagogo da Presenca”

Fonte: Elaborado com base nos dados da pe  squisa de campo

E evidente que, neste contexto, ndo se pode deixar de citar as contribuicbes da

Pedagogia de Freire (1987, p. 81), especificamente quando apresenta a importancia da

dialogicidade como esséncia da educacao:

Ao fundar-se no amor, na humildade, na fé nos homens, o dialogo se faz uma
relacdo horizontal, em que a confianca de um po6lo no outro é consequéncia Gbvia.
Seria uma contradicdo se, amoroso, humilde e cheio de fé, o didlogo nao
provocasse este clima de confianca entre seus sujeitos.
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Neste sentido, uma vez que a pratica pedagdgica dos formadores dos futuros
presbiteros, a luz da Pedagogia da Existéncia, deve ser uma pratica voltada para o dialogo
pedagdgico, ao comentar a respeito da presenca e da missdo do formador nos seminarios,
oportunas séo as palavras do documento da CNBB sobre as Diretrizes para a Formacéo

dos Presbiteros na Igreja no Brasil:

A pedagogia da presenca visa facilitar o crescimento da comunidade e do formando.
A comunidade, possibilita evoluir em cooperacéo e companheirismo; ao formando,
oferece ajuda para assimilar e apropriar valores e atitudes. O estar junto gera
reciprocidade, respeito mutuo e consentimentos. A transparéncia dos formadores
estimula a lutar e romper amarras. A presenca eficaz diminui o excesso de
exortacdes coletivas e repetitivas, pois no cotidiano da vida o formador transmite
perspectivas, acolhe sugestdes, interpreta, conforta, apoia, estimula e corrige.
Quanto mais presenca, melhor se comunica clareza, solidariedade e forca para agir
e recomecar sempre o processo de autoedificacdo (2010, p.139-140).

4.4 A DISCIPLINA COMO INSTRUMENTO AUXILIAR DO FORMADOR

A principio, faz-se necessario definir a disciplina como sendo o “regulamento sobre a
conduta dos diversos membros de uma coletividade, imposto ou aceito democraticamente,
gue tem por finalidade o bem-estar dos membros e o bom andamento dos trabalhos”
(HOUAISS & VILLAR, 2001, p.1052).

Os formadores entrevistados, ao serem perguntados sobre os desafios e as
dificuldades que enfrentam nesse processo de ensino aprendizagem nos seminarios,
disseram que o0s jovens gue ingressam sdo oriundos de realidades diversas, a maioria
trazendo consigo muitas inconsisténcias na fase da desenvolvimento de sua
personalidade, o que abarca a sexualidade; padece as consequéncias de uma
aprendizagem deficiente (sem habitos de estudo, leitura e reflexdo — dificuldades para
raciocinar, ler e redigir textos); o exibicionismo (atrair as pessoas para si) que se manifesta

na obtencao de aplausos e na religido como espetaculo.
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FORMADORES RESPOSTAS

FA Naturalmente vemos dificuldades, vemos jovens qu e vem de
contextos diversos com virtudes, com grandes limite S, sobretudo, a
questdo das familias desestruturadas, que geram gra ndes
dificuldades para a pessoa naturalmente para o0 seu
desenvolvimento; depois, a dimenséo intelectual com grandes
limites, grandes falhas, as vezes 0 jovem nao conse gue se
desenvolver nesse processo ou se desenvolve, mas de um modo
mais lento e com certeza exige um pouco mais dos fo  rmadores.
Depois, 0 mundo atual também traz uma seérie de difi culdades
quanto ao hedonismo, no sentido de se ter uma vida mais facil, de
momentos de prazer e de lazer. Momentos que ndo exi gem grandes
sacrificios. Criar uma mentalidade um pouco mais mi  stica no
sentido de assumir uma vida mais sacrificada é difi  cil.
O jovem que ingressa nas casas de formacdo, as veze s, vem de
uma realidade eclesial, mas as vezes n#o. As vezes ele vem de
experiéncias diversas do mundo com uma fé um tanto imatura, e a
formacdo como sabemos é exigente. Quando a formacao comeca a
agir, o jovem passa por mudancas, por questionament  0s. As vezes
estes questionamentos sdo grandes e em alguns casos ocorre a
saida do jovem da casa de formacdo e em outros caso s ele supera
estas dificuldades.

FB Primeiro no processo humano € quem vem as nossas casas de

formacdo, que é aquele que noés chamamos de formando ;
seminarista, e, naturalmente de forma ampla, todos eles vem de um
processo de muita inconsisténcia, de muita fragilid ade, com muitas
feridas e essas inconsisténcias e fragilidades séo provindas de sua
estruturacao inicial, ainda como filho la de uma fa  milia, a familia
com dificuldades e desafios, muitas vezes criados p ela méae, néo
tendo contato mais solene com o pai. Ou entdo, set em, caracteriza
como um desafio de inconsisténcia, ou até mais, mai or, de
resisténcia, e que vocé processa dificeis para o pa  dre futuramente.

A grande reclamacdo nos ultimos 20 anos, € que o pa dre ndo
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consegue falar teologicamente. Ele fala muito super ficialmente. Eu
acredito que a preparacéo intelectual é uma dificul ~ dade do dia-a-dia.
Agora, o susto maior € que o formando esta dentrod e um processo
onde ele ndo vé que isso € importante, por enquanto . E dentro
desse processo a dificuldade maior era de ambito de disciplina. Eu
ainda ndo descobri exatamente como trabalhar isto, mas ha uma
dificuldade de que os estudos tenham uma disciplina , Iisto €,
dedicar tempo especifico. Terceiro, no ambito espir  itual, vejo que é
muito interessante essa dificuldade, porque incrive Imente o
formando quer buscar uma mistica mais profunda. Ele nao aceita
mais a superficialidade. Ele é superficial, ele res iste ao apelo, mas
se o processo formativo ndo Ihe oferecer algo mais consistente ele
ndo vai aceitar e ele vai ser um critico e ele vai  pedir, portanto, mais

profundidade. Nés chamamos isso no ambito espiritua | de mistica,
mistica mais profunda. Ele quer achar uma motivacao mais
profunda para o exercicio de seu ministério. E quan  do ele acha, ele
se torna maravilhoso, ele € o motivador extraordind  rio. Entdo trés
dificuldades entre tantas, eu diria, no processo hu mano seria a
fragilidade; no processo intelectual, um estudo mai s disciplinado; e,

no processo espiritual € a busca mais profunda, e e la ja e
verdadeira, isso ja € sentido: o ser humano formand o quer

aprofundar na mistica.

FC

O maior desafio que nos formadores hoje encontra  mos, diz respeito
a estrutura dos seminaristas que chegam nos seminar ios. Hoje os
seminaristas vém de realidades diferentes, de famil ias nem sempre
estruturadas, vém de realidades educacionais difere  ntes, vém de
paréquias diferentes, e toda essa diversidade cultu ral, social,
religiosa e humano-afetiva exige do formador que el e esteja sempre
atento a tudo isso. E essas diferencas sao 0 nosso maior desafio
porque nds precisamos ter instrumentos e conhecimen tos para
trabalhar com todas elas e ajudar esses seminarista s a crescerem
nas dimensdées mencionadas ja anteriormente. Entdo, na minha

visdo, o maior desafio é este: conciliar diversas r ealidades e dessas
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realidades, formar um ser humano e formar um sacerd ote que
esteja disposto a doar sua vida pelo Reino de Deus.

Eu vejo que o processo formativo dos futuros presbi teros na
atualidade engloba tudo aquilo que um bom padre do futuro, a
imagem de Cristo Bom Pastor, precisa ter: uma forma  ¢do adequada
na parte intelectual, que responda aquilo que a soc iedade e a
propria Igreja exige de um padre, também correspond e e ajuda o
futuro presbitero a ser o Bom Pastor através da dim  enséo pastoral,
sabendo dialogar com o contexto eclesial-pastoral d a nossa lgreja,
assim como também auxilia o futuro presbitero saben do trabalhar
com a sua parte afetiva através da dimensdo humano-  afetiva. E por
fim, o atual processo formativo ajuda o futuro pres bitero também na
dimensdo comunitaria, estar se relacionando com o p roéximo e estar
ai sendo esse elo de ligagdo na comunidade, por iss 0 vejo que O
processo formativo € bem total, ele trabalha de for  ma integrada e &
um projeto que constantemente é revisto, é atualiza do para que
cada vez mais possamos dar respostas a sociedade, a Igreja, e
formando bem os futuros presbiteros que assim possa m

desempenhar a sua funcdo a imagem de Cristo Bom Pas  tor.

FD

Trabalhando agora mais especificamente com os qu e entram no
seminario, logo da pra perceber, e com uma forte e grande ajuda da
psicologia, de um conhecimento pessoal, percebe-se que eles
chegam com muitos anseios e muitas coisas que Sao m arcas do
mundo. Essas marcas do mundo que estdo nos jovens ( ue
ingressam hoje, nos seminarios, precisam ser trabal hadas. Marcas
que poderiamos aqui citar a questdo do consumismo, a questao
mesmo dos meios de comunicacao, as vezes 0 uso ate inadequado
e exagerado dos meios de comunicagao, a questao do hedonismo.
Na verdade existem marcas que vém com 0S jovens e p  recisam ser
trabalhadas, por isso que sao desafiadoras, porque o mundo hoje é
desafiador e as vezes pensa que 0 seminario € um am  biente onde

essas coisas e situacdes ndo sao trabalhadas e prec isam ser




80

trabalhadas desde o inicio do processo e ao longo d e todo o
processo formativo. Porque ndo tem como dizer que e  Xiste uma
formatura final para isso. Tem um inicio o processo inicial que nos
damos aqui e sabemos que esse processo se delonga d  epois da
formacao.

Acredito que existem vérias frentes que sdo feitas no seminario,
desde o tempo que trabalhei na vice reitoria da fil  osofia e agora
tenho sentido mais de perto e na “pele” a questao r ealmente da
formacdo aqui no seminario propedéutico, vejo que u m dos
aspectos que pode, que ajuda bastante € a presenca, diria,
presenca constante junto ao ambiente formativo, com o formador.
Entdo, a percepcdo nos momentos informais, a pontua  ¢do também
depois de aspectos percebidos, aqueles momentos inf ormais do
formando. Os momentos informais que me refiro sdo n o sentido, as
vezes, de um lazer, de uma refeicdo que pode ser um  pouco mais
delongada, no sentido de um dialogo, entéo, esse & um aspecto que
pode ser um elemento que um formador precisa ter pa  ra perceber

também o seu formando.

Quadro 5 — Titulo: Entrevista com Formad ores — A Importancia da Disciplina

Fonte: Elaborado com base nos dados da p esquisa de campo

hY

Com relagdo a necessidade da disciplina nas casas de formacdo, recomenda o
documento da CNBB Diretrizes para a Formacdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil
(2010, p.95-96):

Além da programacao, variavel a cada ano, sejam elaboradas diretrizes de acéo
pedagogica e normas disciplinares, que gozem de mais longa duragéo. A propdésito,
orienta a Ratio Fundamentalis: “Tenha o seminario normas proprias em todos os
aspectos de vida, através das quais se determinem os diversos deveres e
atividades dos alunos ao longo de cada dia e de todo o ano” (RFIS 15). E mais
explicitamente: “Tenha cada seminario um regulamento disciplinar aprovado pelo
bispo (ou, se se trata de um seminario interdiocesano, pelos bispos interessados),
em que estejam indicados os pontos principais da disciplina, que se referem a vida
diaria dos alunos e a ordem de todo o centro” (RFIS 25).
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A partir dessas respostas dos formadores, percebe-se a necessidade dos formandos
terem uma disciplina quanto ao cumprimento das normas estabelecidas nas instituicbes
vocacionais, tendo em vista a dimensdo intelectual (estudos), a humano-afetiva
(relacionamentos intrapsiquicos), a espiritual, a comunitaria (relacionamentos
interpessoais) e, finalmente, a pastoral.

E comum, nos tempos atuais, quando se ouve falar em disciplina logo as pessoas
imaginam estruturas militares rigorosas que amedrontam. No entanto, disciplina € a ordem

gue convém ao funcionamento regular de uma determinada instituicdo, observacao de
preceitos ou normas.

4.5 A ACAO PEDAGOGICA DO FORMADOR COMO “GUIA DE REFERENCIA”

Os formandos entrevistados, ao serem perguntados sobre as caracteristicas que um
presbitero deve ter para ser um bom formador nas casas de formacao, disseram, na sua
maioria, que deve ser uma pessoa equilibrada em todas as dimensdes (humano-afetiva,
intelectual, comunitaria, espiritual e pastoral).

FORMANDOS RESPOSTAS

FdoA N&o adianta um formador que nao tenha vontade de trabalhar dentro
de sua funcéo. Essa questdo de servico, ndo com aut  oritarismo, com
qguestdes assim que para “aparecer” ou como status, mas sim como
um servi¢co dentro, da Igreja, como qualquer outro t rabalho que um
padre pode desempenhar. Deve ser equilibrado entédo em todos os
sentidos, estar de bem consigo mesmo e ter também a capacidade de
lidar com os conflitos nas relag6es também entre as pessoas, entre
0S seminaristas, entre os proprios colegas na funca o de formador.

Maduro suficiente para estar a frente nessa respons abilidade de
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“‘cuidar’. O formador apresenta uma imagem de pai pa ra o
seminarista. Nao no sentido de que ele deve ser pat ernalista, ficar ali,

mas equilibrar entre, digamos assim, ndo ser indife  rente com o
seminarista e também nao ser totalmente paternalist a. Saber exercer
essa funcao de realmente ser essa imagem de pai, se r humano, saber
olhar o lado humano de cada seminarista. Dentre tod 0s o0s
momentos, o formador deve, dentro dessa area do equ ilibrio, saber
distinguir também dentro do momento formativo, 0 mo mento
propicio de descontracdo, de seriedade, quais sdo 0 s momentos
reais, 0 momento do estudo, da oracado, fazer cada ¢ oisa no seu
devido lugar.

Acredito que sempre foram guias. Acho que, € claro, a gente nao
pode colocar também num pedestal, achar que sempre foram 100%,
porque os formadores sdo humanos, mas temos que sem pre levar

em conta o esforco e, digamos assim, o maximo empen  ho deles.

FdoB

Deve ser uma pessoa equilibrada, uma pessoa vi  rtuosa, amigo dos
formandos e proximo deles. Deve ser uma pessoa que ri e que brinca
e que também saiba ser sério e firme quando necessa rio. Deve ser
um padre obediente ao bispo e estar em comunh&o com todo o clero.
O formador € importante porque acredito que ele é o pastor dos
formandos, é aguele que aponta o caminho, é aquele gue vai a frente
como exemplo de alguém que ama a sua vocagdo. E imp ortante
também porque € aquele que ajuda o formando no seu processo de
autoconhecimento, um autoconhecimento que vai ajuda r 0S seus
formandos para que se deixem moldar pelo Senhor par a que assim o
Senhor possa realizar a vontade Dele na vida dos fo rmandos. E
importante ainda também porque ajuda no discernimen to e
amadurecimento vocacional de cada dia.

Acredito que os formadores sejam essencial mesmo no processo de
discernimento porque, € como eu ja disse, aquele qu e esta a frente,
aquele que esta mostrando o caminho com o seu exemp lo de vida
daquela pessoa que ama a sua vocacao, entdo acho qu e é essencial,

€ indispensavel nesse processo de discernimento.
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FdoC

Na minha percepg¢do, as caracteristicas que um presb itero deve ter
para ser um bom formador seriam: a capacidade do t rabalho em
equipe, a clareza e a seguranca em seu papel, a pre sencga constante,
e aqui também faco uma alusdo a um grande fil6sofo que citava a
presenca constante, que é Heidegger: em alemdo se d iz o Dasein,
gue é o ser ai, essa presenca constante. Depois a a uto estima pela
missdo, a capacidade de relacdo afetiva e efetiva, o equilibrio e o
conhecimento de si, depois a visdo de fé nos fatos da vida, o
testemunho de vida que € muito importante também e a intuicédo e a
sensibilidade.

Ele deve ser referéncia porque aqui ja entra a ques tao da relagcéao
formando - formador. As perguntas estdo bem relacio nadas aqui,
entdo o formador deve ser referéncia, primeiro pela confianga que o
formando deve depositar no formador e o formador pr ecisa também
dar o exemplo. Ele da4 o exemplo. E o que diz o evan gelho de Jo&o:
“dei-vos 0 exemplo para que fagais 0 mesmo”. Entédo acredito que é

uma referéncia muito forte no formador para o forma ndo.

FdoD

Existem caracteristicas proprias de um formador, de ntre elas, desejo
elencar algumas: espirito de fé e testemunho de vid a, como nos diz
S&o Francisco Xavier: “Evangelize e seja missionari  o; se for preciso,
utilize palavras”. A vida do formador nos fala mais gue todas as
formacbes juntas ele deveria ter a missdao de agir e ser, in
personachristi (na pessoa de Cristo), a todo o Iinstante, pois
guerendo ou ndo o formador torna-se espelho de um p ossivel e
futuro sacerdote.

O formador € aquele que forma, aquele que orienta. Além de ser
testemunho, de ter experiéncia de ser humano compre  ensivel,
acredito que fundamentalmente é ser um exemplo e au xilio no
discernimento do candidato. Nés formandos devemos e ncontrar a
certeza da vocacdo sacerdotal. O formador deve ser entdo o
caminho, pelo menos o pedagogo, aquele que nos ensi  na 0 caminho,

guando necessario nos “pega pela méao”, ou ainda, aq uele que nos
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converte em um ideal supremo que é o sacerddcio. A grande
importancia ou a maior necessidade que temos € pode r contar com
nossos formadores da mesma maneira e com a mesma in  tensidade
em que o proprio Cristo pdde contar com Siméao Cirin eu quando mais
precisou. Entdo eu acredito que a maior caracterist ica do formador
para o formando € este auxilio, é ser amado, é ser  sustento, é ser
aquele que nos “puxa pela mao”, aquele que quando n  ecessario nos
da aquela “sacudida” quando nos é necessario nos ac almar, entao é
ser este sustento é como que ja estivéssemos e perm  anecéssemos a
maioria de nosso tempo em nossas casas, n0s temos q  ue ver que o

formador € este pai que nos orienta, isto é, que no s conduz .

FdoE

Num primeiro momento acredito que ele deva ser saudavel e
equilibrado. Ter uma boa saude fisica e psiquica. E teria que ser
equilibrado em todas as dimensbes, em todas as suas acoes.
Acredito que é o que se espera de alguém que é colo cado na frente
de um processo que vai ajudar os futuros padres a s e tornarem
também cada vez mais equilibrados. Entdo acredito q ue o formador
deve estar pronto para enfrentar até situacdes de a  dversidades, de
frustracbes, que possam vir acontecer, que possa en frentar e
analisar as coisas para que assim, ele possa analis ar com
objetividade e com caridade.

Eu penso que, por exemplo, com um exemplo bem prati  co da minha
vida, no meu processo de discernimento vocacional, todos 0s meus
formadores foram muito importantes porque dao essa dimenséo de
dar um retorno, dar um feedback, dar uma resposta a  quilo que eu
talvez precise melhorar ou que eu tenho que desenvo Iver melhor.
Entdo eu acho que s6 com a ajuda desse fator extern 0, dessa pessoa
olhando de fora, n6s conseguimos melhorar cada vez mais. E o
formador, na minha concepgéao, tem essa importancia porque ele tem
0 papel de ajudar nesse processo.

Com certeza, eu acho que o formador tem essa dimens &o de ser
aquele que conduz o seminarista, como o nome do ped agogo diz,

aquele que vai conduzir. Eu acho que o formador tem esse papel. E
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claro, alguns, e eu ja passei por varios formadores , alguns tém uma
presenca mais ativa na casa, outros menos ativa, ma S essa presenca

€ sempre qualitativa, isso que é o mais importante.

Quadro 6 — Titulo: Entrevista com Forman dos — O Formador como “Guia de

Referéncia”

Fonte: Elaborado com base nos dados dap esquisa de campo

No transcorrer das respostas dos formandos, ficou evidenciado que estes
reconhecem a importancia dos formadores como guias no seu processo de discernimento
vocacional.

Neste sentido, oportunas séo as palavras do documento da CNBB Diretrizes para a

Formacé&o dos Presbiteros da Igreja no Brasil (2010, p.139):

A presenca do formador é sinal de pertenca familiar que ao mesmo tempo gera
equidistancia e reciprocidade. Pela proximidade, o formador se acerca da realidade
dos alunos, também nas suas situacBes problematicas. Pelo distanciamento, o
formador dinamiza o processo educativo. Suas intervencdes abrem perspectivas de
integracdo pessoal e comunitaria. A reciprocidade provém da interatividade
estabelecida.

Portanto, ser um bom formador € aquele que sabe querer realmente a todos 0s seus
formandos. Ser um bom professor ndo é sinbnimo de ter uma personalidade forte para
persuadir e mover os formandos a crescerem em todas as dimensdes. O que realmente

move € a interioridade de um coracgéao ordenado, como nos lembra Freire (2007, p.67):

Como ser educador, sobretudo numa perspectiva progressista, sem aprender, com
maior ou menor esfor¢o, a conviver com os diferentes. Como ser educador se nédo
desenvolvo em mim a indispensavel amorosidade aos educandos com quem me
comprometo e ao proprio processo formador de que sou parte? N&o posso
desgostar do que fago sob pena de nao fazé-lo bem.

E evidente que os formadores, através das suas agdes pedagdgicas, devem ter
presente que sao os facilitadores do processo de ensino aprendizagem. Jamais 0S
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formadores podem assumir o processo de crescimento dos formandos. Devem oferecer
todos 0s meios que a pessoa necessita para se desenvolver nas dimensodes intelectual,
humano, espiritual, comunitario e pastoral. Ajudar o formando a se tornar cada vez mais
maduro e responsavel, tornando-se um individuo ndo dependente, passivo, a espera nao de

privilégios e status € a missdo do formador como um verdadeiro guia do processo formativo
dos futuros presbiteros da Igreja.

4.6 O FORMADOR E A VIRTUDE DA RESILIENCIA

Os formandos ao serem questionados sobre como percebem a relacédo formando -
formador, destacaram que as vezes demonstram uma resisténcia no relacionamento com os
seus formadores: preconceitos e medos. Muitos, com o transcorrer do processo formativo,
conseguiram mudar a sua percepcdo. Dai a importancia de formadores que tenham

“paciéncia historica” e demonstrem resiliéncia com os seus formandos.

FORMANDOS RESPOSTAS

FdoA Um seminarista pode muito bem numa conversa fo rmal colocar uma
mascara, mentir algo, mas na conversa informal, ent 4o o0 seminarista

vai se revelar o que é, nas brincadeiras, no esport e, numa refeigao.

FdoB Se essa relacdo formando-formador ndo for vist  a a luz do Evangelho,
tem-se o risco de ver o formador como a figurade u  m patrdo, mas eu
vejo assim que com essa experiéncia que eu tenho no seminario eu
vejo que a tendéncia, com o passar dos anos, a gent e vai
compreendendo muitas coisas que antes a gente ndo ¢ = ompreendia,
como por exemplo, algumas atitudes dos formadores, a gente vé
como algo foi bastante positivo para nés. Acredito gue nessa relacao
entre formando e formador deve ser vista a luz do E  vangelho. Existe

uma mistica nessa relacdo para que ndo se corra o r  isco de se ver

uma simples relacéo entre um patrdo e um empregado, por exemplo.
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FdoC

Cada formador tem o seu jeito. As vezes uma pe ssoa ai de fora faz
um alarde daquele formador, entdo o formando ja vai com certo
medo, ele ja vai fazendo uma projecédo no formador. Outra questao é
a questao da timidez, as vezes a pessoa € timida, e la tem receio de
falar algumas coisas para o formador: “ah, sera que se eu falar isso
vai me mandar embora do seminario?”. Os formandos, as vezes,
também sé&o inseguros.

As vezes o formando pode ter vergonha de tratar a questdo da
sexualidade. Agora essa vergonha pode estar relacio  nada com fatos
anteriores da vida, certas coisas que ocorreram ha vivéncia da

sexualidade antes, que ele tem medo de falar parao  formador.

FdoD

As consequéncias séo claras quando ndo hasinc  eridade por parte do

formando na relacédo com o formador, a formagao nao acontece. Ele
pode se preparar para todas as outras coisas, mas n 4o vai se
preparar fundamentalmente para o sacerdocio, porque a base do
sacerdocio € a sinceridade: sinceridade consigo mes mo e
sinceridade com o outro. Dai isso a nivel de vida, por exemplo, como

uma frase do proprio Jesus: “conhecereis a verdade e a verdade vos
libertara”. Onde ndo ha sinceridade ndo ha verdade e se nao ha
verdade, logo nés vamos nos aprisionar NosS NOSSOS | deais, nos
NOSS0S egoismos, na nossa subjetividade e o process o formativo,

sendo bom, sendo ruim, sendo eficaz ou nao, ele nao vai conseguir

jamais fazer o efeito necessario para que nos forme mos diante
daquilo que a Igreja pede. Entdo, quando eu sustent 0 a questdo da
sinceridade, e ao mesmo tempo eu sustento que se nd o0 ha
sinceridade ndo h& nada, nés apenas corremos o risc 0 de fazer da
formacdo uma “peca de teatro”, onde a gente vai atu ar (e corre o
risco de atuar o resto da vida) dentro da formacao, talvez no
sacerdocio, mas quando nés sentimos necessidade, e a vida nos
exigird isso, de sair dessa peca de teatro, porque 0 publico vai

embora (uma hora o publico enjoa), quando ndos senti mos a
necessidade de sair desse teatralismo, consequentem  ente corremos

o risco de esquecer quem somos de verdade, se nds n &0 tivermos
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essa fundamentacdo de sinceridade. Entdo se n&o tiv  ermos

sinceridade ndo h& formacé&o, ndo ha cristianismo, n 8o ha vida.

FdoE Num primeiro momento eu fico pensando por quantos f ormadores eu
ja passei e fiz as contas: foram nove até hoje, ent &0 eu ja convivi com

nove formadores. Eu acho que € evidente que como qu  alquer relacao
interpessoal, tenha mais facilidade com uns, menos com outros, mas

de qualquer forma, eu acho que a relagéao entre form  ador e formando,

num primeiro momento, deve ser sempre mantida na si nceridade.
Quando ha verdade, quando essa relacdo se estabelec e com
verdade, entdo ela vai ser harmoniosa, vai ser frat erna, vai ser
frutuosa, poderiamos dizer.

O que falta ainda, eu acho, nesse relacionamento, € essa relacéo
mais aberta assim. E uma amizade filial até poderia mos dizer do
formador para com o formando, ela oferece muito e é de grande
crescimento para o formando. Quanto mais vocé se di  stancia do teu

formador, vendo muito de uma perspectiva de autorid ade assim, de
cima para baixo, eu acho que isso vai distanciando e vai dificultando,

talvez, o processo.

Acredito que a primeira resposta de agir em funcéo desse medo vai
ser querer se esconder, ndo ser sincero. Se eu dizi a que a
sinceridade vai ser frutuosa, ndo tem duvida nenhum a que o
esconder-se, o retrair-se, o0 ndo querer manifestar- se ao formador,

guem vai sair perdendo € o préprio formando, e pode  riamos dizer até
de um modo mais amplo, a Igreja, porque ai ndo serd& o0 melhorados
aspectos que poderiam ser melhorados. Talvez possam até serem
aspectos graves que depois podem até vir a estourar , ou talvez
aspectos menos graves, mas que para a vida de cada  formando, de
cada pessoa, poderia ser muito melhor trabalhado se de repente ele
se abrisse. E eu tenho, assim, pratica no sentido g ue, muitas coisas

que eu relatei aos meus formadores até hoje, eu vi 0 quanto
melhorou digamos que, eu dou um exemplo bem claro, na relagéao
com o0 meu pai, o fato de ter me aberto com os forma dores com

relacdo a isso me ajudou muito a trabalhar isso, a relacdo com o meu
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pai. E isso para mim, eu vejo que foi s6 a partird 0 momento que eu
me abri. Enquanto eu néo tivesse expressado meus se  ntimentos,
isso nao iria acontecer, entdo quando a gente age e m funcdo do
medo, se deixar agir em funcdo do medo, com certeza quem vai sair

perdendo é o proprio formando.

Quadro 7 — Titulo: Entrevista com Forman dos — O Formador e a Virtude da

Resiliéncia

Fonte: Elaborado com base nos dados dap esquisa de campo

Portanto, a partir dessas respostas, verifica-se que uma das atitudes que se requer
do educador, do professor, do formador é a resiliéncia pedagogica. As vezes pode
acontecer que, um formador dos futuros presbiteros, ndo seja resiliente com o
comportamento manifesto de um determinado formando, quando este contradiz os valores
proclamados pela instituicdo vocacional. Portanto, ao formador dos futuros presbiteros, ndo
basta ser tolerante com certos comportamentos incoerentes dos seus formandos, mas
deve criar condicbes para que 0S seus seminaristas sintam-se realizados nas casas de

formacéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo sobre “O perfil do educador na formacéao dos futuros presbiteros no
paradigma da complexidade” constituiu sem diavida um desafio instigante, tendo em vista a
preocupacdo da Igreja Catdlica Apostdlica Romana com a formacdo integral dos
seminaristas. Nesse sentido, oportunas séo as palavras de D. Helder Camara (1909-1999),
fundador da CNBB, em 1952: “Quanto maiores sao os desafios, mais apaixonante é a
tarefa” (CNBB — video, 2000). A Igreja Catdlica, nesse contexto, nunca deixou de se
preocupar com a qualidade da formacé&o dos futuros presbiteros.

Diante dos questionamentos de um mundo em constante mudanca, a Igreja constata
a necessidade de educadores que reflitam sobre suas praticas pedagogicas na formacéo
dos futuros presbiteros, que correspondam aos apelos das comunidades catélicas e da
sociedade em geral.

Serviram como fundamentacao tedrica os pressupostos de Morin e Ferguson, Imoda
e Behrens, bem como os referenciais religiosos dos documentos conciliares e poés-
conciliares (Papas Paulo VI e Jodo Paulo 1) e das diretrizes da CNBB.

O problema estudado destacou o fendmeno dos encontros humanos “ocasionais que
se transformam em eventos educativos ‘transformadores’ e de excepcional valor, enquanto
certas presencas ‘educativas’ ndo raro mostram-se inuteis ou mesmo danosas” (IMODA,
1986, p.18). Para bem educar os futuros presbiteros, implica assumir o compromisso de
forma-los integralmente, superando o modelo pedagdgico de um paradigma conservador
gue fragmenta o conhecimento e promove um pensamento linear, reducionista e disjuntivo.
Isso levou a inferir-se a emergéncia de um paradigma inovador — o paradigma da
complexidade — que propde uma visdo problematizadora do todo a partir de um processo
de aprender, a saber (dimenséao intelectual), a ser (dimensdo humano-afetiva e espiritual),
a conviver (dimensado comunitaria) e a fazer (dimenséo pastoral). Assim, as significativas e
relevantes reflexdes suscitadas pelo problema investigado constituem instrumentos que
contribuirdo efetivamente no processo formativo dos futuros presbiteros.

As pedagogias da Esséncia, da Existéncia e a Tecnicista que foram propostas, por
sua natureza interdependente, servem de apoio para que os educadores reflitam sobre
suas praticas pedagogicas nas casas de formacao ao presbiterado e priorizem 0s projetos

politicos pedagogicos, que visem favorecer a formacao de futuros presbiteros equilibrados
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afetivamente, humanizados, sociaveis, piedosos, comunicativos, com lideranca
administrativa e que contribuam para a constru¢cao de uma sociedade mais justa e fraterna.

A pesquisa produziu pistas importantes para uma melhor organizacdo dos projetos
politicos pedagogicos dos seminarios que formam os futuros presbiteros para o servico na
Igreja. Foi igualmente observado que os formadores representam referéncias
incentivadoras, cabendo-lhes a missdo de contemplar, nas instituicbes vocacionais da
Igreja, um guia pedagogico coerente e consistente que ilumine a pratica pedagogica, tendo
em conta principalmente os documentos eclesiais.

Merece destaque a constatacdo de que o formador precisa ser um “pedagogo da
presenca”, significando dizer que, acima do relacionamento pedagdgico com o0s
seminaristas, impde-se-lhe o compromisso de se constituir em ‘espelho’ para o
desenvolvimento do formando. O formador deve ser um guia (como pedagogo), 0 ‘amigo
sabio’ que ndo somente indica o caminho, mas caminha com os formandos a eles
confiados. Como ‘guia de referéncia’, procura ndo somente ter a autoridade de natureza
informativa, que transmite apenas ideias e programas fundamentadas em valores mas,
contribui para tornar significativas as experiéncias de vida.

De outro lado, considerando as respostas dos formandos no que diz respeito a
resisténcia de alguns seminaristas com relacdo aos formadores, exige-se por parte dos
formadores a virtude da resiliéncia, o que implica serem pessoas com estabilidade
psicologica e vocacional.

Enfim, vale a constatacdo da emergéncia inexoravel do paradigma da complexidade,
gue passa a substituir progressivamente a hegemonia da cosmovisao conservadora,
interfere profundamente na formacgdo dos futuros presbiteros e na revisdo das praticas
pedagdgicas, visando a uma educacao dos futuros presbiteros que atenda as exigéncias
das nossas comunidades catélicas, como cidaddos éticos e comprometidos com o bem

estar afetivo, espiritual e social do ser humano.
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APENDICE A

ROTEIRO DE ENTREVISTA REALIZADO COM OS FORMADORES

Formadores

A) - Como foi sua trajetéria de formacdo para a funcdo de formador? Em que
momento, ou quem motivou e/ou direcionou sua escolha para a funcédo de

formador?

B) Como vocé vé o processo formativo dos futuros presbiteros na atualidade?

C) Quais as dificuldades encontradas em sua fungao de formador?

D) Quais os desafios que vocé percebe na atualidade no sentido do processo

formativo?
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APENDICE B

ROTEIRO DE ENTREVISTA REALIZADO COM OS FORMANDOS

Formandos

A) - Na sua percepcéo, que caracteristicas um presbitero deve ter para ser um

bom formador nas casas de formagé&o?

B) - Qual a importancia do formador no seu processo de discernimento

vocacional?

C) - Como formando, como vocé vé a relacao formador — formando.

D) - Futuramente, como presbitero, vocé gostaria de exercer a funcdo de

formador em casas de formacéo?
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APENDICE C

TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS COM OS FORMANDOS

FORMANDO A

1. Na sua percepcédo, que caracteristi cas um presbitero deve ter para ser um

bom formador nas casas de formag&o?

Primeiramente entre as varias caracteristicas, destaco que o formador deve ser um
homem piedoso, no sentido de que deve ser fiel nas suas oracdes. Sao as oracdes que o
fortalecem diante de Deus que o fortalece para fazer essa caminhada que muitas vezes é
tdo dificil. Fiel a Igreja também, fiel aquilo que a Igreja ensina, ao que os documentos
ensinam, aquilo que o magistério da Igreja propde para a formacdo, para que 0S
seminaristas possam ser, assim, através da imagem do formador, bons padres
futuramente, que tenham um bom discernimento durante a sua caminhada. Amar a Cristo.
O formador tem que, também, resplandecer a imagem do préprio Cristo para seus
formandos. Entdo, o formador s6 vai transmitir essa imagem de Cristo se ele souber amar
verdadeiramente a Cristo. E também necessario ter um espirito de servico e entrega na sua
funcdo e vontade de trabalhar. Ndo adianta um formador que nado tenha vontade de
trabalhar dentro de sua funcdo. Essa questdo de servico, ndo com autoritarismo, com
guestdes assim que para “aparecer” ou como status, mas sim como um servi¢co dentro, da
Igreja, como qualquer outro trabalho que um padre pode desempenhar. Deve ser
equilibrado entdo em todos os sentidos, estar de bem consigo mesmo e ter também a
capacidade de lidar com os conflitos nas relacdes também entre as pessoas, entre 0s
seminaristas, entre os proprios colegas na funcdo de formador. Maduro suficiente para
estar a frente nessa responsabilidade de cuidar. O formador apresenta uma imagem de pai
para o seminarista. Nao no sentido de que ele deve ser paternalista, ficar ali, mas equilibrar
entre, digamos assim, nao ser indiferente com o seminarista e também néo ser totalmente
paternalista. Saber exercer essa funcdo de realmente ser essa imagem de pai, ser

humano, saber olhar o lado humano de cada seminarista. Dentre todos 0s momentos, o
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formador deve, dentro dessa area do equilibrio, saber distinguir também dentro do
momento formativo, 0 momento propicio de descontracdo, de seriedade, quais sdo 0s
momentos reais, 0 momento do estudo, da oracao, fazer cada coisa no seu devido lugar. O
formador tem que ser ainda muito estudioso, néo ter preguica de se aprofundar nos temas
gue sao necessarios para ele estar passando para os seminaristas, entao ele deve estar se
aprofundando cada vez mais para ajudar o formando no processo formativo. Se o formador
nao estuda, ndo vai de atras, ndo adianta nada. Entdo o seminarista ndo cresce também. E
claro, levar em conta jamais esquecer a funcdo de pai a ponto de substituir ou suprir a

funcd@o de um verdadeiro pai, € 0 que eu ja tinha falado anteriormente.

2. Qual a importancia do formador em seu processod e discernimento vocacional?

O formador exerce um papel de total relevancia durante meu processo de
discernimento, pois ele representa a voz da prépria Igreja e, obviamente, por meio do
bispo, e de fato, por meio da palavra que o bispo coloca ali, é claro que o formador esta
apto para auxiliar o individuo a descobrir 0 seu papel na Igreja. Entdo, como a gente
sempre ouve, 0 seminario ndo serve sO para formar padres, serve para formar bons
cristdos, acima de tudo, cristdos. E se for, assim, a voca¢do como padre. O formador é guia
dentro do seminario. Muitas vezes ndo temos noc¢ao de para onde estamos indo, as vezes
por causa da idade e até mesmo, no meu exemplo, que entrei um pouco novo para o
seminario, ndo tem muita nocéo de experiéncia de vida, entdo o formador vai mostrar. Essa
guestao de nocgédo de Igreja, o formador tem muito mais experiéncia de Igreja e ele vai
mostrar muito mais, assim, a no¢do do que é ser Igreja também. Entdo, devemos possuir
um espirito de abertura com o formador para que ele possa ajudar a gente neste sentido.
Entdo, abertura e convicgcédo do que € ser cristdo. O formador estara sempre auxiliando em
todas as dificuldades e advertindo dos possiveis erros que ndés podemos cometer durante
todo esse N0SSO processo.

2.a Vocé que ja passou por varios formadores, no mo mento em que se
encontra, acredita ou ndo que esses formadores ajud aram em seu discernimento

vocacional?

Sim. Desde o meu primeiro momento o meu primeiro formador, foi importantissimo,

como naquele ponto que coloquei, a questdo da abertura. O formador sé consegue ajudar
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se a gente for aberto, se a gente colocar realmente qual o0 nosso anseio aqui dentro, qual é
0 nosso desejo, quais 0s problemas que a gente esta enfrentando. Entdo, desde o primeiro
momento até hoje os formadores me auxiliaram mesmo, me mostraram o caminho que

estou seguindo, me ajudaram a guiar meus passos dentro da caminhada da igreja.

2.b Como vocé classificaria todos os formadores que teve em sua formacéo:
foram guias ou deixaram de serem guias?

Acredito que sempre foram guias. Acho que, é claro, a gente ndo pode colocar
também num pedestal, achar que sempre foram 100%, porque os formadores séao
humanos, mas temos que sempre levar em conta o esforco e, digamos assim, 0 maximo
empenho deles. Acredito que a diferenca que até tive de ter contato com 0s seminaristas
de varias regides do Brasil no congresso que a participei em Brasilia, nossa arquidiocese é
privilegiada pelos formadores que nés temos. E claro, ndo se pode dizer que é 100% pelo
fato de ser cada um ser limitado, mas assim, acredito que nés temos bons formadores,

num parametro assim com o que eu vi com 0s seminaristas de outras regioes.

3.Como formando, como vocé vé a relagéao formando - formador?

Essa relacdo primeiramente é respeito, claro, pelas duas partes porque sem respeito
ja ndo se estabelece mais nada. Entdo, o primeiro grau assim que a gente pode colocar
aqui para se ter também o didlogo, que é fundamental. Se ndo houver didlogo néao vai
haver crescimento nunca. Essa questdo de um se colocar no lugar do outro porgque o
formando sempre tem que se colocar muitas vezes, em certas situacdes, no lugar do
formador porque durante o processo formativo o seminarista pode criar o mau habito de
criticar tudo, ser “critiqueiro” e sempre estar apontando certas coisas que o formador faz ou
deixa de fazer. Devemos nos colocar no lugar e também néo ver o lado do esfor¢co do
formador e o potencial que ele tem para nos ajudar. Também o formador deve se colocar
muitas vezes nos nossos lugares pra realmente sentir, uma vez que o formador também ja
foi formando, entdo ele sabe muito mais como é a situacdo. Entdo esse dialogo é
fundamental para que o formador possa conhecer o formando e dizer se ele esta apto para
seguir em frente ou ndo. Também essa outra questéo principal que coloco € o didlogo. O

formando néo deve ver o formador também como uma ameaca para ele e sim como uma
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pessoa que esta ali para ajudar ele. O formador ndo deve ser indiferente com o seu

formando e também nao superproteger.

3.a Esse didlogo acontece em que momento no process o0 formativo? S&o
dialogos informais, que acontece no corredor ou exi ste um espago para esses

dialogos?

Acredito que se da tanto informalmente quanto formalmente. Ndo é somente
formalmente porque existem momentos onde a gente entdo conversa com o formador, nos
coléquios vocacionais, que realmente se colocam ali somente os dois entdo, € 0 momento
gue o seminarista tem para se abrir, colocar o seu “eu” ali para que o formador possa estar
ajudando. E também nos momentos informais porque também tem que se ter essa relagcéo
de certa amizade, uma questao do dia-a-dia mesmo, que ele também vai se revelar o que é
0 A., 0 que sao os seminaristas. Um seminarista pode muito bem numa conversa formal
colocar uma mascara, mentir algo, mas na conversa informal, entdo o seminarista vai se

revelar o que é, nas brincadeiras, no esporte, numa refeicéo.

3.b Nesses coléquios vocacionais, como vo cé percebe o seu discernimento

vocacional? Vocé sente que isso tem lhe ajudado, ou vocé acha que nao?

Sim, l6gico, tem me ajudado porque é um momento que tenho para, muitas vezes,
até para desabafar, para colocar as angustias, as crises que as vezes enfrentamos. Se a
gente realmente tiver a mentalidade que o formador esta ali para nos ajudar, os coléquios

sempre vao ser fundamentais.

4. Futuramente, como presbitero, vocé g ostaria de exercer a funcdo de

formador em casa de formacao?

N&o responderei nem que sim, nem que ndo, mas se 0 bispo me propusesse: ‘vocé
vai ser formador’, claro que eu vou responder pela obediéncia e porque, acima de tudo a
gente tem que ter o servigo, 0 espirito de servico, em qualquer ministério, em qualquer
funcdo dentro da arquidiocese, mas eu digo assim, respondendo mais para o sim porque,

se me fosse proposto eu aceitaria, mas € claro, sempre levando em conta esse espirito de
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entrega em qualquer fungdo, qualquer ministério, qualquer pastoral que se tem dentro da

igreja. A gente tem que ter essa abertura.

4.a Vocé, fora da obediéncia, aceitaria esse convit e?

N&o € um cargo que almejo, a gente sempre se imagina, as vezes a gente sonha
como que vai ser quando eu for padre, entdo as vezes eu me imagino, “sera que eu vou
ser formador, sera que eu vou ser paroco?”. Eu gostaria tanto de ser formador como ser

paroco ou qualquer outra fungao.

4.b Hoje para ser formador, além da filosofia e teo  logia, vocé acredita que tem
gue ter alguma outra especializacdo ou basta ter al gumas virtudes que ele herdou da

familia, herdou do tempo do seminario?

E claro, o formador é que sempre tem que estar em busca. Uma das caracteristicas
gue o formador deve ter sdo os estudos, entdo ele sempre tem que estar procurando se
aprofundar. Entdo, a pessoa nao pode ficar estagnada, ela tem que procurar ou um curso
de psicologia, ou um aprofundamento na filosofia, na teologia, algo que venha auxiliar no
processo formativo, ou uma especializacdo ou outra faculdade que realmente esteja em

consonancia com essa questdo da formacéo. Entdo € importante.
FORMANDO B

1. Na sua percepcdo, que caracteristicas um presbitero deve ter para ser um

bom formador nas casas de formacao?

Acredito que o presbitero formador deve ser antes de tudo um sacerdote exemplar,
um sacerdote que ama sua vocacgéo, um padre que celebra diariamente a Eucaristia, que
celebra a liturgia das horas com bastante devocéo. Deve ser uma pessoa equilibrada, uma
pessoa virtuosa, amigo dos formandos e proximo deles. Deve ser uma pessoa que ri e que
brinca e que também saiba ser sério e firme quando necesséario. Deve ser um padre

obediente ao bispo e estar em comunh&o com todo o clero.
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1l.a Na sua experiéncia de formando vocé tem visto o  u n&o, nos formadores
essas caracteristicas, uma vez que vocé tem uma lon  ga experiéncia no seminario e

teve varios formadores na sua vida?

Acredito que tenho observado nesses anos de formacgdo, tanto em relacdo a
celebracédo da eucaristia, na dimensao espiritual, sempre vejo isso nos formadores. Em
relacdo também nas virtudes humanas, como uma pessoa equilibrada eu acredito que
tenho visto esses exemplos dentro da formacédo. Também em relacéo ao saber dividir bem
0s momentos de descontracdo dos momentos que precisa ser mais sério, mais firme,
acredito que tenho observado isso nesses anos de formagcao. Com relacao a obediéncia ao
bispo, acredito que os formadores estdo dentro disso que coloco no perfil de um bom

formador.

1.b Como vocé percebe as influéncias dessas caracte  risticas no seu processo

de permanéncia no seminario?

Vejo que o padre formador € um exemplo para nés porque € um estimulo, algo
positivo que nés vemos em tudo isso. Quando nés vemos que ha uma busca de ter uma
vida de oracdo, que hd um esforco em procurar ser melhor a cada dia. Tudo isso ajuda.
Como formando vejo isso como algo bastante positivo que ajuda bastante na nossa

caminhada, no nosso discernimento vocacional.

1.c Com isso vocé quer dizer que o formador deve se  r um referencial positivo

para os formandos?

Isso; deve ser aquela pessoa que deve ser o exemplo de sacerdote ali para o

formando.

2. Qual a importancia do formador em seu processo de discernimento

vocacional?

O formador é importante porque acredito que ele € o pastor dos formandos, é aquele
gue aponta o caminho, é aquele que vai a frente como exemplo de alguém que ama a sua

vocacao. E importante também porque € aquele que ajuda o formando no seu processo de
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autoconhecimento, um autoconhecimento que vai ajudar os seus formandos para que se
deixem moldar pelo Senhor para que assim o Senhor possa realizar a vontade Dele na vida
dos formandos. E importante ainda também porque ajuda no discernimento e
amadurecimento vocacional de cada dia.

2.a Que momento vocé percebe que o formador procura Ihe ajudar nesse

autoconhecimento?

Nas formacdes humano-afetivas, nas direcbes espirituais. Tudo isso contribui para
um autoconhecimento. Seja também no didlogo com o formador, muitas vezes nds néo
compreendemos muito bem o que o formador quer colocar, mas com o passar do tempo a
gente vai entendendo alguns aspectos e a gente vai se dando conta por onde a gente esta
caminhando. Entdo tudo isso contribui, tanto as formag¢des como os dialogos com o

formador, contribui para um autoconhecimento.

2.b Tendo em vista a experiéncia que vocé teve no S eminario, vocé tem
percebido que os formadores tém Ihe ajudado no disc ernimento vocacional, ou vocé

acha que isso apenas esta nos documentos da Igreja?

Acredito que os formadores sejam essencial mesmo no processo de discernimento
porque, é como eu disse, aquele que esta a frente, aquele que esta mostrando o caminho
com o seu exemplo de vida daquela pessoa que ama a sua vocacao, entdo acho que é

essencial, é indispensavel nesse processo de discernimento.

3. Como formando, como vocé vé a relacdo fo  rmando - formador?

Vejo como uma relagcdo de crescimento nas dimensbes humano-afetivas e na
dimens&o espiritual. E um crescimento para o formando, mas eu vejo assim que, muitas
vezes os formandos ndo compreendem alguns aspectos da formacao e, se essa relacao
formando-formador ndo for vista a luz do Evangelho, tem-se o risco de ver o formador
como a figura de um patrdo, mas eu vejo assim que com essa experiéncia que eu tenho no
seminario eu vejo que a tendéncia, com o passar dos anos, a gente vai compreendendo
muitas coisas que antes a gente ndo compreendia, como por exemplo, algumas atitudes
dos formadores, e a gente vé como algo foi bastante positivo para nés. Acredito que nessa

relagdo entre formando e formador deve ser vista a luz do Evangelho. Existe uma mistica
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nessa relagao para que ndo se corra o risco de se ver uma simples relacao entre um patréo

e um empregado, por exemplo.

3.a O gue pode acontecer com os formandos, quando e  sses véem no formador

um simples patrdo? O que pode acontecer no processo formativo desse formando?

Se o formando ver no formador a figura de um patrdo, o risco que se tem € de o
formando se revolte com a formagdo e isso acaba criando um transtorno para a
comunidade, porque muitas vezes essa pessoa acaba levando outros também no embalo e
principalmente aqueles que estdo chegando ao seminario, que ndo conhecem bem como é
0 processo da casa acabam acreditando também que o processo seja assim mesmo e
acabam criando um desequilibrio ali na comunidade, uma comunidade com clima de

desconfianca. Entdo esse € o risco que se tem.

3.b O que vocé apresentaria como pista para que o f ormando ndo veja o
formador como um patrédo, partindo do pressuposto qu e o formador ndo é um patréo,

mas ele representa para esse formando um patrao?

Deve ter ali uma atitude, sempre uma atitude de humildade da parte dos formandos,
para que se deixe também moldar pelo Senhor. Como eu disse, essa relacao deve ser vista
com uma mistica, com a luz do Evangelho, entdo o formando deve estar bem preparado
para quando entrar no seminario entender que todo o processo de formacdo € um
processo a luz do Evangelho. Isso deve ser colocado bem as claras, deve ser feito um bom
trabalho de preparacdo antes de entrar no seminario para que ndo ocorra esse tipo de

pensamento.

3.c Entdo o formando na verdade deve ter essa visdo  clara que o formador esta

ali para ajudar no seu discernimento e ndo atrapalh  ar o seu discernimento?

Exato. Ele deve ver o formador ali como aquele que esta ali para ajudar no seu

processo de autoconhecimento, na dimensao espiritual e nas demais dimensdes.
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4. Futuramente, como presbitero, vocé go staria de exercer a funcdo de

formador em casa de formacao?

Como presbitero, quero estar disponivel ao servigco e ir onde o Senhor me chamar.
Peco a Deus a graca de estar disponivel para servi-lo sempre com alegria. Se algum dia o
bispo me pedir para ser formador, aceitarei com esse espirito de servigo, procurarei aceitar

com espirito de alegria evangélica, essa alegria de estar servindo a Igreja.

4.a Vocé acredita que possa existir a figura de var ios ou alguns formadores
gue fizeram com que vocé de repente pensasse que am  anha vocé pode ser assim um
formador? Vocé acredita que a imagem de formador qu e vocé tem e que no passado
vocé teve estimula a dizer sim amanhd ao bispo ou v océ acredita que vai dizer s6 por

complacéncia, por obediéncia?

Acredito que tive alguns exemplos bons de formadores e vejo que isso foi positivo
no meu processo de discernimento .Vejo que os formadores de uma maneira geral sempre
trabalharam com esse espirito de alegria na formacdo. Nao estavam ali simplesmente para
cumprir obrigacdes, entdo a partir disso que observei que é possivel se realizar como
sacerdote também no servico de formac&o. Muitas vezes a gente ouve que esse trabalho
nao é muito aceito por alguns padres, mas pelo menos os exemplos que eu tive eu percebi

esse amor pela formacéao.

4.b Hoje, para ser um formador vocé acredita que ba  sta ter curso de filosofia e
teologia e ser ordenado padre e amanhd trabalhar nu ma formacdo ou esses
formadores que estdo ajudando os formandos nesse di scernimento vocacional

devem fazer alguns outros tipos de estudos?

Acredito que soO a filosofia e sO a teologia seriam pouco para esse trabalho. Acredito
gue precisa de algo mais, de uma formagdo permanente mesmo para os padres que se
dedicam a formacdo. Eles devem ter, existem na verdade esses cursos, cursos para
formadores e eu acho que é esse mesmo o caminho. Nao precisa ter um direcionamento

para essas pessoas, para esses padres que se dedicam a formacéao.
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FORMANDO C

1. Como formando, em sua percepcao, que caracteris  ticas um presbitero deve

ter para ser um bom formador nas casas de formag&o?

Na minha percepcéo, as caracteristicas que um presbitero deve ter para ser um bom
formador seriam: a capacidade do trabalho em equipe, a clareza e a seguranca em seu
papel, a presenca constante, e aqui também faco uma alusdo a um grande filosofo que
citava a presenca constante, que é Heidegger: em aleméao se diz o Dasein, que € o ser ai,
essa presenca constante. Depois a auto estima pela missdo, a capacidade de relacéo
afetiva e efetiva, o equilibrio e o conhecimento de si, depois a visdo de fé nos fatos da vida,

o testemunho de vida que € muito importante também e a intui¢do e a sensibilidade.

1.a Vocé acredita que essas caracteristicas estdo p resentes nos formadores,
tanto do passado quanto do presente? Até que ponto essas caracteristicas estao lhe

ajudando nesse seu processo vocacional?

Acredito que se essas caracteristicas ndo estdo presentes nos formadores, ao
menos nos padres que vao ser futuramente nomeados formadores pelo bispo, o bispo
jamais vai poder nomear um formador, no caso, sem ter pelo menos alguma dessas
caracteristicas. Entdo € uma questdo também de observar se o0 padre tem essas
caracteristicas, ele vai ser bom padre e também bom formador, entdo € uma coisa assim
bem logica, sem essas caracteristicas ndo da para ser formador. Como formando também,
acredito que essas caracteristicas ajudam muito, principalmente o trabalho em equipe com
as diversas pastorais, movimentos, enfim, o trabalho em equipe constr6i muito a
experiéncia da gente. E também a visdo de fé dos fatos da vida. Aqui também tem relacéo
com o testemunho de vida. Para um padre ter visdo de fé de um fato da vida, primeiro ele
precisa dar um testemunho de vida dele, para depois ele ter a sua visdo de fé de varios
acontecimentos. Acontecimentos esses que podem ser bons, ruins, dependendo de cada
situacao.
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1.b D&-se a impressao que o formador deve ser umar eferéncia dentro da casa
de formagao.

Sim, ele deve ser referéncia porque aqui ja entra a questdo da relacado formando -
formador. As perguntas estdo bem relacionadas aqui, entdo o formador deve ser
referéncia, primeiro pela confianca que o formando deve depositar no formador e o
formador precisa também dar o exemplo. Ele da o exemplo. E o que diz o evangelho de
Jodo: “dei-vos 0 exemplo para que facais 0 mesmo”. Entdo acredito que é uma referéncia

muito forte no formador para o formando.

2. Qual a importancia do formador em seu proces so de discernimento

vocacional?

Nesse meu processo de discernimento vocacional, o formador tem muita importancia
e destaco algumas: primeiro, a ajuda na questao dos estudos académicos, que me dispde
guanto aos valores fundamentais do meu ser atual e também das minhas ac¢des. Depois,
amanha como padre, essa questdo das acdes. Também, para mim, o formador tem uma
valia muito grande, sempre estd atento no nosso discernimento vocacional, e
principalmente nos ajudando a cuidar da vocacdo como um projeto existencial. Entdo o
formador é o nosso auxilio, aquele que podemos confiar totalmente, porque sempre o que

disserem ou fizerem sera para 0 nosso bem e também de toda a Santa Igreja.

2.a Expligue como os formadores l|he ajudam no seu processo de

discernimento vocacional?

Ajudaram em todos os sentidos. Tém as quatro dimensdes da formacgéo (espiritual,
humano-afetiva, intelectual e pastoral). A formacdo espiritual estd sempre evoluindo
porque cada coisa que a gente leva € um crescimento. Nao so o diretor espiritual tem essa
funcdo, mas os outros formadores também tem essa questdo do crescimento espiritual.
Depois a questdo pastoral, a questdo da vida comunitaria, eu acredito que me ajudaram

muito e ainda estdo me ajudando.
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3. Como formando, como vocé vé arelacdo  formando - formador?

Vejo essa relacdo como uma relacdo de abertura a correcdes, dificuldades,
decepcoes, etc., porém pelo contato que tenho com seminaristas de outras dioceses,
principalmente esse ano que eu tive a graga de participar da OSIB, eu percebi que essa
relacdo as vezes deixa a desejar, pois 0 que ocorre? Ocorre um certo medo de abertura
com os formadores, a questdo da falsa imagem dos padres para 0s novatos (esse termo
novatos € aqueles que estdo iniciando). A falta de abertura em relacdo a sexualidade,
porque muitos, as vezes, ndo conseguem ver o celibato como um dom, uma dédiva. Enté&o,
a gente deve ter o formador, ou melhor, ver o formador como referéncia, homem de oracéo,

do servico, da caridade, principalmente da solicitude pastoral.

3.a O que vocé imagina que acontece nessa relacdo d o formando-formador
que falta essa abertura, uma vez que o formador est & no seminério para ajudar o

formando?

Cada formador tem o seu jeito. As vezes uma pessoa ai de fora faz um alarde
daquele formador, entdo o formando ja vai com certo medo, ele ja vai fazendo uma
projecao no formador. Outra questdo € a questdo da timidez; as vezes a pessoa é timida;
tem receio de falar certas coisas para o formador: “ah, sera que se eu falar isso vai me

mandar embora do seminario?”. Os formandos, as vezes, também sao inseguros.

3.b Vocé trouxe a questao da sexualidade, que muita s vezes ndo acontece uma
abertura nessa area. O que vocé imagina que se pass a no formando que muitas

vezes nao € aberto nessa area que é tdo importante  nas pessoas?

Primeiro que as vezes o formando pode ter vergonha de tratar essa questao. Agora
essa vergonha pode estar relacionada com fatos anteriores da vida, certas coisas que
ocorreram na vivéncia da sexualidade antes, que ele tem medo de falar. Ele ndo consegue
se abrir, entdo causa um medo no formando se abrir porque talvez aconteceu algum fato

no passado relativo a sexualidade que ele tem medo de falar para o formador.
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3.c Como vocé dizia, o papel do formador também é o de corrigir alguns
formandos. Essas correcbes acontecem em que momento  ? S0 momentos
informais, momentos formais? Que momentos o formado r tem para esse espaco de

correcao?

Acho que o senhor mesmo, como formador fala, tudo é formativo. Entdo acredito
gue nos varios momentos. Nao é preciso, as vezes, deixar acontecer certa coisa para o
formador ir 1a e corrigir. As vezes o formador pode antes de acontecer algum fato, ele da
um alerta para ndo acontecer aquilo. Entdo € assim, a correcdo fraterna que é muito
importante. A correcdo estd sempre presente nos diversos momentos da vida, ela esta

sempre presente.

4. Futuramente como presbitero vocé gostari  a de exercer a funcdo de formador

em casa de formagéo?

E uma pergunta um pouco complicada porque a gente depois de padre ndo vai se
mandar. O bispo vai designar a gente para uma funcdo. Mas se fosse para dar uma
resposta sim ou ndo, eu daria sim. Primeiro como eu falava o presbitero deve obediéncia
ao bispo, mas sempre me identifiquei nesta area formativa, ndo sei € porque sempre tive
uma relagdo com a mauasica. E a musica, esta presente na formacédo. Lembro que no
seminario menor tinha aula de musica, eu vibrava com essas aulas de musica. E via o
padre F. e acabei me identificando com essa area formativa. Geralmente a maior vontade
de um padre e até mesmo, a gente como seminarista, € o servico paroquial. DP sempre
dizia: que padre disponivel ao trabalho paroquial tem bastante; dificil € nomear padres para
a formacédo, padres para a Curia. Se um padre ndo quer ser um formador como que a

gente vai ter padres no futuro.

4.a O que vocé imagina que muitos padres querem ir trabalhar numa paroéquia e

nao tanto no seminario. Por que esta dificuldade?

Acredito que trabalhar na formacdo é um trabalho arido. Enquanto seminarista ja
escutei padres dizerem por ai que ser formador é “ser louco”, € “sombra e agua fresca”,
mas nado &, é dificil entdo as vezes pode ser até uma fuga dos padres ndo quererem ser

formador. E depois ndo da para colocar qualquer um na formacdo a pessoa tem que ser
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uma pessoa muito centrada. Eu me lembro da festa de aniversario do seminario, eu ainda
ndo estava no semindrio, mas estava para entrar. Convidaram a mim e a minha méae para
participar da festa do seminario. E, quando nés estdvamos almocando, num dado momento
eu disse que tinha vontade de trabalhar, num dia, no seminario e um dos padres disse:
“Deus o livre”; ele disse que vocé vai ver como € ruim, ndo ter contato com 0 povo e vocé

vai ver como € chato trabalhar, principalmente em curia [...] eu achei estranho.

4.b Vocé dizia que os padres preferem, na sua maior ia, trabalharem nas

paréquias do que nos seminarios porque ser formador é “ser louco” é “sombra e

agua fresca”. Pode explicar?

Seria mas o que eles querem dizer é que os padres formadores tenham vida boa, e
a gente nota aqui pelo senhor e pelo padre R. que ndo tem vida boa, que ndo é s6 a
formag&o. Como formador vocé ndo tem s6 o seminario; tem a faculdade vinculada com o
seminario, a escola diaconal e os diaconos. O Pe. R. tem o Movimento das Capelinhas o
SAV, enfim ndo € sé o seminario, sdo outras atividades que estdo juntas na parte da

formacéo.

4.c Hoje para ser um bom formador,bastaria somente 0s cursos de filosofia e

teologia ou vocé acha que para ser um bom formador precisaria ter outros cursos?

Acredito que os cursos de filosofia e de teologia sdo essenciais na formagéo. Sé que
acho que as vezes é bom os padres fazerem uma especializacdo, o senhor terminando o
mestrado, € bom! Isso ajuda muito para o crescimento na area formativa, as vezes
acontece um problema e vocé ndo sabe como resolver, € bom comecar a se especializar e
se aperfeicoar cada vez mais. Acho interessante ndo fazer um curso imposto, mas é

interessante que procure se aperfeicoar, se especializar.

5. Gostaria de dizer uma palavra final?

Sou muito grato aos formadores por tudo o que me concederam, desde o seminario
menor até agora na filosofia, e acredito que futuramente a gente vai acabar sempre se
identificando com uma area. Por enquanto a area que eu me identifiquei foi a da formacéo,

futuramente na teologia ndo se sabe, o futuro a gente ndo sabe, tem que entregar nas
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maos de Deus o0 nosso futuro, mas acredito que se for da vontade de Deus e da Igreja a
gente vai servir de acordo com o que o bispo vai pedir, de acordo com a necessidade do
momento da Igreja. A gente agora pode sonhar, pode pensar: “Quero ser formador,
futuramente uma necessidade da Igreja’. N&o vai ser isso, 0 bispo pode designar para
outra coisa, futuramente a gente ndo sabe, mas temos que rezar confiar tudo isso na

protecéo de Nossa Senhora.

FORMANDO D

1. Na sua percepc¢do, que caracteristicas um p  resbitero deve ter para ser um bom

formador nas casas de formacao?

Em relacdo a primeira questdo posso dizer que as caracteristicas sdo muitas, mas
antes de tudo acredito que o formador deve ser um cristdo auténtico e acima de tudo deve
cultivar uma profunda experiéncia com a pessoa de Jesus, pois se assim ndo ocorrer todo
o resto perde o sentido, mas existem caracteristicas proprias de um formador, dentre elas,
desejo elencar algumas: espirito de fé e testemunho de vida, como nos diz Sdo Francisco
Xavier: “Evangelize e seja missionario; se for preciso, utilize palavras”. A vida do formador
nos fala mais que todas as formacodes juntas ele deveria ter a missao de agir e ser in
persona christi, a todo o instante, pois querendo ou nao o formador torna-se espelho de um

possivel e futuro sacerdote.

l.a Com relacdo ao que vocé acabou de afirma r, d4d-se a impressdo que o
formador deve ser uma referéncia para os formandos. Como é que vocé tem
percebido isso, tendo em vista que vocé ja teve uma experiéncia de seminario,sendo

um ano no propedéutico e dois na filosofia?

Essa manifestacdo do encontro da pessoa com Jesus Cristo e a propria
caracteristica do formador de estar junto ao formando se da no dia a dia; ndo sdo coisas
extraordinarias que o formador faz, pelo contrario, sdo atitudes e gestos pequenos, muitas
vezes diriamos dificeis de serem percebidos, mas nos levam a crer que o formador ama
aquilo que ele faz, que se dedica, que estar conosco ali ndo € apenas uma obrigacdo, uma
exigéncia que a Igreja lhe impde, Na verdade, quando o formador se percebe

vocacionalmente realizado na formagéo, ele deixa transparecer direta ou indiretamente o
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amor por aquilo que ele faz, entdo diriamos que uma grande maneira de perceber esta
caracteristica no formador para o formando é este amor que ele deixa transparecer no
amor que ele faz em todo o processo de formacéo e estes carinhos se manifestam de
diversas maneiras, como na oracéo da liturgia, seja celebracdo da santa missa, seja em
uma orientagdo, seja quando nos é necessario que ele nos chame a atencéo, que ele nos
oriente, nos auxilie na sua experiéncia de vida; tudo isso € uma maneira de manifestar
estas caracteristicas, este amor do formador pela formacdo e consequientemente pelo

formando.

1.b Vocé poderia explicar como se da o controle do s formandos por parte dos

formadores do dia-a-dia do seminario?

Na verdade € um caminho duplo: o formador tem infinitas maneiras de nos orientar.
Ele pode nos orientar em nivel de comunidade que é o nivel mais universal aonde ele
chega e chama a atencdo da comunidade para isso ou para aquilo que precisamos
melhorar ou quando € necessario tratar algo de bom nessa comunidade, isso acontece de
maneira universal onde todos estdo presentes e todos sdo corresponsaveis. Eu também
acredito naquela orientacdo e dica que o orientador nos d4, que € uma dica pessoal, que é
a visdo que ele tem para cada um, é a funcdo de cada um o futuro de cada um da casa;
funcionamento, entdo o formador, na sua visdo, percebe e nos chama atencédo e
principalmente quando se torna algo mais pessoal, algo que depende mais do proprio
formando que ndo afeta em nivel de comunidade ou que ndo seja necessario expor o
formando & comunidade, ele pode ir por este caminho mais individual entdo, em suma, é
destas duas maneiras: a maneira de orientar a comunidade enquanto comunidade
enquanto todos estdo presentes e responsaveis e orientar a cada um dentro do processo

de comunidade.

2. Qual a importancia do formador em seu processo de discernimento

vocacional?

A prépria palavra nos indica alguma coisa, o formador é aquele que forma, aquele
gue orienta. Além de ser testemunho, de ter experiéncia de ser humano compreensivel,
acredito que fundamentalmente é ser um exemplo e auxilio no discernimento do candidato.

No6s formandos devemos encontrar a certeza da vocagdo sacerdotal. O formador deve ser
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entdo o caminho, pelo menos o pedagogo, aquele que nos ensina o caminho, quando
necessario nos “pega pela mao”, ou ainda, aquele que nos converte em um ideal supremo
gue é o sacerddcio. A grande importancia ou a maior necessidade que temos é poder
contar com nossos formadores da mesma maneira e com a mesma intensidade em que o
proprio Cristo p6de contar com Sim&o Cirineu quando mais precisou. Entdo eu acredito que
a maior caracteristica do formador para o formando é este auxilio, é ser amado, é ser
sustento, € ser aquele que nos “puxa pela méao”, aquele que quando necessario nos da
aguela “sacudida” quando nos € necessario nos acalmar entéo, é ser este sustento € como
gue ja estivéssemos e permanecéssemos a maioria de nosso tempo em nossas casas, nos

temos que ver que o formador é este pai que nos orienta, isto €, que nos conduz.

2.a Como é que vocé tem percebido a acdo do formador como pedagogo,

aquele que procura evidentemente guiar os seus form andos no dia-a-dia?

Acredito que perceber o formador como pedagogo, depende do formando. Acredito
gue noés formandos somos privilegiados porque temos varios formadores, aqui no prédio,
qgue nos auxiliam. A nossa relacéo se da de varias maneiras: a orientagdo ndo é so a nivel
de correcdo como nos falamos anteriormente, ela é também a nivel de incentivo, a nivel de
ajuda no discernimento, a nivel de amizade, de dialogo, acho que se ndao pudermos ver no
formador uma pessoa amiga, entdo ndo tem sentido, entdo nds estariamos a sos diriamos
assim, no caminho da formacéo, nés temos que olhar e contar com um amigo, com um

auxiliador.

2.b O formador como guia tem apresentado  propostas de acdo no processo

formativo?

No processo de formacédo, o formador age conforme aquilo que a Igreja pede, e a
Igreja € clara nesse sentido. NOs temos varios documentos, mas aqui ha dois niveis: ha
propostas da Igreja que nos € aplicada a nivel de formacé&o, diriamos assim, mais universal
e também a proposta particular do formador que estd incluida de maneira intima em sua
propria vida; entdo a gente tem a proposta da formacdo em si e a proposta do formador
gue ndo deve ser, diriamos assim, diferente da proposta da formacao. Portanto, no mesmo
tempo que o formador passa para nés o que a Igreja quer, ele passa a ser testemunho de

realizar aquilo que a Igreja quer. O formador também é formando.
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2.c Durante o processo formativo dos futuros presbi teros, vocé fez um aceno
para um novo paradigma: o formador ndo € s6 aquele qgue ensina, mas é aquele que
também aprende com os seus formandos. Gostaria de f  alar um pouco mais sobre

isto?

Sim até porque a nossa formacédo, ndo ha nivel s6 de sacerdote, mas ao nivel de se
tornar humano; ela se da na vida, a vida é uma escola pra todos. Tém alunos e
professores, na vida nés temos uns aos outros, como diz aquela frase: “Ninguém é tao
inteligente que néo tenha nada a aprender, ninguém ¢é tdo ignorante que nado tenha nada a
ensinar’. Entdo é esse processo dialético que nos leva a compreensao do todo, esse todo

€ um aprender com o outro, com certeza.

3. Como formando, como que vocé vé hoje a relacao do formando com o

formador?

Essa relacdo dentre muitas coisas que a gente ja elencou aqui, eu acredito que ela
deva ser antes de tudo uma relacéo de cristdos que deve implicar tudo o que se dispde de
um relacionamento autenticamente fundamentado nos principios evangélicos. Mas de
maneira especifica a relacdo deve cultivar a sinceridade entre os dois, se ndo ha
sinceridade no processo de formacgao isso aqui pode se tornar um processo de informacéo
ou uma maneira de relacionamento que nao vai haver frutos, frutos que a Igreja precisa.
Acredito assim necessario a gente destacar o papel do formando como protagonista de sua
formacao. Nao existe formador que va fazer formando “virar um anjo”, alguém intocavel, os
documentos da Igreja séo claros, como a Pastores Dabo Vobis que fala da necessidade de
um olhar sobre o formando, mas que o formando é responsavel por si é isso em muitos
ambitos, diriamos de maneira mais exata que se dé maior aten¢cdo ao caminhante. Assim,
o formador deve dar uma atencdo ao formando, sujeito concreto empenhado nesta

aventura de servir. Afinal, Igreja € comunhao.
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7

3.a O papel do formador € apresentar u ma proposta fundamentada nos
documentos da Igreja. E importante o formando evide ntemente seja sujeito de sua
propria formacéo. E claro que nédo vai fazer uma for mac&o conforme ele quer, mas
moldado justamente naquilo que esta sendo proposto para ele na casa de formacéo.
Vocé disse que deve haver por parte do formando tam  bém uma sinceridade, por
parte do formador uma sinceridade. Quando ndo acont  ece a sinceridade por parte do

formando, quais sdo as consequéncias que isso acarr etaria?

As consequéncias sao claras, a formacao nao acontece. Ele pode se preparar para
todas as outras coisas, mas ndo vai se preparar fundamentalmente para o sacerdocio,
porque a base do sacerddcio € a sinceridade: sinceridade consigo mesmo e sinceridade
com o outro. Dai isso a nivel de vida, por exemplo, como uma frase do proprio Jesus:
“conhecereis a verdade e a verdade vos libertar4”. Onde ndo ha sinceridade ndo héa
verdade e se ndo ha verdade, logo n6s vamos nos aprisionar nos nossos ideais, nos
NOSS0S egoismos, na nossa subjetividade e o processo formativo, sendo bom, sendo ruim,
sendo eficaz ou ndo, ele néo vai conseguir jamais fazer o efeito necessario para que nos
formemos diante daquilo que a Igreja pede. Entdo, quando eu sustento a questdo da
sinceridade, e ao mesmo tempo eu sustento que se ndo ha sinceridade ndo ha nada, nés
apenas corremos o risco de fazer da formagao uma peca de teatro, onde a gente vai atuar
(e corre o risco de atuar o resto da vida) dentro da formacao, talvez no sacerdoécio, mas
guando nés sentimos necessidade, e a vida nos exigira isso, de sair dessa “peca de
teatro”, porque o publico vai embora (uma hora o publico enjoa), quando nés sentimos a
necessidade de sair desse “teatralismo”, conseqientemente corremos o risco de esquecer
guem somos de verdade, se nds nao tivermos essa fundamentacao de sinceridade. Entéo

se nao tivermos sinceridade ndo ha formacao, ndo ha cristianismo, ndo ha vida.

4. Futuramente, como presbitero, vocé gostaria de exercer a funcéo de

formador em casa de formacao?

Bom, eu acredito que é uma questdo um pouco mais delicada, porque a pergunta
me parece deslocada no sentido de que nos formamos para sermos obedientes, esse é o
ideal, e corresponder ndo ao gosto nem as nossas necessidades, mas a necessidade da
Igreja. Entdo, quando se pergunta ou nos perguntam “vocé gostaria de ser isso ou aquilo?”,

7

na verdade nossa resposta € “a Igreja precisa que eu seja isso ou aquilo?” Entdo comeca
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por ai. E essas necessidades podem ser em varios locais, inclusive nas casas de
formacado, € légico. Contudo, se minha formacao for adequada, com certeza eu teria 0
preparo suficiente para ser formador, mas isso ndo depende do sacerdote ordenado, néo
depende do meu gosto e da minha vontade. Afinal, os padres ndo escolhem para onde
vao, ou escolhnem? N&o deveriam, pelo menos. Nao é uma questdo de gosto, mas sim de
necessidade. Particularmente, eu nao teria nenhum problema, se a Igreja me exigisse
exercer uma funcéo de formador. Somos ordenados para servir em qualquer lugar e em

gualquer funcdo. Eu penso necessariamente isso.

4.a Com relacdo a essa dimens ao de servico, 0 que vocé entende por

formacao adequada?

Formacdo adequada é muito abrangente, entdo vou elencar alguns principios que
eu entendo no sentido de gostar daquilo que faz, porque um bom formador tem que ser um
bom sacerdote. Ele tem que ser um sacerdote experiente no sentido de vida, no sentido de
compreensdo do humano e de todas as dimensfes que a formacédo nos propde e mais,
digamos, a preparacdo adequada ou a preparacdo fundamental que elenco aqui é a
preparacdo que engloba todo o sacerddcio. Ndo € somente a preparacado intelectual, eu
acredito que um bom formador vai ser formador por ser inteligente. Eu acho que isso ndo é
condicdo essencial. Eu acredito que um bom formador € aquele que se dispde a ser
obediente, a servir, e quando a Igreja necessitar dele dentro da casa de formacao, além de
ele ter toda a bagagem daquilo que eu elenquei como uma preparacdo adequada sera
também uma adequacao a formacao, entdo, porque veja bem, existe uma coisa que muitas
vezes a gente esquece como, por exemplo, nés que estamos nos formando, nds passamos
em torno de oito anos dentro do seminario. N6és conhecemos todas as estruturas do
seminario. N6s sabemos como funciona e nao funciona, o que pode e o que nédo pode,
como anda a comunidade e ndo anda, as dificuldades, ndés conhecemos esse “mundo” aqui
dentro de uma maneira muito plena. Isso a estrutura nds praticamente decoramos, mas
guando eu digo de uma formacdo preparada para ser um formador, é a questdo de
também trazer a bagagem de fora, de saber, por exemplo, como funciona uma paroquia,
saber como 0 mundo l& fora exige o sacerdote, porgue ndo se forma um seminarista para a
formacdo somente, forma-se seminarista para ser um bom sacerdote, isso em todos o0s
modos que a Igreja pede, ndo perdendo de vista a caridade, a experiéncia, 0 servico, a

dedicacao, a parte também dos estudos é importante. Eu acredito que € um conjunto, um
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conjunto da pessoa que se manifesta e que é aprovado pelo bispo quando ele decide
ordenar. Entdo, em suma, todo sacerdote ordenado deveria, pelo menos idealmente, estar

preparado tanto para servir numa paréquia quanto para servir na formacao.

4.b Vocé acredita que além dessas caracteristica s que o futuro presbitero deve
ter para que amanha esteja disponivel tanto para tr  abalhar na paréquia quanto em
seminarios, especificamente falando em seminarios, vocé acredita que somente
essas caracteristicas sdo suficientes ou deveria te  r um estudo um pouco mais

aprofundado para trabalhar especificamente com os f ormandos?

Agora, em nivel de especificidade, por exemplo, se eu for trabalhar em uma
paréquia que tenha uma dimensdo econdmica, diriamos assim, ou pouco mais abaixo da
média, eu vou ter que chegar |a, vou ter que trabalhar, ver o lugar, estudar, ver. Vou ter
gue, digamos, fazer um estudo profundo do campo em que eu vou atuar. Se eu for pegar
uma pardéquia de centro, a maneira de atuar € totalmente outro, entdo eu vou ter que
estudar, vou ter que me aperfeicoar. E dentro da formacdo nao € diferente: existem
caracteristicas proprias do formador. E aqui, além dessas caracteristicas gerais que eu ja
disse, séo caracteristicas que vao permitir que ele faca que a formacao aconteca: primeiro,
conhecer o que a Igreja quer da formacgao, o que a Igreja nos diz a respeito da formagéo.

Entdo, todos os pontos que a Igreja elenca: conhecer o que € a formacao.

5. Gostaria de dizer uma palavra final?

Entdo nos ndo necessitamos somente de formadores, n0s necessitamos de santos.
Por que o santo fala nem que seja isolado de todo o mundo, hem que seja nosiléncio, nem
gue seja em uma prisdo. Acredito que o formador deve ser além de ser humano, de ser
compreensivo, além de dialogar de buscar o conhecimento do préprio Cristo ele tem ser e
ter essa visdo de santidade, ele tem que ser um sacerdote segundo o coracdo de Jesus, se

ele conseguir ser esse sacerdote o resto é consequéncia.
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FORMANDO E

1. Na sua percepcédo, como formando, que caracteris  ticas um presbitero deve

ter para ser um bom formador nas casas de formacao?

Num primeiro momento acredito que ele deva ser saudavel e equilibrado. Ter uma
boa saude fisica e psiquica. E teria que ser equilibrado em todas as dimensdes, em todas
as suas acoes. Acredito que € o0 que se espera de alguém que é colocado na frente de um
processo que vai ajudar os futuros padres a se tornarem também cada vez mais
equilibrados. Entédo acredito que o formador deve estar pronto para enfrentar até situacdes
de adversidades, de frustracdes, que possam vir acontecer, que possa enfrentar e analisar
as coisas para que assim, ele possa analisar com objetividade e com caridade. Mas
também acho que ele deve ser um homem de oragéo, porque o exemplo, o testemunho
sempre ensina muito mais do que as palavras, entdo acho que a Igreja afirma muito isso
gue o futuro sacerdote deve buscar ser um homem de Deus, um homem de oracgéo, entédo
também o presbitero deve dar esse testemunho, ele que é colocado como formador.
Mesmo que ele se dedique exclusivamente a formacao, acredito que € preciso também que
ele tenha um zelo pastoral, mesmo que, digamos, ndo tenha um empenho pastoral
propriamente dito em uma paréquia, mas no seminario ele também esti4 exercendo seu
munus pastoral de formador. E também ser dedicado em uma formacéo integral
permanente, porque isso também, num sentido de exemplo, mas também para que ele
saiba lidar melhor com as situagdes com 0s seminaristas, com os formandos. Quanto mais
ele vai se dedicar a isso, a continuar seus estudos, ao buscar crescer e estar atualizado
naquilo que a Igreja orienta e naquilo que o mundo também se desenvolve, quanto mais

ele estiver atualizado nisso, melhor ele vai poder exercer sua funcéo.

l.a Com todas essas caracteristicas verbalizadas, v océ quer dizer que o

formador ele deve ser uma referéncia para os forman  dos?

Sem duavida nenhuma. Eu acho que ele que é colocado como formador, ele fica
como uma referéncia para o futuro presbitero quando, o presbitero sempre vai ser
lembrado, aquele seminarista vai se lembrar do seu formador, o que vivenciou com ele no
tempo de seminario. Entdo, sem dadvida nenhuma o formador tem esse aspecto de

referéncia para o formando. Ele é o presbitero mais proximo e eu até ousaria dizer, o
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formando é capaz de perceber no formador as qualidades, mas também alguns defeitos
gue todos temos. E isso faz com que se veja que o ministério sacerdotal é algo exercido
por gente humana, por pessoas, néo é exercido por anjos, entdo, eu acho que esse contato

com o formador, vendo suas qualidades e seus defeitos, tenha esse sentido de referéncia.

2. Qual a importancia do formador nesse seu proces so de discernimento

vocacional?

Eu penso que nem sempre dentro do processo nds conseguimos olhar para noés
mesmos com objetividade, ficam sempre em nossas cabecas coisas assim. Nos ndo somos
capazes de ver em nos tudo aquilo que precisamos melhorar ou tudo aquilo que podemos
desenvolver mais, que talvez isso ndo seja tdo negativo, mas que precisa melhor ser
desenvolvido. Um papel importante do formador se d& nesse sentido, porque ele é aquele
gue vai olhar de fora. Eu penso que, por exemplo, com um exemplo bem pratico da minha
vida, no meu processo de discernimento vocacional, todos os meus formadores foram
muito importantes porque dao essa dimenséo de dar um retorno, dar um feedback, dar uma
resposta aquilo que eu talvez precise melhorar ou que eu tenho que desenvolver melhor.
Entdo eu acho que s6 com a ajuda desse fator externo, dessa pessoa olhando de fora, nés
conseguimos melhorar cada vez mais. E o formador, na minha concepcéo, tem essa

importancia porque ele tem o papel de ajudar nesse processo.

2.a Vocé quer dizer com isso que o formador deve se r aquele pedagogo da

presenca?

Com certeza, eu acho que o formador tem essa dimenséo de ser aquele que conduz,
como o nome do pedagogo diz, aquele que vai conduzir. Eu acho que o formador tem esse
papel. E claro, alguns, e eu ja passei por varios formadores, alguns tém uma presenca
mais ativa na casa, outros menos ativa, mas essa presenca € sempre qualitativa, isso que
€ 0 mais importante. Talvez o niumero de horas, se fosse para contabilizar, fosse menor,
mas é uma presenca sempre qualitativa que vai com certeza orientando e guiando. E é

aquele que tem essa presenca como um pedagogo que procura orientar.
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3. Como formando, como vocé vé essa relagdo forma  ndo - formador?

Num primeiro momento eu fico pensando por quantos formadores eu ja passei e fiz
as contas: foram nove até hoje, entdo eu ja convivi com nove formadores. Eu acho que é
evidente que como qualquer relacao interpessoal, eu tive mais facilidades com uns, menos
com outros, mas de qualquer forma, eu acho que a relacdo entre formador e formando,
num primeiro momento, deve ser sempre mantida na sinceridade. Quando ha verdade,
guando essa relacdo se estabelece com verdade, entdo ela vai ser harmoniosa, vai ser
fraterna, vai ser frutuosa, poderiamos dizer. Acho que quando somos verdadeiros, tanto da
parte do formador, quanto da parte do formando, ambos podem ter a oportunidade de
crescer, porque o formando, no seu processo de se formar cada vez mais, o formador
também, sabendo aprender naquilo que pode aprender. O que falta ainda, eu acho, nesse
relacionamento, é essa relacdo mais aberta assim. E uma amizade filial até poderiamos
dizer do formador para com o formando, ela oferece muito e é de grande crescimento para
o formando. Quanto mais vocé se distancia do teu formador, vendo muito de uma
perspectiva de autoridade assim, de cima para baixo, eu acho que isso vai distanciando e
vai dificultando, talvez, o processo. E claro que a autoridade existe e precisa ser exercida,
mas sem cair em ditadura e sem cair no medo. Eu acho que nunca o medo deveria estar
presente nessa relagéo. Deve ser uma relacdo de muita confianga. Assim como o formador
tem que ter liberdade para falar ao formando, o formando deve ter essa autoridade de se

abrir com o formador. Acho que isso € o essencial dessa relacéo.

3.a O que vocé acredita que pode acontecer nessa r elagdo formando-formador

guando o formando é despertado no seu sentimento de medo pelo seu formador?

Acredito que a primeira resposta de agir em funcdo desse medo sera se esconder,
nao ser sincero. Se eu dizia que a sinceridade vai ser frutuosa, ndo tem davida nenhuma
gue o esconder-se, 0 retrair-se, 0 ndo querer manifestar-se ao formador, quem vai sair
perdendo é o préprio formando, e poderiamos dizer até de um modo mais amplo, a Igreja,
porque ai ndo serdao melhorados aspectos que poderiam ser melhorados. Talvez possam
até serem aspectos graves que depois podem até vir a estourar, ou talvez aspectos menos
graves, mas que para a vida de cada formando, de cada pessoa, poderia ser muito melhor
trabalhado se de repente ele se abrisse. E eu tenho, assim, pratica no sentido que, muitas

coisas que eu relatei aos meus formadores até hoje, eu vi o quanto melhorou digamos que,
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eu dou um exemplo bem claro, na relacdo com o meu pai, o fato de ter me aberto com 0s
formadores com relagéo a isso me ajudou muito a trabalhar isso, a relagdo com o meu pai.
E isso para mim, eu vejo que foi s6 a partir do momento que eu me abri. Enquanto eu nao
tivesse falado, enquanto eu nao tivesse expressado meus sentimentos, iSSO nao iria
acontecer, entdo quando a gente age em funcdo do medo, se deixar agir em funcao do

medo, com certeza quem vai sair perdendo é o préprio formando.

3.b Dentro do processo formativo, além daqueles co  ntatos informais com os
formadores, vocé tem algum contato formal, algum mo mento onde vocé pode abrir 0

seu coracgao para o formador?

E costume, acredito que é um costume muito bom, muito salutar, que é a gente ter
sempre uma conversa ao menos mensal com o formador. Eu acho que isso é de
fundamental importancia: porque? Porque nos momentos informais nem sempre vocé vai
se abrir, nesse sentido mais profundo que talvez seja necessario para o crescimento
espiritual e formativo. Os momentos informais ajudam sim no estabelecimento da amizade,
da confianga, mas os momentos propriamente formais, horario marcado, vai 14 conversar,
pensando em que assuntos vai trabalhar com o formador. Entdo acredito que nesse
sentido sdo importantes os momentos formais. E acho sim que € necessério esse contato

formal.

4. Futuramente como presbitero, vocé gostaria  de exercer a funcdo de formador

em casas de formacao?

Eu acredito que quando a gente sente o chamado para ser padre, a primeira
imagem da vocacao sacerdotal nunca é de ser formador, ou mesmo assumir uma fungéo
administrativa na diocese ou coisa assim. A primeira imagem do padre que eu tenho desde
crianca € sempre aquele padre da paréquia, do contato com o povo. No entanto, desde a
minha entrada no seminario, a gente comeca sempre a ver o quanto é importante o papel
do formador e quanto séo valiosos e importantes para a vida da Igreja e também passei a
acreditar que eu também posso ser formador e que também como formador eu também
pudesse realizar-me na minha vocacado. Antes eu queria, se me perguntasse iSSO a uns
cinco ou seis anos atras, eu diria que nao, eu diria que “ndo, eu quero me realizar enquanto

padre, na paréquia’, mas hoje ndo, hoje eu acredito que como formador, o formador
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também tem essa possibilidade de se realizar e de servir a Igreja através de sua funcao.
Entdo acho que a minha resposta € sim. Eu gostaria até de exercer a fungcédo de formador,
porque eu acredito primeiro que € um modo de estar a servico da Igreja, de ajudar no
presente da Igreja e no futuro também, porque esta trabalhando com os futuros padres. E
eu acredito que sendo formador eu até, entre aspas, sairia ganhando, no sentido de que a
convivéncia com 0s seminaristas, a convivéncia com os formandos traria, acredito, um
grande crescimento espiritual e humano, principalmente, na convivéncia, na vida
comunitaria. N0s que somos chamados a sermos padres diocesanos talvez ndo tenhamos
tanto essa dimenséo de vida comunitaria depois de padre, agora, o formador sai ganhando
nesse sentido, ele é chamado a ter essa vida comunitaria com seus seminaristas, com 0s
padres com os quais trabalha. E essa relacdo também entre formando e formador que eu
acredito que pode ajudar muito, como eu dizia quando me perguntava da relacéo, o
crescimento ndo é sé do formando que vai buscar crescer, mas acredito que o formador

também cresce a cada momento, a cada contato.

4.a Para ser um bom formador vocé acredita que bast a ter o bom senso, os

cursos de filosofia e de teologia ou outros cursos especificos?

Eu acredito que nédo basta, ndo pode parar na formacao inicial, 0 novo documento
da CNBB traz muito isso, o tempo da filosofia e teologia como uma formacao inicial. A
formacdo, ela continua. Para exercer bem sua formacao acredito que o formador tem sim
gue buscar meios necessarios, quanto mais possiveis para melhorar seu desempenho
como formador. E ai, n6s vemos ai os ultimos documentos da Igreja falando do auxilio da
psicologia na formacédo, nés podemos ver sem dudvida nenhuma o auxilio de uma sa
pedagogia, de uma especializacdo em determinados niveis que possam ajudar realmente
nesse contato com o formando, com o formador. Acredito que quanto mais o formador

buscar se formar, buscar se conhecer melhor, melhor vai desempenhar a sua fungao.

5. Gostaria de dizer uma palavra final?

Eu acredito que uma palavra final seria aos formadores e formandos, que deixem

gue essa relacdo seja sempre mais aberta, sempre mais amiga e fraterna, baseada na
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verdade, acho que isso € o fundamental: uma relacdo baseada na verdade, uma relacdo

baseada na sinceridade com certeza vai trazer muitos ganhos para ambos os lados.
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APENDICE D

TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS COM OS FORMADORES

FORMADOR A

1. Como foi sua trajetoria de formacdo p ara a funcdo de formador? Em que
momento, ou gquem o0 motivou e/ou direcionou sua esco lha para a funcédo de

formador?

Primeiramente ndo houve uma trajetoria especifica, uma preparacao tendo em vista
a formacédo, mas a preparacéo se deu naturalmente com o estudo da teologia com alguns
momentos especificos de formacdo que fui tendo ao longo da vida, a formacéo propria do
seminario. Depois tive alguns contatos com alguns padres da Opus Dei, alguns convivios
que tive, isto é, alguns momentos de formacdo, mas ndo houve uma preparacao
propriamente especifica. Podemos dizer que as coisas se deram de forma natural, de modo
muito simples assim. Depois quanto ao momento em que fui escolhido , foi logo apds o
finalzinho do diaconado, antes ainda da ordem presbiteral, de tal forma que quando me
ordenei ja estava no seminario. Depois quanto ao direcionamento, acredito que da equipe
dos formadores alguém tenha indicado ao bispo, permitindo que ele fizesse essa escolha,

mas sem uma preparacao especifica.

1.a Que caracteristica que vocé percebeu em vocé qu e fez com vocé fosse
escolhido para estar aqui na formacdo dos futuros p resbiteros, pelo que vocé se
conhece, se percebe?

Creio que o caminho foi normal, isto €, com carinho e dedicagéo tanto no campo dos
estudos também da convivéncia certamente com limites, mas com grande esforco de levar
uma vida séria; também no campo doutrinario de se preocupar com os elementos préprios
de nossa fé, no campo moral também creio que estes elementos foram importantes para

gue se fizesse essa escolha. Naturalmente havia outra pessoa que poderia talvez até com
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melhor jeito, com melhores condigbes também de assumir essa fungéo de ser formador dos

futuros presbiteros.

1.b Digamos que a obediéncia em primeiro lugar, mas também podemos aliar

uma boa vontade de trabalhar na formagéo dos futuro s presbiteros?

De fato acolhi com alegria o chamado para trabalhar na formacéo que € um grande
desafio, mas também uma grande graca, um grande dom de Deus poder ajudar para que 0
jovem possa também se preparar. Depois € um servico mediante o chamado a vocacéo

sacerdotal.

2. Como vocé vé o processo formativo dos  futuros presbiteros na atualidade?

Primeiramente vejo com esperanga porque a formacgéo, pelo fato de ser um dos
meios de renovacado da Igreja, a renovacao dos modos de ser da Igreja no mundo, a nova
evangelizacdo que nos tem falado o atual papa Bento XVI, supe um pouco a renovacgao
da formagéo dos nossos jovens e futuros presbiteros. Naturalmente vemos dificuldades,
vemos jovens que vem de contextos diversos com virtudes, com grandes limites,
sobretudo, a questdo das familias desestruturadas, que geram grandes dificuldades para a
pessoa naturalmente para o seu desenvolvimento; depois, a educacéo intelectual também
com grandes limites, grandes falhas, as vezes o jovem ndo consegue se desenvolver
nesse processo ou se desenvolve mas de um modo mais lento e com certeza exige um
pouco mais dos formadores. Depois, 0 mundo atual também traz uma série de dificuldades
guanto ao hedonismo, no sentido de se ter uma vida mais facil, momentos de prazer e de
lazer. Momentos que ndo exigem grandes sacrificios. Criar uma mentalidade um pouco
mais mistica no sentido de assumir uma vida mais sacrificada € dificill No jovem de hoje,
porgue ele apreende as coisas de outra forma, nota-se algo interessante quando entra no
seminario, traz uma linguagem também nova, uma linguagem que pode permitir a Igreja
uma aproximacéao dos seus fiéis entendendo, os meios atuais de comunicacéo, de como se
deve usar a internet e outros meios que possibilitam que as pessoas de mais idade tém
dificuldades de usar, tudo é visto com um grande dinamismo e como possibilidade de

crescimento para o jovem atual, do seminarista atual.
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2.a Tendo em vista que vocé vé o processo formativo com muita esperanca e
gue 0s seminarios possuem um guia pedagdgico, o que vocé diria sobre a

importancia do guia pedagoégico?

Creio que o guia pedagdgico ajuda sim! Porque propde um caminho, e a0 mesmo
tempo, guarda uma experiéncia de vida. Ele ndo condensa coisa assim do nada, mas é de
fato fruto de experiéncias de pessoas que ja vivem nesse meio que ja guardam um
historico. Naturalmente propde coisas novas de modo ordenado. Isso ajuda os jovens a
perseverarem na realidade que se encontram e devem se lancar. Creio que é de grande
ajuda. Evidente que temos hoje um nuimero muito grande de informacgfes de escritos sobre
a formacdo, mas creio que a diferenca esta no fato de se escolher bem determinado
material e também de seguir com clareza, com constancia aquilo que se prop0e,
demonstrando ao jovem que ndo se faz um caminho improvisado, mas que se faz um
caminho sério, pensado, que d& seguranca e da confianca ao jovem para que ele possa

prosseguir. Realmente o guia pedagogico pode fazer um grande bem.

3. Quais as dificuldades encontradas em sua funcéo de formador?

Uma das grandes dificuldades que podemos ver é o ativismo ou o grande acumulo
de atividades. O formador nédo esta totalmente dispensavel para a formacao e isso a gente
nota que é uma experiéncia um tanto comum e as vezes temos que achar tempo para fazer
muitas coisas que, de repente ndo seria propriamente aquilo que deveriamos fazer no
momento, no entanto € necessario saber por que outras coisas também estdo em jogo e de
alguma forma alguém tem que fazé-las. Nos, formadores da Arquidiocese de Curitiba,
temos um encontro mensal, mas mesmo assim, a gente nota que conseguimos fazer bem
mas é meio corrido as vezes até para se marcar as reunides. Sao muitas pessoas em torno
de 17 pessoas e, no entanto, tem que achar tempo para todos, entédo fica dificil para se
encontrar. As reunides dos formadores ajudam muito nos nossos trabalhos. Depois no
campo de interacdo com os formandos naturalmente ha dificuldades; ha jovem que nos
procuram com frequéncia, as vezes com problemas sérios que exigem um maior cuidado
de mais tempo e isso as vezes pode faltar; uma grande dificuldade porque temos que

dispensar muito tempo pra isso e, as vezes, nao se tem o tempo suficiente.
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3.a Vocé falava que uma das grandes dificuldades qu e o formador encontra é
ter tempo integral para a formacdo porque, geralmen te, o formador tem outras
atividades pastorais. Como vocé tem percebido a atu acdo do formador como o

“pedagogo da presenca”’ segundo o novo documento pro duzido pela CNBB?

Realmente a presenca do formador vai além da presenca simplesmente corporal,
embora esta presenca seja extremamente necessaria, supde também uma presenca de
espirito, de acompanhar o formando sabendo o que acontece com ele mesmo quando ele
se encontra em casa nos finais de semana, nas comunidades, em momentos de férias. O
formador deve estar ciente onde estd o formando e aquilo que realmente esta fazendo.
Enfim deve haver interacdo com o formando, deve haver confianca entre formador e
formando. Supfe a confianca, a confidéncia propria e séria que deve haver entre o
formando e o formador. Portanto, a interacdo € muito necessaria. Uma presenca que nao
pode faltar, de tal modo que o formando e o formador se encontrem durante todo o

processo.

4. Quais os desafios que o formador enfr enta na atualidade para formar os

futuros presbiteros?

Primeiramente poderiamos olhar fora da Igreja. O jovem que ingressa nas casas de
formacéo, as vezes, vem de uma realidade eclesial, mas as vezes n&o. As vezes ele vem
de experiéncias diversas do mundo com uma fé um tanto imatura, e a formagdo como
sabemos é exigente. Quando a formacao comeca a agir, 0 jovem passa por mudancas, por
questionamentos. As vezes estes questionamentos sdo grandes e em alguns casos ocorre
a saida do jovem da casa de formacdo e em outros casos ele supera estas dificuldades.
Vencer é de fato um desafio, eis a questao: como fazer com que o seminarista seja de fato
um cristdo que tenha consciéncia de batizado e de sua missdo? Vemos que isso as vezes
€ um desafio e que isso ndo acontece, a prova disso é aqueles que saem e voltam muitas
vezes a levar a vida de antes ou as vezes um pouco pior; entdo € um grande desafio fazer
com que os valores cristdos entrem no coragao do jovem e que ele possa ter isso como um
valor, algo importante para a sua vida independente se ele saia ou fique no seminario.
Depois vemos, em alguns, um espirito de egoismo, pois quando um jovem entra no

seminario as vezes nado é muito disponivel; em certo sentido ele ndo é muito de servir e
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gquando os formadores vao propondo as coisas alguns reagem contrariamente porque
imaginam que tem direito a tudo. Reclamam dos professores porque dao textos demais; se
sentem cobrados e, por isso, acham que tem razdes para rejeitar aquilo que a formacéo
propde. E um desafio de fato cobrar os elementos na medida certa e a0 mesmo tempo

permitir que esse seminarista sinta-se motivado na casa de formagéo.

4.a O seminarista, antes de ingressar no seminario, passa por um gradativo
processo de integracao: vai conhecendo o seminario através do SAV. E mesmo com
todo este trabalho de acompanhamento, mesmo antes d e ingressar no seminario,
percebe-se que ainda ndo é suficiente este tempo e acompanhamento para superar
0s vicios, como por exemplo, o egoismo ao qual vocé se referia. Pergunto: Vocé
acredita que o seminario pode ajudar o seminarista para uma vida mais de

comunidade e mais de fraternidade?

NOs vemos que na pratica certo nimero de seminaristas consegue dar a volta, as
vezes, até em pouco tempo. As vezes jovens que eram filhos Gnicos, que viviam sozinhos
ou com poucos irmaos aprendem a viver em comunidade e a comunidade torna-se para
eles um lugar um espaco de grande alegria, de grande convivéncia e outros de fato n&o
conseguem viver em comunidade, 0 que os leva ao isolamento e em alguns casos nao
conseguem realmente ficar e acabam deixando o seminario justamente por uma dificuldade
de convivéncia. Normalmente estas dificuldades de conviver trazem outras como,
capacidade intelectual pouco desenvolvida talvez devido a um ensino fundamental um
tanto ruim, gerando uma série de dificuldades posteriores e o jovem acaba nao aceitando

muito os limites que lhe sdo impostos.

5. Gostaria de dizer uma palavra final?

A formacao € um espaco adequado para o crescimento do jovem, para o0 crescimento
da pessoa humana, portanto um espaco em que nao fazemos o caminho sozinho..Somos
acompanhados e esse acompanhamento é necessario em todos 0s ambitos da vida
humana e creio que ainda mais junto da formacéo sacerdotal, porque sabemos que o
padre vai trabalhar com pessoas, sobretudo no ambito da salvacdo, no ambito da
humanizacéo e em varios horizontes que o padre pode trabalhar. Vemos que no seminario

encontramos pessoas com dificuldade diversas e como é interessante que tenhamos uma
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formacdo bem ampla, isto €, que dé a possibilidade de ajudar muitas pessoas em diversas
dificuldades onde se encontram. Quando nés formadores nao tivermos a capacidade de
resolver ou de ajudar podemos, pelo menos, indicar os caminhos que podem ser a
salvacdo no sentido de que a pessoa pode achar também um remédio para a sua
dificuldade.

FORMADOR B

1. Como foi sua trajetoria de formacdo p ara a funcdo de formador? Em que
momento, ou gquem o0 motivou e/ou direcionou sua esco lha para a funcédo de

formador?

Antes de tudo sO gostaria de situar o tempo de formador e 0s varios niveis de
funcBes entre eles: formador de 2° grau como responséavel pela disciplina e orientador,
vice-reitor, reitor. Interessante que a escolha de formador foi a necessidade. Inicialmente
nao houve uma preparacdo especifica e preparatoria como algo assim, diria cientifico
técnico, porém sempre no processo tem 0s caminhos. Enquanto seminarista, pensei que
poderia ser padre de paréquia ou de seminario. Tinha consciéncia plena, mas a trajetéria
ou quem tencionou este comeco foi através de um convite do senhor arcebispo diante da
necessidade da falta de um formador no seminario SJ. A funcdao inicial seria responsavel
pela disciplina e orientador dos seminaristas do 2° grau. Além dessa funcéao fui nomeado
vigario paroquial em uma paréquia no interior de Quitandinha. Estes dois elementos foram
fundamentais para o processo inicial de entender o primeiro desafio da pessoa humana ja
gue cada um tem o seu caminho, a sua historia. Nessa funcao inicial, ainda como desafio,
foi um elemento que eu diria muito dificil, muito obscuro, mas juntamente com esse
trabalho junto a paréquia de Quitandinha, entdo eu poderia dizer que essa trajetéria inicial
foi primeiramente com um convite diante de uma necessidade, sem uma preparagao
especifica, porém preparado de forma geral, eu sabia desta possibilidade. Isso dava tanto
para ser paroco como formador. Nessa trajetoria inicial se pudesse assim dizer mesmo nao
muito ainda conhecida a motivacéo, poderia falar no interesse que tinha de fato no ser
humano, no ser humano em sua complexidade, como ele funciona, uma verdadeira paixao.
N&o entendia nada ainda, mas tinha verdadeira paixao de descobrir como € o ser humano,
como era esse chamado, como é que a pessoa respondia onde € que estavam o0s itens

principais a serem tocados, como é que faz o ser humano crescer, enfim, sdo perguntas
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gue me motivaram na trajetéria inicial. Nao tinha uma no¢édo de como trabalhar, de como
fazer, mas era uma vontade inicial, entdo acredito que esta primeira parte ndo foi uma
preparacdo muito grande. Houve entdo um segundo momento quando fui convidado a ser
vice-reitor do seminario M.P.R.A. Ai, entdo fui conhecer dois encaminhamentos, além do
pessoal sobre o que é a OSIB gue teve um inicio nesta época e logo a seguir a ARSEM.
Desses dois elementos ou desde estas reunides mensais fui aprendendo elementos
fundamentais na preparacdo para a funcdo; mas o que mais me ajudou foi quando fui
convidado a fazer um curso em 1981 um curso para formadores em Santo Domingo, na
Republica Dominicana. La durante 40 dias tive um contato mais especifico com quatro
dimensbes fundamentais no senso de um ser humano, especificamente falando no
sacerdocio ministerial, sempre tendo duas modalidades: uma, que o vocacionado vai seguir
a Jesus é um grande mistério na vida, e segundo, como ele vai fazer este seguimento com
objetivo especifico de seguir Jesus. La naquele curso pude trabalhar elementos da vida
espiritual, mas na parte humana comunitaria que ainda era bastante um assunto bem
aberto, a experiéncia comunitaria e humana diria bem especifico, depois intelectual e
pastoral. L4 de fato “cai um pouco das nuvens” porque comecei a perceber o quanto €
bonito, mas o quanto era desafiador o trabalho do ser humano em especial eu na funcéo
de formador.

1.a Além de participar de um curso em Santo Doming o0 e das assembléias de

reitores, vocé fez um curso especifico?

Nestas assembléias, além de teorias trazidas, especialmente nos anos 80 a
guestdo da humana que era o grande desafio da época, quer dizer, o que € o ser humano;
a ciéncia ndo sabia ainda a base constitutiva tdo extraordinaria. No curso especifico da
OSIB, nessa organizacdo dos seminarios no Brasil, tive um curso chamado Counseling,
gue séo relagbes de ajuda ao qual foi essencial, ajudou em muito. Talvez eu tivesse muita
dificuldade perto do ano 2000 se n&o tivesse interesse, porque houve um cansaco devido
as dificuldades referentes a area do entendimento na pessoa humana. Sei completamente
gue o desabrochar do ser humano nesta perspectiva de ser padre s6 é possivel com um
acompanhamento especifico, isto €, com fases, isto €, com datas marcadas porque tem
gue trabalhar na hora certa, ndo s6 quando o ser humano quer, mas tem que enfrentar um
ritmo. Este curso de relacbes humanas durou dois anos e fui convidado a continuar por

mais dois anos. Hoje quando h& necessidade sou chamado a ajudar neste curso de
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relacbes humanas, nas relacdes que ajudam, a ajudar no encaminhamento e também na
parte pratica daqueles que fazem este curso. Para mim o essencial foi o escutar. Foi uma
aprendizagem durante quase quatro anos e esta melhora foi decisiva, muito importante pra
mim e para os formandos. Quinzenalmente procuro atender, individualmente, os

seminaristas.

2. Como vocé vé o processo formativo dos futuros p resbiteros na atualidade?

Classificaria nos ultimos 10 anos como excelente, comparativamente em 30 anos,
eu gostaria de subdividir talvez os anos 80 e 90 que foram razoaveis. Para a época era
excelente, mas para aqueles que fizeram o ambito formativo naquela época hoje o
processo formativo estaria defasado frente aos desafios da atualidade. Dos anos 90 aos
anos 2000, ja houve um despertar forte em varias areas, e muitos daqueles que foram
formados nesta época hoje estdo bem melhores, eles estdo atuando, claro, com
perspectivas posteriores de uma autoformacéo e de continuar o processo formativo. Posso
dizer que nos ultimos 10 anos o processo formativo € excelente. Eu poderia subdividir o
processo formativo em varias facetas: a primeira € que h& uma orientacdo da Igreja mais
clara, mais especifica. Houve um trabalho muito interessante a partir do ano de 1963 onde
houve uma preocupacéo pela formacao devido a mudanca na Igreja apos o Concilio e ela
trouxe novidades espetaculares, sendo que a novidade maior € o campo de atuacao do
padre dentro de uma sociedade; entdo ja € mais aquele onde a sociedade o busca,
apenas, na verdade total, mas agora ha a ida e volta; a sociedade que busca, o fiel que
busca o padre e o padre que tem que buscar o fiel, isso trouxe diferenciacdo no ambito
formativo. Gostaria de dizer que a partir dali varios documentos foram sendo oferecidos aos
formadores e ai esta a seguranca de documentos de altissimo nivel. Cito um, o Pastores
Dabo Vobis do papa Jodo Paulo Il porque houve um sinodo a respeito da formacéo e este
documento resume a grande expectativa e ao mesmo tempo iluminou. Lembro quando abri
o livro entdo era muito bom ler e perceber o quanto o processo da espiritualidade, da vida
comunitaria, no lado do ser humano interno, sua trajetéria emocional cultural e
especialmente da problemética que o ser humano esta passando e depois o grande
problema da questdo intelectual do estudo do padre e depois a funcdo de pastor nos
desafios propriamente paroquiais que mudaram muito especialmente com o que nés hoje

temos dito, assim, a famosa pastoral urbana; entéo a orientacéo da Igreja, e agora inclusive
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esta para sair a orientacdo, o guia pedagodgico, podia dizer mais uma orientagdo segura a
nivel de Brasil; ele esta praticamente a disposicédo da sociedade e especialmente para nos
formadores. Desta forma as orientacbes da Igreja deram o que eu chamo um cunho
excelente na formacao; segundo eu acredito que dentro do seminario ndo ha formador de
cada espaco, filosofia, teologia, seminario menor, mas ha a formacédo de uma equipe isso
ja vem pelo menos nos ultimos quinze anos; é uma equipe de formadores estruturada, de
gualidade, que pensam O Seu processo juntos. Estamos praticamente conversando
mensalmente sobre dificuldades e ai evidentemente o aluno, aquele que esta sendo
formado, sente que vai deixando, vai abrindo a vida. Nao é s6 o formador que vai lhe
proporcionar a formacdo, mas ele percebe que € o todo. Depois eu queria repetir que
existe um guia pedagdgico do Parana que foi muito importante, e houve um processo de
seis, quase sete anos de estudos. Este processo é muito interessante por que ele é feito
nas assembléias anuais com a presenca de um formador e um formado, quase um desafio,
mas € de estudar este desafio. Como que ele deu certo? O formando e o formador se
debrucaram em cima de problematica maior, ndo s6 de sua comunidade, mas um todo da
sociedade com culturas diferentes, com outras orientacdes. Este guia pedagogico ja esta
em nossas maos, ele foi efetivo. Outro ponto eu diria, as ciéncias nos auxiliam também,
especialmente a psicologia, a pedagogia, a sociologia. A psicologia porque o ser humano
esta despedacado, eu diria, na sua ansiedade em vista da felicidade; é dito para o ser
humano que ele pode ser feliz por um caminho que néo o leva para a felicidade e nos,
guando o formando entra em nossas casas, nos dizemos que ele vai ser feliz, mas é uma
felicidade diferente; entdo esta problematica interna, ela tem uma estrutura e ela deve ser
trabalhada com a ajuda da disciplina, dentre elas a prépria psicologia, 0 que esta ciéncia
faz? ajuda para que o individuo possa se conhecer para melhor responder na busca desta
felicidade, a felicidade € dele ser, de poder estar a disposicdo nos elementos mais
importantes no ser humano, que é ser aceito e (til e ainda ele pode seguir a Jesus porque
ele é primeiramente aceito pelo Mestre e depois ele pode servir este Mestre. Segundo, a
pedagogia, porque hoje ndo ha como elaborar o processo educativo sem ter uma
compreensao do ser humano, porque ele tem caracteristicas hoje que o absorvem, sao
muitos os chamados da sociedade, sdo muitos os desafios das probleméaticas humanas, e
depois a sociologia, elemento muito dificil, que o candidato vem de um meio real, de uma
familia, ndo sei se esta pior ou melhor a familia humana, mas ela tem desafios muito mais

profundos e que trazem marcas profundas também no individuo, entdo eu diria que hoje
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nos temos condicbes de chegar até o formando e dar melhores solugBes para que ele
possa aceitar o desafio de ser padre na sociedade de hoje.

2.a O processo formativo € um processo delicado. V  océ coloca duas colunas
importantes nesse processo formativo, tendo em vist a o discernimento vocacional
dos seminaristas, futuros presbiteros: primeira col una € a equipe formativa e a
segunda coluna € o guia pedagdgico. Pergunto: nare  alidade atual vocé percebe que

isso tem favorecido o discernimento dos seminarista s ou falta algo mais?

Penso que as duas colunas ja estdo acontecendo a mais ou menos 10 anos, com
maior visibilidade; de fato sdo colunas fundamentais, pois ndo ha como chegar no ser
humano sozinho, sem uma abrangéncia, sem uma disciplina sem objetivos claros, tanto
maior visibilidade mais a frente e os imediatos e por que a vida passa muito rapida e entdo
ndo ha mais como ser um formador Unico, entdo a equipe € fundamental. A equipe traz um
estudo: o pensar do processo humano, e o processo humano € delicado. Quanto ao guia
pedagdgico, a sua grande novidade é que ele é feito a partir destas experiéncias. No Brasil,
uma felicidade imensa, claro que o guia ndo € apenas de uma parte pragmatica, apenas de
palpites, ndo, ele é j4 orientado por realidades j& vividas, mas estas realidades ja
iluminadas pela ciéncia, por experiéncias que deram certo. O guia pedagdgico nédo é
escrito apenas em teorias, mas uma teoria ja baseada na pratica. Eis as duas colunas: a

equipe de formadores e o0 guia pedagdgico.

3. Quais as dificuldades encontradas em sua  fungao de formador?

Acredito que sao varias porque elas fazem parte do nosso processo do dia-a-dia, eu
estenderia em trés niveis: primeiro o processo humano; intelectual e espiritual que séo
dimensbes onde nos atuamos e temos presente. Primeiro no processo humano € quem
vem as nossas casas de formacdo, que € aquele que nés chamamos de formando;
seminarista, e, naturalmente de forma ampla, todos eles vem de um processo de muita
inconsisténcia, de muita fragilidade, com muitas feridas e essas inconsisténcias e
fragilidades séo provindas de sua estruturacao inicial, ainda como filho 14 de uma familia, a
familia com dificuldades e desafios, muitas vezes criados pela mée, ndo tendo contato mais
solene com o pai. Ou entéo, se tem, caracteriza como um desafio de inconsisténcia, ou até

mais, maior, de resisténcia, e que vocé processa dificeis para o padre futuramente,
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porque? O padre, antes de tudo vai ter uma paternidade chamada espiritual. Ndo é sé
espiritual ndo, € também paternidade de pai no sentido do relacionamento. E essa é a
dificuldade maior dentro do seminario. Eu sou formador, sinto dificuldades porque eles
também querem ver em mim uma paternidade e que ela seja consistente. Claro que a
dificuldade maior eu poderia dizer aqui é a de dupla mao. Primeiro, tenho que estar atento
a0 meu processo interior e sei muito bem que se eu nao estiver bem, ndo estiver integrado,
eu nao dou conta do processo chamado humano, que € uma dificuldade grandissima, nem
€ um desafio, é uma dificuldade do dia-a-dia. Entdo, particularmente, eu semanalmente
faco um processo terapéutico para poder me integrar fisicamente, e mesmo assim a
dificuldade é muito grande. Entdo, nessa questdo da paternidade, ela é uma dificuldade
encontrada por causa ja do individuo que vem de familias, eu diria assim, com desafios
muito grandes, entre eles o pai porque ele também vai ser pai € normalmente depois, se eu
nao conseguir tocar nesse formando essa situagéo, ele depois como padre vai desenhar
uma dificuldade, ou ele vai continuar a mesma dificuldade que ele teve la no processo,
claro, de forma superficial que estou dizendo, mas ele vai ter muita dificuldade de
desempenho na questdo da pastoral. O que vai acontecer: ele vai fugir, ele vai se irritar
com o processo, ele vai ser superficial, ele vai procurar outras atividades e nao vai
conseguir direciona-las para aquilo que é especifico na comunidade. Entdo esse processo
humano, eu diria, inconsisténcia, fragilidade, € muito interessante. Segundo: ha uma
chamada para o processo intelectual. O que é intelectual: € o que o padre deve estudar no
ambito teoldgico, filosofico, e especialmente depois no sentido de comunidade, dos
desafios daquilo que chamamos de relacionamento. E por isso entdo, especialmente nas
décadas de 70, 80 e 90, ndo se via que o padre precisava estudar tamanhamente, ou se
ele estudava, eram ciéncias de ambito mais amplo e ndo as mais especificas, por exemplo,
a teologia para ter um aprofundamento e saber dizer ou evangelizar ou, nés dizemos
assim, passar o mistério aqueles ouvintes. A grande reclamacdo nos ultimos 20 anos, é
gque o padre ndo consegue falar teologicamente. Ele fala muito superficialmente. Eu
acredito que a preparacédo intelectual € uma dificuldade do dia-a-dia. Agora, o0 susto maior
€ que o formando esta dentro de um processo onde ele ndo vé que isso é importante, por
enquanto. E dentro desse processo a dificuldade maior era de ambito de disciplina. Eu
ainda ndo descobri exatamente como trabalhar isto, mas ha uma dificuldade de que os
estudos tenham uma disciplina, isto €, dedicar tempo especifico. Terceiro, no ambito
espiritual, que é muito interessante essa dificuldade, porque incrivelmente o formando quer

buscar uma mistica mais profunda. Ele ndo aceita mais a superficialidade. Ele € superficial,
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ele resiste ao apelo, mas se o processo formativo ndo Ihe oferecer algo mais consistente
ele ndo vai aceitar e ele vai ser um critico e ele vai pedir, portanto, mais profundidade. Nos
chamamos isso no ambito espiritual de mistica, mistica mais profunda. Ele quer achar uma
motivacdo mais profunda para o exercicio de seu ministério. E quando ele acha, ele se
torna maravilhoso, ele é o motivador extraordinario. Entao trés dificuldades entre tantas, eu
diria, no processo humano seria a fragilidade; no processo intelectual, um estudo mais
disciplinado; e, no processo espiritual € a busca mais profunda, e ela ja € verdadeira, isso
ja é sentido: o ser humano formando quer aprofundar na mistica. H4 uma problematica: o
processo formativo ainda ndo conseguiu estabelecer melhorias porque nés nao temos
também formadores que puderam fazer uma profundidade maior, que tiveram uma
experiéncia maior e, portanto esse desafio ainda nem é dificuldade, ja se torna um desafio

para o processo formativo.

3.a Diante dessas dificuldades que vocé elencou, co mo que VvOCé procura
trabalhd-las no processo formativo? Existe um espag o de conversas com O
formando que vocé vai pontuando para ele ou ndo? Co  mo é que vocé devolve essa

dificuldade que vocé sente no formando, como € que vocé trabalha isso?

S&o dois os encaminhamentos para que as dificuldades possam ser saneadas e
trabalhadas. Primeiro é a chamada organizacdo do processo interno: o formando sabe
exatamente que existem objetivos a serem alcancados e avaliacdes. Elas sdo de forma
comunitéria, entdo é um processo dificil, mas tem dado certo e a grande descoberta dentro
do processo e aliviou muito foi que os objetivos e as avaliagbes tiveram uma pequena
mudanca pedagodgica, em vez de dizer “nds temos que trabalhar com tais objetivos, eles
tem que ser alcancados”. Segundo, entdo vamos avalia-los, mas a avaliacdo € sempre de
uma forma negativa que eles entendiam, que era chamar a atencdo deles, pontuar
negativamente. E ai, entdo, nesse processo comunitario, pelo menos nds aqui no
seminario, atuamos com trés perguntas, que eu acredito que ja estdo bastante espalhadas
nos processos do Paranda que eu sinto e até do Brasil. E: “quais os ganhos que tivemos até
agora ao procurar alcancar?” Em outras palavras simples, “0 que de bom aconteceu?”
Nunca comecgaram pelo negativo que era o especifico e até a gente tem vontade de ver
primeiro aquilo que nao funciona. E, engracado porque esse processo elaborou um

processo mais dinamico. Entdo primeiro € “0 que de bom aconteceu”, segundo: “0 que

precisa ser melhorado?”. E por ultimo, avaliar os pontos chamados assim de desafios,
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dificuldades que emperraram o processo. Entdo esse no nivel comunitario. Agora, tem o
mais importante que é no nivel pessoal, ndo tem outro processo que eu conheca a ndo ser
aquele que vocé vem pontuando especificamente numa conversa pessoal, e até por isso
gue o meu curso de relacdes de ajuda e de escuta foi importante, porque nessa hora eu
preciso ouvir o formando e a medida que ele vai falando, eu vou conseguindo captar o que
estd acontecendo no conjunto, ndao s6 naquela dificuldade que ele esta apresentando,
porque aquilo € muito facil, eu posso responder, mas € escutando em varios momentos,
nao s6 quando ele quer, ou entdo quando ele esta em situacédo delicada, com problemas,
mas efetivamente, sistematicamente, isto é, e aqui no minimo uma vez por més, na minha
casa este € 0 minimo, s6 que constantemente a gente se reline de forma direta, isto é, ao
momento especifico, e depois ha mais dois outros momentos que sédo de ordem de fora do
processo. Muitas vezes no momento que estd acontecendo alguma coisa, entdo a gente
senta e sai fora daquele processo, revé e depois, durante o acompanhamento
personalizado, que é assim chamado, a gente tem como trabalhar. Na dindmica de como
trabalhar essas dificuldades de Orbita comunitaria, alcancando sempre, fazendo perceber
gue ele esta percorrendo o caminho, que ele teve bons momentos, que ele conseguiu
alcancar varios objetivos, segundo o que ele ainda precisa e como, e depois as
dificuldades, isso no nivel comunitario. No pessoal, é incrivel, mas a questdo da escuta
enquanto ele vai colocando, na medida em que eu vou devolvendo, vou clareando para ele,
ele mesmo vai conseguindo captar as resisténcias, as necessidades, as inconsisténcias, a
fragilidade, e ai entdo ndo machuca tamanhamente o formando porque, de fato, um dos
problemas maiores € que eles sdo muito sensiveis, mas foi a Unica forma, na devolucéo ao

formando é que foi possivel, ou que é possivel tomar consciéncia do processo.

3.b Poderiamos dizer que o formador deve ser o peda gogo da presenca na

casa de formagéao?

Talvez esse seja 0 elemento mais importante, a presenca do formador permanente e
de tempo integral, ela é fatal jA no processo, ndo ha como esconder isso. Inclusive o
grande problema nosso como desafio do formador é estar presente no processo, porque
como ele é dificil, porque vocé é acuado pelo processo, 0 processo é discutido com vocé e
vocé tem que dar um testemunho elaborado, normal, entdo a presenca do formador faz
com que eu possa ver o processo formativo ou o guia pedagdgico, captar e a0 mesmo

tempo ir atualizando o formando, mas mais do que isso, a minha presenca vai ajudando até
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gue o formando ganhe seguranca e especialmente que eu possa observar como isso
funciona nos mais diversos momentos da formacao, seja eles de forma comunitaria, mais
pessoal, no dinamismo das atividades mais comuns. Enfim, dentro do processo, a

presenca do formador é o elemento fatal.

4. Quais os desafios que o formador enfrenta na atu  alidade?

O desafio fundamental é a questio chamada dedicacdo. E um formador com
presenca integral, porque fundamenta o processo do encaminhamento da formagcao no
individuo. O formador integral, quer dizer uma presenca efetiva, pedagogica, iluminadora, e
também de direcdo, que ele possa sentir alguém que esta ao lado desafiando o formando e
especialmente orientando, mas também o desafio, além da total dedicacdo, de ser um
formador integrado, e ai entdo um trabalho muito interessante para aqueles que vao ser
formadores, pois acredito que assim como eu fui apenas convidado, e la no inicio eu tinha
mais chance de acertar pelo processo, hoje a chance € menor, o formando, o formador
convidado vai ter, eu diria, um acento imediato, ele vai ter que se preparar mais
rapidamente, entdo, total dedicagdo. Segundo, eu chamo de adequacdo pedagogica do
espaco, isso é importante hoje, como trabalhar isso numa casa de formacdo? E fazer com
gue o formando ja sinta que ele ndo vai trabalhar como padre daqui ha dez anos, que ele
vai trabalhar como padre ja agora, entdo eu diria que ele vai fazer pastoral? Nao, ele ja
esta fazendo pastoral. E esse estado de adequacao pedagogica nao é so de espaco, mas
€ do desafio que a vida passa muito rapido e ela ja é importante vivé-la adequadamente na
situagcao de seminarista. Por isso adequado ao espago, nem mais luxuoso e nem mais ou
menos que comprometa o dia-a-dia da vida, por isso ndo da pra dizer que € sO depois que
eu vou trabalhar. Nao, desde ja eu vou fazer com que a vida seja vivida no momento.
Terceiro, € um padre que, ou melhor, o desafio maior, desculpa, é dizer que nés nao temos
a capacidade, muito menos “bola de cristal” para em dois ou trés anos, ou em quatro anos
formar uma pessoa humana. Isso eu acho que a ciéncia ja nos ajuda ter essa percepcao
de um todo da vida que vai encaminhando. E uma visdo mais ampla do ser humano que o
mundo esta tendo esse exercicio que é desafiador para a busca da paz, para a busca do
bem estar, para que todos se entendam. Entdo, a formacdo permanente do padre e o
desafio maior na formacéo € fazer com que esse que esta passando pelas nossas maos
tenha esse interesse de estar permanente se formando nas varias areas, nao soO

intelectual, espiritual, mas especialmente na atuacdo interna, no autoconhecimento,
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enfrentando terapia, se for preciso, estar atento aquilo que necessita, enfim, estar sempre
se adequando a cada passo e ai entdo, evidentemente que 0 processo tem uma
responsabilidade muito grande naqueles trés ou quatro anos, mas mais importante que no
processo, o formando perceba que é importante ele estar atento a si e ao processo externo
de seu trabalho permanentemente. Eu chamo isso de formacao permanente conforme 0s

documentos e guias pedagdgicos. Todos eles alertam.

4.a Como formador dos futuros presbiteros , vocé comentou nas suas

respostas que o formador deve ser uma pessoa integr  ada. Poderia explicar?

Plenamente. Dentro dos trinta anos de formador esse foi o elemento mais
contundente: saber que eu ndo vou vencer a pratica da formacao externa se eu nao estiver
adequado. E o que isso compromete? E que eu me conheca cada vez mais. Portanto o
formador é o primeiro a buscar essa formacdo. E muito interessante isso, mas eu diria que
no processo formativo eu ganho mais do que o formando, porque o formando ainda nao
tem, ele esta sem as experiéncias, mas eu ja tive. Cada vez que os desafios sdo grandes
em todos 0s niveis, mas este, porque o formando toca minhas areas principais, aquelas de
maior sensibilidade, e as mais importantes sdo estas: das resisténcias referentes ao
processo humano de acolher o diferente; depois, de perceber que eu, como lider, preciso
nao soO obter a lideranca externa, racional, mas a nova lideranca paterna, de passar o
amor, passar, especialmente que ele sinta que ele é amado, que ele é importante no
momento mais especifico da vida, sem que isso torne maior ou menor, mas que ele sinta o
sabor de ser pessoa. Mas se eu nao tiver esse sabor, eu ndo tenha desenvolvido essa
tematica interna espiritualmente também no processo terapéutico, dificiimente eu vou
conseguir amar o formando e se eu ndo amar, ele ndo crescera. E amar o formando é
entendé-lo. Ndo quero dizer que com isso estou de acordo com a problematica dele, néo.
Eu vou buscar entendé-lo e a partir desse entendimento, desse carinho, desse amor, ele

vai conseguir captar e mudar.
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FORMADOR C

1. Como foi sua trajetéria de formacdo para a fun¢ &o de formador? Em que
momento, ou quem motivou e/ou direcionou sua escolh a para a funcéao de formador?

Como todo presbitero da Igreja Catdlica, passei por dois processos formativos: no
Seminario Maior Filosofico B.P., de 2003 a 2004, no qual cursei o curso de filosofia e
posteriormente, de 2005 a 2008, cursando a faculdade de teologia, morando no Seminario
R.A. nos trés primeiros anos e no ultimo ano no Seminario S.S. Além dessa formacao
eclesiastica para o futuro presbitero, também acredito que contribuiu para minha escolha
como formador ter feito o curso de Servigco Social antes de entrar no seminario no ano de
1997 a 2002. Entao, tudo isso contribuiu para minha formacao intelectual. O que motivou a
minha entrada no seminario para a funcao de formador foi um pedido do senhor arcebispo
D. M.J.V., que, junto com a equipe de formadores e o conselho presbiteral viram em mim,
um jovem recém ordenado, a possibilidade de contribuir na formacdo de futuros
sacerdotes, funcéo essa que desempenho desde o ano passado (2009), mas precisamente
no més de agosto, no qual vim a substituir o Pe. M.G.A que era entéo o atual vice-reitor. No
primeiro semestre de 2009, acumulei a funcao de diretor de estudos e a partir de entéo, até
0 presente momento, sou vice-reitor da casa de formac¢do Seminario Maior Filoséfico B.P.

1.a Tendo em vista que vocé ja tem dois anos de for mador, vocé acredita que
para ser um bom formador, ele o sera apenas pelo bo m senso ou ele precisa fazer
algum curso de especializacdo que vocé vé que é nec  essario para melhor ajudar os

formandos no seu processo de discernimento vocacion al?

Embora ja tenhamos a formacdo basica eclesiastica de um sacerdote, hoje o
processo formativo exige de nos, padres formadores, que estejamos em constante
atualizacdo, através das publicacdes da Igreja precisamos buscar os dados atualizados
com a realidade que nos circunda e principalmente através daquilo que nés chamamos de
formacdo permanente, que vem através de atualizacdes para o sacerddcio, através de
cursos, através de poés-graduacdes, mestrados ou doutorados. Entdo, essa constante
formacao € necesséria porque é muito superficial apenas o estudo que nos temos. Hoje 0s
desafios e dificuldades exigem de nés formadores atualizacbes constantes e para toda a

vida.
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2. Como que vocé vé como formador o proc esso formativo dos futuros

presbiteros na atualidade?

Eu vejo que o processo formativo dos futuros presbiteros na atualidade engloba tudo
aquilo que um bom padre do futuro, a imagem de Cristo Bom Pastor, precisa ter: uma
formacdo adequada na parte intelectual, que responda aquilo que a sociedade e a propria
Igreja exige de um padre, também corresponde e ajuda o futuro presbitero a ser o Bom
Pastor através da dimenséo pastoral, sabendo dialogar com o contexto eclesial-pastoral da
nossa Igreja, assim como também auxilia o futuro presbitero sabendo trabalhar com a sua
parte afetiva através da dimensdo humano-afetiva. E por fim, o atual processo formativo
ajuda o futuro presbitero também na dimensdo comunitaria, estar se relacionando com o
préximo e estar ai sendo esse elo de ligacdo na comunidade, por iSsO vejo que 0 processo
formativo é bem total, ele trabalha de forma integrada e é um projeto que constantemente é
revisto, é atualizado para que cada vez mais possamos dar respostas a sociedade, a
Igreja, e formando bem os futuros presbiteros que assim possam desempenhar a sua

funcdo a imagem de Cristo Bom Pastor.

2.a Essas dimensdes que vocé acabou de mencionar, ¢ omo elas séo

trabalhadas nas casas de formacéo?

A dimensdo humano-afetiva € trabalhada por formadores que se especializam ou na
area de psicologia, ou também na area de psicopedagogia, cursos esses que dao ao
formador um conteddo maior nesta parte humano-afetiva. Esses encontros, esses
momentos da dimensao humano-afetiva sdo realizados através de formacdes, realizados
Nos nossos seminarios, na parte da tarde, fora do periodo de aula, e também, algumas
disciplinas do curso, por exemplo, de filosofia e teologia, abordam essa dimensédo humano-
afetiva. A dimenséo intelectual é trabalhada de maneira intensa, através dos cursos de
filosofia, teologia e cursos que vém congregar esta dimensdo. A dimensdo comunitaria é
trabalhada no convivio no seminario e quando o vocacionado retorna para sua comunidade
€ mesmo para sua casa, onde se envolve na vivéncia comunitaria. A dimensao espiritual é
realizada com acompanhamento mensal do diretor espiritual da casa. E a dimenséao
pastoral também se desenvolve na comunidade onde o candidato retorna todos os finais de

semana.



143

3. Uma vez que vocé tem dois anos de formador, qua is as dificuldades que vocé tem

encontrado na sua funcdo de formador?

As dificuldades que tenho encontrado em minha funcdo de formador, estédo
relacionadas num primeiro momento ao inicio do meu sacerdocio, afinal de contas sou um
padre jovem, procuro desenvolver melhor meu trabalho, mas sempre procurando escutar
aqueles que tém uma maior experiéncia no processo formativo. Entéo, as dificuldades que
encontrei foram frutos da minha pouca experiéncia na funcédo, que sdo acarretadas por
outras funcbes que desempenho na arquidiocese. Muitas vezes fazem com que minha
presenca no seminario ndo seja tdo presente. Sao estas dificuldades, elas existem, pela
propria necessidade da Igreja e mesmo pela minha pouca experiéncia. E por isso que
busco escutar os formadores que tém uma maior caminhada e procuro, com humildade,
ouvi-los para ai construir um bom formador que possa contribuir na formacdo desses

futuros sacerdotes.

3.a Nao obstante estas dificuldades que vocé levan tou, como nao dispor de
tempo integral para os formandos devido aos outros trabalhos pastorais, vocé se

considera ou ndo uma pessoa realizada no processo f  ormativo?

Olhando esses dois anos de caminhada posso afirmar, com toda convic¢éo, que eu
me realizo como formador. Porque aqui no seminario posso colocar em pratica 0 meu
ministério na formacdo desses meninos. O acumulo de trabalho, as dificuldades que sé&o
inerentes a nossa missdo precisam ser superadas. Sdo superadas com trabalho, com
dedicacdo. Posso dizer com toda conviccdo que sou muito feliz na funcdo que
desempenho, sinto que tenho contribuido na formacdo dos futuros presbiteros e tenho
muito a aprender. A vida € um eterno aprendizado e estamos ai sempre nos formando
para também nos atualizarmos com a linguagem dessa juventude, essa linguagem
contemporanea que esta ai ligada a internet as tecnologias. Por isso o padre sempre tem
gue estar atualizado e que bom saber que, me considero um formador realizado porque
estou aqui num ambiente que me realiza como sacerdote e tomara que eu possa contribuir

por muitos anos na funcéo de formador.
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3.b A gente percebe pela sua fala que, diante de v arias atividades pastorais,
vocé procura conciliar. O que vocé acha do formador ser um pedagogo da presenca.

Como é que VOCé V€ issoO nNo processo?

E fundamental o formador ser esse pedagogo da presenca. Para formar um ser
humano e, conseqientemente, um sacerdote; é importante estar junto em todos os
momentos da casa, desde o amanhecer nas oracdes da manhda, na faculdade, no almoco,
nos momentos informais, nos momentos de formacéo; esses sdo 0s momentos que nos
formadores formamos os futuros sacerdotes e também criamos uma relacdo de confianca,
nas quais podemos ajuda-los nos momentos de alegria, nos momentos de dificuldades. Por
isso que a presenca é fundamental. O formador tem que se fazer presente para formar e

ajudar a pessoa a crescer em todas as dimensoes.

4. Como formador, quais os desafios que vocé perce be na atualidade no

sentido do processo formativo?

O maior desafio que nds formadores hoje encontramos, diz respeito a estrutura dos
seminaristas que chegam nos semindrios. Hoje o0s seminaristas vém de realidades
diferentes, de familias nem sempre estruturadas, vém de realidades educacionais
diferentes, vém de pardquias diferentes, e toda essa diversidade cultural, social, religiosa e
humano-afetiva exige do formador que ele esteja sempre atento a tudo isso. E essas
diferencas sdo o nosso maior desafio porque nds precisamos ter instrumentos e
conhecimentos para trabalhar com todas elas e ajudar esses seminaristas a crescerem nas
dimensdes mencionadas ja posteriormente. Entdo, na minha visdo, o maior desafio é este:
conciliar diversas realidades e dessas realidades, ajudar a formar um ser humano e formar

um sacerdote que esteja disposto a doar sua vida pelo Reino de Deus.

4.a Se percebe no processo formativo que existe um  a diferenca muito grande
entre os seminaristas. Cada um, como vocé mesmo diz  ia, traz para dentro da casa de
formacdo todo esse mundo particular. Como é que voc €, no processo formativo,
trabalha cada individuo, uma vez que, como diz o di  tado popular, “cada cabec¢a, uma
sentenca”’. Que espaco Vocé oferece para ouvir esses seminaristas, uma vez que

cada um é diferente?
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A nossa vivéncia no seminario é formada por momentos oficiais, que ndés nos
encontramos com eles, esses momentos sédo formativos, mas a forma de atendé-los acaba
se processando de maneira informal, num contato no corredor, na hora do almoco, em
momentos informais. E ha também os momentos formais, que sdo conversas mensais, nas
guais eu me disponho a atendé-los, a orienta-los, a ouvi-los e encaminha-los no processo
formativo, dentro da dimenséo intelectual e dentro da dimenséao disciplinar, que sao minhas
funcdes no seminario. Entdo ha essas duas maneiras: ou pela informalidade, quando nds
conversamos com eles, ou pelo caminho formal, ao qual eles ja estdo habituados conversar
CONnosco ao menos uma vez por més. O formador tem que estar sempre disponivel porque
0 seminarista tem as suas dificuldades e num momento determinado ele pode vir nos
procurar. Entdo, a disponibilidade, ser essa presenca amiga em todos 0os momentos em

gue for necessario.

FORMADOR D

1. Como foi a sua trajetéria de formacdo p ara a funcdo de formador? Em que
momento, ou quem motivou e/ou direcionou a sua esco lha para a funcédo de

formador?

Na verdade, a missdo como formador para mim ja comecou no tempo de formacéo,
eu acredito, pela escolha de um projeto monografico no curso de teologia, e esse projeto
tinha um cunho também relacionado ao histérico da formacao presbiteral, principalmente a
nivel de Brasil. Ali pude me inteirar um pouco mais dos documentos eclesiais que tratam da
formacédo e deste modo esse projeto depois se tornou uma monografia de conclusdo de
curso de teologia. Entdo, acredito que o primeiro passo, mais fundamental para a formacéo
para a funcao de formador seja nesse projeto. Antes do desenvolvimento desse projeto me
veio também o trabalho realizado junto a Pastoral Vocacional, que tem também o objetivo
do acompanhamento dos candidatos ao sacerdocio. Por dois anos pude também prestar
uma ajuda, um apoio junto ao padre, na época o Pe. J.M. que trabalhava na Pastoral
Vocacional. Acredito que esses foram os dois elementos importantes que me levaram
depois para a funcao de formador, ndo tanto por uma escolha minha, mas depois, por uma
deciséo da Igreja e pelo convite também de D. P., do arcebispo na época que, logo no final
do quarto ano de teologia me disse que eu estaria, depois de ordenado, trabalhando na

formacgéo.



146

l.a Tendo em vista a sua trajetéria sinteti zada em dois momentos: o primeiro
dele a sua monografia de teologia sobre o sacerdoci o0 e depois os trabalhos na
Pastoral Vocacional, acompanhando os candidatos par a ingressarem nos
semindrios, pergunto para vocé: hoje, para ser um b~ om formador, basta ter o bom

Senso ou ele precisa se especializar em alguma area  ?

Essa pergunta € bem interessante porque me faz lembrar muito o dia em que fui
convidado para ser formador, por D.P. Ele me convidava depois de ter terminado o meu
curso de filosofia e de teologia. Entdo, com o curso de filosofia e teologia existe uma
preparacao especifica para o ministério sacerdotal, mas, em grande parte, o enfoque se da,
na minha percepc¢éo, sob o ponto de vista de uma formacéo para futuros parocos. Entéo,
quando D. P. me dizia que eu seria formador, eu me senti bastante desafiado e ao
responder a ele, eu disse assim: “eu vou e vou com toda a boa vontade”. Eu acredito que
essa boa vontade poderia ser traduzida aqui como o que foi dito no sentido de bom senso:
tudo aquilo que eu ja tinha recebido, mas dizia para o arcebispo que eu precisava me
especializar na area e buscar também cursos nessa area da formacdo. Entdo ele me
respondia: “va, trabalhe durante um ano, depois nés voltamos a conversar”. Entdo foi assim
gue, na verdade, aconteceu um pouco a minha trajetoria. Eu fui dai nomeado para ser vice-
reitor na filosofia, e durante aquele ano trabalhei 14, também ajudando nos trabalhos e
como realmente o trabalho na formacédo foi algo que eu vi que poderia dar uma
contribuicdo, passado o segundo semestre estava em pleno acordo também com alguns
formadores, fui conversar com D. P. para fazer o curso de psicologia e comecgar o
acompanhamento para ingressar, futuramente, na escola de formadores, que eu acredito
gue € algo especifico para a formacdo. E me ajudou muito nessa trajetéria, pelo curso de
psicologia e pela escola de formadores que também é algo especifico. Desta forma

acredito que é realmente necessario algo especifico realmente para esse campo.

2. Como que vocé vé o processo formativo dos futuro S presbiteros na

atualidade?

A primeira palavra que me vem na mente sobre formacao presbiteral € desafio.
Talvez ndo seja uma novidade essa palavra desafio na atualidade relacionado com a

questdo da formacdo, mas acredito que € um dos aspectos bem desafiadores hoje,
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principalmente para os jovens que sentem o chamado a vida sacerdotal. Trabalhando
agora mais especificamente com os que entram no seminario, logo dé pra perceber, e com
uma forte e grande ajuda da psicologia, de um conhecimento pessoal, percebe-se que eles
chegam com muitos anseios e muitas coisas que sao marcas do mundo. Essas marcas do
mundo que estdo nos jovens que ingressam hoje, nos semindrios, precisam ser
trabalhadas. Marcas que poderiamos aqui citar a questdo do consumismo, a gquestao
mesmo dos meios de comunicagcdo, as vezes 0 uso até inadequado e exagerado dos
meios de comunicacdo, a questdo do hedonismo. Na verdade existem marcas que vém
com 0s jovens e precisam ser trabalhadas, por isso que sao desafiadoras, porque o0 mundo
hoje é desafiador e as vezes pensa que o seminario € um ambiente onde essas coisas e
situacOes nao sao trabalhadas e precisam ser trabalhadas desde o inicio do processo e ao
longo de todo o processo formativo. Porque nédo tem como dizer que existe uma formatura
final para isso. Tem um inicio o processo inicial que n6s damos aqui e sabemos gue esse

processo se delonga depois da formacéo.

2.a Vocé falava que no processo formativo, os forma  dores devem ter presente
gue 0s jovens gue ingressam nos seminarios, vém com as marcas do mundo. Vocé
falava sobre hedonismo, tudo aquilo que eles vao ap rendendo pelos meios de
comunicacdo social, as vezes nem sempre corretament e. Tudo isso deve ser
trabalhado no processo formativo. Como € que vocé t  rabalha esses aspectos no
processo formativo? Como vocé organiza esse tipo de trabalho para realmente

atingir o jovem como um todo?

Acredito que existem varias frentes que séao feitas no seminario, desde o tempo que
trabalhei na vice reitoria da filosofia e agora tenho sentido mais de perto e na “pele” a
questdo realmente da formacao aqui no seminario propedéutico, vejo que um dos aspectos
que pode, que ajuda bastante € a presenca, diria, presenca constante junto ao ambiente
formativo, como formador. Entdo, a percepcdo nos momentos informais, a pontuacao
também depois de aspectos percebidos, aqueles momentos informais do formando. Os
momentos informais que me refiro sdo no sentido, as vezes, de um lazer, de uma refeicédo
gue pode ser um pouco mais delongada, no sentido de um didlogo, entdo, esse € um
aspecto que pode ser um elemento que um formador precisa ter para perceber também o
seu formando. Vejo outro aspecto importante que acontece também, isso no nivel de

grupo, sao as formacdes especificas com o grupo. Aqui no seminario nés chamamos de
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formacdo humana, e acontece numa manhé a cada quinze dias, em torno de trés horas e
meia, ndo seguidas, € claro, mas com um tempo apropriado. E nesse tempo de formacéo
no propedéutico, o que eu trabalho? Principalmente na forma de dinamicas de grupo, que
eu acredito que é uma forma que ha para que o jovem também se confronte com algumas
situacdes suas e essas situagbes que ele traz e também marcas que até as vezes ele
desconhece e também precisa conhecer melhor. Entdo as dindmicas de grupo ajudam
bastante. E depois, outra parte de conhecimento teorico da formacéo, dos elementos, de
como é que se formam atitudes, as necessidades, os valores, como é que 0s jovens
também precisam estar abertos para esses valores. Conhecer também um pouco mais das
necessidades que podem estar por detras de muitas atitudes que o seminarista tem junto
ao ambiente formativo. Entdo essa é uma segunda frente. E o terceiro que eu vejo, a outra
frente que precisa ser trabalhada é o coléquio pessoal. E aquela conversa, pelo menos
quinzenal, que aqui acontece em torno de 30, 40 minutos para escuté-los, aquele confronto
pessoal com aqueles elementos que vao aparecendo tanto nas dinamicas de grupo quanto

no relacionamento que acontece entre os proprios formandos.

3. Quais as dificuldades encontradas em sua fungéo de formador?

As dificuldades que mais aparecem estao ligadas a levar cada formando a sentir-se
realmente como protagonista do processo formativo, porque muitas vezes, 0s seminaristas,
os vocacionados vém com uma ideia de vocacéo, ou chega-se no seminario com uma ideia
de alguém ja formado, pronto, acabado, ou as vezes se pensa que o processo formativo
depende do formador ou depende da Igreja. A gente sabe que, claro, depende do formador
porque ele € um agente também educacional no processo formativo, depende da
instituicdo da Igreja que oferece todos os meios. Mas se nao houver realmente um
empenho da pessoa e se ela ndo for levada a sentir-se protagonista do seu préprio
processo, eu acredito que ndo ha processo formativo nesse sentido. Entdo eu vejo isso
como € uma das dificuldades que hoje nés podemos enfrentar e eu enfrento isso porque
termina um ano no propedéutico, serd que aquele jovem realmente se sente como
protagonista do processo, ou ainda estd esperando que outro faca o processo por ele
mesmo? Entdo sentir-se protagonista na verdade é entrar no processo até de refletir-se
como um individuo, ndo no individualismo, mas sentir-se um ser individual e nesse
processo ai seguir em frente recebendo dos formadores, depois no futuro, as fases de

formacao recebendo o estimulo, confiando na presenca do Espirito que move o coracao
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realmente no sentido vocacional, mas ele como um segundo lugar ai, se sentindo
realmente como um protagonista. Eu vejo que essa € uma dificuldade que pode ser
encontrada. Mas também eu vejo que, assim, ampliando um pouco mais, ter dificuldades
no nivel da formacado, essa questdo da presenca e auséncia, e saber dosar auséncia e
presenca no seminario € um desafio para o formador, porque as vezes num ambiente em
que ele o tempo todo, vamos dizer assim, € uma presenca, ndo deixa também o outro
crescer. Entdo vejo que esta interligado também a isso como uma dificuldade, que de
repente o tempo todo ficar falando ou ficar corrigindo, até que ponto também o outro &
levado a crescer. Agora, se vai para outro lado, de repente alguém que deixa que ele faca
0 que quer, deixa tudo a vontade, entdo, saber dosar momentos de presenca e momentos
de auséncia para o formador eu acho que é bem dificil, mesmo tendo muitas formacoes, e
mesmo com concursos e tudo, a gente ndo, eu sinto assim como uma dificuldade pessoal
até para saber o0s momentos que realmente eu preciso ser uma presenca e 0S momentos

gue eu realmente preciso me ausentar e deixar que 0 outro cresca.

3.a Com isso vocé quer dizer que o formador ndo dev e ser um “bonachao”

como também nao deve ser um “ditador”’?

Isso, na verdade é levar ao diadlogo e levando ao dialogo, fazer com que realmente
haja essa internalizacdo de um projeto que eu diria, € um projeto de Igreja, € um projeto
institucional, mas € um projeto pessoal e tem que assumir como um projeto pessoal. Se
nao houver esse assumir como um projeto pessoal, realmente vai, o processo vai ficando a
desejar no decorrer das fases que vao ocorrendo. Entdo eu vejo que é nesse sentido que
ha esses momentos eu diria de presenca e de auséncia, mas ndo ser um bonachao, mas
também ndo ser um ditador. Entdo precisa realmente do dialogo para escutar e precisa
realmente de outro elemento que eu acho importante, ndo posso deixar de falar. aqui que é
guestdo realmente de dificuldade, o préprio formador se sentir bem no seu préprio
processo como formador. Se eu nao estou também bem comigo, se eu ndo estou de bem
com a missao que me foi dada, eu posso colocar em risco todo o processo de ndo sé um
individuo, mas daqueles que me foram confiados. Entdo o fato de estar bem consigo

mesmo pode ser um elemento também norteador para poder ajudar o outro a crescer.
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4. Quais séo os desafios que o formador, ele enfren  ta na atualidade?

No momento atual, um desafio pertinente € atualizar-se em relacdo aos meios de
comunicacéo social. Os jovens, como dizia, vém marcados com muitas coisas, com muitas
formas de comunicagdo que o formador também ndo consegue acompanhar. Ndo estou
dizendo que a gente precisa acompanhar tudo, sou do principio de que néo precisa assim
acompanhar ou estar la junto, ser um jovem como aquele, mas eu diria, € um grande
desafio para o formador até poder entrar nesse universo. E € mais desafiador ainda porque
esse € um universo que muda muito, entdo, de um ano, ou em um ano numa casa de
formacgéo as coisas mudam muito. Se formos olhar ai as redes sociais estabelecidas ai por
meio da internet, algum tempo eram umas, hoje sdo outras e daqui talvez dois ou trés
meses surjam outras e vao surgindo, vao surgindo novos meios e novas linguagens,
linguagem as vezes dificil, que a gente ndo consegue também adentrar nesse universo.
Vejo isso como um grande desafio também. Também vejo um desafio para o formador na
atualidade ganhar também confianca do formando, que dizer, no decorrer do processo, que
o formando se sinta bem nesse dialogo, que no tempo também de formacg&o se sinta bem
dialogando, conversando, e que sinta aberto para também falar o que deve ser falado. Vejo
iIsso como um grande desafio para o formador. Talvez seja uma visdo minha pela questéao
da fase de formacgdo que nds encaramos. Sabemos que no tempo de formacdo existem
varias fases, entdo as vezes penso assim: quando o formando adquire uma capacidade de
didlogo, de transparéncia com o formador, € 0 momento que ele esta passando para outra
fase, que vai comecar tudo novamente, com outro formador, com outra pessoa. Entéo vejo
isso como um desafio também para nés formadores, porque trabalhando no propedéutico,
tendo trabalhado seis anos na filosofia, percebi que ha um tempo para adquirir confianca
na pessoa, e quando adquire confianca, € 0 momento que ele tem de passar, entdo talvez
seja 0 momento que ele tem para crescer também, mas penso que até chegar com outra
pessoa e ganhar confianca, muitos podem se perder nesse processo. Entdo é realmente
um grande desafio esse saber criar confianca. E a confianca também ajuda muito nesse

didlogo que se estabelece com o formando.



