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RESUMO

Esta dissertacdo tem como tema as representagdes sociais de professores
PDE sobre formacado continuada no Parana e sua relagcdo com as politicas
educacionais que instituiram e regulamentaram esse programa. Estudar
“formacao continuada” esta nos dilemas que postulam a formagao inicial como
deficitaria, compreendendo a formacao continuada como uma forma de atender
as novas atribuicbes imputadas aos docentes, dado o reconhecimento da
importancia dessa etapa para a permanéncia na carreira, por sua vinculagao
aos planos de carreira e seu objetivo de melhoria da qualidade de ensino.
Tomar os professores egressos do PDE-PR como sujeitos de pesquisa ocorreu
em fungdo do reconhecimento atribuido a eles no contexto escolar em que se
convive com professores que realizam atividades diferenciadas com seus
alunos e possuem um comportamento proativo, agindo como incentivadores da
permanéncia na carreira para professores e modelos a serem seguidos pelos
alunos, ou seja, possiveis agentes influenciadores na constru¢do do processo
de atratividade da carreira. Além desses aspectos, o PDE-PR constitui-se como
uma politica de formagao continuada recente, considerada como inovadora e
como um modelo de formagao que implica em uma inversao didatica. Nesse
contexto, com o objetivo de analisar as representag¢des sociais de professores
egressos do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE-PR) sobre
formagdo continuada e sua correlagdo com as politicas que instituiram e
regulamentaram o respectivo programa, o estudo fundamenta-se nas politicas
de formacdo continuada de professores e na Teoria das Representacdes
Sociais (MOSCOVICI, 2010, 2012). Entre os autores que problematizam as
politicas de formagao continuada e contribuem para a analise dos dados estao:
Falsarella (2004), Ferreira (2003), Gatti e Barreto (2009), Névoa (2013),
Perrenoud (1993). A metodologia norteou-se na abordagem qualitativa do tipo
exploratoria. A pesquisa envolveu 47 professores egressos do PDE-PR. A
opgao pela utilizagdo da Teoria do Nucleo Central (ABRIC, 2000, 2001)
possibilitou o uso da técnica de evocacéo livre de palavras proposta por Verges
(1992) pela qual se identificou: conteudo e estrutura das representagdes
sociais dos participantes sobre a expressao “formacgao continuada”. A analise
prototipica foi referéncia na analise das palavras obtidas no teste de evocacéao
livre as quais foram processadas pelo software EVOC (versdao 2000), que
gerou um quadro de quatro casas contendo a frequéncia e ordem média de
evocacgao (OME) e, posteriormente, a ordem média de importancia (OMI). Os
resultados das RS referentes as evocagdes apresentam 2 elementos
(conhecimento e cursos) no provavel nucleo central. Esses dados dialogam
com respostas obtidas sobre oitos pontos elencados por pesquisadores da
Fundacéao Victor Civita sobre “como atrair e manter bons professores”, obtidos
pelas entrevistas semiestruturadas submetidos a Analise Critica do Discurso
(FAIRCLOUGH, 2001; MEURER, 2007), apontando contribuigbes, fragilidades
e potencialidades do programa PDE-PR e dos processos de formacgéo
continuada desenvolvidos pela SEED-PR.

Palavras-chave: Politicas de Formagdo de Continuada de Professores.
Professor Egresso do PDE-PR. Profissionalizagdo Docente. Representacdes
Sociais.



ABSTRACT

This dissertation has as its theme the social representations of PDE teachers
on continuing formation in Parana and its relationship with the educational
policies which instituted and regulated this program. Studying "continuing
formation" is part of the dilemmas that posit the initial formation as a deficient,
including continuing education as a way to accomplish the new assignments
allocated to teachers, given the recognition of the importance of this step for
remaining in the career, its connection to the plans career, and its goal of
improving the quality of education. Taking graduates teachers from PDE-PR as
research subjects was due to the recognition given to them in the school
context in which consist with teachers who perform different activities with their
students and have a proactive behavior by acting as advocates of the
permanence in career for the teachers and playing the role of models for
students, in other words, potential influencers in the construction of the
attractiveness of the career process. Besides these aspects, the PDE-PR was
established as a promising policy of continuing education, regarded as its
innovative continuing formation character which implies a didactic inversion. In
this context, in order to analyze the social representations of graduate teachers
of (PDE-PR) Educational Development Program on continued education and its
correlation with the policies which established and regulated the respective
program, the study is based on the teachers’ continuing formation policies and
the Theory of Social Representations (Moscovici, 2010, 2012). Among the
authors who focus on continuing formation policies and contribute to the data
analysis are: Falsarella (2004), Ferreira (2003), Gatti and Baker (2009), N6voa
(2013), Perrenoud (1993). The methodology was guided in the exploratory
qualitative approach. The research involved 47 graduate teachers of PDE-PR.
The option for the use of the Central Nucleus Theory (ABRIC, 2000, 2001)
allowed the use of the technique of free word association proposed by Vergés
(1992) from which was identified: content and structure of social representations
of the participants on the expression "continuing formation ". A prototypical
analysis was reference in the analysis of words obtained in free recall test which
were processed by EVOC (2000 version) software, which generated a four-
frame houses containing the frequency and average order of recall (OME) and
subsequently the average order of importance (OFI). The results of RS referring
to evocations have two elements (knowledge and courses) in the likely core.
These data dialogue with responses on eight points listed by researchers at the
Victor Civita Foundation on "how to attract and keep good teachers," obtained
by semistructured interviews submitted to Critical Discourse Analysis
(Fairclough, 2001; MEURER, 2007), pointing contributions, weaknesses and
potential of PDE-PR program and continuing education processes developed by
SEED-PR.

Keywords: Continuing education Policies. Egress Teacher of PDE-PR.
Teacher professionalization. Social Representations.
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1 INTRODUGAO

Reflexdes e questionamentos acerca do papel do professor, envolvendo
aspectos que abarcam desde questdes identitarias até discussbes voltadas a
profissionalizacao, devido ao seu carater inicialmente missionario, tém feito parte
das producgdes académicas do cenario educacional ha pelo menos dois séculos
(NOVOA, 1999). Soma-se a isso a influéncia recebida de diversos setores da
sociedade, que se julgam capazes de refletir e tragar propostas em termos
educacionais, segundo Arroyo (2009, p.24) “cada nova ideologia, nova moda
econdmica ou politica, pedagodgica e académica, cada novo governante [...] se
julgam no direito de nos dizer o que ndo somos e o que devemos ser”.

Além de diversas forgas intervirem nos rumos da educacgao, outro fator que
contribui para a indefinicdo de um perfil profissional docente diz respeito a sua
origem ter sido inicialmente ligada ao ensino de carater religioso, passando por um
processo de transicdo para a instrucdo de modo leigo. Essa mudanca do
‘catequisar” para o “instruir’ trouxe consigo a heranga do carater' vocacional
atribuido a docéncia, entendida como um dom e caracterizada pela relagao estreita
entre aspectos pessoais e profissionais.

Esse destaque dos aspectos interpessoais que envolvem o processo
educacional culminou em uma desvalorizagéo da categoria docente, caracterizada
pela atribuicdo de falta de competéncia, refletida no reconhecimento social que
passa a ser perseguido por meio da busca de obtengao de titulos académicos como
forma de comprovacao do conhecimento.

A énfase na aquisicdo de competéncias teve seu apice na década de 1990
quando houve a propagacao de ideias neoliberais cuja principal consequéncia,
segundo Ens e Gisi (2011, p.27), foi que desde entdo “as politicas educacionais
ficaram a mercé de determinadas metas, buscando atender aos requisitos definidos
pelo setor econdmico”. Nessa época também ocorreu a ascensio da apropriacao do
conceito de performatividade, comum no ambito empresarial, aqui compreendida
como uma forma de regulagdo em que os desempenhos individuais sdo tomados
como medidas de produtividade, representando a qualidade dentro de um ambito de
avaliacéo (BALL, 2002).

! Carater é tomado aqui como “conjunto de caracteristicas e tragos relativos a maneira de agir e de
reagir de um professor ou grupo de professores”, concepgao apresentada pelo dicionario informal.
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Como consequéncia dessa submissdao ao mercado houve uma aceleragao
dos processos formativos, bem como um processo de precarizacdo das condigdes
de trabalho, baixa salarial, dentre outros fatores de ordem econdmica e social,
aspectos que contribuiram para um processo de precarizagao do ensino, sendo essa
gueda na qualidade tomada como responsabilidade dos docentes. Esse enfoque no
professor como o responsavel por um ensino de qualidade € criticado por Gatti e
Barreto (2009, p. 13) que mencionam “os professores ndo podem ser tomados como
atores unicos, nem de forma independente de suas condi¢des de trabalho, de seus
vinculos de emprego e de reconhecimento social”.

E valido ressaltar, contudo, que a procura de definicdo de um perfil de
trabalhador qualificado nao redefiniu a autoimagem da categoria, tampouco alterou a
representacédo da profissdo na sociedade (ARROYO, 2009). Em outras palavras, o
aumento da escolaridade nao significou mais valorizagdo nem necessariamente uma
mudanca das praticas pedagdgicas.

Os efeitos provocados por essa maneira de mensurar a qualidade do
processo ensino-aprendizagem foram a individualizagado docente e/ou sua filiagao a
sindicatos e organizagées representativas de classe, consolidando assim a
propagacado das caracteristicas mercantilistas no ambito educacional (NOVAES,
2013).

As influéncias recebidas se processam tanto no plano individual quanto social,
pois sao produto historico advindo da sociedade em que o sujeito esta inserido, uma
vez que o proprio docente: “quando exerce essa fungédo social, traz consigo a
historia da constituicdo da identidade social e profissional, sendo esta compreendida
nao apenas como marca pessoal, mas como expressao do coletivo e do historico no
sujeito” (SILVA, K. 2001, p.348).

Em outras palavras, o reconhecimento social dessa profissao advém de um
processo histérico que contempla algumas representacbes que foram elaboradas
sobre a profissdo. Segundo Arroyo (2009, p.29), hoje “somos a imagem social que
foi construida sobre o oficio de mestre, sobre as diversas formas de exercer esse
oficio”. O autor também alerta para a heranca dos tragos vocacionais e de servigo
aos semelhantes, afirmando que a diferenca entre ambos se da apenas em termos
de ligagéo a religido, no primeiro caso e ao dever politico, no segundo, ratificando o

carater missionario expresso por Novoa (1999).
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Outro aspecto influente na construgao da representagao sobre o professorado
e que aparece na pauta de discussdes acerca dos desafios da docéncia atualmente
sdo as novas atribuicbes imputadas aos professores durante o século XXI, como
indicam Gatti, Barreto e André (2011, p. 25) apoiando-se em Tedesco (1995, 2006),
Tedesco e Fanfani (2006) e Gatti® (2007), que, ao realizarem um apanhado sobre a

conjuntura atual dos professores, afirmam que:

A nova situagao solicita, cada vez mais, que esse (a) profissional esteja
preparado (a) para exercer uma pratica contextualizada, atenta as
especificidades do momento, a cultura local, ao alunado diverso em sua
trajetdria de vida e expectativas escolares. Uma pratica que depende nao
apenas de conhecimentos e de competéncias cognitivas no ato de ensinar,
mas também de valores e atitudes favoraveis a uma postura profissional
aberta, capaz de criar e ensaiar alternativas para os desafios que se
apresentam.

Como resposta a essas novas exigéncias, tém-se expectativas com relagao
aos cursos de formagao de professores nos quais, segundo Maria Abadia da Silva
(2001), pretendem-se: formar profissionais capazes de associar o conhecimento
historico com o cotidiano; criar projetos de relevancia social e autossustentaveis;
dissipar o conhecimento por meios impressos e midiaticos e desenvolver a
criticidade e autonomia.

Esses propdsitos direcionados a formagao de professores retratam o que
Evangelista e Triches (2012, p. 194) denominaram de configuragcdo dos docentes em
“superprofessores”, que se caracteriza em “responsabilizacédo dos professores pela
educacéo e por sua profissionalizagéo, gestdo da escola e de sua formagao, uso da
pesquisa como recurso da gestao para resolver desafios da pratica profissional”.

Os anseios por uma formagdo mais abrangente tém sido indicados pelas
politicas de formacao de professores e suas decorréncias. Dentre elas, destaca-se a
formacao continuada dos docentes prevista na Lei de Diretrizes e Bases (LDB
9394/1996), cujos preceitos sdo encarados como metas e expectativas para estados

% Resumo das autoras das seguintes obras: TEDESCO, J. C. A modo de conclusion: una agenda de
politica para el sector docente. In: FANFANI, E. T. (Org.). El Oficio de docente: vocacion, trabajo y
profesion en el siglo XXI. Buenos Aires: Siglo XXI Editores, 2006. ; TEDESCO, J. C. El nuevo pacto
educativo: educacion, competitividad y ciudadania en la sociedad moderna. Madrid: Alauda Anaya,
1995. ; TEDESCO, J. C.; FANFANI, E. T. Nuevos maestros para nuevos estudiantes. In. PROGRAMA
DE FORMACION DE LA REFORMA EDUCATIVA EN AMERICA LATINA Y CARIBE. Maestros en
América Latina: nuevas perspectivas sobre su formacion y desempenho. Santiago de Chile: San
Marino, 2004. p. 67-96. e GATTI, B. A.. Escola: multiculturalidade e universalidade. In: SCHWARTZ,
C. M. et al. (Orgs.). Desafios da educacéo basica: a pesquisa em educagéo, v. 1. Vitéria: Edufes,
2007. p. 17-27.
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e municipios brasileiros (BRASIL, 1996). Desse modo, um novo papel vem sendo
construido para a formacdo de professores no Brasil e acredita-se que essa
construgdo produz uma nova visdo sobre a profissionalizagdo docente e sobre o
proprio ser professor, construindo, assim, novas representacdes sobre a formacéao
continuada e permanéncia na carreira.

No contexto dos professores que compdem o Quadro Proprio do Magistério
do estado do Parana (QPM), é possivel observar no cotidiano escolar a coexisténcia
de diversos discursos enfatizando as deficiéncias do sistema no que tange a
definigdo de um piso salarial considerado digno, bem como na disponibilizagcao de
espacos adequados para o desenvolvimento da atividade docente. Além disso,
muitos professores costumam lamentar-se pela falta de interesse dos alunos no
aprendizado de suas disciplinas, enfatizando o déficit no conhecimento de conceitos
basicos, atribuindo aos discentes grande parte da culpa pelo que hoje é considerada
crise da educacao nacional.

Como integrante relativamente nova desse universo de docentes, muitas
vezes fui questionada sobre as razées que me motivaram a trocar a escola particular
pela publica e sobre o porqué de ndo buscar algum cargo fora da docéncia, ja que
sou jovem e domino mais de uma lingua estrangeira. Ao mencionar minha vontade
de oportunizar um ensino de qualidade aos alunos que encontram na escola publica
0 unico meio de acesso a bens culturais, contribuindo para o desenvolvimento de um
ensino gratuito e de qualidade, como obtive durante meu processo formativo no
Colégio da Policia Militar do Parana, fui muitas vezes estigmatizada como utépica.

Contudo, foi possivel perceber um grupo de professores que incentiva a
permanéncia na docéncia, diferindo-se por nao reclamar das condi¢des de trabalho,
mas por tornarem-se uma espécie de referencial de criacdo de atividades
diferenciadas mesmo em meio a falta de recursos. Nota-se que a maioria desses
professores passou pelo curso de formacdo continuada: Programa de
Desenvolvimento Educacional do Parana (PDE-PR). O fato de serem interpretados
por mim como profissionais motivados foi uma das razdes que motivaram a busca
pela compreensado do que se tratava esse programa e, posteriormente, a definigao
dos professores PDE-PR como sujeitos do projeto de pesquisa de mestrado.

Sendo o PDE-Parana a parte da formacdo continuada docente no estado do

Parana que fecha o ciclo exigido para obtencdo do ultimo nivel da carreira e,
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consequentemente, para a obtencdo do melhor salario, antes de iniciar essa
pesquisa optou-se por verificar a ocorréncia de estudos realizados sobre essa
formagao nos niveis de mestrado e doutorado.

Nesse sentido, essa investigagdo, também, justifica-se com base em um
levantamento do tipo “estado da arte” sobre o PDE- Parana no qual se constatou
que ainda se trata de um tema relativamente novo, ainda pouco investigado. Os
descritores utilizados foram os termos “PDE” e “Programa de Desenvolvimento
Educacional”, verificando sua presenca no titulo ou resumo. A partir dessa busca,
foram encontrados sete trabalhos, compreendendo trés teses e quatro dissertagdes
(Quadro 1).

Quadro 1 - Relacgdo de teses e dissertagcdes sobre o PDE-PR (2010-2012).

TITULO AUTOR INSTITUICAO ANO
“Eu me sinto responsavel”: os | Luciana Cristina da Universidade 2010
impactos do programa de Costa Audi Estadual de
desenvolvimento educacional Londrina (UEL)
(PDE) sobre a formagéo dos
professores de Inglés
m A educagéao a distancia no Claudio Aparecido Universidade 2011
) programa de desenvolvimento | de Oliveira Federal do
';t" educacional - PDE no parana: Parana (UFPR)
E limites e possibilidades
w Politicas de formagéao Luis Fernando Lopes | Universidade 2011
8 continuada a distancia de Tuiuti do Parana
o professores no estado do (UTP)
Parana
Programa de desenvolvimento | Ester Hinterlang de Universidade 2012
educacional- PDE/PR (2007- Barros Possi Estadual de
2009): um estudo sobre Londrina (UEL)
transformacgoes e
permanéncias
O programa de Samantha Universidade 2011
desenvolvimento educacional Gongalves Mancini Estadual de
do Parana e sua proposta de Ramos Londrina (UEL)
formagéao continuada: foco nos
grupos de trabalho em rede
O nivel de exigéncia Cassiano Roberto Pontificia 2012
conceitual das produgdes do Nascimento Ogliari Universidade
n professor no PDE: a Catdlica de Sao
¢“,§ recontextualizagédo do Paulo (PUC-SP)
L conhecimento académico no
= ensino de matematica
Produgao de material didatico | Claudiomiro Vieira Universidade 2012
como espago de formagao da Silva Estadual de
continuada e valorizagao dos Campinas
professores — analise do (UNICAMP)
programa de desenvolvimento
educacional do estado do
Parana — 2007/2008

Fonte: Organizado pela autora, com base no banco de teses da Capes (2014).
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Considerando o numero restrito de estudos, optou-se por aqui enuncia-los,
resumidamente, e realizar uma breve analise de seus conteudos, com o objetivo de
demonstrar em quais aspectos essa dissertacdo diferencia-se dos trabalhos
anteriores e/ ou contribui para seu aprofundamento. Com relagdo as investigacées

empreendidas no nivel de mestrado (Quadro 2) e ao nivel de doutorado (Quadro 3).

Quadro 2 - Dissertacdes por titulo, objetivo e conclusdes que analisam o PDE-PR (2010-2012).

TiTULO OBJETIVO CONCLUSOES
“Eu me sinto Investigar os sentidos A autora concluiu que o PDE destaca-se
responsavel’: os atribuidos pelas por aproximar a escola publica da
impactos do professoras de Inglés ao universidade, implicando em uma

programa de
desenvolvimento
educacional
(PDE) sobre a
formacéao dos
professores de
inglés

Programa de
Desenvolvimento
Educacional — PDE-PR,
averiguando se houve ou
nao mudangas nas praticas
pedagodgicas e em
aspectos identitarios das
docentes apods essa
formacao.

valorizagao dos aspectos tedricos
concernentes a disciplina e, em com
relacdo a identidade, o programa
proporcionou um aumento da autoestima
das docentes, bem como a transformagao
das concepgdes acerca dos alunos e do
ensino em si.

A educagao a
distancia no
programa de
desenvolvimento
educacional -
PDE no Parana:
limites e
possibilidades

Examinar se era possivel
proporcionar formagéo
tedrico-metodoldgica e,
concomitantemente, no
ambito da tecnologia por
meio da utilizagao dos
GTRs, grupos de estudo
online organizados por
professores participantes
do PDE-PR, quais seriam
os limites dessa pratica e
possiveis mudangas que
sua utilizagao poderia
provocar na educagao.

O autor concluiu que ha varios professores
com mais de vinte anos de carreira
participando nessa modalidade de
formacgao continuada e que muitos deles
apresentam dificuldade em lidar com os
recursos tecnolégicos presentes na
atualidade, contudo essa proposta se
mostra eficaz na disseminagao de novos
principios tedricos e na conscientizagao da
importancia de adquirir conhecimento na
area de tecnologia. Os problemas
expostos pelo estudioso dizem respeito a
dificuldades técnicas e ma formacgao de
alguns tutores, ambos os aspectos
mencionados pelos participantes da
pesquisa. Ele finalizou informando que se
faz necessario um estudo mais
aprofundado para verificar a existéncia ou
nao de mudangas na pratica pedagogica.

Politicas de
formacao
continuada a
distancia de
professores no
estado do Parana

A partir do referencial
tedrico Marxista, realizar
uma analise das politicas
de formagao continuada a
distancia no Parana,
investigando que principios
norteiam seus
fundamentos. Para tanto, o
autor realizou uma
entrevista com cinco
participantes do programa
PDE-PR, um professor
mediador dos GTRs, um
professor orientador da
universidade e um

O pesquisador observou que ndo ha uma
concepgao clara com relagéo a educacao,
0 que ele caracterizou como uma
fragilidade tedrica do programa. No que diz
respeito as mudangas provocadas pela
participacédo no programa todos os
entrevistados expuseram opinides
positivas, reforgando a possibilidade de
aquisicao de novos conhecimentos, além
de um sentimento de valorizacéo e
sensacao de privilégio por poder participar
dessa formacao. Com relagao ao trabalho
com questdes éticas e politicas, bem como
aos temas trabalhados o autor afirma que
ha diversas opinides inclusive
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representante do sindicato
dos professores e
funcionarios (APP), que
também cursou o PDE.

contraditérias compartilhadas, pois ambos
os aspectos possuem em carater bastante
individual de cada entrevistado. Por fim, no
que tange as mudangas nas praticas
pedagdgicas, todos afirmaram que
modificaram sua maneira de ensinar. O
autor conclui que para todos os
participantes de sua pesquisa, o PDE se
constitui como um ganho e ressalta que &
importante trabalhar para a garantia dos
direitos conquistados e no combate a
ideologia que precarizem ou
desqualifiquem o trabalho docente.

Programa de
desenvolvimento
educacional-
PDE/PR (2007-
2009): um estudo
sobre
transformacgdes e
permanéncias

Averiguar se o PDE-PR
pode se caracterizar como
um programa em potencial
na formacéao continuada de
professores. Para tanto,
buscou elucidar as
caracteristicas das politicas
publicas para a formacgao
de professores nos ultimos
anos; a razao da
dificuldade da consolidagao
de praticas pedagogicas de
qualidade no cotidiano
escolar; qual é a
compreensao que 0s
gestores da Universidade
Estadual de Londrina (UEL)
tém do programa e se esse
apresenta impacto no
cotidiano escolar.

A autora concluiu que o PDE-PR,
diferentemente dos programas de formacao
continuada anteriores, foi construido por
varios parceiros, ndo sendo apenas
imposto pelo governo e apresenta
sinalizag¢des positivas quanto ao seu
impacto na construgao da profissao
docente. Além disso, ela obteve respostas
promissoras quanto as mudancgas nas
praticas pedagdgicas e recepgao dos
alunos, tanto por parte de professores
quanto de gestores escolares. Com relagao
ao desenvolvimento da formagao dentro da
UEL, a estudiosa apontou algumas
dificuldades técnicas, tais como a
contratagao de funcionarios para realizar a
orientagao dos estudos, os obstaculos
proporcionados por falta de dominio da
area tecnoldgica e a presenca de diferentes
concepgodes sobre o papel do professor e o
carater de sua formacgao. Por fim, a autora
sugeriu que novas investigagdes busquem
demonstrar se o curso muda as praticas
pedagogicas dos professores, o que, de
certa forma, é contemplado nessa
dissertagéo, pois uma das questbes feitas
aos professores concluintes do PDE-PR
trata justamente da continuidade ou nao do
desenvolvimento do projeto realizado
durante o curso, buscando averiguar os
impactos que as atividades desenvolvidas
exercem tanto na formagéao pessoal, bem
como na realidade da escola.

Fonte: Organizado pela autora, com base no banco de teses da Capes (2014).

Quadro 3 - Teses por titulo, objetivo e conclusdes que analisam o PDE-PR (2010-2012).

TiTULO

OBJETIVO

CONCLUSOES

O programa de
desenvolvimento
educacional do
Parana e sua
proposta de
formacgao
continuada: foco nos
grupos de trabalho

Na primeira tese, foi apresentada

uma investigagao acerca das

atividades que ocorrem no estudo
a distancia realizado no PDE-PR:

os GTRs, especificamente a

turma de 2008/2009 da disciplina
de Lingua Inglesa, participantes
da primeira turma do programa,

Ela concluiu que as atividades
dialogam com a proposta do
programa na medida em que
utilizam suportes tecnolégicos,
fazem uso da construgao do
conhecimento em grupo, utilizam-
no como bem publico e enfatizam a
reflexdo critica acerca da pratica




em rede

com o objetivo de revelar as
relagbes ocorridas nessa
modalidade de formagéao
continuada online. A autora
buscou compreender de que
maneira as atividades dos GTRs,
tanto na fase de planejamento
quanto de execugao, se
relacionam com a proposta do
programa PDE-PR. Para tanto, a
pesquisadora tomou como base
as orientagdes para tutor e as
manifestagbes nos féruns do
GTR.

escolar. No entanto, a autora
acredita que, devido aos recursos
disponibilizados pelo sistema, esse
potencial todo foi pouco explorado.
Com relagéao a utilizagéo dos
féruns, ela afirma que neles néao
houve a reconstrugao do
conhecimento, nem o engajamento
de docentes em acgdes conjuntas
devido a dificuldade em
estabelecer a relagao entre pratica
e teoria. Por fim, a estudiosa
recomendou a existéncia de um
treinamento em tutoria para os
professores PDE-PR, a inclusédo do
auxilio dos professores
orientadores do programa durante
o0 GTR e durante a aplicagao do
projeto na escola.

Producgao de
material didatico
como espago de
formacgao continuada
e valorizagao dos
professores —
analise do Programa
de Desenvolvimento
Educacional do
Estado do Parana —
2007/2008

O segundo estudo averiguou a
contribuicdo da producgao de
material didatico na/como
formacao continuada dos
professores de Lingua
Portuguesa. Para atingir esse
objetivo, o autor investigou a
repercussao da produgao de
material didatico na formagéao do
professor; relacionou o contetdo
do material proposto com as
diretrizes curriculares para
verificar a correspondéncia ou
nao de conteludos e metodologias
propostas; verificou como se da a
relacédo entre o prescrito e o
executado no material e quais
vozes aparecem na unidade
didatica produzida, por meio da
analise dos materiais didaticos,
dos relatos de experiéncia dos
professores e da coleta de dados
por meio de entrevistas.

O autor concluiu que a produgéo de
material didatico se constitui em um
espago de formacgao continuada.
Além disso, ele enfatiza que o
desenvolvimento dessa atividade
culminou em um sentimento de
maior valorizagao e autoconfianca
por parte dos docentes. Todavia, 0
autor menciona a relagao
conflituosa que se estabeleceu
entre professores da universidade
e da educacéo basica,
representada pela dificuldade de
aliar pratica a teoria. Esse aspecto
tornou-se bastante evidente na
analise dos materiais, que conduziu
a constatagao de que essas
atividades foram produzidas,
predominantemente, com base na
experiéncia docente dos
profissionais envolvidos, deixando
a parte teorica de lado, o que
resultou em auséncia das diretrizes
estabelecidas.

O nivel de exigéncia
conceitual das
produgdes do
professor no PDE: a
recontextualizagao
do conhecimento
académico no
ensino de
matematica

A ultima investigagao buscou
compreender o nivel de exigéncia
conceitual requerido nos
materiais didaticos, produzidos
por participantes do PDE-PR,
voltados ao ensino de
Matematica. Para tanto, o autor
analisou o projeto, o material
didatico e o artigo final com o
objetivo de perceber mudancas
conceituais devido a participagao
no processo formativo.

O estudioso concluiu que houve
uma contextualizagao dos
conceitos em diregao positiva,
sendo a expressao no material
didatico a mais significativa.

Fonte: Organizado pela autora, com base no banco de teses da Capes (2014).
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Podem-se depreender, a partir da leitura das pesquisas brevemente expostas
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nos Quadro 1e Quadro 2, alguns aspectos que diferenciam o PDE-PR de outros
programas de formagao continuada tais como: a integragao entre universidade e a
escola, o tempo integralmente dedicado ao estudo devido a possibilidade de
afastamento da instituicdo escolar, a associacido entre teoria e pratica realizada por
meio da elaboracdo de um projeto, comumente elaborado a partir de uma
dificuldade/ questao encontrada na pratica pedagdgica, e sua posterior aplicagao na
instituicdo de ensino. Além disso, também foi possivel inferir algumas caracteristicas
que se apresentam como potencialmente deficitarias, bem como temas de pesquisa
que se fazem necessarios a partir delas. Trés dos trabalhos expuseram o conflito
existente entre teoria e pratica, seja na relagdo entre professor orientador da
universidade e o professor da escola publica, seja na apropriacdo que o professor
participante do PDE-PR fez da teoria aprendida na sua pratica pedagogica. Além
disso, quase todos mencionaram o impasse que o lidar com a tecnologia ainda
representa para diversos docentes.

A aplicacédo da teoria na pratica, no entanto, demonstrou ser o aspecto mais
valorizado pelos pesquisadores como meio de se perceber o impacto desse
programa de formacao continuada na educacao paranaense. Para tanto, cré-se que
nao € suficiente apenas indagar os professores sobre a aplicagdo dos conceitos
aprendidos no seu fazer cotidiano visto que, conforme aponta o Relatorio Talis
(2014) (Estudo Internacional sobre Ensino e Aprendizagem) desenvolvido pela
OCDE (Organizagdao para Cooperagao e Desenvolvimento Econbmico), em 24
paises, no plano tedrico predomina o enfoque “construtivista”, mas nas praticas reais
os professores ainda utilizam as abordagens tradicionais. Isto €, mais do que
constatar ou nédo explicagbes de aplicabilidade pratica, o que exige alguns cuidados
metodolégicos, faz-se necessario e proficuo desvelar aspectos que as subjazem
que, por conseguinte, podem trazer esclarecimentos sobre outros topicos relevantes
(OCDE, 2006, 2014).

No intuito de desvelar concepg¢des subjacentes ao discurso dos professores
egressos do programa PDE-PR, o presente estudo, fazendo uso do aporte tedrico
da Teoria das Representacdes Sociais e das Politicas Educacionais, investigou as
representacbes dos professores egressos do programa PDE-PR da cidade de
Curitiba sobre as oito “Propostas praticas para a selecado, formagao e manutengao

em sala de aula dos jovens com melhor preparagdo para exercer a docéncia”,
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alternativas sintetizadas por Ratier (2009)°, tomadas como sugestdes concretas
para aumentar a atratividade da carreira docente e verificou sua influéncia na sua

permanéncia.

Quadro 4 - Propostas praticas para a selegédo, formagao e manutengédo em sala de aula dos jovens
com melhor preparagao para exercer a docéncia.
Itens Propostas
Oferecer salarios iniciais mais altos
Propor bons planos de carreira
Melhorar as condigbes de trabalho
Focar a formagao em servigo nas dificuldades em sala de aula
Oferecer uma boa experiéncia escolar
Melhorar a formacéao inicial
Resgatar o valor do professor na sociedade
Tratar o professor como profissional
Fonte: Organizado, com base no documento “Por que tdo poucos querem ser professor” (2009, p. 16
- 20).

N[O |WIN| =

Os “professores PDE”, maneira como sao citados comumente no interior das
escolas publicas paranaenses, constituem-se em sujeitos apropriados para a
aplicagao da pesquisa sobre permanéncia na carreira por terem alcancado o nivel
mais alto de formacgao continuada disponibilizada pela Secretaria de Educagcao do
Estado do Parana (SEED-PR) e possuirem, em geral, pelo menos quinze anos de
carreira. Portanto, constituem-se como potenciais conhecedores competentes do
sistema de ensino paranaense e das suas potencialidades e problemas,
principalmente no que diz respeito a formacdo continuada e processos de
profissionalizagao.

A intencdo dessa pesquisa ndo disse respeito somente a exposicdo opinides
de professores sobre alternativas de como melhorar sua situagao profissional, pois o
que interessa na fase atual da educacéao brasileira ndo é o simples relato de seus
maus resultados, mas a criagao de solugdes plausiveis e necessarias (DEFOURNY,
2009). Essas iniciativas sé serdo possiveis por meio de analises rigorosas que
atendam a complexidade da formacado dos homens, uma vez que a configuracao
atual da atratividade da carreira docente no Brasil, hoje, traduz parte da crise que
enfrenta a educacao brasileira.

Os estudos sobre atratividade da carreira docente estdo praticamente

ausentes das producgdes académicas brasileiras. Contudo, o estudo sobre a carreira

* Essas propostas sédo a sintese de um painel organizado pela Fundagédo Victor Civita que contou
com 17 especialistas de diversas areas da Educacao e teve a supervisdo de Bernadete Gatti. O
resultado foi um rico conjunto de ideias, resumidas em oito propostas praticas para tornar possivel
selecionar, formar e manter em sala de aula os jovens mais bem preparados (RATIER, 2009, p. 4-5)
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docente, no que diz respeito a sua formagao, que anteriormente estava silenciado,
passou a aparecer com maior frequéncia, inclusive em pesquisas de doutoramento
(Tabela 1).

Tabela 1 - Niumero de teses e dissertacdes sobre ‘formacao docente’ — 1999/2012.

Ano Estudos — nivel Estudos — nivel Total
mestrado doutorado

1999 27 04 31
2000 37 15 52
2001 51 07 58
2002 73 22 95
2003 77 21 98
2004 78 19 97
2005 51 13 64
2006 38 1 49
2007 100 24 124
2008 79 23 102
2009 90 25 115
2010 95 53 148
2011 147 58 205
2012 132 71 203
Total | 1075 | 366

Fonte: Banco de teses da Capes — 2014. Organizado pela autora.

Compreender a carreira docente € importante, pois ela se apresenta como um
processo continuo de formacdo e desenvolvimento pessoal e profissional, que
abrange nao s6 as competéncias técnicas que o professor adquire em sua
formagado, mas a prépria pessoa que ele &, com suas crengas, histérias de vida e a
influéncia do contexto em que atua (GONCALVES, 2009).

Além disso, a analise dos apontamentos que estudiosos da area fazem
denotando de que maneira o processo formativo pode ser aperfeicoado indica a
necessidade da integracdo docente na formulagdo de politicas publicas, de
aprimoramento do relacionamento entre instituicbes formadoras e escolas, de se
repensar o curriculo de maneira que sejam trabalhados tanto os conteudos
especificos quanto os pedagdgicos, bem como a importancia da manutengdo do
processo de aprendizagem como um continuo ao longo da vida.

Nesse contexto, realizar uma pesquisa sobre as representacdes sociais dos
professores concluintes do PDE- PR, docentes que hoje estdo no nivel mais alto do
plano de carreira proposto pelo governo do estado, acerca da formagao continuada
por meio dos caminhos para atrair melhores professores, constitui-se um desafio
que foi enfrentado com o intuito de contribuir para a constru¢ao de uma reflexao

sobre a influéncia das representagdes sociais de professores atuantes, apdés o
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processo de formacao continuada, na construgcdo das representagdes sociais dos
futuros professores sobre a docéncia bem como em seu interesse em permanecer
na profissdo; trazendo, assim, contribuicbes para os estudos sobre formacao
continuada, profissionalizacdo docente e de representacbes sociais sobre a
docéncia.

A opcao pela teoria das Representagdes Sociais como aporte tedrico foi feita
porque, além de ser por meio delas que, em conjunto com a sociedade em que
estamos inseridos, exercermos os atos de pensar, falar, agir, decidir o que fazer ou
nao, apropriando-nos do mundo e a ele dando sentido (MOSCOVICI, 2012), por
meio delas também é possivel perceber “[...] formas de resisténcia aos poderes e
saberes dominantes, e quando entendem que trabalhando sobre essas
representacbes se pode refor¢car o poder dos sujeitos [...] reconhecer o poder
instituinte do imaginario” (JODELET, 2001, p.18).

A obtencdo de um ensino mais critico, pautado na consciéncia transitivo-
critica expressa por Freire (2012), s6 podera tornar-se real por meio da
conscientizacdo dos docentes da sua participagao na sociedade, por meio do reforgo
dos preceitos democraticos, do reconhecimento das representacbes e de suas
influéncias. Dessa forma, quica possamos reconhecer a “necessidade de
entrecruzar o conhecimento cientifico com as ag¢des politicas de modo que o saber
produzido possa subsidiar gestores e politicos na tomada de decisdes” (SILVA, M.
2001, p.327).

Nesse sentido, nessa pesquisa foi estabelecido como problema de pesquisa:
“‘Quais sao as representagbes dos professores egressos do Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE-PR) sobre formagdo continuada e qual sua
correlagdo com as politicas que instituiram e regulamentaram o respectivo
programa?”

Na busca de resposta a esse questionamento, estabeleceu-se como objetivo
geral dessa pesquisa:

- Analisar as representagdes sociais dos professores egressos do PDE-PR

sobre formagao continuada e sua correlagdo com as politicas que instituiram

e regulamentaram o respectivo programa.

Para alcangar o objetivo proposto, os seguintes objetivos especificos foram



26

elaborados como forma de suporte as analises e reflexdes desse estudo:

- Identificar o conteudo e a estrutura das representacbes sociais dos

professores egressos do PDE-PR sobre formagao continuada

- Relacionar os possiveis elementos centrais das representacdes sociais

acerca de formagdo continuada com as politicas que instituiram e

regulamentaram PDE-PR e o discurso dos egressos do PDE- PR.

- Analisar a correlacao entre as representag¢des dos professores do PDE-PR e

as politicas que instituiram e regulamentaram o PDE-PR com os oitos pontos

sistematizados por Ratier (2009) para atrair e manter bons professores.

A pesquisa foi desenvolvida e fundamentada a partir de uma abordagem
qualitativa, uma vez que esta se trata de “uma metodologia que enfatiza a descrigéo,
a indugéo, a teoria fundamentada e o estudo das percep¢des pessoais” (BOGDAN,
BIKLEN, 1994, p. 21).

Dentro da possibilidade de articulagdo que a abordagem qualitativa oferece
com outras areas, optou-se por empreender uma analise critica discursiva dos
dados coletados. Esses elementos foram disponibilizados a partir da aplicacéo de
entrevistas semiestruturadas, questionarios sobre o perfil dos professores
participantes da pesquisa e aplicacao de testes de evocacédo livres com o termo
indutor “formacédo continuada”. Além disso, o estudo contou com o relatério PDE
mimeografado (2006-2010), o Documento Sintese (2014) e documentos relativos
aos participantes disponiveis no Portal Educacional do Estado do Parana (Dia a dia
educacédo) e por meio do contato com a Secretaria de Educacdo do Parana —
Coordenacéao do PDE.

Os dados foram analisados a partir da dimensao estrutural da TRS, com base
nos estudos de Abric (2000, 2001) e da teoria da analise critica do discurso,
proposta por Fairclough (2001) e, divulgada no Brasil por Meurer (2007).

Essa perspectiva constitui relagdo com o social uma vez que versa acerca de
conceitos como hegemonia e identidade, enfatiza o carater de negociacédo das
praticas discursivas com base em um jogo politico e social, de modo muito

semelhante ao ciclo de politicas proposto por Stephen Ball* (1994) analisado no

A abordagem do “ciclo de politicas”, que adota uma orientacdo pdés-moderna, baseia-se nos
trabalhos de Stephen Ball e Richard Bowe, pesquisadores ingleses da area de politicas educacionais
na obra BALL, S. J. Some reflections on policy theory: a brief response to Hatcher and Troyna.
Journal of Education Policy, London, v. 9, n. 2, p. 171-182, 1994,
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Brasil por Mainardes (2006). Cré-se que a juncao dessas duas vertentes tedricas
contribuiu para uma compreensido mais precisa e critica das representacbes
expressas pelos sujeitos participantes do estudo, pois essa opgdo metodologica
abarcou tanto os aspectos linguisticos do discurso, visando compreender as
representagcdes, quanto o processo de execugado e consolidagdo de uma politica
publica.

Com o aporte tedrico e metodoldgico escolhido, pretendeu-se buscar a
fronteira entre o psicoldgico e o social, em que se inserem as representagdes sociais
e a estrutura de cada representagdo, para compreender, como se constroi a
atratividade da carreira docente repassada pelos profissionais que nela atuam, bem
como o desejo de manter-se na carreira apesar de todas as dificuldades e
desvantagens apresentadas em diversos estudos da area.

Com relacdo ao campo de pesquisa, essa se realizou no municipio de
Curitiba, contando com a participagédo de quarenta e sete concluintes do programa
no periodo de 2007 a 2014. Tanto os testes de evocacgao livre quanto as entrevistas
semiestruturadas foram realizadas em escolas estaduais e nas sedes da Secretaria
de educacéao de Curitiba.

Essa dissertacdo estad organizada em sete capitulos, incluindo a introdugéo
que traz a contextualizagcdo do objeto de pesquisa, a delimitacdo do problema,
objetivos e uma breve explanacédo da metodologia.

No segundo capitulo, intitulado “Teoria das Representagdes Sociais”, ha a
exposicao do aporte tedrico, com base nos estudos de tedricos como Jovchelovitch
(2013), Villas Boas e Sousa (2011), Farr (2013), (Jodelet, 2001), Moscovici (2010,
2012), Costa e Almeida (1999), Sa (2002), Jodelet (1984), e Abric (2000, 2001).

No terceiro capitulo, “Os caminhos da pesquisa”, ocorre a explicitagcdo da
trajetoria da pesquisa, por meio da exposi¢cao do aporte metodoldgico aqui adotado,
bem como o procedimento de coleta de dados, as dificuldades enfrentadas.
Também ha uma breve explicagdo do software EVOC. Dentre os diversos autores
que servem de base para delinear a trajetéria desta pesquisa destacam-se: se
Alami, Desjeux e Garabuau-Moussaouni (2010) e Bogdan e Biklen (1994), como
base da abordagem metodolégica qualitativa. Com relagdo ao desenvolvimento
metodoldgico, utilizam-se os estudos das Representagdes Sociais (2010, 2012),
Abric (2000, 20001) e referéncias e Gatti e Barreto (2009) com o estudo sobre
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atratividade e permanéncia na carreira docente.

No quarto capitulo, denominado “Politicas publicas para formacéao
continuada de professores”, apresenta-se o que se entende por formacéao
continuada de professores e quais programas tém sido relevantes em ambito
nacional e estadual, destacando o caminho percorrido até a instituigdo do programa
PDE-Parana. Assim autores como Campos (2002), Davis et al (2012), Falsarella
(2004), Ferreira (2003), Feldfeber (2009), Gatti e Barreto (2009), Gentili (2005),
Martins (2009), Névoa (2013), Perrenoud (1993) e Pimenta (2006) servem como
base.

No quinto capitulo, cujo titulo € “Programa de Desenvolvimento Educacional
do Parana (PDE-PR)”, descreve-se a estrutura do programa, bem como seu
processo de selecdo e mudangas em suas normativas. Para tanto, toma-se como
referéncia os documentos disponiveis no Portal Educacional do Estado do Parana,
assim como as obras dos autores tais como Wachowicz (2009), Gatti e Barreto
(2009) e Freire (2012).

No sexto capitulo, intitulado “Quais as representagbes sobre formacgao
continuada de professores PDE-PR?”, é apresentado o resultado da analise
prototipica das palavras evocadas e organizados pela OME (Ordem média de
evocagao) pelo quadro de quatro casas, juntamente com as justificativas, bem como,
as frases elaboradas, a partir da relagdo com o termo indutor e a palavra que o
participante julgasse a mais importante dentre as cinco elencadas no teste de
evocagao livre. Também é realizado um estudo comparativo entre os elementos
sistematizados pela ordem média de evocacdo e a Ordem média de importancia
(OMI), a partir do termo indutor ‘Formacdo Continuada’, a fim de buscar
similaridades das palavras evocadas e na distribuicdo dos elementos estruturais
organizados pela OME e OMI. Nesse capitulo também é realizada uma analise das
representacées dos professores egressos do PDE-PR sobre os oito pontos para
atrair e manter bons professores, expressos por Ratier (2009).

E finalmente, nas “Consideragdes finais”, sdo retomadas algumas reflexdes
realizadas a partir do aporte tedrico que norteou a pesquisa, bem como, os objetivos
iniciais, com énfase nas analises realizadas a partir dos dados coletados e a

resposta desses dados aos objetivos propostos neste trabalho.
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2 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

O objetivo desse capitulo é apresentar a Teoria das Representagbes Sociais,
situa-la no contexto de pesquisas desenvolvidas em nivel brasileiro, resgatar
aspectos de sua génese e descrever, sinteticamente, as caracteristicas principais de
suas abordagens. Para tanto, os estudos de Abric (2000, 2001), Farr (2013), Jodelet
(2001), Jovchelovitch (2013) Lahlou (2003), Markova (2008), Moscovici (2010,
2012), Sa (19996) e Villas Boas e Sousa (2011) serviram como base.

2.1 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS NO BRASIL

O estudo das representagdes sociais no contexto brasileiro se fortaleceu a
partir de 1994 com o inicio de reunides para discussao do tema. Segundo Jodelet
(2001), dentre as razdes que explicam a perpetuacédo dessa corrente tedrica estédo o
fato dela ter revolucionado a psicologia social, instaurando um novo olhar sobre a
relagdo com o outro; sua associacédo de diversos dispositivos metodologicos para o
tratamento da nogdo de representagcdo; e seu carater transversal, sua
interdisciplinaridade.

As representacbes sdo formadas por dois processos simultaneos
denominados objetivagdo e ancoragem. O primeiro seria a identificagcdo de um
conceito, buscando nomea-lo, torna-lo familiar, pois € a partir da nomeacao de ideias
que elas ganham carater palpavel, real. O segundo seria a assimilagdo das imagens
criadas pelo processo anterior e seu transporte para o mundo real, incluindo a
insergcado do processo de categorizagdo, que agira como uma espécie de filtro para
comportamentos futuros.

Dentre as fungdes das representagdes sociais estdo: a explicacdo de
realidade, definicdo da identidade e especificidade dos grupos, orientacdo de
comportamentos praticos e a criagdo de justificativas para posturas e
comportamentos (ABRIC, 2001).

Em termos de aporte tedrico, ela permite a construcdo de interpretacoes

acerca da realidade, visto que, de acordo com Moscovici (2012):

a representagao social € um corpo organizado de conhecimento e uma das
atividades psiquicas gragas aos quais 0s homens tornam a realidade fisica
e social inteligivel, se inserem em um grupo ou relagao quotidiana de trocas
e liberam os poderes de sua imaginagdo. (MOSCOVICI, 2012, p.28)
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Os modos de interpretar o mundo que nos rodeia sao traduzidos e criados por
meio da linguagem. E importante enfatizar que a maneira como nos expressamos
torna-se uma importante fonte de informacdo sobre nossas crencas e valores

intrinsecos.

A comunicagdo nunca se reduz a transmissdo de mensagens originais ou
transporte de informacdes sem mudancga. Ela diferencia, traduz, interpreta,
combina, da mesma forma que os grupos inventam, diferenciam e
interpretam os objetos sociais ou as representagdes de outros grupos.
(MOSCOVICI, 2012, p. 29)

Sendo assim, o discurso n&o apresenta neutralidade. Lahlou (2003) ratifica

essa informacgao ao afirmar que:

E na lingua que procuramos os objetos do mundo, uma vez que a lingua é
uma memoria social que, por meio de sua rede semantica, sedimenta as
visdes do mundo produzidas pela cultura. As ligagdes entre as palavras
representam as conexdes entre ideias. (LAHLOU, 2003, p. 41).

Desse modo, o estudo das representagdes sociais permite compreender
concepgdes subjacentes de individuos ou grupos. Essas explanagdes e suposicoes
sobre a realidade orientam sua maneira de pensar, agir e se relacionar em diversas
instancias sociais.

O acesso a essas suposigdes tao profundamente arraigadas e, muitas vezes
desconhecidas por seus proprietarios, pode ser feito por meio da reflexdo sobre o
discurso e sua analise.

Ao pesquisar com base na teoria das representacdes, € possivel ter acesso
aos fatores que influenciam tanto a formacdo de conceitos acerca de salario
atraente, plano de carreira estruturado, condi¢gdes de trabalho dignas, o que define
uma boa experiéncia escolar, como seria uma formacgao inicial apropriada, o valor
atribuido a profissdo docente na sociedade e as caracteristicas que influenciam sua
profissionalizacdo, quanto suas permanéncias, trazendo contribuicdes para o estudo
da formacao docente, representacdes dos professores e a reflexao sobre fatores
mencionados por autores que tratam da crise da escola.

A utilizagcdo das representagbes sociais como aporte tedrico tem se
perpetuado em estudos de pds-graduacao, nos niveis de mestrado e doutorado, na
publicagdo de artigos cientificos e livros, bem como tem ocorrido a proliferacdo de

eventos que tomam como base a referida teoria. Somente no ano de 2013 tivemos o
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Il Seminario Internacional de Representacdes Sociais, Subjetividade e Educacao
(SIRSSE), a VIl Jornada Internacional e VI Conferéncia Brasileira sobre
Representagdes Sociais e 0 VI Férum Internacional de Saude, Envelhecimento e
Representagdes Sociais.

Uma das razdes dessa expansao e popularidade deve-se ao fato de que essa
teoria ajuda a compreender os conceitos individuais e coletivos que individuos
constroem acerca da sua realidade e sua influéncia nas relagées humanas. Segundo
Pedrinho Guareschi e Sandra Jovchelovitch (2013), essa vertente teorica nos traz
novas possibilidades na medida em que combate uma epistemologia de sujeito ou
objeto puro, salientando a relagao entre ambos.

Outra inovacao trazida pelas representacbes sociais mencionada pelos
tedricos citados trata da questdo dela integrar as dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais, dialogando tanto com a Psicologia Social quanto com a Sociologia.

Em outras palavras, estudar as representagdes sociais consiste na reflexao
acerca do processo de assimilagdo de novos conceitos no pensamento humano,
mais especificamente de que modo as pessoas transformam uma informacéao
desconhecida em conhecida e como isso transforma e afeta suas vidas. E
importante ressaltar que o conhecimento em questdo se torna argumento de
posicionamentos e condutas, como um componente de sua identidade pessoal,
parte integrante dos fatores que determinam seu modo de viver, agir e pensar, esse
processo é baseado em um conjunto cultural, social e historicamente partilhado
(VILLAS BOAS; SOUSA, 2011).

Para compreender esse conjunto de conceitos que ela abrange e as areas
com que dialoga, faz-se necessario: rever seus antecedentes histoéricos, buscando a
compreensao de sua génese; conhecer suas principais vertentes metodoldgicas,

com o intuito de esclarecer a utilizada nessa pesquisa e justificar sua escolha.
2.2 A GENESE DA TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

O nascimento da teoria das representacées sociais € atribuido a Serge
Moscovici, que em 1961 langou a obra La Psychanalyse: son image et son public (A

psicanalise: sua imagem e seu publico), considerada o marco teérico inicial. Nesse
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livio, Moscovici® buscou observar e compreender como uma nova area do
conhecimento como a psicanalise torna-se conhecida por uma populagdo. Para
tanto, ele utilizou questionarios semiestruturados, pesquisas de opinidao e recolheu
amostras sobre as informacdes que circulavam na sociedade a respeito do tema,
realizando também uma analise de conteudo dos meios de comunicagao.

Sua escolha de método de pesquisa demonstra sua crenga na presenca das
representacdes sociais tanto na mente individual como no coletivo da sociedade por
meio de sua producdo na area comunicativa, o que se revelou como uma nova
vertente de pesquisa na area da Psicologia social, que anteriormente primava pelo
carater individual.

Segundo Jovchelovitch (2013), é importante destacar que a teoria das RS
nasceu e cresceu em meio a interrogagdes radicais que na atualidade ainda se
constituem em desafios a serem superados na medida em que ainda ha diversas
indagagcdes a serem respondidas. Para autora, a principal delas seria a relagao
individuo-sociedade e como essa se constitui, seguida pela relacdo entre mundo
material e mundo simbadlico.

A estudiosa considera que a teoria das RS proporcionou rupturas conceituais
que significaram um lugar para os fendmenos sociais sem desmerecer o carater
individual e criativo dos sujeitos. As discussdes mencionadas por ela tornam-se
significativas quando se percebem os aspectos histéricos que subjazem a referida
teoria.

Ao tratar da retrospectiva histérica da mencionada teoria, Moscovici (2010)
cita que sua origem foi precedida por varios estudos do campo da Psicologia social,
culminando na investigagdo de alguns conceitos que passaram por diversas fases.
Farr (2013) aprofunda a exposi¢cao dessas etapas com a apresentagdo de estudos
realizados por autores precedentes a segunda guerra mundial, afirmando que suas
pesquisas, de modo geral, caracterizaram os fenbmenos em dois niveis: individual e
coletivo. Essa separacao advinha da crenca que: “as leis que explicavam os
fendbmenos coletivos eram diferentes do tipo de leis que explicavam os fenbmenos
em nivel do individuo” (FARR, 2013, p.30).

Dentre os exemplos apontados por Farr (2013) estd Wundt, que realizou a

® O livro utilizado nessa dissertacgo foi: MOSCOVICI, Serge. Psicanalise, sua imagem e seu
publico. Tradugédo de Sonia Fuhrmann. Sao Paulo: Editora Vozes, 2012. Considerado uma versao
atualizada da obra mencionada.
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distincao entre psicologia fisiologica e “Volkerpsychologie”, o que consistiu na
distingdo entre estudos que tratavam somente dos individuos daqueles que tratavam

da sua interac&o. Nas palavras de Farr (2013, p.31):

Os objetos do estudo da VPs de Wundt, contudo, eram fendmenos mentais
coletivos, como linguagem, religido, costumes, mito, magica e fendmenos
correlatos. Eles sdo manifestagcdes externas da mente e sem possibilidade
de serem estudados através da introspecgao.

Outro autor de reconhecida importancia para o desenvolvimento dos estudos
de representacdes sociais foi Durkheim, ele demonstrou énfase na oposigéo entre
coletividade e individualidade das representacdes, destacando de maneira mais
evidente as similaridades entre conhecimentos partilhados por um mesmo grupo.
Farr (2013, p. 31) complementa que “ele estava interessado em explicar variagdes,
nos indices de suicidios”

Durkheim foi o primeiro autor a trabalhar com o conceito de representacoes
sociais, usado no sentido de representacdes coletivas, relacionando elementos
informativos, cognitivos, ideoldgicos, normativos, crencas, valores, atitudes e
imagens a producdes mentais a partir de um estudo de ideagao coletiva (JODELET,
2001).

Na perspectiva mencionada no paragrafo anterior, a sociedade que exerce o
pensamento e as representagdes nao tem carater consciente no aspecto individual.
Além disso, possuem um poder de coergao sobre os individuos, ponto que viria a ser
muito criticado por estudiosos posteriormente, devido a desconsideragao do carater
plural da realidade social e, consequentemente, dos conflitos entre classes.

Le Bon aprofundou a distingdo entre individual e coletivo, investigando o
contraste do individuo sé e como integrante de um grupo. Segundo Farr (2013),
essa pesquisa teve diversas consequéncias relevantes tais como sua
responsabilidade pela individualizagcdo da Psicologia Social e, posteriormente, a
criacdo do primeiro programa de pesquisa na mesma area. Além disso, colaborou
com a constituicdo de um elo entre Psicologia Social e Psicopatologia, investigando
0 uso da hipnose, estudo que influenciou as investiga¢des de Freud.

Freud iniciou sua pesquisa com estudos clinicos de individuos e ampliou o
enfoque para a cultura e sociedade, tecendo criticas psicanaliticas acerca delas
(FARR, 2013). Ele recebeu influéncia dos dois autores mencionados anteriormente,

contudo seu diferencial foi sua capacidade de estudar a cultura e formas de
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influéncia social, inter-relacionando-as.

Segundo Moscovici, ele

nos apresenta um resumo denso das transagdes que dao origem, numa
populagao, as representagdes sexuais, a partir das perguntas das criangas,
das observagdes agudas feitas por elas e dos esquemas de pensamento
transmitidos pelos pais” (MOSCOVICI, 2010, p. 58).

Dessa forma, apesar de seus estudos antecederem a criagao da teoria, suas
investigacdes ja apresentam dados que podem ser interpretados por meio dela.

Para Farr (2013), Mead e Saussure também se mostram relevantes para a
génese da teoria das representagdes sociais. O primeiro priorizou a linguagem para
o entendimento da natureza humana, enfatizando seu papel como fonte de
representagcdes coletivas. O segundo distinguiu langue de parole, lingua e fala,
sendo a primeira coletiva, respondente a uma série de regras da coletividade e a
segunda individual, variavel e heterogénea.

McDougall foi igualmente importante para a teoria na opinido do autor pelo
desenvolvimento do conceito de group mind, contribuindo para o a crenga na
concepgao de que existem elementos socialmente compartilhados que influenciam
os individuos e sao influenciados por eles.

Farr (2013) afirma que Allport se distingue de todos os autores citados
anteriormente pela crenca que nao é necessario contrapor o individual ao coletivo,
visto que nao seria possivel uma psicologia de grupos que nao tivesse carater
individual e propde a manutengdo dos mesmos recursos metodoldgicos em analises
em ambos 0s casos, tanto no nivel do ser quanto do grupo.

Lewy-Bruhl modifica o enfoque para a dinamica das representagoes,
estudando de que maneira 0 meio social interfere na criagdo de determinados
valores (COSTA, ALMEIDA, 1999). Para tanto, o autor investiga a oposi¢cao entre
mecanismos |6gicos e psicoldgicos, que variam de uma pessoa para a outra,
diferenciando o pensamento das sociedades em duas categorias principais:
primitivas e civilizadas. A primeira correspondendo a compreensdo de fenébmenos
com base em explicagdes sobrenaturais e a segunda tendo como base a logica e
investigacao de causas.

Seus pressupostos reverberaram em diversas obras, contudo sua explicagao
acerca da incompatibilidade de interpretacdo de fenbmenos do mundo entre povos,

apesar de abordar o conceito de representacao coletiva, torna-se fundamental para
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compreensao da nocao de representacao social, pois, a partir dela “pode-se concluir
que os modelos de representacdo que formam a mentalidade de um povo sao
incomensuraveis para outro” (MOSCOVICI, 2010, p. 51).

Outro tedrico importante no processo de génese da teoria das
representacbes, segundo Moscovici (2010) foi Piaget que investigou a
representacdo do mundo por parte das criangas, explicitando equivocos
interpretativos juvenis tais como o significado como signo, o interior como exterior.
Entretanto, sua maior contribuicdo consiste na quebra dos pressupostos expressos

por seus antecessores na medida em que ele demonstra que existe:

uma espécie de equivaléncia entre, de um lado, a mentalidade quente,
mistica e participante, cujo quadro foi construido por Levy-Bruhl, e, de outro
a mentalidade mais fria, sensivel a contradicdo, resultante das operagdes
formais e das relagdes de cooperagdao (MOSCOVICI, 2010, p. 55).

Dessa forma, ele destr6i a pressuposicdo de homogeneidade das
representacdes, devido a transmissdo por meio da coletividade ao longo das
geragoes.

Ja Moscovici nao busca a contraposigao dos conceitos previamente expostos,
mas sim sua articulacdo, ou seja, de que maneira as representacdes sociais
individuais interferem nas coletivas e vice-versa, seu enfoque esta na agdo. Nas

palavras do autor, entende-se por representagdes sociais:

[...] um conjunto de conceitos, explicacdes e afirmagdes interindividuais.
Sao equivalentes em nossa sociedade, aos mitos e sistemas de crencgas
das sociedades tradicionais; poder-se-ia dizer que sdo a versao
contemporanea do senso comum. (MOSCOVICI 2010, P.74)

De acordo com Sa (1996), essa nova vertente de estudo que foi denominada
de representagdes sociais conferiu um carater mais objetivo e dindmico as
representacbes, ampliando a gama de possibilidades de analise por serem
consideradas como fenbmenos. Sua objetividade deve-se ao fato de considerar as
representacbes como modalidade especifica de conhecimento que permitem a
elaboragdo de comportamentos e a comunicagdo entre os individuos. Seu
dinamismo vem gragas seus objetos de estudo que abarcam os aspectos politicos,
cientificos e humanos da contemporaneidade. Por fim, o fato de serem percebidas
como fendmeno induz a investigacao de sua estrutura e mecanismos internos para

serem por si proprias compreendidas.
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Em termos de processo, a construgdo da representagdao social ocorre por
meio de dois mecanismos: a objetivacdo e a ancoragem. O primeiro deles consiste,
segundo Jodelet (2001), na materializacdo de um conceito, em outras palavras, no
modo como tornamos o desconhecido familiar. Sua realizagdo ocorre por meio de
selecdo, descontextualizagdo, formacdo do nucleo figurativo e, por fim, a
naturalizacao.

A autora explica esse procedimento afirmando que a etapa de escolha se da
por meio de critérios culturais, entdo uma imagem do objeto é construida e ela passa
a ser utilizada como um meio de explicar a realidade e interpreta-la. Desse modo,
sua caracteristica principal é a concretizagdo. Em segundo lugar, ha o processo que
permite a insercdo desse novo conhecimento por meio das fungdes cognitiva, de
interpretacéo da realidade e de orientagdo de condutas e relagbes sociais.

E proficuo citar o exemplo que Sa (1996, p. 37) utiliza para ilustrar os dois

processos, com base no estudo empreendido por Moscovici acerca da psicanalise:

O fato de que um complexo psicanalitico seja tomado como algo quase que
psicofisico no individuo — por exemplo, diz-se que fulano tem um complexo
— ilustra a objetivacdo. A terapia pela escuta psicanalitica, uma estranha
medicina sem remédios, sendo assemelhada a confissao religiosa, ilustra a
ancoragem.

Com o passar do tempo algumas abordagens foram surgindo no campo das
representacdes sociais, a saber: processual, societal ou sociodinamica, estrutural e
dialdgica. A seguir essas vertentes seréo apresentadas por meio da exposi¢céo das

principais ideias dos autores precursores.
2.3 ABORDAGENS DA TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

Denise Jodelet, considerada a mais fiel a teoria de Moscovici, constitui-se
como representante da abordagem processual. A autora organizou uma das obras
mais importantes relacionadas a teoria, intitulada: “As representacdes sociais”, que
foi publicada pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro em 2001. Nesse livro, a
estudiosa inicialmente apresenta uma breve contextualizagdo que permite
compreender como o estudo das RS se disseminou pelo mundo. Para tanto, ela
apresenta algumas caracteristicas desse fendbmeno: vitalidade, transversalidade e
complexidade. Esses aspectos podem ser observados por meia da constatacdo do

numero crescente de publicagdes, pela heterogeneidade de locais onde esses
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estudos sao realizados tanto geograficamente quanto em termos de areas de estudo
que utilizam a referida teoria como aporte teérico-metodoldgico.

Ao tratar do espacgo de estudo das representagbes sociais, Jodelet (2001)
afirma que por mais de vinte anos esse esteve atrelado ao campo da Psicologia
Social. Contudo, atualmente seu dominio encontra-se ampliado, devido ao fato de
‘integrar na analise desses processos a pertenca e a participagdo, sociais ou
culturais, do sujeito” (Jodelet, 2001, p. 27). Dessa forma, os estudos podem tratar
tanto do processo mental de um individuo ou de um grupo.

Apds essa contextualizagdo, Jodelet (2001) apresenta o postulado

fundamental no estudo das RS:

[...] o da inter-relagéo, da correspondéncia, entre as formas de organizagao
e de comunicagcdo sociais e as modalidades do pensamento social,
considerado sob o angulo de suas categorias, de suas operagbes e sua
l6gica (JODELET, 2001, p.29).

Entdo é apresentada uma reflexdo acerca do papel da comunicacéo
investigada por Moscovici (2012) em trés niveis: emergéncia das representacoes
sociais, seus processos de formacgao e as dimensdes relacionadas a formacgao de
condutas, que demonstra o poder da midia na manipulagdo de informacgdes e
criacdo de habitos, mas € seguida por um alerta da existéncia do processo de
adesao e participacdo que fazem parte das representacdes, demonstrando que a
maneira como algo sera representado sofre influéncias individuais e coletivas que
nao sao de modo algum somente inconscientes, pois contam com a participagao
ativa de individuos e grupos.

Em suma, Jodelet (2001) interessa-se pela integragcdo de diversos aspectos
que compdem a nogao de representacao social tais como sua ativacao e atuagcao na
vida social, seus elementos informativos, cognitivos, ideoldgicos, normativos, seus
aspectos de crenca, valores, atitudes, opinides e imagens, que constituem um saber
interessante a investigacao cientifica.

Ja Willem Doise (1973)°, precursor da abordagem sociodindmica ou societal
aprofunda-se na investigagdo da influéncia da sociedade na construgédo das

representacdes dos individuos. De acordo com Almeida (2009), sua investigagao

® A obra de Willem Doise (1973): DOISE, Willem; SINCLAIR, Anne. The categorization process in
inter-group relations. European Journal of Social Psychology, v. 3, n. 2, p. 145-157, 1973 é citada por
Abric (2001).
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contempla quatro niveis: intraindividual, interindividual, intergrupal e societal.

O primeiro deles consiste no estudo sobre a maneira que o0s sujeitos
estruturam suas experiéncias em relagdo com o ambiente, o segundo investiga as
interagbes para explicar as dinamicas sociais, em terceiro lugar tem-se a integragao
das pesquisas dos niveis anteriores € o quarto tem como enfoque o sistema de
crencas, partindo do pressuposto que os aspectos culturais e sociais trazem
elementos significativos para o comportamento dos individuos.

Segundo Abric (2001), Doise enfatiza a importancia do terceiro e quarto
niveis, pois é neles que se faz possivel a articulagdo entre o psicologico e
sociologico. Partilhando do mesmo objetivo de integragcdo, Jean Claude Abric
participou do desenvolvimento da abordagem experimental, cujo propésito inicial era
verificar a plausibilidade da hipétese de que o comportamento dos individuos era
determinado por suas representacdes das situacdes e nao por suas caracteristicas
objetivas e, posteriormente, como se organizam essas representagcbes e o0 que
influencia tanto sua organizagdo quanto suas possiveis modificagdes.

Ainda de acordo com Abric (2001), a hipoétese mencionada foi ratificada por
meio de alguns estudos. Ao apresentar essas pesquisas no artigo “O estudo
experimental das representacdes sociais”, ele menciona aspectos particulares que
demonstraram ndo sé a influéncia das representagdes de maneira geral, mas
também a importancia de aspectos como relagdes de poder entre os envolvidos,
modo de apresentagcdo da proposta de pesquisa, mas, acima de tudo, reforcam a
concepcao de que nao ha situagao comunicativa neutra.

ApOs apresentar essa exposigdo detalhada e esclarecedora, Abric (2001)
afirma que a teoria tem como pressuposto uma hipétese geral: “Toda representagao
se organiza em torno de um nucleo central’. O autor esclarece que esse nucleo
estabelece o significado da representacao e a organiza, ficando conhecida como a
teoria do nucleo central. Segundo o autor, o nucleo central consiste em
representacdes formadas a partir de condi¢cdes sociais e histéricas particulares de
um grupo social. Convivendo com esse nucleo tém-se os elementos periféricos, que
sao adaptacgdes singulares dadas pelos individuos as representagdes do grupo. Nas

palavras do autor:

O sistema central é, portanto, estavel, coerente, consensual e
historicamente definido. O sistema periférico, por sua vez, constitui o
complemento indispensavel do sistema central do qual ele depende. Isso
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porque, se o sistema central é essencialmente normativo, o sistema
periférico, por sua vez, é funcional. Isto quer dizer que é gracas a ele que a
representagcdo pode se ancorar na realidade do momento. (ABRIC, 2000,

p.4).

Outro tedrico de importancia para a area das RS foi Moliner, segundo Farr
(2013), estudioso da estrutura das representagdes sociais. Para ele, as
representacdes sdo formadas com base nas experiéncias e para conhecé-las faz-se
necessario identificar os elementos da base cognitiva: esteredtipos, protétipos e
scripts. Os esteredtipos formam um processo de categorizagédo, os protétipos sao
um conjunto de dimensbes descritivas das categorias e os scripts formas de
comportamentos decorrentes de ambas.

Jodelet (2001), reconhecida como uma das mais importantes discipulas de
Moscovici, enfatiza a complexidade do fenédmeno das representacbes sociais ao
delimitar caracteristicas fundamentais da sua constituicdo: aspecto referencial da
representacdo, ou seja, as representagées mostram com um individuo entende algo;
o carater imaginativo que demonstra aspectos de individualidade; o aspecto
construtivo que consiste em seu carater dualistico, pois elas expressam um conceito
ao mesmo tempo que os formam e, por fim, sua natureza social, pois as RS provém
de elementos de uma cultura comum partilhados por meio de uma mesma
linguagem.

Jovchelovitch (2013, p. 67) aponta caminhos para a busca de materiais de
anadlise quando afirma que as representacdes sociais estdo “embebidas na
comunicacgao e nas praticas sociais: dialogo, discurso, rituais, padrées de trabalho e
producdo, em suma, na cultura”.

Nessa perspectiva, a abordagem dialdgica, representada principalmente por
Ivana Markova (2008) prega uma vis&o holistica dos fenébmenos, considerando seu
carater dinamico, heterogeneidade, tenséo e conflito. A autora afirma que o que faz

das representagdes sociais uma teoria € o processo de construcao de conceitos das:

[...] dindmicas do pensamento, linguagem e praticas sociais por meio de
fendbmenos individuais e socioculturais por meios de tensdo, conflito e
polarizacdo de opostos e dos conjuntos de conceitos inter-relacionados e
dialogicamente definidos gerando hipoteses. (MARKOVA, 2008, p.442 —
traduzido pela autora).

Para compreensado dessa abordagem, a estudiosa aponta a necessidade do

entendimento do conceito de themata como pré-conceitos, imagens e pre-
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categorizagdes primitivos culturalmente compartilhados que, segundo ela, ratificam a
raiz sociocultural do pensamento social e disponibilizam um ponto de partida para a
construcdo das representacdes. A estudiosa ainda acrescenta que pensamos em
categorias antagbnicas, compreendemos o mundo por meio da construgdo de
oposigdes, exemplifica com a ideia de compreendemos o que € longo opondo ao
que é curto. E conclui afirmando que thematas s&o categorias opostas
problematizadas, um foco de tensao e conflito por meio das quais as representacoes
sdo criadas.

Outro aspecto destacado pela autora diz respeito aos géneros discursivos,
caracterizados pela estabilidade em termos de forma social e instabilidade no nivel
do individuo. Caracteristicas também expressas nas RS que visam a estabilidade no
processo de ancoragem e a mudanga na objetivagdo, reforcando seu carater
dialégico (MARKOVA, 2008).

Sendo assim, nessa perspectiva a autora defende a ligagdo entre RS e
linguagem, sugerindo a investigacdo de aspectos linguisticos de thematizagao,
polifasia no pensamento e no conhecimento, exploracdo de falas e géneros
comunicativos como possibilidades de uso e desenvolvimento da teoria.

Apos refletir sobre essas abordagens, seria natural a criagdo do
questionamento de qual seria mais apropriada ou melhor. Contudo, na perspectiva
de Sa (1996) elas sao complementares e de forma alguma se constituem em
“teorias incompativeis entre si, na medida em que provém todas de uma mesma
matriz basica e de modo algum a desautorizam” (SA, 1996, p.65).

No intuito de atender a um dos objetivos especificos desse estudo, que
consiste em identificar o conteudo e a estrutura das representacdes sociais dos
professores egressos do PDE-PR sobre formagao continuada, optou-se por utilizar a
abordagem estrutural, baseada na teoria do nucleo central que sera exposta no

proximo item.
2.4 A TEORIA DO NUCLEO CENTRAL

De acordo com Sa (1996), a Teoria do Nucleo Central parte do pressuposto
de que as representagdes sociais, entendidas como um fendmeno, sao
simultaneamente estaveis e instaveis, rigidas e flexiveis, resultado do consenso de

um grupo e ao mesmo tempo marcadas por diferengas interindividuais.
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Nesse sentido, essa opcdo metodoldgica aparece como uma espécie de
solucdo para esse paradoxo, pois organiza as representacdes sociais em duas
categorias: o sistema central e sistema periférico.

Por sistema central, compreende-se o nucleo da representacdo, composto por
elementos cognitivos que sao responsaveis pela estabilidade, rigidez e carater
consensual da representacdo. Esses elementos encontram-se profundamente
ligados a memoaria coletiva e a historia do grupo, sdo resistentes as mudangas e a
variabilidade e geram o significado geral da representagdo, além de determinar a
organizacao dos demais elementos.

Por outro lado, o sistema periférico contempla justamente o oposto,
elementos marcados pela mobilidade, flexibilidade e diferengas interindividuais. Eles
sdo capazes de promover integracdo, sendo capazes de realizar adaptagbes e
proteger o nucleo central de transformagdes circunstanciais.

O autor delineia os passos mais importantes para identificacdo do nucleo
central. Primeiramente, ele recomenda a pesquisa do conteudo inteiro da
representacdo por meio de entrevistas, questionarios e testes de evocacao livres de
palavras. Em segundo lugar, ha a necessidade de um desenvolvimento da fase
precedente por meio da hierarquizacdo, analise ou comparacdo do material
produzido na fase anterior, realizada pelos préprios respondentes da pesquisa. O
terceiro passo ha a identificagdo, por meio do critério de eliminagéo, dos elementos
que efetivamente compdem o nucleo central. O quarto e ultimo passos tratam da
analise da argumentacéo por meio de entrevista com os participantes da pesquisa.

Nessa dissertagdo, para ter acesso ao conteudo e a estrutura interna das
representacdes sociais dos professores egressos do PDE-PR sobre formagao
continuada, utilizou- se a Técnica de Associacao Livre de Palavras, complementada
com a utilizagdo de entrevistas, cujo aporte tedrico sera detalhado no proximo

capitulo.
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3 OS CAMINHOS DA PESQUISA

Esse capitulo tem como objetivo descrever o processo de desenvolvimento
desta investigacdo, especificando cada etapa: a abordagem escolhida para a
pesquisa, como foi definido o instrumento de coleta de dados, o campo de pesquisa
e os critérios de selecdo dos participantes e, por fim, o processo de analise dos
dados obtidos.

Como base da abordagem metodoldgica qualitativa tém-se Alami, Desjeux e
Garabuau-Moussaouni (2010) e Bogdan e Biklen (1994). Com relagédo ao
desenvolvimento metodoldgico, utilizaram-se os estudos das Representagdes
Sociais Moscovici (2010, 2012), Abric (2000, 2001), como referéncias e Gatti e

Barreto (2009) com o estudo sobre atratividade e permanéncia na carreira docente.

3.1 A ABORDAGEM DA PESQUISA

Tomando como base o objetivo geral desse estudo que consiste em: analisar
as representacdes sociais dos professores egressos do PDE-PR sobre formacéao
continuada e sua correlagdo com as politicas que instituiram e regulamentaram o
respectivo programa, optou-se por utilizar a abordagem qualitativa, pois a partir dela
€ possivel apreender as diferengas entre o que € dito, pensado e feito (ALAMI;
DESJEUX; GARABUAU-MOUSSAOUNI, 2010).

A escolha dessa abordagem justifica-se uma vez que esta se trata de “uma
metodologia que enfatiza a descri¢gao, a indugéo, a teoria fundamentada e o estudo
das percepgodes pessoais” (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 21).

A abordagem qualitativa envolve:

[...] oestudo do uso e a coleta de uma variedade de materiais empiricos —
estudo de caso; experiéncia pessoal; introspecg¢ao; histéria de vida;
entrevista; artefatos; textos e produgdes culturais; textos observacionais,
histéricos, interativos e visuais — que descrevem momentos e significados
rotineiros e problematicos na vida dos individuos. Portanto, os
pesquisadores dessa area utiizam uma ampla variedade de praticas
interpretativas interligadas, na esperanca de sempre conseguirem
compreender melhor 0 assunto que esta ao seu alcance (DENZIN; LINCON,
2010, p.17).

Em virtude do problema de pesquisa envolver o conceito de representacdes
sociais, faz-se necessario uma investigagdo capaz de revelar “[...] dindmicas,

ambivaléncias e diversidades, permanéncias e dinamicas, detalhes e sinais ténues”
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(ALAMI; DESJEUX; GARABUAU-MOUSSAOUNI, 2010, p. 19).

Dentro dessa possibilidade de articulagdo que a abordagem qualitativa
oferece com outras areas, empreendeu-se uma analise discursiva dos dados
coletados, tendo como base a Teoria da Analise do Discurso, desenvolvida por
Fairclough (2001).

Essa perspectiva constitui relagdo com o social uma vez que versa acerca de
conceitos como hegemonia e identidade, enfatiza o carater de negociacdo das
praticas discursivas com base em um jogo politico e social, de modo muito
semelhante ao ciclo de politicas proposto por Stephen Ball (2002). Cré-se que a
jungdo dessas duas vertentes tedricas contribuiu para uma compreensdo mais
precisa e critica das representagdes expressas pelos sujeitos participantes do
estudo, pois essa opgcdo metodoldgica levou em consideragao tanto os aspectos
linguisticos do discurso, visando compreender as representagdes, quanto o
processo de efetivacédo e consolidagcdo de uma politica publica.

Com o aporte tedrico e metodoldgico escolhido, pretendeu-se buscar a
fronteira entre o psicoldgico e o social, em se inserem as representacdes sociais e a
estrutura de cada representacdo, para compreender, as representacées sobre
formacdo continuada docente vivenciada e transmitida pelos profissionais que
chegaram ao ultimo nivel da carreira, tendo convivido com diversas modalidades
desse tipo de formacédo, bem como buscar compreender o desejo de manter-se na
carreira apesar de todas as dificuldades e desvantagens apresentadas em diversos
estudos da area.

Essas representagdes por serem sociais sao, segundo Jodelet (2001, p.8)
“[...] uma forma de conhecimento socialmente elaborada e compartilhada, que tem
um objetivo pratico e concorre para a construgdo de uma realidade comum a um
conjunto social”’. Por contribuirem na construcdo da realidade de um grupo, cré-se
que as representagbes sobre a carreira docente exercem grande influéncia sobre
aqueles que estdo em busca de decidir por uma profissédo, influenciando ndo sé na
sua permanéncia, mas também na sua atratividade, em outras palavras, ao aluno
que esta concluindo a Escola Basica e questiona-se: Que curso farei no Ensino
Superior?

Ratifica-se a necessidade dessa influéncia no relatério: “Escassez de

professores no ensino medio: propostas estruturais e emergenciais” (BRASIL, 2007),
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produzido por uma comissdo especial criada para estudar medidas que visem a
superar o déficit docente no Ensino Médio, no qual se afirma que o panorama atual
da educacao contribui para a diminuicdo do interesse em cursos de licenciatura por
parte dos jovens.

Com o objetivo de investigar a atratividade da carreira docente no Brasil sob a
otica de alunos concluintes do ensino médio, Gatti (2009) assessorou um grupo de
pesquisadores que coordenaram a pesquisa intitulada: “A atratividade da carreira
docente”. Em relatério preliminar (FCC, 2009), com base nas analises procedidas e
discussdes ocorridas no Painel com os especialistas convidados, apontaram dois
conjuntos de proposigdes para politicas publicas em relagdo a atratividade da
carreira docente que contribuiriam para mudar o quadro de desvalorizagdo social
dos professores da escola basica e da pouca atratividade associada a essa carreira.
A primeira proposicdao esta voltada para a dimenséo cultural e a segunda as
mudangas de ordem estrutural e institucional, sendo que cada proposicao €
composta por varios subtemas (ANEXO B). A partir desse painel de especialistas
Ratier (2009) sistematizou oito propostas praticas para a selecao, formagao e
manutengdo em sala de aula dos jovens com melhor preparagcdo para exercer a
docéncia, ou seja, reverter o problema (falta de professores).

O primeiro ponto sistematizado por Ratier (2009) em artigo publicado na
revista “Nova Escola” foi o oferecimento de salarios iniciais mais altos. O
apontamento realizado pelo pesquisador encontra sustentagdo quando se compara
0 ganho de professores brasileiros com o de docentes oriundos de outros paises. De
acordo com a Organizagdo para cooperagao e desenvolvimento econdmicos, “0s
paises nos quais os salarios dos professores sao relativamente altos em termos de
PIB per capita geralmente enfrentam menos problemas na oferta de professores”
(OCDE, 2006).

O segundo item apresentado por Ratier (2009) trata da importancia de montar
bons planos de carreira. Esse aspecto € abordado de modo detalhado na obra:
“Politicas docentes no Brasil: um estado da arte” (GATTI; BARRETO; ANDRE,
2011). Nesse estudo, as autoras afirmam que houve algumas melhorias nos planos
de carreira entre 1990 e 2010, que incluiram a avaliagdo do desempenho docente
por meio de diversos formatos e a progressao por meérito. Contudo, os salarios néo

corresponderam aos graus de instrugdo e preparo estabelecidos.
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Em terceiro lugar, foram mencionadas as condi¢cbes de trabalho. Nesse
aspecto, Rebolo e Carmo (2010, p. 8) esclarecem o que esta contemplado nessa

categoria:

A impossibilidade de participar das decisbes sobre o rumo do ensino, o
excesso de burocracia e o controle do trabalho do professor, a falta de
apoio e de reconhecimento do trabalho por parte das instancias superiores
do sistema educacional, a escassez de recursos materiais, a falta de apoio
técnico-pedagogico e a falta de incentivo ao aprimoramento sdo fatores
geradores de desmotivagéo e insatisfagdo com o trabalho.

Desse modo, tratar das condicbes de trabalho pressupbée uma gama
complexa de assuntos, desde os técnicos, materiais, aos pessoais relacionados a
aspectos individuais como o bem-estar e o sentir-se motivado para desenvolver uma
atividade.

Como quarto item, a proposta foi formar professores em servico nos
problemas reais. Nesse aspecto, Novoa (1992) alerta para a “necessidade de um
equilibrio entre as trés dimensdes essenciais a formacado de qualquer professor:
preparacdo académica, preparacao profissional e pratica profissional”.

Outra caracteristica importante para atrair bons professores da pesquisa de
Ratier (2009), apresentada em quinto lugar, diz respeito a necessidade de oferecer
uma boa experiéncia escolar aos alunos. Ora, diversos estudos mencionam muitos
professores que decidiram seguir a carreira docente em fungao de terem tido contato
com profissionais inspiradores, que os motivaram a investir na formagao
educacional. Além disso, ja foi comprovado em diversos estudos que as praticas de
nossos mestres influenciam na maneira como decidimos ensinar um determinado
conteudo, buscamos alicerce no modo como aprendemos porque nos
compreendemos como experiéncia singular de sucesso, visto que possuimos a
habilidade basica que advém do conhecimento: a possibilidade de reconstrui-lo e
compartilha-lo.

A sexta proposta do autor da sistematizacédo dos oito pontos esta vinculada a
importancia de investir na melhoria da formacdo inicial. Dentre os problemas
apontados em estudos que analisam a qualidade dos cursos de licenciatura estdo: a
falta de interligacdo entre conhecimentos especificos e pedagogicos, a dificuldade
em lidar com a diversidade cultural dos alunos, a ma distribuicdo de cursos nas
esferas publicas e privadas (SILVA, K. 2001; GATTI; BARRETO, 2009).

As duas Uultimas propostas abordam a valorizagdo docente, dividida entre
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resgatar o valor do professor na sociedade e trata-lo como profissional. Esses
aspectos tém sido discutidos a partir de estudos que tratam origens da docéncia,
conforme mencionado anteriormente. As discussdes acerca do papel do docente,
sua profissionalizacdo, as caracteristicas de seu trabalho sdao pontos de
questionamento bastante antigos. Contudo, é importante compreender que essas
indagagcdes s6 podem ser respondidas se as inserirmos em um contexto cultural,
social e politico. Conforme afirma Cunha (1992, p. 97), “[...] A importancia e
significado do papel do professor ndo dependem exclusivamente dele.
Compreendendo a escola como instituicdo social, reconhece-se que seu valor sera
atribuido pela sociedade que a produz”.

Os valores atribuidos sao refletidos nas politicas, pois ha que se considerar
que as bases de uma politica publica “resultam da capacidade de um grupo exercer
a hegemonia sobre os demais, fazendo valer suas propostas, ainda que outras
forgcas estejam na disputa” (SILVA, K. 2001, p.340).

Compreendendo a sistematizacdo de Ratier (2009) como um norte na
definicho de aspectos que contribuem para a profissionalizagcdo docente e a
permanéncia na carreira, optou-se por utiliza-la como aporte metodoldgico,
investigando o que os professores egressos do PDE-PR pensam sobre os oitos
pontos sistematizados a partir dos resultados da pesquisa sobre “Atratividade
docente” e a discussao durante o painel de especialistas organizado pela Fundacgao
Vitor Civita para atrair bons professores.

Esses elementos foram obtidos a partir da aplicacdo do teste de evocacao
livre de palavras, utilizando como termo indutor a expressao “formacgao continuada”,
entrevistas semiestruturadas com base nos oito pontos sistematizados por Ratier
(2009) e questionarios sobre o perfil dos professores participantes da pesquisa.
Além disso, o estudo contou com o relatério PDE mimeografado (2006-2010) e
documentos relativos ao programa disponiveis no Portal Educacional do Parana, tais
como editais de selecao, resolucdes, decretos, etc.

Nesse estudo, optou-se por analisar as entrevistas semiestruturadas
gravadas com base na teoria da analise critica do discurso, uma vez que o referido
aporte tedrico-metodolégico pode revelar aspectos significativos da vida social
(MEURER, 2007).
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Essa vertente foi desenvolvida por Fairclough’ (2001) e, em sintese, parte de
alguns pressupostos sobre a linguagem. O primeiro deles advém da concepcgao da
linguagem como uma pratica social que ocorre de modo bidirecional com a
sociedade, influenciando- a e sendo influenciada por ela. Em segundo lugar,
considera-se seu carater constitutivo na medida em que cria, reforga ou questiona
formas de conhecimento, relagdes sociais e identidades. Além disso, os textos
contem tragos e pistas que indicam seu relacionamento com outras praticas, bem
como sdo enviesados por relagdes de poder, que se articulam com o carater
ideoldgico. Por fim, destacam-se sua inser¢gdo em um continuo histérico e seu
aspecto emancipatério uma vez que sao passiveis de ocasionar mudangas sociais
(MEURER, 2007).

Em termos de analise, trabalhar com a analise critica do discurso pressupde
considerar trés dimensdes. A primeira delas, de carater descritivo, enfatiza o
trabalho com a estrutura do texto em termos do seu |éxico e opgdes gramaticais. A
segunda abrange a pratica discursiva, implicando na busca de aspectos intertextuais
e, por fim, a pratica social, que consiste em o que realmente é feito, a relagcdo com o

social.
3.2 O CAMPO DE PESQUISA E A SELECAO DOS PARTICIPANTES

O campo de pesquisa dessa dissertacao foi definido como os professores da
rede estadual de ensino, do municipio de Curitiba, egressos do programa PDE-PR.
Inicialmente, foi realizado um levantamento das escolas pertencentes ao nucleo
boqueirdo e seus respectivos diretores. Entdo, foi elaborada uma carta solicitando
que colaborassem com a pesquisa.

Uma das primeiras constatacdes foi que o numero de concluintes por escola
era bastante pequeno, contando com aproximadamente trés professores egressos
no caso das escolas que possuiam mais professores que haviam participado do
programa. Observou-se também que as escolas reconhecidas como “melhores”, em
termos de maior nota no indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB)

possuiam mais possiveis participantes da pesquisa. Cabe ressaltar que a relacao

’ Para explicar os caminhos da analise critica do discurso, Meurer (2007) apdia-se na obra de
FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudancga social. Brasilia: EQUNB, 2001.
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entre a participagéao no PDE-PR e a nota do IDEB foi tema de artigo apresentado em
evento da Associagao Nacional de Politica e Administracao da Educagao (ANPAE).

Considerando que o objetivo inicial era entrevistar 50 professores e, frente a
dificuldade de encontra—los nas escolas previamente selecionadas, optou-se por
tentar escolas que trabalhassem com modalidades de ensino distintas, como os
Centros de Educacgao Basica para Jovens e Adultos (CEEBJA).

A partir desse momento, ratificou-se a constatagdo que os professores mais
qualificados, considerando o PDE-PR como maior nivel da escola do plano de
cargos e salarios e modalidade mais avangada de formagao continuada oferecida
pelo estado, estdo atuando nas escolas que possuem maior concorréncia por vaga,
ou seja, escolas que possuem maior nota no IDEB ou trabalham com modalidades
diferenciadas de ensino como a educacéo profissional e de jovens e adultos.

Aqui é importante ressaltar que, anualmente a SEED-PR realiza um processo
denominado remocéao, quando o professor pode solicitar transferéncia de escola. Os
critérios para definir quem vai ou nao trabalhar em uma escola sao baseados na
pontuacado obtida em avaliagao institucional interna, que leva em consideragao em
linhas gerais, a frequéncia do professor e o nivel e classe que ele se encontra no
plano de carreira e a senioridade. Portanto, educadores com maior tempo de servigo
no estado e maior idade tém maior probabilidade de conseguir essas vagas.

Procedeu-se entdo a pesquisa nas escolas da regional boqueirdo. Cabe
destacar que o acesso dos pesquisadores aos professores ainda é bastante restrito.
Algumas escolas simplesmente afirmam que os docentes ndo querem colaborar com
a pesquisa, sem se quer questiona-los sobre o assunto e muitas recebem com
receio alguém que afirma ser pesquisador, demonstrando preocupagdo com
possiveis sistemas de avaliagao.

Importante mencionar que, sendo a pesquisadora integrante do quadro
préprio do magistério estadual, nas escolas em que havia trabalhado e/ou estava
atuando o acesso foi facilitado. Para o acesso a outras, foi necessario a indicacao de
colegas e amigos. Pode-se depreender a partir dessa experiéncia, que o aspecto do
vivenciar a pesquisa ainda parece algo distante para professores e gestores.

Devido a impossibilidade de alcangar o numero de participantes pretendidos
nas escolas escolhidas inicialmente, decidiu-se ampliar a participacdo na pesquisa,

passando a incluir docentes de outras regionais e que estivessem atuando na esfera
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administrativa nas sedes da Secretaria Estadual da Educacao, nas regionais dos
bairros Agua Verde e Boqueiréo.

Depreendeu-se que grande parte dos egressos do programa se encontra
atuando na esfera administrativa. Nessa esfera, a recepg¢ao e participaram foram
bastante significativas, praticamente nao existindo o receio a pesquisas percebido
no contexto escolar.

A Tabela 2 apresenta uma sintese do campo empirico constituinte de escolas
da rede estadual de Curitiba, selecionadas dentre os 09 setores regionais® e as duas
sedes da Secretaria de Educacgao, detalhando a quantidade de escolas e os sujeitos

envolvidos nessa pesquisa.

Tabela 2 - Identificacao dos setores regionais, sedes da secretaria, nimero de escolas e de sujeitos
participantes na pesquisa — 2014.

LOCAIS SETOR TOTAL DE TOTAL DE SUJEITOS DA
ESCOLAS ESCOLAS PESQUISA
POR SETOR PESQUISADAS

Escolas Boqueirao 11 9 23
Cajuru 9 1 1
Centro 9 1 1

SEED 17

Agua Verde

SEED 5

Boqueirdo

TOTAL 29 11 a7

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

3.3 OS INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS E O
PROCESSO DE ANALISE

Inicialmente procedeu-se um estudo do tipo “estado da arte” sobre o PDE-PR,
constatou-se que ainda se trata de um programa pouco investigado e que a maioria
das pesquisas realizadas destacou potencialidades desse tipo de formacéo,
principalmente no que se refere ao ambito dos cursos de formagao continuada.

Na sequéncia, buscou-se compreender o que se entende por formacgao
continuada e realizou-se uma analise das politicas publicas concernentes a esse
tema em nivel nacional e estadual, retomando os marcos legais e realizando uma

analise discursiva dos termos utilizados para se referir a esse tipo de formacéao e

8 Os nove setores s&o: Bairro Novo, Boa Vista, Boqueirzo, Caijuru, CIC, Matriz, Pinheirinho, Portdo e
Santa Felicidade.
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suas implicagdes, bem como realizando uma breve retrospectiva histérica dos
programas que antecederam a criacdo do PDE-PR, refletindo sobre os processos de
profissionalizagdo docente, ja que o programa acrescentou mais um nivel no plano
de cargos e salarios.

ApoOs esse levantamento bibliografico e documental, procedeu-se uma
descricdo do programa PDE-PR, expondo suas origens, as atividades nele
desenvolvidas, seu processo de selecdo e finalizando com uma sintese da sua
configuracdo atual. Entdo, partiu-se para a descricdo do suporte metodologico
utilizado nessa dissertacao por meio de uma explanagdo da teoria das
Representagbes Sociais, contextualizando sua utilizagdo no cenario brasileiro,
retomando sua génese e realizando uma sintese de suas principais abordagens,
com enfoque na abordagem estrutural que fundamenta o desenvolvimento desse
estudo.

Esses estudos iniciais possibilitaram a organizagdao dos instrumentos e
procedimentos para coleta de dados. Para tanto, foram utilizados como instrumentos
de coleta de dados nessa pesquisa um questionario com questdes fechadas e
abertas para caracterizar os sujeitos da pesquisa quanto aos aspectos profissionais
e pessoais, a Técnica de Associagcao Livre de Palavras com a expressao indutora
“formacgao continuada”, com o intuito de o acesso ao conteudo e apreensao dos
elementos constituintes dos sistemas central e periférico presentes na estrutura das
representacdes sociais de forma rapida e espontanea e realizada uma entrevista
semiestruturada com uso de um roteiro com questdes elaboradas a partir dos oito
pontos propostos por Ratier (2009). O teste de evocagdo livre de palavras foi
complementado pelos participantes com a hierarquizagdo das palavras (1-5),
justificativa da palavra mais importante e com a formulagdo de uma frase contendo
essa expressao indutora. Esses procedimentos podem ser observados na Figura 1 a
qual apresenta, também, uma sintese dos caminhos percorridos para efetivar a
analise dos dados.

Cada participante foi solicitado a assinar um termo de consentimento de
participacdo na pesquisa (ANEXO A), a responder um questionario de perfil
(APENDICE A), responder o teste de evocagéo livre de palavra (APENDICE B) e a

entrevista semiestruturada (APENDICE C). A coleta de dados foi realizada,



individualmente, sendo realizado, geralmente, durante a hora-atividade® do

professor.

Figura 1 - Procedimentos de coleta e analise de dados.

N

INSTRUMENTOS DE
COLETA DE DADOS

¥

Questionario de perfil — 9 itens com
perguntas fechadas e 2 subitens com
auestdes abertas

/ Teste de evocacgao livre de \

palavras, a partir da expressao
indutora “formacgao continuada”.
Etapas: 1?) Palavras
imediatamente invocadas, 22)
hierarquizagéo das palavras de 1 a
5 por ordem de importancia, 3?)
justificativa da escolha da palavra
mais importante e 4?) elaboragéo
de uma frase com o termo indutor

\ e palavra mais importante. /

N

PROCEDIMENTO DE
ANALISE DE DADOS

¥

Analise descritiva para identificagédo
do perfil social e profissional dos
particinantes da pesauisa

/Anélise prototipica com a utilizagéh

do software EVOC (2000) para a
construgao do quadro de quatro
casas, contendo os provaveis
elementos do sistema central e os
demais do sistema periférico
organizados pela ordem média de

evocacao (OME/OMI).
\- /

L 4

[ Entrevista semiestruturada ] [ Analise critica do discurso ]

¥

( Legislagao sobre o PDE-PR: Lei
Complementar 103 (2004), Decreto
4482 (2005) Resolugao 2007 (2005),
Lei Complementar 130 (2010),
Resolucao 4128 (2011) e Resolucao
5544 (2012).

~

- J

Fonte: Adaptado de Donato (2013, p.107).

L 4

Analise documental/ Analise do
discurso sobre formagéao continuada

J

A escolha dos professores egressos do PDE-PR ocorreu devido a

° A hora-atividade do professor da rede estadual do Parana consiste em um periodo de tempo em
que se desempenha atividades relacionadas com a docéncia em seu local de exercicio (BRASIL,
1987). No ano de 2013 ficou estabelecido como correspondente a 33% da carga horaria.
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constatagao do trabalho destaque desenvolvido por alguns deles em sala de aula e
por serem os profissionais da rede estadual de ensino que passaram por todo o
processo de formacdo continuada oferecido pela SEED-PR, atingindo o mais alto
nivel no plano de carreira.

Cabe ressaltar que a ordem em que esses aspectos sdo apresentados nesta
dissertagdao sofreu alteracdo em relacdo a sequéncia em que as agdes foram
executadas, pois se acredita que apresentar o referencial tedrico-metodologico
utilizado e entdo a sequéncia cronologica do processo de formagao continuada no
Parana e, em seguida, a analise das representag¢des dos professores egressos do

PDE-PR, possibilita ao leitor uma maior compreensao do objeto de pesquisa.

3.3.1 O questionario, o teste de evocacao livre de palavras e a entrevista

semiestruturada

O questionario solicitou o nome do participante, nome da escola em que esta
atuando, sexo, idade, condi¢ao civil, formacado académica, solicitando a indicacédo do
curso de graduagao realizado, qual nivel de pos-graduagdo o sujeito ja atingiu,
quando ele (a) ingressou na rede estadual de ensino, em qual area esta atuando,
qual foi a turma do PDE-PR que fez parte e qual a formacdo que seus pais
concluiram. No entanto, os participantes eram informados que a pesquisa
privilegiaria o anonimato dos participantes, mencionando somente escolas e setores
a que eles pertenciam. Dentre os objetivos da aplicagao desse instrumento, estava
depreender quantos anos de experiéncia o profissional possuia, sua formacéao
académica e em qual area ele esta atuando.

Essa definicdo de perfil atende a questdo de atentar para quem sao os
sujeitos que representam. Nas palavras de Almeida e Machado (2013, p. 262), “[...] a
insercao social e o contexto especifico dos participantes sdo aspectos a considerar
para a compreensao da reconstrugao do objeto por parte dos sujeitos”.

Ja o teste de evocagao livre de palavras foi utilizado em consideragao ao fato
de um ser um meio de obtencao dos elementos constituintes de uma representacao
social. Esse teste “...] consiste em uma espécie de analise lexicografica, onde o
indice empirico: ‘palavra’ corresponde ao ‘indicador’ elemento de uma representagao

social”, segundo Nascimento-Sehub e Camargo (2000, p. 296).
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A importancia da abordagem estrutural € demonstrada por Lima (2009) ao
realizar uma explanacdo sobre seus pressupostos teoricos, as contribuicbes da
referida teoria no ambito e educacional e as implicacbes para pesquisadores que
decidam utiliza-la.

A autora afirma que a Teoria do Nucleo Central foi inicialmente desenvolvida
pelo Grupo Midi™® e possui um envolvimento marcante com a pesquisa experimental.

Na perspectiva da estudiosa essa abordagem:

[...] oferece um instrumental avangado para a analise das representagbes
na area educacional a medida que possibilita a analise do conteudo e da
estrutura das representacdes sem deixar de reconhecer o contexto em que
sdo produzidas e de compreender as ligagdes com o conjunto de fatores
psicoldgicos e sociais que a constituiram e/ou modificaram (LIMA, 2009, p.
32)

Todavia, diversas criticas foram tecidas a essa abordagem, principalmente no
tocante a contemplar ou ndo o contexto social como fator determinante na génese
das representagdes sociais (LIMA, 2009).

Para nado incorrer nessa inadequacao, optou-se por aplicar tanto o
questionario de perfil, explicitado anteriormente, que visa contextualizar o grupo de
participantes selecionados e justificar porque foram compreendidos como individuos
que partilham representagcbes e complementar os dados obtidos por meio da
aplicagao de uma entrevista semiestruturada.

No tocante a realizagdo do teste de evocacdo de palavras, por ser uma
técnica de coleta de dados desconhecida pela maioria dos participantes, foi
realizado um treinamento prévio visando a proporcionar aos participantes uma maior
compreensao sobre a técnica adotada. Nessas ocasides, utilizaram-se os termos
indutores “zooldgico” e “circo”, como pré-teste exemplificador para garantir que os
participantes se familiarizarem com a técnica. Na efetivagdo propriamente dita do
teste de evocacao livre construido para a obtengdo de dados para a pesquisa foi
solicitado oralmente aos participantes que escrevessem em cada retangulo de um
formulario impresso (APENDICE B) as cinco primeiras palavras que viessem a
mente quando pensassem na expressao indutora “formacdo continuada”. Na
sequéncia, foi-lhes solicitado que observassem as palavras que tinham registrado

para a evocagao solicitada e as organizassem em ordem crescente por grau de

10 Conjunto de pesquisadores do Sul da Franga, que se dedica ao estudo da Teoria do Nucleo Central
como Jean-Claude Abric, Claude Flament, Christian Guimelli e Pierre Verges.
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importancia de 1 a 5. A seguir eles foram informados que deveriam justificar a
escolha da palavra que consideraram mais importante nesta organizacdo e
escrevessem uma frase relacionando-a como a expressdo indutora “formacgao
continuada”.

A entrevista semiestruturada foi organizada com base nos oito pontos
sintetizados por Ratier (2009). Para cada ponto foi elaborada uma questdo, como
pode ser observado no apéndice C.

Segundo Trivifios (1987, p. 145), ela “ao mesmo tempo em que valoriza a
presenca do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para que o
informante alcance a liberdade e a espontaneidade necessarias, enriquecendo a
investigacao”.

Alguns cuidados que o pesquisador deve tomar na elaboragdo das perguntas
sdo ressaltados por Manzini (2003): observar a linguagem utilizada, atentar para a
forma das perguntas e para sua sequéncia. No caso da pesquisa aqui realizada,
buscou-se realizar adaptagdes minimas dos pontos elencados por Ratier (2009) e
sua sequéncia foi preservada.

E valido ressaltar que o uso das propostas para atrair e manter bons
professores justifica-se por poderem ser relacionadas a estratégias que ajudam no
desenvolvimento da profissionalizagdo docente, influindo também na sua
atratividade e permanéncia.

Esses dados foram analisados com base na analise prototipica e na analise
critica do discurso.

Espera-se com essa investigagdo desvendar potencialidades e fragilidades do
processo de formacdo continuada da rede estadual paranaense e, a partir dessas
constatagdes, relacionadas com as representacbes dos professores e o0s
componentes dos seus discursos, contribuir para a reflexdo acerca desse tipo de
formacao e na definigdo de estratégias de aprimoramento e melhoria, bem como,
ainda que parcialmente, perceber os primeiros impactos dessa nova modalidade

formativa.
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3.3.2 Analise prototipica

A partir da aplicacao do teste de evocacéo livre de palavras, sua analise foi
realizada por meio da utilizacdo do software EVOC"'. Essa ferramenta foi criada por
Pierre Vergés. Segundo Silva (2013), ela constitui um recurso auxiliar na
organizacdo de dados por meio da analise de vocabulos com uso de calculos
estatisticos que culminam na elaboragdo de um quadro de quatro casas.

A partir da organizagdo do quadro de quatro casas € possivel depreender a
estrutura geral da representacdo, bem como seu possivel nucleo central e sistema
periférico.

Para a construgdo do referido quatro, ha a utilizagdo de cinco programas:
Lexique, Trievoc, Nettoie, Rangmont e Rangfraq, dentre os dezesseis disponiveis,
nos quais as palavras sao inseridas e processadas.

Com base em Oliveira et al (2005), pode-se compreender que as palavras do
quadrante superior esquerdo fazem parte, possivelmente, dos elementos do nucleo
central. No quadrante superior direito, tém-se as palavras pertencentes a primeira
periferia, os elementos que mais se aproximam do nucleo central. No canto inferior
esquerdo, ha os elementos da zona de contraste, termos que possuem baixa
frequéncia de evocacao e, por fim, no quadrante inferior direito os elementos de
segunda periferia, mais afastados do nucleo central.

A partir de um procedimento descritivo dos dados obtidos a partir do
programa, procede-se uma analise complementar, que leve em consideragdo o
grupo social que produziu as evocagoes e seu contexto.

Nesse estudo, optou-se por analisar as entrevistas semiestruturadas
gravadas com base na teoria da analise critica do discurso, apresentada no proximo

item.
3.3.3 Analise critica do discurso

A analise critica do discurso se constitui, assim como a Teoria das
Representacbes Sociais, em uma teoria e em um método de analise. Essa
abordagem foi escolhida devido a sua pretensdo de revelar aspectos da vida
social (MEURER, 2007).

" Ensemble de Programmes Permettant I’ analyse des evocations (EVOC)



56

Dentre os pressupostos que fundamentam essa corrente tedrico-

metodoldgica, segundo Meurer (2007, p. 82), estao:

a. A compreensao de que a linguagem se estabelece como uma pratica
social, compreendida como uma relagao de influéncia simultanea entre textos
e sociedade. Nesse sentido, ao lermos um texto modificamos nossa visédo de
mundo, somos transformados por ele, ao mesmo tempo em que trazemos
nossas representacbes para a interpretacdo dos textos, sendo utilizadas
como uma espécie de filtro.

b. A linguagem tem poder de construir, de criar formas de conhecimento e
crencas, estabelecer relacbes sociais, formar identidades e estabelecer
posi¢cdes sociais.

C. Os textos apresentam indicios de rotinas sociais complexas.

d. Os textos sao enviesados por relagdes de poder e um dos objetivos da
analise critica do discurso é compreender de que modo essas relacdes sao
mantidas ou questionadas.

e. Ha um trabalho ideoldgico subjacente aos textos.

f. Todo texto faz parte de uma corrente histérica, responde, confirma ou
nega outro texto ja existente.

g. Conhecer esses aspectos basilares dos textos possibilita uma
emancipag¢ao do individuo na medida em que o torna mais consciente e
critico.

Com o intuito de buscar elucidar os aspectos acima, em termos de analise,

essa vertente privilegia trés dimensdes, que aqui serdo utilizadas como etapas: o

texto, a pratica discursiva e a social conforme se observa na Figura 2.

Figura 2 — Etapas da analise critica discursiva

|

|&xico e opcdes gramaticais.

Texto ] - Descrigdo dos aspectos relevantes do

[

Pratica discursiva - Andlise de aspectos intertextuais e
interdiscursivos

[

Pratica social ] - Andlise do que é feito no meio social

N r

Fonte: Organizado pela autora com base em Meurer (2007)

Cabe ressaltar que na primeira etapa a investigacdo aqui empreendida
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teve como base entrevistas semiestruturadas orais que foram transcritas.
Fairclough (2001) alerta que a analise da conversagao tem sido empreendida em
situagdes de conversas informais entre iguais, o que traria cientificidade aos
fatos, por ndo submeter a um dominio expresso por relacdo de poder, aspecto
que foi possivel gracas a pertenca da pesquisadora ao grupo de professores do
quadro proprio de magistério.

Inicialmente foi realizada a analise textual do discurso proferido pelos
participantes da pesquisa, explicitando as classes gramaticais utilizadas e os
tempos verbais.

Em um segundo momento, buscou-se constatar aspectos intertextuais
emergidos nesses discursos, nesse contexto, aspectos que se repetem quando
da expressao de opinides dos sujeitos da pesquisa.

Por fim, relacionaram-se os dados obtidos com aspectos extratextuais, que
dizem respeito ao discurso midiatico, situagdes sociais vivenciadas no contexto
brasileiro e da politica publica PDE-PR, bem como a aspectos legais da carreira
docente e do Plano Nacional de Educacao (PNE, 2014), com énfase no que tange

a formacao continuada.
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4 POLITICAS PUBLICAS PARA FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

Nesse capitulo sobre “Politicas publicas para formagao continuada de
professores” apresenta-se o que se entende por formacdo continuada de
professores e quais programas tém sido relevantes em ambito nacional e estadual,
destacando o caminho percorrido até a instituigdo do programa PDE-PR. Assim
autores como: Campos (2002), Davis et al (2012), Falsarella (2004), Ferreira (2003),
Feldfeber (2009), Gatti e Barreto (2009), Gentili (2005), Martins (2009), Ndévoa
(2013), Perrenoud (1993) e Pimenta (2006) serviram como apoio.

41 FORMAGCAO CONTINUADA: ABORDAGENS E ENCAMINHAMENTOS

Discussdes acerca da formacado continuada passam a fazer parte do
cenario nacional com maior forca a partir da década de 1990, isso acontece,
segundo Martins (2009), devido a um processo de reestruturagdo do estado
brasileiro gragcas ao advento do neoliberalismo com consequente valorizagdo da
educacao, reconhecida como fator diferencial na competitividade entre paises e a
constatacdo da inadequacdo entre formacdo oferecida e necessidades do
mercado.

A influéncia dos organismos internacionais na definicdo de novas politicas
ocorre por meio do financiamento e assisténcia técnica, com destaque para o
Banco Mundial, que impulsionou diversos processos de privatizacéo, resultando
em um processo de mercantilizagado da educacédo (FELDFEBER, 2009).

Essa equiparacao do ensino ao mercado culminou em:

[...] contratos temporarios de trabalho, baixos salarios, premiacées e bénus,
avaliagdo por meio do desempenho de alunos, condigdes de trabalho
inadequadas e varias formas de intensificagdo do trabalho pedagdgico
evidenciadas e abordadas nos congressos das entidades académicas,
associagdes e dos sindicatos [...] (SILVA, M. 2001, p. 339).

A prépria formagao docente também sofreu influéncia neoliberal, pois o
objetivo era seu barateamento e agilidade. Para tanto, cursos a distadncia foram
oferecidos, ndao s6 como um modo de atingir o baixo custo e a rapidez na
formacéo inicial e continuada, mas como uma forma de abertura do mercado a

venda de produtos e servigos na area tecnolégica (SILVA, M. 2001).
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Anténio Névoa (2013, p. 218) estende essa discussao para a atualidade
afirmando que ha dois grupos de teses populares sobre a educagdo como uma
espéecie de reforma social “[...] por um lado, a descentralizagdo, a autonomia, as
comunidades, a proximidade do local, a presenca das familias; por outro lado, a
avaliacdo, a eficiéncia, a responsabilidade, a disciplina, a autoridade, a exigéncia
académica”.

O referido autor, além de demonstrar a presenca de aspectos mercantilistas
ligados principalmente a avaliagdo e ao grau de exigéncia académico solicitado aos
docentes, afirma que “o apelo recente a educagao e a formagao ao longo da vida
inteira” € o episddio mais novo de um longo processo de escolarizagdo da
sociedade” (p. 219).

Em termos de resultados esperados com a propagacao do ensino, Gentili
(2005, p. 48) adverte que mais educacdo n&o implica necessariamente em

desenvolvimento. Nas palavras do autor:

[...] pobres latino-americanos sdo hoje mais pobres e mais ‘educados’.
‘Educados’ num sistema escolar pulverizado, segmentado, no qual
convivem circuitos educacionais de oportunidades e qualidades diversas;
oportunidades e qualidades que mudam conforme a condigdo social dos
sujeitos e os recursos econdmicos que ele tem para acessar a privilegiada
esfera dos direitos da cidadania (Grifos do autor).

Ora se a disseminacdo de possibilidades de formacdo n&o resultou em
impactos positivos tanto para a formacao dos alunos quanto para a dos professores,
resta investigar de que modo a formacg&o continuada ocorreu, quais foram as
concepgdes que predominaram, sem deixar de considerar que esse tipo de
formagdo é muitas vezes tomada como uma forma de sanar ou amenizar os
problemas enfrentados nos estudos iniciais, e expor quais sao as tendéncias tidas
como promissoras por estudiosos dessa area.

Com relacdo aos estudos desenvolvidos nesse campo, observa-se que a
formagdo continuada foi tema de diversos trabalhos académicos. Segundo
Falsarella (2004), ja na década de 1990, houve um estudo do tipo "estado da arte",
no qual foi realizado levantamento de artigos que abordavam o tema, de autoria de
Carvalho e Simdes. Essa pesquisa resultou na categorizagdo das concepgdes
expressas nos trabalhos analisados em trés categorias: aquisicdo de informacgdes /
competéncias; pratica reflexiva no ambito da escola e pratica reflexiva com

dimensdes sociopoliticas mais amplas.
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O estudo de Ferreira (2003, p. 43) traz uma complementacao ao apresentado
anteriormente, pois apresenta a selecdo de alguns principios subjacentes a obra de

diversos autores. Dentre eles estdo:

[...] a formagao como processo de desenvolvimento pessoal e profissional
de um ser adulto em interagdo com o meio e, portanto, como processo
continuo de reconstrucao identitaria; o sujeito em formagao como construtor
de conhecimento e realidade social, simultaneamente sujeito e agente de
socializacdo; as necessidades de formagdo menos como lacunas do que
como desejos e aspiragdes que assumem sentido em relagdo a um projecto
de vida; o caracter formativo dos contextos de trabalho e,
consequentemente, o principio da centracdo da formagdo na escola e na
vida organizacional do estabelecimento de ensino, concebido como centro
da comunidade educativa; valorizagdo dos métodos de formagao
baseados na reflexdo sobre as praticas ou sobre a investigagcao de
problemas decorrentes das situagées escolares, sobre documentos
pessoais onde se reflete a vida dos formandos e o sentido que eles
conferem aos acontecimentos da sua vida pessoal e profissional”
(Grifos nossos).

O enfoque na reflexao sobre a pratica, que € um dos aspectos enfatizados no
programa PDE-PR, bem como a investigagao de um problema estabelecido a partir
do exercicio da docéncia, ja se mostrava como tendéncia nesse estudo.

A partir da variedade de aspectos abordados, depreende-se uma tentativa de
integracdo do carater técnico da formacdo, com relagcdo ao aprimoramento de
conhecimentos cientificos especificos da area para a realizagcdo de um trabalho de
melhor qualidade, com seu aspecto social, por meio da exposi¢gao da importancia da
insergcao de aspectos concernentes a sociedade em que o docente esta inserido.
Além disso, aspectos profundos como a construgdo da identidade profissional e
pessoal sdo também indicados.

Além dos itens mencionados, existe outra caracteristica bastante divulgada
em obras sobre formacgdo continuada que trata da importancia da participagao
docente na formulacdo e aplicacdo de politicas de formagdo de professores,

conforme diagnosticam as autoras Gatti e Barreto (2009, p. 202), explicitando:

[...] outra razdo comumente invocada nos estudos criticos sobre formagéao
continuada é a limitada, sendo ausente, participagdo dos professores na
definicdo de politicas de formac&o docente, como categoria profissional, e
na formulacado de projetos que tém a escola e o seu fazer pedagdgico como
centro. Nestas condicoes, eles ndo se envolvem, ndo se apropriam dos
principios, ndo se sentem estimulados a alterar sua pratica, mediante a
construcao de alternativas de agdo, ao mesmo tempo em que se
recusam a agir como meros executores de propostas externas (Grifos
Nnossos).
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Estudos na area de representacdes sociais apontam que, apesar de no
discurso os docentes enfatizarem o uso de atividades inovadoras ainda ha uma
barreira que impossibilita a transposicdo para a pratica. Em outras palavras, a
objetivagdo ocorreu, contudo o processo de ancoragem ainda esta completo.

A amplitude da formacao fica novamente evidenciada ao percebermos as
relacbes tracadas com experiéncia pessoal, conhecimento técnico-cientifico,
relagdes pessoais e sbcio-culturais, bem como a énfase no seu carater reflexivo.

Esse ultimo aspecto é problematizado por Pimenta (2006) que nos alerta para
a apropriacao inveterada dos estudos de Schoén que, segundo a autora, insistia em
uma forte valorizacdo da praxis, que € a pratica aliada a reflexdo, em todos os
momentos da formacgdo docente. Ela ainda esclarece que as ideias do autor foram
criticadas por ignorarem o contexto institucional e social, centrando-se nas praticas
individuais. A estudiosa ainda salienta a importancia da reflexao sobre a sociedade,
com um carater grupal, baseada ndo apenas na realidade encontrada em sala de
aula, mas em teorias, que também se constituem como parte essencial do processo
ensino-aprendizagem.

Além dos aspectos privilegiados em termos de categorias que compdem o
processo de formagao continuada, ha a predominancia de dois principais enfoques:
na figura do professor e no desenvolvimento de equipes escolares. Essa
categorizagdo é exposta na colecao de textos da Fundacdo Carlos Chagas,
intitulada: “Formacao continuada de professores: uma analise das modalidades e
das praticas em estados e municipios brasileiros” (DAVIS et al, 2012).

Os achados presentes na obra trazem perspectivas de formagao continuada
em nivel internacional. No que diz respeito ao enfoque no professor, as estudiosas
mencionam o0s estudos de Hargreaves12 (1995), que salienta a importancia de
atribuir significado a docéncia e dar atencao as dimensdes ética, politica e ao
aspecto emocional. As autoras sintetizam a ideia central dessa perspectiva
afirmando que cabe a formacido continuada proporcionar “[...] uma experiéncia
prazerosa, valorizada por permitir tanto desvendar novas formas de ser, pensar e

sentir como a construcao de projetos coletivos éticos para o mundo em que se vive”
(p. 13).

12 As autoras mencionam a obra: HARGREAVES, A. Aprendendo a mudar: o ensino para além dos
conteudos e da padronizagao. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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Ainda com foco no professor, ha modelos de formacao continuada que visam
suprir déficits da formacéo inicial dos professores nas quais, segundo as estudiosas,
ha uma pressuposicao que “os professores nada tém a dizer em termos do que é
necessario para aprimorar a sua formacédo” (p.13). Elas afirmam que essas
propostas também se caracterizam pela uniformidade.

O ultimo tipo de formagado continuada centrada no professor, segundo as
autoras, diz respeito a énfase ao ciclo da vida profissional e apresenta
caracteristicas como a vontade de adquirir novos conhecimentos e superar desafios.
As pesquisadoras salientam a importancia de considerar oscilagbes no decorrer da
carreira, marcadas pelos estagios vivenciados em termos de anos de experiéncia
em sala de aula e concluem ressaltando que esse conjunto de abordagens
centradas no professor ignoram a importancia da troca entre pares, compreendendo
a formacéao continuada muito mais como um empreendimento de carater pessoal.

No que tange as acdes formativas concernentes ao desenvolvimento de
equipes escolares ha um reforco do papel do coordenador pedagogico e
entendimento de sua fungdo como articulador das agbes formadoras e agente de
intermédio da equipe. As autoras enfatizam que essa € uma forma de repassar as
escolas a responsabilidade pela formagdo e que o trabalho da pedagoga nem
sempre pode ser pautado nas necessidades, pois sofre a influéncia de
determinagdes superiores, representadas por politicas assumidas pelo governo.
Além disso, esse processo contribui para a alienagdo docente, pois eles se tornam
meros executores do que é imposto.

Por fim, elas apresentam a concepg¢ao de formacgao continuada como meio de
fortalecer e legitimar a escola como um /ocus de formagao continua e permanente
para todos nela presentes. Nesse tépico, € exposta a necessidade de uma
organizacao do contexto, a presenca de apoio e recursos, bem como a participagao
dos professores, tida como central durante todas as etapas do processo.

A jungdo de todos esses aspectos parece constituir o ideal de formacao
continuada expresso por Perrenoud (1993) como a perspectiva de tomar a cargo a
prépria formacgao continua, com a liberdade de correr riscos e assumir erros, mas
sem esquecer a associagcdo a concepgao do curriculo, a organizagdo de modulos

formativos e a avaliagao.
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4.2 MARCOS LEGAIS DA FORMAGAO CONTINUADA NO BRASIL

As primeiras aparicdes do termo “formagao continuada” datam da criagao da

lei 9394/96. No artigo 67 e incisos, tém-se:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos profissionais
da educagédo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagcdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho (BRASIL, 1996. Grifos nossos).

Ap0Os essa definigao legislativa, um periodo de debates acerca da importancia
da formagao continuada foi inaugurado e, reforcando o que foi expresso pela lei, o
Ministério da Educagao (MEC) criou o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). Posteriormente,
houve uma ampliagdo desse fundo com o intuito de aprimorar e ampliar a
distribuicdo e aplicagdo dos recursos, com o0 estabelecimento do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Aspectos de extrema relevancia para o
desenvolvimento de acdes de aperfeicoamento profissional em servigo. De acordo
com Gatti (2008, p.64), houve “pela primeira vez na histéria educacional do pais,
respaldo legal para o financiamento sistematico de cursos de formacgao de
professores em servigo”.

Em 2001, houve um refor¢co dos aspectos legais com a criagdo do PNE —
Plano Nacional de Educagao. A partir desse projeto, estados e municipios passam a
elaborar planos decenais, utilizando-o como base. E importante ressaltar que esse
documento buscou fomentar a valorizagdo do magistério (FROHLICH, 2010).

Dois anos mais tarde, em 2003, o MEC instituiu o Sistema Nacional de
Certificacdo e Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica, por meio

da Portaria Ministerial n. 1403. De acordo com o texto legal, ele compreende:

A) o Exame Nacional de Certificacao de Professores, por meio do qual se
promovem parametros de formacao e mérito profissionais;
B) os programas de incentivo e apoio a formagdo continuada de
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professores, implementados em regime de colaboracdo com o0s entes
federados;

C) a Rede Nacional de Centros de Pesquisa e Desenvolvimento da
Educacdo, constituida com o objetivo de desenvolver tecnologia
educacional e ampliar a oferta de cursos e outros meios de formagéo de
professores. (BRASIL, 2003).

Em 2006 ocorre outro relevante apoio aos estudos de formacgéo continuada,
por meio da Lei n® 11.273, que autoriza a concessio de bolsas de estudo e de
pesquisa aos participantes de programas de formacdo inicial e continuada de
professores para a educacédo basica. Esse auxilio fica a cargo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), podendo ser concedido também aos
participantes em projetos de pesquisa (BRASIL, 2006).

No ano seguinte tem-se a lei n° 11.502 que muda as competéncias e a
estrutura organizacional da CAPES. Nela fica prescrito que a instituicdo subsidiara o
Ministério da Educacédo na elaboragdao de politicas e de atividades de suporte a
formacgao de profissionais tanto da educacao basica quanto do ensino superior,
como forma de incentivo ao desenvolvimento tecnolégico do pais. Importante
mencionar que nessa lei fica explicita a prioridade de atividades presenciais na
formacao inicial e a distancia para a formagéao continuada (BRASIL, 2007).

Dois aspectos negativos podem ser percebidos a partir das iniciativas citadas
até aqui, pois todas enfatizam o aspecto financeiro como forma de apoio a formagao
inicial e continuada, sem tracgar diretrizes que vao além da questao monetaria. Além
disso, a ultima lei, de 2007, coloca a formacdo continuada na modalidade a
distdncia, o que a barateia, dificulta sua avaliagdo e continua mantendo seu
tratamento de modo generalista, ao bel-prazer de seus gestores.

Outro aspecto importante em termos legislativos foi a elaboragéo do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo™ (PDE), em 2008. Esse documento apresenta o
reconhecimento da formagdo dos professores como um dos pontos mais
importantes, afirmando que “a melhoria da qualidade da educacao basica depende
da formacao de seus professores, o que decorre diretamente das oportunidades
oferecidas aos docentes”. (PDE, 2008, p.10).

' Aqui se trata do programa PDE-Brasil uma ferramenta gerencial que auxilia a escola a realizar
melhor o seu trabalho: focalizar sua energia, assegurar que sua equipe trabalhe para atingir os
mesmos objetivos e avaliar e adequar sua diregdo em resposta a um ambiente em constante
mudanca.
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A partir do PDE tem-se uma explicitagdo um pouco mais detalhada dos
caminhos dessa formacao, cujo destaque vai para a participagdo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo a
Docéncia (PIBID), com a intengdo de reforgar a relagédo entre ensino superior e
educacgao basica.

No ano de 2009, ¢ sancionado o Decreto n° 6.755 que institui a politica
nacional de formacgdo de profissionais do magistério da educacédo basica,
disciplinando a atuagdo da CAPES no fomento a programas de formacéo inicial e
continuada. Proficuo destacar os aspectos mencionados nos incisos | a Xll do artigo
2°:

| - A formacdo docente para todas as etapas da educacdo basica como
compromisso publico de Estado, buscando assegurar o direito das criangas,
jovens e adultos a educacao de qualidade, construida em bases cientificas
e técnicas soélidas;

Il - a formagéo dos profissionais do magistério como compromisso com
um projeto social, politico e ético que contribua para a consolidagao
de uma nagao soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a
emancipacgao dos individuos e grupos sociais;

lll - a colaboragao constante entre os entes federados na consecugao dos
objetivos da Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério
da Educagado Basica, articulada entre o Ministério da Educacgado, as
instituicbes formadoras e os sistemas e redes de ensino.

IV - a garantia de padrdao de qualidade dos cursos de formacao de
docentes ofertados pelas instituicbes formadoras nas modalidades
presencial e a distancia;

V - a articulagao entre teoria e pratica no processo de formagao docente,
fundada no dominio dos conhecimentos cientificos e didaticos,
contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - o reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacgao basica
como espagos necessarios a formagéo inicial dos profissionais do
magistério;

VII - a importancia do projeto formativo nas instituicdes de ensino superior
que reflita a especificidade da formacéo docente, assegurando organicidade
ao trabalho das diferentes unidades que concorrem para essa formagao e
garantindo solida base tedrica e interdisciplinar;

VIII - a importancia do docente no processo educativo da escola e de sua
valorizagao profissional, traduzida em politicas permanentes de estimulo
a profissionalizagdo, a jornada unica, a progressdao na carreira, a
formagao continuada, a dedicagao exclusiva ao magistério, a melhoria
das condicoes de remuneragcao e a garantia de condicoes dignas de
trabalho;

IX - a equidade no acesso a formacéao inicial e continuada, buscando a
reducdo das desigualdades sociais e regionais;

X - a articulagao entre formagéao inicial e continuada, bem como entre os
diferentes niveis e modalidades de ensino;

XlI - a formagédo continuada entendida como componente essencial da
profissionalizagdo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escola
e considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente; e

Xl - a compreensao dos profissionais do magistério como agentes
formativos de cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso
permanente a informagbes, vivéncia e atualizagdo culturais (BRASIL,
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2009,Grifos nossos).

Nesse decreto ha uma explicitacdo ainda maior de aspectos relativos a
formagao de professores, porém ndo menos generalista. Pelo contrario, € possivel
perceber a concorréncia de diversos aspectos que fazem parte de debates docentes
como as dimensdes do trabalho pedagodgico (social, politica, ética, etc...), a
articulacdo entre teoria e pratica e a inter-relacdo da formagdo com o cotidiano
escolar. Como conseguir lidar com todas essas relagées muitas vezes tidas como
dicotbmicas? Nada é dito. Pode ndo ser caracteristico de decretos tornarem-se
metodoldgicos, mas somente prescrever e, até mesmo, listar aspectos que fazem
parte das pautas de reivindicagdes da classe dos professores como se assim elas
estivessem sendo contempladas pode parecer um tanto vazio.

Deixando a legislagdo de lado e voltando aos aspectos teodricos desenvolvidos
sobre formacgao continuada tem-se a obra: “Politicas docentes no Brasil: um estado
da arte”, Gatti, Barreto e André (2011) realizaram uma analise do desenvolvimento
de processos de formagao continuada em quinze secretarias estaduais € municipais.
Elas concluiram que existem 6rgaos responsaveis por essa etapa formadora em
nivel estadual, o que ndo acontece nos municipios, sendo, na maioria dos casos, as
proprias secretarias as responsaveis pelo planejamento e execug¢do de cursos.

Com relacédo aos tipos de formagado continuada, as pesquisadoras
encontraram palestras, seminarios, cursos de curta duragdo, oficinas, de modo
presencial e a distancia. No que tange ao modo como essas agdes séo efetuadas,
elas concluem a existéncia de um enfoque transmissivo e alguns sinais de inclusao
docente nas discussbes acerca do planejamento e execugao, além da insercao de
aspectos diretamente ligados a escola.

Outro aspecto mencionado pelas autoras é a prevaléncia do foco de formacéao
continuada centrado no aluno, ou seja, espera-se capacitar o docente e perceber
reflexos dessa capacitacdo nos resultados obtidos pelos discentes.

Dentre as areas mais contempladas estdo as de Portugués e Matematica.
Elas enfatizam que os professores solicitam processos formativos ligados a pratica
e, por fim, questionam o preparo dos formadores, aqueles que ministram os cursos,
e criticam a falta de um acompanhamento posterior e avaliagdo dos resultados
obtidos.

O estado do Parana obteve destaque no estado da arte mencionado, gragas
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ao processo caracterizado como inovador conhecido como PDE-Parana. Contudo,
para chegarmos a essa politica de formagao continuada, passamos por um processo
singular que sera detalhado em capitulo préprio.

Os marcos legais da formacdo continuada no Brasil sdo evidenciados no
Quadro 5

Quadro 5 - Marcos legais da formagé&o continuada no Brasil.
MARCOS LEGAIS DA FORMAGAO CONTINUADA NO BRASIL

Acéo Ato legal Ano
Primeira mengéo a formagao continuada Lei 9394/ Artigo 67 1996
Lei 9424/1996 Lei 9424/1996 1996
Plano nacional da educagéo (PNE) Lei 10172/2001 2001
Sistema Nacional de Certificagdo e Formagao | Portaria Ministerial 2003
Continuada de Professores da Educagéo 1403/2003
Basica
Rede nacional de formacao continuada de - 2004
professores da educacéo basica (Rede)
Concessao de bolsas de estudo e de pesquisa | Lei n°11.273/2006 2006

aos participantes de programas de formagéo
inicial e continuada de professores para a
educacao basica.

Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Lei 11494/2007 2007
Educacao Basica de Valorizagao dos
Profissionais da Educagéo (FUNDEB)
Mudanga das competéncias e a estrutura Lei n°11.502/2007 2007
organizacional da CAPES

Plano de desenvolvimento educacional (PDE) | - 2008
Instituicdo da politica nacional de formagéo de | Decreto n°6.755/2008 2009
profissionais do magistério da educagéo

béasica

Rede nacional de formagao continuada Portaria 1129/2009 2009

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Com o intuito de explicitar as concepgdes de formacao continuada expressas
pelas leis citadas anteriormente a LDB 9394/1996 e visando a elucidar a evolugao
do processo no Brasil, expde-se (Quadro 6) um estudo dos termos utilizados para se
referir ao processo de formagéo continuada, apresentado por Costa (2004), com
base em Prada' (1997, p. 91)

Quadro 6 - Relagao e significado dos termos utilizados para se referir ao processo de formagao
continuada.

TERMOS SIGNIFICADO DOS TERMOS
UTILIZADOS
Capacitacao Proporcionar determinada capacidade a ser adquirida pelos
professores, mediante um curso; concepgao mecanicista que

14 Com relagédo aos termos utilizados para se referir a formagéo continuada, Costa (2004) apoia-se
em Prada, especificamente na obra: PRADA, Luis Eduardo Alvarada. Formacgédo participativa de
docentes em servigo. Taubaté, SP: Cabral Editora Universitaria, 1997.



considera os docentes incapacitados.

Qualificagéo

Nao implica a auséncia de capacidade, mas continua sendo
mecanicista, pois visa melhorar apenas algumas qualidades ja
existentes.

Aperfeicoamento

Implica tornar os professores perfeitos. Esta associado a maioria
dos outros termos.

Reciclagem Termo préprio de processos industriais e, usualmente, referente
a recuperagéo do lixo.

Atualizagéo Acao similar a do jornalismo; informar aos professores para manter
nas atualidades dos acontecimentos, recebe criticas semelhantes a
educacgao bancaria.

Formacéao Alcangar niveis mais elevados na educacgéao formal ou aprofundar

Continuada como continuidade dos conhecimentos que os professores ja
possuem.

Formacgéao Realizada constantemente, visa a formacgao geral da pessoa sem se

Permanente preocupar apenas com os niveis da educagao formal.

Especializagao E a realizacéo de um curso superior sobre um tema especifico.

Aprofundamento Tornar mais profundo alguns dos conhecimentos que os professores

ja tém.

Treinamento

Adquirir habilidades por repeticao, utilizado para manipulacéo de
maquinas em processos industriais, no caso dos professores, estes
interagem com pessoas.

Re-treinamento

Voltar a treinar o que ja havia sido treinado

Aprimoramento

Melhorar a qualidade do conhecimento dos professores.

Superagéao

Subir a outros patamares ou niveis, por exemplo, de titulagao
universitaria ou pés-graduacao.

Desenvolvimento
Profissional

Cursos de curta duragéo que procuram a “eficiéncia” do professor.

Profissionalizagao

Tornar profissional. Conseguir, para quem nao tem, um titulo ou
diploma.

Compensacgao

Suprir algo que falta. Atividades que pretendem subsidiar
conhecimentos que faltaram na formacao anterior.
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Fonte: Costa (2004, p.66) com base em Prada (1997, p.91).

A partir dessa classificagao, depreende-se que, antes de 1990, a referéncia a
formacdo era feita com base nos termos “capacitacdo”, “aperfeicoamento”,
“atualizagdo” e “treinamento”, expressando concepgdes técnicas ligadas a essa
parte do processo formativo, pois, demonstram a consideracdo da incapacidade, a
busca da perfeicdo e o ensino por meio de uma concepg¢ao informativa e repetitiva
visando a aquisi¢do de habilidades. Essa visdo perdurara durante toda a década de
1990.

Ja nos anos 2000, apesar das concepgdes técnicas ainda estarem presentes
nos textos legais, termos como “qualificagao”, “aprofundamento” que se traduzem na
ideia de melhorar as capacidades existentes passam a ganhar espaco,
demonstrando uma nova representagdo sobre o professor, agora nao mais
considerado como alguém sem capacidade, mas ainda tecnicamente visto como

alguém que necessita lapidar suas habilidades.
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Ainda nos anos 2000, a expressao “formacao continuada” adquire dominio,
implicando em uma juncgao técnica como forma de elevacdo dos conhecimentos na
educacao formal, mas também considerando os conhecimentos prévios e buscando
aprofunda-los.

A partir desse estudo, ratifica-se que o tipo de formacao oferecida, inclusive
nos termos utilizados para referir-se a ela, implica em certa concepgao tedrica e
representacdo do professor e da docéncia e seu conhecimento torna-se importante
para justificar aqui a op¢ao pelo uso da expressao “formacao continuada”, tomada
por Kretzmann e Behrens (2010, p. 187) como essencial, nas palavras das autoras:
“a formacgao continuada dos docentes aparece, portanto, como fator decisivo para a
realizagdo de uma nova pratica pedagogica nas instituicdbes de ensino dos diferentes
niveis”.

As constatacdes mencionadas nesse capitulo sdo evidenciadas no Quadro 7.

Quadro 7 - Marcos legais da formagao continuada no Brasil.
MARCOS LEGAIS DA FORMAGAO CONTINUADA NO BRASIL

Acgao Ato legal Ano Termos
Primeira mengéo a formagéao Lei 9394/ Artigo 1996 | Capacitagéo
continuada 67 Aperfeigcoamento profissional
Atualizacao
Treinamento
Fundo de Manutengao e Lei 9424/96 1996 | Capacitagao

Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao
do Magistério

Plano nacional da educagéao Lei 10172 2001 Capacitagao

(PNE) Qualificagado
Aperfeicoamento
Formagéo Continuada
Formagao Permanente
Especializagéo
Aprofundamento
Treinamento
Profissionalizagao

Sistema Nacional de Portaria 2003 | Formagao Continuada
Certificacdo e Formacao Ministerial 1403
Continuada de Professores da
Educacao Basica

Rede nacional de formacgéao - 2004
continuada de professores da
educacgéo basica (Rede)
Concessao de bolsas de estudo | Lein®11.273 2006 | Formacgao Continuada
e de pesquisa aos participantes
de programas de formagéo
inicial e continuada de
professores para a educagéo
basica.
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Fundo de Manutencéo e Lei 11494 2007 | Capacitacao

Desenvolvimento da Educacgéao Formacéao Continuada

Basica de Valorizagao dos

Profissionais da Educacgéao

(FUNDEB)

Mudanca das competéncias e a | Lei n®11.502 2007 | Formagéao Continuada

estrutura organizacional da

CAPES

Plano de desenvolvimento - 2008

educacional (PDE)

Instituicdo da politica nacional Decreto n°6.755 2009 | Aperfeicoamento

de formacéao de profissionais do Atualizacao

magistério da educagao basica Formagéo Continuada
Especializagao
Profissionalizacao

Rede nacional de formacao Portaria 1129 2009 | Formagao continuada

continuada

Minuta' com indicagdes para a 2010

construgao de diretrizes

nacionais para a formacgao

continuada de professores

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

No préximo item serédo apresentados, sinteticamente, os principais programas

de formacéao continuada existentes no Brasil.

4.3 PRINCIPAIS PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA
DESENVOLVIDOS EM NiVEL NACIONAL A PARTIR DE 1990

Em 1990 ocorreu a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, com o
objetivo de satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem por meio da
expansao da educacado, universalizando seu acesso e buscando equidade de
oportunidades. Com foco na aprendizagem, ficando essa submetida a sistemas de
avaliacdo de desempenho. Por fim, incentivando a formagao de aliangas e acordos
de cooperagado a niveis nacionais e internacionais (UNESCO, 1998). Ficam nesse
documento subentendidos o papel do professor e suas atribuicdes nesse processo
de reforma educacional.

As demandas docentes sdo explicitadas em um relatério posterior intitulado
“‘Educacao um tesouro a descobrir’, em que os professores recebem um capitulo
cujo titulo é: “Os professores em busca de novas perspectivas”. Nessa parte sao

colocadas de modo detalhado as atribui¢gdes imputadas aos docentes.

'° Essa minuta sobre as diretrizes nacionais para formagéo continuada foi citada por Novaes (2013).
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Em termos de ensino tem-se:

O professor deve estabelecer uma nova relagdo com quem esta
aprendendo, passar do papel de “solista” ao de acompanhante, tornando-se
ndo mais alguém que transmite conhecimentos, mas aquele que ajuda os
seus alunos a encontrar, organizar e gerir o saber, guiando, mas néao
modelando os espiritos, e demonstrando grande firmeza quanto aos valores
fundamentais que devem orientar toda a vida (UNESCO, 1998, p.155).

Para que esse tipo de ensino pudesse ser concretizado, de acordo com o
relatorio, sdo destacadas maneiras de melhorar a qualidade e motivagdo dos
professores por meio da ampliagdo da base de recrutamento, o estabelecimento de
conexdes entre universidades e institutos de formacdo de professores, o
desenvolvimento de um processo de formacéo continua utilizando principalmente
tecnologias de comunicacédo, a atengdo ao recrutamento e aperfeigoamento de
professores de formagédo pedagdgica a fim de que haja a renovagao de praticas
pedagodgicas, o controle do aprendizado e ensino tanto por parte dos professores
quanto dos alunos por meio de avaliagdes, a reforma de sistemas de gestdo escolar
para que as tarefas administrativas ndo obstruam o enfoque pedagodgico, a
participacdo de agentes exteriores a escola, a melhoria das condigdes de trabalho e
a renovacgao dos meios de ensino, adequando-0s a nova realidade tecnologica.

Com relagdo ao processo de formacao continuada, ha a mengao do termo
“capacitagdo” inumeras vezes, o que, segundo Prada (1997), consiste em uma
concepgcdo mecanicista que considera os docentes como desprovidos de
capacidade. Ja Gatti e Barreto (2009) entendem a utilizagdo desse vocabulo como
uma espécie de preenchimento de lacunas deixadas pela formacgao inicial.

Diversos programas e iniciativas de formagao continuada surgiram a partir da
década de 1990 até 2010, alguns autores, como Possi (2012), os subdividem de
acordo com 0s governos que os colocaram em pratica (conforme Quadro 8). De
acordo com a autora, no governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2003),
ocorreram agdes centradas no professor. Ja no governo de Luis Inacio Lula da Silva
(2003-2010), a estudiosa aponta permanéncias e avangos nas politicas de formagao
continuada e a inclusdo de diretorias de politicas especificas para educagao
especial, do campo, indigena, para as relagdes étnico-raciais, de direitos humanos e

cidadania.
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Quadro 8 - Programas de formacao continuada

Governo Programas de formagao continuada
SIGLA Nome
F TV Escola
H Prolnfo Programa Nacional de Tecnologia Educacional
C Proformacao Programa de Formacéo de Professores em Exercicio
Programa Parametros em Agéo
PROFA Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores
GESTAR | Programa de Gestdo da Aprendizagem
L Pré-letramento
U Proinfantil
L GESTARIII Programa de Gestdo da Aprendizagem
A TV Escola
Prolnfo Programa Nacional de Tecnologia Educacional

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Nessa pesquisa, optou-se por descrever, brevemente, somente os programas
de alcance nacional ligados a formagao de professores da educagao basica, pois se
acredita que esses podem proporcionar subsidios para comparagcdo e analise do
programa PDE-PR.

Seguindo a linha de articulagéo entre formagao continuada e tecnologia tem-
se a criagao da “TV Escola”, em 1996, com o objetivo de capacitar, aperfeigoar e
atualizar educadores. Seus usos referem-se tanto a auto formacao do professor,
quanto de gestores e a complementacdo na elaboragdo de atividades voltadas a
sala de aula. Com relagao as pesquisas desenvolvidas sobre a TV Escola, no banco
de teses da CAPES consta apenas trés trabalhos, duas teses e uma dissertacdo. A
falta de estudos sobre essa tecnologia, possiveis resultados alcangados por essa
modalidade de formacéo dificulta a medida de seu alcance e potencial.

Em 2006, foi instituido pelo Decreto Presidencial n°® 5.803, o Observatério da
educacédo (OBEDUC), com o objetivo de estimular pesquisas e estudos na area da
educacao, utilizando a infraestrutura das instituicbes de educagao superior e as
bases de dados disponiveis no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
(INEP).

Na busca de articulacado entre ensino superior e educagao basica, foi criado o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) em 2007, com base
no decreto n° 7.219/2010. O projeto concede bolsas a alunos de licenciatura para
que desenvolvam atividades de suas respectivas areas com estudantes da
educacao basica desde o inicio da vida académica, sob a orientacdo de um
professor da escola publica e da instituicdo de ensino superior (BRASIL, 2010a).

Ainda no ambito da melhoria na formacao de professores para a educacao
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basica, em 2009, com carater emergencial e base artigo 11, inciso |ll do Decreto n°
6.755, foi instituido o Plano Nacional de Formagédo de Professores da Educagao
Basica (PARFOR). Por meio dele sdo ofertadas vagas em trés modalidades de
cursos: licenciatura, segunda licenciatura e formacdo pedagogica. Essa iniciativa
visa proporcionar a formacgao requerida na LDB de 1996 a professores que ja se
encontram em exercicio na rede publica (BRASIL, 2009).

Outra medida de interligacdo entre a escola e a universidade é o Programa de
Consolidagdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA), iniciado em 2010. Essa iniciativa
atua com o custeio de projetos desenvolvidos por instituigdes publicas de ensino
superior com duracgao de até vinte e quatro meses (BRASIL, 2010).

Com objetivo de fomentar atividades extracurriculares tanto para professores
quanto alunos da educacéo basica em horario do contra turno escolar ou durante o
periodo de férias, em 2012, foi langado o primeiro edital do programa “Novos
Talentos”. No espaco dedicado a essa iniciativa, na pagina da CAPES, ha a
indicac&o de espacgos para que os projetos se desenvolvam, priorizando a utilizagao
de laboratério com o objetivo de aprimorar o ensino de ciéncias nas escolas (MEC,
2014).

Por fim, tem-se o Programa de Apoio a Laboratoérios Interdisciplinares de
Formagdo de Educadores Life. Esse projeto tem como meta estabelecer uma
relacdo entre diversos cursos de formagao de professores visando a desenvolver
metodologias para a inovagdo das praticas pedagodgicas, promover a
interdisciplinaridade em cursos de licenciatura e a elaboragdo de atividades
correspondentes, o uso de tecnologias e a articulagdo de programas da CAPES que
tem como tema a educacéao basica. Essa agao teve inicio em 2012, com outro edital
tendo sido langado em 2013 (MEC, 2014).

A partir da busca de informagdes acerca dos cursos de formacéo continuada
oferecidos em ambito nacional, constata-se que diversas iniciativas foram criadas
nas ultimas décadas. Contudo, muitas foram descontinuadas, provavelmente devido
a trocas de governo. O aumento do numero de ofertas, no entanto, é evidente, bem
como a falta de estudos sobre essas iniciativas para que se possa mensurar seus

resultados e impactos na educacgao brasileira.
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4.4 FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DO PARANA: UM
BREVE HISTORICO

Com a promulgacéao da lei 5.692, de 1971, a formacao de professores, até
entao realizada no ambito dos cursos normais, passa a ser realizada em nivel de 2°
grau nos cursos profissionalizantes. Essa modificagcdo tem como base o carater
produtivista imputado a educacéo nesse periodo, visto que se tratava de uma época
marcada pela ditadura civil-militar no Brasil, quando a educagao estava a servigo do
desenvolvimento.

A época vivida foi denominada como era da informagéo e do conhecimento,
quando a tecnologia assumiu um papel central. O fornecimento das inovagdes
tecnolégicas era realizado por apenas 15% da populagédo, sendo que um tergo da
populagdo mundial vivia tecnologicamente marginalizado, sem adotar tecnologias
externas ou inovagoes (LUCCI, 2004).

Uma das criticas que podem ser tecidas ao documento, segundo Goes
(2008), é o fato dele ndo apresentar como realizar essa formagéo na pratica. De
acordo com a autora, esse foi um dos motivos para o pouco investimento nesse
setor durante esse periodo.

A mudanga no processo de formagao de professores, de acordo com Fusari
(2001), ocasionou uma queda de qualidade, pois ndo conseguiu formar profissionais
preparados para lidar com a realidade das escolas publicas. Essa mudanca,
acrescentam Gatti e Barreto (2009), resultou na perda de algumas especificidades,
pois, apesar das diversas habilitagbes, todas deveriam ajustar seu curriculo a grade
curricular geral do Ensino Médio. As autoras também enfatizam que a lei ainda
manteve em vigor 0s esquemas emergenciais de habilitacdo ao magistério,
denominados Esquemas | e Il.

Para os professores do ensino secundario e anos finais do ensino
fundamental (5.2 a 8.2 série), era exigida a formacéo em ensino superior, apesar da

pouca oferta existente, o que ocasionou

[...] uma expansao desordenada do ensino superior no Brasil e o aumento
das faculdades particulares, principalmente nos cursos de licenciatura.
Havia uma urgéncia em formar novos professores para atender a demanda,
ja que ocorreu um aumento consideravel no numero de alunos no ensino
primario e secundario (FARINHA, 2004, p.31).
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Além da degradacao do processo de formacéao, o ensino passava pela era
do tecnicismo educacional, no qual o processo de aprendizagem passou a ser
visto como uma espécie de controle cientifico da educacéao, preparando o aluno
para o processo produtivo capitalista e as regras de eficiéncia e resultados no
mundo do trabalho. O professor passava a priorizar a performance, ensinando o
aluno a “aprender a fazer”, tratando-o como um mero espectador de sua
realidade. A metodologia era efetivada com base em conjuntos de atividades que
visavam a promover a aquisicdo de um ou varios objetivos de ensino. Esta
abordagem remetia ao paradigma conservador, trazendo de volta a reprodugéao
do conhecimento, a memorizacdo dos conteudos, a valorizacdo de aulas
expositivas e os exercicios repetitivos.

Em 1988, quiga como uma reagdo ao rompimento das tendéncias
humanistas ainda presentes na educagcdo antes da promulgacdo da Lei
5692/1971, foi instituida a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Documento que, segundo seu preambulo, visava a “assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica” (BRASIL, 1988).

No tocante a educagao, o documento determina que:

Art. 205. A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaborag¢ao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢bes para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

[Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicées publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais (BRASIL,
1988).

Ndo ha mencdes a formagao de professores, carreira e processo de
formagdo continuada nessa fase. E valido ressaltar que alguns desses aspectos
serao corrigidos por emendas constitucionais realizadas posteriormente.

Durante os governos de José Richa, de 1983 a 1986, e de Alvaro Dias, de
1987 a 1990, segundo Miguel e Vieira (2008), houve a elaboragdo de um plano

de reestruturagdo da formacdo do magistério. Propostas que ganharam nova
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configuragcao no governo Lerner, quando foi criado o programa Magistério em
Nova Dimensdo, cujo projeto apresentava o levantamento dos principais
problemas que afetavam a docéncia, fundamentando-se na pedagogia historico-
critica.

Dentre os problemas apontados estavam o curriculo, que nado apresentava
integracao entre as disciplinas, tampouco relacionava os conteudos ministrados a
pratica do professor; havia defasagem na aprendizagem impulsionada pelo aceite
de alunos na 42 série que nao tivessem passado pelas anteriores e a dificuldade
na realizacao de estagios (MIGUEL, VIEIRA, 2012).

Na analise das autoras mencionadas, a proposta procurou resgatar
conteudos anteriormente trabalhados nas Escolas Normais, abordando-os em
uma nova perspectiva adequada ao movimento de redemocratizacdo por qual
passava a sociedade. A abordagem era progressista, com o uso dos
conhecimentos escolares como meio de superacdo de condicdes impostas pela
realidade social.

Em 1991, inicia-se o “Programa de Capacitacdo do Magistério”, com a
oferta de cursos presenciais, a distdncia e seminarios. O objetivo inicial era a
capacitacao de 70.000 professores com a efetivacao de, pelo menos, 80 horas de
curso. Seus temas versavam sobre revisdo de conteudos das disciplinas
escolares, pressupostos teoricos das disciplinas, estudo do curriculo basico,
encaminhamentos metodoldgicos e desenvolvimento de conteudos.

No Parana, durante o governo de Lerner, foi colocado em pratica o Projeto
Qualidade do Ensino Publico (PQE). Essa proposta era parte integrante do Plano de
Acao da Educacéo, proposto pelo entdo governador em 1994, como um conjunto de
proposi¢des que visavam aperfeicoar a eficiéncia do ensino fundamental no estado.
Para a realizagdo desse projeto, houve uma parceria entre a Secretaria Estadual de
Educacéao e o Banco Internacional de Reconstrugao e Desenvolvimento (BIRD).

A duracgao proposta era de janeiro de 1995 a dezembro de 2001 e o objetivo
era favorecer 1,6 milhdes de criancas e cerca de 95.000 professores do Ensino
Fundamental. Na coordenacao e efetivacdo do programa estavam a Secretaria de
Estado da Educacéao (SEED), o Instituto de Desenvolvimento Educacional do Estado

do Parana (Fundepar) e uma empresa de consultoria contratada: a RDR Consultores
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Associados. Essa parceria resultou fortes influéncias neoliberais nas politicas
propostas.
Os objetivos do PQE, segundo Shigunov Neto e Maciel (2010, p. 58),

compreendiam:

a) dar acesso a criangas e professores a quantidades adequadas de
material pedagogico; b) melhorar a eficiéncia dos professores em sala
de aula; c) dar as criangas de areas urbanas de baixa renda espaco fisico
adequado ao aprendizado; d) suprir os administradores de escolas nos
niveis municipais e regional com instrumentos, habilidades e incentivos para
que melhorassem as praticas de administragcdo e assumissem novas
responsabilidades; e) criar maior igualdade entre os sistemas escolares
estadual e municipal em termos de despesas por aluno e de disponibilidade
de dados essenciais sobre a educacéo; f) aprimorar a qualidade do ensino
fundamental, visando melhor rendimento escolar; g) incentivar o sucesso
do aluno em sala de aula, elevando os indices de aprovagao e
concluséo; h) aumentar a escolaridade dos alunos de 12 a 82 séries das
escolas publicas das redes estadual e municipal, combatendo a evasao
escolar (Grifos nossos).

Uma analise dos aspectos mencionados por Shigunov Neto e Maciel (2010)
ratifica que se tratavam de medidas baseadas nos preceitos neoliberais, uma vez
que enfatizavam a eficiéncia e desempenho, aumentando as desigualdades por
colocar o sucesso como foco, o que faz com que essas medidas sejam
compreendidas como naturais, transformando o fracasso em individual e,
consequentemente, de responsabilidade de cada sujeito (SILVA, 2001).

Essa nova vertente significou reducdo de investimentos e culminou na
precarizagao do trabalho docente (LARA; MARONEZE, 2012). Dentre as medidas

tomadas, mencionam as autoras que:

[...] no plano objetivo com as praticas de incentivo aos contratos
temporarios, a falta de uma politica de plano de carreira, o baixo
investimento no setor e a sobrecarga de trabalho, quanto no plano subjetivo,
com novas formas de consentimento social, que reforcavam os valores
individuais e competitivos, contrapondo-se ao pensamento critico, numa
tentativa de submeter cada vez mais o trabalho docente as variagbes do
mercado (p. 139).

Nesse contexto de busca por resultados rapidos e melhoria dos indices
educacionais, alguns projetos de formagédo continuada para professores da
educacédo basica foram colocados em pratica. Dentre eles, o projeto “Universidade
do professor — Centro de capacitacdo Faxinal do Céu”, onde eram oferecidos trés
tipos de capacitagdao: Seminario de Atualizacdo e Motivacdo, Seminario de

Atualizacado Curricular e Cursos de Especializacdo e Extensdo. Contando com um
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numero aproximado de 960 participantes por evento, onde multiplicadores eram
formados e designados a capacitar turmas de 40 professores na regidao que atuavam
(MUNHOZ; KOVALICZN, 2008).

O estudo das caracteristicas dos programas corrobora com 0S exames
apresentados anteriormente, segundo Shigunov Neto e Maciel (2010, p. 60), pois,
essa proposta de formacao continua se traduzia em uma imersao nas premissas

neoliberais, como se observa no trecho a seguir:

[...] os moldes em que eram capacitados os professores em Faxinal do Céu
nao contribuiam para o desenvolvimento profissional dos professores e sim
atuavam como lavagem cerebral que visavam a fortalecer a ideologia
dominante e as propostas do Governo do Estado, tentando apresentar as
propostas neoliberais e, em especial, as propostas de qualidade total na
educacgao como sendo as redentoras de todos os problemas da educagao.

Dessa forma, mesmo que, apesar de possiveis beneficios que possam ser
extraidos desse periodo, como a constru¢do de diversas escolas, melhoria de
estrutura de outras e a ampliagdo do acesso a educagdo, esse programa se
traduziu em quantidade, ndo em qualidade, deixou o estado do Parana cada vez
mais dependente de organizagbes internacionais, aumentando a acdo da
iniciativa do estado ao mesmo tempo em que diminuia o papel estatal.

Em outubro de 1996, outra iniciativa foi colocada em agédo no estado do
Parana: “Programa Expansao, Melhoria e Inovagdo no Ensino — Proem”. Essa
empreitada, segundo Miguel (2012), contou com o investimento de U$100
milhdes de délares do Banco Internacional de Desenvolvimento (BID) e U$120
milhées do governo do estado. Dividiu-se em trés programas: Melhoria da
Qualidade do Ensino Médio, Modernizacdo da Educacao Técnica Profissional e
Fortalecimento da Gestao.

Na primeira fase do programa, houve a elaboragdo de uma nova grade
curricular e sua colocacdo em pratica. Outras atividades importantes foram de
“‘adaptacao fisica da infraestrutura, de micro planejamento, desenvolvimento
curricular, de informatica e softwares educacionais, de materiais bibliograficos de
referéncia, e de capacitacdo dos profissionais da educagao”, conforme Miguel e
Vieira (2008). Na segunda fase, o foco foi o aperfeicoamento do professor,
incluindo a realizagdo de seminarios nos nucleos regionais da educagdo. A
terceira e ultima etapa foi caracterizada pela sistematizacdo, considerando-se a

reformulagao do curriculo do Ensino Médio.
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Devido a uma reorganizacao da configuracdo econémica mundial que ocorreu
na década de 1990, quando o desenvolvimento tecnolégico e a globalizagéo se
tornaram marcantes, um processo de transformacdo do modelo educacional se
iniciou. Essas mudangas ocorreram principalmente devido a necessidade de se
expandir a escolarizagao basica no pais, gragcas as pressodes politicas e populares
para a formacao de profissionais capacitados para atuar no mercado de trabalho.
Nesse contexto, foi promulgada a Lei 9394/1996 (BRASIL, 1996).

A nova legislacao trouxe consigo mudangas concernentes aos pré-requisitos
para se exercer a profissdo docente, definindo como necessaria a formagao em
cursos de nivel superior para professores. Além disso, redefiniu a divisdo dos niveis
educacionais, confirmou a atribuicdo a familia e ao estado o dever da educacéo,
definiu a avaliagdo como continua e progressiva, ampliou o atendimento a grupos
anteriormente excluidos, mencionou mais definicbes concernentes ao ensino
superior e instituiu programas de avaliagdo de professores e alunos, atendendo aos
organismos multilaterais, reforcando assim o carater mercantil atribuido ao processo
educacional.

Em 2003, durante o governo de Roberto Requido, que afirmava priorizar a
valorizagdo dos professores, houve a criagdo do programa de formacao inicial e
continuada — FOCO. Contando com seminarios para as disciplinas do curriculo
oficial, cursos de aprofundamento, grupos de estudo por areas de ensino. Todo esse
processo culminou com o desenvolvimento do Programa Educacional de

Desenvolvimento — PDE, em 2006.
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5 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO PARANA
(PDE-PR)

Esse capitulo tem como objetivo apresentar o programa objeto desta
pesquisa: PDE-PR. As fontes utilizadas tomam como base documentos legais,
materiais produzidos pela Secretaria de Educagdo (SEED), os estudos de
Wachowicz (2009), Gatti e Barreto (2009), Freire (2012) e materiais divulgados por
meio do Portal Educacional do Estado do Parana (Dia a dia educacgao ), tais como:

o documento sintese, editais de selec¢ao, publica¢des, dentre outros.
51 A ORIGEM DO PDE-PR

O programa de desenvolvimento docente, PDE-PR, foi criado durante a
elaboragcdo do Plano de Carreira do Magistério, com o objetivo de aprimorar a
qualidade da educacéo publica da rede estadual a partir de negocia¢gdes com a APP
para o aprimoramento da estrutura de cargos e salarios (WACHOWICZ, 2009). No
referido documento foi estabelecido o prazo de doze meses para a implantagao do
programa, bem como a possibilidade de efetivagdo por meio de decreto.

Com a auséncia de lei que disciplinasse o programa, foi utilizado o Decreto n°
4482/2005 para institui-lo. Nesse documento, € mencionado o objetivo de oferecer
qualificagdo diferenciada com o intuito de complementar a formacgao ja obtida e
valorizar a experiéncia profissional. No que diz respeito ao numero de vagas, fica
estabelecido mil vagas ao ano. No tocante aos requisitos para o ingresso, o decreto
impde o nivel 11, classe dois do plano de carreira; a aprovagao em prova escrita de
dominio de norma culta da Lingua Portuguesa; avaliagao de titulos correspondentes
a cursos de poés-graduacdo em nivel de especializagao, mestrado e doutorado;
avaliacao da producgao didatico-pedagdgica e cientifica; apresentagao de projeto e
entrevista perante banca examinadora. Com relacdo a metodologia utilizada, séo
citados estudos orientados, tanto presenciais quanto a distancia promovidos por
programas de poés-graduacdo de instituicdes de ensino superior (PARANA, 2005).

Em 2010, o programa passa a ser uma politica publica do governo do estado
do Parana, regulamentado pela lei n°® 130/2010, de 14 de julho que, em seu art. 1.°

define:
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Art. 1° - Fica regulamentado o Programa de Desenvolvimento Educacional —
PDE, instituido pela Lei Complementar n°® 103/2004, de 15 de margo de
2004, que tem como objetivo oferecer Formagdo Continuada para o
Professor da Rede Publica de Ensino do Parana. Paragrafo unico. O PDE é
um Programa de Capacitagdo Continuada implantado como uma politica
educacional de carater permanente, que prevé o ingresso anual de
professores da Rede Publica Estadual de Ensino para a participagdo em
processo de formagado continuada com duragcédo de 2 (dois) anos, tendo
como meta qualitativa a melhoria do processo de ensino e aprendizagem
nas escolas publicas estaduais de Educagdo Basica (PARANA, 2010).

Importante destacar nessa lei a priorizagdo a superacdo de dificuldades
enfrentadas nas escolas publicas paranaenses, que apresenta consonancia com o
proposito do projeto de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem.

A lei dispde sobre algumas mudancas e especificagdes de procedimentos de
execucgao do programa. A primeira delas diz respeito ao numero de vagas, que deve
corresponder a 3% do numero de cargos efetivos do Quadro Préprio do Magistério
(QPM). Em segundo lugar, é apresentada mudanga no nivel e classe minimos para
participacao, passando a ser nivel dois, que corresponde ao professor especialista,
classe 8, que indica aproximadamente dez anos de experiéncia como docente.
Contudo, o profissional que ingressa em classe anterior ao onze deve aguardar o
alcance da classe 11 para receber a promocao ao nivel PDE, bem como o salario
correspondente.

Um dos aspectos bastante mencionados em estudos acerca do PDE e
tomados como diferenciais desse processo formativo € a concessao de afastamento
do trabalho durante o periodo do curso, correspondendo a 100% no primeiro ano e
25% no segundo ano da carga horaria de docéncia, com o recebimento do salario
integral.

Uma das maneiras de aprender mais sobre o programa € por meio da leitura
do seu Documento Sintese, disponibilizado no portal da Secretaria Estadual de
Educacgéo do Parana (SEED-PR). Nesse instrumento, o leitor € informado de que o
PDE foi idealizado a partir de pesquisas expostas no Grupo de Trabalho (GT 08 —
Formagao de Professores) da Associacdo Nacional de Pds-Graduagao e Pesquisa
em Educagao (ANPED), que constatou resultados insatisfatérios dos programas de
formagao continuada no Brasil nas décadas de 1980 e 1990 e uma analise do
ensino publico paranaense realizada pela secretaria em 2003.

Destaca-se a concepcédo de formagao continuada adotada nesse programa

como:
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movimento permanente e sistematico de aperfeicoamento dos professores
da rede estadual, em estreita relacdo com as IES, com o objetivo de instituir
uma dindmica permanente de reflexdo, discussdo e construgdo do
conhecimento sobre a realidade escolar (PARANA, 2013, p.3).

Contudo, analisando as leis que dispdem sobre o programa, com base na
classificagdo de termos e seus significados depreendidos com relacédo a formagao
continuada baseando-se nos estudos de Costa (2004) apoiados em Prada (1997),
da mesma forma que foi realizado no capitulo anterior, tem-se que, na Lei
Complementar 103 (2004) utilizam-se os termos qualificagdo, aperfeicoamento,
atualizacdo, formacéo continuada, especializacdo e superagao; no Decreto 4482
(2005) sao mantidos os termos qualificagdo e aperfeicoamento; na Resolugdo 2007
(2005) aparecem capacitagéo, qualificagdo, aperfeicoamento, atualizagédo, formagao
continuada, aprofundamento e aprimoramento; na Lei Complementar 130 (2010)
tem-se capacitacdo, qualificacdo, formagao continuada e superacao e, por fim, nas
resolugdes 4128 (2011) e 5544 (2012) mantém-se os termos formagao continuada e
superagao.

Sendo assim, compreende-se, a partir da analise da legislagdo que,
permanece a visdao do PDE como um meio de alcance de outro nivel na carreira, o
que pode ser relacionado com a perspectiva de proporcionar uma oportunidade de
profissionalizacdo, apesar desse termo nao ter sido encontrado com tanta
frequéncia, e como uma maneira de se trabalhar os conhecimentos que os docentes
ja possuem, de forma a aprofunda—los.

Importante destacar a visdo de formagdo continuada expressa pelos
idealizadores do programa, observada a partir da leitura do Documento Sintese
entendida e da explicitacdo dos elementos considerados essenciais no processo de
formacéo continuada dos professores. O primeiro deles trata da compreensdo da
existéncia de valores comuns a humanidade, com reflexdo acerca desses aspectos
no intuito de desenvolver projetos que busquem o estabelecimento de uma vida
social mais justa e digna, em termos humanisticos.

Em segundo lugar, a refusa a perpetuagcao de dogmas, compreendendo as
verdades instituidas como produto histérico e buscando apoio no passado para
reflexdo acerca dos resultados obtidos no presente com o objetivo de aprendizado e,
consequente, melhoria das condi¢gdes atuais. Em terceiro lugar, ha o incentivo ao

aprofundamento tedrico, com o questionamento e da superficialidade expositiva. Por
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fim, a fuga do conhecimento tecnicista puramente pela propagag¢ao do que € novo,
incentivando praticas reflexivas que considerem o exame das contradigdes do
sistema frente as forgas produtivas.

Nesse sentido, ha uma preocupacdo com o estabelecimento das bases
tedrico-metodoldgicas que fundamentam o programa, bem como uma tomada de
posicao do tipo de formacao oferecida e de resultados esperados. Para efetivagcéao
do curso, ha uma integracdo de atividades de cunho tedrico e pratico expostas no

préximo item.

5.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PDE-PR

As atividades desenvolvidas no PDE-PR articulam-se em torno de trés eixos.
O primeiro deles contempla o aspecto tedrico pratico, sendo composto pelo Projeto
de Intervengcdo Pedagodgica na Escola, a orientagdo recebida nas Instituicdes de |IE
(IES), a Produgao Didatico-Pedagdgica a ser utilizada na escola e o Trabalho Final.
Essas praticas sao realizadas sob orientacdo dos professores das IES a partir da
linha de estudo que tem como base a disciplina de ingresso no programa.

O projeto é construido a partir da definicdo de uma situagao problema, com
apresentacao de justificativa, objetivos, fundamentagéo tedrica, estratégias de agéo,
cronograma e referéncias.

O processo de orientagdo ocorre durante todo o curso e é realizado na sede
da IES, com o objetivo de discutir encaminhamentos e a elaboracéo de pareceres
sobre a producéao dos professores PDE.

A producao didatico-pedagdgica trata da producdo de um material didatico
entendida como estratégia metodoldgica para aplicagdo do projeto de intervencgéo na
escola, realizada no segundo periodo do programa e com o acompanhamento do
orientador.

No terceiro periodo acontece o retorno do professor a escola para aplicagcao
do projeto com objetivo de desenvolvimento de melhoria no processo de ensino-
aprendizagem na escola que o recebe.

O trabalho final se constitui em um artigo, realizado no quarto periodo, para
socializagao e divulgacao do trabalho desenvolvido durante o curso. Nele consta a
problematica estudada, os dados coletados e sua analise, assim como as

contribuigdes recebidas a partir de discussdes realizadas no ambito dos GTRs.
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O segundo eixo diz respeito as atividades de aprofundamento tedrico,
realizadas no ambito das IES com conteudos relacionados aos Fundamentos da
Educacado, Metodologia de pesquisa e ensino e aos conteudos especificos da area
de conhecimento e ingresso no PDE-PR. Dentre as propostas destacam-se: cursos,
seminarios, encontros de area, eventos de inser¢gdo académica e web conferéncias.
Além disso, ha a participacdo em seminarios de integragdo ao programa, realizados
no inicio do primeiro e segundo periodos visando apresentar a proposta do
programa e realizar a integragao entre os participantes.

Finalmente, o eixo trés trata da realizac&o de atividades didatico-pedagodgicas
com utilizac&o de suporte tecnoldgico. Essa modalidade inclui um curso realizado de
forma semipresencial que busca possibilitar o conhecimento do sistema virtual e da

atividade de tutoria.
5.3 O PROCESSO DE SELECAO DO PDE-PR

O primeiro processo seletivo foi realizado em 2006, sendo organizado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina
(COPES/UEL).
pertencentes a classe 2, nivel 11, de acordo com a distribuicdo apresentada no
Quadro 9.

Quadro 9- Numero de vagas ofertadas por area no processo seletivo 2006/2007.

Nele foram oferecidas 1200 vagas aos professores QPM

N° DE AREA AREAS N° DE VAGAS

01 Portugués 200
02 Matemética 160
03 Geografia 80
04 Histdria 110
05 Ciéncias 80
06 Educacao Fisica 90
07 Educacao Artistica 40
08 Fisica 30
09 Quimica 30
10 Biologia 30
11 Filosofia 10
12 Sociologia 10
13 Pedagogia 130
14 Linguas Estrangeiras Modernas 80
15 Educacgao e Trabalho 20
16 Gestao Escolar 50
17 Educacao Especial 50
TOTAL DE VAGAS 1200

Fonte: Extraido do site COPES/UEL. Disponivel em:
<http://www.cops.uel.br/concursos/22_seed/edital_seed_168.pdf>
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A primeira etapa correspondeu a realizagdo de uma prova objetiva, que
incluia dominio da norma culta do Portugués, interpretagcdo de textos e questdes
especificas da area de atuacéo e redacao, sendo atribuidos 60 pontos a prova e 40
a redacao. Classificando-se os candidatos que obtivessem pelo menos 36 pontos na
parte objetiva e 16 na redacgao.

A segunda fase caracterizou-se pela avaliagdo dos titulos, com valor de

maximo de 40 pontos, conforme disposto no Quadro 10.

Quadro 10- Matriz de valoragao de titulos para ingresso no PDE 2006/2007.

TITULAGAO VALORAGAO TOTAL DE PONTOS

Especializagdo na area de 5 pontos por curso Até 10
disciplina de concurso e/ou
Educagao, em curso reconhecido.

Mestrado na area de disciplina de 12 pontos por curso Até 12
concurso e/ou Educagao, em
curso reconhecido.

Doutorado na area de disciplina 18 pontos por curso Até 18
de concurso e/ou Educacao, em
curso reconhecido.

TOTAL DE PONTOS Até 40

Fonte: Extraido do site COPES/UEL. Disponivel em:
<http://www.cops.uel.br/concursos/22_seed/edital_seed_168.pdf>

A turma seguinte foi selecionada por meio de edital interno n° 35/2009 e n°
103/2010 totalizando 2401 vagas. Dessa vez o processo contou com a analise dos
cursos que constavam na ficha funcional do docente, da participagdo nos GTRs e da
apresentacao de um pré-projeto enviado online no momento da inscrigao.

Apos a realizacdo desses processos, houve a aprovacdo da Lei
Complementar 130/2010, que ampliou a participacdo dos professores do nivel 2,
incluindo os docentes que estivessem a partir da classe 8, apesar de s6 poderem
ser promovidos ao nivel 3 ao alcangarem a classe 11.

O processo seletivo da proxima turma foi também promovido por meio de
edital interno (41/2010), contanto com 2400 vagas, e levou em consideragao os
cursos constantes na ficha funcional, a participacdo nos GTRs e cursos de pos-
graduacéao lato e stricto sensu, excluindo a elaboragdo de pré-projeto, conforme o
Quadro 11.

Vale ressaltar que nos critérios de desempate prevalecem o tempo de servico,
a conclusdo do GTR, a maior carga horaria de cursos constantes na ficha funcional

e a maior idade.
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Quadro 11- Matriz de valoragéo de titulos para ingresso no PDE 2010.

TITULAGAO VALORAGAO TOTAL DE
PONTOS
Cursos e docéncias que constam na Ficha Funcional, 60 pontos Até o limite de
com excegdo do GTR 2008, dos «cursos de 60 pontos
Especializagdo, Mestrado e Doutorado.
Grupo de Trabalho em Rede — GTR 2008 7 pontos Até o limite de
7 pontos
Curso de Especializacao validado pelo MEC, diferente do 8 pontos Até o limite de
utilizado para a promogao e que esteja inserido na Ficha 8 pontos
Funcional do candidato
Curso de Mestrado diferente do utilizado para promogao 10 pontos Até o limite de
10 pontos
Curso de Doutorado diferente do utilizado na promogao 15 pontos Até o limite de
15 pontos

Fonte: Edital 41/2010 (SEEDPR, 2010).

A selegao da préxima turma, com base no edital interno 66/2011, contou com
a oferta de duas mil vagas e utilizou os mesmos critérios de avaliagdo da anterior
acrescendo pontuacgao especifica por tempo de atuagao na rede estadual de ensino

e por classe alcancada no plano de carreira, conforme o Quadro 12.

Quadro 12 - Critérios de pontuacdo PDE 2011.

TITULAGAO VALORAGAO/ TOTAL DE
PONTOS
a) | Cursos e docéncias em eventos ofertados pela Até o limite de 40 pontos
SEED e/ou realizados em outras Instituicdes, que
constem na Ficha Funcional, com exceg¢do do GTR
2010 e de curso de Especializagao,
Mestrado e Doutorado.
b) | Grupo de Trabalho em Rede — GTR ocorrido em 2010 e 04 pontos
inserido na Ficha Funcional do candidato
c) | Curso de Especializagdo que esteja inserido na 04 Até o limite
Ficha Funcional do candidato pontos de 8 pontos
d) | Curso de Mestrado na area de educagao que 10 pontos Até o limite
esteja inserido na Ficha Funcional do candidato por curso de 10 pontos
e) | Curso de Doutorado na area de educagao que 15 pontos Até o limite
esteja inserido na Ficha Funcional do candidato por curso de 15 pontos
f) | Tempo de atuacdo em escolas da Educacao 0,5 pontos | Até o limite
Basica na Rede Publica Estadual, contado a por de 15 pontos
partir de janeiro de 1996 até dezembro de 2010, da semestre
linha funcional escolhida para a inscrigao completo
g) | Enquadramento no Nivel II, na linha funcional Classe 11 08 pontos
escolhida no momento da inscri¢cao Classe 10 06 pontos
Classe 09 04 pontos
Classe 08 02 pontos

Fonte: Edital 66 (SEED-PR, 2011).
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Ocorre alteracdo também nos critérios de desempate, que passam a seguir
essa ordem: maior tempo de no nivel 2, maior tempo de atuacdo na rede estadual
de ensino na linha funcional pretendida, maior idade, ter concluido o GTR em 2010 e
maior tempo de atuagcdo em escolas basicas, contados a partir de 1996.

O processo seletivo da turma seguinte foi regido pelo edital 176/2013,
contando com 2000 vagas. Ocorreram duas alteragdes importantes nesse processo,
a primeira diz respeito ao total de horas de curso para se obter a pontuagdo maxima
no item A que passou de 360 para 720 horas e os critérios de desempate que
passaram a ser: maior tempo no nivel 2, possuir maior carga horaria em cursos,
maior tempo como docente, maior idade e a conclusao do GTR 2012.

Percebe-se que os critérios de selecdo passaram por diversas mudancgas que,
acredita-se, visam a ampliar a possibilidade de participacdo de mais docentes, bem
como manté-los atuando em sala de aula uma vez que a participacado de professores
prestes a se aposentar é coibida.

Nota-se também uma oscilagdo entre critérios consoantes com praticas de
merecimento, como a participagdo em cursos e as de carater moral como a

senioridade. Nesse contexto, é valido ressaltar que:

[...] € muito simplista a nogdo de que um aumento e melhoria no rol de
conhecimentos informativos, adquiridos individualmente, serdo suficientes
para melhorar ou modificar conceitos e praticas ligados ao trabalho
profissional de gestores ou professores. Essa concepg¢ao nao da conta da
complexa dindmica sbécio psicologica envolvida nas relagdes entre
conhecimento, valores, atitudes e agées (GATTI, 2013, p. 160).

Frente a isso, considerar o professor com mais horas de curso o maior
merecedor de participar do PDE pode ndo demonstrar ser um critério plausivel, pois
nao significa que ele esteja mais apto a participar desse processo de formagao
continuada com vistas a mudancas de praticas tdo almejado e tomado como
estratégia de melhoria da qualidade de ensino. Contudo, aqui entra um
questionamento de extrema relevancia: quem deveria ter acesso a um programa de
formagao continuada: o professor que tem mais contato com formagdes ou aquele
que esta afastado ha muito tempo de qualquer curso fora do contexto da escola?

Parece-nos claro que o que sempre busca avancar na carreira € nos
conhecimentos de sua area e da educacdo possua maior merecimento do que
aquele que somente continua na profissdo, mas nessa perspectiva o processo

deveria ser mais complexo e, consequentemente, mais excludente, como



88

inicialmente o foi.

Creio ser essa uma questao bastante desafiadora para o grupo que coordena
as acgdes do PDE: até que ponto facilitar o acesso a ele, com o ideal de proporcionar
formagado de qualidade a maioria dos professores da rede estadual de ensino e até
que ponto torna-lo uma formacgao desafiadora, experiéncia proporcionada a
profissionais que realmente estejam comprometidos com a qualidade de ensino?

Para melhor responder essas questdes, ha que se considerar que existe uma
média de investimento de R$ 3.805.380,00 por instituicdo que recebe orientandos do
programa e de R$ 87.851.762,25 por professor, professor substituto e bolsas
concedidas ao ano. Além disso, esse valor nao representa um investimento na
grande maioria dos professores QPM da rede estadual de ensino e sim, tem uma
base que leva em conta no minimo 3% dos docentes.

Outrossim, o objetivo principal do PDE, que consiste na melhoria do processo
de ensino aprendizagem nas escolas paranaenses sé pode ser alcangado por meio
da mudancgas das representagdes sociais acerca da docéncia, aspecto construido
coletivamente pela categoria e para o qual essa dissertacdo pode contribuir, ainda
que modestamente, por utilizar como aporte tedrico a Teoria das Representacdes
Sociais e utiliza-la com ferramenta tedrico-metodolégica na depreenséo de conceitos
sobre formacgao continuada.

Contudo, ressalta-se, novamente, a importadncia de se estabelecer um
processo de avaliagao participativa e acompanhamento ndo s6 do programa PDE
bem como de todos os processos de formagdo continuada que fazem parte da
realidade dos professores paranaense, assim como desenvolver estratégias de
divulgagao dos trabalhos desenvolvidos, para que eles ultrapassem os muros das
escolas em que foram aplicados.

E importante mencionar que, em 2014, foi criado um novo documento sintese
contendo avaliagdo, entretanto o processo é abordado de modo generalista,
afirmando a necessidade de um processo avaliativo continuo sem estabelecer
diretrizes ou critérios, ficando a cargo somente dos professores orientadores como
proceder.

Por fim, destaca-se a importancia da realizacdo de pesquisas baseadas
cientificamente, em nivel de pds-graduagéo para que, novamente em parceria com a

universidade, metas e projetos possam ser estabelecidos visando a melhoria da



89

qualidade de ensino em todos os ambitos da formagao.
5.4 PDE-PR: SINTESE DA CONFIGURACAO ATUAL

O projeto teve inicio em 2006, com uma primeira turma, para a qual foram
ofertadas 1200 vagas aos professores da rede estadual de ensino do Parana. De
acordo, com o “Documento Sintese” sobre o PDE-PR (versao mimeo, 2012), a partir
de 2003, instituiu-se uma nova politica de valorizagdo dos professores implantando-
se o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, a ser desenvolvido pela
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, com o envolvimento
das escolas publicas estaduais de Educacao Basica e as Instituicbes de Ensino
Superior, buscando a integragao desses niveis de ensino.

Com esses objetivos, o PDE-PR se propbs os seguintes pressupostos, que

sao percorridos até o momento atual:

a) reconhecimento dos professores como produtores de conhecimento
sobre o processo ensino-aprendizagem;

b) organizagdo de um programa de formagado continuada atento as reais
necessidades de enfrentamento de problemas ainda presentes na
Educacao Basica;

c) superagdo do modelo de formagédo continuada concebido de forma
homogénea e descontinua;

d) organizagdo de um programa de formagao continuada integrado com as
instituicdes de ensino superior;

e) criagdo de condigdes efetivas, no interior da escola, para o debate e
promocéo de espagos para a construgdo coletiva do saber (PARANA, 2014,

p. 2).

Sobre o PDE-PR, Wachowicz (2009) esclarece ser esta uma politica publica
que busca estabelecer uma relagao entre os professores da educagao basica e do
ensino superior, aléem de promover um incentivo a pesquisa e de reflexdo sobre a
pratica profissional coloca o professor no mais alto nivel de promocao da carreira.
Por isso, segundo a autora, o PDE se constitui como uma inversdo didatica, um

meétodo ativo, pois contempla a atuagao do participante e que:

[...] enquanto proposigdo de gestdo e organizagdo do trabalho pedagogico
vem de encontro a essa fundamentagao, cumprindo os pressupostos de
vivéncia, reflexdo coletiva, intencionalidade na transformacdo de uma
pratica profissional analisada, ampliacdo das fontes para a aprendizagem
do conhecimento e compromisso na mediagao pedagodgica enquanto sujeito
responsavel pela mediagéo da cultura (p.43).

A proposta do PDE-PR (em termos de Formagédo Continuada) oferece ao
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professor da rede estadual de ensino, por meio desse programa, a possibilidade de
retorno as atividades académicas da sua area de formacgao inicial. A participacao do
professor faz-se de forma presencial, nas Universidades e Faculdades publicas do
Estado do Parana, e, de forma semipresencial, em um permanente contato com os
demais professores da rede publica estadual de ensino, apoiados com os suportes
tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento da atividade colaborativa (PARANA,
2014).

Para participar do programa, o professor deve estar no nivel dois da carreira,
nas classes de 8 a 11. Entende-se como nivel a divisdo da carreira segundo o grau
de escolaridade, titulacdo ou certificacdo, o dois corresponde ao titulo de
especialista, conferido aqueles que cursaram pods-graduagcdo. As classes
correspondem a unidades de progressao funcional, obtidas com a combinagao de
critérios de avaliagdo de desempenho e a participacdo em atividades de formacao
e/ou qualificagao profissional.

O programa tem duracdo de dois anos e garante o direito ao afastamento
remunerado de 100% no primeiro ano de sua carga horaria efetiva e de 25% no
segundo ano do programa.

Com relacgao aos professores que ja possuem curso de pés-graduacao stricto
sensu, esses receberam um tratamento diferenciado, em 2007, por meio da
instrugao 004/2007, ficou definido que eles poderiam optar entre realizar o programa
no prazo de dois anos como os demais professores ou realizar um programa
curricular diferenciado para a formacgao de orientadores PDE, ficando responsavel
pela co-orientagao de dois docentes.

Ora, se a secretaria reconhece que os professores que ja passaram por
cursos de mestrado e doutorado nédo necessitam cursar as disciplinas obrigatorias
do PDE e podem partir direto para as producdes definidas pelo programa, inclusive
sendo capazes de orientar trabalhos de seus colegas, por que nado permitir a
progressao automatica ao nivel 3?7 Cré-se que essa possibilidade ndo ocorre muito
mais por questdes de cunho politico e orcamentario do que por razdes teodrico-
metodoldgicas, como fica claramente explicitado a partir do conteudo da instrugao
mencionada.

No ano seguinte, 2008, a instrugdo 004, determina que o professor PDE

titulado possa concluir o curso em apenas um ano. Questiona-se de que forma isso
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contribui, em termos de formagdo continuada, para o desenvolvimento desse
docente. Além de ndo obter o acesso ao proximo nivel antes, ele acaba por realizar
producgdes cientificas, o que em se tratando de mestres e doutores geralmente ja se
constituem em agdes corriqueiras e ainda perde o direito de afastamento de 25%
das atividades docentes no segundo ano do programa. Novamente, isso se
apresenta como um contrassenso em um programa que objetiva proporcionar cursos
que conduzam a melhoria da qualidade de ensino, pois se a titulagdo resolve isso,
por que nao criar mais incentivos para que mais professores possam participar de
cursos de pds-graduacao stricto sensu? O desinteresse nessa parte € tdo claro que
esses niveis sequer aparecem na tabela de cargos e salarios.

Faz-se necessario ressaltar que uma das fragilidades do programa diz
respeito a alta taxa de evasao. Por exemplo, de acordo com o Relatério PDE 2006-
2010, das 1200 vagas ofertadas houve apenas 1135 concluintes do programa e, em
2008, a situagao é ainda mais preocupante, pois das 2401 vagas apenas 1252 eram
convertidas em concluintes até novembro de 2010.

Uma das questdes levantadas nas teses e dissertagdes que tem como tema o
programa diz respeito a dificuldade em lidar com tecnologia, tanto para participar
como aluno, quanto para desenvolver as atividades como tutor, aspecto que precisa
ser revisto, principalmente em termos de horas dedicadas a capacitacdo nessa
modalidade.

Contudo, apesar das fragilidades, ele demonstra diversas potencialidades,
pois se pode dizer que o PDE-PR, apesar de se tratar de um programa de formagao
continuada, atende alguns dos desafios langados aos cursos de licenciatura, a

saber:

[..] (i) reiventar formas de aprendizagens para estudantes de multiplas
culturas; (ii) oferecer conteudos que associem o historicamente produzido
com 0s hovos saberes e temas cotidianos; (iii) propor, recriar e desenvolver
projeto de alta relevancia social e autossustentaveis; (iv) conduzir o
conhecimento por meios impressos e midiaticos, além de explicitar o sentido
deste na vida; (v) oferecer conhecimentos para que os sujeitos o0s
processem e saibam reelabora-los de maneira critica e autbnoma, etc.
(SILVA, M. 2001, p. 327).

E valido ressaltar que, conforme argumenta Garcia (2008, p. 368), vivemos:

[..] uma época de transicdo na educagdo brasileira. Estdo em
implementacgéao politicas educacionais que apontam novas visdes tedricas e
praticas pedagdgicas, tendo ao centro conceitos tais como cidadania,
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interdisciplinaridade, contextualizagdo e transversalidade. Além disso, no
texto dos novos discursos educacionais, encontramos novos papéis a
serem exercidos pelos educadores, bem como expectativas renovadas
quanto ao desempenho dos alunos. Mas nesse horizonte de mudancgas
desejadas vemos um entrelagamento de novos e antigos desafios que
instigam educadores e sistemas educacionais (Grifos nossos).

Com base, nos aspectos levantados, acerca das novas atribuicbes docentes,
tém-se algumas prioridades que estao voltadas a participagdo, como as ja definidas
pelas politicas de formacéao e trabalho docente.

O envolvimento dos docentes se torna crucial para o desenvolvimento de
politicas que priorizem o desenvolvimento educacional, na busca de uma pratica
emancipatéria, reforcando a capacidade critica do educando, sua curiosidade, sua
insubmissdo. Nao obstante esse foco no aprimoramento do estudante deve-se
colocar em pratica o ciclo gnosiolégico, no qual se ensina e se aprende o
conhecimento ja existente, trabalhando a produgdo do conhecimento ainda nao
existente que, aliado a pesquisa, demonstra a pratica requerida do ser docente
(FREIRE, 2012).

5.5 PDE-PR: CAMINHO PARA A PROFISSIONALIZACAO DOCENTE?

Compreendendo profissionalizagdo nos termos de um avancgo estrutural de
um oficio, na perspectiva de uma profissdo (PERRENOUD, 2001) e como a
normatizacdo da carreira profissional do professor (NOVAES, 2013) resgatar os
antecedentes historicos anteriores a inclusao de um novo nivel no plano de carreira
dos professores do estado do Parana, cujo acesso somente se da por meio do
programa PDE-PR, faz-se necessario e proficuo, pois se acredita que esse processo
permite a compreensao ndo sO de parte da historia de lutas pelas quais passou a
categoria, mas também acrescenta aspectos sociais que possibilitam uma melhor
interpretacao de suas representacdes acerca dessa politica publica.

No portal do servidor do estado do Parana ha um Manual do Servidor Publico
(2009), no qual sao citadas as leis que apresentam a fundamentacéo do ingresso no
servigo publico, o que permite compreender a situagcao da evolugido da carreira dos
professores no estado do Parana (Quadro 13).

O Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana é regulamentado pela Lei n.
6174/1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do poder

executivo do estado do Parana. Nela sdo especificados os cargos, sdo dadas
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orientagdes gerais quanto a concurso publico, posse, estagio probatorio, exercicio
da funcao, substituicdo, promocgao, regime de trabalho, direitos, vantagens e
concessoes, tempo de servico, aposentadoria, vencimento, licengas, regime
disciplinar, deveres e proibigdes. E importante ressaltar que, embora essa legislacdo

regulamente boa parte da carreira dos professores da rede estadual ainda hoje, ela

nao foi direcionada a eles.

Quadro 13 - Carreira docente no Parana de 1970 a 2013.

Acao Ato legal Ano
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana Lei 6174 1970
Estatuto proprio do magistério publico Lei complementar 7 1976
Alteracédo da divisdo de classes do plano de | Lei complementar 13 1981
carreira
Autorizagdo do regime diferenciado de trabalho | Lei complementar 32 1986
para professores / Primeira mengao a hora-
atividade.
Implantagdo do regime diferenciado de trabalho | Lei complementar 37 1987
para professores
Aumento no valor da porcentagem de aumento das | Lei complementar 44 1989
progressdes (passa de 3% para 3,3%)
Aumento no valor da porcentagem de aumento das | Lei complementar 61 1991
progressoes (passa de 3,3% para 5%)
Gratificagdo por local de exercicio e exercicio | Lei 10051 1992
noturno
Inclusao tempo de servico como CLT na validagao | Lei complementar 100 2003
dos avangos na carreira
Institui e dispde sobre o plano de carreira Lei complementar 103 2004
Regulamentagdo do programa PDE Lei complementar 130 2010
Normatiza a execugao do PDE Resolugao 4128 2011
Disposigao sobre pontuagéo de eventos e cursos Resolugdo 2116 2011
Normatizagao da execugéo do PDE Resolugcao 5544 2012
Normatizagdo do afastamento para realizacdo de | Resolugéo 7282 2012
mestrado e doutorado
Limite maximo de interacdo com educandos passa | Lei Complementar 155 2013
a ser 2/3 da carga horaria

Fonte: Organizado pela autora com base no manual do servidor do estado do Parana (2014).

Todavia, alguns anos depois, especificamente em 1976, a primeira lei que
dispbe sobre um estatuto proprio do magistério publico foi sancionada. Nessa
legislacdo, denominada como Lei Complementar n. 7, foi instituido o plano de
classificagdo de cargos, que, no artigo 9° sao definidos como “um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas a um professor ou especialista da
educacao” e classe como um “conjunto de cargos com vencimento ou remuneragao
fixados segundo o nivel de habilitagdo, qualificacdo, volume de trabalho e grau de
responsabilidade” (PARANA, 1976).
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Nesse contexto, as classes eram divididas de A a E, compreendendo da
habilitagdo minima em nivel de segundo grau até a licenciatura plena. Sendo
possivel avangar, em termos de carreira, até cinco niveis em cada classe (A1, A2,
A3, A4 e A5, por exemplo) e onze referéncias, correspondendo a primeira ao
vencimento inicial e as demais aos avangos diagonais previstos na lei, que
correspondiam ao aumento de 3% no salario do docente concedido ndo s6 como
forma de promoc¢ao na carreira a cada dois anos, mas também a cada quinquénio de
exercicio da profissao.

Com relagao ao periodo em que o professor aguardava para iniciar o direito
as progressoes, denominado estagio probatorio, correspondia a dois anos. Nessa
fase, o professor era avaliado nos termos de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina e eficiéncia. A forma como essa avaliacdo era realizada nao aparece
especificada na legislacdo, somente é citada a necessidade de entrega de um
relatorio no prazo de 60 dias apds a conclusédo do periodo de estagio.

No tocante aos tipos de avango na carreira, eles poderiam ocorrer de forma
vertical, horizontal e diagonal. O primeiro acontecia por meio da prova de titulos
aplicada durante concurso publico e por habilitagdo, utilizando como critério o nivel
de formacao do professor para acesso a proxima classe. Ja o avang¢o horizontal
correspondia a promogao por antiguidade, concedida a cada cinco anos. O ultimo
dizia respeito ao avango dentro das classes ou referéncias seguindo os critérios de
antiguidade, a cada triénio na posigdo, merecimento, cujos critérios sao bastante
gerais como ética, colaboragao e o método de avaliagdo néo é detalhado.

Ainda em termos de salario, a lei estabelecia gratificagdes como adicional por
tempo de servigo, correspondente a 25% apos completar 25 anos de exercicio e 5%
por ano excedente podendo chegar até 30 anos de contribuigdo e, também, pelo
exercicio em escolas de educagao especial ou reabilitagdo de excepcionais, que,
nesse caso, significava aumento de 50% em relagdo ao valor do salario. Esses
bdnus eram incorporados a aposentadoria, havendo uma ressalva da necessidade
de atuagao de pelo menos cinco anos na area de reabilitagdo para a obtencéo desse
direito.

Com relagédo as mencgodes a formagao continuada, ha no capitulo 3 designado
como “do aperfeicoamento e da especializacdo”, no qual fica atribuido ao professor

o dever de buscar constante aperfeicoamento profissional e cultural. Novamente,
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como isso sera feito e quais incentivos virdo do governo nao sao citados, somente
ha referéncia a concessao de bolsas de estudo e o custeio de cursos obrigatorios
por parte da secretaria de educacao.

Novas modificagbes na legislagdo ocorrem somente cinco anos depois, em
1981, com a Lei Complementar n. 13, que altera a divisdo de classes que passa a
ter onze referéncias havendo, portanto, um aumento de seis referéncias para cada
classe. Com relacdo aos tipos de avangos, nesse novo instrumento legal consta
somente a possibilidade de avancgos verticais, por qualificacado realizada por meio de
prova de titulos e por habilitagdo e diagonais, por antiguidade e merecimento
(PARANA, 1981).

Outro aspecto encontrado na legislagdo € o estabelecimento de um regime
diferenciado de trabalho, aspecto autorizado na lei complementar 32 de 1986 e
detalhado no ano seguinte pela Lei Complementar n. 37. E a primeira vez que o
conceito de hora-atividade € mencionado, sendo compreendida como um periodo
em que o docente realiza atividades relacionadas ao ensino no ambiente escolar e
definida como 20% da jornada de trabalho (PARANA, 1987).

Em 1989, por meio da Lei Complementar n. 44, ha uma pequena alteracédo do
valor proposto para as progressdes que passa de 3 para 3,3%. Dois anos, o valor
passara para 5%, com a promulgagao da lei complementar 61 (PARANA, 1991).

Ainda no ambito de valores adicionais, no ano seguinte, ha a instituicao de
gratificagdes por local de exercicio e adicional noturno, gragas a Lei n. 10051/1992
(PARANA, 1992).

Observa-se entdo uma espécie de silenciamento por um periodo de 10 anos,
no ambito legal, em que os professores ficam sem mudancgas proferidas por meio de
Leis, Leis Complementares e Decretos. Esse fato foi constatado devido a realizacéo
da busca de leis a partir das revogadas anteriormente. Sendo, somente em 2003,
sancionada a Lei Complementar n.100, que dispde sobre a inclusdo do tempo de
servico no regime CLT para avango na carreira, mesmo em casos de estagio
probatério (PARANA, 2003).

Contudo, mudancas significativas no plano de carreira s6 ocorrem em 2004,
com a Lei Complementar n. 103, cujo objetivo explicitado consiste em
aperfeicoamento profissional continuo e valorizagdo do professor. Nela é criado o

sexto nivel e ao invés de referéncias os avancos passam a ser conhecidos por
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classes, com a quantidade de onze por nivel. A duracédo do estagio probatoério passa
a ser de trés anos e fica especificado que serao proporcionados meios de integracao
e cabera a secretaria garantir meios de acompanhamento e avaliagdo, o que ainda
hoje ndo ocorre. O PDE-PR entra como critério de passagem de um nivel a outro,
sendo instituido por meio dessa lei (PARANA, 2004). Com relacdo a formacdo
continuada, além da inclusao do programa PDE, ha a meng¢ao da destinagdo de 10
dias a esse tipo de formagao durante o ano.

A definicdo de implantagdo do PDE-PR, em 2005, ocorre por meio do Decreto
n. 4482, bem como a especificagdo dos critérios para o alcance do nivel 3 na
carreira docente. Fica estabelecido que a condicédo de acesso ao nivel 3 seja a
conclusdo do programa PDE-PR e que o avango nesse nivel acontecera no
intersticio de cada dois anos e, a partir, da classe 5 o professor pode se submeter a
uma nova avaliagdo de sua produgao para obter uma segunda certificagcdo, o que
possibilita 0 avanco de trés classes (PARANA, 2005).

Ainda no mesmo ano o secretario da educagao estabelece, por meio da
resolugcao 2007, que a formacao continuada sera realizada por meio do programa
PDE-PR e capacitagdo. Sendo esse ultimo viabilizado por meio de projetos com
instituicdes conveniadas e pela propria secretaria. A supervisdo e avaliacdo dessas
acgdes ficam a cargo da Coordenacdo de Capacitagdo dos Profissionais da
Educacao (CCPE).

Em 2006, por meio da Resolugdo 2467, ha a especificagdo dos critérios de
pontuagdo para o avango de classes. O primeiro deles € que serdo considerados
eventos de formacao/qualificagdo, bem como producdes realizadas no periodo de
dois anos anteriores ao ano de concessdo. A pontuacdao € concedida por
participagcdo em congressos, pela conclusdo de cursos de pdés-graduagéao,
informatica, linguas, outras graduagdes que nao foram utilizadas no concurso,
producdo de materiais didaticos e artigos cientificos e pelo exercicio de fungdes
técnico-pedagogicas (PARANA, 2006).

Em 2008, a Resolucdo n. 2328 complementa a anterior inserindo a pontuagcao
por participacdo em Grupos de Trabalho em Rede (GTRs), propostos pelo programa
PDE-PR até o limite de dois (PARANA, 2008).

Os proéximos atos legais relevantes sdo a Lei Complementar 130, de 2010,

que regulamenta o PDE-PR e a Resolugao n. 4128/2011, que normatiza a execugao
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do programa e a Resolugcdo 5544 de 2012 que normatiza sua execucdo. Essas ja
foram discutidas anteriomente, visto que, em termos de carreira ndo apresentam
inovagdes além da ja citada condicdo de acesso ao nivel 3 (PARANA, 2011).

Por fim, tem-se a Resolugdo n. 7282/2012, que estabelece os critérios para
concessao de afastamento para realizagdo de cursos de mestrado e doutorado. De
acordo com o documento, o professor tem que ter cumprido estagio obrigatério, nao
ter mais de 63 anos, nem ter sofrido processo administrativo nos ultimos dois anos e
participar de um processo seletivo interno que destina 0,5% do numero de cargos
QPM. O afastamento é concedido por 12 meses, podendo ser prorrogado por mais
12. Durante esse periodo pagamentos adicionais tais como aulas extraordinarias e
adicionais noturnos ndo serdo computados. Ha também a possibilidade de
solicitacdo de afastamento somente para a conclusdo da dissertagdo ou tese, por
quatro meses (PARANA, 2012).

ApdOs a consideragdo dos instrumentos legais citados, percebe-se varios
avangos que contribuiram no processo de profissionalizagdo docente, destacam-se
a criagao da hora-atividade, a estruturacdo de um plano de carreira que considera
nao s6 fatores como frequéncia, mas a participacdo em cursos e a produgao
didatico-cientifica do docente, a ampliagdo do alcance da formacao continuada por
meio de cursos a distancia (GTRs), a criagdo do programa PDE, que proporciona o
dialogo entre universidade e educagao basica e a partir dele a possibilidade de
afastamento para estudos, a partir de 2012, reforgada na licenga para realizagao de
mestrado e doutorado. Ressalta-se que a avaliagdo tanto para a progressdo na
carreira, quanto dos programas empreendidos, ainda se constitui em um aspecto
indefinido e pouco mencionado, ponto crucial a ser trabalhado para que as acdes
possam, de fato, contribuir para a melhoria da qualidade de ensino.

Novaes (2013, p.111) salienta que:

[...] o referencial proporcionado pelos padrdes profissionais, bem como a
avaliagdo de pessoal criteriosa sao fatores que propiciam a inibigdo ou
eliminacdo de alocagéao de cargos docentes com fins meramente politicos,
fomentando a profissionalizagdo dos educadores e com processos mais
relacionados com a meritocracia.

Nesse sentido, € preciso deixar claro que:

[...] somente a realizagdo de cursos nao possibilita estabelecer efetivamente
os progressos dos educadores, ndo promove a reflexdo sobre uma pratica
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profissional, como também ndo caracteriza se o desenvolvimento
profissional dos docentes estd de acordo com os objetivos do sistema de
ensino e unidades escolares em que atuam. (NOVAES, 2013, p.117)

Como se pode observar a partir da analise das legislacbes que
regulamentaram a educagdo no Paranda, inicialmente os professores eram
individualmente responsabilizados pela sua formacado continuada, com anos de luta
da categoria a situacdo mudou, diversas oportunidades tém sido oferecidas.
Contudo, faltam estudos que as analisem, falta a participagdo dos professores na
elaboragao de propostas formativas, bem como na sua avaliacao.

Com relagdo ao processo de avaliagao, Gatti (2013) defende a avaliagao
formativa, na perspectiva emancipatéria, entendendo que a participagdo dos
envolvidos deve envolver desde a concepcao ao desenvolvimento, incluindo a
finalizagdo interpretativa e a tomada de decisdes.

Outro ponto que merece atencgéo diz respeito a utilizagdo de aspectos morais
nas avaliacbes empreendidas pela SEED-PR, uma vez que o critério como
senioridade tem sido utilizado tanto para a classificacdo empreendida em concurso
publico quanto para a pontuagao atribuida e posterior classificagao realizada para
distribuicdo de aulas ao invés de critérios que considerem o0 desempenho
profissional.

Desse modo, acredita-se que estamos em um processo de desenvolvimento
da profissionalizagao, a inclusao de um nivel no plano de carreira e a criacdo de um
programa diferenciado por trazer tantos aspectos destacados como importantes por
tedricos da area, em termos de formacao continuada como o PDE. Contudo, ainda
ha que se trabalhar o aspecto da profissionalidade, definida por Roldao (2005,
p.109) como “um conjunto de atributos, socialmente construidos que permitem
distinguir uma profissdo de outros tipos de atividade, igualmente relevantes e
valiosas”.

Essa representacao coletiva sé podera tornar-se realidade a partir de acdes
conjuntas, que incentivem a reflexdo. Dentre os métodos que podem ser utilizados,
Bernadete Gatti (2013) sugere: grupos de discussao, levantamentos de opinides em
instrumento formal e dados quantitativos, depoimentos escritos e observacdes
participantes. Tendo o PDE-PR grupos de discussao que se constituem como a
modalidade de formacgao continuada de maior alcance, ele pode vir a se constituir

em mais um caminho.
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6 REPRESENTACOES SOCIAIS DOS PROFESSORES EGRESSOS DO PDE-PR
SOBRE FORMACAO CONTINUADA

No decorrer deste capitulo, primeiramente é apresentada a analise descritiva
dos resultados do perfil pessoal e profissional dos professores egressos do PDE-PR
participantes dessa pesquisa, fazendo uso de quadros, tabelas e graficos. Na
sequéncia, sdo expostas e interpretadas as representacdes sociais dos professores
egressos do PDE-PR sobre formacédo continuada. Para tanto, a discussao dos
resultados que acompanha cada conjunto de resultados foi organizada em trés
eixos, porém eles se complementam e dialogam:

1. Primeiramente, é apresentado o resultado da analise prototipica da

expressao indutora “formacgdo continuada”, por meio das palavras e/ou

expressoes evocadas pelos professores egressos do PDE-PR e organizadas
pela Ordem Média de Evocacao (OME) por meio do quadro de quatro casas,
bem como a interpretacédo deste — elementos do sistema central e periférico.

2. Em segundo lugar, foi realizada uma analise comparativa a partir dos

quadros que contém os elementos estruturais organizados pela Ordem Média

de Evocagao (OME) e pela Ordem Média de Importancia (OMI), a partir da

expressao indutora “formacgao continuada”, articulada com as justificativas e

frases criadoras pelos participantes sobre o termo indutor. Além disso,

também foi feita uma triangulagdo entre os elementos do provavel nucleo
central, as representagdes que os participantes tém sobre formacéao
continuada e as politicas de formacao continuada de professores.

3. Por fim, com o objetivo de aprofundar a compreensao das representacdes

sobre formacao continuada expressas pelos participantes, foi realizada uma

analise critica do discurso obtido por meio das entrevistas semiestruturadas
sobre os oito pontos para atrair e manter bons professores, sintetizados por

Ratier (2009), a partir de um Painel de especialistas, organizado pela

Fundacdo Victor Civita (FVC) e Fundacdo Carlos Chagas (FCC), em

novembro de 2009, apds a pesquisa sobre “Atratividade docente” com alunos

do Ensino Médio sintetizada por Ratier (2009).
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6.1 CARACTERIZAGAO DOS PROFESSORES EGRESSOS DO PDE-PR

Delinear um perfil dos participantes da pesquisa, investigando as
semelhancgas que fazem que eles sejam definidos como um grupo social e, nesse
sentido, como individuos que partilham representagdes sociais, devido a estarem
inseridos em uma mesmo comunidade discursiva, permite ratificar a escolha do
grupo sujeitos da pesquisa, bem como a explicitacdo de aspectos extratextuais,
intertextuais e interdiscursivos depreendidos das analises aqui empreendidas
(BRANDAO, 2007; MEURER, 2007). Para tanto, pelo questionario de perfil aplicado
(APENDICE A), foram obtidas informacdes que permitem identificar o perfil pessoal,
profissional e académico dos 47 professores egressos do PDE-PR participantes

dessa pesquisa (Tabela 3).

Tabela 3 - Perfil dos professores sexo e idade.

Caracterizagao Numero de Professores Percentual
Sexo
Feminino 37 79%
Masculino 10 21%
Total 47 100%
Idade
41-45 11 23%
46-50 21 45%
51-55 11 23%
56-60 3 7%
Acima de 60 1 2%
Total 47 100%

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Observa-se o predominio de participantes do sexo feminino, o que demonstra
que a feminizagdo da docéncia, expressa no Censo do Professor® (2009) como uma
caracteristica da pré-escola e anos iniciais que perpassa as diversas modalidades
formativas totalizando 81,6% do numero de professores brasileiros, ainda esta
presente quando se pensa em permanéncia na profissao, visto que os professores
participantes dessa pesquisa atingiram o nivel mais alto do plano de carreira
proposto pela SEED/PR.

O aspecto senioridade, indicado como predominante nas politicas
relacionadas a carreira, também pode ser observado aqui, pois a faixa etaria dos
participantes inicia em 41 anos e ultrapassa os 60, ocorrendo predominancia de 45%

na faixa dos 46 aos 50 anos. Considerando que para conseguir o beneficio da

'® Estudo exploratério sobre o professor brasileiro promovido pelo MEC com base nos resultados do
Censo Escolar da Educagao Basica 2007, publicado em 2009.
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aposentadoria no Brasil, o cidadao necessita apresentar 35 anos de contribui¢ao e
idade minima de 53 se homem e 30 anos de contribuicdo e idade minima de 48
anos se mulher, depreende-se que a grande maioria dos professores encontra-se
bastante proximo da aposentadoria. Esse aspecto fica ainda mais evidente pela

leitura do Grafico 1, que explicita o tempo de servico.

Grafico 1 - Tempo de servigo
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Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014)

Os dados revelam que mais da metade dos participantes da pesquisa
apresenta 25 anos de contribuigcdo ou mais. Isso significa que estardo aptos a entrar
com o pedido de aposentadoria em no maximo cinco anos, caso possuam a idade
minima.

Sendo o objetivo do programa PDE-PR “proporcionar aos professores da rede
publica estadual subsidios tedrico-metodologicos para o desenvolvimento de agdes
educacionais sistematizadas, e que resultem em redimensionamento de sua pratica”
(PARANA, 2010), questiona-se até que ponto oferecer esse tipo de formacdo a um
professor apenas em final de carreira pode resultar em agdes que possibilitem atingir
a meta da melhoria da qualidade do processo ensino- aprendizagem no contexto
paranaense. Por outro lado, esses sao os professores mais experientes que,
segundo Huberman (1995) estdo na fase da “serenidade”, podendo assim, de
acordo com Gatti, Barreto e André (2011) ser considerada umaa proposta de

formagao com caracteristicas inovadoras, em que os mais experientes e qualificados
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propdem propostas de trabalho para orientar grupos de professores.

Com relagéao a area de formacgéao (Tabela 4) desses professores, constata-se
a diversidade de campos do conhecimento, o que pode ser visto como positivo, pois
aumenta o espectro de alcance da formacao oferecida e ainda possibilita o
aprofundamento tedrico-metodoldgico na area do conhecimento em que o docente

atua, por meio do contato com as Instituicdes de Ensino Superior (IEs).

Tabela 4 - Area e nivel de formacéo

) Nimero de Pés ) Pés.Graduagéo
Graduagao professores Graduagao Stricto sensu
latu sensu Mestrado Doutorado
Arte 2 2 1
Biologia 5 5
Ciéncias 4 4 1 1
Ciéncias Sociais 3 3 1
Educacgao Artistica 3 3
Educacao Fisica 5 5 1
Estudos Sociais 2 2
Filosofia 1 1
Fisica 1 1
Geografia 3 3
Historia 1 1 1
Letras 7 7 1
Matematica 2 2
Pedagogia 8 8 1
Total 47 47 1

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Ainda no tocante a formagéao, observa-se que todos possuem pés-graduacéo
lato sensu, exigéncia minima para o acesso ao nivel 2 da carreira, mas apenas 7
professores concluiram um curso de mestrado e somente 1 finalizou o doutorado.
Nesse sentido, a pesquisa, no ambito académico- cientifico ndo se encontra
contemplada satisfatoriamente no PDE-PR, apesar de ser um dos critérios de maior
pontuagcdo para o ingresso, pois os professores que tém acesso ao programa,
apesar de terem participado de diversos cursos, conforme exposto anteriormente
quando da apresentagao dos critérios de pontuagéo para classificagao para ingresso
no PDE-PR, na sua maioria, ainda ndo se constituem como pesquisadores.

O ultimo aspecto investigado diz respeito a area de atuagcao apos a conclusao
do programa conforme apresentado no (Grafico 2), os professores egressos, em sua
maioria, acabam por ndo retornar as salas de aula, envolvendo-se em fungdes de
carater administrativo ou pedagogico, principalmente no ambito da Secretaria de

Estado da Educacao.
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Frente a isso, depreende-se que a continuidade da aplicagdo do projeto
desenvolvido durante o PDE-PR pode ser prejudicada, uma vez que contara com o
interesse de outro docente interessado em dar continuidade ao trabalho
desenvolvido. Nesse sentido, a superagdo da descontinuidade, um dos

pressupostos do programa, pode ser comprometida (PARANA, 2014).

Gréfico 2 - Area de atuacdo dos professores egressos do PDE-PR

50%
40% -
%

Area DocBncia Pedagogia
administrativa

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Em sintese, o grupo selecionado para essa pesquisa é composto
principalmente por mulheres que, em sua maioria, tem entre 46 e 50 anos. Elas tém
atuado como docentes da rede publica estadual de ensino por, no minimo 16 anos
e, em sua maior parte, trabalham ha mais de 20 anos como docentes. Com relagao
a formacé&o académica, possuem graduacado em diversas areas do conhecimento,
com pos-graduacao /afo sensu. Atualmente, mais da metade dos entrevistados nao
esta em exercicio das atividades docentes relacionadas a ministracdo de aulas,
estando, diversos deles, envolvidos em trabalhos de cunho administrativo e
pedagogico.

Apesar do aspecto heterogéneo, por possuirem o mesmo oficio, atuarem na
mesma rede de ensino, viverem na mesma cidade e época, pode-se considera-los
como integrantes de uma mesma formacéo discursiva, aqui compreendida como
uma “formacéao ideolégica dada — ou seja, a partir de uma posicao dada em uma
conjuntura socio histérica dada — determina o que pode e deve ser dito” (ORLANDI,
2003, p.43). Em outras palavras, os termos e expressdes nao apresentam um
sentido proprio, sdo derivadas de outras, inseridas em um contexto e, nesse sentido,

possuem tracos ideoldgicos.
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6.2 FORMAGCAO CONTINUADA NA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES
EGRESSOS DO PDE-PR ANALISE PROTOTIPICA DO TERMO INDUTOR
“FORMACAO CONTINUADA”

A partir da aplicagao do teste de evocagao livre de palavras, com a utilizagao
do termo indutor “formacgao continuada” e o processamento dos dados obtidos no
software EVOC, obtiveram-se 14 termos que foram distribuidos no quadro de quatro
casas. Na

Tabela 5, as palavras estdo distribuidas de acordo com a ordem natural de
evocacdo que os participantes as expressaram, quando foi solicitado que
escrevessem cinco palavras que vem a mente quando pensam em “formacgao
continuada”, na exata ordem em que eles as mencionaram, ou seja, foram
classificadas de acordo com a Ordem Média de evocacao (OME).

As palavras estdo organizadas segundo os critérios de frequéncia igual ou
maior do que 7 e com ordem média de evocacao no valor de 2,40. Por isso, no 1°
quadrante, relacionado aos elementos do possivel nucleo central, as palavras
selecionadas pelo EVOC apresentam frequéncia igual ou acima de 7 e ordem média
de evocagao menor que 2,400, entre as cinco do termo indutor (

Tabela 5).

Tabela 5 - Distribuicdo dos elementos que compdem o provavel nlcleo central e o sistema periférico
acerca do termo indutor “formagéao continuada” (OME)

Elementos do provavel Nucleo Central | Elementos da Primeira Periferia |

£57 Palavralevocada F OME £>7 Palavrg evocada F
Conhecimento 12 1,417 Aprendizagem 9

OME | Cursos 7 2,286 | oME

<24 224

Elementos da Zona de Contraste Elementos da Segunda Periferia
Palavra evocada | F OME Palavra evocada F
Atualizagao 6 2,000 Aperfeigoamento 6

:)<M7E Capac.:itagéo 5 2,400 f0<|\7IE Qualidade o 5

<2,4 | Crescimento 6 2,167 | > 2.4 Troca de experiéncia | 4
Estudo 6 1,500

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Com relacado a distribuicdo nos quadrantes, € importante ressaltar que no
primeiro quadrante (canto superior esquerdo) encontram-se as evocagdes mais

frequentes e realizadas imediatamente, formando o possivel nucleo central. O
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segundo quadrante (canto superior direito) contém evocagdes frequentes, contudo
expressas de modo tardio, integrando a primeira coroa do sistema periférico. O
terceiro (canto inferior esquerdo) traz os elementos de contraste que foram
evocados por uma quantidade pequena de pessoas, mas com alto valor simbdlico,
pois foram mencionados primeiramente. Finalmente, tém-se os elementos evocados
tardiamente e com baixa frequéncia, que podem ser considerados irrelevantes
(RIBAS, 2013).

Para melhor visualizar os resultados de uma associacéo livre de palavras
processadas pelo EVOC pode-se observar o Quadro 14.

Quadro 14 - Modelo de Analise das evocagbes por meio do Quadro de Quatro Casas. Média das
Ordens Ponderadas de Evocagao

< que > que
Elementos do Elementos da
Nucleo Central 12 Periferia
Frequéncia média das palavras evocadas >que
<que
Elementos de Contraste Elementos Periféricos da
22 Periferia

Fonte: Quadro criado por Oliveira et al (2005, p. 583)

6.2.1 Analise do possivel nucleo central

Ao se analisar os resultados da OME (Tabela 5) no que diz respeito ao
possivel nucleo central, verifica-se que “conhecimento” e “cursos” sao as palavras
apresentadas como a evocacdo de maior valor simbdlico, pela maioria dos
participantes, o que pode significar uma alta probabilidade da representagéo social
acerca do termo “formagao continuada” estar relacionada ao conhecimento e aos
cursos que os professores possuem para ingressar no PDE-PR. A escolha do termo

“conhecimento” foi justificada como segue:

A formacdo continuada é um instrumento efetivo na busca pelo
conhecimento (P1)

A formagédo continuada nos permite atualizagdo dos conhecimentos
necessarios ao nosso dia a dia (P2)

Podemos obter conhecimento através da formagéo continuada (P3)
A formacgéo continuada do profissional da educagao é imprescindivel, pois
através dela o conhecimento se enriquece tornando o velho em novo e atual

(P6)

A formagdo continuada é uma oportunidade de estudar, aprimorar e
construir conhecimento (P12)
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A formacgédo continuada é um caminho para a aquisicdo de conhecimento
(P15)

A importancia da formagdo continuada na vida profissional comega com o
objetivo que se pretende alcangcar com os conhecimentos adquiridos (P17)

Toda formagdo continuada deve trazer mais conhecimentos para mudar a
acao (P18)

A formagéo continuada somente alcancara seu objetivo se privilegiar a
apropriagao do conhecimento (P25)

A formacgao continuada é importante para os profissionais da educagao, pois
visa fornecer conhecimento e ou subsidios para nortear sua pratica
pedagogica (P27)

A formacgéo continuada nos proporciona um melhor conhecimento (P31)
Com a formagéo continuada podemos ampliar nosso conhecimento (P34)

A formacgéo continuada tem por objetivo aperfeicoar um conhecimento ja
adquirido (P45) (Grifos nossos).

Compreende-se que, para os professores participantes da pesquisa, a
representacao sobre formagao continuada esta associada a ideia de um instrumento
que permite a obtengao, atualizagao e ampliagdo do conhecimento e também ha o
reconhecimento que um dos seus objetivos é alcangar conhecimento.

Ao pesquisarmos o termo “conhecimento” na legislagao relacionada ao plano
de carreira foram encontradas algumas ocorréncias. A primeira delas aparece na Lei
Complementar n. 103/2004 (PARANA, 2004), que institui e dispde sobre o plano de
carreira, com a frequéncia de trés vezes, com énfase a sua valorizagao e
relacionado ao exercicio profissional na area de conhecimento da sua formacéao
inicial.

No Decreto n. 4482/2005 (PARANA, 2005), quando ocorre a implantacdo do
programa PDE-PR, o termo conhecimento € mencionado com relagéo a aplicagéao
na escola basica.

E, por fim, na Resolugdo 2007/2005 (PARANA, 2005) ha mencgéo do objetivo
de desenvolvimento de conhecimento, enriquecé-lo ou aprofunda-lo por meio das
modalidades de eventos de capacitacao.

Nesse sentido, de modo geral, ha consonancia entre a representacédo dos
professores sobre conhecimento e o que é expresso na legislagao, contudo, é valido
mencionar que somente dois dos professores entrevistados ligaram a aquisigdo do

conhecimento e com a transformagao da pratica pedagogica, em seus depoimentos.
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No entanto, ndo destacaram a importancia da construgdo do conhecimento em um
processo social. No documento sintese do programa PDE-PR aparece 18 vezes o
termo conhecimento e a énfase recai sobre a transformacéo da pratica pedagdgica e
o carater social do processo de sua construcao.

Nas entrevistas semiestruturadas realizadas, o termo “conhecimento” aparece
32 vezes, sendo utilizado principalmente quando questionados sobre as mudancas
nas condi¢cdes de trabalho apds a conclusdo do PDE-PR, como a representacao de

uma espécie de resultado obtido, como se observa a seguir.

O curso me deu mais conhecimento . Eu gostei foi bom pra mim... Pra
vida profissional (P5)

O conhecimento que a gente recebe, a bagagem que a gente recebe é
muito grande (P6)

Mudou meu conhecimento, minha postura diante de certas coisas (P8)

As condigbées melhoraram totalmente no sentido de conhecimento e
experiéncia (P15)
Com relagédo a escolha do termo “cursos”, os participantes justificaram como

segue.

Para que a formagdo continuada seja eficaz bons cursos devem ser
ofertados (P9)

Participar de cursos, com a aquisigao de novos conhecimentos, é essencial
para se atingir a exceléncia em formacgéo continuada (P28)

Participar de cursos de capacitagao nos possibilita a troca de experiéncias
com colegas da mesma area (P9)

Formacéo implica em novos conhecimentos e, para isso, nada melhor do
que cursos (P28)

Nas entrevistas, nao foi diferente, o termo “cursos” apareceu cinquenta e uma
vezes. Cabe ressaltar que nesse contexto, esse termo apareceu quase que de

maneira isolada como critério de promogao na carreira, como se observa a seguir.

Cursos junto com assiduidade sdo duas notas que vao compor pra vocé
subir de nivel (P2)

Se o professor fizer cursos e ir se atualizando ele chega num saléario
razoavel (P3)

O tempo de carreira funciona através da progressao por tempo de servigo e
participagao em cursos (P9)
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Considerando-se que, em termos de plano de carreira, o termo “cursos”
aparece na Lei Complementar n. 7/1976 (PARANA,1976), que dispde sobre o
estatuto proprio do magistério publico como um dos deveres dos professores de
frequenta-los, sendo explicitado o aspecto de obrigatoriedade, quando se trata dos
cursos oferecidos pela SEED-PR, como meio de ampliar a “cultura profissional” e
como parte dos estimulos financeiros oferecidos aos docentes, pode-se inferir que
esse aspecto foi e ainda € bastante valorizado como meio de formacdo dos
professores, o que justificaria a importancia atribuida pelos participantes dessa
pesquisa.

Dando continuidade a analise do termo nas politicas, tem-se outra mengéao a
palavra “cursos” no artigo 4°, que ocorreu na Resolugdo n. 2007/2005 (PARANA,
2005), cujo objetivo é dispor sobre formagdo continuada: PDE e Programa de
Capacitacdo dos Profissionais da Educacdo da Rede Estadual, como um dos

eventos de capacitagdo, como segue.

Art. 4° - O Aperfeicoamento visa ao aprofundamento dos conhecimentos em
area especifica, efetivando-se, principalmente, por intermédio de Cursos de
Graduagdo, Programas de Pdés-Graduacédo, e Programas de Formacao
Continuada ofertados por Instituicbes de Ensino Superior.

Na Resolucdo n. 2467/2011, que define os critérios sobre pontuacdo de
eventos e cursos ha 13 ocorréncias do termo. E nas Resolugbes n. 2328/2008
(PARANA, 2008) e n.2116/2012 (PARANA, 2012), que possuem o mesmo objetivo,
foram encontradas quatro e sete ocorréncias, respectivamente.

A partir da analise da legislacéo, infere-se que, quando se pensa em critérios
utilizados para a avaliagao dos professores com vistas a sua progressao na carreira,
o termo “cursos” apresenta grande importancia, pois eles sdo contabilizados em
diversas formas e se constituem como um dos critérios de merecimento mais
utilizados pela SEED-PR.

Considerando o programa PDE-PR, no documento sintese 2014, divulgado no
site do programa a busca pelo termo “cursos” retornou 18 ocorréncias. Inicialmente é
apresentada uma contextualizagdo sobre os programas de formagao continuada no
Brasil, mencionando-se que muitas vezes ha a predominancia de cursos de curta
duracgéao, que nao atendem as demandas dos professores das escolas.

O PDE-PR surge como forma de superar modelos de a¢des generalizantes e

promover a integracao universidade/escola, ha a proposta de realizagdo de cursos
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dentro do ambiente universitario, com vistas a integrar o conhecimento académico
as necessidades da sala de aula. Além dos seis cursos que integram a estrutura do
programa, € mencionada a existéncia de um curso semipresencial de formagao
tecnologica.

Nesse sentido, a importancia do termo “cursos” para os professores
pertencentes a rede estadual de ensino, especialmente para aqueles que chegaram
ao apice do processo de formacéo continuada fica evidenciada nas representagcdes
dos egressos do PDE-PR e na legislagdo concernente a carreira e ao detalhamento
das atividades do programa PDE. E, como forma de ilustrar essa valorizagdo dos

cursos, apresenta-se a Figura 3.

Figura 3- Quadro esquematico do Plano Integrado de Formacgéo Continuada

SEED

PARANA
|- ATIVIDADES DE Il < ATVIDADES DF
INTE GRACAL TEQRIC O AFROF UNDAMENTO
PRATICAE TEORICO
Projeto de intatvengbo Cureos B!
Pedagagica ha Escola Seminarns
Produgfo Didatico Pedagogica Encontros de Area
Implumentag fo do Projeta de Insergdes Acad frmicas
Intervengdo ha Escola Webconterdncias
Encantros de Onentagho IES
Trabaho Final
IES / SETI Il - ATIVIDADES DIDATICC PROFESSORES POIE
PEDAGOGICAS

COM UTILIZAGAQ DE
SUPORTE TECNOLOGICO

Grupo de Trabalho em Rede
Formagao Tecooldgica
Sisterna de Acompanhamenta
o Integragio em Rede (SACIR)

ESCOLAS

Fonte: Parana. Documento sintese. (2014).

E valido ressaltar que a alocacgdo desses termos como possiveis constituintes
do nucleo central representa um consenso que € ancorado na memaoria coletiva, o
que se traduz em um conjunto de normas e condutas compartilhadas pelos

individuos pertencentes ao mesmo grupo social (FAVORETO, 2013).
6.2.2 Analise do sistema periférico

Com o objetivo de compreender a organizagado e funcionamento do possivel
nucleo central e melhor interpreta-lo, faz-se necessario associa-lo aos demais

elementos presentes no sistema periférico, pois ele atua como uma forma de
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protecdo, explicagdo, atualizacdo e contextualizacdo do nucleo central,
complementando-o. Como esses elementos do sistema periférico se organizam em
torno do nucleo central sdo mais concretos e passiveis de mudanca mais rapida,
estabelecendo a interface entre o nucleo central e o cotidiano dos individuos, local
onde as representacdes sao construidas (ABRIC, 2001).

Dentre os quadrantes que compdem os elementos periféricos neste estudo
(Tabela 5), esta o termo “aprendizagem” (f=9), elemento que apresentou frequéncia
maior ou igual a 7 e uma ordem meédia de evocagcdo com indice maior ou igual a
2,400, que de acordo com os parametros adotados, foi classificado pelo EVOC como

pertencente a primeira periferia.

A aprendizagem é um processo continuo por essa razdo a formagéo
continuada é importante (P13)

A formacgéo continuada proporciona constante aprendizagem (P24)
Formagéo continuada: eterno aprendizado (P43)

A formagéao continuada é um processo de aprender a aprender (P46)

A palavra aprendizagem permite desvelar a dimensao de resultados obtidos
por meio dos cursos e conhecimento adquiridos, que se constituem em espagos nos
quais eles esperam adquirir novos conhecimentos, ou seja, aprender coisas novas.

Nas justificativas dadas as evocagdes do termo “aprendizagem”, tém-se:

Nesse sentido, entende-se a formacdo continuada como um processo
centrado no professor, cujas implicagdes, conforme exposto no capitulo XX sdo: a
vontade de adquirir novos conhecimentos e superar desafios. Contudo, faz-se
necessario ressaltar que o aspecto de deixar de lado as interagbes com colegas,
colocado como deficitario pelas estudiosas aparece aqui, uma vez que O0s
professores participantes da pesquisa, ao justificarem a escolha do termo
aprendizagem, deixaram de lado a necessidade da interacdo, privilegiando a
aquisicao somente como um empreendimento de carater pessoal.

Nas entrevistas, apesar da pequena frequéncia do termo, ele também

aparece como algo individual, como segue.

Minha orientadora me passou muitos valores, muita aprendizagem (P23)

O PDE auxilia muito na aprendizagem da metodologia (P34)



111

No documento sintese do PDE-PR (2014), ha a mencado da concepgao de
aprendizagem adotada, pautada nos preceitos de Vygotski'’ (1998), considerando
que as aprendizagens ocorrem de forma mediada pelo contexto social.

Constata-se entdo que as representagdes dos participantes da pesquisa
diferem do exposto no documento sintese, pois nelas ndo ha o mesmo destaque que
ocorre no documento, local em que a palavra aprendizagem aparece 16 vezes e tem
seu contexto sempre permeado pelas relagdes sociais.

Outro aspecto que evidencia o destaque para o carater individual da formacéao
esta explicitado nos exemplos de elaboracdo de frases com o termo que
consideraram mais importante (nesse caso, conhecimento). Dentre os professores
que consideraram a palavra conhecimento como a primeira que lhes vinha a mente
quando pensavam em formagao continuada, apenas dois professores mencionam
aspectos além da aquisicao de conhecimento no nivel pessoal, como demonstrado

nos exemplos a seguir:

Na minha area o conhecimento é primordial para o trabalho com o professor
e o aluno, ou seja, na gestdo pedagdgica (P6)

O conhecimento adquirido passa a ser trabalhado, aperfeicoado e pode ser
transmitido a terceiros (P45)

Na primeira parte, o participante entende conhecimento em termos de auxilia-
lo na gestdo pedagodgica, ou seja, sua interpretacdo vai além do simples uso
pessoal. No segundo exemplo, o professor menciona a transmissdo do
conhecimento, contudo n&o € possivel afirmar se ele esta se referindo aos alunos ou
colegas.

Na anadlise das entrevistas, confirma-se o individualismo nas referéncias ao

conhecimento.

Respeito pelo meu conhecimento e experiéncia de vida (P16)

Meu salario ndo esta de acordo com meu conhecimento adquirido e todo
trabalho que desenvolvi ao longo da carreira (P17)

Quanto mais amplo seu conhecimento mais respeitado no trabalho vocé é
(P35)

17 Vygotski (1998) é citado como base da concepgéo de aprendizagem adotada para formagao
continuada no programa PDE-PR (PARANA, 2014), a partir da obra: VYGOTSKY, L. A formagéo
social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos superiores. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998.
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Novamente, ha uma discrepancia entre as representagcdes dos professores
que, dessa vez, apresentam uma divergéncia referente ao objetivo do programa
PDE, que seria “instituir uma dindmica permanente de reflexdo, discussdo e
construgéo do conhecimento sobre a realidade escolar’ (PARANA, 2014, p.3)

Importante observar que na definicdo do objetivo do programa, ha mengéao
aos termos “dindmica” e “discussao” que implicam na concepg¢ao de um trabalho
conjunto, diferente da ideia de conhecimento expressa pelos professores. Contudo,
nao se pode deixar de considerar que novamente os professores evocaram um
termo com grande ocorréncia e importancia no documento sintese do PDE-PR que,
além de aparecer 19 vezes, faz parte de seu obijetivo.

Na zona de contraste, aparecem os termos “atualizacdo”, “capacitacido”,
“‘crescimento” e “estudo”. Conforme visto no capitulo dois, as duas primeiras
palavras denotam uma perspectiva pejorativa. A primeira delas diz respeito ao
aspecto informativo sobre atualidades, ideia que recebe criticas semelhantes a
educacgao bancaria, como apresentado no trecho de “Pedagogia do oprimido” por
Paulo Freire (1997, p.34):

(a) O educador é o que educa; os educandos, os que sdo educados;

(b) o educador é o que sabe; os educandos, os que nao sabem;

(c) o educador € o que pensa; os educandos, os pensados;

(d) o educador é o que diz a palavra; os educandos, os que a escutam
docilmente;

(e) o educador é o que disciplina; os educandos, os disciplinados;

(f) o educador é o que opta e prescreve a sua opgao; os educandos, os que
seguem a prescri¢ao;

(g) o educador é o que atua; os educandos, os que tém a ilusdo de que
atuam, na atuacao do educador;

(h) o educador escolhe o conteldo programatico; os educandos, jamais sao
ouvidos nesta escolha, acomodam-se a ele;

(i) o educador identifica a autoridade do saber com sua autoridade
funcional, que se opbe antagonicamente a liberdade dos educandos; estes
devem adaptar-se as determinagdes daquele;

(j) o educador, finalmente, é o sujeito do processo; os educandos, meros
objetos.

Importante salientar que, aqui no lugar do aluno encontra-se o professor com
o perfil passivo expresso por Freire, apenas como um recebedor das informacdes
fornecidas no processo de formagao continuada.

No caso da palavra “capacitacao”, ainda de acordo com o que foi apresentado
no capitulo dois, indica uma concepgdao mecanicista que considera os docentes

incapacitados.
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Efetuando-se a busca dos termos nos documentos relativos a formagao
continuada e carreira docente, a palavra “capacitacdo” verificam-se quatro
ocorréncias do termo na Resolugdo n. 2007 (PARANA, 2005), que dispde sobre a
formagao continuada e o programa de capacitagdo dos professores. Também ha a
mencdo quatro vezes na Resolucdo n. 2467/2006 (PARANA, 2006), trés vezes na
Resolucdo n. 2328 (PARANA, 2008) que mencionam os critérios de pontuagédo em
eventos e pontuacdo dos professores. Ainda constata-se uma ocorréncia na Lei
Complementar 130 (PARANA, 2010), que regulamenta o programa PDE-PR e trés
na Resolugdo n. 2116 (PARANA, 2012), que dispde sobre a pontuacdo para
progressao profissional. E, por fim, no documento sintese, duas vezes, com
referéncia a capacitagdo em servico e no espago escolar. Ja, a partir da busca do
termo “atualizacao”, constatacdo apenas uma aparicdo na Lei Complementar 103 e
2 no Documento Sintese.

Considerando que ambos os termos denotam concepgdes negativas acerca
do professor, pode-se classificar o uso dessas expressées em modelos de formagao
continuada que visam suprir déficits da formacao inicial dos professores, conforme
exposto por Davis et al (2012), segundo as estudiosas, ha uma pressuposigdo que
“os professores nada tém a dizer em termos do que € necessario para aprimorar a
sua formagao” (p.13). Elas afirmam que essas propostas também se caracterizam
pela uniformidade.

Importante destacar que esses elementos foram evocados por um pequeno
grupo, mas possuem um alto valor simbdlico, podendo futuramente vir a constituir o
nucleo central devido ao contexto em que as representagdes emergem.

Por fim, no quarto quadrante aparecem os elementos aperfeicoamento,
qualidade e troca de experiéncia, que foram evocados tardiamente e possuem baixa
frequéncia, portanto, sdo considerados irrelevantes na construgao da representagao
dos professores.

Com relagao ao termo “troca de experiéncia”, ttm-se os seguintes excertos:

A formagdo continuada nem sempre propicia a troca de experiéncias, a
pratica (P22)

Participar de cursos de capacitagdo nos possibilita a troca de experiéncias
com colegas da mesma area (P9)

No primeiro deles ha uma critica a falta de espaco de socializagao das
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experiéncias vivenciadas e, no segundo, a énfase da importancia desse aspecto.
Considerar a relevancia da interagao implica em reconhecer a necessidade de
centrar as agbes na condigdo humana. Edgar Morin (2011), ao tratar do ensino
desse aspecto, estabelece a relevancia do reconhecimento de algumas condi¢des
inerentes a nossa espeécie. A primeira delas diz respeito a parte cosmica, em termos
da reflexdo sobre nossa pequenez diante do universo e o quanto sua formagao
ocorreu de modo antagénico, disperso e complementar, levando a questionar as
ordens pré-estabelecidas. Em segundo lugar, tem-se a condigéo fisica, que parte do
reconhecimento da matéria a partir de ligacdes fisicas e quimicas que permeiam
toda a vida presente no universo. Entdo, o autor nos convida a pensar sobre a
condicdo terrestre, reconhecendo nossa dependéncia da biosfera. Por fim, a
condicdo humana, que implica em admitir o aspecto animal, bioldgico e o cultural.
Esse aprofundamento de concepgdes, questionamento de dogmas e incentivo
a reflexdo sdo expressos no documento sintese, quando da descricao dos
elementos considerados fundamentais no processo de formacdo continuada de
professores: existéncia de valores comuns a humanidade, verdades consideradas
como produgdes histéricas, renuncia a superficialidade expositiva, exame das
contradicoes inerentes aos sistemas e questionamento da racionalidade técnica.
Nesse sentido, faz-se necessario destacar que esses aspectos expressos
como tao relevantes no documento encontram-se quase que ausentes nas

representacdes dos participantes da pesquisa.

6.2.3 Comparando a ordem média de evocag¢ao (OME) com a ordem média

de importancia (OMI)

No subcapitulo anterior, foram analisados os elementos evocados no teste de
associagao livre de palavras na ordem em que foram escritos pelos participantes.
Nesse subcapitulo o objetivo é realizar uma analise comparativa entre os elementos
presentes nos quadrantes organizados pela ordem média de evocacao (OME) e pela
ordem média de importancia (OMI), quando os participantes tiveram a oportunidade
de classificar de 1 a 5, por ordem de importéncia, as palavras evocadas ligadas a
expressao indutora “formacédo continuada”. Para tanto, buscou-se identificar os
elementos que permaneceram ou se transferiram de quadrante, apds o processo

individual cognitivo exigido para a hierarquizagéo das palavras evocadas no teste de
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associacao livre de palavras. As vantagens em trabalhar com as duas médias (OME
e OMI), segundo Donato (2013, p. 130), com base em Marchese e Pullin (2012, p.

10) séo:

a de dispor dos termos mais acessiveis a consciéncia dos participantes,
pela evocagao livre e a de obter o resultado do trabalho cognitivo dos
participantes sobre as palavras que evocou, por decorréncia da analise,
comparagao e hierarquizagao que tiveram que realizar sobre os seus
registros.

Os resultados obtidos a partir desse trabalho cognitivo empreendido pelos

participantes da pesquisa podem ser conferidos na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo dos elementos que compdem o provavel nucleo central e o sistema periférico
acerca do termo indutor “formacéo continuada” (OMI)

Elementos do provavel Nucleo Central Elementos da Primeira Periferia
Palavra evocada F OMI Palavra evocada F OMI
Conhecimento 12 1,417 Aprendizagem 9 2,778
f>7 Cursos 7 2,286 | f>27
OomI OoMmI
<3 23
Elementos da Zona de Contraste Elementos da Segunda Periferia
Palavra evocada | F OoMI Palavra evocada | F OoMI
<7 Atualizagao 6 2,000 Aperfeicoamento | 6 2,667
oMl Crescimento 6 2,167 | <7 Capacitacao 5 2,400
<3 Estudo 6 | 1,500 S';’" Qualidade 5 3,200
Troca de 4 4,000
Experiéncias

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014)

A analise comparativa entre os elementos organizados pela OME e pela OMI
a expressao indutora “formacgao continuada” pode ser visualizada no Quadro 15.

E possivel perceber no Quadro 15, que as palavras “conhecimento” e “cursos”
situam-se no 1° quadrante do quadro de quatro casas em ambas as situa¢des (OME
e OMI) como possiveis elementos do Nucleo Central. O mesmo ocorre com o termo
“aprendizagem” que se mantém na 12 periferia.

Ja na zona de contraste, apesar da manutencdo dos termos “atualizacao”,
“crescimento” e “estudo”, a palavra “capacitacdo” é excluida, passando para a 22
periferia, o que pode ser compreendido como a existéncia de uma crenga na
capacidade docente, reforcada pela afirmacdo de 46 dos 47 participantes da

pesquisa durante a entrevista semiestruturada que o projeto desenvolvido durante o



PDE-PR contribuiu de alguma forma para a melhoria da qualidade do ensino.

116

Quadro 15- Distribuicdo dos elementos centrais e periféricos da representacéo social de formagéo

continuada organizados pela OME e OMI.

OME OoMmI
Possiveis Elementos da 12 Possiveis elementos Elementos da 1°
elementos do Periferia do Periferia
Nucleo Central Nucleo Central
Conhecimento Aprendizagem Conhecimento Aprendizagem
Cursos Cursos
Elementos da Elementos da 22 Elementos da Zona Elementos da 22
Zona de Periferia de Periferia
Contraste Contraste
Atualizagao Aperfeicoamento Atualizacao Aperfeicoamento
Capacitagéao Qualidade Crescimento Capacitagéao
Crescimento Troca de Estudo Qualidade
Estudo experiéncias Troca de
experiéncias

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014)

Novamente, ressalta-se a alocagdo do termo “troca de experiéncias” no 4°
quadrante, como irrelevante, expressando contrariedade ao que é exposto no
documento sintese com relacdo as diretrizes e concepgcbes que norteiam o
programa. Aspecto que pode contribuir para que os conhecimentos adquiridos no
programa de formacao continuada PDE-PR nao sejam repassados aos colegas da
rede estadual de ensino, pois “as representacdes, por muito fundadas e sofisticadas
que sejam, ndo tém nenhum impacto sobre as praticas se o ator ndo se dispuser de

esquemas capazes de as mobilizar em situacdo” (PERRENOUD, 1993, p. 179).

6.3 A ATRATIVIDADE E PERMANENCIA NA CARREIRA DOCENTE: ANALISE
CRITICA DO DISCURSO EMERGIDO NAS REPRESENTACOES SOCIAIS DOS
PROFESSORES EGRESSOS DO PDE-PR

Este item concentra-se nas informacgbes colhidas na situagdo de entrevista
semiestruturada'® (APENDICE C) conduzida individualmente com cada um dos 47
sujeitos desta pesquisa, a qual objetivou capturar elementos que pudessem desvelar
as RS dos professores egressos do PDE-PR referentes aos oitos pontos elencados

a partir de um Painel do qual participaram 17 especialistas de diversas areas da

'® O roteiro da entrevista ¢ formado por 8 questdes principais e 15 secundarias. Nesse estudo,
priveligiou-se a utilizagdo das 8 principais devido a sua estreita relagdo com os pontos sistematizados
por Ratier (2009)
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Educacao, organizado pela Fundacado Victor Civita (FVC) e Fundacado Carlos
Chagas (FCC), em novembro de 2009, para discutir a crise de atratividade docente e
sintetizados por Ratier (2009) sobre como atrair e manter bons professores
sistematizado por Ratier (2009).

Cabe lembrar que os professores egressos do PDE-PR foram escolhidos
como sujeitos da pesquisa pelo fato desse estudo investigar o processo de formagao
continuada no estado do Parana e eles serem os professores que passaram por
todas as etapas que a SEED-PR oferece para acessar ao ultimo nivel da carreira
docente, o qual prevé melhores salarios. Além disso, o contato inicial da
pesquisadora com os professores que possuiam essa formagao revelou que eles se
destacam no meio escolar como uma espécie de promotores de atividades
diferenciadas, bem como se diferem dos demais por incentivarem a permanéncia na
carreira docente e, nesse sentido, sdo compreendidos também como agentes
influenciadores na sua atratividade.

Para efetivar essa analise, utilizou-se a analise critica do discurso de
Fairclough (2001), para tratamento dos dados obtidos nas entrevistas
semiestruturadas elaboradas com base nos oito pontos que tratam justamente dos
aspectos que estimulam o desenvolvimento da atratividade pela carreira docente,
bem como sua permanéncia.

Para melhor organizagcdo dessa analise, inicialmente, foi feita uma retomada
cada ponto proposto sintetizado pelo painel de especialistas Os dados entédo
sistematizados de acordo com trés categorias indicadas por Fairclough (2001):
descricdo dos aspectos textuais, exposicdo de aspectos intertextuais e correlagcao
com a pratica social, relacionando-as com as representacdes depreendidas a partir

da analise prototipica e das politicas que instituiram e regulamentaram o PDE-PR.

6.3.1 Sobre o oferecimento de salarios iniciais mais altos

A ideia de oferecer salarios mais altos para atrair os melhores alunos para a
profissdo docente é revelada como um investimento de longo prazo, que se faz
necessario devido a constatagcdo de que o salario pago a profissionais que atuam
em areas distintas, mas possuem o mesmo nivel de formagao, € muito maior. De
acordo com a discussdo do “Grupo de Especialistas” sistematizada por Ratier
(2009).
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Sobre o salario inicial da carreira docente no Estado, no contexto dos
professores pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério (QPM), os participantes
da pesquisa o representam como nao adequado. Pois, pela leitura do Quadro 16
podemos identificar os termos utilizados pelos professores para definir o que
pensam sobre o salario do professor iniciante. Os aspectos textuais destacados no

quadro 16.

Quadro 16- Possiveis representacdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre o salario do
professor iniciante (2014).

Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos aquéem, baixo, bom, defasado, deficitario, inadequado,
insuficiente, melhor, pouco, ridiculo, triste
Advérbios muito, completamente
Locucgdes verbais poderia melhorar, poderia ser superior, deveria mostrar
um maior incentivo, pode ser melhor, tem que ser melhor
Substantivos Vergonha

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Como €& possivel observar, os professores, em sua maioria, ndao estao
satisfeitos com os salarios oferecidos aos docentes que iniciam na carreira.
Expressam sua insatisfacdo enfaticamente utilizando, na maioria das vezes,
combinagdes entre os adjetivos e advérbios expostos no quadro 15. Contudo,
quando da utilizacdo de locugbes verbais expressam-se utilizando o futuro do
pretérito, que indica possibilidade, denotando incerteza. Esse aspecto dubio ndo diz
respeito a opiniao sobre o salario, como fica evidenciado no

Grafico 3, denotando o aspecto intertextual, aqui inicialmente explicitado por
meio das palavras que se repetem nos discursos emitidos pelos participantes.

Nesse sentido, percebe-se a repeticdo de diversos termos no discurso dos
professores, que evidencia uma possivel representacdo construida sobre o salario,
considerado como baixo por mais de 64% dos entrevistados, se considerarmos a
soma da porcentagem dos que utilizam especificamente esse termo (baixa/pouco,
inadequado/defasado, muito ruim/vergonha) com os que fazem uso de expressoes
mais ou menos enfaticas, expressando a mesma ideia.

Importante ressaltar que a depreensdo dessa concepg¢ao a partir do
reconhecimento da representacdo como “‘um conjunto de regularidades empiricas
compreendendo as ideias, os valores e as praticas de comunidades humanas sobre
objetos sociais especificos, bem como sobre os processos sociais € comunicativos
que os produzem e reproduzem” (JOVCHELOVITCH, 2008, p. 87).
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Graéfico 3 - Porcentagem dos termos utilizados sobre o salario do professor iniciante
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melhor defasado vergonha

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014)

Além das regularidades demonstradas, no ambito da pratica social, tem-se a
inclusdo da questdo salarial na pauta de reivindicagcdes da greve que ocorreu em
abril de 2014, momento em que os dados estavam sendo coletados.

Com relagdo ao salario, a pauta de reivindicagdes da greve apresentou o

seqguinte pedido:

Piso Nacional - Este ano, foi anunciado, pelo Ministério da Educacao
(MEC), o indice de 8,32% de reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN). A APP defende, porém, que o indice a ser aplicado seja o de
10,6%, defendido pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacao (CNTE), (APP- Sindicato, 2014)

De acordo com o site do MEC o piso atual esta ajustado em R$1697, 39 para
a jornada de 40 horas. Esse valor € definido em janeiro de cada ano, conforme
estabelecido no artigo 5°da Lei n. 11.738 (BRASIL, 2008).

Atualmente, segundo a tabela de vencimentos dos professores do estado do
Parana (Tabela 7), divulgada pela APP Sindicato, os professores iniciantes recebem
R$1236,62 de salario base por 20 horas, valor que se aproxima do proposto para 40
horas e ultrapassa em R$775,85. Sendo assim, pode-se afirmar que o governo do
Parana cumpre o que foi estabelecido como piso nacional.

Nesse sentido, percebe-se que alguns professores apontam a necessidade
de aplicacéo da lei do piso demonstrando desconhecimento de que ultrapassamos o

piso nacional.
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Tabela 7 — Vencimento dos Professores — Jornada 20 horas

Tabela de Vencimentos dos Professores - Jomada 20 horas
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Fonte: Extraida do site APP sindicato: http://www.appsindicato.org.br/.

6.3.2 Sobre a proposicao de bons planos de carreira

A elaboracdo de bons planos de carreira diz respeito a proporcionar ao
profissional evoluir sem deixar a sala de aula, tampouco basear-se exclusivamente
no tempo de servico (FUNDACAO VICTOR CIVITA, 2009).

Ao serem solicitados a avaliar o plano de carreira atual da SEED-PR e
mencionar que aspectos manteriam ou mudariam, os professores participantes da
pesquisa utilizaram, no que se refere aos aspectos textuais, diversas verbos no
modo futuro do pretérito, indicando sugestdes de melhoria e inumeros substantivos
que denotam os aspectos que eles julgam que deveriam ser melhorados, conforme
se observa no quadro 17.

Quadro 17- Possiveis representacdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre a proposicéo
de bons planos de carreira (2014).

Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos achatado, coerente, concentrada, estruturado, excelente,
moroso, pifio , rapido, significativo
Advérbios antes, bastante, mais
Locucdes verbais temos que ser incentivados,
Substantivos cobranga, comissao de avaliagdo, defasagem, doutorado,

gratificagdo, hora-atividade, mestrado, PDE, progresséo,
salario inicial, subsidio, tempo de servigo, valores
Verbos capacitar, criaria, deveria , obriga, manteria, melhorou,
mudaria,poderia, tinha

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Na representacdo dos professores PDE, as titulagdes correspondentes ao
mestrado e doutorado necessitam ser contempladas no plano de carreira, como fica

evidenciado nas falas a seguir.
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E necessério incluir mestrado e doutorado nos niveis (P26)

Quem faz mestrado, doutorado, acaba sendo colocado em uma mesma
condigdo, seria necessario que isso fosse revisto de alguma forma (P34)

Deveria existir a gratificagdo para professores que fazem mestrado e
doutorado (P40)

Além disso, conforme apresentado na analise prototipica, novamente o termo
“cursos” é enfatizado, sendo mais uma vez colocado como a principal maneira de
progredir na carreira. Nesse aspecto cabe mencionar que os critérios para a
progressao incluem seis grandes eixos: atualizagdo, aperfeigopamento (pds-
graduacgao), outro curso superior, producdo de material didatico, producédo de
material cientifico e fungdes pedagdgicas da SEED-PR, como € possivel observar

na Tabela 8.

Tabela 8 — Critérios para progresséao funcional da SEED-PR

EVENTOS Area
Realizados no periodo de valiagao Especifica Outras Limite
(Pontuagdao maxima para progressado: | de concurso/ Areas Maximo
30 pontos §3°, art. 14, LC n° 103/2004) habilitagao
1-CONGRESSO, CURSO, ENCONTRO, 0,15 0,10 30,0
GRUPO DE p/ hora p/ hora Pontos

ESTUDOS, JORNADA, OFICINA,
SEMANA, SEMINARIO, SIMPOSIO,

Atualizagéo GRUPO DE TRABALHO EM REDE —
PDE/PR
Maximo 10 pontos por evento
2- PALESTRA, MESA REDONDA, 0,10 0,05 10,0
PAINEL, FORUM E CONFERENCIA p/ hora p/ hora Pontos
3- CAMPANHA, CONCURSO, FEIRA, N&o pontua

FESTIVAL, GINCANA, MOSTRA,
OLIMPIADA, TORNEIO e REUNIAO

TECNICA
APERFEICOAMENTO (Lato Sensu, 5,0 3,5 5,0
carga horaria minima — 180 horas) Pontos
Aperfeicoamento ESPECIALIZACAO (Lato Sensu, igual ou 10,0 7,5 10,0
superior a 360 horas) Pontos
MESTRADO 20,0 15,0 20,0
Pontos
DOUTORADO 30,0 20,0 30,0
Pontos
a) Curso de licenciatura n&o utilizado para ingresso no 5,0 5,0
cargo pontos
Outro Curso b) Curso superior ndo utilizado para ingresso no cargo. 4,0 4,0
Superior pontos
c) Bacharelado, mais Formagéao Pedagdgica, ndo 5,0 5,0
utilizados para ingresso no cargo pontos
d) Habilitagdo de Curso Superior ndo utilizada para 2,5 2,5
ingresso no cargo pontos
e) Curso Sequencial de Educagéo Superior 1,0 1,0
Pontos
a) Material didatico e instrumental, jogos, testes, filmes, 3,0 6,0
multimidia implantados na Rede Publica Estadual pela Pontos
SEED




122

b) Objeto de Aprendizagem Colaborativo (OAC) com, no 0,5 12,0
minimo, 8 até 12 recursos, elaborado a partir do Ambiente por Pontos
Produgao de Pedagdgico Colaborativo (APC) e publicado no Portal Dia recurso
material didatico a Dia Educacdo (até 2 objetos por periodo de intersticio).
SEED c¢) Producao do Projeto Folhas, publicado 6,0 12,0
no Portal Dia a Dia Educagéao Pontos
(até 2 Folhas por periodo de intersticio)
d) Capitulo de Livro Didatico com registro de ISBN 6,0 12,0
Pontos
e) Livro Didatico com registro ISBN 12,0 12,0
Pontos
f) Colaboragao (ser autor) na produgéo Projeto Folhas 1,0 3,0
publicado no Portal Dia a Dia Educagao (até 3 Folhas por por Pontos
periodo de intersticio) conforme Manual do Folhas. producao
a) Artigo em periédico indexado com ISSN 3,0 6,0
Pontos
Outras produgdes | b) Capitulo de livro publicado com ISBN 4,0 8,0
Pontos
c) Livro técnico-cientifico publicado com ISBN 5,0 10,0
Pontos
d) Organizagéo de livro publicado com ISBN 3,0 6,0
Pontos
Coordenador Pedagdgico (art. 4.° § uUnico Res. 1,0 5,0
1457/04) por Pontos
evento
Docente de cursos de Formagéo Continuada. 0,15 10,0
Funcdes por hora Pontos
pedagogicas Comissé&o instituida por Portaria e designada pela 2,0 6,0
Diregdo Geral /SEED, para a validagdo das Pontos
produgdes mencionadas no item IV deste anexo.
Professor Orientador de curso de EaD de Formacéao 5,0 10,0
Continuada Pontos
Coordenador de curso de EaD de Formagao 5,0 10,0
Continuada Pontos

Fonte: adaptado da Resolugdo n°2328/2008.

Nesse sentido, pode-se inferir o desconhecimento dos critérios que realmente

contribuem para a progresséo na carreira por parte dos participantes da pesquisa. A

representacao do critério “cursos” é tao forte, que desqualifica qualquer outro tipo de

participacado e no processo comunicativo isso € evidenciado de maneira muito forte,

desvelando a representacgao social.

No tocante a intertextualidade, novamente observa-se alta frequéncia de

repeticao de termos e, especificamente nesse caso, de propostas, expressas no

modo infinitivo, que denota certeza, seguranga, conforme apresentado no Gréfico 4.
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Graéfico 4- Porcentagem dos termos utilizados sobre sugestbes/ mudancas no plano de carreira

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014)

Prevalece a representacdo da necessidade de criacdo de niveis acima do
PDE, incluindo cursos de pos-graduagao stricto sensu. Entretanto, cabe observar
que apenas um participante concluiu o curso de doutorado e sete de mestrado.
Contudo, os incentivos, como concessdo de afastamento para esses cursos e a
inclusdo deles como critério de pontuagdo para ingresso no PDE-PR podem ter
ocasionado essa mencgao.

Outro aspecto destacado por eles diz respeito ao aumento dos valores na
situacado de progressdao. No quadro que apresentou os marcos legais da carreira
docente no Parana, foi possivel observar que os indices de aumento caminharam a
passos curtos, com, por exemplo, aumento de 2% no prazo de dois anos. Além
disso, ressalta-se que o acréscimo de valores de uma classe a outra é bastante
pequeno. Por exemplo, no nivel 1 (licenciatura plena) da classe 1 para a 2 a
diferenca salarial fica em 2 R$61,84, sendo a modificagdo maxima de R$126,76,
correspondente a classe 3.

Em outras palavras, o docente aguarda dois anos pela progressao, participa
de congressos, cursos, seminarios, participa de cursos de pés-graduacéo, produz
material didatico e cientifico para receber uma elevagao infima em seu salario.

A necessidade de melhoria do processo de avaliagdo, também depreendida
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da analise das politicas de formacao continuada aparece com certo destaque.

Além do aumento muitas vezes irrrisério de um ato legal a outro e da
avaliacdo aparecer de modo amplo e generalizado nas legislagdes analisadas no
capitulo dois, € importante lembrar que, em se tratando de textos politicos, eles néo
sao instantaneamente colocados em pratica, pois se inserem dentro da arena da
pratica, estando sujeitos a criacao e recriagcdo (SHIROMA, CAMPOS, GARCIA,
2005).

No caso especifico do plano de carreira, ele passa por uma reformulacao e
sua instituicao, dentro da configuragao atual, ocorreu recentemente, o que justifica a
pressuposta confianga dos participantes ao tratar do assunto, pois eles
acompanharam esse processo.

Nesses trés aspectos mencionados, observa-se um compartilhamento de
aspectos intertextuais, ndo so aplicados aos discursos dos entrevistados, mas
relacionados aos textos das politicas, abrangendo a dimensao social da analise.
Além disso, varios professores entrevistados queixaram-se pelo ndo recebimento
do valor correspondente a ascensao ao nivel trés devido a concluséao do PDE-PR.
Nesse sentido, observa-se no discurso dos professores tragcos do cotidiano e,
novamente, a relagdo com a pauta de greve, que incluia o pagamento de avangos
atrasados.

Cabe destacar que 8% dos professores prescreveram a realizagdo do PDE-
PR em fase anterior a que vem sendo desenvolvida, indagacdo também exposta a
partir da analise dos documentos que norteiam o programa, apresentada no capitulo
3, bem como reforgaram a importancia da ampliagcdo da oferta de vagas nessa
modalidade.

Por fim, destaca-se que o PDE-PR representou um avango no plano de

carreira, pois proporcionou a possibilidade de ascensao a profissionais que estavam
estagnados por terem atingido o ultimo nivel proposto para a carreira, além de

oferecer a eles uma melhoria significativa de salario.

6.3.3 Sobre a melhoria das condi¢goes de trabalho

No tocante as condicdes de trabalho, o estudo realizado pela Fundagao

Victor Civita aponta que elas englobam toda a estrutura material da escola, sendo

responsabilidade principal dos gestores da escola e da secretaria de educagéo
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(RATIER, 20009).

Os professores PDE-PR, quando indagados se houve mudancgas sobre as
condigbes de trabalho, em sua maioria, teceram comentarios sobre as
transformacdes ocorridas em suas concepgdes e praticas pedagogicas ao invés de

analisarem a parte estrutural escolar, como fica exposto nas frases que seguem.

A gente vem com outra cabecga... tem assim contato com a universidade
novamente, entdo novos conteudos, atualizagdes eu acho que muda
bastante (P1)

Melhorou na questéo para preparar as aulas (P5)

Hoje eu procuro me atualizar mais na parte histérica do que eu estou
ensinando (P7)

Contudo, alguns professores mencionaram que se depararam com condi¢des

que dificultavam o desenvolvimento de suas atividades, como segue.

Infelizmente com relacdo a estrutura fisica para viabilizar algumas
mudancas nao tem condicao de dizer que teve (P 17)

Os recursos que precisei pra aplicagdo do meu projeto néo tive na escola
(P 27)

Nao houve a mudanca que eu esperava, pois ela nao parte so do professor
PDE (P 29)

Aquilo que eu trabalhei no PDE depois ndo consegui aplicar, quando voltei
pra sala de aula nao tinha recursos (P 29)

A consideragao de aspectos que abrangem algadas que vao além da atuacao
do docente é enfatizada por tedricos que tratam da formacgao de professores, Gatti e
Barreto (2009, p. 13) mencionam “os professores nao podem ser tomados como
atores unicos, nem de forma independente de suas condi¢des de trabalho, de seus
vinculos de emprego e de reconhecimento social”.

Na analise textual observa-se o predominio da utilizagdo de diversos
substantivos que enfatizam alguns aspectos positivos e negativos da participagéo no
programa PDE-PR. Eles destacaram que obtiveram mudangas no ambito pessoal e
profissional, na maneira de preparar as aulas, adquiriram conhecimentos
principalmente no ambito tecnolégico e sentiram-se motivados a estudar, alguns
chegaram a mencionar que se tornaram pesquisadores apdés a participagédo no PDE-
PR.
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Todos os professores mencionaram que nao houve alteracdo na estrutura da
escola e o fizeram utilizando verbos como “oferecer” e “viabilizar”, denotando que se
espera que esses aspectos sejam proporcionados pela instituicdo escolar por meio
de “politicas” que proporcionem “espacos fisicos” de “qualidade” e enfatizando que
ao retornarem as escolas nao s6 nao foi possivel observar mudancgas estruturais,
mas os problemas como “indisciplina” ainda estavam presentes além de problemas

relacionados a execugao do projeto .

Quadro 18- Possiveis representacdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre a melhoria
das condig¢des de trabalho (2014).

Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos Bom, diferente, igual, melhor, mesma , pouco
Advérbios Bastante, efetivamente, muito, ndo, totalmente

Substantivos Aperfeicoamento, atraso, aulas, concepcéo,

conhecimento, escola, espaco fisico, experiéncia,
ferramentas, indisciplina, limitacdo, metodologia,
pagamento, pesquisadora, politica, projeto, qualidade,
recursos, técnicas, visédo, vontade

Verbos Ajudou, aprimorar, esperava, mexe, muda, oferecem,
sinto, viabilizar

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Os aspectos intertextuais ndo se apresentam tdo presentes neste tépico,
provavelmente devido ao predominio de explicitagdo de representagcbes pessoais
sobre o programa, apenas destaca-se a plena concordancia dos participantes sobre
a nao alteracao das condi¢des estruturais das escolas apos o periodo de um ano de
afastamento proporcionado pela participagdo no PDE-PR.

Novamente, no ambito social, evidencia-se que a precarizagéo da estrutura
das escolas paranaenses apareceu na pauta de reivindicagdo da greve de abril
deste ano.

Importante destacar que a unica mencdo a estrutura realizada nos
documentos que instituem e regulamentam o programa PDE-PR diz respeito ao
oferecimento de estrutura adequada para sua realizacdo nas instituicbes de ensino
superior.

Nesse sentido, propde-se a melhoria da qualidade de ensino por meio do
PDE-PR, mas ndo ha uma preocupacao clara quanto as condi¢cdes para a aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos, aspecto que necessita ser repensado.

Por fim, importa mencionar que o estabelecimento de politicas que
contemplem a area financeira em termos de captagdo de recursos e aplicagao

adequada para melhoria das condi¢des fisicas das escolas €& apresentado por
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Dermeval Saviani (2014) como um dos obstaculos a serem enfrentados na

construgcdo de um sistema nacional de educagéo, um dos objetivos do PNE 2014.

6.3.4 Sobre a formagao em servico com enfoque nos problemas enfrentados

na sala de aula

A formagdo continuada com execucdo dentro da prépria escola é para
Bernadete Gatti, uma das pesquisadoras participantes do painel elaborado pela
Fundacao Victor Civita, a forma mais eficaz de mudar a cultura de uma escola e

orientar a equipe para enfrentar problemas especificos.

Conforme apresentado no capitulo sobre formagédo continuada, Pimenta
(2006) enfatiza a necessidade de aliar os problemas em sala de aula e a reflexao

sobre eles por meio de um embasamento tedrico consistente.

Nesse sentido, o programa PDE-PR parece buscar contemplar ambos os
aspectos, pois propde em seus pressupostos: “a organizagdo de um programa de
formagao continuada atento as reais necessidades de enfrentamento de problemas
ainda presentes nas escolas da educacdo basica” (PARANA, 2014), por meio da
aplicacdo de um projeto que visa enfrentar alguma fragilidade percebida pelo
participante do programa em sua escola de origem e por meio da divulgagdo do

resultado por meio de um artigo final.

A elaboragdo de um projeto, aplicagdo e producdo de artigo cientifico
possibilitariam assim a integracdo entre o aporte tedrico e a pratica pedagdgica.

Resta saber se os participantes do programa realmente percebem essa associagao.

Os participantes da pesquisa, ao serem questionados sobre a abordagem
dos problemas relacionados a pratica pedagdgica, afirmam que esse aspecto &
contemplado principalmente por meio do “projeto”, que tem como base uma

“dificuldade” de “sala de aula” que leve em conta o “interesse” do professor.

No meu caso o meu tema foi bem pertinente e ele me ajudou muito no
retorno para sala de aula (P4)

Depende muito de quem faz e do orientador (P 15)
Vocé acaba escolhendo o tema que vocé tem mais dificuldade (P 16)

Os professores orientadores ndo tem nogdo de como funciona a escola (P
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22)

Em termos textuais, prevalece a utilizacdo de substantivos que revelam
aspectos considerados tanto na elaboragao quanto na aplicagao do projeto. Convém
destacar que também foram expostas algumas criticas aos orientadores das IES,
principalmente quanto ao desconhecimento da realidade escolar e a imposigcao de

temas de pesquisa ligados a sua area de pesquisa, como segue.

Quadro 19- Possiveis representagdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre o enfoque da
formacao em servico nos problemas reais (2014).

Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos Bastante, pertinente, pessoal
Advérbios N&o, parcialmente, pouco, sim
Substantivos Aplicabilidade,curso, dificuldade, interesse, orientador,
professores, profissional, projeto, sala de aula, trabalho
Verbos Avaliar, depende

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Com relagao a intertextualidade, ressalta-se a ocorréncia dos termos “projeto”
e “professor”, indicando a representacdo da abordagem dos problemas de sala de
aula por meio da elaboragao e execugao do projeto e afirmando que se trata de uma
escolha do professor, reforcada pelo uso dos termos “pessoal”’, “pertinente” e
“dificuldade”.

No aspecto social, ha que se ressaltar que os dados utilizados nessa parte da
analise dizem respeito somente ao fato do PDE-PR contemplar o trabalho com
dificuldades encontradas em sala de aula, contudo, nas entrevistas diversos
professores proferiram comentarios relativos ao desenvolvimento do restante do
processo de formagdo continuada proposto pela SEED-PR, que abrange a
participagdo em cursos realizados nas escolas com frequéncia bianual e aos GTRS.

Nessa perspectiva, eles mencionaram, de modo geral, que as formagdes
oferecidas ao longo do ano se mostram muito aquém do que eles consideram ser
uma formagéo adequada, conforme depoimento do Professor (36) “O que é proposto
que se estude nas escolas ndo serve pra nada... nos propbe questbes a serem
discutidas por pessoas do mesmo nivel e ndo nos ddo nenhum retorno” (P36).

Considerando que esse aspecto diz respeito a formagao que 100% dos
professores tém acesso, pois ndao ha requisitos para participagao, os cursos ocorrem
durante o horario de trabalho e a certificagao/ presencga é relatada na ficha funcional,

observa-se uma inconsisténcia importante que constitui um aspecto a ser
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repensado, pois Vaillant e Garcia (2012, p.40) afirmam que “ainda que possa haver
experiéncia sem aprendizagem, a formacao e o aprendizado dos adultos exigem que
se leve em consideracao a experiéncia direta do trabalho como ponto de partida”.
Ainda no trato social, cumpre destacar que as reclamacgdes sobre essas
formagdes dominaram o discurso dos professores de trés escolas em que a
pesquisa atuou. Entretanto, néo se encontra esse aspecto contemplado em qualquer
pauta de reivindicagdo, o que pode significar que talvez os professores ainda n&o
tenham atribuido o devido valor ao processo de formacéo continuada, ou seja, sua
representacado ainda nao adquiriu a ancoragem necessaria para que ela faga parte

da realidade docente paranaense.

6.3.5 Sobre a experiéncia de ser aluno do programa

O ponto original exposto por Ratier (2009) dizia respeito ao oferecimento de
uma boa experiéncia escolar aos alunos para que esses fossem atraidos a carreira
docente a partir do contato com um considerado docente modelo. Todavia, nessa
pesquisa, considerando-se que oOs sujeitos entrevistados tiveram uma experiéncia
recente como alunos de um curso de formacao continuada considerado promissor
por autores que estudam a formacao continuada, optou-se por questiona-los sobre a

experiéncia como aluno do programa PDE-PR.

Antes de apresentar os dados obtidos, entretanto, faz-se necessario fazer
uma ressalva, lembrando que apenas um professor no teste de evocagao livre
mencionou o PDE-PR ao pensar em palavras relacionadas ao termo indutor
“formacgao continuada”. Portanto, o PDE-PR n&o integra o rol de representagdes
sobre formacao continuada. Além disso, a palavra mais evocada foi “cursos” o que
denota que os professores egressos do programa consideram o PDE-PR mais um

curso a eles oferecidos, ndo uma etapa da formagao continuada.
Se eu pudesse faria de novo (P 16)

Eu queria reprovar e fazer de novo (P 27)

E uma coisa revolucionéria que veio mesmo contribuir para a melhoria da
educacao (P 31)

Denota-se que os professores apreciaram a participagdo no programa,

a intertextualidade se observa quando da observagao que apenas cinco criticaram
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de alguma forma o programa, os outro 42 s6 teceram elogios.

Com relagao as reclamacgoes, essas se restringiram a qualidade dos cursos
oferecidos, a falta de necessidade de participacdo nas formacdes devido a posse de
titulacdo e aos orientadores de pesquisa, como declara o participante (41) “Somos
cobaias dos professores de mestrados, eles nos usam pra conseguir subsidios para
a pesquisa deles”. (P 41)

No ambito textual, predominam adjetivos que enfatizam a boa experiéncia de
participacdo no curso, denotando uma representacdo positiva. Outro aspecto que

deve ser observado trata da mengao ao despertar do interesse pela pesquisa.

Quadro 20- Possiveis representacdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre como foi ser
aluno do programa PDE-PR (2014).
Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos Boa, bom, cobaia, dedicado, dificeis, excelente,
gratificante, interessante, legal, obrigados, maravilhoso,
6timo, positiva, prazer, revoltados

Advérbios Mais
Locucgdes verbais Poderia ter
Substantivos Atualizagao, colegas, experiéncia, interesse, orientador,
professores
Verbos Amei, apaixonar, despertou, gostei

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Socialmente a demanda por formagdao continuada se expressa nas leis
aprovadas, e tem sido constante principalmente a partir dos anos 2000, com
destaque para a Instituicdo da politica nacional de formacado de profissionais do
magistério da educagéo basica em 2009. Além disso, esse termo aparece 19 vezes
no Documento Sintese, cinco vezes na Lei Complementar 130 e uma vez na Lei

Complementar 103.

Nesse sentido, reitera-se a necessidade de contrucdo de representacdes
sociais efetivas para que essa modalidade formativa adquira no meio escolar a

mesma importancia a ela atribuida no meio académico.

6.3.6 Sobre formacgao inicial

A necessidade de se repensar os cursos de licenciatura tem sido um ponto
amplamente discutido por estudiosos da formacao de professores. Bernadete Gatti e
Elba Barreto (2009), na obra: “Professores do Brasil: impasses e desafios”,
apresentam brevemente a historia da formacao docente brasileira, demonstrando

que essa sofreu um crescimento significativo apés a LDB de 1996, que estipulava a
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formagao em nivel superior.

Essa expansao, contudo, nao significou aumento na qualidade. Pelo contrario,
boa parte desses cursos apresentou uma estrutura curricular que privilegiava o
conhecimento cientifico em detrimento do pedagdgico, o que resultou em um
despreparo para exercer a docéncia.

Conforme exposto anteriormente no capitulo sobre formacgédo continuada,
muitas vezes essa é tomada como uma forma de sanar os problemas da formacéao
inicial. Além disso, acredita-se que um professor que se julga bem formado atribui
maior valor a profissdo e tem menos chance de abandonar a profissdo (RATIER,
2009).

Os professores PDE, quando solicitados a avaliar sua formacao continuada
utilizaram diversos adjetivos e substantivos para enfatizar aspectos negativos e/ou
falhos do curso universitario em que séo graduados, confirmando os estudos sobre

licenciaturas mencionados anteriormente.

Quadro 21- Possiveis representacdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre formagéo
inicial (2014).

Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos Deficitaria, diferente, dificil, distante, falho, fraca,
insuficiente, interessante, péssima, ruim
Advérbios Muito, ndo, pouco
Substantivos area pedagogica, carga horaria, estagio, pratica,
realidade, tedrico, universidade
Verbos Aprendi, comportar, contribuiu

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

A grande maioria apontou representacdes de problemas como a relagdo entre
teoria e pratica, poucas horas dedicadas ao estagio e o distanciamento da realidade

da escola.

Para as aulas, contribuiu pouca coisa... vocé tem que descobrir trabalhando.
(P5)

Eu fui aprendendo mesmo na pratica docente (P 7)

O meu curso, apesar de ter feito licenciatura, o enfoque maior era sempre o
bacharelado, entdo a gente ndo tinha na metodologia e na parte didatica
algo muito eficaz (P 9)

Naquele tempo vocé estudava um universo paralelo, eles nao direcionavam
para o ensino (P13)

No que se refere a intertextualidade, percebe-se a repeticdo dos adjetivos

pejorativos para avaliar os cursos. Proficuo mencionar que apenas seis professores
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afirmam que o que aprenderam na faculdade contribuiu efetivamente para o trabalho
realizado em sala e a formagao, sendo quatro deles formados em Pedagogia e os
outros dois em faculdades de Educacao Fisica e Ciéncias cursadas no interior do
estado.

Com relacdo a mencgao a formacgao inicial na legislagdo do PDE-PR, essa se
encontra completamente ausente. Acredita-se que isso deve ao fato do PDE-PR ser
um curso realizado muitos anos apdés a formacéao inicial, razdo pelo qual nao é
tomado como uma forma de sanar as lacunas deixadas pela graduagéao.

Ainda no ambito social, no Plano Nacional de Educagao aprovado no corrente
ano, o termo “formacéao inicial” € mencionado nove vezes. Sendo citada como parte
das metas, estratégias, abrangendo o trabalho com a redugédo do analfabetismo,
educacao de jovens e adultos e de formagdo de funcionarios no nivel técnico-
administrativo (BRASIL, 2014) .

6.3.7 Sobre o valor do professor na sociedade

A valorizacdo dos profissionais do magistério também se constitui em uma
das metas do PNE 2014, bem como tem figurado na midia brasileira. Na
investigacao sobre atratividade da carreira docente, Ratier (2009) citou os titulos de
algumas reportagens que enfatizam o desprestigio da carreira docente: “Ser
professor: escolha de poucos”, “O que vocé nao vai ser quando crescer?”, “Profissao
desvalorizada”, “Prestigio zero”, “Professor vai virar artigo de luxo”, “Aluno de hoje
nao quer ser o educador de amanh&”, “Jovens evitam ser professor”, “Carreira de
professor ndo é atraente”, “Professores brasileiros enfrentam o desprestigio da

profissdo”, dentre outros.

Os professores do PDE foram questionados sobre qual visdo acreditam que a
sociedade tem sobre a profissdo docente e afirmaram que percebem uma
desvalorizagdo. Essa depreciagcado € apresentada nos aspectos textuais por meio de
substantivos e adjetivos que indicam tanto o que eles acreditam que a populagao se
sente/pensa em relacido a eles, como “pena”, “coitados”, quanto aspectos que
subjazem esse processo como a falta de “respeito”, a “terceirizagdo” e a auséncia de

“valores”.

Atualmente esta assim a educagao das criangas e jovens pra mim ela foi
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terceirizada... ou é a diarista, ou a escola ou a vizinha que cuida da
crianga... é alguém que ndo é mais o pai e quem ndo é mais a mée... essa
terceirizagdo faz com que as criangas nao tenham mais nogédo de valores...
chegam na escola sem esses valores e aqui o professor tem que repassar
conteudo, trabalhar valor, a questéo ética, tudo que vocé puder pensar que
uma crianga (P8 )

Na verdade hoje o professor ele vem tendo uma desvalorizagéo social muito
grande pela midia por até mesmo pela desvalorizagdo salarial...
pessoalmente eu acho que ele é um agente de transformagao social (P27)

Esta desvalorizada... eles acham que o professor ndo é mais necessario...
eles acham que professor reclama demais e ganha muito pra fazer pouco
(P28)

S6 tem denegrido nossa imagem, nos consideram coitados... aquele valor
que o professor tinha nao existe mais... a gente vé uma desvalorizagdo
também por parte do estado... formou um pacote todo de desvalorizagdo e
infelizmente ndo temos a valorizacdo que deveriamos ter (P34)

Quadro 22- Possiveis representagdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre o valor do

professor na sociedade (2014).

Classe gramatical

Termos utilizados

Adjetivos Coitados, desvalorizado, responsavel,valorizados,
Advérbios N&ao, pouco
Substantivos Consideracao, desvalorizagao, educacgao formal, falta,
pais, pena, respeito, terceirizagao, valores
Verbos Cuidar, sao, valoriza

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Cabe observar que no ambito da intertextualidade os termos expostos

permearam o discurso de 40 professores entrevistados. Do numero restante, alguns

consideram que os pais os valorizam e outros abordaram algumas possiveis causas

dessa falta de apreco, ora atribuindo ao préprio professor a culpa por essa imagem,

ora refletindo sobre a bagagem histérica da profissdo, como se observa nos trechos

a sequir.

Eles tém muita pena da gente... talvez porque a gente mesmo coloque isso

(P7)

Noés ha muito tempo temos a postura assim de coitadinhos... enquanto nos
acharmos que ndés somos coitadinhos nés vamos continuar assim...
ninguém vai nos valorizar... essa historia de chegar mal arrumado
reclamando de salario ndo vai ser valorizado (P11)

No Brasil ndo é valorizada historicamente (P17)

Essa responsabilizacdo dos docentes, bem como o aumento das
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responsabilidades no contexto escolar, foi criticada por autores como Evangelista e
Triches (2012), Gatti e Barreto (2009) e Katia Silva (2001), dentre outros. Esses
estudiosos consideram que diversos fatores influenciam na formac&o da imagem
sobre a profissdo docente, impossibilitando a atribuicdo a um segmento isolado. Na
observacao do grupo de especialistas, representado por Ratier (2009) destacam-se
acdes de reconhecimento dos professores que obtém bons resultados e a
divulgacao de meios de incentivo salarial.

No documento sintese do PDE-PR tem-se ja nos primeiros paragrafos a
afirmacao de que se trata de uma “politica de formagao continuada que valoriza os
professores que atuam na Rede Publica Estadual de Ensino do Estado do Paranad”
(PARANA, 2014), ha também trés mengdes a valorizagdo na lei que instituiu o
programa (PARANA, 2010).

Ora se o governo do estado paranaense esta de fato preocupado com a
valorizagado dos professores PDE, por que ha tado pouca divulgacédo dos professores
que se destacaram no programa? Por que os professores que ainda nao
participaram do PDE s6 tém acesso as produgdes por meio do site?

Como integrante do quadro préprio do magistério, a pesquisadora pode
afirmar que s obteve conhecimento de dois projetos cujos resultados foram
significativos para melhoria da qualidade de ensino devido a realizagdo dessa
pesquisa. O primeiro deles trata da elaboragdo de um material voltado ao ensino de
musica que foi transformado em uma publicagdo com 150 mil exemplares e o
segundo trata de um projeto de politizacdo de adolescentes por meio da utilizagédo
de uma rede social utilizada como meio de interagdo que culminou em uma visita a

camara municipal que foi inclusive veiculada pela rede globo.
6.3.8 Sobre o professor como profissional

Na pesquisa realizada sobre atratividade da carreira docente realizada por
Gatti, Tarduce e Nunes (2010) foi constatado que ha a disseminacdo de um
atrelamento da docéncia ao dom e sacrificio, deixando de lado a complexidade da
profissdo.

Nesse sentido, Ratier (2009) expbs que ha a necessidade de reforgar o
conhecimento didatico e o controle das ferramentas pedagdgicas por parte dos

docentes.
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Ao serem questionados sobre o que eles consideram ser tratado como
profissionais, os professores PDE mencionaram 42 vezes o termo “respeito”.
Observa-se aqui, entdo, a forte presenca de intertextualidade nesse ponto.

Convém destacar que a grande maioria menciona a questdo salarial,
estrutural e de disponibilizacdo de tempo para estudo como o que almejariam obter

por parte da SEED/PR, como observado nos trechos que seguem.

No minimo ter condigbes minimas necessarias para executar o trabalho
com qualidade que é o que a gente ndo tem entao poderia ser muito melhor
na minha profissdo meu trabalho poderia ser de muito mais qualidade se a
gente tivesse uma estrutura melhor no estado (P4 )

Respeito... a palavra-chave é respeito... respeito ao tempo que eu preciso
pra descanso... respeito ao salario que eu preciso ganhar pra viver com
dignidade... respeito a estrutura fisica que eu preciso ter pra poder
desenvolver meu trabalho (P8)

No entanto, alguns professores representam o carater profissional a uma

especie de resultado do comportamento exercido, como segue.

De repente aquela ideia de ser considerado ético, conseguir resolver os
problemas da sua profissdo que vocé consegue dar conta (P26)

Nunca me senti como nao profissional, sempre me coloquei assim e fui
tratada (P2)

Comprometimento com o que faz, tem que saber valorizar-se tem que
gostar daquilo que faz e tem que ser feliz (P24 )

Nos aspectos textuais, predominam os substantivos que sintetizam tanto as
reivindicagdes quanto possiveis qualidades docentes, bem como os verbos “gostar’
e “respeitar’ estdo em consonancia com as mesmas ideias.

Quadro 23- Possiveis representacdes depreendidas a partir de aspectos textuais sobre ser tratado
como profissional (2014).

Classe gramatical Termos utilizados
Adjetivos Comprometido, dedicado
Substantivos Condigdes, descanso, dignidade, posigao, postura,
qualidade, respeito, responsabilidade, salario tempo,
vocagao
Verbos Gostar, respeitar

Fonte: Organizado pela autora com base nos dados da pesquisa (2014).

Na perspectiva social, tomando como base a legislagdo concernente ao PDE-
PR, constata-se duas ocorréncias do termo “profissional”, utilizadas como referéncia

ao aprimoramento e experiéncia. Contudo, por oferecer cursos que abrangem
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conhecimentos didaticos e pedagdgicos e permitir a troca entre professores, pode-se
inferir que o programa objetiva tratar os professores como profissionais, pois trata-se
de uma inverséo didatica (WACHOWICZ, 2009).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa ao analisar as representagdes sociais dos professores
egressos do PDE-PR sobre formagéo continuada e sua correlagdo com as politicas
que instituiram e regulamentaram o respectivo programa por meio da analise do
discurso desses professores.

Para tanto, foi aplicado um teste de evocacao livre de palavras no qual os
professores foram solicitados a mencionar as primeiras palavras que vinham a
mente quando pensavam no termo “formac&o continuada”. Observou-se que 0s
termos “conhecimento” e “cursos” ocuparam a posigao de possiveis componentes do
nucleo central, responsavel por trazer significado e organizar essa representacgao.

Conclui-se que essas representacdes obtiveram destaque pelo entendimento
de que os cursos constituem principal caracteristica do processo de formacgao
continuada da rede estadual de ensino paranaense e a representacao do resultado
almejado a partir da participacdo nesse processo, quando se trata da palavra
“‘conhecimento”.

Correlacionando o resultado obtido a partir da analise prototipica com as
politicas que instituiram e regulamentaram o PDE-PR, foi possivel observar que
ambos os termos possuem alta frequéncia ndo s6 nos documentos relativos ao PDE,
mas também a outros marcos legais que contemplam a carreira e a formagao
continuada.

Cabe destacar que o termo PDE apareceu somente uma vez, o que permitiu
perceber que os professores ndo possuem a representacdo do programa como um
processo de formacgao continuada, mas sim como mais um curso dentre os inumeros
citados no contexto da secretaria estadual de ensino paranaense.

Outro aspecto que merece ser ressaltado € que a mencdo ao termo
conhecimento apareceu intimamente ligada a concepg¢des individuais, denotando a
representacdo de um processo individual, o que contraria as premissas do PDE-PR
sobre a importancia da troca de conhecimento entre pares como meio de se atingir a
melhoria no processo de ensino.

Ha necessidade de buscar construir novas representacdes a esse respeito
para que os aspectos considerados como promissores do PDE-PR, por autores

como Gatti e Barreto (2009) e Wachovicz (2009) possam realmente ser diferenciais
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que contribuam para atingir o objetivo maior de aprimoramento da qualidade da
educagao paranaense, uma vez que as representagdes, ndo s6 atuam na
explicagdo de realidade, como contribuem para a definicdo da identidade e
especificidade dos grupos, orientando comportamentos praticos e a criagdo de
justificativas para posturas e comportamentos (ABRIC, 2001).

Considerando que somente a analise estrutural das representagcbes sociais,
com um numero restrito de participantes, pode resultar em dados cientificamente
contestaveis e, objetivando aprofundar os estudos desenvolvidos nessa pesquisa,
optou-se por complementar a analise relacionando os dados obtidos com os oito
pontos sobre como atrair e manter professores, elencados na pesquisa sobre a
atratividade da carreira docente empreendida pela Fundacgado Victor Civita em
parceira com a Fundagdo Carlos Chagas, que foram sistematizados por Ratier
(2009).

Esses pontos foram escolhidos por terem sido entendidos como relacionados
a politica publica do PDE-PR tanto no aspecto da permanéncia quanto da
atratividade da carreira, pois os professores PDE possuem representagcdes que
ratificaram sua permanéncia na rede estadual de ensino e, como todos os
professores, repassam uma imagem da profissdo que pode influenciar na sua
atratividade.

Os dados foram obtidos a partir da aplicagao de entrevistas semiestruturadas
que foram gravadas e transcritas. Cabe ressaltar que, apesar de varias perguntas
terem sido feitas aos professores, nesse estudo privilegiou-se as que tinham relagéo
direta com os pontos sistematizados por Ratier (2009).

O primeiro ponto tratava do oferecimento de salarios iniciais mais altos,
aspecto que foi tomado como necessario pelos professores PDE que utilizaram
diversos adjetivos de carater pejorativo para descrever o salario do professor
iniciante, denotando uma representagéo de descontento com o que é oferecido ao
docente em inicio de carreira em termos financeiros. Esse aspecto nao é
contemplado nas politicas relativas ao PDE, acredita-se que principalmente pelo do
programa ser voltado a formacao continuada de professores com varios anos de
atuacao no curriculo. Contudo, pode-se depreender que a necessidade exposta
pelos docentes ndo encontra fundamentagédo legal, uma vez que se trata de um

estado que ultrapassa os valores estabelecidos na lei do piso salarial nacional de
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professores.

Com relagdao ao segundo ponto que contempla os planos de carreira,
averiguou-se que os professores PDE representam a formagao continuada como a
participacdo em cursos, expressando que os entendem como a unica forma de
ascensdo na carreira, o que demonstra desconhecimento dos critérios de
progressao na carreira que vao muito além da participacdo em cursos. Outro
aspecto importante diz respeito a sugestdo de uma forma mais efetiva de
contemplagcdo de cursos de pods-graduagcdo no nivel stricto sensu, aspecto
considerado incoerente nas regulamentagdes do PDE, que apesar de mencionarem
o aproveitamento desse tipo de formacao na selegdo e proporem um tratamento
diferenciado aos professores titulados, utilizando como pressuposto a concepcéo de
que nao necessitariam participar de cursos que visem aprofundamento cientifico,
nao os eximem da participacdo, tampouco proporcionam facilitamento na
progressao.

Com relacao a formacgao continuada de modo geral, é€ importante destacar a
necessidade de repensar o processo de avaliagcdo, representada como deficitaria
tanto na opinido dos professores como na analise das regulamentagdées que a
fundamentam, quase que unicamente de forma generalista.

O terceiro ponto tratava da melhoria das condicbes de trabalho. Nesse
estudo, investigou-se se houve mudanga nesse aspecto apos a conclusao do PDE,
concluiu-se que, em termos de estrutura fisica da escola e de disponibilizagado de
recursos nao houve. Contudo, destaca-se que todos os professores possuem
representacbes de mudancgas individuais nos niveis pessoais e profissionais apos
cursarem o programa. No tocante a legislagdo do PDE, identificou-se como
necessario repensar as condigdes de aplicagdo pratica dos projetos desenvolvidos
uma vez que alguns professores mencionaram n&o terem conseguido desenvolver o
projeto em meio a falta de recursos.

A quarta proposta diz respeito a abordagem de problemas oriundos da sala
de aula em processos de formagdo continuada. Nesse sentido, optou-se por
investigar se o PDE-PR contempla o trabalho com as dificuldades escolares.
Percebeu-se consonéancia entre a representagao dos professores e o proposto no
programa PDE e o informado pelos professores, pois o enfoque no trabalho com as

dificuldades concentra-se no desenvolvimento e aplicagdo do projeto em ambos os



140

casos. Contudo, novamente destaca-se a critica as outras agdes de formacao
continuada empreendidas pela SEED-PR que foram consideradas de qualidade
questionavel e desvinculadas da realidade da escola.

O quinto pronto trata da importancia de uma boa experiéncia escolar, nesse
estudo, verificou-se como os professores avaliam a experiéncia de alunos do
programa PDE-PR. A experiéncia foi representada como positiva, com direito a
muitos elogios por grande parte dos professores. Todavia, salienta-se que essa
vivéncia aparece interligada a concepgao de participagdo em um curso, ndo em um
processo de formagao continuada, como ja observado na anadlise prototipica. Na
legislagcdo a formacgao continua obteve destaque, fazendo inclusive parte das metas
do Plano Nacional de Educacgao atual.

Em sexto lugar, foi examinada a avaliagao que os professores fazem da sua
formacéo inicial. Observou-se que a maioria possui uma representacao da formacgao
inicial deficitaria. A necessidade de aprimoramento dos cursos de licenciatura tem
recebido destaque na legislacdo e em estudos académicos e o PDE-PR, por
objetivar, aprofundar a relacao entre teoria e pratica, bem como entre universidade e
escola, pode contribuir para sanar alguns problemas da formagao inicial desde que
seja disponibilizado a professores com menos tempo de carreira.

O sétimo ponto aborda a valorizagao do professor na sociedade, aspecto que
os professores representam como ruim, pois a maioria afirmou constatar uma
desvalorizagdo. Nos documentos relativos ao PDE encontrou-se o objetivo de
valorizar o professor com essa formacédo e questionou-se esse processo uma vez
que a divulgacéo dos projetos e estudos desenvolvidos ainda é restrita.

O oitavo e ultimo ponto abordavam o tratamento dos professores como
profissionais. Os professores PDE representam o tratamento profissional como a
constatagcao do respeito, por eles traduzido em melhoria salarial, disponibilizacdo de
tempo para estudo e melhoria da estrutura fisica, constitui a referéncia de tratamento
profissional. Os dois primeiros aspectos sdo contemplados pelo PDE, o que significa
que ele pode contribuir para o aumento do sentimento de valorizagdo dos docentes.

Por fim, ressalta-se que, apesar de nao ter sido o foco principal desse estudo,
alguns aspectos positivos e negativos do programa PDE-PR puderam ser
delineados o que possibilita inferir, ainda que parcialmente, seus possiveis impactos

na educacao paranaense. Dentre eles, destaca-se a constatacdo de que a maioria
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dos participantes do programa nao esta atuando em sala de aula e que varios se
encontram muito proximos de atingir o tempo de servigo necessario para requerer
aposentadoria, o0 que pode comprometer a efetivagdo dos projetos desenvolvidos no
programa.

Outro aspecto que necessita ser repensado diz respeito a avaliagado, nao so6
do programa PDE-PR, mas também de outras instdncias como a avaliagao que o
gestor faz do funcionario para a progressao na carreira e, até mesmo, dos cursos
oferecidos como formagdo continuada. Enfatizando a necessidade de
estabelecimento de critérios bem definidos e do entendimento da avaliacdo como
um processo conjunto que visa a melhoria da qualidade.

Finalmente, faz-se necessario enfatizar que poucos estudos foram
desenvolvidos sobre o programa PDE-PR e que se faz necessaria o
aprofundamento da reflexdo acerca dessa politica publica por diversos fatores.
Dentre eles, destaca-se que ele € extremamente oneroso ao estado, que obteve
avaliagcdes positivas por quase que unanimemente pelos participantes da pesquisa.

Futuros estudos poderiam versar sobre a analise de materiais produzidos, o
conhecimento do programa por parte dos outros professores, gestores, pedagogas e
funcionarios da escola, bem como investigar de que maneira o PDE é proposto aos
professores orientadores pertencentes as Instituicbes de Ensino Superior
participantes.

No contexto dessa pesquisa, essa avaliagdo mais ampla nao foi realizada
devido a restricdo de tempo imposta pela duracdo do programa de mestrado, bem
como a constatacdo da necessidade do trabalho com um aporte tedrico das
representacdes sociais que possibilite ir além dos aspectos estruturais e apresente

mais ligagao com o carater discursivo.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DE PERFIL

1) Nome:

2) ESCOLA

3)Sexo: ( )F ()M ldade: anos.

4) Estado civil: () Solteiro(a) () Casado(a) () Viavo(a)
() Divorciado(a) () Uniao estavel () Outro. Qual?

5) Formagao académica: () Graduagao, Ensino Superior. Qual (is)?

() Especializagao (P6s-Graduagao) () Mestrado () Doutorado

6) Indique o Ano de INGRESSO na estadual de ensino do

Parana:

7) Em que area esta atuando? Se professor, indique as disciplinas lecionadas e o

ano:

8) Ano de ingresso no PDE

9) Formacgao académica dos Pais:

MAE PAI

() Ensino Fundamental () Ensino Fundamental
() Ensino Médio () Ensino Médio

() Ensino Superior () Ensino Superior
() Mestrado () Mestrado

() Doutorado () Doutorado



APENDICE B — TESTE DE EVOCACAO LIVRE DE PALAVRA

ROTEIRO DO TESDE DE EVOCAGAO LIVRE DE PALAVRA

Primeiramente, obrigada por participar desta pesquisa. Favor responder
as perguntas disponibilizadas nesse instrumento de pesquisa, com
reflexdes e respostas francas, pois estas serdao de grande auxilio para
alcancgar os objetivos propostos em minha pesquisa. Os dados coletados
neste instrumento serdo apreciados e analisados exclusivamente para
fins da presente pesquisa, preservando o anonimato.

1) Escreva nos retangulos as primeiras cinco primeiras palavras que vém a sua
mente quando se fala a expressao indutora “FORMACAO CONTINUADA”.

1a) Agora, dentre essas palavras acima, ESCREVA a que vocé considerou MAIS

IMPORTANTE:

AGORA, ENUMERE-AS
POR ODEM DE
IMPORTANCIA PARA
VOCE, OU SEJA:

1 =MUITO IMPORTANTE

2 =IMPORTANTE

3=POUCO IMPORTANTE

4=MENOS IMPORTANTE

5 = POUQUISSIMO
IMPORTANTE

156

1b) Justifigue a ESCOLHA da palavra que vocé considerou MAIS IMPORTANTE?

1c) Agora, por favor, escreva uma FRASE utilizando a PALAVRA que vocé
considerou MAIS IMPORTANTE relacionando-a com o termo ditado anteriormente

“FORMAGAO CONTINUADA "
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Qual é sua opiniao sobre seu salario como professor (a)?

- O que vocé pensa sobre o salario do professor iniciante?

- Que critérios vocé utilizaria para definir um bom salario para professores?

Como funciona o plano de carreira da SEED PR?

- Como se da a passagem de classes?

- Em que classe vocé estava ao iniciar o PDE?

- Qual classe esta agora?

- Fazendo uma analise do plano de carreira, vocé mudaria alguma coisa ou manteria
como esta?

O que o levou a participar do PDE?

- As suas condigbes de trabalho como professor (a) mudaram apds essa formagao?
Em sua opinido, de que forma o PDE relaciona a formagado oferecida com as
dificuldades encontradas na sala de aula?

- Qual foi seu projeto?

- Vocé considera que ele contribuiu para a melhoria a qualidade de ensino? Apés a
conclus&o do curso, foi possivel dar continuidade ao projeto?

Como foi sua experiéncia como aluno PDE?

- Vocé considera que é importante ter uma boa experiéncia de formag¢ao continuada
para aumentar o interesse em permanecer na carreira?

- Vocé realizou alguma outra formagao apds o PDE ou pretende realizar?

Qual foi o curso que vocé realizou na graduagao?

- Como vocé avalia sua formagao inicial?

- Em que aspectos ela contribuiu com sua pratica?

Em sua opinido, como a sociedade encara a profissdo professor?

- Como vocé se sente apos ter realizado o PDE?

- Vocé pretende continuar na profissao? Por qué?

O que vocé considera ser tratado como profissional?



APENDICE D — CORPUS DO OME
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00-01 curso conhecimento metodologia praticas diversificacdo
00-02 inovacao atualizacéo progressao aprendizagem evolugao
00-03 conhecimento reciclagem aperfeicoamento novidades atualidades
00-04 estudos conhecimento experiéncia troca aprendizagem
00-05 necessario util boa repetitiva propria
00-06 crescimento conhecimento formacéo interacéo desafio
00-07 estudo continuidade progressao especializagao aprendizagem
00-08 processo avaliagao Cursos reciclagem tempo
00-09 cursos pde realizacao crescimento encontro
00-10 atualizacéo crescimento novidade chatice falta de visdo
00-11 estudo informacao atualizagéo necessario valorizagéo
00-12 troca de

qualificacido estudo experiéncia aprendizagem motivacao
00-13 troca de

importante qualificacdo experiéncia companheirismo aprendizagem
00-14 escola magistério metodologia alunos material didatico
00-15 curso capacitagao

presencial curso virtual ead grupo de estudos | experiéncia conhecimento
00-16 desejo de muitos

aperfeicoamento auto estima necessaria profissionais anual
00-17 crescimento aprimoramento objetivo cautela organizacao
00-18 melhora das mais

aprendizagem troca de experiéncia | agbes conhecimento aplicabilidade
00-19 aprimoramento busca crescimento avanco contextualizagéo
00-20 capacitagéo qualidade tempo trabalho profissdo
00-21 atualizacéo assimilacao pesquisa crescimento individual coletiva
00-22 progressao informacao educacao conhecimento troca
00-23 atualizagéo aprendizagem interagéo COmMpromisso atuagéo
00-24 aprendizagem conhecimento trabalho construcéo acesso
00-25 conhecimento profissionalizagéo qualidade desenvolvimento pratica teoria
00-26 pratica

pedagdgica ensino metodologia reflexdo estudos
00-27 necessario urgente comprometimento | direcionamento conhecimento
00-28 novas

cursos experiéncia palestras metodologias atividades
00-29 processo capacitagao tutoria praxis ensino
00-30 acgao pedagogica capacitagao reflexiva acompanhada imprescindivel
00-31 Cursos treinamento aperfeicoamento atualizagao conhecimento
00-32 escola aluno conteudo avaliacdo recuperagao
00-33 importante reciclar conhecimento dedicacéo participagéo
00-34 novas troca de

aperfeicoamento qualidade conhecimento metodologias experiéncias
00-35 formacgéao a

cursos especializagéao mestrado distancia leitura
00-36 plano de trabalho

avaliagéo gestéo inclusdo docente relacionamento
00-37 especializacéo estudo necessidade aprendizagem eficiéncia
00-38 fundamentagao

fundamental necessaria tedrica complemento deficitaria
00-39 qualidade competéncia habilidade qualificacdo prioridade
00-40 trabalho harmonia parceria estudo dedicagéo
00-41 essencial Cursos ead certificagéo ensino
00-42 troca de

preparo tomada de decisdo | desempenho experiéncia formacgéo
00-43 reformulacéo aprendizado continuidade amadurecimento reaprendizado
00-44 Cursos mestrado aperfeicoamento estudo aprendizado
00-45 capacitagao conhecimento interacéo desenvolvimento acao
00-46 qualidade na aprender a aprender a conhecimento aprendizagem

educacao aprender ensinar compartilhado colaborativa
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‘ 00-47 ‘ aperfeicoamento formac&o
capacitagéo profissional carreira estudos académica
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0001 Conhecimento metodologia diversificacdo praticas curso

0002 atualizacéo aprendizagem inovacéo evolucédo progresséo

0003 conhecimento aperfeicoamento reciclagem novidades atualidades

00 04 estudos aprendizagem conhecimento experiéncia troca

00 05 necessaria util propria boa repetitiva

00 06 conhecimento crescimento formacéo interacéo desafio

00 07 estudo aprendizagem progresséo continuidade especializacdo

0008 tempo reciclagem cursos processo avaliacdo

0009 cursos pde realizacao crescimento encontro

00 10 crescimento atualizacdo novidade chatice falta de visdo

00 11 atualizacdo estudo necessario informacdo valorizacdo

0012 estudo qualificacéo aprendizagem motivacéo troca de experiéncia

0013 aprendizagem qualificacéo importante troca de experiéncia companheirismo

00 14 escola alunos metodologia material didatico magistério
curso capacitagao

00 15 conhecimento experiéncia grupo de estudos presencial curso virtual ead
desejo de muitos

00 16 aperfeicoamento necessaria auto estima profissionais anual

0017 objetivo organizacéo crescimento aprimoramento cautela

00 18 mais conhecimento melhora das acoes troca de experiéncia aplicabilidade aprendizagem

00 19 aprimoramento crescimento contextualizacéo busca avanco

00 20 qualidade capacitacéo profissao trabalho tempo

00 21 crescimento individual coletiva pesquisa atualizacéo assimilacéo

0022 troca conhecimento progresséo informacao educacao

0023 atualizacéo interacdo atuacdo Compromisso aprendizagem

0024 aprendizagem conhecimento construcéo acesso trabalho

00 25 conhecimento pratica teoria desenvolvimento profissionalizacéo qualidade

00 26 estudos reflexao ensino pratica pedagoégica metodologia

00 27 conhecimento comprometimento necessario direcionamento urgente

00 28 cursos novas metodologias palestras experiéncia atividades

0029 capacitacao processo tutoria ensino praxis

00 30 acéo pedagdgica imprescindivel reflexiva capacitacdo acompanhada

00 31 conhecimento cursos atualizacdo treinamento aperfeicoamento

0032 aluno conteudo avaliacdo recuperacao escola

0033 importante conhecimento participacéo dedicacéo reciclar

00 34 conhecimento qualidade novas metodologias aperfeicoamento troca de experiéncias

00 35 leitura cursos especializacdo mestrado formacéo a distancia

plano de trabalho

00 36 avaliacdo docente inclusdo relacionamento gestao

00 37 necessidade especializacdo estudo aprendizagem eficiéncia

00 38 fundamentacéo tedrica complemento fundamental necessaria deficitaria

00 39 prioridade qualificacéo competéncia habilidade qualidade

00 40 estudo dedicacdo trabalho harmonia parceria

00 41 essencial ead cursos ensino certificacdo

0042 formacéo tomada de deciséo desempenho troca de experiéncia preparo

0043 aprendizado continuidade amadurecimento reformulacéo reaprendizado

00 44 estudo mestrado aperfeicoamento cursos aprendizado

00 45 conhecimento capacitacdo interacéo acao desenvolvimento
aprendizagem conhecimento

00 46 aprender a aprender aprender a ensinar qualidade colaborativa compartilhado

0047 aperfeicoamento estudos capacitacao formacéo académica carreira




APENDICE F - PALAVRAS LEMATIZADAS

Tratamento dos termos evocados para formagao continuada

Palavras evocadas

Vocabulos
agrupadores

Numero de
agrupamentos

Acao

acao pedagodgica

acao

02

Acesso

Acompanhada

Aluno

Alunos

alunos

02

Amadurecimento

Anual

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

aperfeicoamento profissional

aperfeicoamento

06

Aplicabilidade

aprender a aprender

aprender a ensinar

Aprendizado

Aprendizado

Aprendizagem

Aprendizagem

Aprendizagem

Aprendizagem

Aprendizagem

Aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem

aprendizagem colaborativa

aprendizagem

14

aprimoramento

aprimoramento

aprimoramento

02

assimilagao

atividades

Atuagao

atualidades

atualizacao

atualizagao

atualizagao

atualizagao

atualizagao

atualizagao

atualizacao

06

auto estima

avaliagao

avaliagao

avaliagao

avaliagao

03

Avango

Boa

Busca

capacitagao

capacitagao

capacitagao

capacitagao

05
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capacitagao

capacitagao

Carreira

Cautela

certificagao

Chatice

companheirismo

competéncia

complemento

comprometimento

compromisso

conhecimento

conhecimento

conhecimento

conhecimento

conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

conhecimento compartilhado

conhecimento

14

construgao

conteudo

contextualizacéo

continuidade

continuidade

continuidade

02

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

crescimento

06

Curso

curso capacitagao presencial

curso virtual ead

Cursos

Cursos

Cursos

Cursos

Cursos

Cursos

Cursos

cursos

10

dedicacgao

dedicacgao

dedicagao

02

deficitaria

Desafio

desejo de muitos profissionais

desempenho

desenvolvimento

desenvolvimento

desenvolvimento

02

direcionamento

diversificagao

Ead
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educacao

eficiéncia

Encontro

Ensino

Ensino

Ensino

ensino

03

Escola

Escola

escola

02

especializagéo

especializagao

especializagéo

especializagao

03

essencial

Estudo

Estudo

Estudo

Estudo

Estudo

Estudo

Estudos

Estudos

Estudos

estudos

09

Evolucao

experiéncia

experiéncia

experiéncia

experiéncia

03

falta de visdo

formacao

formacao

formacao

02

formacgao a distancia

formacgado académica

fundamentacéo tedrica

fundamental

gestao

grupo de estudos

habilidade

harmonia

importante

importante

importante

02

imprescindivel

Incluséo

individual coletiva

informagao

informagao

informagao

02

Inovagao

interacao

interacao

interacao

interacao

03

Leitura

magistério

mais conhecimento

material didatico

melhora das agoes

mestrado

mestrado

mestrado

02

metodologia

metodologia

metodologia

metodologia

03
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motivagao

necessaria

necessaria

necessario

necessario

necessario

necessaria

06

necessidade

novas metodologias

novas metodologias

novas metodologias

02

Novidade

novidades

novidades

02

Objetivo

organizagao

palestras

Parceria

participacao

Pde

Pesquisa

plano de trabalho docente

pratica pedagdgica

pratica teoria

Praticas

Praxis

pratica

04

Preparo

prioridade

processo

processo

processo

02

Profissdo

profissionalizagéo

progressao

progressao

progressao

progressao

03

Prépria

qualidade

qualidade

qualidade

qualidade

qualidade na educacao

qualidade

05

qualificagcao

qualificacao

qualificagcao

qualificacao

03

realizacédo

reaprendizado

reciclagem

reciclagem

Reciclar

reciclagem

03

recuperagao

Reflexao

Reflexiva

reformulagao

relacionamento

Repetitiva

Tempo

Tempo

tempo

02

tomada de decisao

Trabalho

Trabalho

trabalho

03
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Trabalho

treinamento

Troca

Troca

troca de experiéncia

troca de experiéncia

troca de experiéncia

troca de experiéncia

troca de experiéncias

troca

07

Tutoria

Urgente

Util

valorizagao
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,nacionalidade, ,id
ade anos, estado civil , residente a
documento de identidade (RG) sob o n° , estou

sendo convidado a participar de um estudo denominado: “Politicas de formacao
continuada no Parana: representagdes dos professores PDE-PR”, cujo objetivo geral
€ “Analisar as representagdes sociais dos professores egressos do PDE-PR sobre
formagdo continuada e sua correlagdo com as politicas que instituiram e
regulamentaram o respectivo programa por meio da analise do discurso desses
professores”. A minha participagao no referido estudo sera no sentido de responder
a um questionario sobre meu perfil, participar de um teste de associacio livre de
palavras e/ou expressdes elaborada pelos pesquisadores e uma entrevista semi-
estruturada. Fui alertado de que, da pesquisa a se realizar, posso esperar alguns
beneficios, tais como: ter acesso as consideracdes finais contidas na dissertagao ou
qualquer outra informacao relativa ao processo de desenvolvimento da presente
pesquisa. Os dados coletados neste instrumento serdo apreciados e analisados
exclusivamente para fins da presente pesquisa, preservando o anonimato. Assim, ao
integrar esse estudo, estou ciente de que minha privacidade sera respeitada, ou
seja, meu nome ou qualquer outro dado ou elemento que possa, de qualquer forma,
me identificar, sera mantido em sigilo. Também fui informado (a) de que posso me
recusar a participar do estudo, ou retirar meu consentimento a qualquer momento,
sem precisar justificar, e de, por desejar sair da pesquisa, ndo sofrerei qualquer
prejuizo a assisténcia que venho recebendo. Os pesquisadores envolvidos com o
referido projeto sdo Romilda Teodora Ens da PUCPR, orientadora da pesquisa e
Gisele Rietow Bertotti, Mestranda da PUCPR e, com quem poderei manter contato
pelos telefones: (41) 9675-8840; (41)3271-2486. E assegurada a assisténcia
durante toda pesquisa, bem como me € garantido o livre acesso a todas as
informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias,
tudo o que eu queira saber antes, durante e depois da minha participacdo. Enfim,
tendo sido orientado (a) quanto ao teor de todo o aqui mencionado e compreendido
a natureza e o objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre consentimento em
participar, estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econémico, a
receber ou a pagar, por minha participagdo. Em caso de reclamagao ou qualquer
tipo de denuncia sobre este estudo devo ligar para o CEP PUCPR (41) 3271-2292
ou mandar um email para nep@pucpr.

Curitiba, de de 2014.

Nome e assinatura do sujeito da pesquisa

Prof.2 Dr.2 Romilda Teodora Ens Gisele Rietow Bertotti
Pesquisadora Responsavel - Orientadora Aluna Mestranda - PUCPR

Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR
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ANEXO B - PRINCIPAIS PROPOSICOES PARA POLITICAS PUBLICAS EM
RELACAO A ATRATIVIDADE DA CARREIRA DOCENTE

I. Um primeiro conjunto de proposi¢des diz respeito ao que se poderia denominar dimensao
cultural relacionada a docéncia, que envolve as representagdes sociais presentes no
imaginario brasileiro:

- Necessidade de intervengbes midiaticas e outros movimentos que resgatem no imaginario social a
valorizagao do professor e do ensino publico.

- Desenvolvimento intra-universidades de maior valorizagdo dos cursos de licenciatura e seu
fortalecimento, e atribuicdo de maior prestigio a esses cursos com valorizagdo do papel do ensino e
da educacéo basica para o pais.

- Realizar e dar importancia publica a agdes e politicas que mostrem que os anos iniciais de ensino
nao sdo mero “cuidar’, mas, um processo de educar, o que requer preparo adequado do profissional
que trabalha com as criangas.

- Urgentemente, definir mais claramente o conhecimento especifico da docéncia, de modo que se
combata a idéia de que “qualquer um pode ser professor’ ou de que € preciso apenas ter “dom” para
exercé-la. Sabe-se que o conhecimento especifico € de fato um dos aspectos definidores do valor de
uma profissao.

- Embora o cuidado também esteja presente nas caracteristicas da docéncia,isso nao significa que,
por isso, ela deva ser exercida majoritariamente por mulheres. Dai a relevancia de politicas publicas e
formacgao de opinides que incentivem a atuagdo masculina na profissao.

II. Outro conjunto de proposic¢oes refere-se a mudangas de ordem estrutural e institucional
que poderiam concorrer para o fortalecimento da consideragédo do professor como um
profissional com valor social ressaltado. Entre elas, destacam-se:

- Os tomadores de decisdo devem confiar nos docentes, pois estes precisam ser reconhecidos como
autores do seu fazer. As politicas precisam, assim, possibilitar maior participagdo dos professores no
plano de desenvolvimento de carreira e nos processos decisorios.

- Necessidade da carreira docente deixar de ser burocratica para ser uma carreira profissionalizante
desde o inicio, isto &, que contemple o reconhecimento social da especificidade da fungao associada
a atividade; o saber especifico indispensavel ao desenvolvimento da atividade e sua natureza; o
poder de decisédo sobre a agcado desenvolvida e autonomia do seu exercicio e a pertenga a um corpo
coletivo que partilha, regula e defende o saber necessario, o exercicio da fungéo e o acesso a ela.

- Quando um professor progride na carreira, ele sai da sala de aula. Ou seja, a desvalorizagdo do
professor também se manifesta no fato de que, para ser reconhecido, ele deixa de ensinar para ser
coordenador, diretor, formador de professor, etc. E preciso, portanto, pensar em uma progressao de
carreira que nao tire o professor da sala de aula, e que valorize, e muito, sua permanéncia nela.

- A vivéncia positiva na escola, embora ndo garanta a atratividade do aluno pela carreira docente,
pelo menos faz com ele pense de modo mais efetivo nessa possibilidade. Para que os alunos tenham
boas experiéncias no espago escolar, é preciso melhorar o ambiente escolar, o que implica também
mudar as condi¢des de trabalho dos professores e seus salarios.

- A boa experiéncia na escola depende da relagdo do aluno com o conhecimento, com a rede social
(professores e colegas) e com o lugar da escola na sociedade. O clima e a cultura de cada escola,
revitalizados, poderiam resultar em atratividade para a docéncia. A¢gdes que ajudem a propiciar esta
ambiéncia seriam bem vindas.

- Conhecer a escola também ¢é importante para se pensar uma formagao adequada ao futuro
professor e ao professor real que nela atua. Sabe-se que a escola de hoje ndo tem o mesmo lugar
que tinha no inicio do século XX; Seu prestigio social esta alterado da mesma forma que a autoridade
do professor. Existe um medo de ser e estar professor na escola hoje, especialmente nas periferias.
Dai a importancia de politicas de formagao continuada com foco nas necessidades dos professores,
associadas as condicdes e demandas das comunidades a que atendem. E importante um conjunto de
acgdes definidas com a co-participagao dos professores e realizadas nas suas proprias escolas.

- Estruturar a formacgao de professores em um Centro, Faculdade ou Instituto préprio, a semelhanca
das Faculdades de Direito, Engenharia, Medicina, etc; Isto contribuiria para melhor equacionamento
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dos curriculos formadores e maior visibilidade social do perfil profissional dos professores da
educacgao basica.

- Repensar a formacdo nos cursos de licenciatura, implementando desenhos curriculares que
possibilitem outras formas de organizar as situagdes de ensino, promovendo a intersecg¢ado entre as
disciplinas e das disciplinas com a pratica, e maior interagdo entre os docentes formadores de
professores.

- Atuar junto aos professores formadores de professores para desenvolver consciéncia mais clara
relativa a seu papel nessa formacgao e no impacto disso na educagéo das novas geragoes.

- Destaca-se igualmente a importancia de que as praticas profissionais sejam foco privilegiado na
formacao, o que implica em parceria universidade e escola. Os estudos que investigam a pratica
podem também contribuir para o desenvolvimento de formas de atuar que valorizem o professor e,
por consequéncia, a carreira. A universidade tem, pois, um papel de ajudar as escolas no processo
de mudancga.

- As universidades, e outras instituicdes formadoras de professores, também tém que tomar a si a
responsabilidade pela ampliagdo do universo cultural do aluno que busca a carreira docente, pois se
sabe que o perfil desse aluno tem lacunas de todos os tipos. A carreira docente mostrou-se mais
atraente para jovens de um segmento social desfavorecido que muitas vezes é acompanhado de uma
escolarizagao precaria e esse é um aspecto que deve ser enfrentado pelos cursos de formacéo inicial
de professores, e pelas politicas que os orientam. E preciso investir pesado para oferecer as
melhores condigbes para que esses jovens, que querem ser professores, tenham condi¢cdes de se
tornarem os bons docentes que o pais precisa. Ou seja, temos que trilhar o caminho inverso do que
esta sendo realizado:

fortalecimento dos curriculos formativos e ndo aligeiramento e encurtamento da formacéo. Investir em
bolsas para licenciandos (com monitoramento adequado) em licenciaturas avaliadas como tendo
bons e fortes projetos de formagéao seria iniciativa proveitosa.

- A valorizagao excessiva dos alunos brasileiros da escola privada aponta para a possibilidade de
investigar as caracteristicas desse contexto que favorecam a idealizacdo do ensino particular e
verificar se essas caracteristicas geram fatores que aumentam a atratividade pela carreira docente.



