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E 0 que o ser humano mais
aspira é tornar-se humano.
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RESUMO

O trabalho tem como objeto de investigacdo a qoetddntimidade e da vida privada
na relacdo de emprego. Considerando que em viladeontrato de trabalho, o
empregado esta subordinado juridicamente ao engiwegaem como porque um dos
pilares do Direito do Trabalho consubstancia-selinaito protetivo, fez-se a opgao de
pesquisar apenas o direito fundamental a intimiéaél@ida privada dos empregados. O
intuito de harmonizar tais direitos dos empregacim® o direito de propriedade dos
empregadores somado ao poder de fiscalizacdo stagdie de servico torna relevante a
atuacdo da doutrina e da jurisprudéncia, justiican presente estudo. Para fins de
pesquisa optou-se por limitar a verificacdo as tefgEs de monitoramento da
correspondéncia eletrbnica, monitoramento do laealtrabalho e de realizacdo de
revistas. Visa-se investigar qual a postura do Paaidiciario trabalhista e a repercusséo
das decisbes nos ambitos econémico, pedagogicoexaroicio do poder diretivo do
empregador. O relacionamento do tema do trabalhm aolinha de pesquisa do
Programa de Poés-graduacdo da instituicdo: Estadilviddde Econdmica e
Desenvolvimento Sustentavel se faz presente nadaenin que se pretende o exame
dos direitos fundamentais dos empregados e emmeggad luz da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, dos conflitos destes e da atuacdo do Poder
Judiciario trabalhista na busca da pacificacdcasocediante a efetivacdo da dignidade
da pessoa humana, da funcdo social da propriedate eontinuidade da atividade
econdmica de modo sustentavel.

PALAVRAS-CHAVE: Intimidade. Vida privada. Direitos do empregado e d
empregador. Efeitos econdmicos e sociais.



ABSTRACT

This paper has the aim to investigate the issuentinacy and private life on
professional relationship. Due to job agreemem eimployee is legally under employer
command. One of the pillars of the Labor Law isdohen Protective Law, which has
been chosen to research only the right to intimacgt employee’s private life. The
desire to harmonize mentioned employee’s righth wWie employers rights of property
and the power of auditing the service supply, makevant the doctrine action and the
jurisprudence, justifying this paper. For reseamhposes this paper is limited to
checking the options of monitoring the electroniailmg, working station monitoring
and the physical inspections. The goal is to ingast the Labor Law position and the
consequences of the sentences on economic, pedagabon the employer’s power of
directing. The relation of the paper subject with tesearch line of this Institution Post
Graduation Program: State, Economic Activity andst&mable Development is
necessary when the analysis of the fundamentatsrigftboth employees and employers
according to the Constitution of The Federative uddip of Brazil and the resulting
conflicts of Law Judicial Power on the search afigbpacification through the human
bean dignity, social role property and the contyoif the sustainable of the economic
activity.

KEY-WORDS: Intimacy. Private life. Employee’s and employerights. Economic
and social effects.
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1 INTRODUCAO

O trabalho tem como objeto de investigacdo a qoetddintimidade e da
vida privada na relacdo de emprego.

O artigo 52 do Caodigo Civil traz previsao no semtdths pessoas juridicas
possuirem direitos de personalidade e a Sumulad@a23uperior Tribunal de Justica
prevé a possibilidade da pessoa juridica sofreo daoral. Ademais, em alguns casos, 0
empregador também é pessoa fisica. Considerandigtaeio que em virtude do
contrato de trabalho, o empregado esta subordipaidiicamente ao empregador, bem
como, porque um dos pilares do Direito do Trabatlemsubstancia-se no direito
protetivo, fez-se a opcdo de pesquisar apenasedodfundamental a intimidade e a
vida privada dos empregados.

O intuito de harmonizar tais direitos dos empregadom o direito
fundamental de propriedade dos empregadores som@adwder de fiscalizacdo da
prestacdo de servigco torna relevante a atuacdo odé&rirch e da jurisprudéncia,
justificando o presente estudo.

Em um primeiro momento € tratado o direito a intiatie e a vida privada
como um direito de personalidade. Assim, fez-sesgrio o estudo da diferenciacéo
entre os termos: direitos fundamentais; direitosmdmos e direitos da personalidade.
Especificamente quanto aos direitos da personajdamtendidos como aqueles
inerentes a pessoa humana em si mesma e em sagEesebociais com 0 objetivo de
garantir a dignidade da pessoa humana, impés-sendisea da questdo do
reconhecimento.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humargbéwdado sob uma
perspectiva filosofica e também sob um enfoque digoiconstitucional. O
reconhecimento obtido no trabalho interfere na @weda identidade e nas relagcbes
sociais. A reciproca também é verdadeira, de mag® @ reconhecimento social
também influi no reconhecimento como ser human@mbito do local de trabalho,
pois trata-se do mesmo individuo. O caminho fthado para se chegar a dignidade do
trabalhador e a protecdo da intimidade e da vidkzaga no ambito do contrato de
trabalho.

O segundo capitulo versa sobre temas especifitmemees a intimidade e a

vida privada na relacao laboral. Para fins de yisagpptou-se por limitar a verificagao
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as hipoteses de monitoramento da correspondénstiddréta, do monitoramento do
local de trabalho e da realizacéo de revistaseptender que sao 0s mais comuns nas
lides de natureza trabalhista.

Assim, para uma melhor compreenséo da realidadealdbtos existentes
entre empregados e empregadores envolvendo owslida personalidade, analisou-se
a doutrina e a jurisprudéncia referente a protedi@o direitos a intimidade e a vida
privada dos trabalhadores no Brasil.

Quanto ao monitoramento da correspondéncia eleabnioram
consideradas as motivagcdes que implicam os diEsenposicionamentos:
admissibilidade de rastreamento pelo empregadadniissibilidade e admissibilidade
sob determinadas condi¢cdes, havendo distincdo entrails pessoais e e-mails
corporativos.

O assunto do controle sobre o acesso a internebre & correspondéncia
eletrbnica revelou-se instigante porque o computadderramenta de trabalho de
grande parte dos empregados, sendo que as novadotgas e a intensidade de sua
utilizacdo exercem grande influéncia nas relagcbes tdbalho. De outra via,
recentemente, em 15/12/2011 houve a promulgacaceida® 12.551, que alterou o
artigo 6 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), paaiparar os efeitos
juridicos da subordinagéo exercida por meios tefienginformatizados a exercida por
meios pessoais e diretos.

Em relacdo ao monitoramento do local de trabalh® fescalizacdo por
circuito interno de televisdo foram examinadas esed de admissibilidade e de
inadmissibilidade de tal meio de controle. Efetseuuma reflexdo sobre as possiveis
consequéncias do acompanhamento incessante dondéentiéetrabalho, tracando-se um
paralelo com o sistema prisional e 0 modo de vigilidenominado pandptico.

No tocante as revistas foram abordados o0s posients de
admissibilidade e inadmissibilidade, bem como aspeetivas justificativas. O
procedimento de revista mostra-se como aquele emnsgquverifica de forma mais
intensa o conflito entre os direitos de persondkddo empregado e o direito de
propriedade do empregador, pois em muitos casaseoaorevista pessoal em que o
trabalhador é obrigado a desnudar-se para provaméa subtraiu algo que néao lhe
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pertence. Assim, também se fez referéncia a questdubmissdo do empregado, da
captacao da sua subjetividade e do direito detéesis.

O terceiro capitulo refere-se aos efeitos econ@négociais da tutela do
direito a intimidade e a vida privada na relaca@igrego. O intuito € de investigacao
qguanto a postura do Poder Judiciario trabalhista mepercussdo das decisdes nos
ambitos econémico, pedagdgico e no exercicio dempdidetivo do empregador.

Trata-se, portanto, do exame dos direitos fundasigeidios empregados e
empregadores a luz da Constituicdo da Republicar&eda do Brasil, dos conflitos
decorrentes e da atuacdo do Poder Judiciario hiateha busca da pacificacdo social
mediante a efetivagcédo da dignidade da pessoa humardancéo social da propriedade

e da continuidade da atividade econdmica de mostestavel.
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2 DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS HUMANOS. DIREITOS DA
PERSONALIDADE

Inicialmente sera abordada a questdo da contravélsutrinaria na
utilizacé@o de varias expressdes para designareisodi fundamentais. Posteriormente,
a analise ingressard nos direitos de personalidesde; reconhecimento, e

especificamente a protecdo da intimidade e dapridada do empregado.

2.1 ANALISE DAS TERMINOLOGIAS E CONCEITUACAO

llse Marcelina Bernardi Lofaressalta a controvérsia doutrinaria na
conceituacdo de direitos fundamentais, sendo v@ssexpressdes utilizadas para
designa-los: direitos humanos; direitos naturaigertlades publicas e direitos da
personalidade.

Canotilhd reconhece que as expressées “direitos do hometdiraitos
fundamentais” séo frequentemente utilizadas comoéngnas, e propde a distingdo
considerando a origem e significados. Assim, pamauir, direitos do homem sao
“direitos validos para todos os povos e em todoteogos (dimensao jusnaturalista-
universalista)”. Os direitos fundamentais “sdo dseitbs do homem, juridico-
institucionalmente garantidos e limitados espagemgoralmente”. Os direitos do
homem decorrem da prépria natureza humana, j@sidic o seu carater inviolavel,
intemporal e universal. Os direitos fundamentacs st direitos vigentes numa ordem
juridica concreta.

Em conformidade com Luiz Eduardo Guntheonstitui-se um equivoco a
utilizagdo das expressdes direitos fundamentaiitas humanos e direitos da
personalidade como sinénimas. Os direitos fundasigerfio os direitos positivados em
nivel interno. Os direitos humanos séo os dirgiadsirais positivados em declaragdes e

convencgdes internacionais e também aqueles rettigna dignidade, liberdade e

! LORA, llse Marcelina Bernardi. Direitos fundamesta responsabilidade da administracéo publica na
terceirizagdo de servigos: inconstitucionalidade§d8 do art. 71 da Lei 8.666/9Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da § Regidq Curitiba, ano 33,%60, p. 85-86, jan./jun. 2008.

2 CANOTILHO, José Joaquim Gomdsireito constitucional e teoria da constituicdo3? ed. Coimbra:
Almedina, 1999, p. 369.

¥ GUNTHER, Luiz Eduardo. Os direitos da personaleadsuas repercussdes na atividade empresarial.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regidq Curitiba, ano 33,% 60, p. 41-46, jan./jun.
2008.
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igualdade da pessoa que ndo estdo em um estatigicgupositivo, constituindo uma
defesa contra o poder arbitrario do Estado. Ostaléirele personalidade correspondem
as faculdades normalmente exercidas pelo ser humdtsxlarece que os direitos
humanos seriam em principio os mesmos da persadelidssendo que a diferenca
manifesta-se quanto a protecédo devida. Os dirbitosanos séo direitos essenciais do
individuo em relacdo ao direito publico quando tuito é a protecdo contra as
arbitrariedades do Estado. Os direitos de perstadi sdo os mesmos direitos, mas sob
na relacdo entre particulares, tendo como objalefasa de violacdes praticadas por
outras pessoas.

Sandra Lia Siméhsustenta que embora a expressdo “liberdades agblic
seja bastante questionada pela doutrina, as del@asninacdo utilizadas também néo
fornecem a real dimenséao dos direitos e liberdadesseu entendimento, a expressao
“direitos do homem” ou “direitos humanos” exclui diseitos econémicos e sociais, e a
expressdo “direitos fundamentais” varia no temp@spaco considerando fatores
politicos, econdmicos, sociais e culturais. Adoexpresséao “liberdades publicas” por
entender ser a mais classica, menos restritivanencaior impacto e respaldo historico.

Santos Cifuentés utiliza a denominacdo “direitos personalissimos”.
Sustenta ser mais clara, indicativa, menos amtdguais expressiva, bem como que a
expressao ressalta a aderéncia intima ao sujeito.

Para Arion Saydo Romfta a expressdo mais adequada é “direitos
fundamentais” porque comporta a integralidade ddrfeeno dos direitos e nao sofre
criticas dirigidas a expressdes que se referenr@lpa ou setores da realidade dos
direitos, como € o caso dos direitos em relacésaws titulares (direitos do cidad&o ou
direitos individuais) ou quanto ao conteudo (dogisociais ou politicos).

Ingo Wolfgang Sarlétadota a expresséo direitos fundamentais. Cits&oe
largamente utilizadas outras terminologias, conmeitds humanos, direitos do homem,

direitos subjetivos publicos, liberdades publicasieitos individuais, liberdades

4 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado S&o
Paulo: LTr, 2000, p. 42-43.

® CIFUENTES, Santoserechos personalissimos®. ed. act. y ampl. Buenos Aires: Astrea, 1995, p.
196-197.

® ROMITA, Arion Say&o Direitos fundamentais nas relacées de trabalho & ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2009, p. 61.

" SARLET, Ingo WolfgangA eficacia dos direitos fundamentais. 42 ed. rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 33-36.
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fundamentais e direitos humanos fundamentais, ogguee ambiguidade e auséncia de
consenso conceitual. A propria Constituicdo dauRkpa Federativa do Brasil, ora
adota uma expressdo e ora outra, a saber: a)odit@itmanos (artigo®4inciso 11); b)
direitos e garantias fundamentais (epigrafe ddd ftue no artigo 5°, 8%; c) direitos e
liberdades constitucionais (artigé, 5nciso LXXI) e d) direitos e garantias individaai
(artigo 60, § & inciso 1V). O termo “direitos fundamentais” sdie@ para os direitos
do ser humano que séo reconhecidos e positivadesfaea do direito constitucional
positivo de determinado Estado. A expressao “diseitumanos” refere-se as posicoes
juridicas que se reconhecem ao ser humano comiadaphendente de vinculagdo com
determinada ordem constitucional, e por isso guardalacdo com documentos de
direito internacional.

Quanto a discussdo sobre a melhor terminologiar aitdizada, o mesmo
autof destaca que mais recentemente alguns doutrinadefesem-se a “direitos
humanos fundamentais” sob o fundamento de que Badistincdo entre direitos
humanos e fundamentais. Sarlet sustenta que o telineitos humanos fundamentais”
nao tem o conddo de afastar a pertinéncia da chstientre as expressdes direitos
humanos e direitos fundamentais. Reconhece airglaxjste uma conexao intima entre
os direitos humanos e os fundamentais.

Para Enoque Ribeiro dos Sarltoss direitos humanos sdo género, sendo
que os direitos humanos fundamentais ou direitnddmentais sédo espécie do género
direitos humanos, que em determinado momento lisi@condmico, social, politico e
cultural de um povo foi positivado no ordenamentddjco, sobretudo na sua Carta
Fundamental.

No presente estudo, para melhor adequacdo das itcagdes serdo

utilizados os parametros citados por Luiz Eduardatier.

8 SARLET, Ingo WolfgangA eficacia dos direitos fundamentais. 42 ed. rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 38-39.

® SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da persondiéda dano moral coletivdRevista Eletronica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 36.
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2.2 DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos possuem variadas concepcfesimAgara 0sS
jusnaturalistas, os direitos do homem decorrem idaita natural e sdo anteriores e
prevalentes a vontade do Estado. Para os possyisis direitos do homem sao
faculdades outorgadas pela lei e por ela reguldéasa os idealistas, os direitos do
homem séo principios abstratos que a realidadacadinendo ao longo do tempo. Para
os realistas, os direitos humanos séo resultadit@®esociais e politicds.

Os direitos humanos sdo aqueles que toda pessoanhupossui pelo
simples fato de ter nascido na condicdo humanapentiente da situacdo econbmica,
social, cultural ou legal. Sdo direitos humanos)tree outros, o direito a vida, a
liberdade, & seguranca, a saude e ao trabalhoidéoarsdo que todos os seres humanos
sdo iguais em relacao a eles, os direitos humarssipm caréater universal.

Os direitos humanos além de universais, também isdivisiveis,
imprescritiveis, inalienaveis, impenhoraveis e néeraveis.

Conforme ressalta Flavia Piovesara universalidade refere-se ao clamor
pela extensao universal dos direitos humanos,gaste a crenga de que a condicao de
pessoa € 0 requisito Unico para a sua titularidddéndivisibilidade dos direitos
humanos decorre de uma visao integral dos direitos e politicos com os direitos
sociais, econémicos e culturais, sendo eles inpertdentes e inter-relacionados.

Sarlet® ressalta que os direitos humanos de matriz intemal também se
referem ao reconhecimento de protecdo de certosegaé reinvindicacbes de todos os
seres humanos. A expressdo “direitos humanos fuenlams” destaca, neste caso, a
fundamentalidade em sentido material, que é comasndaeitos humanos e também
aos direitos fundamentais constitucionais. Sdaiepte a fundamentalidade em sentido
material refere-se aos direitos fundamentais doicgtnais.

1 MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Marre8RANCO, Paulo Gustavo Gon&urso

de Direito Constitucional. 22. ed. rev. e atual. S0 Paulo: Saraiva, 2008, f. 23

1 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da personakda dano moral coletiviRevista Eletrdnica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 33.

12 P|OVESAN, Flavia. Direito ao trabalho e a proteghs direitos sociais nos planos internacional e
constitucional. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Liena Vaz de (Coord.Direitos humanos e
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, Atlas, 2010, p. 7.

13 SARLET, Ingo WolfgangA eficacia dos direitos fundamentais. 42 ed. rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 39.
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2.3 DIREITOS FUNDAMENTAIS

O processo de elaboracdo doutrinaria dos direitammahos, como
reconhecidos nas primeiras declaracdes do séculb f%Vacompanhado no &mbito do
direito positivo de uma progressiva recepcao desitds, liberdades e deveres
individuais que podem ser considerados os “antetesielos direitos fundamentais”.

Enoque Ribeiro dos Santdsita como antecedentes histéricos no processo
de construgcdo e desenvolvimento dos “direitos hwsiafdireitos fundamentais na
concepcgao adotada por Sarlet), as seguintes dgidgraa Carta Magna outorgada por
Jodo Sem Terra em 1215; a “Petition of Rights” 1828, o “Habeas Corpus Act”, de
1679, o “Bill of Rights”, de 1689, a Declaracédo M&eitos de Virginia, de 1776; a
Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidosrdaiéa, de 1776, a Constituicdo
dos Estados Unidos da América de 1787. Mencionagqumsagracao normativa coube
a Franca, que em 1789, promulgou a Declaracao ategd3 do Homem e do Cidadao
em que havia previsdo dos seguintes principiosaldgule, liberdade, propriedade,
seguranca, resisténcia a opressdo, associacddcgoliegalidade, reserva legal,
anterioridade em matéria penal, presuncdo de io@;éhberdade religiosa e livre
manifestacdo de pensamento.

Sarlet® esclarece que a “Magna Charta Libertatum”, paoteado em 1215
pelo Rei Jodo Sem-Terra ndo constitui 0 reconhetonele auténticos direitos
fundamentais. Ressalta que os citados “direitosiduziam-se em “privilégios”
reconhecidos na época medieval e outorgados porauwtmaidade real em contexto
social e econdmico em que preponderava a desigleldessim, eram na realidade
“direitos de cunho estamental” que foram atribuidosertas castas, afastando grande
parte da populacao da fruicdo de tais “direitos”.

A Reforma Protestante também foi importante paravalucdo que
conduziu ao nascimento dos direitos fundamentaimdCproxima etapa, destacaram-se

as declaracdes de direitos inglesas do seculo X&/ktjtadas por Enoque Ribeiro dos

4 SARLET, Ingo WolfgangA eficacia dos direitos fundamentais. 42 ed. rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 47-48.

> SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da personakda dano moral coletiviRevista Eletrdnica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 35.
® SARLET, Ingo WolfgangOp. cit.,p. 48.
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Santos, a saber: a “Petition of Rights”, de 1628Habeas Corpus Act”, de 1679, o
“Bill of Rights”, de 1689. As positivacdes de dios e liberdades civis na Inglaterra,
mesmo contendo limitac6es do poder real em favdibdedade individual, ndo podem
ser consideradas como marco inicial dos direitosldmentais porque nao vinculavam
o Parlamentd’

Enquanto Ribeiro dos Santos menciona que a corsagrormativa coube
a Franca, em 1789 com a Declaracdo dos Direitosia@mem e do Cidadao, para
Sarlet® a paternidade dos direitos fundamentais cabectigao de Direitos do povo
da Virginia, em 1776 porque marca a transicao destas de liberdade legais ingleses
para os direitos fundamentais constitucionais. @sitds naturais do homem foram
acolhidos e positivados como direitos fundamer@aisstitucionais pela primeira vez. O
“status” constitucional da fundamentalidade em identformal somente foi
definitivamente consagrado a partir da incorporagdaima declaracdo de direitos a
Constituicdo em 1791, ocasido em que foi afirma@natica da Suprema Corte a sua
supremacia normativa.

Tanto a declaracdo francesa quanto as americanasuipm como
caracteristicas comuns a inspiragéo jusnaturaistaeconhecimento ao ser humano de
direitos naturais, inalienaveis, inviolaveis e iegmritiveis, sendo direitos universais e
n&o apenas de uma casta ou estanténto.

No inicio do século XX os diplomas constituciaaiomo a Constituicao
Mexicana de 1917, a Constituicio de Weimar de 1%l Qrimeira Constituicdo
Soviética de 1918, a Carta do Trabalho da Italiaciééa de 1927, utilizada
posteriormente por Getllio Vargas no Brasil, em7]®&ziam preocupacdes socidls.

Em 1948 foi promulgada a Declaracdo Universal dogiids Humanos.
Também ha varias convencgdes e recomendacdes da@dggnizacdo Internacional do

Trabalho, entre elas a Declaracdo de Direitos Fuedgais do Trabalhador, de 1898

" SARLET, Ingo WolfgangA eficacia dos direitos fundamentais. 42 ed. rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 50.

'8 |bidem p. 50-51.

¥1dem

0 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da personadkida dano moral coletivdRevista Eletronica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 35.
2 Declaracdo de Direitos Fundamentais do Trabalhadde 1998. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/default/files/topictdoc/declaracao_oit_547.pdf>. Acesso em: 16/012201
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em que h& previsdo de protecdo aos direitos humanestre eles, aos direitos da
personalidade dos trabalhadofés.

Assim, verifica-se o0 historico dos direitos fundamaés desde os
denominado “antecedentes” até a Declaracdo Univeies Direitos Humanos e a
Declaracéo de Direitos Fundamentais do Trabalhdaata-se de conquistas relevantes
gue impactam nos direitos de personalidade doltrathar, objeto desde estudo.

2.3.1 As dimensdes dos direitos fundamentais

Em virtude da mutacéo historica experimentada paitegos fundamentais,
sdo eles classificados em geracdes ou dimensdessalv Quanto a terminologia,
segundo Sarlél o entendimento da doutrina mais moderna indiaatilizacdo da
expressdo “dimensdes”. O autor salienta que o hemdmento progressivo de direitos
fundamentais tem o carater de um processo cumulativo termo “geracbes” pode
ensejar a interpretacdo da alternancia e da swibabt gradativa de uma geracao por
outra.

Arion Say&o Romitd também compartilha do entendimento que o vocébulo
“geracoes” nao € o mais indicado para designairegad fundamentais. O doutrinador
utiliza o temos “familias (naipes ou grupos)” etenta que os direitos fundamentais
tem existéncia simultanea, de forma que a revelagiaum novo direito ndo faz
desaparecer os anteriores.

Alberto Emiliano de Oliveira Neto e Luciano Auguste Toled4® fazem
uma analogia entre o lema da Revolucao Francaberdade, igualdade e fraternidade
— e 0 desenvolvimento dos direitos fundamentaist@s geracdes (termo por eles
adotado). A primeira geracao refere-se as libesladdividuais. O intuito era fixar
direitos minimos limitadores da intervencédo estai@tegendo a vida, a privacidade e a

22 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da personakda dano moral coletivdRevista Eletronica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 35.
% SARLET, Ingo WolfgangA eficacia dos direitos fundamentais. 42 ed. rev., atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 53.

24 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacdes de trabalho & ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2009, p. 105.

% OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; COELHO, LucianAugusto de Toledo. E-mail do
empregado — limites ao poder diretivo do empregasts a 6ptica do novo cédigo civil. In:
DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz EduardCoord).O impacto do novo cédigo
civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 187.
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liberdade. A segunda geracao decorreu de confladRevolucéo Industrial em que por
concessao ou conquista, os trabalhadores buscaraicGes de trabalho mais justas e
contra a exploracdo da classe dominante. Apos anflagGuerra Mundial surgiu o
Estado do Bem-Estar Social, com o intuito de qpeircipio da igualdade superasse a
formalidade e adquirisse carater mais substanéiaterceira geracdo refere-se a
fraternidade, representada pelos direitos colegvo$usos. O processo evolutivo indica
que a teoria dos direitos fundamentais superou pecés individualista buscando
adequar-se ao campo social e fraterno.

Segundo Enoque Ribeiro dos Saftpatualmente, é possivel desdobrar os
direitos humanos em cinco dimensdes (expressaelpaadotada), ressaltando que as
dimensdes ndo se caracterizam como compartimestizsgeles.

Os direitos humanos (ou direitos fundamentais nacepcdo de Ingo
Wolfgang Sarlet) de primeira dimenséo sao aquelasivos a liberdade de locomocgéo,
de pensamento, de reunido, de associagao e g¢adilia

Os direitos humanos de segunda dimensao séo ageleligos a igualdade,

a nao-discriminacdo e também os direitos socidesenretes ao direito ao trabalho, a
migracdo, a propriedade, a alimentacdo, a moradrevidéncia social, a saude, a
busca do pleno emprego, a redu¢éo das desigualgadess e regionais, a erradicacao
da pobreza e da marginalizacdo, a defesa do codsurei da concorréncia, por
exemplo.

Os direitos humanos de terceira dimensdo séo asvad aos direitos de
solidariedade, fraternidade para as presenteumfugeracoes, ao meio ambiente, aos
direitos difusos e coletivos, a paz, ao desenvawim, ao patrimébnio comum da
humanidade, a autodeterminacdo dos povos, a coagdiaica cooperacdo dos povos
para o progresso da humanidade.

Os direitos humanos de quarta dimensao sao o$voslat democracia, a
pluralidade, a informacdo, a bioética, & manipwagénética. Os direitos ligados a
cibernética, a internet, as redes sociais e daae@a por danos morais e vinculados a

inteligéncia emocional estéao inseridos na quintagf® dos direitos humanos.

% SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da personadkida dano moral coletivdRevista Eletrénica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 36.
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Em conformidade com Emmanuel Teéfilo Furtddm direito & paz esta
contemplado na quinta geracdo de direitos humafss. direitos fundamentais
decorrentes da globalizacdo, como o direito a desw@; a informacao correta e ao
pluralismo estdo contemplados como direitos humdeasexta geracao.

Segundo Arion Saydo Ronfita o primeiro “naipe” de direitos
fundamentais € constituido pelos direitos de liaded Os direitos tem origem nas
revolugcdes Americanas e Francesa dos séculos XXVWId, como reacdo aos abusos
da monarquia. Assim, a primeira familia de direifaadamentais compreende o0s
direitos e garantias individuais (direitos civismailados a autonomia, liberdade e
seguranca pessoal) e direitos politicos (vinculadmeia de participacdo). O titular € o
individuo que se op0de a intervencéo do Estadofeaagsdividual, por isso tais direitos
sdo chamados de direitos de defesa. Para desenwlwnocdo de direitos civis e
politicos, a Assembleia Geral das Nagdes Unidasliante a Resolugdo’ 2.200-A
(XXI), aprovou em 16/12/1966, o Pacto InternaciatelDireitos Civis e Politicos, que
entrou vigor em 23/03/1976. No Brasil, tal pactteinacional é lei interna vigente
porque ratificado, tendo sido a promulgado pelor&tea? 592, de 06/07/1932

A segunda familia dos direitos fundamentais é catep@elos direitos
sociais, sendo que ao contrario dos direitos dagira familia, exigem a participacéo
do Estado. Surgiram como produto da questdo saomlpaises industrializados da
Europa, no século XIX. No Brasil, estdo relaciorsado artigo & da Constituicdo da
Republica Federativa, e referem-se a: educacaalesdtabalho, lazer, seguranca,
previdéncia social, prote¢cdo a maternidade e adrdaassisténcia aos desempregados e
habitacad?

A terceira familia dos direitos fundamentais dispeito aos direitos de

fraternidade ou solidariedade. Surgiram da obséovate que existem condicdes de

2" FURTADO, Emmanuel Teéfilo. Os direitos humanos5ayeracédo enquanto direitos & paz e seus
reflexos no mundo do trabalho — inércias, avangotrecessos na constituicdo federal e na legislaca
In: MONTESSO, Claudio José; FREITAS, Marco Antddis; STERN, Maria de Fatima Coélho Borges
(Coord.). Direitos sociais na constituicdo de 198&ima analise critica vinte anos depois. Sao Paulo:
LTr, 2008, p. 82.

%8 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacdes de trabalho 3 ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2009, p. 109-111.

29 BRASIL. Decreto A 592, de 06 de julho de 1992. Promulga o Pace&rnational sobre Direitos Civis

e PoliticosDiario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 07 jul. 1992. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decret®90-1994/D0592.htm>. Acesso em: 05/02/2012.

9 ROMITA, Arion Say&oOp. cit p. 111-112.
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desenvolvimento diferentes em diversos paises eodaciéncia da necessidade de
protecdo internacional dos direitos fundamentais. CAnstituicdo da Republica
Federativa do Brasil traz previséo de tais direitmglamentais no artigd®4incisos |I,

[, VI e VII (prevaléncia dos direitos humanost@determinacdo dos povos, defesa da
paz e solucdo pacifica dos conflitos), artigpisciso XXXII (defesa do consumidor),
artigo 23, inciso VI e artigo 225 (meio ambientelegicamente equilibrado), artigo 23,
incisos Il e IV (patriménio comum da humanidade) agtigos 220 a 224
(comunicacao§*

Romita” ressalta a inexisténcia de consenso doutrinaricetamao as novas
familias de direito fundamental. Menciona, entretague a quarta familia seria
constituida pelos direitos decorrentes da manipolaygenética, a quinta familia pelos
direitos derivados da utilizacdo da cibernéticanfermatica e a sexta familia pelos
direitos emergentes da globalizacéo.

Independente da classificacdo em dimensdes realizsta fins de
compreensao da evolucédo e da luta pelas suas stagjuiumpre destacar que a funcao

primordial dos direitos fundamentais é fazer respeai dignidade da pessoa huméha.

2.4 DIREITOS DA PERSONALIDADE

Inicialmente faz-se necessario distinguir pessopaisonalidade. Pessoa é
0 ser humano desde a concepc¢do até a morte. Fatadaaconstitui o “conjunto de
predicados de uma pessoa, igualmente protegido, apxercer direitos e assumir
obrigacGes. Inicia com o nascimento com vida (2ftdo CCB) e termina com a

morte.”*

31 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relagdes de trabalho & ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2009, p. 119-122.

2 |bidem,p. 122.

%3 |bidem,p. 220.

% FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A protecdo dienidade e da privacidade do trabalhador no
plano das normas internacionddeias legais — Escola superior da magistraturaCampo Grande, v. 6,
ed. especial, p. 38, dez. 2010. Quanto aos premicadnvém ressaltar a questao arguida por Baraotto
citada no item 2.5.1 do presente trabalho sobrencampatibilidade de determinar critérios de
reconhecimento do humano. Cf. BARZOTTO, Luiz FedwmnPessoa e reconhecimento: uma andlise
estrutural da dignidade da pessoa humana. In: AIMEFILHO, Agassiz; MELGARE, Plinio (org.).
Dignidade da pessoa humanaundamentos e critérios interpretativos. Sdo ®aMlalheiros, 2010, p.
55-56.
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Sandra Lia Simétt sustenta que no sentido juridico, “a personalidade
elemento estavel e permanente da conduta de unsagpeda sua maneira de ser
habitual, servindo para distingui-la de outro sanhno”.

Conforme Santos Cifuenf8spersonalidade sem o homem é apenas regra
objetiva, e homem sem personalidade é coisa ouawscrPersonalidade é
invariavelmente a qualidade juridica formal e dab@getjue adere a substancia “homem”
para formar o conceito de composicao de “pessoa”.

Segundo Adriano de Cupfsa personalidade n&o se identifica com os
direitos e com as obrigacbes, € o seu fundamenpoessuposto. Os direitos da
personalidade sdo aqueles que constituem o mingueseario e imprescindivel ao
conteudo da personalidade, se eles ndo existisspessoa nao existiria como tal.

Os direitos da personalidade referem-se a aspdntoeos da pessoa
humana, a pessoa considerada como Unica, comangivelualizado na sociedade.
Apresentam-se como intrinsecos a pessoa humanacenados aos direitos a vida, a
honra, a liberdade, a intimidade, a vida privadgenome, por exemplo. Assim, sdo
considerados como espécie do género direitos huspnancomo takstado respaldados
pelo principio da dignidade da pessoa humana, foedt de validade do Estado
democréatico de direitd

Para Luiz Eduardo Guntfir “conceituam-se como direitos da
personalidade aqueles que tém por objeto os aisligicos, psiquicos ou morais da
pessoa em Si e em suas projecdes sociais”.

Segundo Alice Monteiro de Barf@sos direitos de personalidade s&o

agueles inerentes ao proprio ser humano e temipetivm resguardar a dignidade da

% SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pgvada do empregado
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 60.

% CIFUENTES, Santoerechos personalisimas?. ed. act. y ampl. Buenos Aires: Astrea, 1995, p.
142-197.

3" DE CUPIS, AdrianoOs direitos da personalidade Traducédo de: JARDIM, Adriano Vera; CALIRO,
Antonio Miguel. Lisboa: Livraria Morais, 1961, p5-17.

% SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da personakida dano moral coletivdRevista Eletronica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//ind¢gsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012, p. 38-40.
%9 GUNTHER, Luiz Eduardo. Os direitos da personal@adsuas repercussées na atividade empresarial.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regidq Curitiba, ano 33,460, p. 73, jan./jun. 2008.

40 BARROS, Alice Monteiro. Direito a intimidade doabalhador.Genesis: revista de direito do
trabalho, Curitiba, v. 12, & 67, p. 11, jul. 1998.
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pessoa humana. O termo direito a intimidade é dermilo como tipificagdo dos
direitos de personalidade.

Para Carlos Alberto Bittat os direitos de personalidade sdo aqueles
reconhecidos a pessoa humana em si mesma (commdirtdual, com seu patriménio
fisico e intelectual) e em suas proje¢fes na sade@patrimonio moral), representando
0 modo de ser da pessoa e suas projecOes na icdaléav(como ente social). S&o
direitos insitos a propria natureza humana, emordadsua propria estruturacao fisica,
mental e moral, e, portanto transcendem o ordenameridico. Constituem direitos
inatos (originarios), absolutos, extrapatrimoniaistransmissiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis, vitalicios, necessarios e oponiverga omnes”. Restringem-se a
pessoa do titular e manifestam-se desde o nas@ngent vida, embora os direitos do
nascituro estejam protegidos desde a concepcady@Gavil, artigos 2 e 11).

Adriano de Cupi¥ ressalta que ndo é possivel denominar os dird#os
personalidade de inatos no sentido de “direitopeitentes, por natureza a pessoa’
porque a qualidade juridica é produto do direitsifpa e ndo se encontra ja constituida
na natureza. Defende que somente é possivel manaisndireitos da personalidade
como inatos se a expressao for utilizada no sertidovalente a direitos originarios.

Os direitos de personalidade possuem caracterésgioautabilidade. Assim,
caso o0 posicionamento da sociedade em relacdo isIl essenciais a existéncia
humana, a nocdo da pessoa humana e de seu pajpelssomodifique, também se
altera o conteudo dos direitos de personalidade.

Santos Cifuentéd propde uma divisdo tripartida dos direitos da
personalidade em: integridade fisica, liberdadetegridade espiritual. Na integridade
fisica estdo incluidos os direitos que permitenesspa o0 exercicio de faculdades sobre
0 seu corpo. A liberdade esta relacionada com aess@io dos pensamentos, a
realizacdo de atos juridicos, o emprego da forsmafie espiritual. A integridade
espiritual compreende a honra, a imagem, a intideda identidade e o segredo.

“I BITTAR, Carlos AlbertoOs direitos da personalidade 7. ed. rev. e atual. Revisdo: Eduardo C. B.
Bittar. Revisao técnica: Carla Bianca Bittar. R@Janeiro: Forense, 2006, p. 11-17.

“2DE CUPIS, AdrianoOs direitos da personalidadeTraducéo de: JARDIM, Adriano Vera; CALIRO,
Antonio Miguel. Lisboa: Livraria Morais, 1961, p3-R0.

43 CIFUENTES, SantosDerechos personalissimos®. ed. act. y ampl. Buenos Aires: Astrea, 1995, p.
229.
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Para Bittaf* é possivel distribuir os direitos da personalidate a) direitos
fisicos que se referem a integridade corporal;ilBitds psiquicos que se referem a
integridade psiquica e compreendem a liberdadaniddade e o sigilo; c) direitos
morais que se referem ao patriménio moral e compera a identidade, honra e
manifestagdes do intelecto.

O progresso cientifico e tecnolégico elevou a isitlade da intromissao na
intimidade e na vida privada das pessoas, 0 quecdez que tais direitos fossem
elevados ao nivel constitucional, embora ja howegsotecdo em nivel
infraconstitucional, como o Cédigo Penal, C4diguilGi a Lei de Imprens#.

O direito geral de personalidade esta previstoaniigo P, Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 8881 quando posiciona o valor da
dignidade da pessoa humana como fundamento dooE3&docréatico de Direitf

Segundo Fachify’

A busca pela protegédo efetiva da pessoa humana necessaria a derrubada
dos pressupostos formais frentgrxis libertadora. Neste sentido, faz-se
mister a aproximagdo tedrica das categorias dowitBsr Humanos
fundamentais e dos Direitos da Personalidade.

Assim sendo, afasta-se de pronto o nominalism@néi®n a dignidade da
pessoa humana como pedra angular de todo sistemagperar distincdes
entre a seara publica e a seara privada. A protef@tiva dos Direitos
Fundamentais da Personalidade demanda tutelaian@armelhor, geral dos
direitos da personalidade que tenha na dignidadpedaoa humana o seu
centro de irradiacdo axioldgica.

A pessoa humana e sua personalidade constituenn waitario e nao
podem ser desmembradas. Assim, os direitos danaidade devem ser examinados
considerando sempre a dignidade da pessoa humana.

“BITTAR, Carlos AlbertoOs direitos da personalidade?. ed. rev. e atual. Revisdo: Eduardo C. B.
Bittar. Revisdo técnica: Carla Bianca Bittar. ReoJaneiro: Forense, 2006, p. 17.

4 BARROS, Alice Monteiro. Direito a intimidade doabalhador.Genesis: revista de direito do
trabalho, Curitiba, v. 12, fi 67, p. 12, jul. 1998.

4 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O procedimento jpai@l de revista intima. Possibilidades e
restricdesRevista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho doParana Curitiba, v. 1, i 2, p. 10,
nov. 2011. Disponivel em: <http://www.mflip.comiterhp_site/edicao-960.pdf>. Acesso em:
16/01/2012.

4" FACHIN, Luiz Edson. Direito civil e dignidade daegsoa humana: um didlogo constitucional
contemporaneo. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARERIinio (org.). Dignidade da pessoa
humana: fundamentos e critérios interpretativos. Sdo @avalheiros, 2010, p. 109-110.
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2.5 RESPEITO A PESSOA NA VIDA SOCIAL. RECONHECIMERT DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA

No presente topico serdo abordadas as questdesentes ao
reconhecimento da pessoa humana sob a perspélasddita e também sob o enfoque

juridico-constitucional.

2.5.1 Perspectiva filosoéfica da dignidade da pessbamana

Em conformidade com Carlyle Popp e Ana Cecilia iatoa razdo de ser
da sociedade, da organizacdo do Estado, das pesgdmgocom os direitos e deveres,
resume-se na pessoa humana. Assim, € em virtugesika humana que todas as
relagées tém algum motivo para serem estabelecidas.

O respeito a pessoa na vida social implica obseryincipio da dignidade
da pessoa humana, assim necessario se faz o edtudal questdo, inicialmente
partindo-se de uma concepcéo filosofica de digredad

A nocgédo de dignidade humana no Ocidente decorreedalarizagdo da
crenca judaico-cristd do homem como imagem de Qegae em principio possibilitou
a razdo um conceito teleoldgit.

Conforme licges de Ingo Wolfgang Satfetexiste uma intima e
indissociavel vinculacédo entre dignidade da pebswaana e os direitos fundamentais.
Expde que embora ndo se possa negar a profundénnih do pensamento cristdo em
suas formulacées, foi com Immanuel Kamfue a concepcéo de dignidade passou a ter

como fonte a autonomia ética do ser humano.

“8 POPP, Carlyle; PARODI, Ana Cecilia. Dignidade humadireitos da personalidade e patriménio
imaterial. In: GUNTHER, Luiz Eduardo; SANTOS, Wdhs Franklin Lira dos (Coord.Yutela dos
direitos da personalidade na atividade empresarialCuritiba: Jurua, 2009, v. 2, p. 211.

49 BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimentm analise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plini¢org.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Padkdheiros, 2010, p. 40.

¥ SARLET, Ingo WolfgangDignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicdo
federal de 19889% ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg, 2011, p. 29-42.

*L KANT, Immanuel. Fundamentacédo da metafisica dos costumespud SARLET, Ingo Wolfgang.
Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentaim constituicio federal de 198892 ed. rev. e
atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 201140.
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O fundamento da dignidade da natureza humana éncmia da vontade
gue consiste na faculdade de determinar a si mesegir em conformidade com a
representacdo de certas leis. A autonomia é una&tesistica encontrada apenas nos
seres racionais (pessoas). Assim, segundo Sadet, Kant, autonomia e dignidade
estdo relacionadas, sendo a dignidade o proépritelido exercicio da autonomia e
também porque tal exercicio ndo pode ocorrer seminmmo de competéncia ética.
Ressalta que atualmente, expressiva parte da mytmidica nacional e estrangeira
parece estar se identificando com as bases de mamiacdo e conceituacdo de
dignidade da pessoa humana no pensamento de Kant.

Neste sentido, Flavia Piovesamssinala que a concepcdo contemporanea
de direitos humanos foi introduzida pela Declaragiiversal de 1948 e reiterada
pela Declaracdo de Direitos Humanos de Viena en8.198l concepcéo é fruto da
internacionalizacédo dos direitos humanos, cujo mewito teve inicio no periodo pos-
guerra como resposta as atrocidades cometidasteuwamazismo. H4 um esforco de
reconstrucdo dos direitos humanos, tendo um pamedig referencial ético. Assim,
reconhece que ha um reencontro com o pensamentar@ncom as ideias de
moralidade, dignidade, direito cosmopolita e parp@teia. Os seres racionais séo
chamados de pessoas, constituem um fim em si me&mo,um valor intrinseco
absoluto, sdo insubstituiveis e Unicos. As pessaasdotadas de dignidade porque
possuem um valor intrinseco.

Amartya Ser sustenta que:

Os direitos humanos sé@o pretensfes éticas constingnte associadas a
importéncia da liberdade humana, e a solidez dangummento apresentando

determinada pretenséo como direito humano devavsdiada pelo exame da
discusséo racional publica, envolvendo uma impldeide aberta.

2 PIOVESAN, FlaviaDireitos humanos e justica internacional 2. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2011, p. 36-38.

*3 0 artigo 1° dispde que: “todas as pesswmsemlivres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dagad
de razéo e consciéncia e devem agir em relacdo umas aasocdtm espirito de fraternidade”. (grifo
nosso). A Declaracdo Universal dos Direitos Humaoosidotada e proclamada pela Resolugcédo 217-A
() da Assembleia Geral das Nacgdes Unidas em 210848. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/documentoscesso em: 04/01/2012, e em PIOVESAN, Flavia.
Direitos humanos e o direito constitucional internaional. 12 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2011, p. 443 e 451.

** SEN, AmartyaA ideia de justica Traducéo de: BOTTMANN, Denise; MENDES, Ricardonidli.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 2@1401.
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Sarlet® ressalta que embora as formulacdes de Rambre a dignidade
tenham estabelecido uma modificacdo no ambito dsgmeento filosofico e tenham
influenciado a producao juridica, sempre houve mambes contrapontos, dentre os
quais, os pensamentos desenvolvidos por Hegel.

A teoria de Hegél n&o é incompativel com uma concepcéo ontoldgica de
dignidade (vinculada a certas qualidades inereateser humano), entretanto a sua
protecao juridica implica o dever de reconhecimentila um deve ser pessoa e
respeitar 0s outros como pessoa. Assim, o ser humamn nasce digno, mas se torna
digno quando assume a sua condi¢éo de cidadao.

E possivel, concluir entdo, que Hegel afastou-sgefsamento de Kant
porque nao utilizou como fundamento de concepcéopessoa e dignidade as
qualidades inerentes a todos os seres humanogjeepo@o condicionou a pessoa e a
dignidade a racionalidade.

Quanto a racionalidade, Barzoftpondera que na histéria do Ocidente é a
caracteristica humana mais utilizada para estadretistincbes e hierarquias entre as
pessoas. O critério da racionalidade foi utilizagara negar que alguns fossem
plenamente humanos, tendo como consequéncia asitsmbs de submissédo aqueles
“dotados de razdo”. Aristételes definia o ser hononeomo animal racional e politico, e
ndo como pessoa. Assim, somente o0 cidaddo greffo, €uico e que desenvolvia
plenamente a racionalidade era considerado plertaménomano. Os demais
(trabalhadores bracais, barbaros, mulheres, esirasg escravos) nao participavam da

“polis”, ndo desenvolviam a razao e ndo eram idosino conceito de “humano”.

* SARLET, Ingo Wolfganglngo Wolfgang Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais
constituigdo federal de 19889° ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg, 2011, p. 45-47.

6 KANT, Immanuel. Fundamentacdo da metafisica dos costumesud SARLET, Ingo Wolfgang.
Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicdo federal de 1988%%. ed. rev. e
atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 201146.

*"HEGEL, Georg WilhelmGrundlinien der philosophie desrechts Werke, vol. 7. Frankfurt am Main:
Suhrkamp, 1991apud SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos
fundamentais na constituicdo federal de 19882 ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg,
2011, p. 46.

® BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimentm anélise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plini¢org.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Padldheiros, 2010, p. 53.
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As reflexdes de Hegel influenciaram os desenvolabo® posteriores,
dentre os quais os de Axel Honneth que fundamenthgaidade na capacidade
comunicativa do ser humano e/ou no reconhecimesipnoco>’

Considerando os seus sentidos e a socializacéwm seydhumano consegue
distinguir um membro da espécie “homo sapiates’outros seres vivos. A dificuldade
inicia-se em reconhecer 0 ser humano como pessuRIAEsSO traz consequéncias

normativas. Assim, conforme Barzoftb:

Considerar o ser humano como pessoa € 0 que sar@amihado
reconhecimento.

Reconhecer o ser humano como pessoa é o desdf d#i civilizacbes
(escravidao, colonialismo, imperialismo), povos tr@ggeiros, minorias,
hierarquia social) e pessoas (preconceitos, digtago, indiferenca).
Reconhecer o outro como pessoa é afirmar o valar dignidade inerente a
condicdo de pessoa.

[...] Toda dignidade exige reconhecimento e todmmbecimento tem por
objeto a dignidade. O reconhecimento ocorre quahgieem manifesta, por
sua atitude, o valor que percebe na identidadeittero.

E importante observar que ndo ha o reconhecimeatoiddntidade e
posteriormente, o respeito da dignidade: a digmidatherente a identidade.
[...] O reconhecimento é um engajamento, ndo umgeotplacao.

Quanto ao reconhecimento, qualquer tentativa derrdetar critérios para a
definicdo do humano é incompativel com a pessosimAsdentificar uma pessoa com
qualquer de seus predicados implica negar a sui@gi® como pessoa. O ser humano
nao tem a sua identidade como pessoa dependerfsodes externos, como grupo
étnico, classe, Estado, mercado e utilidade. Atesgritério € perigoso e foi aplicado
de modo consciente, planejado e sistematico peloginmentos totalitarios, o que
acabou por violar severamente a dignidade da pémsnana. Neste sentido, o nazista
definiu o humano pelo predicado “raca” e o comanimtio predicado “classé®.

O conceito da dignidade da pessoa humana tem gjemona experiéncia
do reconhecimento, o que implica afirmar que a idapee humana exige o

reconhecimento pelo outro do ser humano como pe€soaconhecimento, no entanto

% HEGEL, Georg WilhelmGrundlinien der philosophie desrechts Werke, vol. 7. Frankfurt am Main:
Suhrkamp, 1991; HONNETH, AxelLuta por reconhecimento:a gramatica moral dos conflitos sociais.
Traducdo: REPA, Luiz. Sdo Paulo: Editora 34, 2@@8d SARLET, Ingo Wolfgang. SARLET, Ingo
Wolfgang.Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicio federal de 198&2

ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advoga#011, p. 47.

% BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimentm anélise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Pliniorg.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Padkdheiros, 2010, p. 50-53.

®% lbidem p. 55-56.
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€ um ato livre e nada obriga alguém a atribuir atrooo carater de pessoa. “A
personalidade n&o é evidente. A histdria mostraocamegacao da condi¢do de pessoa
é um fenémeno nao sé possivel, mas frequéhte”.

Para Honnetf®

O nexo existente entre a experiéncia de reconhetare a relagcdo consigo
proprio resulta da estrutura intersubjetiva da tidede pessoal: os
individuos se constituem como pessoas unicamentu@oda perspectiva
dos outros que assentem ou encorajam, aprendentedesie a Si mesmos
como seres a que cabem determinadas propriedadespacidades. A
extensdo dessas propriedades e, por conseguigi@uoda autorrealizacédo
positiva crescem com cada nova forma de reconhatime qual o individuo
pode referir a si mesmo como sujeito: desse modta @scrita na
experiéncia do amor a possibilidade da autocordiam@ experiéncia do
reconhecimento juridico, a do autorrespeito e, fpor na experiéncia da
solidariedade, a da autoestima.

Sarlef* compartiiha o entendimento de Axel Honneth aobairi ao
reconhecimento um papel central no ambito da dagledda pessoa humana e dos
direitos fundamentais. Expde que a natureza relati® comunicativa da dignidade da
pessoa humana contribui para a superacdo da cé@ncespecista (biologica) que é
reducionista e vulneravel.

Flavia Piovesali esclarece que os direitos humanos refletem um
“construido axiologico, a partir de um espaco silcbdde luta e acdo social”. Assim,
enquanto reivindicagbes morais, os direitos humarassem quando devem e podem
nascer.

Consequentemente, adotando o posicionamento del,Hagéora algo
intrinseco ao ser humano, também € necessario ooegao de construcdo e de
reconhecimento. A luta pode significar numa ultiamalise um esforgco para que o ser
humano reconheca o outro como tal e que assimasségurada a dignidade da pessoa

humana.

%2 BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimeantm anélise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Pliniorg.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sado Padkdheiros, 2010, p. 59-65.

% HONNETH, Axel.Luta por reconhecimenta a gramatica moral dos conflitos sociais. Tradugén
REPA, Luiz. 2. ed, £ reimp, Sdo Paulo: Editora 34, 2011, contracapa.

® SARLET, Ingo WolfgangDignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicdo
federal de 19889% ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg, 2011, p. 67.

% PIOVESAN, Flavia. Direito ao Trabalho e a proteghis direitos sociais nos planos internacional e
constitucional. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Liana Vaz de (Coord.Direitos humanos e
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, Atlas, 2010, p. 4-7.
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2.5.2 Perspectiva juridico-constitucional da dignidde da pessoa humana

A dignidade néo existe apenas onde € reconheciddgeito e na medida
em que este a reconhéCe.

Neste sentido, Amartya SEnexpde que para uma pretensdo valer como
direito ndo ha necessidade de ter for¢a de leileeagabordagem dos direitos humanos
requer que os direitos considerados como respestoliierdades e obrigacbes
decorrentes recebam o reconhecimento ético. Ogodifeumanos néo decorrem da lei,
mas sim motivam e influenciam legislacdes espedfi® autor argumenta que:

na medida em que os direitos humanos sdo entendwmioe pretensdes
éticas significativas, a ressalva de que eles rd@sysm necessariamente

forca de lei é evidente e ndo guarda relacdo nealuorm a natureza dessas
pretensdes.

BarzzotG® também sustenta que a dignidade da pessoa hurfiané um
conceito que pode ser explicado por teorias cemdrad interpretacdo e aplicacdo de
normas, mas apenas por uma teoria do reconheciméiéopara fundamentar a sua
assertiva, o exemplo da XIV Emenda a Constituigéerecana, de 1870, que instituiu o
principio da igualdade para todos os estados, disamcabar com as praticas
discriminatorias de cunho racista. Nao foi, no efttaa igualdade prevista em tal
emenda que trouxe o reconhecimento dos afro-amesceomo pessoas, mas foi tal
situacdo que deu conteudo a clausula de igualddmdindo a segregacédo racial nas
escolas.

Assim, o posicionamento de entender os direitos dmoas de uma
perspectiva ética ou de reconhecimento € diferéatentendé-los como exigéncias ou
pretensoes legais.

Ndo obstante o entendimento de que os direitos hosnaexistam

independente de previséo legal, hd necessidadmaduwndamentacao e legitimacédo da

% SARLET, Ingo WolfgangDignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicdo
federal de 19889% ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg, 2011, p. 53.

7 SEN, AmartyaA ideia de justica Traducéo de: BOTTMANN, Denise; MENDES, Ricardonizdli.

Sao Paulo: Companhia das Letras, 2@1B97.

% BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimentm anélise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plini¢org.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Pavkldheiros, 2010, p. 58.



35

dignidade da pessoa humana, sob pena de no casolalEio no caso concreto, 0 seu
contetdo ser aplicado de forma arbitraria e vohiste®

A dignidade passou a ser habitualmente definidaocarmm valor que
identifica 0 ser humano na sua propria condicadbuteano. Tal definicdo, no entanto
ndo contribui de forma satisfatoria para a comp@erde qual € o &mbito de protecéo
da dignidade na sua concepcao juridico-normativeigAidade, no entanto é algo real
porque ndo se encontra dificuldade em se identifitaacées em que ela é violadh.
Ao concluir que uma conduta ou situacao viola aidade da pessoa humana, entende-
se que em tal conduta ou situac&do, o ser humanfon@&mzonhecido como pessba.

Existe dificuldade na conceituagéo juridico-norveatile dignidade porque
nao é possivel que uma definicdo se harmonize cqiuralismo de valores que se
manifestam nas sociedades democraticas contempsfane

Sarlef® salienta que o conceito implica um referenciab& em constante
processo de construcdo e desenvolvimento e apaeserad “proposta” de conceituagéo

nos seguintes termos:

Assim sendo, temos por dignidade da pessoa humaualidade intrinseca e
distintiva reconhecida em cada ser humano que onfxecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e marédade, implicando,

neste sentido, um complexo de direitos e devereglafmentais que

assegurem a pessoa tanto contra todo e qualqudeatonho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condigdsterciais minimas

para uma vida saudavel, além de propiciar e promswe participacéo ativa
e co-responsavel, nos destinos da propria existénda vida em comunh&o
com os demais seres humanos, mediante o devideiteesps demais seres
gue integrem a rede da vida.

N&o existe uma identificagdo absoluta entre as esgie dignidade e
direitos fundamentais. Existe, entretanto uma &laiindmica e reciproca, sendo que o
conteudo de tal relacdo podera ser concretizadodeipir as necessarias consequéncias

na esfera juridic&

%9 SARLET, Ingo WolfgangDignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicéio
federal de 19889% ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg, 2011, p. 52.

Olbidem p. 50.

""BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimentm anélise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Pliniorg.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Padkdheiros, 2010, p. 51.

2SARLET, Ingo WolfgangOp. cit, p. 51-52.

3 |bidem p. 73.

"1dem
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Toda a concepcéao de direitos fundamentais, indarsdisociais ou coletivos
passa por uma origem comum: a dignidade. A digei@dagbortanto a esséncia de todo o
ordenamento, ndo se configura apenas um dever @doldEsu um contetdo social-
programaticd>

No mesmo sentido, Renata Nébrega Mofaeastenta que a dignidade da
pessoa humana é o nucleo axiolégico dos direitodaimentais.

Flavia Piovesaff ressalta que no ambito juridico, a primazia dasqes
fundada na dignidade humana é uma resposta asofrsga pelo positivismo juridico.

Assim, o que se busca é garantir que efetivametigaauma concretizagdo
com producdo de resultados no ambito social eiqarid

O principio da dignidade da pessoa humana € umeekenneferencial para
a interpretacdo e aplicacdo das normas juridicakstado Democrético de Direito.

Neste sentido, segundo Flavia Piove&an:

Sustenta-se que € no principio da dignidade humgaeaa ordem juridica
encontra o préprio sentido, sendo seu ponto dedpag seu ponto de
chegada, para a hermenéutica constitucional comtémpa. Consagra-se
assim, a dignidade humana como verdadeiro supefpian a orientar tanto o
Direito Internacional como o Direito Interno. [.Assim, seja no ambito
internacional, seja no ambito interno (a luz doefdir Constitucional

ocidental), a dignidade da pessoa humana é pringip unifica e centraliza
todo o sistema normativo, assumindo especial piade. A dignidade
humana simboliza, desse modo, verdadeiro supefpionconstitucional, a

norma maior a orientar o constitucionalismo conter@ipeo, nas esferas
local e global, dotando-lhe de especial raciondidanidade e sentido.

No ordenamento juridico brasileiro, a Constituig@oRepublica Federativa
de 1988 foi a primeira que integrou os direitosae@o rol dos direitos fundamentais e

trouxe previsdo expressa da dignidade da pessoartauno seu artigd®linciso lIl.

S POPP, Carlyle; PARODI, Ana Cecilia. Dignidade hnmadireitos da personalidade e patriménio
imaterial. In: GUNTHER, Luiz Eduardo; SANTOS, Widlhs Franklin Lira dos (Coord.Yutela dos
direitos da personalidade na atividade empresarialCuritiba: Jurua, 2009, v. 2, p. 212-214.

" MORAES, Renato Nébrega F. Colisdo entre direitsalimentais nas relacées contratuais trabalhistas
— autonomia privadeersusdireito a privacidade e intimidade do trabalhaé®vista LTr, Sdo Paulo, v.
73, . 02, p. 217, fev. 20009.

" PIOVESAN, Flavia. Direito ao trabalho e a protegfs direitos sociais nos planos internacional e
constitucional. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Liana Vaz de (Coord.Direitos humanos e
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, Atlas, 2010, p. 6.

8 PIOVESAN, FlaviaDireitos humanos e o direito constitucional internaional. 12, ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 82-83.
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Assim, a ConstituicAo da Republica Federativa dasiBracolheu a
concepcgao de universalidade dos direitos humamis cpnsagrou o valor da dignidade
humana, como principio fundamental.

Considerando n&do se tratar de mera norma de cgpébgramatico €
necessario que o Estado conceda instrumentos pesaryar tal humanidade. Assim,
nao é suficiente para um Estado Democratico deitDicpie apenas seja ratificado o
direito do homem de ser homem. Consequente, o &sliewk respeitar a dignidade da
pessoa humana, o que significa que deve abstee-geatizar qualquer ato, direto,
judicial ou legislativo, que possa afetar a digdelaO Estado também tem o papel de
protecdo, que implica a utilizacdo de mecanismoscipalmente legislativos, que
tenham como objetivo impedir que os particularegntrsituagcbes que afetem a
dignidade da pessoa hum&fa.

Neste sentido, Romfthdefende que a dignidade da pessoa humana é o
fundamento dos direitos humanos e deve prevalecapre:

A dignidade da pessoa humana é o fundamento degodithumanos. Os
direitos fundamentais constituem manifestacdes idaidhde da pessoa.
Quando algum dos direitos fundamentais, qualquersgia a familia a que
pertenca, for violado é a dignidade da pessoa gfue & ofensa. Os direitos
fundamentais asseguram as condi¢des da dignidad® ebstante a violagdo
da norma, apesar da agressao a dignidade estasivyaea, porque ela € um
valor intangivel. A dignidade ndo se esgota no®itds fundamentais,

entretanto, s6 ter4 sua dignidade respeitada ovithdi cujos direitos
fundamentais forem observados e realizados.

Quanto aos direitos de personalidade, objeto dsepte estudo, o seu
reconhecimento como integrante do patrimonio inegdtele cada individuo, valoriza a
dignidade da pessoa humaha.

Ressalta-se que para a garantia da dignidade dagpbsmana, seguindo os
ensinamentos de Hegel, necessario se faz inicisdnoereconhecimento do outro como

humano.

" PIOVESAN, Flavia. Direito ao trabalho e a proteciis direitos sociais nos planos internacional e
constitucional. In: PIOVESAN, Flavia; CARVALHO, Liena Vaz de (Coord.Direitos humanos e
direito do trabalho. Sé&o Paulo: LTr, Atlas, 2010, p. 27.

8 POPP, Carlyle; PARODI, Ana Cecilia. Dignidade humadireitos da personalidade e patrimonio
imaterial. In: GUNTHER, Luiz Eduardo; SANTOS, Widlhs Franklin Lira dos (Coord.Yutela dos
direitos da personalidade na atividade empresarialCuritiba: Jurua, 2009, v. 2, p. 213.

8 ROMITA, Arion Sayo.Direitos fundamentais nas relacdes de trabalhd® ed. rev e atual. S&o
Paulo: LTr, 2009, p. 163.

8pOPP, Carlyle; PARODI, Ana Cecili@p. cit, p. 238-239.
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2.6 A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

Conforme Marcio Tulio Vian& o sujeito excluido do mundo do trabalho
também é eliminado da prépria sociedade e acabadwoter sequer o respeito alheio,
como se fosse um “paria, um desocupado, um cacbacen vadio, um lUmpen, um
vagabundo, eterno suspeito nas rondas policiais”.

Segundo Villatore e Sant8s:

Por outro lado, é inegavel que para a maior paat@apulacdo mundial o
trabalho é condigdo de sobrevivéncia pessoal eli#mmNao é so isso,
contudo. O trabalho é condicdo para a subsistémncis, também para o
proprio desenvolvimento do homem, visto que semabatho é dificil ou

impossivel assegurar outros direitos fundamentaiatemais (saude,
educacéo, seguranca, lazer etc.), como também adequanter direitos de
personalidade (imagem).

O trabalho, portanto, por estar ligado ao corpotrdbalhador, vincula-se
(positiva ou negativamente) a sua personalidadeo®no lado, a auséncia
de trabalho também adere (em regra negativamen@@rsonalidade do
homem, pois tendo o trabalho se constituido emawegvalor cultural, sua
falta transforma a pessoa em um “ndo-ser” na petispeecondmica e social
e, acima de tudo, no seu préprio ponto de vistste&xcial (psicoldgico), em
vista da perda de sua “centralidade”, do seu “pdwierogéneo” no caos
homogeneizador do seu universo.

Conclui-se, assim, que o trabalho é parte vitah madesenvolvimento do
ser humano, inclusive para o seu reconheciment@lstwatado no tépico anterior.
Ademais, importa também para o reconhecimento quealwalho seja considerado
socialmente (util.

Neste sentido, segundo Honn&th:

N&o é s6 a maneira como uma tarefa definida atdeélvisdo do trabalho é
‘bem’ cumprida, mas também o que é considerado ddongeral uma
contribuicéo laboral socialmente (til é regulado @ada caso pelos valores
intersubjetivamente vinculantes, ou seja, pelavicoées éticas que dao a
forma de vida de uma sociedade seu carater indikiddai a divisao
funcional do trabalho ndo pode ser consideradaist@nsa axiologicamente
neutro, que abrangesse as regras implicitas segasmdyuais o individuo

8 VIANA, Marcio Tdlio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. S&o Paulo: LTr, 1996, p. 370.

8 VILLATORE, Marco Antonio César; SANTOS, José Apeid® dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Prejtério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundacdo Boiteux: Florianopolis, 2008. v. 1. p. 5B5226. Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigéstor/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.

% HONNETH, Axel.Luta por reconhecimenta a gramética moral dos conflitos sociais. Tradugéo
REPA, Luiz. 2. ed, £ reimp, S0 Paulo: Editora 34, 2011, p. 151-152.
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poderia examinar, de certo modo objetivamente,cemdribuicdo particular
para a coletividade.

No ambito do trabalho subordinado, considerandoogempregado sempre
é pessoa fisica (artigd® 8la CLT), os direitos de personalidade estardoeptes em
todo e qualquer contrato de trabaffio.

Ainda em consonancia com os ensinamentos de Maio Viand’, a
figura do empregado é composta pelo homem (ser i@ pelo trabalhador. A
protecao da personalidade do empregado abrangedesseslementos. Assim, visa-se a
garantia da vida digna fora da empresa, o0 que @apliquestao do salario, e também se
busca assegurar a dignidade dentro da empresa, seqafere a prestacao do trabalho.

A aplicacdo do principio da dignidade humana eracés ao trabalhador,
em conformidade com Dinaura Godinho Pimentel Gotfes:

Exige concepcédo diferenciada do que seja seguragualdade, justica e
liberdade, para impedir que o SER HUMANO seja ttat@omo mero
objeto, principalmente na condicdo de trabalhadoujtas vezes assim
reconhecido, a servico da economia, como uma sfheea da engrenagem.

Segundo Dejouf§, os estudos empiricos indicam que a retribuicperasia
pelo individuo possui natureza simbodlica e refere@o reconhecimento. O
reconhecimento possui duas dimensdes, por ele deadas de constatacdo e gratidao.
A constatacao refere-se “ao reconhecimento dadesldi que representa a contribuicao
individual, especifica & organizacdo do trabalh®”.segundo aspecto refere-se ao
“reconhecimento no sentido de gratiddo pela camgém dos trabalhadores a
organizacao do trabalho”. A falta de reconhecimentoentanto € um tema comum no
mundo do trabalho.

Assim, é necessario que o trabalhador seja recmttheomo ser humano,
que haja reconhecimento do que ele faz na orgdiozag trabalho e também que seja

respeitado porque contribui em tal organizacao.

% MALLET, Estévdo. Direitos da personalidade e direilo trabalhoRevista LTr: legislacdo do
trabalho. S&o Paulo, v. 68,n11, p. 1309, nov. 2004.

87 VVIANA, Marcio Tulio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 111.

8 GOMES, Dinaura Godinho PimentdDireito do trabalho e dignidade da pessoa humana,on
contexto da globalizacdo econémicgroblemas e perspectivas. Sao Paulo: LTr, 20083 p

8 DEJOURS, ChristopheDa psicopatologia a psicodinamica do trabalhoLANCMAN, Selma;
SZNELWAR, Laerte Idal (orgs). Tradugdo de: SOUDANFFanck. & ed. rev. e ampl. Brasilia: Paralelo
15; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011, p. 85-86.
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Ademais, segundo Villatore e Sant8s:

Com efeito, o controle da atividade do empregado além do local e
momento de trabalho, uma vez que o poder do enwegaojeta-se para
outros ambientes, atingindo o préprio modo de egrrdstador, inclusive nas
atividades familiares, de lazer, de educacdo, ¢a} s@ sua prépria auto-
referéncia social. Esse é um efeito direto da fplis@” do trabalho, visto
que para a estruturagéo do regime capitalista atalwada um colocar sua
forca de trabalho “a disposicéo” de outrem (merfadms € necessario um
modo especifico de prestar esse trabalho e pavaéissecessario que a
subjetividade se adapte as necessidades do “mércado

A experiéncia social de trabalho ndo pode ser adpada vida de quem o
presta, e por esse processo se molda a persomatidadabalhador. Por esse
caminho e em certa medida, o poder do empregaddraapor moldar a
prépria vida do trabalhador. Essa moldagem psiciesdecorre tanto do
modo de producdo capitalista como dos demais aspeltt paradigma da
subjetividade, em que esse modo de producao estaam

O trabalho representa, portanto modo de subsistgrasa o ser humano e
também condigéo ao seu préprio desenvolvimento.rdégra, ndo € possivel distinguir
0 comportamento da pessoa no ambito do seu trakafi@oesfera da sua vida social e
familiar. Assim, ha interferéncia de um aspectooenno.

Neste sentido, Dejouts ressalta que o reconhecimento necessita uma
reconstrugcdo dos julgamentos. Os julgamentos siizados pelos pares e referem-se
ao trabalho realizado, ou seja, sobre o fazerpesobire a pessoa. O reconhecimento da
qualidade do trabalho realizado, no entanto podieimna esfera da personalidade do
empregado. “A conquista da identidade — na dinamiessubjetiva do reconhecimento
no trabalho — diz essencialmente respeito a redlw@essoal no campo das relagbes
sociais”.

De fato, o controle da atividade do empregado V&nado local e do
horario do trabalho. O reconhecimento obtido rabdto interfere na questdo da
identidade e nas relacdes sociais. A reciproca éamé verdadeira, de modo que o
reconhecimento social também influi no reconhectme&omo ser humano no ambito

do local de trabalho, pois trata-se do mesmo iddivi

% VILLATORE, Marco Ant6nio César; SANTOS, José Apgide dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Pregtério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundacao Boiteux: Floriandpolis, 2008. V. 1. p. @21 Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigéior/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.

1 DEJOURS, ChristopheDa psicopatologia a psicodinamica do trabalhoLANCMAN, Selma;
SZNELWAR, Laerte Idal (orgs). Traducéo de: SOUDANFFanck. 8. ed. rev. e ampl. Brasilia: Paralelo
15; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011, p. 89.
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Desta feita, possuindo o trabalhador o reconhedorsstial e o respeito de
suas garantias constitucionais na vida socialpalaedo é que ter4d melhores condi¢des
de exercer o seu direito de resisténcia em everdntdtiva de lesdo a sua dignidade
durante o contrato de trabalho. Por outro lad@, sabalhador nunca foi respeitado na
sua vida civil ou nem mesmo tem conhecimento de diaitos, a consequéncia sera a
mera submissdo as ordens do empregador ainda ¢ara séas violadoras da sua
dignidade.

Cumpre destacar que néo basta o trabalho, € neoegsa ele seja decente.
Em conformidade com a Organizacdo Internacional@dalhd? trabalho decente é
aquele desenvolvido em ocupacao produtiva, justEmremunerada e que se exerce em
condicOes de liberdade, equidade, seguridade eitegpdignidade da pessoa humana.

Assim, a Organizacdo Internacional do Trabalho icmif aspectos
gualitativos e quantitativos do progresso socialtr&alho decente envolve, pois,
questdes referentes a dignidade do trabalhadsusténtabilidade empresarfal.

Segundo Villatore e Santd$:

Cabe ao Estado valorizar, nos seus campos de afuaganecanismos de
participacdo coletiva dos trabalhadores, como fodmalesenvolvimento e
emancipacdo. Em estado democratico de direito b&eular oportunidade a
que todos os afetados em suas necessidades tenhzomsibilidade de

participar da discussdo argumentativa, 0 que exjge na respectiva
comunidade de comunicag¢do o ‘outro’ seja admitmloa igual.

A acao do Estado, assim representa a aplicaca@récsitos apregoados
pela OIT em relacdo ao trabalho decente. Ha nelzekside reconhecer o “outro” como
igual (ser humano) para que a ele também sejawssiega observancia da dignidade
da pessoa humana. Trata-se assim, da perspectivacdnhecimento definida por
Hegel e abordada no subitem “2.5.1” do presentelest

%2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO: O que é Tiaalho Decente. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/content/o-que-e-trabalho-dete>. Acesso em: 04/01/2012.

% GUNTER, Luiz EduardoA OIT e do direito do trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011, p. 93.

% VILLATORE, Marco Antonio César; SANTOS, José Apeid® dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Prejtério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundacao Boiteux: Floriandpolis, 2008. V. 1. p. @21 Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigétor/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.
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2.7 APROTECAO A INTIMIDADE E A VIDA PRIVADA DO EMRREGADO

O direito a vida privada e o direito a intimidad@osdireitos da
personalidade e podem ser classificados comoabreindamentais.

Considerando que se trata de direito fundameatalireito a intimidade
aplica-se nas relagbes do particular com o Podelideu(eficacia vertical) e também
nas relacdes entre privados (eficacia horizoftalenata Nobrega Mord8ssalienta
que a eficacia de direitos fundamentais entre decpkares nao € linear e absoluta, mas
sim, diferenciada e modulada, justamente porqueli@tos fundamentais ndo séo
absolutos ou ilimitados.

O artigo 5, inciso X da Constituicdo da Republica FederativeBrasil de
1988 traz a previsdo de protecdo a intimidade @a privada de forma destacada.
Assim, n&o se deve ignorar a distingdo efetuadaxto da Constituigéo.

Entende-se por privacidade “o bem juridicamente tegido pela
necessidade de preservar a dignidade da pessoaduque garante ao seu titular o
poder de excluir do conhecimento alheio situac@iegentes a sua intimidade e a sua
vida privada™’. Assim, o direito a privacidade engloba o dirgitimtimidade e & vida
privada®®

Santos Cifuent&s considera intimidade como sindénimo de vida privada
Define direito a intimidade como o direito perséssimo que permite a pessoa excluir-
se da publicidade ou de outras turbacdes a videdaj e que esta limitado pelas

necessidades sociais e pelo interesse publico.

% BEBER, Julio César. Direito de informacdo do emjpo®r ao contratar e direito de intimidade do
empregadoldeias legais — Escola superior da magistraturaCampo Grande, v. 6, ed. especial, p. 102,
dez. 2010.

% MORAES, Renato Nébrega F. Colisdo entre direitsalimentais nas relacées contratuais trabalhistas
— autonomia privadeersusdireito a privacidade e intimidade do trabalhaé®vista LTr, Sdo Paulo, v.
73, . 02, p. 213, fev. 20009.

° MORI, Amaury Haruo.O direito & privacidade do trabalhador no ordenamemo juridico
portugués.Sao Paulo: LTr, 2011, p. 33.

% MANTOVANI JR, Laert; SILVA, Leda Maria Messias d@. direito & intimidade do empregado e a
possibilidade do monitoramento demailspor parte do empregaddrevista LTr, Sdo Paulo, v. 73°n
07, p. 818, jul. 2009.

% CIFUENTES, SantoDerechos personalissimos®. ed. act. y ampl. Buenos Aires: Astrea, 1995, p.
544-545.
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Mantovani Jt°° destaca que a importancia de se fazer a distiexgéie vida
privada e intimidade corresponde ao fato de quentquanenor for a esfera de
abrangéncia, maior deve ser a protecéo de taisodifendamentais.

Segundo Romitd", aparentemente intimidade e vida privada s&o egpes
sinbnimas. A intimidade envolve aspectos mais réitds da vida do trabalhador,
correspondendo aqueles que ele deseja guardarsaparsasi, afastando a intromisséo
do empregador. O conceito de vida privada é maiplam se sobrepfe ao da
intimidade. A vida privada relne aspectos que dizespeito a privacidade do
trabalhador, entendida como a faculdade de exa@uiempregador do acesso a
informacdes e de impedir que elas sejam divulgadiesim, a principal diferenca entre
intimidade e vida privada esta na comunicacdo dtssfde interesse da pessoa: a
intimidade exclui qualquer forma de repercussdo evida privada envolve
necessariamente a comunicagao a terceiros.

Para Alice Monteiro de Barrt¥ o direito & intimidade é aquele que tem
como objetivo proteger as pessoas dos sentidomslmssui fundamento no direito a
liberdade de fazer e néo fazer. E o direito delebtado em paz. O direito ao respeito a
vida privada é aquele que se materializa no podertqdo o individuo possui de
garantir a protecéo da liberdade e da paz da @dsoal e familiar.

Em conformidade com Julio César BéBi&nao se deve confundir direito &
intimidade com direito a vida privada. A intimigacefere-se a um circulo restrito, e a
vida privada diz respeito a situacfes de opcdoope®s que por qualquer razdo, o
individuo ndo tem interesse em revelar. Esclareeeaydireito a intimidade é espécie
de direito da personalidade e tem varios concedosito ao segredo, direito de ser
deixado em paz, direito que nos preserva do comeeto alheio, direito de
reservarmo-nos a nossa propria sobrevivéncia,taligiautodeterminacdo sobre as

informacdes de carater pessoal, direito a esfen@tsecom poder de evitar os demais;

190 MANTOVANI JR, Laert; SILVA, Leda Maria Messias d@. direito & intimidade do empregado e a
possibilidade do monitoramento demailspor parte do empregaddrevista LTr, Sdo Paulo, v. 73°n
07, p. 818-819, jul. 2009.

191 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacées de trabalho . ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: LTr, 2009, p. 289-290.

192 BARROS, Alice Monteiro. Direito & intimidade doabalhador.Genesis: revista de direito do
trabalho, Curitiba, v. 12, fi 67, p. 12, jul. 1998.

193 BEBER, Julio César. Direito de informacdo do ergpd®r ao contratar e direito de intimidade do
empregadoldeias legais — Escola superior da magistraturaCampo Grande, v. 6, ed. especial, p. 101,
dez. 2010.
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zona de exclusdo que delimita o perimetro de raserdiscricdo que ninguém pode
vulnerar.

O direito a intimidade destina-se a resguardariaa@dade nos aspectos:
pessoais, familiares e negociais e se configuraocam mecanismo de defesa da
personalidade humana contra indiscricbes introragssheias. Corresponde ao “right
of privacy” ou “right to be alone” (no direito ammghorte-americano), ao “droit a | avie
privée” (no direito francés), ao “diritto ala risatezza” (no direito italiano) e ao
“derecho a la esfera secreta” (no direito espartfidl)

Segundo Georgeonor de Souza Frafica privacidade possui um conceito
mais amplo, pois abrange também a intimidade, iin@lacbes familiares e com
terceiros. A intimidade refere-se a situacoes @esfatais pessoais de cada ser humano,
sendo por vezes, desconhecidos da propria farodimp por exemplo, alguns habitos e
vicios. A intimidade diz respeito ao ambito esimémte pessoal e, portanto, sem
repercussao externa.

A intimidade refere-se a exigéncia de isolamentmtaleque é insita no
psiquismo humano. Assim, é comum a pessoa desegaita@ierminados aspectos da sua
personalidade e sua vida nédo sejam de conhecindenterceiros. Trata-sge direito
negativo expresso pela ndo-exposicéo ao conhemmadmio de elementos particulares
da esfera reservada do titular. O arbitrio sobdévalgacdo de aspectos reservados da
vida privada € do titular do direito. Assim, meden seu consentimento é possivel a
sua divulgacdo. O direito a intimidade refere-saspectos mais amplos da esfera
privada, enquanto o sigilo refere-se a fatos eBpesi mantidos no amago da
consciéncia e que n&o convém ao interessado a\slgago-°

Segundo Sérgio Cruz Arenhdfta vida privada é a “Gltima fortaleza da
individualidade na sociedade moderna”. A evolucéciad e tecnologica leva o
individuo a ser mais interativo com o corpo soeia expor mais a vida individual a

coletividade. A evolugéo da técnica foi capaz d&@ earios objetos e equipamentos que

194 BITTAR, Carlos AlbertoOs direitos da personalidade 7. ed. rev. e atual. Revis&o: Eduardo C. B.
Bittar. Revisao técnica: Carla Bianca Bittar. R@Janeiro: Forense, 2006, p. 110.

195 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A protecdo dienidade e da privacidade do trabalhador no
plano das normas internacionddeias legais — Escola superior da magistraturaCampo Grande, v. 6,
ed. especial, p. 38, dez. 2010.

1% BITTAR, Carlos AlbertoOp. cit, p.111-124.

197 ARENHART, Sérgio CruzA tutela inibitéria da vida privada. S&do Paulo: Revista dos Tribunais,
2000, p. 45.
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podem invadir qualquer ambiente privado. Ao mesemopb, a evolucdo da sociedade
implicou maior concentracdo populacional e o dsineento das relagcdes inter-
humanas, sendo o contato entre as pessoas maieritege proximo. Tal situacao
também contribuiu para expor cada vez mais o seraha ao coletivo em detrimento
do ambito individual.

A evolucédo tecnoldgica produziu melhores condig@esivel de vida, mas,
ao mesmo tempo também alterou o modo de vida. Exsoodncia com Edgar Morin e
Anne Brigitte Keri® “a elevacado dos niveis de vida pode estar ligadegradacéo da
qualidade de vida. A multiplicacdo dos meios de woicacdo pode estar ligada ao
empobrecimento das comunica¢fes pessoais. O indiyidde ser simultaneamente
autbnomo e atomizado...”.

Em virtude de tais fatos surgiu a necessidade Deeito criar meios para
preservar o minimo na esfera de privacidade daopeBamana, visando impedir a

confusao entre o ser individual e o ente social.

2.7.1 A protecao a intimidade e a vida privada e panorama brasileiro

A preocupacdo com o direito a privacidade ndo éandk prépria
regulamentacdo do direito de vizinhanca decorréaldsituacdo. Ora, ndo é por outro
motivo que o Cddigo Civil de 1916 permitia ao prefario do imdével colocar cercas e
muros (artigo 5889° e também impedia a construcdo de prédio em queetos de
metro e meio do seu, se abra janela, ou se fagdogiterraco ou varanda” (artigo
573

No ambito penal, ao estabelecer a tutela da harteyqs 138 a 145 do
Caodigo Penal), do domicilio (artigo 150) e das egpondéncias (artigos 151 e 152)
também se visa a preservacao da vida privada.

Em conformidade com Sandra Lia Simnno Brasil quanto ao tema da
protecdo e intimidade da vida privada houve a seguevolucdo quanto aos textos

constitucionais:

1% MORIN, Edgar; KERN, Anne BrigitteTerra-patria . Porto Alegre: Sulina, 2003. p. 85.

199 Correspondente ao artigo 1.297 do Cédigo Civi2@ie2.

110 Correspondente ao artigo 1.301 do Cédigo Civi2@ie2.

11 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado
Séo Paulo: LTr, 2000, p. 96-98.



46

A Constituicdo de 1824, em seu artigo 179, “capuiticisos VII e XXVII,
bem como, a Constituicdo de 1891 pelo seu artigécdput” e 88 11 e 18 garantiam a
inviolabilidade do domicilio e da correspondéncia.

A Constituicdo de 1934 manteve tais direitos (artig3) e fez mencéo a
garantias atinentes a intimidade e a vida privadi#égp 114), sendo também mantidos
pela Constituicdo de 1937 (artigo 122).

A Constituicdo de 1946 nos artigos 141 e 144 mantes direitos
anteriormente assegurados e acrescentou a gadastidireitos a vida, a liberdade, a
seguranca individual e a propriedade, o0 mesmo acentdo com a Constituicdo de
1967 (artigo 150).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil1888 no artigo %
incisos X, Xl e XIllI estabeleceu a inviolabilidada ghtimidade, vida privada, honra e
iImagem das pessoas, a inviolabilidade da resid@naciaigilo da correspondéncia e das
comunicacoes telegréficas, de dados e das comoegaglefonicas. Assim, a protecao
esta inserida no texto dos direitos e garantiaddomentais.

Em relacdo ao Brasil conforme ensinamento de FRideesart

A Carta de 1988 institucionaliza a instauracdo de negime politico
democratico no Brasil. Introduz também indiscutiaehnco na consolidacéo
legislativa das garantias e direitos fundamentaizaeprotecdo de setores
vulneraveis da sociedade brasileira. A partir d@s, direitos humanos
ganham relevo extraordinario, situando-se a Cama 1888 como o
documento mais abrangente e pormenorizado sobrédireisos humanos
jamais adotado no Brasil [...] A consolida¢@o dasrtlades fundamentais e
das instituicbes democraticas no Pais, por suameda substancialmente a
politica brasileira de direitos humanos [...]

Houve, portanto, significativo avanco legislativon eelacdo aos direitos
humanos com o advento da CRFB de 1988.
Segundo Celso Ribeiro Bastts:

O inc. X oferece guarida ao direito a reserva tiamidade assim como ao da
vida privada. Consiste ainda na faculdade que ta :ndividuo de obstar a
intromissdo de estranhos na sua vida privada elifamassim como de
impedir-lhes o acesso a informacdes sobre a pdadei de cada um, e
também impedir que sejam divulgadas informacdegesasta area da
manifestacdo existencial do ser humano.

112 p|OVESAN, FlaviaDireitos humanos e o direito constitucional internaional. 12, ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 76.
13BASTOS, Celso RibeiraCurso de direito constitucional 14. ed., So Paulo: Saraiva, 1992, p. 181.
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Ademais, a cidadania e a dignidade da pessoa hu(adigos * e 3 da
CRFB) destacam-se como fundamentos que alicergastanlo Democrético de Direito
brasileiro. O encontro entre o principio do Est&#mnocratico de Direito e os direitos
fundamentais implica a conclusédo de que os dirditndamentais sdo um elemento
bésico para a realizagdo do principio democratidovalor da dignidade da pessoa
humana e o valor dos direitos e garantias fundaaiseemém a constituir os principios
constitucionais que incorporam as exigéncias degus dos valores éticos, conferindo
suporte axiolégico a todo o sistema juridico bedsil.**

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasill888, citando como
exemplos, os incisos X, XI e Xl do artigd, 5garante o exercicio dos direitos da
personalidade, considerando-os perante o Estadonbétn o relacionamento entre
particulares. O Cédigo Civil (Lei°1.0.406, de 10 de janeiro de 2002) também prevé
protecdo aos direitos de personalidade, pois, Ipbssique o ofendido exija a
paralisacdo da ameaca e lesdo, bem como, possiikclamacao de perdas e danos. A
propria regulacdo dos danos morais, pelos dosoartf, 186, 948 a 953 € uma

consequéncia direta da protecao aos direitos dampaidade.
2.7.2 O direito a intimidade e a vida privada naselacdes de trabalho

Quando editada a CLT (Decreto-lei 6.452, de 9405/1943) ndo houve
preocupacdo com o direito a intimidade do empregd@d®@valeceu uma visao
reducionista da relacdo de emprego em que a oBogadg empregado se restringia a
prestacéo do trabalho e a do empregador ao pagarmdanmtemuneracao. A restricao,
entretanto € inaceitavel. No Brasil, 0 tema danrimade das partes no contrato de
trabalho sempre teve menor importancia e durant@svélécadas foi negligenciado,
inclusive pela doutrina. A protecdo da intimidadensnte ganhou alguma expressao
com a Lei A 9.799, de 26 de maio de 1999, que introduziu, b#, © artigo 373-A,
proibindo no inciso VI, a realizacdo de ‘“revistastilnas nas empregadas ou

funcionarias”. Mas, tal dispositivo legal € “impigx, incompleto, mal situado e

114 p|OVESAN, FlaviaDireitos humanos e o direito constitucional internaional. 12 ed. rev. e atual.
Séo Paulo: Saraiva, 2011, p. 78-84.
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deficiente, nem esgota a tutela legal e nem regohies os problemas suscitados pelo
direito & intimidade no &mbito do contrato de ttaba **°

No momento em que celebra um contrato de trabalBajeito ndo perde os
seus direitos fundamentais, dentre os quais seawl@s direitos de personalidade. O
direito a intimidade insere-se nos direitos de graidade. Assim, o0 empregado possui
direito a preservacdo da sua intimidade, mesmo asnimitacdes a que se sujeita
durante a relacdo de emprégdConsiderando o contexto de avanco das garantias e
direitos fundamentais, bem como a realizacdo ducimio democratico é que se deve
analisar a questdo da protecao a intimidade doegyago.

Em conformidade com Dallegrave NEto “a invasdo de privacidade do
empregado, por exemplo, € a0 mesmo tempo uma desdeu direito de personalidade
e uma lesdo ao dever anexo do contrato, qual saja tratamento leal, digno e
protetivo.”

O fato de o empregador verificar se 0 empregadseauge bebida alcodlica,
averiguar as pessoas que compdem seu o circulondede, querer saber a opcao
sexual, constitui invasdo a privacidade. A intindielaenvolve aspectos relativos as
convicgdes politicas, religiosas, sindicais, crenpaeferéncia, ideias e ideais.

Tanto a violagdo a vida privada como a intimidad® ®assiveis de
reparagao. A vida pessoal ndo implica apenas a dana@la privada e da intimidade do
empregado, envolve também o direito de demonstiaigiilica das opinides pessoais.

Ocorre que em certos casos, a revelacdo das opip@ssoais influi na
continuidade do contrato de trabalho quando cosdstiais desregradas podem
macular a imagem do empregado e também do empregadsegredo constitui o
anseio que o sujeito possui de nao ter reveladosspsctos da sua vida privada e

intima.

15 MALLET, Estévdo. Apontamentos sobre o direito dmidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da & Regidq Recife,v. 19, 1f. 36, p. 35-37, jan./dez. 2009.
11%1bidem p. 37-38.

17 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O procedimento paial de revista intima. Possibilidades e
restricdesRevista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho doParana Curitiba, v. 1, i 2, p. 11-
16, nov. 2011. Disponivel em: <http://www.mflip.cdmitemp_site/edicao-960.pdf>. Acesso em:
16/01/2012.
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2.7.3 Direito a intimidade do empregado e poder discalizagdo do empregador

Segundo Romifa® a impossibilidade de se separar o trabalho dsopeso
trabalhador € o primeiro dado em que se baseiat@riarobjetivo que caracteriza a
subordinagéo.

Em conformidade com Villatore e Santtsa controvérsia sobre o poder
diretivo e os seus limites em relagéo ao corpongjoregado ndo é nova, mas comecgou a
ter caracteristicas diferenciadas a partir do moonem que os direitos fundamentais do
cidadao, entre eles os direitos de personalidadesapam a figurar de forma mais
relevante no Direito brasileiro. Ressaltam qudrogds do poder de dire¢cédo constituem
base angular de todo o Direito do Trabalho e sequémdagacdo de como estabelecer
a relacdo entre o poder do empregador e a sujdcdimbalhador sem que tal situacéo

implique o retorno ao escravagismo. Esclarecem que:

A idéia de sujeicdo pessoal e hierarquica comodomehto da relacao de
trabalho, herdeira de nossas tradicdes escravagisamoldou-se

perfeitamente ao sistema industrial que se procarian a partir de 1930. E
gque a organizacdo das empresas que se adotava ouesgy de

industrializacdo de todo o mundo (fordisi®)adaptava-se muito bem a
idéia de hierarquia, e a prestacdo de servicosramrabiente concentrado
favorecia o estabelecimento de relacdes pessoaisarde nossa experiéncia
social.

Os mesmos autores aduzem que o trabalhador é ao mesmo tempo suijeito
e sujeitado na relacdo de emprego, mas que ac@radrabalho, ele ndo se despoja do
seu corpo e da sua intimidade. Assim, parte darir&ubjetividade do trabalhador

118 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacées de trabalho®. ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: LTr, 2009, p. 211.

19 VILLATORE, Marco Anténio César; SANTOS, José Aped® dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Prejtério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundagdo Boiteux:  Florianopolis, 2008. v. 1. p. 3B217. Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigétor/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.

120 Trata-se de denominagéo que faz referéncia am megroducéo implementado por Henry Ford. A
producédo é em massa e em série, apoiado nas teha®ducdo, de modo a eliminar o tempo ocioso do
trabalhador. A tarefa é fragmentada e compete @uegrado cumpri-la na quantidade, no tempo e horario
conforme protocolo da empresa. A producdo € estocqlianto maior a empresa, melhor. O
gerenciamento e o controle de qualidade estédoatizatios na pessoa de um superior hierarquicopsend
0 comando vertical. Cf. GOMES, Dinaura Godinho Ritak Direito do trabalho e dignidade da
pessoa humana, no contexto da globalizacdo econdaiproblemas e perspectivas. Sao Paulo: LTr,
2005, p. 131; DALLEGRAVE NETO, José Affonstnovacdes na legislacao trabalhistareforma
trabalhista ponto a ponto. 2.ed. Sao Paulo: LT220. 22.

12ZLV/ILLATORE, Marco Antonio César; SANTOS, José Apzide dos.Op. cit.,p. 5215-5219.
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segue com o trabalho e também no objeto criadotpdalho (mercadoria). Adotam o
critério subjetivo para aferir a subordinacéo, pguistentam que a rigor ndo € possivel
separar a pessoa do trabalhador de sua atividadedieigir a pessoa do trabalhador, o
empregador interfere em sua personalidade e pavauigiza-se do seu corpo e do seu
“espirito”. Consequentemente, para os citados esitar afirmacéo de que o tomador de
servigos controla a atividade do trabalhador nades & do que um modo eufémico de
admitir o controle da prépria pessoa do trabaliadendo que a separacao do trabalho
do corpo do trabalhador constitui apenas uma ficg@o o intuito de preservar o
pensamento liberal de que o corpo humano estalfocamércio.

Esclarecem que segundo o critério objetivo, a slibacdo € um poder
juridico que se exerce sobre a atividade, sendatezidade ndo se confunde com a

pessoa do prestador do trabalho. Villatore e SHitdsfendem que:

A teoria objetiva constitui um olhar diferenciagmr outra perspectiva, da
teoria subjetiva. De qualquer modo, o ponto deawisim que se olha o objeto
pode alterar totalmente a sua compreensdo. Porasgmxto, € possivel
afirmar que a teoria objetiva da subordinacdo sEpr&n um sensivel avancgo
para o entendimento (“desvelamento”) da relacderdprego. Nao se pode
perder de vista, contudo, que o poder do empregietanrre em realidade do
dominio técnico (controle do conhecimento técnicoinstrumental da
producéo) e do sistema de vigilancia e divisdordbatho e que esse poder
ultrapassa os limites da propria atividade prestmta inserir-se na pessoa
mesmo do trabalhador. A subordinagdo do empregadere desdobramento
desse poder, ao qual se vincula dialeticamenteimisgretender que a
subordinacao decorra apenas do sistema juridionjesear em consideracao
os condicionantes “pré-juridicos” é ilusdo retérica

Ainda que se considere que a subordinacdo nédordegpenas do sistema
juridico, necessario se faz analisar a questaoderphierarquico do empregador a luz
do ordenamento juridico patrio.

A teoria objetiva comporta trés subdivisbes, segde cada uma delas
explica o poder diretivo considerando um paramditrerso. A contratualista refere-se a
origem do poder como sendo o contrato que instrtathea a alienagcéo do trabalho. A

teoria da propriedade indica o0 sujeito que exergeoder. o empresario porque €

122 \VILLATORE, Marco Anténio César; SANTOS, José Aped® dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Prejtério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundacdo Boiteux: Florianopolis, 2008. v. 1. p. %3219. Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigéstor/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.
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proprietario dos meios de producdo. A teoria daitingdo diz respeito a uma das
razées do poder: a necessidade de todo grupo paganf>

Para Aldacy Rachid Coutinffd as justificativas para o exercicio do poder
hierarquico do empregador podem fundamentar-se owtrato de trabalho, na
propriedade privada e também nos interesses doad®ee da competividade. A teoria
contratualista € a que possui 0 maior niumero deidegs. Assim, para tal teoria, a
subordinacédo juridica estaria validada por um dgopos embora teoricamente
ultrapassado - pacto de vontades, em que a gartielebracdo, o empregador passa a
exercer o poder diretivo. O exercicio do poder tidioe abrange a organizacdo da
atividade da empresa, controle (ordens), fiscadiaagpunicéo.

Segundo Mauricio Godinho Delgddd o poder hierarquico seria aquele
“atribuido ao empregador no ambito da relacdo derego consistente em um conjunto
de atribuicbes com respeito a direcao, regulamaatdiscalizacéo e disciplinamento da
economia interna a empresa e correspondente @esiacservicos”. O poder diretivo
do empregador é uma manifestacdo do poder hiecérgucaracteriza-se como o poder
de organizar a estrutura empresarial e o processdtrathalho, inclusive mediante
especificacao e orientacao sobre a prestacaodecer

Para Sandra Lia Sim&fi, o poder de direcéo, poder diretivo ou poder de
comando “é a prerrogativa que o empregador possuaeterminar a forma pela qual
ocorrera a prestacdo de servicos, por parte doegago’. O poder de direcdo é
dividido em trés espécies: poder organizacionalgoder diretivo propriamente dito,
corresponde a faculdade de ordenar), poder deoter(faculdade do empregador de
fiscalizar as tarefas profissionais dos empregadg®)der disciplinar (prerrogativa do
empregador de aplicar san¢des aos seus empregados).

Conforme Alice Monteiro de Barrt<, o poder diretivo é caracterizado pela

capacidade de dirigir, e tratando-se de um podatigo, impde modificagbes a relagéo

123 \VIANA, Marcio Tlio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado endface
empregador. S&o Paulo: LTr, 1996, p. 131.

124 COUTINHO Aldacy Rachid. Vida privada do empregadexista intima, boa aparéncia e estética.
Revista da Academia Brasileira de Direito Constituonal. Curitiba, §. 4, p.153-154, jul./dez.2003.

125 DELGADO, Mauricio GodinhoO poder empregaticio Sao Paulo: LTr, 1996, p. 175-177.

126 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pgvada do empregado
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 105-107.

127 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcde dontrole do poder diretivoJornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, fi 711, p. 553, maio 1998.
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de emprego. O artigo®2la CLT define que empregador é a empresa, individu
coletiva, que assumindo os riscos da atividade @uoaa, contrata, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicos. A direcdo previstdaé dispositivo legal tem sido
entendia como um poder diretivo exercido pelo egguter sobre o empregado. Assim,
“o0 poder diretivo podera ser conceituado como acidpde concedida ao empregador
para ditar normas de carater predominantementéc¢téadministrativas e controlar o
seu cumprimento”. O fundamento de tal poder resadeontrato de trabalho.

O poder de fiscalizacdo do empregador é decormtpoder diretivo e,
portanto insito ao contrato de trabalho. Considiyamntretanto a fun¢do social da
propriedade, o poder diretivo, ndo é ilimitado, qubdimites externos e internos. Os
limites externos sdo: a lei, a moral, as normastie@ls, o laudo arbitral, a sentenca
judicial e as decisdes administrativas. Os limitésrnos sdo: o contrato de trabalho, o
regulamento de empresa e as deliberacdes dos dg@osgestad®®

Alberto Emiliano de Oliveira Neto e Luciano Auguste Toledo Coelhd®
salientam que a Constituicdo da Republica Federatty Brasil de 1988 mitigou o
principio da autonomia da vontade e estabeleceuinzipio da funcdo social do
contrato. O artigo 421 do Caodigo Civil dispbe sohrfuncéo social do contrato como
limite da liberdade de contratagédo. Os autoresdefia funcao social do contrato como
“0 agir das partes contratantes que observa osodifeindamentais constitucionalmente
assegurados”. Assim, a autonomia da vontade, estendo Estado Liberal, ndo mais
prevalece diante dos principios e fundamentos itoaisinais.

Consequentemente, tal situacdo também se aplicaramato de trabalho,

sendo o poder diretivo do empregador limitado.

128 \/JANA, Méarcio Tulio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 141.

129 OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; COELHO, LucianAugusto de Toledo. E-mail do
empregado — limites ao poder diretivo do empregasts a 6ptica do novo cédigo civil. In:
DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz EduardCoord).O impacto do novo cédigo
civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 191.
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2.7.4 Limites ao direito a intimidade do empregado

Os direitos da personalidade, inclusive o direitotémidade, mesmo sendo
considerados direitos fundamentais, néo s&o ildo#&®

Julio César Bebét' menciona que o direito a intimidade, como os tisei
fundamentais, ndo é absoluto e cita o artigo 29n i2 da Declaracdo Universal dos

Direitos do Homent??

no exercicio de seus direitos e liberdades, todagaeestara sujeita apenas as
limitacdes determinadas pela lei, exclusivamenta cofim de assegurar o
devido reconhecimento e respeito dos direitos erdiébdes de outrem, e de
satisfazer as justas exigéncias da moral, da opidatica e do bem-estar de
uma sociedade democratica.

No mesmo sentido, Edilton Meirelf€3 salienta que o direito & intimidade
nao é absoluto. Destaca que o préprio direito a smfre restricdo em caso de guerra,
conforme preconizado pelo artigd, Snciso XLVII, alinea “a” da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Ressalta, no eofagtie a restricdo ao direito a
intimidade deve decorrer da lei e desde que hagaflas razdes para tanto.

Como ja exposto, os direitos a intimidade e a ilmbitidade da vida privada
constituem-se direitos da personalidade e sdo gmadias no texto constitucional.
Assim, sdo oponiveis contra o empregador, ainda @uempregado esteja nas
dependéncias do estabelecimento empresarial. Ati@oggo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, no entanto assegura tambéneaade propriedade, razao pela qual
no ambiente de trabalho, o direito & intimidadeesbiitacdes=>*

Na relagédo de emprego, o principal limite impogiaeito a intimidade do

empregado decorre do poder diretivo do empregad®pqssui a prerrogativa de dirigir

%0 MALLET, Estévdo. Apontamentos sobre o direito finiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifa Recife,v. 19, if. 36, p. 35-39, jan./dez. 2009.
131 BEBER, Julio César. Direito de informacg&o do empd®r ao contratar e direito de intimidade do
empregadoldeias legais — Escola superior da magistraturaCampo Grande, v. 6, ed. especial, p. 102,
dez. 2010.

132 Disponivel em: <http://www.onu.org.br/conheca-a#olocumentos>. Acesso em: 04/01/2012, e em
PIOVESAN, Flavia.Direitos humanos e o direito constitucional internaional. 12, ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2011, p. 454.

133 MEIRELES, Edilton.O novo cédigo civil e o direito do trabalho Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 17.

134 BARROS, Alice Monteiro. Direito & intimidade doabalhador.Genesis: revista de direito do
trabalho, Curitiba, v. 12, & 67, p. 12-13, jul. 1998.
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a prestacao pessoal de servico e, portanto ddiZeca cumprimento das obrigagoes
contratuais do empregadd.

Alice Monteiro de Barrd$® faz um alerta no sentido de que néo € o fato de
um empregado encontrar-se subordinado ao empregadde deter o empregador o
poder diretivo que justificara a ineficacia da lat intimidade no local de trabalho, sob
pena de “degeneracdo da subordinagdo juridica emestado de sujeicdo do
empregado”. Assim, diante do direito de propriedadeambiente de trabalho, o direito
a intimidade sofre limitacdes, mas, estas nédo pddena dignidade da pessoa humana.

O artigo 21 do Cadigo Civil (Lei0.406, de 10 de janeiro de 2002) prevé
a inviolabilidade da vida privada da pessoa natifalcontrato de trabalho, no entanto
nao ha possibilidade de se impor ao empregadavibigio absoluta de fiscalizacdo da
atividade do empregado. Neste sentido, verificapgse a subordinacédo juridica do
empregado ao empregador € um dos pilares do condeattrabalho. Ademais, a
proibicao de fiscalizagéo implicaria um paradoxofigurado pela existéncia da relagao
de emprego sem o seu elemento fundamental ao rtiorénto do poder diretiv’

Segundo Romifd® é impossivel em principio estabelecer uma linha
divisoria entre a normalidade e o excesso no eeraos direitos fundamentais.
Sustenta que para andlise da questdo, faz-se aegedistinguir vida publica e vida
privada. A vida publica € a parte da nossa vida spi@lesenvolve na presenca do
publico. A vida privada € aquela que néo € pubkcatividade profissional é parte da
vida publica porque ha necessidade de relacionammrh outras pessoas, colegas,
chefes, empregados e clientes. Na vida profissiamahdividuo ndo tem a mesma
liberdade que na vida privada, a liberdade do egggi® encontra seus limites no poder
do empregador. Ao empregador, no entanto, em pionaido é possivel exercer

nenhum poder sobre a vida privada do empregado.

135 MALLET, Estévdo. Apontamentos sobre o direito @iniidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regida Recife,v. 19, 1. 36, p. 39, jan./dez. 2009.

13 BARROS, Alice Monteiro deProtecéo & intimidade do empregadoSéao Paulo: LTr, 1997, p. 33.

13" MALLET, Estévao Op. cit.,p. 40.

138 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacdes de trabalho®. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: LTr, 2009, p. 217-218.
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Quanto a tal questdo, Sandra Lia Sifidmessalta que a tradicional
dicotomia publico-privado € insuficiente para atesigatizacdo das relacdes laborais
modernas.

Diante do abuso do poder diretivo é possivel aoregaglo utilizar o direito
de resisténcia, recorrer ao Judiciario e resciadiontrato de trabalho em virtude de
culpa do empregador (artigo 483, “d”, da CLT).

O problema é justamente compatibilizar a obser@rdn direito de
protecdo a vida privada do empregado com a maradedo poder diretivo do
empregador. Como no Brasil, ndo ha regramentoc#gme salvo quanto a proibicao
de revistas intimas nas empregadas e a recenteowénsia sobre a questdo do
teletrabalho, torna-se relevante a atribuicéo ddro@ e da jurisprudéncia.

Assim, é necessario examinar a questdo da protdododireitos de
personalidade do empregado considerando que tastes €omo os direitos do
empregador so limitados.

2.7.5 O direito a intimidade e a vida privada naselacdes de trabalho. Panorama

nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos

O desenvolvimento da cibernética e da internetigsoplo rompimento das
fronteiras fisicas dos Estados pela rede mundialodgutadores. Assim, a concepcao
atual dos direitos humanos ndo se limita a jurdsidoméstica. Ha interesse e até
mesmo permissao para a interferéncia internaciemaEstados no caso de violagbes a
direitos humanos fundament4f§ neles incluidos os direitos da personalidade.

O artigo 12 da Declaracdo Universal dos Direitosmdnos dispde que
“ninguém sera sujeito a interferéncias na sua pideada, na sua familia, no seu lar ou
na sua correspondéncia, nem a ataques a sua heoapatacdo. Toda pessoa tem o

direito a protecdo da lei contra tais interferén@a ataques”. O item 1 do artigo 23

139 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pgvada do empregado
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 31.

140 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. SANTOS, Enoque Ribeas. Direito da personalidade e dano moral
coletivo. Revista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho doParana. Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-52,
out. 2011. Disponivel em: <http://www.mflip.com ub/escolajudicial//index.jsp?edicao=893>. Acesso
em: 16/01/2012, p. 36-37.
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menciona que “toda pessoa tem direito ao trabahbyre escolha de emprego, a
condices justas e favoraveis de trabalho e agitoteontra o desempregt™

O artigo 8 da Convencdo Europeia de Direitos do Horfemossui a
seguinte redacéao:

Direito ao respeito pela vida privada e familiar

1. Toda pessoa tem direito ao respeito da suapridada e familiar, do seu
domicilio e da sua correspondéncia.

2. Nao pode haver ingeréncia da autoridade puhbcexercicio deste direito
sendo quando esta ingeréncia estiver prevista na leonstituir uma
providéncia que, numa sociedade democratica, sefesearia para a
seguranca nacional, para a seguranca publicapdage-estar econdmico do
pais, a defesa da ordem e a prevencéo das infraebess, a protecdo da
saude ou da moral ou a protecéo dos direitos Bbdmdades de terceiros.

O artigo 11 da Convencdo Americana de Direitos HoegPacto de San
José da Costa Ricd)dispde:

1. Toda pessoa tem direito ao respeito da sua l@amreconhecimento de
sua dignidade.

2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arkasaou abusivas em sua
vida privada, em sua familia, em seu domicilio ousaia correspondéncia,
nem de ofensas ilegais a sua honra ou reputacao.

3. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei cdatsaingeréncias ou tais
ofensas.

Diante dos principios expostos, convém examin@ulgamento de dois
casos pelas Cortes internacionais, que podem miistnar a sua aplicacdo no ambito
da relacéo de trabalho.

Em 25 de junho de 1997, a Corte Europeia de di&ditonanos julgou o
caso Halford contra o Reino Unido, autos de prace$s20.605/92 em que uma
empregada alegou que foi vitima de interceptag@&éttéca praticada pelo empregador.

Como assistente-chefe da policia, a Sra. Halfomkbeu no seu escritorio dois

141 Adotada e proclamada pela Resolucdo 217-A (lll)Adaembleia Geral das Nagdes Unidas em
10/12/1948. Disponivel em: <http://www.onu.org.bribeca-a-onu/documentos>. Acesso em:
04/01/2012, e em PIOVESAN, Flavidireitos humanos e o direito constitucional internaional. 12

ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2011, pe/Hl.

142 Adotada em Roma, em 4 de novembro de 1950, palsdall da Europa, entrando em vigor em 3 de
setembro de 1953. O texto contém inovagdes intideazelo Protocolo®nl1l, que entrou em vigéncia
em P de novembro de 1998. Disponivel em: <http://wwivtemme.int/NR/rdonlyres/7510566B-AE54-
44B9-A163-912EF12B8BA4/0/POR_CONV.pdf>. Acesso €/01/2012 e em PIOVESAN, Flavia.
Direitos humanos e justica internacional 2. ed. ampl. e atua&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 247-251.

143 pdotada e aberta a assinatura na Conferéncia iatipada Interamericana sobre Direitos Humanos,
em San José da Costa Rica em 22/11/1969. Aprovaddrasil pelo Decreto Legislativo®n27, de
25/09/1992, e promulgada pelo Decret. n678, de 06/11/1992. Disponivel em: <
http://lwww.o0as.org/pt>. Acesso em: 04/01/2012, eR@VESAN, FlaviaDireitos humanos e o direito
constitucional internacional 12. ed. rev. e atual. SAo Paulo: Saraiva, 2011, $e4809.
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telefones, sendo um deles para uso privado e seaso ae possibilidade de
interceptacdo. Nao foram impostas restricbes patesa dos telefones. Ela moveu
processo contra a policia com fundamento de qudheifoi concedida promocédo em
razdo de discriminacdo de género. Alegou que hannezceptacdo telefébnica com
intuito de obteng&o de informagdes contra elayensaitilizadas em tal processo. Para
efeitos do caso perante o Tribunal, o Reino Unideitau que a requerente tinha
apresentado material suficiente para estabelecarpsobabilidade razoavel de que as
chamadas feitas dos telefones de seu escritoamforterceptadas.

O Tribunal, em consonancia com a sua jurisprudéeoi@ndeu que as
chamadas telefonicas efetuadas dos estabelecimerdogerciais podem estar
albergadas pela protecédo da vida privada e daspameléncia previstos no artig, 8
paragrafo 4da Convencéo Europeia de Direitos humanos. Caside que nio houve
aviso de possibilidade de interceptacao, o Trib@in@lou entendimento de que havia
uma expectativa razoavel de privacidade para th@smadas. O Reino Unido foi
condenado ao pagamento a requerente de 10.609 dibterlinas por danos pecuniarios
e ndo pecuniarios, bem como 25.000 libras esterli@a relacdo aos custos e
despesa&®

No caso Rotaru contra a Roménia, autos de proc€sd8.341/95, em

julgamento em 04 de maio de 2000 perante a ComepEia de Direitos Humanos, o
requerente alegou violacdo do seu direito ao respai sua vida privada em virtude de
exploracdo e utilizacdo pelo servico de inteliggnmeno de um arquivo contendo
informacgBes pessoais e também violacdo do seuadilei acesso a um tribunal. O
Tribunal, no paragrafo 43 da decisdo entendeu qaenazenamento de informacdes
relativas a vida privada de um individuo num regisecreto e a divulgacédo de tais
informacdes infringiram o artigo®8 paragrafo 4 da Carta Europeia de Direitos
Humanos. Consta da decisdo também que ndo ha nanaaéo para excluir a nocao
de vida privada das atividades de natureza profiasiou de negécid§®

Assim, a ndo interferéncia na vida privada e at@éxga de condicdes justas

e favoraveis de trabalho sdo principios universaisiolacdo implicou inclusive a

144 Disponivel em: <http://cmiskp.echr.coe.int/tkpA8&w.asp?item=1&portal=hbkm&action=html|&
highlight=halford&sessionid=84753259&skin=hudoc-eAeesso em: 05/01/2012.

145 Disponivel em:  <http://cmiskp.echr.coe.int/tkpM@W.asp?item=1&portal=hbkm&action=
html&highlight=rotaru&sessionid=84753259&skin=huden >. Acesso em: 05/01/2012.
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condenacdo dos Estados membros perante a Comissdgea de Direitos Humanos.
Os julgamentos indicam que € necessario encontpamto de equilibrio entre a nao
interferéncia na vida privada e na intimidade dreitd do empregador na fiscalizacdo

da prestacao de servicos.

3 CONSTRUGCAO DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL DA PROTE CAO
DOS DIREITOS DE PERSONALIDADE DO EMPREGADO NO BRASI L

No presente capitulo sera tratada a questdo darwgds doutrinaria e
jurisprudencial da protecao dos direitos de pelstade do empregado no Brasil, com
enfoque no monitoramento da correspondéncia elepno monitoramento mediante

circuito interno de televisdo, bem como, no procestito de revista.

3.1 MONITORAMENTO DA CORRESPONDENCIA ELETRONICA DO
EMPREGADO

Em consonancia com o disposto pelo arti§oiriciso XIlI da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil:

€ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das cuoagdes telegréaficas, de
dados e das comunicagfes telefénicas, salvo, mmodltaso, por ordem
judicial, nas hip6teses e na forma que a lei ekabe para fins de
investigacao criminal ou instrugdo processual penal

O direito ao segredo das comunica¢des abrangelo deggqualquer tipo de
comunicacao, por cartas, telefonemas, telegraraddm, rintranet e internet, sendo que
decorre do direito a intimidade e é fundamentadoliberdade de expressdo do
pensamento.

A correspondéncia é presumidamente confidencigloe,isso, inviolavel
tanto para conhecimento como para divulgacdo dteddn. Assim, sem autorizacao
prévia ndo é possivel ter acesso a correspondéffuida. Celso Ribeiro Bastd8
afirma que a inviolabilidade das correspondénataseém davida um dos alicerces sobre

os quais a liberdade humana se materializa”.

18 BASTOS, Celso RibeiraCurso de direito constitucional 14. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1992, p. 185.
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A conversa direta e a conversa telefénica tambétdio egrotegidas da
intromisséo alheia. A violacdo ao direito de sigdoorre nos casos de escutas
clandestinas. Convém destacar que o fato de unmtirfocutores gravar e fazer uso
do seu dialogo nao implica em violacéo ao sigile danunicacdes telefénicas.

E certo, no entanto, que nenhum direito pode serca@o de modo
absoluto. Assim, a atual Constituicdo da Repulhiederativa do Brasil visou encontrar
um modo de ndo impedir de maneira absoluta a atéia de meios que importem em
violagdo da correspondéncia. Segundo Celso Rilasios*’, “parece haver mesmo
muitas hipéteses em que o interesse social sobrateparticular”.

O texto constitucional exige a satisfacao de quamaisitos para permitir a
violacdo da correspondéncia: a) a necessidade dstaediante da uma comunicacao
telefénica; b) a existéncia de ordem judicial;, ag@ procedimento obedeca a forma
descrita em lei; d) que a finalidade seja paravastigacao criminal ou a instrucao
processual.

Algumas pessoas, em razdo do exercicio de detetasnatividades ou
profissdes, tém o dever de ndo divulgar o segredtas revelado. A violacdo do
segredo profissional pode importar o rompiment@astd do contrato de trabalho nos
termos do artigo 482, “g”, da CLT.

As novas tecnologias e a intensidade da sua wg@izgpodem implicar
grande influéncia nas relacdes de trabalho. O asmtdrnet e a consequente troca de
informacdes de forma quase instantanea alterararog@®s de tempo e espaco. Diante
dessa nova realidade pretende-se analisar se i@gl@sempregador monitorar a caixa
postal eletrdnica do empregado e seus acessariaent

O correio eletrénico € o modo de transmisséo desagams a distancia por
meio de uma rede de comunicacdes acessada por tzmlopMario Antoénio Lobato de
Paivd®® afirma que o correio eletrdnico é um mecanismdraesmissdo que possui
como caracteristicas ser um meio eletronico (atilzeios eletrbnicos de gestdo e
transporte), assincrono (ndo necessita sincronianw@® e recepcdo de mensagem),
ubiquo (permite acesso em diferentes lugares)atigitiliza informacdes digitalizadas)

e informético (esta em relagdo com as tecnologdaafdrmacao), sendo suas principais

1"BASTOS, Celso RibeiraCurso de direito constitucional 14. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1992, p. 185.
148 PAIVA, Mério Antonio Lobato de. O e-mail no ambierde trabalho (O uso social do e-mdliljr
Suplemento Trabalhq S&o Paulo, ano 382.r069/02, p. 306.
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vantagens a rapidez, confiabilidade na recepcéov® €le mensagens, facilidade de
arquivo, reenvio e integragdo com baixo custo.

O uso e a importancia do e-mail sdo comprovadosimaedo atual, sendo
que, por exemplo, na Franca, o Codigo Civil ematigo 1316-3 dispde sobre a forca
probatoéria do documento eletrénico nos mesmos tedoalocumento escrito em papel
desde que seja possivel a identificagdo do autalodomento e que o processo de
geracéo do documento e de conservacdo garantamitegridade’*®

Convém destacar que considerando que as caixaselgtronicas de uma
empresa estdo centralizadas no servidor do cansiibucional € possivel fisicamente
ao empregador, a leitura das mensagens existeatesixa postal de cada um dos
empregados e também é possivel materialmente tamios acessos efetuados a
internet.

Os empregadores, em geral, além da propriedade qidpaenento,
justificam o monitoramento da correspondéncia @&@méta com argumento de que é
possivel verificar eventual intencdo do empregadosaobrecarregar o sistema, bem
como, o envio de curriculo para a procura de cemnprego ou 0 envio de mensagens,
piadas ou outras utilizagdes ndo autorizadas. Tantizo fundamento de combate ao
desperdicio de tempo no ambiente de traBdlh@ intuito de bloqueio de textos
obscenos, “correntes” e acesso a “sites” de contpaddhografico, além da vinculacéo
do mau uso ao nome e a imagem da empresa. Ademass, indevido do e-mail pelo
empregadb’ pode causar prejuizos & imagem da empresa pesamseclientes e os

consumidores.

149 PAIVA, Mario Antonio Lobato de. O e-mail no ambierde trabalho (O uso social do e-mailJr
Suplemento Trabalhq S&o Paulo, ano 382.r069/02, p. 306.

1300 termo “cyberslacking” ou “cibervadiagem” no tedtio é utilizado para designar o procedimento de
um empregado que no seu hordrio de trabalho usphra fins particulares, dos equipamentos de
informatica que a empresa oferece para si comgumsnto de trabalho. A pesquisa denominada
“Web@Work América Latina” realizada pela empresaeéguranca “Websense” indica que em 2005 os
brasileiros passaram 2,1 horas semanais do expedianegando em “sites” de interesse pessoal, em
2006 eram 4,7 horas semanais e em 2007, 5,9 f@ramais. Os “sites mais” visitados eram: financgiro
incluindo servicos bancarios, noticias, e-mailsspass, blogs, programas para ligacdes telefoni@as v
internet (Skype) e programas de mensagens inseagamisponivel em: TV PUC SAO PAULO:
Cibervadiagem na hora do trabalho triplica no Brashttp://tv.pucsp.br/mm/?p=456>. Acesso em:
06/02/2012.

131 Quanto a tal questéo cumpre destacar que nossetan8imula 341 do Supremo Tribunal Federal: “é
presumida a culpa do patréo ou comitente pelowdfmso do empregado ou preposto”.
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3.1.1 A violagdo do contetudo das mensagens eletiéas. O direito a intimidade do
empregado frente ao direito de propriedade do empgador

Inicialmente cumpre perquirir se a violacdo do eadb das mensagens
eletrébnicas do empregado € vedada pelo direitovidlabilidade das comunicagcbes
(inciso XII, do artigo 8 da CRFB) e pela protecdo a intimidade (inciso Xadigo %
da CEFB) ou mesmo se diante do direito a propriedantiso XXII, do artigo $da
CRFB) o poder de fiscalizagdo do empregador étdida.

3.1.2 A equiparacao do e-mail & correspondéncia pas

Ernesto Lippmantt? sustenta que o e-mail esta protegido pelo mesgilo si
destinado as cartas fechadas, nos termos do &ftigwiso XIl da CRFB.

Sandra Lia Simdni® entende que ndo é possivel atribuir ao e-mail a
caracteristica de carta. Sustenta que a cartapdévehl enquanto o e-mail € virtual.
Assim, o0 e-mail ndo estaria protegido pelo diraitaviolabilidade da correspondéncia.
Esclarece que o fato de nado ter identidade comnauicacdo postal ndo deixa o
correio eletrénico desprotegido, sendo que o emrguaehto legal € fundamentado no
sigilo da comunicacédo de dados (artifpiciso XIl da CRFB).

Arion Saydo Romit®* defende que a denominacdo “correio eletrénico”
nao pode ser entendida como modalidade de corréépoia postal, até porque nao
definido como tal em legislacao especifica. Assirprotecao constitucional ao sigilo de
correspondéncia nao se aplica ao chamado correio@co. Da mesma forma que
Sandra Lia Simén, Romita entende que em tese,naaile-enviados ou recebidos pelo
empregado estariam protegidos pelo sigilo de coragép. Salienta, no entanto que a
protecdo ndo é absoluta e que admite restricbes) coorre em todas as hipéteses em

que se configurar existente a colisdo de direiths Eoerdades.

1521 IPPMANN, Ernesto. Do direito a privacidade do eegado, nos tempos da interr@evista LTr,
S&o Paulo, v. 622n4, p. 483-484, abril 1998.

133 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pgvada do empregado
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 158-159.

134 ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacdes de trabalho®. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: LTr, 2009, p. 316-317.
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Mantovani JF°° da mesma forma ressalta que a troca de mensagees p
mail n&o se enquadra nas disposi¢oes legais quanre® servico postal. Sustenta que
a Lei rf 6.538/78° no artigo 2 dispde sobre a exploracdo exclusiva dos servigcos
postais pela Unido ou empresa publica vinculadaviaostério das Comunicagoes.
Assim, 0 servi¢o postal é de prestacdo obrigatrexclusiva da Unido, enquanto a
internet € uma rede mundial de comunicacao.

O estudo sobre o monitoramento dos e-mails dosegyagos reside assim,
na analise de existéncia ou ndo de violacéo aioeitie do empregado, e nao no sigilo

das correspondéncias.

3.1.3 A regulamentacdo do acesso a internet e doowo correio eletrénico

Segundo Arion Saydo Romita é indtil a insercdo de clausula contratual
autorizando o empregador a fiscalizar a utilizag@ocomputador pelo empregado
porque o controle patronal sobre a atividade doreggulo deriva do poder de direcao
expressamente previsto por lei (artidalda CLT).

Considerando, entretanto o principio da boa-fétmdjeque se aplica as
relacdes de trabalho, prevalece quanto a questdendtmento em sentido diverso.
Assim, para a harmonia nas rela¢gfes de traballmdaimental que as regras estejam
claras tanto para os empregados quanto para o gadgore

Neste sentido, Alejandro Castéfid sustenta que ha necessidade de
regulamentacdo de medidas de controle e vigilapce, o empregador tem interesse
em proteger seus bens e as informagdes que a engoEsui quanto aos fornecedores e

clientes.

135 MANTOVANI JR, Laert; SILVA, Leda Maria Messias d@. direito & intimidade do empregado e a
possibilidade do monitoramento demailspor parte do empregaddrevista LTr, Sdo Paulo, v. 73,°n
07, p. 823-824, jul. 2009.

1% BRASIL. Lei r? 6.538, de 22 de junho de 1978. Dispde sobre ascBerPostaisDiario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasi] Brasilia, DF, 23 jun. 1978. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6538.htmAcesso em: 02/01/2012.

1" ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacées de trabalho . ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: LTr, 2009, p. 318.

1% CASTELLO, Alejandro. Aplicacién en la empresa devas tecnologias: limites del poder de control
de empleadorRevista do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regidq Curitiba, ano 36,% 67, p.
622, jul./dez. 2011.



63

Para Mario Antbnio Lobato de Pal¥fao empresario deve aceitar o que
denomina “direito ao uso social do e-mail”, poisye-se reconhecer que o trabalhador
tem direito a uma comunicacao externa durante darivode trabalho. Sustenta que
devera existir uma comunicacao prévia ao empregadm a realizacdo da vasculha do
e-mail, sendo que para garantir transparéncia @®egimento devera estar presente um
representante sindical e deve haver proporciorddidao procedimento que busca o
nexo causal, a pratica abusiva e a sanc¢ao aplicavel

Para Sérgio Ricardo Marques Goncali®sse o empregador pode
normatizar o uso pelos empregados, dos veiculesmesa, também pode fazé-lo em
relacdo ao trafego na internet e 0 envio e recetiorme e-mails.

Segundo Sandra Lia Simh a solucdo mais adequada para a questdo é a
introducd@o de uma clausula contratual que permé@mparesa a verificagdo dos e-mails
dos empregados.

Marcos Neves Fav¥ destaca que um elemento fundamental para o
desenvolvimento da dindmica do contrato esta marirdcdo. Assim, o0 empregado deve
ser prévia e claramente avisado sobre os limitesitiigacdo das ferramentas de
trabalho, bem como, das estratégias, filmagensjagtes telefénicas, rastreamento
eletrénico, que serdao utilizados pelo empregadora pa fiscalizagdo do seu
empreendimento.

Joana Zago Carneifd sustenta que em homenagem & boa-fé contratual, o
empregador deve informar ao empregado, no coneatoabalho, normas coletivas ou
regulamentos internos da empresa, as regras ddausdernet, qual a conduta a ser
adotada nas comunicacoes eletronicas, as resplasads dos trabalhadores quanto ao
sigilo dos dados relativos a empresa. Ressaltaagaen evita-se a expectativa de
privacidade pelo empregado, mantendo-se o respesiga dignidade e conciliando a

seguranca com um ambiente de trabalho agradavetiatjvo.

159 PAIVA, Mério Antonio Lobato de. O e-mail no ambierde trabalho (O uso social do e-madliljr
Suplemento Trabalhq S&o Paulo, ano 38%r969/02, p. 307-308.

%0 GONCALVES, Sérgio Ricardo Marque&-mail x empregados é legal o monitoramento pela
empresa? Disponivel em: <http:wwwl.jus.com.br/doaftexto.asp?id=2509>. Acesso em: 30/01/2012.
181 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pgvada do empregado
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 162.

182 EAVA, Marcos Neves; PEDROSO, Eliane Aparecida ikeSDireitos da personalidade: novo cédigo
civil e repercussées no direito do trabalimtese Sdo Paulo,% 37, p. 28-39, 2003.

183 CARNEIRO, Joana Zago. O monitoramento dos e-madsporativos & luz dos principios
constitucionaisRevista de Direito do Trabalhq S&o Paulo, v. 33°n127, p. 90, set. 2007.
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Leda Maria Messid8* ressalta que as regras devem ficar claras, e ltomel
€ que se estabeleca em regulamento da empresa pess&el a utilizacdo do
equipamento de trabalho para fins particulareseritte que € possivel tolerar e
controlar (com a utilizacdo de programas de prodizde) o uso, de forma moderada
para acessos a “sites” de bancos para pagamentost@s finalidades menos Uteis,
desde que eventuais. Ressalta que para o bloggi@icedso a “sites” ndo € necessario o
aviso aos empregados porque o material perteneenpoegador, sendo dele a deciséo
sobre o que disponibilizar.

Assim, entende-se que o0 empregador tem o direitaedalamentar a
utilizacdo do correio eletrénico nos equipamentos e pertencem, estabelecendo ao
empregado esclarecimentos sobre a possibilidad&ioue acesso a internet, envio de
mensagens (em correio eletrénico particular ou aratpvo) e verificacdo para fins
particulares, horarios e eventuais limites.

Cabe ao empregador, portanto, estabelecer regasasctom intuito de
conscientizar os empregados que o computador egoeste uso do correio eletrénico
e acesso a internet sao ferramentas de traballdo em instrumento para lazer e uso
pessoal. Incumbe ao empregador, entdo, simplesmenitér ou estabelecer limites e
regras para a utilizacdo do correio eletronicoterimet para fins pessoais, ndao sendo
possivel, no entanto, a pratica de atos ilicitde atos que causem danos a terceiros.

O empregador pode e deve alertar o empregado sobs® da internet
durante a jornada de trabalho, entretanto, conexpésto, ha entendimento de nao ser
admissivel qualquer intromissdo do empregador foaiks do empregado e também o
rastreamento dos enderecos visitados.

Para fins de ilustracdo em relacao ao direito dsgadosé Ramon Agustina
Sanlleht®® menciona o julgamento do caso “Corufiesa de Eaglietm 26/09/2007
pelo Tribunal Supremo, “sala de lo social”.

Quanto a tal julgamento consta que o0 gerente derndeiada empresa
trabalhava em um escritério cuja porta nao tinhavel, que dispunha de um

computador sem senha de acesso e com conexaarginteonsiderando que houve

184 SILVA, Leda Maria Messias da. Monitoramento elenailse sites, a intimidade do empregado e o
poder de controle do empregado — abrangéncia &diiésRevista LTr, Sdo Paulo, v. 70.2n01, p. 70,
jan. 2006.

165 AGUSTINA SANLLEHI, José RamérPrivacidade del trabajador versus deberes de preveivn

del delito em la empresaSerie Europa América. Madrid: Edisofer, 20091.@4-112.
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problemas no computador foi chamado um técnico nfiermatica. O profissional
constatou a existéncia de falhas no computador ietmde de virus decorrentes na
navegacao por paginas pouco seguras da internepré&enca do proprietario da
empresa comprovou-se a existéncia de uma pastajdieas temporarios com antigos
acessos a paginas pornograficas. As investigagiresnffeitas sem a presenca de
nenhum empregado. O computador foi levado paraecting depois de devolvido a
empresa foi realizada a mesma operacao de inveftigea presenca de representantes
dos empregados.

O autof®® cita que a decisdo possui o elemento de transceiadgara fins
de resolver alguns aspectos contraditorios da idaitrmas ndo guarda efeito
vinculante. A sentenca limita-se a estabelecegravg para os controles motivados por
uma finalidade de fiscalizacdo da prestacdo decesre da producao do trabalhador.

Na decisédo, o Tribunal Supremo espanhol fez meagignidade humare
também ao respeito a intimidade. Entendeu-se guia ben habito social generalizado
de se tolerar no local de trabalho, o uso da ietepara fins particulares e que em
observancia a boa-fé, o empregador deveria estabgheeviamente regras de uso da
internet, constando eventuais proibigcdes absoluigsarciais. Apenas se o trabalhador
tivesse utilizado a internet além dos limites estatidos pelo empregador, ao ser
rastreado ndo poderia alegar violagdo a uma expectazoavel de intimidade.

Assim, o Tribunal Supremo espanhol concluiu queaco@do havia norma
do empregador proibindo o uso da internet paragamsculares, a empresa nado poderia
ter recolhido as informa¢des em pasta de arquesopararios por implicar violagdo ao
direito de intimidade do trabalhadb.

O presente caso demonstra que é fundamental gdoede trabalho, que os
limites do uso da internet sejam fixados de fortagac

Admitida, a possibilidade de estabelecimento deulaeagentos pelo
empregador, para esclarecer os empregados, cumprebsar a denominada “clausula
de invaséao de privacidade”.

E certo que o avanco da tecnologia é utilizado peipregador e possibilita

0 aumento de controle sobre o trabalhador, indepe#adda presenca fisica. Neste

186 AGUSTINA SANLLEHI, José RamérPrivacidade del trabajador versus deberes de preveivn
del delito em la empresaSerie Europa América. Madrid: Edisofer, 20091.@4-112.
167
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contexto convém destacar que cada vez mais 0 eagwegsta em situacdo de ver
violada a sua intimidade, pois ja no ato da comtéa fornece todos os dados pessoais
ao empregador. Em momento posterior, a utilizacéocdmputador permite ao
empregador conhecer as informacdes pessoais aratEemo equipamento, 0
conteudo das correspondéncias eletrbnicas enviadasebidas, os sites visitados e
ainda, o registro do uso de equipamento, tempoogasiuantidade de servigco
produzido.

Quando o empregado assina termo autorizando o gagwe a monitorar
mensagens enviadas ou recebidas pelo correio ratziré as ligacdes telefénicas, esta
configurada a denominada clausula de invaséo dagiiade. Embora seja discutivel a
possibilidade de tal clausula, convém examinar aso concreto se a obtencéo de tal
autorizacdo nao decorreu de ato de coacdo ou meensajeicdo as regras impostas
pelo empregador para a admisséao do candidato edeagimprego.

Como regra geral, a clausula de invaséo de prigdeiém relacdo ao e-mail
pessoal (e ndo o corporativo) ndo pode ser admula pena de ferir os direitos de
personalidade e de protecdo a intimidade dos emgosg Neste sentido, Alberto
Emiliano de Oliveira Neto e Luciano Augusto de BaleCoelhd®® entendem ser
inconstitucional e abusiva a clausula contratualgeim o empregado renuncia o direito
a privacidade do correio eletrénico.

Ernesto Lippmant?® sustenta que como regra geral a “clausula da dovas
da privacidade” ndo pode ser tolerada. Somenteammscexcepcionais e devidamente
motivados, tal clausula pode ser considerada .li€iita como exemplos areas onde o
controle das correspondéncias e dos telefonemaigité B visa a protecdo dos
empregados, como mesa de valores de um banco egaperadoras de telemarketing.
Deve-se levar em conta que a caracterizacdo dac&ducomo vexatoria ou

constrangedora gera direito a reparacao de danos.

188 OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; COELHO, LucianAugusto de Toledo. E-mail do
empregado — limites ao poder diretivo do empregasty a éptica do novo cédigo civil. In:
DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz EduardCoord).O impacto do novo cédigo
civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 201.

189 LIPPMANN, Ernesto. Do direito & privacidade do eegado, nos tempos da internRevista LTr,
S&o Paulo, v. 62,°n4, p. 484-485, abril 1998.



67

Segundo Mauro César Martins de Sd(izaeria interessante adotar uma
politica de comunicacdo eletrbnica, com anuéncigressa e por escrito dos
empregados, contendo 0s seguintes elementos: daralgo de que a rede
computacional € de propriedade da empresa; b) ti@arda direito de monitorar e
interceptar o correio eletronico; c) declaracamude a correspondéncia eletronica pode
ndo ser apagéavel; d) proibicdo da transmissdo derdedes sexualmente ofensivas,
agressivas ou difamatorias; e) proibicdo de capgtribuicdo ou impressao de material
protegido por direitos autorais; f) proibicdo doouda rede para atividades né&o
relacionadas com o trabalho, atividades ilegaigjuel interfiram no trabalho de outras
pessoas

Ressalta-se que a Le? #2.551/11* modificou a redagéo do artig8 fa
CLT, para equipar os efeitos juridicos da suboidina exercida por meios
informatizados a exercida por meios pessoais dodireAssim, instaurou-se uma
polémica sobre o direito as horas extras na hipdateaitilizacéo de aparelhos celulares,
“pagers”, computadores e “tablets” pelo empregattem do horario estipulado e fora
das dependéncias da empresa empregadora.

Considerando tratar-se de legislagdo recente, heéidakl sobre o
posicionamento a ser seguido pelos Tribunais dballna, sendo dois 0s entendimentos
possiveis.

Para a primeira linha de posicionamento, a citadaem nada altera o
entendimento sedimentado na Sumula 428 do TribGuog@erior do Trabalho, que
considera que o uso do celular ou de outros meiesnéticos, fora do horario de
trabalho, ndo gera direito as horas de sobreawisqup o empregado ndo tem cerceado
o direito de locomoc&o. Assim, a L&l 12.551/11 ndo teria trazido a possibilidade de
remuneracdo de horas extras decorrentes da Ulidizde tais equipamentos fora do
horario de trabalho, pois regulou o “teletraballbofiada mencionou sobre controle de
jornada.

170 SOUZA, Mauro Cesar Martins de. E-mail (...NET) relacdo de emprego: poder diretivo do
empregador (seguranca) & privacidade do empredrelasta LTr, Sdo Paulo, ano 64, jul. 2000, p. 867.
"1 BRASIL. Lei r? 12.551, de 15 de dezembro de 2011. Altera o &mla6Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-L€i5452, de 4 de maio de 1943, para equiparar os efeitos
juridicos da subordinacao exercida por meios teliensgie informatizados a exercida por meios pessoai
e diretos.Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 dez. 2011. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato202DB14/2011/Lei/L12551.htm>. Acesso em:
12/02/2012.
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Para uma segunda linha de entendimento, a 1&R®551/11 equiparou os
efeitos juridicos da subordinacdo exercida por méaematicos e informatizados
aguela exercida por meios pessoais e diretos.ligagfio pelo empregado, dos citados
equipamentos tecnologicos fora do horario e dol lbehalho geraria direito a horas
extras.

Assim sendo, para as hipoteses em que o trabalhealea totalmente a
distancia, ou mesmo para as situagcbes em que cegatmr permite 0 acesso aos
sistemas da empresa além do “horario de expedjemteste mais um argumento para
que se indiqgue ao empregado as condicOes e linhtesilizacdo dos equipamentos de
trabalho, inclusive sobre a internet, de modo arfazevalecer a boa-fé objetiVae

repelir o abuso de qualquer das partes.

3.1.4 A tese da inadmissibilidade de monitoramento

Ha entendimentos de que o e-mail é inviolavel, ,pgisotegido
constitucionalmente pelo sigilo de correspondéecf@otecao a intimidade. Assim, o
poder diretivo do empregador exercido para fisaalia servico sucumbe diante do
direito do empregado a intimidade.

Os defensores de tal posicionamento ndo admiterhigftese nenhuma a
clausula de invasdo de privacidade e sustentamaqueestdo da violacdo de e-mails
esta vinculada ao assédio moral porque tal mecargsuatilizado para tornar vulneravel
a identidade do trabalhador.

Segundo os doutrinadores que nao admitem a podadel de
monitoramento da correspondéncia eletrénica do egaplo, o direito a intimidade e a
vida privada € inerente ao ser humano e por isgexjstente ao vinculo empregaticio.
Assim, o fato de o empregado estar subordinadargwegiador e de o ultimo deter o

poder diretivo ndo justifica a ineficacia da tutalantimidade e a vida privada no local

172 No artigo 442 do Cédigo Civil (Lei?rl0.406, de 10/01/2002) que entrou em vigéncia 26112003,
consta, a clausula geral da boa-fé: “Art. 442cQdratantes sdo obrigados a guardar, assim niusénc

do contrato, como em sua execucédo, os principiogroleidade e boa-fé”. Do ponto de vista juridico
analisa-se a conduta da pessoa para comprovansates coincidem ou ndo com os valores vigentes na
comunidade. A boa-fé é exigivel tanto do empregadmo do empregador. Neste sentido, cf.
BARACAT, Eduardo Milléo.A boa-fé no direito individual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 41;
PLA RODRIGUEZ, AméricoPrincipios de direito do trabalho. 2. ed., Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 425.
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de trabalho. Aduzem que a subordinagcdo nédo stgndiiljeicdo ou submisséo pessoal
do empregado.

Neste sentido, Alberto Emiliano de Oliveira Netd_ciano Augusto de
Toledd"® sustentam que com fulcro nos principios constinais da dignidade da
pessoa humana (artigd, inciso Ill da CRFB), e da intimidade e da privide do
empregado (artigo®sinciso X da CRFB), bem como, observados os priasida
funcao social do contrato, vedacdo ao abuso daadedéoa-fé objetiva, o empregador
nao pode ter acesso ao conteudo do correio eletr@os seus empregados quando
estes utilizam os equipamentos de informatica dpresa para troca de mensagens,
ainda que elas sejam de cunho particular. Ressagjtee a delimitacdo e a organizacao
dos objetivos das empresas ndo podem ser confend@a a interferéncia na vida
privada do empregado, bem como, que ndo € razqaeed direito de propriedade do
empregador prevaleca sobre o direito a intimidadeevacidade do empregado.

Em consonancia com Anténio Silveira N&foa privacidade do empregado
nao se restringe a protecado fora da empresa, mdmena compreende o ambiente de
trabalho. Assim, visando garantir o desenvolvimedéo personalidade humana, o
exercicio da liberdade de pensamento e expresgativaeidade do trabalho deve ser
preservada de maneira integral.

O mencionado autor alega que nao prevalecem argosmapn sentido de
que o equipamento é de propriedade do empregaqgoe ® fato de mensagens terem
sido geradas em tal aparelho desnaturam o carawdp da correspondéncia. Para
fundamentar seu posicionamento cita as seguintesparacoes: a) os banheiros
instalados no estabelecimento empresarial sdoatgipdade da empresa, mas, ndo se
admite que o empregador instale cameras para agitividade do empregado naqueles
locais; b) os telefones e respectivas linhas s&ngaesa e o uso deve ser destinado ao
servico, mas, ndo se admite a utilizacdo de esdatafnicas sem a autorizacdo
judicial. Sustenta que o direito de propriedadepader de direcdo do empregador ndo

podem justificar o desrespeito a privacidade doaltsador.

13 OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; COELHO, LucianAugusto de Toledo. E-mail do
empregado — limites ao poder diretivo do empregasty a éptica do novo cédigo civil. In:
DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz EduardCoord).O impacto do novo cédigo
civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 195-199.

1" SILVEIRA NETO, Antdnio; PAIVA, Mario Antonio Lobat de.A Privacidade do Trabalhador no
Meio Informatico. Disponivel em: <http:www1.jus.com.br/doutrinatteasp?id=4292>. Acesso: em
30/01/2012.
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Ainda, de acordo com Antonio Silveira Néta:

O monitoramento do e-mail do empregado impede océie do direito a
liberdade de expressdo, do direito a critica e dmtéreflexdo sobre as
condicdes de trabalho. De sorte que, a interceptdgd mensagens impede
gue o trabalhador possa discutir, com os demafsratas de desempenho
das fungbes, os desgostos com os superiores, anflas¢a de uma pratica
ilicita e a reivindicacao por melhores condi¢desrdiealho. Permitir o acesso
ao contetado das mensagens é exigir um comportardéntibbe conformista
do empregado diante do 6rgdo empresarial, queampads atuais tem por
obrigacao atuar de maneira ética e de acordo comfunalidade social que
ndo se resuma a consecucdo do lucro, puro e simplasonitoramento
irrestrito do contetdo das mensagens eletronicasluzo a um controle
abusivo sobre a personalidade do trabalhador.

Para os citados doutrinadores, no conflito entder&to de propriedade do
empregador e do direito a intimidade e a vida piivado empregado, sempre

prevalecem os ultimos.

3.1.5 A tese da admissibilidade de monitoramento

Ha, entretanto, entendimentos no sentido de quertakcdo deve ser
observada com certa cautela e que o poder deitascab decorrente do direito de
propriedade confere ao empregador o direito de tox@mento da correspondéncia
eletronica.

Os defensores de tal posicionamento justificam gensamento com
argumentos de que o endereco eletronico, embosanizado, ndo pode ser utilizado
como endereco pessoal sob pena de atrapalhar avdesmento do trabalho, até
porque em interpretacdo ao artigo 458,°&l&2 CLT constitui ferramenta de trabalho.
Também fazem referéncia a pesquisas indicando caedeg parte dos empregados
utiliza o e-mail para assuntos alheios ao traballnelusive acessam a internet para fins
de jogos, planejamento de viagens, procura de ©e@mpregos, conversas e namoros
em chats, visitas a sites pornograficos. Alegardaique o monitoramento € necessario
para proteger o patriménio do empregador, impedulivalgacdo de informacdes
sigilosas e evitar 0 mau uso dos equipamentos paregumpregador é responsavel pelos
atos de seus empregados perante terceiros.

1 SILVEIRA NETO, Antdnio; PAIVA, Mario Antonio Lobat de.A Privacidade do Trabalhador no
Meio Informético. Disponivel em: <http:wwwl.jus.com.br/doutrinateeasp?id=4292>. Acesso: em
30/01/2012.
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Neste sentido, segundo Romifando é permitido o uso do computador fora
das hipdteses em que houve permissédo do empredes$im, mesmo a transmissao de
correspondéncias eletrbnicas que nao contenham umenbarater moralmente
inaceitavel implicarda no mau uso do equipamentotrdbalho, constituindo mau
procedimento passivel de dispensa por justa caastemmos do artigo 482, alinea “b”
da CLT.

O mesmo autdf’ sustenta que a invocacado da dignidade da pesseanau
concretizada na inviolabilidade da correspondéaaamunica¢des do empregado, ndo
€ admissivel porgue ndo se presta para acobepedtiaa de faltas disciplinares ou
mesmo possiveis crimes. Expfe que a funcéo saziebutrato (artigo 421 do Codigo
Civil) exige que o empregado cumpra fielmente asigahdes assumidas. Tais
obrigacGes sao regidas pelos principios da exeale®oa-fé e da confianca reciproca,
0 que implica os deveres de lealdade, fidelidadleegliéncia.

Para Joana Zago Cordéifd em relacdo ao e-mail corporativo, a
possibilidade de monitoramento encontra-se no égonceito de livre iniciativa.
Expbe que se observada a funcéo social, o empretgadoo livre exercicio de gerir a
empresa sem a interferéncia do Estado. A maagdia do e-mail corporativo constitui
abuso de direito com quebra de confianca ineremteoatrato de trabalho. Assim, o
empregado pode afetar a concretizacdo da funcéal ste empresa’, prejudicar
terceiros e colocar a empresa em situacdo complipadante o mercado econémico,
abalando a sua saude financeira. Sustenta a idssib absoluta do monitoramento
do e-mail corporativo.

Para os citados doutrinadores, prevalece o dirdéopropriedade do
empregador, pois ha abuso dos empregados na ¢éitizta ferramenta de trabalho para

fins particulares.

176 ROMITA, Arion Saydo. Uso indevido do correio efetico como justa causa para a Despedida.
Repertorio de Jurisprudéncia 0B, Sdo Paulo, v. 2°n15, p. 421, 4quinzena ago. 2002.

" ROMITA, Arion Say&oDireitos fundamentais nas relacées de trabalho . ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: LTr, 2009, p. 316-317.

178 CARNEIRO, Joana Zago. O monitoramento dos e-madsporativos & luz dos principios
constitucionaisRevista de Direito do Trabalhq S&o Paulo, v. 332n127, p. 92-95, set. 2007.

179 A autora explica que “a funcdo social da propritdaonsiste num poder-dever do proprietario, na
medida em que ele deve dar a propriedade umadatidi que corresponda aos interesses da coletiyidade
adequando, para tanto, seus interesses individuaisincdo social da empresa implica fazer comaue
crescimento econémico da empresa e do mercadagseavolvimento social.
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3.1.6 A tese da admissibilidade de monitoramento m@nte observancia de
determinadas condi¢Oes

Para uma terceira parte da doutrina € certo quemdireito a intimidade
do empregado e nem mesmo do direito de propriedadempregador podem ser
exercidos de forma irrestrita.

Emilia Simedo Albino Sak8® expde que em regra, a instalacdo de
programas de controle, mesmo que procedidos demafgio detalhada ao trabalhador
de possibilidade de monitoramento, ndo esta enoooidade com os ditames do texto
constitucional porque fere o segredo das comunésa¢artigo 5 Xl da CRFB) e
vulnera o direito a intimidade (artig8,5< da CRFB). Ressalta, entretanto que como o
empregador possui direito a livre iniciativa (astid®, IV da CRFB) e o direito da
conducdo da atividade econdémica (artifoda CLT) ndo € possivel estabelecer a
impossibilidade absoluta de controle das navegag@esnternet e das mensagens
eletrénicas do trabalhador. Defende que o contéoteleravel apenas em situacbes
excepcionais, como na verificacdo de eventual danitioita ou abusiva do empregado
em caso de utilizacdo dos instrumentos informatipasa prética de atos que
configurem assédio mofat e/ou sexual, espionagem industrial e remessas de
mensagens com conteudo pornografico.

Para Alexandre Agra Belmonte o posicionamento de que o direito a
intimidade impede que o empregador possa monittga-mails de seus empregados
nao pode ser tido como absoluto. Sustenta queeitadia intimidade do empregado
pode ceder se ficar constatado que partiu de eqeip@ da empresa: a disseminagéo
de um virus de computador, a divulgacdo de infodmsgsigilosas, a distribuicdo de

fotos pornograficas ou ainda, se a empresa reeelrdormacédo do suporte técnico de

180 SAKO, Emilia Sime&o Albino. Uso laboral do correietronico e internet. Controle patronal indevido
ou abusivo. Les&o aos direitos fundamentais deedegdas comunicagfes e privacidaRevista do
Tribunal Regional do Trabalho da & Regidq Curitiba, ano 35,965, p. 704-710, jul./dez. 2010.

181 Neste sentido cf. VILLATORE, Marco Antdnio Cés&REITAS, Cinthia Obladen de Almendra.
Palavras e expressfes dicionarizadas podem cotitrabalho, provavel assédio moral nas mensagens
eletrdnicas. In: XVIII Encontro Nacional do CONPEM009, MaringdAnais do XVIII Encontro
Preparatério para o Congresso Nacional do CONPEDIFundacédo Boiteux: Florianépolis, 2009. p.
2615-2629. Disponivel em: <http://www.conpedi.orfabais/36/04 1237.pdf>. Acesso em: 28/01/2012.
182 BELMONTE, Alexandre AgraO monitoramento da correspondéncia eletrénica nasetagées de
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2004, p. 77.
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gue a rede fica congestionada sem motivo apars@tba suspeita de uso indevido da
rede em horario de servico para fins particulares.

O mesmo autd® faz a distincdo entre o e-mail institucional e -mail
pessoal. Alega que caso o empregado faca uso dail particular no horario de
trabalho, é possivel o monitoramento formal, oa,sejempregador tem a possibilidade
de bloquear ou proibir 0 acesso através de sepagento. Nao admite, no entanto, o
controle material, ou seja, o conhecimento do caldalas mensagens pelo empregador
sem a autorizacdo do empregado. Isto porque o leparéicular tem carater pessoal e é
inviolavel. O autor alega ainda que se constataduimero abusivo de mensagens
enviadas ou recebidas com fins aparentemente isfituaonais, pode o empregador
solicitar explicagcbes ao empregado ou requererriaag@o judicial para 0 acesso a
caixa postal do empregado.

Quanto ao acesso a internet em equipamento do gagme o autor
sustenta a possibilidade do controle formal comitimtde verificar se a utilizacéo € para
fins diversos da necessidade de servico. No tocamte-mail institucional alega ser
possivel o monitoramento formal e material.

Mantovani Jt** também faz a distingdo entre e-mail pessoal e ike-ma
corporativo. Sustenta ser possivel a fiscalizagénas nos e-mails corporativos, e
ainda assim, desde que seja dada ciéncia ao tagloalMfQuanto aos e-mails pessoais
dos empregados entende ser inadmissivel o conh&cimpelo empregador mesmo que
tenha sido utilizado o computador da empresa.

Mauro César Martins de SodZareconhece que o fator de seguranca e o
direito de monitoramento ndo sao absolutos e cot#n com o direito de privacidade
dos usuérios, entretanto, aduz que o correio eietbé@ uma ferramenta de trabalho
dada pelo empregador ao empregado para a realidag¢éabalho e que, portanto, sobre
ele incide o poder de direcdo do empregador e ecuesnitemente, o direito de fiscalizar
seu uso pelo empregado. Sustenta ainda, que oseeoslesletrOnicos gratuitos ou

183 BELMONTE, Alexandre AgraO monitoramento da correspondéncia eletrénica nasetacées de
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 77.

184 MANTOVANI JR, Laert; SILVA, Leda Maria Messias d@. direito & intimidade do empregado e a
possibilidade do monitoramento demailspor parte do empregaddrevista LTr, Sdo Paulo, v. 73°n
07, p. 825, jul. 2009.

185 SOUZA, Mauro Cesar Martins de. E-mail (...NET) relacdo de emprego: poder diretivo do
empregador (seguranca) & privacidade do empred@eldsta LTr, Sdo Paulo, ano 64, jul. 2000, p. 867.
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particulares, se acessados no local de trabalhbémnpodem ser monitorados pelo
empregador.

Para Sérgio Ricardo Marques Goncalfesa internet ndo é um ambiente
sem regras ou diferente do mundo real. Sugereegimagine as seguintes situacoes: a)
em que os empregados divulgassem o endere¢co camawoio sendo o pessoal para
correspondéncia e que diariamente recebessem ar@scomendas no local de
trabalho; b) em que os empregados pudessem maladampresa e as expensas desta,
suas cartas e encomendas. Todos os dias, seusgadggechegariam até a portaria e
colocariam envelopes e pacotes la para serem jpgstaénviados pela empresa (que
pagaria inclusive os selos) para qualquer partendado. Conclui que certamente
haveria grandes transtornos e riscos para o engowegaém da perda da produtividade
dos empregados e que diante de tal comparativeé nmssivel aceitar o envio de e-
mails ndo relacionados ao trabalho durante o egpesliDiante de tal situacao salienta
ser necessario regular e restringir o uso da ietetarante o horario de trabalho, sem,
no entanto, ferir os direitos de liberdade e deggidade dos empregados.

Sandra Lia Simdfi” aduz que se o empregador permite 0 acesso & interne
para assuntos particulares, deve respeitar a ddohei e a vida privada dos empregados.
Salienta ser possivel uma fiscalizacdo e um cantdileto se o empregador tiver
suspeita de que a internet estd sendo utilizada grapregado de forma abusiva a
interferir na execucao do trabalho ou a colocarisoo o0 bom nome da empresa, bem
como, no caso de acesso a sites ilegais, como @s/@aulam pornografia infantil.
Menciona que nos casos citados, o controle é fuadtado no direito de propriedade, e
gue as liberdades publicas ndo se prestam a aaohtividades irregulares ou ilicitas.

Quanto aos e-mails, a autora, sustenta que se cegador forneceu um
computador ao empregado, entende-se que o0 equifaddandamental ao servico e
assim, pode checar as mensagens eletronicas rasaebiehviadas pelos trabalhadores,
na qualidade de terceiro interessado. Defendegtanto, que se a empresa permite que
o correio eletrbnico seja utilizado para fins mantires, em eventual checagem, as

mensagens de tal natureza deverdo ser poupadas aidla, que mesmo os e-mails

18 GONCALVES, Sérgio Ricardo Marque&-mail x empregados é legal o monitoramento pela
empresa? Disponivel em: <http:wwwl.jus.com.br/doaftexto.asp?id=2509>. Acesso em: 30/01/2012.
187SIMON, Sandra LiaA protecéo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado
Séo Paulo: LTr, 2000, p. 157-162.
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particulares dos trabalhadores eventualmente paxbnverificados, desde que haja
fundado receio de atividades irregulares ou ikcita

Segundo Estevdo Malté® se o empregado sabe antecipadamente que o
meio de comunicacao nao é reservado e que podesagtdo a fiscalizacdo, e mesmo
assim o utiliza, ele ndo pode invocar a protec@imidade. O autor entende que neste
caso, o empregado consentiu com a quebra da iatiimjdjue atua como pré-excludente
de ilicitude, independentemente de prévia autcgiaggdicial.

Mario Antdnio Lobato de Paiv& também faz a distingdo entre o correio
proporcionado pela empresa e o correio particidapde que o correio corporativo
deve ser usado exclusivamente para fins profissippais trata-se de ferramenta de
trabalho de propriedade da empresa. Quanto aoi@angtitucional sustenta que a
empresa detéem a faculdade de monitoramento, deseeoqcontrole se limite a
comprovar a utilizagdo do instrumento de trabaku@  fim a que se destina. Ressalta,
no entanto que deve se manter a privacidade dasagems, e quanto ao correio
particular do empregado, qualquer intromissao smteconsiderada como vulneragcao
dos direitos fundamentais.

O citado autor sustenta que devemos afastar posicdes radicaisejau
ndo afirmar que o empresario em nenhum momentoapassssar o e-mail dos
empregados e também nao afirmar que por ser uminimshto de trabalho o e-mail tem
que estar em todo o caso a disposicao do empreg&imere a tentativa de se buscar
um equilibrio entre os direitos envolvidos.

Para tais doutrinadores, ndo ha prevaléncia alsollt direito de
propriedade do empregador e nem do direito a idéde e a vida privada dos
empregados. Assim, faz-se necessaria uma pondemgdoenvolve o juizo de

razoabilidade na relacéo de trabalho.

18 MALLET, Estévado. Direitos da personalidade e direio trabalho.Revista LTr: legislacdo do
trabalho. S&o Paulo, v. 68n11, p. 1312-1313, nov. 2004.

189 PAIVA, Méario Antonio Lobato de. O monitoramento Ipeempregador do correio eletrdnico.
Repertério de Jurisprudéncia 10B, Sdo Paulo, v. 2,2n15, p. 418, 3guinzena ago. 2002.

1% pAIVA, Mério Antonio Lobato de. O e-mail no ambierde trabalho (O uso social do e-mdliljr
Suplemento Trabalhg S&o Paulo, ano 38%r069/02, p. 307-308.
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3.1.7 Autorizagéo judicial para interceptacéo de ddos eletronicos

Ernesto Lippmanti* defende que quanto & transmissdo de dados apliza-s
Lei n° 9.296, de 24/07/198%. Assim, para a interceptacdo de dados, ainda que
relativos a comunicagdo na rede da empresa deee padvia autorizacdo judicial.

Leda Maria Messid$® defende que se o empregador tolera a utilizacdo do
equipamento para fins particulares de forma exprems se houver omissao por parte
do empregador, se restar configurada suspeita do usa do equipamento pelo
empregado, deve o empregador requerer “auxiliocipltlipara ndo desrespeitar a
intimidade do empregado.

Oliveira Neto e CoelHd” ressaltam que a autorizacdo judicial para a
violacdo do sigilo de correspondéncia esta resiog®aprocessos criminais, nos proprios
termos da Lei h9.296/1996. Assim, ndo se aplica ao processoath@ltro, e eventual
prova decorrente de violagdo do e-mail do empregaioreclamacao trabalhista, seria

ilicita.

3.1.8 A solucao do conflito entre os principios

A situacéo da possibilidade do monitoramento d&atiédo da internet e do
correio eletrénico do empregado implica o confrod® principios, a saber: a) o
principio da inviolabilidade da correspondéncia ee dhdos, e da vida privada do

empregado e b) o principio da propriedade privadia goder diretivo do empregador.

1911 IPPMANN, Ernesto. Do direito a privacidade do eegado, nos tempos da interr@evista LTr,
S&o Paulo, v. 622n4, p. 483-484, abril 1998.

1920 artigo 2 e paragrafo Gnico da LeP9.296 de 24/07/1996 dispdem: “Ar A interceptacdo de
comunicacdes telefénicas, de qualquer natureza, jpaava em investigacdo criminal e em instrucdo
processual penal, observara o disposto nesta ldgpendera de ordem do juiz competente da acgéo
principal, sob segredo de justica. Paragrafo Uricdisposto nesta Lei aplica-se a interceptacgaftuso

de comunicacdes em sistemas de informética e tetaha

193 SILVA, Leda Maria Messias da. Monitoramento elenailse sites, a intimidade do empregado e o
poder de controle do empregado — abrangéncia &tiGesRevista LTr, Sdo Paulo, v. 70,°n01, p. 70,
jan. 2006.

1% OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; COELHO, LucianAugusto de Toledo. Direito & intimidade
e a privacidade: e-mail do empregadostica do Trabalho, Sdo Paulo, v. 20,°n233, p. 40-41, maio
2003.
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O conflito entre duas normas, dois principios, atreeuma norma e um
principio € denominado antinomia juridica.

Os critérios de superacdo do conflito indicam queprincipio da
inviolabilidade da correspondéncia e da vida prvdd empregado e o principio da
propriedade privada e o poder diretivo do empregaddem ser exercidos conforme as
necessidades de servico, justificando a harmorozdgé principios ou a prevaléncia de
um sobre o outro dependendo das circunstancias.

O direito a intimidade pode sofrer algumas limiegduando existir a
necessidade de tutelar outro direito de maior itdpeia dependendo do caso concreto.
E o denominado principio da proporcionalidddeem que se exige um equilibrio entre
a medida aplicada e o fim que se busca atingia Paarez Freita¥, o principio da
proporcionalidade significa “sacrificar o minimor@greservar o maximo de direitos
fundamentais”.

Assim, se houver outro modo menos gravoso quedevaesmo resultado,
fica vedada a utilizacdo do meio mais lesivo aqu@d da intimidade e da vida privada
do empregado.

Segundo Alejandro Castelfd para verificar se a medida restritiva de um
direito fundamental observa a proporcionalidadeyeese analisar se o controle
eletrbnico é um meio idéneo, necessario e pondavadmuilibrado. Ressalta que: a) a
medida também deve ser fundamentada e justificlaodo que o empregador ndo
pode usar os recursos de controle tecnolégico maivas arbitrarios, subjetivos por
mero capricho; b) deve se observar o principio @&fB, verificando quais as razdes
gue levaram o empregador a adotar o controle commtiirou no caso concreto; ¢) 0

19 para Alexy ndo se trata de principio, mas sim“rdéxima da proporcionalidade”. A maxima da
proporcionalidade subdivide-se em: a) adequacamtuito € a exata correspondéncia entre meiosse fi
Os meios utilizados devem ser compativeis com s fierseguidos; b) necessidade — o intuito é o
emprego de um meio que, atingindo o fim buscadgatmenos prejuizo a outros direitos fundamentais.
Trata-se do “mandamento do meio menos gravosgiraporcionalidade em sentido estrito — o intuito é
a correspondéncia juridica entre meios e fins.afsatdo “mandamento do sopesamento propriamente
dito” em que se visa estabelecer as vantagensvartagens no emprego dos meios considerando outros
fins envolvidos naquestdo. Neste sentido, cf. BARROS, Juliana Aeghtdeiros de. A eficacia direta

e imediata dos direitos fundamentais a intimidadepeivacidade na relacdo de empreRevista LTr —
Legislagcdo do Trabalho S&o Paulo, v. 73.2n1, p. 98, jan. 2009; ALEXY, RobeiTeoria dos direitos
fundamentais. Traducao de SILVA, Virgilio Afonso da. Sdo Paulcallkiros, 2008, p. 116-117.

1% FREITAS, JuarezA interpretacdo sistematica do direito.5% ed. S&o Paulo: Malheiros, 2010, p.
197-198.

197 CASTELLO, Alejandro. Aplicacién en la empresa devas tecnologias: limites del poder de control
de empleadorRevista do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regidq Curitiba, ano 36,% 67, p.
626-628, jul./dez. 2011.
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empregador deve comunicar previamente os trabalksadsobre a existéncia de
mecanismos de controle e monitoramento; d) antegngéementar os recursos de
controle tecnolégico, o empregador deve notificazomité da empresa, sindicatos e
representantes de empresa, desde que existentese@)a geral de controle deve ser
impessoal e moderada; f) a apreciacdo da licituelefigstalizagdo adotadas pelo
empregador deve levar em consideracéo o princépiazbabilidade®

Diante da indagacdo de como compatibilizar a netads de protecéo
preventiva do direito a vida privada (e também igiréa honra, a intimidade e a
imagem) com a proibicdo de abusos cometidos em marierdade de informagéo,
Sérgio Cruz Arenhart® aduz que inicialmente deve-se considerar o candeitabuso
de direito até porque em tal caso ndo se cogitait@cao juridicamente protegida. O
abuso de direito consiste no desvio do exercicialicito regularmente assegurado,
tornando a atitude que era licita em ilicita, jostate em virtude do abuso.
Verificando-se o abuso de direito de informacacalgvel a censura prévia, pois, ndo se
trata de exercicio regular de direito, mas, simimteomissdo em outra situacao
juridicamente tutelada que é a intimidade.

O autof® salienta que para se conhecer o ponto limite emtexercicio
regular de um direito e o abuso de direito que desdo a intimidade de outrem,
necessario se faz recorrer aos principios norteadda hermenéutica constitucional.
Prossegue ressaltando que se deve ter como nate @ionstituicio da Republica
Federativa do Brasil € um todo harménico e unitésendo que algumas vezes a
solucdo do conflito se da por coordenagédo, ou sgdjante a reducao proporcional do
alcance e ambito de parte a parte e em outras peresibordinacdo, ou seja, mediante

a preferéncia ou a prioridade na efetivacdo desgnincipios frente aos outros

19 Razoabilidade é a qualidade do razoavel, regulaukip, conforme & razdo. “O principio da
razoabilidade consiste na afirmacao essencial d®aer humano, em suas relacdes trabalhistagdeoc
e deve proceder conforme & razdo”. Neste sentiddPloA RODRIGUEZ, Américo.Principios de
direito do Trabalho. 32 ed. atual. S0 Paulo: LTr, 2000, p. 392-393.

19 ARENHART, Sérgio Cruz. ARENHART, Sérgio CruA. tutela inibitéria da vida privada. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2000, p. 77.

20 1dem
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3.1.9 O posicionamento jurisprudencial no Brasil

Diante dos estudos doutrindrios foram constatades seguintes
posicionamentos: a) impossibilidade absoluta de itm@mento; b) possibilidade
absoluta de monitoramento; c) possibilidade de tomanento, observados certos
parametros e circunstancias: c.1) possibilidadendeitoramento apenas do correio
eletrénico corporativo; c.2) possibilidade de morstmento do correio eletrénico
particular do empregado para verificacdo da extstée utilizacdo para fins estranhos
ao servico, desde que o empregador dé ciéncia @oegado; c.3) necessidade de
estabelecimento de padrdo razoavel de vigilanciamaeeira a permitir a utilizacdo do
correio eletronico particular nos intervalos devger, sendo vedada a utilizagdo em
servico somente se houver prévia comunicacao acegaqio.

Neste tépico sera analisado como os Tribunais est#ocentando as
guestdes decorrentes dos conflitos de tal natureza.

Nos autos TRT-PR 14051-2005-015-09-G8*houve anélise de situacéo
de monitoramento dos “sites” visitados pelo empidegalo caso entendeu-se que havia
normas estabelecidas pela empresa proibindo ocaeedgterminados “sites”, sendo
elas de conhecimento do empregado. Tal questéocairadirelevancia do empregador
estipular normas sobre a utilizagcdo da internetevé-las ao conhecimento dos
empregados. Ademais, na situacéo, considerando qoeregado ndo observou norma
estabelecida pelo seu empregador, entendeu-se guwendoramento nao implica
violacdo a sua intimidade.

Nos autos TRT-PR-03058-2005-013-09-G825houve anélise sobre a
possibilidade de monitoramento de e-mail particdaempregado. Entendeu-se que no
caso de endereco particular do empregado, ha imbhgdmesle do empregador fazer o

monitoramento, pois deve ser preservado o direitctémidade do trabalhador.

2% PARANA, Tribunal Regional do Trabalho. Autos 14@B105-015-09-00-1. Ac6rdad.n8300-2007.
Relator Desembargador Federal do Trabalho ArnomliNeto. Curitiba, 10 jul 200Diario da Justica
do Parana. Disponivel em:
<http://www.trt9.jus.br/internet_base/publicacaoma?evento=Editar&chPlc=2547575&procR=AAAS
5SABaAACzISAAE&ctI=5357>.

22 pARANA, Tribunal Regional do Trabalho. Autos 03@B805-013-09-00-5. Acérdad.n29721-2007.
Relator Desembargador Federal do Trabalho LuizaOdgpp. Curitiba, 16 out 200Diario da Justica
do Parana. Disponivel em:
<http://www.trt9.jus.br/internet_base/publicacaoma?evento=Editar&chPlc=2649269&procR=AAAS
5SABaAACzZEOAAD&CtI=10354>,
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Consequentemente, a prova apresentada pelo emgpregath base em e-mails
particulares do empregado foi considerada ilicita.

Nos autos RR - 61300-23.2000.5.10.0013, pélaTurma do Tribunal
Superior do Trabalho, tendo como relator o Miniskn@do Oreste Dalazen foi proferida
a seguinte decisat®

PROVA ILICITA. -E-MAIL- CORPORATIVO. JUSTA CAUSA.
DIVULGAGCAO DE MATERIAL PORNOGRAFICO.

1. Os sacrossantos direitos do cidaddo a privaeidadao sigilo de
correspondéncia,  constitucionalmente = asseguradogmncemem  a
comunicacao estritamente pessoal, ainda que vi(teamail- particular).
Assim, apenas o e-mail pessoal ou particular daegapglo, socorrendo-se de
provedor proprio, desfruta da protecdo constitugiore legal de
inviolabilidade.

2. Solucéo diversa impde-se em se tratando do awreamail- corporativo,
instrumento de comunicacédo virtual mediante o guampregado louva-se
de terminal de computador e de provedor da empbesa,assim do préprio
endereco eletrdnico que lhe é disponibilizado igeste pela empresa.
Destina-se este a que nele trafeguem mensagensird® @stritamente
profissional. Em principio, € de uso corporativalve consentimento do
empregador. Ostenta, pois, natureza juridica elgunteaa de uma ferramenta
de trabalho proporcionada pelo empregador ao erageepara a consecucao
do servico.

[.-]

5. Pode o empregador monitorar e rastrear a atigiddo empregado no
ambiente de trabalho, em -e-mail- corporativo, étohecar suas mensagens,
tanto do ponto de vista formal quanto sob o anguaterial ou de contetdo.
N&o é ilicita a prova assim obtida, visando a destnan justa causa para a
despedida decorrente do envio de material porniegrafcolega de trabalho.
Inexisténcia de afronta ao art. 5°, incisos X, ElILVI, da Constituicdo
Federal.

Em tal julgamento, a 21 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu o direito do empregador de obtencaood@appor meio do rastreamento do
e-mail corporativo do empregado com intuito de d@ré&zar a dispensa por justa causa.
O empregador tomou a atitude de rastrear o e-repibid de ter conhecimento que o
empregado estava utilizando o correio eletronicgpamtivo para envio de fotos de
mulheres nuas aos colegas.

Decidiu-se, por unanimidade, que ndo houve violagéiotimidade e a
privacidade do empregado e que a prova obtida pay do monitoramento do e-mail

legal. Entendeu-se que o correio eletronico passwatureza juridica equivalente a uma

203 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Relator imo Jodo Oreste Dalazen. Brasilia, 18 maio
2005. Diario da Justica da Unido. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada®irdTeor.do?action=printinteiroTeor&highlight=trua&
umeroFormatado=RR - 61300-23.2000.5.10.0013& basedao&numProcint=29569&anoProcInt=200
3&dataPublicacao=10/06/2005 00:00:00&query=> Ace=w009/01/2012.
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ferramenta de trabalho, e, portanto com destinapdbusiva ao uso profissional.
Consequentemente, restou reconhecido o direitargwegiador exercer controle sobre
as mensagens enviadas e recebidas pelo correiangtetcorporativo.

O julgamento em questéo tornou-se referencial. @erendo que ndo ha
previsdo expressa no ordenamento juridico tralialhiessalta-se a importancia da

analise dos casos concretos e as respectivas e&cisd

3.1.10 Consideracdes pessoais sobre 0 monitoramedts e-mails

Considerando os estudos efetuados, de modo a dbitipeat a observancia
da vida privada e intimidade do empregado com eitdirde propriedade do
empregador, entende-se que ha possibilidade doegagur rastrear o conteudo dos e-
mails corporativos dos seus empregados. O intwgie cser o de verificar a correta
utilizacdo das ferramentas de trabalho e evitaragespregado faca mau uso do nome
da empresa, ou mesmo envie e-mails de conteudedoado.

Quanto ao e-mail de uso particular, caso o empoggpdrmita a sua
utilizacdo no local de trabalho, neste caso enterdgque ele deve respeitar a vida
privada e a intimidade do empregado.

De qualquer forma é conveniente que o empregadofamente a questao
do uso da internet e do correio eletronico no antbido trabalho. O empregado deve
ter prévio conhecimento sobre a possibilidade audgutilizacéo para fins particulares
nos intervalos, bem como, sobre a possibilidadeaofier rastreamento na hipétese de

utilizagéo do e-mail corporativo.

3.2 MONITORAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO. FISCALIZACAD POR
CIRCUITO INTERNO DE TELEVISAO

O avanco da tecnologia possibilita a utilizacdoaparelhos audiovisuais
mediante circuito interno de video ou televisdo @an ccaptacdo de sons para

monitoramento em locais publicos e privados, inekiao ambiente de trabalho.
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3.2.1 Panorama geral

Um estudo do Comissariado de Informacdo do Rein@dJr 0Orgéao
independente que tem como intuito proteger a pdeale do publico e auxiliar o
cidaddo no acesso a informacdes oficiais —, divldgso inicio de novembro de 2006
indicou que, na época, cada um dos seus habitaraefimado por aproximadamente
300 cameras todos os dias. A pesquisa constateuogBeino Unido possuia 4,2
milhdes de camaras de circuito fechado em ruassprates publicos, estabelecimentos
publicos e comerciais, o que correspondia a une pahabitante®?

Em relagdo ao Brasil, em noticia veiculada em 02@Bl divulgou-se a
existéncia de mais de um milhdo de cameras de ananiento nas ruas, prédios, praias
e casas, sendo que em Sao Paulo e regido metampoditam 600 camaras monitoradas
pelas prefeituras e policia militar. Mencionou-s&la uma projecéo para trés anos, em
que para cada cinco habitantes das principaisaispio pais havera uma caméra.

Especificamente em relacdo a cidade de Curitiba¢cion-se em veiculo
denominado “Agora Parana” em 30/01/2012 que seginidomacdes do secretario de
defesa social do municipio atualmente existem 88ecés de seguranca monitoradas
pelo poder publico, com promessa de instalacdautta20 para o primeiro semestre
de 2012%°

Assim, todos os que circulam pelos ambientes qusysmn as cameras
estdo sujeitos a serem monitorados. Alguém est@rseanos vigiar, tal qual como na
obra de George Orwé.

A sociedade optou pela seguranca em detrimentoridacjplade e da

liberdade. E necessario, no entanto refletir sevafeente ha seguranca ou apenas uma

204 PRIVACIDADE NUM MUNDO DE VIGILANCIA CONSTANTE. RT Informa, S&o Paulo, ano
VII, n% 46, nov./dez. 2006, p. 4.

25 BRASIL tem mais de um milhdo de cameras de mamitento nas ruas. Disponivel em:
<http://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2011/05ibil-tem-mais-de-um-milhao-de-cameras-de-monitora
mento-nas-ruas.html>. Acesso em: 30/01/2012.

208 Além da regido central, as atuais cameras estgsepies no Setor Histdrico, Ruas da Cidadania, em
pontos de 6nibus ao redor do campus da Pontifinisesidade Catélica do Parana (PUCPR), no Prado
Velho, no Terminal Guadalupe e no Parque BariguiREGIAO central de Curitiba ganhara mais 20
cameras de seguranca. Disponivel em: <http://agoaap.uol.com.br/index.php/cidade/curitiba/1707-
regiao-central-de-curitiba-ganhara-mais-20-camdeaseguranca.html>. Acesso em: 30/01/2012.

T ORWELL, George1984 Traducdo de: HUBNER, Alexandre; JAHN, Helois&.r8imp. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2011, p. 12.
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sensacgdo de seguranca. Ademais, convém tambénmnqaests limites de tal restricao

da privacidade, principalmente no ambito da relal&iemprego.
3.2.2 Panorama no ambito da relacdo de emprego

Quanto ao local de trabalho, o argumento utilizaelos empregadores para
a utilizacdo do circuito de televisdo esta na saga e na tentativa de otimizacdo do
processo de producdo e ndao no controle da privdeid® empregado. Também se
admite que possa servir como meio probatério referéa conduta do empregado
flagrado no cometimento de determinado d&lftobem como & conduta de algum
superior hierarquico na préatica de assédio fitrain relacéo aos subordinados.

Cumpre destacar que o grau de observacéo de wemaisietronico € muito
maior do que a visdo de um observador humano. &ovisumana ndo € capaz de
perceber todos os detalhes considerando a vel@&cictam que ocorrem, o numero de
pessoas envolvidas e o proprio campo de visdo. @Wpayento eletrénico fica
estrategicamente posicionado, ha possibilidadera@zenamento das imagens e sua
repeticdo em ritmos diversos e ainda mediante agguido foco.

Georgenor de Souza Franco Filffosustenta que o monitoramento é um
novo conceito de violagdo da privacidade, tendo ccamma das modalidades, a
utilizacdo de cameras instaladas em diversos lo€aigutor é totalmente contrario a
ideia de tal tipo de monitoramento, pois entende g&o se prestam a garantir a

seguranca e ainda invadem a privacidade e a irdgteide todos.

208 p|RES, Michele Iltabaiana de Carvalho. Revistariatho ambiente de trabali®evista Juridica da
AMATRA 172 Regido, Vitoria, ano 03, fi 07, v. llI, p. 50-57, out. 2006.

209 «“por assédio moral em um local de trabalho temes entender toda e qualquer conduta abusiva
manifestando-se sobretudo por comportamentos, alaatos, gestos, escritos que possam trazeradano
personalidade, a dignidade ou a integridade fsicpsiquica de uma pessoa, pdr em perigo seu empreg
ou degradar o ambiente de trabalho”. Cf. HIRIGOYBWarie-France.Assédio moral a violéncia
perversa no cotidiano. Traducdo de: KUHNER, Mar&leHa. 13 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2011, p. 65.

2 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A protecdo tianidade e da privacidade do trabalhador no
plano das normas internacionddeias legais — Escola superior da magistraturaCampo Grande, v. 6,
ed. especial, p. 38, dez. 2010.
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Segundo Villatore e Sant4%*

Controlar os gestos, as pausas, 0s movimentosaiaacdo de necessidades
naturais do trabalhador parece ser o objetivo dltilm poder do empregador.
Esses controles e vigilancias hoje podem tambénmesdizados por meios
eletrdnicos, seja por meio de cameras seja por despftwares, mas nunca
deixou de ser o mesmo tipico controle do qual tEMd*? em esséncia é
uma representacdo modelar.

Em relacdo a tal aspecto citado pelos autores oorp@nderar que o
controle constante pode implicar a perda da espentade dos empregados. A falta de
comunicacdo ou mesmo de inovagcdo nos gestos e mog) impossibilidade que o
trabalhador atue como um ser pensante e criatie ogusiga apresentar eventuais
solucbes para problemas no funcionamento de eqeipasipor ele proprio operado.

José Ramoén Agustina Sanligfii menciona que a dignidade humana é
merecedora de expectativas baseadas na confiagiga,pejuizo de que se possa
realizar complementarmente certa atividade de alent©s limites da liberdade humana
nas relacdes interpessoais e, portanto também mtoatto de trabalho, estdo fundados
no equilibrio entre confianca e possibilidade deemeinado controle. Em razdo do
poder de controle e vigilancia, o empregador estdriaado a instalar cAmaras de video
vigilancia capazes de captar imagens e sons tastorabalhadores como de terceiros.
As camaras podem destinar-se como medida de segueaprevencao de delitos e
como medida de controle da prestacéo de servicpmsEivel a captacdo de algumas
manifestacdes inerentes a intimidade do trabalhaglmbora ndo deva ser este o
objetivo da instalacdo de tal forma de monitorame®s principios éticos que limitam
a atividade de vigilancia empresarial deveriamet®r conta o objeto da acdo, o fim

perseguido e circunstancias faticas. Assim, o féaiorida intimidade do trabalhador

21 VILLATORE, Marco Antdnio César; SANTOS, José Aped® dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Preytério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundacao Boiteux: Floriandpolis, 2008. V. 1. p. 122 Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigétor/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.

%12 Trata-se do modo de administracdo cientifica ralypdo implementado por Taylor no inicio do
século XX. O posto de trabalho é concebido emdarefuito fragmentadas. O trabalhador deveria fazer
apenas a tarefa para o qual foi contratado, sdreledtirada a funcao criativa. Cf. GOMES, Dinaura
Godinho PimentelDireito do trabalho e dignidade da pessoa humana,oncontexto da globalizacéo
econdmica problemas e perspectivas. Sao Paulo: LTr, 20063p.

213 AGUSTINA SANLLEHI, José RamérPrivacidade del trabajador versus deberes de preveivn

del delito em la empresaSerie Europa América. Madrid: Edisofer, 200%3:63.
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deveria: a) limitar-se a certos espacos fisicoa oertas circunstancias; b) fundamentar-
se em questdes relacionadas a seguranca e prewnghitos, e ndo no controle da
prestacdo laboral com o intuito de otimizar o terdedrabalho; c) ser adotada em favor
dos trabalhadores, citando, por exemplo, o intdgoevitar furtos de pertences dos
proprios empregados por seus pares; d) caso a anedi favoreca diretamente os
trabalhadores deveria fundamentar-se em uma cegiemla ou objetivar a eliminagéo
de um padrao de risco precedente que justifiquedida excepcional.

A Organizacéao Internacional do Trabalho denominiangua da intrusdo a
“combinacdo de ameacas a privacidade de dadosdowaescente da intimidade fisica
e maior vigilancia de pesso&®

Quanto ao tema em questdo, o Repertério de recapeéesl praticas da
OIT?® intitulado Protecdo de dados pessoais dos trathates, de 1997, dispde no
artigo 5.4 que os dados pessoais recolhidos com s disposicdes ou técnicas de
organizacdo que visam garantir a seguranca e o foagionamento dos sistemas
automatizados de informacédo ndo devem ser usadascpatrolar o comportamento
dos trabalhadores. O artigo 5.13 dispde que osltratlores ndo podem renunciar o
direito de proteger a sua privacidade. O artidd @lispde que se os trabalhadores estao
sujeitos a medidas vigilancia, devem ser informadates das razfes, dos horarios em
gue sao aplicadas, métodos e técnicas utilizados éados a serem coletados, e 0
empregador deve minimizar sua interferéncia naapilade dos trabalhadores.
A vigilancia secreta sO deve ser autorizada quastiver de acordo com a legislacao
nacional ou quando existam motivos razoaveis deestiasde atividade criminosa ou de
outras infragbes graves. O monitoramento continexe dser permitido somente se

necessario para a saude, seguranca e protecaopteegade. O artigo 12.2 dispbe que

24 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) jCuidao: un ojo electrénico lo
vigila! Trabajo: la revista de la OIT, Genebra, % 10, p. 24, 1994,

215 As Recomendac6es da OIT sdo fontes materiais rééadimas ndo tem carater obrigatério como
ocorre com as Convencdes ratificadas pelo Estadobnee O intuito das Recomendacfes é indicar
pautas para orientacdo da legislacdo e praticapmees As trés principais caracteristicas das
Recomendacdes sdo: a) servem como forma mais @&afagjuando um tema ndo esta apto o suficiente
para adotar-se uma Convencéo, contribuindo paasa @ma consciéncia social comum e para uma futura
Convencao; b) servem de complemento a uma Conveog@ossuem um valor intrinseco em um certo
namero de casos: c¢.1) quando as normas possuenanditerctécnico contribui para a elaboracdo de
legislacdo uniforme sobre a matéria e deixam aeémphtacao das adaptacdes conforme necessidade dos
paises; c.2) quando trata de questfes em que ilagd@de um pais para outro, o que dificulta a&@olo

de compromissos internacionais. Neste sentidoGEINTHER, Luiz EduardoA OIT e o direito do
trabalho no Brasil. GUNTHER, Luiz Eduardo. Curitiba: Jurua, 2011, p-380
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0s representantes dos trabalhadores, de acordadegislacdo e a pratica nacionais,
devem ser informados e consultados antes da igdtalde sistemas de vigilancia
eletrénica?'®

No sistema juridico italiano (“Statuto dei dirittei lavoratori”, artigo 4 n°
1) e no portugués (Cdédigo do Trabalho, artig8, 28 1) h& proibicdo expressa de
fiscalizacéo do trabalho por meio eletrdnico ou iawet circuito interno de televisay.

O numero 1 do artigo 20do Codigo de Trabalho de Portugal proibe a
utilizacdo pelo empregador de meios de vigilancihsééncia, mediante o emprego de
equipamentos tecnolégicos e com a finalidade déralan o desempenho profissional
do trabalhador. O nimero 3 do artigd 806 Codigo de Trabalho de Portugal imp&e ao
empregador a obrigacdo de fixar nos locais de ltrabavisos alertando sobre a
existéncia de vigilancia através de circuito fechal® televisdo e de gravacdo de
imagem e som. Também h& necessidade de autoriziec&omissdo Nacional de
Protecao de Dados para a utilizacao de tal sistknvagilancia no ambiente de trabalho
(Codigo do Trabalho, artigo 21n° 1) e determinacdo de destruicdo de dados por
ocasido da transferéncia do trabalhador para dotad de trabalho ou da cessédo do
contrato de trabalho (Cédigo do Trabalho, artigh 8213)'

Em relagcdo ao circuito interno de televisdo négievisdo na legislacao
trabalhista brasileira. Assim, considerando que hao proibicdo, segundo Alice
Monteiro de Barros entende-se que ha possibilidadempregador fazer a verificacéo
do local de trabalho e da conduta do empregadoamiedio sistema de aparelhos
audiovisuais. Ha, no entanto locais que sao corslde privados por natureza, citando
como exemplo, os banheiros, onde certamente ndmdsibilidade de vigilancia pelo
empregador*®

Estévao Malléf® também considera licita a pratica da fiscalizgugomeio

eletrénico desde que ela seja necessaria, feitadramsparéncia e que o empregado seja

216 Repertorio de recomendaciones practica de la OIffreteccion de los datos personales de los
trabajadores. Disponivel em: < http://www.ilo.ongfic/libdoc/ilo/1997/97B09_118_span.pdf>. Acesso
em: 10/01/2012.

21T MALLET, Estévao. Apontamentos sobre o direito finiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regida Recife,v. 19, 1. 36, p. 40, jan./dez. 2009.

28 MORI, Amaury Haruo,O direito & privacidade do trabalhador no ordenameto juridico
portugués.Sao Paulo: LTr, 2011, p. 76-81.

49 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcde dontrole do poder diretivaJornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, fi 711, p. 551, maio. 1998.

220 MALLET, EstévaoOp. cit.,p. 41.
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previamente informado. Menciona que ha respaldqudaprudéncia brasileira. Na
Espanha ha permisséo expressa no artigo®2do “Estatuto de los Trabajadores” que
dispde que o empregador podera adotar medidagdfEneia e controle para verificar o
cumprimento das obrigacdes pelo trabalhador, obhdarva dignidade da pessoa
humana. Na Franca, conforme artigo L. 432-2-13 do “Codu du Travail” h& previséo
de necessidade de informacao prévia ao empregado.

Rodolfo Pamplona Filtfé' ressalta que o empregado deve ter conhecimento
de que sera vigiado durante a prestacdo dos semviediante a utilizacdo de aparelhos
audiovisuais.

Em conformidade com Sandra Lia Sifiirse o objetivo da instalacéo dos
equipamentos é o controle da atividade laborahpaselhos ndo devem ser instalados
nos locais de descanso dos empregados, nos bamheiatorios, cantinas ou salas de
café. Se o objetivo € a seguranca, as camaramdeeinstaladas apenas nos locais de
acesso de pessoas estranhas ao servico. De quialquar a adocdo de tal sistema de
controle deve ser informada aos trabalhadores.efiastndo ser admissivel, por
exemplo, que uma secretaria permaneca durantectakpediente sendo diretamente
filmada. O controle, neste caso poderia ser fe#goodtras formas (verificacdo da
producédo diaria e dos atendimentos realizados)mAss seguranca deveria limitar-se
ao controle dos locais de acesso de pessoas estranhno caso da secretéria, ficar
restrito a flmagem das pessoas que estdo senuldiGds.

A constitucionalidade de qualquer medida restritivle direitos
fundamentais é determinada pela estrita observa@acm@incipio da proporcionalidade.
Assim, para comprovar se uma medida restritiva dedureito fundamental segue o
principio da proporcionalidade é necessario comst# 0s instrumentos de vigilancia
instalados pelo empregador cumprem os requisitoplide de idoneidade, juizo de
necessidade e juizo da proporcionalidade em sepsttdo. Por juizo de idoneidade
entende-se que a medida adotada deve ser idonescetigel de conseguir o objeto
proposto. Quanto ao juizo de necessidade entendees@ medida adotada deve ser

necessaria no sentido de nao existir outro meics mabderado para conseguir 0

221 PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relacdo de empregd®. ed. ampl., rev. e atual. S&o
Paulo: LTr, 2002, p. 105.

222 gIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado
Séo Paulo: LTr, 2000, p. 151-155.
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objetivo com igual eficacia. Quanto ao juizo deporgionalidade em sentido estrito,
entende-se que a medida deve ser ponderada ebegplalj de modo que dela deva
decorrer mais vantagens aos interesses geraigejuéps sobre outros bens ou valores
em conflito?*®

O que se deve levar em consideracao é a real idadssle o empregador
utilizar tal sistema de vigilancia, pois caso caritr entende-se que ha abuso de direito.
Ademais, o fato de o empregado ser avisado sobxestEncia de tal sistema, implica a
transparéncia do procedimento, tornando a vigii#@raita e compativel com o

principio da dignidade da pessoa humana.

3.2.3 Reflexdes sobre possiveis consequéncias dmitbcamento no ambiente de

trabalho

E interessante lancar para fins de reflexdo umapacmgio entre o0 mundo
do trabalho com o monitoramento eletrénico constana analise do sistema prisional
com o pandptico narrado na obra de Michel Fouéatilt.

Citando o panéptico de Benth&h Foucault explica que se trata de um
principio conhecido na periferia por uma construgdoformato de anel, no centro uma
torre vazada por largas janelas que se abrem adhaee interna do anel. Menciona que
a construcao periférica € dividida em celas, cada atravessando toda a espessura da
construcdo, de modo que cada uma tem duas janalas, para o interior
correspondendo as janelas da torre e outra pargtesiog que permite que a luz
atravesse a cela de um lado a outro. Em virtudeodtraste da luz seria possivel a um
vigia que permanecesse ha torre perceber o mowindestcelas.

O dispositivo panoptico possibilita que o presa s&to sem ver, tornando-
se objeto e nunca sujeito de uma comunicagédo. Goestemente, a visibilidade torna-

se uma armadilha.

22 AGUSTINA SANLLEHI, José RamérPrivacidade del trabajador versus deberes de preveivn
del delito em la empresaSerie Europa América. Madrid: Edisofer, 20097 .

224 FEOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Traducdo de: RAMALHETE, Udq
38. ed. Petrdpolis: Vozes, 2010, p. 190.

222 BENTHAM, J. Panoticon, Works,ed. Bowring, t. IV, p. 60-64pudFOUCAULT, Michel. Vigiar e
punir: nascimento da prisdo. Tradugdo de: RAMALHETE, iRAq38. ed. Petrépolis: Vozes, 2010, p.
190-194.
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Esclarece que “0 panoptismo ndo € uma mecanicanage limitada a
instituicbes. O panoptismo, para Bentham, € umadéa politica geral que caracteriza
um tipo de governo®?®

Para fins de comparacdo é possivel mencionar qusadidade do
monitoramento pelo circuito interno de televisdo losal de trabalho, também
possibilita ao gestor ver sem ser visto. O empregad caso também torna-se mero
objeto de visualizacao.

Focault cita ainda queé’

Se sdo operéarios, ndo ha roubos, nem conluios, dessas distragbes que atrasam o

trabalho, tornam-no menos perfeito ou provocamesdas. A multiddo, massa compacta,

local de mudltiplas trocas, individualidades quefisedem, efeito coletivo, é abolida em

proveito de uma colecao de individualidades sepatad

Transportando tal situacéo para o mundo do tralalussivel concluir que
0 incessante monitoramento das atividades doslhadbaes, a analise de cada um dos
seus gestos, a busca da qualidade total e o aumemitmo de produgcéo podem gerar
um ambiente de cobranca excessiva. Também ha posslb da perda de
espontaneidade dos empregados de modo que elesmdeig conversar entre si
acabando com o senso de coletividade e cooperagéim, 0 proprio empregado passa
a ser fiscal do colega ao lado. Ele aponta as datlts demais, pois sendo o erro
identificavel a punicdo ndo é para o0 grupo, ma\ap@ara aquele que errou. Nao
havendo sentimento de solidariedade, ndo ha mpéxe a equipe incorporar a falha de
um dos seus membros.

Segundo Dejoufé®, a desestruturacéo dos recursos defensivos radis
defesas coletivas e solidariedade implica a freggio do trabalhador, sendo que a
avaliacdo quantitativa e objetiva do trabalho épuetexto para a instalacéo do arbitrio.
A individualizacdo do rendimento provoca a conawi& generalizada entre os agentes

e pode levar a condutas desleais entre colegas.

226 FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica curso dado no Collége de France (1978-1979).
Traducdo de: BRANDAO, Eduardo. S&o Paulo: MartiostEs, 2008, p. 91-92.

22T FEOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Traducdo de: RAMALHETE, Udq
3&. ed. Petrépolis: Vozes, 2010, p. 190.

228 DEJOURS, ChristopheDa psicopatologia a psicodinamica do trabalhoLANCMAN, Selma;
SZNELWAR, Laerte Idal (orgs). Tradugédo de: SOUDANFFanck. 3. ed. rev. e ampl. Brasilia: Paralelo
15; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011, p. 262-273.



90

Focault® expde também que o efeito mais importante do pEwE
induzir no detento um estado consciente e permangatvisibilidade que gera o
funcionamento automatico do poder. A arquiteturapdaoptico cria e sustenta uma
relacdo de poder independente daquele que o epergaee os detentos encontram-se
presos numa situacéo de poder de que eles mesmos partadores.

No ambito da relacdo de trabalho, a situagdo sBriajue a vigilancia
permanente se justifica porque existiriam por pddeempregador motivos razoaveis
para a desconfianca em relacdo ao carater éticdcaddalhador. O trabalhador, sob tal
entendimento seria sempre um culpado que necgssiar a sua inocéncia. Talvez,
por tal motivo, o trabalhador esta sempre submisdependente de quem seja 0 seu
empregador.

Convém destacar que neste caso, submissdo nao rdendm com
subordinagéo. A submissado implica acatar ordensgearstiona-las, ainda que fira sua
dignidade, simplesmente porque ndo h& capacidadeedgdo. A subordinacdo
hierarquica também implica o acatamento de ordéesgde que: ndo sejam exigidos
servicos superiores as suas forcas, defesos poroleirarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato; que néo implique rigor exeesgjue nao configure perigo de mal
consideravel; que o empregador cumpra com as @degado contrato; que o
empregador ou seus prepostos ndo pratiguem cdatmugessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama, tudo sob pena de ecoafig resciséo indireta do contrato
de trabalho nos termos do artigo 483 da CLT.

Focaulf*® menciona ainda que “uma sujeicéo real nasce neraehte de
uma relacgéo ficticia”. Assim, ndo h& necessidadsalescorrer ao uso da forca para
obrigar o condenado a seguir as regras, o opexdrabalhar e o escolar a estudar.

A realidade da relacdo de emprego indica que mu#ass o trabalhador
tem arraigada a cultura da submisséo e do conforopie em razdo disso néo exercita o
direito de resisténcia pregado por Marcio Tulionaa™

Outra situacdo presente na relacdo de emprego doecimmento fisico e

psiquico do trabalhador decorrente da tentativapiesicdo a pratica de assédio moral

22 FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Traducdo de: RAMALHETE, Udq
3&. ed. Petrépolis: Vozes, 2010, p. 191.

230 |bidem p. 192.

3L VIANA, Marcio Tulio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. Sdo Paulo: LTr, 1996.



91

pelo empregador, conforme narrado por Defdar® trabalhador tem constantemente
desrespeitadas a sua intimidade e a sua vida privadue gera em consequéncia, a
violacdo da sua honra. Neste caso, 0 sentimentonpeténcia do empregado e a
auséncia de perspectiva de mudanca fazem com quwabalhador adoeca e que
aumente o numero de demandas trabalhistas queslmrea existéncia de doencas

geradas ou agravadas pelas condi¢des de trabalho.

3.2.4 O posicionamento jurisprudencial no Brasil

Em relagdo ao monitoramento por circuito interno teéevisdo em
contraposicdo ao direito de intimidade do empregagdmvém destacar o seguinte

julgamento?*

ACAO CIVIL PUBLICA. CAMERAS DE VIGILANCIA. CONFLITO
ENTRE SEGURANCA PATRIMONIAL E DIREITOS DA
PERSONALIDADE. PREVALENCIA DA TUTELA DA IMAGEM E
PRIVACIDADE DOS TRABALHADORES. No caso concreto, we ser
avaliada qual a finalidade das cameras e se estatestinam, conforme
afirma a Reclamada, exclusivamente para a profeg#fimnonial e seguranca,
ndo havendo motivo para, ainda que indiretamerdesemus funcionarios
sejam de qualquer forma monitorados no exercicicsuies tarefas. Com
efeito, tal comportamento ndo seria compativel asnprincipios basilares
do direito do trabalho, sequer com a sua histéfajndo direitos
constitucionais elementares dos trabalhadores. vimdaem-se como
aceitdvel a monitoragdo dos locais com acesso dsoge estranhas ao
ambiente de trabalho em que, justificadamente, hajdado e relevante
receio da possibilidade de ocorréncia de rouboprejuizos ao patriménio
empresarial. Recurso parcialmente provido.

Tratou-se de acao civil publica movida pelo Ministd’ublico do Trabalho
contra uma empresa de producdo de calcados do Ried& do Sul. Em primeira
instancia os pedidos formulados foram julgados aogdentes porque se entendeu que
as camaras de captacdo de imagens destinavamesgui@arg;a € ndo configuravam

violacdo a intimidade dos empregados. Em segursfanaa, a sentenca foi reformada

%32 DEJOURS, ChristopheDa psicopatologia a psicodinamica do trabalhoLANCMAN, Selma;
SZNELWAR, Laerte Idal (orgs). Traducdo de: SOUDANFFanck. 3. ed. rev. e ampl. Brasilia: Paralelo
15; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011, p. 262-273.

233 R1I0 GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Traball#aitos 0003700-24.2008.5.04.0371. Relator:
Luiz Alberto de  Vargas. Porto  Alegre, 19 jan. 2009.Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consusfaonsulta_lista/ConsultaProcessualWindow?svc=donsu
taBean&nroprocesso=00037-2008-371-04-00-3&operatioRrocesso&action=2&intervalo=90>.
Acesso em: 31/01/2012.
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e os pedidos foram parcialmente acolhidos, deteimmaio-se o desligamento de cameras
gue eram destinadas apenas no monitoramento eéasstdios empregados, sob pena de
multa. A condenacao também implicou obrigacdo defader: abstencédo de instalar
novas cameras em locais que ndo sejam destinatisada e saida de publico externo,
desde que ndo permitam o monitoramento dos emmeg&bnvém destacar que
embora ndo conste da ementa, os empregados ndo &maados da instalagédo das
camaras e nem dos motivos.

Nos autos TST-RR - 277000-32.2006.5.09.067B0ouve pronunciamento
em sentido diverso. No julgamento prevaleceu ongliteento de que na hip6tese de
uso do circuito interno de televisdo como medidzdlizacdo do patrimdnio e da
seguranca publica, bem como da fiscalizacdo daltrabem principio ndo ha violacao
ao direito de intimidade do empregado.

Nos autos TRT-MG-R0-910-63.2010.5.03.00¢30 entendimento foi no
sentido de que a instalacdo de camaras no ineimeiculos que fazem o transporte
publico ndo configura violacdo a intimidade do eag@ado. No julgamento citado ha
mencao apenas ao poder diretivo, mas na realidadem destacar também a questéo
da seguranca publica. E not6rio que ocorrem assattotransportes coletivos, muitas
vezes com utilizacdo de violéncia contra os pr&peimpregados (motorista e cobrador).
Assim, a seguranca publica e dos proprios empragadbrepde-se a questdo da
violacdo da vida privada e da intimidade.

Também ha entendimentos em relacdo aos locais e@méqpossivel o
empregador instalar o sistema de monitoramétito:

DANO MORAL. DIREITO A INTIMIDADE. CAMERA POSICIONADA
NA ENTRADA DE VESTIARIO. A instalacdo de camera digleo ou de
flmagem constitui uma medida ajustada ao princgmoproporcionalidade

(GONI SEIN, Jose Luis. La videovigilancia empreshsi la proteccion de
datos personales. Thompson/Civitas, 2007, p. 3Q, 31, 50 e 54)

234 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Autos 270682.2006.5.09.0673. Relator: Ministro Aloysio
Corréa da Veiga. Brasilia, 16 fev. 20Tliario Eletronico da Justica do Trabalha Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada@fim Teor.do?action=printinteiroTeor&highlight=t&e
umeroFormatado=RR - 277000-32.2006.5.09.0673& msEdao&numProcint=144994& anoProcint=
2010&dataPublicacao=25/02/2011 07:00:00&query=>eg50 em 09/01/2012.

2% MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho. Auto810-63.2010.5.03.0003. Relator:
Desembargador Federal do Trabalho: Emerson JosesAbage. Belo Horizonte, 22 mar. 2011.
Suplemento de Jurisprudéncia Trabalhista LTr, Sdo Paulo, ano 10%.r23/2011, p. 182-184, 2011.

236 MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho. Autd¥7400-32.2009.5.03.1113. Relatora:
Desembargadora Federal do Trabalho: Alice Monteieo Barros. Belo Horizonte, 19 maio 2011.
Suplemento de Jurisprudéncia Trabalhista LTr, SAo Paulo, ano 102.r23/2011, p. 256, 2011.
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considerando que a instalacdo em local onde o gaoeexecuta suas
atividades e medida justificada, equilibrada e #spmdivel. Esse principio
nao é o unico limite que existe nas instalacbesadeeras de video. O poder
de fiscalizacdo do empregador é limitado ao uso limsheiros como
protecdo a intimidade do empregado. Entretantoendoder admissivel,
excepcionalmente, quando o empregado viola suagagbes, passando no
banheiro um tempo claramente desnecessario parar,fuer ou realizar
outras atividades. Alguns autores sustentam quembité& de espacos
reservados ao uso privativo dos empregados (serhiigiénicos, vestuarios e
zonas de descanso) e preservado, permitindo-séoeacéo de camara de
video, excepcionalmente, até a porta dos lavabas |ocalizados em lugares
publicos insuscetiveis de visualizagdo dos setpremdos reservados aos
empregados. Ndo se acolhe o pleito de compensag@agmos morais,
formulado com base na violacdo a intimidade do alfewor, quando
evidenciado que a camera instalada pela reclansag@agicionada apenas na
entrada do vestiario, registrando somente a engaskida de pessoas, sem
permitir a visualizacdo dos setores privados reskrs ao uso exclusivo dos
empregados. (TRT2Reg. RO-177400-32.2009.5.03.1113. AET7 - Ref
Des. Alice Monteiro de Barros. DJe/TRF Reg. A. 744/11, 6.6.11, p.
136/137).

A andlise do julgamento citado indica que houved&mentacdo no
principio da proporcionalidade. Entendeu-se que hdove violacdo a intimidade do
trabalhador porque o monitoramento ndo ocorreuntavior do vestiario e que a camera
somente possibilita visualizar a entrada e saidgdasoas. Havendo, entretanto prova
no sentido de que o monitoramento era utilizadog@@no sistema de seguranca, mas
sim como modo de controlar quantas vezes por dipanto tempo o empregado
permanecia na utilizacdo dos sanitarios, devendoapiesentar justificativas ao seu
superior hierarquico, o entendimento poderia segrdo, implicando o reconhecimento

de violacdo ao direito de intimidade.

3.2.5 Consideracdes pessoais sobre o monitoramedtambiente de trabalho

A questdo das camaras de captacdo de imagensata@étrabalho € mais
facilmente aceita, pois se tornou comum a tododéidao circular por lugares publicos
ou semipublicos ser filmado a pretexto de garatdgiaeguranca.

Os efeitos positivos da vigilancia referem-se gussn¢ca ou sensacao de
seguranca, bem como, a possibilidade de reducé@astes com eventuais perdas. E da
natureza humana, no entanto o desejo de ndo 0 alg controle, ressaltando que tal
situacdo ndo indica uma predisposicdo a préaticareigularidades. Assim, a vigilancia

também possui efeitos negativos como a desumaoizixgtrabalhadores, a invasédo da
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privacidade das pessoas, o0 aumento do nivel dessstcom prejuizo a qualidade de
vida no trabalho.

O ponto a ser ressaltado é que o foco principshldgo de monitoramento
no local de trabalho deve ser a questao da segupatigmonial e também dos proprios
prestadores de servigco. Deve-se sempre respepancpio da dignidade da pessoa
humana, evitando-se a instalacdo de equipamentoto@is que possam implicar
constrangimento aos empregados, como no interivest&arios e banheiros.

O equipamento também ndo deve servir como meio pasaibilitar a
pratica de assédio moral. Assim, ndo se admiteagieenologia tenha como intuito a
fiscalizagdo do tempo de permanéncia do empregamlobanheiro mediante a
apresentacao de justificativas na hipétese do eqagoe que houve sua extrapolacao.
Da mesma forma, néo é razoavel que o monitoranu&oiwa para cronometrar o tempo
gasto para a producdo de pecas e imposicdo de metagjuiveis com ameaca de

dispensa no caso de seu hao cumprimento.

3.3 REVISTAS
O objetivo da revista € em principio, resguardarpatriménio do
empregaddr’, assegurado constitucionalmente, nos termos @m&f inciso XXII.
Considerando que ha previsdo constitucional tambsn direito a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagempaasoas (CRFB, artigd,5nciso X)
decorre o questionamento sobre a possibilidadent@rezyador com fundamento no

poder diretivo e na subordinacéo juridica do emgutegrealizar a revista.

237 A pesquisa denominada “A@valiagéo de perdas no varejo brasileiro” reatizaelo PROVAR/FIA -
Programa de Administragdo de Varejo da Fundagattuiss de Administracdo e pela Felisoni
Consultores e Associados, em parceria com a ABRASsociacdo brasileira de supermercados e a
Nilsen Brasil — Companhia revelou que em 2009 adgseno varejo brasileiro atingiram 1,77% da receit
operacional das empresas. Um levantamento feito Z@rmpresas brasileiras dos setores de atacado,
eletrdnico, farmacia, material de construcéo, \&gile supermercado, mostrou que as principaisasaus
de perdas no varejo sdo: quebra operacional (30,94Jo externo/clientes (20,4%), furto
interno/empregados (20,1%), erros administratildss®6), fornecedores (9%) e outros ajustes (5,2%).
pesquisa revelou ainda que os setores que mastémeseu faturamento liquido em prevencéo de perdas
sdo: material de construcdo (1,55%), farmacia (8)2% supermercado (0,15%). Disponivel em:
<http://www.provar.org/pesquisa_sapvb-VX.asp>. Acesm: 29/01/2012.
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3.3.1 Panorama histérico brasileiro

Para fins de levantamento historico, convém destgoa no Brasil, a
jurisprudéncia, ha muitos anos tinha encaminhamenteentido de se admitir a revista
pessoal, principalmente se houvesse previsdo emmesfp interno da empresa.
Entendia-se que a recusa do empregado em subradiersista levava a suspeic¢do de
subtracdo de pertences do empregador e autorizageoohecimento da justa causa
para a dispensa do empregado. Neste sentido, Jaigéde Mesquitd>® cita os
julgamentos nos autos TST 3.069/46, TST 3.186/A810.364-47.

Caso emblematicenvolveu o proprietario de uma fabrica de lingdoeRio
de Janeiro. Em sentenca proferida pelo Juiz SéigiBouza Verani perante &237ara
Criminal do Rio de Janeiro, o proprietario da emmarfoi condenado ao pagamento de
elevada multa por incorrer em crime de préticaalestrangimento ilegal. A revista em
tal empresa transformou-se em caso juridico emojur#89, quando os trabalhadores
iniciaram a greve e reivindicaram melhores salagoambém o fim da revista. O
aumento do salario ndo saiu e 243 operarias forgpemsadas, mas a denuncia de
revista intima foi encaminhada pelas costureirapel® sindicato da categoria a
Delegacia e a Secretaria do Trabalho.

A dendncia foi comprovada mediante uma fiscalizacApenas as
empregadas do setor de producéo, na época cer8®@® na maioria adolescentes
entre 14 e 17 anos, eram submetidas a revistasdmas ao final do expediente. Elas
eram encaminhadas a cabines sem cortinas, em geipgonta pessoas, e recebiam
instrucdes para tirar 0os sapatos, levantar as sdisas ou abaixar as calcas compridas
para que fossem examinadas as etiquetas das pégassi Se as operarias estivessem
usando um produto fabricado pelo empregador deweapresentar a nota fiscal de
compra. E, quando ocorria de estarem menstruada®ridm mostrar a ponta do
absorvente higiénico, para provar que ndo haviagpescondidas no locaf

A decisdo em relacdo ao ambito penal foi reformamiasegundo grau e
chegou ao Supremo Tribunal Federal (Recurso Extira@mio rf. 160222/ RJ — Rio de

238 MESQUITA, José Luiz deDireito disciplinar do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1991, p. 56.

239 AZEVEDO, Eliane. Degradacdo punida: o dono daMius é condenado a pagar 17 milhdes de
cruzeiros por submeter suas operarias a revistadhantes Veja, Sdo Paulo, ano 242125, p. 24-25,
19 junho 1991. Secéo Justica. Disponivel em: ghtgga.abril.com.br/acervodigital/home.aspx>. Acess
em: 02/01/2012.



96

Janeiro. Relator Ministro. Sepulveda PertenceQD09/19957*. Entendeu-se que o
tema era relevante porque o questionamento daidasttte das trabalhadoras foi
admitido por adesdo ao contrato de trabalho, maseapreciou o mérito da questéao,
apenas foi declarada a prescricao.

Em relacdo ao ambito trabalhista, o Tribunal dé¢igaislo Rio de Janeifd,
ao apreciar pedido formulado por uma das trabaliagdem face de tal fabrica entendeu

nao configurar-se o dano moral na hipétese deteg\asgumentando qué?

A inspecdo pessoaper se é expediente legitimo, corriqueiro em
determinados  estabelecimentos industriais, adotadom prévio
conhecimento dos empregados, estando essa legitlenith observancia dos
procedimentos normais, desenvolvidos com discrcamliscriminadamente,
preservado o devido respeito ao ser humano, naosistiowlo,
consequentemente, em ato abusivo. CompeténcisstigalGomum Estadual
e ndo da Justica do Trabalho para processar & pilggusa. (TIJRJ, Ac. unan.
da £ Cam. Civ., reg. em 27.9.95, AP 5.365/94, Rei. 3ésgio Fabio).

Em sede de agravo regimental em agravo de insttonmer220.459-2 Rio
de Janeiro, o voto do Ministro Moreira Alves (retat £ Turma do Supremo Tribunal
Federalf*® publicado no Diario da Justica em 29/10/1999 (eéne rf. 1969-3), foi no
sentido de inexisténcia de ofensa aos incisoslljILVIl e X do art. & da CRFB,
declarando a licitude civil das revistas pessoais.

Convém ressaltar que apos a citada greve e pg@dislas maquinas houve
passeatas e boicotes aos produtos e a empresadeisps revistas em 1997

Em relagdo ao caso mencionado, nao obstante asbdsaos Tribunais, a

revolta da populacdo em geral (boicote) e pardlsatp procedimento, indica que 0s

240 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Relator Minis8epulveda Pertence. Brasilia, 01 set. 1995.
Diéario da Justica da Unida Disponivel em: <http://
www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisgancia.asp?sl=revista+%EDntima&base=baseAcordaos
> Acesso em: 16/07/2011.

41 Quanto a questdo da competéncia, cumpre destaeax deciséo é anterior & Emenda Constitucional
n® 45/2004 que acresceu o inciso VI ao artigo 11€dastituicdo da Republica Federativa do Brasil. O
mencionado inciso VI dispde ser da competénciaidiich do Trabalho a andlise de ag6es de indemizaca
por dano moral ou patrimonial decorrentes da relaigitrabalho. Assim, por ocasido do julgamento da
acao tendo como objeto o pleito de dano moral, d@opbr ex-empregadas em face da fabrica de lingerie
entendeu-se que a competéncia era da Justica C&staciual e ndo da Justica do Trabalho.

242 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcde dontrole do poder diretivaJornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, f 711, p. 552, maio 1998.

243 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Relator MinisMwreira Alves. Brasilia, 29 out. 199Biario

da Justica da Unido. Disponivel em:;
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginadordpc TP=AC&docID=287160> Acesso em: 16/07/2011.
24 ROSA, Ana Cristina. A nudez ultrajantépoca, Sdo Paulo, ano 32.n32, 27 novembro 2000. Secéo
Sociedade. Edicdo 132. Disponivel em: <http://egheho.com/edic/20001127/soci7a.htm>. Acesso em
16/07/2011.
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consumidores entenderam que havia violagdo a hwraalignidade das empregadas
submetidas a revistas.

O caso da citada empresa também serviu de indpifagra a Assembleia
Legislativa e para o Governador do Estado do Ridaeiro editar Lei e Decreto (Lei
n® 2.749, de 23 de junho de 1997, do Estado do Riladeiro, e Decreto Regulamentar
n® 23.591, de 13 de outubro de 1985ulando a questdo da revista intima.

A citada Lei Estadual foi objeto de Acdo Direta Ideonstitucionalidade
(ADI 2947/RJ — Requente: Procurador-Geral da Repalld Requeridos: Governador
do Estado do Rio de Janeiro e Assembleia Legislativ Estado do Rio de Janeiro;
Relator: Ministro Cezar Peluso; Julgamento: 050802 DJe-168 com divulgagdo em
09.09.2010 e publicacdo em 10.09.2620)A decisdao foi no sentido de julgar
procedente o pedido para declarar a inconstitubtate da Lei h 2.749, de 23 de
junho de 1997, do Estado do Rio de Janeiro, e Be&egulamentari23.591, de 13
de outubro de 1997, pois trata-se de matéria coeot a relacdes de trabalho e de
competéncia privativa da Unido.

A mencionada Leih2.749 do Estado do Rio de Janeiro era de 23 dwjun
de 1997, portanto, anterior a LEi©799/99 que acrescentou a CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho, o artigo 373-A, que no incisotMluxe proibicdo de revistas intimas
as empregadas. No julgamento da Acdo Direta denstitocionalidade somente
ocorreu em maio de 2010, portanto quase trezeaasa edicao da Lei do Estado do
Rio de Janeiro e também posterior a Lei de 1.989wgéncia em ambito nacional.

Assim, anteriormente ao artigo 373-A, inciso VI,@arT, introduzido pela
Lei n? 9.799/99 ndo havia na legislacdo trabalhista cig@neia nacional, nenhum

dispositivo legal proibindo expressamente as rasigitimas.

245 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Relator Minis€ezar Peluso. Brasilia, 05 maio 20T0ario

da Justica da Unido. Disponivel em:;
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/lisfrisprudencia.asp?sl1=revista+%EDntima&base=base
Acordaos> Acesso em: 16/07/2011.
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3.3.2 Classificagdo em revistas intimas e néo int@as

O texto legal ndo define o que se entende portesviatimas ou pessoais.

Segundo Aldacy Rachid Coutirffdndo existe revista que néo seja intima
porque ndo existe meio de examinar detidamentetaigou algo sem invadir a sua
privacidade. O interior das bolsas e armarios dmreconsiderado uma extensdo da
intimidade. Assim, para a autora, as expressOegisted e “revista intima’ sao
sinbnimas.

Dallegrave Net8' classifica as revistas no ambiente de trabalho @&m:
revistas intimas sobre a pessoa do empregado,vista® intimas sobre os bens do
empregado; c) revistas nao-intimas.

As revistas intimas sobre a pessoa do empregadtagéelas em que ha
coercdo para o empregado se despir ou submetegaalguer ato de molestamento
fisico que exponha o corpo da vitima”. Considesaqde as revistas intimas sobre a
pessoa sao diretamente ofensivas a reserva maagiyai do ser humano, serdo sempre
abusivas, ilicitas e indenizaveis.

As revistas intimas sobre os bens do empregadenefee a revistas sobre
os pertences do empregado, tais como em bolsdsirasy armarios, mesas, arquivos
pessoais de computador e outros espacos privaliagstipos de revista somente serao
legitimos se ja utilizados outros meios de contpaesistir razoavel suspeita sobre um
empregado. Assim, apenas se houve captura de imageadmara interna ou disparo
de sinal sonoro de alarme de etiqueta magnétiaidasem bens da empresa, seria
legitima a revista intima sobre os pertences da@egago e ainda assim se observados
critérios razoaveis.

As revistas ndo intimas sédo aquelas em que naortata fisico e que séo

realizadas a distancia, mediante passagem em pu@rtdstector de metal, aparelho de

246 COUTINHO Aldacy Rachid. Vida privada do empregadexista intima, boa aparéncia e estética.
Revista da Academia Brasileira de Direito Constituional. Curitiba, §. 4, p. 156, jul./dez.2003.

2T DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O procedimento jai@l de revista intima. Possibilidades e
restricdesRevista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho doParana Curitiba, v. 1, A 2, p. 11-
19, nov. 2011. Disponivel em: <http://www.mflip.cdmtemp_site/edicao-960.pdf>. Acesso em:
16/01/2012.
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raio X, cadmeras de video e etiquetas magnéticas.nme@ios de controle e fiscalizacédo
serdo licitos e legitimos em situacdes especiaiguEnos fins os justifiquem.

Sandra Lia Sim&f® compartilha o mesmo entendimento de Dallegrave
Neto quanto a classificacdo dos tipos de revista.

No afirmar de Alice Monteiro de Barrd§ “considera-se revista intima a
coercao para se despir ou qualquer ato de molestarfisico que exponha o corpo”.

Compartilhando da classificacdo de Alice MonteieoBhrros, sera a seguir
abordada a analise de admissibilidade do procedomé® revista, suas variaveis e

fundamentacoes.

3.3.3 Andlise sobre a admissibilidade do procedimtnde revista no Brasil

Para melhor andlise sobre a admissibilidade doedioento de revista,

necessario se faz a divisdo em revistas intimasistas ndo intimas.

3.3.3.1 Revistas intimas

A Lei n? 9.799/99 acrescentou a CLT — Consolidacdo dasdceifrabalho,

o artigo 373-A, que no inciso VI trouxe a proibicda pratica de revistas intima as
empregadas e funcionarias. A previsdo legal esteadaos trabalhadores do sexo
masculino, considerando a igualdade entre homemsileeres prevista no artigd,5
inciso |, da Constituicdo da Republica Federativ@dasil de 1988.

Segundo Alice Monteiro de Barf&s mesmo no caso de suspeita de furto
de pequenos objetos de grande valor, como joiaadeap preciosas em que a revista
pressupde inspecdo direta sobre o corpo do emmregausidera-se atentatoria a
intimidade, a inspe¢ao que exija que o empregadieseude completamente ainda que
diante de pessoas do mesmo sexo, e se submetam® emizmucioso, detalhado e

prolongado ou em presenca de outros. Cita a endengecdrdado por ela proferido nos

248 5IMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado.
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 149.

249 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcde dontrole do poder diretivaJornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, fi 711, p. 552, maio 1998.

20 1dem.
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autos de Recurso Ordinari§ 813/97 que tramitou perante & Purma do Tribunal
Regional do Trabalho d& Regido (Minas Gerais), julgado em 05/08/97, poctamtes
da Lei r? 9.799/99:

Revista — Desrespeito a intimidade do trabalhadobDano moral. A
circunstancia de a empresa trabalhar com drogassaal muito visadas pelo
comércio ilegal, justifica a utilizacdo de fiscalfio rigorosa, inclusive a
revista, até porque o empregador estd obrigadolax para que esses
medicamentos ndo seja objeto de trafico ilicito,itaedo a sua
comercializacdo indiscriminada. Sucede que a @ewsivera ser admitida
como ultimo recurso para defender o patriménio esgmial e salvaguardar a
seguranca dentro da empresa, a falta de outraglasegieventivas; mesmo
assim, quando utilizada, devera respeitar a digeiddo trabalhador,
evitando-se ferir-lhe o direito a intimidade. Seeswista implica no fato de o
empregado desnudar-se completamente e ainda teaqiehar por pequeno
percurso, a fiscalizacéo atenta contra o direitatitnidade do empregado e
autoriza o pagamento de indenizagdo por dano m@ml %, X, da
Constituicdo da Republica, 1988, no titulo Dos e e Garantias
Fundamentais). Ora, “numa época em que 0s impesacondmicos do
mercado questionam os dogmas tradicionais” do tireio Trabalho,
inclusive o principio da protecédo, o vigor dos il fundamentais dos
trabalhadores nas empresas podera traduzir “urdodotpara emancipar o
contrato de trabalho” de sua excessiva subordinagmnomia, permitindo
gue essa disciplina recupere seu papel de assegusato-realizacdo do
empregado como cidaddo (cf. Miguel Rodriguez Pmfi€onstituzione,
diritti fundamentali e contrato di lavoro. Giorndi Diritto del Lavoro e di
Relazioni Industriali, 465, 1995).

Assim, considerando que o empregado ndo perdelidapmde cidadao ao
firmar o contrato de trabalho, o fato de ser olaliga permanecer nu diante do
empregador ou seus prepostos para fins de reefetiyamente implica a violacdo de
preceitos constitucionais que garantem a digniddpessoa humana e a observancia
da intimidade.

Para MeireleS?, a revista pessoal equivale a uma medida cautelbusca
e apreensdo pessoal. Assim, devem ser aplicadasgess de busca e apreensao
estabelecidas no Cédigo de Processo Penal. Cardemqmente, para ser licita deve ser
realizada segundo previsto B do artigo 240 do Caodigo de Processo Penal, oy seja
quando houver fundada suspeita de que o revistasidja ocultando arma proibida,
coisas achadas ou obtidas por meios criminosoBuimentos de falsificacdo ou de
contrafacdo e objetos falsificados ou contrafeitomas e muni¢cdes ou instrumentos

utilizados na prética de crime ou destinados adffituoso, objetos necessarios a prova

%1 MEIRELES, Edilton.O novo cédigo civil e o direito do trabalho S&o Paulo: LTr, 2002, p. 17-19.
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de infracdo ou a defesa do réu e quando destinaragher qualquer elemento de
convicgdo. Ademais, a revista ou busca e apreatess®ser realizada mediante ordem
judicial (artigo 243 do Codigo de Processo Penalindependente de ordem judicial no
caso de prisdo ou quando houver fundado suspeit@el@ pessoa esteja na posse de
arma proibida ou de objetos ou papéis que constitc@po de delito, ou quando a
medida for determinada no curso de busca domicit@s sempre realizada por uma
autoridade policial ou oficial de justica (artigp43, 244 e 245 do Cadigo de Processo
Penal).

Nado h& na legislacdo previsdo de hipOtese de agaliz da busca e
apreensao ou revista pessoal realizada por pamjcainda que seja o empregador.
Assim, para Meireléd? o empregador néo podera em hipétese algumaaealizvista
pessoal de seus empregados.

Sandra Lia Sim&i® denomina as revistas intimas de revistas pessoais.
Sustenta que sendo a revista imprescindivel, desegréealizada na saida dos locais de
trabalho mediante sistema de selecédo automataaleém de acordo entre empregador
e a representacdo dos trabalhadores. Se a revistafizada diretamente no corpo do
empregado, dependendo da intensidade do examecpodigurar atentado contra o
pudor. Menciona que se ha outro meio de controlgrgda e saida de estoque,
filmagem através do circuito interno, colocacacetiguetas magnéticas, vigilancia por
empresa de servico especializado), a revista éaapgn modo comodo e simplista do
empregador defender o seu patriménio. Neste cagwatca da revista implica
desrespeito ao principio da presunc¢éo de inocéueigualdade, retirando-se do Estado
a exclusividade da funcéo policial.

3.3.3.2 Revistas ndo intimas

Na presente anadlise referente a admissibilidadép seonsideradas como
revistas nao intimas, aquelas em que ndo ha neadssio empregado desnudar-se ou
mostrar parte do corpo e nem mesmo sujeitar-setatcofisico de terceiros. Também

serdo analisadas as revistas em bens do empregado.

22 MEIRELES, Edilton.O novo cédigo civil e o direito do trabalho Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 17-19.
253 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado
Séo Paulo: LTr, 2000, p. 147-148.
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Alguns pertences sao pessoais do empregado, taie, ammo bolsas e
carteiras. Outros se tornam privados por destinggéaendo citar, os armarios, mesas,
escrivaninhas e veiculos.

Em relacdo as revistas em bens de propriedade osoddo empregado, ou
mesmo revistas ndo intimas, ndo ha consenso naindogt nem na jurisprudéncia,
havendo os que admitem mediante algumas condig@escs que nao as admitem.

Alice Monteiro de BarrdS* admite a revista mediante certas condicdes. A
doutrinadora entende que a revista se justificadpaao se configure um comodismo
do empregador para defender o seu patrimdnio, m@sdg constitua o Gltimo recurso
para satisfazer o interesse empresarial. Assim, l@gta a tutela genérica da
propriedade, mas deve haver circunstancias coscrpta justifiquem a revista, tais
como: existéncia na empresa de bens suscetivessliecédo e ocultacdo, com valor
material ou que tenham relevancia para o funciontonéa atividade empresarial, ou
ainda em atividades como minas em que deve semdavi introducdo de objetos
explosivos ou outro objeto que possa colocar eto @sseguranca das pessoas. Sustenta
que o empregado podera recusar-se a passar pétarguando as circunstancias
afrontem a dignidade do ser humano.

Ainda, segundo Alice Monteiro de Barrds, a tecnologia deve ser utilizada
para evitar ou reduzir os efeitos da revista nanidade dos empregados. Cita como
exemplo, a colocacdo de etiquetas magnéticas eroslie roupas, o que torna
desnecessaria a inspecdo em bolsas e sacolasvista deve ser realizada em carater
geral, impessoal e mediante critérios objetivosm a menor publicidade possivel, na
presenca de outro colega de servico e do mesmo asaiada por meio de ajuste prévio
com a entidade sindical ou com o préprio empregasipeitando o maximo os direitos
de personalidade como a intimidade e a honra. Bewsclarecer também que a revista
somente pode ser realizada no ambito na empresa.

Assim, o poder diretivo do empregador ndo se eetguata fora do
estabelecimento da empresa, mesmo que exista famdadpeitas contra o empregado.

Nesse caso, o empregador deve recorrer as autesidathpetentes. A revista s deve

%4 BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcde dontrole do poder diretivaJornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, Ai711, p. 553, maio 1998.
25 1dem.
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ser permitida quando necessaria para garantir imdatio do empregador e como
medida de seguranca dos demais empregados.

Em conformidade com Meirel&$, o direito & intimidade néo é absoluto. O
proprio direito a vida sofre restricdo em caso derg, conforme preconizado pelo
artigo %, inciso XLVII, alinea “a” da Constituicdo da Refidh Federativa do Brasil. A
restricdo ao direito a intimidade deve decorreteil® desde que haja fundadas razdes
(principio da razoabilidade).

A revista somente se justifica em situacbes esigecimando ha forte
suspeita, e ndo mera desconfianca, de pratica aeleatimprobidade por parte do
empregado. Assim, para Meireles, a revista readizsin qualquer justificativa ou de
forma genérica é abusiva porque viola o direitotémidade e a vida privada e também
fere o principio da dignidade da pessoa humanaséfpmente, ndo admite a realizacao
de revistas periddicas como forma de medida preagepara evitar os furtos.

Também segundo Meiref@§ a previsdo contratual individual ou coletiva
acerca da possibilidade de realizacdo de revistardea genérica pelo empregador é
abusiva e, portanto nula. A abusividade decorrgiolacao ao principio da equidade
porque restringe direito fundamental asseguraddeposendo injusta. A fungéo social
do contrato também é violada porque a revista daavseu objeto ao incluir clausula
restritiva a direito fundamental do ser humano¢aso o direito a intimidade.

Meireles defende que a revista realizada de formaérca nao evita
praticas discriminatérias. Argumenta que a gergagdio da revista € mais abusiva
ainda porque “coloca todos numa vala comum, sejaspeitos ou nao-suspeitos da
pratica de ato ilicito”.

Na classificacdo de Dallegrave N&fbsdo admissiveis apenas as “revistas
intimas” sobre os bens do empregado e as revigia$ntimas. Ademais, devem ser
observados os seguintes critérios objetivos né&zeg#lo das revistas: a) a intensidade e
a invasividade do procedimento da revista devenpsgvorcionais as razdes que as

justificam; b) ha que haver circunstancias consreta&specificas a justificar a revista,

26 MEIRELES, Edilton.O novo cédigo civil e o direito do trabalho S&o Paulo: LTr, 2002, p. 16-19.
257

Idem.
%8 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O procedimento jai@l de revista intima. Possibilidades e
restricdesRevista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho doParana Curitiba, v. 1, i 2, p. 20-
23, nov. 2011. Disponivel em: <http://www.mflip.cdmitemp_site/edicao-960.pdf>. Acesso em:
16/01/2012.
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sendo vedada aquela de forma rotineira e de canméezmente preventivo. Sem a
prévia e a razoavel suspeita e sem a prova deizwejdio se justifica a pratica das
revistas, ainda que exista previsao em contrateatdalno e norma coletiva autorizando
a revista; c) a eventual recusa do empregado eubseeter ao procedimento de revista
ndo gera presuncao de culpabilidade, pois em aoidade com o artigo®sincisos Il

e LVII da Constituicdo da Republica Federativa dasB, ninguém serd submetido a
tratamento desumano ou degradante e nem sera e@widculpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatodria. Ademaigoroe artigo 422 do Cédigo Civil,
nas relagdes obrigacionais a presun¢ao é semjoe@aehe.

Segundo Dallegrave Nétd, o melhor critério para o julgador constatar se o
procedimento patronal é abusivo e ilicito é aqgekeresulta da aplicacéo do “Principio
da Investidura Fatica”, que importa no ato do jdtgaimaginar-se na situacdo da
vitima, tendo como norte a logica do razoavel.

Segundo Pamplona Filff8, a determinacdo de revista pessoal de todos os
empregados, indistintamente, pode ser considefeitia, lpois decorrente do poder de
fiscalizacdo do empregador, que sofre os riscagid@ade econbmica e por isso, deve
buscar a salvaguarda de seu patrimonio. O direstaedista, no entanto deve ser
exercido de forma razoavel, de modo a nao vioksfara extrapatrimonial de interesse
dos empregados. Assim, entende que os trabalhaderesn ter conhecimento da
pratica de revista, que a revista deve ser impegswma ndo gerar perseguicdes pelos
prepostos da empresa (ao contrario de Meirele®, iguempresa deve existir uma
comissao paritaria de representantes dos empregadim&mpregador para organizar a
revista nos empregados e que deve existir umaaeguitacdo em normas coletivas
ordenando a fiscalizacdo dos empregados (ao contt@rMeireles, que entende que a
previsao € nula).

Para Marcio Tulio Viand' a revista deve ser indispensavel a tutela do
patrimonio da empresa e deve ser autorizada medsoirdo entre 0 empregador e 0s

representantes dos empregados (sindicato ou 6ggparticipacao).

#9 DALLEGRAVE NETO, José AffonsoResponsabilidade civil no direito do trabalho & ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 339

260 b AMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relagcdo de emprego®. ed. ampl., rev. e atual.
Sao Paulo: LTr, 2002, p. 102-105.

%61 VJANA, Mércio Tulio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. S&o Paulo: LTr, 1996, p. 232-233.
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Em conformidade com o posicionamento de EstevateM&loutras formas
de revista ou de inspecdo que ndo tenham cardieroiestdo amparadas no poder
diretivo do empregador e néo violam o dever de fboeentratual. Sustenta que o
mesmo raciocinio estende-se ao exame em bolsasdasamu armarios, pois seria
contraditorio admitir-se a realizacdo de revistagpdssoas e ndo a de seus pertences.
Ressalta, no entanto que a revista deve ser neeesedo bastando a simples
conveniéncia ao empregador. Ainda, menciona que tiaver um equilibrio entre a
medida aplicada e o fim que se busca atingir. Asseno mesmo resultado puder ser
obtido sem a revista, ela fica vedada. O empreglade ser avisado previamente da
possibilidade de revistas, sendo desnecessériatéreia de autorizacdo judicial para a
sua realizacao.

O citado autof® ressalta que deve sempre haver observancia addimi
do trabalhador e respeito a parametros objetivogarciais na selecdo dos empregados
gue serao revistados.

Para Sandra Lia Simdi a partir do momento em que o trabalhador é
contratado para prestar servicos, depois de tsagagpelo processo de selecéo, firma-
se uma relacdo de confianca fundamental para ond@senento do contrato de
trabalho. Assim, se o0 empregador reserva para segiagho alguns objetos ou locais
para seu uso e gozo, estes passam integrar sua iesiima e privada. Ressalta que da
mesma forma que o proprietario ndo pode adentramnéeel alugado sem autorizacao
do inquilino, o empregador ndo pode fiscalizar bgetos ou locais cedidos sem o

consentimento do empregado.
3.3.3.3 Revistas em geral
Em novembro de 2007 foi realizada na sede do Talb&uperior do

Trabalho, a 4 Jornada de Direito Material e Processual na Justi Trabalho. O

evento foi organizado pela ANAMATRA — Associacaochaal dos Magistrados da

%2 MALLET, Estévdo. Direitos da personalidade e diraio trabalhoRevista LTr: legislacdo do
trabalho. S&o Paulo, v. 68,n11, p. 1313, nov. 2004.

263 MALLET, Estévao. Apontamentos sobre o direito finiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regidq Recife,v. 19, 1f. 36, p. 44-45, jan./dez. 2009.
%64 SIMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado
Séo Paulo: LTr, 2000, p. 149-150.
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Justica do Trabalho e foram aprovados 79 Enuncialis enunciados ndo possuem
efeitos legais, entretanto indicam entendimentbsesdeterminadas questoes.
Especificamente quanto a revista foi aprovado onEiago 3 15 com o

seguinte teor®®

| — Revista. llicitude — Toda e qualquer revistjnia ou ndo, promovida
pelo empregador ou seus prepostos e/ou em sewenqest € ilegal por
ofensa aos direitos fundamentais da dignidaderaidade do trabalhador.

Il — Revista intima. Vedacdo a ambos os sexos erfa do art. 373-A, inc.
VI, da CLT, que veda revistas intimas nas empregadebém se aplica aos
homens em face da igualdade entre os sexos ineorig@tigo 5°, inciso |, da
Constituicdo da Republica.

Assim, em consonancia com tal Enunciado, fica vedadla e qualquer
revista, e ndo apenas a revista intima. Entendeuaseo confronto entre os direitos a
intimidade e a dignidade do trabalhador com o wreie propriedade e da livre
iniciativa do empregad®, devem prevalecer os primeird%.

Em conformidade com Bezeff§ “ndo ha o que se falar em revista
razoavel ou ndo. A revista, de qualquer espécipladora dos direitos fundamentais
do empregado”. A pratica da revista gera violagéprincipio da inocéncia (artigd,5
LVII da CRFB), principio da igualdade (artigd, Scaput” da CRFB), principio da
dignidade da pessoa humana (artifolll da CRFB) e funcdo social da propriedade
(artigo %, XXl da CRFB).

De acordo com Eduardo Bara€dt o empregador que submete um
empregado a revista contraria a regra de Direitd ddalho que decorre da prépria
boa-fé objetiva. Ressalta que ndo ha nenhum fundameridico que ampare o

25 MONTESSO, Claudio José; STERN, Maria de Fatimall@o8orges; ELY, Leonardo (Coord)?
Jornada de direito material e processual na justicalo trabalho: Enunciados aprovados. Sao Paulo:
LTr, 2008, p. 37.

%6 O principio da livre iniciativa consiste na autonia empreendedora do homem na configuracdo da
atividade econ6mica. Permite a livre contratacéiac&o e acesso ao mercado sem a interferéncia do
Estado, salvo por lei. Esta previsto como fundameliat Republica no artigd’,1v da CRFB/88 e como
fundamento da ordem econdmica no artigo 170, “Capparagrafo unico da CRFB/88. Cf. CARNEIRO,
Joana Zago. O monitoramento dos e-mails corpoativluz dos principios constitucionaievista de
Direito do Trabalho, S&o Paulo, v. 332n127, p. 92, set. 2007.

%7 VIDAL, Bernardo Raposo; ANELLO, Gustavo Lacerdas#jeicdo do trabalhador a revista pessoal
pelo empregador: uma andlise do enunciado 15 arfada de direito material e processual na jastiz
trabalho.Ciéncia Juridica do Trabalho.Belo Horizonte, ano 112n72, p. 103-104, dez. 2008.

%68 BEZERRA, Schamkypou Bernardo. Revista intima corimacdo dos direitos fundamentais do
trabalhador. Tribunal Regional do Trabalho do Parand Curitiba, v. 1, A 2, p. 34, nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.mflip.com.br/temp_sitdieao-960.pdf>. Acesso em: 16/01/2012.

269 BARACAT, Eduardo Milléo A boa-fé no direito individual do trabalho. S&0 Paulo: LTr2003, p.
243-245,
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entendimento de que a entidade sindical possazavali violacdo da intimidade do
empregado mediante pacto com o empregador.

O citado autor sustenta qdé&*

Por ndo ser o contrato de trabalho um instrumept@ampra e venda de
mao-de-obra é que o empregador ndo pode revigtassba nem 0s objetos
do empregado... A ideologia egoista de que o eradm¥g por comprar o
trabalho, tudo pode, deve ser combatida e sepulfadecontrariar todos os
principios de direito, dentre os quais 0 da boa-férevista do empregado,
seja pessoal, seja em armarios e bolsas, violgppmeiro o principio da
igualdade entre as partes, eis que o empregadar, coargumento da
dispensa, coage o empregado a permitir a revistasdgjundo, a revista viola
a intimidade do trabalhador, e, por consequéngminzipio da dignidade da
pessoa humana. N&o importa se a revista é feitgpardss intimas ou no
armario — diferenca que pode ser aceita apenasefeita de gradacdo da
indenizacdo por dano moral —, ofensa a intimidadedégnidade da pessoa
humana havera em qualquer das hipoteses, decardmteumilhacdo a que é
submetido o empregado, por ter sua honestidaddianeda dentro de uma
relacdo de confianga, como é a de emprego.

Segundo Aldacy Rachid Coutirfb a realizacdo de revistas revela a face
cruel do poder de controle/fiscalizacdo do empregambis n&o se limita a violar a vida
privada, mas vai além e viola a intimidade do emgde, ou seja, 0 seu reduto mais
restrito. Sustenta ser impossivel negar que o gnoe:to € constrangedor e

humilhante, caracterizando dano moral. Nestes tearmgumenta que:

A prética da revista nas empresas s6 demonstiagoam que a relacdo de
trabalho se encontra frente as outras relac6eadass No caso das empresas,
as revistas denotam resquicios do trabalho escomdg o seu proprietario
exercia o poder de policia, de julgar e executteau

Em tal situacdo estdo em conflito duas garantiastitacionais: o direito de
propriedade e o direito a vida privada. Para arauttrata-se de uma antinomia
constitucional caracterizada por uma situagdo ene quais de um bem
constitucionalmente assegurado deve ser ponderagim gue deve ser aplicado o

“principio da concordancia praticd” Assim, a propriedade do empregador e seu

20 BARACAT, Eduardo Milléo A boa-fé no direito individual do trabalho. S&0 Paulo: LTr2003, p.
243-245,

21 COUTINHO Aldacy Rachid. Vida privada do empregadexista intima, boa aparéncia e estética.
Revista da Academia Brasileira de Direito Constituonal. Curitiba, §. 4, p. 154-161, jul./dez.2003.

272 para Canotilho o “principio da concordancia peatia da harmonizacdo” implica na “coordenacéo e
combinacdo dos bens juridicos em conflito de foerevitar o sacrificio (total) de uns em relacdo aos
outros”. Ressalta que o principio implica em poadées que nem sempre estao isentas de cargaaolitic
razdo pela qual na existéncia de ponderacdes rd@veecfetua-las em uma Unica direcdo. Neste sentid
cf. CANOTILHO, José Joaquim GomeBireito constitucional e teoria da constituicdo.3? ed.
Coimbra: Almedina, 1999, p. 1150.



108

desenvolvimento devem observar a sua funcdo s@mitio &, XXIIl da CRFB) e
respeitar a dignidade da pessoa do empregadoo(&ttiy a XIl da CRFB).

Ainda, segundo Aldacy Rachid Coutirfid mesmo que a revista seja
acordada de forma individual ou pelo sindicatdaasula € nula (assim como Meireles,
citado anteriormente) porque a autonomia de vostad® representa “0 que vocé
quer”, mas “o que é possivel perante o direito’ndé ha possibilidade de negociar 0os
direitos fundamentais. Ademais, entende-se gqueeocdancia com a revista seria uma
condicao preliminar de admissédo ao emprego.

A dignidade humana ndo pode ser suprimida em dawa de
desconfianca generalizada do empregador, pois tambédireito do trabalho vigora o
principio da presuncao de inocéncia do empregaaa. Rdacy Coutinho, assim como
para Edilton Meireles, o empregador ndo detém empade policia, assim na hipétese de
suspeita de crime, deve denunciar o fato as aatteglcompetentes.

Ressalta a citada doutrinaddfaque a revista ndo se confunde com a
vigilia. O objetivo da vigilia é observar o patrim@ da empresa, e 0 da revista é
observar o lado intimo do empregado. Expde queesapregado tenta sair do local de
trabalho sem autorizacéo e carregando um computpaondo Ihe pertence, € valida a
intervencdo do seguranca, pois ndo se trata detaewmas sim de vigilia, que ndo afeta
a intimidade do empregado. As grandes lojas, enudar de pressao publica e de
condenacdes em indenizacdo por dano moral, passad@mar de praticar revistas em
seus clientes. Assim, se 0s comerciantes nao fazeistas em seus clientes, ndo ha
razéo para fazé-las em seus empregados. A bastrdaue da contratualidade laboral
€ o principio da confianca e da boa-fé objetivag augnificam sinceridade de

propositos, transparéncia e reciprocidade.

23 COUTINHO Aldacy Rachid. Vida privada do empregadexista intima, boa aparéncia e estética.
;F;?vista da Academia Brasileira de Direito Constituional. Curitiba, . 4, p. 154-161, jul./dez.2003.
Idem.
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3.3.4 O procedimento da revista na Espanha, na lidl na Franga, na China, na

Argentina e em Portugal

Embora nédo se trate de um estudo comparado, paralicidativos cita-se
0 posicionamento adotado na Espanha, Itdlia, Fra@baa, Argentina e Portugal
guanto as revistas.

Na Espanha o artigo 18 do Estatuto dos Trabalhagwesé a possibilidade
de revistas pessoais e também sobre os seus esroprenNdo necessarias a protecao do
patrimonio do empregador e dos demais empregad@ngaesa, devendo ser feitas
dentro do estabelecimento e no horario de trabathspeitando a dignidade e
intimidade do empregado, sempre que possivel reempca de um representante legal
dos empregados ou outro empregado da empresaalidad artigo 8da Lei ¥ 300 de
1970 (Estatuto dos Trabalhadores) dispbe sobreibigiio das revistas pessoais, salvo
no caso em que sejam indispensaveis para os fingtela do patriménio da empresa.
Também héa previsdo de necessidade de acordo eetrgegador e 0 representante
sindical ou comissao interna. Na Franca, a paetit@B2 a legislacdo passou a proibir o
empregador de impor restricbes que ndo sejam ipagtds pelo tipo de tarefa ou
proporcionais ao objeto procurado. Na China, aslagéo trabalhista de 1992 dispbe
sobre a protecdo dos direitos das mulheres, vedandmibicdo de revistas fisicas
ilicitas. >"

Na Argentina, na Lei do Contrato de Trabalh8 20.744, de 1976) no
artigo 70 ha permissdo de que o empregador uslsgemas de controles pessoais do
trabalhador destinados & protecdo dos bens do gagw€® devendo ser usados
discretamente e observada a dignidade do empréffado.

O Cddigo de Trabalho de Portugal aprovado em agiest?d003 continha
uma subsecdo dedicada aos direitos de personaldadmbito da relacdo de emprego
com referéncia especifica ao direito a preservag@intimidade da vida privada. A
revisdo do Codigo aprovada pela L&i72009, de 12 de fevereiro de 2009, ampliou a

2> BARROS, Alice Monteiro de. A revista como funcde dontrole do poder diretivaJornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, 711, p. 551, maio 1998.

2’6 MALLET, Estévao. Apontamentos sobre o direito finiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifq Recife, v. 19, f 36, p. 45, jan./dez. 2009.
2""BARROS, Alice Monteiro deOp. cit p. 551.
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tutela legal com a previsdo antes inexistente déegiio a dados biométrict8.0
ordenamento juridico portugués, no entanto nao upadisposicdo legal especifica
proibindo a realizacdo de revistas.

Desta feita, verifica-se que comparando o Brasil tais paises, mesmo em
relagédo a legislagdo chinesa, a legislagéo tratallbrasileira é posterior. Ademais, o
artigo 373-A, inciso VI, da CLT trata apenas dasevintima, e ainda assim, refere-se
apenas a protecao das empregadas, nada menciaumdms empregados.

Quanto a tal questédo, cumpre destacar a auséngeedsao especifica na
legislacdo trabalhista brasileira implica a ineéasia de regramento para variadas
situacdes que poderiam ser elucidadas e pacific&tasoutro viés, a auséncia de
previsdo legal para hipoteses que se configuranibifivas as revistas, ndo as
transforma em um rol taxativo e possibilita a dioatie a jurisprudéncia a analise detida

do caso concreto trazendo uma solucdo mais préxiatkequada a realidade.

3.3.5 Consideracfes pessoais sobre o procedimengorevista

Com fundamento na dignidade da pessoa humana, plex@lecer o
entendimento de ser vedada a revista intima ouegtares do empregado, pois parte-
se da premissa infundada que todo e qualquer eagwegsta subtraindo algum
pertence do empregador. A subordinacao juridicandpregado ao empregador ndo lhe
retira a qualidade de cidadao. Assim, mesmo duiamigéncia do contrato de trabalho,
0 empregado continua sendo cidad&do e, por condegairsua intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem permanecem tuteladosenuos do artigo®sinciso X da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @&81

A defesa de tal posicionamento, no entanto, n&ufisig que o empregado
esta autorizado a furtar o seu empregador. Evehirtal alias, envolve questdo penal,

portanto matéria além do contrato de trabalho. @regador ndo detém o poder de

2’8 MALLET, Estévdo. Apontamentos sobre o direito fimiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifq Recife, v. 19, f 36, p. 36-37, jan./dez. 2009
2% MORI, Amaury Haruo.O direito & privacidade do trabalhador no ordenameto juridico
portugués.Sao Paulo: LTr, 2011, p. 98.
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policia privada, incumbindo as autoridades adnriatistais competentes a investigacao e
a aplicacao de punicdo no ambito penal.

O empregador € detentor simplesmente do poderrtigcd que se traduz
pelo poder diretivo previsto no artigd @a CLT que define que empregador é a
empresa, individual ou coletiva, que assumindo issos da atividade econdmica,
contrata, assalaria e dirige a prestacdo pessosgrdgcos. O empregado, também por
previsao legal, possui dever de obediéncia, dgéditia e de lealdade, podendo a
violacdo implicar o rompimento do vinculo empregatpor justa causa nos termos do
artigo 482 da CLT.

Assim, o contrato de trabalho rege-se pelo prioadiai boa-fé, aplicando-se
as duas partes. O empregado trabalha e cumpraeleeeies confiando que recebera o
pagamento ajustado. O empregador confia que o gagweproduzira e que nada lhe
subtraird. A quebra da confianca simplesmente gmuiar o rompimento do vinculo
empregaticio, ainda que sem justa causa.

Trata-se de analisar a questdo do confronto de qwiscipios
constitucionais, de um lado o direito de proprieddd empregador e de outro o direito
a intimidade do empregado. E certo que nenhum dasipios é absoluto, devendo
haver limitacdes. Considerando, portanto que o egguor detém outros meios de
fiscalizagéo do seu patrimonio, tais como, camiiavisivas e etiquetas eletronicas, o
procedimento de revista ndo deve ser utilizado.

Embora dominante na jurisprudéncia o posicionameeto sentido
diversd® ndo ha revista, ainda que apenas em pertences eosgato fisico, que néo
viole a honra e a intimidade do empregado. Efetera®y ser revistado por presuncao
de culpa € um procedimento constrangedor. Assim,éna maneira como realizada a
revista que importa a ocorréncia ou nao do dan@imarrevista implica dano moral, o
modo como realizada € um dos elementos a ser adkilizna quantificacdo da

indenizacgao.

280 Autos: TST-RO-88700-74.2009.5.05.0000 — Ministres Gandra Martins Filho — Secédo de Dissidios
Individuais 2. DEJT 24/11/2011; TST-RR - 1808402005.5.09.0662- Ministro Pedro Paulo Manus — 72
Turma - DEJT 10/12/2010; TST-RR-744500-30.2005.D082 - Ministra Maria Doralice Novaes — 72
Turma — DEJT 08/04/2010; TST-RR 109200-68.2004.8@E3 - Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - 22 T. DEJT 02/06/2010, em gue prevaleceu o entendond® que as revistas em bolsas, sacolas
ou mochilas de empregados, sem contato fisico,apasas contato visual ndo configura dano moral.
Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/jurisprudéare. Acesso em: 04/01/2012.
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Entende-se admissivel apenas uma excecdo, quefese @@ revistas
realizadas em empregados que trabalham em prespdizso bem tutelado ndo é a
propriedade, mas sim a seguranca publica. Nest@dgem acérdédo proferido pela
Desembargadora Federal do Trabalho do Tribunalrdbalho da 9Regido (Parana),

Marlene Suguimatsé*

REVISTA PESSOAL. RAZOES DE SEGURANCA PUBLICA.
INOCORRENCIA DE DANO MORAL. O procedimento de retgpessoal
encontra vedagdo no ordenamento juridico, pelB3a&:A, da CLT que, por
isonomia, estende-se ao trabalhador do sexo mascWli vedag&o decorre,
também e especialmente, do art. 5°, X da Condiituikederal, que assegura
serem inviolaveis a intimidade e a vida privada ddadaos. Mesmo quando
feitas a pretexto de resguardar o patrimbnio doregguor, as revistas
devem respeitar a dignidade e a intimidade do egapi® sob pena de
configurar-se o abalo moral. No ambiente de trahatinde prepondera o
poder do empregador, o trabalhador ndo dispde desnde recusa, 0 que
torna a submissédo ainda mais afrontosa a honraacgiv diversa é a da
revista feita em empregado de estabelecimentoopski em virtude da
suspeita de que portasse correspondéncia entreguarpdetento. Trata-se
de preocupagdo com a seguranca publica, em nadaacavel a do
empregador com seu patriménio. A particularidadssitieacdo permite que
se afastem os parametros comumente utilizados dAlisande revistas
rotineiras e que se abrandem os critérios parasandé ocorréncia de dano
moral, que deverdo considerar a natureza da ati@jdalocal de trabalho, a
funcdo desempenhada e principalmente a necessidadeesguardo da
tranquilidade dos cidadaos. Constatada a necessitiackvista e o respeito a
dignidade do empregado, é indiferente que as daspe&o se tenham
confirmado. Recurso a que se nega provimento parmtemna rejeicdo ao
pedido de indenizacao por danos morais. (T?QlRég. RO 09585-2005-013-
09-3 — Ac. 22 T. 17802/07 — Rel. Desembargadoreefagédio Trabalho
Marlene T. Fuverki Suguimatsu. DJPR 6.7.07, p. 653)

Por tal motivo, por configurar confronto entre agarvacao da intimidade e
a garantia da seguranca publica, € que em taldsp@dmite-se a realizacao de revistas.
O mesmo procedimento, alias, verifica-se antesnadeagque em avides e entrada em
estadios de futebol.

Verifica-se que em algumas situacdes 0 empregagonEsieamente
autoriza a revista com o intuito de dirimir evemgudividas quanto ao seu carater. Em
tal hipotese, entende-se que o empregado teveradpta sua subjetividade e sua
percepcéo da realidade, talvez porque nunca tedbarespeitado em outros atos da

vida civil como efetivo cidaddo. Considerando queBmsil € uma sociedade

%1 PARANA, Tribunal Regional do Trabalho. Autos 0958%5-013-09-00-3. Ac6rd&c®.n17802/07.
Relatora: Desembargadora Federal do Trabalho: Kkffe Fuverki Suguimatsu. Curitiba, 06 jul. 2007.
Suplemento de Jurisprudéncia Trabalhista LTr, Sdo Paulo, ano 06%.187/2007, p. 293, 2007.
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democrética de direito, a presuncdo é de inocénaimtermos do artigd®sinciso LVII
da CRFB. Assim, o empregado nao tem o dever deapoue é inocente.

Como ressalta Barzoff5, quando é levantada qualquer questdo sobre o
carater de um ser humano, a resposta ja esta @dadatedmao. A mera pergunta ja
relativiza o outro, impossibilitando o seu reconmanto como absoluto (ser humano e
como tal merecedor de dignidade).

Neste sentido, adotando os fundamentos expostosAfsacy Rachid

Coutinhd®® é possivel entender que:

A fiscalizacao exercida sobre o trabalhador acalralle roubar a prépria
identidade, na medida que a projecdo das expextatio empregador sédo
incorporadas para preservacdo do vinculo de emprégmando o
trabalhador um ser maleavel e adaptavel. Mais éosgquplesmente verificar
se a entrega da forca de trabalho esta sendoadalsegundo o contratado, a
vigilancia continua representa o olhar que dissecdntimo do ser
transformando-o em puro objeto de interesses... rabathador deve
representar uma pessoa desejavel, exploravel, wovesiu

Vislumbra-se por vezes que o empregador utilizeoogalimento de revista,
mesmo ndo tendo o risco de ter bens subtraidosagam®mo forma de demonstracao
do seu poder e com intuito de submissédo do empoegad

Marcio Tulio Viang®* ressalta que a submiss&o deixa como consequéncia,
condicionamento do homem a um comportamento caranaes passivo porque nao
vislumbra possibilidade de alterar o seu destinta, Ginda, que outra sequela da
submissdo é a capacidade de incentivar novas Gesagle direitos no proprio
empregado que se obrigou a cumprir determinagéitajlinos demais que visualizaram
a cena e também na propria categoria como um todo.

Considerando que cada uma das violagbes gera uspées no ambito do
trabalho e da vida privada, ha necessidade de duabalhador seja tratado com o

devido respeito e observancia ao principio da dape da pessoa humana.

#2BARZOTTO, Luiz Fernando. Pessoa e reconhecimemta analise estrutural da dignidade da pessoa
humana. In: ALMEIDA FILHO, Agassiz; MELGARE, Plini¢org.). Dignidade da pessoa humana
fundamentos e critérios interpretativos. Sdo Padkdheiros, 2010, p. 59.

283 COUTINHO Aldacy Rachid. Vida privada do empregadexista intima, boa aparéncia e estética.
Revista da Academia brasileira de Direito Constituional. Curitiba, §. 4, p.173, jul./dez.2003.

84 \/JANA, Mércio Tulio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. S&o Paulo: LTr, 1996, p. 358-363.
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4 REPERCUSSAO DAS DECISOES JUDICIAIS NA PROTECAO DOS
DIREITOS DE PERSONALIDADE DO EMPREGADO

Segundo Elimar Szaniaw$ki a tutela do direito de personalidade pode se
dar por diversos meios de protecdo em conformidame os atentados praticados
contra a personalidade humana. O Cadigo Civil,itigaa188, incisos | e I, contempla
a legitima defesa, o exercicio regular de diretmnhecido e o estado de necessidade.
Quando houver perigo de eminente lesédo e néo &wiya, devido a urgéncia, recorrer
a via judicial, excepcionalmente admite-se o ppicte autotutela, aceitando-se que o
ofendido afaste pessoalmente a lesdo desde qudtréfmasse o limite indispensavel a
defesa do direito atacado.

Em conformidade com o mesmo adffro artigo 12 do Cédigo Civil tutela
de modo amplo o direito geral de personalidade.utlda judicial de direito de
personalidade atua sob dois enfoques: tutela pigaea tutela reparadora. A tutela
preventiva € a exercida antes da ocorréncia divafeisdo ou do exaurimento do
atentado ao direito de personalidade, e enconsgzal@do no artigo 461 do Cdédigo de
Processo Civil. A tutela reparadora dos direitopeiesonalidade atua nas situacées em
que ja foi praticada a violacdo contra a vitimadgeque o inciso X, do artigd® sla
CRFB garante a indenizacao pelo dano moral e rahteri

Considerando que a grande maioria dos procesdoaltistas € ajuizada
posteriormente ao término do vinculo empregatiei@® em virtude de receio do
empregado de perda do meio de subsisténcia, dastwvisam a reparacéo dos direitos
de personalidade.

Assim, sob tal enfoque serdo analisados os efetosdmicos e sociais

decorrentes da tutela dos direitos a vida privaganémidade dos empregados.

285 57ZANIAWSKI, Elimar. Direitos de personalidade e sua tutela??. ed. rev., atual. e ampl., S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2005, p. 247.
28 |bidem p. 247-251.
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4.1 EFEITOS DA TUTELA DOS DIREITOS DE PERSONALIDADENO
EXERCICIO DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

Segundo Mauricio Godinho Delgad§ nos dltimos dois séculos, a linha
evolutiva do poder intra-empresarial tem reduzidocamfiguragéo verticalizante,
assimétrica e unilateral da relagdo de poder elsineamente h4d um aumento da
configuracdo mais democratica. O processo de dewwegdo, no entanto sempre
encontrara uma barreira com endosso juridico-utstihal e fundamentada na
apropriacéo do excedente em favor do titular doreemgimento.

O sistema autoritario tradicional de gestéo trabthprevalece no mundo
industrial contemporaneo. A participacdo dos titadddres na sociedade civil e politica,
e também sua atuacdo no ambito da empresa deveanteadidas de forma vinculada,
pois uma democracia intra-empresarial consisteoieente sera possivel mediante a
existéncia de uma sociedade que garanta o exedsidiberdades politicas minim&s.

Com o advento da Constituicdo da Republica Fedardt Brasil em 1988,

a ideia de uma sociedade solidaria e fraterna gagbpaco anteriormente ocupado no
pais pelo individualismo-patrimonialista decorredts regimes liberais desde o século
XVIII. Assim, surge o questionamento a respeito tostes do poder diretivo do
empregador.

Sandra Lia Sim&fi° destaca que os direitos da personalidade s&o
intrinsicamente relacionados ao direito a liberdadevida e também com a dignidade
da pessoa humana. A intimidade e a vida privadasaatssociam do individuo, o que
significa que o acompanham em todas as suas relaggtisive durante o contrato de
trabalho. O poder de direcdo do empregador € iastavtel e encontra fundamento em
outra das liberdades publicas, que € o direitordprgdade. Ainda que o empregador
esteja hierarquicamente superior ao empregado, der pdiretivo encontra também
limites no exercicio das liberdades publicas. @gunentemente, de nada adiantaria o
Estado respeitar o direito a intimidade e a videaala dos individuos, se ndo houvesse

mecanismos de garantia que impusessem o mesmoatsvempregadores.

87 DELGADO, Mauricio GodinhoO poder empregaticio S&o Paulo: LTr, 199¢. 146.

288 |hidem,p. 149-150.

289 5IMON, Sandra LiaA protecdo constitucional da intimidade e da vida pvada do empregado
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 101-102.
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Alberto Emiliano de Oliveira Neto e Luciano Auguste Toledo Coellfd°
defendem que as teorias que justificam o podetiviralevem ser revistas e que,
portanto os conceitos de subordinacéo e de podsivdi devem ser superados porque
sdo mitigadores da condicdo de sujeito de direttoechpregado. O intuito é a
socializagcéo do contrato de trabalho, equiparandendicdo das partes contratantes. O
empregado deveria permanecer no mesmo hivel doegagwr, ndo em virtude da
hipossuficiéncia prevista em lei, mas também erdaa seu reconhecimento como
sujeito de direito, capaz de praticar atos jurisiocomo detentor de direitos
fundamentais. Ressaltam que ndo é aceitavel quepaedade dos meios de producdo
sirva de amparo a violagdo de garantias fundansemtas individuos, asseguradas
constitucionalmente.

Segundo Villatore e Santés:

E certo também que em alguma medida a experiérasatrdbalhadores
acaba por alterar e moldar a estrutura do seull@bpois o conflito de
poderes faz parte da logica da vida e do capi@lpdder do empregador se
contrap@e a resisténcia do trabalhador, um fen6rdex@nico e dialético, e
tanto no campo individual como no coletivo hd umplmcomplexo de
correlagdes de vontades e de poderes. O que ndmdsenegar, contudo, é
que por conter estruturas de poder em que uma ddespencontra-se
fragilizada econdmica e socialmente (o trabalhadergmpregador possui
maiores condi¢cdes de impor sua moldura e assintfénte “com mais
eficiéncia” na pessoa do trabalhador. E nesse quiidico que se impde
verificar os limites da interferéncia do traballw&mbito da personalidade.

Em conformidade com Mauricio Godinho Delgadim conceito de poder
hierarquico tem implicita uma ideia retrograda dnéimeno do poder senhorial e do
“despotismo de fabrica”, que € incompativel comoafiguracdo contemporanea e
democrética do fendmeno intra-empresarial de pobefende a substituicdo da nogéo

de poder hierarquico por “poder-intra-empresaial™poder empregaticio”.

2% OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; COELHO, LucianAugusto de Toledo. E-mail do
empregado — limites ao poder diretivo do empregastuls a Optica do novo codigo civil. In:
DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz EduardCoord).O impacto do novo cédigo
civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 196-197.

291 VILLATORE, Marco Antdnio César; SANTOS, José Apede dos. Trabalho e corpo: sujeicdo do
trabalhador e privacidade. In: XVII Encontro Prejtério para o Congresso Nacional do CONPEDI,
2008, SalvadorAnais do XVII Encontro Preparatério para o Congres® Nacional do CONPEDI
Fundacdo Boiteux: Florian6polis, 2008. v. 1. p. 43225. Disponivel em:
<http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anaigéior/marco_antonio_villatore.pdf>. Acesso em:
28/01/2012.

2922 DELGADO, Mauricio Godinho.O poder empregaticio Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 191-192.
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O mesmo autér® ressalta que é cientificamente absurda a hipédese
construcdo de uma categoria juridica sem que enistasuporte correspondente em
fatos sociais, politicos e econémicos e que estejamnelacados na realidade concreta.

Em consonancia com Marcio Tulio Vidia se o empregado nédo se rebela
guando é ofendido é porque houve troca da resiat@eta submissédo. Ressalta que o
direito de resisténcia € um direito em crise, deentfragilizado e que ndo pode ser
exercido como mecanismo reparador. Destaca qustigaldo Trabalho é uma justica
de desempregados ou ex-empregados, que buscanangaaet quase sempre demorada
reparacdo. Assim, € evidente que algo estd emagoe deve ser corrigido. Sugere
como “remédios” para a “doenc¢a” do direito degtsicia: a participacdo (co-gestéo,
que envolve decisdo conjunta com intervencdo dasops interessadas em seus
efeitos), a estabilidade no emprego e o juiz.

Quanto a co-gestdo, como ressalta Godinho Defdado intuito é
ultrapassar o desgaste da velha férmula de “despotde fabrica” enquanto sistema
eficaz de gestdo trabalhista, para chegar-se aruegacdo do sistema com a
incorporacao de praticas democraticas e que sajaniohais no desenvolvimento do
processo de trabalho na empresa.

Em relagdo ao juiz, segundo Vidffa em varios momentos da Histéria
repetiu-se o movimento dialético de confronto eatksscola da Exegese (culto a lei) e a
do Direito Livre (busca do justo, ainda que fordelp Ressalta que o juiz jamais sera
um mero técnico que aplica as leis e que mesmelguedo perceba e que ndo deseje,
nas suas decisfes sempre havera um componentégigdeolSustenta que as sentencas
podem manter o “status quo” ou podem fortaleceroasipilidade de mudancas.
Menciona que é necessario observar a realidadal sticpais e propde que as decisdes
sirvam como mecanismos para provocar a evolucéatreibo.

A titulo de ilustracdo em relacdo a democratizagaopoder diretivo,
Rodolfo Pamplona Fillf§" cita que nem sempre o empregador entendia como

conveniente que o empregado tivesse conhecimenexigigéncia dos mecanismos de

293 DELGADO, Mauricio Godinho.O poder empregaticio S0 Paulo: LTr, 1996, p. 189.

294 \/IANA, Mércio Tdlio. Direito de resisténcia possibilidade de autodefesa do empregado emdiace
empregador. Sao Paulo: LTr, 1996, p. 366-367.

29 DELGADO, Mauricio Godinho Op. cit, p. 200.

29 \/JANA, Mércio Tulio. Op. cit, p. 402-418.

27 PAMPLONA FILHO, Rodolfo.O dano moral na relacdo de empregd®. ed. ampl., rev. e atual. S&o
Paulo: LTr, 2002, p. 105.
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vigilancia. Assim, o empregado era vigiado ocultateeE por isso, que atualmente, ha
paises em que a legislacdo impde que o empregaadyue a existéncia do sistema de
vigilancia e que ele seja destinado a protecadodaos moveis e imoveis da empresa e
nao dirigido a monitorar os empregados.

Considerando que a jurisprudéncia consiste emraedis decisbes dos
tribunais acerca de fatos concretos, que estadteavam uma realidade social, politica
e econdmica de determinada sociedade, é inquestiomde gera repercussdes, No caso
em apreco na questéo do exercicio do poder dirdovempregador.

Amartya Sefr® pondera que:

Compreender o mundo nunca é uma questdo de apegiasrar nossas
percepcdes imediatas. A compreensdo inevitavelmentwlve o uso da

razdo. Temos de ‘ler o que sentimos e aparentemenhos, e perguntar o
que essas percepg¢des indicam e como podemos fegétlaonta sem sermos
sobrecarregados por elas. Uma questdo diz respeitonfiabilidade de

nossas percepcdes e impressées. Um senso decejpstieria servir como
um sinal que nos move, mas um sinal ainda demanmdaxame critico, e

deve haver um exame cuidadoso da validade de umeluséo baseada
principalmente em sinais... Devemos argumentar ddonfundamentado,

€conosco e com 0s outros, em vez de apelar ao qumode chamar de

‘toler&ncia descomprometida’, acompanhada peloactmfde uma solucédo
preguicosa como ‘vocé tem razdo na sua comunidadel, na minha’. A

racionalidade argumentativa e a analise imparéialessenciais... A justica
estd fundamentalmente conectada ao modo como aegsesivem e nao

meramente a natureza das instituicdes que as cercam

Em virtude de auséncia de leis especificas a dietarmas limites do poder
diretivo do empregador e a questdo da observamcidirdito a intimidade e a vida
privada do empregado, a jurisprudéncia assume dungi@vante ao definir alguns
critérios, compreender o0 mundo e pacificar as éelagociais.

Ademais, em alguns casos as decisfes tornam-genefes capazes de
influenciar a producéo legislativa, tal qual contmmeu com a Lei$9.799, de 26 de
maio de 1999, que introduziu, na CLT, o artigo 3/3proibindo no inciso VI, a
realizacdo de “revistas intimas nas empregadagrmioharias”.

Neste sentido, cumpre destacar que alguns sindit@pem a previsdo das
hipoteses de utilizacdo do e-mail e da interneta-88 como exemplo, a Convencgao
Coletiva de Trabalho 2011/2012 firmada entre o iSaid dos Empregados no
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, MersadoMinimercados,

Supermercados, Hipermercados de Curitiba e Regi&oopblitana e entre o Sindicato
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do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Mdos, Etc de Curitiba e Regido
Metropolitana e Litoral do Paran&’(de registro do Ministério do Trabalho e Emprego:
PR 002540/2011,°rda solicitacdo MR 030339/2011) que na clausuldig@se*®

12. UTILIZACAO DE INTERNET E CORREIO ELETRONICO (E-
mail)

Fica ajustado que os “softwares” para computaddeds,como internet e
correio eletrénico (e-mail), disponibilizados pelaampresas a seus
empregados para execucdo de suas atividades, sodeyetrdo ser utilizadas
para esta finalidade, ficando caracterizado incénttia de conduta o acesso
a “sites” pornogréaficos bem como o envio de malt@lésta natureza através
de equipamentos de propriedade da empresa.

Paragrafo Primeiro: Para a verificacdo da boa utilizacdo das “ferraas
virtuais” citadas nocaput desta clausula, sera permitido as empresas o
controle e o monitoramento dos acessos a interretrreio eletrdnico (e-
mail) em equipamentos utilizados a servico da esapredo podendo em
qgualquer momento ser alegado violagdo de corregpoia ou invasdo de
privacidade e/ou intimidade.

Paragrafo Segundo A empresa fica obrigada a certificar e dar ci@mumr
escrito aos empregados das condicfes previstasaiéssula.

Neste caso, verifica-se que a previsdo em normetivalde trabalho
estipulou especificamente a questdo do e-mail catipo e 0 uso da internet para fins
de trabalho. Também restou expressa a nhecessidadeiédcia por escrito aos
empregados, inclusive a possibilidade de monitondone as consequéncias no caso de
mau uso das ferramentas de trabalho.

Assim, entende-se que houve repercussédo do entemirjurisprudencial
dominante no citado instrumento coletivo de trabaN@o ha davidas, portanto, que as

decisbes repercutem no ambito do poder diretiverdpregador.

4.2 EFEITOS PEDAGOGICOS DA TUTELA DOS DIREITOS ANA PRIVADA E
INTIMIDADE DO EMPREGADO

bY

A tutela dos direitos a vida privada e a intimidatte empregado gera

decisbes em que se busca o efeito pedagogicoopoigito é que estabelecidos alguns

2% SEN, AmartyaA ideia de justica Traducdo de: BOTTMANN, Denise; MENDES, Ricardonizdli.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2011, p. 10-13.

29 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO: sistema mediadorDisponivel em:
<http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatafionprimirl CXML.asp?NRRequerimento=MR03033
9/2011>. Acesso em: 09/01/2012.
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parametros pelo Judiciario, as situacfes de viekgiEo se repitam no ambito da
relacao de trabalho.
Segundo Sarlef®

Com efeito, diante do compromisso assumido formatenpelo Constituinte,

pelo menos — nas hipéteses de violacdo dos deeatiesitos decorrentes da
dignidade da pessoa humana — restara uma perspecticreta, ainda que
minima, de efetivacdo por meio dos érgaos juriediis, enquanto e na
medida em que lhes assegurar as condi¢cdes basia® gumprimento de
seu desiderato

Diante das imposic¢des regidas pelo neoliberalismpele mercado global é
imprescindivel garantir os direitos fundamentais ttabalhadores, pois sdo resultantes
de conquistas sociais. Assim, devem prevalecerinsipios e regras fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @@8lque estdo em sintonia com as
normas internacionais de protecdo dos direitos homa que visam garantir a
dignidade da pessoa humafhE importante que as decisées judiciais produzaitosf
pedagogicos de forma a consolidar a questédo daldidm da pessoa humana.

No Brasil, na hipotese de tutela de personalidasi@rovidéncias adequadas
nao estdo previstas taxativamente em lei. Assipentiem de analise do caso concreto.

O artigo 12 do Caodigo Civil traz a previsdo de érigja de cessacdo da
ameaca ou da lesdo a direito da personalidadetéMo®s do artigo 769 da CLT, €
aplicavel ao processo do trabalho o disposto peilgoa273 do Codigo de Processo
Civil que trata da antecipacéo dos efeitos dadutel

Em conformidade com Estevao Maffét embora incompleta e imperfeita, a
Gnica compensacao possivel em algumas situacéasinédenizacdo, principalmente
guando o contrato de trabalho ja foi rompido.

Se houver violagdo ao direito a intimidade, cabeeampregado postular
tanto que ela cesse como também a reparacdo doedewentual rescisdo indireta do
contrato de trabalho (CLT, artigo 483, “b” e “eAssim, a pratica de revista intima pelo
empregador pode gerar a determinacdo de abstemc&oaadrealizacdo sob pena de

multa (CPC, artigo 461, 8pe a condenacéo ao pagamento de indenizacio ({0, a

30 SARLET, Ingo WolfgangDignidade da pessoa humana e direitos fundamentais constituicéo
federal de 19889% ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Adadg, 2011, p. 30.

%1 GOMES, Dinaura Godinho PimentdDireito do trabalho e dignidade da pessoa humana,on
contexto da globalizacdo econémicgroblemas e perspectivas. Sao Paulo: LTr, 20067/.9.

%02 MALLET, Estévao. Apontamentos sobre o direito finiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifq Recife,v. 19, if. 36, p. 59-61, jan./dez. 2009.
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953, paragrafo Unico). O empregado pode postular @uempregador nao utilize
informacdo obtida que seja contraria a preservagiceu direito de intimidade e
também o pagamento de indenizacdo. Se houver aootisabonadora na carteira de
trabalho do empregado lancada pelo empregadorpsgiblidade de indenizacao pelo
dano e também determinagéo de que seja riscadpstroe(CPC, artigo 15, “caput”) ou
mesmo determinac&o de expedicdo de novo docurifénto.

O intuito da deciséo judicial é gerar incidénciandedo que cause efeitos
pedagogicos. Assim, é altamente relevante que estd@ps possam ser deliberadas de
forma a atingir um maior numero de trabalhadores.

Apos a Constituicdo da Republica Federativa doiBdas1988 houve um
aumento notorio de ajuizamento de acdes coletielss sindicatos ou pelo Ministério
Publico do Trabalho abordando as questfes deadirdd personalidade, inclusive com
requerimento de indenizacgdo por dano moral coletivo

Neste sentido, Enoque Ribeiro dos Safifpdaz a distingéo entre dano
moral individual e dano moral coletivo. Ressaltee aqa relacdo de emprego, o dano
moral individual configura-se quando a honra, axdigde e a reputacdo da pessoa do
trabalhador sdo atingidas por ato abusivo oudlidtt empregador, gerando a dor moral,
angustia, humilhacdo e constrangimento. O dano Imcoketivo apresenta um
tratamento meta ou transindividual, relacionadodiastos difusos e coletivos de uma
comunidade de trabalhadores, assim esta vinculadadigeitos humanos de terceira
dimenséo.

Enoque Ribeiro dos Sanf83sustenta que uma sociedade de massas precisa
estar instrumentalizada e garantida por direitosmdassas e por 6rgaos do Estado
vocacionados para a devida protecdo de tais dir@tinteresses. As Leis nameros
7.347/85 e 8.078/90 constituem o nucleo do micsteisia de tutela coletiva.

Os seres coletivos, como as associacoes, sindicaMmistério Puablico do
Trabalho e demais entidades mencionadas no aftigtad ei ¥ 7.347/85 e artigo 82,

303 MALLET, Estévao. Apontamentos sobre o direito finiidade no ambito do contrato de trabalho.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da & Regidq Recife,v. 19, 1. 36, p. 59-61, jan./dez. 2009.
304 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da persondida dano moral coletiv@Revista Eletronica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-49, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012.
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da Lei 1 8.078/90 estdo legitimados para propositura desagiando a reparacdo do
dano moral coletivo.

A ocorréncia do dano moral coletivo pode serfiadla no direito coletivo
do trabalho, nas hipGteses de violacdes a dirdilodamentais dos trabalhadores de
maior relevancia social, como agressfes ao meioeatebdo trabalho, a seguranca, a
vida, e também em ofensas a direitos da persodalid@mmo agressdes a vida privada,
a intimidade, a honra, nas hipéteses de assédial ni@balho forcado ou degradante,
trabalho de criancas e menores em situacfes géndlio a dignidade humana (piores
formas de trabalho infantil) e ainda no n&do cumprnita de cotas sociais de insercao.

Segundo o autor, as acdes atomizadas (reclansatdrabalhistas),
geralmente, tém como objetivo a reparacdo de @arcefio percebidas durante o
contrato de trabalho ou por ocasido do rompimemtovidiculo empregaticio, e em
algumas situacbes também a reparacdo de danossméwmiacdes moleculares,
especialmente, as acdes civis publicas tem potmbf@igacdes de fazer ou ndo fazer
relacionadas a valores e direitos fundamentaisedaga do trabalhador e mesmo da
sociedade (direito a vida, a saude, a dignidaden@io ambiente, a seguranca, entre
outros).

Em conformidade com Ménica Sette Lop&s:

A acao civil publica e o termo de ajuste de condueatencem a faixa
especial da evolugdo do direito, caracterizada pigapersonalizacédo
aparente com vistas a atribuicdo de protecdo. @imabo do destinatario
final da tutela juridica € um recurso para escdodfbs efeitos perversos que
poderiam advir da insolubilidade do conflito fundartal. O acesso a justica,
como um direito de sustentacdo geral, pode ficarpcometido pelo poder
maior que venha a deter o devedor potencial. Istorre, muito
especialmente, quando se trata do direito do thabain que a oposicdo dos
interesses entre capital e trabalho é um dadoigpeivel.

[...] Aideia é de que a acéo civil publica em puacessualidade que comeca
com a dendncia ou a ciéncia de fato que infringenaalo sistema e vai até o
esgotamento da execuc¢do, abrangendo a possibildad®mmposicdo pelo
Termo de Ajuste de Conduta, ndo constitui um simpistrumento formal,
mas um mecanismo para fomentar garantias extesnasgja, para buscar a

adesdo ao sistema e a inoculacdo na pratica dimnseim do justo que se
coaduna com a tutela juridica atribuida ao trabalho

305 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direito da persondida dano moral coletiv@Revista Eletronica
Tribunal Regional do Trabalho do Parana Curitiba, v. 1, A 1, p. 33-49, out. 2011. Disponivel em:
<http://www.mflip.com.br/pub/escolajudicial//indgsp?edicao=893>. Acesso em: 16/01/2012.

398 | OPES, Ménica SetteA forca pedagdgica da Acdo Civil Publica e dos tmde ajustamento de
conduta.Revista Eletronica Tribunal Regional do Trabalho doParana Curitiba, v. 1, i 1, p. 54-56,
out. 2011. Disponivel em: <http://www.mflip.comub/escolajudicial//index.jsp?edicao=893>. Acesso
em: 16/01/2012.
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Assim, segundo a autdfan&o é a sancéo que leva o individuo a cumprir a
lei. Defende, portanto que a decisdo deve serdawla forma a incentivar a introjecao
de tal sentido e a sancdo deve ter uma ponderagéuiente de tal situacdo. Nao ha
sentido em impor penas agressivas que nao tenhssibpidades de serem cumpridas.
O objetivo ndo é sancdo, mas a assimilacado dasodieo cumprimento espontaneo da
obrigagdo. O processo para se chegar ao termusta de conduta, ndo pode ser uma
imposicao. A questado envolve a necessidade de comdeto efetivo da relacdo de
trabalho, gerando construcdes e adesdes ao sistema.

Convém citar a doutrina de Dinaura Godinho Pime@tehesi®®

Em suma, é preciso que novas posturas sejam adgiattzs estudiosos do
Direito do Trabalho e juristas, principalmente qi@ninvestidos da
incumbéncia de interpretar e aplicar as normadiga$ aos casos concretos,
como ocorre no exercicio da jurisdicdo especialJdstica do Trabalho.
Assim, na condicdo de cidad&do, o trabalhador, contegrante do povo
brasileiro que instituiu o Estado democratico deeid (preambulo e art21
da Constituicdo Federal), s6 pode esperar do Jaioedo de postura critica
voltada a busca de solu¢des mais humanas, bassadaiérios de justica e
retiddo, sempre a luz da Lei Maior.

Neste sentido utiliza-se como exemplo, o caso da empresa fabricante
de bebidas que atua no ambito nacional. Em vanaades da federacdo, dendncias
chegaram ao Ministério Publico do Trabalho e akneacdes trabalhistas individuais a
Justica do Trabalhd?

A narrativa em tais casos envolveu circunstan@asethantes de pratica de
assédio moral mediante imposicao de metas e desig&podos empregados a situacdes
vexatérias em razdo de desempenho abaixo do dekpfe empregador.

No Parand tramitou junto & Procuradoria Regional T@balho,
procedimento investigatorio nimero 149/2001, e &d7W2005 foi firmado termo de

ajustamento de conduta.

%97 LOPES, Mbénica SetteA forca pedagdgica da Acdo Civil Publica e dos e ajustamento de
condutaRevista Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho doParana Curitiba, v. 1, i 1, p. 62, out.
2011. Disponivel em: <http://www.mflip.com.br/pubdelajudicial//index.jsp?edicac=893>. Acesso em:
16/01/2012.

3% GOMES, Dinaura Godinho PimentdDireito do trabalho e dignidade da pessoa humana,on
contexto da globalizacdo econémicgroblemas e perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 20082.

399 Neste sentido cf. Autos TST-RR - 98500-13.2008.5025 (oriundos de Minas Gerais); TST-AIRR -
137040-53.2005.5.20.0006 (oriundos de Sergipe);0RAUTST- AIRR-1121340-92.2007.5.11.0008
(oriundos do Amazonas); Autos TST-RR - 2023800-80625.09.0016 (oriundos do Parana). Disponivel
em: <http://www.tst.jus.br>. Acesso em 04/01/2012.
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No Rio Grande do Norte depois da interposicdo @® a&ivil publica pelo
Ministério Publico do Trabalifd® houve um acordd* em que a empresa comprometeu-
se abster-se de aplicar aos seus empregados,daeleslindo previstas em lei e que
firam a dignidade dos empregados, “ndo exigindeade camisetas com apelidos, ou a
participacdo em reunides sem direito a assentdangas vexatorias”.

O acordo também envolveu o pagamento de indenizag@odano moral
coletivo no importe de R$ 1.000.000,00 (um milh&oredais), sendo R$ 186.000,00
(cento e oitenta e seis mil reais) destinados acdtoade dois veiculos a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregéstado do Rio Grande do Norte,
e o restante em campanha publicitaria (64 insergdeprnal impresso, 2.560 insercées
em radio, 35 “outdoor’'s” e 70 insercbes em tela)ig@ndo como objetivos o combate
ao assedio moral e a atuacao do Ministério Pulicdrabalho.

Assim, a atuagdo conjunta do Ministério Publicordabalho e da Justica do
Trabalho efetivamente gera efeitos pedagodgicolegdo de trabalho. O alcance do
mencionado termo de ajuste de conduta ndo permarsggmnas no nivel da citada
empresa, mas expandiu-se para além dos seus nogasipnando comentarios e
discussdes em todos os setores da sociedade local.

Novamente € necessario destacar que sem se assegolnaervancia da
garantia da dignidade da pessoa humana e dos vaoogais do trabalho ndo seré

possivel construir uma sociedade livre, justa ilaoa3'?

Conforme ressalva Luis Roberto BarrdSo diante de clausulas
constitucionais abertas, como a dignidade da pelssowmna, o poder normativo do

intérprete judicial se expande a um nivel quasenativo. Havendo, no entanto lei

310 Autos 103400-47.2005.5.21.0001. Disponével <http://www.trt21.jus.br/asp/online/I1_de®lh
Processo.asp?ID_PROCESS0=148006&Instancia=01&TipAsesso em 23/01/2012.

311 Disponivel em:  <http://www.prt21.mpt.gov.br/tac/T&/TAC2008/TAC00608.pdf> e
em:<http://senado.gov.br/portaldoservidor/jornaligd94/comportamento_traabalho.aspx>.Acesso em:
23/01/2012.
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contexto da globalizacdo econémicgroblemas e perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 20083 p

313 BARROSO, Luis Roberto. Judicializacéo, ativismdligial e legitimidade democratica. In: XX
Encontro dos Juizes do Trabalho do Rio Grande dlo28a0, Porto Alegrel3® Caderno de Estudos
sobre Processo e Direito do Trabalhd?orto Alegre: HS Editora, 2010, p. 85.
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valida que concretize uma norma constitucional wel djsponha sobre a matéria, o juiz
deve acata-la e aplica-la.

Entende-se que quanto mais o empregado tem vialadoeito a vida
privada e a intimidade, mais se faz necesséarideavencao do Estado por meio do
Judiciario para tuteld-los, pois tratam-se de wisefundamentais. A acdo do Estado
deve em consequéncia, gerar um efeito pedagdgicelagiio de trabalho.

4.3 EFEITOS ECONOMICOS DA TUTELA DA DIGNIDADE DO EFREGADO

Para que as decisfes judiciais produzam os efeesgogicos € necessario
gue exista um conhecimento sobre a realidade ssolale o efetivo reconhecimento do
outro como pessoa humana e, consequentemente asdigrddade da pessoa humana.

Assim, efetua-se uma andlise rapida da questétodaligacédo econémica.

Em razdo do temor do desemprego, a tendénciaabalttedor se sujeitar as
condicbes impostas pelo empregador. O maior imtdatlucro normalmente implica
maior precarizacdo das condi¢cdes de trabalho.

Segundo Mauricio Godinho Delgad¥:

a globalizacdo corresponde a fase do sistema listgitadespontada no
ultimo quartel do século XX, que se caracteriza pama vinculagao

especialmente estreita entre os diversos subsisteatonais, regionais ou
comunitarios, de modo a criar como parametro relevpara o mercado a
nocao de globo terrestre e ndo mais, exclusivanmag&o ou regido.

Para Paul Sing&r, a globalizacdo “é um processo de reorganizacédo da
divisao internacional do trabalho, acionado emeppeias diferengas de produtividade e
de custos de producéo entre paises”.

Para Litsz Vieird® o ponto inicial da globalizacdo foi o processo de
internacionalizacdo da economia, entendido comaesconento do comeércio e do
investimento internacional mais rapido do que @maucao dos paises, o que ampliou
as bases internacionais do capitalismo e uniu odmumum circuito Unico de

reproducao das condi¢cdes humanas de existéncia.

31Y DELGADO, Mauricio GodinhoCapitalismo, trabalho e empregoentre o paradigma da destruicéo e
0s caminhos da reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2006,.

315 SINGER, Paul. Globalizacio e desemprego: diagrasst alternativas. Sdo Paulo: Contexto, 1998, p.
7.
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O intuito do capital transnacionalizado é o de projnar a criacdo de uma
nova ordem juridica para atender ao sistema ecaodmiultinacional. Busca-se
aumentar o poder e o crescimento da empresa mediartducao das intervencdes do
Estado na economia e a minimizacao dos direitosagaeguram a protecao social do
trabalhador.

Neste sentido, conforme ressalta Dallegrave Nem inicio do século XX
constatou-se a universalizacdo de direitos traktakhie a constitucionalizacdo de
direitos sociais. Atualmente, com a passagem dadBsSocial para o neoliberal,
verifica-se a tentativa de desuniversalizacdo ecamestitucionalizacdo de direitos

sociais e trabalhistas. Assim:

... para o ideéario neoliberal, os direitos trals#is e sociais representam
apenas encargos, custos, passivos, pois sao s@togma otica econdmica,
significando, ‘encargo social, custo, passivo tisib ... um estorvo para a
maior lucratividade da empresa

Dorothee Susane Riidid&t ressalta que analisando as consequéncias da
globalizacdo econbmica constata-se que os dirgitss trabalhadores previstos na
Declaracédo Universal estdo longe de serem colocadqgsatica.

Em conformidade com Michel Focallft na sociedade liberal o verdadeiro
sujeito econémico ndo é o homem da troca, ndoansuenidor ou produtor, mas sim a
empresa. Em tal regime econémico e social, a esapr&o € apenas uma instituicao,
mas uma maneira de se comportar no campo econdoiemto mais a lei da aos
individuos a possibilidade de se comportar comaeguena forma da livre empresa,
mais se desenvolvem na sociedade essas formas aractecisticas da “empresa” e
mais aumentam as superficies de atrito e as osas&eonflito. A regulacdo econdmica
ocorre espontaneamente pela concorréncia. A regulapcial dos conflitos, das
irregularidades de comportamento e dos danos padesg ao contrario ndo se da de

modo espontaneo, exige um intervencionismo jud@idQuanto mais 0s sujeitos

318 VIEIRA, Litszt. Cidadania e globalizacd0%?. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001, p. 72-78.

317 DALLEGRAVE NETO, José Affonsolnovacdes na legislacdo trabalhistareforma trabalhista
ponto a ponto. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2002, p.21-2

*® RUDIGER, D. S. Globalizacdo econdémica, descemagfio produtiva e direitos fundamentais dos
trabalhadores. In: RUDIGER, D. S. (Coordlkndéncias do direito do trabalho para o século XXI
globalizacdo, descentralizacdo produtiva e novératralismo. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 30.

%19 FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica curso dado no Collége de France (1978-1979).
Traducdo de: BRANDAO, Eduardo. S&o Paulo: Martiostes, 2008, p. 239-241.
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econdmicos estiverem libertados e jogarem 0 sen jo@is 0s atritos se multiplicarao.
E o denominado crescimento da demanda judiciaria.

Em virtude do comportamento dos sujeitos econémientendidos como
tal as empresas, e do aumento dos conflitos sodmie ndo se resolvem
espontaneamente) e da demanda judiciaria, ha mm#ssde uma resposta do
Judiciario a sociedade. Consequentemente, as dscigfpercutem na sociedade,
inclusive no ambito econdmico.

Segundo o Rogério Gesta Le¥f

Respeitadas as variaveis de um ou outro modelostled& anteriormente
referido, pode-se afirmar que surge um Estado-thais compromissado
com a mantenca da pacificacdo das relacdes sociaigje ndo implica
compromisso com a mudanca estrutural das relagdésrgh mantidas nesta
sociedade, e sequer reflexdo acurada sobre asdalmaé-lo diante dos
impactos multiplos (econdmicos, dentre eles) gqueataportamento gera.

Em primeiro plano, um Judiciario que vai se ocupais do tema que
envolve a independéncia dos poderes entre si éodass de controles do
exercicio destes poderes pelos diferentes 6rgaédslnnistracdo Pudblica e
do Legislativo. Em segundo lugar, um Judiciario oa& operar mais no
ambito preventivo das violacdes de direitos indigid e coletivos, dando
maior efetividade a jurisdicdo como espago de garanconcretizagdo das
regras formais estabelecidas pelo sistema juridcooo um todo, volto a
dizer, sem muitas preocupacdes com o custo econdlism.

Assim, segundo o autor o foco das decisbes judici@o esta na
preocupacgao com a sua repercussao no ambito ecamomi

Neste sentido, convém destacar o resultado da igasgealizada pela
Associacao dos Magistrados Brasileiros em 2005ceobdenacao da professora Maria
Tereza Sadék:

A indagacdo aos magistrados (na ativa) entrevistasld as decisdes
judiciais deveriam orientar-se preponderantementepprametros legais, atentar para
suas consequéncias econdbmicas ou ter compromigsoasoconsequéncias sociais,
gerou as seguintes respostas: a extensa maiorja%{Bonsidera que as decisdes
judiciais devem orientar-se preponderantementegadmetros legais. Por outro lado,

mais de*/, (83,8%) julgam que se deve ter compromisso cogppasequéncias sociais.

320 | EAL, Rogério Gestalmpactos econdmicos e sociais das decisées judigiaispectos introdutérios.
Brasilia: ENFAM, 2010, p. 45-46.

%21 ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS. Magistrasi®rasileiros: caracterizacdo e
opiniées — 2005. Disponivel em: <http://www.amb.doportal/docs/pesquisa/PesquisaAMB2005.pdf>.
Acesso em: 04/02/2012.
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O compromisso com as consequéncias econdmicaseoldsposta positiva de 40,5%
dos magistrados.

Segundo Aldacy Rachid Coutintid ha uma deturpacdo da realidade ao
atribuir-se ao poder judiciario trabalhista a dafesntundente dos interesses exclusivos
dos trabalhadores em detrimento dos interesseapitalc Sustentar que as decisdes do
judiciario trabalhista sdo sempre favoraveis aopregados ainda que eles ndo tenham
razao ou gque por excessiva expressdo monetariabihgam a atividade econdmica
produtiva constituem inverdades e também provocamdesrespeito aos direitos e
garantias fundamentais.

A afirmacao de que existem empregos, mas néo lvadbales qualificados,
bem como, a légica do custo Brasil para explicatesemprego e do impacto dos
direitos trabalhistas como fator de reducéo dosogade trabalho, juntamente com as
criticas das repercussfes econdmicas das decisfedidario trabalhista, explicitam a
analise econ6mica do direito. Os economistas, @popra analise econémica do direito,
concebem uma sociedade em que as pessoas pautadesndutas que visam a
eficiéncia, interagem e cooperam diante de recugsoassos, promovem o0 bem estar
comum e visam resultados em um mercado perfeitdenqeke & otimizacdo. O mercado,
nao é perfeito e também nao tende & otimizaTHo.

Considerando o cenario econémico atual em que silBsta se destacando
no contexto mundial houve aumento das pesquisasstatisticas quanto as
consequéncias geradas por decisdes judiciais, iBspeente em relacdo a seguranca
juridica das rela¢des negociais, a certeza, a bdlidade, a estabilidade dos atos e
fatos juridicos. Na realidade existe quase umandicacdo de observancia extrema e
incondicionada do “pacta sunt servanda”.

Quando existem decisbes proferidas pelo Poderidudiqque de alguma
forma desestabilizam a ordem constituida espaciténgoralmente e também as
expectativas das pessoas, tal situacdo tende a egmitgos de descrédito de sua

legitimidade democratica.

322 COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do trabalho e bsgé econdmica do direitoRevista da
AMATRA VI , Recife, ano 11,°n30, p. 3-6, abril/2008, p. 3.
32 |bidem p. 4.
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Rogério Gesta Le#!, citando matéria intitulada “Os riscos da Inseggea
Juridica: Lentiddo da Justica e temor de quebraomratos afastam investidores e
prejudicam o pais” publicada na edicdo de 03/0B2@0DCorreio Brasiliense, menciona
que a inseguranca causada por decisfes judiciaissa®) revisionistas de negdcios
juridicos entabulados, custaria ao pais de 0,8%% tlo Produto Interno Bruto (PIB).

O autor segue explicando que as pesquisas indicgmem virtude da
lentiddo da Justica, da imprevisibilidade das dess da auséncia de uniformidade do
entendimento jurisprudencial, ha prejuizo a quest&stratégicas a economia, devendo
haver uma reestruturacdo do Poder Judiciario. Aegiiase que a protecdo ineficiente
dos contratos e dos direitos de propriedade dimamuabrangéncia da atividade
econdmica, inibe os investimentos e inclusive padthkrar o sistema de precos pelo fato
de introduzir o elemento de risco adicional aoOnEs.

Em conformidade com José Pasifteuma pesquisa sobre as condicbes
para se fazer negocios, realizada pelo Banco Muadig2009, envolvendo 183 paises,
indicou o Brasil em 138lugar. Para a apuracio foram considerados dadws ss
facilidades ou dificuldades para abrir, fechar eniatstrar empresas; obter crédito;
registrar propriedades; cumprir contratos; e saggiras tributarias e trabalhistas.

Em relacdo ao Brasil, as questfes que influenciaram posicao foram: as
despesas de contratacdo e a inseguranca jurifiEgundo Pastof€, as despesas para
se contratar um trabalhador horista chegam a 192 d®& salario nominal, assim um
empregado que ganha R$ 1.000,00 por més, custaedr& 2.020,00 para a empresa.
Em relacdo ao ambito juridico, o modelo de relagiesrabalho estimula o conflito,
sendo que a inseguranca decorre de: pobreza daiagiw coletiva, leis em excesso e
mal redigidas; interpretacdes divergentes dos nela) abusos na execucdo de
sentencas, com devastadoras penhoras on-lineyantgo excessiva de 6rgados da
fiscalizacdo e do préprio Ministério Publico naiegptdo de multas, desconsiderando
contratos e relagdes entre pessoas juridicas parpnesuncao de fraude.

Quanto as questdes suscitadas por Pastore, cuehatéas, na medida em

que os limites para a negociacao coletiva estaaspos na Constituicdo da Republica

324 LEAL, Rogério Gestalmpactos econdmicos e sociais das decisées judigiaispectos introdutérios.
Brasilia: ENFAM, 2010, p. 37.
35 PASTORE, José. Inseguranca juridica na 4area trabalhista. Disponivel em:
;Pgttp://WWW.josepastore.com.br/artigos/rt/rt_2851ht Acesso em: 03/02/2012.

Idem.
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Federativa do Brasil. Assim, ndo se pode preteqdera citada negociacao refira-se a
mera renuncia de direitos por parte dos traballesggem nenhuma garantia.

No tocante as leis, embora excessivas servem @aenty direitos dos
trabalhadores. Ademais, a interpretacdo divergeetmrre justamente do processo
democratico, cabendo aos tribunais superiores arsf@mizacao.

Também ndo se vislumbra abuso na execucdo de sastdbm regra, a
penhora “on line” somente é realizada apos todeaurdo da fase de conhecimento e
seu transito em julgado. Assim, ha um titulo exgoytdicial que é liquidado e a parte
€ chamada ao seu cumprimento. Na hipbétese de n@priooento é procedida a
penhora. Ora, ndo existe direito do devedor agpagamento.

Além disso, na constatacédo da relacdo de emprdga-gp 0 principio da
primazia da realidade sobre a forma. Assim, a damagéio de autbhomo a quem detém
a qualidade de empregado e, portanto, subordiredeltiyamente implica fraude, e néo
“presuncéao de fraude”.

Rebatidos os argumentos, verifica-se que o nealisero ndo se ocupou
em garantir o desenvolvimento social. Assim, peruete uma ampliacdo de
perspectiva funcional do Poder Judiciario, comaddtpor Focault. Considerando que
houve aumento dos niveis de tensdo e de confromtsoniedade, houve também
aumento de demandas que acabaram no Judit4éario.

O aumento da demanda eleva a taxa de congestiottad®iprocessos e a
morosidade do Poder Judiciario. Conforme Gesta*t%altro aspecto que convém ser
ressaltado € que muitas empresas apostam na nawtesiod Judiciario. Citando, por
exemplo, levantamento realizado nos Juizados Espetd Rio de Janeiro, entre 2002 e
2004 (Perfil das maiores demandas judiciais no TJERribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro), em que se constatou que umepeqgrupo constituido de apenas
16 empresas era demandado em aproximadamente 4&talddos processos judiciais
absolutamente recorrentes envolvendo segmentosifi@scNa realidade, tal situacdo

beneficia apenas o interesse de lucro e aumentsto econémico do processo’

%27 LEAL, Rogério Gesta. Rogério Gestampactos econdmicos e sociais das decisdes judigiai
aspectos introdutérios. Brasilia: ENFAM, 2010, §:43!.

328 |bidem p. 37.

39 | EAL, Rogério Gesta. Rogério Gestampactos econémicos e sociais das decisbes judisiai
aspectos introdutdrios. Brasilia: ENFAM, 2010, p. 5
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Em estudo realizado pelo Conselho Nacional decauskenominado “100
Maiores Litigantes®, publicado em marco de 2011, foram listados os m@bres
litigantes em ambito nacional, observando a sonaatlirs processos na Justica Federal,
Justica do Trabalho e Justica Estadual.

Consolidados os numeros na Justica Federal, Jukiidaabalho e Justica
Estadual, em relagdo aos 100 maiores litigantesgtor apurou-se a seguinte situagao:
a) perante a Justica Federal os maiores litigaséies £) setor publico federal (77%);
29 bancos (19%); B conselhos profissionais (2%)?)4educacéo (1%); 5°) servicos
(1%); b) perante a Justica do Trabalh8 detor publico federal (27%);°2bancos
(21%); 3) industria (19%); 3 telefonia (7%); 5°) setor publico estadual (7%);
perante a Justica Estadudl) hancos (54%);% setor publico estadual (14%Y) 3etor
publico municipal (10%); 9 telefonia (10%); 5°) setor publico federal (7%).

Totalizando todos os processos na Justica FedRrstica do Trabalho e
Justica Estadual, os maiores litigantes s8psétor plblico federal (38%);)2bancos
(38%); 3) setor publico estadual (8%)%)4elefonia (6%); & setor publico municipal
(5%).

Assim, retirando-se o préprio setor publico, emtsemaiores litigantes em
nivel nacional em todos os segmentos da Justigeafiy os bancos e empresas ligadas a
telefonia.

Em andlise ao levantamento realizado pela revistarhe®3!

quanto ao
ano de 2010, verifica-se que ndo ha coincidénctee ems maiores litigantes e os
maiores empregadores (empresas com maior niumeemgdeegados). Assim, ndo ha
justificativa l6gico-numérica para que as instifi@s bancarias e as empresas de
telefonia figurem como lideres em relacdo ao nurderprocessos contra elas movido.
Os numeros indicam que para algumas empresas tus ¢ogostos pelo

sistema judicidrio sdo mais vantajosos que mudargacomportamento perante

%0  CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: 100 maiores litigast Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/images/pesquisas-judiciaipesquisa_100_maiores_litigantes.pdf>. Acesso em:
04/02/2012.

%31 Na Justica do Trabalho os seis maiores litigas#®@sna ordem: Unido, INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social, um banco estatal, uma companhidiwegdtde energia elétrica, outro banco estatal, & um
empresa de telefonia. A 26 maior litigante na Justica do Trabalho (Disponiveim:
http://www.cnj.jus.br/images/pesquisas-judiciaf@squisa_100_maiores_litigantes.pdf, p. 5), figura
como 105 empresa em relacdo ao nliimero de empregados. Dsntnais de 900 maiores empregadores
ndo consta nenhuma instituicdo bancaria. (Dispbeive http://exame.abril.com.br/negocios/melhores-e
maiores/empresas/maiores/1/2010/no-de-empregadessé em: 03/02/2012).
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consumidores e seus empregados. Tal situacdo $mmuss grave na medida em que
a violagdo do ambito trabalhista ndo implica ma&festos econbémicos, mas em grande
parte dos casos envolve a violacdo dos direitogpetgonalidade do empregado,
especificamente os direitos a vida privada e anidade.

Ademais, certamente ndo sado todos aqueles quensemsdesados que
ingressam com ac¢ao perante o Judiciério, sendalguas nao tém conhecimento sobre
seus direitos, outros por nao acreditar na viadlédde procura do Judiciario em virtude
da préopria morosidade. Além disso, dentre aqueles iggressam com acado, pela
necessidade financeira alguns acabam por reakkbad@s em valores muito inferiores
ao que efetivamente teriam direito. Outros que gggsem com o feito nem sempre
conseguem fazer prova do seu direito constitutivo.

Aldacy Rachid Coutinh® salienta que o nUmero de reclamatérias
trabalhistas indica que o direito tem pouca efédide. O comportamento do ser
humano é ditado pelo risco. Assim, entre cumprin@o cumprir as regras, a escolha do
empregador € pela aposta no descumprimento porgjefeitos negativos sdo uma
possibilidade e ndo uma certeza.

Trata-se exatamente do perfil adotado pelos bamevspresas de telefonia,
sendo que ao que 0s numeros indicam, postergardugdeoperante o Judiciério
representa um comportamento viavel financeiramente.

Em anélise & consolidacdo estatistica da JusticBratmalhd>? verifica-se
que em 2010, a cada 100.000 habitantes do BrasihgBessaram com agc&ao ou recurso
no Tribunal Superior do Trabalho, 299 nos Tribuiegionais do Trabalho e 1.070 nas
Varas do Trabalho.

Para Rogério Gesta Lé4| o exercicio da cidadania envolve o acesso ao

Judicirio, entretanto tal situacéo de “fomentaoidigializacad> das relagdes sociais”,

%32 COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do trabalho e hse econdmica do direitoRevista da
AMATRA VI , Recife, ano 11,°n30, p. 5, abril/2008.

$¥TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: Consolidagio Estaita da Justica do Trabalho — 2010.
Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/73639/Rel@a®B3rio+Anal% C3%ADtico+da+Justi%C3%A
7a+do+Trabalho>. Acesso em: 03/02/2012.

334 LEAL, Rogério Gestampactos econdmicos e sociais das decisdes judisiaispectos introdutérios.
Brasilia: ENFAM, 2010, p. 77.

335 para Luis Roberto Barrozo “judicializacédo sigrifique algumas questdes de larga repercussao
politica ou social estdo sendo decididas por érg@&oBoder Judiciario, e ndo pelas instancias pafti
tradicionais: o Congresso Nacional e o Poder Exgrut em cujo Ambito se encontram o Presidente da
Republica, seus ministérios e administracéo puldimageral. Como intuitivo, a judicializagdo envolve
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pode implodir o sistema de justica com um numeconirolavel de processos a serem
julgados.

Segundo, Aldacy Rachid Coutintidcabe ao Judiciario impor os limites e
fazer valer as regras do jogo, que € o direito.mals, na realidade, o investimento
publico no poder judiciario trabalhista acarretasamuéncias positivas para além do
caso concreto.

Em virtude da ampliacdo da competéncia para a e#ealas contribuicbes
previdenciaria¥’, a Justica do Trabalho passou a ser um o6rgdo fiadali e
arrecadador bastante eficiente.

Neste sentido, o levantamento estatistico da dustic Trabalh® indica
que no Brasil, foram pagos aos reclamantes no an@009: R$ 3.142.361.393,03
decorrentes de acordos e R$ 7.086.478.163,15 datesrde execucgéo, totalizando R$
10.228.839.556,16. Quanto ao ano de 2010 foram spags reclamantes: R$
3.358.279.576,96 decorrentes de acordos e R$ BDBR2815,45, totalizando R$
11.287.097.392,41.

A citada Consolidagéo Estatistica da Justica dbalha™° aponta que no
ano de 2010, considerando a somatéria dos procegsogsramitaram no Tribunal
Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Tiadad Varas do Trabalho, foram
arrecadados: R$ 263.886.073,01 de custas processid 10.943.372,39 de
emolumentos; R$ 1.667.415.480,41 de créditos peecidrios; R$ 1.174.942.747,40
de imposto de renda; R$ 20.058.885,28 de multasaalpls pela Superintendéncia
Regional do Trabalho, totalizando: R$ 3.137.2464%38

uma transferéncia de poder para juizes e tribumais) alteracbes significativas na linguagem, na
argumentacdo e no modo de participacao da sociedaleBARROSO, Luis Roberto. Judicializacéo,
ativismo judicial e legitimidade democrética. InXXencontro dos Juizes do Trabalho do Rio Grande do
Sul, 2010, Porto Alegrel.3® Caderno de Estudos sobre Processo e Direito do Traho. Porto Alegre:

HS Editora, 2010, p. 73.

336 COUTINHO, Aldacy RachidOp. cit, p. 5.

337 A Emenda ConstitucionaPr20/2004 acresceu ao artigo 114 da CRFB, o inclfoge dispde sobre

a competéncia da Justica do Trabalho para a exede&®ficio das contribuicdes sociais previstas no
artigo 195, |, a, e Il , decorrentes das senteggasroferir.

%38 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: Consolidacéo Esstita da Justica do Trabalho — 2010.
Disponivel em;
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/73639/Rel@a®%B3rio+Anal% C3%ADtico+da+Justi%C3%A
7a+do+Trabalho>. Acesso em: 03/02/2012, p. 26. gxem: 03/02/2012.

339 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: Consolidacéo Esstita da Justica do Trabalho — 2010.
Disponivel em;
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/73639/RelaB%B3rio+Anal% C3%ADtico+da+Justi%C3%A
7a+do+Trabalho>. Acesso em: 03/02/2012, p. 8. Acess 03/02/2012.
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Em relac@o a tais niumeros € importante a realizdedmomparativos com
os valores arrecadados pela Receita Federal eghoelo imposto de renda pessoa
fisica (pois, a retencdo e pagamento na JusticEralmalho sdo decorrentes do crédito
do empregado, que somente pode ser pessoa fisesap@ntribuices previdenciarias
no mesmo ano de 2010.

Considerando os dados retirados do Anuario Estatista Previdéncia
Social — 2018 os valores arrecadados pelas empresas ao IN&Htutb Nacional do
Seguro Social e a outras entidades (“terceiroshac&ESC, SENAI) mediante GPS
(guia da Previdéncia Social — documento habil paracolhimento das contribui¢cdes
sociais a ser utilizada pela empresa, contribuimtividual, facultativo, empregado
doméstico e segurado especial) implicaram R$ 2@0086.000,00. Cumpre destacar
que a mencdo ao termo “empresas”’ para fins egtatigngloba as entidades
equiparadas, e que a somatéria dos valores inambém parcelas relativas aos
empregados e seguro de acidentes do trabalho. &slens valores citados n&o se
referem aos decorrentes de cobrancas adminissaéivpdiciais. Ndo constam, no
entanto, dados referentes aos valores recolhidosiderando apenas as contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

Quanto ao imposto de renda pessoa fisica, o receitid referente ao ano
de 2010 implicou R$ 17.254.000.000b.

Assim, verifica-se que os valores arrecadados jagtca do Trabalho sé&o
relevantes para os cofres publicos, o que servinbogrande argumento para afastar a
proposta de extingdo da Justica do Trabalho imsend Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 43/1997*

Ademais, had que se ressaltar que € constante acategle violacdo aos
direitos de personalidade nas reclamacdes tratedhi&ssim, grande parte dos valores
arrecadados refere-se a empregados que néo tigaramtido o direito a intimidade e a
vida privada.

%9 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL: anuario estatisb da Previdéncia Social — 2010.
Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/angps/office/3_111202-105619-646.pdf>. Acesso em
03/02/2012.
%1 MINISTERIO DA FAZENDA: andlise da arrecadacdo dexeitas federais. Disponivel em:
<http://www.receita.fazenda.gov.br/Publico/arre2@halisemensaldez10.pdf>. Acesso em:
03/02/2012.
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Em relacdo as regras do jogo citadas por Aldacyhi@a€outinhd*®, ou
seja, ao direito, ndo ha possibilidade de se deapos ditames constitucionais.

Conforme posicionamento de Dinaura Godinho Pimébtehes***

O objetivo é eliminar a exploracdo econdémica do érmnpelo homem, por
meio da atuacdo do Estado; porém, no sentido degu&r uma situacéo
mais igualitaria entre os individuos, realcada gnidiade humana como
fundamento dos direitos humanos.

Assim, o Direito do Trabalho ndo deve simplesmesée curvar ao
“mercado” e se submeter as suas transformacOes ig€neias, que implicam,
necessariamente, o abandono do principio protetivo.

Na licdo de Fernando Hoffmann, a forga de trabaimtem um preco a ser
pago, ndo pode ser mensurada pelo Direito, razBo quaal a dignidade da pessoa
humana constituiu um empecilho ao processo de midizacdo do homem e de seu
trabalho. Segue o autor, explicitando qife:

Com efeito, trata-se da dignidade da pessoa hundaniaportante valor na
contemporénea civilizagdo ocidental e, no Brasihstitui fundamento do
Estado Democratico de Direito e exige o assegurameer condi¢Bes
minimas de existéncia, ndo de qualquer existértala,como é aquela
proporcionada pelo trabalho precario — assim tambénsiderado sob a
forma de emprego e nao suficiente a adequada tises do trabalhador e
de sua familia —, mas de uma existéncia digna. Bm Hstado

verdadeiramente Democrético de Direito, ndo se mmtisitir que apenas
aqueles que “tém” sejam considerados cidaddosutarés de direitos;
enquanto aqueles que apenas “sdo” submetem-seEstamio formalmente

Democratico de Direito e vivem as margens do QireE o cambio do
paradigma do “ter” pelo do “ser”.

E possivel concluir que as decisées judiciais t@pencussdes na economia.
Em regra, no entanto o mercado ndo se preocupa @otecao dos direitos e garantias
fundamentais dos individuos. O Judiciario, ao @idr por imperativo constitucional
deve observar tais direitos e garantias fundangentai

342 SENADO FEDERAL: atividade legislativa. Disponivel em: <
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/Consaip?Tipo_Cons=6&orderby=0&Flag=1&RAD_TIP
=OUTROS&str_tipo=PEC&txt num=43&txt ano=1997>. Aseem 04/02/2012.

33 COUTINHO, Aldacy Rachid. Direito do trabalho e bEsgé econdmica do direitoRevista da
AMATRA VI , Recife, ano 11,030, p. 5, abril/2008.

34 GOMES, Dinaura Godinho PimentdDireito do trabalho e dignidade da pessoa humana,on
contexto da globalizacdo econémicgroblemas e perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 20056 p

%5 HOFFMANN, FernandoO principio da protecdo ao trabalhador e a atualidde brasileira. S&o
Paulo: LTr, 2003, p. 210-212.
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O Poder Judiciario deve guardar as caracteristigasndependéncia e
combater as medidas que se apresentem clarameartmgtinatérias, garantindo a
observancia das expectativas dos jurisdicionadogntqua seguranca, certeza e
previsibilidade de temas relevantes que geram itopama vida dos cidadaos.

O direito ndo pode servir como instrumento paraeriniper o
desenvolvimento econbmico, entretanto também n&te mervir como forma de
restringir direitos sociais ja conquistados. Conrs) portanto que especificamente o
Judiciario trabalhista deve pautar-se pela primaaadignidade da pessoa humana,

garantindo o direito a intimidade e a vida privddeempregado.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve o intuito de analisar asilplidades de garantia dos

direitos fundamentais do empregado relativos amidade e a vida privada, por

entender que se trata de um caminho para efetiignalade da pessoa humana.



137

A violagao a tais direitos se faz presente, pdendémeno da globalizacéo e
a politica neoliberal trouxeram a pauta do mundot@ddalho questdes como a
flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, em qudotlé possivel sob a alegacdo da
manutencao dos postos de trabalho.

O trabalho representa um modo de subsisténcia @a& humano, mas
também é condicdo ao seu préprio desenvolvimentaofirole da atividade do
empregado pelo empregador ultrapassa o local eitvaté trabalho, impactando no
modo de ser e de agir do trabalhador, e, portantya personalidade e a sua vida.
Assim, a violagéo ao direito a intimidade e a \pdaada do empregado gera efeitos na
relacdo de trabalho, no préprio modo em que a pesse@econhece, no @mbito familiar
e no social.

Em algumas hipdteses, o empregado sequer tem apeeedpcdo das
circunstancias de violagdo e do impacto causadoplesmente sente-se grato ao
empregador pelo fato de ter um meio de subsist@éntean a concep¢ao de que sdo as
regras do mercado de trabalho. Nessas situacOes)poegado teve captada a sua
subjetividade, ndo tendo mais a habilidade patindisr entre a vida pessoal e a vida
laboral.

A evolucgédo tecnolodgica foi capaz de criar variosursos que facilitam os
afazeres diarios e possibilitam mais rapidez na sMacucdo, mas, também
proporcionou a criacao de equipamentos que podeadinqualquer ambiente privado,
inclusive o ambiente de trabalho.

O avancgo tecnoldgico somado a captacado da subigtiei do empregado
leva-o a disponibilizar ao empregador o seu caps®u intelecto e cada vez mais o seu
tempo. Ainda que nao esteja fisicamente presentembiente de trabalho, pressionado
a agir de tal forma, o empregado esta pensandmam melhorar o seu desempenho e
em como alcancar e superar as metas fixadas pgegador para ndo ser o proximo a
ser desligado.

O contexto da flexibilizacdo das leis trabalhistado avanco tecnoldgico
implicou aumento das lides trabalhistas em quesladorde abuso quanto a utilizacéo de
camaras de vigilancia, utilizacdo de poligrafogjstas pessoais e em pertencentes,
acompanhamento das correspondéncias eletronicasenhpsegados, controle no

numero de idas ao banheiro.
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Considerando que as questbes referentes ao monéor@a das
correspondéncias eletronicas, da utilizacdo dagiEEde vigilancia e das revistas sao
as mais frequentes nas lides trabalhistas, opt@@iseoncentrar o estudo da intimidade
e da vida privada nos empregados em tais temas.

Na analise das situacbes narradas verificou-se eessielade da
interpretacdo sistemética das normas, da aplicagharitério de razoabilidade e
tratando-se das relacdes de trabalho, principakméatprincipio da boa-fé objetiva.
Alids, uma das funcdes do principio da boa-fé olgett a de interpretar o
comportamento dos contratantes, observando-se afiddde e a funcdo social do
contrato de trabalho.

O monitoramento das correspondéncias eletronicagpregados indicou
a possibilidade de entendimentos diversos, senjlca possibilidade absoluta de
monitoramento porque tratam-se de equipamentosroj@ipdade do empregador e
como tal constituem-se instrumentos de trabalho; &) impossibilidade de
monitoramento por prevalecer o direito a intimidadevida privada do empregado face
ao direito de propriedade do empregador; c) a pitisiside de monitoramento mediante
determinadas condic¢des, havendo diferenciacdo enénail corporativo e o e-mail
pessoal. Em virtude de decisdo paradigmatica pdafepelo Tribunal Superior do
Trabalho, tem prevalecido o entendimento segundgual ha possibilidade de
monitoramento e rastreamento quando se tratar maileinstitucional, pois sendo
equipamento de trabalho, o empregado nao tem @t@tipa de privacidade.

Em relacdo as céameras de vigilancia verificou-seexdsténcia de
posicionamentos divergentes sobre a possibilidadenpossibilidade de utilizagdo no
ambiente de trabalho. O entendimento dominante éemtido de permitir o uso do
equipamento desde que seja destinado a seguranda, portanto vedado em areas de
uso restrito dos empregados, como sanitarioshpolidar em violagédo a intimidade.

Quanto ao procedimento de revistas, constou-se igtéegia de
divergéncias na jurisprudéncia. Ha entendimentosseatido de serem possiveis,
inclusive as revistas pessoais, desde que a at&idaondmica do empregador
justifique e que ndo exista cautela na realizaGaentendimento pessoal, no entanto é
no sentido de que toda a revista implica violacdatinidade e a vida privada do

empregado, pois 0 ponto de partida é de que o gaboeesta a indevidamente retirar
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do empregador algo que nédo Ihe pertence. Ressalaap®ssibilidade, no entanto de
revistas em empregados que trabalham em presipiis,a rigor ndo se trata de
atividade econdmica. Nesta hipétese o bem tutel@deé o patriménio do empregador,
e sim, a garantia da coletividade.

Considerando tal cenério, entende-se que quants ma&mpregado tem
violado o direito a vida privada e a intimidade,isrge faz necesséria a intervencao do
Estado por meio do Judiciario para tutela-los, péws direitos fundamentais. A acdo do
Estado representa, assim, a aplicacdo dos precafsgoados pela Organizacao
Internacional do Trabalho em relacéao ao traballente.

Os questionamentos a respeito da atual situacd@outolo do trabalho nao
tém como intuito inviabilizar a atividade econémicaas sim, visam o equilibrio na
relacdo entre empregado e empregador, de modo antigasimultaneamente a
manutencdo das empresas com o desenvolvimentoreimmné também a dignidade do
trabalhador.

O objetivo é que inicialmente os empregados serr@etmnhecam como
cidadaos e, portanto, sujeitos de direitos, sersdormacapazes de buscar a tutela dos
seus direitos sem se sujeitar a procedimentosivossnpostos pelo empregador.

Desta feita, possuindo o trabalhador o reconhedorsscial e o respeito de
suas garantias constitucionais na vida socialnalaedo é que ter4d melhores condi¢des
de exercer o seu direito de resisténcia em everdntdtiva de lesdo a sua dignidade
durante o contrato de trabalho. Por outro lad@, sabalhador nunca foi respeitado na
sua vida civil ou nem mesmo tem conhecimento ds diaitos, a consequéncia sera a
mera submissdo as ordens do empregador ainda ¢ara séas violadoras da sua
dignidade.

Em relacdo aos empregadores, ha necessidade deheeeo o “outro”
(empregado) como igual (ser humano) para que ataeidém seja assegurada a
observancia da dignidade da pessoa humana. Trasssien, da perspectiva do
reconhecimento definida por Hegel.

O reconhecimento do outro como humano, implicarassipossibilidade de
se concretizar o trabalho decente. Alias, o trabdecente é fator de suma importancia

para a efetivacao da dignidade da pessoa humaemais, a observancia da dignidade
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da pessoa humana e dos valores sociais do tralgalomm dos requisitos para a
construcdo de uma sociedade almejada: livre, gustdidaria.
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