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Resumo

Vianna, Claudia Salles Vilela; Villatore, Marco Anio. A relacdo de
emprego e o0s impactos econémicos e sociais adviddesbeneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Sdciaitiba, 2006. 195
p. Dissertacdo de Mestrado — Centro de Ciénciaslidas e Sociais,
Pontificia Universidade Catolica do Parana.

A dissertacdo analisa o tema da relacdo de emm@eg® impactos
econdmicos e sociais advindos dos beneficios camedelo Regime
Geral de Previdéncia Social, detalhando as impieaglestes no contrato
de trabalho, especificamente nos vinculos emp@gsatida iniciativa
privada, regulados pela Consolidacdo das Leis ddbalino. De carater
eminentemente social, o presente estudo objetinenstrar os reflexos e
as obrigacoes decorrentes dos afastamentos porpatidade ou
maternidade e, também, em face da percepcdo dofidenala
aposentadoria, com enfoque especial nas situagcéesudpensédo, de
interrupcdo e de rescisédo contratual. Destartenigwase neste estudo, por
meio de analise comparativa e interpretativa, ositds trabalhistas dos
empregados beneficiarios do Regime Geral de Pmesi@éSocial, bem
como suas obrigacdes em face do vinculo empregatiti andamento,
buscando-se, desta forma, o equilibrio entre diglsocial mantida pelo

poder publico e a atividade econémica desenvolpéla setor privado.

Palavras-chave
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suspensado — interrupcdo — beneficios — aposeraaddricapacidade —
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Riassunto

Vianna, Claudia Salles Vilela; Villatore, Marco Amio. Il rapporto fra
I'impiego e i riflessi venuti dai benefici concestal Regime Generale
della Previdenza Sociale. Curitiba, 2006. 195 gsBitazione di Master
— Centro di Scienze Giuridiche e Sociali, Ponti#idUniversidade
Catolica do Parana.

La dissertazione analizza il tema del rapportol'frapiego e i riflessi
venuti dai benefici concessi dal Regime Generalta de&revidenza Sociale,
dettagliando gli effetti di questi nel contratto ldvoro, specificamente nei
rapporti lavorativi dell'iniziativa privata, regdladalle Leggi del Lavoro. Di
qualita eminentemente sociale, il presente stubiettiva dimonstrare i riflessi
e i doveri avvenuti dal periodo di assenza dal davper incapacita o
gravidanza e, anche, di fronte alla percettivitdb@émeficio della pensione, con
punto di vista particolare nelle situazioni di callemento, di interruzione e di
recesso dal contratto di lavoro. In questo modassimina in questo studio,
attraverso l'analisi paragonabile e interpretativagdiritti lavorativi degli
impiegati beneficiati dal Regime Generale dellaviRienza Sociale, ed anche i
suoi doveri di fronte al legame impiegatizio sceale, cercandosi, di questa
maniera, I'equilibrio fra la politica sociale mantga dal potere pubblico e

I'attivita economica svolta dal settore privato.
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Diritto del Lavoro — Previdenza Sociale — rappodo lavoro —
cancellamento — interruzione — benefici — pensienecapacita — invalidita —

recesso — certificato medico — gravidanza.
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Introducéo

“Mudar o mundo ndo basta. Ainda assim, facamos. i§soafinal, essa mudanca
acontece mesmo sem a nossa colaboracao. O nosscédawmbém interpreta-la. E isso,
precisamente, para mudar a mudanca. A fim de quarwlo ndo continue a mudar sem
nés e que, por fim, ndo se mude um mundo sem n@és.”

(Gunther Anders)

A autonomia conferida ao Direito Previdenciario gp&€onstituicao
Federal de 1988 néo foi capaz de separar totalnagmtetecdo social oferecida
aos trabalhadores, advinda do poder publico, destas trabalhistas que Ihes
sdo garantidos na Consolidacdo das Leis do Trabahdegislacéo
complementar. Por muitos anos as disciplinas fotehalhadas de forma
conjunta e, por tal razdo, inUmeros sao os reflerofprocos em ambas as
matérias.

Uma vez empregado, o trabalhador se encontra atibtamante filiado
ao sistema previdenciario mantido pelo poder papladenominado Regime
Geral de Previdéncia Social, condicdo essa qugdhante o beneficio de estar
“segurado” ante as mais diversas contingénciasndoske devida, nessas
ocasibes, uma protecdo social em forma de benfi0ie direitos trabalhistas
interferem na concessao e no calculo desses biesefés quais, por sua vez,
trazem diversas implicagbes ao vinculo empregattpi@ ndo se encontram
dispostas expressamente na legislacdo vigenteuerssy ampla pesquisa e
estudo do Direito do Trabalho e do Direito Previdéno.

O presente trabalho académico desenvolve justamesga analise
conjunta das disciplinas, abordando com espediied cada uma das
consequUéncias advindas dos beneficios previdensjamdotando-se por
parametro a legislacdo vigente e as doutrinas ia®ple uma e de outra area
do direito e utilizando-se, finalmente, de uma notetacdo sistémica e
conjunta das normas legais existentes

Inicialmente, portanto, trabalhou-se a diferen@aghtre relacdo de
trabalho e relacdo de emprego, focando-se que esttelo se refere, tao
somente, a andlise dos direitos existentes no leireapregaticio. Estando o
trabalhador na condicdo de empregado, a filiagadacentribuicdo ao Regime
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Geral de Previdéncia Social sdo obrigatorias, fgtesconcedem ao obreiro a
qualidade desegurado merecedor dos beneficios oferecidos pelo sistema.

A analise de cada um dos beneficios previdenciéoiesecidos ao
segurado empregado foi trabalhada com uma pequeralucdo sobre as
caracteristicas gerais de cada espécie e, na sémliémpla abordagem dos
reflexos gerados na relacdo de emprego.

O primeiro beneficio abordado € o de Aposentagmiadnvalidez, sobre
o qual se analisou o pagamento da primeira quinzienafastamento pela
empresa, 0 pagamento de parcela complementar, @ers@® contratual
decorrente do afastamento e a estabilidade priwigdando da existéncia de
acidente do trabalho. No tOpico suspensédo contrébwam tratados temas
como a possibilidade de rescisdo contratual, a teagéio dos depdsitos
fundiérios e de beneficios contratuais, os reflexsquisicdo e concesséo de
férias e 13°. Saléario e, finalmente, a suspensaprdpo prescricional para
interposicéo de reclamatoria trabalhista.

Na sequéncia, foi analisado o beneficio de Awillaenca, com enfoque
no pagamento da primeira quinzena de afastamersoaeobrigatoriedade,
posto que a legislacdo atualmente em vigor vinemsae pagamento a
percepcdo do beneficio previdenciario. Destacaampém, a natureza do
pagamento efetuado e a ndo incidéncia de contéiesigociais, 0 pagamento
de parcela complementar, a suspensao e a inteorgpgératual decorrentes do
afastamento, o processo de reabilitacdo ou haidibtgrofissional mantido
pela Previdéncia Social e a contratacdo obrigatquelas empresas, de
trabalhadores reabilitados ou deficientes, o dirdi estabilidade proviséria
quando da ocorréncia de acidente do trabalho erasjueiras discordancias
dos trabalhadores com a alta médica praticadalN&IS.

Posteriormente, e ainda na esteira dos benefiamosincapacidade,
analisou-se o Auxilio-Acidente, unico beneficio qednido pelos segurados a
nao gerar qualquer reflexo na relacdo de emprego.

Com referéncia aos beneficios de aposentadoria temmpo de
contribuicdo, aposentadoria por idade e aposentadspecial, estes foram
abordados de forma conjunta, posto que os reflgyesacarretam na relacao
de emprego ndo comportam maiores especificidadesant analisadas,

portanto, questdes como a permanéncia do trabalhagosentado nas



14

atividades profissionais, a rescisdo automaticaraiifla pela doutrina patria e
pelo Tribunal Superior do Trabalho em face do artép3 da CLT, as
possibilidades de rescisdo por aposentadoria, eitairde estabilidade
provisoria, os documentos necessarios quando dzsig&o a agentes nocivos
e o custo adicional na contribuicdo previdencideaorrente da aposentadoria
especial.

No topico seguinte ao das aposentadorias foi auali® beneficio de
Salario-Familia e a responsabilidade da empresatga® repasse dos valores
aos trabalhadores empregados.

O estudo se encerra com a analise do beneficialdeicsMaternidade,
com abordagem da interrupcdo contratual dele deuerda responsabilidade
da empresa quanto ao pagamento dos valores devititodo do beneficio, da
repercussdo no direito de férias e de 13°. SaBripor fim, do direito de

estabilidade proviséria e da possibilidade de sésctontratual.
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CAPITULO |

Relacao de trabalho e relacao de emprego

A prestacdo de servicos por uma pessoa fisicagugralque seja o
contratante e a modalidade contratual adotada ppeless, implica sempre
relacdo de trabalho e, como explicam Jorge Netmubefto Cavalcante“néo
se perquirindo a respeito do agente, da naturezadausua destinacdo
Assim, as tarefas podem ser desenvolvidas de f@udnoma, avulsa ou
mesmo subordinada, sempre se configurando a reldedcabalho entre os
contraentes.

Pode-se afirmar que a relacdo de trabalho compeeatidersas
modalidades de prestacédo de servico, sendo o ¢orgenvarios subconjuntos
especificos, cada qual com legislacdo propria arregcontrato firmado. E,
portanto, o género, sendo as modalidades contsedaaspécies.

Délio Maranhab ensina qued expressao ‘contrato de trabalho’ designa
um género muito amplo, que compreende todo conpralm qual uma pessoa
se obriga a uma prestacao de trabalho em favorudea

Mauricio Godinho Delgadagualmente leciona neste sentido, dispondo

que:

“Sob uma perspectiva de rigor técnico, observala® distingdo entre relacdo

de trabalho e relacdo de emprego. A primeira nde#io carater genérico,

referindo-se a todas as relac¢des juridicas caizatis por terem sua prestagao
essencial centrada em uma obrigacdo de fazer cstasgiada em trabalho

humano. A expressdo englobaria, pois, a relacdcerdprego, a relagéo

autbnoma de trabalho, a relacdo de trabalho evertteatrabalho avulso e,

ainda, a relacéo de trabalho temporario”.

Ao estudo que se prop0e interessa especificamezgpérie “relacédo de
emprego”, existente quando se tratar de servicotuzbe desde que

! JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jaubele Quadros Pessdaireito
do Trabalho 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Jdris, 2005, Tonmo 201.

2 MARANHAO, Délio et alii. Instituicdes do Direito do Trabalhd7. ed., S&o Paulo: LTr,
1997, Vol. |, p. 236.

¥ DELGADO, Mauricio GodinhoRelacdo de Trabalho e Contrato de Trabalho Curso de
Direito do Trabalho — Estudos em Memoria de Célioy@&éa (coord. BARROS, Alice
Monteiro de). 3. ed., Sdo Paulo: LTr, 1997, Vpp.1239.
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desenvolvido de forma subordinada e pessoal palmlttador, atendendo,
assim, aos requisitos constantes do artigo 3°. @tesdlidacéo das Leis do
Trabalho — CLT. Nesta situacéo, configura-se awimempregaticio, ou seja,
a relacdo de emprego, que possui por partes camteato empregador e o
empregado, sendo regida pelo Estatuto Laboral (CleT)legislagéo
complementar, tutelada pela Justica do Trabalho.

Délio Maranhab afirma ser a relacdo de emprego um negécio juridic

“pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se obnigadiante o
pagamento de uma contraprestacdo (salério), aapréstbalho nao
eventual em proveito de outra pessoa, fisica ddigar (empregador), a
guem fica juridicamente subordinada”.

José Affonso Dallegrave Netintetiza com proficiéncia o referido

conceito, dizendo que:

“a relac@o de empregé espécie do génerelacdo de trabalh@ corresponde a
prestacdo de servico subordinado por uma determinmbsoa fisica. O
elemento subordinacdo é, pois, indissociavel da relacdo de emprego”.
(Destaques do autor).

Francisco Jorge Neto e Jouberto Quadros Cavafca@tenesma linha de
raciocinio, explicam:

“a relacdo de emprego @n contrato, cujo conteldo minimo é a lei,
possuindo como sujeitos, de um lado, o empregags@a fisica), que presta
servicos, e, de outro lado, o empregador, em fudedquem os servicos sao
prestados de forma subordinada, habitual e medsafdeo”.

Amauri Mascaro Nascimento, por sua vez, completeorceituacao,
referindo que a Consolidacdo das Leis do Trabalboeétatuto aplicado aos

trabalhadores empregados, como se observa a seguir:

“O vértice do direito do trabalho ndo é todo trabdbr, mas um tipo especial
dele, o empregado. H& varios outros tipos de tnalblakes que néo estdo

4 MARANHAO, Délio et alii. Instituicdes do Direito do Trabalhd.7. ed., Sdo Paulo: LTr,
1997, Vol. |, pp. 243-244.

® DALLEGRAVE NETO, José AffonsoContrato Individual de Trabalhe- Uma vis&o
estrutural.Sao Paulo: LTr, 1998, p. 59.

® JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jatbele Quadros Pessdaireito
do Trabalho 3. ed., Rio de Janeiro: Lumen Jaris, 2005, Tonpo 205.
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incluidos no &mbito de aplicacdo do direito dodtab. Nao ha uma definitiva
orientacdo quanto aos tipos de trabalhadores sslgaais o direito do trabalho
deve ser aplicado. Predomina o entendimento segamgieal o trabalho que
deve receber a protecdo juridica érabalho subordinado O trabalhador
subordinado tipico é o empregado. A CLT é basicéenema Consolidacéo das
Leis dos Empregado7s’(Destaque do autor).

Focando-se, pois, o Direito do Trabalho, nas relsgde emprego, e
estando os elementos que as configuram dispostaspd do artigo 3°. da
Consolidacdo das Leis do Trabdlheumpre destacar e analisar cada uma
dessas caracteristicas, quais sejam:

a) Pessoalidade:a pessoa prestadora do servico contratado deve ser
fisica, Unica e insubstituivel sem o consentimeltempregador. Ainda que
existente a figura da sucessdo no Direito do Thahadsta se refere apenas a
figura do empregador, sendo a substituicdo do eyapce possivel apenas
mediante prévia concordancia do contratante. Is& dizer que a contratagcédo
se da com a pessoa fisica e ndo com o servicodesenvolvido. Na hipotese
de substituicdo do prestador dos trabalhos, coameotdéancia do empregador,
tal situacdo forma nova relacdo juridica (novo wioncde emprego) com
regramento préprio e independente, extinguindo wspendendo a relacdo
empregaticia anterior.

Valentin Carriofi explica que, como ramo do direito social, o Direib
Trabalho “ampara apenas o trabalho humano pes$Spale forma que o
contrato de trabalho ndo pode ser aplicado a g@stde servicos por pessoa

juridica. Orlando Gomes e Elson GottschA#icrescentam:

“A pessoalidade € uma das notas tipicas da prestegéabalho. O contrato de
trabalho origina para o empregado uma obrigacdazte faciendi necessitas
consistente, precisamente, na prestacdo do serwigencionado pelas partes.
Esta obrigacéo néo féngive| isto é, ndo pode ser satisfeita por outrem, mas
tdo-somente por quem a contraiu. Dai diz-se, eatdiel ao empregado, que o
contrato de trabalho é concluidtduitu personaeEsta € a razdo pela qual ndo
tem o empregado a faculdade de prestar o servicanmeédio de outrem.
N&do pode fazer-sesubstituir na empresa em que trabalha — salvo se o

" NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalho26. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2000, pp. 137-138.

8 CLT, artigo 3°.caput— “Considera-se empregado toda pessoa fisica @staprservicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a depéadi&ste e mediante salario”.

® CARRION, Valentin.Comentarios & Consolidacéo das Leis do TrabaBth ed., atualizada
por Eduardo Carrion. S&o Paulo: Saraiva, 20064 p. 3

1 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de Direito do Trabalhdl6. ed. (revista e
atualizada por José Augusto Rodrigues Pinto), Ridatheiro: Forense, 2004, pp. 70-71.
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empregador consente. Mas, ainda neste caso, owseféd contrato se

suspendem em relacdo a sua pessoa, para se peaduza pessoa do
substituto”.

b) Habitualidade: a CLT, em seu artigo 3°, menciona a expressao
“servicos de natureza ndo eventude forma que a habitualidade visualizada
pelo legislador corresponde a natureza continuaetiico desenvolvido e a
ligagcdo do mesmo a atividade fim do estabelecimentpresarial, ainda que
sua periodicidade seja semanal ou mensal. Ha querdiEar presente nao
uma periodicidade em termos de comparecimento aeirobao posto de
trabalho, mas a possibilidade de repeticdo do @emxecutado, revestindo-se
do carater de permanéncia e continuidade (haliags) ou se € apenas
ocasionalmente necessario (eventualidade). Os ameimtos de Mauricio

Godinho Delgad® corroboram as explicacdes postas, sendo vejamos:

“A eventualidade, para fins celetistas, ndo tradtermiténcia; s6 traduz para a
teoria da descontinuidade, rejeitada, porém, pdld. Messe modo, se a
prestacdo € descontinua, mas permanece, deixagiedventualidade. E que a
jornada contratual pode ser inferior a jornadalla@galusive no que concerne
aos dias laborados na semana. Por outro lado,l diica configurar-se a
eventualidade do trabalho pactuado, se a atuacéialdalhador contratado
inserira-se na dindmica normal da empresa, - amda excepcionalmente
ampliada essa dinamica”.

c) Subordinacdo hierarquica requisito principal para a caracterizacao
do vinculo empregaticio, o trabalhador deve estgrite as determinagdes do
empregador, cumprindo as ordens por ele deternmsnaliata-se, pois, da
subordinacédo em linha vertical (0 empregador mandampregado obedece) e
nao apenas das diretrizes do trabalho a ser dds®lozo

Amauri Mascaro Nascimenifpao conceituar a subordinagdo existente na

relacdo de emprego, define-a como:

“uma situagcdo em que se encontra o trabalhadomrste da limitagdo
contratual da autonomia da sua vontade, para dditnansferir ao empregador
o poder de dire¢do sobre a atividade que desem@Enha

' DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2002, p.
291.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalho26. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 156.
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Desta forma, constituem exemplos da subordinag@@rauica, dentre
outros, o cumprimento de horério, a delimitacA@ltdetla das tarefas a serem
desempenhadas, a existéncia de metas de produggiera cumpridas pelos

trabalhadores e a auséncia de autonomia com refe@jornada de trabalho.

d) Remuneracdo (dependéncia econdmicdjata-se do recebimento,
pelo trabalhador, de uma contraprestacdo pecurpétes servicos prestados,
devida e paga pelo empregador. Este requisito,.Enpgse considerado para a
configuracdo do vinculo, o € em menor grau, poste tpdo e qualquer
trabalho (inclusive autbnomo) requer, em regragrtraprestacao pecuniaria.
O que sera levado em consideracédo, para a analisgatdo de emprego, € 0
grau de dependéncia do obreiro perante seu camat@aso se trate de Unica
fonte de renda a dependéncia econbmica sera tatal, maiores chances,
consequentemente, da caracterizagdo do vincul@ $atate de profissional
com multiplos contratos (situacdo de uma faxineipmr exemplo) a
dependéncia sera em menor grau, reduzindo, poegoimge, as chances de ser
reconhecido o vinculo empregaticio.

José Martins Catharifdafirma que:

“a dependéncia econbmica, na sigapcao técnica e absolygarece superada.
Para configura-la ndo é imprescindivel que o ttemr tenha no salario sua
Unica fonte de subsisténcia, nem que quem o assalar@valistegralmente
todo o seu tempo dedicado ou dedicavel ao trabllacuaconcepcao relativa
nao, bastando que o salério sefariacipal meio de vida, e a absorcparcial e
predominantedo seu tempo disponivel por empregador”. (Destadoeautor).

Presentes os elementos do vinculo de emptegdrabalhador recebe a
denominacédo de “empregado”, cuja relacao de trabatinforme mencionado,
rege-se pelo Estatuto Laboral e legislacdo compitane

Inexistentes as caracteristicas da relacdo de gmpeeprestacdo dos

servicos se configurara como ‘“relacdo de trabalhmgs em modalidade

¥ CATHARINO, José MartinsCompéndio de Direito do Trabalh8. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1982, Vol. I, p. 203.

4 Mauricio Godinho Delgado entende serem cinco emehtos que caracterizam a relacéo de
emprego, acrescentando que a prestagdo de tralkdhe se dar por pessoa fisica.
(DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoSdo Paulo: LTr, 2002, p.
284). Compreendemos, contudo, que o requisito Gadissde” jA compreende o elemento
trazido por Godinho Delgado, ndo sendo possivekgisiéncia quando o servico for prestado
por pessoa juridica.
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contratual diversa, regida pelas normas de Dii@itdl ou norma especifica,
nao se aplicando ao contrato firmado as regragames da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho — CLT.
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CAPITULO Il

Filiacdo obrigatdria ao regime geral de previdéncia social
— contribuicdo e beneficios

Os trabalhadores empregados que mantém regularl@ieampregaticio
s&o obrigatoriamente filiados ao Regime Geral @eiBéncia Socidf, sistema
previdenciario mantido pelo Poder Publico e voltamimcipalmente para a
iniciativa privada, que oferece ao cidadao continiteu protecdo social em
forma de beneficio nas mais diversas contingéncias.

Essa filiac&o se realiza automaticam&hiedio sendo necessaria qualquer
formalidade adicional a prépria contratacdo do @per Devidamente
registrada a Carteira de Trabalho e PrevidénciaaBecCTPS - filiado se
encontra o trabalhador ao Regime previdenciariesgrao a ser contribuinte
obrigatério do sistema e detentor da protecao leooferecida.

A contribuicdo mensal, obrigatéria, realiza-se t@wmos do artigo 20 da
Lei n° 8.212/91, sendo calculada mediante a agdlcada correspondente
aliquota sobre o salario-de-contribuicdo mensalraloalhador, de forma nao
cumulativa, observando-se a tabela vigente e respli-se o teto de
contribuicdo. Note-se que as aliquotas previstdsirke custeio correspondem
a 8%, 9% ou 11%, mas, em decorréncia da ContribuRy@visoria sobre
Movimentacdo ou Transmissao de Valores e de Ceédilireitos de Natureza
Financeira — CPMF — se encontram reduzidas em 0,35% para remunsracde
até trés salarios minimos, de forma que a tabeglente, para fatos geradores

ocorridos a contar de 01.08.268@& a seguinte:

Salario-de-Contribuicéo (R$) Aliquota — Recolhimend INSS (%)
até 840,55 7,65
de 840,56 até 1.050,00 8,65
de 1.050,01 até 1.400,91 9,00
de 1.400,92 até 2.801,82 11,00

15| ej no. 8.212, de 24.07.1991, artigo 12, inciso |.

18 Instrucdo Normativa INSS n°. 11, de 20.09.2006g@8B9, inciso |.
7 Leinc. 9.311, de 24.10.1996, artigo 17, inciso |I

'8 Portaria MPS n°. 342, de 16.08.2006.
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Por salario-de-contribuicdo deve-se entender o wdaremuneracéo
mensal auferida pelo trabalhador, composto porefescde natureza salarial
destinadas & contraprestacado do trabalho desedotjvsendo do empregador
a obrigacédo de efetuar o desconto correspondenteepasse dos valores aos
cofres previdenciarié&

Observe-se que a contribuicdo € do trabalhador,amrasponsabilidade
pelo efetivo recolhimento € de seu empregador, agseime o0 encargo de
descontar o respectivo valor da remuneracdo devidpassando-a a
Previdéncia Social. Por tal razdo, presume-se ahieeento dos valores, nos
termos do 8§ 5°. do artigo 33 da Lei n°. 8.212/91.

Uma vez filiado e, nesta condicdo, contribuintesnepregado passa ao
status de segurado do sistema previdenciario, gozand@rdeecéo social
oferecida pelo Regime Geral de Previdéncia Soaigjyal compreende, além
do servico de reabilitacdo profissional, benefidesdiversas espécies. E séo
justamente esses beneficios previdenciarios queentraimplicacbes aos
contratos individuais de trabalho, sendo necessietalhar tais ocorréncias

individualmente.

9 einc. 8.212, de 24.07.1991, artigo 28, inciso |.
2 Lei n°. 8.212, de 24.07.1991, artigo 30, incisalihea “a”.
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CAPITULO Il

Os beneficios previdenciarios pagos ao segurado
empregado e os reflexos na relagcdo de emprego

1
Aposentadoria por Invalidez

11
Requisitos e caracteristicas do beneficio

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez, previs Lei n°. 8.213/91,
artigos 42 a 47, somente é concedido ao segurad®o aumprovar
documentalmente ao IN$Suma incapacidade laborativa insusceptivel de
recuperacdo, sendo pago enquanto permanecer essicdoo Ndo ha
necessidade de recebimento prévio do beneficio uddicdoenca, sendo
possivel a obtencdo da aposentadoria, ja de inbediato médico perito do
INSS constatar que se trata de incapacidade toidimtiva.

Note-se, no entanto, que o beneficio ndo sera dalxwese a
incapacidade laborativa ja existia quando da igdordo segurado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, estando tal proibe@aessa no § 2°. do artigo
42 da Lei de Beneficios.

Exige-se, ainda, o cumprimento de caréncia correspde a doze
contribuicbes mensais, ndo sendo necessario o nmeple desse requisito
somente se a incapacidade for decorrente de aeidenualquer natureza ou
de doencas graves, assim consideradas aquelasomatims na Portaria
Interministerial MPAS/MS n°. 2.998/20%1 Isentam o cumprimento da
caréncia as seguintes enfermidades: a) tubercualtvga; b) hanseniase; c)
alienacdo mental; d) neoplasia maligna; e) ceguBinaaralisia irreversivel e
incapacitante; g) cardiopatia grave; h) doencaat&ifson; i) espondiloartrose
anquilosante; j) nefropatia grave; |) estado avdocda doenca de Paget

(osteite deformante); m) sindrome da deficiéncianiohbgica adquirida —

L |nstituto Nacional do Seguro Social, autarquizefatiencarregada de conceder e manter os
beneficios previdenciarios do Regime Geral de Béngia Social.
2 portaria Interministerial MPAS/MS n°. 2.998, de(®32001.
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AIDS; n) contaminacao por radiacdo, com base entlgs&io da medicina
especializada; 0) hepatopatia grave.

O valor da renda mensal correspondera a 100% ddacsde-beneficio
apurado pelo INSS, sendo este o resultado da n#&daética dos 80%
maiores salérios-de-contribuicdo do segurado, tacoe julho de 1994 e até o
més anterior ao requerimento do benefftiblavendo necessidade de auxilio
permanente de terceiros, o beneficio sera acresed@b%, ainda que o total
percebido pelo segurado (aposentadoria mais adifienpere o teto maximo
fixado pela Previdéncia Social.

Cabera ao INSS o pagamento do beneficio, a coatdédmo sexto dia
de afastamento, caso o empregado efetue o requeoipu@to a um dos postos
de atendimento da referida autarquia no prazo @eriata dias, contados do
inicio da incapacidade. Se requerido ap6s o triggglia de incapacidade, o
beneficio somente sera concedido a contar da dataggdierimento. A empresa
empregadora compete o pagamento da primeira qunerafastamento, nos
termos do § 2°. do artigo 43 da Lei n°. 8.213/91.

Cumpre, ainda, observar que, apesar de ser ndeeasamprovacao de
incapacidade definitiva e total, o beneficio de #gmtadoria por Invalidez ndo
se reveste do carater da definitividade. Assinegusado aposentado devera se
submeter as pericias médicas bienais, além de gzwmcde reabilitacdo
profissional e tratamentos prescritos e custeadtss Rrevidéncia Social, com
excecado t4o somente de procedimentos cirdrgicessfusio de sandile

Apés a concessao do beneficio e julgando-se o agguapto para
retornar a atividade profissional, devera solic&#arINSS a realizacdo de nova
avaliacdo médico-pericial para comprovacao do f@wnstatando a pericia
pela recuperacdo da capacidade laborativa, o lbeneféssara de imediato
caso o empregado tenha direito a retornar a fugéo desempenhava na
empresa antes do evento de aposentacdo. Casoricorirdeneficio ainda
permanecera sendo pago pela Previdéncia Sociséquinte forma:

a)sendo a recuperacgao total e tendo ocorrido no piazoinco anos

contados do inicio da aposentadoria por invalidezdo auxilio-

2 Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, artigo 44 cumulanto artigo 29.
4 Decreto n°. 3.048, de 06.05.1999, artigo 46.
% Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, artigos 46 e 47.
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doenca que a antecedeu, o beneficio permaneceté pago pelo
mesmo numero de meses em que foram o0s anos deidutals)
beneficio(s) previdenciario(s);

b) em se tratando de recuperacéo parcial ou se ca@pidls o periodo de
cinco anos, ou ainda quando o segurado for dedaaptb para o
exercicio de trabalho diverso daquele que habitaienexercia, o
beneficio de aposentadoria permanecera sendo pelgoppriodo
fixo de dezoito meses (valor integral no primeieonsstre; 50% do
valor no segundo semestre; 25% do valor no terceirdltimo
semestre).

Caso o0 segurado retorne ao exercicio profissioadiotma voluntaria,

sem a solicitacdo de pericia médica junto ao INSSpeneficio de

aposentadoria sera cancelado imediatamente.

1.2
Reflexos na relacdo de emprego

1.2.1
Pagamento da primeira quinzena de afastamento

1.2.1.1
Valor

A primeira implicagdo trabalhista decorrente do dfi@io de
Aposentadoria por Invalidez refere-se ao pagameogoprimeiros quinze dias
de afastamento médico pelo empregador, obrigatmedonstante unicamente
do 8§ 2°. do artigo 43 da Lei de Beneficios. Dewis,ma empresa, observar que
o legislador determina o pagamento do salario, teéddo sido utilizado o

vocabulo “remuneracat”.

% Lei n°. 8.213/91, artigo 43, § 2°.: “Durante osn@iros quinze dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez, cabera a emppaggr ao segurado empregado o salario”.
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Lamentavelmente a legislagdo patria utiliza as esgi@ies “salario” e
“remuneracdo” sem conceitua-las da forma devida, dae ndo deixa de ser
grave complicador quando se precisa determinarsqusivalores devem ser
repassados ao trabalhador em situacdes de intgéoupntratual e tambéem
quando se precisa identificar a base-de-célculo damtribuicoes
previdenciarias e fundiarias.

Arnaldo Siissekind entende que salario é“eetribuicdo devida pela
empresa ao trabalhador, em equivaléncia subjetivavalor da contribuicao,
deste na consecucao dos fins objetivados pelo cagpeempreendimento
Completa afirmando que este pagamento nao tem,ss@@@mente, que
coincidir com a prestacao de servicos, acresceatgud aonerosidadesurge
da relacdo de emprego e ndo propriamente da piiesti@cservicos, posto que
o legislador obriga 0 empregador ao pagamento ticse em casos de
interrupcdo contratual como, por exemplo, no periddstinado ao repouso
semanal.

Ja o vocébulo remuneracéo é definido por OctavienBuMagand’
como sendo o“conjunto de vantagens habitualmente atribuidas ao
empregado, de acordo com algum critério objetivm, eontraprestacao de
servicos prestados e em montante suficiente patiafazer as necessidades
proprias e da familia”.

Os conceitos se confundem, ndo sendo possivel wpraldjstin¢cao
transparente que possa trazer seguranca na inaliziaigéio dos vocabulos. Por
tal raz&o, alguns doutrinadores como, por exendusé Martins Catharift
preferem compreender que salario e remuneracasirs@mos, de forma que
0 vocabulo salario teria um sentido estrito e umiide amplo, este ultimo
confundindo-se com remunerac@enauri Mascaro Nasciment$ nesta linha

de entendimento, define remuneracédo como:

2" SUSSEKIND, Arnaldoet alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd.7. ed., S&o Paulo: LTr,
1997, Vol. I, p. 351.

8 MAGANO, Octévio BuenoManual de Direito do TrabalhdDireito Individual do Trabalho.
2. ed., So Paulo: LTr, 1988, Vol. Il, p. 176.

29 CATHARINO, José MartinsTratado Juridico do SalaricS&o Paulo: LTr, 1994, edig&o fac-
similada, 22. tiragem, 1991, p. 21.

%9 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalho26. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 312.
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“o conjunto de percepgBes econdmicas devidas pafwegjador ao empregado

ndo s6 como contraprestacdo do trabalho, mas tagpg®as periodos em que

estiver a disposi¢cdo daquele aguardando orderss dekcansos remunerados,
pelas interrupcdes do contrato de trabalho ouqrgafde lei”.

Julio Malhada¥ parece concordar que os vocabulsalario e

remuneragagossuem identidade conceitual, concluindo que:

“... horas extras, horas noturnas, adicional deptedte servico, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, saogias do salario, sdo salario.
Na verdade, a denominacao que se d& a cada unas desdalidades é reducéo
daquela que realmente |lhe concerne: ‘salario pavatho além da jornada
normal’, ‘salario por trabalho em horas noturnasalario adicional de
antiguidade’, ‘salario adicional por trabalho enmdigdes insalubres’, ‘salério
adicional por trabalho em condi¢es de periculagtia

Na mesma linha de raciocinio encontra-se Mauricidi®o Delgadt.

Permitimo-nos, no entanto, discordar dos suprazstatitores, posto que,
tomando-se as disposicfes constantes na legidiat#dhista e o conceito do
vocabulo “salario” conferido por De Placido e Sifyanelhor interpretacéo é
considerar como salario apenas o vencimento béagjestado contratualmente
em face da prestacdo dos servicos. O salério uewiltrabalho desenvolvido
pelo empregado, sendo isso, inclusive, sua finddidaAssim, apenas as
parcelas pactuadas entre as partes e que se desimatribuir o trabalho
prestado € que, em sentido estrito, devem ser emmgidas como salario,
incluindo-se, neste conceito, ndo somente o vemtonbasico horario ou
mensal, mas também as comissdes, as gratificagdamdao e as utilidades
compreendidas como salario conforme artigo 4581da C

J& as horas extraordinarias, o adicional noturrs,adicionais de
insalubridade e periculosidade, o adicional destex@ncia e outras parcelas
variaveis pagas pelo empregador ndo podem serdesadas como “salario”,
no sentido estrito, possuindo apemeadureza salarigl posto que retribuem

também o trabalho prestado, mas em carater exinaoimi em condi¢6es ndo

¥ MALHADAS, Julio AssumpgéoVale-Transporte e sua Nova Regulamenta@®n Paulo:
Revista LTr, ano 52, n°. 1, p. 44.

%2 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2002, pp.
661 e 665.

% “No sentido trabalhista, o salario é a remuneragiistada, ou atribuida ao empregado,
como compensacao ou em troca de seu trabalho,bezgal, ou intelectual”’. SILVA, De
Placido.Vocabulario Juridico10. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1987, Volplll162.
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saudaveis ou por qualquer outra especificidadeamdrato firmado entre as
partes. Esta a compreensao de Arnaldo Sussékjud, ao distinguir o salario

basico do complexo salarial, argumenta da segtontea:

“Se, em face do que preceitua o § 1°. do art. 4bTCHT, as gratificacoes
ajustadas, os adicionais de carater legal ou daatrintegram o salério do
empregado, isto significa apenas que tais prestguimsuenmatureza salarial
mas ndo compdemsgalario basicdfixado no contrato de trabalho”. (Destaques
do autor).

A soma do salario (em sentido estrito) com as f@scde natureza
salarial correspondem a remuneragdo, ainda queptaigentos ndo sejam
pagos diretamente pelo empregador (gorjetas, pemplo)°. Esta nos parece
a interpretacdo mais correta, posto que a legislaca jurisprudéncia patria
fazem referida distingdo quando determinam o pagtomee um ou de outro,
conforme seus interesses. Confira-se, exempli¥iaatente:

a) Periodo de férias: pagamento da remuneracdo, madise média de

horas extras, adicionais e outros (CLT, art. 129);

b) Gratificacdo Natalina: pagamento da remuneracé@tjindo-se meédia
de horas extras, adicionais e outros (Lei n°. 469G@rt. 1°., § 1°.);

c) Periodo de salario-maternidade: pagamento da reagice
incluindo-se média de horas extras, adicionais gosu(Lei n°.
8.213/91, art. 7Xapu);

d) Indenizagéo adicional: pagamento do salario emidsesmstrito, sem
média de horas extras ou adicionais de qualquesciesgLei n°.
6.708/79, art. 9°. e Lei n°. 7.238/84, art. 9°.);

e) Conceito de salario-de-contribuicao, base de aaldas contribuicbes
previdenciarias: valor da remuneracgédo, incluindorsglia de horas
extras, adicionais e outros (Lei n°. 8.212/91,28j;

Note-se, por conseguinte, que quando ha interessereenunerar
integralmente o obreiro (com inclusdo de parcelasaveis de natureza
salarial) ou de considerar como base sua remureragésim o faz
expressamente o legislador. Desta forma, e pouhBxar a Lei n°. 8.213/91,

3 SUSSEKIND, Arnaldoet alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd7. ed., Sdo Paulo: LTr,
1997, Vol. I, p. 357.

% CLT, artigo 457caput
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art. 43, 8§ 2°. e art. 60, 8 3° o vocabulo “remag&o” ao tratar da primeira
qguinzena de afastamento, ndo ha que se integredlaglo parcelas variaveis
como horas extras, adicionais ou gratificacdesdsguago ao trabalhador

afastado tdo somente o valor correspondente aediag de salario contratual.

1.2.1.2
N&o incidéncia de contribuicbes sociais e auséncia do depdsito
fundiério

Outro ponto controvertido se refere a naturezaatfamento da primeira
quinzena de afastamento por invalidez, comumentordmado “salario-
enfermidade”. Considerando-se que 0 mesmo nao ip@ssuobjetivo a
contraprestacdo de um trabalho prestado, ndo mrdetsulado como salario,
tendo, pois, natureza de beneficio.

Note-se que o legislador previdenciario, considdwama capacidade
contributiva dos empregadores, divide com a empaesasponsabilidade do
pagamento dos dias de afastamento, arcando sagdenas com os beneficios
dos domeésticos, trabalhadores avulsos, contritaiingividuais (autbnomos e
empresarios) e contribuintes facultativos. Ha uivesd@o de responsabilidade
guanto ao beneficio dos segurados empregados: Eesapaga 0S primeiros
quinze dias e a Previdéncia Social arca com os réistantes. E, portanto,
visivel a natureza de beneficio da correspondergstgrédo, de forma que o
montante pago pela empresa ndo deve integrar oeitonde salario-de-
contribuicdo e, desta forma, ndo incidindo sobesqelalquer contribuicdo de
natureza previdenciaria.

Soma-se a esta fundamentacéo a redacéo expreadaggdd®8 da Lei n°.
8.212/91 que conceitua como salario-de-contribuigiototalidade dos
vencimentos destinados a retribuir o trabalho, pejas servicos efetivamente
prestados ou pelo tempo a disposicdo do empreg@doanceito, inclusive,
guarda total consonancia com as disposi¢coes dgoat®5 da Constituicdo
Federal de 1988, o qual determina, em seu incigod,a contribuicdo social

devida pelo empregador deve incidir sobreevglimentos do trabalho
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Amauri Mascaro Nascimentopondera, com propriedade, que:

“uma obrigacdo ndo tem natureza salarial quandcénémrelativa ao trabalho

prestado, disponivel ou, por imposi¢cdo da lei, menavel, de modo que ha
evidente diferenca entre obrigagéo contratual &ggénero, e obrigacéo salarial,
espécie do mesmo género. O contrato de trabalhm geskbgurar ao trabalhador
ndo so6 salarios, mas outras vantagens também”.

Confira-se, ainda, a licdo de Wladimir Novaes Meedi":

“Embora haja cobranca de contribuicdes relativamargsse tempo, trata-se de
beneficio previdenciario cometido a empresa, a r@oginalidade da
Previdéncia Social, ndo havendo razéo para a incigéa contribuicdo”.

Este, contudo, ndo tem sido o posicionamento dad@mcia Social, que
administrativamente insiste em cobrar a incidémiga contribuicdes sociais
sobre o referido periodo, levando diversas emprasagyressar com acao
judicial requerendo a devolugcdo dos valores pagos sstema e o
reconhecimento da ilegalidade e inconstituciondkdda cobranca praticada.

Doutrinariamente, ndo é pacifica a questédo, sendoadguns autores
conferem validade a préatica previdenciaria. Podafgsear, no entanto, que
majoritariamente o entendimento € no sentido daimédéncia, conforme os
fundamentos aqui apontados.

Fabio Zambitte Ibrahifff é favoravel & exacédo previdenciaria no referido
interregno, conforme demonstra ao tratar do pagsnua primeira quinzena
pela empresa quando de auxilio-doenca, beneficimatareza similar a

Aposentadoria por Invalidez:

“Como se observa, o segurado tem seus 15 (quime@ipos dias a cargo do
empregador, sendo estes valores, inclusive, coaside como salario-de-
contribuicdo”.

% NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalhol8. ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2003, p. 718.

3" MARTINEZ, Wladimir Novaes Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Soctaled.,
Sao Paulo: LTr, 2001, Tomo II, p. 427.

% IBRAHIM, Fabio zZambitte.Curso de Direito Previdenciario4. ed., Rio de Janeiro:
Impetus, 2004, p. 534.
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Também Cerqueira Aly entende pela incidéncia das contribuicées,

comentando que:

“A lei, a doutrina majoritaria e a jurisprudéncimntinante afinam-se no
entendimento de que a natureza juridica desse gaganconstituisalario,
tecnicamente chamado dalario-doencaou, com imprecisdo terminoldgica,
salério-enfermidade, expressdo ainda em voga. E,sep salério, sofre a
incidéncia das contribuicBes previdenciarias e algss legais”. (Destaques do
autor).

Seguem igual raciocinio os autores Kerlly Hubackganc e Sergio
Pinto Martind>. Na esfera judicial, o entendimento é também diste,
predominando, aparentemente, a tese de nao in@d&w® contribuicdo

previdenciaria, conforme se pode observar nos seggjulgados:

“PREVIDENCIARIO. AUXILIO-DOENCA. PRIMEIROS QUINZE DAS DE
AFASTAMENTO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (ARTS. 5% 60, §
3°., DA LEI N°. 8.213/91). (...). 4. Considerandees primeiros quinze dias
de afastamento do empregado, por motivo de doecgastituem causa
interruptiva do contrato de trabalho, os valoregogapelo empregador, nesse
periodo, ndo tém natureza salarial, mas sim ind&nia, ndo se sujeitando,
portanto, a incidéncia de contribuicdo previdengjaque tem por base de
célculo a remuneracdo percebida habitualmente &8te 60, § 3°., da Lei n°.
8.213/91). (...) 5. Apelacao nao provida”. (TRF3%-Regido — MAS — Processo
n°. 200334000431000/DF — 82 Turma — Decisdo er@81806 — Relator:
Desembargador Federal Carlos Fernando Mathias -dB229.09.2006 p. 107).

(.

“TRIBUTARIO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — VERBAS
RECEBIDAS NOS 15 (QUINZE) PRIMEIROS DIAS DE AFASTABNTO
POR MOTIVO DE DOENCA - IMPOSSIBILIDADE — BENEFICIODE
NATUREZA PREVIDENCIARIA. 1. A jurisprudéncia dest@orte firmou
entendimento no sentido de que ndo incide a caitéb previdenciaria sobre a
remuneracéo paga pelo empregador ao empregadotalosaprimeiros dias do
auxilio-doenca, uma vez que tal verba ndo tem ezausalarial. 2. Recurso
especial improvido”. (STJ — RESP 768255 — Proce8s@00501172553/RS —
22, Turma — Decisdo em 16.05.2006 — Relatora: &li@almon — DJ de
16.05.2006 p. 207).

Em sentido contrario:

%9 ALLY, Raimundo CerqueiraNormas Previdenciarias no Direito do Trabalh. ed., S&o
Paulo: 10B, 1991, p. 128.

40 BRAGANCA, Kerlly Huback.Resumo de Direito Previdenciari@. ed., Rio de Janeiro:
Impetus, 2006, p. 107.

“I MARTINS, Sergio PintoDireito da Seguridade Socia20. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004, p.
146.
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO - TRIBUTARIO — INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A VERBA PAGA PELO
EMPREGADOR AO EMPREGADO NOS QUINZE PRIMEIROS DIASED
AFASTAMENTO DA ATIVIDADE LABORAL POR MOTIVO DE
DOENCA — NATUREZA SALARIAL — AGRAVO IMPROVIDO. 1. A
previsdo legal é de que a contribuicdo social gocda empresa incide "sobre o
total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadmpmlquer titulo”, aqui
abrangidas outras remunerac¢des que ndo salario2gartnciso I, da Lei n°.
8.212/91). 2. A mera interrupgéo do contrato dbditzo nos quinze primeiros
dias anteriores a eventual concessdo de auxilioedo@do tira a natureza
salarial do pagamento devido ao empregado. 3. Aumemagao nos quinze
primeiros dias do afastamento do empregado temazratisalarial, integrando a
base de calculo das contribuicBes previdenciadiag\gravo de instrumento a
que se nega provimento”. (TRF 32 Regido — AG 26142Processo n°.
200503000838775/SP — 128 Turma — Decisdo em 180&.2 Relator: Juiz
Johonsom Di Salvo — DJU de 29.08.2006 p. 326).

(.

“CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE REMUNERACAO.
DEFINICAO VERBAS INDENIZATORIAS. LEI. AUXILIO-DOENCA NOS
PRIMEIROS QUINZE DIAS DE AFASTAMENTO. NATUREZA
SALARIAL. INCIDENCIA. — O valor pago pelo empregadaos primeiros
quinze dias de afastamento do empregado por mdévdoenca recebido tem
natureza salarial, razdo pela qual integra a baseattulo da contribui¢céo
previdenciaria. — A auséncia de prestacdo efetivatrdbalho durante o
afastamento do empregado por motivo de doenca lithoa natureza salarial
da remuneracdo auferida, uma vez que o contratdrad@lho permanece
integro, gerando as demais consequéncias jurigicathe sao inerentes”. (TRF
43 Regido — MAS — Processo n°. 200572000141852/$C Turma — Decisao
em 12.07.2006 — Relator: Vilson Dards — DJU de 2@@06 p. 672).

Com fundamento nas disposi¢cdes constantes dod® &fitigo 15 da Lei
n°. 8.036/90 a auséncia de incidéncia da contdouprevidenciaria sobre os
valores devidos na primeira quinzena de afastamefdsta, também, a

incidéncia do depésito fundiaffo

1.2.1.3
Obrigatoriedade

Com referéncia a obrigatoriedade de pagamentosipstaeiros dias

de afastamento, importa salientar que a LegislaC&balhista (CLT e

2 Lei n°. 8.036/90, art. 15, § 6°.: “Ndo se inclueanremuneracéo, para os fins desta Lei, as
parcelas elencadas no § 9°. do art. 28 da Lei2®28de 24 de julho de 1991".
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legislacdo complementar) n&o faz qualquer mencdwes® abono ou
remuneracdo de dias de auséncia em face de indagaciAssim, a Unica
norma legal sobre o tema €, de fato, a Lei de Bansefda Previdéncia Social
(Lei n°. 8.213/91), estando a obrigacdo de pagardmtsalarios da primeira
quinzena disposta no § 2°. do artigo 43.

Desta forma, € certo que a empresa se encontrgadbria este dnus
pecuniario, independentemente da concessao doidienptla Previdéncia
Social, mas ndo em razao das disposi¢cdes legabrante existentes e nem
tampouco pela responsabilidade social inerentevadade empresarial. Para
concluirmos pela obrigatoriedade do pagamento dldsigs durante a primeira
quinzena de afastamento, de forma desvinculadaetosficios previdenciarios
decorrentes de incapacidade, € necessario anadsarrhistérico legislativo-
previdenciario e utilizarmos uma interpretacdo msitea, no sentido de se
buscar a verdadeira inteng¢ao do legislador.

N&o obstante, optamos por tratar do tema quandabdedagem do
beneficio de Auxilio-Doenca (subitem 2.2.1 destgittin), considerando a
similaridade dos beneficios e, em especial, pomjtrabalhador somente nao
faria jus ao beneficio de Aposentadoria por Inedidse ndo fosse
implementado o quesito caréncia ou se ja aposemnatip mesmo regime

previdenciario, fatos mais dificeis de se verifisarcotidiano nacional.

1.2.2
Pagamento de parcela complementar

Conforme mencionado no subitem 1.1, deste Capiulenda mensal da
Aposentadoria por Invalidez ndo corresponde a renagdo Ultima do obreiro,
mas sim ao resultado de uma média aritmética sgmgts 80% maiores
salarios-de-contribuicdo existentes desde julhd ¥, data esta fixada pela
Lei n°. 9.876/9%. O resultado encontrado correspondera ao valbedeficio
de aposentadoria, podendo ser inferior ou supéri@muneracédo liquida do
empregado, quando na ativa. Se inferior, 0 emporgaade, por liberalidade

43 Lei n°. 9.876, de 26.11.1999, artigo. 3°.
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ou por forca de documento normativo (acordo ou engao coletivos), pagar
ao empregado afastado um valor complementar, o tgrdl natureza
indenizatéria, sem qualquer incidéncia de contcdoi previdenciaria ou
fundiaria. Esta a norma contida na alinea “n” d@°.8do artigo 28 da Lei n°.
8.212/91, que dispbe no sentido de que tais vald@esntegram o conceito de
salario-de-contribuicdo quando o direito for exiemsa todos os diretores e
empregados do estabelecimento.

A necessidade de o beneficio ser estendido a tsldsabalhadores do
estabelecimento afirma o principio constituciona dniversalidade do
atendimento e da cobertura, preconizado no artiyh I da Carta Magna.
Assim, somente se a benesse for estendida a tedcsbalhadores da empresa,
incluindo os gerentes e os diretores, € que tezéivafmente natureza de
beneficio, ndo integrando a base-de-célculo dasiloitdes previdenciarias
e, por conseqiéncia, também dos depésitos de BGTS

Sendo paga a complementacdo nos termos da lei,tasta¢m nao
integrara o direito do trabalhador para qualquéraociinalidade, e ndo servira
como fundamento para descaracterizar a suspenséatoal ocorrente.

Amauri Mascaro Nascimeritoensina que:

“Complementacdo de aposentadoria ndo € salario.c€¥séario segue o

principal. Aposentadoria € beneficio previdenciaBeu complemento segue a
sua natureza. Complementacdo de aposentadoria béseéde incidéncia de

recolhimento previdenciario. Ndo tem natureza sdlar

Por outro lado, sendo o pagamento da complemengde@do apenas a
um ou outro trabalhador, estara afastada a natutedzeneficio, atraindo-se
para a parcela a natureza salarial, sobre a quabaga a incidir,
automaticamente, a contribuicdo destinada a Pnesi@é&ocial e também o
deposito ao FGTS.

4 Lei no. 8.036/90, art. 15, § 6°.: “N&o se inclueanremunerac&o, para os fins desta Lei, as
parcelas elencadas no § 9°. do art. 28 da Lei2®28de 24 de julho de 1991".

% NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalho26. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 328.
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1.2.3
Suspenséo contratual

E importante, de inicio, diferenciarmos conceituaite a paralisacéo
total da execucdo do contrato (suspensao confratiaaparalisacdo parcial
(interrupgao contratual), posto que provocam edediversos na relacdo de
emprego.

Como o vinculo empregaticio subsiste em qualqu@odtése, nédo
ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, alipagdo (total ou parcial)
sera sempre temporaria. No entanto, a suspensadmtcah importa, como
mencionado, na paralisacao total do contrato daltna, aqui se aplicando uma
visdo mais ampla do contrato e ndo se restringapkmas ao pagamento dos
salariod®. Assim, para que se caracterize a suspenséo, tratodeve estar
totalmente paralisado, sem obrigacdo contratual para qualgiasr partes
contratantes. Nao haverd a prestacdo de serviqudo esubsistird qualquer
obrigacéo patronal, de forma que o contrato nadyaica, conseqientemente,
qualquer efeito para fins de Direito do Trabalhalewireito Previdenciario.

Mozart Victor Russomarf§ na mesma linha de entendimento, informa
gue ‘o contrato de trabalho, na aparéncia, deixa de taxiTontinuando,
entretanto, no plano invisivel do Direito, a tedailegat.

Ja a interrupcao contratual se refere a uma pagalisparcial do contrato
de trabalho, também aqui devendo ser adotada us@ vhais ampla dos
direitos existentes em um vinculo empregaticio @ s&restringindo somente
ao pagamento dos salarios. Nesta linha de racipcs®, apesar da nao
prestacdo dos servicos contratados, a empresa mEzaracom obrigacdes
contratuais, sera caracterizada a interrupcao atomafr situacdo em que o
periodo decorrido integra o tempo de servi¢o padfa € qualquer finalidade.

Octavio Bueno Magartd compartiha do mesmo entendimento,

afirmando quénas hipéteses de interrupcdo do contrato, o tragmum é a

6 Esdras Chaves conceitua a suspensdo contratual wom situacdo em que, na pratica, ou
no plano da execugdo, o mesmo deixa de existirdeowigorar, ao menos na aparéncia,
continuando, porém, em vigor no plano invisivel Diveito. (CHAVES, EsdrasConsultor
Trabalhista Vol. Il, Sdo Paulo: PublicacGes Associadas Paulitda., [19867], p. 39).

*" RUSSOMANO, Mozart VictorComentarios & CLTL3. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1990,
Vol. |, p. 493.
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cessacdo do servico, com a persisténcia, porém,aldema prestacdo
obrigacional por parte do empregadar”
Arnaldo Sussekirfd, fazendo seus os conceitos de Russomano, leciona

iguais preceitos, afirmando que:

“Durante a interrupcdo contratual apenas algum@assalas ficam imobilizadas,
até que desapareca a razdo de ser da mesma &..intekrupcdo, o contrato
continua a vigorar, embora com parte de seus digmss momentaneamente
inaplicaveis e inexigiveis, na suspenséo, o cantrab vigora”.

Cesarino Juniaf, todavia, interpreta de forma diversa, compreedden
ser apenas a paga de salarios o fator determinaent® caracterizar a
interrupcao contratual. Para o autor, se 0 empoegaaa salarios ao obreiro,
restard caracterizada a interrupcdo contratuak ey@ ha o pagamento dos
salarios, caracterizada estara a sua suspensdracmin verbis

“Consiste a suspensdo em ndo prestacdo de sep#fosempregado, sem
direito a percepcédo dos salarios a que teria dirgit estivesse trabalhando,
durante o periodo de suspensdo. A interrupcdo dtrato de trabalho, ao
contrario, importando embora na ndo prestagdo ddcsepelo empregado

durante algum tempo néo acarreta a perda da péeejr; salario, durante o
tempo da interrupgéo”.

José Augusto Rodrigues Piftoconcorda com Cesarino Janior,
interpretando, também, que o diferenciador se dream pagamento dos

salarios:

“Da relacdo individual de emprego nascem dobsgacdes fundamentais
simetricamente distribuidagntre seus sujeitos: a de por a energia pessoal a
disposicdo do empregador e a de retribui-la ao @yaplo. E através delas que
se processam as suspensfes contratuais. Sempasohtigacdo fundamental

do empregadofor paralisada, deixando de se tornar exigivek-sdaa a
suspensdo parciado contrato, porquanto a paralisia s6 se estendera
obrigacdes complementaredo proprio empregado, continuado em plena
atividade executiva aobrigacdo fundamental do empregadce, em
conseqléncia, todas as obrigacbes que a complamefitad) Em sentido

“8 MAGANO, Octavio BuenoManual de Direito do Trabalhdireito Individual do Trabalho.
2. ed., Séo Paulo: LTr, 1988, Vol. Il, p. 267.

49 SUSSEKIND, Arnaldogt alli. Instituicées de Direito do Trabalhd7. ed., S&o Paulo: LTr,
1997, Vol. |, p. 493.

0 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreir®ireito Social Brasileiro Sdo Paulo: Saraiva, 1981,
Vol. I, p. 208.

*L PINTO, José Augusto RodrigueSurso de Direito Individual do Trabalhds. ed., S&do
Paulo: LTr, 2003, p. 456.
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inverso, sempre quas duas obrigacdes fundamentéestrega e retribuicdo da
energia pessoal) sofrerem paralisacdo, hasigspensao totalo contrato (...)".
(Destaques do autor).

Como ja posto, a melhor interpretacdo implica umsaos mais
abrangente dos direitos decorrentes do vinculo egagicio, no sentido de ser
o fator determinante de um ou de outro evento m&#mas 0 pagamento dos
salarios, mas de toda e qualquer obrigacéo legakramte do contrato firmado
entre as partes. Nesta esteira, ndo seria posHiuglar que um empregado
afastado para a prestacédo de servico militar astarn seu contrato suspenso,
em face do pagamento obrigatério, pela empresaatante, dos depdsitos
fundiarios® Trata-se, nesta hip6tese, de interrupcéo coafrainda que n&o
esteja 0 salario sendo pago pelo empregador. Este edtendimento de
Francisco Jorge Neto e Jouberto Quadros Cavaffagte, sobre o tema,

expressam as seguintes consideracoes:

“Apesar da discussdo académica que envolve o tdimae interrupcdo do
contrato de trabalho quando apenas algumas paeskigacdes contratuais
podem ser exigidas (cessagdo provisoria e paraiafipnalmente no que tange
ao pagamento de salarios e contagem de tempo \deosdror outro lado, na
ocorréncia da suspensdo, as clausulas do contratonteam-se com seus
efeitos provisoriamente suspensos (cessacao priavesiotal)”.

Concedido, pois, o beneficio de Aposentadoria pavalldez, e
justamente porque ndo subsistira qualquer obriggu@toconal a empresa
contratante, o contrato de trabalho estara autoaménte suspenso, conforme
determinacgdes constantes do artigo 475 da Consabdadas Leis do Trabalho.

Essa suspensdo deverd permanecer durante todo iodgpede
afastamento, posto que esse beneficio previdemci@mbora exija para sua
concessao a comprovacao de uma incapacidade tedihéiva, pode vir a ser
cancelado ou suspenso pela Previdéncia Social lgugmamomento, ndo se
revestindo de definitividade.

N&o havera a prestacado dos trabalhos, em facedpacidade existente;
e nao haverd, por forca do artigo 475 da CLT, qualgbrigacéo legal por

parte do empregador. Confira-se a redacéo do dis@osm comentogcaput

2 ei n°. 8.036, de 11.05.1990, artigo 15, § 5°.
3 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jatbele Quadros Pessdaireito
do Trabalho 3. ed., Rio de Janeiro: Lumen Jaris, 2005, Tonpo 603.
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“Art. 475 — O empregado que for aposentado por invalidezsigspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelissde previdéncia social para
a efetivagdo do beneficio”.

Inimeros efeitos, entretanto, emergem da suspedsédoontrato de
emprego, como a persisténcia da relacdo empregatidireito ao retorno, a
impossibilidade de extincdo contratual por ato ataial e ainda o direito a
manutencdo de vantagens e beneficios de ordem dynate a suspensao,

fatos que passamos a analisar, detalhadamente.

1.23.1
Possibilidade de rescisédo contratual e direito ao e mprego

Discute-se, no ambito da doutrina e também na agteaficial, se a
suspensao deve prevalecer indeterminadamente éupsssivel a resilicdo
contratual apds cinco anos de vigéncia da Aposengad

Como observado no subitem anterior, o artigo 47%skatuto Laboral
determina que o contrato de trabalho devera pemearsispenso durante o
prazo fixado pela Previdéncia Social para efetivad@ beneficio, prazo este
nunca estipulado pela legislacéo previdenciaria.

A discussdo pauta-se, por conseguinte, no condiistente entre a
redacdo expressa mmaput do artigo 475 da CLT com a Sumula 217 do
Supremo Tribunal Federal, que data de 16.12.13%sui 0 seguinte teor:

“217 —Tem direito de retornar ao emprego, ou ser in@eisizem caso de
recusa do empregador, 0 aposentado que recupesipagidade de trabalho
dentro de cinco anos, a contar da aposentadoréaseuorna definitiva apés
esse prazo”.

O Supremo Tribunal Federal, como se pode obsereanfere
definitividade ao beneficio de Aposentadoria paalitez se esta perdurar por
mais de cinco anos, contrariando frontalmente ialbgfio previdenciaria sobre

o tema. Quando da publicacdo da Sumula, em 1968ngava-se em vigor a
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Lei n°. 3.807/68f (Lei Organica da Previdéncia Social — LOPS —)p @ufigo
29 previa expressamente a possibilidade de rearfperala capacidade
profissional apds cinco anos de aposentadoriatit@@disposicdo consta da
legislacdo atualmente em vigor, expressa no adfgta Lei n°. 8.213/91.
Considerando-se, entdo, os dispositivos legaises@bmatéria e a
auséncia de mencgcao de um prazo determinado pan®visguiedade do
beneficio, mais correto seria considerar suspensontrato durante toda a
vigéncia da referida Aposentadoria, indeterminaddejecomo o fez o
Tribunal Superior do Trabalho quando aprovou, er821% Sumula 160.

Confira-sejn verbis

“160 —Aposentadoria por invalide£ancelada a aposentadoria por invalidez,
mesmo apds cinco anos, o trabalhador tera dirataetbrnar ao emprego,
facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo nadoda lei. Ex-prejulgado n°.
37".

Confira-se, também neste mesmo sentido, trechoadecer do entdo
Procurador Evaristo de Morais Fifiodatado de 1955, quando existiam
apenas institutos ou Fundos de Pensfes propriasngeesas ou categorias
profissionais (IAPC, IAPI, etc:

“... Pois bem, que adianta dizer que a aposentad@pois de cinco anos é
definitiva, ndo podendo mais os institutos cantal&e a lei Ihes permite isso.
Como é definitiva, como tém jurado e fincado p&dbunais do Trabalho, se
0s institutos ndo tomam conhecimento de tais degjsdem tém mesmo que
tomar, e vao aplicando a lei, que lhes autorizazarfrevista, a qualquer tempo,
das aposentadorias e cancela-las? De duas ingjstipale-se para a menor:
entre o empregado que fica desempregado, depoisndéongo periodo de
doenca, com proventos baixos, e o empregador que @dmiti-lo, com a
dispensa de quem o substituiu, preferimos ficar a@agunda hipotese, porque
estritamente de acordo com a Lei. Dispbe o art.d&&onsolidacdo das Leis
do Trabalho que, cessada a aposentadoria, de azmrdas leis de previdéncia,
deve o0 empregador readmitir o antigo empregado bifioe pagar as
indenizac@es legais, dispensando-o. (Julgado eft933)”".

> Lei n°. 3.807, de 26.08.1960.

%5 Trecho citado por Esdras ChavesConsultor TrabalhistaVol. Il, S&o Paulo: Publicagbes
Associadas Paulista Ltda., [19867?], p. 30.

5 A primeira lei que instituiu uma Previdéncia Sbamntida pelo Poder Publico e aplicavel a
todos os trabalhadores brasileiros é a de n°. 3d%026.08.1960 — DOU de 05.09.1960.
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Valentin Carrior’ também leciona no mesmo sentido, informando que
“inexiste no direito positivo atual a aposentadodigfinitiva por invalidez; a
qualquer tempo, mesmo apos cinco anos (prazo adtaianterior), pode ser
cancelada, caso readquira a capacidade labordtiva

Ndo menos proficua é a licdo de RUSSOMANOtambém
interpretando que ndo ha o carater de definitiedaara a Aposentadoria por

Invalidez:

“H& quem sustente que o direito de retorno apexiateequando o afastamento
do trabalhador perdura por prazo inferior a cingosa(...). Havia, na verdade,
certa base para esse entendimento no direito yapsititerior, porquanto se
estabelecia o prazo quinquenal para que se torda$sdtiva a aposentadoria
concedida ao trabalhador, por motivo de invalidez,ambito dos extintos
Institutos de Aposentadoria e Pensdes. Certo étanto, que o art. 475, da
Consolidacédo, declara que o contrato de trabalhmaeece suspenso enquanto
perdura o beneficio e até que este se torne dedinisto é, irrevogavel. Mas,
que diz, por seu turno, a legislacdo atual espa@ifDeclara que o beneficio
concedido pela Previdéncia Social, em decorrénaa edfermidade do
trabalhador,jamais se torna irrevogavel, ficando assegurado — em daso
cancelamento da aposentadoria — o direito do emgeegleretornar ao
trabalho, embora o INSS continue a pagar-lhe um benefi@anescente, que se
reduz més a més, até desaparecer de todo”. (Destdquautor).

Enquanto suspenso o contrato, ndo € possivel &grdé rescisao
unilateral pelo empregador, e tampouco a demissio @mpregado. Isto
porque o contrato de emprego, ainda que vigentepratluz eficacia durante a
suspensao contratual, fato que impede sua extipgfioato unilateral de
qualquer das partes. Mauricio Godinho Delgddoao abordar a
impossibilidade da dispensa sem justa causa, afjuea

“Resulta também da figura suspensiva a inviabikdde resilicdo unilateral do
contrato por ato do empregador no periodo de sAstdgs efeitos contratuais
(art. 471 da CLT). Ou seja, a dispensa obreirssigjou desmotivada (isto é,
sem 0s motivos considerados justos pela lei) € daedaas situacdes
suspensivas”.

> CARRION, Valentin.Comentarios & Consolidacéo das Leis do TrabaBio ed., atualizada
por Eduardo Carrion, S&o Paulo: Saraiva, 20065%. 3

> RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalhd. ed., Curitiba: Jurua, 2000,
p. 153.

> DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2002, p.
509.
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Orlando Gomes e Elson Gottsctlklecionam que a suspensdo
contratual assegura ao obreiro afastado o direit@mprego e que, por tal
razdo,'durante o periodo da suspensao, o empregado ndle ger despedido.
Invalido sera, por conseguinte, o aviso prévio quaventura lhe dé o
empregador. Nada impede, porém, que, de comum @caligsolvam o
contrato”.

Na mesma linha de entendimento, confiram-se odrgegyulgados:

“APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — SUSPENSAO DO CONTRAT
DE TRABALHO — A concessdo de aposentadoria porlidea suspende o
contrato de trabalho CLT/475), e enquanto suspensontrato fica obstada a
sua rescisdo por iniciativa do empregador. Destadp € legitima e justa a
recusa do empregado em rescindir o contrato atdevégéo de consignacdo em
pagamento. Recurso conhecido e desprovido”. (TRT R¥gido — RO
10373/2000 — 42 Turma — Decisdo em 04.04.2001 latdRe Juiz Salvador
Valdevino Conceicdo — DIMG de 21.04.2001 p. 18).

(.

“AUXILO-DOENGCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
CONTINUIDADE DA RELACAO LABORAL. O auxilio-doencagoncedido a
partir do 15°. dia de afastamento do servico, itapiuspensdo do contrato de
trabalho (art. 476, CLT), a qual se prorroga cotraasformacao do beneficio
em aposentadoria por invalidez (arts. 475 e 4£6) (Esta Ultima corresponde
a uma aposentadoria provisoria, eis que, em exguresdicos, pode ser
constatada a recuperacdo da capacidade laborateaseqientemente, cessar
o beneficio (art. 47 e 101 da Lei n° 8.213/91 e188e 2° do art. 475
Consolidado). Ndo tem qualquer efeito a despedidajasta causa ocorrida na
constancia do beneficio previdenciario. Recurseedéamada provido”. (TRT
132 Regido — Ac 060181 — REOR 1121/2000 — Dec&s#o18.07.2000 —
Relator: Ubiratan Moreira Delgado — DJ de 23.08200

Admite-se a rescisao justificada, no entanto, qaaiuinprovada a falta
grave cometida pelo obreiro durante o periodo dpensdo. Em que pese ser
fato incomum e ndo corriqueiro, é possivel a caradcdo de faltas graves
tipificadas no artigo 482 da CLT no periodo de taiagnto e, nestes casos,
sera possivel a rescisao contratual do empregadtadb, sob pena de se ver
caracterizado o perdéo tacito. Mauricio Godfitlambém comenta sobre esta

possibilidade, informando quad tocante a dispensa por justa causa nao pode

% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsourso de Direito do Trabalhdl6. ed. (revista e
atualizada por José Augusto Rodrigues Pinto), Ridatheiro: Forense, 2004, p. 336.

®1 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2002, p.
1053.
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haver duvida de ser ela viavel, juridicamente, @eggie a falta tipificada
obreira tenha ocorrido no préprio periodo de susggmdo pactb

Também € possivel operar-se a rescisdo contraiaablg da extincdo do
estabelecimento, conforme ensina Alice MonteirdBdero$” ao comentar as

situagOes de suspensao e interrup¢ao contratual:

“Outro traco comum entre os dois institutos jurddic consiste na

impossibilidade de o empregador dissolver o camtd# trabalho, durante a
cessacao temporaria da obrigacdo de trabalhar, onggm arque com as
reparacdes devidas, salvo em se tratando de jassa cometida pelo obreiro e
reconhecida pela Justica do Trabalho ou extingZengaesa, que impossibilite
a continuidade da relagéo juridico-laboral”.

Raimundo Cerqueira Alf§ compartilha do mesmo entendimento, mas
também entende possivel a demissao voluntariagidgpdo empregado ou de

comum acordo entre as partes, como abaixo se |é:

“Nada obsta, porém, que a ruptura do contrato aleatiho passe a ter caréater
definitivo, em razdo do pedido de demissdo do egaul®, por livre acordo

entre as partes ou, ainda, pela extingdo da empresametimento de falta

grave”.

Mauricio Godinho Delgadd igualmente defende a possibilidade da

demissao voluntaria, asseverando que:

“Pode-se afirmar, também, que, a principio, tedidade pedido de demissdo
obreiro que se concretize no curso de fator suspensivadato. A negativa
de validade a tal pedido de demissdo — indepenuente dos sujeitos,
circunstancias e fatores suspensivos envolvidosnplidaria a eliminacéo
injustificada de uma liberdade essencial do serdmah (Destaque do autor)

Jurisprudencialmente ndo € pacifica a matéria, p@EElomina o
entendimento de ndo ser possivel a demissédo valmdarante a suspensao

contratual. Confira-se, ilustrativamente, o seguaxcerto:

%2 BARROS, Alice Monteiro deSuspens&o e Interrupcdo Contratuial Curso de Direito do

Trabalho — Estudos em Memoria de Célio Goy@@ord. BARROS, Alice Monteiro de). 3.
ed., Sdo Paulo: LTr, 1997, Vol. Il, p. 385.

8 ALLY, Raimundo CerqueiraNormas Previdenciarias no Direito do Trabalh. ed., S&o

Paulo: 10B, 1991, p. 143.

® DELGADO, Mauricio GodinhoAlteracdes Contratuais TrabalhistaS&o Paulo: LTr, 2000,
p. 126.
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“(...). Pedido de Demissdo. O instrumento do pedidodemisséo retrata a
denuncia do contrato de trabalho por iniciativaedgpregado. Em se tratando
de empregado com mais de ano de servico, a Urdea pidmitida, quer do ato
da denuncia, quer da quitacdo do contrato, salvdissdo expressa, € a
documental, revestida da formalidade exigida n8.8@ art. 477 consolidado,
ndo suprida pelo recebimento dos valores consigngéto recorrente, cuja
quitacdo, como se viu, foi expressa do montantesignado. Sendo
incontroverso que o recorrido encontrava-se em giEz@uxilio-doencga, ndo
poderia ter sido rescindindo seu contrato de thmhadendo correta a decisao
que reconheceu a impossibilidade de ruptura doatond época, condenando 0
recorrente na reintegracdo do autor e pagamergal@gos e demais vantagem,
a excecdo do periodo em esteve o0 demandante em dgzbeneficio
previdenciario. Nega-se provimento”. (TRT 42 RegiRO 00689.922/97-3 —
22 Turma — Decisdo em 28.09.1999 — Relator: JicarBo Hofmeister de
Almeida Martins Costa — DJ de 22.11.1999).

Recuperada a capacidade laborativa, possui o eagwedireito a
retornar a funcdo que anteriormente desempenhavagestabelecimento
empregador, nos termos do 8§ 1° do artigo 475 d&. @Qlao se trata de
estabilidade provisorfaou definitiva, sendo possivel ao empregador quetkr
rescisdo contratual imotivada, mediante o pagaméasoindenizacdes legais.

Arnaldo Suissekirfd corrobora do mesmo entendimento, certificando que:

“O art. 475 da Consolidagdo ndo imp0e, entretaadempregador a obrigagéo
de manter o contrato com o empregado cuja aposeigddi cancelada durante

0 periodo de suspensdo contratual. Realmente, estéada que, em certos
casos, pode ser inconveniente para a organizagaceaigicos da empresa a
mencionada readmisséo, facultou ao empregador danuncontrato, mediante

pagamento das indenizacdes legais

Caso a empresa tenha contratado um substitutm@pasentado, podera
rescindir com este o respectivo contrato laborah e obrigatoriedade de
indenizacdo por qualquer das partes, desde que teawnido, quando da
admissdo, ciéncia inequivoca da referida interitéa Como a legislacédo
previdenciaria ndo impds prazo de temporalidadeeaeficio, pode ocorrer de
0 substituto permanecer por longos anos no exerciesterino” da fungéo

anteriormente desenvolvida pelo trabalhador afasta#l rescisdo por

% A estabilidade proviséria em face de incapacidabierativa existe somente para casos de
acidente do trabalho, conforme disposicdes coresatu artigo 118 da Lei n°. 8.213/91. Sobre
0 tema confira-se o subitem 2.2.7 deste Capitulo.

% SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO Délio; VIANNA, Segada TEIXEIRA FILHO, Jo&o
Lima. Instituic6es de Direito do Trabalhd7. ed. (atual. por Arnaldo Sissekind e Jo&o Lima
Teixeira Filho), Sdo Paulo: LTr, 1997, Vol. |, @5

7 CLT, artigo 475, § 2°.
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terminacdo e sem o pagamento das indenizacOess,leymste caso, acaba

sendo injusta, conforme destaca José Augusto Rerigint6®:

“Empresta-se, desse modo, ao contrato do subst#igito de extincdo de
contrato por tempo determinado, o que se tornoalatasnente injusto, desde
que a lei previdencial imp8e a indeterminacdo dspemsdo contratual por
invalidez”.

A rescisao por acordo das partes ou a imposicdo,|lggislador, de um
tempo maximo de suspensdo contratual, seriam, setidad as alternativas
mais coerentes para o problema em questdo. Na fatua, a empresa se
obriga a manter o vinculo em aberto por tempo @érdehado, gerando,
inclusive, total inseguranga ao substituto cond@ta dentre outras
consequéncias que serdo abordadas nos subiteriateggua o trabalhador
sofrera a perda automatica do beneficio de Apoderita posto que a auséncia
da rescisdo contratual |he garante o retorno a amn@nteriormente
desempenhada, conforme artigo 475 da CLT. Destaalonos termos do
artigo 47 da Lei n° 8.213/91, seu beneficio céssamtomaticamente
(independentemente de o mesmo ser despedido l@gocapetorno), enquanto
0 segurado que nao tiver o direitordéornar a funcao anterioainda recebera
0 beneficio, mesmo apés a alta, por periodo vdriéeaforme a duracéo da
Aposentadoria percebida.

1.2.3.2
Manutencgdo dos depdsitos fundiarios e de beneficios contratuais

Em consequiéncia da suspensao ocorrente, cumpnsaan@mbém a
manutencéao, pelo empregador, dos depdsitos de Flen@arantia do Tempo
de Servico — FGTS — e de beneficios contratuaisogalano de saude, seguro
de vida, previdéncia complementar e tiquete-aliagdd, dentre outros.

No conceito de José Augusto Rodrigues PintoFGTS refere-se ao:

% PINTO, José Augusto RodrigueSurso de Direito Individual do Trabalhds. ed., Sdo
Paulo: LTr, 2003, p. 464.
% Ibid., p. 499.
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“conjunto de depositos, de responsabilidade dosregapores, em funcdo de
suas relag@es individuais de emprego, em contasibas de que séo titulares
0s empregados, para a formacédo de um patriménidejaégum modo retribuiu

a energia investida em favor da empresa, e commamiacao vinculada, de
acordo com hipéteses previstas em lei”.

Como o depésito fundiario possui por fato geradopagamento de
salario ou remuneragdo ao trabalhador, e como turanpercepcdo do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez a empneSa efetua qualquer
pagamento ao obreiro afastado, ndo havera quetsnger o FGTS no mesmo
interregno. Referido depdsito, igualmente, ndo recquando a empresa, por
liberalidade ou por forgca de documento coletivefud o pagamento da parcela
complementar, mencionada no subitem 1s2&a p. 31.

Octavio Bueno Magar® ao referir-se sobre o depdsito fundiario e sua

base-de-calculo, explica que:

“A base de incidéncia da contribuicdo é a remur@eragribuida ao empregado
no més anterior ao da sua ocorréncia. Excluem-gam@elas de natureza nédo
salarial como as diérias para viagem e as ajudassie. Incluem-se, porém, o0s
repousos remunerados, o décimo-terceiro salarigratificacdo ajustada e

outras verbas pagas com habitualidade”.

Tal posicionamento € igualmente mantido por Arn&desekind e Délio
Maranhad', conforme podemos depreender de trecho de umguakadborado,
em 1978, oportunidade em que se analisava a otmig@éde do depodsito

fundiario sobre honorarios pagos a diretores deedade andnima:

“... Nos termos da lei, tais contribuicGes sdowaldas sobre a remuneracédo do
empregado. Ora, a essa remuneracdo o empregadodiefazer jus durante a
suspensdo de seu contrato”.

Desta forma, é certo que durante o periodo de Ayaderia por

Invalidez o empregado nao tera direito aos demdsitndiarios, ainda que a

" MAGANO, Octavio BuenoManual de Direito do TrabalhoVol. Il. Direito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, p. 318.

I SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, DélioDireito do Trabalho e Previdéncia Social
Pareceres. Sdo Paulo: LTr, 1981, Vol. IV, p. 108.
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incapacidade tenha origem em acidente do trab&st® o entendimento de

Cerqueira Ally* que, ao comentar sobre o tema, afirma:

“diante das semelhantes caracteristicas do awddkmca e da aposentadoria
por invalidez, principalmente a transitoriedade, di#em entenda que o0s
depositos do FGTS seriam também devidos durantesm @la aposentadoria
motivada por acidente do trabalho. Divergimos desséendimento. A
legislacdo acidentéria outorga amparo diferencéadempregado acidentado”.

Também Sergio Pinto Martifiscorrobora tal entendimento, afirmando
que “durante o periodo em que o empregado estiver athst pela
aposentadoria por invalidez, o seu contrato de athb estard suspenso, néo
sendo necessario o depdsito do FGTS, pois esse tefigpsera computado na
empresa’.

Note-se, ainda, que durante a primeira quinzenafdstamento, cujo
pagamento fica a cargo do empregador, o depégitdidtio igualmente néo
pode ser devido, posto tratar-se de parcela courara de beneficio e ndo de
salario, em razdo da auséncia de prestacdo desemn respectivo periodo.
Assim, da mesma forma que defendemos a néo indcad@&ec contribuicao
previdenciaria sobre tal valor (subitem 1.2.1.2tel€%apitulo, p. 27), também
ndo é devida a contribuicdo destinada ao FGTSo masto fato gerador deste
altimo também o pagamento de salario ou remuner&g@entanto, este ndo é
o comando que consta no artigo 28 do Decreto n%880, inciso Il

Vejamos:

“Art. 28 — O depdsito na conta vinculada do FGTS é obrigatinbém nos
casos de interrupgéo do contrato de trabalho peesma lei, tais como:

(.)

Il — licenca para tratamento de saude de até libzAgudias;

C.).

Quanto ao topico, compreendemos que o Decretopetéraua funcao
regulamentar, instituindo o dever de depdésito gatemcao ndo prevista na lei
ordinaria. A Lei n° 8.036/90, ncaputdo artigo 15, fixa expressamente ser a

base-de-calculo dos referidos depésitogotal da remuneracdo paga ao

"2 ALLY, Raimundo CerqueiraNormas Previdenciarias no Direito do Trabalhé. ed., Sdo
Paulo: 10B, 1991, p. 144.
" MARTINS, Sergio PintoComentarios & CLT4. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 447.
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trabalhador,e este conceito pressupde a contrapartida dealnallio prestado,
0 que ndo ocorre na primeira quinzena de afastamgot incapacidade.

Confira-se o dispositivo:

“Art. 15 — Para os fins previstos nesta lei, todos os emgogga ficam

obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de ca@w Bm conta bancaria
vinculada, a importancia corresponden& @ito) por cento da remuneracao

paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhadprincluidas na

remuneracdo as parcelas de que tratam os arts.e48%8 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n©@}.de 13 de julho de 1962,
com as modificacdes da Lei n°. 4.749, de 12 detagles1965. (...)". (Destaque
N0SsS0).

O legislador ordinério, por seu dominio, ao trad@s situacbes de
excecao, o que faz no 8§ 5°. do artigo 15, ndo daigger referéncia ao periodo

ora discutido, sendo vejamas verbis

“Art. 15 — (...)
(...)

§ 5°. — O depdsito de que tratxaputdeste artigo é obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar atdig e licenca por acidente
do trabalho.

C.).

Arnaldo Sussekind e Délio MaranH&oabordam com precisdo a
limitacdo do Decreto regulamentador, afirmando quesgulamento, sendo
aprovado por Decreto do Poder Executivo, ndo ptideaaa lei. No entanto, €
fato comum os decretos extrapolarem sua funcdofona menciona
Wladimir Novaes Martinez

“Tais decretos, de boa consisténcia e ordenameato,autorizacdo imprépria

da lei ou ndo, por vezes extrapolam sua funcagramealém dela, contra o seu
texto ou espirito, e interpretam-na. Quando o fazebviamente n&o tém

validade juridica, mas, impostos a administrac&carg conflitos entre esta e o
administrado”.

Assim, por nao restar caracterizado o fato gerddatepdsito fundiario,

conforme a disposicdo constante na Lei Ordinarimgdmento de

" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, DélioDireito do Trabalho e Previdéncia Social
Pareceres. Sdo Paulo: LTr, 1981, Vol. IV, p. 272.

> MARTINEZ, Wladimir NovaesCurso de Direito Previdenciario2. ed., Sdo Paulo: LTr,
2001, Tomo I, p. 45.
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remuneracao), este ndo deve recair sobre 0 pagachkemrimeira quinzena de
afastamento por motivo de incapacidade. No entamogue pese seja esta a
interpretacdo que julgamos correta, este ndo telm si entendimento dos
tribunais patrios, que entendem pela existénciadgjmosito fundiario, com
fundamento no Decreto regulamentador. Confiratastrativamente, julgado

analogo, que trata da primeira quinzena de auddenca:

“DIFERENCAS DE FGTS. AUXILIO-DOENCA. SUSPENSAO DA
RELACAO DE EMPREGO. Embora o empregado que gozawkdlio-doenca
ndo tenha direito ao recolhimento de verba a tield-GTS apds os primeiros
quinze dias, na quinzena inicial persiste a resgmlidade do empregador
quanto a efetivacdo do depésito do FGTS, uma vezagenas interrompido e
ndo suspenso o vinculo de emprego. Decorrénciplidagio do artigo 28 do
Decreto n°. 99.684/90". (TRT 42 Regido — REO 96820-0 — 22 Turma —
Decisdo em 29.07.1997 — Relatora: Juiza Maria Gétha Dornelles — DJ de
18.08.1997).

bY

Com referéncia & manutencdo de beneficios conisatudilidades)
durante a invalidez, a legislacédo vigente € omssdae o tema, ndo havendo
qualquer dispositivo legal ou mesmo regulamentag datermine sobre a
guestao.

Para analise do topico, cumpre-nos ressaltar,aimente, a diferenca
entre o salario-utilidade e os beneficios contiatde natureza ndo salarial.
Determina o artigo 458 da Consolidacdo das LeisSrdbalho que as utilidades
fornecidas habitualmente ao trabalhador, ndo semdémessérias ao
desenvolvimento dos trabalhos, sdo consideradas auegrantes do salario,
para todos os efeitos legais.

Amauri Mascaro Nascimerffdeciona que:

“Salario em utilidades ndo é uma das formas deisaldma vez que estas,
como ja vimos, sao os salarios por tempo, por ma@alupor tarefa, ou misto.
Trata-se, isto sim, de uma forma de pagamento.l®isgode ser pago por
meio de dinheiro, cheques ou depdsitos bancariaslidades. Em vez de
dinheiro, o empregado recebe bens econémicos.i&atdidade € aquele pago
ndo em dinheiro, cheque ou conta bancéria, masesr® é&condmicos que 0s
substituem”.

" NASCIMENTO, Amauri MascaroManual do Salario2. ed., Sdo Paulo: LTr, 1985, pp.
218-219.
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Assim, uma vez atendidos os requisitos expressoSstetuto Laboral
(habitualidade da utilizagdo, fundamento contrateal nos costumes,
onerosidade no fornecimento e atendimento as ridadss individuais do
trabalhador e ndo as necessidades do sefyias)utilidades fornecidas serdo
consideradas como salario, mas essa tarefa ddicheyio nem sempre é facil.

José Martins Cathariffoexplica que:

“em tese, poder-se-a aplicar a seguinte regra paralescobrir quando a
utilidade é salario: toda vez que seja meio nedesgaindispensavepara
determinada prestagéo de trabalho subordinadop@stasserd negativa; sera
afirmativa quando a utilidade é fornecigalo servico prestado, serd tipica
contraprestacdo”. (Destagues do autor).

José Affonso Dallegrave Nétaconclui afirmando quése a utilidade é
indispensavel ‘para’ a consecucdo dos objetivos etapresa, nao tera
natureza salarial’

Certo €, por conseguinte, que utilidades como fmune exigido para a
prestacdo dos servigcos, as ferramentas, o valspwae e o veiculo ou o
celular cedido ao trabalhador externo, que o atijiara a consecucgédo das
tarefas diarias, dentre outras, ndo serdo condi@eraomo salério, e certo
também que, quando da suspensao ou interrupca@rdmato de trabalho,
deixam de ser fornecidas justamente porque estéeladds as tarefas
desenvolvidas pelo trabalhador, as quais ndo pe&reamquando da concessao
de Aposentadoria por Invalidez ou mesmo de AuXilaenca.

Interessam-nos, pois, as utilidades consideradaso cgalario, as
utilidades excluidas de tal natureza por forca d29.&o artigo 458 da CLT
(educacdo, assisténcia médica e odontologica, aegie vida ou acidentes
pessoais e previdéncia privada) e a alimentacdeedata pelo Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador — PAT — que, igualmené® possui natureza
salarial. Trazemos, entdo, a questdo posta por Arvascaro Nascimentd
“Havendo interrupgcdo ou suspensdo do contrato debatho, as utilidades
serdo, durante esses afastamentos do trabalhadosideradas salario”?

" NASCIMENTO, Amauri Mascardvlanual do Salario2. ed., Sao Paulo: LTr, 1985, p. 221.
8 CATHARINO, José MartinsTratado Juridico do SalaricS&o Paulo: LTr, 1994, edic&o fac-
similada, 22. tiragem, 1991, p. 171.

" DALLEGRAVE NETO, José Affonsolnovacdes na Legislacdo Trabalhista. ed., S&o
Paulo: LTr, 2002, p. 56.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascardp. Cit, p. 231.
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Em se tratando de utilidades de natureza salaliadéntacdo concedida
fora do Programa de Alimentacdo, auxilio-aluguskirsatura de periédicos,
auxilio-combustivel, cartbes corporativos, etcgnaedidas como forma de
melhor gratificar o trabalhador (pelo trabalho)eensqualquer relacdo direta
com a atividade ou as tarefas desenvolvidas (parabalho), é certo que o
valor desembolsado pela empresa integrara o cattmloalor devido, nos
casos de interrupcao contratual, como ocorre, pemplo, nos primeiros
quinze dias de afastamento do trabalho.

Messias Pereira Dondtdeciona que:

“O valor da utilidade integra o célculo da remugé@mdo empregado nos casos
de interrupg&o do contrato. E 0 que ocorre comuenguanto as férias anuais
remuneradas e aos repousos remuneradanfario senspyse durante tais
periodos o empregado continua a valer-se da wéida.g., habitacdo, ndo se
computara naqueles célculos a parcela a esta pon@snte. Se assim ndo fora,
acabaria por perceber remuneracdo superior a goehmente lhe era paga”.

A empresa, desta forma, devera adicionar ao sdl@sao contratual o
valor correspondente as parcelas de utilidade,osesid a base de célculo para
0 pagamento dos dias de afastamento.

Ja as utilidades de natureza ndo salarial (planosalede, plano
odontologico, medicamentos, tiquetes-alimentacéevigéncia privada, etc.)
nao podem integrar, por ébvio, o céalculo do valrido pela empresa nos dias
de falta, justamente porque ndo sdo consideradas salario.

Resta-nos, apenas, saber se o fornecimento destidadas deve
permanecer durante os periodos de Aposentadoridnpalidez e Auxilio-
Doenca, ou se poderia a empresa suprimi-las, postmao havera a prestacao
dos servicos.

Com referéncia ao beneficio de Aposentadoria, eflisenneste topico,
importa ressaltar que o artigo 475 da CLT deterngrpressamente que o
contrato se mantera suspenso e que a suspens@maimplséncia de qualquer
obrigagéo legal por parte do empregador como, pemplo, a manutencéo
dos beneficios ajustados contratualmente (plano sdéde, tiquetes-

alimentacéo, viagem anual de férias e outros).

8. DONATO, Messias Pereir&urso de Direito do Trabalh®do Paulo: Saraiva, 1975, p. 189.
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De outro lado, temos o artigo 468 do mesmo Estdtabmral proibindo
toda e qualquer alteracdo que resulte prejuizosbaeiro. Considerando-se,
entdo, as disposi¢cdes do artigo 468 da CLT, estar@ampresa obrigada a
manter os beneficios ou utilidades concedidasianteznte?

Ocorre que o cancelamento das benesses ou utBidsiie caracteriza
uma alteracao contratual promovida pelo empregaas, Sim uma suspensao
prevista expressamente na legislacdo, decorrenteurda incapacidade
laborativa que propicia a percepcdo de um beneffrievidenciario de
aposentadoria. A este fato se somam as disposigdstantes do artigo 476 da
CLT, no sentido de que, quando afastados por eidfada os empregados se
encontram enticenca nao-remunerada

Assim, se durante a suspensdo contratual ndo sAdodeos valores
referentes ao salario ou a remuneragéo, ndo hé cazdequer fundamentacao
legal no sentido de se pretender manter beneftmagratuais, tenham eles
natureza salarial (salario-utilidade) ou nao.

José Affonso Dallegrave Nétpao tratar das utilidades de natureza néo

salarial, leciona que:

“Enquadrando-se comdndenizatéria a utilidade paga ou convertida em
pecunia podera ser suprimida a qualquer tempo skac@o de seu fato gerador
sem que isso venha a caracterizar reducdo deocsalaralteracéo ilicita do
contrato (art. 468 da CLT). Outra caracteristicadrtante, propria da natureza
indenizatéria da utilidade, é a de que o seu fameto, ainda que habitual,
ndo implica integragéo salarial para efeitos dmd$ér13°. salario e FGTS, nem
tampouco incide, sobre ela, parcelas previdensiaidiscais”. (Destaque do
autor).

Orlando Gomes e Elson GottscHilkao enumerarem os direitos
principais garantidos ao trabalhador, quando daesmssio contratual, ndo

relacionam qualquer utilidade ou beneficio pago pehpregador. Confira-se:

“Para as hipéteses drispensao totala lei assegura, em carater geral, trés
direitos principais: 1°.) o direito ao empregadv) @ direito, apds a suspensao,
a todas as vantagens que tiverem sido atribuidasegoria a que pertencia na

8 DALLEGRAVE NETO, José Affonsolnovacées na Legislagdo Trabalhista. ed., Sdo
Paulo: LTr, 2002, p. 72.

8 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsofurso de Direito do Trabalhdl6. ed. (revista e
atualizada por José Augusto Rodrigues Pinto), Ridatheiro: Forense, 2004, p. 335.



52

empresa; 3°.) o direito da contagem do tempo parguidade”. (Destaque do
autor).

Considerando-se, pois, a fundamentacdo legal atgstsobre as
utilidades (que aqui chamamos de beneficios camitisit e a abordagem da
doutrina sobre suas caracteristicas, podemos dorgle ndo ha qualquer
norma imperativa que obrigue 0 empregador a mamtpagamento ou a
concessao de todas as utilidades, quando do atasiaie seu empregado por
motivo de doenca ou acidente, percebendo beneficavidenciario de
Aposentadoria por Invalidez.

Para o pagamento da primeira quinzena de afastan{petiodo de
interrupcdo contratual), devera a empresa computaalor real apenas das
utilidades que possuem natureza salarial (porque cefasideradas como
salario, nos termos do artigo 45&put) e adiciona-lo ao salario contratual
bésico. A contar do décimo-sexto dia de afastamentoabalhador terd seu
contrato suspenso (artigo 475 da CLT), ficando gresa desobrigada do
pagamento dos salarios correspondentes ao pefdedo,como de qualquer
outra obrigagdo contratual, inclusive manutencas ldeneficios contratuais
(utilidades).

Mozart Victor Russomari sobre os efeitos da suspensdo contratual,

ensina que:

“Na suspensao contratual, em dado momento e emmdeselas circunstancias
especiais, todas as clausulas do contrato deixaonodieizir efeitos. O vinculo,

porém, ndo esta desfeito: no plano invisivel dastratdes juridicas, ele
perdura. Nem o empregado tem obrigacdo de trabdlrante o periodo de

suspenséo do contrato, nem o empregador tem o devpagar-lhe o salario

ajustado. O contrato, aparentemente, deixa deirexiat realidade, entretanto,
ele sobrevive. Nao morre: hiberna. Fica imoveltotalidade de sua estrutura.
Mas, a qualquer momento, cessada a causa detetenidansuspensdo, o
contrato ressurge e, ao ressurgir, € ele mesmiofegridade de suas clausulas,
com as mesmas condi¢cbes que vigoravam anteriornagnéyento com forca

suspensiva”.

Por todo o exposto, se inexistente clausula nowaatim documento
coletivo que discipline a concessao ou manuteng@ontesmos, quando da
suspenséao contratual por Aposentadoria por Invalicenstitui liberalidade do

8 RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalhd. ed., Curitiba: Jurua, 2000,
p. 149.
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empregador o procedimento, sendo este livre pammatzar sobre a
permanéncia de planos de saulde, convénios, tiepleteentacdo e outros
beneficios integrantes da politica empresarial.omapesclarecer, apenas, que
optando a empresa por manter os beneficios, hasquatentar para as
disposicbes constantes do artigo 468 da CLT, que pérmitira o
cancelamento futuro das respectivas parcelas, exista qualquer
regulamentacdo que indique o prazo de manutengBasleltilidades. Assim,
para a empresa nao ficar obrigada a manter um plarsadde, por exemplo,
até o Obito de seu trabalhador, é conveniente qesup clausula no
regulamento interno com abordagem da situagcdo cmesed apresenta, com
estipulacdo dos beneficios a serem mantidos, beno @ periodicidade e o
valor a que se referem, facilitando, assim, evéiitlacom questdes de direito
adquirido e alteracao contratual com prejuizos.

A gquestdo, no entanto, encontra-se longe de seaidayada pacifica.
Julio Bernardo do Carnfifp acompanhando tratadistas, como Nélio &eis
Peretti Grivd’ e De Lital&®, entende que se durante o curso do contrato de
trabalho, a empresa ndo pode suprimir parcelasaala salario-utilidade (art.
468 da CLT), também nao poderia esse principiorddiitibilidade salarial ser

ferido nas hipoteses legais de interrupcéao e ssdparontratual. Confira-se:

“A regra legal é a da inalterabilidade das condig@@ntratuais. Uma vez fixada
a forma de remuneracdo complexa, decomposta partdirdneiro e parte em

utilidades, esta, como é consabido, incorpordagse jure ao contrato de

trabalho, sendo vedada sua alteracdo unilateral grapregador (art. 468 da
CLT)".

% CARMO, Julio Bernardo dcSalario In Natura ou em Utilidadesn Curso de Direito do
Trabalho — Estudos em Memdria de Célio Goyai@dord. BARROS, Alice Monteiro de). 3.
ed., Sao Paulo: LTr, 1997, Vol. Il, p. 45.

8 REIS, Nélio.Alteracdo do Contrato de Trabalh&reitas Bastos, 4. ed., p. 24ud Jdlio
Bernardo do Carmim Salario In Natura ou em Utilidadesr Curso de Direito do Trabalho —
Estudos em Memodria de Célio Goydtioord. BARROS, Alice Monteiro de). 3. ed., Séo
Paulo: LTr, 1997, Vol. I, pp. 29 a 52.

8 GRIVA, D. Peretti.ll Rapporto di Impiego PrivatoMilano, 1935, p. 177apud Julio
Bernardo do Carmim Salario In Natura ou em Utilidadel Curso de Direito do Trabalho —
Estudos em Memoria de Célio Goydtioord. BARROS, Alice Monteiro de). 3. ed., Sao
Paulo: LTr, 1997, Vol. I, pp. 29 a 52.

8 DE LITALA. Il Contrato di Lavorg Torino, 1937, p. 51&pudJulio Bernardo do Carmia
Salario In Natura ou em Utilidadeth Curso de Direito do Trabalho — Estudos em Memoria
de Célio Goyatdcoord. BARROS, Alice Monteiro de). 3. ed., SdoBauTr, 1997, Vol. I,
pp. 29 a 52.
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Este, também, o recente entendimento do Tribunaéi®r do Trabalho,
consubstanciado na decisdo proferida pela Sextana'we publicado em
29.09.2006 (RR — 2818/2003-037-12-00.9), no sert@&que o plano de saude
fornecido pela empresa ndo decorre da prestacasatugos, mas sim da
propria relacdo de emprego, que é mantida quandsusigensao contratual.
Confira-se a ementa verbis

“SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTADORIAGR
INVALIDEZ. DOENCA RENAL CRONICA. MANUTENCAO DO PLAND
DE SAUDE. Nos termos do art. 475 da CLT, a apostenia por invalidez
opera a suspensdo do contrato de trabalho. Susjpeaguste, paralisam-se
apenas os efeitos principais do vinculo, quaistsegaprestacdo de trabalho, o
pagamento de salarios e a contagem do tempo deseredavia, as clausulas
contratuais compativeis com a suspensdo continuapondo direitos e
obrigacdes as partes, porquanto subsiste intacteinoulo de emprego.
Considerando que o direito ao acesso ao plano e sél como usufruido
antes da aposentadoria por invalidez, ndo decarprabtacdo de servigos, mas
diretamente do contrato de emprego - resguardadantdua percepcao do
beneficio previdenciério -, ndo ha motivo para cassacdo. Recurso de revista
conhecido e provido”. (TST — RR 2818/2003-037-128008 62 Turma -
Relatora: Ministra Rosa Maria Weber Candiota da aRes Decisdo em
13.09.2006 — DJ de 29.09.2006).

Messias Pereira Donatd entende que as utilidades ndo podem ser
suprimidas por motivos de protecao social, arguménnbém utilizado pela
Sexta Turma do TST, quando do julgamento do Recdesdrevista, cuja

ementa transcrevemos acima. Donato menciona, poyue:

“Em certos casos de suspensdo do contrato de ltoalbabtivos de protecéo
social do trabalhador impedem que seja canceladiidade-habitacdo. Assim,
nas situacdes em que o empregado se encontre em dgpzbeneficio
previdenciario, é eleito para cargo de administracggindical ou de
representacao profissional, inclusive junto a Gsgddeliberacao coletiva”.

Discordamos, contudo, do referido entendimentotgogse a protecao
social €, sim, dever conjunto do Estado e da Sadee(CF/88, art. 194apu),
mas esta ultima contribui ndo de forma direta, eopnestacédo dos servigos de
saude, assisténcia e previdéncia, mas através meboicbes as quais se
encontra obrigada. As empresas, como parte integrala sociedade,

participam dos direitos sociais, de forma obrigatéinclusive, por meio de

8 DONATO, Messias Pereir&urso de Direito do Trabalh®do Paulo: Saraiva, 1975, p. 189.
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elevadas contribuigdes sociais que incidem solfwtha de salarios, o lucro e o
faturamento (CF/88, art. 195). Desta forma, os eggutores contribuem
financeiramente para que o Estado forneca saudeaedo, alimentacao, lazer
e todos os outros direitos sociais necessariobsisténcia, consubstanciados
no artigo 6°. da prépria Carta Constitucional. Atipgpacdo das empresas €
esta: as contribuigdes sociais que Ihes s&o ingosta

Nas circunstancias, e ainda que seja louvavel @ m@esmo
recomendavel) a manutencdo das utilidades durarste periodos de
afastamento, ndo se pode pretender que a empusdqL€r que seja seu porte
econbmico ou o0 numero de empregados que compdemadra)funcional,
estejaobrigada a custear plano de saude, tiquetes-alimentacaopplde
previdéncia complementar, seguros de qualquer emdue outras utilidades
contratuais pactuadas entre as partes, durantedpeiricerto de duracdo da
Aposentadoria por Invalidez, que pode permanenelysive, até o 6bito do
trabalhador. Tal entendimento, lamentavelmentenapecolabora para que
nenhuma empresa implemente plano de beneficio$p mpse se sujeita a
eventualmente ter que arcar com custos elevadadirei®os sociaissem a
respectiva contraprestacéo em servicos pelo tratdath

A favor da supressdo dos beneficios, confira-sgafld analogo do

Supremo Tribunal Federal, citado por Georgenorales& Franco Filli8:

“Recurso Extraordinario. Constitucional, Adminisiva. Lei n°. 10.002/93, do
Estado do Rio Grande do Sul. Vale-refeicdo. Beiteficoncedido aos
servidores em atividade. Extensdo aos aposenthaadéncia do artigo 40, §
4°,, da Constituicdo Federal. Pressupostos. Idéexist. 1. A extensdo aos
aposentados de beneficio concedido aos ativos iacwecesséria observancia
de dois pressupostos: se a vantagem integra a eeagdio dos servidores em
atividade e se esta é compativel com a situagdandtisos. 2. Vale-refeigcéo.
Extenséo aos inativos. CF/88, artigo 40, § 4°.licalplidade da norma, dada a
natureza indenizatéria do beneficio, que apenas visssarcir valores
despendidos com alimentacdo pelo servidor em atiéid sem, contudo,
integrar sua remuneragao”. (STF - 22 Turma — R&423®-1/RS — Relator
Ministro Mauricio Corréa)”.

Confira-se, ainda, o seguinte julgado:

% FRANCO FILHO, Georgenor de Sougireito do Trabalho no STFS&0 Paulo: LTr, 2000,
vol. 11l p. 131.
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“INSTRUMENTO COLETIVO - APLICACAO - SUSPENSAO
CONTRATUAL-IMPOSSIBILIDADE. Néao se aplicam as prefies contidas
em instrumento coletivo vigente durante o periodosdspensdo do pacto
laboral face percepcdo de auxilio doenca, vez queferido auxilio foi
convertido em aposentadoria por invalidez, ndo neiglo o reclamante
retornado ao trabalho”. (TRT 202 Regido — Ac 1174/RO 2324/2000 —
Tribunal Pleno — Decis&o em 07.02.2001 — Relator: Jodo Bosco Santana de
Moraes — DJ/SE de 21.02.2001).

1.2.3.3
Aquisicao e Concesséao de Férias

O direito ao gozo de férias anuais remuneradasnénaese expresso no
Capitulo 1V da Consolidacéo das Leis do Trabalkpeeificamente nos artigos
129 a 153, sendo devido depois de decorridos dogsesnde vigéncia
contratual.

Enquanto suspenso, o contrato de trabalho permanesggor, mas sem
eficacia plena e como eaputdo artigo 130 do Estatuto Laboral determina o
direito de férias a cada doze meses de vigénciaatoal, e ndo de efetiva
prestacdo de servicos ao empregador, a empresgaiebe-ia a computar o
periodo de afastamento do trabalhador no periodisiigo, ndo havendo
paralisacdo da contagem de tempo para fins de gilmento referido direito.
N&o obstante, e ainda que literal, essa nao paderselhor interpretacéo a ser
conferida ao dispositivo celetista, em especiajpera suspensao contratual
acarreta a auséncia de qualquer obrigacado parapeesancontratante, ai se
inserindo, também, a contagem do periodo paradesquisicdo de férias
remuneradas. Também em face da suspensdo contmafizalé possivel a
concessao de férias ja adquiridas durante o gobeeficio previdenciario.

Com referéncia ao periodo trabalhado anteriormaotafastamento por
invalidez, a legislacéo trabalhista vigente silansbbre a questédo, existindo
disposicdo analoga somente quando se tratar ddidengrevidenciario de
Auxilio-Doenca, cabendo-nos transcrever o incis@ v § 2°. do artigo 133 da
CLT:

“Art. 133 — N&o tera direito a férias o empregado que, noocdos periodo
aquisitivo:
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(...)

IV — tiver percebido da Previdéncia Social predtacde acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) mesdmnuescontinuos.

(...)

§ 20, — Iniciar-se-4 o decurso de novo periodositiud quando o empregado,
apo6s o implemento de qualquer das condi¢Bes pasvigtste artigo, retornar ao
servigo.

C.).

Utilizando-se, pois, das disposicdes existentea pabeneficio similar,
determina a CLT que, permanecendo o trabalhadetaala de suas atividades
profissionais, durante o periodo aquisitivo porigeiw inferior a seis meses,
esse periodo ndo trara qualquer alteracdo no perqgdisitivo de férias,
devendo ser computado normalmente pelo empreg&ttorentanto, se o
periodo de afastamento (dentro do mesmo periodisitiep) for superior a
seis meses, perdera o trabalhador o direito aasféio correspondente periodo,
inclusive com prejuizo do periodo trabalhado, ddweeniciar-se o decurso de
novo periodo aquisitivo quando do retorno as addka$ profissionais. Neste

sentido, confira-se, ilustrativamente, o seguialggdo:

“FERIAS ANUAIS. AUSENCIA DE PROVA DE RECEBIMENTO DE
PRESTACAO PAGA PELA PREVIDENCIA SOCIAL POR MAIS DB
MESES DURANTE O PERIODO AQUISITIVO. Pela diccéo dutigos 129 e
130 da CLT todo empregado tera direito ao gozoédad anuais sem prejuizo
da remuneracdo apos cada periodo de 12 (doze) rdeseméncia de seu
contrato de emprego. N&o tera esse direito o em@oegue, no curso do
periodo aquisitivo, incidir em alguma das hipotgsesistas no artigo 133 da
CLT. O inciso IV desse dispositivo prescreve que t&ra direito as férias
anuais o empregado que, no curso do periodo aqoijsiiver percebido da
Previdéncia Social prestacdes de acidente de h@tmal auxilio-doenca por
mais de 6 (seis) meses. Assim, e estando provaslautos do processo que o
reclamante ficou afastado de suas atividades nsrdil2 de fevereiro a 9 de
agosto de 2004 e que a reclamada pagou-lhe sdl@rgmte os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento ndo se ha falar eabireento de prestacédo da
Previdéncia Social por mais de 6 (seis) meses, quetondo se aplica a ele o
disposto no inciso IV do artigo 133 da CLT, raz&mamual Ihe séo devidas as
férias anuais acrescidas do abono constitucionahdterco”. (TRT 232. Regido
— RS 00458-2004-041-23-00 — Decisdo em 15.02.208%®lator: Juiz Edson
Bueno — DJ/MT de 28.02.2005).

Esta determinante, contudo, ndo é a que constauaee@c¢do n°. 132 da
Organizacao Internacional do Trabalho, concluida @emebra na data de
24.06.1970 e aprovada pelo Congresso Nacionall8rasatravés do Decreto

Legislativo n°. 47, em 23.09.1981. O depdsito dsirirmento de ratificacao
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desta Convencao junto ao Bureau Internacional dbalino — BIT — se deu em
23.09.1998 e o texto oficial se tornou publico pwio do Decreto n°. 3.197,
de 05.10.1999, publicado no Diario Oficial da Unémn 06.10.1999. Por ser a
Convencao um Tratado Internacional e desde queanauto-executavel, apos
sua incorporagdo ao ordenamento juridico interassg a constituir um direito
e uma garantia constitucional, complementando,raaitto e até mesmo
revogando a legislacéo preexistente. Este € o adondm § 2°. do artigo 5°. da
Carta Constitucional de 1988 que, somado ao irdaigoartigo 49, inciso VIl

do artigo 84 e alinea “a” do inciso Il do artigf5]l fundamentam de forma
suficiente a vigéncia da Convencdo OIT n° 132 mdemamento juridico

nacional’. Entendendo-se, pois, pela vigéncia da Conven¢Em®© 132, deve

ser observada a redacdo constante em seu artigog®®. expressa a
possibilidade de o legislador interno exigir umipgo minimo de servi¢o (ndo
superior a seis meses) para a obtencéo, peloheatmal do direito ao periodo

de férias anuais remuneradas. Confira-se a integdispositivo:

“Artigo 5°.

1 — Um periodo minimo de servi¢o podera ser exigala a obtencdo de direito
a um periodo de férias remuneradas anuais.

2 — Cabe a autoridade competente e ao 6rgao agulopdo pais interessado
fixar a duracdo minima de tal periodo de servigee gdo poderd em caso
algum ultrapassar 6 (seis) meses.

3 — O modo de calcular o periodo de servigo paterménar o direito a férias
sera fixado pela autoridade competente ou pelmdgéopriado de cada pais.
4 — Nas condicbes a serem determinadas pela adericompetente ou pelo
orgéo apropriado de cada pais, as faltas ao t@lpaihmotivos independentes
da vontade individual da pessoa empregada intel@$aes como faltas devidas
a doencas, a acidente, ou a licenca para gestagegoderdo ser computadas
como parte das férias remuneradas anuais minireasias no paragrafo 3 do
Artigo 3 da presente Convencao”.

%1 Ressaltamos a existéncia de corrente doutrinéréasé, no sentido de ser imprescindivel a
existéncia de lei para que comece a vigorar, peranbrdenamento juridico interno, as
disposicdes contidas em convencdes internaciondis, sendo suficiente a publicacao de
Decreto Executivo (sobre o tema: SUSSEKIND, Arnal@onvencdes da OIT2. ed., S&o
Paulo: LTr, 1998, p. 36)Outra corrente defende ser possivel a vigénciep@xdente de lei,
mas adeptos da Teoria do Conglobamento, defendena aquorma deve ser analisada em seu
conjunto (no todo) e somente se mais benéfica qaeraa vigente em territério nacional é que
podera entrar em vigor (nesse sentido vide: DELGAB@uricio GodinhoCurso de direito

do trabalho 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. pp. 182-183). Femtilos da Teoria da Incidibilidade
dos Institutos Juridicos (ou Teoria da Acumulac&w)de se permite extrair de diversos
institutos as normas mais benéficas. O artigo B2@HT demonstra, inclusive, a adogéo da
Teoria da Incidibilidade, ao determinar prevalemerondicdo mais favoravel ao trabalhador,
quando do confronto entre a convencédo coletivaaeoodo coletivo de trabalho (nesse sentido
vide: BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalhd®.ed. S&o Paulo: LTr, 2006.
pp. 708-710).
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J4 o artigo 4°. da citada Convencdo Internaciorigpdeé que o
empregado, ndo tendo trabalhado o periodo minixaaldi pelo legislador, no
periodo aquisitivo de férias, tera direito ao réaoemto de férias
proporcionalmente reduzidds. verbis

“Artigo 4°.

1 — Toda pessoa que tenha completado, no curso(den)lano determinado,

um periodo de servico de duracéo inferior ao peritetessario a obtencéo de

direito a totalidade das férias prescritas no Artigrceiro acima terd direito,
nesse ano, a férias de duracdo proporcionalmesieidas.

2 — Para os fins deste Artigo o termo "ano" sigaifano civil ou qualquer outro

periodo de igual duracao fixado pela autoridadedrgdio apropriado do pais
interessado”.

Dos dispositivos transcritos, € possivel obsener possivel o gozo
proporcional das férias quando o empregado naallah durante o periodo
aquisitivo, o tempo minimo suficiente para obtédasforma integral. Logo,
fica prejudicado parcialmente o inciso IV do artift8 da CLT, ao determinar
a perda do direito de férias quando o empregado, curso do periodo
aquisitivo, tiver percebido da Previdéncia Sociaégiacdes de acidente do
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de seis syem®mbora descontinuos

Nos termos do Tratado Internacional, o0 empregadomadis perdera o
direito de férias, mas fara jus ao gozo propordi@@ mesmas porque nao
trabalhou, durante o periodo aquisitivo, o tempmimd exigido pelo
legislador para adquiri-las integralmente. Assimr, forca do artigo 131 da
CLT expressar que as faltas decorrentes de aciddatetrabalho ou
enfermidade ndo devem ser consideradas para adcediacdireito de férias,
temos as seguintes situacoes:

a) afastamento inferior a seis meses no perioddsiago: direito a
integralidade do periodo de férias, com remuneragégral pelo empregador;

b) afastamento superior a seis meses no periodsitagu direito
proporcional de férias, sem perda do periodo thalo@ anteriormente ao
afastamento.

Situacdo diversa e que igualmente merece ser alors@a refere ao
empregado que adoece durante o gozo das fériaspdah o qual silencia a
Consolidacao das Leis do Trabalho. Note-se né&oragar tde afastamento
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anterior ao inicio das férias, mas sim apdés suaes®do, ou seja, durante o
periodo em que o contrato de trabalho se encameerompido pelo descanso
do obreiro.

Silente, pois, a legislacdo trabalhista, adotoudiqa de departamento
pessoal o critério de deixar fluir normalmente dqup de férias, ndo havendo
suspensao ou interrupcao do gozo das mesmas emé&teia da enfermidade.
Embasa tal proceder a Instrucdo Normativa INS3h°de 20.09.2006 (DOU
de 21.09.2006) em seu artigo 202:

“Art. 202 — Quando o segurado empregado entrar em gozo ds farilicenca-
prémio ou qualquer outro tipo de licenca remuneradprazo de espera para
requerimento do beneficio sera contado a partlidseguinte ao término das
férias ou da licencga”.

O que determina o INSS é que os primeiros quinas dé afastamento,
cujo encargo € da empresa empregadora, deveramisgiderados somente
guando da data prevista para o retorno ao tralfptiraeiro dia apos o periodo
de férias), e ndo da data do inicio da enfermidadleposicionamento, em que
pese constante de um ato normativo (infralegataptw), decorre do disposto
no artigo 60 da Lei de Beneficios da PrevidénciaigbdlLei n°. 8.213/91),
capute § 3°., que determinam expressamente competipegesano pagamento

da primeira quinzena que antecede o beneficio xiiadoenca. Confira-se:

"Art. 60 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregammtar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, easo dos demais segurados,
a contar da data do inicio da incapacidade e etgeépermanecer incapaz.

(.)

§ 3° — Durante os primeiros quinze dias consecsita@ do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empnesgar ao segurado
empregado o seu salario integral.

(.)"

Como os dispositivos utilizam a expressédo “afastdmnda atividade”, e
considerando-se que o empregado em gozo de fé&tascem sua atividade
profissional interrompida, somente cabera ao enagl@go pagamento dos
primeiros dias de atestado médico se, ap0s o térdonperiodo de férias, o
empregado ainda persistir incapaz por causa daneidfede. Apés o décimo
quinto dia de afastamento, compete a Previdénc@alSo pagamento do



61

Auxilio-Doenca ou do beneficio de Aposentadoria povalidez. Esse
procedimento sempre foi adotado pela pratica thidtal e previdenciaria, sem
qualquer questionamento, sendo amparado também dml&ina patria.

Confira-se, neste sentido, o ensinamento de Bolliegas Peixot8:

“Outra serd a situacdo se, concedidas as fériasyppegado adoecer durante o
seu curso. Nesse caso, ndo serdo elas interrompedasuspensas, a nao ser
que a doenca ocorra ja quase ao final do desc@npolongamento ocorreria
pelo fato de que o empregador devera arcar conganpento do salério dos
quinze primeiros dias anteriores a concessao déiadrenca”.

No entanto, com a publicacdo do Decreto n°. 3.287,06.10.1999, e
consequente entrada em vigor da Convencdo OIT3@%.due trata das Férias
Anuais Remuneradas, devera o empregador atentgueadetermina o artigo
6°., 8 2°.jn verbis

“Artigo 6°.

(...)

2 — Em condicBes a serem determinadas pela audericampetente ou pelo
orgdo apropriado de cada pais, os periodos deadcicaule para o trabalho
resultantes de doenga ou de acidentes ndo podar@oraputados como parte
do periodo minimo de férias anuais previsto nografé 3°., do Artigo 3°. da
presente Convencao”.

Para melhor compreensao do referido artigo, tramsonos também o

contido no § 3°. do artigo 3°. da mesma Convengao:

“Artigo 3°.

(...)

3 — A duracdo das férias ndo devera em caso algunnferior a 3 (trés)
semanas de trabalho, por 1 (um) ano de servico.

C.)".

Observe-se que a Convencéo OIT n° 132, no 8§ 28rtd6é°. cumulado
com o § 3°. do art. 3°., determina que ndo podezBcomputados os periodos
de incapacidade para o trabalho (resultantes dacdoeu acidentes) como
parte do periodo de duracdo das férias anuais &e demanas. Dessa

disposicdo podemos depreender, entdo, que os didgemca meédica nao

92 PEIXOTO, Bolivar ViegasFérias In Curso de Direito do Trabalho — Estudos em Meméria
de Célio Goyatdcoord. BARROS, Alice Monteiro de}. ed., Sdo Paulo: LTr, 1997, Vol. I,
p. 358.
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devem ser considerados como férias, ainda queidasrdurante o gozo das
mesmas. Assim, e em decorréncia das disposi¢cOetactes da Convencéo
OIT n°. 132, entendemos que devera o empregadperstsr 0 gozo das férias
quando da ocorréncia de afastamento médico. O yalgo a esse titulo,
anteriormente ao afastamento por enfermidade, ser&siderado como
“adiantamento de férias”, possivel de deducdo quaodeinicio das mesmas,
apos a ocorréncia da alta médica.

Tal procedimento, no entanto, ocasionara probleprasidenciarios,
posto que, uma vez suspensas as férias (em razfzedea ou do acidente), o
empregador deverd remunerar 0S primeiros quinze dm afastamento,
contrariando o disposto na Instrucdo Normativa IMSS.1/2006. Passados os
primeiros quinze dias, o segurado devera compaeecélSS para perceber o
beneficio de Auxilio-Doenga ou de Aposentadoria povalidez, e é
justamente ai que o problema ocorrer4. Em obedi@ntnstrucdo Normativa,
o INSS somente concedera o beneficio se a incauigersistir no 16°. Dia,
contado da cessacdao das férias, e ndo do 16°odwamento da enfermidade
ou do acidente.

Quando a incapacidade for definitiva e, assim, ipds$ar a concessao de
Aposentadoria por Invalidez, por 6bvio que a Péwaia Social ndo criara
Obices ao beneficio. No entanto, em se tratandAwk@io-Doenca de curta
duracéo, € possivel que o INSS ndo aceite pagamnefibio com inicio no
curso das fériasporque nao tem conhecimento da Convencao ndd &AT e
da consequente suspensdo das mesmas em razadstto sicorrido. Nesta
hipotese, caso o0 segurado seja prejudicado quantecabimento (porque a
empresa somente se responsabiliza pelos primeirabat), podera ingressar
judicialmente com reclamatoria contra a empresaam acao contra o INSS,

pleiteando o direito que achar justo.

1.2.34
Gratificacdo Natalina

A Gratificacdo Natalina, comumente denominada “$a%ario”, é devida

a todo trabalhador empregado no valor equivalenim aloze avos (1/12) da
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remuneracao devida em dezembro, por més de sefmicdracdo igual ou
superior a quinze dias) do ano correspondenteidngttuida pela Lei n°.
4.090/62° Atualmente também disciplinam sobre o tema anPeit.749/68' e
o Decreto n°. 57.155/85

Suspenso o0 contrato pela Aposentadoria por Inglideperiodo de
afastamento ndo deverd ser considerado para apuaghreito a Gratificacdo
de Natal, justamente porque nao subsiste, durahtenterregno, qualquer
obrigacdo legal para as partes contratantes. A emapdevera efetuar o
pagamento de forma proporcional aos meses tralmshddrante o ano em
questao (ou fracdo igual ou superior a quinze dses)do considerada, neste
calculo, a primeira quinzena de afastamento, cuggamento, como ja
observado no subitem 1.2.1 deste Capitulo, caleenpoegadd?.

J& a Previdéncia Social, intermediada pelo InstiNgcional do Seguro
Social — INSS —, autarquia encarregada da concessé&wnutencdo dos
beneficios, incumbir-se-4 do pagamento proporciosf@rente ao periodo de
afastamento, a contar do 16°. dia de atestado médaté a eventual data de
retorno ao trabalfd O INSS efetua o pagamento do 13°. Salario sob a
denominagdo “Abono Anual’, geralmente em dezembeocdda ano, ou
juntamente a ultima parcela do beneficio prevideiei(més da alta ou da
cessacao do beneficio), caso este tenha sido adoeantes da competéncia

dezembro.

1.2.35
Suspensdo do prazo prescricional para interposicao de
reclamatoria trabalhista

Define o inciso XXIX do artigo 7°. da Carta Constibnal de 1988 que
“os trabalhadores possuem direito de acdo, quanteeditos resultantes das

% | ei n°. 4.090, de 13.07.1962.

% | ei n°. 4.749, de 12.08.1965.

% Decreto n°. 57.155, de 03.11.1965.

% 0 artigo 2°. da Lei n°. 4.090/62 determina exgmesste que as faltas legais ou justificadas
ndo podem ser deduzidas para fins de verificagdavdocorrespondente ao més de servico,
razdo pela qual a empresa deve computar, como teeervico, a primeira quinzena de
afastamento.

" Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, artigo 40.
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relacdes de trabalho, com prazo prescricional deccianos, até o limite de
dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalbiscute-se, pois, na esfera
doutrinaria e também em nossos tribunais, se a&ssdp contratual decorrente
da Aposentadoria por Invalidez ndo teria forca pmrspender, também, o
prazo prescricional.

Mister se faz, primeiramente, ter em conta que esquicao tem por
escopo trazer estabilidade e seguranca as relgghdias, extinguindo o
direito de acdo de determinado agente por delasedder utilizado para
defender seus direitos por longo periodo de tenmgwoja). O que se perde ou
se extingue ndo é propriamente o direito, mas sig&® possivel para sua
defesa. Este o posicionamento de Camara®i eple, na mesma linha de
pensamento de outros conspicuos mestres como @Eévikqua, Espinola e
Carpenter, defende que o objeto imediato da pggsrnao pode ser o direito
em si, mas sim a acéo conferida a seu titular.

Para o Direito do Trabalho, no entanto, corretd &lvio Rodrigue¥
em afirmar quegouca diferenca faz que seja o direito ou a ac@ju® perece,
pois desmunido de seus elementos de defesa, aodipeirde quase
inteiramente sua eficacia

Interessa-nos ressaltar, apenas, que a prescpegda, 0 detentor do
direito, ndo deixa de ser uma forma de castigo u@ inércia, pelo nao
exercicio do direito de agir quando poderia fazéwo prazo fixado pelo
legislador. Valdyr Perrifi® bem coloca este segundo objetivo da prescricéo, ao

dizer que:

“A perda do direito de acdo por parte daquele g@® e socorre
tempestivamente do Poder Judiciario para fazer gale direito repousa nao sé
na seguranca juridica e na paz social que o itestita prescricao visa proteger,
mas também, ao menos secundariamente, consoantexpéaita ORLANDO
GOMES (n Introducéo ao Direito Civil. 5. ed. Forense, p. bdfh verdadeira
‘...sancdo a negligéncia do titular do direito. Suargié torna presumivel o
desinteresse. Quem se conserva inativo, deve perddsrmientibus non

sucurrit jus’™.

% LEAL, Antdnio Luiz CamaraDa Prescricdo e da Decadéncid. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 1982, pp. 9-10.

% RODRIGUES, SilvioDireito Civil. Parte Geral. 17. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1981Z,|\p.
343.

1% PERRINI, Valdyr. Prescricdo no Direito do Trabalho — Aspectos Potémi In
Transformacdes do Direito do Trabalh@oordenacdo de Aldacy Rachid Coutinho, José
Affonso Dallegrave Neto e Luiz Eduardo Gunther)rittha: Jurua, 2000, p. 352.
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Assim, para que possa correr 0 prazo prescrici@gnalkcessario que o
agente tenha condicdes de exercer seu direito @@ aQ interregno
predeterminado, fato que, se inexistente, poderetaara suspensao da
prescricdo ou até mesmo ser a ela fato impedifteotes de Mirand¥ afirma
gue “a fluéncia do prazo prescricional faz supor possaitular do direito
exigir o ato, ou a omissao”.

Note-se, por exemplo, que a menoridade (dezoitos)ar fator
impeditivo da prescricdo (CLT, art. 440), tambémsendo o estado de
incapacidade. Como fatos suspensivos, podemosacaaséncia no Brasil do
titular do direito, quando em servico da Unido,alles ou Municipios ou,
ainda, quando estiver a servico das Forcas Armagiatempo de guerra (CC,
art. 198).

Alice Monteiro de Barrd€? seguindo o mesmo raciocinio de Mauricio

Godinho Delgadt®, trabalha proficuamente a questao:

“As causas impeditivas sdo, conforme mostrei, @rEs ao inicio da
prescricdo, ao contrario das causas suspensivass@ju supervenientes ao
inicio da fluéncia do prazo prescricional. Estas mipedem seu inicio, mas
tolhem o prosseguimento de seu curso, suspenden8orgem quando a
prescricdo ja se encontra em curso, suspendensiero,destruir o tempo ja
decorrido antes da suspensao. Logo, desaparecaralsa suspensiva, 0 prazo
prescricional continua a fluir, computando-se oiquky transcorrido antes da
suspensao”.

Em que pese a auséncia de disposicao legal exmelssa o tema, mas
por analogia as determinacdes existentes e, entiakpeonsiderando-se a
finalidade da prescricdo extintiva, deve-se recoeh@ suspensao do prazo
prescricional quando, em decorréncia da doencacaiergte, o trabalhador
aposentado por invalidez estiver impossibilitad@xiercer seu direito de agao.
A incapacidade absolutao titular da acdo deve, portanto, ser considerada

como causa suspensiva da prescri¢do, se ocorreiodpirio da prescrigao.

191 MIRANDA, Pontes deTratado de Direito PrivadoRio de Janeiro: Borsoi, 1955, Tomo
VI, p. 114.

102 BARROS, Alice Monteiro deAspectos Jurisprudenciais da Prescricdo Trabalhista
Curso de Direito do Trabalho — Estudos em MemoérgaQElio Goyaté(coord. BARROS,
Alice Monteiro de), 3. ed., Sdo Paulo: LTr, 1990].V.

193 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhdS&o Paulo: LTr, 2002, pp.
251-252.
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Isis de Almeid®* argumenta que:

. a fluéncia do prazo prescricional, em tais digfies, seria proporcionar
enriquecimento sem causa ao empregador, ndo séitio dxigir-se que o
empregado enfermo muitas vezes até impossibilitldocomover-se ou de
manifestar a sua vontade fosse a justica proporcampanhar a acéo
competente. Dir-se-4 que poderd o empregado ajoizpedido, através de
procurador, que, na audiéncia inaugural, requereripensao da instancia até
que o autor estivesse em condicbes de assumir carges processuais,
interrompendo-se, assim, a prescricdo. Tal procmulion entretanto, iria
contrariar principio adjetivo que ndo admite a pstinacdo indefinida do
andamento do processo (art. 13 do CPC) e tambéatarisi uma das
caracteristicas do processo do trabalho, que ¢ensigus postulanditribuido
as partes”.

Nas demais hipéteses, no entanto, em que o tralmallse encontra
aposentado por ndo mais ser possivel o exerciativddade remunerada, mas
sendo-lhe perfeitamente possivel o exercicio dos da vida civil, ndo ha
razdo ou fundamento para que se suspenda o pesiponal.

Para Francisco Jorge Neto e Jouberto Quadros Ganafe a suspensio
ou ndo da prescricdovdi depender das condi¢cdes fisicas ou mentais do
reclamante de pleitear seus direitos, devendo salisado caso a caso, ja
qgue, v.g., um empregado hospitalizado estaria indpede praticar qualquer
ato da vida civil”.

A jurisprudéncia oscila sobre o tema, ndo havenadolgminancia de

uma ou outra tese. Confiram-se, ilustrativamergeseguintes julgados:

“AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. FLUXO
PRESCRICIONAL. SUSPENSAO. A percepcdo de auxilimerdta e a
aposentadoria por invalidez constituem causas ssB@s do contrato de
trabalho. Suspenso o contrato de trabalho em wrdel gozo de beneficio
previdenciario, é presumivel encontrar-se o empleganpossibilitado de
perseguir os seus direitos, razdo pela qual rakdamdém a suspensdo da
contagem do prazo prescricional, por forga do atido art. 199 do Cdédigo
Civil em vigor, que determina n&o correr a preswigquando pendente
"condicdo suspensiva". (TRT — 102, Regido — Prace%s00938-2005-001-10-
00-4 RO — 12 Turma — Relatora: Juiza Maria Redflaghado Guimaraes —
Decisdo em 05.04.2006 — DJ de 12.05.2006).

(.)

104 ALMEIDA, Isis de. Curso de Legislacdo do Trabalhd. ed., Sdo Paulo: Sugestdes
Literarias, 1981, p. 37.

195 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jatbele Quadros Pessdaireito

do Trabalho 3. ed., Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2005, Toimp. I852.
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“APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — SUSPENSAO DO CONTRAT
LABORAL - IMPOSSIBILIDADE DE SE INTERROMPER E/OU
SUSPENDER O PRAZO PRESCRICIONAL — AUSENCIA DE PRBY¥D
LEGAL. A suspenséo do contrato laboral por apostEmia por invalidez ndo
constitui causa interruptiva e/ou suspensiva dagpescricional para pleitear
pagamento de verbas trabalhistas decorrentes dedpeanterior a referida
suspensdo contratual, tendo em vista o direitocde @oder ser exercitado a
qualquer momento”. (TRT 202. Regido — Ac 1326/0R0-789/2002 — Deciséo
em 10.07.2002 — Tribunal Pleno — Relator: Juiz &zarhlberto Pedreira
Cardoso — DJ/SE de 29.07.2002).

(.)

“AUXILIO-DOENCA. PRAZO PRESCRICIONAL. INEXISTENCIA DE
CAUSAS INTERRUPTIVAS OU SUSPENSIVAS. PRESCRICAO
VERIFICADA. PRECEDENTES. DOUTRINA. RECURSO PROVIDO- As
causas suspensivas ou interruptivas do contratdratgalho previstas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo guardamaeldgeta com as causas
suspensivas ou interruptivas da fluéncia do praescpicional definidas no
Cddigo Civil. I — Sem embargo da divergéncia nande doutrina e
jurisprudéncia, inclusive do Tribunal Superior dmf@alho, assinalam que a
circunstancia de estar o reclamante em gozo déicdrenca ndo o impede de
exercer seu direito, ndo funcionando, desta foro@mno suspensdo ou
interrupcdo da contagem do prazo de prescricaddJd (542 Turma — RESP
199600444080/RS — Decisdo em 26.05.1998 — RelMoristro Salvio de
Figueiredo Teixeira — DJ de 14.09.1998, p. 62).

1.2.4
Estabilidade Provisoria

Inexiste na legislacdo vigente qualquer dispositigae conceda
estabilidade no emprego aos empregados que pererane@fastados das
atividades profissionais por motivo de acidentedoenca ndo ocupacional.
Desta forma, em caso de recuperacdo da capacidatissipnal, poderd o
trabalhador (ex-aposentado por invalidez) ser dsp#o imediatamente ao
retorno, conforme permissdo expressa, inclusive§ ri®. do artigo 475 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nao obstantppita ao empregador
observar o documento coletivo da categoria prafiegique, por sua vez, pode
conter clausula assegurando direito de estabilidasteses trabalhadores.

Em se tratando de Aposentadoria decorrente derdeid® trabalho, a

legislacdo igualmente se omite sobre a questastirekd disposicdo expressa
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quanto a estabilidade somente nos casos de peocdpddeneficio de auxilio-
doencd™.
Em que pese a escassez de doutrina especificastdre, cumpre-nos

destacar o posicionamento de Arnaldo Siissékind

“O acidentado tem assegurada a manutencdo de sgatoode trabalho pelo

prazo de doze meses a partir da cessacao do adod@ia; mas, se este tiver
sido convertido em aposentadoria por invalideza essabilidade especial ndo
podera ser invocada se a aposentadoria for caacelads a fluéncia de um
ano”.

E necesséario observarmos, contudo, que o real iabjela norma
protetora é assegurar trabalho e emprego ao teadmllacidentado que, por ter
permanecido afastado das atividades profissiommaisigterminado periodo (do
acidente a recuperacdo plena ou parcial), podecangrar dificuldades na
obtencdo de nova colocagdo no mercado de trabAksm considerando,
permitimo-nos discordar do supracitado autor, ndeehdo qualquer razao
para afastar tal direito daqueles que permanecafastados ainda por mais
tempo, situacdo da Aposentadoria por Invalidez. hitelinterpretacdo €
compreender que o artigo 118 da Lei n°. 8.213/91 esiendeu o direito de
estabilidade proviséria para os beneficiarios des&ptadoria por Invalidez
tdo somente porque, como esta exige comprovacéwadpeacidade definitiva
em seu requerimento, pressupde-se auséncia deaatarior. No entanto,
sendo verificada a recuperagcdo do obreiro acidentattve o0 mesmo
beneficiar-se do direito de estabilidade com furglam tipico (e ndo por
analogia) no préprio artigo 118 da Lei de Beneficio

As situacdes que se enquadram como acidente dalhoake a
interpretacdo integral do artigo 118 da Lei n°18/91 se encontram dispostas

no subitem 2.2.7 deste Capitulo.

106 ej n°. 8.213/91, art. 118: “O segurado que sofreidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do sénatoode trabalho na empresa, apés a
cessacédo do auxilio-doenga acidentéario, indepeanemite de percepgéo de auxilio-acidente”.
197 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO Délio; VIANNA, Segada TEIXEIRA FILHO,
Jodo Lima.lnstituicdes de Direito do Trabalhd7. ed. (atualizada por Arnaldo Sissekind e
Jodo Lima Teixeira Filho), Sdo Paulo: LTr, 1997).\op. 513.
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2
Auxilio-Doenca

2.1
Requisitos e caracteristicas do beneficio

Com fundamento na Lei n°. 8.213/%1artigos 59 a 64, o beneficio de
Auxilio-Doenca requer a incapacidade laborativasegurado por periodo
superior a quinze dias, mas de forma temporariaseja, susceptivel de
recuperacdo ou reabilitacdo. Note-se que € ne@essamfastamento das
atividades, comprovado por atestado médico, paiogersuperior a quinze
dias (consecutivos), ndo existindo beneficio pmviiario para incapacidade
com duracao inferior a uma quinzena. Esse o comardmesso do artigo 59
da Lei de Beneficios, cujo paragrafo unico disp@daque nédo sera devido o
beneficio caso a incapacidade seja anterior aig@cdo segurado ao Regime
Geral de Previdéncia Socfal

Exige-se, ainda, o cumprimento de caréncia corresptde a doze
contribuicbes mensais, sendo este requisito disdenssomente se a
incapacidade for decorrente de acidente de qualsptereza ou de doencas
graves, constantes da Portaria Interministerial RS n°. 2.998/200Y".

Se a incapacidade verificada pela pericia do IN&@Sdécorrente de
acidente de qualquer natureza, o beneficio serantieado Auxilio-Doenca
Acidentario; se decorrente de enfermidade, o noerd @uxilio-Doenca
Previdenciario. No entanto, a diferenca reside apera nomenclatura e na
isencdo da caréncia quando a incapacidade deatgrexcidente, sendo os

demais requisitos e procedimentos totalmente icé@sti

198 ei n°. 8.213, de 24.07.1991.

199 como os trabalhadores empregados devem, obrigatenite, se submeter ao exame médico
admissional (Norma Regulamentadora n°. 07 — PCM8&@3, finalidade é justamente avaliar

clinicamente se o trabalhador possui condicdesaise mentais para desenvolver a fungdo
ofertada pela empresa, ndo ha possibilidade dep#ssoa incapaz ser inscrita no Regime
Geral de Previdéncia Social como empregado. A \dadéggal constante do paragrafo Gnico

do artigo 59 refere-se, portanto, as demais espélgesegurado do sistema previdenciario,
como contribuintes individuais (autbnomos, empliesfiou facultativos, por exemplo.

110 Mesma relacdo de doencas que isentam a carén@aappercepcdo do beneficio de

Aposentadoria por Invalidez. Ver subitem 1.1 d€spitulo 111,
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O valor do beneficio corresponde a 91% do salatbeheficio apurado
pelo INSS™, sendo esse o resultado da média aritmética d¥s r@@iores
salarios-de-contribuicdo do segurado, a contauti® jde 1994 e até o més
anterior ao requerimento do benefttio

Para sua percepcdo, o segurado devera compareoerdas Postos de
Atendimento do INSS munido de documentos que congpnocsua condicao de
segurado (CTPS, no caso) e dos documentos médisoscgmprovem a
necessidade de afastamento das atividades profissipor mais de quinze
dias. O beneficio de Auxilio-Doenca somente tei@adra contar do 16°. dia de
licenca médica, ficando a cargo da empresa o pagardes primeiros quinze
dias.

Obtido o beneficio, o segurado devera comparecgredsias medicas
estipuladas pela Previdéncia Social e submeterfs®aesso de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado, bem ctanmthém aos tratamentos
dispensados gratuitamente (exceto cirurgias e ftrsds de sangue, que sao
facultativos), sob pena de suspensio do AuxiliorDa¥.

A cessacgdo do beneficio somente podera ocorrerdquansegurado
recuperar-se para o desempenho de sua atividadeughabu quando for
habilitado para o exercicio de atividade diversaioNsendo possivel a
reabilitacdo ou habilitacdo para nova atividadeede o beneficio de Auxilio-
Doenca ser cancelado, sendo imediatamente concadijaosentadoria por
Invalidez. No entanto, ndo existe fixacao legapezo méximo de duragéo do

Auxilio-Doenca, ficando a avaliagcéo a critério @aipa meédica do INSS.

11 |nstituto Nacional do Seguro Social, autarquisefatiencarregada de conceder e manter os
beneficios previdenciarios do Regime Geral de Béngia Social.

112 ej ne. 8.213, de 24.07.1991, artigo 61 c/c arfi§o

113 Decreto n°. 3.048/99, de 06.05.1999, artigo 77.
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2.2
Reflexos na relacdo de emprego

2.2.1
Pagamento da primeira quinzena de afastamento conse  cutivo —
Obrigatoriedade

Importa observar, primeiramente, que a legislacabathista (CLT ou
legislacdo complementar) ndo menciona qualquegatéio patronal quanto a
remuneragao ou abono das faltas decorrentes demésdele ou acidente.
Note-se ser o artigo 473 da Consolidacdo das leeiErabalhd™ o dispositivo
a tratar das faltas justificadas no ordenamentiathésta, o qual traz hipoteses
de falecimento de parentes, casamento, nascimerfithd, doacdo de sangue,
alistamento como eleitor, servico militar, tempod&posicdo da Justica,
reunides de organismo internacional e até mesmézaeao de prova
vestibular, nada mencionando, todavia, sobre cstaafeentos decorrentes de
incapacidade laborativa.

Ja a Lei n°. 605/48, que trata do repouso semanal remunerado, informa
no artigo 6°. ndo ser devida a remuneragdo do sepquando, sem motivo
justificado, o empregado nao tiver cumprido intégemte a jornada
contratada, na semana anterior. Complementa o &dtonsiderado motivo
justificado (para que néo se desconte o repousarsdjras faltas decorrentes

de acidente do trabalho ou doenca. Nao obstante,m@mento algum

14 CLT, art. 473: “O empregado podera deixar de coegE ao servico sem prejuizo do

salario: | — até 2 (dois) dias consecutivos, eno aes falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada encasigira profissional, viva sob sua

dependéncia econbmica; Il — até 3 (trés) diasemunios, em virtude de casamento; Il — por
1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no mlecda primeira semana; IV — por 1 (um)

dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casdodcdo voluntaria de sangue

devidamente comprovada; V — até 2 (dois) dias auis®s ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; VI — no @doi de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar referidas na letraddo art. 65 da Lei n°. 4.375, de 17 de agosto
de 1964 (Lei do Servico Militar). VIl — nos diameue estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estilmeinto de ensino superior; VIII — pelo

tempo que se fizer necessario, quando tiver quepamer a juizo. IX — pelo tempo que se
fizer necessario, quando, na qualidade de repa#entde entidade sindical, estiver

participando de reunido oficial de organismo irderanal do qual o Brasil seja membro”.

15 Lei n°. 605, de 05.01.1949.
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determina o dispositivo, ou qualquer outro, quengresa se encontra obrigada
a remunerar ou pagar salario dos dias de auséncia.

Confira-sejn verbis

“Art. 6°. — Nao sera devida a remuneracdo quando, sem mastifigado, o
empregado néo tiver trabalhado durante toda a seraaterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1°. — S&0 motivos justificados:

a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo (acGonsolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificadacritério da
administragédo do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, porec@éncia do empregador,
nao tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias congsesuBm virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobideate do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§ 2°. — A doenca sera comprovada mediante ated@doedico da instituicdo
da previdéncia social a que estiver filiado o emade, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do @iméu da Indastria; de
médico da empresa ou por ela designado; de médieovggo de representagao
federal, estadual ou municipal incumbido de assudt higiene ou de saude
publica; ou ndo existindo estes, na localidade amtrpbalhar, de médico de
sua escolha.

§ 3° — Nas empresas em que vigorar regime delhmbaduzido a frequiéncia
exigida corresponderd ao numero de dias em que mregado tiver de
trabalhar”.

Dos dispositivos existentes sobre o tema, no amitoDireito do
Trabalho, ndo se pode pretender fundamentar quenpaesa se encontra
obrigada a pagar salarios ou remunerar os dias de auspociaotivo de
incapacidade laborativa, mas tdo somente que déskas ao trabalho nao
podem ser utilizadas para fins de ndo se remuren@apouso semanal da
semana subsequiente, porque justificadas.

Amauri Mascaro Nascimenfd interpreta de forma contréria,
considerando como justificadaas‘faltas que o empregado, por lei, convencao
coletiva de trabalho, regulamento de empresa outratm individual de
trabalho, pode dar, sem prejuizo da remuneragdosedemais direitds

Opugnamos, com a devidaénig tal entendimento, posto que a

justificacéo da auséncia tem o condao apenas dprowar a inocéncia da falta

118 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao Direito do Trabalho26. ed., S&o Paulo:
LTr, 2000, pp. 231-232.
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ou a boa razdo do procedimento adotado, mas ndessam@mente a
necessidade de remuneracédo pelo empregador. Qatkgigositivo, quando
intencionou que fosse remunerasse a auséncia, adsim expressamente, em
relacdo constante do artigo 473 da Consolidacad.eiasdo Trabalho e onde
nao consta, repita-se, a hipétese de afastamentngapacidade laborativa.

Assim, o Unico artigo a tratar dessa obrigacdo miada encontra-se
inserido na Lei n°. 8.213/91, que trata dos beisficoncedidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, especificamente n&&G#&¢ (Dos Beneficios),
Subsecdo V (Do Auxilio-Doenca). Confira-se a redada dispositivo em
comento (88 3°. e 4°. do artigo 60):

“Art. 60 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregammtar do

décimo sexto dia do afastamento da atividade, easo dos demais segurados,

a contar da data do inicio da incapacidade e etgeépermanecer incapaz.

§ 1°. — Quando requerido por segurado afastaddididagle por mais de 30

(trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a qowta data da entrada do

requerimento.

§ 2°. — Paréagrafo revogado pela Lei n°. 9.032 8d@421995.

§ 3° — Durante os primeiros quinze dias conseasitao do afastamento da

atividade por motivo de doenca, incumbira a empnesgar ao segurado

empregado o seu salario integral.

§ 4° — A empresa que dispuser de servico médioprip ou em convénio, tera

a seu cargo o exame meédico e o abono das faltesspondentes ao periodo

referido no § 3°, somente devendo encaminhar araeégwa pericia médica da

Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapass@uinze) dias”.

Utilizando-se de uma interpretacéo sistematicadiositivos (arts. 59
e 60) podemos depreender que estd a legislacdaegmeiaria regulando a
concessao do beneficio de Auxilio-Doenca, para a ge exige, de todo e
qualquer segurado, o cumprimento da caréncia ecapatidade laborativa
superior a quinze dias consecutivos. Comparecendegarado ao INSS e
comprovando ter cumprido ambos os requisitos, di€ito a percepcao do
beneficio desde o inicio da incapacidade, sendagarpento por conta da
Previdéncia Social. Esse o0 procedimento a ser @olqiara todos os segurados
(domeéstico, autbnomo, empresario, etc.), com excap&nas do empregado
de empresa ou entidade a ela equiparada.

As empresas, por sua capacidade contributiva, elvid a
responsabilidade desse pagamento com a Previdéocial: a empresa paga a

primeira quinzena do beneficio e o INSS os diasegientes, assim como
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ocorre quando se trata do beneficio de AposentagoriInvalidez. Determina,
ainda, o legislador, que a empresa nao pode utdizgericia médica do INSS
para averiguar a real necessidade de afastametfitendo a ela propria, caso
mantenha servico meédico proprio ou convénio, o examedico
correspondente. O encaminhamento a pericia do Bé8&ente devera ocorrer
a contar do 16°. dia de incapacidade.

Ante 0 exposto, por estar a obrigacdo de pagameatdida em
paragrafos (88 3°. e 4°.) e ndo em artigo propyiordenamento legal, estes se
encontram obrigatoriamente vinculados ao contemtoaghutdo dispositivo, e
também do contexto de todo o diploma legal ondensentram inserido¥'.

A Lei n° 8.213/91, como mencionado, dispbe sobreplano de
beneficios da Previdéncia Social, estando o afi@a tratar das regras de
concessao do auxilio-doenca, parte de uma subseg® uma se¢do que
regula, tdo somente, os beneficios previdenciaRos. conseqiiéncia, e nao
apenas pela interpretacdo sistematica, mas tambknminperpretacéo logica, é
possivel concluir que a empresa somente sera dariggagar os salarios da
primeira quinzena de afastamento quando estiveremmpiedos, pelo
trabalhador empregado, os requisitos necessampesc&pcao do beneficio de
auxilio-doenca, quais sejam, caréncia e afastamanperior a quinze dias
consecutivos.

Pela expressa redacdo da Lei n° 8.213/91, quaédosa tratar de
hipotese de dispensa de caréncia (acidente ou @gngves), e ndo possuindo
o empregado doze contribuicbes mensais anteriaresieo do afastamento
por incapacidade, a Previdéncia Social ndo iraexerco beneficio de Auxilio-
Doenca e a empresa, por consequéncia, também tadié ekrigada a pagar o
salario da primeira quinzena de afastamento.

Também nos termos do diploma legal em comento, m@satedimento
ocorrera com o empregado que necessitar de afagtapa periodo inferior a
quinze dias: a Previdéncia Social negara o augdioespondente e a empresa

igualmente se desobriga do 6nus pecuniario dosddidalta, por auséncia de

7 Mozart Victor Russomano expressa 0 mesmo entemtiimkecionando quéo paragrafo —
como € notorio, na técnica legislativa — estd sdbmdo ao dispositivo principal, contido no
‘caput’ do preceito”. (RUSSOMANO, Mozart VictorCurso de Direito do Trabalhd®. ed.,
Curitiba: Jurua, 2000, p. 151).
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norma legal que a obrigue a remunerar estes diepémdentemente da
concesséo do referido beneficio.

Também os trabalhadores aposentados ndo podenerezefuxilio-
Doenca em face da proibicdo de acumulacéo de basetionstante no inciso
| do artigo 124 da Lei n°. 8.213/91 e, desta forpedo texto legal, também
estariam impedidos de perceber da empresa a paimgiuinzena de
afastamento.

Ampara a auséncia de fundamentacéao legal exprefssa de que assim
ocorre com os demais segurados do sistema, inelesipregados domésticos.
Para perceberem o beneficio, como ja dito, os adgamecessitam comprovar
o cumprimento da caréncia e a necessidade de ratasi@ superior a quinze
dias consecutivos. Caso contrario, ndo percebeadrelvidéncia o beneficio
de Auxilio-Doenca e néo receberdo os salarios forelentes aos dias de
falta do empregador ou contratante de seus servigos

E certo, portanto, que ndo ha qualquer fundamesgal Ique leve a
interpretacdo de que sejam as empresas respongileigpagamento dos
salarios de quaisquer dias de falta por incapaeitkubrativa. Pelo texto legal
vigente, a obrigacdo de pagamento dos salariosnsenta vinculada a
obrigacéo, pela Previdéncia Social, de concedegarp beneficio de Auxilio-
Doenca ao segurado empregado, sendo apenas us&odie responsabilidade
em razao da capacidade econdémico-contributiva uigsesas. Note-se que se
a Previdéncia Social, parte de um sistema de @otspcial denominado
Seguridade Social, cujo objetivo constitucional aalge a cobertura dos
eventos de doenca e invalid®z opta por ndo conceder protecdo aos
afastamentos de duracéo inferior a quinze diagéexia contida no artigo 59
da Lei n° 8.213/91, como visto) ndo deveria semgpresa a arcar com tal
protecdo, exceto por sua propria liberalidade.

N&o obstante a auséncia de norma expressa atual ssdn obrigacao,
importa-nos demonstrar que os institutos legaisrames a Lei n°. 8.213/91
sempre tiveram o cuidado de tratar da primeirazgna de afastamento em
artigo proprio, de forma separada da concessaemuleficio de auxilio-doenca.

Cumpre observar que o Decreto-lei n°. 6.905, d&.P844, legislacdo que

118 CF/88, artigo 201, I.
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precedeu a primeira norma previdenciaria de a@icagcional® e que tratava
especificamente do pagamento dos dias de doengs mehpregadores,
determinava, em seu artigo 1°., que os institu@spitvidéncia deveriam
conceder o auxilio somente a contar do 16°. diafasamento das atividades
profissionais, e no artigo 2°., determinava o pagdamdos primeiros quinze
dias pelos empregadores (qualquer que fosse aocategondmica) de forma

totalmente desvinculada do beneficio previdenci&mnfira-se:

“Art. 1°. — As instituicbes de previdéncia social que conaEtderaos
respectivos segurados auxilio pecuniario, por maodi® enfermidade, passardo
a conceder esse auxilio a partir do décimo sexoddi seu afastamento do
servigo”.

“Art. 2°. — Durante os quinze primeiros dias do afastamentsedwico, por
motivo de enfermidade, cabe ao empregador, qualquerseja a categoria
econdmica, o encargo de pagar ao empregado enfivimaercos do salério a
gue o mesmo faria jus nesse periodo.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao pagamentoeasgurefere este artigo, o
empregado devera comprovar a enfermidade detertrigianseu afastamento,
0 que s6 poderd fazer por atestado passado porconéei instituicdo de
previdéncia social a que esteja filiado, por méditdicado pelo préprio
empregador, por médico do sindicato a que pertengampregado ou o
empregador, ou, finalmente, em falta desses, pdicmé servigo de reparticdo
federal, estadual ou municipal, incumbida de assuth¢ higiene ou saude”.

Quando da publicacdo da Lei Organica da Previdéoaal — LOPS°
— 0 legislador igualmente se preocupou em refeaeacobrigacdo da empresa,
em artigo proprio, totalmente desvinculado do bier®efprevidenciario.

Confira-se a redacéo do artigo 25 daquele dipl@gall

“Art. 25 — Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamdattrabalho,
por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar gurask 0 respectivo
salario, no seu valor integral”.

A legislagdo atualmente vigente, no entanto, e cf@mabservado, nao
mais dispde de forma isolada as obrigacbes dedesrato afastamento por
incapacidade. Ao contrario, fez constar, em paféagrenculado aocaputdo
dispositivo, a obrigagdo do empregador, vinculaadopropria obrigacdo do
instituto de previdéncia. Trata-se, com certeza, ed® cometido pelo

119 A primeira norma previdenciaria de aplicacdo a$ods trabalhadores brasileiros é a Lei n°.
3.807, de 26.08.1960 — Lei Orgéanica da PrevidéBoial (LOPS).
129 ei n°. 3.807, de 26.08.1960 — DOU de 05.09.1960.
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legislador, deixando a margem de protecdo os diagastamento insuficientes
a obtencdo do beneficio previdenciario ou quandtratar de segurado que,
por qualquer razdo, ndo possa perceber da Prelad@meneficio de Auxilio-
Doenca.

Ultrapassada a questdo da existéncia ou nao desdisp legal
determinando o pagamento, pelas empresas, dasjfadtdicadas por atestado
meédico, e ignorando propositalmente para o pressitelo as situacdes que
envolvem ma-fé, como, por exemplo, quando trabalteed empregados
apresentam reiterados atestados, ou nas situagdepi® o obreiro agenda
todas as suas consultas médicas e odontolégicadaorario de expediente,
guestiona-se, ainda, a obrigacdo da empresa enmeeanisempre a primeira
quinzena de afastamentos (independentemente de t&o o0 segurado direito
a percepcdo do beneficio por incapacidade) em deswia de sua
responsabilidade social, inerente a atividade enagddesenvolvida.

Ainda que norma legal legitima, conforme conceites-abio Nusdéed’,
deixa o artigo 60 da Lei de Beneficios uma lacumaimpde aos trabalhadores
condicbes miseraveis de vida em razdo da ausémcieerduneracdo pelo
empregador e da falta de protecdo social pelo &stado que ocorre, por
exemplo, com um trabalhador recém contratado quecémetido de
enfermidade e que ndo possui, quando do requeomeéot beneficio, a
caréncia necessaria a percepcao do Auxilio-Doenca.

A questdo se refere, pois, ao seguinte: estarianpresa realmente
dispensada de tal responsabilidade em razao distéesia de disposicao legal
gue determine pela remuneracdo do periodo ou,dmmasido-se o principio de
dignidade humana e a responsabilidade social quedbe, deveria passar a
um nivel de obrigac@o que se encontra além ddde§is vigente, garantindo a
seus empregados a manutencéo da remuneracéo glaaadséncia de amparo
pelo poder publico? Para respondermos ao questemtanproposto, importa
conhecermos, primeiramente, o real conceito de esaprfuncado social e

responsabilidade social.

121 “poder-se-fa, talvez, sentir a auséncia da legiide em uma lei, em uma norma
regulamentar ou em uma decisdo qualquer que, eralbendesse o critério da legalidade em
seu aspecto formal, implicasse um desvio ou umarepéncia quanto a sua finalidade
intrinseca ou quanto a um valor basico que se éesse caber-lhe ia preservaRIUSDEO,
Fabio.Fundamentos para uma Codificacdo do Direito Econéntiém Paulo: RT, 1995, p49).
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O vocéabulo “empresa”, tanto para a realidade ecar#@uanto para a
ordem juridica, significa a organizagdo dos fatodes producéo, ou seja,
organizacdo do empresario para atender o objetwatoal a que se propds o
empreendimento. No conceito de Justen Effhd'a empresa é o meio de
organizar a atividade econémica segundo paramedsracionalidadé

No plano constitucional, € necessario, ainda, demarmos que,
conforme disposicbes constantes do art. 170, a esapndo pode ser
considerada como ferramenta para realizacdo dogjodeslos sOcios,
unicamente. Ao contrario, necessita estar voltad@a@es sociais, a realizagédo
da dignidade humana, posto ser o homem o valorcipah da ordem
econdmica. A liberdade de iniciativa privada, cojgetivo precipuo, regra
geral, é o lucro, encontra o obstaculo de estapsewpltada a um objetivo
social, assim como ocorre com o préprio conceitprapriedade.

Ainda na licdo de Marcal Justen Fithd

“H& vinculacao entre as faculdades atribuidas apresario e a realizagdo de
valores nao referidos diretamente a ele. Isso iggifisa desnaturar a empresa
e transformar o empresario em uma espécie de réifamtcompulsorio. E
inerente a empresa a busca da eficiéncia e suatag@® para a satisfacdo de
interesses egoisticos do empresario. Mas o quéirse @ que a realizacdo de
tais interesses apenas é valida em face do Dgeit@o for incompativel com a
concretizacdo de valores essenciais. Nenhum tigexpleracdo comercial serd
legitima quando conduzir ao sacrificio dos intexesgrupais e coletivos. A
realizacdo do lucro somente pode ser validada quaodduzir ao bem-estar
grupal”.

Ao lecionar sobre a fungdo social da propriedadeaga, Fabio
Comparat&* explica com grande proficiéncia que:

“Desde a fundacgéo do constitucionalismo modernm aafirmacédo de que ha
direitos anteriores e superiores as leis positisapropriedade foi concebida
como um instrumento de garantia de liberdade iddadi contra a intrusdo dos
Poderes Publicos. As transformacgfes do Estado ropot@dneo deram a
propriedade, além dessa funcdo, também a de smowio instrumento de

realizacdo da igualdade social basica e da saddimde coletiva para com os
fracos e desamparados”.

122 JUSTEN FILHO, Marcal Empresa, Ordem Econdmica e Constituic&o de Janeiro:
Revista de Direito Administrativo n°. 212, 1998109.

123 bid., p. 130.

124 COMPARATO, Fabio Konder.Direitos e Deveres Fundamentais em Matéria de
Propriedade in O Cinqlientenario da Declaracdo Universal dos Dwsitdo Homemcoord.
AMARAL JUNIOR, Alberto e PERRONE-MOISES, Claudigg®Paulo, Edusp, 1999, p. 384.
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Assim, as restricoes legais do direito de propdeddentificam-se com
as restricdes da iniciativa econémica privada. timeres de Ana Prdfa “a
iniciativa econdmica privada € um conceito derivaidode propriedade, e é no
seu dominio, e como sua sequela, que se situarasniléis necessidades e das
solugdes restritivas, que simultaneamente actuamomfiguracdo do ambito
da propriedade — com o seu reflexo no campo juoidiegocial”.

E certo que a empresa, enquanto organizacdo dwedate producio,
possui, de forma explicita e inequivoca, uma fungddal, de forma que a
iniciativa econOmica privada, garantida pelo artig5/O da Carta
Constitucional, deve objetivar primeiramente o pesgo coletivo, a dignidade
humana e a funcdo social da propriedade, intereesess que nao se
confundem com o interesse privado do empresario.

Considerando-se, ainda, as consequéncias da glatid e do mercado,
a empresa nao pode mais ser considerada como ene@stabelecimento
comercial ou industrial, fonte geradora de empredobutos e encargos
sociais.

Na licdo de Paulo Arnoldi e Tais Michel&n

“Com o processo de globalizacdo e regionalizacaeaaomia, a empresa

passa a desempenhar papel fundamental na sociedatEmporanea. Dela

depende, diretamente, a subsisténcia da maior partpopulacao ativa no

Brasil e nos paises desenvolvidos ou em desenvaiton E dessa instituicao

social que provém a grande maioria dos bens ec¢ssrngonsumidos pelo

mercado, além de prover o Estado da maior parectaias receitas fiscais”.

Em verdade, com o desenvolvimento da economia enel@ado, as
empresas passaram por significativas mudancasptagdas, sendo poucos 0s
empreendimentos pequenos que se inserem no coricadicionalista. Os
empresarios foram obrigados a busca da eficiédaigualidade e da reducéo
de custos, para que sobrevivessem no mercado dbwgpdim consequéncia,
muitos buscaram formas de associac¢des corporatigdsfuito de se tornarem

grandes produtores, com atividades em diversagsakd mundo, produtos

12 pRATA, Ana.A Tutela Constitucional da Autonomia PrivadZoimbra, Almedina, 1982,
p. 201.

126 ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo e MICHELAN, Taisigina de CamargoNovos
Enfoques da Funcédo Social da Empresa numa EconGiolbalizada.Sdo PauloRevista de
Direito Mercantil n°. 117, p. 157, 2000.
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padronizados e competitivos. Paulo Arnoldi e Taishiéart?” afirmam, ainda,
que:

“Essas empresas globais, que ja assustam comrmanha atual, tendem a se
tornar ainda maiores, comprando empresas concesrentse unindo a elas, e a
tendéncia é a intensificacdo desse processo no®wslanos. As empresas que
hoje vemos possuem faturamento anual superior Ba@®muitos paises (caso
da GM, que em 1997 teve um faturamento de 178 dslldie dolares, quase
duas vezes o PIB de Cingapura), e empregam um puUfieduloso de
funcionérios (a Ford Motor possui um quadro de @83 funcionarios)”.

Consequéncia desses efeitos econdmicos na esteryseesarial € a
transferéncia do poder do Estado para os empresagjite muitas vezes
interferem até mesmo na politica econbmica e timtde municipios e
estados. Conforme o entendimento de Paulo Arnolfiais Michelaff® as
economias em desenvolvimento e 0s paises ja ddselngorientam-se quase
que exclusivamente para tornar possivel o alcangemanutencdo de niveis
internacionais de competitividade, gerando umaefgotessdo sobre os
governos para que liberalizem suas politicas waati as transacdes
internacionais, sendo este um processo expansimojndicios ou sequer
possibilidade de reverséo.

Decorrente da transferéncia de poder é a transiar@e dever, posto
que diversas empresas assumem, em relacao aaealbdadores empregados,
o fornecimento de beneficios que, originariamesdie, de obrigacéo estatal. E
0 que ocorre, por exemplo, com a concessdo de Plai® saude,
medicamentos, alimentacdo, dentre outros. Ha, poisa ampliacdo nas
responsabilidades da empresa, redefinindo suagwosigeu conceito frente a
sociedade.

A funcéo social da propriedade, disposta no intis@o art. 170 da
Carta Magna, ndo mais se limita a situacdo estapaasando a abranger
também as relacfes sociais mantidas pelo empreenttimatravés de seus

multiplos contratos.

127 ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo e MICHELAN, Taisi€ina de CamargoNovos
Enfoques da Funcédo Social da Empresa numa EconGiolbalizada.Sdo PauloRevista de
Direito Mercantil n°. 117, p. 157, 2000.

128 |bid., p. 16.
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Calixto Salomao Filh@®, referindo-se aos tedricos classicos da analise
econbmica do direito, entende que a empresa € iuende contratos, ou seja, a
firma é vista como um Unico agente subscritor degampo de contratos, que
comeca pelos contratos com 0s socios e vai desdiattis com fornecedores e
clientes até contratos com trabalhadores e costdE@mpréstimo necessarios
para suprir as necessidades de fundos.

Na licdo de Fabiane Bes¥a

“A empresa é um nucleo de mdultiplas manifestac@ediito de propriedade:
produz bens, gera riqueza, estabelece relacéegjusicdo e alienacdo de
propriedade, tecendo um intrincado conjunto de galghes juridicas e
interagindo como meio politico, com os consumidooesn os trabalhadores,
com as populacdes vizinhas, com a natureza”.

Contudo, € Orlando Gomés em classico artigo sobre a fungéo social do

contrato, quem melhor explica a importancia dosretws empresariais:

“Uma vez constituida, a empresa passa a mantecdesa contratuais

necessarias com os seus empregados, com os fanexeok distribuidores, os
compradores, os financiadores e tantos outros dm quecise para perseguir
seus fins, integrando o mercado. Muito mais doajpeopriedade da fabrica ou
da loja, importam, para o seu desempenho, o ceragbnério, o Know-how, o

leasing, as operacfes de crédito e financiamemsta;oatratos individuais e

coletivos, de trabalho, os papéis da nova riquedhili@ria (cambiais, células,

apollices) representativos de direitos patrimonipie ndo tem a natureza do
direito de propriedade, direitos que constituernemp diretamente criada pelo
contrato”.

Neste contexto, a empresa se encontra obrigadanpricusua funcéo
social ndo apenas como propriedade (inciso Il do1&0 da CF/88), mas
também em relacdo aos contratos firmados, confgmaeisdo constante do
artigo 421 do novo Cadigo Civif.

A responsabilidade social, que aqui estamos teatahefinir para

verificar se ndo seria este o fundamento para abag empresas ao pagamento

129 SALOMAO FILHO, Calixto. Interesse Social: A Nova Concepcdo O Novo Direito
Societario 2. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2002, pp. 25-49.

%0 BESSA, Fabiane L. B. Nett&Responsabilidade Social das Empresas: Praticasa®oei
Regulacao JuridicaCuritiba: tese de doutorado em Direito — UFPR, 2@03.00.

131 GOMES, OrlandoA fung&o do contratdn Novos Temas de Direito CiviRio de Janeiro:
Forense, 1983, p. 101.

132 codigo Civil, Lei n°. 10.406, de 10.01.2002, asti421: “A liberdade de contratar sera
exercida em razéo e nos limites da funcéo sociabdtrato”.
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da primeira quinzena de afastamento para os trath@les que ndo possuem
direito ao beneficio de auxilio-doenca, € exatamenexpressdo da funcéo
social inerente & empresa. E, pois, a externalizaigh conceito de funcgéo
social, sua pratica, seu cotidiano, entendida cobr@acdo empresarial em
decorréncia da previsdo constitucional (art. 1d@6)artigo 421 do novo Codigo
Civil, do principio de dignidade humana, princip@®bjetivos fundamentais
da Republica, da ordem econdmica e financeira@diam social e de diversos
outros institutos que garantem sua legitimacao.

Justamente porque devemos considerar a importadwsa contratos
empresariais e a propria empresa como feixe de contratgsorganizados
adequadamente para o atendimento da finalidadeeasqupropbe, é que
concluimos referir-se a funcdo social, e dai aamesabilidade social por
consequéncia, a protecdo dos interesses de texceignos de tutela pelo
Estado e passiveis de serem afetados pelas retauyitestuais.

Esses interesses a serem protegidos, no entanto,podem ser
considerados individualmente. A responsabilidadgéatdeve se referir apenas
as garantias institucionais, ou seja, aquelas guelestinam a proteger o
interesse de cada individuo a0 mesmo tempo em piegpe o interesse de
toda a coletividade (interesse institucional). Garde, nestes termos, a licdo
de Calixto Salomao Fill¥:

“Toda vez que forem lesados interesses institu@ohavera lesédo a fungéo
social do contrato. (...). A fattispecie de apl@aglo principio da funcéo social
do contrato deve ser considerada caracterizadarsegue o contrato puder

afetar de alguma forma interesses institucionaiteress a ele. Nao se

caracteriza, portanto, a fattispecie nas relacéegatuais internas (i.e., entre as
partes do contrato). E por duas razdes. Em prinhefyar pela prépria ligacéo,

historica e de esséncia da expressdo aos intergssiggcionais, que como

visto, ndo se confundem com os individuais. Em ségyorque uma aplicagéo
da expressao as partes contratantes levaria divastassistematicas e difusas
de reequilibrio contratual”.

Do exposto, podemos depreender por responsabilidsm®al o
desenvolvimento da atividade empresarial com amg@sciéncia, no sentido
de se preocupar o empresario ndo somente comraaggicodutivo e o lucro,

mas também com o meio-ambiente, o trabalhadorpal@géo do entorno, o

133 SALOMAO FILHO, Calixto.Funcdo Social do Contrato: Primeiras Anotacd8go Paulo:
Revista de Direito Mercantil n°. 132, pp. 21-22020
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concorrente e o consumidor, independentemente dd€éesia ou nao de
previsao legal sobre as obriga¢gbes decorrentes.

N&o se trata, todavia, de estender suas obrigaedesfronteiras
ilimitadas, mas sim no exato liame dos contratesddos. A responsabilidade
social existe somente em relacdo aos contratosertds e as conseqiéncias
que deles podem sobrevir, independentemente décagéo de culpa ou dolo.
O empresario deve, pois, verificar todas as moddéd de contrato existentes
em seu negocio empresarial, ai se compreendendsondente a relacdo com
o consumidor, mas também as terceiriza¢des, oatorde emprego, o contrato
com fornecedores, o proprio contrato social, deou&os. Verificadas as
modalidades existentes, é necessario que se fafanga analise de todas
consequéncias que delas podem advir, considerandasvidade empresarial
desenvolvida. O limite da responsabilidade soctf,spois, exatamente o
limite das consequéncias verificadas no ambito idteyesses institucionais
(individuais e coletivos, simultaneamente).

Muito se discute atualmente sobre a responsabdidadcial das
empresas, no meio ambiental, em consequéncia igést da natureza e ao
risco imposto a populacdo mundial. Discussdes emistambém quanto ao
exercicio concorrencial, no intuito de evitar a @ande praticas desleais no
comércio mundial e, assim, garantir também a eXjmnde paises em
desenvolvimento. Entretanto, pouco se discute salesponsabilidade social
das empresas para com seus proprios empregadandoavum consenso
basico de que esta se resume a manutencao dos pestabalho, ou seja, a
geracdo de emprego, em especial perante a glof@dizaa reducdo de vagas
em prol da informatizacao.

Outro ponto de grande discusséo se refere ao gorampreendimento
empresarial, existindo entendimento, aqui ilustredim Paulo Arnoldi e Tais
Michelan®* de que as micro e pequenas empresas, via de egeaiam
excluidas da obrigacdo social por ja encontrarefinuttiades consideraveis

para sua mera manutencao.

3¢ ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo e MICHELAN, Taisigina de CamargoNovos
Enfoques da Funcédo Social da Empresa numa EconGiolbalizada.Sdo PauloRevista de
Direito Mercantil n°. 117, p. 16, 2000.
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N&o compreendemos ser essa a interpretagcdo corBgado a
responsabilidade social decorrente das conseqi$édom contratos mantidos
pela empresa, no sentido de proteger todo e qualqtezesse institucional,
ndo nos parece razoavel limitar tal obrigacdo, nbith do Direito do
Trabalho, a manutencdo dos empregos gerados. Newpotao parece
condizente com 0 exposto excluir os pequenos emgireentos, tdo somente
porque encontram dificuldades em termos de sustiéidede.

Fernando BoiteuX® entende ser necessario verificar o impacto que a
empresa tem sobre os interesses da comunidadavyadiax se ela tem, ou néo,
uma funcdo social, sendo este, ao que nos paraoe]hmr posicionamento,
mas nao no sentido de excluirmos os pequenos engumeentos. Sendo o
objeto tutelado o interesse institucional, por 6bexiste a necessidade de se
analisar o impacto da empresa na comunidade, eetiakas consequéncias
decorrentes dos contratos por ela mantidos. Havepdis, consequéncia
negativa, de forma a afetar ou ferir o interessétucional, podera a empresa,
independentemente de seu porte financeiro e/outestt, ser socialmente
responsabilizada. No ambito do Direito do Trabalmaver-se-ia de analisar,
minuciosamente, os contratos de trabalho (vinceiopregaticios), a politica
admissional e demissional, o cumprimento das nodeaseguranca e saude, o
comportamento nas negociacdes coletivas, o acessofamacdes, dentre
outros tépicos atinentes ao emprego de mao-de-obra.

N&o obstante, e ainda que se visualize determidado em decorréncia
dos contratos ou politica de contratacdo adotatka grapresa, € necessario
verificar a espécie de interesse que esta senddadot Isto, porque a
responsabilidade social se refere ndo ao sujeds,an objeto protegido, sendo
este tdo somente 0 que é considerado datecesse institucionalO interesse
tutelado ha que ser afeto ndo somente a um indiyigoladamente, e
tampouco a uma categoria de classe ou atividadesgiomal, mas sim, e de
uma forma mais ampla, a coletividade.

Retornando ao tema objeto deste estudo e, focaedtdo, a
responsabilidade social das empresas em seush@dbats, compreendemos

que, ainda que se verifiqgue ser a incapacidaderddba decorrente da

135 BOITEUX, Fernando Netto.A Funcdo Social da Empresa e o Novo Cédigo Cilo
Paulo: Revista de Direito Mercantil n°. 125, p. 2202.
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atividade profissional ou do ambiente em que a raesendesenvolve (como
consequéncia do contrato mantido entre a empreszbesiro), ndo havera que
se invocar a responsabilidade social para finsng®oi ao empregador uma
obrigacdo em remunerar os dias de afastamentajesestente o direito ao
Auxilio-Doenca.

Note-se tratar de interesse individual, ndo afatolétividade e, por esta
razao, incorreto seria o instrumento da resporidad# social para invocar a
obrigacdo de remuneracdo dos dias de afastameatémiito trabalhista, a
tutela dos interesses individuais se encontraitegita pela prépria CLT
(Estatuto Laboral) e pelo documento coletivo dagatia profissional, tendo
este Ultimo o condao de fixar normas mais benéaoastrabalhadores, sendo
instrumento valido para toda a categoria profissiogpresentada.

Em que pese seja possivel afirmar ndo existir amento legal vigente
gue obrigue a empresa, efetivamente, a pagar elguguaipotese os dias de
afastamento por doenca ou acidente, e que tamgopossivel afirmar que tal
obrigatoriedade decorre de sua responsabilidadal,socestudo histérico da
legislacéo previdenciaria nos permite concluir melaveniéncia de tal amparo,
com a possibilidade de se argumentar, ainda, gsteiroeiramente a empresa
ja arca com os salarios desses periodos de auséncia

O fundamento a ser utilizado, portanto, para gqueerpresas se
encontrem efetivamente obrigadas a pagar os saldo®primeiros quinze dias
de afastamento por doenca ou acidente, esta ndoesistorico da legislacédo
previdenciaria e na real intencédo do legisladoragmbuir tal responsabilidade
aos empregadores. Estd na protecdo maior confeams segurados
empregados, justamente porque prestam servicosaaeutidade com maior
capacidade contributiva e que, por tal razdo, possudicoes de assumir 0
encargo dos dias de afastamento independentenmetindessédo do beneficio
pelo ente previdenciario.

A doutrina patria ndo faz maiores comentarios sebresponsabilidade
atribuida as empresas, limitando-se a afirmar gagasese encontram obrigadas
a remunerar a primeira quinzena de afastamenta.éeatposicao de Wladimir

Novaes Martine€Z°, conforme se pode observar:

136 MARTINEZ, Wladimir NovaesComentarios a Lei Basica da Previdéncia Soctled.,
Sao Paulo: LTr, 2001, Tomo Il, pp. 421-427.
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“Somente incapacidade por lapso de tempo superiguiaze dias pode
determinar a concessdo dos beneficios por incamidSe o trabalhador €
acometido por doenca impossibilitadora do trabaitilomenos de quinze dias,
devidamente comprovada por médico proprio, condeni@u oficial, as faltas
séo abonadas pela empresa, devendo ser pagosnsssadrrespondentes. (...).
O prazo de quinze dias € interregno durante oatralbalhador deve recuperar
a higidez. E, acima de tudo, técnico e, portaniolui feriados, sabados e
domingos”.

Nesta mesma posicdo se encontram Arnaldo SussEkirfbio
Zambitte Ibrahin®® e Marco André Ramos Vieifd este Ultimo afirmando

que:

“Durante os primeiros 15 dias consecutivos de afashto da atividade por
motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao siegerapregado o seu
salario. Cabe a empresa que dispuser de serviciaangdprio ou em convénio
0 exame médico e o abono das faltas correspondeotegrimeiros 15 dias de
afastamento e quando a incapacidade ultrapassadiakb consecutivos, o0
segurado sera encaminhado a pericia médica do IN&& ficar claro que o
pagamento dos 15 primeiros dias é encargo do eagiwegndo sendo beneficio
previdenciario. Dessa forma, ndo cabe reembolssedesias pagos pela
empresa’.

Por fim, cumpre-nos destacar o posicionamento deuéga Ally**,
anico doutrinador que fundamenta as razdes pelass gntende deva a
empresa remunerar a primeira quinzena de afastamedependentemente da

concessao do beneficio previdenciario:

“(...) Assim, sob a 6tica da lei trabalhista, peslefia ter a impresséo de que a
falta ao servico sé seria considerada se a inadgdeipropiciasse concessao de
auxilio-doenca pela Previdéncia Social. Impress&@nea, agravada pela
circunstancia de que o afastamento por prazo arferil5 (quinze) dias ndo
propicia a concessdo de auxilio-doenca pela PSlgi previdenciaria (art. 25
da LOPS) supre cabalmente a lacuna da lei trakmlltjgando deixa bem claro
gue durante os primeiros dias de afastamento dalkra por motivo de doenca,
incumbe a empresa pagar ao segurado o respedtivimsno seu valor integral.
A obrigac&o maior (15 dias), evidentemente, congparbbrigacdo menor (1, 2,
3... 14 dias de afastamento por doencga)”.

137 SUSSEKIND, Arnaldogt alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd?. ed., S&o Paulo: LTr,
1997, Vol. I, p. 518

138 |BRAHIM, Fabio Zambitte.Curso de Direito Previdenciario4. ed., Rio de Janeiro:
Impetus, 2004, p. 534.

139VIEIRA, Marco André RamosManual de Direito Previdenciario5. ed., Rio de Janeiro:
Impetus, 2005, p. 465.

10 ALLY, Raimundo CerqueiraNormas Previdenciérias no Direito do Trabalhd ed., Sdo
Paulo: 10B, 1991, p. 128
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Note-se, contudo, permanecer a omissao da CLT guantabono das
faltas por motivo de doenca e que somente a ledislaque vigorou
anteriormente a Lei n°. 8.213/91 contemplava tajapgento pela empresa
independentemente da percepcdo, pelo trabalhadar, heneficio
previdenciario. Atualmente, como visto, a obrigaséaencontra disposta no §
3°. do artigo 60 da Lei em referéncia, ccgputcuida exatamente do beneficio
previdenciario de auxilio-doenca. Ante o0 expost@metas demais razdes ja
abordadas, permitimo-nos concordar com o posicienémn doutrinério
aplicado ao tema, mas com a ressalva de que o mema advém da
interpretacdo historica dos dispositivos, aliadatarpretacdo extensiva para
buscar aferifo maximo potencial de sentido e abrangéncia danmmracima
do enunciado formal especifico que a caractériza

O entendimento jurisprudencial sobre o tema acohmpaa doutrina
patria, mas ressalta, com propriedade, que parbhomoadas faltas pelas
empresas € necessario que o atestado medico dpdes@iedeca a ordem
preferencial estabelecida em lei. Neste sentidolusive, é a redag¢do da
Sumula 15 do Tribunal Superior do Trabalimoyerbis

“Sumula 15 - Atestado médico. A justificacdo da auséncia do egguo
motivada por doenca, para a percepcdo do saldieoreidade e da
remuneracdo do repouso semanal, deve observarem opdeferencial dos
atestados médicos estabelecida em lei”.

Esclareca-se, por fim, que a ordem preferenciat.alservada € aquela
constante do 8§ 4°. do artigo 60 da Lei n° 8.218/®%f0 mais aquela disposta
no § 2°. do artigo 6°. da Lei n°. 605/49, revogammtermos do § 1°., artigo 2°.,
da Lei de Introducdo ao Caodigo Civil. Confira-seste sentido, a redacao da

Sumula 282 do Tribunal Superior do Trabalho:

“Sumula 282 —Abono de faltas. Servico médico da empresa. Aoigerv
meédico da empresa ou ao mantido por esta Ultimaamedconvénio compete
abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséndimbalho”.

Sobre o tema confiram-se, ainda, os seguintesdafga

141 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhaS&o Paulo: LTr, 2002, p.
223.
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“ABONO DE FALTAS — EXISTENCIA DE SERVICO MEDICO NA
EMPRESA — VALIDADE DE ATESTADO EMITIDO POR PROFISSNAL
VINCULADO AO SINDICATO E CONVENIADO A PREVIDENCIA
SOCIAL. Nos termos do 8 4°. do art. 60 da Lei n218/91 cabe a empresa o
exame meédico e o abono de faltas relativos ao geerémrrespondente aos
primeiros quinze dias consecutivos ao do afastameot motivo de doenca.
Assim, é legal o procedimento da empresa ao nédivaacdestado medico
emitido por outros profissionais, ainda que coragos a Previdéncia Social.
Recurso de revista conhecido e provido”. (TST —G48201/2000 — 52. Turma
— Decisd@o em 26.11.2003 — Relator: Ministro Ridegdéira de Brito — DJ de
06.02.2004).

(...)

“FALTAS AO TRABALHO. ATESTADO MEDICO. ABONO. Considando
que a Lei n° 8213, de 24-07-91, regulamentou atgaeelativa ao abono de
faltas nos primeiros quinze dias, restou, a teoaudigo 2°., § 1°., da Lei de
Introducdo ao Cadigo Civil, revogado o artigo §°2°., da Lei n° 605, de 05-
01-49. Portanto, o abono de faltas nos primeiraszgudias de trabalho cabe ao
servigco médico da empresa ou ao mantido por estizante convénio. Recurso
de Embargos ndo conhecido”. (TST — ERR 335700/199Bubsecédo | —
Decisdo em 14.08.2000 — Relator: Ministro Carlosetio Reis de Paula — DJ
de 01.09.2000 p. 367).

()

“1) INTERRUPCAO DO CONTRATO DE EMPREGO. AFASTAMENTDO
EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGCA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DE SALARIOS NO PERIODO DE AFASTAMENTO. #feor
do disposto no 8 3°. do artigo 60 da Lei n°. 8213/ responsabilidade
patronal pela quitacdo do salario de seu empregéakiado por motivo de
doenca esta restrita aos primeiros 15 (quinze). diapartir do 16°. dia de
afastamento a obrigacdo de remunerar é do INSSnhongsie este rejeite o
pedido do beneficio auxilio-doenca, ndo ha trarsanigle responsabilidade a
empresa. (...)". (TRT 232 Regido — RO 01737-2003-23-00-8 — Decisdao em
17.08.2004 — Relator: Juiz Edson Bueno — DJ/MT11622004).

2.2.2
Afastamentos ndo consecutivos — Pagamento da primei ra
quinzena — Procedimentos

Também de merecida andalise € a apresentacéo, opediro, de
sucessivos atestados médicos com indicacdo deamfstio das atividades
profissionais, mas ndo totalmente consecutivos. r&athador apresenta
diversos atestados médicos, os quais prescrevestamianto do trabalho por
curtos periodos, sem que se complete a quinzeras®@ (e de obrigacédo da

empresa quanto ao pagamento dos salarios) paracepp@o do beneficio
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previdenciario de Auxilio-Doenc¢a. Quanto ao topiEm artigo 75, do Decreto
n°. 3.048/99, 8§ 3°. a 5°., que esclarece qualsipoamento a ser adotado
pela empresa e pelo INSS, qual seja:

a) caso o0 empregado se afaste das atividades profsésie perceba, por
tal razdo, o beneficio de Auxilio-Doenca por deteato periodo, mas, apos a
alta médica e o retorno ao trabalho, volte a setafgpela mesma doenca
dentro de um periodo de sessenta dias (contadasstacado do beneficio
anterior), a empresa ficard desobrigada do pagamehtivo a esta nova
primeira quinzena, sendo dever do INSS reabrir @r@ggar o beneficio
anteriormente pago, descontando-se o0s dias quem foefetivamente
trabalhados pelo empregado, se for o caso;

b) se o empregado afastar-se do trabalho pelo pedrdim de quinze
dias, retornando ao trabalho no décimo-sexto dias kele voltando a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorncganr&hcia da mesma doenca,
fara jus ao beneficio de Auxilio-Doenca a contar dia desse novo
afastamento, ndo cabendo a empresa o pagamentendanm outro dia de
auséncia em decorréncia dessa enfermidade.

c) na hipétese de o empregado ausentar-se por pequemtsios,
retornando ao trabalho sempre antes de compleitazegdias consecutivos de
auséncia, o beneficio de Auxilio-Doenca tera infmindia seguinte ao que
completar esse periodo (15 dias), ainda que nasecativo. A empresa, por

sua vez, estard obrigada tdo somente ao periogionaidira quinzena.

2.2.3
Pagamento da Primeira Quinzena — Natureza de benefi cio — Nao
incidéncia de contribui¢coes

Assim como ocorre com a quinzena que antecede aeffedoria por
Invalidez, também para o beneficio de Auxilio-Daemclegislador determina
0 pagamento do “salério integral” e ndo da remwérado trabalhador.
Confira-se, novamente, a redacao do § 3°. do afigia Lei n°. 8.213/91:
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“Art. 60 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregazmtar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, easo dos demais segurados,
a contar da data do inicio da incapacidade e engedspermanecer incapaz.

(.

§ 3° — Durante os primeiros quinze dias consecsita® do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbird a empnegasgar ao segurado
empregado o seu salario integral.

.)"

Por se tratar de pagamento de “salario”, ndo h&eguetegrar ao célculo
parcelas varidveis como horas extraordindrias,icadics ou gratificacoes,
devendo ser pago ao trabalhador somente o valovadepte ao salario-dia
contratual.

Ponto igualmente controverso se refere a naturezssad parcela,
comumente denominada “salério-enfermidade”. Dissetea natureza de
beneficio e a incidéncia de contribui¢des previderas, topico ja abordado no

subitem 2.2.3 deste Capitulo.

2.2.4
Pagamento de parcela complementar

Como observado no subitem 2.1 deste Capitulo, efimém de Auxilio-
Doenca ndo corresponde ao valor integral do satiriempregado afastado,
mas sim a 91% do salario-de-beneficio, calculo méglie compreende
remuneracdes desde julho de 1994 e até o mésaarderirequerimento. Em
decorréncia da meédia e do percentual aplicado, fduep o beneficio
corresponder a um valor inferior ao salario daaatey também comum a
existéncia de clausula em documento normativo tiyoda profissional sobre
a obrigatoriedade de complementacdo pela emprepeegatora. Cerqueira

Ally **2bem comenta sobre a possibilidade de complementhigBeneficio:

“No caso especifico do auxilio-doenca, o valor éodficio, normalmente, é
bem inferior ao salario que o empregado recebes altaecessitar de cuidados
médicos e de ter gastos imprevisiveis com medicerseA complementagdo

142 ALLY, Raimundo CerqueiraNormas Previdenciérias no Direito do Trabalhd ed., Sdo
Paulo: 10B, 1991, p. 139.
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do auxilio-doenca, benesse que usualmente part@rmdade do empregador,
supre essa amarga contingéncia”.

No entanto, em razdo da similaridade dos benefa®osuxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez, e para que nao pecepsta repeticao,
remetemos o leitor deste estudo ao subitem 1.2t2 @apitulo para analise do

tema.

2.2.5
Suspenséo contratual

Como ja explanado no subitem 1.2.3, deste Capitalsguspenséao
contratual implica paralisacdo total do contratotr@dalho por determinado
periodo, se caracterizando especialmente pelanedtapdo de servigos e pela
nao subsisténcia de qualquer obrigacdo legal pammpresa. Havendo
obrigacGes patronais, seja de ordem remuneratdneio, restara caracterizada
a interrupcdo contratual, de forma que o periodafdstamento integrara o
tempo de servi¢o do trabalhador para toda e quafoadidade.

Tomando-se 0s conceitagiprg € certo que a primeira quinzena de
afastamento, por ser o salario correspondente pelgoempresa, acarretara a
interrupcao do contrato de trabalho. Confira-sstetetermos, o entendimento
de Sergio Pinto Martin&:

“Nos 15 primeiros dias de afastamento da atividpde motivo de doenca,
caberd a empresa pagar o salario integral do eagiwedNo caso de existéncia
de relacdo de emprego, o contrato de trabalho ifiterrompido, tendo a
empresa de contar como tempo de servico os primg¢balias de afastamento e
pagar os salérios correspondentes”.

A questdo toma rumo diverso a contar do décimoosait de
afastamento, quando passa o trabalhador a peroebeneficio de Auxilio-

Doenca.

143 MARTINS, Sergio PintoDireito da Seguridade Socia20. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004, p.
334,
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Em se tratando do beneficio de Auxilio-Doenca Rewiario,
decorrente de enfermidade n&o ocupacional, o ¢ontta trabalho restara
suspenso, posto que ndo havera prestacdo de sepetm obreiro e nem
tampouco qualquer obrigacdo legal para a empresa.cecomando, inclusive,
da prépria legislagdo previdenciaria, constante agtigo 63 da Lei n°.
8.213/91** e também da Consolidacdo das Leis do Traballigpat76*.

Este, também, o entendimento pacifico na doutrétagy Octavio Bueno

Magand* explica que:

“O contrato ndo se desfaz, mas, durante o prazwuxitio, fica sem execucéo.
O empregado ndo presta servigos; todavia, o tengpafastamento ndo se
computa em seu favor para nenhum efeito. Por datte, o empregador fica
desobrigado de Ihe pagar salérios”.

Valentin Carriof*’ conclui da seguinte forma:

“Os primeiros 15 dias de doenca sdo de interrupgd@munerados pelo
empregador; dai em diante o 6nus pertence a Prevéd&ocial (L. 8.213/91,

art. 60, red. L. 9.876/99 e D. 3.048/99). Apds osneiros quinze dias, a
interrupcéo se transforma em suspenséo do conleatiabalho e 0 empregado
€ considerado pela empresa como licenciado (L3®21art. 63); ...".

No entanto, € possivel que, por forca de documeatonativo da
categoria profissional ou até mesmo por liberakddd empresa, esta conceda
0 pagamento de parcela suplementar, mencionadabiters 2.2.4. Igualmente
possivel, conforme se verd adiante, a manutencawmedeficios contratuais,
como plano de saude, tiquetes-alimentacdo e oltiestas hipdteses, ainda
que subsistam obrigacdes pela empresa (pagameanfdernentar, pagamento
dos beneficios, lancamento das parcelas em follpagi@mento e documentos
contabeis, etc.) estas ndo possuem forca suficipata descaracterizar a

suspensao ocorrente, posto que nao se referengagi®s legais, impostas de

144 Lei n°. 8.213/91, artigo 63: “O segurado empregado gozo de auxilio-doenca sera
considerado pela empresa como licenciado. Paragmaito. A empresa que garantir ao
segurado licenca remunerada ficara obrigada a {flagaturante o periodo de auxilio-doenca a
eventual diferenga entre o valor deste e a impoid&garantida pela licenga”.

195 CLT, artigo 476: “Em caso de seguro-doenca ou liauehfermidade, o empregado é
considerado em licengca ndo remunerada, durantezo piesse beneficio”.

196 MAGANO, Octavio Bueno.Manual de Direito do Trabalho Direito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, Vol. 11268.

147 CARRION, Valentin.Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabal®s. ed., S&o
Paulo: Saraiva, 2000, pp. 336-337.
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forma obrigatéria pelo legislador positivo, mas smcargos decorrentes de
ajuste coletivo ou liberalidade do empregador.

E possivel afirmar que sendo o afastamento motiyamtodoenca ou
acidente nao ocupacional (Auxilio-Doenca previd@mng) o contrato
permanecera suspenso durante todo o periodo, segagiies legais para
qualquer das partes contratantes, com excecadosdawnte, de algumas
clausulas minimas do pacto empregaticio, conforem Balienta Mauricio
Godinho Delgad§®

“Trata-se, principalmente, de clausulas que dizespeito a condutas omissivas
das partes. Por exemplo, ndo perdem plena efiedci@gras impositivas de
condutas omissivas obreiras vinculadas aos dewvirdealdade e fidelidade

contratuais (as condutas de nédo violacdo de segladempresa ou de nao
concorréncia desleal — art. 482, ‘c’ e ‘g’, CLT)arbém ndo perdem plena
eficacia as regras impositivas de certas condutaissivas ao empregador
(como, por exemplo, as condutas de respeito aridsste fisica e moral do

obreiro — art. 483, ‘e’ e 'f’, CLT — e de n&o deniamvazia do contrato — art.

471, CLT)".

A situacdo que caracteriza a interrup¢ao contratt@hforme nosso
entendimento, refere-se ao beneficio de AuxiliorigaeAcidentario, quando a
incapacidade decorre de acidente do trabalho oncdseocupacionais. Nesta
hipétese, determina a Lei n°. 8.036/90, em segalftb, § 5°., que a empresa
deve permanecer com o0s depodsitos fundiarios duramte o periodo de
afastamentt®, fato que, por se tratar de obrigacao legal, ataa interrupcao

do contrato de trabalho. Esta a caracterizacacess@y inclusive, no Decreto
n°. 99.684/90, artigo 28, Il

“Art. 28 — O depdsito na conta vinculada do FGTS é obrigatinbém nos
casos de interrupcaalo contrato de trabalho prevista em lei, tais como

(.

lIl — licenca por acidente de trabalho;
(...)". (Destaque nosso).

Octavio Bueno Magan® leciona, neste mesmo sentido, afirmando que:

198 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2002, p.
1034.

149 | ei n°. 8.036/90, art. 15, § 5°.: “O depdsito de drata ccaputdeste artigo é obrigatério
nos casos de afastamento para prestagdo do semliteo obrigatorio e licenca por acidente do
trabalhd'.

%% MAGANO, Octavio Bueno.Manual de Direito do TrabalhoDireito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, Vol. 1122.
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“Durante os primeiros dezesseis dias de incapaeidac®mpregado derivada de
acidente do trabalho, cabe a empresa fazer-lhe ganmento integral da

remuneracdo. Prolongando-se a incapacidade, cesferida obrigacdo, mas o
prazo de afastamento continua a ser de interrugag#gue se computa para
efeito de indenizacéo, férias e aquisicédo de distatie”.

Francisco Jorge Neto e Jouberto Quadros Cavaltaetplicam que se
trata de caso de interrupgéo, posto que o tempe&o deve ser computado
para fins de indenizacdo e estabilidade (CLT,48t.paragrafo Unico) e para
fins de férias (CLT, art. 131, lll), aléem de exisbbrigacdo quanto ao
recolhimento dos depdsitos fundiarios (Lei n°. 8/68). Também no sentido

de restar caracterizada a interrupcao contrataafira-se a seguinte ementa:

“CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
INTERRUPCAO. ESTABILIDADE DA LEI 8.213/91. Ocorrendo acidente
durante o periodo de experiéncia, 0 contrato aopsaanterrompe, contando-se
o tempo do afastamento como de efetivo exercicawa podos os efeitos.
Ultrapassado o marco temporal fixado para a expeigétransmuda-se o0 pacto
a termo em contrato a prazo indeterminado, incaiadgarantia estabilitaria
durante um ano contado da alta médica (art. 1180d8.213/91), ndo podendo
o empregador, no retorno da alta médica, considearempregado ainda em
experiéncia. Tanto nos primeiros quinze dias, potado empregador, como a
partir do 16°. dia de afastamento, com o empregadebendo da Previdéncia
Social o auxilio-acidentario, o contrato de trabationsidera-se interrompido,
computando-se esse tempo como de servigo efetigsimAocorre porque o
efeito do afastamento acidentario sobre o conttattrabalho é interruptivo e
Nao suspensivo, ou seja, embora cessem as atigsitinwativas, remanescem
obrigacdes contratuais, tais como: a contagemrdpdeale servico para fins de
indenizacdo e estabilidade (artigo 4°, paragrafcoll€LT); cémputo de tempo
para férias até o prazo de seis meses (artigos I1lI3&, 133, IV, CLT);
recolhimento de FGTS (artigo 15, 85°., Lei n°. 8/08)". (TRT 22. Regiédo —
Ac 2004319789 — RO 00244/2003 — 42. Turma — Deces@o22.06.2004 —
Relator: Juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros -viRer: Juiz Paulo Augusto
Cémara — DOE SP de 02.07.2004).

O tema, contudo, ndo é pacifico, existindo enteadins no sentido de
se tratar de suspensado contratual, ainda que ertebgexcepcional. Este € o
entendimento de Arnaldo SussekidGodinho Delgadd® e Alice Monteiro

de Barro$, sendo desta jurista a seguinte licdo:

%1 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jaubele Quadros Pessdaireito
do Trabalho 3. ed., Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005, Tonpo 604.

132 5(JSSEKIND, Arnaldogt alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd?. ed., Séo Paulo: LTr,
1997, Vol. I, p. 512.

133 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2002, p.
1035.

1% BARROS, Alice Monteiro deSuspenséo e Interrupcdo Contratual Curso de Direito do
Trabalho — Estudos em Memdria de Célio Goya@dord. BARROS, Alice Monteiro de). 3.
ed., Sao Paulo: LTr, 1997, Vol. Il, p. 386.
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“J& na suspensdo, embora também ocorra a cedsmgoraria da prestagdo
de servico, ndo ha pagamento de salario e tampopeoiodo de afastamento é
considerado para os efeitos legais; constituemg@esea essa regra as seguintes
situacBes: a auséncia em virtude de acidente lo@lhiae a prestacéo de servico
militar obrigatorio, quando entédo o afastamenté semputado como tempo de
servico para efeito de indenizacdo, estabilida8&e€S (art. 4°. da CLT e art.
28 do Dec. n°. 99.684/90)".

Com a devidavénig opugnamos o0s argumentos utilizados pelos
supracitados autores, ndo havendo razdo para aatgrdétese em comento
comoexcecao a regra da suspensao contratliahta-se de regra simples, que
pode ser utilizada em qualquer situacdo fatica & e@m nada interferird na
pratica trabalhista: se inexistente obrigacdo lggah qualquer das partes a
situacdo sera de suspensao contratual, se existdmigacdo legal para
qualquer das partes, mesmo que nao se trate deneaiga de salario, a
situagcdo sera de interrupgdo contratual, confoaremjplamente abordado no
subitem 1.2.3 deste Capitulo.

2.25.1
Possibilidade de rescisao contratual e direito ao e mprego

Enquanto afastado por doenca, o contrato de trabdth empregado
estara suspenso ou interrompido, ndo possuindacéi@lena. Por tal razao
nao é possivel operar-se a demissao por parte miramle nem tampouco a
dispensa injustificada pelo empregador. A rescis@doadmite, no entanto,
guando se tratar de falta grave praticada duraafastamento (justa causa) ou
quando do encerramento das atividades empresafampartilha deste
entendimento Délio Maranh&g conforme podemos observar de trecho em
gue o autor cita, inclusive, os doutrinadores atals Barassi e Santoro-

Passarelli:

“(...) Em tais casos, o contrato fica, por forcdelesuspenspe a dispensa que
se verificar durante a suspensaouéa. De fato, a lei assegura ao empregado a

135 MARANHAO, Délio, et alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd7. ed., S&o Paulo: LTr,
1997, Vol. I, p. 567.
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volta ao trabalho e, como é Gbvio, utireito assegurado por lei a um dos
contratantes ndo pode ser suprimido pela simplatagie da outra parte. Dai
escreverBarassique ‘a conservacdo do posto significa que a relagadica
perdura, perdendo o empregador o livre-exercicigpalter de dispensa’. No
mesmo sentido, afirm&antoro-Passarellque ‘a dispensa do empregado no
periodo em que ele tem direito a conservacdo dto mvera considerar-se
ilicita e, portanto, nula™. (Destaques do autor).

Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino e Glaucia Barf&mantém igual
entendimento, lecionando queo transcurso da doenca do empregado, o
contrato de trabalho n&do pode ser rescindido, paistrabalhador é
considerado em licenga ndo remunerada durante agoesse beneficio

Confira-se, ainda, neste mesmo sentido, a segeinéaita:

“DOENCA PROFISSIONAL. NULIDADE DA DEMISSAO. REQUISIDS.
O contrato de trabalho ndo pode ser rescindido gralaresa, imotivadamente,
enquanto em curso licenga médica ou beneficio geeciario, ja que no
referido periodo encontra-se suspenso. Se naddetal situacdo, outra ha que
se configurar: ter a doenca sido qualificada p&83 como decorrente da
atividade profissional e assim qualificada comal@wie de trabalho, e ter o
obreiro, assim, obtido o devido auxilio-doenca, determina o eventual inicio
da estabilidade acidentaria. A mera constatacdongalico do trabalho, em
exame admissional ou demissional, de inaptiddo pasarvico, ndo enseja a
caracterizacdo como doenga profissional apta @figaak nulidade da dispensa
e a reintegracdo no emprego, se de tal exame med@icdecorreu licenca para
o trabalho. Recurso conhecido e desprovido. Seatemgntida”. (TRT 102
Regido — RO 00969/2002 — 32. Turma — Decisdo e09d02 — Relator: Juiz
Douglas Alencar Rodrigues — Revisor: Juiz Alexarideey de Oliveira).

A situacdo, todavia, esta longe de ser considepadtafica. llustres
doutrinadores se posicionam em sentido contrarempindo-se qualquer
rescisdo contratual durante os periodos de suspens@terrupcdo contratual
(exceto a discriminatéria e quando da existéncia edeabilidade), em
decorréncia da auséncia de norma proibitiva exardss posicdo de Octavio

Bueno Magant”:

“E corrente o entendimento de que o empregador péite despedir o

empregado durante o prazo da suspenséo ou daipgé&or do seu contrato de
trabalho. Mas isso néo é totalmente exato. Defesengregador é despedir 0
empregado em virtude da causa motivadora de sstaafanto do servi¢o. Sera
igualmente vedado ao empregador denunciar o contfaéando este estiver

1% BARRETO, Glaucia; ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO, &&nte Direito do Trabalho
8. ed., Rio de Janeiro: Impetus, 2006, p. 137.

157 MAGANO, Octavio Bueno.Manual de Direito do TrabalhoDireito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, Vol. 12i4.
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amparado por estabilidade, seja esta definitivarouisoria. Fora dai, inexiste,
em nossa legislacdo, qualquer proibicdo no serdieloque o empregador
dispense o empregado, de onde resulta que a deapedie perfeitamente
ocorrer nos prazos de suspensédo ou de interrupgao”.

Mauricio Godinho Delgadd, por seu lado, entende pela possibilidade
da dispensa por justa causa e também pela dempssifeada pelo obreiro,

afirmando que:

“No tocante alispensa por justa caus&io pode haver duvida de ser ela viavel,
juridicamente, desde que a falta tipificada obrédnaha ocorrido no proprio
periodo de suspensdo do pacto. (...). Pode-se aafirtambém, que, em
principio, tera validadeedido de demissao obreigue se concretize no curso
de fator suspensivo do contrato.

(...). As mesmas observacdes feitas no capitulepgeste sobre a possibilidade
de dispensa por justa causa no periodo suspenisarage, em principio, a
situagdo de interrupgdo contratual”. (Destaquesutaor).

Ndo se trata, contudo, de existir ou ndo uma peviexpressa
permitindo ou impedindo as rescisfes contratuaés, sim que o contrato esta
paralisado (total ou parcialmente) e que, por #&do, ndo possui plena
eficacia. Por conseguinte, apenas as rescisdesaueependem da vontade
unilateral das partes é que sao susceptiveis deéac@, como ocorre, por
exemplo, com a extincdo do estabelecimento empoegadcometimento de
falta grave nos termos do artigo 482 da CLT, ocfaiento do trabalhador e
outras hipoteses de forca maior.

Igualmente, entendemos pela possibilidade de é&scisntratual quando
se tratar de término de contrato a prazo, posto agu@artes contratantes
fixaram, desde o inicio, 0 prazo de duracdo doessm contrato. Tanto o
periodo de suspensdo quanto o de interrupcdo tmdtralevem ser
computados na duracdo do prazo ajustado, indepemdente de ser o
contrato decorrente de servigo transitorio (CLT, 443, § 2°, “a”) ou da
transitoriedade relacionar-se com a atividade esajiad (art. 443, 82°., “b”).

Amador Paes de Almeilfd, corroborando nossa interpretacao, afirma:

138 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do TrabalhcS&o Paulo: LTr, 2002, pp.
1039 e 1044.

139 ALMEIDA, Amador Paes deCLT Comentada: Legislacdo; Doutrina; Jurisprudéncggio
Paulo: Saraiva, 2005, p. 220.
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“O periodo de afastamento do empregado, seja eseqééncia da suspensao
ou interrupcdo do contrato a termo, ndo alteraczggo regular; o contrato
expira no dia predeterminado, salvo se as parfdsedi&am subtrair o periodo
de afastamento”.

Este também o posicionamento de Glaucia Baffett alii, que

completam com a seguinte explicagéo:

“Se nada for ajustado entre as partes, mesmo spetrabalho durante um
certo periodo, terminada a duracdo do contratagrente fixada pelas partes,
ele estara extinto, apesar da suspensao ou daipga@o. Se as partes ajustarem,
o termo final sera deslocado”.

Com referéncia ao contrato de experiéncia, permita alinea “c” do §
2°. do artigo 443 do Estatuto Laboral, o entendim@&do pode permanecer o
mesmo, eis que sua finalidade é justamente varifieaas partes contratantes
se adaptam as realidades do vinculo firmado, sbalhador possui condicbes
a desenvolver a funcao que lhe foi atribuida e &eadaptacdo as normas e
condi¢cdes de trabalho, bem como também de o engwegerificar se o
ambiente de trabalho lhe é favoravel e se as psaBségficiais anunciadas,
quando da admisséo, foram, de fato, efetivadastdforazdes, ndo é de se
computar o periodo de suspensdo contratual em rdaca@ da paralisacao
total do contrato de emprego.

A rescisdo contratual somente sera possivel sa exdito da terminacao
ocorrer justamente durante os primeiros quinze aiesrgo da empresa ou na
hipotese de se tratar de Auxilio-Doenca Acidentargtuacdes que
caracterizam a interrupgdo contratual. Isto porquecontrato, enquanto
interrompido, ndo para de produzir efeitos na Belage emprego, sendo o
periodo computado no tempo fixado entre as pamdes gpua duracdo, razao
pela qual a rescisdo a termo sera possivel patquiualas partes.

A doutrina patria, no entanto, ndo faz essa difdagdo e ndo concede
tratamento especial ao contrato de experiénciantendimento dominante é,
pois, no sentido de se computar tanto o periodsuspensdo quanto o de
interrupcdo, em qualquer modalidade de contraesmad, salvo na hipotese de

existéncia de acordo entre as partes em sentidcadon

10 BARRETO, Glaucia; ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO, &énte.Direito do Trabalho
8. ed., Rio de Janeiro: Impetus, 2006, p. 146.
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Confira-se o entendimento de Amauri Mascaro Nasaiote:

“Para uma teoria, a suspensdo e a interrupcao cdesl@ termo final do
contrato. Retornando ao emprego, o trabalhada tedireito de completar o
tempo que restava do seu afastamento. Todavian&esaa diretriz que esta na
lei (CLT, art. 472, 8 2°.), que deixou a esferajiste entre as partes os efeitos
dos afastamentos nos contratos a prazo. Se as pgustarem, o termo final
serad deslocado. Ndo havendo o acordo de vontade® sempre ocorre,
mesmo suspenso o trabalho, terminada a duracaocowtbato previamente
fixada pelas partes, ele estara extinto, apessugfzensao ou interrupcao”.

Assim preleciona também Octavio Bueno Magd#no

“Os periodos de suspensdo nao deveriam ser conogutaa duracdo dos
contratos a termo. Os de interrup¢do, sim. Contadagssa lei sé permitiu a
desconsideracao dos referidos prazos, na hipoteaeaddo entre as partes”.

No ambito jurisprudencial, os julgados n&o abordamfinalidade
especifica do contrato de experiéncia e a impdskide de seu cumprimento,
guando da suspensdo contratual. Limitam-se osdaiga, em maioria, a
inserir aexperiénciano rol dos demais contratos a termo, permitindoregra,
a contagem dos periodos de suspensdo ou interrugal&o ajuste contrario

entre as partes. Confira-se, ilustrativamentegaiste ementa:

“CONTRATO DE EXPERIENCIA — AFASTAMENTO PARA

TRATAMENTO DE SAUDE. Nos contratos de prazo deteragio, como o é o
contrato de experiéncia, o periodo de afastameptopatto laboral sera
computado na contagem do prazo para a respectiventgao, exceto se as
partes acordaram expressamente neste sentidofroentlispbe o art. 472, 8
2°., Consolidado”. (TRT 202 Regido — Ac 1016/0RGS 445/2001 — Tribunal
Pleno — Relator: Juiz Eduardo Prado de Oliveiral-d®30.05.2001).

2.2.5.2
Manutencdo dos depdsitos fundiarios e de beneficios contratuais

O depésito de Fundo de Garantia por Tempo de ®esdqente sera

devido quando o beneficio de Auxilio-Doenca decateeincapacidade gerada

161 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciagdo ao Direito do Trabalho26. ed., S&o Paulo:
LTr, 2000, p. 230.

62 MAGANO, Octavio Bueno.Manual de Direito do Trabalho Direito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, Vol. 1123.
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por acidente do trabalho, hipétese em que restamfigarada a interrupgéo
contratual. Confira-se, neste sentido, o seguuitaglo:

“ACIDENTE DO TRABALHO. DEPOSITOS DO FGTS. Durante periodo
em gue o empregado recebe o auxilio-doenca det®teracidente do trabalho
séo devidos os depésitos do FGTS, nos termos dbsar§ 5°., da Lei 8.036/90,
que ndo restringe o direito apenas aos primeirdazgudias. O correto
enquadramento pelo 6rgdo previdenciario, em datstepor, tem efeito
retroativo que favorece o trabalhador, inclusivegims trabalhistas”. (TRT 22
Regido — Ac. 20060394620 — RORS 02431/2006 — Deasd 01.06.2006 —
Relator: Adalberto Martins — DOE SP de 13.06.2006).

Em se tratando de Auxilio-Doenca Previdenciariogntanto, decorrente
de enfermidade ndo ocupacional, o contrato ficaspenso, ndo sendo devido
0 respectivo depdsito, ainda que a empresa verdfataar o pagamento de
parcela complementar. Igualmente compreendemos jagisténcia do
depdsito fundiario durante a primeira quinzenafdstamento desse beneficio
(auxilio-doenca previdenciario), posto nao restamfigurado o fato gerador
constante do artigo 15 da Lei n°. 8.036/90 e comégga amplamente abordado
no subitem 1.2.3.2 deste Capitulo.

Com referéncia a manutengcdo de beneficios conisatt@mo plano de
saude, tiquetes-alimentacéo e outros, a legiskginissa sobre o tema, como
ocorre igualmente com a situacdo da invalidez. Atritta patria pouco
menciona sobre a matéria, e a jurisprudéncia naotéma entendimento
predominante, em que pese seja possivel afirmarpegaena tendéncia no
sentido de que as empresas ndo se encontram awigadhanutencdo dos
beneficios contratuais durante o periodo do Auwbl@nca. Confiram-se,

ilustrativamente, os seguintes julgados:

“Tiquetes alimentacdo. Sentenca mantida, ante endimento de que a
vantagem ndo é devida no periodo em que o contlatérabalho estiver
suspenso e o0 empregado em gozo de auxilio-doengdta Mormativa.
Indevida, jA que ndo foi descumprida a clausulanatiwva que estabelece o
direito a alimentacdo. Honorarios assistenciai® BEndo a ré sucumbente na
demanda, ndo se cogita condend-la ao pagamentondeahios assistenciais”.
(TRT 42 Regido — RO 00010.011/98-6 — 23, Turmaeeiddio em 05.12.2000 —
Relatora: Juiza Denise Maria de Barros — DJ del(3001).

(.)
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“ACIDENTE DE TRABALHO — AVISO PREVIO — SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. ACAO DE REINTEGRACAO DE POSSE
IMOVEL OCUPADO PELO ZELADOR DE CONDOMINIO RESIDENGL.

A ocorréncia de acidente no curso do aviso présabathado desobriga o
empregador ao fornecimento da moradia utilizada patesempenho da funcao
de zelador pois, durante o periodo de suspensaordmto de trabalho, ndo ha
prestacao de servigos”. (TRT 22. Regido — Ac 2086830 — RO 01145/2005 —
22 Turma — Decisdo em 11.05.2006 — Relatora: Maparecida Pellegrina —
DOE/SP de 30.05.2006).

E importante, pois, diferenciar a espécie de beisefioncedido pela
empresa, bem como separar a obrigatoriedade deé+eadurante a primeira
quinzena de afastamento ou durante o periodo deegEio do beneficio
previdenciario, assuntos tratados no subitem 2.2i&ste Capitulo.

De toda sorte, considerando a omissao legal solbeena, compete aos
documentos coletivos de categoria profissional sergdo de clausulas a
respeito, no intuito de garantir aos trabalhadakgim direito enquanto
afastados por incapacidade. Se inexistente a d¢tusumanutencdo dos
beneficios ficard a cargo do empregador que, pardlidade, podera optar
pela continuidade dos mesmos. Todavia, deve atentampresa para as
disposicdes do artigo 468 da CLT, que nao pernoticdncelamento futuro das
benesses, se ausente o documento normativo firerag®oas partes.

Por tal razdo, € aconselhavel a abordagem da &tuag Regulamento
Interno da empresa, cuja clausula devera fixarsgoai beneficios a serem
mantidos durante o afastamento, bem como a propodg valores e
periodicidade desta manutencao, sob pena de eir @bsigada, futuramente, a
lidar com questdes de direito adquirido e alterag@aratual com prejuizos.

llustrativamente, confira-se o seguinte julgado:

“PLANO DE SAUDE — SUSPENSAO DO CONTRATO — GARANTIRO
BENEFICIO. Se o reclamante tinha direito ao gozldmo de satde durante a
suspenséao do contrato de trabalho, quando afastexl@ percepgéo de auxilio-
doencga pelo INSS, ndo ha duvida de que o benefrigou-se ao patrimonio
juridico do empregado por mera liberalidade do egmgulor, razdo pela qual,
ainda que ndo se o considere salémimatura tal circunstancia ndo exime a
empresa de reativar o beneficio”. (TRT 32 Regid®G- 01277/2004 — RO
01277/2004 — Decisédo em 15.12.2004 — 82, Turmalatdra: Juiza Cleube de
Freitas Pereira — DJ/MG de 18.12.2004 p. 24).
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2.25.3
Aquisicao e Concesséao de Férias

Considerando a similaridade entre os beneficiof\plesentadoria por
Invalidez e Auxilio-Doenca quanto ao topico, a repssao do afastamento no

direito de férias foi abordada no subitem 1.2.&&tel Capitulo.

2.25.4
Gratificacdo Natalina

Instituida pela Lei n° 4.090/62 e também regulada pela Lei n°.
4.749/6%%, a Gratificacdo Natalina é devida a todo trabadha&mpregado, no
valor equivalente a um doze avos (1/12) da remgaerdevida em dezembro,
por més de servico do ano correspondente, ou figgabou superior a quinze
dias.

Suspenso o contrato de trabalho em decorrénciaedsegdo, pelo
empregado, do beneficio de Auxilio-Doenca Prevideimc (ou Auxilio-
Doenca Acidentario decorrente de acidente que eg@od® trabalho), ndo h&a
que se pretender a contagem do tempo para fingusi@io de 13°. salario,
justamente por ndo subsistir, para qualquer dasgaontratantes, qualquer
obrigacédo no respectivo interregno. Sendo assibgrédaa empresa somente o
pagamento dos avos correspondentes ao perioddhadba computando-se
nesta contagem a primeira quinzena de afastameatn, fundamento nas
disposicdes constantes do artigo 2°. da Lei n90462°. A Previdéncia Social
sera responsavel pelo pagamento correspondenteriaalg de afastamento, a
contar do 16°. dia de incapacidade e até a dateeslsacdo do beneficio,
parcela que obtém a denominacéo “Abono Antfald pagamento é efetuado
geralmente em dezembro de cada ano ou juntamendién@ parcela do

163 i n°. 4.090, de 13.07.1962.

164 ei n°. 4.749, de 12.08.1965.

1850 artigo 2°. da Lei n°. 4.090/62 determina quéahas legais e justificadas ndo devem ser
consideradas para fins de aquisi¢cao do 13°. salario

186 ei ne. 8.114, de 12.12.1990, artigo 5°. e LeBr®13, de 24.07.1991, artigo 40.
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beneficio previdenciario (més da alta ou da cessdgabeneficio), caso este
tenha sido encerrado antes da competéncia dezembro.

Em se tratando de Auxilio-Doenca Acidentario desratier de acidente do
trabalho e estando, assim, interrompido o contiiattado entre as partes, as
auséncias do obreiro ndo poderédo ser consideradasfips de aquisicdo do
13°. Salario (cf. artigo 2°. da Lei n°. 4.090/62)een tampouco para efeito do
calculo correspondente, sendo este o entendimensubstanciado, inclusive,
na Sumula 46 do Tribunal Superior do Trabalho. Carse:

“Sumula 46 —Acidente de trabalhoAs faltas ou auséncias decorrentes de
acidente do trabalho ndo s&o consideradas pafeitssede duracao de férias e
célculo da gratificacao natalina”.

A empresa estard obrigada a remunerar a Gratificad@ Natal
correspondente ao periodo trabalhado e tambémransifws quinze dias de
afastamento. A Previdéncia Social, por sua vezigatse ao pagamento do
Abono Anual correspondente ao periodo de afastam@ntontar do 16°. dia
de atestado médic8) mas como o valor percebido a este titulo pode néo
corresponder ao montante que o empregado receberiayesse trabalhado
todo o periodo, cabe ao empregador proceder aall@almomparativo,
efetuando-lhe o pagamento de eventual diferenga.oEprocedimento que
julgamos correto:

a) a empresa efetuard pagamento proporcional aodpeefetivamente
trabalhado no ano base (anterior e posterior acstaafento), sendo
considerados para esta apuragdo também os primguowe dias de
afastament@®,

b) a Previdéncia Social efetuard pagamento propuatiao periodo de
afastamento, a contar do 16°. dia de incapacidadie @ dia anterior ao retorno
do obreiro as suas atividades profissionais, pape receberd a denominacao
de “Abono Anual”, geralmente paga em dezembro @nda do pagamento da
dltima parcela do beneficio, se este ocorrer artegnte a competéncia

dezembro;

167 ei ne. 8.114, de 12.12.1990, artigo 5°. e LeBr®13, de 24.07.1991, artigo 40.
188 O artigo 2°. da Lei n°. 4.090/62 determina quéahas legais e justificadas ndo devem ser
consideradas para fins de aquisi¢cao do 13°. salario
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c) a empresa devera verificar o valor pago pelai@&acia Social a
titulo de Abono Anual e adiciona-lo a quantia paga ela ao trabalhador a
titulo de Gratificacdo Natalina. Se o valor totatebido pelo empregado for
inferior a0 montante que perceberia se houvesballrado durante todo o ano
base (conforme calculo comparativo a ser efetuadi® @mpresa), cabera ao
empregador efetuar o pagamento dessa diferengcaasdbnominagdao de
“complementacéo de 13°. Salario”.

2255
Concessao do beneficio no curso do Aviso Prévio

Situacdo peculiar e que merece cuidadosa anélisfese a situacéo de
enfermidade, com inicio no curso do aviso prévia este indenizado ou
trabalhado, quando se tratar de dispensa sencpssa.

Primeiramente, importa ressaltar que a finalidanleeflerido instituto é
proporcionar ao obreiro tempo e remuneracdo parprogura de nova
colocacdo no mercado de trabalho. Desta forma,remdo situagdo de
incapacidade, no curso do referido periodo, impdgado estara o
trabalhador de sair a procura de novo empregougicgindo a finalidade do
aviso prévio concedido. Procedimento mais justpoétanto, a suspensdo do
curso do aviso, com reinicio no retorno do empregas atividades
profissionais e descontando-se, por 6bvio, osdkaasviso plenamente gozados
anteriormente ao sinistro. Este o entendimentotaates inclusive, da Sumula

371 do Tribunal Superior do Trabalho. Confira-se:

“Sumula 371 —Aviso prévio indenizado. Efeitos. Superveniénogaadixilio-
doenca no curso deste. A projecao do contratoataltro para o futuro, pela
concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitoados as vantagens
econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, oy s&l@ios, reflexos e verbas
rescisoérias. No caso de concessédo de auxilio-daemgarrso do aviso prévio,
todavia, sO se concretizam os efeitos da dispesy@iside expirado o beneficio
previdenciario”.
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Hirosé Pimpat® compartilha do mesmo posicionamento, observando
gue esta questdo escapou inteiramente a previsilegisladores de todos os
paises e diferenciando o comportamento conforme distimcdo basica: se o
empregado € o0 pré-avisante ou 0 pré-avisado. Padmutrinador, se a
notificacdo partir do empregado, a doenca naofertex no curso do prazo do
aviso prévio, de forma que, findo o periodo dafivaigdo (regra geral 30 dias),

0 contrato estara efetiva e definitivamente rompido

“No entanto, se 0 &nimo de rescindir foi demonstiaelo empregador, que pré-
avisou o empregado, a solucdo se desloca completanm@ empregado pré-
avisado tera que conseguir, durante o aviso, nolacao. Esse € o objetivo
do instituto, como ja vimos exaustivamente. Oraeadndo, 0 empregado fica
na impossibilidade absoluta de atingir a meta @gsalo estatuto pré-avisal”.

Carlos Alberto Reis de Padfa no entanto, leciona em sentido diverso,
entendendo que, se o empregado adoece apds asa@ncesaviso prévio, o
implemento do prazo provoca a dissolu¢cado do cants®m acarretar qualquer
suspensao no prazo do instituto.

A jurisprudéncia patria, no entanto, entende pakpansao contratual,
conforme ja demonstrado pela transcricdo da SuWilado Tribunal Superior
do Trabalho e conforme se pode observar nos segyirigados:

“AVISO PREVIO INDENIZADO — SUSPENSAO POR DOENCA: A
ocorréncia de enfermidade que enseja internacdentmegado, durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado,ed® a fluéncia do mesmo
até a alta previdenciaria e restabelece o dirataegebimento dos salarios
correspondentes aos primeiros quinze dias do afesta, pagamento de
responsabilidade do empregador, bem como aos deposundiérios
correspondentes”. (TRT 152 Regido — Ac. 00919&/19%R0O 007777/1990 —
12, Turma — Relator: Jair Pereira do Santos).

(.)

“SUSPENSAO DO AVISO PREVIO — AUXILIO- DOENCA. Hipése de

suspensdo do periodo do aviso prévio e, conseqiente, do contrato
individual de trabalho, face a concessdo de auwddiEnca. Os efeitos da
dispensa somente se perfectibilizam depois de apiro beneficio

previdenciario”. (TRT 42. Regido — RO 00566.66179¢-52. Turma — Decisao
em 10.06.1999 — Relator: Juiz Ricardo Tavares GghliDJ de 05.07.1999).

189 pIMPAO, Hirosé Aviso Prévio Sdo Paulo: Max Limonad, 1945, p. 78.

10 PAULA, Carlos Alberto Reis deD Aviso Prévioin Curso de Direito do Trabalho —
Estudos em Memodria de Célio Goydtioord. BARROS, Alice Monteiro de). 3. ed., Séo
Paulo: LTr, 1997, Vol. Il, p. 506.
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Subsiste a polémica, por conseguinte, apenas cdarémeia aos
primeiros quinze dias de afastamento, por serenredponsabilidade da
empresa quanto ao pagamento dos salarios e, agsimetando a interrupgao
contratual. Na mesma esteira de raciocinio e cermidlo-se sempre a
finalidade do instituto do aviso prévio como porntacial de qualquer
discussédo sobre o topico, mais correto seria oegioento de a primeira
quinzena néo integrar o computo do aviso préviofarme ensina Octavio

Bueno Magang*:

“Ja se decidiu que, em caso de doenca, ndo se axdjlatacdo do prazo,
porque a obrigacdo do empregador seria a de pag#iogenfermidade apenas
até o momento em que 0 contrato cessasse, ouageja,lltimo dia do aviso
prévio. Opugnamos essa orientacdo, porque, dusadtenca do empregado,
fica frustrada a finalidade do aviso prévio, qua de Ihe ensejar a busca de
nova colocacdo. Assim, o prazo respectivo develitado, por periodo igual
ao da doenca”.

Este, contudo, ndo é o posicionamento adotadolpddonal Superior do

Trabalho, conforme se pode observar, ilustrativdeera seguinte decisao:

“LICENGA MEDICA CONCEDIDA NO CURSO DE AVISO PREVIO.
EFEITOS. Sendo os primeiros quinze dias de licenedica de interrupcédo e
ndo de suspensao do contrato de trabalho, nde @exsbdo incompativel com
o fluxo do prazo de aviso prévio anteriormente gacedido, eis que, neste
periodo, percebe o obreiro salarios integrais deesgpregador, tal qual se da
no aviso prévio. A incompatibilidade surge com dio da suspensédo do
contrato de trabalho (décimo sexto dia), eis qumartir dai, ndo mais percebe
salérios. Revista conhecida e parcialmente provi(BST — Ac. 5859 — RR
20460/1991 — 22 Turma — Decisdo em 16.12.1991latdreMinistro Vantuil
Abdala — DJ de 13.03.1992 p. 3004).

2.2.6
Processo de Reabilitacdo ou Habilitacdo Profissiona |

Enquanto afastado, o segurado que estiver em gezauxilio-doenca

(previdenciario ou acidentario) devera se submaterpericias habituais

11 MAGANO, Octavio Bueno.Manual de Direito do TrabalhoDireito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, Val. II, pp2-293.
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agendadas pela Previdéncia Social e também aamtratos e procedimentos
por ela sugeridos para sua recuperacéo, sob peser dancelado, pelo INSS,
0 pagamento do beneficio. Quando ndo for possivedcaperacdo para a
atividade habitual, o INSS devera tentar a realgéio para funcéo diver$a

O processo de reabilitacdo profissional encontrpregisto como um
servigo prestado pela Previdéncia Social (Seca&ulhsecao Il, da Lei n°.
8.213/91, artigos 89 a 93) e refere-se a dispardigifio, pelo INSS, de meios
de reeducacéao e readaptacao profissional e sadiahdos para reinser¢cao no
mercado de trabalho. A Previdéncia Social ndo teslgger interesse em
manter um trabalhador afastado, percebendo bemdfiei Auxilio-Doenca,
mas, ao contrario, prefere investir na recuperagisua capacidade laborativa
para que retorne agtatusde trabalhador contribuinte do sistema, tornando o
segurado “inabilitado” (por causa da doenca oualdeate) em um segurado
“reabilitado”, ainda que para funcéo diversa dagwslteriormente exercida
pelo trabalhador. Este mesmo processo existe pamessoas portadoras de
deficiéncia, denominado, nesta hipotese, como litefio profissional”.

A reabilitacédo profissional compreende, pois, méaimento, reparacao
ou substituicdo de proteses, érteses e instrum@at@slocomocdo, quando a
perda ou reducdo da capacidade funcional pudelats@uada, bem como
também o transporte do acidentado do trabalho,dyuaacessario. Concluido
0 processo de reabilitacdo (ou habilitacdo, seideties), a Previdéncia emitira
um certificado individual, indicando as atividaghesfissionais que poderao ser
exercidas pelo beneficiario, fato que ndo o impddeexercicio de outras
atividades para as quais vir a se capacitar futemnden

As empresas, por sua vez, participes também dosegmos de
reabilitacdo ou habilitacdo profissional, encontiserobrigadas a contratacdo
desses profissionais, quando possuirem cem ouamgigegados, na seguinte
proporgad’™:

a) de 100 a 200 empregados: 2%;

b) de 201 a 500 empregados: 3%;

c) de 501 a 1000 empregados: 4%;

d) de 1001 em diante: 5%.

12| ej ne. 8.213, de 24.07.1991, artigo 62.
173 ei ne. 8.213, de 24.07.1991, artigo 93.



108

Como se trata de contratacdo obrigatoria (e magéteabrigatoria dos
percentuais preenchidos com profissionais habdgadu reabilitados),
qualquer rescisdo por dispensa devera ser precatBdaontratacdo de
substituto de condicdo semelhante, sob pena daadelida rescisdo praticada.
Note-se que ndo se trata de garantir estabilidafieitd/a ao deficiente ou
trabalhador reabilitado pela Previdéncia Sociatggiga individual), mas sim
de garantir que o percentual de vagas obrigat@iates destinadas estara
constantemente preenchido, sem qualquer solucamteurupcao. Trata-se,
pois, apenas de um ato juridico (despedida) sutmeti uma condicdo
suspensiva (contratacdo de outro empregado emgémnsiemelhante).

A interpretacio, contudo, néo é pacifica. Seba§&aldo de Oliveird*
entende, por exemplo, que se tratdudaa estabilidade provisoria sem prazo
certo, pois ter4 duracdo até a admissdo de outebdthador em condicdo
semelhante, mesmo assim quando a cota minimargatdenchida.

Em que pese a polémica existente, a jurisprud@wsdbna no sentido de

nao se tratar de estabilidade. Confira-se:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. DESPEDIDA. VALIDADE.
EMPREGADO REABILITADO. ART. 93, §8° 1, DA LEI 8.2181. 1. O art. 93,
§ 1° da Lei 8.213/91, ao vedar a dispensa de eagoe deficiente ou
reabilitado antes da contratacdo de outro empregadoondicdo semelhante,
n&o instituiu propriamente uma modalidade de gexraet emprego, mas um ato
juridico submetido a uma condicdo suspensiva: admisie empregado de
condicdo semelhante. 2. A inobservancia da leg anauséncia de prova do
implemento da condig&o, acarreta a nulidade daedétsm seja em face da lei
civil (CC de 2002, art. 125), seja em face da Caif. (9°.), mormente porque
frustra o patente escopo protetivo da lei. 3. Exegque se revela mais
consentdnea com o0 postulado constitucional da s&drdinacdo do
trabalhador portador de deficiéncia (art. 7°.,, XX¥a CF). Ademais, a
protecdo conferida a tais empregados, em razacaddidade da situacdo em
gue se encontram, beneficia antes a coletividageagsi mesmos. 4. Nao se
sustenta a diretriz segundo a qual, em semelhdntgdo,caberia tdo-somente
impor sancdo de natureza administrativa ao empoegadl prevalecer tal
orientacao, frustrar-se-iam os designios do legsléPatente que resultaria va a
protecdo que se quis oferecer aos empregados etgdisi e reabilitados,
malogrando-se o escopo da lei e esvaziando-lheups#rio sentido, pois
decerto conviria mais ao empregador suportar o @inasceiro da multa. 5.
Recurso de revista de que se conhece e a quepsevildiento para determinar
a reintegracdo do Reclamante e sua manutencdo poegonaté que o
Reclamado promova a contratacdo de substitutorttigdm semelhante”. (TST

17 OLIVEIRA, Sebastidio Geraldo d@®rotecdo Juridica ao Trabalho dos Portadores de
Deficiéncia In Discriminacdo(coord. VIANA, Marcio Tulioet alii). Sdo Paulo: LTr, 2000, p.
148.
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— RR 199/2002-008-17-00 — 12. Turma — Relator: &finiJodo Oreste Dalazen
— DJ de 09.07.2004).

Por fim, cumpre salientar que, conforme disposigsstantes no 8§ 4°.
do artigo 461 da Consolidacéo das Leis do Trabalttmabalhador reabilitado
ndo pode servir como paradigma para fins de eqggar salarial. Fabiola

Marques” trabalha de forma proficua a quest&o, esclarecgueto

“N&do hé& qualquer violagdo do principio da isononsi@arial quando o
empregador mantém lado a lado, exercendo as megivaades, empregados
com salarios distintos, se um deles é readaptadmzdio de deficiéncia fisica
ou mental. A readaptacdo tem como objetivo garaatiintegracdo do
empregado acidentado a empresa, sem que haja oeshle#ial. Abrindo-se as
portas a equiparacdo salarial, o empregador naotenwno empregado
readaptado em sua empresa, sob pena de ser obaiggdalar os salarios do
equiparando e do paradigma readaptado”.

2.2.7
Estabilidade provisoria

Cumpre ressaltar, de imediato, que o ordenamemidiga atualmente
vigente ndo contempla o direito de estabilidademprego para trabalhadores
gue permaneceram afastados das atividades profissiQuando da ocorréncia
de acidente ou doenca ndo ocupacional. No entartcomum a existéncia de
clausula em convencédo coletiva do trabalho trazegadantia de emprego a
esses profissionais, a qual devera ser obrigatentemobservada pelas partes
contratantes.

J& para os afastamentos decorrentes de acidetrigbdtho, a legislacéo
previdenciaria € expressa em conceder estabilipaogsoria no emprego,
com duracdo de um ano a contar do retorno as adiegl e cujo objetivo
precipuo é assegurar trabalho e emprego ao empregaténtado que, por ter
permanecido afastado das atividades profissiomaisigterminado periodo (do
acidente a recuperacdo plena ou parcial), podecangrar dificuldades na

obtencéo de nova colocagdo no mercado de trabalho.

> MARQUES, Fabiola.Equiparacdo Salarial por Identidade no Direito darabalho
Brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 130.
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E a redacdo do artigo 118 da Lei n°. 8.213/91:

“Art. 118 — O segurado que sofreu acidente do trabalho termtigeia pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do sétatoode trabalho na
empresa, apods a cessacdo do auxilio-doencga acidemédependentemente de
percepcédo de auxilio-acidente”.

Registre-se, pela importancia do fato, que, quatadpublicacdo da Lei
n° 8.213/91, foi o dispositivo em comento objete Acédo Direta de
Inconstitucionalidade, na qual a Confederacdo Nwatioda IndUstria
interpretava que qualquer protecdo do emprego feeedespedida arbitréria
dever-se-ia implementar por meio de lei complemigntss termos do inciso |
do artigo 7°. da Carta Constitucional, e ndo pardé lei ordinaria. No entanto,
a Suprema Corte indeferiu liminarmente o pedidon amto proferido pelo
Relator Ministro Moreira Alves.

Em 02.06.2005, em analise de mérito, o STF manteve
constitucionalidade do artigo 118, entendendo cse alispositivo fixa 0s
limites de uma garantia especifica atribuida awoatheador que sofreu acidente
do trabalho, e nédo trata do regime de estabilidagiee se refere o artigo 7°. da

Constituicdo Federal. Confira-se a ememtagerbis

“EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO
118 DA LEI 8.213/1991. Norma que assegura ao thaolar a manutencao de
contrato de trabalho por doze meses apdés a cessdauxilio-doenca,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidategacdo de ofensa a
reserva de lei complementar, prevista no artl,78a Constituicdo federal, para
a disciplina da protecéo da relacdo de empregaaaespedida arbitraria ou
sem justa causa. Norma que se refere as garaatigstacionais do trabalhador
em face de acidentes de trabalho e ndo guardagwia com a protecdo da
relacdo de emprego nos termos do art. 7°, |, dastaigdo. Acdo julgada
improcedente”. (STF — ADI 639-8 — Tribunal PleriRelator: Ministro Joaquim
Barbosa — DJ de 02.06.2005).

A matéria encontra-se atualmente pacificada, tendoibunal Superior
do Trabalho, inclusive, publicado a Sumula 378 Yeosdo das antigas

Orientacdes Jurisprudenciais n°. 105 e 230), cepyainte teor:

“Sumula 378 —Estabilidade proviséria. Acidente do trabalho. Art8 da Lei

n°. 8.213/1991. Constitucionalidade. Pressupostes constitucional o artigo
118 da Lei n°. 8.213/1991 que assegura o diregstabilidade provisoria por
periodo de 12 meses ap0s a cessacao do auxiligedoem empregado
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acidentado. Il — S&o0 pressupostos para a concedad@stabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequentepgé do auxilio doenca
acidentario, salvo se constatada, apds a despediidaca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execugao ttatocotle emprego”.

Considerando, pois, como constitucional e aplicévattigo 118 da Lei
n° 8.213/91, cumpre destacar que o0 conceito ddertel de trabalho se
encontra disposto no artigo 19 do mesmo diplomallegendo aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da esgrprovocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause a maitea perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para oattads.

No entanto, ndo sdo apenas os acidentes tipicosapueonsiderados
como acidente do trabalho. O artigo 20 do refegdtatuto assim considera
também a doenca profissional e a doenca do trabRtrodoenca profissional,
entende-se aquela produzida ou desencadeada peléaaprrofissdo exercida
pelo trabalhador, existindo, inclusive, listageneraplificativa no Anexo Il do
Decreto n°. 3.048/99 (Regulamento da PrevidéncigaBo Por doenca do
trabalho, entende-se aquela adquirida ou deserdmdean funcdo das
condigdes do trabalho ou do ambiente onde é dek@hw@gmobiliario, ruido,
iluminacéo, etc.), também existindo listagem exdéioptiva de agentes no
Anexo Il do Decreto n°. 3.048/99

S&o as consideracdes tecidas por Feijo Coittibra

“Assim, doenca profissional serd a que decorre @oonexercicio de certa

atividade, pela exposigcdo ou 0 contato com subisi§irmu agentes nocivos,

pertinentes a essas atividades. J4 a doenca dohtvatera a que decorre do
exercicio de uma atividade em si mesma néo-nounies, que se torna danosa
pelas condi¢Bes especialissimas porque é postadticep.

Ressalte-se, ainda, que o artigo 21 da Lei n°.3®21equipara ao
acidente do trabalho qualquer acidente sofrido pgurado, ainda que

decorrente de ato de terceiro, companheiro deltratoal forca maior, quando

176 Conforme § 1°. do artigo 20 da Lei n°. 8.213/%9 840 consideradas como doenca do
trabalho as seguintes entidades mérbidas: a) acdo#gegenerativa; b) a doenga inerente a
grupo etario; c) a doenga que nao produza incapdeidaborativa; d) a doenca endémica
adquirida por segurado habitante de regido em fueeedesenvolva, salvo comprovagdo de
que é resultante de exposicdo ou contato diretgrdatado pela natureza do trabalho.

17 COIMBRA, Feij6. Direito Previdenciario Brasileiro 7. ed., Rio de Janeiro: Edicdes
Trabalhistas, 1997, p. 199.
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este estiver no horario e no local de trabdfth&stando o trabalhador fora do
local e em horério diverso daquele fixado contidateate como jornada de
trabalho, somente sera equiparado a acidente lghlicaaquele que ocorrer em
decorréncia de execucdo de ordem superior, preseg@ontanea de servico
para evitar prejuizo a empresa (ou lhe proporcipnareito), viagem a servigo
e quando no percurso da residéncia para o locdtatb@alho ou deste para
aquela.

Tipificadas as situacdes de acidente do traba#ja,mor conceito ou por
equiparacao, importa observar que o direito a diskate proviséria exige a
percepcdo, pelo empregado, do beneficio previdéncde auxilio-doenca
acidentario, posto que a garantia de doze mesesngernera inicio a contar da
cessacao desse beneficio. Desta forma, é necesg#ioa incapacidade
laborativa decorrente do acidente seja superiaiirizg dias, posto que esta é a
regra para a concessao do beneficio, conforme t@hddo no subitem 2.1
deste Capitulo.

A natureza dessa exigéncia reside na caracteriziggooprio acidente
como sendo ou ndo proveniente do trabalho, vis®y gqamo a estabilidade
somente existird para os casos de acidente ddhoaki& necessario que néo
restem ddvidas quanto a sua caracterizacdo (painogmte quando a empresa
nao reconhece o fato como sendo acidente do t@bhatizdo pela qual exigiu
o legislador positivo a percep¢do do beneficio wdlia-doenca acidentario.
Note-se que, conforme disposi¢cdes constantes dy @87 do Decreto n°.
3.048/99, os acidentes serdo caracterizados tecaita pela pericia médica
do INSS, que possui competéncia exclusiva paranhesm®r o nexo causal
entre o acidente e a lesdo, a doenca e o trabalvawsa mortise 0 acidente.
Assim, somente quando analisado o fato pela pemédica do INSS é que
podera o acidente do trabalho ser realmente cawste, ainda que exista
Comunicacéao de Acidente do Trabalho (CAT) emitidi gmpregador.

Francisco Jorge Neto e Jouberto Quadros Cavalédntmpartilham do

mesmo entendimento, sendo vejamos:

180 § 1°. do artigo 21 da Lei n°. 8.213/91 determgne nos periodos destinados & refei¢éo ou
descanso, ou por ocasiéo da satisfacdo de outassigades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o empregado é considerado noi@reto trabalho.

179 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jatbele Quadros Pessdaireito

do Trabalho 3. ed., Rio de Janeiro: Lumen Jdris, 2005, Tonpo 695.
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“Pelo artigo 118 da Lei n° 8.213/91, a estabildatb acidentado tem os
seguintes requisitos: a) o reconhecimento admatirgtr da doenga profissional,
do trabalho ou do acidente do trabalho pela ergidadarquica — INSS; b) o
afastamento do servigco além dos primeiros quinas, diom o pagamento do
auxilio-doenca acidentario”.

Arnaldo Sussekin® trabalha na mesma linha de pensamento,
vinculando o direito de estabilidade a percepcadeaiteficio previdenciério.
Confira-se:

“Destarte, nos casos em que 0 segurado acidentpdoas permanecer
licenciado percebendo salario-doenca do seu engwegsem a consequente
concessao do auxilio-doenca do INSS, nao tera¢stabilidade proviséria”.

Este é, também, o posicionamento adotado pelapjudéncia patria,
fato que pode ser observado na Sumula 378 do E8prd transcrita) e,

ilustrativamente, na seguinte ementa:

“DOENCA OCUPACIONAL. VALIDADE DA DESPEDIDA.
REINTEGRACAO NO EMPREGO. INVIABILIDADE. A auséncide exame
médico demissional ndo afasta a ineficacia da dédpeA ocorréncia de
acidente no trabalho ndo conduz, por si s0, a garproviséria do emprego
prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91. Na ®rda legislacdo vigente, a
doenca profissional somente enseja a aquisicadreitodh garantia proviséria
do emprego, quando der causa a concessado de bepeéiddenciario, durante
o curso do contrato de trabalho. A concesséo diéiadrenca por acidente do
trabalho ap6s a despedida, aliada ao fato de qaetevior afastamento do
trabalhador é comprovadamente inferior a quinzs, diviabiliza a declaracéo
de nulidade da despedida e, em conseqiéncia, mdbzaw acolhimento do
pedido de pagamento dos consectarios decorrentesnuiabilidade de
reintegracdo ao emprego. Recurso provido”. (TRT Re&gido — RO
00927.003/96-1 — 42 Turma — Decisdo em 24.11.198&lator: Juiz Juraci
Galvao Janior — DJ de 24.01.2000).

A exigéncia de percepcdo do beneficio acidentddp, tndo obstante,
alguns complicadores, na prética cotidiana, uma gee nem todos o0s
acidentados exercem o direito de solicitar (e e o beneficio
previdenciario e considerando-se, ainda, que netostas trabalhadores
possuem direito a perceber tal beneficio. Assingesa situagdo, por exemplo,

de um acidente do trabalho que gerou incapacicgdn®dtiva pelo periodo de

180 SUSSEKIND, Arnaldoet alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd?. ed., Sdo Paulo: LTr,
1997, Vol. I, p. 712.
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apenas vinte dias, sendo os primeiros quinze gagjosempregador (conforme
ja observado). Nesta hipétese, e interpretandesteitivamente o dispositivo
legal, o empregado estaria obrigado a exercer @talide percepcdo do
beneficio de auxilio-doenca acidentario, pago pelidodo restante de cinco
dias, para fazer jus a estabilidade provisériamprego.

Outra situacdo se refere ao trabalhador aposemfaegamais podera
perceber o beneficio de auxilio-doenca acidenténo decorréncia da nao
acumulacédo de beneficios (aposentadoria e awdkogh) prevista no artigo
124 da Lei n° 8.213/91. Neste caso, se utilizadatexpretacdo restritiva,
mesmo que se trate de acidente tipico reconheeildogmpresa, o trabalhador
nao faria jus ao direito de estabilidade provisoéria

Sergio Pinto Martind® é adepto dessa teoria, entendendo que se
inexistente o beneficio previdenciario, inexistifambém, o direito de

estabilidade. Confira-se:

“Nota-se que a garantia de emprego s6 € devida amessacdo do auxilio-
doenca acidentario. Logo, inexistindo direito amilkardoenca acidentario, ndo
¢é devida a garantia de emprego. E o que ocorrg,nogcaso do segurado que
percebe aposentadoria especial, por idade ou pyrotele servico e que nao
tem direito ao auxilio-doenca acidentario (arts.8.2°., 121, da Lei n°. 8.213),
ndo fazendo jus, portanto, a garantia de empreguoementério”.

Esta ndo €, todavia, a melhor interpretacdo soleena. Retornando ao
objetivo da exigéncia legal como sendo apenas mavasubsistirem duvidas
quanto a caracterizacdo do acidente, podemos dej@egue, se este foi
reconhecido e confessado pela empresa por meiomaricacao de Acidente
do Trabalho — CAT —, ndo ha como se pretender parisexisténcia ou
descaracterizacdo. Na mesma linha de raciociregjggncia de percepcao do
beneficio previdenciario de auxilio-doenca (aciden) somente seria
indispensavel quando o empregador ndo reconhesiarstro como decorrente
do trabalho, recusando-se a emissao da CAT. Nggitebe, somente a pericia
médica do INSS teria competéncia técnica para figarsos fatos e concluir
pela caracterizacédo do acidente como sendo oum&althlho, conclusao esta

que, se positiva, propiciaria ao trabalhador oitdirge estabilidade. Quando se

181 MARTINS, Sergio PintoDireito da Seguridade Socia20. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004, p.
446.
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tratar de CAT emitida pela propria empresa, recosh@o o fato como
acidente do trabalho, desnecesséaria se faz a eraépgdo do beneficio
previdenciario para se ver reconhecido o direito edtabilidade, sendo
suficiente que a incapacidade supere o lapso teahgemquinze dias.

Por fim, determina o artigo 118 em referéncia quedieeito de
estabilidade independe da percepg¢do do beneficiaugd#io-acidente. Ora,
considerando que esse beneficio € pago somentleaque sofrem acidente e
que permanecem com seqielas que reduzem a capatthadativa, quando
da alta médic&’ o que verdadeiramente quis dizer o legisladoitigose que
a estabilidade sera devida ainda que o trabaltssloecupere de forma plena,
sem a subsisténcia de qualquer sequela. Se a aoteg artigo 118, em
comento, fosse conceder a estabilidade somenteadashadores que, em face
de acidente do trabalho, sofressem reducdo da idadaclaborativa, tal
requisito deveria constar expressamente do tegtd,le que, de fato, e como
visto, ndo ocorre.

Tal posicionamento, entretanto, ndo € pacifico. tmadores como
Vanessa Groger e Décio Sebastido Daitfdndentre outros, compreendem no
sentido de ser a estabilidade acidentaria concestifeente aos trabalhadores
que, apos a cessacao do auxilio-doenca, permarceremequelas, de forma a
implicar a reducdo da capacidade profissional. rpnéta esta corrente
doutrinéria que a parte final do artigo 11Bidependentemente da percepcéo
de auxilio-acidente”) significa ser devida a estabilidade, mesmo que o
empregado esteja percebendo o beneficio de aaxiliente pela Previdéncia

Social. Confira-se:

“Ao que sofrer acidente do trabalho e permanecastaflo do emprego em
auxilio-doenca, até completo restabelecimento, mimleoltar ao desempenho
de suas funcdes, sem qualquer reducao laborafivanerecera a percepcao de
auxilio-acidente e conseqiientemente, a garantienggego por determinado
periodo, pois se dispensado, ao contrario do qaeteweria com 0 primeiro,
nao teria qualquer dificuldade, além das normadsa @ obtencdo de novo
emprego, O que certamente ndo ocorreria com o durtde sequelas por
acidente do trabalho e que reduzem a capacidadeatata”.

182) ej no. 8.213, de 24.07.1991, artigo 86.

183 GROGER, Vanessa; DAIDONE, Décio Sebastifioidente do Trabalho — Aplicacéo do
Art. 118 da Lei 8.213/91S&0 Paulo: Revista Suplemento Trabalhista n°a®6,31, 1995, pp.
591-593.
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Também no sentido de existir a estabilidade somentndo advir
sequela que reduza a capacidade laborativa, confieaas seguintes ementas:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA PROFISSIONAL. NEXODE
CAUSALIDADE COM O TRABALHO. CONFIGURAGCAO. O elemeat
essencial a caracterizacdo do acidente de tralealtmntra-se na incapacidade
laborativa em funcdo do proprio exercicio do trhbalseja em razdo de
acontecimento tragico com sequelas imediatas,deejfmrma insidiosa e nem
sempre detectavel, denominado doenca profissidDallegislador buscou
vincular a estabilidade do acidentado a fruicdo daxilio-doenca,
condicionando o direito a perda da capacidade divar ou seja, estabelecendo
um nexo de causalidade da doenca com o trabalteern@l 0 nexo causal, ndo
se configura a doenca profissional ensejadora dabikdade pretendida.
Recurso conhecido e desprovido”. (TRT 102 Regid®QGPS 03576/2001 —
Decisdo em 01.02.2002 - 128 Turma — Relatora: J#izane Machado
Vasconcelos).

(.)

“ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTARIA. REQUISITOS. BAra fazer
jus a estabilidade proviséria, o reclamante devapcovar que sofreu lesdo em
decorréncia de acidente de trabalho com afastamdmt@empresa por, no
minimo mais de 15 dias, do qual resulte sequeldquoa da lesdo e que esta
sequela impligue em reducdo da capacidade labayaleém da consequiente
percepcdo do auxilio-acidente, prestado pelo ING&SBitenca mantida”. (TRT
152 Regido — Ac. 045992/2001 — RO 032566/200Q F¥a — Decisdo em
22.10.2001 - Relatora: Juiza Olga Ainda Joaquim i&om- DOE de
22.10.2001).

De fato, os trabalhadores que permanecem com ssgaplos a cessacao
do beneficio de auxilio-doenca, merecem a establiéigoroviséria no emprego,
ante as dificuldades que sofrera na obtencdo de calecacdo no mercado de
trabalho. Nao se pode duvidar também das dificelslald trabalhador que néo
possui qualquer sequiiela, mas que, em decorréncicidente de trabalho,
permaneceu afastado do mercado de trabalho poo le&igodo. O artigo 118
da Lei n° 8.213/91, ao garantir o beneficio daBktlade aos acidentados, fé-
lo para todos eles, condicionando apenas ao fat®etlea incapacidade
laborativa superior a quinze dias, de forma a restacidente plenamente
caracterizado como sendo decorrente do trabalhomNmento em que o
legislador utiliza o vocébulo “independentementajuer dizer que a
estabilidade ndo depende do recebimento do awadidente pelo segurado.
Seria incoerente dizer que somente o trabalhadesumor de seqtielas é que

pode ser beneficiado com a estabilidade, pois estgmente, possui direito a
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percepcdo do beneficio de auxilio-acidente e o beée sempre, da
Previdéncia Social.
No sentido de ndo ser necessaria a existénciadgielae confira-se o

seguinte julgado:

“DOENCA DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. HipGése em
que a moléstia foi reconhecida pelo Orgdo promrie concedeu ao autor o
auxilio-doenca acidentario. Requerimento de perigiadica indeferido.
Cerceamento de defesa, nas circunstancias, inat@ri@onstitucionalidade do
art. 118 da Lei 8.213/91, cujo suporte fatico, e&ta, ndo exige a existéncia de
sequelas. Decisdo de origem que se confirma.. (TRT 42 Regido — RO
00683.511/97-1 — 62. Turma — Decisdo em 11.04.20R6lator: Juiz Armando
Jorge Ribeiro de Moura Filho — DJ de 08.05.2000).

2.2.8
Alta Médica pelo INSS - Discordancia do Empregado

Ultimo reflexo do beneficio de auxilio-doenca, a s@alisado com
relagdo ao vinculo empregaticio, refere-se ao mtmela alta médica
concedida pela Previdéncia Social. Conforme arti§0se 62 da Lei n°.
8.213/91, o auxilio-doenca (acidentario ou ndo)esumpode ser cancelado se
o INSS constatar a recuperacdo da capacidade {adod®m segurado, o que
deve ocorrer, necessariamente, por meio da periggica a qual o
beneficiario é obrigado a se submeter. No entamtthNSS tem adotado a
pratica de determinar a data de alta (e conseqéantelamento do beneficio)
ja na primeira pericid®, sendo comum a discordancia do segurado quanto ao
fato. Também é comum a Previdéncia Social entepdkxr recuperacdo da
capacidade e o trabalhador discordar, compreendgmelgoermanece incapaz
de retornar as atividades profissionais.

Para essas situacles, corriqueiras, inclusive, crefe n°. 3.048/99
prevé, no 8§ 2°. do artigo 78, a possibilidade deitagdo de nova pericia
(pedido de prorrogacédo) e a Orientacdo Interna UajINSS/DIRBEN n°.
130/2005 a possibilidade de um recurso adminigtratenominado Pedido de

Reconsideracdo. E igualmente possivel o protogalm, segurado, de recurso

184 Decreto n°. 3.048, de 06.05.1999, artigo 78, § 1°.



118

administrativo endere¢cado a Junta de Recursosiogresso de ac¢ao judicial
contra 0 INSS, para ver assegurada a manutencamemeficio de auxilio-
doenca até sua efetiva recuperacéo.

Questdo de interesse, portanto, € o procedimerger aadotado pela
empresa, considerando-se que o empregado se enamntr o beneficio
cancelado, mas apresenta atestado médico emitids@e médico assistente,
indicando que a incapacidade laborativa ainda pezo®a

Arnaldo Sissekin® vincula a suspensido contratual a concessdo do

beneficio de auxilio-doencga, argumentando que:

“a suspensao contratuaue corresponde a licenca ndo remunerada a gde al
o art. 476 da CLT, s0 se configura com a concedsauixilio-doenggprevisto
no sistema da previdéncia social. A suspensédo dtrato de trabalho, nos
casos de enfermidade ou incapacidade biolégicaumidamente transitoria,
esta condicionada as hipéteses em que o empredmdderoa concessdo do
auxilio-doenca por parte do INSS, permanecendogeber salario do seu
empregador. E, enquanto durar o beneficio previddac perdurard a
inexecucado contratual”. (Destagques do autor).

Com a devidavénig ndo podemos concordar com a vinculacao
preconizada. Nesta situacdo, compreendemos que paesannao podera
permitir o retorno do trabalhador as atividadedigsmnais, devendo manter
suspenso o contrato de trabalho diante do docunmeétiico apresentado e da
comprovacao, pelo obreiro, de que esta discutingloeatdo junto ao INSS ou
por meio de acéo judicial. Note-se que, para jaatifo afastamento, de forma
a nao caracterizar o abandono de emprego por exdeswltas injustificadas,
0 empregado deve comprovar ao empregador, por geidocumentacdo
médica, a incapacidade gerada pelo acidente oudwmelaca. Também por
documentacdo médica deve ser comprovada a recépeds capacidade
laborativa, de forma que, se o0 obreiro apresengastato indicando ser
necessaria a permanéncia do afastamento, a empiiespode permitir seu
retorno, sob pena de se responsabilizar por euerdgeavamento da
enfermidade ou lesdo. O contrato devera permarsesgrenso até que novo
atestado meédico, indicativo da recuperacdo da mgube laborativa, seja

apresentado a empresa.

185 SUSSEKIND, Arnaldoet alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd?. ed., Sdo Paulo: LTr,
1997, Vol. |, p. 506.
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Note-se, ainda, que ndo ha que ser providenciadoepgpresa sequer o
exame de retorno a fungdo, previsto no subiteml17da Norma
Regulamentadora n°. 07 (PCMSO — Programa de Cenltédico e Saude
Ocupacionaff®. E a redacdo da Norma Regulamentadora, ao reterae

exame de retorno:

“7.4.3 — A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alirgacom parte
integrante dos exames médicos constantes no i, deverd obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme previstos nosesighabaixo relacionados:

(.)

7.4.3.3 —No exame médico de retorno ao trabalho, deverareaizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabaho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (tridiz3 por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

(...)". (Destaque nosso).

Do subitem 7.4.3.3 podemos depreender, claramgog,0 exame de
retorno devera ser realizado obrigatoriamenteprimeiro dia de volta ao
trabalho, quando se tratar de trabalhador que esteve augenperiodo igual
ou superior a trinta dias. Ocorre que, tendo oatrewor apresentado a
empresa (ou ao médico do trabalho, no inicio damexae retorno) um
atestado médico indicando a permanéncia da inagueilaborativa, ndo é
possivel o seu retorno ao trabalho, ainda que onmegio esteja percebendo
beneficio previdenciario. Nao haverapameiro dia de volta ao trabalho
justamente porque o empregado apresentou um dotmmer impede tal
ocorréncia, mesmo tendo a Previdéncia Social cadceseu beneficio de
auxilio-doenca.

Observe-se que o elemento configurador da suspesdiatual ndo é
propriamente o beneficio pago pelo INSS, mas sioeamento médico que
indiqgue necessidade de afastamento das atividadéssmpnais por razao de
acidente ou doenca. Mesmo que o segurado ndo bwsqercepcdo do
beneficio, seu contrato de trabalho devera perneansgspenso, até que
apresente documento de alta ou que termine o eleptazo fixado no
primeiro atestado apresentado ao empregador.

18 As Normas Regulamentadoras que tratam da higeemyranca e medicina do trabalho
fazem parte da Portaria MTh n°. 3.214/78 e deverolsservadas por todas as empresas.
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A auséncia do beneficio de auxilio-doenca (ou mesgnccancelamento)
ndo interfere diretamente na manutencdo do vineaipregaticio quando o
empregado apresenta atestado indicando existéncigpesmanéncia da
incapacidade. O trabalhador aposentado, por exem@lm possui direito a
percepcdo do beneficio de auxilio-doenga cumulaitvde a aposentadoria
(Lei n° 8.213/91, art. 124, |) e, ainda assimatseu contrato de trabalho
suspenso, caso apresente atestado meédico indicarag@acidade laborativa. O
mesmo ocorre com 0s empregados que ndo conseguim mlbeneficio
previdenciario por questdes de caréncia.

Nesta linha de raciocinio, no momento em que 0 eggulo apresenta
um atestado meédico indicando a permanéncia da acwgie, manifesta
expressamente que nado retornard ao trabalho, njossigcando, pois, a
realizagdo do exame médico do retorno. Caso a smpreégisse seu retorno as
atividades profissionais e caso se demonstrassasafente, que o INSS
cometera um equivoco, quando da alta médica (&ituegmum nos Tribunais
Federais, ressalte-se), o trabalhador poderiasagrecom acao indenizatoria
contra o empregador, alegando que havia informado gestado a
permanéncia de sua incapacidade e que o exercdcativddade profissional
colaborou para o agravamento da enfermidade apaelserem especial, se se
tratar de lesdo proveniente de movimentos repesitiilER) ou disturbio
osteomuscular relacionado com o trabalho (DORT).

Apresentado o atestado médico, ndo pode a empmEgar due o
empregado permaneca ou retorne as atividades pooigss. Na hipotese de o
INSS ter procedido ao cancelamento do beneficiawsdlio-doenca, é de
interesse do segurado empregado a discussao anlatimesou judicial da alta
praticada, visto que nao constitui obrigagdo dares® 0 pagamento da
remuneracao correspondente aos dias de afastaewredentes da primeira
quinzena.

Caso o trabalhador seja vencedor na acdo correspi@)dcabera ao
INSS o pagamento dos dias vencidos a contar dapedtacada, devendo a
referida autarquia reabrir o beneficio que forgdlemente cancelado, posto que
o auxilio-doenca deveria permanecer durante topgerimdo de incapacidade,
nos termos deaputdo artigo 60 e do artigo 62 da Lei n°. 8.213/94s&néo
seja vencedor, e se comprove que a incapacidadetaia havia sido, de fato,
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recuperada, ndo tera o trabalhador direito a pe#éoepdos salarios
correspondentes, devendo retornar as atividadedisgpomais sem a
apresentacao de atestado de incapacidade e, pestianidade, sendo devida a
realizacdo, pela empresa, do exame médico de oetamrtrabalho, nos termos
do subitem 7.4.1 combinado com o subitem 7.4.3.3 Marma
Regulamentadora n°. 07.

Este ja era o entendimento jurisprudencial em 19Hies mesmo da
vigéncia da Lei Organica da Previdéncia Social -PB® —, primeira

legislacdo previdenciaria brasileira de aplicag@tional. Confira-se:

“Enquanto aguarda o empregado solucdo do pedidoawsdlio-
enfermidade solicitado a instituicdo de previdéreigue esta filiado,
dele ndo se pode exigir prestacao de servico. (F®E 5.027-49; D.J.U.

12.12.1951)*8

Atualmente, nossos tribunais mantém idéntico ememato, cabendo-

nos ilustrar com a seguinte ementa:

“AUXILIO-DOENCA. INCAPACIDADE LABORATIVA E ALTA MED ICA
IRREGULAR. RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA 1. No de
incapacidade laborativa a responsabilidade da eapfeca limitada ao
pagamento dos primeiros quinze dias de afastamentopetindo ao 6rgéo
previdenciario pagar o auxilio-doenca pelo restalitdempo que perdurar a
incapacidade. 2. Se o 6rgao previdenciario, de doequivocada, liberou o
trabalhador para retorno ao trabalho e esse, papatidade laborativa, ndo
conseguiu fazé-lo, permanece a situagdo suspedsivantrato, ndo tendo o
empregador obrigacdo de pagar salarios no periceloindtividade. 3.
Comprovada que a situacdo incapacitante sobredivalta médica, competira
ao INSS realizar o pagamento do auxilio-doencas poempregador ndo é
responsavel pela irregularidade. 4. Recurso naadwo5. Decisdo unanime”.
(TRT 242 Regido — ROPS 1035/2005 - Tribunal Plenddecisdo em
29.11.2005 - Relator: Juiz Amaury Rodrigues Pidtaiar — DJ de 12.01.2006
p. 21).

187 ei n°. 3.807, de 26.08.1960 — DOU de 05.09.1960.
18 CHAVES, EsdrasConsultor Trabalhista Vol. 1l, Sd0 Paulo: Publicacdes Associadas
Paulista Ltda., [19867], p. 23.
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3
Auxilio-Acidente

3.1
Requisitos e caracteristicas do beneficio

Com previséo legal no artigo 86 da Lei n°. 8.213/@1beneficio de
auxilio-acidente corresponde a uma indenizacéo ah@aga pela Previdéncia
Social ao segurado empregado quando, ap0s a atagsmi das lesdes
decorrentes de um acidente de qualquer naturemkeiide do trabalho ou nao)
resultarem sequelas que impliquem reducdo da cgucipara o trabalho
habitualmente exercido.

Seu pagamento inicia-se no dia seguinte ao dag@ssd beneficio de
auxilio-doenca e independe de qualquer remuner@gdendimento percebido
pelo segurado. O valor do beneficio corresponderin@iienta por cento do
salario-de-beneficio, ou seja, o INSS devera efedtumédia aritmética dos
oitenta por cento maiores salarios-de-contribuicisde a competéncia julho
de 1994 e até o més anterior ao requerimento defiben e pagar a titulo de
auxilio-acidente cinqtienta por cento do valor etreio.

O segurado recebera o beneficio até a data emegaposentar, posto
que o 8 1° do artigo 86 da Lei n° 8.213/91 vedpressamente sua
acumulacdo com qualquer beneficio de aposentaddti@ havendo
aposentadoria de qualquer espécie, o beneficiodesido ao segurado até a
data do obito.

3.2
Reflexos na relacdo de emprego

O beneficio de Auxilio-Acidente, por ser pago @imnénte ao segurado

pela Previdéncia Social (sem intermediacdo da esapm por ser concedido
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independentemente da remuneracdo paga pela engitésdo de prestacdo
dos servicos, ndo traz qualquer consequéncia agaele emprego.

Note-se que o Auxilio-Acidente somente tera inigitando cessar o
beneficio de auxilio-doenca, e somente se a peni@dica do INSS, no
momento da alta, constatar que o acidente sofedmd sequelas que reduzem
a capacidade laborativa do segurado para a atvipladissional anteriormente
desenvolvida. Também € possivel sua percepcaoawidade profissional
habitual ndo mais puder ser exercida, tendo sidegurado reabilitado para
funcdo diversa. O trabalhador retornara as ati@sgagrofissionais e
permanecera recebendo o salario contratado, néiw gessivel sua reducéo
com justificativa na sequela subsistente ou no thoestar o trabalhador
percebendo o beneficio de Auxilio-Acidente.

O contrato de trabalho igualmente ndo sofrerd agealcplteracao,
vigorando de forma plena e sem qualquer tratameéliferenciado a ser
praticado pela empresa. Nao obstante, caso o head@l tenha passado pelo
processo de reabilitacdo profissidfialenquanto perdurou seu beneficio de
auxilio-doenga, podera ser computado como um dosfiogrios reabilitados
ou deficientes de contratacdo obrigatoria parangsresas com mais de cem
empregados, hipotese em que o empregador deveréermamuivado o
Certificado Individual concedido pelo INSS ao seglar beneficiario.

Sobre a contratagcdo obrigatéria de trabalhadoresilitados ou
deficientes, ver subitem 2.2.6 deste Capitulo.

189 Servico oferecido pela Previdéncia Social e coevipéio legal no artigo 89 da Lei n°.
8.213/91.
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4
Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, ldade e
Especial

4.1
Aposentadoria por Tempo de Contribuichio — Requisito s e
caracteristicas do beneficio

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo estaiglisada nos
artigos 52 a 56 da Lei n°. 8.213/91, mas tal regrdmse encontra totalmente
defasado em decorréncia das alteracdes promovidala [Emenda
Constitucional n°. 20/98 que, dando nova redaca®8a°. e 8°. do artigo 201
da Carta Constitucional, alterou significativameoserequisitos necessarios a
concessao desse beneficio. Pode-se afirmar, agsienas regras a serem
observadas para a concessao dessa aposentadenaosgram dispostas no
artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988, art@fo da Emenda
Constitucional n°. 20/98 e artigos 54 e 55 da PeBr213/91.

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo se sutbdivem duas
espécies: aposentadoria integral e aposentadow@ongmional. Em sua
modalidade integral, requer contribuicdo de 30 graya mulheres e 35 anos
para homens, além do cumprimento de caréncia. &arprofessores que
comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercé®o magistério na
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino opédiempo de contribuicédo
sera reduzido em cinco anos, sendo possivel aggmfe se aposentar aos 25
anos de atividade profissional e, ao professor,3@anos. Nado ha limite de
idade, e o beneficio correspondera a 100% do salérbeneficio calculado
pelo INSS™.

Ja a aposentadoria proporcional se restringe @usaios inscritos até a

data de 15/12/1998 e nao constitui procedimentantiriramente vantajoso,

199 O salério-de-beneficio, para a Aposentadoria manio de Contribuicéo, é o resultado da
média aritmética dos 80% maiores salarios-de-darigdio existentes, desde julho de 1994 e
até o més anterior ao requerimento do beneficidtipticado pelo fator previdenciério,
férmula matematica atuarial que considera em sumposicdo a idade no momento do
requerimento, a expectativa de sobrevida do segufdistulgada pelo IBGE) e o tempo de
contribuicao.
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em razdo da necessidade de contribuicdo adiciordd 8mite minimo de
idade®’. Sdo requisitos a aposentadoria proporcional:

a) segurados do sexo masculino: 30 anos de contriqucdnprimento
da caréncia; idade minima de 53 anos; tempo adicide contribuicdo
correspondente a 40% do tempo faltante para otalieeieste beneficio em
15/12/1998 (pedagio);

b) seguradas do sexo feminino: 25 anos de contribugrnprimento da
caréncia; idade minima de 48 anos; tempo adiciat@l contribuicdo
correspondente a 40% do tempo faltante para otalieeieste beneficio em
15/12/1998 (pedagio).

A renda mensal da aposentadoria proporcional serd0éo do salario-
de-beneficio apurado pelo INSS, acrescido de cpmocento por ano de
contribuicdo que supere a soma minima (30 anoshmarens e 25 anos para
as mulheres). Assim, se um segurado do sexo mascsd aposenta com
tempo de contribuicdo de 33 anos, tera direito aa umnda mensal
correspondente a 85% do salario-de-beneficio, lealoupela Previdéncia
Social.

Por tempo de contribuicdo, o segurado deve comgeegam verdade, o
tempo de servi¢®, ou seja, ndo deve ser considerado somente o tempo
efetivamente contribuido, mas também periodos Itralas na area rural
anteriormente a vigéncia da Lei n°. 8.213/91, teapservico militar, tempo
em que esteve percebendo beneficio de auxilio-doencaposentadoria por
invalidez e outros relacionados no artigo 55 dadeeBeneficios.

Ja a caréncia, em regra, corresponde a cento metapit®ntribuicbes
mensais (equivalente a 15 anos), mas 0s seguraéda gstavam inscritos no
Regime Geral de Previdéncia Social antes de 2497.lpossuem um
tratamento diferenciado, devendo utilizar carémeéas benéfica constante do
artigo 142 da Lei n°. 8.213/91.

91 Brasil. Constituicdo (1988). Emenda Constitucional 20 (DOU de 16/12/1998), que
dispde sobre a extingdo do beneficio de AposentdBroporcional por Tempo de
Contribuicdo para segurados inscritos a contar we ublicagdo, mantendo o referido
beneficio somente para 0s que ja se encontravammt@ssno sistema e acrescentando aos
requisitos a idade minima e a manutencdo da atigig@ofissional por um periodo adicional
(pedagio).

1920 artigo 4°. da Emenda Constitucional n°. 20/9@rdena expressamente que até que lei
discipline sobre a matéria, o tempo de servicoidensdo pela Lei n°. 8.213/91 para efeito de
aposentadoria deve ser considerado como tempondébeicao.
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Implementados todos os requisitos, o segurado derngarecer a um
Posto de Atendimento do INSS e protocolar o requento de seu beneficio de
aposentadoria, deixando la toda a documentacaorobatpria do exercicio da
atividade, inclusive a Carteira de Trabalho e PRi@&wia Social. Esta
documentacdo sera devolvida, se apresentada jumi&mem fotocopia ou,
caso contrario, ao final do processo administrai¥@so o empregado resolva
se desligar do emprego, o beneficio podera seerelguem até noventa dias a
contar dessa data, com pagamento retroativo pel®S]|Na contar do
desligamento; caso ndo haja desligamento ou naoodservado o prazo de

noventa dias, o beneficio serd devido a contaedgoarimento administrativo.

4.2
Aposentadoria por Idade — Requisitos e caracteristi cas do
beneficio

Com fundamento no § 7°. do artigo 201 da Carta {@oo®nal de 1988
e também nos artigos 48 a 51 da Lei n°. 8.213/®&neficio de Aposentadoria
por Idade tem por requisitos tdo somente o impléonata idade e o
cumprimento da caréncia.

Em se tratando de segurados do sexo masculin@de ichinima para
essa aposentadoria corresponde a 65 (sessentzopamos; em se tratando de
seguradas do sexo feminino a 60 (sessenta) anosadin de trabalhadores
rurais, os limites de idade sédo reduzidos em cimwos, de forma que 0s
homens podem se aposentar com idade de 60 anosmellasres com 55
anos®,

O requisito caréncia, em regra, corresponde a centmwitenta
contribuicbes mensais (equivalente a 15 anos),aeasegurados inscritos no

Regime Geral de Previdéncia Social possuem ummnigatto diferenciado,

198 Conforme determinagdo constante do § 2°. do adifgda Lei n°. 8.213/91 o trabalhador
rural, para ter direito ao beneficio de Aposentadpor Idade, deve comprovar o efetivo
exercicio de atividade rural, ainda que de formasamtinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, por tempaalgao niimero de meses de contribuicdo
correspondente a caréncia do beneficio preteridido
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devendo utilizar caréncia mais benéfica constaoteartigo 142 da Lei n°.
8.213/91.

Preenchidos os requisitos, o segurado devera cesgram qualquer
Posto de Atendimento do INSS, munido da documeatag& comprove o
implemento da idade minima (registro de identidpde exemplo) e também o
nuamero minimo de contribuicdes necessarias. A remetegsal correspondera a
70% (setenta por cento) do salario-de-beneficioaainupelo INSE* mais 1%
(um por cento) deste por grupo de doze contribgig@iensais, até o limite
méximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beioefAssim, um segurado
gue exemplificativamente contribuiu apenas porevaros para o sistema, tera
por renda mensal da Aposentadoria por ldade o algmte a 90% (noventa
por cento) do salario-de-beneficio.

Havendo o desligamento do emprego, o beneficiorposier requerido
em até noventa dias a contar desta data, com patmne¢roativo pelo INSS a
contar do desligamento; caso ndo haja desliganmntwéo seja observado o
prazo de noventa dias, 0 beneficio sera devido rdacalo requerimento
administrativo.

Note-se, por fim, que esta aposentadoria podeegaerida pela empresa,
e, nesta hipétese, recebendo denominacéo de Apdseiat Compulsoria”.
No entanto, exige-se que o segurado empregado temharido o periodo de
caréncia e que ja possua idade de 70 anos, seaonssculino, ou 65 anos, se
do sexo feminino. Concedido o beneficio, opera-sesaisdo contratual por
aposentadoria, cuja data devera corresponder ameddiatamente anterior ao

inicio do referido beneficio.

19 O salério-de-beneficio, para a Aposentadoria gadé, é o resultado da média aritmética
dos 80% maiores salarios-de-contribuicdo existediesde julho de 1994 e até o més anterior
ao requerimento do beneficio. O resultado médialottomente sera multiplicado pelo fator
previdenciario (formula matematica atuarial que sidera em sua composi¢do a idade no
momento do requerimento, a expectativa de sobralddsegurado divulgada pelo IBGE e o
tempo de contribuicdo) se o procedimento for benédd segurado.

195 ei ne. 8.213, de 24.07.1991, artigo 51.
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4.3
Aposentadoria Especial — Requisitos e caracteristic ~ as do beneficio

Prevista nos artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213/9JApasentadoria
Especial somente pode ser obtida pelos seguradopamaneceram por 15,
20 ou 25 anos expostos a agentes nocivos no amldentabalho e desde que
cumprido o requisito caréncia, independentementédade do segurado no
momento de seu requerimento.

O segurado devera comprovar ao INSS que, duraexer@icio de suas
atividades profissionais, esteve efetivamente drpmgondicdes especiais que
prejudicavam sua saude ou que colocavam em risgansegridade fisica,
sendo essa exposicdo de forma habitual e permar@atagentes podem ser
fisicos, quimicos ou biologicos, sendo também petsi associacdo conjunta
de mais de um agente. O periodo de 15, 20 ou 25 @dewendera do agente
nocivo, existindo tabela de enquadramento no Deanét 3.048/99, Anexo
IV 98,

A comprovacdo devera ser efetuada por meio do f@nmouPerfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), de manutengibrigatéria pelas
empresas e que deve ser preenchido conforme lamhiceé de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do linmbau engenheiro de
seguranca do trabalho, nos termos da legislachalliata.

Ja o requisito caréncia, em regra, e assim comareocoom a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e com asAptadoria por ldade,
corresponde a cento e oitenta contribuicbes melisgisvalente a 15 anos),
mas 0s segurados que jA se encontravam inscritoRegime Geral de
Previdéncia Social antes de 24.07.1991 possuenratamento diferenciado,
devendo utilizar caréncia mais benéfica constaoteartigo 142 da Lei n°.
8.213/91.

Preenchidos os requisitos, o segurado devera ceowgaa qualquer dos
Postos de Atendimento do INSS para requerer o fémeflevando
documentacdo comprobatoria da atividade especidb ecumprimento da

caréncia. A renda mensal da Aposentadoria Espegiavale a 100% (cem por

1% O enquadramento devera ocorrer conforme a legislaigente & época da prestacdo dos
servicos. Assim, o INSS devera observar os seguiggulamentos: Decreto n°. 53.831/64;
Decreto n°. 83.080/79; Decreto n°. 2.172/97 e Deare 3.048/99.
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cento) do salario-de-beneficio, sendo este o ebulda média aritmética
simples dos 80% (oitenta por cento) maiores sadl@contribuicdo desde
julho de 1994 e até o més anterior ao requerimagmizeneficio.

Como nas demais modalidades de aposentadoria gadén havendo
desligamento do emprego, o beneficio podera sererilp em até noventa
dias a contar desta data, com pagamento retroptlm INSS a contar do
desligamento; caso nao haja desligamento ou naoofservado o prazo de
noventa dias, o beneficio sera devido a contaedoarimento administrativo.

Quando o empregado tiver sido exposto a agentesaspamas nao
preencher o tempo minimo de exposi¢cdo necessarib5d@0 ou 25 anos
(conforme o agente), ndo tera direito ao benefleidAposentadoria Especial,
mas podera converter 0 tempo nocivo em tempo cornam,acréscimo, para
fins de obteng&o do beneficio de Aposentadorialpampo de Contribuigdo. A
conversdo com acréscimo encontra previsdo leg8l 5fo do artigo 57 da Lei
n°. 8.213/91, devendo ser utilizada a tabela cotestdo artigo 70 do Decreto
n°. 3.048/99.

Também sera utilizada tabela de conversdo (coestimtartigo 66 do
Decreto) quando se tratar de segurado que houwsciéa sucessivamente
duas ou mais atividades sujeitas a condicOes esp@rejudiciais a saude ou a
integridade fisica, sem completar em qualquer delpsazo minimo exigido
para a Aposentadoria Especial.

Por fim, importa ressaltar que, concedida a Ape@skmta Especial, o
segurado ndo mais podera trabalhar com exposigiertes nocivos, sendo
permitido o exercicio de qualquer outra atividadey local salubre e nao
perigoso. Permanecendo o trabalho nocivo, o beoefegra automaticamente
cancelado, nos termos do § 8°. do artigo 57 da1.64.213/91.
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4.4
Reflexos na relacdo de emprego

4.4.1
Trabalhador aposentado - Permanéncia das atividades
profissionais — Possibilidade

A legislacdo previdenciaria atualmente vigente jterra requerimento
do beneficio de aposentadoria independentemergerdaanéncia do emprego,
de forma que n&o constitui requisito legal para shtencéo a prova do
encerramento das atividades profissionais. Assiogne excec¢ao tdo somente
quando se tratar de Aposentadoria por Invalideztrabalhador pode
permanecer com a prestacéo de servi¢cos a seu eadpregdar andamento no
processo de aposentadoria. Caso deferido o pedidunistrativo, pode
perfeitamente permanecer com a manutencdo do wireupregaticio, sem
qualquer solucéo de continuidade.

A Lei n° 8.212/91, em seu artigo 12, § 4°., deteaminclusive, que o
aposentado que estiver exercendo ou que voltaemerxatividade abrangida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social € seguoadgatorio em relacéo a
esta atividade, estando sujeito, normalmente, agilboicdes previdenciarias
mensais. A Lei de Beneficios (Lei n°. 8.213/91),s=u artigo 18, § 2°., dispde
que ndo obstante a permanéncia das contribuicOesanmeregulares, o
trabalhador ja aposentado nédo terd direito a peécepe outros beneficios
mantidos pelo sistema, mas tdo somente ao saridid e ao servico de
reabilitacéo profissional.

Note-se que a legislacdo previdenciaria ndo praibexercicio de
atividade remunerada durante ou apds o processEpakentadoria, mas, ao
contrério, regulamenta no sentido de que deveréogrecer as contribuicdes
previdenciarias para o0 custeio do sistema, coremider a capacidade
contributiva de todo trabalhador.

Também a legislacdo trabalhista vigente (CLT e slagéo
complementar) ndo proibe a permanéncia das atesdptbfissionais apds a
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percepcdo do beneficio de aposentaddridevendo o trabalhador ser tratado
como aqueles nédo aposentados, sendo vedada qualguera de
discriminag&o. Unica ressalva faz-se com referéaeposentadoria especial e
a permanéncia do trabalho com agentes nocivos,dboraado no subitem 4.3
deste Capitulo.

A empresa devera, portanto, permanecer com osgnoertos habituais
e de rotina, ndo existindo diferenca em termosidaks e deveres trabalhistas
em face da aposentadoria.

Cumpre registrar, por fim, que ndo existem benafiou incentivos para
a empresa que contrata pessoa ja aposentada odaenavancada, de forma
que todos os tributos e encargos serdo devidogud¢ forma, sem qualquer
benesse federal instituida em nossa legislacao.

O objetivo real da aposentadoria €, sem duvida nagupropiciar
descanso ao trabalhador idoso ou ja cansado doi@reprofissional, mas o
irrisério valor dos beneficié¥ assim ndo permite, na préatica, forcando os
aposentados de todo o pais a permanecerem naoatima procura de nova
colocacao no mercado de trabalho. No entanto, asesas preferem contratar
pessoas mais jovens, por salarios mais baixosemativa de reduzir o alto

custo da méao-de-obra, gerando grave problema social

4.4.2
Aposentadoria espontdnea — Rescisdo contratual auto  matica —
N&o Ocorréncia

Conforme observado no tépico anterior (subitem1.4a legislacéo
previdenciaria vigente permite expressamente qusegurado aposentado
permaneca ou retorne ao exercicio das atividadefsgipnais, ndo sendo
necessaria a extingdo do vinculo empregaticio gpamcessao do beneficio de
aposentadoria. N&o obstante, o Tribunal SuperioTrdbalho expressou por

muito tempo um entendimento no sentido de que aempadoria espontanea,

197 Excecéio tdo somente para a Aposentadoria poridezakconforme artigo 475 da CLT.

198 Conforme Portaria MPS n°. 412, de 16.10.2006 (Du@UL7.10.2006) o valor médio dos
beneficios pagos pelo INSS foi na ordem de R$ 21%8m inferior, portanto, a dois salérios
minimos mensais.
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qualquer que fosse sua espécie (exceto invalidezgrretava automatica
extincdo do vinculo empregaticio com fundamento artigo 453 da
Consolidacado das Leis do Trabalho, posicionameste que chegou a ser
consubstanciado na Sumula 295, cuja redacao fovaga pela Resolugcao n°.
121/20031n verbis

“Sumula 295 — Aposentadoria espontanea. Depésito dGTS. Periodo
anterior a opgdo. A cessagdo do contrato de trabalho em razdo de
aposentadoria espontdnea do empregado exclui bodae recebimento de
indenizacao relativa ao periodo anterior a opcaoedlizacdo de depdsito na
conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servigquddrata o § 3°. do art. 14
da Lei n°. 8.036, de 11.05.1990, é faculdade dttdbao empregador”.

Note-se, ainda, que mesmo anteriormente a Resohf:ab21/2003 e
consequente revisdo da Sumula 295, o TST mantaii@sicionamento, fato
que pode ser observado na redacdo original da &u298 (aprovada pela

Resolucdo n°. 05/1989)e também da Orientagdo Jurisprudencial n°. 177:

“Orientacdo Jurisprudencial 177 — Aposentadoria espaianea. Efeitos.A
aposentadoria espontanea extingue o contrato bellica mesmo quando o
empregado continua a trabalhar na empresa apéscess@o do beneficio
previdenciario. Assim sendo, indevida a multa d&4» FGTS em relagcao ao
periodo anterior & aposentadoria”.

Acompanham o entendimento do Egrégio Tribunal osfepsores
Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino e Glaucia Barf&t

“A aposentadoria é causa natural para o rompimdatgontrato, pois visa a
inatividade do trabalhador. Caso ele continue &athar, devera ser
reconhecida a existéncia de uma nova relacao eatfrieg.

Também Sergio Pinto Martif!S entende no sentido da resciséo

contratualjn verbis

199 Redacéo original da Stimula 295 do TST: “A cessagdocontrato de trabalho em razéo de
aposentadoria espontdnea do empregado exclui dodme recebimento de indenizagéo
relativa ao periodo anterior a opcao. A realizaddaeposito na conta do Fundo de Garantia
do Tempo de Servicgo, cogitada no § 2°. do art.a6al n°. 5.107/1966, coloca-se no campo
das faculdades atribuidas ao empregador”.

20 BARRETO, Glaucia; ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO, ®nte Direito do Trabalho

8. ed., Rio de Janeiro: Impetus, 2006, p. 368.

21 MARTINS, Sergio Pinto Fundamentos de Direito do Trabalh®. ed., S0 Paulo: Atlas,
2002, p. 89.
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“A aposentadoria do empregado é uma das formagskacdo do contrato de
trabalho. Se o empregado continuar trabalhand@ f@gmacao de um novo
contrato de trabalho”.

Confirmando ser este 0 posicionamento predominaent@outrina patria,
confira-se a interpretacdo de Amauri Mascaro Nasaidf?, na mesma linha
de pensamento adotada por Délio Maraffiddo&o de Lima Teixeira FilAY
e Amador Paes de Almefda

“O efeito normal da concessdo da aposentadoria desligamento do
empregado, pondo fim ao contrato, como sempre @g@continua ocorrendo,
seguindo-se a cessacdo da relacdo de emprego. fesampdo € obrigada a
permanecer com empregado que pediu aposentadpuseAtar-se quer dizer
parar de trabalhar, descansar, tornar-se inatiyp®enAs a aposentadoria por
invalidez foge dessa regra porque suspende, magxigigue, 0 contrato de
trabalho”.

Dallegrave Net#® pondera que a questdo é polémica e a resposta
relevante, para dirimir questdes praticas que nonok operadores do direito:

“Imagine-se a seguinte hipétese fatica: o trabalhadue, ap6s sua
aposentadoria espontanea, continua a prestar egergigbordinados para o
mesmo empregador e, apds determinado interstier, a ser despedido sem
justa causa. Nesta conjectura, surgem as indagdddesmicidade contratual ou
nao? A multa de 40% atingira apenas o FGTS do slegperiodo ou abrangera
os dois interregnos?”.

Como a legislacdo previdenciaria vigente permiteressamente que o
segurado aposentado permaneca no exercicio detvidades profissionais,
nao sendo exigido o desligamento do emprego pameessado do beneficio
de aposentadoria, mister se faz, entdo, interpeetadacao do artigo 453 da

CLT, que possuia a seguinte redacéo original:

202 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalhol8. ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2003, p. 644.

203 MARANHAO, Délio, et alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd7. ed., Sdo Paulo: LTr,
1997, Vol. |, p. 601.

204 TEIXEIRA FILHO, Jo&o de Limaet alli. Instituicdes de Direito do Trabalhd7. ed., Sdo
Paulo: LTr, 1997, Vol. |, pp. 611-612.

205 ALMEIDA, Amador Paes deCLT ComentadaSao Paulo: Saraiva, 2002, p. 195.

2% DALLEGRAVE NETO, José Affonsolnovacdes na Legislacdo Trabalhista ed., Sdo
Paulo: LTr, 2002, p. 237.
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“Art. 453 — No tempo de servico do empregado, quando readmiserédo
computados os periodos, ainda que nao continuosjuentiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sidcediggppor falta grave ou
recebido indenizacéo legal”.

Importa observar, primeiramente, que, em 1943, dpuaablicada a CLT
e a redacéao original do artigo 453, nao existieegigéncia mantida pelo poder
publico e nem tampouco o vocabulo “aposentadoHaft.tal razdo nao existia
a expressao final do citado artigo, qual someniten&erida em 30.04.1975

pela Lei n°. 6.204. E a atual redac&o do artigo 453

“Art. 453 — No tempo de servico do empregado, quando readmisdréo
computados os periodos, ainda que nao continuosjuentiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sidoedielsp por falta grave,
recebido indenizacdo legalu se aposentado espontaneamehtdDestaque
N0SS0).

Em analise do artigo em comento se pode verifica; gomo redigido
em 1943 (ano de publicacdo da CLT), o tempo deiggers que se refere o
legislador € aquele para fins de obtencdo de &dede definitiva, instituto
ndo mais existente em nosso ordenamento juridicededea Carta
Constitucional de 1988. Assim, o tempo de servigoi@se refere o artigo o é
para fins de Direito do Trabalho e somente interesempo de contrato para a
aquisicdo do direito a estabilidade, aquela épogstemte, com intuito de
proteger o trabalhador sem opc¢éo pelo FGTS, queagrercia por mais de dez
anos prestando servicos ao mesmo empregador.

Também a indenizacdo legal a que se refere o adegislceletista
corresponde aquela existente para empregados se@o @elo FGTS, nas
hipéteses em que o tempo de servico ndo totalidazaanos, sendo o direito
equivalente a um salario para cada ano trabalhadmagéo superior a seis
meses (CLT, art. 478).

O que determina o artigo 453, em sua primeira pértgie, se a empresa
tentar obstar o direito de estabilidade de seugegados por meio da pratica
de rescisdo contratual, tal procedimento ndo auduralquer efeito juridico,
visto que serdo os periodos de trabalho, aindalgseontinuos, somados para
fins de tempo de servigo. A segunda parte do dispmspor 6bvio, traz por

excecbes as situacbes onde a rescisdo contratuabpser nao com
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possibilidade de fraude, mas por motivos alheia®ritade do empregador,
como ocorre com a justa causa. Também nao sdo eenwsl periodos

trabalhados pelo empregado, quando na primeiraséestiver sido paga a
indenizacao legal, nos termos do artigo 478 dotlstd_aboral, posto que,

nesta hipotese, o trabalhador tera recebido otgé de direito, ndo havendo
razdes para “punir’ o empregador com a soma do®dgmEs e consequente
aquisicdo da estabilidade pelo obreiro. A excecd rdscisdo por

aposentadoria, como dito anteriormente, somenteinkerida pela Lei n°.

6.204/75, época em que a legislacédo previdenoiigia o desligamento do
empregado para a concessdo do beneficio. E neoesagui, um breve

historico explicativo.

O primeiro ordenamento juridico em nosso pais tartide previdéncia
social mantida pelo Poder Publico e estendida astad cidadaos foi a Lei
Organica da Previdéncia Social — LOPS —, de nur@s307, de 26.08.1960 e
publicada no DOU de 05.09.1960. Veja-se que a Cafl do ano de 1943 e
que a LOPS somente foi publicada 17 anos apos iggacia. Nao havia,
anteriormente a 1960, beneficio previdenciario parérabalhadores celetistas
em geral (apenas institutos préprios dos comeos&iindustriarios), de forma
gue nao havia, certamente, possibilidade genée@pdsentadoria.

Note-se, ainda, que a Lei n°. 3.807/60 (LOPS), emastigo 32, instituiu
o beneficio de Aposentadoria sem vincular sua @s@@ea rescisao contratual,
de forma que ndo havia qualquer razdo para queltesmsse, naquela
oportunidade, a redacao do artigo 453 da CLT. Stemem 1966, quando da
insercdo do 8§ 7°. ao referido artigo 32, foi quéegislacdo previdenciaria
vinculou a concessao do beneficio previdenciaridpiesentadoria a extingao
do vinculo empregaticio eventualmente mantido pedgurado, conforme

podemos observan verbis

“Art. 32 — A aposentadoria por tempo de servigco sera conaembdsegurado
que completar 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco)sade servico, respectivamente,
com 80% (oitenta por cento) do ‘salario de beneficio primeiro caso, e,
integralmente, no segundo.

(...)

§ 7°. — A aposentadoria por tempo de servigo sevida a contar da data do
comprovado desligamento do emprego ou efetivoafastto da atividade, que
s6 deveré ocorrer apés a concessdo do beneffeidgrafo acrescentado pelo
Decreto-Lei n°. 66, de 21.11.1966 — DOU de 22.186).9

C.).
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A contar de 21.11.1966, com a inclusdo do 8§ 7arago 32 da LOPS, o
trabalhador passou a estar obrigado a rescindicsetiato de trabalho para
poder perceber o beneficio de aposentadoria. Rostente, a Lei n°. 3.807/60
sofreu diversas alteragdes, oscilando o legislaglor exigir ou ndo o
desligamento do emprego quando do requeriment@defizio. Tal exigéncia,
no entanto, ndo mais subsiste desde a publicacdeida®. 8.213/91, atual
ordenamento legal sobre o tema.

Da interpretacao literal, histérica e contextual attigo 453 podemos
depreender, e com as escusas da repeticdo, qugistader celetista quis
somente proteger o trabalhador contra dispensasasads promovidas pela
empresa e com intuito Unico de fraudar o direiestabilidade definitiva entdo
existente. No intuito de ndo penalizar a empresa egtivesse demitindo,
justificadamente, determinava o artigo, por excegédipoéteses de justa causa
(por 6bvio) e o pagamento da indenizacao legal.

Quando passou a existir a modalidade de rescisdagosentadoria (8
7°. do art. 32 da LOPS, em 1966), as empresas rpassa hao readmitir
trabalhadores aposentados, sob pena de que o tdengervico dos dois
periodos fosse considerado para fins da estabdidafinitiva. Considerando-
se o reduzido valor das aposentadorias e suadréia para o sustento dos
segurados, o Brasil passou a enfrentar grave pnabsocial, razdo pela qual,
no ano de 1975, o legislador acrescentou a parét dio artigo 453, tratando
como excecdo a regra da contagem do tempo de aéavibém a rescisao por
aposentadoria, o que fez pela Lei n°. 6.204.

A justificativa do acréscimo da parte final ao goticeletista consta do
Projeto de Lei do Senado n° 21/73 (disponivel néri® do Congresso
Nacional, Secéo Il, de 04.04.1973, p. 424), o qaatobora a interpretacao

correta do dispositivo que ora se propde, confaengode observar:

“Incluida no artigo 453 a aposentadoria como causadudente da soma de
tempo de servico anterior, milhares de trabalhagare maioria técnicos ou
especialistas experimentados, poderdo voltar agoammprego, sob novo
contrato, melhorando os proventos da aposentaaayig fizerem jus, com uma
nova remuneracdo que podera ser pactuada até ess bsnores que a
anterior”.
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A contar da publicagéo da Lei n°. 8.213/91, no r@ntaa concesséo do
beneficio de aposentadoria ndo € impeditiva a moidthde do vinculo
empregaticio, também nao se operando norma invesaentido de ser o
emprego fato impeditivo ao requerimento e conceski@posentadoria. O
empregado aposentado, repita-se, pode normalmentawar a exercer sua
atividade profissional, ndo somente durante o SEeadministrativo de
concessao, como também apds a obtencao do benefimoao Regime Geral
de Previdéncia Social, de forma que a parte fioahidigo 453 passou a néao
mais gerar eficacia quanto ao topico.

Mencione-se, pela importancia do fato, ndo exatiialmente qualquer
dispositivo legal ou infralegal determinando a mgdio automatica do contrato
de trabalho por aposentadoria. Apenas o artigorédf&3e indiretamente sobre
o tema, o qual, todavia, ndo mais produz eficaom n®sso ordenamento
juridico, conforme exposto, sendo para os detemtdesdireito adquirido a
estabilidade definitiva, instituto existente someenaté o advento da
Constituicdo Federal de 1988 para empregados ni@mtep pelo FGTS por
periodo superior a dez anos.

Importa ainda mencionar que a redacao originalrtigoa453 (e também
depois da alteracdo em 1975) era composta somecspdt e que em janeiro
de 1997 a Medida Proviséria n°. 1.523-3 (DOU d®1.0997) acrescentou ao
dispositivo um paragrafo Unico, no sentido de qap@sentadoria espontanea
de empregados de empresas publicas e sociedadescot®mia mista
acarretava a rescisdo contratual automéatica. Enemioro do mesmo ano
(1997), a Medida Provisoria n°. 1.596-14, DOU dd.111997, renumerou para
§ 1°. o0 antigo paragrafo Unico e inseriu no ardg§8 o § 2°., com previsao de
que a aposentadoria proporcional importava em giindo vinculo
empregaticio. Confiram-se os paragrafos em comento:

“Art. 453 —(...)

()

§ 1° — Na aposentadoria espontanea de empregadosntpresas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua res@londesde que atendidos
aos requisitos constantes do art. 37, inciso X®ICdnstituicdo, e condicionada
a prestacao de concurso publico.

§ 2°. — O ato de concessao de beneficio de apdseiata empregado que nao
tiver completado trinta e cinco anos de servicdy@aem, ou trinta, se mulher,
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importa em extingdo do vinculo empregaticio”.

Tais medidas provisorias foram posteriormente cditlgs na Lei n°.
9.528, de 10.12.1997 (DOU de 11.12.1997), mas &erides paragrafos
tiveram sua eficacia suspensa em decorréncia dealies deferidas pelo
Supremo Tribunal Federal nas Acfes Diretas de bitanionalidade n°s.
1.770-4 (referente ao § 1°.) e 1.721-3 (referent 2°.).

Ricardo Marcelo Fonse®3 ao abordar criticamente a insercdo dos
referidos paragrafos ao artigo 453 da CLT e a wsfeinconstitucionalidade
declarada pelo STF, preleciona que as Medidas $&aas objetivaram, em
verdade, um interesse do Estado em reduzir o nurderdrabalhadores

estatutarios, transferindo-os ao espaco privado.

“Diante desse quadro, entender que o correto eimtentb juridico seja o de
qgue a aposentadoria rompe o contrato de trabatha-s® de fato util ao Poder
Executivo, na sua conhecida sanha de deminuicd&spaco estatal e dos
servicos publicos em prol do espaco privado (mercad..) Qual a solucdo
entdo? Extinguir (sim, é esta a solugdo) os casrasem direito as
indenizagBes rescisorias (como aviso prévio e migtal0% do FGTS), mas
somente a remuneracao de seu trabalho. E, assimpasse de magica (e esta
prestidigitacdo juridica € multo faciltada em regs que desrespeitam a
Constituicdo e os valores nela contidos) o goveomsegue operar um corte no
seu quadro de servidores que nenhum plano de damiekintaria foi capaz”.
Na sequéncia dos fatos, no inicio de outubro dé 208TF confirmou a
inconstitucionalidade do 8 2°. do artigo 453 da GADI 1721). Em seu voto,
o Relator Ministro Carlos Ayres Brito menciona gquaragrafo 2°. do artigo
453 da CLT instituiu uma outra modalidade de extondo vinculo de emprego
e o fez inteiramente a margem do cometimento tk dahve pelo empregado
e até mesmo da vontade do empregadéompleta ainda o Ministro que o
financiamento dos beneficios de aposentadoria seelids contribuicbes
efetuadas ao préprio sistema de previdéncia, fareethcdo empregaticia. O
voto do Relator foi acompanhado pela maioria dosaie vencido apenas o
Ministro Marco Aurélio de Mello.

Em 11.10.2006 o Plenario do Supremo Tribunal Fédpmx maioria,

2T EONSECA, Ricardo Marceldontrole de Constitucionalidade, Aposentadoria e@ato
de Trabalho In Transformacdes do Direito do Trabalf@€oordenacdo de Aldacy Rachid
Coutinho, José Affonso Dallegrave Neto e Luiz EdoaGunther), Curitiba: Jurua, 2000, p.
207.
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confirmou também a inconstitucionalidade do § t°adigo 453 (ADI 1770),
com alegacgao, pelo Ministro relator Joaquim Barpagaque a redagao do
dispositivo viola os preceitos constitucionais tietas a protecéo do trabalho e
a garantia a percepcéao dos beneficios prevideasiari

Considerando a decisdo de inconstitucionalidaddéepda pelo STF,
também os paragrafos inseridos no artigo 453 naemofundamentar a
rescisdo por aposentadoria, tornando vazia a meteqio mantida pelo
Tribunal Superior do trabalho.

O entendimento do Supremo Tribunal Federal pelansittucionalidade
dos referidos paragrafos culminou, em 25.10.2006, cancelamento da
Orientacdo Jurisprudencial SDI-I do TST n°. 27& consequiente revisdo de
posicionamento do Tribunal Superior do Trab&haNo entanto, diversas
decisdes de Tribunais Regionais ja existiam nadee que a aposentadoria
espontanea nao acarreta a extingado do contrat@lkgro, conforme ilustram

0s seguintes julgados:

“Aposentadoria espontanea. Nao extincdo do conttatdrabalho A norma
previdenciaria — Lei n°. 8.213/91, ndo deixa dwida diferenciacdo da relacéo
de emprego com a relagdo do segurado com a Preiad8ocial, e mais, em
clara demonstracdo de que a aposentadoria por @enpervico ndo implica na
extingdo do contrato de trabalho, traz, em seg@#Bil, disposi¢cao diversa, no
gue toca a aposentadoria por idade requerida.epghaesa, estabelecendo que,
em tal hipotese, extingue-se o contrato de trabglacsistindo a obrigacdo do
empregador em indenizar o empregado, em face d#sdes com base em

2% Em face da decisdo do STF a Secdo EspecializadBigsfdios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho retirou de pauta mE@ssos relativos a OJ 177. As decisfes
das Turmas do TST, ao julgar recursos que retama@ Supremo, se dividiram. A Quarta
Turma adotou entendimento no sentido de que, @junda contrato seja Unico, a multa de 40%
incide apenas sobre os depdsitos posteriores mpdsria. O fundamento é o de que a
finalidade do FGTS e da multa de 40% sobre o saddodepositos é prover o trabalhador de
recursos financeiros enquanto busca novo empreg@ &z contando com 0s proventos de
aposentadoria, a indenizacao teria sua finalidad®iduada. A Quinta Turma, por sua vez,
acompanhada da SDI-2, adotou entendimento de qudta de 40% deveria incidir sobre os
depositos de FGTS efetuados em todo o periodoatoatr Em face da polémica, na Secéo de
17.10.2006 o Ministro Aloysio Corréa da Veiga, tetado primeiro processo referente ao
tema, sugeriu sua retirada de pauta e propds anémtamento ao Tribunal Pleno de proposta
para o cancelamento da OJ 177, no sentido de eammimatéria sobre outros enfoques que
ndo o da extingdo contratual. Em secdo de 25.16.200Tribunal Pleno optou pelo
cancelamento da referida Orientagdo Jurispruderssah qualquer tomada de posicdo quanto
ao mérito. O cancelamento foi publicado no DJ d4@®Q006. (Noticias divulgadas pelo site
do TST em 18.10.2006 e 25.10.2006, disponivel eépyvhiww.tst.gov.br).

29 Em 14.11.2006 a Secdo Especializada em Dissidiisiduais 1 (SDI-1) do TST decidiu
que o contrato de trabalho se mantém integro e rsdierado pela aposentadoria, de forma que
os trabalhadores possuem direito a incidéncia dearda 40% sobre a totalidade dos depésitos
do FGTS (EEDRR 709374/2000.3).
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normas trabalhistas”. (TRT 62. Regido — RO 4873/982. Vara do Recife/PE —
Relatora: Juiza Valéria Gondim Sampaio — Publicad®6.11.2002).

(.

“APOSENTADORIA — PERMANENCIA DO OBREIRO NO EMPREGO
NAO EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. NZo extingue
contrato de trabalho a aposentadoria requeridaaaigéncia, se o0 empregado,
ap6s a concessdo do beneficio, continua a prestaices para 0 mesmo
empregador. Em face disso, somam-se 0s periodesaaes e posteriores ao
jubilamento em decorréncia da unicidade do contgdotrabalho. Dai, se
despedido, sem justo motivo, o trabalhador tesitdia multa de 40% sobre os
depositos realizados nas duas etapas aludidasimemi&, € inaplicavel o
preceito contido no artigo 453, da CLT, até porgatjalmente, julgado
inconstitucional seu § 2°,, inclusive, para o efaitites referido”. (TRT da 32.
Regido — RO-11253/99 — 12 Turma — Relator: JuinaCandido Rodrigues
— Publicado no DJ/MG de 04.02.2000).

(.)

“APOSENTADORIA ESPONTANEA. CONTINUACAO DO VINCULO.
EFEITOS. PRESCRICAO. A aposentadoria espontanesngwegado — como
no caso — ndo implica em automética extin¢gdo dtratonde trabalho se, apesar
disso, continuar a executar normalmente suas atles] sem qualquer solugéo
de continuidade. De modo que a continuidade datgu®&s dos servigos,
paralelamente ao recebimento do beneficio prevideac ndo se traduz em
novo contrato de trabalho. A Lei 8.213-91 autoezpressamente, seus artigos
49, inciso |, alined, e 54, a possibilidade de obter-se aposentadenacgie
seja necessario o desligamento do emprego, de goetando cabe falar em
extingdo do contrato de trabalho do empregado quepesenta por tempo de
servigo e permanece trabalhando. Ora, se a lenassp determina, e nem as
partes pretenderam qualquer alteracdo no pacto,vefo como considerar
extinto o contrato havido. O contrato manteve-segho até a data da despedida
imotivada e tendo sido ajuizada a presente acgdimodda biénio posterior ndo
se encontra atingido pela prescri¢do o direitogd® dartigo 7°. da Constituicdo
Federal, inciso XXIX, alinea, parte final). Sentenca reformada para afastar a
prescricao do direito de agdo reconhecido quantoesiodo anterior & data de
aposentadoria do autor, determinando o retorn@dtws a MM. JCJ de origem
para que aquela se pronuncie sobre o mérito réspediTRT 92. Regido — 52.
Turma 5.247-99 — PR — RO 10.091-98 — Relator: Juitonio Lucio
Zarantonello — Decisdo em 12.03.1999).

Cumpre ressaltar que, ainda que pretendéssemos cqueto o
equivocado entendimento de queaputdo artigo 453 da CLT fundamenta a
extingdo automatica do vinculo empregaticio, quami#o aposentadoria
espontanea, seria necessario que o empregadorergalnformalizasse a
rescisdo contratual quando da concessédo da apdseatpelo INSS a seu
empregado, para que esta produzisse efeitos noanuridico, o que em regra
nao ocorre.

Pela legislacdo trabalhista patria ndo é possipetan-se uma rescisédo
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contratual sem qualquer formalidade administrativatécnica. A primeira
consequéncia pratica deve ser a correspondenta baixXCTPS do obreiro,
seguida do pagamento das verbas rescisérias (e ldogagéo do termo
rescisorio) no prazo de dez dias, conforme artig@ 4la CLT. Outra
formalidade legal se refere aos formulérios infdimes da rescisdo
“ocorrida”, quais sejam: Relacdo Anual de Informes;&ociais — RAIS —
(Decreto n°. 76.900, de 23/12/1975 e Portarias ianda Ministério do
Trabalho e Emprego) e Cadastro Geral de Empregaddsesempregados —
CAGED - (Lei n° 4.923, de 23.12.1965). Por fim,va&lea empresa
providenciar a realizacdo do Exame Médico Demisdjoprevisto de forma
obrigatoria pela Norma Regulamentadora n°. 07, tgaa do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional -PCMSO —, aatestda Portaria MTb
n°. 3.214/78.

Nesse contexto, por auséncia de dispositivo legalksso que determine
a extincado do contrato quando do ato de aposentagé@o tendo o artigo 453
da CLT conteudo suficiente a justificar tal entemeiito, o empregado
aposentado, que desejar se afastar definitivamelgeera comunicar sua
dispensa, como qualquer outro empregado (comumcam@pularmente
denominada de “Pedido de Demissao”). Se provenidatato volitivo do
empregador, a dispensa dever-se-a proceder sesncpus$a, sendo devidas as
verbas rescisérias em sua integralidade, inclusive pagamento dos 40% de
FGTS sobre todos os depdsitos existentes, e nd@aspe periodo posterior a

concessao do beneficio previdenciario.

4.4.3
Extincdo de Eventual Estabilidade Provisoria

Entendendo-se que a aposentadoria  espontanea  uexting
automaticamente o contrato de trabalho, por by extinguira, igualmente,
o direito a permanéncia de eventual estabilidadevigiria (estabilidade
sindical, estabilidade acidentéria, etc.). No eimtaa conforme observado no

subitem anterior (4.4.2), compreendemos que ocadhf da CLT ndo mais
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produz eficAcia em nosso ordenamento juridico seda os detentores de
direito adquirido, e que néo existe qualquer odlispositivo legal expresso
gue determine a extincdo do contrato quando deeapa$oria. Permanecendo
o vinculo empregaticio sem qualquer alteracdo moluedo, € de se

permanecer, igualmente, o direito a estabilidadguiaida pelo empregado

anteriormente ao evento de aposentagéao.

4.4.4
Resciséo por aposentadoria — Possibilidades

N&o obstante o procedimento de se aposentar, esgamente, nao
acarretar automaticamente a rescisdo contratuaifajcoe observado no
subitem 4.4.2), duas sao as possibilidades deeyarpgm nosso ordenamento
juridico, a rescisao por aposentadoria: quandootdaessao de aposentadoria
especial e quando de aposentadoria compulsoria gade.

Em se tratando de aposentadoria especial, e conabgarvado no
subitem 4.3 deste Capitulo, o empregado que a offitanimpedido de
continuar a exercer atividades ou operagdes qugiiesn aos agentes nocivos
constantes da relacdo referida no artigo 58 danBei8.213/91, os quais
propiciaram a concessao de seu beneficio. Com ipdaple, Jodo Batista
Lazzarf' alerta para que a proibicdo da permanéncia endadie insalubre ou
perigosa advém da Lei n°. 9.032/95, de forma queente deve ser aplicada

aos segurados que se aposentaram apoés sua publiCagéira-se:

“A proibicdo de retorno a atividade de risco séapkca aos segurados que se
aposentaram a partir de 29.04.1995, data da pgébcda Lei 9.032/95 que
impOs essa vedagdo. Assim, os segurados que tiveuamAposentadoria
Especial concedida anteriormente a 29.04.1995 podenmar a atividade, pois
a jubilacdo ocorreu sob a égide da legislacdoiantgue ndo impedia a volta ao
trabalho mesmo que prejudicial a satde ou a irtadei fisica”.

Assim, na hipétese de aposentadoria concedida tarcda 29.04.1995

2101 AZZARI, Jodo BatistaAposentadoria Especial como Instrumento de Prote®@aial.In
Curso de Especializacdo em Direito Previdencigi@pord. De Daniel Machado da Rocha e
José Antbnio Savaris), Curitiba: Jurua, 2006, Yoh. 224.
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(inclusive), a empresa deverd transferir o empreghed funcdo, sem reducao
dos salarios percebidos. Caso ndo possua o emprdgadao alternativa para
0 empregado aposentado e, sendo impossivel sewmemmeento, devera ser
efetuada a rescisdo contratual por motivo de apadena, cujas verbas
rescisérias ndo compreendem o aviso prévio e aanlelt40% sobre o saldo
fundiério.

Dallegrave Net#' mantém igual posicionamento, afirmando sobre o

tema que:

“a empresa deverd transferir o profissional pard@es ndo expostos a agentes
nocivos, sob pena de rescisdo contratual por afmhmia, caso em que o
empregado ndo tera direito ao aviso prévio, nemmuaeas multa de 40% sobre
0s depositos de FGTS”.

N&o obstante a determinacdo legal sobre a impbdade de
permanecer o obreiro prestando servicos com exmsicagentes nocivos, a
interpretacdo que a rescisdo ocorre por motivopbesentadoria ndo é tema
pacifico entre nossos doutrinadores. Anténio Cateo®liveird"? ao abordar o
tema em comento, manifestou expressamente tratde-siespensa imotivada,

afirmando que:

“essa dispensa ndo esté autorizada pela legislag@ssim sendo, se iguala a
despedida sem justa causa. A rescisdo se da, j@dssecom pagamento ao
empregado das parcelas devidas por despedimenstai;

A segunda e Ultima hipbétese de rescisdo por apakaid e,
consequentemente, sem a obrigatoriedade de rengénetta aviso prévio e da
multa fundiaria, ocorre quando da Aposentadoria @dsoria por idade, que
pode ser requerida pela empresa conforme prevegid tonstante do artigo
51 da Lei n° 8.213/91. Nesta situacédo, o empregadessita ter cumprido a
caréncia necessaria a obtencédo do beneficio eipadste de 70 anos, se do
sexo masculino, ou 65 anos, se do sexo feminino.

Note-se, no entanto, que a oportunidade de a empmeguerer o

21 DALLEGRAVE NETO, José Affonsolnovacdes na Legislacdo Trabalhista. ed., Sdo
Paulo: LTr, 2002, p. 242.

212 OLIVEIRA, Antdnio Carlos. Aposentadoria Especial do Trabalhador — Extingdo do
Contrato de TrabalhoBrasilia: Revista Juridica Consulex, Ano I, 1®, de 31.10.1997, p. 18.
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beneficio (porque ndo é obrigada a fazé-lo) ocquando do implemento da
idade pelo trabalhador, bem como de ja ter sidopcigia, pelo mesmo, a
caréncia fixada pela Lei n° 8.213/91. Nao exercem@mpresa o direito que
Ihe cabe, ndo mais podera fazé-lo em tempo postenb pena de gerar total
inseguranca ao obreiro quanto a manutencéo do leimcterindo, assim, o
principio da continuidade da relacdo de empregalata do desligamento,
quando se tratar de rescisdo por aposentadorigrad@orresponder ao dia
imediatamente anterior ao inicio do beneficio mtenciario.
As verbas rescisorias devidas nesta modalidadasées; todavia,

suscitam polémica entre nossos doutrinadores, @emelo os professores
Glaucia Barreto, Marcelo Alexandrino e Vicente B&GI que deve ser

observada a mesma regra aplicada a dispensa sancgusa:

“N&o ha duvida de que a aposentadoria compulsénigopa o encerramento do
contrato de trabalho, pois o empregado € afastadservico por iniciativa do
empregador, mas, nesse caso, recebera a totaldtsleverbas rescisorias
devidas na dispensa sem justa causa’.

Permitimo-nos discordar de tal posicionamento, im@cendo razdo para
que a empresa requeira o beneficio de seu empregadorma compulséria,
se nao houver incentivo financeiro na rescisaoratrdl operada, ou seja, se
for para rescindir o contrato de trabalho sem jgsizsa, com pagamento de
aviso prévio e multa fundiaria, qual a razdo devigenciar a empresa a
Aposentadoria Compulsoria de seu trabalhador?

A jurisprudéncia patria também né&o aponta a quesiaw pacifica, mas
aparentemente predomina o entendimento de ser ia¢ca@xt contratual
automatica, ndo se equivalendo a dispensa sem gastsa. Neste sentido,

confiram-se, ilustrativamente, os seguintes julgado

“1. (...). 2. APOSENTADORIA POR IDADE. AVISO PREVIB REFLEXOS.
DESCABIMENTO. 2.1. A aposentadoria compulséria dexado-somente, do
fato de se completar a idade prevista em Lei, iadépndo de quaisquer outros
fatores vinculados a vontade do empregado ou doegyagor. Assim é que ndo
se a pode equiparar a dispensa imotivada, de farewsejar o pagamento de
aviso prévio. Tal parcela, como se extrai da dia@art. 487 da CLT, tem seu

213 BARRETO, Glaucia; ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO, ®énte Direito do Trabalho
8. ed., Rio de Janeiro: Impetus, 2006, p. 374.
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merecimento vinculado ao "querer" de um dos padfcida relacdo contratual
trabalhista, j& desinteressado pelo prosseguindmi@ame. Na licdo de Délio
Maranh&o, "o aviso prévio pressupde o rompimenteatdrato pela simples
vontade de um dos contratantes, mediante declaregmnicada a outra
parte”. Inexistindo, na aposentadoria por idadexarcicio de vontade, mas o
atendimento de imperativo legal (art. 51 da LeBr213/91), ndo havera ensejo
para o pagamento de aviso preévio. (...) Recursewsta ndo conhecido”. (TST
— RR 640878/2000 — 32. Turma — Decisdo em 14.08.200Relator: Juiz
Convocado Alberto Luiz Bresciani Pereira — DJ d®62003).

(.)

“APOSENTADORIA VOLUNTARIA — EXTINCAO DO CONTRATO DE
EMPREGO - A aposentadoria voluntaria por tempoetiéi, sem vicio que a
macule, extingue naturalmente o contrato de empregnsendo devidas verbas
de natureza indenizatéria quando da rescisao ¢oaknaor esta causa”. (TRT
202, Regido — Ac. n° 1081/02 — RO 539/2002 — TalbiPleno — Decisdo em
04.06.2002 — Relator: Juiz Josenildo dos Santosvalter — DJ/SE de
21.06.2002).

Em sentido contrario:

“PARCELAS RESCISORIAS. DESLIGAMENTO POR APOSENTADOR
COMPULSORIA. De acordo com a legislagéo vigenteamgio o empregador
pretender a cessacao do vinculo de emprego daolp@i aposentadoria, seja
ela espontédnea ou compulséria (arts. 49 e 51 da°L&.213/91), devera pagar
ao trabalhador as verbas pertinentes a despedidguséa causa. Recurso do
reclamado a que se nega provimento”. (TRT 42 RegiREO 96.009877-1 —
12, Turma — Decis&o em 27.08.1997 — Relator: Jivard Davi Boessio — DJ
de 29.09.1997).

4.4.5
Estabilidade pré-aposentadoria

Questao de extrema importancia social refere-stabiédade provisoria
gue objetiva garantir ao trabalhador encontrado wias de se aposentar a
manutencgéo de seu contrato de trabalho. No entadéboexiste tal protecéo em
nosso ordenamento positivo, sendo a estabilidagetophtdo somente, de
instrumentos normativos de categorias profissionais

Considerando o silencia do legislador patrio, é wonencontrarmos, em
convencgdes coletivas de trabalho, clausulas quemfia estabilidade pré-
aposentadoria, sendo variavel o periodo e a foengadantia de emprego. A

titulo exemplificativo e para que nos seja posséxgllicar o procedimento a
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ser adotado pelo empregador, transcrevemos tregho€lausula 242. da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2005/2006 da FENABAMirecionada aos

trabalhadores bancarios:

“CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES
PROVISORIAS DE EMPREGO: Gozardo de estabilidade proviséria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para géois

(...)

e) pré-aposentadoria por 12 (doze) meses imediatamerdateriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria propafcou integral pela
previdéncia social, respeitados o0s critérios elalims pela Legislacdo
vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) at®sinculacdo empregaticia
com o banco;

f) pré-aposentadoria por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente iangsra
complementacdo do tempo para aposentadoria propafcou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios eftaliws pela Legislacdo
vigente, 0s que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anesvihculacao
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria para a mulher, serd mantido o direito a estadalldpelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamenégiares a complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou intgmgia previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislaigentedesde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo eggifcia ininterrupta com o
mesmo banco;

(...)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta clausula, deeevabbse que:

| — aos compreendidos na alinea “e”, a estabiliqadeiséria somentsera
adquirida a partir do recebimento, pelo banco,@aunicacdo do empregado,
por escrito, devidamentgrotocolada, sem efeito retroativo, de reunir ede a
condigdes previstas, acompanhado dos documentgsrabatoriosdentro do
prazo de 30 (trinta) dias, apds 0 banco os exigir;

Il — aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “ggstiabilidade n&o se aplica aos
casos de demissdo por forca maior comprovada, rdiappor justa causa ou
pedido de demissdo, e se extinguira se ndo forerielgu a aposentadoria
imediatamente ap6s completado o tempo minimo né&desa aquisicdo do
direito a ela.

C.)".

Observe-se que, nesta hipétese, a clausula coonmahce refere tanto a
aposentadoria proporcional quanto a integral, amdoa proporcionar duas
estabilidades distintas, para um mesmo trabalh@dsim, e se tomarmos por
exemplo um empregado do sexo masculino, nos 2#e(eimuatro) meses que
antecedem ao beneficio proporcional, tera o tralaiha garantia de emprego,
nao podendo ter seu contrato de trabalho rescirsdidomotivo justificado. Ao

24 Documento disponivel em na pagina eletronica dwli§ato dos Bancéarios de Curitiba e
Regido, no seguinte endereco: <http://www.bancdeosritiba.org.br.>.
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término desse prazo, cessa a primeira estabilidaaelo livre a dispensa sem
justa causa pelo empregador. No entanto, tambémeriodo de 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem ao beneficio intetged, o trabalhador
estabilidade, ndo se permitindo, novamente, a dssparbitraria.

Lembramos, n&do obstante, que conforme orientacoestantes da
CF/88, art. 201, § 7°., da Emenda Constituciona2®98, artigo 9°., e Lei n°.
8.213/91, art. 52 e seguintes, sdo requisitos aamposentadorias Integral e
Proporcional por Tempo de Contribuicao:

a) aposentadoria integral: 35 anos de servico e cuneoito da caréncia,

b) aposentadoria proporcional: 30 anos de servigco;pdamento da
caréncia; idade minima de 53 anos e cumprimentotedgoo adicional
(pedagio) correspondente a 40% do tempo faltanta paaposentadoria
proporcional na data de 15.12.1998.

Em verdade, ndo € possivel a aposentacdo aos &datwms de servico,
em razdo do cumprimento obrigatério do pedagio,trimncdo adicional
exigida pela legislacdo. Assim, se o empregadoup@ssm 15/12/1998, por
exemplo, tempo de servigo correspondente a 25 di@omeses e 08 dias, o
“pedagio” correspondera a 01 ano, 07 meses e 236(4i#6 do tempo faltante
para 30 anos em 15.12.1998). A Aposentadoria Pcap@l, portanto, poderia
ser obtida somente quando completados 31 anosgb&sne 26 dias de tempo
de servigco/contribuicdo. Ja a aposentadoria irntegramo nado requer
cumprimento de tempo adicional (pedagio), podebtda aos exatos 35 anos
de servico/contribuicao.

Para o empregado tomado como exemplo, tem-se mtegituacao:

Primeira Estabilidade Provisoéria

Término da estabilidade proviséria e

Inicio da estabilidade provisoria direito a aposentadoria proporcional

29 anos, 07 meses e 26 dias de servicp. 31 anose$ds e 26 dias de servico

Segunda Estabilidade Provisoéria

Término da estabilidade proviséria e

Inicio da estabilidade proviséria direito a aposentadoria proporcional

33 anos de servico. 35 anos de servico
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Pode-se verificar, nas circunstancias, que a emgederia dispensar o
trabalhador antes de 0 mesmo completar 29 ananeBeés e 26 dias de tempo
de servico/contribuicdo (24 meses que antecedem paseatadoria
proporcional). Também seria possivel a dispensantieiro periodo-meio (31
anos, 07 meses e 27 dias até 33 anos de servityddaay@io), e posteriormente
aos 35 anos de servigo/contribuicdo. Nos demaisogmes, a rescisdo
injustificada ndo pode ser efetuada, gozando o irobrde estabilidade
provisoria pré-aposentadoria.

Esta € a interpretacdo da clausula a ser obsemadperiodo-base
2005/2006 pelos empregados bancéarios, mas cadasangevera analisar 0
documento coletivo de sua categoria profissional,santido de verificar a
eventual existéncia de garantia de emprego préeapa$oria, a qual, se

existente, devera obrigatoriamente ser observada.

4.4.6
Depdésitos fundiarios — Saque pelo trabalhador apose  ntado

Conforme disposicado constante do inciso Il dogarttO da Lei n°.
8.036/90, a obtencdo de um beneficio de aposemadoialquer que seja sua
espécie, possibilita ao trabalhador o saque inedias depdsitos existentes na

conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo dacée

4.4.7
Existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabal ho — Laudo
Técnico Pericial e formulario PPP

Nos termos do artigo 195 da Consolidacao das leeitrdbalho, todas as
empresas que possuirem agentes nocivos no amlaenteabalho deverao
providenciar uma pericia técnica, a ser realizastlanpédico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, para veidficaga existéncia de
insalubridade ou periculosidade.
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Considera-se insalubre a atividade que expde albatbor a agente
prejudicial & sua saude, seja por sua naturezajg@mou método produtivo.
Este € o conceito constante do artigo 189 da Clstatéo que igualmente
determina o pagamento de um adicional compensaiwidorme o grau de
nocividade existente, sendo fixados no artigo 193eguintes percentuais: a)
40% para o grau maximo; b) 20% para o grau médid,0é6 para o grau
minimo. A Norma Regulamentadora n°. 15, constaatd’drtaria MTb n°.
3.214/78, contém um quadro informativo sobre asidatiles e operacdes
consideradas insalubres, classificando-se estesgemmicos, fisicos ou
biolégicos.

Ja a periculosidade se refere ao trabalho perigogmndo o trabalhador
a risco em sua integridade fisica. Trata-se detadatal, que coloca em risco a
vida do trabalhador. A Consolidacéo das Leis dddlfe (art. 193) limita esse
conceito as atividades que impliqguem o contato peante com inflamaveis
ou explosivos em condi¢des de risco acentuadorndietgndo o pagamento de
um adicional compensador correspondente a 30%jent2 sobre o salario
contratual. A discriminagdo das atividades considi@s perigosas consta da
Portaria MTb n°. 3.214/78, Norma Regulamentadord é°ressaltando-se que
os trabalhadores do setor de energia elétricanmrrak fazem jus ao adicional
de periculosidade, por forca da Lei n°. 7.369/85.

N&o obstante as previsdes constantes da CLT sotema também a
legislacdo previdenciaA& exige das empresas que possuem agentes nocivos o
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trab@dIAGCAT), que devera
identificar o agente e sua intensidade, bem comm dernecimento de
Equipamento de Protecao Individual ndo reduz sigms$idade para um limite
de tolerancia. Os agentes podem ser classificadogemicos, fisicos ou
biolégicos e constam de uma extensa relacdo no Aléxdo Decreto n°.
3.048/99, Regulamento da Previdéncia Social.

Conforme as informacdes constantes no laudo técaiempresa devera
preencher um formuléario individual para cada trabdbr que se encontrar no
ambiente  nocivo, documento denominado Perfil Psmfgrafico

Previdenciario e que requer atualizagcdo minimalauaquando o ambiente

25| ei n°. 8.213, de 24.07.1991, artigo 58.
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de trabalho sofrer alteragéo), com entrega obrigat® trabalhador nos casos
de rescisdo contratual ou a pedido do INSS. Essenuento possibilitara ao
trabalhador a contagem de seu tempo como espeeisd informe que o
mesmo se encontrava exposto a agentes nocivos rdea fhabitual e
permanente no exercicio de suas atividades prfiais. Note-se que, como o
Perfil Profissiografico Previdenciario deve sergmehido pelo empregador,
considerando-se as informacdes existentes no laetico (LTCAT), ndo ha
necessidade de se entregar cépia do laudo ao haaloa) mas a empresa
deverd manté-lo sob sua guarda e conservacao eetmp de dez anos, para
fins de fiscalizagdo por parte do Ministério davténcia Social.

A auséncia do laudo técnico atualizado ou do foanl Perfil
Profissiografico Previdenciario acarreta multa adstiativa variavel, mas
com valor minimo de R$ 1.156,95, quando se traié?®IP, e valor minimo de
R$ 11.569,42, quando se referir ao laudo tééHico

4.4.8
Custeio da Aposentadoria Especial pelas empresas — Aliguota
adicional de contribuicao previdenciaria

Nos termos do artigo 22, da Lei n°. 8.212/91, apresas se encontram
obrigadas a contribuicdo previdenciaria geral,decte sobre a totalidade de
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qudiguo, durante o més,
aos seus segurados empregados, nos seguintestpaisen

a) 20% destinados a Seguridade Social, sistema desg@mtsocial
vigente no Pais e que compreende as areas de smsiténcia social e
previdéncia social. Em se tratando de instituicii@snceiras, seguradoras e

congéneres, é devida, ainda, a contribuicdo aditibm2,5%";

1% penalidades constantes do artigo 133 da Lei 894381 c/c artigo 283 do Decreto n°.
3.048/99. Valores atualizados pela Portaria MP342, de 16.08.2006 — DOU de 17.08.2006.
217 Contribuem com o adicional de 2,5% os bancos ccimier bancos de investimento, bancos
de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedaglesédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobilidrio, sociedades tamas, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantpeativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomosgigas privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas. Lei n2282, art. 22, § 1°.
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b) 1%, 2% ou 3% destinados ao financiamento dos hrosfide
incapacidade (auxilio-doenca e aposentadoria palittez) e aposentadoria
especial, conforme a atividade preponderante dbelsticimento indique grau
de risco para acidente do trabalho de grau levdiowé gravé®,

Observe-se que a contribuicdo social destinadagariiade Social, na
aliquota de 20% (ou 22,5% para instituicdes fingase seguradoras e
similares), ndo requer enquadramento, sendo dewitatoda e qualquer
empresa que nao seja optante pelo imposto SIMPLES.

J& a contribuicdo social destinada ao financiameo® beneficios de
incapacidade e da aposentadoria especial, tambénomieada Risco
Ambiental do Trabalho — RAT —, devera ser deterganaonforme grau de
risco e atividade preponderante, sendo o enquadtarde responsabilidade da
prépria empresa. Conhecida a atividade prepondgtamievera o empregador
utilizar a “Relagéo de Atividades Preponderant€omespondentes Graus de
Risco” (conforme a Classificacdo Nacional de Atadds Econbmicas —
CNAE), anexa ao Decreto n°. 3.048/99, encontraegdoassim, o correto
percentual de contribuic&d

Importa esclarecer, ainda, que essa contribuicdd%e 2% ou 3%
podera ser acrescida de 12%, 9% ou 6%, conformwidaale exercida pelo
trabalhador empregado permita a concessédo do benefié Aposentadoria
Especial apos 15, 20 ou 25 anos de trabalho eilooigiio, respectivamente.
As empresas que possuem agentes nocivos permisge/osposentadoria

Especial (insalubridade ou periculosidade) deveabaghr duas folhas de

218 A Lei n°. 8.212/91, em seu artigo 22, § 3°., canfeoderes ao Ministério da Previdéncia
Social para alterar, com base nas estatisticasidentes do trabalho, apuradas em inspecéo, o
enquadramento de empresas para efeito desta cogiosbde 1% a 3%, a fim de estimular
investimentos em prevencdo de acidentes. A Medidagdria n°. 83/2002 (atualmente Lei n°.
10.666/2003), em seu artigo 10, reiterou o dispostd 3°. supracitado, determinando que
podera o regulamento reduzir em até 50% ou aumentaté 100% esta contribuicdo patronal
(atualmente variavel entre 1% e 3%) em razdo dendesnho da empresa em relacdo a
respectiva atividade econémica, apurado em conftaeé com os resultados obtidos a partir
dos indices de frequéncia, gravidade e custo, lealos segundo metodologia aprovada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social. Até agmesdata, no entanto, ndo ha qualquer
dispositivo legal disciplinando a questdo, em gesepavancos sobre a matéria, em face da
publicacdo da Resolucdo MPS/CNPS n°. 1.236, de42®04 (DOU de 10.05.2004)
aprovando proposta metodolégica que trata da flezabao referida.

219 A partir da competéncia julho/1997 a atividadenéeoica preponderante da empresa, para
fins de contribuicdo previdenciaria, € aquela quapa, na empresa, 0 maior nimero de
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

?2 Relacdo de Atividades e Correspondentes Graussge Bonstante do Anexo V do Decreto
n°. 3.048, de 06.05.1999 (DOU de 07.05.1999).
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pagamento, uma delas referente aos trabalhadopestex a esses agentes e a
outra, para os demais empregados, sendo que sorsente a folha dos
empregados expostos a nocividade é que sera deddatribuicdo adicional,
instituida pela Lei n°. 9.732, de 11.12.1998 (D@Ld.12.1998).

Uma empresa que atua no ramo de fabricacdo desileieragricolas,
por exemplo, possui contribuicdo simples de 3% parasteio dos beneficios
de incapacidade pagos pelo Regime Geral de Preva&wocial. Contudo,
sobre a totalidade das remuneracfes pagas aos gampse expostos aos
agentes nocivos (insalubridade), porque terdotdieeiAposentadoria Especial
aos 25 anos de trabalho, essa contribuicdo de 8% alsofrer o acréscimo de
6%, totalizando, assim, uma contribuicao previdanmeide 9%.

Abaixo, expomos as tabelas das aliquotas devidasasmde exposicao
a agentes nocivos, ja somado o percentual simpliggatdrio com o com o

percentual de acréscimo:

Grau de Risco 1 — aliquota normal de 1%
Agente nocivo que permite aposentadoria espectala@nos de atividade 13%
Agente nocivo que permite aposentadoria especsa@@nos de atividade 10%
Agente nocivo que permite aposentadoria especsaa@nos de atividade 7%

Grau de Risco 2 — aliquota normal de 2%

Agente nocivo que permite aposentadoria espectala@nos de atividade 14%
Agente nocivo que permite aposentadoria especsa@@nos de atividade 11%
Agente nocivo que permite aposentadoria especsaa@nos de atividade 8%

Grau de Risco 3 — aliquota normal de 3%

Agente nocivo que permite aposentadoria especsal a@nos de atividade 15%
Agente nocivo que permite aposentadoria especsa@@nos de atividade 12%
Agente nocivo que permite aposentadoria especsaa@nos de atividade 9%

Com a instituicdo da aliquota adicional pela Leit732/98 (vigéncia a
contar de margo/99, conforme 8 6°. do artigo 195C#&388), os encargos
previdenciarios, quando da existéncia de insalabdedou periculosidade no
ambiente de trabalho, ficaram mais elevados, dadajue uma empresa de

mineracdo subterrdnea, por exemplo, chega a péigaiota total de 35%
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somente a titulo de contribuicdo previdenciarid43tara a Seguridade Social
e 15% de risco ambiental do trabalho). O custo 8ae-de-obra, por via reflexa
direta, sofre consideravel majoracdo, se comparadobuma empresa que nao
possui agente nocivo. Essa elevacdo do custo ¢emallevado algumas
empresas ao ilicito de falsear as informacdes antest do documento Perfil
Profissiografico Previdenciério, informando pel&xisténcia de exposi¢cdo a
risco quando, em verdade, o empregado realizafsng8es em local insalubre
ou periculoso. Tal procedimento, no entanto, ndweste acarretara as multas
administrativas cabiveis, como constitui crime tersnos do Cdédigo Penal,
artigos 297 (falsificacdo de documento publico) ¥7-8 (sonegacgdo de

contribuicéo previdenciaria).
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5
Salario-Familia

5.1
Requisitos e caracteristicas do beneficio

Instituido pela Lei n°. 4.266/63 e com previsao legal atual nos artigos
65 a 70 da Lei de Beneficios da Previdéncia S8tial Salario-Familia deve
ser pago aos trabalhadores empregados que, algposdairem filhos com
idade de quatorze anos ou invalidos, enquadremesgadlrdo financeiro
considerado pelo legislador como “baixa renda”. N&@o caréncia e nem
tampouco limite de idade quanto ao segurado beaedc.

Obedecendo ao requisito de “baixa renda”, inseridoordenamento
positivo quando da publicacdo da Emenda Constitatin®. 20/98, o direito a
quota do beneficio sera definido em razao da reragée que seria devida ao
empregado no més civil, independentemente do nudwmias efetivamente
trabalhados. Todas as importancias que integranal@ricde-contribuicdo
devem ser consideradas, com excecdo apenas déicggab Natalina e do
adicional de férias previsto no inciso XVII do gdi7°. da CF/88. Apurada a
remuneracdo mensal, fard jus ao beneficio aquedepgtceber valor até R$
623,44. E a tabela atualmente vigétite

Valor da Remuneracéo (R$) Valor da Quota (R$)
até 435,56 22,34
de 435,57 até 654,67 15,74
acima de 654,67 nao faz jus ao beneficio

Verificado o direito a percepcdo da quota, o ermgutegdeverd solicitar
do empregado beneficiario a Certiddo de Nascimeatseus filhos ou outros
documentos admitidos na legislagéo civil nos caspeciais de filiacdo. Em se

tratando de filho invalido, devera apresentar statth médico fornecido pelo

22L| ei n°. 4.266, de 03.10.1963.

222 ej n°. 8.213, de 24.07.1991.

22 0 empregado rural somente passou a ter diret@@abimento do salario-familia ap6s a
vigéncia da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991. Ver nssitido o Enunciado n°. 344 do TST.

22 valores definidos pela Portaria MPS n°. 342, d63.8006.
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orgao previdenciario que declare a invalidez.

Além dos documentos mencionados, o pagamento doicsémilia é
ainda condicionado a apresentacao anual de ated¢adacinacdo obrigatoria,
guando se tratar de criancas até sete anos de @ladmprovacéo semestral de
freqiéncia a escola para filhos com idade supaiocete anos. Caso o0
empregado ndo apresente os documentos referidtes pesigrafo, nas datas
definidas pelo INSS, o beneficio do salario-familiavera ser suspenso,
devendo a empresa deixar de efetuar o pagamenfecte®, até a
regularizacdo dos mesmos.

O pagamento das quotas obedecerd sempre a tabelgada pela
Previdéncia Social, em quantidade equivalente avenai de filhos menores de
14 anos ou invalidos, sem limite de quotas. O pagamsera efetuado pela
propria empresa, mensalmente, junto a remuneracéosah devida ao
empregado. Nas admissfes e também quando dasdessadentratuais, o
pagamento devera ser proporcional aos dias tratzdha més, lembrando-se
que ndo é devido o pagamento do beneficio em relagdprazo do aviso
prévio indenizado.

Como se trata de beneficio previdenciario, e cenaibo-se a
responsabilidade do empregador pelo pagamento datasgdevidas aos
segurados, a empresa devera se reembolsar do neom@ago quando do
recolhimento de suas contribuigdes previdencidniassais, em GPS — Guia de
Pagamento da Previdéncia Social. O reembolso dlmsegasem o devido
repasse aos empregados constitui crime de aprapriaghdébita
previdenciari&>, tipificado no artigo 168-A do Cddigo Penal.

O direito ao beneficio cessara automaticamente dguam filho ou
equiparado completar idade de quatorze anos, pskacao de sua invalidez
ou por seu falecimento. O direito cessa, igualmegitando do término do

vinculo empregaticio.

225 Codigo Penal, artigo 168-A, inserido pela Lei 8°83, de 14/07/2000 — DOU de
17/07/2000.
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5.2
Reflexos na relacdo de emprego

5.2.1
Responsabilidade pelo pagamento

Os reflexos do beneficio de Salario-Familia nacédade emprego
decorrem justamente do fato de ser da empresapansbilidade por seu
pagamento, em que pese se trate de beneficio pnevddio. Assim, o
legislador previdenciario transferiu aos empregesi@ responsabilidade pela
verificacdo do direito, manutencdo e pagamentordisidas quotas, razéo
pela qual a empresa deve manter-se atenta aositegumpostos pela Lei n°.
8.213/91 para sua concessao e pagamento.

Cabe a empresa verificar mensalmente o valor dameracao de cada
um de seus empregados, que possuem filhos com ddaake quatorze anos ou
filhos invalidos (de qualquer idade), observandm detal auferido ultrapassa
ou nao os limites fixados na tabela divulgada petvidéncia Social. A tarefa
se torna evidentemente facil, caso o obreiro percgienas o salario fixo,
ajustado contratualmente, tornando-se ardua quaadxisténcia de variaveis
como comissdes ou horas extraordinarias. Notegesntanto, que as faltas
injustificadas ndo devem ser consideradas nests@ngendo vedada qualquer
vinculagdo entre o direito de Salario-Familia e bsemteismo. Assim, na
existéncia de faltas, a empresa devera verificat gumontante mensal que
aquele empregado perceberia se tivesse trabalbdd@tjornada, utilizando-se
esse valor para verificagcdo do direito. Somente ¢gasos de admissdo ou
demissé@o no curso do més € que o pagamento doidiengévera ocorrer
também de forma proporcional.

Verificado o direito, devera a empresa efetuar gap@ento do beneficio
juntamente com a remuneracao devida no més, solzautrdpria (salario-
familia) discriminada, ndo somente no recibo deapamnto a ser entregue ao

trabalhador, mas também na folha de pagarfiénto

228 | ei n°. 8.212, de 24.07.1991, artigo 32 c/c arfigé do Decreto n°. 3.048, de 06.05.1999.
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5.2.2
Natureza da parcela — N&o integracdo ao salario e r eembolso pelo
empregador

Desde sua criacdo pela Lei n° 4.266/63 o benefiei®alario-Familia
constitui direito do trabalhador empregado de fodesvinculada dos servigos
prestados ao empregador. Originalmente, inclusivegquisito Unico a sua
percepcdo era a existéncia de filho menor com idséequatorze anos.
Somente com o advento da Emenda Constitucion2088 é que foi inserido
0 guesito baixa-renda, vinculando o direito ao raotg@ mensal percebido a
titulo de remuneracdo. Note-se, entretanto, quesaapde o direito estar
atualmente atrelado ao valor mensal de remunerag@mpresa nao pode
vincular o pagamento desse beneficio ao trabakestamo, ao cumprimento de
metas, a perfeicdo técnica ou mesmo a auséncaltds injustificadas, razdes
que afastam a natureza remuneratoria da referidalpa

Também desde sua criacdo, em 1963, as empresasagusesse
beneficio por meio de contribuicdes mensais efetsiad Previdéncia Social.
Inicialmente, tratava-se de um percentual espegiiicidente sobre o salario
minimo local multiplicado pelo numero total de esgados da empresa e com
observancia dos mesmos prazos de recolhimentojesmmecdemais condicdes
estabelecidas com relacdo as contribuicdes deasnaab custeio da
Previdéncia Soci&l. Posteriormente, com a publicacdo da Lei n°. 78880
percentual deixou de ser especifico, estando atmérembutido na aliquota
geral de 20% (vinte por cento) devida por todasnagresas®,

Trata-se, destarte, de beneficio previdenciarigioppela Previdéncia
Social, mas com intermediacdo das empresas, qukaauo sistema sendo
responsaveis pela verificacdo do direito de ca@dhathador, guarda da
documentacdo, manutencao e pagamento dos valorssisieDesta forma, os
valores mensais percebidos pelo trabalhador négrean o salario para fins de

Direito do Trabalho e nem tampouco para fins dédécia de contribuicdo

227 ei n°. 4.266, de 03.10.1963, artigo 3°.
228 | ei n°. 7.789, de 03.07.1989, artigo 3°.
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previdenciaria, existindo, neste sentido, disp@s&dressa no artigo 70 da Lei
n°. 8.213/9%”,

Octavio Bueno Maganri¥ tece, a respeito, as seguintes observacoes:

“O salario-familia constitui prestacdo prevideneaade responsabilidade do
empregador. Nele se depara frisante exemplo dedddal de obrigacdes, no
campo do Direito do Trabalho. A obrigacdo de afrilwusalario-familia ao
trabalhador € da Previdéncia Social, mas a respitidsale de paga-lo, quando
0 beneficiario possui a qualidade de empregado,apregador”.

No mesmo sentido interpreta Amador Paes de Alfigidpie sobre este

beneficio observa:

“O salario-familia, efetivamente, malgrado sua deinacdo, tem manifesta
natureza previdenciaria, disciplinado, inclusivelapLei n°. 8.213, de 24-7-
1991, que dispBe sobre os planos de beneficiosed@Bncia Social”.

Justamente por ser o salario-familia custeado Pekvidéncia, as
empresas devem ser reembolsadas dos valores mpasszs trabalhadores,
procedimento que devera ser efetuado quando dongsga das contribuicdes
patronais, por meio de “reembolso”. Desta formagiteo empregador efetuado
0 pagamento das quotas de salario-familia aos aggside direito, podera ter
reembolsado mensalmente esse valor, devendo dédoatt montante devido
a titulo de contribuicdo previdenciaria (excetoospagamento for apenas da
parte de segurados), através do proprio campo@&udade Previdéncia Social
(GPS). As empresas podem optar, também, pelo sistéen restituicao,
efetuando o pedido correspondente em qualquer akisg’de Atendimento da
Previdéncia Social.

Pode-se aventar, também, a possibilidade de a senm&o efetuar o
pagamento do beneficio a seu trabalhador, mesmoesjge faca jus a tal
parcela. Trata-se de situacdo ilicita, mas, infedate, parte do cotidiano
nacional. Nesta hip6tese questiona-se a naturezmmala paga em atraso,

reclamada em acéo trabalhista movida pelo empregado

229 Decreto n°. 3.048, de 06.05.1999, artigo 82, §4°.

20 MAGANO, Octavio Bueno.Manual de Direito do TrabalhoDireito Individual do
Trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1988, Vol. 11205.

21 ALMEIDA, Amador Paes deCLT ComentadaSéao Paulo: Saraiva, 2002, pp. 13-14.
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Por se tratar de beneficio previdenciario, ndolaatced prestacdo dos
servicos ou as metas impostas pelo contrato dalbi@bsua natureza jamais
podera ser remuneratoria, ainda que paga em raz@mnd sentenca judicial
trabalhista. Se a empresa ainda puder se reemboiser a Previdéncia
Sociaf*?, entdo a natureza permanecera previdenciaria,asemidéncia das
contribuices destinadas a Seguridade Social odeapwsito de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Caso a empresa rs&a ger reembolsada pela
Previdéncia, em razdo do decurso de tempo, enté@buaeza da parcela paga
sera indenizatéria, com a finalidade de reparaitdlicometido pela empresa
em nado efetuar o pagamento na época propria. @esdir nestes termos, o
entendimento jurisprudencial dominante, por meio skguinte julgado

analogo:

“Seguro-desemprego. Competéncia e indenizagdo.sfcdudo Trabalho tem

competéncia para apreciar e julgar questbes rata@o seguro-desemprego,
visto que esse beneficio relaciona-se diretamemteaccontrato de trabalho, tal
como o salario-familia e o salario-maternidade g@ecao Jurisprudencial n°
210 da SBDI-1 do C. TST). Com efeito, configuraddespedida sem justa
causa, devem as reclamadas indenizar o reclamelote grejuizos advindos da
ndo concessdo, oportunamente, das guias necessarigercebimento do

beneficio, em valor correspondente aquele que eeeelem face do regular
cumprimento das obrigacdes trabalhistas (Orientdgésprudencial n°® 211 da
SBDI-1 do C. TST)". (TRT — 92 Regido — Processdt717-2003-019-09-00-

5 — 22 Turma — Relator: Luiz Eduardo Gunther —Rde 14.10.2005).

5.2.3
Documentacdo Necessaria

Para a percepcdo do beneficio, dever4d o trabalhadgoregado
apresentar a empresa a seguinte documentacao:

a) Carteira Profissional (CP) ou Carteira de Trhabaé Previdéncia
Social (CTPS);

b) certiddo de nascimento do filho (original e ejpi

232 Conforme artigo 253 do Decreto n°. 3.038/99 (Ramento da Previdéncia Social), o

direito de pleitear restituicio ou de realizar cengagédo de contribuicdes ou de outras
importancias extingue-se em cinco anos, contadatatia | - do pagamento ou recolhimento
indevido; ou Il - em que se tornar definitiva aid&o administrativa ou passar em julgado a
sentenca judicial que tenha reformado, anulad@weogado a decisdo condenatéria.
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c) caderneta de vacinagcao ou equivalente, quangiendente menor de
sete anos, sendo obrigatéria nos meses de novecontados a partir de 2000;

d) comprovacdo de invalidez, a cargo da Periciai®ddédo INSS,
quando dependente maior de quatorze anos;

e) comprovante de freqiéncia a escola, quando depana partir de
sete anos, nos meses de maio e novembro, contpdotrale 2000.

N&o sendo apresentado o atestado de vacinacaoatdibidg ou 0S
comprovantes de frequéncia escolar nas competéncifismadas, o
empregador devera suspender o pagamento do benefas podera efetuar os
pagamentos retroativos caso o empregado apresemteclanentacdo em
momento posteriét.

Para controle da empresa, os dados extraidos daoséatos de filiacdo
devem ser lancados na Ficha de Salario-Familiamuidrio que pode ser
adquirido no comércio ou mantido via sistema efet@ Observe-se que as
copias ou originais dos documentos apresentadosr&te\ser devolvidos ao
empregad®?, sendo providenciadas pela empresa copias dasdossrt
correspondentes, as quais devem ser conservaddszanos, juntamente com
os comprovantes dos pagamentos, para exame palbzfigdo do INSY.

O segurado devera assinar, ainda, um Termo de Remipbdade, no
qual se compromete a comunicar a empresa ou am @ugvidenciario
qualguer circunstancia que determine a perda deitalid percepcdo do
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimeas sanc¢des penais e
trabalhistas. Assim, omitindo o empregado tal fastara sujeito as sancdes
cabiveis e a rescisdo de seu contrato de trabalwogmpregador, por justa
causa, estando caracterizado o ato de improbidadée, (art. 482,a). A
assinatura do Termo de Responsabilidade pelo eagiwegenta a empresa de
qualguer responsabilidade quanto as informacdes calitidas, sendo
documento de extrema importancia.

A falta de comunicacdo oportuna de fato que impligessacdo do

salario-familia, bem como a pratica, pelo emprega#ofraude de qualquer

2% |nstrugdo Normativa INSS n°. 11, de 20.09.20@80U de 21.09.2006, art. 233, § 3°.

234 A Lei n°. 5.553/68 determina que a retencéo irdtedie documentos pessoais ou por prazo
superior a cinco dias constitui contravencao pgnaijvel com pena de prisédo simples de um a
trés meses ou multa.

2% | ei n°. 8.213, de 24.07.1991, art. 68.
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natureza para 0 seu recebimento, autoriza aindapresa a descontar dos
pagamentos de quotas devidas com relacdo a oltras du, na falta delas, do
proprio salario do empregado ou da renda mensaséddeneficio, o valor das

quotas indevidamente recebidas, sem prejuizo dgdes penais cabiveis.

5.2.4
Empregados aposentados — Pagamento pelo INSS

Conforme determinacdo constante do 8 2°. do arigoda Lei n°.
8.213/91, o aposentado que permanece ou retorrxexoicio de atividade
remunerada deve permanecer contribuindo normalnpamte o Regime Geral
de Previdéncia Social, mas fara jus somente a dagwde sua aposentadoria
com o beneficio de salario-familia e com o serdeaeabilitagéo profissional.

O empregado que se aposenta por invalidez e ollealma aposentado
que possuir filhos com idade de até 14 anos owdilimvalidos e que se
encaixar no requisito de baixa renda tera direifeieber, como os demais
trabalhadores, as quotas correspondentes de Sktridia. Cumpre observar,
no entanto, que o Salario-Familia sera pago dirtéapelo INSS, juntamente
ao beneficio de aposentadoria. Quando se tratapatentadoria por tempo de
contribuicdo ou aposentadoria especial, 0 pagamsmutente sera efetuado
pelo INSS caso os segurados possuam idade igusligerior a 65 anos, se
homens, ou 60 anos, se mulheres. Nas demais hepptepagamento dar-se-a
pela propria empresa empregadora, que se reemdbgieateriormente dos

valores quando do pagamento de suas contribuigéeslpnciarias patronais.

5.25
Empregadas em gozo de Salario-Maternidade

O pagamento do Salario-Familia, ainda que a emgaegsteja em gozo

de Salario-Maternidade, é de responsabilidade darem@™®, condicionado a

3% Instrucdo Normativa INSS n°. 11, de 20.09.20080Ule 21.09.2006, art. 234.
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apresentacao pela segurada empregada da docunoentggdionada no
subitem 5.2.3.

5.2.6
Empregados em gozo de Auxilio-Doenca

Em se tratando de segurados em gozo de auxiliccddeeneficiario ou
acidentario) as quotas referentes ao periodo deaaianto serdo pagas pela
Previdéncia Social. Para tanto, a empresa devdrétaoao Instituto o
pagamento direto das quotas de Salario-Familiggréprio requerimento do
auxilio-doenca, em campo préprio, no verso do fddnm

Para evitar célculo de valores fracionados, o @ré§ do Decreto n°.
3.048/99 determina que o0 Salario-Familia correspoted a0 més de
afastamento serd pago integralmente pela empresgoemés da cessacéo de

beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

5.2.7
Ocorréncia de divorcio, separacdo ou fato diverso q ue acarrete a
perda da guarda ou do patrio poder

Conforme determinacéo constante do artigo 87 dodbaa®. 3.048/99,
quando da ocorréncia de divércio, separacdo judiciae fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou gergatrio poder, o Salario-
Familia devera ser pago diretamente aquele a @sgodicar o sustento do
menor ou a outra pessoa, se houver determinac@mjuteste sentido.

Marcio Tulio Viand®*’ esclarece que:

“Quando perde o patrio poder, o empregado simplesr#ecai do direito, ja
gue um de seus requisitos é a existéncia de fikbpentdente. Por isso, o

27 \/JANA, Marcio Tulio. Salario-Familia In Curso de Direito do Trabalho — Estudos em
Memdria de Célio Goyatécoord. BARROS, Alice Monteiro de). 3. ed., SdolBauTr, 1997,
Vol. Il, p. 254.
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beneficio se transfere ao tutor ou curadibutatis mutandi € o que acontece,
também, quando o empregado € condenado em acémeetas”.
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6

Salario-Maternidade

6.1
Requisitos e caracteristicas do beneficio

O Salario-Maternidade, beneficio previdenciario/@mt® nos artigos 71 a
73 da Lei n° 8.213/91, possui duracdo de centante wdias, sendo devido
mesmo nas hipoteses de natimorto ou de falecimdantrianca apds o parto.
Em se tratando de aborto espontaneo, o benefi@alteacdo de apenas duas
semanas, devendo o fato ser comprovado por docag@&nimédica. Ndo é
exigido o cumprimento de caréncia.

A data de inicio do beneficio sera indicada pelalioté assistente da
empregada, podendo ocorrer no periodo entre vimtidoedias antes da data
provavel do parto e a ocorréncia deste.

Caso a gestante ndo consiga permanecer exercerdo asividades
profissionais, antes mesmo dos vinte e oito dias aptecedem o parto, tera
direito ao beneficio de auxilio-doenca, o qual d&wer requerido junto ao
INSS a contar do décimo-sexto dia de afastamento.empresa se
responsabilizara, nesta hipotese, pelo pagamentpridgira quinzena de
atestado médico. Quando da ocorréncia do partenefizio de auxilio-doenca
sera automaticamente suspenso, posto que a empregactbera o beneficio
de salario-maternidade durante o periodo de 126. di@ssado o Salario-
Maternidade, e caso a empregada ainda se encaorfiérena, sera reaberto o
beneficio anterior de auxilio-doenca.

O valor do beneficio corresponde exatamente a altemuneracdo da
empregada, devendo ser efetuada média dos ultigiesngeses quando da
existéncia de parcelas variaveis (comissbOes, gatdes, horas
extraordindrias, etc.), sem qualquer observacatetdemaximo. Assim, se a
remuneracdo da segurada empregada for na orderd 8€80,00, o beneficio
de Salario-Maternidade correspondera exatamenteako de R$ 5.000,00,
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ndo devendo ser observado o limite maximo de baoefixado pelo
Ministério da Previdéncia Socil

O pagamento sera efetuado pela propria empresasaimente,
seguindo-se o procedimento por ela adotado quanpagamento dos salarios.
No entanto, como se trata de beneficio prevideingiarempregador devera se
reembolsar dos valores pagos quando de sua cag&tgbprevidenciaria, por
meio de deducdo na Guia de Previdéncia Social (GBS)eembolso dos
valores sem o devido repasse as empregadas cobgstie de apropriacao
indébita previdenciari&, tipificado no artigo 168-A do Cdédigo Penal.

Cumpre, ainda, observar que, durante o periodcatiei&Maternidade,
sera devida a contribuicdo previdenciaria, tanto parte da empregada
afastada quanto por parte da empresa empregadsssmn Asobre o montante
pago a titulo do beneficio devera incidir a talsgasalario-de-contribuicao,
sendo responsabilidade da empresa o desconto celgpaorrespondente e 0
devido repasse aos cofres previdenciarios. Tambémanaibuicdo patronal
devera ser recolhida, nos mesmos percentuais dpiicpara os demais
trabalhadores empregados.

Por for¢ca da Lei n°. 10.421/2002, o direito ao Saiaternidade foi
estendido também as maes adotivas, com duracd@veientre 30 e 120 dias,
conforme a idade da crianca adotada. Tem-se, pamsegainte, a seguinte
regra:

a) adocdo de criangca com até 01 ano de idade = dudacE?0 dias;

b) adocéo de crianca com idade entre 01 e 04 anosagatude 60 dias;

c) adocéao de crianca com idade entre 04 e 08 anosagatude 30 dias.

No entanto, quando se tratar de adocéo, o benelésiera ser requerido
diretamente ao INSS, ndo sendo licito o pagamesito gréprio empregador.
A Previdéncia Social se encarregard da analiseodantentacdo de adocgéo e
do pagamento das referidas parcelas, bem comoodedar ao desconto da

contribuicéo previdenciaria devida pela empregadeeficiaria.

2% | imite maximo atualmente fixado pela Portaria MRS 342, de 16.08.2006 (DOU de
17.08.2006), no valor de R$ 2.801,82 (dois milo@éntos e um reais e oitenta e dois
centavos).
239 codigo Penal, artigo 168-A, inserido pela Lei 8°983, de 14.07.2000 — DOU de
17.07.2000.
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6.2
Reflexos na relacdo de emprego

6.2.1
Afastamento das atividades — Interrup¢ao contratual

O primeiro reflexo que merece ser abordado seeaddeproibicdo do
exercicio das atividades profissionais pela empl@giurante o periodo de
salario-maternidade, ainda que se trate da ocoaré&he natimorto ou de
falecimento da crianca logo ap0s o0 nascimento. -Setgue, nessas situagoes,
€ recomendac¢do comum a ocupacdo da mée com afdzene®s ou o0 proprio
retorno ao trabalho, para que nao fique durant® toddia remoendo o
ocorrido. No entanto, ainda que apresente a emgleega documento medico
solicitando seu retorno as atividades profissigna@o podera a empresa
permitir o procedimento, porque se assim o fizetard descumprindo as
disposi¢cbes constantes da Constituicdo Federagjoar®., inciso XVIII e
também a Consolidacdo das Leis do Trabalho emrtigo 892. Desta forma,
somente uma autorizacao judicial poderia autor@zaetorno as atividades
antes do término da referida licenca, de modo angjarao empregador total
seguranca no procedimento, pois estard agindo dmafocontraria as
disposicdes legais sobre o tema.

Alice Monteiro de Barrdd’, sobre o tema, tece as seguintes

consideragdes:

“As normas de protecdo a maternidade sdo impesativesuscetiveis de
disponibilidade, logo, ndo se poderd, nem mesmoassantimento da empresa
gestante, exigir-lhe trabalho durante a licench,mma de arcar o empregador
com o pagamento do salario relativo a prestacasetdcos e sujeitar-se a
penalidade administrativa a que alude o art. 40Cldg independentemente do
salario-maternidade que sera devido a empregadatenmos do art. 393 da
CLT".

Em regra, ndo havera a prestacédo dos servicoepgieegada durante o

periodo da licenca, mas o empregador permaneceraentargo do

240 BARROS, Alice Monteiro deA Mulher e o Direito do TrabalhdS&o Paulo: LTr, 1995, p.
430.
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cumprimento de diversas obrigacdes legais, conrogxEmplo, a permanéncia
das contribuic6es previdenciarias, fato que acameinterrup¢do do contrato

de trabalho, como ja mencionado no subitem 1.Zx8deapitulo.

6.2.2
Pagamento do beneficio pela empresa e posterior ree  mbolso

Diferentemente do procedimento adotado para as ideseguradas do
Regime Geral de Previdéncia Social, a seguradaegyaga ndo deve requerer
o beneficio de Salario-Maternidade junto ao INS&)ds o mesmo pago
diretamente pela empresa, com adocdo do mesmo gragmcedimento
utilizados para o pagamento dos salarios.

Cabe a empresa calcular o valor correto do bepeféeci efetuar
mensalmente o pagamento a empregada afastadatdmpois, conhecer que
0 montante devido correspondera exatamente ao #alditima remuneracéo
da empregada, incluindo média semestral de pare@iadveis como horas
extraordinérias e comissoes, se existentes e s@meavancia do teto maximo
fixado pela Previdéncia Social para pagamento dosas beneficios.

O pagamento também devera ser efetuado pela empuesalo se tratar
de segurada afastada que esteja recebendo o edefmuxilio-doenca. Nesta
situacao, e considerando-se que a PrevidéncialS@maacumula o beneficio
de salario-maternidade com o auxilio-doenca, dsiteaidevera ser suspenso
quando do nascimento da crianga, passando a erdpregderceber, pela
empresa, o beneficio de salario-maternidade. Rata,tcabera a trabalhadora
informar a empresa e ao INSS a ocorréncia do pRdgos os 120 dias do
beneficio de maternidade, encerra-se a obrigag@onad e caso a empregada
ainda se encontre impossibilitada de retornar\adatie profissional, o INSS
restabelecera o beneficio de auxilio-doenca ambeeiote suspenso.

Observe-se, por fim, que como se trata de bengfi@widenciario, o
empregador deve se reembolsar do montante pagdula tio salério-
maternidade quando do recolhimento mensal de sudshuicdes, utilizando-

se da Guia de Previdéncia Social (GPS).
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6.2.3
Permanéncia das contribuicbes previdenciarias e dos depdsitos
de FGTS

Sobre o montante devido a titulo do beneficio darlBaMaternidade, a
empresa deverd descontar a contribuicdo previdéncda trabalhadora,
utilizando-se a mesma tabela de salario-de-com¢ébuadotada quando se
trata de pagamento de salarios, com a observaadigta maximo fixado pela
Previdéncia Social. Também a contribuicdo prevideizca cargo da empresa
deve ser normalmente recolhida, posto que esséitiere&2o Unico que integra
0 conceito de salario-de-contribuicdo, nos ternmg @°. do artigo 28 da Lei
n°. 8.212/91.

Situagéo polémica reside na manutencdo dos depdsitdiarios durante
o0 periodo de afastamento. Conforme disposi¢Oestamties do Decreto n°.
99.684/90 (Regulamento do FGTS), artigo 28, indiépodevera a empresa
manter o deposito do FGTS, tomando-se por baséldelc o valor devido a
titulo do beneficio. Igual disposicdo consta dogart253 da Instrucdo
Normativa INSS n°. 11/2006, que também determinastdair o Salario-
Maternidade base-de-célculo dos depdsitos fundfatioNo entanto, essa
obrigatoriedade ndo consta da Lei n°. 8.036/90,equeseu artigo 15, 8§ 5°., se
limita a dispor que os depdsitos devem ser mantfgesas durante a prestacao
do servico militar ou em casos de afastamento pinteate do trabalho. E
necessario, pois, analisacaputdo artigo 15 da Lei n°. 8.036/90, que possui a

seguinte redacéao:

“Art. 15 — Para os fins previstos nesta lei, todos os emgogga ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de ca@w Bm conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8 (qitw) cento da remuneracao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhadduidas na remuneragéo
as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 deeGLgratificacdo de Natal a
que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho @&2,1€@m as modificacdes da
Lei n°. 4.749, de 12 de agosto de 1965.

C.)".

41 |Instrucdo Normativa INSS n°. 11/2006, art. 253:d€ximo terceiro salario (abono anual)
pago pelo INSS, correspondente ao periodo em gegarada esteve em gozo de salario-
maternidade, é a base de calculo para a contrib@digdrevidéncia Social e para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico-FGTS".



169

Do dispositivo é possivel concluir que a base-dedté dos depdsitos
fundiérios é a remuneracdo paga ou devida ao hrathat, fazendo o legislador
ordinario, inclusive, mencado expressa quanto ausdd das parcelas
mencionadas nos artigos 457 e 458 do Estatuto abhb@s valores
correspondentes ao beneficio de Salario-Maternigadsuem natureza de
beneficio, sendo pagos pela Previdéncia Socialeeampcom intermediacéo
das empresas. Note-se que a empresa entrega ossvalempregada afastada,
mas se reembolsa destes mesmos valores quandogdomg@o de suas
contribui¢cBes previdenciarias patronais. O benefiéio constitui remuneracéo
da obreira e 0 § 5°. do referido artigo 15 ndocepeionou como excegao, o
que fez com referéncia ao beneficio decorrenteidierste do trabalho.

Também a Carta Constitucional de 1988, ao garamtiicenca as
trabalhadoras, cuidou no inciso XVIIl do artigo &penas de assegurar o
emprego e a percepcdo dos salarios durante o rafadm ndo fazendo
qualquer referéncia aos depoésitos devidos ao FGTS.

Nesse contexto, € forcoso concluirmos que o Decn€t099.684/90
extrapolou seu limite regulamentar, sendo as digpes constantes do inciso
IV do artigo 28 nulas de pleno direito. Sobre asitacdes do Decreto, ver
subitem 1.2.3.2 deste Capitulo.

6.2.4
Manutencgéo de beneficios contratuais

A legislacéo vigente em nosso ordenamento juridi@onissa quanto a
manutencdo de beneficios contratuais durante @dmerle afastamento por
maternidade, caracterizado como interrupcdo camtraPara ndo pecarmos
pela repeticdo, considerando a similaridade do teen@etemos o leitor para os

subitens 2.2.5.2 deste Capitulo, onde foi a magéénplamente abordada.
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6.2.5
Férias e Gratificagdo Natalina — Auséncia de prejui  zos

Por se tratar de interrupcédo contratual (e ndoesssip), o periodo de
licenca deve ser normalmente computado para fireqdesicdo de férias, nao
existindo prejuizos a obreira. Neste sentido disfri®usive, o inciso Il do
artigo 131 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Pelo mesmo motivo, o periodo de afastamento desara&onsiderado
também no periodo concessivo, devendo manter-seateempregador para
gue nao ultrapasse o referido interregno sob pen@agamento em dobro da
remuneracao devida, conforme artigo 137 do Estafaitoral.

Cumpre observar, por fim, a situacédo de estar aegaga no gozo de
suas férias anuais remuneradas e, durante tabpeifociar-se o beneficio de
salario-maternidade por ocasido do nascimentoidagar ou da ocorréncia de
aborto espontaneo. Nesta hipétese, devera a emguepander 0o gozo das
férias durante o periodo da referida licenca, ol gievera ser retomado
imediatamente apods o término do beneficio prevideioc O valor das férias ja
pago pelo empregador sera entdo considerado codientamento de férias”,
sendo cabivel o pagamento de possiveis diferergjasiass decorrentes de
aumentos ocorridos durante o periodo de afastandergmpregada.

Quanto a Gratificacdo Natalina, o artigo 120 dorBicn°. 3.048/99>
traz previsao expressa de que cabe ao INSS, aidegieral, o pagamento do
13°. salario correspondente ao periodo de liceratarmidade, sendo devidas
pela empresa somente as parcelas correspondentesriado efetivamente
trabalhado.

Mauricio Godinho Delgad® esclarece que:

“trata-se de um caso de interrup¢do contratual eenagordem juridica buscou
minorar 0s custos normalmente assumidos pelo empoeg iSso em
decorréncia de uma politica social dirigida a elenidiscriminacdes a mulher
no mercado de trabalho. E que se fossem mantiddss tos custos da
interrupcdo no presente caso, prejudicar-se-ia lenwbreira, dado que se

242 Regulamento da Previdéncia Social — Decreto r9483.de 06/05/1999 — DOU de
07/05/1999.

243 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho3. ed. S&o Paulo: LTr,
2004, p. 1066.
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estaria restringindo comparativamente seu mercadoathalho (seus contratos
seriam potencialmente mais caros para o empregkd@ando este a préticas
discriminatdrias contra as mulheres)”.

A empresa devera repassar a empregada o valored&dlario relativo
ao periodo da licenca-maternidade, mas poderaesebmsar desse montante
na guia utilizada para o recolhimento de suas ititbes previdenciérias
incidentes sobre a Gratificacdo Natalina. O cotéle calculo para se obter o
exato valor do reembolso podera ser da seguimeator

a) a empresa devera dividir o valor total do 18fai%o por trinta dias;

b) o resultado obtido na letra “a” devera ser ddadpelo niumero de
meses considerados no calculo do 13°. Salario;

c) o resultado obtido com o calculo da letra “bVel& ser multiplicado
pelo nimero de dias de gozo de licenca-maternidagtante o ano civil

correspondente.

6.2.6
Direito ocorrente em periodo de suspensdo contratua | -
Pagamento do Beneficio

Situacdo que merece cuidadosa analise se refemmpaegada com
contrato suspenso e cujo direito ao beneficio d@iSaviaternidade ocorre no
lapso temporal. Essa a conjuntura que se apresamteexemplo, quando a
gestante se encontra afastada por Auxilio-Doengmnap reclusa em
penitenciaria ou mesmo quando solicita licenca semncimentos para
realizacdo de cursos de pos-graduacao, dentresduprdteses.

Suspenso o contrato de trabalho, a segurada maessed condicao
perante 0 Regime Geral de Previdéncia Social emardewia do “periodo de
graca” constante do artigo 15 da Lei n° 8.213Kd0 havera contribuicbes
obrigatorias para o sistema previdenciario durargeriodo de suspensao, mas
a trabalhadora permaneceré protegida pelo Regamendlo jus aos beneficios
por ele oferecidos. E certo que tera direito aoebeim de Saléario-
Maternidade, o qual sera custeado pela Previd&utal. Persistem duvidas,

no entanto, sobre a responsabilidade da empresafetomar o pagamento a
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obreira, justamente em face da suspensao contcatoiaknte.

A legislacdo patria € omissa quanto ao topico easelnstrucdes
Normativas publicadas pelo INSS néo trazem a solpgda problema que ora
se demonstra, estaria a empresa obrigada a caacelapensao contratual e
efetuar o pagamento do beneficio de Saldrio-Matadd@ ou poderia a
empregada afastada solicita-lo diretamente a unPdstos de Atendimento do
INSS?

Porque a suspensao contratual acarreta a ausénaaériacdes para
gualquer das partes contratantes, compreendemosa qgegurada afastada
deverd requerer o beneficio diretamente ao INSSjidaude documentos
meédicos que indiquem a data de inicio do benetigicse ja nascida a crianca,
da respectiva Certiddo de Nascimento.

O requerimento junto a autarquia previdenciarigusgfica também por
envolver a questdo problemas eminentemente presiat@s. Note-se que,
apesar de prejudicada a finalidade do beneficios@mucdo Normativa INSS
n° 11/2006, em seu artigo 248, prevé a possidéidde requerimento do
beneficio até cinco anos apés o parto, mas o a2dgodetermina que, nesses
casos, a data de inicio do beneficio devera cameion aquela constante do
atestado meédico original, o qual devera ser aptaden quando do
requerimento. Por essas disposicdes, € possiveluaogue o beneficio sera
pago a segurada, mas o periodo de afastamentesgondente a 120 dias, tera
inicio na data fixada pelo médico a época do pautoa propria data do parto,
se nédo foi recomendado afastamento anterior.

Nestes termos, caso o beneficio fosse pago pelaesmpmpregadora,
esta deveria analisar primeiramente se a empreg@stada permanece na
condicdo de segurada do Regime Geral de Previdéisoaial e,
posteriormente, verificar se o requerimento do réaMaternidade esta sendo
efetuado em época prépria (periodo de 28 dias datelsta provavel do parto
até a data do efetivo nascimento da crianca) ouperiodo posterior. Se
efetuado em periodo posterior, com fundamento tigoaR48 da Instrucao
Normativa INSS n° 11/2006, como faria a empresaa pefetuar as
contribuicbes previdenciarias patronais e tambémdegodsitos de FGTS,
devidos durante o periodo de afastamento? Porntietar o artigo 237 da

referida Instrugdo Normativa que o afastament@ssmsiderado na época do
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parto, teria a empresa que efetuar tais contrilesi@@rescidas de juros e multa
de mora? Como considerar o periodo de afastamantofips de aquisi¢cdo de
férias?

Indene de duvidas € a responsabilidade da empmesaefetuar o
pagamento do beneficio de Salario-Maternidade as smpregadas, mas nao
tem o beneficio em questdo forca suficiente paterrimmper ou cancelar a
suspensao contratual existente, posto que cusiealdoPrevidéncia Social e
considerando-se, ainda, que a empresa figura t&erde como repassadora
dos valores a segurada beneficiaria.

Suspenso o contrato de trabalho, o vinculo perneaadepenas no campo
ficticio do Direito, ndo operando qualquer obrigapara as partes contratantes
e, por tal razdo, sem necessidade de a empresaneen, durante todo o
periodo de suspenséo, preocupada com o fato dealgugr momento, estar
obrigada a depositar FGTS e efetuar contribuic@esigenciarias patronais
em decorréncia de uma gestacdo da empregada afaStalireito a percepcao
do beneficio de Salario-Maternidade subsiste, aomddmento nas disposi¢cdes
constantes do artigo 15 da Lei n°. 8.213/91, nwasidise desse direito, a data a
ser considerada como de afastamento e 0 conseqisgaeento dos valores
devidos a titulo do beneficio, constituem proceditoe que devem ser
realizados pelo proprio INSS, autarquia federalagegada dos beneficios
mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Sosake@almente por estarem
regulados em Instrucdo Normativa (e ndo na led@slagrdinaria) e por
constituir crime de apropriacao indébita, nos texho artigo 168-A do Codigo

Penal, o pagamento incorreto pela empresa.

6.2.7
Estabilidade provisoria e rescisdo contratual

Finalmente, cumpre salientar o direito a estaliiédaroviséria das
empregadas gestantes, previsto na Constituicdordfede 1988, Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, artigpaliheab, que compreende o
periodo entre a ciéncia da gravidez e cinco mgs&s @ parto, inclinando-se a
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jurisprudéncia para sua confirmacédo objetiva pedpnia gestante e ndo para a
comunicacao do fato ao empregador. Confira-segermsttido, a Sumula n°.
244 do Tribunal Superior do Trabalho:

“Sumula 244 —Gestante. Estabilidade provisoria. | — O descomhecio do
estado gravidico pelo empregador ndo afasta otdi@®d pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade. (art.1,16, dlo ADCT). Il — A garantia
de emprego a gestante s autoriza a reintegragigiesee der durante o periodo
de estabilidade. Do contrario, a garantia restrsgeaos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabiliddide Nao ha direito da
empregada gestante a estabilidade provisoéria rddsp de admissdo mediante
contrato de experiéncia, visto que a extingdo dedie de emprego, em face do
término do prazo, ndo constitui dispensa arbit@dwiaem justa causa”.

Para o Tribunal Superior do Trabalho o direito dealelidade deve
permanecer ainda que a trabalhadora néo tenhaficeat o empregador de
seu estado gravidico, na oportunidade da rescis@tratual. Este o
entendimento dominante também na doutrina pataberdo-nos citar Alice

Monteiro de Barro$’, que sustenta o seguinte posicionamento:

“a reparagdo proveniente da dispensa imotivada mjgregjada gestante se
impde, independentemente do conhecimento, peloesagor, do estado de
gravidez da trabalhadora. A responsabilidade palkraro caso, parte de um
dado objetivo, constituindo a gravidez um risco exgarial assumido pelo
empregador ao firmar o contrato de trabalho com mnulaer”.

Registre-se, no entanto, que ha entendimento divars sentido de ser
necessario o conhecimento real, ou ao menos prdsudo estado de gestacéo
da empregada pelo empregador, quando da dispemdwada, de forma a
poder lhe atribuir ma-fé quando do ato rescisoérioagsim, impor-lhe a
responsabilidade pelo pagamento do periodo est@wifira-se o seguinte

julgado:

“GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONFIRMACAO DA

GRAVIDEZ. Imperando no sistema juridico péatrio onpfpio da legalidade,
ndo se pode exigir uma acdo ou omissdo da empmegadm que lhe seja
oportunizada a opg¢éo para agir de modo contraricoaforme dispde a lei. A
gravidez, por si so, portanto, ndo gera o direitestabilidade provisoria da
empregada gestante e, sim, sua confirmagdo, cormgiude constituinte”.

(TRT-PR- RO 1.662-97 — Ac — Primeira Turma — Acard®.240-97 — Rel.
Juiz Tobias de Macedo Filho — Decisdo em 18.07 X199y mesmo sentido:

244 plice Monteiro de A Mulher e o Direito do Trabalhd&do Paulo: LTr, 1995, p. 452.
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“Estabilidade de gestante. A comunicacdo e comgéavaa gravidez era dnus
da reclamante, por ocasido da rescisdo contratsglessa ndo se desincumbiu
de referido 6nus tempestiva e oportunamente, aisé&@saesta perfeita e
acabada, ndo havendo que se falar em direito Bileldde gestacional”. (TRT
— 22 Regido — RO n°. 02970451837/1997 — Acorda®2980496060 — 12.
Turma — Decisdo em 16.09.1998 — Relator: Juiz®Bailivar de Almeida — DJ
de 24.11.2005).

Considerando a finalidade da norma protetora, muicse de garantir
emprego e tranquilidade financeira durante a gastagambém no puerpério e
periodo de amamentacdo, melhor entendimento émbedsi a protecdo a
comunicacao formal pela empregada de seu estaddidigta como fez o
Tribunal Superior do Trabalho. No entanto, merecamgresa ter seguranca
nos procedimentos rescisoérios, sendo recomendawealiaacdo de exame de
gravidez quando do exame médico demissional. Notgige a legislacao
vigenté® proibe tdo somente a confirmacio da gravidez swsade admissao
e para manutencdo do vinculo empregaticio, ndondavqualquer proibicdo
expressa quanto a0 momento da rescisdo contragalm, compreendo
perfeitamente possivel (e até aconselhavel) que édicm do trabalho
responsavel pelos exames demissionais soliciteedggegadas dispensadas
exame que confirme a inexisténcia de gravidez.

Ponto importante a ser observado pela empresa,@aqontar do evento
“parto”, € que se contam 0s cinco meses de estatddi provisoria, e ndo do
inicio da licenga-maternidade.

Saliente-se, ainda, que somente depois do per&idoet € que pode ter
inicio o instituto do aviso prévio, visto que pamsufinalidades antagodnicas e
que, por tal razdo, ndo sao passiveis de ocorréimidtaneX®. De outra sorte,
se a gravidez tiver inicio no periodo de aviso jrévabalhado ou indenizado)
nao havera que se pretender o direito a estabdjdadha vez que tal
comunicacao de dispensa transforma o contrato @opndeterminado em
tempo determinado, prefixando a data de rescisatatoal a ser operada. A
gravidez tera ocorrido, portanto, apos a comunaeadispensa, ou seja, ja na
fase rescisoria da relacdo de emprego, ndo mao geossivel obter-se a

245 CLT, artigo 373-A, inserido pela Lei n°. 9.799,26205.1999 — DOU de 27.05.1999.

4% Enunciado TST n°. 348: “Aviso prévio. Concessaofln@ncia da garantia de emprego.
Invalidade.E invélida a concessdo do aviso prévio na fluédaigarantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos”.
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estabilidade em comento. Este o entendimento den&meos tribunais patrios,

conforme se pode observar nas seguintes ementas:

“GESTANTE-CONCEPCAO DURANTE O PERIODO DE AVISO PREY
INDENIZADO — ESTABILIDADE PROVISORIA - NAO
CARACTERIZACAO — A garantia recebimento do saléeferente ao periodo
de aviso, bem assim a integracédo desse perioddipsude contagem de tempo
de servigo (Art. 487, 8§ 1°., da CLT), ndo tem o destender a garantia ao
préprio emprego. Com efeito, ndo € esta a exegeseta da norma. O alcance
pretendido refoge tanto a finalidade da norma, tuaéo afasta o fato de que a
autora ficou gravida apenas apos ser dispensaglze evidencia a auséncia de
vulneracdo ao disposto no art. 10, inciso Il, @imedo ADCT”. (TRT — PR —
Processo n°. 51409-2004-022-09-00-4 — Acérdao 8492/2005, Relatora:
Juiza Sueli Gil EI-Rafihi, DJPR de 22.07.2005).

(.

“EMBARGOS DE DECLARACAO ESTABILIDADE DA GESTANTE
CONCEPCAO OCORRIDA NO PERIODO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO INTELIGENCIA DA SUMULA N°. 371 DO TST -O
fundamento do acérddo embargado de que, no aviddopmdenizado, a
projecdo do contrato de trabalho ndo alcanca aikdtale da gestante é
suficiente ao deslinde da controvérsia. Portanasndcessario o exame da
matéria debatida em torno do art. 10, Il, b, do AD@existindo omissdo a
sanar no julgado. Embargos de Declaracdo rejeitad®ST — ED — RR —
823/2003-351-04-00, DJ de 03.03.2006).

Confira-se, no mesmo sentido, o entendimento deckeo Jorge Neto e

Jouberto Quadros Cavalcafite

“O aviso prévio representa a denuncia do contratopgpazo indeterminado,
tendo como escopo a fixacdo do seu termo final.oltras palavras, denota a
fixagdo do que era indeterminado em determinadaloDa aviso prévio,
indenizado ou n&o, tem-se a fixagdo da data paescesdo contratual”.

Importa esclarecer, também, que somente as ind@egaxpressamente
previstas em |é# ndo integram a remuneracédo do trabalhador pasadin
Previdéncia Social e FGTS, de forma que eventuddstduicdo pelo
empregador da estabilidade pela indenizacdo regpdeta natureza salarial,
sobre tal montante incidindo contribuicdes prevaii@mas e fundiarias. Caso a

indenizacdo tenha sido fixada pela Justica do Tmabaem reclamatoria

47 JORGE NETO, Francisco Ferreira e CAVALCANTE, Jaubele Quadros Pessddireito
do Trabalho 3. ed., Rio de Janeiro: Lumen Jaris, 2005, Tonpo 683.

248 ei n°. 8.212, de 24.07.1991, artigo 28, § 9°crB® n°. 3.048, de 06.05.1999, artigo 214,
inciso V, alinea “m”; Lei n°. 8.036, de 11.05.194fjgo 15, § 6°.
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trabalhista movida pela empregada, a determinaghcial supre a auséncia de
lei sobre o tema, ndo sendo o montante fixado mpategrante do salario-de-
contribuicdo ou da remuneracdo da obreira e, desta, sobre tais valores
nao devendo incidir as contribuicbes destinadageaid€ncia Social ou ao
FGTS.

6.2.8
Descumprimento da legislacdo previdenciaria pelo em pregador —
Pagamento do beneficio em reclamatdria trabalhista

Situacdo semelhante aquela narrada no subitemrgf2r2-se a hipétese
ilicita, mas existente no cotidiano brasileiro, deempresa se encontrar
obrigada ao repasse dos valores de salario-maaeenias suas empregadas e,
por qualquer razdo, descumprir tal comando legaktd hiptese, e assim
como ocorre com 0 beneficio de salario-familia,stjpea-se a natureza da
parcela paga em atraso, reclamada em acao trabattosida pelo empregado.

Por ndo estar o beneficio de salario-maternidagéadb a prestacdo dos
servicos ou as metas impostas pelo contrato dalti@bsua natureza jamais
podera ser remuneratoria, ainda que paga em razd@md sentenca judicial
trabalhista. Note-se que o fato gerador do bemefiéio é a prestacdo dos
trabalhos a empresa, mas sim o0 nascimento de uarg&rou sua adocao.
Desta forma, ndo se pode pretender atribuir aosraslpagos a titulo de
salario-maternidade uma natureza remuneratdria,daaimgue pagos
extemporaneamente, por forca de acordo ou senjediggal. Se a empresa
ainda puder se reembolsar dos valores junto a d&mesia Sociaf®, entdo a
natureza permanecera previdenciaria, sem a incalédas contribuicbes
destinadas a Seguridade Social ou do depdsito migoFde Garantia do Tempo
de Servico. Caso a empresa ndo possa ser reendbaiskdPrevidéncia, em
razao do decurso de tempo, entdo a natureza dalgppega sera indenizatdria,

com a finalidade de reparar ilicito cometido peatapeesa em nao efetuar o

249 Conforme artigo 253 do Decreto n°. 3.038/99 (Ramehnto da Previdéncia Social), o

direito de pleitear restituicio ou de realizar cengagédo de contribuicdes ou de outras
importancias extingue-se em cinco anos, contadatatia | - do pagamento ou recolhimento
indevido; ou Il - em que se tornar definitiva aid&o administrativa ou passar em julgado a
sentenca judicial que tenha reformado, anulad@weogado a decisdo condenatéria.
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pagamento na época prépria. Confira-se, nestesoserm seguinte julgado
anélogo:

“INSALUBRIDADE-CONFISSAO EXPRESSA-DESNECESSIDADE DE
PERICIA-ADICIONAL DEVIDO. Independe de pericia a nstatacdo do
ambiente de trabalho insalubre quando o réu nda pef@to constitutivo do
direito da autora, mas apresenta fato impeditiexisténcia do vinculo de
emprego anterior ao registro-afastado pelo Juiso.oSeclamado admite a
condicdo insalubre apés a formalizagdo do contratopassa a pagar a
empregada o adicional sem que tenha havido quatdieeacido no ambiente e
local de trabalho e tampouco reclassificacdo ouactarizacdo a da
insalubridade a partir daquele momento (artigos @02 do CPC), devido o
adicional de insalubridade desde o inicio da peéstale servicos. SALARIO-
MATERNIDADE-AUSENCIA DE REGISTRO-INDENIZACAO. Porgai ndo
conferiu a autora a condi¢cdo de segurada obrigatiaiPrevidéncia Social, ao
ndo formalizar o contrato de emprego antes da nidsete, o Municipio
obstaculizou o direito da reclamante ao recebimetdobeneficio salério-
maternidade, assegurado pela Constituicdo Fedarayo 7°, inciso XVIII).
Causador do dano, deve o reclamado pagar a autoiadenizacdo
correspondente”. (TRT — 92 Regido — ProcessoQ85%1997-656-09-00-7 —
Relator: Tobias de Macedo Filho — DJPR de 11.06200
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Conclusao

A autonomia conferida ao Direito Previdenciario gpelCarta
Constitucional de 1988 nao retirou a interdepenidédessa disciplina com o
Direito do Trabalho, sendo muitos os pontos e dtse&eomuns, ainda pouco
explorados pela doutrina patria, e, ainda, em nraianero as implicacées que
os beneficios concedidos pela Previdéncia Soeiaéin a relacdo de emprego.

As reflexdes que compdem o presente estudo decopees) desta visdo
interdisciplinar, da juncdo de uma e outra norngeei$ica dos dois ramos do
Direito, tomando-se como elemento nuclear a relatfie@mprego existente
entre o trabalhador e a empresa empregadora, regidoConsolidacdo das
Leis do Trabalho.

O trabalhador empregado, ao ter sua carteira thalb@ assinada pela
empresa, encontra-se automaticamente filiado aoriee@Geral de Previdéncia
Social e, nesta condicdo, é detentorstidusde segurado, estando obrigado a
efetuar contribuicbes mensais para o sistema eodbedoferecida, em
contrapartida, uma ampla protecao social em forenbesheficios, quais sejam:
aposentadoria por invalidez; auxilio-doenca; amdktidente; aposentadoria
por idade; aposentadoria por tempo de contribuig@osentadoria especial;
salario-familia e salario-maternidade. Estes beiwsfi quando usufruidos pelo
segurado, acarretam diversas consequéncias aaedagaregaticia em curso,
aqui abordadas de forma detalhada e individualizada

A Aposentadoria por Invalidez, beneficio concedidoando da
ocorréncia de incapacidade laborativa total e peemi@, tem seus primeiros
qguinze dias de afastamento custeados pela emprgsagadora, mas acarreta
a suspensao do contrato de trabalho e, com ehape@ssibilidade da resciséo
unilateral injustificada, a auséncia dos deposiimsdiarios e de outras
benesses contratuais, todos esses pontos conitlogena doutrina patria. A
suspensao contratual também traz interferénciadireto a Gratificacao
Natalina e no direito de férias, este ultimo amales sob os ditames da
Convencao n°. 132 da Organizacao Internacional dartho (OIT). Esta
analisada, também, a suspensdo do prazo presati@gana interposicdo de

reclamatéria trabalhista e a necessidade de néfixaeum procedimento
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padrdo, mas de que sejam verificadas a situacdriéisp e a extensdo da
incapacidade do obreiro.

O beneficio de Auxilio-Doenca, concedido quandoodarréncia de
incapacidade laborativa temporaria, traz ao cantdst trabalho as mesmas
consequéncias da Aposentadoria por Invalidez, noas enfoque diverso,
porque pode acarretar a interrup¢ao ou a suspeosdiatual, conforme seja
ou ndo decorrente de acidente do trabalho. Destespecial para a auséncia
de fundamentacéo legal que ampare o pagamentoepgleesa, da primeira
quinzena de afastamento, sendo necessario trabdliséoricamente a
legislacéo previdenciaria para se chegar a umalusfic de obrigatoriedade.
Outro ponto de extrema importancia se refere cbisi@de provisoria para
trabalhadores acidentados, que tenham percebidaedibio de auxilio-doenca
acidentario junto a Previdéncia Social, pautanda-diescussao principal sobre
a existéncia de sequelas como pré-requisito deésstdAinda sobre o tépico,
foram abordadas questdes como a concessédo dodieneti curso do aviso
prévio, a obrigatoriedade de contratacdo, pelasresap, de trabalhadores
deficientes ou reabilitados pelo Regime Geral awiBéncia Social (RGPS) e
as altas médicas procedidas pelo INSS, e a disutieddos trabalhadores com
consequente recusa de retorno ao trabalho.

O Auxilio-Acidente, beneficio concedido quando deistncia de
sequelas que reduzam a capacidade laborativa apgémcia de acidente, ndo
implica suspensao ou interrupcao contratual, s@edoebido pelo trabalhador
concomitantemente a prestacdo dos servicos e &pgdie dos salarios
correspondentes. Sua percepc¢do, portanto, ndo dragdacdo de emprego
qualquer consequéncia, permanecendo intacto o lgin@mpregaticio
existente.

As aposentadorias sdo analisadas de forma conjuntayez que as trés
espécies mantidas pelo Regime Geral de Previd@wiegal (Aposentadoria
por Idade, Aposentadoria por Tempo de ContribuighoAposentadoria
Especial) trazem ao contrato de trabalho as mesmgdicacbes e
consequéncias, pautando-se a problematica existanteorréncia ou nao de
uma rescisdo contratual automatica. A redacdo titppat53 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho levou diversos doutrinadoresnebém o Tribunal

Superior do Trabalho a interpretarem pela existéédairescisao automatica do
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contrato de trabalho e a existéncia de contratersovquando da permanéncia
da prestacdo dos servigos. No entanto, o disposgia questdo nao dispde
sobre rescisdo contratual, devendo ser interpretamfdorme o0 contexto
historico em que foi redigido e posteriormenteralle. Limita-se o artigo 453
da CLT a impedir rescisdes contratuais que tivpss®bjetivo obstar o direito
de estabilidade definitiva ao emprego, direito texite antes da promulgagao
da Constituicdo Federal de 1988 e numa época era gbtencado do beneficio
de aposentadoria exigia o desligamento do empregeexisténcia de rescisao
automética decorrente da aposentacdo foi confirmadantemente pelo
Supremo Tribunal Federal, levando o Tribunal Supeto Trabalho a cancelar
a Orientacao Jurisprudencial SDI | n°. 177. Permame todavia, as rescisdes
automaticas quando da Aposentadoria Compulsérialdaate e também em
algumas situagcdes de Aposentadoria Especial.

Além da discussao principal, também merece destagaaséncia de
dispositivo legal garantindo ao trabalhador umalettiade provisoria pre-
aposentadoria e as obrigacfes empresariais, quam@axisténcia de agentes
nocivos no ambiente do trabalho.

O Salério-Familia, instituido pela Lei n°. 4.266&8om previsdo legal
atual nos artigos 65 a 70 da Lei n°. 8.213/91,reetbeio previdenciario pago
aos trabalhadores empregados que, além de possiilinesn com idade de
guatorze anos ou invalidos, se enquadrem no pdirdoceiro considerado
pelo legislador como “baixa renda’. Por ser o pagam intermediado pela
empresa, a documentacdo necessaria a sua percepgEauidados com a
entrega dos valores acabam por interferir na relaigiemprego, devendo o
empregador manter-se atento as formalidades g&snerevidenciarias.

Por fim, abordou-se o beneficio de Salario-Matexdéd devido as
empregadas que passam por situacéo de aborto @sponparto ou adogao de
criancas e que implicam interrupcdo contratualam@o conseqiéncias na
relacdo de emprego. Como ocorre no beneficio deai8atamilia, o beneficio
€ pago pela Previdéncia Social, mas por interm@dioempresa, que se
encarrega dos repasses mensais a segurada empiegeat#te o periodo de
afastamento, sdo devidos os depoésitos de FGTS leétamas contribuicdes
previdenciarias, e ndo havera interferéncia natdide férias. A Gratificacdo

Natalina, no entanto, sera rateada entre a emm@mesalNSS, este ultimo
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assumindo o 6nus correspondente ao periodo damksto. Na analise desse
beneficio foram também abordadas questbes commraéncia de parto na
vigéncia de suspensao contratual e a estabilidadgispria devida as
empregadas gestantes.

Como se pode observar, a interdependéncia entieebdDdo Trabalho e
o Direito Previdenciario se mostra evidente, assmmo também o é a
necessidade de uma visao interdisciplinar desse®sraautbnomos, para
melhor compreensédo da relacédo juridica estabelemiti® o empregado, o
empregador e a Previdéncia Social. Somente contudesprofundado de
uma e outra disciplina, permeado por uma analisgacativa e interpretativa,
se pode alcancar o equilibrio entre a politicasdanantida pelo poder publico
e a atividade econdmica desenvolvida pelo setorago e, assim, atuar

verdadeiramente com justica.
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