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RESUMO

A Teoria da Identidade Social (TIS) demonstra que o contexto intergrupal cria um
efeito de favoritismo interno, fazendo com que os individuos favorecam outros
membros do seu grupo em detrimento de membros de um grupo externo (TAJFEL,
1974). De forma contraria, as Teorias sobre a Discriminacédo (TD) tém apontado
visiveis diferencas nas preferéncias entre sujeitos com caracteristicas distintas,
sendo notoria as desvantagens percebidas pelas minorias, principalmente no que diz
respeito a raca e género (ARROW, 1971, 1998; BECKER, 1957; LANG, 1986).
Diante desse contexto, este estudo propfe analisar se, e em que medida, a raca é
elemento que altera a alocacéo financeira baseada na confianca, quando o jogador
tomador de decisdo também pertence ao grupo geralmente discriminado.
Conduzimos uma variagdo do Jogo da Confianca padrdo de Berg, Dickhaut e
Mccabe (1995), para verificar se a cor da pele alterava a percepcdo de confianca
entre os jogadores de uma comunidade na cidade de Curitiba, PR. Os resultados
indicam constatacdes importantes sobre o que o senso comum e a literatura
pregressa tem demonstrado sobre discriminacdo das minorias. De uma forma geral,
jogadores brancos e negros tiveram 2,5 vezes mais chances de assumir o risco do
jogo quando foram pareados com um par negro, indicando que o relacionamento do
termo minoria com a populacdo negra nem sempre € verdadeiro, mas que ele
depende do ambiente e da direcdo da observacéo. Por outro lado, os jogadores que
preferiram a opcdo de risco tenderam a ter expectativas de devolucdo maiores
quando estavam pareados com um tratamento que representava sua prépria raca.
Essa constatacdes podem ter implicac6es importantes na formulacdo de politicas
publicas e privadas. Primeiro, uma politica ndo deve ser totalmente efetiva se o
formulador e o beneficiado divergirem na classificagcdo social do objeto.
Adicionalmente, a existéncia de preferéncia intergrupal pode acentuar o
subdesenvolvimento de determinados grupos dentro dos proprios grupos

marginalizados. Assim, uma politica tnica pode néo ser efetiva.

Palavras Chave: tomada de deciséo; identidade social; discriminacdo; economia

comportamental; favoritismo interno.



ABSTRACT

The Theory of Social Identity (TIS) demonstrates that the intergroup context creates
an effect of in group favoritism, causing individuals to favor other members of their
group over members of an external group (TAJFEL, 1974). In the same way,
Theories on Discrimination (DT) have pointed out visible differences in the
preferences between subjects with different characteristics, being notorious the
disadvantages perceived by minorities, mainly with regard to race and gender
(ARROW, 1971, 1998; BECKER, 1998; BECKER, 1957; LANG, 1986). Given this
context, this study proposes to analyze whether, and to what extent, race is an
element that alters the financial allocation based on trust, when the decision-making
player also belongs to the generally discriminated group. We conducted a variation of
the standard Trust Game by Berg, Dickhaut and Mccabe (1995), to verify if skin color
altered the perception of trust among players in a community in the city of Curitiba,
PR. The results indicate important findings about what common sense and past
literature have shown about minority discrimination. In general, white and black
players were 2.5 times more likely to take the risk of the game when they were paired
with a black pair, indicating that the relationship of the term minority with the black
population is not always true, but that it depends environment and observation
direction. On the other hand, players who preferred the risk option tended to have
higher return expectations when paired with a treatment that represented their own
race. These findings may have important implications for the formulation of public
and private policies. First, a policy must not be fully effective if the formulator and the
beneficiary differ in the social classification of the object. Additionally, the existence
of intergroup preference can accentuate the underdevelopment of certain groups
within the marginalized groups themselves. Thus, a single policy may not be

effective.

Keywords: decision making; social identity; discrimination; behavioral economics; in

group favoritism



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Populacéo residente por cor ou raca declarados..............cccevvvvvvvnieneeennn. 38
Tabela 2 - Pessoas de 5 anos ou mais de idade alfabetizadas, por cor ou raca
(0 [=Tod =T =T [0 1 PR 42
Tabela 3 - Valor do rendimento nominal médio mensal de pessoas de 10 anos ou
mais de idade com rendimento, segundo 0 SEX0 € & COr OU raga ........ceeeeeeereeervnnnnnn. 42

Tabela 4 — Recursos aplicados no tratamento das fotos com o software faceapp....58

Tabela 5 — Composicéo de participantes dos 2 grupos de tratamento...................... 66
Tabela 6 — Grupo de respondentes por auto declaracdo de raga .........ccccceeevvvveeenenn. 66
Tabela 7 — Grupo de respondentes brancos e negros apos checagem.................... 67
Tabela 8 — Grupo de respondentes POr ENEIO..........cvieeeeiiiiieiiee e 67
Tabela 9 — Grupo de respondentes por estado CiVil ...........cooeevviiiiiiiiieiieeee e, 67
Tabela 10 — Grupo de respondentes por escolaridade ...........ccccceevveeeiviiiiiiiiiinieeeenn. 68
Tabela 11 — Grupo de respondentes Por renNda...........cooeeeevveeeiiiiiiieee e 68

Tabela 12 — Analise de dados perdidosS ...........oovvuuuiiiiiiii i e 69



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — O dilema dosS PriSIONEINOS .........uuiieieeeeieeeeiiiee e

Quadro 2 - Sete jogos experimentais Uteis para medir preferéncias sociais



LISTA DE IMAGENS E FIGURAS

Figure 1 — Fotos originais dos participantes. Feitas por fotografo profissional.......... 55

Figure 2 — Foto original do participante via agéncia de modelo. Foto feita pelo préprio

PANTICIDAINTE ... 55
Figure 3 — Fotos ap0s tratamento por deSIgNEr..........covvvveiiviiiiiie e e e eeeeenns 57
Figure 4 — Foto finais, ap0s tratamento pelo faceapp .......cceeeevvieeeiivieeiiiiii e, 58

Figure 5 — Conjunto de fotos para validacéo de artificialidade apds os tratamentos.60
Figure 6 — Fotos externas do espaco de convivio educacional da comunidade Nova

LIz 10 [T 1 (=S 62
Figure 7 — Disposicao das cabines e mesas dos respondentes na sala.................... 62
Figure 8 — Cabines e respondentes no momento do experimento .............cccc.eeeueeeeee 63
Figure 9. Numero de escolhas por tipo de tratamento pareado .............cccceeeeeeernnnnes 70

Figure 10. Modelo de moderacdo da raca do fiador*tratamento sobre a escolha da
AIEEINALIVA. ... 71
Figure 11. Modelo de moderacgéao da raca do fiador*tratamento sobre a expectativa
(0 L= =] (0] 1 T JR P 72
Figure 12. Expectativa de retorno por raca do fiador*raca do tratamento da

1{0100 0 | = 1 - VA SRR 73



IBGE
JC
PNAD
PM
PO
TCR
TD
TIS

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Jogo da Confianga

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Preconceito de Marca

Preconceito de Origem

Teoria do Conflito Realista

Teoria da Discriminagao

Teoria da Identidade Social



SUMARIO

1 INTRODUGAOD ..ottt sttt st e e ee e 16
1.1 APRESENTAQAO DO TEMA ... e 16
1.2 PROBLEMA DE PESQUISA ...t 19
1.3 OBUJIETIVOS ..ottt ettt e e e e e et e e e e e e e s st aeeeeee s 19
1.3.1  ODJEtIVO QEIal...cccceeieeeei e 20
1.3.2  ODbjetivos €SPECITICOS ...coiiiiiiiiieii e 20
1.4 JUSTIFICATIVA TEORICA E PRATICA . ....ooi ittt 21
1.5 HIPOTESE ..iuiiioiiieiiieeieieie ettt ettt 22
1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO ......ouiiiiiiiieieecciieeee e 23
2 REFERENCIAL TEORICO ... oottt 24
2.1 CATEGORIZAQAO SOCIAL, IDENTIDADE SOCIAL E COMPORTAMENTO
INTERGRUPAL ... ..ottt ettt e e e e e e e e s a e e e e e e e e s ssnssbareeeeeaeeeenanns 24
2.1.1 O contexto social do comportamento intergrupal..........cccooeeeeeirviviinnnnnnn. 27
2.1.2 Categorizacao social e discriminagao intergrupal ............cccooeeeieeeeeenenn. 28
2.1.3 Identidade social e comparagdo social .........cccoeeeeeiiiiii 29
2.1.4 Hierarquias de status e mudanca social ...........cceeevvveiiiiiiiiiie e, 31
2.1.4.1 Mobilidade iNdiVidual ............coooeiiiiiii 31
2.1.4.2 Criatividade SOCIAL.........cccooiiiiii e 32
2.1.4.3 COMPELIGEAO SOCIAI ....cccoeeeeeeeeeeeee e 32
2.2 TEORIA DA DISCRIMINACAO .................................................................... 33
2.3 EQUILIBRIO DE NASH: QUANDO A RACA NAO IMPORTA .....c.ccceveanee. 35
2.4 DISCRIMINACAO E PRECONCEITO RACIAL NO BRASIL, UMA QUESTAO
DE M A R C A et e e e e e e e e et e e e e aaaan 37
2.5 RELA(;@ES DE CONFIANCA E AS PREFERENCIAS SOCIAIS E RACIAIS
NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.......ccceouiiieeieieececeeeeeee e 43
2.6 JOGOS ECONOMICOS COMO INSTRUMENTO DE PESQUISA: O JOGO
DA CONFIAN G A et e e et e e e e et e e e e eaaa e e e eeenans 45
3 METODOLOGIA DA PESQUISA ... 49
3.1 ESPECIFICACAO DO PROBLEMA ......oooviieeeeeeeeeeeeeee e, 49
3.1.1  Perguntas de PeSOUISA ...ccuuuiiiiiiiiii e e e e e e e e 50
3.2 CARACTERIZACAO DE PESQUISA ... 50

3.3 POPULACAO E SELECAO DA AMOSTRA ......ocvoiveeieieeceiee e, 51



3.4 DESIGN DO EXPERIMENTO ...coiiiiiiiiiieceieeee e 52

3.5  FORMA DE CONDUCAO E PROCEDIMENTOS DO EXPERIMENTO........ 54
4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS .......ccccovoveeeeereerennns 64
41  ETAPAS DO PROBLEMA ......ccooviceieeeeeeteeeeeeee e 65
4.2  ANALISE DESCRITIVA DA AMOSTRA ....oooiiieiieeeeeeeeeeeee e 65
43  ANALISE DOS EFEITOS DA MANIPULAGCAO .....cccovoveveeeeeeeeeeeeeeeen e 69
5 CONSIDERACOES FINAIS ......oveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 73
REFERENCIAS.......oooititet ettt ettt ettt ettt ettt ettt st neanis 78
APENDICE A — FICHA DE JOGO JOGADOR L...cccooveieveieeeeeeeeeeeeee e 82
APENDICE B — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO (VERSAO 1) .......c.c......... 83

APENDICE C — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO (VERSAO 2) ...........c......... 84



16

1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO DO TEMA

Todos nés nascemos em algum lugar, e mesmo antes de nos darmos conta ja
estamos nos apropriando dos elementos do contexto ao qual fomos inseridos para a
formacgé&o do que vira a ser nossa identidade social. Essas apropriagdes, em primeiro
momento, vém da nossa familia, que faz parte de um grupo familiar, pertencente a
um grupo ou meio social, estabelecidos dentro de uma sociedade.

Segundo Chen e Li (2009), a partir do momento em que estamos incluidos
em determinado grupo social, € provavel que derivemos parte da nossa identidade
social deste grupo. Tajfel (1974, p. 69) conceituou identidade social como “aquela
parte do autoconceito de um individuo que deriva de seu conhecimento de sua
participacdo em um grupo social (ou grupos), juntamente com o significado
emocional associado a essa participagéo”.

Assim como somos inseridos ao contexto familiar, ao longo do tempo
acabamos estabelecendo novas relacdes com outros grupos, trazendo uma gama
de contextos sociais diferentes para a construcdo da nossa identidade social. Os
grupos podem ser bastante especificos e significativos, como a turma colegial, ou
amplos e abstratos, como um jovem adolescente brasileiro (ELLEMERS; SPEARS;
DOOSJE, 2002). Desta forma, os grupos sociais podem derivar dos mais variados
critérios, objetivos ou subjetivos, como nacionalidade, ocupacéo, religido, etnia e
raca. Mesmo a simples distribuicdo de individuos por um critério trivial, como o
lancamento de uma moeda, cria novas identificacdes sociais, fazendo emergir um
contexto intergrupal (EVERETT; FABER; CROCKETT, 2015).

A Teoria da Identidade Social (TIS) defende que o contexto intergrupal e a
minima categorizag&o social criam um efeito de favoritismo interno, fazendo com que
os individuos de um grupo favorecam outros membros do seu grupo em detrimento
de membros de um grupo externo (TAJFEL, 1974, 1982; TAJFEL; BILLIC, 1974,
TAJFEL; TURNER, 2004). Neste contexto, segundo a perspectiva da TIS, pessoas

pertencentes a um mesmo grupo racial tendem a favorecer outros individuos que
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pertencem ao mesmo grupo em detrimento daqueles que pertencem a grupos
raciais diversos.

De forma semelhante, a Teoria sobre a Discriminacéo (TD), desenvolvida por
Becker (1957), tém apontado visiveis diferencas nas preferéncias entre sujeitos com
caracteristicas distintas, sendo notéria as desvantagens percebidas pelas minorias,
principalmente no que diz respeito a raca e género (ARROW, 1971, 1998; BECKER,
1957; LANG, 1986).

Becker (1957, p. 14) afirma que “se um individuo tem um ‘gosto pela
discriminagao’, ele deve agir como se estivesse disposto a pagar algo, seja
diretamente ou na forma de uma renda reduzida, a ser associado com algumas
pessoas em vez de outras”. Contudo, além da discriminacdo cruzada entre brancos
e negros, por exemplo, é possivel que haja também o ‘gosto pela discriminagao’
dentro do préprio grupo, como demonstrando por Ayres e Siegelman (1995), onde
0S participantes negros, em um experimento de auditoria em pares, ndo foram
menos discriminados que seus pares brancos em concessionarias de propriedade
de negros. O mesmo pode ser visto no trabalho de Fershtman e Gneezy (2001), que
observaram que judeus orientais sofriam de uma desconfianca sistemética, inclusive
de seu proprio grupo étnico. Desta forma, grupos que enfrentam maior discriminacao
racial na sociedade poderiam experimentar tal efeito mesmo diante de outros
individuos que pertencem ao mesmo grupo racial. Neste sentido, pessoas negras
tenderiam a praticar a discriminacdo contra individuos de seu préprio grupo,
favorecendo outros grupos raciais.

Recentemente, a economia tem estudado novas abordagens sobre as
escolhas dos individuos, que sofrem interferéncia direta das suas emocgdes,
influéncias sociais e vieses cognitivos, quando se deparam com contextos
decisorios. A economia comportamental tem sido uma visao alternativa a tradicional
teoria da escolha racional. Para medir os efeitos dessas mediacdes, 0s cientistas
tém empregado a experimentagdo, seja em campo ou em laboratorio, para
desenvolver e aplicar suas teorias sobre a tomada de decisdo dos individuos (AVILA
E BIANCHI, 2015).

Na literatura experimental em economia comportamental, o Jogo da
Confianca tem sido utilizado como um dos principais instrumentos para verificar
situacOes de discriminacdo, pois mede a reciprocidade positiva entre os jogadores.

Nele, os individuos podem demonstrar suas preferéncias entre B ou N, se confiar
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que um deles sera mais reciproco que o outro em devolver ou ndo uma parte do
valor transferido. Diferentemente, por exemplo, do Jogo do Ultimato, que implica em
uma situacao de reciprocidade negativa com a possibilidade de puni¢cdo, podendo
nao refletir exatamente a preferéncia dos jogadores com medo da penalidade.

Alguns autores ainda explicam como as relagbes de confianga facilitam a
atividade econdmica e geram significativos impactos nos resultados economicos
agregados (KNACK; KEEFER, 1997), e que as preferéncias e gostos sociais dos
individuos delineiam o funcionamento da competicdo e cooperacdo, e afetam a
prépria maximizagdo de utilidade do individuo (FEHR; FISCHBACHER, 2002).

Diante desse contexto, este estudo propde-se analisar se, e em que medida,
pessoas que pertencem a um determinado grupo racial tenderiam ou ndo a
favorecer (ou discriminar) outros de pertencentes a grupos raciasi em contextos
decisérios financeiros, mais especificamente em jogos economicos.

Segundo a TIS, € esperado que as pessoas negras favoregcam seus pares
negros nesta tomada de decisdo, demonstrando favoritismo. Por outro lado, uma
outra hispétese possivel é de que pessoas negras discriminardo outras pessoas
negras quando estas forem comparadas com pessoas brancas, demonstrando o
mesmo viés discriminatério explicado por Becker (1957). Uma terceira possibilidade
€ o individuo agir de forma racional, conforme previsto pelo equilibro de Nash, e
sendo assim, o elemento racial ndo afetaria sua alocacdo financeira. Dessa forma,
um terceiro comportamento esperado é que o individuo descremado nao pratique
nem a discrimina¢éo nem o favoritismo in group.

A conducédo desse trabalho foi baseado na metodologia experimental, que
tem sido utilizada extensivamente nas pesquisas em economia comportamental.
Segundo Avila e Bianchi (2015, p. 39), “os experimentos em laboratdrio permitem
gue os pesquisadores estudem relacdes de causa e efeito e, assim, adquiram uma
no¢cdo das regularidades comportamentais”. Para tanto, fins deste estudo foi
utiizado o Jogo da Confianga baseado em Berg, Dickhaut e Mccabe (1995),
apresentando algumas variacdes: a) os jogadores 1 (senders) serdo negros ou
brancos, ainda que o interesse principal da pesquisa seja 0 comportamento da
populacdo negra; e b) os jogadores 2 (receivers) serdao apresentados aos jogadores
1 por meio de foto, que manterd todos os tracos faciais idénticos nos dois

7

tratamentos, alterando apenas a cor da pele. Essa variagdo é semelhante a
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apresentada por Povoa et. al. (2020), que manipularam a atratividade facil e
apresentaram as fotos aos senders para medir os niveis de confianca.

O objetivo é mostrar sob uma abordagem diferente os aspectos relacionados
a discriminacao, sobretudo no Brasil, onde grande parte dos estudos direcionados a
este tema tem caracterisiticas predominantemente bibliograficas, baseando-se
principalmente em dados fornecidos pelo Censo do IBGE ou na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), como por exemplo em Costa Ribeiro (2006), De
Carvalho; Neri; Do nascimento Silva (2006), Henriques (2001), Rocha (2019).

Outras contribuicbes poderdo ser fornecidas para a melhoria e
robustecimento das politicas publicas, ou para as politicas de inclusdo
organizacionais, que tem sido bastante evidénciadas pelas praticas empresariais de
Environmental, Social and Governance (ESG). Nao obstante, e independentemente
do alcance que possa ter este trabalho, se a partir dele for possivel dar um passo a
mais para tornar a sociedade um lugar mais agradavel para o convivio social, ja tera

valido o esforco.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Seguindo as previsdes da TIS e o contraponto apresentado na TD, busca-se
compreender em que medida sujeitos que em geral sdo discriminados por seu
pertencimento a grupos raciais, tendem a reproduzir este comportamento
discriminatério em decisdes financeiras. Assim, a presente pesquisa tem a intencéo

de responder ao seguinte problema de pesquisa:
Em que medida a raca € fator que altera a percepcdo de confianca em

decisbes financeiras em jogos econdémicos, quando o tomador de decisédo € ele

mesmo pertencente ao grupo discriminado?

1.3 OBJETIVOS
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Os objetivos da pesquisa buscam apontar claramente quais pontos devem ser

atingidos, e se dividem em gerais e especificos, como sera apresentado abaixo.

1.3.1 Objetivo geral

Avaliar em que medida a raca é elemento que altera a alocacao financeira

baseada na confian¢ca, quando o jogador tomador de decisdo também pertence ao

grupo geralmente discriminado.

1.3.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do trabalho sdo os desdobramentos que permitem

uma melhor operacionalizacdo para o atingimento do objetivo geral. Portanto, sao

estabelecidos o0s seguintes objetivos especificos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Identificar, através da auto declaracdo, com qual raca o0s
participantes da pesquisa melhor se identificam;

Observar e registrar durante o experimento a raca do individuo,
de acordo com a percepcao dos pesquisadores;

Checar se a percepcdo observacional é condizente com a auto
declaracéo do participante;

Verificar se o elemento racial é fator que altera a pré-disposicao
dos participantes negros ao risco;

Verificar se o elemento racial é fator que altera a pré-disposicao
dos participantes brancos ao risco;

Avaliar se o elemento racial é fator que altera a percepcao de
fiabilidade e consequente retorno esperado, para os participantes
negros;

Avaliar se o elemento racial é fator que altera a percepgédo de
fiabilidade e consequente retorno esperado, para os participantes

brancos;
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h) Analisar se, e em que momento, ha tendéncia discriminatéria ou

de preferéncia in group. Ou se h& alguma prevaléncia.

Na sequéncia, sdo apresentadas a justificativas tedricas e a relevancia pratica
do presente estudo, de forma que seja possivel entender sua potencial contribuicdo
para as questdes étnico raciais da sociedade, e também o robustecimento das

teorias que o fundamentam.

1.4 JUSTIFICATIVA TEORICA E PRATICA

Ainda que nao seja um tema relativamente novo, a discriminacdo de minorias
€ constantemente objeto de estudos e tem sido bastante discutida e documentada
na literatura. Os aspectos discriminatérios apresentados nas TD fornecem a
possibilidades de associagdo com outras teorias ou metodologias que podem ajudar
a encontrar e discutir pontos de convergéncias ou divergéncias que ajudem a
entender melhor as caracteristicas subjacentes aos atos discriminatérios.

Dessa forma, a TIS, que prevé uma discriminacdo intergrupal devido as
preferéncias pelo grupo, pode ajudar a explicar se, em situacdo onde estao
envolvidos aspectos de grupo, mas também possibilidade de discriminacao racial,
qual deles demonstra prevaléncia nas escolhas dos individuos? O aspecto
discriminatorio ndo esta previsto na TIS, bem como o de grupo ndo esta na TD.
Portanto, se torna relevante a interacdo da TD e da TIS, de forma que pode ser
possivel observar nuances que podem nao estar presentes em situacoes isoladas.

Também, o JC nado tem sido utilizado como o principal instrumento para
demonstrar o comportamento e medir as preferéncias entre os sujeitos, sendo a
maioria dos estudos feitos com Jogos de Ultimato ou Jogos de Ditador. O Jogo do
Ultimato, que representa uma forma de barganha do tipo pegar ou largar, o resultado
do jogo, além da preferéncia, pode demonstrar o0 medo de ofertas baixas serem
rejeitadas. A possibilidade de rejeicdo pode afetar diretamente os resultados da
preferéncia. Por outro lado, o Jogo do ditador, que remove a possibilidade de

rejeicdo, permite que os jogadores maximizem seus resultados de forma unilateral.
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Assim, ambos os jogos podem né&o representar tdo bem as preferéncias buscadas
neste trabalho (CAMERER; FEHR, 2005)

Por sua vez, o Jogo da Confianca (JC) mede exatamente o nivel de
reciprocidade positiva, e o resultado 6timo do jogo passa pela interacdo entre a
confianga e confiabilidade dos dois jogadores, se mostrando oportuno, uma vez que
nas interagfes sociais o que normalmente esta presente sdo os acordos informais
implicitos (CAMERER; FEHR, 2005), sendo reforcado pelo contexto de grupo e da
identificacdo social.

Os impactos decorrentes da discriminacdo néo se limitam somente ao bem-
estar dos individuos, eles sdo constitutivos de problemas econémicos e sociais
muito maiores. Como visto na introducdo, a discriminacdo pode gerar uma
desconfianca generalizada, e ela pode inclusive acontecer dentro de um mesmo
grupo. Arrow (1972, p. 357) afirma que “praticamente toda transagdo comercial tem
em si um elemento de confianga, certamente qualquer transacao conduzida durante
um periodo de tempo. Pode ser plausivel argumentar que muito do atraso
econdmico do mundo pode ser explicado pela falta de confianga matua”.

Portanto, o reconhece cimento de que existe discriminacédo, e que ele pode
ocorrer inclusive de pessoas da mesma raca, pode acentuar ainda mais as
diferencas de condi¢cbes sanitarias, sociais, de seguranca e de exclusdo de
oportunidades.

Lang e Spitzer (2020), por exemplo, sugerem politicas de contato inter-racial
com o fim de limitar a distancia residencial, que pode levar ao maior distanciamento
social. No entanto, politicas como esta devem ser ainda melhor pensadas, caso a
discriminagé@o ‘in grupo’ seja verificada. Afinal, quando pensamos em politicas que
melhorem a inclusdo das regides periféricas, que sofrem mais com a discriminacao,
podemos estar negligenciando situacdes analogas acontecendo dentro destas

mesmas regiodes.

1.5 HIPOTESE

Hipotese 1: A condicdo de tratamento da fotografia do jogador 2

inspira niveis de confianca diferentes entre os jogadores 1.
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Hipbétese 2: A condicdo de tratamento da fotografia do jogador 2
inspira niveis de confianca diferentes entre os jogadores 1 quando é

moderado pela prépria raca.

Hipétese 3: O retorno esperado no jogo da confianca esta
relacionado a interacdo entre a raca do jogador 1 e a raca do

tratamento da foto do jogador 2.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

O trabalho serd estruturado em cinco partes. A primeira parte traz a
introducéo, apresentando ao leitor uma contextualizacdo do tema a ser estudado e
suas motivacdes. Também, traz o problema que originou a proposta de pesquisa,
sua justificativa tedrica e a relevancia pratica. Na sequéncia, a parte dois embasa
teoricamente o trabalho, apresentando como topicos a) a identidade social, e como
ela gera um favoritismo dentro do grupo, b) a diversidade racial e os aspectos
discriminatoérios subjacentes, e c) a ciéncia econdmica comportamental, a tomada de
decisé@o e os jogos econdmicos, e como a confianga tem sido usada como medida
de crescimento e desenvolvimento. A terceira parte abordard a parte metodolégica
do trabalho e o design do experimento. Na quarta parte, serdo demonstradas e

discutidas as andlises dos dados e os resultados.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A fundamentacédo tedrico-empirica desta pesquisa esta organizada de forma a
fundamentar todas as suas etapas, sendo parte fundamental na construcdo e
desenvolvimento do conhecimento, e serve de base para a analise empirica.

A estrutura do capitulo sera organizada da seguinte maneira: Primeiro, na
secado 2.1, dissertaremos sobre a categorizagéo social, 0 comportamento intergrupal
e a Teoria da Identidade Social (TIS), a sua construcdo, 0s conceitos principais, as
teorias subjacentes e estudos posteriores que a complementam (BREWER; B, 1999;
CHEN; LI, 2009; ELLEMERS; HASLAM, 2003; EVERETT; FABER; CROCKETT,
2015; RABBIE; SCHOT,; VISSER, 1989; SHERIF, 1967; TAJFEL et al., 1971,
TAJFEL; TURNER, 2004). A sec¢éo 2.2, aborda as teorias sobre discriminagéo contra
as minorias, tendo como lente principal a teoria de Becker (1957), mas com
consideracdes relevantes da teoria da discriminacdo de Arrow (1971, 1972, 1998) e
de Lang (1986). Na secdo 2.3, h4 um breve relato sobre as questbes relativas a
discriminacdo no Brasil, como ha diferencas nas caracteristicas da discriminacéo,
por exemplo, entre Brasil e EUA (NOGUEIRA, 2007), bem como estudos que
demonstram as desigualdades baseadas na raca dos brasileiros (COSTA RIBEIRO,
2006; DE CARVALHO; NERI; DO NASCIMENTO SILVA, 2006; HASENBALG;
SILVA, 1990; ROCHA, 2019). Por fim, na seg¢ao 2.4 falaremos sobre como as
relacbes de confianga podem impactar positivamente nas relagcfes sociais e
desenvolvimento econdémico, e como a discriminacdo deprecia essa evolucao
(KNACK; KEEFER, 1997; POVOA et al., 2020).

2.1 CATEGORIZACAO SOCIAL, IDENTIDADE SOCIAL E COMPORTAMENTO
INTERGRUPAL

A teoria da ldentidade Social (TIS) foi proposta no inicio da década de 1970
por Henri Tajfel e seu colega John Turner. Tajfel era um judeu sobrevivente da
segunda guerra mundial, e baseado em suas experiéncias pessoais de

discriminagédo e conflitos entre grupos, procurou compreender quais eram 0S
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aspectos que faziam as pessoas se verem como inimigos, mesmo quando elas
tinham convivio préximo, como vizinhos, colegas ou amigos. Tajfel considerava néo
haver nenhum ganho de utilidade sobre as questdes de discriminacdo e conflito
entre 0S grupos, ou seja, ndo havia aspectos objetivos e racionais para estes
comportamentos (ELLEMERS; HASLAM, 2003; TAJFEL et al., 1971).

O conhecimento cientifico que prevalecia na época era baseado na Teoria do
Conflito Realista (SHERIF, 1967), que tinha como pressuposto central a ideia de que
o conflito entre grupos era gerado pela competicdo por recursos escassos. O
experimento conduzido por Sherif, consistiu na formacdo de grupos de meninos
entre 10 e 11 anos que participavam de um acampamento de férias. A partir do
experimento foi possivel constatar que a condicdo criada de “nés” e “eles”, num
sistema de “perde” e “ganha”, onde somente um dos grupos poderia atingir o
objetivo, era condicdo suficiente para hostilidade intergrupal. A medida em que a
hostilidade entre grupos aumentava, a solidariedade e cooperacao dentro do préprio
grupo também se fortalecia. Portanto, na visdo de Sherif (1967) e da TCR, a
preferéncia ‘in group’ era derivada do conflito gerado pela competicéo ‘out group’.

Contudo, Tajfel et. al. (1971, p. 153), argumentaram que “‘uma rede de
categorizagOes intergrupais € onipresente no meio social”’, afinal, desde os nossos
primeiros anos encaramos no processo de socializagédo e educacdo uma disposicao
intergrupal na forma de “equipes” ou “espirito de equipe”, como no ensino primario,
ou de forma mais simplificada e natural nas questdes sociais, nacionais, raciais,
étnicas, religiosas ou idade (TAJFEL et al., 1971), sendo uma espécie de conduta
intergrupal diferente do previsto pela TCR de Sherif. Desta forma, buscaram
compreender se, a medida em que o valor de utilidade oferecido pela competicdo
nao tivesse impacto para si e para 0 grupo, ou mesmo se houvesse pouco
investimento emocional envolvido com o0 grupo interno, se 0s sujeitos se
comportariam de forma semelhante em relacéo as preferéncias pelo grupo interno e
hostilidade com o grupo externo, e qual seriam 0s requisitos minimos para
estabelecer o sentimento de grupo (TAJFEL et al., 1971).

A partir dessa concepcao, Tajfel et. al. (1971) conduziram alguns
experimentos, que vieram a ficar conhecidos como “estudos de grupo minimo”, onde
demostraram que a “mera categorizagao”, sugerindo a nogéo de “nos” e “eles”, era
suficiente para induzir o comportamento de favorecimento ao grupo interno, e que o

conflito entre grupos no esquema “perde” e “ganha” sugerido por Sherif (1967) néo
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era a maneira mais adequada para explicar os aspectos relacionados ao
desenvolvimento e manutencdo da identidade de grupo. Salientando ainda que “a
descoberta basica e altamente confiavel € que a categorizacéo intergrupo, trivial e
ad hoc, leva ao favoritismo dentro do grupo e a discriminacdo contra o grupo
externo” (TAJFEL; TURNER, 2004, p. 282), notadamente na contraméo da TCR.

Em decorréncia destes estudos, e de forma complementar, Tajfel e Turner
desenvolveram a TIS em 1979, demonstrando que a formacdo de grupos néo
depende necessariamente da interacdo entre os individuos ou de uma classificacao
explicita e com proposito objetivo, como visto nos experimentos de Sherif (1967). Do
ponto de vista social, um grupo é percebido “como uma cole¢édo de individuos que
se percebem como membros da mesma categoria social, compartiiham algum
envolvimento emocional nesta definicho comum de si mesmos e alcancam algum
grau de consenso social sobre a avaliacdo de seu grupo e de sua participagao nele”
(TAJFEL; TURNER, 2004, p. 283). Dessa maneira, a partir dos grupos sociais, 0s
individuos criam uma identificacdo prépria em termos sociais, e consequentemente
podem fazer comparacdes e relativizar-se com outros grupos, criando uma
percepc¢éao de si e do grupo como semelhante ou diferente, melhor ou pior, buscando
a manutencao de uma identidade social positiva (TAJFEL; TURNER, 2004).

A TIS também recebeu algumas criticas, como a de Rabbie, Schot e Visser
(1989), que ofereceram o Modelo de Interacdo Comportamental para explicar o que
eles denominaram de “visdo controversa” sobre a definicdo de grupo social. Os
autores argumentaram que o grupo social, da forma que foi colocada pela TIS, seria
simplesmente uma categoria social, ou seja, uma colecdo de individuos com pelo
menos uma caracteristica em comum. De outra forma, um grupo social seria capaz
de agir e sofrer acdo, se mobilizar em sentido a um beneficio ou para longe de
danos, demonstrando, na alocacdo de valores monetarios, comportamento racional,
instrumental e utilitario, e ndo somente se preocupando com uma identidade social
positiva (RABBIE; SCHOT; VISSER, 1989).

Brewer (1999), por outro lado, apresentou sua visdo sobre as preferéncias
internas como independentes de qualquer hostilidade em relacdo ao grupo externo.
A questdo de lealdade, promoc¢éao e manutencao de relacionamentos positivos com o
grupo interno sao o que promovem comportamentos discriminatérios com 0 grupo

externo, e ndo necessariamente uma relagcdo antagénica ou de odio para fora do

grupo.
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Estudos mais recentes também tém mostrado os efeitos da identidade de
grupo nas preferéncias ‘in group’ de participantes em jogos econdmicos. Chen e Li
(2009), por exemplo, demonstraram que quando participantes de um jogo sao
pareados com um membro do proprio grupo, eles sdo 47% mais caridosos e 93%
menos invejosos do que se fossem pareados com um membro do grupo externo. Da
mesma forma, demonstraram 19% mais probabilidade de recompensar o bom
comportamento de um membro do seu grupo e 13% menos probabilidade de puni-lo
por mau comportamento.

Nesse sentido, para uma melhor concepcéo, seréo discutidos a seguir alguns

aspectos que permeiam 0s aspectos psicoldgicos e sociais da TIS.

2.1.1 O contexto social do comportamento intergrupal

Para Tajfel e Turner (2004) o contexto social € constituido de dois polos
extremos de comportamento dos individuos: 1) o comportamento interpessoal e 2) o
comportamento intergrupal. As relacdes interpessoais sdo determinadas Unica e
exclusivamente pelas crengas e valores individuais, e ndo tem interagdo com o
grupo ou categoria social ao qual o individuo pertence. No outro extremo, o
comportamento intergrupal, é determinado pelas caracteristicas do grupo ou
categoria em que o individuo esta inserido, ndo havendo nenhum impacto das
relac@es interindividuais.

O principal problema decorrente desse entendimento, gerou, talvez, a
principal critica da TIS sobre a TCR. Tajfel e Turner (2004) argumentaram que Sherif
(1967) conseguiu abolir as relagdes interindividuais de forma muito facil pois, a
medida em que institucionalizaram de forma explicita a competicdo entre 0s grupos,
e que objetivamente deveria haver um vencedor e um perdedor, criou-se um
contexto extremo de comportamento intergrupal que, segundo Tajfel e Turner, séo
raramente encontradas em situagcdes sociais reais (TAJFEL; TURNER, 2004),
justificando que o modelo da TCR nao fornecia uma base adequada para explicacéo
do contexto social real.

Outro aspecto importante levantado pela TIS é que, dado a existéncia dos

dois extremos de comportamento do individuo no meio social, é possivel que de
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acordo com suas crencas e valores o individuo procure manter ou melhorar sua
identidade social de forma positiva, buscando a “mobilidade social” individualmente,
ou a “mudanga social” no contexto de grupo.

A mobilidade social é a busca do individuo pela melhora de sua condi¢cdo ou
posicdo em um contexto social, passando da sua posi¢ao atual para uma posi¢ao
melhor ou mais prestigiada socialmente (TAJFEL, 1975). Exemplos praticos da
mobilidade social podem ser encontrados, por exemplo, em membros de grupos
étnicos socialmente desprestigiados que buscam melhorar sua qualificacdo para
serem vistos como profissionais de maior status (ex. médico, advogado), para
ascender a uma posi¢cdo de mais prestigio. Isso afeta o sujeito de forma individual,
podendo atingir seus familiares proximos, mas nao tem qualquer reflexo no contexto
do grupo (ELLEMERS; HASLAM, 2003).

De outra forma, a mudanca social esta ligada ao contexto intergrupal. O
individuo se vé como parte indissociavel do grupo ou categoria ao qual pertence,
tendo a consciéncia de que ndo pode se mover para uma posicdo melhor ou mais
prestigiada sozinho. A Unica forma de melhorar as condi¢cdes do seu status individual
é fazendo juntamente com o grupo (TAJFEL, 1975).

Assim, o contexto social do comportamento intergrupal, para uma explicacao
mais préxima da realidade social, deve se preocupar com os valores dos individuos
e dos grupos, e como a percepcao de status entre 0s grupos sociais pode aumentar
ou reduzir os conflitos intergrupais (TAJFEL; TURNER, 2004).

2.1.2 Categorizacao social e discriminacao intergrupal

A categorizagdo social € um processo psicolégico que permite que o0s
individuos organizem de modo funcional o ambiente social de maneira menos
complexa. E o processo pelo qual os individuos percebem a si mesmos e os outros
de forma agrupada. Visualizar os individuos em poucas categorias sociais € uma
maneira simples de organizar as informac¢des socialmente relevantes, ajudando a
compreender e prever as principais caracteristicas do comportamento social

(ELLEMERS; HASLAM, 2003).
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As categorias sociais podem resultar de diversas caracteristicas em comum
dos individuos, como raca, etnia, religido, idade, sexo. Por exemplo, em empresas
podemos facilmente visualizar e categorizar os individuos em branco e negros,
homens e mulheres, de forma objetiva e quase intuitiva. De certa forma, o processo
de categorizacdo é uma estereotipagem simplificada, e “uma caracteristica essencial
da estereotipagem é exagerar algumas diferencas entre grupos classificados de uma
determinada maneira, e de minimizar as mesmas diferencas dentro de tais grupos”
(TAJFEL; WILKES, 1963, p. 113). Assim, quando as pessoas sao categorizadas por
uma caracteristica especifica em determinado grupo, sdo essas caracteristicas que
determinam a sua identidade social e, por conseguinte, suprimem as caracteristicas
definidoras da singularidade do individuo (ELLEMERS; HASLAM, 2003).

Tajfel at. al. (1971) descobriram em seus estudos de grupo minimo que a
mais simplificada das categorizacbes € capaz de gerar um aspecto discriminatério
intergrupal. “A descoberta béasica e altamente confidvel é que a categorizacédo
intergrupo, trivial e ad hoc, leva a favoritismo dentro do grupo e discriminacdo contra
o grupo externo” (TAJFEL; TURNER, 2004, p. 282).

A implicacao deste processo psicoldgico inserida por Tajfel (1971), é que ele
demonstra uma forma de percebermos os efeitos decorrentes da nossa forma de
educacdo e socializacdo, e que o0 comportamento discriminatério ndo estara
presente somente quando ha condi¢des explicitas e objetivas que oferecam utilidade

aos individuos.

2.1.3 Identidade social e comparacéo social

Identidade social pode ser encarada como uma evolugdo do processo
psicoldgico da categorizagcdo social, pois possuem vinculos emocionais € um
consenso social sobre a avaliagdo do seu grupo e sua participacéo nele (TAJFEL,
1974, 1982; TAJFEL; TURNER, 2004). Adicionam ainda que:

“As categorizagfes sociais sdo concebidas aqui como ferramentas cognitivas
gue segmentam, classificam e ordenam o ambiente social e, assim, permitem
ao individuo realizar muitas formas de acdo social. Mas eles nao apenas
sistematizam o mundo social, eles também fornecem um sistema de orientagéo
para a auto referéncia: eles criam e definem o lugar do individuo na sociedade.
Os grupos sociais, entendidos neste sentido, proporcionam aos seus membros
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uma identificagdo de si mesmos em termos sociais. Essas identificacdes séo,
em grande medida, relacionais e comparativas: elas definem o individuo como
semelhante ou diferente, como "melhor" ou "pior" do que os membros de outros
grupos. E em um sentido estritamente limitado, decorrente dessas
consideracfes, que usamos o termo identidade social. Consiste, para os fins da
presente discussdo, naqueles aspectos da autoimagem de um individuo que
derivam das categorias sociais as quais ele se percebe pertencer” (TAJFEL;
TURNER, 2004, p. 283).

Embora Rabbie, Schot e Visser (1989) tenham apresentado seu entendimento
como controverso a TIS, muito do que foi apresentado parece ser bastante similar
em termos de entendimento sobre a identidade social. A visdo sobre o grupo social,
como uma entidade capaz de se agir e sofrer acdo, se aproximar ou se afastar de
situacdes que achem favoraveis ou desfavoraveis, sé parece possivel quando o
individuo a) perceba a si mesmo como pertencente a um grupo social, o que nos
permite dizer que ha, de algum modo, um vinculo emocional de pertencimento
envolvido, b) a capacidade de avaliar o seu e 0s outros grupos como bom ou ruim,
melhor ou pior, demonstrando a mesma caracteristica comparativa, para entao
poder avaliar se aproximar ou se distanciar. Assim, a visdo de Rabbie, Schot e
Visser, embora apresentada como critica, parece muito semelhante ao entendimento
fornecido pela TIS.

Uma vez reconhecida a identificacdo social, sua e dos outros, e 0 consenso
geral sobre a participacdo dos individuos no grupo, ha um estabelecimento de
objetivos que sdo seguidos pelos sujeitos: a) os individuos sempre buscardo manter
ou elevar sua autoestima e ter um conceito social positivo; b) assim como a auto
estima, a identidade social também pode ser positiva ou negativa, entdo o individuo
buscard manter ou elevar de forma positiva sua identidade social perante o grupo
interno e o0 grupo externo; c¢) a avaliacdo do seu proprio grupo € importante, entdo o
individuo vai se esforcar para manter um avaliacdo ‘in group’ positiva. Da mesma
forma como percebe o0 “eu” dentro do grupo e em relacdo aos outros, grupos e
individuos, o seu relacionamento emocional com o grupo também vai levar o
individuo a: a) manter a identidade social do grupo ou eleva-la de forma positiva; b)
diferenciar o seu ‘in group’ de forma positiva em relagdo aos ‘out groups’; e c)
quando néo for possivel estabelecer a visdo positiva de ‘in group’, o individuo tentara
migrar para um grupo melhor estabelecido, ou tomar atitudes para tentar reverter a
imagem do proprio grupo (TAJFEL, 1974; TAJFEL; TURNER, 2004).



31

Para buscar os objetivos de destacar a si e seu grupo de forma positiva, 0s
individuos usardo mecanismos psicoldgicos e sociais, que serdo vistos na proxima

etapa.

2.1.4 Hierarquias de status e mudanca social

Os sistemas vistos até agora demonstram como os individuos se categorizam
em um contexto social, e a partir desta categorizacdo discriminam grupos externos
ao qual esta inserido. Também, a identificacdo social estabelecida pela criacdo de
lagos emocionais com uma ou mais categorias sociais, € como essa identificacédo de
grupo permite comparacoes e relativizagdes sua com o0 grupo interno e também do
Seu grupo com um ou mais grupos externos. A busca pela manutencdo do eu
individual e do eu de grupo vistos como positivo, leva os individuos a buscar
mecanismos que permitam com que, de algum modo, fornegcam possibilidade de se
estabelecer em novos grupos de melhor status ou a busca pela melhoria do status
do seu grupo. Abaixo estdo apresentadas trés formas usadas na busca pela

identidade positiva.

2.1.4.1 Mobilidade individual

Conforme visto em secfes anteriores, a mobilidade individual € a forma como
o individuo tenta se afastar de um grupo menos prestigiado em direcdo a um grupo
mais prestigiado. O impacto desse movimento pode atingir, além do individuo, sua
familia préxima, mas ha principal caracteristica da mobilidade individual, € que ela
nao impacta o grupo social do individuo. Ha mobilidade social constantemente traz
uma visdo do individuo como desertor de seu grupo, reduzindo os lagos com o grupo
atual e produzindo um processo de desidentificacdo (ELLEMERS; HASLAM, 2003;
TAJFEL; TURNER, 2004).

Dessa forma, “mobilidade social € a percep¢éo do individuo de que ele pode
melhorar sua posicdo em uma situacdo social, ou mais geralmente, passar de uma

posicdo para outra, como todos os individuos” (TAJFEL, 1975, pag. 104).
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2.1.4.2 Criatividade social

Buscando a manutencdo dos pontos positivos para o grupo interno, os
individuos usam a criatividade social para salientar os pontos positivos do seu grupo
e atenuar 0os pontos negativos em relagcdo aos grupos externos. Existem trés formas
principais para que isso aconteca: 1) A busca de uma nova dimensdo de
comparacao do grupo interno com o grupo externo. Por exemplo, em termos raciais,
a percepcao de a raca negra ser menos privilegiada em termos financeiros, pode ser
mudando por uma nova dimensao mais positiva, como ser um grupo mais de bem
com a vida. 2) revertendo a dimensédo de comparacédo para que tenha outro sentido.
Por exemplo, “ser obeso € saudavel’, apesar de consensualmente a obesidade ser
considerada uma caracteristica depreciativa, um novo olhar de grupo pode fazé-la
passar a ser vista como valorativa, mudando a percepc¢ao da dimensédo. E 3) mudar
0 grupo externo de comparacdo. Por exemplo, quando comparamos a situacao
econbmica de imigrantes com seu pais de origem, ao invés de compara-lo com o
pais de acolhimento, quando o pais de acolhimento oferece uma condi¢cao geral
melhor (ELLEMERS; HASLAM, 2003; TAJFEL; TURNER, 2004).

2.1.4.3 Competicao social

Conforme explicado por Tajfel e Turner (2004, p. 287), “Os membros do grupo
podem buscar distingdo positiva por meio da competicdo direta com o0 grupo
externo”. Ellemers e Haslam (2003) ainda adicionam que, essa competicdo com o
grupo externo tem o objetivo de mudar o status quo, de maneira que nao € possivel
com a criatividade social. Essa condicdo de competicdo social pode ser
constantemente vista em out group travadas por grupos minoritarios, como
casamento homo afetivo, direto a voto das mulheres no passado ou as agbes

afirmativas de inclusao étnico racial.
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2.2 TEORIA DA DISCRIMINACAO

A discriminag&o sempre foi um assunto bastante discutido na literatura, a qual
recebeu diversas contribuicbes de teorias buscando explicar os principais aspectos
que levam os individuos a agir de forma discriminatoria. O trabalho mais
proeminente neste aspecto € o seminal de Becker (1957). O argumento principal de
Becker € que os individuos agem “como se tivessem ‘gostos por discriminagao’, e
esses gostos sao a mais importante causa da discriminacao real” (BECKER, 1957,
p. 153). Acrescentou também que esses individuos com gostos discriminatorios, tem
uma disposicdo em pagar algo, de forma direta ou indireta, mediante uma reducao
da prépria renda, como aceitar uma remuneracao menor a sofrer certas associacdes
(BECKER, 1957).

A discriminacdo para Becker é associada a desutilidade potencial percebida,
e é diferente de pessoa para pessoa. Um empregador, por exemplo, pode nao
contratar pessoas negras porque subestima sua capacidade produtiva, tendo-o
como menos produtivo economicamente. De outra forma, pode acontecer pela sua
simples preferéncia. Portanto, o ‘gosto pela discriminagao’ prevé uma combinagao
de ignorancia e preconceito e, enquanto a ignorancia pode ser minimizada pela
disseminacdo do conhecimento, o preconceito € independente dele (BECKER,
1957).

Outro ponto importante levantado por Becker (1957) é que a discriminacéo
pode variar entre paises, as regides dentro deles, e até mesmo se o ambiente &
urbano e rural.

Para Arrow (1971, 1972), a discriminacdo esta relacionada a avaliacdo dos
sujeitos, que podem avaliar favoravelmente um individuo em detrimento de outro, e
estd disposto e tem a oportunidade de pagar por essa preferéncia. Assim, o
individuo deve ser capaz de diferenciar um sujeito de outro antes mesmo de pensar
sobre suas respectivas utilidades, e isso deve se dar de forma relativamente barata.
Essa foi talvez a principal critica de Arrow a TD de Becker. A discriminagéo
associada a utilidade econémica do trabalhador, como por exemplo um negro ser
considerado menos produtivo que um branco, ndo deveria vir antes do empregador
poder distinguir os individuos entre brancos e negros, sendo que cor de pele e sexo

sao de facil distincdo e baratas de avaliar. Também, caracteristicas nao facilmente
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identificaveis, como niveis de qualificacdo, incorreriam em custos para 0S
empregadores, que precisariam arcar com custos de contratacdo de um branco e
um negro, e depois verificar sua utilidade produtiva. Dessa forma, o empregador vai
buscar probabilidades subjetivas que fornecam uma justificativa para a sua escolha,
como a probabilidade de um branco ser mais qualificado que um negro, por
exemplo. E nesse ponto que Arrow embasa sua TD, argumentando que a
discriminacéo ocorre de forma estatistica, ou seja, decorre da relacao entre o “custo
de verificacdo de utilidade” contra a probabilidade de acertar na escolha pelas
probabilidades de “sucesso” na contratagdo por caracteristicas facilmente
identificaveis, e que podem ser indicativas de produtividade (ARROW, 1971).

Lang (1986), vai um pouco mais fundo nas caracteristicas utilizadas para a
discriminacdo. Em sua TD, introduz a linguagem como fator preponderante nesse
processo, e que o dominio da lingua dominante € o que determina a discriminagéo
por um individuo ou por outro. Explica que negros e brancos possuem formas de
linguagem diferentes, tanto verbal quanto ndo verbal, e que ela serve como uma
forma de barreiras entre 0s grupos economicamente dominantes (brancos) e
economicamente dominados (negros). Afirma que o modelo de linguagem
demonstra que “os membros da minoria "bem-sucedida" conhecem a lingua
dominante” (LANG, 1986, p. 377).

Atualmente, os niveis de tecnologia e informacéo, permitem que as escolhas
estatisticas de Arrow (1971) sejam feitas de forma a minimizar o maximo possivel os
erros decorrentes de desqualificacdo. Também possibilita uma reducéo na distancia
da linguagem “dominante” da linguagem “alternativa”, conforme sugerido por Lang
(1986), com varios conteudos disponiveis e gratuitos. Isso pode reforcar a ideia de
que as preferéncias por brancos ou negros tendem mais aos “gostos pela
discriminagdo” do que uma “discriminagdo estatistica” ou uma “discriminagéo
linguistica”, reforcando ainda a questdo de “preferéncia” nos gostos pela
discriminagdo, uma vez que a ignorancia pode ter sua lacuna preenchida pela
facilidade de acesso ao conhecimento.

Diversos estudos tém demonstrado a discriminagéo, principalmente contra
negros, em diversas situagdes habituais. Como em Ayres e Sigelman (1995), que
demonstraram que revendedores de carros de Chicago fizeram ofertas mais altas na
negociagcdo quando o testador era negro em comparagdo com um testador branco,

embora as estratégias de negociacdo dos testadores fossem idénticas. Tambeém,
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descobriram que mesmo as lojas pertencentes a donos negros seguiam 0 mesmo
padrdo de discriminacdo. Demonstra, por exemplo, como a discriminacdo esti
presente nas relacbes comerciais, inclusive dentro do mesmo grupo. Outros
exemplos podem ser vistos em List (2004) e Kubota et. al. (2013).

Bertrand e Mullainathan (2004), fizeram um experimento enviando curriculos
para vagas de emprego em Boston e Chicago, e descobriram que nomes
associados a pessoas brancas tem 50% mais ligacdes de retorno para marcar
entrevistas do que curriculos com nomes associados a negros, evidenciando o
aspecto discriminatério nas relacbes de trabalho. Outro exemplo com o
relacionamento de nomes a raca pode ser visto em Charness e Gneezy (2008), que
conduziram alguns jogos econdmicos e verificaram a existéncia de discriminacao
entre etnias.

Alguns dos estudos mencionados acima (AYRES; SIEGELMAN, 1995;
CHARNESS; GNEEZY, 2008; FERSHTMAN; GNEEZY, 2001) também descobriram
gue houve discriminacdo entre membros do mesmo grupo, demonstrando que pares

sui generis também se discriminaram entre si.

2.3 EQUILIBRIO DE NASH: QUANDO A RACA NAO IMPORTA

Além das possibilidades da preferéncia ‘in group’ e da discriminacédo, também
€ possivel que os jogadores tomem suas decisfes considerando suas funcdes de
utilidade, o que envolve a busca por maximizar seus proprios resultados, sendo
completamente racionais e ratificando a teoria econémica do interesse proprio.

Von Neumann e Morgenstern (2007), apresentaram a teoria dos jogos em
1944 como forma de demonstrar que a maximizagéo da utilidade do individuo ndo se
resumia a relacdo de “necessidades a serem satisfeitas” x “nimero de produtos
disponiveis para satisfazé-las”, e sim que o processo racional de maximizacdo do
individuo, ao decidir, pode ser diferente se considerarmos as influéncias que ele
sofre do ambiente externo. Portanto, “se duas ou mais pessoas trocam bens entre si,
o resultado para cada uma dependera em geral ndo apenas de suas proprias acoes,

mas também das acdes dos outros [...] cada participante tenta maximizar uma
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funcAo da qual ele ndo controla todas as variaveis” (V. NEUMANN;
MORGENSTERN, 2007, pag. 11).

Utilizando um fjogo de estratégia”, para dois ou mais jogadores, Von
Neumann e Morgenstern (2007) demonstraram a possibilidade de analisar situacdes
de cooperacao e ndo cooperacao na busca de um resultado 6timo e congruente com
o0 comportamento racional. Nos casos de ndo cooperacdo, em que dois jogadores
tém preferéncias distintas, competem entre si, e o ganho de um representa
necessariamente a perda do outro, caracterizou-se um jogo de soma zero. No
entanto, ainda que possa ser vista em algumas situagbes como em jogos de poquer
e xadrez, por exemplo, jogos de soma zero ndo s&o comumente vistos em outras
situacdes reais.

Dessa forma, Nash (1951) introduziu o conceito de equilibrio a teoria dos
jogos. Ela demonstra que existe uma escolha de equilibrio em jogos nao
cooperativos, e que, racionalmente, ndo ha nenhum incentivo para ndo decidir pelo
equilibrio, embora as recompensas por usar uma estratégia individual possam ser
maiores, pois hdo ha mecanismos que garantam a cooperacéo do segundo jogador.

O exemplo mais emblematico para entender o Equilibrio de Nash é o dilema
do prisioneiro. Neste jogo, dois individuos sdo presos acusados de um crime, na
falta de evidéncias que condene um dos dois, resta a policia contar com a confissdo
de algum deles. Ambos sdo postos em celas separadas, e tomam conhecimento das
consequéncias das suas escolhas sobre “confessar” ou “ndo confessar”’. Para esta
situacdo, os cenarios possiveis sdo 0s seguintes: 1) caso nenhum deles confesse,
ambos pegardo uma pena branda, de apenas 1 més de prisdo. 2) se os dois
confessarem, pegam uma pena de seis meses. E 3) se um confessar e o outro néo,
0 que confessar sai livre imediatamente, enquanto o que nao confessou é preso por
9 meses. Os seis meses do crime, mais trés meses por tentar obstruir a investigacao
(HANEKE; SADDI, 1995).

Assim, a matriz abaixo representa as possibilidades e ‘payoffs’ para cada

combinacao escolhida por cada individuo:
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Quadro 1 — O dilema dos prisioneiros

Jogador 2
Néao
Falar Falar
1 -9
o Nao
= Falar
.c% 1 0
> 0 6 *
(@]
- Falar
9 6

Fonte: Haneke e Saddi (1995, p. 60)

Portanto, quando ndo ha cooperacdo, o equilibrio de Nash se encontra no
quadrante (-6, -6), em que cada jogador racional garante a melhor opcédo possivel
para si, independente da escolha do outro.

Selten (1978), complementou a teoria de Nash mostrando que é possivel
haver mais do que um equilibrio possivel em jogos repetidos um numero finito de
vezes. Em seu trabalho ‘chainstore paradox’, demonstra que ha um novo jogo
derivado da escolha do jogo inicial, ou seja, um subjogo, com um novo equilibrio que
€ independente do primeiro. No subjogo, a escolha racional também é um equilibrio
de Nash.

Nessa perspectiva, ainda que os individuos possam ter um gosto pela
discriminagdo ou um viés ‘in group’, € possivel que a racionalidade, tanto no jogo

guanto no subjogo, seja o prevalecente.

2.4 DISCRIMINACAO E PRECONCEITO RACIAL NO BRASIL, UMA QUESTAO
DE MARCA.

O Brasil € um pais de populagdo majoritariamente negra. De acordo com o
altimo censo demogréafico de 2010, a populacdo negra no Brasil totalizava cerca de
50,7% da populacédo, contra 47,7% de brancos, e outros, como amarelos e

indigenas, somavam aproximadamente 1,5%, conforme pode ser visto na tabela 1.
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De acordo com a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, a populacéo negra € definida como “o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicao
analoga” (BRASIL, 2010).

Tabela 1 - Populacéo residente por cor ou raca declarados

Cor ou raga B;rr‘risl)” %
Total 190,8 100,0
Branca 91,1 47,7
Preta 14,5 7,6
Amarela 2,1 11
Parda 82,3 43,1
Indigena 0,8 0,4

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base no IBGE - Censo Demografico, 2010

A inegéavel disposicado da populacdo brasileira sempre foi uma érea fecunda
para estudos sobre preconceito racial, de género e contra minorias (CARDOSO;
SANTOS; COIMBRA JR., 2005; CHOR, 2013; COSTA RIBEIRO, 2006; DE
CARVALHO; NERI; DO NASCIMENTO SILVA, 2006; FERNANDES, 2015;
HASENBALG; SILVA, 1990). Nogueira (2007) foi um dos principais estudiosos
sobre discriminacdo racial no Brasil. A partir de seus trabalhos, outros tantos
derivaram para ajudar a compreender quais sdo as caracteristicas da discriminacdo
racial no Brasil e como ela pode ser diferente de outros paises, como os EUA, por
exemplo. Nogueira (2007, p. 292) conceitua o preconceito racial “como uma
disposicdo (ou atitude) desfavoravel, culturalmente condicionada, em relagdo aos
membros de uma populacdo, aos quais se tém como estigmatizados, seja devido a
aparéncia, seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se Ihes atribui ou
reconhece”.

Howarth (2006) explica que a raga ser estigmatizada, como uma marca no
individuo, € util de diferentes maneiras: a) pode ser personificada e destacada, pois
€ vista na pele; b) estigmatizar a raca reforca as condicbes desumanizantes, faz
uma pessoa normal parecer “contaminada” ou “descontada”, reforcando as praticas
segregacionistas; c) produz e sustenta as desigualdades materiais, fortalecida pelo
contexto histérico de dominagdo e colonizacéo; e d) interfere na identidade e no
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senso de identidade, que pode levar a um reconhecimento incorreto em relagbes

nao dialogais.

Para Nogueira (2007), o preconceito racial se constitui em duas formas: 1) o

“Preconceito de Marca” (PM), que é estigmatizado e exercido em relacdo a

aparéncia, através de tracos fisicos ou fisionomia do individuo. E o 2) “Preconceito

de Origem” (PO), que esta ligado a ascendéncia étnica. As principais diferencas

apontadas entre eles séo:

1)

O modo de atuar: O PM discrimina o individuo pela cor da pele,
mas a discriminagcdo pode ser suplantada por uma condigéo
destacada do individuo, como por exemplo ser um empresario
bem-sucedido, um médico ou um advogado. Isso vai possibilitar
uma mais facil insercdo no grupo discriminador. Por outro lado, o
PO mantém as condi¢cbes do grupo discriminado, independente

das condicdes pessoais;

2) A definicdo do individuo: O PM se utiliza da aparéncia, enquanto o

3)

4)

PO prevé que, independente de qual a aparéncia do individuo,
mesmo que parecido com grupo discriminador, ele carregara
atributos hereditarios que o desqualificara.

Carga afetiva: Quando no PM a tendéncia € que o foco seja nas
caracteristicas estéticas e intelectuais. Dessa forma, o
preconceito varia de forma direta aos tracos negros e, ainda que
hajam lacos afetivos e de amizade, as caracteristicas negras
serdo vistas com pesar, assim como uma deficiéncia fisica o faria.
No PO, do contrario, o preconceito serd mais emocional e
irracional. Assim, se estabelece uma relacdo de 6dio e antagbnica
entre 0s grupos.

Relagbes interpessoais: No PM, as barreias impostas pela raca
sdo facilmente transpostas pelas rela¢des interpessoais, como
amizades particulares entre branco e negro ou a admiracédo do
branco para o negro. No PO essas barreiras sdo bem delimitadas
e dificilmente ultrapassadas, pois acabam estigmatizando a
pessoa do grupo discriminador também devido a relagéo.
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6)

7

8)

9)
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Ideologia: No PM, had uma concepgdo miscigenacionista e
assimilacionista, esperando-se que com o tempo, e devido ao
cruzamento com os brancos, a raca discriminada tenda para uma
drastica reducéao, provendo o “branqueamento da populagdo”. No
PO, o viés é racista e segregacionista, de forma que 0s grupos
sociais estejam sempre apartados e com menor contato possivel.
Diferenca entre as minorias: No PM, a discriminacdo contra as
minorias de outras racas, como por exemplo japoneses ou
libaneses, sO sera visto caso haja muito pouca acentuacao
estética. No caso de um individuo de outra raca ter tracos
parecidos com um brasileiro, por exemplo, provavelmente ndo va
ser discriminado. No PO, as acentua¢cfes sao claras, no entanto,
uma vez que 0S grupos nao tentem se sobrepor, e estejam
satisfeitos consigo mesmo, ndo havera discriminagdo entre eles.
E uma cultura bastante tolerante.

Etiqueta: quando o PM, o grupo discriminador procura ter etiqueta
com relagdo ao tratamento com o grupo discriminado. No PO o
contrario acontece, ha uma tentativa de controle do grupo
discriminado, para evitar a ignorancia do grupo discriminador.
Efeito sobre o grupo discriminado: No PM a consciéncia tende a
ser descontinua, a pessoa discriminada tende a sentir o efeito da
discriminagdo quando ela estd em realce, como em uma briga na
gual algum termo racista pode ser usado, ou em uma tentativa de
desmerecimento. J& no PO essa consciéncia é continua.

Reacdo do grupo discriminado: Onde ha PM, impera a reacdo
individual, normalmente em situa¢cdes individuais. Como
comentando anteriormente, o individuo busca aprovacdo e
mobilidade para fora do grupo discriminado, seja pela educacao,
condicdo material ou redefinicdo estética. No PO as reacdes sédo
coletivas, caracterizando mais uma busca por mudanga social.
Essa caracteristica pode ser vista recentemente com o movimento

Black Lives Matter.

10)Variacao proporcional do grupo discriminado: O PM parece ser

mais percebido em lugares onde a propor¢cado de negros € menor



41

em relacdo aos brancos, do que em lugares onde sdo a grande
maioria. No PO, ao contrario, as restricdes sdo mais duras onde a
populacdo negra € maior.

11)Estrutura Social: As chances de uma escalada social onde ha PM
séo inversamente proporcionais a intensidade dos tracos negros.
Ja no PO, as barreias de escaladas sdo muitos mais dificeis de
serem superadas, pois o grupo discriminado ndo consegue se
desvincular das suas origens.

12)Movimentos politicos: No PM, o esfor¢o dedicado a melhora das
condi¢cdes de raga, acabam se confundindo com lutas de classe
ou politicas. No PO, os esforcos lancados a luta por status,

caracterizando-se como uma outra nacionalidade.

Assim, o0 preconceito, tal como se apresenta no Brasil, foi designado de
‘preconceito de marca’, quando € provocado pelo fenétipo do individuo, reservando-
se a modalidade em que aparece nos Estados Unidos a designagao de ‘preconceito
de origem’ (NOGUEIRA, 2007).

Estudos foram conduzidos ao longo do tempo para investigar as diferencas
impostas pela raca no Brasil. Hasembalg e Silva (1990) constataram que criangas
nao brancas ingressavam tardiamente na escola, e que a propor¢ao de negros que
nao tinham qualquer acesso a escola era cerca de trés vezes maior do que a de
brancos. Criancas negras também tinham um indicador de repeténcia maior, sendo
gue aproximadamente dois ter¢cos dessas criangas estava em condi¢cdo de “atraso”
de trés ou mais séries, contra apenas dois quintos das criangas brancas. A evasao
escolar era muito préxima entre os dois grupos.

Mesmo com o passar das décadas (1990-2010) as diferencas em relacdo as
oportunidades educacionais entre brancos e negros no Brasil parece ter persistido.
Ainda que ndo se possa afirmar que a raga seja o Unico ou principal determinante
para as diferencas no acesso a educacdo, a hipétese deve ser considerada. A
tabela 2 mostra que, em 2010, o nivel de analfabetismo entre os negros era duas
vezes maior do que o dos brancos, embora o numero de alfabetizados seja
praticamente 0 mesmo. Um estudo mais detalhado com as caracteristicas da
pesquisa de Hasembalg poderia demonstrar melhor a evolugcdo das diferencas, mas

aparentemente elas persistem.
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Tabela 2 - Pessoas de 5 anos ou mais de idade alfabetizadas, por cor ou raca declarados

Alfabetizacéo Cor ou raga Brasil (mil) %
Total 157,6 89,1
Branca 78,3 44,3

, Preta 11,8 6.7
Alfabetizadas Amarela 1,8 1,0
Parda 65,2 36,9

Indigena 0,5 0.3
Total 19,3 10,9

Branca 6,1 3.4

) _ Preta 2,1 L2
Né&o alfabetizadas Amarela 0,2 0.1
Parda 10,8 6.1

Indigena 0,2 0.1

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base no IBGE - Censo Demografico, 2010

De Carvalho e Do Nascimento Silva (2006) dirigiram seus estudos para o
mercado de trabalho e os salarios percebidos. Descobriram que a discriminagéo
racial, somada ao género, representava um diferencial de salario de 97% entre
homens brancos e mulheres da cor preta. No mesmo caminho, Fernandes (2015)
atestou que no mercado de trabalho brasileiro as mulheres brancas tém ganhos
cerca de 13% maior do que as mulheres negras, ainda que estas possam ser mais
eficientes. Assim como Araujo e Lombard (2013), que verificaram que as mulheres
negras ganham menos do que mulheres brancas e homens brancos e negros,
independente da sua escolaridade ou do segmento do mercado em que trabalham.

Os dados da tabela 3 demonstram as diferencas nas médias salariais entre
homens e mulheres e por ragca. Homens brancos ganham cerca de 1,9 vezes mais
do que homens brancos e 2,6 vezes mais do que mulheres negras. Enquanto
mulheres brancas ganham 1,3 vezes mais do que homens negros e 1,8 vezes mais

do que mulheres negras.

Tabela 3 - Valor do rendimento nominal médio mensal de pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento, segundo 0 sexo e a cor ou raca

Sexo Cor ou raga Brasil
Branca 1.795,87

Preta 943,05

Homens Amarela 1.915,21
Parda 973,28

Indigena 858,50
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Branca 1.245,43
Mulheres Preta 691,20
Amarela 1.233,70
Parda 691,08
Indigena 602,44

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base no IBGE - Censo Demografico, 2010

Desta forma, fica evidente a condi¢do desfavoravel dos negros no Brasil, e que
os trabalhos na direcdo de entender melhor os motivos que conduzem ao tratamento
discriminatorio terdo, aparentemente, mais alguns bons anos de estudos e

pesquisas.

2.5 RELACOES DE CONFIANCA E AS PREFERENCIAS SOCIAIS E RACIAIS NO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fershtman e Gneezy (2001) sugerem que € intuitivo imaginar que 0 sucesso
econdbmico tenha estreita associacdo com as relacdes de confianca, afinal, nas
relacbes de negocio, transacfes comerciais, ou parcerias entre empresas, imagina-
se ser natural que ela esteja presente.

Para Arrow (1972, p. 357), “Praticamente toda transacéo comercial tem em si
um elemento de confianca, certamente qualquer transacdo conduzida durante um
periodo de tempo. Pode ser plausivel argumentar que muito do atraso econémico do
mundo pode ser explicado pela falta de confianca mutua”. De outra forma, quando
alguma das partes de uma negociacdo se aproveita da ignorancia da outra parte
sobre algum aspecto da negociacdo, acontece entdo o que é definido como
exploracdo (ARROW, 1972)

As relacBes de confianca interpessoal podem, por vezes, ser substitutas as
fontes formais de controle do cumprimento das obrigagbes contratuais,
principalmente em paises mais pobres, onde 0 estabelecimento desses controles
nao esta disponivel ou pode ser demorado para ser implementado. Dessa forma, as
relacbes de confiangca facilitam a atividade econdmica e geram significativos

impactos nos resultados econémicos agregados (KNACK; KEEFER, 1997).
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Assim como a confianga, as caracteristicas sociais e raciais dos individuos
podem afetar os resultados econémicos. As hipo6teses tradicionais da economia
demonstram que os individuos sdo condicionados a tomar suas decisdes com base
no interesse proprio, buscando sempre a melhor op¢do e que maximize sua
utilidade. Fehr e Fischbacher (2002) demonstraram que os resultados econdémicos
nem sempre podem ser explicados pelas teorias do interesse préprio, e que as
preferéncias e gostos sociais dos individuos delineiam o funcionamento da
competicdo e cooperacao, e tém impactos significativos nos resultados econémicos.
Os individuos se preocupam com o bem-estar dos outros e tem um senso de justica,
que afetam sua prépria maximizagao de utilidade.

Segundo Akerlof e Kranton (2000), a identidade pode afetar os resultados
econdmicos de quatro maneiras: 1) a identidade muda o payoff das nossas proprias
acOes. A exemplo da diferenca salarial percebida por homens e mulheres que
desempenham a mesma funcdo. 2) a identidade muda o payoff das acbes dos
outros. Bastante ligado as preferéncias de grupo, um individuo pode ser menos
recompensado ou ter um prejuizo vindo de um membro de seu préprio grupo, se
este membro seguir a cultura dominante. Um exemplo empirico pode ser visto em
Ayres e Siegelman (1995), onde os testadores foram igualmente discriminados em
concessiondrias onde os donos também eram negros. 3) a escolha, ou auséncia de
escolha, entre diferentes identidades, afeta o comportamento econdémico do
individuo. Quando ha dois individuos, de duas identidades diferentes (N e B), e
também duas fungbes (I e Il), as quais maximizam a utilidade de cada um dos
individuos, por exemplo N = | e B = Il. Ainda que haja a escolha de identidade (N ou
B) ou na impossibilidade de mudar sua identidade (N -> B ou B -> N), os individuos
tenderdo a determinado comportamento econdmico buscando a maximizacdo da
sua utilidade, escolhendo a melhor combinacéo das funcdes | e Il. E 4) as categorias
sociais e as disposicdes comportamentais podem ser alteradas, afetando as
preferéncias baseadas na identidade.

Povoa et. al. (2020), demonstraram também os efeitos da atratividade
percebida nos niveis de confianca dos participantes em um JC, que fizeram
transferéncias monetarias maiores para 0s seus pares com aparéncia mais atraente.
Assim como o experimento de Rosenblat (2008), que verificou 0 mesmo efeito sobre
a atratividade fisica dos jogadores. Esses achados sdo bastante importantes para a

literatura econdémica e social, e podem sustentar a concep¢ao sobre a confianca e
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obtencao de resultados econémicos diferenciados a partir das caracteristicas visuais
percebidas entre racgas distintas, como brancos e negros. Além disso, sobretudo no
Brasil, onde a discriminagao e preferéncias sdo embasadas na “marca” do individuo,

consoante com o explicado por Nogueira (2007).

2.6 JOGOS ECONOMICOS COMO INSTRUMENTO DE PESQUISA: O JOGO DA
CONFIANCA

Conforme observado por Camerer e Loewenstein (2011) a economia
comportamental tem gozado amplamente de experimentos em suas pesquisas, eles
desempenham um papel importante para o teste dos padrbes comportamentais,
heuristicas e vieses, principalmente pela sua grande utilidade no controle das
variaveis, permitindo que o pesquisador diferencie os padrbes comportamentais dos
convencionais.

Dessa forma, a teoria dos jogos se tornou um grande e poderoso instrumento
dos economistas e pesquisadores comportamentais. Segundo Camerer e Fehr
(2005), a partir do jogo, os jogadores podem determinar estratégias e avaliar as
decisbes de acordo com a sua utilidade, demonstrando suas preferéncias e a
racionalidade envolvida na sua tomada de deciséo.

Como visto no item 2.3, o equilibrio de Nash é o principal conceito dentro da
teoria dos jogos, pois permite que cada jogador consiga definir a melhor opcdo ao
tomar a decisdo independente da escolha dos outros jogadores. Embora tenha
sofrido outras contribuicbes ao longo do tempo, como a de (SELTEN, 1978), os
equilibrios de Nash continuam representando o fundamento elementar na tomada de
decisdo racional. Outros experimentos econdmicos foram criados fundamentados na
teoria dos jogos e no dilema do prisioneiro, para mensurar outras caracteristicas
comportamentais especificas, que podem ser complexas e dificeis de testar em
situagOes naturais.

O Jogo da Confiangca (JC) € um dos mais conhecidos e utilizados jogos
econdbmicos, pela sua amplitude e permeabilidade nas diversas disciplinas. O JC

permite mensurar a reciprocidade positiva, ou seja, as pessoas ajudam quem as



46

ajuda mesmo que isso custe sua prépria utilidade. Camerer (2003) oferece alguns

exemplos expressivos da relevancia da confianca:

“Os terapeutas matrimoniais falam sobre reconstruir a confianca depois de um
caso. Os sociblogos estéo interessados em como as redes sociais produzem
ou inibem a confianca. Os economistas enfatizam a confianca como uma forma
de reduzir os custos de transacgdo, "lubrificando” a economia [...] Knack e
Keefer (1997) encontraram em alguns paises uma forte correlacdo entre o
crescimento econémico e a fragdo de cidaddos que disse que geralmente
confia nas pessoas [...] Mas, como Putnam (1995) lamenta, ‘uma vez que a
confianca € tdo central para uma teoria do capital social, seria desejavel ter
fortes indicadores comportamentais de tendéncias de confianca social ou
misantropia” (CAMERER, 2003, p. 84)

A tabela 4 mostra um resumo dos principais jogos utilizados em economia

comportamental e suas caracteristicas.



Quadro 2 - Sete jogos experimentais Uteis para medir preferéncias sociais
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Previs@es de

Regularidades

Jogo Defini¢cdo do Jogo Exemplo da vida real jogadores racionais e . . N Interpretacéo
. experimentais, referéncias
egoistas
Dois jogadores, cada um dos
quais pode cooperar ou
desertar. Os ganhos sé&o o0s 5 i
seguintes: ’ Prodij_(;ao de :egtgrnaho!zdes 50% escolhem Cooperar. A
Jogo do dilema ' gﬁg;" 't‘:ii épsoe‘r‘r'fsgr'n';‘;to‘; Desertar comunicag&o aumenta a Cooperago esperada
dos prisioneiros Cooperar Desertar o - frequéncia da cooperacéo. reciproca
vinculativos, competi¢éo por
Cooperar H,H ST status
Desertar T,S L,L '

H>L, T>H, L>S

Dawes (1980) **

Jogo de bens
publicos

n jogadores decidem
simultaneamente sobre sua
contribuigéo 'gi'. (0<gi< vy)
onde y é a dotagdo dos
jogadores; cada jogador i ganha
mTi=y-gi+mG,onde G éa
soma de todas as contribuicdes
em<1<mn.

Compensagédo da equipe,
producdo cooperativa em
sociedades simples, uso
excessivo de recursos comuns
(por exemplo, agua, areas de
pesca)

Cada jogador ndo
contribui com nada, ou
seja, gi = 0.

Os jogadores contribuem com
50% de y no jogo one-shot.
As contribui¢cdes se desfazem
com o tempo. A maioria
escolhe gi = 0 no periodo
final. A comunicagdo aumenta
fortemente a cooperacgéo. As
oportunidades de punigdo
individual aumentam muito as
contribui¢des.

Ledyard (1995) **.

Cooperacao esperada
reciproca

Jogo do Ultimato

Divisdo de uma quantia fixa de
dinheiro S entre um Proponente
e um Respondente. Proponente
oferece x. Se o Respondente
rejeitar X, ambos ganham zero;
se x for aceito, o Proponente
ganha S - x e 0 Respondente
ganha x.

Precos de monopolio de um
bem perecivel; Ofertas de
liqguidagdo da “112 hora” antes
de um prazo

Ofertax=y; ondey é
a menor unidade
monetaria. Qualquer x
> 0 é aceito.

A maioria das ofertas esta
entre 0,3 e 0,5S. x <2S rejeita
metade das vezes. A
competicdo entre os
proponentes tem um forte
efeito de aumento de x; a
competicdo entre 0s
respondentes diminuem
fortemente x.

Guth et al (1982)*, Camerer
(2003)**

Os respondentes
punem ofertas
injustas; reciprocidade
negativa
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Jogo do Ditador

Como o jogo do ultimato, mas o

Respondente nédo pode rejeitar,

ou seja, 0 proponente dita (S-X,
X)

Compartilhamento de caridade
de um ganho inesperado
(vencedores da loteria dando
anonimamente a estranhos)

Sem compartilhamento,

ouseja, x=0

Em média, “Proponentes”
alocam x = 0,2S. Grandes
variacdes entre experimentos
e entre individuos

Kahneman et al (1986) *,
Camerer (2003) *

Puro altruismo

Jogo da Confianga

O investidor possui a dotacéo S
e faz uma transferéncia y entre
0 e S para o administrador. O
administrador recebe 3y e pode
devolver qualquer x entre 0 e 3y.
O investidor ganha S -y + x. O
administrador ganha 3y - x.

Troca sequencial sem
contratos vinculativos (compra
de vendedores no Ebay)

O administrador nao
paga nada: x=0. O
investidor nao investe
nada: y = 0.

Em média, y = .5S e os
administradores reenviam um
pouco menos que .5S. x esta
aumentando em y.

Berg et. al. (1995)* Camerer
(2003)*

Os curadores
mostram
reciprocidade positiva.

Jogo de troca de
presentes

O “empregador” oferece um
salario w ao “trabalhador” e
anuncia o nivel de esforco
desejado é. Se o trabalhador
rejeitar (w, &), ambos ndo
ganham nada. Se o trabalhador
aceitar, ele pode escolher
gualquer e entre 1 e 10. O
empregador ganha 10e - w e 0
trabalhador ganha w - c (e). ¢
(e) é o custo do esforco
estritamente crescente em e.

Incontratibilidade ou nao
executoriedade do
desempenho (esforgo,
gualidade dos bens) dos
trabalhadores ou vendedores.

Trabalhador escolhe e
=1. O empregador
paga o salario minimo.

O esfor¢o aumenta com o
salario w. Os empregadores
pagam salarios muito acima
do minimo. Os trabalhadores
aceitam ofertas com salérios
baixos, mas respondem com e
= 1. Em contraste com o jogo
do ultimato, a competicéo
entre os trabalhadores (isto &,
Respondentes) ndo tem
impacto sobre as ofertas
salariais.

Fehr (1993)*

Os trabalhadores
retribuem ofertas
salariais generosas.
Os empregadores
apelam a
reciprocidade dos
trabalhadores
oferecendo salarios
generosos.

Jogo de puni¢éo
de terceiros

A e B jogam um jogo de ditador.
C observa quanto da quantia S é
alocado para B. C pode punir A,
mas a puni¢do também é cara
para C.

Desaprovacéo social do
tratamento inaceitavel de
outras pessoas (repreender
0s vizinhos).

A ndo aloca nada para
B. C nunca pune A.

A punigdo de A é tanto maior
quanto menos A aloca para B.

C sanciona a violagdo
de uma norma de
compartilhamento.

Fonte: Camerer e Fehr (2005, p. 7-8)
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Nesta secdo sera demonstrada a metodologia proposta para essa pesquisa,
bem como o embasamento tedrico que a justifica. Primeiramente, a partir da base
tedrica definida para este estudo, a saber, Teoria da Identidade Social (TIS) e Teoria
da Discriminacdo (TD), serda apresentado a especificacdo do problema e o
delineamento da pesquisa, seguindo para a organizacdo do estudo, e por fim, o
design do experimento pretendido para realizar a coleta dos dados e tratamento.

3.1 ESPECIFICACAO DO PROBLEMA

A principal premissa da TIS € de que os individuos pensam em si € nos outros
como pertencentes a grupos sociais, criando algum significado emocional a partir
dessa identificacdo. Esse reconhecimento faz com que surja um contexto
intergrupal, e que a partir dele os individuos apresentem uma preferéncia
sistematica de favorecimento ao seu proprio grupo em detrimento de um grupo
externo.

Por outro lado, a TD prevé que os individuos possuem ‘gostos pela
discriminagao’, e que estdo dispostos abrir mao da maximizacdo de sua utilidade,
direta ou indiretamente, do que sofrer determinadas associacgdes.

Em jogos econdmicos envolvendo um grupo social predominantemente negro,
identificado facilmente por suas caracteristicas fenotipicas, mas que, segundo
demonstrado pela literatura, sdo um grupo com grande histérico de discriminacao,
espera-se que, de acordo com os pressupostos da TIS, os individuos sejam mais
favoraveis ao seu préprio grupo social. Porém, ha possibilidade de agirem de forma
discriminatoria, dependendo dos seus gostos e preferéncias, demonstrando
discriminagdo com os membros do préprio grupo quando estes sdo comparados
com pares de um grupo de individuos brancos. Ha também uma terceira via, onde a
acdo ocorre de forma racional, e nem a identidade social, nem o gosto pela

discriminag&o prevalecem.
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Dessa forma, conforme descrito no item 1.2, pretende-se responder o

seguinte problema de pesquisa:

Em que medida a ragca € fator que altera a percepcdo de
confianga em decisdes financeiras em jogos econdmicos,
guando o tomador de decisdo € ele mesmo pertencente ao

grupo discriminado?

3.1.1 Perguntas de Pesquisa

A fim de responder o problema de pesquisa levantado anteriormente, este

estudo também buscara responder as seguintes perguntas de pesquisa:

a)

b)

d)

Existe discriminacéo pelas pessoas autodeclaradas
negras/brancas com base na cor da pele?

A cor da pele pode afetar a propensdo das pessoas
autodeclaradas negras em correr riscos?

O fendtipo racial dos individuos é condizente com o seu senso de
pertencimento?

A cor da pele tem impactos sobre a expectativa de retorno em

situacao de escolha pelo risco?

3.2 CARACTERIZACAO DE PESQUISA

Tendo em vista que o objetivo do presente estudo € investigar a ocorréncia ou

nao de um padrao comportamental dos individuos na tomada de decisdo, a medida

em que precisem fazer escolhas entre duas possibilidades potenciais, conforme

demonstrado no capitulo 2 deste trabalho, esta pesquisa, consequentemente, pode

ser classificada como um estudo experimental. De acordo com o que explica Avila

e Bianchi (2015), os experimentos comportamentais permitem que o pesquisador
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observe as relagbes de causa e efeito, em campo ou em laboratério, e compreenda
os padrbes comportamentais.

Camerer e Loewenstein (2011), explicam que o0s experimentos representam
uma parte importante da economia comportamental, pois 0 controle experimental se
mostra muito Util para diferenciar os padrbes comportamentais dos convencionais,
podendo se chegar a uma melhor explicacéo dos fenémenos.

Dentre as possibilidades de ambientes onde o0s experimentos podem ser
conduzidos, os realizados em laboratorio possibilitam a apresentacdo de estimulos
aos participantes que pode ser dificil de serem observados em situacdo de campo
ou naturais. O facilitado controle das variaveis ambientais faz com que os
experimentos em laboratorio consigam isolar os padrées de comportamento
derivados somente das varidveis manipuladas, e também eliminar vieses que
eventualmente possam comprometer os resultados da pesquisa, como a distribuicao
dos individuos aleatoriamente para evitar o viés de sele¢do (AVILA; BIANCHI, 2015).

Ainda, a pesquisa pode ser classificada como quantitativa, embora toda
observacéao inicial tenha um cunho qualitativo. A quantificacdo dos dados possibilita
com que o pesquisador veja a relacdo de causa e efeito de forma mais explicita.
Também, permite uma melhor comparacdo, resumo e agregacdo dos dados
analisados (BABBIE; NEUSTADTL, 1989).

Por fim, como o experimento acontece em um determinado ponto no tempo,
observando-se uma amostra, a pesquisa também assume a caracteristica de estudo
transversal e explicativo, que busca descrever e explicar o padrédo comportamental
dos individuos no momento do experimento (BABBIE; NEUSTADTL, 1989).

3.3 POPULACAO E SELECAO DA AMOSTRA

7

Conforme Creswell (2011), a populacdo € um grupo de individuos que
possuem caracteristicas em comum, que os definem e é possivel de identificar. As
populacdes podem ser grandes ou pequenas, cabendo ao pesquisador decidir sobre
qual grupo pretende estudar. Uma vez que a populacdo escolhida total € muito

grande e inacessivel em sua totalidade, o pesquisador busca um fragmento desta
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populacdo para o seu estudo e depois generaliza os resultados obtidos na sua
pesquisa sobre ela.

O experimento foi conduzido na comunidade Nova Tiradentes, na regido da
Cidade Industrial de Curitiba, no estado do Parana, Brasil. A comunidade Nova
Tiradentes caracteriza-se por ser uma comunidade carente, com grande parcela da
populacao trabalhando como carrinheiros e reciclagem de materiais.

A amostra foi composta por 193 participantes como “jogadores 1" e 1
participante como “jogador 2”. A fotografia com o tratamento de caracteristicas da
raga negra foi emparelhada 101 vezes. 45 vezes com jogadores 1 brancos, e 47
vezes com jogadores 1 negros. A fotografia com o tratamento de caracteristicas da
raca branca também foi emparelhada 101 vezes. 40 vezes com jogadores 1

brancos, e 61 vezes com jogadores 1 negros.

3.4 DESIGN DO EXPERIMENTO

Conduzimos o experimento com uma variacdo do jogo da confianca padrao
de Berg, Dickhaut e Maccbe (1995), utilizando duas condicbes de tratamento
diferentes. O jogo da confianca padréo foi aplicado pela primeira vez em 1995 como
um jogo de investimento, e se estabeleceu como o experimento de laboratério
padrdo para mensurar o nivel de confianca e confiabilidade. No formato padrdo, os
jogadores séo divididos em dois grupos (jogadores 1 e jogadores 2) e sao
emparelhados de forma aleatdria. Cada jogador 1 recebe uma quantia monetaria
inicial, que € conhecida por todos os jogadores, e entdo decide a forma de
distribuicdo entre si e o jogador 2 com quem esta emparelhado. Apds a decisdo
sobre a transferéncia, o valor é triplicado e enviado ao jogador 2 pelo
experimentador. Valores que ndo séo enviados, permanecem com o jogador 1. Apos
receber o valor de transferéncia triplicado, o jogador 2 avalia se e quanto gostaria de
retornar para o jogador 1, em reciprocidade. O valor retornado nao € triplicado. Os
valores que nao sao retornados permanecem com o0 jogador 2. O resultado
monetario do jogador 1 é igual a soma do que reteve ao decidir sobre a sua
transferéncia, mais qualquer valor retornado pelo jogador 2. Para o jogador 2, o

7

resultado € o valor que recebeu, triplicado pelo experimentador, menos o que
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decidiu devolver em reciprocidade. Dessa forma, a quantia enviada do jogador 1
para o jogador 2 é utilizada como uma medida de confian¢ca, enquanto a quantia
retornada do jogador 2 para o jogador 1, como uma medida de confiabilidade.

Delineamos a variante utilizada no nosso estudo com base no perfil da
populacdo participante, como forma de simplificar o entendimento do jogo. Cada
jogador 1 recebia, além das fichas de jogo, 1 envelope contendo a fotografia do
jogador 2 com qual estava pareado, olhava a fotografia, e entdo marcava sua opcgao
de preferéncia na ficha de jogo. Em uma das condi¢cbes de tratamento, a foto do
jogador 2 apresentada continha tragos inerentes a individuos da raca negra,
enquanto em uma segunda condi¢c&o, a foto do mesmo jogador 2, mantendo todos
os tracos faciais idénticos, continha tracos inerentes a individuos da raca branca. As
fotografias do jogador 2, com os 2 tratamentos, foram emparelhadas dezenas de
vezes sempre com um jogador 1 diferente. Ao final, a diferenga observada sobre as
decisfes dos jogadores 1 permitiu medir o efeito da raca na tomada de deciséo.

Analogo ao experimento de Povoa et. al (2020), gque manipularam a
atratividade facil por meio da aplicacdo de maquiagem nos jogadores 2 e
apresentaram suas imagens via fotografia aos jogadores 1, e ao estudo de Chen at.
al. (2012) que alteraram a atratividade facial dos jogadores 2 utilizando um software
de computador, utilizamos no nosso estudo fotografias manipuladas por softwares
de computador para alteracdo da cor de pele e outras caracteristicas préprias das
etnias, como cabelos, por exemplo, dos jogadores 2, ao invés de interacdes
pessoais como no jogo original.

Também, os jogadores 1 ndo receberam uma quantia monetaria inicial,
apenas foram informados de que dispunham de R$ 10,00 para iniciar o jogo e
escolher entre duas opc¢oes: a) decidir ficar com os R$ 10,00 para si; ou b) confiar no
jogador 2 com quem estava emparelhado, esperando receber um retorno superior
aos R$ 10,00. Complementarmente, o jogador 1 era informado de que o jogador
jogador 2 tinha conhecimento de que receberia R$ 50,00 caso a opcéo de confianca
fosse escolhida, e que ao receber este valor poderia escolher retornar ao jogador
fiador qualquer valor entre R$ 0 e R$50, em reciprocidade. Assim, para os jogadores
1, escolher a opgao “b” envolvia certo nivel de confianga por esperar receber mais
do que este valor do par que visualizou na fotografia, enquanto a opgéo “a” era de
total seguranca. Além disso, substituimos a triplicacdo dos valores enviados dos

jogadores 1 para o jogador 2 por uma multiplicacdo de cinco vezes. Quisemos
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assegurar que o valor potencial de retorno pela escolha “b” fosse atrativo o suficiente
para ndo condicionar os jogadores 1, que tinham uma situagdo extremamente
carente, a escolha garantida dos R$ 10,00.

Outra modificacdo foi feita a respeito dos resultados monetarios dos
jogadores. Diferente do jogo original, os jogadores 1 ganhavam R$ 10,00 ao
escolher a opgao “a” e, caso escolhessem a op¢ao “b”, recebiam um valor aleatério
entre R$ 5,00 e R$ 20,00, correspondente ao numero da sua ficha no jogo. Os
pesquisadores produziram uma tabela de aleatérios antes do experimento. Desta
forma, além da randomizacdo dos pagamentos, como pode acontecer no jogo
original, permitiu que, ao fazermos pagamentos de varios valores diferentes, os
jogadores 1 tivessem dificuldade em estabelecer qualquer relacédo entre a opgao “b”
e o0 valor que receberiam, o que poderia causar viés na decisdo dos jogadores
seguintes, caso houvesse interacdo. Para o jogador 2 foi oferecido uma quantia fixa

de R$100,00 pela participacdo e disponibilizacdo da fotografia.

3.5 FORMA DE CONDUCAO E PROCEDIMENTOS DO EXPERIMENTO

O experimento foi realizado em 3 fases para que se pudesse chegar nos
resultados que seréo apresentados adiante.

Na primeira etapa, apés a aprovacao pela banca examinadora, o projeto de
pesquisa foi registrado na “Plataforma Brasil” e submetido ao comité de Etica da
PUCPR para apreciacdo, sendo registrado no website da Plataforma Brasil pelo
namero CAAE 53392621.0.000.0020. No Brasil, todas as pesquisas envolvendo
seres humanos devem ser registrados neste sistema eletrénico criado pelo governo
federal. Os comités de ética tém a obrigacdo de avaliar se a pesquisa foi planejada e
se esta sendo executada de forma ética, garantindo que os direitos dos participantes
da pesquisa sejam respeitados. Esta fase durou cerca de 4 meses, entre o primeiro
envio, as corregcoes e explicagbes adicionais solicitadas, e a aprovacao do pelo
comité.

Na segunda etapa, foram feitos os contatos com os modelos masculinos que
teriam suas fotos manipuladas. Os que aceitaram participar do estudo foram

convidados a comparecer, em uma data definida, no Centro Universitario de Santa
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Catarina, para receberem explicacdes sobre o experimento, tirar eventuais davidas,
assinar os termos de consentimento, e fazer as fotos (figura 1). A instituicdo cedeu 2
salas para a realizacdo desta etapa. Na primeira sala, foram reunidos os
participantes para explicacdo do projeto e assinaturas. Em paralelo, um fotografo
profissional contratado preparava a segunda sala com um mini estudio para
realizacdo das fotos. Apds toda explicacdo e a sala de fotos pronta, os participantes
foram, um a um, para a segunda sala fazer a foto.

Devido ao cenario de pandemia, todos os cuidados inerentes aos protocolos
de seguranca foram respeitados. A utilizacdo de duas salas diferentes também foi
pensada para resguardar todos os participantes de qualquer tipo de desconforto ou
constrangimento, preservando o bem-estar de cada um. O quarto participante,
contratado via agencia de modelo, fez a prépria foto e enviou via e-mail junto aos

termos (figura 2).

Figure 1 — Fotos originais dos participantes. Feitas por fotdégrafo profissional

Figure 2 — Foto original do participante via agéncia de modelo. Foto feita pelo préprio participante

Apb6s a realizacdo das fotos, elas foram enviadas para um designer
profissional fazer o tratamento de saturacdo para modificacdo da cor da pele.
Também foi feita a padronizacdo da cor de fundo, no caso da foto do participante via
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agéncia de modelo, e para um dos participantes foi feita uma alteracédo preliminar
dos cabelos para o tratamento que seria utilizado como “branco”, dado o cabelo de

etnia negra bastante caracteristico. A figura 3 demonstra o conjunto de fotos apds o

tratamento do design:
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Figure 3 — Fotos ap0s tratamento por designer

Finalmente, as fotos passaram por um tratamento utilizando o aplicativo
faceapp para refinamento das alteracdes da cor de pele e também alteracdo de
cabelos. Nesta etapa do tratamento, as fotos também foram recortadas para
apresentar somente 0s rostos dos participantes, o conjunto de fotos contratado via
agéncia de modelo foi descartado por ficar com a qualidade comprometida, e para
outro participante foi adicionado barba nos dois tratamentos devido a jovialidade,

gue poderia ter efeitos sobre a confianca. A figura 4 apresentada as versoes finais
de cada fotografia:

L
[




Figure 4 — Foto finais, apds tratamento pelo faceapp
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A tabela 7 mostra os recursos utilizados no aplicativo faceapp para as alteracées. As

colunas das planilhas demonstram o tratamento (branco x negro) de cada conjunto

de fotos, em ordem decrescente das apresentadas acima:

Tabela 4 — Recursos aplicados no tratamento das fotos com o software faceapp

Primeiro conjunto de

Segundo conjunto

Terceiro conjunto de

Recursos Faceapp fotos de fotos fotos

branco negro branco negro branco negro
Impression cute cute cute cute cute cute
Sizes small face small face small small small nose  small nose

nose 4 nose 4 4 4
Smiles
Hair Styles? bangs straight haircut long 2 long 22; long 2
wavy
Beards shaved shaved shaved shaved goatee goatee
Skint matte 5 matte 5 smoth 3 matte 5 frekles 5 tan 5
Age
Gender masculine®  masculine?
Hair Colors? light 3 dark 5 dark 1 dark 1 brown less dark 1
G I asses *kkk *kkk *kkk *kkk *kkk *kkk
Makeup nomake up nomakeup nomake nomake nomakeup no make up
3 3 up 3 up 3 5 5

Face Swap
Filters
Adjustments
Crop
Background
Vignette
Lens Blur
Overlay
Showcase

! Itens modificados de forma assimétrica
2 |tens que sofreram duas ou mais modificagdes

3 Reforgo de género

Desde o inicio dos tratamentos, foi tomado todo o cuidado para que as

alteracdes refletissem assimetria apenas em caracteristicas proprias de cada etnia,
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como cabelos e cor de pele. As demais caracteristicas foram mantidas inalteradas
ou, quando modificadas, feitas de forma simétrica para manter idénticos os tracos
faciais tanto para o tratamento negro quanto para o branco.

Finalizado o tratamento, foram feitas duas validacbes para verificar a
qualidade das manipulagbes. A primeira validacdo foi para saber se as
manipulagcdes representavam a raca desejada, e contou com a participagédo de 34
pessoas aleatoOrias do circulo social do pesquisador. Nenhuma das pessoas tinha
conhecimento sobre a finalidade da pesquisa. Cada foto era apresentada, uma a
uma, via google formulério, e a seguinte pergunta era feita: “De acordo com a sua
percepc¢éao, indique o quanto a foto abaixo representa a RACA BRANCA”, quando a
foto era com o tratamento branco e, “De acordo com a sua percepcdao, indique o
guanto a foto abaixo representa a RACA NEGRA”, quando o tratamento era negro.
Foi utilizada uma escala de 0 a 10, sendo O para representa pouco e 10 para
representa muito. A média para as 3 fotos foi de 8,34, com um desvio padrédo de
1,24. Portanto, todas foram consideradas aceitaveis para o proposito pretendido.

A segunda validacao foi a respeito da percepcao de artificialidade das fotos,
pois a intencéo era de que elas mantivessem a impresséo de fotos de pessoas reais
e ndo manipuladas, depois dos tratamentos realizados. Nesta validacao participaram
24 respondentes, entre alunos, ex-alunos e professores dos cursos de mestrado e
doutorado da PUCPR. Os participantes também nado tinham conhecimento da
finalidade do estudo. Para essa validacao, as fotos foram apresentadas em conjunto
de 3 fotos: a foto original, a foto com tratamento branco, e a foto com tratamento
negro. Os conjuntos foram apresentados um de cada vez, via google formulario, e a
seguinte pergunta era feita: “Qual das fotos abaixo vocé considera NAO TER
nenhum tipo de tratamento, por exemplo, photoshop e faceapp? ”. Entdo, os
participantes eram convidados a selecionar a foto que consideravam sem tratamento
entre as 3, ou as opcdes “Nenhuma das fotos possui tratamento” e “Todas as

fotografias possuem algum tipo de tratamento”. A figura 5 demonstra os conjuntos

i a 5 I

apresentados:

=4

8 :i“\
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Figure 5 — Conjunto de fotos para validacdo de artificialidade apds os tratamentos

As fotos de cada conjunto (original, branco e negro) foram dispostas de forma
aleatdéria para ndo se estabelecer nenhum padrdo para alguma das opcoes.
Também foi feito uma segunda pergunta, aberta, ndo obrigatéria, buscando entender
as caracteristicas que tinham levado o respondente aquela escolha. Apés
selecionarem a questdo objetiva, eram perguntados: “Escreva abaixo o que te fez
escolher essa fotografia. Fique a vontade para escrever qualquer outra observacao
gue considerar importante”. Dos 3 conjuntos, em ordem decrescente, 0s resultados
foram os seguintes: Para o primeiro conjunto de fotos, 45,8% dos respondentes
escolheram corretamente a op¢éo que nao tinha tratamento (1), 33,3% escolheram a
foto com tratamento negro (2), 8,3% escolheram a com tratamento branco (3), 4,2%
disseram que nenhuma das fotos possuia tratamento, e 8,3% consideraram que
todas tinham algum tipo de tratamento. Para o segundo conjunto, 8,3% escolheram
a foto com tratamento branco (1), 20,8% escolheram a foto com tratamento negro
(2), 20,8% escolheram corretamente a foto original, 41,7% disseram que nenhuma
das fotos possuia tratamento, e 8,3% concluiram que todas possuiam algum tipo de
tratamento. No terceiro e ultimo conjunto de fotos, 4,2% escolheram a op¢do com
tratamento branco (1), 37,5% escolheram corretamente a foto sem tratamento (2),
16,7% escolheram a foto com tratamento negro (3), 16,7% disseram ndo haver
nenhum tipo de tratamento nas fotos, e 25% concluiram que todas as fotos tinham
algum tipo de tratamento.
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Considerando os resultados obtidos, o segundo conjunto de fotos mostrou
uma menor percepcdo, por parte dos respondentes, de artificialidade que os
tratamentos poderiam causar. Além de ser o conjunto em que menos respondentes
acertaram a foto original (20,8%), em detrimento do primeiro (45,8%) e do terceiro
(37,5%), 41,7% dos respondentes consideraram que nenhuma das fotos deste
conjunto possuia tratamento, contra apenas 4,2% do primeiro conjunto e 16,7% do
segundo conjunto.

Reforcando a escolha com base nas respostas objetivas, as perguntas
abertas também mostraram a dificuldade dos respondentes em diferenciar as fotos
que possuiam tratamento da foto original, para o segundo conjunto. Algumas das
observacdes feitas sobre o motivo que levou o respondente a escolher aquela

opgao, foram: “Espinhas mais evidentes”; “Também aparenta menos uniformidade

no tom, dando aspecto mais natura

|1a_ 7]
)

A foto 1 e 2 parecem modifica¢des da ultima,
que parece estar mais natural (espinha, marcas no rosto) ”; “barba”; quando
escolheram a opcéao da foto correta (3). E: “A fotografia 2 aparenta ser mais real (2)
”; “Na verdade, fiquei entre a 2 e a 3. A foto 1 me parece tratada, achei as outras
duas mais naturais. Acredito que imperfeicdes como olheiras e manchas de pele
discretas sédo convincentes para parecer natural (2)”; “As 3 fotos parecem originais
(nenhuma das fotografias possui tratamento)”; “Nivel de perfeicdo dos tracos (todas
as fotografias possuem algum tipo de tratamento)”; “Chutei de novo... ndo tenho
ideia (2)”; “reflexo da luz natural na testa (2)”; “parecem sem tratamento (nenhuma
das fotografias possui tratamento)”; “ndo identifiquei alteragdo (nenhuma das
fotografias possui tratamento)”; quando escolheram alguma das outras opcgoes.
Portanto, além das indicagfes que as questdes obtivas ja ofereciam, as perguntas
abertas reforgcaram o conjunto de fotos 2 como o mais adequado para ser utilizado
como instrumento da pesquisa. Assim foi encerrada a segunda parte da pesquisa.
Essa fase durou cerca de 2 semanas.

A terceira e Ultima etapa da pesquisa foi a execugdo do experimento com 0s
jogadores 1, com a aplicacdo da variavel do jogo da confianca. Nesta fase, foram
convidadas 199 pessoas da comunidade Nova Tiradentes, na regido da Cidade
Industrial de Curitiba (CIC). Alguns convites foram feitos pela representante da
comunidade por aplicativo de mensagens, outros, 0s pesquisadores e auxiliares

abordavam a medida em que passavam pela rua principal. Para a aplicacdo do
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experimento, a comunidade cedeu o espaco de convivio educacional (figura 6), onde

as criancas da comunidade fazem refor¢co pedagdgico no contra turno.

Figure 6 — Fotos externas do espaco de convivio educacional da comunidade Nova Tiradentes

Assim como no JC original de Berg, Dickhaut e Mccabe (1995), foram
preparadas cabines para que o0s jogadores 1 ndo interagissem entre si durante o
experimento, de forma que cada um tomasse sua decisao individualmente. A figura
7 demonstra a disposi¢céo das cabines. A figura 8 mostra os jogadores nas cabines

no momento do experimento.

Mesa de suporte para os
pesquisadores

‘ P ‘ ‘ i | ‘ N | I—il Ij Mesas Jogadores 1

Separagao das cabines

l Porta de entrada

S

Figure 7 — Disposicdo das cabines e mesas dos respondentes na sala
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Figure 8 — Cabines e respondentes no momento do experimento

A medida em que chegavam para participar do experimento, os participantes
escolhiam o local que desejavam sentar e recebiam o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) para aceite. Além de terem a oportunidade de ler, os
pesquisadores e auxiliares explicavam sobre o contetdo do termo para, em caso de
dificuldades com a leitura e interpretacdo, garantir que a assinatura do mesmo fosse
feita sob completa ciéncia do participante. Apds a assinatura, 0s termos eram
recolhidos.

Em seguida, os jogadores recebiam aleatoriamente 1 envelope que continha
0 questionario socioecondmico, um segundo envelope com a foto do jogador 2 com
algum dos dois tratamentos (branco;negro), e a ficha do jogador 1. Tanto a ficha de
jogo quanto o envelope com a foto eram fixados por um clip na parte externa do
envelope com o questionario socioecondmico. Em posse da ficha de jogo, foto e
guestionario, um dos pesquisadores explicavam em voz alta as instrucfes. O
segundo pesquisador observava e anotava, de acordo com a sua percepc¢ao, a raca
de cada respondente. Todos podiam levantar a m&o a qualquer momento e tirar
suas duavidas e, em caso de dificuldade, pedir uma nova explicagéo sobre o jogo.

Com o material do jogo em maos, era pedido que abrissem os envelopes com
as fotos, sem mostrar para ninguém, olhassem, e colocassem novamente a foto no
envelope. Entdo, as fotos eram recolhidas e solicitado que o jogador marcasse a
opcao desejada na ficha de jogo. Para aqueles que escolheram a opgao “A”, era
pedido para preencher o questionario socioecondmico e aguardar pelo seu
pagamento no lugar. Aos que escolheram a opgao “B”, era pedido para responder
uma segunda pergunta no final da ficha de jogo, indicando quanto o jogador
considerava que a pessoa da foto Ihe retornaria. Apos responder, 0os envelopes

eram recolhidos e pedia-se para os jogadores aguardarem no seu lugar para receber
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0 pagamento. Para receber, todos os jogadores destacaram uma ficha fixada no
canto da folha de jogo, que continha o codigo referente ao seu jogo.

Para os pagamentos, os pesquisadores e auxiliares entregavam a respectiva
qguantia da decisdo do jogo para cada jogador, e 0 mesmo era liberado. O jogador
que escolheu a opgéo “A” recebia os R$10,00. O jogador que escolheu a opgao “B”
recebeu o valor aleatério referente a ficha de jogo que tinha recebido. Os valores
para “B” variaram de R$5,00 a R$20,00. A opgdo por fazer uma tabela de valores
aleatérios para pagamento dos jogadores que escolheram a opgao “B”, foi para
minimizar eventual viés de interacdo, que poderia prejudicar os resultados do
presente estudo, uma vez que os jogadores recebiam seus pagamentos logo apés
finalizarem seus jogos e ndo era possivel controlar se falariam ou ndo com outros
participantes sobre a sua decisdo x ganho. Essa fase foi realizada em dois finais de
semana até a sua conclusdo. No primeiro final de semana participaram 2
pesquisadores e 3 auxiliares, e foram coletados dados de 138 respondentes. E no
segundo final de semana participaram 2 pesquisadores e 1 auxiliar, sendo coletados

dados de outros 61 respondentes.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

No presente capitulo serdo apresentados as analises e o0s resultados da
pesquisa. A divisdo deste capitulo esta organizada da seguinte forma: a secédo 4.1 a
seguir, resume a divisao principal das etapas do problema a ser estudado. Na secao
4.2 é apresentada a analise descritiva dos participantes, juntamente com as
formacbes dos grupos para analise, bem como os testes de normalidade
necessarios para que posteriormente seja aplicada a técnica correta no teste das
hipoteses. A secdo 4.3 demonstra a testagem das hipoteses levantadas, bem como
as comparacgOes entre elas. E na secdo 4.4 os resultados sdo juntados em uma

analise Unica, de forma resumida.
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4.1 ETAPAS DO PROBLEMA

Conforme descrito anteriormente, o problema de pesquisa buscou saber se e
em que medida a raca é fator que altera a percepgcdo de confianca em decisbes
financeiras em jogos econdmicos, quando o tomador de decisdo é ele mesmo
pertencente ao grupo discriminado. Dessa forma, € possivel ainda que seja feita a

abertura em 2 etapas:

a) ldentificar se a escolha entre as opcbes de seguranca
(A) ou risco (B), sofre o efeito da raca.

b) Identificar se as expectativas de retorno, no caso da
escolha B, sofre o efeito da raga.

Para poder fazer estas andlises, além de dividir os respondentes em grupos
de interesse, também buscou-se avaliar as intera¢des intra e intergrupos, que foram
chamadas de interagdo pura e interacdo cruzada, respectivamente. Um

detalhamento mais especifico sera feito nas préoximas secoes.

4.2 ANALISE DESCRITIVA DA AMOSTRA

Como apresentado na secdo 3.3, a amostra da populacdo convidada para
compor esta pesquisa foi de cerca de 199 pessoas negras e brancas, com idade
superior a 18 anos, moradoras da comunidade Nova Tiradentes, na regido da
Cidade industrial de Curitiba no PR. Estes participantes foram convidados para
participar do JC como jogadores 1. Dos 199 participantes, 6 foram excluidos por nao
assinalarem nenhuma opg¢ao em questbes fundamentais para o0 objetivo da
pesquisa, como por exemplo a auto declaracdo de raca no formulério socio
econdmico do jogo, totalizando uma amostra final de 193 respondentes para

participarem como jogadores 1.
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Para atuar como jogador 2, foi escolhido um dos 4 homens convidados
inicialmente para fazer parte da pesquisa, conforme os critérios demonstrados na

secdo 3.5. A tabela 8 mostra a distribuicdo dos grupos de participantes por raca.

Tabela 5 — Composicao de participantes dos 2 grupos de tratamento
Jogadores 1 (n=193) Jogador 2 (n=1)

Homens e Mulheres brancos (n=45) Homen (tratamento branco)

Grupos de tratamento no JC Homens e Mulheres negros  (n=47)

Homens e Mulheres brancos (n=40) Homen (tratamento negro)

Homens e Mulheres negros (n=61)

n = namero de jogadores
Fonte: Elaborado pelo autor. Adaptado de Pévoa et. al. (2020)

Dos 193 jogadores, 80 (41,5%) se autodeclaram brancos, 43 (22,3%) se
declararam pretos, 8 (4,1%) se declararam amarelos, 56 (29%) se declararam
pardos, a opgao “outra” foi assinalada por 4 (2,1%) participantes, e 2 (1%) nao

responderam esta questao.

Tabela 6 — Grupo de respondentes por auto declaracéo de raca

Frequéncia | Percentual | Percentual cumulativo

Branca 80 41,5 41,9

Preta 43 22,3 64,4
Validos Amarela 8 4,1 68,6

Parda 56 29 97,9

Outra 4 2,1 100

Total 191 99
Perdas System 2 1

Total 193 100

Conforme destacado no design do experimento, um dos pesquisadores
observou e anotou as ragas de acordo com a sua percepg¢do. Os grupos finais da
raca foram feitos ap0s uma checagem entre os dados autodeclarados e os
observados pelo pesquisador. Por exemplo, os 8 respondentes que se
autodeclararam “amarelos”, ndo tinham nenhum trago de descendéncia nipdnica.
Assim, apés essa validacdo, chegou-se nas quantidades de 85 respondentes

brancos e 108 respondentes negros, conforme demonstrado na tabela 10.
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Tabela 7 — Grupo de respondentes brancos e negros apés checagem

Frequéncia | Percentual | Percentual cumulativo

Branco 85 44 44

Validos Negro 108 56 100
Total 193 100

Com relac&o ao género, 94 (48,7%) respondentes eram homens, 93 (48,2%)

eram mulheres, e 6 (3,1%) ndo assinalaram nenhuma resposta.

Tabela 8 — Grupo de respondentes por género

Frequéncia | Percentual | Percentual cumulativo
Masculino 94 48,7 48,7
Validos Feminino 93 48,2 96,9
N&o responderam 6 3,1 100

Total 193 100

Na declaragcéo de estado civil, 87 (45,1%) dos respondentes se declararam
casados, 74 (38,3%) solteiros, 18 (9,3%) declararam “outro” estado civil, 6 (3,1%)

unido estavel, e 8 (4,1%) nao responderam.

Tabela 9 — Grupo de respondentes por estado civil
Frequéncia | Percentual | Percentual cumulativo
Casado 87 45,1 45,1
Solteiro 74 38,3 83,4
. Outros 18 9,3 92,7
Validos . 3

Uniéo estavel 6 3,1 95,9
N&o responderam 8 4,1 100

Total 193 100

O nivel escolar se mostrou extremamente baixo, com apenas 14 (7,3%)

respondentes declarando ensino superior. A maioria dos respondentes possuem

apenas o nivel fundamental, com 89 pessoas (46,1%), seguido do nivel médio,

declarado por 86 (44,6%) pessoas. Preferiram ndo responder ou ndo responderam,

um total de 4 (2,1%) respondentes.
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Tabela 10 — Grupo de respondentes por escolaridade

Frequéncia | Percentual | Percentual cumulativo
Fundamental 89 46,1 46,1
Médio 86 44,6 90,7
. Superior 14 7,3 97,9
Validos b ofiro nio responder 1 0,5 98,4
N&o responderam 3 1,6 100

Total 193 100

As rendas declaradas demonstram a caréncia dos moradores da comunidade.
22 (11,4%) respondentes declararam nao ter renda, 85 (44%) ganham até um
salario minimo, 21 (10,9%) ganham entre 1 e 2 salarios minimos, 6 (3,1%) ganham
entre 2 e 3 salarios minimos, e apenas 1 (0,5%) declarou receber acima de 4
salarios minimos. Outro ponto de atencdo, é que 58 (30,1%) respondentes nao
assinalaram nenhuma opcéo de renda. O motivo desta perda pode ter sido a falta de
opcao “Nao tenho renda” no formulario do primeiro final de semana, que foi corrigido
e inserida a opcao no formulario que foi aplicado no segundo final de semana, apos
alguns respondentes questionarem sobre o que preencher na situacdo de nao ter
renda. Essa informacao nado é considerada um dado sensivel para os objetivos desta
pesquisa, contudo, € importante considerar situacées como esta, principalmente

guando as pesquisas séo aplicadas em estratos pouco estudados da populacéo.

Tabela 11 — Grupo de respondentes por renda

a Percentual
Frequéncia | Percentual .

cumulativo
Nao tenho renda 22 11,4 11,4
Até 1 salario minimo 85 44 55,4
De 1 a 2 salarios minimos 21 10,9 66,3
Validos De 2 a 3 salarios minimos 6 3,1 69,4
Acima de 4 salarios minimos 1 0,5 69,9
N&o responderam 58 30,1 100

Total 193 100

Por fim, foi realizado uma sumarizagédo dos dados da pesquisa para verificar o
missing, utilizando o software SPSS, afim de constatar a falta de algum dado
sensivel a pesquisa, ainda que uma analise preliminar ja houvesse sido feita. Houve

apenas um caso de idade ndo preenchida, o que n&do deve interferir no resultado da
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andlise. A média de idade dos respondentes, que preencheram essa informacéo, foi
de 36,13 anos.

Tabela 12 — Andlise de dados perdidos

N
Valido | Missing
Respondentes 193 0
Raca Reportada | 193 0
Raca Percebida | 193 0
Jogo 193 0
Idade 192 1
Género 187 6
Estado Civil 185 8
Renda 135 58
Escolaridade 190 3

4.3 ANALISE DOS EFEITOS DA MANIPULACAO

Inicialmente, verificamos se os diferentes tratamentos (branco; negro) na foto do
jogador 2, inspiravam niveis de confianca diferentes, tanto para o grupo de
jogadores 1 brancos quanto para os negros (hipétese 1) figura 4. Foi realizado um
teste qui-quadrado de independéncia, que mostrou haver associacao entre o tipo de
tratamento visto pelos jogadores 1 com escolha pelas opgdes “A” ou “B” (x* (1) =
4,020; p = 0,045). Do total de 46 escolhas pela alternativa “A”, que era a opgéao pela
seguranca do valor garantido, 65,2% das vezes ocorreu quando o jogador 1 estava
pareado com a fotografia do jogador 2 com tratamento negro, contra 34,8% quando
o tratamento era branco. Dessa forma, a fotografia com o tratamento negro indicou,
significativamente mais do que a fotografia com tratamento branco, que os jogadores
nao esperavam receber um valor maior do que aquele inicialmente previsto. Por
outro lado, nas 147 opgdes pela alternativa “B”, 51,7% ocorreu quando o tratamento
da foto do jogador 2 era branco, enquanto 48,3% quando o tratamento era negro,
indicando que o0s jogadores que escolhiam confiar ndo sofriam impactos
significativos do tratamento da fotografia. Portanto, a hipétese 1 foi suportada, pois

os tratamentos na fotografia impactaram a forma como os jogadores 1 escolhiam.
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Figure 9. Numero de escolhas por tipo de tratamento pareado

Fizemos a mesma andlise para verificar se os diferentes tratamentos (branco;
negro) na foto do jogador 2, tinham efeitos sobre a escolha do jogador 1 (A=0; B=1),
quando a proépria raca do jogador 1 era considerada (hipotese 2), figura 5. Utilizamos
o modulo process para o Statistical Package for the Social Science para realizar a
modelagem de Hayes (2018), e testar a moderacdo. Usamos o modelo 1 com
bootstraping para 5.000 amostras. A variavel “tratamento da fotografia” (O=branco;
1=negro) continuou sendo utilizada como variavel independente (efeito direto), e foi
incluida a propria raca do jogador fiador (O=branco; 1=negro) como variavel
independente moderadora. A figura 5 demonstra o0 modelo tedrico.

A regressao logistica demonstrou um resultado marginalmente significativo
(x3(3)=6,2316; p=0,1009 R2Nagelkerke= 0,477) de predicdo sobre a variavel
dependente. Isoladamente, a variavel “tratamento” n&o foi significativa para o
modelo (Coef = -0,1542 p=0,7633 LLCI = -1,1572 ULCI = ,8489), assim como a
variavel “raca do fiador” (Coef = 0,6690 p=0,2366 LLCI = -,4390 ULCI = 1,7771). No
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cenario de interacdo das variaveis, os resultados também n&o foram significativos
(Coef = -1,0498 p=0,1483 LLCI = -2,4731 ULCI 0,3735). Assim, nao foi verificada
uma relacdo da interacdo das racas dos jogadores 1 com as racas da fotografia
tratada afetando as escolhas de n&o confiar/confiar (A; B). Portanto, nao

conseguimos confirmar a hipétese 2 sobre o efeito dessa interacao.

Raca do Fiador
(branco=0;negro=
1)

W=Y:
LLCI =-,4390
N ULCI=1,7771
X*W > Y: SN
LLCI = - N
2,4731
Tratamento ULCI =0.3735 Alternativa

(branco=0;negro= A/B

1)

X>Y:LLClI =-1,1572 ULCI =

Figure 10. Modelo de moderacéo da raca do fiador*tratamento sobre a escolha da alternativa

Finalmente testamos a hip6tese 3, para saber se as quantidades esperadas
em reciprocidade sofriam efeito da interacdo entre as racas dos jogadores 1 e os
tratamentos da fotografia do jogador 2. Novamente usamos o0 modelo 1 de Hayes
(2018) com bootstraping para 5.000 amostras. A figura 6 apresenta o modelo
tedrico. Os resultados mostraram que ha um resultado significativo ao nivel de
confianga de 95% de predigdo sobre a variavel “expectativa de retorno” (F(3,
143)=7,1250; p=0,0002 Rz = 0,1300). O efeito do tratamento (O=branco; 1=negro) &
significativo (Coef = -9,1571 p=0,0009 LLCI = -14,4848 ULCI = -3,8295),
demonstrando que ha diferenca significativa nas expectativas de retorno quando a
fotografia tem tratamento diferente da raca do jogador 1 pareado. O efeito da raca
do jogador 1 também foi significativo (Coef = -8,3157 p=0,0011 LLCI = -13,2435
ULCI = -3,3879). Jogadores de raga diferente do tratamento da fotografia esperavam
receber -8,3157 quando o tratamento era da raca diferente da sua. O efeito da
interacdo raca do jogador 1*raca do tratamento do jogador 2 foi significativo
(F(1,143)=21,3309 p<0,00001). A figura 7 mostra a diferenca de valores esperados
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quando hé interacdo entre as racas dos jogadores 1 com o tratamento da raca da
fotografia do jogador jogador 2.

Raca do Fiador
(branco=0;negro=
1)

W=>Y:
LLCI = -
13,2435
X*W > Y- N
LLCI = 9,5211 N
ULCI =

Tratamento
(branco=0;negro=

1)

Expectativa de
Retorno

X>Y:LLCI =-14.4848 ULCI = -

Figure 11. Modelo de moderagéo da raca do fiador*tratamento sobre a expectativa de retorno.

O teste de efeitos condicionais indicou que, dentro dos dois grupos existe
uma diferenca significativa entre as ragcas. Para a raca negra (codigo “1”) o
tratamento negro (“1”) esperavam receber 7,48 reais a mais (Coef = 3,1297
p=0,0021 LLCI = 2,7585 ULCI = 12,2171) e menos 9,16 reais quando o tratamento
era branco (Coef = -3,3975 p=0,0009 LLCI =-14,4848 ULCI = -3,8295).
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Figure 12. Expectativa de retorno por raga do fiador*raca do tratamento da fotografia.

Portanto, jogadores 1 de raca branca esperam receber mais quando estao
pareados com fotos que tem o tratamento de raca branco (M = 29,66; SD = 13,346),
e menos quando estdo pareados com o tratamento de raca negra (M = 20,50; SD =
6,61). De modo contrario, os jogadores 1 negros esperam receber mais quando
estdo pareados com fotos que tem o tratamento de raga negro (M = 28,83; SD =
12,91), e menos quando estdo pareados com fotos que tem o tratamento de raca
branco (M = 21,34; SD = 8,35).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo analisar se a raga dos individuos tem efeitos
sobre a confianga percebida, a partir de um experimento econémico em que 0S
respondentes podiam escolher entre a seguranca de ficar com R$10,00 ou assumir

certo risco em busca de um pagamento maior, confiando no seu par no jogo.
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Conforme sugerido por Fershtman e Gneezy (2001), o sucesso econémico tem
estreita associacdo com as relagdes de confianca, afinal, nas relacées de negécio,
transacfbes comerciais, ou parcerias entre empresas, imagina-se ser natural que ela
esteja presente. Dessa forma, ao assumir o risco, confiando no seu par, 0S
jogadores estavam utilizando a confianca para obtencdo de resultados econémicos
diferenciados, a partir das caracteristicas visuais percebidas nas fotografias.

Os resultados encontrados identificaram que, de uma forma geral, a escolha
entre seguranca ou risco decorre da raca do jogador com a qual o participante esta
pareado. Quando os jogadores foram pareados com o tratamento de foto negro,
houve 2,5 vezes mais chances de que eles aceitassem correr o risco, do que
guando o tratamento da foto era de uma pessoa branca. A maioria dos estudos
sobre discriminacdo contra as minorias prevé que esse efeito é, sem considerar a
grandeza, exatamente o contrario, sendo 0 grupo negro o que normalmente sofre
esse “desconto”. (AYRES; SIEGELMAN, 1995; BERTRAND; MULLAINATHAN,
2004; CHARNESS; GNEEZY, 2008; FERSHTMAN; GNEEZY, 2001; GRIFFIN;
NICKERSON; WOZNIAK, 2012; LIST, 2004). Uma das razdes pelas quais isso pode
acontecer, € que os grupos estudados normalmente estdo inseridos em um contexto
social mais amplo, onde ha uma cultura estabelecida predominentemente branca,
como universidades, mercado de trabalho ou mercado de bens com valor agregado.
Dessa forma, contextos jA demarcados por maioria branca e minoria negra, devem
levar a resultados e conclusdes muito parecidas com as ja apuradas em estudos
anteriores. Nosso estudo € diferente nesta questdo, e mostrou que a visdo de
minoria é invertida quando olhamos para um estrato da sociedade, como o das
comunidades, onde h&4 uma predominancia de pessoas negras. Nesse caso, a
minoria discriminada é branca. Neste ponto, fizemos constatagfes importantes, e
gue podem ter impactos significativos nas areas publica e privada.

A primeira consideracdo importante é que, quando nao levamos em
consideracdo as interagfes da raca dos jogadores, ha uma discriminacdo contra a
minoria daquele ambiente, corroborando com a Teoria da Discriminagcdo contra as
minorias de Becker (1957). Assim, a associa¢cdo do conceito de minoria ndo deveria
ser sempre o0 mesmo, ha uma indicacdo de que o conceito de minoria depende do
ambiente que esta sendo observado e de qual dire¢do o observador esta olhando, e
nao necessariamente sobre ser negro, mulher ou homo afetivo, ainda que a nossa

visdo de sociedade possa considerar isso como uma regra. Pelo menos nestes
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contextos, onde esses grupos podem ser a maioria, ha uma evidéncia contraria do
senso comum.

Um segundo ponto a ser considerado, € que a visdo externa, por mais bem-
intencionada que seja, pode ser insuficiente para os fins desejados. Como citado na
secdo sobre a conducdo do experimento, houve necessidade de adaptacdo do
questiondrio socioeconémico por parte dos pesquisadores, adicionando a op¢éo
“ndo possui renda” a questéo correspondente. Considerando que o trabalho buscou
prever a maioria de situacbes possiveis, procurando inclusive importantes
referéncias na literatura pregressa, pode se verificar que houve uma limitacdo neste
ponto, por falta de, talvez, um posicionamento de visdo de dentro para fora, algo que
parece s6 ser possivel ao se vivenciar a realidade da amostra estudada. I1sso pode
indicar que, elaboradores de politicas publicas, sociais e empresariais, ao pensar em
solugbes para reducdo do distanciamento social e inclusdo racial, podem
negligenciar informacgdes importantes, visto que normalmente estes elaboradores
tém, a principio, uma posicdo de observacdo externa. Pensar exclusivamente de
uma direcdo, olhando do centro para a comunidade ou do grupo branco para o
grupo negro, pode gerar distorcbes importantes na conducdo dessas politicas.
Acreditamos que as politicas poderiam ser melhor elaboradas com uma participacéo
mais ativa da comunidade. Por exemplo, fazer politicas para abrir espaco nas
universidades e mercado de trabalho para pessoas negras, sdo suficientes para
garantir que estas pessoas se sintam seguras, confortdveis e confiantes para
integrar um grupo que, na sua visdo, pode ser uma minoria? Ja que sua
categorizacdo social parece ser outra. Parece natural pensarmos que isso é
suficiente, mas nossa pesquisa pode indicar que apenas criar espagco nesses
ambientes para as minorias, consideradas por nos, talvez ndo seja uma medida
completamente efetiva. E importante entender como esses individuos classificardo
esses grupos sociais e sua identificacdo com eles, se sdo semelhantes ou
diferentes, melhores ou piores do que o seu préprio grupo.

Outra constatacdo importante é que o grupo de jogadores negros tiveram uma
tendéncia de escolher a opcdo arriscada, enquanto o0s jogadores brancos
escolheram a seguranca do valor garantido. Essa observagcédo pode indicar que o0s
proprios jogadores negros tém uma pré-disposicdo em se reconhecer como
desafortunados, talvez pré-condicionados por uma sociedade que apregoou iSSo

durante muito tempo. Dessa forma, escolher a opcdo de risco poderia ser um
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mecanismo para aferir um pagamento melhor, tanto pela raga quanto pela condi¢céo
econbmica e social na qual se encontram. Como comentado no capitulo 4, a
amostra estudada é de uma comunidade extremamente carente, isso pode ter tido
algum impacto sobre as escolhas pelo risco. Contudo, a mesma situacdo afeta
também os jogadores brancos, que deveriam ter seguido esse mesmo padrao de
escolha. H& uma certa limitagdo neste ponto, em entender qual é o fator que levou
0s jogadores negros, e ndo os brancos, a escolherem a opc¢éo de risco, visto que as
condi¢cBes socioecondmicas e ambientais eram as mesmas. Uma hipotese possivel,
€ que esse grupo se sinta mais “descontado” em relagao ao outro, digno de receber
um auxilio maior. Essa questdo certamente € uma area fértii para novas
investigacoes.

Quando verificamos se a raca impactava as expectativas dos jogadores sobre 0
valor retornado por seus pares quando assumissem o risco, foi constatado que,
guando escolhiam a opcéo de risco, 0s jogadores negros esperavam receber uma
retribuicdo maior quando seu par no jogo era negro do que quando era branco. O
mesmo efeito foi percebido para os jogadores brancos, que esperavam receber uma
quantia maior quando seu par no jogo era branco. Esses resultados indicam que ha
uma preferéncia in group no grupo estudado, corroborando com a teoria de Tajfel
(1974). Isso pode ter reflexos importantes na qualidade de vida e subsisténcia dos
individuos na comunidade. Ao conduzir a pesquisa durante os dois finais de
semana, foi possivel observar que, como comentado, a condicdo de caréncia da
comunidade levava muitas familias a sobreviver com a ajuda de doacdes, que foi
reafirmado quando varios participantes declararam nao ter renda. Em determinados
periodos, como sdbados pela manha, diversos individuos ndo compareciam para
participar do experimento, pois aquele era um momento de distribuicdo de alimentos
dentro da comunidade, e garantir o lugar na fila era algo importante. Em outra
oportunidade, os pesquisadores também tiveram a informacdo de que a comunidade
havia conseguido doa¢cbBes de 50 botijdes de gas de cozinha, para a comunidade
gue conta com cerca de 400 familias.

Os resultados que demonstram a preferéncia intergrupal podem indicar que,
mesmo dentro da propria comunidade pode haver um certo nivel de desigualdade,
ainda que em um nivel mais amplo isso seja melhor percebido. Mesmo que a
comunidade seja carente de uma forma geral, algumas familias podem ter condi¢gbes

ainda piores se néao fizerem parte do grupo das pessoas que distribuem os recursos
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recebidos. Essas preferéncias podem ser relevantes em termos da busca pela
melhoria de vida e ascencéo social.

Em suma, a pesquisa mostrou que mesmo em lugares onde a populacdo é
predominantemente negra, ha um certo tipo de discriminacdo contra a minoria.
Quando é feita uma analise da amostra como um todo, sem considerar a raca de
cada individuo, a maioria dos jogadores preferiu confiar em outros jogadores negros,
contrariando a visdo de que minoria € sindnimo de negro, e que o contexto pode ter
um papel importante nessa concluséo.

Ao mesmo tempo, quando escolhiam arriscar e participar do jogo, os individuos
confiaram que receberiam um retorno maior do tratamento que era semelhante a
sua proépria raca. Jogadores brancos tinha melhores expectativas com o tratamento
branco, e jogadores negros com o tratamento negro. Essas preferéncias indicam
que mesmo em um lugar em que a populacdo é muito pequena, ha uma disposi¢ao
de preferéncia intergrupal, e isso pode acentuar ainda mais as diferencas dentro de
um grupo ja carente.

Assim, é importante pensarmos em sugestdes que possam ajudar no
entendimento da sociedade de que ndo ha apenas uma via na discriminacao, e que
0 conceito de minoria precisa ser avaliado de acordo com cada contexto. Também,
ainda que a comunidade seja carente, ela ndo age como uma unidade Unica, ha
grupos que podem atuar com interesses diferentes e contribuir para desigualdades

ainda mais acentuadas entre certos grupos e outras regides fora da comunidade.
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APENDICE A - FICHA DE JOGO JOGADOR 1

Caro(a) partipante,

Neste estudo vocé é convidado a fazer uma escolha financeira simples entre as alternativas A e B.

A- Receber R$10,00.

B- Escolher que a pessoa que estd na foto (ver envelope) receba R$50,00. Ao receber este
dinheiro, a pessoa da foto saberd que somente recebeu este dinheiro porque vocé confiou
nela e entdo, ela serd convidada a devolver a vocé algum valor como forma de recompensar
sua confianca. Contudo, a pessoa da foto ndo serd obrigada a nada e pode devolver a vocé
qualquer valor entre zero e R$50,00.

O que vocé prefere? Escolher A ou B?

|:| Marque um X aqui se prefere a alternativa A

|:| Marque um X aqui se prefere a alternativa B

Caso vocé tenha escolhido a alternativa B, quanto vocé espera receber da pessoa que esta na foto?

Resposta: Eu espero receber RS da pessoa que esta na foto.

Obrigado pela sua resposta!




APENDICE B — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO (VERSAO 1)

QUESTIONARIO PESSOAL

Idade: anos.
Género: |:| feminino D masculino D terceiro género |:| prefiro ndo responder

Qual raga vocé melhor se identifica:

D branca

I:] preta

I:] amarela

I:] parda

I:] indigena

I:] prefiro ndo responder

I:] outra:

Estado civil:| |solteiro [ |casado | |unido estavel [ ]outros

Telefone para contato (se tiver): ( )

E-mail (se tiver):

Como voceé gostaria de receber?

DDinheiro ou I:]Chave Pix:

Renda familiar mensal:

[ ]Até RS 1.212,00 (1 salario minimo);

D De RS 1.212,01 até RS 2.424,00 (de 1 a 2 saldrios minimos);
D De RS 2.424,00 até RS 4.848,00 (de 2 a 4 salarios minimos);
D Acima de RS 4.848,00 (acima de 4 saldrios minimos);

Escolaridade: D fundamental D médio D superior |:| prefiro ndo responder

Vocé participa de algum movimento social? [ |Sim [ |N&o

Se sim, Qual?




APENDICE C — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO (VERSAO 2)

QUESTIONARIO PESSOAL

84

Idade: anos.

Género:

|:| Mulher
|:| Homem

|:| terceiro género
I:] prefiro ndo responder

Estado civil:

I:] solteiro
I:] casado

I:] unido estavel

[ Joutros

Telefone para contato (se tiver): (

Renda familiar mensal:

[ |N3o tenho renda

Qual raca/cor vocé se considera:

|:| branca
[ ]preta
Damarela
D parda
D indigena
Doutra:

D prefiro ndo responder

)

[ ]Até RS 1.212,00 (1 salario minimo);

D De RS 1.212,01 até RS 2.424,00 (de 1 a 2 saldrios minimos);
D De RS 2.424,00 até RS 4.848,00 (de 2 a 4 salarios minimos);
D Acima de RS 4.848,00 (acima de 4 saldrios minimos);

D Prefiro ndo responder

Escolaridade:
I:] Fundamental
[ médio

D Superior

D prefiro ndo responder

Vocé achou a pessoa da foto bonita?

D Sim, Muito Bonita
DSim, Bonita
I:] Nem Bonita, nem Feia

D N3o, Feia

D Ndo, Muito Feia




