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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo geral analisar o servico do Atendimento
Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncional — Tipo |, para
constatar a presenca ou auséncia do trabalho colaborativo na perspectiva dos
professores do ensino regular e alunos atendidos na SRM de uma escola da rede
estadual do Parana na cidade de Curitiba, tendo em vista que os resultados
contribuirdo para a tomada de consciéncia e autorregulacédo em relacdo ao trabalho
gue serd desenvolvido futuramente. No estado do Parana, a Deliberacdo n.°
02/2016-CEE/PR, que dispde sobre as normas para a modalidade Educacao
Especial no sistema estadual de ensino do Parana, define quatro categorias de
atendimento para a sala de recursos multifuncionais: Tipo | — sala de recursos
multifuncionais em deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos
globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos; Tipo Il — sala de
recursos multifuncionais em surdez; Tipo Il — sala de recursos multifuncionais em
deficiéncia visual e Tipo IV — sala de recursos multifuncionais em altas habilidades
ou superdotacdo. No municipio de Curitiba/PR, conforme dados do ano base de
2021, verificou-se a existéncia de 155 escolas estaduais, das quais 88 escolas
oferecem o servico de Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos
Multifuncionais — Tipo |, objeto desta pesquisa. Os autores mais consultados foram
Damiani (2008), Pinto e Leite (2014), Vilaronga (2014), Miranda (2015), Braga,
Prado e Cruz (2018), Dias (2018), entre outros. A metodologia de pesquisa utilizada
foi a qualitativa. Os participantes foram dezoito professores do ensino comum e
dezesseis alunos matriculados na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) da
escola, local da pesquisa. Os instrumentos para coleta de dados foram a pesquisa
documental da escola, a entrevista semiestruturada e a roda de conversa. Como
resultados constatou-se, de modo geral, que ndo h& a presenca do trabalho
colaborativo entre a professora da SRM e os professores do ensino comum, pois as
acOes isoladas, unilaterais e esporadicas praticadas na escola, ndo sdao
reconhecidas como trabalho colaborativo, com base na fundamentacéo teorica, mas
sim como acdes de cooperacdo. Entretanto, perceberam-se alguns indicios da
presenca do trabalho colaborativo na fala de uma pequena parcela dos professores,
demonstrando a importancia e a viabilidade de sua aplicagcdo na escola, revelando
gue os professores valorizam o trabalho colaborativo, porém o que predomina sao
as acOes de cooperagao. Quanto aos dados dos alunos, verificou-se a necessidade
de uma intervencado sobre o fato deles atribuirem unicamente a professora da SRM
a funcdo do desenvolvimento da aprendizagem, isentando os professores das
disciplinas desse processo. A partir da identificacdo das fragilidades que se
apresentam como obstaculos no desenvolvimento do trabalho colaborativo como: a
falta de tempo, formacao insuficiente, professores resistentes e inflexiveis, foram
propostas algumas a¢fes de curto e longo prazo para que haja um cenario favoravel
ao trabalho colaborativo, sendo este parte das atribuicbes do professor da SRM,
havendo, desse modo, a necessidade de uma maior dedicagdo por parte dos
envolvidos.

Palavras-chave: Atendimento Educacional Especializado. Sala de Recursos
Multifuncionais. Trabalho Colaborativo. Educacéo Bésica.



ABSTRACT

This dissertation has the general objective of analyzing the Specialized Educational
Service in the Multifunctional Resource Room - Type |, to verify the presence or
absence of collaborative work from the perspective of regular education teachers and
students served in SRM in a school of the state network of Parana in the city of
Curitiba, considering that the results will contribute to awareness and self-regulation
regarding the work that will be developed in the future. In the state of Parana,
Deliberacdo n. In the state of Parana, Deliberation No. 02/2016-CEE/PR, which
provides standards for Special Education in the Parana state education system,
defines four categories of care for the multipurpose resource room: Type | -
multipurpose resource room for intellectual disabilities, neuromotor physical
disabilities, global developmental disorders, specific functional disorders; Type Il -
multipurpose resource room for deafness; Type Il - multipurpose resource room for
visual impairment and Type IV - multipurpose resource room for high abilities or
giftedness. In the city of Curitiba/PR, according to data from the base year 2021, it
was verified the existence of 155 state schools, of which 88 schools offer the
Specialized Educational Service in the Multifunctional Resource Room - Type |,
object of this research. The most consulted authors were Damiani (2008), Pinto and
Leite (2014), Vilaronga (2014), Miranda (2015), Braga, Prado and Cruz (2018), Dias
(2018), among others. The research methodology used was qualitative. The
participants were eighteen common education teachers and sixteen students
enrolled in the Multifunctional Resource Room (SRM) of the school, the research site.
The instruments for data collection were the school's documentary research, the
semi-structured interview and the conversation circle. As a result, it was found, in
general, that there is no presence of collaborative work between the SRM teacher
and the regular education teachers, because the isolated, unilateral and sporadic
actions practiced at school are not recognized as collaborative work, based on the
theoretical foundation, but rather as cooperative actions. However, some evidence of
the presence of collaborative work was noticed in the speech of a small portion of the
teachers, demonstrating the importance and feasibility of its application at school,
revealing that teacher’s value collaborative work, but what predominates are the
cooperative actions. As for the students' data, there was a need for an intervention
about the fact that they attribute only the SRM teacher the role of learning
development, exempting the teachers of the subjects from this process. After
identifying the weaknesses that present themselves as obstacles to the development
of collaborative work such as: lack of time, insufficient training, resistant and inflexible
teachers, some short- and long-term actions were proposed to create a favorable
scenario for collaborative work, which is part of the SRM teacher's duties, and
therefore requires greater dedication on the part of those involved.

Keywords: Specialized Educational Attendance. Multifunctional Resource Room.
Collaborative Work. Basic Education.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem como objeto de estudo o servigco do Atendimento
Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais, na perspectiva dos
professores do ensino comum e dos alunos que frequentam a Sala de Recursos
Multifuncionais — Tipo I.

A Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) € um servico do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), sendo que no estado do Parana este servico é
orientado pela Deliberagdo 02/2016 (PARANA, 2016), que instituiu as Normas para
a Modalidade Educacédo Especiall, no Sistema Estadual de Ensino do Parana,
considerando como publico-alvo do AEE os alunos com deficiéncias?, com
transtornos globais do desenvolvimento? e alunos com altas
habilidades/superdotacéo®.

Com a implantacdo das SRM, estados e municipios buscaram estabelecer
critérios mais especificos para a oferta desse servico. No estado do Parana, as SRM
possuem quatro diferentes categorias para atender as necessidades dos alunos. A
SRM tipo | - em deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos
globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos, a qual sera objeto
de estudo desta dissertacdo, as demais categorias sao: Tipo Il — SRM em surdez;
Tipo Il — SRM em deficiéncia visual e Tipo IV — SRM em altas habilidades e
superdotacéo (PARANA, 2016, p.11).

Para orientar o processo de abertura e funcionamento das SRM — Tipo | foi
estabelecido como documento norteador a Instrugcdo 09/2018 (PARANA, 2018).

1 A educacdo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servicos e recursos
préprios desse atendimento e orienta os alunos e seus professores quanto a sua utilizacdo nas
turmas comuns do ensino regular (BRASIL, 2008, p. 16).

2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas
(BRASIL, 2015, p. 1).

3 Transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacfes sociais, na comunicacdo ou
estereotipias motoras, incluindo-se nessa definicdo estudantes com autismo classico, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos
sem outra especificacdo (PARANA, 2016, p. 8).

4 Altas habilidades ou superdotacdo: aqueles que apresentam potencial elevado e grande
envolvimento com uma ou mais areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade (PARANA, 2016, p. 8).
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Dentro deste contexto, esta pesquisa € fruto de uma caminhada pessoal e
profissional, pois as vivéncias, as experiéncias e a procura pela profissionalizacéao
impulsionaram a busca por respostas a questionamentos sobre a pratica do trabalho
do professor que atua na SRM tipo |, analisando suas atribuigdes e se hé indicios do
trabalho colaborativo nas vozes dos professores e alunos.

Esta pesquisa articula-se com minha historia de vida, deste modo incluirei
algumas experiéncias que tracaram os rumos da minha profissionalizagdo como
professora do Atendimento Educacional Especializado em escolas de educacgao
basica na modalidade da Educacdo Especial, em escolas da educacéo basica do
ensino regular em Classes Especiais e Salas de Recursos Multifuncionais do Tipo |,
com alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica Neuromotora, Deficiéncia
Visual (cegos e com baixa visdo), Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Transtornos Funcionais Especificos.

No ano 1999, aos vinte e nove anos de idade, iniciei o curso de Pedagogia na
Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO).

No primeiro ano de estudos, me senti um pouco deslocada, pois a Unica
referéncia que eu tinha da escola era a de ser aluna. Minha turma era composta por
guarenta alunos, sendo que apenas quatro ndo tinham formacdo no magistério e
trabalhavam em outras profissdes, sendo um policial, um secretario escolar, uma
telefonista e eu, corretora de iméveis, mas desde o inicio das aulas fomos acolhidos
pelas colegas que eram professoras atuantes e as dificuldades se transformaram em
ricas experiéncias.

No ano de 2001, tivemos o momento da escolha da habilitacdo, para a qual
havia disciplinas especificas. Em um seminario, entre outras habilitacbes como:
orientacdo educacional, supervisdo educacional, gestdo e educacédo infantil, foi
apresentada a habilitacdo para Educacdo Inclusiva, a qual foi a minha escolha,
escolha essa que fez toda a diferengca e que tragou os rumos da minha carreira
profissional.

No mesmo ano da minha formatura, em 2002, fui aprovada no concurso
publico para professores da prefeitura municipal de Guarapuava/PR. E, em 2003,
assumi minha primeira turma, uma turma de 12 série (2° ano) na Escola Municipal
Padre Estanislau Cebula, onde tive a oportunidade de aprender com questdes
relacionadas a pratica de sala de aula, assim como com as acfes de partilha, da

amizade e do respeito por tudo que a nossa profissao representa.
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Em 2003 continuei estudando, voltei a UNICENTRO para cursar a habilitacao
de Orientacdo Educacional, por ser também uma area de interesse. Paralelamente,
iniciei o curso de especializacdo em nivel de Pés-Graduagcédo em Educacéo Especial,
por ser um requisito de pontuagcdo em concursos, para promog¢ao no plano de
carreira de professor e como forma de intensificar os estudos na area.

Em 2004, no turno da manha, fui chamada para trabalhar na Associacdo de
Pais e Amigos dos Deficientes Visuais (APADEVI), onde tive valiosas experiéncias
com alunos cegos e com baixa viséo.

No primeiro semestre, trabalhei no apoio pedagdgico por meio do sistema
Braille e de materiais adaptados no Centro Estadual de Educacdo Bésica para
Jovens e Adultos (CEEBJA) de Guarapuava/PR. No segundo semestre, trabalhei no
centro de acolhimento da APADEVI, com apoio escolar para os alunos da educagéo
bésica e com decoracdo de caixas e confeccdo de bijuterias para os associados
mais idosos.

No turno da tarde, na mesma escola municipal, assumi uma turma de 22 série
(3° ano) do Ensino Fundamental I. Nesta turma tive minha primeira experiéncia
pratica com alunos com necessidades educacionais especificas: um aluno
diagnosticado com transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade, com
preponderancia nas caracteristicas de agitacdo motora e impulsividade; um aluno
com transtorno do espectro autista que apresentava caracteristicas leves quanto a
dificuldade de socializacdo e aprendizagem e uma aluna com distlrbios de
aprendizagem na leitura e escrita, que ainda ndo reconhecia as letras do alfabeto.

Em 2005, fui aprovada no concurso publico para professores da rede estadual
do Parand, na disciplina de Educacéao Especial assumindo uma vaga na Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Guarapuava/PR, numa turma com
dez alunos com paralisia cerebral. Foi uma experiéncia maravilhosa, pois contei com
0 apoio das professoras mais experientes na realizagdo dos meus planejamentos de
aula e com a equipe da area da saude, que diariamente realiza atividades com o0s
alunos, profissionais como os fisioterapeutas orientavam sobre os cuidados com a
mobilidade e a fonoaudidloga estimulava a comunica¢do por meio da fala e com
alguns sinais basicos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para alguns alunos
gue apresentavam dificuldades na comunicacéo oral.

No turno da tarde, assumi quatro turmas, sendo: Educacao Infantil (1° ano),

123, 22 e 42 séries (2°, 3° e 5° anos), em outra escola municipal, pois era uma escola
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pequena em um bairro mais periférico da cidade, onde trabalhei com as disciplinas
de Arte, Recreacdo e Valores, as chamadas aulas especiais que cobriam a hora-
atividade das professoras regentes das turmas. Foi uma experiéncia que trouxe
novas aprendizagens tedricas e praticas.

No ano seguinte, na APAE, assumi uma turma de alunos com Transtornos
Globais do Desenvolvimento, a qual foi um desafio, pois eram alunos com varios
comprometimentos, porém recebi apoio das equipes pedagdgica e da saude, o
terapeuta ocupacional trabalhava atividades utilizando matérias concretos e a
psicologa auxiliava em caso de comportamentos mais agressivos.

No periodo da tarde, solicitei remocdo para uma escola municipal proxima a
minha residéncia, onde assumi uma Classe Especial.

Em 2007, solicitei remocédo para a cidade de Curitiba-PR, onde trabalhei na
Escola de Educacao Basica na modalidade da Educacdo Especial S&o Francisco de
Assis, mantida pela Associacdo Franciscana de Educacdo ao Cidadao Especial
(AFECE), que atende alunos com Deficiéncia Intelectual com alto grau de
comprometimento.

Pelo motivo da escola estar localizada em um bairro distante da minha
residéncia, em 2008 solicitei remocdo para a Escola Nabil Tacla, mantida pela
Associacdo Paranaense de Reabilitacdo (APR). Nesta escola, localizada no centro
da cidade, permaneci por dois anos, onde assumi turmas de Educacao Infantil com
criancas de quatro a seis anos com Paralisia Cerebral.

Em 2009 foi mais um marco na minha vida profissional, pois fui aprovada no
segundo concurso publico para professores da rede estadual do Parana, também na
disciplina de Educacao Especial, assumindo turmas da SRM — Tipo I, no Colégio
Estadual Segismundo Falarz, fungdo que permaneco até o presente momento, mas
em outro colégio, pois, desde 2015, trabalho no Colégio Estadual Professora lara
Bergmann no Bairro Ganchinho, cidade de Curitiba/PR.

A atuacdo na SRM apresentou novos desafios, pois além do atendimento aos
alunos publico-alvo do AEE, trouxe a responsabilidade em realizar o trabalho
articulado com os professores das disciplinas e com as familias dos alunos
atendidos, trabalho este indispensavel para o bom desenvolvimento do aluno.

Buscando novas experiéncias e conhecimentos, atuei como formadora nos

cursos de formacao continuada ofertados pela Secretaria de Estado da Educacéo
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(SEED) do Estado do Parana, na area da Educacéo Especial, para os professores
do ensino regular e também para os professores das SRM do Nucleo de Curitiba.

Essas experiéncias originaram a necessidade de uma formacdo mais
especifica, assim, no ano de 2012 fiz outro curso de especializagdo em nivel de Pés-
Graduacdo em Educacao: Psicopedagogia Clinica, que proporcionou subsidios para
desempenhar as minhas funcées como professora da SRM.

Realizei diversos cursos presenciais, EAD e participei de seminarios e
congressos, abrangendo as areas do AEE.

Mas o fato realmente decisivo, que justifica esta pesquisa, ocorreu em
setembro de 2019, quando tive a oportunidade de conhecer o Grupo de Pesquisa
Aprendizagem e Conhecimento na Pratica Docente, coordenado pela Professora
Evelise Maria Labatut Portilho, do qual passei a fazer parte.

Durante as reunides do grupo, cada integrante apresentava suas experiéncias
focando o trabalho do pedagogo e dos professores, o que contribuiu para a minha
pratica na escola, conhecendo de forma mais especifica os estilos de ensino e
aprendizagem, assim como praticas de tomada de consciéncia e autorregulacao.

As experiéncias compartilhadas resultaram de um projeto iniciado em 2018
pelo Grupo de Pesquisa, denominado Aprendizagem e Conhecimento na Identidade
Profissional do Pedagogo, que contém um programa de formacdo continuada
organizado em trés etapas. Dentre as participantes estava a pedagoga da escola
onde atuo.

A primeira etapa, constituida por oito encontros presenciais com duragéo de 2

horas, em intervalos semanais ou quinzenais, com 0s seguintes temas:

Apresentacdo do Projeto; Formacdo Continuada e Autoformacéo;
Identidade Profissional do Pedagogo; Comunicacdo Inovadora e
Integradora; A Expressdo da Cultura no Ambiente Educativo; Grupo -
unidade em funcionamento; Mediacdo no Processo de Aprendizagem e
Ensino; Avaliacdo e Registro (PORTILHO; PAROLIN; BARBOSA, 2021,
p.10).

Em 2019, foi iniciada a segunda etapa do programa de formacédo, na qual foi
solicitado as pedagogas que identificassem as questbes que necessitassem de
intervencao junto aos professores dentro de suas realidades na escola. Em seguida,
foram programados momentos de supervisdo para elaboracdo de um projeto a ser

desenvolvido na escola. O trabalho de assessoria aconteceu em encontros
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guinzenais durante um semestre e teve como finalidade a construgdo de um projeto
de formac&o continuada a ser implementado com os professores.

Assim, fui apresentada ao grupo de pesquisa participando com as pedagogas
da minha escola nesta assessoria pelo fato da minha formag&o inicial ser em
pedagogia e também por trabalhar com a formacéo continuada de professores do
ensino regular.

Em 2020, o grupo estava preparado para iniciar a terceira etapa, destinada ao
acompanhamento da implementacdo do referido projeto na escola, quando foi
surpreendido pela pandemia da COVID 19, que alterou o rumo das acoes
previamente elaboradas, pois todas as a¢des tiveram que ser suspensas.

Neste mesmo ano, a partir do incentivo de um dos integrantes do grupo, eu e
uma das pedagogas iniciamos o mestrado em educacao, na Pontificia Universidade
Catodlica do Parana (PUCPR), transformando mais um sonho em realidade.

1.1 ESTADO DO CONHECIMENTO

Com o propdsito de compreender como 0 objeto de estudo desta pesquisa
vem sendo apresentado nas publicacdes relacionadas ao tema da organizacdo e
funcionamento das SRM dentro da perspectiva colaborativa, foi realizado o
desenvolvimento do Estado do Conhecimento®, para ampliar a compreenséo sobre o
campo de conhecimento estudado.

Portanto, analisar trabalhos antecedentes permitiu delimitar o tema a ser
estudado, identificando as lacunas existentes que apresentam possiveis objetos de
pesquisa.

Para realizar as buscas foram escolhidos os seguintes bancos de dados:
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da
Scientific Eletronic Library Online (SCIELO), do Educational Resources Information
Centre (ERIC) e Catalogo de teses e dissertagcdes da CAPES, no periodo de dez
anos (2011-2021). A pesquisa foi realizada utilizando os descritores “Salas de

Recursos Multifuncionais®, “Atendimento Educacional Especializado”, “Trabalho

5 No entendimento, estado do conhecimento é identificacio, registro, categorizagido que levem a
reflexdo e sintese sobre a producéo cientifica de uma determinada area, em um determinado espaco
e tempo, congregando periédicos, teses, dissertagBes e livros sobre uma tematica especifica
(MOROSINI E FERNANDES, 2014, P. 155).
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Colaborativo”, “Educacado Especial” e “Educacdo Basica’, sendo que serdo

apresentados a seguir os resultados referentes a cada banco de dados.
1.1.1 Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Na Capes foram estabelecidas as buscas por peridédicos revisados por pares

dos ultimos dez anos, sendo encontrados 710 trabalhos. Apoés a leitura dos resumos,

foram selecionados sete artigos cientificos, listados por ordem cronolégica de

publicacdo no quadro 01.

Quadro 01 — Levantamento da produc¢ao académica no banco de dados da CAPES

Ano Autor Titulo Metodologia Resultados
2015 | 1. MIRANDA, Articulagdo entre o | Qualitativa | Obstadculos de diversas
T.G. Atendimento ordens: falta de
Educacional compatibilidade de horario,
Especializado e o] namero elevado de alunos
ensino comum; para o AEE, inadequada
construindo sistemas formacao profissional,
educacionais inclusivos pouca inser¢cdo no PPP da
escola, dentre outros.
2015 OLIVEIRA, A organizacdo da Sala | Qualitativa | Os espacos especializados,
. A de; | de Recursos por si sO, ndo garantem a
LIMA, K. S. | Multifuncionais em inclusé@o escolar dos alunos
C,; escolas publicas: com deficiéncia: tempo de
SANTOS, T. | espaco, tempo e permanéncia e espacos
R. L. atendimento escolar insuficientes nas salas de
aula comuns.
2016 NOzU, W. | Organizacao e | Pesquisa Fragilidade da articulacdo
C. S.; | funcionamento das | colaborativa | entre as classes comuns e
BRUNO, M. | Salas de Recursos o AEE, existéncia de
M. G. Multifuncionais na rede relacdes saber/poder e a
publica de ensino de resisténcia ao processo de
Paranaiba/MS inclusdo, por parte dos
alunos publico-alvo da
Educacgéo Especial.
2017 PASIAN, M. | Atendimento Qualitativa Dificuldades no
S,; Educacional atendimento em horério
MENDES, Especializado: aspectos contrario a sala de aula
E.; CIA, F. da formacéao do comum, nimero de SRM
professor insuficiente  em algumas
regides e necessidade de
apoio de outros
profissionais.
2018 BRAGA, G.; | O atendimento Estudo ReflexBes sobre o territorio
PRADO, R. | educacional bibliogréfico | da  educacdo  especial
CRUZ, O. especializado e a concebido nas escolas
organizacdo da Sala de regulares.
Recursos
Multifuncionais: que
territdrio é esse?
2018 MASCARO, | O plano educacional | Qualitativa | O PEI como uma estratégia
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C.A.A.C individualizado e o pedagogica para
estudante com reformulacdo da pratica
deficiéncia intelectual: docente, insercéo do
estratégia de inclusao trabalho colaborativo,

reconhecimento dos

diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos e
o planejamento do itinerario

formativo.

2021 | 7. ANJOS, A colaboracdo entre o | Qualitativa | Evidenciaram que o]
R.C. A A Atendimento exploratéria | trabalho em conjunto entre
dos; Educacional 0s membros da escola
VASCONCE | Especializado e a precisa ser colaborativo,
LOS, I. C. Comunidade escolar envolvendo o AEE e a
0. de; comunidade.

CALIMAN,
G

Fonte: Melo, 2022.

Os trabalhos pesquisados serdo apresentados a seguir conforme a ordem do
quadro 01.

O primeiro trabalho, de Miranda (2015), apresenta a andlise do trabalho
pedagogico desenvolvido entre o professor do AEE e o do ensino comum ou regular
para a concretizacdo do processo de inclusédo escolar. O estudo foi norteado por
uma abordagem qualitativa, realizando-se por meio de grupo focal, discutindo trés
eixos: a formacao docente, a organizacdo da SRM para o AEE e a avaliacdo das
Necessidades Educacionais Especiais dos alunos atendidos nessas salas. O estudo
demonstrou que existem obstaculos de diversas ordens, tais como a falta de
compatibilidade de horério entre esses dois grupos de docentes, o numero elevado
de alunos para o Atendimento Educacional Especializado, a inadequada formacgao
profissional, a pouca insercdo no projeto politico pedagdgico da escola, dentre
outros.

No segundo trabalho, Oliveira, Lima e Santos (2015) apresentam um estudo
realizado em escolas publicas na cidade de Belém, no Para/PA, teve o objetivo de
analisar se a forma como as Salas de Recursos Multifuncionais estd organizada
favorece ou ndo o processo de ensino e aprendizagem dos educandos com
deficiéncia. A pesquisa, de cunho qualitativo, utilizou as seguintes estratégias
metodoldgicas: entrevistas com 22 docentes de SRM; levantamento bibliogréafico e
documental e o uso de fotografias. Como resultado, percebeu-se que 0s espagos
especializados, por si s6, ndo garantem a inclusdo escolar dos alunos com

deficiéncia, que o tempo de permanéncia dos alunos nos espacos € insuficiente e
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gue h& necessidade de qualificar melhor o tempo de permanéncia dos alunos nas
salas de aula comuns.

O terceiro trabalho, de Nozu e Bruno (2016), discorre sobre um estudo que
objetivou analisar a organizagcao e funcionamento do Atendimento Educacional
Especializado ofertado nas Salas de Recursos Multifuncionais da rede estadual e
municipal de ensino de Paranaiba/MS. A investigacdo envolveu a realizacdo de
pesquisa colaborativa com agentes do contexto da pratica—gestora de Educacéo
Especial e oito professoras das Salas de Recursos Multifuncionais da rede publica
de ensino da localidade investigada. Os resultados evidenciaram dispositivos de
aproximacdo e distanciamento entre a organizacdo e funcionamento das SRM da
rede estadual e da rede municipal, salientando a fragilidade da articulacdo entre as
classes comuns e o AEE, a existéncia de relagbes saber/poder e a resisténcia ao
processo de inclusdo, por parte dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial.

O quarto trabalho apresenta a pesquisa de Pasian, Mendes e Cia (2017), que
objetivou conhecer a opinido dos professores de Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) sobre a organizacao do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Para
tanto, foi aplicado um questionario on-line em larga escala, que coletou respostas de
1.202 professores de SRM das redes municipais de ensino de vinte estados e mais
de 150 municipios. Os resultados apontaram que: a) dificuldades no atendimento em
horario contrario a sala de aula comum, b) nimero de SRM insuficiente em algumas
regides e c) necessidade de apoio de outros profissionais.

No quinto trabalho, a pesquisa de Braga, Prado e Cruz (2018), teve como
objetivo abordar a educacdao inclusiva e as estruturas oferecidas pelas escolas para
o acolhimento a diversidade. O estudo bibliografico apresenta um panorama sobre o
AEE no bojo da Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva e discute a proposta de efetivacdo das SRM relativa aos espacos, fungdes,
atuacdo do profissional e publico-alvo, refletindo sobre o territério da educacao
especial concebido nas escolas regulares.

O sexto trabalho, de Mascaro (2018), discute sobre estratégias pedagogicas
gue favorecam o processo ensino e aprendizagem do aluno com deficiéncia
intelectual no contexto da escola contemporanea. Por meio da abordagem
gualitativa, pesquisou sobre a estratégia pedagdgica denominada Plano Educacional
Individualizado (PEIl). As conclusbes apontaram o PElI como uma estratégia

pedagogica que vem ao encontro com as inumeras necessidades que a escola
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contemporénea requer, tais como: reformulacdo da pratica docente, insercdo do
trabalho colaborativo, o reconhecimento dos diferentes ritmos de aprendizagem dos
alunos, e o planejamento do itinerario formativo daqueles alunos que apresentarem
maiores dificuldades para aprendizagem dos conteudos escolares formais.

No sétimo trabalho, Anjos, Vasconcelos e Caliman (2021) investigaram a
colaboracédo entre o AEE e os principais atores da escola inclusiva, pressupondo-se
gue o sucesso desse tipo de escola depende de sua capacidade de promover
trabalhos colaborativos entre seus atores. Adotou-se a abordagem qualitativa-
exploratéria, na modalidade de estudo de caso, utilizando observacgdes, entrevistas e
analise documental. Os resultados evidenciaram que o trabalho em conjunto entre
0s membros da escola precisa ser colaborativo, envolvendo o AEE e a comunidade,
0 que potencializa as aprendizagens, tanto de alunos, quanto de professores.

Os trabalhos apresentados expdem de forma geral que existem barreiras de
ordem social, atitudinal e estrutural no servico desenvolvido nha SRM e que o
professor da SRM nédo deve assumir individualmente a responsabilidade pelo aluno,
mas articular o seu trabalho em parceria com a equipe pedagodgica e com 0s
professores das disciplinas curriculares. Porém foram percebidas fragilidades que
interferem na efetivacdo dessas parcerias como: resisténcia por parte dos
professores, formacdo inicial e continuada insuficiente, tanto por parte dos

professores do ensino comum como pelos professores das SRM.

1.1.2 Scientific Eletronic Library Online (SCIELO)

Na SCIELO, da mesma forma, foram estabelecidas as buscas por periodicos
revisados por pares no periodo de dez anos, sendo encontrados um total de 121
trabalhos. Apos a leitura dos resumos, foram selecionados seis artigos cientificos,

listados por ordem cronoldgica de publicagdo no quadro 02.

Quadro 02 — Levantamento da produc¢ao académica no banco de dados da SCIELO

Ano Autor Titulo Metodologia Resultados
2011 | 1. BAPTISTA | Acdo pedagdgica e | Pesquisa O debate académico quanto a
, C.R. Educacdo Especial: a | bibliografica | necessidade de avangcos na
sala de recursos como qualificacdo das salas de
prioridade na oferta de recursos.
servicos especializados
2011 | 2. KASSAR, | Educagdo Especial na | Pesquisa Conclui ressaltando os impasses
M. C. M. perspectiva da | bibliografica | estabelecidos pelas escolhas do
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educacgéo inclusiva: Governo Federal para a politica
desafios da implantacéo educacional.
de uma politica nacional
2014 | 3. KASSAR, | A formacéo de | Estudo  de | Indicaram precariedade da
M.C. M professores para a | caso formacdo quando os dados sédo
educacéo inclusiva e os comparados, levando-se em
possiveis impactos na conta as caracteristicas dos
escolarizagdo de alunos programas de formacéo e o nivel
com deficiéncias de escolarizagdo dos alunos com
deficiéncia.
2014 | 4. VILARON | Ensino Colaborativo | Pesquisa- Trazem exemplos de coensino
GA, C. A | para 0 apoio escolar: | acdo em diferentes  estagios e
R.; praticas  colaborativas | colaborativa | reflexdes sobre os fatores que
MENDES, | entre os professores podem contribuir para essa
E. G. realidade na escola
2017 | 5. PASIAN, Aspectos da | Qualitativa A maioria dos participantes
M. S.; | organizagéo e apontou a necessidade de outro
MENDES, | funcionamento do profissional na SRM e falta de
E.; CIA, F. | Atendimento preparo, e que também se
Educacional sentem reconhecidos pela escola
Especializado: um e familia.
estudo em larga escala
2020 | 6. OLIVEIRA, | Formacao de | Qualitativa Ha distanciamento significativo
A. A. S.; | professores das Salas entre a formacdo e a atuacéo
PRIETO, de Recursos com toda a diversidade do
R. G. Multifuncionais e publico-alvo da Educacao
atuacdo com a Especial, de modo a interpor
diversidade do publico- dificuldades substanciais a pratica
alvo da Educacao pedagogica.
Especial

Fonte: Melo, 2022.

Os artigos listados no quadro 2 também apresentam discussdes e resultados

gue contribuiram para o desenvolvimento desta dissertacao.

O primeiro trabalho, de Baptista (2011), € uma pesquisa bibliografica que

apresenta reflexdes acerca da acdo pedagdgica e dos servigos especializados em

Educacdo Especial,

no contexto brasileiro,

no qual

sdo considerados: o

fortalecimento da inclusdo escolar como diretriz politica para a educagéo brasileira;

as indicagcdes, em termos documentos legais e orientadores, para a constituicdo dos

servicos; o debate académico quanto a necessidade de avancos na qualificacao das

salas de recursos.

No segundo trabalho, Kassar (2011) analisou os desafios do oferecimento de

uma educacdo especial dentro da politica de educacéo inclusiva do Governo

Federal, discutindo as propostas da implantacdo de um “sistema educacional

inclusivo”, que conta com um suporte de AEE para complementar e suplementar a
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educacéo escolar. Conclui ressaltando os impasses estabelecidos pelas escolhas do
Governo Federal para a politica educacional.

No terceiro trabalho, de Kassar (2014), o autor propds analisar as
caracteristicas de formacéo de professores, considerando os programas do governo
federal para a formagéo de um sistema educacional inclusivo. Realizando um estudo
de caso, os resultados evidenciaram a existéncia de grande namero de professores
graduados, em especial os que atuam no AEE e na Educacao Especial. No entanto,
as andlises indicaram precariedade da forma¢ao quando os dados sdo comparados,
levando-se em conta as caracteristicas dos programas de formacdo e o nivel de
escolarizacdo dos alunos com deficiéncia.

O guarto trabalho apresenta a pesquisa de Vilaronga e Mendes (2014), um
estudo baseado na modalidade da pesquisa-acédo colaborativa, que consiste em
analisar as experiéncias praticas de ensino colaborativo dos professores de
educacdo especial do municipio de Sao Carlos/SP, que participaram de uma
formacdo na tematica em 2011. Os dados analisados trazem exemplos de coensino
em diferentes estagios e reflexdes sobre os fatores que podem contribuir para essa
realidade na escola.

O quinto trabalho, de Pasian, Mendes e Cia (2017), apresenta estudos sobre
a formacdo do professor nas SRM para verificar 0 que estad sendo viabilizado, as
dificuldades encontradas e o0 que requer mais investimento. Utilizou-se um
guestionario online em larga escala, enviado a professores das SRM em ambito
nacional. Coletaram-se dados de 1.202 professores de SRM de vinte estados, em
mais de 150 municipios. A maioria dos participantes apontou a necessidade de outro
profissional na SRM e falta de preparo, e que também se sentem reconhecidos pela
escola e familia.

O sexto trabalho, de Oliveira e Prieto (2020), teve como objetivo analisar a
formacgao e a atuacao dos professores das SRM da rede municipal de ensino de S&o
Paulo. Como procedimento de coleta de dados, foi usado um questionario eletrénico
por meio do Google Docs, o qual foi enviado para 400 professores dessas salas, dos
quais foi obtida a devolutiva de 179 (45%). Os resultados indicaram que 150
professores (84%) ndo se sentem capacitadas(os) para atuagdo com todas as
categorias do publico-alvo da Educacdo Especial e 29 (16%) afirmaram que sim.
Como complementacéo, os professores comentaram suas respostas. A analise dos

dados permitiu afirmar que ha distanciamento significativo entre a formacgédo e a



28

atuacdo com toda a diversidade do publico-alvo da Educacdo Especial, de modo a
interpor dificuldades substanciais a pratica pedagogica.

Os trabalhos apresentaram pesquisas em larga escala, estudos bibliograficos
e um estudo de caso que evidenciaram questdes ligadas a formacgéo continuada e a
pratica do trabalho colaborativo como forma de intensificar e consolidar o trabalho
desenvolvido na SRM. Entretanto, salienta-se a necessidade de uma formacéo
permanente dos professores das SRM, assim como dos professores do ensino
regular, pedagogos e equipe diretiva, para que a demanda de alunos que
frequentam as SRM possa ser atendida de forma significativa e efetiva.

1.1.3 Educational Resources Information Centre (ERIC)

Na Base de dados da ERIC, além da busca por artigos dos ultimos dez anos,
também selecionamos a busca por textos completos (full text available on ERIC).
Como descritores utilizamos os termos na Lingua Inglesa “Special Education” AND
‘Elementary School”, obtendo o resultado de 317 artigos, dos quais foram
selecionados trés artigos cientificos, listados por ordem cronolégica de publicacao,

no quadro 03.

Quadro 03 — Levantamento da produc¢do académica no banco de dados da ERIC

Ano Autor Titulo Metodologia Resultados

2012 LEDOUX, Atendendo as | Pesquisa-acdo | Assim como no Brasil, a
C,; necessidades de pesquisa apresenta que o0
GRAVES, alunos da Educacgéo problema esta enraizado na
S. L.; BURT, | Especial em salas de formacdo dos professores,
W. aula de incluséo pré-formacdo e em servico,
gue para nos corresponde a
formacéo inicial e formacao

continuada.
2016 O’'CONNOR | Conhecimento dos | Métodos Indicaram que faltam algumas
, E. A, | professores sobre as | mistos informagbes essenciais aos
YASIK, A.|leis de educacao professores sobre o IDEA (The
E.; Especial: O que eles Individuals with  Disabilities
HORNER, sabem? Education Act) - A Lei de
S. L. Educacédo de Individuos com
Deficiéncias - e possuem
conhecimento limitado sobre
as disposicbes cobertas pela

Secao 504.
2019 HOLMES, Um estudo | Estudo Colaboracéo entre
V. R. observacional  sobre | observacional | educadores, pais e alunos
servicos de Educacgéo pode fornecer informacfes
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Especial no distrito importantes sobre as maneiras
independente de mais eficazes em que os
Houston e resultados alunos com deficiéncia
de desempenho para aprendem.

alunos com deficiéncia

Fonte: Melo, 2022.

Os artigos foram traduzidos pela autora para melhor compreensédo do objeto
de pesquisa e possiveis aproximacdes ao tema desta dissertacao.

No primeiro trabalho, os autores LeDoux, Graves e Burt (2012) apresentam
um projeto de pesquisa-agdo, iniciado para explorar trés questdes: 1) Quais sédo os
desafios que os alunos de educacdo especial apresentam aos professores de
educacdo geral em salas de aulas inclusivas? - 2) Quais sdo as necessidades
percebidas pelos professores de educacdo geral em relagdo a acomodacao de
alunos de educacgao especial em suas salas de aula? — 3) De que maneiras a
administracdo pode apoiar os professores da educacao geral na acomodacao de
alunos da educacao especial? Os resultados identificaram a necessidade de uma
melhor comunicacdo e de mais tempo de planejamento. Segundo as autoras,
embora seja necessario que todas as partes interessadas estejam envolvidas nesta
“abrangente reestruturacao”, os professores de educacao geral parecem ter o maior
desafio, pois ndo somente séo os professores de educacao geral que devem ensinar
alunos com necessidades especiais, eles deveréo estar totalmente preparados para
fazé-lo (ou seja, estar equipados com o conhecimento necessario e habilidades).
Para tanto, assim como no Brasil, a pesquisa apresenta que o0 problema esta
enraizado na formacdo dos professores, pré-formacdo e em servico, que para nos
corresponde a formacao inicial e formacao continuada.

No segundo trabalho, de O’Connor, Yasik e Horner (2016), os autores
relatam que nos Estados Unidos, cada vez mais criangas que necessitam de
servicos especiais estdo sendo identificadas. Os professores, geralmente, sdo 0s
primeiros a identificar as criancas que necessitem de tais servicos, 0S quais sao
encaminhados para avaliacdo. Desta forma, é imperativo que os professores
entendam todos os aspectos de leis de educacéo especial, para serem defensores
eficazes para as criancas. Os resultados do estudo de métodos mistos indicaram
gue faltam algumas informacdes essenciais aos professores sobre o IDEA (The

Individuals with Disabilities Education Act) - A Lei de Educacdo de Individuos com
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Deficiéncias - e possuem conhecimento limitado sobre as disposi¢cdes cobertas pela
Secao 504.

O terceiro trabalho, de Holmes (2019), partiu de um estudo observacional
sobre os servicos de educacdo especial no distrito escolar independente de
Houston, que objetivou verificar os resultados de desempenho para alunos com
deficiéncia em 2018 e 2019. Os alunos com deficiéncia entrevistados perceberam
seu baixo nivel académico e, como competéncias, citaram seu esforco e
persisténcia, em comparacdo com alunos sem deficiéncia. Os alunos perceberam
também que recursos como: tutorias e apoio de terceiros, podem facilitar o
aprendizado em leitura e matematica. Colaboracéo entre educadores, pais e alunos
podem fornecer informacdes importantes sobre as maneiras mais eficazes em que
os alunos com deficiéncia aprendem.

As pesquisas evidenciaram que assim como no Brasil, os professores dos
Estados Unidos, nas modalidades especial e comum, também carecem de uma
melhor formac&o inicial e continuada, assim como na pratica do trabalho

colaborativo nas escolas.

1.1.4 Catélogo de teses e dissertacdes da CAPES

No Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes, foram encontrados um total
de 1.142 trabalhos, definindo um periodo de dez anos. Apés a leitura dos resumos
foram selecionados sete trabalhos, sendo quatro dissertagcbes de mestrado e trés

teses de doutorado, listados em ordem cronoldgica no quadro 04.

Quadro 04 — Levantamento da producdo académica no Banco de teses e dissertacdes da
CAPES

Ano | Autor | Titulo | Metodologia | Resultados
DISSERTACOES DE MESTRADO
2013 | 1. PORTO, P. | Caracterizacdo do Quali- O AEE ofertado em SRM foi
P. Atendimento quantitativa | considerado como relevante
Educacional do tipo para o processo de inclusdo
Especializado em Sala “Survey” escolar dos alunos,
de Recursos apresentando  dificuldades
Multifuncional: um guanto ao espacgo fisico, a
estudo do contexto formacdo em servico dos
paranaense professores especialistas e o
trabalho colaborativo com os
professores do ensino
comum.
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2013 | 2. FETTBACK, | Uma contribuigdo ao | Qualitativa | Verificou-se que a inclusédo
C.s. estudo das relagBes | etnogréfica | escolar dos alunos publico-
entre familia, escola e alvo da Educacdo especial
atendimento continua sob
educacional responsabilidade da
especializado (AEE) no Educacdo Especial, sendo
contexto da educacao gue pais e professores, além
especial na perspectiva de desconhecer 0 servicos
da educacao inclusiva: do AEE, apontam
uma experiéncia na divergéncias de opinides
rede municipal de guanto a parceria entre pais
Joinville/SC. e professores.
2017 | 3. SILVA, R. S. | Atendimento Qualitativa | Verificou-se que os alunos
L. educacional reconhecem o trabalho
especializado: a vez e desenvolvido pela docente
voz de alunos e do responsavel pelo AEE, como
professor também reconhecem os
limites do trabalho
desenvolvido como
envolvimento da comunidade
escolar.
2017 | 4. CHIARADIA | Relagéo entre escola e | Qualitativa | Destacam a importancia da
A P. X, familia dos educandos relacao entre familia e escola
participantes no para o desenvolvimento de
Atendimento potencialidades e
educacional conhecimento por parte da
especializado comunidade escolar sobre as
especificidades de cada
educando.
TESES DE DOUTORADO
2014 | 1. VILARONG | Colaboragéo da Pesquisa- Que o ensino colaborativo é
A C. AR Educacdo Especial em acéo um dos apoios necessarios
sala de aula: formacdo | colaborativa | para fortalecer a proposta de
nas praticas incluséo escolar.
pedagogicas do
coensino.
2018 | 2. ARARUNA, | Articulacdo entre o Pesquisa Necessidade de
M. R. professor do | intervencd@o | reestruturacdo dos horarios
Atendimento dos professores para que
Educacional possam realizar encontros
Especializado (AEE) e o para estudos e colaboracdo
professor do ensino entre eles, assim como
comum: um estudo das investimento em formacgdes
perspectivas do trabalho continuada.
colaborativo em duas
escolas municipais de
Fortaleza
2018 | 3. DIAS, S. A. | Atuacao colaborativa Pesquisa- Que os servicos do AEE
entre professores do acao ainda possuem muitos
Atendimento colaborativa | desafios para serem
Educacional superados, dentre eles a

Especializado e do
Ensino Regular: a
importancia da gestéo.

efetivacdo de uma cultura
colaborativa nas escolas.

Fonte: Melo, 2022.
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Seguindo a ordem dos trabalhos acima elencados, na primeira dissertacéo,
percebe-se que Porto (2013) visou a caracterizar o AEE ofertado em SRM de oito
escolas regulares da rede estadual de ensino de uma cidade do norte do Parana.
Para alcancar este objetivo, foi feita uma pesquisa de abordagem quali-quantitativa
do tipo “Survey” ou de “levantamento”. As participantes foram nove professoras das
SRM. Concluiu-se que o AEE ofertado em SRM foi considerado como relevante para
0 processo de inclusdo escolar dos alunos, publico-alvo da educacdo especial,
embora tenha apresentado dificuldades quanto a sua organizagcéo e funcionamento
como: o espaco fisico, a formacdo em servico dos professores especialistas e 0
trabalho colaborativo com os professores do ensino comum.

A segunda dissertacdo, de Fettback (2013), teve por objetivo analisar a
aplicabilidade das diretrizes expressas nos documentos que orientam a Politica
Nacional de Educacgédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, visando a
compreender o relacionamento entre familia, escola e atendimento educacional
especializado da pessoa com deficiéncia. Participaram da pesquisa quinze familias e
trés professoras do AEE, 46 professores do ensino regular e cinco auxiliares de
educadores monitores. Foi utilizada a abordagem qualitativa etnografica. Como
resultados, verificou-se que a incluséo escolar dos alunos publico-alvo da Educagéo
especial continua sob responsabilidade da Educacdo Especial, sendo que pais e
professores, além de desconhecer os servicos do AEE, apontam divergéncias de
opinides quanto a parceria entre pais e professores.

Na terceira dissertacéo, Silva (2017) objetivou analisar concepcdes e praticas
do Atendimento Educacional especializado em uma escola publica da cidade de
Parnamirim/RN. Participaram da pesquisa uma professora do AEE, dois alunos com
deficiéncia intelectual e um aluno com surdez. A pesquisa, de cunho qualitativo,
utilizou o método do Estudo de Caso. Como resultados, verificou-se que os alunos
reconhecem o trabalho desenvolvido pela docente responsavel pelo AEE, como
também reconhecem os limites do trabalho desenvolvido como: meios para
realizacdo do trabalho do AEE em sentido mais amplo, ou seja, que envolva a
comunidade escolar.

A quarta dissertagédo, de Chiaradia (2017), teve como objetivo investigar a
relacdo entre a escola e a familia dos alunos que frequentam a SRM no municipio
de Lages/SC. A pesquisa é de abordagem qualitativa. Os participantes foram

professores do AEE e pais ou responsaveis de alunos com deficiéncia, matriculados
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e frequentando o ensino regular. Os resultados destacam a importancia da relacdo
entre familia e escola para o desenvolvimento de potencialidades. Ressalta-se a
necessidade de estreitamento das relacbes para que a inclusdo seja efetivada, bem
como esclarecimento e conhecimento por parte dos pais, professores e demais
sujeitos da escola sobre as especificidades de cada educando.

As pesquisas selecionadas trouxeram subsidios para a presente dissertacéao,
por apresentarem dados que se assemelham ao problema da pesquisa com relacéao
a organizacdo e funcionamento, assim como as dificuldades encontradas pelos
professores das SRM no desenvolvimento do trabalho colaborativo e formagéo
continuada na escola.

Na primeira tese, Vilaronga (2014) apresentou como objetivo geral do estudo,
a construcédo de propostas de colaboragéo nas praticas pedagdgicas do professor da
Educacdo Especial, na sala de aula comum da escola regular, que ja tinha uma
iniciativa de implantacdo de coensino em curso. O estudo foi baseado na
modalidade de pesquisa-acao colaborativa. Os participantes foram seis professores
de Educacao Especial. Concluiu-se, como tese, que o ensino colaborativo € um dos
apoios necessarios para fortalecer a proposta de inclusao escolar, levando-se em
consideracdo as especificidades de cada profissional e o carater formativo dessas
trocas cotidianas.

A segunda tese, de Araruna (2018), objetivou analisar as condicfes para a
construcdo de um trabalho colaborativo entre o professor do AEE e o professor do
ensino comum, em duas escolas municipais de Fortaleza, a partir do
desenvolvimento de uma pesquisa-intervencdo, caracterizada pela producédo de
praticas pedagodgicas coletivas e inovadoras e o compartilhamento do saber no qual
0s participantes promovem ac¢fes com a intencdo de mudanca. Participaram da
pesquisa duas professoras do AEE e oito professoras do ensino comum. O estudo
realcou a necessidade de reestruturagdo dos horarios dos professores para que
possam realizar encontros para estudos e colaboragdo entre eles, assim como
investimento em formacgdes continuadas pelos sistemas de ensino que mobilizem
praticas colaborativas e ndo apenas articulacbes assistematicas e fortuitas, que
fortalecam a relagdo teoria-pratica de modo que enfoquem as demandas relativas a
esses alunos.

A terceira tese, de Dias (2018), teve como objetivo analisar o papel do gestor

na efetivacdo de um Plano de Acbes Colaborativas entre professor do Atendimento
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Educacional Especializado e o professor do ensino regular. A abordagem teérico-
metodoldgica foi da pesquisa-acdo colaborativa. Envolveu trés escolas municipais,
de uma cidade da regido Centro-oeste do estado de Sao Paulo. Os participantes
foram trés professores do Atendimento Educacional Especializado, quatro
professores do ensino regular e dois professores de Educacdo Fisica. Os
instrumentos utilizados para a coleta de dados foram gravacdes de audios,
filmagens e diario de bordo. Concluiu-se que os servicos do AEE ainda possuem
muitos desafios para serem superados, dentre eles: a efetivacdo de uma cultura
colaborativa nas escolas e; a implantacdo da figura de um gestor colaborativo que
assuma a responsabilidade de propiciar, efetivar e garantir a sustentabilidade das
acOes colaborativas.

As teses destacaram dados sobre a importancia do trabalho colaborativo na
escola, assim como as dificuldades para sua implementacdo por depender da
construcdo coletiva de conhecimentos e praticas, fortalecendo a proposta inclusiva.
Tais praticas envolvem a disponibilidade e sincronizacdo de horéarios entre os
professores do ensino comum e professor da SRM, assim como uma lideranca
dentro do grupo que possa direcionar as acdes de modo colaborativo e, por fim, ou,
como ponto de partida, a necessidade de formac¢é&o continuada.

Durante a realizacdo do estado do conhecimento, apesar do grande numero
de resultados de trabalhos de pesquisa a partir dos descritores, percebeu-se que
poucos trabalhos se aproximaram da probleméatica apresentada nesta dissertacéo,
ou seja, foram analisados 2.290 trabalhos de pesquisa em quatro diferentes bancos
de dados, dos quais foram selecionados apenas 23 trabalhos entre artigos,
dissertacOes e teses.

A razado de tais resultados deve-se pelo fato de que a maioria dos temas
apresentaram pesquisas relacionadas ao estudo de éareas especificas de
deficiéncias como: alunos autistas, cegos, deficientes neuro-motores, deficiéncia
intelectual, como também o uso das tecnologias assistivas, entre outros.

Deste modo, a proposta da pesquisa se justifica pela complexidade que o
trabalho realizado na SRM apresenta, o qual ainda é pouco estudado em sua
integra, retratando o cotidiano desse servico. Sendo assim, a pesquisa buscou
caracterizar as agOes deste trabalho, ndo somente na dindmica que envolve o
servico na SRM e os alunos publico-alvo do AEE, mas também as acdes que

envolvem o professor da SRM e a comunidade escolar.
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1.2 PROBLEMA DA PESQUISA

Conforme critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educacédo
(SEED) do Parand é atribuicdo do professor da SRM desenvolver suas atividades de
forma colaborativa com os demais profissionais da escola.

Sao questbes que envolvem o ensino e a aprendizagem dos conteudos
curriculares, as areas de desenvolvimento e também questdes socioemocionais, as
quais geram implicacdes no trabalho dos professores, pedagogos e demais
funcionérios da escola, como também no cotidiano de alunos e familiares.

Por envolver um grande numero de profissionais da educacéo, pais e alunos,
esses critérios serdo apresentados e descritos no capitulo trés.

Assim, o desenvolvimento das acdes do professor da SRM com estas
demandas gerou a seguinte questdo: Na pratica desenvolvida nas escolas da Rede
Estadual de ensino com a SRM, ocorre 0 processo colaborativo previsto na

regulamentacéo desse espaco? Se sim, como se realiza?

1.3 OBJETIVO GERAL

Analisar o servico do Atendimento Educacional Especializado na Sala de
Recursos Multifuncional — Tipo I, para constatar a presenca ou auséncia do trabalho
colaborativo na perspectiva dos professores do ensino regular e alunos atendidos na

SRM de uma escola da rede estadual do Parana na cidade de Curitiba.

1.3.1 Objetivos Especificos

a) Caracterizar o trabalho realizado na SRM e as atribuicbes do professor
especialista em Educacdo Especial, apresentando sua organizacdo e
funcionamento conforme designa a legislacao atual,

b) Conhecer a percepcdo dos professores do ensino comum, sobre a
organizagdo e funcionamento do servico do AEE ofertado na SRM, a luz do

principio colaborativo;
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c) ldentificar nas acbes adotadas pelo servico do AEE na SRM, se ocorre o
trabalho colaborativo entre os professores do ensino comum e a professora
da SRM.

1.4 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A presente dissertacdo, de cunho qualitativo, esta organizada em seis
capitulos. O 1° capitulo denominado — Introducédo - apresenta o tema, a justificativa,
0 problema e os objetivos da pesquisa.

O segundo capitulo apresenta a metodologia utilizada nesta dissertacao,
destacando o tipo da pesquisa, 0 contexto, 0s participantes, 0s instrumentos
utilizados para a coleta de dados e os procedimentos da pesquisa.

O terceiro capitulo, intitulado Sala de Recursos Multifuncionais e as
atribuicdes do professor especialista em Educacdo Especial, aborda a organizacéo e
funcionamento das SRM, conforme orienta a Instrucdo n° 09/2018 (PARANA, 2018)
e as atribuicdes do professor especialista, as quais foram analisadas, segundo as
acOes realizadas na prética cotidiana.

O quarto capitulo, intitulado Sala de Recursos Multifuncionais, a luz do
principio colaborativo, traz o conceito de trabalho colaborativo e de como este
trabalho se concretiza no espaco escolar, ou seja, as acdes entre os professores
das classes comuns e os professores das SRM no atendimento aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especificas.

No quinto capitulo, intitulado O trabalho colaborativo na visdo dos professores
e alunos, encontra-se a descricdo e interpretacdo dos resultados da pesquisa,
realizadas a partir dos instrumentos de coleta de dados.

E, por fim, no sexto capitulo estdo as consideracdes finais, seguidas das

referéncias.
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2 METODOLOGIA

Este capitulo trata da trajetdria metodoldgica percorrida para a realizacdo da
pesquisa, bem como o local escolhido para ser pesquisado, 0s participantes da
pesquisa, 0s instrumentos utilizados para a coleta dos dados e os procedimentos da
pesquisa.

A presente dissertacao utilizou a pesquisa qualitativa que, segundo Creswell
(2007, p. 186), a descreve como é algo que: “[...] inclui o desenvolvimento da
descricdo de uma pessoa ou de um cenario, analise de dados para identificar temas
ou categorias e, finalmente, fazer uma interpretacao ou tirar conclusdes sobre seu
significado [...]".

A pesquisa qualitativa acontece em um ambiente natural no qual o
pesquisador realiza a pesquisa no local onde os participantes atuam, permitindo
observar as experiéncias com detalhes minuciosos e reais. A coleta de dados
tradicionalmente € baseada em observacdes abertas, entrevistas e documentos,
além de um vasto leque de materiais como: sons, imagens e meios eletrénicos
(CRESWELL, 2007).

Segundo Minayo (1994), a pesquisa qualitativa €é fundamentalmente
interpretativa e envolve a descricdo de uma pessoa ou cenario e costuma ser
utilizada quando o objetivo da pesquisa € entender os motivos de determinados
comportamentos, compreendendo e interpretando concepcgdes, percepcdes e
perspectivas sobre o tema apresentado. A autora afirma que “ela trabalha com o
universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes” (MINAYO,
1994, p. 21).

Para a analise e discussdo dos dados coletados, foram formuladas as
categorias e subcategorias de analise, dentro das orienta¢cdes apresentadas por
Minayo (1994, p.70), que diz:

A palavra categoria, em geral, se refere a um conceito que abrange
elementos ou aspectos com caracteristicas comuns ou gque se relacionam
entre si. Essa palavra esté ligada a ideia de classe ou série. As categorias
sdo empregadas para se estabelecer classificacdes. Nesse sentido,
trabalhar com elas significa agrupar elementos, ideias ou expressées em
torno de um conceito capaz de abranger tudo isso.



38

A analise dos dados por categorias permite ao pesquisador o levantamento
de questbes para discussao dentro de seus objetivos de pesquisa de forma mais
clara e reflexiva.

Desta forma, esta abordagem permitiu maior clareza para a coleta e
interpretacdo dos dados da pesquisa, proporcionando a pesquisadora um contato
direto com a realidade que os geraram, obtendo uma visdo mais completa acerca
dos sujeitos pesquisados, como também conduziu as praticas na elaboracdo da

dissertacao.

2.1 CONTEXTO

A pesquisa foi realizada em uma instituicdo de ensino da rede estadual do
Parana, situada em um bairro periférico da cidade de Curitiba/PR. Conforme dados
coletados no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, a instituicdo esta
localizada em uma regido com boa infraestrutura como: ruas asfaltadas, rede de
esgoto, iluminagcédo publica, servicos de coleta de lixo, Unidades de Saude, escolas
municipais e creches.

O comércio local é bem diversificado e atende, de modo geral, as
necessidades da comunidade. A populacdo pode ser considerada com renda entre
média e baixa, na qual muitas familias sdo atendidas por programas sociais.

E uma escola considerada de grande porte, possuindo 23 salas de aula,
distribuidas em dois blocos. Possui ainda Sala de Recursos Multifuncionais — Tipo |
nos periodos da manha e da tarde, ampla biblioteca, laboratério de ciéncias, sala
multimidia, sala dos professores, refeitério, cozinha, cantina, uma quadra
poliesportiva coberta e uma descoberta.

Sobre a acessibilidade, nos portdes de entrada dos alunos, na entrada para a
secretaria e refeitdério, ha rampas e corrimdo. Existe um banheiro adaptado para
cadeirantes. Em caso de alunos com problema de mobilidade, eles terdo dificuldade
de acesso ou limitacdo de acesso a sala de video e ao laboratorio de ciéncias que
ficam localizados no 1° piso do bloco principal.

No ano de 2020, encontravam-se matriculados 1.575 alunos do 6° ao 9° do
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, distribuidos em trés turnos, sendo que no
turno da manh@, estavam matriculados os alunos do 8°, 9° anos e Ensino Médio. No

turno da tarde, estavam os alunos do 6° e 7° anos e no periodo da noite, turmas de
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8%, 9° e Ensino Médio. Na SRM estavam matriculados 37 alunos, sendo 20 no turno
da manhé& e 17 no turno da tarde.

Faziam parte do quadro de profissionais, setenta e trés professores, sete
pedagogas, dois diretores auxiliares, diretora geral, além dos funcionarios do setor
administrativo e dos servigos gerais.

Uma caracteristica peculiar da instituicio é a de que a maioria dos
professores e pedagogos sao contratados pelo regime Processo Seletivo

Simplificado (PSS), conforme apresentado na Tabela 01.

Tabela 01 — Porcentagem sobre o regime de trabalho dos professores e pedagogos®

REGIME DE TRABALHO Quantidade %
Quadro Proprio do Magistério (QPM) 28 35%
Processo Seletivo Simplificado (PSS) 52 65%
TOTAL 80 100%

Fonte: Melo, 2022.

A Tabela 01 apresenta 80 profissionais, entre professores e pedagogos que
trabalham na escola. Dentre eles, 28 professores trabalham pelo Regime do Quadro
Préprio do Magistério (QPM), correspondente a 35% do total de professores da
escola em 2021; 52 trabalham no regime PSS, correspondendo a 65% dos
profissionais, criando com isso uma grande rotatividade de professores e pedagogos
todos os anos.

O espago utilizado pela SRM é uma sala de 20 m? localizada na parte térrea
do prédio. A localizacdo da SRM permite o facil acesso as seguintes areas
administrativas e pedagdégicas da escola: na lateral direita estao localizados o setor
pedagdgico e a secretaria, na lateral esquerda estdo localizadas a sala dos
professores e a biblioteca e logo em frente estdo os banheiros (masculino e

feminino), a cozinha e o patio externo.

2.2 PARTICIPANTES

® Dados disponiveis em: http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-
java/pages/paginas/profissionais/demandaSuprimentosEstabelecimento.jsf?windowld=03b.



http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-java/pages/paginas/profissionais/demandaSuprimentosEstabelecimento.jsf?windowId=03b
http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-java/pages/paginas/profissionais/demandaSuprimentosEstabelecimento.jsf?windowId=03b
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Os participantes desta pesquisa foram dezoito professores das disciplinas
ofertadas no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, turnos manha, tarde e noite,
elencados e caracterizados nos Quadro 05 e 06; dezesseis estudantes matriculados
na SRM da escola, elencados e caracterizados no Quadro 07, totalizando 34
participantes. Nesta dissertacdo, os professores serdo representados pela letra P,
seguida da numeracao, exemplo: P1, P2, P3, e os alunos serdo representados pela
letra A, seguida da numeracao, exemplo: Al, A2, A3.

A caracterizagcdo dos professores participantes foi dividida em duas partes:
dados pessoais e formacao, para uma melhor analise dos dados apresentados.

Quadro 05 — Caracterizacao dos professores do ensino regular — Dados pessoais

| DADOS PESSOAIS
Profes | Se | Idade Tempo Disciplina em que Segmento em Vinculo com
sor X0 de atuou em 2021 gue atua a
atuacéo mantenedora
na escola

P1 F 57 6 anos Matematica Fundamental Il e PSS
Ensino Médio

P2 M 49 12 anos | Ciéncias e Matematica | Fundamental Il QPM

P3 M 54 5 anos Matematica Fundamental Il PSS

P4 M 46 5 anos Arte Fundamental Il e QPM
Ensino Médio

P5 F 48 16 anos Matematica Fundamental Il e QPM
Ensino Médio

P6 F 50 7 anos Historia Fundamental Il PSS

pP7 M 49 1 ano Lingua Portuguesa Fundamental Il e QPM
Ensino Médio

P8 F 54 1 ano Lingua Portuguesa Fundamental Il e PSS
Ensino Médio

P9 F 42 12 anos Lingua Portuguesa Fundamental I PSS

P10 M 29 3 anos Lingua Portuguesa Fundamental I PSS

P11 F 45 1 ano Lingua Portuguesa Fundamental Il e PSS
Ensino Médio

P12 M 46 7 anos Matematica Fundamental Il PSS

P13 F a7 12 anos Educacao Fisica Fundamental Il e QPM
Ensino Médio

P14 F 47 5 anos Ciéncias Fundamental Il PSS

P15 F 39 7 anos Ciéncias e Biologia Fundamental Il QPM

P16 F 55 13 anos Arte Fundamental Il QPM

P17 F 40 2 anos Lingua Portuguesa Fundamental Il PSS

P18 M 45 14 anos Quimica Ensino Médio QPM

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Quanto aos dados pessoais dos dezesseis participantes, observa-se que sete
sdo do género masculino e onze do género feminino.
Sobre a idade, um professor tem entre 20 a 30 anos, dois professores tém

entre 31 a 40 anos, onze professores tém entre 41 a 50 e quatro entre 51 e 60 anos.
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Em relagdo ao tempo de atuacdo na escola, local da pesquisa, oito
professores atuam de 01 a 05 anos, quatro atuam de 06 a 10 anos, cinco atuam de
11 a 15 anos e um professor atua de 16 a 20 anos. No item sobre segmento em que
atua, dez professores atuam somente no Ensino Fundamental I, sete atuam no
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, e um professor atua somente no Ensino
Médio.

Sobre as disciplinas em que atuaram em 2021, um atuou em Histéria, um em
Educacgéo Fisica, um em Quimica, um em Ciéncias, um em Ciéncias e Biologia, um
em Ciéncias e Matematica, dois em Arte, quatro em Matematica e seis em Lingua
Portuguesa.

A respeito do vinculo empregaticio com a mantenedora (SEED/PR), oito
professores atuam no regime QPM, também denominados estatutarios ou
concursados, e dez professores atuam no regime PSS.

O Processo Seletivo Simplificado é a forma empregada pela administracao
publica para contratacdo temporaria de funciondrios, que visa a “atender a
necessidade provisoria de excepcional interesse publico”, conforme disposto no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988, p. 29).

O Quadro 06 apresenta informacOes sobre a formac&o dos professores
participantes, na qual se verifica que um professor possui licenciatura em Histéria,
um em Educagédo Fisica, um em Quimica, um em Letras/Portugués, um em
Matematica e Ciéncias, um em Arte, Pedagogia e Letras/Inglés, dois em Arte, dois

em Ciéncias Bioldgicas, quatro em Matemética e quatro em Letras/Inglés.

Quadro 06 — Caracterizacao dos professores do ensino regular - Formacgéo

FORMACAO
Profes | Graduacédo Ano de Especializagéo Ano de | Mestrad | Doutora
sor inicio e conclu | o do
concluséo séo
P1 Matematica 2007- 2010 | e Alfabetizacdo 2016 Né&o Né&o
Matematica possui possui
o EJA 2017
e Educacio Ambiental 2018
P2 Ciéncias 1998- 2002 | e Educacgao especial | ----- Né&o Né&o
Mateméatica e Ciéncias Matematicas e | - possui | possui
suas tecnologias
e Gestdo Pdblica |
P3 Matematica 2008- 2011 | e« Matematica dos Anos Todos | Nao Nao
Iniciais nos possui possui
e EJA ultimos
o Educacéo Especial 5 anos
P4 Arte 2011- 2014 | Dificuldadesde | ------- N&o N&o
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Aprendizagem possui possuli
P5 Matematica 2002- 2005 | ¢ Epistemologia do 2007 N&o N&o
Ensino da Matematica possui possui
e EJA 2018
P6 Historia 2002- 2005 | e Historia e Geografia 2017 Né&o Né&o
possui possui
P7 Letras 1994- 1997 | e Lingua Portuguesa e 1998 N&o Nao
Literatura Brasileira possui possui
P8 Letras 2006- 2010 | e« Metodologias 2016 N&o Nao
e EJA 2017 possui possui
P9 Letras/Inglés 2006-2009 | e Psicopedagogia | -—---- Né&o Né&o
e Literatura Brasileira | - possui possui
P10 Arte 2010- 2014 | « Ensino da Musica 2016 N&o Nao
Pedagogia 2018- 2019 | ¢ Educacéo Especial 2017 possui possui
Letras/Inglés 2018- 2019
P11 Letras/ 2002- 2006 | e Psicopedagogia 2007 Né&o Né&o
Portugués e Administracgéo Escolar 2016 Possui Possui
e Educacéo Especial 2018
P12 Matematica 2008- 2011 | e Educacéo Inclusiva 2014 Né&o Né&o
e Metodologia da 2016 Possui | possui
Matemética
P13 Educacéo 1993- 1996 | e Ciéncias do Movimento | 1999 N&o Nao
Fisica Humano possui possui
P14 Ciéncias 1994- 1997 | « Metodologia da Ciéncia | 1998 Né&o Né&o
Biologicas no Processo Educativo possui possui
e Neurociéncia para |
Educadores
P15 Ciéncias 2004- 2008 | e Gestdo Ambiental 2009 Né&o Nao
Biologicas e Psicopedagogia em possuli possui
Psicologia da Educagéo | 2012
e Educacéo Especial 2013
P16 Arte 1995- 1998 | e Cddigos, linguagens e Néo Nao
suas tecnologias 2004 possui possuli
e Tutoria do ensino a
distancia 2007
P17 Letras/Inglés 2009 e Literatura Brasileira | ------ N&o N&o
possui possui
P18 Quimica 1997- 2001 | e Educacédo Especial =~ | - Quimica | N&o
possui

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Sobre 0 ano de conclusdo da graduacédo, constata-se que cinco professores

concluiram a graduacao entre o ano de 1990 ao ano 2000, nove professores entre
2001 e 2010 e quatro professores entre 2011 e 2020.

No item sobre especializacdo, observa-se que todos os professores tém pelo

menos um curso de pés-graduacdo a nivel de especializacdo e apenas um professor

a nivel de mestrado, sendo que nenhum professor possui especializacdo a nivel de

doutorado.

Torna-se

importante salientar que dos cursos de pos-graduacdo, 04

professores possuem especializacdo em Educacao Especial, um em Dificuldades de
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Aprendizagem, um em Educacéo Inclusiva, um em Psicopedagogia e dois possuem
especializacdo tanto em Psicopedagogia como em Educacao Especial.
O quadro 07 traz os dados de identificacdo dos dezesseis alunos

participantes da pesquisa e que frequentaram a SRM durante o ano letivo de 2021:

Quadro 07 — caracterizacdo dos alunos da SRM

Aluno | Sexo | Idade | Série/ano | Diagnostico Tempo na SRM
Al M 11 6° Dislexia 1 ano
A2 M 11 6° Transtorno de Déficit de Atencao e 1 ano

Hiperatividade
A3 M 12 6° Dislexia 1 ano
A4 F 12 6° Dislexia 1 ano
A5 M 12 6° Deficiéncia Intelectual 1 ano
A6 M 11 6° Transtorno de Déficit de Atencao e 1 ano
Hiperatividade
A7 M 13 7° Transtorno do Espectro Autista 2 anos
A8 M 13 7° Dislexia 2 anos
A9 F 14 7° Dislexia 2 anos
Al10 M 14 8° Transtorno de Déficit de Atencéo e 3 anos
Hiperatividade
All M 16 8° Dislexia 3 anos
Al2 F 14 8° Deficiéncia Intelectual 1 ano
Al3 M 16 8° Deficiéncia Intelectual 3 anos
Al4 F 21 9o Deficiéncia Intelectual 4 anos
Al5 M 15 9o Deficiéncia Intelectual 4 anos
Al6 F 17 2° E.M. | Deficiéncia Intelectual 6 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A partir dos dados constatou-se que onze alunos eram do sexo masculino e
cinco do sexo feminino. Quanto a idade dos alunos participantes, doze alunos tém
idade entre 10 a 15 anos, trés alunos entre 16 a 20 anos e uma aluna com mais de
20 anos.

Observa-se ainda que seis alunos estavam cursando o 6° ano do Ensino
Fundamental, trés alunos cursaram o 7° ano, quatro alunos estavam no 8° ano, dois
alunos no 9° ano e apenas uma aluna estava cursando o 2° ano do Ensino Médio.

A respeito do diagndstico que os caracterizam como alunos publico-alvo para
o AEE na SRM no estado do Parana, verifica-se que trés alunos possuem
diagnoéstico de transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade, seis alunos
possuem diagnostico de dislexia, seis alunos possuem diagnoéstico de deficiéncia

intelectual e um aluno diagndstico com transtorno do espectro autista.
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Também ¢é apresentado como dado o tempo em que o0s alunos estavam
frequentando a SRM, sendo que sete alunos frequentaram pelo menos um ano, trés
alunos frequentaram 2 anos, trés alunos por 3 anos, dois alunos por 4 anos e uma
aluna frequentava a SRM a seis anos.

Os alunos que possuem diagnéstico de deficiéncias, e apresentam
dificuldades de aprendizagem mais acentuadas, tém vaga assegurada na SRM, ou
seja, recebem o AEE até o término de sua jornada escolar na educacédo basica.
Somente os alunos que apresentam diagndstico de TFE passam por reavaliacdo
apoOs dois anos de atendimento, podendo ser desligado da SRM apds consenso

entre professores do ensino regular, professora da SRM, pedagoga e responsaveis.

2.3 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

2.3.1 Entrevista semiestruturada

A entrevista semiestruturada foi realizada com professores do ensino regular,
com o objetivo de coletar dados sobre o conhecimento e percepcao deles sobre a
organizacdo e funcionamento da SRM, identificando se ocorre o trabalho
colaborativo entre os professores pesquisados e a professora da SRM, e de que
forma. Se ocorre, apresentar quais a¢cdes fazem parte desse trabalho.

Foram selecionados 30 professores, entre os 59 que atuam nas turmas
regulares nas quais estavam matriculados os alunos atendidos na SRM. Como
critério de escolha, foram selecionados os professores que atuavam no maior
namero de turmas, correspondendo ao contato dos professores com um ndmero
maior de alunos atendidos na SRM. Deste modo, foram enviados convites (Apéndice
A) para participacdo na pesquisa aos trinta professores selecionados, sendo que foi
recebido o aceite por dezoito professores.

As entrevistas foram aplicadas presencialmente e de forma individual, nos
espacos disponiveis da escola: SRM, sala dos professores e biblioteca.

O roteiro da entrevista (Apéndice B) foi formulado com cinco questdes que
pudessem trazer elementos que explicitassem a visdo dos professores sobre o
servico de AEE ofertado na SRM sob a perspectiva do trabalho colaborativo. Em

média, cada entrevista teve a duracdo de 10 minutos, as quais foram gravadas em
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audio e transcritas de forma que se mantivesse o mais fiel possivel a linguagem

original.

2.3.2 Rodade conversacom alunos

No segundo semestre do ano letivo de 2021, a SRM registrou 35 alunos
matriculados, sendo vinte alunos matriculados no turno da manha e quinze no turno
da tarde. Foram enviados os convites aos responséaveis solicitando a participacdo
dos alunos na pesquisa, respeitando as caracteristicas de cada aluno quanto a
dificuldade de socializacdo ou de falar em publico, pois o objetivo da roda de
conversa era compartilhar com os colegas suas experiéncias na SRM.

Deste modo, foi agendada a reunido com um grupo de 16 alunos que
frequentavam a SRM e aceitaram patrticipar da pesquisa. O local escolhido foi a sala
de video da escola. A roda de conversa teve a duracdo de 50 minutos e a consigna
para inicio foi: Eu gostaria que nesse momento vocés falassem sobre como tem sido
a experiéncia de participar dos atendimentos da sala de recursos multifuncionais
desta escola.

Dos alunos que ndo aceitaram participar da pesquisa, a recusa justifica-se
pelos seguintes motivos: quatro alunos apresentavam problemas de socializacéo,
uma aluna apresentava acentuada dificuldade na fala, sete alunos eram
extremamente timidos e ndo gostavam de falar em publico e trés alunos que até o
dia da reunido ndo estavam frequentando a escola nem a SRM, mas encontravam-
se matriculados.

Apoés a aplicacdo dos instrumentos de pesquisa, foi iniciada a descricdo e
interpretacdo dos dados. Para tanto, foi necessario o levantamento de categorias de
andlise, buscando elementos comuns nos dados coletados.

Para os dados coletados por meio da entrevista semiestruturada, inicialmente
foi realizada a ordenacédo dos dados e classificados de modo que especificasse sua
relevancia em resposta aos objetivos especificos propostos nesta dissertacao.

Em relagdo aos dados levantados a partir da roda de conversa com o0s
alunos, foram registradas as questdes apresentadas pela maioria dos alunos, assim
como a dindmica que o0s envolveu e que complementam algumas categorias

analisadas nas entrevistas com os professores.
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2.4. PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

Esta pesquisa buscou inicialmente a delimitacdo do tema, o qual foi definido a
partir do problema levantado, contando também com sugestfes dos colegas do
Grupo de Pesquisa Aprendizagem e Conhecimento na Pratica Docente, levando-se
em conta que a pesquisadora atua na escola local da pesquisa como professora da
SRM nos turnos matutino e vespertino desde o ano de 2015 por meio do vinculo
QPM com a rede estadual de educacéo.

A partir do tema foi iniciado o desenvolvimento do estado do conhecimento,
processo norteador para a elaboracédo do trabalho. Em seguida, foi estabelecido o
objetivo geral, apresentando a ideia central da pesquisa, assim como sua finalidade
e 0s objetivos especificos, para delimitacdo do tema.

Apdbs os objetivos estabelecidos, foram definidos os sujeitos da pesquisa, 0
namero de participantes e os instrumentos a serem utilizados. Sé entao foi realizada
a revisdo da fundamentacéo tedrica, com a selecdo dos estudos e a interpretacao
das informacdes relevantes para compor o trabalho.

Em sequéncia, foi iniciada a redacdo do projeto e apds ser concluido, ele foi
defendido a partir da constituicdo formal da Banca de Professores para a defesa do
projeto de pesquisa, com vistas a elaboracdo desta dissertacdo de Mestrado. O
Seminario de Analise e Discussédo de Projetos - Apresentacdo Publica ocorreu em
26/10/2020 as 14 horas, sendo que ele foi considerado adequado para
prosseguimento do trabalho.

O Projeto foi revisado, com a realizacdo das adequacdes, conforme as
sugestdes propostas pelas professoras que compuseram a banca, como também
foram realizadas novas leituras dos autores sugeridos para compor a
fundamentacéao teorica.

Ainda em 2020 foi iniciada a elaboracéo e redacao da introducéo e em janeiro
2021 a redacdo dos capitulos tedricos. No més de abril, iniciada a elaboracdo do
capitulo referente a metodologia.

Nos meses subsequentes, de maio a setembro, foi dado continuidade na
elaboracao do capitulo sobre a metodologia, relacionada aos participantes, ou seja,
a selecado deles, a partir de critérios ja mencionados, a elaboracao das questdes da
entrevista semiestruturada, o envio do convite para a participacdo na pesquisa, a

organizagéo do cronograma das entrevistas e da roda de conversa.
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Neste mesmo periodo, buscou-se o aprofundamento tedrico para analise e
discussédo dos dados, com base nos objetivos especificos.

No més de outubro, foram realizadas as entrevistas com o0s dezoito
professores que aceitaram o0 convite para participar da pesquisa. Esta etapa foi
facilitada pelo fato de a pesquisadora atuar na escola, local da pesquisa, 0 contato
para a realizacdo das entrevistas ocorreu individualmente de forma presencial nas
dependéncias da escola (SRM, sala dos professores e biblioteca), conforme
disponibilidade do professor participante e apds autorizacéo da diretora geral.

A roda de conversa com os dezesseis alunos ocorreu em um dnico encontro,
no periodo da tarde, com duracdo de 50 minutos, também nas dependéncias da
escola (sala de video), local da pesquisa. Sete alunos participaram no horario de
contraturno e nove alunos participaram no horario do proprio turno, com autorizacao
prévia do setor pedagdgico e dos professores das disciplinas.

No més de novembro, foram iniciadas a organizacdo, ordenacdo e
classificacdo dos dados coletados. Os dados das entrevistas e da roda de conversa
foram organizados de forma que as respostas fossem agrupadas conforme
caracteristicas comuns ou que se relacionassem entre si (PORTILHO; DREHER,
2012). Em seguida, esses agrupamentos foram novamente analisados para que
resultassem na elaboracdo de categorias e subcategorias, para que s6 entédo fosse
realizada a discussdo deles com a base teorica levantada no estado do
conhecimento.

Em dezembro, a dissertacdo foi submetida a avaliacdo pelas professoras que
compuseram a banca de qualificacdo da presente dissertacdo, sendo que ela foi
considerada adequada, porém foram solicitadas corre¢cdes e complementacdes a
respeito da fundamentacao tedérica e no capitulo de analise e discussédo dos dados,

pois segundo Moraes e Galiazzi (2016, p. 116):

Cada categoria corresponde a um conjunto de unidades de analise que se
organiza a partir de algum aspecto de semelhanca que as aproxima. As
categorias sdo construtos linguisticos, ndo tendo por isso limites precisos.
Dai a importadncia de sua descricdo cuidadosa, sempre no sentido de
mostrar aos leitores e outros interlocutores as opg¢fes e interpretacdes
assumidas pelo pesquisador.

Assim, levando-se em conta a importancia da descricdo e o cuidado com a

interpretacdo, durante a analise e discussdo das categorias e subcategorias, se fez
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necessario realizar aprofundamentos teoricos que sustentassem as reflexdes sobre

os dados.

Em janeiro de 2022 foram concluidas as alteracOes solicitadas na banca de
gualificacéo e pela orientadora para entédo realizar novamente o envio da dissertagao
para apreciacdo das professoras que compuseram a banca de defesa da

dissertacao.
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3 SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS E AS ATRIBUICOES DO
PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL

Neste capitulo serd abordada a organizacao e funcionamento da SRM — Tipo
I, a formagdo minima exigida para que um professor possa atuar no AEE em SRM e
as atribuicbes requeridas do professor no desenvolvimento do seu trabalho, de
acordo com a legislacéo vigente.

Sendo que toda a dindmica que envolve o trabalho nas SRM esté4 relacionada
com o alunado atendido, desta forma, as especificidades de cada aluno geram a
demanda de atendimentos dos demais envolvidos no desenvolvimento do ensino e
aprendizagem desses alunos na sala de aula do ensino comum.

Na legislacdo nacional, por meio do Decreto 10.502, de 30 de setembro de
2020, que “institui a Politica Nacional de Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e
com Aprendizado ao longo da Vida” (BRASIL, 2020, p. 36), define o publico-alvo da

educacao especial e assegura a eles os atendimentos especializados.

| - Educacdo especial — modalidade de educacgdo escolar oferecida,
preferencialmente, na rede regular de ensino aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

O referido decreto apresenta as linhas gerais para a implantacdo da nova lei,
cabendo aos estados e municipios a implantacdo de suas diretrizes estaduais e
municipais, considerando as especificidades dos servicos oferecidos em cada
regiao.

As SRM fazem parte dos servicos do AEE ofertados na area da Educacédo
Especial (BRASIL, 2020, p. 64)

No estado do Parani, o AEE nas SRM ¢é estabelecido pela Deliberagao
02/2016, que no Art. 16° estabelece:

Considera-se sala de recursos multifuncionais o espag¢o organizado com
material didatico, profissionais da educac¢éo especializados e de apoio aos
alunos e professores, recursos pedagogicos, tecnoldgicos, de
acessibilidade, objetivando a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (PARANA, 2016, p. 11).
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A deliberacdo também apresenta orientacdes em linhas gerais, por se tratar
de uma legislacdo que abrange toda a rede estadual, cabendo ainda especificacbes
mais detalhadas que seréo apresentadas neste capitulo.

Ainda sobre a mesma Deliberac&o, temos a definicdo do publico-alvo para o
AEE, que em seu Art. 12 afirma que:

E considerado Atendimento Educacional Especializado aquele de caréater
complementar ou suplementar, ofertado para atender as necessidades
educacionais dos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos, altas habilidades ou
superdotacédo (PARANA, 2016, p. 8).

No referido Artigo, diferentemente da legislacdo nacional, também fazem
parte do publico-alvo do AEE os alunos com Transtornos Funcionais Especificos
(TFE).

Desta forma, para o atendimento desse publico, hd a necessidade de uma
ampla e diversificada formacao por parte dos professores que atuam nas SRM, tanto
tedrica como pratica, para que os alunos matriculados na SRM recebam
atendimentos que supram suas necessidades educacionais especificas, como
também, o professor da SRM seja capaz de realizar um trabalho conjunto com os

professores do ensino regular e com os familiares dos alunos em questéo.

3.1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS - TIPO |

Dentro do estudo da organizagéo e funcionamento da SRM do tipo I, além da
descricéo do servico com base na legislacdo vigente, serdo analisadas as questdes
gue identificam a presenca ou auséncia de ac¢des colaborativas entre o professor da
SRM e os professores do ensino comum.

No estado do Parana, as SRM sdo organizadas, orientadas e
instrumentalizadas por categorias, conforme a necessidade do aluno, visando a
complementac&o curricular e pedagdgica (PARANA, 2016, p 11), sendo que para

cada categoria existe a instrucéo especifica para organizacéo e funcionamento:

| — Sala de recursos multifuncionais em deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos;
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Il — Sala de recursos multifuncionais em surdez, visando a aprendizagem
em LIBRAS, como primeira lingua, e na modalidade escrita de Lingua
Portuguesa, como segunda lingua;

Il — Sala de recursos multifuncionais em deficiéncia visual, visando a
aprendizagem da leitura e da escrita no sistema Braille, Soroba, atividades
da vida autdbnoma e social, orientacéo e mobilidade;

IV — Sala de recursos multifuncionais em altas habilidades ou superdotacéo.

No estado do Parana o critério para o atendimento na SRM — Tipo |, é
estabelecido pela Instrugcdo n.° 09/2018 — SUED/SEED, que traz a definicdo do
atendimento; o objetivo, o publico-alvo; a avaliagdo de ingresso, os critérios para
organizacdo funcional, as atribuicdbes do professor da SRM e os critérios para
solicitagcdo de autorizacdo/renovacdo e/ou cessacdo de funcionamento da SRM, no

sistema estadual de ensino, desta forma a instrucéo estabelece:

Critérios para o Atendimento Educacional Especializado por meio da Sala
de Recursos Multifuncionais, nas areas de deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora e para o0s estudantes com transtornos funcionais
especificos nas instituicdes de ensino do Sistema Estadual de ensino
(PARANA, 2018, p. 1).

Para tanto, € necessario compreender as necessidades especificas de cada
aluno que requeira analise e planejamento de acdes de intervencdo sobre o0s
resultados avaliativos.

Com base nas caracteristicas desse alunado, para o AEE na SRM - Tipo |, a

instrucao n.° 09/2018 estabelece sete critérios, 0s quais serdo descritos a seguir:

1 Definigdo do atendimento - Sala de Recursos Multifuncionais é o espago
organizado com material didatico, recursos pedagdégicos, tecnolégicos, de
acessibilidade, de natureza pedagdgica objetivando a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (PARANA, 2018, p. 2).

Nesse espaco, 0S materiais e recursos sdo definidos a partir das
necessidades especificas identificadas nos alunos matriculados na SRM e também
em relacdo ao espaco fisico da sala, das verbas recebidas a nivel estadual e federal,
disponibilidade e criatividade do professor da SRM em criar/confeccionar materiais e
jogos pedagogicos.

A organizacdo do espaco € fundamental para o bom desenvolvimento do
aluno que sera atendido na SRM, assim 0s materiais que a constitui serdo pensados
com vistas a atender as suas especificidades, assim como mencionam Braga, Prado
e Cruz (2018, p. 103):
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O AEE foi pensando para que os alunos possam constituir turmas regulares,
contando com o apoio pedagédgico dos professores do AEE para
identificarem, organizarem e elaborarem materiais pedagogicos necessarios
ao atendimento das necessidades diante do contexto educacional, além de
orientar e acompanhar todo o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos publico-alvo desse atendimento.

Para o enfrentamento dos desafios que interferem de maneira significativa no
processo de aprendizagem dos alunos publico-alvo do AEE, e pelas especificidades
gue cada aluno apresenta, exigird da escola a utilizacdo de recursos e servicos
especializados que proporcionem a aprendizagem desses alunos, por meio da
elaboracao do plano de atendimento individualizado.

A disponibilidade desses recursos como material didatico, recursos
pedagogicos e tecnoldgicos, permitirh ao professor da SRM identificar com mais
seguranca as potencialidades de cada aluno, assim como as defasagens e
dificuldades de aprendizagem, informac¢fes indispensaveis para a elaboracdo de
estratégias que contribuam para a superacdo delas, proporcionando avangcos mais
significativos na aprendizagem.

O proximo critério se refere ao objetivo do servigo do AEE na SRM Tipo I

2 Objetivo - Complementar a escolarizacdo de estudantes com deficiéncia
intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do
desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, matriculados nas
instituicdes do sistema Estadual de ensino (PARANA, 2018, p. 2).

Além da andlise da documentacdo apresentada para a realizacdo da
matricula na SRM: Avaliagbes Psicoeducacionais, laudos médicos e relatdrios
pedagogicos, a referida complementacdo € estabelecida também a partir de
atividades diagnodsticas realizadas na SRM, que acontecem nos primeiros
atendimentos com o aluno, utilizando atividades e recursos materiais que
possibilitem identificar as habilidades cognitivas, como linguagem, atencao,
memoaria, discriminacdo auditiva, pensamento (organizacdo espaco temporal,
estruturacdo, tomada de decisdo e compreensdao/interpretacdo), raciocinio (seriacao,
classificacéo, analise e sintese visual), leitura, escrita e conhecimentos matematicos.

Nas turmas regulares, os professores do ensino comum aplicam as atividades

diagnosticas com todos os alunos, que ocorre apos a primeira quinzena de aulas,
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chamado de periodo de nivelamento, para o levantamento de habilidades e
dificuldades dos alunos em cada disciplina curricular.

Na SRM, a documentacéo de ingresso e as atividades diagndsticas orientarao
a elaboracéo do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) com foco
no desenvolvimento de suas habilidades, trabalhando com recursos que possibilitem
ao aluno superar as possiveis barreiras infligidas a sua aprendizagem na classe
comum. Os critérios para a elaboracdo do PAEE serdo apresentados neste mesmo
capitulo.

O critério de numero trés refere-se ao publico-alvo do AEE na SRM - Tipo I:

3 Atendimento - A Sala de Recursos Multifuncionais atendera estudantes
matriculados em instituicdes de ensino vinculadas ao Sistema Estadual de
Ensino, com diagnostico de deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica
neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos
funcionais especificos, com problemas de aprendizagem, que requeiram
andlise e planejamento de acdes de intervengdo sobre os resultados
avaliativos dos estudantes (PARANA, 2018, p. 2).

Dada a diversidade dos alunos atendidos na SRM, ao professor da SRM é
demandada uma grande responsabilidade na organizagcdo do atendimento, mas
principalmente o cuidado no desenvolvimento da aprendizagem de cada aluno,
respeitando e estimulando as areas que se encontram em defasagem.

Ao buscar uma melhor caracterizagdo dos alunos atendidos nas SRM — Tipo |
destacam-se algumas especificidades de cada area.

Para a definicdo das caracteristicas dos alunos com Deficiéncia Intelectual,
Milanez, Oliveira e Misquiatri (2013, p. 16) referenciam a definicdo dada segundo a

Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento — AAIDD:

Deficiéncia Intelectual € uma incapacidade caracterizada por limitacdes
significativas tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo expresso em habilidades conceituais, sociais e praticas do dia a
dia. Esta inabilidade se origina antes da idade dos 18 anos.

Os alunos com Deficiéncia Intelectual apresentam um nivel cognitivo abaixo
da média para a idade, por isso podem apresentar dificuldades mais acentuadas e
demorar mais para aprender do que o0s outros alunos da mesma idade.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia neuromotora, o Ministério da

Educacao, por meio da Secretaria da Educacédo Especial apresenta que:
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As deficiéncias cujas manifestacdes exteriores consistem em fraqueza
muscular, paralisia ou falta de coordenacdo, geralmente sdo designadas
mais apropriadamente como neuromusculares, uma vez que as dificuldades
encontram-se mais frequentemente nos centros e vias nervosas que
comandam os musculos, do que nos musculos em si (BRASIL, 2006, p. 17).

Para os alunos que apresentam Deficiéncia Fisica Neuromotora s&o
necessarias adaptacdes a nivel estrutural e arquitetdnicas, ou seja, acessibilidade
aos diversos ambientes da escola, mobiliario adaptado, materiais pedagdgicos
adaptados, assim como ao AEE por meio de professor de apoio a comunicagao
alternativa e Assistiva, além de uma profissional de apoio para auxilid-lo na
alimentacéao e higiene.

Alunos com transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais
especificos, segundo o Artigo n°. 11 da Resolugdo 02/2016, possuem as seguintes

caracteristicas:

Il - Transtornos globais do desenvolvimento — aqueles que apresentam um
quadro de  alteracdes no  desenvolvimento  neuropsicomotor,
comprometimento nas relacdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias
motoras, incluindo-se nessa definicdo estudantes com autismo cléssico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao.

Il - Transtornos funcionais especificos - aqueles que apresentam
transtorno de aprendizagem, como disgrafia, disortografia, dislexia,
discalculia ou transtornos de atenc&o/hiperatividade, entre outros (PARANA,
2016, p. 8).

Criancas com transtornos de desenvolvimento apresentam diferencas
significativas quanto a aprendizagem, essas diferencas podem apresentar-se como
defasagens, mas também como habilidades acima da média, por isso merecem
atencdo com relacdo as areas de interagdo social, comunicagdo e comportamento.

Sobre o0 atendimento aos alunos publico-alvo do AEE na SRM, corrobora a

afirmacéo de Braga, Prado e Cruz (2018, p. 106) quando afirmam que:

O servico destinado ao AEE visa a escolarizacdo dos alunos especiais, a
sua participacdo na rotina escolar, a sua insercdo no processo ensino e
aprendizagem, de acordo com suas especificidades e pleno
desenvolvimento cognitivo, social e académico. O atendimento acontece em
interface com o trabalho desenvolvido na sala de aula comum, no contra-
turno escolar, mas com interlocucdo entre os professores envolvidos. O
espaco fisico foi pensado para atender a diversidade das demandas.
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As acdes pedagdgicas realizadas pelo professor da SRM devem respeitar as
particularidades dos alunos atendidos, pois cada um apresenta caracteristicas
Unicas resultantes dos aspectos relacionados ao desenvolvimento fisico,
socioemocional e cognitivo e, para tanto, essas acdes deverdo fomentar a
participacdo efetiva dos profissionais da educacdo envolvidos nesse processo.

Ainda sobre o critério trés, cabe ressaltar que a SRM é destinada ao
atendimento dos alunos matriculados na escola onde ela esta estabelecida, mas
também pode atender alunos de outras escolas da rede estadual, nas quais nao
haja a oferta do servico especializado em SRM.

A oferta de atendimento a alunos de outras escolas dependera da
disponibilidade de vaga, cabendo a pedagoga responsavel entrar em contato com a
escola que disponibiliza o servico do AEE na SRM para verificagdo da vaga
seguindo posteriormente 0os mesmos requisitos de matricula: apresentacdo da
documentacédo do aluno e agendamento com 0s responsaveis para entrevista.

A respeito das escolas que nao ofertam o atendimento em SRM, se faz
necessario informar que a abertura de uma SRM pode ser solicitada pelo diretor da
escola, por meio de oficio enviado a SEED. Sendo necessario que a escola possua
0 espaco fisico dentro das determinagfes exigidas e alunos publico-alvo do AEE
devidamente matriculados e avaliados, ou seja, alunos que ja possuam um
diagndstico por meio de Avaliagdo Psicoeducacional ou Laudo Médico (PARANA,
2018, p. 5).

O item 4 trata da: “Avaliacdo para ingresso - A avaliagdo de ingresso na Sala

de Recursos Multifuncionais serd realizada conforme as Orientacdes Pedagdgicas
definidas pela SEED/DEE” (PARANA, 2018, p. 2).

As referidas Orientacdes Pedagodgicas sao de responsabilidade dos técnicos
do Setor de Educacdo Especial do Nucleo Regional de Educacdo, as quais séo
passadas aos professores das SRM, como também aos pedagogos, diretores e
secretarios da escola, objetivando uma maior integracédo das informacdes, por meio
de reunibes técnicas e envio de materiais via e-mail institucional.

Atualmente, o Nucleo Regional de Educacédo (NRE) - Curitiba, para o sistema
de matricula do aluno na SRM, orienta que inicialmente seja considerada a
documentacdo j& existente do aluno como: Avaliagbes Psicoeducacionais,
Psicopedagdgicas, Pedagogicas e laudos médicos, os quais sdo enviados pela

Secretaria de Educacdo Municipal de Curitiba, nos casos de alunos egressos da
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rede municipal matriculados no 6° ano do Ensino Fundamental Il, ou documentos
apresentados pelos responsaveis no momento da matricula.

Para os alunos transferidos de outras escolas, a partir do preenchimento dos
dados no cadastro do aluno pelos funcionérios da secretaria, e sendo identificada a
necessidade de atendimento na SRM, é solicitada ao responsavel a documentagéo
comprobatéria do aluno sobre seu diagnostico, como também o responsavel é
encaminhado para uma primeira entrevista com a professora da SRM ou com a
pedagoga responsavel.

De posse dos citados documentos, eles sdo analisados pela professora da
SRM e pedagoga, para verificar se 0 aluno podera ou ndo ser matriculado na SRM
para receber o AEE, ou seja, se 0 aluno possui o diagnostico que condiz com o
publico-alvo definido para atendimento na SRM — Tipo |.

Nos casos em que os alunos apresentam defasagens significativas nas areas
de leitura, escrita e calculos matematicos, mas ndo possuem documentacdo que
indiqguem a necessidade de atendimento na SRM, eles podem ser encaminhados
para atendimento no Programa Mais Aprendizagem’, que também é ofertado em
contraturno e em alguns casos o0s alunos também sdo encaminhados para
avaliag6es complementares: avalia¢cdes pedagogicas e/ou médicas.

A avaliacdo pedagogica podera ser realizada pelo professor da SRM e setor
pedagogico, e em caso de verificacdo de indicativos de deficiéncias ou transtornos
de aprendizagem o aluno é encaminhado a Unidade de Salde para agendamentos
com os profissionais da area da saude que se fizerem necessérios como:
neurologista, psicéloga, fonoaudidloga e psicopedagogo, para a realizacdo de
avaliacao diagnostica.

O critério numero cinco dispde sobre a funcionalidade legal da SRM, ou seja,
sua organizacdo segundo normas do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Regimento

escolar, Calendario escolar e Normas Técnicas para a ocupacao do espaco fisico:

5 Critérios para organizacdo funcional - A Sala de Recursos Multifuncionais
devera, obrigatoriamente, estar autorizada, com 0s atos regulatérios em

7O Programa Mais Aprendizagem - PMA visa a atender todos os estudantes do Ensino Fundamental
— Anos Finais e do Ensino Médio, com necessidade de reforgo nas habilidades de leitura, escrita,
interpretacdo e resolucdo de problemas, a serem contempladas por todos os componentes
curriculares, para que consigam prosseguir sua trajetoria escolar, acompanhando com éxito as aulas
na turma de matricula  regular  (PARANA, 2021, p. 2). Disponivel em:
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021 -

02/instrucao 022021 deducseed maisaprendizagem.pdf Acesso em 20 jan. 2022.



https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-02/instrucao_022021_deducseed_maisaprendizagem.pdf
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-02/instrucao_022021_deducseed_maisaprendizagem.pdf
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vigéncia e contemplada no Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento da
Instituicdo de ensino, de acordo com as normas vigentes para o Sistema
Estadual de Ensino:

5.1 Carga horaria: a oferta do atendimento devera ser no minimo 800 horas
e 200 dias letivos, com autorizagdo de funcionamento para 20 (vinte) horas
semanais por turno.

5.2 Recursos materiais: espaco fisico — sala com localizacdo, condicédo de
salubridade, espaco, iluminacéo e ventilacdo adequados, de acordo com os
padr6es da associacdo de Normas Técnicas (ABNT NRB 9050/2015).
Materiais pedagdgicos — a SRM deve ser organizada com materiais
didaticos de acessibilidade, recursos pedagoégicos especificos adaptados,
equipamentos tecnoldgicos e mobiliarios adequados (PARANA, 2018, p. 3).

A organizacdo da SRM é estabelecida a partir das matriculas dos alunos nas
turmas da SRM, para os quais sera estabelecido o cronograma de atendimento
(Apéndice C), serdo atendidos no maximo vinte alunos por turno, os quais serao
organizados em turmas/grupos conforme suas necessidades como: maior ou menor
comprometimento, defasagem na aprendizagem e caracteristicas especificas de
cada estudante. Exemplo: um aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com
comprometimentos mais significativos podera ser atendido quatro vezes na semana,
enquanto um aluno que apresente um transtorno funcional especifico como a
Dislexia, sem maiores comprometimentos, podera ser atendido uma ou duas vezes
na semana.

As caracteristicas especificas de cada aluno sao verificadas nas informacgdes
constantes nas avaliacbes e laudos que apresentam o diagndstico e com as
informagBes obtidas na entrevista com os responsaveis, na qual sdo verificadas as
singularidades do aluno, para entdo organizar o cronograma. Nessa questdo de

organizacao, Ropoli (2010, p. 22) contribui ao dizer que:

A organizacdo do Atendimento Educacional Especializado considera as
peculiaridades de cada aluno. Alunos com a mesma deficiéncia podem
necessitar de atendimentos diferenciados. Por isso, 0 primeiro passo para
se planejar o Atendimento nédo é saber as causas, diagndsticos, progndstico
da suposta deficiéncia do aluno. Antes da deficiéncia, vem a pessoa, 0
aluno, com sua histéria de vida, sua individualidade, seus desejos e
diferencas.

Estudantes com o mesmo diagndstico possuem diferengas individuais que
precisam ser observadas, para além das caracteristicas diagnosticas, deste modo
nao ha um critério definido para a organizacdo do cronograma, sendo que mesmo
com as informacfes obtidas na documentacdo e com 0S responsaveis, algumas

caracteristicas s6 serdo observadas no decorrer dos atendimentos, sendo
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necessarios em alguns casos o remanejamento de turma, para que o aluno seja
melhor atendido em suas necessidades.

O remanejamento, ou seja, a articulacdo de horarios e dias de atendimento na
SRM podera ser realizado a qualquer momento, ficando essa responsabilidade a
critério da professora da SRM juntamente com a pedagoga da turma e o

responsavel pelo aluno.

3.2 O PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DA
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Para um melhor entendimento sobre a implantacdo das SRM e 0s processos
de formacao dos professores do AEE, inicialmente serd apresentado o caminho
histérico por meio das politicas de formagédo de professores voltado a Educacgéo
Especial a partir da LDBEN n° 9394/96.

3.2.1. Formacéao de professores para o Atendimento Educacional Especializado

A formacgao inicial e continuada de professores para o AEE requer um
conjunto de singularidades que exigem conhecimentos para trabalhar com a
diversidade de alunos que apresentam necessidade de atendimento nas SRM,
sendo que o processo de formacdao cria diferentes possibilidades de potencializar os
conhecimentos.

Tomando como referéncia no Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN) — Lei n.° 9394/96, observa-se que houve uma maior preocupacao
com a formacéo do professor para o atendimento do aluno publico-alvo da educacéo

especial, que é apresentado no Art. 59, inciso llI:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao:

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns
(BRASIL, 1996, p. 24).
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O inciso Ill apresenta uma diferenciacéo entre professores especializados e
capacitados, para os professores especialistas indica a formacédo em nivel médio ou
superior, mas para a capacitacdo de professores do ensino regular ndo especifica
como essa formagéo ocorrera.

Um dos motivos para considerar a importancia de formagéo dos professores
para o atendimento aos alunos publico-alvo da educacao especial foi 0 aumento no
namero de matriculas de alunos considerados com deficiéncia em escolas publicas,
sendo que naquele momento, a formacao de professores para atender esse alunado
ganhou destaque (MICHELS, 2011).

Em 2001, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) aprovou a Resolucéo
02/2001/CNE-CEB, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na

Educacgédo Basica. O Art. 18, inciso 2°, considera que:

Professores especializados em educacdo especial sdo aqueles que
desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais, assim como definem, implementam, lideram e apoiam a utilizagcéo
de estratégias de flexibilizagdo, adaptacdo curricular, procedimentos
didaticos pedagodgicos e praticas alternativas, adequadas ao atendimento.
Esses profissionais trabalnam em conjunto com o professor de classe
comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusédo dos
alunos com necessidades educacionais especiais (BRASIL, 2001, p. 5).

Desta forma, aos professores especializados € dada a responsabilidade de
assegurar que as escolas atendam as necessidades educacionais de cada aluno,
como também garanta a disponibilidade de espacos e materiais adequados e
adaptados, para que tais acdes sejam concretizadas.

No inciso 3° ha mencdo que os professores especializados em educacao

especial deverao comprovar:

| — Formacdo em cursos de licenciatura em educacéo especial ou em uma
de suas areas®, preferencialimente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educacdo infantii ou para os anos iniciais do ensino
fundamental.

Il — Complementacé@o de estudos ou pds-graduacdo em areas especificas
da educacdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuacdo nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio (BRASIL, 2001, p. 5).

8 Areas da Educacdo Especial: a Politica Nacional de Educacido Especial prevé atendimento
educacional especializado para estudantes com deficiéncias fisico-motores, intelectuais, mentais,
visuais, auditivas, auditivas-visuais, mdltiplas, transtorno do espectro do autismo, transtornos
especificos de aprendizagem, altas habilidades/superdotacdo, e hospitalizados por longos periodos
(BRASIL, 2008).
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A partir de 2001 foram exigidas formagbes mais especificas em nivel de
graduacéo, para que o professor da Educacao Especial pudesse atuar na Educacéao
Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e a nivel de pds-graduacao para atuar
nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio.

Com estas especificacdes, os professores de outras licenciaturas, além da
pedagogia, poderiam atuar na Educacéo Especial comprovando formacéo a nivel de
pés-graduacao.

Em 2006, ocorreram alteracbes no curso de pedagogia, o qual era o curso
responsével por ofertar a habilitacdo na &rea da educacdo especial, como relata
Michels (2011):

Com a aprovacdo da Resolucdo CNE 1/2006 (BRASIL, 2006), que extingue
as habilitacdes dos Cursos de Pedagogia, inclusive aquelas responséaveis
pela formacdo dos professores para atenderem os alunos considerados
com deficiéncia, a formacdo desses professores especialistas é indicada
para que ocorra em nivel de pés-graduacao (MICHELS, 2011, P. 224).

Um ponto positivo da indicacao para formacdo em nivel de pos-graduacéo e a
desvinculacdo da formacdo em educacdo especial do curso de pedagogia foi a
oportunidade proporcionada aos professores de outras licenciaturas atuarem na
area. A legislacdo estadual do Parana, por meio das Diretrizes Curriculares da
Educacdo Especial para a Construcdo de Curriculos Inclusivos, apresenta a
seguinte referéncia sobre a formacéo de professores:

Para atuar nesses servicos, seja ha rede publica de ensino ou na rede
conveniada, é necessério que o professor tenha habilitagdo em Educacgédo
Especial, em nivel médio (Estudos Adicionais) ou superior (Graduacéo,
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) (PARANA, 2006, p.54).

As diretrizes especificaram as condicdes de formacdo a nivel de pés-
graduagcdo ampliando para além da especializacdo, como também em mestrado e
doutorado, assim como especificou que a formacdo a nivel médio se referia aos
estudos adicionais®, que era ofertado pelas secretarias estaduais em parceria com

as universidades.

9 Até meados da década de 1990, mais especificamente até a promulga¢do da LDBEN 9.394/96, a formac3o de
professores para a Educacdo Especial era de responsabilidade do ensino superior. Porém, frequentemente esta
formacgdo ocorreu em nivel médio ou nos chamados estudos adicionais, oferecidos pelas secretarias estaduais
de educagdo, em parceria com as universidades (MICHELS, 2017, p.38).
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Na Resolucao n.° 04, de 2 de outubro de 2009 — CNE/CEB, no seu Art. 12,
ressalta que: “para atuacdo no AEE, o professor deve ter formacao inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica para a Educacéo
Especial” (BRASIL, 2009, p. 3).

Com base nesta resolugcdo, o Conselho Estadual de Educacdo publica a
Deliberacdo n.° 02/2016 — CEE/PR, que dispde as normas para a modalidade
Educacdo Especial no sistema estadual de ensino do Parana, na qual no seu Art.
31, reafirma o contido na Resolucdo 04/2009, dizendo que para atuacao no AEE, o
professor deve ter formacéo que o habilite para o exercicio da docéncia e formacéao
especifica para a Educacédo Especial. E ainda no Art. 32, faz referéncia sobre como

se dara a formacdao de professores para a Educacéo Especial em nivel superior:

| — Em cursos de licenciatura em Educacdo Especial ou em uma de suas
areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura
para a Educacao Infantil ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Em curso de pOs-graduacgéo especifico para Educacao Especial;

Il - Em programas de complementacdo pedagdgica, para Educacao
Especial (PARANA, 2016, p. 18).

Na Resolugcdo n.° 04/2009 (BRASIL, 2009), as atribuicbes do professor
especialista, segundo Oliveira e Prieto (2020, p. 344), trouxeram consigo a
interpretacdo de que o professor regente da SRM deva “ser um professor
multicategorial - aquele que deve atuar com as diversas categorias expressas no
conceito de AEE”".

No estado do Parana esta questédo é favorecida pelo fato do atendimento ao
publico-alvo da Educacao Especial ser pensada em areas mais especificas, como ja
citado anteriormente: SRM éarea da Surdez, SRM éarea da Deficiéncia Visual, SRM -
Altas Habilidades e Superdotacdo e a SRM objeto desta pesquisa, que atende
alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica Neuromotora, Transtornos
Globais de Desenvolvimento e Transtornos Funcionais Especificos.

A especificidade de cada SRM apresenta a necessidade de constantes
estudos, levando-se em conta que os professores efetivos da educacéo especial na
rede de ensino do Parana passam anualmente pela escolha de vaga, a qual ndo é
assegurada por lei num Unico estabelecimento de ensino, assim, o professor podera
estar atuando numa SRM éarea da Deficiéncia Visual e no ano seguinte passar a

atuar em outra area e em outra escola.
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Oliveira e Prieto (2020, p. 351), a respeito da formagdo continuada do

professor, ressaltam que:

Sem dlvida ndo podemos deixar de descartar o0 movimento pessoal de
cada professor(a) para que se torne cada vez mais competente. I1sso exige
estudo e esfor¢o no plano pessoal, além de competéncia e de criatividade
para buscar recursos e estratégias que sejam condizentes com as
caracteristicas de aprendizagem de cada estudante.

A formacéo inicial e continuada dos professores do AEE se torna diversificada
guando é comparado o tempo de atuacdo e as escolhas realizadas por cada
professor, desta forma poderédo ser verificadas lacunas quando € considerado o
publico-alvo e as vérias atribuicbes do professor AEE. Deste modo, a busca pessoal
pela profissionalizacdo torna-se cada vez maior, uma busca continua, mas ainda,

em muitos casos, solitaria.

3.2.2 Atribuicdes do professor da Sala de Recursos Multifuncionais

Ao professor da SRM séo designadas atribuicoes para que o AEE possa ser
consolidado na escola, visando a complementacdo curricular e pedagdgica aos
alunos publico-alvo do AEE.

Para uma melhor reflexdo de todo o trabalho desenvolvido pelo professor da
SRM, cada atribuicdo serd analisada e comentada, com base na Instrucdo n.°
09/2018 — SUED/SEED item 6 e nas praticas desenvolvidas pela professora da SRM
do local da pesquisa, que atua nesse segmento do AEE ha 13 anos.

A primeira atribuicdo define que o professor deve: “Assegurar a correta
identificacdo do diagnostico no cadastro do estudante, matriculado na Sala de
Recursos Multifuncionais” (PARANA, 2018, p 4).

Deste modo, a cada inicio de ano letivo, cabe ao professor da SRM solicitar
junto ao secretario escolar, uma lista disponivel no Sistema Estadual de Registro
Escolar (SERE), intitulada Relatério Alunos-Deficiéncias, na qual estardo listados
todos os alunos que ja passaram por avaliacdo diagnostica e foram inseridos no
sistema, alunos novos que ingressaram no 6° ano e alunos transferidos de outros
colégios.

A documentacdo dos alunos dos 6°s anos, que em algum momento foram

encaminhados para a realizagcdo de avaliacdo, e que estavam sendo atendimentos
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por professores especialistas em Educacdo Especial, professores de apoio a
aprendizagem ou ainda por profissionais da area da saude, é encaminhada para as
escolas estaduais pelo Nucleo de Educacao da Prefeitura Municipal de Curitiba/PR.

Documentos como: Relatérios Psicoeducacionais, Psicopedagdgicos,
pedagdgicos, laudos médicos e relatérios dos atendimentos pedagdgicos e de saude
ofertados aos alunos (Sala de Recursos, Classe Especial, Apoio Pedagdgico,
Fonoaudiologia, Psicologia, Psiquiatria, neurologia, oftalmologia).

A documentacdo do aluno que assegura o diagndstico e que dara direito a
matricula na SRM ainda é um requisito de ingresso, e sobre a relagédo
diagnéstico/inclusdo no ensino regular, Bridi (2009, p. 06) questiona a acdo de

alguns professores quando afirma que:

Apesar de uma compreensdo mais relacional sobre a condi¢cdo do sujeito —
seu diagnéstico — e do reconhecimento de suas potencialidades — para além
do seu diagnéstico — no cotidiano escolar a necessidade diagnéstica é
reivindicada pelos professores. Como se ter um ou outro diagnéstico
implicasse e determinasse diferentes formas de aprender, ao mesmo tempo
em que, se encontra justificativa — para o professor — sobre a néo
aprendizagem do seu aluno evitando mudancas necessérias na
organizacgdo escolar e nas préaticas pedagogicas.

Assim como aponta o autor, infelizmente esta visdo sobre a necessidade do
diagnéstico para justificar o fracasso do aluno ainda é apresentada por parte dos
professores, por isso, essa questdo deve ser abordada sempre que necessario,
objetivando a reflexdo coletiva na escola, dando aos diagnosticos o significado de
ponto de partida para a elaboracdo de estratégias de atendimento, tanto na SRM
como na sala de aula comum, e n&o como ponto final, gerando estigmas que levam
em alguns casos a excluséo.

A partir da leitura e analise dos relatérios enviados pelo NRE Municipal de
Curitiba/PR, sé&o realizados os primeiros contatos com as familias com o
agendamento de uma entrevista com 0s pais ou responsaveis, que sera realizada
pela professora da SRM ou pela pedagoga.

Durante essa entrevista, buscam-se informacfes sobre caracteristicas
individuais do aluno, sobre a dindmica familiar, suas dificuldades e habilidades e em
seguida a professora da SRM descreve como é a organizacao e funcionamento da
SRM. Por fim, sdo realizadas as matriculas, caso seja confirmado a necessidade de

atendimento.
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Durante a realizacdo das matriculas as turmas sdo organizadas conforme o
cronograma estabelecido, observando o maximo de alunos por turma e por turno,
como foi sublinhado anteriormente.

Realizadas as matriculas, segue-se para a segunda atribuicdo, que diz
respeito ao Plano de Atendimento Educacional Especializado que deve ser

elaborado para cada aluno, na qual orienta que o professor deve:

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado do estudante, contemplando: a identificacdo das habilidades
e necessidades educacionais especificas dos estudantes; a definicdo e a
organizagdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos estudantes; o cronograma do atendimento e a
carga horaria, individual ou em pequenos grupos. (PARANA, 2018, p 4)

Seguindo as especificacbes da segunda atribuicdo, foi sugerido pelos
técnicos do setor de Educacdo Especial do NRE Curitiba, um modelo de PAEE
(anexo 01), para as SRM — Tipo | do municipio de Curitiba/PR, o qual apresenta os

seguintes itens (Quadro 08):

Quadro 08 — Roteiro para a elaboracao do PAEE

| — ldentificacdo: Nome do professor, nome do aluno, assim como sua data de nascimento,

ano/turma, turno e diagndstico registrado no SERE;

Il — Caracterizacdo da aprendizagem:

Avaliacédo pedagégica académica:

Levantamento dos aspectos de conteddo académico do ano de matricula do aluno e funges como

memodria, atencdo e linguagem, obtidos por meio do relatério da avaliacdo psicoeducacional e/ou

avaliacdo do rendimento escolar.

1. Tomar como referéncia o Curriculo Priorizado de Lingua Portuguesa e Matematica;

2. Investigar como se da o funcionamento do aluno nos aspectos meméria, atencéo e linguagem;

3. Proposta de atividades pedagoégicas de acesso ao curriculo proposto diante da selecdo de
expectativas de aprendizagem proposta para a turma.

Aspectos sociais e psicoafetivos:

Descricdo do comportamento esperado para sua faixa etaria e situacdo familiar em relacao aos

aspectos voltados a aprendizagem do aluno.

Il — Plano de Trabalho:

1. Organizagdo do atendimento — descrever como se d4 o atendimento do aluno da SRM:
individual ou em grupo, numero de atendimentos por semana, carga horéaria, necessidade de
flexibilizacdo curricular no cotidiano da sala de aula e avaliacGes.

2. Atividades e materiais,
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3. Referenciais de apoio.
4. Trabalho colaborativo do AEE com os profissionais do ensino comum;

5. Trabalho colaborativo com a familia.

Objetivo Geral: retratar o objetivo do trabalho a ser desenvolvido, tomando como referéncia o
acesso ao curriculo do ano de matricula no ensino comum, de forma a desenvolver as funcdes
defasadas como memodria, atencao, concentragdo e percepcoes;

Objetivos especificos: analisar o percurso de aprendizagem e o conhecimento prévio do aluno;
criar situagbes de aprendizagem que aproximem, o maximo possivel, dos conhecimentos trazidos
pelo aluno, do curriculo do ano de matricula dele; organizar o espaco, materiais e equipamentos
em funcao das propostas de ensino planejadas em relacéo ao ensino comum; avaliar os resultados

obtidos e redirecionar as propostas, caso ndo tenham sido satisfatdrias.

Fonte: Adaptado pela pesquisadora a partir do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(2022).

O PAEE ¢é o planejamento das intervencbes pedagdgicas a serem
desenvolvidas na SRM. A elaboracdo deste plano deve envolver o professor da
SRM, os professores das disciplinas, a equipe pedagogica, a familia e se possivel os
profissionais da area da saude que acompanham o desenvolvimento do aluno.

E um documento que proporciona o acompanhamento da aprendizagem do
aluno com relacdo a superacao de suas dificuldades a partir da identificacdo de suas
potencialidades buscando o desenvolvimento de suas habilidades, por isso ele deve
ser revisto continuamente e atualizado apds cada Conselho de Classe.

Durante a elaboracdo do PAEE, seguindo os itens sugeridos acima, o
professor do AEE na SRM precisa ter clara a objetividade do trabalho que sera
realizado com cada aluno, para que ndo haja duvidas sobre as fun¢gBes que o
professor da SRM desempenha. Sobre esta questdo Miranda (2015, p. 88) contribui

mencionando que:

O Atendimento Educacional Especializado ndo tem um caréter de reforco e
ndo é substitutivo da sala de aula comum, portanto, a atribuicdo do
professor do AEE é trabalhar apenas a necessidade especifica do aluno,
promovendo os métodos e recursos necessarios no contexto pedagdgico. A
relacdo do curriculo entre ambas as salas é assegurada pela flexibilizagéo
deste e por recursos e metodologias, de forma que o professor do AEE
possa elaborar suportes e estratégias que propiciem ao aluno superar sua
dificuldade em assimilar, acompanhar e se desenvolver no curriculo escolar,
estendendo essas adaptacOes a sala de aula comum.

Para o trabalho desenvolvido nha SRM nao ser confundido como um reforgo

escolar, o qual trabalha a revisdo de conteudos e atividades aplicadas em sala de
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aula, o professor da SRM precisa deixar claro aos demais profissionais da escola
guais sdo os objetivos do AEE da SRM, a partir da elaboracdo do PAEE de forma
colaborativa.

Na rede estadual do Parana, este “reforco escolar’ é aplicado por meio do
Programa Mais Aprendizagem, que também ocorre em contraturno.

Como terceira atribuicdo, o professor devera: “Programar, acompanhar e
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade no Atendimento Educacional Especializado, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da instituicdo de ensino” (PARANA, 2018, p.4).

Para a execucao desta atribuicdo o professor da SRM deve articular as acées
com os profissionais envolvidos no atendimento do aluno publico-alvo do AEE na
SRM por meio de reunibes, buscando estratégias que facilitem o acesso do aluno
aos conteudos disciplinares e as atividades nos diversos ambientes do colégio, em
relacdo a (ao) (s):

e Estrutura do prédio - Rampas de acesso a todas as dependéncias da escola
como: sala de aula, secretaria, setor pedagdgico, biblioteca, laboratérios de
ciéncia e de informatica, refeitorio, banheiro adaptado, entre outros;

e Recursos materiais: material impresso ampliado, notebook, mouse e teclado
adaptados, pranchas de comunicacdo, materiais esportivos, entre outros;

e Adaptacdo curricular®, adequacéo de horarios, entre outros.

Deste modo, apds o levantamento dos materiais necessarios, as questdes
pedagogicas ficardo sob responsabilidade do setor pedagdgico, professores das
disciplinas e professora da SRM, e a questao estrutural e aquisicdo de materiais sob
a responsabilidade da direcéo, por envolver a aplicacéo de verbas.

A quarta atribuicAo se refere aos materiais didaticos e pedagogicos

acessiveis, afirmando que é necessario, por parte do professor:

Produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos estudantes e os desafios que

10 Art. 8° - As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacdo de suas
classes comuns: Il — flexibilizacdes e adaptacdes curriculares que considerem o significado pratico e
instrumental dos conteddos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e
processos de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em consonancia com o projeto pedagdgico da escola, respeitada a
frequéncia obrigatéria (BRASIL, 2001, p. 2).
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estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo (PARANA, 2018, p. 4).

Caso néo seja informada pela familia no momento da matricula na turma do
ensino regular, a necessidade de adaptacdes mais especificas como: livros e
atividades ampliadas, pranchas de comunicagdo, maquetes, ilustragdes, materiais e
jogos para estimulos sensoriais, jogos pedagdgicos, entre outros, para o aluno que
sera atendido na SRM, essa questdo sera analisada a partir da avaliacdo
diagnostica.

Os materiais requisitados podem ser adquiridos pela prépria escola, a partir
do recebimento de verba especifica, em lojas especializadas, mas em muitos casos
eles sdo produzidos pela professora da SRM, por exigir maior especificidade.

Se houver dificuldades na producdo de materiais necessarios ou mesmo na
sua aquisicao, seja pela escola ou pela mantenedora, esse fator pode apresentar-se
como uma barreira ao atendimento dos alunos, assim como retratam Oliveira, Lima e
Santos (2015, p. 108): “A producédo de material adaptado esta entre as fung¢des das
SRM que vém sendo debatidas pelos professores, uma vez que sobrecarrega o
trabalho docente e exige recursos financeiros que nem sempre a escola possui’.

7

Essa afirmacéo € compartilhada por Pasian, Mendes e Cia (2017, p. 11)
relatando que:

Varios estudos, dentro da tematica “material”, tém como lécus para
elaboracdo a adaptacéo de materiais, de tal forma que fica muito a cargo do
professor a decisdo pela elaboracdo do material, o que pode dificultar o
desenvolvimento das atividades realizadas na SRM.

Uma das alternativas, com respeito a producdo de matérias, € a pratica de
utilizacdo de materiais reciclados e de materiais disponiveis na escola como:
cartolina, EVA, papel kraft, cola, fita adesiva, revistas, entre outros, buscando
parcerias com os professores das disciplinas para a confecgcéo deles.

A quinta atribuicdo se refere ao trabalho articulado com os professores do
ensino comum e com os demais profissionais da escola, ja a sexta atribuicdo se
refere a orientacdo aos professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e

de acessibilidade.
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Por entender que essas atribuicbes exigem um maior aprofundamento sobre
o trabalho realizado, por envolver além dos alunos, os profissionais que atuam na
escola, isso sera melhor desenvolvido no Capitulo 4.

Na sétima atribuicdo, encontra-se descrito que o professor devera:

Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos estudantes: ensino da Comunicacéo
Aumentativa e alternativa — CAA; ensino da informética acessivel e do uso
dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; promocao de atividades para o
desenvolvimento das fun¢gbes mentais superiores com vistas ao acesso ao
curriculo do ano de matricula do estudante (PARANA, 2018, p 4).

A Comunicagdo Aumentativa e alternativa, assim como 0S recursos de
Tecnologia Assistiva sdo utilizados para os alunos diagnosticados com deficiéncia
fisica neuromotora, como: fichario de comunicacdo (prancha), fichario de bolso,
pasta e/ou prancha frasal, objetos, miniaturas, entre outros.

J& o desenvolvimento das funcbes mentais superiores € direcionado aos
alunos que requeiram a adaptacdo curricular quanto aos contetdos, complexidade,
tempo, quantidade, para desenvolver a autonomia, iniciativa, socializacdo e vinculo
positivo com a aprendizagem, que serdo definidos no PAEE do aluno.

Diante das atribuicbes do professor da SRM é de suma importancia que elas
sejam de conhecimento dos envolvidos no atendimento do aluno.

Sobre a atuacdo do professor da SRM na escola, o trabalho de Anjos,

Vasconcelos e Caliman (2021, p. 300) corrobora quando afirma que:

Considerar o Atendimento Educacional Especializado apenas como um
conjunto  instrucional de  procedimentos  significa ignorar a
multifuncionalidade que envolve o papel desempenhado pelo professor do
AEE. Na prética, ele ndo tem como Unica funcdo o atendimento em si do
aluno, pois suas atribuicBes estdo atreladas a outras acdes que juntas
geram e disseminam o processo de inclusédo, abrangendo uma dimenséo
formativa e relacional para o desenvolvimento de atitudes e valores tédo
necessarios a construgdo da educacao inclusiva.

Assim, para que as atribuicdes aqui descritas possam ser desenvolvidas na
escola, fica claro que inicialmente elas sao de responsabilidade do professor da
SRM, mas também que ele deve contar com o0 apoio da comunidade escolar, mais
especificamente do setor pedagdgico, por ser o setor responsavel pela articulacao

com os demais envolvidos e pelo acompanhamento do trabalho desenvolvido.
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Conta-se também com 0 apoio e supervisdo do setor de Educacdo Especial
do NRE, por meio dos técnicos designados que orientam as acdes desenvolvidas na
SRM em reunifes periddicas e envio de materiais para subsidiarem o trabalho

durante todo o ano letivo.

3.2.3 Organizacgdo da SRM durante a pandemia da COVID-19

No Parand, em 16 de marco de 2020, o Governo do Estado publicou o
Decreto 4230/2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus — COVID-19, e em seu Artigo 8° diz que: “as aulas em escolas e
universidades publicas estaduais ficam suspensas a partir de 20 de marco de 2020”
(PARANA, 2020, p. 1).

A partir de entdo, a SEED/PR emitiu orientacdes, decretos e resolucbes para
o atendimento dos alunos por meio de aulas ndo presenciais, organizando e
implantando aulas por meio da utilizacdo de canais da TV, aplicativos como “Aula
Parana™! e atividades no Google Classroom*?.

Em 06 de abril de 2020, iniciaram-se as atividades nao presenciais, em
regime especial, segundo a Resolucdo n® 1.016 de 03 de abril de 2020, que sobre as

atividades néo presenciais, Artigo 3° da citada resolucao estabeleceu que:

Art. 3.° As atividades escolares ndo presenciais sdo aquelas utilizadas pelo
professor da turma ou pelo componente curricular destinadas a interacéo
com o estudante por meio de orientacdes impressas, estudos dirigidos,
quizzes, plataformas virtuais, correio eletrénico, redes sociais, chats, féruns,
diario eletrbnico, videoaulas, audiochamadas, videochamadas e outras
assemelhadas (PARANA, 2020, p. 1).

As opcOes de atividades designadas como n&o presenciais facilitaram o

contato dos professores com os alunos para transmissédo das aulas ou entrega de

11 Resolugdo SEED n° 1.016 - 03/04/2020 - Aplicativo “Aula Parana” gratuito para I0S e Android,
contendo material das aulas, com possibilidade de interacdo em tempo real com um ou mais
professores da turma na qual o aluno se encontra regularmente matriculado, mediante sincronia
automatica via plataformas de gerenciamento de dados (PARANA, 2020, p. 1).

12 RESOLUCAO N.2 1.522/2020 — GS/SEED - Google Classroom, o qual contém material das aulas, com
possibilidade de interagdo em tempo real com um ou mais professores da turma na qual o aluno se

encontra regularmente matriculado, mediante sincronia automatica via plataformas de gerenciamento
de dados (PARANA, 2020, p. 2).
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atividades, porém para a modalidade de Educagédo Especial ndo houve orientacdes
a respeito, como consta no Art. 23 inciso IV: “Educacado Especial: Para o
Atendimento Educacional Especializado ofertado pelas escolas da Rede Estadual de
Ensino no turno e contraturno as orientagbes serdo repassadas posteriormente”
(PARANA, 2020, p. 4).

Em 15 de abril de 2020, a SEED/PR publicou a Orientacdo n° 02/2020, em
relacdo ao regime especial das atividades escolares na forma ndo presencial. No
item seis apresentou orientacdes para a Educacdo Especial e em especifico as
SRM, no subitem 6.2 que diz:

As atividades para os estudantes da SRM serdo disponibilizadas pelo
professor no Google Classroom e no aplicativo “Aula Parana”, na forma de
atividades complementares e/ou suplementares para serem realizadas
pelos estudantes e acompanhadas pelo professor da SRM (PARANA, 2020,

p. 4).

Pelo motivo de ajustes no sistema para implantacdo das aulas online, néo foi
possivel a abertura das turmas das SRM no Google Classroom, nem no Aplicativo
“‘Aula Parana”. Assim, enquanto eram aguardadas novas orienta¢ées, foi dado inicio
aos contatos com os familiares dos alunos matriculados nas SRM, para a opcédo da
entrega de atividades impressas na escola, conforme orientacdo do setor de
educacao especial no NRE Curitiba.

Em seguida, no 23 de abril de 2020, a SEED/PR. publicou a Orientagdo n°
006/2020 que, em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19, orienta sobre
0s procedimentos para a realizacdo do Atendimento Educacional Especializado para
os alunos da Educacdo Especial, matriculados na rede publica estadual de ensino
do Parana. No item quatro, subitem A, diz que aos professores da SRM cabera (para

facilitar as observacdes o subitem A foi numerado):

A.1 - Centrar as atividades pedagogicas, preferencialmente, nas disciplinas
de Portugués e de Matematica;

A.2 - Acessar as aulas ndo presenciais disponiveis nos meios oficiais,
conforme a Resolu¢do n.° 1.016/2020, objetivando a interacdo com o0s
conteddos que estdo sendo trabalhados, conforme ano/série de matricula
do estudante;

A.3 - Garantir o acesso de todos os estudantes matriculados na sua Sala de
Recursos Multifuncionais, na plataforma do Google Classroom, tanto nas
salas virtuais das diferentes disciplinas quanto na SRM virtual,
estabelecendo cronograma de atendimento (PARANA, 2020, p. 4).
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Porém, novamente ndo houve a abertura das turmas das SRM no Google
Classroom e no Aplicativo “Aula Parana”, ndo sendo possivel cumprir os itens acima
citados. Os professores ficaram mais uma vez aguardando novas orientacdes da
SEED/PR.

Na mesma orientacdo ficou estabelecido que para os alunos sem acesso as
tecnologias, a escola deveria disponibilizar de forma impressa os materiais
pedagogicos, assim 0s responsaveis foram convocados a comparecer
guinzenalmente na secretaria da escola para retirar atividades impressas, € como
recurso para contato foram criados grupos no Whatsapp (PARANA, 2020).

N&o serdo relatados aqui todos os itens da Orientacdo n° 006/2020, apenas
as que foram cumpridas, levando-se em conta as condicdes de acesso dos alunos.

O item A.10 dispde sobre a responsabilidade de registro das acdes

realizadas, expondo que seria necessario:

A.10 - Manter os registros de acompanhamento pedagdgico dos estudantes
da Sala de Recursos Multifuncionais para que, ao final do periodo de
isolamento social, no retorno das atividades escolares presenciais, elabore-
se o relatério de acompanhamento pedagdgico do AEE, no qual devera
conter a descricdo das acgdes pedagogicas desenvolvidas, o detalhamento
da participacdo e do desempenho do estudante. Concluido o relatério, apés
anuéncia do pedagogo e dos demais envolvidos no Plano de Atendimento
Educacional Especializado, sera necessario que a familia também tome
ciéncia e assine o documento (PARANA, 2020, p. 5).

O Relatério de Rendimento Escolar (anexo 02) € um documento oficial que
integra a documentacgéo do aluno, no qual sdo relatadas as acoes realizadas com o
mesmo, o trabalho colaborativo desenvolvido e os resultados obtidos a partir dos
objetivos propostos no PAEE.

Foi um ano atipico considerando a organizagao e funcionamento da SRM, em
comparagao com 0S anos anteriores, novos tempos, novas metodologias e recursos
aos quais tanto alunos como professores precisaram buscar conhecimentos por
meio de tutoriais, cursos e orientacdes de colegas para que essa pratica
proporcionasse o desenvolvimento das aulas de forma remota, visando a

aprendizagem.
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No inicio do ano letivo de 2021, deu-se continuidade aos atendimentos
remotos e, para tanto, foi estabelecido a prioridade nas aulas sincronas'?, por meio
do aplicativo Google Meet.

Apesar das tentativas de acesso e contato, os professores nao conseguiram
estabelecer o atendimento remoto por meio de aulas sincronas com todos os alunos
matriculados, devido a dificuldade das familias com relacdo a aquisicdo de
aparelhos eletronicos e/ou disponibilidade de rede de internet em seus domicilios.

Deste modo, para que os alunos tivessem condi¢cdes de participar das aulas
assincronas, a direcdo do colégio permitiu 0 acesso dos alunos ao laboratério de
informatica da escola durante o segundo trimestre de 2021, sendo disponibilizado o
tempo de uma hora por aluno, conforme agendamento, para a realizacdo das
atividades postadas no Google Classroom, conforme Orientagcdo n. 02/2020 -
DPGE/SEED: “Os colégios poderao disponibilizar os laboratérios de informatica em
escala de horario, respeitando as orientacdes das direcoes e dos 6rgaos de saude”
(PARANA, 2020, p. 9).

No segundo semestre, conforme Oficio Circular n°® 051/2021 - DEDUC/SEED
de 02 de agosto de 2021, foi autorizado o retorno presencial dos alunos da rede

publica estadual, justificando que:

Mesmo com esforcos da rede publica com a oferta de ensino remoto e
ensino mediado por tecnologia, ja ha evidéncias do impacto da pandemia
Covid-19 na aprendizagem dos estudantes, principalmente na
aprendizagem daqueles em situacdo de pobreza e vulnerabilidade
(PARANA, 2021, p. 1).

Pela constatacdo da ocorréncia de certa defasagem na aprendizagem dos
alunos com as aulas sincronas, eles retornaram as aulas presenciais, seguindo as
orientacdes sanitarias de higiene e distanciamento social, sendo que somente o0s
alunos que apresentavam comorbidades comprovadas por atestado médico, e
alunos cujos responsaveis nao autorizaram o retorno, poderiam continuar no ensino

remoto por meio das aulas sincronas ou assincronas (material impresso).

13 As aulas sincronas sdo aquelas que acontecem em tempo real. Na educacéo a distancia, isso
significa que o professor e o aluno interagem, ao mesmo tempo, em um espaco virtual. Disponivel
em: https://tutormundi.com/blog/o-que-sao-aulas-sincronas-e-assincronas/ Acesso em 22 jan. 2022.
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4 A SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, A LUZ DO PRINCIPIO
COLABORATIVO

O trabalho colaborativo € um principio para guiar as acdes do AEE na SRM,
pois a dindmica que envolve a aprendizagem dos alunos, fomenta acbes que

abrangem a comunidade escolar. Assim como afirma Vilaronga (2014, p. 142):

O trabalho baseado no ensino colaborativo, também conhecido como
coensino, entre professores de educacdo especial e da sala regular, faz
parte da proposta de alguns paises para a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, sendo esta apontada como uma das mais relevantes. No Brasil,
esse modelo ndo é conhecido e/ou realizado pela maioria dos municipios,
sendo utilizado apenas em casos pontuais e experimentais.

Vale ressaltar que o coensino se torna mais aplicavel em escolas do ensino
fundamental I, por sugerir a participacdo de ambos profissionais, professora regente
e professora do AEE no mesmo espaco fisico, podendo ser ou ndo o espaco da sala
de aula, realizando um arranjo fisico da sala de aula, adequando a distribuicdo dos
materiais de forma a facilitar o acesso e que ambos os professores possam trabalhar
conjuntamente (DIAS, 2018).

A construcéo das acoes sugeridas pela autora (VILARONGA, 2014) mostra o
potencial de partilha e metas a serem trabalhadas em conjunto também em turmas
do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, explorando o conhecimento de ambos o0s
professores tanto no planejamento como na aplicacdo das atividades em sala de
aula.

O conceito de trabalho colaborativo esta associado aos conceitos de
autonomia profissional e institucional, a fim de acender condicdes de avanco das
praticas profissionais, curriculares e organizacionais, em decorréncia de acdes
fortalecidas pelo trabalho coletivo buscando alcancar objetivos comuns (PINTO e
LEITE, 2014), (VILARONGA, 2014), (ARARUNA, 2018) e (DIAS, 2018)

No estado do Parana, o desenvolvimento do trabalho colaborativo também é
atribuicdo do professor da SRM tipo I, estabelecida a partir da Instrucéo n.° 09/2018
— SUED/SEED, que neste capitulo, pretende apresentar sua complexidade.

O trabalho colaborativo se estende a comunidade escolar e a familia, como

consta nos itens abaixo, designados como quinta e sexta atribuigdes:
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5. Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e
com demais profissionais da escola; visando a disponibilizagdo dos servigos
e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos estudantes nas atividades escolares.

6. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos estudantes de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo
(PARANA, 2018, p. 4).

Para o estabelecimento destas ac¢les, o trabalho do professor da SRM
dependera da boa relagdo e comunicagdo com os professores das disciplinas, pois é
por meio deles que o aluno tera acesso aos conteudos escolares e participara
socialmente com seus colegas de classe.

Para as escolas que fazem parte do NRE de Curitiba/PR., as orientacdes
sobre a elaboragdo do cronograma, do Plano de Atendimento Educacional
Especializado e como devera ocorrer o referido trabalho colaborativo, séao
repassadas pelos técnicos-pedagogicos responsaveis pelo setor de Educacao
Especial do NRE em reunifes destinadas aos professores das SRM, equipes
pedagdgica e diretiva, assim como aos secretarios escolares, com o objetivo de
fornecer subsidios aos profissionais envolvidos.

As orientacbes aos professores atuantes nas SRM, no periodo em que
ocorreu a pesquisa, foram realizadas por meio de convocagbes (Exemplo - Anexo
05) e realizadas via Google Meet, com as falas do coordenador da educacéo
especial e os técnicos atuantes no periodo. Apos as reunides, foram enviados para
os professores e para as equipes gestoras e pedagdgicas das escolas, por meio do
e-mail institucional, além dos slides com o conteudo das reunides, documentos e
materiais para subsidiar o trabalho colaborativo na escola.

O objetivo do trabalho colaborativo é o desenvolvimento de metodologias de
ensino, adaptacdes curriculares, modelos de avaliacdo, entre outras. Acbes mais
adequadas para 0 sucesso da aprendizagem e socializacdo dos alunos, publico-alvo
do AEE na instituicéo escolar regular.

Contribui com o conceito de trabalho colaborativo a pesquisa de Souza (2017,

p. 1053) quando afirma que:

E de grande importancia, da mesma forma, que o professor trabalhe de
forma colaborativa com outros profissionais da educacdo a fim de
perceberem os avancos e retrocessos de seus alunos. As parcerias Sao
essenciais para que se atinja 0 maximo do desenvolvimento das
potencialidades do aluno, pois ninguém é possuidor de todos os saberes.
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As parcerias construidas entre os diferentes profissionais para o
desenvolvimento do trabalho colaborativo ndo podem ser consideradas como
imposicao externa, mas sim como uma acao coletiva para superar as dificuldades
pedagogicas identificadas, seja na area da aprendizagem ou do ensino (PINTO;
LEITE, 2014).

O trabalho de Damiani (DANIELS, 2000 apud DAMIANI, 2008, p. 218), sobre
o trabalho colaborativo, também contribui quando “argumenta que as culturas de
trabalho colaborativo sdo importantes ambientes para a promoc¢ao de trocas de
experiéncia e, consequentemente, de aprendizagens, promovendo incremento
nesses parametros”.

Percebe-se a importancia do desenvolvimento de uma cultura colaborativa na
escola, porém tal processo demanda envolvimento, compromisso, empatia,
disponibilidade e aceitacdo para constantes reflexdes sobre a pratica coletiva, por
envolver profissionais de diferentes éareas, com diferentes histérias de vida,
diferentes experiéncias em relacdo ao ensino e a aprendizagem.

Essas consideracfes apontam algumas acfes que podem se tornar
empecilhos, dificultando a realizagdo de um trabalho conjunto, compartilhado,
criando barreiras de forma consciente ou inconsciente, assunto que sera tratado a

sequir.

4.1 BARREIRAS QUE PODEM DIFICULTAR O TRABALHO COLABORATIVO

Ao longo dos anos, levando-se em conta a LDBEN - Lei 9394/96,
educadores, legisladores, alunos com necessidades educacionais especificas e
seus familiares buscam o cumprimento do direito a educacdo baseado no respeito e
equidade, dentro de espacos que sejam inclusivos, que respeitem as diferencas e as
individualidades, que s&o bem especificas em se tratando de alunos que requeiram
o0 AEE no ensino comum.

Apesar desses direitos estarem expressos na legislacao federal, estaduais e
municipais, € uma questado que ainda suscita discussdes pela necessidade de maior
investimento para que os avangos em relacéo aos alunos atendidos pelo AEE sejam
mais perceptiveis e comuns e que tenham condi¢des de alcancar aquilo que Ihes é

de direito, o direito a uma educacédo de qualidade.
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Esse direito ainda ndo € realidade na maioria dos estabelecimentos de
ensino, para os quais se atribui a necessidade da pratica do trabalho colaborativo
entre os diferentes profissionais que atuam no ambiente escolar, porém sao varias
as barreiras que ainda impedem essa prética de forma efetiva. Seréo citadas aqui

algumas dessas barreiras:

4.1.1 Barreiras atitudinais*

A visdo e praticas segregadoras ainda estdo presentes na sociedade como
um todo, e desta forma também na escola. O conceito que se tem sobre a educacéo
e seus sujeitos reflete em atitudes dentro e fora das salas de aula.

Deste modo, algumas a¢des podem ser vistas como barreiras atitudinais, pois
essas atitudes ou procedimentos podem impedir ou prejudicar a participagdo do
aluno com deficiéncia ou distarbios de aprendizagem em igualdade de condi¢des
com o0s demais alunos como, por exemplo, quando um aluno com deficiéncia
intelectual é deixado no fundo da sala realizando atividades desconexas com as da
turma sé para nado atrapalhar a aula.

E mesmo que esse tipo de atitude, entre outras, sejam alvo de constantes
orientacdes dentro da escola, ha professores que ndo as aceitam, ha também outros
gue apesar de concordar com as orientagdes continuam realizando o trabalho de
forma individual, dentro de suas concepcdes (BAPTISTA, 2011), (SILVA, 2017).

Comportamentos de segregacdo e negacdo de professores, quanto a
participacdo no processo de inclusado e do trabalho colaborativo sdo apresentados
por Glat (2018, p. 16) que relata:

Justamente, em fungcdo dessas concepcdes, ainda dicotbmicas e
estereotipadas, a relagdo entre os dois grupos de profissionais € complexa
e, potencialmente, conflituosa. Muitos docentes do ensino comum, mesmo
quando acolhedores ou com discurso “politicamente correto” a favor da
inclusdo, no fundo, ndo acreditam que alunos com deficiéncias pertencem
as suas turmas. E muito comum ouvirmos falas como: “eles aprenderdo
melhor em classes especiais”, “terdo mais atencgao diferenciada 1a, que eu
ndo posso dar aqui”’, “a professora do AEE quer que eu faga um trabalho
diferenciado com esse aluno; mas o que eu faco, enquanto isso, com o
resto da turma?”’. Além disso, muitos ndo apreciam o suporte que 0s

professores especializados podem lhes dar, porque eles “nao tém ideia do

14 Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participagédo
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais
pessoas. Disponivel em: https://inclusao.enap.gov.br/news/principais-conceitos/
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gue € manejar uma turma com tantos alunos, cheia de problemas, com
todas as cobrangas em cima de nos!”.

Frente a situacbes como estas, entende-se como necessario proporcionar a
esses professores momentos em que eles possam vivenciar situagcdes nas quais
existam acdes conjuntas no atendimento de alunos publico-alvo da Educacao
Especial, possibilitando o entendimento de que o trabalho colaborativo pode
proporcionar beneficios que n&do sdo encontrados em locais onde ocorrem
aprendizagens individualizadas e segregadoras, pois as pessoas alcangcam
maturidade de pensamento e de aprendizado nas relagbes com outras pessoas
(DAMIANI, 2008).

Atitudes que discriminam sdo qualquer atitude que exclua, menospreze e
humilhe pessoas, praticando agcbes preconceituosas. Essas acdes sédo geralmente
praticadas contra minorias que apresentam diferencas culturais, religiosas,
socioecondmicas, de racas e pessoas com deficiéncias, entre outros.

Deste modo, atitudes discriminatorias devem ser combatidas na escola e em
gualquer ambiente, pois elas podem gerar graves prejuizos aos alunos como:
sentimento de menos valia, baixa autoestima, frustracdo, problemas emocionais

entre outros.

4.1.2 Dificuldades quanto ao tempo e horarios

A escola tem horéarios pré-estabelecidos, aos quais os profissionais da escola
estdo sujeitos, principalmente os professores das disciplinas curriculares que
ministram aulas de 50 minutos em até cinco turmas diferentes por turno, sendo que,
essas aulas podem ou néo ser geminadas.

E nesse contexto que professores do ensino regular e pedagogos justificam
gue a falta de tempo é uma barreira para que ocorram discussfes, trocas de
informacdes e vivéncias necessarias para que possa ocorrer o trabalho articulado
com o professor da SRM (MIRANDA, 2015).

E uma fala bem comum entre os profissionais da educacio de que o tempo
destinado as trocas de experiéncias ndo seja suficiente ou até mesmo inexistente
para que ocorra uma articulacdo de acdes, as quais demandam tempo para
discusséo, troca de informacéo e planejamento, além de verificacdo dos resultados

para reflexdo do grupo na tomada de novas acoes.
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Ha também barreiras que surgem quando o professor da SRM trabalha
somente 20 horas semanais no colégio, e como o atendimento ocorre no
contraturno, ndo havera contato direto com todos os professores, ficando o setor
pedagdgico como mediador nessa comunicacao, porém essa mediagdo nem sempre
ocorre de forma satisfatéria (PASIAN, MENDES e CIA, 2017).

Para que o principio de trabalho colaborativo ocorra, sera necessaria a
articulacéao do trabalho do professor da sala comum e do professor da SRM, mas no
caso dos professores que nao trabalham no mesmo turno o contato se tornara mais
superficial por meio de mensagens e mediacdo do setor pedagdgico, porém isso
dependera que a escola possua pelo menos uma pedagoga que atue em periodo
integral na escola, caso contrario, a mediacdo ocorrera somente por meio de
mensagens, o0 que pode dificultar a comunicagédo. Como relata Castellanos (2018, p.
93).

Segundo os testemunhos das professoras entrevistadas, tanto professoras
do ensino regular quanto do AEE manifestaram ndo haver tido comunicagéo
entre elas nem conhecimento do trabalho desenvolvido por seus colegas na
sala comum e na SRM com o aluno pertencente a essas turmas. Denotou-
se a auséncia de comunicacdo e consequentemente trabalho articulado
entre a professora da classe comum e a professora da SRM.

Existem outros motivos para que essa comunicacao fique prejudicada, mas
essas podem decorrer do fato em que os professores de ambas as modalidades néo
tenham a oportunidade de se encontrarem, mesmo que ocasionalmente, como
dificuldades em estabelecer um bom relacionamento, falta de empatia, seja por parte
dos professores do ensino comum ou por parte do professor da SRM.

Portanto é necessario proporcionar espacos de dialogo entre os profissionais
envolvidos no atendimento aos alunos publico-alvo do AEE, buscando alternativas
gue facilitem a comunicagcéo e encontros entre os professores e equipe pedagogica,
a fim de analisar o trabalho desenvolvido para que este atenda de forma concreta e

efetiva as necessidades educacionais dos alunos (CASTELLANOS, 2018).

4.1.3 Faltade conhecimento

O conceito equivocado sobre o trabalho realizado na SRM pode ocorrer caso

as atribuicdes do professor AEE na SRM né&o sejam informadas aos professores e
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aos responsaveis, levando-os a considerarem como um trabalho de refor¢o escolar,
apoio escolar, ou seja, apenas uma continuidade do trabalho da sala de aula
(MIRANDA, 2015), (OLIVEIRA, LIMA e SANTOS, 2015).

Para que ndo haja duvidas a respeito dos atendimentos aos alunos publico-
alvo do AEE, Souza (2017, p. 1060) contribui quando afirma que:

Para fortalecer um trabalho em parceria, ha necessidade de se
compreender que as funcbes essenciais do professor de classe comum e
do professor da SRM séo diferentes, porém interdependentes. Enquanto o
primeiro necessita encontrar alternativas que favorecam a participacao de
seus alunos PAEE no processo de ensino/aprendizagem junto a seus pares
na sala de aula comum, o segundo deve oportunizar aos mesmos alunos a
descoberta de suas potencialidades, contribuindo para o desenvolvimento
destes e ampliacdo de participacdo na sala de aula comum.

Por esse motivo se faz necessario manter os profissionais da escola
informados sobre o papel que cada um desempenhara no processo de atendimento
das necessidades educacionais especificas de cada aluno atendido na SRM, sendo
desse modo um dos primeiros passos para que o trabalho colaborativo ocorra, pois
esse trabalho s6 fara sentido a partir do momento em que todos tenham objetivos
em comum, mesmo que de forma diferenciada.

Outra questao a ser considerada pela falta de informacdo mais especifica a
respeito das dificuldades apresentadas pelos alunos publico-alvo do AEE, é que a
expectativa dos professores do ensino comum em relacédo ao trabalho do professor
da SRM apresentam, em sua maioria, 0 entendimento de que esse atendimento
eliminard as dificuldades dos alunos (GARCIA, 2017).

Esse fato pode estar relacionado ao periodo histérico em que a Educacao
Especial era pautada no processo de integracdo que ocorreu antes do processo de
inclusdo e tinha como base a Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE) de
1994:

Em 1994, é publicada a Politica Nacional de Educac¢do Especial, orientando
0 processo de “integragdo instrucional” que condiciona o acesso as classes
comuns do ensino regular aqueles que “(...) possuem condi¢cdes de
acompanhar e desenvolver as atividades curriculares programadas do
ensino comum, Nno mesmo ritmo que os estudantes ditos normais” (p.19). Ao
reafirmar os pressupostos construidos a partir de padrées homogéneos de
participacdo e aprendizagem, a Politica de 1994 ndo provoca uma
reformulacdo das préticas educacionais de maneira que sejam valorizados
os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino comum, mas mantém a
responsabilidade da educacdo desses estudantes exclusivamente no
ambito da educagéo especial (BRASIL, 2008, p. 7).



80

Nesta visdo, apenas os alunos com deficiéncia que se enquadrassem nos
padrées de normalidade poderiam frequentar a escola regular e os demais
permaneciam nas escolas especiais.

Assim, parte da populacéo e entre eles os profissionais que atuam na escola
ainda mantém resquicios desse conceito, como € possivel perceber no quadro 09

gue estabelece a diferenca entre integracdo (modelo médico) e inclusdo (modelo

social):

Quadro 09 — Diferencas entre integracao e inclusao

INTEGRACAO
(MODELO MEDICO)

INCLUSAO
(MODELO SOCIAL)

Sustenta-se no positivismo

Sustenta-se no materialismo histérico

Focado nas questbes fisiologicas, objetiva
restaurar 0 corpo doente a condicdo
considerada normal. A deficiéncia, vista

enquanto desvio do estado normal da natureza
humana, deve ser tratada e amenizada.

Apoia-se na ideia de que as diferencas
corporais, sensérias e intelectuais néao
constituem anomalias ou doencas, mas
diferentes formas de funcionamento, de tal
modo que nado se pode predizer a existéncia de

uma norma a todos os seres humanos.

Apenas pessoas com corpos saudaveis,
normais, aptos e habilidosos poderiam ascender
no mercado de trabalho.

As pessoas com corpos diferentes ou
“anormais/ doentes” seriam incapazes de
participar e produzir.

Deficiéncia como resultado de uma patologia no
corpo do individuo.

Deficiéncia como um produto de uma sociedade
“descapacitante” ou “incapacitante”.

Nas escolas e nas situagfes de formacéao inicial
e continuada os professores deveriam conhecer
as causas, as caracteristicas e as comorbidades
dos diferentes  “quadros’ como fator
determinante para a escolarizacdo de
determinados estudantes.

A segregacao sistematica de qualquer grupo se
tornou uma préatica intoleravel desde que se
iniciaram 0os movimentos sociais nos anos 1960,
que conscientizaram a sociedade sobre a
segregacao e a marginalizacéo.

Sistema escolar caracterizado pelas ideias de
uniformidade, meritocracia e formacdo de
individuos Uteis, habeis para participar de uma
sociedade pautada por padrdes bem-
estabelecidos.

A reivindicacéo de direitos, acessibilidade, lutas
contra 0 preconceito e a discriminacao entraram
definitivamente no universo escolar.

O aluno podera frequentar o ensino regular
apOs se enguadrar nos padrdes determinados
como normais.

A escola devera estar preparada e adequar-se
as necessidades educativas e sociais do aluno.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022) com base no texto de Bisol, Pegarini e Valentini (2017).
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Infelizmente 0 modelo médico ainda estd presente em muitas acdes no
cotidiano da escola. Quando exige-se que o0s alunos se enquadrem dentro das
normas da escola, da sala de aula, da metodologia do professor, dos critérios de
avaliacdo que é aplicado a todos os alunos, gerando com isso comparagfes de
desempenho sem proporcionar condi¢des minimas para que o aluno com deficiéncia
tenha acesso a aprendizagem.

Para que concepcdes e praticas baseadas no modelo médico possam ser
superadas por meio da formagao continuada em servico, percebe-se a urgéncia do
entendimento de que a pratica pedagdgica na perspectiva inclusiva e colaborativa
ndo pode ser construida de forma em que cada um atue isoladamente em sala de
aula e em outros ambientes da escola, ignorando as ac¢des coletivas de trabalho
(ARARUNA, 2018).

4.1.4 Professores das SRM que ndo encontram apoio

Professores das SRM que ndo encontram apoio na escola, acabam se
isolando, o que pode resultar na auséncia de acBes para encontrar saidas novas
para os problemas. Em consequéncia, optam por adotar praticas comuns, sem
expectativas de sucesso (MIRANDA, 2015), (DAMIANI, 2008).

A falta de apoio pode ocorrer pela falta de conhecimento sobre o
funcionamento e objetivos do AEE na SRM por parte das equipes diretiva e
pedagdgica, as quais sao responsaveis pelos encaminhamentos e acdes dentro da
escola, porém caberd ao professor da SRM apresentar o seu trabalho para que o
vejam como um profissional que ira unir forcas e conhecimentos as acdes
pedagdgicas.

Para tanto, a postura do professor da SRM também serda um fator
determinante na construcdo de uma relacdo de colaboracdo, buscando unir seus
conhecimentos profissionais sem imposicdo de forma hierarquica, pois essa postura
normalmente ndo € bem recebida, ou pelo contrario, demonstrando uma postura
passiva e sem iniciativa, o que podera resultar em um trabalho individualizado.

Portanto, destaca-se a importancia de dar voz aos professores das SRM, pois
eles podem ajudar a refletir sobre as barreiras ainda existentes nas escolas e

também as possibilidades do trabalho colaborativo, sendo que esse processo é



82

longo e continuo, exigindo constantes reflexdes sobre as percepcdes e praticas a
respeito do atendimento aos alunos publico-alvo do AEE (SILVA, 2017).

Para cada item apresentado como dificultador para o desenvolvimento do
trabalho colaborativo na escola, deverdo ser pensadas e discutidas acdes de
reflexdo sobre as mudancas necessérias, pois essas dificuldades podem se
apresentar em uma ou mais areas de ordem atitudinal, conceitual, organizacional ou
estrutural.

Buscando entender o processo de construgdo de uma cultura colaborativa,
corrobora-se com as ideias de Gately e Gately (2001, apud Vilaronga, 2014, p. 148),

guando propdem que o processo de trabalho colaborativo ocorre em trés estagios:

e Estagio inicial: eles se comunicam superficialmente, criando limites e
tentativas de estabelecer um relacionamento profissional entre si, a
comunicacéo é formal e infrequente;

e Estagio de comprometimento: a comunicagdo entre eles é mais
frequente, aberta e interativa, o que possibilita que eles construam o nivel
de confianga necessario para a colaboracao;

e Estagio Colaborativo: eles se comunicam e interagem abertamente,
sendo que a comunica¢do, o humor e um alto grau de conforto é
experienciado por todos. Eles trabalham juntos e um complementa o
outro.

Cabe entdo aos profissionais envolvidos nesse processo, a partir da reflexao
sobre a propria pratica, aléem de discussoes e reflexdes em grupo, identificar em qual
estagio suas acbes se enquadram e em caso da constatacdo de que ainda ndo
atingiram o terceiro estagio, poderdo, de forma conjunta, estabelecer estratégias
para alcanca-las.

O trabalho colaborativo apresenta diferentes propositos, de acordo com o
contexto e com os profissionais envolvidos. Ele pode ser visto apenas como uma
opgédo, como uma obrigacdo, como uma necessidade ou como um componente
importante e essencial no cotidiano escolar. Assim, o sucesso desse trabalho ndo
podera ser atribuido apenas ao professor da SRM, pois para que ele ocorra é
determinante e necessaria a participacdo dos envolvidos no atendimento do aluno
publico-alvo do AEE.

Um fator determinante para que o trabalho colaborativo ocorra nas instituicoes
de ensino é a superacao da ideia de que a especializacdo em Educacao Especial da
ao profissional do AEE uma formac&o multidisciplinar que propiciara dar todas as

respostas necessarias para o0 desenvolvimento de um trabalho coletivo e
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compartilhado, assim como citam os autores Pugach, Johnson (1995, apud
Vilaronga, 2014, p. 22):

A colaboracdo nos relacionamentos de trabalho requer mudancas na
imagem de que os profissionais da Educa¢do Especial sejam “experts” para
uma visdo onde ha reconhecimento dos pontos fortes, mas também das
fraquezas. Nessa perspectiva, o0 professor ndo vai até as escolas para
orientar, supervisionar, criticar ou para ensinar o que os outros devem fazer,
mas sim com o intuito de contribuir e aprender, colaborar para uma meta
comum que é beneficiar todos os alunos.

S&o barreiras conceituais que precisam ser ultrapassadas para a criagdo de
uma cultura colaborativa na qual cada profissional contribuira com seus
conhecimentos especificos, suas experiéncias Unicas, seus diferentes pontos de
vista sobre as questdes discutidas e, desse modo, a escola como um todo sera

beneficiada.

4.2 BENEFICIOS DO TRABALHO COLABORATIVO

Na prética, € possivel alcangar excelentes resultados, se realmente ocorrer o
compromisso para que o trabalho colaborativo entre os professores das disciplinas,
equipe gestora, equipe pedagogica e professor da SRM ocorra. Assim como

afirmam os autores Anjos, Vasconcelos e Calimann (2021, p. 301):

Constatou-se que a interagdo colaborativa entre as professoras do AEE e
os demais membros da comunidade permite ampliar as possibilidades de
acdo, de superacao e de desenvolvimento. Essa interacdo colaborativa
entre eles potencializa as aprendizagens tanto dos alunos quanto dos
professores, indicios de uma cultura colaborativa que aos poucos tem se
desenvolvido na comunidade escolar.

Pode-se citar como exemplo de beneficios do trabalho colaborativo: da parte
dos alunos, percebe-se o aumento da autoestima, melhor compreensao e
assimilacdo dos conteudos e melhora na socializacdo com a turma. Ja da parte dos
professores, observa-se maior seguranca em sala de aula, compreensao das
necessidades educativas dos alunos, sejam eles atendidos na SRM ou nao
(BAPTISTA, 2011), (KASSAR, 2011).

No envolvimento de diferentes profissionais no trabalho colaborativo pode

ocorrer a producdo e a modificacdo de conceitos novos, a visdo do todo e do



84

individual construindo seu conhecimento, habilidades praticas e identidade pessoal e
profissional (DAMIANI, 2008).

Na construcdo de uma comunidade colaborativa as habilidades individuais
sdo essenciais, pois a soma dessas habilidades e conhecimentos constitui a
formacédo do projeto coletivo. As diferentes contribuicdes levando-se em conta os
saberes, as concepcdes pedagodgicas, a forma de comunicacdo entre o0s
professores, quando assumidas como projeto comum, contribuirdo no ambito
pessoal e profissional de cada integrante do grupo e o grupo como um todo (PINTO;
LEITE, 2014).

Segundo Damiani (2008), verifica-se nas escolas que investem na construcao
de uma cultura colaborativa, uma diminuicdo nos indices de reprovacao e de evasao
escolar. Também sao percebidos avancos na socializagdo, melhorando a
comunicacao e convivéncia, reduzindo os comportamentos impulsivos, agressivos e
aumentando a empatia e o vinculo positivo com a escola e com a aprendizagem.

De acordo com Glat (2018), o trabalho colaborativo entre professores
especialistas e do ensino comum vém se mostrando vantajoso na promoc¢ao da
inclusdo e da aprendizagem de alunos com deficiéncias, pois nas escolas onde esse
conceito é estabelecido, o processo flui mais naturalmente. O grande beneficio
desse tipo de trabalho é que ele favorece o desenvolvimento e aprendizagem de

todos os alunos.

4.3. TRABALHO COLABORATIVO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19,
SEGUNDO A LEGISLACAO

As acles regularmente estabelecidas e praticadas nas escolas da rede
estadual do Parana, em relacdo ao trabalho colaborativo no ano de 2020 durante a
pandemia da COVID-19 também sofreram mudancas significativas.

Uma delas, que pode ser considerada uma inovacao, assim como relata
Santos Junior e Monteiro (2020, p. 4) foi que: “o acesso as informagbes se torna
cada vez mais rapido. O surgimento de tecnologias emergentes, assim como a
possibilidade de armazenamento em nuvem, evolui a cada instante, modificando a
todo momento o conceito de novo e de inovagéo.”

Foram utilizados aplicativos como Google Classroom e Google Meet, entre

outros, como ferramentas tecnoldgicas para serem empregadas em computadores,



85

notebooks e celulares para a realizagdo das aulas remotamente, em substituicdo as
aulas presenciais.

Para que o trabalho colaborativo fosse realizado de forma remota, foram
publicadas orientacbes para que ele acontecesse entre professores das SRM e
professores das disciplinas de forma satisfatdria, objetivando atender os alunos
matriculados nas SRM.

A Orientacdo n° 006/2020 — DEDUC/SEED, DE 23 abril de 2020, item 5,
determinou que seria necessario: “Disponibilizar orientacbes e atividades que
atendam as singularidades pedagdgicas de cada estudante, inclusive das atividades
avaliativas previstas no Art. 10, que necessitem de diferenciacado/adaptacdo para a
sua realizacdo” (PARANA, 2020, p. 4).

A partir da referida orientacdo e de encaminhamentos realizados pelos
técnicos pedagogicos do NRE, foi iniciado o contato com os professores das
disciplinas que tinham em suas turmas alunos atendidos na SRM e com a equipe
pedagdgica por meio de mensagens via Whatsapp e e-mail, para o estabelecimento
das acbOes necessarias para o0 planejamento e realizacdo das adaptacdes
curriculares.

Em 12/05/2020 foi publicado o Oficio Circular n® 041/2020, que no item 1.2

gue estabeleceu:

Deve ocorrer o trabalho colaborativo dos professores especialistas que
atuam nos servicos da Educacdo Especial com os professores das
disciplinas e equipe pedagdgica da escola, para alinhar o trabalho que sera
realizado; e com os estudantes, para mediar, orientar e adaptar os
contetidos trabalhados e as avaliagdes a serem realizadas (PARANA, 2020,

p.2).

~

Neste oficio foi especificado novamente o trabalho voltado a aplicabilidade
dos conteudos e das atividades avaliativas para os alunos atendidos na SRM com a
realizacdo de adaptacdes e que esse trabalho deveria ocorrer de forma colaborativa.

Assim, o trabalho para a elaboracdo das atividades e realizacdo das
adaptacdes necessarias foi realizado de forma remota e individual com os
professores das disciplinas, por meio do Whatsapp e e-mail.

Desta forma, os alunos matriculados na SRM passaram a receber,
guinzenalmente, atividades das disciplinas com adaptacfes e de forma impressa.

Sendo que as datas de entrega das atividades coincidiram com as datas de entrega
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da merenda, conforme determinava a Resolugéo n.° 1.522/2020 — GS/SEED, em

seu artigo 20:

Os estudantes que tiverem apenas acesso pela TV, canal aberto, deverao
realizar as atividades e entrega-las na sua respectiva instituicdo de ensino,
no prazo de quinze dias, no momento da entrega da merenda, e sua
frequéncia seré registrada conforme atividades entregues (PARANA, 2020,

p. 7).

O referido artigo faz mengdo a entrega de atividades impressas no ato da
entrega da merenda, a todos os alunos que nao tinham acesso as plataformas para
acessarem as aulas remotas, sendo também critério para registro de frequéncia dos
alunos a devolucao das atividades na escola no prazo de quinze dias.

Durante a elaboracdo das atividades e avaliacbes adaptadas de forma
colaborativa entre os professores das disciplinas e a professora da SRM, percebeu-
se que mesmo distantes, existiu uma aproximacao, por meio das reunides virtuais,
das trocas nos grupos de whatsapp, nas quais foram expostas as fragilidades e as
habilidades de cada um. Houve a oportunidade de repensar as acbes, reformular
conceitos acerca das metodologias e estratégias de ensino. E sobre esses e outros

desafios Nébrega e Oliveira (2021, p.4) contribuem afirmando que:

A adaptacdo de alunos, professores e instituicbes para as aulas remotas
trouxe uma evolucdo na concepcdo de educacdo que com certeza mudara
para sempre o conceito do que € ensino, além de for¢car a comunidade
escolar a aprender novas competéncias, conhecer formatos de ensino,
interagir através de aplicativos que se transformam em verdadeiras salas de
aula. [...] muita tecnologia ja estava disponivel, mas pouco conhecida e
utilizada. Outras surgiram para suprir as necessidades educativas durante o
isolamento e muitas foram adaptadas e remodeladas como instrumento
pedagégico.

Durante essas acoes, percebeu-se que o repasse de conteddo ndo era mais
tdo importante, ou melhor, ndo da forma tradicional de ensinar, pois ficaram mais
explicitas as questdes de como, para quem e 0 que ensinar. Como constataram
Moreira, Henriques e Barros (2020, p. 354), quando pesquisaram as praticas do

ensino remoto:

O professor, mais do que transmitir conhecimentos, deve agora guiar o
processo de aprendizagem do estudante de forma a desenvolver as suas
capacidades, nomeadamente de aprender a aprender, da sua
autoaprendizagem e da sua autonomia. O professor deve acompanhar,
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motivar, dialogar, ser lider e mediador, fomentando e mediando uma
interacdo humana positiva

As salas de aula virtuais de maneira sincrona se tornaram um desafio para
muitos professores, pois tiveram que rever 0s conceitos e buscar novos
conhecimentos, sendo assim uma oportunidade de aprendizagem docente.

O afastamento social também revelou as fragilidades do lado emocional e
afetivo que se fez mais presente durante a pandemia de covid-19, pois a falta do
convivio no espago escolar com alunos, professores e demais funcionarios nao

puderam ser substituido por video-aulas, meets ou mensagens.
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5 O TRABALHO COLABORATIVO NA VISAO DOS PROFESSORES E ALUNOS

Neste capitulo apresenta-se a descricdo e interpretacdo dos dados coletados,
tendo como foco de analise o objetivo geral desta dissertacdo — analisar o servigco do
Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncional — Tipo |,
para constatar a presenca ou auséncia do trabalho colaborativo na perspectiva dos
professores e alunos de uma escola da rede estadual do Parana na cidade de
Curitiba.

Faz-se necessario salientar que, por ser a pesquisadora responsavel pela
SRM, os resultados advindos da pesquisa sdo importantes para a tomada de
consciéncia e autorregulacdo em relacdo ao trabalho que serd desenvolvido

futuramente.

5.1 ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

A proposta inicial era entrevistar trinta professores, os quais atendiam em
suas turmas alunos que frequentavam a SRM da escola. Porém, durante o periodo
de organizacdo do cronograma de entrevistas percebeu-se a dificuldade com
relacdo a disponibilidade de horarios de cinco professores do ensino regular em
relacdo as horas-atividades para que a entrevista fosse realizada. Trés professores
estavam de licenca médica e quatro ndo responderam ao convite, totalizando assim
a participacao de dezoito docentes.

O roteiro da entrevista (Apéndice 02) foi elaborado com cinco perguntas que
objetivaram coletar dados sobre o conhecimento dos professores a respeito do

servigo de AEE da SRM numa perspectiva colaborativa.

Para tanto, seguindo a ordem das questdes, os dados coletados foram
analisados de acordo com as categorias e subcategorias que ficaram assim
definidas (Quadro 10):

Quadro 10 — Categorias e subcategorias de analise

Categoria 1 Subcategoria: Obstaculo Funcional

Dificuldades de aprendizagem mais comuns Subcategoria: Deficiéncias
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Categoria 2 Subcategoria: Atende as necessidades

educacionais especificas dos alunos

Atribuicbes do professor da SRM na visédo do
professores do ensino comum Subcategoria: Trabalha reforgo escolar

Subcategoria: Auxilia os professores

Categoria 3 Subcategoria: Indicios da existéncia do
trabalho colaborativo

Trabalho colaborativo
Subcategoria: Indicios da auséncia do trabalho
colaborativo

Categoria 4 Subcategoria: O tempo existente

O tempo escolar Subcategoria: Ampliar o tempo para trocas de
conhecimentos

Categoria b Subcategoria: Formacéo continuada na escola

Sugestbes Subcategoria: Utilizar o tempo e espacos ja
determinados no calendario escolar.

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A categoria 1, “Dificuldades de aprendizagem mais comuns”, refere-se a
percepcéo dos professores do ensino comum sobre quais séo as dificuldades mais
comuns observadas em seus alunos e que necessitam do atendimento na SRM.

A primeira subcategoria, “Obstaculo Funcional®®”, diz respeito as dificuldades
especificas observadas pelos professores e que se enquadram nos Transtornos
Funcionais Especificos como Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade e
dislexia, como relata o professor P15: “As dificuldades mais comuns sdo alunos com
déficit de atengéao, alunos disléxicos, entre outros”.

J4 a segunda subcategoria, “Deficiéncias”, apresenta as observacdes dos
professores do ensino comum e que caracterizam os alunos com deficiéncias como:
deficiéncia intelectual e transtorno do espectro autista, que sao considerados
desafios em relacdo ao ensino e aprendizagem, como cita o professor P3: “Também
tenho alguns alunos que sdo muito fechados, tém dificuldade de contato com o
professor e que vocé percebe nitidamente que eles necessitam do auxilio da

professora da sala de recursos”’.

15 Obstaculos funcionais: podem ser de carater organico ou de funcionamento do pensamento e
podem se ligar tanto as hipoteses de dificuldades cognitivas, quanto as relacionadas as vinculagdes
afetivas do aprendiz com as situacdes de aprendizagem (BARBOSA, 2005, p. 7).
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A categoria 2, “Atribuicées do professor da SRM na visao dos professores do
ensino comum’”, relaciona-se com o conhecimento que o0s professores possuem
sobre o trabalho desenvolvido na SRM.

Por sua vez, a primeira subcategoria, “Atende as necessidades especificas
dos alunos”, refere-se as percepcdes que indicam as acbes realizadas pela
professora da SRM com os alunos atendidos, assim como relata o professor P5: “A
professora ajuda na interpretacdo, na memorizacdo dos alunos para um melhor
desenvolvimento na sala de aula”.

A segunda subcategoria, “Trabalha reforgo escolar”, reporta-se a visao que o
trabalho da SRM é uma continuidade do trabalho realizado pelo professor do ensino
comum em sala de aula, conforme relata o professor P4: “A atividade que eu mando
para casa, as vezes o aluno tem dificuldade de interpretacéo, entdo a professora vai
fazer junto com esse aluno”.

A terceira subcategoria, “Auxiliar os professores”, diz respeito as percepcdes
gue indicam a busca dos professores por dicas de como atender os alunos, como
narra o professor P14: “Na sala de aula ndo conseguimos fazer tudo aquilo que é
necessario, entdo o apoio de uma profissional especializada é fundamental’.

Na categoria 3, “trabalho colaborativo”, procura-se apresentar as acodes
realizadas na escola com o objetivo de atender os alunos publico-alvo do AEE na
SRM na perspectiva de um trabalho colaborativo na percepcéo dos professores.

A primeira subcategoria, “Indicios da existéncia do trabalho colaborativo”,
trata das acgbes conjuntas, compartilhadas entre a professora da SRM e o0s
professores do ensino comum, como descreve o professor P13: “N6s conversamos
com a professora da sala de recursos, fazemos trocas, inclusive nos planejamentos
e nos acompanhamentos realizados, ndés sempre temos uma devolutiva’.

Ja a segunda subcategoria, Indicios da auséncia do trabalho colaborativo”, se
reporta a visdo dos professores que consideram o trabalho realizado na SRM como
acOes unilaterais, ou seja, esperam dicas de como trabalhar, 0 que nédo caracteriza
um trabalho colaborativo, como cita o professor P11: “A colaboragdo acontece
assim, o professor pergunta como pode trabalhar com o aluno, qual € a dificuldade e
a professora orienta”.

A categoria 4, “O tempo escolar”, reporta-se a organizacdo do tempo para a
realizacdo de acbes conjuntas entre a professora da SRM e os professores do

ensino comum.
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Por sua vez, a primeira subcategoria, “O tempo existente”, relaciona-se com o
tempo destinado a formacdo em servico e acdes conjuntas com o0s demais
profissionais da escola e que sdo determinados pela SEED/PR, o qual é
considerado insuficiente, como descreve o professor P4: “O problema é a questéao
de tempo mesmo, das horas-atividades e dos momentos que nds temos para nos
reunirmos”.

A segunda subcategoria, “Ampliar o tempo para trocas de informagdes”,
retrata a necessidade da reorganizacdo do tempo existente e/ou ampliar os
momentos para realizar as troca de informacdes e agdes conjuntas, como relata o
professor P3: “Eu acho que deveriamos ter um tempo maior, reunides esporadicas
para podermos tratar de assuntos relacionados aos alunos da sala de recursos”’.

A categoria 5, “Sugestdes”, se refere as contribuicbes dos professores ao
sugerirem estratégias de colaboracdo que possam ser construidas ou melhoradas
por meio das acdes colaborativas.

Na primeira subcategoria, “Formacao continuada”, verifica-se a necessidade
de formalizar momentos de estudo junto aos professores, para entdo construir o
conceito de trabalho colaborativo na escola como um todo, conforme relata a
professora P3: “Eu gostaria que tivessem mais reunides, mais dialogo, alguns
periodos fora da sala de aula para trocar ideias, porque tem professor que ndo sabe
como trabalhar com esses alunos”.

A segunda subcategoria, “Utilizar o tempo e espagos ja determinados no
calendario escolar’, diz respeito a atuagdo do professor da SRM junto a equipe
diretiva e pedagdgica na construcado de espacos de fala e intervencdo em momentos
destinados a reunifes determinadas no calendario escolar, assunto levantado pelo
professor P4: “A escola deveria privilegiar esses momentos nas reunides para nos
falarmos sobre a sala de recursos, quanto mais melhor”.

Articulando com as categorias serdo apresentados os dados coletados dos
alunos durante a roda de conversa, discutindo os obstaculos que a defasagem na
leitura e escrita cria para o aluno que frequenta a SRM, assim como O
desconhecimento do professor sobre as necessidades educacionais especificas de
cada aluno, gerando barreiras para o aprendizado e para sua inclusao efetiva na
turma e na escola, como relata a aluna Al4: “A sala de recursos é muito boa, porque
vocé aprende a estudar, aprende a fazer as coisas e a gente tem mais vontade de

aprender”.,
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Durante as entrevistas alguns professores se mostraram tranquilos ao
responderem as questdes, porém foram a minoria. A maioria dos professores
demonstraram sinais de ansiedade e inseguranca quando questionados sobre seu
conhecimento a respeito do servigo desenvolvido na SRM, solicitando a verificagédo
do roteiro da entrevista com antecedéncia como forma de sentirem-se mais
tranquilos, para s6 entdo iniciar a entrevista que foi gravada para posterior
transcricéo.

Duas professoras alegaram que estavam nervosas pelo fato da entrevista ser
gravada em audio, sendo que elas solicitaram um ensaio antes de iniciar a
gravacao.

Dois professores sentiram-se incomodados quando perceberem que nao
tinham conhecimento suficiente sobre a SRM para responder as perguntas,
desculpando-se e justificando pela falta de tempo, deste modo houve a necessidade
de tranquiliza-los, dizendo que aquela situacdo também contribuia para o
desenvolvimento da pesquisa.

De modo geral, os professores sentiram-se satisfeitos por poderem participar
da pesquisa, entendendo que ela podera contribuir em futuras reflexdes sobre o

servico para a realizacdo de mudancas que se apresentarem necessarias.

5.1.1 Dificuldades mais comuns apresentadas pelos alunos na percepcao dos

professores do ensino comum

Para complementacdo e comparacdo de dados desta categoria, serao
apresentadas as caracteristicas que expdem de forma mais explicita as dificuldades
no processo de aprendizagem dos 35 alunos matriculados na SRM no ano letivo de
2021, sendo que os dezesseis alunos que participaram da pesquisa, por meio da
roda de conversa, estdo identificados no quadro 11 com a letra A antes do niumero —
1 ao 16.

Essas caracteristicas podem ser apuradas por meio dos relatorios
pedagdgicos do desenvolvimento do processo de aprendizagem (Anexo 03),
disponivel no sistema SERE, as quais servirdo como base para verificar se a
percepcédo dos professores reflete as informagdes registradas pela professora da

SRM em seus relatorios.
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Aluno Diagndstico Dificuldade

Al Disturbio de Aprendizagem — Dislexia Desatencdo/Leitura e escrita
A2 Transtorno de Déficit de Atencado e Hiperatividade | Desatencéo e agitacdo motora
A3 Disturbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita

A4 Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita

A5 Deficiéncia Intelectual Compreensao/calculos matematicos
A6 Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade | Desatencéo/agitacdo motora
A7 Transtorno do Espectro Autista Leitura e escrita

A8 Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita

A9 Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita
A10 | Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade | Desatencao/agitacdo motora
All | Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita
Al12 | Deficiéncia Intelectual Compreensaolinterpretacao
A13 | Deficiéncia Intelectual Socializacao
Al4 | Deficiéncia Intelectual Compreensaol/leitura e escrita
A15 | Deficiéncia Intelectual Leitura e escrita
Al16 | Deficiéncia Intelectual Compreensao/interpretacéo
17 Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade | Desatencdo

18 Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita

19 Transtorno do Espectro Autista Socializacaol/leitura e escrita
20 Deficiéncia Intelectual Compreensaol/leitura e escrita
21 Transtorno do Espectro Autista Socializacao

22 Distlurbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita

23 Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e Escrita

24 Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade | Desatencédo/socializacao

25 Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade | Desatencdo

26 Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade | Desatencdo/agitacdo motora
27 Deficiéncia Intelectual Leitura e escrita

28 Distlrbio de Aprendizagem — Dislexia Compreensao/calculos matematicos
29 Deficiéncia Intelectual Compreensaol/leitura e escrita
30 Deficiéncia Intelectual Compreensao/interpretacéo
31 Deficiéncia Intelectual Leitura e escrita

32 Deficiéncia Intelectual Compreenséaol/leitura e escrita
33 Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade | Desatencdol/leitura e escrita
34 Transtorno do Espectro Autista Socializacdo

35 Disturbio de Aprendizagem — Dislexia Leitura e escrita

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Nos dados, constata-se que doze alunos possuem diagndstico de Deficiéncia

Intelectual e quatro alunos possuem diagnostico de Transtorno do Espectro Autista,

0s quais se enquadram na area das deficiéncias. Oito alunos possuem diagndstico

de Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade e onze alunos diagnéstico de

Disturbio de Aprendizagem na area da leitura e escrita (dislexia), os quais se

enguadram na area dos Obstaculos Funcionais.

Verifica-se que as dificuldades que mais interferem na aprendizagem,

conforme os relatérios de rendimento escolar, que fazem parte da documentacao

escolar dos alunos: dois alunos apresentam desatencgdo; trés alunos dificuldade na
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socializagdo; um aluno em socializagao, leitura e escrita; um aluno em socializagéo e
desatencdo; dois alunos em desatencdo, leitura e escrita; dois alunos em
compreensao e calculos matematicos; trés alunos em compreensao e interpretacao;
guatro alunos em desatencdo e agitagdo motora, quatro alunos em compreensao,
leitura e escrita; treze alunos somente leitura e escrita.

Ja a tabela 02 apresenta o agrupamento das respostas dos professores
participantes da pesquisa sobre as dificuldades mais comuns apresentadas pelos

alunos publico-alvo do AEE, segundo as suas percepcgoes.

Tabela 02 — Dificuldades mais comuns apresentadas pelos alunos na percepcao dos
professores do ensino comum.

Dificuldades mais comuns Nimero de vezes que foi citada

1. Leitura e escrita 07
2. Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade 07
3. Interpretacdo 06
4. OperagOes matematicas 02
5. Defasagem na aprendizagem 02
6. Socializagéo 02
7. Deficiéncia intelectual 01
8. Necessitam de atendimento individualizado 01
9. Organizacao 01
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com base nas respostas dos professores, as dificuldades serdo apresentadas
em duas subcategorias: caracteristicas de alunos que apresentam obstaculos
funcionais e alunos com deficiéncias. Levando-se em conta o alunado da SRM, a
subcategoria “Deficiéncias”, referem-se aos alunos com deficiéncia intelectual e com
transtorno do espectro autista.

Na primeira subcategoria, “Obstaculos Funcionais”, também designados na
Instrucdo n. 09/2018 como Transtorno Funcional Especifico, se enquadram os
alunos que apresentam diagnostico de Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), Transtornos na leitura, como a dislexia, Transtorno na escrita
como a disortografia e disgrafia e Transtorno na area da mateméatica, como a
discalculia.

A respeito das caracteristicas dos alunos com TDAH, Smith e Strick (2012, p.

41), afirmam que foram identificados trés tipos de TDAH:

No tipo predominantemente desatento ha pouca ou nenhuma
hiperatividade. No tipo predominantemente hiperativo e impulsivo, ha
poucos e as vezes nenhum problema de atencdo. No tipo combinado, a
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crianca exibe todas as caracteristicas [...] envolvendo a desatencao,
hiperatividade e impulsividade.

Os alunos que apresentam caracteristicas de TDAH com frequéncia
enfrentam muitas dificuldades até receberem ajuda, pois podem ser percebidos e
‘rotulados” como bagunceiros, mal educados, desinteressados, por isso a
importancia do diagndéstico correto e intervencdes dentro das dificuldades que
apresentam.

As professoras P2, P3 e P9 relatam que as dificuldades mais comuns

referem-se aos alunos com caracteristicas de desatenc¢do e hiperatividade motora:

- Mais ¢ a falta de aten¢do na aula. (P2).

- Vocé percebe que eles tém uma dificuldade muito grande em prestar
atencéo na parte dos conteldos, pois eles ficam com brincadeiras. (P3).

- A maior dificuldade que eu encontro é com os alunos hiperativos, uma vez
gue a gente ndo consegue lidar com ele como deveria, e ainda acaba
interferindo na turma como um todo. (P9)

Como ressaltam os professores P2 e P8, a falta de atencdo € um grande
dificultador para a aprendizagem, por isso ha orientacdes para manter esses alunos
0 mais proximos possivel do professor e longe de situacbes e locais que o0s
distraiam como: préximo a portas ou janelas que oferecam formas de distracdo, pois
eles poderao ficar em desvantagem na aprendizagem.

Alguns alunos com TDAH sentem dificuldades em ficar no mesmo lugar por
muito tempo e mesmo em suas carteiras movimentam em excesso bragos e pernas.
Também gostam de conversar e brincar em momentos em que se espera que
figuem em siléncio, como por exemplo: durante uma explanacéo oral do professor
ou durante a realizacao de atividades avaliativas, caso sejam longas.

Para esses alunos € necessario pensar estratégias que os estimulem e
atividades que tenham uma duracdo mais curta, ou melhor, as atividades mesmo
gue extensas podem ser divididas em partes para que eles nao se frustrem ao nao
conseguir conclui-las.

Alguns alunos com TDAH também apresentam dificuldades em seguir regras,
como descreve a P13:

- Eu tenho muita dificuldade com os alunos hiperativos e com problemas de
comportamento, pelo fato de eu ser professora de Educacéo Fisica, sinto a



96

dificuldade de engajamento desses alunos nas atividades que envolvem
filas, que tem uma sequéncia de atividades direcionadas, entdo esses
alunos acabam tendo alguma dificuldade em se manter no lugar, ndo se
comportando, correndo fora do horario, algumas situa¢cdes que acabam
atrapalhando todo o andamento do planejamento diério.

A P13 demonstra angustia ao ndo conseguir a colaboracdo do aluno no
cumprimento de seu planejamento, mas para alunos com essas caracteristicas €
imprescindivel estabelecer regras claras e que eles tenham condi¢cbes de cumprir,
permitindo que em alguns momentos eles possam sair de seus lugares, mas com
objetivos pré-determinados como: ajudar a professora a distribuir atividades ou
materiais, apagar o quadro, ajudar um colega na area em que tiver maior habilidade,
entre outras.

O comportamento do aluno citado pela professora P13, muitas vezes é
referenciado pelos professores como alunos bagunceiros, mal educados por
apresentarem dificuldades para seguirem regras.

O professor precisa estar atento a algumas caracteristicas pessoais do aluno,
como a intensidade da sua voz, percebendo alteracdes no nivel de ansiedade e
frustragdo com a atividade desenvolvida. ISso porque essas criangas gostam de
novidades e uma das maneiras de envolvé-los é realizando atividades diferenciadas
e desafiantes, assim como alteracdes tanto na intensidade como no andamento.
Para concretizacdo dessas modificagdes, a criatividade e conhecimento do professor
é fundamental (MINETO et al 2010).

Os professores que trabalham com alunos com essas -caracteristicas
precisam ter a consciéncia de que poderdo contar com o apoio da pedagoga e da
professora da SRM para o planejamento de atividades desafiadoras e instigantes,
assim como o estabelecimento de regras que proporcionem condi¢cdes para o aluno
sentir-se acolhido e compreendido.

Ainda na area dos Obstaculos funcionais estdo as dificuldades na aquisicédo
da leitura e escrita. Essas dificuldades se manifestam pela dificuldade na
decodificacdo do fonema/grafema, trocas de letras, inversdes de silabas, omissdes e
acréscimos de letras ou silabas. Especificamente na escrita observam-se
dificuldades relacionadas ao tracado das letras (letra ilegivel), hipo ou
hipersegmentacéao.

Esta dificuldade foi objeto de queixa da maioria dos professores, como relata
a professora P4:
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- Ah! Mais comum é aluno que néo sabe ler, tem problema de interpretacgao,
tem dificuldade na leitura, tem problemas na alfabetizacdo, na escrita,
basicamente isso (P4).

Alunos que chegam no ensino fundamental Il ainda n&o alfabetizados causam
grande angustia nos professores que precisam mudar a dinamica da aula para
atender individualmente esses alunos.

Essa constatacdo justifica-se pelo fato de serem as caracteristicas marcantes
apresentadas pelos onze alunos com diagnostico de dislexia, sete alunos com
deficiéncia intelectual, dois alunos com Transtorno do Espectro Autista e um aluno
com Transtorno de Déficit de Atencdo, atendidos na SRM, apresentadas no Quadro
11.

A dificuldade na leitura e escrita pode apresentar como consequéncia a
dificuldade na interpretacéo e sobre a dificuldade de interpretacdo de textos, Lajolo
(1993, apud Rocha e Santos, 2017, p. 2) cita que:

[...] Ler ndo é decifrar, como num jogo de adivinhacdes, o sentido de um
texto. E, a partir do texto, ser capaz de atribuir-lhe significado, conseguir
relaciona-lo a todos os outros textos significativos para cada um, reconhecer
nele o tipo de leitura que seu autor pretendia e, dono da prépria vontade,
entregar-se a esta leitura, ou rebelar-se contra ela, propondo outra nao
prevista.

7z

A dificuldade de interpretar é a dificuldade em compreender e assimilar,
conseguir explicar, para si préprio ou outrem, a mensagem de um texto verbal. Esta
€ uma caracteristica bem presente nos alunos atendidos na SRM, a dificuldade na

interpretacao de textos e enunciados, como mencionam 0s seguintes professores:

- As dificuldades mais comuns sdo as questdes de interpretacéo, de ler um
texto e interpretar (P6).

- Interpretagdo de texto, mais voltado ao enunciado das questbes das
atividades desenvolvidas em sala de aula (P10).

Os professores P6 e P10 manifestam suas preocupacdes com o0s alunos que
nao conseguem interpretar um texto e, até mesmo, os enunciados das atividades,
sendo que tal dificuldade pode ser agravada quando € solicitado ao aluno realizar
atividades que requeiram a leitura de textos e enunciados longos, de maior

complexidade e com termos técnicos.
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Ha casos em que essa questdo pode ser solucionada se a eles for
oportunizado o acompanhamento de um ledor (professor ou colega de classe), os
mesmos terdo melhores condicbes em identificar as informacgdes principais e
secundarias de um texto.

Ja os professores P2 e P18 citaram a dificuldade especifica dos alunos na

area da matematica, como se observa nas falas a seguir:

- Dificuldades nas operacdes e interpretacdo de texto (P2).

- As principais séo as dificuldades em calculos matematicos e em escrever
(P18).

Essa dificuldade € caracteristica da maioria dos alunos atendidos na SRM,
por exigir habilidades especificas como: classificacdo, seriacdo, reversibilidade,
raciocinio légico, interpretacdo, memoria, entre outras, porém sera percebido com
mais clareza pelos professores da disciplina de matemética, como foi o caso dos
professores P2 e P18.

A orientacdo € para que em caso de defasagens na area da matematica,
buscar primeiramente avaliar as habilidades para que essa aprendizagem ocorra,
para entdo juntamente com o professor e a pedagoga, planejar as intervencoes,
utiizando materiais concretos e diversificados, além das adaptacfes curriculares
gue se fizerem necessarias.

A segunda subcategoria, “Deficiéncias”, também se observa a caracteristica
de dificuldade de interpretacdo, pois ela estd presente nos sete alunos
diagnosticados com deficiéncia intelectual atendidos na SRM da escola (quadro 11),
gue ocorre devido a capacidade reduzida para compreender informacfes mais
complexas e aplica-las em novas situacoes.

Pessoas com deficiéncia intelectual, segundo no artigo 5° do Decreto n° 5.296

de 2 de dezembro de 2004, apresentam as seguintes caracteristicas:

Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. Comunicacgdo; 2.
Cuidado pessoal; 3. Habilidades sociais; 4. Utilizacdo dos recursos da
comunidade; 5. Saude e seguranca; 6. Habilidades académicas; 7. Lazer; e
8. Trabalh. (BRASIL, 2004, p. 2).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
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No geral, os alunos com deficiéncia intelectual apresentam raciocinio e
compreensao abaixo da média em relacdo aos outros alunos da mesma idade,
sendo que este quadro exige do professor um esforco e dedicacdo complementar,
adicionado de estratégias de ensino diversificadas e pensadas dentro das
caracteristicas individuais do aluno.

Percebem-se essas caracteristicas nas falas dos professores P5 e P16:

- A organizacdo deles na hora da montagem dos exercicios, entdo essas
sdo as maiores dificuldades, desde interpretacdo, memorizacdo e
organizacao (P5).

- O aproveitamento dele em sala de aula é muito baixo, entdo é o
aproveitamento mesmo que € bem dificil (P16).

A professora P5 menciona a dificuldade do aluno na resolugcdo de uma
atividade de matematica, mas néo relata se a atividade foi adaptada de acordo com
as especificidades do aluno, pois com um bom direcionamento e adaptacdo eles
serdo capazes de aprender e avancar na aprendizagem, desde que respeitado o seu
ritmo.

Ja a professora P16 fala sobre o aproveitamento, levando em conta o restante
da turma, desta forma também se percebe que ela ndo vé a possibilidade de
trabalhar conteudos diversificados para que o aluno possa desenvolver suas
habilidades.

Para os alunos que apresentam diagnodstico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA), a caracteristica mais presente é a dificuldades para se comunicar
tanto de forma verbal como néo-verbal, como gestos, expressdes corporais e faciais,
etc.

Dos quatro alunos matriculados na SRM com diagnéstico de TEA, tal
caracteristica apresenta-se de forma mais expressiva em apenas trés alunos, assim
como em um aluno com diagndéstico de deficiéncia intelectual, exigindo maior
atencao por parte do professor. Essa caracteristica foi citada pelo professor P12:

- Eles precisam do professor mais proximo deles, porque quando

conseguimos dar aquela atencdo que eles precisam e merecem, eles se
desenvolvem bem. (P12)
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O professor percebeu que pela dificuldade de contato, ele poderia apresentar
dificuldade em aprender, por ndo interagir com os colegas e professores durante as
aulas.

As dificuldades de socializacado e aprendizagem se tornam mais evidentes,
levando-se em conta os alunos com TEA atendidos na SRM, quando eles ingressam
no 6° ano do ensino fundamental I, constata-se que as dificuldades de agravam nos
primeiros meses de aulas, pelo fato de se depararem com mudancas como: aulas
ministradas por oito professores regentes, fragmentacdo do tempo (aulas de 50
minutos), o fato do espaco fisico da escola ser maior, ambientes diferentes, entre
outros, jA que uma das caracteristicas do aluno com TEA é a resisténcia a
mudancas de rotina.

Comparando os dados fornecidos pelos professores € possivel verificar que
tanto a professora da sala de recursos quanto os professores do ensino comum,
apresentam dados semelhantes em relacdo as dificuldades que os alunos publico-
alvo do AEE apresentam.

Também é possivel constatar que na maioria dos casos, sdo percebidos nos
alunos apenas os “sintomas”, que sao alteracbes perceptiveis a nivel organico ou
comportamental que se tornam mais evidentes, porém esses alunos podem ser ou
nao alunos que requeiram o atendimento de uma professora especializada, porque
um mesmo sintoma pode ter diferentes causas, exemplo: um aluno com dificuldades
na leitura e escrita pode ter como causa um disturbio funcional como a dislexia ou
uma limitacdo a nivel intelectual para a aprendizagem dos contetdos basicos, outros
ainda pelo fato do uso de metodologias equivocadas em relacdo ao seu estilo de
aprendizagem.

Assim, alguns casos podem requerer encaminhamentos a profissionais da
saude para que a causa das dificuldades possa ser avaliada para a realizacdo de
intervengdes mais pontuais.

Deste modo, destaca-se a grande responsabilidade do professor da SRM no
trabalho individualizado com o aluno, buscando meios e recursos que atendam suas
necessidades educacionais e proporcionem acesso aos conhecimentos disciplinares
e o desenvolvimento de areas que se encontram em defasagem como linguagem,

memoria, atencdo, aspectos psicomotores, entre outros.

5.1.2 Atribuicdes do professor da SRM na visdo dos professores
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O professor da SRM, conforme suas atribuicbes, é responsavel pela
elaboracdo, execucdo e avaliacdo o Plano de Atendimento Educacional
Especializado do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o
cronograma do atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos
(PARANA, 2018, p.4).

Além das questdes relacionadas diretamente com os alunos, o professor da
SRM também € responsavel pela promocdo de acbes colaborativas entre
professores, pedagogos e familiares dos alunos.

A categoria 2 apresenta o conhecimento dos professores do ensino comum,
participantes da pesquisa, sobre o trabalho desenvolvido na SRM da escola,
segundo as suas percepcdes e concepcgoes.

Deste modo buscou-se a partir da elaboracdo da questdo abaixo, tomar
conhecimento da dimensao desse conhecimento.

A questdo 2 - Vocé conhece o trabalho desenvolvido na SRM desta escola? A
guestdo apresentou como alternativas as respostas sim ou ndo, e no caso de uma
resposta afirmativa, solicitava que o professor relatasse o que ele sabia sobre o
servico ofertado.

Dos dezoito professores entrevistados, dezesseis responderam que
conhecem o trabalho desenvolvido na sala de recursos e dois responderam que nao
conhecem o trabalho.

Os professores que responderam sim relataram sobre o que conhecem do

servi¢o desenvolvido na SRM, como mostra a Tabela 03.

Tabela 03 — O que os professores conhecem sobre o servico da SRM

Servico da SRM identificados pelos professores n.° de vezes citado
1. Usa materiais pedagdégicos para estimular 15
2. Auxilia na construgdo do conhecimento 10
3. Orienta diferentes caminhos para a compreensao dos contetdos 09
nas aulas

4. Faz complementacdo dos estudos da sala de aula 06
5. Faz devolutivas do trabalho aos professores 06
6. Faz atendimento individualizado 04
7. Proporciona a troca de experiéncias 03
Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Os dados apresentados na Tabela 03 foram agrupados em trés
subcategorias: “Atende as necessidades educacionais especificas dos alunos”, itens
1, 2, 3 e 6 da tabela; “Trabalha reforgo escolar”, item 4 e “Auxilia os professores”,
itens5e 7.

Na primeira subcategoria, “Atende as necessidades educacionais especificas
dos alunos”, denota-se que os professores apresentam um conhecimento que reflete
algumas acoes realizadas pela professora da SRM segundo suas atribuicdes, como

€ possivel perceber nas seguintes falas:

- Ela faz um trabalho bem minucioso com os alunos, comecando da base,
usando ferramentas para estimular os alunos, principalmente na matematica
(P1).

- E uma maneira de alfabetizacdo do aluno que n&o consegue interpretar
um texto ou na parte da matemética (P2).

- A professora trabalha com a defasagem dos alunos (P9).

Os professores P1 e P2 mencionam acdes relacionadas com os alunos que
apresentam significativas defasagens de aprendizagem, que €& uma das
caracteristicas dos alunos atendidos na SRM, defasagem na leitura, escrita e
célculos matematicos, que fazem parte das areas de conhecimento.

JA a professora P9 menciona o trabalho realizado com alunos que
apresentam defasagens de um modo geral.

Apesar do trabalho desenvolvido na SRM ter como base os conteudos do
ano/série em que o aluno esta matriculado, esses servem como referéncia para
avaliar o nivel de defasagem e dificuldades que o aluno apresenta.

Contribui nessa questdo o trabalho de Miranda (2015, p. 83) quando afirma

que:

A finalidade do trabalho de cada professor é diferente: ao professor da sala
de aula comum ¢é atribuido o ensino das areas do conhecimento, enquanto
ao professor do Atendimento Educacional Especializado cabe
complementar/suplementar a formagdo do aluno com conhecimentos e
recursos especificos que eliminem as barreiras que impedem ou limitam sua
participagdo com autonomia e independéncia nas turmas do ensino comum.
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Deste modo, o trabalho do AEE na SRM é identificar o melhor caminho por
meio de estratégias, recursos materiais e por meio de adaptacfes curriculares para
gue o aluno seja atendido em suas necessidades educacionais.

O planejamento das atividades desenvolvidas na SRM também leva em
consideracdo a andlise dos documentos apresentados no momento do ingresso do
aluno: Avaliacdes psicoeducacionais, laudos médicos, relatérios pedagdgicos e
posteriormente as avaliacfes diagndsticas realizadas tanto pelos professores do
ensino comum, como pela professora da SRM.

A partir desta analise é elaborado o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (Anexo 01), no qual estardo registradas as dificuldades e habilidades
do aluno quanto a:

a) Areas de conhecimento que se encontram em defasagem, concentradas nos
contetdos das disciplinas de Lingua Portuguesa (oralidade e escrita) e
Matematica (numeros, grandezas e medidas, geometria e tratamento da
informac&o), tomando como base o curriculo priorizado das disciplinas.

b) Areas do desenvolvimento referentes as fungdes cognitivas: linguagem,
atencao, e memoria;

c) Aspectos sécio afetivos: habilidades em lidar com pessoas (intrapessoal);
aceitacdo e reconhecimento social; julgamento de valor; maturidade social;
conhecimento de valores e normas; reacao frente a regras sociais (esperar a
vez de falar, concessao de licenca para se ausentar do espaco); controle

sobre sua prépria conduta e aprendizagem de habitos sociais.

A partir das atividades diagnosticas, realizadas nos primeiros atendimentos, e
da elaboracdo do plano de atendimento individual, com base nos objetivos
propostos, sdo organizados 0S recursos materiais necessarios como: livros,
atividades impressas, jogos pedagdgicos classicos e jogos confeccionados pela
professora da SRM, além do uso de recursos tecnologicos disponiveis como:
computador, notebook e celular, para a realizacdo de pesquisas, assistir a videos,
explorar sites educacionais de jogos e atividades.

Desta forma, apesar dos dezesseis professores responderem que conhecem
o trabalho desenvolvido na SRM, percebe-se que esse conhecimento ainda é
parcial, confirmando a necessidade de apresentar aos professores do ensino

comum, de maneira mais ampla, todo o trabalho que é realizado com os alunos.
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Além de apresentar com mais clareza os critérios do desenvolvimento do
trabalho colaborativo na escola, pois desta forma os conhecimentos e experiéncias
de ambos professores poderdo ser compartilhados. Sobre a necessidade do
trabalho colaborativo, a pesquisa de Pinto e Leite (2014, p. 146), contribui relatando

que:

Clarificando o conceito de TC que sustenta nosso estudo, ele se associa
aos conceitos de autonomia profissional e institucional e pressupde que
com ele sejam geradas condi¢cbes de melhoria de préaticas profissionais,
curriculares e organizacionais, em consequéncia de ac¢des potencializadas
pelo esforco coletivo em prol de objetivos comuns.

Deste modo, o atendimento aos alunos atendidos na SRM torna-se
responsabilidade dos profissionais da escola, cada um contribuindo de forma que
possa ser construida uma comunidade colaborativa.

Na subcategoria, “Trabalha refor¢o escolar”, relaciona-se com as falas dos
professores do ensino comum que apresentam uma percepcao de continuidade do
trabalho realizado por eles na SRM, percebido nos relatos dos seguintes

professores:

- Acompanha os alunos, auxiliando no desenvolvimento das atividades,
porque ela tem mais recursos (P6).

- T4 integrado com as aulas que sdo ministradas nos anos/séries. [...]
Orientando diferentes caminhos pra resolugdo das questbes que sé&o
abordadas nos conteudos durante as aulas normais (P10).

O professor P6 menciona que a professora da SRM acompanha a realizagao
das atividades, ja o professor P10 afirma que o trabalho da professora da SRM esta
integrado com as aulas do ensino comum, sendo que essas duas a¢cdes nao fazem
parte das atribuicbes da professora da SRM.

O professor P10 é correto em afirmar que durante os atendimentos e tendo
como base os conteldos do ano/série em que o aluno esta matriculado, a
professora busque caminhos para que o aluno assimile os conhecimentos
necessarios, mas essa acao deveria ser realizada de forma conjunta, refletindo nas
adaptacdes necessarias para proporcionar maior autonomia do aluno na realizacédo
das atividades na sala de aula comum, mas isso raramente acontece.

Infelizmente é comum, professores, pais e até pedagogos, confundirem o

trabalho desenvolvido na sala de recursos com o trabalho das salas ministradas por
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professores das disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica no Programa
Mais Aprendizagem, nomeando de forma errénea a sala de recursos como sala de
apoio ou sala de reforco.

Um dos motivos pode ser a falta de conhecimento sobre os objetivos e o
alunado atendido em cada servigo, esse desconhecimento sobre o trabalho da SRM
torna essas interpretacdes errbneas algo ndo raro de se encontrar nas falas dos

professores, conforme afirma Miranda (2015, p. 93):

Dessa forma, o ensino oferecido no Atendimento educacional Especializado
€, necessariamente, diferente do ensino escolar e ndo pode se caracterizar
como um espaco de refor¢o escolar ou de complementagéo das atividades
escolares; ele deve, por outro lado, ser capaz de eliminar as barreiras e
promover a plena participacao dos alunos.

Percebe-se assim, que a comunicacgao entre os professores do ensino comum
e a professora da SRM precisa ser estreitada e ampliada no cotidiano escolar de
forma mais continua.

Outro trabalho que também constatou essa percepcdo dos professores a
respeito de que a SRM é um apoio na realizacdo das atividades propostas em sala

de aula é a pesquisa de Oliveira, Lima e Santos (2015, p. 107) que relatam:

Os docentes enfatizam que as Salas de Recursos Multifuncionais ndo tém
como fungéo oferecer reforco nos conteldos escolares ou nas tarefas
propostas pelos docentes da sala comum. Porém, essa vem sendo uma
expectativa por parte de alguns segmentos da escola e dos pais dos
estudantes.

Para que os professores do ensino comum tenham maior clareza sobre as
especificidades do trabalho desenvolvido pelo professor da SRM, este devera
fomentar junto aos professores das disciplinas, equipes pedagogica e diretiva, assim
como aos pais dos alunos atendidos na SRM, os objetivos que se buscam com os
atendimentos, como também as atribuicdes do professor especialista, propondo a
construcdo de um trabalho colaborativo, pois o desconhecimento denota indicios da
auséncia deste trabalho.

O professor da SRM, com base nesses argumentos, podera reivindicar junto a
equipe diretiva, um espaco de fala nas reunibes pedagdgicas e dias de estudo e

planejamento, os quais estdo definidos no calendario escolar de cada ano letivo, se
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tornando uma oportunidade de troca de experiéncias entre todos os profissionais
gue atuam na escola.

A terceira subcategoria, “Auxilia os professores”, apresenta nas falas dos
professores uma visédo de trabalho unilateral, ou seja, o professor especialista € visto
como o profissional que da dicas, orienta e determina as a¢fes que deverdo ser
cumpridas pelos professores, manifestando acBes de simples repasse de
informacdes, como é percebido nos relatos abaixo:

- O professor ajuda no acompanhamento para trabalhar na sala de aula, ele
passa qual é a principal dificuldade do aluno (P11).

- Vocé traz para nés todos os relatos, auxiliando os professores no
desenvolvimento das atividades em sala de aula (P15).

- Eu recebi com o relatério uma boa devolutiva, que é o mais importante
(P16).

E possivel perceber que eles aguardam o repasse de informacdes sobre as
dificuldades do aluno, que é feito por meio do relatorio (Anexo 04), o qual é entregue
aos professores que possuem em suas turmas alunos atendidos na SRM, intitulado
subsidios para a orientacdo aos professores das disciplinas curriculares que
trabalham com o estudante que apresenta necessidades educacionais especiais,
pressupfe a pratica de acdo colaborativa, desta forma a percepcao do professor
sobre o trabalho desenvolvido na SRM ainda € superficial e, como ja foi dito, é
unilateral.

O relatério, como esclarece o titulo dele, € um subsidio de orientagdo, sendo
necessario a partir dele, haver um contato continuo entre os professores para a
elaboracdo do planejamento das ac¢Oes futuras, mas na fala dos professores
percebe-se que esta visdo ainda é desvinculada.

Nesta visdo, a fungéo do professor da sala de SRM é avaliar as dificuldades e
potencialidades do aluno e repassar aos professores das disciplinas, porque € ele o
especialista em educacédo especial e aos professores cabe receber as informacdes
para desenvolver em sala aula aquilo que for possivel.

Essa questdo também é um fator que precisa ser trabalhado dentro do

espaco escolar, assim como afirmam Braga, Prado e Cruz (2018, p. 96):

Ao falarmos do servico de AEE e do espaco especifico de Salas de
Recursos Multifuncionais, somos levados a refletir sobre a instituicdo desse
territério como “lugar especifico” da educagdo especial dentro da escola
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regular. [...] nos leva a questionar se esse espa¢co nao deveria ser toda a
escola.

O espaco fisico SRM ainda parece representar para uma grande parte dos
professores como um espago de “dominio” da educagao especial ali representada
pelo professor AEE, assim como cada professor vé a sua aula e sua disciplina como
seu dominio, criando com isso barreiras conceituais e atitudinais, indicando a
auséncia do trabalho colaborativo na escola.

Desta forma, esta questao suscita a reflexdo sobre a necessidade de ampliar
0 contato com os professores e a proposta de agdes articuladas, principalmente com
alguns dos professores contratados pelo regime PSS, pois varios professores estao
em inicio de carreira e permanecem na escola por apenas um ano. Essa rotatividade

de professores exige do professor da SRM uma constante busca de interacéo.

5.1.3 A existéncia do trabalho colaborativo entre os professores do ensino

comum e a professora da SRM

O trabalho desenvolvido na escola com os alunos que frequentam a SRM
exige o envolvimento tanto da professora da SRM quanto dos professores das
disciplinas curriculares, deste modo ambos os professores devem estar em sintonia,
pois seus conhecimentos apresentam caracteristicas distintas que se
complementam.

A articulagdo entre os professores do ensino comum e a professora AEE
podera constituir-se a medida que as necessidades dos alunos promovam encontros
para a troca de ideias e a busca de condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento
escolar do aluno, mediados pela equipe pedagdgica.

Para tanto, a questdo 3 apresentou a seguinte probleméatica - Vocé percebe
colaboracéo entre a sua atuacao em sala de aula com os alunos e a professora da
SRM?

Esta pergunta apresentou como alternativas as respostas sim ou nao, sendo
gue dos dezoito professores pesquisados, quinze responderam que sim e somente
trés responderam que nao percebem.

No caso de uma resposta afirmativa, a questado solicitava que o professor
citasse algum exemplo de colaboracdo. As respostas dos professores foram

elencadas na Tabela 04.
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Tabela 04 — Exemplos de a¢8es colaborativas na percepc¢édo dos professores do ensino regular

Exemplos de colaboracéo segundo a percepc¢éo dos professores do n.° de vezes

ensino regular citado
1. Dadicas de como trabalhar 06
2. Informa as dificuldades do aluno 06
3. Auxilia no desenvolvimento da aprendizagem e do comportamento 04
4. Auxilia no desenvolvimento do aluno em sala de aula 03
5. Proporciona a troca de experiéncias 02
6. Auxilia os alunos guanto aos contelidos defasados 02
7. Pelo maior vinculo dos alunos com a professora da SRM 02
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Apesar da maioria dos professores responderem sim, percebe-se novamente
gue varios professores caracterizam como ac¢fes colaborativas as acdes unilaterais
por parte da professora da SRM como: “da dicas de como trabalhar”, e ainda, dentre
estes professores, alguns relataram fatos que nao se relacionam com a atuacéo
entre professores das disciplinas e a professora da sala de recursos, mas sim entre
professora da SRM e alunos como: “auxilia os alunos quanto aos conteudos
defasados”.

A primeira subcategoria, “Indicios da existéncia do trabalho colaborativo”, diz
respeito as acdes que demonstram atitudes que possuem um principio colaborativo,
onde ha troca de experiéncia e conhecimentos distintos, o interesse em adquirir
mais conhecimentos sobre as necessidades educacionais especificas dos alunos
para assim desenvolver um trabalho diferenciado em sala de aula, assim como

relatam as seguintes professoras:

- Eu conversei com a professora e ela foi até a minha sala, assistiu e
participou da aula toda, acompanhou os alunos com dificuldades e depois
disso nés percebemos que os alunos melhoraram muito no comportamento
e consequentemente na aprendizagem (P14).

- Tem uma colaboracdo entre alunos, professor e professora da sala de
recursos, onde ha uma troca de experiéncias, pois a professora tem todo
um acompanhamento com os alunos e isso acaba enriquecendo 0 nosso
trabalho (P15).

A professora P14 relata uma acdo em colaboracdo com a professora da SRM,
na qual houve comunicacdo, experiéncias compartihadas de forma que os
conhecimentos se complementam atuando em um mesmo espaco, representando o
terceiro estagio de colaboracdo (VILARONGA, 2014).
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Jé a professora P15 mencionou a troca de experiéncias e a colaboragéo entre
alunos, professor da disciplina e professora da SRM como forma de enriquecimento
do trabalho, caracterizando o segundo estagio que € de comprometimento, no qual
h& a comunicagéo, interacdo e um bom nivel de confianca (VILARONGA, 2014).

Portanto, a partir desses relatos é possivel perceber os indicios da existéncia
do trabalho colaborativo entre os profissionais envolvidos, demonstrando que ele é
possivel e viavel dentro da escola, produzindo bons resultados quanto a
aprendizagem dos alunos.

Em alguns casos, a realizacdo do trabalho colaborativo na escola exige de
seus participantes a busca por conhecimentos comuns, pois como afirma Araruna
(2018, p. 32):

A parceria colaborativa entre professores pode propiciar 0 empoderamento
dos mesmos, mas esta € uma conquista que requer tempo, pois ocorre de
forma processual e demanda continuos processos de formacdo em
diferentes areas e aspectos pedagogicos, metodoldgicos de pesquisa.

Essa parceria representa a soma de conhecimentos e acbes em prol do
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, sendo que consequentemente
havera resultados efetivos e significativos do aluno, tornando também o trabalho de
ambos os profissionais em ac¢des de crescimento profissional e pessoal, propiciando
ainda a seguranca e incentivo para novas aprendizagens.

Na segunda subcategoria, “Indicios da auséncia do trabalho colaborativo”,
percebe-se que apesar das informacdes a respeito das dificuldades de
aprendizagens e deficiéncias nas escolas serem mais abundantes e de facil acesso,
muitos professores reiteram suas posturas em manter atitudes segregadoras ou de
evitar assumir que necessitam adquirir novos conhecimentos, metodologias e
estratégias de ensino, ficando em suas salas de aulas com a seguranca dos
métodos ja conhecidos.

Nas falas do professores P5 e P16 percebe-se um desconhecimento sobre as
necessidades educacionais especificas dos alunos ou ainda a ideia de que esse

trabalho é de Unica responsabilidade do professor AEE:

- Ela ajuda a esclarecer algumas duvidas que nés temos e da algumas
dicas de como trabalhar com o aluno, isso que é o mais importante (P5).
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- Quando eu solicito alguma coisa para a professora da sala de recursos e
esta sempre pronta em responder e trazer uma devolutiva confiavel,

profissional (P16).

Entende-se que os professores nao apresentam conhecimento sobre o

desenvolvimento de uma acao colaborativa, pois suas respostas enquadram-se mais

nas acdes de cooperacao.

Para contribuir sobre a diferenga entre colaboracdo e cooperacédo, Fullan e

Hargreaves (2000, apud DAMIANI, 2008, p. 215) apresentam o que néo faz parte de

uma cultura colaborativa relatando que:

Ao estudarem as caracteristicas que as culturas de trabalho conjunto
podem adquirir nas escolas, apontam que “a simples existéncia de
colaborac&o n&o dever ser confundida com a consumacédo de uma cultura
de colaboragao” (p.71, no original). Eles descrevem formas alternativas de
colaboragdo que, apesar de envolverem trabalho conjunto, ndo constituem
culturas colaborativas por apresentarem subgrupos em disputa, acdes
conjuntas apenas ocasionais ou acdes reguladas de maneira diretiva pela

direcdo das instituicdes.

As nuances que determinam o trabalho colaborativo e o diferenciam de acbes

de cooperacdo torna-se motivo de estudo e discussdo quanto ao entendimento

desse processo na préatica, pois o termo colaboracdo é mais abrangente e complexo,

como pode ser percebido no quadro 12:

Quadro 12 — Diferencas entre cooperacédo e colaboracdo

Cooperacéo

Colaboracéo

Substantivo feminino

Substantivo feminino

Ato ou efeito de cooperar. Dar contribuicdo para
algo ou alguém. Em suma, trata-se da acéo
conjunta para uma finalidade, um objetivo em
comum. Cooperacdo € uma relacdo baseada
entre individuos ou organizac¢des, utilizando

Ato ou efeito de colaborar. Processo em que
agrupamentos de individuos e/ou organizacbes
compartilham informacdes, recursos e
responsabilidades para alcangarem um objetivo
comum. Nesse sentido, o entendimento é que

métodos preferencialmente, mas ndo | as capacidades individuais s&o reforcadas
obrigatoriamente consensuais. quando em conjunto.
Cooperar significa cumprir sua parte para que | Atuar em colaboracdo exige regras e

0s demais membros de um coletivo possam
fazer o mesmo chegando ao resultado
esperado. Por exemplo, participar de reunides
para combinar acdes e dividir informacdes para
atingir um resultado.

governanca. Envolve mais do que apenas
compatrtilhar informacdes e estar presente em
encontros. A colaboracdo acontece, de fato,
quando todos os atores estdo envolvidos no
processo de criacdo de um projeto ou na
solucéo de um problema.

Uma rede de cooperacdo engloba o conjunto de
atividades levadas a cabo por um conjunto de
atores, onde determinados recursos e
competéncias sado partilhados, com vista a
otimizacdo dos resultados.

A expressdo Regime de Colaboracéo, aplicadas
ao contexto educacional, aparece pela primeira
vez na Constituicdo de 1988 e trata da
implementacdo de estratégias e mecanismos
voltados para a coordenacédo e a colaboracéo
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entre o0s entes federativos para garantir
qualidade e equidade na oferta educacional.

Fonte: https://movimentocolabora.org.br/2021/03/29/a-diferenca-entre-cooperacao-e-colaboracao/

Apesar de em alguns pontos ser utilizado o termo “objetivos em comum”, na
cooperacao estes podem ocorrer de forma pontual e esporadica, enquanto na
colaboracdo € um processo continuo e dentro de um grupo.

Ainda que em muitos estudos os termos colaboracdo e cooperacdo sejam
utilizados como sindnimos, Costa (2005, apud Dias, 2018, p. 35) também apresenta

uma diferenciacao dizendo que:

A cooperacao que indica auxilio matuo na execucao de tarefas, admitindo a
existéncia de relagbes desiguais e hierdrquicas entre 0s sujeitos. A
colaboracgdo, por outro lado, pauta-se em tarefas reciprocas, em que 0s
membros de um grupo se apoiam, visando alcancar 0s objetivos comuns
gue foram negociados em coletividade, estabelecendo relacdes que prezam
a n&o-hierarquizacdo, lideranca partilhada, confianca mitua e co-
responsabilidade pela conducéo das acgées.

Apesar de varias vezes ser utilizado pelos professores o termo colaboracéo,
percebe-se que o0 que ocorre sédo diferentes interpretacbes sobre o trabalho
colaborativo, até mesmo pelos proprios professores das SRM, pois até entdo
entendia-se que acdes unilaterais pudessem ser classificadas como trabalho

colaborativo, como é possivel perceber nas falas dos seguintes professores:

- Quando vocé pede ajuda da professora da sala de recursos que te da um
feedback e da pra trabalhar em conjunto (P1).

- Através dos relatérios, nas reunifes, a professora sempre tem uma fala
gue é muito importante para que nés possamos ficar mais inteirados quanto
a esse trabalho (P9).

As falas dos professores P1 e P9 demonstram mais uma vez que a proposta
de trabalho colaborativo ainda necessita ser conhecida e praticada dentro da escola,
nao soO pelos professores e professora da SRM, mas sim pela comunidade escolar,
pois uma cultura colaborativa ndo é algo praticado por alguns e sim por todos.

Tem-se também que o trabalho colaborativo € aquele em que os membros do
grupo trabalham juntos, se apoiam visando objetivos comuns, estabelecem relagdes
ndo hierarquizadas de lideranca, possuem confianga mutua e corresponsabilidade
pelas acdes (DAMIANI, 2008).
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Mas ndo é o que normalmente acontece nas escolas, a professora da SRM
fica com a responsabilidade de promover o desenvolvimento e avan¢cos ha
aprendizagem, manter os professores informados das dificuldades dos alunos,
participar dos conselhos de classes e reunifes, nas quais ela podera ter uma fala
gue na maioria das vezes se resume em repasse de informacoes.

Também néo hé indicios de trabalho colaborativo quando os professores ndo
conseguem definir em suas falas o como essa colaboracdo acontece, se faz

necessario discutir essas percepcdes, destacando os trechos abaixo:

- H& uma atuacdo muito grande entre a sala de recursos e alguns alunos
gue eu tenho, e no dia-a-dia eu vejo essa melhora na parte da
aprendizagem (P3).

- Porgue eu percebo que meus alunos participam da sala de recursos e as
vezes eles tem um contato maior com a professora da sala de recursos do
gue com a gente (P7).

- Eu tenho em torno de 500 alunos ou mais, entdo ndo é facil a gente
perceber de imediato a colaboragdo, o avanco, a contribuicdo do trabalho
da sala de recursos (P18).

Os professores P3, P7 e P18 relacionaram o trabalho colaborativo
diretamente com os resultados que os alunos apresentaram em sala de aula, assim
acreditam que esse processo acontece exclusivamente entre a professora da SRM e
alunos atendidos, eximindo suas responsabilidades nesse processo.

O professor P18 ainda relata que nao é facil perceber a colaboracao pelo
grande numero de alunos que ele trabalha denotando que falta tempo para que essa
percepgao ocorra.

Percebe-se que os professores desconhecem o significado de um trabalho
colaborativo, reforcando a tendéncia de alguns professores em trabalharem de
forma individual.

Porém, ndo se pode negar a importancia do trabalho individual na docéncia,
mas valorizar momentos de reflexdo grupais e individuais, ndo limitando o potencial
de trabalho do professor (DAMIANI, 2008).

Houve ainda as professoras que responderam que nao percebem
colaboracéo entre os professores das disciplinas e a professora da SRM:

- Eu ndo tenho acompanhado muito, por minha culpa. Eu vejo que a
professora se esfor¢a bastante pra acompanhar os alunos, mas a gente
meio que ndo tem muito tempo pra fazer isso (P4).
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- Sim. Percebo que tem essa colaboracéo. [...] Citar exemplos? (Risos) N&o
sei (P6).

- Eu ndo tenho conhecimento, sou nova aqui (P8).

A professora P4 alegou falta de tempo, a professora P6, que inicialmente
afirmou que percebia colaboracdo, néo foi capaz de citar um exemplo dessa acao.
Ja a professora P8, que esta na escola desde o inicio do ano letivo, alega ainda ser
nova na escola para perceber essas acgoes.

As acOes colaborativas na escola seguem as orientacdes da SEED, com a
entrega de relatérios aos professores, com a intermediacdo do setor pedagogico,
participacdo em reunides, conselhos de classe e horas-atividades, porém apoés a
andlise dos dados coletados percebe-se que essas acdes tém sido insuficientes
para que os professores conhecam e participem realmente do trabalho desenvolvido
na SRM de forma colaborativa.

A cultura colaborativa é algo novo e infelizmente ainda ndo trabalhado nas
escolas, devido as demandas de trabalho que envolvem o cumprimento de acdes
cada vez maiores, reunides com pautas pré-definidas pela mantenedora, assim
como propostas de formacao continuada com temas também ja definidos, sem a

participacdo dos professores.

5.1.4 O tempo escolar

A organizacdo escolar é definida em tempos e nela diferentes tempos se
encontram e em alguns momentos convergem ou divergem em suas trajetérias. O
tempo do aluno ndo é o mesmo do professor; o tempo do intervalo pode ser curto,
mas o tempo para a realizacdo de uma avaliagao formal parece que nao passa.

O tempo de trabalho, de estudo, de planejar, de ir e vir da escola, o tempo
para a familia e para os amigos, o tempo de ensinar e de aprender. (ARROYO,
2019)

Nesse contexto foi elaborada a questdo 4 - A organizagdo do tempo escolar
favorece um planejamento articulado com a professora da SRM? Apresentou
também como alternativas as respostas sim ou ndo, € no caso de uma resposta
afirmativa, solicitava que o professor sugerisse mudangas para que a comunicagao

ocorresse satisfatoriamente.
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Dos dezoito professores participantes, cinco responderam que sim e treze
responderam que o tempo escolar nao favorece o planejamento articulado, conforme

descreve o quadro 13:

Quadro 13 — Sugestdes para que o tempo favoregca um planejamento articulado entre
professores do ensino comum e professora da SRM.

Sugestdes N.° de vezes citado

1. Precisa de mais tempo 13
2. Encontros semanais ou quinzenais 10
3. Reunides nas horas-atividades 05
4. Reunibes pedagogicas e conselhos de classes 03
5. Ampliar o atendimento da SRM 02
6. Usar as redes sociais 03
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A partir das sugestdes dos professores, foi possivel analisar as falas em duas
categorias: “O tempo existente” e “Ampliar o tempo para trocas de conhecimentos”.
Assim, a primeira categoria sera analisada com foco no tempo de permanéncia dos
professores na escola.

A cada inicio de ano letivo, os professores realizam a escolha das turmas com
as quais irdo trabalhar durante o ano letivo, nesta dissertagcdo sera tomada como
base a Resolucdo N.° 208/2021 — GS/SEED, que regulamentou a distribuicdo de
aulas e funcdes aos professores do Quadro Préprio do Magistério — QPM, do
Quadro Unico de Pessoal — QUP e aos professores contratados em Regime
Especial nas instituicbes estaduais de ensino do Parana no ano de 2021 e que

assim determinava:

| — aos detentores de cargos de 20 (vinte) horas semanais serdo atribuidas
15 (quinze) aulas de 50 (cinquenta) minutos, correspondentes a 12 (doze)
horas e 30 (trinta) minutos de interagdo com o estudante, 5 (cinco) horas-
atividade de 50 (cinquenta) minutos cumpridas na instituicdo de ensino e 4
(quatro) horas-atividade de 50 (cinquenta) minutos cumpridas em local de
livre escolha, que somadas totalizam 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos de
horas-atividade (PARANA, 2021, p. 5).

Assim, tanto os professores das disciplinas curriculares quanto os professores
das SRM, dispéem de 25% (vinte e cinco por cento) de suas cargas horarias fora da
sala de aula para desenvolver atividades de elaboragcéo e correcédo de atividades,
langcamentos no sistema Registro de Classe Online (RCO), trabalhos articulados
e/ou mediados pela equipe pedagdgica e diretiva, conforme determina a mesma

resolucao:
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§ 2.9 A hora-atividade destinada ao professor em exercicio de docéncia para
estudos, planejamento, avaliacdo e outras atividades de carater
pedagogico, a ser efetivada na instituicdo de ensino, conforme estabelecido
nos incisos | e Il deste artigo, devera ser cumprida de acordo com o
regulamentado por meio de Instrucdo Normativa especifica, emitida pela
Diretoria de Educacéo — DEDUC/SEED (PARANA, 2021, p. 5).

Os horarios e dias em que o professor podera usufruir a hora-atividade
dependerdo da organizacdo da escola na elaboracdo do horario das aulas, assim
algumas sdo concentradas e outras fragmentadas, pois dependera também do
nimero de aulas que o professor assume na escola, uma vez que alguns
professores trabalham em mais de uma escola.

Além das horas-atividades, a escola estara organizada para realizar dias de
estudo e planejamento, conforme calendario escolar (Anexo 06), os quais se
destinam a assuntos pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
como também assuntos relacionados a organizacao e funcionamento da escola.

Porém, os temas para os dias de estudo e planejamento!® sédo pré-definidos
pela mantenedora, com envio de cronograma a ser cumprido sob supervisdo da
equipe diretiva e pedagogica, deixando pouco espaco para alteracdes de acordo
com o contexto e necessidades da escola.

Sobre a problematica do tempo escolar, Arroyo (2019, p. 185) apresenta a

discusséo sobre o que aprender e em que tempo, afirmando que:

Perceber a centralidade do tempo em nossa docéncia, perceber inclusive
gue ndo temos controle do nosso tempo, que estamos atrelados a uma
I6gica temporal feroz pode nos levar a tentar desconstruir essa logica para
sermos mais senhores de nossos tempos. Sentir a necessidade de repensar
a légica temporal que amarra nossa docéncia pode nos levar a sentir a
necessidade de encontrar outra logica temporal mais adequada aos tempos
de ensino e também de aprendizagem.

O tempo pode ser planejado, estabelecido, cobrado, mas cada um enfrenta os
limites do tempo de acordo com a sua propria organizacao, cabendo a nés enfrentar
coletivamente o tempo necessario para ensinar e para aprender, como relata a

professora P5:

18Contelidos trabalhados nos dias de estudo e planejamento disponiveis no Portal dia a dia educagéo
do estado do Parana:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1957



http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1957
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- O horario da nossa hora-atividade, que seria o horario propicio para nés
fazermos essa troca, mas geralmente néo bate e fica dificil conversar com a
professora, entdo nés teriamos que reorganizar a parte do horério (P5).

Neste caso a professora propde uma reorganizagdo do horario das horas-
atividades, porém isso seria possivel de realizar somente com um nimero pequeno
de professores, pois 0 horario destinado a hora-atividade néo é flexivel e nele séo
realizadas inumeras tarefas.

No cronograma de atendimentos e horas-atividades da professora da SRM
(Apéndice 03) estdo distribuidas entre os quatro dias da semana cinco horas-
atividades por turno, sendo que nesse tempo a professora terd que realizar os
seguintes trabalhos: pesquisa e elaboracdo de atividades para o0s alunos
matriculados na SRM, preparo de materiais e jogos adaptados, atendimento aos
pais, elaboracao de relatérios, preenchimento do RCO, momentos de conversa com
as pedagogas e dentro dessa gama de atividades estaria o trabalho colaborativo
com os professores das disciplinas para a construcdo do planejamento individual.

E nesse contexto que tanto os professores das disciplinas quanto a
professora da SRM precisam articular o tempo para que a comunicacéo entre eles
aconteca, mas infelizmente isso ndo tem sido satisfatério, o que fica claro na queixa
dos professores sobre a necessidade de mais tempo.

Ainda sobre a problematica do tempo, Arroyo (2019, p. 181) afirma que é uma

das tensdes mais sérias no cotidiano escolar:

Como articular tempos instituidos, sequenciados num ordenamento
temporal, com tempos pessoais, de grupos etarios, sociais, culturais? Como
articular um tempo escolar prescrito, previsivel, uniforme e mensuravel,
fragmentado, hierarquizado, seriado e gradeado com um tempo pessoal e
grupal imprevisivel, continuo e informal em que reproduzem sua vida, sua
socializacdo e aprendizagem tantas criancas, adolescentes, jovens e
adultos que tentam adaptar-se aos tempos escolares?

O gerenciamento do tempo escolar é algo que ndo pode ser tracado por um
unico grupo, pois dentro de um mesmo espaco escolar existe o tempo dos
professores, dos alunos, dos pedagogos, dos funcionarios, entre outros. Assim se
faz necessério o dialogo, a busca de um consenso sobre a organizacao do tempo
entre grupos distintos.

Apesar da legislacdo que regula o funcionamento da SRM nas escolas
estaduais orientar que o trabalho colaborativo com os professores deve ocorrer de
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maneira articulada, o niumero de professores e o horério das horas-atividades que
nao coincidem se torna uma barreira, sendo que o contato com alguns professores
ocorre com a mediacao do setor pedagogico.

Esclarecendo que o contato ndo ocorre exclusivamente em momentos de
hora-atividade, mas também em encontros aleatérios como: horario de entrada,
intervalo e saida, em conversas rapidas na SRM, na sala dos professores e
corredores.

Ainda sobre o contato com os professores do ensino comum com 0 objetivo
de articular acdes colaborativas, h4 realidades diferentes daquela apresentada pela
professora da SRM da escola local da pesquisa, a qual trabalha os dois turnos na
mesma escola.

Convém apresentar a problematica de muitas escolas, nas quais 0s
professores das SRM atuam em apenas um turno, ndo havendo possibilidade de
contato com os professores que atuam somente no turno contrario.

Essa situacao foi apresentada no trabalho de Porto (2014, p. 89), no qual ela

relata que:

A impossibilidade de encontro entre professor especialista e professor do
ensino comum se deve a falta de horario disponivel”. Algumas professoras
trabalham em outros estabelecimentos no turno contrario ao funcionamento
da SRM e por isso ficam impossibilitadas de atender os professores do
ensino comum, embora saibam que esse trabalho faz parte da sua funcéo
conforme a proposta do AEE. O mesmo acontece com os professores do
ensino comum, que estdo em mais de uma escola em turnos diferentes e
nao conseguem se encontrar com o professor da SRM.

Nesses casos quem realiza as mediacbes mantendo contato com o0s
professores e com a professora da SRM é a equipe pedagldgica, o que nhao
caracteriza trabalho colaborativo.

Na segunda categoria, “Ampliar o tempo para as trocas de conhecimentos”,
analisaremos as possibilidades, segundo as sugestdes dos professores do ensino
comum, para que haja mais tempo para tratar dos assuntos que se fazem
necessarios ao atendimento dos alunos atendidos na SRM da escola.

O professor P10 apresentou como alternativa o uso das redes sociais, as
quais foram amplamente utilizadas para as aulas remotas durante o periodo de
distanciamento social da pandemia de Covid-19, ele diz:
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- Muitas vezes os horarios ndo coincidem com os horéarios da professora,
mas hoje a gente possui diferentes ferramentas como o grupo no whatsApp
da escola, que visa facilitar esse contato e a gente pode manter as
informagbes ativas, informacdes dos alunos que necessitam de uma
atencdo maior, que precisam de uma adaptagdo dos contelidos, entdo esse
foi o caminho que a gente buscou pra conseguir superar essa dificuldade
(P10).

Mesmo sendo uma opcdo para que haja uma comunicagdo entre 0s
professores e a professora da SRM, ela ainda é superficial, pois também dependera
de tempo para responder aos questionamentos ou elaborar e enviar o material
solicitado.

Também, se for levado em conta o tempo escolar disponivel nas horas-
atividades e o numero de professores que a professora teria que manter contato
para realizar os planejamentos, essa alternativa se torna inviavel, como mostra a
simulacdo baseada no numero de professores que atuaram na escola em 2021,

conforme mostra a tabela 05.

Tabela 05 — Professores que trabalham com os alunos atendidos na SRM

Contraturno N.° de turma onde h& pelo menos um n.° de Quantidade professores
aluno atendido na SRM alunos
Manha 13 20 32
Tarde 09 15 37
TOTAL 22 35 69

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Pelo grande numero de professores, com o0s quais a professora da SRM
deveria manter contato, essa alternativa de comunicagcdo com o0s professores
poderia ser utilizada para repasses de informagdes, envio de relatérios, orientacdes
sobre atividades ou formas de manejo em sala de aula, mas ndo para a realizacao
de um trabalho colaborativo entre os professores.

Seria possivel utilizar as reunibes virtuais por meio dos aplicativos
disponiveis, mas da mesma forma elas teriam que ocorrer em momentos em que
ambos os professores estivessem em horario de hora-atividade ou em momentos
fora do horario de trabalho.

Outra sugestdo se refere a ampliacdo do servico da SRM na escola, foi

sugerida pela professora P16 que comentou:

- Talvez a sugestdo que eu teria é que a professora da sala de recursos
tivesse mais alguém para ajuda-la.
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Esta sugestdo esta dentro da realidade da escola, pois havendo alunos
avaliados, ou seja, que possuam diagnéstico que os incluam no publico-alvo do
AEE, a direcdo podera solicitar a abertura e funcionamento de quantas salas forem
necessarias, desde que haja espaco fisico adequado, para atender os alunos em
questdo (PARANA, 2018, p. 5).

Desta forma, haveria duas ou mais professoras do AEE atuando na mesma
escola, o que possibilitaria um melhor atendimento, tanto para os alunos quanto para
os professores do ensino regular.

Também como sugestdo, a ampliacdo do tempo dentro dos dias de estudo e
planejamento, para que a professora da SRM trabalhasse a formac&o continuada,

COmo menciona os seguintes professores:

- Nas reunides pedagdgicas, nos conselhos de classe a professora se faz
presente, sempre nos passando informagdes, porém seria mais interessante
se nos tivéssemos alguns momentos a mais para termos essas conversas”
(P13).

- Nas reunibes pedagdgicas, vocé sempre esta participando, comunicando
alguns pontos, entdo ali vocé poderia se comunicar mais com oS
professores, para nés recebermos mais informagbes” (P18).

Como j& mencionado, os dias de estudo e planejamento possuem temas
determinados pela mantenedora, ficando pouco tempo para a articulacdo de temas
especificos de interesse da escola, tornando essa alternativa também inviavel, por
dependermos de orientacdes e critérios estabelecidos pela SEED/PR.

A questdo de gestdo do tempo entre diferentes servicos é uma problematica
presente nas escolas, sédo professores de diferentes disciplinas que trabalham com a
mesma turma, mas nao planejam ac¢fes conjuntas e da mesma forma ocorre entre
os professores das disciplinas e a professora da SRM, o tempo tal qual esta
organizado dentro da escola ndo favorece a construgcdo de acdes colaborativas de

modo sistematizado e continuo.

5.1.5 Sugestbes de acbes colaborativas entre os professores do ensino

comum e a professora da SRM
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Partindo da perspectiva do trabalho colaborativo, buscou-se trazer para a
discussdo a construcdo de acdes que favorecam o trabalho articulado entre os
professores das disciplinas e a professora da SRM, evocando diferentes olhares
para a problemética do tempo apresentada na questdo anterior.

Atendendo inicialmente as particularidades de cada professor, apresentou-se
a questdo 5 — Na sua opinido, quais estratégias de colaboracdo precisam ser
construidas e/ou melhoradas por meio de acdes compartilhadas/colaborativas entre
os professores das disciplinas e a professora da SRM?

As respostas apresentaram assuntos ja apresentados e discutidos na questao

guatro, mas também trouxe um elemento novo, como mostra o quadro 14.

Quadro 14 - Sugestdes dos professores do ensino comum para construir acdes colaborativas

Sugestao N.° de vezes que foi citado
1. Mais tempo para trocas de informacdes e experiéncias 13
2. Mais abertura por parte dos professores do ensino comum 05
3. Ampliar o atendimento da SEM 01
4. Continuar como esta 01
5. Mais colaboracdo da familia 01
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A maioria dos professores reafirmou que a organizacédo e/ou ampliacdo do
tempo permitiria realizar agdes colaborativas entre os professores das disciplinas e a
professora da SRM, objetivando o planejamento articulado para atender os alunos
gue apresentam necessidades educativas especificas.

As subcategorias ficaram definidas como: “Formacé&o continuada na escola” e
“utilizar o tempo e espaco ja determinados no calendario escolar”.

A primeira subcategoria foi definida a partir de uma nova problematica
apresentada por alguns dos professores entrevistados, que mencionaram 0S
professores que se mostram resistentes as mudancas como: utilizar novas
metodologias e trabalhar com os alunos atendidos na SRM de forma diferenciada,

como pode ser percebido nas seguintes falas:

- Eu sinto um pouco de resisténcia dos professores, eu acho que eles
precisam estar mais abertos, porque os problemas existem e a gente
precisa se comunicar mais (P1).

- O gque pode ser melhorado é a boa vontade de cada professor, em
procurar e compartilhar suas experiéncias da sala com a professora, ter
essa ponte, essa ligacdo méos forte (P17).
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Segundo os professores P1 e P17, alguns professores mostram resisténcia
ao nao estarem abertos para a comunicacédo com a professora da SRM, assim como
professores que nd&o demonstram boa vontade para que essa comunicagao
aconteca. A resisténcia de muitos professores é demonstrada por meio de agoes,
falas e até mesmo pelo siléncio, pela auséncia fisica ou mesmo pela falta de
interesse em assumir responsabilidades no ensino de alunos que apresentam
necessidades educacionais especificas.

Essa resisténcia pode ter causas que vdo desde o desconhecimento até
experiéncias negativas vivenciadas com alunos ou com professores do AEE, pois 0s
professores apresentam expectativas que podem acabar gerando frustracdes, caso
néo sejam alcangadas.

Esse tema é debatido por Pasian, Mendes e Cia (2017, p. 967) que relata:

Nesse sentido, faz necessério refletir sobre a formagdo docente tanto no
gue tange ao professor da classe comum, quanto ao professor da SRM. No
gue se refere ao professor da classe comum, hd um discurso constante de
“ndo saber lidar” com o alunado PAEE, bem como de n&o estar
devidamente preparado para lidar com a diversidade de seu alunado como
um todo.

A resisténcia dos professores em relacdo a necessidade de atender os alunos
publico-alvo do AEE em suas necessidades educativas pode ser motivada pela
inseguranca, pelo receio de ndo corresponder as expectativas, ao fato de ndo terem
sido formados para lidar com esses alunos, ou por razb6es menos nobres como o
preconceito e discriminagao.

Segundo Minetto et al (2010, p. 34) sobre a resisténcia de professores relata

que:

Ha que se reconhecer uma tendéncia histérica de se negar as
transformagfes reais que ocorrem na escola. As escolas demonstram
resisténcia a mudancas. Formar profissionais capazes de organizar
situacGes de aprendizagem atendendo as necessidades que se modificam
constantemente é algo desafiador.

O autor vai além da resisténcia de professores, colocando que de forma
historica a escola € resistente as mudancas.
Para a transformacéo interna sobre as resisténcias, a questdo da formacéao

pode ser vista como um fator crucial para que os professores que resistem a aceitar
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gue a educacédo especial ndo é algo a parte, mas sim uma modalidade que perpassa
todos os niveis de ensino, pois os alunos atendidos na SRM convivem muito mais
com os professores do ensino regular do que com os professores das SRM.

Porém, como pode ser observado no quadro 06, a respeito da formacgéo dos
professores participantes desta pesquisa em nivel de pds-graduacdo, quatro
possuem especializacdo em Educacdo Especial, um em Dificuldades de
Aprendizagem, um em Educacao Inclusiva, um em Psicopedagogia e dois possuem
especializacéo tanto em Psicopedagogia como em Educacgao Especial.

Esses dados levam a pensar que para alguns professores a questdao da
formacdo pode ser vista como uma mera necessidade de atualizacdo de estudos ou
como um critério necessario para a promocao profissional, assim as ideias de

Imbernon (2011, p. 15) apresenta uma reflexdo sobre a formacao continuada:

Nesse contexto, a formacédo assume um papel que transcende o ensino que
pretende uma mera atualizagcdo cientifica, pedagogica e didatica e se
transforma na possibilidade de criar espacos de participagdo, reflexdo e
formacéo para que as pessoas aprendam e se adaptem para poder conviver
com a mudanga e a incerteza.

Desta forma, se a formacéo continuada for significativa podera contribuir para
gue o professor apresente em suas praticas acfes mais autbnomas quanto ao
trabalho com alunos atendidos na SRM, e também torna-los mais abertos, curiosos
e com atitudes que promovam uma parceria com a professora da SRM.

Assim, a formacéo continuada abrangendo o grupo de professores da escola,
segundo o contexto na qual ela esta inserida, € uma necessidade real para que os
profissionais trabalhem de forma conjunta, formem parcerias entre as disciplinas e
construam acdes colaborativas, ndo somente com o professor da SRM, mas sim
com a comunidade escolar.

Ainda sobre a formacé&o continuada na escola, Imbernén (2011, p. 80) chama

a atencdo para algumas caracteristicas que devem ser levadas em conta:

(&) A formacdo requer um clima de comunicacdo e colaboracéo
incondicional entre os professores, uma organizacdo minimamente
estavel nas instituicbes educacionais;

(b)  [...] os professores participem no planejamento e suas opinides sejam
levadas em conta;

(c) Aformacao é tanto mais efetiva quanto mais se aproxima do contexto
organizacional do trabalho (formacg&o na escola);
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(d) Por fim, os professores s6 mudam suas crencas e atitudes de
maneira significativa quando percebem que 0 novo programa ou a pratica
gue lhes séo oferecidos repercutirdo na aprendizagem de seus alunos.

Essas caracteristicas deveriam estar presentes nas formagbes para
professores e demais profissionais da escola, pois somente quando essa formacéao
se tornar significativa, podera gerar reflexdes sobre as praticas do cotidiano escolar.

Na escola, local da pesquisa, ha outro fator que se apresenta como
dificuldade para a formag&o de uma cultura colaborativa entre os profissionais da
educacdo, é a rotatividade de professores contratados pelo processo seletivo
simplificado, os chamados professores PSS, que sdo contratados temporariamente
para atuarem como professores das diversas disciplinas curriculares, como
pedagogos escolares e também nas areas administrativas.

Deste modo, sao recebidos diferentes professores e profissionais pedagogos
para atuarem na escola a cada inicio de ano letivo.

As orientaces, informacdes e estabelecimento de didlogo entre o professor
da SRM e os demais profissionais da escola sdo praticas que se repetem
anualmente, ou mesmo durante o ano letivo, pois a contratagdo de professores nao
ocorre somente no inicio do ano, mas também em casos de substituicbes de
professores e pedagogos que se aposentam, que necessitam de afastamento por
licenca médica ou até mesmo por desisténcia do cargo.

Na segunda subcategoria, “Utilizar o tempo e espacos ja determinados no
calendario escolar”, se faz necessario pela impossibilidade da ampliacdo do tempo
na escola, como sugeriram a maioria dos professores, exemplificados nas falas dos

professores:

- Aproveitar aquele momento da hora-atividade concentrada, fazer uma
organizacao para que a cada quinze dias tivéssemos essa conversa para
fazer esse trabalho colaborativo com a professora da sala de recursos
(P14).

- Ambos professores estdo trabalhando para a construcdo do seu
conhecimento, do seu aprendizado, entdo acho que sincronizar esse
trabalho seria bastante interessante (P18).

Algumas alteracdes para uma reorganizagdo de horarios € possivel, tendo
consciéncia de que dependera da aprovacdo da equipe diretiva e pedagogica, além
de ndo ser suficiente para atingir todos os professores, ficando como pratica ainda a

guestdo de repasse de informacbes como principal meio de comunicacdo, via
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relatérios, mensagens nos grupos de whatsapp, e-mail e por mediacdo do setor

pedagdgico.

Sobre a possibilidade de o trabalho colaborativo na escola encontrar barreiras
guanto ao tempo, assim como nas relacdes entre os profissionais envolvidos, Pinto e
Leite (2014, p. 145) corroboram afirmando com base em varios autores o quéo

complexo é o tema:

No quadro desse desafio, autores como Fullan e Hargreaves (2000, 2001),
Lima (2002), Hargreaves e Fink (2007), Damiani (2008), entre outros,
embora acreditem no potencial desta abordagem, apontam a complexidade
do conceito, bem como algumas dificuldades para concretizacdo de um
trabalho verdadeiramente colaborativo e que resulte na melhoria da agéo
institucional e da docente e, consequentemente, da aprendizagem dos
estudantes.

Assim como apontam os autores Pinto e Leite (2014), para um trabalho
verdadeiramente colaborativo ainda ha um longo caminho a percorrer.

A efetivacédo do trabalho colaborativo desenvolvido entre os professores das
SRM e os demais profissionais da escola requer discussdo e planejamento,
primeiramente por parte das instancias administrativas, por envolver a
funcionalidade da escola em momentos de estudo e planejamento que s&o
disponibilizados aos professores e demais funcionarios.

A partir de entdo caberia as equipes diretiva e pedagdgica das escolas
enriguecer esses momentos com formagdo continuada visando a praticas
colaborativas de estudos e trocas de experiéncias, com momentos de reflexdo sobre

as fragilidades encontradas e os potenciais a serem desenvolvidos.

5.2 RODA DE CONVERSA COM ALUNOS

A proposta da roda de conversa com os alunos atendidos na SRM objetivou
coletar informacdes que apresentassem suas percepg¢des sobre os atendimentos
ofertados na SRM e a relacdo desse atendimento com o trabalho realizado com os
professores das disciplinas sob o enfoque colaborativo.

Desta a forma, a roda de conversa foi iniciada a partir do critério do aceite do

convite enviado. Assim, compareceram ao encontro os alunos que frequentavam a
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SRM ha pelo menos seis meses e que estivessem dispostos a expressar suas ideias
oralmente entre seus pares sobre as experiéncias vivenciadas na SRM.

O local do encontro foi a sala de video da escola, localizada no 1° andar do
bloco principal, onde foram dispostas dezesseis cadeiras em forma de circulo.

No horario marcado para o encontro todos os alunos que aceitaram participar
do encontro compareceram e as 15h05mim roda de conversa teve inicio com a fala
da professora da SRM que apresentou 0 motivo do encontro, explicando o que é um
curso de mestrado em educacgéao e sobre a pesquisa em questao.

Logo apés foi apresentada a consigna: Eu gostaria que nesse momento VOCcés
falassem sobre como tem sido a experiéncia de participar dos atendimentos da sala
de recursos multifuncionais desta escola.

Para surpresa da professora, até os alunos mais falantes estavam se

recusando a comegar, ouvia-se falas como:

-Quem vai comecar? (A16)

- Professora! Comeca por la! (A15)
- Comega pelo bonitinho aqui! (A16)
- Vai vocé! (A15)

- Eu ndo. Nao obrigado, nao, obrigado! (A16)

O jogo do empurra para ver quem iria comecar se estendeu por alguns
minutos, até que para uma nova surpresa o aluno A7 levantou da cadeira e se dirigiu

a professora, falando proximo do seu ouvido:

- Professora, posso fazer uma brincadeira? A gente coloca uma garrafa no
chéo e gira e pra quem ela apontar tem que falar!

O aluno em questdo tem diagnéstico de autismo e também apresenta
problema fonoarticulatério e gagueira, o que o limita nas interacdes sociais. Mas
durante o retorno as aulas presenciais percebeu-se um avanco significativo nessa
area, pois o aluno tem buscado a interacdo com colegas e professores de forma
constante.

Assim, o aluno A7 prosseguiu pegando a garrafa de alcool em gel e se
dirigindo até o meio da roda, entdo colocou a embalagem deitada no chéo, levantou

0s bracos e disse:
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- Pessoal! Vou propor uma brincadeira! Quem cai aqui (apontando para a
tampa da embalagem) vai falar primeiro, que vai ser aleatoriamente,
beleza?

Apés alguns minutos de resisténcia, os alunos comecaram a falar
apresentando depoimentos semelhantes sobre as dificuldades na leitura e escrita,

como pode ser percebido nas seguintes falas:

- Tem que ser eu mesmo? Quando eu entrei na sala de recursos eu aprendi
ler, escrever e aprendi as silabas (A2)

- Posso? Quando eu entrei na sala de recursos eu néo sabia ler, escrever e
nem falar direito. T6 zuando, eu nao sei falar ainda... direito. Sé que quando
eu entrei na sala de recursos, eu fui aprimorando essa, essa (ndo consegue
falar a palavra dificuldade e diz) Ah! Vocés sabem (A7).

- 0, na sala de recursos a gente aprendeu a ler, a gente ja ndo tem tanta

dificuldade pra escrever (A10).
Na maioria das falas percebe-se que o maior obstaculo enfrentado pelos
alunos € a habilidade de ler e escrever (Quadro 15), o que confirma a percepcéo dos
professores, 0s quais citaram como dificuldades mais comuns a leitura, escrita e

interpretacao.

Quadro 15 — Experiéncias mais marcantes citadas pelos alunos referente ao atendimento na

SRM

Experiéncias dos alunos na SRM n.° de vezes citado
1. Aprendi aler e escrever 10
2. Aprendi a ler, escrever e fazer contas 02
3. Aprendi a estudar as matérias 03
4. Aprendi a falar 01
5. A professora da conselhos 01
6. Né&o falou 01
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O aluno A7 novamente pediu a palavra e sugeriu modificar a brincadeira para
gue os colegas falassem sobre suas experiéncias na SRM, propondo que o ultimo
aluno que havia falado entregasse a garrafa de alcool gel, que estava sendo
utilizada como um simbolo de que quem detinha a vez de falar, para algum colega

gue ainda nao tivesse falado.
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Mesmo com o desenvolver da brincadeira, alguns alunos mostraram
resisténcia em manifestar suas experiéncias, demonstrando ansiedade e conduta

evitativa, que € percebido na fala a seguir:

- Eu ndo, ndo vem nao! ndo vem ndo! Nao vou conseguir ndo! (A6)

Mediante a resisténcia do aluno A6 houve um momento em que alguns alunos
se dirigiram a ele com palavras de incentivo e sugestdes para que todo aquele temor

pudesse ser superado, isso é percebido nas falas a seguir:

- O! ndo tem ninguém aqui, s6 tem a professora. Quando é pra professora
vocé fala (Al).

- Vira pra tras e fala de costas! (A10).

- Fecha o olho e faz de conta que ndo tem ninguém aqui (A16).

O apoio emocional entre os alunos foi algo que chamou a atencao, pois houve
empatia e sensibilizacdo ao ver o colega tao resistente em falar entre seus pares.

Sobre empatia Miguel et al (2018, p. 2) relatam que:

Empatia é definida como a capacidade de compreender os estados
emocionais das outras pessoas e de vivenciar suas mesmas emocoes,
manifestando essa capacidade de forma que as outras pessoas se sintam
compreendidas, sendo, portanto, um aspecto importante das interagcdes
sociais.

A manifestacdo de empatia foi percebida pelo grupo de alunos, sendo esta
acao algo muito valioso entre alunos que apresentam dificuldades para aprender,
pois 0 que corrigueiro para muitos, para eles pode se tornar uma barreira,
proporcionando sentimentos de menos valia, de frustracao.

Nesse momento chega a aluna Al4 e ja havia passado dez minutos, entdo a
professora interrompeu a dindmica por alguns instantes para colocar mais uma
cadeira, pois a aluna Al14 nao havia confirmado a presenca porque no dia anterior
ela estava em outra cidade, por motivo do falecimento da avé.

Assim a professora retomou a explicagdo do objetivo da roda de conversa,

repetiu a consigna e a brincadeira foi retomada.
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Dois alunos, além de citarem que aprenderam a ler e escrever frequentando a
SRM, comentaram que também aprenderam a fazer calculos, conforme as falas a

seqguir:

- Eu aprendi a ler, escrever, fazer contas e a sala de recursos € legal, é boa
pra aprender (A5).

- Antes eu nao sabia ler, eu aprendi, também a fazer continhas que eu néo
sabia, e é legal a sala de recursos (A6).

A maioria dos alunos que apresentam dificuldades na leitura e escrita também
manifestam dificuldades quanto ao raciocinio l6gico matematico, deste modo a
matematica basica também é trabalhada com os alunos.

Algumas alunas comentaram que aprenderam a estudar na SRM, como é

percebido nas falas a seguir:

- Eu esqueci de falar que a professora me ajuda nas matérias que eu nao
consigo (A12).

- Eu acho que a sala de recursos me ensinou muita coisa, a professora me
ajudou muito nas matérias que eu nao sei e espero que eu nunca tenha que
sair da sala de recursos, porque eu aprendo ainda (A16).

As duas alunas que comentaram o fato da professora ajuda-las a estudar
apresentam dificuldades na interpretacdo e compreensao dos conteudos escolares,
e por esse motivo essa dificuldade é trabalhada por meio de leituras, pesquisa de
videos sobre os conteudos que se encontram em defasagem, utilizando ilustracdes
e fazendo as adaptacdes necessérias em atividades avaliativas quanto a
complexidade, quantidade e tempo de realizacéo.

Esse trabalho é realizado em conjunto com alguns professores, 0 que pode
ter sido interpretado como reforgo escolar.

A fala da aluna Al6 suscita uma preocupacdo sobre a dependéncia que
alunos com deficiéncia intelectual e que apresentam dificuldades mais acentuadas
podem criar com a complementacdo de estudos que recebem durante o0s
atendimentos na SRM, sendo que um dos objetivos do trabalho realizado é
proporcionar sua autonomia.

A aluna Al2 também fez referéncia em encontrar na professora da SRM

alguém que da conselhos, conforme se percebe na fala a seguir:
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- Eu acho a aula da professora muito importante, porque a gente aprende
bastante coisas, e tem atividades, jogos e ela da conselho pra gente.

Alguns alunos criam vinculos afetivos mais fortes com a professora da SRM,
trazendo algumas vezes para o horario de atendimento questdes pessoais que 0S
afligem, os quais a professora procura orientar da melhor forma e sendo necessario,
levar ao conhecimento do setor pedagdgico que podera convocar 0S responsaveis
ou encaminhar o caso para a rede de protecdo e, até mesmo, para o conselho
tutelar.

O aluno A7 também pediu para complementar sua fala anterior:

- E que antes de eu entrar na sala de recursos, eu fazia fono, eu ia no
médico, s6 que agora que eu td na sala de recursos e acabou isso.

O aluno A7 apresentava acentuadas dificuldades de socializagéo devido ao
seu quadro de Transtorno do espectro autista e que se agravava por sua dificuldade
na fala, mas atualmente ele se sente mais seguro quanto a fala e ndo esta
apresentando dificuldades de socializacdo. Essa questdo de desenvolvimento €&
tema de estudo de Lemos, Salomé&o e Agripino-Ramos (2014, p. 126), quando

apresentam que:

Destaca-se a importancia de se analisar as intera¢des sociais nos contextos
escolares, verificando a participacdo das criancas autistas e considerando a
mediacdo das professoras e das demais criancas. Compreender que 0s
comportamentos das criancas com espectro autista podem ser influenciados
considerando 0s contextos interativos, a mediagdo do adulto e, sobretudo,
as particularidades de cada crianca é fundamental no desenvolvimento de
estudos nesta area.

No caso do aluno A7, percebe-se o grande envolvimento e comprometimento
de todos os membros da familia no estimulo para a realizacdo das atividades
escolares e atividades em familia, fatores que contribuem para a melhora da
socializacdo da crianca autista, como corroboram Cabral, Falcke e Marin (2021, p.
505): “construir uma relagdo que permita o melhor desenvolvimento da crianga,
levando em conta as vivéncias da familia e as questdes pedagdgicas e sociais da
escola para uma atuacdo mais alinhada e colaborativa para todos os envolvidos”.

Os dois alunos que demonstraram mais timidez ficaram por dltimo, mas

falaram ao grupo, mesmo demonstrando resisténcia em suas falas:
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- T4 bom, ta bom. Quando eu cheguei na sala de recursos eu nao sabia ler
€ nem escrever e agora eu ja sei. Pronto acabou, ta! (A1)

- Dai eu ndo sabia ler, eu aprendi, e a escrever também (A4).

O aluno A13 é timido, mas aceitou o0 convite para participar da roda de
conversa, mas ficou em siléncio, somente rindo baixinho. Como ele estava
demorando e apesar dos incentivos ndo falou. A professora interveio falando que ele
nao poderia ser forcado a falar.

A professora encerra a roda de conversa as 15h31min e em seguida todos
participam de um lanche que foi oferecido pela diretora.

Apesar de todos os alunos afirmarem que aprenderam a ler e escrever, quatro
alunos ainda nao estédo alfabetizados, demonstrando que eles sentem receio em
assumir esses obstaculos.

Por isso, os conhecimentos por parte dos professores e da pedagoga da
turma sobre essas dificuldades devem compor a elaboragdo dos planejamentos,
buscando estratégias que auxiliem o aluno no desenvolvimento de sua
aprendizagem.

Algumas praticas precisam ser repensadas sobre o aluno que ainda néo Ié
e/ou ndo escreve no 6° ano do ensino fundamental Il, como relata Novatzki (2015, p.
120):

Como ja elencamos anteriormente, quando a atividade de escrever se
distancia muito da realidade vivenciada pelo aluno surgem ai algumas
dificuldades, pois, de fato, os alunos n&o percebem muita razdo nessa acéo
de escrita, ou ndo sdo estimulados para que essa atividade se desenvolva
de maneira satisfatéria para ambas as partes. Assim, escrever para ter o
texto de volta todo marcado, normalmente de vermelho, faz com que o
aluno se sinta desmotivado, em que ele realmente acredita que ndo sabe
escrever

O tema sobre os obstaculos que os alunos nao alfabetizados ou os
analfabetos funcionais enfrentam dentro da escola s&o inumeros, mas acredita-se
gue a conscientizagao de todos os profissionais que irdo trabalhar com eles dentro
da escola € o primeiro passo, seguida de ac¢fes inclusivas que 0s apoiem na
construcdo de sentimentos de valorizacao pessoal.

O trabalho desenvolvido na SRM busca estratégias que venham contribuir
primeiramente para a elevagdo da autoestima do aluno para que ele sinta-se mais

confiante e seguro com relacdo as suas dificuldades.
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A pratica da leitura é a atividade mais incentivada nesse processo a partir de
palavras conhecidas, em momentos de jogos e brincadeiras e na rotina dos
atendimentos é a atividade inicial com leitura compartilhada e leituras realizadas
pela professora.

A SRM deve possuir em seu espaco diversificados materiais para leitura e
essa pratica pode passar a fazer parte da vida do aluno ao longo dos atendimentos,
assim como orientar a familia para que incentivem os filhos também nessa pratica.

Para essa atividade conta-se também com o apoio e incentivo das
bibliotecarias da escola por meio do empréstimo do acervo que esta a disposi¢ao
dos alunos.

Paralelamente as praticas de leitura sdo realizadas as praticas de escrita a
partir do que o aluno ja sabe, buscando no cotidiano do aluno temas de seu
interesse, assim como a utilizagcdo de jogos e brincadeiras que o levem a escrever
listas, frases e pequenos textos para entdo avancar de acordo com o
desenvolvimento nessa area.

Da mesma forma é a realizacdo de atividades que envolvam calculos
matematicos utilizando materiais classicos como &baco, material dourado, blocos
l6gicos, domind das operagBes e mais uma variedade de jogos que podem ser
construidos com material reciclavel, além dos sites de jogos que sdo bem atrativos
para os alunos.

Sado inumeras as possibilidades de incentivar, motivar o aluno a aprender,
vencendo suas dificuldades, por meio de diferentes metodologias, estratégias e
recursos materiais e tecnologicos, mas sempre respeitando o seu ritmo, trabalhando
de forma continua as areas do desenvolvimento e conhecimento que se encontram
em defasagem (SANTOS, 2017).

Essas estratégias e materiais deverdo estar previstos no PAEE do aluno, o
gual sera reformulado a medida que ele avanca em sua aprendizagem.

Com relacdo ao trabalho colaborativo envolvendo os professores das
disciplinas, percebeu-se nas falas dos alunos uma atribuicdo de responsabilidade
sobre seus avangos na aquisicdo da leitura, escrita, conhecimentos matematicos e
formas de organizacdo, unicamente a professora da SRM, eximindo o trabalho dos
professores das disciplinas nesse processo. Deste modo constata-se que, na
percepcdo dos alunos, ndo ha reconhecimento e, por conseguinte, indicios do

trabalho colaborativo entre os professores do ensino comum e a professora da SRM.
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Para tanto, se faz necessario deixar claro aos alunos e seus familiares o
papel que cada um desempenha no processo de ensino e aprendizagem,
valorizando os saberes disciplinares e a conduta dos professores em sala de aula

gue contribuem nesse processo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho de pesquisa surgiu a partir de inquietacbes advindas da pratica
e teve como objeto de estudo o Atendimento Educacional Especializado na Sala de
Recursos Multifuncionais — Tipo I. O objetivo geral da pesquisa foi analisar o servi¢o
do Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncional —
Tipo |, para constatar a presenca ou auséncia do trabalho colaborativo na
perspectiva dos professores do ensino regular e alunos atendidos na SRM de uma
escola da rede estadual do Parana na cidade de Curitiba, tendo em vista que 0s
resultados contribuirdo para a tomada de consciéncia e autorregulacdo em relacéo
ao trabalho que sera desenvolvido futuramente.

O percurso metodoldgico, a pesquisa qualitativa, permitiu apresentar as
mindcias que envolvem o trabalho desenvolvido pelo professor da SRM, conforme
suas atribuicdes, estabelecendo conexdes com o0s sujeitos pesquisados e 0 contexto
do local de pesquisa.

Constatou-se, de modo geral, que ndo ha a presenca do trabalho colaborativo
entre a professora da SRM e os professores do ensino comum, pois as acdes
isoladas, unilaterais e esporadicas praticadas na escola, ndo sdo caracterizadas
como trabalho colaborativo, com base na fundamentacdo teérica, mas sim como
acOes de cooperacdo, embora possa ser entendido como acfdes que se enquadram
no primeiro estagio para que ocorra o trabalho colaborativo.

Esses indicios se apresentaram na maioria dos relatos dos professores, com
0S quais sdo mantidos contatos mais casuais por meio do envio de informagdes
utilizando os meios tecnolégicos (whatsapp e e-mail), pela entrega de relatério de
rendimento escolar dos alunos atendidos e orientagdes pontuais em dias de estudo
e planejamento.

Entretanto, perceberam-se alguns indicios da presenca do trabalho
colaborativo na fala de uma pequena parcela dos professores, demonstrando a
importancia e a viabilidade de sua aplicacdo na escola, acdes que podem ser
enquadradas no segundo estagio para a constru¢do de um trabalho colaborativo.

Esses indicios foram verificados quando alguns professores afirmaram manter
um contato mais efetivo com a professora da SRM, relataram ac¢bes conjuntas
guanto ao planejamento de acfes, discussdo e realizacdo de intervencdes

necessarias para o atendimento aos alunos que frequentam a SRM, tanto em sala
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de aula como na prépria SRM, pois o objetivo do trabalho se torna comum.

Revelando que os professores valorizam o trabalho colaborativo, porém o que

predomina sao as acdes de cooperacao.

Quanto aos dados dos alunos, verificou-se a necessidade de uma intervencao
sobre o fato deles atribuirem unicamente a professora da SRM a funcdo do
desenvolvimento da aprendizagem, isentando os professores das disciplinas desse
processo.

Ainda sobre os dados dos alunos, foram identificados pontos positivos como:
reconhecimento da dificuldade e elevacdo da autoestima, autonomia, empatia e
solidariedade com os colegas, e como pontos negativos: acreditar que a SRM é o
Unico espaco para a aprendizagem e a criacdo de certa dependéncia do servico.

Para tanto, se faz necessario trabalhar com os alunos e seus familiares a
valorizacdo do trabalho dos professores das disciplinas em sala de aula, pontuando
0 que cabe a cada um, deixando claro que o trabalho desenvolvido na SRM é
complementar ou suplementar quando necessario, ao trabalho desenvolvido na sala
de aula.

A partir da identificacdo das fragilidades que se apresentam como obstaculos
no desenvolvimento do trabalho colaborativo como: a falta de tempo, formacé&o
insuficiente, professores resistentes e inflexiveis, serdo propostas algumas ac¢des de
curto e longo prazo para que esse cenario possa apresentar mudancas que
favorecam o trabalho colaborativo, sendo que elas fazem parte das atribuicbes do
professor da SRM, havendo, desse modo, a necessidade de uma maior dedicagao
por parte dos envolvidos para que as essas acdes sejam efetivadas de forma
significativa.

As propostas para mudancas a curto prazo (primeiro trimestre), sdo acoes
que ficam sob a responsabilidade da professora da SRM, como:

» Estreitar relacdes com a equipe diretiva e pedagdgica (acdes compartilhadas);

« Estabelecer contato mais frequente com os professores das disciplinas,
principalmente com aqueles que apresentam uma postura mais resistente
(propor parcerias em projetos como jornal da escola, de leitura, de confecgéo de
jogos, entre outros);

* Cumprir, sempre que possivel, os horarios de hora-atividade na sala dos

professores, permitindo uma comunicag¢ao mais frequente;
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» Disponibilizar de forma online (drive), informagcbes sobre a organizacdo e
funcionamento da SRM, sobre ensino e aprendizagem, entre outras.

Ja as propostas para mudancas a longo prazo (durante o ano letivo), sdo
acOes que necessitam da colaboracdo da equipe pedagdgica, equipe diretiva e da
professora da SRM, como:

» Proporcionar formacdo continuada em servico no grande grupo ou em pequenos
grupos em horarios a serem estabelecidos pela equipe gestora e de acordo com
a disponibilidade de cada professor (horas-atividades e momentos de formacgao
estabelecidos em calendario escolar)

» Propor aos professores, que apresentarem maiores dificuldades no atendimento
aos alunos publico-alvo do AEE, momentos de aulas compartilhadas ou
coensino, onde o professor do ensino comum e professora da SRM planejam e
atuam conjuntamente na turma regular.

Como professora da SRM da escola, local da pesquisa, e como pesquisadora
da presente dissertacdo, € possivel afirmar que este trabalho possibilitou a tomada
de consciéncia e autorregulacdo a respeito da pratica, pois foram percebidas as
acOes que propiciaram o bom desenvolvimento do trabalho na SRM, assim como as
fragilidades que necessitam de maior dedicacao quanto a mudanca de atitude frente
aos obstaculos que surgem no cotidiano.

Ressaltamos que as acdes aqui propostas poderdo potencializar uma
possivel mobilizacdo dos profissionais da educacédo envolvidos no atendimento dos
alunos publico-alvo do AEE, para que se construa uma cultura colaborativa, porém,
alguns obstaculos ainda estardo presentes, como a organizacdo do tempo escolar
de forma que favoreca os professores das disciplinas, professora da SRM e equipe
pedagdgica.

Por fim, espera-se que este estudo contribua para que outros professores que
atuam nas SRM e vivenciam contextos semelhantes, possam levar em conta 0s
resultados aqui apresentados para também rever o conceito de trabalho colaborativo
praticado em suas escolas, buscando identificar as fragilidades, lacunas e potencial
de mudanca de forma coletiva.

Destaca-se ainda a importancia de outros pesquisadores retomarem o
objetivo deste trabalho pesquisando diferentes realidades, apresentando sugestdes
gue contribuam de maneira efetiva para o desenvolvimento do trabalho do AEE na

SRM, numa perspectiva colaborativa.
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ANEXO 01

PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL DI, DFN, TGD, TFE

ANO LETIVO
I - IDENTIFICACAO
Professora da SRM:
Nome do aluno estudante:
DN: [Ano/turma: Turno:

Diagnostico registrado no SERE:

II - CARACTERIZACAO DA APRENDIZAGEM

Avaliagdo pedagogica académica

Levantamento dos aspectos de conteudo académicos do ano de matricula do estudante e fungdes como (memoria,
atencdo, linguagem), obtidos através do relatorio da avaliagdo psicoeducacional e/ou avaliacdo do rendimento
escolar.

1.Tomar por referéncia o Curriculo Priorizado de Lingua Portuguesa e Matematica, do ano de matricula que devera

ser selecionado junto com o professor do ensino comum;

2. Investigar como se da o funcionamento do estudante nos aspectos memoria, atengdo, linguagem para propor

atividades pedagdgicas significativas ¢ importante caracterizar a funcionalidade do estudante nos aspectos

memoria, atengdo, linguagem.

e  Memoria (entender como se da o funcionamento): Consegue armazenar e relembrar fatos e/ou dados recebidos
pelos sentidos (memoria sensorial), criagdo de ideias e raciocinios. Qual a duracdo da memoria (memoria de
curto prazo) e por este fato pode haver perda de suas informagdes (memoria de longo prazo) sua duragdo pode
chegar a meses/anos de forma definitiva onde se encontra a autobiografia, o conhecimento adquirido ao longo
da vida e a sua influéncia no processo de aprendizagem.

e Atengdo (entender como se da o funcionamento): A aten¢do pode ser definida como um processo que
direciona, seleciona, alerta, delibera, e contempla e ainda funciona com um mecanismo tipo filtro. Qual a
capacidade do estudante em concentrar-se em algum aspecto, estimulo, interesse ou tarefas e permanecer
insensivel a outros. Capacidade de sustentar o esforco de atencdo e manter o foco em uma mesma atividade ou
estimulo por um periodo mais extenso.

e Linguagem (entender como se da o funcionamento): A linguagem ndo ¢ apenas a expressao do conhecimento
adquirido pelo sujeito. Existe uma inter-relagdo fundamental entre pensamento e linguagem, um
proporcionando recursos ao outro.
> Verbal: E aquela que faz uso das palavras para comunicar algo - articulagdo - habilidade para lidar com as

palavras.
» Nao Verbal: Utiliza outros métodos de comunicagdo, que ndao sdo as palavras. Dentre elas estdo a
linguagem de sinais, as placas, a linguagem corporal, uma figura, a expressao facial, um gesto, etc.

3. Diante da selegdo de expectativas de aprendizagem proposta para a turma do ano de matricula do ensino comum

que devera ser de conhecimento do professor da SRM, faz-se necessario que o professor da SRM proponha

atividades pedagdgicas de acesso ao curriculo proposto (selecdo das expectativas de aprendizagem), para tanto o

professor da SRM precisa entender o que compde a selegdo das expectativas propostas. Veja o exemplo - para que o

professor do ensino comum possa trabalhar o contetdo propriamente dito o professor da SRM devera entender em

que nivel de aprendizagem o estudante se encontra, para que o professor da SRM possa propor atividades
pedagogicas significativas para a aprendizagem do conteudo proposta na sala do ensino comum:

e Oralidade (Fluéncia verbal - expdem as ideias verbalmente, de forma clara argumentando em defesa das
mesmas)

e Escrita (sabe qual a fungdo da escrita — orientar, informar, divertir, instruir, registrar...); Escreve textos com
ortografia convencional e sabe utilizar os recursos do sistema de pontuagao.

e Compreensao da leitura.

e Naimeros (¢ um conceito matematico para a representagdo de medida, ordem ou quantidade) e Algebra (ramo
da matematica que recorre a nimeros, letras e sinais (simbolos) para generalizar as diversas operacdes
aritméticas.

e Grandezas e Medidas: Medida do comprimento - Transformag@o das unidades da medida de comprimento -
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Perimetro de poligonos - Unidades de medidas das superficies - Area das figuras planas - Medida do espago —
Volume - Unidade de medida do volume - transformag¢des das unidades de medida de volume - Unidade de
medida para capacidade - Unidade de medida de massa -Transformagdes das unidades de medida para massa —
Angulos - Medidas de angulos - Operagdes com medidas de angulos - Estudo do Tempo — Horas — minutos -
segundos.

e  Geometrias: A Geometria ¢ a area da Matematica que se dedica a questdes relacionadas com forma, tamanho,
posi¢do relativa entre figuras ou propriedades do espaco (geometria descritiva, objetos espaciais em um plano,
geometria plana, geometria bidimensional, geometria das figuras planas - planimetria, sélidos geométricos -
estereometria.

e Tratamento da Informagdo: coleta de dados, organiza-los em tabelas e graficos, resumi-los utilizando
estatistica, também ¢ indicado trabalhar a leitura e a interpretagdo de graficos, tabelas e informagdes estatisticas
veiculadas pela midia.

Aspectos sociais e psicoafetivos

Descri¢do do comportamento esperado para sua faixa etaria e situagdo familiar em relagdo aos aspectos voltados a

aprendizagem do estudante.

1. O professor da SRM devera investigar como se da o funcionamento do estudante tomando por referéncia o que

se espera para a idade do estudante, o ano de matricula no ensino comum tomando por referéncia os aspectos:

e Habilidades em lidar com pessoas (intrapessoal); Aceitacdo ¢ reconhecimento social; Julgamento de valor;
Maturidade social; Conhecimento de valores e normas; Reacdo frente a regras sociais (esperar a vez de falar,
concessdo de licenga para se ausentar do espago); Controle sobre sua propria conduta; Aprendizagem de
habitos sociais.

III - PLANO DE TRABALHO

=

Organizacio do Atendimento:

Descrever como se da o atendimento do estudante na SRM (individual ou em grupo), nimero de atendimentos
por semana, carga horaria, necessidade de flexibilizacdo curricular no cotidiano da sala de aula e avaliagdes,
organizagdo do trabalho colaborativo com os professores do ensino comum.

e Propor a organizag¢do do atendimento na SRM a partir da necessidade do estudante priorizando o atendimento
dos estudantes com deficiéncias atendendo o maior numero de vezes possivel bem como carga horaria. Este
aspecto deve estar em consonancia com o registro do sistema SERE.

Descrever como se da o atendimento do estudante na SRM (individual ou em grupo);

Numero de atendimentos por semana e carga horaria;

Como serd o registro das atividades pedagogicas do estudante na SRM. (O professor da SRM fard um diario de
classe, usara um caderno objetivando que o professor do ensino comum possa vistar as atividades do estudante
objetivando o planejamento das atividades na SRM que devera ampliar, diversificar e complexificar o nivel das
atividades propostas.

Atividades e Materiais: Registrar qual a proposta de trabalho consensuada para o estudante;

Referenciais de Apoio:

Relatorios de Rendimento escolar do ano anterior ao periodo letivo;

Observagdes do Conselho de Classe;

Estudo da Taxonomia de Bloom;

Curriculo Prioriza de Lingua Portuguesa e Matematica.

Trabalho colaborativo do AEE com os profissionais da sala comum:

Sera necessario propor flexibilizagdo curricular no ensino comum? Em quais aspectos?

Como sera discutida a proposta de flexibilizacdo curricular objetivando embasar o trabalho pedagdgico no
ensino comum ¢ SRM?

Como se daré o trabalho colaborativo?

Como se dard a mediagdo do pedagogo?

Trabalho Colaborativo com a familia:

Quem ¢ o responsavel pelo aluno;

Estabelecer meios de contato.

oo:poooo_oo[\) L]

...(ﬂ..

Objetivo Geral: devera retratar o objeto do trabalho a ser desenvolvido tomando como referéncia o acesso ao
curriculo do ano de matricula no ensino comum de forma a desenvolver as fungdes defasadas como memoria,
atencdo, concentracdo e percepgao.

- O professor da SRM devera propor um objetivo de trabalho consensuado com a proposta curricular o ensino
comum.

- Para estudantes ndo alfabetizados deixar bem claro a proposta de alfabetizagdo que sera desenvolvida com o
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estudante.

Objetivos Especificos: analisar o percurso de aprendizagem e o conhecimento prévio do estudante; criar situagdes
de aprendizagem que aproximem, o maximo possivel dos conhecimentos trazidos pelo estudante, do curriculo do
ano de matricula do mesmo; organizar o espago, materiais ¢ equipamentos em funcdo das propostas de ensino
planejadas em relagdo ao ano de matricula do estudante no ensino comum; avaliar os resultados obtidos e
redirecionar as propostas, que nao foram satisfatorias.)

- Propor objetivos para trabalhar as dificuldades de aprendizagem em relagdo a (leitura, escrita e oralidade) da
Lingua Portuguesa do ano de matricula)

- Propor objetivos para trabalhar as dificuldades de aprendizagem em relagdo a matematica do ano de matricula)

Data:

Professora da Sala de Recursos Multifuncionais Pedagoga

Direcao
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ANEXO 02

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL
NUCLEO REGIONAL DA EDUCAGAO DE CURITIBA

RELATORIO DE RENDIMENTO ESCOLAR DA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL
TRIMESTRE DO ANO DE

ESTABELECIMENTO: MUNICIPIO:
RUA: N° 101
BAIRRO: | FONE: CEP:
ALUNO: | CGM:
SEXO: DATA DE NASCIMENTO:
RESPONSAVEIS PAI:
MAE:

MATRICULADO E FREQUENTANDO O ENSINO FUNDAMENTAL, NA EDUCACAO BASICA -
ANOS FINAIS, NO % ANO, TURMA , TURNO DA

DATA DA AVALIACAO PEDAGOGICA PARA INICIO DO ATENDIMENTO NA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL:

PROFESSOR:
TURNO: DIAS LETIVOS:
DIAS PREVISTOS DE ATENDIMENTO: DIAS FREQUENTADOS:

A — ASPECTOS EM RELACAO AS AREAS COGNITIVA, SOCIAL, AFETIVO E EMOCIONAL E
RECOMENDACOES NECESSARIAS:

B — ASPECTOS EM RELACAO AS AREAS DO CONHECIMENTO (LINGUAGEM ORAL, ESCRITA
E CALCULOS MATEMATICOS) E RECOMENDAGOES NECESSARIAS:

C - SINTESE DOS TRABALHOS REALIZADOS E AVANCOS NO PROCESSO EDUCACIONAL
DO ALUNO:

D - ORIENTA:(;AO AOS PROFESSORES DAS DISCIPLINAS (TRABALHO COLABORATIVO) NA
CONTINUACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

| E — ORIENTACAO PARA O TRIMESTRE, COM BASE NO PLANO DE ATENDIMENTO.
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F — RESUMO GERAL DO TRABALHO REALIZADO DURANTE OS ATENDIMENTOS DA SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAL.

OBSERVACOES: este documento n&o é valido como comprovante de escolaridade para matricula
na Educacé@o Béasica. Em caso de transferéncia este documento deverd acompanhar o Historico
Escolar e Guia de Transferéncia na Educacgéo Basica.

Local/data.

Professor da Sala de Recursos Multifuncional Equipe Técnica Pedagdgica

ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS, NEM RASURAS E DEVE COMPOR A
DOCUMENTACAO DA PASTA INDIVIDUAL DO ALUNO.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E ESPORTE
NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO DE CURITIBA
SETOR DA EDUCACAO ESPECIAL

ESTABELECIMENTO

MUNICIPIO

ALUNO(A)

CGM

DATA DE NASCIMENTO

ANO/SERIE

RELATORIO PEDAGOGICO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM

1 - AREA COGNITIVA

2 — AREA DA COMUNICACAO

3 - AREA SOCIAL

4 — AREA MOTORA

5 — AREA AFETIVA EMOCIONAL

6 — AREA DA SAUDE

7 — DESENVOLVIMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

OBSERVACAO:

CURITIBA, / /

ASSINATURAS:

Professora do Atendimento Educacional Especializado

Pedagoga:

Secretario:

- PROFESSORES(AS) DAS DISCIPLINAS:
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ANEXO 04

- SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCNAQAO E ESPORTE
NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO DE CURITIBA
SETOR DA EDUCACAO ESPECIAL- AEE

SUBSIDIOS PARA A ORIENTACAO AOS PROFESSORES DAS DISCIPLINAS
CURRICULARES QUE TRABALHAM COM O ESTUDANTE QUE APRESENTA
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

PROFESSOR ESPECIALISTA:
ESTUDANTE:

ANO/ SERIE: TURNO:

IDADE: CGM:

DIAS DE ATENDIMENTOS: PERIODO DO ATENDIMENTO:
DIAGNOSTICO:

1 - Objetivos do Atendimento Educacional Especializado:

2 - Caracteristicas Importantes sobre o estudante:

3 — Quais as potencialidades?

4 — Quais as suas dificuldades?

5 — Quais os Recursos Metodoldgicos necessarios para a estudante se desenvolver na
disciplina?

6 — Sugestfes para a avaliag&o escolar?

Local e data

Assinatura da professora- SRM

Assinatura do pedagogo

Assinatura da direcé@o
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ANEXO 05

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PARANA
NUCLEO REGIONAL DA EDUCAGAO DE CURITIBA
SETOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

PEDA Atendi -
AEE, como segue:

- Dia: 25/08/2021- quarta-feira
Horario: Vamos realizar nos trés periodos, sendo assim, o profissional

O setor da Educagdo Especial, realizara REUNIAQ TECNICA

pode escolher.
PERIODO HORARIO LINK
MANHA 8h30as10h30 https://meet.google.com/pnu-mnhw-fxm?authuser=1
TARDE 13h30as15h 30 https://meet.google.com/pnu-mnhw-fxm?authuser=1
NOITE 19has21h https://meet.google.com/pnu-mnhw-fxm?authuser=1
- Pauta:
» Adaptacdes Curriculares- (nas disciplinas curriculares)
» Amparo legal- Adaptacdes Curriculares
» SAREH,;
» Encaminhamentos Pedagdgicos- AEE e a Escolarizagao.
» Aimportancia do Trabalho Colaborativo;
» Envio dos Planos de Atendimento Educacional Especializado;
» Solicitagdo das Fungdes do AEE.

- Publico-alvo:
Profissionais da Educacdo Especial e da Educagdo Basica (todos
os envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem)

- Limite para a participacdo: 100 pessoas

Desde ja agradecemos a participacdo dos colegas.

OBS: O link é o mesmo para os trés periodos

https://mggt.gQleg.ng/gng-mnhw-fxm?authuggm1



ANEXO 06

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED
ANEXO DA RESOLUGAO N.° 5.572/2021 - GS/SEED

CALENDARIO ESCOLAR 2022
Janeiro Fevereiro Margo
D8 T g ¢ s gl I'b 8 T8 8 wial FD B F & @ & §
4 2 3 4 5 s 3 4 5
e e e 6. 7 8 9 10 11 12 6 7 8 8 10 11 12
10 M 12 13 13 14 15 16 17 18 19| | 13 14 15 16 17 18 19
18 17 18 18 20 2 20 21 22 23 24 25 26| | 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 27 28 27 28 29 30 31
30 31
15 dias letivos 21 dias letivos
Abril Maio Junho
b 8 T .0ho s.8l | Dosirag - ans PO B F 96 5 8
1 2 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 F 2 3 4 5 6 7 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 134 16 8 9 10 11 12 13 14| | 12 13 14 15[l 47 18
18 19 20 22 23| | 15 16 17 18 19 20 21| | 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 | 22 23 24 25 @27 28| | 26 27 28 29 30
20 [0 31
17 dias letivos 21 dias letivos 20 dias letivos
Julho Agosto Setembro
D8 T o @ s8-8 D8 T g G 8 8 Bh 8 GG 8§ 8
1 2 1 2 3 4 5 6 T 2 a
3 4 5 6 7 8 o9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 el & 9 10
10041 42 43 114 45048 | 1« 15 16 17 18 19 20 | 11 12 13 14 s 17
17 18 1920 21 22 23| | 21 22 23 24 25 26 27| | 1 Ao 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30| | 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
31
6 dias letivos (1° sem) - 5 dias letivos (2° sem) 23 dias letivos 20 dias letivos
Outubro Novembro Dezembro
D s T @ a6 s s Lo s v 5 B 8TE 8 8§ VR 8 § =
1 Tl 3 ¢ s 1 2 8
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
o 10 MR AN | cVAEE v 17 ol | 1 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22| | 20 21 22 23 24 25 26| | 18 19 2021922 23 24
23 24 25 26 27 28 29| | 27 28 29 30 25 .96 27 28 % 30 31
30 31

19 dias letivos

19 dias letivos

14 dias letivos

1 Jan - Ano Novo
15 Abr - Paixao

17 Abr - Pascoa

21 Abr - Tiradentes

15 Nov - Proclamacgéo da Republica

1 Mai - Dia do Trabalho 12 Out - N. Sra Aparecida 19 Dez - Emancipacéo Politica do Parana
16 Jun - Corpus Christi 15 Out - Dia do Professor 25 Dez - Natal
29 Ago - Dia do Parana 2 Nov - Finados

7 Set - Independéncia

Legenda

Avaliagdo Trimestral

|Continuidade das férias ano letivo 2022

Feriados

1°T.-07/02a26/05-72d.L

Inicio e término das aulas

Recesso escolar

2°T.-30/05a16/09-67 d.L

Inicio e término de trimestre

Estudo e Planejamento

Inicio das férias ano letivo 2023

3°T.-20/09 a 20/12 - 61 d.L
Total = 200 dias letivos

1° semestre - 100 dias letivos

2° semestre - 100 dias letivos

Observagées

~

1. Os dias destinados ao Estudo e Planejamento para profissionais da educagéc ndoc poderdo ser computados para cumprimento da
exigéncid legal da carga horaria letiva para os estudantes. Deliberagdo n® 02/2018 - CEE/PR. Cada NRE devers prever mais D4 dias
para as atividades docentes de Estudo e Planejamento a serem inseridas no Calendério Escolar, sem alterar os dias letivos.

2. No dia 7 de Agosto se comemora o Dia do Funcionario de Escola. 3. No dia 11 de Agosto se comemora o Dia do Estudante.

4. No dia 15 de outubro se comemora o Dia do Professor. 5. No dia 28 de Outubro se comemora o Dia do Servidor Publico.

6. No dia 20 de Novembro se comemora o Dia da Consciéncia Negra. 7. N&o estdo previstos os feriados municipais.

8. Para a 1° série do Ensino Médio Noturmo devera haver complementacéo de carga horéaria, conforme art. 7° desta Resolugéio.

9. De 21/11/2022 a 18/12/2022 - Gopa de Mundo de Futebel. 10. Nos meses de abril, agosto e outubro ocorrera a Prova Parana 2022,

152



153

APENDICE A

CONVITE

Curitiba, 03 de novembro de 2021.

Prezado(a) professor(a)!

Sou mestranda do Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo da Pontificia
Universidade Catdlica do Parand — PUCPR e estou realizando uma pesquisa
intitulada “Sala de Recursos Multifuncionais Tipo | na perspectiva do trabalho
colaborativo: vozes dos professores e alunos”. Sob orientacdo da Professora
Dra. Evelise Maria Labatut Portilho.

Desse modo, vocé esta convidado(a) a participar da pesquisa por meio de
uma entrevista. Para que o registro seja fidedigno, a entrevista sera gravada, a partir
de sua aceitacdo. Sua identidade sera mantida em sigilo.

Diante do exposto, gostaria de contar com sua valiosa contribuigcéo.

Desde ja agradeco

Jussara Sant’Ana de Melo



APENDICE B

ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA COM O(A) PROFESSOR(A)

Data da entrevista:

Horario de inicio: Horério de término:

1. ldentificacao
Nome completo do (a) Professor(a):

Género: () Feminino () Masculino ldade:

2. Formacéao escolar e académica

Graduacéo:
Ano de inicio: Ano de conclusao:

Especializagao:
Ano de inicio: Ano de conclusao:

Especializacao:

Ano de inicio: Ano de conclusao:
Mestrado:

Ano de inicio: Ano de concluséo:
Doutorado:

Ano de inicio: Ano de conclusao:

3. Atuacéo profissional

Tempo de atuacao na atual Instituicao:

Segmento em que atua:

() Educagéo Infantil ( ) Ensino Fundamental |
() Ensino Fundamental Il ( ) Ensino Médio

() Outros:
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Quais sao as dificuldades mais comuns apresentadas por seus alunos em sala

de aula, que necessitam do acompanhamento da SRM da escola?

Vocé conhece o trabalho desenvolvido na SRM desta escola?
( )Sim ( )Nao

Se sim, relate o que sabe sobre este servico.

Vocé percebe colaboragéo entre a sua atuacdo em sala de aula com os alunos e

a professora da sala de recursos? Tem algum exemplo para citar?

A organizacdo do tempo escolar favorece um planejamento articulado com a
professora da SRM?

( )Sim ( )Nao

Se ndo, quais mudancas VOCEé sugere para que essa comunicacdo ocorra

satisfatoriamente?

Na sua opinido, quais estratégias de colaboracdo precisam ser construidas e/ou
melhoradas por meio de agbes compartilhadas/colaborativas entre os

professores das disciplinas e a professora da SRM?



APENDICE C

SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - TIPO |
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTOS

MODELO 01 - 04 TURMAS
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Aula SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-
FEIRA
12 HORA ATIVIDADE HORA HORA HORA
07:30 as 08:20 ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
07:30 as 08:20 07:30 as 09:00 07:30 as 08:20 HORA
ATIVIDADE
28 TURMA A TURMA B TURMA B
32 TURMA A (Local de livre
escolha)
Intervalo e higienizac¢éo da sala 09:50 as 10:10
4a
TURMA C TURMA D TURMA C TURMA D
53
MODELO 2 - 06 TURMAS
Aula SEGUNDA-FEIRA | TERGA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA SEXTA-
FEIRA
12 HORAATIVIDADE HORA HORA HORA
07:30 as 08:20 ATIVIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE
07:30 as 08:20 07:30 as 08:20 07:30 as 09:00
22 TURMA A TURMAC HORA TURMAF
08:20 as 09:50 08:20 as 09:50 ATIVIDADE 08:20 as 09:50
08:20 as 09:00
3 TURMAE ATR/?S:DE
09:00 as 09:50
Intervalo e higienizagéo da Sala 09:50 as 10:10 (Local de
4 TURMA B TURMA D TURMA B TURMA D livre escolha)
E 10:10 as 11:45 10:10 as 11:45 | 10:10 as 11:45 10:10 as 11:45
58




