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RESUMO

A Psicopedagogia tem se consolidado como uma das areas de conhecimento em
processo de construcdo e tem despertado interesse nos profissionais e
pesquisadores ligados a educacédo. Esta tese tem como objetivo principal analisar os
cenarios e desafios dos psicopedagogos nas redes publicas municipais de educacao
em sete estados brasileiros. A sustentacdo tedrica sobre a histéria da
Psicopedagogia no Brasil se fundamenta nos estudos de Almeida e Silva (2018),
Barbosa (2012, 2007), Portilho (1992), Visca (2010, 1991, 1987), Rubinstein,
Castanho e Noffs (2004), entre outros. Para os conceitos de Psicopedagogia
utilizados nesta tese, sobre formagéo e atuagéo do psicopedagogo, foram utilizados
estudos de Visca (2010), Portilho (2018, 2003), Silva e Hubner (2016), Lima e Natel
(2010), Nascimento (2007), Noffs (2003), entre outros. Em relacdo ao objeto de
estudo da Psicopedagogia, ou seja, a aprendizagem, a tese estd embasada nos
estudos de Portilho (2018, 2011, 2005, 1992), Claxton (2019, 2005), Pozo (2004,
2002), Visca (2010, 1991), Cosenza e Guerra (2011), Barbosa (2006, 2001),
Vygotsky (2010, 1998, 1984), Piaget (1999), Pichon-Riviere (1988), entre outros. A
metodologia utilizada foi a pesquisa qualitativa, com a abordagem descritiva. Para a
coleta de dados foi encaminhado um questionario para 1.537 municipios de sete
estados brasileiros e, em seguida, realizado contato telefénico. Constatou-se que
atuam na rede publica municipal dos sete estados brasileiros um total de 738
psicopedagogos com vinculos empregaticios, sendo: 127 concursados como
psicopedagogos; 61 contratados como psicopedagogos; 517 concursado para outro
cargo e designado a funcédo de psicopedagogo e 33 profissionais possuem outros
vinculos empregaticios. A pesquisa evidenciou a necessidade da formacédo
qualificada dos profissionais psicopedagogos, a regulamentacao da profissado para o
fortalecimento da identidade e profissionalidade do psicopedagogo, e a necessidade
de aproximacdo dos O&rgaos representativos da Psicopedagogia com o0s
psicopedagogos atuantes no cargo na rede publica municipal de educacao. Atestou
também a importancia da atuacdo do psicopedagogo na rede publica municipal e
suas contribuicbes em prol da melhoria da aprendizagem discente, do
aperfeicoamento das praticas educativas e da educacdo como direito de todos.

Palavras-chave: Psicopedagogia. Atuacdo  psicopedagdgica. Formacao.
Aprendizagem. Discente.



ABSTRACT

Psychopedagogy has remained one of the areas of knowledge in the construction
process and has aroused interest in professionals and researchers linked to
education. This thesis has as main objective to analyze the scenarios and challenges
of the Psychopedagogists in the municipal public education networks in seven
Brazilian states. Theoretical support on the history of Psychopedagogy in Brazil is
based on the studies of Almeida e Silva (2018), Barbosa (2012, 2007), Portilho
(1992), Visca (2010, 1991, 1987), Rubinstein, Castanho and Noffs (2004), among
others. For the concepts of Psychopedagogy used in this thesis, on the formation
and performance of the Psychopedagogue, were used studies of Visca (2010),
Portilho (2018, 2003), Silva and Hubner (2016), Lima and Natel (2010), Nascimento
(2007), Noffs (2003), among others. Regarding the object of study of
psychopedagogy, that is, learning, the thesis is based on Portilhos studies (2018,
2011, 2005, 1992), Claxton (2019, 2005), Pozo (2004, 2002), Visca (2010, 1991),
Cosenza and Guerra (2011), Barbosa (2006, 2001), Vygotsky (2010, 1998, 1984),
Piaget (1999), Pichon-Riviere (1988), among others.The methodology used was the
qualitative research that, according to Minayo (2012), seeks to answer very particular
questions and works with the universe of meanings. The collected data were
analyzed according to the descriptive approach that, according to Trivifilos (1987),
which aims to study and describe characteristics of a particular group. For data
collection, a questionnaire was sent to one thousand five hundred and thirty-seven
municipalities in seven Brazilian states and then made telephone contact. It was
found that they work in the municipal public network of the seven Brazilian states a
total of seven hundred and thirty-eight Psychopedagogists with different employment
ties. Of which: One hundred twenty-seven candidates as psychopedagogists; sixty-
one hired as psychopedagogists; five hundred seventeen competed for another
position and assigned to the role of psychopedagogue and thirty-three professionals
have other employment relationships. The research showed the need for qualified
training of psycho-pedagogical professionals, the regulation of the profession to
strengthen the identity and professionalism of the psycho-pedagogue, and the need
to bring the representative bodies of Psychopedagogy closer to the
psychopedagogues working in the post in the municipal public education system.
Stressed also the importance of the Psychopedagogues performance in the
municipal public network and its contributions in favor of improving student learning,
improving educational practices and education as a right for all people.

Keywords: Psychopedagogy. Psychopedagogical practice. Formation. Learning.
Student.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa aqui apresentada encontra-se vinculada a linha de pesquisa
Teoria e Pratica Pedagodgica na Formacéo de Professores, do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo (PPGE) da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR). Dentre os grupos de pesquisa da referida linha, esta tese vincula-se ao
grupo Aprendizagem e Conhecimento na Pratica Docente e a pesquisa
Aprendizagem e Conhecimento na Formacao Docente, sob a coordenacdo da Prof.2
Dr.2 Evelise Maria Labatut Portilho.

As leituras, estudos e discussdes durante os encontros do grupo de pesquisa
e de estudo, as trocas de informacfes e experiéncias entre os colegas, as conversas
com a orientadora e a minha experiéncia como professora, pedagoga e
psicopedagoga contribuiram para o delineamento do objeto de pesquisa de
doutorado envolvendo a Psicopedagogia no Brasil.

1.1 TRAJETORIA DE VIDA: REFLEXOS NA ESCOLHA PROFISSIONAL E
INSERCAO NA AREA DA PSICOPEDAGOGIA

Trazemos conosco o corpo molhado de nossa historia, de nossa cultura; a memoria, as vezes difusa,
as vezes nitida, clara, de ruas da infancia, da adolescéncia; a lembranca de algo distante que, de
repente, se destaca limpido diante de nos, em nos [...] (FREIRE, 1992, p. 32).

Ao ingressar no doutorado, passei a compreender a influéncia da historia de
vida na escolha profissional, na formacgéo, na atuacdo e insercdo da pesquisadora
na area da Psicopedagogia, pois a histéria de vida € marcada por sentimentos,
dificuldades, periodos de mudancas, expectativas, objetivos e aprendizagens que
norteiam o percurso pessoal e profissional.

Assim, compartilho a minha trajetéria profissional, repleta de lembrancas e
vivéncias, com momentos emocionantes e desafiadores que exigiram muita
persisténcia, humildade, foco e dedicacdo para alcancar os objetivos almejados.
Cada momento dessa historia revela os progressos e as transformag¢des que me
ocorreram como aprendente.

Relembrar a historia € mergulhar nas memarias. A minha histéria comeca em

uma cidade com 6.913 habitantes, no interior do sul paranaense, como filha de
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agricultores que, mesmo perante as muitas dificuldades, incentivaram-me e
apoiaram meus estudos. Foi no sitio que aprendi a correr de pés descalcos, a
brincar e explorar espacos; aprendi que tudo tem seu valor, que 0 pouco representa
muito e que a persisténcia € um dos pilares para novas mudancas.

Na zona rural, a auséncia de instituicdes escolares préximas impossibilitou-
me de frequentar a educacdo infantil, acontecendo o inicio do processo de
escolarizacdo aos seis anos, em classe multisseriada, formada por alunos de
diferentes niveis de ensino que estudavam em uma Unica sala. Lembro que muitos
alunos, assim como eu, apresentavam dificuldades para aprender, mas a professora
tentava ensinar todos, além de preparar o lanche e cuidar da limpeza da escola.

Ao longo dos anos finais da educacao basica, além da aprendizagem, o que
marcou minha vida foram as ac¢fes e palavras dos professores. Vem-me a memoaria
que a professora de Inglés sempre dizia: “Vocé pode, vocé consegue, vocé tem
potencial para aprender”, motivando-me positivamente. Porém, havia professores
que me desestimulavam dizendo: “Para que vocé vai estudar? Nao adianta fazer
vestibular. Vocé tem dificuldades de aprendizagem e seu lugar € na roga”.

Sempre busquei aprender com as vivéncias, demonstrar que € possivel
romper rétulos, persistir, superar os obstaculos e mostrar que, independentemente
da condicao financeira ou das dificuldades, é possivel continuar aprendendo e
evoluindo. Como afirma Gasparian (2007, p. 113): “Experiéncias felizes ou infelizes
sdo passos valiosos em nossas vidas, desde que percebamos o quanto elas nos
tém para ensinar e mostrar”.

Impulsionada pelo desejo de ser uma profissional da area de Educacdo e
contribuir na formacao do ser aprendente, ingressei, no ano de 2002, no curso de
Pedagogia na Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria
- PR. Ao longo da graduacao, a disciplina denominada Introducdo a Psicopedagogia
despertou-me o interesse pela area e motivou-me a cursar a especializacdo em
Psicopedagogia.

Com relagédo a atuacdo profissional, lecionei na educacao infantil nos anos
iniciais do ensino fundamental e trabalhei como pedagoga na rede municipal e
estadual em dois municipios distintos. Foi no chao da escola que aprendi que cada
aluno tem uma histéria de vida e que, para além das dificuldades, apresentam
habilidades que exigem do docente maior percepc¢édo, o olhar mais atento e a

necessidade de acreditar no potencial de cada um. Para confirmar essa questéo,
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vale retomar Portilho (2011, p. 77), que afirma: “a beleza de ser um eterno aprendiz
esta no fato de reconhecermos que cada pessoa tem suas proprias caracteristicas
fisicas, psicoldgicas, mentais, sociais, éticas”.

Com a intencdo de atuar com o ser aprendente, em 2007 realizei concurso
para professor pedagogo. Ao assumir o cargo, em razao da formagdo em
Psicopedagogia, fui designada para atuar como psicopedagoga no municipio de
Joao do Triunfo - PR, realizando avaliacbes psicopedagdgicas, encaminhamentos,
orientacdes e atendimentos de alunos das zonas rural e urbana.

Rumo a novos horizontes, no inicio de 2008 realizei um concurso para o
cargo especifico de psicopedagogo no municipio de Rio Azul - PR. Fui aprovada e
iniciei os trabalhos no segundo semestre do mesmo ano. O servigco psicopedagdgico
contemplava triagens dos alunos com dificuldades de aprendizagem, avaliacdes
psicopedagdgicas, encaminhamentos, atendimentos, orientacbes aos professores,
aos pais e demais profissionais.

Nesse municipio, também desenvolvi um trabalho em conjunto com a equipe
multiprofissional a partir das necessidades dos alunos, que eram encaminhados
para especialistas como psicéloga, fonoaudidloga, assistente social, nutricionista,
pediatra, neuropediatra, neurologista, psiquiatra, entre outros. Além do atendimento
ao educando, os especialistas reuniam-se para discutir os casos, compartilhando
informacBes e planejando acBes para melhor atendimento do aluno. Havia
momentos, inclusive, que eu acompanhava o estudante e a familia na consulta e no
atendimento com os especialistas da area médica, por exemplo.

No municipio de Rio Azul entre 2008 a 2012, atuei como psicopedagoga em
uma escola de grande porte da zona urbana que possuia, na época, salas de ensino
regular, salas de recursos multifuncionais e salas de Educacéo Especial. E entre os
anos de 2012 a 2016, fui convidada para trabalhar como psicopedagoga na
Secretaria Municipal de Educacdo (SME). Esse periodo possibilitou novas
experiéncias que contribuiram amplamente para a minha formacéao, aperfeicoamento
e construcéo da identidade profissional.

Nessa época, atuava na SME e desenvolvia um trabalho itinerante nas 16
escolas da zona rural do municipio de Rio Azul, sendo que algumas possuiam
classes multisseriadas. Nas referidas escolas, realizava atendimento
psicopedagdgicos aos alunos, orientagbes aos professores, aos pais e visitas

domiciliares as familias.
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A experiéncia profissional obtida ao longo dos oito anos atuando no cargo de
psicopedagoga concursada no setor educacional da rede publica municipal
contribuiu para a realizacao de pesquisas, além das reflexdes enfocando o papel do
psicopedagogo e a sua atuacdo na educacao basica.

Ao assumir o cargo de psicopedagoga, deparei-me com inumeros desafios,
0s quais indicaram a necessidade da aproximacgdo e didlogo com 0s meus pares,
com o intuito de compartilhar conhecimentos, experiéncias, esclarecer duvidas,
refletir sobre a pratica e a atuagcdo do profissional iniciante na éarea da
Psicopedagogia.

Simultaneamente a atuacdo como psicopedagoga na rede publica municipal,
outra questdo marcante que vale registrar é o fato de eu ter passado a compreender
a leitura analitica e a pesquisa como parte do meu aperfeicoamento profissional, a
partir da parceria empreendida com a orientadora da pds-graduacdo em Educacao
Especial, que havia motivado meu ingresso no magistério superior, em 2012, e no
mestrado, cursado entre 2013 e 2014, na Universidade Tecnologica Federal do
Parana.

A pesquisa de mestrado contemplou a realizacdo de formagéo continuada na
rede municipal Rioazulense, englobando acdes e préticas educativas
multidisciplinares com foco no ensino de Ciéncias, direcionado a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem.

Nessa perspectiva, na minha trajetéria, a cada novo estudo, a cada leitura e a
cada interacdo, novas aprendizagens foram construidas e provocaram mudancas de
atitudes, de pensamentos e de acdes. Nesse sentido, “aprender é mudar, € se
tornar, € vir a ser. Se ndo aprendo o tempo todo, com certeza estou sempre com
alguém gue esta aprendendo algo. A aprendizagem roda o dia a dia, e a vida fica
mais colorida e movimentada” (BARBOSA, 2001, p. 364).

Ap6s finalizar o mestrado, nasceu o desejo de cursar o doutorado. Ao longo
de dois anos, foram muitos dias de estudos, elaboracdo de projetos e dez tentativas
em instituicdes diferentes, buscando o meu objetivo. A insisténcia e a persisténcia
moviam a busca de um sonho.

Em 2016, veio a tdo almejada aprovacdo para ingresso no doutorado, no
Programa de Poés-Graduacdo em Educacdo (PPGE) na Pontificia Universidade

Catodlica do Parand (PUCPR). No periodo de doutorado, as disciplinas cursadas
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possibilitaram ampliar 0os conhecimentos, realizar reflexdes, promover
guestionamentos e construir novas aprendizagens.

Comecei a frequentar o grupo de pesquisa e o0 grupo de estudos e ambos
possibilitaram discussfes e reflexdes sobre a teoria aliada a pratica, sobre o
processo de ensino e aprendizagem, o ser aprendente e 0S processos cognitivos.
Esses saberes contribuiram muito para o meu progresso pessoal e profissional.

As reflexdes desenvolvidas nos grupos, a experiéncia profissional como
psicopedagoga na rede publica municipal e a necessidade de desenvolver novas

pesquisas na area motivaram o encaminhamento desta tese.

1.2 O ESTADO DO CONHECIMENTO DA PSICOPEDAGOGIA NO BRASIL: OS
ULTIMOS DEZ ANOS

Diante da diversidade de pesquisa na éarea da Psicopedagogia faz-se
necessario um detalhamento sobre o estado do conhecimento, de modo a identificar
as principais pesquisas que se aproximam desta tese, abrangendo o mapeamento
do servigo psicopedagdgico e atuacdo do psicopedagogo na rede publica municipal
no Brasil.

Assim, utilizando o descritor Psicopedagogia, foram selecionadas teses e
dissertacBes disponiveis publicadas na ultima década nos periddicos da Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD), Periddicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) / Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Scientific Electronic Library Online (SciELO), Educa, Base de dados
desenvolvida pela Biblioteca da Faculdade de Educacdo da Unicamp (Edubase-
Unicamp) e Revista da Associacdo de Psicopedagogia nos ultimos dez anos,
identifiquei um total de 712 trabalhos.

No portal da BDTD foram encontradas 129 dissertacdes e 54 teses, cuja
leitura dos resumos permitiu identificar no referido portal uma dissertacdo e uma
tese que se aproximavam deste trabalho e que sao apresentadas a seguir.

A dissertacdo de Cortes (2011) teve como objetivo compreender as
possibilidades e os desafios do trabalho do psicopedagogo no processo escolar da
rede municipal de ensino de Itajai, apos a aprovacao da Lei n° 5.186/2008 (SANTA
CATARINA, 2008). A autora realizou revisdo bibliografica, andlise da Lei n°

5.186/2008 e entrevistas com seis psicopedagogas, cinco gestoras e com O
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vereador autor da lei citada. Os resultados apontaram que é necessario o apoio
politico para a inser¢éo do profissional psicopedagogo nas instituicdes educacionais,
0 assessoramento aos professores e o desenvolvimento do trabalho em equipe, bem
como a necessidade de dar continuidade ao trabalho psicopedagdgico ja iniciado.
Destacaram também os desafios encontrados, como a falta de esclarecimento
guanto ao papel da Psicopedagogia Escolar, a necessidade da regulamentacao da
profissdo e a falta de espaco e estrutura para os psicopedagogos desenvolverem as
atividades nas instituicbes educacionais.

A tese de Coutinho (2008) surge a partir dos estudos foucaultianos,
problematizando as condi¢des que tornaram possivel a Psicopedagogia no Brasil e
analisando uma série de praticas e discursos. A autora inicia a tese destacando que
as primeiras possibilidades para a construcdo da Psicopedagogia ocorreram pelas
relacbes entre os estudos da crianca, a ligagcdo entre Psicologia e Pedagogia e a
criacdo da infancia anormal, da mesma forma por meio das praticas de Montessori,
Decroly, Claparede e Piaget. Também foram analisadas as relacbes da
Psicopedagogia com os processos de normalizacdo, com a gestdo do risco social e
com o deslocamento do ensino para a aprendizagem.

No portal da Capes, foram encontradas 99 dissertacbes e 28 teses. ApOs a
triagem dos resumos, identificaram-se trés dissertacbes e uma tese que se
aproximam desta pesquisa, as quais sdo detalhadas a seguir.

Na pesquisa de mestrado de Martins (2013), foi analisada a constituicdo da
Psicopedagogia na cidade de Uberlandia-MG e constatou-se que a atuacao
psicopedagdgica estd mais presente nas escolas federal e privada, nas quais foi
registrado grande numero de profissionais com formac¢do em Psicopedagogia. Essas
escolas também dao énfase para acdes preventivas nos processos de ensino e
aprendizagem e apresentaram espacgos proprios e profissionais especificos para
atender os alunos nos casos de dificuldades de aprendizagem. Com relagcdo aos
segmentos municipal e estadual, estes ndo possuem profissionais psicopedagogos
em atuagao, com excec¢ao de uma escola da rede municipal que efetiva um projeto
de intervencdo psicopedagogica devido a parceria que estabeleceu com a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU)/SME/EM. A autora conclui que a
constituicdo da Psicopedagogia Institucional/Escolar, na cidade de Uberlandia-MG,
nao esta configurada de forma homogénea e que isso esta relacionado, de alguma

forma, a falta da regulamentacéo da atuacéo do psicopedagogo.
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A dissertagéo de Poéttker (2012) demonstra que aumentou significativamente o
namero de alunos com problemas de aprendizagem, e os professores e profissionais
da equipe pedagdgica passaram a encaminhar esses alunos a profissionais
especializados, como o0 psicopedagogo. A pesquisa abrangeu algumas escolas
publicas de um municipio do oeste do Parana, onde h& profissionais ocupando um
cargo denominado professor-psicopedagogo, e investigou-se quem € esse
profissional e como atua no contexto escolar.

Conforme a pesquisa de Poéttker (2012), o cargo de professor-psicopedagogo
foi ocupado por professores das escolas 0s quais possuiam especializacdo em
Psicopedagogia e que haviam parado de lecionar para assumir 0 novo cargo. A
funcdo do professor-psicopedagogo é tentar compreender por que os alunos nao
aprendem; auxiliar e orientar os professores; fazer avaliacdo psicopedagdgica e
encaminhamentos a profissionais especializados; e prestar atendimento aos alunos
e pais.

Em sua dissertacdo, Mello (2016) teve como objetivo analisar as condictes
sécio-histéricas que contribuiram para a presenca da Psicopedagogia na rede
municipal de educacdo de Barueri e identificar o lugar que tem sido construido
coletivamente para o psicopedagogo. A autora concluiu que a emergéncia da
Psicopedagogia no municipio esta relacionada a implantacdo das politicas publicas
da educacéo inclusiva e que o papel do psicopedagogo tem se estabelecido por
meio de negociacfes com outras areas que transitam pelo espaco educativo.

A tese de Mello (2018) objetivou compreender a implantacdo e a
especificidade da atuacdo do psicopedagogo nas Secretarias de Educacdo da
regido oeste de Sdo Paulo. Identificou, comparou e analisou a estrutura do servico
onde o psicopedagogo atua, as demandas atendidas, as inter-relacbes entre
psicopedagogos e outros profissionais, a fundamentacdo teérica que embasa a
pratica e o0s aspectos legais que amparam a carreira do psicopedagogo em
municipios de Sao Paulo. A pesquisa apontou que a atuacao do psicopedagogo no
municipio esta se construindo de acordo com as Diretrizes e com as tendéncias
tedricas da area.

No portal do Educ@ e SciELO foram pesquisados artigos com destaque na
categoria Psicopedagogia, 0s quais estdo voltados a praticas psicopedagdgicas e
dificuldades de aprendizagem; porém, ndo foram encontrados trabalhos com foco na

atuacao do psicopedagogo na rede publica municipal.
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Na Revista da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia foram encontrados
386 artigos. Apds analisados, confirmou-se que eles ndo contemplam dados sobre o
mapeamento da Psicopedagogia no Brasil.

A partir do estado do conhecimento da Psicopedagogia no Brasil na ultima
década, elaborou-se o Quadro 1, que apresenta uma sintese de dados das teses e
dissertagdes supramencionadas.

Quadro 1 — Resumo do estado do conhecimento da Psicopedagogia no Brasil: 2008 a 2018

Ano Titulo Autor (a) Local acesso Tipologia
2018 | Analise critica da atuacado | Eliana Thomaz | Periddicos Capes | Tese
do psicopedagogo em | de Mello
municipios da grande Sao
Paulo - Centro Universitario
Fundacdo Instituto de
Ensino para Osasco (FIEO)
2016 | A atuacao do | Eliana Thomaz | Periodicos Capes Dissertacao
psicopedagogo ha rede | de Mello
municipal de Barueri:
andlise da trajetoria
2013 | A constituicdo da | Katiane Braga | Periodicos Capes Dissertacao
Psicopedagogia da Silva
Institucional /Escolar na | Martins
cidade de Uberlandia-MG
2012 | A atuacéo do professor- Caroline Periddicos Capes Dissertacéo
psicopedagogo na escola: | Andrea Pottker
suas implicacdes no
processo de escolarizacdo
2011 | Ainsergéo do Ana Rita | Biblioteca  Digital | Dissertacdo
psicopedagogo nas escolas | Ferreira Braga | de Teses e
da rede municipal de Itajai: | Cértes Dissertacfes
possibilidades e desafios (BDTD)
2008 | A emergéncia da | Karyne Dias | Biblioteca Digital | Tese
Psicopedagogia no Brasil Coutinho de Teses e
Dissertacdes
(BDTD)

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Com base no levantamento, constatou-se que na Ultima década somente seis
trabalhos apresentam dados sobre a formacéo, a atuacdo do psicopedagogo na
rede municipal e o servigo psicopedagogico nas escolas publicas e privadas.

As teses, dissertacoes e artigos analisados estabelecem aproximacoes,
relacbes e contrapontos com o objeto desde estudo. Também demonstram a
inexisténcia de pesquisas abrangendo o servico psicopedagogico na rede publica
municipal de educacdo em sete estados brasileiros, dado que aponta e justifica a
necessidade deste estudo, cuja tese defendida é: A atuacdo do psicopedagogo nas
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redes municipais de educacdo dos sete estados brasileiros contribui na
aprendizagem discente, demonstrando a importancia e a necessidade de formagéo

e regulamentacado da profissdo no pais.

1.3 CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Sendo o psicopedagogo o especialista da aprendizagem humana, ao
trabalhar para que todos os educandos aprendam, darad énfase a prevencédo das
dificuldades especificas desse processo. Conforme a Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia (ABPp, 2019c), o psicopedagogo € um profissional habilitado
mediante formacéo especifica em Psicopedagogia, o qual atua em diversos setores
sendo, no entanto, o foco da pesquisa a atuacdo do psicopedagogo no setor
educacional. Para tanto, € fundamental a atuacdo desse profissional nas redes
municipais de educacado, no trabalho direto com educandos, pais ou responsaveis,
professores, equipes multidisciplinares e comunidade.

Nesse sentido, a Psicopedagogia € a ciéncia que estuda o0 sujeito na sua
singularidade e, dessa forma, contribui para a compreensao global do ser humano e
seu processo de aprendizagem, considerando 0s aspectos cognitivos, bioldgico,
afetivos, sociais e culturais do aprendiz (PORTILHO, 2003).

O psicopedagogo é um profissional formado em Psicopedagogia, cuja acao
implica “refletir sobre as situagdes, problemas apresentados e indicar alternativas
para tomada de decisao [...] visando a transformacdo da pessoa rumo a qualidade
de vida e enfrentamento de suas dificuldades” (ABPp, 2019c, p. 3).

Considerando as afirmacgfes e visando contribuir para o enfrentamento das
dificuldades escolares dos discentes, pode-se aventar que a atuacdo do
psicopedagogo nos contextos escolares pode favorecer o desenvolvimento de
praticas e acbBes pedaglgicas que atendam as demandas dos educandos e
contribuam para a melhoria da aprendizagem.

Portanto, diante desse cenario, pergunta-se: Quem é o0 psicopedagogo

atuante nas redes publicas municipais de educacédo de sete estados brasileiros?
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1.4 OBJETIVO GERAL

Considerando a problematica desta pesquisa e a necessidade eminente de
conhecer o panorama do servico psicopedagogico oferecido nas redes publicas
municipais dos sete estados brasileiros, realizou-se um levantamento dos municipios
gue possuem psicopedagogos atuando no cargo, dos ambitos de atuagdo e das
contribuicdes do trabalho psicopedagdgico para o desenvolvimento e aprendizagem
discente.

Assim, o objetivo geral é analisar os cenarios e desafios do psicopedagogo
nas redes publicas municipais de educacao de sete estados brasileiros. Decorrente
do objetivo geral deste estudo, desdobram-se trés objetivos especificos, conforme

serdo apresentados no item a seguir.

1.4.1 Objetivos especificos

a) Mapear o servico psicopedagdgico das redes publicas municipais de

educacdo em sete estados brasileiros;

b) Identificar o perfil do psicopedagogo atuante na rede publica municipal de

educacao;

c) Contextualizar o trabalho do psicopedagogo na atualidade.

Em linhas gerais, a tese esta organizada da seguinte maneira:

O primeiro capitulo € denominado Introduc¢do, o qual apresenta o memorial da
pesquisadora, contemplando aspectos sobre a trajetéria de vida, os reflexos na
escolha profissional e a insercdo na area da Psicopedagogia. Esse primeiro capitulo
também traz o estado do conhecimento da Psicopedagogia no Brasil dos ultimos 10
anos, abrangendo pesquisas que se aproximam desta tese. Em seguida é
apresentada a tese e 0s objetivos deste trabalho.

O segundo capitulo, intitulado “A psicopedagogia no Brasil: retrospectiva
historica”, aborda os aspectos historicos da Psicopedagogia, a partir da década de
1970 até a atualidade e a conceituacdo, formacdo e atuacdo profissional do
psicopedagogo no cenario brasileiro.

O terceiro capitulo traz conceituacdes e consideracfes sobre aprendizagem,

gue € o objeto de estudo da Psicopedagogia.
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No quarto capitulo, intitulado “Metodologia da pesquisa”, apresentam-se a
abordagem da pesquisa adotada nesta tese, o0 contexto da pesquisa, 0S
participantes, o instrumento de coleta de dados e os procedimentos.

Por sua vez, os resultados sdo apresentados e descritos no quinto capitulo,
denominado “Descri¢ao dos resultados”.

Nas Consideracdes séo descritos 0s aspectos sobre o psicopedagogo atuante
na rede publica municipal de educacdo dos sete estados brasileiros e suas
respectivas contribuicbes na aprendizagem discente. Também se enfatizam os
aspectos que indicam a necessidade emergencial da regulamentagao da profissao
do psicopedagogo no pais, para o fortalecimento da profissionalidade e da

identidade do psicopedagogo e da Psicopedagogia.



24

2 A PSICOPEDAGOGIA NO BRASIL: RETROSPECTIVA HISTORICA

Este capitulo apresenta uma breve retrospectiva da trajetéria histérica da
Psicopedagogia no Brasil, envolvendo um percurso de estudos, praticas, pesquisas,
debates, reflexdes, congressos, eventos e criacdo de Orgdos representativos da
Psicopedagogia como a Associacdo Brasileira da Psicopedagogia, Sec¢les e
Nucleos.

A construcao de um corpo teorico proprio vem fortalecendo e consolidando a
histéria da Psicopedagogia no Brasil. Tal corpo teérico € fundamental para se
compreender a Psicopedagogia, pois é imprescindivel realizar um alinhamento
histérico e contextual, com o intuito de manter o rigor ao pesquisar os dados ja
registrados em documentos, legislacdes, livros, revistas e publicacbes na area
educacional.

A Psicopedagogia surgiu no Brasil na década de 1970 e tem sua trajetoria
histdrica influenciada por autores estrangeiros, como Sara Pain, Jorge Visca, Alicia
Fernandez, Ana Maria Rodriguez Mufiz, Bernardo Quirés, Jacob Feldman, e autores
brasileiros, tais como: Lino de Macedo, Neide Aquino Noffs, Maria Cecilia Almeida e
Silva, Elcie Masini, Maria Lacia Lemme Weiss, Beatriz Judite Scoz, Eloisa Quadros
Fagali, Edith Regina Rubinstein, Maria Aparecida Neves, Leda M. Codeco Barone,
Maria Célia R. Malta Campos, Maria Cristina Natel, Laura Monte Serrat Barbosa,
Evelise Maria Labatut Portilho, Isabel Cristina Hierro Parolin, Simone Carlberg,
Neusa Hickele, entre outros, que contribuiram para a constru¢do do corpo tedrico,
realizaram cursos e supervisdes e compartilharam conhecimentos com profissionais
interessados nas questdes da aprendizagem.

No Brasil, a Psicopedagogia tem sua génese demarcada por um movimento
que promoveu aos profissionais da educacdo formacdes, supervisdes,
assessoramentos, bem como o contato com diferentes posicdes tedricas sobre o
processo de ensinar e aprender.

Outrossim, a génese da Psicopedagogia vincula-se a necessidade de atender
seres humanos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Nesse sentido,
Almeida e Silva (2018, p. 25) afirma que, no Brasil, a Psicopedagogia surge “como
uma das respostas ao grande problema do fracasso escolar e evolui de acordo com

a natureza do seu objeto e dos seus objetivos”. De acordo com a autora, no inicio, o
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objeto de estudo da Psicopedagogia eram os sintomas das dificuldades de
aprendizagem, e os objetivos consistiam em remediar 0s respectivos sintomas.

Na década de 1970, os problemas de aprendizagem eram associados a
disfuncéo neurolégica, chamada também de Disfuncdo Cerebral Minima (DCM), e a
pessoa era responsabilizada pela dificuldade. Nesse caso, prevalecia a explicagao
organicista dos problemas de aprendizagem, a atitude medicalizadora e a visao
patolégica que, segundo Barbosa (2006, p. 52), "passou a ter a conotacdo de cura e
nado de superacdo processual das dificuldades de aprendizagem"”. Assim, nessa
década, as pessoas que apresentavam dificuldades de aprendizagem eram
encaminhadas para atendimento com especialistas da area médica, os quais
emitiam um diagnastico justificando as dificuldades de aprendizagem apresentadas
por elas.

Contudo, perante esse quadro de acontecimentos, a fim de romper com a
perspectiva organicista dos problemas de aprendizagem, observa-se uma
preocupacdo da Psicopedagogia em integrar os conhecimentos de varias areas de
maneira interdisciplinar e transdisciplinar (BARBOSA, 2001).

No final da década de 1970, Jorge Visca traz para a Psicopedagogia o
fundamento teodrico que foi sistematizado por Pichon-Riviére, denominado
Epistemologia Convergente: “vem ao Rio de Janeiro [Jorge Visca], convidado pela
Escola Movimento (RJ), ministrar os primeiros cursos livres sobre Psicopedagogia
em bases construtivistas, interacionista e estruturalista” (RODRIGUES; NOFFS;
FABRICIO, 1997, p. 6). A base teérica e técnica que trouxe possibilitou, em grande
parte, o desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil (VISCA, 1991).

Na década de 1970, Barbosa (2012, p. 13) complementa que “a
Epistemologia Convergente como fundamento de uma proposta psicopedagodgica
chegou no Brasil”. Esta foi amplamente divulgada inicialmente no Rio de Janeiro,
mas também em Curitiba, Campinas e Salvador, Sdo Paulo e, posteriormente,
estendeu-se para outras regifes do pais por meio de seus seguidores.

Ressalta-se que o fundamento tedrico da Epistemologia Convergente esta
apoiado em trés abordagens tedricas: a psicanalise, a psicologia social e a
epistemologia genética. Visca (1987) articulou a convergéncia dessas trés
abordagens tedricas, o que permitiu o desenvolvimento de um olhar sobre o ser

humano em situacao de aprendizagem.
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De acordo com a teoria da Epistemologia Convergente, a aprendizagem €
“concebida como um processo, no qual o aprendiz possui uma participacao intensa
sobre seu proprio aprendizado, articulando cognicdo e afeto e garantindo que o
conhecimento seja desejado e, por isso, aprendido” (BARBOSA, 2012, p. 13).

Visca (2010) traz o método clinico como base para a prética psicopedagodgica,
que possui uma estrutura composta por enquadramento, contrato, conteudos,
diagndstico, nosologia e processo corretor pensados a partir de uma reflexdo em
trés niveis de analise: metacientifico, cientifico e técnico.

Segundo Visca (2010), a reflexdo metacientifica corresponde ao plano
filosofico que busca analisar com sentido critico o objeto de estudo da ciéncia; a
cientifica busca construir sistemas descritivos e explicativos do mesmo objeto e seus

estados; e a técnica estuda as regras e praticas vinculadas ao fazer empirico.

Esses trés niveis de analise sdo complementares e realimentam-se
reciprocamente. Enquanto o objeto de estudo da filosofia da ciéncia € a
ciéncia mesma, como corpo tedrico, com seus recursos e procedimentos, a
ciéncia ou disciplina, em nosso caso, o conhecimento psicopedagdgico, tem
como objeto de estudos a aprendizagem em seus estados normais e
patoldgicos; ao mesmo tempo em que a técnica tem como objeto de seu
interesse 0 qué, o como e o quando realizar determinada acéo exploratoria
(VISCA, 2010, p. 67).

Nesse sentido, Visca caracterizou-se como um autor que buscou fundamentar
a Psicopedagogia tendo em vista esses trés planos de reflexdo e agao; por isso,
torna-se uma das fortes referéncias nessa area.

Dando sequéncia a argumentacdo, cabe relatar que foi a partir do final da
década de 1970 que surgiram 0s primeiros cursos de especializacdo no campo da
Psicopedagogia no Brasil, com o objetivo de contribuir para a formagéo de
profissionais que atendiam as pessoas com problemas de aprendizagem.

Também, na década de 1970, foram criados os primeiros cursos com enfoque
psicopedagdgico na Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUCSP),
conforme Rubinstein, Castanho e Noffs (2004, p. 229). Nessa década, na respectiva
Universidade, “a Prof.? Genny Golubi de Moraes organizava cursos voltados para as
dificuldades escolares e coordenava um servico de atendimento clinico para

criangas da rede publica na Clinica da PUCSP”.



27

Os respectivos cursos buscavam preparar e formar profissionais para atuar na
escola e na clinica, no acompanhamento, no atendimento a crianca e na prevencgao
de dificuldades.

Entre os anos de 1970 e 1972, foi criado em Porto Alegre, no estado do Rio
Grande do Sul, o curso de formacdo de psicopedagogos na Clinica Médica
Psicopedagdgica que, depois, nos anos de 1974 e 1975, foi adaptado e levado a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, transformando-se em curso de
especializacdo de Psicopedagogia.

No ano de 1979, no estado de Sao Paulo, criou-se o primeiro “curso regular
de Psicopedagogia, no Instituto Sedes Sapientiae, iniciativa de Maria Alice
Vassimon, pedagoga e psicodramatista, e de madre Cristina Sodré Doria, diretora do
Instituto” (RUBINSTEIN; CASTANHO; NOFFS, 2004, p. 229).

A partir da década de 1980, em S&o Paulo, surgiram o0s cursos de
especializacdo lato sensu em Psicopedagogia que depois se estenderam para
outras instituicbes e regides do Brasil. Nessa década, conforme Rubinstein,
Castanho e Noffs (2004, p. 230), a formacao de profissionais em Psicopedagogia em
diferentes capitais brasileiras “tiveram [teve] a colaboracdo importante de
psicopedagogos [...] que mostraram a possibilidade de compreender o aluno que
fracassa a partir de uma visao integrada”.

Ainda, conforme as autoras supracitadas, outro marco importante dessa
década foi a criacdo do Laboratério de Psicopedagogia (LAPp) no Instituto da
Universidade de S&o Paulo, local que foi direcionado a capacitacdo de educadores e
psicopedagogos que utilizavam o jogo de regra.

Em 12 de novembro de 1980, segundo Barbosa (1994), foi fundada a
Associacdo Paulista de Psicopedagogos que, posteriormente, transformou-se em
Associagcdo Brasileira de Psicopedagogia. A respectiva Associagdo “agrega
psicopedagogos brasileiros com a finalidade de propiciar-lhes o desenvolvimento, a
divulgacdo e o aprimoramento desta area do conhecimento” (ABPp, 2019d, p. 1).
Conforme o Estatuto Social, a Associacao Brasileira de Psicopedagogia € “uma
associacdo de direito privado, de ambito nacional, ndo possui fins lucrativos e
econdmicos, possui carater técnico, cientifico e social, com foco preponderante nas
atividades de Psicopedagogia” (ABPp, 2013c, p. 1).

A criagdo da ABPp representa um marco para a classe dos psicopedagogos,

consolidando-se como um oOrgao de referéncia nacional, comprometido com o
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aprimoramento técnico-cientifico, tendo por funcdo agregar os profissionais do
territério brasileiro, engajando-os em debates, reunifes, conferéncias, cursos,
seminarios, congressos e eventos de ambitos regional, estadual, nacional ou
internacional. Ressalta-se que a ABPp, como “6rgao de classe desde a década de
80, quando foi constituida, mostra-se preocupada com Varias questdes:
regulamentagcdo da profissdo, ética e formacdo, entre outras prioridades”
(RUBINSTEIN; CASTANHO; NOFFS, 2004, p. 233).

Ainda, em 1980, houve crescimento no numero de profissionais atuando na
area da Psicopedagogia, 0 que motivou a criacdo de documentos com a finalidade
de normatizar e nortear a atuacdo do psicopedagogo no Brasil. Reuniram-se em
varios encontros psicopedagogos representantes de varios estados brasileiros,
coordenadores de cursos de Psicopedagogia, representantes de Sec¢des e Nucleos,
0S quais, com a colaboracdo da psicopedagoga argentina Sara Pain, buscaram
discutir aspectos sobre o perfil profissional do psicopedagogo.

Em seguida, em 1982, no Rio de Janeiro, foi criado o curso de especializacao
em Psicopedagogia Terapéutica, o qual foi inspirado no Centro de Estudos
Psicopedagdgicos existente na Argentina, dirigido por Jorge Visca (SCOZ, 1998).
Ainda, nesse mesmo ano, outro marco importante foi a elaboracdo do primeiro
Boletim na é&rea da Psicopedagogia, que deu origem, em 1991, a revista
Psicopedagogia. Esta se mantém até hoje com publicacBes continuas, conservando
a qualidade, promovendo discussfes, debates e o fortalecimento de um corpo
tedrico que possibilita aos psicopedagogos novas reflexées e o aperfeicoamento de
sua pratica. Cabe evidenciar que o Boletim e a revista Psicopedagogia, ambas as
publicacdes sdo importantes para a constituicdo da identidade da Psicopedagogia
no Brasil, pois por muitos anos consecutivos constituiram a uUnica fonte de
divulgacéo de conhecimentos da referida area (BAPTISTA, 1996).

No que se refere a construcdo da identidade da Psicopedagogia € importante
considerar, segundo Mendes (1999), o percurso de cada um que compora a
identidade coletiva. Além disso, a identidade estd4 estreitamente relacionada a
formacdo, ao aperfeicoamento e a atuacao profissional de cada psicopedagogo e
suas respectivas producdes cientificas, que contribuem para o enriquecimento da
Psicopedagogia.

Também foi criado, em 1983, o Nucleo de Orientacdo e Aconselhamento

Psicopedagogico (NOAP) do Departamento de Educagéo da Pontificia Universidade
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Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RIO), para atender as criangas que apresentavam
dificuldades de aprendizagem. Segundo Teixeira e Freitas (1993) o trabalho
desenvolvido pelo referido nucleo procurou integrar a universidade, comunidade e
escola basica; sendo assim, foi oferecida as escolas a possibilidade de a
universidade desenvolver ac6es no proprio cenario do contexto escolar.

Da mesma forma, no ano de 1984, foi realizado o evento denominado
Experiéncias e Perspectivas do Trabalho Psicopedagdgico na Realidade Brasileira,
o qual abordou discussfes sobre a atuacdo do psicopedagogo e a qualidade do
ensino nas instituicbes escolares. Em varias regides do Brasil, nesse mesmo ano,
ocorreram movimentos e debates com o objetivo de definir o perfil do profissional
psicopedagogo.

Entre os dias 22 a 25 de novembro de 1984, ocorreu o 1° Encontro de
Psicopedagogos em S&o Paulo abrangendo a tematica “Experiéncias e perspectivas
do trabalho psicopedagogico na realidade brasileira”, com o temario “A
Psicopedagogia — visdo preventiva e terapéutica no processo de aprendizagem da
crianca, do adolescente e do adulto na educacao formal e informal e em diferentes
instituicbes”. Tal encontro teve como objetivos: reunir psicopedagogos,
pesquisadores e profissionais das diversas areas — educadores, psicologos,
neurologistas, psiquiatras, fonoaudiologos, terapeutas educacionais e outros que
contribuem para o conhecimento teorico e pratico da Psicopedagogia; discutir
tendéncias tedricas e praticas nas abordagens preventivas e terapéuticas da
Psicopedagogia; situar de forma abrangente o papel profissional e a identidade do
psicopedagogo em nosso meio; propor a criagdo da Associagdo Brasileira da
Psicopedagogia e a formacao de associacfes estaduais (BARBOSA, 1994).

Nesse primeiro 1° Encontro de Psicopedagogos é que foi proposta a
transformacdo da Associacdo Estadual de Psicopedagogos de Sao Paulo em
Associacdo Brasileira de Psicopedagogia (ABPp), que incorpora, em sua histéria, a
data da fundacdo da Associacao Paulista de Psicopedagogos (BARBOSA, 1994).

No ano de 1985, na Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, também
se iniciou um curso de especializacdo em Psicopedagogia que teve como enfoque
preventivo e objetivo formar profissionais para atuar nas instituicoes.

Na década de 1980, iniciou-se em nivel particular o primeiro curso formal de
Psicopedagogia Clinica no Centro de Estudos Psicopedagdgicos do Rio de Janeiro,

0 qual seguia o modelo realizado pelo Centro de Estudos de Buenos Aires, dirigido
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por Jorge Visca. Nesse periodo, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ)
criou o Servico de Psicopedagogia que objetivava atender a comunidade local.

Em 1986, foi realizado o Il Encontro de Psicopedagogia e, no mesmo ano,
ocorreu o lll Encontro e | Congresso Nacional de Psicopedagogia como esfera
aglutinadora e organizadora dos debates e normatizacdes das diretrizes para o
campo da Psicopedagogia. Os referidos eventos possibilitaram espaco para maior
namero de participantes com conhecimentos diversificados, com o intuito de
aproximar os profissionais e construir uma visdo abrangente sobre a aprendizagem.

Entre os anos de 1986 e 1987, no Rio de Janeiro, houve encontros entre
profissionais da é&rea da Psicopedagogia e representantes de instituicdes
universitarias, que objetivaram a criacdo da Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia — Secdo Rio de Janeiro (ABPp-RJ), a qual foi criada em 1987. A
referida Associagao “foi a segunda criada no Brasil e, a partir da sua fundagéo, vem
realizando eventos cientificos periddicos com objetivo primeiro de atender as
necessidades dos profissionais envolvidos com a aprendizagem” (ZENICOLA;
CASTRO, 2007, p. 152).

Pode-se afirmar que a criagdo de Associacdes representantes da
Psicopedagogia no nivel nacional, estadual e municipal tem contribuido de fato para
o fortalecimento da Psicopedagogia no Brasil, como também na construcdo de
novos conhecimentos e nas lutas em prol da regulamentacdo da profissdo de
psicopedagogo.

Continuando, no ano de 1987, ocorreu o 1° Seminario Estadual de
Psicopedagogia promovido pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e
pela Associacdo Brasileira de Psicopedagogia — Secdo Rio de Janeiro. Nesse
evento, a pesquisadora e autora Aglael Luz Borges apresentou um trabalho
intitulado “Psicopedagogia, o que €7?”, fundamentado na abordagem tedrica da
Epistemologia Convergente, o qual trouxe esclarecimentos e maior nitidez sobre a
area.

No ano de 1988, a ABPp realizou o | Congresso e o lll Encontro de
Psicopedagogos contemplando a tematica “Processo de Integragao
Ensino/Aprendizagem”, que discutiu aspectos da atuagdo psicopedagdgica e
integracédo de conhecimentos com o intuito de compreender melhor a aprendizagem.

Destaca-se que as discussdes promovidas nos eventos de Psicopedagogia, a

crescente expansdo dos cursos de especializagdo na area nas cinco regides
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brasileiras e a ampliacdo do numero de profissionais formados direcionaram a ABPp
a criar um documento a respeito da Identidade Profissional do Psicopedagogo.

Diante da necessidade de regulamentar a profissdo do psicopedagogo, em
1988, os representantes da ABPp receberam orientacdo a partir do documento
referente ao perfil profissional do psicopedagogo elaborado pela Prof2 Guiomar
Namo de Mello, a qual na época era deputada estadual (SCOZ, 1998).

Ainda, de acordo com autoras, para a criacdo do documento sobre o perfil
profissional do psicopedagogo foram realizadas varias discussfes envolvendo
representantes da ABPp no nivel nacional e estadual, profissionais e coordenadores
de cursos em Psicopedagogia, por meio da assessoria da Prof2 Sara Pain, sendo
também essa proposta o foco principal de estudos e debates do IV Encontro
Nacional da ABPp. O referido documento, com base no perfil do psicopedagogo,
contribuiu para embasar o curriculo e as normas de varios cursos de formacdo no
nivel de graduacao e pés-graduacdo nas universidades brasileiras.

Indiscutivelmente, as acbes e discussfes realizadas pela ABPp sobre a
Psicopedagogia, o campo de atuacdo do psicopedagogo e 0s saberes necessarios
para atuar na area colaboraram muito para a melhoria dos cursos de formacgéo
oferecidos e fortaleceram a necessidade da regulamentagé&o da profissao no Brasil.

A partir da década de 1990, observa-se também que ocorreu uma ampliacéo
da préxis psicopedagogica, a qual passou a entender o ser humano como sujeito
ativo de sua aprendizagem e vinculado ao outro que ensina (BERLIM; PORTELLA,
2007).

Em 1990, foi criado o primeiro curso de especializacdo em Psicopedagogia na
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, sendo que a selecédo dos candidatos foi
realizada mediante analise do curriculum vitae, exigindo experiéncia profissional de
no minimo dois anos e a graduagdo no nivel de 3° grau (PORTILHO, 1992).
Conforme a autora, o curso de Psicopedagogia tem como objetivo integrar as varias
areas do conhecimento para estudar de forma aprofundada a aprendizagem como
processo dindmico e evolutivo.

Em Belo Horizonte, na década de 1990, foi criado o primeiro curso de
Psicopedagogia no nivel de pds-graduacao lato sensu, desenvolvido pelo Centro de
Extensdo e Pesquisa do Instituto de Educacdo do estado de Minas Gerais
(RUBINSTEIN; CASTANHO; NOFFS, 2004). A partir dessa década, no Brasil,

consta-se que os cursos de Especializacdo em Psicopedagogia, da mesma forma,
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aumentaram consideravelmente, sendo oferecidos por varias universidades
brasileiras.

Em 1990, foi realizado também, em S&o Paulo, o IV Encontro de
Psicopedagogos denominado “A Identidade do Psicopedagogo: Formacédo e
Atuacéo Profissional”, envolvendo discussdes, reflexbes e aprofundamento sobre a
identidade do psicopedagogo no Brasil. Da mesma forma, nesse mesmo ano foi
fundada a Associacédo Brasileira de Psicopedagogia — Secdo Goias (ABPp-GO), que
desenvolveu varias a¢des, das quais algumas sdo apresentadas a seguir de maneira
sintetizada: a) Eventos anuais: com foco na escola, buscando resgatar o pensar,
perguntar e o prazer de aprender e ensinar; b) Jornal Psicopedagogia: buscou
possibilitar o acesso de materiais aos psicopedagogos e educadores para nortear e
enriqguecer as suas respectivas praticas; c) Criacdo do Projeto Reencontrar a
Aprendizagem: objetivou estender o atendimento psicopedagdgico aos aprendentes
menos favorecidos; d) Cursos de Formacao para o psicopedagogo: possibilitou aos
profissionais da area da capital e do interior a chance de aprimorar seus
conhecimentos e suas praticas psicopedagodgicas (ABPp-GO, 2020).

Em 1990, foi criada também a Associacdo Brasileira de Psicopedagogia —
Secdo Parand com sede em Londrina. E, em 1991, o grupo de estudos de
Psicopedagogia de Curitiba transformou-se em uma Subsecdo da Secdo Parana
(BARBOSA, 1994).

Em 1992, a ABPp promoveu o Il Congresso Brasileiro de Psicopedagogia e V
Encontro de Psicopedagogos abrangendo a tematica “A Praxis Psicopedagdgica na
Realidade Nacional Brasileira”. Durante a assembleia geral realizada nesse evento,
constituiram-se os principios e orientaces geradores do primeiro Cadigo de Etica
da Psicopedagogia, o qual tinha por primazia delimitar os objetivos da
Psicopedagogia e as principais nuances da identidade do psicopedagogo.

Com relagédo ao evento supracitado, a ABPp posicionou-se evidenciando a

Psicopedagogia:

como uma praxis e, como tal, capaz de oferecer alternativas de acdo no
sentido de uma transformacéo, o que possibilitaria a instituicdo escolar e
aos alunos melhorar as condicbes de aprendizagem e reverter a situacéo
dramatica do desempenho das escolas (SCOZ, 1998, p. 9).
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Observa-se a preocupacdo da ABPp em construir uma préxis que pudesse
potencializar as aprendizagens dos discentes e, por conseguinte, contribuir para
amenizar e superar o fracasso escolar e o panorama apresentado pelas instituicoes
escolares.

Com a finalidade de discutir o trabalho psicopedagoégico institucional, foi
realizado, em 1994, o VI Encontro com a Tematica “A Psicopedagogia Institucional”.
Em seguida, no mesmo ano, ocorreu a implantacdo de um Curso de Psicopedagogia
pela ABPp, em carater experimental, tomando como base um modelo de formacgéao
proprio, o qual foi fundamentado teoricamente seguindo a proposta do documento
sobre a identidade profissional do Psicopedagogo elaborado em 1989 (SCOZ,
1998).

No ano de 1996 aconteceu o Ill Congresso e o VII Encontro de
Psicopedagogia que abordou a tematica “O Espago Transdisciplinar da
Psicopedagogia no Brasil”, discutindo a Psicopedagogia e suas multiplas relag¢des.
Os diversos eventos, debates e discussbes contribuiram, assim, para a criacdo da
primeira versdo do Codigo de Etica, que foi elaborado pelo Conselho Nacional da
ABPp do biénio 91/92 e, posteriormente, reformulado pelo Conselho Nacional de
Psicopedagogia no biénio 95/96. E importante destacar que o Codigo de Etica é
constantemente atualizado, respeitando os principios éticos, visando contribuir para
normatizar a atuacao dos profissionais na area da Psicopedagogia.

Em 1996, foi criada a Associacdo Brasileira de Psicopedagogia — Secéao
Bahia (ABPp-BA), a qual prima pelo desenvolvimento de grupos de estudos,
palestras, cursos, oficinas e atendimentos, objetivando contribuir para a formacao e
desenvolvimento do psicopedagogo com foco em uma perspectiva educacional
inclusiva e transformadora (ABPp-BA, 2019).

A profisséo de psicopedagogo necessita de reconhecimento legal, por isso, a
luta avanca para a sua regulamentacdo em duas instancias, ou seja, no nivel federal
e no nivel estadual.

Ainda no ano de 1996, por meio do Deputado Federal Barbosa Neto, os
membros da ABPp, compostos pela presidente, na época Neide de Aquino Noffs,
pela vice-presidente, Nivea Fabricio, a presidente da Secdo Goias, Marilene de
Azevedo Ribeiro, a vice-presidente da mesma Sec¢ao, Maristela Nunes Pinheiro, e 0
préprio Deputado Barbosa Neto participaram de uma audiéncia em Brasilia, com o

objetivo de esclarecer e explicar sobre a ABPp, articulando com os objetivos do Il
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Congresso de Psicopedagogia, que ocorreria no mesmo ano, em 1996, o qual teve
como objetivo discutir o campo de atuacéo do psicopedagogo e o perfil profissional.

Evidencia-se que, no ano de 1996, uma das pesquisadoras e fundadoras da
Associacao Brasileira da Psicopedagogia (ABPp), Neide de Aquino Noffs, defendeu
a tese de doutorado na Universidade de S&do Paulo (USP) intitulada “Psicopedagogo
na rede de ensino: a trajetéria institucional de seus atores-autores”, a qual foi a
primeira tese no Brasil na area da Psicopedagogia (NOFFS, 2003). E importante
destacar que a referida autora defende a importancia do psicopedagogo como um
novo profissional da educacdo. Ela foi presidente da Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia (ABPp) nas gestdes de 1995/1996 e 1997/1998, e coordena desde
1995 a comissdo que busca a regulamentacdo da profissdo de psicopedagogo em
territorio brasileiro.

Em 1997, o Deputado Barbosa Neto criou o primeiro Projeto de Lei n°
3.124/97, que dispde sobre a regulamentacdo da profissédo de psicopedagogo; cria
também o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicopedagogia e
determina outras providéncias (BRASIL. CONGRESSO NACIONAL. CAMARA DOS
DEPUTADOS, 1997). O referido Projeto de Lei “visa disciplinar o exercicio da
Psicopedagogia como profissdo, bem como as diversas areas de atuacdo da
mesma” (RUBINSTEIN; CASTANHO; NOFFS, 2004, p. 235).

O Projeto de Lei n® 3.124/97 também prevé as atribuicdes para a atuacao do
profissional psicopedagogo (NETO, 2001). Destacam-se algumas, a seguir, de
maneira sintetizada: Intervencdo psicopedagdgica, buscando a solu¢do dos
problemas de aprendizagem tendo como foco o individuo ou a instituicéo;
Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagogica utilizando-se de
instrumentos e técnicas proprios da Psicopedagogia; Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; Supervisdao de profissionais em trabalhos tedricos e préaticos na area
da Psicopedagogia; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; Direcdo de servicos de psicopedagogia em estabelecimentos
publicos e privados; e Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas
psicopedagodgicas. Tais atribuicbes, propostas por esse Projeto de Lei aos
psicopedagogos, sdo muito especificas, tornando os profissionais aptos a realiza-las

objetivando contribuir para a aprendizagem discente.
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Assim, os professores, o0s pais e a comunidade escolar, que estédo
intrinsicamente ligados ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
necessitam ter ciéncia da importancia do psicopedagogo e de suas atribuicdes
(FARIAS, 2017).

No ano de 1998, ocorreu em Sao Paulo o VIII Encontro de Psicopedagogos;
no evento foram realizadas reflexdes e discussbes que resultaram na criacdo do
primeiro cadastro de cursos de Psicopedagogia no Brasil. Também, a pesquisadora
Maria Cecilia Almeida e Silva, no mesmo ano, teve a iniciativa de buscar uma

fundamentacéo teorica para a Psicopedagogia, a qual:

surgiu a partir da constatacdo de que a Psicopedagogia no Brasil se
encontra aparentemente numa fase de pré-saber com caracteristicas
positivas deste estado, ou seja, se acha baseada numa empiria, huma
opinido vélida, numa experiéncia (ALMEIDA E SILVA, 2018, p. 17).

Segundo Almeida e Silva (2018, p. 18): “A falta de nitidez conceitual, a
indefinicdo do corpus tedrico psicopedagogico convive no Brasil com uma prética
psicopedagdgica com resultados bastante eficazes [...]”. Nesse sentido, Almeida e
Silva (2018, p. 19) aponta: “se, contudo, a Psicopedagogia ficar apenas nessa
pratica, ainda que eficiente, sem uma teoria consistente que fundamente e sustente,
acabara por perder sua especificidade e identidade [...]".

Conforme a autora, as producfes cientificas, na sua maioria, abrangem
estudos de casos e praticas psicopedagogicas desenvolvidas em diversos ambitos;
porém, sdo escassas as producdes tedricas com foco, discussado e questionamentos
gue sirvam de ponto de partida para a criagdo de uma fundamentacéao teérica para a
Psicopedagogia. Seus apontamentos também indicam a necessidade de aprofundar
e sistematizar os conhecimentos, que vao além da pratica psicopedagdgica, isto &,
que seja criado um corpo tedrico que fundamente a Psicopedagogia no Brasil. E
importante destacar que a revista Psicopedagogia tem trazido, a partir de 1991,
estudos e pesquisas que caminham na direcdo da superacao da caréncia apontada
por Maria Cecilia Almeida e Silva; no entanto, ainda ha muito a avangar na area.

Outro marco importante no campo da Psicopedagogia ocorreu em 2000: a
criagdo das Diretrizes Bésicas da Formacgéo de Psicopedagogos no Brasil e 0s eixos
tematicos para os Cursos de Formacdo em Psicopedagogia, os quais foram

resultado dos eventos intitulados Pré-Congresso de Coordenadores de Curso e
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Supervisores de Estagio, V Congresso Brasileiro de Psicopedagogia, | Congresso
Latino-Americano de Psicopedagogia e IX Encontro de Psicopedagogos (BARBOSA,
2007).

Com relacdo ao V Congresso Brasileiro de Psicopedagogia, | Congresso
Latino-Americano de Psicopedagogia e IX Encontro Brasileiro de Psicopedagogos,
estes tiveram como tematica: “Psicopedagogia Avangos Teoricos e Praticos: escola-
familia-aprendizagem” (BARBOSA, 1994). Ja nos eventos denominados VI
Congresso Brasileiro de Psicopedagogia, 1l Congresso Latino-Americano de
Psicopedagogia, X Encontro Brasileiro de Psicopedagogos, foram realizadas
discussdes referentes a qualidade da formagdo dos psicopedagogos e buscou-se
atualizar o cadastro dos cursos no Brasil.

No ano de 2000, ocorreu o VII Encontro de Psicopedagogia da Secéo
Curitiba, que teve como tematica “Psicopedagogia — Lendo o Mundo e
Reescrevendo Historias”, um estudo de leitura e escrita (BARBOSA, 2007). Ainda,
segundo a autora, em 2001 aconteceram: | Seminario Mineiro da Associacao
Brasileira de Psicopedagogia Secdo Minas Gerais; Férum Psicopedagdgico em Séo
Paulo; Xl Encontro Regional de Psicopedagogia de Goias; | Encontro de
Psicopedagogia do Maranh&o; | Encontro Carioca de Psicopedagogia.

No ano de 2001 houve o VIII Encontro de Psicopedagogia - Sec¢édo Curitiba
realizado na Pontificia Universidade Catélica do Parand, que reuniu varios
especialistas da regido da area da Psicopedagogia.

No estado de S&o Paulo, no dia 17 de margo de 2000, foi publicado no Diério
da Assembleia o Projeto de Lei n°® 0128/2000 (SAO PAULO (ESTADO).
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2000), do Deputado Estadual Claury Alves da Silva,
gue estabeleceu a implantacdo de assisténcia psicopedagogica e psicolégica em
todos os estabelecimentos publicos de ensino do estado de Sdo Paulo. Evidencia-se
que a partir da criacdo da referida Lei, surgiram editais de concursos publicos com
cargos de psicopedagogos.

No Brasil, em véarios municipios estdo ocorrendo iniciativas de contratacao
formal do profissional psicopedagogo na area educacional (RUBINSTEIN;
CASTANHO; NOFFS, 2004). Ressalta-se que 0s municipios possuem autonomia
para criar leis complementares, abrir editais e concursos para contratar e efetivar o
profissional psicopedagogo no quadro de funcionarios da rede publica municipal. Em

Séo Paulo, por exemplo, no municipio de Ourinhos, foi criada a Lei Complementar n°
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387, de 17 de dezembro de 2002, que dispde sobre o estatuto e plano de carreira do
magistério publico municipal de Ourinhos — SP, sancionada pelo prefeito e aprovada
pela Camara Municipal.

O art. 2° da Lei n°® 387 abrange professores e técnicos de ensino que
‘compdem o Quadro do Magistério e desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino e atividades
educativas da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal” (SAO
PAULO, 2002). E, no Capitulo I, intitulado Da Assessoria a Educacédo, o art. 5°
afirma que fazem parte do quadro de magistério as instituicbes auxiliares mediante
Cargo Efetivo: a) Psicopedagogo; b) Psic6logo em Educacéo.

Com relacdo ao campo de atuacdo, o art. 8° da Lei n°® 387 indica que “o
psicopedagogo atuard de forma preventiva assessorando a instituicdo articulando
meios que possibilitem melhores resultados no processo ensino-aprendizagem da
Educagéo Infantii ao Ensino Fundamental’” (SAO PAULO, 2002). Ainda, a Lei
especifica que o psicopedagogo tera um local designado pela Secretaria Municipal
de Educacédo e que possui direito a progressao funcional por titulos.

Segundo Rubinstein, Castanho e Noffs (2004, p. 235), o cargo de
“psicopedagogo, por estar previsto no Estatuto do Magistério como efetivo, tem no
concurso publico de provas e titulos 0 acesso a carreira”. Portanto, a gestdo de cada
municipio possui também autonomia para realizar estudos, criar leis e prever no
Estatuto do Magistério o cargo de psicopedagogo, fato que possibilitard a criacdo de
concursos publicos, a contratacdo do profissional e a progressao funcional.

Nesse sentido, destaca-se que a implantacao do servi¢o psicopedagdgico nos
municipios esta relacionada a compreensdo da importancia do cargo e a vontade
politica dos representantes em diferentes instancias, a nivel municipal, estadual e
federal.

Considerando a sequéncia cronolégica, no ano de 2002 ocorreram novos
eventos na area da Psicopedagogia: Xl Encontro Regional de Psicopedagogia de
Goias; V Encontro Goiano de Psicopedagogos; XI Encontro Estadual de
Psicopedagogos no Rio Grande do Sul; Pequenos eventos e grandes ideias em
Curitiba; Reunido Cientifica em Salvador (BARBOSA, 2007).

Outro marco importante na area da Psicopedagogia foi o fato de que a
ocupacdo de psicopedagogo passou a ser reconhecida oficialmente em 2002. A

ocupacdo do cargo de psicopedagogo no mercado de trabalho foi instituida na
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Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), sendo inseridos na familia
ocupacional 2394-25 dos programadores, avaliadores e orientadores de ensino
(ABPp, 2002). A partir da criagdo da CBO, espera-se, em termos de legislacéo
nacional, que a profissdo de psicopedagogo seja regulamentada mediante tramites
legais.

No ano de 2003, foi criado o Projeto Lumiar de Atendimento Psicopedagdgico
da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia da Secao Ceara, que buscou contribuir
para o atendimento de pessoas que nao apresentavam condi¢des financeiras para
custear a intervencéo psicopedagogica (SILVA; CASTRO, 2007).

Nesse mesmo ano, segundo Barbosa (2007), ocorreu o | Encontro
Paranaense de Psicopedagogia em Maringa e, em Sao Paulo, realizaram-se o VI
Congresso Brasileiro de Psicopedagogia, o Il Congresso Latino-Americano e o X
Encontro Brasileiro de Psicopedagogos, nos quais foram realizados debates e
discussbes sobre a qualidade de formacao dos profissionais psicopedagogos, tendo
também como objetivo atualizar os cadastros de cursos de Psicopedagogia no
Brasil.

Ainda, de acordo com a autora citada, em 2004 aconteceu o XIV Encontro
Regional de Psicopedagogia da Secdo Goias. No ano de 2006 realizaram-se o |l
Encontro Sul-Brasileiro de Psicopedagogia; Pequenos eventos e grandes ideias em
Curitiba; Café da Manha com Psicopedagogia, também em Curitiba.

Os fatos que fazem parte da trajetoria historica da Psicopedagogia no Brasil,
destaca-se que, em 2008, foi apresentado o Projeto de Lei n°® 3.512, de autoria da
deputada e professora Raquel Teixeira, que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio das atividades de Psicopedagogia, o qual aguardava apreciacdo pelo
Senado Federal (BRASIL. CONGRESSO NACIONAL. SENADO FEDERAL, 2008).

A Assembleia Legislativa do estado de Sao Paulo cria a Lei n® 10.891, de 20
de setembro de 2001, que autoriza a implantacdo da assisténcia psicopedagogica
em todos os estabelecimentos de ensino basico publico, visando diagnosticar e
prevenir os problemas de aprendizagem. Conforme a referida Lei, a assisténcia
psicopedagogica tem como enfoque a instituicdo publica de ensino de educagéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio e o aprendiz, que devera ser atendido
nas dependéncias da instituicdo e em periodo escolar (SAO PAULO (ESTADO).
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2001).
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Quanto ao Cdédigo de Etica do psicopedagogo, sabe-se da necessidade de
reformula-lo periodicamente. Este foi atualizado pelas Comissées de Etica da ABPp
no triénio 2008/2010 e, em seguida, reformulado novamente no triénio de 2011/2013
(ABPp, 2013a).

No ano de 2005 foi reconhecido o primeiro curso de graduacdo em
Psicopedagogia oferecido pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul (PUCRS). Nesse periodo, dois outros cursos de graduagdo também estavam em
andamento: um no Centro Universitario La Salle, localizado em Canoas, no Rio
Grande do Sul, e outro no Centro Universitario FIEO, localizado em Osasco, no
estado de Sao Paulo.

No Centro Universitario FIEO, que é a Fundacao Instituto de Ensino para
Osasco, foi criado um curso de especializacdo em Psicopedagogia em 1994 como
experiéncia-piloto para um futuro curso de mestrado na area. No ano de 2006, no
respectivo Centro Universitario, foi autorizada a criagdo do curso de mestrado,
primeiramente com éarea de concentracgdo em Psicopedagogia, sendo
posteriormente reformulado para o curso de mestrado em Psicologia Educacional
(UNIFIEO, 2020).

Com a expansao dos cursos em Psicopedagogia no Brasil, a Comissao de
Formacgédo e Regulamentacdo do Conselho Nacional da ABPp, sob a coordenacéo
da Prof.2, Dr.2 Evelise Maria Labatut Portilho (PR), Luciana Barros de Almeida (GO)
e Neide de Aquino Noffs (SP), juntamente com a equipe representativa da ABPp,
criaram, em 2008, o documento denominado Diretrizes Basicas de Formacdo do
Psicopedagogo, que norteia a organizacdo dos cursos em Psicopedagogia, 0s quais
devem formar profissionais que garantam a aprendizagem como direito de todos o0s
seres humanos.

Na mesma direcdo regulamentéaria, ocorreu a promulgacdo da Resolug¢do n°
1, de 3 de abril de 2001, pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que
estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacao lato sensu
e 0Ss cursos de poés-graduacdo stricto sensu, compreendendo programas de
mestrado e doutorado no Brasil. A Resolucao possibilitou as instituicdes conhecerem
e seguirem as normas para criar cursos de especializacdo, mestrado e doutorado
(CNE, 2001).

Em relacdo aos cursos lato sensu, observando-se a especificidade e

complexidade da formacdo do psicopedagogo, os documentos da Psicopedagogia,
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na época, recomendavam que a carga horaria minima da especializacdo fosse de
600 horas presenciais, abrangendo estudo tedrico e atividades préaticas com
estagios na area da Psicopedagogia.

E importante frisar que a formacéo do psicopedagogo visa atender & vis&o
integral desse profissional, isto &, o profissional precisa ser formado e habilitado para
atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as
instituicdes e as comunidades.

A formacdo na area especifica de Psicopedagogia € critério para que o0
profissional possa tornar-se Associado Efetivo e Associado Titular da ABPp, como
psicopedagogo. Caso realize cursos ou especializacbes com outras denominacdes,
podera somente participar da categoria de Associado Colaborador, que “é a pessoa
fisica que ndo tem a formacdo em Psicopedagogia, constituida por profissionais de
outras areas, académicos, estagiarios e outras, que prestam servicos na Educacéo
ou Saude” (ABPp, 2019a, p. 2).

Em S&o Paulo, no ano de 2006, foram realizados o VII Congresso Brasileiro
de Psicopedagogia, o Illl Congresso Latino-Americano de Psicopedagogia, o |
Congresso Luso-Brasileiro de Psicopedagogia, o Xl Encontro Brasileiro de
Psicopedagogos e o Il Expo Psicoped, sendo abordada a temética “Desafios da
Psicopedagogia no Seéculo XXI,” enfocando a aprendizagem: tramas do
conhecimento do saber e da subjetividade.

No ano de 2008, em Sao Paulo, ocorreu o Il Simpédsio Internacional de
Psicopedagogia, que focou as discussdes nas praticas psicopedagdgicas de
intervencao e nos instrumentos de avaliagdo diagnoéstica.

Em 2009, aconteceu em Sdo Paulo o VIII Congresso Brasileiro de
Psicopedagogia, IV Congresso Latino-Americano de Psicopedagogia, Il Congresso
Luso-Brasileiro de Psicopedagogia, IX Encontro Brasileiro de Psicopedagogos e o |
Simpésio Nacional de Psicopedagogia, 0s quais abordaram a tematica
“Psicopedagogia: entre a ciéncia e a experiéncia diagnostica, intervengcdo e
producao cientifica”.

Considerando a importancia do psicopedagogo, foi criado o Projeto de Lei n°
3.512-C, de 2008, de autoria da Sra. Professora Raquel Teixeira, que “dispde sobre
a regulamentacgao do exercicio da atividade de Psicopedagogia”, sendo livre em todo
Brasil o exercicio da atividade psicopedagdgica, desde que observadas e

respeitadas as disposicdes legais. Ressalta-se que, em 2010, o referido Projeto foi
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aprovado por unanimidade pela Comissdo de Constituicdo e Justica e Cidadania,
mediante reunido deliberativa ordinaria (BRASIL. CONGRESSO NACIONAL.
SENADO FEDERAL, 2008).

O Projeto de Lei 31/2010, o segundo de autoria da Deputada Federal Raquel
Teixeira, que regulamenta a atividade de Psicopedagogia, também foi aprovado pela
Comisséo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado Federal e, em seguida, retornou
para a Camara. Até 2019, o Projeto permanece em tramite para votacdo no
Congresso Nacional, e as etapas para regulamentagdo e votacdo sao
acompanhadas pelos representantes da ABPp (BRASIL. CONGRESSO NACIONAL.
SENADO FEDERAL, 2010).

Em 2013, no estado de S&o Paulo, foi criada e regulamentada a Lei n® 15.719
que dispbe sobre a implantacdo de assisténcia psicopedagégica em toda a rede
municipal de ensino, com o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de
aprendizagem, tendo como enfoque o educando e as instituicbes de educacao
infantil e ensino fundamental. Conforme o documento, a rede de ensino implantara a
assisténcia psicopedagogica, que devera ser prestada por profissional habilitado e
ocorrer nas dependéncias da instituicdo durante o periodo escolar (SAO PAULO,
2013).

Observa-se que, no estado de Sdo Paulo, as leis referentes a implantacao da
assisténcia psicopedagogica foram criadas por alguns municipios aleatérios, os
qguais as criaram por autonomia prépria, com o apoio da Prefeitura e da Camara
Legislativa. Com a Lei n°® 15.719, todos os municipios de Sdo Paulo possuem
respaldo legal para contratar os profissionais psicopedagogos e implantar a
assisténcia psicopedagogica visando diagnosticar, intervir e prevenir os problemas
de aprendizagem contribuindo para a melhoria da aprendizagem do discente em
processo de escolarizacéo (SAO PAULO, 2013).

No ano de 2016, realizou-se em S&o Paulo o IV Simpédsio Internacional de
Psicopedagogia que abordou o tema “Psicopedagogia por uma Sociedade
Aprendente: reflexdes e agdes”, buscando promover a qualificacdo e atualizacdo do
profissional psicopedagogo.

Ao longo da trajetéria histérica da Psicopedagogia no Brasil, aléem da
Associacdo Brasileira de Psicopedagogia a nivel nacional, foram criados Secfes e
Nucleos distribuidos em todo o territério brasileiro. Atualmente a ABPp possui 15

Secdes e 5 Nucleos distribuidos pelo territorio nacional. Confira-se na sequéncia: na
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Regido Sul tem-se a Sec¢do Rio Grande do Sul, Se¢do Santa Catarina, Secéo
Parana, Nacleo Parana Norte; na Regido Sudeste tem-se a Sec¢do Sao Paulo, Secéo
Rio de Janeiro, Nucleo Espirito Santo, Secdo Minas Gerais e Nucleo Sul Mineiro; na
Regido Centro-Oeste, Secao Distrito Federal, Secdo Goias; na Regidao Nordeste, a
Secdo Bahia, Secdo Sergipe, Secdo Pernambuco, Nucleo Paraiba, Secdo Rio
Grande do Norte, Secdo Ceara e Secdo Piaui; e na Regido Norte, tem-se a Secao
Para e o Nucleo Maranhao (ABPp, 2020).

Ressalta-se que o 0rgao representativo da Psicopedagogia no Brasil, a ABPp,
desde a sua fundagao prima por desenvolver agdes e “promove cursos e eventos
em que a tbnica continua sendo o estudo sobre a identidade, as areas de
conhecimento, a formacdo do psicopedagogo, o reconhecimento da profissao”
(NOFFS, 2003, p. 60).

Foi publicada a Resolucédo n° 1, de 6 de abril de 2018 (CNE, 2018), a qual
estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pos-graduacdo lato
sensu denominados cursos de especializacdo, no ambito do Sistema Federal de
Educacao Superior, conforme prevé o art. 39, paragrafo 3°, da Lei n° 9.394/1996, e
oferece também outras providéncias (BRASIL, 1996b).

Apés a publicacdo da Resolugdo supracitada, conforme a ABPp (2019c), a
Comisséo de Formacdo e Regulamentacdo apresentou ao Conselho Nacional da
ABPp os referenciais de seu estudo, e a comissdo compreende que deve sugerir
uma Politica de Formacdo que aponte 0s principios que organizam as ac¢des na
area.

No Pré-Congresso do IV Simpdsio Nacional de Psicopedagogia aconteceu a
reunido com coordenadores de cursos que objetivou a atualizacéo das Diretrizes da
Formacdo de Psicopedagogos no Brasil (2018/2019). Nessa reunido, segundo a
ABPp (2019c), foi apresentado um conjunto de indicadores, orientacdes para a
construgdo das matrizes curriculares dos cursos de formagédo em Psicopedagogia
nos niveis de graduacao ou pos-graduacéo, sendo descritos a seguir na integra: 1)
Flexibilizaco curricular — matriz curricular com conhecimentos especificos prevendo
também conhecimentos necessarios ao contexto regional; 2) Interdisciplinaridade
/multidisciplinar / transdisciplinaridade; 3) Intervencdo psicopedagodgica — atuacao
supervisionada por psicopedagogo; 4) Pesquisa — intervengdo e construcao de
conhecimento; 5) Gestao compartilhada (colegiado de curso) colaborativa, ambiente

acolhedor (visédo sistémica); 5) Educacdo a Distancia (EaD) — modelo hibrido —
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cuidando da formacéo pessoal; 6) Carga horaria minima de 450 horas para o0 curso
lato sensu e para o curso de graduacéao, minimo de 3.200 horas;

Com relacdo a distribuicdo da carga horaria nos cursos lato sensu, a ABPp
(2019c) sugere que, no minimo, 360 horas dos cursos abordem conhecimentos
especificos — referéncias teorico-préticas dentro da area de conhecimento e 90
horas, no minimo, de atividades de intervencao.

E importante destacar que, conforme a ABPp (2019e), a carga horéaria de
cursos de especializacdo com 360h puramente se mostra insuficiente para a
formacao, destacando a necessidade da supervisdo em Psicopedagogia para a
formacao e aperfeicoamento profissional.

No IV Simpdsio Nacional de Psicopedagogia, que ocorreu em 2019 em Séao
Paulo, a tematica foi “Psicopedagogia e Profissionalizagdo: contextos e
transformacgdes”. Tal Simpdsio objetivou oportunizar a realizagédo de dialogos,
reflexdes e proposicdes coletivas entre os pares que ofereciam subsidios aos
profissionais psicopedagogos perante os desafios encontrados no fazer cotidiano no
campo da Psicopedagogia.

Na cidade de Londrina, no estado do Parana, ocorreu nos dias 4 e 5 de
outubro de 2019 o | Simpésio de Psicopedagogia da Regido Sul, que teve como
tema “Dialogos com areas afins — HistOria, pesquisa e ambitos de atuagao”. Além
deste, aconteceram no Brasil, em 2019, o Simpdsio de Psicopedagogia da Regido
Nordeste, da Regido Norte, da Regido Sudeste, o Simpdsio da Regido Centro-
Oeste, que foi realizado separadamente, um no Distrito Federal e outro em Goiés.

No ano de 2019 foi também realizada a Gltima atualizacdo do documento
denominado Codigo de Etica do psicopedagogo pela Comissdo de Etica e com
anuéncia do Conselho Nacional da ABPp no triénio 2017/2019, sendo aprovado na
Assembleia Geral realizada no dia 26 de outubro de 2019, que ocorreu no IV
Simposio Nacional de Psicopedagogia (ABPp, 2019b).

Constata-se que desde a criacdo do Cddigo de Etica do psicopedagogo, o
documento foi reformulado quatro vezes e conforme, a ABPp (2019b, p. 1), é
necessaria a atualizagdo constante do documento para que “se mantenha em
conformidade com as expectativas da categoria profissional e da sociedade”. O
Cédigo de Etica regulamenta os principios da Psicopedagogia, a formacdo do
psicopedagogo, o exercicio das atividades psicopedagdgicas, as responsabilidades

e deveres dos psicopedagogos e as relacdes com outras profissdes. Estabelece as
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regras do sigilo profissional, retrata as normas para as publicagbes cientificas,
orienta como deve ser a publicidade profissional, trata dos honorérios e traz
observancias referentes ao cumprimento do documento, que é recomendado pelos
Conselhos Nacional e Estadual da ABPp.

Ao trazer os dados da trajetoria histérica da Psicopedagogia no Brasil,
percebe-se a importancia da ABPp, dos congressos, eventos, debates e encontros
realizados a nivel regional, estadual e nacional, os quais contribuiram para
discussoes e reflexdes sobre a Psicopedagogia no Brasil, a formacéo e atuacao do
psicopedagogo, a identidade profissional e a regulamentacao da profissdo. Salienta-
se que os eventos também contribuiram para reflexdes, discussées e elaboragéo de
documentos, como o Codigo de Etica do Psicopedagogo, Diretrizes de Formacéo
dos Psicopedagogos no Brasil, Parametros Nacionais para Elaboracdo de
Concursos Publicos, entre outros.

Ao detalhar os aspectos historicos da trajetoria da Psicopedagogia, observa-
se que muitos avancos ocorreram, 0s quais contribuiram para a abertura de novos
espacos de atuacdo profissional, elaboracdo de leis, codigos e diretrizes
especificando as atribuicbes e responsabilidades dos profissionais formados e ou
especializados na area da Psicopedagogia, além de colaborar no fortalecimento de
lutas em busca da regulamentacéo da profissao de psicopedagogo.

A Historia da Psicopedagogia no Brasil, que surgiu aproximadamente ha 50
anos, € marcada pela criacdo de Orgados representativos, por lutas, movimentos e
conquistas que fortaleceram essa area. As pesquisas realizadas se apresentam na
area da pratica; porém, o psicopedagogo € também um tedrico especialista em
aprendizagem. E nesse sentido as pesquisas ainda precisam avancar para fortalecer
a base teodrica da Psicopedagogia. Contudo, trata-se de uma ciéncia nova e estamos

diante de um cenério de construcgéo e fortalecimento da Psicopedagogia no Brasil.

2.1 PSICOPEDAGOGIA: CONCEITUACAO, FORMACAO E ATUACAO
PROFISSIONAL DO PSICOPEDAGOGO

Neste tdpico, buscou-se refletir sobre o conceito da Psicopedagogia, a
formacdo do psicopedagogo, a atuacdo do profissional nos diversos ambitos
enfocando a importancia do servico psicopedagdgico no contexto escolar e seus

contributos para a aprendizagem discente.
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Conforme Silva e Hibner (2016), € necessério desfazer o equivoco de que a
Psicopedagogia é resultado da fusdo da Pedagogia com a Psicologia, pois ela vai
além dos conhecimentos especificos dessas areas, fato que se esclarece quando
Visca (2010, p. 13) afirma:

a Psicopedagogia nasceu como um fazer empirico pela necessidade de
atender as criancas com dificuldades de aprendizagem, cujas causas eram
estudadas pela Medicina e pela Psicologia. Com o transcurso do tempo, o
que, inicialmente, foi uma acdo subsidiaria dessas disciplinas, foi se
perfilando como um conhecimento independente e complementar, possuidor
de um objeto de estudo (o processo diagndstico, corretores e preventivos
préprios).

Deste modo, o conceito de Psicopedagogia é definido pelas Diretrizes da
Formacao do Psicopedagogo no Brasil como: “uma area de conhecimento, atuacéo
e pesquisa, que lida com o processo de aprendizagem humana, visando o apoio aos
individuos e aos grupos envolvidos neste processo, na perspectiva da diversidade e
da incluséo” (ABPp, 2013b, p. 1).

Destaca-se que o conceito de Psicopedagogia apresentado é resultado da
evolucdo dos estudos e discussBes que ocorreram ao logo da trajetoria histérica
visto que, inicialmente, a Psicopedagogia focava o olhar nas dificuldades de
aprendizagem e no fracasso escolar e, atualmente, tem como objeto o estudo do
processo de aprendizagem humana.

Segundo Portilho (2003, p. 125), a Psicopedagogia € uma “ciéncia que estuda
0 sujeito na sua singularidade, a partir do seu contexto social e de todas as redes
relacionais a que ele consegue pertencer”. Nesse sentido, a Psicopedagogia busca
obter uma visdo global do aprendiz e constitui-se em uma éarea de estudos
direcionada para o processo do aprender humano.

Assim, o psicopedagogo precisa desenvolver um olhar para o aprendiz,
objetivando identificar as capacidades de cada sujeito e as possibilidades existentes
de aprendizagem em qualquer situacao, a fim de planejar e criar condi¢cdes para que
0 aprender ocorra e seja ressignificado.

Para Almeida e Silva (2018, p. 59), a Psicopedagogia é uma area que tem por
objeto de conhecimento “o0 ser cognoscente e por objetivo fundamental facilitar a
construcdo da individualizacdo e da autonomia do eu cognoscente identificando e

clarificando os obstaculos que impedem que esta construcdo se faca”. Ainda, de
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acordo com a autora, 0 ser cognoscente ndo € considerado um ser pronto e
acabado, mas que esta em constante processo de construgdo e continuo vir a ser.

Desta forma, para a autora, o ser cognoscente € considerado uma unidade de
complexidade, formado pelas dimensdes relacional, racional e desiderativa que
possuem especificidades préprias, as quais se completam e sdo regidas pelo
principio do desejo e o principio da realidade e se articulam na dialética da
autonomia e determinacao.

Conforme Almeida e Silva (2018), na dimensao relacional interpessoal o
processo de construcdo de conhecimentos ocorre pelas relacdbes que o ser
cognoscente estabelece com os outros sujeitos. Na dimensé&o racional, 0 processo
de construcdo do conhecimento acontece pela estruturacdo e acdo do sujeito sobre
0 objeto. Na dimensao desiderativa o processo de construcdo do conhecimento é
determinado por um saber inconsciente, instituido por mogdes do desejo.

Desse modo, as trés dimensbes do ser cognoscente supracitadas se
articulam de modo dindmico abrangendo “autonomia e determinacédo, unidade e
diversidade — em uma acédo que organiza e modifica 0 meio. Essa acao do sujeito
possibilita a construcdo do conhecimento e [...] do proprio sujeito cognoscente”
(ALMEIDAE SILVA, 1998, p. 41).

A formagdo em Psicopedagogia habilita o profissional a lidar com os
processos de aprendizagem e suas intercorréncias, atuando com o ser cognoscente,
aos grupos, as comunidades, as instituicbes, buscando contribuir para a
aprendizagem de todos 0s seres humanos.

O profissional com formacdo em Psicopedagogia € denominado
psicopedagogo ou especialista da Psicopedagogia que, conforme Bock et al. (2001,
p. 11), € um “profissional que tem habilidades e conhecimento para, a partir de uma
atividade aparentemente simples, poder fazer uma leitura abrangente a respeito da
relacdo da criangca com o saber e com o processo de aprendizagem”. Desse modo, o
psicopedagogo precisa desenvolver a “escuta” e o “olhar” para as habilidades,
potencialidades, demandas e dificuldades de cada aprendiz, intervindo de acordo
com cada caso.

A ABPp (2019a, p. 1) explica com clareza que o profissional psicopedagogo
nao é um mero técnico ou profissional “espontaneista” visto que sua acao implica
refletir em relacdo as situacdes-problemas que surgem e em “indicar alternativas

para a tomada de decisdo construida em seu processo de formacédo pessoal e
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académica visando a transformacdo da pessoa rumo a qualidade de vida e
enfrentamento de suas dificuldades”.

Com relacéo a Psicopedagogia como area de atuacdo, Rubinstein, Castanho
e Noffs (2004) explicam que esta é uma praxis psicopedagogica sustentada por
referenciais tedéricos em que a formacdo profissional ocorre em cursos de
especializacdo oferecidos em instituicdes de ensino superior, além de ser uma area
reconhecida pelas producdes cientificas materializadas em publicacdes organizadas
pela ABPp e outros 6rgaos.

Segundo o Codigo de Etica do Psicopedagogo (ABPp, 2019b, p. 1), a
Psicopedagogia € um campo de conhecimento e agéo interdisciplinar e “ocupa-se do
processo de aprendizagem considerando os sujeitos e sistemas, a familia, a escola,
a sociedade e o contexto social, histérico e cultural’. Dessa forma, a acgao
interdisciplinar ocorre a partir de uma relacao dialodgica entre sistemas, instituicdes e
profissionais de diversos ambitos, 0s quais possuem conhecimentos distintos,
utilizando-se de procedimentos e instrumentos proprios de cada area em prol de um
objetivo em comum, buscando contribuir para o desenvolvimento e aprendizado do
discente.

Para tanto, o psicopedagogo precisa desenvolver um trabalho interdisciplinar
e multiprofissional, estabelecendo aproximagdes com outros profissionais que
atendem o educando, buscando dialogar, discutir e refletir sobre as potencialidades
e dificuldades, construindo estratégias e acdes que potencializem a aprendizagem e
o desenvolvimento do aluno.

Com relacdo a acao interdisciplinar, esta pode ocorrer com os pares idénticos,
andbnimos e consigo mesmo; exige atitude de envolvimento, comprometimento,
responsabilidade, necessidade de desvelar novos saberes e busca de alternativas
para ampliar e aprofundar os conhecimentos (FAZENDA, 1991).

Destaca-se que, no campo da Psicopedagogia, € necessario que o
psicopedagogo reflita primeiramente sobre cada caso atendido, que estabeleca
contato com pares idénticos, ou seja, profissionais com formacdo no campo da
Psicopedagogia e com especialistas de distintas areas, tais como: psicologo,
fonoaudidlogo, neurologista, psiquiatra, assistente social, otorrino, entre outros, que
atendem o educando. Ressalta-se que o trabalho interdisciplinar exige envolvimento
e comprometimento de todos os profissionais visando ao melhor atendimento do

discente.



48

Para atuar como psicopedagogo e desempenhar as diversas atribuicbes do
cargo, o profissional necessita de formacdo especifica que se da em curso de
graduacdo e/ou em curso de poés-graduacdo em Psicopedagogia (ABPp, 2019b).
Porém, em diversos estados brasileiros ainda ndo é oferecida graduacdo na area
pelas instituicdes de nivel superior, e os profissionais que desejam atuar no campo
da Psicopedagogia precisam cursar a especializagao.

Destaca-se que os cursos de graduacdo em Psicopedagogia tém duracéo de
quatro anos, compostos por no minimo 3.200 horas de efetivo trabalho académico,
sendo distribuidos da seguinte forma: 300 horas de carga horaria dedicada ao
estagio supervisionado, 100 horas de atividades complementares em &reas
especificas e 2.800 horas abrangendo atividades formativas, incluindo
fundamentacéo tedrica e intervencéo psicopedagodgica (ABPp, 2013b).

Conforme o conjunto de indicadores e orientagbes apresentados na reuniao
com os coordenadores de cursos no Pré-Congresso do IV Simpoésio Nacional de
Psicopedagogia, o qual objetivou a atualizacdo das Diretrizes da Formacéo de
Psicopedagogos no Brasil (2018/2019), definiu-se “a carga horaria minima de 450
horas para o curso lato sensu, sendo sugerida a distribuicdo da seguinte forma: 360
horas, no minimo, de conhecimentos especificos — referéncias tedrico-praticas
dentro da é&rea de conhecimento e 90 horas, no minimo, de atividades de
intervencao.

Segundo o Parecer do CNE/CP 28/2001, a atuacdo supervisionada é
compreendida como tempo de aprendizagem, é intrinsicamente articulada com a
pratica e atividades de trabalho académico, acompanhado por um profissional com
experiéncia comprovada em Psicopedagogia (CNE, 2002).

No entanto, € oportuno pontuar que os futuros profissionais da area da
Psicopedagogia busquem formacgdes e cursos de aprimoramento profissional em
instituicbes devidamente reconhecidas e que tenham respaldo académico
competente, primando pela formacéo qualificada dos profissionais psicopedagogos.

Nesse sentido, “a formacao deve garantir a especializacdo em aprendizagem
humana e a integracdo dos diferentes contextos nos quais ela acontece”
(PORTILHO et al., 2018, p. 16). Desse modo, o0 psicopedagogo tem 0 compromisso
de desenvolver a¢des voltadas para a aprendizagem no campo coletivo, sistémico e

organizacional da instituicao e da aprendizagem do sujeito.
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Além da graduacdo e da especializacdo, o psicopedagogo precisa tomar
consciéncia do préprio processo de aprendizagem e da necessidade do
aperfeicoamento continuo, objetivando desenvolver praticas integradoras e
transformadoras para intervir com qualidade no processo de aprender do outro.

A formacdo continuada é importante para o desempenho profissional do
psicopedagogo, sendo necesséria a participagdo em encontros, eventos, cursos,
grupos de estudos, para construir novos saberes, firmar as referéncias teoricas,
refletir sobre a acdo, questionar, levantar hipGteses, pesquisar e construir a
identidade e profissionalidade.

Segundo Scoz (2000, p. 21), “a construgédo da identidade é uma questdo de
aprendizagem. Precisamos sempre nos perguntar quem gueremos ser e a partir da
possibilidade de perguntar, faz-se presente a possibilidade de aprender”, ou seja,
como psicopedagogo, necessita-se questionar constantemente sobre o que
aprendemos e o que precisamos aprender, buscando sentidos e significados para
evoluir a nivel profissional.

Cumpre destacar também que o0 éxito na atuacdo psicopedagdgica nao
depende somente do nimero de instrumentos utilizados ou cursos realizados, mas
da competéncia, sensibilidade e reflexividade do psicopedagogo sobre seus
conhecimentos articulados a sua prépria pratica.

Conforme Rubinstein, Castanho e Noffs (2004, p. 237), “o fundamental é
desencadear a consciéncia do compromisso com a formac&do continuada do
profissional”. E importante destacar que a formagdo ndo deve estagnar apds a
finalizacdo da especializacdo em Psicopedagogia: é necessario que o profissional
busque o aperfeicoamento e a formacdo continuada objetivando compartilhar
saberes e construir novos conhecimentos relevantes para atender as demandas e
necessidades da populacao atual.

Sendo assim, a formacédo profissional € um processo continuo que envolve
vivéncias, experiéncias, construcdo de novos conhecimentos tedricos e praticos que
contribuem na formagéo da profissionalidade e identidade. Nesse sentido, quando
se pensa na identidade do psicopedagogo, é necessario conhecer e refletir sobre:
Quem é esse profissional? Qual a sua formagdo e como o habilita para atuar no
campo da Psicopedagogia? E o que realiza nos ambitos em que atua?

Profissionalmente, a Psicopedagogia apresenta um campo vasto de atuacéo,

mas a insuficiéncia de producdes teoricas e estudos provoca o desconhecimento
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das possiveis modalidades de atendimento e de ambitos em que o psicopedagogo
pode atuar. Nesse enfoque, indicam-se as possiveis areas de atuagdo
psicopedagdgica, tais como: estabelecimentos educacionais, unidades hospitalares
e clinicas de saude, asilos, empresas, entre outros. Abaixo seguem algumas
consideracdes sobre tais areas:

Estabelecimentos educacionais — O profissional psicopedagogo,
gradativamente, esta conquistando espacos dentro das instituicbes educacionais,
buscando desenvolver um trabalho em conjunto com os professores, as familias, a
comunidade escolar e os especialistas que atendem os discentes. E relevante que,
no contexto escolar, sejam realizados momentos que oportunizem o esclarecimento
aos professores, a equipe pedagodgica e aos pais sobre a importancia do
psicopedagogo, suas atribuicdes e seu papel na escola.

Nesse sentido, conforme Farias (2017, p. 48), a importancia do
psicopedagogo é apresentada e discutida no contexto escolar, sendo que a “reuniao
do conselho de classe, reunido de pais e do Projeto Politico Pedagogico (PPP) séo
excelentes oportunidades de discutir 0 papel e a atuacdo desse profissional
imprescindivel na escola”.

O esclarecimento das atribuices e do papel do psicopedagogo no contexto
escolar € primordial para que o profissional desenvolva seu trabalho com maior
seguranca, respeitando e seguindo os principios legais para a atuacéo profissional
com o respaldo da escola. E importante também que o psicopedagogo esclareca
suas limitagcdes para evitar que sejam designadas fun¢gdes que nédo fazem parte do
seu cargo e campo de atuacgéao.

As escolas que possuem psicopedagogos atuando no cargo especifico
necessitam também realizar uma revisdo no PPP, incluindo informacfes sobre o
perfil profissional, o papel e as atribuicdbes do psicopedagogo e as possiveis
contribuicdes para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

A atuacdo do psicopedagogo nas escolas, segundo Weiss (1992, p. 6),
‘busca a melhoria das relagbes com a aprendizagem assim como a melhor
qualidade na construgao da propria aprendizagem de alunos e professores”. Assim,
0 psicopedagogo trabalha com o processo de aprendizagem, buscando contribuir
para a potencializacdo e construgdo de novos conhecimentos que possibilitem o
desenvolvimento e avanco nos niveis de escolariza¢do, preservado a crianga da

estigmatizacéo e do insucesso escolar.
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O psicopedagogo “pode favorecer significativamente 0s processos de
aprendizagem escolar por meio das técnicas de avaliacdo, diagnostico e
intervencdo” (BRUM; PAVAO, 2014, p. 117). Conforme os apontamentos dos
autores, pode-se afirmar que a atuacdo psicopedagdgica nos estabelecimentos
educacionais implica ac¢bGes diagnoésticas, interventivas, preventivas e de
assessoramento, considerando quem ensina e quem aprende.

Masini (2003) enfatiza que o psicopedagogo precisa investigar os saberes
prévios dos educandos e as possibilidades de aprendizagem; para tanto, faz-se
necesséario criar condicbes que oportunizem ao aluno realizar um exercicio
metacognitivo e avaliar sua aprendizagem, compreender o que errou e reelaborar
seus conhecimentos.

Nessa dimensdo, o psicopedagogo precisa investigar todo o processo de
aprendizagem do educando e considerar a totalidade dos fatores nele envolvidos,
como o estilo singular de cada sujeito aprender, os aspectos cognitivos, biolégicos,
psicoldgicos, sociais, além da influéncia do professor, das préaticas pedagdgicas, da
familia e da comunidade escolar e social em que o aluno esta inserido.

Teixeira e Freitas (1993) explicam a necessidade dos psicopedagogos nao
restringirem o trabalho somente aos sintomas apresentados pela crianca. O ideal é
que desenvolvam um trabalho mais amplo com as instituicbes e professores,
podendo relacionar as diferencas variaveis redimensionando as causas e
consequéncias e buscando alternativas mais eficazes que contribuam para a
aprendizagem. Portanto, é importante que o psicopedagogo realize aproximacoes,
dialogos, orientacdes, que ofereca suporte e acdes individualmente ou coletivamente
aos professores, equipe diretiva, pedagogos, pais e comunidade escolar. Além
disso, conforme Farias (2017, p. 47), no contexto escolar “a atuagdo do
psicopedagogo comeca na escuta do professor, seguindo por revisar o processo de
ensino, discutindo com o professor as maneiras significativas, interessantes e
adequados a faixa etaria do aluno”.

Nesse contexto de discussao, Carlberg (2000) explica que ha duas categorias
de contribuicdo psicopedagodgica para as instituicdes escolares: uma se refere ao
profissional contratado para atuar na fungcéo de psicopedagogo, e outra voltada para
uma acgdo psicopedagdgica via assessoramento. Ambas as categorias, segundo a

autora, apresentam especificidades dispares, mas possuem objetivos em comum,
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pois procuram articular uma visdo de ensino a aprendizagem considerando o
aprendiz como sujeito dindmico e capaz de aprender.

Complementando a abordagem em questdo, € relevante relacionar as
funcdes e acbes dos psicopedagogos no contexto escolar: 1) Desenvolver o trabalho
psicopedagdgico em prol da melhoria do processo de ensino e aprendizagem do
discente. 2) Possibilitar momentos de integracdo do aluno com o grupo. 3) Promover
a cooperacdo entre escola e familia; 4) Planejar e desenvolver acdes em prol da
formacdo dos professores; 5) Participar e compor equipes multidisciplinares,
compartilhando e construindo conhecimentos em conjunto; 6) Estabelecer
aproximag&o com os professores visando desenvolver um trabalho em conjunto de
maneira interdisciplinar e transdisciplinar.

Diante das funcdes e acfes do psicopedagogo, cabe a ele analisar o espaco
do ambiente escolar, realizando inclusive observacées em sala de aula, com o
objetivo de investigar os motivos que conduzem o desinteresse dos alunos pelas
atividades, as dificuldades que surgem no decorrer do processo de ensino e
aprendizagem e também de compreender as necessidades dos alunos que precisam
de intervencéo psicopedagogica.

Hospitais, unidades e clinicas de saude — Esses sdo outros espacos em que 0
psicopedagogo pode atuar. A atuacdo do psicopedagogo nesses ambitos busca
desenvolver a escuta e o olhar para a crianca hospitalizada e suas possiveis
dificuldades, considerando os sujeitos e todo o ambiente envolvido no processo de
aprendizagem (LIMA; NATEL, 2010). Sendo assim, diante da impossibilidade da
crianca frequentar a escola durante o periodo de hospitalizacdo, é importante que
sejam realizados atendimentos psicopedagdgicos, orientacbes e adequacbes de
propostas didaticas, de acordo com o periodo de internacdo da crianga, buscando
contribuir para que o educando continue aprendendo, mesmo afastado do contexto
escolar.

Durante o periodo de internacéo da criancga, € importante que os profissionais
atuantes no contexto hospitalar, tais como professores, pedagogos,
psicopedagogos, estabelecam contato com os responsaveis da escola de origem do
paciente, buscando conhecer o seu respectivo nivel escolar, solicitando informacdes
sobre os conteludos e possiveis materiais didaticos que possam nortear o trabalho
pedagogico com o aluno no contexto hospitalar. Além disso, é fundamental também

que o psicopedagogo desenvolva relagbes interpessoais com a crianga, com a
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familia, com a equipe diretiva, pedagdgica e com os professores do ensino regular,
visando contribuir para a aprendizagem e evolugéo do paciente.

Segundo Axelrud (2005, p. 204): “O hospital, na sua atual busca de
humanizacéo, pode — e deve — ser mais um lugar para contribuir e deixar fluir para
que a aprendizagem venha a acontecer”. Assim, ao longo do periodo de internagao,
a criangca deve ser acolhida e atendida considerando-se sua singularidade e
primando-se pelo seu desenvolvimento e bem-estar.

Desse modo, o psicopedagogo precisa ter clareza e conhecimento sobre o
nivel de aprendizagem e sobre o estado de salde do paciente, para que possa
intervir desenvolvendo um trabalho psicopedagdgico que respeite as necessidades
dele e possibilite 0 seu desenvolvimento integral.

No contexto hospitalar, € necessario que o0 psicopedagogo também
desenvolva intervencgdes que levem a crianca "a aprender sobre si mesmo [a], sobre
como ajudar-se em sua cura, como e por que aceitar e fazer uso das medicagdes”
(NASCIMENTO, 2004, p. 54). Dessa forma, o psicopedagogo busca contribuir para
que o educando continue aprendendo ao longo do periodo de hospitalizacéo,
trabalhando com recursos, intervengdes e acompanhamentos que possibilitem a sua
reinsercao na vida escolar apos receber alta.

Segundo Noffs e Rachman (2007, p. 167), o psicopedagogo também “podera
contribuir para a formacdo e atuacdo do docente na classe hospitalar, levando a
refletir sobre o seu papel”’. Ainda, conforme as autoras, os professores devem
considerar as particularidades dos alunos hospitalizados: alunos de niveis de ensino
diferentes; alunos residentes em municipios e estados distantes; falta de constancia
e frequéncia precisas dos educandos; a tematica planejada deve ser iniciada e
finalizada durante o mesmo periodo; necessidade de se considerar as limitacdes
apresentadas pelos alunos-pacientes, entre outros aspectos.

O atendimento psicopedagodgico a crianca hospitalizada possibilita a
construcdo de novos horizontes e ameniza os déficits de aprendizagem relacionados
ao periodo em que a crianga ndo esta frequentando a escola. Nesse sentido, o
servico psicopedagoégico oferecido nas unidades hospitalares torna-se aliado ao
desenvolvimento e a aprendizagem do educando, até que o aprendiz possua
condicdes de retornar as instituicdes escolares.

No ambiente hospitalar, conforme Portela e Oliveira (2018, p. 250), o

psicopedagogo podera ser “um mediador entre as condicbes de adversidade, seja
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por pouco ou muito tempo, dependendo da internacéo, para oferecer ao paciente
sua escuta e disponibilidade, sua sensibilidade no olhar [...]".

Segundo as autoras, é necessario que o psicopedagogo busque atender as
demandas e trabalhar com as necessidades do paciente, oferecendo suporte
educacional e acompanhamento para que o0 aprendiz esteja em constante
desenvolvimento e aprendizagem, mesmo estando ausente do ambiente escolar.

Asilos — Representam outra possibilidade de atuacdo do psicopedagogo,
compreendidos como “regime de internato [...] ao idoso sem vinculo familiar ou sem
condicbes de prover a propria subsisténcia de modo a satisfazer as suas
necessidades de moradia, alimentacdo, saude e convivéncia social” (BRASIL,
1996a). E importante destacar que a possibilidade de atuacdo do psicopedagogo
nesse espaco ainda € pouco explorada em razdo da falta de esclarecimento da
importancia do atendimento psicopedagégico para a aprendizagem na terceira
idade.

O psicopedagogo pode atuar com a populacdo da terceira idade, inclusive
dentro das instituicbes asilares. Nesse sentido, Bortolanza, Krahl e Biasus (2005, p.
162) pontuam que “atualmente, a psicopedagogia esté voltada para a compreensao
do ser humano, no seu processo de aprendizagem, nas diferentes etapas de sua
vida, direcionando o seu olhar também para o idoso”. Com base na afirmacéo das
autoras, o ser humano esta em constante aprendizado em todas as etapas da vida,
as quais sao permeadas por saberes, experiéncias e aprendizagens.

Constata-se que, atualmente, existe caréncia de pesquisas englobando o
trabalho do psicopedagogo nos asilos e na area da gerontologia; assim, €&
necessario que o psicopedagogo, a partir dos conhecimentos construidos ao longo
da formacédo e atuacdo profissional, busque compreender, discernir e desenvolver
um trabalho de mediacao, orientacéo, assessoria e atendimento aos idosos de forma
singular ou coletiva.

Area empresarial — Nesse espaco, o psicopedagogo trabalha com a
aprendizagem dos funcionérios, colaboradores e gestores da empresa, buscando,
dessa forma, conhecer a modalidade de aprendizagem, compreendendo como
aprendem e utilizam dos conhecimentos no ambiente em que atuam.

O psicopedagogo é um especialista em aprendizagem humana e “tem papel
fundamental nas organizac¢des, pois trabalhara no sentido de criar condigbes de

aprendizagem dos profissionais integrantes da instituicdo, levando em conta seus
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distintos departamentos de atuacdo, sua missédo e metas” (RODRIGUES, 2012, p.
358).

O trabalho do psicopedagogo, na area empresarial, pode se desvelar de
multiplas formas e inclusive “na formagao continuada dos profissionais, promovendo
o desenvolvimento de suas capacidades cognitivas e das habilidades criativas
profissionais, visando a adaptacgéo as condigdes de trabalho exigidas pela empresa”
(RODRIGUES, 2012, p. 358). Portanto, o psicopedagogo, atuando nessa area,
precisa focar na aprendizagem do sujeito, estimular o desenvolvimento de vinculos e
relacbes interpessoais, contribuindo para ampliar o olhar sobre a empresa e as
possibilidades existentes para superar 0s obstaculos encontrados no contexto.
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3 APRENDIZAGEM: CONCEITUACOES

As reflexdes em torno dos conceitos e abordagens sobre a aprendizagem
nesta tese sao importantes, pois a aprendizagem se trata do objeto de trabalho do
psicopedagogo e do objeto de estudo da Psicopedagogia. Nesse sentido, é
importante conhecer 0s conceitos e compreender como ocorre a aprendizagem
humana e seus padrdes evolutivos. Para explicitar o proposto, buscou-se respaldo
nos estudos de Portilho (2011, 2018), Claxton (2005), Pozo (2004, 2002), Visca
(1991), Cosenza e Guerra (2011) e entre outros.

A aprendizagem ocorre ao longo da vida e envolve maturagdo biologica,
cognitiva, interacdes, afetividade, estimulos, entre outros aspectos, 0s quais serao
apresentados neste capitulo.

Conforme Pozo (2004, p. 12) a aprendizagem pode ser entendida como:

uma funcédo biolégica desenvolvida nos seres vivos de certa complexidade,
gue implica produzir mudancas no organismo para responder as mudangas
ambientais relevantes, conservando essas mudangas internas para futuras
interacbes com o ambiente, e isto exige dispor também de diferentes
sistemas de memoéria ou representacao de complexidade crescente.

A variabilidade e a complexidade dos ambientes culturais exigem do ser
humano novas formas de aprender, sendo necessario que acontecam mudanc¢as no
organismo para haver adaptacdo as novas demandas ambientais para entdo se ter
acesso a novos conhecimentos, ocorrendo a logica da construcdo muatua entre o
organismo e o ambiente.

A aprendizagem €& um fendmeno individual e estd relacionada ao
desenvolvimento e desempenho do sistema nervoso central, que tem como
caracteristica marcante a plasticidade, entendida como “capacidade de fazer e
desfazer ligagbes entre os neurdnios como consequéncia das interagcdes constantes
do ambiente externo e interno do corpo” (COSENZA; GUERRA, 2011, p. 36). A
funcdo biologica e a plasticidade consistem na base da aprendizagem; assim, 0s
estimulos contribuem para a reorganizacdo neuronal e o aumento da capacidade de
novas sinapses. A medida que o sujeito obtém novas experiéncias, desenvolve-se,
aprende, busca, investiga e treina, podem ser criadas novas sinapses, facilitando o

fluxo de informagdes e construgcéo de novos conhecimentos.
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O nivel potencial natural do cérebro pode ser expandido, modificado e
limitado de inimeras maneiras, pois, mediante as demandas, desenvolvemos
habilidades e estratégias de aprendizagem. Conforme Claxton (2005, p. 19), cada

sujeito exige diferentes condicdes para aprender, sendo que:

a aprendizagem acontece de indmeras maneiras diferentes. Parecemos
simplesmente absorver, muitas vezes, alguns tipos de aprendizagem
através de nossos poros, uma vez que requerem pouco em termos de
planejamento ou de deliberag&o consciente. Outros tipos de aprendizagem
sdo extremamente organizados e estruturados. Alguns requerem muita
reflexdo; outros, nenhuma. Alguns parecem acontecer de repente; outros
exigem muito esforco. Alguns sdo relativamente suaves e tranquilos; outros
sdo acompanhados de muita emocdo. Alguns parecem requerer livros e
professores; outros necessitam da soliddo e da auséncia de estimulo
externo.

Para compreender como cada pessoa organiza as informacdes e aprende, €
necessario identificar, segundo o autor supracitado, a maneira preferida de cada
pessoa, as estratégias e os estilos que utiliza na hora de aprender. Isso porque cada
ser humano tem uma forma peculiar de construir saberes que, dependendo do
objeto de conhecimento, demanda estimulos diferenciados.

Nesse sentido, Pozo (2004) afirma que existem diferentes niveis de
aprendizagem que s&o apresentados em quatro planos: conexao entre unidades de
informacdo, aquisicdo e mudangca de representacdes, consciéncia reflexiva e
construcdo social do conhecimento. Estes sao descritos a seguir:

O primeiro plano consiste na conexao entre unidades de informacdao visto que
0 sistema cognitivo esta instalado no sistema nervoso, composto por redes de
neurdnios que podem ser ativadas ou ndo, dependendo da estimulacdo recebida,
sendo que a aprendizagem é resultante da ativacao de novas conexdes neuronais.

O segundo plano baseia-se na aquisicdo e mudanca de representacdes, pois
as conexodes entre as unidades de informacdes possibilitam a elaboragédo de novas
representacbes do mundo manipuladas pela mente do ser humano que trabalha
para executar suas tarefas, utilizando os processos auxiliares, como atencéo,
motivacao e reestabelecimento do aprendido.

O terceiro plano compreende a consciéncia reflexiva: o sujeito tem acesso as
proprias representacdes construidas, que podem passar pelo processo da reflexao
consciente possibilitando novas conexdes e modificagbes das representacoes

criadas devido a organizacdo dindmica da memoria.
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E o quarto plano consiste na constru¢do social do conhecimento, sendo que
as representacdes ndo se localizam na mente do aprendiz, mas estéo distribuidas
entre as pessoas, ou seja, 0 conhecimento € adquirido e modificado em
comunidades de aprendizagem. Percebe-se que esse plano se diferencia dos
demais visto que os trés primeiros enfocam a aprendizagem como resultante de
diferentes processos que acontecem dentro do aprendiz.

A aprendizagem é entendida como um processo interno e recebe influéncias
de estimulos externos que refletem na constante modificacdo dos saberes prévios e
das representacdes elaboradas por cada sujeito, possibilitando a constru¢do de
novas aprendizagens. Assim, a aprendizagem deve contribuir para mudancas
duradouras, para organizar, integrar e reestruturar os conhecimentos, num ciclo que
envolve o processo continuo de aprender-desaprender-aprender (POZO, 2002).
Nesse sentido, ainda conforme o autor, uma das caracteristicas de uma boa
aprendizagem é a capacidade de transferéncia do aprendido para novas situagdes e
diferentes contextos.

Desse modo, a aprendizagem também depende do funcionamento de certos
processos pelo ponto de vista das neurociéncias, definida por Luria (1981), como o
estudo do cérebro e das estimulagbes neuroldgicas. Portanto, a aprendizagem esta
relacionada com o funcionamento das estimula¢des neuroldgicas para a construcao
das aprendizagens. Desse modo, as neurociéncias vém contribuir para o campo da
Psicopedagogia, demonstrando que a aprendizagem € aliada ao desenvolvimento
do cérebro e que o ser humano pode aprender em diferentes etapas da vida.

Portanto, parece necessario que o0s profissionais atuantes na area
educacional ampliem seus conhecimentos com relacdo as neurociéncias visto que o
uso de estratégias diferenciadas e adequadas em um processo dinamico e
intencional pode contribuir para a ampliacdo de conexfes sinapticas e, por
conseguinte, para novas aprendizagens.

Com relagdo as neurociéncias, Chedid (2007, p. 300) aponta que “o
psicopedagogo deve beneficiar-se das pesquisas recentes para enriquecer a sua
pratica clinica e institucional, visando sempre a qualidade de seu trabalho e sua
eficiéncia na compreensao de cada individuo”. Ressalta-se que os avancgos na area
das neurociéncias vém favorecer o aprofundamento dos estudos em torno da
aprendizagem e a compreensdo global do ser humano em processo de

desenvolvimento.
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E importante destacar que cada ser humano possui sua singularidade,
apresenta estruturas cognitivas e formas de aprender diferentes, como aponta
Cosenza e Guerra (2011, p. 38): “a aprendizagem é um fenémeno individual e
privado e vai obedecer as circunstancias historicas de cada um de nés”. Cada ser
humano possui vivéncias, experiéncias que fazem parte de uma circunstancia
histérica, que influenciam na maneira de cada um pensar, agir, ser e aprender.

Dessa forma, a aprendizagem ocorre de diferentes formas, sendo importante
oportunizar situacdes que possibilitem ao sujeito reconhecer-se como ser
aprendente, perceber de que maneira aprende e como utiliza os conhecimentos. A
aprendizagem € um processo em constante evolucdo, é um produto inacabado e
ocorre diferentemente no sujeito, como afirma Carvalho (1998, p. 10): “A
aprendizagem ndo acaba nunca e se d4 numa velocidade que € impossivel fingir
que ndo percebemos em todos os lugares, a todo o instante. Um segundo néo sera
jamais igual e isso ilustra a rapidez de um conhecimento adquirido”.

Assim, ao longo do processo de escolarizacdo, € importante que sejam
possibilitados espacos para o aprendente interagir, questionar, investigar e
aprender. E “por meio da aprendizagem que o ser humano desenvolve habilidades,
raciocinios, atitudes, valores, vontades, interesses, aspiracdes, integracao,
participagao e realizagao” (MASINI, 2000, p. 18).

Ainda, com relacdo a aprendizagem, Visca (2010) explica que existem quatro
grandes niveis de aprendizagem: 1) A protoaprendizagem, que sSao as primeiras
aprendizagens que ocorrem das primeiras relagdes vinculares que se estruturam na
crianca, como resultado da interacdo que se estabelece entre ela e sua mée; 2) A
deuteroaprendizagem, denominada pelo autor como concepc¢édo de mundo e da vida:
sdo as aprendizagens que ocorrem a partir da interacdo da crianga com o seu grupo
familiar; 3) A aprendizagem assistematica, que envolve saberes informais
construidos a partir da interacao da crianca com os adultos, com a comunidade, com
0S grupos e outras criancas; 4) A aprendizagem sistematica, que é aquela que
ocorre pela interagcdo da criangca com as instituicdes educativas, mediadoras da
sociedade como 0Orgao especializado em transmitir o conhecimento, atitudes e
habilidades, que a sociedade aponta como necessarios para a sobrevivéncia e para
gue seja capaz de manter uma relagcéo equilibrada entre a identidade e mudanca.

Aprender a aprender, segundo Barbosa (2006, p. 20), é “instrumentalizar-se,

mas sem esquecer que, embora a aprendizagem aconteca dentro de cada aprendiz,
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ela é possibilitada somente na interagdo deste aprendiz com o mundo no qual esta
inserido e com o conhecimento ja estruturado”. O ser humano aprende em casa, na
escola, na comunidade e em diversos ambientes que possibilitam a interacdo e o
contato com novos saberes, 0s quais podem contribuir para a constru¢cdo de novas
aprendizagens.

Para Vygotsky (2010, p. 115), “a aprendizagem ndo € em si mesma
desenvolvimento, mas uma correta organizacéo da aprendizagem da crianca conduz
ao desenvolvimento mental, ativa todo um grupo de processos de desenvolvimento”.
Assim, verifica-se que, para Vygotsky, a aprendizagem €é que gera O
desenvolvimento e o ambiente, e o meio influencia na aprendizagem e,
consequentemente, no desenvolvimento do individuo. Desse modo, o conhecimento
gue se constrdi por meio das interacdes, vivéncias e experiéncias contribui para a
aprendizagem, a qual € um momento necessario para o desenvolvimento do
educando.

Com relacdo ao processo de desenvolvimento, Vygotsky (2010, p. 116)
explica que esse processo “ndo coincide com o da aprendizagem, o processo de
desenvolvimento segue o da aprendizagem, que cria a area de desenvolvimento
potencial”. Evidencia-se que aprendizagem e desenvolvimento estdo inter-
relacionados, sendo um processo continuo que recebe influéncias do meio, do
ambiente e das interacdes sociais estabelecidas.

O autor ainda menciona a importancia do processo de mediacdo, o qual &
determinante para as novas situagdes de aprendizagem da crianga. Vygotsky, para
explicar a relagéo entre desenvolvimento e aprendizagem criou 0 conceito de Zona
de Desenvolvimento Proximal (ZDP), que consiste da distancia entre nivel de
desenvolvimento real e nivel de desenvolvimento potencial. O nivel de
desenvolvimento real consiste no conjunto de atividades e agdes que a crianga
consegue realizar sozinha, e o nivel de desenvolvimento potencial compreende um
conjunto de atividades que a crianca ainda ndo consegue realizar sozinha, mas que,
com o auxilio e mediagéo de outras pessoas, é capaz de resolver.

Logo, é importante conhecer o nivel de desenvolvimento real do educando, ou
seja, 0 que ele sabe, seus conhecimentos prévios, e realizar agdes mediadas, bem
como desenvolver atividades diferenciadas que estimulem as potencialidades dele

para que possa evoluir nas aprendizagens.
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Nesse contexto, “a zona de desenvolvimento proximal define aquelas fungdes
gue ainda ndo amadureceram, mas que estdo em processo de maturacao, fungbes
que amadurecerdao, mas que estdo presentemente, em processo embrionario”
(VYGOTSKY, 1984, p. 97). Assim, considerando os apontamentos da teoria de
Vygotsky, € necessario realizar uma reflexdo sobre a importancia do papel da
escola, dos professores, coordenadores, psicopedagogos e outros profissionais na
mediacdo de conhecimentos e seus contributos para o desenvolvimento e a
aprendizagem do educando em processo de escolarizacéo.

Nesse sentido, Vygotsky (1998, p. 110) afirma que “o aprendizado das
criancas comeca muito antes de elas frequentarem a escola. Qualquer situagéao de
aprendizado com que a crianca se defronta na escola tem sempre uma histéria
prévia”’. Dai a importancia de que as intervengdes psicopedagodgicas e pedagdgicas
busquem conhecer os saberes prévios dos educandos articulando-os com 0s novos
conhecimentos com o intuito de contribuir para a construcdo de novas
aprendizagens.

Outro autor que trouxe contribuices para a compreensdo de como o ser
humano se desenvolve é Jean Piaget, que teorizou sobre a Epistemologia Genética,
Tal teoria defende que o ser humano passa por varias etapas de desenvolvimento e
busca explicar as rela¢des entre processos biolégicos e cognitivos. A teoria proposta
por Piaget € baseada na inteligéncia e na construcdo do conhecimento e busca
responder como o ser humano constréi conhecimentos e 0s respectivos processos
(PADUA, 2009).

Nesse sentido, Munari (2010, p. 28) explica que, de acordo com a teoria de
Piaget, “a inteligéncia € uma adaptacao. Para aprender as suas relacdes com a vida
em geral € necessario determinar quais relacées que existem entre 0 organismo e o
meio ambiente”.

Com relagédo a teoria de Piaget, “a interagdo do homem com o mundo
possibilita a constru¢cdo de estruturas cognitivas cada vez mais complexas, que
permitem a esse homem ter sensacgdes, realizar movimentos, perceber, simbolizar,
abstrair e raciocinar logicamente” (PORTILHO, 2011, p. 40).

Para Piaget, o conhecimento é construido a partir das acdes e interagdes do
ser humano com um determinado contexto, e o desenvolvimento dele ocorre desde

0 nascimento e prossegue até a idade adulta, ocorrendo em permanente processo



62

de equilibracdo, que se d4 de um estado de menor equilibrio para um estado de
equilibrio superior (PIAGET, 1999).

Ainda, de acordo com o autor, o desenvolvimento cognitivo resulta de
sucessivos desequilibrios e equilibrio entre a assimilacdo e acomodacao, sendo a
assimilacdo o processo de incorporacdo de novos conhecimentos a estrutura ja
existente, e a acomodacdo, a modificacdo dos esquemas de assimilacdo por
influéncia de situacdes exteriores.

Por conseguinte, no que tange ao desenvolvimento, a equilibracdo é
importante “por sua capacidade de organizar todas as outras variaveis — e mais: é
por meio dela que se traduz o trabalho ativo do sujeito, pois a ele cabe, em sua
possibilidade bioldgica, organizar e reorganizar os dados da experiéncia” (MANO,
2017, p. 28).

Com relacdo a assimilagdo e a acomodacgao, “ambos os processos estédo
indissoluvelmente unidos. A assimilagdo funciona para preservar as estruturas; a
acomodacdo funciona no sentido de variabilidade, de desenvolvimento e de
mudanc¢a” (PORTILHO, 2011, p. 42). Desse modo, o ser humano, em um movimento
continuo, constrdi e reconstroi as estruturas. Ainda, de acordo com a autora, Piaget
traz na sua teoria os estagios de desenvolvimento, 0s quais apresentam relacao
com a evolucéo do raciocinio. S&o quatro os estagios: 1°) Sensoério-motor: o bebé, a
partir dos reflexos neurolégicos, comeca a construir esquemas de acdo para
assimilar mentalmente seu ambiente; 2°) Pré-operatorio: esse periodo possibilita a
preparacao para as operacdes concretas; 3°) Operatdrio-concreto: a crianga possui
capacidade de relacionar diferentes aspectos e abstrair dados da realidade; e o 4°)
Operatério-formal: a representacdo permite a abstracdo, ndo limitando a uma
representacdo imediata, mas impulsionando a crianca a pensar em todas as
relacdes possiveis logicamente.

Também fazem parte da teoria de Piaget os quatro fatores de aprendizagem
denominados maturacdo, experiéncia, transmissdo social e equilibracdo. A
maturagcdo engloba o desenvolvimento fisico e neuroldégico com o ser humano, que
consiste no fator geral do desenvolvimento mental; a experiéncia € entendida por
Piaget como atividade do sujeito sobre o objeto, o que possibilita a formacéo de
estruturas que facilitam a acdo e a compreenséo da realidade; a transmisséo social

€ o processo pelo qual o ser humano é influenciado pelo contexto social e interagfes
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estabelecidas; e a equilibracdo € um processo interno que possibilita a reconstrucéo
de estruturagdes superiores.

Percebe-se que, para Piaget, o desenvolvimento vem antes que a
aprendizagem e que as estruturas, os fatores e estagios sdo determinantes para que
a aprendizagem ocorra.

Segundo Portilho (1992), a aprendizagem é um processo que evolui durante
toda a vida do sujeito e acontece na constante interacdo deste com o meio social e
cultural. Desse modo, é relevante que os profissionais possuam uma visao ampla do
processo de aprendizagem para que possam intervir adequadamente diante dos
aspectos que estejam interferindo no desenvolvimento do educando.

No campo da Psicopedagogia, a aprendizagem é discutida e conceituada por
diversos autores, 0s quais trazem apontamentos diferentes, mas com o mesmo foco:
compreender o ser que aprende. Visca (1991, p. 24), por exemplo, apresenta o
conceito de aprendizagem como “uma constru¢do intrapsiquica, com continuidade
genética e diferencas evolutivas, resultante das precondi¢cdes energético-estruturais
do sujeito e as circunstancias do meio”. Diante da afirmacao do autor, evidencia-se
que o ser humano estd em constante processo de aprendizado, o qual envolve o
desenvolvimento cognitivo e a interacdo do sujeito com o ambiente.

A partir de estudos, discussdes e reflexdes, Portilho et al. (2018, p. 12)
criaram um conceito novo de aprendizagem: “um processo de interagao entre aquele
que aprende e o0 objeto a ser aprendido, em um movimento de significacdo e
atribuicdo de sentido proprio, que o transforma”. De acordo com as autoras, a
aprendizagem € um processo que mobiliza em prol de avangos, buscando superar o
gue se apresenta dificil e potencializar o possivel.

J& Scarabucci e Miranda (2019) mencionam que a aprendizagem se inicia
muito antes do nascimento e que, ao longo da vida, a pessoa pode encontrar
dificuldades e intercorréncias. Porém, mesmo perante essas situagdes, sempre
acontecera o aprender de alguma forma, pois a aprendizagem consiste em uma
acado possivel a todos os seres humanos.

Também a aprendizagem é compreendida como “um processo de construcéo
que se da na interacdo permanente do sujeito com o meio que o cerca” (WEISS,
2016, p. 30). Conforme a autora, a interagcdo do sujeito com 0 meio inicia-se no
ambiente familiar, depois se estende para as relagdes estabelecidas no contexto

escolar, sendo que ambos, familia e escola, sdo permeados pela sociedade.
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Serafini et al. (2011, p. 51) conceituam a aprendizagem como “um processo
que envolve vinculos individuais e coletivos que resultam das interac6es do sujeito
com o meio, da agao do cuidador e das articulagdes entre o saber e o ndo saber”.
Para as autoras, a aprendizagem envolve o0 mundo intimo de cada ser humano, a
subjetividade, o desejo e as articulacdes possiveis que ampliam os dominios
cognitivos favorecendo a consolidacdo de novas aprendizagens.

Segundo Fernandez (2001), a aprendizagem € um processo que contribui
para a ampliacdo dos conhecimentos que, por conseguinte, reflete na formacéo de
sujeitos pensantes e desejantes por novos saberes.

Pain (1987) esclarece que a aprendizagem consiste em um processo que
possibilita a transmissdo do conhecimento de um sujeito que sabe para outro
individuo que vai chegar a ser sujeito por meio da aprendizagem. Desse modo, a
autora da énfase a importancia do outro na mediacdo da aprendizagem, o qual
contribuira para a formacao de novos sujeitos munidos de conhecimento.

Outro autor que contribuiu para a area da Psicopedagogia foi Pichon-Riviere
(1988). Ele explica que a aprendizagem se da de forma espiral visto que a relagéo
com o objeto de aprendizagem é compreendida como uma estrutura complexa que
envolve um sujeito, um objeto e sua muatua inter-relagdo com o0s processos de
comunicacdo, favorecendo que as relacdes intersubjetivas se transformem em
intrassubjetivas.

A partir dos apontamentos tedricos, faz-se necessario compreender como o
ser humano aprende, quais as habilidades necessarias para o aprendiz aprender, 0s
estilos de aprendizagem de cada pessoa, entre outros aspectos.

Com relacao aos estilos de aprendizagem, Portilho (2005, p. 15) explica: “Los
estilos de aprendizaje se centran, generalmente, en el ‘cdmo’ a las personas les
gusta aprender o pueden ser considerados como una manera de pensar”. De acordo
com a autora, o estilo de aprendizagem consiste em como cada sujeito gosta de
executar as tarefas e as diversas maneiras como usa a inteligéncia.

Existem diferentes classificacdes de estilos de aprendizagem que, segundo
Portilho (2011), séo: ativo, reflexivo, tedrico e pragmatico. Nesse viés, a autora
explica algumas caracteristicas desses estilos que seréo detalhadas a seguir.

As pessoas que tém a predominancia do estilo ativo apresentam um perfil
curioso e comunicativo, gostam de aprender fazendo, sdo rapidas para realizar

atividades, apresentam gostos por novas experiéncias e, no geral, sdo bem



65

intempestivas, precisam mudar e variar oS espagos, as situacdes do dia a dia e as
atividades.

Os sujeitos que apresentam estilo reflexivo tém perfil cuidadoso e
perfeccionista, utilizam reflexdo e analise para tomar decisdes, preferem escutar,
observar e pensar antes de agir, investigam detalhadamente as situacdes. Os
reflexivos tém o seu tempo préprio para aprender.

Os individuos que apresentam o estilo de aprendizagem tedrico possuem
perfil organizado, gostam de questionar, buscam racionalidade, objetividade e légica
das coisas, gostam de saber sempre o porqué estdo fazendo determinada atividade
e aonde vao chegar e necessitam de respostas pontuais e esclarecimento de todas
as suas duavidas.

As pessoas que apresentam estilo de aprendizagem pragmatico possuem
perfil pratico, sdo confiantes, gostam de ter a possibilidade de experimentar o
aprendido, tendem a colocar em pratica as ideias.

Portanto, é necessario conhecer os estilos de aprendizagem de cada pessoa
para planejar e elaborar estratégias com recursos adequados que possam atender
as demandas do aprendente, suas especificidades e, também, possibilitar a eles a
construcdo de novas aprendizagens. Salienta-se a importancia de reconhecer que
cada pessoa tem uma forma peculiar de aprender, de construir conhecimentos, de
articular saberes, de estabelecer relacbes consigo mesmo, com outro e com 0
ambiente.

O ser humano se constréi enquanto sujeito de conhecimento a partir das
interacOes estabelecidas com seus pares, com diferentes mundos e objetos, e iSso
contribui para a estruturacdo cognitiva e para o0 processo construtivo de
aprendizagem (POZO, 2004). Em outras palavras, entende-se que o0 sujeito aprende
por meio dos vinculos individuais e coletivos construidos a partir da interacdo, sendo
necessario que o aprendiz apresente disponibilidade, envolvimento, receptividade,
tomada de consciéncia e desejo de aprender.

Conforme Claxton (2019, p. 29) “o estimulo para a aprendizagem é
intencional, é o desejo de melhorar: saber mais, entender mais profundamente,
desenvolver a competéncia e pericia. Os trampolins gémeos da aprendizagem séo a
curiosidade e a necessidade”. Nesse sentido, o autor explica que a aprendizagem
apenas ocorre quando o ser humano percebe e admite a necessidade de melhorar,

movido pela curiosidade e pela constante busca de conhecimentos. Para que isso
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aconteca, ao longo do processo de escolarizagdo, € importante que sejam
desenvolvidas atividades que despertem o desejo de aprender, instigando a
curiosidade e a busca por novos saberes que potencializem a aprendizagem.

A aprendizagem pode ocorrer de forma implicita e explicita, segundo Pozo
(2004). Para o autor, a aprendizagem explicita ocorre quando o sujeito,
conscientemente, explica sobre o que aprendeu, reelabora as representagbes e
conhecimentos prévios e constréi novos sistemas cognitivos. Ja a aprendizagem
implicita acontece quando 0s processos ndo Sao conscientes, ou seja, 0 sujeito Nao
consegue informar sobre o que aprendeu.

Sendo assim, destaca-se a importancia do profissional especialista em
aprendizagem identificar quais aprendizagens ja estdo no nivel consciente e
trabalhar para que as aprendizagens implicitas (que sdo a maioria) tornem-se
conscientes, significativas e promotoras de transformacdes. Nesse aspecto, a
Psicopedagogia também traz grandes contribuicbes para o entendimento das
diversas formas de aprender.

A seguir, apresentam-se de maneira sintetizada, as habilidades que o
aprendiz precisa dominar para aprender, conforme Claxton (2019):

Observacédo - E preciso ser atento e perceptivel, observar os detalhes, ser
paciente, acionar todos os sentidos para reunir as informacoes;

Leitura - Ser um bom leitor € um componente essencial de ser um bom
aprendiz, sendo necessario saber procurar as informacdes e analisar a validade das
fontes, saber reunir, registrar e extrair a esséncia e o significado do que |é;

Critica - E a capacidade de poder entender, de criticar, & medida que surgem
afirmativas de conhecimentos que aparentam ser duvidosas ou incertas;

Experimentacdo - No centro da aprendizagem se encontra a pratica de
tentativa e erro; é importante experimentar, observar os efeitos e sucessos, ajustar a
acao e tentar novamente;

Imaginacdo - Pode gerar novo ponto de partida para pensamentos e
experimentacoes;

Raciocinio - Geram-se novas ideias através de pensamentos e raciocinios
cuidadosos, os quais possibilitam chegar a conclusdes que ndo necessitam de
experimentacao para ser verificadas;

Imitacdo - A aprendizagem pode se basear na imitagcdo, sendo uma das

ferramentas mais eficazes compartilhadas com muitas outras espécies visto que
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cada ser humano desenvolve os proprios estilos e interesses; entretanto, tomam-se
ideias emprestadas sobre os possiveis procedimentos que podem ser realizados a
partir da observacéao;

Discussédo - Aprende-se também ouvindo e compartilhando conhecimentos e
opinides; assim, é importante auxiliar os alunos para interagir, revezar para falar,
ouvir, discordar com respeito, estar receptivo a visdo dos outros e a possibilidade de
melhorar as proprias opinides;

Reflex&o - Apds planejar o que fazer e experimentar, os aprendizes precisam
ser observadores perceptivos, honestos, autocriticos e desenvolver a tomada de
consciéncia das pressuposicdes por trds do seu préprio pensamento;

Pratica - Deve ser de qualidade (CLAXTON, 2019).

E possivel reconhecer, nas explicacdes do autor, que o processo de
aprendizagem requer o desenvolvimento e dominio de habilidades que possibilitam
apropriagdo dos conhecimentos, gerando mudangas na maneira de pensar e agir. A
educacdo e seus respectivos profissionais possuem um papel importante: podem
conhecer, trabalhar e contribuir para o desenvolvimento e expansao das habilidades
necessarias para aprender, sendo imprescindivel desenvolver estratégias e praticas
pedagdgicas que potencializem novas aprendizagens.

Nessa perspectiva, com relacdo ao processo de aprender, ressalta-se que a
aprendizagem se constitui como um conceito essencial para a compreensao do ser
humano em sua “inteireza” uma vez que este estda em constante processo de
aprender a aprender. Diante desse fato, é valido enfatizar que o processo de
aprendizagem “é constituido por esses movimentos de mudangas. Aprender significa
mudar, transformar. Ensinar significa acompanhar e instrumentalizar com
intervencdes, devolugdbes e encaminhamentos esse processo de mudanga”
(FREIRE, 2008, p. 86).

De acordo com o aporte teorico, a Psicopedagogia € compreendida como
uma ciéncia que estuda o individuo na sua singularidade reconhecendo o ser
humano pertencente a espécie humana, o qual possui um desenvolvimento
biolégico, cognitivo, além de receber influéncias do contexto social, cultural e das
redes relacionais estabelecidas. E tudo isso pode contribuir para a construcdo de
novas aprendizagens ou para o surgimento de dificuldades.

Para tanto, é relevante que os profissionais atuantes no setor educacional

construam uma formacao solida em torno dos aspectos que influenciam diretamente
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e indiretamente na construcdo de novas aprendizagens. Ressalta-se que, “na
psicopedagogia, o fundamental é conhecer e compreender o processo de
aprendizagem para, a partir dele, compreender a dificuldade de aprendizagem”
(RUBINSTEIN, 1999, p. 22).

Dentre os profissionais atuantes na é&rea da educacdo, destaca-se a
importancia do psicopedagogo que, ao estudar e trabalhar com a aprendizagem
“pode contribuir com a escola na missdo de resgate do prazer no ato de aprender e
da aprendizagem em situagdes prazerosas” (BARBOSA, 2001, p. 129).

Assim, ao se compreender a aprendizagem como processo evolutivo, faz-se
necessario olhar para o sujeito aprendente como um ser singular que possui uma
estrutura cognitiva, que tem um estilo de aprendizagem, uma forma peculiar de

aprender, interagir e de construir novas aprendizagens.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

De acordo com o referencial tedrico e o objetivo desta pesquisa, 0 presente
capitulo tem como propoésito apresentar o delineamento metodolégico adotado nesta
tese. Na primeira parte é apresentada a metodologia da pesquisa, sendo qualitativa
com abordagem descritiva.

Na segunda parte é apresentado o contexto da pesquisa, sendo descritas de
modo detalhado as caracteristicas dos sete estados brasileiros e a quantidade dos
seus municipios, seguido dos participantes, instrumentos e procedimentos da

pesquisa.

4.1 TIPO DA PESQUISA

A metodologia utilizada nesta pesquisa é qualitativa de abordagem descritiva.
A pesquisa qualitativa “responde a questées muito particulares [...] trabalha com o
universo dos significados, dos motivos, das aspiracfes, das crencas, dos valores e
das atitudes” (MINAYO, 2012, p. 21). Conforme a autora, na pesquisa qualitativa o
conjunto de fendbmenos humanos € considerado parte da realidade social,
possibilitando aos seres humanos agir e interpretar as acdes a partir de uma
realidade.

Assim, a metodologia qualitativa “preocupa-se em analisar e interpretar
aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano.
Fornece andlise mais detalhada sobre as investigacBes, habitos, atitudes,
tendéncias de comportamento etc.” (MARCONI; LAKATOS, 2009, p. 269).

A metodologia qualitativa norteia esta pesquisa visto que busca responder as
questdes particulares no campo da Psicopedagogia, com foco no perfil e atuacéo do
psicopedagogo nas redes publicas municipais de educagdo, no servigo
psicopedagdgico e suas contribuicbes para a aprendizagem discente. Nesse
sentido, a pesquisa focaliza-se no mapeamento do servi¢o psicopedagdgico de sete
estados brasileiros, buscando a compreensao das caracteristicas dos profissionais
psicopedagogos atuantes em cada municipio.

Na pesquisa qualitativa, o objeto esta possuido de significados e “todos os
fenbmenos séo igualmente importantes e preciosos: a constancia das manifestacdes

e sua ocasionalidade, a frequéncia e a interrupgao, a fala e o siléncio” (CHIZZOTTI,
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2000, p. 84). Nesse sentido, os dados advindos do questionario sdo importantes,
pois revelam manifestagdes, significados e apontamentos sobre a realidade do
servico psicopedagdgico e do perfil profissional do psicopedagogo.

Com relacdo aos participantes da pesquisa, conforme o autor, “procura-se
compreender a experiéncia que eles tém, as representacdfes que formam o0s
conceitos que elaboram. Esses conceitos manifestos, as referéncias relatadas
ocupam o centro de referéncia das analises e interpretacdes na pesquisa qualitativa”
(CHIZZOTTI, 2000, p. 84).

Nesta pesquisa, buscou-se conhecer e compreender as experiéncias e
representacfes dos psicopedagogos no que tange a formacéo profissional, o campo
de atuacdo, o servico psicopedagodgico e seus reflexos na aprendizagem do
educando. Ressalta-se que os dados advindos da realidade contextualizada ocupam
0 centro da descricdo e analise da pesquisa, 0s quais sdo correlacionados com o
universo teadrico.

Faz parte da metodologia qualitativa a abordagem metodologica que tem
como proposito descrever “as caracteristicas de determinada populagdo. Podem ser
elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relagbes entre
variaveis” (GIL, 2010, p. 27). Para o autor, as pesquisas descritivas buscam estudar
caracteristicas de um determinado grupo, como por exemplo: distribuicdo, nivel de
atendimento, grau de escolaridade, entre outros aspectos pertinentes ao estudo.

Triviflos (1987, p. 110) completa a ideia ao destacar que o foco da pesquisa
de natureza descritiva consiste no desejo de conhecer uma determinada
comunidade, seus tracos caracteristicos, seus representantes e “pretende descrever
‘com exatidao’ os fatos e fendmenos de determinada realidade”. Nesse viés, o autor
ressalta a importancia dos dados coletados, os quais devem ser descritos e
analisados.

Esta pesquisa é de abordagem descritiva e buscou identificar as
caracteristicas de uma amostra de profissionais psicopedagogos atuantes nos
municipios em sete estados brasileiros. As informacfes foram coletadas via
guestionario, com o intuito de especificar o perfil desses profissionais atuantes na
rede publica municipal de educacao, de identificar as relagbes entre a formacédo e a
atuacdo profissional, as demandas e necessidades na é&rea, a importancia do

psicopedagogo na area educacional e seus reflexos na aprendizagem discente,



71

além da necessidade de um trabalho multiprofissional para atender as demandas
dos educandos.

Foi definida a amostra dos participantes da pesquisa e aplicado o
questionario. Marconi e Lakatos (2009, p. 16) definem amostra como “uma parcela
convenientemente selecionada do universo (populacdo); é um subconjunto do
universo”. A amostra selecionada para esta pesquisa consiste nos municipios de
sete estados brasileiros: Acre, composto por 22 municipios; Espirito Santo, que
possui 78 municipios; Rio Grande do Norte, formado por 167 municipios; Mato
Grosso do Sul, com 79 municipios; Parana, contendo 399 municipios; Santa
Catarina, 295 municipios; e Rio Grande do Sul, constituido por 497 municipios.
Assim, a amostra selecionada para esta pesquisa totaliza 1.537 municipios, que séo
distribuidos nos sete estados brasileiros supracitados. Ressalta-se que o
questionério foi enviado por meio de e-mail para todos os municipios que compdem
a amostra da pesquisa.

Como abordagem descritiva, a pesquisa, de acordo com Barros e Lehfeld
(1990), possibilita a descricdo do objeto por meio do levantamento de dados,
contribuindo para a elaboracéo de perfis e cenarios.

Os dados coletados mediante questionario foram classificados, descritos e
analisados buscando-se elaborar um perfil de quem € o psicopedagogo atuante nas
redes publicas municipais de educacéo nos estados do Rio Grande do Sul, Parana,
Santa Catarina, Acre, Rio Grande do Norte, Espirito Santo e Mato Grosso do Sul e,
da mesma forma, compor um panorama do cenario de atuacdo na rede publica

municipal.

4.2 CONTEXTO DA PESQUISA

O contexto da pesquisa consiste nos 1.537 municipios que compdem sete
estados brasileiros, sendo: Rio Grande do Sul, Parana, Santa Catarina, Acre, Rio
Grande do Norte, Espirito Santo e Mato Grosso do Sul. No inicio desta tese, havia a
intencdo de pesquisar os 26 estados e o Distrito Federal do Brasil. Como a
guantidade de dados é extensa, optou-se por selecionar um estado de cada regiao,
sendo acrescida a Regido Sul porque jA estava com os dados tabulados e,

significativamente, representados.
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Ressalta-se que foram encaminhados questionérios a todos os municipios do
Brasil, ou seja, 5.570 municipios. Optou-se por apresentar no Quadro 2, 0 panorama
sobre o numero de psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de educacéo
de cada estado do Brasil. Mas diante da dimensdo dos dados coletados e da
complexidade das informag¢Bes advindas do questionario, para esta tese foi
selecionada uma amostra de sete estados brasileiros.

Para melhor compreensdo do contexto da pesquisa serdo descritas as
caracteristicas geograficas e educacionais referentes aos sete estados brasileiros:

1) O estado do Rio Grande do Sul é composto por 497 municipios, com area
da unidade territorial de 281.707,151 Km?; esté situado na Regido Sul do Brasil, faz
limite com o estado brasileiro de Santa Catarina, com os paises Argentina e Uruguai
e com o Oceano Atlantico. Com relacdo a educacdo, no Rio Grande do Sul, de
acordo com o Ultimo censo de 2017, o indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica (IDEB) dos anos iniciais do ensino fundamental da rede publica municipal €
de 5,6 e, no momento, estd na 122 posi¢cdo, comparado com outros estados
brasileiros.

2) O estado do Parana é composto por 399 municipios, com area da unidade
territorial de 199.305,236 kmz; est& situado na Regido Sul do Brasil, faz limite com os
estados de Sao Paulo, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, com dois paises
estrangeiros — Paraguai e Argentina — e com o Oceano Atlantico. No Parana, de
acordo com o ultimo censo de 2017, o IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental
da rede publica municipal é de 6,3 e, no momento, encontra-se na 22 posicao,
comparado com os demais estados brasileiros.

3) O estado de Santa Catarina é composto por 295 municipios, sendo a area
da unidade territorial de 95.730,921km?; esta situado na Regido Sul do Brasil, faz
limites com os estados do Parana e Rio Grande do Sul, com um pais estrangeiro —
Argentina — e 0 Oceano Atlantico. De acordo com o ultimo censo de 2017, o IDEB
dos anos iniciais do ensino fundamental da rede publica municipal de Santa Catarina
é de 6,3; encontra-se na 22 posi¢cao, comparado com os demais estados brasileiros.

4) O estado do Acre é composto por 22 municipios, sendo a area da unidade
territorial de 164.123,738 km2. Localizado na Regido Norte do Brasil, o estado do
Acre faz fronteira com dois estados brasileiros — Amazonas e Rondoénia — e dois
paises estrangeiros, Bolivia e Peru. Com relagdo a educagdo, de acordo com o

ultimo censo de 2017, o IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental da rede
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publica municipal no estado do Acre é de 5,7 e, no momento, ocupa a 82 posicao,
comparado com outros estados brasileiros.

5) O estado do Rio Grande do Norte é composto por 167 municipios, sendo a
area da unidade territorial de 52.809,602km?; esta situado na Regido Nordeste, faz
limite com os estados da Paraiba e Ceard e com o Oceano Atlantico. No Rio Grande
do Norte, conforme o ultimo censo de 2017, o IDEB dos anos iniciais do ensino
fundamental da rede publica municipal é de 4,5 e esta na 232 posicédo, comparado
com os outros estados brasileiros.

6) O estado do Espirito Santo possui 78 municipios, sendo a area da unidade
territorial de 46.074,444 kmz?; esta situado na Regido Sudeste do Brasil, faz limites
com os estados da Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro e com o Oceano Atlantico.
No que concerne a educacédo, no estado do Espirito Santo, de acordo com o ultimo
censo de 2017, o IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental € de 5,7 e, no
momento, estd na 82 posicdo, comparado com 0s outros estados brasileiros.

7) O estado do Mato Grosso do Sul € formado por 79 municipios, sendo a
area da unidade territorial de 357.145,535 kmz?; esta situado na Regido Centro-Oeste
do Brasil, faz limites com cinco estados brasileiros — Mato Grosso, Goids, Minas
Gerais, Sao Paulo e Parana — e com dois paises estrangeiros, Paraguai e Bolivia.
No que diz respeito a educacao no estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com o
altimo censo de 2017, o IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental é de 5,5 e, no
momento, esta na 132 posi¢cdo, comparado com o0s outros estados brasileiros.

Os sete estados estdo localizados no Brasil, que possui uma area territorial de
8.510.820,623 km?, e faz divisa com dez paises da América do Sul: Paraguai,
Uruguai, Argentina, Bolivia, Peru, Coldmbia, Venezuela, Guiana, Suriname e Guiana
Francesa. Atualmente o Brasil possui 26 estados e um Distrito Federal, totalizando
5.570 municipios, distribuidos nas cinco regides brasileiras: Norte, Nordeste, Centro-
Oeste, Sudeste e Sul.

Ressalta-se que a amostra selecionada para descricdo e analise nesta tese
consiste em dados relacionados a atuacdo do psicopedagogo na rede publica
municipal em sete estados brasileiros. A pesquisa contou com a aprovagao do
Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da PUCPR, com o Certificado
de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE) n° 03851312.1.0000.0020 (ANEXO
A).
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4.2.1 Participantes da pesquisa

Os participantes da pesquisa sao os psicopedagogos atuantes nos municipios
dos sete estados brasileiros: Rio Grande do Sul, Parana, Santa Catarina, Acre, Rio
Grande do Norte, Espirito Santo e Mato Grosso do Sul. Estabeleceu-se como critério
de incluséo na pesquisa 0s psicopedagogos atuantes no cargo especifico na area de
educacdo das redes publicas municipais, atuando em equipe multidisciplinar, nas
instituicbes escolares, nas secretarias de educacdo, na prevencao, orientacao,
avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento psicopedagdgico na area
educacional.

Como critério de exclusdo definiu-se que os profissionais municipais dos sete
estados, mesmo que tivessem especializacdo em Psicopedagogia, porém com
atuacdo em outra funcao diferente da psicopedagodgica, ndo iriam ser considerados
nesta pesquisa.

Em relacéo aos participantes, estes foram descritos de forma mais detalhada
conforme se apresenta a realidade de cada estado. Em seguida, apresentam-se
dados totais sobre o numero de municipios por estado, especificando os que
forneceram os dados para esta pesquisa via questionario, e 0s municipios que
possuem e ndo possuem o profissional atuando no cargo na rede municipal de
ensino.

Foram enviados questionarios aos 497 municipios que compdem o estado do
Rio Grande do Sul. Desses municipios, 237 ndo retornaram 0 questionario
respondido, mas 260 municipios forneceram os dados via e-mail. Esses dados foram
analisados e tabulados revelando que, dos 260 municipios do Rio Grande do Sul,
140 ndo possuem o profissional psicopedagogo atuando no cargo e 120 municipios
tem o psicopedagogo atuando no setor educacional na rede publica municipal,
variando de 1 a 10 profissionais por municipio, totalizando 221 psicopedagogos.

Também foram enviados questionarios para os 399 municipios do estado do
Parand, dos quais 75 municipios ndo retornaram os dados e 324 participaram
respondendo a pesquisa, indicando que, em 122 municipios, ndo ha esse
profissional atuante no setor educacional e que, em 202 municipios, existe o
psicopedagogo atuando no cargo na rede de ensino, variando entre 1 a 6

profissionais psicopedagogos por municipio, totalizando 271 psicopedagogos.
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Da mesma forma, enviaram-se questionarios para os 295 municipios do
estado de Santa Catarina, dos quais 119 municipios ndo retornaram os dados. No
entanto, 176 os encaminharam e estes demonstraram que 112 dos municipios néo
possuem, no quadro de funcionarios, o profissional psicopedagogo. Ja em 64
municipios existe o psicopedagogo atuando no cargo especifico no setor
educacional, variando entre 1 a 5 profissionais psicopedagogos trabalhando em
cada municipio, totalizando 67 psicopedagogos.

Para esta pesquisa, também foram enviados questionarios para os 22
municipios do estado do Acre, dos quais 8 municipios ndo enviaram os dados para a
pesquisa e 14 os retornaram, 0s quais revelaram que 13 municipios ndo possuem
até o momento esse profissional atuando na area da educacéo e que somente em 1
municipio existe o profissional psicopedagogo atuando na rede publica municipal,
totalizando 2 profissionais.

Também foram enviados questionarios para os 167 municipios do estado do
Rio Grande do Norte, dos quais 84 nado retornaram o questionario com os dados;
somente 83 municipios os forneceram, os quais indicaram que 57 municipios nao
possuem o profissional atuante no cargo e que 26 municipios tém o profissional
psicopedagogo atuando no cargo na rede de ensino, variando de 1 a 70
profissionais psicopedagogos atuando em cada municipio, totalizando 124
psicopedagogos.

Para o estado do Espirito Santo, foram enviados questionarios para os 78
municipios, dos quais 22 n&o retornaram o0s dados. Outros 56 0s entregaram
revelando que 44 destes municipios ndo possuem esse profissional na rede e que
12 municipios possuem o psicopedagogo atuante no setor educacional, variando de
1 a 2 psicopedagogos atuando em cada municipio, totalizando 17 psicopedagogos.

Finalmente, foram enviados questionarios para os 79 municipios do estado do
Mato Grosso do Sul, dos quais 13 deles n&o retornaram os dados e 66 o0s
reenviaram. Estes revelaram que 40 municipios ndo possuem esse profissional e
gue 26 municipios tém o profissional psicopedagogo atuando na rede publica
municipal na area da educacéo, variando de 1 a 3 psicopedagogos atuando em cada
municipio, totalizando 36 psicopedagogos.

Diante dos dados por estado, somam-se 738 psicopedagogos atuantes no
cargo no setor educacional na rede publica em 451 municipios. Em contraposicao,

totalizam-se 528 municipios que néo tém o profissional psicopedagogo atuando no
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cargo na rede de ensino nos estados brasileiros. Ressalta-se que, dos 1.537

municipios contatados, 558 ndo retornaram os dados da pesquisa.

A coleta de dados ocorreu mediante questionario, o qual foi respondido por

psicopedagogos atuantes nas redes municipais de educacdo e encaminhado via e-

mail, no periodo compreendido entre 2017 e 2019.

Para a andlise e quantificacdo dos dados coletados de amplitude nacional, o

Quadro 2 apresenta um panorama do numero de municipios por estado brasileiro

gue possui psicopedagogos atuando no cargo especifico.

Quadro 2 — Estados brasileiros, municipios e psicopedagogos

Estados Numero de Nuamero de Numero de
municipios municipios que psicopedagogos
possuem atuantes nos
psicopedagogos municipios
Acre 22 1 2
Alagoas 102 14 17
Amapa 16 2 3
Amazonas 62 14 15
Bahia 417 89 149
Ceara 184 43 98
Espirito Santo 78 12 17
Goias 246 39 62
Maranhéao 217 20 36
Mato Grosso 141 19 30
Mato Grosso do Sul 79 26 36
Minas Gerais 853 27 32
Para 144 14 17
Paraiba 223 20 25
Parana 399 202 271
Pernambuco 185 20 17
Piaui 224 18 23
Rio de Janeiro 92 30 119
Rio Grande do Norte 167 26 124
Rondbnia 52 12
Roraima 15 3 6
Rio Grande do Sul 497 120 221
Santa Catarina 295 64 67
Sao Paulo 645 134 270
Sergipe 75 10 17
Tocantins 139 15 33
Total 5.570 994 2.106

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

O Brasil possui 26 estados brasileiros e um Distrito Federal, os quais séo

compostos por 5.570 municipios. A pesquisa revela que 994 municipios brasileiros

possuem psicopedagogos atuando na area da educacao na rede publica municipal,
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variando de 1 a 70 profissionais psicopedagogos por municipio no Brasil, totalizando
2.106 psicopedagogos atuando no cargo especifico. Tal dado demonstra o
crescimento de profissionais na area da Psicopedagogia e sinaliza a necessidade da
formacéo e regulamentacdo do cargo em nivel nacional.

A representatividade dos psicopedagogos participantes da pesquisa nos sete
estados brasileiros selecionados como amostra é apresentada no Quadro 3. Para
garantir a validade estatistica desta pesquisa € importante destacar dois pontos que
possibilitam que uma parte represente o todo de uma populacao pesquisada: 1) Os
critérios de amostragem buscam variedade entre os pesquisados para garantir a
representativa da populacdo; nesse caso, hd composicdo geografica relevante,
tamanho da populacdo dos estados, numero de alunos do ensino fundamental e
meédio e a diferenca entre os Produtos Internos Brutos (PIBs) gerados por eles. 2)
Os instrumentos de medida sdo consistentes, pois correspondem exatamente ao
gue se pretende pesquisar e mensurar (COOPER; SCHINDLER, 2003).

Quadro 3 — Representatividade total da amostra dos municipios e psicopedagogos participantes da
esquisa

Unidades da Federacao NUmero de municipios que NUumero de
possuem psicopedagogos | psicopedagogos atuantes
nos municipios
Acre 1 2
Espirito Santo 12 17
Mato Grosso do Sul 26 36
Parana 202 271
Rio Grande do Sul 120 221
Rio Grande do Norte 26 124
Santa Catarina 64 67
Total da regido de amostra | 451 738
Brasil 994 2.106
Representatividade 46% 35%

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

A pesquisa revelou que, no Brasil, em 994 municipios existe o profissional
psicopedagogo atuando no cargo na rede publica municipal de educacéo e, para a
amostra selecionada para esta tese, que consiste em sete estados brasileiros dos
quais 451 municipios possuem o psicopedagogo na rede, a amostra estabelecida
conseguiu agregar 46% das cidades que contam com esse profissional.

De acordo com os dados, no Brasil atuam 2.106 psicopedagogos na rede
publica municipal de educacdo e, para a amostra selecionada nesta pesquisa,

contabilizaram-se os profissionais que atuam nos municipios dos sete estados
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brasileiros, totalizando 738 psicopedagogos, 0s quais representam 35% do total de

profissionais que exercem a funcéo até o momento no Brasil.

4.3 INSTRUMENTO DE PESQUISA

O instrumento adotado nesta tese foi o questionario que, segundo Marconi e
Lakatos (2009, p. 86), € “um instrumento de coleta de dados constituido por uma
série ordenada de perguntas”. Conforme os autores, a elaboracdo desse
instrumento exige cuidado na selecdo das questbes e deve ser limitado em
extensdo, acompanhado por instru¢des bem definidas e notas explicativas.

Sobre a classificacdo das perguntas de um questionario, Marconi e Lakatos
(2009, p. 89) afirmam que podem ser perguntas abertas, “chamadas de livres ou nao
limitadas, sdo as que permitem responder livremente, usando linguagem prépria, e
emitir opinides”, e perguntas fechadas, que sdo “denominadas de limitadas ou de
alternativas fixas, sdo aquelas em que o informante escolhe sua resposta entre duas
opgdes”. Também pode conter perguntas de multipla escolha, que “séo perguntas
fechadas, mas que apresentam uma série de possiveis respostas, abrangendo
varias facetas do mesmo assunto”.

A pesquisa teve como instrumento um questionario (APENDICE A) que inicia
com questdes relacionadas aos dados de identificacdo de cada municipio. Logo em
seguida, esse instrumento apresenta uma série ordenada de seis perguntas, com a
finalidade de conhecer os municipios de sete estados brasileiros, que oferecem o
servico psicopedagoégico, o vinculo empregaticio dos profissionais que atuam no
cargo de psicopedagogo, a area da formacéo inicial e especializacéo, a atuacdo do
psicopedagogo com as equipes multiprofissionais, as necessidades e demandas que
emergem no campo da Psicopedagogia.

No final do questiondrio ha uma explicacdo sobre o que é um servico
psicopedagdgico, dado este oriundo do pré-teste realizado com dez
psicopedagogos. Conforme Marconi e Lakatos (2009, p. 88), o “questionario precisa
ser testado antes de sua utilizagdo definitiva, aplicando alguns exemplares em uma
pequena populacdo escolhida”. Assim, o questionario pré-teste teve o intuito de
averiguar as possiveis falhas e a necessidade de reformular o questionario caso

houvesse necessidade.
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4.4 PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Com relacdo aos procedimentos realizados nesta pesquisa, Minayo (2001)
explica que € necessario escolher o espaco da pesquisa, estabelecer os critérios de
amostragem, construir estratégias para pesquisa e definir os procedimentos para
andlise dos dados coletados. Desse modo, nesta tese, o0s procedimentos
envolveram a escolha campo de pesquisa, elaboracédo e aplicacdo do instrumento
questionario, descricdo e analise dos dados.

Apos a definicdo da tese, da problemética e dos objetivos que nortearam a
presente pesquisa, foi elaborado o instrumento questionario, o qual foi testado sendo
aplicado para dez profissionais que atuam no cargo de psicopedagogos na rede de
ensino, com o intuito de averiguar a necessidade de possiveis ajustes nas perguntas
realizadas.

O préximo passo da pesquisa foi encontrar os e-mails das secretarias
municipais de educacdo ou prefeituras brasileiras. Nao foi encontrado nenhum
documento ou registro que apresentasse esse tipo de dado. Perante essa situacgao,
foram acessados sites das prefeituras municipais com o objetivo de coletar os
seguintes dados: nome do estado, municipio, identificacdo do(a) secretario(a) de
Educacao, telefone e e-mail de contato.

Durante os meses de dezembro de 2017 a abril de 2018, foram acessados 0s
sites das 1.537 prefeituras municipais com objetivo de coletar informacdes das
Secretarias Municipais de Educacado. Constatou-se que 300 (19,5%) municipios
apresentam sites com informacdes incompletas, estdo desatualizados e com dados
incorretos dificultando o contato inicial com os participantes da pesquisa. Diante
desse cenario, foi necesséario efetuar ligacbes para as prefeituras para obter o
endereco de e-mail das secretarias municipais de educacao ou dos psicopedagogos
atuantes no setor educacional, para posterior envio do questionario aos participantes
da pesquisa.

A coleta de informagfes necessérias para envio do questionario foi realizada
durante 90 dias, perfazendo uma média de oito horas diarias, totalizando nessa
primeira etapa da pesquisa 720 horas de trabalho.

Em seguida foi encaminhado via e-mail o questionario aos 1.537 municipios

dos sete estados brasileiros, com uma nota explicando o objetivo da pesquisa de
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doutoramento, de Caroline Elizabel Blaszko, sob orientagcdo da Prof.2 Dr.2 Evelise
Maria Labatut Portilho, vinculada & PUCPR.

Dos 1.537 municipios que compdem os sete estados brasileiros, totaliza-se:
260 municipios do Rio Grande do Sul forneceram os dados, isto €, 52,3% dos
municipios do estado; 324 municipios do Parana forneceram os dados totalizando
81,2% dos municipios; 176 municipios de Santa Catarina forneceram os dados
totalizando 59,7% dos municipios desse estado; 14 municipios do Acre forneceram
os dados sendo 63,6% dos municipios; 83 municipios do Rio Grande do Norte
forneceram os dados totalizando 49,7% dos municipios; 56 municipios do estado do
Espirito Santo retornaram os dados somando um total de 71,8% dos municipios do
estado; e 66 municipios do Mato Grosso do Sul forneceram os dados totalizando
83,5% dos municipios.

Os dados coletados de cada municipio e estado foram tabulados
detalhadamente na planilha Excel, com intuito de quantificar e analisar o panorama
do servico psicopedagogico realizado nas redes publicas municipais de educacéao
dos sete estados brasileiros. Tais dados foram descritos, analisados e articulados

com o aporte tedrico de referéncia na area da Psicopedagogia.
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5 DESCRICAO DOS RESULTADOS

Este capitulo apresenta o mapeamento do servi¢co psicopedagdgico realizado
nas redes publicas municipais de educacdo em sete estados brasileiros, contando
com os trés estados da Regido Sul: Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana; o
Espirito Santo, representando a Regido Sudeste; Mato Grosso do Sul, da Regido
Centro-Oeste; Rio Grande do Norte, da Regido Nordeste e Acre, da Regido Norte. A
descricdo e andlise dos resultados foram apresentadas a partir das perguntas do
questionario, tendo como referéncia o objetivo desta tese que consiste em analisar
os cenarios e desafios do psicopedagogo nas redes publicas municipais de
educacdo de sete estados brasileiros, procurando responder a seguinte
problematica: Quem € o psicopedagogo atuante nas redes publicas municipais de
educacao de sete estados brasileiros?

Assim, na perspectiva de buscar o desvelamento dessa problematica e
conhecer o panorama do servico psicopedagogico oferecido nas redes publicas de
educacao dos sete estados brasileiros, realizou-se uma andlise descritiva no sentido
de demonstrar a importancia do psicopedagogo e suas contribuicbes para a
aprendizagem discente, bem como a necessidade de regulamentacdo da profissao

no pais.

5.1 SERVICO PSICOPEDAGOGICO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

No campo da Psicopedagogia é necessario conhecer o panorama dos
municipios que oferecem o servigo psicopedagoégico na rede publica municipal de
educacdo; sendo assim, a primeira pergunta do questiondrio descrita €: No seu
municipio é oferecido o servico psicopedagogico? A pergunta contempla duas
alternativas: Sim e N&o. As respostas foram contabilizadas e analisadas e os dados
sdo apresentados no Quadro 4, que demonstra um panorama do numero de

municipios que possuem o psicopedagogo atuando na rede de ensino.
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5.1.1 Panorama dos municipios que oferecem servi¢o psicopedagdgico na
rede publica municipal de educagao

O Quadro 4 demonstra o total de estados abordados pela pesquisa, o numero
de municipios por cada estado e a quantidade dos que possuem 0 psicopedagogo

atuando no setor educacional da rede municipal.

Quadro 4 — Panorama do nimero de municipios que oferecem o servico psicopedagdgico
Panorama do Servico Psicopedagdgico nos sete estados brasileiros

Estados Numero de NUmero de municipios que possuem
municipios psicopedagogo

Rio Grande do Sul 497 120

Parana 399 202

Santa Catarina 295 64

Acre 22 1

Rio Grande do Norte 167 26

Espirito Santo 78 12

Mato Grosso do Sul 79 26

TOTAL 1.537 451

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

O estado do Rio Grande do Sul € composto por 497 municipios, dos quais
120 municipios tém o profissional psicopedagogo atuando no setor educacional da
rede publica municipal. Os dados revelam que, nos municipios do estado do Rio
Grande do Sul, existe uma variacdo de numero de profissionais atuando por
municipio. Desse modo, foi agrupado o numero total de municipios que apresenta
um numero especifico de psicopedagogos atuando na rede, dado apresentado na
Tabela 1.
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Tabela 1 — Panorama do nimero de psicopedagogos atuando nos municipios do estado do Rio
Grande do Sul

Situacéao Num_er,o_de Percentual o

municipios Municipios Percentual de

N&o responderam 237 47.7 Consultados (MC) MC

(NR)

Nao tem (NT) 140 28,2 140 53,8
1 78 15,7 78 30,0
2 21 4,2 21 8,1
3 6 1,2 6 2,3
4 5 1,0 5 1,9
5 3 0,6 3 1,2
6 4 0,8 4 15
7 2 0,4 2 0,8
10 1 0,2 1 0,4
Total 497 100 260 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Na Tabela 1 evidencia que do total dos municipios consultados, em 78
(30,0%) municipios, somente 1 psicopedagogo atua por municipio atendendo as
demandas do setor educacional local; em outros 21 (8,1%) municipios, atuam em
cada um deles 2 psicopedagogos no setor de ensino; em 6 (2,3%) municipios atuam
3 psicopedagogos em cada rede municipal; em 5 (1,9%) municipios atuam 4
psicopedagogos em cada um dos municipios; em 3 (1,2%) municipios atuam 5
psicopedagogos em cada rede publica municipal; em 4 (1,5%) municipios, atuam em
cada um deles 6 psicopedagogos; em 2 (0,8) municipios atuam 7 psicopedagogos
em cada rede municipal; e em 1 (0,4%) municipio atuam 10 psicopedagogos no
cargo na rede publica municipal.

De acordo com os dados apresentados observa-se que em 30% dos
municipios tem apenas um psicopedagogo para atender as demandas do setor
educacional, o que sinaliza que h& uma sobrecarga de trabalho para este
profissional e que pode comprometer a qualidade do servico desenvolvido.

No estado do Rio Grande do Sul, no setor educacional da rede publica
municipal atuam 221 psicopedagogos no cargo, dos quais 220 (99,5%) sao do
género feminino e somente 1 (0,5%) psicopedagogo é do género masculino.

Os dados demonstram que a maior predominancia de profissionais ocupando
o cargo de psicopedagogo no Rio Grande do Sul é do género feminino, sendo a

maioria no campo educacional nesta area.
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Do total de municipios que compdem o estado do Rio Grande do Sul, 237
(47,7%) municipios nao responderam (NR) ao questionario da pesquisa como
percebe-se na Tabela 1. Outros 140 (28,2) municipios responderam ao questionario,
trazendo o dado que nao tem (NT) o profissional psicopedagogo atuando no cargo
na rede publica municipal de educacéo.

A Tabela 2 relata a realidade da atuacdo do psicopedagogo no Parana que é
formado por 399 municipios, dos quais 202 deles possuem o profissional

psicopedagogo atuando no setor educacional da rede publica municipal.

Tabela 2 - Panorama do nimero de psicopedagogos atuando nos municipios do Parana

Situacgao Num_er,o_de Percentual Municipios Percentual de
municipios Consultados (MC) MC

NR 75 18,8

NT 122 30,6 122 37,7

1 157 39,3 157 48,5

2 30 7,5 30 9,3

3 10 2,5 10 3,1

4 2 0,5 2 0,6

5 2 0,5 2 0,6

6 1 0,3 1 0,3
Total 399 100 324 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Com relacdo aos municipios consultados, a Tabela 2 traz o ndmero de
psicopedagogos atuantes em cada municipio do estado do Parand, sendo que: em
157 (48,5%) municipios atua somente 1 psicopedagogo em cada rede municipal; em
30 (9,3%) municipios atuam 2 psicopedagogos em cada municipio; em 10 (3,1%)
municipios existem 3 psicopedagogos atuando em cada rede municipal; em 2 (0,6%)
municipios atuam 4 psicopedagogos em cada municipio; em 2 (0,6%) municipios
atuam 5 psicopedagogos em cada rede municipal; e em 1 (0,3%) municipio atuam 6
psicopedagogos.

Conforme os dados, constata-se que em 39,3% dos municipios do estado do
Parand possuem um numero reduzido de psicopedagogos atuantes na area
educacional, indicando caréncia de profissionais, visto que, em cada municipio
existem varias instituicbes de ensino com demandas diferenciadas para servigco
psicopedagdgico.

No estado do Parand, no setor educacional da rede publica municipal atuam

271 profissionais psicopedagogos, dos quais 270 (99,6%) sé&o do género feminino e
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somente 1 (0,4%) é do género masculino. Observa-se que assim como no Rio
Grande do Sul, no estado do Parana também predomina maior namero de
profissionais do género feminino atuando no cargo de psicopedagogo.

Na Tabela 2, do total de municipios que integram o estado do Parana, pode-
se observar que, 75 (18,8%) nédo responderam (NR) ao questionario da pesquisa. Ja
outros 122 (30,6) responderam ao questionario trazendo o dado que ndo tem (NT) o
psicopedagogo atuante na funcao na rede de ensino.

O estado de Santa Catarina € constituido por 295 municipios, dos quais 64
municipios tem o profissional psicopedagogo atuando no cargo especifico na area
educacional conforme demonstra a Tabela 3.

Tabela 3 — Panorama do namero de psicopedagogos atuando nos municipios do estado de Santa
Catarina

Situacao Num_er’o_de Percentual Municipios
municipios Consultados (MC) Percentual de MC

NR 119 40,3
NT 112 41,4 112 63,3
1 55 15,3 55 31,3
2 7 2,4 7 4,0
3 1 0,3 1 0,6
5 1 0,3 1 0,6

Total 295 100 176 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Do total de municipios que constituem o estado de Santa Catarina, a Tabela 3
apresenta o panorama do numero de psicopedagogos atuantes em cada municipio
do respectivo estado: em 55 (15,3%) dos municipios atua 1 psicopedagogo em cada
rede municipal; em 7 (2,4%) dos municipios atuam 2 psicopedagogos em cada um
deles; em 1 (0,3) dos municipios ha 3 psicopedagogos atuando no setor
educacional; e em 1 municipio (0,3) existem 5 psicopedagogos atuantes.

A realidade do estado de Santa Catarina nao difere dos demais estados como
por exemplo Rio Grande do Sul e Parana, o qual demonstra a existéncia de um
namero reduzido de psicopedagogos atuantes em cada municipio e indica a
necessidade de contratacdo de mais profissionais.

No estado de Santa Catarina, no setor educacional da rede publica municipal
atuam 67 profissionais psicopedagogos, dos quais 64 (95,5%) psicopedagogos séo
do género feminino e 3 (4,5%) psicopedagogos sao do género masculino.



86

Constata-se que nos trés estados da Regido Sul do Brasil a predominancia do
género feminino atuando no cargo de psicopedagogo, no entanto percebe-se que na
rede publica municipal do estado de Santa Catarina apresenta um percentual maior
de profissionais do género masculino ocupando o cargo.

Como demonstra a Tabela 3, do estado de Santa Catarina 119 (40,3%)
municipios ndo responderam (NR) ao questionario da pesquisa, impossibilitando
obter os dados com relacdo a possiveis profissionais atuando na rede publica
municipal de educacdo. E outros 112 (41,4%) municipios responderam ao
questionario indicando que ndo tem o profissional at¢é o momento atuando no setor
educacional no municipio.

Em seguida, na Tabela 4, apresenta-se o panorama do numero de

profissionais psicopedagogos atuando em cada municipio do estado do Acre.

Tabela 4 — Panorama do numero de psicopedagogos atuando nos municipios do Acre

Situacéao Numero de Percentual Municipios
municipios Percentual de MC
NR 8 36.4 Consultados (MC)
NT 13 59,1 13 92,9
2 1 4,5 1 7,1
Total 22 100 14 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

O estado do Acre é formado por 22 municipios, dos quais 1 (7,1%) deles tem
o profissional psicopedagogo atuando na rede publica municipal. Neste atuam 2
psicopedagogos que sao do género masculino.

O perfil do profissional psicopedagogo atuante no estado do Acre, diferencia-
se dos demais estados, visto que 100% dos profissionais sdo do género masculino.
Os dados revelam que no Acre o género masculino estd ocupando espaco na area
da Psicopedagogia, visto que em alguns estados prevalece a ocupacdo do cargo
pelo género feminino.

Percebe-se, a partir da Tabela 4, que do total do nUmero de municipios que
compdem o estado do Acre, 8 (36,4%) nao responderam (NR) ao questionario da
pesquisa. E em outros 13 (59,1%) ndo tem (NT) o profissional psicopedagogo
atuando no cargo no setor educacional da rede publica municipal.

Sobre o nimero de municipios consultados do Acre, os dados apresentam um

cenario preocupante, visto que, 92,9% dos municipios ndo possuem O
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psicopedagogo atuando no cargo na rede publica municipal de educacao. Este dado
também indica a necessidade de acdes dos representantes da Psicopedagogia para
fortalecer e dar visibilidade a importancia e atuacdo do psicopedagogo a nivel
municipal e estadual.

A seguir, na Tabela 5, apresenta-se o panorama do numero de profissionais
psicopedagogos atuando em cada municipio do estado do Rio Grande do Norte, o
qual é formado por 167 municipios, dos quais 26 deles tém o profissional

psicopedagogo atuando na rede publica municipal.

Tabela 5 — Panorama do numero de psicopedagogos atuando nos municipios do Rio Grande do
Norte

. ~ _Numero de L

Sltuagaomunicipios Percentual Mun|C|p|osMCConsuItados Percentual de MC
NR 84 50,3 (MC)
NT 57 34,1 57 68,7
1 15 9,0 15 18,1
2 3 1.8 3 3,6
3 3 1.8 3 3,6
4 1 0,6 1 1,2
5 2 1,2 2 2,4
70 1 0,6 1 1,2
10 1 0,6 1 1,2

Total 167 100 83 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

De acordo com o total de municipios consultados do estado do Rio Grande do
Norte, 0 nUmero de psicopedagogos atuantes em cada municipio na rede publica
municipal do respectivo estado varia, sendo que: em 15 (18,1%) municipios atua 1
psicopedagogo em cada rede municipal, em 3 (3,6%) municipios atuam 2
profissionais psicopedagogos em cada um deles; em 3 (3,6%) municipios atuam 3
psicopedagogos em cada rede municipal; em 1 (1,2%) dos municipios ha 4
psicopedagogos atuando; em 2 (2,4%) municipios atuam 5 psicopedagogos em
cada rede municipal; em 1 (1,2%) dos municipios atuam 70 psicopedagogos na rede
publica municipal; e em 1 (1,2%) municipio atuam 10 psicopedagogos no cargo na
rede de ensino.

A pesquisa revela que em um dos municipios do Rio Grande do Norte ha uma
guantidade superior de profissionais psicopedagogos atuando na rede municipal de
educacdo, sendo contratado para cada sala de atendimento educacional

especializado (AEE) um psicopedagogo para atuar em parceria com professor da
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respectiva sala. Fato que demonstra reconhecimento da importancia do
psicopedagogo na area educacional e no atendimento educacional especializado.
Conforme percebe-se no relato da psicopedagoga A315 “Atuo na sala de AEE em
parceria com a professora, desenvolvo servico psicopedagdgico visando atender
melhor os alunos, o atendimento é frequente e os alunos evoluem muito”.

No setor educacional da rede publica municipal do estado do Rio Grande do
Norte atuam 124 profissionais psicopedagogos, dos quais 120 (96,8%)
psicopedagogos sao do género feminino e outros 4 (3,2%) psicopedagogos sao do
género masculino.

Na Tabela 5, constata-se que do total dos municipios do estado do Rio
Grande do Norte, 84 (50,3%) nao responderam (NR) ao questionario
impossibilitando assim de obter os dados com relacdo ao servigo psicopedagdgico
nesses municipios. Outros 57 (34,1%) responderam ao questionario e revelaram que
ndo tem (NT) no municipio até o momento o profissional psicopedagogo atuando na
rede publica municipal no setor educacional.

Por conseguinte, apresenta-se o panorama do numero de psicopedagogos
que atuam no Espirito Santo, estado que é formado por 78 municipios em que 12
deles tém o profissional psicopedagogo atuando no setor educacional (TABELA 6).

Tabela 6 — Panorama do nimero de psicopedagogos atuando nos municipios do Espirito Santo

. ~_Numero de
Sit .. P tual icipi
: ua(-;aomumuplos ercentua Mun|C|p|o?MCg)nsultados Percentual de MC
NR 22 28,2
NT 44 56,4 44 78,6
1 7 9,0 7 12,5
2 5 6,4 5 8,9
Total 78 100 56 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Segundo os dados da pesquisa e de acordo com o0 numero de municipios
consultados, o niumero de psicopedagogos atuantes em cada municipio na rede
publica municipal do estado do Espirito Santo € o seguinte: em 7 (12,5%) municipios
atua 1 psicopedagogo; em 5 (8,9%) municipios atuam 2 profissionais
psicopedagogos.

Na rede publica municipal de educagéo do estado do Espirito Santo atuam 17

profissionais psicopedagogos, sendo todos, ou seja, 100%, do género feminino.
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Constata-se, a partir dos dados da Tabela 6, que de acordo com o total de
municipios que integram o estado do Espirito Santo 22 (28,2%) municipios ndo
responderam (NR) ao questionario da pesquisa impossibilitando demonstrar quanto
a existéncia do servico psicopedagogico na rede publica municipal de educacao
nesses municipios. Outros 44 (56,4%) municipios responderam ao questionario e
revelaram que nao tem até o momento o profissional psicopedagogo atuando na
rede de ensino a nivel municipal.

A Tabela 7, traz os dados do numero de psicopedagogos atuantes no estado
do Mato Grosso do Sul, o qual € composto por 79 municipios, dos quais 26 tém o

profissional psicopedagogo atuando na educacgao.

Tabela 7 — Panorama do nimero de psicopedagogos atuando nos municipios do Mato Grosso do Sul

. ~_Numero de e

S'tuagaomunicipios Percentual Mun|C|p|osMCé)nsuItados Percentual de MC
NR 13 16,5 (M)
NT 40 50,6 40 60,6
1 19 24,1 19 28,8
5 4 5,1 4 6.1
3 3 3,8 3 45

Total 79 100 66 100,0

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Conforme os dados dos municipios consultados, 0 numero de
psicopedagogos atuantes em cada municipio na rede publica municipal do estado do
Mato Grosso do Sul é dispar, sendo que: em 19 (28,8%) municipios atua 1
psicopedagogo em cada rede municipal, em 4 (6,1%) municipios atuam 2
profissionais psicopedagogos em cada um deles; e em 3 (4,5%) municipios atuam 3
psicopedagogos em cada um deles no cargo de psicopedagogo.

No setor educacional da rede publica municipal do estado do Mato Grosso do
Sul atuam 36 profissionais psicopedagogos, dos quais 35 (97,2%) sdo do género
feminino e somente 1 (2,8%) psicopedagogo é do género masculino.

Na Tabela 7, constata-se que, do total de municipios que compdem o estado
do Mato Grosso do Sul, totalizam-se 13 (16,5%) municipios que ndo responderam
(NR) ao questionario; outros 40 (50,6%) responderam ao questionario e revelaram
que ndo tem (NT) o profissional psicopedagogo atuando na rede publica municipal
de educacéo até o momento.
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Diante dos dados apresentados contabiliza-se um total de 451 municipios dos
sete estados brasileiros que oferecem servico psicopedagdégico na rede publica
municipal de educagédo. Tais dados evidenciam a realidade mencionada por Bock et
al. (2001) que afirma que o trabalho do psicopedagogo ja € reconhecido e legitimado
no cenario brasileiro.

Atuam na rede publica municipal de educacdo em sete estados brasileiros
738 psicopedagogos, do quais 726 (98,4%) sdo do género feminino e 12 (1,6 %)
profissionais sdo do género masculino.

A pesquisa revela que o niumero de psicopedagogos exercendo o cargo na
rede publica municipal dos sete estados brasileiros varia entre 1 a 70
psicopedagogos por cada municipio. Observa-se que o nivel de variacdo de
profissionais psicopedagogos contratados para atuar em cada municipio esta
relacionado a dimensdo do municipio, as demandas de atendimento
psicopedagdgico da populacdo local, a disponibilidade de recursos financeiros para
a contratacdo de novos funcionarios e também tem relacdo com as propostas e
objetivos das gestdes politicas e educacionais de cada municipio.

A partir dos dados evidencia-se que 0S municipios que possuem maior
namero de psicopedagogos qualificados atuantes no cargo na rede publica
municipal de educacao contribuem para a ampliacdo do niumero de atendimento dos
alunos e, consequentemente, podem ajudar a diminuir o tempo de espera. Como
constata-se no relato da psicopedagoga A30 “Se no municipio for
concursado/contratado maior nimero de psicopedagogos com formacédo consistente
e que sejam comprometidos com o0 servico psicopedagdgico, atenderam maior
namero de alunos e diminuira o tempo de espera de atendimento”.

E importante que os alunos encaminhados ao servico psicopedagdgico sejam
prontamente atendidos, para que a aprendizagem dos educandos néo seja
comprometida devido a falta de estimulagéo e atendimento no periodo adequado de
desenvolvimento. Nesse enfoque, Barbosa (2001, p. 34) explica que o fracasso
conduz a fugacidade da experiéncia da aprendizagem e a inibicdo, sendo que “as
funcdes envolvidas no processo nao se desenvolvem, e o repertorio para enfrentar
novas situagdes de aprendizagem diminui”.

A pesquisa revela que os municipios que possuem um numero reduzido de
psicopedagogos atuando no cargo enfrentam algumas dificuldades, como 0 excesso

de encaminhamentos, a falta de tempo para atender todos os casos encaminhados
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e a dificuldade de acompanhar os discentes no contexto escolar. Como demonstra o
relato da Psicopedagoga A312 “Aqui sou Unica psicopedagoga para atender as
demandas do municipio todo, existe uma fila de espera para atendimento
psicopedagdgico, falta tempo para atender todos os casos e para fazer
acompanhamento dos alunos nas escolas”.

Em virtude dos municipios que tém um numero reduzido de psicopedagogos
para atender a populacdo em fase de escolarizacdo, evidencia-se que 0 Servico
psicopedagdgico é realizado quinzenalmente ou mensalmente, com o intuito de
atender o maior niumero de alunos de diversas escolas. Como confirma-se no relato
da psicopedagoga A72 “Sou sO eu de psicopedagoga atuando na rede de ensino,
existe a exigéncia que é preciso atender o maior nimero de alunos, desta forma
marcamos o0s atendimentos a cada quinze dias e realizamos a avaliacdo do aluno e
encaminhamentos somente”.

No entanto, os psicopedagogos indicam a preocupacao e o desejo de atender
todos os discentes; porém, demonstram que nem sempre € possivel realizar todos
os atendimentos em razéo da falta de tempo e espaco na agenda.

No Brasil, existe um grande niamero de alunos que frequentam a educacao
basica na rede publica municipal e que apresentam dificuldades e limitacdes de
aprendizagem, fato demonstrado pelo Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes (PISA) em 2018, revelando que o desempenho médio dos estudantes
brasileiros caiu e estagnou nas areas da leitura, matematica e ciéncias.

Com relacdo ao baixo desempenho escolar dos alunos, Siqueira e Giannetti
(2011) afirmam que, ao longo do processo de escolarizagdo, vem aumentando
consideravelmente o numero de criancas que apresentam dificuldades de
aprendizagem. Isso denota a importancia e a necessidade de atuacdo do
psicopedagogo na rede publica municipal para realizar as intervengfes necessarias
visando a melhoria da aprendizagem dos alunos.

No contexto escolar, alguns alunos podem apresentam limitacbes e
dificuldades de aprendizagem, fato que justifica o0 aumento da procura pelo servigco
psicopedagodgico nas redes publicas municipais, sobretudo no que diz respeito as
dificuldades de leitura, escrita e calculos e entre outros. Considerando que o objeto
de estudo da Psicopedagogia € a aprendizagem e o sujeito cognoscente, € evidente
a necessidade de contratagdo de novos profissionais psicopedagogos, 0s quais tém

como premissa compreender e analisar 0os aspectos que estejam afetando a
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aprendizagem e “intervir nas praticas e relacdes que estdo presentes no interior da
escola” (RUBINSTEIN; CASTANHO; NOFFS, 2004, p. 227).

Assim, evidencia-se a necessidade de contratacdo de maior numero de
psicopedagogos para atender as demandas locais de cada municipio, reforcando a
importancia de os municipios realizarem concursos para o cargo de psicopedagogo.
Também indica a necessidade de reconhecimento e regulamentacao da profissao, e
da aprovacédo do Projeto de Lei 31/2010, que contribuira para o fortalecimento da
identidade profissional e do campo da Psicopedagogia no Brasil (BRASIL.
CONGRESSO NACIONAL. SENADO FEDERAL, 2010).

5.1.2 Vinculos empregaticios dos psicopedagogos atuantes em sete estados

brasileiros

Para conhecer quem é o psicopedagogo atuante na rede publica municipal de
educacdo dos sete estados brasileiros faz necessario investigar os vinculos
empregaticios dos respectivos profissionais e aprofundar as discussdes sob a
perspectiva dos referenciais tedricos na area. Deste modo, a segunda pergunta do
questionario, foi criada com a pretensao de obter os dados sobre os vinculos de
emprego dos psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de educacéo.

Os dados revelam que nos sete estados brasileiros, totalizam-se 451
municipios que oferecem o servico psicopedagogico, sendo desenvolvido por 738
psicopedagogos que apresentam vinculos empregaticios diferenciados, os quais séo
apresentados no Quadro 5.
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Estados Concursados Contrato como Concursado para Qutros
como psicopedagogo outro cargo e
psicopedagogos designado a funcéo

Rio Grande do | 61 34 109 17
Sul
Parana 26 11 225

9
Santa Catarina | 19 12 32 4
Acre 0 0 2 0
Rio Grande do | 10 3 108 3
Norte
Espirito Santo | 3 1 13 0
Mato Grosso | 8 0 28 0
do Sul
Total 127 61 517 33

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

ApoOs a analise das respostas advindas da questdo dois, surgiram categorias
gue representam o0s vinculos empregaticios dos psicopedagogos atuantes na rede
publica municipal de educacdo dos sete estados brasileiros, sendo: a) contratados
para a funcdo especifica de psicopedagogo; b) concursados no cargo de
psicopedagogo; c) concursados para outros cargos e designados a funcdo de
psicopedagogo; d) contratados via cargo de confianca; d) trabalho voluntario e entre
outros.

Com relacdo aos vinculos empregaticios dos psicopedagogos atuantes na
rede publica municipal de educacdo, a primeira categoria abordada é concursados
para outros cargos e designados a funcéo de psicopedagogo.

O maior indice de profissionais que exercem a profissdo de psicopedagogo na
rede publica municipal de educacdo sdo concursados para outros cargos como
professor do ensino fundamental, professor da educacdo infantil, psicélogo,
oficineiros, avaliador institucional, pedagogos e designados para atuar na funcéo de
psicopedagogo. O Quadro 5 demonstra que um total de 517 (70,1%) profissionais
sao concursados em outros cargos e designados a atuar como psicopedagogo na
rede publica municipal de educacéo.

A pesquisa revela que um total de 80,1% que equivale a 414 profissionais
foram concursados para outros cargos e designados a atuar na funcédo de
psicopedagogo, devido possuirem a formacédo em Psicopedagogia. E outros 19,9%
gue equivale a 103 profissionais sdo concursados em outros cargos e designados a
assumir

a funcdo de psicopedagogo, mas nao possuem graduagdo e/ou
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especializacdo em Psicopedagogia que sao 0s requisitos necessarios para atuar no
cargo de acordo com a ABPp.

Com relacdo aos profissionais que atuam no cargo de psicopedagogo e
possuem formacdo em outras areas diferentes da Psicopedagogia, estes nao
atendem os requisitos propostos pela ABPp (2013b) que afirma que, para atuar no
cargo de psicopedagogo, é necessario possuir graduacdo e/ou especializacao lato
sensu em Psicopedagogia. Fato que indica a necessidade de revisdo dos critérios
para a contratacdo de psicopedagogos, os quais devem atender aos documentos
vigentes, como o Caédigo de Etica do Psicopedagogo, as Diretrizes de Formac&o de
Psicopedagogos no Brasil e os Parametros Nacionais para Elaboragdo dos
Concursos Publicos.

O estado do Parana tem o maior indice de profissionais concursados em
outros cargos e designados para atuar na funcao de psicopedagogo na rede publica
municipal de educagdo, totalizando-se 225 profissionais. Dos quais, 172 sao
concursados como professores da educacdo infantii e ensino fundamental e
designados para atuar na funcdo de psicopedagogos devido a formacdo em
Psicopedagogia ou Educacdo Especial. Ressalta-se que 0s concursos realizados
para o cargo de professor exigem formacéo distinta da Psicopedagogia, conforme
constata-se no edital n°® 01/2019 que propdem como requisitos basicos obter
“‘Formacdao em nivel médio na modalidade Normal (Magistério), acrescido de
graduacéo, curso em nivel superior com licenciatura plena, ou, formagcdo em nivel
superior, curso de graduacdo plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior’
(TEIXEIRA SOARES, 2019).

Outros 47 profissionais atuantes na rede municipal Paranaense foram
concursados para o cargo de pedagogo e designados para atuar na funcdo de
psicopedagogo, exercendo muitas vezes ambas as funcbes de acordo com as
demandas. Nesse enfoque, Leonel e Rossi (2010) destacam que devido a caréncia
de funcionarios, muitas vezes o pedagogo precisa assumir cargos e func¢des, que
geram o acumulo de tarefas e dificultam a realizagdo de suas atribuicoes.

No Parana ha um total de 6 profissionais que sado concursados para o cargo
de psicélogo e designados para atuar como psicopedagogos devido a formacao na
area da Psicopedagogia, muitas vezes atuam em ambos 0s cargos, ou seja, como
psicologo e psicopedagogo. Como relata a profissional A75 “aqui devido a

contengcdo de gastos, a gestdo exige que atue na funcdo de psicologa e
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psicopedagoga, digo que é dificil atender todas os casos encaminhados e realizar as
intervencdes psicopedagodgicas necessarias para que a aluno evolua”.

Argumenta-se a partir do relato da psicopedagoga A75 que os profissionais
gue acumulam cargos podem encontrar dificuldades para desempenhar as funcées
e atribuicbes de cada fungéo, visto que existe uma demanda de atendimento para
servico psicopedagogico e psicolégico, que exige planejamento, tempo,
disponibilidade para atender e intervir de acordo com as necessidades de cada
caso.

Em segundo lugar esta o estado do Rio Grande do Sul, no qual um total de
109 profissionais s&o concursados em outros cargos e designados a atuar na funcao
de psicopedagogo, em virtude da sua formacdo em Psicopedagogia. Do montante
total, 105 sdo concursados como professores do ensino fundamental, mas foram
designados para atuar no cargo de psicopedagogos em razéo da formacéo. Outros 2
dos profissionais sdo concursados para o0 cargo de supervisor e orientador
educacional, mas que, devido a formacédo na area da Psicopedagogia, exercem a
dupla funcéo atuando nos cargos de pedagogo e psicopedagogo.

A pesquisa revela que muitos dos profissionais designados ao cargo de
psicopedagogo atuam 20 horas como psicopedagogos e 20 horas como professores
para evitar prejuizos na progressao profissional estabelecida pelo plano de cargos e
salarios municipais. Como constata-se no relato da psicopedagoga A63 “Sou
concursada 40 horas como professora, fui designada a atuar como psicopedagoga,
mas continuo trabalhando 20 horas como professora, para ter direito a avancgo
profissional e direito de contar o tempo de servi¢o para a aposentadoria”.

Conforme os dados, observa-se que os profissionais que sdo designados
para atuar na funcdo de psicopedagogo podem ser prejudicados em relacdo a
progressao funcional por falta de concurso especifico para psicopedagogo e de um
plano de cargos e carreiras.

Outros 4 dos profissionais atuantes na rede publica municipal do Rio Grande
do Sul foram concursados para os cargos de oficineiros, reeducador pedagdégico ou
apoiador pedagogico, e designados a atuar como psicopedagogos, realizando
atendimentos aos alunos com dificuldades de aprendizagem, prestando servi¢co
psicopedagdgico de forma individual e coletiva ao aprendiz em processo de

escolarizacgéao.
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Constata-se que na rede publica municipal do estado do Rio Grande do Sul
existe um grande indice de profissionais em desvio de funcdo, ou seja, sdo
contratados para um cargo especifico e designados a outro. Fato que preocupa,
visto que, esta forma de vinculo empregaticio fragiliza o atendimento
psicopedagdgico e também o crescimento do nimero de profissionais concursados
no cargo de psicopedagogo.

Em terceiro lugar esta o estado do Rio Grande do Norte, que tem 108
profissionais psicopedagogos que sdo concursados para outros cargos e designados
para a funcdo de psicopedagogo. Dentre estes, 104 dos profissionais sao
concursados como professor e designados para atuar no cargo de psicopedagogo
devido a formacdo na area da Psicopedagogia. E outros 4 profissionais séo
concursados para o cargo de pedagogo e designados para atuar na funcdo de
psicopedagogo, exercendo dupla funcdo, ou seja, de pedagogo e psicopedagogo, de
acordo com a disponibilidade e a exigéncia da gestdo de cada municipio.

Santa Catarina € o quarto estado com maior niumero de profissionais que
foram concursados em outros cargos como professor do ensino regular, pedagogo e
psicologo e designados para atuar no cargo de psicopedagogo, totalizando 32
profissionais. Do total, 20 profissionais sdo concursados no cargo de professor do
ensino regular e designados a atuar na funcéo de psicopedagogo devido a formacao
em Psicopedagogia ou areas afins; outros 8 profissionais séo concursados no cargo
de pedagogo e designados para atuar como psicopedagogo e, de acordo com as
necessidades locais, muitas vezes exercem dupla funcdo, ou seja, de
psicopedagogo e pedagogo; E 4 profissionais sdo concursados para o cargo de
psicologo e sdo designados a atuar como psicopedagogos devido a formacdo na
area da Psicopedagogia.

Os resultados indicam que 0s municipios que possuem profissionais
concursados em outras areas, como o professor, pedagogo, coordenador, psicélogo,
entre outros que séo designados a atuar no cargo de psicopedagogo, estdo sujeitos
a sofrer processos administrativos devido a disfungdo de cargo. Essa informacgéo
reforca a necessidade dos municipios de criarem concursos e processos seletivos
especificos para a contratacdo do psicopedagogo.

Constata-se que na rede publica municipal de educacdo € recorrente
profissionais acumularem funcgdes, o qual ocorre “quando o trabalhador, além de

exercer a funcdo para a qual foi contratado, passa a exercer, concomitantemente,
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outras de diferentes cargos” (FONTANELLA et al., 2017, p. 8). Os dados
demonstram que muitos profissionais foram contratados para um cargo e
designados para atuar como psicopedagogo, e em algumas situacdes acumulam
funcdes, fato esse que pode contribuir para a precarizagdo do servico
psicopedagdgico na rede publica municipal.

A pesquisa evidencia que existem trés fatores que contribuem para o acimulo
de funcdes, sendo: 1° - falta de concursos publicos para o cargo de psicopedagogo;
2° - escassez de profissionais para atender as demandas provenientes do setor
educacional; 3° - necessidade de contencdo de gastos na rede publica municipal
impossibilitando a contratacdo de novos profissionais. Fato constatado no relato dos
profissionais, a psicopedagoga A35 afirma “Exerco dupla funcdo, sou psicéloga e
passei atuar como psicopedagoga, visto que ndo tem este profissional ainda
concursado e as demandas pelo servico psicopedagégico sdo muitas” e a
psicopedagoga A310 menciona “Aqui no nosso municipio devido a necessidade de
conter gastos, ndo sao contratados mais profissionais e a gestao para amenizar as
demandas indica que profissionais assumam outros cargos”.

Os estados com menor numero de psicopedagogos concursados para outros
cargos e designados a funcdo de psicopedagogos é Mato Grosso do Sul, Espirito
Santo e Acre. Sendo que no estado do Mato Grosso do Sul, tem-se um total de 28
dos profissionais concursados para o cargo de professor do ensino fundamental e
designados para atuar no cargo de psicopedagogo. O estado do Espirito Santo
possui 13 profissionais, dos quais 12 foram concursados para o cargo de professor
do ensino fundamental e designados ou readaptados para atuar no cargo de
psicopedagogo, devido a formacdo, ou seja, por possuirem especializacdo em
Psicopedagogia. E 1 profissional é concursado como pedagogo e designado para
atuar como psicopedagogo. No estado do Acre, os dois Unicos psicopedagogos que
atuam em uma rede municipal foram concursados como professores do ensino
regular e designados para atuar no cargo de psicopedagogo, devido possuirem a
formacao especifica na area da Psicopedagogia.

A pesquisa demonstra que os profissionais concursados em um cargo
especifico e designados a atuar na funcdo de psicopedagogos, continuam sendo
remunerados de acordo com o cargo do concurso. Como relata a psicopedagoga

A70 “fiz o concurso para professora, mas fui designada pela gestdao para atuar no
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cargo de psicopedagoga, aumentaram as atribuicbes e responsabilidades, mas
continuo sendo remunerada como professor”.

Importante destacar, que o profissional atuante no cargo de psicopedagogo
precisa ser remunerado de acordo com a funcdo desempenhada na area da
educacdo. Buscando estabelecer uma base salarial para o cargo de psicopedagogo,
a equipe do Portal Saldrio (2019) realizou uma pesquisa a dados oficiais do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) abrangendo um total
de 346 salarios, sendo que para uma jornada de 33 horas semanais, o salario fica
entre R$ 2.275,58 (média do piso salarial 2020 de acordos, convengdes coletivas e
dissidios), R$ 2.350,00 (salario mediana da pesquisa) e o teto salarial de R$
5.513,98.

Os dados revelam um numero reduzido de psicopedagogos atuando na rede
publica municipal de educac¢éo no estado do Acre, fato que pode ser justificado pela
falta de conhecimento das instancias politicas e de gestdo local sobre quem é o
profissional psicopedagogo e sua importancia para a educacéo. Em treze municipios
do estado do Acre ndo tem o psicopedagogo atuando nesta funcdo na rede publica
municipal, e buscando entender os motivos, reporta-se ao relato do secretério do
municipio 12 do estado do Acre, o qual questiona, “mas o que é psicopedagogo?
N&o sabemos. No estado aqui, € oferecido cursos de Psicopedagogia que formam
profissionais, que recebem o titulo, mas nem eles sabem qual a sua funcao e as
areas em que podem atuar”.

A partir do relato supracitado constata-se que alguns cursos de
especializacdo em Psicopedagogia podem apresentar fragilidades que repercutem
na formacdo dos profissionais e no desenvolvimento do servico psicopedagdgico.
Dentre as fragilidades mais citadas esta: a falta de esclarecimentos sobre a
formacdo e atuacdo profissional; a falta de articulacdo entre teoria e pratica; a
auséncia de estagios supervisionados e a fragmentacdo dos conhecimentos do
ambito institucional e clinico.

E importante destacar que os cursos de formacdo em Psicopedagogia a
niveis de graduacdo ou pos-graduacdo devem ser oferecidos por instituicdes
credenciadas pelo MEC, e atender os requisitos propostos pelo documento diretrizes
da formagéo de psicopedagogos no Brasil. O referido documento foi atualizado em
2019 e propde indicadores para a constru¢ao das matrizes dos cursos de formacao

em Psicopedagogia nos niveis de graduacédo e pés-graduacédo, sendo apresentados
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alguns como: flexibilidade curricular, ou seja, a matriz curricular deve abranger os
conhecimentos especificos da Psicopedagogia e prever também os conhecimentos
necessarios ao contexto regional, abranger a interdisciplinaridade/
multidisciplinar/transdisciplinaridade, contemplar a intervencgéo psicopedagogica com
atuacao supervisionada do psicopedagogo, totalizando para o curso Lato Sensu a
carga horaria minima de 450 horas e para o curso de graduacdo minimo de 3200
horas (ABPp, 2019c).

Ainda conforme a ABPp (2019c) sugere-se que a carga horaria dos cursos
Lato Sensu seja distribuida contemplando minimo de 360 horas de conhecimentos
cientificos com referéncias tedrico-praticas dentro da area de conhecimento e no
minimo 90 horas de atividades de intervencdo, ou seja, atuacdo psicopedagdgica
supervisionada.

A pesquisa indica também a necessidade das instituicdes superiores, dos
pesquisadores e dos 6rgaos representativos da Psicopedagogia de estabelecer
aproximacdes e acfes com todos os municipios da rede publica municipal, com o
intuito de informar e esclarecer aspectos sobre a formacgdo profissional do
psicopedagogo, suas atribuicbes e sua importancia para a aprendizagem do
educando.

Perante os dados, é perceptivel a necessidade de investir na formacéo e
contratacdo de profissionais psicopedagogos para atender as demandas que
emergem do setor educacional.

A segunda categoria é concursados no cargo de psicopedagogo, vinculo que
se refere aos profissionais que realizaram concursos especifico para atuar no cargo
de psicopedagogo.

Com relacdo ao contingente total de profissionais concursados no cargo de
psicopedagogo nos sete estados brasileiros, o Quadro 5 demonstra que o estado do
Rio Grande do Sul tem o maior nimero de psicopedagogos concursados na rede
publica municipal, sendo 61 profissionais, 0 que corresponde a 27,6% do total de
psicopedagogos que atuam no estado. Os concursos foram realizados por iniciativa
propria dos municipios, como percebe-se no relato da psicopedagoga A22 “Neste
municipio sou concursada no cargo de psicopedagogo, o concurso foi realizado por
iniciativa propria da prefeitura e dos representantes politicos, foi uma conquista para

nos psicopedagogos aqui atuantes”.
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Como observado, os municipios tém autonomia para criar vagas e realizar
concursos de acordo com as necessidades locais, pois segundo Aguiar (1993, p. 41)
a autonomia municipal € assegurada pela Constituicdo da Republica, sendo que
cada municipio pode “auto-organizar-se politicamente, através de lei propria, de
auto-governar-se, sobre assuntos de interesse local e de auto-administrar-se,
gerindo seus proprios negocios e dispondo liviemente sobre eles, respeitando o
sistema constitucional”.

Nos municipios que houve o0 concurso publico para o cargo de
psicopedagogo, ocorreram algumas etapas, compreendendo a elaboracdo de
projetos pelos gestores educacionais ou vereadores, solicitando a vaga de
psicopedagogo em concurso publico, seguido de justificativa da necessidade deste
profissional para atender as demandas dos educandos em processo de
escolarizagcdo. Posteriormente, 0os projetos foram encaminhados para votagdo na
camara de vereadores, sendo que apOs aprovado foi enviado para que o prefeito
autorizasse a realizacdo do concurso mediante tramites legais. Como constata-se no
relato da psicopedagoga A67 atuante no Rio Grande do Sul “a necessidade da
realizacdo de um projeto a nivel municipal solicitando um numero especifico de
vagas de psicopedagogo, o qual precisa ser aprovado pelos representantes politicos
locais, como vereadores e prefeitos”.

Em alguns municipios do estado do Rio Grande do Sul, para a criacdo do
cargo via concurso publico, foram realizados estudos com a Cooperativa
Agroindustrial (C.VALE) e assessoria com uma profissional da Pontificia
Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), visando realizar o concurso
de acordo com os tramites legais. Deste modo, a assessoria de instituicdes e
profissionais especializados na area da Psicopedagogia podem contribuir para o
estabelecimento de critérios, de requisitos necessarios como formagéo, experiéncia
profissional e as atribuicbes ao candidato a vaga de psicopedagogo.

Importante destacar que a ABPp a partir do levantamento de concurso na
area da Psicopedagogia, criou 0 documento denominado Parametros Nacionais para
Elaboracéo de Concurso Publico para Psicopedagogo no Brasil (ABPp, 2013d) que
especifica as func¢des do psicopedagogo, 0s principios normativos para concursos, a
formacdo necesséaria para o exercicio do cargo, 0s pré-requisitos e as etapas do
processo seletivo que devem ser seguidos para a realizagdo dos concursos. Assim,

0S representantes municipais que obtiverem duavidas com relacdo as normativas
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para a realizacdo de concurso especifico para o cargo de psicopedagogo podem
consultar o referido documento que propde orientacdes.

O Quadro 5 demonstra que o estado do Parana ocupa o segundo lugar com
maior numero de psicopedagogos concursados, sendo 26 profissionais que
corresponde a 9,6% do total de psicopedagogos que atuam no estado. Segundo 0s
dados, os representantes da area educacional da rede publica municipal do estado
paranaense tiveram que realizar projeto e solicitar a vaga de psicopedagogo em
concurso, sendo o mesmo encaminhado e aprovado mediante sessdo na Camara
Municipal, e posteriormente autorizado pelo prefeito.

Nesse sentido, Goncalves (2015), explica que os projetos que tramitam no
Legislativo sdo enviados a plenéria para rejeicdo ou aprovacao e deliberacédo pelos
representantes politicos de cada municipio. O autor menciona que o projeto precisa
ser aprovado pelos vereadores e posteriormente encaminhado para o prefeito para
sancéo e criagéo da lei.

No estado do Paran4, fato que chama atencéo, é que em 6 municipios houve
concurso para o cargo de psicopedagogo, os profissionais foram convocados e
efetivados mediante tramites legais, porém, o cargo ndo existe no plano de cargos e
salarios do magistério, impossibilitando o progresso funcional. Como percebe-se na
afirmacédo da psicopedagoga A35 “assumi o concurso para psicopedagogo, mas o
cargo ndo esté inserido no plano de cargos e salérios, fato que preocupa, pois ndo
existe avanco de nivel”.

Pontua-se que a auséncia do cargo de psicopedagogo no plano de cargos e
salarios impossibilita aos funcionarios o direito de progressao funcional e o desfrute
dos beneficios referentes ao periodo de atuacéo na rede publica. Sendo que a falta
de um plano de cargos e salarios pode contribuir para a desmotivacdo dos
funcionérios, em virtude da falta de perspectiva de crescimento profissional.

O Quadro 5 demonstra que o terceiro estado com maior numero de
psicopedagogos concursados é Santa Catarina, totalizando 19 profissionais, o que
corresponde a 28,4% dos psicopedagogos atuantes no estado, sendo os concursos
também realizados pelas proprias prefeituras.

O quarto estado com maior numero de psicopedagogos concursados € o Rio
Grande do Norte, localizado na Regido Nordeste do Brasil, no qual atuam 124

profissionais no cargo de psicopedagogo no setor educacional da rede publica
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municipal, mas somente 10 profissionais, o que corresponde a 8,1%, sao
concursados como psicopedagogos.

Entre os municipios que possuem 0 menor numero de psicopedagogos
concursados no cargo, estd o estado do Espirito Santo, no qual atuam 17
psicopedagogos na rede publica municipal, dos quais 3 somente sdo concursados
no cargo, o que corresponde 17,6% dos profissionais atuantes no estado.

Em seguida, temos o estado do Mato Grosso do Sul, que até o momento tém
8 psicopedagogos concursados no cargo, 0 que corresponde a 22,2% dos
profissionais atuantes no estado, destaca-se que também em ambos estados os
concursos foram realizados por iniciativa das proprias prefeituras. Dos sete estados,
somente o Acre ndo tém até o momento profissionais concursados no cargo
especifico de psicopedagogo.

Os dados demonstram que, dos 738 profissionais que atuam no cargo de
psicopedagogo na rede publica municipal dos sete estados brasileiros, um total de
127 (17,2%) profissionais sao concursados no cargo especifico de psicopedagogo,
sendo 0s concursos realizados por iniciativa das proprias prefeituras. Com relacao
aos profissionais concursados no cargo de psicopedagogo, 0s pré-requisitos para
inscricdo variaram de acordo com cada municipio, que ofereceu a vaga mediante
publicacdo em edital.

Assim, entende-se que o enquadramento adequado para atuar no cargo de
psicopedagogo seria ser concursado na area especifica, aspecto que contribuiria
para evitar a precarizacdo da funcdo, das condi¢bes de trabalho e o acumulo de
cargos. Segundo os Parametros Nacionais para Elaboracdo de Concursos Publicos
para Psicopedagogos no Brasil (ABPp, 2013d), o psicopedagogo € um profissional
com formacdo especifica em Psicopedagogia, sendo necessaria a abertura de
concursos publicos para que ele atue na funcdo e em diferentes ambitos de
atividade.

Sendo assim, a realizacdo de concursos publicos para o cargo de
psicopedagogo contribui para a efetivagdo de profissionais no cargo, os quais terao
direito de progresséo funcional, a estabilidade profissional, a construgdo de um
plano de carreira e contribui para a construcédo da profissionalidade e identidade do
psicopedagogo. Com relacdo a identidade do psicopedagogo, esté se forma a partir
das experiéncias vividas e “se constréi a partir do conjunto de necessidades,
crengas, teorias e praticas” (RUBINSTEIN, 2017, p. 310). Mas também a identidade
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do psicopedagogo se constrdi com a legitimidade e regulamentacdo da profissdo em
todo o territério nacional.

Os dados demonstram que existem um numero reduzido de profissionais
concursados no cargo de psicopedagogo perante o contingente total de profissionais
que atuam na funcdo na rede publica municipal dos sete estados brasileiros. E
sabido que 0s municipios possuem autonomia para realizar concursos, porém, por
um lado faltam iniciativas de alguns gestores para a elaboracdo de projetos
solicitando a insercéo do cargo de psicopedagogo em concursos publicos. Por outro
lado, falta o apoio de representantes politicos locais, como vereadores e prefeitos,
para a aprovacdo dos projetos, autorizacao de concursos na area e sanc¢ao de leis.

Nesse enfoque, Noffs (2003) destaca que a iniciativa para a realizacdo do
concurso publico e insercdo do profissional psicopedagogo € resultado da vontade
politica da gestdo no ambito micro e macro.

E importante que os representantes politicos trabalhem em conjunto com os
gestores, desenvolvendo acdes em prol da realizacdo de concursos na area da
Psicopedagogia, contribuindo para mudar o cenario atual apresentado, o qual
demonstra um pequeno numero de profissionais concursados no cargo de
psicopedagogo.

Evidencia-se a importancia do comprometimento dos representantes politicos,
0s quais podem deliberar para a criacdo de cargos, funcdes, projetos e leis que
contribuam para a realizacdo de concursos publicos, para regulamentacdo da
profisséo e fortalecimento da Psicopedagogia no Brasil.

A luta pela regulamentacdo da profissdo e criagdo de projetos e leis esta
atrelada as politicas publicas que “sé@o o resultado da atividade politica, requerem
varias estratégias destinadas a implementar os objetivos desejados e, por isso,
envolvem mais de uma decisdo politica” (DIAS; MATOS, 2012, p. 13). Ainda
conforme os autores, as politicas publicas sdo ac6es governamentais direcionadas a
resolver determinadas necessidades publicas, sendo importante a participacdo da
populacdo nos processos de decisdo que ocorrem nos diferentes ambitos de poder.

Destaca-se a importancia das politicas publicas desenvolvidas a nivel micro,
que compreende acOes e decisbes tomadas por vereadores, prefeitos e
governadores em prol da criacdo de projetos, leis e concursos para o cargo de
psicopedagogo que contribuirdo diretamente ou indiretamente para o fortalecimento

da luta pela regulamentagdo da profissdo. Nesse mesmo sentido, evidencia-se a
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necessidade de criagdo de politicas publicas a nivel Macro, que abrange acdes e
decisdes tomadas a nivel federal direcionadas a regulamentacdo da profissdo de
psicopedagogo no Brasil.

Conforme os representantes da Comissao de regulamentacdo (ABPp, 2019e)
os deputados federais informaram que se 0s municipios criarem o cargo de
psicopedagogo, mesmo sem a regulamentacdo do cargo a nivel nacional, ele tem
validade e fidedignidade. Desta forma, destaca-se que a nivel micro estdo as acdes
desenvolvidas pelos municipios e estados para a efetivacdo de profissionais no
cargo de psicopedagogo, que podem colaborar com o macro, o qual compreende as
acOes desenvolvidas a nivel federal direcionadas a regulamentacdo da profissédo a
nacional.

Com relagéo aos vinculos empregaticios dos psicopedagogos, outra categoria
elaborada é contrato temporario, o qual trata-se segundo Mello (2004) do suprimento
de pessoal com admissdes apenas provisérias e temporarias, sendo incompativel
com regime normal de concursos. Com relacdo ao ingresso temporario de pessoal
no servico publico, esta prevista na Constituicdo Federal de 1988 no art. 37 incisos
“IX que a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico” (BRASIL,
1988).

Os estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana possuem o0 maior
namero de profissionais psicopedagogos com vinculo empregaticio de contrato
temporario, sendo: no estado do Rio Grande do Sul 34 psicopedagogos contratados
temporariamente, dos quais 30 profissionais sdo contratados pela area da educacédo
e da saude e outros 4 psicopedagogos contratados via Consorcio Intermunicipal do
Vale do Cai (CISCAI), que é composto por 19 municipios.

Ja o estado de Santa Catarina possui um total de 12 psicopedagogos com
contratos temporarios realizados via licitacdo, selecédo por curriculum, parceria com
Consoércios Intermunicipais ou processos seletivos.

E no estado do Parand sdo 11 profissionais contratados temporariamente
para o cargo especifico de psicopedagogo, via licitacdo, sendo realizada a
contratacado da empresa que fornece 0s servi¢os solicitados.

A pesquisa demonstra que quando o contrato € realizado pela area da saude,
o profissional é cedido mediante autorizacdo do prefeito por um periodo parcial ou

integral para atender os casos da educacgdo. Porém, o atendimento pode ficar
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comprometido devido a demanda de atendimento de ambas é&reas: saude e
educacao, como percebe-se no relato da psicopedagoga A101 “ Fui contratada para
atender os casos na saude, e a secretaria de educacdo também solicitou o servigo
psicopedagdgico para a educagdo, mas a demanda € grande e € impossivel atender
todos os casos realizando as intervengbes necessarias”.

Diante do relato, percebe-se a necessidade de realizacdo de concursos
publicos para o cargo de psicopedagogo, visto que ndo é uma demanda temporaria,
pois a populacdo estd crescendo, 0s alunos estdo em constante processo de
escolarizagdo e muitos necessitam de atendimento psicopedagdgico para evoluirem
nas aprendizagens e superar as dificuldades.

Geralmente a contratacdo temporaria, impossibilita a continuidade do servigo
psicopedagdgico desenvolvido na rede publica municipal refletindo na precarizacéo
do trabalho e na realizacdo do servico psicopedagogico de qualidade. Como
percebe-se no relato da psicopedagoga A6 “Fui contratada temporariamente no
cargo de psicopedagoga, a gestdo exige que € preciso fazer a avaliacdo
psicopedagdgica e encaminhamento do maior numero de alunos, mas o servigo
psicopedagdgico vai muito além que avaliar e encaminhar”. Nesse sentindo,
Machado, Giongo e Mendes (2016) destacam que a contratacdo temporaria possui
como caracteristica a auséncia de vinculos trabalhistas, a exigéncia de metas muitas
vezes inalcancaveis, ritmo intenso de trabalho, pressédo de tempo e intensificacao de
controle.

Os dados denotam que em alguns municipios ocorre a cooperacao e
parcerias estabelecidas entre as prefeituras municipais e o0s Consorcios
Intermunicipais que possibilitam, segundo Abrucio e Sano (2013), a busca de
alternativas de forma integrada e o desenvolvimento de ac¢fes articuladas com o
objetivo de resolver os problemas diversos em nivel municipal. Assim, as parcerias
dos municipios com os Consaorcios Intermunicipais contribuem para a contratacao de
profissionais psicopedagogos para atender as demandas e necessidades dos
municipes.

Outra modalidade de contratacdo temporaria do psicopedagogo € via selecao
por curriculum, que ocorre da seguinte forma segundo a psicopedagoga A410: “Fui
selecionada pelo curriculum, os interessados se inscrevem e entregam o curriculo,
posteriormente € realizada a analise e escolhido um profissional para atuar na rede

publica municipal e realizado o contrato”. A sele¢do de psicopedagogos mediante
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analise do curriculum pode possibilitar a contratacdo de profissionais com formacao
e experiéncia comprovada na area. Segundo Chiavenato (1999), a selecdo de
profissionais funciona como uma espécie de filtro que permite a escolha do
funcionario com as caracteristicas necessarias para atuar na instituicao.

Os estados que possuem menor numero de psicopedagogos contratados
temporariamente € o estado do Rio Grande do Norte que tem 3 psicopedagogos
contratados mediante processo licitatorio e o estado do Espirito Santo que possui 1
psicopedagogo contratado.

Em relacdo aos estados do Acre e do Mato Grosso do Sul ndo tem o
psicopedagogo com este vinculo empregaticio entre os municipios participantes
desta pesquisa.

Outros 33 psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de educacgéao
possuem vinculos dispares e foram contratados temporariamente mediante pregao
online ou presencial, processo licitatério que exigia formacdo diferente da
Psicopedagogia, via contratados por empresas terceirizadas, por cargo de confianca
e entre outros descritos a seguir.

Na rede publica municipal de educagcdo do estado do Rio Grande do Sul
totaliza-se 3 dos psicopedagogos contratados para o cargo mediante pregao online
ou presencial. O pregdo é uma modalidade de licitagdo para contratacdo de
servicos, sendo realizados lances sucessivos contratando-se o fornecedor que
oferecer o menor preco pelo servico. Essa forma de contratacdo do psicopedagogo
denota uma desvalorizagdo profissional e, consequentemente, pode refletir na
qualidade do servigco psicopedagégico oferecido. Com relacdo a desvalorizacédo
profissional, Libaneo (2010) aponta que a reducéao na remuneracéo dos profissionais
da educacéo reflete na precarizacéo do exercicio profissional.

Com relacdo aos contratos do profissional psicopedagogo via pregao
presencial ou online, torna-se evidente que os trabalhos desenvolvidos por alguns
psicopedagogos podem ser considerados como uma “mercadoria” uma vez que é
contratado o profissional que oferta 0 menor preco de servicos psicopedagogicos a
serem prestados, desconsiderando-se aspectos relacionados a educacdo de
qualidade e de direito e a qualificagao profissional.

Ainda no Rio Grande do Sul, outros 3 profissionais foram contratados
temporariamente para o cargo de psicopedagogo mediante processo licitatorio,

sendo exigido como pré-requisito a especializacdo em neuropsicopedagogia.
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Constata-se, perante os dados, que alguns processos licitatorios ndo atendem a
normativa proposta pela ABPp (2019c), que estabelece que, para atuar na fungéo de
psicopedagogo, o profissional necessita de formacéo especifica que se da em curso
de graduacéao e/ou em curso de pos-graduacdo em Psicopedagogia.

No estado do Rio Grande do Sul outros 4 profissionais psicopedagogos foram
contratados por um periodo temporario via empresas terceirizadas que oferecem o
servico psicopedagdgico aos municipios. Conforme Martins (1997) o processo de
terceirizacdo consiste no contrato de terceiros para a realizacdo das atividades.
Constata-se de acordo com os dados que em alguns municipios sdo contratadas
empresas prestadoras de servico psicopedagdgico para atender um ndamero
especifico de alunos, porém, sendo estipulado também o numero de horas para
atender cada caso.

A partir da analise dos dados, emerge outra categoria que é cargo de
confianga/comissionados. Sendo que em alguns municipios dos estados do Rio
Grande do Sul, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Norte, os profissionais
atuantes na funcdo de psicopedagogo possuem vinculo empregaticio denominado
cargo de confian¢ca ou comissionados.

No Rio Grande do Sul um total de 3 profissionais foram contratados por
indicacdo do secretario de educacao, sendo o profissional nomeado pelo prefeito
para exercer o cargo de psicopedagogo, considerando ou ndo o nivel de formacao.

Outros 9 profissionais psicopedagogos atuantes na rede municipal do estado
do Parana foram contratados como cargos de confianca e indicados para atuar na
funcdo de psicopedagogos.

Em Santa Catarina totaliza-se 2 psicopedagogos que sdo contratados como
cargo de confianca, indicados pelo prefeito ou secretario de educacdo pelas
afinidades existentes entre os profissionais.

E no Rio Grande do Norte, totaliza-se 1 profissional que é contratado como
cargo comissionado. Os dados revelam que o0s psicopedagogos que possuem
vinculos empregaticios estabelecidos via cargos de confianga ou comissionados,
ambos podem ser nomeados pelo prefeito para exercer a funcéo durante o periodo
da gestdo, e em alguns casos sao considerados a formacdo profissional e os
vinculos de afinidades com a gestdo. E em outros municipios, muitas vezes é até
mesmo desconsiderada a formacdo necesséria para atuar no cargo, como se

constata no relato da psicopedagoga A27 “Fui contratada como cargo de confianca
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para atuar como psicopedagoga, tenho graduacdo em pedagogia e especializacao
em séries iniciais”.

Diante da diversidade encontrada nas respostas dos participantes elaborou-
se a categoria outros, por ndo se enquadrar nas categorias mencionadas
anteriormente.

Outra forma de selecdo e contratacdo do psicopedagogo é realizada em um
municipio do estado do Rio Grande do Norte, sendo 1 profissional selecionado pelo
diretor para assumir o cargo de psicopedagogo, usando como critério de escolha o
bom desempenho do profissional no contexto escolar, o qual contempla o
comprometimento com a fungdo, envolvimento com os alunos, professores, pais e
comunidade, que esteja em permanente formacdo, que apresente compromisso
politico, ético, oferecendo servico de boa qualidade em prol do desempenho dos
educandos. No mesmo estado 1 profissional foi contratado como técnico e atua
como psicopedagogo. Como relata a referida profissional “Sou contratada como
técnica da Secretaria Municipal de Educacédo, mas estive ciente de que atuaria como
psicopedagoga realizando acompanhamentos e atendimento aos alunos e
professores”.

E na rede publica municipal do estado de Santa Catarina 1 profissional foi
contratado com especializacdo em neuropsicopedagogia, € passou a exercer a
funcdo de psicopedagogo. Portanto, é necessario considerar que os conhecimentos
da area da neurociéncia estdo presentes em diversos ambitos, sendo importante
que o profissional da educacdo conheca e compreenda 0S processos cognitivos e
sua relacdo com o processo de aprendizagem. Porém, é valido esclarecer que as
especializacbes oferecidas com denominacfes distintas da Psicopedagogia nao
habilitam os profissionais para exercer o cargo de Psicopedagogo.

Outro vinculo diferente que aparece na pesquisa é o trabalho voluntario
realizado por uma profissional em um municipio do estado de Santa Catarina, a qual
possui formacdo em Psicopedagogia e sensibilizada pela demanda de casos que
necessitavam atendimento psicopedagdgico, que apds se aposentar, com
autorizacdo da secretaria de educacdo e do prefeito, desenvolve um trabalho
voluntario. Registra-se que a profissional comecou o trabalho voluntario como
psicopedagoga na rede publica municipal de educacdo no ano de 2018 e,
atualmente, com a aprovacédo do secretario de educacao, expandiu o trabalho para a

rede estadual. Com percebe-se no relato da referida voluntaria “Percebi que muitos
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alunos apresentavam dificuldades de aprender, busquei especializacdo em
Psicopedagogia e aperfeicoamento, agora aposentada ofereco 0 servico
psicopedagogico”.

Assim sendo, o0s psicopedagogos atuantes na rede publica municipal séo
profissionais que possuem vinculos empregaticios diversificados, sendo uma parcela
infima concursado na area especifica.

A falta de formacdo adequada, regulamentacdo da profissdo e de
estabelecimento de critérios para contratacdo dos psicopedagogos reflete na
desvalorizacdo do proprio trabalho na &rea, uma vez que os cargos acabam ficando
a disposicdo e com uma variedade de profissionais, sem muitas vezes estar em
conformidade com a formacdo e experiéncia inerentes ao campo da
Psicopedagogia.

A pesquisa constatou que a nao regulamentacdo da profissdo pode causar
instabilidade na atuac&o profissional do psicopedagogo, uma vez que em alguns
municipios o profissional ndo tem plano de carreira, salario-base e enquadramento
definidos. Conforme observado, anualmente, pode haver alteracées no namero de
profissionais atuando no cargo de psicopedagogo na rede publica municipal, pois as
contratacdes, os profissionais designados e cargos comissionados ndo possuem
estabilidade profissional.

A diversidade de vinculos empregaticios dentre os profissionais da educacéo
pode ocasionar falta de clareza gerando a precarizacdo do trabalho, a
desvalorizacdo do profissional, bem como deficiéncias no campo da formacgao
especifica e profissional (LIBANEO, 2010).

Sendo assim, destaca-se a necessidade do fortalecimento de lutas e
movimentos em prol da ampliacdo do numero de profissionais psicopedagogos

concursados no cargo especifico e da regulamentacdo da profissdo no pais.

5.1.3 Panorama dos municipios que ndo possuem servi¢co psicopedagdgico na

rede publica municipal de educacgéo

Ao analisar os dados constatou-se também o nimero de municipios que até o
momento ndo oferecem 0 servico psicopedagodgico na rede publica municipal dos

sete estados brasileiros, conforme demonstra a Tabela 8.
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Tabela 8 — Panorama do nimero de municipios gue ndo oferecem o servico psicopedagdgico

Estados NuUmero de Numero de municipios %
municipios gue ndo possuem
psicopedagogo

Rio Grande do Sul 497 140 28,2%
Parana 399 122 30,6%
Santa Catarina 295 112 41,4%
Acre 22 13 59,1%
Rio Grande do Norte 167 57 34,1%
Espirito Santo 78 44 33,6%
Mato Grosso do Sul 79 40 50,6%
TOTAL 1.537 528

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Com relagdo ao numero de municipios que ndo oferecem o0 servigco
psicopedagdgico, contabilizou-se, por estado: 140 municipios do estado do Rio
Grande do Sul; 122 municipios do estado do Parana; 112 municipios do estado de
Santa Catarina; 13 municipios do estado do Acre; 57 municipios do estado do Rio
Grande do Norte; 44 municipios do estado do Espirito Santo e 40 municipios do
estado do Mato Grosso do Sul.

Diante dos dados por estado constatou-se que, do total da amostra
selecionada para esta pesquisa (1.537 municipios), 558 municipios néo forneceram
os dados para o estudo. Com relacdo aos municipios que retornaram os dados,
contabilizou-se 451 deles, os quais tém o profissional psicopedagogo atuando na
rede publica municipal. E do montante total da amostra, 528 municipios que nao
possuem o profissional psicopedagogo atuando no cargo na rede de ensino em sete
estados brasileiros. Nesse sentido, Brum e Pavao (2014, p. 110) ja afirmavam que
“ndo sado todas as escolas que disponibilizam em seu quadro de profissionais um
especialista nessa area para o atendimento da aprendizagem ou da néao-
aprendizagem”.

Os dados da pesquisa confirmam que realmente hd uma caréncia de
psicopedagogos atuando no cargo nas escolas da rede publica municipal, para o
atendimento do educando no que diz respeito ao processo de aprendizagem e
dificuldades.

Vale destacar que 528 municipios ndo possuem psicopedagogos atuando
diretamente no cargo especifico; entretanto, existem profissionais com formacéo em
Psicopedagogia atuando como professores, diretores, coordenadores e secretarios
de Educacgéo. Conforme Berlim e Portella (2007, p. 88) “contamos com inumeros

profissionais inseridos nas escolas com esta formagdo [..] tais como: de
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professores, de orientadores ou de supervisores, ja que as mesmas ainda nao
contemplam o cargo de psicopedagogo no seu quadro funcional”.

Ressalta-se que, em municipios que ainda ndo possuem o psicopedagogo,
alguns secretarios de educacédo estdo manifestando inciativas como a realizacdo de
acOes e projetos com a pretensao de obter o aval das instancias politicas locais para
a realizacdo de concurso publico, teste seletivo e contratacdo de profissionais
psicopedagogos para atuar na rede publica municipal.

Os dados também revelaram que em alguns municipios, a falta de
regulamentacdo da profissdo de psicopedagogo € um dos motivos alegados pelos
vereadores, prefeitos e demais instancias politicas para a rejeicdo de projetos que
solicitam a insercdo do cargo de psicopedagogo em concursos publicos em nivel
municipal.

A pesquisa aponta que, em alguns municipios do Brasil, foram realizados
concursos publicos para o cargo de psicopedagogo; porém, até o momento, 0S
profissionais ndo foram contratados em razdo dos gestores educacionais e politicos
alegarem falta de clareza no que tange ao amparo legal para a contratacdo e
efetivacdo dos profissionais. Fato que se confirma no relato de uma psicopedagoga
que atua 20 horas em um municipio do estado do Rio Grande do Sul e foi aprovada
em um concurso em outro municipio préximo, mas até o momento nao foi contratada
“Fiz um concurso no municipio préximo para o cargo de psicopedagogo, 0 concurso
esta vigente, mas justificam que ndo podem contratar devido a falta de clareza a
nivel municipal sobre o cargo e a sua legalidade”.

Evidencia-se que dentre outros fatores que dificultam a contracdo de
psicopedagogos na rede publica municipal de educacao estdo: a) A falta de clareza
sobre quem ¢€é o profissional psicopedagogo e a importancia do servico
psicopedagdgico; b) Desconhecimento sobre a legalidade do cargo e a
regulamentacdo da profissédo; c) A atual conjuntura de crise, sendo que a falta de
recursos financeiros exige a necessidade de contencdo de gastos por parte dos
municipios. d) A escassez de psicopedagogos com uma formacéo consistente para
atender as demandas na éarea educacional. e) A instabilidade de contratos
temporarios ndo € atrativa para a inscricdo de psicopedagogos, uma vez que afeta
diretamente em mudancas na dindmica de vida do profissional. f) A falta de

profissionais nos municipios com formag¢éo em Psicopedagogia.
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5.2 FORMACAO DOS PSICOPEDAGOGOS ATUANTES NOS SETE ESTADOS
BRASILEIROS

De acordo com o Cédigo de Etica do Psicopedagogo (ABPp, 2019b), a
formacao do psicopedagogo ocorre via graduagdo e/ou curso de pos-graduacao —
especializacdo lato sensu em Psicopedagogia —, a qual habilita o profissional para
atuar na area. Para tanto, buscou-se conhecer a tipologia e os niveis formativos dos
profissionais que exercem a funcéo de psicopedagogos.

O Quadro 6 apresenta dados da area de formacao inicial dos psicopedagogos

que atuam na rede publica municipal em sete estados brasileiros.

Quadro 6 — Area de formacéo inicial dos psicopedagogos

Estados Pedagogia | Psicopedagogia | Psicologia | Outros | Desconhece a
formacéo
Rio Grande | 166 1 4 9 41
do Sul
Parana 238 0 8 15 10
Santa 60 0 4 2 1
Catarina
Acre 1 0 0 1 0
Rio Grande | 119 0 0 5 0
do Norte
Espirito 17 0 0 0 0
Santo
Mato 31 0 2 3 0
Grosso do
Sul
Total 632 1 18 35 52

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Conforme o Quadro 6, a maioria dos psicopedagogos atuantes na rede
publica municipal de educacdo cursaram graduacdo em pedagogia, sendo: 238
profissionais no estado do Parang; 166 profissionais no Rio Grande do Sul; 119
profissionais no Rio Grande do Norte; 60 profissionais em Santa Catarina; 31
profissionais no estado do Mato Grosso do Sul; 17 profissionais no Espirito Santo e
1 profissional no estado do Acre.

Do total de 738 psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de
educacdo em sete estados brasileiros, 632 (85,6%) profissionais cursaram
graduacdo na area da pedagogia. Os resultados indicam que a maioria dos

profissionais que buscam a pos-graduacdo em Psicopedagogia, sdo pedagogos que
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atuam na é&rea educacional, nas escolas como professores, coordenadores,
diretores e objetivam melhorar a pratica profissional, o processo de ensino e
aprendizagem, e atuar no cargo de psicopedagogo.

Em funcdo de suas praticas pedagogicas, o pedagogo e profissionais da
educacdo se deparam com situacgOes cotidianas que exigem novas reflexbes e
demandas referentes aos processos de aprendizagem e este aspecto contribui para
que, no amago de sua funcédo, busque conhecimentos da Psicopedagogia para
enriquecer as praticas educativas. Esse aspecto demonstra que a busca pelo curso
de Psicopedagogia por profissionais atuantes na area da educacdo é muito
significativa, pois revela que estdo preocupados em melhorar a pratica e contribuir
para o desenvolvimento do aprendiz.

Fato que pode remeter ao inicio da Psicopedagogia no Brasil, pois o0s
primeiros profissionais que foram buscar os cursos de Psicopedagogia, na época,
eram professores e profissionais que atendiam as pessoas com problemas de
aprendizagem. No final dos anos 70, no estado de S&o Paulo criou-se o primeiro
curso de Psicopedagogia no Brasil, no Instituto Sedes Sapientiae, e na época havia
‘muitos movimentos de educadores, principalmente de pedagogos, em busca de
uma maior compreensado sobre os problemas de aprendizagem” (FAGALI; VALE,
2007, p. 23). Ainda conforme a autora, a maior demanda consistia na procura de
alternativas para avaliacdes e intervencoes eficientes diante do aumento crescente
de alunos com dificuldades de aprendizagem nas escolas.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) (BRASIL,
1996b), o curso de Pedagogia destina-se a formacao de profissionais para “exercer
funcdes na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos
de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacdo Profissional nas areas de
servicos e apoio escolar e areas em que estdo previstos conhecimentos
pedagogicos”. Assim, é relevante destacar a relacdo da formacédo inicial dos
psicopedagogos e seus desdobramentos com a pratica psicopedagogica
desenvolvida na area educacional.

A Pedagogia estuda o fendmeno educativo em sua complexidade e amplitude
englobando o processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento humano
(LIBANEO, 2006). Sendo assim, a Psicopedagogia tem como objeto de estudo a
aprendizagem, o que requer do profissional uma boa formac&o que alicerca a pratica

e atuacao do psicopedagogo.
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Conforme Noffs (2003, p. 123): “O conhecimento da Pedagogia como &rea
especifica de um saber torna-se essencial para quem trabalha na escola em
Psicopedagogia”, tendo em vista que a atuagdo do psicopedagogo no contexto
escolar envolve o professor e 0 aluno, a intervencéo e a atividade pedagdgica, itens
que sao abordados no campo da Pedagogia e da Psicopedagogia.

Percebe-se no Quadro 6 que de um total de 52 (7,0%) profissionais
psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de educacédo desconhece-se a
area de formacéo inicial, devido a auséncia destas informacdes nos questionarios
respondidos pelos proprios psicopedagogos.

Com relacado a area de formacéo inicial dos psicopedagogos atuantes na rede
publica municipal de educacéo, outros 35 (4,7%) profissionais possuem graduacao
em outras areas como: Letras/inglés, Letras/Espanhol, Matematica, Historia,
Quimica, Geografia, Artes Visuais e Educacdo Fisica. Verifica-se que o0s
profissionais que buscam o curso de Psicopedagogia séo profissionais provenientes
de cursos de licenciaturas e que atuam em instituicdes educacionais e escolares.
Segundo Peres (2014) o perfil do ingressante nos cursos de pdés-graduacdo em
Psicopedagogia € predominantemente de profissionais que desenvolvem atividades
relacionadas a educacao.

Os profissionais que cursaram graduacao em areas diferentes da Pedagogia
e Psicopedagogia apontam que os cursos discutem conhecimentos especificos de
cada area, ndo abrangendo diretamente conhecimentos relacionados as etapas do
desenvolvimento da crianga, aspectos que podem contribuir para uma melhor
compreensao do sujeito aprendiz. Como relata a psicopedagoga A76 graduada em
Quimica “Comecei a atuar no contexto escolar e fui buscar especializagdo em
Psicopedagogia, como o curso de quimica abordou conhecimentos especificos da
area, precisei estudar muito sobre as etapas do desenvolvimento da crianca”.

O Quadro 6 demonstra que os cursos de Psicopedagogia também sé&o
procurados por psicologos, totalizam-se 18 (2,4%) profissionais que possuem
graduacdo em Psicologia e atuam também no cargo de psicopedagogo na rede
publica municipal de educacdo em sete estados brasileiros. A pesquisa revela que
estes profissionais atuam também na area da educacdo e, constantemente,
recebem alunos que possuem necessidade de atendimento psicopedagogico. Como
constata-se no relato da psicopedagoga A310 “Sou psicologa e atuo também como

psicopedagoga, muitos alunos sdo encaminhados, mas varios necessitam do
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atendimento psicopedagogico e ndo psicolégico, com a falta de psicopedagogo
concursado, fiz Psicopedagogia”.

Segundo Portilho (1992) o curso de pés-graduacao em Psicopedagogia tem
maior procura por pedagogos, psicologos e outros profissionais que geralmente vém
das licenciaturas, mas que estéo na escola e trabalham com a aprendizagem.

De acordo com os dados, um numero restrito de profissionais cursou
graduacéo na area especifica da Psicopedagogia, como o Quadro 6 demonstra que
somente 1 (0,1%) profissional atuante na rede publica municipal do estado do Rio
Grande do Sul é graduada em Psicopedagogia e cursou especializagdo na mesma
area. A formacao dos profissionais a nivel de graduacéo na area da Psicopedagogia
€ incipiente no Brasil, acredita-se que por questdo mercadoldgica, fato que se
justifica em razdo de poucas universidades brasileiras oferecerem o curso de
graduacdo nessa area especifica.

Conforme a ABPp (2019b) para atuar como psicopedagogo e desempenhar
as diversas atribuicbes do cargo, o profissional necessita de formacdo especifica
que se da em curso de graduacdo e/ou em curso de poéds-graduacdo em
Psicopedagogia (ABPp, 2019b). Devido a pouca oferta de cursos de Psicopedagogia
a nivel de graduacdo, os profissionais que desejam atuar no campo da
Psicopedagogia precisam cursar especializacdo em Psicopedagogia.

Em virtude dos dados obtidos na pesquisa, fica evidente a necessidade de as
instituicdes superiores divulgarem mais informacdes a nivel municipal sobre quem é
0 psicopedagogo, sua importancia, atribui¢cdes, formacdo necessaria e ampliarem a
oferta de cursos tanto em nivel de graduacdo como de pdés-graduacdo em

Psicopedagogia.

5.2.1 Formacdao na especializacao

Para atuar no campo da Psicopedagogia, o profissional precisa de formacéao
especifica na respectiva area, deste modo a segunda pergunta do questionario
também buscou coletar dados sobre a area de formacao a nivel de especializacéo
dos profissionais atuantes no cargo de psicopedagogo na rede publica municipal de
educacdo em sete estados brasileiros.

Desse modo, compreender o perfil do pds-graduando em Psicopedagogia, a

abrangéncia e qualidade dos cursos formativos, “mostra-se de extrema importancia
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para qualificar a formacdo deste profissional diante dos desafios do campo
psicopedagogico” (SILVA; HUBNER, 2016, p. 74).
No que se refere a formacéo do psicopedagogo em nivel de especializacao, o

Quadro 7 traz um panorama de acordo com 0s sete estados brasileiros.

Quadro 7 — Area de formac&do na especializacdo dos psicopedagogos atuantes nos sete estados
brasileiros

Psicopedagogia Psicopedagogia Psicopedagogia Cursando Outros Desconhece
Estados Institucional Clinica Psicopedagogia a formacéo
Rio 118 56 0 1 16 30
Grande do
Sul
Parana 95 101 0 0 71 5
Santa 27 26 1 0 10 3
Catarina
Acre 0 2 0 0 0 0
Rio 7 46 0 0 1 0
Grande do
Norte
Espirito 8 5 0 1 0 2
Santo
Mato 23 9 3 1 0 0
Grosso do
Sul
Total 348 245 4 3 98 40

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

O Quadro 7 demostra que a maioria dos psicopedagogos atuantes na rede
publica municipal de educacéo realizaram especializacdo em Psicopedagogia como
propdem a ABPp, totalizando: 118 profissionais no Rio Grande do Sul; 95
profissionais no Parand; 77 profissionais no Rio Grande do Norte; 27 profissionais
em Santa Catarina; 23 profissionais no Mato Grosso do Sul; 8 profissionais no
Espirito Santo; e o estado do Acre até momento ndo apresenta profissionais com
formacao na area.

De acordo com a ABPp (2013a), estardo em condicGes de exercicio da
Psicopedagogia os  profissionais graduados elou pés-graduados em
Psicopedagogia. Os dados revelaram que, na rede publica municipal dos sete
estados brasileiros 348 (47,2%) profissionais atuam com formacdo em
Psicopedagogia, atendendo os requisitos propostos pela ABPp para atuar no cargo
de psicopedagogo.

Evidencia-se que a formacédo de qualidade na area de Psicopedagogia é
primordial para atuar no cargo de psicopedagogo, como relata a psicopedagoga A6

“Cursei Psicopedagogia em uma universidade comprometida com a formacéo dos
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profissionais, teve muito estudo, articulagdo entre teoria e pratica, estagios
supervisionados, discutimos os casos, aprendi muito e hoje atuo com eficiéncia’.

A formacdo em Psicopedagogia deve “garantir a especializagdo em
aprendizagem humana e a integracdo dos diferentes contextos nos quais ela
acontece” (PORTILHO et al., 2018, p. 16). Destaca-se que o psicopedagogo € um
sujeito aprendente, que busca aprender a aprender; sendo assim, o profissional esta
em um processo continuo de aprendizagem que se inicia nha graduacdo e na
especializacéo e prossegue ao longo da vida, pois a cada caso, a cada demanda e
necessidade séo exigidos do profissional novos conhecimentos.

E relevante destacar a importancia da Pratica Supervisionada na formacdo do
profissional psicopedagogo, visto que € um momento que possibilita a articulagéo
entre conhecimentos tedricos e a pratica, reflexdo sobre a acado, contribui para a
construcéo de novas aprendizagens e vivéncias que favorecem a inser¢éo no campo
de atuacao.

A atuacdo supervisionada € entendida, conforme o Parecer do CNE/CP
28/2001, como tempo de aprendizagem que envolve um periodo para aprender a
pratica e depois exercé-la (CNE, 2002). Corroborando, a ABPp (2013b, p. 3) afirma
que: “a atuacdo supervisionada deve contar com o0 acompanhamento de um
professor supervisor, com experiéncia comprovada na area da Psicopedagogia,
responsavel direto pelas atividades”.

A partir dos dados ressalta-se a necessidade do comprometimento das
instituicbes superiores com a formagdo de profissionais qualificados, sendo
importante que os cursos de Psicopedagogia sejam criados e ofertados atendendo
0S requisitos propostos pela ABPp.

Os cursos de Psicopedagogia necessitam promover espacos de discussao,
reflexdo e ter um direcionamento tedrico e pratico oportunizando embasamento
cientifico para que o profissional possa vivenciar situacdes que envolvam o préprio
aprendizado e o do outro, para o atendimento do aprendiz, para o assessoramento
de professores e demais profissionais que trabalham com a aprendizagem (MASINI,
2006).

Em segundo lugar, a pesquisa demonstra que um total de 245 (33,2%)
profissionais atuantes no cargo de psicopedagogo na rede de ensino, cursaram pos-
graduacdo em Psicopedagogia no ambito Institucional, sendo: 101 profissionais no

estado do Parand; 56 profissionais no Rio Grande do Sul; 46 profissionais no estado
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do Rio Grande do Norte; 26 profissionais em Santa Catarina; 9 profissionais no Mato
Grosso do Sul; 5 profissionais no Espirito Santo e 2 profissionais no Acre. E outros 4
(0,5%) profissionais, que atuam no cargo especifico de psicopedagogo, cursaram
somente a Psicopedagogia no ambito clinico.

Constata-se de acordo com os dados, que muitos cursos em nivel de
especializacdo em Psicopedagogia ndo atendem os requisitos propostos pela ABPp,
pois sdo oferecidos de forma fragmentada, distanciando o ambito institucional do
clinico e muitas vezes nao contemplam a pratica supervisionada. Conforme Portilho
et al. (2018, p. 16), “muitos cursos a nivel de especializacdo, fazem referéncia a
Psicopedagogia Institucional e a Psicopedagogia Clinica, como se fossem éareas de
conhecimento distintas”.

As instituicbes superiores que ofertam o0s cursos de especializacdo em
Psicopedagogia precisam ter clareza sobre a indissociabilidade do &mbito
institucional e clinico. Stroili (2001, p. 16) aponta que a formacdo do profissional
psicopedagogo “como especialista em questdo das aprendizagens, formais e
informais, a Universidade € legitimamente indicada como a mais importante agéncia
formadora, em nivel de pds-graduagao”.

Alguns dos psicopedagogos que cursaram especializacdo em Psicopedagogia
somente em um dos ambitos trazem apontamentos, como é o0 caso da
psicopedagoga A90 que relata - “Sabe fiz a pés-graduacdo em Psicopedagogia
Institucional, o curso focou mais no teorico, ndo teve estagios, hoje sinto falta de
conhecimentos do ambito clinico para desenvolver o servico psicopedagdgico de
maior qualidade aqui no municipio” e o psicopedagogo A400 menciona “Aqui na
regido a Unica pés-graduacao oferecida na area da Psicopedagogia foi com o nome
de Psicopedagogia Clinica, tivemos aulas a cada quinze dias, confesso que nao
aprendi realizar avaliacao e intervencao psicopedagdgica’.

A partir dos dados, percebe-se que alguns cursos de especializacdo em
Psicopedagogia trabalham com conhecimentos fragmentados e desvinculados da
pratica psicopedagogica; além disso, apresentam um aspecto preocupante que é a
auséncia de estagios. A precarizacdo dos cursos de especializacdo em
Psicopedagogia reflete na formacdo do profissional psicopedagogo, na sua
profissionalidade, contribuindo para a fragilizacdo da atuacdo psicopedagogica.

Os cursos em Psicopedagogia, como bem afirma Portilho et al. (2018), devem

garantir a formacdo de especialistas em aprendizagem humana e ndo devem
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fragmentar a Psicopedagogia institucional e clinica como areas distintas. Desse
modo, o profissional psicopedagogo necessita de uma formacé&o que contemple
conhecimentos relacionados as especificidades de atuacao institucional e clinica,
para que possa seguir principios, desenvolver procedimentos adequados e realizar o
servigo psicopedagogico com eficiéncia.

Com relacdo a é&rea de formacdo em nivel de pos-graduacdo dos
psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de educacdo, outros 98
profissionais cursaram especializacdes diferentes da Psicopedagogia, como:
Neuropsicopedagogia, Educacdo Especial, Gestdo Escolar, Educacao Infantil e
Psicopedagogia Institucional e Clinica no formato totalmente em EaD. Os dados
revelaram que os outros 98 (13,3%) profissionais atuam na funcdo de
psicopedagogo, mas nao sao habilitados para exercer o cargo, visto que a formacéao
obtida ndo atende o0s requisitos necessarios para atuar no campo da
Psicopedagogia. Isso porque a especializagdo em outras éareas distintas da
Psicopedagogia ndo tem reconhecimento nacional como campo de formacao do
psicopedagogo. Somente a especializacdo em Psicopedagogia € reconhecida pela
ABPp e pelos documentos vigentes para atuar na area.

O Quadro 7 demonstra que o0 maior numero de psicopedagogos com outras
formacdes estd atuando no Parana, visto que, neste estado 0os municipios estdo
diretamente vinculados aos Ndudcleos Regionais de Educacdo, e alguns destes
Nucleos estabeleceram como pré-requisitos possuir especializacdo na area de
Educacao Especial para participar das capacitacdes e atuar como psicopedagogo na
educacdo béasica na rede publica municipal. Sobre o processo de selecdo dos
profissionais, a psicopedagoga A166 atuante na rede publica municipal de educacao
do estado do Parana relata “Os professores com formacdo em psicopedagogia
qgueriam atuar como psicopedagogo e participar da capacitacdo oferecida pelo
Nucleo, tentaram se inscrever, mas foram impedidos, pois o critério € ter formacéo
em educacéo especial”.

Os resultados evidenciaram que o0s profissionais que nao apresentam
formacéo na area da Psicopedagogia, mas que atuam na funcéo de psicopedagogos
no setor educacional da rede publica municipal, demonstram apresentar pouco
conhecimento na area e dificuldades para exercer acdes e atendimentos na
perspectiva psicopedagodgica. Como percebe-se no relato das psicopedagogas A175

“Sou professora, cursei a pés-graduacdo em educacao infantil e fui designada a
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atuar no cargo de psicopedagogo, mas preciso fazer avaliacdo, intervencdo e
atendimentos psicopedagogicos, sinto falta de conhecimentos na area” e
psicopedagoga A50 afirma “Fiz a pos-graduacdo em Neuropsicopedagogia, aprendi
muito sobre sistema neuroldgico, mas sinto que o curso nao forma para assumir 0
cargo de psicopedagogo, senti falta dos estagios e de aprender como realizar
servico psicopedagdgico”.

A pesquisa demonstrou que estdo sendo oferecidos cursos de especializacao
em Psicopedagogia integralmente no formato EaD, como constata-se no relato da
psicopedagoga A312 “Fiz o curso de Psicopedagogia totalmente na modalidade
EaD, é dificil, pois ndo teve estagios, faltou discussdo dos casos de modo
presencial, e quando cheguei para atuar no cargo nao sabia nem como desenvolver
0 servico psicopedagdgico”. Conforme as Diretrizes da Formacdo de
Psicopedagogos no Brasil (ABPp, 2019c), a formagdo na modalidade totalmente
EaD ndo contempla as exigéncias especificas dessa modalidade de ensino e aponta
gue a formac&o do psicopedagogo na modalidade EaD semipresencial € possivel,
desde que preservados os principios dessa formacéo.

Além destes, outros 3 (0,4%) profissionais atuantes como psicopedagogos na
rede de ensino estdo cursando especializacdo em Psicopedagogia e ja estdo
atuando no cargo na rede publica municipal de educacgéo. Para atuar no cargo de
psicopedagogo € necessario concluir o curso de graduacdo ou pds-graduacdo em
Psicopedagogia.

No Quadro 7, percebe-se que de um total de 40 (5,4%) profissionais ainda é
desconhecida a area de formacdo a nivel de pdés-graduacao, devido a falta de
informacdes nos questionarios respondidos pelos proprios psicopedagogos.

Os dados apresentados reforcam a importancia de que se pense e repense a
formacao do psicopedagogo. A ABPp, segundo Stroili (2001), tem acompanhado o
movimento e a qualidade dos cursos de Psicopedagogia oferecidos no Brasil,
promovendo orientacdes e parcerias com as agéncias formadoras, estabelecendo
dialogos que auxiliem e contribuam para a construcdo da identidade do profissional
do psicopedagogo.

Os profissionais atuantes no campo da Psicopedagogia precisam
compreender a necessidade da busca constante de conhecimentos para atuar
perante as demandas que emergem no contexto das escolas. Pois, a formacao do

profissional psicopedagogo nao se finda com o término do curso de especializacao
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7

em Psicopedagogia, mas é uma formacdo permanente que conduz a novas

aprendizagens e a formacgéo da profissionalidade.

5.3 ATUACAO DO PSICOPEDAGOGO NA EDUCACAO BASICA DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL

Além da formacdo do psicopedagogo € necessario conhecer aspectos
relacionados a atuacdo psicopedagogica na rede de ensino, sendo foco da terceira
pergunta do questionario encaminhado aos participantes da pesquisa.

A pesquisa revela que a atuacdo do psicopedagogo no setor educacional é
realizada em diferentes locais, como na Secretaria de Educacdo, nas escolas, nos
Centros de Atendimento Especializados, na Sala de Recursos Multifuncional (SRM),
nos Nucleos de Educagdo e entre outros. Quanto a essa questdo, Noffs (2003, p.
25) afirma que “A psicopedagogia € uma unica area de conhecimento. Sua atuacéo
ocorre em diferentes locais”.

O psicopedagogo, ao atuar nas diversas areas e contextos, estara
trabalhando com a aprendizagem dos sujeitos levando em consideragcéo a dimenséo
social, emocional e cognitiva — “0 ser cognoscente, um sujeito que para aprender
pensa, sente, age em uma esfera que ao mesmo tempo objetiva e subijetiva,
individual e coletiva, de sensacfes e de conhecimentos, de ser e vir a ser, de néo
saber e de saber” (PORTILHO; PAROLIN, 2008, p. 127).

Ao analisar os dados percebe-se a preocupacdo dos psicopedagogos em
relagdo aos altos indices de alunos com dificuldades de aprendizagem, defasagens
no processo de alfabetizacdo, aumento do nimero de repeténcias, evasao escolar e
desinteresse por novas aprendizagens. Como € observado nos relatos, a
psicopedagoga A176 menciona “No setor educacional, deparamos com indmeros
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem e com varias repeténcias,
existe uma grande fila de espera, € preciso que iniciativas sejam tomadas para
atendimentos desses alunos”; e a psicopedagoga A7 afirma “ Tento atender maior
namero de alunos, mas a fila para atendimento psicopedagdégico s6 aumenta, fico
preocupada, pois se esses alunos ndo receberem atendimento adequado, vao
perder o interesse por aprender e evadir-se da escola”.

O crescente aumento da fila de espera por atendimentos psicopedagoégicos

indica a necessidade de contratacdo de maior numero de profissionais
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psicopedagogos, que sao especialista em aprendizagem. Nesse sentido, Fabricio
(2001, p. 59) menciona a importancia do psicopedagogo no contexto escolar,
afirmando que “é um profissional qualificado, apto a trabalhar com aquilo que nosso
pais mais necessita na area educacional: assisténcia aqueles que ndo conseguem
aprender, assisténcia aos professores que ndo conseguem ensinar, assisténcia as
instituicées [...]".

A escola e seus respectivos profissionais como professores, pedagogos,
coordenadores pedagogicos e equipe diretiva tem papel importante no processo de
identificacdo e encaminhamento dos alunos que necessitam de atendimento
psicopedagdgico. Como relata a psicopedagoga A319 “Devido ao grande namero de
atendimentos psicopedagdgicos e o distanciamento das escolas, fica dificil
acompanhar os alunos de todas as turmas, € importante os profissionais da escola
identificar e encaminhar os casos”.

Em cada municipio existem tramites diferenciados para encaminhamento dos
casos ao servico psicopedagodgico, sendo com maior frequéncia adotados
procedimentos como: 1° Elaboracdo de fichas de encaminhamento. 2° Orientacdo
aos professores e pedagogos sobre a necessidade de esgotar todas as
possibilidades existentes que possam contribuir para superacéo das dificuldades de
aprendizagem, e sobre os aspectos a serem observados e registrados nas fichas. 3°
Encaminhamento ao servico psicopedagdgico. Nesse sentido, Paes e Scicchitano
(2008, p. 153) afirmam que “A escola tem sido o principal agente de
encaminhamento ao atendimento psicopedagdgico”.

E importante que os psicopedagogos realizem orientacdes aos professores e
profissionais da educacdo que vao realizar as observacdes, registros e
encaminhamento dos alunos que necessitam de atendimento psicopedagdgico. Pois
a triagem, segundo Simili (2019), € um momento em que os professores registram
em uma ficha especifica o0 motivo do encaminhamento do educando para o servigco
psicopedagdgico.

No relato dos psicopedagogos evidenciou-se que apOs 0S casos serem
encaminhados para o servico psicopedagoégico, é necessario que o profissional entre
em contato com a escola, com os professores e realize observac¢des do aluno, em
diversos momentos, ou seja, na sala de aula, no recreio, em aulas a campo
buscando investigar como a crianca age e aprende perante diversas situagbes e

estimulos proporcionados. Como percebemos no relato da psicopedagoga A210 “A
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visita do psicopedagogo a escola que o aluno frequenta é importante, pois possibilita
a observacdo do aluno na sala, no recreio, a interacdo e participacdo nas aulas, e
permite maior didlogo com professores e familia”.

Os dados demonstraram que dos 738 (100%) psicopedagogos que atuam na
rede publica municipal de educagcdo em sete estados brasileiros, um total de 428
(58,0%) mencionam que faz parte dos procedimentos psicopedagdgicos a visita e
observacédo do aluno no contexto escolar.

A atuacdo do psicopedagogo no contexto escolar também possibilita
identificar quais s@o os elementos do contexto, ou seja, 0os conteldos que a crianca
precisa aprender ou que sdo aprendidos, os tipos de relacdes estabelecidas com os
docentes, com os colegas da turma e da escola e o nivel de participacdo da familia
no processo de escolarizacdo do educando. Segundo Brum e Pavéao (2014, p. 111),
para entender e investigar os problemas de aprendizagem do discente “precisa
adentrar o contexto escolar, investigar como ele é ensinado, que tipo de didatica é
utilizada, como sao as relagées no ambiente escolar”.

Outros 310 (42,0%) psicopedagogos destacam que estdo conscientes sobre a
importéancia de procedimentos envolvendo observagcdo do aluno no ambiente
escolar, mas mencionam que devido as dificuldades encontradas, como
deslocamento e aligeiramento das avaliagbes psicopedagdgicas, o procedimento
nao é realizado.

Com base nos dados, 583 (79,0%) dos profissionais psicopedagogos relatam
que o procedimento psicopedagoégico realizado com maior frequéncia na rede de
ensino é a avaliacdo psicopedagdgica seguida de encaminhamentos. Como a
psicopedagoga A30 comenta “Sei que o trabalho do psicopedagogo é amplo, mas
devido grande demanda, concentra-se o trabalho psicopedagdgico em avaliacdes e
encaminhamentos”; o psicopedagogo A612 afirma “Tenho desejo de realizar todos
os procedimentos psicopedagoégicos com maior qualidade, mas sou pressionado
pela gestdo para apresentar niUmeros, assim 0 servico psicopedagdgico abrange
mais avaliacdo psicopedagodgica e encaminhamentos”; e a psicopedagoga 738
destaca “A avaliacdo psicopedagdgica é necessaria pois, possibilita construir uma
visdo global do aluno, suas habilidades, dificuldades e potencialidades individuais.
Mas € necessario que a avaliacdo subsidie a realizacdo de intervencdes

posteriores”.
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Conforme Weiss (2016) na avaliacdo psicopedagdgica a conduta do paciente
precisa ser vista como uma expressao global; assim, o processo de avaliagao
demanda tempo, paciéncia, sessfes sucessivas e encaminhamentos a outros
especialistas de acordo com a necessidade de cada caso. Deste modo, a avaliacado
psicopedagdgica ndo deve ser aligeirada, e sim realizada adequadamente visando
obter uma visdo global do educando e informacbes que possam subsidiar o
planejamento de acdes e intervencdes psicopedagogicas.

A avaliagao psicopedagodgica € “uma ferramenta para tomar decisdes que
melhorem a resposta educacional do aluno ou grupo de alunos, mas também para
promover mudangas no contexto escolar e familiar” (COLOMER; MASOT;
NAVARRO, 2008, p. 17).

Constatou-se, por meio dos dados obtidos, que a avaliacdo psicopedagdgica
é realizada a partir de uma demanda ou necessidade identificada do educando,
porém, muitas vezes é realizada com a funcdo de avaliar e encaminhar os alunos
para Salas de Recursos, Salas de Apoio, para o AEE e de acordo com a demanda
de cada caso os alunos podem ser encaminhados para atendimento com outros
especialistas como psicologo, fonoaudidlogo, oftalmologista, neurologista e entre
outros.

O processo de avaliacdo psicopedagodgica ndo deve ter como Unico propdsito
oferecer parecer ou diagndstico sobre o aluno, mas € importante, que a partir das
avaliacbes psicopedagodgicas sejam realizadas devolutivas e orientacbes aos
professores, aos responsaveis pelo educando, encaminhamentos, atendimentos e
intervencdes psicopedagdgicas visando o adequado desenvolvimento do educando.

Devemos ter clareza de que a avaliacdo psicopedagdgica é fruto de uma
demanda que exige intervencao profissional com o objetivo de buscar melhoria as
situacOes apresentadas ou diagnosticadas (COLOMER; MASOT; NAVARRO, 2008).

Os dados também revelaram que um total de 59 (8,0%) psicopedagogos de
diferentes municipios e estados mencionam nos relatos que recebem alunos com
laudos e pareceres duvidosos. Como destaca a psicopedagoga A15 “questionei o
laudo de autismo de uma crianga que chegou de outro municipio. Foi necessario
refazer a avaliagdo psicopedagdgica e encaminhar ao neurologista. Constatou-se
gue a crianca tinha somente dificuldade na matematica e ndo autismo”.

E preocupante este aspecto que os psicopedagogos revelaram, visto que

muitos diagnosticos e pareceres imprecisos podem gerar consequéncias serias no
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processo de escolarizacdo e na vida do educando. Vale lembrar que muitos
profissionais se especializaram em cursos de Psicopedagogia de qualidade
duvidosa e sentem-se aptos para realizar a avaliacdo psicopedagogica, porém, a
falta de conhecimentos pode refletir em praticas psicopedagogicas inadequadas,
como a emissdao de pareceres e laudos errbneos que contribuem para o
“adoecimento” dos educandos.

Outro aspecto citado pelos psicopedagogos, é a importancia da realizacdo da
devolutiva, sendo que um total de 354 (48,0%) psicopedagogos destacam que
realizam a devolutiva para a familia do discente, para o professor e para a
coordenacao pedagogica da escola. Como relata a psicopedagoga A515 “trabalho
no chao da escola, faco atendimentos e avaliagBes psicopedagdgicas, em seguida
realizo devolutiva aos pais, professores e coordenacao pedagdgica e orientagdes”.

Um total de 110 (14,9%) psicopedagogos apontam que nao realizam a
devolutiva, por ndo obter conhecimentos sobre o referido procedimento e o informe
psicopedagdgico. E outros 274 (37,1%) psicopedagogos nao trazem esse dado nas
respostas.

Os dados revelaram que além da devolutiva um total de 295 (40,0%) dos
psicopedagogos déo continuidade oferecendo atendimento psicopedagogico, o qual
€ realizado de acordo com as necessidades de cada caso. Na realizacdo dos
atendimentos psicopedagdgicos, Visca (2010) aponta a necessidade de considerar
algumas situacdes como: o lugar a se realizar o atendimento, o tempo e duracdo de
cada sesséo, os procedimentos de trabalho, entre outros, os quais sdo denominados
pelo autor como situagdes “constantes”.

Os psicopedagogos mencionaram que, na rede publica municipal de
educacdo, os atendimentos psicopedagdgicos ocorrem em espacos e ambientes
diferenciados: em alguns municipios os profissionais psicopedagogos deslocam-se
até as escolas para realizar os atendimentos e, em outros, devido as demandas de
atendimentos e a falta de transporte disponivel para deslocamento do profissional, a
assisténcia psicopedagogica é realizada dentro da propria Secretaria de Educagéo
ou nos Centros de Atendimento Educacional Municipais. Portanto, os alunos
precisam se deslocar de suas escolas ou comunidades para serem atendidos pelos
psicopedagogos.

Quanto ao numero de atendimentos psicopedagdgicos estabelecidos por

alunos, ndo ha uma padronizacdo, varia de acordo com cada caso e suas
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respectivas demandas e necessidades. Nesse enfoque, a psicopedagoga 514 relata:
“‘Muitas pessoas ndo entendem que o trabalho do psicopedagogo demora para dar
resultado, visto que a crianca aprende e se desenvolve cada um no seu tempo”.

Além dos atendimentos psicopedagogicos € necessario que sejam realizadas
intervencdes psicopedagogicas, que sdo definidas por Solé (2001, p. 26) como um
‘conjunto articulado e coerente de tarefas e agbes levadas a cabo pelos
psicopedagogos, em colaboracdo com os diferentes sistemas e agentes da escola,
agdes que tendem a promover um ensino diversificado e de qualidade”. Os
psicopedagogos relataram que a intervencdo deve ser planejada de acordo com
cada situacgdo e caso atendido, contribuindo para criar condigdes que possibilitem ao
discente o desejo de aprender.

Os dados demonstraram que além da avaliagdo, intervencao,
encaminhamentos e atendimento psicopedagdgico, dependendo das demandas,
possibilidades e disponibilidades, os psicopedagogos realizam em alguns municipios
outras acfes que podem gerar exemplos a serem seguidos, como: reuniées com 0s
representantes de turmas e formacéo de liderancas positivas: em alguns municipios,
0S psicopedagogos realizam encontros com 0s representantes de cada turma do
ensino regular, momento que possibilita o dialogo sobre as demandas que emergem
do contexto escolar que precisam ser resolvidas ou modificadas e, em seguida, sao
planejadas acbes que serdo desenvolvidas pelos representantes com suas
respectivas turmas. Dessa forma, o psicopedagogo contribui para a formacédo de
liderancas positivas e para a mudanca do panorama apresentado pelos educandos.

E importante que, de acordo com os casos atendidos, os psicopedagogos
organizem um espaco periddico na agenda para conversar com 0s professores dos
educandos, realizando orientacfes e esclarecendo duvidas sobre as demandas e
potencialidades de aprendizagem dos discentes. Conforme constatou-se no relato
da Psicopedagoga A614 “Na escola agendo um horario especifico para orientar os
professores para melhor atender os alunos em sala de aula, contribuindo para que o
professor possa planejar e desenvolver agdes que potencializem a aprendizagem do
educando’.

O trabalho psicopedagdgico constitui-se em um processo dinamico, continuo
e preventivo e, na escola, é compartiihado com diferentes profissionais com o
objetivo de favorecer a tomada de decisdes e a identificagdo e acompanhamento

dos diversos elementos que incidem no processo de ensino e aprendizagem
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(COMA; ALVAREZ, 2008). Salienta-se que a parceria do psicopedagogo com 0s
profissionais atuantes no campo educacional pode contribuir para a reflexao sobre a
acao e para que sejam desenvolvidas acdes e intervencdes direcionadas a melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem visando ao progresso do aprendiz.

Também alguns psicopedagogos demonstraram realizar formacgdes
continuadas, oficinas, estudos de caso e grupos de estudos, tendo como ponto de
partida as demandas da realidade escolar dos professores. Como relata a
psicopedagoga A615 “Realizo formacdo com os professores na jornada pedagogica
e oficinas durante o ano, oferecendo subsidios para bom atendimento de todos os
alunos”.

Torna-se necessario que o psicopedagogo, ao atuar nas instituices
escolares e em cursos que visem a formacdo de professores, aborde a
aprendizagem e suas multiplas dimensdes e contribua para a organizacdo de
condi¢cbes de aprendizagem de acordo com as capacidades e necessidade de cada
educando (KIGUEL, 1987).

Em alguns municipios, os psicopedagogos realizam grupos de estudos junto
aos professores e profissionais que trabalham com os alunos que foram
encaminhados ou que estdo recebendo atendimento psicopedagoégico. Além disso,
0s psicopedagogos também realizam explicacdes, orientacbes e oportunizam
espacos para que o0s profissionais compartihem suas experiéncias,
guestionamentos, reflitam sobre as modalidades de aprendizagem e possam trocar
e construir conhecimentos e, posteriormente, reelaborar as estratégias educativas
com o intuito de tornar a aprendizagem significativa.

Em relacdo ao grupo de estudos, Mendes (2003, p. 248) o define como “um
recurso muito interessante e rico, por varios motivos, pois além de possibilitar um
estudo mais criterioso em relagdo a um determinado tema, os grupos compdem-se
por pessoas com diferentes formacdes”.

Alguns psicopedagogos desenvolvem acfes de acolhimento, orientacdo e
assessoramento aos estagiarios do magistério ou ensino superior, que sao
contratados para atuar no atendimento de alunos com necessidades educativas
especiais, acompanhando esse periodo de insergdo profissional que “configura-se
como um momento importante na trajetéria do futuro docente” (VAILLANT,;
MARCELO, 2012, p. 131).
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Quanto as reunibes e orientagBes psicopedagdgicas com 0S responsaveis
pelo educando, os psicopedagogos evidenciam a necessidade de estabelecer
aproximacoes e dialogos com os seus familiares ou responsaveis, para conhecer a
dindmica familiar do aluno com relacdo aos estudos, realizar orientacbes e
desenvolver uma parceria do psicopedagogo com a familia, com o intuito de
fortalecer o desenvolvimento de agbes que potencializem a aprendizagem. Como
relata a psicopedagoga A78 “Realizo reunibes e orientagBes peridédicas com 0s
responsaveis pelo educando, demonstro os avangos e dificuldades apresentados e
sempre menciono a importancia do acompanhamento familiar no processo de
escolarizagdo’.

Em alguns municipios, as criancas que frequentam a escola residem em
abrigos distantes de seus familiares e seus responsaveis alternam frequentemente.
Assim, os psicopedagogos destacam a importancia de desenvolver agcdes com as
familias, com os responsaveis e, se for necessario, conhecer e interagir com 0
educando fora do contexto escolar, fato que ocorre no municipio A60, como
percebe-se no relato da psicopedagoga “Temos algumas criangas que estdo no
abrigo no municipio vizinho e primando pela aprendizagem de todos, se desloco
para realizar o atendimento, e orientagdes que ficam registradas para que todos os
profissionais responsaveis tenham acesso”. Conforme Huguet (2008, p. 97), os
profissionais que buscam contribuir para a evolucdo do educando deveriam se
“dispor a conhecé-lo nos diversos contextos para construir uma imagem global e
completa de sua situacdo, suas necessidades e possibilidades”.

Os dados também revelam a preocupacdo de alguns profissionais
psicopedagogos, 0s quais ndo desenvolvem um trabalho restritamente na Secretaria
de Educacao, mas sim trabalhos itinerantes nas escolas da zona urbana e rural que
fazem parte da rede municipal, com o intuito de atender e acompanhar o
desenvolvimento educacional dos discentes. Na visdo dos psicopedagogos entende-
se trabalho itinerante quando os profissionais percorrem com frequéncia diversas
instituicbes escolares para desenvolver acdes relacionadas ao fazer
psicopedagogico.

Assim, a investigacdo demonstra que alguns psicopedagogos, para realizar o
servico psicopedagdgico, transitam entre diversas escolas, realizando avaliacdes,
atendimentos e acompanhamentos dos alunos no contexto educacional. Como

percebe-se no relato da psicopedagoga A315 “As escolas séo distantes, é dificil os
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alunos deslocarem para cidade, vou até as escolas, realizo atendimento
psicopedagdgico aos alunos, orientacdo aos pais, professores, € um trabalho junto
com a escola’.

A atuacdo do psicopedagogo no contexto escolar possibilita maior
aproximacdo e dialogo com os professores, pedagogos, coordenadores
pedagogicos e equipe gestora, além de contribuir para a investigacdo dos fatores
que favorecem, intervém ou prejudicam a aprendizagem do educando. Nesse
sentido Barbosa (2001) destaca € necessario que 0s psicopedagogos estabelecam
uma relacdo madura e saudavel entre os professores e alunos, promovendo
espacos e condicbes de reflexdo sobre a prética e sobre o processo de
aprendizagem do educando.

Os psicopedagogos mencionam a importancia de possuir uma sala
individualizada nas escolas em que atuam para atender os alunos, pais e
professores, pois 0 espacgo reservado possibilita melhor atendimento e maior sigilo
de informacbes compartilhadas em torno de cada caso. Sobre o local em que séo
realizados os atendimentos psicopedagoégicos, Weiss (2016, p. 154) explica que
deve ser “um lugar agradavel de trabalho, que possibilita trilhar, de forma prazerosa,
diferentes caminhos do aprender “.

A pesquisa revela que em alguns municipios da Regido Sul do Brasil, ocorre a
parceria da educacdo superior e a educacdo basica, sendo que a SME recebe
estagiarios da graduacéao e especializacdo em Psicopedagogia e as psicopedagogas
que atuam na SME realizam a supervisao.

Conforme Costa (2006), é importante que as instituicdes de nivel superior
encaminhem os alunos que cursam Psicopedagogia para intervir juntamente com as
criancas de escolas publicas. Essa aproximacdo entre ensino superior e educacao
basica pode contribuir para que os futuros profissionais construam uma visao da
realidade e das necessidades advindas da educacéo basica. A parceria entre a rede
municipal de ensino e o0 ensino superior possibilita ganhos mutuos para a formacgéao
do psicopedagogo e para o setor educacional visto que, o psicopedagogo tem o
l6cus real como foco de estudo e de estagio e, a partir da supervisdo e
acompanhamento dos casos, € possivel discutir e ampliar o numero de alunos
atendidos em menor espaco de tempo.

Ainda, quanto a formagédo do psicopedagogo, € preciso estar ciente de que

esta nao ocorre simplesmente pelo acumulo de conhecimentos tedricos e técnicas
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psicopedagdgicas, mas vai muito além, sendo necesséria a articulagdo dos saberes
tedricos com a prética, promovida pelos momentos de estagio e pelo exercicio da
funcdo de psicopedagogo.

Os dados apresentados sobre o trabalho psicopedagdgico desenvolvido na
rede municipal de ensino evidenciam a importancia do psicopedagogo no
atendimento, avaliacdo, intervencdo e acompanhamento de cada aluno objetivando
contribuir para a construcdo de novos vinculos com a aprendizagem. Também
demonstram a relevancia de ac0es psicopedagdgicas direcionadas a orientacdo dos
professores, ao assessoramento e construcdo de dialogos que possibilitem ao
docente realizar reflexdes sobre a acéo, ao planejamento e desenvolvimento de
novas estratégias que potencializem a aprendizagem.

A investigacdo aponta a relevancia do trabalho psicopedagdégico desenvolvido
na rede publica municipal de ensino, o qual pode repercutir na melhoria da
educacao, nas condi¢cbes de aprendizagem e no desenvolvimento do aprendiz.

A partir do exposto verifica-se que existem dois tipos de profissionais
psicopedagogos, ou seja, 0s que possuem uma formacdo de qualidade em
Psicopedagogia e atuam no “ch&o das escolas”, objetivando avaliar, atender,
acompanhar e contribuir para que os educandos construam vinculos positivos com a
aprendizagem. E existem psicopedagogos que possuem uma formacao deficitaria, o
que pode refletir no servico psicopedagdgico insatisfatério, nas avaliacbes
psicopedagdgicas precéarias, na omissdo de devolutivas e na insuficiéncia de
orientacdes aos professores sobre cada caso.

Devido a falta de conhecimento sobre quem é o psicopedagogo e suas
atribuicées, em alguns municipios sdo desenvolvidas acfes de esclarecimento sobre
a importancia da atuacdo do psicopedagogo e seus possiveis contributos para a
aprendizagem discente. Como relata a psicopedagoga A615 “quando comegamos a
trabalhar como psicopedagogas, muitos desconheciam que é o psicopedagogo,
fizemos palestras para os professores sobre a fungcdo do psicopedagogo, pois o
cargo é novo no municipio”.

Sabe-se da importancia do trabalho psicopedagogico junto aos professores,
mas para que se estabeleca uma relacéo pautada na confianca é necessario que os
docentes conhegcam quem € o psicopedagogo, a importdncia do trabalho
psicopedagdgico e as possiveis acdes que poderdo ser desenvolvidas com

professores, as equipes pedagogicas, alunos, familiares e comunidade escolar. De
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acordo com Barbosa (2001), acredita-se que o trabalho psicopedagdgico
desenvolvido em parceria com os professores contribui para uma relacao salutar que
reflete na compreenséo do papel do psicopedagogo e na receptividade do projeto de
trabalho.

Segundo Simili (2019, p. 94) destaca, “atualmente os professores tém o
psicopedagogo como um parceiro do processo de ensino e aprendizagem”. Ainda, a
autora menciona que, diante das demandas e diversidades, € necessario que o
professor e o psicopedagogo caminhem juntos buscando desenvolver acdes que

contribuam para a potencializacdo da aprendizagem do aluno.

5.4 A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: PARCERIAS PSICOPEDAGOGICAS

Com intuito de compreender as parcerias psicopedagdgicas estabelecidas no
decorrer da atuagcdo do psicopedagogo na rede publica municipal de educacao dos
sete estados brasileiros, a quarta pergunta do questionario buscou investigar como é
composta a equipe psicopedagogica atuante no municipio?

A partir dos dados, apresenta-se a composicdo das equipes
multiprofissionais, no primeiro momento destaca-se a importancia da parceria do
psicopedagogo com especialistas de diferentes areas e suas contribuicdes na
apresentacao, discussao e reflexdo dos casos atendidos. No segundo momento,
apontam-se as dificuldades encontradas por alguns psicopedagogos atuantes na
rede municipal para desenvolver um trabalho em equipe com outros profissionais.

O Quadro 8 apresenta um panorama da composicdo das equipes

multiprofissionais atuantes nos sete estados brasileiros.
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Quadro 8 — Parcerias psicopedagogicas e composicdo das equipes multiprofissionais

Estados Psicopedagogo e Psicopedagogo N&o menciona
equipe
multiprofissional
Rio Grande do Sul 89 30 1
Parana 160 10 37
Santa Catarina 46 4 4
Acre 1 0 0
Rio Grande do Norte | 22 4 0
Espirito Santo 11 2 4
Mato Grosso do Sul | 22 4 0
Total 351 54 46

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

A atuacdo do psicopedagogo em conjunto com outros especialistas
predomina em maior parte dos municipios, dado demonstrado no Quadro 8, em que
351 psicopedagogos que trabalham nos municipios dos sete estados brasileiros
desenvolvem parcerias com outros profissionais, formando as equipes
multiprofissionais, que sdo compostas de maneira variada, como apresenta-se a
seqguir.

No estado do Rio Grande do Sul, as equipes multiprofissionais sdo compostas
de diferentes formas, sendo: a) Psicopedagogo, psicélogo e fonoaudidloga; b)
Psicopedagogo e psicologo; c) Psicopedagogo, Psicdlogo, fonoaudidloga e
professor do AEE; d) Psicopedagoga, psicéloga, fonoaudidloga e assistente social;
e) Psicopedagogo, psicOlogo, assistente social, terapeuta ocupacional (T.O); f)
Psicopedagoga, psicologa, fonoaudidloga, T.O e nutricionista; g) Psicélogo,
psicopedagogo, fonoaudidlogo e professor da SRM; h) Psicopedagogo, psicélogo,
fonoaudiéloga, neurologista; i) Psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidloga e
psiquiatra; j) Psicopedagogo, psicologo, fonoaudiélogo, psicomotricista,
coordenadora pedagdgica e neurologista.

No Parand, a composicdo das equipes multiprofissionais € a seguinte: a)
Psicopedagogo e Psicologo; b) Psicopedagogo, psicologo, fonoaudidloga; c)
Psicopedagogo, psicologo, fonoaudidloga, assistente social; d) Psicopedagogo,
psicologo, fonoaudidloga, assistente social e pedagogo; e) Psicopedagogo e
psicélogo em conjunto com neurologista; f) Psicdlogo, psicopedagogo e pedagogo;
g) Psicopedagogo, psicologo, fonoaudiologa, fisioterapeuta.

Em Santa Catarina, as equipes multiprofissionais séo formadas de maneiras

dispares, sendo: a) Psicéloga, fonoaudidloga, nutricionista e neuropsicopedagoga;
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b) Psicopedagogo, psicologo, fonoaudiéloga, assistente social; c) Psicopedagogo e
Psicologo; d) Psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidloga.

No Acre, a equipe multiprofissional no municipio que oferece o servico
psicopedagdgico € composta por: a) Psicopedagogo e psicologo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No estado do Rio Grande do Norte, as equipes multiprofissionais atuantes séo
formadas pelos seguintes profissionais: a) Psicopedagogo e Psicélogo; b)
Psicopedagogo, psicélogo e fonoaudiéloga; c) Psicopedagogo, coordenador
pedagdgico, psicélogo; d) Psicopedagogo e fonoaudiologo; e) Psicopedagogo,
neuropediatra e fisioterapeuta; f) Psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo,
assistente social, fisioterapeuta; g) Psicopedagogo, psicologo e psiquiatra.

No Espirito Santo, as equipes multiprofissionais sdo constituidas por: a)
Psicopedagogo e Psicélogo; b) Psicopedagogo, psicélogo e fonoaudiéloga; c)
Psicopedagogo e fonoaudidloga; d) Psicopedagoga, psicéloga e pedagoga.

No estado do Mato Grosso do Sul, a composicdo das equipes
multiprofissionais atuantes na rede publica municipal é formada da seguinte forma:
a) Psicopedagogo e Psicologo; b) Psicopedagoga, coordenacao da educacdao infantil
e ensino fundamental; c¢) Psicopedagogo, psicélogo e nutricionista; d)
Psicopedagogo, psicélogo da saude e assisténcia social; e) Psicopedagogo,
psicologo da educacéo e fonoaudidloga.

Constata-se que as configuracfes das equipes multiprofissionais variam de
acordo com cada municipio, fato que esta atrelado a contratacdo, disponibilidade e
comprometimento dos profissionais com os casos atendidos.

O trabalho do psicopedagogo em conjunto com outros profissionais e
especialistas recebe distintas denominacdes, tais como: equipe multiprofissional,
equipe diversidade, equipe técnica e equipe multidisciplinar. Sendo nesta tese
utilizado o termo equipe multiprofissional.

As equipes multiprofissionais sdo compostas por especialistas de diferentes
areas, que buscam realizar acdes em conjunto em prol do melhor atendimento do
aprendiz e da melhoria dos processos de ensino e aprendizagem (BLASZKO;
PORTILHO; UJIIE, 2016). Neste sentido observa-se que as equipes atuantes na
rede publica municipal de educacdo sao formadas por profissionais, com formagdes
académicas diferenciadas, mas que podem estabelecer inter-relacdes e trabalhar

em direcdo a um objetivo em comum, ou seja, o desenvolvimento do aprendiz.
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O trabalho nas equipes multiprofissionais configura-se pela comunicagéo e
relacédo reciproca entre multiplos especialistas que, “quando efetiva e de qualidade,
possibilita a articulacdo das acdes e a cooperacao entre os profissionais (PEDUZZI
et al., 2001, p. 2). Ressalta-se que as equipes multiprofissionais podem ser
organizadas e compostas de diferentes formas, de acordo com o objetivo e as
pretensdes de cada rede de ensino.

Conforme os relatos dos psicopedagogos, as equipes multiprofissionais
desenvolvem um trabalho de qualidade quando realizam encontros presenciais e
periddicos entre os profissionais para apresentar, discutir, refletir e planejar acbes de
intervencdo em prol da aprendizagem do sujeito atendido. Em alguns municipios,
existe um cronograma de encontros dos profissionais que atendem os educandos,
como constata-se no relato da psicopedagoga A170 atuante em um municipio
estado do Rio Grande do Sul “Trabalho em conjunto com a equipe, tem um
cronograma de encontros, uma vez por més se reino com a psicologa da educacéo,
fonoaudibloga, nutricionista, enfermeira, psicéloga da saude para discutir os casos
atendidos”.

Nesse sentido, Huguet (2008, p. 88) enfatiza que “ninguém pde em duvida a
necessidade da colaboragéo entre profissionais para ajudar a melhorar a situagao
dos alunos com dificuldades”. Para que o trabalho em equipe tenha maior
efetividade, é necessario que os profissionais realizem trocas de informacdes,
discussfes dos casos atendidos visando elaborar diagnosticos, encaminhamentos e
atendimentos precisos. Nesse sentido, a psicopedagoga de um municipio do estado
do Rio Grande do Sul destaca: “um diagnostico errado pode afetar a vida da crianca
num todo. Por isso, € superimportante o trabalho do psicopedagogo em parceria
com outros profissionais”.

No contexto do trabalho em equipe, Coll, Marchesi e Palacios (2007) explicam
que € necessario proporcionar o compartiihamento de conhecimentos, dados e
informacdes dos elementos que interferem no processo de ensino e aprendizagem,
identificando as possiveis dificuldades de aprendizagem e necessidades educativas
que o educando apresenta para, em seguida, fundamentar as decisdes e acdes em
prol do desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada aprendiz.

Nessa dimensdo, é necessario que os profissionais que compdem a equipe
multiprofissional, ao discutir os casos, compreendam que cada aprendiz é Unico,

constituido de vivéncias, de condi¢cdes psicoafetivas, familiares, culturais, sociais e
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biolégicas, circunstancias que exercem influéncia diretamente ou indiretamente no
seu desenvolvimento e aprendizagem.

E importante que os especialistas e psicopedagogos também trabalhem em
parceria com professores, diretores, coordenadores pedagdgicos estabelecendo
dialogos, orientacbes e acBes em conjunto com os profissionais da area da
educacdo. Os encontros dos psicopedagogos com 0s professores e com a equipe
técnica permitem facilitar a circulacdo do saber (NOFFS, 2003).

A atuacao das equipes multiprofissionais variam de duas maneiras na rede
publica municipal, sendo: a) Apds o psicopedagogo encaminhar o aluno a outros
especialistas, estes realizam uma avaliagdo do aprendiz e, em seguida, relinem-se
para discutir em conjunto 0s casos, tracar estratégias e planejar os atendimentos
necessarios para que o educando evolua nas aprendizagens; b) Ao receber o
educando encaminhado, os especialistas realizam a avaliacdo e emitem um parecer
descritivo que é encaminhado para o psicopedagogo, o qual realiza a leitura dos
pareceres e registra uma sintese das informacfes na avaliagdo psicopedagdgica,
nao ocorrendo o dialogo presencial sobre os casos avaliados e atendidos. Nesse
viés, € conveniente ressaltar que “sem uma troca pessoal entre os profissionais da
equipe, o diagndstico se transforma numa soma de laudos parciais que nem sempre
permitem construir a imagem global do sujeito” (WEISS, 2016, p. 149).

O trabalho em parceria com a equipe multiprofissional exige do
psicopedagogo a necessidade de filtrar e considerar as informacfes advindas do
acompanhamento e atendimento do educando, da escola, dos professores, da
familia ou responsaveis, as quais devem ser integradas as informacdes trazidas
pelos demais especialistas que atendem o educando, visando entender o aprendiz
de maneira global.

Compreende-se a importancia do psicopedagogo desenvolver um trabalho em
parceira e com a colaboracdo de outros profissionais, como psic6logos,
neurologistas, psiquiatras, entre outros, na perspectiva de articular e construir
saberes para a reflexdo e revisdo da praxis pedagdgicas e psicopedagdgica
desenvolvida no contexto escolar.

Atualmente o trabalho psicopedagdgico é reconhecido pela sua importancia e
eficacia, sendo indicado por profissionais de diferentes areas, tais como: psicélogos,
pediatras, neurologistas, fonoaudiélogos, entre outros. Isso se confirma no relato da

psicopedagoga A40 “ndés recebemos solicitacdo da Promotoria Publica, do
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neurologista e psicologo que encaminham os alunos com indicacdo de atendimento
psicopedagdgico”.

A atuacdo do psicopedagogo em parceria com a equipe multiprofissional
mostra-se mais eficaz do que a atuacdo psicopedagogica isolada, pois o0s
conhecimentos e experiéncias compartilhados entre os profissionais referentes a
cada caso atendido contribuem para uma visdo mais ampla do aprendente e a
realizacdo de um trabalho integrado em prol da evolucdo e aprendizagem dos
atendidos.

Do total de participantes da pesquisa, vale destacar que psicopedagogos de
46 dos municipios ndo informaram no questionario sobre a existéncia do trabalho em
equipe multiprofissional, dificultando realizar um levantamento de dados destes
municipios.

E no segundo momento, os dados revelam que em 54 municipios 0s
psicopedagogos encontram dificuldades para estabelecer parcerias com outros
profissionais e desenvolver um trabalho em equipe, devido a falta dos especialistas
na rede. Esses psicopedagogos, diante das possibilidades existentes, esgotam
todos os recursos ao seu alcance para atender os alunos, mas a falta da parceria
com outros profissionais impossibilita que os educandos possam receber
atendimento adequado com fonoaudidlogos, neurologistas, psicologos e entre outros
especialistas. Como percebe-se no relato da psicopedagoga A2 “Muitos alunos
precisam de atendimentos de especialistas como psicologos, fonoaudiélogos,
neurologistas, mas falta esses profissionais no municipio, dificultando a realizacéo
do trabalho em equipe também”.

Portanto, conforme Scoz (1994), a falta de uma politica que possibilite a
integracdo por parte dos servicos publicos desfavorece a aproximacdo dos
profissionais da escola com outros especialistas, revertendo tal situacdo em
prejuizos para os educandos, visto que, a falta de atendimento adequado pode

contribuir para o aumento das dificuldades e defasagens de aprendizado.

5.5 NECESSIDADES EMERGENTES DA PROFISSAO DE PSICOPEDAGOGO

Outro dado relevante para responder a problematica desta tese consiste em

conhecer as necessidades emergentes dos profissionais que atuam no cargo de
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psicopedagogo na rede publica municipal de educacao dos sete estados brasileiros,
sendo assim, a sexta pergunta do questiondrio foi: Com relacdo ao servico
psicopedagdgico e a atuacdo do psicopedagogo na rede publica municipal, quais
séo as necessidades na area?

A partir dos dados, foram elaboradas categorias, sendo: a) Aperfeicoamento;
b) Incentivo da gestdo para qualificacdo profissional; c) Pés-graduacdo com
qualidade; d) Aliar tecnologia a Psicopedagogia; €) Romper com rotulos sobre
trabalho psicopedagogico; f) Acesso a materiais e informacfes atualizadas da area;
g) Regulamentacdo do cargo de psicopedagogo, a seguir sdo descritas as
categorias.

a) Aperfeicoamento: Os dados demonstram que um total de 638 (86,4%)
psicopedagogos apontam como uma das necessidades 0 acesso e participacdo em
cursos e formacbes especificas na é&rea da Psicopedagogia buscando o
aperfeicoamento profissional.

Com relacdo aos cursos e formacdes na area da Psicopedagogia, os dados
indicam que estes devem ser acessiveis geograficamente, financeiramente e
oferecer espagos para que o0s profissionais possam dialogar e construir
conhecimentos com seus pares. Conforme percebe-se nos relatos que segue, a
psicopedagoga A679 menciona “Sinto falta de participar de cursos na area da
Psicopedagogia, os cursos que sao oferecidos ficam em regides distantes, sendo
dificil por exemplo sair do norte e ir para o Sul do Brasil, e muitas vezes a prefeitura
nao tem como ajudar com as despesas”, a psicopedagoga A76 afirma que “Além da
distancia, muito cursos oferecidos na area da Psicopedagogia tem inscricdo com
valor exagerado, por isso, na minha opinido é preciso rever os valores, fato que
contribuira para que os psicopedagogos possam participar mais” e a psicopedagoga
A35 cita que “ E importante que ao longo dos cursos , sejam criados espacos que
possibilitem aos psicopedagogos esclarecimentos de duvidas, estudos de caso,
compartilhamento de experiéncia e constru¢gdo de conhecimentos em conjunto”.

Sobre os cursos e formacbes, os psicopedagogos afirmam que estes
precisam ser oferecidos e desenvolvidos a partir das demandas dos participantes,
de acordo com cada regido. Como evidencia-se no relato da psicopedagoga A70
“Sugiro que a cada curso seja realizada uma sondagem das tematicas para futuras
formacbes, é oOtimo quando abordam conhecimentos que necessitamos para

aperfeicoar o servigo psicopedagogico”.
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Destaca-se que um total de 95% (701) dos psicopedagogos sugere que 0S
cursos sejam oferecidos nas microrregidoes dos estados, com espagos para que 0s
profissionais possam estabelecer vinculos, esclarecer duvidas, construir e reelaborar
0S conhecimentos e planejar possiveis estratégias para intervencao e atendimento
do aprendiz. Assim, é importante que as instituicdes superiores e 0s representantes
da Psicopedagogia possam organizar, planejar e desenvolver cursos, formacdes e
acOes que alcancem todos 0s municipios.

A formacdo continuada dos psicopedagogos tem sido uma questdo
emergente a ser enfrentada, pois muitas vezes os profissionais se deparam com
dificuldades concretas no servico psicopedagogico, e ndo estdo munidos de
conhecimentos necessarios. Assim, os saberes do psicopedagogo séo construidos
durante sua formacédo, aperfeicoamento, reflexdo, praxis psicopedagodgica e na
relagdo dialdégica com seus pares e outros especialistas.

Segundo Scoz et al. (1998, p. 8): “o0 psicopedagogo deve ser capaz de investir
na sua formacao pessoal, de maneira continua e significativa, de modo a estar apto
a também desenvolver um papel profissional inovador [...]. A maioria dos
psicopedagogos aponta a necessidade de acesso e busca por cursos abrangendo
tematicas atualizadas no campo da Psicopedagogia, demonstrando a preocupacéo e
0 compromisso com a formacao profissional bem como com a melhoria do servigco
psicopedagdgico.

No que se refere aos cursos e formacfes no campo da Psicopedagogia, €
necessario que haja articulacdo entre a teoria e a pratica, reflexdo sobre a acéo,
criacdo de redes dialdgicas entre os profissionais psicopedagogos, sendo
promovidos espacos para que sejam abordados aspectos referentes a realidade
educacional.

b) Incentivo da gestdo para qualificacdo profissional: Os psicopedagogos
apontam a necessidade de maior incentivo por parte dos secretarios (as) de
educacao, para que possam realizar cursos, formacdes, especializacbes, mestrados
e doutorados visando o aperfeicoamento profissional. Como relata a psicopedagoga
A405 que tentou realizar um curso, mas “a secretaria de educacdo criou regras
internas, indeferindo a participacdo em formagdes, especializagdes, mestrado e
doutorados, justificando que aperfeicoamento ndo contribui para a melhoria do

servigo psicopedagogico”.
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Conforme a LDB (BRASIL, 1996b), € garantido aos profissionais da educacao
o direito a formacao continuada, que pode ser realizada no local de trabalho ou em
instituicbes de educacdo basica e superior, incluindo cursos de educacao
profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou tecnolégicos e de poés-
graduacéo.

Sendo assim, € necessario compreender que “a formacgao vai e vem, avanca
e recua, construindo-se num processo de relacdes ao saber e ao conhecimento”
(NOVOA, 1992, p. 13). Nesse sentido, se faz necessario o apoio da gestdo para o
aperfeicoamento profissional, os quais inclusive podem acompanhar o trabalho do
psicopedagogo, incentivando a continua formacgéo, dialogando e fornecendo
sugestbes que possibilitem maior visibilidade do servico psicopedagoégico
desenvolvido na rede municipal.

Em relacdo a necessidade de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, € importante destacar que estes “integram todos os processos que
melhoram a situacdo de trabalho, o conhecimento profissional, as habilidades e
atitudes dos trabalhadores da educagao” (IMBERNON, 2009, p. 45). Desse modo, a
participacédo dos psicopedagogos em cursos de formagéo, especializagdo, formacgao
continuada, encontros, seminarios, grupos de estudos, entre outros, podem
possibilitar aos profissionais estabelecer vinculos com os pares, trocar informacdes,
esclarecer davidas, planejar intervencdes e construir conhecimentos que possam
melhorar e enriquecer o trabalho psicopedagdgico.

C) Pos-graduacdo com qualidade: Cursos de poés-graduacdo em
Psicopedagogia com qualidade esta entre as necessidades emergentes apontadas
pelos psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de educacdo. Como
observa-se nos relatos, a psicopedagoga A711 mencionou “sinto falta de ter
realizado uma especializacdo de qualidade, pois, a pés-graduacdo foi na area
institucional e ndo teve estagios, por exemplo, ndo aprendi com faz a avaliacao

({4

psicopedagdgica e nem intervencdes” e a psicopedagoga A477 relata “é preciso que
0s cursos de poés-graduacdo em Psicopedagogia sejam de qualidade, cursei uma
que comegava com estagios, mas nao tive base tedrica e tinha umas disciplinas
como artes no curso”.

Observa-se que alguns cursos de pos-graduagcdo em Psicopedagogia
apresentam qualidade duvidosa, abrangendo fragmentos de conhecimentos,

apresentam disciplinas aleatorias, ou seja, especializagdes que iniciam com praticas
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de estagio sem a base inicial de conhecimentos ou contemplam saberes distantes
do campo de atuacdo do psicopedagogo. Flores (1994), mediante entrevista
realizada com Edith Rubinstein, trouxe uma preocupac¢do com relacdo a formacéao
dos psicopedagogos, uma vez que alguns cursos de Psicopedagogia oferecidos
pelas instituicdes oferecem poucos subsidios de formagéo.

Rodrigues, Noffs e Fabricio (1997, p. 6) entrevistaram Ana Maria Zenicola,
uma das referéncias na area da Psicopedagogia, a qual foi Membro do Conselho
Nacional da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia — ABPp, além de realizar
outras atividades na area. Na entrevista, Ana Maria Zenicola aponta a “necessidade
do controle legal dos cursos de formacéo, com estabelecimento de minimo de horas,
de curriculo, bem como estagio supervisionado”. Desse modo, os cursos de
especializacdo em Psicopedagogia devem seguir as normativas dos documentos
vigentes na area, oferecendo uma sdlida formacédo articulando conhecimentos
tedricos e praticos, visando formar profissionais competentes para atuar no campo
da Psicopedagogia.

E possivel perceber, por meio da andlise dos dados, que o servico
psicopedagdgico esta atrelado diretamente a qualidade da formacéo do profissional
que atua no campo da Psicopedagogia; assim, € importante que o0s cursos de
graduacdo e pos-graduacdo sejam repensados, assegurando ao profissional a
especializacdo em aprendizagem humana e integralizacdo dos diversos contextos
nos quais a aprendizagem acontece.

d) Aliar tecnologia a Psicopedagogia: outra necessidade que o0s
psicopedagogos indicam é que sejam utilizados recursos tecnoloégicos como aliados
para melhorar a formacdo, atuacdo e a qualidade do servico psicopedagdgico
oferecido a populacdo. Os profissionais sugerem que sejam criados aplicativos que
aproximem e possibilitem a interacdo e o dialogo entre os psicopedagogos de
diferentes municipios e regides do Brasil. Como menciona a psicopedagoga A5
“seria necessario criar um grupo de WhatsApp para que os profissionais da area da
psicopedagogia possam socializar conhecimentos, ideias, eventos na area. Ja tentei
encontrar, mas até o momento ndo achei”.

Os psicopedagogos mencionam que, diariamente, possuem questionamentos
e necessitam dialogar com outros profissionais da area da Psicopedagogia.

Portanto, os grupos e aplicativos contribuiriam para que profissionais principiantes e
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atuantes pudessem compartilhar experiéncias, esclarecer duavidas e construir
conhecimentos em conjunto em prol da melhoria do trabalho psicopedagdgico.

Da mesma forma, é mencionada pelos psicopedagogos a necessidade de
criacdo de plataformas que possibilitem ao psicopedagogo esclarecer duvidas em
tempo real, interagir individualmente e coletivamente com seus pares e compartilhar
e construir conhecimentos em conjunto. Também indicam a necessidade de haver
programas e softwares que oferecam suporte para o trabalho psicopedagdgico,
conforme relata a psicopedagoga A2 “vocés deveriam pensar em criar programas
acessiveis que pudessem nos ajudar no processo de avaliacdo, atendimento e
diagnéstico preciso”.

Os psicopedagogos também sugerem gue sejam pensados e desenvolvidos
cursos semipresenciais abrangendo conhecimentos atualizados da area da
Psicopedagogia, 0s quais precisam ser divulgados a todos os profissionais atuantes
na rede publica municipal.

e) Romper com rétulos sobre trabalho psicopedagdgico: os psicopedagogos
apontam que € preciso romper com o rétulo de que profissional resolve todos os
problemas de aprendizagem em curto espaco de tempo. Como verifica-se no relato
da psicopedagoga A333 “a visdo de muitos professores e familiares é que o
psicopedagogo vai resolver todos os problemas de aprendizagem do educando de
um dia para outro”.

E preciso compreender que o aluno encaminhado para 0 Servico
psicopedagdgico esta em fase de desenvolvimento, outros ainda estdo imaturos
para atender as exigéncias escolares, alguns apresentam limitacbes cognitivas,
entre outros aspectos. Deste modo, € preciso compreender que cada crianca evolui
no seu tempo e possui niveis de desenvolvimento diferenciados.

Outro aspecto citado por 15% (111) dos psicopedagogos, € a exigéncia de
aligeiramento dos atendimentos psicopedagdgicos. Relatos apontam que, em um
dia, o professor encaminha o aluno e, em seguida, solicita um diagndstico
pressionando a gestdo, a qual exige retorno imediato do psicopedagogo. Também
0s psicopedagogos encontram outro desafio, a resisténcia dos professores em ouvir
e receber orientacdes psicopedagogicas.

Outra questéo verificada consiste na rotulacdo ou antecipacéo do diagndstico
pelos professores, antes mesmo de a crianga ser encaminhada para avaliagcao

psicopedagdgica, como se constata no relato da psicopedagoga A10 “hoje tem muito
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laudo, se ndo estou conseguindo ensinar preciso de laudo. Em muitos casos o
professor ja da laudo antes mesmo do atendimento psicopedagdgico, por exemplo: a
crianga nao pode piscar o olho que j& tem autismo”. Nesse sentido, Weiss (2016, p.
26) explica que “é preciso ndo confundir o aluno com dificuldades de aprendizagem
com o aluno que aprende, mas néo tem a producgéo esperada pelo professor ou pela
familia”.

E preciso que os profissionais compreendam o nivel de desenvolvimento da
crianca, sua singularidade, o seu estilo de aprendizagem e suas caracteristicas
cognitivas, bioldgicas, afetivas e sociais. Cada criangca experiencia situacbes e
realiza interacdes diferentes com mundos e objetos, 0s quais contribuem para a
estruturacdo cognitiva e 0 processo construtivo de aprendizagem que € proprio de
cada sujeito (POZO, 2004).

f) Acesso a materiais e informacfes atualizadas da area: outra necessidade
apontada pelos psicopedagogos consiste em obter acesso a materiais e informacdes
atualizadas na area da Psicopedagogia. Os psicopedagogos também indicam que
as instituicdes, os pesquisadores e Orgaos representativos da Psicopedagogia no
Brasil encaminhem as Secretarias Municipais de Educacédo e seus respectivos
psicopedagogos links de sites atualizados, informagdes de documentos vigentes e
indicacdo de novos materiais que possam ser adquiridos para enriquecer o Servigo
psicopedagdgico oferecido nas redes de ensino.

Destacam também a falta de acbes e de aproximacdo das pesquisas com a
rede publica municipal, apontando a importancia de que os trabalhos desenvolvidos
na area sejam divulgados e compartilhados, contribuindo para o enriquecimento do
servico psicopedagdgico em outras regides do Brasil.

Alguns psicopedagogos atuantes em diferentes municipios desconhecem o0s
orgdos representativos da Psicopedagogia em nivel estadual, regional e nacional,
como percebe-se no relato da psicopedagoga A209 “Me diz, mas existe algum 6rgao
gue representa nos psicopedagogos? Pois desconheco, seria importante saber para
poder entrar contato inclusive”.

Nesse sentido, sugere-se que 6rgdos representantes da Psicopedagogia no
Brasil, busquem estabelecer aproximacdes com as redes publicas municipais de
educacéao objetivando compatrtilhar informacdes sobre os érgaos representantes dos

psicopedagogos e da Psicopedagogia no Brasil, suas atribuigcbes, cursos
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desenvolvidos e acdes direcionadas ao fortalecimento da formacao e atuacao do
psicopedagogo no campo educacional.

g) Regulamentacdo do cargo de psicopedagogo: Os psicopedagogos
mencionam a necessidade da regulamentacdo do cargo de psicopedagogo que
pode possibilitar avangos profissionais, realizacdo de concursos e criagao de planos
de carreira. Como afirmam Rodrigues, Noffs e Fabricio (1997), a regulamentacédo da
profissdo de psicopedagogo favorecera a definicdo de sua identidade e do fazer
psicopedagdgico.

A regulamentacdo do cargo de psicopedagogo podera proporcionar o
fortalecimento da identidade profissional, o reconhecimento da profisséo, do trabalho
psicopedagdgico e da Psicopedagogia como aliada para a melhoria da
aprendizagem e da educacédo no Brasil.

Além da regulamentacdo, a pesquisa aponta a necessidade de que o0s
psicopedagogos sejam reconhecidos como profissionais da educacéo, tendo em
vista favorecer os processos de remuneracdo a partir dos recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb). O reconhecimento do psicopedagogo como
profissional da educacéo pode contribuir para inclui-lo no plano de cargos e salérios,
remunera-lo adequadamente e abrir novos concursos e contratos para o cargo de
psicopedagogo.

Por fim, 80%(590) dos psicopedagogos mencionam a relevancia da presente
pesquisa para conhecer o panorama da atuacdo e do servico psicopedagdgico
oferecido nas redes publicas municipais bem como obter informacdes sobre acbes
gue estdo sendo desenvolvidas em outros municipios, as quais podem ser adotadas,
adaptadas e desenvolvidas em outras regibes contribuindo para a melhoria do

servico psicopedagdgico.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os dados levantados nesta pesquisa e diante do objetivo
proposto nesta tese, que foi o de analisar os cenarios e desafios do psicopedagogo
nas redes publicas municipais de educacdo de sete estados brasileiros, tornou-se
possivel reconhecer a importancia da atuacdo do psicopedagogo na rede publica
municipal de educacao.

Assim, a partir do objetivo geral, buscou-se responder a problematizacéo
desta pesquisa que consistiu em: Quem € o psicopedagogo atuante nas redes
publicas municipais de educacao de sete estados brasileiros?

Com intuito de conhecer o cenério atual do servico psicopedagdgico oferecido
na rede publica municipal de educacao, contatou-se que em 1.537 municipios que
compdem o0s sete estados brasileiros, 528 deles ndo tém o profissional
psicopedagogo atuando no cargo e no setor educacional. E em outros 451
municipios existe o psicopedagogo atuante no cargo e no setor educacional na rede
publica municipal.

Na rede publica municipal de educacgéo, em sete estados brasileiros, somam-
se 738 psicopedagogos atuando nos 451 municipios, demonstrando que o trabalho
do psicopedagogo ja é reconhecido e legitimado pela sociedade no cenério
educacional. Embora haja esse reconhecimento, a pesquisa também revelou a
necessidade de formacdo e regulamentacdo da profissdo, do reconhecimento das
gestdes educacionais e politicas e da implantacdo do servico psicopedagdgico nos
demais municipios.

Constatou-se gue existe uma variacao de 1 a 70 psicopedagogos atuando em
cada municipio, o que apresenta estreita relacdo com as demandas de atendimento
psicopedagdgico da populagéo local, a dimensdo do municipio, a disponibilidade de
recursos financeiros para a contratacdo de profissionais e, ainda, uma visivel relacao
com as propostas das gestdes politicas e educacionais.

A pesquisa revelou, ainda, que o0s psicopedagogos atuantes nas redes
publicas municipais de educacdo possuem vinculos empregaticios diferenciados,
demonstrando que o maior indice de profissionais é concursado para outros cargos
e designados para atuar na funcao de psicopedagogo, fato que gera preocupacgao,
pois os profissionais ndo possuem estabilidade profissional e nem plano de carreira

e estdo sujeitos a processos administrativos devido a disfuncdo do cargo. Essa
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questao reforca a necessidade de os municipios criarem concursos especificos para
0 cargo de psicopedagogo.

No que diz respeito aos vinculos empregaticios dos psicopedagogos,
evidenciou-se que uma parcela infima dos profissionais é concursada no cargo de
psicopedagogo, perante o contingente total de profissionais que atuam no campo da
Psicopedagogia. O enquadramento adequado para atuar no cargo de
psicopedagogo € concursado na area especifica, aspecto que pode contribuir para a
construcdo da profissionalidade e identidade profissional. O cenério atual revela que
0S municipios possuem autonomia para criar concursos abrangendo o cargo de
psicopedagogo e efetivar os profissionais.

O terceiro maior indice de profissionais psicopedagogos sao os contratados
temporariamente para exercer o cargo, fato que pode refletir na continuidade do
servigo psicopedagogico podendo impactar inclusive na qualidade. Constata-se que
a demanda pelo atendimento psicopedagoégico ndo é temporaria, pois os alunos
estdo em constante processo de escolarizacdo e necessitam do atendimento para
superar as defasagens e potencializar as aprendizagens.

Ocorre uma variacdo anual no numero de profissionais psicopedagogos
atuantes na rede publica municipal, isso em razao do processo contratual, que gera
falta de estabilidade profissional.

Com propdsito de responder quem € o psicopedagogo atuante na rede
publica municipal de educacdo em sete estados brasileiros, a pesquisa revelou que
0 maior numero de profissionais atuantes no cargo de psicopedagogo possuli
graduacdo em pedagogia, atua na area educacional e demonstra preocupacao com
0 processo de aprendizagem dos educandos.

A maioria dos psicopedagogos possui especializagdo na area da
Psicopedagogia, atendendo os requisitos propostos pela ABPp para atuar no cargo
de psicopedagogo. No entanto, existe também uma parcela significativa de
psicopedagogos que possui formacéo fragmentada na area da Psicopedagogia, por
terem realizado cursos de pos-graduacdo com énfase somente no ambito
institucional ou somente no ambito clinico. E ainda se tem, em menor indice,
profissionais com formacgOes distintas da Psicopedagogia, os quais nao tem
reconhecimento nacional como campo de formac¢ao do psicopedagogo.

Observou-se gue os psicopedagogos atuantes na rede publica municipal de

educacdo em sete estados brasileiros possuem formacfes em nivel de graduacéo e
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especializacbes em areas e instituicdes diferentes, aspectos que influenciam na
formacao dos diversos perfis de atuacdo do psicopedagogo nos municipios.

A atuacdo do psicopedagogo na rede publica municipal de educacao
compreende varios desafios, como atender uma grande demanda de alunos, estar
em constante formacdo durante o periodo de exercicio da profissédo e atuar sem a
regulamentacao do cargo.

Os dados revelaram que a atuacdo do psicopedagogo na rede publica
municipal abrange acdes junto aos discentes, tais como: triagem, avaliacao
psicopedagdgica, diagnosticos, encaminhamentos, atendimentos, orientacdes e
suporte a alunos que apresentam dificuldades de aprender. Isso permite inferir que o
psicopedagogo € um profissional que busca compreender e trabalhar com o
processo de aprendizagem, considerando os fatores que desencadeiam as
dificuldades de aprendizagem e os aspectos que favorecem novas aprendizagens.

Em grande parcela dos municipios, os psicopedagogos desenvolvem um
trabalho em parceria com a equipe multiprofissional, tendo maior efetividade, quando
os profissionais realizam encontros presenciais e periodicos, troca de informacoes,
discussBes dos casos atendidos, visando a construcdo de uma perspectiva mais
ampla do aprendente e a realizacao de um trabalho integrado em prol da evolugéo e
aprendizagem do aluno.

Por meio dos dados obtidos, evidenciou-se que o0 psicopedagogo atuante na
rede publica municipal de educacdo € um profissional que apresenta necessidades
com relagdo a aperfeicoamento profissional, maior incentivo da gestao,
regulamentacdo da profissdo e entre outros. Convém ressaltar, ainda, que as
necessidades apresentadas pelos psicopedagogos podem contribuir para o
planejamento e desenvolvimento de acfes tanto no ambito municipal, estadual e
nacional, que possibilitem a melhoria da qualidade do servico psicopedagdgico.

Os dados apresentados nesta tese indicaram a importancia dos
representantes da Psicopedagogia a nivel regional e nacional planejarem e
desenvolverem ac¢des que alcancem todos os municipios, dando maior visibilidade
sobre quem é o profissional psicopedagogo, suas atribuicdes e contribuicbes para o
desenvolvimento do educando e para a melhoria da educacéo.

Diante do contexto apresentado, € relevante destacar que a presente

pesquisa dispde de contribuicdes significativas no sentido de atribuir maior destaque
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ao profissional psicopedagogo e as suas contribuicdes em direcdo a aprendizagem e
melhoria da educacao para todos os educandos.

Os dados obtidos e as reflexdes a partir deles propostas, portanto, sdo de
suma importancia, visto que contribuem para o conhecimento dos desafios e dos
cenarios de atuacdo do psicopedagogo na rede publica municipal de educacdo em
sete estados brasileiros e, por conseguinte, vém oferecer subsidios capazes de
fortalecer as acoes e lutas em prol da regulamentacéo do cargo de psicopedagogo.

Mais que produzir a tese, espera-se que esta provoque inquietacdes acerca
da Psicopedagogia e do servico psicopedagdgico, mobilizando interessados a
produzirem novos estudos que possam contribuir para o continuo desenvolvimento

da area no Brasil.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
ESCOLA DE EDUCAGCAO E HUMANIDADES
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

GRUPO MARISTA

Prezado (a) Secretario (a) de Educacao ou responséavel pelo setor psicopedagogico,

Este questionario faz parte da pesquisa de doutoramento denominada Mapeamento
Nacional do setor psicopedagogico, de Caroline Elizabel Blaszko, sob orientacdo da
Prof.2 Dr.2 Evelise Maria Labatut Portilho, vinculada a Pontificia Universidade
Catolica do Parana — PUCPR, cujo objetivo € investigar a situacdo atual da
Psicopedagogia no Brasil. Para tanto, entramos em contato, solicitando o
preenchimento das perguntas relacionadas aos psicopedagogos dos municipios e o
reencaminhamento para o e-mail psicopedagogia2018mapeamento@gmail.com

Nome do municipio: Estado
Respondido por: Cargo:

1. No seu municipio € oferecido o servi¢o psicopedagdgico?
( ) Sim. () Nao.

2. Se sim, qual é o vinculo empregaticio dos psicopedagogos que atuam no
municipio?

Concursado como psicopedagogo. Quantos?

Contratado como psicopedagogo. Quantos?

Contratado para outro cargo, mas exerce a funcdo de psicopedagogo.
Quantos? Qual cargo foi contratado?

Concursado para outro cargo, mas exerce a fungdo de psicopedagogo.
Quantos? Qual cargo foi concursado?

3. Preencha os dados relativos a cada psicopedagogo (a) que faz parte do
quadro funcional do seu municipio.

Nome do psicopedagogo (a)
Formacéo inicial Especializacdo
E-mail

Nome do psicopedagogo (a)
Formacéo inicial Especializacao
E-mail
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4- Como ocorre o servico psicopedagdgico no seu municipio? Relate.

5. No municipio, a equipe pedagdgica € composta por:

) psicopedagogo.

) psicopedagogo e psicoélogo.

) psicoélogo.

) psicopedagogo, psicélogo, fonoaudiélogo.

) psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo e assistente social.
) a equipe faz trabalho em conjunto com neurologista.

) Outros. Quais?

e e N N N N R

6. Com relacéo ao servi¢o psicopedagdgico e a atuagao do psicopedagogo na
rede publica municipal, quais s@o as necessidades na area?

Obrigada pela colaboracgao!
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ANEXO A — PARECER DO COMITE DE ETICA

|412712202
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Complementares & como esta instituicao tem condiges para o desenvolvimento deste projeto, autonzo sua execuglo.
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