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RESUMO

O objetivo do estudo foi de analisar se existem evidencias empiricas entre o indice
Global de Competitividade 4.0 (IC) e o indice de Progresso Social (IPS) nos anos de
2018 e 2019. Por meio da pesquisa foi possivel confirmar a relacdo entre os dois
indices, em suma, pode ser afirmado que ao melhorar a competitividade de um pais
€ possivel melhorar o progresso social. A resposta foi obtida utilizando o método da
regressao linear. Para aprofundar na compreensdo dos dados, foram realizadas
analises estatisticas de posicdo, variacdo e forma, também, os paises foram
agrupados em quartis (Q1, Q2, Q3, Q4) de acordo com as pontuacdes atingidas em
IC e IPS. A predominancia do ultimo quartil (Q4), € de paises do continente africano
77%. Em Q3, a maior concentracdo foi do continente asiatico, com 32%. O Q2 do
continente europeu 45%. Do primeiro quartil (Q1), 68% provém do continente
europeu. Na sequéncia, foram utilizadas técnicas de mineracdo de dados,
calculadas pelo algoritmo J48, em que foram elaboradas arvores de deciséo, que
demonstraram as variaveis que melhor explicam um pais ser classificado em um ou
outro quartil. Os pilares do IC que realizaram um maior numero de classificacées dos
paises nos diferentes quartis foram: Q1 Instituicdes; Q2 e Q3 Adocao de TIC; Q4
Infraestrutura. No IPS foram: Q1 Fundamentos do Bem-Estar; Q2 e Q3
Oportunidades; Q4 Necessidades Basicas Humanas. Quando foram elaboradas
arvores de decisdo misturando os indicadores dos dois indices, as classificacoes
dos paises nos diferentes quartis tiverem elevado impacto de indicadores que
medem competéncias humanas e educacao. Outra informacédo que também chamou
atencdo € que quando foram realizadas regressoes lineares entre 0s componentes
de IPS e 0 IC, e, pilares de IC e o IPS, os maiores valores de R2 também provém de
medidas relacionadas a competéncias humanas e educagéo. O presente trabalho
demonstra a importancia de investimentos em competitividade e em progresso social
para o melhor desenvolvimento dos paises e a consequente melhoria do bem-estar
social.

Palavras-chave: indice de Progresso Social. indice de Competitividade.

Competitividade. Progresso Social.



ABSTRACT

The objective of the study was to analyze whether there is empirical evidence
between the Global Competitiveness Index 4.0 (Cl) and the Social Progress Index
(SPI1) between 2018 and 2019. Through the research it was possible to confirm the
relationship between the two indexes. In short, it can be said that by improving a
country's competitiveness, it is possible to improve social progress. The answer was
obtained through linear regression. To deepen the understanding of the data,
statistical analyzes of position, variation and shape were performed. Countries were
grouped into quartiles (Q1, Q2, Q3, Q4) according to the scores achieved in Cl and
SPI. The predominance of the last quartile (Q4) is from countries in the African
continente: 77%. In Q3, the largest concentration was in Asia, with 32%. The Q2 of
the European continent had 45%. From the first quartile (Q1), 68% also come from
the European continent. Afterwards, data mining techniques were used, calculated
by the J48 algorithm, in which decision trees were elaborated, which demonstrated
the variables that best explain a country being classified in one or another quartile.
The pillars of the CI that performed the greatest number of country classifications in
the different quartiles were: Q1 Institutions; Q2 and Q3 Adoption of ICT; Q4
Infrastructure. At IPS were: Q1 Fundamentals of Well-Being; Q2 and Q3
Opportunities; Q4 Basic Human Needs. When we elaborate decision trees mixing the
indicators of the two indices, the classifications of the countries in the different
guartiles have a high impact of indicators that measure human competences and
education. Another information that also drew attention is that, when linear
regressions were performed between the components of SPI and CI and pillars of CI
and SPI, the highest values of R? also come from measures related to human
competences and education. The present work demonstrates the importance of
investments in competitiveness and social progress for the better development of
countries and the consequent improvement in social well-being.

Keywords: Social Progress Index. Competitiveness Index. Competitiveness. Social

Progress.
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INTRODUCAO

O que fazer para ter um mundo melhor, no qual as pessoas possam ter plena
possibilidade de realizacdo pessoal? Como erradicar a pobreza extrema? Como
garantir crescimento econdmico, sem prejudicar 0 meio ambiente e garantir

condi¢Oes de vida as futuras geracdes?

As condicbes humanas de maior degradacdo pessoal, como passar fome,
sede e nao ter abrigo, séo as que mais afetam a populagédo em situacao de pobreza
extrema. De acordo com os dados do Banco Mundial (2018, p. 2), mesmo com 0s
avancos econdmicos, aproximadamente 10% da populagcdo mundial vive em
situacdo de pobreza extrema com renda inferior a US$ 1,90 por dia, além de “quase
metade da populacdo mundial — 3,4 bilhdes de pessoas — lutar para satisfazer

suas necessidades basicas”.

Ao analisar os grandes problemas mundiais, duas pesquisas desenvolvidas
pelo WEF (Word Economic Forum) apresentam diferentes opinides sobre o assunto.
Em 2017, a WEF publicou uma pesquisa realizada com 31 mil jovens da Geracao Y,
com idade entre 18 e 35 anos. Nela foram elencados os dez principais problemas
que preocupam essa faixa etaria. Os resultados foram: mudancas climaticas e
destruicdo da natureza; conflitos de larga escala e guerras; desigualdade de renda e
discriminagédo; pobreza; conflitos religiosos; corrupgao/transparéncia de contas
publicas; seguranca da agua e da alimentacao; falta de educacao; seguranca; bem-

estar e protecdo; falta de oportunidades econémicas e emprego.

A segunda pesquisa realizada pelo WEF (2019), intitulada Relatério Global de
Riscos, realizada com mil especialistas, afirma que 0s cinco principais riscos por
impacto séo: armas de destruicdo em massa; falha na mitigacdo e adaptacdo as
mudancas climaticas; eventos climéaticos extremos; crises hidricas e grandes

desastres naturais.

Pensar sobre as questbes acima ndo € mero exercicio intelectual, € buscar
realmente entender o que estd acontecendo no mundo, como as pessoas estdo
vivendo e o que fazer para buscar uma sociedade mais justa, digna, saudavel, feliz e

pacifica.
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O ganhador do Prémio Nobel em Economia, o prof. Amartya Sen (2005, p.
109), entende a pobreza das pessoas como a “privacao de capacidades basicas em
vez de meramente como baixo nivel de renda, que é o critério tradicional de
identificacdo de pobreza”. Para o pensador indiano, uma pessoa com mais
“capacidades para viver sua vida, tenderia a aumentar o potencial de uma pessoa

ser mais produtiva e auferir renda mais elevada” (ibid., p. 112).

Objetivando acabar com a pobreza, é necessario que as pessoas evoluam em
suas capacidades. A humanidade precisa de progresso social, porém o0 que é
progresso social? Segundo a Instituicdo sem fins lucrativos, Social Progress

Imperative, entende que (IPS, 2015, p. 14):

O progresso social é a capacidade de uma sociedade de atender as
necessidades humanas basicas de seus cidaddos, estabelecer as bases
para que os cidaddos e as comunidades melhorem e sustentem a qualidade
de suas vidas e criem condicbes para que todos alcancem seu pleno

potencial.

Para conseguir fazer com que as pessoas alcancem seu pleno potencial, a
sociedade tem um longo caminho pela frente. O percurso inicia em atender as
necessidades humanas basicas e passa por oferecer qualidade de vida a sua
populacdo. De acordo com o IPS (2018), alcancar o pleno potencial significa ter
oportunidades, ter acesso a educa¢do avancada, liberdade pessoal e de escolha,

respeito aos direitos pessoais além da tolerancia e incluséo.

Visando alcancar o status de ser um pais com elevado progresso social, 0
que € necessario? Inicia na vontade politica e respectivos planejamentos que visem
alcancar esses objetivos, além de alocar dinheiro em setores estratégicos para
fomentar o progresso social. E de onde vira o dinheiro? Em entrevista conferida ao
TED, Porter (2013) afirma que o dinheiro vem dos negdcios, “toda riqueza é, na
verdade, criada por negdécios”.

Os negodcios servem para atender a uma necessidade da sociedade.
Empresas sdo criadas com a intengéo de atender uma necessidade e gerar lucro. As
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empresas conseguem atender melhor as necessidades se forem mais produtivas.

Mais produtivas, se tornam mais competitivas.

O Férum Econdbmico Mundial acredita que o principal fruto da competitividade
€ 0 ganho de produtividade, “a produtividade é o determinante mais importante de
crescimento e renda a longo prazo” (WEF, 2019, p. 2, traducdo nossa ). Ser mais
produtivo ndo significa somente fazer mais, significa também fazer melhor,
desenvolver tecnologia, ser sustentavel com a utilizagcdo dos recursos ambientais,

melhorar estruturas, processos e desenvolver o capital humano.

Porter (1990) defende a importancia das empresas estarem em um pais que
apoie seus ganhos em produtividade. Isto perpassa desde a demanda dos seus
produtos as qualidades estruturais de um pais, como estradas, portos, aeroportos,
acesso as fontes de energia, acesso a tecnologia, fontes de pesquisa, além da
educacgdo basica de qualidade, a fonte de méo de obra especializada, a salude e os

fatores macroecondmicos.

Entdo, para ser competitivo, € necessario melhorar muitos aspectos que
envolvem um pais e consequentemente conduzem ao progresso social. Sera que a
afirmativa é verdadeira? Sera que em paises mais competitivos as pessoas vivem
melhor? Para responder a estas suposicdes, a pesquisa pretende buscar evidéncias
empiricas entre os indices de Competitividade e de Progresso Social durante os
anos de 2018 e 20109.

1.1PROBLEMA DE PESQUISA

Nas pesquisas realizadas em ciéncia social aplicada, “os problemas surgem a
partir de questdes, dificuldades e praticas correntes” (CRESWELL, 2007, p.93). O
problema que influenciou a pesquisa € baseado em uma afirmacao realizada por
Michael Porter (2016). O autor considera que o desenvolvimento econdmico
influencia o progresso social e o progresso social influencia o desenvolvimento

econdmico. O modelo pode ser verificado na Figura 1.
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Figura 1 — Desenvolvimento Econémico Influencia o Progresso Social e o Progresso Social Influencia
o Desenvolvimento Econémico

Desenvolvimento

Economico

Fonte: adaptado de Porter, 2015

Corroborando a constatacdo de Porter (2015), os autores Balkyte e
Tvaronaviciene (2010, p. 358, traducdo nossa ) afirmam que “o crescimento

econdmico e o0 progresso social estdo inextricavelmente ligados”.

O Foérum Econ6émico Mundial (2018) considera que todas as nacfes precisam
investir em competitividade para sustentar crescimento e renda no futuro. O principal
resultado da competitividade sdo os ganhos em produtividade, que é o determinante
mais importante de crescimento e renda a longo prazo. Afirma o 6rgdo que apds
anos de estudos, conseguiram confirmar que existe uma forte correlacdo entre
competitividade e nivel de renda (WEF, 2018).

Ainda para Balkyte e Tvaronaviciene (2010, p. 359, traducdo nossa ), a
“globalizagdo, dinamismo econdmico e progresso social, sustentabilidade e
competitividade caminham lado a lado [...] O crescimento econdmico deve beneficiar
a todos e ninguém deve ser deixado para tras”.

Busca-se comprovar as afirmacdes manifestadas pelos autores e ser fiel ao
método cientifico, acreditando que “na ciéncia ndo ha fato sem teoria nem teoria
sem fato” (CASTRO, 2006, p. 21). A pesquisa surge do seguinte problema:

“Quais as evidéncias empiricas da relacdo entre o in  dice Global de
Competitividade 4.0 e o indice de Progresso Social no periodo de 2018-2019?"
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Para capturar as informacdes de competitividade, a pesquisa tera por base o
indice de Competitividade desenvolvido pela WEF. Para obter informacdes sobre
progresso social a pesquisa terd como parametro o Indice de Progresso Social
desenvolvido pelo IPS.

1.20BJETIVOS DA PESQUISA

Neste topico, apresentaremos o objetivo geral e os objetivos especificos. O
primeiro trata de onde a pesquisa pretende chegar, Creswell (2007, p.100) afirma
que a “declaracéo de objetivo estabelece a direcédo para a pesquisa”. Ja no segundo
tépico poderéao ser verificados 0s passos légicos para o alcance do objetivo geral.

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da presente pesquisa € verificar as evidéncias empiricas da
relacéo entre o indice Global de Competitividade 4.0 e o indice de Progresso Social

dos paises considerados nos anos de 2018 a 2019.
1.2.2 Objetivos Especificos

1. Avaliar o perfil dos paises analisados, tanto em termos do indice de Progresso

Social quanto do Indice de Competitividade;

2. Identificar quais as variaveis que mais contribuem com o indice de Progresso

Social e com o indice de Competitividade;

3. ldentificar qual o impacto das variaveis do progresso social sobre os indicadores

de competitividade e vice-versa;

4. Analisar por meio da segmentacdo, as semelhancas e as dissemelhancas entre

0s grupos formados;

5. Estimar as relagdes entre o indice de Competitividade e o indice de Progresso

Social.



20

1.3 JUSTIFICATIVA

De um modo geral, a razdo que justifica a realizacdo deste estudo é buscar
entender se ao melhorar os fatores que influenciam a competitividade fazem a

humanidade progredir socialmente.
1.3.1 Justificativa Teorica e Pratica

Ao analisar a literatura sobre competitividade e progresso social, ainda
existem poucas pesquisas empiricas que demonstram a relacéo entre ambos. Assim
entende-se que relevantes conhecimentos podem ser extraidos dessas analises. As
possiveis relacdes de causa e efeito que podem vir a serem descobertas, podem dar
origem a diversas pesquisas que aprofundem a criagcdo de conhecimento na area.
Esse novo conhecimento pode impactar o desenvolvimento de politicas publicas e a

agenda de novas pesquisas que avancem ainda mais o conhecimento sobre o tema.

Em relacdo a justificativa pratica, cabe entender que competitividade e
progresso social influenciam toda a vida humana. O desejavel é que todo ser
humano tenha condi¢cbes de buscar atingir seu pleno potencial, que tenha uma vida
economicamente saudavel, que Ihe permita conforto, acesso a bens de consumo e

que, sob essas condicdes, favoreca o alcance da felicidade individual e coletiva.

As informagbes a serem encontradas na pesquisa podem ser de grande
utilidade para liderancas politicas no desenvolvimento e na criagdo de politicas
publicas, na priorizacdo de recursos visando a impactar um maior numero de

pessoas, até nos objetivos de estado no curto, médio e longo prazo.

Para organizacdes do terceiro setor que de alguma forma buscam contribuir
com a sociedade, as informacdes da pesquisa podem servir no “lobby” positivo
realizado com governo, orientando sobre as pautas de maior importancia para a
sociedade, ou para desenvolver projetos sociais que visem mitigar problemas, sejam

ambientais, de violéncia, de renda, entre outros.

A pesquisa pode ser util para empresas que desejam explorar o valor

compartilhado (PORTER, 2013), a filantropia e até a responsabilidade social
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corporativa. Por ultimo, pode auxiliar os militantes autorais, fornecendo informacdes

que lhes auxiliem na escolha de suas causas, ou na defesa dessas.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacao tedrica que compdem a pesquisa e da suporte para tratar a
problemética proposta, inicia discutindo sobre o0s principais conceitos de
competitividade. Posteriormente, serd abordado a evolugdo historica da
competitividade e a forma como o pensamento foi consolidado ao longo dos anos,

até alcancar o entendimento atual de competitividade.

Na sequéncia, sera discutida a teoria do Diamante de Porter (1990), por ser
um significativo influenciador da literatura sobre competitividade e do indice de
Competitividade, bem como por apresentar orientagcdes sobre as maneiras que um
pais pode melhorar sua competitividade. Apds a discussdo sobre competitividade
vamos abordar sobre o indice Global de Competitividade 4.0 e seus principais

aspectos.

Na continuacdo pode ser verificado o conceito de progresso social, sendo
que, a fundamentacao sera construida tendo por objetivo aprofundar a compreensao

das principais ideias que inspiraram o indice de Progresso Social.

Cabe considerar que tanto a literatura de competitividade quanto a de
progresso social sdo amplas e abordam diversas dimensdes. Assim, serao
selecionados os materiais que melhor supram de informacdes a pesquisa, de acordo

com seus objetivos.
2.1 COMPETITIVIDADE

Competitividade € um constructo complexo, conceituado de diversas
maneiras, dependendo do autor, dos objetivos da pesquisa e da esfera em que é
analisado o conceito de competitividade. Os autores Balkyte e Tvaronaviciene (2010,

p.346) propdem que competitividade pode ser entendida em seis niveis:

a) Competitividade das empresas (competitividade no nivel da empresa);
b) Competitividade dos setores (competitividade da industria);
c) Competitividade regional (area, localidade, territorial, cidade,

competitividade urbana);
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d) Competitividade nacional (competitividade do pais);
e) Competitividade do bloco (competitividade regional);

f) Competitividade internacional (global, competitividade externa).

Cho (1998, p. 12, traducdo nossa ) considera 0s niveis de andlise de
competitividade variando de “produto, empresa, industria, nacéo, bloco ou o globo”.
Nesta dissertacdo, o referencial tedrico utilizado foi baseado nos autores que
discutem a competitividade em nivel mundial. Este referencial foi priorizado visando
atender os objetivos da pesquisa, ja que os dados serdo retirados do Indice de
Competitividade que avalia a situacado de competitividade em mais de 140 paises do
mundo (WEF, 2018).

2.1.1 Definicdo de Competitividade

Conforme citado, a competitividade possui diferentes definicbes. Nos
proximos paragrafos serdo apresentadas as principais explicacbes de

competitividade segundo diferentes autores.

Porter (2009, p. 175) entende que “o Unico conceito significativo de
competitividade no nivel nacional é a produtividade”. Para ele, entender
competitividade é buscar compreender os resultados gerados para uma nacao. A
competitividade ndo € somente vencer. O grande beneficio de ser mais ou menos

competitivo sdo os resultados que serdo colhidos.

Buscando compreender a relacdo competitividade e produtividade, Porter
(2009) relata que a “produtividade € o valor da producdo de uma unidade de trabalho
ou de capital” (ibidem, p. 175). Entdo, quanto mais produtivo for um trabalhador,
melhor sera sua remuneracao. Ja o capital, quanto mais produtivo for, melhor sera a

remuneragéo para 0S seus detentores.

A produtividade estéa ligada a qualidade de um produto e a eficiéncia com que
€ produzido. O autor também considera que a produtividade é o principal

determinante do padrédo de vida em um pais e da renda per capita.
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Para o Forum Econdmico Mundial, a competitividade é definida pelos seus
resultados. Acredita-se que “o principal fruto da competitividade € o ganho de
produtividade, a produtividade, é o determinante mais importante de crescimento e
renda a longo prazo” (WEF, 2018, p. 43, traducdo nossa ), também relatam:

Definimos competitividade como o conjunto de instituicBes, politicas e
fatores que determinam o nivel de produtividade de um pais. E se o0 GCI 4.0
€ uma boa medida de competitividade; deve estar fortemente
correlacionado com os niveis de produtividade.

As afirmacdes de Porter e do WEF parecem semelhantes, porém a primeira
possui um enfoque maior no nivel da empresa, jA que a ligacdo de produtividade
estd vinculada aos ganhos de capital e eficiéncia. A segunda apresenta uma
consideracdo mais ampla e esta ligada principalmente aos impactos gerados na

economia no longo prazo.

Os autores Scott e Lodge (1985) demonstram outra perspectiva sobre
competividade. Afirmam que trata-se das condicfes que uma nacao possui para
criar, produzir, distribuir produtos e servicos no comeércio internacional, enquanto
consegue obter ganhos sobre seus recursos. Eles entendem o termo de uma forma
comercial-econdmica, onde o mais competitivo € quem possui maiores retornos sob

o capital investido e volume de vendas no mercado internacional.

J& a Organizagcdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE,
em inglés a sigla € OECD) busca enfatizar os aspectos positivos da competicao:
“Reconhece que a competicdo promove a eficiéncia e produz beneficios como
precos mais baixos, melhor qualidade, maior inovagcdo e maior produtividade”
(OCDE, 2014, p. 9).

Balkyte e Tvaronaviciene (2010, p. 345, traducdo nossa ) discutem a
competitividade partindo do desempenho econdmico de uma nacao, perpassam por
beneficios gerados a sua populagéo, findando na perspectiva do emprego e da
oportunidade de trabalhar, sendo esta udltima contribuicAo um ponto de vista
diferente no campo:

Competitividade refere-se ao desempenho econémico geral de uma nacéao,

medido em termos da sua capacidade de proporcionar aos seus cidad&dos
um nivel de vida crescente e amplo acesso a empregos para aqueles que
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desejam trabalhar. Competitividade é entendida por um aumento sustentado
dos padrbes de vida de uma nacdo ou regido e de baixo nivel de
desemprego involuntario, quanto possivel.

O autor Cho (1998, p. 12, traducdo nossa ) define a competitividade como “a
forca relativa que é preciso ter para vencer na competicdo contra 0s concorrentes”.
O sentido da afirmacédo remete a forma que é compreendida, como no caso dos

esportes, onde uns ganham e outros perdem.

A Confederagdo Nacional das Industrias, entidade de elevada relevancia
politica no Brasil, apresenta o termo da seguinte forma (CNI, 2019, p. 69):

Competitividade refere-se a habilidade da empresa de concorrer no
mercado — vale dizer, a sua capacidade de superar seus concorrentes na
preferéncia dos consumidores. As empresas dispdem basicamente de dois
mecanismos para conquistar essa preferéncia: preco e qualidade.

A forma como a CNI conceituou competitividade, cabe observacédo, pois, por
ser uma entidade de classe, tende a uma visao coletiva e pauta suas discussdes
tendo por base as questdes de relevancia nacional. Ao definir o constructo de uma
maneira individualista e no nivel da empresa, parece divergir da proposta do
coletivo. Cabe citar que a CNI produz um interessante relatorio de competitividade,
em que compara o Brasil com outros 17 paises e aponta diversas melhorias para o

Brasil ser mais competitivo.

O IMD, conhecido como International Institute for Management Development,
desenvolve o Anuario de Competitividade Mundial (World Competitiveness Yearbook
— WCY) e entende competitividade como sendo a medida em que um pais é capaz
de promover um ambiente em que as empresas conseguem gerar valor sustentavel
(IMD, 2019).

Um a parte da discussdo, de nosso interesse citar, € o do anuério de
competitividade elaborado pelo IMD, que produz dados relevantes sobre
competitividade assim como o indice de Competitividade (WEF). Em 2019, o IMD

avaliou a competitividade de 63 paises.

No conceito desenvolvido pelo IMD pode ser verificado o destaque ao

ambiente nacional, ou seja, aquilo que o pais faz para apoiar as suas empresas.
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Sobre o assunto, Porter (1990) ja havia considerado que, na competicdo mundial, as
empresas precisam contar com um ambiente favoravel: sem um pais que as ajude é

impossivel competir.

Ja a segunda contribuicdo do IMD, onde esta escrito “gerar valor sustentavel”,
trata de um conceito amplo e moderno, que relaciona a entrega para o cliente de um
produto perceptivelmente diferenciado, com a possibilidade de conseguir se manter
competitivo ao longo do tempo, contribuindo para a humanidade, sendo viavel

econdmica e ambientalmente.

2.1.2 Historico da competitividade e evolugéo

A competicdo nao esta somente no mundo dos negoécios, pois essa € apenas
uma das facetas que adota. Porter (2009, p. 3), na introduc&o do seu livro, enxerga a
“competicdo como uma das forcas mais poderosas da sociedade para melhorar
muitas areas do empreendimento humano”. Este capitulo visa a realizar uma analise
da evolucdo do pensamento da competitividade e as principais teorias que o

fundamentaram até o presente momento.

Adam Smith, considerado pai da economia moderna lanca suas ideias sobre
liberdade econbmica e afirma que individuos motivados pelos seus interesses
promovem 0 crescimento econdmico e a inovagao. Afirma Agudelo (2012, p. 106,
traducdo nossa ) que a maioria dos economistas consideram que Adam Smith, no

seu livro a Riqueza das Nacdes, iniciou a economia como uma ciéncia:

Neste texto, tanto a origem quanto a natureza da riqueza séo expostas de
maneira inédita e explicam como a especializagdo do trabalho, a liberdade
econdbmica e a expansdo do mercado sdo os determinantes da
produtividade e do bem-estar social, ideias que foram base para a
consolidacdo da doutrina do liberalismo econémico e do capitalismo, mas
talvez uma das ideias mais importantes desenvolvidas por Smith tenha sido
seu pensamento sobre o progresso.

O que atualmente é entendido e discutido sobre competitividade também
sofreu influéncia do trabalho de Smith. Balkyte e Tvaronaviciene (2010, p. 343,
traducdo nossa ) afirmam que, “tradicionalmente, a competitividade internacional
dos paises era explicada por teorias do comércio derivadas do trabalho de Adam
Smith”.
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Ainda no século XVIIl, devido ao avanco cientifico, as novas ideias
econbmicas, 0 aumento da densidade populacional na Europa, o Mercantilismo
gerando maiores relacbes comerciais, levou ao capitalismo e a primeira Revolucao

Industrial, segundo Ricardo (1996, p. 6):

Primeira Revolugcdo Industrial, um formidavel processo combinado de
avanco tecnolégico e de transformacgfes sociais que tornara autbnoma a
producdo industrial, livrando-a do controle dos produtores diretos
(transformando em proletarios 0s antigos artesdos) e do jugo dos
intermediarios do comércio. O tear mecanico, a tecnologia a vapor, as
estradas de ferro e 0 avanco da mineracéo e da siderurgia — as inovacgdes
mais importantes do periodo — permitiram centralizar a produgdo das
manufaturas, reunindo nas primeiras fabricas modernas os produtores antes
dispersos e mudando radicalmente o equilibrio entre campo e cidade na
Inglaterra.

Na esteira da primeira Revolugcdo Industrial, nascem as teorias de David
Ricardo, um dos fundadores da Economia Politica Classica e sucessor de Adam
Smith na difusdo da economia politica: “sua obra abrange uma vasta amplitude de
temas como, dentre outros, politica monetéria, teoria dos lucros, da renda fundiaria e

da distribuicao, teoria do valor e do comércio internacional” (RICARDO, 1996, p. 4).

Além das contribuicbes teoricas desenvolvidas por David Ricardo, cabe
destacar algumas que se relacionam com a competitividade. A primeira é em relacao
a andlise econdmica. Para Ricardo, € antes a estrutura do que o individuo, “e isso no
sentido de que a estrutura condiciona ndo apenas a insercdo social dos individuos,
mas, por meio dessa insercdo, seus objetivos e toda a acdo econbmica a eles
relacionada” (CARNEIRO, 1997, p. 57).

Esta afirmacéo é preludio dos fatores que sdo determinantes para a analise
da competitividade nas na¢des. Também é fundamental para o entendimento de que
a possibilidade de agéncia do individuo, seja empreender, desenvolver-se em todos
0s campos humanos, perpassa por condi¢des, “estruturas” do seu entorno. Na
afirmativa ndo sédo descartados os desejos e as motivacdes pessoais. Porter (1990)
afirma que, para ser competitivo, 0 governo precisa motivar a competicado, ensinar
bem seus estudantes e influenciar a demanda, ou seja, possuir uma gama de fatores
que favorecam a competicdo. A estrutura de um pais, consequentemente,

influenciara a industria.
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Também pode ser encontrada na obra de David Ricardo a sua influéncia na
ideia da vantagem comparativa que, futuramente, influenciou o pensamento
econdbmico-administrativo, tanto em estratégia, quanto no liberalismo econémico e
comércio internacional. Buscando convencer sobre a importancia das trocas
internacionais, Ricardo cita o exemplo do vinho e do tecido em Portugal e na
Inglaterra. Portugal era mais produtivo em produzir vinho, ja a Inglaterra era mais
produtiva em produzir tecidos, devendo cada pais concentrar suas energias nas
atividades que teriam maiores ganhos (RICARDO, 1996, p. 10-11).

Outra contribuicdo para o entendimento moderno de competitividade provém
de Max Weber (1864-1920), considerado um dos pais da sociologia econdmica.
Filho do seu tempo, Weber viveu durante a Segunda Revolugcdo Industrial, viu a
Alemanha e os EUA se tornarem poténcias industriais, observou a corrida
armamentista considerado como periodo pré-Primeira Guerra Mundial, além da

prépria Grande Guerra.

No livro a Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, Weber apresenta
como tese central da obra o “importante papel dos valores no desenvolvimento do
capitalismo moderno” (KALBERG, 2010, p. 44). Ao explicar este “espirito” capitalista,
Weber apresenta a ideia do protestante Richard Baxter sobre a salvagao
(KALBERG, 2010, p. 45-46):

Reconheceu que o devoto, mortal e fraco, ndo tem como conhecer a
natureza da decisdo divina, pois 0s motivos da divindade majestosa,
distante e todo-poderoso do antigo testamento estdo além da compreensao
de seres terrenos e inferiores. No entanto Baxter ressaltou que o mundo
existe para servir a gléria de Deus e que Deus deseja que Seu Reino seja
de riqueza, igualdade e prosperidade, ja que a abundancia entre seus filhos
serviria a glorificacdo da sua bondade e justica. Assim, o trabalho regular e
dedicado — ou trabalho numa vocacdo — adquiriu entdo um significado
religioso entre os devotos [...] a aquisicdo de dinheiro é resultado e
expressdo de competéncia e proficiéncia numa vocacao.

Weber lancou aos olhos do mundo a gléria em ganhar dinheiro, a
resignificacdo do paradigma do trabalho, antes trabalho de substéncia, agora o
trabalho por vocacdo, a importancia de executar sua atividade profissional com

primazia, dar o seu melhor para poder agradar a Deus.
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Nesta logica, o esforco proprio somado as competéncias pessoais, torna
possivel a recompensa individual, nas diferentes dimensdes, a material, a pessoal, a
espiritual, o da sociedade que ao notar o sucesso do individuo, atribui isso a um
reconhecimento divino que o devoto esta no caminho “certo”. Estes fatos, auxiliaram
a legitimar o capitalismo, a legitimar a competicdo de mercado. A mudanca de
paradigma foi poderosa. Antes o pobre era fadado a ser pobre pois assim Deus
desejava, com o novo conjunto de ideias, tornou-se possivel vencer pelos seus

proprios méritos.

Importante ao analisar Weber € a forma que sociologicamente ele apresenta
as relagdes humanas, diametralmente em oposicéo a Karl Marx, que vé as relagbes
como um fruto da economia, ou da exploragdo econdmica, da luta de classes e
explica o individuo por meio da sociedade, as pessoas como “produtos
socializados”. Weber enxerga o individuo sendo influenciado por uma constelacéo
de fatores, sejam os culturais, histdricos, politicos, econdmicos, religiosos e que
possuem iniciativa prépria para agir e interpretar o mundo. Em Kalberg (2010, p. 33)
verifica-se que:

Weber afirma, ao contrario, que as pessoas sdo capazes de interpretar suas
realidades sociais, de atribuir um “sentido subjetivo” a determinados
aspectos delas e de empreender acdes independentes: “Somos homens de
cultura, dotados da capacidade e da vontade de assumirmos uma posicao

consciente face ao mundo e de |he conferir sentido”. Para Weber, existe
uma esfera da liberdade e escolha.

Hoje, explicar a competicdo somente pelo viés econdmico, ou do poder
econdmico, explicar a competicdo como fruto da sociedade e ndo das pessoas, que
possuem vontade propria e de escolha, implica em um profundo erro légico e
histérico, é negar a liberdade, a criatividade, a capacidade de pensamento, de

empreender e da forca de vontade.

Os paradigmas que sustentam uma sociedade influenciardo as decisbes
coletivas. Um exemplo € um pais que possui paradigmas (conjunto de pensamentos)
voltado para as liberdades individuais, para a liberdade de empreendedorismo, para
a crenga em si mesmo como protagonista da sua histéria. Certamente desenvolvera
politicas publicas que sustentem essas ideias, ensinara nas escolas que os alunos

podem e precisam progredir, influenciara a oferta de dinheiro barato no mercado
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para estimular o empreendedorismo, a gestdo da empresa sera vista com outros

olhos e até os vinculos laborais sofrerdo impactos dessa visao.

Durante o século XX, o mundo passou por duas grandes gueras mundiais,
além da Guerra Fria. O periodo marca uma profunda transformacdo social e
tecnoldgica vivida pela humanidade, como o advento da televisdo, o avido, a bomba
atdmica, a ida do ser humano a Lua. Neste caldo de transformacdo que nasceu
Joseph Schumpeter (1883 — 1950), um dos mais importantes economistas do seu

século.

Schumpeter discorre sobre o sentido da evolugcéo da sociedade por meio da
inovacdo. Ele lancou o conceito da destruicdo criadora, ao narrar a revolucao
historica da agricultura e da industria “que revoluciona incessantemente a estrutura
econbmica a partir de dentro, destruindo incessantemente o antigo e criando
elementos novos. [...] Este processo de destruicdo criadora € béasico para se
entender o capitalismo” (SCHUMPETER, 1961, p. 110).

Para Schumpeter as empresas estacionarias acabam sendo destruidas no
processo competitivo, dando lugares a outras empresas que estdo evoluindo. Além
disso, o fruto da inovacdo criativa € sempre alcancar novos patamares de

produtividade, e a produtividade resulta no aumento da competitividade.

Schumpeter apresenta essa logica da capacidade do capitalismo de se
renovar e inovar constantemente. A influéncia da inovacdo nos ganhos em
competitividade € aceita tanto no meio cientifico, quanto empresarial. Hoje, para uma
empresa competir, € necessario buscar inovar em algum ponto, seja no seu
processo ou em tecnologia. Da pequena até a grande empresa, este tema permeia a

todos e toda a sociedade.

Outro conceito que atualmente possui grande relacionamento com a
competitividade é a sustentabilidade. A sustentabilidade possui suas bases
historicas em alguns eventos, que acabaram por influenciar o pensamento humano.
As bombas atbmicas em Hiroshima e Nagasaki mostraram o poder destrutivo que o
ser humano pode ter. A Guerra do Vietnd, massivamente coberta pela midia,

demonstrou os horrores da guerra, das mortes e a destruicdo da natureza. O caos
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que a guerra pode gerar influenciou o surgimento do movimento hippie, que
apregoava a paz, 0 amor e uma vida em harmonia com a natureza. Porém, segundo
Gabriele, et al. (2012, p. 738):

O primeiro momento em que se teve uma preocupacéo oficial da sociedade
moderna com as consequéncias do desenvolvimento ndo sustentavel sob
suas diversas perspectivas. Essa preocupacdo se traduziu por meio da
elaboracao do Relatério de Brundtland na década de 80. Desenvolvido pela
Comissao Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, o relatorio
definiu o conceito de sustentabilidade como suprir as necessidades da
geracéo presente sem afetar a habilidade das geracdes futuras de suprirem
as suas.[...] Com isso, foram desenvolvidas diversas praticas para mobilizar,
sensibilizar, padronizar e apoiar as empresas a administrarem 0s seus
negdécios em bases sustentaveis.

Gabriele, et al. (2012, p. 740) também afirma que:

No ano de 2002, a Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel,
chamada também de Rio Mais 10, ocorrida em Johanesburgo (Africa de
Sul), aprofundou o conceito de sustentabilidade. Este conceito foi intitulado
“Triple Bottom Line” ou Tripé da Sustentabilidade, onde enfatiza que um
ambiente sustentavel é amparado de forma sistémica pela interacdo entre
os pilares ambientais, sociais e econémicos.

Na relacdo meio ambiente e competitividade, Porter (2013, p. 4), em uma
entrevista, considerou: “Na década de 90, escrevi um artigo para a revista Scientific
America que explicava como a empresa seria mais competitiva se cuidasse do meio
ambiente”. Cuidar do meio ambiente, trabalhar buscando seguir a ideia da
sustentabilidade, além de ser o correto a se fazer, auxilia na reducdo dos

desperdicios, na imagem da empresa, em ganhos tecnoldgicos e na produtividade.

Gabriele, et al. (2012) em um estudo bibliométrico na base de dados da
Scopus e ISI WEB Knowledge, buscando a relagcdo da vantagem competitiva e
sustentabilidade, encontraram mais de cinco mil artigos com as tematicas. Em 1994,
as publicagcbes eram minimas, apdés o ano 2000, as publicacdes crescerem
exponencialmente e trouxerem Porter como 0 autor mais citado do meio, seguido
por Hart, S. Michelini e Prahalad, isso demonstra como a sustentabilidade realmente
tornou-se uma preocupacdo da academia, além de grupos preocupados com essa

tematica.

Cada vez mais a maneira de competir vem mudando. Porter, desde 1999,

alerta sobre a responsabilidade social corporativa, considerando que existiram dois
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momentos para a analise: “o primeiro deles foi 0 da reacdo a pressdes politicas,
qguando as empresas se viram forcadas a dar respostas para questdes que elas ndo
pensavam ser sua responsabilidade”, afirmou Porter (2013, p. 3, tradug¢ao nossa )
em entrevista. J& no segundo momento, as empresas perceberam que a
“responsabilidade social poderia ser algo positivo e que valeria a pena ser proativo.
Elas passaram entédo a enxerga-la como um instrumento para a constru¢cao de uma
imagem” (ibidem. p. 3, traducdo nossa ). Porter ainda afirma que as empresas
precisam comecar a enxergar a responsabilidade social corporativa como algo

estratégico.

Porter, ao analisar os grandes problemas sociais que a humanidade vem
enfrentando, como fome, desmatamento, falta de agua, poluicdo, falta de
habilidades e inseguranca, relata que inicialmente as pessoas acreditavam ser
apenas um problema do governo, posteriormente passou a contar com 0 apoio das
ONG’s e da filantropia. Porém, o entendimento é que ndo foi o suficiente, a
resolucdo dos problemas era muito lenta, sendo necessario que o capitalismo entre
no jogo. Porter afirma que a riqueza € gerada por meio dos negocios, impostos sao
gerados por meio dos negdcios, inclusive a possibilidade da filantropia. Os negocios
atendem a uma necessidade e geram lucro, por sua vez, o lucro tem uma
capacidade infinita de se multiplicar. Se o lucro for utilizado na resolucdo dos
problemas sociais 0s avancos serdo muito mais sustentaveis e rapidos. Partindo
desta deducdo ele criou o conceito de valor compartilhado Porter (2013, p. 7,

traducdo nossa ) em entrevista, explica:

Valor compartilhado é resolver uma questdo social com um modelo de
negécios, isso €& valor compartilhado. Valor compartilhado é
capitalismo, mas € um tipo mais elevado de capitalismo, é capitalismo como
deveria ser, responder a necessidades importantes, ndo competir
incrementalmente por diferencas triviais em atributos de produtos e cotas de
mercado. Valor compartilhado é quando conseguimos criar valor social e
valor econémico simultaneamente. E encontrar aquelas oportunidades que
levardo a maior possibilidade que temos de realmente resolver esses
problemas sociais porque podemos avancar. Podemos abordar o valor
compartilhado em mudltiplos niveis.

Este capitulo realizou uma breve analise historica da competitividade e teve
por objetivo situar o leitor de como a competitividade evoluiu ao longo do tempo, de

la para c4, muita coisa mudou e a humanidade segue vivendo momentos de
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revolucdes e profundas transformacdes. Resumindo o capitulo, Prahalad e Hamel
(2005, p. 30) afirmaram a importancia da revolucéo, “a que deu origem a industria
moderna: a revolugcdo ambiental, a revolucdo genética, a revolugcdo de materiais, a

revolucéo digital e acima de tudo, a revolugao da informagao”.

A forma de competir e de entender a competicdo também se transformou.
Antes a competicdo predatéria era aceitavel, hoje ndo € mais, antes a humanidade
nao estava tdo preocupada com o meio ambiente, hoje segundo relatério Global de
Riscos produzido pela WEF (2019) com um mil especialistas, as principais
preocupacdes sao ambientais. Antes o tema da responsabilidade social corporativa
era mera questdo de consciéncia, hoje é desejavel e podendo ser verificada como
diferencial competitivo. Antes a ética empresarial estava ligada somente ao balanco,
ao nao desvio de recursos da empresa, hoje a ética evoluiu, assim como as relacoes
com 0S governos, 0 combate a corrupgao, a relacdo com os funcionarios e com a

sociedade.

Entender a competicdo na atualidade significa compreender que esta em
marcha o progresso social e ndo somente a possibilidade de lucro para as
empresas. E entender como Prahalad e Hamel entendem que esse grande periodo

de revolugéo nos impulsiona para frente, para a evolugao humana.

Hoje nos deparamos com a quarta revolugcdo industrial, assim nasce a
IndUstria 4.0. Para Bal e Erkan (2019) trata-se de uma nova era para a humanidade,
que traz uma tecnologia que progride rapidamente, onde mudancas consideraveis
na maneira de competir ocorrerdo bem como no desenvolvimento da economia
mundial. Os autores ainda afirmam que “capital humano, inovacao, tecnologia,
flexibilidade e agilidade tém sido os fatores mais importantes para alcancar o
sucesso econdmico na Industria 4.0” (BAL; ERKAN, 2019, p. 629, tradugéo nossa ).

2.1.3 Fortalecendo a Competitividade Nacional — Dia  mante de Porter

Porter em seu livro Vantagem Competitiva das Nagdes, brinda o leitor com
pesquisas que demonstram empiricamente 0s caminhos necessarios a serem

palmeados para fazer um pais mais competitivo e préspero.
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Nos proximos paragrafos sera discutido a luz da teoria de Porter, os principais
influenciadores da competitividade nacional. A importancia desta discusséo justifica-
se pelo fato de ser introdutéria para podermos compreender com profundidade tanto
o Indice de Competitividade quanto o indice de Progresso Social.

Buscando responder os motivos que um pais possui éxito na competicao
internacional em uma determinada industria, Porter elaborou a teoria do diamante.
Nela sdo elencadas quatro amplos atributos que modelam o ambiente em que as
empresas competem. Os atributos sdo: Condicdo de Fatores, Condicbes de
Demanda, Industrias Correlatas de Apoio e, por ultimo, Estratégia, Estrutura e

Rivalidade das Empresas.

O diamante relaciona o aspecto da macroeconomia com a microeconomia,
além de ser um “sistema interativo no qual as partes se reforcam mutuamente”
(PORTER, 1990, p. 149). Abaixo na figura 2, encontra-se o Diamante de Porter,

neste podem ser verificados os atributos e suas influéncias.

Figura 2 — Diamante da Competitividade
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Fonte: Porter, 1990, p. 146
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2.1.3.1 CondicOes de Fatores

As Condicbes de Fatores podem ser entendidas como 0s “insumos
necessarios para competir em qualquer industria, como trabalho, terra cultivavel,
recursos naturais, capital e infraestrutura” (PORTER, 1990, p. 90). Possuir fatores de
baixo custo ou de qualidade excepcional auxiliam na vantagem competitiva de uma

induUstria. Encontram-se no Quadro abaixo os principais fatores de um pais:

Quadro 1 - Melhorando a Competitividade - Condi¢des de Fatores
» Educacéo e treinamento

« Ciéncia e tecnologia

* Infraestrutura

Influéncia do
governo « Oferta de Capital
S_O‘Bre * Informacéo (volume e qualidade)
condic¢bes de ——
fatores * Subsidio Direto

« Politicas para com o mercado de fatores e moeda: desvalorizacdo da moeda,
precos de insumo, salarios, crescimento da forca de trabalho

Fonte: adaptado de Porter, 1990.

Os fatores podem ser divididos em basicos ou especializados. Os basicos
referem-se ao meio ambiente e & localizagdo. Um exemplo dos especializados séo
as universidades e os institutos de pesquisa. Os fatores especializados sdo os de
maior importancia para a vantagem competitiva de uma industria (PORTER, 1990, p.
700):

Para conseguir alta produtividade, as empresas devem ter acesso a reserva
de recursos humanos avancados e especializados, ao conhecimento
cientifico, as informac®es econdmicas, a infraestrutura e a outros fatores de

producdo que estejam sempre se aprimorando.

Segundo Porter (1990, p. 702), educacao e treinamento “constituem a maior
influéncia isolada, a longo prazo, no aprimoramento da industria”. O autor ainda
relaciona que devemos ter um elevado padrdo no ensino e motivar os alunos a
competirem para progredirem; os professores devem ser bem capacitados e
treinados, além da importancia de receberem estudos com uma certa orientacao

pratica. O autor recomenda também a valorizacdo do conhecimento em matematica,
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computacéo, redacao, ciéncias e linguas, vitais para atender um padrao minimo de

conhecimento.

Corroborando com a importancia do conhecimento, Stiglitz (2011) afirma que
melhorias no conhecimento sdo uma fonte priméaria de crescimento, sendo ainda
mais atraente para paises em desenvolvimento, além disso, discorre que uma
grande diferenca entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento ndo sao

somente 0s recursos, mas também uma diferenga de conhecimento.

Porter considerou que o aprimoramento da industria depende de uma
“infraestrutura moderna e que se aperfeicoe sempre, isso é particularmente certo
nos transportes avancados logisticas e telecomunica¢cbes” (PORTER, 1990, p. 712).
Ainda afirma que dificilmente a infraestrutura seja fonte de vantagem competitiva
(excecdao € a especializada), porém, se for de baixa qualidade, certamente sera uma

desvantagem competitiva.

Ainda sobre a importancia de fortalecer segmentos estratégicos, Istomina et
al. (2020, p. 15, traducdo nossa ) consideraram que “investimentos significativos em
TIC e no desenvolvimento do setor de Tl podem contribuir para a criacdo de uma

economia forte baseada no conhecimento e na tecnologia da informacao”.

Porter discorre sobre diversas ferramentas com as quais 0 governo pode
influenciar a vantagem competitiva de uma nagao, sendo as principais: oferta de
capital, informacao (volume e qualidade), politicas para com o mercado de fatores e
moeda: desvalorizacdo da moeda, precos de insumo, salarios e crescimento da
forca de trabalho. Porter (1990, p. 712) assevera que a “melhoria da economia exige
a existéncia de grande capital, a custo real baixo [...] capital barato estimula os altos
niveis de investimento necessario ao aumento da produtividade”. Ainda considera
que as empresas “jovens” devem ter acesso livre e justo as reservas de capital de
um pais, ou seja, para uma empresa crescer, para o empreendedorismo acontecer,
ter oferta de dinheiro barato € fundamental. Dinheiro barato estimula a inovacao e os
investimentos. Atuar neste ponto da economia € fundamental para a prosperidade

nacional.



37

Porter (1990, p. 752) teve enfoque em paises relativamente adiantados,
porém, fez breves consideracdes acerca de paises em desenvolvimento. Afirma que
a tarefa central para paises em desenvolvimento é “escapar da camisa de forca da
vantagem nacional impulsionada pelos fatores” e discute sobre a vantagem baseada
na oferta de recursos naturais e de mao de obra barata. Estar respaldados nestes

fatores € uma vantagem fragil e transitéria.
2.1.3.2 Condi¢des de Demanda

A demanda pode ser entendida como o0 desejo de consumo por um produto
ou servigo, assim, quanto maior o consumo, maior serd a demanda. Porter (1990,
p.103) considera que a “demanda determina o rumo, o carater da melhoria e a
inovacao pelas empresas do pais”. Segundo estudos de Colazzo (2018), uma forte
demanda por um produto é um dos atributos de maior desenvolvimento da vantagem

competitiva em uma industria.

No Quadro 2, pode-se verificar os principais pontos que 0 governo pode

trabalhar para melhorar as condigbes de demanda.

Quadro 2 - Melhorando a Competitividade - Condi¢cdes de Demanda

» Compras pelo governo: demanda precoce; compradores exigentes e sofisticados;
compras que reflitam necessidades internacionais; processos de compra que

facilitam a inovacdo; competicédo.

Influéncia |, Compras para a defesa
do governo

sobre as
condicGes | Estrutura da indlstria compradora

de demanda |. Estimulo a demanda precoce ou sofisticada

» Regulamentacédo de produtos e processos

* Informacé&o aos compradores

» Padrdes técnicos

« Ajuda externa e restricdes politicas

Fonte: adaptado de Porter, 1990.

O governo possui muitas ferramentas para estimular a demanda, segundo
Porter. Uma das mais importantes € melhorar a qualidade da demanda interna, que
significa instituir regras e exigéncias que forcem as industrias a melhorar a qualidade

dos seus produtos.
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Em relacdo a compras pelo governo, devem exigir elevados padrdes de
qualidade para seus fornecedores, forcando a industria nacional a progredir. Nunca
devem permitir favoritismo ou proteger em demasia a industria nacional. Se isso
ocorrer gerara uma situacdo de dependéncia, fazendo com que as empresas nao

evoluam no longo prazo.

Para ganhos em tecnologia e P&D, o governo pode atuar estimulando a
demanda precoce e sofisticada gerando o aprimoramento da industria. Sao varias
ferramentas que podem ser utilizadas para este fim, desde a realizacdo de grandes
compras por parte do governo a incentivos financeiros, como o auxilio a
financiamentos. Considera também que muitas vezes a demanda precoce é
subproduto da dedicacdo de paises em programas sociais (PORTER, 1990, p. 726-
727).

2.1.3.3 Industrias Correlatas e de Apoio

Outro ponto do diamante as Industrias Correlatas e de Apoio apresentam a
contribuicdo de ligar-se as industrias internacionalmente competitivas auxiliando no
desenvolvimento da industria nacional, pois agregam conhecimento, inovacao,
produtos de qualidade e troca de informac¢des com empresas, gerando beneficios na
cadeia de valor. Abaixo no Quadro 3, pode ser verificado onde o governo pode

influenciar:

Quadro 3 - Melhorando a Competitividade - IndUstrias Correlatas e de Apoio

Influéncia do * Politicas para com a midia
governo sobre as
indUstrias » Formacao de grupos.
correlatas e de — - — - —
apoio » Politica regional: a politica regional serd mais eficiente se trabalhar
sobre 0s grupos

Fonte: adaptado de Porter, 1990.

No primeiro item do quadro acima, intitulado politicas para com a midia,
Porter (1990, p. 730) afirmou que “a presenca de uma midia avancada e inovadora é
fonte de vantagem nacional”. A sofisticacdo do marketing e da comunicagao, além
de desenvolver toda uma industria, facilita na propaganda de produtos estimulando o

comeércio e a disseminacao de informacdes.
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J4& a formacdo de grupos (clusters) possui um amplo impacto no
fortalecimento da inddstria e na constru¢cdo da vantagem competitiva. Porter (1990,
p. 730-731) relata que a “Politica governamental tem um papel importante no
estimulo e fortalecimento dos grupos”. Porém, deve-se evitar a tentacdo de querer
formar grupos, e sim, estimular os grupos existentes, os fortalecendo. Também
considera que a maneira mais benéfica de apoiar os grupos é por meio de
investimentos para a criacao de fatores especializados, como “institutos técnicos em
universidades, centros de treinamento, bancos de dados e infraestrutura

especializada” (ibidem).

Muitas vezes, o governo lanca mao de politicas regionais para estimular o
desenvolvimento de regides pobres. O governo deve evitar 0o desenvolvimento
dessas regides pautado somente em incentivos fiscais, melhores resultados surgirdo
se a politica regional estiver alinhada com o desenvolvimento de clusters e de

fatores especializados.
2.1.3.4 Estratégia Estrutura e Rivalidade das Empresas

O dultimo determinante do diamante, Estratégia, Estrutura e Rivalidade das
Empresas, discute o0 “contexto que as empresas sao criadas, organizadas e
dirigidas, bem como a natureza da rivalidade interna” (PORTER, 1990, p.126), e
ainda considera que o ambiente nacional tem grande influéncia neste ponto do

diamante.

Porter afirma que o ambiente adequado cria as condi¢cdes para uma industria
desenvolver sua vantagem competitiva. O governo pode atrapalhar ou apoiar a
competitividade e desenvolvimento de uma industria. “Esse papel é visto mais
claramente quando examinamos a maneira pela qual as politicas influenciam cada
um dos determinantes” (PORTER, 1990, p. 89).

Um governo que utiliza excessivamente da burocracia, que nao possui
transparéncias em seus processos, que sobretaxa a industria nascente, acaba
muitas vezes emperrando necessidades basicas que as empresas possuem para

poder se desenvolver. As politicas do governo devem valorizar a industria de um
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pais, apoiar, mas também realizar seu papel fiscalizador e disciplinador dos

interesses da coletividade e das indUstrias.

No Quadro 4, encontra-se 0s principais pontos que o governo pode influenciar

para melhorar a competitividade:

Quadro 4 - Melhorando a Competitividade - Estratégia, Estrutura e Rivalidade das
Empresas

* Internacionalizagdo: vendas externas

Influéncia do
governo » Metas: metas individuais, metas empresariais
sobre a « Rivalidade interna: regulamentacéo da competigéo; protegéo e rivalidade
estratégia,

interna; pausa para respirar; cooperagao entre as empresas
estrutura e

rivalidade * Formacéo de novas empresas

das « Politica de comércio
empresas

* Investimento estrangeiro no pais

Fonte: adaptado de Porter, 1990.

O autor considera que o governo deve ter por objetivo criar um “ambiente no
qual as empresas possam melhorar as vantagens competitivas nas industrias
existentes” (PORTER, 1990, p. 692). Neste caso, pode ser entendido que o governo
nao deve objetivar a criar industrias, deve dar suporte para as industrias existentes,
apoiar no seu desenvolvimento e na busca da vantagem competitiva. Porter
considera fundamental a formacdo de novas empresas, pois ajuda a pressionar a
inovacdo, na substituicdo de empregos que desaparecem e no fortalecimento do

diamante como um todo.

Alguns argumentos de Porter sdo baseados na economia liberal. Ele
considera o livre mercado como aspecto fundamental para o desenvolvimento da
vantagem competitividade e aumento da produtividade. Cada pais deve concentrar

sua energia nas industrias que tem desempenho superior e assim competir.

A internacionalizacdo é o fruto do desenvolvimento de uma industria no
mercado interno, ou seja, a industria conseguiu alcancar niveis elevados de
produtividade e competitividade, possui competéncias que a diferenciam, que a
torna apta a expandir suas fronteiras e buscar mercados em outros paises. O
governo pode estimular atuando em leis de investimento, controles de cambio, além
de auxiliar repassando informacgdes sobre o mercado estrangeiro (PORTER, 1990,
p. 733).



41

A discussado sobre as metas individuais, além de ser interessante, tem suma
importancia para a evolucdo de um pais. O papel do governo € impar em
proporcionar aos cidaddos que desejam evoluir, por meio do esforco e mérito
préprio, e possam estudar, se qualificar, empreender, criar, pesquisar, ou seja, ter

condicbes para alcancarem seu pleno potencial.

Para Porter (1990, p. 738), “poucos papéis do governo sao mais importantes
no aprimoramento de uma economia do que assegurar uma vigorosa rivalidade
interna”. O governo pode atuar nas politicas antitruste (fusdes e aquisicoes) e ser

intolerante com cartéis.

2.1.3.5 Acaso e Governo

Porter retrata outros dois pontos que estao fora do alcance de influéncia das
industrias, representados externamente ao diamante e que exercem influéncia sobre

a empresa. Sao 0 acaso e 0 governo.

O acaso, muitas vezes, gera interrup¢cbes que permitem mudancas na
posicdo competitiva. Pode ser considerado acaso: “Atos de pura invencao;
Importante descontinuidade tecnoldgica; Descontinuidades nos custos de insumos;
Surtos de demanda; DecisGes politicas de governos estrangeiros; Guerras”
(PORTER, 1990, p. 143).

Para Porter, o papel do governo € influenciar os quatro pontos do diamante.
Mesmo o papel do governo sendo significativo, € ainda parcial, mas sem a
“presenca de circunstancias nacionais subjacentes, que apoie a vantagem numa
determinada industria, as melhores inten¢des politicas falhardo” (PORTER, 1990,
p.691).

Corroborando com o argumento sobre o papel do governo, Stiglitz (2011, p.
231), complementa que o governo deve ter somente um papel restritivo; deve
também possuir um carater construtivo e papel politico, sendo “na promocao do
empreendedorismo, fornecendo infraestrutura social e fisica, garantindo acesso a

educacao e finangas e apoiando a tecnologia e inovagao”.
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Porter comenta que existe um grande leque de politicas governamentais que
se relacionam de alguma maneira, com a vantagem nacional em alguma inddstria ou
grupo de industrias, como a politica educacional, tributaria, de assisténcia a saude,
antitruste, regulamentadora, ambiental, fiscal e monetaria, sdo todas relevantes.
Este € um dos principais desafios de elaboracdo de politicas para a indastria, a
agenda de quase todas as reparticbes governamentais se relaciona, de alguma

forma com a vantagem competitiva nacional (PORTER, 1990, p. 700).

Ainda na discussao sobre o papel do governo na competicdo Porter (2009, p.
199-200), acredita:

O papel apropriado do governo € o de catalisador e desafiante, consiste em
encorajar — ou até mesmo impelir — as empresas a elevar suas aspiracdes e
galgar niveis mais altos do desempenho competitivo, ainda que o processo
seja intrinsicamente desagradavel e dificil. O governo ndo cria setores
competitivos essa tarefa compete apenas as empresas. [...] O governo
desempenha funcdo poderosa na transmissdo e na ampliacdo de forgcas do
diamante.

Ainda sobre o papel do governo, Ketels e Porter (2018) ao discutir sobre as
dificuldades que atravessam a Unido Europeia, bem como as formas de fortalecer a
competitividade, recomendam uma série de medidas encontradas no diamante.
Ainda reforcam a importancia da UE olhar para cada pais e cada regido, visando
estimular que estes apoiem as empresas locais na busca de vantagens competitivas
estratégicas que as favorecam na competicdo internacional. Porém, recomendam
que a UE néo deva ditar aos paises o que fazer, deve sim, dar suporte para que as
estratégias possam emergir de baixo para cima, ou seja, da empresa para a regiao,
da regido para o pais, do pais para a UE. Argumentam os autores (KETELS;
PORTER, 2018, p. 23, traducao nossa ):

A UE precisa criar incentivos para a adocdo local de politicas
personalizadas, além de usar dados e mecanismos de mercado, para
aumentar o custo de politicas deficientes ou ndo implementadas. Hoje, a UE
esta cada vez mais fazendo o oposto: os paises e regides membros estdo
ameacados de penalidades financeiras ou perda de acesso aos fundos
estruturais se eles ndo cumprirem as regras da UE de cima para baixo
regras.

Um estudo desenvolvido por Medeiros et al. (2020) comparando paises do
norte da Europa (Finlandia, Holanda, Noruega e Suécia) com os do sul (Espanha,

Grécia, Itdlia e Portugal), nas condigbes de competitividade, principalmente inovacéo
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e empreendedorismo, acabou por constatar que o0s paises do norte conseguiram
melhores resultados e sugeriu aos do sul (MEDEIROS et al., 2020, p. 19, traducéo

nossa):

reducdo de impostos e burocracia para estimular a criacdo de novas PMEs;
fortalecer a protecéo da propriedade intelectual; e intensificar o investimento
no ensino superior para aumentar a formacdo de quadros altamente
qualificados, conducentes a inovacdo, ao conhecimento e ao
empreendedorismo, de forma a poderem ser transferidos para a empresa e
a sociedade.

Melhorar a competitividade da inddstria nacional € uma meta a ser perseguida
por todo pais que deseje fornecer aos seus cidaddos uma boa qualidade de vida,
oportunidade de crescimento pessoal e profissional, assim como acesso a bens de
consumo e renda. A competicdo na industria gera evolugdo, inovacgdo, criagdo de
tecnologia e ganhos em processos. A soma destes fatores leva a vantagem

competitiva.

Uma interessante afirmacéo foi realizada por Lodge (2009, p. 461, apud
BALKYTE, TVARONAVICIENE, 2010, p. 352, traducdo nossa ) ao relatar que “a
capacidade de uma nacao de competir eficazmente na economia mundial depende,

em grande medida, da sua prevaléncia ideoldgica”.

Sera que a maneira que o0 estadunidense, pautado no seu espirito de
liberdade, no sonho americano, no “tempo € dinheiro”, o faz competir de uma
maneira diferente do brasileiro? Ou o povo japonés possuidor de um espirito
disciplinado, colaborativista, sai na frente na competi¢ao internacional? E os povos
fortemente influenciados por um pensamento marxista-comunista, competem de
maneira diferente dos liberais? Nao nos aprofundaremos na metafisica do
pensamento dos povos de cada nacdo, ndo é o objetivo da dissertacao, porém, sera

que, para competir internacionalmente, é necessario mudar a ideologia de um povo?
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2.2 INDICE DE COMPETITIVIDADE

7

O indice Global de Competitividade 4.0, como é chamado pelos seus
organizadores, € desenvolvido anualmente desde 1979 pela WEF (Word Economic
Forum ou Férum Econ6mico Mundial) e avalia o cenario de competitividade de 140

economias.

Com quase quatro décadas de publicacbes do indice, sua contribuicdo a
humanidade € significativa. Suas informacdes auxiliam investidores, politicos e a
sociedade civil organizada a visualizar as condi¢cdes de competitividade de cada pais

e compara-la com o restante do mundo.

Cabe considerar que o nivel de competitividade é o resultado final do indice.
Para um pais poder crescer em indices de competitividade, uma série de medidas
precisam ser adotadas: oferecer uma educacdo béasica de elevada qualidade;
trabalhar questdes econbmicas locais; cuidar da saude da populacdo; qualificar a
gestdo das empresas; buscar ganhos tecnoldgicos; investir em pesquisa; manter a
estabilidade da economia; ofertar dinheiro barato aos empreendedores; melhorar a
qualidade das instituicbes de um pais; entre outros. S&o inumeros os fatores que

proporcionam aumentos nos niveis de competitividade.

O indice de Competitividade é dividido em quatro grandes grupos, 12 pilares,
98 indicadores. As pontuacdes de cada indicador vao de zero a cem e sao oriundos
de organizacbes internacionais e pesquisa de opinido executiva do Férum

Econdmico Mundial.

Os indicadores e suas proporc¢oes podem ser verificados abaixo no Quadro 5.
Os quatro grupos sdo: Ambiente favoravel; Capital Humano; Mercados; Ecossistema
de inovacdo. Na composicéo do indice, cada um dos doze pilares possui um mesmo
peso (8,3%), alguns pilares possuem subdivisdes, e a partir desta formam os
indicadores.
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Ambiente Favoravel

A) seguranca - 14.3%

1.01 Despesas de empresa do crime organizado

1.02 Taxa de homicidio

1.03 Incidéncia do terrorismo

1.04 Confiabilidade dos servicos policiais

B) Capital social - 14.3%

1.05 Capital social

C)Verificagdes e balancos -

1.06 Transparéncia orcamentdria

1.07 Independéncia judicial

14,3% 1.08 Eficiéncia da estrutura legal em regulamentos desafiadores
. X 1.09 Liberdade de Imprensa
Pilar 1: ~ ~
L A 1.10 Onus da regulacé@o governamental
Instituicoes - D) Desempenho do setor | 1.11 Eficacia do arcabouco legal na resolucéo de controvérsias
8,3% publico - 14.3% 1.12 Participacéo eletrénica
1.13 Orientacao futura do governo
E) Transparéncia - 14.3% | 1.14 Incidéncia de corrupgdo
F) Direitos de propriedade - 1.15 D|re|to§ de proprlgdade -
14.3% 1.16 Protecéo da propriedade intelectual
1.17 Qualidade da administracdo da terra
. 1.18 Forca dos padrdes de auditoria e contabilidade
G) Govern?-r:;g E(;orporanva " | 1.19 Regulamento de conflito de interesses
= 1.20 Governancga dos acionistas
I. Estrada ......ccooeevveiiiieenie, 25%
2.01 Qualidade da rede rodoviaria
2.02 Qualidade da infraestrutura rodoviaria
ILTrINO v 25%
2.03 Densidade da ferrovia
A) Infraestrutura de 2.04 Eficiéncia dos servigos de trem
transporte - 50 % HEAT s 25%
Pilar 2: 2.05 Conectividade no aeroporto
Infraestrutura 2.06 Eficiéncia (Ij\c;s '\sllervu;os de transporte aéreo =
- 8.3% A b

2.07 Conectividade de transporte do revestimento

2.08 Eficiéncia dos servigos portuarios

B) Infraestrutura de servigos
publicos - 50%

I. Eletricidade ...................... 50%

2.09 Acesso a eletricidade

2.10 Qualidade de eletricidade

2.11 Exposicéo a dgua potavel insegura

2.12 Fiabilidade do abastecimento de agua

Pilar 3: adocéo de TIC4 - 8.3%

3.01 assinaturas de telefone celular

3.02 assinaturas de banda larga mével

3.03 assinaturas de internet de banda larga fixa

3.04 assinaturas de internet por fibra

3.05 Internautas

Pilar 4: Estabilidade Macroecondmica

-8.3%

4.01 Inflagdo

4.02 Dinamica da divida

pilar 5: saude - 8,3%

5.01 Esperanca de vida saudavel

A) Forca de trabalho atual -

|. Educacgéo da forca de trabalho atual ..... 50%

6.01 Média de anos de escolaridade

Il. Competéncias da forca de trabalho atual...... 50%

6.02 Extensédo da formacé&o de pessoal

50% 6.03 Qualidade da formac&o profissional
pilar 6: 6.04 Qualidades dos diplomados
habilidades - 6.05 Habilidades digitais entre a populacéo ativa
8,3% 6.06 Facilidade em encontrar funcionérios qualificados
|. Educacdo da futura forca de trabalho ...... 50%
6.07 Expectativa de vida escolar
B)Futura forgg{yde trabalho - Il. Competéncias da futura forga de trabalho ....... 50%
° 6.08 Pensamento critico no ensino
6.09 Proporcéo de alunos por professor no ensino primario
Pilar 7: A) Concorréncia no mercado 7.01 Efeito de distor¢do de impostos e subsidios sobre concorréncia
mercado de interno - 50% 7.02 Extens&o da dominancia de mercado
produtos -

7.03 Concorréncia nos servigcos




8,3%

B) Abertura comercial - 50%

7.04 Prevaléncia de barreiras ndo tarifarias
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7.05 Tarifas comerciais

7.06 Complexidade das tarifas

7.07 Eficiéncia de desalfandegamento

7.08 Abertura comercial do servico

Pilar 8:
Mercado de
Trabalho -

8.3%

A) Flexibilidade - 50%

8.01 Custos de redundancia

8.02 Préticas de contratacédo e demisséo

8.03 Cooperacdo nas relagdes trabalho-empregador

8.04 Flexibilidade de determinacéo de salério

8.05 Politicas ativas de trabalho

8.06 Direitos dos trabalhadores

8.07 Facilidade de contratagdo de méo de obra estrangeira

8.08 Mobilidade interna da méo-de-obra

B. Meritocracia e incentivo -
50%

8.09 Confianca na gestéo profissional

8.10 Pagamento e produtividade

8.11 Participagdo feminina na forga de trabalho

8.12 Taxa de imposto sobre o trabalho

Pilar 9:
Sistema
Financeiro -
8.3%

A) Profundidade - 50%

9.01 Crédito interno ao setor privado

9.02 Financiamento das PME

9.03 Disponibilidade de capital de risco

9.04 Capitalizagéo de mercado

9.05 Prémios de seguro

B) Estabilidade - 50%

9.06 Solidez dos bancos

9.07 Empréstimos ndo produtivos

9.08 Gap de crédito

9.09 Proporc¢éo do capital regulatério dos bancos

Pilar 10: Tamanho do mercado - 8.3%

10.01 Produto interno bruto

10.02 Importacéo de bens e servi¢os

A) Requisitos

11.01 Custo de iniciar um negécio

11.02 Hora de comecgar um negdécio

Pilar 11: administrativos - 50% 11.03 Taxa de recuperacéo de insolvéncia
Dinamismo 11.04 Quadro regulamentar da insolvéncia
do negécio - 11.05 Atitudes em relag&o ao risco empreendedor
8,3% B) Cultura empreendedora - | 11.06 Disposicéo para delegar autoridade
50% 11.07 Crescimento de empresas inovadoras
11.08 Empresas adotando ideiasdisruptivas
12.01 Diversidade de m&o de obra
= . . 12.02 Estado do desenvolvimento de cluster
A) Interacao e diversidade - —— —
12.03 Co-invengdes internacionais
Pilar 12: 12.04 Colaboragdo com vérias partes interessadas
capacidade 12.05 Publicaces cientificas
de inovacéo - B) Pesquisa e 12.06 Pedidos de patente
8,3% desenvolvimento 12.07 despesas com P & D

12.08 indice de proeminéncia das instituicdes de pesquisa

C) Comercializagéo

12.09 Sofisticacéo do comprador

12.10 Solicita¢des de marcas

Fonte: adaptado de WEF, 2018

Em 2018 o indice teve uma mudanca conceitual e metodologica. “O novo

indice lanca luz sobre um conjunto emergente de fatores de produtividade e

crescimento de longo prazo na era da Quarta Revolucéo Industrial” (WEF, 2018, p.

Vii).
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A nova composicdo do indice Competitividade, considerando a Quarta
Revolucao Industrial, foi modificado substancialmente em 2018 (WEF, 2018, p. 38,
traducao nossa ):

dos 98 indicadores, somente 34 foram retidos da metodologia anterior,
enquanto os outros 64 indicadores sdao novos [...] A nova metodologia
captura todos os fatores identificados pela literatura e por especialistas
como importantes para a produtividade na era do 4IR.

A mudanca de metodologia do indice de Competitividade Global 4.0 foi
necessaria para capturar uma nova realidade da sociedade e da Industria 4.0, que
exige mudancgas na estrutura de trabalho e na maneira de competir afetando as
“instituicbes, o sistema financeiro, a infraestrutura, habilidades de inovacéo, saude,
educacdo e variaveis macroecondmicas” (BAL; ERKAN, 2019, p. 625, traducao

nossa).

As informacdes de como e porque é constituido cada pilar podem ser
verificadas no quadro abaixo, na coluna onde esta escrito: O que captura? Pode ser
verificada informacdes referente as ideias de cada indicador. J& na coluna que esta
escrito: Por que isso importa? E possivel compreender a relevancia de cada
indicador para a composi¢édo do Indice. Nas informagdes abaixo, no Quadro 6, um
pesquisador podera compreender a logica, a estrutura de cada pilar e os motivos

que levaram a sua escolha.
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Quadro 6 - Distribuicdo dos Indicadores - Relatério de Competitividade 2018

Grupo | Pilar O que captura? Por que importa?
«» | Seguranca, direitos de propriedade, capital | Ao estabelecer restricbes, tanto legais (leis e mecanismos de
o & | social, freios e contrapesos, transparéncia | execugéo) quanto informais (normas de comportamento), as
. .2 |e ética, desempenho do setor publico e | instituicbes determinam o contexto no qual os individuos se
S 2 | governanga corporativa. organizam e sua atividade econdmica. Instituicbes impactam a
o § produtividade, principalmente por meio de incentivos e reducéo
- de incertezas.
< | A qualidade e extensdo da infraestrutura Areas geogréficas melhor conectadas geralmente tém sido
S |de transporte (rodoviario, ferroviario, | mais présperas. Uma infraestrutura bem desenvolvida reduz os
N § hidrico e aéreo) e infraestrutura de |custos de transporte e transacdo e facilita a circulagdo de
_ & @ | servigos publicos. mercadorias e pessoas e a transferéncia de informagdes dentro
g T g de um pais e além-fronteiras. Também garante acesso a
S “’é energia e agua, ambas as condi¢cbes necessarias para a
S - atividade econémica moderna.
L‘E 2 O grau de difusdo de tecnologias | As TICs reduzem os custos de transagdo e aceleram a troca de
Q S« | especificas de informacéo e comunicagéo | informagdes e ideias, melhorando a eficiéncia e estimulando a
& ! O | (TICs). inovacédo. Como as TICs sao tecnologias de uso geral cada vez
o N mais incorporadas a estrutura da economia, elas estdo se
= ® 3 tornando tdo necessérias quanto a infraestrutura de energia e
< éf transporte para todas as economias.
« | O nivel de inflagéo e a sustentabilidade da | Inflagdo moderada e previsivel e or¢camentos publicos
o -2 | politica fiscal sustentaveis reduzem as incertezas, definem as expectativas
2 (g de retornos para investimentos e aumentam a confianga nos
T_f S5 negécios tudo isso impulsiona a produtividade. Além disso, em
83 2 um mundo cada vez mais interconectado, onde o capital pode
o % o se mover rapidamente, a perda de confianga na estabilidade
w g macroecondmica pode desencadear a fuga de capitais, com
s efeitos econdmicos desestabilizadores.
Expectativa de vida ajustada & salde | Individuos mais saudaveis tém mais capacidades fisicas e
) (HALE) o nimero médio de anos que um | mentais, sdo mais produtivos e criativos, e tendem a investir
~ 8 |recém-nascido espera viver em boa | mais em educagdo, assim como a vida a expectativa aumenta.
;—E (fnﬁ salde. As criancas mais saudaveis desenvolvem adultos com

habilidades cognitivas mais fortes.

Pilar 6
Competéncias

O nivel geral de habilidades da forca de
trabalho e quantidade e qualidade da
educacdo. Enquanto o conceito de
qualidade educacional é constantemente
fator de qualidade importante em evolugéo
hoje  incluem: desenvolvimento da
alfabetizagéo digital, habilidades
interpessoais e capacidade de pensar de
forma critica e criativa.

Incorporagéo de educagéo habilidades e competéncias na forca
de trabalho. Altamente educado, populagcbes sdo mais
produtivos porque possuem maior capacidade coletiva de
realizar tarefas e transferir conhecimento rapidamente e criar
novos conhecimentos e aplica¢des.

Até gque ponto um pais fornece um campo

Concorréncia suporta os ganhos de produtividade, incentivando

3 «» | de jogo uniforme para as empresas|as empresas a inovar; atualizar seus produtos, servicos e
~ -8 8 | participarem em seus mercados. E medido | organizacéo; e fornecer o os melhores produtos possiveis pelo
3 S 3 |em termos de extensdo do poder de | preco mais justo.

o 5 g mercado, abertura a empresas
£ estrangeiras e o grau de distor¢do do
mercado.
Ele engloba “flexibilidade”, ou seja, até | Mercados de trabalho em bom funcionamento promovem a
3 que ponto os recursos humanos podem | produtividade, combinando os trabalhadores com os empregos
8 ser reorganizados e “gestdo de talentos”, | adequados para as suas habilidades e o desenvolvimento de
S 2 |ou seja, a extensdo a que 0s recursos | talentos para atingir todo o seu potencial. Combinando
5® humanos sé&o aproveitados. flexibilidade com protecdo dos direitos fundamentais dos
s 3 trabalhadores, mercados de trabalho permitem que os paises
& = sejam mais resilientes para choques e realoquem a producao
= para segmentos emergentes; incentivar os trabalhadores a
T assumir riscos; atrair e reter talentos; e motivar o0s

trabalhadores.




A profundidade, nomeadamente a
disponibilidade de crédito, capital, divida,
seguro e outras produtos, e a estabilidade,
nomeadamente, a mitigagdo de excessivo
risco e comportamento oportunista do
sistema financeiro.

Pilar 9: Sistema
Financeiro
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Em um sistema financeiro desenvolvido, o setor promove a
produtividade basicamente de trés maneiras: poupanga em
investimentos produtivos; melhorando a alocacéo de capital
para 0s investimentos mais promissores através do
acompanhamento dos mutuérios, reduzindo a assimetrias; e
fornecer um sistema de pagamento eficiente. Ao mesmo
tempo, a regulamentacdo adequada das instituicbes €
necessaria para evitar crises financeiras que pode causar
efeitos  negativos duradouros nos investimentos e
produtividade.

O tamanho do mercado doméstico e
mercados estrangeiros aos quais as
empresas de um pais tém acesso. E
representado pela soma do valor do
consumo, investimento e exportacdes.

Pilar 10: Tamanho
do mercado

Mercados maiores aumentam a produtividade através de
economias de escala: o custo unitario de produgdo tende a
diminuir com a quantidade de producdo produzida. Grandes
mercados também incentivam a inovacdo. Como as ideias ndo
sdo concorrentes, mais usuarios em potencial, significa maior
potencial de uma nova ideia. Além disso, grandes mercados
criam externalidades positivas como acumulagdo de capital
humano e transmissédo de conhecimento aumenta o retorno a
escala incorporado na criagcdo de tecnologia ou conhecimento.

A capacidade do setor privado de gerar e
adotar novas tecnologias e novas
maneiras de organizar o trabalho, através
de uma cultura que abraca a mudanca,
risco, novos modelos de negdécios e regras
administrativas que permitir que as
empresas entrem e saiam do mercado
faciimente.

Pilar 11:
Dinamismo do
negoécio

Um setor privado agil e dindmico aumenta a produtividade
tomando riscos de negdcio, testando novas ideias e criacdo de
produtos e servicos inovadores. Em um ambiente caracterizado
por interrupgdes frequentes e redefinicho de empresas e
setores. Sistemas econdmicos sao resilientes a choques
tecnolégicos e sdo capazes de se reinventar constantemente.

A quantidade e qualidade de pesquisa e
desenvolvimento formal; na medida em
que o ambiente de um pais incentiva a
colaboracédo, conectividade, criatividade,
diversidade e confronto visbes e angulos
diferentes; e a capacidade de transformar
ideias em novos bens e servigos.

inovacéo

Pilar 12:
capacidade de

Paises que podem gerar maior acumulagéo de conhecimento e
que oferecem melhor oportunidades colaborativas ou
interdisciplinares tendem a ter mais capacidade de gerar ideias
inovadoras e novos modelos de negdcios, que sdo amplamente
considerados motores do crescimento econdmico.

FONTE: adaptado de WEF, 2018, p. 39-42, traducdo nossa

Apds apresentar as principais ideias sobre competitividade e algumas

informacdes essenciais para entender o indice de Competitividade 4.0, o préximo

esforco visando respaldar a fundamentacéao teorica, sera em discorrer sobre a faceta

gue complementa com conteudo a pesquisa: O progresso social.

2.3PROGRESSO SOCIAL

Neste capitulo sera discutido sobre os fundamentos do progresso social e

sobre alguns conceitos que engloba. N&do visamos ser especificos em um ou outro
ponto, pois, ao tratar da sociedade, entendemos que faz parte da natureza do tema
um debate amplo e constante sobre o progresso social, perpassando por dimensfes

macro e micro, do debate local ao mundial.

Um enorme esforco por parte de muitas instituicbes, governos, empresas e
pesquisadores foi feito ao longo de muitos anos, para ampliar o entendimento sobre

progresso social e influenciar a sociedade sobre a sua importancia. Citamos 0s
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Esforcos da ONU na elaboracdo de relatérios e na criacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio e depois com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (vide: https://nacoesunidas.org/).

Recentemente, uma grande pesquisa envolvendo centenas de cientistas
sociais, de diversos paises do mundo, criou o Painel Internacional do Progresso
Social — IPSP (vide: https://comment.ipsp.org/). Neste painel os pesquisadores
discutiram o progresso social em muitas frentes de trabalho, sendo os principais:
Tendéncias sociais e novas geografias; Progresso social uma bussola para o futuro;
Desigualdade e progresso social; Crescimento, desenvolvimento humano e bem-
estar planetario; Cidades e progresso social; Mercados, financas e corporagfes: O
Capitalismo tem futuro?; O futuro do trabalho: Bons empregos para todos?; Justica
social, bem-estar e organizacdo econdémica; Os paradoxos da democracia e do
estado de direito; Violéncia, guerras, paz, seguranca; Organizacdes internacionais e
as tecnologias de governanca; Capital governante, trabalho e natureza em um
mundo em mudancga; Midia e comunicacdes; Desigualdade como um desafio para a
democracia; Progresso social e mudanca cultural; Religibes e progresso social:
AvaliacOes criticas e parcerias criativas; A pluralizacado das familias; Saude global e
0s contornos em mudanca da vida humana; Como a educacao pode promover o
progresso social?; Pertencente; As contribuicbes das ciéncias sociais para a
mudanca politica e institucional; As mdultiplas direcbes do progresso social (IPSP,
2018).

Com tantos pontos de discussédo sobre progresso social, para ndo produzir
uma argumentacédo idiossincratica em algum ponto especifico, pois ndo é o foco da
pesquisa, a fundamentacéo sera construida visando seguir a trilha que nos facilita a
compreensdo sobre as principais ideias e conceitos que fundamentam o indice de

Progresso Social.
2.3.1 Breve historico e definicdo

O PIB (Produto Interno Bruto) € uma importante ferramenta para analisar o

desempenho econémico das nac¢des. O PIB per capita € o resultado do PIB dividido
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pelo nimero de habitantes de um pais. Por anos, cientistas sociais desconfiaram do

PIB per capita para explicar as condi¢des de vida das pessoas.

O Paradoxo de Easterlin veio para aumentar a desconfianca. Na pesquisa o
autor descobriu que embora o rendimento per capita tenha aumentado nos EUA, a
felicidade ndo. Segundo Fehder, Porter e Stern (2018, p. 478, traducdo nossa ) o
Paradoxo de Easterlin “ndo era simplesmente um quebra-cabeca empirico: a
auséncia de um relacionamento entre PIB e satisfacdo com a vida representaria um
desafio para o Bentham”. Ou seja, 0os autores ao analisarem o0s resultados,
questionaram Jeremy Bentham, fildsofo, economista e jurista inglés que viveu entre
os séculos XVIII-XIX ao afirmar que a satisfagdo do prazer das pessoas esta

relacionada com a sua possibilidade financeira.

Ao discutir as limitagbes do PIB para explicar situacdes de desigualdade

social Stiglitz, Sen, Fitoussi (2008, p. 8, traducao nossa ) explicam:

Quando ha grandes mudancas na desigualdade (mais geralmente uma
mudanca na distribuicdo de renda) do produto interno bruto (PIB) ou
qgualquer outro agregado computado per capita pode nado fornecer uma
avaliacdo precisa da situacdo em que a maioria das pessoas encontra para
si mesmas. Se a desigualdade aumentar o suficiente em relacdo ao
aumento médio do PIB per capital, a maioria das pessoas pode ficar pior,
mesmo que a renda média esteja aumentando.

Na década de 90 o Programa de Desenvolvimento das Nacdes Unidas,
visando uma alternativa para o PIB acabou por criar o indice de Desenvolvimento

Humano — IDH, segundo Fehder, Porter e Stern (2018, p. 477, tradugao nossa ):

Mas, além da desigualdade econdbmica Sen (1985) foi pioneiro na
construcdo de medidas de desempenho agregado que incorpora
significativamente fatores néo-econémicos incluindo saude, educacao,
seguranca, direitos civis liberdades e integridade ambiental. Sem focado na
importancia de medir a qualidade capacidades que afetam o funcionamento
dos individuos dentro de uma sociedade. Este trabalho inspirou indice de
Desenvolvimento Humano, mais bem conhecida medida “além do PIB”.

A criacao do IDH foi uma grande contribuicdo para analisar a sociedade e a
condicdo de vida das pessoas. Trouxe novas dimensdes para analise e teve o meérito

de trazer respostar que antes nao era possivel com o PIB per capita.

Com o tempo, foram necessarias mais respostas. Assim em 2008 o

presidente da Franca Nicholas Sarkozy, insatisfeito com o estado atual das
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informacOes estatisticas sobre a economia e a sociedade, acabou por fundar
juntamente com Joseph Stiglitz, Amartya Sen e Jean Paul Fitoussi a Comisséao de
Avaliaggdo de Desempenho Econ6mico e Progresso Social (CMEPSP).
Segundo Stiglitz, Sen e Fitoussi (2008, p. 7, traducdo nossa ), o objetivo da

Comissao foi de:

identificar os limites do PIB como um indicador do desempenho econémico
e do progresso social, incluindo os problemas com sua medig&o; considerar
que informacdes adicionais podem ser necessarias para a producdo de
indicadores mais relevantes de progresso social; avaliar a viabilidade de
ferramentas alternativas de medicdo e discutir como apresentar as
informacdes estatisticas de maneira adequada.

Inspirados pelo relatério produzido pela comissdo (CMEPSP), Porter, Stern e
Green (2014) criaram juntamente com o apoio de outros pesquisadores e liderancas
o Imperativo do Progresso Social, organizagéo sem fins lucrativos que todos os anos

elabora o indice de Progresso Social (no capitulo 2.4 sera apresentado o indice).

Reforcando a importancia de medidas de carater objetivas e subjetivas, que
possam fornecer um melhor retrato da sociedade como o IPS, Jitmaneeroj (2017, p.
6, traducdo nossa ) entende que o desempenho e o progresso social ndo podem
depender apenas do “PIB, mas de indicadores multidimensionais como a forca das
redes sociais, o0 nivel de inseguranca, qualidade da educacdo, politicas

responsabilidade e a condicdo ambiental”.

ApOs a apresentacdo resumida do caminho que levou a criagdo do indice de
Progresso Social, faz-se necesséria realizar uma definicdo conceitual do que é

progresso social. Segundo o IPS (2015, p. 14):

O progresso social é a capacidade de uma sociedade de atender as
necessidades humanas bésicas de seus cidadaos, estabelecer as bases
para que os cidadaos e as comunidades melhorem e sustentem a qualidade
de suas vidas e criem condicGes para que todos alcancem seu pleno
potencial.

O progresso social tem o seu lado oposto, que é a regressao social, ambos
fazem parte da ideia de desenvolvimento social. Para Karmowska (2017, p. 179,
traducdo nossa ) o “desenvolvimento social € um processo de mudancas sociais
ocorrendo uma apos a outra. Essas mudancas podem ser positivas ou negativas

para a sociedade”.
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De acordo com Ketels e Porter (2018, p. 24, traducdo nossa ) “0 progresso
social acabara permitindo um maior crescimento e prosperidade compartilhada nas
préximas décadas”. Isso significa menos desigualdade social, mais harmonia, maior
namero de pessoas progredindo coletivamente. Sobre os desafios do nosso tempo
Fleurbaey et al. (2020, p. 25-26) acreditam que:

encontrar formas de alcancar simultaneamente a equidade (a ndo deixar
ninguém para tras, tanto intra como internacionalmente, criando uma
sociedade inclusiva), a liberdade (econémica e politica, incluindo o Estado
de direito, direitos humanos e amplos direitos democréaticos) e a
sustentabilidade ambiental (preservando o ecossistema ndo sé para as
futuras geracdes de seres humanos mas também para seu préprio bem, se
guisermos respeitar todas as formas de vida).

2.3.2 Pobreza

A pobreza e a desigualdade afetam o indice de progresso social em todas as
suas categorias, componentes e indicadores. A influéncia da pobreza e da
desigualdade € enorme, pois inicia desde uma pessoa passar fome, até nao ter
condi¢cdes de acesso a saude béasica, uma oportunidade a ter uma vida segura,
chegando até o nivel mais distante onde acaba se tornando impossivel qualquer tipo
de ascensdao social. Literalmente a pessoa é fadada a ser pobre para o resto da sua

vida.

De acordo com os dados do Banco Mundial (WORD BANK, 2018, p. 2),
mesmo com 0s avangos econdmicos, aproximadamente 10% da populacdo mundial
vive em situagdo de pobreza extrema com renda inferior a US$ 1,90 por dia, além de
“‘quase metade da populacdo mundial, 3,4 bilhOes de pessoas, lutar para satisfazer

suas necessidades basicas”.

Completando as estatisticas de pobreza, o Banco Mundial (WORD BANK,
2018, p. 2) afirma que “mais de 1,9 bilhdo de pessoas, ou 26,2% da populacéo
mundial, viviam com menos de US$ 3,20 por dia em 2015. Cerca de 46% da

populacdo mundial vivia com menos de US$ 5,50 por dia”.

Segundo consideragdes do 6rgdo internacional (WORD BANK, 2018) a linha
de pobreza também depende do grau de desenvolvimento econdémico do pais.

Paises de renda média-baixa consideram linha de pobreza viver com menos de US$
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3,20 por dia, enquanto os paises de renda média-alta a linha de pobreza é de US$
5,50 por dia.

Ao observarmos os resultados da América Latina e Caribe, os dados de 2015
nos mostram que 11% da populacédo vivem com renda inferior a US$ 3,20 por dia e
mais de 26% com renda inferior a US$ 5,50 (WORD BANK, 2018).

A ONU (2015), com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030,
divulgou como primeira meta a eliminacédo da pobreza extrema, que sédo as pessoas
que vivem com US$ 1,90 por dia. No compromisso a ONU (2015, p. 2) afirma:
“‘Reconhecemos que a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e
dimensdes, incluindo a pobreza extrema, € o maior desafio global e um requisito

indispensavel para o desenvolvimento sustentavel”.

Figura 3 - Extrema pobreza, homem sobrevivendo do lixao
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2.3.3 Igualdade e desigualdade

Na dultima secdo foram trazidas algumas informacdes sobre a pobreza
material no nivel do individuo, principalmente o quanto cada pessoa possui de renda
para viver ou sobreviver. O proximo esforco sera em demonstrar que a pobreza, na
maioria das vezes, € fruto das desigualdades em oportunidade, ou de distribuicdo de
renda, ou de educacao, ou motivada por fatores culturais, ou por fatores naturais, ou
de acesso a recursos, ou por causa da politica, entre outras inUmeras causas de que

pode ter origem.

As ideias iluministas de Igualdade, liberdade e fraternidade, impulsionaram a
Revolucdo Francesa, mudando o mundo de maneira profunda, e nos exorta até os
dias atuais a alcancar esses ideais, seja com a legislacdo, com politicas publicas,
também com a economia, enfim, € 0 nosso exercicio humano que nos move a esses

objetivos.

Somente a ideia, por si, ndo surte efeito, € necessario a materializacao,
colocar em pratica, formar contratos, alocar recursos e mobilizar a sociedade. Nesse
interim o Art.1° da Declarag&o de Direitos do Homem e do Cidad&o de 1789, acorda:
“Os homens nascem e sado livres e iguais em direitos. As distincbes sociais so

podem fundamentar-se na utilidade comum” (USP, 20--?, p. 2)

Na Constituicao Brasileira de 1988, tanto no texto introdutério quanto no artigo
5° dos Direitos e Garantias Fundamentais, os Deputados Constituintes tiveram a
preocupacao em destacar a importancia da igualdade, da liberdade e da seguranca,
assim, pode ser verificado (BRASIL, 1988):

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.

Ao estudar os ODS, pode ser visto em diversas metas a inspiracdo para a
diminuicdo das desigualdades e o aumento das liberdades e da fraternidade. Assim
como no indice de Progresso Social pode ser verificado a preocupacéo em capturar

de forma objetiva o avan¢o da sociedade nesses critérios. Como afirmamos, essas
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sdo algumas iniciativas, sdo esforcos humanos, para materializar as ideias
iluministas de séculos passados.

Amartya Sen no seu livro Desigualdade Reexaminado (2001, p. 29) afirma
gue todos somos profundamente diferentes:

ndo somente em caracteristicas externas (ex. como riqueza herdada, no
ambiente social e natural em que vivemos) como nas caracteristicas
pessoais (idade, sexo, propensdo a doenca, aptiddes fisicas e mentais). A
avaliacdo das demandas de igualdade tem de ajustar-se a existéncia de
uma diversidade humana generalizada.

Para alcancar sociedades que proporcionem maior igualdade entre seus
cidadaos, temos que entender que o0 seu oposto, a desigualdade, é “parte integrante
de qualquer avaliacdo da qualidade de vida nos paises e da maneira como ela se
desenvolve ao longo do tempo” (STIGLITZ; SEN; FITOUSSI, 2008, p. 15, traducao
nossa).

No inicio dessa secdo citamos alguns tipos de desigualdade. No Painel
Internacional sobre o Progresso Social, diversos autores relatam que existiu uma
longa tradicdo de estudos relacionados a desigualdade de recursos, porém hoje os
cientistas sociais apontam um numero maior de desigualdades, podendo ser (IPSP,
2018, p. 4):

a desigualdade nas liberdades, nas oportunidades, nas capacidades
centrais como a capacidade de ser saudavel, educado ou socialmente
integrado, no poder politico, na posigdo social, entre muitos outros. Além
disso, pode-se distinguir entre desigualdade entre familias e dentro das
familias (por exemplo, por idade e género), bem como entre desigualdades
entre individuos / familias (desigualdade vertical) e desigualdade entre
grupos sociais (desigualdade horizontal). [...] grande parte da
heterogeneidade nos achados da literatura esta relacionada aos diferentes
conceitos e dimensdes de desigualdade que estdo sendo analisados.

Para compreender a profundidade das desigualdades Doyle; Stiglitz (2014, p.
7, traducdo nossa ) recomendam olhar individualmente para cada pais visando
compreender as causas das desigualdades. E necesséario analisar a economia
politica e como elas “moldam a extenséo e os efeitos de desigualdades”, além de

essas serem moldadas pela politica e por politicas.

Os autores Doyle e Stiglitz (2014) ainda alertam sobre a desigualdade de
oportunidades e a consideram como a mais perniciosa entre todos os tipos de

desigualdade, muitas vezes fazendo com que a falta de mobilidade socioecomica,
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faca com que as pessoas nascidas na base da piramide ndo tenham condicdes de
ascensao (DOYLE; STIGLITZ, 2014, p. 7, traducéo nossa ):

Mas talvez a pior dimensdo de desigualdade é desigualdade de
oportunidade, que é tanto a causa quanto a conseqiiéncia da desigualdade
de resultados, e causa ineficiéncia econémica e reducdo do
desenvolvimento, ja que grande numero de individuos ndo é capaz de
realizar o seu potencial.

2.4 INDICE DE PROGRESSO SOCIAL

O indice de Progresso Social foi publicado pela primeira vez em 2014. Foi
desenvolvido por uma entidade global, sem fins lucrativos, com sede em
Washington, DC, chamada Social Progress Imperative (Imperativo do Progresso

Social). Consideram que o indice de Progresso Social (2018, p. 2) é:

uma nova maneira de definir o sucesso de nossas sociedades. E uma
medida abrangente da qualidade de vida real, independente dos indicadores
econdmicos. O indice de Progresso Social é projetado para complementar,
ao invés de substituir, medidas econdmicas como o PIB.

O Indice mede o progresso social em 146 paises e abriga 98% de toda a
populacdo mundial. Os paises que ndo compdem o indice sdo por falta de
informacédo, ou de confiabilidade das informagbes. No Quadro 7, encontra-se
metodologicamente os critérios de desenvolvimento e composicdo de cada
indicador. Assim, para que um indicador possa compor o indice, deve atender 0s
critérios do quadro.

Quadro 7 - Metodologia do indice de Progresso Social

1) Indicadores exclusivamente sociais e ambientais:

Nosso objetivo € medir o progresso social diretamente, em vez de utilizar proxies ou resultados
econdmicos. Ao excluir os indicadores econdmicos, podemos pela primeira vez, analisar rigorosa e
sistematicamente a relacdo entre desenvolvimento econdmico (medido pelo exemplo do PIB per
capita) e desenvolvimento social. Esforcos anteriores para avancar “para além do PIB” produziram
indicadores sociais e econdmicos, dificultando o desmaranhamento de causa e efeito.

2) Resultados nédo insumos:

Nosso objetivo € medir os resultados que importam para as vidas de pessoas reais, ndo 0s
insumos. Por exemplo, queremos medir a satde e o bem-estar de um pais, e ndo quanto esforco é
gasto nem guanto o pais gasta em saude.

3) Holistico e relevante para todos os paises:

Nés nos esforcamos para criar uma medida holistica do progresso social que englobe os muitos
aspectos da saude das sociedades. A maioria dos esforcos anteriores concentrou-se nos paises
mais pobres, por razdes compreensiveis. Mas mesmo os paises présperos enfrentam desafios
sociais, e saber o que constitui uma sociedade de sucesso, inclusive em niveis mais altos de renda,
€ indispensavel para tragcar um curso para todos 0s paises.
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4) Acionavel:

O indice de Progresso Social pretende ser uma ferramenta pratica que ajudara lideres e
profissionais do governo, da sociedade e da sociedade civil a implementar politicas e programas
que impulsionem o progresso social mais rapido. Para atingir esse objetivo, medimos os resultados
de maneira granular, com foco em areas especificas que podem ser implementadas diretamente. O
indice de Progresso Social de 2017 é estruturado em torno de 12 componentes e 50 indicadores
distintos. A estrutura ndo apenas fornece uma classificagdo e pontuacdo agregadas do pais, mas
também permite comparacfes em areas especificas de forca e fraqueza. A transparéncia da
medicdo baseada em uma estrutura abrangente permite que os agentes de mudanca estabelecam
prioridades estratégicas, agindo de acordo com as questfes mais prementes em suas sociedades.

Fonte: adaptado de IPS, 2015, p. 14

O indice de Progresso Social (2015, p. 32-33) é organizado em trés

dimensoes:

a) A primeira dimensao, Necessidades Humanas Basicas, avalia 0 quanto um
pais atende as necessidades essenciais de sua populacdo, por meio da
medicdo do acesso a nutricdo e aos cuidados médicos basicos, se ha
acesso a agua potavel segura, acesso a habitacdo adequada com servicos
publicos basicos e se a sociedade tem seguranca e protecao.

b) A dimensdao Fundamentos de Bem-Estar avalia se os cidadaos tém acesso
a educacado basica, informacdo e conhecimento proveniente de seus
paises e do exterior e se ha condi¢cbes para que tenham vidas saudaveis. A
dimensdo Fundamentos de Bem-Estar mede também o quanto um pais
protege seu meio ambiente: ar, 4gua e solo, que sao essenciais para o
bem-estar atual e no futuro.

c) A ultima dimensao, Oportunidades, mede o nivel de direitos e liberdades
pessoais dos cidadaos de um pais e até que ponto sao livres para tomar
suas proprias decisdes e se ha preconceitos ou hostilidades na sociedade
que impecam as pessoas de atingir seu potencial. A dimensao
Oportunidades inclui também o grau de acessibilidade a formas avancadas
de educacdo para aqueles que desejem ampliar seu conhecimento e
habilidades, criando o potencial para oportunidades pessoais em diversos
ambitos.

- Uma das caracteristicas especiais do modelo do indice de Progresso
Social é que ele inclui a dimensao Oportunidades, um aspecto do bem-

estar humano geralmente negligenciado ou separado quando se pensa
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0 progresso social a partir de necessidades mais basicas e materiais,

como nutricdo e assisténcia médica.

O Indice de Progresso Social é dividido em trés dimensdes e 12

componentes. No Quadro 8, pode ser verificado o que se entende ao medir cada

categoria. Aléem disso, na narrativa justificam o impacto de cada componente no

progresso social.

O leitor pode perceber que a composicao do indice é gradativa e evolutiva,

inicia nos aspectos mais basicos que afetam a vida do ser humano, passa pelas

condi¢bes que influenciam sua qualidade de vida, findando nas oportunidades que o

individuo tem para ser 0 que quiser ser e atingir o seu pleno potencial.

Quadro 8 - Descricdes dos Componentes do indice de Progresso Social

Necessidades Basicas Humanas

Nutricdo e
Assisténcia
Médica
Basica

O progresso social comega cedo na vida, com acesso a assisténcia médica
confiavel, bem como nutricdo adequada. Os dois fatores ndo sao apenas pré-
requisitos para a sobrevivéncia, mas previnem danos precoces que podem levar
a danos permanentes. O resultado de ndo ter acesso a cuidados ou nao ter o
suficiente para comer varia desde sofrer de desnutricdo a morrer quando
crianca, no parto ou como adulto com uma doenca infecciosa evitavel ou
tratavel.

Agua e
saneament
0

Reconhecidos como direitos humanos basicos pelas Na¢des Unidas, a agua
limpa e 0 saneamento sao essenciais para a sobrevivéncia e podem melhorar
drasticamente a expectativa de vida. Essencial para beber, cozinhar e manter-
se limpo, a agua deve estar livre de patdgenos para evitar a propagagdo da
doenca. Da mesma forma, o saneamento ndo somente previne a disseminagéo
de doencas, como € um aspecto da dignidade humana que pode afetar
multiplas facetas da vida de uma pessoa.

Abrigo

Condi¢bes de vida adequadas sdo essenciais para a seguranga, a saude e a
dignidade humana. Para ser considerada adequada, a habitacdo ultrapassa
apenas quatro paredes e um telhado. Deve ser segura, fornecer protecédo contra
os elementos externos, incluir instalagcdes basicas e ter acessibilidade e ser
acessivel.

Segurancga
pessoal

A seguranca é essencial para a obtencdo de saude, paz, justica e bem-estar.
Afeta a liberdade das pessoas de sair de casa, andar sozinhas e cuidar de si e
de suas familias sem medo.

Fundamento

s do Bem-

Ectar

Acesso ao
conhecime
nto basico

A educacao é fundamental para a liberdade individual e 0 empoderamento. Com
conhecimentos basicos de leitura, escrita e matematica, um individuo pode
melhorar suas circunstancias sociais e econémicas, bem como participar mais
plenamente da sociedade. A educacdo é essencial para criar uma sociedade
mais equitativa.
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. | A liberdade de acesso e troca de informagdes é essencial para uma sociedade
ACesS0 @ | eficiente, aberta e responsavel. A capacidade de um individuo de se conectar
Informacao | c.om outras pessoas via telefone ou internet facilita o aprendizado, a troca de

e ideias, o tecido social e a exposicao a diferentes visées e culturas. A liberdade
Comunicac | ge imprensa garante que 0 acesso a informagdo ndo seja suprimido pelo
ao governo, e os cidaddos podem se educar sobre sua comunidade, seu pais e o

mundo, promovendo uma cooperacdo e compreensdo mais amplas.

O componente Salde e Bem-estar mede até que ponto a populacao de um pais
atinge vidas saudaveis e longas. Em contraste com Nutricdo e Cuidados
Médicos Basicos, este componente inclui a capacidade de minimizar as mortes
Saude e |por doencas nao transmissiveis que normalmente afetam os individuos mais
bem estar |tarde na vida e podem ser prevenidas ou gerenciadas por muitas décadas. A
satde mental, um aspecto medido no indice de Progresso Social, usando a taxa
de suicidio como proxy, € essencial para a capacidade das pessoas de viverem
vidas felizes e satisfeitas.

Um ambiente natural seguro e protegido € uma pré-condigdo para viver uma
vida saudavel e satisfatéria e um facilitador para a resiliéncia comunitaria a
longo prazo. Esta ligado a saide e a sobrevivéncia: poluicdo ao ar livre pode
afetar a capacidade de uma pessoa respirar liviemente e viver, enquanto as
emissdes de gases do efeito estufa e a perda da biodiversidade e do habitat
ameacam o clima coletivo, a cadeia alimentar e geram doencas contaminantes.
Da mesma forma, os residuos téxicos na agua e em outros lugares impedem a
realizacdo de outras necessidades humanas, como agua limpa, saneamento e
abrigo adequado.

Qualidade
ambiental

Os direitos pessoais permitem que um individuo participe livremente da
sociedade sem a intromissao do governo, das organizacdes sociais ou do poder
privado sobre a liberdade pessoal. Esses direitos incluem direitos politicos,
direitos de associacao e expressdo, bem como o direito a propriedade. Todos
contribuem para a dignidade e o valor e facilitam a participacéo de individuos na
construcdo de uma sociedade livre e democratica, onde as vozes das pessoas
sdo valorizadas na determinac&o do estado e da comunidade.

A liberdade pessoal e a escolha enfocam a liberdade individual sobre as
decisdes da vida, e ndo os direitos da sociedade como um todo. Um individuo
deve ser capaz de escolher que religido seguir, quando e com quem casar e
guando comecar uma familia. Esse componente também inclui corrupcéo, que
restringe as liberdades individuais e distorce as escolhas dos individuos.

Uma sociedade tolerante € uma sociedade inclusiva, onde cada individuo pode
perseguir seu direito humano a uma vida de dignidade e valor. Discriminacdo
baseada em etnia, género, pais de nascimento, religido ou orientacdo sexual
impede que os individuos participem plenamente da sociedade, criando um
pretexto para a violéncia e o conflito. Em contraste, uma comunidade solidaria
pode trabalhar em conjunto para o avanco de todos os individuos e uma
sociedade melhor.

Oportunidade

Embora nem todos os individuos optem pela educacédo avancada, a escolha em
si é fundamental para o avanco da sociedade e das oportunidades individuais.
Instituices educacionais e de pesquisa de classe mundial oferecem beneficios
além da simples educacao de individuos. Eles sdo convocadores e contribuem
para resolver problemas globais e locais através da inovacéo e agindo como um
canal para o conhecimento de ponta. Também € importante medir a equidade
dentro do ensino superior - garantindo que o acesso esteja disponivel para
mulheres e pessoas de todos 0s niveis socioecondmicos.

Fonte: adaptado de IPS, 2017, p. 16-17, traducdo nossa
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Composto por 51 indicadores o indice de Progresso Social, possui o grande
diferencial de “captar se as sociedades séo livres, inclusivas e protegem os direitos

de individuos e grupos minoritarios” (IPS, 2018, p. 2).

Abaixo, no Quadro 9, pode ser verificado os 51 indicadores que compdem o
indice de Progresso Social, que € dividido em quatro componentes especificos para
cada dimensédo, e em trés pilares: Necessidades Basicas Humanas; Fundamentos
do bem-estar; Oportunidades.

Quadro 9 - Estrutura do nivel de componente do indice de Progresso Social

Fundagbes do bem-estar Oportunidade
Nutricdo e Assisténcia Médica Acesso ao conhecimento
Basica béasico Direitos pessoais
Taxa de alfabetizagéo de
Desnutricdo 1 | adultos 17 | Direitos politicos 34
Taxa de mortalidade materna 2 | Matricula na escola primaria 18 | Liberdade de expresséo 35
Taxa de mortalidade infantil 3 | Matricula no ensino secundario 19 | Liberdade de religido 36
Paridade de género na
Atraso de Crescimento Infantil 4 | matricula secundaria 20 | Acesso a justica 37
Acesso a educacgédo de Direitos de propriedade para
Mortes por doencgas infecciosas 5 | qualidade 21 | mulheres 38
Acesso a Informacéo e
Agua e Saneamento Comunicacdes Liberdade Pessoal e Escolha
Acesso a, pelo menos, agua
potavel basica 6 | Assinaturas de telefonia mével 22 | Emprego vulneravel 39
Acesso a agua canalizada 7 | Usuarios de internet 23 | Casamento precoce 40
Acesso a pelo menos
instalacdes de saneamento Participacdo na governanca Satisfacdo da demanda por
bésico 8 | online 24 | contracepgéo 41
Defecacéo aberta rural 9 | Acesso a midia independente 25 | Corrupgéo 42
Abrigo Saude e bem estar Incluséo
Esperanca de vida aos 60
Acesso a eletricidade 10 | anos 26 | Aceitagao de gays e lésbicas 43
Qualidade do fornecimento de Mortes prematuras por Discriminacao e violéncia
eletricidade 11 | doengas nao transmissiveis 27 | contra minorias 44
Mortes atribuiveis a poluicédo Acesso a servigos essenciais Igualdade de poder politico por
domeéstica do ar 12 | de saude 28 | género 45
Acesso a cuidados de saude Igualdade de poder politico por
de qualidade 29 | posigcéo socioecondmica 46
Igualdade de poder politico por
grupo social 47
Seguranca pessoal Qualidade ambiental Acesso a educacdo avancada
Mortes atribuiveis a poluicdo
Taxa de homicidio 13 | do ar ao ar livre 30 | Anos de escolaridade terciaria 48
Anos médios das mulheres na
Assassinatos politicos e tortura 14 | Tratamento de agua poluida 31 | escola 49
Emissédo de gases de efeito Universidades classificadas
Criminalidade percebida 15 | estufa 32 | globalmente 50
Porcentagem de alunos de
ensino superior matriculados
em universidades classificadas
Mortes no transito 16 | Protecao do hioma 33 | globalmente 51

FONTE: adaptado de IPS, 2015, p. 86.
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Visando compreender como sdo atribuidas as pontuacdes do indice de
Progresso Social, abaixo pode ser verificado algumas diretrizes (IPS, 2015, p. 33-
35):

O indice de Progresso Social geral € uma média simples de trés dimensdes.
Cada dimensado, por sua vez, € uma média simples de seus quatro
componentes.

As pontuacdes do Indice de Progresso Social nos niveis geral, de dimens&o
e de componente sao todas baseadas em uma escala de 0 a 100. Essa
escala é determinada identificando-se o melhor e o pior desempenho
absoluto para cada indicador registrado por pais desde 2004, e utilizando
esses mesmos niveis de desempenho para definir os limites maximo (100) e
minimo (0). Portanto, o indice de Progresso Social reflete 0 desempenho
realista, e ndo medicdes abstratas. Essa escala também permite
acompanhar o desempenho absoluto — e ndo somente o relativo — dos
paises ao longo do tempo para cada componente do modelo.

ApOs apresentar as principais caracteristicas que forma o indice de Progresso
Social, concluimos a fundamentacdo tedrica, que teve por objetivo municiar a
pesquisa de informacOes referente a competitividade e os principais fatores que a
influenciam, sobre o indice de competitividade como ele é construido e qual é seu
objetivo, também discorremos sobre os desafios do progresso social e do indice que

intenta capturar esse cenario.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serdo apresentados os procedimentos metodolégicos da
pesquisa. Castro (2006, p. 182) adverte sobre a importancia de previamente
escolher o método correto para o objetivo da pesquisa, “caso uma escolha

desastrada ocorra acarretara na inviabilidade da pesquisa”.

Estar respaldado por um método adequado para a pesquisa € como ter um
bom mapa para buscar um destino desconhecido, porém, desejado. O viajante
desorientado, ao sair para seu destino, em uma encruzilhada pode ir para a direita
ou para esquerda, os dois caminhos sdo opostos, e o erro podera ser fatal para sua
viagem. O mesmo acontece com o pesquisador que nao tem um caminho certo para

o fim que deseja alcancar, 0 seu erro sera iminente.
3.1 ESPECIFICA(;AO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Esta pesquisa busca responder “Quais sdo as evidéncias empiricas da
relacdo entre o indice de competitividade e o indice de progresso social no periodo
de 2018-2019?"

3.2 FORMULAGCAO DAS PERGUNTAS DE PESQUISA

P1: Qual é o perfil dos paises analisados, tanto em termos do indice de Progresso

Social quanto do indice de Competitividade?

P2: Qual é o grau de similaridade ou dissimilaridade entre os paises avaliados em

termos dos indicadores analisados?
P3: Quais sdo as variaveis que mais contribuem com o indice de Progresso Social?
P4: Quais s&o as variaveis que mais contribuem com o indice de Competitividade?

Ps: Quais sdo as relagdes entre o indice de Competitividade e o indice de Progresso

Social dos paises analisados?
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3.3 DEFINICAO CONSTITUTIVA E OPERACIONAL DAS VARIAVEIS

Realizar uma clara conceituacdo das variaveis e como serdo medidas € um
passo de suma importancia para alcancar o objetivo da pesquisa. De acordo com
Babbie (2006, p. 167, traducdo nossa ) a definicdo constitutiva considera que existe
“algum consenso, ou convencgao, sobre como um termo especifico deve ser usado”.
J& segundo Selltiz (2004, p. 2), “uma definicdo operacional deve especificar a
sequéncia de passos que vocé da para obter uma medida”.

Definicdo Constitutiva:  “O indice Global de Competitividade 4.0 avalia os
fundamentos microecondmicos e macroecondmicos da competitividade nacional,
que é definida como o conjunto de instituicdes, politicas e fatores que determinam o

nivel de produtividade de um pais” (WEF, 2018, p. 43, traducdo nossa ).

Definicdo Constitutiva: “O progresso social € a capacidade de uma sociedade de
atender as necessidades humanas basicas de seus cidadaos, estabelecer as bases
para que os cidadaos e as comunidades melhorem e sustentem a qualidade de suas
vidas e criem condi¢gbes para que todos alcancem seu pleno potencial” (IPS, 2015,
p. 14).

Definicdo Operacional: A composicdo do indice de Competitividade é realizada da

seguinte maneira (WEF, 2018):

a) Quatro grandes grupos: Ambiente favoravel, Capital Humano, Mercados e
Ecossistema de inovacao;
b) 12 pilares, sendo que cada pilar possui um mesmo peso (8,3%) para a
composicédo do indice;
-  Compbem Ambiente favoravel: Instituices, Infraestrutura, Adocdo de
TIC4 e Estabilidade Macroecondmica;
- Compbem Capital humano: Habilidades;
-  Compbem Mercados: Mercado de Produtos; Mercado de Trabalho;
Sistema Financeiro; Tamanho do Mercado
- Compbem Ecossistema de inovacdo: Dinamismo do negocio e

capacidade de inovacéo;
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c) 98 indicadores, com as pontuacdes de cada indicador vao de 0 a 100, séo
oriundos de organizagfes internacionais e pesquisa de opinido executiva
do Forum Econdémico Mundial;

d) 140 paises;

e) A falta de dados oficiais pode retirar um pais da pesquisa.

Definicdo Operacional: A composicdo do indice de Progresso Social ¢ realizada da
seguinte maneira (IPS, 2018):

a) Trés categorias: Necessidades Basicas Humanas, Fundamentos do bem-
estar e Oportunidades;
b) Doze componentes;

- Compdem as Necessidades Humanas Basicas: Nutricdo e Assisténcia
Médica Béasica, Agua e Saneamento, Abrigo, Seguranca pessoal;

- Compdem as Fundagbes do bem-estar: Acesso ao conhecimento
bésico, Acesso a informagcdo e Comunicacdes, Saude e bem-estar,
Qualidade ambiental,

- Compdem as Oportunidades: Direitos Pessoais, Liberdade Pessoal e de
Escolha, Tolerancia e Inclusédo, Acesso a educacao avancada;

c) 51 indicadores, as escalas vao de zero a cem;
d) 146 paises, 98% da populacdo mundial;
e) Os paises que ndo compdem o indice ndo estdo contemplados por falta de

informagao.
3.4 DELINEAMENTO DE PESQUISA

No Quadro 10, encontra-se um resumo conceitual com as principais
informacdes metodoldgicas da pesquisa, buscando apresentar com clareza cientifica
as informacdes essenciais, como o titulo e os objetivos, até a filosofia e a natureza

de analise.



Quadro 10 - Delineamento da Pesquisa

Titulo da
Dissertacao

EVIDENCIAS EMPIRICAS DAS RELACOES EXISTENTES ENTRE OS
INDICADORES DE COMPETITIVIDADE E DE PROGRESSO SOCIAL
(2018-2019)

Objetivo Geral

Verificar as evidéncias empiricas do relacionamento do indice de
Competitividade e o Indice de Progresso Social dos paises considerados
de 2018 a 2019.

Objetivos
Especificos

1. Avaliar o perfil dos paises analisados, tanto em termos do indice de
Progresso Social quanto do Indice de Competitividade;

2. Identificar quais as variaveis que mais contribuem com o indice de
Progresso Social e com o Indice de Competitividade;

3. Identificar qual o impacto das variaveis do progresso social sobre os
indicadores de competitividade;

4. Identificar qual o impacto das variaveis da competitividade sobre os
indicadores de progresso social;

5. Analisar por meio da segmentacgéo,
dissemelhancas entre os grupos formados;

as semelhancas e as

6. Estimar as relacdes entre o indice de Competitividade e o Indice de
Progresso Social.

Problema de
Pesquisa

Quais s&o as evidéncias empiricas da relagéo entre o indice de
Competitividade e o Indice de Progresso Social no periodo de 2018-2019?

Perguntas de

P1: Qual é o perfil dos paises analisados, tanto em termos do indice de
Progresso Social quanto do Indice de Competitividade?

P2: Qual é o grau de similaridade ou dissimilaridade entre os paises
avaliados em termos dos indicadores analisados?

P3: Quais sdo as variaveis que mais contribuem com o indice de

Pesquisa Progresso Social?
P4: Quais sdo as variaveis que mais contribuem com o indice de
Competitividade?
P5: Quais sdo as relacdes entre o indice de Competitividade e o Indice de
Progresso Social dos paises analisados?
Filosofia de o
- Positivista
Pesquisa
Quagg) :ngﬁlst:reza Quantitativa
Perspectiva 2018 - 2019
temporal

Design da Pesquisa

Analise Documental (relatério de dados secundarios)

Procedimento

Indutivo-Dedutivo

ObjetIVO.S da Pesquisa Exploratéria - Explicativa
Pesquisa
Amostra Paises do Mundo, presentes nos dois relatérios

Coleta de Dados

Dados Secundarios

Analise dos Dados

Estatistica; Mineracéo de dados

Suporte Tedrico da
Pesquisa

Competitividade, Progresso Social, Indicadores de Competitividade,
Indicadores de Progresso Social.

Fonte: o autor, 2020
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Cabe informar que um estudo semelhante foi produzido como dissertacdo do
programa de Mestrado em Administracdo pela PUC-PR no ano de 2016, de autoria

de Joel Pereira Munhoz Junior, sob orientagéo do Prof. Dr. Eduardo Damiao.
As principais diferencas entre as duas pesquisas sao:

a) Quanto a perspectiva temporal: Junior (2016) trabalhou com uma
perspectiva transversal do ano de 2015. Apresente pesquisa trabalhara
com uma perspectiva horizontal de 2018 a 2019. O primeiro relatorio
completo publicado do Indice de Progresso Social foi em 2015, o que
limitou a analise de Junior (2016). Esta pesquisa, por ser realizada em
2019 e defendida em 2020, possui uma maior série historica, sendo
possivel encontrar maiores evidéncias empiricas das relacdes de
competitividade e progresso social.

b) Fundamentacdo Teodrica: é natural que apesar do mesmo tema, os dois
autores busquem diferentes referéncias e redijam sua fundamentacéo cada
um baseado no seu ponto de vista, dando mais énfase aos elementos que
consideram de maior importancia.

c) Analise dos Dados: Junior (2016) empregou estatisticas univariadas;
estatisticas bivariadas e estatisticas multivariadas. Algumas das
ferramentas estatisticas aplicadas por Junior (2016), serdo utilizadas nesta
pesquisa. Também o estudo serd ampliado por meio de parceria com o
Programa de Pdés-Graduacgdo em Informatica (PPGIA) da PUC-PR, onde
sera trabalhado com inteligéncia artificial, mineracdo de dados por meio do

aprendizado de maquina, que é uma aplicacédo da inteligéncia artificial.

Foi elaborado o Quadro 11, que contém o método de andlise de dados e
principais resultados encontrados por Junior (2016). Os resultados das duas
pesquisas ndo poderdo ser confrontados, pois o indice de Competitividade 4.0
modificou em 2018 o método de elaboracéo do indice, inserindo novos indicadores e
modificando os pilares. Assim, os anos 2018 e 2019 ndo podem ser comparados
com 0s anos anteriores. Esta adverténcia foi realizada pelo proprio 6rgdo que

elabora o indice, em trocas de e-mails com o pesquisador.



Quadro 11- Analise e Resultados obtidos por Junior (2016)
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Objetivo Teste realizado Resumo dos Principais Resultados
Analisar o perfil dos|Média, minimo, méaximo, | 133 paises estudados; indice de Progresso
paises em estudo desvio padréo e |Social (IPS) média global foi igual a
coeficiente de | 65,848; (de 0 a 100) desvio padrdo situou-
variabilidade se em torno de 16,737, e a média do
coeficiente de variabilidade foi igual a
26,65%; indice de Competitividade (IC)
média global 4,20 (de 0 a 7); desvio padrao
0,89, a média do coeficiente de
variabilidade foi igual a 21,41%.
Analisar os construtos ou | Andlise fatorial | Tanto para o IC e IPS o KMO teve
fatores  definidos em|exploratoria pelo método | resultado altos 0.909 - 0,895, o que
indices de progresso |de componentes | demonstra uma excelente adequacao ao
social e de | principais, adequacao | uso da analise fatorial exploratéria.

competitividade

pelos testes de Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) e de
Esfericidade de Bartlett,
coeficiente  Alpha de
Cronbach, percentual de
variancia explicada

O Teste de Bartlett resultado (valor-p =
0,000), rejeitando-se assim a hipétese nula
de que a matriz de (co)variancia é similar a
uma matriz-identidade.

Alpha de Cronbach, IC 0.93 e IPS 0.941 -
evidencia uma elevada consisténcia
interna das variaveis (itens/questoes).

Variancia explicada IC 77.275% e IPS
73.382%

Analisar a Relagéo entre
os itens dos indicadores
de Progresso Social e de
Competitividade

Funcdo Causa Raiz (IC
Variavel Independente e
IPS Variavel Dependente)

Itens que formam IC, impactam o IPS, uma
vez que os valores de probabilidade (valor-
p) associados a estatistica F-Fisher foram
inferiores ao nivel de significAncia de 5%
ou 0,05. O maior valor F 66,72 foi em
disponibilidade tecnolégica e o menor em
Ambiente Macroecondmico F 2,919

Agrupamentos a partir

dos Indicadores de
Progresso  Social e
Competitividade

A técnica de Andlise de
agrupamento, foi utilizada

uma medida de
similaridade ou de
distancia estatistica

(Calculado pela distancia
Euclidiana)

Ao realizar a comparacdo pode-se verificar
gue paises com um baixo nivel no IC
possuiam um baixo IPS, também elevado
IC, elevado IPS. Também n&o existiam
paises com elevado IPS e Baixo IC, e vice-
versa.

Testar a existéncia de
relacionamento entre os
itens que compdem o
indice de competitividade
e a média do indice de
progresso social no ano
pesquisado.

Regressdo Linear (IC,
variavel Independente e
IPS, variavel dependente),
apos foi realizado método
dos Minimos Quadrados
Ordinarios Corrigido pela
Heteroscedasticidade

51,24% das variagbes no indice de
competitividade podem ser explicados pelo
indice de progresso social

Conclusdo: O indice de Competitividade impactam positivamente no indice de Progresso Social,
mas a reciproca nao é verdadeira, dado que esse pressuposto foi relevante para a definicdo das
equacdes estimadas. Assim, boas condi¢cdes de competitividade sdo condi¢cdes ex-ante ao
aumento do progresso social.

Fonte: adaptado de Junior, 2016
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3.5 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo estudada refere-se a todos os paises contemplados no ranking

WEF (Forum Econdémico Mundial) e paises contemplados no ranking do IPS (indice
de Progresso Social) entre 2018 e 2019.

A populacdo investigada refere-se aos paises do WEF e do IPS que se

fizeram presente nas duas bases de dados, considerando para analise somente

agueles que dispunham dos dados completos na base de dados consultados.

a)

b)

Paises ausentes nos indice de Competitividade e presentes no indice de
Progresso Social: Afeganistao, Barbados, Belarus, Butdo, Comoros, Cuba,
Djibouti, Eritreia, Fiji, Guiana, Laos, Libéria, Madagascar, Myanmar, Niger,
Papua Nova Guine, Republica Central da Africa, Repulblica Democratica
da Corea, Republica do Congo, Sdo Tomé e Principe, Serra Leoa, Sudao,
Sudéao do Sul, Suriname, Timor Leste, Togo, Turcomenistao, Uzbequistao,
Zimbabue.

Paises ausentes no indice de Progresso Social e presentes no indice de
Competitividade: Azerbaijdo, Bahrein, Bdsnia Herzegovina, Brunei
Darussalam, Gabao, Haiti, Iémen, Kuwait, Namibia, PDR do Laos, Regiao
Administrativa Especial de Hong Kong, Seychelles, Taiwan China,

Trindade e Tobago, Uganda, Venezuela, Vietna, Zambia.

Ao total a base de dados foi concluida com 121 paises presentes tanto no

relatorio de competitividade quanto de progresso social.

a)

b)

d)

Dados de analise do indice de Competitividade de 2018 (121 paises x 362
dados) = 43802

Dados de analise do indice de Competitividade de 2019 (121 paises x 362
dados) = 43802

Dados de Analise indice de progresso Social de 2018 (121 paises x 67
dados) = 8107

Dados de Analise indice de progresso Social de 2019 (121 paises x 67
dados) = 8107
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3.6 TIPOS DE DADOS

A pesquisa trabalhard com dados secundarios, j& publicados nos relatérios
produzidos tanto pela WEF no Indice de Competitividade, quanto pelo IPS no indice

de Progresso Social, entre 2018 e 2019.
3.7 METODOS DE ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados sera realizada em diferentes etapas. Seguindo a
sequéncia das perguntas de pesquisa, serao utilizadas as ferramentas de andlise de
acordo com o objetivo em vista, respaldado pela literatura quanto a sua adequacgéo.

3.7.1 Perfil e Analise Descritiva dos Dados

O primeiro passo sera relacionar os paises que compdem os indices de
Competitividade e de Progresso Social durante os anos de 2018 e 2019. O pais

deve estar presente nas duas bases de dados nos dois anos.

Com o objetivo de compreender melhor os dados, serdo realizadas analises
baseadas no indice de cada pais. Para Barbetta (2010, p. 91) “quando a variavel em
estudo é quantitativa, podemos resumir certas informacgdes dos dados (valores) por
algumas medidas descritivas”, entdo serdo realizadas analises univariadas como
meédia, moda, mediana, desvio padrao e coeficiente de variabilidade. Essas analises

serdo realizadas ano a ano, na série historica e no conjunto dos paises reunidos.

3.7.2 Grau de similaridade ou dissimilaridade entre 0S paises avaliados em

termos dos indicadores analisados

Os paises serdo agrupados por quartis, segundo Barbetta (2010, p. 101) “os
quartis dividem a distribuicdo em quatro partes iguais”. Os paises com as primeiras
classificacdes sdo os paises do primeiro quartil. Tal distribuicdo € organizada até o

quarto quartil, onde se concentram os paises das ultimas classificacoes.

Nesta etapa também serdo realizadas as mesmas andlises supracitadas,
visando a compreender os dados dos quartis, com as diferencas de um para outro

quartil, além das diferencas dos valores encontrados nos continentes.
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3.7.3 Variaveis que mais contribuem com o indice de Progresso Social e indice

de Competitividade

Para responder a pergunta de pesquisa, que visa analisar as variaveis que
mais contribuem com o Indice de Competitividade e com o Indice de Progresso
Social, sera utilizado o software Weka® (Waikato Environment Knowledge Analysis).
O método escolhido provém da area de aprendizado de maquina, implementado
pelo algoritmo J48, que produz uma arvore de decisdo, onde podem ser verificadas

as variaveis que melhor explicam um modelo.

O software Weka® (Waikato Environment Knowledge Analysis), foi
desenvolvido na Universidade de Waikato na Nova Zelandia e ser baixado
gratuitamente no site: https://www.cs.waikato.ac.nz/ml/weka/index.html. Explicam os
autores sobre o Weka (WAIKATO, 2020, p. 1, traducéo nossa ):

€ um software de aprendizado de maquina de cédigo aberto experimentado
e testado que pode ser acessado por meio de um aplicativo de interface
grafica do usuario terminal padrdo ou uma APl Java. E amplamente
utilizado para ensino, pesquisa e aplicagfes industriais, contém uma
infinidade de ferramentas internas para tarefas de aprendizado de maquina
e, além disso, fornece acesso transparente ao conjunto de ferramentas
conhecidas como scikit-learn , R e Deeplearning4j.

Provindo inicialmente da inteligéncia artificial, a aprendizagem de maguina
tem por objetivo predizer resultados, baseado em experiéncias passadas. Poder
aprender € um conceito fundamental na aprendizagem de maquina, assim como
“memorizar, observar e explorar situacdes para aprender fatos, melhorar habilidades
motoras / cognitivas por meio de praticas e organizar conhecimento” (FACELLI, et al.
2011. p. 2).

Uma das realiza¢des do aprendizado de maquina é a geragdo automatica de
uma arvore de decisao a partir de um conjunto de dados de treinamento. O algoritmo
utilizado para realizar a arvore de decisdo é o J48, baseado no algoritmo C4.5
elaborado por Quinlan (1993). A arvore visa dividir um problema para poder
entender o problema. Nas palavras de Facelli, et al. (2011. p. 83) um “problema
complexo é dividido em problemas mais simples, [...] as solu¢des dos subproblemas
podem ser combinadas, na forma de uma arvore, para produzir uma solu¢do do

problema complexo”.
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Segundo Quinlan (1993, p. 17-18, traducdo nossa ), o método dividir para

conquistar, o qual forma a arvore de decisdo, a partir de um conjunto de caso de

treinamento T, pode ser dividido em um conjunto de classes {C;, C,,...Cy}, €

entendidos de trés maneiras:

a)

b)

T contém um ou mais casos, todos pertencentes a Unica classe C;: A
arvore de decisdo para T identifica a folha na classe C;.

T ndo contém casos: A arvore de decisdo € novamente uma folha, mas a
classe a ser associada a folha deve ser determinada a partir de
informacdes diferentes de T. Por exemplo, a folha pode ser escolhida de
acordo com algum conhecimento do dominio. C4.5 usa a classe mais
frequente neste no central.

T contém casos que pertencem a uma mistura de classes: Nessa
situacdo, a ideia € refinar T em subconjuntos de casos que s&o ou
parecem estar caminhando para cole¢cdes de casos de classe Unica. Um
teste T; é escolhido, com base em um Unico atributo, que possui um ou
mais resultados mutuamente exclusivos {O4, O,,...0,}. T é porcionado nos
subconjuntos T4, T,,...T,,, onde T; contém todos os casos em que T tém o
resultado O; do teste escolhido. A arvore de decisdo para T consiste em
um no de decisdo que identifica o teste e uma ramificacdo para cada
resultado possivel. O mesmo mecanismo de construcdo de arvores é
aplicado recursivamente a cada conjunto de casos de treinamento, de
modo que o i-ésimo ramo conduz a arvore de decisdo construida a partir

do subteste T; de casos de treinamento.

No site do software WEKA®, pode ser encontrado um livro de referéncia,

denominado Data Mining, de autoria de Witten et al. (2016), os autores explicam a

estratégia de dividir para conquistar, para a constru¢cdo da arvore de decisdo, da

seguinte maneira:

a)

b)

Primeiramente selecione o atributo para o no raiz, crie ramificacdo para
cada valor de atributo possivel;
Em seguida, divida as instancias em subconjuntos, um para cada

ramificacdo que se estende do no;
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c) Por fim, repita recursivamente para cada ramificacdo, usando apenas

instancias que alcancam a ramificacao;

d) Pare se todas as instancias tiverem a mesma classe.

Os autores Witten et al. (2016) afirmam que o critério para selecdo entre os

atributos disponiveis para divisdo deve ser o atributo que oferece maior ganho de

informagao.

Baseado em Quinlan (1993), a autora Lopes (2007) apresenta em sua

pesquisa a forma algoritmica para obtencdo da arvore de decisdo, baseado no

algoritmo C4.5, podendo ser verificado na figura abaixo:

Figura 4: Modelo de tomada de deciséo

Entradas: uma base de dados T
um conjunto de atributos A

Saida: uma (sub)arvore de decisdc D
1 funclo C4.5( T, A, D)
2 inicio
3 cria um ndé de decisdo em D
4 8a todas instincias de T pertencem a mesma classe
5 entdo
[ atribul ao nd apontado por D uma Unica folha identificande a classe
7 saendo
8 se A & um conjunto unitaric
e entdo
10 atribui ao nd apontado por D uma dnica folha identificando

o valor mais comum do atributo preditor
11 sendo
12 inicio
13 caleula o ganho de informagac de cada um dos atributos de A
14 sa um dos atributos de A possui ganho de informacdo médio
maior que os demais
15 entdo
16 inicio
17 define at o atributo com maior ganho
18 para cada wvalor v do atributo at faga
19 inicio
20 adiciona uma sub-arvere d ao nd apontado por D
21 define Tv a base com instincias de T onde at = v
22 c4.5( Tv, A-{at}, d )
23 fim,
24 fim.
25 sendo
26 atribul ac ndé apontado por D uma Onica folha identificande
0 valor mais comum do atributo preditor

27 fim.
28 fim,

Fonte: Lopes, 2007, p. 17
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Na arvore de decisdo, as regras de divisdo sado baseadas no “Ganho de
Informacdo”. O conceito fundamental nessa proposta € o conceito de entropia.
Entropia mede a aleatoriedade de uma variavel aleatoria, de acordo com Facelli, et
al. (2011. p. 83):

No contexto de uma arvore de decisdo, entropia é usada para medir a
aleatoriedade (dificuldade para predizer) do atributo alvo. A cada né de
decisdo, o atributo que mais reduz a aleatoriedade da variavel alvo sera
escolhido para dividir os dados. Dado um conjunto de exemplos
classificados, qual atributo selecionar como teste de divisao? Os valores de
um atributo definem participacdes no conjunto de exemplos. Para cada
atributo, o ganho de informacdo mede a reducdo na entropia nas particdes
obtidas de acordo com os valores do atributo. Informalmente, o ganho de
informacao é dado pela diferenga entre a entropia do conjunto de exemplos
e a soma ponderada da entropia das particdes. A construcéo da arvore de
decisdo é guiada pelo objetivo de reduzir a entropia, isto é, a aleatoriedade
(dificuldade para predizer) da variavel alvo.

Para realizar os calculos de uma arvore de deciséo, o leitor pode se orientar
(QUINLAN, 1993; WITTEN et al. 2016; FACELLI, et al. 2011; LOPES, 2007;
WAIKATO, 2020). O objetivo deste estudo ndo é aprofundar nas diferentes técnicas
de mineracéo de dados, de ganho de informacéo, em diferentes algoritmos, técnicas

de classificacéo, técnicas de podas, entre outros.

Cada um dos exemplos acima sao construidos, tendo como referéncia
diferentes férmulas. Entretanto, para ilustrar sobre a entropia, algumas formulas e
explicagBes serdo apresentadas abaixo; este material é baseado em Lopes (2007).



75

Tabela 1: Férmulas para construir uma arvore de deciséao

Explicacéo Férmula

A entropia para um dado atributo de predicéo a;
para o valor V e calculada pelo somatério do
percentual de instancias que pertencem a cada
classe do atributo preditor. p.,, € o percentual

de instancias que pertencem a classe c do total Entropia (a;v) = — Z Pev l0gs Do
de instancias que possuem o valor v no atributo v
a;.

Caso alguma probabilidade seja nula (henhuma

instancia possuir o valor v), assume-se a

entropia nula. onde, p. e o percentual de Entropia A4) = _Z p. 10g,D,
instancias que pertencem a classe c¢ do total de

instancias da base dados. ve

Calcula-se o ganho de informacdo (ganho
médio) de cada atributo como a diferenca entre
a entropia do conjunto de atributos menos a

Informagao de cada atributo. GanhoInf (a;) = Entropia (4) — E v@i=v) Entropia (a;v)
v

. . . T
V(a; = v) e 0 niUmero de instancias da base que 71
possuem o valor v para o atributo a;, e [T| e o
namero total de instancias da base de dados.

Fonte: adaptado de Lopes, 2007.

Na arvore de decisdo, o no raiz € o nd mais elevado, é onde inicia a arvore,
0S proXximos noOs representam 0s outros atributos, os ramos representam as

condicBes sobre os valores dos atributos, as folhas séo as classificacées da arvore.

Na figura abaixo, pode ser verificado um modelo ilustrativo de arvore de
decisdo, em um modelo de saida do software Weka®. Como o software ndo possui
muitas ferramentas de layout, as arvores serdo representadas em formato de
“organograma”, elaborado em outro software, que possibilita uma maior clareza na

exibicdo das informacdes.
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Figura 5 — Modelo de Arvore de Decisdo
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Fonte: o autor, 2020.

3.7.4 Relac&o entre o indice de Competitividade e o Indice de Progresso Social

dos paises analisados

Visando responder a pergunta de pesquisa, onde a intencédo é verificar as
relacbes do Indice de Competitividade e de Progresso Social, serdo realizadas
regressodes lineares. Segundo Barbetta (2010, p. 267), “a andlise de regressao é
geralmente feita sob um referencial tedrico que justifigue a adog¢do de alguma

relacdo matematica de causalidade”.

Para poder testar a relagdo causal, serdo realizadas regressdes em que 0
indice de Competitividade sera a variavel independente e o indice de Progresso
Social sera a variavel dependente. O inverso também sera realizado, o indice de
Competitividade sera variavel dependente e indice de Progresso Social sera a

variavel independente.

Com o objetivo de compreender os pilares que mais influenciam um indice ou
outro, seréo realizadas regressdes entre os pilares do indice de Competitividade e o

indice de Progresso Social, o inverso também sera testado.
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As hipdteses sao representadas da seguinte forma (BARBETTA, 2010, p.
267):

a) HO: n&o existe relacao linear entre o IC e IPS
b) H1: arelacao linear entre IC e IPS € significativa (ndo é mero resultado do

acaso).

As regressdes serdo realizadas entre os indices de Progresso Social e indice
de Competitividade, entretanto, Forde et al. (2012, p. 313-314) recomenda a
inclusdo de variadveis de controle, para evitar erros de interpretacdo ou de selecéo
das variaveis. Assim, serdo adicionadas duas variaveis de controle na andlise, PIB

Per Capita e indice de Desenvolvimento Humano.

O modelo de regressao adotado tem como referéncia Barbetta (2010, p. 284),

0 autor apresenta:
y=a+ f1x1+ Bax; + ...+ Lrx, + €

Onde:

a) y:refere-se a variavel dependente;

b) a: refere-se ao intercepto;

c) P11, B2, By : refere-se aos parametros do modelo a serem estimados;
d) x; x,,x,: refere-se as variaveis independentes;

e) e€:diz respeito ao termo erro das regressdes estimadas.

O modelo da regressédo quando o indice de Competitividade for & variavel
dependente, o indice de Progresso Social a variavel independente, as variaveis de

controle indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e PIB per capita, pode ser visto:
IC;¢ = a+ b IPS;s + b,IDH; , + byPIBpercapita;, + &,

Onde:
a) IPSi,t: refere-se ao indice de Progresso Social para o pais “i” no ano “t’;

b) ICi,t: refere-se ao indice de Competitividade para o pais “i" no ano “t”;



78

c) IDH;,: refere-se ao Indice de Desenvolvimento Humano para o pais “i’ no
ano “t”;

d) PIB per capita i, t: refere-se ao PIB per capita para o pais “i” no ano “t”;

e) ¢, diz respeito ao termo erro das regressdes estimadas, para o pais “i"

no ano “t’

O modelo da regressdo quando o indice de Progresso Social for & variavel
dependente, o indice de Competitividade a variavel independente, as variaveis de
controle indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e PIB per capita, pode ser visto:

IPS;s = a+ by IC;¢ + b,IDH; , + byPIBpercapita;, + &,

Respeitando os pressupostos das regressoes, serdo realizados testes para
verificar a multicolinearidade e heterocedasticidade. A primeira verifica o grau de
correlacdo das variaveis explicativas, ja a segunda verifica a variancia dos erros da
série de dados. De acordo com o resultado pode até ser entendido que existe outra
variavel explicativa para a regressdo. O erro padrdo sera clusterizado ao nivel do

individuo.
3.7.4.1 Variaveis de controle

Conforme ja afirmado as variaveis de controle selecionadas foram IDH e PIB
per capita. Ambas sdo medidas muito utilizadas em pesquisas, relatérios e matérias
de jornais, além de serem longamente discutidas em diferentes meios, seja o

académico, politico ou social.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é elaborado pelo Programa de
Desenvolvimento das Nag¢des Unidas (PNUD). Segundo o PNUD (2020, p. 1) o IDH
foi elaborado com o objetivo “de oferecer um contraponto a outro indicador muito
utilizado, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, que considera apenas a dimensao

econdmica do desenvolvimento”.

O Indice de Progresso Social e o indice de Desenvolvimento Humano

apresentam notaveis diferencas em sua elaboracado, nas informacfes que capturam,
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nos indicadores utilizados. Visando salientar algumas diferencas entre os indices,

Porter (2013, p. 2) argumenta que:

O IPS excluiu indicadores econdmicos do célculo. Normalmente, o
desempenho econdmico, especialmente o PIB, tem grande influéncia no
resultados das medi¢cdes. No nosso caso, utilizamos apenas indicadores
ambientais e sociais. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH), da ONU,
e o Better Life Indicators, da OCDE, por exemplo, sdo muito influenciados
por indicadores como PIB per capita e outras medigfes econémicas. Além
disso, o IDH acaba “mascarando” alguns desafios para paises com alta
pontuacdo. A Suécia e outros paises com pontuacdo alta no IDH tém baixa
pontuacdo em sustentabilidade ambiental no IPS.

O Indice de Progresso Social foi inspirado por um relatério produzido pela
Comisséo sobre a Medicdo do Desempenho Econbmico e Progresso Social. A
comissao foi fundada pelo entdo presidente Francés Nicolas Sarkozy, em 2008. O
relatorio reforca a necessidade de elaborar métricas, que possam capturar mais

informacgdes sobre uma sociedade (IPS, 2015, p. 30):

identificar os limites do PIB como indicador de desempenho econdmico e
progresso social, incluindo os problemas de sua medi¢do considerar quais
informacdes adicionais seriam necessarias para elaborar indicadores mais
relevantes de progresso social. avaliar a viabilidade de ferramentas de
medicdo alternativas; e discutir como apresentar as informagfes estatisticas
de forma adequada.

As informacdes do PIB per capita a serem utilizadas nas regressées provém
da base de dados do Banco Mundial. O PIB per capita é o resultado do Produto

Interno Bruno, dividido pela populagdo de um pais.

O indice de Competitividade utiliza os dados do PIB na sua composicdo, pode
ser visto integralmente no 10° pilar Tamanho do Mercado, no indicador 10.01 -
Produto Interno Bruto. Também, no 9° pilar Sistema Financeiro, o valor do PIB é
utilizado nos indicadores: 9.01 - Crédito interno ao setor privado (% do PIB); 9.04 -
Capitalizacéo de mercado (% do PIB); 9.05 - Prémio de seguro (volume em relacéo
ao PIB); 9.05a - Prémios de seguro nao vida (volume em relacdo ao PIB); 9.05b -

Prémios de seguro de vida (volume em relacao ao PIB).
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Este capitulo seguira a mesma sequéncia das perguntas de pesquisa.
Primeiramente sera analisado o perfil dos paises, tanto em temos do indice de
Progresso Social quanto do Indice de Competitividade. Para aprofundar o
entendimento dos dados, serd discutido sobre o grau de similaridade ou

dissimilaridade entre os paises avaliados em termos dos indicadores analisados.

Posteriormente a pesquisa abordara sobre as variaveis que mais contribuem
com o indice de Progresso Social e com o indice de Competitividade. Por ultimo, a
pesquisa apresentara a relacdo entre o indice de Competitividade e o Indice de

Progresso Social.
4.1 PERFIL DOS PAISES ANALISADOS

Conforme ja afirmado, sdo 121 paises que compdem a base de dados da
pesquisa, distribuidos nos cinco continentes, Africa, América, Asia, Europa e

Oceania, por dois anos.

No quadro abaixo, pode ser verificado a classificacdo, pontuacéo e quartil que
estdo posicionados cada pais em cada um dos indices e anos da pesquisa,
lembrando que o quadro foi organizado tendo como referéncia o indice de
Competitividade do ano de 2018, os quartis serdo discutidos na préxima secao.
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IC - 2018 ranking

IPS - 2018 ranking

IC - 2019 ranking

IPS - 2019 ranking

Quartil Paises Classif. | Pont. Quartil | Classif. Pont. Quartil | Classif. Pont. Quartil | Classif. Pont. Quartil

Estados Unidos 1 85,6 Q1 25 83,85 Q1 2 83,7 Q1 26 83,62 Q1

Cingapura 2 83,5 Q1 27 82,74 Q1 1 84,8 Q1 27 83,23 Q1

Alemanha 3 82,8 Q1 8 88,54 Q1 7 81,8 Q1 8 88,84 Q1

Suica 4 82,6 Q1 5 88,97 Q1 5 82,3 Q1 3 89,89 Q1

Japéo 5 82,5 Q1 11 88,21 Q1 6 82,3 Q1 10 88,34 Q1

Paises Baixos 6 82,4 Q1 10 88,40 Q1 4 82,4 Q1 11 88,31 Q1

Reino Unido 8 82 Q1 13 88,06 Q1 9 81,2 Q1 13 87,98 Q1

§ Suécia 9 81,7 Q1 6 88,80 Q1 8 81,2 Q1 5 89,45 Q1

I\ Dinamarca 10 80,6 Q1 2 89,55 Q1 10 81,2 Q1 2 90,09 Q1

) Finlandia 11 80,3 Q1 3 89,17 Q1 11 80,2 Q1 4 89,56 Q1

g Canada 12 79,9 Q1 7 88,60 Q1 14 79,6 Q1 9 88,81 Q1

g Austrélia 14 78,9 Q1 12 88,12 Q1 16 78,7 Q1 12 88,02 Q1

5 Re%‘b"‘?a da 15 788 | 01 23 | 836 | 01 13 796 | Q1 23 | 8561 | Q1

Yoy oreia

é Noruega 16 78,2 Q1 1 90,01 Q1 17 78,1 Q1 1 90,95 Q1

S Franca 17 78 Q1 15 87,69 Q1 15 78,8 Q1 15 87,79 Q1

s Nova Zelandia 18 77,5 Q1 9 88,45 Q1 19 76,7 Q1 7 88,93 Q1

§ Luxemburgo 19 76,6 Q1 16 87,07 Q1 18 77 Q1 16 87,66 Q1

= Israel 20 76,6 Q1 31 81,30 Q1 20 76,7 Q1 31 81,44 Q1

-% Bjélgica 21 76,6 Q1 19 86,66 Q1 22 76,4 Q1 19 86,77 Q1

£ Austria 22 76,3 Q1 17 86,72 Q1 21 76,6 Q1 20 86,4 Q1

a Irlanda 23 75,7 Q1 14 88,01 Q1 24 75,1 Q1 14 87,97 Q1

3 Islandia 24 74,5 Q1 4 89,08 Q1 26 74,7 Q1 6 89,29 Q1

3 Malasia 25 74,4 Q1 49 71,71 Q2 27 74,6 Q1 46 74,17 Q2

S Espanha 26 74,2 Q1 18 86,68 Q1 23 75,3 Q1 17 87,47 Q1

* Emirados Arabes |57 | 734 | @ 62 | 6896 | Q2 25 75 Q1L 61 | 6984 | Q2

China 28 72,6 Q1 88 64,16 Q3 28 73,9 Q1 89 64,54 Q3

Repliblica Checa 29 71,2 Q1 24 84,06 Q1 32 70,9 Q1 24 84,36 Q1

Catar 30 71 Q1 64 68,37 Q2 29 72,9 Q1 64 69,37 Q2

Italia 31 70,8 Q1 20 85,99 Q1 30 71,5 Q1 22 85,69 Q1

Estonia 32 70,8 Q1 26 83,03 Q1 31 70,9 Q1 25 83,98 Q1

Chile 33 70,3 Q2 33 80,84 Q2 33 70,5 Q2 37 80,02 Q2

Portugal 34 70,2 Q2 21 85,83 Q1 34 70,4 Q2 18 87,12 Q1

Eslovénia 35 69,6 Q2 22 85,44 Q1 35 70,2 Q2 21 85,8 Q1

Malta 36 68,8 Q2 28 82,28 Q1 38 68,5 Q2 29 82,63 Q1

Poldnia 37 68,2 Q2 34 80,80 Q2 37 68,9 Q2 33 81,25 Q2

o Tailandia 38 67,5 Q2 76 66,54 Q3 40 68,1 Q2 72 67,47 Q3

g Arabia Saudita 39 67,5 Q2 91 63,36 Q3 36 70 Q2 90 63,95 Q3

8 Lituania 40 67,1 Q2 32 81,22 Q1 39 68,4 Q2 32 81,3 Q1
- Republica

; Es‘fovaca 41 66,8 Q2 35 80,16 Q2 42 66,8 Q2 35 80,43 Q2

2 Letdnia 42 66,2 Q2 37 79,80 Q2 41 67 Q2 36 80,42 Q2

(g Federagéo Russa 43 65,6 Q2 61 69,02 Q2 43 66,7 Q2 62 69,71 Q2

© Chipre 44 65,6 Q2 29 82,02 Q1 44 66,4 Q2 28 83,14 Q1

K Indonésia 45 64,9 Q2 85 64,85 Q3 50 64,6 Q2 85 65,52 Q3

§ México 46 64,6 Q2 59 70,13 Q2 48 64,9 Q2 55 71,51 Q2

= Oma 47 64,4 Q2 69 67,79 Q3 53 63,6 Q2 66 69,08 Q3

< Hungria 48 64,3 Q2 40 79,09 Q2 47 65,1 Q2 39 78,77 Q2

o Mauricia 49 63,7 Q2 45 73,88 Q2 52 64,3 Q2 44 74,88 Q2

8 Bulgéria 51 63,6 Q2 43 75,66 Q2 49 64,9 Q2 43 76,17 Q2

Z Roménia 52 63,5 Q2 44 74,38 Q2 51 64,4 Q2 45 74,81 Q2

8 Uruguai 53 62,7 Q2 39 79,20 Q2 54 63,5 Q2 41 77,77 Q2

) Costa Rica 55 62,1 Q2 36 79,98 Q2 62 62 Q2 34 80,65 Q2

3 Filipinas 56 62,1 Q2 94 62,69 Q3 64 61,9 Q2 94 63,4 Q3

@ Grécia 57 62,1 Q2 30 81,47 Q1 59 62,6 Q2 30 82,48 Q1

% india 58 62 Q2 103 57,36 Q4 68 61,4 Q3 102 59,1 Q4

o Cazaquistédo 59 61,8 Q2 68 67,85 Q3 55 62,9 Q2 69 68,2 Q3

Colémbia 60 61,6 Q2 55 71,11 Q2 57 62,7 Q2 60 70,31 Q2

Turquia 61 61,6 Q2 78 66,26 Q3 61 62,1 Q2 71 67,49 Q3

Peru 63 61,3 Q2 58 70,44 Q2 65 61,7 Q2 57 71,31 Q2

Panama 64 61 Q2 48 71,74 Q2 66 61,6 Q3 47 73,96 Q2

Sérvia 65 60,9 Q2 50 71,66 Q2 72 60,9 Q3 53 71,59 Q2
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Gedrgia 66 60,9 Q3 54 71,13 | Q2 74 60,6 Q3 56 71,34 | Q2
Africa do Sul 67 60,8 Q3 74 66,56 | Q3 60 62,4 Q2 73 67,44 | 03
Croacia 68 60,1 Q3 38 7950 | Q2 63 61,9 Q2 38 7921 | Q2
Arménia 70 59,9 Q3 60 69,75 | Q2 69 61,3 Q3 59 71,14 | Q2
Montenegro 71 59,6 Q3 52 7152 | Q2 73 60,8 Q3 58 71,16 | Q2
Brasil 72 59,5 Q3 47 72,66 | Q2 71 60,9 Q3 49 72,87 | Q2
Jordania 73 59,3 Q3 63 68,85 | Q2 70 60,9 Q3 63 69,57 | Q2
© Marrocos 75 58,5 Q3 83 6517 | 03 75 60 03 82 66,04 | 03
= Albania 76 58,1 Q3 52 7152 | Q2 81 57,6 Q3 54 7157 | Q2
S Jamaica 79 57,9 Q3 56 70,62 | Q2 80 58,3 Q3 50 7258 | Q2
= Libano 80 57,7 Q3 86 6454 | 03 88 56,3 Q3 87 64,98 | 03
@ Argentina 81 57,5 Q3 42 76,15 | Q2 83 57,2 Q3 42 76,86 | Q2
s Republica 82 57,4 Q3 81 6578 | 03 78 58,3 Q3 78 67,15 | 03
= Dominicana ' ' ' '
8 Ucrania 83 57 Q3 72 66,78 | Q3 85 57 Q3 80 66,97 | Q3
2 MaceN%?t”;a do 84 56,6 Q3 65 6833 | Q2 82 57,3 Q3 67 6892 | 03
E Sri Lanka 85 56 Q3 66 68,25 | Q3 84 57,1 Q3 65 69,00 | Q2
s Equador 86 55,8 Q3 57 70,48 | Q2 90 55,7 Q3 52 71,88 | Q2
= Tunisia 87 55,6 Q3 51 7157 | Q2 87 56,4 Q3 51 72,33 | Q2
g Moldova 88 55,5 Q3 71 67,11 | 03 86 56,7 Q3 70 67,58 | Q3
S Ira 89 54,9 Q3 90 63,78 | 03 99 53 Q3 86 6515 | 03
S Botsuana 90 54,5 Q3 84 6516 | 03 91 55,5 Q3 84 6558 | Q3
3 Argélia 92 53,8 Q3 80 6580 | Q3 89 56,3 Q3 79 67,06 | 03
S Quénia 93 53,7 Q3 109 | 52,96 | Q4 95 54,1 Q3 109 | 5351 | Q4
Egito 94 53,6 Q3 08 60,13 | 03 93 54,5 Q3 9 61,71 | 03
Paraguai 95 53,4 Q3 74 66,56 | Q3 97 53,6 Q3 77 67,2 Q3
Guatemala 96 53,4 Q3 99 59,90 | Q3 98 53,5 Q3 101 | 59,67 | O3
Republica do
QSirguistao 97 53 Q3 79 6595 | Q3 96 54 Q3 81 66,64 | Q3
El Salvador 98 52,8 Q3 87 64,36 | 03 103 52,6 Q4 88 64,65 | 03
Mongdlia 99 52,7 Q3 82 6533 | 03 102 52,6 Q4 83 65,6 Q3
Honduras 101 52,5 03 100 | 59,81 | O3 101 52,6 03 98 60,31 | 03
Tajiquistao 102 52,2 Q4 107 | 53,55 | Q4 104 52,4 Q4 107 | 54,92 | Q4
Bangladesh 103 52,1 4 108 | 53,05 | Q4 105 52,1 4 108 | 54,11 | Q4
Nicaragua 104 51,5 Q4 95 62,19 | 03 109 51,5 Q4 103 | 58,97 | 04
Bolivia 105 51,4 Q4 92 63,30 | 03 107 51,8 4 93 63,66 | 03
Gana 106 51,3 Q4 97 60,83 | 03 111 51,2 Q4 95 61,75 | 03
Paquistao 107 51,1 Q4 124 | 48,16 | Q4 110 51,4 4 125 48,2 Q4
Ruanda 108 50,9 Q4 112 | 52,01 | Q4 100 52,8 Q3 110 | 52,96 | 04
Nepal 109 50,8 Q4 104 | 56,91 | Q4 108 51,6 Q4 99 60,23 | 03
® Camboja 110 50,2 Q4 119 | 4974 | 04 106 52,1 Q4 119 | 50,36 | 04
8 Cabo Verde 111 50,2 Q4 67 68,19 | 03 112 50,8 Q4 68 68,55 | 03
Q Senegal 113 49 Q4 102 | 58,26 | 04 114 49,7 Q4 104 | 5859 | 04
% | Costa do Marfim 114 | 476 Q4 118 | 49,79 | Q4 118 48,1 Q4 117 | 5056 | Q4
3 Nigéria 115 47,5 Q4 120 | 4883 | 04 116 48,3 Q4 121 49,2 Q4
s Tanzania 116 47,2 Q4 110 | 52,43 | Q4 117 48,2 Q4 112 | 52,69 | Q4
S Gambia, The 119 45,5 Q4 114 | 5042 | Q4 124 45,9 Q4 111 52,9 Q4
< Suazilandia 120 45,3 Q4 115 | 50,30 | Q4 121 46,4 Q4 115 | 51,21 | Q4
= Camardes 121 45,1 Q4 125 | 47,36 | Q4 123 46 Q4 127 | 48,04 | Q4
s Etiopia 122 44,5 Q4 135 | 43,26 | Q4 126 44.4 Q4 134 | 4541 | Q4
s Benin 123 44,4 Q4 116 | 5021 | Q4 125 45,8 Q4 116 | 51,07 | Q4
£ Burkina Faso 124 | 439 Q4 127 | 46,73 | Q4 130 43,4 Q4 128 | 47,82 | Q4
= Mali 125 43,6 Q4 131 | 4561 | Q4 129 43,6 Q4 132 | 4598 | Q4
S Guiné 126 43,2 Q4 141 | 39,39 | Q4 122 46,1 Q4 141 | 4059 | Q4
2 Zimbabue 128 42,6 Q4 130 | 46,07 | Q4 127 442 Q4 131 | 4658 | Q4
2z Malawi 129 42,4 Q4 117 | 50,10 | Q4 128 43,7 Q4 118 | 5052 | Q4
g Lesoto 130 42,3 Q4 121 | 48,76 | Q4 131 42,9 Q4 124 | 4844 | Q4
Mauritania 131 40,8 Q4 139 | 40,86 | Q4 134 40,9 Q4 138 | 42,45 | Q4
Mocambique 133 39,8 Q4 134 | 4452 | Q4 137 38,1 Q4 135 | 4539 | Q4
Republica
Democratica do 135 38,2 Q4 145 | 3637 | Q4 139 36,1 Q4 145 | 3677 | Q4
Congo
Burundi 136 37,5 Q4 142 | 3890 | Q4 135 40,3 Q4 142 | 39,09 | Q4
Angola 137 37,1 Q4 137 | 40,99 | 04 136 38,1 Q4 137 | 4258 | Q4
Chade 140 355 Q4 147 | 2840 | Q4 141 35,1 4 147 | 2879 | Q4

Fonte: adaptado de WEF, IPS, 2018-2019
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Ao analisar o Quadro 12, pode ser verificado que no 1C-2018 o pais melhor
classificado foi o EUA alcancando 85,6 pontos, seguido por Cingapura (83,5) e
Alemanha (82,8). No ano de 2019, ouve uma alteracdo de posicdo, Cingapura
alcangou a primeira posicao com 84,8 pontos, EUA foi o segundo lugar (83,7) e a

Alemanha caiu para a sétima posicao (81,8).

Ao olhar o quadro, ndo é possivel encontrar o terceiro classificado, pois este
foi excluido da andlise de acordo com os critérios da pesquisa: trata-se da Regido

Administrativa Especial de Hong Kong.

No Iindice de Competitividade, o Ultimo pais a ser classificado foi o Chade,
com a pontuacado de 35,5; penultimo foi Angola (37,1); antepenultimo Burundi (37,5).
Em 2019, Chade manteve-se na ultima posicdo comparando com 0 ano anterior, 0
pais acabou por diminuir sua pontuacao para 35,1. As penultima e antepenultima
classificacbes foram substituidas por Congo (36,1) e Mocambique (38,1),

respectivamente.

A diferenca entre os paises mais bem colocados em 2018 e 2019, EUA e
Cingapura, para o da ultima classificagcdo, Chade, foi de 51,1 e 49,7 pontos,
demonstrando a imensa precariedade do ultimo e diferencas que existem entre os

paises e condicbes de competitividade.

Analisando o indice de Competitividade Global 4.0, no ano de 2018, Bal e
Erkan (2019, p. 630, traducdo nossa ) alertam sobre as “enormes lacunas entre 0s
paises em termos de competitividade, e, existe o risco de que essas lacunas
cresgam ainda mais, devido aos desenvolvimentos tecnoldgicos que acompanham a
industria 4.0”.

Uma sugestdo para modificar a realidade dos paises com baixa
competitividade pode ser verificada em um estudo elaborado por Kalim, Arshed e
Shaheen (2019) com 16 paises de baixa renda, utilizando os dados do indice de
Competitividade durante 2006 a 2015. Os resultados encontrados indicam que a
promocao da competitividade faz com que o setor agricola e industrial passe de um
fator de crescimento negativo para o de promocdo e de crescimento. Assim, 0S
autores recomendam aos paises adotar politicas de estimula a competitividade,



84

gerando maior produtividade, mais lucro aos agricultores, diminuindo os lucros dos
atravessadores, fazendo com que os precos de venda cheguem mais barato no

mercado consumidor.

Ao analisar o IPS 2018-2019, pode ser verificado que a Noruega ficou em
primeiro lugar nos dois anos, alcancando 90,01 e 90,95 pontos, acompanhado da
Dinamarca em segundo lugar (89,55 e 90,09). Na terceira classificagéo de 2018 e de
2019, ocorreu alteracdo de posicdes. Em 2018, a Finlandia teve 89,17 pontos, j& em

2019, a terceira colocacéao foi da Suica, com 89,89 pontos.

Ao verificar as ultimas classificacbes, novamente encontramos Chade na
altima posicéo, s6 que agora em IPS e nos dois anos, realizando 28,40 e 28,79
pontos. Em pendultimo lugar também nos dois anos, Congo com 36,37 e 36,77

pontos. Em antepenultimo, foi classificado o pais Burundi com 38,9 e 39,08 pontos.

A distancia entre o primeiro colocado em 2018-2019, a Noruega, e a ultima,
Chade, foi de 61,7 e 62,16 pontos, ou seja, somente a diferenca de pontuacdo entre
dois paises € quase equivalente a média mundial das pontuagdes. Isso nos permite
imaginar a gritante diferenca de condi¢bes de vida da populacdo de ambos os

paises.

Ao olhar o indice de Progresso Social, existe uma constatacdo que deve ser
feita, que é referente ao tamanho populacional de cada pais. Ao buscar analisar
essa relacdo, Hoz-Rosales, Camacho e Tamayo (2019, p. 799. traducdo nossa )
encontraram um coeficiente negativo da variavel populacdo com o progresso social
que pode estar associado a “dois fatores: a distribuicdo desigual de recursos
globalmente e a escassez de recursos influenciando a qualidade de vida”. Ao refletir
sobre as desigualdades, Doyle e Stiglitz (2014, p. 7, tradu¢cdo nossa ) “consideram
que as desigualdades extremas tendem a dificultar o crescimento econdémico e

prejudicar tanto igualdade politica e estabilidade social”.

Apos ler a afirmacéo, por curiosidade, acabamos por checar essa relacao e
acabamos por comparar 0os dez paises com as maiores popula¢cdes do mundo, com
o indice de Progresso Social e indice de Competitividade ano de 2019, podendo ser
verificados no quadro abaixo.
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Pais Populacio Classif. IPS | Pont. IPS - | Classif. IC - | Pont. IC -
- 2019 2019 2019 2019
China 1.439.323.776 89 64,54 28 73,9
india 1.380.004.385 102 59,10 68 61,4
Estados Unidos 331.002.651 26 83,62 2 83,7
Indonésia 273.523.615 85 65,52 50 64,6
Paquistéo 220.892.340 125 48,20 110 51,4
Brasil 212.559.417 49 72,87 71 60,9
Nigéria 206.139.589 121 49,20 116 48,3
Bangladesh 164.689.383 108 54,11 105 52,1
Federacio Russa 145.934.462 62 69,71 43 66,7
México 128.932.753 55 71,51 48 64,9

Fonte: adaptado de ONU, WEF, IPS, 2019

Esses dez paises somam 4,5 bilhdes de habitantes, ou aproximadamente
58% da populacdo mundial. Nesta andlise acabamos por verificar uma leve
correlacdo negativa -0,05 entre a populacédo e IPS, e uma correlacdo positiva de
0,29 entre IC e populacédo. Ao analisar os resultados, entendemos que € necessario
uma analise mais profunda, com uma maior série e paises, para descartar o aceitar

a afirmacao sobre o impacto da variavel populacional afetando o IPS.

Uma relacdo interessante em analisar é que desses dez paises com a maior
populacdo mundial, todos, exceto o Brasil, obtiveram melhores pontuacées em
competitividade do que em progresso social. Pode-se observar que no IC 2018 e
2019, alcancamos a 72.° e 71.° classificacdes, ficando abaixo da média mundial nas
pontuacgdes, entretanto, no indice de Progresso Social, fomos classificados na 47.° e

49.° posicoes, ficando acima da média mundial.

Entendendo que as questbes ndo cabem no objetivo da pesquisa, mas que
agucam a curiosidade do pesquisador, € saber: quais sdo os motivos que levam o
Brasil a ser melhor classificado em um indice do que no outro? Priorizamos o
progresso social, em vez da competitividade nacional? Ao verificar as classificagbes
da China e da india, podemos notar que o inverso ocorre, estdo melhor classificados
em competitividade do que em progresso social. Assim nos perguntamos quais
paises estdo desenvolvendo uma estratégia mais promissora no longo prazo, nés ou

eles?
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Sobre essas duvidas do pesquisador, encontramos em IPS (2015, p. 67)

algumas consideracdes para reflexao:

pode ser preferivel optar por uma ftrajetéria de desenvolvimento (e
investimento) que gere crescimento econémico menor a curto prazo desde
gue essa opcdo resulte em maior progresso social, e se esse progresso
social der respaldo a um crescimento econémico mais robusto a longo
prazo. A compreensdo dessas escolhas e dindmicas € uma prioridade de
nossas pesquisas atuais.

N&do entendemos que o comentario de IPS (2015) possam sanar nossas
inquietacdes, entretanto sdo sugestdes de pesquisas e reflexdes que podem ser

realizadas em maior profundidade no futuro.

Retornando aos objetivos da pesquisa, para melhor compreender os dados
apresentados no Quadro 12, foi elaborado o Quadro 14, que resume e explica a

distribuicdo dos dados em todos os paises do estudo.

Quadro 14 - Analises por indice por ano

N° paises | N° paises Desvio Coeficiente
indice Média abaixo da acima da | Mediana | Minimo | Maximo ~ de
o Padrao L
média M. Variagcéo
IC - 2018 60,98 59,00 62,00/ 60,90| 3550| 8560| 1233 20,23%
IC - 2019 61,43 60,00 61,00 61,40| 35,10| 84,80| 12,20 19,86%
IPS-2018 | 68,60 61,00 60,00 68,85| 28,40| 90,01| 14,69 21,42%
IPS-2019 | 69,20 62,00 59,00 69,57| 28,79| 90,95| 14,52 20,98%

Fonte: adaptado de WEF, IPS, 2018-2019

Pode ser verificado no indice de Competitividade 2018-2019 um pequeno
aumento da média da pontuacédo dos paises de 0,45 ou 0,73%. Os dados da média
e mediana sdo bem préximos, o que representam dados uniformes. Também pode
ser verificado um namero equilibrado de paises acima e abaixo da média nos dois

anos.

No Indice de Progresso Social, de um ano a outro, também houve um
aumento da média de 0,6 pontos ou 0,87%. Os valores da média e mediana tambéem

sao préximos, assim como o0 numero de paises abaixo e acima da média.
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No quadro pode ser verificado medidas estatisticas de variacdo, que
analisam o grau de variabilidade dos dados em torno da média. Observa-se o0 desvio

padréo e o coeficiente de variagao.

O desvio padrao é a raiz quadra da variancia, segundo Sweeney et al. (2014,
p. 95, traducdo nossa ): “0 desvio padrdo € mais facil de interpretar do que a
variancia pois o desvio padrdo é medido na mesma unidade dos dados”. Pode ser
verificado que no IC 2018-2019, os valores do desvio padréo foram semelhantes:
12,33 e 12,22 em relacdo a média. Ja para o IPS 2018-2019, os valores foram de

14,69 e 14,52 em relacdo a média.

Com o resultado do coeficiente de variacdo, pode ser verificada a dispersao
dos dados em relacdo a média, os nimeros sdo expressos em percentual. E
calculado utilizando os valores da média e desvio padréo, segundo Sweeney et al.
(2014, p. 95, traducado nossa ): “o coeficiente de variacdo é uma estatistica util para
comparar a variabilidade de varidveis que possuem diferentes desvios padrdo e
diferentes médias”. Os dados de IC 2018-2019 e IPS 2018-2019 variaram de
19,86% a 21,42%. Para interpretar os resultados, entende-se que se: CV<15% baixa
dispersédo, CV entre 15% a 30% média dispersao. Assim, pode-se compreender que
os dados possuem uma média dispersao.

Na sequéncia pode ser averiguado o grafico em sino, este foi elaborado com
o0 objetivo de verificar a simetria da distribuicdo dos dados dos paises. Ao observar o
grafico, pode-se ver que a distribuicdo dos dados é simétrica. Segundo Barbetta
(2010, p. 87), isso pode ser constatado “quando um lado da distribuicao é reflexo do

outro”. Tal concluséo pode ser verificada tanto para o grafico do IC, quanto do IPS.
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Gréfico 1 - Distribuicdo dos dados
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Fonte: o autor, 2020.

Analisando a distribuicdo dos dados, Barbetta (2010, p. 108) afirma que em
distribuicbes simétricas, o coeficiente de assimetria aproxima-se do zero. Os
resultados calculados foram: 0,07 para 1C-2018; 0,019 para 1C-2019; -0,40 para IPS
2018 e -0,42 para IPS-2019.

4.2 SIMILARIDADE E DISSIMILARIDADE ENTRE OS PAISES AVALIADOS EM
TERMOS DOS INDICADORES ANALISADOS

Para realizar a analise dos paises estudados, eles foram organizados em
quartis de acordo com a classificacdo alcancada em cada indice. O critério de inicio
e fim de classificagdo foi organizado tendo o indice de Competitividade 2018 como

referéncia. A classificacdo pode ser observada no quadro abaixo.

Quadro 15 - Analises por indice por ano

Classificacéo dos quartis
Quartil Inicio Fim
Q1 1 32
Q2 33 65
Q3 66 101
Q4 102 147

Fonte: o autor, 2020

Como pode ser verificado no quadro acima, a classificacdo ultrapassa 121

posicdes, pois alguns paises ndo constaram em uma ou outra base de dados.
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Retomando a comparacéo ja realizada entre Brasil, China e india, pode ser
verificado no Quadro 12 a mudanca de quartis de acordo com o0 ano e com o indice.
A China, no indice de Competitividade durante os dois anos, posiciona-se em Ql1,
porém no indice de Progresso Social esta no Q3. A india, por sua vez, no IC-2018
encontra-se no Q2, ja no IC-2019 esta no Q3. No IPS, nos dois anos, a India ficou
no Q4. Ja no caso do Brasil, ocorre o contrario, o IC esta no Q3 e o IPS esta em Q2.

Buscando compreender a oscilagdo dos paises entre os quartis, foi elaborado
o Grafico 2. O dado demonstra o percentual de vezes que o pais ficou no mesmo
guartil. Um exemplo é o pais EUA, que nos dois indices e anos, se posicionou em
Q1, assim pode-se dizer que EUA 100% no Q1.

No primeiro quartil pode ser verificada melhor estabilidade, pois 86,67% dos
paises ficaram em Q1 tanto para IC quanto para IPS nos dois anos. Ja Q2 ficou com
um valor proximo com 46,67%. A maior oscilacdo entre os quartis esta no Q3 com
43,33%, no Q4 pode ser verificado que 80,65% se mantiveram nesta posi¢ao nos
dois indices e anos.

Gréfico 2 — Percentual de paises no mesmo quartil em IC e IPS (2018 e 2019)

Fonte: o autor, 2020.

O Quadro 16 foi elaborado com o intuido de melhor compreender os dados

dos paises que compdem cada quartil, em cada um dos indices e anos da pesquisa.
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. IC - 2018
Paises que Desvio Coeficiente de
compdem Média Mediana ~ o~ Méximo | Minimo
Padrao Variacéo
1° Quartil 77,67 77,75 4,16 5,35% 85,6 70,8
2° Quartil 64,72 64,35 2,87 4,44% 70,3 60,9
3° Quartil 56,40 56,3 2,64 4,68% 60,9 52,5
4° Quartil 45,64 45,3 4,86 10,66% 52,2 35,5
. IPS — 2018
Paises que Desvio Coeficiente de
compdem Média Mediana ~ o Méaximo | Minimo
Padrdo Variacdo
1° Quartil 86,29 86,895 2,70 3,13% 90,01 81,22
2° Quartil 73,52 71,66 4,20 5,71% 80,84 68,33
3° Quartil 64,79 65,17 2,42 3,74% 68,25 59,81
4° Quatrtil 47,63 48,83 6,53 13,70% 58,26 28,4
. IC —2019
Paises que Desvio Coeficiente de
compdem Média Mediana ~ o Méaximo | Minimo
Padrao Variacdo
1° Quartil 77,80 77,55 3,80 4,88% 84,8 70,9
2° Quartil 65,30 64,75 2,92 4,47% 70,5 61,6
3° Quartil 57,06 57 2,81 4,93% 61,4 52,6
4° Quatrtil 46,42 46,25 5,10 10,99% 52,6 35,1
. IPS — 2019
Paises que - —
~ s . Desvio Coeficiente de . L
compdem Média Mediana ~ o Maximo | Minimo
Padrao Variacdo
1° Quartil 86,65 87,565 2,68 3,10% 90,95 81,3
2° Quartil 74,08 72,58 3,88 5,24% 81,25 69,09
3° Quartil 65,40 65,6 2,61 3,99% 69,08 59,67
4° Quatrtil 48,51 49,2 6,65 13,71% 59,1 28,79

Fonte: o autor, 2020.

No Quadro 16, pode ser verificado que o desvio padrdo e o coeficiente de

variacdo tiveram uma diminuicdo, se comparado com os dados agrupados

apresentado no Quadro 13, que demonstrava o desvio padrdo entre 12 e 14 e 0

coeficiente de variagdo com uma média dispersdo, em torno dos 20%.

O baixo valor do desvio padrédo em todos os quartis, em todos os indices, nos

da maior seguranca em utilizar a média para resumir e explicar os dados

encontrados.

Além disso, pode ser constatado que o maior coeficiente de variagdo em
todos os indices é o do quarto quartil: IC-2018 10,66%; IPS-2018 13,70%; 1C-2019
10,99%; IPS-2019 13,71%. Esses valores sdo no minimo o dobro dos verificados no

primeiro, segundo e terceiro quartil, entretanto, mesmo sendo maior que 0S outros

quartis, ainda é considerado uma baixa disperséao.
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Analisando os paises agrupados por quartis, pode ser verificada a longa
distancia em competitividade e progresso social que paises do primeiro quartil estdo
dos paises do quarto quartil. Sera um longo caminho que a humanidade tera que
trilhar para promover um pouco mais de igualdade. Para ilustrar essa afirmagao,
trazemos uma comparacao realizada por Fleurbaey et al. (2020, p.52), os autores
nao utilizam os mesmos indices da pesquisa, mesmo assim, o exemplo é

interessante:

Embora em termos relativos e em média os paises mais pobres tenham
vindo a aumentar os seus rendimentos mais rapidamente do que os paises
ricos, a diferenca em termos absolutos é ainda muito elevada. Em 2015, o
rendimento per capita da india era de 1.600 US$, enquanto o dos EUA era
de 56.000 US$. O fator de proporcionalidade de 35 é suficientemente
elevado, mas a diferenca absoluta de mais de 54.000 ddlares é igualmente
reveladora. Mesmo que a india cresgca a 10% num ano, uma perspectiva
heroica, o aumento em rendimentos serd menor do que se os EUA
crescerem apenas 1%. A comparacao em ddlares PPP (délar ajustado pela
paridade de poder de compra — PPP), com a india a 5.700 US$ e os EUA a
53.400 US$ é apenas ligeiramente menos acentuada.

A préxima estratégia de analise da pesquisa acabou por complementar as
informagdes encontradas nos quartis teve o0 objetivo analisar os dados por
continentes. No mapa abaixo, encontram-se 0s continentes e o niumero de paises

por continente verificados na pesquisa.

Figura 6 - Mapa Mundial, nimero de paises por continente.
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Fonte: adaptado de Google Maps, 2020.
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No Grafico 3, encontra-se 0 numero de paises por continente e o percentual
gue estes paises representam no total da amostra. Assim pode ser verificado que o
continente africano consta com 33 paises representando 27% dos paises. O menor
continente é a Oceania, com dois paises. O que apresentou 0 maior numero de
paises foi o continente europeu com 40 paises e 33%.

Graéfico 3 — percentual de paises
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Fonte: o autor, 2020.

Buscando visualizar os dados dos continentes de acordo com os indices, foi
elaborado o Gréfico 4. Os dados foram organizados com a intencédo de verificar o
namero de vezes que 0s paises de cada continente, se posicionaram em um ou
outro quartil. Um exemplo é o EUA, esteve no primeiro quartil nos dois indices e nos
dois anos, isso somou quatro vezes o Q1 no célculo.
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Gréfico 4 - Numero dos continentes nos quartis e em percentual.
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Fonte: o autor, 2020.

O Gréfico 4, representado em duas faces, apresenta 0 mesmo resultado de
forma complementar, um em numeros totais, o outro em percentual. Neste gréafico
podemos constatar que 77% de todos 0s paises Q4 estdo no continente africano. O
inverso acontece no continente europeu, em que nenhum pais se posicionou no Q4,
concentrando a maioria dos seus paises no Q1, representando 68% de todos os
paises do primeiro quartil.
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Visando aprofundar a compreensédo de como os dados estdo dispostos nos
continentes foi elaborado o Quadro 17. Neste pode ser verificado medidas

estatisticas de posi¢do, de acordo com cada indice e ano.

Quadro 17 - Andlises dos indices, por ano e por continente

Continente Africa IC - 2018 IPS-2018 | IC-2019 | IPS-2019

Média 47,50 52,44 48,24 53,30

Mediana 45,50 50,21 46,40 51,07

N° Paises acima da média (mundo) 1,00 3,00 2,00 3,00

N° Paises abaixo da média (mundo) 32,00 30,00 31,00 30,00

Maximo 63,70 73,88 64,30 74,88

Minimo 35,50 28,40 35,10 28,79

Desvio Padréo 7,04 11,11 7,36 11,18

Coeficiente de Variagdo 14,81 21,18 15,25 20,97
Continente América IC - 2018 IPS-2018 | IC-2019 | IPS-2019

Média 60,75 71,43 60,94 71,64

Mediana 59,50 70,48 60,90 71,51

N° Paises acima da média (mundo) 9,00 12,00 9,00 12,00

N° Paises abaixo da média (mundo) 10,00 7,00 10,00 7,00

Maximo 85,60 88,60 83,70 88,81

Minimo 51,40 59,81 51,50 58,97

Desvio Padréo 9,05 8,03 8,75 8,10

Coeficiente de Variagdo 14,90 11,24 14,36 11,31
Continente Asia IC - 2018 IPS-2018 | IC-2019 | IPS-2019

Média 63,44 66,26 63,97 67,16

Mediana 62,00 65,95 61,90 66,64

N° Paises acima da média (mundo) 15,00 8,00 14,00 9,00

N° Paises abaixo da média (mundo) 12,00 19,00 13,00 18,00

Maximo 83,50 88,21 84,80 88,34

Minimo 50,20 48,16 51,40 48,20

Desvio Padréo 10,07 9,73 10,28 9,55

Coeficiente de Variagdo 15,87 14,68 16,07 14,22
Continente Europa IC - 2018 IPS-2018 | IC-2019 | IPS-2019

Média 69,68 81,19 70,02 81,56

Mediana 69,20 82,66 69,55 83,56

N° Paises acima da média (mundo) 32,00 36,00 33,00 36,00

N° Paises abaixo da média (mundo) 8,00 4,00 7,00 4,00

Maximo 82,80 90,01 82,40 90,95

Minimo 55,50 66,26 56,70 66,97

Desvio Padréo 8,22 7,49 7,92 7,50

Coeficiente de Variacdo 11,79 9,23 11,32 9,20
Continente Oceania IC - 2018 IPS-2018 | IC-2019 | IPS-2019

Média 78,20 88,29 77,70 88,48

Mediana 78,20 88,29 77,70 88,48

N° Paises acima da média (mundo) 2,00 2,00 2,00 2,00

N° Paises abaixo da média (mundo) 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximo 78,90 88,45 78,70 88,93

Minimo 77,50 88,12 76,70 88,02

Desvio Padréo 0,70 0,16 1,00 0,46

Coeficiente de Variacdo 0,90 0,19 1,29 0,51

Fonte: o autor, 2020.
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Ao analisar o quadro, pode ser confirmado que, no continente africano 32
paises ficaram abaixo da média mundial no IC-2018 e somente um pais ficou acima
da média. No outro ano e indice, os resultados para o continente africano seguiram
desfavoraveis: para IPS-2018, 30 paises abaixo e trés acima, no IC-2019, 31 paises
abaixo e dois acima, no IPS-2019, 30 paises abaixo e trés acima. Os maiores
resultados de coeficientes de variacdo de toda andlise sdo deste continente; no

indice de Progresso Social nos anos 2018-2019, 21,18% e 20,97% respectivamente.

No continente americano, no IC nos dois anos, 0 niumero de paises abaixo e
acima da média ficou bem equilibrado: nove e dez paises; ja no indice de Progresso
Social houve um aumento de paises acima da média, sendo no total 12 paises

acima e sete abaixo.

No continente asiatico ocorreu o contrario do americano. Os paises deste
continente ficaram melhor posicionados em relagdo a média mundial no indice
Competitividade 2018, com 15 paises acima e 12 paises abaixo. No Iindice de
Progresso Social 2018, eles cairam bastante em relacdo a média, 19 paises abaixo

e oito acima.

O continente europeu foi 0 que teve o maior nimero de paises acima da
meédia nos dois anos e indices, IC-2018 32 paises acima e oito abaixo, IPS-2018 36
paises acima e quatro abaixo, pode-se notar que no Indice de Progresso Social, os
resultados foram um pouco maiores do que no indice de Competitividade.

Ja a Oceania, por contar somente com dois paises, esteve com ambos acima
da média mundial. Também foi 0 que obteve menor desvio padrdo e coeficiente de

variagéao.

O Grafico-5 foi elaborado com o intuito de comparar as médias que cada
continente atingiu em cada indice. Pode ser verificado que os piores resultados
foram do continente africano, mesmo este alcancando uma pequena melhora, se
comparado 2018-2019: de 0,74 pontos no IC; 0,86 no IPS.
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Grafico 5 - Médias por continentes.
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Europa
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Fonte: o autor, 2020.

Os melhores resultados foram da Oceania, tanto em competitividade, quanto
em progresso social, mesmo passando por uma leve queda em competitividade de

um ano para o outro de 0,5 pontos.

Ao comparar 0 continente asiatico com o americano, verificasse que, em
competitividade, os paises asiaticos tiveram melhores resultados, j& em progresso

social, o inverso ocorreu e 0s paises americanos alcangaram maiores médias.

4.3 VARIAVEIS QUE MAIS CONTRIBUEM COM O INDICE DE COMPETITIDADE E
INDICE DE PROGRESSO SOCIAL

Nas proximas paginas objetivamos responder a terceira e quarta pergunta de
pesquisa, que buscam encontrar as variaveis que mais contribuem com o indice de

Competitividade e de Progresso Social.

O fato de a pesquisa conter um volume de dados que analisa 121 paises, por
dois anos, dois diferentes indices, que possuem diferentes pilares, componentes e
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indicadores, exigiu utilizar ferramentas de pesquisa, além das analises estatisticas

utilizadas até agora.

Assim, optou-se por trabalhar com a mineracdo de dados, utilizando o
software Weca®, que via algoritmo J48, produz arvores de deciséao, que permite por
meio do calculo de ganho médio de informacéo, selecionar indicadores que melhor
explicam as relagbes de uma base de dados. Um exemplo é o Indice de
Competitividade que é composto por 98 indicadores, reine dados de 121 paises,
nos anos 2018-2019, o algoritmo vai selecionar dentre os 98 indicadores um ou dois,

gue melhor explicam um pais se posicionar em um ou outro quartil.

Interessa-nos tecer algumas observacdes, antes de iniciar a apresentacao

dos resultados:

a) Foram realizadas quase duas centenas de experimentos;

b) Primeiro foram realizados e analisados experimentos com o indice de
Competitividade, depois o de Progresso Social, por ultimo, experimentos
relacionando os dois indices;

c) O dominio da variavel meta foi definido pelos quartis (Q1, Q2, Q3, Q4),
chamada como variavel nominal, as outras sao variaveis numerais.

- Q1: Representa os 25% dos paises melhor classificados;

- Q2: Apoés o término do Q1, até 50% dos paises melhor classificados;

- Q3: Apoés o término do Q2, até 75% dos paises melhor classificados;

- Q4: Apos Q3, séo as ultimas classificacoes;

- O calculo dos quartis foi feito tendo como referéncia o indice de
Competitividade de 2018.

d) As informacdes da Arvore de Decisdo mostraram as variaveis que mais
influenciam em um pais estar posicionado em cada quatrtil;

e) Analisar o indice de Competitividade ou de Progresso Social, ano a ano,
nao gerou bons resultados se comparado com os resultados agrupados
dos anos de 2018 e 2019;

f) Dos experimentos:
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- deve-se salientar que de todos o0s experimentos realizados nesta
dissertacdo, foram selecionados os que geraram o0s resultados mais
satisfatérios, de acordo com os objetivos da pesquisa;

- em todos o0s experimentos, ndo fazem parte o classificador e
pontuacdo geral de cada pais, ja que estas informacdes sdo as que
originam a variavel meta, quartis;

- Optou-se por representar a Arvore de Decisdo em formato de
organograma, porém foi necessario realizar algumas adaptacdes:

* no primeiro quadrado do organograma pode ser verificado o titulo do
experimento;

= abaixo do titulo encontra-se o né raiz, que € o ndé mais elevado da
arvore de decisao.

= 0s ramos foram representados juntamente aos nos.

» as folhas foram representadas em um quadrado vermelho e
correspondem as classificacdes;

- a soma de todos os resultados de acerto, encontrados no quadro
vermelho, é a mesma do nimero de paises, assim 121 paises x 2 anos
=242,

4.3.1 Arvores de Decis&o indice de Competitividade

O primeiro experimento realizado objetivou verificar quais os pilares do indice
de Competitividade 2018-2019 mais influenciaram um pais estar posicionado em um
ou outro quartil. O Indice de Competitividade é composto por 12 pilares. Na
elaboracao foi removido da base de dados os indicadores. Os resultados obtiveram

84,30% de classificacdes corretas (ou taxas de acerto) e 15,70% de incorretas.

Na primeira arvore de decisao, pode ser verificado o caminho: partindo do né
raiz — Pilares - 1° Pilar Instituicdes (> 64.7) - QL1 (classifica 51 paises, sem erros).
Neste pilar estdo resumidas informacdes referentes a 31 indicadores. Abaixo segue

explicacdo segundo o WEF (2018, p. 39, traduc&o nossa ) sobre o pilar:

O pilar das instituicdes do Indice de Competitividade Global 4.0 avalia
seguranca, direitos de propriedade, capital social, freios e contrapesos,
transparéncia e ética, desempenho do setor publico, orientacdo futura do
governo e governancga corporativa.
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Ao estabelecer restricdes, tanto legais (leis e mecanismos de execugao)
guanto informais (normas de comportamento), as instituices determinam o
contexto no qual os individuos se organizam e sua atividade econdmica.
Instituicbes impactam a produtividade, principalmente por meio de
incentivos e reducdo de incertezas.

Conforme explicado, este pilar analisa fundamentalmente a qualidade das

instituices de um pais. Além dos itens acima citados, neste encontra-se indicadores

sobre a visdo de longo prazo do governo, independéncia judicial, confiabilidade dos

servicos policiais, incidéncia de corrupcao, direitos de propriedade, compromisso

com a sustentabilidade, entre outros.

Arvore de Decisdo 1 - Pilares do indice de Competitividade 2018-2019

IC

Classificagdes Corretas 84.30%
Classificagdes Incorretas 15.70%

2018 -2019 -
Pilares

1° Pilar Instituicbes
<=64.7

17 Pilar Instituighes
>64.7

2°Pilar 2°Ppilar

Infraestrutura <= Infraestrutura > Q1(51.0)

61.5 61.5

2°pilar
Infraestrutura <=
51.8

4°Ppilar 4°Pilar
Estabilidade Estabilidade
Macroecondmica Macroecondmica 12° Pilar
<=75 >75 Capacidade de
Inovagéo »55

2°pilar
Infraestrutura >
51.8

9° Pilar Sistema
Q4 (46.0) Financeiro
<=67.1

11° Pilar 11° Pilar
Dinamismo dos Dinamismo
negocios <= dos negdcios

4° Pilar
Estabilidade

Q4(9.0)

Adogdo de TIC Adogdo de TIC
<=46.5 >46.5

1°Pilar 1° Pilar
Instituigdes <= Instituicdes >
53.1 53.1

Q4(8.0) Q3(2.0)

Fonte: o autor, 2020.

Macroecondmica Macroecondmica

9° Pilar Sist: . : ' . 12°Pil
FABE g 5° Bildr Satide <= 52 pilar Satide > i 9° Pilar 9° Pilar
Financeiro > Capacidade de . .
Sistema Sistema

90.4 90.4 =

67.1 Inovagio <=55 s ¢ ; ;
Financeiro Financeiro

<= 64 > 64

2° Pilar 2° Pilar 6° Pilar 6° Pilar

Q2 (2.0) Infraestrutura Infraestrutura Competéncias Competéncias > Q2(2.0) Q1(7.0)

>71.5 <=58.5 58.5

4° Pilar . . . . . .
Estabilidade 1°Pilar 1° Pilar 1°Pilar 1°Pilar 3° Pilar 3°Pilar
Instituices <= Instituigbes > Instituigbes <= InstituicSes Adogdo de Adogdo de
52.7 52.7 51.1 >51.1 TIC<=81.6 TIC>81.6

4° Pilar 4°Pilar
Estabilidade Estabilidade
Macroecondmi Macroecondmi
ca<=89.9 ca>89.9

Q2
(3.0/1.0)

o

Q3 (6.0)

Q3 (4.0)

Somente como curiosidade, no pilar Instituicbes o Brasil em 2019 ficou

classificado em 99° lugar; a classificacéo geral do pais no indice de Competitividade-

2019, foi 71° lugar.

A baixa pontuacdo neste pilar nos serve de alerta sobre a

importancia de buscarmos fortalecer e melhorar as Instituicbes nacionais. Para

melhorarmos a competitividade nacional, as Instituicdes precisardo ser reformuladas,
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com melhores praticas de gestédo, agilidade de processos e transparéncia publica,

enfim, existe muito trabalho pela frente.

No sexto no, o 3° Pilar Adocao de TIC, se <= 81.6, classificou 42 paises no
Q2, sem erros. Este pilar € composto por cinco indicadores, e é explicado pelo WEF

(2018, p. 39, traducéo nossa ) da seguinte forma:

O pilar de adogdo de TIC do indice de Competitividade Global 4.0 avalia o
grau de difusdo de tecnologias especificas de informagédo e comunicacao
(TICs).

As TICs reduzem os custos de transacéo e aceleram a troca de informacdes
e ideias, melhorando a eficiéncia e estimulando a inovacdo. Como as TICs
séo tecnologias de uso geral cada vez mais incorporadas a estrutura da
economia, elas estdo se tornando tdo necessarias quanto a infraestrutura
de energia e transporte para todas as economias.

Complementando a Ultima citacdo, o 3° pilar reune informagbes como:
assinaturas de telefone celular; assinaturas de banda larga movel e de banda larga
fixa; assinatura de internet por fibra; usuarios de internet, que mede a percentagem
de individuos que usaram a Internet de qualquer local e para qualquer finalidade,
independentemente do dispositivo e da rede utilizada, nos ultimos trés meses.

O que pode ser compreendido com esta informacéo é que, na era da quarta
Revolucdo Industrial, para se posicionar entre os 50% dos paises que alcancaram
as melhores posicdes do Indice de Competitividade, estar bem posicionado em
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo acaba sendo tdo importante quanto

possuir uma infraestrutura satisfatoria.

Ao analisar indice de Competitividade 4.0 de 2018, Istomina et al. (2020, p. 6,
traducéo nossa ) afirmam que “o indice de adoc¢éo das TIC é muito baixo para os
paises produtores de matéria-prima”, além de paises de alta renda tém taxas mais
altas do que os paises de baixa renda.

O 2° pilar Infraestrutura apareceu diversas vezes ao longo da arvore de
decisdo, e encontra-se no segundo, terceiro e quinto nivel do organograma. No

quinto nivel pode ser verificado, se <= 71.5, classificou 32 paises no Q3.
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No terceiro nivel, pode ser verificado o 2° pilar Infraestrutura, se <= 51.8,
classifica 46 paises no Q4. Este pilar € composto por 20 indicadores, e é explicado
pelo WEF (2018, p. 39, tradugéo nossa ):

O pilar Infraestrutura do indice de Competitividade Global 4.0 avalia a
gualidade e extenséo da infraestrutura de transporte (rodoviaria, ferroviaria,
agua e ar) e da infraestrutura de servicos publicos (eletricidade e agua).

Areas geogréaficas melhor conectadas geralmente tém sido mais prosperas.
Uma infraestrutura bem desenvolvida reduz os custos de transporte e
transacdo e facilita a circulacdo de mercadorias e pessoas e a transferéncia
de informacdes dentro de um pais e além fronteiras. Também garante
acesso a energia e agua, ambas as condi¢cdes necessarias para a atividade
econdmica moderna.

Dependendo da pontuacdo alcancada no pilar Infraestrutura, um pais pode
ser posicionado no terceiro ou quarto quartil do indice de Competitividade. Uma
afirmacdao realizada por Porter (1990) corrobora com o achado, nesta o autor afirma
ser fundamental um pais possuir uma infraestrutura que lhe permita condi¢cdes
minimas de competitividade, caso nao tenha, € quase impossivel uma industria

conseguir alcancar vantagens competitivas internacionais.

Fitando este problema sob a perspectiva dos paises do ultimo quartil, na
maioria composto por paises do continente africano, entendemos que a relagéo
baixa condicdo financeira desses paises, versus, elevado custo para o
desenvolvimento de infraestrutura, deixa ainda mais longe as possibilidades de

melhoria da infraestrutura nacional.

Aumentar os niveis de competitividade de um pais e de produtividade néo é
bom apenas para o pais, acaba gerando reflexos em outras partes do globo,
influenciando na diminuicdo do terrorismo, na facilidade em fazer negdcios, na
gueda no numero de refugiados ou de pessoas que abandonam seu pais por este
nao oferecer oportunidades desejadas, além de impactar a preservacdo do meio

ambiente, a protecéo de espécies animais, entre milhares de outros beneficios.

Dando continuidade a analise, foi elaborada a segunda arvore de deciséao,
que pretende verificar os indicadores do IC 2018-2019, que mais explicam um pais

se posicionar em um ou outro quartil. De um total de 80.900 variaveis numerais, com
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0 ganho de informacado da arvore de decisdo, pode ser encontrado os indicadores
gue melhor explicam o modelo.

O experimento obteve 86,37% de classificagbes corretas e 13,63% de
incorretas. Neste calculo ndo fazem parte da base de dados os valores dos 12
pilares, somente a variavel meta quartil e os dados dos indicadores.

Ainda em relacao a arvore de decisao, pode ser verificado o né raiz, Valor de
Confianca na Gestao Profissional, presente no 8° pilar Mercado de Trabalho, se >
5.1, realiza 51 classificagdes em Q1, com um erro. O resultado da Confianga na
Gestéo Profissional é obtida por meio de (WEF, 2018, p. 639, traducdo nossa ):

‘pergunta da pesquisa: No seu pais, quem ocupa cargos de geréncia sénior
nas empresas?’ [1 = geralmente parentes ou amigos sem consideracao ao
mérito; 7 = principalmente gerentes profissionais escolhidos por mérito e
qualificacao].

Arvore de Decisdo 2 - Indicadores que compdem o indice de Competitividade 2018-2019.

Iic
2018 - 2019

Classificagdes Corretas 86.37%

ClassificagBes Incorretas 13.63% ] EIBES
Valor de confianca
na gestéo
profissional <=5.1

confianca na
gestdo
profissional > 5.1

Valorda Valorda
dingmica da dindmica da Q1(51.0 /1.0)
divida <= 50 divida > 50

Valor acesso a Valor acesso a
eletricidade eletricidade
<=96.6 >96.6

Pontuacdo Pontuacdo
publicagbes publicagBes
cientificas <=93 cientificas >93

Valor qualidade Valor qualidade Valor eficiéncia Valor eficiéncia Valorforga de Valor forca de
da administracdo da administracdo de liberagdo de de liberacdo de trabalho futura trabalho futura >
daterra <=12 daterra > 12 fronteiras <=2 fronteiras > 2 <=61.8 61.8

Valor atitudes Valor atitudes Pontuaco eficiéncia Pontuacio eficiéncia
emrelagdo ao em relagdo ao Q4 (2.0 dos servigos de dos servicos de
risco empresarial risco empresarial (2.0) transporte aéreo transporte aéreo >
<=43 4.3 <=70.1 701

Valor diversidade Valor diversidade
daforca de da forca de
trabalho <= 4.7 trabalho > 4.7

Q2
(48.0/1.0)

Valor Valor
Transparéncia Transparéncia
orcamentdria <= orcamentaria >
46 46

Valor Cooperag&o nas Valor Cooperagado nas a3
Q3(7.0) relagdes trabalho- relag8es trabalho- 8.0/1.0)
empregador <=5 empregador >5 (8. 0)

Q4(5.0) Q3(2.0) Q3 (45.0/1.0) Q2(2.0)

Fonte: o autor, 2020.
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Um dado interessante de analisar é o das Publicacdes Cientificas, se > 93
realiza 9 classificacbes no Q1. Este item faz parte do 12.° pilar, nomeado como
capacidade de inovacao (WEF, 2018, p. 641, traducdo nossa ): item “12.05
Publicacdes cientificas: Mede o numero de publicacdes e suas citagdes, expressas

no nivel do pais”.

O interesse em trazer esta informacédo provém de relacionar um elevado valor
em Confianga na Gestéo Profissional e de Publica¢des Cientificas. Entre quase uma
centena de indicadores, sdo 0s que mais explicam um pais estar posicionado como

0s 25% melhores do mundo.

Retomando algumas ideias apresentadas na revisdo de literatura, Porter
(1990, p. 700) afirma que, para conseguir alta produtividade, as “empresas devem
ter acesso a reserva de recursos humanos avancados e especializados, ao
conhecimento cientifico”. Ainda, segundo o autor, a educacdo e treinamento
“constituem a maior influéncia isolada, a longo prazo” no aprimoramento da

industria.

Proveniente do 6° pilar Competéncias, o indicador Forca de Trabalho Futura,
se > 61.8, realizou 48 classificacbes em Q2, com um erro. Este indicador é
elaborado considerando a educacdo da futura forca de trabalho, as habilidades da
futura forca de trabalho, anos de expectativa escolar, pensamento critico no ensino e
proporcao de aluno por professor no ensino fundamental.

Na sequéncia, pode ser verificado na arvore de decisao o indicador que mais
influenciou o terceiro quartil, Cooperacao das Rela¢des Trabalhador e Empregador,
se <= 5, classificou 45 paises com um erro. O indicador faz parte do 8° pilar Mercado
de Trabalho e o resultado € obtido por meio da pesquisa (WEF, 2018, p. 639,

traducéo nossa ):

8.03 - Cooperacdo nas relacdes trabalhador-empregador. Resposta a
pergunta da pesquisa: “No seu pais, como vocé caracteriza as relagbes
trabalhador-empregador?” [1 = geralmente confronto; 7 = geralmente
cooperativo].

Trazendo a discusséo para o ambito local, neste indicador em 2019, o Brasil

atingiu a colocacdo de numero 128. A informacdo chama atencdo, pois revela a
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importancia e a necessidade de amadurecer as relagcdes trabalhador e empregador,
visando alcancar um ambiente mais colaborativo, de mais confianca e crescimento
mutuo. Analisando a posicéo alcangada pelo Brasil no 8° pilar Mercado de Trabalho,
0 pais teve, em geral, uma baixa classifica¢do, alcancando a posicao 105.°, o que
reforca a necessidade de repensar como vem sendo conduzido nacionalmente a

realidade capturada por meio deste pilar.

Retomando a analise da Arvore de Decisdo, o quarto quartil, no indicador
“Qualidade da Administracdo da Terra”, se <= 12, acaba por realizar 55
classificacbes em Q4, sem erros. Este item encontra-se no 1° pilar chamado de

Instituicbes. Segue a explicacdo do indicador (WEF, 2018, p. 635, traducao nossa ):

1.17 - Qualidade da administracdo da terra: Pontuacdo no indice de
gualidade da administracdo da terra, que avalia a confiabilidade da
infraestrutura, a transparéncia das informacdes, a cobertura geogréfica, a
resolucdo de disputas de terra e a igualdade de acesso aos direitos de
propriedade.

Para compreender melhor o que captura o indicador, foi necessario estudar
na fonte como é construido. O dado € produzido pelo Banco Mundial e todo ano é
publicado um relatério chamado: “Doing Business”. O indice Qualidade de
Administracdo da Terra € composto por cinco dimensdes (citadas acima),
“confiabilidade da infraestrutura, transparéncia das informacdes, cobertura
geografica, resolucdo de disputas fundiarias e acesso igual aos direitos de
propriedade” (WORD BANK GROUP, 2020). Discorrer sobre o indice fugiria do
escopo do trabalho, todavia, faz necessario trazer alguns elementos para o correto
entendimento. Segundo o Banco Mundial (2020, p. 20):

Este topico examina as etapas, o tempo e o custo envolvidos no registro de
uma propriedade, assumindo um caso padronizado de um empresario que
deseja comprar um terreno e um edificio ja registrado e sem disputa de
titulo. Além disso, o tépico mede a qualidade do sistema de administracdo
fundiaria em cada economia.

Em entrevista publicada no site do Banco Mundial (2015, p. 3-4), Augusto
Lopez-Claros, diretor de Indicadores Globais, ao comentar o relatorio, afirmou:

Héa pesquisas persuasivas que mostram como a eficiéncia e a qualidade da
regulamentacdo de neg6cios andam lado-a-lado com uma produgdo mais
competitiva, empresas viaveis e empresas que ajudam economias a
crescer. A maior énfase na qualidade da regulacdo, para complementar o
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foco anterior sobre a eficiéncia, visa proporcionar uma maior clareza entre
regulamentos bem projetados e mal concebido, tornando mais facil de
identificar onde a regulamentacdo permite empresas a prosperar e onde se
tem o efeito oposto.

O que pode ser concluido com a afirmacdo do Diretor do Banco Mundial,
juntamente com os resultados encontrados na pesquisa, remete a importancia de
um Pais construir regras claras para Administragdo da Terra, acabando por estimular
a economia, dando mais condi¢bes para a competitividade e fornecendo seguranca

para 0s negocios.
4.3.1.1 Comparagdes entre as Arvores de Decisdo do indice de Competitividade

O proximo esforco sera em comparar os resultados das duas arvores de
deciséo, visando a encontrar mais informac¢des que auxiliam na compreensdo dos
motivos dos paises se posicionarem em um ou outro quartil, bem como quais séo as

informacdes mais relevantes e como relaciona-las.

Quadro 18 - Compilado dos resultados arvores de deciséo - indice de Competitividade

Quartil Arvore de Deciséo 1 - Pilares IC Arvore de Deciséo 2 - Indicadores IC
. . Valor de Confianca na Gestéo
(o]
Q1 19 Pilar In.s.t|tU|(;oes, s€ >64.7 Profissional, se > 5.1 classificou 51
classificou 51 paises .
paises / com 1 erro
Q2 3° Pilar Adocéo de TIC, se <= Forca de Trabalho Futura, se > 61.8,
81.6, classificou 42 paises classificou 48 paises / com 1 erro
. _ Cooperacao das Relacdes Trabalhador
[0} =
Q3 2° pilar Infra}gstrutura, se < 715, e Empregador, se <=5, classificou 45
classificou 32 paises .
paises / com 1 erro.
04 2° pilar Infraestrutura, se <=51.8, | Qualidade da Administracao da Terra,
classifica 46 paises se <= 12, classifico 55 paises

Fonte: o autor, 2020

Na primeira arvore o pilar Instituicdes classificou 51 paises no primeiro quartil,
em oposicdo, pode ser verificado na segunda arvore, um indicador provindo do
mesmo pilar Instituicbes acabou por classificar 55 paises no ultimo quartil, o
indicador Qualidade de Administracao da Terra. O que pode ser afirmado por meio
dos dados da pesquisa € o entendimento, que se um pais possuir Instituicbes bem
organizadas, com regras claras, transparéncia, que promova seguranga para sua
populacédo, eficiéncia juridica, entre outros, apresenta uma grande possibilidade de
estar entre as melhores nacdes, ou o contrario, como uma das piores nacdes em

termos de competitividade.
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Para corroborar com o nosso achado sobre a importancia das instituicoes
para um pais, retomamos o conceito de competitividade do IMD (2019) como sendo
a medida em que um pais é capaz de promover um ambiente em que as empresas
conseguem gerar valor sustentavel. Um dos grandes responsaveis por gerar esse

‘ambiente’ sdo as instituicoes.

Ao retratar o papel do Estado, Porter (1990, p. 692), afirma da importancia de
criar um “ambiente no qual as empresas possam melhorar as vantagens
competitivas nas industrias existentes”. Novamente, grande parte desse ambiente

propicio, é formado pelas instituicoes.

Em uma pesquisa elaborada por Medeiros et al. (2020) comparando
diferentes paises da Europa, afirmou que paises com maior oferta de capital de
risco, protecao a propriedade intelectual, onde o governo esta presente fomentando
o empreendedorismo, acaba por gerar desenvolvimento econdémico e inovagao. A

pesquisa também ressaltou a importancia das universidades neste papel.

J& outra pesquisa que reforca a importancia das instituicdes foi desenvolvida
por Chalil (2020), e relaciona o indice de Competitividade com a corrup¢édo e a
descentralizacdo fiscal. O autor afirmou que em governos com baixo grau de
corrupcédo, a descentralizacdo fiscal aumenta a competitividade, o contrario ocorre
em governos corruptos, onde, caso os governos desfrutarem de elevado grau de

descentralizacédo fiscal, a competitividade € diminuida.

Nessa linha de discussdo sobre os impactos da corrupgédo, citamos uma
pesquisa realizada por Guevara et al. (2016), que encontrou forte correlacdo entre a
corrupcdo e o progresso social. Os autores afirmam que o custo humano da

corrupcédo é enorme e que (GUEVARA et al., 2016, p. 1291, traducédo nossa ):

a corrupgéao corrdi o tecido social, mina a confianca das pessoas no sistema
politico, em suas instituicdbes e em sua liderancga, [...] lideres corruptos
continuam desfrutando uma vida de luxo as custas das pessoas que vivem
na pobreza.

Um artigo desenvolvido por Farinha et al. (2018), analisou quais os pilares do
indice de Competitividade de 2014, que melhor explicam a competitividade em

diferentes nacbes, considerando o nivel de desenvolvimento de cada pais
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(desenvolvido ou em desenvolvimento). Os resultados encontrados na pesquisa por

grau de importancia foram (FARINHA et al. 2018, p. 17, traduc&o nossa ):

1 - Instituicdes; 2 - Infraestrutura; 5 - Ensino superior e formacéo; 7 -
Desenvolvimento do mercado de trabalho; 8 — Financeiro desenvolvimento
de mercado; 9 - Prontiddo tecnoldgica; 11 - Sofisticagdo Empresarial; e 12 -
Inovacao.

Cabe considerar que ndo podemos comparar os resultados diretamente,
devido & mudanca de metodologia do indice de Competitividade no ano de 2018.
Entretanto, o que consideramos significativo foi o fato do pilar Instituicbes também
explicar a melhor competitividade das nacgfes, assim como nosso achado. Outro
insight que consideramos interessante na pesquisa deve-se ao fato dos autores
analisarem a competitividade de acordo com o nivel de desenvolvimento competitivo
dos paises. Para tal, eles separaram os paises em cinco diferentes grupos, visando
encontrar quais os pilares que melhor explicam a competitividade dos paises de

acordo com o nivel de desenvolvimento.

Ao ler pesquisas e comentarios de diversos autores, € consenso a
importdncia das instituicbes, porém, acreditamos que as relacdes entre
competitividade e instituicbes podem ser melhor exploradas em novas pesquisas,
para que no futuro possamos ser mais prescritivos quanto a recomendacdes para a

politica e politicos.

Analisando o0s resultados da primeira arvore de decisdo que mais
classificaram paises no Q2, o pilar TIC’s, considerou Istomina et al. (2020, p. 15,
tradugcao nossa ) que “hoje os investimentos em infraestrutura digital e a criagao de
uma economia digital efetiva sdo considerados as principais condi¢cdes para manter

e desenvolver a competitividade internacional”.

Dando sequéncia as analises da pesquisa, o0 que pode ser verificado na
primeira arvore de decisdo no Pilar Infraestrutura, ao classificar 32 paises em Q3 e
46 paises em Q4. Ja na segunda arvore de decisdo, ao ndo encontrar nenhum

indicador de origem deste pilar, podem ser realizadas algumas consideracodes.

A primeira é que o conjunto de uma infraestrutura permite melhorias da

competitividade nacional, porém um indicador em isolado, como por exemplo,
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“Qualidade da infraestrutura rodoviaria”, ndo garante por si s6, alcancar elevados
niveis de competitividade e produtividade. Cabe considerar que estamos analisando

um contexto geral e ndo somente uma Industria em especifico.

A segunda é que infraestrutura € um meio que auxilia no desenvolvimento da
competitividade, porém, ndo garante os mais elevados patamares no indice. Ser
campedo em competitividade é fruto das competéncias humanas, em elaborar e
implementar estratégias que logrem a um pais alcancar os maiores patamares de

competitividade.

Para reforcar o argumento acima, cabe relembrar que na segunda &rvore de
deciséo os indicadores que mais classificaram paises no primeiro e segundo quartil
foram Confianca na Gestdo Profissional e For¢ca de Trabalho Futura. Ambos os

indicadores medem competéncias humanas de uma forma lato sensu.

Assim, pode-se supor que se as Instituicdes de um pais proporcionarem um
ambiente favoravel a competitividade nacional, se a gestéao profissional puder contar
com pessoas competentes, se a mao de obra for bem preparada, se a infraestrutura
for condizente com as necessidades da industria, se as TIC's forem bem
desenvolvidas e de facil acesso para a sociedade, teremos elevados patamares de

competitividade.

Essa afirmacdo provém de relacionar os pilares e indicadores, da primeira e
segunda arvore de decisdo, que mais classificaram paises nos diferentes quartis. Os
valores mais significativos estéo relacionados a pessoas, e 0 que elas fizeram das

Instituicdes, o quao competente sdo, quais estratégias sdo capazes de elaborar.
4.3.2 Arvores de Decis&o indice de Progresso Social

Apos realizar as andlises do indice de Competitividade 2018-2019, o préximo
passo foi analisar o indice de Progresso Social 2018-2019. Conforme pode ser
verificado abaixo, foi elaborada a terceira arvore de decisdo. Sua construcao foi
realizada com os quartis do Indice de Progresso Social e os trés pilares que
compdem o indice. Obteve 88,01% de classificagcbes corretas e 11,98% de

incorretas.
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O né raiz correspondeu ao 2° pilar Fundamentos do Bem Estar. Na sequéncia
pode ser verificado, o 1° pilar Necessidades Basicas Humanas, se <= 68.62, gerou a

folha que classificou no Q4, 55 paises.

O dado faz sentido, pois este pilar tem por objetivo resumir informacgdes que,
assim como diz seu nome, sao as necessidades basicas para a sobrevivéncia do ser
humano, citamos: Condicbes de abrigo, seguranga pessoal, nutricdo e cuidados
médicos béasicos, agua e saneamento, desnutricdo, taxa de mortalidade infantil e
materna, mortes por doencas infecciosas, acesso a eletricidade, entre outros. Um
baixo resultado neste pilar significa ser um dos piores paises do mundo em

progresso social.

Arvore de Decisdo 3 - Pilares do indice de Progresso Social 2018-20109.

IPS

2018-2019 -

Classificagdes Corretas 88.01% Pilares

Classificagdes Incorretas 11.98% 2° Pilar
Fundamentos do
bem estar <=

70.63

2° Pilar

Fundamentos do
bem estar > 70.63

2°Pilar 2°Pilar 2°Pilar 2° Pilar
Fundamentos do Fundamentos do Fundamentos do Fundamentos do
bem estar <= bem estar > bem estar <= bem estar >
62.49 62.49 84.46 84.46

1°Pil 1°Pila : ; ; .
Necessli;ardes Necessli:a:dec 3° Pilar 3° Pilar 03 3° Pilar 3° Pilar
o . ) Oportunidades Oportunidades > Oportunidades Oportunidades > Q1 (54.0)
Basicas Humanas Basicas Humanas (52.0/4.0)
<=41.5 415 <=51.08 51.09
<=68.62 >68.62

1° Pilar 1° Pilar 1° Pilar 1°Pilar
Necessidades Necessidades Necessidades Necessidades
Bésicas Humanas Bésicas Humanas Bésicas Humanas Bésicas Humanas
<=78.66 >78.66 <=78.66 >78.66

- 1° Pilar 1°Pilar
3 Pilar Q2 Necessidades Necessidades
Q4 (4.0/1.0) Op:f:;';‘ide (50.0/1.0) Bésicas Humanas Bésicas Humanas
. <=01.67 >01.67

1° Pilar 1° Pilar
Necessidades Necessidades

Bésicas Humanas Bésicas Humanas

<=81.79 >81.79

3°Pilar 3°Pilar 3° Pilar
Oportunidade Oportunidades Oportunidades >
s<=48.11 <=70.3 70.3

04 (55.0)

Q2(5.0/1.0) Q1(5.0)

Q3(2.0) Q2(3.0)

Fonte: o autor, 2020.



110

Pode ser verificado o n6 do 2° pilar Fundamentos do Bem Estar, se > 84.46
classifica no Q1, 54 paises. Este pilar reane informagdes como: acesso a educacéo
avancada; matricula na escola primaria; acesso a governancga online; censura da
midia; expectativa de vida aos 60 anos; acesso a cuidados de saude de qualidade;

protecdo ao bioma, entre outros.

O terceiro pilar Oportunidades aparece duas vezes classificando muitos
paises. Na primeira, se 3° pilar Oportunidades > 41.5, produz a folha que classifica
no Q3, 52 paises, com quatro erros. Na segunda, se 3° Pilar Oportunidades <= 70.3,

produz a folha que classifica no Q2, 50 paises com um erro.

O pilar oportunidades resume os dados: Direitos pessoais; politicos; liberdade
de expressdo e religiosa; acesso a justica; direito de propriedade; acesso a

educacdo avancada; corrupgdo, entre outros.

Visando discutir os resultados encontrados na arvore de decisdo, das
classificacOes resultantes do 2° e 3° pilar, cabe comentar que a expectativa do autor
era de que o pilar Oportunidades fosse o0 maior responsavel por classificar a maioria

dos paises no primeiro quartil. Como observado, a previsdo nao ocorreu.

Para compreender o resultado acima, foi elaborada mais uma arvore decisao,
s6 que agora foram utilizados os dados dos componentes que formam os pilares. A
perspectiva é que este experimento seja mais rico em detalhes, possibilitando mais
interpretacfes. Na sequéncia sera apresentada a arvore de deciséo realizada com

os indicadores. As trés serao relacionadas e discutidas conjuntamente.

A arvore de decisdo obteve 89,25% de classificacbes corretas e 10,74% de
incorretas. O no raiz pertencente ao Componente NutricAo e Cuidados Médicos

basicos provém do primeiro pilar Necessidades Basicas Humanas.

Pode ser verificado que o ndé com maior classificacdo para Q1, Direitos
Pessoais, se > 88.14, gerou a folha com 57 paises neste quartil. Este componente
origina do pilar Oportunidades e reune informagdes de cinco indicadores, a saber:

direitos politicos; liberdade de expressao; liberdade religiosa; acesso a justica e
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direitos de propriedade. O componente é explicado (IPS, 2017, p. 17, traducéo
nossa):

Os direitos pessoais permitem que um individuo participe livremente da
sociedade sem a intromissdo do governo, das organizacdes sociais ou do
poder privado sobre a liberdade pessoal. Esses direitos incluem direitos
politicos, direitos de associacdo e expressdo, bem como o direito a
propriedade. Todos contribuem para a dignidade e o valor e faciltam a
participagdo de individuos na construcdo de uma sociedade livre e
democrética, onde as vozes das pessoas sao valorizadas na determinacao
do estado e da comunidade.

Arvore de Decisdo 4 - Componentes do indice de Progresso Social 2018-2019.

IPS
Classificagdes Corretas 89.25% 2018-2019 -
Classificagdes Incorretas 10.74% 61 Grupos -

Nutri¢io e Cuidados
Médicos Bésicos
> 06.75

G1
Nutrigdo e Cuidados Nutrigdo e Cuidados
Médicos Basicos Médicos Basicos
<=76.21 >76.21

G Direitos G9 Direitos
pessoais pessoais
<=88.14 >88.14

G7 Satide e bem G7 Satde e bem
estar estar
<=56.74 >56.74

G3 Abrigo G3 Abrigo G3 Abrigo G3 Abrigo

<=82 >82 <=98.32 >98.32 Q1(57.0)

G6Acessoa GBAcesso &
Informagéo e Informacdoe G11 Inclusdo G11 Inclusdo
Comunicagbes Comunicagbes <=43.96 >43.96
<=56.8 >56.8

o4

(58.0/1.0) Ka o)

G5 Acesso ao G5 Acesso ao
Q4 (3.0/1.0) Q3 (26.0) conhecimento conhecimento
basico <=88.57 basico >88.57

G8 Qualidade G8 Qualidade G8 Qualidade G8 Qualidade
ambiental ambiental ambiental ambiental
<=69.38 >69.38 <=51.82 >51.82

GZAgua e GZAgua e
Q3 (25.0) Q2(3.0) Saneamento Saneamento
<=95.71 >95.71

Q3(6.0) Q2(2.0)

Fonte: o autor, 2020

O resultado que mais classificou paises no Q2, o componente Inclusédo, se >
43,96, classificou 39 paises neste quartil. Pertencente ao pilar Oportunidades,
resume informacfes de cinco indicadores: aceitagdo de gays e Iésbicas;
discriminacdo e violéncia contra minorias; igualdade de poder politico por género;
igualdade de poder politico por posicdo socioecondmica e igualdade de poder
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politicos por grupo social. E explicado pelo IPS (2017, p. 17, traduc&o nossa ) da

seguinte forma:

Uma sociedade tolerante € uma sociedade inclusiva, onde cada individuo
pode perseguir seu direito humano a uma vida de dignidade e valor.
Discriminagdo baseada em etnia, género, pais de nascimento, religido ou
orientacdo sexual impede que os individuos participem plenamente da
sociedade, criando um pretexto para a violéncia e o conflito. Em contraste,
uma comunidade solidaria pode trabalhar em conjunto para o avanco de
todos os individuos e uma sociedade melhor.

Na classificacdo de paises no terceiro quartil, pode ser verificado dois grupos

com valores de explicacdo semelhantes: Acesso a Informag¢do e Comunicacgdes, se

> 56.8, classificou 26 paises; Qualidade Ambiental, se <= 69.38, classificou 25

paises.

Ambos os componentes sdo pertencentes ao pilar Fundamentos do Bem

Estar, o Acesso a Informacdo e Comunicacdo reune informacbes de quatro

indicadores, como: assinatura de telefonia movel, usuarios da internet, acesso a

governanca online; censura na midia. E explicado (IPS, 2017, p. 16, traducio

nossa):

A liberdade de acesso e troca de informagdes € essencial para uma
sociedade eficiente, aberta e responsavel. A capacidade de um individuo de
se conectar com outras pessoas via telefone ou internet facilita o
aprendizado, a troca de ideias, o tecido social e a exposicdo a diferentes
visbes e culturas. A liberdade de imprensa garante que 0 acesso a
informacdo ndo seja suprimido pelo governo, e os cidaddos podem se
educar sobre sua comunidade, seu pais e o0 mundo, promovendo uma
cooperacao e compreensao mais amplas.

O componente Qualidade Ambiental € composto por trés indicadores: mortes

atribuiveis a poluicdo ao ar livre; emissfes de gases do efeito estufa; protecdo do
bioma. E definido (IPS, 2017, p. 16, traduc&o nossa ):

Um ambiente natural seguro e protegido é uma pré-condicdo para viver uma
vida saudavel e satisfatéria e um facilitador para a resiliéncia comunitaria a
longo prazo. Esta ligado a saude e a sobrevivéncia: poluicdo ao ar livre
pode afetar a capacidade de uma pessoa respirar livremente e funcionar,
enquanto as emissfes de gases do efeito estufa e a perda da
biodiversidade e do habitat ameacam o clima coletivo, a cadeia alimentar e
doengas contaminantes. Da mesma forma, os residuos téxicos na agua e
em outros lugares impedem a realizacdo de outras necessidades humanas,
como agua limpa, saneamento e abrigo adequado.
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O componente que melhor explicou um pais e se posicionar no ultimo quartil
foi Saude e Bem Estar, se <= 56.74, classificou 58 paises nesta posicdo, com um
erro. E proveniente do pilar Fundamentos do Bem Estar, formulado a partir de quatro
indicadores: expectativa de vida aos 60 anos; mortes prematuras por doencas nao
transmissiveis; acesso a servicos essenciais; acesso a cuidados de saude de

qualidade. Seu significado (IPS, 2017, p. 16, traducdo nossa ):

O componente Salde e bem-estar mede até que ponto a populagdo de um
pais atinge vidas saudaveis e longas. Em contraste com Nutricdo e
Cuidados Médicos Basicos, este componente inclui a capacidade de
minimizar as mortes por doencas ndo transmissiveis que normalmente
afetam os individuos mais tarde na vida e podem ser prevenidas ou
gerenciadas por muitas décadas. A sadde mental, um aspecto medido no
Indice de Progresso Social, usando a taxa de suicidio como proxy, é
essencial para a capacidade das pessoas de viverem vidas felizes e
satisfeitas.

A quinta arvore de deciséo foi elaborada com os indicadores que compdem o
indice de Progresso Social 2018-2019. Obteve 87,60% de classificacbes corretas e
12,40% de incorretas. Neste experimento, os pilares e componentes que compdem

o indice foram removidos.
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Arvore de Decisdo 5 — Indicadores do indice de Progresso Social 2018-2019

IPS
2018 - 2019

Classificagdes Corretas 87.60%

Classificagdes Incorretas 12.40%
Acesso a servicos Acesso a servigos

essenciais <= essenciais >
84.52

Mortes Mortes Taxa de Taxa de
atribuiveis & atribuiveis & alfabetizacdo alfabetizagdo
poluicdo do arao polui¢do do arac de adultos <= de adultos >
ar livre <= 38.45 ar livre > 38.45 43.90

Taxade Taxa de
mortalidade mortalidade
infantil <=16.7 infantil > 16.7

Usudrios da Usudrios da Q2(2.0 Acesso a justiga Acesso a justica
Internet <= 34.45 Internet > 34.45 (2.0)

Q4
(56.0/1.0)
Assassinatos e Assassinatos e
Q3 (16.0) tortura politica tortura politica > Q3 (28.0)
<=0.378 0.378

Desnutrigio <=
9.6

Direitos politicos Direitos politicos
<=22

Protecdio do Protecdo do Acesso a justica Acesso a justica

bioma <= 4.51 bioma > 4.51 <=0.364 > 0.364 Q1(60.0)

Q3(6.0) Desnutri¢do > 9.6

Acessoa
combustiveis limpos e
tecnologia para
cozinhar > 66.22

Acesso a combustiveis
limpos e tecnologia
para cozinhar <= 66.22

Q3(2.0) Q2 (56.0)

Fonte: o autor, 2020

Neste experimento pode ser verificado os indicadores do IPS 2018-2019, que
mais explicam um pais estar presente em um ou outro quartil. De um total de 12.342

dados, somente alguns foram utilizadas para explicar as relagoes.

O noé raiz foi elaborado com o indicador Acesso a Servicos Essenciais,
proveniente do pilar Fundamentos do Bem Estar, do componente Saude e Bem
Estar. E explicado pelo Institute for Health Metrics and Evaluation (apud IPS, 2019,

p. 27, traducdo nossa ), da seguinte maneira:

O indice de cobertura universal de saude (UHC) mede a cobertura de 9
intervencdes de rastreamento e taxas de mortalidade padronizadas por
risco de 32 causas passiveis de assisténcia pessoal, incluindo doencas
preveniveis por vacina (por exemplo, difteria, tétano, sarampo), infeccdes
respiratorias, céncer (mama). cervical, uterina, testicular), doencas
cardiacas, diabetes, doenca renal e os efeitos adversos do tratamento
médico.



115

Analisando a arvore, pode ser verificado o indicador, Acesso a Justica,
realizar classificacbes em todos os quartis, todavia, as classificagcbes mais
significativas foram no primeiro e no terceiro quartil. No primeiro, se > 0.82, classifica

no Q1, 60 paises. Ja no terceiro, se > 0.364, classifica no Q3, 28 paises.

O Indicador faz parte do 3° pilar Oportunidades, do componente Direitos
Pessoais, € explicado da seguinte forma pelo Varieties of Democracy (V-Dem)

Project (apud IPS, 2019, p. 29, traducdo nossa ):

A avaliagdo agregada dos especialistas do pais a pergunta "Os cidadaos
desfrutam de acesso seguro e eficaz a justica?" As respostas sao coletadas
em uma escala ordinal e depois convertidas em uma escala de 0-1. 0
significa que 0 acesso seguro e eficaz a justica é inexistente e 1 significa
gue o acesso seguro e eficaz a justica é quase sempre observado. Nome da
variavel: v2xcl_acjst.

Protecdo ao Bioma € um indicador que classificou paises no terceiro quartil,
se <= 5.1, classifica no Q3, 16 paises, pode ser entendido pela Environmental

Performance Index (apud IPS, 2019, p. 26, traducéo nossa ):

A porcentagem de biomas (uma comunidade natural de flora e fauna) em
areas protegidas, ponderada pela composicdo nacional de biomas. Os
dados séo limitados em 17 pela fonte.

Acesso a Combustiveis limpos e Tecnologias para Cozinhar € um indicador
que, se > 66.22, classificou 56 paises em Q2, este faz parte do 1° pilar
Necessidades Béasicas Humanas, componente Abrigo, é explicado da seguinte
maneira (IPS, 2019): “A proporcdo da populacdo total que utiliza principalmente

combustiveis e tecnologias limpas para cozinhar.”

O Indicador intitulado como Usuarios da Internet, se <= 34.45, classifica 56
paises em Q4, com um erro. Este indicador faz parte do 2° Pilar Fundamentos do
Bem Estar, e do grupo Acesso a Informacdo e Comunicacdes, € definido pela

International Telecommunications Union (apud IPS, 2019, p. 26, traducdo nossa ):

O numero estimado de usuérios da Internet da populacéo total, usando a
Internet a partir de qualquer dispositivo (incluindo telefones celulares) nos
tltimos 12 meses.
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4.3.2.1 Comparacdes entre as Arvores de Decis&o do indice de Progresso Social

Apés a apresentacdo das arvores de decisdo, a proxima investida sera em

discutir e compreender os resultados. As trés arvores do indice de Progresso Social

sdo complementares e analisando os

resultados conjuntamente,

fornecem

informacdes relevantes para a analise. A apresentacéo sera realizada do ultimo para

0 primeiro quartil.

Quadro 19 - Compilado dos resultados arvores de deciséo - indice de Progresso Social

Quarti Arvore de Decis&o 3 - Pilares Arvore de Decis&o 4 - Arvore de Decis&o 5 —
IPS Componentes do IPS Indicadores do IPS
T
2° Pilar Fundamentos do Direitos Pessoais, se > Acesso a Justica, se >
Q1 Bem Estar, se > 84.46 o . o p
- . 88.14, classificou 57 paises | 0.82, classificou 60 paises
classificou 54 paises
3° Pilar Oportunidades, se " _Acesso a Combu.st|ve|s
_ o Incluséo, se > 43,96, limpos e Tecnologias para
Q2 <= 70.3, classificou 50 o ; .
. classificou 39 paises Cozinhar, se > 66.22,
paises /com 1 erro . ’
classificou 56 paises
Acesso a Informacéo e Acesso a Justica, se >
39 pilar Oportunidades, se > Comunicacdes, se > 5§.8, 0.364, cla}33|f|.c0u 28
Q3 41.5, classificou, 52 paises cl_assn‘|cou 26 paises; paises,
" ' Qualidade Ambiental, se <= | Protecdo ao Bioma, se <=
69.38, classificou 25 paises | 5.1, classificou 16 paises
oD .
% .P|Iar NeceSS|dades_ Saude e Bem Estar, se <= | Usuarios da Internet, se <=
Q4 Basicas Humanas, se <= lassif p lassif .
68.62, classificou 55 paises 56.74, classificou 58 paises | 34.45, classifica 56 paises

Fonte: o autor, 2020

As informagbes que mais classificaram paises no ultimo quartil, de acordo

com as arvores de decisdo, sao: pilar Necessidades Basicas Humanas; componente

Salde e Bem Estar; indicador Usuarios da Internet.

Ja foram desenvolvidas breves consideracfes sobre o pilar Necessidades

Basicas Humanas classificar paises no dltimo quartil. E entendido que em um pais
onde as criangas sao subnutridas, ndo tem acesso a agua potavel, o numero de
mortalidade infantil é elevado, onde as pessoas morrem por doencas infecciosas
evitaveis, onde a defecacdo a céu aberto ainda é uma realidade, com esgoto
passando entre as casas das pessoas, elevado indice de violéncia, entre outros,

demonstra ser um pais com muitas dificuldades no progresso social.
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Complementando as consideragOes acima, Fehder, Porter e Stern (2019, p.
353, traducdo nossa ) argumentam sobre a necessidade de uma infraestrutura
bésica para atender as NBH:

As necessidades humanas béasicas sdo mais dependentes de uma ampla
infraestrutura de investimentos, como instalacbes de tratamento de agua
generalizadas, o estabelecimento da ordem civil e infraestrutura e nutricao
para evitar fome.

Figura 7 - Necessidades Basicas Humanas, retrato da caréncia.

I'fonte: Amino, 2017.

Para mudar a realidade dos paises do ultimo quartil, Fehder, Porter e Stern,
(2019) defendem que o melhor desempenho econdmico dos paises esta associado
a melhorias subsequentes no progresso social geral, impulsionando principalmente

melhorias no atendimento as necessidades basicas humanas.

Complementando a informacédo sobre a relagcdo desenvolvimento econémico
e progresso social, Guevara et al. (2016, p. 1293, tradugdo nossa ) encontraram
uma relagdo muito proxima de crescimento entre o IPS e GPD PPP até US$ 20.000,
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porém, apos este valor, os indicadores comecam a se afastar, sendo que “existem
trés paises produtores de petréleo em que o IPS ndo melhorou depois de atingir

esse tipo de ponto de inflexao”.

Ja Doyle e Stiglitz (2014, p. 10, traducdo nossa ) acreditam que uma
estratégia para combater este cenario € focar nas “desigualdades extremas, que
mais prejudicam crescimento econdmico equitativo e sustentavel e que minam as
politicas sociais”. Ao analisar a saude, os autores consideram que a “desigualdade
na saude é tanto causa e consequéncia da desigualdade de renda” (ibidem, p, 10

traducéo nossa) .

Um estudo realizado por Choi e Park (2019) demonstrou a importancia da
exceléncia governamental para gerar progresso social, relacionando a importancia
das TIC’s no desenvolvimento de paises. Lendo o artigo, surgiram muitos insights
em como a gestao de paises em desenvolvimento podem ser melhoradas por meio

do governo eletrdnico e os beneficios resultados para o progresso social.

Sera que manter muitas pessoas na ignorancia € uma estratégia de governos
corruptos? Uma pesquisa que nos ajuda a responder essa pergunta foi realizada por
Miranda e Franca (2019), onde os autores relacionaram o progresso social e a
corrupcdo. Os autores encontraram resultados que indicam que, quanto menor &
progresso social, menor é a percep¢do da corrup¢do, ou também, (MIRANDA;
FRANCA, 2019, p. 12-13):

a cada 1% de aumento do indice de Progresso Social ocorre um aumento
de 1,131% no indice de percepcao da corrupgéo, que é medido a partir do
entendimento da populacdo sobre os mecanismos de controle de corrup¢ao
na gestao publica.

guanto mais mecanismos de controle a corrup¢cdo e percep¢éo sobre tal,
melhores sdo as condicbes de bem-estar populacional, no qual sao
adquiridos pela facilidade de acesso ao conhecimento basico, as
tecnologias de informacdo e comunicacdo e qualidade ambiental. Ha
também melhor atendimento as necessidades humanas basicas, tais como
acesso a agua potavel, saneamento, moradia, nutricdo, sistemas de salde,
seguranca e educacao.

Na segunda arvore de decisdo, a expectativa era que um componente
provindo do pilar Necessidade Béasicas Humanas realiza-se a maioria das

classificacdes no ultimo quartil, 0 que ndo ocorreu. O resultado foi do componente
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Saude e Bem Estar, oriundo do pilar Fundamentos do Bem Estar. Assim, foi
necessario pensar a questao: “Porque nao foi o componente Nutricdo e Cuidados
Médicos Basicos que classificou mais paises no ultimo quartil, em vez de Saude e
Bem Estar’?

Abaixo, foi elaborado um quadro comparativo, visando demonstrar a diferenca
entre os dois componentes. Na primeira coluna pode ser verificado o componente
Nutricdo e Cuidados Médicos Basicos e a informacdo que pretende resumir, na

segunda coluna o componente Saude e Bem Estar e sua explicacao.

Quadro 20 - Comparacao entre componentes
Componente: Nutrigdo e cuidados médicos
bésicos

Componente: Salde e Bem Estar

O componente Salde e bem-estar mede até que
ponto a populagdo de um pais atinge vidas

O progresso social comeca cedo na vida, com
acesso a assisténcia médica confiavel, bem
como nutricdo adequada. Os dois fatores nao
sdo  apenas pré-requisitos para a
sobrevivéncia, mas previnem danos precoces
que podem levar a danos permanentes. O
resultado de néo ter acesso a cuidados ou
ndo ter o suficiente para comer varia desde
sofrer de desnutricio a morrer quando
crianga, no parto ou como adulto com uma
doenca infecciosa evitavel ou tratavel.

saudaveis e longas. Em contraste com Nutricdo e
Cuidados Médicos Basicos, este componente
inclui a capacidade de minimizar as mortes por
doencas ndo transmissiveis que normalmente
afetam os individuos mais tarde na vida e podem
ser prevenidas ou gerenciadas por muitas
décadas. A saude mental, um aspecto medido no
indice de Progresso Social, usando a taxa de
suicidio como proxy, € essencial para a
capacidade das pessoas de viverem vidas felizes
e satisfeitas.

Fonte: adaptado de IPS, 2017, p. 17, traducéo nossa

O algoritmo classificou no ultimo quartil paises que ndo possuem uma
infraestrutura mais desenvolvida para o atendimento a saude, que permita
acompanhamento médico, que forneca exames médicos, internamento, cirurgias,
medidas que evitem o suicidio, entre outros, conforme pode ser visto no componente

Salde e Bem Estar.

Dando sequéncia as andlises, o indicador que mais classificou paises no
altimo quartil foi Usuarios da Internet. O que pode ser compreendido é que, no
mundo da quarta Revolug&o Industrial, se poucas pessoas tiverem acesso a internet,
demonstra-se a fragilidade de um pais, pois a internet é usada em uma infinidade de
atividades humanas, seja trabalhar, pesquisar, se relacionar, nos transportes,
arquivar dados, enfim, € quase impossivel definir em tudo que € utilizada, além de

ser quase impossivel imaginar o que é ficar sem internet no mundo atual.
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Em uma pesquisa, Hoz-Rosales et al. (2019, p. 129236, traducdo nossa )
obtiveram resultados significativos sobre a Importancia das TIC's para o
desenvolvimento humano, medidas via IDH e IPS. No artigo, os autores
recomendam aos formuladores de politica, principalmente nos paises em
desenvolvimento, “reforcar suas intencdes de apoiar 0 uso e implementacdo de
TIC’s nos niveis individual, comercial e governamental’. Os autores ainda elencam
uma série de beneficios que as TIC’s permitem no aumento das capacidades, lazer,

aquisicao de informacéao, empreendedorismo, entre outros.

ApOs avancar na analise, o préximo objetivo € discorrer sobre as condicdes
de progresso social de um pais do terceiro quartil. As principais classificagbes sao
do pilar Oportunidades, dos dois componentes Acesso a Informacdo e Comunicacao

e Qualidade Ambiental, além do indicador Acesso a Justica.

Os paises deste grupo oferecem as pessoas baixos niveis de oportunidade,
que significa ter dificuldade em alcancar uma educacdo avancada, dificuldade em
poder ocupar os cargos de poder, além da dificuldade em ter seus direitos pessoais
respeitados, poder acessar uma justica isenta, respeito a minorias, baixos niveis de

homofobia, além da igualdade de género.

Os paises do terceiro quartil tém dificuldade em oferecer a sua populagédo um
meio ambiente saudavel, que lhe proporcione uma boa salde consequentemente

gualidade de vida.

No terceiro quartil, 0 acesso a informacao e a comunicacao ainda precisa ser
melhorado. As pessoas acessam a internet, porém a tecnologia pode nao ser de
ponta, ou talvez, a estrutura ainda apresente falhas, ou ainda, a dificuldade
financeira faca com que o0 acesso a esses meios seja seletivo. Também pode
ocorrer que o governo possa tentar censurar a midia ou a governanca online néo

esteja bem estruturada.

Claro que as afirmac¢des acima séo generalizacdes. Pode ocorrer que alguns
paises do terceiro quartil deem ampla liberdade a midia, porém em contrapartida,
tiveram um mal resultado nos outros, pilares, grupos ou indicadores que o

posicionaram no terceiro quartil.
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E importante fazer diferenciagdes do terceiro para o quarto quartil, visando
entender quais as diferencas genéricas em viver em um pais de cada quartil e como

estao progredindo socialmente.

No ultimo quatrtil, as instituicbes muitas vezes sdo corruptas, elevados niveis
de desigualdade social, muitos casos de miséria extrema, com uma grande
concentracdo de pessoas abaixo da linha da pobreza. Em muitos casos, faltam

condi¢cdes minimas de saude publica.

O terceiro quatrtil, diferentemente do quarto quartil, que luta por sobrevivéncia,
a luta principalmente € para buscar ter mais acesso a justica social, a melhores
niveis de distribuicdo de renda, maior acesso a bens de consumo. Este argumento
nao significa que o problema da extrema miséria esteja sanado nestes paises, ou a
saude publica seja boa, ainda falta muito, porém, a situacdo na maioria dos casos é

melhor do que um pais do quarto quartil.

Na proxima analise, verificamos os dados que melhor classificaram paises no
segundo quartil, de acordo com as arvores de decisdo, sdo: pilar Oportunidades;
componente Inclusdo; indicador Acesso a Combustiveis limpos e Tecnologias para

Cozinhar.

Abaixo foi elaborado um quadro comparativo entre o0s resultados
classificatorios para ser posicionado no segundo quartil e a média mundial deste
pilar, grupo e indicador. Cabe ressaltar que a média mundial é dada pelo préprio
IPS-2019. Em nossa andlise, muitos paises foram excluidos, o que modificaria os

valores das médias, caso calculada novamente.

Quadro 21 - Comparacao resultado Q2 e média mundial.

Resultados Q2 - Arvores de Decis&o Pontuacéo Média Mundial
Pilar Oportunidades se<=70.3 51,52
Componente Inclusdo se > 43,96 41,51

Acesso a Combustiveis
Indicador limpos e Tecnologias se > 66.22 59,33
para Cozinhar

Fonte: o autor, 2020.
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O pilar Oportunidades classificou paises no terceiro e segundo quartil, o que
muda € a pontuacdo necessaria para ser classificado em um ou outro, para Q2 <=
70,3, para Q3 > 41.5. Se comparado com a média mundial, o valor de classificacao
para Q2 esta muito acima e de Q3 um pouco abaixo.

Uma pesquisa realizada por Bassalo e Torkomian (2017, p. 13, traducao
nossa) encontrou uma relagao entre inovagcao e o pilar oportunidade, podendo ser

verificado:

guanto mais for investido em inovagdo mais oportunidades surgirdo nos
paises da América Latina. Assim como os Resultados em conhecimento e
tecnologia e os Resultados criativos interferem de modo direto com a
guestao das Oportunidades e do proprio progresso social.

Ainda na pesquisa de Bassalo e Torkomian (2017, p. 11, traducdo nossa ), foi
constatado que o investimento em inovacao pode levar a uma melhor qualidade de
vida para a populacdo. Encontraram resultados que a cada “acréscimo de 1 unidade
no desempenho em inovacao, 1,1489 unidade de desempenho sera acrescida ao

progresso social.”

Retomando a discussdo, entendemos que um valor acima da média, no
componente Inclusdo, significa um amadurecimento da sociedade quanto a
importancia da inclusdo. Trata-se de um pais que muito ja discutiu o assunto, que
desenvolveu politicas publicas neste sentido, que por anos ensina o tema nas

escolas, que pune situacdes discriminatorias.

Analisando o indicador Acesso a Combustiveis Limpos e Tecnologias para
Cozinhar, pode ser verificado que a pontuacdo esta acima da média mundial. Para
melhor compreender o indicador, é apresentado o trecho de uma reportagem
publicada em 23 de maio de 2018, pelo Banco Mundial (2018, p. 3-5).

Um bilhdo de pessoas (13% da populacdo mundial) ainda vive sem
eletricidade e mais de 3 bilhdes (41%) usam combustiveis poluentes para
cozinhar, o que afeta sua saude, produtividade e qualidade de vida.

[..] Dentre os ODS para o setor de energia, 0 acesso a tecnologias limpas
de cozinha € o mais atrasado: se a atual trajetéria de progresso continuar,
2.3 bilhdes de pessoas continuardo a queimar madeira, carvdo e outros
tipos de biomassa em 2030.
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Esses métodos tradicionais causam poluicdo dentro de casa, provocando
cerca de 4 milhdes de mortes por ano, mais do que o HIV e a tuberculose
juntos. Mulheres e criancas correm 0s maiores riscos.

A lentidao se deve a baixa conscientizacdo dos consumidores, ao pouco
financiamento para o setor, ao baixo progresso tecnolégico e a falta de
infraestrutura para a producdo e distribuicdo de combustiveis limpos, de
acordo com o relatério. Entre as raras historias de sucesso em todo o
mundo, estdo as da Indonésia e do Vietnd, que proporcionaram acesso a
mais 3% de suas populac¢des ao ano entre 2010 e 2016.

Figura 8 - Mulher cozinhando com lenha.

Fonte: Banco Mundial, 2018.

Estar posicionado no segundo quartil no indicador Acesso a Combustiveis
Limpos e Tecnologias para Cozinhar significa que a maioria do pais tem energia
elétrica em suas casas, cozinha com um fogdo a base de GLP (ou outra tecnologia
menos poluente) busca aumentar 0 uso das energias renovaveis como a solar,

eoblica e hidroelétrica.

Os dados que melhor classificaram um pais ser posicionado no primeiro
quartil, de acordo com as arvores de deciséo, foi do pilar Fundamentos do Bem
Estar, do componente Direitos Pessoais, do indicador Acesso a Justica. Abaixo pode
ser verificado um quadro que compara os resultados das pontua¢des com a média

mundial.
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Quadro 22 - Comparacao resultado Q1 e média mundial

Resultados Q1 - Arvores de Decisdo Pontuacdo | Média Mundial
Pilar Fundamentos do Bem Estar se > 84.46 67,50
Grupo Direitos Pessoais se >88.14 61,44
Indicador Acesso a Justica se >0.82 0,600

Fonte: o autor, 2020

Conforme ja afirmado, a expectativa era que o pilar Oportunidades fizesse a
classificacdo para Q1, ndo o pilar Fundamentos do Bem-Estar. Apds avancar nas
analises e interpretacdes dos dados, acreditamos ter encontrado algumas ideias

sobre o resultado.

Conforme ja afirmado, o pilar Oportunidades explica um pais estar
posicionado em Q2 e Q3, porém, o pilar Fundamentos do Bem Estar explica melhor

um pais estar posicionado no primeiro quartil.

A explicacéo para o Pilar Fundamentos do Bem-Estar classificar os paises no
Q1 esté baseada no conjunto de informacdes que o pilar resume e transmite, ndo de
uma ou outra informacao isolada. Abaixo pode ser verificado o quadro 23, onde é
demonstrado os componentes e indicadores que compdem cada pilar. Rever o

quadro € interessante para buscar hipoteses para a explicacéo.

Um possivel entendimento € que se um pais ndo alcancar niveis satisfatorios
no pilar Oportunidades, este ndo consegue alcancar uma plena condicdo de bem
estar. Ou, também, sociedades que fornecem mais condi¢cbes de oportunidades para
a sua populacao (nos ambitos descritos no IPS), fazem com que existam maiores

circunstancias, para que ocorra o avanco do Bem-Estar coletivo no longo prazo.
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Pilar Fundamentos do Bem-estar

Pilar Oportunidades

Componente Indicadores Componen Indicadores
S tes
Taxa de alfabetizacdo de Direitos politicos (0 = nenhum direito; 40
adultos (% de pessoas com RN :
) = direitos totais)
mais de 15 anos)
Matricula na escola primaria (% Liberdade de expressao (0 = auséncia
de criancas) de liberdade; 1 = liberdade total)
Acesso ao | Matricula na escola secundaria Direi Liberdade religiosa (0 = auséncia de
conheciment (% de criancas) pelggggiss liberdade; 4 = liberdade total)
o basico Pafldade de genero na Acesso a justica (0 = inexistente; 1 =
matricula no ensino médio observado)
(distancia da paridade)
Acesso a educagéo de . .
qualidade (0 = desigual: 4 = cI)D|_re|tos 3@ prop.rled_aé:i.e para mulh:ares
igual) (0 = sem direitos; 5 = direitos completos)
Assinaturas de telefonia movel Emprego vulneravel (% de funcionarios)
(assinaturas / 100 pessoas) breg 0
— o
Acesso a Usuarios da Internet (% de iberdad Casamento precoce (% de mulheres)
Informacao e pop.) Liberdade
Comunicacgd | Acesso & governanca online (0 Pessoal @ | pemanda satisfeita por contracepcao (%
es = baixo; 1 = alto) Escolha de mulheres)
Censura na midia (0 = ~ _ ] .
frequente; 4 = raro) Corrupcdo (0 = alto; 100 = baixo)
Expectativa de vida aos 60 Aceitacdo de gays e lésbicas (0 = baixo;
anos 100 = alto)
Mortes prematuras por doengas o o
~ UV Discriminagé&o e violéncia contra
nao transmissiveis (mortes / o S "
minorias (1 = baixo; 10 = alto)
Salde e 100.000 pessoas)
bem estar ACESSO a Servicos essenciais © Igualdade de poder politico por género
= nenhum; 100 = cobertura - voder desiaual: 4 = poder iaual
total) Inclusio (0 = poder desigual; 4 = poder igual)
Acesso a cuidados de salide de Igualdade de poder politico por posigao
qualidade (0 = desigual; 4 = socioecondmica (0 = poder desigual; 4 =
igual) poder igual)
Mortes atribuiveis a poluicdo do Igggga(ge_deopéz?%rez?lﬁg) fgr 9(232?
ar ao ar livre (mortes / 100.000 =P igual) gual 4=p
. €ss0as
Qualidade — pd ) Je ofei
ambiental EmissGes de gases de efeito _ .
estufa (equivalentes de CO2 / Anos de ensino superior
PIB)
Protecio do bioma . Média de anos de escolaridade das
¢ Acesso & mulheres
educacéo . . .
) ) avancada Universidades classificadas globalmente

(pontos)

Porcentagem de estudantes do ensino
superior matriculados em universidades
com classificacéo global

Fonte: adaptado de IPS, 2019, p. 24-33, traducdo nossa
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Também pode ser entendido que, pelo fato dos componentes e indicadores
utilizados na elaboracéo do pilar Fundamentos do Bem-Estar serem medidas na sua
grande maioria objetivas, acabam retratando melhor as reais condigcfes de um
quartil, fazendo com que o resultado de um pais mais “avan¢ado” seja visualizado
pelos resultados alcancados. Ja no pilar Oportunidades podem ser verificadas
medidas subjetivas, que dependem em grande parte da opinido das pessoas, das

suas percepcgoes.

Outra alternativa é que, nos indicadores e componentes do pilar Fundamentos
do Bem-Estar, ao longo de muitas décadas, os paises vem buscando evoluir nestes
quesitos, principalmente os paises do primeiro quartil. A informacdo vai resumir
muitos anos de trabalho e evolucdo neste sentido. Em contrapartida, Oportunidades,
alcancou um menor resultado coletivo, pelo fato da necessidade de evolugcdo em

oportunidades, até nos paises do primeiro quartil.

Mesmo extrapolando os limites da pergunta de pesquisa, ouve a tentativa de
confirmar se existe relacdo causal entre os dois pilares. Para tanto, foram realizadas
regressoes lineares, com o pilar Fundamentos do Bem Estar, como variavel
dependente e pilar Oportunidades como variavel independente, o inverso também foi
testado.

Todos os testes geraram valores elevados de R-quadrado, 0,83 quando
realizado somente entre os pilares, e de 0,90 a 0,91 quando realizados com um pilar
e indicadores do outro pilar. Nos niveis de significancia, pode-se rejeitar a hipotese
nula HO. Foi comprovado a correlagédo entre os pilares, porém para afirmar a relacéao
causal, sera necessaria uma avaliacdo mais profunda, que foge do escopo do

trabalho.

Entender melhor as informac¢des do pilar Oportunidades é uma iniciativa que
pode ser verificado em outros estudos. Um exemplo s&o as duas pesquisas de
Fehder, Porter e Stern (2018 e 2019), os autores afirmaram que dos trés pilares do
indice de Progresso Social, o que tem menor correlagdlo com o PIB é
Oportunidades, além de possuir a maior correlacdo com o critério subjetivo

felicidade.
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Descobriram também que paises do norte da Europa obtiveram maiores
pontuacdes que os EUA no pilar Fundamentos do Bem-Estar. Todavia, no pilar
Oportunidades, os EUA obtiveram melhores resultados. Seguindo essa estratégia de
pesquisa, acreditamos que analises comparando as situacdes de oportunidades em
diferentes paises (com amostras menores, 10 paises por exemplo), ajudardo a
desvendar mais detalhes deste pilar. Provavelmente pesquisas quali-quantitativas
sejam necessérias, até pelo pilar mesclar em sua medicdo critérios objetivos e

subjetivos.

Continuando as andlises, pode ser visto no Quadro 22 o elevado valor do
componente Direitos Pessoais, classificando paises no primeiro quartil. O valor muito
acima da média mundial demonstra o avanco destes paises em garantir ao individuo
liberdades pessoais. “Esses direitos incluem direitos politicos, direitos de associacao

e expressédo, bem como o direito a propriedade” (IPS, 2017, p. 17, traducéo nossa ).

Visando a uma maior compreensdo do Indicador Acesso a justica, que
classificou a maioria dos paises no primeiro quartil, foi necessario buscar

explicacdes na fonte.

Segundo V-Dem Varieties of Democracy, Coodebook (2019), o indicador
acesso a justica € elaborado pela agregacédo dos indicadores Acesso a Justica a
Homens e Acesso a Justica para mulheres. Os dois dados séo redigidos da mesma
forma. Abaixo segue a explicacdo do indicador voltado para mulheres, entendendo
que a informacéo pode também ser utilizada para homens (V-DEM, 2019, p. 169,

traducdo nossa ):

Pergunta: As mulheres tém acesso igual, seguro e eficaz a justica?

Esclarecimento: Esta questdo especifica até que ponto as mulheres podem
interpor processos perante os tribunais sem risco para sua seguranca
pessoal, 0s ensaios sdo justos e as mulheres tém capacidade efetiva de
procurar reparacdo se as autoridades publicas violarem seus direitos,
incluindo os de aconselhamento, defesa e recurso. Esta pergunta ndo pede
gue vocé avalie o acesso relativo a justica, homens e mulheres. Portanto, é
possivel atribuir a menor pontuagdo possivel a um pais, mesmo que
homens e mulheres desfrutem acesso igual - e extremamente limitado - a
justica.

Respostas:
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0: O acesso seguro e eficaz a justica para as mulheres € inexistente.

1: O acesso seguro e eficaz a justica para as mulheres geralmente nédo é
estabelecido ou amplamente respeitado.

2: O acesso seguro e eficaz a justica para as mulheres é
inconsistentemente observado. Problemas insignificantes para caracterizar
a maioria dos casos ou ocorre de maneira bastante desigual em diferentes
partes do pais.

3: O acesso seguro e eficaz a justica para as mulheres é geralmente
observado.

4: O acesso seguro e eficaz a justica para as mulheres é quase sempre
observado.

Ser bem posicionado neste indicador demonstra o progresso de uma
sociedade ao alcancar elevados niveis de justica para sua populacdo. Ao refletir
sobre os direitos humanos Amartya Sen (2012, p. 91, traducdo nossa ) afirma que
os “direitos humanos podem ser refletidos na legislacdo, podem inspirar a legislacéo
e podem até servir, pelo menos até certo ponto, como ideais que exigem atencdo

legislativa”.

N&o pretendemos neste trabalho mergulhar na discussdo conceitual do que é
justica, ou na discussao filoséfica. Entendemos que a “Justica € um fim social”
(BOBBIO; MATTEUCCI; PASQUINO, 2007, p. 660) e depende do desenvolvimento

das instituicdes de um pais para poder alcancar este fim.
4.3.3 Arvores de Deciso indice de Competitividade e Progresso Social

Apés a realizacdo de experimentos que visaram analisar individualmente o
indice de Competitividade e de Progresso Social, foram realizados testes em que

foram reunidos os indicadores dos dois indices.

Abaixo pode ser verificada a sexta arvore de decisdo. Neste experimento, 0s
quartis do IC foram a varidvel meta, a arvore obteve 90.08% de classificacdes
corretas e 9.92% de incorretas. Para facilitar a leitura, foi adicionada a sigla IC e IPS
no inicio de cada indicador, visando facilitar a identificacdo do indice que origina

cada informacgéo.
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Nesta arvore de decisdo pode ser verificado que o0 no raiz € o mesmo da
arvore numero 2 a que foi elaborada com objetivo de analisar somente o0s
indicadores do IC. Em muitos outros aspectos, a arvore também foi semelhante,
inclusive no indicador Valor de Confianga na Gestao Profissional, se > 5.1 classificou

51 paises em Q1, com um erro.

Pode ser averiguado em outros niveis do organograma a presenca do Unico
indicador provindo do IPS, chamado Anos de Ensino Superior, se > 1.721,

classificou 50 paises em Q2, com um erro.

Anos de Ensino superior € um indicador pertencente ao 3° Pilar
Oportunidades, do componente Acesso a Educacdo Avancada, € explicado da
seguinte maneira pela UN Educational, Scientific, and Cultural Organization Institute
for Statistics (apud IPS, 2019, p. 32, tradugéo nossa ):

Numero de anos que uma pessoa em idade escolar para ingressar na
escola superior pode esperar passar no ensino superior. Para uma crianca
de uma certa idade a expectativa de vida escolar é calculada como a soma
das taxas de matricula especificas da idade para os niveis de educagéo
especificados. A parte da matricula que ndo é distribuida por idade é
dividida pela populacdo em idade escolar pelo nivel de educagdo em que
esta matriculado e multiplicada pela duracdo desse nivel de educacgdo. O
resultado é entdo adicionado a soma das taxas de inscricdo especificas por
idade. O indicador procura mostrar o nivel geral de desenvolvimento de um
sistema educacional em termos do nimero médio de anos de escolaridade
gue o sistema educacional oferece a populacéo elegivel, incluindo aqueles
gue nunca ingressam na escola. No modelo SPI, os dados sado limitados em
5.
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Arvore de Decisdo 6 - Referéncia IC, com IPS (2018-2019)

Ref. quartil IC

com IPS
IC-Valor de 2018 - 2019
Classificagdes Corretas 90.08% i ——

Classificagdes Incorretas 9.92% stiio profissional CU"ﬁflmcla na gestao
=51 profissional > 5.1

IPS—Pont. Anos IPS—Pont. Anos
de ensino de ensino Q1(51.0/1.0)
superior<=1.12 superior > 1.12

IC—Valor Forca
de trabalho atual

IC—Valor Forca IC—Pont. IC—Pont.
de trabalho atual publicacbes publicagbes
>53.9 cientificas <=93 cientificas >93

<=53.9

IC-Valorda IC-Valorda
Q3 (5.0/1.0) dinamica da dindmica da
divida <= 50 divida > 50

Q4 (59.0/1.0)

IC - Pont. eficiéncia dos IPS— Anos de IPS— Anos de
servicos de transporte Ensino Superior Ensino Superior >
aéreo<=70.1 aéreo >70.1

IC - Valor Cooperagio IC - Valor Cooperagio
nasrelagdes trabalho- nasrelagdes trabalho-
empregador <=5 empregador >5

IC—Valor Eficiéncia de IC—Valor Eficiéncia
liberaca eir: de libera de
fronteiras >2

Q4 (2.0)

1C—Valor Habilidades 1C—Valor Habilidades
daforga de trabalho I Q3 (47.0/1.0)
futura <= 40.4 futura > 40.4

1C—Valor Eficiéncia da IC—Valor Eficiéncia
da estrutura juridica
em regulamentos

Q3(2.0) Q4(2.0)

desafiadores <= 2.6 desafiadores >2.6

Fonte: o autor, 2020.

Nesta nova relagdo com o indice de Progresso Social, o indicador Forca de
Trabalho Atual, pode ser visualizado na arvore de decisao, se <= 53.9, classificou 59
paises no Q4, com um erro, ou > 53.9, classificou no Q3, 5 paises com um erro.

Este item provém do 6° pilar Competéncias.

Também pertencente ao 6° pilar Competéncias, o indicador Habilidade da
Forca de Trabalho Futura, se > 40.4, classifica 47 paises em Q3, com um erro.

Na sétima arvore de decisdo, também foram misturados os indice de
Competitividade e indice de Progresso Social nos anos de 2018 e 2019. A diferenca
do ultimo experimento é que foram utilizados os quartis do IPS como variavel meta.
O resultado alcancado obteve 87.60% de classificacdes corretas e 12.40% de

incorretas.
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Neste experimento, todos os pilares e componentes dos dois indices foram
removidos, analisando somente os indicadores. Para facilitar a leitura, foi adicionada
a sigla IC e IPS no inicio de cada indicador, visando auxiliar a identificagdo de onde
origina cada.

Arvore de Decisdo 7 - Referéncia IPS, com IC (2018-2019)

Ref. quartil IPS

com IC
Classificagdes Corretas 87.60% 2018 -2019
Classificagdes Incorretas 12.40%

IPS- Acesso a
servigos
essenciais >

IPS- Acessoa
servigos essenciais
<= 84.52

IPS - Mortes IPS- Mortes IPS - Taxa de IPS- Taxade

atribuiveis & atribuiveis a alfabetizacio alfabetizagdo
poluicdo do arao poluigdo do arao de adultos <= de adultos >
arlivre <=38.48 arlivre > 38.48 43.90

IC - Empréstimos |C - Empréstimos 1€ - Qualificagdo
vencidos: quanto vencidos: quanto de diplomados
menor, melhor menor, melhor > universitarios <=
<=33 33

IPS- Taxa de IPS- Taxa de
mortalidade mortalidade
infantil <= 16.7 infantil > 16.7

IC - Qualificacdo de
diplomados
universitarios >4

IPS- Acesso a IPS- Acesso a
justica justica
<=0.364 > 0.364

IPS- Protecdo do IPS- Protecio do
bioma <=4.51 bioma >4.51

IPS- Direitos IPS - Direitos

politicos <= 35 politicos > 35 Q1 (60.0)

IC—Val. IC—Val.
Concorréncia em Concorréncia em
servigos profi .<= servigos profi.>

4.51 4.51

Q3 (16.0)

Ic—

L IcC—
€ tividade di )
Q3 (6.0) SHEEHMIGACEEE0 Conectividade do

rto <=
aem;).gn aeroporto >94.9

IPS - Criminalidade IPS - Criminalidade
percebida <=4 percebida > 4

Q3(2.0)

Fonte: o autor, 2020

Esta arvore de decisdo, obteve alguns resultados semelhantes a quinta
arvore, e um exemplo foi do né raiz que apresentou o mesmo indicador e valor,

Acesso a Servigos Essenciais (84.52).

Proveniente do IC, do 6° Pilar Competéncias, o indicador Qualidade dos
Diplomados Universitarios, se > 4, classificou 60 paises em Q1, sem erros. Este
indicador € baseado em resposta a pergunta da pesquisa (WEF, 2018, p. 637,
traducéo nossa ):
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No seu pais, até que ponto os graduados universitarios possuem as
habilidades necessérias para as empresas? [1 = absolutamente nada; 7 =
em grande parte]’

Um indicador que classificou muitos paises no segundo quartil, originado do
IPS, do 1° Pilar Necessidades Basicas Humanas, componente Seguranca Pessoal, o
indicador Criminalidade Percebida, se <= 4, classificou em Q2, 56 paises. E
explicado por Institute for Economics and Peace Global Peace Index (apud IPS,

2019, p. 24, traducao nossa ).

Uma avaliagdo do nivel de seguranca doméstica e o grau em que outros
cidadaos podem ser confiaveis. Medidos em uma escala de 1 (a maioria dos
outros cidaddos pode ser confiavel; niveis muito baixos de seguranca
doméstica) a 5 (nivel muito alto de desconfianca; as pessoas séo
extremamente cautelosas ao lidar com outras pessoas; grande ndmero de
comunidades fechadas, alta prevaléncia de segurancas).

Dois indicadores foram o0s mais significativos nas definicdes do terceiro
quartil. O primeiro, Acesso a Justica, se > 0.364, classificou 28 paises. O segundo,

Protecdo ao Bioma, se > 4.51, classificou 16 paises.

Ao verificar o indicador que mais classificou paises no ultimo quartil,
proveniente do IPS, 3° pilar Oportunidades, componente Liberdades Pessoais, pode
ser verificado o indicador Direitos Politicos, se <= 35, classifica Q4, 58 paises. O
indicador é explicado da seguinte maneira pelo Freedom House (apud IPS, 2019, p.

28, traducéo nossa ):

Uma avaliacdo de trés subcategorias de direitos politicos: processo eleitoral,
pluralismo e participacdo politica e funcionamento do governo em uma
escala de 0 (sem direitos politicos) a 40 (direitos politicos completos).
Alguns paises e territérios pontuam abaixo de zero nas perguntas usadas
para compor o indicador. No modelo SPI, dados abaixo de zero s&o tratados
como zero.

4.3.3.1 Comparacdes entre as Arvores de Decisdo do indice de Competitividade e

do indice de Progresso Social

Comparando as duas arvores que objetivaram relacionar os indicadores dos
dois indices, a sétima contou com mais dados provindos do indice anexado, ou seja,
na sexta arvore, somente um indicador provindo do IPS apareceu no resultado.

Nesta arvore, pode ser verificado quatro indicadores do IC e oito indicadores do IPS.
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No Quadro 24, podem ser verificados os principais resultados classificatorios
das arvores de decisdo. Este foi elaborado com o intuito de resumir os dados,

facilitando a verificagao de informacdes.

Quadro 24 - Comparacéo entre resultados das Arvores de Deciséo.

Quiartil Arvore 6 - quartis IC Arvore 7 - quartis IPS
IC - Valor de Confianca na Gestéo . .
Q1 Profissional, se > 5.1 classificou 51 . IQ -'Quahdade dos D|p!omados .
. Universitarios, se > 4, classificou 60 paises
paises
Q2 IPS - Anos de Ensino Superior, se > IPS - Criminalidade Percebida, se <= 4,
1.721, classificou 50 paises classificou em Q2, 56 paises
IC - Habilidade da Forca de Trabalho IPS - _a_) Acesso a}\]usuga, Se€ > 9'364’
Q3 Futura, se > 40.4, classifica 47 paises classificou 28 paises. B) Protecéo ao
' o Bioma, se > 4.51, classificou 16 paises.
04 IC - Forca de Trabalho Atual, se <= | IPS - Direitos Politicos, se <= 35, classificou
53.9, classificou 59 paises Q4, no 58 paises.

Fonte: o autor, 2020.

N&o encontramos pesquisas que tenham misturado os indicadores do indice
de Competitividade Global 4.0 e do indice de Progresso Social, o que restringe uma
discussdo com a literatura. Também, alguns resultados apresentados no quadro
acima ja foram debatidos anteriormente, entdo serdo abordados sobre novos

elementos que podem contribuir com novas ideias.

Ao misturar os indicadores dos dois indices das arvores de decisdo, novos
resultados surgiram. Em todos os indicadores da arvore seis e primeiro da sete,
acabam por reforcar ideias sobre importancia do conhecimento e aquisicdo de

habilidades, para um pais.

Corroborando com o achado, trazemos uma afirmacdo de Stiglitz (2011, p.
232, traducdo nossa ) que considera o conhecimento como um bem publico em si,
que a “acumulacdo, absorcdo, adaptacdo, producdo e transferéncia de
conhecimento estdo no centro do sucesso de desenvolvimento”. Também
acreditamos nas afirmacdo de Porter (1990, p. 700) sobre a “educacdo e
treinamento constituir a maior influéncia isolada, a longo prazo” no aprimoramento

da industria.
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Na arvore sete, podem ser verificados que os outros indicadores estao
relacionados as possibilidades que um pais tem em oferecer garantias as pessoas,

para usufruirem das suas vidas, com liberdade, segurancga e oportunidades.

No item criminalidade percebida e protecdo ao bioma, temos uma grande
prevaléncia do Estado oferecendo seguranca as pessoas e realizando acgbes de

prote¢&o ao bioma.

Em relacdo a Acesso a Justica e Direitos Politicos, também pode ser
verificado que depende muito das regras de um pais, do aprimoramento das
instituicdes, um maior ou menor acesso. Nosso argumento ndo desmerece as lutas
historicas por justica e democracia, pelo contrario, sem pressao social, avancos sao
muito morosos, 0 que reafirmamos é sobre a vital importancia de um estado

eficiente, com um bom contrato social e uma democracia madura.
4.4 RELACAO ENTRE O INDICE DE COMPETITIVIDADE E PROGRESSO SOCIAL

Nesta secdo serdo elaboradas diversas regressodes lineares, tanto simples
guanto multipla. Objetivando responder a ultima pergunta de pesquisa, que visa
compreender as relacbes entre o indice de Competitividade com o Indice de
Progresso Social, também foram testados os 12 pilares do IC influenciando o IPS, os
trés pilares do IPS influenciando IC, por ultimo, os 12 componentes do IPS
influenciando o IC.

As regressbes foram realizadas no software estatistico STATA®, todas ja
foram corrigidas para a heterocedasticidade. Todas as regressdes foram realizadas
com a base de dados correspondendo os 121 paises do estudo e anos 2018 e 2019.

4.4.1 Regressdes entre os indices de Competitividad e e Progresso Social

Para verificar as relacdes existentes entre os indices, foram realizadas
regressdes lineares com o indice de Competitividade e indice de Progresso Social.
Foram adicionadas as regressdes duas variaveis de controle PIB Per Capita e indice

de Desenvolvimento Humano.



135

A primeira regressdo realizada teve o indice de Progresso Social como
variavel dependente e indice de Competitividade como variavel independente, além

das variaveis de controle j& citadas.

Apos realizada regresséo, ao comparar os valores do teste F do indice de
Competitividade e do indice de Desenvolvimento Humano, acreditou poder existir o
problema da multicolinearidade. Segundo Sweeney et al. (2014, p. 644, traducéo
nossa), “na analise de regressdo multipla multicolinearidade, refere-se a correlacao

entre as variaveis independentes”.

Assim optou-se por realizar o teste VIF (Variance Inflation Factor), valores de
VIF > 4 significa um elevado valor de variancia compartilhada entre as variaveis. O
resultado deu 8.46 para IC e de 6.5 para IDH, confirmando assim a existéncia da

multicolinearidade.

O proéximo passo foi realizar uma analise de correlacdo entre IC e IDH. O
resultado de 0,9196 confirmou a correlacdo forte entre as duas variaveis. Optou-se
por remover a variavel controle IDH do modelo de regressao, pois, de acordo com
Sweeney et al. (2014, p. 645, traducdo nossa ):

Sempre que possivel, evite incluir variaveis independentes fortemente
correlacionadas. [...] Quando as variaveis independentes estdo fortemente
correlacionadas, é impossivel determinar o efeito, separadamente, de cada
uma das variaveis independentes na variavel dependente.

Na tabela 2, pode ser verificada os resultados de uma regressao linear,
porém, sem o0s dados do IDH devido a multicolinearidade. O nimero total de 242
observacoes, refere-se aos 121 paises da amostra por dois anos. O erro padrao €

clusterizado no nivel do individuo, nesse caso 0s paises.

Também na regressao pode ser verificado o valor do R-quadrado de 0,8345,
podendo concluir que 83,45% do modelo é explicado por meio da regressao linear
realizada com variavel dependente, independente e a de controle. Entédo, pode ser
verificada a relacdo positiva entre IC e IPS, ou seja, quanto maior for o valor de IC

maior sera o de IPS.
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Tabela 2: Regresséo Linear multipa - IPS (Variavel Dependente)
No. de observacdes = 242 R*=0,8345
F(2, 120) = 333,99

Significancia de F = 0,0000

Erro-padréo agrupado em 121 clusters (pais)

SignificAncia
Variaveis Coeficiente Valor t (p-valor)
Intercepto 1,058152 0,25 0,804
IC 1,113636 13,84 O***
PIB per capita -0,0000185 -0,43 0,669

Observacoes:

(**) significante a 5%
(***) significante a 1%
Fonte: o autor, 2020.

Sobre o resultado encontrado Sweeney et al. (2014, p. 563, traducao nossa )

considera:

Para fins praticos, quando se trata de dados encontrados nas ciéncias
sociais, valores de R?2 tdo pequenos quanto 0,25 geralmente séo
considerados Uteis. Em dados da fisica ou ciéncias da vida, valores sao
frequentemente encontrados de R2 igual ou superior a 0,60; em alguns
casos valores maiores que 0,90. Aplicados aos negécios, os valores de R2
variam muito, dependendo das caracteristicas particulares de cada
aplicacéo.
P - valor é a probabilidade de que a hipotese nula seja verdadeira. Ao verificar
os resultados, do Indice de Competitividade, observa-se valores menores do que o
nivel de significancia de 5%, assim pode-se rejeitar HO. Ja para a variavel controle
PIB per capita, os resultados demonstrados no p-valor confirmam HO, ndo sendo

significativo para o modelo.

Na sequéncia foram realizadas novas regressoes (tabela 3), porém, desta
vez, o indice de Competitividade é a variavel dependente, o indice de Progresso
Social é a variavel independente, IDH e PIB Per Capita, sdo variaveis de controle.

ApOs realizada a regresséo, ao analisar os resultados do teste F entre indice
de Progresso Social e do Indice de Desenvolvimento Humano, ocorreu a suspeita da
multicolinearidade, assim, ao realizar o teste VIF para verificar a mesma foram
encontrados os resultados: VIF 10,57 no IDH; VIF 10,43 no IPS; VIF 2,11 no PIB per
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capita. Com o resultado VIF > 4, confirma a existéncia da multicolinearidade. Na
sequéncia foi analisada a correlacdo entre IPS e IDH, o resultado de 0,9498, nos fez
remover a variavel controle IDH da base de dados, sendo necessério realizar uma

nova regressao.

Na tabela abaixo pode ser verifica 0 nUmero de observagcdes que € referente
aos 121 paises por dois anos. O erro padrédo é clusterizado no nivel do individuo,
nesse caso 0s paises. Ao analisar o nivel de significancia entende-se que o modelo

foi significativo.

Tabela 3: Regresséo linear miltipla - IC (Variavel Dependente)

No. de observacdes = 242 R?=0,8745
F(2, 120) = 610.52

SignificAncia de F = 0,0000

Erro-padréo agrupado em 121 clusters (pais)

SignificAncia

Variaveis Coeficiente Valor t (p-valor)
Intercepto 17,39645 8,07 Q***
IPS 0,5956636 15,87 Q=
PIB per capita 0,0001607 4,26 (0
Observacoes:

(**) significante a 5%

(***) significante a 1%
Fonte: o autor, 2020.

O valor de R-quadrado de 0,8745, comprova que o indice de Competitividade
é influenciado pelo modelo de regressdo que consta com o indice de Progresso
Social e PIB per capita em 87%. O p-valor de 0% significa que pode ser rejeitada a

hipétese nula HO, aceitando H1.
4.4.1.1 Analise dos resultados

Na primeira regressdo que contou com o indice de Competitividade como
variavel independente e o indice de Progresso Social como variavel dependente o
resultado do R2 de 0,8345 (83,45%) e do p-valor de 0%. Foi possivel comprovar a

relacéo entre indice de Competitividade e indice de Progresso Social.

Na segunda regressdo com o indice de Progresso Social como a variavel
independente e o Indice de Competitividade como variavel dependente, obteve o R2
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0,8745 (87,45%) e p-valor de 0%. Foi possivel comprovar a relacéo entre o indice de

Progresso Social indice e indice de Competitividade.

Quando comparado nos dois modelos de regressdo os valores dos
coeficientes, na tabela 2 (IC) com a tabela 3 (IPS), ambas apresentaram sinal
positivo, entretanto, pode ser constatado que a variavel independente IC teve um
coeficiente de 1,13, ja a variavel independente IPS o coeficiente foi de 0,59, a
primeira sendo quase o dobro do resultado da segunda.

Ao confrontar os resultados da variavel controle PIB per capita, pode ser
averiguado nos dois modelos de regressao diferentes resultados. Na tabela 2,
apresentou um nivel de significancia de 0,669, ja na tabela 3, um valor de (0***)
significancia menor que 1%, podendo ser constatado no modelo da regressao a
influéncia do PIB per capita na variavel dependente IC, jA quando a variavel

dependente foi IPS o contrario ocorreu, nao foi significativo.

A maneira que foram realizadas as regressdes pode dar margens a
guestionamentos sobre 0 sentido correta da regressao, sobre qual dos dois indices
de fato, seria a causa e qual seria o efeito.

Nossos resultados corroboram com a afirmacédo apresentada na figura 1
desta dissertagédo, de autoria de Porter (2015), sobre o duplo sentido da relacéo
desenvolvimento econdmico e progresso social, neste caso, competitividade e

progresso social.

Em suma, entendemos que, ao melhorar o progresso social, acaba-se por
melhorar a competitividade; ao melhorar a competitividade, acaba-se por melhorar o

progresso social.

Pode ser verificado no quadro 12 deste capitulo os paises atingirem
diferentes classificagdes nos indices, um caso € o Brasil, que, em Progresso Social
2018 ficou em 47.°, em 2019, 49.° lugar, ja no indice de Competitividade 2018 ficou
72.°, em 2019, 71.° lugar.
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Sobre as pontuacfes ndo serem similares, existe uma grande quantidade de
variaveis, desde o tamanho do pais, politicas adotadas, numero de habitantes, renda
nacional, sua histdria e cultura, e outros fatores, que muito ja discutimos nas ultimas

guestdes de pesquisa.

Todavia, lancamos uma sugestdo de pesquisa, que é baseada em comparar
paises que possuem aspectos mais semelhantes, como populacdo, tamanho ou
economia, para nesta situacao buscar compreender as circunstancias que fazem um
pais ser melhor classificado nos indices. Quem sabe, também seja interessante
considerar outros fatores como a historia, a cultura e as estratégias politicas de cada

pais.

Um exemplo € um estudo realizado por Asandului, lacobuta e Cautisanu
(2016), neste os pesquisadores analisaram 40 paises da Unido Europeia, onde
encontraram relagdes entre crescimento econdmico, com o Indice de Liberdade
Econdémica e indice de Progresso Social. Ao verificarem os indices, encontraram as
pontuacdes mais baixas nos paises do sul e leste da Europa, na maioria paises pos-
comunistas, onde, na visdo dos autores, o atraso em termos de liberdade e

desenvolvimento pode ser explicado pelo passado.

Um artigo elaborado por Carvalho et al. (2020) realizou uma pesquisa muito
semelhante a nossa. O objetivo de tal pesquisa visou responder a seguinte
pergunta: “Com base no WEF e no SPI, como a competitividade global inclui
melhorias na qualidade de vida, influenciando e contribuindo para o progresso social
do pais?” (CARVALHO et al., 2020, p. 1, traducado nossa ).

Para tanto os autores utilizaram dados do IPS e do IC de 121 paises entre
2014 e 2017. Para cumprir seu objetivo de pesquisa, utilizaram uma abordagem

quantitativa e qualitativa.

Na quantitativa utilizaram o coeficiente de correlacdo de Pearson, onde
acabaram por representar os resultados com uma matriz de correlacao entre IC e
IPS e entre os pilares do IC: Requisitos Basicos; Intensificadores de
Eficiéncia ; e Fatores de Inovacdo e Sofisticacdo;. E do IPS: Necessidades Basicas
Humanas; Fundamentos do Bem-estar; e Oportunidades.
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Seus resultados foram significativos e encontraram correlacdo positiva forte
entre os dois indices de 0,83, os autores acabaram por confirmar, assim como nossa

pesquisa, a correlacéo entre competitividade e progresso social.

Ja na investigacdo qualitativa, eles acabaram por fazer uma analise entre os
dez paises de maior pontuacdo e os dez paises de menor pontuacdo dos dois
indices. As andlises qualitativas focadas no nivel pais foram interessantes e
proporcionaram olhar com maior profundidade as realidades nacionais, permitindo
uma discussao sobre quais sdo os pontos fortes e fracos de cada pais, bem como

olhar para a politica nacional analisando os caminhos que estdo adotando.

Na ultima secdo da pesquisa acabamos por discutir sobre a importancia do
desenvolvimento das instituicbes e infraestrutura na competitividade e progresso
social dos paises. Carvalho et al. (2020, p. 13, traducdo nossa ), através de outras

estratégias investigativas, chegaram a uma conclusdo semelhante a nossa:

De acordo com este estudo, o desenvolvimento das instituicdes é um fator
importante que afeta a classificacdo econdmica dos paises. Esse fator pode
indicar fragilidade institucional, o que implica na falta de infraestrutura
institucional e pouco foco nas questdes sociais, como a corrup¢ado e o
desenvolvimento de politicas econémicas e sociais eficazes. Essa
fragilidade também pode ser a causa da diminuicao da competitividade e do
progresso social dos paises.

Os achados das pesquisas ndo podem ser comparados diretamente, devido a
mudanca de metodologia do Indice de Competitividade em 2018 (como ja

explicado), além das analises serem realizadas em anos diferentes.

Na secao seguinte, visamos aprofundar a compreenséo das relacdes entre 0s
indices. Assim serdo realizadas regressdes entre os pilares e componentes do IC e

IPS podendo ser visto abaixo.
4.4.2 Regressdes com o IPS como VD e pilares do IC  como VI

Na tabela abaixo, foram realizadas 12 regressodes lineares. Em todas as
regressbes, a variavel dependente foi o Indice de Progresso Social. Em cada
regressao foi modificada a variavel independente, sendo realizada a regressao com

cada pilar do indice de Competitividade.
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Tabela 4: Regresséo linear multipla - 12 pilares do IC
No. de observacdes = 242
Erro-padréo agrupado em 121 clusters (pais)

Regresséo R2 Pilares Coeficiente Valor t Significancia
(p-valor)
1° Instituicdes 1,0486 16,99 0.000***
Regresséo - 1 0,68
Intercepto 10,2413 2,74 0.007***
5 2° Infraestrutura 0,8307 24,93 0.000***
Regresséo - 2 0,81
Intercepto 13,7400 6,27 0.000***
) 3° Adogdo de TIC  0,6646 18,61 0.000%**
Regresséao - 3 0,77
Intercepto 32,8400 17,5 0.000***
4° Estabilidade 0,6308 9,54 0.000%**
Regressé_o -4 0’49 Macroeconomica
Intercepto 17,5800 3,04 0.000***
o ) *kk
Regressdo - 5 0,77 5° Saude 0,6833 15,75 0.000
Intercepto 16,8300 4,78 0.000***
° énci *kk
Regressdo - 6 0.85 6° Competéncias 0,9113 29,53 0.000
Intercepto 12,7900 6,32 0.000***
! '\gergafo de 1,3354 11,46 0.000%**
Regresséo - 7 0,55 roduto
Intercepto -6,1604 0,91 0.362
i 8” Mercado de 1,1853 12,54 0.000%**
Regress&o - 8 0,52 Trabalho
Intercepto -2,1529 0,35 0,725
) 9 Sistema 0,8044 13,17 0.000%+
Regress&o - 9 0,57 Financeiro
Intercepto 18,5846 4,5 0.000***
i 107 Tamanho do 0,354 4,98 0.000%**
Regresséo - 10 0,18 Mercado
Intercepto 49,1923 11,55 0.000***
) 11° Dinamismo 1,102 16,85 0.000%**
Regresséo - 11 0,63 dos negocios
Intercepto 2,0175 0,48 0,635
i 12° Capacidade 0,6695 15,52 0.000%**
Regressao - 12 0,64 de Inovacéo
Intercepto 39,5753 17,32 0.000***

Observacoes:
(**) significante a 5%

(***) significante a 1%
Fonte: o autor, 2020

Das regressoes realizadas, sete apresentaram resultados do R2 acima de 0,6.
Conforme j& citado, este valor é considerado um resultado significativo, podendo ser
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verificado as regressdes: 1° pilar Instituicdes 0,68; 2° pilar Infraestrutura 0,81; 3° pilar
Adocéo de TIC 0,77; 5° pilar Saude 0,77; 6° pilar Competéncias 0,85; 11° pilar

Dinamismo dos Negocios 0,63; 12° pilar Capacidade de Inovagéo 0,64.

Dos resultados das regressdes, 0s que mais se destacaram sdo do 6° pilar
competéncias 0,85 e do 2° pilar Infraestrutura 0,81. A explicacdo dos dois pilares
segundo a WEF (2018, p. 39-41, traducao nossa ):

6° pilar: Competéncias: O pilar Habilidades do indice de Competitividade
Global 4.0 avalia o nivel geral de habilidades da forca de trabalho e a
guantidade e qualidade da educacdo. Embora o conceito de qualidade
educacional esteja em constante evolucdo, hoje fatores importantes de
gualidade incluem: desenvolvimento da alfabetizacdo digital, habilidades
interpessoais e capacidade de pensar de forma critica e criativa.

2° Pilar Infraestrutura: O pilar Infraestrutura do indice de Competitividade
Global 4.0 avalia a qualidade e extens&@o da infraestrutura de transporte
(rodoviéria, ferroviaria, agua e ar) e da infraestrutura de servigos publicos
(eletricidade e agua).

O pilar tamanho do mercado foi 0 que apresentou o menor valor de R? 0,18
entre todas as regressoes realizadas. Este € um pilar que € composto por somente
dois indicadores, PIB e Importacdo de Bens e Servicos, e é explicado da seguinte
forma (WEF, 2018, p. 42, tradug&o nossa ):

10° pilar: O pilar de tamanho de mercado do Global Competitiveness Index
4.0 avalia o tamanho dos mercados interno e externo aos quais as
empresas de um pais tém acesso. E representado pela soma do valor do
consumo, investimento e exportacao.

4.4.2.1 Analise dos resultados

O pilar competéncias foi o que obteve o maior resultado. O dado faz sentido,
ja que o pilar reune informacdes de indicadores que verificam informacdes como:
qualidade do ensino, média de anos de escolaridade, habilidade da forca de trabalho
atual, habilidade da forca de trabalho futura, qualidade da formacgé&o profissional,
habilidades dos graduados, facilidade de encontrar funcionarios qualificados,

pensamento critico no ensino, entre outros.

O indice de Progresso Social visa reunir informagdes sobre o progresso da
sociedade. Ja o pilar Competéncias oriundo do indice de Competitividade, apresenta

informacdes sobre as competéncias de um povo, ou melhor, o conhecimento das
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criangas, o quanto a forca de trabalho esta desenvolvida em suas habilidades, entre
outros. Naturalmente, quanto mais uma sociedade progredir, mais as competéncias

do seu povo também vao progredir.

O Interessante é que, em uma das secfes anteriores (4.3.3.1), quando foi
realizada a discusséao da arvores de deciséo seis e sete, também demos destaque
para as competéncias e o que objetivam medir. Cabe considerar que sdo duas
estratégias de investigacdo diferentes, porém acabaram apontando para a direcdo

da importancia do conhecimento explicando o sucesso dos paises.

Aproveitamos para destacar um comentéario realizado por Stiglitz (2011, p.
234, traducdo nossa ). O autor, ao comparar diferentes paises, afirmou: “a raiz do
sucesso esta no sistema educacional e como ele inculca atitudes em relacédo a

mudanca e habilidades de aprendizagem”.

O pilar Infraestrutura também obteve um elevado resultado. O achado é
significativo e confirma resultados discutidos na ultima secdo sobre a importancia de
um pais ofertar uma infraestrutura condizente com as necessidades basicas

humanas e fundamentos do bem estar.

Buscando analisar o baixo valor R? da regressao realizada entre IPS e o pilar
tamanho do mercado, trazemos o exemplo do Brasil, China, Russia e india, o Brasil
ficou em 10° lugar neste pilar no 1C-2019 e 49° no IPS-2019. A China obteve a 1°
posicdo no pilar tamanho do mercado e 89° no IPS-2019. A Russia ficou em 6° lugar
no pilar em 2019 e IPS-2019 em 62°. Por ultimo a india ficou em 102° em IPS -2019,
no pilar Tamanho do Mercado em 3° lugar. Pelos exemplos citados, ndo é possivel

encontrar uma relacao entre progresso social e tamanho do mercado.

ApOs discutir os resultados encontrados, sendo os pilares do IC as variaveis
Independentes e o IPS a variavel dependente, o proximo passo sera analisar o IC
como variavel dependente e os pilares e componentes do IPS como as variaveis

independentes.
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4.4.3 Regressdes com o IC como VD e pilares e compo  nentes do IPS como VI

Na tabela abaixo, podem ser visualizadas trés regressoes, cada regressao foi
realizada entre os pilares do indice de Progresso Social como sendo as variaveis

independentes e o indice de Competitividade como a variavel dependente.

Tabela 5: Regresséo linear multipla com 3 pilares do IPS

No. de observacdes = 242

Erro-padréo agrupado em 121 clusters (pais)

SignificAncia

Regressao R2 Variaveis Coeficiente Valor t
(p-valor)
) 1° Pilar Necessidades ; 5105 23.21 0.000%+
Regressdo-1 0.7766 Basicas Humanas
Intercepto 9,8183 4.68 0.000***
i 2° Pilar Fundamentos do 0.8451 2715 0,000
Regressdo-2  0.8128 bem-estar
Intercepto 0,9432 0,43 0,668
3° Pilar Oportunidades 0,6465 20.44 0.000***
Regressdo -3  0.7146
24,8154 12,15 0.000***

Intercepto

Observacoes:
(**) significante a 5%

(***) significante a 1%
Fonte: o autor, 2020.

Todos os resultados obtiveram valores acima de 0,7 de R?, além dos niveis de
significancia verificado no P-valor, poder rejeitar HO. O maior resultado do R2 foi do

2° pilar Fundamentos do Bem Estar em 0.81.

Visando construir uma analise mais detalhada das relacdes de causalidade
entre IC e IPS, foram realizadas regressées com o indice de Competitividade e os

12 componentes do IPS. As regressdes podem ser verificadas na tabela 6.
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No. de observacdes = 242

Erro-padréo agrupado em 121 clusters (pais)

Regresséo R2 Pilares Coeficiente Valor t Significancia
(p-valor)
1° Nutriséio e Stidados 0,687 20.55 0.000%*
Regressdo-1  0.6851 €edicos basicos
Intercepto 2,3569 0.90 0.369
2° Agua e Saneamento 0,4523 16.00 0.000***
Regresséo-2  0.6408
Intercepto 23,8843 10.68 0.000***
o 1 *kk
Regressdo-3  0.7299 3° Abrigo 0.4940 20.54 0.000
Intercepto 22.17 12.74 0.000***
4° Seguranca pessoal 0.6665 15.59 0.000***
Regressdo -4  0.5938
*kk
Intercepto 15,0332 471 0.000
o° ACEss0 a0 0,643 14.52 0.000%**
Regressdo -5  0.6705 conhecimento basico
|ntercept0 8,7568 2,46 0015**
i 6° Acesso a !nfoeragao e 06195 o5 17 0,000
Regressdo-6  0.7989 Comunicagdes
Intercepto 17,2883 9,95 0.000***
5 7° Saude e bem estar 0,7087 21.14 0.000***
Regresséo -7  0.7536
Intercepto 14,5755 6,33 0.000***
~ 8° Qualidade ambiental 0,4585 6.00 0.000***
Regresséo - 8 0.2069
Intercepto 30,4918 5,79 0.000***
5 9° Direitos pessoais 0,3287 5.23 0.000***
Regresséo -9  0.2762
Intercepto 36,6365 7,25 0.000***
) 10° Liberdade Pessoal e 0.6355 24.97 0.000%+*
Regressdo - 10  0.7973 Escolha
Intercepto 19,9678 11,69 0.000***
Rearessdo - 11 0.3584 11° Incluséo 0,4387 8.11 0.000***
g ' Intercepto 39,7429 13,52 0.000***
) 12° Acesso a educagdo 0,5349 24,63 0.000%**
Regressdo - 12 0.8078 avancada
Intercepto 41,6077 52,84 0.000***

Observacgoes:
(**) significante a 5%
(***) significante a 1%

Fonte: o autor, 2020.
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Das 12 regressoes realizadas, oito apresentaram resultados de R2 acima de
0,60, foram: Nutricdo e Cuidados Médicos Basicos 0,68; Agua e Saneamento 0,64;
Abrigo 0.72; Acesso ao Conhecimento Basico 0,67; Acesso a Informacdo e
Comunicagéo 0,79; Saude e Bem Estar 0,75; Liberdade Pessoal e Escolha 0,79;

Acesso a Educacao Avancada 0.80.

O maior resultado encontrado do R2 foi Acesso a Educacdo Avancada 0.80. O
IPS (2017, p. 17, tradugao nossa ) explica o componente da seguinte forma:

Embora nem todos os individuos optem pela educagéo avancada, a escolha
em si é fundamental para o avanco da sociedade e das oportunidades
individuais. Instituices educacionais e de pesquisa de classe mundial
oferecem beneficios além da simples educacédo de individuos. Eles sao
convocadores e contribuem para resolver problemas globais e locais
através da inovacdo e agindo como um canal para 0 conhecimento de
ponta. Também é importante medir a equidade dentro do ensino superior -
garantindo que o acesso esteja disponivel para mulheres e pessoas de
todos os niveis socioeconémicos.

O componente Acesso a Educacao Avancada provem do pilar Oportunidades
e reune informacéo de quatro indicadores: Anos de ensino superior; Média de anos
de escolaridade das mulheres; Universidades classificadas globalmente;
Porcentagem de estudantes do ensino superior matriculados em universidades com

classificacao global.

O valor do R-quadrado menos significativo foi o do componente Qualidade
Ambiental 0.20, que provém do pilar Fundamentos do Bem Estar, e é composto por
trés indicadores: Mortes atribuiveis a poluicdo do ar ao ar livre; Emissdo de Gases
do Efeito Estufa e Protecdo do Bioma. E explicado da seguinte maneira (IPS, 2017,

p. 16, traduc&o nossa ):

Um ambiente natural seguro e protegido é uma pré-condicdo para viver uma
vida saudavel e satisfatéria e um facilitador para a resiliéncia comunitaria a
longo prazo. Esta ligado a saude e a sobrevivéncia: poluicdo ao ar livre
pode afetar a capacidade de uma pessoa respirar livremente e funcionar,
enquanto as emissfes de gases do efeito estufa e a perda da
biodiversidade e do habitat ameacam o clima coletivo, a cadeia alimentar e
doengas contaminantes. Da mesma forma, os residuos téxicos na agua e
em outros lugares impedem a realizacdo de outras necessidades humanas,
como agua limpa, saneamento e abrigo adequado.
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O baixo valor do R-quadrado para os componentes Qualidade Ambiental,
Inclus&o e Direitos Pessoais confirmam a baixa relacéo do indice de Competitividade

com estes componentes.

4.4.3.1 Analise dos Resultados

Ao relacionarmos Competitividade com Progresso Social, conseguimos dar
mais um passo, no entendimento das relagbes, e o que fazer para melhor as

condicOes de vida das pessoas.

Na tabela 5, quando realizada as regressdes entre o IC e os trés pilares do
IPS, Fundamentos do Bem-Estar obteve o resultado mais significativo e o menor foi
do pilar Oportunidades. Visando conferir nossa pesquisa com outras, analisamos um
artigo publicado por Fehder, Porter e Stern (2018) em que comparam o PIB per
capita com o indice de Progresso Social. Eles encontraram correlacédo positiva entre
os indices, porém ao analisar com maior profundidade os trés pilares que compdem
o IPS, o pilar Necessidades Basicas Humanas, € a que existe a maior correlacéo, ja
a dimensdo Oportunidades a com menor correlacdo. Na mesma pesquisa, 0S
autores conseguiram encontrar correlacdes entre a dimensao Oportunidades e bem

estar subjetivo (felicidade e satisfacdo com a vida).

Em pesquisa subsequente, Fehder, Porter e Stern (2019, p. 352, traducao
nossa) encontraram uma forte correlagéo positiva entre o IPS e o Estado de Direito,
sendo que “ambas as medidas também sao altamente correlacionadas com o nivel

geral de desenvolvimento econémico”.

Ao discutir sobre o pilar Fundamentos do Bem-Estar, Fehder, Porter e Stern
(2019, p. 354, traducdo nossa ) afirmam que o FBE esta mais “associada as
escolhas de investimento de individuos e comunidades, incluindo saude vitalicia,
educacdo, capacidade de comunicacdo e meio ambiente”. De acordo com o
resultado da tabela 5, entendemos que a afirmacdo dos autores parece correta,
principalmente pelo resultado elevado do pilar FBE na correlacdo com a
competitividade. Entretanto, acreditamos que o0 interessante seria realizar
regressdes entre pilares do FBE com pilares do indice de competitividade que

melhor capturam informagdes dos segmentos citados pelos autores.
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Fehder, Porter e Stern (2019, p. 355, traducdo nossa ) também encontraram
uma relacdo negativa entre participacdo do governo e a dimensao oportunidades,
“embora o resultado seja preliminar, ele levanta a possibilidade de que aumentar o
papel do governo na sociedade também pode ser associado a reducgbes

subsequentes na liberdade pessoal e inclusdo social”.

Nas regressdes da tabela 6, os pilares mais relevantes do IPS no indice
Global de Competitividade 4.0, foram: Acesso a Educagdo Avancada 0.80;
Liberdade Pessoal e Escolha 0,79; Acesso a Informacdo e Comunicacdo 0,79;
Saude e Bem Estar 0,75; Abrigo 0.72; Nutricdo e Cuidados Médicos Basicos 0,68;
Acesso ao Conhecimento Béasico 0,67; Agua e Saneamento 0,64. Analisando os
dados, uma suspeita nos incita a uma reflexdo, esta relacionada a ligacao entre as

ideias de capacidades de Amartya Sen (2001, p.13) e os resultados da pesquisa:

A perspectiva da capacidade € uma concepcdo da igualdade de
oportunidades, que destaca a liberdade substantiva que as pessoas tém
para levar suas vidas. Ela focaliza o que as pessoas podem fazer ou
realizar, quer dizer, a liberdade para buscar seus objetivos. As
‘oportunidades reais’ (ou substantivas) de que uma pessoa dispde para
realizar, entre outras coisas, objetivos ligados ao bem-estar (well-being
objective) séo representadas por sua ‘capacidade’ (capability).

Oportunidades reais ou substantivas envolvem mais do que disponibilidade
de recursos. Capacidades sdo poderes para fazer ou deixar de fazer
(incluindo “formar”, “escolher”, “buscar”, “revisar” e “abandonar” objetivos),
sem 0s quais ndo ha escolha genuina. Também evolve algo que
poderiamos chamar de “acessibilidade” a recursos, que depende muito das
habilidades e talentos que cada pessoa tem para usar alternativamente
recursos. N&o dispor de recursos limita ndo so as alternativas de meios que
de fato se tem e de objetivos que deles dependem, como também os
proprios objetivos e preferéncias que se formam durante a vida. Ser carente
de habilidades e talentos consiste numa limitacéo da liberdade de ter e fazer
escolhas.

Quais sao as relagcdes que encontramos entre capacidades segundo Sen
(2001), progresso social e competitividade? Ao olhar os dados dos Pilares do indice
de Progresso Social e sua correlagdo com o indice de Competitividade, a influéncia
das capacidades nos resultados séo significativas, sendo uma sugestéao, para que

no futuro, pesquisadores se debrucem neste tema com maior profundidade.

O que nos interessaria nessa analogia seria compreender o impacto das
capacidades do individuo (na concepcdo de Sen, 2001 e diversos trabalhos), no

progresso social e competitividade. De uma forma mais objetiva 0 que queremos
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dizer é: Selecionando somente indicadores relacionados a capacidades, quais

seriam 0s impactos no progresso social e na competitividade?

Assim como é importante discutir os resultados significativos, também €, os
que nado sdo. Com estes conseguimos compreender relacbes que nado séao
influenciadas diretamente, ou ainda, atestar pontos que ndo sdo medidos em cada

indice.

Um exemplo s@o os baixos valores de correlagdo dos componentes do IPS
Qualidade Ambiental, Direitos Pessoais e Inclus&o no indice de Competitividade. No
item Qualidade Ambiental, uma hipétese, é que o baixo resultado se da pelo fato do
indice de Competitividade possuir poucos indicadores que medem as caracteristicas

captu radas neste com ponente.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve por objetivo encontrar se existem evidéncias
empiricas entre o Iindice de Progresso Social (IPS) e Indice Global de
Competitividade 4.0 (IC). A pesquisa foi realizada com os dados de ambos os
indices, durante os anos 2018 e 2019. O IPS ¢ elaborado pela organizacdo sem fins
lucrativos Imperativo do Progresso Social, jA IC é desenvolvido pelo Férum

Econdmico Mundial.

Nesta, foram analisados 121 paises presentes em ambas as bases de dados.
O indice de Competitividade é composto por 12 pilares e 98 indicadores. O indice de

Progresso Social por trés pilares, 12 componentes e 51 indicadores.

O FoOrum Econbémico Mundial (2018, p. 43, traducdo nossa ) define
competitividade como “um conjunto onde as instituigcdes, politicas e os fatores vao
determinar o nivel de produtividade de um pais”. Por sua vez o IPS (2019) afirma
que o progresso social, inicia em ofertar as pessoas necessidades basicas
humanas, passa em propiciar bem-estar, evoluindo até poder ofertar a populacéo
oportunidades para essas possam alcancar seu pleno potencial.

Na parte inicial da pesquisa, os dados foram analisados utilizando medidas
estatisticas de posi¢do. Para o indice Global de Competitividade 4.0 encontramos
um Coeficiente de Variagdo em torno de 20,04%, o que significa uma média
dispersdo. A maior pontuacao alcancada em 2018 foi dos EUA (85,6), em 2019 da
Cingapura (84,8), a menor pontuacao foi do pais Chade nos dois anos (35,5 e 35,1).
A média esteve em torno de 60,98 pontos, sendo que 59 paises estiveram abaixo da
média e 62 acima no ano de 2018.

No indice de Progresso Social encontramos um Coeficiente de Variacdo em
torno de 21,2%. A maior pontuacéo alcancada foi da Noruega nos dois anos (90,01
e 90,95), a menor pontuacédo foi do pais Chade (28,4 e 28,79). A média esteve em
torno de 68,60 pontos, sendo que 61 paises ficaram abaixo da média e 60 acima, no
ano de 2018.
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Objetivando realizar uma analise que favorecesse encontrar mais padroes, 0s
paises foram agrupados em quartis de acordo com a classificacdo atingida, sendo
que 25% dos paises com os melhores resultados estiveram no primeiro quartil (Q1),
assim sucessivamente, até os 25% paises pior classificados no ultimo quartil (Q4).

Visando analisar o percentual de paises que ficaram no mesmo quartil tanto
em IPS quando no IC em 2018 e 2019, encontramos os resultados 86,67%
mantiveram-se em Q1 nos dois indices e anos, no Q2 46,67%, no Q3 43,33%, ja no
altimo quartil 80,65%. Esse resultado demonstrou a oscilacdo dos paises entre 0s
quartis, como exemplo, rememoramos o0 caso do pais Chade que esteve no ultimo

quartil (Q4), nos dois anos e dois indices, assim entendemos que Chade 100% em

Q4.

Ao realizar uma analise que visou verificar de quais continentes sdo 0s paises
de cada quartil, pode ser verificado que 77% dos paises do ultimo quartil sdo do
continente africano, j& o inverso ocorreu no continente europeu, com 68% dos
paises do primeiro quartil. O Brasil se posicionou no segundo quartil em progresso

social e no terceiro quartil em competitividade.

Com o intuito de compreender quais sdo os principais dados que compdem
cada indice, ou, ainda, quais dados melhor explicam um pais estar posicionado em
um, ou outro quartil, foi utilizada a ferramenta de mineracdo de dados, que através
do algoritmo J48, pelo Software Weca®, produziu arvores de decisdo onde pode ser
verificado os diferentes pilares, componentes ou indicadores, que melhor classificam

0s paises nos diferentes quartis.

Na arvore de decisdo realizada com os pilares do indice de Competitividade
foi possivel compreender que um elevado resultado no pilar Instituicdes é a melhor
explicacdo para um pais se posicionar no primeiro quartil. Ja no segundo quartil o
pilar Adocéo de TIC obteve o maior resultado, o que caracteriza paises do terceiro e
quarto quartil, deve-se ao fato de atingir menores pontuac¢des no pilar Infraestrutura.

No indice de Progresso Social, no resultado da arvore de decisdo o pilar que

melhor classificou os paises do primeiro quartil foi Fundamentos do Bem-Estar, o
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pilar Oportunidades, responsavel por classificar paises no segundo e terceiro quartil,

no ultimo quartil o pilar Necessidades Basicas Humanas.

Quando misturado, os indicadores dos indices de Competitividade e
Progresso Social, resultados significativos puderam ser verificados nas arvores de
decisdo de numero seis e sete. Muitos desses estédo relacionados as capacidades
de um povo, um exemplo sdo os indicadores, Confianga na Gestdo Profissional e
Qualidade dos Diplomados Universitarios classificando paises em Q1; no Q2 os
indicadores Anos de Ensino Superior e Criminalidade Percebida; no Q3 Habilidade
da Forca de Trabalho Futura e Acesso a justica; no Q4 Forca de Trabalho Atual e

Direitos Politicos.

Nossos resultados reforcam um comentario realizado por Stiglitz (2011, p.
234, traducao nossa ), quando o autor comparava diferentes paises, afirmou: “a raiz
do sucesso esta no sistema educacional e como ele inculca atitudes em relacdo a
mudanca e habilidades de aprendizagem”. E de Porter (1990, p. 700) que afirma que
“educacao e treinamento constituem a maior influéncia isolada, a longo prazo” no

aprimoramento da industria.

Para comprovar a relagédo entre o indice de Competitividade Global 4.0 e
indice de Progresso Social, foram realizadas regressdes lineares. Os resultados
comprovam a hipétese da pesquisa, da influéncia matua dos dois indices um sob o
outro, assim, a afirmacdo que ao melhorar a competitividade de um pais, acaba por
melhorar o progresso social é verdadeira, ou, também, que ao melhorar o progresso

de uma sociedade, acaba por melhorar a competitividade, tambéem é.

Além disso, realizamos regressdes lineares entre os indices e pilares e
componentes do IPS e IC. Os resultados das regressfes (assim como os resultados
das arvores de decisdo) indicaram a importancia do conhecimento e competéncias

de um povo para o progresso social e competitividade. Seguem explicacdes:

a) Na tabela 5, nas regressoes realizadas entre os 12 pilares do indice de
Competitividade como variavel independente e indice de Progresso Social

como variavel dependente. O maior valor de R2 foi da regresséo realizada
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entre IPS e o 6° pilar Competéncias no valor de 0,85. O pilar & explicado

da seguinte forma (WEF, 2018, p. 41, traducéo nossa ):

6° pilar: Competéncias: O pilar Habilidades do indice de Competitividade
Global 4.0 avalia o nivel geral de habilidades da forca de trabalho e a
guantidade e qualidade da educagdo. Embora o conceito de qualidade
educacional esteja em constante evolucdo, hoje fatores importantes de
gualidade incluem: desenvolvimento da alfabetizacdo digital, habilidades
interpessoais e capacidade de pensar de forma critica e criativa.

b) Na tabela 7, nas regressdes realizadas entre os 12 componentes do
indice de Progresso Social como variavel independente e o indice de
Competitividade como variavel dependente, o maior valor de R?2
encontrado foi do componente “Acesso a Educagdo Avancada”’ no valor
de 0.80. O IPS (2017, p. 17, traducdo nossa ) explica o componente da

seguinte forma:

Embora nem todos os individuos optem pela educagédo avancada, a escolha
em si é fundamental para o avanco da sociedade e das oportunidades
individuais. Instituicbes educacionais e de pesquisa de classe mundial
oferecem beneficios além da simples educacédo de individuos. Eles sao
convocadores e contribuem para resolver problemas globais e locais
através da inovacdo e agindo como um canal para o0 conhecimento de
ponta. Também é importante medir a equidade dentro do ensino superior -
garantindo que o acesso esteja disponivel para mulheres e pessoas de
todos os niveis socioeconémicos.

A pesquisa possibilitou acesso a uma ampla literatura, muitas ndo foram
citadas na dissertacao por ndo ter um enfoque que se encaixe no contexto, mesmo
assim sao interessantes. Citamos o caso de muitos pesquisadores que estao
utilizando os indices para discutir com profundidade as realidades locais, além de
comparar diferentes praticas de gestdo publica, visando proporcionar ideias para

melhorar seus paises nos diferentes rankings internacionais.

Também tivemos acesso a artigos, onde os pesquisadores utilizaram de
metodologia semelhante as utilizadas na elaboracdo dos indices, para poder
elaborar indices estaduais, regionais e até municipais. Os resultados obtidos por
diversos pesquisadores foram significativos, bem como o leque de possibilidades de
discusséo que se abre ao produzir indices locais, apresentando uma realidade mais
“viva” dos indices. Acreditamos ser interessante que gestores publicos também

adotem essa pratica de produzir indices, pensamos que as gestdes serdo
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beneficiadas com relevantes informacdes. Pois, como diz: Stiglitz, Sen, Fitoussi

(2008, p. 7, traducdo nossa ) “o que medimos afeta o que fazemos”.

Outra sugestao refere-se a utilizar os indices para lancar metas para os seus
paises ou cidades, podendo até ser incluidos em um contexto legal, motivando a
gestao e a sociedade para atingir determinadas metas. Isso geraria discussfes com
a midia, reunides com as comunidades, propiciaria oportunidades de

desenvolvimento pessoal e profissional.

O contexto legal a que nos referimos, seria incluir essas metas (cito caso do
Brasil) no PPA (Plano Plurianual), que é previsto na constituicdo artigo 165° e de
acordo com Nascimento (2008, p.84) considera que o PPA “é a lei de maior alcance
no estabelecimento de prioridades e no direcionamento das acdes dos governos,
para um periodo de quatro anos”. O texto que formaliza o PPA pode-ser encontrado
na constituicdo (BRASIL, 1988):

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo: | - o plano
plurianual; § 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica
federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragéo continuada.

Focar nos objetivos de uma cidade ou de um pais, sendo respaldado pelas
informacdes dos indices, tem diversos beneficios, acaba sendo um caminho mais
seguro, pois os indices sdo elaborados de acordo com um método claro, por
estudiosos do tema. Também as dimensdes que analisam os indices e indicadores,
sao respaldadas por uma ampla comunidade académica e de pesquisadores, que
baseados na ciéncia discutem estas questdes. Um exemplo de lancar metas
baseado em indices, pode ser verificado em uma afirmacéo realizada por Bal e
Erkan (2019, p. 630, traducdo nossa ) onde acreditam que os “paises ficardo mais
resistentes a choques econémicos ao fortalecer os fundamentos dos componentes
da competitividade”. Importante lembrar sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) por também serem diretrizes para um futuro mais promissor,

assim como os indices, podem fazer parte das metas de um pais, estado ou cidade.

Ainda em relacédo as metas a serem alcancadas pelos governos, ressaltamos

as ideias de Stiglitz, Sen e Fitoussi (2008), para as sociedades buscarem cada vez
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mais medir resultados e ndo insumos, ou seja, ndo o0 quanto € gasto com educacao,
mais sim, os resultados que sao obtidos nas provas educacionais. A discussao deve
estar vinculada a ideia da eficiéncia no uso do dinheiro publico e resultados
alcancados. Fazendo um paralelo com o conceito de competitividade ja discutido na
fundamentacédo tedrica, assim como € praticamente unanime na comunidade
cientifica que o aumento da produtividade gera o aumento da competitividade, e o
aumento da competitividade traz uma série de beneficios para a sociedade. A
discussédo com os resultados produzidos pelo governo deve também se basear no
aumento da “produtividade” dos servicos prestados, seja para o coletivo, seja para o
individuo. Inclusive afirmam Kalim, Arshed e Shaheen (2019) que o aumento da

produtividade retira paises da zona de pobreza.

Nossos resultados demonstraram que as instituicdes, explicam um pais poder
ser mais competitivo e proporcionar maior progresso social, assim, reforcamos a
importancia da adocao da transparéncia nos dados, nos processos, seguranca
juridica, clareza legislativa, eficiéncia nos governos, além do combate a corrupcao,
sao passos que toda administracdo publica comprometido com o bem comum, deve

sequir.

Encontrados interessante ressaltar as ideias de Guevara et al. (2016, p. 1296,
traducdo nossa ) sobre a importancia de estado democratico forte e do governo
aberto, que continuamente caminha neste processo, afirmam os autores que o

governo aberto:

envolve a modernizacdo da administracdo publica, com base na
transparéncia, responsabilidade, participacdo do cidadao e colaboracdo de
todos os atores para produzir valor. As politicas de governo aberto orientam
praticas, valores e culturas que favorecem o estabelecimento de uma
plataforma aberta e colaborativa.

Ao longo dessa dissertacdo, apresentamos resultados de alguns artigos sobre
os beneficios da adocao das TIC’s para a gestédo publica, para a populacéo e para o
empreendedorismo. Na era da quarta revolucéo industrial um pais possuir uma boa
estrutura de TIC’s, se aproxima da importancia de existir uma infraestrutura que
favoreca a atividade econdmica e proporcione qualidade de vida aos seus cidadaos.
Assim, reforcamos aos implementadores de politicas, a necessidade da devida

preocupacdo com as TIC's.
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Acreditamos também na forca do empreendedorismo para a mudanca de
realidades locais, um exemplo € uma pesquisa realizada por Hoz-Rosales, Camacho
e Tamayo (2019), onde encontraram evidéncias que o empreendedorismo inovador

tem uma relag&o positiva e significativa com o progresso social.

Trazemos também um comentéario de Bal e Erkan (2019, p. 630, traducéo
nossa) sobre a importancia “da lideranca inovadora e com visao de futuro para
atingir objetivos coletivos para o desenvolvimento e crescimento sustentavel”. Ainda
sobre a visdo de futuro e acado, Fleurbaey et al. (2020, p. 202) recorda o slogan do
pensar globalmente e agir localmente, mas também destaca a importancia para

pensarmos grande e globalmente.

Sobre as limitacdes da pesquisa, entendemos que ter somente dois anos de
dados é um impeditivo para mais analises, devido a mudanca de metodologia do
indice de Competitividade no ano de 2018 para medir os efeitos da quarta
Revolucdo Industrial. Por este motivo ndo foi possivel realizar a comparacdo com

anos anteriores.

Uma andlise que nao realizamos na pesquisa, pois ndo estavam nos
objetivos, mas achamos interessante, sdo as analises qualitativas no nivel do pais.
Um exemplo pode ser visto na realizada por Carvalho et al. (2020), onde os autores
selecionaram dez paises de melhor e pior colocagdo nos indices e produziram uma
discusséo sobre os resultados. Acreditamos que uma analise estratificada no nivel
do pais permitiu visualizacdes sobre as realidades locais, bem como proporciona

discussdes sobre politicas e praticas adotadas por diferentes paises.

Em pesquisas futuras, acreditamos que relacionar mais indices poderia
proporcionar insights principalmente sobre os principais aspectos que influenciam o
mundo. Um exemplo foi uma pesquisa elaborada por Guevara et al. (2016) onde os
autores relacionaram nove diferentes indices, para poder compreender a correlagcédo

entre democracia e corrupgao.

Encontramos resultados sobre a importancia das capacidades humanas, que

nos chamaram atencéo, acreditamos ser interessante realizar pesquisas que visem
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verificar com profundidade os mecanismos dessas relacdes e suas influéncias na

sociedade, para progresso social e competitividade, por exemplo.
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