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RESUMO

A presente pesquisa tem como objeto de estudo a formacdo do formador de professores,
considerando as ac¢0fes institucionais de formacdo continuada para docentes do ensino
superior. O problema investigado teve seu delineamento na seguinte questao-sintese: Quais
as implicagbes dos programas institucionais de formagéo continuada de docentes do ensino
superior em relacao aos saberes da docéncia dos professores dos cursos de licenciatura? A
articulacéo entre o trabalho docente dos formadores de professores e 0s processos formativos
vivenciados no contexto das instituicbes em que lecionam foi o ponto central das reflexdes
desenvolvidas durante a pesquisa. Assim, elegi como objetivo geral: Compreender as
implicacdes dos programas institucionais de formacao continuada de docentes do ensino
superior em relagcédo aos saberes da docéncia dos professores dos cursos de licenciatura para
a constituicdo de indicadores que possam contribuir com os processos formativos desses
docentes. A discussao tedrica foi construida a partir de estudos sobre a formacao continuada
de professores e a docéncia no ensino superior, fundamentando-se especialmente em Cunha
(2007a, 2009a, 2009b, 2011, 2014a, 2014b), Marcelo Garcia (1999), Vaillant e Marcelo
(2012), Zabalza (2004), Gatti (2018), Veiga (2012, 2016), Isaia e Bolzan (2007, 2013, 2018) e
Romanowski (2007, 2013, 2015, 2016). Metodologicamente, a pesquisa seguiu uma
abordagem qualitativa e tomou a construcao do conhecimento como uma a¢ao humana sobre
a realidade, em que a teoria se constitui como expressao da pratica. Por isso, valorizei as
colocacbes dos professores sobre a docéncia e as acfGes formativas que vivenciam no
contexto das relacdes dialdgicas, por vezes contraditérias, do ambiente universitario no qual
estdo inseridos (LUDKE; ANDRE, 1986; THOMPSON, 1981; SANTOS, 1992; MARTINS,
2003). A coleta de dados consistiu na aplicacdo de guestionario a professores dos cursos de
licenciatura e no levantamento de documentos institucionais sobre as propostas de formacao
continuada para docentes de universidades localizadas no Parana e em Pernambuco. A partir
da andlise de contelido, busquei efetivar um processo de explicacao, interpretacéo, discussao
e compreensédo das informacdes recolhidas, ciente da auséncia de neutralidade da minha
posicdo e das responsabilidades éticas com a pesquisa (BARDIN, 1977; SANCHEZ
GAMBOA, 2012; BROOKS; RIELE; MAGUIRE, 2017). Os dados analisados expressam as
condicBes existentes em contraponto com as necessidades indicadas pelos docentes no
processo formativo vivenciado nas universidades onde trabalham. Ficou evidente que esse
processo esta marcado pela l6gica de formacédo transmissiva e com foco instrumental; por
estratégias de autoformacdo que ocorrem em paralelo as atividades institucionais; pela
impregnacédo das tecnologias de informacao e comunicacdo nas tematicas formativas; pelas
crescentes preocupacdes envolvendo diversidade social e inclusdo no contexto educacional;
pelo vinculo da formacao aos eixos de pesquisa, extenséo e gestdo da universidade; pelos
enredamentos das relacfes de trabalho que estdo mais complexas na atualidade; e pela
atencdo a determinadas fases da carreira docente, destacando-se o periodo de iniciacdo a
docéncia. Com esse painel, defendo a tese de que os programas institucionais de formacéao
continuada dos docentes do ensino superior contribuem, com limitacées no sentido de sua
suficiéncia, com a formacado dos professores dos cursos de licenciatura na perspectiva do
desenvolvimento profissional para a docéncia, pois sdo prestigiados os saberes didatico-
metodoldgicos, mas os demais saberes da docéncia ainda estao por ser contemplados com
efetividade.

Palavras-chave: Formacao do formador. Docéncia nas licenciaturas. Formagéo continuada
na universidade.



ABSTRACT

This research’s object of study is the teacher trainer’s formation, considering the institutional
undertakes regarding continued formation for higher education teaching staff. The investigated
issue was outlined through the following synthesis question: Which are the implications of the
institutional programs of continued formation for higher education teaching staff when
compared to the teaching knowledge of the undergraduate courses teachers? The linkage
between the teaching work of the teachers trainers and the formative processes experienced
in the context of the institutions in which they teach was the main focus of the considerations
developed during this research. Thus, | elected as the main objective: to understand the
implications of the institutional programs of continued formation for higher education teaching
staff when compared to the teaching knowledge of the undergraduate courses teachers in
order to build indicators which may contribute to the formative processes of these teachers.
The theoretical discussion was built from the studies regarding the teacher’'s continued
formation and the higher education teaching, based specially on Cunha (2007a, 2009a, 2009b,
2011, 2014a, 2014b), Marcelo Garcia (1999), Vaillant and Marcelo (2012), Zalbaza (2004),
Gatti (2018), Veiga (2012, 2016), Isaia and Bolzan (2007, 2013, 2018) and Romanowski (2007,
2013, 2015, 2016). Methodologically, the research has followed a qualitative approach and
has taken the knowledge construction as a human action on reality, in which theory is an
expression of practice. Therefore, | valued the teachers’ remarks on teaching and the formative
actions which they experienced in the context of the dialogical relations, at times contradictory,
from the university environment in which they are inserted (LUDKE; ANDRE, 1986;
THOMPSON, 1981; SANTOS, 1992; MARTINS, 2003). The data collection consisted of the
application of a questionnaire to teachers of undergraduate courses and the survey of
institutional documents on the proposals for continued formation for teachers from universities
located in Parana and Pernambuco. Based on the content analysis, | sought to carry out a
process of explanation, interpretation, discussion and understanding of the collected
information, being aware of the lack of neutrality from my position and of the ethical
responsibilities with the research (BARDIN, 1977; SANCHEZ GAMBOA, 2012; BROOKS;
RIELE; MAGUIRE, 2017). The analysed data express the existing conditions in counterpoint
with the needs pointed out by the teachers in the formative processes experienced in the
universities where they work. It became evident that this process is marked by the logic of
transmissive training and with an instrumental focus; by self-training strategies which occur in
parallel to the institutional activities; by the impregnation of information and communication
technologies in the trainings themes; by the growing concerns on social diversity and inclusion
in the educational context; by the link of the formation to the axes of research, extension and
management of the university; by the entanglements of the work relations which are more
complex nowadays; and by the attention to certain stages in the teaching career, with an
emphasis on the period of initiation to teaching. With this panel, | defend the thesis which
institutional programs of continued formation for higher education teaching staff contribute,
with limitations in respect to their sufficiency, with the formation of undergraduate courses
teachers in the perspective of the professional development, since the didactic-methodological
knowledges are appreciated, however the remaining teaching knowledge has yet to be
effectively contemplated.

Keywords: Trainer’'s formation. Teaching in undergraduate courses. Continued formation at
the university.



RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo de estudio la formaciéon de profesores,
considerando las acciones institucionales de formacion continuada para docentes de la
ensefanza superior. El problema investigado tuvo su delineacién en la siguiente cuestion-
sintesis: ¢ Cudles las implicaciones de los programas institucionales de formacién continuada
de docentes de la ensefianza superior con relacién a los saberes de los profesores de los
cursos de licenciatura? La articulacion entre el trabajo docente de los formadores de
profesores y los procesos formativos vivenciados en el contexto de las instituciones en que
ensefian fue el punto central de las reflexiones desarrolladas durante la investigacion. Asi,
elegi como objetivo general: Comprender las implicaciones de los programas institucionales
de formacioén continuada de docentes de la ensefianza superior con relacion a los saberes de
la docencia de los profesores de los cursos de licenciatura para la constitucion de indicadores
gue puedan aportar con los procesos formativos de esos docentes. La discusion tedrica fue
construida a partir de estudios sobre la formacién continuada de profesores y la docencia en
la ensefianza superior, fundamentandose especialmente en Cunha (2007a, 2009a, 2009b,
2011, 2014a, 2014b), Marcelo Garcia (1999), Vaillant y Marcelo (2012), Zabalza (2004), Gatti
(2018), Veiga (2012, 2016), Isaia y Bolzan (2007, 2013, 2018) y Romanowski (2007, 2013,
2015, 2016). Metodolégicamente, la investigacion siguié un abordaje cualitativo y tomé la
construccién del conocimiento como una accion humana sobre la realidad, en que la teoria se
constituye como expresion de la practica. Por ello, he valorado los planteamientos de los
profesores sobre la docencia y las acciones formativas que vivencian en el contexto de las
relaciones dialégicas, muchas veces contradictorias, del ambiente universitario en el cual
estan insertados (LUDKE; ANDRE, 1986; THOMPSON, 1981; SANTOS, 1992; MARTINS,
2003). La recoleccién de datos consistié en la aplicacion de cuestionario a los profesores de
los cursos de licenciatura y en el levantamiento de documentos institucionales sobre las
propuestas de formacién continuada para docentes de universidades ubicadas en Parana y
en Pernambuco. A partir de analisis de contenido, busqué efectivar un proceso de explicacién,
interpretacion, discusién y comprension de las informaciones recolectadas, consciente de la
ausencia de neutralidad de mi posicidn y de las responsabilidades éticas con la investigacion
(BARDIN, 1997; SANCHES GAMBOA, 2012; BROOKS; RIELE; MAGUIRE, 2017). Los datos
analizados expresan las condiciones existentes en contrapunto con las necesidades indicadas
por los docentes en el proceso formativo vivenciado en las universidades en donde trabajan.
Es evidente que ese proceso estd marcado por la l6gica de formacién transmisiva y con el
foco instrumental; por estrategias de autoformacioén que ocurren en paralelo a las actividades
institucionales; por la impregnacion de las tecnologias de informacion y comunicacién en las
tematicas formativas; por las crecientes preocupaciones involucrando diversidad social e
inclusion en el contexto educacional; por el vinculo de la formacién a los ejes de investigacion,
extensién y gestion de la universidad; por los entrelazamientos de las relaciones de trabajo
gue estan mas complejas en la actualidad; y por la atencion a determinadas fases de la carrera
docente, destacandose el periodo de iniciacién a la docencia. Con ese rol, defiendo la tesis
de que los programas institucionales de formacién continuada de los docentes de la
ensefanza superior aportan, con limitaciones en el sentido de su eficiencia, con la formacién
de los profesores de los cursos de licenciatura en la perspectiva del desarrollo profesional
para la docencia, pues son prestigiados los saberes didactico-metodolégicos, pero los demas
saberes de la docencia aun estan seran contemplados con efectividad.

Palabras clave: Formacion del formador. Docencia en la licenciaturas. Formacion continuada
en la universidad.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como objeto de estudo a formagdo do formador de
professores?, buscando investigar as implicacées desse processo diante das acées
institucionais de formacdo continuada de docentes do ensino superior. Com esse
enfoque, estd vinculada a linha de pesquisa “Teoria e Pratica Pedagdgica na
Formacado de Professores” do Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo Stricto
Sensu da Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCPR e foi desenvolvida
com o apoio do Grupo de Pesquisa “Praxis Educativa — Dimensdes e Processos”,
coordenado pela Prof.2 Dr.2 Joana Paulin Romanowski e Prof.2 Dr.2 Pura Lucia Oliver
Martins.

O interesse em realizar este estudo advém das provocacdes e inquietacdes
provenientes da minha atuacéo profissional na area da formacédo de professores,
embora reconheca que a curiosidade sobre a tematica possa ter surgido e sido
alimentada desde a minha formacéo inicial no Curso de Pedagogia na Universidade
Federal de Pernambuco — UFPE, quando dos momentos em que, como licenciandos,
guestionavamos a formacdo de nossos professores para a docéncia universitéria e,
em certas ocasifes, ainda ousavamos dizer que alguns deles pareciam mais
preparados para nos formar como pesquisadores do que como professores
efetivamente, regentes de sala de aula.

Ao rememorar 0s anos em que atuei como professora da educacédo basica,
tanto na Educacéao Infantil quanto nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular e
na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, também pude perceber que o tema
da formagédo de professores me inquietava, especialmente no enfrentamento das
ocasides mais desafiadoras a minha pratica docente. Em geral, elas assim se
constituiam pela minha percepcéo da auséncia de habilidades e/ou conhecimentos
gue me ajudassem a resolver os problemas inesperados que se apresentavam no
cotidiano escolar. Inclusive, lembro de ter participado de algumas conversas com
outros colegas na sala dos professores sobre os assuntos que gostariamos que
fossem tratados nas formagdes das chamadas “semanas pedagdgicas” que ocorriam

durante o ano.

1 Para padronizar, economizar espaco e deixar o texto com leitura mais fluida, adotei as normas da
lingua portuguesa com o uso de artigos, substantivos e adjetivos no masculino para indicar pessoas de
ambos 0s sexos, sem, no entanto, coadunar com praticas discriminatérias.
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Porém, o desejo por buscar informac¢des mais consistentes sobre as questdes
da formacdo docente que me inquietavam se tornou mais latente quando passei a
atuar efetivamente na formacdo de professores. No periodo em que realizei
assessoria pedagogica para escolas publicas e privadas de educacdo basica via
editoras de livros didaticos, sobressairam-se 0s guestionamentos sobre 0 apoio aos
professores recém-formados, aos que ndo conseguiam utilizar os livros didaticos
escolhidos e outros que, contrariamente, tinham o livro como seu Unico recurso para
realizar suas aulas, além do fato de as escolas, muitas vezes, dependerem de um
profissional externo a equipe pedagodgica da instituicdo para realizar a formacéo
continuada de seus professores.

As vivéncias como docente no curso de Licenciatura em Pedagogia e nas
disciplinas pedagdgicas dos cursos de licenciatura em areas especificas, incluindo as
atividades como coordenadora de area no Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID Pedagogia, reforcaram minhas inquietacfes sobre as
responsabilidades que possui o formador dos futuros professores da educacao basica.
De forma pessoal, no inicio do meu trabalho nesse contexto, sempre esteve presente
uma grande preocupacdo com o que eu estava ensinando aos licenciandos a partir
da minha prépria pratica. As minhas reflexdes sobre as aulas realizadas, em geral,
contemplavam o conteudo curricular abordado, as metodologias utilizadas e as ideias
defendidas, mas, especialmente, se as minhas a¢des estavam sendo coerentes com
0 meu discurso e se as aprendizagens desejadas eram de fato importantes para a
pratica docente que esses académicos logo passariam a realizar.

O momento crucial para a decisao de sistematizar essas inquietacdes num
projeto de pesquisa de doutorado aconteceu quando integrei uma equipe
interdisciplinar de professores universitarios que realizavam oficinas de formacéao
continuada para docentes do ensino superior. Atuar institucionalmente na formacao
daqueles que formam outros profissionais, porém mais ainda daqueles que formam
futuros professores, gerou perguntas provocadoras e, consequentemente, reflexdes
intensas a respeito da responsabilidade social e politica desse formador.

Perguntava-me frequentemente: “O que é fundamental para professores do
ensino superior serem capazes de formar outros professores? Como as acgbes
formativas oferecidas pelas Instituicées de Ensino Superior — IES influenciam e podem
contribuir com a formacéo dos professores da educacao basica, uma vez que 0s

licenciandos tém em seus professores uma referéncia sobre o ser docente? Sera que
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os formadores sdo conscientes disso? Sera que escolhem o modo como realizam
suas aulas tendo esse cuidado?” Analisando essas e outras questdes, percebi que
desejava entender melhor o processo de formacéo que esse formador de professores
vivencia ao longo da carreira docente no &mbito universitario.

Assim, além das motivacfes pessoais e profissionais, essa pesquisa também
pareceu oportuna tendo em vista o contexto sociopolitico em que vivenciamos
intensos questionamentos aos professores da educagcdo basica a respeito da
gualidade dos processos de ensino e aprendizagem promovidos nas escolas e,
conjuntamente, a proposicdo de alguns caminhos para minimizar os problemas
enfrentados, especialmente no que diz respeito as mudancas didatico-metodoldgicas.
A sociedade parece desejar uma formacéo inicial de professores diferente e, de certa
maneira, as IES tentam responder a isso com uma mudanca nas praticas dos
professores formadores. Se assim for, inquieta indagar: por quais perspectivas se
articulam e de que modo essas mudancas sdo ensejadas; como 0s programas de
formacdo continuada desses docentes do ensino superior reconhecem tal
responsabilidade e sobre quais bases alicercam suas propostas formativas?

Tais preocupacdes me afligem porque considero que nenhuma acgéo educativa
€ neutra, mas, pelo contrario, € um ato politico (FREIRE, 1996) e, portanto, possui
uma ideologia, um fundamento que lhe d& sustentacdo mesmo quando seus
praticantes ndo tém consciéncia disso. Esse embasamento, por sua vez, € a
expressao da propria prética, pois a forma como ocorre a producdo da vida material
no ambito interno das instituicbes educacionais possibilita apreender a logica de seu
pensamento e sobrevém nos processos de formacdo docente (ROMANOWSKI;
MARTINS, 2010).

A formacédo de professores é entendida neste estudo como um processo de
constituicdo do ser e estar na profisséo docente que envolve tanto as individualidades
do sujeito professor quanto a dimenséao coletiva da pratica social que desenvolve. Por
isso, tomo o conceito de “formagao” a partir do que nos coloca Marcelo Garcia (1999,
p. 21-22):

Em primeiro lugar, a formag&o, como realidade conceptual, ndo se
identifica nem se dilui dentro de outros conceitos que também se
usam, tais como educacgéo, ensino, treino, etc. Em segundo lugar, o
conceito formacao inclui uma dimenséo pessoal de desenvolvimento
humano global que é preciso ter em conta face a outras concepcdes
eminentemente técnicas. Em terceiro lugar, o conceito formacao tem
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a ver com a capacidade de formacédo, assim como com a vontade de
formacdo. Quer dizer, € o individuo, a pessoa, o responsavel ultimo
pela activacdo e desenvolvimento de processos formativos. Isto ndo
quer dizer [...] que a formacdo seja necessariamente auténoma. E
através da interformacao que 0s sujeitos — neste caso os professores
— podem encontrar contextos de aprendizagem que favorecam a
procura de metas de aperfeicoamento pessoal e profissional.

Atenta a essa abrangéncia e complexidade da ideia de formacé&o, considero
gue a discussdo sobre a formacdo de professores, aqui em especial a formacéao
continuada, néo se da apenas pelas preocupac¢des com as mudancgas necessarias ao
trabalho docente, mas & também resultante de uma demanda cada vez mais
constante por processos formativos na sociedade como um todo, haja vista o
fendbmeno global da aprendizagem continua impulsionado pelo largo acesso a
informacé&o na atualidade, pelos avancos tecnoldgicos e pelos interesses do sistema
socioecondmico (DELORS et al., 1998; BALL, 2002; VEIGA, 2012).

Contudo, reconheco que hd um cuidado obrigatério com a ocorréncia de
generalizagOes ao falarmos sobre a formacéo continuada de professores, pois, como
alerta Imbernén (2009), € preciso considerar o contexto politico e social de cada
territdrio como elemento indispensavel para a analise e proposi¢céo de alternativas a
formacao docente, uma vez que o desenvolvimento de cada pessoa se da num lugar
historico e socialmente determinado. Ao iniciar a reflexdo sobre as novas tendéncias

na formacao permanente do professorado, o referido autor destaca:

N&o podemos separar a formacédo do contexto de trabalho ou nos
enganaremos no discurso. Assim, tudo o que se explica ndo serve
para todos nem em todo lugar. O contexto condicionara as praticas
formativas e sua repercusséo no professorado e, € claro, a inovagao
e a mudanca. (IMBERNON, 2009, p. 10).

No Brasil, a formacé&o de professores foi marcada por acdes de carater religioso
no periodo colonial até o Império e pela responsabilizacdo do poder publico na
transicdo entre o periodo imperial e a Republica (SAVIANI, 2013). Marcos legais
importantes foram inscritos na histéria nacional e contribuiram para a construcao de
uma cultura de formacdo docente no pais, desde a criagcdo das primeiras Escolas
Normais, passando pelas diversas reformas de ensino e pela promulgacéo de leis que
instituiram diretrizes e bases para a educacdo em ambito nacional, até as metas

estabelecidas nos planos decenais de educacédo. Ao discorrer sobre a evolugéao dos
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cursos de formacao de professores no Brasil, Romanowski (2007) ressalta que, para
alguns pesquisadores, o periodo de 1990 foi considerado como a “década da
formacao docente”, em que a concepcgéo sobre a pratica no processo formativo de
docentes assumiu um outro lugar na relagdo com a teoria. A pratica deixou de ser
considerada apenas campo de aplicacdo da teoria e passou a ser ela mesma um
espaco de formacédo, o que levou os cursos de licenciatura a terem novos contornos.
Nesse sentido, é importante destacar que a vigente Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao Nacional — LDBEN propde trés aspectos essenciais na formacéo dos
profissionais da educacao: [1] a presenca de sélida formacéo basica, [2] a associagdo
entre teorias e praticas, mediante estagios e capacitacdo em servico® e [3] o
aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores (BRASIL, 1996, Art. 61,
Paragrafo Unico). Entretanto, ao se referir especificamente a formacao dos docentes
do ensino superior, a Lei estabelece em seu Artigo 66 que: “A preparagédo para o
exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pds-graduacéo, prioritariamente
em programas de mestrado e doutorado.” (BRASIL, 1996). Como 0s cursos de pos-
graduacao tanto lato sensu quanto stricto sensu comumente ndo possuem ou, quando
ha, abordam de forma minima os estudos sobre a docéncia universitaria em seus
programas curriculares, especialmente quanto aos aspectos da didatica no ensino
superior, essa “preparagdo” prevista na Lei fica comprometidas. Tal situacdo é
atenuada no caso dos cursos de pdés-graduacdo que tém como eixo de estudo a
educacdo, mas € preciso reconhecer que estes acabam por promover mais a
formacéao do pesquisador que do professor (CUNHA, 2009a, 2009b; VEIGA, 2012).
Nesse quesito, traz preocupacdo o fato de termos politicas de expansédo da
formacédo de professores para a educacdo basica em nivel superior, mas termos
pouquissima atencao a formacao dos formadores desses futuros professores. O Plano
Nacional de Educacdo — PNE, com vigéncia de 2014 a 2024, apresenta metas e
estratégias que, de algum modo, envolvem esses formadores, mas nao tratam

efetivamente da formacdo pela qual passam sendo docentes do ensino superior.

2 Entendida como formag&o continuada ocorrida no contexto de trabalho.

3 Cabe registrar que as primeiras regulamentacées sobre a formacio didatico-pedagdgica de
professores para o exercicio da docéncia no ensino superior datam de 1977 e 1983, pelas resolucdes
N° 14 e N° 12, respectivamente, do entdo Conselho Federal de Educacdo. Elas se destinavam
essencialmente a regular a validagéo dos certificados dos cursos de aperfeigoamento e especializa¢éo
da época “como instrumento de qualificagdo na carreira de Magistério Superior, junto ao Sistema
Federal de Ensino” (BRASIL, 1977, 1983), o que demonstra pouco avanco da questédo na legislacio
atual.
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Pode-se inferir essa dimensédo da formacdo bastante vinculada a intengcdo de
aumentar proporcionalmente o numero de mestres e doutores no corpo docente a
partir das estratégias da meta 13, que visa elevar a qualidade da educacao superior.
E, na meta 15, apontar esfor¢cos para a garantia da politica nacional de formacao dos
profissionais da educacdo focados nos docentes da educacdo basica, embora
contenha estratégias em que ha a atuacéo direta de professores do ensino superior,

dentre as quais se destacam:

15.3) ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar
a formacdo de profissionais para atuar no magistério da educacao
béasica;

15.6) promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovacdo pedagdgica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacao
geral, formagé&o na area do saber e didatica especifica e incorporando
as modernas tecnologias de informacdo e comunicacdo, em
articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da educacao
basica [...] (BRASIL, 2014).

Ao tratar sobre o PNE na perspectiva do Sistema Nacional de Educacéo,
Saviani (2014) reforca a critica a respeito da ideia de “sistema” apontando justamente
a auséncia da educacao superior nas discussdes ocorridas no ambito da Conferéncia
Nacional de Educacédo. Para ele, falar da educacao béasica é tratar de uma das partes
do sistema e, nesse sentido, € possivel dizer que os desafios enfrentados na
educacdo nacional exigem uma acao efetivamente sistémica em que, ao tratar da
formacéao dos professores da educacao basica, também se articularia a formacao dos
formadores desses professores.

Em se tratando da formacdo continuada de professores, considero as
importantes definicbes da Resolugdo N° 2/2015 que estabeleceu diretrizes
curriculares nacionais para a formacéo inicial e continuada em nivel superior de
profissionais do magistério para a educacao basica. Entre os principios estabelecidos

para a formacao de professores, cabe ressaltar os seguintes incisos:

I - a formagdo dos profissionais do magistério (formadores e
estudantes) como compromisso com projeto social, politico e ético
gue contribua para a consolidacdo de uma nacdo soberana,
democratica, justa, inclusiva e que promova a emancipacdo dos
individuos e grupos sociais, atenta ao reconhecimento e a valorizacdo
da diversidade e, portanto, contréria a toda forma de discriminacao;
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X - a compreensdo da formacédo continuada como componente
essencial da profissionalizacdo inspirado nos diferentes saberes
e na experiéncia docente, integrando-a ao cotidiano da instituicao
educativa, bem como ao projeto pedagoégico da instituicdo de
educacao basica; (BRASIL, 2015a, Art. 39, 85°, grifos nossos).

Dessa forma, € possivel adotar a ideia de formag&o continuada na perspectiva
do desenvolvimento profissional docente, e a referida resolucado consubstancia essa

concepcao ao afirmar também que

A formacdo continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo
pedagdgico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao,
grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos, programas e acoes
para além da formag¢do minima exigida ao exercicio do magistério na
educacao basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
pedagdgico, ético e politico do profissional docente. (BRASIL, 2015a,
Art. 16).

Mas ainda ratifica no artigo 17 que, entre os modos de realizagdo dessa
formacé&o, encontram-se as atividades formativas e cursos de atualizagao, extenséo,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, o que acaba por fortalecer o
vinculo entre a educacdo basica e a educacdo superior e coloca em evidéncia a
constituicdo dos saberes da docéncia dos formadores nas IES.

Entretanto, é preciso assinalar que o conjunto de acdes formativas ensejadas
a partir das orientacdes legais e normativas pode sofrer alteracdes com a aprovacao
da Resolucdo N° 2/2019 (BRASIL, 2019a), que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagéo Inicial de Professores para a Educacgéo Basica e institui a
Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica
(BNC-Formacao). De acordo com Dourado (2020), esse documento apresenta
mudancas significativas da concepcao e dos desdobramentos praticos da formacéao
de professores em relacdo ao que foi estabelecido na Resolugcéo N° 2/2015. Destaca
0 autor que o documento de 2015, além de ser a expressao de um debate histoérico e
o0 resultado de uma construgdo coletiva dos profissionais e pesquisadores da
educacao, tem uma proposta de formacéo consequente em que as formacdes inicial
e continuada estao articuladas. Isso ndo ocorre no documento de 2019. E, apesar de
aprovada, essa resolucdo vem sendo questionada e enfrenta um movimento de

resisténcia a sua implementacdo. Portanto, ndo me debrucei na analise dessa diretriz,
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uma vez que se concentra apenas na formacéo inicial de docentes e, assim, foge do
escopo da minha pesquisa.

No sentido de fortalecimento do vinculo entre a educacao basica e a educacao
superior, possivel de ser percebido na Resolucdo N° 2/2015, vale registrar que o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior — SINAES contempla como
uma de suas trés dimensdfes de avaliacdo da qualidade dos cursos de graduacao, que
compdem o Conceito Preliminar de Curso — CPC, informacdes sobre o corpo docente.
Nos instrumentos utilizados para essa avaliacdo, ha indicadores que evidenciam a
importancia da formacgdo docente num contexto de desenvolvimento profissional. No
instrumento destinado ao reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos,
destacam-se 0s seguintes indicadores sobre os docentes vinculados ao curso
avaliado: a titulacéo, o regime de trabalho, a experiéncia no exercicio da docéncia na
educacdo bésica, a experiéncia no exercicio da docéncia superior, a atuagdo do
colegiado de curso e a producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (BRASIL,
2017a). Além disso, no instrumento de avaliacdo institucional destinado ao
credenciamento e no outro direcionado ao recredenciamento e transformacédo de
organizagdo académica das IES, ha dois indicadores referentes ao corpo docente no
eixo politicas de gestdo que analisam a titulacdo dos professores e a politica de
capacitacdo docente e formacéao continuada (BRASIL, 2017b).

O SINAES, portanto, traz implicacbes para as IES em que ha professores
atuando no ambito académico, mesmo sem uma formagdo para a docéncia. A
depender das instituicbes em que estejam lecionando, tais docentes podem participar
de programas de formacao continuada que oportunizam a reflexdo sobre a docéncia,
nomeadamente as acfes pedagogicas e a aprendizagem de metodologias e técnicas
de ensino diversas. A coeréncia entre as atividades desses programas de formacéo e
a proposta politico-pedagogica da instituicdo € refletida nas praticas docentes e na
consisténcia dos saberes que estes possuem sobre o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Tais praticas implicam diretamente na qualidade da formacéo dos estudantes
e, portanto, na constituicdo de um ser mais humano e no tipo de profissional que é
inserido no mercado de trabalho. Objetivamente, referem-se a aula desenvolvida pelo
docente, com tudo o que a envolve, uma vez que ela se constitui como espaco
pedagogico promotor de pertencimento ao espaco intelectual e, portanto, demanda

um processo dialogico de construcdo do conhecimento. Mas, nem sempre, 0 professor
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possui esse entendimento e os momentos de formagéo continuada sao possibilidades
latentes para essa compreensao. Entretanto, no contexto dos cursos de licenciatura,
as implicacfes dessa formacéao dos professores do ensino superior se desdobram nas
aprendizagens dos estudantes que estédo se formando para a docéncia na educagao
basica, o que torna a reflexdo sobre esse processo formativo um pouco mais
complexa.

Mediante esse cenario e o conjunto das colocacfes elencadas, sintetizo o
problema do qual esta pesquisa surge com a seguinte pergunta: Quais as implicacdes
dos programas institucionais de formacéo continuada de docentes do ensino superior
em relacdo aos saberes da docéncia dos professores dos cursos de licenciatura?

N&o obstante, dessa questdo principal surgiram outros questionamentos que
estdo no contexto do campo da formacdo dos professores: Quais dimensdes e
processos tém constituido a formacdo continuada de docentes universitarios que
formam professores? Como se configuram o0s programas institucionais e, se
existentes, como se aproximam das “demandas formativas” dos professores dos
cursos de licenciatura? Quais os limites e as possibilidades das ac¢fes instituidas nos
programas de formacgdo continuada para a docéncia superior nos cursos de
licenciatura? Como os professores participantes da formacg&o continuada percebem
o(s) impacto(s) desses momentos na formacao que eles promovem aos licenciandos?

Com vistas ao problema exposto, estabeleci como objetivo norteador da
pesquisa: Compreender as implicacdes dos programas institucionais de formagéo
continuada de docentes do ensino superior em relagéo aos saberes da docéncia dos
professores dos cursos de licenciatura para a constituicao de indicadores que possam
contribuir com os processos formativos desses docentes.

A partir desse objetivo geral e com o propésito de alcanca-lo, desdobrei os
seguintes objetivos especificos:

e Identificar os processos de formagdo e as dimensdes da docéncia

percebidas pelos professores dos cursos de licenciatura;

e Caracterizar as propostas institucionais de formacdo continuada de

docentes do ensino superior;

e Evidenciar indicadores de contribuicdo aos programas de formagéao

continuada de docentes do ensino superior, especialmente em relacdo aos

saberes da docéncia do professor dos cursos de licenciatura.
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Com esse escopo, 0s encaminhamentos necessarios e possiveis para a
realizacdo da pesquisa foram desenhados reconhecendo que o objeto de estudo em
guestdo enseja uma investigacdo cientifica de abordagem qualitativa, dada a sua
natureza social e pelas possibilidades plurais de compreensdo da problemética
estudada, ndo havendo condicdes nem interesse de controlar variaveis rigidamente e
sem o compromisso de tecer generalizacdes. Enquanto pesquisa educacional de
carater qualitativo, busco compreender a formacé&o do formador de professores a partir
do contexto em que ela se constitui, valorizando as praticas relatadas pelos sujeitos
envolvidos e utilizando diferentes estratégias para interpretar a realidade ao meu
alcance?* (LUDKE; ANDRE, 1986; DENZIN; LINCOLN, 2006).

O presente relatorio foi sistematizado iniciando com esta introducéo (primeiro
capitulo), em que apresento as motivacbes e inquietacbes que originaram a
investigacdo, a contextualizacdo do objeto de estudo, a delimitacdo do problema
central, o objetivo geral e os especificos e breves consideracdes metodoldgicas,
seguida dos capitulos estruturantes da pesquisa.

No segundo capitulo, situo o objeto investigado no conjunto das pesquisas
desenvolvidas sobre a formacdo do formador e explicito as opc¢des tedrico-
metodolégicas do estudo, bem como os percursos delineados na investigacéo.
Interessa assinalar que esse capitulo e os seguintes foram construidos tendo como
base os dados da pesquisa em articulagdo com referenciais tedricos que subsidiam a
discussao. Essa proposta esté alinhada ao que Deslauriers e Kérisit (2014, p. 137)
resumem sobre o papel da teoria presente em todas as pesquisas, mas que numa
abordagem qualitativa “[...] geralmente evita tomar como ponto de partida uma teoria
simplificadora, da qual a realidade se tornaria escrava: a teoria é vista como um mapa
maritimo, e ndo como uma via férrea.” Logo, as conjecturas e pressuposi¢cdes sobre
o problema investigado, por ndo provirem apenas da teoria sobre o tema, mas também
da sensibilidade para com os dados coletados, permitiram constituir progressivamente
um conhecimento adicional sobre a formacéo do formador de professores.

Com essa perspectiva, trago no terceiro capitulo o debate sobre a formacao
continuada de professores dos cursos de licenciatura a respeito da constituicdo dos

saberes da docéncia e as propostas institucionais do ensino superior. Esse capitulo

4 Para cuidar da coeréncia no delineamento da pesquisa, elaborei um quadro-sintese inspirado nas
orientacfes da Prof.2 Dr.2 lIma Passos Alencastro Veiga aos seus estudantes, o qual apresento no
Apéndice A deste relatorio.
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esta segmentado em quatro secdes e as trés primeiras possuem uma subdivisdo
especifica com os dados coletados na pesquisa. A primeira secao trata da formacéao
e dos saberes da docéncia e a segunda versa sobre as dimensfes e 0S processos
formativos. Em ambas, h&d apontamentos tedricos da area e decorrentes das
respostas dos sujeitos da pesquisa via questionario. A terceira se¢cdo contempla os
programas institucionais de formacao continuada de docentes do ensino superior,
buscando explicitar as caracteristicas, os limites e as possibilidades de sua efetivacao
a partir das ideias evidenciadas por pesquisadores do tema e os dados documentais
coletados na investigacdo. A quarta se¢ao aborda as tramas percebidas na formagéo
continuada dos professores do ensino superior, considerando 0s contrapontos entre
as condicdes existentes e as necessidades indicadas pelos docentes pesquisados.
No quarto e ultimo capitulo, teco consideracdes finais sobre o problema da
pesquisa, ponderando o alcance dos objetivos tragados, o caminho desenvolvido na
investigacao e o dialogo entre o referencial tedrico e os dados analisados. Defendo a
tese de que os programas institucionais de formacédo continuada dos docentes do
ensino superior contribuem, com limitagdes no sentido de sua suficiéncia, com a
formacdo dos professores dos cursos de licenciatura na perspectiva do
desenvolvimento profissional para a docéncia, pois sdo prestigiados os saberes
didatico-metodologicos, mas os demais saberes da docéncia ainda estdo por ser
contemplados com efetividade. Ainda, aponto os questionamentos decorrentes do
estudo realizado e que podem ser objeto de futuras investigacbes. Assim, busco
colaborar com a producéao do conhecimento sobre a formacgéo docente, especialmente
0 processo de formacédo continuada de docentes dos cursos de licenciatura, e

favorecer a reflexdo sobre a docéncia no ensino superior.
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2 TRAMAS DA PESQUISA

Neste capitulo, apresento detalhes do desenvolvimento da pesquisa a fim de
possibilitar uma melhor compreenséo do processo de investigacdo e das respectivas
opcOes tedrico-metodologicas realizadas. Para isso, organizei o texto em duas
secoes. Na primeira, trago as informacdes encontradas no levantamento das
pesquisas sobre o objeto de estudo que contribuiram para situar como a discussao
sobre a formacgéo do formador de professores estava sendo constituida. Na segunda
secdo, exponho os encaminhamentos metodolégicos de modo a esclarecer a
concepcao epistemoldgica da pesquisa, a composi¢cédo do universo de investigacao e

as técnicas de recolha e andlise dos dados.

21 O OBJETO DE ESTUDO NO CONTEXTO DAS PESQUISAS SOBRE A
FORMACAO DO FORMADOR DE PROFESSORES

Do que tratam as pesquisas sobre formacdo do formador? E desse
guestionamento que surgiu o primeiro movimento investigativo do trabalho de
construcdo dessa tese com a intencao de situar o objeto de estudo no contexto das
pesquisas cientificas. Como afirmam Candiotto, Bastos e Candiotto (2011, p. 48),
inspirados em Bachelard, “A Ciéncia vai além de mera construcéo intelectual. Ela so
se entende na historia”.

Assim, procuramos compreender os contornos das pesquisas cientificas no
campo da formacdo do formador de professores buscando, de maneira especifica,
identificar o perfil das investigacdes quanto ao periodo de publicagéo, as instituicoes
e programas de pesquisa em que foram desenvolvidas, bem como as caracteristicas
gerais de abordagem do tema. Isso possibilitou, de certa forma, interrogar a histéria
da producéao cientifico-académica em educacédo sobre o que e como o referido tema
vem sendo discutido e, com isso, pude delinear melhor os caminhos de
desenvolvimento da pesquisa.

Para realizacdo dessa parte do estudo, fiz a opcdo pelo levantamento
bibliografico no Banco Digital de Teses e Dissertacfes (BDTD) do Instituto Brasileiro
de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). Importa registrar que o Banco de
Teses e Dissertacfes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (Capes) néo foi utilizado porque, no periodo de coleta das informacgdes, esse
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repositério encontrava-se desatualizado e sem previsdo de regularizacdo de seu
funcionamento. Assim, mesmo o BDTD garantindo apenas a presenca dos relatérios
de pesquisa que receberam financiamento publico (os que ndo o foram constam na
base somente por interesse voluntario dos pesquisadores), tive condi¢cdes de
identificar as publicagdes em todos os anos definidos como critério de busca.

O levantamento foi feito com trés descritores, em inglés e portugués, utilizando
operadores booleanos (or e and) para busca individual e combinada dos termos,
sendo eles: “formacdo do formador” / “teacher education” / “teacher training”,
“‘docéncia nas licenciaturas” / “teaching in undergraduate degrees” / “college
professor” e “formacédo continuada na universidade” / “continuing education at the
university”.

Para recorte desse levantamento, foram consideradas (i) as pesquisas de
doutorado, tendo em vista sua densidade de elaboracédo tedrica e metodoldgica, (ii)
publicadas até 2017, uma vez que o trabalho de busca ocorreu no inicio do ano de
2018. ApoOs a retirada de duplicacdes, identifiquei 905 teses sobre o tema e, a partir
disso, realizei a leitura dos titulos e resumos para refinamento da pesquisa, tendo trés
critérios de exclusdo: (a) os estudos com foco na formacéo inicial de docentes; (b) os
estudos com foco na educacdo basica; e (c) os estudos com foco na formagéo de
profissionais em areas diversas da docéncia. Isso resultou em 69 teses, que foram
devidamente classificadas e organizadas em categorias.

Para tanto, segui uma perspectiva de revisao da literatura, conforme propde
Creswell (2007, p. 55), em que “A ideia central € que o pesquisador comece a construir
um guadro visual da pesquisa existente sobre um tépico. [E possa] visualizar como o
estudo se relaciona a literatura mais ampla sobre o assunto.” Assim, procurei analisar
0s materiais coletados com essa abordagem sistémica, levando em consideracao as
caracteristicas de producdo e especificidades de enfoque do objeto de estudo na
constituicdo de eixos tematicos.

Sabendo que no campo da formacdo de professores ja sdo frequentes o0s
estudos que analisam a producédo de pesquisa na area, em forma de mapeamento,
estado da arte, estado do conhecimento e revisdo sistematica, tomei como referéncia
para esse exercicio as contribuicbes das investigacfes desenvolvidas por Feldens
(1990), André (2009) e Romanowski (2013). As referidas investigacdes teceram
analises de producdes cientificas sobre a formacéo de professores publicadas em

forma de artigos, teses e dissertacdes de determinados periodos. Em suas analises,
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puderam identificar as tematicas emergentes e aquelas que estariam em
“‘desaquecimento”, como também inferir sobre as implicagbes historico-culturais e
sociopoliticas desse movimento.

Também tomei como referéncia as considera¢cées metodologicas apresentadas
por Ferreira (2002); por Romanowski e Ens (2006); e por Vosgerau e Romanowski
(2014) a respeito das pesquisas do tipo estado da arte e dos estudos de revisao.
Apesar de ciente de que nao realizaria um estudo com alguma dessas tipologias, mas
apenas um esforgco para situar o objeto de investigacdo, foram de grande valia as
orientacdes sobre a definicdo de descritores para busca, a escolha dos catalogos ou
bancos onde as pesquisas estao disponibilizadas, os cuidados quanto a selecdo de
trabalhos pela analise de titulos e de resumos e, de maneira marcante, os alertas de
gue esse exercicio é sempre limitado pelo olhar do pesquisador, sdo possibilidades
de leitura e de compreensdo do movimento de producdo cientifica de determinada
area.

A partir do levantamento geral realizado, pude identificar que o tema “formacao
do formador” possui grande abrangéncia, com discussdes articuladas aos processos
de formacéo inicial e continuada de docentes da educacdo infantil, do ensino
fundamental, do ensino médio, do ensino técnico-profissionalizante, da educacao
especial, da educacédo a distancia e do ensino superior, entre outros. E, ainda, que
alguns estéo articulados a formacao de profissionais de areas diversas da docéncia
como, por exemplo, da saude e da assisténcia social. Entretanto, a maior parte dessas
investigacdes esta focalizada na educacéo basica.

Ao refinar o levantamento, identifiquei 69 teses que se concentram em discutir
a formacdo do formador no contexto do ensino superior e, ao analisar mais
detidamente essas pesquisas, foi possivel caracterizar e classifica-las. As referidas
teses foram defendidas entre os anos de 1991 e 2017, sendo mais frequente a partir

de 2010, conforme gréfico a seguir.
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Gréfico 1 — Anos de publicagéo das pesquisas

Anos de publicacédo das pesquisas

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
Fonte: A autora (2019).

Possivelmente, as acbes decorrentes do Programa Universidade para Todos —
PROUNI (BRASIL, 2005) e do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacédo e
Expansdo das Universidades Federais — REUNI (BRASIL, 2007) podem ter
influenciado os interesses de pesquisa sobre a formacao do formador nos anos 2000.
Com o aumento do acesso aos cursos de graduacgéo nas IES publicas e privadas, a
atuacao docente no ensino superior pode ter se tornado uma questao investigativa
latente para o periodo e, assim, teses sobre o tema passaram a ser defendidas em
maior nimero a partir de 2010.

Em relacdo aos programas de pos-graduacédo (PPG), a grande maioria das
pesquisas foi desenvolvida em PPG na area da Educacdo, mas também foram
encontradas teses nas areas da Linguagem e/ou Linguistica, da Saude e da

Tecnologia.
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Fonte: A autora (2019).
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Todas as 69 pesquisas foram desenvolvidas em IES com organizacao

académica de universidade, e isso talvez tenha ocorrido porque o0s centros

universitarios e institutos federais que possuem programas de pos-graduacdo em

educacédo ou areas afins com doutorado sejam, relativamente, recentes. Quanto as

categorias administrativas das IES as quais as pesquisas estavam vinculadas,

identifiquei que na maioria as teses foram produzidas em universidades publicas

federais e em universidades privadas sem fins lucrativos, de carater comunitario e

confessional. Trata-se de dado indicativo da tradicdo que essas instituicbes mantém

na realizacéo de pesquisas com problematicas educacionais.

Gréfico 3 — Categorias administrativas das IES as quais as pesquisas estavam vinculadas

Categorias administrativas das IES das
pesquisas

Publica
Federal; 26

Privada sem fins
lucrativos
(comunitaria); 26

Fonte: A autora (2019).



36

A regido Sudeste do Brasil, com 43 teses, concentra a maior parte das
pesquisas, seguida pelas regides Sul, com 17, Centro-Oeste, com apenas quatro
teses desenvolvidas, Nordeste, também com quatro, e Norte, com tdo somente uma.
Ainda, é importante registrar o fato de que, das 69 pesquisas, 52 foram realizadas por
mulheres, indicando a possibilidade efetiva de mudanga no quadro da producéo
cientifica em que, conforme apontam estudos (ANDRADE et al. 2018; BOLZANI,
2017; LETA, 2003), a presenca masculina esta deixando de ser majoritaria.

Quanto a abordagem temética, classifiquei as 69 pesquisas de doutorado em
cinco eixos de estudo, considerando a especificidade com que tratam da formacéo do
formador de professores no contexto do ensino superior. O primeiro eixo, detalhado
no Quadro 1, contemplou 24 teses que analisam processos, programas e/ou Cursos

de formacé&o continuada de docentes das licenciaturas.

Quadro 1 — Teses sobre processos, programas e/ou cursos para professores das
licenciaturas

ANO TITULO PIFIJE%G AUTOR/A
A educagédo de professores de ciéncias: uma PPGES
1991 investigacdo da trajetéria de profissionalizacéo MORAES, Roque
UFRGS
de bons professores
2007 Formac&o continuada para docentes da PPGE LUZ, Sueli Petry
educacao superior: um estudo de caso UNICAMP da
2007 Tornar-se professor formador pela experiéncia PPGE K:A':E:(!II;HI%tima
formadora: vivéncias e escritas de si UFRN .
Pinheiro
A constituicdo das formas identitarias dos PEPGE- L
2008 professores/chefes de departamento dos cursos PE® HOBOLD, Marcia
, . de Souza
de licenciatura PUCSP

Um projeto de interagéo Universidade-Escola
2008 como espaco formativo para a docéncia do
professor universitario

PPGEC’ FREITAS, Zulind
UNESP Luzmarina

2008 Formadores de Professores de Lingua Inglesa: PPGELS® (E)Il.‘IVEIRA’ .
A ~ = iane Carolina
Uma experiéncia de colaboragéo e reflexdo UFMG de
Os saberes de orientacdes dos professores PPGE AZEVEDO, Maria
2009 formadores: desafios para agdes tutoriais USP Antonia Ramos
emancipatorias de
A formacéo em servigo do tutor de educacéo a PEPGE- FURTADO,
2009 distancia sob a 6tica do pensamento complexo: a C® Valéria de
construcdo de uma identidade PUCSP  Almeida

> Programa de Pés-Graduacdo em Educacao.

6 Programa de Estudos Pds-Graduados em Educacéo: Psicologia da Educacgéo.
" Programa de P6s-Graduac&o em Educacéo para a Ciéncia.

8 Programa de Pds-Graduag&o em Estudos Linguisticos.

® Programa de Estudos P6s-Graduados em Educag&o: Curriculo.



ANO

2009

2010

2010

2010

2011

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2015

2015

2016

TITULO

Professores formadores dos cursos de
licenciatura em matematica do estado de Minas
Gerais

Aulas no ensino superior: uma visdo sobre
professores de disciplinas cientificas na
licenciatura em Quimica da UFMG

A formacéao do formador de professores de
matematica no contexto das mudancas
curriculares

Trajetorias formativas dos professores dos
cursos de Letras e Matemética da Universidade
do Estado do Para (UEPA)

Acao docente em um Centro Universitario:
limites e possibilidades

Os atributos afetivos para a docéncia na
graduagéo a distancia: um estudo no ambito de
instituicdes de ensino superior no Rio Grande do
Sul

Discursos em luta: a producéo do docente
universitario num programa de aperfeicoamento
pedagdgico

Formacé&o em servico de professores iniciantes
na educacao superior e suas implicacdes na
préatica pedagdgica

Trajetérias de saberes: a formacgéo e a pratica
dos professores dos cursos de licenciatura a
distédncia em ciéncias naturais e matematica nos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia no Brasil

O desafio de formar formadores na e para a
educacao tecnoldgica: o0 método misto de
pesquisa para analise dos saberes e da
aprendizagem docente no contexto das
tecnologias de informacéo e comunicacao

A pedagogia universitaria nas propostas
inovadoras de universidades brasileiras: por uma
cultura da docéncia e construcéo da identidade
docente

Trilhares que ensinam: incursdes em
experiéncias formativas portuguesas para
ressignificacdo de modelos formativos brasileiros

O trabalho do professor formador: o caso de uma

professora formadora em uma universidade
publica no interior da Amazonia
Proximidades e distanciamentos de uma
formacdo reflexiva: um estudo de praticas
docentes desenvolvidas por formadores de
professores em exercicio

PPG e
IES
PEPGEM
10
PUCSP
PPGE
UFMG

PPGE
UNICAMP

PPGE
PUCRIO

PEPGE-C
PUCSP

PPGIEY
UFRGS

PPGE
UFRGS

PEPGE-C
PUCSP

PPGE
UFRGS

PPGT®
UTFPR

PPGE
USP

PEPGE-
PE
PUCSP

PPGE
UspP

PPGE
UFPE

10 programa de Estudos P6s-Graduados em Educacio Matematica.
11 Programa de Pés-Graduagdo em Informatica na Educacio.
12 Programa de Pés-Graduacgio em Tecnologia.
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COSTA, Valdina
Goncalves da

QUADROS, Ana
Luiza de

MELO, Jose
Ronaldo

SILVA, Ana Kely
Martins da

CORREA, José
Luiz Falotico

CUNHA, Claudio
Rodrigues da

DALPIAZ, Maria
Martha

VIANA, Maria
Aparecida
Pereira

PASQUALLI,

Roberta

GRAVONSKI,
Isabel Ribeiro

COUTO, Ligia
Paula

PESSOA, Lilian
Correia

AZEVEDO, Maria
da Conceicao

FERRAZ,
Roselane Duarte
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PPG e
IES

PPGE LULA, Kariton
PUCGO Pereira

ANO TITULO

A formacgéo dos formadores de professores de
2017 matematica: um estudo na Licenciatura em
matemética do IFG — Campus Goiania

AUTOR/A

A formacéo do formador de professores: uma PPGELLI ONO. Eabricio
2017 pesquisa autoetnografica na area de lingua 13 ' ;

; Tetsuya Parreira

inglesa USP

Fonte: A autora (2019).

O segundo eixo, detalhado no Quadro 2, foi composto por 17 teses que
analisam o uso de determinadas metodologias, abordagens de ensino e/ou
concepcOes sobre a docéncia por professores do ensino superior ou envolvendo

estes.

Quadro 2 — Teses sobre aplicacdo de metodologias, abordagens de ensino e concepc¢ao de

docéncia
ANO TITULO PPG e IES AUTOR/A
A producéo coletiva de um material 14 ORTENZI, Denise
e . . PPGEL -
2007 pedag6gico para a pratica do ensino de UEL Isménia Bossa
inglés Grassano
Saberes e préticas de formadores de OLIVEIRA, Ana
~ . " PPGE
2007 professores que vao ensinar matematica Teresa de Carvalho
o> PUCRIO
Nnos anos iniciais Correa de
2008 Arte na formacao pedagogica de PEPGE-C LINHARES, Martha
professores do ensino superior PUCSP Maria Prata
2009 A auto-eficacia docente no ensino PPGE ROCHA, Marcia
superior UNICAMP Santos da
2009 As relacbes dos professores formadores PEPGE-PE  JUNCKES, Rosane

com os seus saberes profissionais PUCSP Santana

Uma pesquisa colaborativa com duas

15 H
2010 professoras universitarias de inglés: PPGLL PAULA, Luciane

UFG Guimaréaes de
entraves e mudancas
2010 A docéncia do professor formador de PPGE COSTA, Josilene
professores UFSCAR Silva da
Ser bacharel e professor: sentidos e -
2011 relacdes entre o bacharelado e a PPGE OLIVEIRA, Vivianne
e . o UFRN Souza de
docéncia universitaria
Formacéo de professores: da experiéncia PEPGE-C SQU.ZA’ A1
2011 3 " P Cristina Gongalves
do sujeito, ao sujeito da experiéncia PUCSP de Abreu

13 Programa de Pés-Graduagdo em Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés.
14 Programa de Pés-Graduacgdo em Estudos da Linguagem.
15 Programa de Pds-Graduagédo em Letras e Linguistica.



ANO

2011

2011

2012

2014

2015

2015

2016

2017

TITULO

A formacéo ludica docente e a
universidade: contribuicdes da
ludobiografia e da hermenéutica filosofica

Docéncia Inovadora na Universidade

A dimenséo estética da formagéo docente
na (inter)relacéo teoria e pratica

Ensino de biologia por analogias:
possibilidades desde a formacao de
formadores

Docéncia online na educagéo superior

A competitividade na docéncia do ensino
superior: o trabalho coletivo em utopia?

Docéncia no ensino superior: abordagem
tematica nas licenciaturas da area de
ciéncias da natureza

Um olhar acerca do sentido da
experiéncia na formacéo de professores

PPG e IES

PPGE
UFRGS

PPGE
UFG

PPGE
UFSM
PPGEB!®
UFC

PPGE
UNB

PPGE
UNISINOS

PPGECTY
UFSC

PPGE
PUCRS

Fonte: A autora (2019).
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AUTOR/A

FORTUNA, Tania
Ramos

PINTO, lvone Maciel

OURIQUE, Maiane
Liana Hatschbach

SANTANA, Isabel
Cristina Higino
AMARO, Rosana

BREITENBACH,
liciane Maria
Sganzerla

HUNSCHE, Sandra

SANTANA, Anthony
Fabio Torres

O terceiro eixo, detalhado no Quadro 3, abarcou 13 teses que analisam

processos, programas e/ou cursos de formacdo continuada de docentes do ensino

superior de graduacoes diversas, excetuando-se as licenciaturas.

Quadro 3 — Teses sobre processos, programas e/ou cursos para professores de areas

diversas

ANO

2007

2010

2011

2011

TITULO

O ser professor do ensino superior na
Area da saude

Percursos de profissionalizacdo docente
no ensino superior: trajetéria e renovacao
na pratica pedagogica

Desenvolvimento profissional de
professores de cursos superiores de
tecnologia

O Professor da educacéo profissional e a
conectividade organica entre formacgéo e
pratica docente: um estudo sobre o IFET
Sudeste de Minas Gerais

16 Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo Brasileira.

PPG e IES
PEPGE-PE
PUCSP

PPGE
PUCPR

PEPGE-PE
PUCSP

PPGE
UFMG

17 Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Cientifica e Tecnoldgica.

AUTOR/A
PAGNEZ, Karina
Soledad Maldonado
Molina

PEREIRA, Liandra

ANDRADE, Roberta
Rotta Messias de

BARBACOVI, Lecir
Jacinto
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ANO TITULO PPG e IES AUTOR/A
A constituicdo do profissionalismo
2011 docente e suas interfaces com o exercicio PPUPC?RES E&'}’:REZ’ M
da docéncia no ensino superior
Forr_nagao continuada e desenvolvimento PEPGE-PE  AGUIAR, Victor
2012 | profissional dos docentes de PUCSP Rafael Laurenciano
administracéo
Reflexdes sobre a formacéo de PEPGE-C
Al professores em um curso de direito PUCSP BELD, el e
Formagao em servigo de professores PEPGE-C  VIANA, Maria
2013 iniciantes na educacgao superior e suas PUCSP Aparecida Pereira
implicacdes na pratica pedagogica P
2015 Avaliacdo da formacdo e das praticas PDGE?®? GUARESCHI, Ana
pedagdgicas do docente de enfermagem USP Paula Dias Franca
2015 A colaboracéo critica na formacéo de PEPGLAEL'Y GARCIA, Luiz
professor para atuar na EAD PUCSP Miguel Martins
Percepcéo de profissionais da Area da PPGMCS20
2015 saude sobre a formagéo, atuacao e TREVISO, Patricia
: ~ 5 PUCRS
satisfacdo em sua atividade docente
Entre médicos e professores: trajetérias .
2015 do curriculo médico da Faculdade de PPGE gﬁs@ﬁéﬁg’ésgﬁa
Medicina da Universidade Federal do UFAM
Buraslan
Amazonas
HlpreielZEplen G desenet: Sl PPGEAHC? RAMIREZ, Rodrigo
2017 inglesa no ensino superior tecnolégico: UPM Avella

formacéao de docentes nos programas de pés-graduacédo e/ou trataram da perspectiva

experiéncias, praticas e desafios

Fonte: A autora (2019).

de formacé&o do professor pesquisador.

ANO

2007

2008

2010

O quarto eixo, detalhado no Quadro 4, contemplou 12 teses que analisam a

Quadro 4 — Teses sobre formacéo docente relacionada a pesquisa

TITULO
Contribui¢c6es dos programas de pos-
graduacgéo stricto sensu na formagéo e

atuacao dos docentes de ensino superior: o

caso da educacdo fisica
A pesquisa em educacdo matematica, 0s

pesquisadores e a sala de aula: um fenbmeno
complexo, multiplos olhares, um tecer de fios

O professor curioso: Indicios de atitudes

investigativas na formacao de professores de

matematica

PPG e IES

PPGEF?
UNICAMP

USP

PPGE

USP

18 Programa de Doutorado de Gerenciamento em Enfermagem.
19 Programa de Estudos Pds-Graduados em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem.
20 programa de P6s-Graduagdo em Medicina e Ciéncias da Sautde.
2! Programa de Estudos Pés-Graduados em Educacéo, Arte e Histéria da Cultura.
22 Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo Fisica.

PPGE

AUTOR/A

MOREIRA,
Evando Carlos

ANDRADE,
Silvanio de

TEDESCHI,
Wania
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ANO TITULO PPG e IES AUTOR/A
Marcas indeléveis da docéncia no ensino CAMPOS,
2010 superior: representacoes relativas a docéncia PPGE Vanessa
no ensino superior de pés-graduandos de USP Therezinha
instituicdes federais de ensino superior Bueno
A formacéo dos professores dos cursos de PEPGE-C  OLIVEIRA
2010 direito no Brasil: a pés-graduacéo stricto : b
sensu PUCSP Juliana Ferrari de
A abordagem de questBes sociocientificas na PPGEC MARTiNEZ
2010 | formacéo continuada de professores de UNESP PEREZ,
ciéncias: contribuicdes e dificuldades Leonardo Fabio
As tecnologias da informagdo e comunicacao
(TIC) na formagéao docente no Programa de PPGEAZ ARRUDA
2010 Po6s-graduacao em Educacdo Ambiental da FURG Rogério D,ias de
FURG, no Brasil, e no Doutorado
Interuniversitario em Educacéo, na Espanha
A formacéo do professor pesquisador nos PEPGE-PE  PESCE, Marly
2012 | cursos de licenciatura: a perspectiva do PUCSP Kriiger c’ie
professor formador e dos licenciandos
Vivéncias constitutivas do professor-
2013 orientador: entre narciso e minotauro, um EESAEA Eﬂﬁgﬁ?—gﬁbol d
legado e uma despedida
A producdo cientifica sobre didatica na regiéo
2015 centro-oeste: um estado da arte a partir de PLIJDFGUE Eg)ri[;ﬁfu{zs’
trés programas de pos-graduacao (2004-2010)
O formar-se professor em um pequeno grupo
2016 de pesquisa na interface universidade-escola PPGEC MENDONCA,
sob a perspectiva da fenomenologia e da UNESP Thiago
psicandlise de grupos
As questdes sociocientificas na formacao de PPGEC SANTOS, Paulo
2017 professores: 0 pequeno grupo de pesquisa UNESP Gabriel Franco

como comunidade de experiéncia
Fonte: A autora (2019).

dos

E, por fim, o quinto eixo, detalhado no Quadro 5, constituiu-se por trés teses

gue analisam politicas educacionais relativas a formacao de docentes do ensino

superior.

ANO

2014

2016

Quadro 5 — Teses saobre politicas educacionais de/para formacao docente

TITULO
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo
a Docéncia: contribuicdes, limites e desafios
para a formagé&o docente
O desenvolvimento profissional dos
formadores de professores de quimica na
interagdo entre Universidade e escola: as
potencialidades do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

2 Programa de Pés-graduacio em Educacdo Ambiental.

PPG e IES

PPGE
UFSCAR

PPGECT
UFSC

AUTOR/A
DEIMLING,
Natalia Neves
Macedo

FERNANDES,
Carolina dos
Santos
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A formacdo dos formadores do Programa PPGE CORREA, Carla
2017 Institucional de Bolsa de Iniciacdo a UEJE Patricia
Docéncia (PIBID) Quintanilha
Fonte: A autora (2019).

Esse levantamento das pesquisas permitiu perceber que, entre as diversas
possibilidades de contorno investigativo da formacao do formador de professores, sdo
mais latentes as preocupacdes dos pesquisadores com os docentes atuantes na
formacao daqueles que seréo os futuros professores da educacao béasica. Esse dado
potencializou as inquieta¢cbes de pesquisa da presente tese, pois sinaliza que os
saberes docentes do professor universitario precisam ser melhor compreendidos na
perspectiva das possibilidades de formacao institucionalizadas no ambiente em que
trabalham. Nesse aspecto, a tese de Dalpiaz (2012) apresenta interessante analise
de um programa institucional destinado ao aperfeicoamento pedagodgico de
professores universitarios de diferentes areas de atuacdo, entre as quais, as
licenciaturas oferecidas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

A pesquisadora, fundamentada teorica e metodologicamente nos estudos
foucaultianos, concentrou sua investigacdo nos modos de ser sujeito dos
“professores-alunos” do Programa de Atividades de Aperfeicoamento Pedagdgico
(PAAP) da referida IES e concluiu que esses docentes ocuparam diferentes lugares
ao se constituirem sujeitos de determinados discursos sobre a educagcao no ensino
superior, como, por exemplo, planejamento, avaliacdo, conducédo de aulas, etc. A
autora destaca a importancia de se reconhecer as resisténcias do poder existentes
num processo de formacdo que pretende produzir novos significados sobre o ser
professor.

Em seguida as investigacdes acerca dos programas e/ou cursos de formacao
gue envolvem docentes das licenciaturas, estdo as pesquisas que se concentraram
em aspectos relacionados a pratica docente, tendo em vista a atencdo dada a
aplicacdo de metodologias, as abordagens de ensino e as concepcdes sobre a
docéncia. Nessas pesquisas é possivel perceber que a temética da formacao do
formador foi aquecida pelos questionamentos sobre a qualidade da educacédo
entrecruzada na formacéo e na pratica docente. Vale destacar que em alguns estudos
h& apontamentos sobre a necessidade de implementacdo de projetos institucionais
de fortalecimento da docéncia (COSTA, 2010; HUNSCHE, 2016) e sobre a
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valorizacdo dos saberes docentes oriundos da experiéncia na constituicdo do ser
formador e na melhoria de sua atuacao profissional (SOUZA, 2011; SANTANA, 2017).

As teses que se ocuparam da formacao de professores do ensino superior que
atuam em cursos diversos da licenciatura ratificam a auséncia, ou presenca apenas
intuitivo-experiencial, de conhecimentos pedagdgicos dos docentes que néo tiveram
0 magistério como sua primeira area de formacdo. Em geral, as pesquisas desse
terceiro eixo apontam a necessidade formativa para a atuacdo docente desses
profissionais, considerando aspectos mudltiplos: do curriculo, do desenvolvimento
profissional e da préatica de ensino, entre outros.

As pesquisas que questionaram a relacdo entre a formacgéo de professores e a
pesquisa chamam a atencéo para uma analise sobre a docéncia no ambiente da pés-
graduacdo. Embora ainda seja vivenciado por uma pequena parcela do total de
docentes, esse processo formativo de carater cientifico parece fundamental para que
a melhoria da qualidade da educacao também se efetive pelo viés investigativo e
curioso dos professores, bem como pela aproximacao entre teoria e pratica. Sao
significativos os indicadores apresentados por uma das pesquisas (MOREIRA, 2007),
sinalizando que os programas de pdés-graduacdo acabam priorizando a producao
cientifica em detrimento da formacé&o para a docéncia no ensino superior e que esse
fato se justifica, especialmente, pelos processos avaliativos a que estdo submetidos.
Entretanto, tais apontamentos ndo aparecem no caso da pesquisa que desenvolveu
as investigacdes num curso de mestrado profissional (TEDESCHI, 2010). Essa tese
afirma que ideias e questionamentos sobre a pratica docente surgiram a partir das
experiéncias dos mestrandos como professores.

As teses do Ultimo eixo tinham em comum o interesse em uma politica
educacional de grande repercussdo na formacdo docente a partir de 2007, o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID). As trés pesquisas
ressaltam o importante papel dessa politica publica para a formacao inicial e
continuada de professores, envolvendo estudantes das licenciaturas, professores
atuantes na educacdo basica e docentes de cursos superiores de formacdo de
professores. Destacam a percepc¢ao de que a efetiva participacao dos professores dos
cursos de licenciatura no programa resultou em uma contribuicdo significativa na
relacdo entre a universidade e a escola, bem como para uma ag¢ao docente reflexiva

e de carater mais pratico do que técnico.
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Com as informagdes encontradas nesse levantamento das pesquisas, posso
dizer que a formacdo do formador de professores € terreno de investigacdo com
inUmeras dire¢cdes e algumas delas ainda estdo por ser exploradas. Atentar para o
contexto da docéncia superior nas licenciaturas, buscando compreender as
implicagcdes dos programas institucionais de formacdo continuada em relagdo aos
saberes da docéncia desses professores, pode oportunizar um avanco no
conhecimento produzido no campo, inclusive, contribuindo com indicadores de

melhoria desse processo formativo.

2.2 O METODO DA PESQUISA

Nesta secdo pretendo explicitar os encaminhamentos metodolégicos da
pesquisa de modo a esclarecer sua concepcdo epistemoldgica, a composi¢cdo do
universo de investigacédo, bem como os procedimentos e instrumentos utilizados na
coleta e andlise dos dados. Em todos os passos de producdo deste estudo, busquei-

me nortear pelas colocagbes de Sanchez Gamboa (2012, p. 23) ao afirmar que

[...] o pesquisador ndo é axiologicamente neutro; como cidaddo de
uma determinada sociedade, como “ser politico”, como homem de sua
época e também como sujeito da historia, deve ter consciéncia clara
dos interesses que comandam seu fazer investigativo; portanto, ndo
deve poupar esforcos para esclarecer as implicacdes filoséficas e
ideoldgicas de suas opc¢des epistemoldgicas.

Desde o momento da elaboracdo da questdo-sintese da pesquisa: “Quais as
implicagbes dos programas institucionais de formagao continuada de docentes do
ensino superior em relagéo aos saberes da docéncia dos professores dos cursos de
licenciatura?”, tentei sinalizar o modo mdaltiplo como busco compreender a realidade,
em especial as questdes do campo educacional. Essa indagacao e ter “professores”
como sujeitos foi uma maneira de assumir que a interpretacdo da problematica
investigada se daria a partir das praticas vividas e expressas pelas pessoas no
contexto fluido e contraditério das interacdes humanas e sociais. Portanto, ndo havia
expectativa de seguir um padrdo unico de investigacdo, de tentar comprovar uma
hipotese preestabelecida, de evidenciar relacdes de causa-efeito e, menos ainda, de

me colocar numa posicao de total neutralidade enquanto pesquisadora (CHIZZOTTI,
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2006; GUEDIN; FRANCO, 2011). Em relag&o a esse ultimo aspecto, Liudke e André
(1986, p. 3) reforcam:

[...] como atividade humana e social, a pesquisa traz consigo,
inevitavelmente, a carga de valores, preferéncias, interesses e
principios que orientam o pesquisador. Claro est4 que o pesquisador,
como membro de um determinado tempo e de uma especifica
sociedade, ira refletir em seu trabalho de pesquisa os valores, os
principios considerados importantes naquela sociedade, naquela
época. Assim, a sua visdo de mundo, os pontos de partida, os
fundamentos para a compreensdo e explicacdo desse mundo irdo
influenciar a maneira como ele prop&e suas pesquisas ou, em outras
palavras, 0s pressupostos que orientam seu pensamento vao também
nortear sua abordagem de pesquisa.

Assim, o olhar em direcéo ao objeto desta pesquisa, a formac¢éo do formador
de professores, foi conduzido a partir de uma abordagem qualitativa, buscando
entendé-lo de maneira contextualizada e enquanto elemento do fenémeno integral e
complexo que € a educacédo, ou seja, tendo uma visdo de conjunto a respeito dos
acontecimentos, considerando a totalidade dos componentes de uma determinada
situacdo em suas interacdes e influéncias reciprocas, bem como o modo em que as
pessoas envolvidas experienciam esses fatos (GATTI; ANDRE, 2013; DENZIN;
LINCOLN, 2006)

Dessa maneira, dada a historicidade da profissdo docente e do contexto do
ensino superior, em especial da universidade, busquei considerar as dimensodes
sociais, culturais e institucionais no processo de investigagcdo, sobretudo durante a
coleta e analise dos dados. Como afirmam Gatti e André (2013, p. 31), “...] é
necessario considerar o contexto particular em que se desenvolvem as praticas
educacionais e que se contemple os diferentes pontos de vista dos diferentes grupos
que se relacionam ao programa ou a situacao estudada”.

Por entender que a construcdo do conhecimento durante a pesquisa se da num
processo dialogico entre a teoria e a empiria, tentei seguir a 6tica thompsoniana, que,
considerando as categorias experiéncia, cultura e classe social, possibilita
compreender a constituicdo da docéncia como um processo continuo que tem por
base as experiéncias da vida escolar e da trajetéria profissional como docente,
incluindo os momentos de formacéao inicial e continuada, em confronto com os dilemas
e limites da realidade pratica da profissdo. H4 assim, a compreensdo de um

entrelagamento entre as diferentes instancias da vida (material, social, cultural) que
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sdo mediadas pela acdo humana e promovem mais do que a reproducdo das
experiéncias, produzem mudancas qualitativas na pessoa (MIRA et al., 2017; TIRIBA;
VENDRAMINI, 2014)

Ao expor sobre o0 modo como a experiéncia pode ser alcancada ou produzida,
Thompson (1981, p. 16) assevera:

A experiéncia surge espontaneamente no ser social, mas nao surge
sem pensamento. Surge porque homens e mulheres (e ndo apenas
filésofos) séo racionais, e refletem sobre o que acontece a eles e ao
seu mundo. [...] ndo podemos conceber nenhuma forma de ser social
independentemente de seus conceitos e expectativas organizadores,
nem poderia o ser social reproduzir-se por um Unico dia sem o
pensamento. O que queremos dizer € que ocorrem mudanc¢as no ser
social que dao origem a experiéncia modificada; e essa experiéncia é
determinante, no sentido de que exerce pressfes sobre a consciéncia
social existente, propde novas questdes e proporciona grande parte
do material sobre o qual se desenvolvem 0s exercicios intelectuais
mais elaborados.

Essa perspectiva se alinha ao modo de compreenséo da realidade em que as
relacbes sociais sdo percebidas a partir da existéncia do contraditorio, de seu
movimento historico e da dinamica entre o velho e o novo no processo das mudancgas
(KONDER, 1981). Ou seja, entendi ser possivel compreender o problema da formacéo
do formador de professores a partir de um estudo que considerasse as propostas de
programas de formacéo continuada do/no ensino superior, como também a pratica
dos docentes aos quais essas acdes sao destinadas, bem como enfatizasse os
elementos presentes e ausentes nas atividades formativas vivenciadas pelos
professores e atentasse aos aspectos que se mantém ao longo do tempo e séo
comuns em relagdo a formacdo de docentes do ensino superior, um carater de
totalidade que respeita a singularidade dos diferentes contextos em que se situam.

Portanto, a op¢ao por essa via compreensiva como norteadora da investigacao
se apoia na perspectiva dialdgica de constru¢cdo do conhecimento, presente nas
diversas possibilidades relacionais desse processo como, por exemplo, entre a minha
pessoa, como profissional docente e pesquisadora, e 0 objeto de pesquisa, entre a
dimenséao tedrica e pratica da realidade social e das interacdes entre 0os seus atores.
Estes, vistos como agentes de transformacéo e de criacdo da realidade, cuja acéo
pratica ndo ocorre de modo direto, individual, mas mediada pelas rela¢cbes sociais.

Conforme destaca Santos (1992, p. 29), ao discorrer sobre o primeiro modelo
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epistemologico de Marx em que a relagdo de causalidade € vista de modo complexo
e nao linear, “[...] o conhecimento € sempre o conhecimento de uma pratica, nunca da
realidade natural ou social’.

Com isso em mente, busquei apreender, de forma articulada, o conhecimento
produzido sobre o tema e as percepc¢des, inferéncias e ideias advindas da pesquisa
empirica, num processo de reconhecimento da teoria como expressao da prética e
nao como um guia para dirigir as acdes da pesquisa e das reflexdes sobre o objeto
em estudo, em que haja a chance de ver possiveis formas de novas préaticas
(MARTINS, 2003). Nesse sentido, foi de grande importancia a definicdo do universo e
dos sujeitos que comporiam a investigagcdo, como também a escolha, preparacao,
testagem e aplicacdo dos instrumentos para coleta de dados. Seguidos ainda da

andlise das informag®es recolhidas, conforme descrevo a seguir.

2.2.1 O UNIVERSO E OS SUJEITOS PESQUISADOS

A composicao do campo empirico e dos participantes para esta pesquisa esta
intimamente relacionada a natureza deste estudo em funcéo dos seus objetivos. De
um lado, o interesse pelos programas de formacao continuada de docentes do ensino
superior exigiu que eu definisse quais IES seriam possiveis e necessarias para
desenvolver a investigacdo. Por outro lado, a curiosidade referente aos saberes da
docéncia dos professores de licenciatura nesse contexto formativo demarcou a
necessidade de escutar esses docentes de forma direta, buscando entender as
atividades de formacdo continuada que vivenciam. Para isso, elegi critérios que

auxiliaram na delimitacdo do trabalho de pesquisa.

2211 Critérios de escolha das instituicbes e dos sujeitos participantes do
estudo

A selecdo das instituicdes e dos sujeitos para a pesquisa seguiu critérios
previamente definidos, considerando aspectos que incluiam e outros que excluiam os
possiveis participantes. Todavia, cabe registrar que nesse processo de escolha
também considerei a minha histéria de formacdo e desenvolvimento profissional,

especificamente, quando houve a necessidade de delimitar a investigacdo a dois
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estados brasileiros e, dentre todos em que era possivel, optei por aqueles que

estavam mais proximos, que faziam parte da minha experiéncia como docente.

Como critérios para incluséo das instituicbes defini que:

As instituicdes seriam selecionadas via Sistema e-MEC? por ser uma base
de dados oficial e Unica de informacgbes relativas as IES e cursos de
graduagéo do Sistema Federal de Ensino. Destaca-se o fato de os dados
do Cadastro e-MEC guardarem conformidade com os atos autorizativos das
instituicbes e cursos de educacado superior, editados com base nos
processos regulatdrios competentes;

A investigacao precisaria ser delimitada a poucas unidades federativas para
abarcar todas as IES do local e permitir perceber se ha tendéncias
especificas as instituicbes, por exemplo, as de mesma categoria
administrativa. Os estados selecionados seriam, preferencialmente, de
regides diferentes e deveriam possuir instituicbes com oferta de cursos de
licenciatura com linhas de pesquisa sobre a formacgao de professores;

As IES deveriam ter a organizacdo académica de “universidade”, uma vez
que haveria maior possibilidade de possuirem um programa
institucionalizado de formacg&o continuada de seus docentes, pois estédo
altamente consolidadas, tém autonomia e sua responsabilidade é alargada

pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A partir das instituicdes selecionadas, os sujeitos foram escolhidos pelos

seguintes critérios de inclusao:

Professores que estivessem vinculados a qualquer curso de licenciatura da
instituicdo, ou seja, aqueles que estao atuando na formacao profissional dos

futuros docentes da educacao basica.

Em equivaléncia, utilizei os critérios a seguir para excluséo de instituicdes:

(@)

As IES que tém a organizacdo académica de “faculdade”, “centro

universitario” ou “institutos federais” ndo seriam consideradas, pois estéo,

especialmente os centros universitarios e os institutos federais, em processo

de consolidacéo — elas possuem autonomia, mas de maneira implicita;

24 Site do Ministério da Educacdo para consulta publica dos dados do Sistema e-MEC:
http://emec.mec.gov.br/. Acesso em: 6 jun. 2018.
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o As instituicdes que ofertam cursos de licenciatura apenas na modalidade de
educacao a distancia (EaD) também seriam excluidas da pesquisa, tendo
em vista a maior complexidade quanto a atuacdo docente que pode ser
realizada com especificidade de tarefas, como, por exemplo, producéo de
conteudo, tutoria etc.;

o Nas instituicdes selecionadas, seriam desconsiderados os programas de

formacdo continuada de docentes do ensino superior em nivel lato sensu e

stricto sensu, uma vez que estes se concentram na formacgao para a pesquisa

e tém alta rotatividade de participantes — a maioria realiza 0s processos

formativos em um periodo de tempo determinado e restrito, ndo mantendo o

vinculo com a instituicdo formadora.

Entre as instituicdes selecionadas, utilizei o seguinte critério para exclusédo de
sujeitos:

o Professores que lecionam apenas em cursos de bacharelado e/ou
tecnoldgicos, pois ndo se destinam a formar docentes para a educacao
béasica.

Assim, o campo empirico desta investigacao foi composto por um total de 19
instituicdes de ensino superior, entre as quais 14 estdo no estado do Parana e cinco
em Pernambuco. Porém, algumas dessas universidades possuem mais de um
campus onde sao ofertados cursos de licenciatura e, portanto, ampliou-se o nimero
de espacos a serem pesquisados. Os quadros a seguir apresentam informacdes
gerais das instituicdes selecionadas a partir da busca realizada no Sistema e-MEC do
Ministério da Educacéo (MEC), considerando os seguintes filtros de cadastro:

a) Parana e depois Pernambuco como unidade federativa,

b) Universidade como organizacdo académica;

c) Tipo de credenciamento presencial;

d) Qualquer municipio e categoria administrativa;

e) Situacdo ativa.

Em seguida, a partir das informacdes disponiveis no detalhamento do cadastro
no e-MEC e nos sites das proprias IES, mantive na listagem as instituicdes que
ofertavam cursos de licenciatura. A principio, encontrei no Parand 15 IES no
enguadramento desejado, mas uma delas ndo possuia turmas em andamento nem
vagas no ultimo vestibular para cursos de licenciatura presencial, embora estivesse

com situacao ativa segundo registro do MEC. Assim, desconsiderei-a e resultaram 14
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universidades selecionadas com um total de 219 cursos de licenciatura ofertados em

48 campi, sendo as Licenciaturas em Matematica, em Ciéncias Biologicas e em

Pedagogia as trés mais presentes no estado.

Quadro 6 — Universidades selecionadas no estado do Parana

Instituicdo categoria |5 | MUNICIPIOf | 500 ciaturas ofertadas (n° total)®
Administrativa Campus
Pontifici Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais,
Uontl 'C'.3 q Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Cnl\{?ry da € | Privada sem , | Curitiba |Histéria, Quimica, Letras -
ato ICa do fins lucrativos Portugués/Inglés, Matemética, Musica
Parana )
(PUCPR) e Pedagogia (11)
Maringd | Filosofia (1)
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais,
Universidade Geografia, Letras — Inglés, Letras —
Estadual de Publica 4 Londrina Espanhol, Letras — Portugués,
) Estadual Matematica, Artes Visuais, Educacao
Londrina (UEL) o g ) : )
Fisica, Fisica, Filosofia, Historia,
Musica, Pedagogia e Quimica (15)
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais,
Ciéncias Sociais, Geografia, Letras —
Portugués, Letras — Inglés, Letras —
.. |Portugués/Francés, Letras —
Maringa N N o
Universidade o Portugués/inglés, Matematica, Artes
Publica Cénicas, Artes Visuais, Educacéo
Estadual de 4 - U . . o
Maringa (UEM)| EStadud Fisica, Fisica, Filosofia, Histéria,
Musica, Pedagogia e Quimica (18)
Goioeré | Ciéncias Naturais e Fisica (2)
Ivaipora | Educacéo Fisica e Historia (2)
Cianorte | Pedagogia (1)
Cornélio Ciéncias BAloIogchas, Geogrgf_la, Letras
- — Portugués/inglés, Matematica e
Procopio .
_ _ Pedagogia (5)
Universidade . —— -
Estadual do PUblica C_|en0|as Blplqg!cas, Educacéo Fisica,
3 Filosofia, Historia, Letras —
Norte do Estadual : N
. Jacarezinho | Portugués/Espanhol, Letras —
Parana (UENP) N ~ i
Portugués/Inglés, Matematica e
Pedagogia (8)
Bandeirantes| Ciéncias Biologicas e Computacao (2)
Universidade Artes V|~s,ua|§,_clenglas Blologlcas_,,
L Educacdo Fisica, Fisica, Geografia,
Estadual de Pudblica Ponta o
4 Historia, Letras — Espanhol, Letras —
Ponta Grossa Estadual Grossa A A L
(UEPG) Francés, Letras — Inglés, Matematica,

Musica, Pedagogia e Quimica (13)

25 Nao foram considerados os cursos de licenciaturas com a designagio “Formagédo Pedagogica para
Professores da Educacéo Profissional da Rede Publica” (referente ao PARFOR) por se tratarem de
cursos destinados especificamente para professores que ja atuam nas redes de ensino e precisam

complementar a formagédo na area em que estédo atuando.
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Instituicdo Categoria IGC Municipio/ Licenciaturas ofertadas (n° total)®
Administrativa Campus
Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Sociais, Enfermagem,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia,
Letras — Espanhol, Letras — Francés,
Curitiba Letras — Inglés, Letras — Italigno,
Letras — Japonés, Letras — Libras,
Letras — Lingua Estrangeira, Letras —
Polonés, Letras — Portugués, Letras —
Portugués/Inglés, Matematica, Musica,
Universidade o Pedagogia e Quimica (22)
Federal do Plblica 4 | Jandaia do | CieNCias Exatas —
Parana (UFPR) Federal an Saulf ° Fisica/Matematica/Quimica e
Computacéo (2)
Artes, Ciéncias, Educacdo do Campo,
Matinhos | Educacao Fisica, Geografia e
Linguagem e Comunicacao (6)
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas —
Palotina | Fisica/Matematica/Quimica e
Computacao (3)
Pontal do | Ciéncias Exatas —
Parand |Fisica/Matemética/Quimica (1)
Apucarana Letras — Espanhol, Letras — Inglés,
Letras — Portugués e Matematica (4)
Campo Geografia, Historia, Letras —
Mourdo | Portugués/inglés e Matematica (4)
gﬂ;‘gfﬁ,; Artes Visuais (1)
C“;';'t;,a . Artes Visuais, Danca e Teatro (3)
Universidade ( ) — . . —
Estadual do Plblica Ciéncias Bioldgicas, Historia, Letras —
Parana Estadual 3 | Paranagué | Portugués, Letras — Portugués/Inglés e
(UNESPAR) Matemaética (5)
Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Paranavai | Geografia, Historia, Letras —
Portugués/Inglés e Matematica (6)
Ciéncias Bioldgicas, Filosofia,
Unido da Geografia, Historia, Letras —
o Portugués/Espanhol, Letras —
Vitdria ~ ~ i
Portugués/Inglés, Matemética e
Quimica (8)
Arte, Filosofia, Historia, Letras — Inglés,
Guarapuava .
(Santa Cruz) Letras — I'_|ngua Portuguesa e
Pedagogia (6)
g;‘ggf&"?zge Publica Guarapuava Ciéncia,s'BiolégiciasZ Fisica, Geografia,
Centro Oeste Estadual 4 | (Cedeteg) |Matematica e Quimica (5)
(UNICENTRO) Educacéo Fisica, Geografia, Historia,
Irati Letras — Espanhol, Letras — Inglés,

Letras — Lingua Portuguesa,
Matematica e Pedagogia (8)
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Instituicdo Adcr:neit;eig'?rgzva IGC Mg:r;%zf/ Licenciaturas ofertadas (n° total)®
gg('jvei;sl'glzde Ciéncias da Natureza — Biologia, Fisical
Intearacso Publica Foz do e Quimica, Filosofia, Geografia,
Latir?o—g Eederal 4 lquacy Histdria, Letras — Espanhol e
Americana guag Portugués como Linguas Estrangeiras,
(UNILA) Matematica e Quimica (6)

Ciéncias Biologicas, Enfermagem,
Letras — Portugués/Inglés, Letras —
Cascavel |Portugués/Espanhol, Letras —
Portugués/Italiano, Matemética e
Pedagogia (7)
Enfermagem, Letras —
Universidade Fozdo |Portugués/inglés, Letras —
Estadual do Plblica Iguagu | Portugués/Espanhol, Matematica e
Oeste do Estadual 4 Pedagogia (5)
Parana Francisco , .
(UNIOESTE)? Beltrio Geografia e Pedagogia (2)
Marechal Educacao Fisica, Geografia, Historia,
candido Letras — Portugués/Inglés, Letras —
Rondon Portugués/Espanhol e Letras —
Portugués/Aleméo (6)
Toledo Ciéncias Sociais, Filosofia e Quimica
3)
Universidade | 5. com Umuarama | Pedagogia (1)
Paranaense fins | : 3 -
(UNIPAR)? Ins lucrativos Guaira |Pedagogia (1)
Universidade Privada com 4 Curitiba Ciéncias Bioldgicas, Fisica,
Positivo (UP)? | fins lucrativos Matematica, Pedagogia e Quimica (5)
Curitiba Fisica, Letras — Portugués, Letras —
Inglés, Matematica e Quimica (5)
Apucarana | Quimica (1)
Campo o
Universidade Mourgo | QUMica (1)
Tecnoldgica Cornélio -
. P Matematica (1
Federal do Plblica Federal| 4 Procopio @
Parana [ A L
(UTEPR) Viggﬁos Ciéncias Biologicas (1)
Flrsaé}tcrggo Informatica (1)
Londrina | Quimica (1)
Medianeira | Quimica (1)

%6 Nao foram encontrados no site da universidade os cursos presenciais de Licenciatura em Educacdo
do Campo — Ciéncias Agrarias e em Educacao do Campo — Ciéncias da Natureza e Matematica,
conforme indicavam os dados do Sistema e-MEC.
27 N&o foram encontrados no site da universidade os cursos presenciais de Licenciatura em Educacio
Fisica e em Histéria, conforme indicavam os dados do Sistema e-MEC.

28 N&o foi encontrado no site da universidade o curso presencial de Licenciatura em Educacio Fisica,
conforme indicavam os dados do Sistema e-MEC.
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Instituicao

Categoria
Administrativa

IGC

Municipio/
Campus

Licenciaturas ofertadas (n° total)®

Pato Branco

Letras — Portugués/Inglés e
Matematica (2)

Ponta Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
Grossa | (1)
Santa A C
Helena Ciéncias Bioldgicas (1)
Toledo |Matematica (1)
Universidade . . . .
Tuiuti do Privada com 4 Curitiba Educacéo Fisica, Historia e Pedagogia

Parana (UTP)

fins lucrativos

@)

Em Pernambuco, o

Fonte: A autora (2018).

levantamento

resultou em cinco universidades

selecionadas, totalizando 83 cursos de licenciatura ofertados em 18 campi, sendo as

Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, em Pedagogia e em Matematica as trés mais

presentes no estado.

Quadro 7 — Universidades selecionadas no estado de Pernambuco

Instituicdo

Categoria
Administrativa

IGC

Municipio/
Campus

Licenciaturas ofertadas (n° total)

Universidade
Federal de
Pernambuco
(UFPE)

Publica
Federal

Caruaru

Fisica, Intercultural Indigena,
Matematica, Pedagogia e Quimica (5)

Recife

Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Sociais, Danca, Educacao
Fisica, Expressao Grafica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Historia, Letras —
Espanhol, Letras — Francés, Letras —
Inglés, Letras — Libras, Letras —
Portugués, Matemética, MUsica,
Pedagogia, Quimica e Teatro (20)

Vitoria de
Santo Antao

Ciéncias Bioldgicas e Educacgéo Fisica

(2)

Universidade
Federal Rural
de
Pernambuco
(UFRPE)

Publica
Federal

Garanhuns

Letras — Portugués/Inglés e Pedagogia

(2)

Recife

Ciéncias Agricolas, Ciéncias
Bioldgicas, Computacado, Educacao
Fisica, Fisica, Historia, Letras —
Portugués/Espanhol, Letras —
Portugués/Inglés, Matematica,
Pedagogia e Quimica (11)

Serra
Talhada

Letras — Portugués/Inglés e Quimica

(2)

Universidade
Catodlica de

Privada sem
fins lucrativos

Recife

Ciéncias Biologicas, Filosofia, Fisica,
Histdria, Letras — Portugués, Letras —
Portugués/Espanhol, Letras —
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Instituicao thggorlg IGC Municipio/ Licenciaturas ofertadas (n° total)
Administrativa Campus
Pernambuco Portugués/Inglés, Matematica,
(UNICAP) Pedagogia e Quimica (10)
Juazeiro | Artes Visuais e Ciéncias Sociais (2)
Petrolina R
Fundacéio (Sede) Educacéo Fisica (1)
Universidade Petrolina
Federal do Publica 4 (Ciéncias | Ciéncias Bioldgicas (1)
Vale do Séo Federal Agrarias)
(FG%W\C;Z(:SOF) S(;r;r;?irr:o Ciéncias da Natureza e Geografia (2)
gz;r)rii;rz Ciéncias da Natureza e Quimica (2)
Ciéncias Bioldgicas, Computacéo,
G Geografia, Historia, Letras — Espanhol,
aranhuns A L
Letras — Portugués, Matematica e
Pedagogia (8)
Universidade . Ciéncias Biologicas, Geografia,
de Publica 3 Na:ﬂzg;da Histdria, Letras — Portugués/Inglés,
Pernambuco Estadual Matematica e Pedagogia (6)
(UPE) Ciéncias Bioldgicas, Geografia,
Petrolina Historia, Letras — Portugués/Espanhol,
Letras — Portugués/Inglés, Matemética
e Pedagogia (7)
Recife Ciéncias Sociais e Educagéo Fisica (2)

Fonte: A autora (2018).

E necessario registrar que, nesse universo, o quantitativo de docentes a serem
contatados foi bastante elevado e de dificil delimitacdo, especialmente porque muitos
professores estdo vinculados a mais de uma instituicdo e/ou mais de um curso. Além
dos sites das universidades, busquei a informacdo sobre esse quantitativo de
docentes atuantes nos cursos de licenciatura em documentos estatisticos do
MEC/INEP, mas os dados detalhados por tipo de curso s apresentam 0s percentuais
de docentes por grau de formacéo e regime de trabalho, sem especificar as unidades
federativas e categorias administrativas das IES.?° Esse fato, além de impedir a
indicacdo do numero exato de docentes alcancados pela pesquisa, aponta certa
fragilidade nas informag6es que devem orientar as agbes governamentais referentes

as politicas publicas para a docéncia na educacéo superior. De tal modo, considerei

29 Segundo o documento de notas estatisticas do Censo da Educac&o Superior de 2018, havia em todo
o Brasil 161.259 docentes atuando nos cursos de licenciatura (BRASIL, 2019b).
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essa e outras dificuldades na decisado de quais procedimentos e instrumentos utilizar

para a recolha de dados.

2.2.2 OS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA A COLETA
DE DADOS

Seguindo a mesma perspectiva da composi¢cdo do campo empirico e selecdo
dos participantes da pesquisa, os procedimentos e instrumentos utilizados na coleta
de dados estdo intimamente relacionados a natureza deste estudo em funcéo dos
seus objetivos, inclusive considerando aspectos pertinentes ao universo pesquisado.

Com vistas a poder analisar as propostas institucionais de formacao continuada
de docentes em relacdo aos saberes da docéncia do professor dos cursos de
licenciatura, realizei investigacdo documental nos sites das universidades. Esse
movimento ajudou a identificar os processos de formacéao e as dimensdes da docéncia
no ensino superior, mas foi necessario perguntar também aos professores desses
cursos de forma direta, via questionario. As informacdes concedidas com esse
instrumento contribuiram na identificacdo das dimensdes percebidas pelos
professores dos cursos de licenciatura.

A escolha por perguntar aos professores para compreender as implicacdes dos
programas institucionais de formagao continuada dos docentes estava alinhada a
pretensdo de descobrir, com eles, as caracteristicas das acdes formativas de que
participam e como esses momentos contribuem para a sua atuagao no contexto do
ensino superior, especialmente considerando algumas peculiaridades de estarem
formando futuros professores da educacado basica. Contudo, conforme alertam Gatti,
Barretto e André (2011), isso néo significa que considero o trabalho docente como o
unico responsavel pela qualidade da educacao, pois a formacao dos professores €
tdo importante quanto a valorizacdo social da profissdo, as condicbes materiais
efetivas do trabalho e os planos de carreira e de salarios, entre outros aspectos que,
para as referidas autoras, ndo podem ser esquecidos e desconsiderados no conjunto
das politicas para docentes.

Os procedimentos realizados na preparagcéo dos instrumentos e na coleta de
dados continham o desafio de possibilitar o fornecimento do maximo de informacoes
sobre o objeto de pesquisa, atendendo o tempo disponivel e a acessibilidade dos
sujeitos, cuidando, de igual modo, dos principios éticos da pesquisa cientifica na

abordagem qualitativa. Esses apontamentos sédo apresentados por Deslauriers e
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Kérisit (2014), que, ao discorrerem sobre a coleta de dados no delineamento da
pesquisa qualitativa e sobre a composicdo da amostra, reforcam que tais
componentes existem nessa abordagem de pesquisa, apesar de ser, na maioria das
vezes, do tipo ndo probabilistico. Destacam que tal amostra ndo se constitui ao acaso,
pois ao defini-la o pesquisador leva em consideragdo as caracteristicas do que
pretende analisar e tem na propria particularidade sua relevancia. Concluindo,

afirmam os autores:

[...] o carater exemplar e Unico da amostra nao probabilistica nos da
acesso a um conhecimento detalhado e circunstancial da vida social.
E, pois, em relagdo aos resultados que ela acarreta, bem como a sua
pertinéncia, que a amostra ndo probabilistica se justifica.
(DESLAURIERS; KERISIT, 2014, p. 139).

Assim, entendo que a composi¢cao do grupo de sujeitos, dos procedimentos e
dos instrumentos utilizados para a coleta de dados na presente pesquisa se deu em
funcdo da delimitacdo do universo da pesquisa a duas unidades federativas, as
instituicbes com organizacdo académica de universidade nesses estados e aos

professores dos cursos de licenciatura presencial dessas IES.

2.2.2.1 Pesquisa documental

A coleta de dados de carater documental foi desenvolvida com a busca de
informacdes nos sites das universidades para identificar as acdes que desenvolvem
na formagcdo continuada de seus docentes e, em especial, para identificar se
possuiam um programa institucional para esse processo formativo. Tomei como
referencial as orientacdes de Lankshear e Knobel (2008) acerca da coleta de dados
escritos na pesquisa qualitativa. Entre os potenciais desse tipo de dado numa
investigacao cientifica apontados pelas autoras, destaco a afirmacao de que os dados

escritos podem:

[...] proporcionar uma “leitura” ou um relato do desenvolvimento de
uma politica, de um curriculo, uma pratica, um evento social ou outro
fendmeno que cause algum impacto na educacao [...]; proporcionar
esclarecimentos contextuais e histéricos de uma questado, evento,
problema ou pratica relevante para a educacao [...]; permitir ao
professor-pesquisador (re)construir o relato de um evento ou pratica
passado. (LANKSHEAR; KNOBEL, 2008, p. 209-210).
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O levantamento foi feito, inicialmente, com o uso do recurso de pesquisa de
cada site, utilizando termos diversos que pudessem encontrar atividades de formacao
continuada para professores da universidade. Os termos com maior recorréncia de
retorno de informacdes foram: “apoio pedagdgico”, “assessoria pedagogica”’ e
“formacdo continuada’. Em seguida, busquei dados nos ambientes dos sites
referentes a Pro-Reitoria de Graduacdo ou Académica, uma vez que, em geral, 0
trabalho de formac&o docente € organizado por setores vinculados a essa instancia
institucional do ensino superior. Mas também realizei a busca nos ambientes
destinados especificamente aos professores quando, obviamente, existiam e estavam
disponiveis para acesso de visitantes.

Foram considerados como documentos validos para a pesquisa 0s arquivos e
as paginas virtuais de divulgacdo do programa de formacdo e/ou das atividades
formativas, as noticias sobre a realizacdo desse trabalho com os professores e os
repositorios virtuais de materiais tedricos e didaticos relacionados as formacdes.
Também foram coletados o calendario académico da universidade e o Projeto

Pedagogico Institucional ou documento correlato.

2.2.2.2 Pesquisa empirica

Conforme ja citado, a coleta de dados com os professores foi realizada com a
aplicacado de um questionario semiaberto aos professores vinculados aos cursos de
licenciatura das universidades selecionadas. O questionario foi construido
contemplando uma fase de pré-teste e tendo em vista as informacfes necessérias
para atender os objetivos da pesquisa, com aten¢do a base conceitual subjacente as
perguntas. Esse instrumento foi organizado em trés partes, contendo o total de 26
guestdes do tipo objetivas (fechadas) e subjetivas (abertas).

A primeira pagina do questionéario continha a apresentacéo geral e sintetizada
da pesquisa, as informagdes pertinentes ao Comité de Etica e necessarias a garantia
do consentimento livre e esclarecido do respondente, ressaltando o sigilo e o
tratamento cientifico das respostas e, por fim, as orientacées sobre como responder
o instrumento. Nas paginas seguintes, havia: a Parte um, que fez referéncia aos
processos formativos vivenciados pelos professores; a Parte dois, que tratou sobre os
saberes da docéncia; e, a Parte trés, que objetivou identificar o perfil dos
respondentes. As duas Ultimas perguntas foram destinadas a parte de encerramento

do questionario, pretendendo oferecer um espacgo para o respondente complementar
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algumas de suas respostas e/ou compartilhar informagdes que considerasse
pertinentes e também para que pudesse registrar seu endereco eletrénico, caso
guisesse receber os resultados da pesquisa.

Devido a amplitude do universo de investigacdo e ao numero elevado de
professores a serem contatados, foi feita a op¢ao pelo uso de um servi¢o online de
administracdo de pesquisas para possibilitar o acesso ao questionario e o
acompanhamento das respostas. A escolha pelo Google Forms decorreu da minha
afinidade com a ferramenta, pois a utilizo em diversas ocasides, e por ela ser
compativel com qualquer navegador e sistema operacional que 0s respondentes
viessem a utilizar.

Para validar a efetividade desse instrumento, realizei um pré-teste com
professores de cursos de licenciatura ndo vinculados as IES da pesquisa.
Compatrtilhei o link de acesso ao questionario via e-mail para sete professores e, num
prazo de cerca de 10 dias, obtive seis retornos. Esses sujeitos, além das respostas as
perguntas, também me deram uma devolutiva sobre o instrumento e contribuiram para
ajustar o questionario quanto ao tempo necessario para respondé-lo, considerando a
extensdo e organizacao das perguntas; quanto a configuracdo do instrumento, ao
utilizar alguns recursos do Google Forms; e quanto ao texto de enunciados e itens que
geravam duvidas e certa imprecisao de resposta (Apéndice B).

Com a nova versao do questionario finalizada (Apéndice C), iniciei a coleta de
dados com os professores das licenciaturas do escopo da pesquisa. Como na maioria
das IES os e-mails dos docentes ndo estavam disponiveis no site da universidade,
foram levantados os contatos dos coordenadores e vice-coordenadores de curso e,
para esses professores de referéncia, enviei um e-mail com a apresentacdo da
pesquisa, o link de acesso e o pedido para que respondessem 0 questionario e o
encaminhassem aos seus professores. Cumpre assinalar que, nos casos das IES em
gue eu tinha algum professor com maior proximidade, encaminhei texto semelhante
com o referido link e convite de participacao via aplicativo de mensagens.

Como nao foi possivel definir o nUmero exato de docentes que receberiam o
guestionario e considerando que o acesso se daria via contato da coordenacdo de
curso, acompanhei as respostas no Google Forms para identificar se havia certa
diversidade de perfil dos professores respondentes. Decorridos cerca de trés meses
em gue o questionario ficou aberto para o recebimento de respostas, obtive o retorno

de 53 sujeitos, cujo perfil descreverei na ultima secéo deste capitulo.
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2.2.3 A ANALISE DOS DADOS COLETADOS

De maneira geral, no procedimento de analise dos dados, tentei apreender as
informacdes coletadas e verificar como elas poderiam responder ao problema de
pesquisa. Enquanto processo, foi necessario desenvolver uma primeira etapa que
consistiu no tratamento e na organizagao dos dados recolhidos que possibilitassem a
descricdo do perfil dos sujeitos pesquisados e das caracteristicas das universidades
participantes da pesquisa.

Numa segunda etapa, busquei explicar aspectos relacionados ao objeto de
estudo, consoante definicdo dos objetivos especificos, a partir da categorizacao das
respostas do questionario e dos documentos institucionais. Visando dar volume as
vozes dos sujeitos da pesquisa, procurei interpretar as informacdes cedidas pelos
professores considerando que elas expressam o modo como percebem o contexto
profissional em que atuam e como compreendem 0s processos formativos que
vivenciaram (A. C. CUNHA, 2007). A discussédo desses dados se constituiu pela
articulagcdo com os referenciais tedricos e 0 processo de compreensao foi possibilitado
pela apreciacdo das categorias que emergiram das ideias reveladas pelos sujeitos e
as relacdes estabelecidas entre si.

Desse modo, utilizei a analise de conteudo por favorecer o trabalho com
mensagens de diferentes tipos num exercicio que parte de uma percepc¢éao superficial
do texto para um nivel mais aprofundado, que ultrapassa os significados manifestos.

Bardin (1977, p. 42) define esse tipo de analise como sendo

Um conjunto de técnicas de andlise de comunicacéo visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producao/recepcédo destas mensagens.

Na sintese de Amado, Costa e Crusoé (2013, p. 348), trata-se de

[...] uma técnica que aposta claramente na possibilidade de fazer
inferéncias interpretativas a partir dos contelildos expressos, uma vez
desmembrados em “categorias” tendo em conta as “condi¢cdes de
producado” (circunstancias sociais, conjunturais e pessoais) desses
mesmos contetdos, com vista a explicacdo e compreensdo dos
mesmos.
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Assim, realizei sucessivas leituras das informacgfes coletadas no questionario
e nos documentos institucionais, iniciando com uma leitura flutuante para ter uma
visdo geral e captar as primeiras impressdes dos dados disponiveis. Depois passei a
realizar uma leitura vertical para favorecer a codificagdo e ampliar as possibilidades
de interpretacdo das informagdes. Apesar de ndo desconsiderar as ideias individuais
ou isoladas, destaquei aquelas identificadas com maior frequéncia por demonstrarem
valorizacdo dos sujeitos respondentes e, no caso dos documentos, das IES envolvidas
na pesquisa. Por isso, os dados foram organizados em tabelas, quadros e gréficos
apresentando a frequéncia do registro na ordem decrescente, o que também facilitou
0 exercicio de analise. As informacdes foram tratadas e analisadas considerando
categorias especificas e, em alguns casos, integrando ou comparando mais de um
desses elementos de estudo.

Na andlise dos documentos, estive atenta aos cuidados mencionados por
Cellard (2014, p. 295-296) ao salientar que

Se, efetivamente, a analise documental elimina em parte a dimensao
da influéncia, dificilmente mensuravel, do pesquisador sobre o sujeito,
nao é menos verdade que o documento constitui um instrumento que
0 pesquisador ndo domina. A informagdo, aqui, circula em sentido
Unico, pois, embora tagarela, o documento permanece surdo, e 0
pesquisador ndo pode dele exigir precisbes suplementares.

De certa forma, esses pontos de atencdo sao reiterados por Brooks, Riele e
Maguire (2017) ao discorrerem sobre as orienta¢des éticas para o processo de analise
de dados. Os autores destacam o cuidado que o pesquisador deve ter ao fazer
afirmacdes com base em recortes dos dados, pois precisam ser apresentados com a
devida indicacdo de sua representatividade no conjunto das informac¢des coletadas;
e, ainda mais dificil, destacam a necessidade de considerar a influéncia de crencas,

valores e atitudes que possui ao construir tais afirmacoes.

2.2.3.1 Perfil dos sujeitos pesquisados

O questionario aplicado, conforme descrito anteriormente, recebeu respostas
de 53 professores. A fim de melhor entender o conjunto dos dados fornecidos,
descreverei o perfil desses sujeitos quanto ao género, faixa etaria, formacao, tempo
de atuac&o na docéncia, informacgdes especificas dessa atuacao no ensino superior e

sobre o vinculo com as IES em que lecionam.
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Conforme destaca Pires (2008 apud AMADO, COSTA e CRUSOE, 2013), essa
descricdo € necessaria porque importa conhecer a realidade vivencial e funcional do
locutor para se compreender as dimensdes daquilo que se fala, para que seja possivel
fazer inferéncias sobre 0 modo como o sujeito entende a realidade, considerando as
condicOes de producgéo dessa elocucgéo.

Todos os respondentes se identificaram quanto ao género, sendo 31 do género
feminino e 22 do masculino. Entre as professoras, a maioria (22) possui 40 a 59 anos
de idade, sete possuem 20 a 39 anos de idade e duas possuem 60 a 79 anos de
idade. Ja entre os professores, a maioria (12) possui 20 a 39 anos de idade e dez
possuem 40 a 59 anos de idade. Assim, no total dos sujeitos da pesquisa, ha uma
presenca majoritaria de adultos de meia-idade, conforme € possivel visualizar no

gréfico a sequir.

Grafico 4 — Género e faixa etaria dos respondentes

Geénero e faixa etaria dos respondentes

Feminino;
31; 58%

= 20 a 39 anos de idade =40 a 59 anos de idade 60 a 79 anos de idade
Fonte: A autora (2019).

Em relacdo a formacdo, 28 respondentes possuem apenas licenciatura, 17
possuem licenciatura e bacharelado e oito apenas bacharelado. Nesse nivel de
graduacdo, os cursos de Licenciatura em Pedagogia, Letras (Portugués; Inglés;
Espanhol) e Filosofia e os de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Educacgéo Fisica
e Psicologia sdo os mais frequentes. No Grafico 5 apresento todas as formacdes e a

respectiva frequéncia com que cada uma foi declarada.
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Formacéo dos respondentes: graduacgéao
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Fonte: A autora (2019).

No nivel de pés-graduacgdo, apenas um respondente ndo possui mestrado e

oito ndo possuem doutorado, conforme apresento no Gréfico 6. Entre os 53 sujeitos

da pesquisa, ha 31 que ja cursaram especializacdo e dez que possuem ou estédo

realizando pos-doutorado.



Graéfico 6 — Formacéao dos respondentes: pos-graduacao

Formacéo dos respondentes: pos-graduacao
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Fonte: A autora (2019).

As areas mais frequentes dessa formacéo, como € possivel observar na tabela

a seguir, foram: os cursos de Especializacdo em Ciéncias do Treinamento Esportivo,

em Educacédo Especial e em Histoéria; os de Mestrado em Educacao, em Educacao

Fisica e em Letras; os de Doutorado em Educacéo, Filosofia e Letras; e os de Pos-

doutorado em Educacéo e Letras.

Esp.

Tabela 1 — Areas de formac&o dos respondentes: pos-graduacéo

Ciéncias do Treinamento Esportivo

Esp.

Educacéo Especial

Esp.

Histéria

Esp.

Alfabetizacédo

Esp.

Biogquimica

Esp.

Biotecnologia

Esp.

Ciéncias do Esporte

Esp.

Conservacao da Natureza e Educagdo Ambiental

Esp.

Desenvolvimento Editorial

Esp.

Didatica

Esp.

Educacéo

Esp.

Educacéo Especial, Politicas Publicas, Direitos Humanos

Esp.

Educacéo Fisica

Esp.

Educacéo Fisica Escolar

Esp.

Ensino de Ciéncias, Quimica e Fisica

Esp.

Etica

Esp.

Filosofia

Esp.

Filosofia da Educacgéo

Esp.

Fisiologia do Exercicio

Esp.

Formacdo Pedagégica do Professor Universitario

Esp.

Gestao Escolar
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Esp.

Java para Desenvolvimento de Aplicacdes WEB

Esp.

Educacéo a Distancia

Esp.

Libras

Esp.

Lingua Portuguesa

Esp.

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Esp.

Magistério do Ensino Superior

Esp.

Metodologia para 0 Ensino Superior

Esp.

Organizacao do Trabalho Pedagdgico

Esp

Quimica

Educacéo

N R

Mest.

-
[ee]

Mest.

Letras

Mest.

Educacéo Fisica

Mest.

Ciéncia da Computacéo

Mest.

Ciéncias do Movimento Humano

Mest.

Educacdo Matematica

Mest.

Fisica

Mest.

Quimica

Mest.

Biologia Animal

Mest.

Biologia Vegetal

Mest.

Ciéncias do Solo

Mest.

Ecologia Vegetal

Mest.

Educacéo Cientifica e Tecnoldgica

Mest.

Educacéo em Ciéncia e Matematica

Mest.

Educacéo, Historia e Politica

Mest.

Engenharia da Producao

Mest.

Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias

Mest.

Estudos da Linguagem

Mest.

Filosofia

Mest.

Fisico-Quimica

Mest.

Histoéria

Mest.

Informatica

Dout

Mest.

Zootecnia - Biologia da Reproduc¢éo
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Filosofia
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Dout.
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Dout.

Quimica

Dout.

Saude Coletiva

Dout.

Biologia Animal

Dout.

Biologia Celular e Molecular

Dout.

Biologia Vegetal

Dout.

Ciéncia da Computacéo

Dout.

Ciéncias da Saude

Dout.

Ecologia Vegetal

Dout.

Educac¢do em Ciéncia e Matemética

Dout.

Educacéo Fisica

Dout.

Educacdo Matematica

Dout.

Educacdo, Histéria, Politica, Sociedade

Dout.

Estudos da Linguagem

Dout.

Fisico-Quimica

Dout.

Historia e Historiografia da Educacéo

Dout.

Interdisciplinar em Ciéncias Humanas

Dout.

Sociologia
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P6s-Dout. Educacao
Pés-Dout. Letras

Pés-Dout. Ensino de Fisica
P6s-Dout. Mitologia e Folclore
P6s-Dout. Nanotecnologia

Rk (N o

Fonte: A autora (2019).

O tempo de docéncia dos respondentes foi observado primeiramente
considerando o periodo de atuacdo como docente, conforme o Grafico 7, e
identificando em seguida o periodo em que isso ocorreu nos niveis de Educacao
Bésica e Superior.

Grafico 7 — Tempo de docéncia dos respondentes

Tempo de docéncia

1; 2% 1; 2%

7:13%
11; 21%

33; 62%

mla3anos mM4a6anos B7a25anos m25a35anos Mais de 40 anos

Fonte: A autora (2019).

Ao contabilizar o tempo de docéncia dos sujeitos, identifiquei que a maioria (33)
possui de 7 a 25 anos de atuacdo, um numero menor de 11 professores tém de 4 a 6
anos, sete possuem 25 a 35 anos, apenas uma possui de 1 a 3 anos e outra tem mais
de 40 anos de atividade docente. Quando verifiquei o tempo de docéncia por nivel de
ensino, constatei que 47 dos 53 respondentes tém experiéncia em alguma das etapas
ou modalidades da Educacao Basica. Contudo, o maior nimero de respondentes com
essa atuacao é de 15 professores com 1 a 3 anos de docéncia nos Anos Finais do

Ensino Fundamental.
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No Grafico 8, apresento o detalhamento do tempo de docéncia que permitiu
visualizar a experiéncia dos sujeitos com publicos diversificados, especialmente com
estudantes jovens e/ou adultos. ldentifiquei a quantidade de professores com
determinado periodo de atuacdo em cada etapa e modalidade de ensino da Educacéo
Bésica e tipos de curso da Educacao Superior.

Gréfico 8 — Tempo detalhado de docéncia dos respondentes

Tempo detalhado de docéncia

EF Anos EF Anos EP nivel EJA ES Lic. ES Mest.
Iniciais Finais médio Bel.Esp. Dout.

mNunca atuou ®m1 a3 anos 4 a6 anos =7 a25anos ®25 a 35 anos ®Mais de 40 anos

Fonte: A autora (2019).

Além dos Anos Finais do Ensino Fundamental, conforme anteriormente
mencionado, a etapa do Ensino Médio e a modalidade de Educacao Profissional de
Nivel Médio apresentam um numero significativo de respondentes com tempo de
docéncia, sendo, respectivamente, 15, 10 e 12 com 1 a 3 anos de atuagéo; 9, 11 e 2
com 4 a 6 anos; 4, 7 e 2 com 7 a 25 anos; duas docentes com 25 a 35 anos; e uma

com mais de 40 anos de atuagéo, neste caso, no Ensino Fundamental e Médio. Como
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recebem regularmente estudantes na fase da adolescéncia, juventude e vida adulta,
perfil semelhante aos discentes do ensino superior, a experiéncia docente com esses
grupos na Educacéao Basica pode ter contribuido na formacdo e desenvolvimento
profissional desses professores.

Esse dado suscita a reflexdo sobre a necessidade de o formador de
professores ter experiéncia nas etapas de ensino nas quais seus discentes irdo atuar.
Na perspectiva de apenas problematizar o assunto, e ndo de esgota-lo tendo em vista
o foco desta pesquisa, as questdes que se colocam sio: E imprescindivel ao professor
gue atua nas licenciaturas a experiéncia docente na educacdo basica? O
conhecimento prético é condicionante para poder formar professores? No caso dos
formadores de professores, parece razoavel considerar que suas experiéncias
praticas no contexto escolar da educacdo basica sado valiosas para a promoc¢ao de
uma formacao significativa aos futuros docentes, uma formacao cuja teoria interage
constantemente com a prética.

Na Educacdo Superior, todos o0s respondentes possuem experiéncia na
licenciatura, no bacharelado e/ou na especializacédo, e a maioria (34) tem entre 7 e 25
anos de atuacao docente nesses tipos de cursos; 15 tém entre 4 e 6 anos; duas
professoras tém entre 25 e 35 anos; uma tem entre 1 a 3 anos; e, outra docente tem
mais de 40 anos de atividade nesse nivel de ensino. Chamou a atencdo que 24 dos
53 professores sujeitos da pesquisa também atuam ou ja atuaram no mestrado e/ou
doutorado, havendo nove docentes com 1 a 3 anos de experiéncia nesses cursos,
outros nove com 4 a 6 anos e seis com 7 a 25 anos.

Referente a atuacdo docente no Ensino Superior, 0s sujeitos indicaram os tipos
de graduacao em que ja lecionaram e em quais cursos. Do total de respondentes, 29
disseram que atuam apenas na licenciatura, 22 sao docentes na licenciatura e no
bacharelado e dois na licenciatura, no bacharelado e no tecnolégico. Sobre os cursos
do tipo bacharelado, apenas trés respondentes especificaram quais eram:
Bacharelado em Engenharia, em Enfermagem e em Teologia. No grafico a seguir,
listei todas as licenciaturas indicadas e o0s respectivos quantitativos de docentes que

afirmaram ter lecionado nelas.
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Grafico 9 — Cursos de licenciatura em que ja lecionaram
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Fonte: A autora (2019).

Nos cursos de licenciatura, foi mais frequente a indicacdo de atuacdo dos
professores na Licenciatura em Pedagogia (29), em Educacéao Fisica (21), em Letras
— Portugués, Inglés, Espanhol e afins (19) e em Ciéncias Bioldgicas (18).

A respeito do vinculo com as IES em que lecionam, como ilustrado no Grafico
10, ha 18 respondentes que atuam em instituicbes publicas federais, 18 em publicas
estaduais, 16 em privadas sem fins lucrativos, quatro em privadas com fins lucrativos

e dois em publicas municipais.
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Gréfico 10 — Tipo de instituicdes em que lecionam

Tipo de IES em que lecionam

Privada COM _PL_'Jinca
fins lucrativos; municipal; 2; 3%
4; 7%

Privada SEM
fins lucrativos;
16; 28%

Publica federal;
18; 31%
Fonte: A autora (2019).

Cabe registrar que quatro docentes estao vinculados a mais de um tipo de IES
(publica estadual e privada com fins lucrativos; publica federal e privada sem fins
lucrativos; publica municipal e estadual; publica municipal, estadual e federal).
Proporcionalmente, a maioria dos respondentes atua em instituicdes publicas federal
e estadual e em instituicdes privadas sem fins lucrativos.*°

Quase todos os docentes (51) estdo vinculados as IES em que atuam como
professores efetivos, pelo regime estatutario ou pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT. Apenas um respondente possui contrato por tempo determinado e
outro possui dois vinculos, como professor temporario em instituicdo publica estadual
(contrato por tempo determinado) e como professor efetivo em instituicdo privada com
fins lucrativos (CLT).

Na tabela a seguir, apresento o cruzamento das informacdes a respeito da
carga horaria contratual dos docentes e as horas de aula semanais. Ao verificar a
carga horaria docente, foi possivel identificar que mais da metade dos respondentes
(31) possui 40 horas semanais com dedicacao exclusiva — destes, 18 exercem até
dez horas semanais de aula, 11 exercem entre 11 e 20 horas e dois exercem de 21 a

30 horas de aula por semana. A segunda carga horaria contratual com maior

%0 para que os respondentes se sentissem confortaveis, preferi solicitar apenas a informagéo do tipo
de instituicdo em que trabalham e ndo em qual IES. Esse dado me permitiu identificar que os sujeitos
da pesquisa abarcam o grupo das instituicdes analisadas, mas ndo segmentar as informages por
universidade.
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frequéncia de indicacdo, com 12 respondentes, foi de 40 horas semanais sem
dedicacdo exclusiva — destes, seis exercem entre 11 e 20 horas semanais de aula,
cinco exercem até dez horas e um exerce de 31 a 40 horas de aula por semana. Isso
permite inferir a existéncia de alguma carga horaria remunerada para que esses

docentes possam se dedicar a sua formagéo.

Tabela 2 — Carga horaria semanal de trabalho dos respondentes

Horas de aula Total por CH
0lalOh/a|1l1a20h/a|21a30h/a | 31a40h/a | Ccontratual
0 3 1 1 5
0 0 1 1 2
5 6 0 1 12
18 11 2 0 31
1 1 1 0 3
Total por CH de 24 21 - .
aula

Fonte: A autora (2019).

Ainda é possivel observar na Tabela 2 que trés docentes indicaram ter,
semanalmente, uma carga horéaria contratual menor que a de aulas e isso me fez
suspeitar que esses professores tém horas de aula acrescidas eventualmente. Eles,
inclusive, atuam em instituicdes privadas (um em IES com e dois em IES sem fins
lucrativos), onde essa pratica € mais comum devido a natureza administrativa da
instituicdo. Mas também h& de se considerar a possibilidade de esses docentes terem
aulas em outras instituicdes que nao informaram ou em cursos esporadicos como, por
exemplo, modulos de pds-graduacao lato sensu. Ainda em relacdo a carga horaria,
cabe destacar que a maior parte dos respondentes, 24 e 21, possui, respectivamente,
até 10 e até 20 horas semanais de aulas, o que parece uma carga horaria intensa de
trabalho, tendo em vista o tempo necessério para se dedicarem a outras atividades
docentes em uma universidade, como a pesquisa e a extensdo, além dos momentos

de formacéo.
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Por fim, ao serem perguntados sobre o exercicio de atividade remunerada, 48
respondentes informaram que atuam exclusivamente na Educacéo e, dos cinco que
disseram também atuar em outra area, apenas dois especificaram quais eram: um em
educacéo fisica e outro em projetos de pesquisa e consultorias ambientais. Neste
ultimo caso, o professor registrou que realiza essas atividades sem remuneracao no
momento.

Assim, com relacdo aos professores participantes da pesquisa, € possivel
inferir que a maioria sdo docentes em tempo integral, atuam nos cursos de
licenciatura, portanto sado formadores de professores da educacgdo, poucos Sao

professores iniciantes e a ha muitos professores com experiéncia na educacao basica.
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3 FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DOS CURSOS DE
LICENCIATURA: AS TRAMAS DOS SABERES DA DOCENCIA E DOS
PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DO ENSINO SUPERIOR

Em se tratando de professores do ensino superior, aqueles que possuem
formacao inicial em licenciatura e atuam nos cursos desse tipo, apresentam, em geral,
conhecimentos pedagdgicos mais visiveis em suas préaticas do que os docentes
advindos do bacharelado. Uma das marcas dessa diferenca € a prépria trajetoria
formativa dos licenciandos, em que esses conhecimentos tém expressao muito mais
significativa e fazem parte do curriculo dos cursos. Contudo, na maioria das vezes, é
pela apropriacdo dos conhecimentos especificos da area de saber a qual o curso se
destina que esses docentes alcancam reconhecimento académico e, portanto,
dedicam maior tempo de seu trabalho.

Conforme aponta Cunha (2011), historicamente, os professores do ensino
superior vém sendo referendados pela ideia do “Quem sabe fazer sabe ensinar” e/ou
do “Quem sabe investigar sabe ensinar’. S8o o0s saberes da pratica profissional e/ou
da prética investigativa que acabam importando mais em suas carreiras académicas.

Mas a referida autora destaca:

O ensino requer competéncias que caracterizam a profissdo do
professor. Inserido na condicdo de profissdo complexa, 0 magistério
superior exige a mobilizacdo de saberes, conhecimentos e
competéncias, no ambito epistemoldgico, pedagdgico, histérico,
filoséfico e psicologico. Para exercer a docéncia, além do reconhecido
dominio da estrutura do conhecimento disciplinar, o professor precisa
lancar m&o de outras tantas competéncias proprias de sua profissao.
(CUNHA, 2011, p. 203).

Portanto, ser professor no contexto do ensino superior demanda uma atuacao
profissional atenta a multiplos aspectos. Diante das emergentes questdes sociais e
consequente reconfiguracdo das profissdes, inclusive da docéncia na educacgao
bésica, os professores da educacao superior estdo sendo levados a repensar suas
praticas de ensino e o0s saberes envolvidos em sua acdo docente. No caso dos
professores dos cursos de licenciatura, estd implicada em sua atividade uma
responsabilidade social com as futuras geracdes, uma vez que contribuem na

formacdo dos professores da educacgdo basica. As respostas dadas as demandas
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contemporaneas da educacao superior precisam ultrapassar a l6gica da racionalidade
técnica na formacao daqueles docentes.

E indiscutivel o fato de que, no ambito da educacg&o superior, a universidade é
espaco privilegiado da producédo de conhecimento, mas a sua identidade diz respeito
ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Logo, cabe
guestionar a suposta linearidade entre as atividades de pesquisa e de docéncia na
gualificacéo do trabalho dos professores. Ha saberes, conhecimentos e competéncias
gue sdo mobilizados na constituicdo da docéncia universitaria que precisam expressar
esse tripé. Mas, também é necessario reconhecer que as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da universidade atualmente atendem instancias por vezes
contrapostas, considerando as atuais demandas da (globalizacdo e
internacionalizacéo e os determinantes locais em que esta situada.

Como considera Zabalza (2004, p. 9), a universidade é “[...] um espaco de
tomada de decisbes formativas”, cuja a atuacao se estrutura a partir de quatro eixos
internos e externos: 1) o contexto institucional e as politicas de educacéo superior; 2)
0s contetidos dos cursos e 0s avancgos da ciéncia, da tecnologia e da cultura; 3) os
professores e 0 mundo profissional; e 4) os alunos e o mundo do trabalho. Ao tratar
sobre 0 novo sentido que a sociedade vem atribuindo a universidade e as profundas
e aceleradas mudancas pelas quais vem passando, o autor destaca a influéncia de
aspectos politicos, sociais e econdmicos que também se modificaram nas dltimas
décadas, os dilemas e as contradi¢cbes que a universidade vivencia para cumprir a
sua missdo formativa frente as novas demandas, garantindo ainda uma estrutura
organizacional e dindmica de funcionamento adequadas. E é possivel dizer que essa
conjuntura é bastante similar a vivenciada pelas IES com outras categorias
administrativas, como os centros universitarios, faculdades etc.

Zabalza (2004) ressalta ainda que, no bojo dessas transformagdes, a
universidade passa de bem cultural para bem econdémico e, nesse sentido, amplia-se
0 interesse por acessa-la, uma vez que a formacao especializada passa a ter valor
econdmico no contexto social e se instala a necessidade de uma
aprendizagem/formacdo continua. Também séo acrescidas certas acdes de controle
guanto a qualidade e ao atendimento a padrdes estabelecidos, embora a universidade
goze de uma formal “autonomia”.

Esses processos de mudanca impactaram diretamente a vida e o trabalho do

professor do ensino superior, exigindo desse profissional um novo olhar para a sua
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atuacao, que carrega potenciais ambiguidades. Esses docentes se defrontam com
uma responsabilizacdo crescente pelo sucesso na aprendizagem dos estudantes,
como também pela melhoria na producéo cientifica; possuem, majoritariamente, uma
formacéo inicial que ndo os preparou para lidar com as exigéncias da docéncia ou,
como no caso dos licenciados, que ndo atende aos desafios contemporaneos da
educacado, como, por exemplo, os ambientes sociais e culturalmente desfavorecidos
de onde advém alguns estudantes e/ou onde irdo atuar como profissionais, as
politicas de inclusdo e as culturas digitais. Diante dessa conjuntura, os saberes
necessarios ao professor precisam ser construidos ao longo da sua prética
profissional docente, ou seja, por meio de um processo de formacdo em exercicio

numa perspectiva de desenvolvimento profissional.
3.1 A FORMACAO E OS SABERES DA DOCENCIA

Ao tratar sobre a qualidade do ensino e a formacao dos professores no atual
contexto de mudancas, Imbernon (2016) afirma que, enquanto a década de 1980 foi
o periodo da énfase na formacdo dos docentes da educacdo basica, a década de
2000 destina-se a uma maior preocupacdo com a formacédo dos docentes do ensino
superior, em especial no que se refere aos seus conhecimentos pedagdgicos e
didaticos.

Para Marcelo Garcia (1999), a reflexdo a respeito da formacao desse docente
se inicia pela analise do perfil do professor em funcéo do tipo de profissdo em que
atua como formador. Com base nos estudos de Dinham e Stritter (1986 apud
MARCELO GARCIA, 1999), sinaliza que € necessario considerar as caracteristicas
do profissional que se deseja formar (cognitivas, técnicas, atitudinais, psicossociais,
de socializacdo e de aprendizagem), as condi¢cdes de formacao desse profissional
(com incluséo do professor e seu ensino) e o tipo de profissdo em si. Para ele, “Isso
podera levar & proposta de programas de formacéo de professores adaptados as
necessidades da profissdo em questdo, e onde os professores sejam formados
naqueles conhecimentos, competéncias e atitudes considerados como necessarios”
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 247).

Nesse sentido, cabe refletir sobre a formacéo do formador de professores na
perspectiva do compromisso pedagdgico e social que possui. O docente dos cursos

de licenciatura, enquanto formador dos futuros professores da educacgdo basica,
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assume um papel ativo na contribuicdo social da educacgédo superior para com a
educacao de base, podendo ainda repercutir no proprio futuro desse nivel educacional
em consequéncia do processo educativo das novas geragcdes. Ao discutir sobre os

cursos de licenciatura e os professores formadores, Gatti (2018, p. 35) assegura:

Pensar a formacao para a docéncia implica em ter no horizonte uma
perspectiva dos compromissos éticos e sociais que temos para com
as novas geracdes. Assim, o docente do ensino superior que atua na
formacédo de professores precisa ter consciéncia clara sobre o papel
da formacédo e do formador em relagdo aos seus estudantes e em
relacdo aquelas criancas, adolescentes, jovens, que estardo
futuramente sendo formados por agqueles a quem ele esta formando.
Cultura educacional, conhecimento dos fundamentos da educacgéo e
das praticas da docéncia com seus sentidos, sdo elementos
indispensaveis a esse trabalho; saber criar ambiéncia para
aprendizagens, porqué cria-las, para quem, com o qué, e, como, &
essencial, bem como portar uma perspectiva filoséfico-politica sobre o
trabalho docente em relagdo aqueles com os quais desenvolvera
acOes pedagdgicas para forma-los como professores. [...] Nao se trata
apenas de “dar uma matéria” mas de formar profissionais socialmente
relevantes, nao se trata apenas da formacao hoje, mas, da formacéo
para um futuro.

Essa visdo de comprometimento do trabalho docente permite vislumbrar a
formacdo do professor do ensino superior enquanto constituinte da sua
profissionalidade, ou seja, da profisséo em acéo. Maria Isabel da Cunha (2007)
discute essa ideia defendendo que seja mais adequado conceber a docéncia na
perspectiva da profissionalidade do que na de profissdo, pois possui um carater
dindmico, processual, um exercicio que nunca € estatico e permanente. I1Sso nao quer
dizer que em outras profissbes ndo haja movimentos de mudancgas, mas que, no caso
do trabalho do professor, os conhecimentos cientificos e técnicos séo acrescidos de
saberes da experiéncia e do campo da intuicdo. A autora reforca que essa percepcao
sobre a docéncia tem embasado propostas de educadores e pesquisadores na
dimensdo de uma epistemologia da pratica, cujo foco estd na andlise do trabalho
docente, do pensamento prético do professor e na valorizacdo dos sujeitos da

educacado. Assim, afirma:

[...] o professor, para construir a sua profissionalidade, recorre a
saberes da prética e da teoria. A pratica cada vez mais vem sendo
valorizada como espaco de construcdo de saberes, quer na formacao
de professores, quer na aprendizagem dos alunos. [...] a acdo de
ensino nao pode se isolar do espago/tempo onde se realiza, pois esta
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ligada de maneira intensa a determinagbes que gravitam em torno
dela. Essa premissa recoloca a profissionalidade do professor. Ele ndo
mais representa o tradicional transmissor de informacbBes e
conhecimentos — acdo quase impensavel, em virtude da revolucao
tecnolégica — mas assume uma nova profissionalidade de carater
interpretativo, sendo uma ponte entre o conhecimento sistematizado,
0s saberes da pratica social e a cultura onde acontece o0 ato educativo,
incluindo as estruturas sociocognitivas do aluno. (M. I. CUNHA, 2007,
p. 15-16).

A autora ainda destaca que, no contexto do ensino superior, essa nova
profissionalidade docente precisa se constituir pela simbiose do estereétipo da
profissdo cientifica e o da pratica interpretativa com a adicdo de outras
habilidades/conhecimentos/saberes necessarios para que os discentes sejam
protagonistas de seus proprios saberes. Essa perspectiva de trajetéria formativa dos
sujeitos na construcao da profissdo docente é discutida por Isaia e Bolzan (2007) a
partir da ideia de professoralidade, que compreende a dimensao pessoal e profissional
do percurso de vida do professor durante o exercicio continuo da docéncia nos
diferentes espacos institucionais e tempos em que pbde reconstruir sua pratica
educativa.

De forma direta e objetiva, a professoralidade se constitui num processo
paulatino e complexo em que se entrelacam a formacdo e o desenvolvimento
profissional do docente. Embasadas nos estudos de Marcelo Garcia (1999), as
autoras destacam que esse processo de construcdo da professoralidade pressupde
as dimensdes de auto, hetero e interformacdo mobilizadas pelo desejo do professor
de se envolver em atividades formativas ou por sua acdo consciente de que é
necessario se formar e se desenvolver profissionalmente. Entretanto, tais dimensdes
se manifestam no desenvolvimento profissional quando a formacao dos professores
valoriza o seu carater contextual, organizacional e orientado para a mudanca, quando
vai além das atividades de cunho tradicionalmente individualista e quando sé&o
reconhecidas as fases desse processo de formacdo permanente. Em sintese,

consideram possivel

[...] definir-se a profissdo docente/professoralidade como uma
atividade especifica, envolvendo um repertorio de
conhecimentos/saberes/fazeres voltados para o exercicio da
docéncia, influenciado pela cultura académica em contextos
sociocultural e institucional concretos nos quais os professores
transitam. (ISAIA; BOLZAN, 2007, p. 169).
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A reflexdo sobre a formacédo e o desenvolvimento profissional docente, tanto a
partir da ideia de profissionalidade (M. I. CUNHA, 2007) quanto de professoralidade
(ISAIA; BOLZAN, 2007), tem, entre 0os varios aspectos comuns, o destaque ao
necessario processo coletivo e compartilhado de construcdo dos saberes da/para
docéncia. A acdo docente no ensino superior exige que o professor se aproprie de
saberes tedricos e praticos ao longo do seu desenvolvimento profissional. Os saberes
tedricos compreendem os conhecimentos especificos da area, os saberes a serem
ensinados ao futuro profissional em formagé&o (conceitos, fatos, aspectos culturais
etc.), o saber-saber. Ja os saberes praticos compreendem o0s conhecimentos
pedagogicos, 0s saberes sobre e da pratica, os procedimentos, as estratégias e
mediacdes pedagogicas, o saber-fazer. Esses saberes se constroem num nivel
individual, mas também envolvem um exercicio interpessoal, de dialogo humilde e
respeitoso entre professores.

Ao discorrer sobre os saberes docentes considerando o ponto de vista da
formacéao, Chantraine-Demailly (1992) descreve seis componentes: (1) competéncias
éticas, referindo-se ao importante oficio de orientacdo ética e sociopolitica do
professor, enquanto adulto e cidadao, diante dos estudantes; (2) saberes cientificos e
criticos, relacionados ao conhecimento historicamente produzido que é objeto de
ensino e que possui potencial instabilidade dado o progresso da Ciéncia; (3) saberes
didaticos, que diz se tratar da aplicacdo das ciéncias humanas ao processo de ensino
e aprendizagem, nos dominios disciplinares, transdisciplinares ou transversais; (4)
competéncias dramaticas e relacionais, referentes aos aspectos corporais,
comportamentais como a postura em aula, o tom de voz, entre outros; (5) saberes e
saber-fazer pedagdégicos, um conjunto de saberes relacionados ao trabalho em grupo
na sala de aula, aos procedimentos de ensino e as tecnologias e metodologias
utilizadas como estratégias; e (6) competéncias organizacionais, relacionadas a
mobilizacao de saberes que envolvem metodologias de trabalho coletivo, de interagcéo
entre os profissionais, de incentivo a comunicacgao interna e externa e a relagdo com
0 meio.

De certa forma, esses componentes podem ser percebidos nas caracteristicas
dos saberes profissionais dos professores descritos por Tardif (2014). Para ele, os
saberes da docéncia sdo: (a) temporais, (b) plurais e heterogéneos, (c) personalizados

e situados e (d) carregam as marcas do ser humano. Sao temporais porque adquiridos
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através do tempo ao menos em trés sentidos: a aprendizagem da docéncia que trazem
como bagagem do momento em que eram estudantes e, portanto, jA estavam
inseridos no futuro local de trabalho; as vivéncias dos primeiros anos de pratica
profissional que, em geral, parecem mais desafiadoras e ratificam a capacidade de
ser professor; e as experiéncias docentes de carater identitario e de socializacao
profissional ocorridas ao longo da carreira, incluindo suas fases e mudancas. Sao
saberes plurais e heterogéneos porque decorrem de diferentes fontes (vida pessoal,
cultura escolar e académica, experiéncias formativas e profissionais, etc.), constituem
um repertério de conhecimentos ecléticos e sincréticos, comprometidos com 0s
diferentes objetivos que se pretende alcancar, muitas vezes, de forma simultanea.
Contudo, ressalva que ha uma certa unidade nos saberes profissionais dos
professores se vistos numa perspectiva de unidade pragméatica e ndo tedrica ou
conceitual, pois séo saberes que adquirem significado e utilidade na acao.

Tal observacdo também justifica a percepcdo do referido autor de que os
saberes profissionais docentes sdo personalizados e situados, ou seja, estédo
intrinsecamente associados a pessoa do professor, sua historia de vida, suas
experiéncias e situacao de trabalho, seus pensamentos, suas emocgdes e agoes, tudo
fortemente marcado pelas culturas dos contextos aos quais 0 docente esta inserido e
efetivamente comprometido com as situacdes que necessita atender. Por fim, explica
gue os saberes docentes carregam as marcas do objeto de trabalho dos professores,
o ser humano. Essa caracteristica pode ser percebida quando se reconhece a
dimenséao da individualidade no processo de ensino e aprendizagem, uma vez que,
apesar da importancia das interacées e do trabalho em grupo, o professor precisa
alcancar cada estudante, pois € o individuo que aprende. O carater humano nos
saberes da docéncia também emerge das relacdes entre professores, estudantes e
demais envolvidos no ato educativo por conter o componente ético e emocional.

Esses referenciais auxiliam a compreender a constituicdo dos saberes da
docéncia dos professores dos cursos de licenciatura com a particularidade de que
esses docentes estdo aprendendo a ensinar sobre o0 ensino e que podem trazer em
suas bagagens experiéncias diversificadas acerca da educacgdo basica e superior.
Tais professores tém em suas praticas docentes os conhecimentos, as habilidades e
0s sentimentos vivenciados como estudantes desses dois niveis de educagéo e ainda
como docentes, especialmente quando ocorre de terem atuado nas etapas e

modalidades da educacéo de base. Além disso, considerar a possibilidade de esses
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professores se identificarem mais com a linha da investigacdo cientifico-académica
do que com o trabalho de ensino, ou vice-versa, parece ser muito relevante para
entender o percurso de constituicdo de seus saberes enquanto docente que atua na
formacao de professores.

Vaillant e Marcelo (2012) assinalam que os docentes podem construir essa
trajetéria de formacdo como um processo autbhomo e pessoal, mas que nunca
acontece de forma isolada, haja vista que uma experiéncia sempre ocorre em
interacdo com um contexto com o qual a pessoa possui vinculo significativo. Ao
discutir a preparacdo de docentes como um ato de formar adultos, os autores
apresentam seis caracteristicas da aprendizagem adulta que reforcam a
autoformacéo?! e a aprendizagem autdbnoma como configuracdes acolhedoras e mais

sistematizadas desse processo.

Quadro 8 — Tracos da aprendizagem adulta

Os adultos comprometem-se com o aprendizado quando as metas e
Compromisso | objetivos séo considerados realistas e importantes e percebe-se isso como
utilidade imediata.

Os adultos envolvem-se pessoalmente quando sdo levadas em
consideracédo suas ideias prévias, suas preocupacdes, seus juizos etc.

Os adultos envolvem-se quando é levado em consideracao seu desejo de

Envolvimento

Autonomia . : o )
autonomia e de estar na origem de sua propria aprendizagem.
NP Os adultos resistem a aprender em situagbes que se percebem como
Resisténcia | .
impostas.
Motivacio Os adultos tém uma motivacao interna para aprender; é preciso pensar em
criar as condi¢cbes que promovam 0 que ja existe.
. Os adultos requerem confianca em atividades de formacéo nas quais seja
Confianca

demonstrado respeito e preocupacao pelo que aprende.
Fonte: Vaillant e Marcelo (2012, p. 42).

Nesse sentido, € possivel dizer que os saberes da docéncia se constituem
como um aprendizado e desenvolvimento individual, uma vez que as ac¢des formativas
tém relacdo com o impacto que elas podem provocar na pessoa do docente,
considerando suas crencgas, seus valores e sentimentos. Mas também sdo compostos
a partir das interaces com um ambiente social e grupos de formacéo, inclusive tendo

na atualidade um refor¢o significativo dos recursos tecnoldgicos disponiveis que

31 Tomo o termo “autoformacg&o” na perspectiva de Vaillant e Marcelo (2012, p. 42) ao considerarem
que essa denominacgao “[...] incide na autonomia, participagao e lideranga por parte do adulto que toma
a iniciativa de aprender sozinho ou em grupo”. Assim, entendo a autoformagdo como um processo
formativo construido por cada docente diante da sua pratica profissional e seu percurso de vida que
pode leva-lo a compreender melhor a si mesmo e ao oficio que desempenha.
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favorecem a aprendizagem associada as redes sociais, podendo ocorrer em qualquer
lugar, momento e com qualquer companhia, ampliando as possibilidades de aprender
sobre a docéncia em situacdes formais e informais. Vaillant e Marcelo (2012) explicam
que isso acontece porque nos conectamos e participamos de “comunidades de
pratica”, pessoas gque se agrupam devido a interesses comuns e/ou porque buscam a
resolucéo de problemas a partir da interagdo com outros sujeitos.

Os autores ainda destacam que a aprendizagem em grupo deve levar em
consideragcdo, independentemente de ser presencial ou virtual, (a) o contexto
organizacional em que esta inserida — como a cultura, o sistema de recompensas, as
tarefas a realizar, os recursos de formacdo, a autonomia, etc.; (b) os limites das
relacbes de um grupo com 0 seu contexto — quanto mais abertos e diferenciados,
menor a identidade, e, quanto mais exclusivos, tendem a se isolar; (c) o
desenvolvimento da equipe — andlise do grupo com o passar do tempo, possibilitando
a criacdo de normas e papéis que podem ser estruturais; (d) a eficacia do grupo —
satisfacdo, participacdo, coesdo, coordenacédo, disponibilidade para continuar,
comunicacdo madura e resolucdo de problemas; e (e) a atuacdo — diz respeito a
valorizacdo de materiais produzidos pelo grupo por pessoas externas ao trabalho.
Esses cinco aspectos também importam ao processo de constituicdo dos saberes da
docéncia, tendo em vista que a aprendizagem continua nas organiza¢cdes como forma
de trabalho beneficia a formacdo dos profissionais e permite que as instituicoes
aprendam e melhorem em suas acdes. Em secao posterior, discutirei melhor essa
dimenséo institucional da formag¢do docente por meio da andlise das propostas de
formacdo continuada de professores das IES em estudo. Nesse momento, cabe
apenas registrar a importancia da dimenséao organizacional no processo de formacgao
e desenvolvimento profissional dos professores.

O reconhecimento do docente como um profissional do ensino valoriza a ideia
de desenvolvimento profissional que, superando a concepg¢ao tradicional de
justaposicao entre a formacao inicial e o aperfeicoamento docente, cada vez mais se
caracteriza como uma postura do professor de constante indagacéao e reflexado sobre
o seu trabalho, formulacéo de perguntas e problemas, bem como a busca de solugdes.
Esse seria um processo artesanal, enquanto oposto a mecanizacdo, que, conforme
dito anteriormente, se da de modo individual e coletivo, por meio de diferentes tipos
de experiéncias, contextualizadas no espaco e tempo em que acontece o trabalho do

docente e levando em conta as dimensfes da vida pessoal e profissional.
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3.1.1 OS SABERES NA FORMACAO DOS DOCENTES PESQUISADOS:
ELEMENTOS DE UMA CONSTRUCAO ARTESANAL

Numa analogia ao trabalho artesanal das rendeiras, diria que a constituicdo dos
saberes docentes na perspectiva do desenvolvimento profissional ocorre com muitas
‘linhas”, de diversas “cores”, “tamanhos” e “espessuras”, que sao distanciadas,
aproximadas, entrelacadas e, as vezes, até partidas. Ha um “ponto” inicial e outros
gue vao sendo construidos de acordo com as intencbes, 0s desejos, O0s
conhecimentos, as habilidades, as condi¢cdes e os recursos de que dispde cada
artesé/professor para compor sua “peca”. Nessa metafora, seria tudo aquilo que o
docente tem e faz para ir se formando e se desenvolvendo profissionalmente, ou seja,
para se tornar um bom professor.

Trago, a seguir, uma fotografia que inspirou a analogia utilizada na reflexdo do
objeto de pesquisa a partir dos dados coletados. A imagem captou nao sé o bordado
filé, tipico do litoral nordestino e Patrimdnio Cultural Imaterial de Alagoas, mas também
0 movimento da artesd ao construi-lo. Depois de confeccionar a rede, base da peca a
ser bordada, as artesas de filé esticam-na em um tear de madeira e iniciam o bordado
com diferentes sequéncias de pontos e cores, que permitem iniUmeras variacdes e
fazem com que cada uma possa inovar em seu estilo e produzir pegas com
composicdes auténticas. Essa acdo atenta e criativa da vida e singularidade a cada
producdo, embora outras artesds também possuam 0s materiais e as técnicas
necessarias para realizar o trabalho. Em minha percepcao, isso € muito semelhante
ao processo construtivo do ser professor, especialmente quando falamos das
formacOes de carater institucional. H4 aspectos comuns e necessarios ao processo
de formacao e desenvolvimento docente, mas também ha elementos individuais que

fazem o percurso de cada professor ter sua peculiaridade.
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Figura 1 — Artesa de bordado filé

s

Fonte: Lima (2016). \

Foi nesse sentido que os professores dos cursos de licenciatura sujeitos desta
pesquisa foram questionados a respeito dos saberes da docéncia no contexto da
formacé&o continuada oferecida pelas IES em que trabalham. Por meio de perguntas
abertas, eles falaram a respeito dos problemas da pratica docente tratados nas
atividades formativas e indicaram os temas ausentes que deveriam ser abordados.
Por meio de perguntas objetivas com espaco para escrita de complementacdo da
resposta, esses professores deram informacdes sobre os temas da préatica docente
gue os fazem buscar por formacgéo, sobre a frequéncia de determinados saberes nas
atividades formativas e sobre os resultados percebidos dessas formacdes no seu
trabalho docente. As informacdes foram organizadas em tabelas, quadros ou graficos
e descritas na sequéncia para favorecer a analise dos dados. Em geral, a resposta de
cada sujeito para uma pergunta continha informacdes diferentes. Assim, as respostas
do conjunto de respondentes foram classificadas e, conforme semelhanca semantica,
agrupadas por tematica.

As respostas dos professores a respeito dos problemas da pratica docente que
sédo tratados nas formacOes e que consideram mais pertinentes permitiram a
identificacdo de 20 tépicos, sendo sete os indicados por mais de um respondente. Na
tabela a seguir, em ordem decrescente de indicagdo, apresento 0s assuntos mais

mencionados.
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Tabela 3 — Topicos mais mencionados quanto aos problemas da pratica docente tratados
nas formacoes

Tépicos mais mencionados quanto aos problemas da pratica Quantidade de
docente tratados nas formacdes respondentes
Metodologias de ensino; Metodologias ativas; Estratégias docentes 13
Processos de avaliagdo da aprendizagem 10
InovacOes tecnoldgicas e seu uso em sala de aula 8
Motivacao/engajamento dos estudantes 7
Relacionamento interpessoal; Relacéo professor-aluno 5
EaD e ensino hibrido 3
Inclusdo; Atendimento a estudantes com NEE 3

Fonte: A autora (2019).

Dos 53 respondentes, 13 mencionaram as metodologias de ensino, as
metodologias ativas e/ou as estratégias docentes como problema da préatica docente
tratado nas formacdes e que consideram mais pertinente. O segundo tépico mais
indicado, com dez respostas, referia-se aos processos de avaliacdo da aprendizagem.
As questdes relacionadas a inovacéo tecnoldgica e a motivacao estudantil tiveram um
guantitativo de registro aproximado, respectivamente oito e sete indicagbes. O
relacionamento interpessoal e/ou a relagcdo professor-aluno foi um problema
mencionado em cinco respostas. Em menor frequéncia, sendo trés indicacbes em
cada topico, estava a EaD e ensino hibrido e a problemética da inclusdo e/ou
atendimento a estudantes com NEE.

Entre as mencdes sobre metodologias de ensino, um pouco mais da metade
(sete) fazia referéncia especifica as metodologias ativas e a resposta de uma docente

se destacou entre as outras. Ela disse:

Observo que muitos professores de licenciatura (ndo a pedagogia)
buscam por metodologias diferenciadas de trabalho. Parece que as
"técnicas" e metodologias ativas tém preferéncia. Assim, penso que
embora se critique a didatica técnica é preciso enfocar de forma critica
mas oferecer essa formacéao. (Professora 37).

As indicacOes acerca dos processos de avaliacdo da aprendizagem
mencionavam o planejamento da avaliagdo, a coeréncia na elaboracéo de atividades
avaliativas com as aulas realizadas e a mensuracdo adequada da aprendizagem dos

estudantes como dilemas da pratica docente.
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Em uma das respostas sobre a motivagéo e o engajamento dos estudantes foi
indicado que ha atividades formativas que abordam o interesse por parte dos
discentes quanto aos conteudos trabalhados. Porém, um professor indicou esse ponto
como pertinente, mas que “Pouco tem sido tratado. Quando se trata, discute-se o
desinteresse dos estudantes na aprendizagem, dificultando a préatica docente”
(Professor 50).

As respostas sobre inovacgdes tecnoldgicas e seu uso em sala de aula traziam
inquietacbes acerca da aplicagdo das novas tecnologias no ensino e, em alguns
casos, utilizou-se a expressdo “tecnologias educacionais”. Em uma menc¢ao desse
topico, o Professor 38 ressaltou que muitos dos seus colegas professores se
interessaram por um curso sobre preparacdo de slides interativos e registrou que
cursos como esse acontecem de forma esporadica e que os mais frequentes versam
sobre leis e servigo publico.

Os aspectos referentes ao relacionamento interpessoal foram citados
especificando a relacdo professor-aluno. As expressdes EaD e ensino hibrido
apareceram sempre juntas nas respostas e uma das menc¢des destacava a didatica e
o desenvolvimento de materiais para a docéncia nesses formatos. O topico relativo a
inclusdo mencionava, algumas vezes, o atendimento a estudantes com NEE.

Outros tépicos observados como problemas pertinentes tratados nas
formacbes, com uma Unica mengao entre as respostas, parecem significativos para
compreender a constituicdo dos saberes da docéncia a partir das atividades
formativas. Foram sinalizados os problemas com: (a) o desenvolvimento da
aprendizagem significativa por parte dos estudantes; (b) os processos de feedback;
(c) a evasao; (d) a mudanca no perfil dos novos ingressantes na universidade; (e) a
gestdo da classe; (f) os estagios desenvolvidos nas escolas publicas; (g) o curriculo e
a avaliagdo por competéncias; (h) a familiarizagdo com pesquisas no campo da
educacédo e ensino; (i) os aspectos relacionados a gestdo/administracdo; (j) a saude
dos colaboradores da instituicdo; (k) os aspectos de ordem filosofica e sociologica da
atividade de ensino; (I) as questdes histéricas, politicas e epistemoldgicas da Ciéncia,
considerando que as diferentes visGes alteram as metodologias comumente
empregadas. E, por fim, uma professora afirmou que o problema tratado na formacéo
€ sobre “O ndo reconhecimento da valorizagéo profissional [...].” (Professora 13)

Essas tematicas tratadas nas formacgdes e consideradas mais pertinentes pelos

sujeitos da pesquisa dao indicios de que os formadores dos futuros professores estao
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preocupados com aspectos mais praticos da docéncia, dos saberes necessarios para
realizar o trabalho de ensino com resultados consequentes na aprendizagem dos
licenciandos. Mas também apontam um olhar sensivel aos aspectos contextuais da
pratica docente, percebendo implicagbes macro e microssociais em sua atividade,
como as concepcgdes histéricas, filoséficas, politicas e socioldgicas sobre o ensino e
as possibilidades metodoldgicas diversas para se aplicar no processo de ensino e
aprendizagem.

Na pergunta referente aos temas ausentes, mas que os professores
consideravam importantes e necessarios de serem abordados nas atividades de
formacdo continuada na universidade, foi possivel identificar 28 assuntos, sendo 12

mencionados por mais de um respondente, conforme apresento na Tabela 4.

Tabela 4 — Temas mais citados como ausentes e que deveriam ser abordados nas
formacobes

Temas mais citados como ausentes e que deveriam ser abordados | Quantidade de
nas formacgodes respondentes

Acessibilidade e inclusao

Métodos e metodologias de ensino; Metodologias ativas

Processo de avaliacdo da aprendizagem

Inovacdes tecnoldgicas e o0 ensino

Relacionamento interpessoal; Relacdo professor-estudante

Condicdes de trabalho e carreira

Gestao do tempo

Temas transversais; Relacdes Etnico-Raciais

Etica; Principios éticos da instituico

Motivacao estudantil

Aprendizagem por competéncias

NININDNINDNINDNWOIHHOT|O) |00 |O|©

Atualizacdo das areas

Fonte: A autora (2019).

Com nove indicacdes cada um, os temas sobre acessibilidade e inclusdo e
sobre métodos e metodologias de ensino foram mais valorizados pelos respondentes
como pontos ausentes nas formacdes, mas que deveriam ser abordados. Num
guantitativo préximo, com oito registros, apareceu o tema acerca do processo de
avaliacdo da aprendizagem. Em seguida, as questdes sobre inovacdes tecnologicas
e 0 ensino tiveram seis indicacfes. Com cinco men¢des cada uma, apareceram as

tematicas sobre relacionamento interpessoal e sobre as condi¢cbes de trabalho e
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carreira. Respostas referentes a gestao do tempo foram sinalizadas por trés docentes.
E, cada um com duas indicacbes, foram mencionados o0s temas transversais e
relacdes étnico-raciais, as questdes relativas a ética e principios éticos da instituicéo,
a motivacao estudantil, a aprendizagem por competéncias e a atualiza¢do das areas.

No tema a respeito de acessibilidade e inclusdo, alguns respondentes
mencionaram o atendimento aos estudantes com necessidades especificas e a
importancia de se considerar a inclusdo nas suas diferentes formas. Uma docente
registrou que ndo é abordada, mas deveria, “A inclusao efetiva de estudantes em sala
de modo que possam aprender diante de suas necessidades” (Professora 48).

O tema métodos e metodologias de ensino envolveu ainda as referéncias a
auséncia de reflexdes sobre a pratica docente. Teve em mais da metade (cinco) a
indicacédo de metodologias ativas e algumas vezes trouxe a preocupacgao sobre 0 novo
design da sala de aula. Em uma das menc¢des, o respondente afirmou: “Os cursos
sobre metodologias ativas sdo necessarios. Além disso, o tema da organizacédo da
sala de aula de modo a criar um ambiente previsivel e acolhedor [...] sdo mais
urgentes” (Professor 38).

Esse mesmo docente também mencionou em sua resposta a urgéncia de as
formagdes tratarem sobre “Como realizar avaliagbes (ndo apenas exames), como
elaborar questdes com base em critérios claros” (Professor 38). Essa mencao e outras
sobre novas formas de avaliar e avaliagcdo qualitativa compuseram o tOpico processo
de avaliacdo da aprendizagem.

O tema inovacfes tecnoldgicas e o ensino abarcou as respostas sobre o uso
de TICs no contexto educacional e préaticas pedagdgicas diante das novas
tecnologias. No tema a respeito de relacionamento interpessoal, apareceram
menc¢des a relacdo professor-estudante e a unidade entre professores. A resposta
transcrita a seguir chamou a atencéo por fazer um destaque explicativo da auséncia,

mas da necessidade, de se tratar esse assunto. Dizia:

Relacbes interpessoais (abominamos a ideia de que a instituicdo de
ensino superior publica deva ser gerida como uma empresa, mas no
fim das contas é o que somos... nd0 uma empresa comum, pois
tratamos de saberes (nossos produtos valiosos), dai a nocéao de que
o0 trabalho voltado as relagBes interpessoais, como se faz em
empresas, seria interessante. (Professora 41).
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Essa respondente também fez referéncia ao tema condi¢cbes de trabalho e
carreira, mencionando a auséncia de formacdes sobre bem-estar no trabalho. Esse
topico incluiu ainda mencdes sobre quem cuida do professor, a motivacao docente e
0 apoio emocional no contexto de alta demanda de trabalho.

As referidas respostas em destaque levantam a questéo da institucionalizacéo
da formacdo continuada para docentes do ensino superior na linha do

desenvolvimento profissional, entendido como

[...] um processo continuo, sistematico, organizado, envolvendo tanto
os esforcos dos professores em sua dimensdo pessoal e
interpessoal como aintencéo concreta, por parte das instituicdes
nas quais trabalham, de criar condi¢cdes para que esse processo se
efetive, possibilitando, assim, a construcdo de sua professoralidade.
(ISAIA; BOLZAN, 2007, p. 164-165, grifo nosso)

O tema gestdo do tempo envolveu igualmente as respostas acerca da
desburocratizagéo do ensino e a “Gestao da carga [horaria] fora de sala para preparo
e correcao das atividades, dentro dos diferentes contextos” (Professora 10). Em uma
das respostas sobre temas transversais, foi especificada a necessidade de se tratar
as relacdes étnico-raciais, e no tema acerca da ética foi mencionada a auséncia de
formacOes sobre os principios éticos da instituicao.

A motivagdo estudantil também foi mencionada como necessidade de se
abordar aspectos “Relacionados a motivacdo (psicoldgica) do estudante em cursar
uma graduacao” (Professor 5) e ao “Interesse por parte dos alunos quanto ao futuro
profissional” (Professora 30). O tema aprendizagem por competéncias teve o
destaque de uma das mencbes trazer o seguinte questionamento: “O perfil do
estudante universitario sul-americano é compativel com a aprendizagem por
competéncias?” (Professor 16). Ao fazer referéncia a atualizacdo das areas, uma
respondente mencionou a atualizacdo e o aprofundamento de temas relativos aos
conteudos especificos da sua area de atuacao.

Outros temas considerados ausentes nas formacdes, mas que deveriam ser
abordados foram identificados apenas uma vez entre as respostas. Essas indicagdes
apontavam a necessidade de se tratar os seguintes temas: (a) Abordagem critica,
como, por exemplo, conhecer a metodologia de Paulo Freire; (b) Historia da educacéao,
ou seja, métodos analisados dentro de um viés histérico-critico; (c) Metodologia da

pesquisa e do ensino; (d) Fundamentos e Préticas de Lazer e Cultura; (e) Saberes de
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natureza pedagogica e didatica (aspectos histéricos, psicologia da educacao etc.); (f)
Tramas Conceituais; (g) Docéncia compartilhada; (h) Quantidade X qualidade do
ensino-aprendizagem; (i) Construcdo de um curriculo e trajetorias de formacéo dos
estudantes de maneira diversificada e mais articulada aos movimentos de construcao
atual da sociedade; (j) Situacées de mediacdo de conflito em sala de aula; (k)
Fundamentos teoricos sobre o papel da universidade; (I) Formac&o politica; (m)
Sexualidade; (n) Situacdo emocional para o desenvolvimento da aprendizagem do
estudante; (0) Didaticas da aprendizagem diante do contexto educacional globalizado;
e (p) Interdisciplinaridade.

O conjunto dos temas indicados como ausentes nas formacdes evidencia o
impacto das questdes sociais emergentes na acdo docente, especialmente quando o
formador lida com elas percebendo que sua pratica se torna referéncia para a atuacéo
do estudante, futuro professor. Ha certa probabilidade de que as acfes afirmativas e
politicas publicas de inclusdo implementadas no Brasil nos ultimos anos®? tenham
deixado mais latentes as fragilidades das IES. As condi¢cbes de estrutura fisica,
organizacional e pedagogica ainda ndo estao a contento para atender um publico de
estudantes, professores, funcionarios e demais usuarios que antes quase inexistia no
contexto do ensino superior. As pessoas com deficiéncia, de grupos raciais ou étnicos
desprestigiados socialmente, com situacdo socioecondmica precaria, sdo exemplos
de sujeitos que passaram a frequentar a universidade em maior nimero ou se
tornaram mais perceptiveis no cotidiano académico.

Zabalza (2004), ao discorrer sobre o processo de massificacao da universidade
em nivel global e sobre os impactos das novas tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, faz uma adverténcia sobre o risco da consequente reducdo e
empobrecimento das formas de contato entre professores e estudantes que
compromete o papel do docente como formador e ndo apenas como professor
qualificado. Essa possivel condicdo € cabivel para a docéncia em qualquer area de
formacao profissional, mas parece mais sensivel na formacéo de professores devido

a seu impacto na constituicdo da identidade docente dos licenciandos.

32 Como o Programa Universidade para Todos — PROUNI (BRASIL, 2005); O Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI (BRASIL, 2007), que,
entre vérias acoes, possibilitou a abertura de novos campi em bairros onde se concentram camadas
sociais mais baixas; a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015b); as
politicas de cotas para negros, indigenas e egressos de escola publica etc.
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Diante dessa nova conjuntura e em defesa do acesso a educacédo de qualidade
social e da valorizacdo dos professores, parece premente que 0S gestores
institucionais e os docentes do ensino superior, em especial o formador de
professores, reflitam criticamente sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido num
contexto formativo que compreenda uma nova légica de constru¢ao do conhecimento
e dos saberes da docéncia. Nesse sentido, Imbernén (2009, p. 106) propfe atentar

para o fato de que

N&o é o mesmo transmitir-ensinar-normatizar que compartilhar, nem
atualizar que ajudar-analisar, nem aceitar que refletir. Ndo € a mesma
coisa explicar minha teoria e minha pratica como formador(a), do que
ajudar a descobrir a teoria implicita das praticas docentes. A formagéo
move-se sempre entre a dialética de aprender e desaprender.

Esse processo de aprendizagem carregado de duvidas e mudancas de
praticas, entendido pelo autor como desaprender, perpassa também pela procura de
atividades formativas de cada docente, conforme interesses e necessidades de seu
trabalho. Assim, na pergunta seguinte, solicitei aos professores que indicassem o0s
temas a respeito da pratica docente que os fizeram ou fazem buscar formacao,
independentemente de ser oferecida pela universidade em que trabalham ou n&o. No
Grafico 11, apresento o quantitativo de respondentes que indicaram cada um dos
temas listados. As respostas parecem alinhadas ao que relataram anteriormente,
acerca dos tdpicos que sédo tratados e 0s que estdo ausentes nas atividades
formativas das IES as quais estao vinculados, destacando-se que, entre 0s outros
temas mencionados, foi relatada a busca por ampliacdo do repertorio e reflexdo sobre

a propria pratica docente.
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Grafico 11 — Temas a respeito da pratica docente que fizeram ou fazem os respondentes
buscarem formacéo

Temas arespeito da pratica docente que fizeram ou fazem os
respondentes buscarem formacao

Avaliagéo da aprendizagem S - o
Métodos de ensino _ 37
Uso de TICs e de recursos virtuais _ 35
Motivacéo dos estudantes _ 30

Planejamento de aulas e atividades ) 24

Acoes de incluséo, especialmente com estudantes com NEE ) 24

Relages interpessoais (entre estudantes e destes com o J 19
professor)

Disciplina e gestéo da classe I 13
Procedimentos administrativos e registros académicos ' 11

Outros temas mencionados 2

Fonte: A autora (2019).

O tema a respeito da pratica docente que fizeram ou fazem os respondentes
buscarem formacdo que obteve o maior nimero de indicacdes foi a avaliagdo da
aprendizagem, com 39 respostas. Em seguida, com menos duas indica¢gfes cada um,
apareceram os métodos de ensino (37 respostas) e o uso de TICs e de recursos
virtuais (35 respostas). O tema motivagdo dos estudantes foi indicado por 30
respondentes, seguido por planejamento de aulas e atividades e por acdes de
incluséo, especialmente com estudantes com NEE, ambos com 24 indica¢des. Em 19
respostas foi indicada a procura por formac&o sobre relagdes interpessoais (entre
estudantes e destes com o professor). Apareceram em menor frequéncia os temas
disciplina e gestéao da classe, com 13 indicacdes, e procedimentos administrativos e
registros académicos, com 11 indicacbes. Como ja foi dito, dois professores
acrescentaram suas respostas indicando no item outros: “Ampliacdo do repertério e
reflex@o sobre a propria docéncia” (Professora 36) e “Pratica docente” (Professor 2).

Ao cruzar as respostas dos professores em relagcdo as trés perguntas
mencionadas anteriormente, € possivel identificar cinco tematicas comuns que sao
citadas de forma mais frequente e que parecem ter pertinéncia para a atuacao docente
dos formadores de professores. Logo, sinalizam certa necessidade de atencdo aos
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temas no processo de desenvolvimento desses profissionais. Essas tematicas séo

apresentadas na figura a seguir.

Figura 2 — Teméticas consideradas mais pertinentes para as formacgdes

Educacéo
Inclusiva

Motivagéo
estudantil

Metodologias
de ensino

Tecnologias
educacionais

Avaliacdo da
prendizagem

Fonte: A autora (2019).

As indica¢bes dos temas presentes, ausentes e aqueles que fazem os docentes
buscarem por formacao destacaram em seu conjunto a tematica das (a) metodologias
de ensino como a mais frequente, seguida pela (b) avaliacdo da aprendizagem, depois
pelas (c) tecnologias educacionais, posteriormente pela (d) motivacdo estudantil e,
sendo a quinta mais mencionada, a (e) educagéao inclusiva. Rodrigues e Esteves
(1993) também encontraram as questdes relacionadas aos métodos e técnicas de
ensino e de avaliacdo e as novas tecnologias educativas entre as motivacdes e
necessidades pessoais mais mencionadas por professores portugueses do ensino
secundario em relagédo a formacao continua.

Isso permite notar que tais tematicas se apresentam tanto na formacdo dos
professores do ensino superior quanto da educacdo basica. E, desta feita, os
momentos formativos se materializam como um processo complexo para os docentes
das licenciaturas, porquanto é demandada desses docentes a reflexdo dos temas em
sua prética pedagogica e, de igual modo, a sistematizagdo do ensino dos mesmos
aos futuros professores. A experiéncia com a docéncia na educacdo basica pode
auxiliar o professor formador com o ensino e a vivéncia pratica acerca dos referidos

temas, mas néo significa garantia de uma acao docente altamente qualificada, pois
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iISS0 exige que essa experiéncia seja explicitamente considerada e discutida, inclusive
nas formacdes de carater institucional. A pesquisa de Fragelli (2016) sobre a
gualificacdo do ensino pela experiéncia docente dos professores com formacdo em
licenciatura também sinaliza essa preocupa¢do em tornar os saberes advindos da
experiéncia explicitos no processo formativo dos docentes do ensino superior.

A pergunta do questionario sobre quais sdo e com que frequéncia determinados
saberes sdo tratados nas atividades formativas das universidades em que os
respondentes trabalham deixou explicito que todos os oito saberes listados estédo
presentes nas formacdes, mas com frequéncias diferenciadas, conforme apresento

no Grafico 12.

Gréfico 12 — Frequéncia em que determinados saberes estdo presentes nas formagdes em
gue participam na universidade

Frequéncia em que determinados saberes estdo presentes
nas formacdes em que participam na universidade

LLALALLL

% & 2 o) P
o > o O
: o O < o & L& <
& N N @ & S $? &
& & &C & o g @
& [ @ o OQ ) O
) 2 o 4 (4 Q S
> @ ) A < ,l/QJ
S ) P O o 19 %
Q0 L N Q ’
0 S %) K )
@ & &
) P &®
S

® Em todas as formagdes ® Em algumas formacdes ® Em nenhuma formagé&o

Fonte: A autora (2019).

Quando contabilizada a frequéncia em todas as formacdes, foi mais perceptivel
a presenca dos saberes cientificos (27 indica¢des), seguida dos saberes didaticos (25
indicacdes) e dos saberes tecnoldgicos (23 indica¢des). Entre os mais percebidos em
algumas formagbes, estdo os saberes relacionais, o saber-fazer pedagogico e o
saber-fazer de gestdo (29 indicacbes cada um). Mas ainda cabe pontuar que os
saberes éticos (27 indicacdes), os saberes criticos (21 indicacdes) e 0s outros seis ja
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mencionados também estdo presentes em algumas formacfes porque, nessa
frequéncia, todos eles tiveram os mais altos indicadores.

A andlise desses dados em conjunto com as tematicas consideradas mais
pertinentes demonstra certa conexao entre as respostas dos professores. A elevada
percepcdo da presenca dos saberes cientificos (que sdo aqueles relativos ao
conhecimento historicamente produzido que é objeto de ensino) parece alinhada ao
interesse com as tematicas referentes as metodologias de ensino e ao processo de
avaliacdo da aprendizagem, pois envolvem saberes especificos de cada area que
delimitam e/ou diferenciam o processo de ensino e de aprendizagem. O mesmo cabe
para a percepcao constante dos saberes didaticos (que envolvem as concepcodes
sobre ensino, aprendizagem, planejamento, metodologia, avaliagdo etc.). A
visibilidade dos saberes tecnoldgicos (relativos aos saberes docentes necessarios a
utilizacdo das tecnologias digitais nos processos de ensino e de aprendizagem)
ratifica, de modo equivalente, a presenca da temética tecnologias educacionais entre
as cinco de maior pertinéncia para a formacdo e desenvolvimento profissional
docente.

Os saberes relacionais (entendidos como indicadores dos processos de
convivéncia entre docentes e estudantes, postura em aula, tom de voz etc.), apesar
de serem os mais percebidos em algumas formacdes (29 indicacdes) e em nenhuma
formacéao (10 indicacdes), vinculam-se as preocupacdes indicadas nas respostas as
perguntas anteriores a respeito dos relacionamentos interpessoais, que salientam a
relacdo professor-estudante. A sensibilidade para com esses saberes é latente entre
0S sujeitos da pesquisa e estdo entre 0s menos percebidos quando da frequéncia em
todas as formacdes (14 indicacoes).

O saber-fazer pedagoégico (que trata da relagdo entre a teoria e a pratica das
acOes educativas intencionais e sistematizadas) e o saber-fazer de gestdo (que é
relativo & organizacdo do processo de ensino: controle do tempo, recursos, trabalho
coletivo etc.) parecem igualmente alinhados as metodologias de ensino e ao processo
de avaliacdo da aprendizagem referidos como temas mais pertinentes.

Martins (2003) ajuda a pensar nesse saber-fazer pedagdgico a partir da analise
da relag@o entre teoria e pratica na formacao do professor do ensino superior numa
dimensdo mais articulada e coletiva. Para isso, a autora propde quatro principios
orientadores: (1) um modelo mais aberto de construcao de novas praticas que supere

a prescricado; (2) em vez de transmissédo, producdo do conhecimento pela via
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pesquisa-ensino; (3) ter as relagbes pedagogicas enquanto relagdes sociais mais
coletivas e solidarias; e (4) considerar a relacdo contetudo-forma numa perspectiva de
causalidade complexa e ndo a linearidade causa-efeito. Nessa proposta, os docentes
sistematizam a prética pedagdgica desenvolvida nas instituicbes, analisam-na
criticamente e propdem novas préticas se colocando como agente ator e autor do
processo e do conhecimento decorrente do mesmo, o que “[...] favorece ao individuo
um desenvolvimento em funcéo daquilo que ele é e n&do [apenas] daquilo que 0s outros
querem que ele seja” (MARTINS, 2003, p. 11).

Nessa mesma direcdo, Cunha (2014a) defende que a formacdo dos
professores, na condicdo de adultos que aprendem, favoreca a capacidade desses
atores de produzirem seus proprios conhecimentos no contexto das organizacoes,
considerando as expectativas e regulacdes objetivas e simbdlicas desse espaco/lugar
da formacéo. E, valorizando a dimensdo do trabalho coletivo na carreira docente
universitaria, reforca a necessidade de rompimento com préticas tradicionais, como a

dicotomia entre conhecimento especifico e pedagogico, possibilitando ter

[...] um professor que dialogue com seus pares, que planeje em
conjunto, que exponha suas condi¢cdes de ensino, que discuta a
aprendizagem dos alunos e a sua prépria formacao; um professor que
transgrida as fronteiras de sua disciplina, que interprete a cultura e que
reconhecga o contexto em que se da seu ensino e no qual sua produgéo
acontece. (M. I. CUNHA, 2007, p. 18).

Alguns professores complementaram suas respostas indicando outros saberes
percebidos nas formacdes que reforcam o que ja havia sido mencionado nos oito
saberes listados e expressam que os componentes da docéncia para o formador de
professores estdo para além das ac¢des de ensino. Foram indicadas como frequentes
em todas as formacdes: (a) as metodologias ativas como inovacao pedagdgica e (b)
a inter-relacdo entre a triptica dimensional Pessoa-Profissédo-Pratica, que reforcam o
gue ja estava respondido. Em algumas formacgdes apareceram: (c) os saberes da
experiéncia cultural e lazer e (d) os saberes étnico-raciais. Ainda como respostas
complementares, foram feitas indicacoes de saberes presentes em algumas
formacdes que se destacaram das demais. Foram citados: (e) os saberes burocraticos
(estatutos, normas e organizacao das atividades); (f) os saberes relativos a qualidade
de vida do professor; (g) referéncias ao mercado de trabalho futuro para o discente; e

(h) a dimenséo extensionista da universidade.
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Esta dltima foi indicada como presente em algumas formacfes por um
professor e em todas as formacdes por uma professora, ratificando a atividade de
extensdo como pertinente a pratica docente e, por isso, devendo fazer parte da
formacéo. O Professor 50 registrou: “Saber-fazer social (extenséo) - Envolvimento do
docente e da Universidade no processo de ensino para além da sala de aula e da
pesquisa, visto que as a¢des educativas ultrapassam a sala de aula, podendo atingir
e beneficiar comunidades distantes”. A outra docente disse: "N&o sei se seria bem
considerado pela ciéncia da educacdo um saber, mas as questdes extensionistas
também sdo bem pontuadas por aqui [IES publica estadual]” (Professora 41).

Ainda como respostas complementares, foram mencionadas como tendo
nenhuma frequéncia nas formacoes: a (i) “Preparacdo desde cedo para o fim da
carreira docente” (Professor 23) e (j) “Posturas e identidade profissional: compromisso
ético e politico com a atividade da docéncia, que remeta a préatica de desenvolvimento
continuo, coletivo, autbnomo” (Professor 24). Considero que essas indicacdes de
outros saberes se aproximam, de certo modo, de alguns dos listados na pergunta,
como 0s saberes éticos (referentes a orientacao ética e sociopolitica na docéncia, bem
como o posicionamento de educandos e educadores como cidadaos) e os saberes
criticos (alusivos a analise e reflexdo do trabalho docente e dos propédsitos
educativos).

Todavia, o que importa é poder ver que os professores tém clareza sobre os
temas pertinentes e os saberes necessarios a sua pratica docente, sendo ambos
condic¢fes para sua formacgéo e seu desenvolvimento profissional. Numa referéncia a
metéfora do trabalho das rendeiras, diria que esses saberes sdo como “linhas” que
vao sendo entrelacadas para compor um “bordado” com diferentes cores e pontos,
gue ora ficam sobressalentes e ora encobertos no percurso de vida e de trabalho dos
docentes.

Talvez, o fato de um pouco mais de 60% dos respondentes terem entre 7 e 25
anos de atuacdo docente, considerando tanto a experiéncia da educacdo basica
guanto da educacao superior, interfira nas preocupacdes, nos interesses formativos e
na percepcao dos saberes inerentes a docéncia. Assim, segundo Huberman (2013),
esses professores estdo numa fase profissional com duas possibilidades de vivéncia:
(1) aqueles com um percurso mais harmonioso estariam num momento de
diversificacao, ativismo, e (2) aqueles com um percurso mais problematico estariam

num periodo de questionamento. Em geral, na diversificagdo, ha entusiasmo e
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motivacao por parte dos docentes em experimentar e se envolver em novos projetos,
h& estimulo para novas ideias e comprometimento com atividades coletivas que
fortalece a perspectiva de futuro na profissdo. Ja no questionamento, ha davidas e
insegurancas em relagéo ao exercicio do magistério. A rotina monotona, permanentes
situacoes de fracasso e desencantos com a profissao devidos a medidas politicas e/ou
institucionais sdo alguns dos motivos que geram esse momento em que o professor
se pde em questao.

Huberman (2013) alerta para o fato de que nem todos os professores com um
mesmo tempo de servico possam ser “enquadrados” numa determinada fase do ciclo
de vida profissional. Os sentimentos, dilemas e desafios vivenciados pelos
professores sédo influenciados pelas condi¢cdes sociais e pelo contexto historico em
gue estao inseridos, mas isso ndo impede a observacao de caracteristicas préprias
de cada momento da carreira docente. Essa analise favorece a compreenséo da acéo
docente em seu processo formativo e a proposicdo de programas de formacéao e
desenvolvimento profissional que considerem as peculiaridades de cada etapa.

Na parte final do questionario, quando os respondentes deram informacdes
sobre os saberes da docéncia, foi pedido que completassem a seguinte frase: “Ao
participar das atividades formativas oferecidas pela universidade em que trabalho, eu

percebi que elas...”. Cada professor poderia marcar mais de uma entre sete opcdes
e ainda incluir outra resposta que achasse devida. O Grafico 13 apresenta essas

percepcdes e o numero de sujeitos que indicaram cada uma.
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Gréfico 13 — Percepc0Oes a respeito das atividades formativas oferecidas pela universidade
em que trabalham

Percepcdes a respeito das atividades formativas oferecidas
pela universidade em que trabalham

I —
12

® Ampliam o repertério didatico-metodolégico

m Estimulam a reflexao sobre a propria pratica docente

m Geram reflexdes sobre 0 impacto da prépria acdo docente na formacao dos licenciandos, futuros
professores da educacéo basica

m Auxiliam no uso de tecnologias digitais com coerente intencionalidade pedagdgica

m | evam a modificar estratégias de ensino de determinados contetidos devido o nivel de complexidade
destes

® Provocam a andlise critica da prépria pratica docente a partir de fundamentos pedagdégicos
Favorecem a compreenséo sobre o0s processos de ensino e aprendizagem

m Melhoram o dominio do conhecimento especifico do curso em que leciona

m Contribuem para efetivar agdes de incluséo na propria pratica docente, especialmente com estudantes
com NEE

Fonte: A autora (2019).

A maior parte das percepc¢des ultrapassou o percentual de 50% de sujeitos que
as indicaram. Isso ocorreu quando 36 professores avaliaram que as formacgodes
ampliam seu repertorio didatico-metodologico; 34 disseram que elas estimulam a
reflexdo sobre a prépria pratica docente; 31 ponderaram gque essas atividades geram
reflexdes sobre o impacto da propria acdo docente na formacéo dos licenciandos,
futuros professores da educacdo bésica; e 29 docentes afirmaram que essas
atividades formativas auxiliam no uso de tecnologias digitais com coerente
intencionalidade pedagdgica; levam a modificar estratégias de ensino de
determinados conteudos devido ao nivel de complexidade destes; provocam a analise
critica da prépria pratica docente a partir de fundamentos pedagdgicos; e favorecem
a compreensédo sobre os processos de ensino e aprendizagem. Com menor niamero
de indicacbes, 19 professores avaliaram que as referidas formacdes melhoram o

dominio do conhecimento especifico do curso em que lecionam; e 12 disseram que



98

elas contribuem para efetivar agbes de inclusdo na prépria prética docente,
especialmente com estudantes com NEE.

Entretanto, alguns docentes apresentaram complementacdo das suas
respostas que demonstram pontos de atengdo as atividades formativas. O Professor
31 disse que, em sua maioria, as formagdes “Estdo estagnadas no Paradigma
Tradicional”. Outro mencionou que “Os cursos sdo sobre normativas em vigor no
servi¢co publico, educacéo financeira, como lidar com depressdo, como se preparar
para a aposentadoria. Os cursos [...] ndo tratam de formagao docente” (Professor 37).
A Professora 41 adicionou que as atividades formativas “Ratificam métodos e técnicas
ja utilizadas ha bastante tempo com outros nomes ou com outros procedimentos de
organizagao”. E a Professora 13 ressaltou que percebe todos os aspectos
mencionados nas opc¢des de resposta, mas que eles ndo estdo em todos o0s
processos.

Essas falas coincidem com as criticas de Zabalza (2004) que considera as
dimensdes profissional, pessoal e administrativa no papel do professor, mas entende
gue o enfoque instrumental, prescritivo e assistematico das propostas de formacéo
continuada na universidade pode fragilizar o processo de desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes. Além disso, considera 0s prejuizos a propria instituicéo,
enguanto uma organizagao inteligente cuja inovacado esta atrelada ao processo de
aprendizagem que € capaz de instituir, em especial, quando essa aprendizagem
ocorre a partir da valorizacdo do seu espaco como lécus formativo e de seus

profissionais como atores e autores da sua realidade.

3.2 AS DIMENSOES E OS PROCESSOS FORMATIVOS

A formacdo do docente universitario pode ser compreendida a partir das
dimensdes individuais e coletivas que alcanca e dos processos vivenciados pelos
professores, tanto no ambito das instituicbes em que trabalham quanto nos espacos
e ocasifes de autoaprendizagem (quando a iniciativa é do préprio docente).

Ao discutir sobre a formacéo do docente universitario, Zabalza (2004) aponta
cinco questdes basicas: (1) o sentido e a relevancia; (2) o conteudo; (3) os
destinatérios; (4) os agentes; e (5) a organizacao das propostas de formacao. O autor
propde analisar essas questdbes como dilemas a serem enfrentados na atualidade e

defende que é necessario ter uma posigéo de equilibrio.
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Assim, os dilemas do sentido e da relevancia da formacdo (para qué?) se
situam entre uma proposta que visa ao desenvolvimento pessoal dos docentes e 0
atendimento dos interesses e das necessidades institucionais; entre a participacéo
obrigatoria e a voluntéria; e entre o envolvimento motivado pelo valor em si da
formacao, de interesse proprio dos professores, e pelo reconhecimento institucional
com implicacdes na carreira docente.

Quanto ao conteudo da formacédo (em qué?), os pontos de cautela estdo entre
uma proposta generalistica (de carater pedagdgico) e uma especifica (relacionada a
disciplina ou &rea de conhecimento em que lecionam); entre a orientacdo para a
docéncia e para a pesquisa; entre o foco no ensino e a atencdo centrada na
aprendizagem dos estudantes; e visando a uma formacéao voltada para as atividades
de gestao que sao atribuidas a alguns docentes.

A questdo dos destinatarios da formacéo (para quem?) envolve a conciliacao
das propostas indicadas aos docentes novatos e aos mais experientes; do
atendimento aos professores associados e aos substitutos; e das diferencas culturais
entre o corpo docente e 0 pessoal de administracéao e servicos.

Os dilemas referentes aos agentes da formacao (quem deve ministra-la?)
abarcam a responsabilidade de liderancas politicas da instituicdo e dos préprios
professores ou departamentos; a discussao sobre as competéncias dos formadores
(com indicacdo de um perfil misto para as equipes que inclua profissionais com
consistente formacao pedagdgica e outros com significativa experiéncia em disciplinas
especificas); e o debate sobre a profissionaliza¢cdo dos formadores que permite definir
e dar identidade a figura desse agente.

Por fim, quanto a questdo da organizacdo da formacdo (que modelos e
metodologias sdo mais eficazes?), os aspectos de prudéncia aludem as modalidades
baseadas nos individuos e nos grupos ou unidades funcionais; as iniciativas de curto
prazo (atividades pontuais) e as de médio e longo prazo; a diversidade de
modalidades e suas contribuicdes (por exemplo, aguelas fundamentadas na reflexao
ou revisdo da prépria pratica e na uniao das instituicdes formativas com os contextos
reais de trabalho); aos modelos centralizadores e aos democraticos e participativos
(que expdem o interesse institucional e individual nos processos formativos).

A dimenséo individual e coletiva das propostas formativas é anunciada por
Chantraine-Demailly (1992) ao debater sobre a eficacia da formagéo continuada e as

caracteristicas das estratégias menos eficazes. A autora argumenta que os modelos
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mais eficazes tém, no plano individual, uma perspectiva afetiva e intelectual do
encontro e, no plano coletivo, uma abordagem do tipo interativo-reflexivo. Ela justifica
gue esse enfoque provoca menor resisténcia a formacao; distancia a pratica da ideia
de aplicacdo de um conjunto de saberes; e possibilita a criacdo de novos saberes
profissionais, uma vez que as solu¢des pré-elaboradas, em sua maioria, ndo atendem
apropriadamente os problemas enfrentados pelos professores. Por outro lado, os
modelos menos eficazes se caracterizam pela incoeréncia na efetivacéo da estratégia
de mudanga, que pode se manifestar, por exemplo, entre a filosofia da formagéao e as
acOes institucionais de controle e avaliagdo. Também apresentam uma incoeréncia
entre essa estratégia de mudanca e a natureza da relacao simbdlica que impulsiona
a pratica da formacgao, como se observa na construcdo de um perfil, ou ideal-tipo, do
bom professor.

No caso dos professores dos cursos de licenciatura, essas dimensfes e até
mesmo o0s dilemas da formacao sofrem impacto e influenciam as propostas de
formacao inicial dos futuros professores. Passos (2018) expde dados de pesquisas
sobre os professores formadores e pondera que as mudancgas relativas ao ensino
superior no nosso pais, como as politicas de ampliacdo do acesso a graduacgéo, sédo
pontos de partida para analisar a formacéo e o desenvolvimento profissional desses
docentes. Além disso, destaca a necessidade de se discutir o papel dos contextos
institucionais e as formas de trabalho dos professores formadores, ou melhor, as
condicbes que possuem para exercer a atividade docente. Em suas consideragcdes
sobre as diferentes circunstancias que posicionam as instituicdes frente aos cursos

de licenciatura e aos respectivos professores formadores, a autora ressalta que

A esses profissionais é deixada a responsabilidade da formacao dos
futuros professores numa logica de integracdo da teoria e da pratica,
bem como a dos componentes cientificos e pedagdgicos.
Compreender e realizar essa integracao se constitui num desafio para
a instituicdo e deve ser incorporado em seu projeto institucional. [...] 0
atendimento a esse desafio tem se restringido as iniciativas individuais
dos formadores evidenciando que as instituicbes ndo tém oferecido
condicbes para a construcdo de espacos coletivos de trabalho para
um processo de formacéo de formadores e para o desenvolvimento de
pesquisas relacionadas a pratica desses professores. (PASSOS,
2018, p. 104).

De fato, o processo formativo dos docentes das licenciaturas parece requerer

uma percepgdo institucional de formacdo mais coletiva e colaborativa devido a
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diversidade contextual desses cursos e a compreensao de que tais professores
passam tanto pela aprendizagem da docéncia como pelo aprender a ensinar sobre
ser professor. Bolzan, Powaczuk e Isaia (2018), em pesquisa sobre ser formador nas
licenciaturas, evidenciam esses aspectos a partir de narrativas de professores
formadores que manifestam o compartilhamento de saberes e fazeres em suas
experiéncias de formagdo como poténcia das constru¢cdes do ser docente nas

licenciaturas. As autoras ainda apontam que

[...] os diferentes contextos e as oportunidades nos quais 0s
professores/formadores tém possibilidades de se envolver, como
ensino, orientacdo de estagios, PIBID, cargos de gestdo, pesquisa,
extensao, participacdo em diversas instancias institucionais, implicam
a aprendizagem da docéncia e possibilitam a [re]Jcontextualizacdo
constante dos fazeres docentes, produzindo “novos” sentidos sobre a
prépria profissdo. (BOLZAN; POWACZUK; ISAIA, 2018, p. 379).

Nessa perspectiva, as autoras advertem sobre a necessidade de a dinamica
institucional de cada universidade reconhecer o que contribui e dificulta as a¢bes de
ensino e os processos de formacdo. Para isso, salientam a importancia de romper
com culturas instituidas que setorializam as tomadas de deciséo e a necessidade de
potencializar a participacdo docente na gestdo e nas diversas estruturas de
organizacdo institucional, possibilitando, assim, um alinhamento entre a dindmica
institucional e a pedagdgica que tende a fortalecer os processos de tornar-se formador
de futuros professores.

Altet, Paquay e Perrenoud (2003) discutem a profissionalizacao dos formadores
de professores enquanto um processo de transformacdo. Num sentido mais classico
do termo, essa profissionalizacdo seria a mudanca de uma prética ocasional em um
oficio, em uma profissdo com o devido reconhecimento e formacéo especifica. Com
base em pesquisas e estudos de caso realizados no contexto de paises europeus que
possuem praticas de formacao diversificadas, os autores registram que h& marcante
variacdo e heterogeneidade na profissionalizacédo dos formadores de professores.
Segundo eles, isso decorre da grande diversidade de tarefas e atividades que os
formadores desenvolvem; de diferentes representacfes que possuem de sua
identidade profissional; de multiplos processos de transformacdo da fungcéo para a
profissdo “formador”, bem como do reconhecimento social do grupo profissional; e,

por fim, das estratégias de formacéo que variam bastante de acordo com os sistemas
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educacionais. Desse modo, os referidos autores ressaltam que a profissionalizacéo
nao € uma aquisicao, mas um processo que se constroi, que possui uma dindmica em

movimento.

3.2.1 Os processos na formagdo dos docentes pesquisados: movimentos de
uma construcgao artesanal

Enquanto na secdo 3.1.1 me ative a apresentar os dados dos sujeitos da
pesquisa acerca dos saberes da formacgao, nesta dei foco aos processos formativos
apontados pelos docentes. Com base na metafora do trabalho das rendeiras utilizada
na analise das informacdes, a primeira secao possibilitou identificar as “linhas”, suas
“cores”, seus “tamanhos”, suas “espessuras” e os “pontos” que constituem a “peca”
da formacao continuada dos professores dos cursos de licenciatura. Nesta segunda
parte de apreciacdo dos dados, vislumbrei os processos formativos enquanto
“‘movimentos” do “trabalho artesanal” de formacdo e desenvolvimento profissional
desses docentes.

Para isso, contei com um bloco do questionario composto por dez perguntas
objetivas, algumas com espago para escrita de resposta complementar. A partir delas,
obtive informacfes dos respondentes sobre: os tipos e a respectiva frequéncia de
atividades formativas de que participaram; o modo de oferta e divulgacdo dessas
formacOes; os aspectos implicados por essas atividades em suas vidas profissionais;
0os motivos que dificultam ou favorecem a participacado deles; o atendimento das
necessidades dos docentes; a pesquisa no processo formativo; e, por fim, a respeito
do apoio de um professor mais experiente (mentor). Do mesmo modo que
anteriormente, os dados foram organizados em graficos ou tabelas e descritos em
seguida para auxiliar a analise. Quando um mesmo sujeito deu respostas diferentes a
uma pergunta, realizei a devida classificacdo e, conforme semelhanca seméantica das
informacdes dos respondentes, agrupei por tematica os dados de cada questao.

Na pergunta inicial desse bloco do questionario, solicitei que os professores
indicassem a frequéncia com que participaram, nos ultimos trés anos, de cada uma
das oito atividades formativas listadas. As respostas estdo apresentadas no grafico a
seqguir, reunindo, por frequéncia de participacdo, a quantidade de docentes que

indicaram cada atividade.
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Gréfico 14 — Tipos de atividades formativas e frequéncia de participagéo

Tipos de atividades formativas e frequéncia de participacao
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Oficinas ou workshops Rodas de conversa ou partilhas de experiéncias
® Tutoriais ou aulas em plataformas on-line de video ® Mentoria
m Grupo de pesquisa ou de estudo m Producdo e publicacao cientifica sobre docéncia

Fonte: A autora (2019).

O Gréfico 14 permite observar que, na frequéncia de uma vez a cada més, o
grupo de pesquisa ou de estudo foi a atividade com maior nimero de participacéo
(32). Esse quantitativo de indicacdes parece coerente com o fato de os encontros de
grupos de pesquisa ou estudo nas IES terem o habito de ocorrer quinzenalmente. A
segunda atividade com mais participantes, com, pelo menos, uma vez a cada més, foi
assistir tutoriais ou aulas em plataformas de video (por exemplo, o YouTube), com 12
indicacdes. Logo apos, mas em numero relativamente baixo (9), ficou a mentoria. Na
frequéncia de uma vez a cada trimestre, a atividade mais indicada foi a participacao
em palestras (21), seguida pelas oficinas ou workshops e pelos cursos de curta ou
longa duragéo que tiveram, respectivamente, 13 e 12 indicagdes.

As frequéncias de uma vez a cada semestre e uma vez a cada ano apareceram
com certo equilibrio quantitativo de participacdo nas oito atividades listadas. No
semestre, as palestras obtiveram 19 indicacfes, os cursos de curta ou longa duracao
e a producéo e publicacdo cientifica sobre docéncia foram indicadas por 17 docentes
cada uma. Em um namero aproximado seguiram as rodas de conversa ou partilhas
de experiéncias (15), as oficinas ou workshops (14) e os tutoriais ou aulas em

plataformas de video (12). No ano, a atividade mais indicada foi a participacdo em
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cursos de curta ou longa duragdao, com 13 respondentes. Em seguida, com 11
indicacGes cada uma, estavam as oficinas ou workshops e a producédo e publicacéo
cientifica sobre docéncia. Depois vieram as rodas de conversa ou partilhas de
experiéncias (10), as palestras (7) e os tutoriais ou aulas em plataformas de video (6).
Os grupos de pesquisa ou estudo (5) e a mentoria (3) obtiveram 0s menores
guantitativos de participantes no periodo.

A indicacdo de nenhuma vez foi liderada pela atividade de mentoria, com 31
docentes. Posteriormente, com 16 indicagOes, apareceram 0s tutoriais ou aulas em
plataformas de video e as duas atividades seguintes foram as oficinas ou workshops
(12) e a producéo e publicacdo cientifica sobre docéncia (11). Vale destacar que o
maior numero de indicacbes nessa frequéncia corresponde ao segundo maior
guantitativo de docentes no conjunto de respostas da pergunta. Esse dado e o fato de
a mentoria estar entre as menos indicadas em quase todos os demais periodos
demonstram a escassa presenca dessa atividade na formacao dos professores do
ensino superior. Com isso, perde-se a oportunidade de fortalecer a dimensdo do
trabalho coletivo na carreira docente nesse nivel educacional, especialmente aos
iniciantes no magistério superior.

Apesar de estabelecida em muitos paises como uma estratégia formativa para
ainsercao profissional de docentes, a mentoria ndo é uma pratica comum na realidade
brasileira. Marcelo Garcia (1999) e Vaillant e Marcelo (2012) registram que 0 mentor,
enguanto um profissional mais experiente, pode auxiliar os professores iniciantes em
suas necessidades emocionais, sociais e intelectuais; portanto, precisa ter éxito
comprovado em suas aulas, ser flexivel e aberto a novas experiéncias, saber interagir
com pessoas de personalidades diversas, além de ter habilidade para ensinar e
compartilhar ideias com os colegas, entre outras caracteristicas.

Entretanto, ter a figura do mentor num programa institucional de formacéo
docente exige uma mudancga de politica de formag&o e mesmo de cultura. Trata-se de
reconhecer a experiéncia como conhecimento formador e também de aceitar
parcerias profissionais para além das questfes pessoais. Infelizmente, a delegacao
de responsabilidades desafiadoras para 0s iniciantes ou as que 0s experientes nao
desejam mais realizar sao situagbes corrigueiras no NOSSO contexto escolar e
universitario. Os encontros entre professores mais experientes e iniciantes podem

estabelecer uma relacdo de confianca e comunicacdo positiva que favoreca e
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qualifiqgue a formacgéo continuada e o desenvolvimento profissional dos docentes. Isso
exigiria a revisdo dos programas de formacao de professores.

Na pergunta seguinte do questionario, os professores disseram como se da a
oferta de atividades de formag&do continuada das quais participam, conforme
apresento no Grafico 15. A maioria deles marcou mais de uma opgéo e alguns citaram

outras maneiras em que essa oferta acontece.

Gréfico 15 — Oferta de atividades de formagé&o continuada

Oferta de atividades de formacao continuada

47
40
26
. 6
S

Pela universidade em Em eventos cientifico- Por outras Outras ofertas
gue trabalham académicos dos quais universidades que tém
participam contato/acesso

Fonte: A autora (2019).

A formacgao continuada oferecida pela universidade em que trabalham foi a
mais recorrente, com indicacdo de 47 docentes. Com um numero aproximado, 40
sujeitos apontaram a participacdo em atividades formativas por meio de eventos
cientifico-académicos. Em seguida, a oferta por outras universidades com as quais 0s
professores tém contato ou acesso foi 0 modo sinalizado por 26 respondentes. As
outras ofertas de atividades de formacao continuada citadas foram reunidas em quatro
meios: (a) por formacédo autobiografica, com indicacéo de referéncia ao que defende
Anténio N6voa; (b) pela rede municipal e estadual onde também trabalham; (c) pela
internet e pelas midias de livre acesso, como plataformas de educacéo e formacéo de
professores; e (d) pelos projetos de extenséo universitaria em que estdo envolvidos.

Em relacdo aos modos como os professores sdo avisados sobre as atividades

de formacao continuada da universidade em que trabalham, foi possivel identificar
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meios mais abrangentes e outros que parecem bem particulares. Segue grafico com

as respostas.

Gréfico 16 — Meios de informacao das atividades de formacédo continuada

Meios de informacéo das atividades de formac&o continuada

porc-rail | 5o
Pelo site da universidade _ 34
Em reunibes de gestdo dos cursos que lecionam _ 33
(colegiado, departamental, etc)
Pelas redes sociais (Facebook, WhatsApp, Twiter, _ 26
Instagran, YouTube, etc)
Por conversas informais com outros professores e/ou _ o4
funcionarios
Por alunos(as) I 1
Por procura no Google I 1

Pelo PPG para formacgéo de professores I 1

Fonte: A autora (2019).

Foi quase unanime, com 50 respondentes, a indicacdo do e-mail como modo
de informacdo das atividades de formacdo continuada da universidade em que
trabalham. Na sequéncia, de acordo com 34 docentes, o0 site da universidade é o meio
pelo qual eles sao informados sobre as formacdes. Para 33 professores iSso ocorre
em reunides de gestdo dos cursos em que lecionam, como os colegiados, encontros
departamentais ou outros. Em menor propor¢ao, foram indicadas por 26 sujeitos as
redes sociais (Facebook, WhatsApp, Twitter, Instagram, YouTube etc.) e, com 24, as
conversas informais com outros professores e/ou funcionarios. Como resposta
complementar, trés professores indicaram, cada um, outra maneira como S&o0
informados sobre as referidas atividades: (a) por meio dos(as) alunos(as); (b) por
procura no Google; e (c) por meio do vinculo que possui como professora do Programa
de Po6s-Graduacao para Formacdo de Professores. Apesar de serem respostas
particulares, parecem significativas para a reflexao sobre o alcance comunicativo das

formacoes.
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A opinido dos sujeitos a respeito de implicacdes das atividades formativas
oferecidas pela universidade em que trabalham evidenciou alto nivel de
concordancias e expressivas discordancias quanto as afirmacfes propostas na
pergunta. Na Tabela 5, apresento o nimero de professores por nivel de opinido em

cada afirmativa.

Tabela 5 — Implicacdes das atividades formativas oferecidas pela universidade em que
trabalham

ImplicagBes das atividades Niveis de opiniéo
formativas oferecidas pela Concordo | Concordo Sem Discordo | Discordo
universidade em que trabalham | totalmente | parcialmente | opinido |parcialmente | totalmente

Recebimento de certificacdo das
participacGes nas formacdes que
sdo devidamente registradas no
Curriculo Lattes

Reconhecimento da pratica docente
pelos licenciandos como uma boa
pratica que serve de modelo para a
atuacéo deles

Contribuicdo para avango de nivel
na carreira docente

Melhorias salariais devido a
participacdo nas formagoes, 15 15 6 8 9
conforme regras institucionais
Atendimento as necessidades
formativas pelas diferentes
atividades oferecidas na formacéao
continuada de docentes

35 13 1 1 3

27 21 4 1 0

25 21 1 4 2

10 25 4 10 4

Fonte: A autora (2019).

A maior parte dos professores assinalou concordancia total ou parcial nas cinco
afirmacdes exibidas. Contudo, foram trés as declaracdes que obtiveram o quantitativo
mais elevado das opcdes concordo totalmente e concordo parcialmente. Com
anuéncia total, 35 sujeitos indicaram que as atividades formativas oferecidas pela
universidade em que trabalham possibilitam ao professor o recebimento de
certificacdo das formacdes que participa, sendo devidamente registradas no seu
Curriculo Lattes. Em seguida, para 27 professores, essas atividades corroboram para
gue a pratica docente que realizam seja reconhecida pelos licenciandos como uma
boa pratica que serve de modelo para a atuacdo deles. E, de acordo com 25
respondentes, elas contribuem para o seu avanco de nivel na carreira docente.

Ja como parcialmente concordante, identifiquei 25 professores que consideram

atendidas suas necessidades formativas pelas diferentes atividades oferecidas na
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formacéao continuada de docentes. A seguir, ambas com 21 indica¢des cada, estao a
concordancia parcial de que as formacdes contribuem para o avanco de nivel na
carreira e a de que a pratica docente que realizam é reconhecida pelos licenciandos
como uma boa pratica que serve de modelo para a atuacdo deles.

Com uma quantidade comum do nivel de opinido concordo totalmente e
parcialmente, 15 indicacdes cada, percebe-se que a participacdo dos docentes nas
atividades formativas pode implicar em melhorias salariais, conforme regras de cada
instituicdo. Porém, essa mesma afirmacdo possui um indice de discordancia (8
parcialmente e 9 totalmente) que chama a atencdo. Com configuracdo semelhante,
destaca-se o numero daqueles que discordam (10 parcialmente e 4 totalmente) da
proposicdo de que suas necessidades formativas sdo atendidas pela formacéo
oferecida aos docentes.

Os dados obtidos com essa pergunta dao indicios de que a valorizacédo
profissional decorrente das formacdes é percebida pelos professores. Todavia, esta
mais atrelada a vida académica e a relacdo com os licenciandos. E possivel que, no
gue tange especialmente ao atendimento das necessidades formativas, esses
docentes estejam sendo relativamente ouvidos sobre o processo de formacao
continuada e de desenvolvimento profissional pelos quais passam nas IES em que
trabalham.

Em duas perguntas distintas, questionei os respondentes sobre as razfes que
dificultam e as que favorecem a participacdo deles nas atividades formativas
oferecidas pela universidade em que trabalham. Em cada pergunta, eles puderam
selecionar quantas opcdes de resposta desejassem e ainda escrever outros motivos
gue considerassem necessario incluir. O Grafico 17 traz a quantidade de professores
gue consideraram cada uma das opc¢des listadas como dificuldade e o nimero dos

que avaliaram como favorecimento.
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Gréfico 17 — Razbes que dificultam e favorecem a participagdo dos respondentes nas
atividades formativas

Razbes que dificultam e favorecem a participacéao dos
respondentes nas atividades formativas

Tempo na carga horaria de trabalho —26 P
Compatibilidade de horarios com a disponibilidade de —2635

tempo

Interesse pelos temas abordados devido a propria _17 20

pratica docente

Atratividade das metodologias utilizadas nas _16
formacodes 16

7
Divulgacao prévia das formacfes L 15
Acesso ao local da formacdo em relagdo ao espaco ‘ A

de trabalho e/ou de casa

m Dificuldade ® Favorecimento

Fonte: A autora (2019).

Entre as razdes consideradas como dificuldades enfrentadas para participar
das atividades formativas oferecidas pela universidade em que trabalham, a maioria
dos respondentes indicou a escassez de tempo na carga horaria de trabalho (39) e a
incompatibilidade de horarios com a disponibilidade de tempo (35). Em seguida, 17
professores disseram que os temas abordados nas formacdes pouco interessam a
prépria pratica docente e, para 16, as metodologias utilizadas sdo pouco atrativas.
Com um numero menor de escolha, 7 indicagdes para cada um dos motivos, ficaram
a auséncia de ampla divulgacédo prévia das formacdes e o fato de os locais serem de
dificil acesso e/ou distantes do espaco de trabalho e/ou de casa.

Como complementacdo de resposta, o Professor 50 disse nao enfrentar
dificuldades para participar das atividades formativas. A Professora 49 afirmou que o
gue dificulta é o perfil da pessoa que ministra os cursos. O Professor 31 completou
gue as formacdes ndo oferecem metodologias alternativas e inovadoras. O Professor
24 registrou que “As atividades promovidas privilegiam uma perspectiva paternalista,
externalista e técnica da formacéo docente, ocorrendo de modo episodico, pontual”.
E o Professor 38 apontou a dificuldade relativa a realizacdo dos cursos de formacéao
gue nunca ocorrem nos campi do interior, apenas no central. Esse mesmo docente
ratificou essa informacao ao trazer na sua complementacao de resposta acerca dos

motivos que favorecem a participacdo o seguinte: “Nao participo, porque 0s cursos,
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guando ocorrem, sdo ministrados no campus central, o que dificulta voltar para o [...]
[interior] e voltar para a sala de aula, bem como continuar a rotina de trabalho”.

Entre as razbes consideradas como favorecimentos a participacdo dos
professores nas atividades formativas oferecidas pela universidade em que trabalham,
a disponibilidade de tempo na carga horaria de trabalho e os horarios compativeis
com a disponibilidade de tempo ficaram como as mais apontadas, com 26 indicacdes
cada uma. Por conseguinte, com menos da metade dos respondentes em cada um
dos motivos, foram indicados que os temas abordados nas formagdes sao de grande
interesse para a propria pratica docente (17); as metodologias utilizadas sdo bastante
atrativas (16); a ampla divulgacdo prévia das formacdes (15); e os locais de facil
acesso e/ou proximos do espaco de trabalho e/ou de casa favorecem a participacéo
dos docentes.

Ainda foram indicadas como outras razbes que favorecem a participagcao
nessas atividades a “Atualizacdo” (Professora 44); a possibilidade e busca por
ascensao salarial (Professor 16 e 22); e, as “Contrapartidas institucionais (carga
didatica, validacao da atividade formativa para ascenséo na carreira)” (Professor 24).

A andlise das respostas as duas perguntas sobre dificuldades e favorecimentos
permite identificar que aspectos relacionados ao cotidiano do magistério superior sao
importantes para compreender a participacdo ou o esvaziamento dos docentes nas
formacgdes. As questbes do tempo e da compatibilidade com o horario de trabalho
parecem ser essenciais na visao dos professores, pois figuraram entre as mais
indicadas tanto como motivo que dificulta quanto como aquele que favorece essa
participacao.

Ao tratar sobre o atendimento das necessidades dos docentes pelas atividades
formativas da universidade em que trabalham, os respondentes puderam selecionar
as opgdes que mais se adequavam as suas percepcdes e complementar a resposta
se considerassem cabivel. No grafico a seguir, mostro o resultado encontrado com o
guantitativo de indicacdes para cada ambito de necessidades entre os listados na

pergunta.
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Grafico 18 — Necessidades atendidas pelas atividades formativas

Necessidades atendidas pelas atividades formativas

17
12 11
Contexto institucional Processo de ensino Espaco de Processos de Desenvolvimento do
do trabalho docente propriamente dito intervenc&o docente incluséo de conteudo de ensino
no curriculo estudantes

Fonte: A autora (2019).

Como € possivel observar no Grafico 18, mais de 50% dos respondentes
indicaram dois ambitos em que as necessidades dos professores sao atendidas pelas
formacdes. O contexto institucional do trabalho docente (normas, valores, principios
etc.) foi apontado por 36 sujeitos, e 0 processo de ensino propriamente dito (métodos,
técnicas etc.) obteve 30 indicacbes. Em seguida, com numeros aproximados, esteve
0 ambito do espaco de intervencdo docente no curriculo para a organizagdo do
planejamento (concepc¢ao politico-pedagdgica, contetido etc.) com 17 respondentes;
0 ambito dos processos de inclusdo de estudantes, em especial, os relacionados a
educacao especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades e superdotacéao etc.) com 12; e o ambito do desenvolvimento do
conteddo de ensino (atualizagdo de conhecimentos das disciplinas etc.) com 11
indicag6es dos professores. Também foi citado como outras necessidades atendidas
0 ambito da “Informatica” (Professora 44).

Os dados dessa pergunta parecem coerentes com as informacdes
apresentadas na secao anterior, sobre os saberes docentes, no que se refere aos
contornos das atividades formativas. Elas v@o dos aspectos mais generalisticos, como
os de carater institucional e administrativo, aos mais especificos de cada area. Em se
tratando de professores dos cursos de licenciatura, ha de se registrar que essa
especificidade diz respeito a pratica de ensino e aprendizagem dos conteudos

particulares do componente curricular, 0 que abarca tanto o conhecimento de cunho
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didatico-pedagdgico quanto o conhecimento da matéria a ensinar, peculiar as areas
do saber.

Apesar de ser relevante, o atendimento das necessidades dos professores em
relacdo ao contexto institucional do trabalho docente (normas, valores, principios etc.)
pouco se relaciona ao ambito dos conhecimentos tratados na formagao inicial de
professores, situacdo em que 0s sujeitos dessa pesquisa atuam como formadores.
Conforme aponta Romanowski (2016, p. 57), de forma ndo conclusiva e a partir da
andlise de politicas, diretrizes e investigacfes nacionais e internacionais, ha oito

tendéncias na composicao desse conjunto de conhecimentos:

[...] (i) valoracdo do conhecimento da matéria de ensino; (i)
indispenséavel dominio do conhecimento pedagogico — fundamentos
epistemoldgicos e didatico-metodologicos; (iii) conhecimentos em
torno da relagdo entre a matéria e seu ensino; (iv) conhecimentos
sobre o aluno, sua cultura, classe, e modo de aprender; (v)
conhecimentos sobre a pratica da profissdo docente; (vi)
conhecimentos sobre a realidade sécio-histérica e suas implicacdes
no processo educativo; (vii) conhecimentos sobre as tecnologias e
midias educativas; (viii) conhecimento sobre o processo de formacao.

Entendo que € pertinente desenvolver um olhar sensivel a esses
conhecimentos presentes na formacéo inicial de professores para melhor adequar a
formacdo continuada dos seus respectivos formadores. E, por se situar na
universidade, h4 uma atencdo especial a pesquisa no processo formativo dos
docentes dos cursos de licenciatura. No questionario aplicado, uma das perguntas
permitiu identificar que cerca de 60% dos respondentes recebem estimulo
institucional, no contexto da formacao continuada oferecida pela universidade, para
realizarem pesquisa sobre o ensino. Disseram ndo receber esse estimulo cerca de
40% dos professores.

Independente de terem a pesquisa sobre o0 ensino institucionalizada como
elemento da formacéo, ao serem questionados sobre 0 que percebem a respeito da
pesquisa no processo formativo dos docentes do ensino superior, a maioria dos 53
sujeitos concordou total ou parcialmente com as informacfes apresentadas. A Tabela
6 mostra o numero de professores por nivel de opinido em cada uma das seis

afirmacdes propostas para a analise.
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Tabela 6 — Informacfes sobre a pesquisa ho processo formativo

Niveis de opinido

Informac@es sobre a pesquisa no

processo formativo Concordo| Concordo Sem Discordo Discordo

totalmente| parcialmente |opiniéo| parcialmente |totalmente

A pesquisa possibilita uma melhor
compreenséao da propria pratica docente

A investigacdo sobre o ensino e a
aprendizagem nas proprias aulas contribui
para a formacao dos licenciandos por
demonstrar o perfil de um docente
inquiridor, questionador, que problematiza
a sua pratica

A pesquisa sobre o ensino e a
aprendizagem permite constituir
indicativos teéricos sobre o préprio saber
enquanto docentes

Os resultados da pesquisa ajudam na
tomada de decisdes e/ou a encontrar
alternativas para os problemas
enfrentados no ensino

A pesquisa é a base do ensino, pois, ao
investigar a propria pratica, reconhecem a
importancia e o valor das atividades em
relacdo aos objetivos tracados
Desenvolvimento de pesquisa sobre o
processo de ensino e aprendizagem nas 16 23 4 5 5
turmas em que lecionam

34 13 5 0 1

31 15 4 2 1

29 19 4 0 1

28 19 5 0 1

19 22 10 1 1

Fonte: A autora (2019).

A afirmacédo com maior indice de concordancia total foi “A pesquisa possibilita
uma melhor compreensdo da minha pratica docente”, com 34 indicacdes. Essa
afirmativa obteve concordéancia parcial de 13 professores; cinco nao tinham opinido; e
uma pessoa apontou discordancia total nessa e nas demais afirmacdes da pergunta.

A segunda declaragdo com numero elevado de concordancia total foi “A
investigacao sobre o ensino e a aprendizagem em minhas aulas contribui para a
formacdo dos licenciandos por demonstrar o perfil de um docente inquiridor,
questionador, que problematiza a sua pratica”, indicagdo de 31 professores.
Concordaram parcialmente com essa proposicdo 15 sujeitos; quatro ndo tinham
opinido; dois discordaram parcialmente; e um apontou discordancia total.

Em seguida, com 29 apontamentos de concordancia total, apareceu a
afirmagao “Esse tipo de pesquisa permite constituir indicativos teéricos sobre o meu
saber docente”; 19 professores indicaram concordancia parcial; quatro ndo tinham

opinido; ninguém discordou parcialmente; e um apontou discordancia total.
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Na afirmacao “Os resultados da pesquisa me ajudam a tomar decisdes e/ou
encontrar alternativas para os problemas enfrentados no ensino”, 28 docentes
concordaram totalmente; 19 concordaram parcialmente; cinco nao tinham opiniéo;
ninguém discordou parcialmente; e um apontou discordancia total.

Duas afirmativas tiveram indices mais acentuados no nivel concordo
parcialmente e, em cada uma delas, ainda se destacou 0 maior nUmero de pessoas
gue nao tinham opinido sobre o assunto e aquelas que discordaram totalmente. A
declaracéo “A pesquisa é a base do meu ensino, pois, ao investigar a minha préatica,
reconhego a importancia e o valor das atividades em relagdo aos objetivos tragados”
foi indicada com concordancia total por 19 professores; 22 foram concordantes
parciais; 10 disseram ndo ter opinido; um discordou parcialmente; e outro discordou
totalmente.

Na afirmacdo “Desenvolvo pesquisa sobre o processo de ensino e
aprendizagem nas turmas em que leciono”, houve concordancia total de 16 docentes;
concordancia parcial de 23; quatro ndo tinham opinido; cinco discordaram
parcialmente; e outros cinco apontaram discordancia total.

Essas percepcbes sobre a pesquisa no processo formativo reforcam a
valorizag&o da investigagao cientifica no magistério superior, inclusive quando se tem
como objeto a propria pratica docente. Contudo, essa atividade com tal enfoque ainda
parece escassa no cotidiano de trabalho dos professores dos cursos de licenciatura.
No estudo sobre a perspectiva da producao do conhecimento na formacgao continuada
de professores universitarios, Cunha e Fernandes (1994) sinalizaram a necessidade
de construir um novo paradigma de ensinar e aprender na universidade para que, de
fato, o ensino envolva e seja indissociavel a pesquisa. Para as autoras, é preciso se
contrapor ao modelo em que “[...] os professores sao formados para serem ‘seguros’
e se sentem desconfortaveis quando ndo possuem todas as respostas para dar aos
estudantes” (CUNHA; FERNANDES, 1994, p. 192). Por outro lado, consideram

fundamental assentir a uma perspectiva que

Baseia-se em procedimentos que mais fazem perguntas do que dao
prontas as respostas. Privilegia a andlise sobre a sintese. Entende que
aprender ndo é estar em atitude contemplativa ou absorvente frente
aos dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na
interpretacdo desses dados. Valoriza a acgéo, a reflexdo critica, a
curiosidade, o questionamento exigente, a inquietacdo e a incerteza,
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caracteristicas basicas do sujeito cognoscente. (CUNHA;
FERNANDES, 1994, p. 192).

Cabe assinalar que nessa compreensao esta envolvida a dimensao individual
e coletiva do processo de formacgao continuada de docentes. Tal concepgao entende
gue a pesquisa possibilita que cada professor, por meio da reflexdo da propria
docéncia, reformule sua forma de ser e de agir e ainda favorece a aprendizagem com
0os colegas de trabalho, sejam eles professores ou ndo, como também com o0s
estudantes. Foi no sentido dessas dimensdes, especificamente da interagdo com
outros docentes, que perguntei aos sujeitos sobre o apoio de um professor mais
experiente. No enunciado dessa questao, coloquei o termo “mentor” entre parénteses,
como uma ideia secundaria, para que os docentes tomassem a referéncia de um
professor que pdde |he auxiliar didatica e pessoalmente.

Dezesseis respondentes disseram nunca ter recebido esse apoio. Os 37
restantes indicaram as principais contribuicées que tal apoio oportuniza/oportunizou a
eles no que se refere a prépria pratica docente. O grafico seguinte expde o quantitativo
de professores que indicaram cada uma das contribuicdes listadas nas opcdes de

resposta.

Gréfico 19 — Principais contribuigcdes do apoio de um professor mais experiente (mentor)

Principais contribuicdes do apoio de um professor mais
experiente (mentor)

Métodos de ensino NN -
Procedimentos administrativos e registros _ 27
académicos
Aspectos de disciplina e gestéo da classe A 1o
Avaliac&o da aprendizagem A 1o

Planejamento de aulas e atividades A 18

Relag@es interpessoais (entre estudantes e destes J 18
com o professor)

Uso de TICs e de recursos virtuais J12

Motivac&o dos estudantes Js

Ac0es de inclusdo, especialmente com estudantes Je
com NEE

Fonte: A autora (2019).
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Para grande parte dos docentes (29), o apoio de um professor mais experiente
trouxe contribuicbes em relacdo aos métodos de ensino. Em segundo lugar, com 27
indicagdes, apareceu a ajuda nos procedimentos administrativos e registros
académicos. Os aspectos de disciplina e gestdo da classe e as contribuicbes em
relacdo a avaliacdo da aprendizagem foram indicados por 19 professores em cada
item. O apoio relativo ao planejamento de aulas e atividades e quanto as relacdes
interpessoais (entre estudantes e destes com o professor) foram, ambos, apontados
por 18 docentes. Com menor incidéncia de escolha, ficaram as contribuicoes
referentes ao uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo e de recursos
virtuais, com 12 indica¢cdes; em relacdo a motivacdo dos estudantes, com oito; € 0
auxilio nas a¢bes de inclusdo, especialmente com estudantes com necessidades
educativas especiais, com seis respondentes. Uma docente ainda complementou sua
resposta, apontando que ocorria de esse professor mais experiente “As vezes ndo
seguir as referéncias” (Professora 13).

Em comparacgéao com o Gréfico 11, sobre os temas a respeito da pratica docente
gue fizeram ou fazem os respondentes buscarem formacdo, que continham as
mesmas nove opc¢des de resposta, foi possivel encontrar algumas semelhancas e
também distorcbes. Entre os trés assuntos que mais provocaram a procura por
formacdo, manteve-se nessa posicdo como contribuicdo de um professor mais
experiente apenas o que se refere aos métodos de ensino. O uso de TICs e recursos
virtuais saiu da terceira para a sétima colocacdo. A avaliacdo da aprendizagem caiu
da primeira para a terceira posicao, que ficou ao lado dos aspectos de disciplina e
gestao da classe. Contudo, este ultimo figurou como um dos temas menos frequentes
na busca de formacdo pelos docentes e, em conjunto com os procedimentos
administrativos e registros académicos, indica um apoio entre professores marcado
por questdes técnicas do cotidiano da profissao.

O auxilio de um professor mais experiente, se tomado como uma das
estratégias possiveis na formacdo e no desenvolvimento profissional dos docentes,
especialmente no periodo de iniciacdo na carreira, pode ser essencial para que 0s
professores iniciantes superem as tensdes e construam aprendizagens originadas na
experiéncia pratica da profissdo. Embora as potencialidades da mentoria sejam
reconhecidas, ainda é uma pratica pouco presente em nossa cultura de formacéao

docente.
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Para concluir esta sec¢éo, apresento outras informagdes compartilhadas pelos
respondentes a respeito da formacao continuada para docentes na universidade em
gue trabalham. De carater opcional, a ultima pergunta do questionario foi respondida
por cinco professores, que pontuaram, de maneira geral, os problemas observados
nas formac¢des em si ou nos contextos de trabalho em que estdo inseridos. Essa
mesma alusdo foi percebida em algumas respostas da pergunta relativa aos
problemas da pratica docente abordados nas formacdes e tais mencdes parecem
relevantes para a reflexdo sobre os processos formativos dos professores das
licenciaturas.

Dentre as respostas, foi mencionada (a) a dificuldade de oferta das atividades
formativas para os docentes que atuam nos campi situados fora da sede da
universidade e, de modo equivalente, também foi apontada (b) a escassez de
formacgdes. Ainda foi citado que (c) ha poucos professores nas atividades oferecidas
€ gue poucos se prepararam para trabalhar como docentes. Nessa direcéo,
destacaram-se os registros de que ha caréncias da formacao inicial dos professores
do ensino superior; (d) boa parte sdo graduados somente em bacharelado; e (e) o fato
de que o magistério superior “[...] ndo exige especificidade de licenciamento para a
atividade docente” (Professor 24).

Certa respondente compartilhou um depoimento que abarca questdes sobre a
formacdo inicial, a aprendizagem continua, o posicionamento diante dos estudantes,
a relacédo universidade-comunidade e a percepcao dos tipos de conhecimentos dos

professores das licenciaturas. Ela escreveu:

Trabalho na IES ha 23 anos. Apesar de diplomada em Bacharelado,
tendo cursado somente uma das disciplinas do campo da educagéo -
psicologia da educacéo - venho a cada ano aprendendo muito com a
atuacao pratica em cursos de Licenciatura. Me encantam os desafios.
Me encanta a docéncia. Nao sou considerada a professora exemplar
- n8o minto para meus académicos, nem sobre a minha formacéo e
nem sobre a realidade da biologia, ciéncia desafiadora, pois apresenta
mais excecOes do que regras. Estimulo muito o trabalho coletivo e
também o trabalho extensionista, em aproximacao verdadeira entre a
comunidade e a Universidade. Ndo acredito nas areas especificas,
das matérias biologia, fisica, quimica etc.... como areas duras. Podem
e devem se integrar, sendo protagonistas ou ndo desta pratica, com
os campos da educacdo e do ensino, além de outros como
empreendedorismo, comportamento etc. (Professora 41).
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Também sdo significativas as mengBes sobre as tematicas das atividades
formativas que (f) ndo tém espaco para discutir os problemas da pratica docente e se
concentram na transmissdo de informacdes e no desenvolvimento de técnicas de
aprendizagem. Além disso, foi pontuado que (g) os temas das formagdes sofrem a
influéncia dos novos dilemas e das demandas da sociedade e do mercado de trabalho;
e que (h) os mediadores dessas atividades nem sempre sdo coerentes com o tema
escolhido.

Foram assinalados ainda (i) os problemas advindos do excesso de carga
horaria e do ensino de disciplinas diferentes da especializacdo do professor; (j) a
necessidade de apoio mais sistematico aos iniciantes na docéncia universitaria; e (k)
as situacdes em que a formacdo continuada ndo contempla a base tedrica da
formacéo inicial de docentes onde os professores atuam. Essa resposta foi dada por
um professor, que mencionou o0 contexto especifico da sua IES, que toma o
Paradigma Emancipatorio como fundamento dos cursos de licenciatura.

A partir da metafora do trabalho das rendeiras, diria que 0s processos
formativos sdo “movimentos” nao lineares. Os dados concedidos pelos sujeitos da
pesquisa permitem observar que ocorrem variacdes nos tipos de oferta, frequéncia,
comunicacao e agentes promotores das atividades formativas. Do mesmo modo, as
percepcdes sobre o que dificulta e o que favorece a participacdo nas formacoes e
sobre o papel da pesquisa e do apoio de um professor mais experiente compdem
processos formativos com diferencas que ndo séo, a priori, positivas, neutras ou
negativas. Assim como uma peca de bordado filé exige a¢bes variadas da artesa para
fazer cada ponto e realizar um bom trabalho, é necessario que os professores dos
cursos de licenciatura vivenciem uma formacao continuada de carater diversificado. E
gue, além de ser adequada aos docentes numa dimensao individual e coletiva,
possibilite um maior sentimento de pertenca e de responsabilidade enquanto formador
dos futuros professores da educacdo basica, via transparéncia e comprometimento

institucional.

3.3 OS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE FORMACAO CONTINUADA DE
DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR

O cumprimento de politicas educacionais, conforme discutido na introducéo

deste trabalho, que envolve a oferta de formacéao continuada para os docentes, bem
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como as implicagbes na qualidade do ensino promovido pelas instituicbes de
educacado superior, ensejou a institucionalizacdo de programas formativos para os
professores do magistério superior. Nesta secéo, trarei as contribuicbes de alguns
autores para a reflexdo sobre as caracteristicas desses processos formativos
institucionais, com as devidas ponderacdes de seus limites e de suas possibilidades.
E, em um item especifico, apresentarei os dados das universidades pesquisadas,
analisando como estédo expressas suas propostas de formagao continua para o corpo
docente e como contemplam ou articulam os processos formativos aos formadores de
professores, aqueles que sdo responsaveis e realizam o trabalho de formar os
docentes da educacédo basica em nivel superior.

Marcelo Garcia (1999, p. 21), a partir dos estudos de Berbaum (1982), afirma
gue um programa de formacdo é constituido por atividades ou acdes formativas
concebidas como “[...] um conjunto de condutas, de interagdes entre formadores e
formandos, que pode ter multiplas finalidades explicitas ou ndo, e em relacédo as quais
existe uma intencionalidade de mudang¢a”. Tendo em consideracdo as fases do
aprender a ensinar mencionadas pelo referido autor, a formagdo continuada de
docentes do ensino superior realizada via programas institucionais pode ser
compreendida como uma dimensao da fase de formac&o permanente do professor.
Essa fase corresponde as acbes formativas planejadas pelas universidades,
possibilitando o desenvolvimento profissional docente e o aperfeicoamento do ensino,
embora nesse periodo haja ainda as atividades formativas buscadas pelo proprio
professor de forma livre.

Marcelo Garcia (1999) também sinaliza quatro abordagens ou modelos de
desenvolvimento profissional do professor universitario. O primeiro € o modelo de
processo de aperfeicoamento individual, em que as formacfes respondem as
necessidades verificadas individualmente pelos docentes, tendo os aspectos
profissional, curricular e institucional como variaveis de analise. O segundo € o modelo
de avaliacdo para melhoria do ensino, que considera a avaliacdo dos professores
como fonte de informacdes relevantes para iniciar e desenvolver processos formativos
e gue essa abordagem se difere da avaliacdo que tem a finalidade de controle das
acOes docentes. O terceiro € o modelo de indagacéo, que tem o0 pensamento critico
como principio do ensino universitario e entende o papel do professor nesse contexto
como o de um profissional que indaga e reflete sobre a sua prépria pratica. Por fim,

cita 0 modelo organizacional, em que as condi¢gdes sob as quais a formacéo acontece
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e a cultura organizacional da instituicdo sdo contempladas no desenvolvimento
profissional. Nesse modelo de desenvolvimento profissional, sdo questionadas as
mudancas na estrutura e organizacdo institucional, enfatizando o0 necessario
aprimoramento das relagdes de comunicacédo, da politica de tomada de decisfes, da
participacdo e clareza dos processos, entre outros aspectos promotores de um
contexto demaocratico.

Nesse mesmo sentido, Cunha (2014b) apresenta um referencial para analise
de experiéncias de formacdo de professores ao discutir pressupostos do
desenvolvimento profissional docente e ao examinar 0 assessoramento pedagdégico
na universidade. A autora propde trés modelos baseados no nivel de centralizagcéo
das acdes institucionais: (1) Modelo de centralizagdo e controle das acdes; (2) Modelo
de parcial descentralizacdo e controle das acdes; e (3) Modelo descentralizado de
acompanhamento e controle das a¢cfes. Cada um desses modelos € utilizado para
examinar 0s pressupostos e as caracteristicas dos indicadores de formacéo; a
compreensao da formacao e do desenvolvimento profissional; os formatos usuais das
estratégias de formacdo; e os formatos de acompanhamento e avaliacdo
implementados pela IES. Apresento no quadro a seguir uma sintese da referida

proposicao.

Quadro 9 — Referencial para analise de experiéncias de formacao de professores com base

em Cunha (2014b)

Modelos
propostos

Aspectos
examinados

Modelo de
centralizacéo e
controle das acbes

Modelo de parcial
descentralizacéo e
controle das acdes

Modelo
descentralizado de
acompanhamento e
controle das acdes

Pressupostos e
caracteristicas

Formag&o comum a
todos os docentes
(generalistica);
periodicidade
episodica; formato e
tema definidos pela
gestéo; resultados ndo
controlaveis;
envolvimento dos
participantes descrito
guantitativamente.

Formacdo diversificada
a partir dos interesses e
necessidades;
periodicidade temporal,
conforme calendario
académico; formato
definido pela gestéo,
mas de modo
multirreferencial;
resultados controlados
por metas;
envolvimento dos
participantes e dos
produtos obtidos
descritos quantitativa e
gualitativamente.

Formacgéao
personalizada pelos
propositores;
autonomia na
periodicidade de
realizacéo; formato
definido pelos
executores;
acompanhamento com
formas
autogestionarias;
envolvimento dos
participantes descrito
conforme percursos e
modelos gestados.
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Formacéo e
desenvolvimento
profissional
docente

E um conjunto de
informacdes e
estimulos que
acrescentam
conhecimentos ao
professor; a docéncia é
uma acao individual;
cada docente processa
as informacdes,
melhorando ou
construindo novos
saberes.

Decorre das trajetérias
e reflexdes do docente
sobre a prépria prética,
cotejada com a teoria;
envolve mobilizacdo
interna e estimulos
externos; professores
séo detentores de
saberes e estes
sustentam o
desenvolvimento
profissional; a docéncia
€ uma acao
compartilhada, sujeita
as culturas do campo e
das suas condic@es de
producéo.

E a autoformac&o cuja
aprendizagem esta
situada num tempo e
lugar e que acontece
por iniciativa do préprio
docente; envolve
mobilizag&o interna e
autogestdo dos
processos; valoriza
iniciativas de grupos
docentes motivados por
um projeto académico
ou politico; predominio
das culturas de campo
e suas formas de
producéo.

Estratégias

Realizacdo de cursos,
oficinas e palestras
para todos os docentes;
temas e professores
escolhidos pela gestéao
ou selecionados dentre

Realizacdo de projetos
diferenciados,
atendendo
particularidades e
interesses de grupos
docentes e da

Realizacéo de cursos
pontuais, sessdes de
estudo, discusséo de
resultados, registros de
campo, pesquisa e
resolugéo de

usuais de uma diversidade de instituicao; equipes problemas,
formacao alternativas pré- institucionais considerando a
definidas; pouca escuta | organizadas por demanda dos grupos
dos participantes sobre | demandas de cursos, na definicdo das
0s resultados da projetos, grupos etc. estratégias.
formacéo.
Avaliacao formal com Avaliacao do nivel de Dependente das
base em indicadores de | satisfacdo dos iniciativas grupais;
presenca e controle de | envolvidos com base meios virtuais de
acOes; preocupacdo em | nos objetivos tracados; | acompanhamento e
responder aos registros a depender da | avaliacdo interpares;
superiores da tarefa natureza da estratégia | dados quanti e
Acompanhamento . T S R .
e avaliacio realizada; registros e cultura académica; qualitativos; pesquisa e

guantitativos, com
estatisticas simples, em
gue a qualidade é
referenciada;
visibilidade institucional.

tratamento e
socializacéo de dados
gualitativos relativos a
experiéncia; visibilidade
institucional.

socializacéo dos
resultados como
autossustentagéo do
grupo; visibilidade
sobretudo ao grupo
envolvido ou aos pares.

Fonte: A autora (2020), conforme Cunha (2014b).

E importante ressaltar que esse mapeamento referencial organizado por Cunha

(2014b) nao pretende realizar enquadramentos, mas auxiliar na tarefa de analise e

compreensao das acdes formativas para os docentes do ensino superior. Nesse

contexto, a autora denuncia o pouco reconhecimento académico e a instabilidade de

implementacdo e oferta de equipes e programas de assessoria pedagogica nas

universidades, muitas vezes dependentes da sensibilidade dos gestores em relagéo

a formacéao e ao desenvolvimento profissional dos seus professores.
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Contudo, considerando as determinagfes legais para a educagao superior
brasileira, é possivel observar algumas acdes comuns e permanentes nas IES quanto
a formacédo dos docentes. Romanowski e outras (2015), ao analisarem documentos
dos programas de formacéo de formadores das universidades da regido Sul do Brasil,
identificaram que todas as instituicbes possuem programas de pos-graduacéo e de
capacitacdo de professores. Elas apontam que esse dado tem por forca a regulacéo
do Estado em relacéo a duas condi¢des colocadas as instituicdes universitarias: (1) a
exigéncia de titulacdo em nivel de pés-graduacdo para pertencer ao quadro de
docentes; e (2) a obrigatoriedade de realizagao de programas de formacao continuada
para professores e servidores/colaboradores. As autoras também destacaram o fato
de entre os programas de pds-graduacao haver linhas de pesquisa que se ocupam
especificamente com o estudo da formacdo de professores, o que indica certa
preocupacado das universidades em compreender, investigando e avaliando, como
acontece a formacéao do formador.

Colocacbes de Veiga (2016, p. 111) possibilitam complementar esses achados
ao indicar que: “Atualmente [a formacéo pedagogica no contexto do desenvolvimento
profissional de docentes da educacdo superior] é destacada e, de certa forma,
valorizada pela necessidade de melhoria do processo de inovagéo pedagodgica a fim
de atender aos interesses dos alunos e as exigéncias do mundo do trabalho”.

A autora apresenta informacgdes e caracteristicas sobre duas modalidades de
programas desenvolvidos por IES brasileiras: a primeira direcionada para a formagao
prévia ou antecipada que acontece em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu; e a
segunda voltada para a formacéao continuada dos docentes em exercicio ha educacao
superior. ApOs analisar essas experiéncias, Veiga (2016) aponta trés aspectos a
serem considerados pelos programas de desenvolvimento profissional de docentes
da educacéo superior: (a) que fagam parte de um projeto institucional, a fim de evitar
acOes isoladas e fragmentadas; (b) que equilibrem a dimensdo cientifica e a
pedagogico-didatica, uma vez que a docéncia é concebida como uma pratica social
especifica; e (c) que sejam promovidos dois niveis de processos formativos — um
inicial ou pré-servico, alcancando os estudantes da pos-graduacéo lato e stricto sensu,
e outro de formacao pedagogica, envolvendo professores iniciantes e 0s que possuem
mais tempo de servigo.

Diante do exposto, parece fundamental que a analise dos programas

institucionais de formac&o continuada de docentes do ensino superior tenha por
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principio que as propostas formativas e de desenvolvimento profissional docente das
IES precisam estar vinculadas as politicas de valorizacdo dos professores e de
melhoria das condicbes materiais efetivas do trabalho docente. Isso, em conjunto com
outras agOes, pode contribuir para que ocorram mudancas significativas na educagéao
superior e que, por meio dos formadores de professores, possam se desdobrar na
educacdo béasica. Nesse sentido, importa considerar os aspectos comuns entre as

instituicdes e as particularidades nessa atuacéo formativa.

3.3.1 O AMBITO INSTITUCIONAL DA FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES
DAS UNIVERSIDADES PESQUISADAS: UM ARTESANATO CORPORATIVO

A reflexdo desenvolvida na presente secao parte da analogia trazida nesse
capitulo a respeito do trabalho das rendeiras, acrescentando a essa metafora o
movimento corporativo de qualificacdo que muitos profissionais vivenciam na
atualidade. Dessa maneira, apresento os dados coletados nos documentos e nas
informacdes dos sites das universidades pesquisadas e sinalizo aspectos que
permitem considerar a agdo institucional de formagé&o continuada dos docentes como
um trabalho realizado com um caréter de singularidade e construcao criativa, embora
se dé em nivel organizacional, seguindo algum padrdo, com certos limites e
possibilidades.

Os documentos que se constituiram como fonte dos dados foram o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
calendario académico de 2018 e/ou 2019 e os materiais encontrados no préprio site
sobre as atividades formativas para os docentes, como regulamentagdes, noticias e
apresentacao de setores e programas. Inicialmente, realizei uma analise horizontal
com a organizacao dos dados de cada universidade e, em seguida, analisei de forma
vertical trabalhando com cada categoria observada no conjunto dos documentos de
todas as IES.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi um dos documentos das
universidades em que busquei informacdes sobre a proposta de formacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes. Por principio, o PDI é elaborado de forma
coletiva e colaborativa com as diferentes instancias da comunidade académica e
orienta o cotidiano das instituicdes, uma vez que é feito o planejamento de acdes, a

estimativa de recursos humanos e orgcamentarios que serdo necessarios, como
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também a projecdo e o monitoramento dos indicadores de alcance dos objetivos e das
metas.

Em sintonia com o PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional®?® (PPI) serve como
instrumento de gestdo académica e, em geral, estd incluso no Plano de
Desenvolvimento Institucional. Mas, durante o levantamento dos dados, encontrei-o
como documento a parte e atualizado em algumas universidades. Numa dessas
instituicdes, de carater privado sem fins lucrativos, considerei o chamado “Plano de
Desenvolvimento da Graduacéo (PDG)” como documento complementar. O PPI
apresenta 0s principios filosoficos e tedrico-metodologicos das IES, a
responsabilidade social da instituicdo, a organizacdo didatico-pedagogica e as
politicas previstas para diferentes acées, como, por exemplo, de ensino, de pesquisa,
de extensdo, de gestdo e, 0 que mais interessa a essa pesquisa, de formacao de
professores.

O calendario académico foi utilizado para identificar se as aces formativas sao
consideradas no planejamento oficial de trabalho das universidades, bem como a
periodicidade e duracdo média desses momentos. Os arquivos, inclusive
regulamentacdes, e as paginas virtuais de divulgacéo do programa de formacéo e/ou
das atividades formativas, as noticias sobre a realizagdo desse trabalho com os
professores e 0s repositorios virtuais de materiais teéricos e didaticos relacionados as
formacGes encontrados nos sites das IES foram considerados na analise para
identificar os tipos de atividades realizadas, os temas abordados e a disponibilidade
de materiais, entre outros aspectos.

No conjunto das informacdes documentais recolhidas, busquei identificar os
seguintes elementos: (1) setor responsavel pela formacéo continuada dos docentes;
(2) atribuicbes previstas para esse setor; (3) concepcdo de formacédo e
desenvolvimento profissional docente; (4) existéncia de espaco digital préprio do setor
ou especifico para as formacdes; (5) tipo, periodicidade de oferta, delimitacdo de
publico e temas abordados nas atividades formativas; (6) participacdo dos professores
nas decisbes sobre as formacgdes; (7) implicacbes das formacdes na carreira
universitaria dos docentes.

Em relagdo ao setor responsavel pelas acdes de formagdo continuada dos

docentes, existe uma instancia organizacional prevista para esse trabalho em boa

33 Em algumas universidades, esse documento esta intitulado com uma adjetivagéo: “Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI)”.
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parte das universidades pesquisadas. Via de regra, essa instancia esta vinculada a
Pré-Reitoria de Graduacdo ou Académica e, nesta, esta ligada as diretorias ou
coordenacdes com foco no ensino. Contudo, em algumas instituicbes, ha um setor
exclusivo e com carater mais focalizado na agdo com professores, conforme listado
no quadro a seguir. Cabe registrar que em sete instituicdes do universo da pesquisa
nao foram identificadas informacdes, nos materiais consultados, sobre setor que trate
especificamente da formacdo continuada de docentes, nem como a equipe é
composta. Nessas |IES, o calendario académico e algumas noticias indicam a
realizacdo de momentos para planejamento e capacitacdo docente, mas o0s

by

documentos examinados sinalizam apenas o incentivo a formacdo de seus

professores na perspectiva da qualificacdo via cursos de mestrado e doutoramento.

Quadro 10 — Setor ou instancia responsavel pelas a¢bes de formagéo continuada dos
docentes e composi¢cdo de equipe nas IES pesquisadas

IES Setor ou instancia responsavel pelas acbes Composicio de equipe
de formacéo continuada dos docentes PosI¢ quip
CrEAre — Centro de Ensino e Aprendizagem - T
. : ; . | Docentes da instituicdo, de
nucleo de desenvolvimento docente vinculado a . .
PUCPR . . N ~ . diversas &reas do
Diretoria de Suporte a Graduacéo, da Pro6- .
N x conhecimento.
Reitoria de Graduacao.
Docentes de diferentes cursos
da instituicdo (com
UEL GEPE - Grupo de Estudos de Préaticas em representacdo de cada Centro
Ensino vinculado a Pré-Reitoria de Graduagéo. de Estudos), gestores e
servidores técnico-
administrativos.
Programa DES — Docéncia no Ensino Superior, Docentes da instituicdo, de
UEPG . ot ~ diversas &reas do
vinculado a Pro-Reitoria de Graduacéo. .
conhecimento.
NUFOPE — Nucleo de Formagéo Continuada
Didatico-Pedagdgica dos Professores da UFPE, | O site exibe o nome dos
vinculado ao Gabinete da Pro-Reitoria de docentes responsaveis pelo
Assuntos Académicos; referido Nucleo e pela referida
UFPE Coordenacao de Acompanhamento das Coordenacgao. Mas, nos
Atividades Docentes e Inovacao Pedagdgica, materiais consultados, ndo ha
vinculada a Diretoria de Desenvolvimento do informacgdes sobre como a
Ensino da Pré-Reitoria de Assuntos equipe é composta.
Académicos.
Docentes da instituicdo na
COPEFOR - Coordenacéo de Politicas de ;?i\?irc?aegjsga(r)oe ggt\;(;lwdos nas
UFPR Formacdao de Professores, vinculada a Pré- dades prop T
o ~ ~ . profissionais da carreira técnico-
Reitoria de Graduacéo e Educacéo Profissional. oo .
administrativa (pedagogas e
secretdaria executiva).
CAPR - Coordenacéo de A¢bes Pedagdgicas e | Profissional da carreira de
UFRPE Regulacéo, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino técnico em assuntos
da Graduacao. educacionais e pedagogas.
NADD - Nucleo de Apoio Discente e Docente, Nos materiais consultados, ndo
UNICAP vinculado a Pré-Reitoria de Graduacéo e ha informacdes sobre como a
Extensao. equipe é composta.
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Setor ou instancia responséavel pelas a¢fes . .
IES de formacéo contingada dos F(;ocent((a;s Composicao de equipe
ENTREDOCENTES - Programa Institucional de . N
~ . Nos materiais consultados, néo
UNICENTRO Formacao Conu_nuada de\ Professqre_s da h& informagdes sobre como a
UNICENTRO, vinculado a Pré-Reitoria de S
) equipe é composta.
Ensino.
O site exibe 0 nome dos
NUFOPE — Nucleo de Formagéo Docente e docentes da instituicdo que
UNIOESTE | Prética de Ensino, vinculado & Pré-Reitoria de realizam a coordenacéo geral
Graduacao. do Ncleo e coordenagéo local
em cada campi.
PRO-MAGISTER - Programa de Nos materiais consultados, ndo
UNIPAR Aperfeicoamento do Magistério Superior, ha informacdes sobre como a
vinculado & Reitoria. equipe é composta.
O site exibe o0 nome das
DEPEDUC - Departamento de Educacéo, profissionais que atuam na
vinculado a Pr4-Reitoria de Graduacao e chefia e na assessoria do
UTEPR Educacéo Profissional; Departamento.
DEPED - Departamentos de Educagéo de cada | Profissionais da carreira de
campi, em especial pelo NUENS — Nucleo de técnico em assuntos
Ensino. educacionais, psicologas e
pedagogas.
NAD — Nucleo de Apoio ao Docente, vinculado a | Comisséo de docentes
UTP Coordenadoria de Capacitacéo Profissional da representantes das faculdades,
Pro-Reitoria Académica. nomeados pela PROACAD.

Fonte: A autora (2020).

No Quadro 10, é possivel identificar, entre as 12 universidades em que ha um
setor responsavel pela formacédo continuada dos seus docentes, a existéncia de
diferentes denominacdes (nucleo, coordenacgdo, grupo de estudos, programa) e, em
guase todas, o envolvimento de professores da propria IES na composi¢ao da equipe.
Na PUCPR (CrEAre), UEL (GEPE), UEPG (Programa DES), UNIOESTE (NUFOPE)
e UTP (NAD), esta explicito que os docentes dessas equipes estao lotados em cursos
de diversas areas do conhecimento. A UFPR (COPEFOR) e UFRPE (CAPR)
demarcam a presenca de profissionais com formagdo em Pedagogia nessas equipes.

Em relacdo as atribuicdes previstas para o setor responsavel pela formacgéo
continuada dos docentes nas instituicdes pesquisadas, ha aspectos comuns e outros
de cunho patrticular. De forma geral, todas as IES esperam que esse setor realize:

e Acompanhamento dos processos que envolvem o ensino e a aprendizagem

na graduacao;

e Contribuicdo para a formagéo critico-reflexiva do professor sobre a propria

pratica na educacéo superior;

e Atendimento individualizado ou em grupo aos professores a respeito de

suas préticas docentes (por exemplo: organizacdo de planos de aula,

estratégias de ensino e de avaliacdo, aplicacdo de metodologias ativas);
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Criacdo, desenvolvimento e difusdo do conhecimento didatico-pedagdgico;
Espacos de reflexao e de proposicdes que aperfeicoem a pratica educativa
construida na relacao entre professor, estudante e conhecimento;
Estimulo ao protagonismo dos estudantes no desenvolvimento de
competéncias profissionais, pessoais e sociais;

Subsidio ao processo de avaliagdo individual e coletiva da préatica docente,
incluindo as de cunho institucional,

Fortalecimento da cultura de desenvolvimento profissional e troca de
saberes na docéncia universitaria, tendo por principio a existéncia de
saberes especificos da docéncia e saberes pedagodgico-didaticos que,
igualmente valorizados, constituem o saber docente proprio;

Assessoria na construcao e acompanhamento na implantacao dos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo.

De forma particular, algumas IES também preveem que a instancia responsavel

pela formacéo continuada dos professores efetive:

Sistematizacdo cientifica e em termos de processo da abordagem por
competéncias adotada pela instituicdo no desenvolvimento dos curriculos
dos cursos de graduacéao (CrEAre - PUCPR);

Disseminacao dos cinco principios orientadores das relacbes de ensino e
aprendizagem assumidas pela instituicdo (autonomia, dedicacéo,
cooperacao, senso critico e honestidade), tendo em vista que esses
principios séo referéncias para que os estudantes sejam cada vez mais
ativos na construgcdo do conhecimento ao passo que o0s professores
assumem o papel de mediadores da aprendizagem (CrEAre - PUCPR);
Valorizacdo da funcdo pedagdgica dos gestores dos cursos, além da
sustentacado da pratica docente (GEPE - UEL);

Discussdes relativas aos processos de aprendizagem, as metodologias
ativas e a avaliacédo da aprendizagem, considerando o perfil dos discentes
e 0s objetivos de formacédo dos cursos de graduacédo (Programa DES -
UEPG);

Contribuicdo com programas voltados a capacitacdo dos estudantes dos
cursos de licenciatura e com programas destinados a formacdo dos
professores da educacao basica (COPEFOR - UFPR);
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e Suporte nas dificuldades que possam interferir na préatica pedagdgica, no
processo de ensino e aprendizagem e nas relagdes interpessoais, tanto no
gue diz respeito as disciplinas presenciais quanto as semipresenciais,
estendendo-se, de maneira especifica, as turmas com alunos com
deficiéncias (NADD - UNICAP);

e Analise, reflexdo e (re)construcao do processo de formacao de professores
na Universidade, estabelecendo vinculos entre a formacao inicial,
continuada e formacao do professor de ensino superior que atua na IES
(NUFOPE - UNIOESTE);

e Proposicdo e execucdo de acOes relacionadas ao Programa de
Desenvolvimento Profissional Docente (NUENS/DEPED - UTFPR);

e Mecanismos de analise dos impactos das atividades docentes nos
resultados da aprendizagem dos discentes, envolvendo as coordenacfes
e NDEs dos cursos de graduacao (NAD - UTP).

Em sua maioria, as IES pesquisadas demonstram em seus documentos
conceber a formacdo como um conjunto de acdes direcionadas aos seus professores
visando, essencialmente, a melhoria da qualidade do ensino. Em algumas institui¢des,
esta aparente o redimensionamento para a qualidade da aprendizagem e a realizacao
das atividades formativas enquanto componentes do processo de desenvolvimento
profissional docente que contribui para a efetivacdo da responsabilidade social da
universidade na formacdo dos novos profissionais. Nesse sentido, destaco o trecho

do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPE ao afirmar desenvolver

[...] acdes de formacdo continuada dos professores que se justifica
pela necessidade de oportunizar aos docentes desta Universidade
uma formacdo pedagdgica que os estimule a participar de um
processo de desenvolvimento pessoal e técnico-profissional-politico,
em face das demandas internas institucionais de melhoria do
magistério superior e das exigéncias externas legais e, sobretudo, dos
requerimentos sociais postos a educacado superior. Além disso, esta
proposta baseia-se no entendimento da docéncia como uma prética
multidimensional que ndo se da de forma isolada, nem distante das
subjetividades dos sujeitos, razdo pela qual ndo se afasta da dimenséo
humana da formacdao. [Os objetivos do NUFOPE] estao alicercados no
principio da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensédo e da
docéncia como principal articuladora desta relacdo, no sentido de
contribuir para a constru¢do de uma docéncia tedrico-pratica na
Universidade. (UFPE, 2019, p. 15)
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Em algumas IES, o setor responsavel pela formacdo docente possui espaco
digital especifico para registro virtual das atividades formativas realizadas pelo grupo.
Algumas paginas estdo no proprio site da instituicdo e outras sao blogs em
plataformas de uso livre, construidas com o perfil de algum dos integrantes da equipe.
Nesse Ultimo caso, pode ser problemético pensar que tal servigo nédo esta alocado no
ambiente virtual da universidade, pois pode ser um espaco percebido como nao formal
ou nao validado institucionalmente. As paginas analisadas possuem estrutura similar,
uma vez que todas tém uma area de apresentacado do setor e da equipe; divulgacao
da oferta de atividades e, quando é o0 caso, acesso aos links para inscricdo;
disponibilizacdo de materiais de estudo e apoio, inclusive produzidos pelos proprios
docentes, em forma de textos (especialmente artigos) e videos (alocados em contas
de redes sociais, como YouTube e Facebook); e noticias sobre formacdes realizadas,
entre outros.

As atividades formativas ofertadas sdo, em sua maioria, palestras, mesas-
redondas, seminarios, foruns, oficinas/workshops, momentos para troca de
experiéncias entre professores e cursos de curta e média duracao. As periodicidades
de oferta dessas atividades s&o bastante variaveis entre as universidades e, conforme
registrado nos calendarios académicos e noticias encontradas nos sites/blogs,
ocorrem acles formativas organizadas pelos setores responsaveis pela formacao
docente em, ao menos, um momento por ano, com duracdo média de cinco dias. Isso
permite sugerir que ha instituicbes que se limitam a responder as exigéncias
relacionadas ao sistema de avaliacdo do ensino superior. Apesar disso, foi possivel
identificar a realizacdo de atividades mais continuas ao longo do ano letivo em grupos
como o Crkare (PUCPR), GEPE (UEL), Programa DES (UEPG), ENTREDOCENTES
(UNICENTRO) e DEPEDUC/DEPED (UTFPR), havendo nos trés primeiros a
semelhanca de terem uma equipe composta por docentes de diferentes areas do
conhecimento.

No caso da formacédo para os docentes dos cursos de licenciatura, que possui
unidade quanto ao elemento profissional da docéncia, mas diversidade na natureza
do conhecimento das disciplinas que lecionam, vale reforcar que a sistematizacao da
formacado pedagogica dos docentes universitarios precisa estabelecer o didlogo com
as peculiaridades préprias as especificidades de cada campo disciplinar. Nesse

sentido, Therrien, Dias e Leitinho (2016, p. 22) afirmam:
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A docéncia universitaria também requer formacdo profissional
especifica para seu exercicio, a fim de ultrapassar os limites entre a
formacéao/profissionalizacdo e o0 pragmatismo impostos pelo
desconhecimento, por parte dos professores e das instituicbes de
educacao superior (IES), da necesséria formacdo pedagdgica, pela
falta de politica publica para formacgéo docente nesse nivel e pela falta
de uma politica institucional consistente e permanente em cada IES.

No que se refere a delimitacdo de publico, a quase totalidade das atividades
formativas € aberta ao corpo docente como um todo, podendo o préprio professor
decidir se tem interesse ou ndo em participar. Alguns casos de restricdo estéo
relacionados a trés aspectos: (1) area de conhecimento do curso em que o professor
atua, o que ocorre principalmente nas atividades promovidas em conjunto com 0s
Centros de Estudo/Escolas; (2) nivel de abordagem de determinado tema da
formacdo, em especial as que tratam do uso de ferramentas tecnolégicas de ensino
(basico e avancado); e (3) tempo de docéncia na instituicdo, especificamente as
propostas de formacdo para os professores iniciantes na carreira do magistério
superior. E importante dizer que essas formagfes também estavam quase sempre
abertas para os estudantes dos programas de pdés-graduacdo das universidades,
demonstrando, assim, certa preocupacdo institucional com a formacao didatico-
pedagdgica daqueles que podem vir a ser futuros professores em cursos de ensino
superior. Entretanto, ndo havia atencdo especifica aos pés-graduandos da area de
educacao.

Os temas abordados nas formacgdes séo direcionados, majoritariamente, para
as questdes do ensino. Nos programas das IES pesquisadas sdao comuns as
tematicas sobre: Avaliagdo da aprendizagem; Avaliacdo formativa e feedback;
Autorregulacdo e metacognicdo; Tecnologias educacionais; Metodologias ativas
(aprendizagem por pares, sala de aula invertida, aprendizagem por projetos, estudo
de caso etc.); Analise de pratica docente; Curriculo por competéncias; Aprendizagem
significativa; Motivacdo estudantil; Competéncias socioemocionais; Saude mental no
contexto universitario; Pensamento critico e criativo no processo de ensino e
aprendizagem; Diversidade e inclusdo no ensino superior; e Interdisciplinaridade na
educacéao.

Ao tratar sobre os sentidos e desafios dos espacos institucionais de apoio ao
docente que atua no ensino superior, Sordi (2019, p. 136) destaca que a
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[...] atencdo a formacdo do professor universitario para o
desenvolvimento de uma docéncia sintonizada com os desafios da
contemporaneidade mobilizou estudos de pesquisadores da area e
contribuiu para que se fortalecesse uma agenda institucional voltada
a esses fins. Induzidos por essas demandas, avancos foram
observados e j4 vemos com certo prazer investimentos nesta direcao,
na medida em que se evidencia certa disposicdo das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) em tomar como sua responsabilidade o
acolhimento dos docentes ingressantes em seu quadro, destacando
intencionalmente questdes voltadas a um trabalho pedagoégico
“inovador”. Preocupa-nos, no entanto, certo viés que marca alguns
programas de apoio ao desenvolvimento docente, circunscrevendo-0s
a aspectos de cunho tecnicista, fazendo crer que a docéncia de
gualidade se alcanca de modo instrumental, apartado dos referenciais
tedricos que embasam as microdecisdes pedagdgicas tomadas a
partir destes.

A participacdo dos professores nas decisdes sobre as formacdes s6 pbde ser
observada na forma de consulta ao corpo docente, via formularios on-line, e quando
foi registrada a organizacdo de propostas formativas com professores representantes
de cursos e/ou departamentos. Quanto as implicacbes das formacdes na carreira
universitaria dos docentes, esta previsto no PDI de algumas instituicdes, entre outros
fatores, o cumprimento obrigatério de uma carga horéaria especifica de formagéo. Na
maioria dos casos das instituicdes publicas, a avaliacdo de desempenho dos docentes
em estagio probatdrio esta vinculada a participacdo nessas atividades formativas. Ja
nas instituicbes privadas, a presenca nas formacgdes conta na avaliacdo de
desempenho e pode ter consequéncias na relagcdo empregaticia, inclusive de
progressao na carreira.

Ao refletir sobre essa conjuntura institucional de formac&o continuada de
docentes, percebo que a constituicdo de cada espaco € influenciada pelas
responsabilidades assumidas pelas universidades ante as demandas da sociedade
para a formacao qualificada de profissionais no contexto do ensino superior, mas
também tem seus contornos integrados ao perfil dos formadores envolvidos e das
condicOes efetivas para a sua realizacdo. Fazendo referéncia a analogia trazida
anteriormente a respeito do trabalho das rendeiras, vejo que € um trabalho artesanal
de carater corporativo porque, como uma peca de bordado, essa formacgédo tém uma
base comum em relagdo aos materiais e “pontos” necessarios a sua constru¢géo, mas
estes podem ser diversificados dependendo do modo de execuc¢ao do trabalho. Assim
COmo ocorrem movimentos associativos entre artesas, buscando fortalecer e valorizar

o trabalho que realizam, parece proficuo se o processo de formac¢éo continuada dos
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docentes das licenciaturas advenha do movimento entre professores formadores de
professores, possibilitando destaque e efetividade as demandas que possuem sobre

a formacéao do docente para a educacao basica.

3.4 AS MARCAS NAS TRAMAS DA FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR: UM BORDADO TECIDO ENTRE AS
CONDICOES EXISTENTES E AS NECESSIDADES INDICADAS

As reflexdes realizadas sobre o objeto de pesquisa, a partir dos tedricos de
referéncia e dos dados da investigacéo, favoreceram o entendimento das condi¢des
existentes nas universidades, relativas ao trabalho e a formacgéo dos docentes, tendo
como contraponto as necessidades indicadas pelos professores quanto ao processo
formativo vivenciado nas IES onde atuam. Dessa maneira, a analise das propostas
institucionais de formacgéo continuada possibilitou compreendé-las do ponto de vista
de sua suficiéncia e resultou na observacao de marcas expressivas nas tramas que
constroem essa “pecga” artesanal que é a formacao.

Elencadas a seguir pela ordem em que foram identificadas, tais marcas sao
abrangentes e a reflexdo sobre cada uma delas pode contribuir para que a formacéo
continuada de docentes do ensino superior avance e para que a formacgao do formador
de professores tenha maior visibilidade. S&o elas:

e Logica de formacao transmissiva e com foco instrumental,

e Estratégias de autoformacédo em paralelo as atividades institucionais;

e Impregnacao das tecnologias de informagéo e comunicacdo nas teméaticas

formativas;

e Crescentes preocupacdes envolvendo diversidade social e inclusao no

contexto educacional;

e Vinculo da formacdo aos eixos de pesquisa, extensdo e gestdo da

universidade;

e Enredamentos das relagbes de trabalho que estdo mais complexas na

atualidade;

e Atencdo a determinadas fases da carreira docente, destacando-se o

periodo de iniciacdo a docéncia.

A (i) logica de formagédo transmissiva e com foco instrumental pdde ser

percebida na postura corriqueira dos professores de aguardar o que lhes sera
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“‘passado” nas atividades formativas, reforcada também pela posicdo de transmissor
dos agentes da formacao. Apesar disso, € necessario reconhecer que tais professores
também utilizam (ii) estratégias de autoformacéo que ocorrem em paralelo as acoes
institucionais. Esse fato coloca em tela as contradic6es da prética e o surgimento de
possibilidades em seu interior que interferem no planejar e realizar.

Muitas vezes, essa busca individual € fomentada por um interesse particular
e/ou pontual do professor, mas denota o carater pouco coletivo na constituicdo das
propostas institucionais de formagéo. As “saidas” encontradas pelos professores para
0s problemas que enfrentam no cotidiano docente deixam transparecer a cultura em
gue sua pratica esta imersa, até mesmo a formativa, e que a diferenca entre o ideal e
o real é posta pelas condicbes em que seu trabalho acontece.

Nos programas institucionais analisados, estdo presentes as acglOes de
compartilhamento de experiéncias docentes, mas ainda parecem insuficientes em
iniciativas que fomentem a acgao criativa e propositiva do professor, que provoquem
reflexdes sobre as tomadas de decisdes em sua pratica, dando densidade a sua
formacédo. As escolhas que o professor faz se transformam em experiéncias
significativas, tendo em vista que nao se reduzem a acao em si. A reflexdo sobre as
decisbes tomadas coloca o professor como autor, como alguém que pensa sobre o
gue faz diante das possibilidades que se apresentam.

A (i) impregnagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo nas
tematicas formativas se da, sobretudo, pelas ferramentas que podem ser utilizadas
nos ambientes virtuais de aprendizagem e nas aulas da modalidade de educacgao a
distancia que integralizam a carga horaria de disciplinas. E ainda a viabilidade dos
recursos disponiveis on-line e o uso massivo das TICs pelos estudantes demandam
aos formadores de professores a aderéncia das novas tecnologias na sua pratica
docente, bem como no processo de formagao dos licenciandos.

Ha a ressalva de que as atividades de formacdo continuada enfatizam os
aspectos metodologicos de uso das TICs, mas nem sempre garantem a
disponibilidade dos recursos pela instituicdo enquanto materiais de trabalho. Todavia,
€ preciso superar 0 Vviés instrumental de abordagem da temética, sob pena de se
relegar a dimenséo subjetiva da docéncia.

Nesse sentido, pesquisas que tratam sobre os programas de pos-graduacao e
de capacitacdo docente também evidenciaram que o foco da formacéo se direciona

para a atualizagdo em conhecimentos e novas tecnologias a serem implementadas
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na docéncia. Por estar fortemente voltada para o ensino, essa tendéncia torna a
formacao restrita a perspectiva técnica.

Em relacdo ao enfoque tematico, € prudente considerar as (iv) crescentes
preocupagdes envolvendo diversidade social e inclusdo no contexto do trabalho
docente na educacao superior e na educacgdo basica. De certa forma, essas questdes
ja estdo sendo contempladas nos planos de desenvolvimento institucional, mas ainda
tendem a se concentrar no eixo universitario do ensino. Além disso, essa tematica
esta presente em muitas das iniciativas de autoformacao dos docentes e demonstram
0 protagonismo do professor na sua formacao.

Outra marca se alinha a anterior por apontar o (v) vinculo das propostas
formativas aos eixos de pesquisa, extensao e gestédo da universidade. Nao se advoga
gue tais eixos devam ser objeto dos programas institucionais como € o ensino, mas
ficou visivel nos dados coletados que eles sé@o colocados como préticas relevantes na
constituicdo da docéncia desses professores. Portanto, concebé-los na formacéo
continuada dos docentes das licenciaturas pode potencializar o desenvolvimento
profissional da docéncia e o reconhecimento de que o desempenho didatico ndo é
suficiente para se tornar um bom professor. E igualmente necessario o compromisso
ético, social e politico que também se expressa pela pesquisa e pela extensao.

Na literatura sobre os espacos institucionais de formacéo, é destacado o pacto
com a formacdo humana que a educacéo superior ratifica historicamente e séo feitas
adverténcias sobre os interesses mercadoldgicos que percorrem as instituicbes de
ensino, tentando dimensionar de modo reducionista 0 sentido de qualidade dos
Cursos.

Para assegurar que as atividades formativas e o0 apoio ao desenvolvimento
docente véao além das prescricdes de como se realiza uma boa aula, autores apontam
a necessidade de se focalizar as concepcdes de Homem, Mundo e Educacgéo que
embasam as acdes institucionais e antecedem as decisfes pedagodgicas mais
especificas. Conquanto também justificam as acdes originadas nos eixos da pesquisa,
da extenséo e da gestéo, concretizando o principio da indissociabilidade entre eles.

Os (vi) enredamentos das relacdes de trabalho que estdo mais complexos na
atualidade decorrem, especialmente, do modelo de metas e produtividade que vem
se estabelecendo nas instituicbes de educagdo superior. A participacdo nas
formacOes oferecidas pelos programas institucionais é valorizada no processo de

avaliacdo de desempenho dos docentes (de carater mais interno) e interfere no
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desempenho da instituicdo aferido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (de carater mais externo).

Outra circunstancia dessas relacdes de trabalho estd demarcada nas
atividades consideradas como né&o letivas que os professores desenvolvem, em
especial no contexto das instituicbes privadas. A atribuicdo dessas atividades na
jornada de trabalho do docente confere certo grau de estabilidade no seu vinculo
empregaticio e, por vezes, leva-o a buscar formacdo em novas areas, especialmente
as com forte demanda nas IES (como as especializagdes em Psicopedagogia, em
Educacao Especial e Inclusiva e em Tecnologias Assistivas na Educacédo, entre
outras). Nao € incomum encontrar professores do ensino superior que, mesmo tendo
a titulacdo de doutor, procuraram um curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu para
construirem aprendizagens mais aplicadas ao trabalho que realizam ou que podem
vir a realizar na universidade.

A (vii) atencao a determinadas fases da carreira docente tem por destaque o
periodo de iniciacdo a docéncia que esta contemplado em alguns programas de
formacdo, mas ausente na maioria das instituicbes. Os projetos que alcancam 0s
professores que tém até trés ou cinco anos de docéncia possuem uma programacao
com periodicidade mais frequente (em geral, um encontro a cada um ou dois meses)
e abordam aspectos organizacionais e burocréaticos da instituicdo nos momentos
formativos. Mesmo que os docentes compreendidos nesse grupo tenham vivéncias
no trabalho docente em outras instituicées, 0s programas institucionais para os recém-
chegados na IES fortalecem a cultura de formacdo compartilhada quando ha acées
de integracdo com outros docentes e com colaboradores/técnico-administrativos.

No caso dos professores dos cursos de licenciatura, esses momentos de
encontros com docentes mais experientes na instituicdo e/ou na docéncia superior
podem enriquecer a formacdo. Em relacdo ao papel das interagcdes entre formadores,
pesquisas anunciam que a composic¢do de redes de formadores, em que o professor
possa compartilhar e formalizar suas experiéncias, alavanca a coformac¢éao na cultura
da instituicho de ensino e colabora para compor um grupo de formadores
profissionais. Nesse sentido, a contribuicdo dessa proposta institucional de formacéo
trar& beneficios para o professor tanto como atuante no ensino superior quanto como
formador de professores.

Com esse painel, defendo a tese de que os programas institucionais de

formacéao continuada dos docentes do ensino superior contribuem, com limitagdes no
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sentido de sua suficiéncia, com a formacao dos professores dos cursos de licenciatura
na perspectiva do desenvolvimento profissional para a docéncia, pois séo prestigiados
0s saberes didatico-metodologicos, mas os demais saberes da docéncia ainda estao
por ser contemplados com efetividade.

Considero que os limites da contribuicdo dos programas seguem o proprio
aspecto processual da formacdo. E possivel dizer que esta estabelecido o espaco-
tempo da formacéo continuada dos professores do ensino superior a partir de acdes
institucionais com tramas que envolvem as necessidades da instituicdo e as
necessidades dos docentes. N&o importa se isso ocorre em algumas IES apenas
devido ao atendimento de exigéncias legais e se também ha compreensdo dos
gestores da importancia desses processos formativos para o desenvolvimento
profissional de seus docentes e para a qualidade da educacédo e do conhecimento
produzido.

Contudo, também é possivel afirmar a existéncia de contextos onde ha avancos
na discussdo das propostas formativas ao se questionarem o conteudo e a forma
pelos quais esse espaco-tempo esta sendo materializado, inclusive quanto a tomada
de decisado sobre o conteudo e a forma. Nesse ponto, advogar pela especificidade da
formacado do formador de professores € fundamental, pois se trata de docentes cujo
trabalho esta imerso na complexidade de que ensinam sobre o ensino e promovem
processos educativos para formar os docentes que atuardo na educacao basica.

Essa defesa ndo sugere, necessariamente, que haja uma proposta formativa
diferenciada para os formadores de professores em relacao a que € oferecida para o
conjunto dos docentes do ensino superior, mas a proposicdo de que as formacoes
vivenciadas por todos os professores sejam consideradas em suas contribuices e a
partir delas se ampliem as préticas formativas aos docentes que atuam no contexto
singular, embora também diverso, das licenciaturas. Um ir e vir, um movimento de
ampliagcéo e especificacdo do olhar sobre a formacéo continuada desses professores.

Nas propostas de formacéo continuada do ensino superior, cabe observar as
especificidades de atuacdo dos professores nas diversas areas da educacao superior.
A formacdao pedagdgica é importante, mas € preciso ir além do preparo para as aulas,
€ preciso ir além para promover o desenvolvimento profissional dos professores do
ensino superior.

Em referéncia a metafora das rendeiras, proponho uma formacéo dos docentes

” “*

das licenciaturas em que a “pega” seja construida com as diferentes “linhas”, “cores”
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e “pontos” comuns a docéncia no ensino superior, mas que o desenho bordado

expresse as particularidades de ser formador de futuros professores!
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, tive como objeto de estudo a formacdo do formador de
professores, buscando investigar as implicacbes desse processo diante das acbes
institucionais de formacédo continuada de docentes do ensino superior. Chego a esta
etapa de escrita do trabalho retomando as motivacdes iniciais, de cunhos pessoal e
profissional, que me fizeram realizar o doutorado: o desejo de compreender melhor as
nuances da docéncia (incluindo a minha prépria), considerando o contexto de
formacdao institucional nos quais os professores de licenciatura estdo inseridos e a
responsabilidade que possuem na formacéao dos professores da educacéao basica.

Como sinalizei mais detalhadamente no capitulo de introducédo e em algumas
secBes de capitulos posteriores, as propostas de formacao continuada de docentes
do ensino superior respondem as exigéncias da legislacao educacional vigente, mas,
em algumas IES, parecem atender também a um processo de mudanca na demanda
social sobre a universidade. A constante diligéncia para a aprendizagem e as
mudancas na pratica docente decorrentes do amplo acesso a informacgao, do avancgo
tecnolégico e das novas relacdes de trabalho focadas na produtividade sao
caracteristicas frequentemente presentes nos contextos de formacéo profissional,
inclusive na formagéo dos formadores de professores.

Foi nessa perspectiva que constitui como questdo-sintese da pesquisa a
seguinte pergunta: Quais as implicagdes dos programas institucionais de formacgao
continuada de docentes do ensino superior em relacdo aos saberes da docéncia dos
professores dos cursos de licenciatura?

Estruturando um caminho para a busca de respostas, elegi como objetivo
central: Compreender as implicagbes dos programas institucionais de formacao
continuada de docentes do ensino superior em relacdo aos saberes da docéncia dos
professores dos cursos de licenciatura para a constituicao de indicadores que possam
contribuir com os processos formativos desses docentes. E desdobrei-o em trés
objetivos especificos: (a) Identificar os processos de formacdo e as dimensfes da
docéncia percebidas pelos professores dos cursos de licenciatura; (b) Caracterizar as
propostas institucionais de formacéo continuada de docentes no ensino superior; (c)
Evidenciar indicadores de contribuicdo aos programas de formacdo continuada de
docentes do ensino superior, especialmente em relagéo aos saberes da docéncia do

professor dos cursos de licenciatura.
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Evidentemente, ndo ha respostas completas, muito menos Unicas e definitivas
para as questdes e objetivos delineados nesta pesquisa, haja vista sua natureza
gualitativa e a abordagem do objeto de estudo pela via dos conteddos expressos nas
praticas vivenciadas pelas pessoas em meio a fluidez e contradigbes das interacdes
humanas e sociais. Tendo em conta o objetivo geral de compreender as implicacdes
dos programas institucionais de formacé&o continuada de docentes do ensino superior
em relacdo aos saberes da docéncia dos professores dos cursos de licenciatura, as
reflexdes sobre os dados de pesquisa em cotejamento com os tedricos referenciados
possibilitaram a compreensdo de que ha implicacbes acentuadas das préticas
formativas institucionalizadas nas IES aos saberes didatico-metodoldgicos dos
professores.

Porém, analisando o conjunto de saberes da docéncia, a formacé&o continuada
institucional ainda ndo é suficiente. Em se tratando de professores dos cursos de
licenciatura, parece relevante a ampliacdo das praticas formativas contemplando os
demais saberes, inclusive porque a acao docente desses professores envolve uma
relacdo de ensino e aprendizagem que € baseada, ao mesmo tempo, no que se fala
e no que se faz, no contetdo e na forma, traspassados por complexas questfes
sociais emergentes. A pratica do docente formador é recurso fundamental de
formacéao dos licenciandos.

Logo, em vez de constituir indicadores, este estudo possibilitou sinalizar marcas
nas tramas da formacéo de professores do ensino superior a partir das condi¢des
existentes nas universidades e das necessidades indicadas pelos docentes que
podem contribuir com os processos de formacdo continuada dos formadores de
professores. Tal contribuicdo foi resultante das analises e tem como “tela de base” ou
“‘pano de fundo” o universo alcangado pela pesquisa. Portanto, ndo serve como guia
tedrico, mas pode fornecer indicios para a melhoria da qualidade das propostas
institucionais de formacéo.

Sem nenhuma pretensdo prescritiva, mas entendendo que a construcao do
conhecimento € continua e provisoria, destaco a necessidade de as IES atentarem
para as acOes de autoformacao dos professores das licenciaturas pela poténcia do
protagonismo docente no processo de constituir-se como um bom professor, mas
também como formador de professores. As oportunidades para refletir sobre o
trabalho que exercem e sobre a responsabilidade sociopolitica da profissdo docente,

considerando tanto o contexto do ensino superior quanto da educacao basica,
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favorecem a formacdo na perspectiva do desenvolvimento profissional da e para
docéncia.

As pesquisas ja realizadas que se aproximam da discusséo sobre a formacéo
do formador de professores, apresentadas no segundo capitulo, reforcam essa
atencdo ao docente no sentido de sua individualidade e também das acdes coletivas.
Enquanto estudos apontam o cuidado com os discursos sobre educacgéo que circulam
nas atividades formativas e que o professor toma para si, tendo em vista os diferentes
modos de ser sujeito, outros ratificam a importancia da valorizacdo dos saberes da
experiéncia como profissional do magistério para a atua¢cdo como formador.

Ao finalizar este relatdrio da pesquisa, asseveram-se minhas percepcoes sobre
as condicdes existentes, embora insuficientes para concretizar um processo de
formacao necessario aos formadores de professores. Nas propostas institucionais sao
potentes a experiéncia formativa que ocorre ao longo da carreira docente e a
capacidade de autoformacao daqueles que se responsabilizam e exercem o papel de
formar em nivel superior os professores da educacéo basica. H4 caminhos diversos e
préprios de cada docente desenvolver-se profissionalmente e isso nao significa que
inexista compartilhamento e sentido de coletividade, pois a docéncia tem por principio
a interacao entre pessoas.

Com vistas a pesquisas futuras, ainda me inquietam as questfes relativas ao
impacto da formagé&o continuada dos formadores na atuagéao docente dos licenciados
e as possibilidades de articulacdo entre a educacdo superior e a educacao basica,
uma vez que a formacao para a docéncia também é perpassada pela teorizacdo da
pratica, ou seja, pela pesquisa. Por fim, uma pergunta me provoca: Quais as
possibilidades de os programas institucionais contemplarem uma formacao docente

consequente, em que se articulem a formacéo inicial e a formacgé&o continuada?
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APENDICE A — QUADRO-SINTESE DA PESQUISA

OBJETO DE ESTUDO:

A formacao do formador no ambito universitario dos cursos de licenciatura

PROBLEMA DE PESQUISA:

Quais as implicagbes dos programas institucionais de formacgéo continuada de docentes do ensino superior em relacdo aos saberes da docéncia dos
professores dos cursos de licenciatura?

QUESTOES “SECUNDARIAS”:

1) Quais dimensdes e processos tém constituido a formacgéo continuada de docentes universitarios que formam professores?

2) Como se configuram os programas institucionais e como se aproximam das “demandas formativas” dos professores dos cursos de licenciatura?

3) Quais os limites e as possibilidades das acdes instituidas nos programas de formacdo continuada para a docéncia universitaria nos cursos de
licenciatura?

4) Como os professores participantes da formacdo continuada percebem o(s) impacto(s) desses momentos na formagdo que eles promovem aos
licenciandos?

OBJETIVO GERAL:

Compreender as implicagBes dos programas institucionais de formacdo continuada de docentes do ensino superior em relagdo aos saberes da docéncia
dos professores dos cursos de licenciatura para a constituicdo de indicadores gue possam contribuir com os processos formativos desses docentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Identificar os processos de formacéo e as Caracterizar as propostas institucionais de Evidenciar indicadores de contribuicdo aos

dimens6es da docéncia percebidas pelos formacao continuada de docentes no ensino programas de formacéo continuada de docentes

professores dos cursos de licenciatura; superior; do ensino superior, especialmente em relacéo
aos saberes da docéncia do professor dos cursos
de licenciatura;

METODOLOGIA:

Método: pesquisa qualitativa, uma vez que enxergo o objeto de estudo a partir das relagbes dialégicas de coexisténcia entre 0s possiveis processos
formativos vivenciados pelos professores das licenciaturas. Entendo que refletir sobre a formagdo do formador necessita da consideracdo das
especificidades do processo no &ambito universitario e, ao mesmo tempo, dos elementos compartilhados de constituicdo da
profissionalidade/profissionalizacdo docente. Enquanto pesquisadora, pretendo lidar com as informacdes coletadas enquanto expressdo da pratica
desenvolvida num dado momento histérico com suas implicagdes sociais, politicas e econdmicas. Assim, pretendo realizar este estudo a partir das multiplas
e variaveis possibilidades de espacos e tempos da pesquisa;

Campo de pesquisa: IES publicas e privadas;

Sujeitos: professores de cursos de licenciatura e responsaveis pelos programas de formacao continuada de docentes das IES;

Instrumentos para coleta de dados: questionario com professores dos cursos de licenciatura, com professores envolvidos na oferta das atividades dos
programas de formacéo e andlise documental de materiais referentes aos programas institucionais de formacao.

157



APENDICE B — DADOS DO PRE-TESTE DO QUESTIONARIO PARA PROFESSORES DOS CURSOS DE LICENCIATURA

ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
Ola, professor/a! Explicar do que se - Mantido.

Esta pesquisa se refere a uma investigacdo sobre a | trata o questionério e
formacdo do formador de professores no contexto | apresentar algumas
universitario. O objetivo é compreender os programas | informacdes da

de formacéao continuada de docentes universitarios em | pesquisa.

relacdo ao saber-fazer® dos professores dos cursos de
licenciatura para a constituicdo de indicadores que
possam contribuir nos processos formativos desses
docentes nas universidades. Esta sendo desenvolvida
no ambito do meu doutorado no Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana, na linha de Pesquisa Teoria e
Préatica Pedagdgica na Formacao de Professores sob a
orientacdo da Prof.2 Dr.2 Joana Paulin Romanowski.
Este questionario € composto por 22 perguntas que
estao divididas em 3 partes: a) Processos formativos;
b) Saber-fazer docente e c) Perfil do/a respondente.
Desde j4, agradeco muitissimo a sua contribuicéo.
Priscila Ximenes Souza do Nascimento
(priscilaxsouzan@gmail.com)

Doutoranda pelo PPGE/PUCPR

Professora do Curso de Pedagogia da PUCPR
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E | Assegurar que o - Mantido.
ESCLARECIDO: Ao responder, estou ciente de que | respondente esta
minha participacdo nesta pesquisa € voluntaria e sem | ciente e de acordo
contrapartida financeira; o objetivo da mesma é | com as condi¢des da

34 Ap6s a aplicagéo do questionario, alteramos o termo “saber-fazer” para “saberes da docéncia”, pois entendemos que a abordagem do tema na pesquisa
estava sendo mais abrangente.
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

exclusivamente cientifico; minhas respostas nao seréo
expostas nem divulgadas de maneira isolada; a
pesquisadora tomou as providéncias para que este
guestionario nao traga sofrimento ou revele
informacgdes de foro intimo.

pesquisa, garantindo
Seu anonimato e a
confidencialidade das
respostas.

ORIENTACAO:

Neste questionario a maioria das perguntas precisa que
vocé apenas selecione a opgéo que corresponde a sua
resposta. Em alguns casos € indicada a possibilidade
de vocé selecionar mais de uma opc¢éao de resposta ao
gue é solicitado e também ha a op¢ao "Outros", em que
vocé podera acrescentar a sua resposta.

Ha um pequeno numero de perguntas em que vocé
precisa escrever a sua resposta em relacao ao que se
pede.

Mais uma vez,
contribuicéo.
Clique a seguir para avancar.

muito obrigada pela sua valiosa

Esclarecer alguns
procedimentos sobre
como responder as
perguntas do
guestionario.

Mantido.

1. Indique a frequéncia de sua participacdo, nos
ultimos trés anos, das atividades formativas listadas
a seqguir:

Sempre
Frequente
mente
Algumas
vezes
Raramente
Nunca

Palestras

Cursos de curta ou
longa duracéo

Oficinas ou workshops

Rodas de conversa ou
partilhas de
experiéncias

Identificar os tipos de
atividades de
formagao que os
respondentes mais
realizam. A referéncia
dos ultimos trés anos
estéa relacionada ao
periodo de avaliacédo
dos cursos pelo MEC
(ENADE).

Indicagdo mais
precisa dos
niveis de
frequéncia;

Esclarecer que
0 respondente
precisa
selecionar um
nivel de
frequéncia
para cada
atividade
listada.

Alterar para:

“Sempre que é ofertada ou 1
vez por més / 1 vez a cada
dois ou trés meses / 1 vez por
semestre / 1 vez por ano /
Nenhuma vez”

E para:

“Indique a frequéncia de sua
participacdo, nos ultimos trés
anos, em cada uma das
atividades formativas listadas
a seguir:”
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ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
Tutoriais ou aulas em
plataformas on-line de
video (ex.: YouTube)
Mentoria
Grupo de pesquisa ou
de estudo
Producao e publicacéo
cientifica sobre
docéncia

2. As atividades de formacgéo continuada de que vocé ldentificar quem i Mantido.
participa séo ofertadas: Promove as
(Pode ser marcada mais de uma opg¢ao) formagbes de que os

respondentes
Pela universidade em que trabalha. disseram participar.
Por outras universidades com que tem
contato/acesso.
Em eventos cientifico-académicos dos quais
participa.
Outro, especifique:

3. Como vocé é informado/a sobre as atividades de | Identificar os meios A opgao “e- Alterar para:
formacao continuada da sua universidade? pelos quais os mail “Por e-malil”
(Pode ser marcada mais de uma opg¢ao) professores sao marketing”

informados sobre as | gerou duvida
Pelo site da universidade. formacdes se inclui e-
Por e-mail marketing. promovidas pela mails enviados
Em reunides de gestao dos cursos em que universidade. pelos
leciono (colegiado, departamental etc.). coordenadores
Pelas redes sociais (Facebook, WhatsApp, de curso que
Twitter, Instagram, YouTube, etc). nao se
caracterizam
como sendo
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ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
Por meio de conversas informais com outros uma
professores e/ou funcionarios. publicidade
Outro, especifique: das
formacoes.

4. Indique seu nivel

de concordancia com as

afirmacgdes a seguir sobre as atividades formativas

oferecidas pela universidade em que trabalha:

Concordo

totalmente

Concordo

Sem

opinido

Discordo

Discordo
totalmente

A participagdo nas
formacbes  contribui
para 0 meu avanco de
nivel na carreira
docente.

Recebo certificacdo
das participacdes nas
formagbes que sé&o
devidamente
registradas em meu
Curriculo Lattes.

Conforme as regras
institucionais, minhas
participacoes nas
formacdes podem

implicar em melhorias
salariais.

A  qualificacdo e
melhoria da minha

Identificar as
contribuigbes das
formacgdes percebidas
pelos respondentes.
As opcodes indicam
contribuigdes no
desenvolvimento da
carreira profissional e
académica, na
condicao salarial e na
formacéao dos
licenciandos.

Duvida entre
“concordo/disc
ordo
totalmente” e
“concordo/disc
ordo”, pois
este estaria
incluso no
anterior.
Propde o uso
de
“concordo/disc
ordo
parcialmente”.

Texto ambiguo
na quarta
opcao: a
pratica
docente do
professor ou a
que o
estudante
terd?

Alterar para:
“Concordo/Discordo
totalmente e
Concordo/Discordo
parcialmente”

E para:
“A qualificacdo da minha

pratica docente é reconhecida

pelos licenciandos como
significativa para a docéncia
gue eles realizardo quando
formados.”
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

pratica docente
decorrentes  dessas
formacgdes séo
reconhecidas pelos
licenciandos como

significativas para a
profissdo docente.

Minhas necessidades

formativas sao
atendidas pelas
diferentes atividades
oferecidas na

formagdo continuada
de docentes.

5.

sua instituicao estéo:
(Pode ser marcada mais de uma opgao)

Entre as dificuldades que vocé enfrenta para
participar das atividades formativas oferecidas pela

Escassez de tempo na minha carga horaria de
trabalho.

Horarios incompativeis com a minha
disponibilidade.

Locais de dificil acesso e/ou distantes do meu
espaco de trabalho e/ou de casa.

Auséncia de ampla divulgagéo prévia das
formacoes.

Metodologias utilizadas nas formacgdes pouco
atrativas.

Temas abordados que pouco interessam a minha
pratica docente.

Identificar as
dificuldades que os
respondentes
possuem para
participar das
formagdes. Nas
opcoOes foram
indicadas dificuldades
relativas a condicao
de trabalho, a
organizacao/divulgac
ao das formacoes e
ao conteudo e
metodologias das
mesmas.

Mantido.
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

| | Outro, especifique: |

6. As atividades formativas oferecidas pela | Identificar o modo Reducionismo | Alterar para:
universidade atendem suas necessidades no que | como as formacdes na segunda “Ao espaco de intervencéo
se refere: atendem as opgéao ao docente na definicdo do
(Pode ser marcada mais de uma opgéo) necessidades dos especificar a conteudo curricular a ser

respondentes. Nas intervencdo no | ensinado”

Ao contexto institucional do trabalho docente || opgGes foram curriculo Ou “Ao espaco de intervencao
(normas, valores, principios etc.). indicados aspectos apenas como | docente no curriculo
Ao espaco de intervencéo docente no curriculo (0 | | mais amplos conteudo. (concepcao politico-
conteudo do ensino). (institucionais) e mais pedagogica, conteudo etc.)”
Ao trabalho de ensino propriamente dito (métodos, || especificos (pratica
técnicas, etc.). docente)
Outros, especifique:

7. Na formagédo continuada oferecida em sua | Identificar se a - Mantido.

universidade h& estimulo para que o/a professor/a
realize pesquisa sobre o ensino?

Sim*

Nao

pesquisa € um
recurso para a
formacdo docente.

*Se sim, 0 respondente serd encaminhado para a
seguinte pergunta:

7.1

Indigue seu nivel de concordancia sobre a

pesquisa em seu processo formativo:

Concordo
totalmente
Concordo
Sem
opinido
Discordo
Discordo
totalmente

Identificar como
ocorre e qual é a
percepcao dos
respondentes sobre a
contribuicéo da
pesquisa em ensino
para a sua formagao.

Duavida entre
“concordo/disc
ordo
totalmente” e
“concordo/disc
ordo”, pois
este estaria
incluso no
anterior.
Propde o uso
de

Alterar para:
“Concordo/Discordo
totalmente e
Concordo/Discordo
parcialmente”
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

Desenvolvo pesquisa
sobre o processo de
ensino e aprendizagem
nas turmas em que
leciono.

A pesquisa possibilita
uma melhor
compreensao da minha
pratica docente.

Os resultados da
pesquisa me ajudam a
tomar decisbes e/ou
encontrar alternativas
para o0s problemas
enfrentados no ensino.

A investigacao sobre o

ensino e a
aprendizagem em
minhas aulas
contribuem para a
formacéao dos
licenciandos por

demonstrar o perfil de
um docente inquiridor,
guestionador, que
problematiza a sua
pratica.

A pesquisa é a base do
meu ensino, pois, ao
investigar a minha
pratica, reconheco a

“concordo/disc
ordo
parcialmente”.
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

importéncia e o valor
das atividades em
relacdo aos objetivos
tracados.

Esse tipo de pesquisa
permite constituir
indicativos tedricos
sobre o0 meu saber

docente.

8. Vocé tem ou ja teve o apoio de um professor mais
experiente (mentor) que o auxilia/auxiliou nas
guestBes da docéncia?

Sim*

Nao

Identificar se os
respondentes tiveram
0 apoio de um
professor mais
experiente/mentor.

Mantido.

*Se sim, 0 respondente sera encaminhado para a
seguinte pergunta (referente a parte 2: Saber-fazer
docente):

8.1. Quais as principais contribuicbes desse apoio do
professor mais experiente (mentor) para a sua prética
docente?

(Pode ser marcada mais de uma opc¢ao)

Motivacao dos estudantes

Disciplina e gestao da classe

Métodos de ensino

Uso de Tecnologias de
Comunicacao e recursos virtuais

Informacdo e

Avaliacdo da aprendizagem

Planejamento de aulas e atividades

Identificar a
percepcao dos
respondentes sobre a
contribuicdo de um
professor mais
experiente/mentor
para a sua formagéo.

Mantido.
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ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
Relacbes interpessoais (entre estudantes e destes
com o professor)
Procedimentos administrativos e  registros
académicos
Outro, especifique:
9. Quais problemas da pratica docente fizeram ou Identificar os temas O enunciado Alterar para:
fazem vocé buscar formacao? mais delicados a pede para “Quais temas a respeito da
(Pode ser marcada mais de uma opg¢éao) pratica docente que listar os pratica docente fizeram ou
motivaram o0s problemas, fazem vocé buscar

Motivacao dos estudantes

Disciplina e gestdo da classe

Métodos de ensino

Uso de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao e recursos virtuais
Avaliacdo da aprendizagem
Planejamento de aulas e atividades
Relacdes interpessoais (entre estudantes e
destes com o professor)

Procedimentos administrativos e registros
académicos

Outro, especifique:

respondentes a

buscarem formacao.

mas as opcgoes
nao se
caracterizam
efetivamente
como
problemas.

formacao?”
Ou para:

Desmotivacdo dos estudantes

Indisciplina e dificuldades com a
gestdo da classe

Dificuldades com métodos de
ensino

Dificuldades com o uso de
Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao e recursos virtuais

Dificuldades com a avalia¢édo da
aprendizagem

aulas e atividades

Dificuldades com planejamento de

Problemas nas relacdes

destes com o professor)

interpessoais (entre estudantes e

Dificuldades com procedimentos
administrativos e registros
académicos

10.Em sua percepcédo, qual a frequéncia em que 0s
saberes listados a seguir estdo presentes nas
formacbes de que vocé participa em sua

universidade?

Identificar a
percepcéao dos
respondentes sobre
0s tipos de saberes
presentes nas

Indicagcdo mais
precisa dos
niveis de
frequéncia;

Alterar para:

“Em todas as formacgdes / Em

algumas formacgdes / Em
nenhuma formacéao”
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

Sempre

Frequentem
ente

Algumas

vezes

Raramente

Nunca

Saberes cientificos (relativos ao
conhecimento  historicamente
produzido que € objeto de
ensino).

Saberes criticos (alusivos a
analise e reflexao do trabalho

docente e dos propositos
educativos).

Saberes didaticos (relativos a
concepcbes sobre  ensino,

aprendizagem, planejamento,
metodologia, avaliacio etc.).

Saberes relacionais (indicativos
dos processos de convivéncia
entre professores e estudantes,
postura em aula, tom de voz
etc.).

Saberes tecnoldgicos (relativos
a utilizacdo das tecnologias
digitais nos processos de ensino
e de aprendizagem)

Saber-fazer pedagdgico
(relagdo entre a teoria e a
pratica das acdes educativas
intencionais e sistematizadas).

Saber-fazer de gestéo (relativo
a organizacdo do processo de

formacdes de que
participam.

Esclarecer que
0 respondente
precisa
selecionar um
nivel de
frequéncia
para cada
item;

Contextualizar
no enunciado
0 que séo
esses saberes,
apontar algum
referencial
tedrico que
situe o
respondente
do que estou
denominando
“saberes”.

E para:

“Na perspectiva da formacao é

possivel identificarmos
competéncias e saberes
profissionais do professor

(DEMAYLLY, 1992) que estao

presentes em diferentes
momentos e atividades da
carreira docente. Em sua

percepcéao, qual a frequéncia
em que cada um dos saberes
listados a seguir esta presente

nas formagdes de que vocé
participa em sua
universidade?”
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ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
ensino: controle do tempo,
recursos, trabalho coletivo etc.)

11.Complete a frase, podendo marcar mais de uma | ldentificar a - Mantido.

opcao: Ao participar das atividades formativas
oferecidas pela universidade em que trabalho, eu
percebi que elas...

estimulam a reflexdo sobre a minha pratica
docente.

melhoram meu dominio do conhecimento
especifico do curso em que leciono.

ampliam meu repertorio didatico-metodologico.
favorecem minha compreensdo sobre o0s
processos de ensino e aprendizagem.

geram reflexdes sobre o impacto da minha acao
docente na formacdo dos licenciandos, futuros
professores da educacao bésica.

provocam a analise critica da minha préatica
docente a partir de fundamentos pedagogicos.
levam-me a modificar estratégias de ensino de
determinados conteudos devido ao nivel de
complexidade destes.

auxiliam-me no uso de tecnologias digitais com
coerente intencionalidade pedagdgica.

Outro, especifique:

percepcao dos
respondentes sobre a
contribuicdo das
formaces para a sua
pratica docente.

12.Complete os itens a seguir com os dados da sua
formacao.
(Caso nao tenha cursado algum dos niveis,

informe apenas que néo se aplica - nsa).

| Licenciatura em: \

Identificar o nivel e a
area de formacao dos
respondentes.

Tirar linha de
resposta antes
das opcbes em
que os
respondentes
Irdo escrever.

Incluir observacao:

“A linha abaixo néo precisa de

resposta’.

168



ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

Bacharelado em:

Especializacdo em:

Mestrado em:

Doutorado em:

P6s-doutorado em:

13. Quanto tempo vocé atuou ou atua como docente
em cada nivel de ensino listado a seguir?

(1° ao 5° ano):

8 8 g
LN o

83 S S RQao|l®mo|FTo| oo
c 3 S| gs@| gc©| © 9
SR 0| 9| 55| o5|05| 25
z © c |~ 9 o T

- < =

Educacéo

Infantil:

Anos iniciais do

Ensino

Fundamental

Anos finais do
Ensino
Fundamental
(6° ao 99):

Ensino Médio:

Educacao
Profissional de
Nivel Médio
(Cursos
técnicos):

Educacao de
Jovens e
Adultos — EJA:

Ensino Superior
(licenciatura,
bacharelado
elou
especializa¢o):

Mestrado e/ou
Doutorado:

Identificar a
experiéncia docente
(tempo e nivel/etapa)
dos respondentes
para analisar se a
pratica pedagdégica
nas diferentes etapas
da educacéo basica
implica em
semelhantes
demandas formativas
No ensino superior.

Mantido.
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ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
14.Em quais cursos de licenciatura vocé ja lecionou? | Identificar a - Mantido.

(Pode ser marcada mais de uma opc¢ao) experiéncia docente

. . —— — — dos respondentes

LlcenC|aturg em Artes (Visuais, Cénicas, Musica, com os diferentes

D_anga_e afins) S — — cursos de licenciatura

L!cenc!atura em C!gnc!as Blolpglcas para compreender se

Licenciatura em Ciéncias Sociais o trato com

Licenciatura em Educacéao Fisica conhecimentos

Licenciatura em Filosofia especificos e

Licenciatura em Fisica modelos mentais

Licenciatura em Geografia diversos tem

Licenciatura em Historia implicacbes nas

Licenciatura em Letras (Portugués, Inglés, || demandas formativas.

Espanhol e afins)

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Quimica

Outra, especifique:

Identificar a N&o esta Incluir a opgao “Outro” e

15.Vocé atua como docente em outro tipo de | experiéncia docente aparecendo a | alterar texto para:

graduacéo? Se sim, especifique. dos respondentes opcao para “Se sim, especifigue no item

(Pode ser marcada mais de uma opc¢éao)

Sim, no(s) curso(s) de bacharelado em:

com 0s cursos de
natureza diferente da
licenciatura para

complementar
a informacéo,
para digitar a

7

“Outros’.
“Sim, em curso(s) de
bacharelado.”

Sim, no(s) curso(s) Tecnoldgico em: compreender se isso | resposta “Sim, em curso(s)
N&o. Atuo apenas em cursos de licenciatura. tem implicacdes nas | desejada. Tecnoldgico.”
demandas formativas.
16.Em qual tipo de instituicdo vocé atua no momento? | Identificar se hd um - Mantido.

(Pode ser marcada mais de uma opc¢ao)

| | Pablica municipal

perfil de demandas
formativas para

170



ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

Publica estadual

Publica federal

Privada sem fins lucrativos

Privada com fins lucrativos

determinados tipos de
instituicao.

17.

Seu vinculo como docente na universidade é de:

Professor efetivo (regime estatutario ou pela CLT)

Professor temporério (contrato por tempo
determinado/professor substituto)

Identificar se ha um
perfil de demandas
formativas para o tipo
de vinculo dos
respondentes na
universidade.

Mantido.

18.

Sua carga horaria semanal de sala de aula é de:

01 a 10 horas semanais

Identificar se ha um
perfil de demandas
formativas para

Duvida se o
que se busca é
a aula

Alterar para: “Sua carga
horaria semanal de aula (em
sala ou em diferentes espacgos

- respondentes com efetivamente e atividades de ensino) é de:”
11 a 20 horas semanais carga horéria de sala | em sala ou
21 a 30 horas semanais de aula semelhantes. | seriam as
31 a 40 horas semanais atividades de
Mais de 41 horas semanais ensino como
um todo?
19. Seu contrato de carga horéaria docente é de: Identificar se hd um - Mantido.

. erfil de demandas
20 horas semanais P .

. formativas para
30 horas semanais

. — . respondentes com
40 horas semanais sem dedicacao exclusiva L

. = . carga horaria total
40 horas semanais com dedicacao exclusiva semelhante
Horista (remunerado somente pelas horas em sala '
de aula)

20.Vocé exerce atividade remunerada em outra area | Identificar se ha N&o esta Incluir a opgao “Outro” e
além da Educacdo? Se sim, especifique. semelhancas nas aparecendo a | alterar texto para:
demandas formativas | opcao para “‘Se sim, especifigue no item

N&o, atuo exclusivamente na Educacao.

Sim, exerco atividade remunerada na area de:

dos respondentes

complementar

L)

“Outros’.
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ITEM DO QUESTIONARIO

INTENCAO

DEVOLUTIVA

CONSIDERACOES

gue também atuam
em area diversa.

a informacao,
para digitar a

resposta
desejada.
21.Qual a sua faixa etéaria? Compreender quem - Mantido.
50 a 39 anos de idade sao os respondentes.
40 a 59 anos de idade
60 a 79 anos de idade
Outra, especifigue:
22.Com qual género voceé se identifica? Compreender quem - Mantido.
Feminino séo os respondentes.
Masculino
Prefiro ndo dizer
Outro; se desejar, especifique:
Utilize este espaco, caso vocé queira compartilhar Possibilitar que os Deixar mais Alterar para:
mais alguma informacdo que considere importante. respondentes tenham | claro sobre o “Utilize esse espaco caso
| um espaco para que o vocé queira complementar
complementar suas respondente alguma de suas respostas
respostas as pode se e/ou compartilhar outras
perguntas ou mesmo | colocar (qQuero | informacoes a respeito da
para dizerem algo gque as formacé&o continuada para
mais sobre a pessoas se docentes da sua
formacdo continuada | coloquem universidade.”
da universidade em sobre a
gue trabalham. pesquisa,
sobre as

perguntas, ou
outro
aspecto?).
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ITEM DO QUESTIONARIO INTENCAO DEVOLUTIVA | CONSIDERACOES
Possibilitar que os - Mantido.

Caso queira receber os resultados da pesquisa, por | respondentes

favor, informe seu e-mail no campo a seguir. recebam os

\ resultados da
pesquisa.

Resposta Enviada!

Agradeco sua generosa participacao!!!

Vocé contribuiu para o avango do conhecimento na
area da Formacao docente.

Receba meu abraco!

Priscila Ximenes

priscilaxsouzan@gmail.com

Confirmar que as
respostas foram
enviadas e agradecer
pela contribuicdo com
a pesquisa.

Mantido.
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APENDICE C — QUESTIONARIO PARA PROFESSORES DOS CURSOS DE
LICENCIATURA

PESQUISA - FORMACAO DO FORMADOR DE
PROFESSORES

Ola, professor/al

Esta pesquisa se refere a uma investigacéo sobre a formacéo do formador de professores no contexto
universitario. O objetivo é compreender os programas de formagdo continuada de docentes
universitarios em relagdo ao saber-fazer®® dos professores dos cursos de licenciatura para a
constituicdo de indicadores que possam contribuir nos processos formativos desses docentes nas
universidades. Esta sendo desenvolvida no &mbito do meu doutorado no Programa de Pés-Graduacéo
em Educacdo da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na linha de Pesquisa Teoria e Préatica
Pedagodgica na Formacgéo de Professores sob a orientagdo da Prof.2 Dr.2 Joana Paulin Romanowski e
conta com a aprovacg&o no Comité de Etica em Pesquisa sob o Parecer N° 3.300.695. Esse questionario
€ composto por 26 perguntas que estao divididas em 3 partes: a) Processos formativos; b) Saber-fazer
docente e c) Perfil do/a respondente. Desde ja, agrade¢o muitissimo a sua contribui¢&o.

Priscila Ximenes Souza do Nascimento (priscilaxsouzan@gmail.com)

Doutoranda pelo PPGE/PUCPR

Professora do Curso de Pedagogia da PUCPR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO: Ao responder, estou ciente de que minha
participacdo nesta pesquisa é voluntéria e sem contrapartida financeira; o objetivo da mesma é
exclusivamente cientifico; minhas respostas ndo serdo expostas nem divulgadas de maneira isolada;
a pesquisadora tomou as providéncias para que este questionario ndo traga sofrimento ou revele
informag®es de foro intimo.

ORIENTACAO:

Neste questionario a maioria das perguntas precisa que vocé apenas selecione a op¢do que
corresponde a sua resposta. Em alguns casos € indicada a possibilidade de vocé selecionar mais de
uma opg¢édo de resposta ao que é solicitado e também ha a opcado "Outros", em que vocé podera
acrescentar a sua resposta.

Ha um pequeno nimero de perguntas em que vocé precisa escrever a sua resposta em relacao ao que
se pede.

Mais uma vez, muito obrigada pela sua valiosa contribuicao.

Clique para avancar.

*Obrigatério

Parte 1 - PROCESSOS FORMATIVOS

35 Apds a aplicagdo do questionario, alteramos o termo “saber-fazer” para “saberes da docéncia”, pois
entendemos que a abordagem do tema na pesquisa estava sendo mais abrangente.
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1. Indique a frequéncia de sua participagdo, nos ultimos trés anos, em cada uma das
atividades formativas listadas a seguir: * Marcar apenas uma oval por linha.

Palestras

Cursos de curta ou
longa duragéo
Oficinas ou
workshops

Rodas de conversa
ou partilhas de
experiéncias
Tutoriais ou aulas em
plataformas on-line de
video (ex.: YouTube)
Mentoria

Grupo de pesquisa ou
de estudo

Producéo e
publicacéo cientifica
sobre docéncia

1lvez a
cada més

010000000

1 vez acada
trimestre

J 000 0000

1 vez a cada
semestre

010000000

1vez a
cada ano

010000000

Nenhuma
vez

J 000 0000

2. As atividades de formacdo continuada de que vocé participa sédo ofertadas: (Pode ser
marcada mais de uma opc¢dao) * Marque todas que se aplicam.

NN

Pela universidade em que trabalha.

Por outras universidades com que tem contato/acesso.

Em eventos cientifico-académicos dos quais participa.

Qutro:

3. Como vocé é informado/a sobre as atividades de formagdo continuada da sua
universidade? (Pode ser marcada mais de uma op¢éo) * Marque todas que se aplicam.

L OOode

Pelo site da universidade.

Por e-mail.

Em reunides de gestdo dos cursos em que leciono (colegiado, departamental etc.).

Pelas redes sociais (Facebook, WhatsApp, Twitter, Instagram, YouTube etc.).

Por meio de conversas informais com outros professores e/ou funcionarios.

Qutro:
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4. Indique seu nivel de concordancia com as afirmagdes a seguir sobre as atividades
formativas oferecidas pela universidade em que trabalha: * Marcar apenas uma oval por linha.

A participacdo nas
formacdes contribui
para 0 meu avango
de nivel na carreira
docente.

Recebo certificagéo
das participacdes

nas formagdes que
séo devidamente
registradas em meu
Curriculo Lattes.
Conforme as regras
institucionais, minhas
participacbes nas
formacgbes podem
implicar em
melhorias salariais.

A minha prética docente
€ reconhecida pelos
licenciandos como uma
boa pratica que serve
de modelo para a
atuacao deles.

Minhas necessidades
formativas séo
atendidas pelas
diferentes atividades
oferecidas na formacéao
continuada de docentes.

Concordo
totalmente

-

-

Concordo Sem Discordo Discordo
parcialmente ~ OpiNid0  parcialmente  totalmente

- - - -

) - O O

5. Entre as dificuldades que vocé enfrenta para participar das atividades formativas
oferecidas pela sua institui¢cdo, estdo: (Pode ser marcada mais de uma op¢éo) * Margue todas

que se aplicam.

Outro:

HEnInnnn

Escassez de tempo nha minha carga horaria de trabalho.

Horarios incompativeis com a minha disponibilidade.

Locais de dificil acesso e/ou distantes do meu espaco de trabalho e/ou de casa.
Auséncia de ampla divulgagédo prévia das formacoes.

Metodologias utilizadas nas formagdes pouco atrativas.

Temas abordados que pouco interessam a minha pratica docente.
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6. As atividades formativas oferecidas pela universidade atendem suas necessidades no que se
referem: (Pode ser marcada mais de uma opc¢éo) *

Ao contexto institucional do trabalho docente (normas, valores, principios etc.).

Ao espaco de intervencéo docente no curriculo para a organizagao do planejamento (concepgao
politico-pedagdgica, conteudo etc.)

Ao processo de ensino propriamente dito (métodos, técnicas etc.).

Ao desenvolvimento do conteddo de ensino (atualiza¢éo de conhecimentos das disciplinas etc.).

Aos processos de inclusédo de estudantes, em especial, aos relacionados a educacgéo especial
(pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao etc.).

Outro:
7. Na formacgao continuada oferecida em sua universidade, ha estimulo para que o/a professor/a
realize pesquisa sobre o ensino? *
Sim

Nao
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8. Indique seu nivel de concordancia sobre a pesquisa em seu processo formativo: * Marcar
apenas uma oval por linha.

Concordo Concordo Sem Discordo Discordo
totalmente  parcialmente opinio  parcialmente totalmente

Desenvolvo pesquisa
sobre o processo de

ggfgr]%iiagem nas Q O O O D

turmas em que
leciono.

A pesquisa possibilita

uma melhor

compreenséo da Q Q Q Q Q
minha pratica

docente.

Os resultados da

pesquisa me ajudam a

tomar decisbes e/ou C) O < > ( ) D
encontrar alternativas

para os problemas

enfrentados no ensino.

A investigacao sobre o
ensino e a

aprendizagem em

minhas aulas contribui

para a formacédo dos

licenciandos por

demonstrar o perfil de D @D @) D) D)
um docente inquiridor,

guestionador, que

problematiza a sua

pratica.

A pesquisa é a base

do meu ensino, pois,

ao investigar a minha

pratica, reconheco a

importancia e o valor @D @) D @) @)
das atividades em

relacao aos objetivos

tracados.

Esse tipo de pesquisa

permite constituir

indicativos tedricos Q D D D D
sobre o meu saber

docente.
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9. Quais as principais contribui¢cfes que o apoio de um professor mais experiente (mentor) lhe
oportuniza/oportunizou no que se refere a sua pratica docente? (Pode ser marcada mais de uma
opgéao) *

Nunca tive o apoio de um professor mais experiente (mentor)

Em relacdo a motivacéo dos estudantes

Nos aspectos de disciplina e gestdo da classe

Em relacdo aos métodos de ensino

No uso de Tecnologias de Informagédo e Comunicacgdo e de recursos virtuais
Em relacdo a avaliagédo da aprendizagem

Em relacdo ao planejamento de aulas e atividades

Nas relacdes interpessoais (entre estudantes e destes com o professor)
Nos procedimentos administrativos e registros académicos

Nas a¢bes de inclusdo, especialmente com estudantes com necessidades educativas especiais.

Qutro:

10. Entre as razfes que favoreceram a sua participacdo nas atividades formativas oferecidas
pela suainstituicdo, estdo: (Pode ser marcada mais de uma opc¢éo) *

Disponibilidade de tempo na minha carga horaria de trabalho.

Horarios de oferta das atividades compativeis com a minha disponibilidade.
Locais de facil acesso e/ou proximos do meu espago de trabalho e/ou de casa.
Ampla divulgacéo prévia das formagdes.

Metodologias utilizadas nas formac¢8es bastante atrativas.

Temas abordados de grande interesse para a minha pratica docente.

Outro:

Parte 2 - SABER-FAZER DOCENTE

11. Quais séo os problemas da pratica docente tratados nas atividades de formacao continuada
na universidade que vocé considera mais pertinentes? *
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12. Em sua concepc¢do, quais temas estdo ausentes, mas deveriam ser abordados nas atividades
de formacéo continuada na universidade? *

13. Quais temas a respeito da pratica docente fizeram ou fazem vocé buscar formagao? (Pode
ser marcada mais de uma opc¢éao) *

Motivagdo dos estudantes

Disciplina e gestéo da classe

Métodos de ensino

Uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao e de recursos virtuais
Avaliacdo da aprendizagem

Planejamento de aulas e atividades

Relacdes interpessoais (entre estudantes e destes com o professor)
Procedimentos administrativos e registros académicos

Acdes de inclusao, especialmente com estudantes com necessidades educativas especiais.

Qutro:
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14. Na perspectiva daformacao, é possivel identificarmos competéncias e saberes profissionais
do professor (DEMAYLLY, 1992) que estdo presentes em diferentes momentos e atividades da
carreira docente. Em sua percepcéao, qual a frequéncia em que cada um dos saberes listados a
seguir estdo presentes nas formacdes que vocé participa em sua universidade? * Marcar apenas
uma oval por linha.
Em todas as Em algumas Em nenhuma
formacgdes formacgbes formacéo

Saberes éticos (referentes a

orientacdo ética e

sociopolitica na docéncia, O Q C)
bem como ao

posicionamento de

educandos e educadores

Saberes cientificos (relativos

ao conhecimento

historicamente produzido Q O O
aue é obieto de ensino).

Saberes criticos (alusivos a

analise e reflexdo do

trabalho docente e dos O Q D
propositos educativos).

Saberes didéticos (relativos

a concepcdes sobre ensino,

aprendizagem, Q Q Q
planejamento, metodologia,

avaliacéo etc.).

Saberes relacionais

(indicativos dos processos

de convivéncia entre

professores e estudantes, Q @ Q
postura em aula, tom de voz

etc.).

Saberes tecnoldgicos

(relativos aos saberes

docentes necessarios a

utilizacé@o das tecnologias Q Q O
digitais nos processos de

ensino e de aprendizagem).

Saber-fazer pedagdgico

(relacéo entre a teoria e a

prética das a¢fes Q Q Q
educativas intencionais e

sistematizadas).

Saber-fazer de gestéo

(relativo a organizacéo do

processo de ensino: Q Q O
controle do tempo, recursos,

trabalho coletivo etc.)

Outro. Especifique na
guestdo a seguir. Q Q O

Se vocé marcou a opg¢ao "Outro" na questéo anterior, especifique aqui qual é o saber que esta
presente nas formac8es de que vocé participa em sua universidade e néo foi contemplado nas
alternativas.
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15. Complete a frase, podendo marcar mais de uma opc¢do: Ao participar das atividades
formativas oferecidas pela universidade em que trabalho, eu percebi que elas... *

estimulam a reflex@o sobre a minha pratica docente.

melhoram meu dominio do conhecimento especifico do curso em que leciono.
ampliam meu repertério didatico-metodolégico.

favorecem minha compreenséao sobre os processos de ensino e aprendizagem.

geram reflexes sobre o impacto da minha acdo docente na formag&o dos licenciandos, futuros
professores da educacéo bésica.

provocam a analise critica da minha prética docente a partir de fundamentos pedagégicos.

levam-me a modificar estratégias de ensino de determinados contetdos devido ao nivel de
complexidade destes.

auxiliam-me no uso de tecnologias digitais com coerente intencionalidade pedagdgica.

contribuem para efetivar acdes de inclusdo em minha pratica docente, especialmente com
estudantes com necessidades educativas especiais.

Outro:

Parte 3 - PERFIL DO/A RESPONDENTE

16. Complete os itens a seguir com os dados da sua formacgéo. (Caso nédo tenha cursado algum
dos niveis, informe apenas que néo se aplica - NSA; A linha logo abaixo deste enunciado néo
precisa de resposta).

Licenciaturaem: *

Bacharelado em: *

Especializagdo em: *

Mestrado em: *

Doutorado em: *

P6s-Doutorado em: *
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17. Quanto tempo vocé atuou ou atua como docente em cada nivel de ensino listado a seguir? *
Marcar apenas uma oval por linha.

Nunca 1a3
atuei

Educacgo Infantil: )
Anos iniciais do

Ensino Fundamental Q
(1° ao 5° ano):

Anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao

9:

Ensino Médio: C)
Educacéo Profissional

de Nivel Médio

(Cursos técnicos):

Educacao de Jovens e
Adultos — EJA: D
Ensino Superior

(licenciatura,

bacharelado e/ou D
especializagao):

Mestrado e/ou

Doutorado: D

7a25 25a35 35a45 Mais de
anos anos anos 40 anos

000000 00
0 00000 00z
000000 00
000000 00
000000 00
000000 00

18. Em quais cursos de licenciatura vocé ja lecionou? (Pode ser marcada mais de uma op¢ao) *
Marque todas que se aplicam.

Licenciatura em Artes (Visuais, Cénicas, Musica, Danca e afins)
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Licenciatura em Educacéo Fisica

Licenciatura em Filosofia

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras (Portugués, Inglés, Espanhol e afins)
Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Quimica

Qutro:

O OOdododooood
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19. Vocé atua como docente em outro tipo de graduagcdo? Se sim, especifique no campo
"Qutros". (Pode ser marcada mais de uma op¢éo) *

Sim, em curso(s) de bacharelado.
Sim, em curso(s) Tecnoldgico(s).
N&o. Atuo apenas em cursos de licenciatura.

Outro:

20. Em qual tipo de instituicdo vocé atua no momento? (Pode ser marcada mais de uma op¢éao)
*

Pudblica municipal

Publica estadual

Publica federal

Privada SEM fins lucrativos

Privada COM fins lucrativos

QOutro:

21. Seu vinculo como docente na universidade é de: *
Professor efetivo (regime estatutario ou pela CLT)
Professor temporario (contrato por tempo determinado/professor substituto)

Outro:

22. Seu contrato de carga horéria docente é de: *

20 horas semanais
30 horas semanais
40 horas semanais SEM dedicacéo exclusiva
40 horas semanais COM dedicacao exclusiva

Horista (remunerado somente pelas horas em sala de aula)

23. Sua carga horéaria semanal DE AULA é de: *

01 a 10 horas semanais
11 a 20 horas semanais
21 a 30 horas semanais
31 a 40 horas semanais

A partir de 41 horas semanais



185

24.Vocé exerce atividade remunerada em outra area além da Educacédo? Se sim, especifique no
campo "Outros". *

N&o, atuo exclusivamente na Educacéo.
Sim, exerco atividade remunerada em outra area.

Outro:

25. Qual a sua faixa etaria? *

20 a 39 anos de idade
40 a 59 anos de idade
60 a 79 anos de idade

Qutro:

26. Com qual género vocé se identifica? *

Feminino
Masculino

Prefiro ndo dizer

Outro:

Para encerrar:

Utilize este espaco, caso vocé queiracomplementar alguma de suas respostas e/ou compartilhar
outras informacgdes a respeito da formacédo continuada para docentes da sua universidade.

Caso queirareceber os resultados da pesquisa, por favor, informe seu e-mail no campo a seguir.
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