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Resumo

A presente pesquisa tem como foco a diversidade cultural étnica negra, no ambito
da diversidade cultural no Brasil e o lugar que esta tem ocupado na escola basica. A
necessidade de sua compreensdo, que enseja a problematica de pesquisa e que
orienta este estudo é: qual o espaco/lugar da diversidade cultural na formacéo de
professores da educacgdo basica, em especial em pedagogia, no periodo de 2003 a
2013? Como objetivo geral analisa a relacdo entre a formacéo do professor e a
abordagem da diversidade étnico-racial e, acbes pedagogicas decorrentes dessa
formagéo por meio do curriculo escolar. A diversidade cultural étnica negra esta
sendo abordada no bojo de conquistas de movimentos sociais no Brasil,
destacadamente do movimento negro. Conquistas estas, que objetivam demandas
legais, principalmente apds a Constituicdo de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBN 9394/96), entre elas a obrigatoriedade do ensino da
cultura afro brasileira na educacéo basica, por meio da Lein° 10.639/2003 que
institui diretrizes curriculares para a educacado étnico-racial. Desta perspectiva
problematiza a formacdo de professores, em especial de pedagogos no ensino
superior, cujos referenciais sobre diversidade cultural sdo fundamentais para o trato
efetivo da diversidade étnica negra na escola. Metodologicamente situado no campo
da Histéria da Educacéo, sob uma abordagem da histéria do tempo presente (LE
GOFF, 2003; CHARTIER,1993), e depoimentos orais (FERREIRA, 1994,
ALBERTI,2013), os resultados do estudo apontam para a necessidade de maior
abordagem sobre o assunto no universo da formagdo do pedagogo(a). As
abordagens existentes, em sua maioria, considerando os cursos das instituicoes
estudadas, indicam para um aparente cumprimento da legislagdo em vigor, sem que
isso, evidentemente reverbere em uma atuacdo desse profissional na escola de
modo mais efetivo, como puderam também verificar nos dados obtidos por meio de
depoimentos orais.

Palavras-chaves: Diversidade Etnico-Racial; Escola; Formac&o de Professores



Abstract

This research has focused on the black ethnic cultural diversity in the context of
cultural diversity in Brazil and the place that it has occupied in primary school. The
need for their understanding, which entails the research problem and that guides this
study is: what is the space / place of cultural diversity in the basic education teacher
training, especially in education, in the period 2003-2013? As a general objective
analyzes the relationship between teacher education and the approach to ethnic and
racial diversity, and educational actions resulting from this training through the school
curriculum. The black ethnic cultural diversity is being addressed in the midst of
social movements achievements in Brazil, notably the black movement. These
achievements, which aim to legal demands, especially after the 1988 Constitution
and the Law of Guidelines and Bases of National Education (LDBN 9394/96),
including the obligation to Brazilian african culture of teaching in basic education,
through the Law n ° 10.639 / 2003 establishing curriculum guidelines for ethnic-racial
education. From this perspective discusses the training of teachers, especially
teachers in higher education, whose references about cultural diversity are
fundamental to the effective treatment of black ethnic diversity in school.
Methodologically situated in the field of History of Education, in an approach to the
history of this time (LE GOFF, 2003; CHARTIER, 1993), and oral testimony
(FERREIRA, 1994; ALBERTI, 2013), the study results point to the need for greater
approach on the matter in the universe of the formation of the pedagogue (a).
Existing approaches, mostly considering the courses of study institutions, indicate to
an apparent compliance with the legislation in force, without this, obviously
reverberates in a performance of this professional school more effectively, as they
could also check on the data obtained through oral testimony.

Keywords : Ethnic and Racial Diversity; School; Teacher training
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1INTRODUCAO

O presente estudo, versa sobre a Diversidade Etnico-Racial na formac&o de
professores, e tem como recorte temporal o periodo de 2003 a 2013. Nesta
abordagem, considero conceito de Cultura e Diversidade Etnico-Racial, tendo em
conta os processos do desenvolvimento social e cultural do negro no Brasil, o papel
dos movimentos sociais, no bojo das lutas politicas que impulsionam a
problematizacdo da diversidade cultural histérica do povo brasileiro, que por vezes
tem sido negada por um pais composto por tal diversidade, o que constitui um
aspecto em si controverso.

O referido texto é parte das preocupacbes e inquietudes que foram se
constituindo a partir dos estudos desenvolvidos em minha trajetéria académica, que
teve como marco, o0 meu ingresso no curso de Pedagogia na Universidade Federal
do Para em 2002, onde tive a oportunidade de participar do Grupo de Estudo e
Pesquisa em Educacdo do Campo na Amazbdnia — GEPERUAZ. Foi através deste
grupo que entrei em contato com diversas leituras que tratavam da Diversidade
Cultural dos povos da Amazoénia, dentre elas os quilombolas.

No decorrer da minha insercdo no grupo, fui contemplada com uma bolsa de
iniciacdo cientifica - PIBIC para pesquisar o projeto intitulado “A realidade
Educacional das Escolas inseridas em Comunidades Remanescentes de Quilombos
no Estado do Para”, cujo trabalho foi desenvolvido no periodo de 2004 — 2006.

A experiéncia de projeto de pesquisa aflorou em mim um importante
incomodo acerca da valorizacdo da cultura negra na escola, e com isso, 0
fortalecimento da identidade de um povo com histérias de vida, em sua trajetéria
marcada pelo sofrimento. Os estudos acompanhados das vivéncias permitiram
conhecer pessoas e histérias de vidas com marcas de fortes de negacdes de direitos
e que buscam ha décadas constituir suas vidas de forma a deixar viva a origem de
seu povo. Ao longo dos dois anos, pude conhecer in locu trés (03) comunidades
remanescentes de quilombos e com isso, compreender um pouco a histéria do outro
lado, ou seja, daquele que nao tiveram acesso a escola.

O “mergulho” nessa tematica, ainda na graduacdo, trouxe — me
guestionamentos acerca da histdria e da cultura afrodescendente no Brasil e suas
interfaces com a educacao. Todas estas questdes me impulsionaram a desenvolver

um Trabalho de Conclusdo de Curso vinculado a questédo racial, produzindo um
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estudo intitulado “Das vozes silenciadas para a luta por uma igualdade racial no
Brasil”, no qual o objeto-problema foi a realidade da exclusdo vivenciada pela
populacao negra no Brasil, relacionando-a com a sua trajetoria de ingresso no pais,
e as perspectivas para a superacao desse quadro.

Partindo desta trajetoria académica, as inquietacdes oriundas dos estudos
anteriores, deram significado a atual proposta que considera a Diversidade Cultural
uma tematica importante a ser discutida na atualidade, haja vista que vivemos em
sociedade na qual a intolerancia se faz presente, cujos valores humanos, se
destacam frente ao processo formativo, promovido nas escolas; que os espacgos
escolares sdo compostos de um misto de saberes que envolvem o0s escolares, 0s
sociais e os culturais. Pensar a escola enquanto um espaco rico em saberes é um
convite que nos possibilita transcender o olhar, entendendo como Gomes (2012) o
espaco escolar enquanto um lugar de compartilhamento de crencas, valores, habitos
e, inevitavelmente, preconceitos raciais, de género, de classe e de idade.

Desse modo, a instituicdo escolar precisa incorporar e implementar as
demandas legais, neste caso 0s avangos que o movimento negro, por exemplo, tem
conquistado e realizado, pois desempenha um importante papel no processo de
ensino aprendizagem de saberes culturais, e assumir como tal, o comprometimento
social de desmistificar e problematizar os preconceitos e racismos existentes na
sociedade brasileira, € manter em pauta um amplo processo de reflexdo e revelar os
mecanismos historicos que reproduzem formas de opressao.

A singularidade do processo que se vivencia no espaco escolar, € uma
parcela da sociedade mais ampla, ou seja, do universal. Assim, tal discussdo nao
pode desvincular-se das questdes sociais da atualidade, resultantes do mundo
globalizado e contemporaneo.

Desta forma, entender o trato da Diversidade Cultural em nosso pais torna-se
elemento chave na pesquisa acerca das relagdes étnico-raciais que se estabelecem
no presente momento em nossa sociedade e no ambito do processo de

escolarizagdo. Vale frisar, este € um tema que nos remete ao mundo
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contemporéaneo, tendo em vista seus marcos legais' e sua vicissitude,
principalmente nas questdes da vida cotidiana vivenciada pelo preconceito.

Neste contexto, destaca-se que a abordagem aferida aqui, como tal tem seus
limites, demanda polémicas, principalmente no interior do préprio campo histérico
por ser um espago que se apropria de uma histdria recente sem muito deslocamento
do tempo o que € sempre um desafio para o pesquisador. Nesta condicdo €
importante entender o pensamento de alguns autores acerca desse tempo histoérico
e sua constituicdo em uma analise investigativa. Para Ferreira (2000), o desprezo
dos historiadores pela historia do tempo presente se deu pelo pensamento de
pesquisadores da area e por uma questao politica e conservadora, ao assumirem
regras que estabeleciam que a historia esteve ligada aos fatos do passado e que
havia exigéncia de uma farta cultura classica, ao mesmo tempo, por haver na
abordagem do tempo presente pouco controle dos procedimentos eruditos que
exigem a pesquisa considerada historica cientifica na tradicéo.

De acordo com Ferreira (2000), o estudo da histéria do tempo presente, na
antiguidade classica, era o foco das preocupacdes dos historiadores, pois estes
deveriam ser 0s responsaveis por expor os fatos recentes via testemunhos diretos.
Nesta época, a pesquisa histérica estava sob o controle dos eruditos tradicionais.
Assim, com a institucionalizac&o da histéria enquanto disciplina académica assumiu-
Se novas regras e uma concepcao acerca historicidade que deveria esperar certo
tempo para o0 acontecimento historico tornar-se um elemento histérico erudito,
mantendo assim uma distancia do tempo presente.

Para a autora, a separacado entre passado e presente estabelecida de forma
radical e as competéncias eruditas exigidas para trabalhar com os periodos
recuados garantiram praticamente o monopolio do saber histérico aos especialistas
por bastante tempo, aproximadamente até o século XIX. Destaca-se que foi no
século XX, que ocorreram inUmeros movimentos que intensificaram os ritmos da
histéria, estes trazidos pelas grandes guerras e pela Revolucdo Soviética,

estimulando assim o desenvolvimento do estudo do tempo presente.

Declaragdo Universal DH 1948, Constituicdo Federal do Brasil 1988, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagfes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, 2004.
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Todavia, a abordagem do tempo presente, tem aos poucos ocupado seu
espaco no mundo da pesquisa e acredita-se na importancia do estudo no mundo
contemporaneo, haja vista a demanda social apresentada pela sociedade.

Nesta construcdo de pensamento, acredita-se que a histéria do tempo
presente pode permitir com mais facilidade a necessaria articulacdo entre a
descricéo das determinacdes e das interdependéncias desconhecidas que tecem 0s
lacos sociais.

Segundo as ideias de Chartier (1993), a histéria do tempo presente constitui
um lugar privilegiado para uma reflexdo sobre as modalidades e os mecanismos de
incorporacado do social pelos individuos de uma mesma formacéo social, o que fica
Obvia a contribuicdo da historia oral para atingir esses objetivos.

Todavia, Le goff (2003) alerta sobre os cuidados epistemoldgicos que devem
ser tomados ao se escolher o tempo presente como campo de investigacao. Para o

autor,

Ler em profundidade implica criticar as fontes, explica-las e ndo apenas
descrevé-las. Introduzir os acontecimentos na longa durag¢éo e observar as
transformagBes que foram adquirindo no tempo € a melhor maneira de
oferecer o material da histéria do tempo presente para futuras releituras. (LE
GOFF, 2003, p.47).

Essa abordagem nos ajuda, do lugar da Histéria, em especial da Histéria da
Educacao, a entender as questdes aqui postas sobre a diversidade étnico-racial no
Brasil, como permanentemente histéricas. Ela nos instiga a transgredirmos um
pouco, para além dos canones estabelecidos, sobremaneira no sentido de
entendermos que o0 presente estd na Histéria no seu sentido classico,
substancialmente, para ndo nos descurarmos disso.

Diante da tematica em estudo, a demanda social imprime uma necessidade
em olhar para o tempo presente, pois seu marco legal é contemporaneo e isso
demarca a opc¢ao pela abordagem histérica.

Vale frisar que diante da amplitude desta discussado o recorte escolhido versa
sobre a diversidade étnico-racial negra levando em consideracdo a importancia
deste tema na sociedade contemporénea. A questao é emblematica e se justifica
enquanto elemento constituinte da formacao politica, ideologica e social de nosso
pais. Para Gomes (2012), esse debate tem um peso significativo na cultura escolar,
ja que exerce forte influéncia no processo de construgcédo das identidades sociais do

povo brasileiro.
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Assim, aliada ao estudo da contemporaneidade, a histéria oral assume um
papel fundamental no processo de andlise, trazendo significancia para a discusséao,
onde os depoimentos sdo considerados um procedimento de obtencéo de dados, e
estes contribuirdo com o presente estudo estabelecendo uma relacdo entre memaria
e histéria, revelando aspectos indescritiveis.

Vale destacar que, o movimento conhecido como Historia Oral, segundo
Marieta Ferreira, ganhou forca dentro da producéo historiogréfica, a partir da década
de 1940, quando um jornalista norte-americano resolveu colher depoimentos sobre a
formacao das elites. Essa metodologia teve crescimento a partir da segunda metade
da década de 1960, quando pesquisadores registraram varios relatos de
acontecimentos como “a guerra do Vietna e as lutas pelos direitos civis, travadas
pela minoria de negros mulheres, imigrantes” (FERREIRA, 1994 p.4), dando voz aos
oprimidos, que durante muito tempo foram desconsiderados pela histéria dita oficial.

Nesta perspectiva, a metodologia proposta pela Historia Oral permite a
sistematizacdo de memorias daqueles que estiveram envolvidos e guardaram ao
longo de suas vidas, e que influenciaram de certa forma na constituicdo de sua
personalidade e/ou entendimento sobre a sociedade. No contexto deste universo, 0s
historiadores discutem sobre a subjetividade contida em um depoimento, 0 que
levaria, ainda a certa resisténcia em relacdo a utilizagdo da Histéria Oral na
producdo académica, conforme problematiza Alberti (2013), quando afirma que a
entrevista ao ser transcrita adquire status de documento, mas ndo nos moldes do
ideal positivista, mas na representacado efetivamente do ocorrido, mas sim, a
representacéo das formas como este passado foi aprendido e interpretado.

Assim, trabalhamos com entrevistas semi-estruturadas, a partir de perguntas
gue nos ajudassem adentrar no contexto da formacéo. Vale destacar que o universo
escolhido foram pedagogos/as que atuam hoje em escolas publicas e privadas, ora
como gestores, ora como professores, com tempo superior a dois anos de atuacao
na escola. Ao total foram, cinco (5) profissionais da educacdo que atuam na
educacgdo béasica na Curitiba e Regido Metropolitana, sendo quatro (4) mulheres e
um (1) homem, destes, dois (2) estdo atuando em escolas privadas e trés (3) em
escolas publicas. No que tange a formacéao, trés (3) cursaram universidade publica e
dois (2) privadas. Em relacdo ao tempo de formacéo, dois (2) concluiram o curso ha

mais de 10 anos.



19

1.1 O PROBLEMA PESQUISADO E OBJETIVOS DO ESTUDO

A educacdo é uma préatica econdmica e politica historicamente construida e
socialmente inserida. E por meio dela que percebemos o processo de aquisi¢cdo de
conhecimento, seja ele adquirido na vivéncia de mundo ou através do conhecimento
cientifico. Assim, discutir/ estudar Diversidade Cultural e seus nexos com a formacéo
de professor, requer inicialmente, situar um entendimento sobre cultura e seus
desdobramentos no interior das escolas. Essa € uma questdo elementar, todavia é o
professor quem fara esta discusséo, e sua formacao, seus valores constituidos ao
longo da vida, séo os elementos que se fardo presentes no debate, seja ele alinhado
ao respeito as culturas ou a negac¢éao delas.

E no bojo dessas abordagens conceituais que as reflexdes de Gomes (2003)
sobre a diversidade, se fazem necessarias e pertinentes, uma vez que, a autora

afirma

O trato pedagdgico da diversidade € algo complexo. Ele exige o
reconhecimento da diferenca e, ao mesmo tempo, o estabelecimento de
padrdes de respeito, de ética e a garantia dos direitos sociais. Avancar na
construcdo de praticas educativas que contemplem o uno e o mudltiplo
significa romper com a ideia de homogeneidade e de uniformizacdo que
ainda impera no campo educacional e compreendé-la dentro do processo de
desenvolvimento humano. Isso nos coloca diante dos diversos espagos
sociais em que o educativo acontece e nos convida a extrapolar os muros
da escola e a ressignificar a pratica educativa, a relagdo com o
conhecimento, o curriculo e a comunidade escolar. Coloca-nos também
diante do desafio da mudanca de valores, de l6gicas e de representacéo
sobre o outro, principalmente, aqueles que fazem parte dos grupos
historicamente excluidos na sociedade. (GOMES, 2003, p. 74)

Tudo isso remete a questdes de ordem humana e suas relacbes, o0 que
dialoga como os pensamentos de Freire (2006), o qual considera as relacdes
humanas como elementos bastante significativos para o processo de aprendizagem.
Segundo o autor, estamos diante de uma visdo que parte do reconhecimento da
existéncia de um processo de producdo de saberes gestados espontaneamente nas
experiéncias coletivas das camadas populares, mas que pelo seu carater
espontaneo e assistematico, sdo dotados de fragilidades epistemoldgicas e
insuficiéncias conceituais, em razdo das quais o sujeito ainda ndo se perceberia
como protagonista de sua propria historia e se revelaria “alienado” de si mesmo e do

mundo.
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No atual cenério brasileiro, devemos considerar que o debate acerca das
relagbes étnico-raciais estd em pauta ha muito tempo, mas se intensifica a partir da
promulgacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais, decorrente da organizacéo e reivindicacio dos movimentos sociais,
manifestacdes estas bem recentes, o que nos leva a analise de que, apesar dos 10
anos da legislagdo, as escolas ainda presenciam diariamente situagoes de
preconceitos, desvalorizacédo da Diversidade Cultural, e o debate com os jovens nao
ganha forca na proporcdo dos avancos legais, este fica esporadico, em datas
pontuais, sem um processo de reflexdo profundo. Todavia, uma questdo a ser
considerada aqui diz respeito aos tempos formativos e informativos dos
professores/gestores acerca das determinacfes legais, pois a profundidade da
discusséo esta diretamente interligada com o nivel do conhecimento e apropriacéo
em relacao ao tema. Neste contexto, discutir Diversidade, é discutir direito.

Assim, considerando a discussdo da Diversidade Cultural no &ambito
educacional, o professor enquanto formador se constitui em um elemento primordial
no dialogo equanime de uma proposta pedagdgica alinhada a promocao e defesa
dos direitos enquanto cidaddo, pois discutir diversidade no ambito do direito é
estabelecer um didlogo com os direitos humanos. Com isto, vale na formacéo de
professores, indicar o recorte deste estudo cuja intencionalidade € pesquisar a
Diversidade Etnico-Racial, um campo complexo e sensivel.

Nesta perspectiva, os cursos de formagdo de professores, tem como
premissa prever em suas bases curriculares os saberes que contemplam as
relacdes étnico-raciais como traz a resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004. As
instituicbes de Ensino Superior deverdo incluir nos conteudos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ofertam, a Educacédo das Relac6es Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito no
bojo dessa abordagem aos afrodescendentes. Desta forma, os documentos de
Estado e as bases legais apontam alguns principios filoséficos e pedagdgicos a
serem abordadas como: Consciéncia Politica e Histérica da Diversidade;
Fortalecimento de ldentidades e de Direitos; A¢bes Educativas de Combate ao
Racismo e a Discriminagoes;

Assim, pensar uma educacdo escolar que respeite a cultura, a historia e
principalmente reafirme a identidade dos diferentes povos que compdem nossa

nacdo € uma sempre contemporanea. Justamente, reforcando, o fato de que as
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questdes étnicas raciais no Brasil ndo sdo de agora. Historicamente nos remetem a
uma gama de questdes, principalmente no dominio de auséncias de substancial
parcela da sociedade brasileira, do Estado, de suas elites econdmico/politicas para
com as questdes que versam sobre o negro, o indio, por exemplo.

Hall (2001), frente a tal debate, € um pesquisador que nos ajudar na reflexao,
pois este concebe identidade social como uma construgdo historica, como um
conceito estratégico e proprio de um carater relacional. Para esse autor a cultura é
central em todas as dimensbes da vida humana e é na esfera cultural em que a
identidade é tecida. Os estudos desse tedrico sdo balizas que referenciardo a
pesquisa pretendida.

No contexto deste estudo, a cultura € um dos elementos chaves para a
tessitura do tema, assim inspiramo-nos em Geertz (2008), para pensar na
centralidade do conceito de cultura em tempos nos quais vivemos, onde distintos
grupos sociais tendem, efetivamente, a buscar modos de fazer valer maneiras de
ser, modos operandi que os particularizam e, a0 mesmo tempo, caracterizam
maneiras de se expressarem culturalmente. Consubstanciam significados e sentidos
culturais de seres humanos e suas idiossincrasias.

No atual contexto, tal tematica se justifica, entre outras questbes, pelo
surgimento cada vez maior de politicas publicas direcionadas para a populacédo
afrodescendente e indigena, com a finalidade, em tese, de corrigir € minimizar os
efeitos de politicas muitas vezes discriminatorias e excludentes que vem sendo
implantadas para essas popula¢des ao longo do tempo; a0 mesmo tempo em que 0s
estudos desenvolvidos pelos pesquisadores Gomes (2012), Hasenbalg (2005) e
Munanga (2011) dentre outros que envolvem essa problematica, revelam que ainda
h&a um longo percurso a seguir em vista de um resultado de sucesso na valorizagcao
da cultura negra.

Os estudos da ANPED, Acdo Educativa e do MEC, se constituem em
importantes referenciais, haja visto, que reinem didlogos acerca da tematica de
norte a sul do pais e demarcam 0s avancos e 0 quanto precisamos avancar na
efetividade das propostas apresentadas nos espacos educativos brasileiros.

Ao longo da historia, € notério que a década de 1990 se constitui em um
marco na agenda da pesquisa educacional no que se refere a temética das relacoes
étnico-raciais, considerando que é, sobretudo, a partir dessa década, tal temética

tem sido enfatizada como objeto de pesquisas na area educacional.
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Todavia, a intensificacdo dos estudos acerca da tematica, ganha destaque na
Ultima década, apdés ascensdo do Partido dos Trabalhadores (PT) ao governo
federal. Um dos marcos legais foi a promulgacdo da Lei 10.639/03. Vale destacar
que a diversidade étnico-racial negra sempre esteve presente nas frentes politicas
do partido, e é neste periodo que ha maior incidéncia de politicas publicas pela
promocao da igualdade racial.

Contemporaneamente, a institucionalizacdo da Lei No. 10.639/2003 que
modifica a redacao da Lei de Diretrizes e Bases 9394/96 - LDB e da Resolucédo N° 1,
de 17 de Junho de 2004, sdo marcos expressivos da perspectiva de igualdade de
direitos, atendendo assim, a demanda da comunidade afro-brasileira por
reconhecimento, valorizacdo e afirmacao dos seus direitos. Em 2008, a referida lei
sofre modificacdo por meio da lei complementar 11.645, que permite ampliar os
olhares também para comunidades indigenas. O paragrafo 1° do artigo 26 A, da lei
11.645/08 traz a seguinte redacdo, no que pese a exigéncia no trato sobre o0s

saberes escolares a serem ensinados,

O contetado programético a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacao da populagéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histoéria do Brasil2.( BRASIL, 2008)

O novo texto, trazido pela lei 11.645, amplia a abordagem, estendendo a
inclusdo, no ensino dos povos indigenas, considerando assim, a participacdo do
negro e do indio, corrigindo, a redacdo anterior desse mesmo artigo. Com isso, a
cultura desses dois grupos étnicos passa a ser reconhecida ao caracterizar, do
ponto de vista legal, a formacéo da populacao brasileira dando uma nova coloragéo
a identidade brasileira.

Neste sentido, entendemos que a educagdo pode se constituir em uma
estratégia formativa para se afirmar as diferencas, entendendo que a cultura € um
espaco tempo de enunciacdo, e esta contribui de forma significativa para o

enfrentamento e superacao da discriminacdo e do preconceito racial, presentes em

2 Replblica Federativa Brasileira. Diario Oficial da Unido, ANO CXLV, n° 48, Secdo 1. Brasilia:
Gréfica da imprensa nacional, 2008. p.1
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nossa sociedade e na escola. Esse percurso exige, principalmente, uma mudanga
de olhar no que tange a formacgao de professores no mundo contemporaneo, em que
a leitura de mundo e da condicdo humana influenciara diretamente na compreensao
da dindmica social-politica-cultura-econémica da sociedade atual.

Um ponto de partido para reflexdes nessa dissertacdo € entender que a
Diversidade Cultural € uma caracteristica forte na constituicdo do Brasil, um pais
composto pela diferenca étnica e, desse modo, por uma complexidade cultural.

No gue se refere a constituicdo Federal de 1988, a mesma traz no bojo de
suas referéncias precedentes uma discussao acerca dos direitos sociais e humanos,
0 que tem impulsionado o debate nas instancias governamentais. Todavia, o debate
apresentado deste documento é abordado de forma incipiente e genérica, podendo
ser percebido nos artigos 6° ao 11°, do Capitulo Il intitulado “Dos Direitos Sociais”.

Assim, é importante frisar que a Diversidade Cultural em nosso pais é tratada,
em particular, com mais énfase nos ultimos vinte anos. Dessas pautas 0s avancos
estdo mais visiveis nos documentos do que em acdes efetivas da sociedade, Estado
e de suas instituicGes, como teremos oportunidade de constatar ao longo deste
estudo.

Neste sentido, € importante entender a diversidade cultural como uma
tematica que contribui significativamente na formagdo humana, sendo considerada
pela Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural (2002), uma das fontes do
desenvolvimento humano, entendido ndo apenas em termos de crescimento
econémico, mas também como meio para alcancar uma existéncia intelectual,
emocional, moral e espiritual de sujeitos de modo satisfatorio.

No decorrer deste trabalho, utilizamos uma série de fontes bibliograficas e
documentais, estudos que sao referenciais para a questdo da Diversidade Negra no
Brasil. Autores como Florestam Fernandes (1989), Munanga (2011), Gomes (2012),
dentre outros movimentam as discussdes sobre as relacdes étnico-raciais em nosso
pais visando a valorizacdo da cultura negra na Historia, sem descurar do processo e
tempo histdrico de subjugo nos quais esteve submetida.

A presente dissertacdo aborda aspectos sobre o conceito de Cultura e
diversidade étnico-racial negra, no ambito educacional escolar, para entender
questdes sobre Diversidade Etnico-Racial negra, na educacio escolar e sobretudo

na formacédo de professores da escola basica contemporanea.
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Assim, a problematizacdo supra indicada, aponta para o seguinte problema
de pesquisa: Qual o espago/lugar da diversidade cultural na formacdo de
professores da educacéo basica, em especial em pedagogia, no periodo de 2003 a
2013? Por isso, tem como objetivo geral analisar a relacdo entre a formacao do
professor e a abordagem da diversidade étnica racial e, acbes pedagdgicas
decorrentes essa formacao por meio do curriculo escolar.

Com efeito, os objetivos especificos que orienta a organizacdo estrutural
desta dissertacéo estdo delineados em: situar a problematica da diversidade cultural,
no periodo de 2003 a 2013, no bojo dos movimentos sociais, e, tendo em conta
aspectos histéricos; analisar propostas de formacdo constituidas em curso de
formacéo de professores, em especial de pedagogia, que contemplem a diversidade
étnico-racial; levantar e analisar qual tem sido o espaco dado para a abordagem
sobre diversidade étnica cultural por meio da acdo do pedagogo em escolas, no
periodo de 2003 a 2013.

Com o fito de alcancar os objetivos acima mencionados, o trabalho esta
dividido em trés momentos, o primeiro versa sobre a Diversidade Cultural:
compreensdes contemporaneas acerca da etnicidade. O segundo situa o Movimento
Negro no contexto dos Movimentos Sociais na luta por um lugar étnico e, por fim,
diversidade étnico-racial e formacdo de professores. Esses trés momentos
consubstanciam, por assim dizer, trés capitulos.

O primeiro, faz uma abordagem acerca das compreensdes conceituais de
raca, racismo, etnia e diversidade cultural buscando situar diferencas e marcos
tedricos que compdem o processo ideoldgico e politico da discussédo na sociedade
brasileira contemporanea.

O segundo, pretende ser uma espécie de mergulho na atuacdo dos
movimentos sociais na luta pela igualdade de direitos junto aos organismos
governamentais e a importancia deste na implantacdo e cobrangca no cumprimento
das conquistas.

O terceiro, permeia os aspectos intrinsecos a formagédo de professores com
foco no pedagogo tendo em vista a sua atuacdo dentro da escola, ora como
docente, ora como gestor e seu papel no dialogo efetivo acerca a Diversidade

Etnico-Racial.
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2 COMPREENSOES CONCEITUAIS DE RACA, RACISMO, ETNIA,
DIVERSIDADE CULTURAL E ASPECTOS HISTORICOS SOBRE
DESIGUALDADE ETNICO- RACIAL

O resgate da memdria coletiva e da histéria da

Comunidade negra nédo interessa apenas aos alunos de

Ascendéncia negra. (...) Além disso, essa memoria nao

Pertence somente aos negros. Ela pertence a todos,

Tendo em vista que a cultura da qual nos alimentamos

Cotidianamente é fruto de todos os segmentos étnicos

Que, apesar das condi¢des desiguais nas quais se desenvolvem, contribuiram cada um de
seu modo na

Formacéo da riqgueza econdmica e social

E da identidade nacional.

Munanga (2006)

Vivemos em uma sociedade em que a discriminacdo e o preconceito estao
presentes no cotidiano das relacdes pessoais e isto tem fomentado debates acerca
do racismo em nosso pais, além de retomar uma discussédo e a0 mesmo tempo uma
bandeira levantada por muito tempo de que aqui ndo existe tal problematica.
Todavia, o cenario midiatico mostra o contrario, contestando assim, o mito da
existéncia de uma democracia racial no Brasil, tdo incorporado no seio da nossa
sociedade e criticado pelos movimentos negros ao longo da historia, debate de
muitas frentes politicas. Munanga (2004) frente a tal conjuntura diz que o mito da

democracia racial foi um movimento politico, haja vista que,

O mito, baseado na dupla mesticagem biol6gica e cultural entre as trés
racas originarias, tem uma penetragdo muito profunda na sociedade
brasileira: exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre os individuos de
todas as camadas sociais e grupos étnicos, permitindo as elites dominantes
dissimular as desigualdades e impedindo os membros das comunidades
ndo-brancas de terem consciéncia dos sutis mecanismos de exclusdo da
gual séo vitimas na sociedade (MUNANGA, 2004, p. 89)

Thompson (1995), dentro da perspectiva midiatica alerta para a necessidade
de um entendimento de como as formas simbdlicas se articulam com as relacdes de
dominacéo, tendo em vista uma influéncia no contexto social.

No que tange o discurso de uma sociedade sem racismo impulsionada pelo
mito da democracia racial, Schwarcz (1998) aborda de forma critica e reitera que a

situacao vivida em nosso pais € uma problematica antiga, pois,
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Ninguém nega que exista racismo no Brasil, mas sua pratica é sempre
atribuida a ‘outro’. Seja da parte que age de maneira preconceituosa, seja
daquela de quem sofre com o preconceito, o dificil € admitir a discriminacéo
e ndo o ato de discriminar. Além disso, o problema parece ser o de afirmar
oficialmente o preconceito e ndo o de reconhecé-lo na intimidade. Tudo isso
indica que estamos diante de um tipo particular de racismo, um racismo
silencioso e sem cara que se esconde por tras de uma suposta garantia da
universalidade e da igualdade das leis e que lanca para o terreno privado o
jogo da discriminacdo. Com efeito, em uma sociedade marcada
historicamente pela desigualdade, pelo paternalismo das relacdes e pelo
clientelismo, o racismo so6 se afirma na intimidade. E da ordem do privado,
pois ndo se regula pela lei, ndo se afirma publicamente. No entanto,
depende da esfera publica para sua explicitagdo, numa complicada
demonstracdo de etiqueta que mistura ragca com educagdo e com posicao
social e econdmica. ‘Preto rico no Brasil € branco, assim como branco pobre
€ preto’, diz o dito popular. Nao se ‘preconceitua’ um vereador negro, a
menos que ndo se saiba que é um vereador; s6 se discrimina um
estrangeiro igualmente negro enquanto sua condicdo estiver pouco
especificada. (SCHWARCZ, 1998, p.181).

Nesta perspectiva, Guimaraes (1999), diz que discutir em publico sobre o
racismo ainda é um tabu para a sociedade brasileira o que dificulta um dialogo
politico e social. Para o autor, ainda ha uma luta contra o mito de que o Brasil é um
pais mestico.

A discussdo proposta neste trabalho constitui uma questdo emblemética
antiga nos debates nacionais impulsionados pelos movimentos sociais,
principalmente o movimento negro, ha décadas. No caso do Brasil, muito tem se
falado da desigualdade racial, dos preconceitos velados vivido pelo povo negro ao
longo da histéria, do siléncio, que devido a inUmeras situacdes de negacao de
direitos, se torna em grande medida um consentimento, naturalizando a ideia de que
“é assim mesmo”.

Partindo das ideias de Bourdieu (2004), podemos compreender que a
violéncia posta de forma velada, nada mais € que o exercicio de um “poder oculto”
ou a corporificacdo da chamada violéncia simbdlica®. No caso das escolas, o
simbdlico € uma marca forte, assim ao falarmos de preconceito, este tem ganhado
espaco, principalmente quando o quesito é a diferenca, intensificando a¢cbes por
meio das palavras que negam, oprimem ou destroem psicologicamente o outro, um

exemplo disso sdo os esteredtipos. Para o autor, a violéncia simbdlica s6 exerce seu

3 Bourdieu e Passeron (1982, p.19) utilizam o conceito de violéncia simbdlica referindo-se a um poder
de imposicdo, por parte das classes e grupos dominantes, de sentidos e significacbes,
apresentando-0s como legitimos e incontestaveis, o que assume a fungao de dissimular as relagées
de forca desiguais da base da formacé&o social capitalista.
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papel quando s&o dadas as condi¢cdes sociais de imposicdo e inculcagéao.
(BOURDIEU, 2004).

Diante de tantos fatos presente na sociedade que envolve racismo,
preconceito e discriminacdo, elementos distintos, mas se conectam e se
substanciam quando juntos. E importante entender separadamente cada conceito,

X0

pois isto nos ajudard na compreensao de sua materializacdo no “chdo” da escola

e/ou espacos educativos.

2.1 RACA/ETNIA

No campo da histéria, a expressdo raca é um dos primeiros conceitos
utilizado e foi originario do campo das ciéncias naturais. Este conceito foi largamente
utilizado no periodo da 22 Guerra Mundial (1939-1945) para justificar a suposta
supremacia dos brancos e arianos (considerados pelos nazistas como uma raca
pura e branco) sobre outros grupos (MUNANGA, 2006, p. 175). Este entendimento
pode ser corroborado por Schwarzc (1993) para quem, a discussdo sobre raca esta
em debate no Brasil desde o final do século XVIII, e é vista como um assunto ainda
ndo resolvido, que traz suas herancas arraigadas a tradicdo igualitaria advinda da
Revolucdo Francesa tendendo a considerar os diversos grupos como “povos’,
“‘nacdes” e jamais como ragas diferentes. No caso do Brasil, a situagcao é bem mais
evidente por conta da composicao da populacéao.

Segundo Schwarcz (1993), o entendimento das teorias raciais perpassa pelo
aprofundamento dos momentos histdricos no cenario brasileiro a partir de 1870 com
a introducéo dos pensamentos como 0 positivismo, 0 evolucionismo e o darwinismo.
No contexto destas discussdes, a autora, reitera que o século XVIII foi marcante,
como tempo que imprimiu visbes que defendiam de um lado o movimento
humanista, que naturalizava a igualdade humana e de outro a existéncia de uma
visdo de diferencas béasicas existentes entre os homens.

Todavia, o século XIX forcou um debate, que veio estabelecer correlagbes
entre o patrimdnio genético, as aptiddes intelectuais e as inclinagbes morais.
Segundo Schwarcz (1993), € no inicio desse século que o termo “ragca” é
amplamente introduzido na literatura inaugurando a ideia da existéncia de herancas

fisicas entre os varios grupos humanos, ocasionando diferencas geograficas e a
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variacdo da cor da pele, e em uma segunda subdivisdo de categorias surgem 0s
mistos, fisicos e culturais.

Hall (2003), aborda o termo ragca como uma construgdo politica e social.
Segundo o autor, ela € uma categoria discursiva em torno da qual se organiza um
sistema de poder socioecondmico de exploragao e exclusdo. O autor destaca que
por muitos anos o termo raga foi utilizado como forma classificatoria, excludente e
muito questionada pelos movimentos sociais que desde seu surgimento tem
combatido a discriminagao e lutado por uma liberdade legitima.

Estudiosos neste assunto como Gomes (2012), Munanga (2006), Lopes
(2008) quando utilizam o conceito de raga, o utilizam a partir de uma nova 6tica, que
se alicerca na dimensao social e politica. Neste enredo, € curioso perceber que a
discriminacdo presente em nossa sociedade ndo se da apenas por questdes
culturais, mas também fisicas, corroborando para que militantes nesta questdo
utilizem o conceito ressignificado de raca, ao se reportarem a realidade do negro
brasileiro, provocando assim uma recusa ao sentido biolégico de raca, dando real
sentido ao politico e identitario.

Nesta dimensdo Gomes (2012), ressalta que é preciso compreender o
contexto, o tempo histérico, ou seja, o que se quer dizer quando se fala de raca,
quem fala e quando fala, pois, hA uma complexidade gigantesca nas relacdes
travadas entre negros e brancos no Brasil, haja vista que o processo vivido no
periodo colonial foi reconfigurado na globalizacéo capitalista.

Vale destacar que o conceito de raca, segundo Guimaraes (1999) pode ser
extraido por meio de duas categorias, uma cientifica e a outra do mundo real. E
também com pelo menos dois sentidos analiticos, um pela biologia e outro pela

sociologia. Segundo o referido autor,

‘Raga’ € um conceito que nao corresponde a nenhuma realidade natural.
Trata-se, ao contrario, de um conceito que se denota tdo-somente uma
forma de classificacdo social, baseada numa atitude negativa frente a certos
grupos sociais, e informada por uma nocao especifica de natureza, como
algo endoterminado. A realidade das racgas limita-se, portanto, ao mundo
social. Mas, por mais que nos repugne a empulhagdo que o conceito de
‘raca’ permite — ou seja, fazer passar por realidade natural preconceitos,
interesses e valores sociais negativos e nefastos —, tal conceito tem uma
realidade social plena, e 0 combate ao comportamento social que ele enseja
€ impossivel de ser travado sem que se lhe reconheca a realidade social
que s6 o ato de nomear permite (GUIMARAES, 1999, p 9)
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Para tanto, é importante frisar que o presente estudo opta por um olhar mais
antropolégico e dialoga com o conceito utilizado por Gomes (2005), o qual pontua, o
termo raca como um misto de construcdes sociais, politicas e culturais nas relacdes
sociais e de poder ao longo do processo historico. Nao significa, de forma alguma,
um dado da natureza. E no contexto da cultura que nds aprendemos a enxergar as
racas” (GOMES, 2005, p. 49).

A desconstrucdo do conceito naturalizado de raca pela ciéncia ndo impede a
ocorréncia do racismo, uma vez que ele esta intrinsecamente arraigado na nossa

sociedade. O racismo pode ser compreendido como

...um comportamento, uma ac¢éo resultante da aversédo, por vezes, do édio,
em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observével por
meio de sinais, tais como cor de pele, tipo de cabelo, formato de olho etc.
Ele é resultado da crengca de que existem ragas ou tipos humanos ou
inferiores, a qual se tenta impor como Unica e verdadeira. Exemplo disso
sdo as teorias raciais que serviram para justificar a escraviddo no século
XIX, a exclusdo dos negros e a discriminacéo racial. (MUNANGA, 2006, p.
179)

No entanto, as discussfes provocadas pela sociologia acerca de tais
entendimentos desencadearam um olhar mais agu¢ado para a questdo étnica, haja
vista que biologicamente falando, de acordo com estudiosos da area, nao existe
racas humanas. Assim, tal conceito representa uma realidade social, desde que se
remeta a uma organizacdo perceptiva comum de referéncias a diversidade humana.

Todavia, com a intencionalidade de superar o conceito de raca, o termo etnia
passou a ser utilizado para designar as diversidades entre 0s povos, portanto, nao
define os povos por caracteristicas herdadas biologicamente, mas sim, as
construidas por processos histéricos e culturais. Para pesquisadores que partilham

de tal entendimento, a etnia é vista como

Um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade, composto
por pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens e
interesses comuns. Um grupo étnico ndo é mero agrupamento de pessoas
ou de um setor da populagdo, mas uma agregacdo consciente de pessoas
unidas ou proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas
(CASHMORE, 2000, p. 196).

Segundo, Cashmore (2000), o termo etnia passou a ser utilizado para

designar as diversidades entre os povos, portanto, ndo define os povos por
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caracteristicas herdadas biologicamente, mas sim, as construidas por processos
historicos e culturais.

Praxedes (2005), afirma que a palavra “etnia” foi criada em 1896 pelo francés
Vacher de Lapouge, para definir o sentimento de vinculo afetivo, o compartilhamento
das crencas e costumes da vida comunitéria, o repassar de uma geracdo a outra de
suas origens e ancestralidade entre individuos, em seu pertencimento de uma raca
de uma nacao.

Nas reflexdes de Gomes (2012) acerca do assunto, a retomada do debate
sobre ragca € um movimento estratégico para desvendar os caminhos da construcéo
social da diferenca que se transformou em desigualdade e tem fortalecido os

movimentos que combatem o racismo, o preconceito e a discriminacao racial.

2.2 RACISMO

Tratar do termo racismo em uma sociedade que se diz viver em uma
democracia racial, ndo € uma questéao facil, o tema € complexo e polémico, um “mal”
da sociedade que nega o direito da diversidade.

Segundo (DUROZOI e ROUSSEL, 1993, p. 120), o racismo se constituiu

numa

Doutrina ou crenca preconceituosa admitindo e afirmando a desigualdade
das ragcas humanas (consideradas independentemente dos cruzamentos,
pois a identifica com etnia ou comunidade de cultura) e que, na pratica, ndo
s6 defende a existéncia de ragas superiores “puras”, mas se manifesta por
atitudes ou comportamentos estereotipados de xenofobia individual e
coletiva. Ao pregar a inferioridade racial, constitui uma perversidade moral.
No séc. XIX, as ideias racistas buscaram uma fundamentacdo cientifica
(Gobineau). Encontraram um terreno favoravel sob o regime nazista. Longe
de exprimirem uma verdade cientifica, apoiam-se em ilusérias diferencas
biolégicas.

Segundo o Programa Nacional de Direitos Humanos (1998), o racismo € uma
ideologia que postula a existéncia de hierarquia entre os grupos humanos. Gomes
(2012) reitera dizendo que o racismo nada mais € do que um comportamento, uma
acao provocada por um sentimento de aversdo, 6dio em relacdo a pessoas que
possui um pertencimento racial observavel, como por exemplo, cor da pele, tipo de
cabelo, dentro outros. Segundo a autora, existem duas formas que se manifestam:
individual e institucional. Na forma individual, este acontece por meio de atos

discriminatorios empreendidos por individuos contra outros individuos; podendo
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atingir niveis extremos de violéncia, como agressdes, destruicdo de bens ou
propriedades e assassinatos.

Partindo de tais perspectivas, muitos pesquisadores consideram, 0 racismo
um fendmeno social, reconhecido como um principio da colonizacdo, entre eles

Callinicos (2005), para quem,

O racismo é tdo antigo quanto a natureza humana, e em consequéncia nao
poderia ser eliminado. Pelo contrario, o racismo tal como o conhecemos
hoje desenvolveu-se nos séculos 17 e 18 para justificar o uso sistematico do
trabalho escravo africano nas grandes plantagbes do 'Novo Mundo' que
foram fundamentais para o estabelecimento do capitalismo enquanto
sistema mundial. O racismo, portanto, formou-se como parte do processo
através do qual o capitalismo tornou-se o sistema econémico e social
dominante. As suas transforma¢fes posteriores estdo ligadas as
transformacgdes do capitalismo. (CALLINICOS, 2005, p.08)

Frente a conjuntura nacional, ele nasce no Brasil associado a escravidao, e
segundo Jaccoud (2008), é ap0s a abolicdo que se estrutura, como discurso com
bases das teses de inferioridade biol6gica do negro, fomentando a implementacéo
de projetos como o de branqueamento da sociedade até os anos 30 do século XX
em nosso pais, mas tal ideologia seguiu até os ultimos anos do referido século.

Vale frisar que, o racismo é um “mal’ que sempre esteve presente na
sociedade, desde o surgimento da civilizacdo. A ideia de existéncia de racas
superiores e inferiores deu sustentacao para tal pratica que é percebida ainda hoje.

Para alguns pesquisadores como Borges, Medeiros e D’Adesky (2002), o
racismo é um comportamento social que esta presente na historia da humanidade, e
este fendbmeno ndo pode ser analisado isoladamente, necessita de uma
contextualizacao, pois ele se manifesta no ambito da dinAmica das classes sociais.

No cenéario em gue vivemos, o racismo é um fator preocupante, e, apesar de,
no discurso, anunciarmos 0 seu enfrentamento, temos ainda muitas dificuldades em
supera-lo; uma vez que ele nada mais € do que uma “ideologia” que prega a ideia da
existéncia de racas, e que umas sdo superiores e outras inferiores. Essa acao,
contudo, faz brotar o preconceito racial contra pessoas de ragas tidas como
inferiores, provocando uma baixa auto-estima, a ndo afirmacdo de sua identidade,

uma nao satisfagdo consigo mesma e o proprio racismo.
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2.3 PRECONCEITO

O preconceito tem se constituido na sociedade através das opinides
preestabelecidas, em grande media é imposta pelo meio, tempo vivido e pela

educacédo. Bento (2000), concebe o preconceito como

Uma espécie de ideia preconcebida, acompanhada de sentimentos e
atitudes negativas de um grupo contra outro. Além disso, € algo como uma
predisposigdo que nao necessariamente resulta em acgdo, em pratica.
(BENTO, 2000, p. 36)

Bernd (1994), diz que, o individuo preconceituoso é o sujeito que nado aceita
diversidade de opinides, assim ndo dialoga com uma visdo que é diferente da sua. O
Autor reitera que o preconceito como atitude nao € inato, € aprendido socialmente
por meio nas relacdes sociais estabelecidas ao longo de sua histdria que vai na
socializacdo com a familia, vizinhanca, escola, igreja e tantas outras.

O preconceito racial, por sua vez, se constitui no julgamento negativo e prévio
que 0os membros de uma ‘raga” constroem um em relacdo ao outro. (MUNANGA,
2006, p. 181). Por outro lado, a discriminacao racial apesar das semelhancas com o
preconceito racial, possui uma significativa diferenca, pois implica na acdo de uma
pessoa ou de um grupo de pessoas contra outra pessoa ou grupo de pessoas. No
entanto ambos 0os movimentos interferem na constituicido das relagbes e o fator
intolerancia acaba ganhando tonalidade em nossa sociedade.

Assim, estabelecendo uma relagcdo com a escola, Munanga (2001) construi

uma linha de pensamento em que para ele

...0 preconceito incutido na cabeca do professor e sua incapacidade em
lidar profissionalmente com a diversidade, somando-se ao conteldo
preconceituoso dos livros e materiais didaticos e as relagbes
preconceituosas entre os alunos de diferentes ascendéncias étnico-raciais,
sociais e outras, desestimulam o aluno negro e prejudicam seu aprendizado
(MUNANGA, 2001, p 8).

Diante da conjuntura de uma sociedade multicultural como a brasileira,
entendemos que o preconceito racial é revelador da existéncia de um sistema social

racista possuidor de mecanismos que fortalecem as desigualdades raciais.
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2.4 DISCRIMINACAO RACIAL

Partindo do fio condutor estabelecido acerca dos conceitos aqui tratados, a
discriminacéo € um fato que esta posto dentro de um sistema social trazido em acéo
do preconceito e do racismo. Por isso, atua na estancia na efetividade da acéo, ou
seja, € a materializacado do racismo e do preconceito, por meio de uma conduta que
viola direitos com base em critérios injustificaveis e injustos.

Cotidianamente o0os meios de comunicacdo, elucidam situacfes
discriminatérias, um exemplo bastante debatido e que tomou repercussado
internacional foi caso da torcedora do grémio que se referiu a um jogador
chamando-o de “macaco”. Outras também foram registrados como uma
apresentadora de jornal negra, de atrizes de televisdo negras que sédo ofendidas em
sua negritude brasileira, com tantas situacdes presentes no cotidiano, e que, em
grande medida, ndo sdo publicadas, assim ndo da para dizer que vivemos em um
pais sem preconceito e racismo. Na verdade, pode-se dizer que nunca existiu uma
democracia racial em nosso pais. Esta sempre foi velada.

Segundo Hasenbalg (1979),

O preconceito e a discriminacdo racial apareceram no Brasil como
consequéncias inevitaveis do escravismo. A persisténcia do preconceito e
discriminacdo ap6s a destruicdo do escravismo ndo é ligada ao dinamismo
social do periodo pés-abolicdo, mas é interpretada como um fenémeno de
atraso cultural, devido ao ritmo desigual de mudanca das vérias dimensdes
dos sistemas econdmico, social e cultural. (HASENBALG, 1979, p.73)

Segundo Lopes (2001), a discriminacdo € a supervalorizacdo de
determinadas culturas em relacdo & outras. Do ponto de vista daquele que
discrimina com base em preconceito a a ideia de que ele, o discriminador, é 0

melhor e desenvolve no discriminado o sentimento de menos-valia.

2.5 DIVERSIDADE CULTURAL

Em mundo da globalizacdo, onde diversas culturas tém possibilidades de
melhor interacdo, discutir diversidade, € uma tentativa de aproximar relacbes
politicas, econdmicas e sociais, em cujo ambito podem ser fortalecidas identidades

multiplas e o consequente reconhecimento das diferencas entre elas.
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Nesta tocante, falamos de um Brasil com uma riqueza cultural inestimavel, um
lugar marcado pela diferenca, pelo pluralismo cultural que se constitui pela
miscigenacdo de povos, dando vida e significado para sua existéncia que, sao
direitos humanos e devem ser garantidor. Segundo a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos,

Os direitos culturais sdo parte integrante dos direitos humanos, que séo
universais, indissociaveis e interdependentes. O desenvolvimento de uma
diversidade criativa exige a plena realizacdo dos direitos culturais, tal como
os define o Artigo 27 da Declaracdo Universal de Direitos Humanos e os
artigos 13 e 15 do Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais. Toda pessoa deve, assim, poder expressar-se, criar e difundir
suas obras na lingua que deseje e, em particular, na sua lingua materna;
toda pessoa tem direito a uma educacéo e uma formacédo de qualidade que
respeite plenamente sua identidade cultural; toda pessoa deve poder
participar na vida cultural que escolha e exercer suas préprias praticas
culturais, dentro dos limites que imp&e o respeito aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais. (ONU, DH, 2012, p. 3)

Na tessitura deste estudo acerca da Diversidade Cultural e sua interface nos
diversos espacgos/tempos de aprendizagem, enseja uma reflexdo do lugar deste
assunto no debate e acdes nacionais, seja politica, econémicas e sécio/educacional,
justamente pelo fato de vivermos em uma sociedade em que a discriminagcéo e o
preconceito estdo presentes no cotidiano das relagcdes pessoais, nos distintos
espacos sociais. No caso do Brasil, estas sdo questdes que se manifestam em sua
maioria, de forma velada, exercendo uma violéncia simbdlica* nos sujeitos que
sofrem a acdo de preconceito e discriminacao.

Dentro de tal contexto, a UNESCO (2005), entende como diversidade étnico-
racial “a multiplicidade de formas pelas quais as culturas dos grupos e sociedades

encontram sua expressao”.

“No campo das relagdes raciais, a atuagao da UNESCO tem influenciado as
pesquisas e debates sobre a tematica no pais, através de seu 'Setor de
Combate ao Racismo e a Discriminagdo'. Nos anos 50, financiou no pais,
pesquisas de intelectuais como Florestan Fernandes, Roger Bastide e
Oracy Nogueira, sobre essa tematica. Assim se apresenta o Setor da
UNESCO: 'O combate ao racismo e a discriminagdo encontra-se no
coragao, a UNESCO no mundo. Desde a sua criagdao, a UNESCO tem
enviado esforgos no sentido de elaborar instrumentos internacionais que

4 O termo foi cunhado por Bourdieu para designar a violéncia néo visivel que os sujeitos sofrem cujos
efeitos nos sujeitos deixam marcas mais profundas do que a violéncia fisica. (Cfr. BOURDIEU,
1989)
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embasem principios, conceitos e /critérios universais de apoio a luta contra
o racismo e a discriminagéo”. (ROCHA, 2006, p. 50).

E importante considerar aqui, que a UNESCO tem sido uma instituicdo que
desde a sua criagdo centraliza esforcos no sentido de elaborar instrumentos
internacionais que estabelecem principios, conceitos e critérios universais de apoio a
luta contra o Racismo e a Discriminacédo. Nesta abordagem, a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos traz no bojo de suas discussdes a intencionalidade de olhar

para tais questdes, em seu artigo VIl reitera que,

Todos séo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢ao, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer

incitamento a tal discriminagéo. (DUDH, 2009, p.6)

Segundo a UNESCO (2005), os principais objetivos da Estratégia Integrada

de Combate ao Racismo séo os seguintes:

Revitalizar os esforcos da UNESCO no combate ao racismo, discriminacdo
racial, xenofobia e intolerancia nas areas de sua competéncia; contribuir
para a formulac@o e implementagéo de politicas nacionais e planos de acao
de combate ao racismo e discriminacéo; aprofundar o conhecimento sobre o
desenvolvimento de formas de discriminacdo herdadas do passado,
notadamente aquelas ligadas ao periodo da escraviddo e colonizacdo e
aquelas afetando os povos indigenas e as minorias culturais e religiosas;
reforcar as atividades de conscientizagdo e fortalecer as redes de
solidariedade pela formac&o de novas parcerias e re-mobilizacdo de antigos
parceiros, incluindo organizacGes da sociedade civil, universidades, centros
de pesquisa, estabelecimentos de ensino e capacitacdo, e ONGs; reforcar
as capacidades institucionais dos diferentes atores envolvidos para
promover a pesquisa, educagdo e comunicagdo no combate ao racismo e
outras formas de discriminacdo; ampliar a reflexdo sobre o fenbmeno da
xenofobia; coletar, comparar e disseminar boas praticas no combate ao
racismo, discriminacdo, incluindo a discriminacdo contra portadores de
HIV/Aids, xenofobia e intolerancia. . (UNESCO, 2005, p.5)

No tecer deste estudo, a educacao escolar assume um papel relevante, pois
entendemos que ela pode se constituir em uma estratégia para se afirmar as
diferencas e contribuir no enfrentamento e superacdo da discriminacdo e do
preconceito racial tdo acirradas no mundo contemporaneo. Neste caminhar, Ribeiro

(2004) nos adverte que a educacgao

Constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de transformacéo de
um povo e é papel da escola, de forma democréatica e comprometida com a
promoc¢do do ser humano na sua integridade, estimular a formacdo de
valores, habitos e comportamento que respeitem as diferencas e as
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caracteristicas proprias de grupos e minorias. Sim, a educacéo é essencial
no processo de formacgdo de qualquer sociedade e abre cominhos para a
ampliacédo da cidadania de um povo. (RIBEIRO, 2004, p.8)

Assim, e além disso no entrelagar de nossas ideias, discutir o conceito de
cultura pode ser uma questao chave para a compreensao da diversidade cultural e
suas interfaces no mundo contemporaneo. Para Williams (1992), a centralidade do
conceito de Cultura na modernidade € indissociavel do espaco cultural,
manifestando-se em “significados e valores”, pois a Cultura é vista como um modo
de vida global de um determinado povo. Mas, em si, a ideia de cultura, tomada no
singular parece ser pouco para um entendimento ainda que inicial sobre diversidade

cultural. Para a ONU,

A cultura deve ser vista como um conjunto de caracteristicas espirituais,
materiais, intelectuais e emocionais diferenciadoras de uma sociedade ou
de um grupo social, e que compreende, para além da arte e da literatura, os
estilos de vida, as formas de viver em conjunto, os sistemas de valores, as
tradicbes e as convicgdes. (DUDC, 2002, p.5)

Em consonancia, a Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural
(DUDC, 2002), em seu artigo 2° que,

Em nossas sociedades cada vez mais diversificadas, torna-se indispensavel
garantir uma interacdo harmoniosa entre pessoas e grupos com identidades
culturais a um s6 tempo plurais, variadas e dindmicas, assim como sua
vontade de conviver. As politicas que favoregcam a incluséo e a participacao
de todos os cidaddos garantem a coesao social, a vitalidade da sociedade
civil e a paz. Definido desta maneira, o pluralismo cultural constitui a
resposta politica a realidade da diversidade cultural. Inseparavel de um
contexto democratico, o pluralismo cultural é propicio aos intercambios
culturais e ao desenvolvimento das capacidades criadoras que alimentam a
vida publica. (BRASIL, 2002, p. 2)

Uma questdo, de suma importancia neste debate, estd nos conceitos
historicamente construidos acerca da Diversidade Cultural. A contribuicdo de
Munanga (2006), no entanto, € fundamental para a compreensao de conceitos como
raga, etnia, racismo, discriminacdo racial, diversidade étnico-racial, entre outros. E
notorio que a escola se constitui em um espaco tempo de construcdo de saberes,

mas também da contradicdo e da negacdo de muitos direitos, inclusive humanos.
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Na tessitura deste trabalho observa-se que a questéo racial quando abordada
nos documentos internacionais incorpora a critica do movimento social negro ao

mito da democracia racial® no Brasil. Para Pacheco (2007),

Afirmar que o racismo no Brasil é sutil, significa fechar os olhos para a
crueldade a que foram historicamente submetidos a populagdo negra.
Verifica-se entdo, dois mecanismos que se conjugam traduzindo algumas
das facetas do racismo brasileiro, por um lado, temos a quase invisibilidade
da questao racial. Embora os inumeros dados demonstrativos da situagao
injusta e critica vivenciada pelos negros no Brasil, estivessem disponiveis
ha décadas, somente nos ultimos anos eles foram trazidos a publico, no
bojo dos debates sobre a implementagéo de politica de agédo afirmativa, em
decorréncia da iniciativa do movimento negro. Por outro lado coloca-se a
crenga no mito da democracia racial € na ideia de que o Brasil teria
superado a escraviddo e o racismo por meio de um processo de
miscigenacao, que por sua vez, nos teria livrado de problemas existentes
apenas em outras paragens, tais como os Estados Unidos ou a Africa do
Sul. (PACHECO E SILVA, 2007, p.01-02).

Assim, a diversidade étnico-racial no ambito educacional torna-se uma
necessidade emergente na contemporaneidade, pois romper com 0S movimentos
ciclicos de preconceito e discriminacdo pode ser uma questdo central na formacao
cidada, principalmente com criancgas e jovens.

Neste contexto, é importante se olhar para a cultura escolar, esta interfere
cotidianamente nas relacdes humanas e possibilita a interacdo com jeitos diferentes
de pensar e fazer o espaco tempo da escola. Assim, é interessante observar as
ideias que autores como Julia (1995) e Vifiao (2001) desenvolvem acerca dos
movimentos estabelecidos no universo das acdes escolares que podem
consubstanciar mudancas/reformas na perspectiva de uma inovagédo educativa, que
apontem para a abordagem de saberes que podem representar mudancas de
mentalidades sobre os diferentes sujeitos que nela circulam e interagem,
movimentando um misto de normas e praticas.

Na busca do entendimento pelo que as culturas escolares constituem, Vinao
(2001) chama atencao para as linguagens especificas vivenciadas pelos sujeitos da
escola vinculando-a a cultura. Para ele, é preciso atentar para 0 como 0s sujeitos se

comunicam, haja vista que a escola é feita de pessoas, e sdo elas que configuram e

5 HASENBALG (2005, p. 238) enfatiza que esse conceito tende a “socializar a totalidade da
populacdo (brancos e negros igualmente) e a evitar areas potenciais de conflito social”. A
onipresenca do discurso da democracia racial funciona como obstaculo a enunciagdo do fenbmeno
da discriminacéo racial. Tem por efeito paradoxal perpetuar as distor¢des raciais, pois, ao negar-se
que o pais tem problemas raciais, torna-se dificil resolver uma questédo supostamente inexistente.
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estabelecem as relacdes vividas nesse espaco/tempo. Assim, é importante entender
que a cultura escolar ndo € homogénea, ela tem simbolismos distintos, ndo é
estéatica, ela é dinamica e tem especificidades, ja que as pessoas sdo diferentes.
Desta forma, a politica educacional s6 impactara na cultura escolar se a mesma fizer
sentido para os sujeitos escolares, o que tem sido bastante custoso. Um exemplo é
a discussao da diversidade étnico-racial que, mesmo ap0s dez anos da instituicao
das Diretrizes Etnico-Raciais ainda € notdria sua abordagem por vezes pontual e
descontextualizada no interior do curriculo escolar e seus desdobramentos.

Na costura deste pensamento, Geertz (2008), do lugar da antropologia nos
ajuda na compreensao a partir da ideia de cultura como uma teia de significados e
sentidos tecidos pelo homem. Nesta linha de pensamento o autor trata a cultura
como um contexto enigmatico que precisamos decifrar para entender. Ele ajuda a
pensar nas particularidades das diferengas, nos modos de expressdo cultural,
idiossincrasias proprias de grupos e culturas, sem o que € impossivel reconhecer as
diferencas culturais e sua importancia no mundo.

De um ponto diferente de Geertz (2008), poréem nao excludente, Williams
(2011) aborda a questdo dos sentidos e significados enquanto um sistema de
significados tanto materiais quanto imateriais. O autor faz pensar sobre a
perspectiva da materialidade cultural, ou seja, a producao cultural material, artefatos,
obras, livros, vestimentas alimentacdo, entre outros, e a imaterialidade cultural por
meio da poesia, musica, religido, encaminhando para a aproximacdo em nivel
subjetividade dos sujeitos que se tenta explicar o porqué de determinadas praticas
culturais, de determinados usos, de determinadas realizacbes pelas pessoas,
determinados comportamento de pessoas e grupos.

Tanto Geertz (2008) como Williams (2011) se complementam, ainda que
falem de abordagens diferentes. Ajudam a entender especificidades culturais que
somente fazem sentido para aqueles que vivem, estdo imersos em sua cultura e
delas fazem o seu modo de ser em grande medida.

No que tange ao diadlogo acerca da diversidade étnica cultural negra com foco
na educacao escolar, vale lembrar que a historia dessa etnia tem sido marcada pela
exclusdo social. Por conseguinte, é através dela que a escola pode se tornar um
espaco por exceléncia para o desenvolvimento de um novo olhar sobre a populagéo
negra na sociedade. Assim, a diversidade precisa ser considera um fator de

complementariedade e de enriquecimento da humanidade.
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2.6 DESIGUALDADE ETNICA: A LUTA PELA VALORIZACAO DA
CULTURA NEGRA NO BRASIL

A busca pela dignidade e valorizacédo da Cultura Negra no Brasil, ao longo da
histéria, tem se constituido em uma bandeira levantada pelos movimentos sociais na
tentativa de romper com anos de preconceito, racismo e discriminacédo racial na
busca com uma igualdade racial e de direitos humanos.

Para Costa (1998), a histéria da etnia negra no Brasil € marcada pela
subalternizacédo e consequente exclusao de participagdo em setores importantes de
nossa sociedade®. Se analisarmos essas condigfes a partir de uma cartografia
social do pais, chegaremos a conclusdo que nos estados cuja colonizacdo se deu
pelos europeus, a condicdo de ser negro é ainda mais cruel. Para o autor, a
contradicdo é tanta que o fim da escravidao deveria ter sido uma grande conquista,
a tdo sonhada liberdade havia chegado, mas na pratica esse periodo tem sido
considerado, em grande medida, apenas uma espécie de “jogo” politico.

Do periodo da escraviddo ao século XXI, tantas décadas que separam um
tempo do outro, mas as condi¢des vividas do negro ainda estdo marcadas pela
diferenca, desvalorizac&o e preconceito.

Neste contexto, dados do IBGE (2007) revelam que, oS negros ocupam 0S
mais desvalorizados empregos, recebem os mais baixos salarios, estdo entre o0s
maiores indices de criminalidade e menores indices de escolaridade. Na tabela
abaixo, é possivel visualizar, a discrepancia em uma primeira instancia relacionada a
cor e outro comparativo relacionado ao género, o que confirma que o Brasil esta
envolto em relacdes discriminatorias e de preconceito, seja pela cor, pelo género ou
por tantos outros fatores. Vale dizer que esses dados sdo 0os mais recentes dos

quais tivemos acesso dentro da referida abordagem.

6 Um bom aprofundamento, entre outros, sobre saga negra no Brasil, consultar, Costa (1998).
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Tabela 1 — Média da renda da ocupacéo principal por sexo, segundo cor/raca — Brasil

Média da renda da ocupacdo principal por sexo, segundo cor/raca (1996-2007)

Masculino
Cor/raca 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Branca 1.326,1 1.3393 13159 12115 12122 11775 1.1185 10961 1.1392 1.2384 1.2783
Negra' 599,0 594,2 586,2 551,2 566,0 565,4 514,6 540,2 569,9 6117 649,0
Feminino

Branca 7533 750,9 7599 7143 7328 7248 6664 6739 7176  T7i83 7971
Negra' 3579 3434 3535 3307 3567 355,1 336,1 3487 3642 4021 436,5

Fonte: Pinheiro et a/. (2008).

Nota: ' A populacdo negra é composta de pardos e pretos.

Obs.: 1. A Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE) ndo
foi realizada em 2000.

2. Em 2004, a PNAD passa a contemplar 2 populacdo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa.

Fonte: IBEGE, 2007.

Os dados acima demonstram diferencas substanciais entre a renda média da
populacdo branca brasileira em relacdo a negra, bem como em termos
ocupacionais. Uma primeira observacéo, no que se refere ao género masculino a
distancia salarial entre brancos e negros chama atencado, € aproximadamente uma
diferenca de 50%. E ao analisarmos a situacdo da mulher e negra, os indices ficam
ainda mais expressivos, demarcando o quanto € dificil em nosso pais ser mulher e
negra.

Partindo deste olhar, a escola tem se revelado um espaco em que a
discriminagdo e o preconceito se manifesta. Dados do Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada - IPEA (2000) sobre indicadores sociais revelam como esse
processo discriminatério vem incidindo nas estatisticas, sobretudo educacionais.
Assim, o percentual de analfabetismo entre adultos com 25 anos ou mais é de
18,7% entre negros e de 8,7% entre brancos. Com relagdo aos anos de estudos a
média da populacdo branca é de 6,8 contra 4,7 da populacdo negra, em nivel
nacional, o que acaba contribuindo para os percentuais obtidos no ensino superior,
cuja porcentagem de afro descendentes até a década de 1990 era 2%. O que por
sua vez, muito provavelmente influencia nos indicadores de renda, nos quais, 0
percentual de indigentes (pessoas com renda per capita inferior a R$ 37,75,
equivalentes a ¥4 do salario minimo em agosto de 2000) e pobres (pessoas com
renda per capita inferior a R$ 75,50, equivalentes a % do salario minimo em agosto
de 2000) entre a populacédo negra é de 23,80% e 45,47% respectivamente. Com
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relacdo a populacdo branca os mesmos indicadores apresentam 10,01% para
indigéncia e 22,18% para pobreza. (Disponivel em: www.ipea.gov.br. /Acessado em
19 de outubro 2014).

A tabela 2 a seguir, pode ser tomada como um exemplo substancial da

sociedade. Ao analisarmos os dados disponibilizados pelo IBGE (2008),
identificamos que existe um numero expressivo de individuos que procuram uma
outra denominacdo no que se refere a cor. Esse € um fator que pode traduzir a
dificuldade em relacdo a identidade étnica. Esses dados mostram a aparente
dificuldade de aceitacdo e identificacdo dos entrevistados em se auto denominarem
negros, o que pode reafirmar danos do preconceito causado ao longo de todos

esses anos em suas vidas.

Tabela 2 - Pessoas de 15 anos ou mais de idade, total e distribuicdo percentual por cor ou raca, nas
14 categorias mais frequentes, segundo as Unidades da Federacgéo selecionadas — 2008

COR OU RACA, NAS 7 CATEGORIAS MAIS FREQUENTES, SEGUNDO AS
UNIDADE DA FEDERAGCAO SELECIONADAS - 2008

Branca Morena Parda Negra Morenaclara Preta Amarela

47 540 099 49 18,7 13,6 7,8 3(14 15

Fonte: IBGE, 2008.

No Amazonas, os dados chamam mais atencéo, pois dentro das categorias
40,4% se consideram morenos, 3,6 % negros, 8,6% moreno claro, 1,7% pretos. A
denominacdo morena € assumida por um numero bastante expressivo e isso
provoca uma inquietude acerca do processo de constituicdo identitaria desses
sujeitos e 0 ndo reconhecimento, o que pode levar a fuga e consequente omissao de
suas raizes culturais.

Neste contexto, a escola tem uma responsabilidade formativa, pois ela é um
espaco de tempo da convivéncia, das relagbes humanas, da troca de saberes, onde
guestdes como essa devem ser pautadas. Todavia, a invisibilidade do preconceito,
da auséncia de propostas que reafirmem a identidade tem ficado em grande medida
em segundo plano, ou nem considerada na escola de forma efetiva. E possivel
afirmar que existem muitos espagos tempos de educagdo que trabalhem a

diversidade, mas sua superficialidade demarcada em datas “comemorativas”, acées


http://www.ipea.gov.br/
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isoladas provocam um distanciamento da filosofia de sujeito que a escola se propde
formar.

Quando analisamos os dados de jovens acima de 15 anos, que frequentam a
escola utilizando a categoria Cor notamos que 0 universo frequentador cresceu ao
longo dos anose que isso pode sim ter sido influenciado pelas politicas em vigéncia
a partir de 2003.

Tabela 3 - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequentava a escola, por raca/cor — Brasil

Percentual que frequentava a escola, por raga/cor, periodo 2004 a 2013

Anos 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013

Brancos |85,2 |85,1 85 85,2 86,6 86,9 85,3 86,4 86,3

Negros |78,8 |78,6 79,5 79,7 82,2 83,9 82,4 82,5 83

Fonte: IBGE, 2015.

Ao recortarmos a analise e olharmos para os dados do ensino médio,
percebemos que boa parte dos sujeitos da tabela anterior, ndo dao continuidade aos
estudos, em que o indice de frequéncia no ensino médio caiu significativamente,
como podemos perceber nos dados apresentados na tabela 4 abaixo, o que mais
uma vez nos inquieta na tentativa de compreender se as situacées de preconceito e

discriminagé&o interferem neste resultado como um dos indicadores de abandono.

Tabela 4 - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequentava o Ensino Médio, por raca/cor.

Percentual que frequentava o Ensino Médio, por raga/cor, periodo 2004 a 2013
— Brasil

Anos 2004 | 2005 | 2006 |2007 2008 2009 2011 2012 | 2013

Brancos | 56,7 |57 58,7 59,1 61,3 60,6 60,2 63 63,8

Negros 33,8 |359 (37,5 |394 42,3 43,6 45,4 48 49,5

Fonte: IBGE, 2015.

No contexto abordado na tabela 4 ao compararmos com a tabela 3, varios sao
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0s questionamentos suscitados. O primeiro deles é onde estdo esses sujeitos que
nao entram no ensino médio? O que os levam a desistrem? Em que medida as
situagdes de preconceitos e discriminagdes estariam embrincadas nesses dados?

A falta de oportunidades enfrentadas pelos negros em nosso pais ainda é
uma realidade bastante presente nos dias atuais, mas nao podemos negar que suas
condi¢cbes tém sofrido modificagBes nos ultimos 10 anos. Sobre essa realidade, a
reforma Universitaria tem se debrucado, ressaltando a necessidade de serem
definidas cotas para negros nas instituicbes de ensino superior oportunizando a
populacao negra alcancar melhores condi¢des de vida e de educacao.

Os dados referentes a escolaridade das criancas de populacdes
descendentes de africanos, inclusive os coletados pelo IBGE/PNAD (2000/2010),
indicam que a vida escolar dessas criancas é mais dificil e acidentada do que a das
criancas brancas, ou seja, revelando que elas enfrentam maior nimero de saidas e
voltas para o sistema escolar. No entanto, também aferimos que no periodo de 2003
a 2013, muito se tem movimentando acerca do tema, com programas que
promovam a valorizacdo da cultura étnico-racial.

Nesta construcdo de pensamento, € notorio quando buscamos livros
didaticos, principalmente da década de 90, que por muito tempo a abordagem
curricular nas escolas ndo traziam a importancia da Cultura negra em nosso pais,
seu recorte prevalecia eurocentrismo e atuavam de forma discriminatoria, sem
contexto, com imagens estereotipadas, o que distanciava qualquer processo
identitario com as criancas. Neste aspecto alguns estados e municipios
implementaram apés a lei 10.639/03 decretos que regulavam o processo de
escolhas do material pedagdgico para as escolas.

Os dados sobre o analfabetismo como os de anos de instrucdo formal, por cor
ou raca, demonstram niveis inferiores de escolaridade na populacdo de
descendentes afro-brasileiros, além de grandes discrepancias no que se refere as
regides de nosso pais. Se fizermos uma série historica ao longo das décadas nao
podemos negar um declinio nos nimeros, todavia ao analisarmos a realidade ainda

temos uma discrepancia entre negros e brancos.
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No que se refere a auto identificacdo, na década de 70, mais precisamente
1976, o PNAD’ realizou uma pesquisa sem categorizacdo por cor, deixando as
respostas abertas, e o resultado trouxe 135 denominacfes provocando uma analise
de inviabilidade na tabulacdo dos dados, mas também revelou uma invisibilidade da
real situacdo no cendrio brasileiro dificultando um trabalho de valorizagdo do negro.

Ao analisarmos o grafico 1, a seguir, podemos notar um avango no que se
refere a identidade, ao autoconhecimento e auto identificacdo da populacdo negra
tendo em vista a histdria do negro em nosso pais, mesmo sabendo que cada regido

possui uma particularidade.

Gréfico 1 — Populagdo Negra, primeira década do século XXI

Populag¢ao Negra no Brasil

‘ 2010

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010.

Todavia, diante dos dados apresentados pelo IBGE (2000-2010), alguns
guestionamentos sdo levantados no que tange tal o aumento do percentual de
declarantes negros, pois estamos falando de um periodo histérico em que ha um
marco legal, a lei 10.639/03. Neste contexto, nos questionamos, sera que tal lei
exerceu alguma influéncia no resultado consolidado do Censo em 2010? Em que
medida as Politicas Publicas para o negro corroboraram na mudanca de cenério da
autoidentificacdo?

No contexto da educacado, entendemos que alguns elementos podem estar
associados com a falta de valorizacdo da cultura negra, como o desinteresse pela

convivéncia na escola, dificuldade em relacbes c/ ou sujeitos/etnias neste espaco,

7 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio.
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ou ainda a dificuldade em aprender, provocando situacbes de evasédo e/ou
reprovacao escolar.

Assim, mesmo com todas as acbes, por exemplo, para a diminuicdo do
analfabetismo, o Brasil ainda possui altas taxas, principalmente na regido nordeste,
que apresenta um numero bastante expressivo da populacdo negra, como se pode

observar no gréfico a sequir.

Grafico 2 — Analfabetos Pessoas de 15 anos ou mais analfabetos, segundo a raca/cor - Brasil,
grandes regifes e UF - 2004 e 2009

GRAFICO ANALFABETOS
PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS ANALFABETOS, SEGUNDO A RACA/COR - BRASIL,
GRANDES REGIOES E UF - 2004 E 2009

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Brancos 2004 Brancos 2009 Pretos e Pardos 2004 H Pretos e Pardos 2009

Fonte: Dados IBGE, Censo Demogréfico 2000/2010.

No entanto, os dados revelam uma situacéo de desigualdade entre os grupos
raciais e suas disparidades de acordo com cada regido do pais. Todavia, entre 2004
e 2009, ndo podemos negar que houve uma diminuicdo nos indices de
analfabetismo, principalmente nos grupos de Pretos e Pardos.

O gréfico abaixo ilustra os percentuais de pessoas de 10 anos ou mais de
idade sem formacdo e ensino fundamental incompleto em que sobre medida, os
valores correspondentes da populacdo negra superam o percentual dos que se

declaram brancos.
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Gréfico 3 - Proporcao das pessoas de 10 anos ou mais de idade sem instrucdo e fundamental
incompleto, segundo a cor ou raca Brasil - 2000/2010

Proporgao das pessoas de 10 anos ou mais de
idade sem instrucao e fundamental incompleto,
segundo a cor ou raga Brasil - 2000/2010

BRANCA PRETA

2000 =2010
Fonte: Dados IBGE, Censo Demografico 2000/2010.

No que pesem 0s avancos conquistados ao longo da histéria no que se refere
a diversidade étnico-racial, a valorizacdo da cultura afro e as politicas de acéo
afirmativa®, ainda percebemos uma discrepancia nos dados em relacédo aos brancos.
Ao analisarmos os dados confrontando-os com anos anteriores percebemos uma
mudanca, um declinio, mas a situacdo de desigualdade ainda se faz presente nos
dias atuais. Estes dados apontam diferencas significativas entre os anos de estudos
da populacao branca com relacdo a negra. O que com o passar dos anos se reflete
em menos oportunidades e menor renda, aumentando ainda mais a desigualdade

social. Assim, a educacao neste cendrio passa a ser vista

“[...] como estratégia capaz de equiparar os negros aos brancos, dando-lhes
oportunidades iguais no mercado de trabalho; ora como veiculo de
ascensao social e, por conseguinte de integracdo; ora como instrumento de
conscientizagdo por meio da qual os negros aprenderiam a histéria de seus
ancestrais, os valores e a cultura de seu povo, podendo a partir destes
reivindicar direitos sociais e politicos, direitos a diferenga e respeito
humano”. (GONCALVES, 2000, p. 337)

Para Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade do

8 E um conjunto de acdes sociais cujo objetivo é a superacdo das desigualdades sociais; estio
relacionadas as reivindicacfes dos movimentos sociais para ampliacdo das politicas sociais. Um
exemplo, as cotas para os negros nas universidades. Para Cashmore (2000), estas a¢bes voltadas
para reverter as tendéncias historicas que conferiram as minorias e as mulheres uma posicao de
desvantagem, particularmente nas areas de educacédo e emprego. Ela visa a ir além da tentativa de
garantir igualdade de oportunidades individuais ao tornar crime a discriminacdo, e tem como
principais beneficiarios os membros de grupos que enfrentaram preconceitos (CASHMORE, 2000,
p.31).
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Ministério da Educagdo - SECAD (2006), o caminho percorrido até o presente
momento, em direcdo a educacao anti-racista e para a diversidade, resulta do
debate ocorrido nas ultimas décadas em torno da inclusdo, do direito de todos a
educacgao e do respeito ao pluralismo cultural em que vivemos no Brasil e no mundo.
Partindo de tal intencionalidade, a autora reforca a necessidade de se refletir acerca
do espago de formagao de professores, ou seja, avaliar como as instituicbes de
ensino superior vém se organizando para a inclusdo das tematicas relativas as
relagdes étnico-raciais em seus itinerarios formativos, assim como o ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacéo Basica.

O resultado do processo discriminatério nas escolas é refletido nas taxas
representativas acerca da educacdo em nosso pais. Se analisarmos os indices
relacionados ao analfabetismo entre a faixa etaria de 10 anos ou mais de idade,
considerando a cor ou raga entre o periodo de 1991 a 2000, percebemos a
expressividade dos dados, pois ainda se encontra concentrado nas populacdes

negras e indigenas como podemos perceber nos seguintes resultados:

Tabela 5 - Taxa de analfabetismo das pessoas com 10 anos ou mais de idade, por cor ou raga -
Brasil 1991 e 2000

COR OU RACA - PESSOAS DE 10 A 14 ANOS

ANO Total Branca Preta Amarela Parda Indigena SEM
DECLARACAO

1991 16,1 7,1 24,5 3,1 ] 23,8 48,6 16,4

2000 5,9 3,0 9,9 3,085 19,8 8,0

Fonte: IBGE - Censo Demografico 1991-2000.

As pesquisas demonstram que a taxa de analfabetismo no Brasil entre
pessoas de 10 a 14 anos diminuiu consideravelmente, principalmente em relacdo as
populacdes negras que em 1991, apresentavam um percentual de 24,9% o qual
declinou em 2000 para 9,9%. Esse avan¢o ocorreu como consequéncia das politicas
publicas existentes, voltadas para o enfrentamento do analfabetismo no pais. No
entanto percebemos o quanto ainda é significativa a disparidade existente com
relacdo aos percentuais de analfabetismo entre as populacdes negras e indigenas,
quando comparadas a populacdo branca no pais.

Segundo os dados do IPEA (2010) utilizando o recorte de 15 anos ou mais 0s

niveis de analfabetismo de brancos e pretos/pardos, € possivel perceber um
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intervalo significativo. Vale destacar que houve uma queda no indice de 7,2% para
5,9% da populacéo branca e a taxa registrada por pretos e pardos de 16,3% (2004)
para 13,4% (2009), e apesar de, entre estes, a taxa ter sido reduzida em quase 3
p.p., no periodo 2004-2009, ndo provoca diminuicéo relativa da distancia que separa

os dois grupos étnicos.

Graéfico 4 — Analfabetismo 15 anos ou mais — cor ou raca — Brasil

Analfabetismo 15 anos ou mais - cor ou raca

BRANCOS 2004 = 2009 PRETOS E PARDOS

Fonte: IPEA, 2010.

Vale destacar, segundo os dados apresentados do IPEA (2010), que no
ambito de cada regido, houve reducéo da diferenca no Centro-Oeste, Norte e Sul,
tendo o inverso ocorrido nas demais regides. No entanto, percebe-se que hd um
intervalo bastante significativo entre pretos e pardos no comparativo regido Nordeste
com 20% e regido Sudeste com 8%.

Segundo dados do IPEA (2011), é possivel observar mudancas nos indices
em que as taxas de acesso/permanéncia do negro na escola entre os anos de 1999
a 2009 se elevaram. Todavia a discrepancia entre os anos de estudos entre brancos
e negros, em grande medida ainda sdo desiguais. Na tabela 6 abaixo, é possivel

observar, a diferenca por género e cor.

Tabela 6- Anos de estudos considerando género e cor, Brasil

Feminino Masculino
ANOS Branco Negro Branco Negro
1999 8,0 5,6 7,1 4,7
2000 9,7 7,8 8,8 6,8

Fonte: IPEA, Retratos das desigualdades: género e raca, 2011
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Todavia, entender o cenario estabelecido na contemporaneidade provoca a
necessidade de um recuo no tempo cuja intencionalidade € compreender ao longo
da historia a constituicdo de alguns conceitos como o de raga, etnia, diversidade
cultural e seu impacto nas relagbes sociais, 0 que contribuira para o entendimento
da discussao e dos dados apresentados até o presente momento.

Nesta luta, 0 movimento negro tem atuado ostensivamente, e uma conquista
recente a ser celebrada, foi o reconhecimento, da capoeira como um Patriménio
Cultural Imaterial da Humanidade, pela Unesco. O presente registro estimulou a
criagdo de um projeto de lei, reconhece seu carater educacional (BRASIL,
PLS17/2014), possibilitando a parceria com escolas.

Assim, um trabalho que de fato reverbere nas relacbes humanas, que dé
vazdo para a valorizacdo da Cultura Negra, requer investimento na formacéo
humana, e esta, certamente influenciara diretamente na mudanca de cultura.

Portanto, a porta de entrada tem que ser via educacao, e para obter sucesso
neste processo formativo, € necessario realizar um trabalho na base educacional,
para isto, refletir acerca da formacdo do professor pode ser uma estratégia, haja
vista que o trabalho com as questbes étnico-raciais na educacéo basica depende
muito da formacdao inicial do professor, o que provoca alguns questionamentos: em
que medida a formacdo do professor supre as necessidades de um dialogo
intercultural? Quais as fontes tedricas que respaldam os professores na conducao
de situacdes de discriminacdes e preconceitos raciais? Sao questdes que estardo
subjacentes no terceiro capitulo desta dissertacéo.

Para tanto, travar tal debate no ambito académico, é deixar viva a discusséo
estabelecendo dialogos com a necessidade de ainda se discutir a valorizacdo da
Cultura negra e toda a sua contribuicdo na constituicdo cultural do povo brasileiro,
desconstruindo preconceitos enraizados e disseminados na sociedade brasileira.

No entanto, para o entendimento da discussdo ao longo da histéria faz-se
necessario um olhar para todo o percurso de luta que desencadeou a garantia de
um direito violentamente negado por séculos. Assim, discorreremos no proximo
capitulo sobre a importancia do movimento negro na luta pela igualdade racial e sua
forte influéncia na conquista de politicas publicas que buscam romper com as

desigualdades sociais e raciais.
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3. MOVIMENTO NEGRO NO BOJO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS: LUTA POR UM
LUGAR ETNICO

A liberdade ndo é uma dadiva, mas uma conquista. Essa conquista
pressupde que os negros redefinam a histéria, para situa-la em seus
marcos concretos e entrosa-la com seus anseios mais profundos de auto
emancipacgao coletiva e de igualdade racial.

Florestan Fernandes (1989)

As reivindicacbes dos movimentos sociais, se constituem uma luta histérica
em nosso pais, no entanto, enquanto destaque no Brasil, de forma significativa, é
percebivel o reconhecimento apenas na década de 1980, com a abertura politica
apos o periodo ditatorial.
Segundo Gohn (1985),
O enfoque da participagdo, dentro da dinamica mais geral da sociedade,
surgiu da necessidade de respostas tedricas as novas formas de acéo
politica que o movimento real desta sociedade apresentava, particularmente
relacionado com as classes populares. Nesses estudos a nocdo de
participagdo assume novas dimensfes vindo associada a outras ideias
bésicas tais como os processos de democratizacdo da sociedade, a
guestdo da cidadania, etc. A participacdo ndo é vista sob a 6tica de mera

integracéo social, mas, fundamentalmente, no quadro da luta politica ente
as diversas classes e camadas sociais. (GOHN, 1985, p. 30)

Assim, é importante entender que a esséncia do movimento social estar
ligada ao fortalecimento da sociedade civil por um bem comum, ou seja a luta por
melhores condicbes e direitos com foco na coletividade. Para Castoriadis (1982),
essa organizacdo busca, por meio de suas lutas, romper com a opressao e
alienacdo humana marcada pelo capitalismo e desta forma construir uma sociedade
cujos seres humanos se tornem responsaveis na constituicdo de um plano que tem
como pano de fundo a coletividade, possibilitando desta forma um discurso de
grupo, e nao individual, contrapondo-se ao discurso dominante, capaz de alterar a
sociedade constituida com suas heteronomias® e contornos alienantes, para instituir
uma nova sociedade que respeite as necessidades emergentes de um coletivo.

E com base nesse entendimento que se busca compreender a constituicao

dos movimentos sociais e sua importancia enquanto for¢a politica e social.

9 Segundo Florestan Fernandes (1987) o conceito de heteronomia esta ligada a autonomia limitada,
ou seja, o sistema integra padrfes distintos de desenvolvimento.
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Segundo Gohn (1997), os movimentos sociais sao

Expressbes de poder da sociedade civi,b e sua existéncia,
independentemente do tipo de suas demandas, sempre se desenvolvem
num contexto de correlacdes de forca social. Eles sdo portanto,
fundamentalmente, processos politicos sociais. (GOHN, 1997, p. 251)

Neste contexto, Sader (1978) contribui com a discussao e a fortalece quando
afirma que a constituigdo de um movimento social é uma reacgdo popular na luta por
melhores condi¢cdes de vida de uma coletividade, o que torna a participacdo um ato
politico.

No presente estudo, 0 movimento social assume um papel valoroso, pois €
ele que impulsiona o debate na sociedade e garante sua presenca nas agendas de
discussbes governamentais. Gohn (1994), considera esta mobilizacdo popular um
espaco produtor de saberes, em que a mudanca/transformacdo social € uma
esséncia e esta incorporada na dinamica ao movimento, que estimula uma criacdo
incessante de saberes correspondentes ao seu cotidiano de lutas.

Ao longo da Historia Brasileira inuOmeros agrupamentos foram se
consolidando na luta por condigcbes sociais e econbmicas, respeitando suas
singularidades. Vale destacar, que a constituicdo dos coletivos nada mais é que uma
resposta da populacéo na busca pela garantia de seus direitos, pela valorizagédo da
cidadania e da vida, pela diminuicdo das desigualdades sociais, que marginaliza,
destréi sonhos, e atua de forma cruel na constituicdo da sociedade, segregando
sujeitos em classes sociais.

No quadro 1, a seguir apresentamos 0s principais movimentos e organizacdes
sociais existentes na contemporaneidade. A organizacdo esta distribuida em 13

eixos tematicos, conforme a categorizacao estabelecida Gohn (2011).

Quadro 1 - Principais movimentos e organizac¢des sociais existentes na contemporaneidade.

1. Movimentos sociais em torno da | - Movimentos pela moradia;

questdo urbana, pela inclusdo social e | - Movimentos e acdes de grupos de camadas médias
por condicdes de habitabilidade na | contra a violéncia urbana e demandas pela paz;
cidade; - Mobilizacdes e movimentos de recuperacdo de
estruturas ambientais, fisico-espaciais, de equipa-
mentos e servicos coletivos; mobilizagbes de
segmentos atingidos pelos projetos de modernizagéo
ou expansao de servicos
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2. Mobilizacdo e organizacdo popular
em torno de estruturas institucionais de
participacdo na gestdo  politica-
administrativa da cidade;

- Orcamento Participativo e Conselhos Gestores;
- Conselhos da Condicdo Feminina, Populacdes
Afrodescendentes.

3. Movimentos em torno da questdo da
salde

- Sistema Unico de Saude (SUS);
- Conferéncias nacionais, estaduais e municipais da

saude;

- Agentes comunitarios de salde;

- Portadores de necessidades especiais;

- Portadores de doencas especificas: insuficiéncia
renal, lGpus, Parkinson, mal de Alzheimer, cancer,
doencas do coracao etc.

- Humanos: situacdo nos presidios, presos politicos,
situacdes de guerra etc.;

- Culturais: preservacdo e defesa das culturas
locais, patriménio e cultura das etnias dos povos.

4. Movimentos de demandas na area
do direito

5. MobilizagBes e movimentos sindicais contra o desemprego

6. Movimentos decorrentes de questdes religiosas;

7. Mobiliza¢des e movimentos dos sem-terra;

8. Movimentos contra as politicas | - Mobiliza¢des contra as reformas estatais;

neoliberais - Atos contra-reformas das politicas sociais;

- Dendncias sobre as reformas que privatizam érgaos e
aparelhos estatais.

9. Grandes féruns de mobilizacao da sociedade civil organizada,;

10. Movimento das cooperativas populares;

11. Mobiliza¢des do Movimento Nacional de Atingidos pelas Barragens, hidrelétricas, implantacéo
de areas de fronteiras de explora¢cao mineral ou vegetal etc;

12. Movimentos sociais no setor das comunicacdes, a exemplo do Férum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacéo;

13. Movimentos sociais pela educacgdo - abrangem questdes tanto de escolas como de género,
etnia, nacionalidade, religifes, portadores de necessidades especiais, meio ambiente, qualidade
de vida, paz, direitos humanos, direitos culturais etc.

Fonte: Adaptado de: Gohn (2011, p. 11, Grifo nosso)

E importante observar nessa trajetoria de encontros e desencontros, que 0S
movimentos sociais no Brasil foram o0s precursores na luta por uma sociedade mais
justa e igualitaria buscando superar as marcas profundas deixadas neste caso, na
populacdo negra pela escravidao vivida no nosso pais e que ainda repercute em
situacdes presentes em nosso cotidiano. De acordo com a nova organizacao
sinalizada por Gohn (2011), a luta pela igualdade racial ndo est4 apenas no escopo
no movimento negro, ela ganha destague no conjunto da luta dos movimentos
sociais.

Vale destacar que as reivindicagbes ao longo da histéria desencadearam
discussbes e conquistas de direitos sociais na sociedade brasileira desde
Convencao Nacional do Negro pela Constituinte, realizada em Brasilia-DF, em 1986,

que contou com a representacao de sessenta e trés Entidades do Movimento Negro,
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de dezesseis estados da federacéo brasileira, com um total de cento e oitenta e

cinco inscritos, trazendo as seguintes reivindicagoes:

e O processo educacional respeitara todos os aspectos da cultura brasileira.
E obrigatéria a inclusdo nos curriculos escolares de |, Il e lll graus, do
ensino da histéria da Africa e da Histéria do Negro no Brasil;

¢ Que seja alterada a redacao do § 82 do artigo 153 da Constituicdo Federal,
ficando com a seguinte redagéo: “A publicacdo de livros, jornais e periddicos
ndo dependem de licenca da autoridade. Fica proibida a propaganda de
guerra, de subversdo da ordem ou de preconceitos de religido, de raca,
de cor ou de classe, e as publicacdes e exteriorizagdes contrarias a moral
e aos bons costumes” (CONVENCAO, 1986). (Grifo nosso)

Neste contexto, Hasenbalg (1987), reforca que em tal periodo histérico a
agenda de reivindicacdes das entidades negras contemplava algumas areas dentre
elas: racismo, cultura negra, educacdo, trabalho, mulher negra e politica
internacional. Na educacdo, as reivindicacdes eram, entre outras, as seguintes:

e Contra a discriminacéo racial e a veiculacdo de ideias racistas nas
escolas.

e Por melhores condi¢des de acesso ao ensino & comunidade negra.

o Reformulagdo dos curriculos escolares visando a valorizagdo do papel
do negro na Historia do Brasil e a introducdo de matérias como Historia da
Africa e linguas africanas.

e Pela participacdo dos negros na elaborac¢éo dos curriculos em todos os
niveis e érgaos escolares (HASENBALG, 1987, p. 56).

Observa-se historicamente nos estudos acerca dos movimentos sociais, que
em todas as pautas de discussédo a valorizacdo da educacéo formal esteve presente
e foi assumida pelos negros como uma possibilidade de interacdo e de ascenséo
social, entendendo este ser um caminho na busca constante por um capital social®,
principalmente apés a abolicdo da escravatura, em que o racismo se fazia forte na
sociedade brasileira. Nesta trama, a escola passa a ser definida socialmente pelos
negros como a porta de entrada para uma igualdade social e racial, haja vista que a

formacdao contribuiria como fator de interacao e integracao socioecondmica.

10 O capital social é o conjunto de recursos atuais que estéo ligados a posse de uma rede duravel de
relacbes mais ou menos institucionalizadas de intercAmbio e de inter-reconhecimento ou, em
outros termos, a vinculagdo de um grupo, como conjunto de agentes que ndo somente sao
dotados de propriedades comuns (passiveis de serem percebidas pelo observador, pelos outros
ou por eles mesmos), mas também sao unidos por ligacdes permanentes e Uteis (BOURDIEU,

1998, p. 67).
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Todavia, com o passar do tempo a escola foi compreendida pelos negros
como um espaco de negacgado de muitos direitos e ela carrega sua responsabilidade
na perpetuacdo das desigualdades raciais, pois é nela que se vivenciam muitas
situacdes de racismo, preconceito e discriminacéo racial, e na maioria das vezes, a
abordagem da tematica ndo é problematizada, o que contribui para sua banalizac&o.

Neste contexto, é curioso observar que esta temética é abordada em nossa
legislacdo ha décadas, mas de forma bastante incipiente, o0 que provoca uma
retomada em vista as reivindicacbes dos movimentos sociais com maior forca a
partir do século XX. Desde a Constituicdo Federal de 1988 em que constam o0s
principios de igualdade em seu artigo 210, se referindo a necessidade de garantia e

valorizacéo da diversidade cultural presente na sociedade:

Seréo fixados conteldos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar formacao basica e respeito aos valores culturais e artisticos,
nacionais e regionais” e mesmo assim ainda ndo damos conta no cotidiano
escolar de trabalhar a Diversidade Cultural existente em nosso pais
(BRASIL, Constituicdo Federal, 1988, p. 105)

A fim de diminuir, ou mesmo eliminar o preconceito racial, existe
movimentacdes como o Movimento Negro e Movimento Indigena, somado a prética
de outros movimentos sociais, que tém provocado a criacdo e a implementacao de
politicas publicas que estimulem e valorizem a histéria e cultura afro-brasileira e
indigena.

Na intencdo de contribuir com o debate, a ANPEd constituiu um grupo de
trabalho em 2011 denominado Educacio e Relacdes Etnico-Raciais, desde entio
tem apoiado inumeras publicacdes que reafirmam a importancia de tal tematica no
mundo contemporaneo.

Pesquisas publicadas pela Associacdo Nacional de Pesquisa em Educacao e
Pds-Graduagédo - ANPED (GOMES, 2002, 2003, 2012, 2013; CARVALHO, 2005), a

partir da criacdo do grupo de trabalho!! de nimero 21, em 2002, apontam que vem

11 “O Grupo de Trabalho (GT) 21 da ANPEd, intitulado Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais, integra
pesquisadores e pesquisadoras negros e nao-negros, cuja producao cientifica esta localizada na
area das Relacdes Etnico/Raciais e Educacéo. No entanto, desde o ano de 1996, a ANPEd contou
com a presencga de intelectuais negros e ndo-negros, pesquisadores da tematica étnico-racial e
indigena, que demandavam um outro lugar para a discussdo e debate sobre relacdes étnico-
raciais e educacédo no interior da Associacéo, nas suas producdes, pesquisas e posicionamentos
politico-académicos. O atual GT 21 foi criado vinte e seis anos ap0s a fundacdo da ANPEd, como
Grupo de Estudos 21 (GE 21), entdo denominado Relagdes Raciais/Etnicas e Educacdo. Dois
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sendo desenvolvidas multiplas a¢cbes pelo Governo Federal e pelos movimentos
sociais negros visando combater as desigualdades sociais, de origem racial, e a
superacao do racismo, buscando na educacao escolar possibilidades de intervencao
educativa devido a sua importancia para a formacao social dos sujeitos. (ANEPd,

acessado em: 10/05/2015. http://www.anped.org.br)

A publicacdo do MEC (2006) intitulada “Orientagdes e Agbes para a Educacgao
das RelacBes Etnico-Raciais” fomenta um trabalho com base em referéncias
politicas e filosoficas que pretendem contribuir para o debate na escola. A figura 1,
abaixo, representa as bases tedricas assumidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo das Rela¢es Etnico-raciais na busca por um trabalho de
exceléncia focalizado na valorizacdo da Cultura Negra em nosso pais e refor¢ca no
ambito educacional, a busca por um processo de desenvolvimento pautado no

respeito e na valorizagao da diversidade.

Figura 1, bases tedricas assumidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo das
Rela¢des Etnico-raciais na busca por um trabalho de exceléncia focalizado na valorizagdo da Cultura
Negra

Consciéncia Politica e Historica da
Diversidade

Fortalecimento de Identidades e Agdes Educativas de Combate a0
Direitos Racismo e as Discriminagdes

Fontes: Adaptado de: Brasil, Orientagdes e A¢bes para Educacido das Relacdes Etnico-
Raciais. ( 2006, p.130)

anos apoés sua criacao, passou a categoria de Grupo de Trabalho (GT), recebendo duas novas
denominacdes: Afro-Brasileiros e Educacéo e Educacio e Relacdes Etnico-Raciais, sendo que
esta Ultima predomina até hoje. Tais mudangas expressam um movimento interno de
interpretacdes de ordem politica e epistemoldgica entre os integrantes do GT, bem como a
intencdo de ampliar a sua abrangéncia para o recebimento de trabalhos que abordem a tematica
indigena, algo que esteve presente na origem da proposta do referido GT.
”(http://www.anped.org.br/grupos-de-trabalho/qt21-educa%C3%A7%C3%A30-e-
rela%C3%A7%C3%B5es-%C3%A9tnico-raciais. Acesso em 09/06/2016).
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Assim, compreender o0 processo de conquista ho ambito das questdes raciais
pressupde um olhar para a atuacdo dos movimentos sociais ao longo da histéria, em
especial o movimento negro que tem uma luta histérica por a¢cdes que venham
minimizar e corrigir as intensas desigualdades vivenciadas pela populagdo negra,
ocasionadas por inumeros fatores, nos quais destacamos 0 acesso a uma educacao
de qualidade que possibilite a afirmacdo da identidade negra e a superacdo de um
ciclo de pobreza e marginalizagdo, que mesmo passados anos do “fim da

escravidao”, ainda ndo conseguiu ser superado.

3.1 O MOVIMENTO NEGRO, A LEGISLACAO E CONQUISTA DE
DIREITOS SOCIAIS

E interessante observar que o movimento negro, ao longo da historia, foi além
do carater denunciador dessa situacdo de discriminacdo racial e social
historicamente posta, buscando uma maior participacdo do Estado na elaboracédo de
politicas publicas, objetivando nas mesmas contemplar alguns dos anseios dos
negros brasileiros. Esse importante momento do movimento negro culminou com a
participacdo na elaboracdo dos contetudos de revisdo da redacdo da Constituicao
Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, nos artigos
correspondentes, como indicado anteriormente.

Destaca-se na histéria do movimento negro que a luta por melhores
condicBes de vida sempre esteve pautada nas rodas de encontros desde a chegada

dos negros no Brasil, e fortemente na constituicdo dos Quilombos!?, uma luta de

12 No Brasil foram constituidos inimeros Quilombos de norte a sul do pafs. Atualmente, com o
reconhecimento pelos territérios remanescentes de quilombos os estados com maior nimero de
comunidades sdo: Bahia, Maranhdo e Pard. No Estado do Parand as comunidades
remanescentes de quilombos, segundo dados da Secretaria de Educacdo do Parana (2010), séo
50 as areas identificadas e 36 classificadas pela fundacéo Palmares, resultados de um trabalho de
sete anos. Estas &reas estdo localizadas no Vale do Ribeira, no Sudeste e no Norte Pioneiro e
estdo agrupadas em 6 (seis) mesorregides, sendo a que a Mesorregido Metropolitana de Curitiba
€ a maior delas, com 4 (quatro) microrregides. As demais Mesorregides sdo: Centro-Oriental
Paranaense, Centro-Sul Paranaense, Sudeste Paranaense, Oeste Paranaense e Norte Pioneiro
Paranaense. De acordo com o Censo Escolar de 2007, o Parana possui 2.228 alunos
matriculados em 17 escolas localizadas em &reas remanescentes de quilombos.
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resisténcia ao sistema escravocrata, pois as comunidades quilombolas trazem
consigo as marcas da histéria da resisténcia negra a escravidéo no Brasil.

Nesta tessitura historica, estudos como os de Chiavenato (1986) abordam a
constituicdo dos quilombos no Brasil, e reconhece Palmares, o quilombo mais
importante na historia de nosso pais, localizado no alto da Serra da Barriga, em
Alagoas. Segundo o referido autor, em Palmares todos tinham que trabalhar. A
producdo era dividida em trés partes: uma era repartida coletivamente, outra era
armazenada por precaucdo de uma possivel seca e a Ultima era trocada por armas,
pélvoras e outras mercadorias com pessoas que moravam no pé da Serra e que nao
irlam denunciar 0s negros.

De acordo com os registros de Chiavenato (1986), Palmares durou cerca de
100 anos e chegou a ter perto de 30 mil pessoas. Além dos negros, também viviam
alguns indios e brancos que eram geralmente perseguidos pelo governo. Estes
trabalhavam em iguais condicdes aos negros e aceitavam o regulamento do
Quilombo. Neste cenério, percebe-se que apds a abolicdo, algumas tentativas de
organizacdo foram se constituindo a fim de pautar o tema enquanto problematica
junto a sociedade. Em 1930, foi formada em S&ao Paulo a frente Negra Brasileira,
que foi depois desfeita durante o “Estado Novo”, por determinagdo de Getdlio
Vargas. Em 1944, foi fundado no Rio de Janeiro o Teatro Experimental do Negro — o
chamado TEM. Em 1970, foi retomada as discussfes surgindo assim o Movimento
Negro Unificado que constituiu bases em varios Estados.

E importante entender que, os altos indices de negros no pais, fortaleceu o
coletivo impulsionando desta forma, a criacdo de varios movimentos raciais que
lutaram e continuam lutando na busca da conquista de seus direitos enquanto
cidaddos. Suas reivindicacfes perpassam por uma concepg¢ao de que 0S governos
Municipais, Estaduais e Federal precisam arcar com 0s prejuizos ocasionados na
vida destas populacdes ao longo do tempo desde a escravizagdo na Africa até os
dias atuais.

No mundo contemporaneo, € importante frisar que, sdo muitas as conquistas
a nivel de Brasil, em que encontramos um arcabouco legal vasto que busca

amenizar anos de invisibilidade, tais como, Leis, Decretos, Pareceres'® — que tratam

13 Juntam-se a preceitos analégicos o Art. 3, IV, da Constituicdo Federal 1988, os Art. 26 e 26 A da
LDB, como os das Constituicbes Estaduais da Bahia (Art. 275, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art.
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da diversidade cultural, especificamente sobre as relacdes étnico-raciais e acdes
afirmativas, em que se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBN 9394/96), a Lei 10.639/2003 que trata da
obrigatoriedade da incorporacdo de estudos sobre cultura afro-brasileira e Historia
da Africa no curriculo da Educagédo Basica, modificando parte importante do artigo
79° da LDBN, e a Resolugéao n°. 01 de 17 de Junho de 2004 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais. Tal
arcabouco reverbera em muito, aspectos contidos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948.

Contudo, muito desse arcabouco referido até o presente momento ndo tem
sido efetivamente incorporado as préaticas educativas nas escolas. Por isso neste
trabalho defendemos o entendimento de que sdo modos tacitos de usufruto da
legislagdo e consequentemente das conquistas delas advindas. N&o
consubstanciam, por assim dizer, modos de apropriacdo e uso. Neste particular,
nos ancoramos em Chartier (1989), para quem a ideia de apropriacao se constitui na
recepcao, interpretacdo que os individuos fazem dos condicionamentos sociais e 0
seu consequente uso, acao, para interpretarmos o0 Uso que sujeitos sociais fazem da
legislacdo sobre o assunto em pauta neste estudo. Muitas vezes, 0 que O0S
individuos fazem é a recriar préaticas diante de tais condicionamentos, o que dificulta
um aprofundamento na discussdo e com isso conceitos que de fato incidem na
formacdao politica destes sujeitos.

E importante frisar, neste contexto, que a pesar de um tema recorrente da
atualidade, a referida temética esta tem sido tratada desde a Constituicdo Federal de
1988, que, em seu bojo enfatiza a educagcdo como um direito de todos,
independentemente de seu pertencimento racial: A Constituicdo Federal, em seu
artigo 5°, afirma:

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando o pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988, p.5)

306), de Alagoas (Art.253). As leis Orgéanicas, tais como a de Recife (Art. 138), de Belo Horizonte
(Art. 182, IV) a do Rio de Janeiro (Art. 321, VIII). Leis Ordinarias, lei Municipal n° 7.685, de 17 de
janeiro de 1994, de Belém, a lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994, de Aracaju e a
Lei Municipal n® 11.973, de 4 de janeiro de 1996, de S&o Paulo. Resolucdo n® 1, de 17 de junho de
2004. Parecer CNE/ CP 003/2004.
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No mesmo documento, em seu artigo 6° ha uma ratificacdo acerca dos

principios de igualdade e de padrao de qualidade:

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: igualdade de
condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola; liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de
ideias e de concepcdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicbes publicas
e privadas de ensino; gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais; gestdo democratica do ensino publico na forma da lei; garantia de
padréo de qualidade. (BRASIL, Constituigcdo Federal, 1988, p.6)

Os estudos de Chiavenato (1986) demarcam que, foi a partir da década de
1970, que o movimento negro comegou a efetuar denuncias com mais frequéncia
referentes a realidade do negro na educacéo, ressaltando a ocorréncia do racismo
como um fator de discriminacado na sociedade.

Antes, porém, o periodo pdés Segunda Guerra Mundial (1939-1945), se
configurou como um momento importante para reflexdes acerca do racismo e
discriminagbes sofridas por minorias e grupos historicamente marginalizados na
sociedade. Os movimentos sociais identitarios, em diferentes lugares do mundo,
comecaram a lutar e denunciar o racismo como um fator prejudicial a toda a
sociedade e gerador de intensas desigualdades sociais.

Em decorréncia disso sao criadas as politicas de acbes afirmativas que
podem ser entendidas como

O conjunto de acdes e orientacdes do governo para proteger minorias e
grupos que tenham sido discriminados no passado. Em termos praticos, as
organizacbes devem agir positiva, afirmativa e agressivamente para
remover todas as barreiras mesmo que informais ou sutis. Diferentemente
das leis antidiscriminagcdo, as quais oferecem possibilidades de recursos,
por exemplo, a trabalhadores que sofreram discriminagéo, as politicas de
acao afirmativa tém por objetivo fazer promover o principio de igualdade de
oportunidades. Objetivam, portanto, prevenir a ocorréncia de discriminagéo
(VERISSIMO, 2003, p.112).

Segundo Lima (2014), a denominagdo “acdo afirmava” surge na década de
1960, nos Estados Unidos, mais precisamente no governo do presidente John
Kennedy, na perspectiva de um olhar para a redugdo das diferengas entre os
individuos. Vale destacar que, a implantacdo de politicas publicas com foco na
diversidade étnico-racial, foi resultado de intensas reivindicacbes dos movimentos

negros desse pais, em um cenario bastante sensibilizado e traumatizado, o pos-
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Nazismo, momento este de grandes debates sobre racismo e discriminagdes, haja
vista que eram situagbes presentes vivenciadas grupos historicamente
marginalizados na sociedade. Os movimentos sociais identitarios ao redor do mundo
denunciavam o racismo como fator prejudicial a sociedade como um todo e gerador
de desigualdades sociais. Neste sentido, tornar visivel as problematicas dos
considerados “invisiveis”, € garantir a riqueza da diversidade dos povos
marginalizados ao longo da historia.

No entanto, os estudos acerca desta tematica, apontam que o Brasil s6 se
abre tal discussao a partir de 1985, diante do cenario de abertura politica e do fim do
regime ditatorial. Neste contexto, foram realizados uma série de encontros
municipais e estaduais, almejando a reflexdo sobre a participacdo do negro no
processo constituinte. Nas reunides realizadas, inUmeras reivindicagdes foram
apresentadas, entre elas a contemplagao no texto da Constituicdo Federal de 1988,
acerca do compromisso de uma educacio voltada para o combate ao racismo e
todas as formas de discriminagdo, com valorizagdo e respeito a diversidade
assegurando a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura das populagdes
negras no Brasil, como uma das condigbes para o resgate de uma identidade étnico-
racial e a constru¢do de uma sociedade plurirracial e pluricultural. (RODRIGUES,
2005, p. 35).

Vale dizer que, o processo de abertura politica e o fim da ditadura/civil/militar,
corroborou para a efervescéncia dos movimentos sociais no Brasil. Nessa
oportunidade varias sdo as bandeiras de luta por direitos sociais e politicos.

Ao longo da histéria de nosso pais, € interessante frisar que, o0 movimento
social negro, tem se constituido como um movimento importante na sociedade que
luta pela igualdade de direitos envolvendo agentes esquecidos ou dimensionados de
forma deturpada. Vale frisar que, as lutas do movimento social negro em um dado
momento confundiram-se com as da sociedade brasileira pelos direitos a liberdade,
a democracia e as melhores condices de vida. Nesta trama, a permanéncia de um
mito de inferioridade e o avanco do mito da democracia racial que tentou calar o
protesto e a dor negra deram as bases necesséarias para a haturalizacdo da
desigualdade racial brasileira.

Destaca-se ainda que, a histéria do povo negro sempre esteve marcada por

acOes de “rebeldia”, de luta e libertagédo, a qual vai desde o inicio da escraviddo em
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nosso pais. Nesta tessitura, os quilombos!* sdo sinais vivos dessa organizagdo e
resisténcia.

A preocupacdo do movimento social negro com a educacdo vem de longa
data, pois ha uma conviccdo de que o sistema escolar reproduz uma série de
conceitos, ideias e praticas que corroboram com a construcdo do mito da
inferioridade do negro. A escola reproduz o racismo presente na sociedade
brasileira. Alias, ndo poderia ser diferente, visto que na escola se configuram todas
as contradi¢cdes presentes na sociedade.

Essa discusséo, a partir da elaboracdo da lei 10.639/03 que € aprovada em 9
de janeiro de 2003, traz novos horizontes, valorizando a cultura, principalmente a
diversidade étnico-racial negra. Vale destacar que a mesma altera os artigos 26 e 79
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9394/96, determinando desta
forma no Art. 26 — A (...) a obrigatoriedade do ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira; Caput 2° Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras; e Deliberacdo 04/06 em seu
Art. 1°. Inciso 2° - “ A Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, tem por objetivo a
divulgacédo e produgao de conhecimentos, assim como atitudes, posturas e valores
que preparem os cidadaos para uma vida de fraternidade e partilha entre todos, sem
as barreiras estabelecidas por séculos de preconceitos, estereétipos e
discriminacfes que fecundam o terreno para a dominacédo de um grupo racial sobre
outro, de um povo sobre outro.” E inciso 2° - “O ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento e valorizagdo da identidade,
histérica e cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e
igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das
indigenas, europeias e asiéticas.

Neste momento percebe-se uma intensificacdo no debate para a criacdo de
politicas publicas voltadas para as populacdes negras no Brasil. A luta € a favor de

uma educacao que ressalte a riqueza de conhecimentos que este povo possui; e

14 categoria social relativamente recente representa uma forca social relevante no meio rural
brasileiro, dando nova traducao aquilo que era conhecido como comunidades negras rurais (mais
ao centro e sudeste do pais) e terras de preto (mais ao norte e nordeste), que também comeca a
penetrar o meio urbano, dando nova traducdo a um leque variado de situacdes que vao desde as
antigas comunidades negras rurais atingidas pela expansao dos perimetros urbanos até bairros
em torno dos terreiros de candomblé. (ARRUTI, 2005, p. 26)
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essa discussao vai ao encontro do que se refere a Lei 10.639/03, cujo foco central
versa sobre a inclusdo da tematica “Historia e cultura afro-brasileira e africana no
curriculo escolar’. Ambas as perspectivas nos revelam a importancia de valorizar os
conhecimentos locais das populacdes e suas especificidades identitaria, o que
corrobora nos dias atuais para uma convivéncia harmodnica entre os povos abrindo
novas aprendizagens entre 0s sujeitos.

Assim, para fortalecer a lei implementada em 2003, em 2004 foram criadas as
“Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana” que tem com base
alguns principios que contribuirdo no fortalecimento de identidades e de direitos, até
entdo negados. Tal documento estabelece principios que vém ajudar a romper com
as formas de pensar e agir das pessoas em particular, como também das
instituicbes, haja vista que o modelo cultural no qual os individuos estao
acostumados, sofre teoricamente uma mudanca, em que o desafio passa a
ultrapassar as barreiras do preconceito, valorizando a histéria e a cultura de um
povo que tanto sofreu e que ainda hoje, sofre em busca da conquista da igualdade
racial.

No Parecer CNE/CP 003/2004 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relac¢bes Etnico-Raciais, afirma-se que

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas
visando reparagdes, reconhecimento e valorizacéo da identidade, da cultura
e da histéria dos negros brasileiros depende necessariamente de condi¢des
fisicas, materiais, intelectuais, afetivas favoraveis para o ensino e para
aprendizagens; em outras palavras, todos os alunos negros e nao negros,
bem como seus professores precisam sentir-se valorizados e apoiados.
Depende também, de maneira decisiva, da reeducacado das relacdes entre
negros e brancos, o que aqui estamos designando como relagfes étnico-
raciais. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagcdo entre
processos educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais,
visto que as mudancas éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas
relagBes étnico-raciais ndo se limitam a escola. (BRASIL, Parecer CNE/CP,
003. p. 5)

A conviccdo de que o campo educacional estando dotado das condigdes
objetivas garante o acesso e a permanéncia com qualidade dos alunos, pode
contribuir decisivamente para a reeducacao das relagbes entre as diversidades
étnico-raciais que marcam nossa populacdo brasileira, bem como estimular a

proposicao da pesquisa no sentido de compreender as Politicas Publicas.
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Neste mesmo periodo, algumas iniciativas governamentais pautadas na

busca por uma educacao que respeite e valorize a diferenca ganham espago como a

criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial —

SEPPIR por meio da Medida Proviséria 111, que em seu artigo 2° sua

responsabilidade em:

Art. 2° assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica na
formulagdo, coordenacdo e articulacdo de politicas e diretrizes para a
promogédo da igualdade racial; na formula¢do, coordenagédo e avaliagdo das
politicas publicas afirmativas de promocao da igualdade e da protegéo dos
direitos de individuos e de grupos raciais e étnicos, com énfase na
populacdo negra, afetados por discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia; na articulacdo, promog¢ao e acompanhamento da execucdo dos
programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados & implementacéo da promocédo da igualdade
racial; na formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas
transversais de governo para a promoc¢do da igualdade racial; no
planejamento, na coordenacdo da execucdo e avaliacdo do Programa
Nacional de Acdes Afirmativas e na promoc¢do do acompanhamento da
implementacdo de Legislagdo de acdo afirmativa e definicdo de acdes
publicas que visem o cumprimento dos acordos, convenc¢des e outros
instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
promogéo da igualdade e de combate & discriminag&o racial ou étnica,
tendo como estrutura basica o Conselho Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial - CNPIR, o Gabinete e até trés Subsecretarias. (BRASIL,
2004)

A SEPPIR também institui a Politica Nacional de Promocao da Igualdade

Racial, visando fortalecer a questdo racial na agenda nacional, cujos objetivos

versam

Promover a igualdade e a protecdo dos direitos de individuos e grupos
raciais e étnicos afetados pela discriminagdo e demais formas de
intolerancia, com énfase na populacao negra;

Acompanhar e coordenar politicas de diferentes ministérios e outros érgaos
do Governo Brasileiro para a promogéao da igualdade racial;

Articular, promover e acompanhar a execugdo de diversos programas de
cooperagdo com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais;

Promover e acompanhar o cumprimento de acordos e convengdes
internacionais assinados pelo Brasil, que digam respeito a promogédo da
igualdade e combate a discriminagdo racial ou étnica;

Auxiliar o Ministério das Relagbes Exteriores nas politicas internacionais, no
que se refere a aproximagao de nagdes do Continente Africano;

(Fonte: Site da SEPPIR, disponivel no enderegco eletrbnico:
http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/seppir, acesso em:
18/09/2014, as 18:00 hrs.)
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Além da SEPPIR, foi instituida pelo Decreto 4886, a Politica Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial, cuja proposta direciona para a execug¢ao das

seguintes acdes

Aperfeicoamento da legislacdo, apoio as comunidades remanescentes de
quilombos, incentivo a adocdo de programas de diversidade racial nas
empresas, apoio a projetos de salde da populacdo negra, capacitacdo de
professores para atuar na promoc¢éao da igualdade racial, énfase a populacéo
negra nos programas de urbanizacao e moradia, celebracdo de acordos de
cooperacdo no ambito da ALCA e Mercosul, celebracdo de acordos com o
Caribe, paises africanos e outros de contingente populacional
afrodescendente”. (ROCHA, 2006, p.71).

Em 2004, o governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva cria a SECAD —
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade com a finalidade
de compor uma agenda nacional voltada a reduzir as desigualdades econémicas e
sociais por meio da efetiva inclusdo dos sujeitos na escola, voltada a construir uma
politica pablica que transforme a atual realidade. Para a UNESCO

Um dos pontos altos da politica educacional brasileira é a inclusdo. Nesse
sentido, a criacdo da SECAD configura-se como uma grande inovacao.
Abrindo espacos para a diversidade criadora do pais, ela possibilita que

segmentos historicamente excluidos tenham pela educagdo a oportunidade
de conquistar uma vida digna. (BRASIL, 2007, p.5)

Estudos académicos, como os publicados na ANPEd, apontam que vem
sendo desenvolvidas multiplas acbes pelo Governo Federal e pelos movimentos
sociais negros visando combater as desigualdades sociais, de origem racial, e a
superacao do racismo, sendo a educacdo um ponto crucial devido a sua importancia
para a construcao social dos sujeitos. Sdo exemplos desses estudos publicacdes da
SECAD que contemplam um conjunto de pesquisas e estudos de autores de todas
as regides do pais que apresentam multiplas abordagens teméaticas, a exemplo dos
livros organizados por Silvério e Goncgalves e Silva (2003) intitulado Educacéo e
Acdes Afirmativas: entre a justica simbdlica e a injustica econémica; Educacédo anti-
racista: caminhos abertos pela Lei Federal n® 10.639/03 (SECAD, 2005).

A SECAD, entre seus objetivos, tem como intencionalidade oferecer as
professoras e aos professores informacfes e conhecimentos estratégicos para a
compreensao e o combate do preconceito e da discriminacdo raciais nas relacdes

pedagogicas e educacionais das escolas brasileiras.
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Vale destacar que, este debate também se faz presente em documentos
como a Constituicdo Federal de 1988, a LDB 9394/96, as Diretrizes Nacionais para
Educacao em Direitos Humanos (EDH), cuja intencionalidade foi a de remarcar essa
discussédo nos espacos tempos da escola, espacos de formagdo humana. No que
tange as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, o art. 3° traz

claramente um posicionamento acerca das politicas em que,

A Educacdo em Direitos Humanos, com a finalidade de promover a
educacdo para a mudanca e a transformacdo social, fundamenta-se nos
seguintes principios: | - dignidade humana; Il - igualdade de direitos; Il -
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; IV -
laicidade do Estado; V - democracia na educacao; VI - transversalidade,
vivéncia e globalidade; e VIl - sustentabilidade socioambiental. (EDH, 2012,

p. 4)

Uma reflexdo ainda que incipiente sobre esse trecho, nos leva a pensar que
as referidas Diretrizes em muitos aspectos contemplam itens/questdes postas na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Inclui outros aspectos como
“‘democracia e Educacdo”, “Transversalidade, vivéncia e (globalidade” e
“Sustentabilidade Socioambiental”’, certamente na tentativa de o Estado dar um
passo a frente e/ou mesmo apontar para infimas possibilidades de lidar com
acentuadas contradicbes sociais inerentes, ndo s6 a um regime politico como
modelo de producéo.

Outra conquista dos movimentos sociais, em especial 0 movimento negro, foi
a implantacédo das cotas que ganha visibilidade por meio das politicas afirmativas a
partir dos anos de 1990, no Brasil, com forte inspiragcdo nos acontecimentos
internacionais, resguardadas as especificidades do debate racial brasileiro, cujo
papel do movimento negro no pais foi decisivo por meio de suas mobilizagdes. A
década foi um marco na agenda da pesquisa educacional no que se refere a
temética das relacdes étnico-raciais, considerando que é a partir dela que a teméatica
tem sido enfatizada como objeto de pesquisas na area educacional.

Frente o contexto deste estudo, destaca-se que o Banco Mundial, no que
tange as questdes internacionais, em meados dos anos 1990, problematizou acerca
da tematica provocando algumas reflexbes sobre a definicdo do papel do Estado
diante da crise do capitalismo, presentes no Relatério sobre o Desenvolvimento
Mundial de 1997, no qual propds a constru¢cao de um Estado mais préximo do povo.

Segundo Lima (2007), ndo se trata aqui do rompimento com os ideais
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burgueses, mas de uma estratégia de apresentar a sociedade um capitalismo menos
agressivo, objetivando com isso a reducdo das pressdes sociais contra as
desigualdades geradas pelo sistema e a manutencédo do poder da classe dominante
burguesa. A base constituinte dessas reflexdes torna mais claro quais referenciais
politicos, econdmicos e sociais norteiam as ag¢des para a reforma do Ensino

Superior e quais sdo defendidos pelo referido Banco Mundial.

O nucleo central do relatério de 1997, referia-se a critica ao protagonismo
do Estado no processo de desenvolvimento e a defesa da imperiosa
necessidade de seu reordenamento, apresentado como argumentagdes
principais: a hipertrofia de suas fungdes, causada pelo Estado de bem-estar
social e pelas estratégias de desenvolvimento alicergadas na diregao
estatal; um intenso processo de burocratizagdo, de ineficiéncia e de
corrupgdo na burocracia estatal; e uma suposta crise fiscal dos Estados
nacionais na periferia do capitalismo, reafirmando que o Estado ndo poderia
arcar sozinho com o financiamento e a execugdo de todos os servigos
publicos. Alguns servigos seriam considerados exclusivos do Estado (a
prestacdo de servigos basicos de educagdo e saude, o ordenamento
juridico, a busca pela estabilidade econémica e a protegdao dos grupos
sociais mais vulneraveis) e outros deveriam ser assumidos integralmente ou
em parceria com o setor privado. (LIMA, 2007, p. 75)

Na constituicdo desta trama, os fios tecidos por Rocha (2006), destaca que as
Politicas Afirmativas, apesar de ligadas a acdo e reivindicagdo dos movimentos
sociais, especialmente do Movimento Social Negro, contraditoriamente vem
ganhando espacgo no cenario nacional e também mundial, no momento em que as
ideias liberais decorrentes da reorganizacdo do capital avangam. Organizacoes
como a ONU, UNESCO e Banco Mundial desenvolvem um papel bastante
significativo na proposicdo de politicas “compensatérias”, ressaltando o
protagonismo do Banco Mundial - BM, que através da ameaga a nao renovagao de
empréstimos aos paises periféricos, possui maior poder de persuasado a adog¢ao das
suas propostas.

Vale frisar que, existe uma grande” preocupagao” por partes desses
organismos internacionais com a situacdo de pobreza nos paises periféricos, e
nesse sentido, a implantagao de Politicas Afirmativas exerce uma importante fungéo.

Entretanto, ndo podemos nos esquecer que

Essa preocupagdo dos organismos internacionais financeiros com o
combate a pobreza esta decisivamente relacionada ao agravamento da
crise social, 0 que poderia colocar em risco 0s seus principios estratégicos
das condigbes favoraveis a acumulagdo do capital e de manutengido da
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ordem econdémica atual. Para amenizar o resultado dos ajustes estruturais
propostos pelo FMI e Banco Mundial e, ao mesmo tempo, administrar
possiveis insatisfacdes populares, eles assumem, em suas propostas,
objetivos de redugéo da pobreza e da necessidade de instituicdo de fundos
especificos para a implementagao de politicas 'especiais. (ROCHA, 2006, p.
31)

A critica realizada aos modelos de politicas adotados para o combate a
pobreza e a exclusao social, e o fato de, na maioria das vezes, elas ndo atacarem as
reais causas do problema, agindo como paliativo, de um problema que surge dentro

da prépria matriz do sistema capitalista, que € desigual e excludente.

...como esse aperto social pode gerar rebeldias, conflitos e insurrei¢cdes, a
alternativa encontrada pelos senhores do capital financeiro internacional, a
fim de nao colocar o seu projeto de acumulagcdo em risco, é o de destinar
uma pequena parte dos recursos e uma grande parte do discurso ao
atendimento as populagdes mais vulneraveis. Deste modo, avangam em
direcdo a instituicdo de politicas focais e compensatérias. Portanto, o
discurso do Banco Mundial, de redugdo da pobreza, ndo se sustenta a
qualquer analise mais cuidadosa, visto que o capital ndo tem nenhum
interesse em atacar as reais causas da produgdo da pobreza e das
desigualdades raciais e sociais. Muito pelo contrario, ele tem, como
pressuposto, o interesse da manutengdo da ordem financeira vigente”.
(ROCHA, 20086, p. 40).

Neste contexto, Rocha (2006) problematiza a partir de reflexdes sobre as
propostas do Banco Mundial para o Brasil, presentes no documento Brasil: Justo,
Competitivo e Sustentavel, de julho de 2003, ocasidao de concessao de empréstimo
de US$ 8 bilhdes para o Brasil. Esse documento se constituiu como um importante
elemento de definigdo das politicas a serem colocadas em pratica pelos governos
seguintes. Neste documento, apesar da preocupagao com a pobreza, o BM propde a
continuidade das politicas de ajustes fiscais, propondo inclusive o corte de recursos
para politicas sociais, como saude, educacao e previdéncia, a aceleragdo do
processo de privatizagado, buscando com isso a “estabilidade” econbémica do pais.

No cenario de mobilizacbes por Politicas Afirmativas, € importante frisar que,
a partir dos anos 1990, o Movimento Negro buscou focar suas reivindicacdes na
reparacdo dos danos histéricos causados pela escravidao. Isto corroborou para a
realizagao da “Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e pela
Vida”, na ocasiao do tricentenario da morte de Zumbi dos Palmares, que teve como

propésito de
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Cobrar do Estado uma postura ativa no tratamento da quest&o racial, tendo
nessa questdo o eixo fundamental para a consolidacdo da democratizacao
da sociedade brasileira. Assim, foi elaborado um documento contendo as
reivindicagbes do movimento negro [..]. Esse documento tinha como
proposta central transformar a igualdade formal, a igualdade de todos
perante a lei, em igualdade substancial: igualdade de oportunidades e
tratamento, consubstanciada em propostas de politicas publicas para a
populacdo negra expressa em todas as instancias da vida cotidiana, numa
clara demonstracdo do movimento negro que finalmente superava a sua
fase de denlncia para transformar-se em propositivo, e tendo a convicgéo
de que a democracia politica s se tornava plena se o pais superasse a
desigualdade racial. (VERISSIMO, 2003, p. 7-8).

A Marcha também provocou em seus participantes a necessidade da
construcéo de um documento com um programa para a superacao do racismo e das
desigualdades raciais no Brasil, este foi entregue ao FHC, entdo Presidente da
Republica pelas maos dos representantes do evento. Outro resultado da Marcha, foi
criado o Grupo de Trabalho Interministerial de Valorizacdo da Populacdo Negra (GTI
Populacéo Negra), ligado ao Ministério da Justica. (ROCHA, 2006)

Além da criagdo desse grupo, inUmeras outras iniciativas comecaram a serem
direcionadas para essa discussdo, entretanto, efetivamente, acfes concretas so
comecaram a serem implementadas no Brasil, a partir da Conferéncia Internacional
da ONU de Combate ao Racismo, a Xenofobia e outras formas de intolerancia,
ocorrida em Durban, na Africa do Sul, no ano de 2001.

Vale frisar que, para a preparacdo dessa Conferéncia, foram realizadas
inumeras discussdes tanto por parte do movimento negro, quanto por parte de
representantes do governo. As mobilizacées culminaram na participacdo de 600
representantes governamentais e da sociedade civil organizada na Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagcdo Racial, Xenofobia e Discriminagéo
Correlata, realizada entre os dias 31 de agosto a 07 de setembro de 2001, também

em Durban, na Africa do Sul. Faz-se necessario ainda destacar que

O processo de preparacdo da conferéncia trouxe a baila a necessidade do
governo se posicionar e apresentar propostas mais concretas de superagéo
das desigualdades raciais. Dentre as varias iniciativas, destacamos como o
pioneiro o estabelecimento, no Ministério do Desenvolvimento Agrario, em
21/01/2001, do programa de acdes afirmativas em outros ministérios e
instdncias do governo federal — Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidadao, em 16/10/2001 e no Ministério da Justica, em 20/12/2001. No ano
de 2002, no més de maio, foram desencadeadas duas importantes acdes:
ampliacdo da politica de ag&o afirmativa no ambito de toda a administracéo
publica federal, a partir do Decreto n® 4228, que dispde sobre o Programa
Nacional de Ac¢bes Afirmativas e a concessdo Bolsa Prémio de Vocacao
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para a Diplomacia a candidatos Afrodescendentes. (VERISSIMO, 2003,
p.9).

No entanto, apesar dessas e outras diversas acdes tenham sido
desenvolvidas no Brasil, parte delas ficou desconhecida inclusive por parte da
populacdo negra. Rocha (2006) afirma que isso se deve em parte, pela inseguranca
em discutir as propostas de Politicas Afirmativas com o conjunto da sociedade
brasileira, haja vista que é um assunto polémico e conflituoso no campo politico.

Assim, a partir da efervescéncia do debate, o governo federal, para a
institucionalizacdo das cotas, cria 0 PROUNI (Programa Universidade Para Todos),
gue tem como responsabilidade a destinagcao de recursos federais para a concessao
de bolsas para alunos, oriundos de escolas publicas, pobres, negros e indigenas,
em instituicbes de ensino superior privado, cadastradas no Programa. Umas das
maiores criticas a esse Programa € justamente com relacdo ao financiamento, que
poderia ser destinado também para a expansao com qualidade das Universidades
Publicas brasileiras.

Segundo Silva (2007), o Programa de cotas no Brasil tem como primeira
experiéncia de implantacdo de reserva de vagas o processo realizado pela
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) no ano de 2003, a partir da
aprovacgao da lei estadual n® 4.151/2003, fruto de um longo processo de discussao
iniciado em 2000. Vale destacar que do total de vagas disponibilizadas, 50% foram
destinadas a alunos de escolas publicas, e desses, 40% foram reservadas a
estudantes autodeclarados afrodescendentes, representando 20% do total de vagas
ofertadas.

O Estudo de Silva (2007) também apontou a Universidade de Brasilia (Unb)
como uma da primeira universidade federal a utilizar o sistema de cotas nos seus
vestibulares, instituindo a partir do vestibular do 2° semestre de 2004, a reserva de
20% de vagas para alunos negros. Com o passar dos anos e fortalecimento da
proposta outras universidades foram aderindo ao sistema de cotas, como a Bahia,
Parana, Para e dentre outros. Destaca-se que atualmente quase todos os Estados
possuem universidades que utilizam tal sistema. E importante frisar que, ao longo do
desenvolvimento dessas experiéncias inumeros entraves e dificuldades se fizeram
presentes, tanto na sociedade, quanto no aspecto juridico da questdo. Por parte da

sociedade, se observa ainda uma resisténcia, e isso tem si dado em grande medida
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pela falta de uma compreensio da politica, o que corrobora para um discurso vazio
e sem argumentos.

A discussao das cotas ainda € um debate polémico, haja vista que existe o
movimento a favor e um contra, todavia ndo aprofundaremos o referido dialogo por
ndo ser objeto deste estudo. Todavia, € um contexto que no bojo das discussdes
étnico-raciais se constitui enquanto conquista do movimento negro.

Apesar desses avancos legais, podemos dizer que eles ainda soam tacitos,
considerando que, em grande medida estdo postos no dominio legal, mas nao
efetivamente no uso por meios de distintos modos de apropriacdo, como
poderemos ainda que preliminarmente constatar adiante.

No proximo capitulo abordaremos a formacgédo constituida em cursos de
formacao de professores acerca da diversidade étnico-racial o que contribuira na
construcdo do didlogo acerca da atuagdo do profissional na educagdo no
desenvolvimento de um trabalho pautado na valorizacdo da cultura de um povo

historicamente negado e carregado de preconceitos.
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4 DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E FORMACAO DE PROFESSORES

Alguns entre nds nao receberam a sua educacéao e formacao de
Cidadaos, de professores e educadores o0 necessario preparo para lidar
com o desafio que a problematica da convivéncia com a diversidade e as
manifestacbes de discriminacdo dela resultadas colocam quotidianamente
na nossa vida profissional. Essa falta de preparo, que devemos considerar
como reflexo do nosso mito de democracia racial, compromete sem duvida
o objetivo fundamental da nossa missdo no processo de formacado dos
futuros cidadédos e responsaveis de amanha.

Munanga (2001)

Nesta perspectiva, a escola é o unico lugar que a maior parte das pessoas
frequenta em algum momento de sua vida e esta tem como finalidade a educagéo
desses sujeitos.

Assim, em uma sociedade em que a inversdo de valores tem sido uma
guestdo marcante nas relacées humanas, discutir a diversidade cultural, pode ser
uma estratégia para o enfrentamento do preconceito e discriminacdo, contra o
bullyng. Neste contexto, a escola € um dos espacos certamente de maior ocorréncia,
pois € nela que a maioria dos casos se manifestam e que ganha destaque a
formacdo humana dependendo da conducdo dada, podendo ser refletida ou
simplesmente ignorada, ganhando novos cendrios nessa relacgao.

Desta forma, o presente capitulo trata sobre a formacdo constituida em
cursos de pedagogia com foco na diversidade cultural, levando em conta os
processos historicos, a formagcdo como principio, as relacbes estabelecidas no

‘chdo” da escola e o que se pode chamar de consequéncias marcados pela
auséncia e/ou banalizacao da tematica. Neste campo, vale frisar que, a escolha por
tais sujeitos se deu pela peculiaridade da formacdo do pedagogo na conducédo de
processos formativos, ora como professores, ora como gestores, atuando
diretamente na formacdo humana e social. Destaca-se que o texto deste capitulo ora
apresentado traz prescricdes de propostas oficiais de cursos de Pedagogia de trés
(3) instituicbes e analise de dados de cinco (5) entrevistas realizadas com
coordenadores e professores 0s quais atualmente integram equipes pedagdgicas,
sendo trés (3) em escolas publica e dois (2) em instituicbes particulares de Curitiba

conforme ja anunciado.



72

Neste ensaio h&d opcdo de dialogo estabelecido entre uma abordagem
documental com a histéria oral, pois esta traz para o contexto de analise uma
significacdo para os dados qualificando — os a partir das vozes dos sujeitos. Para
Garrido (1993), um dos aspectos mais interessantes do uso de fontes orais € que
ndo apenas se chega a um conhecimento dos fatos, mas também a forma como o
grupo os vivenciou e percebeu.

O universo entrevistado, no que tange as questdes de género, demarca o
guanto o espaco do pedagogo € um lugar da presenca feminina, esta realidade se
faz presente na composicdo dos cursos de pedagogia em nosso pais. Foram ao
todo cinco (5) entrevistas, sendo quatro (4) pedagogas e um (1) pedagogo. Destes,
apenas um (1) é negro.

No campo do tempo de atuacdo/formacdo académica, mais de 60% dos
entrevistados ja atuam pelo menos ha dez (11) anos na profissdo, a outra parcela
possui menos de dez (10) anos, 0 que sinaliza para um ingresso em cursos de
pedagogia a partir das novas diretrizes que institui a inclusdo da tematica
Diversidade Cultural nos curriculos.

A temética aqui estudada, adentra em uma zona delicada, complexa e
bastante polémica, mas que na educac¢ao se torna possivel promover um movimento
de transformagdo na perspectiva humana, politica e social. Para tanto, a
profundidade do processo formativo dentro das escolas a partir de uma exigéncia
legal como é o caso da lei 10.639/03, estabelece um confronto entre obrigacao e
demanda social. Assim, esta dicotomia nos instiga a reflexdo: que tipo de entrega a
escola se propde? Cumpre apenas legislacdo, ou promove a acéo-reflexdo-acéao?

Neste movimento dialético, conhecer a histdria se constitui em uma
ferramenta importante na leitura de mundo a partir de uma vontade de transformar
praticas, concepcdes cristalizas e principalmente, as relacées estabelecidas entre e
com o0s sujeitos descriminalizados em decurso. Segundo Le Goff (2003), é
importante, por meio da historia reconhecer a existéncia do simbolo em seu interior
e suas relagcdes no tempo vivido, pois toda historia deve ser uma pratica social.
Assim, o professor assume um lugar de sujeito dessa histéria, e, portanto, tem a
responsabilidade na construcdo desses novos sentidos e significacbes a partir de
praticas que reconheca o outro na sua diferenca.

Nesta perspectiva, Arroyo (1987) defende que a educacdo incorpore um

tempo para pensar e refletir sobre a situagdo de opresséo da sociedade e formas de
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luta por mudancgas sociais, pois a escola ndo pode silenciar sobre a questéo racial.
Nota-se que a formagéo do professor, de modo geral tem se centrado muito mais em
aspectos técnicos, necessitando uma complementariedade a partir da visdo de
mundo, de sujeito a ser formado e de sociedade, o que permite uma leitura
sécio/cultural critica, e, nesse sentido, sobre a diversidade cultural, aspecto este que
faz diferenca na conducdo dos processos formativos em sala de aula, haja vista que
o professor leva para a sala de aula todos os preconceitos adquiridos ao longo de
formacédo (SCHUTZER, 2003). Nesta abordagem Munanga (2001) contribui dizendo
que o ser humano é fruto de uma educacao eurocéntrica, isto €, sua maneira de ser
e agir esta impregnada de ideias depreciativas e preconceituosas em relacao a
povos nao-ocidentais, ou seja nossa historia também esta marcada de pratica social.

Em meio a diversidade de valores e culturas a que estamos submetidos, faz-
se necessario repensarmos nossas ac¢des diante de atitudes de desrespeito com 0s
afrodescendentes que formam a maioria da populacdo brasileira, sendo
historicamente discriminados e desrespeitados em suas raizes e manifestacdes. Um
estudo realizado pela Fundacdo Perseu Abramo mostrou que grande parte dos
brasileiros - 87% - admite que ha discriminacao racial no pais, mas apenas 4% da
populacdo de entrevistados se considera racista. (BRASIL, 2016. Acessado em
13/01/16:
www.novo.fpabramo.org.br/sites/default/files/versus/versus_afro_latino_america_201
5)

Neste ensaio dialético, a escola precisa incorporar € implementar os avangos
que o movimento negro tem conquistado e realizado, pois desempenha um
importante papel no processo de ensino e aprendizagem, e deve assumir como tal o
comprometimento social de desmistificar e problematizar os preconceitos e racismo
existentes em nossa sociedade, através de um amplo processo de conscientizacao
e reflexdo que revele os mecanismos mais amplos que reproduzem estas
opressodes.

Frente a tal perspectiva, compreender a importancia de desencadear agdes
educativas que visem ter como norte a problematizacdo de situacdes cotidianas que
caracterizam relacdes sociais preconceituosas e racistas, torna-se um imperativo.
Assim criar redes de/e com o fito de inverter a l6gica de n&o valorizagdo da
diversidade central existente em nossa sociedade pode propiciar condi¢des para a

construcéo de dialogos promissores nesse sentido.
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7

Percebemos que neste estudo € compreendido uma necessidade de
mudanca de foco, caso contrério, passar-se-d0 dez anos e ainda discutiremos as
dificuldades em uma abordagem significativa no que se refere a Diversidade Cultural
e suas interfaces no cotidiano das escolas, pois quem forma os profissionais que
atuardo no ambiente escolar? De que bases tedricas e metodoldgicas pedagogos e
pedagogas estao se apropriando na perspectiva de uma atuacao significativa e com
qualidade? Em que medida as avaliagGes institucionais que validam os cursos
superiores se preocupam com tais debates formativos? Essas e tantas outras
guestdes nos instigam no processo de reflexdo acerca da formacéo de professores.

Tais questionamentos nos provocam substancialmente, principalmente
guando temos como pano de fundo a formacdo de professores, pois ja se passou
uma década desde o lancamento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana que prevé acdes para as IES, mas percebe-se um didlogo um tanto distante
dos curriculos, como teremos oportunidade de constatar ao analisar a grade
curricular do curso de Pedagogia de trés Instituicbes de Ensino Superior, sendo

uma publica do Parana e duas privadas.

4.1 FORMACAO DE PROFESSORES NA CONTEMPORANEIDADE

E importante referendar que, a formacdo de professores é um campo
bastante estudado na histéria da educacdo e seu cenario atual, é fruto de lutas e
reivindicagbes ao longo da histdria na perspectiva de, efetivamente se consolidar
uma proposta curricular que prime pela qualidade do ensino.

Um dos marcos legais da formacdo de professores € a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - LDB (9394/96), cuja exigéncia pela formacgao inicial do
professor desloca integralmente para o ensino superior, gerando um aumento de
instituicbes ofertando cursos de licenciaturas para atender a suposta demanda
estabelecida.

Todavia, na premissa pela qualidade da formac&o, de acordo com Gatti e
Barreto (2009), os curriculos ndo se voltam para as questdes ligadas ao campo da
pratica profissional, seus fundamentos metodolégicos e formas de trabalhar em sala

de aula, o que acaba comprometendo o resultado na formacéo que se espera do
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docente. Segundo as pesquisadoras, ndo se observa nos curriculos dos cursos uma
relacdo efetiva de entre teorias e praticas na formacao docente

Segundo Valillant (2012) uma acdo de formacdo corresponde a um conjunto
de condutas, de interacbes entre formadores e educandos, que pode perseguir
multiplas finalidades, explicitadas ou n&o.

Refletir sobre a sala de aula e os seus sujeitos na sociedade atual, exige ver o
mundo a partir de olhos que considerem os educandos na sociedade da qual fazem
parte e, fundamentalmente que sociedade e essa e como se constitui
historicamente. Por isso, entre outros aspectos, no campo das relagdes étnico-
raciais, faz-se necessario que os educadores compreendam a historia da etnia negra
no Brasil, para entende-la e assim situa-la na contemporaneidade.

Na concepcdo de Pimenta (2012), a formacdo perpassa sempre pela
mobilizagao de varios tipos de saberes: saberes de uma pratica reflexiva, saberes de
uma teoria especializada, e os saberes de uma militdncia pedagogica. Saberes
esses que constituem nao so6 a identidade do professor, mas também do curriculo.

Para Alves e Garcia:

Esse contexto € indicado, com frequéncia, pelos docentes como aquele no qual,
efetivamente, se formam. O “chao” das escolas e das salas de aula & visto como
0s espacostempos nos quais “verdadeiramente” se formam os docentes para
as/nas praticas pedagdgicas, por eles mesmos. (ALVES e GARCIA, 2012, p. 495)

Essa afirmacéo reforga a ideia de que a formacdo do professor nido esta
somente no espaco e tempo dos temas académicos, mas sobretudo, nos espacos
tempos do cotidiano escolar, uma aprendizagem a partir do fazer, agir e sentir da
pratica pedagdgica. Para Schon (1995), é necessario que o educador consigo fazer
a reflexdo sobre a sua pratica, ou seja, tomar consciéncia, compreender e
reconstruir a pratica.

Contudo, outra exigéncia da formagao docente, uma vez que o cotidiano das
escolas e suas relagdes sao diversos, € compreender que se da na diversidade
porque os sujeitos que ai transitam o sdo. O que requer um exercicio interdisciplinar,
pois ndo sera possivel uma educacgao fragmentada diante de sujeitos diversos, de

contextos plurais, e de diferentes praticas e saberes.
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4.2 CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL: ASPECTOS SOBRE O
EXERCICIO PROFISSIONAL — ENTRE A GESTAO E A DOCENCIA

No Brasil, ao longo da histéria, o curso de pedagogia foi constituindo e
demarcando seu campo de atuacdo nos processos educativos em escolas e em
outros ambientes ou instituicbes educacionais ndo escolares, mas em grande
medida na educacgdo de criangas anos iniciais de escolarizacdo, além da gestédo
educacional. Todavia, no proposito inicial o curso tinha o atributo do “estudo da
forma de ensinar’. No Decreto-Lei n 1190/1939 a finalidade do curso é formar
técnicos para atuar na educacdo. Neste entendimento tem-se a formacdo do
pedagogo, em assuntos educacionais, o bacharel. Contudo, havia a possibilidade de
formacéo também em carater de licenciatura com a inclusdo de um ano a mais de
formacdo em disciplinas pedagdgicas para a atuacao profissional, no ensino normal
por meio de disciplinas pedagdgicas, o correspondendo ao esquema “3+1”, trés (03)
anos de bacharel e mais um (01) ano na condic¢do de licenciado.

Contudo, a pesar de ter sofrido uma suposta mudanca desde sua instituicao
como curso, ante o estabelecido com o parecer CFE 251/62, que instituiu um
curriculo minimo e nova duracédo para o curso e foi mantida sua caracteristica inicial.
Com a aprovacéo do parecer CFE 252/69, e resolucdo CFE n. 2/1969, novamente
instituindo um curriculo minimo e duragéo para o curso, o0 mesmo foi demarcado em
habilitacbes técnicas de planejamento, supervisdo, administracdo e orientacao
educacional, que, no bojo do processo de abertura politica, quando as ideias
contestatoérias ao regime militar se faziam sentir, sofreram sérias criticas por parte da
intelectualidade da area educacional.

Vale destacar que tal critica incidiu sobre a excessiva fragmentacdo da
formacdo, vinda principalmente pela via da Associacdo Nacional pela Formacéo dos
Profissionais da Educacao - Anfope. As posi¢cbes da ANFOPE tiveram ressonancia
no Conselho Federal de Educagdo, num momento de caracterizacdo de abertura
politica, cujas demandas iriam sobremaneira reverberar nas mudancas legais
decorridas da constituinte de 1988, que culminariam na Lei de Diretrizes Bases de
9394/96 e as consequentes Diretrizes Curriculares dos distintos cursos de
graduacéo, entre eles o de pedagogia, por meio da resolucdo CNE n. 1, de 10/4/em
cujo texto sdo aprovadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

Pedagogia que define o exercicio deste campo de atuacao
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A formagcéo inicial para o exercicio da docéncia na Educacg&o Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio de
modalidade Normal e em cursos de Educacdo Profissional, na area de
servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos. A formacao oferecida abrangera,
integradamente a docéncia, a participacdo da gestdo e avaliacdo de
sistemas e instituicbes de ensino em geral, a elaboracdo, a execucédo, o
acompanhamento de programas e as atividades educativas. (BRASIL,
CNE/CP 5, p.6, 2006)

Nesta perspectiva 0 pedagogo assume uma significativa responsabilidade
enquanto profissional da educacéo, ora como docente, ora como gestor do processo
pedagdgico, administrativo e formativo escolar.

No que tange as questbes étnico-raciais, nos processos formativos das
instituicbes de ensino superior, as normativas legais de garantir no curriculo a
discusséo acerca da temética estabelecem, ja a partir de 2004, o que € reiterado nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia (2006), que

O projeto pedagodgico de cada instituicdo deverd circunscrever areas ou
modalidades de ensino que proporcionem aprofundamento de estudos,
sempre a partir da formagdo comum da docéncia na Educacdo Bésica e
com objetivos préprios do curso de Pedagogia. Consequentemente,
dependendo das necessidades e interesses locais e regionais, neste curso,
poderdo ser, especialmente, aprofundadas questdes que devem estar
presentes na formacdo de todos os educadores, relativas, entre outras, a
educacdo a distancia; educacdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais; educacdo de pessoas jovens e adultas, educacao
étnico-racial; educacdo indigena; educacdo nos remanescentes de
guilombos; educacdo do campo; educacao hospitalar; educacdo prisional;
educacdo comunitaria ou popular. O aprofundamento em uma dessas areas
ou modalidade de ensino especifico sera comprovado, para os devidos fins,
pelo histérico escolar do egresso, ndo configurando de forma alguma uma
habilitacdo. (BRASIL, CNE/CP 5, p.10, 2006) (Grifo meu)

Assim, pensar a educacdo como uma das frentes para o combate ao
preconceito e discriminacdo dos povos, e entender que a qualidade da formacéo de
professores estad diretamente conectada as diferentes concepcbes de mundo, de
sujeito e de sociedade. Tal compreensdo contribuirdA no didlogo acerca da
importancia de se discutir a diversidade cultural no curriculo das escolas brasileiras

de forma que impacte na formacao humana e social.
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4.3 SOBRE AS INSTITUICOES E O ESTADO DO PARANA

O universo escolhido para o estudo das matrizes curriculares do curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia foram trés (03) instituicdes de ensino superior®® de
Curitiba, sendo uma publica, (A) e duas privadas (B) (C), respectivamente, com um

curso presencial e outra semi presencial.

Quadro 2, Organizacao temporal de Instituicbes de ensino superior em Curitiba

Instituicéo Carga

horaria
UFPR Presencial Anual 3200h
Uninter Presencial Modular 3344h
Semipresencial Modular 3460h
Uniasselvi A distancia Modular 3340h

Fonte: Adaptado de: levantamento de dados realizado acerca das instituicdes, na internet,
2016.

Ademas, no que tange ao dialogo das matrizes curriculares com a tematica
das relacdes étnico-raciais, € possivel observar, ao analisar a distribuicdo das
disciplinas ofertadas ao longo do curso de Pedagogia das trés instituic6es, que ha
um movimento de cumprimento legal, entretanto presente em um ndamero minimo de
disciplinas, como por exemplo, nas disciplinas de Histéria da Educacdo e/ou
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos da Historia, e respectivas ementas, por meio
da expressdo “elementos interculturais”, o que parece nao ser suficiente para
expressar 0 que estd contido no paragrafo 1° do artigo 26 A, da lei 11.645/08,

caracterizando o que denominamos anteriormente de manifestacdo tacita, ou seja,

15 vale destacar que o procedimento utilizado para a delimitacdo do estudo das instituicbes constou
em primeiro, selecionar aquelas que ofertam esse curso em Curitiba, e segundo, 0 acesso as
informacdes sobre curriculo, ementas e Projeto Pedagogico dos cursos.

15 Estabelecido no parecer CNE/CP n° 28/2001 que da nova redacdo ao Parecer CNE/CP n° 21/2001,
estabelecendo a duracao e a carga horaria dos cursos de Formacao de Professores da Educacéo
Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgdo plena;
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sobremaneira na lei do que efetiva apropriagcdo, na compreensao indicada por
Chartier (1989).

Todavia, nas trés instituicbes de ensino existem momentos distintos nos
curriculos de seus cursos de pedagogia. Na instituicdo publica (A), o forte, digamos
assim, de tratamento do assunto estd nas disciplinas optativas e muito pouco nas
obrigatérias que totalizam trinta e nove opgdes. E, no seio destas, que o assunto €
anunciado. Neste universo existe um leque de sessenta e sete possibilidades com
tematicas distintas, e que estdo lotadas em trés departamentos?® diferentes: sendo,
vinte sete no departamento um; treze no departamento dois, e vinte no
departamento trés. Todavia, € possivel perceber que apenas duas, de dois
departamentos, o um e o dois trazem em suas ementas correlacdes com o assunto
das relacdes étnico-raciais, como podemos observar abaixo no quadro. Dentre as

disciplinas, a seguir, estdo as duas que tratam do assunto. (Cfr. Ementas anexo 1)

Quadro 3 - Disciplinas que fazem correlacdes com a tematica UFPR

Educacao e Relacdes Preconceito e as praticas
Raciais (60h) - Departamento escolares (60) - Departamento DTPEN
DTFE
RelagBes étnico-raciais no A construgdo do Privilégio.

by

Brasil. O racismo a brasileira. | Porque as pessoas estigmatizam.
Desigualdades raciais e educacado | Preconceito; Discriminagdo e racismo.
no Brasil. Educacao e | Globalizacao, discriminacdo e racismo.
Multicuturalismo Aonde o0 preconceito chega. O
preconceito na Escola de Hoje. Por uma
didatica anti-preconceito.

Fonte — Adaptado de: UFPR, Disciplinas/ ementa, 2016.

Depreendemos do quadro 3, que a disciplina do Departamento um, embora
mais focada na discussdo étnico-racial, indicando as vezes para alguma
redundancia entre os assuntos e, a0 mesmo tempo, que este assunto € tratado de
modo mais amplo. Ndo hé& indicacdo de relagdo com Histéria da cultura africana e

brasileira, dimenséo repisada pela legislacdo, como central a esse assunto, qual

16 Os denominamos respectivamente do departamento, um, dois e trés.
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seja, o paragrafo 1° do artigo 26 A, da lei 11.645/08. N&o diferente esta o conteudo
da ementa do Departamento de niumero dois.

No caso de uma das instituicdes privadas a abordagem da tematica so é
perceptivel em um Unico momento. Na oferta presencial (instituicdo B) ha um maodulo
sobre diversidade cultural no segundo ano, como a disciplina “estudos das relagbes
étnico-raciais, afro-brasileira, africana e indigena com carga horaria de 56h. No
semipresencial (instituicdo B), o modulo € o de historicidade com a mesma disciplina
do presencial, mas com carga horaria de 40h. (Cfr. Ementas anexo Il)

Na instituicdo (C), a tematica se da em uma unica disciplina ao longo do
curso, denominada de Diversidade, que contém uma ementa extensal’, com carga
horéria de 40h, com enfoque maior para a educacéo especial, o que pode deixar o
didlogo superficial e genérico. Neste aspecto parece haver aproximagdo com
abordagem sobre diversidade cultural contida nos Parametros Curriculares
Nacionais, Temas Transversais (BRASIL, MEC, 1997).

E importante destacar que, o contexto das discussées acerca da Diversidade
Etnico-Racial tem se constituido, no interior de grupos de pesquisa que
desenvolvem projetos, estudos acerca desta temética, o que apesar de salutar,
ainda assim, restringe o assunto, a interesses pontuais em nivel da p6s-graduacao
strictu sensu. Das instituicbes pesquisadas, apenas a publica tem pesquisa voltada
para esse assunto.

Vale frisar, que a tematica a partir das Diretrizes constitui um movimento de
expansdo. No entanto, dados do Estado do Parana anunciam que sua abordagem
esta presente desde o inicio da década de 90 impulsionado, via APP — Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Parana, um debate acerca da necessidade deste
tema. A partir deste movimento, foi elaborado o caderno Sindical de Educacéo,

Género, Raca e Classe. Elvira Maria Isabel Jaroskevicz - Secretaria de Politicas

17 Ementa: diversidade cultural na perspectiva da inclusdo social e educacional como garantia da
igualdade e da dignidade humana. O estatuto da crianga e do adolescente, o exercicio da
cidadania e os direitos da crianca. Abordagem sobre género e sexualidade no cotidiano escolar:
conceitos, praticas e desafios. Reflexdo sobre as relagbes étnico-raciais que compde o patrimdnio
sociocultural brasileiro. A funcdo social da escola e o papel do educador na construgdo dos
espacgos educativos democraticos. UNIASSELVI, Acessado em: 13/06/2016.
http://www.nead.com.br/hp-2.0/cursos/curso_matriz.php?codi=PED
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Sociais da época, reitera a preocupacao do sindicato em elucidar a referida tematica

quando diz que,

Desde que assumimos a direcao da APP-Sindicato, em setembro de 1993,
direcionamos a Secretaria de Assuntos Sociais e Culturais para as politicas
sociais, privilegiando as questdes racial e de género. A primeira abordagem
mais abrangente aconteceu no V Congresso Estadual, em outubro de 1994,
guando foram tiradas resolu¢cbes que permitiram avancar o processo de
discusséao para agdes concretas. O 1° Seminario: Educacdo Género, Raga e
Classe, em maio de 1995, resultou de nossos debates com o Movimento
Negro, com o Forum Popular das Mulheres e com a CUT (Central Unica dos
Trabalhadores), representando um passo significativo para o avanco da
categoria. (APP-SINDICATO, 1995, p. 03)

Entendemos que o debate acerca dessa tematica vem elucidar desafios e
avancos na intencdo de colaborar com os estudos académicos, pois apesar da
legislacdo ter avancado em alguns aspectos, ainda existe um caminho longo pela
frente na superacdo do racismo e preconceito. E apesar dos doze (12) anos da
promulgacdo da lei 10.639 ainda notamos nas escolas uma dificuldade na
abordagem sobre Diversidade social e étnico-racial, ficando um trabalho marcado
por acbes pontuais e negar a questdo racial no Brasil € negar o movimento da
historia.

Os negros, ao longo da histéria do Brasil, tém sido, juntamente com os
indios, os mais discriminatérios. Essa questéo deve ser abordada na escola,
incluida objetivamente no curriculo, de tal forma que o aluno possa
identificar os casos, combaté-los, buscar resolvé-los, fazendo que todos

sejam cidaddos em igualdades de condicdes, a respeito das diferencas e
especificidades que possam existir. (LOPES, 2008, p. 183)

Mesmo diante das mudancas legais e de transformacdes diversas ordens em
nossa sociedade de ordem econémicas, é fato que a discriminacao racial ainda esta
presente em nosso cotidiano, principalmente na escola em que o professor €, o
profissional, chave no processo acao-reflexdo-acdo assumindo um papel de
mediador. Para Silva (2003) o trabalho pedagdgico critico e reflexivo tem um papel
significativo no processo formativo dos sujeitos acerca da diversidade cultural e

elucida que,

Cabe a nés, envolvidos nessa tarefa de mudancga, evidenciar os beneficios
gue essa mudanca pode trazer para todos. Essa tarefa ndo é uma tarefa
restrita aos negros. Ela exige a participacdo de todos o0s setores
democréticos da sociedade. Com a certeza de que as contradigbes trardo
em breve tempo essa participacdo e conscientes de que é impossivel
esperar que a Histéria acontega de “ bragos cruzados”, estamos dando
mais um passo em direcdo da identidade, auto-estima e cidadania dos afro-
brasileiros (SILVA, 2003, p. 58).
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Para tanto, é necessario e urgente entender qual o lugar dessa discusséo
nos cursos de formacdo de professores, visando a compreensdo de como O
preconceito, o racismo e a discriminacdo operam em uma sociedade em que estas
guestdes sdo tratadas de forma velada. Este € um movimento de suma importancia
para a problematizacéo e reflexdo sobre esta temética na escola.

Neste cenario, as IES, necessitam desenvolver um trabalho em suas bases
formadores e constituir politicamente seus horizontes, pois uma equipe preparada
atuando na valorizacdo da cultura pode contribuir significativamente na formacéo e
fortalecimento da identidade dos sujeitos, pois a escola, pode se tornar um lugar por
exceléncia que problematiza e desconstroi certos conceitos e preconceitos que
permeiam o pensamento da sociedade brasileira. Os principios respaldados no
parecer CNE/CP3/2004 (BRASIL, 2004) objetiva uma educacéo anti-racista.

Todavia, percebe-se que o debate étnico-racial na educacéo esta ligado as
bases tedricas e politicas de um processo de militdncia, assim conclui-se que nao
basta o0 assunto ser abordado apenas nas IES. Este precisa estar pautado na escola
de educacédo basica, formando sujeitos que ao longo de sua trajetdria académica
constituird bases dialégicas atuando na luta pela equidade de direitos.

No que tange a formacdo de professores acerca da tematica aqui tratado,
percebe-se, no entanto, que maior investimento tem sido feito na criagdo de cursos
de extensdo e especializacdo que sdo impulsionados em grande medida pelos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros — Neabs. O ndcleo foi constituido em 2004 e
desde entdo tem fomentado a discussdo no ambito académico por meio de
seminarios, palestras, disciplinas académicas e uma especializacdo em “Educacéao
das Relacdes Etnicas Raciais”. Além de participar da implantacdo e avaliacdo do
Plano de Metas de Inclusdo Racial e Social da institui¢ao.

Considerando que os dados anteriormente indicados provém de instituicoes
localizadas em Curitiba, no estado do Parand, nunca é demais realizar algumas
conjecturas sobre eles nessa relacdo, compreendendo que, desde os fins do século
XIX, parcela importante da populacdo desse estado passou a constituir-se de
imigrantes europeus. O que nos permite indagar sobre, quais seria a razdo aparente
de pouca centralidade na abordagem da questdo étnico-racial nos curriculos de
formacdo de pedagogos? Mesmo em se constituindo forca legal? Leis que, como ja
indicamos tém tido pouco efeito na garantia de conquistas de direitos efetivos por

parte da etnia negra.
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Assim convém situar alguns aspectos que podem trazer luz & uma possivel
inteligibilidade. Até os novecentos, convém destacar segundo dados do IBGE
(APUD, BALHANA, MACHADO e WESTPHALEN, 1969, p. 127), que a composi¢ao

populacional do Parana, segundo a cor, no século XIX e inicio do XX, era seguinte:

Quadro: 4 — Composicéo da Populacdo do Parana, segundo a cor, no século XIX e inicio do século
XX

Cor
Anos Brancos Negros Mulatos Pardos
1800 58,6 41,4
1803 55,5 44,5
1822 55,1 44,9
1854 57,2* 42,9
1874 55,0 45,9
1900 63,8 36,2

Fonte: BALHANA, MACHADO e WESTPHALEN, 1969, p. 127, *sem incluir a populagéo
do municipio da Lapa.

Chama atencdo a auséncia no quadro acima, registros da populacédo negra.
Indagamos diante disso: Como existiriam mulatos se ndo existissem, 0s negros?
Balhana, Machado e Westphalen (1969), referem que a declaracdo de cor'®, para os
censos, em se tratando dos escravos era feita pelos proprietarios ou prepostos, em
caso de escravos livres e critério destes. Segundo eles, ainda, a presenca de
pessoas de cor, escravas ou livres na populacdo paranaense, em proporc¢des que se
mantém durante quase um século, estd em torno de 40% (Cfr, 1969, p. 126).
Concluem, por isso, que a participacdo social e econdmica da populacdo escrava,
india e africana e seus descendentes foi bastante significativa e permaneceu
durante um longo periodo acompanhando o conjunto da formacdo do povo

brasileiro. Contudo,

18 Segundo esses autores a declaracéo de cor € incluida no censo de 1872, 1890 e 1940. Neste ano
sendo incluida cor “amarelo. (Cfr. Opus citi, p. 126).
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Estas caracteristicas de identidade e aproximagdo tornaram-se menos
visiveis porque o quadro demografico do Parana, foi substancialmente
alterado, durante a segunda metade do século XIX, pelas transformacdes
econbmicas da sociedade tradicional paranaense. (BALHANA, MACHADO
e WESTPHALEN, 1969, p. 127)

Estes dados, ainda que breves, nos ajudam a situar historicamente um
entendimento sobre a complexidade de tratar sobre a questdo do negro e do indio
nesse estado justamente em razdo de que apo6s o processo de entrada de distintos
grupos de imigrantes europeus nesse estado, ele tendera a ser caracterizado como
composto de sua populacdo branca europeia, principalmente na parte leste do
estado onde se localiza a capital Curitiba. Dados como esses trazem a tona
compreensdes como preconceito e discriminagcdo que podem estar sem duvida
alguma, nas auséncias de suas referéncias, e/ou na constituicdo de parte de, no
caso, da constituicéo historica populacional do estado do Parana.

No que tange a abordagem étnico-racial na escola publica estadual, o Estado
do Parana desde 2006 tem publicado documentos que referenciam a necessidade
do trabalho acerca da tematica, garantindo assim o cumprimento da legislacdo em
vigor. Primeiro documento € a deliberacdo n. 4/06 — CEE, a qual institui regras
complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria Afro-brasileira e Africana, na sequéncia é
publicada a instru¢éo n 17/06 que reitera a deliberacéo anterior. (Cfr. anexo Ill)

Destaca-se que no campo da formacdo, em 2008 a SEED do Parana lanca os
cadernos tematicos “Educando para as Relagdes Etnico-Raciais” cuja
intencionalidade foi oferecer subsidios de estudos e contribuicdes para a pratica nas
escolas. Enquanto investimento na formacdo das equipes multidisciplinar, em 2012,
na orientacao n. 02/2012, o referido tema é pauta de estudo a partir de um roteiro de

estudo das principais legislacdes educacionais sobre o tema.

4.4 O DEBATE DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CONTEXTO
NACIONAL NAS IES E SUA INTERFACE COM A ESCOLA

No ambito da formacéo de professores € importante se considerar a busca
pela formacdo continuada como um dado que também precisa ser analisado, haja
vista que decorre muito mais de uma iniciativa pessoal e militante do que

institucional.
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Com efeito, um dado curioso quando temos contato com matrizes curriculares
de diversas IES do pais € a semelhanca na organizacdo das disciplinas. Um
exemplo tomado aqui, versa acerca da estrutura curricular da Universidade privada
cujas disciplinas que abordam de forma sistematica as questdes raciais estdo
lotadas no quinto semestre, sendo elas: Diversidade e Inclusdo (40h) e Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena (40h). Essa organizagdo se aproxima bastante das
IES indicadas anteriormente. Analisando o Curriculo da universidade privada (B),
nao foi possivel, em um primeiro olhar, perceber uma disciplina cujas bases tedricas
fizessem correlagbes com a tematica aqui abordada.

Entendemos que, estudos mais acurados precisam ser realizados nesse
sentido, considerando que dados como ementas, tém mais visibilidade, do que
dispostas na rede mundial de computadores. Elas ainda, assim pdem questdes
concretas de investigagdo sobre a ndo apropriacao da legislacdo sobre o assunto,
por parte de instituicdes de formacao de pedagogos (as).

Destaca-se que no Brasil a criacdo dos Neabs foi um marco no mundo
académico tendo em vista a abertura de programas Lato Sensu e Stricto Sensu com
foco na tematica. No caso do Stricto Sensu, existem dois programas no pais com
foco nas Relagdes Etnico-Raciais, um é o Programa de PoOs - Graduagdo em
Relagdes Etnico-Raciais (PPRER) - CEFET/RJ e o Programa de Pds Graduacg&o em
Relacdo Etnicos e Contemporaneidade, Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB. (Dados levantados na internet em 17/05/16).

No que tange a legalidade, temos leis que trazem a obrigatoriedade da
tematica nos curriculos; no entanto, percebemos que ainda ha uma dificuldade para
uma acao efetiva.

Para tanto, além da busca pelo cumprimento de uma questao legal, enquanto
educadores, somos convidados, com base nas provocacdes dialdgicas
estabelecidas até o presente momento, atuarmos na busca por uma ressignificacao
politica das propostas pedagogicas da escola. A ideia de construir um processo de
formacdo de criangas e jovens que dé condicbes para uma pratica efetiva por
didlogos equanimes e interculturais, passar a gerar um comprometimento politico
com a questdo da negritude por partes dos sujeitos envolvidos nos processos de
formacao docente.

No entanto, a ressonancia tem que acontecer no “chdo” das escolas, pois €

nele que a desvalorizagdo da cultura acontece e na maioria das vezes o professor
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nao sabe como resolver, ficando em siléncio. Para Gomes (2005), apesar dos
avancos, ainda nos falta equacionar alguns aspectos e compreender as muitas
nuances gue envolvem a questao racial na escola.

Apés aproximadamente, quatro séculos da abolicdo da escravidao, ainda
existem grupos que lideram e corroboram a condigéo de classes sociais, atuando
ideologicamente na formacgdo social e humana, disseminando uma “imigracéo de
ideias” que em grande medida, segundo Bourdieu (2004), exerce sua influéncia e
dificilmente se faz sem danos, um continuo movimento causa-efeito. Assim, formar
um profissional a partir de um curriculo que existe para cumprir a legislacao se torna
um fracasso, ementas isoladas, e que efetivamente ndo provocam o debate, acirram
na pratica a banalizacdo dos fatos e comprometem o processo de aprendizagem,
haja vista que a Cultura € uma constituinte do desenvolvimento humano.

Com isso, 0 processo discriminatério vivenciado, principalmente em relacéo a
cor, provoca uma reagao em grande medida psicoldgica, um ‘trauma’ que pode levar
uma vida inteira para ser reconstituida.

Situacbes como estas citadas aqui sao reflexos de uma formacdo de
professores substancial no que se refere a importancia da Diversidade Cultural para
a sociedade Brasileira. A maioria dos curriculos dos cursos de formacdo de
professores esta carregada de uma concep¢do eurocéntrica, excludente e, por
vezes preconceituosas.

De acordo com estudos desenvolvidas no ambito académico referenciadas
com bases nos dados do IPEA e IBGE, entre esses: Guimardes (1996), Munanga
(2006), Hasenbalg (2005) trazem dados reveladores, haja vista que estes atribuem
aos indices de evasdo da escola a existéncia de uma parcela significativa
relacionada a sensacdo de ndo acolhimento no espaco educativo provocado por
situacdes de discriminacao e preconceito.

Para Arroyo (2009), a escola possui uma cultura que reafirma lugares e sair
do lugar social, racial, de género ndo tem sido tarefa muito facil, haja vista que existe
um padrédo de producao, de poder e de trabalho, de cultura e de conhecimento,
assim romper tais barreiras € lutar contra uma cultura politica exercida pelo sistema.

Gomes (2012) ressalta a importancia de o professor saber como abordar tal
tematica, essa seguranca traz tonalidades diferentes para praticas coesas e efetivas
no cotidiano da escola. Ter a compreensdo do que se fala e construir praticas e

estratégias que corroborem com a superacao do racismo e da desigualdade racial,
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tendo os educadores e educadoras, do ensino fundamental a universidade
responsabilidade na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e democratica, que
repudie qualquer tipo de discriminacdo. Neste sentido, € fato que muitas acdes
educativas estdo sendo desenvolvidas nas escolas, a fim de romper ou pelo menos
minimizar as situagcdes de preconceito.

Assim, pensar uma educacdo que respeite a cultura, a histéria e
principalmente reafirme a identidade dos diferentes povos que compde nossa nacao
€ uma demanda da contemporaneidade. E a escola nada mais € do que um espaco
do multiplo, da diversidade, onde todos possuem suas especificidades que devem
ser respeitadas e valorizadas. Segundo Gomes (2007)

Durante toda a nossa vida realizamos aprendizagens de naturezas mais
diferentes. Nesse processo, marcado pela interacdo continua entre o ser
humano e o meio, no contexto das relagbes sociais, é que construimos nNosso
conhecimento, valores, representacdes e identidades. (GOMES, 2007.p.18)

A inclusdo de uma proposta que discuta a diversidade na escola pode se
constituir numa estratégia para se afirmar as diferencas e valorizar a cultura dos
povos, corroborando para um movimento chamado letramento racial, que para
muitos autores como Ferreira (2016), nada mais é que uma préatica social na
perspectiva racial.

Ferreira (2016), provoca uma reflexdo acerca da concep¢do mais ampla do
que se entende por letramento, e a partir disto estabelece conexfes com a
educacéo para as relacdes étnico-raciais.

Nesta construcdo de pensamento, Chervel (1990) aponta o quao os saberes
culturais carregados pelos sujeitos da escola sao importantes para cruzar com 0s
conhecimentos cientificos. Se n&o considerarmos esse universo estaremos fadados
ao desaparecimento. A grande crise da escolarizagdo estda pautada no
distanciamento entre escola e os saberes do mundo vivido, por exemplo. Para o
autor os saberes que a escola ensina sdo apenas um recorte do pretenso saber
cientifico e perde muito das grandes teorias cientificas.

Como podemos notar, € necessaria uma abordagem formativa que provoque
a construcdo de um modelo educacional que respeite a cultura, historia e
principalmente reafirme a identidade dos diferentes povos que compdem nossa

nacdo. No que se refere a Diversidade Etnico-Racial a proposta pedagdgica precisa
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dar conta da valorizagdo dos negros e o fim do embranquecimento cultural do
sistema de ensino brasileiro.

A escola, neste contexto, nada mais é do que um espaco cercado pelas
diferencas, diversidade, e, sobretudo de encontros, embates, conflitos e
possibilidades de seus sujeitos. Por isso, entendemos que a escola € um espac¢o do
multiplo, onde todos possuem suas especificidades sendo respeitadas e valorizadas.
Cabe aqui dizer que embora tenhamos tido avangos nessa dire¢cdo, muito ainda
precisa ser conquistado.

Com isso, a luta € a favor de uma educacdo que ressalte a riqueza de
conhecimentos e cultura que 0 negro possui; e essa discussdo vai ao encontro do
que se explora a Lei 10.639/03, cujo objetivo central recai sobre a inclusdo do
conjunto de temas “Histdria e cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar”.
Ambas as perspectivas nos revelam a importancia de dar valor aos conhecimentos
locais das populacdes e suas especificidades e particularidades. Entretanto somente
a inclusdo ndo basta se acfes efetivas ndo ocorrem nesse sentido. Assim, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
apontam possibilidades para um trabalho cuja intencionalidade € a valorizacdo das
distintas culturas étnicas. Para tanto, é notério que a exceléncia no trabalho
educativo esta diretamente ligada a formacdo de professores. Para isso, as IES

devem se organizar seguindo as orientacfes estabelecidas, dentre elas:

e Articulac@o entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino
superior, centros de pesquisa, nucleos de estudos afro-brasileiros, escolas,
comunidade e movimentos sociais, visando a formagédo de professores;

e Instalacéo, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para
discutir e coordenar planejamento e execucdo da formacéo de professores
guanto a Educacao das Rela¢des étnico-Raciais;

e Introducdo, nos cursos de formacdo de professores e de outros
profissionais da educacgdo, de andlises das relagfes sociais e raciais, no
Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas, tais como racismo,
discriminacdes, intolerancia, preconceito, esteredétipo, raca, etnia, cultura,
classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de praticas
pedagodgicas, de materiais e de textos didaticos, na perspectiva da
reeducacdo das rela¢des étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da
Histdria e cultura dos Afro-Brasileiros e dos Africanos.

Observa-se que, na Instituicdo publica, existe um movimento académico forte

voltado para a constituicdo de grupos de pesquisas com foco no estudo da tematica



89

que busca estabelecer um dialogo com os pressupostos sinalizados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. De acordo
CNE/CP1/2004, as IES, sdo convidadas a desenvolver um trabalho com foco na
formacdo de professores a partir da pluralidade de saberes, dando conta das

exigéncias legais estabelecidas.

Figura 2, Proposta Pedagégica, Orientacdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais que
fomenta um trabalho na perspectiva da constru¢do de saberes articulados no campo das licenciaturas

Proposta Metodoldgica da Formacao Inicial docente

Conteldos especificos a
formagéo do pedagogo ~

3 PEDAGOGIA
CNFE?E%IL!E;?)m; }4 LICENCIATURAS l
NORMAL SUPERIOR )

Conteudos e metodologias
especificas por drea de conhecimento

Fonte: Brasil, Orienta¢des e A¢des para Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais. (2006,
p.125)

Todavia, apesar do aparato legal existente, é possivel observar que nas
Universidades Publicas o debate acerca da tematica em questdo é mais
efervescente no campo investigatério dentro do grupo de pesquisa que tem como
objeto de estudo as relagdes étnico-raciais, diferentemente das instituicdes de
ensino superior privada que busca cumprir a legalidade ofertando uma disciplina. Ao

7

analisar os PPP’s das trés (03) pesquisadas € possivel observar que ha uma
abordagem conceitual, todavia ha um debate mais aprofundado e politico na
instituicdo publica.

Nesta perspectiva, a formacao ofertada pelas IES tem responsabilidade e
determina direta e indiretamente na qualidade do trabalho formativo elucidando o
grau de importancia da diversidade cultural em nossa sociedade. Assim,

entendemos que a escola esta situada num contexto socio-cultural e seus
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formadores influencia na diversidade de valores, crencas, manifestacbes dos

sujeitos educativos, Forquin (1993) nos diz que

... O pensamento pedagdgico contemporaneo ndo pode se esquivar de uma
reflexdo sobre a questdo da cultura e dos elementos culturais e dos
diferentes tipos de escolhas educativas, sob pena de cair na
superficialidade. Ele se encontra, na verdade, na situagao paradoxal de nao
poder dispensar a ideia de cultura, mas tampouco de poder utiliza-la como
um conceito claro e operatério. (FORQUIN; 1993, p. 10)

Para Forquin (1993) a cultura e a educagao possuem uma imbricada relacéo,

assim abordada pelo autor:

... se toda educagao é sempre educagdo de alguém por alguém, ela supde
sempre também, necessariamente, a comunicagdo, a transmissdo, de
alguma coisa: conhecimentos, competéncias, crengas, habitos, valores, que
constitui o que se chama precisamente de “contetdos” da educacéo [...]
devido entdo, a que este conteudo que se transmite na educagao € sempre
alguma coisa que nos procede, nos ultrapassa e nos institui enquanto
sujeitos humanos, pode — se perfeitamente dar — lhe o nome de cultura.
(FORQUIN; 1993, p. 10)

Em Silva (1999) encontra-se o pertinente argumento de que... tanto a
educacgdo quanto cultura em geral estdo envolvidas em processos de transformagdo
da identidade e da subjetividade... (1999, p. 139).

Este cenario, evidencia uma necessidade emergencial em se investir cada
vez mais na formacao de professores para que o trabalho nas escolas e espacos
educativos tenham um resultado efetivo em sua pratica. Neste sentido, cabe tornar o
didlogo da Diversidade um movimento pedagdgico, fluido e transversal, em todas os
momentos da escola, reafirmando que este espaco possui uma cultura escolar
presente e que exerce fortemente suas influéncias na formacéo humana.

Para Gomes (2012), o professor deve ser preparado para “vivenciar, analisar e
propor estratégias de intervengcdo que tenham a valorizagdo da cultura negra e a
eliminacao de praticas racistas como foco principal”. Partindo de tal intencionalidade,
o enfoque da formacgao precisa estar pautado nos planos estratégicos nacionais, nos
curriculos de formacao de professores de forma dialégica e transversal, superando
assim, o discurso raso e mergulhado no censo comum que fragiliza os debates no
ambito escolar.

E importante observar que, em varias partes do texto das Diretrizes

Curriculares da Pedagogia (2006), evidencia-se a importancia de discutir em seus
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processos formativos a diversidade étnico-racial. Em seu art. 8°, o qual trata do
projeto pedagogico da instituicdo e a integralizacdo de estudos por meio de
atividades complementares, inciso lll, traz dentre as varias atividades propostas, a

participacdo em

...eventos cientifico-culturais, estudos curriculares, de modo a propiciar
vivéncias em algumas modalidades e experiéncias, entre outras, e
opcionalmente, a educacdo de pessoas com necessidades especiais, a
educagcdo do campo, a educacdo indigena, a educagdo em
remanescentes de quilombos, em organizacbes n&o-governamentais,
escolares e nao-escolares publicas e privadas. (BRASIL, DCNP, p. 23-24,
2005) (Grifo nosso)

Assim, alguns elementos sdo fatores significantes para o exercicio de um
didlogo profundo na perspectiva uma formagado humana, encharcada de significados
para a realidade dos espacos educativos. Com isso, a formacdo do professor
assume um papel importante no processo formativo dentro e fora da escola, pois,
este, posto efetivamente em acgdo, indica uma opcao ideolégica e politica deste
espaco tempo de educacao.

Desta forma, entender o solo epistemolégico que conduz a prética do vivido
pelo professor, seu perfil, suas pesquisas e estudos é fundamental para se construir
um processo sistematizado e coletivo de reflexdo sobre as praticas realizadas,
construindo assim, um movimento reflexivo permanente pautado na conquista de
uma consciéncia critica, de visdo interdisciplinar, de apropriacdo tedrico-

metodoldgica, de aspectos que envolvam a diversidade cultural da sociedade.

4.5 IDEIAS, FAZERES E SABERES: UMA BUSCA PELO LETRAMENTO
RACIAL

Educar e educar-se, na pratica da liberdade,
nao é estender algo desde a “sede do saber”,
até a “sede da ignorancia” para “salvar’,
com este saber, 0os que habitam nesta.

Ao contrario, educar e educar-se,

na pratica da liberdade, é tarefa dagueles
gue sabem que poucos sabem —

por isto sabem que sabem algo

e podem assim chegar a saber mais —

em didlogo com aqueles que,

qguase sempre, pensam que nada sabem,
para que estes, transformando seu pensar
gue nada sabem em saber que pouco
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sabem, possa igualmente saber mais.
Freire (2006)

Frente a tal perspectiva, € importante destacar que a escola assume um papel
central na problematizagédo e desconstrucdo de certos preconceitos que permeiam a
mentalidade da sociedade brasileira. Segundo Munanga (2001), a escola por meio

do professor deveria

Mostrar que a diversidade n&o constitui um fator de superioridade e
inferioridade entre os grupos humanos, mas sim, ao contrario, um fator de
complementariedade, e também ajudar o aluno discriminado para que ele
possa assumir com orgulho e dignidade os atributos de sua diferenca,
ig?retudo guando esta foi negativamente introjetada. (MUNANGA, 2001, p.

Assim, identifica-se que um elemento decisivo na qualidade deste debate, no
campo educacional, este se encontra centralizado na formacdo do profissional da
educacao, pois este € quem esta a frente de proposicdo pedagdgicas, seja em nivel
de atuacdo de orientacdo docente, seja enquanto desenvolvimento de acgles
especificas, que demandem iniciativas sobre a abordagem de questdes étnico,
raciais na escola.

Como forma de entender, em que medida, a tematica ganha espago na
escola entrevistamos, cinco (5) pedagogos que atuam em sala de aula e na gestao
pedagdgica, de 5 instituigdes, sendo duas (2) privadas e trés (3) publicas.

De acordo com o tempo de formagao separamos em dois grupos, um com
mais de onze (11) anos de formagdo o qual denominados de (A) e o outro com
menos de dez (10) anos de (B). O grupo (A) € composto por dois (2) respondentes
que manifestaram que nao terem tido contato com a tematica na graduacao, apenas
na especializacdo ou estudos propiciados pelo estado apos a promulgagao da lei
10.639/03. Ao confrontarmos com o grupo (B) composto por trés (3) pedagogos, as
respostas referem-se ha um contato com o assunto em foco em tempo mais recente,
ou seja, menos de 10 anos, no ensino de graduagao, porém de forma superficial por
meio da oferta de uma disciplina que, em sua ementa abordava a diversidade étnico-
racial. Os professores serdo identificados de 01 a 05. A seguir trechos dos

depoimentos:
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Quadro 4 — Abordagem da tematica na vida académica

Depoimentos professores/professoras
P1 N&o durante a graduacéo (1989) e mesmo na especializacdo (1996)
a temética da diversidade cultural ndo foi abordada em nenhuma
disciplina.

P2 | Sim, na graduacdo houve uma disciplina que abordava este assunto e
foi de extrema importancia no processo de formacéao a partir deste tema
tive a compreensdao sobre Diversidade Cultural e sua influéncia.

P3 | Sim, tive uma disciplina optativa de Educacao Popular, que discutia
os diferentes tipos de opressdo que se expressam ha escola, e outra
de Sociologia da Educacdo, que abordava o carater historico da
construcdo da populacdo brasileira e assim atendia o tema da
diversidade cultural.

P4 Nao lembro na graduacdo, mas jA na especializacdo de educacéo
infantil pela UFPR sim, tive mais de duas disciplinas que abordou
essa tematica.

P5 | Sim, me fez entender que a cultura de um povo é formada por varios
elementos, como crencas, ideias, mitos, valores, dancas, festas
populares, alimentacdo, modo de se vestir, entre outros fatores. Esse
€ um tema de extrema importancia para a valorizacdo dos costumes
locais, contrapondo a tentativa de unificagdo de uma cultura de massa
imposta pelos meios de comunicagéo.

Fonte — Depoimento dos professores/professoras, 2016.

Nota-se que embora tenhamos tido acesso a depoimentos de cinco sujeitos,
trés deles apontam para um contato ainda superficial com o assunto, mas que
reconhece sua importancia enquanto tema formativo a ser desenvolvimento dentro
da escola, afinal é neste espaco tempo que a riqueza da diversidade se encontra.

Assim, € notério que discutir a questdo racial dentro das escolas é
fundamental, e que apesar da legislacao vigente, pouco se tem investido no assunto,
ficando a tematica reduzida a datas e a projetos encabecados por militantes que se
identificam com a causa, o que reforca em grande maioria que a legislacdo seja
conhecida ou interpretada em seu Art. 79-B. “O calendario escolar incluira o dia 20
de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra’. Esse fato, embora
importante em grande medida nas escolas permite significativas reflexdes sobre
raga/racismo e educacdo em nossa sociedade, pois praticas pedagogicas pontuais
gue sao desenvolvidas apenas para cumprir uma legalidade promove, muitas vezes,
uma espécie de invisibilidade da discussdo no processo educacional no interior das

instituicbes de ensino, despercebidos até mesmo dos proprios negros. Questdes
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como estas, na compreensdo de Certeau (1994) sdo taticas, mas que ndo podem
ser esquecidos o horizonte, de onde vém e para onde se desejar ir, movimentando
assim, uma transformacéo no cotidiano, do invisivel para o visivel.

Segundo alguns estudiosos Gomes (2012), Munanga (2006), Silva (2005), o
negro chega aos curriculos escolares na maioria das vezes com uma abordagem
ainda estereotipada, cujo foco estd nos elementos marcados pela escravatura,
partindo de um olhar inferiorizado, ndo como um sujeito que possui um passado,
uma historia, uma cultura. Desta forma, é necessario se estabelecer uma relacao
entre curriculo, multiculturalismo e as relacdes raciais, e de género, o que
dialeticamente provoca a construgéo de novos saberes.

No mundo contemporaneo, a luta do movimento negro entre outras questdes,
ainda busca garantir uma mudanca de estereétipo criado ao longo da histéria. Na
configuragéo de tal contexto, a escola, instituicdo formadora, tem a responsabilidade
pela formacdo do sujeito critico e com isso ndo pode tapar os olhos para questbes
s&0 essenciais para as relacdes sociais. E importante frisar que, ela forma geracdes
e pode contribuir significativamente para a mudanca do quadro de injusticas
vigentes, sendo, portanto, de sua competéncia respeitar matrizes culturais,
identidades.

De acordo com SILVA (2005),

E necessario uma formacdo especifica para o professor de ensino
fundamental, com o objetivo de fundamenta-lo para uma pratica pedagégica,
com as condi¢ges necessarias para identificar e corrigir os estereo6tipos e a
invisibilidade nos materiais pedagdégicos, especificamente nos textos e
ilustracdes dos livros didaticos. (SILVA, 2005 p. 24).

Para superar parcialmente o problema discriminatério dentro das escolas,
algumas ag¢des educativas, de combate ao racismo e a discriminagcdo, de um modo
geral foram criadas e implementadas pelo MEC através Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia

e Cultura Afro-brasileira e Africana cujo principio encaminha para:

A conexdo dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com
experiéncias de vida dos alunos e professores; Condi¢des para professores
e alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidades por
relages étnico-raciais positivas, enfrentando e superando discordancias,
conflitos, contesta¢des, valorizando os contrastes das diferencas; Educacao
patrimonial, aprendizado a partir do patriménio cultural afro-brasileiro,
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visando preserva-lo e difundi-lo; Participagdo de grupos de movimento
negro, e de grupos culturais negros.(BRASIL, 2004, p.10).

Estes principios vém ajudar a romper com as formas de pensar e agir das
pessoas em particular, como também das instituices, haja vista que o modelo no
qual os individuos estdo acostumados sofre teoricamente uma mudanca, em que 0
desafio passa a ultrapassar as barreiras do preconceito, valorizando a histéria e a
cultura étnica.

Esta tematica em nivel de Brasil, sempre esteve na pauta de discussoes,
principalmente na regido norte e nordeste, em que possui 0s maiores indices da
populacao negra.

Todavia, € importante salientar que, no estado do Parana a discusséo aflora
ainda na década de 1990, e segue com algumas iniciativas via Secretaria de
Educacdo, como foi a constituicio de um ciclo formativo para as equipes
multidisciplinares cujo escopo de estudo perpassa pelas questbes que envolvem a
diversidade cultural. Isso € afirmado na fala de uma das pedagogas entrevistadas
que, ao ser perguntada se ha iniciativas por parte do estado na abordagem da
tematica e quais, a mesma diz “sim, e se constituem em grupos de estudos, oficinas
nas semanas pedagdgicas e formag¢do em ag¢do, cadernos tematicos”. (P1)

No entanto, praticas como essa ajudam, talvez, a ressignificar, por exemplo,
contetdos contidos em livros didaticos em circulacdo, cujo o enfoque sobre o
assunto, parece nao se vincular com as orientacdes legais. Um exemplo disso é o
livro didatico intitulado “Histéria, Sociedade & Cidadania”, edicdo 2012. Na primeira
unidade de estudo consta o titulo “Cultura e Trabalho”, e seu primeiro capitulo
contem a seguinte abordagem “Africanos no Brasil: dominacédo e resisténcia” e
enfoque dado nos textos versa puramente sobre a escravidao, e fica a pergunta,
onde esta a abordagem anunciada no titulo da Unidade acerca da Cultura? Isso fica
a cargo das leituras complementares? Como podemos perceber na figura 3 a seguir,
a identidade visual do material divergente do conteido a ser estudados pelos

alunos.
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A figura 3, abertura da unidade 1 do livro de Histdria, 8° ano do Ensino Fundamental, FTD, 2012

Fonte - Retida do livro didatico Historia: Sociedade & Cidadania, FTD, 2012.

Nesta perspectiva, pensar no papel do professor como sujeito com a
capacidade de se indignar e questionar a informacgéo faz dele um elemento central
no desenvolvimento do ser critico o que corrobora para praticas que envolvem a
interculturalidade estabelecendo nexos historicos entre o passado e o presente.

Diante disso ha que se considera a importancia da formacdo do pedagogo
que contemple as questdes sobre a diversidade cultural étnica, pois € ele quem atua
junto ao corpo docente no sentido de demarcar posicdes e concepcdes pedagdgicas
gue atentem para as singularidades culturais e seus significados como bem
apontaram Geertz (2008) e Williams (2011) anteriormente. O quadro a seguir é
elucidativo quanto ao que se poderia denominar de lugares de cada um na escola

sobre o0 assunto central aqui tratado.

Quadro 6 — Sujeitos da escola, processos e suas responsabilidades no desenvolvimento de uma
educacéo anti-racista.

Papel da Escola Espaco privilegiado de incluséo,
reconhecimento e combate as relacdes
preconceituosas e discriminatorias.

Papel do/a Professor/a Sujeito do processo educacional ao mesmo
tempo aprendiz da tematica e mediador entre o/a
aluno/a e o objeto da aprendizagem, no caso, 0S
conteddos da histéria e cultura afro-brasileira e
africana, bem como a educacéo das relacdes étnico-
raciais.

Estudante Sujeito do processo educacional que vive e
convive em situacdo de igualdade com pessoas de
todas as etnias, vendo a histéria do seu povo
resgatada e respeitada.
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Relacéo docente-discente Que respeita o/a estudante como sujeito
sociocultural.

Curriculo Que contemple a efetivagdo de uma
pedagogia que respeite as diferencas

Processos Pedagdgicos Que reverenciem o principio da integracéao.
Reconhecendo a importancia de se conviver e
aprender com as diferencas, promovendo atividades
em que as trocas sejam privilegiadas e estimuladas.

Fonte: Brasil, Orientacdes e A¢bes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, 2006, p. 66-67.

Para tanto, sendo a escola um lugar, por exceléncia, das relacdes sociais,
pensar a formacédo de professores/pedagogos requer cautela, planejamento e um
olhar atencioso para o ingresso desses sujeitos na Universidade, haja vista que o
tempo de formacéo, tudo indica, ndo atender as necessidades educativas. Romper
com o preconceito e a discriminacdo exigem esforcos no sentido de fazer valer
efetivamente as politicas educacionais. Do contrario elas apenas seguem arranhado
as escolas, como indicou Vifiao (2001). Assim, € necessario se pensar em uma
reorganizacdo curricular nos cursos de formacdo de professores que seja mais
politica do que estrutural, dando condi¢cbes formativas para lidar com as mdiltiplas
situagOes do cotidiano.

A discriminacdo € um comportamento presente no contexto escolar. Quando
abordarmos com os entrevistados se jA haviam testemunhado alguma situacéo
discriminatodria e racista entre alunos e entre professores e alunos, apenas um (1)
relatou que ndo, mas diz que o racismo sempre se manifesta no cotidiano. No geral,
todos direta ou indiretamente vivenciaram algum tipo de discriminagéo. Assim, como
se apropriar de tais contexto e transforma-lo? Certeau (1994) nos convida a refletir
sobre as opcdes que o cotidiano nos brinda na perspectiva interventiva, em que a
tomada de decisdo perpassa pelo sentido da criacdo ou da recusa, da interdicdo ou
da permissdo, e em uma situacdo de conflito racial esta escolha anuncia as
concepgOes de sujeito, mundo e sociedade do professor. No quadro 7, abaixo,

estdo os depoimentos, 0s quais sinalizam peculiaridades da pratica.

Quadro 7 — Percepcao de discriminacdo no contexto escolar

Depoimentos professores/professoras

P1 Sim, o preconceito e a discriminacdo possuem raizes historicas e
culturais muito fortes, presentes de maneira muitas vezes “discreta” nas
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falas, brincadeiras, atitudes de quem sem se reconhecer preconceituoso
comete.

P2 Sim, j& participei de uma situac@o onde o aluno utilizou da sua cor para acusar
o professor de racismo. Demais alunos da turma informou e afirmou que isto
ndo havia ocorrido e partindo disso foi realizado um trabalho com o aluno.

7

P3 Sim. Entre educadores isso é muito forte e ocorre cotidianamente na
instituicdo em que trabalho, especialmente com relagéo a discriminagdo contra
pessoas que possuem esteredtipo transfébico (nem feminino nem
masculino), uso abusivo da relacdo de poder por maior tempo na instituicao,
discriminac&o por hierarquia (ex: educadores para com pessoal da limpeza) e
discriminacdo por perspectivas politicas diversas.

P4 Sim. Atitudes que observei nos adultos, mas seriam mais questdes sociais. Nao
tenho muitas lembrancas de ter visto na educacdo infantii ou em outros
profissionais.

P5 Eu ndo cheguei a testemunhar, porém de varias formas o racismo se manifesta,
dentre elas, por meio do preconceito ou discriminacéo, além do que se encontra
em diferentes ambientes como na escola, local que tem dentre seus objetivos a
arte de ensinar os individuos a viver e conviver com as diferencas, e que, no
entanto, tem sido visto como mais um cenario do racismo, uma problematica
que precisa ser modificada.

Fonte Depoimentos dos professores em relacdo a testemunharem situagfes de discriminacdes, 2016.
(grifos nosso)

Os depoimentos trazem riqueza e diversidade de conteddo sobre
discriminacdo e revelam aspectos do cotidiano escolar que perpassam pela
formacdo dos sujeitos. Para Freitas (2002), a histéria oral estabelece conexdes entre
ontem e o hoje, e com isso legitima a historia do presente por meio do vivido.

Assim, percebemos por meio dos relatos o quanto ainda existem questdes
consideradas por Certeau (1994) como taticas. Chama atencédo o fato de o racismo
ser usado como objeto indevido de acusacédo (depoimento, P2). Geram preocupacao
os dados do depoente (P3). Eles indicam para possiveis fragilidades no processo
formativo de professores, educadores ao trazerem distintos modos de discriminagéo.
Apontam para a necessidade de aprofundamento de estudos sobre diversidade
cultural de modo geral, considerando que esta ndo se resume a questdes étnico-
raciais.

Frente a tal perspectiva nos questionamos, como implantar politicas, mudar
cenarios sem primeiro discutir a formagao dos cursos superiores que formam os
profissionais da educacao? Em que medida compreendemos a histéria do negro e
suas origens, destacando os mitos, as representagdes e os valores, em suma, as
formas simbdlicas por meio dos quais homens e mulheres, criangas, jovens e
adultos negros forjam e constituem a sua identidade dentro e fora do ambiente

escolar?
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Nesta condicdo, a falta de conhecimento e trato com o tema por parte dos
educadores, e demais envolvidos, tem tornado o assunto uma abordagem timida e
sem efetividade, muitas vezes. Assim, o aprofundamento na tematica por parte dos
professores possibilitaria a compreensao histérica em demandas e resisténcias da
populagdo negra com a intencdo de transformar a realidade em que vivem e
denunciar a invisibilidade historicamente imposta.

Assim, a formacao de professores adquire destaque nesta discussao tendo
em vista que a escola enquanto espaco tempo de formagcdo humana imprime sua
cultura escolar e a concepcao que o docente carrega acerca do tema se reflete nas
acOes cotidianas dos educandos. Neste cenario, o investimento na formacgédo pode
contribuir significativamente para desenvolvimento de uma pratica alinhada a
garantia de direitos, a promocéao da cultura e sua valorizacao.

Com base nos dados das entrevistas entendemos que a tematica tem
ocupado um lugar nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas (PPP), nas quais
0s entrevistados atuam profissionalmente. Este, ndo podemos negar, ser um avanco
no que tange todos os esfor¢cos de garantir a Diversidade enquanto eixo transversal.

Vejamos os dados do quadro 8, a seguir.

Quadro 8 — Lugar da tematica no PPP e no Curriculo da escola

Depoimentos
P1 | A tematica da populagdo negra faz parte das propostas curriculares
de cada disciplina, atendendo a legislacdo pertinente.
P2 | Esta inserido no PPP e no Curriculo como parta da formacao
cidaddo do aluno e faz parte das competéncias desenvolvidas no curso.
P3 | Faz parte da perspectiva de Educacao Integral e Educacdo Popular, que
fundamenta a PP da escola. Em relacdo ao Curriculo, a busca é por
praticas e agcBes combativas em relagcdo aos diferentes tipos de
opressao, como é o caso do preconceito racial. Na escola em que
trabalho este é tratado de modo interdisciplinar, contando com o
apoio de assistentes sociais nos casos pontuais em que ha a
necessidade de valorizacdo das identidades ou abordagens
relacionadas a situacdes de opresséao racial.
P4 | No PP esta previsto agdes para o tema atendendo a Lei 10639/03 e
Lei 11645/08 como demanda social. No momento estamos
reformulando os PPP’s de todas as instituigdes do municipio e consta
essa temética como obrigatéria no roteiro em que o nucleo de
educacdo encaminhou a SMEC. Entdo estara presente na proposta
pedagdgica.
P5 | Enquanto proposta pedagdgica e no curriculo de forma transversal.

Fonte: Depoimentos dos professores em relagao ao lugar da tematica no PPP e Curriculo da escola,
2016. (Grifos nosso).
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Constata-se que, de modo geral, pelo menos em trés escolas e respectivos
curriculos, o assunto diversidade étnico-racial esta contemplado nos PPPs das
mesmas, quer em carater interdisciplinar e transversal, como objetivamente. Atencao
deve ser dada para o trabalho pedagdgico com os egressos, sob a perspectiva de
educacao integral. Entretanto em uma delas (P4), tudo indica somente agora que
sera objeto de abordagem curricular.

Quando perguntamos acerca das boas praticas, e analisarmos as respostas,
entendemos que a formacdo académica, os investimentos formativos pessoais e
institucionais e o debate estabelecido dentro da Proposta Pedagdgica incidem
significativamente no desenvolvimento de uma pratica que promove e elucida
objetivamente da escola um movimento de valorizacdo das culturas de forma
permanente. E notério nos depoimentos, uma multiplicidade de olhares,
investimentos formativos e tempos, uns com uma caminhada mais longa e outros
iniciando. Assim, no campo da historicidade tempo se constitui fator essencial para
se pensar a histéria e analisar a partir do confronto da ideologia politica com a

praxis. A seguir os dados do quadro 9.

Quadro 9 — Boas praticas acerca da tematica da diversidade étnico-racial na escola

Depoimentos

P1 | Temos oportunizado a comunidade escolar a percepcédo e reflexdo sobre a
temética, por meio de oficinas, filmes, teatro, danca, artes visuais, roda
de conversas, eventos culturais e de formagdo (Semana Cultural,
Semana da Consciéncia Negra, Semana Pedagogica, Formagcdo em
Acdo), bem como a abordagem realizada nos conteudos disciplinares.
Considero como principal desafio espaco/tempo para organizacdo do
trabalho.

P2 | Hoje a escola responde ao Ministério da educacgédo, e seguimos as Diretrizes
no mesmo. Uma das iniciativas € trazer palestras acerca do tema

P3 | Entre as boas préticas posso citar os debates realizados na semana da
consciéncia negra; em oficinas que desconstroem modelos de beleza
estereotipados em que valoriza-se a beleza das meninas e meninos
negros; na construcao de praticas de escuta atenciosa a situacdes de mal
estar em relacdo a atitudes preconceituosas, construcdo de atividades
que valorizam a cultura periférica e a debate, entre outros.

P4 | Estdo desenvolvendo o projeto anual sobre a cultura afro e indigena,
percebemos que sentem dificuldades em trabalhar e abordar essas tematicas
com as criangas pequenas, ainda aparece préticas tradicionais junto as
criancas, como pintar cocar e o rosto das criancas, recorte de imagens
de revistas para construcdo de cartazes. O que precisam é de praticas
inovadoras que se apliguem no dia a dia das instituicdes, pois as
criancas iram aprender vivenciando situacfes de respeito, cooperacéo e
solidariedade.

P5 | Sdo feitos muitos trabalhos em grupo, tais como roda de conversa,




101

palestras, cartazes e falas que fazem a diferenca na vida de cada um, seja
em grupo ou individual. Desafios enfrentados: “Preconceito” todos somos
iguais ndo devemos nos compor por cor e sim por seres humanos que
podemos todos juntos fazer a diferenca.

Fonte: Depoimentos dos professores em relacéo as boas préaticas desenvolvidas na escola,
2016. Grifos nosso.

No universo das boas praticas varias foram indicadas como podemos verificar
no quadro acima. Do depoimento de (P1l), podemos ainda que citados filmes,
palestras, teatro, danca, entre outros, ndo sdo suficientes para indicar o que se
contempla no interior dos mesmos, ou seja, o0 trariam as dancas, as palestras o
teatro? Que consciéncias tenderiam fomentar nos alunos? Contudo, mais genérico é
o depoimento de (P5), alias, caracteristica mantida ao longo das falas emitidas. De
igual modo, o depoimento de (P2) que embora tenha demandados posicdes
anteriores nao tanto genéricas, aqui, faz apenas referindo-se a “palestras acerca do
tema”. O depoente (p3) traz em todas suas manifestacdes, do ponto de vista de
argumentar sobre sua atuacdo, debates, estereétipos de valorizacdo de género,
funcbes de negros na sociedade, a0 mesmo tempo em que demonstra
atencao/’vigilia” a possiveis ruidos preconceituosos nas relagdes escolares. Merece
destaque ainda nesse depoimento o registro a necessidade de melhoria na
formacdo de educadores, tanto no tange a diversidade étnica e cultural em geral,
como no que pese as relacdes de poder, certamente ndo respeita a arbitrariedades
por parte de educadores. O que, permitiria maior comprometimento com a formagéo
dos alunos.

Diante do exposto situa-se a importancia da formacéo de professores. Fator
central na qualidade das préaticas pedagdgicas, sendo assim reforcado por Freire
(1996), quando fala de educacéo significativa, coerente e coesa com o processo de

ensino aprendizado, e, acrescentaria, com necessidades sociais prementes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nos ultimos anos, muito se tem discutido a respeito da Diversidade em
Nosso pais, seja questdes sociais, econdmicas, culturais, étnicas e educacionais.
Tudo isso certamente mediado pelo propdsito de se tentar recuperar anos de pouco
caso e conquistar direitos historicamente negados.

Isso decorre de fato de que os movimentos sociais tém sido precursores na
luta por uma sociedade mais justa e igualitaria. Esta luta tem desencadeado
discussdes e conquistas de direitos a populagao, entre elas, negra do Brasil. Porém,
apesar de conquistas, sobremaneira, muito de agées com base nessas conquistas
urge serem realizadas. Nesta compreensdo entendemos que os educandos e
educadores se apropriam com qualidade da discussdo acerca da atualidade da
questdo negra no Brasil, através da promocao de espagos de dialogo e atividades
praticas que incorporem a cultura afro-brasileira como constitutiva de multiplos
saberes, que se acham imbrincados em nossa sociedade e, como parte substancial
dela precisam vir a tona cada vez mais.

Com efeito, tomei a diversidade étnica negra como objeto de estudo e, em
decorréncia disso, indiquei como questdo de estudo, qual o espaco/lugar da
diversidade cultural na formacao de professores da educacédo basica, em especial
em pedagogia, no periodo de 2003 a 2013? Penso que se essa questdo ndo foi
profundamente respondida na pesquisa, o foi ainda que de modo incipiente. Talvez
tenha o instrumento de coleta de dados de campo, carecido de melhor refinamento,
contudo, me permitiu apontar caminhos para outros estudos, que atentem, por
exemplo, para um trabalho de campo minucioso de coleta de dados que contemplem
processos seguidos de observacdo e acompanhamento sistematico de atividades no
interior de escolas. Além disso, a ampliacdo de estudo para obtencédo de dados de
instituicdes formadoras, extensivos a outras licenciaturas também.

Assim sendo, entendo que, considerando os objetivos indicados na introducao
deste trabalho, os cumpri, quer em termos gerais, quer em especificos aqueles
postos para esta pesquisa. Entre estes, destacando que o espaco dado a
problematica da diversidade e cultural em especial a étnica negra, ainda se da

maneira timida, no universo da formacéo em instituicdes formadoras. Formacao esta
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gue aponta muito mais para um pretenso cumprimento legal, do que propriamente
para o aprofundamento de questdes de natureza social relevantes.

Além disso é necessario provocarmos tanto a universidade como a escola
basica, a repensar suas propostas pedagdgicas, para que formacdo e acao
profissional possam dialogar em torno de objetivos que concorram para concretizar
vivéncias e relagbes sociais entre sujeitos que se reconhecem como homens e
mulheres, onde cada um tem a dar no seu grupo social, comunidade, sociedade.

Desta forma, é importante entender que o conhecimento escolar se constréi e
deveria se estabelecer no encontro cotidiano com diversos saberes sociais. A escola
€ um espaco que, bem sabemos, por meio de seus agentes seleciona saberes da
cultura social e promove sua reorganizacdo, reestruturando-os por meio da
organizagado curricular. Isso pode compor ‘uma cultura escolar sui generis, com
marcas capazes de transcenderem os limites da escola” (FORQUIN, p. 17, 1993).
Nessa selecdo, sem duvida, deveriam constar os saberes constitutivos das praticas
culturais dos distintos grupos sociais.

Nosso pais € multicultural e isso € nuclear do ponto de vista étnico racial.
Desse modo, valorizar daquilo que é nuclear ndo deveria estar apenas no discurso,
mas sendo vivenciado e sentido na préatica (apropriacdo). O preconceito e a
discriminag&o ainda sdo dados vivos na escola. Suas expressdes no cotidiano das
relacdes escolares tém deixado marcas profundas na vida de criancas e jovens que,
muitas vezes, negam sua identidade negra devido as experiéncias de
desvalorizacdo étnica/cultural.

O cotidiano escolar tem sido palco de situacbes de discriminagdo e
preconceito, o que sinaliza para um investimento formativo dos professores na
busca pela superacdo, pois, nem sempre € dada a devida atencdo a essas
dimensdes simbdlicas dentro do ambiente escolar. Nesta perspectiva, a relagdo com
0 universo simbdlico necessita contribuir para ampliagdo do olhar sobre o processo
de humanizacédo incluindo e incorporando os processos educativos ndo-escolares,
afinal, € notério que a escola é composta por diversos saberes e vivéncias. Assim,
refletir em que medida as intervenc¢des educativas escolares contém compromissos
de estabelecer um dialogo politico e social acerca das relagdes raciais em nosso
pais parece, ser redundante, mas é necessario e urgente.

Assim, tratar a diversidade étnico-racial no ambito escolar com criancas e

jovens é uma necessidade urgente em tempos atuais, para romper, em longo
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prazo,*® com movimentos ciclicos de preconceito e discriminacdo, que devem ser
uma questao central na formacéo cidada. Para Lopes (2005), € necessario despertar
para um olhar atento sobre a realidade do povo brasileiro o qual mostra uma
sociedade multirracial e pluriétnica que faz de conta que o racismo, 0 preconceito e
a discriminagao nao existem.

A insisténcia € a favor de uma educacdo que ressalte a riqueza de
conhecimentos e cultura que a etnia negra possui. Essa discussdo vai ao encontro
do estabelecido na Lei 10.639/03, cujo objetivo central recai sobre a inclusdo da
“Historia e cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar”’, possibilita aos
alunos acesso a conhecimentos sobre populacdes que estdo na raiz de nossas
constituicbes étnicas sociais por meio de suas particularidades culturais. Dai o
imperativo de torna-las vivas no interior dos processos de formacdes pedagdgicas.

Nesta perspectiva, um olhar para a cultura escolar a partir da Otica da
formagcdo pedagdgica possibilita tornar visivel o invisivel. Assim, atentar para o
debate travado por autores como Julia (1995) e Vindo (2001) acerca dos
movimentos estabelecidos no interior da escola como rituais que justificam a
existéncia de algumas praticas que legitima ou ndo uma determinada situacao
politica, e isso pode ser uma estratégia no combate da discriminacdo racial e o
fortalecimento de a¢bes educativas na busca por um letramento racial.

Este movimento de pautar nas rodas o debate da Diversidade tem sido um
movimento forte nas universidades publicas, as quais tem buscado trilhar uma
caminhada bonita na discussdo da tematica por meio de grupos de estudos e
pesquisas como é o caso dos Neabs. Todavia, a op¢ao de aprofundamento se da
em grande medida por parte do académico, e isso se revela também nos
depoimentos, haja vista que o estudo do tema perpassa por um posicionamento
politico e social que reverbera na pratica. Assim, um debate politico na Educacéo
basica pode dar uma aquecida nas discussdes no futuro.

Por fim, no que pese as legislacdes vigentes acerca da Diversidade Etnico-

Racial sob uma perspectiva formativa, ainda se faz necesséario ampliarmos as

19 Pelo fato de a educacgdo ser um processo lento de apropriacdo/assimilagédo/acomodacéo de conceitos por parte
de sujeitos e que, por essa razdo, ndo se constitui em fator rapido de mudanca de comportamento. Dai a
importancia da instalacdo de processos reflexivos continuos e amiide em torno de questdes que demandem
problemas a serem sanados.
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discussBes sobre esta tematica, principalmente quando nos reportamos ao espago

tempo da escola, cuja esséncia é a formacédo humana.
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ANEXO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EMENTAS
Ementas aprovadas nos Departamentos (as disciplinas obrigatorias semestrais
estdo indicadas; as demais sdo anuais)

1° ANO

Filosofia da Educacédo | — 90h (DTFE): Conceito de Filosofia e Filosofia da
Educacéo. Objeto da Filosofia da Educacdo. Abordagem Ldgica, Etica, Metafisica,
Estética e Epistemoldgica da Filosofia da Educacdo. Os fundamentos filoséficos dos
projetos educativos na Antigiidade e sua relacdo com o conceito e a formacéo do
Homem. A matriz conceitual da Modernidade (Racionalismo, Empirismo) e a
mudanca de perspectiva em relacdo a formacdo do Homem. O fundamento da
construcéo de uma possivel ciéncia pedagodgica.

Histéria da Educacdo | — 60h (DTFE): Concepcdes e objetivos do estudo da
Histéria da Educacado. Inter-relacbes entre educacdo, cultura e cotidiano em
diferentes periodos histéricos. Mudancas dos processos educacionais: das praticas
educativas, das teorias pedagodgicas e das organizacées do ensino escolar em
diferentes contextos e periodos historicos das sociedades ocidentais.

Biologia Educacional — 120h (DTFE): A Biologia educacional e os Fundamentos da
Educacdo. As bases biolégicas do crescimento e desenvolvimento humano:
interacéo de fatores e a contribuicdo da biologia ao processo educativo. A dimensao
neurobiolégica na compreensdo do processo ensino aprendizagem e
desenvolvimento da inteligéncia. Os temas do meio ambiente e saude.

Funcéo Social do Pedagogo — 30h (DEPLAE): Semestral Dimensao histérica da
formacao do pedagogo no Brasil — da origem as formulacdes atuais. Concepcdes e
tendéncias da formacdo e da atuacdo do(a) pedagogo(a) face a conjuntura
contemporénea brasileira nos ambitos social, cultural, econ6émico, politico e
educacional escolar e ndo-escolar: desafios.

Organizacdo e Gestdo da Educacdo Basica |- 60h (DEPLAE): Semestral
Aspectos histéricos do processo de constituicdo do sistema educacional brasileiro. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei 9394/96. A Organizacdo dos sistemas
da Educacédo Basica e a articulacdo entre os diferentes niveis, etapas e modalidades
de ensino: os desafios da democratizacéo social e escolar.

Organizacdo e Gestdo da Educacdo Basica ll- 60h (DEPLAE): Semestral A
legislacdo complementar vigente, em ambito nacional e local, na Educacéo Bésica e
suas relacdes com a organizacdo e gestdo da escola. Andalise dos indicadores
sociais e educacionais, quantitativos e qualitativos, referentes a demanda, a oferta e
a qualidade da Educacao Basica em suas diferentes etapas e modalidades.

Pesquisa Educacional — 60h (DTPEN): Elementos de Epistemologia da Ciéncia.
Processos de produgdo de conhecimento em Ciéncias Humanas. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos das pesquisas em Educacdo. Campos de pesquisa
educacional. Processo e etapas da pesquisa. Elementos de projetos de pesquisa.



116

Normas para apresentacdo do trabalho cientifico. Analise de trabalhos de pesquisa
produzidos na &rea da Educacgéo.

Fundamentos da Educacédo Infantil- 30h (DTFE): Semestral Concepcbes de
infancia a partir do enfoque interdisciplinar considerando a base historica, biologica,
psicolégica, antropolégica e sociolégica. Implicacdes para a educacao infantil.
Politicas contemporaneas de atendimento a infancia: concepc¢des, caracteristicas e
objetivos.

Fundamentos da Educacdo Especial — 60h (DTFE): Evolucdo histérica da
Educacdo Especial no Brasil. Principios norteadores da Educacdo Especial e da
Educacao Inclusiva. Legislacdo e normas. Caracterizacdo da clientela. Programas
de atendimento. Formacao de Recursos Humanos.

2° ANO

Filosofia da Educacéo Il — 90h (DTFE): As correntes filoséficas da Modernidade
(lluminismo, Materialismo, Positivismo). As correntes filosoficas contemporaneas
(Fenomenologia, Hermenéutica, Existencialismo, Pragmatismo, Teoria Critica).
Implicagdes e influéncia destas correntes filosoficas na Educacdo. Conceito de
individuo e pessoa e sua relagcdo com a praxis educacional. A ciéncia da Educacéo
como elo agregador entre o individuo (cidadao) e a sociedade. Tematicas filosoficas
no Ensino Fundamental. A filosofia para criancas e a Filosofia para o pensar.

Historia da Educacéo Il — 60h (DTFE): Concepcdes e objetivos do estudo da
Historia da Educacéo Brasileira. Importancia das inter-relagdes socioculturais para a
compreensao da realidade educacional. O processo educacional: as praticas
educativas presentes na sociedade, as teorias pedagoégicas e as organizacbes do
ensino escolar em diferentes contextos e periodos histéricos da sociedade brasileira.

Sociologia da Educacdo - 120h (DTFE): A sociologia enquanto area de
conhecimento que analisa a relacdo entre educacao e sociedade. A educag¢do como
fato social. Educacéo e socializacdo. Escola enquanto instituicdo social e sua funcéo
social. Educacédo e reproducédo social. Educacdo e mudanca social. Abordagem
sociolégica de problemas educacionais brasileiros.

Psicologia da Educacdo | — 60h (DTFE): A Psicologia da Educacdo na analise e
compreensao dos diversos contextos educacionais. Abordagens psicologicas do
desenvolvimento e da aprendizagem: perspectivas psicanalitica, humanista e
behaviorista.

Educacdo e Trabalho — 60h (DEPLAE): Semestral A categoria trabalho, suas
relacbes com a educacédo e com 0s processos de escolarizagéo; o trabalho como
principio educativo; mudancas no mundo do trabalho e educacéao; implicacbes das
relacbes entre trabalho e educagcdo para a organizacdo do trabalho pedagdgico
escolar e nédo escolar.

Metodologia de Ensino da Educagéo Infantil — 30h+15h (DTPEN): Semestral
Contextualizacdo historica. Fundamentos tedricos metodologicos de ensino da
educacao infantil.
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Metodologia de Ensino de Artes — 30h+15h (DTPEN):Semestral Contextualizacao
histérica. Fundamentos tedricos metodoldgicos do ensino de Artes na educacgéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Didética — 90h (DTPEN): O conhecimento didatico e suas rela¢cdes com as demais
areas do conhecimento. A acao didatica e sua inser¢cao na cultura. A educacéo, 0s
processos de escolarizacdo e a formalizagdo da acdo didatica, a partir dos
significados historico-culturais locais e globais. A relacdo pedagodgica: professor,
aluno, conhecimento e os diferentes aspectos do ensinar e aprender. Os sujeitos, as
novas subjetividades e os novos objetos da educacéo nos cruzamentos culturais. A
formacao docente e suas especificidades no mundo contemporaneo.

Educacdo de Jovens e Adultos — 30h (DEPLAE): A construgcdo histérica da
Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: concepcdes e politicas. Os sujeitos e a
especificidade do trabalho pedagogico em EJA: tempo, trabalho e cultura.

3° ANO

Pratica Pedagodgica A — Estadgio em Docéncia na Educacédo Infantil — 120h*
(DTPEN): Andlise critica da pratica pedagogica na Educacgdo Infantil.
Desenvolvimento da acdo docente em projetos de intervencdo pedagodgica na
perspectiva da pesquisa, acao e reflexao.

Metodologia de Ensino de Histéria - 30h+15h (DTPEN): Semestral
Contextualizacdo historica. Fundamentos tedricos metodolégicos do ensino de
Histdria na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Metodologia de Ensino da Lingua Portuguesa — 30h+15h (DTPEN): Semestral
Contextualizacdo histérica. Fundamentos teoricos metodol6gicos do ensino de
Lingua Portuguesa na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Politicas Educacionais — 60h (DEPLAE): semestral ConcepcBes de Politica,
Poder, Estado e Democracia e suas relagbes com a educagdo. Reformas
Educacionais no Brasil e na América Latina. Planejamento e gestdo da educacéo:
Planos de educacédo, regime de colaboragdo, municipalizacédo, descentralizacao.
Politicas para a educacdo basica e ensino superior. Financiamento da Educacao:
Fundos publicos, vinculagdo orcamentéria, descentralizacédo financeira, manutencéo
e desenvolvimento do ensino.

Alfabetizacdo - 60h (DTPEN): Fundamentos linguisticos, psicolinglisticos e
sociolingliisticos da alfabetizacdo. Aspectos histéricos da alfabetizacéo.
Caracteristicas e psicogénese da leitura e da escrita. Encaminhamento
metodoldgico da alfabetizacdo na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos.

Psicologia da Educacdo Il — 60h (DTFE): Abordagens psicologicas do
desenvolvimento e da aprendizagem: perspectivas psicossociais, interacionistas e
cognitivistas.

O Trabalho Pedagdgico em Espacos N&ao Escolares - 90h (DEPLAE):
Fundamentos epistemoldgicos da Pedagogia e o0s processos educativos néo
escolares: movimentos sociais, setor produtivo, organizacdes populares e entidades
da sociedade civil, no contexto brasileiro contemporéneo, evidenciando sua
identidade enquanto ciéncia que estuda e produz conhecimento pedagdgico. O
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papel do pedagogo nos processos de producdo, organizacdo e articulacdo do
conhecimento e da praxis pedagdgica no ambito das relagBes sociais e culturais
concretas; analise da dimenséo educativa em espacos nao escolares: pesquisa de
campo.

Comunicacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 60h (DTFE): Historia da
surdez e da lingua de sinais. Constituicdo do sujeito surdo. No¢des béasicas da
lingua de sinais brasileira.

Estudos da Infancia — 30h — (Coordenacdo - DEPLAE/DTFE): Infancia como
construcéo social. Contribuicbes do campo da histéria, da sociologia e da psicologia
para a tematica da infancia. A construcdo historica da educacéo infantil no Brasil. A
especificidade do trabalho em educacao infantil: cuidado e educacédo. Infancia e
diversidade cultural: relacbes de racal/etnia, género e idade A pesquisa sobre
infancia e educacao infantil.

4° ANO

Pratica Pedagdgica B — Estagio em Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental-

120h* (DTPEN): Analise critica da pratica pedagogica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou na Educacdo de Jovens e Adultos. Desenvolvimento da acgéo
docente em projetos de intervencao pedagdgica na perspectiva da pesquisa, acéo e
reflexao.

Metodologia de Ensino de Mateméatica - 30h+15h (DTPEN): Semestral
Contextualizacdo historica. Fundamentos tedricos metodolégicos do ensino de
Matematica na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Metodologia de Ensino de Geografia — 30h+15h (DTPEN): Semestral
Contextualizacdo histérica. Fundamentos tedricos metodolégicos do ensino de
Geografia na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Metodologia de Ensino de Educacédo Fisica — 30h+15h (DTPEN): Semestral
Contextualizacdo histérica. Fundamentos teoricos metodolégicos do ensino de
Educacao Fisica na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Metodologia de Ensino de Ciéncias - 30h+15h (DTPEN):Semestral
Contextualizacdo histérica. Fundamentos tedricos metodolégicos do ensino de
Ciéncias na educacéao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Avaliacdo Educacional — 60h (DEPLAE): Avaliacdo do processo educacional:
sujeitos, natureza, concepcdes, procedimentos e instrumentos tedrico-
metodoldgicos. Principais concepcgdes, tendéncias e perspectivas da avaliacdo
historicamente presentes no ensino brasileiro. Indicagfes legais para a area da
avaliacdo educacional e seus desdobramentos na pratica pedagodgica. A avaliagao
institucional: limites e possibilidades. As politicas de avaliacdo educacional no Brasil.

Curriculo: Teoria e Pratica - 60h (DEPLAE): O campo curricular educacional como
uma construcdo: pedagogica, cultural, historico social, politica e econdmica. As
teorias curriculares na literatura internacional e brasileira. Propostas Curriculares
Oficiais e as influéncias na educacdo basica: adesédo e resisténcia. Tendéncias
curriculares contemporaneas. Fundamentos tedrico-metodolégicos na organizacao
curricular da educacéo basica e suas modalidades. Curriculo em acao na educacao
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escolar e nao escolar: mediacbes e interpretacbes dos sujeitos da pratica
pedagdgica.

Topicos Especiais em Psicologia da Educacdo — 60h (DTFE): semestral A
relacdo entre Psicologia da Educacdo, Educacdo e mundo contemporaneo.
Discusséo das propostas de pesquisa e/ou intervencao relativas a problemas atuais
no contexto educacional.

5° ANO

Pratica Pedagdgica C — Estagio Supervisionado na Organizacdo Escolar - 240h
(DEPLAE): Participacéo do estagiario no trabalho pedagogico escolar considerando
aspectos preponderantes do Projeto Politico Pedagdgico e da formacgéo do aluno na
sociedade brasileira contemporanea. Caracterizacdo dos processos presentes na
organizacdo do trabalho pedagogico escolar na perspectiva tedrico-pratica.
Investigacdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico escolar e da acdo do
pedagogo mediante construcdo de categorias de analise da escola campo de
estagio. Elaboracdo de Relatorio de carater analitico contemplando a reflexdo
tedrico-préatica do processo de estagio com elementos indicativos para a formulagéo
do Plano de Acao do Pedagogo.

Organizagdo do Trabalho Pedagodgico — 90h (DEPLAE): A funcdo da escola
basica em seus diferentes niveis e modalidades no contexto historico e cultural
contemporaneo: aspectos sociais, politicos e econémicos. O pedagogo como
articulador do trabalho pedagdgico: sujeitos, tempos, espacos, conhecimentos,
saberes, métodos. A escola como espaco de qualificacdo da atuacdo educador
(professor, pedagogo e demais sujeitos). O processo pedagogico: a gestdo, o
planejamento, o curriculo e a avaliacdo escolar.

Educacdo, Tecnologia e Cultura das Midias — 30h (DEPLAE): Semestral
RelacfBes entre educacdo, tecnologia e cultura das midias. Tecnologia e midias
como produto social e como processos produtores da cultura na
contemporaneidade. Teorias da comunicacdo: conceitos, escolas e tendéncias.
Cultura de massas, induastria cultural e educacdo. Redes de conhecimento.
ImplicacBes das relacdes entre tecnologia e midias para os processos pedagogicos
escolares e ndo escolares.

Trabalho de Conclusdo de Curso — 210h (para os trés Departamentos, 90h
tedricas e 120h préticas): Desenvolvimento de pesquisa na area educacional,
culminando em elaboracao de trabalho monogréfico.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
DISCIPLINA OPTATIVAS
OPTATIVAS - DTFE

Tendéncias da Psicologia da Educacdo Contemporanea — 30h: Conceitos e
principios dos posicionamentos contemporaneos em Psicologia da Educacéo.
Aplicacéo pratica dos postulados tedricos a situacdo em sala de aula.

Universidade e Sociedade - 30h: Histéria da Universidade. Modelos de
Universidade. Fins e Funcbes da Universidade. A Autonomia Universitaria. A
Educacdo na Universidade Brasileira. Leis e Normas que regulamentam a
Universidade. Saber e Poder na Universidade.

Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos | — 30h: Analise histérica-social
do ensino de jovens e adultos, na realidade educacional brasileira. Caracterizacéo
da clientela em face dos determinantes pedagdgicos e sociais. A
interdisciplinaridade e os procedimentos didaticos da acao docente. O adulto e suas
dificuldades de aprendizagem.

Problemas de Aprendizagem Escolar | — 30h: Interferéncias emocionais na
aprendizagem escolar. Perturbacfes da linguagem falada e escrita.

Meio Ambiente e Educacdo - 30h: ConcepcBes de meio ambiente e suas
implicacdes nas propostas da Educacgéo Basica, Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Ensino Superior. A dimensdo das questdes ambientais na sociedade
contemporanea.

Estudos Independentes | — 60h: Tema livre dentro da area de conhecimento de
Psicologia da Educacao.

Estudos Independentes Il — 60h: Tema livre dentro da area de conhecimento de
Biologia Educacional.

Estudos Independentes Ill — 60h: Tema livre dentro da area de conhecimento de
Historia da Educacéo.

Estudos Independentes IV — 60h: Tema livre dentro da &rea de conhecimento de
Filosofia da Educacao.

Estudos Independentes V — 60h: Tema livre dentro da area de conhecimento de
Sociologia da Educacéao.

O Desenvolvimento Moral e o Contexto Escolar — 60h: O desenvolvimento moral
do ponto de vista de diversas teorias psicolégicas contemporaneas. O
desenvolvimento moral e o contexto escolar. Indisciplina e disciplina: culpa e
vergonha.



121

Psicologia, Criatividade e Educacédo — 30h: Abordar o tema da criatividade desde
0 ponto de vista de diversas teorias psicolégicas contemporaneas. A criatividade em
contextos educativos.

Educacédo, Género e Sexualidade — 60h: Sexo, género e sexualidade. A Educacéao
Sexual e os Parametros Curriculares. A producdo das identidades sexuais e de
género. Politicas sexuais e de género. Género e sexualidade no espaco educativo.

Psicandlise e Educacdo - 60h: Aspectos teoricos basicos da Psicanalise.
Processos inconscientes e sua implicagcdo na aprendizagem e na relagao professor-
aluno.

Historia da Educacdo e Saude — 60h: Concepcdes e objetivos da histéria da
educacdo e a compreensdo das inter-relacdes entre educagdo e saude no Brasil.
Desenvolvimento do processo educacional brasileiro e as historias da medicina e
saude publica. Relacdo entre histéria da saude e da educacdo em diferentes
periodos e contextos.

Sociologia da Educacdo em Saude — 30h: Surgimento e desenvolvimento da
Sociologia enquanto area de conhecimento que analisa as relagcdes entre a
educacado e sociedade. Educacdo como socializacdo dos conteudos de salude em
paises em desenvolvimento. Educacdo e reproducdo social. Educacdo e
transformacdo social. Andlise sociolégica dos conteudos de saude na escola
brasileira da atualidade.

Distarbios da Aprendizagem — 60h: Comprometimento neurolégico e desempenho
académico. Neuropsicologia e aprendizagem. Aspectos neuropsicologicos da
formacdao social.

Disturbios de Leitura e Escrita — 60h: Bases neurais da linguagem. Genes,
cérebro e linguagem. Avaliacédo e (re) habilitacdo cognitiva nos distlrbios de leitura e
escrita.

Fundamentos politicos e pedagogicos da Educacdo Ambiental — 30h: Os
marcos referenciais da dimensdo ambiental na educagcdo. O papel da educacao
ambiental frente aos problemas socioambientais (causas e consequéncias), suas
possibilidades e limites. Metodologias em educacgéo ambiental.

Educacdo e Saude Infantil — 30h: Influéncias do ambiente pré-natal sobre o
concepto. Crescimento e desenvolvimento infantil.

Educacdo e Desenvolvimento de Bebés -30h: Educacao infantil e promocdo do
desenvolvimento da crianga nos trés primeiros anos devida.

Violéncia na Escola e o Cotidiano do Professor: Aspectos Psicossociais — 30h:
Abordagens Psicossociais da Violéncia. Relacdes da Violéncia e Contexto
Educacional. Repercussdes Psicossociais no Cotidiano do Professor.



122

Educacédo e Relacdes Raciais — 60h: Relacdes étnico-raciais no Brasil. O racismo
a Dbrasileira. Desigualdades raciais e educacdo no Brasil. Educagdo e
multiculturalismo.

Construcao social da infancia — 60h: Infancia como construcdo social: estudos
contemporaneos. Infancia: um conceito relacional. Infancia e participacdo social: a
criangca como ator social competente.

Fundamentos da pesquisa cientifica — 60h: A pesquisa como principio cientifico.
Processos de conhecimento. A pesquisa cientifica no Brasil. Teorias filosofico-
cientificas.

Cognicao e Interacdo Social na Escola A — 60h: Estudos sobre a cognicdo
humana e o papel da interacdo social em sua psicogénese e em situacbes de
aprendizagem no contexto escolar. Resultados de pesquisas brasileiras a respeito
do tema, e o significado das experiéncias socioculturais no processo da
aprendizagem escolar.

Temas Especificos em Fundamentos da Educacdo — 30h: Temas especificos
dentro das areas de conhecimento: Biologia Educacional, Filosofia da Educacéo,
Historia da Educacéao, Psicologia da Educacéo e Sociologia da Educacéo.

Cognicao e Interacdo Social na Escola A — 60h: Estudos sobre a cognicdo
humana e o papel da interacdo social em sua psicogénese e em situacbes de
aprendizagem no contexto escolar. Resultados de pesquisas brasileiras a respeito
do tema, e o significado das experiéncias socioculturais no processo da
aprendizagem escolar.

OPTATIVAS — DTPEN

Metodologia do Ensino de Literatura Infantil — 30h: A leitura e seu aprendizado. A
especificidade da literatura infantil no contexto histérico da literatura. Fungcbes da
literatura infantil, historico e suas decorrentes concepcfes. Metodologia do Ensino
da Literatura Infantil: o papel do professor e a literatura adequada as criancas
pequenas e em fase de alfabetizacao.

Arte na Escola — 30h: Processos usados em Arte na Escola. Processo criativo X
produto artistico. Criatividade na educacdo. Fundamentos da Arte na escola.
Exploracdo e Expressdo. A comunicacdo estética: elementos e fatores
intervenientes. Valores intrinsecos e valores comerciais da arte. Seus reflexos na
Educacao. Pesquisa de desenvolvimento expressivo da crianga e do adolescente.

Metodologia do Ensino de Jovens e Adultos — 30h: Analise da pratica
pedagogica frente aos diferentes referenciais tedricos e metodologicos na
investigacdo da construcdo do saber na EJA. Pressupostos metodoldgicos do
Ensino de Jovens e Adultos.
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Seminéario de ensino e pesquisa — 30h: As Dimensdes Ensino e Pesquisa na
formacdo profissional. O Bindmio Competéncia e Desempenho. Relatos
Experienciais.

Métodos e técnicas educacionais de prevencao de Drogas — 45h: Panorama das
Drogas no contexto Socio Educacional atual. Conceitos bésicos. Classificagdo e
efeitos das Drogas. Etiologia do Uso do Alcool, Tabaco e Outras Drogas.
Intoxicacdes e dependéncias. Métodos e técnicas de prevencdo na escola e na
comunidade em geral: formas de abordagem, encaminhamentos, atendimentos e
dificuldades.

Oficina de construcdo de instrumentos musicais — 30h: A construcdo de
instrumentos musicais com materiais alternativos, direcionada ao ensino de musica:
na educacédo infantil, ensino fundamental e ensino médio. A exploracdo de objetos
sonoros. A interpretacdo e composicdo musical para instrumentos alternativos.

Cartografia escolar — 30h: Fundamentos tedricos e histéricos da Cartografia
Escolar. Educacdo Cartografica. Cartografica Escolar e Ensino de Geografia.
Alfabetizacdo Cartografica e Alfabetizacdo Geografica. Proposi¢cdes Metodologicas.

O preconceito e as praticas escolares — 60h: A construcédo do privilégio. Porque
as pessoas estigmatizam. Preconceito; discriminacdo e racismo. Globalizacéo,
discriminacao e racismo. Aonde o preconceito chega. O preconceito na Escola hoje.
Por uma didatica do anti-preconceito.

A dimensdo ambiental na educacdo escolar — 30h: A questdo ambiental na
educacdo. Principios constitutivos da dimensdo ambiental na educacdo.
Fundamentos histéricos e teorico-metodologicos da educagdo ambiental.
Observacéo, diagnostico e avaliacdo de praticas de pesquisa e intervencao sobre o
tema. Proposicao de estratégias de acao.

Pedagogia em ambientes clinicos — 30h: Contextualizagdo da Pedagogia
Hospitalar na enfermaria pediatrica. O planejamento da pratica pedagdgica
educativa da leitura e do ladico no espaco hospitalar. A acado pedagogica auxiliando
no desenvolvimento intelectual, emocional e social. A literatura como instrumento de
interacdo, relaxamento de tensdes, enriquecimento do imaginario infantil e
desenvolvimento da atencao, criatividade, relacionamento interpessoal, equilibrio
emocional e concentracao.

Planejamento, mediacdo significativa e trabalho pedag6gico - 30h:
Planejamento como atividade humana. A especificidade do planejamento
pedagdgico. As relacbes entre organizacao do trabalho pedagdgico escolar e nao-
escolar e planejamento. As interagdes entre a acdo educativa, mediagéo significativa
e diversidade cultural. O processo de elaboracdo do planejamento e as categorias
didaticas avaliagdo/objetivos e conteudo/forma.

Urgéncia e emergéncia no ambiente escolar: possibilidades de acdo do
educador — 30h: Articulacdo entre ensino e saude; diferenciacdo entre urgéncia e
emergéncia; compreensdo e gerenciamento de situacdes de urgéncia e emergéncia
com alunos do ensino fundamental e médio. Promocdo de acdes preventivas e
promotoras de saude no ambiente escolar.
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OPTATIVAS DEPLAE

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - 30h: Concepcdes e praticas de alfabetizacéo
de jovens e adultos. Educando (as) da alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos.
Andlise da constituicdo das demandas de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos.

Curriculo na Educacédo de Jovens e Adultos — 30h: Matrizes pedagodgicas na
EJA: tempo, trabalho e cultura. Educandos (as) da EJA. Experiéncias curriculares
nacionais e internacionais na EJA.

Educacdo Comparada — 60h: Aspectos histéricos, concepcdes e abrangéncia da
disciplina. Concepcdes tedrico metodoldgicas da Educacdo Comparada. Tendéncias
educacionais internacionais contemporaneas. Politicas Internacionais de Educacéao
e condicionantes das politicas educacionais. Questdes atuais da educacdo no
contexto da globalizacao.

Trabalho, Educacdo e Escola — 30h: Os pressupostos da relacdo educacéo e
trabalho. A divisdo social e técnica do trabalho e a educacdo. O trabalho como
principio educativo: elemento de unidade do teorico e do pratico, do técnico e do
politico. O processo técnico e o processo de qualificacdo do trabalho. As diferentes
formas de educacéo do trabalhador no Brasil.

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — 30h: As rela¢gBes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade e suas implicagbes para a educacédo formal e ndo formal. Divulgacao
cientifica: paradigmas e concepcfes do publico leigo. Ensino formal e ndo formal
com enfoque Ciéncia-Tecnologia-Sociedade. Ciéncia, tecnologia e cidadania:
tendéncias e metodologias de participacdo do cidaddo leigo na avaliacdo do
desenvolvimento cientifico-tecnolégico.

Infancia e Educacao Infantil — 60h: Infancia como construcéo social. A construcao
histérica da educacéo infantil e a sua relacdo com a educacao brasileira. As politicas
publicas destinadas as criancas de 0 a 6 anos. A especificidade do trabalho em
educacdo infantil: cuidado e educacdo. Curriculo -diretrizes e propostas para
criancas pequenas: contribuicdes nacionais e internacionais. O profissional de
educacao infantil. Diversidade cultural e a pesquisa em educacéao infantil: raca, etnia
e género. A pesquisa sobre infancia e educacéo infantil.

Organizacdo e Gestdo do Ensino Médio e Profissional - 30h: A
articulacdo/desarticulacdo entre Ensino Médio e Educacao Profissional: Histéria e
contemporaneidade; politicas educacionais para 0 ensino médio e profissional:
dispositivos normativos oficiais e cultura escolar; a educagéo do jovem: demandas,
expectativas, limites e possibilidades.

Reestruturacdo Produtiva e Educacao Profissional — 60h: As mudangas no
mundo do trabalho e a educacdo profissional: trabalho artesanal, trabalho
manufatureiro, trabalho industrial moderno e suas relagbes com a qualificagéo e a
educacao profissional. As relacbes de trabalho, as inovacbes tecnologicas, as
formas de organizacdo da producdo e a qualificacdo social e profissional dos
trabalhadores sob a formacdo social capitalista. A qualificacdo e a educacéo
profissional como direito do trabalhador e a relacdo publico-privado que envolve a
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sua oferta no Brasil. A formacdo do professor e a educacdo profissional. Os
aspectos contraditorios da educacao profissional: formar para produzir, reproduzir e
para transformar a realidade social.

Avaliacdo da Escola e Avaliacdo na Escola — 30h: Avaliacdo do processo
educacional escolar: concepc¢do e pratica. Avaliacao institucional na perspectiva da
democratizacdo da escola. Politicas educacionais de avaliagdo educacional no
Brasil.

Direitos da Crianca e do Adolescente — 30h: A concepcéo juridico-social de
protecao integral a crianca e ao adolescente: a Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianca (1959) e seus desdobramentos no Brasil. A dimenséo histérica da situacao
da crianca e do adolescente no Brasil do periodo colonial ao emergir do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei 8069/1990). Os determinantes socio politicos
da conjuntura que antecedeu/sucedeu a aprovacdo do ECA: atores sociais
envolvidos. O ECA como expressao da concepc¢ao de protecdo integral: principios,
gestéao, rede de acbes do Estado e da sociedade civil.

Educacdo Especial na Area N&do-Escolar — 30h: Configuracdo histérica dos
atendimentos interdisciplinares as pessoas com necessidades especiais.
Constituicdo de equipes nos modelos governamentais e nao-governamentais
internacionais e brasileiras. O papel do pedagogo e demais profissionais nas
diversas etapas do atendimento a pessoas com necessidades especiais.

Educacdo do Campo - 30h: A educacdo e a questdo agraria no Brasil.
Concepcbes de campo e de educagdo nas politicas publicas. Os paradigmas da
educacao rural x Educacédo do Campo. Educacéo do Campo e movimentos sociais.
A organizacao do trabalho pedagogico na escola do campo.

Financiamento da Educacdo — 30h: Orcamentos publicos e financiamento da
educacdo publica no Brasil: 0 conceito de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino. Gestdo e financiamento publico: planejamento orcamentario democratico
ascendente, conselhos de acompanhamento de gastos publicos. Politicas
educacionais especificas e suas implicacbes financeiras: politicas de fundos
(FUNDEF; FUNDEB, fundos para o ensino superior); regime de colaboracdo e
condicBes de financiamento da educacéo basica.

Organizacdo da Educacdo Superior — 30h: Papel da Educacdo Superior na
sociedade contemporanea. Evolucdo da Educacdo Superior no Brasil. Problemas
atuais da Educacdo Superior brasileira. A Educacdo Superior e a formacdo de
professores.

Organizacdo e Gestdo em Educacédo Especial — 60h: Pressupostos historicos,
politicos e filosoficos do movimento de integragdo/inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais. Organizacéo e gestédo do trabalho pedagogico
escolar nos diversos niveis, etapas e modalidades, e ndo-escolar, com pessoas com
necessidades educacionais especiais no contexto atual.
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Socializacdo de Pesquisas - 60h: Apresentacdo de pesquisas recentes,
concluidas ou em andamento, dos professores do DEPLAE, abordando tema/objeto,
problema, fundamentacéo tedrico-metodoldgica, abordagem de campo, resultados.
Curriculo — 60h: Curriculo: Conceito e desenvolvimento histérico na literatura
internacional e brasileira. Tendéncias e concepcdes curriculares na pratica
educacional. As propostas curriculares atuais e seu reflexo na educacgéo basica. O
trabalho do professor na organizacao e planejamento curricular.

Educacédo e Movimentos Sociais — 30h: Origens, concepc¢des e desenvolvimento
histérico dos movimentos sociais no Brasil e no contexto internacional; dimensfes
educativas dos movimentos sociais na formacdo humana; a relacdo entre saber da
pratica e saber escolar.

Educacéo Popular — 30h: Cultura e educagao popular: concepgdes e tendéncias.
Historico dos movimentos de educacado popular no Brasil. Formas de organizacao da
educacdo popular: experiéncias e propostas. A questdo pedagogica na educacao
popular.

Gestdo Escolar — 30h: Analise dos processos de organizacdo e gestdo das
escolas. Alternativas de gestdo da escola: teorias e experiéncias concretas. As
formas de organizacdo, estruturacdo e gestdo da escola. Planejamento da/na
escola. A natureza do processo pedagogico e a gestdo da escola. Financiamento
da/na escola. O dirigente escolar. A pesquisa em gestao escolar.

Organizacdo e Gestdo da Educacdo de Jovens e Adultos — 60h: Analise
histérico-social da Educacdo de Jovens e Adultos no contexto brasileiro. Politicas
educacionais, concepcoes e legislacées em relacdo a EJA. Organizacédo do trabalho
pedagogico na EJA.

Planejamento Educacional e Curriculo em Educacdo Especial - 45h:
Configuracdo histérica da diversidade na sociedade. Educacdo Especial e seus
determinantes histéricos, socioeconémicos e politicos. Direitos das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais e suas implicacbes educacionais. Politicas
educacionais para a inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais. Organizacao e gestao da Educacao Especial no Brasil.

Teorias Pedagdgicas — 30h: A constituicdo do pensamento pedagdgico com suas
concepcles teorico-metodologicas e sua influéncia em diferentes contextos
socioecondmicos e politicos.

Tecnologias da Informacao e Comunicacdo aplicadas a Educacao — 30h: Novos
paradigmas da ciéncia e suas implica¢gfes para a educacao do século XXI. Técnica,
tecnologia: origens e concepg¢des. A sociedade do conhecimento: contradicbes e
implicagbes para a educacgdo. Dimensdo pedagdgica das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo de aprendizagem (virtuais) e 0s processos educativos
escolares.

Introducéo ao Estudo do Curriculo — 60h: Curriculo: Conceito e desenvolvimento
historico na literatura internacional e brasileira. Tendéncias e concepcoes
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curriculares na pratica educacional. As propostas curriculares atuais e seu reflexo na
educacédo basica. O trabalho do professor na organizacao e planejamento curricular.

Extens&o Escolar — 30h: A extensdo escolar: natureza, objeto, concepcgdes, formas
de efetivacdo na pratica pedagdgica escolar. Analise das politicas nacionais e das
diretrizes da extensdo na area educacional. A atividade extensionista nas atuais
condicbes da educacéo brasileira: limites

e possibilidades.
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VOLTAR

Pedagogia

Titulacao: Licenciado

Duracio: 4 anos

Reconhecimento: PORTARIA DE RENOVACAOQ DE
RECONHECIMENTO N° 286 - 27/12/2012

» Sobre o Curso
o Grade Curricular
o Turno / Horério

Local das Aula

CAMPUS DIVINA

Rua do Rosario. 147 — Centro
CEP 80020-110 - Curitiba/PR
Grade Curricular

MOD A - UTA - APRENDIZAGEM E COGNICAOQ (1° ano)

Psicologia da Educacido

Fundamentos e Metodologias para aquisi¢io do
conhecimento légico

Educacdo Permanente

Fundamentos e Metodologias para aquisicao da
linguagem oral e escrita

56h
56h
56h
56h

MOD B - UTA - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (1° ano)

Antropologia e Sociologia da Educacao
Filosofia da Educagdo

Ftica ¢ a estética na Educagiio
Educacio Especial e Inclusiva

56h
56h
56h
56h

MOD C - UTA - FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS (1° ano)

Didatica

Curriculo e Sociedade

Avaliacao . Educacéo e Sociedade
Paradigmas Educacionais Contemporaneos
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56h
56h
56h
56h
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MOD A - UTA - ORGANIZACAO ESCOLAR (2° ano)
Sistema de Ensino e Legislacdo Educacional 56h
Histéria da Educacio 56h
Gestdo Escolar 56h
Administracdo pedagdgica: instrumentos legais 56h

MOD B - UTA - DIVERSIDADE (2° ano)
Meio ambiente e sustentabilidade 56h
Estudo das relacdes étnico-raciais afro-brasileira,

o L, 56h
africana e indigena
Temas contemporaneos: da diversidade de género a 56k
faixa geracional
Libras 56h

MOD C - UTA - EDUCACAO INFANTIL (2° ano)

Psicomotricidade . Ludicidade e Artes Visuais 56h
Educacdo Infantil: historicidade e politicas publicas  56h
Contetidos, Tendéncias e Metodologias 56h
Fase II - Sociedade, Familia e Instituicdo Escolar 56h

MOD A - UTA - LINGUAGEM (3° ano)
Alfabetizacéo e letramento: fundamentos e

metodologias na Educacio Basica 36h
Lingua estrangeira moderna (inglés) fundamentos e 56k
metodologias na Educacio Basica

Lingua Portuguesa: fundamentos e metodologias na s6h
Educacdo Basica

Literatura: fundamentos e metodologias na Educacéao 56h

Basica

MOD B - UTA - CIENCIAS EXATAS E NATURALIS (3° ano)
Ciéncias Naturais: fundamentos e metodologias na

. T 56h
Educacio Basica
Matematica: fundamentos e metodologias na

s = 56h
Educacido Basica
Tecnologias e Cidadania: novas formas de ensinar e s6h
aprender em Ciéncias Naturais e Matematica
Projetos Interdisciplinares em ciéncias exatas e 56k

naturais

MOD C - UTA - EDUCACAQO DE JOVENS E ADULTOS (3° ano)
Politicas Publicas para Educacio de Jovens e Adultos 56h

Educacdo e Trabalho 56h
Metodologias para adultos na EJA 56h
Ensino Médio e Educacéo profissional: fundamentos e s6h
metodologias

MOD A - UTA - HISTORIA E GEOGRAFIA (4° ano)
Cidades Educadoras 56h
Geografia: fundamentos e metodologias nos anos

DS . = 56h
Iniciais do Ensino Fundamental
Historia: fundamentos e metodologias nos anos
Iniciais do Ensino Fundamental
Projetos Interdisciplinares entre Historia e Geografia 56h

56h

MOD B - UTA - EDUCACAO FISICA E ARTES (4° ano)
Educacdo Fisica: fundamentos e metodologias no
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Ensino Fundamental 56h
Artes : fundamentos e metodologias no Ensino
S 56h
Fundamental
Tecnologias e metodologias contemporaneas: 56h
fundamentos e metodologias na Educacido Basica
Projetos interdisciplinares entre Artes Visuais e s6h

Educacio Fisica

MOD C - UTA - ESCOLA CONTEMPORANEA (4° ano)

Materiais didaticos: desenvolvimento e analise 56h
Tecnologias na Educacdo: novas formas de ensinar e 56k
aprender

Psicopedagogia 56h
Pratica de pesquisa e formacdo do professor 56h
Metodologia da Pesquisa e Trabalho de Conclusio de 56h
Curso

UTA - ESTAGIO SUPERVISIONADO (TRANSVERSAL NO ANO - DURANTE OS 4 ANOS)
Estagio Supervisionado: Educac¢do Infantil e Ensino

Fundamental 100h
Estagio Supervisionado: Ensino Médio 100h
Estagio Supervisionado: Gestdo Educacional 100h
Estagio Supervisionado: Diferentes Contextos 100h
Atividades complementares 200h
CARGA HORARIA TOTAL 3344h
RS$381.00*

48 parcelas

Valor sem desconto R$476.00

0800 702 0500
Horario de atendimento:
segunda a sabado. das 8h as 20hrs

___CHAT -
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