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RESUMO

Esta dissertagdo tem como finalidade contribuir para o estudo sobre
a politica de Estagios na Universidade Federal do Paran4.

Expbe a idéia de que para uma adequada qualificagio do aluno é
necessario ndo apenas um treinamento especifico para a realizagdo de
tarefas, mas uma base de conhecimentos, atitudes e habilidades que
podem ser complementadas com a realizagio de Estagios.

O trabalho enfoca o tema, considerando a escassez de recursos
disponiveis na escola publica e o aumento de procura POr Seus cursos,
0 que torna necessaria a adogdo de medidas administrativas e
pedagogicas para o aumento da oferta de oportunidades de educagdo. A
integragdo entre o 2° e o 3° graus por meio de estagios supervisionados
¢ uma dessas medidas.

Essa integragdo visa ndo somente a tornar mais racional o éxito

no mercado de trabalho, como também a melhoria da qualidade do

ensino.



1. INTRODUCAO

1.1. Apresentacao

A pesquisa teve como um de seus objetivos criar um modelo de
Estagio que integre o Curso de Odontologia da Universidade Federal do
Parana e o éurso Técnico de Protese Odontologica da Escola Técnica,
caracterizando-se desta maneira como um Projeto de Intervencgio
Organizacional.

Este trabalho, que se originou da pesquisa realizada, esta
estruturado da seguinte forma:

Na introdugdo, sdo apresentados a justificativa, a defini¢do do
problema e os objetivos que se pretendem alcangar com o estudo, bem
como a metodologia utilizada.

No primeiro capitulo, sdo descritos os fundamentos tedricos
identificados na literatura que se relaciona com a origem dos estagios e
sua implantagdo nas universidades brasileiras e, em especial, os estagios
no Curso de Odontologia da UFPR.

No segundo capitulo, € apresentado um projeto de integracdo entre
0 2° ¢ o 3° grau por meio de estagio supervisionado. Sdo enfocados
também os objetivos do projeto, adequagdo curricular dos cursos

envolvidos, a metodologia de trabalho e a sistemética de avaliagdo a ser



utilizada.
Na conclusio, sfo relacionados os beneficios que a implantagdo do

projeto trara a Universidade Federal do Parana.

1.2. Historico

Ja nos registros da mitologia grega pode-se encontrar a nogdo de
estagio como forma de aprendizagem. Apolo, que, entre outras fungdes
divinas, se ocupava da medicina, designou seu filho Asclépio
exclusivamente para esta ocupagdo. Para isso, ndo sé lhe transmitiu todo
seu saber médico, mas o enviou a estagiar no Cducaso, onde o centauro
Kirion lhe complementaria a  formagdo, transmitindo-lhe suas
habihidades cirirgicas e ouso de plantas medicinais.

Assim, Asclépio se tornou o deus da medicina(SALGADO,1993)%.

A sabedoria dos gregos permitiu-lhes criar uma civilizagdo que
sobreviveu a eles proprios. O trago talvez fundamental dessa civilizagido
consistiu em acumular ndo s6 as sabedorias subseqiientes, mas diversas
sabedorias alheias.

A Universidade consciente e critica deve ser capaz de derrubar os
muros que a separam de sabedorias alheias, para permitir que seus
alunos tenham contato integral com as novidades e diversidades fora

de seu proprio recinto, geralmente fechado ao exterior.



1.3.Justificativa

A criagdo de modelos de ensino visando ao melhor aproveitamento
possivel dos recursos disponiveis é fundamental para a sobrevivéncia
das institui¢des de ensino.

O Curso de Odontologia da Universidade Federal do Parana cumpre
sua fungdo social, prestando atendimento odontologico a uma parcela da
populagdo que ndo tem acesso ao sistema privado de atendimento de
saude bucal.

Venfica-se que a cada dia cresce o numero de pessoas que a
procuram em busca de tratamento de suas doengas e anomalias bucais.
Porém, surgiu uma pergunta: essas pessoas que procuram 0s Servigos
de Odontologia da institui¢do sdo atendidas em suas necessidades 2

Apos conversa informal com professores, verificou-se que
determinadas disciplinas n3o atuavam com sua capacidade total de

atendimento, fazendo com que o aluno tivesse periodos de ociosidade.

1.4. Formulag¢do do Problema

Considerando o exposto, propds-se o seguinte problema central:
Quais os motivos que dificultam o acesso dos pacientes ao
atendimento em servigos de Protese Odontologica?

Na especificagdo do problema, apresentam-se as seguintes questdes:



a) Qual o numero total de pacientes que procuraram a institui¢ao
com o objetivo de realizar tratamento protético?

b) Quantos pacientes realizaram o tratamento necessario?

c¢) Dentre os pacientes que no realizaram o tratamento protético,
qual foi o motivo apresentado?

Ao se referir a tratamento protético, faz-se necessario definir 0
termo protese dentaria. Para TAMAKI ( 1977 ), a protese dentaria é a
ciéncia que trata da substituigdo de um ou mais dentes ausentes do arco

dental e das partes circunvizinhas por um substituto artificial.

1.5. Proposta de Solucio

Com o objetivo principal de facilitar o acesso de uma maior parcela
da populagdo ao atendimento odontoldgico prestado pela Universidade
Federal do Parana, o trabalho propde um projeto de integra¢do entre o
Curso Superior de Odontologia ¢ o Curso Técnico em Protese
Odontologica.

O projeto apresenta como metas:

a) relacionamento entre diferentes niveis de ensino, desenvolvendo a
comunica¢do dentro da instituigdo, bem como a utilizagdo racional da
infra-estrutura ja existente;

b) a formagdo de profissionais de nivel técnico e superior mais
capacitados para a execugdo de suas fungdes, e que possuam uma visdo

globalizada de sua drea de atuagdo.



1.6. Procedimentos Metodolégicos

Para o desenvolvimento do trabalho, adotou-se como metodologia a
pesquisa de campo e a pesquisa bibliografica. Para a coleta de dados,
utilizou-se o questionario (anexo 9), que foi aplicado no Curso de
Aperfeicoamento em Protese Dental, promovido pela Associagdo
Brasileira de' Odontologia - Sec¢io Parana.

Os Cirurgides Dentistas matriculados no curso de Aperfeigoamento
em Protese prestam atendimento odontolégico sob supervisio dos
professores do curso.

O questiondrio aplicado visa a identificar o paciente, saber se foi
realizado o tratamento protético e, em caso negativo, qual foi 0 motivo

apresentado.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Estagio

2.1.1. Conceituacgio

Estagio Integrado é o conjunto de atividades curriculares,
promovidas pelas instituigdes de ensino em colaboragdo com empresas
ou instituigdes de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, realizado
em tempo integral, em um periodo letivo no minimo, sob condigdes
programadas, com acompanhamento direto da empresa e da Institui¢do
de ensino, e que visa a proporcionar  ao aluno um complemento a
sua formagio profissional, pela integracdo ao sistema produtivo
(BRASIL, SEPLAN/ CNPq, 1982)'.

O estagio pode ser um caminho para a complementagido da
formagéo, pela realizagdo de trabalhos praticos, nas diversas areas,
de forma que essa participagdo possa ser viabilizada por programas de
extensdo universitaria. Deve interligar o campo de estagio com a
escola, na busca direta do aluno e, ndo ignorando a realidade brasileira,
por meio do proprio local de trabalho, para os estudantes que trabalham
e buscam aperfeigoamento no ensino superior (BRASIL, MEC, 1LE.L,,

1979)*



SALGADO ( 1993 ) “ avalia o costume de instituigdes de ensino
de separar a teoria da pratica. Muitas vezes, o estagio serve de
pretexto para organizar todo o curriculo em aulas tedricas. Assim, a
parte pratica do curso estaria toda concentrada num estagio final.

O Estagio, como parte do ensino, aparece sempre com destaque na
formagéo profissional e é sempre relacionado a questio da competéncia
técnica. Outras vezes, o Estagio é considerado como trabalho.
BURIOLLA (1995) revela um estagio-trabalho de qualidade
inferior, ndo-sério, ou seja, considerado pelas instituigdes uma
obrigagdo curricular, com o cumprimento da carga horaria imposta pelo
curriculo.

PICONEZ (1994) “ ressalta o carater complementar ou mesmo
suplementar conferido ao Estagio Supervisionado. Uma teoria colocada
no comego dos cursos e uma pratica colocada no final deles sob a
forma de estagio constituem a maior dicotomia existente entre teoria e
pratica.

Assim, o conhecimento da realidade escolar por meio do Estagio
ndo tem favorecido reflexdes sobre uma pratica criativa e
transformadora, nem possibilitado a reconstrugio ou redefini¢do
de teorias que sustentem o trabalho do professor (PICONEZ,1994).

Para KENSKI ( 1994 )*, o Estagio Supervisionado é por si s6 um
desafio. Desenvolvido no final do curso, e muitas vezes desvinculado
das atividades praticadas pelos alunos nos semestres anteriores, o

Estagio Supervisionado traz em si uma expectativa de apoteose, no



qual todos os problemas e deficiéncias apresentadas durante o curso
t€m a tltima chance de serem pelo menos discutidos.

ALMEIDA ( 1986 )*, analisando os riscos desses 'estagios de final
de curso', chama a atengdo para o conseqiiente descomprometimento
metodologico e politico de todo o curso a que leva esta forma de
entender o estagio, transferindo para este a responsabilidade de se
referir ao real, enquanto elemento essencial no processo de formagao.

KENSKI * sugere que o desenvolvimento do estagio precisa
ser orientado por procedimentos  definidos, que visem ao
melhor aproveitamento dos momentos destinados a disciplina.

Assim, para que se possa organizar algo mais construtivo nos
momentos do estagio, a primeira preocupagio do supervisor deve ser
tentar definir claramente, para simesmo, a sua concepgdo do
profissional a ser formado ¢ que ele tenha definido claramente o
tipo de profissional que ele pretende contribuir para formar.

Uma proposta de estagio ndo deve constituir-se de atividades
esparsas, mas, de forma que, a partir da discussio com os
estagiarios dessa proposta, seja elaborado um projeto, de preferéncia em
conjunto com o pessoal da instituigio ou empresa que esta ofertando o
estagio. |

KULCSAR (1994)* revela que a Universidade, ao fornecer uma
bagagem tedrica especifica, que exige uma visio critica da
sociedade, parece ndo  conseguir formar um profissional

competente, capaz de reoperacionalizar a teoria em relagdo a pratica.



Cita que o Estigio ndo pode ser encarado como uma tarefa
burocratica a ser  cumprida formalmente,  muitas vezes
desvalorizado nas instituicdes em que o0s estagiarios buscam
espago. Deve, sim, assumir a sua fungdo pratica, revisada numa
dimensdo mais dindmica, profissional, produtora, de troca de servigos
e de possibilidades de abertura para mudangas.

O Estagio Supervisionado ¢ utilizado pela Universidade para
conferir aproximagio entre ateoria e a pratica por ela repassada,
podendo ainda auxiliar o aluno a compreender e enfrentar o mundo do
trabalho e contribuir para a formagdo de sua consciéncia politica e
social.

PIRES FILHO (1988)* afirma que, do ponto de vista técnico, o
Estagio serve para complementar a formagdo de nosso recurso
humano abstratamente formado, constituindo a ocasido da aplicagdo
dos conhecimentos teérico-praticos em situagdo real de vida e de
trabalho, em que estdo presentes aqueles diferentes aspectos inerentes
ao exercicio profissional.

ANTONINI (1988)° ressalta que o estigio tem uma fungdo
fundamental: a integragfo do ensino, pesquisa e extensio.

SALGADO (1993)* acrescenta que a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio tem sido apresentada apenas no
organograma das Universidades, evidenciando a incapacidade
destas para leva-las ao proprio ato educacional.

O Estagio ¢ a oportunidade para que ndo s6 o ensino e o
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servico se confundam , mas para que ocorra a iniciagdo a pesquisa,
fazendo-a também em servico. Com a pesquisa, o servigo ¢ levado a
sair da rotina para o aperfeicoamento continuo.

A adogdo do termo extensdo, para SALGADO (1993)*, representa
o tributo pago pela escola ocidental as raizes preconceituosas e
perniciosas que, desde Aristoteles, contrapdem o 'pensar’ e o 'fazer'.

CASTRO (1978)" salienta que o Estagio é o momento de sintese
da fomlag:_ﬁo tedrico-pratica e a ponte entre a formagdo académica e
a vida profissional. Sua caracterizagdo principal ¢é ser atividade
planejada e sistematizada, na qual o aluno atua como profissional,
mas ainda sob supervisdo, tanto na Universidade quanto nas institui¢des
ofertantes de Estagio. Esta autora cita, ainda, uma segunda dimensdo
do Estagio, de carater avaliativo e informativo, o que exige que seja
uma atividade desenvolvida apds o cumprimento de todos os demais
componentes curriculares.

Espera-se que, tendo o aluno integralizado o perfil académico, seja
possivel avaliar esse perfil e, a partir dos resultados obtidos, repensar e
ajustar os curriculos e programas. Assim, caracteriza-se de fato como
processo de imtercambio, pois a Universidade se beneficia, a0 mesmo
tempo em que contribui de forma imediata, especialmente por que o
aluno ja € capaz de intervir adequadamente e de ser elemento de
divulgagdo do conhecimento produzido pela Universidade.

O Estagio no contexto atual dos cursos de graduagdo ndo tem

satisfeito a expectativa de alunos e professores no sentido de
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promoverem a articulagio entre o conteddo academicamente
adquirido e a pratica profissional.

BREJON (1974) "' também participa  desta opinido, afirmando
que, hoje, nas Universidades brasileiras, o Estagio a que se submete o
aluno chega, em alguns casos, a ser até deprimente, pois se
constitui numa atividade normal, sem relacionamento  com os
objetivos a que se  propde, desligada e vegetativa, efetivada s6
para constar na ata dos exames finais. Acrescenta, ainda, que o
Estagio, na sua atual conformagdo, nio forma no aluno a consciéncia
critico-cientifica dos reais problemas da empresa-escola.

COELHO ( 1986 )" afirma que ¢ o pensamento positivista, muito
difundido entre n6s, que nos tem levado a considerar o Estagio
como a pratica por exceléncia que viria a coroar todos os estudos
anteriores. Apds o estudo da teoria, viria a pratica, e, por conseguinte, o
Estagio. Assim entendido, o Estagio (a prética ) fica reduzido a uma
simples técnica, a uma mera aplicagdo de principios, regras e normas
aprendidas na teoria.

SCHWAB (1993 )* salienta que a troca de experiéncias gerada
pelo Estagio deve conduzir o académico ao conhecimento de que
0 o trabalho realizado em beneficio da sociedade deve ser motivo de
orgulho.

Para ALMEIDA ( 1978 )', o Estagio visaria a maximizar a formagio
profissionalizante do estudante, contando com a colaboragdo do campo

profissional existente nas empresas ou instituigdes privadas ou piblicas.
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O aluno teria condi¢des de aliar o ensino académico com a atividade
pratica, e poderia contribuir com suas idéias e técnicas para uma
maior integragdo da Universidade com a comunidade.

Como conseqiiéncia, a Universidade receberia informagdo e
retroalimentagdo para os reajustes curriculares, corrigindo as distor¢oes
observadas na formagdo dos profissionais, tendo em vista as exigéncias
do desenvolvimento socio-econdmico e cultural do pais (Almeida,1978).

ALMEIDA (1978)!, citando Marilena Chaui, assim se pronucia:
"a pratica entdo nao é agdo propriamente dita, pois nio inventa,
nao cria, ndo introduz situagdes novas que suscitem o esfor¢o do

pensamento para compreendé-las”.

2.1.2. Implantag¢io de Estigios na Universidade Brasileira

O tipo de Estagio que até hoje vigora nas escolas brasileiras foi
implantado desde o comego do século nos Estados Unidos, isto porque
se chegou a conclusio de que determinadas profissdes ndo poderiam
ser ensinadas somente nas instituigoes universitarias, tornando
necessaria, paralelamente ao ensino tedrico, uma experiéncia pratica
que assegurasse sua perfeita compreensio (ENTRES.1992)*,

No Brasil, somente com a lei n°5692, de 1971, que implantou
areforma educacional no 1°e 2° graus, o ensino adquiriu maior

vinculagdo com a politica global de formagdo de recursos humanos

( NAGLE 1976)*.
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O 1°Plano Setorial de Educagdo e Cultura - 1971/74 apresenta
entre os  mstrumentos de execugdo da politica educacional a
reformulagdo do ensino médio , de modo 2 poder construir o
primeiro nivel de profissionalizacdo  do ensino, a consolidagdo da
reforma universitaria, com o objetivo de integra-la no processo de
desenvolvimento, € a implantacdo de mecanismos eficazes para
a integrag¢do escola-empresa-governo(BRASIL: MEC, 1971)%.

Visando asalientar a colaboragio miitua entre os 0rganismos

empresariais e as entidades educacionais para a formagio profissional
dos estudantes, o Ministério da Educacfio criou o Projetol6-Integragio
Escola-Empresa-Governo. A formulagdo do projeto foi feita com a
participagdo do Instituto Evaldo Lodi - IEL, em ambito nacional,
formalizado pelo convénio firmado com o MEC, em dezembro de 1972.
Posteriormente , os convénios foram firmados entre 0 MEC e os IEL
sediados nas cidades onde os programas foram implantados.
Segundo ENTRES (1992)*, a participagdo do Instituto Evaldo Lodi é
muito importante,  pois permite a liberagdo rapida dos recursos
sem a tramitagdo burocratica e demorada da Institui¢do de Ensino,
além da ligagdo direta do Instituto com as empresas, facilitando a
integragdo Empresa-Escola, e agilizando o desenvolvimento do
programa.

Primeiramente, trés Centros Universitarios foram escolhidos como
experiéncias-piloto: o Centro de Ciéncia e Tecnologia da Universidade

Federal de Sao Carlos (agosto 1973), o Centro de Ciéncia e Tecnologia
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da Universidade Federal da Paraiba (agosto 1973) e o Centro de
Tecnologia da Universidade de Santa Catarina (agosto 1974). Em 1975,
o programa foi estendido & Engenharia Quimica e foi escolhida a
Universidade Federal do Parana. Assim, em setembro de 1975, pela
resolugdo n°26/75, foi aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa a
implantagdo da disciplina tnica e obrigatéria, com a denominagio de
Estagio Obrigatério Supervisionado/Integrado.

O 2° Plano Nacional de Desenvolvimento 1975/7 (BRASIL, 1975)’
acentua os aspectos sociais do desenvolvimento, em oposi¢do a énfase
dada pelo 1° PND aos aspectos econdmicos.

Em 1975, o MEC publicou as recomendagdes que devem ser
seguidas para a implantagdo e desenvolvimento do programa para a
politica de expansdo dos cursos integrados. Nessas recomendagdes
consta a reformulagdo de procedimentos que se pretende introduzir e
que deverd permitir ao professor, na  4rea profissionalizante,
permanecer  sempre em contato com a realidade profissional,
obrigando-o a um ensino objetivo, pois terd que colaborar com o aluno
na elaboragdo do plano de atividades, acompanha-lo e avalia-lo
(BRASIL, SEPLAN/CNPq, 1982)"°.

Ainda neste ano de 1975, a lei n° 6.297 dispde sobre a dedugdo de
lucro tributével, para fins de imposto sobre a renda de pessoas juridicas,
do dobro das despesas realizadas em projetos de formagdo profissional
previamente aprovadas pelo Ministério do Trabalho. Estas dedugdes

ndo deverdo exceder, em cada exercicio, a 10% do lucro tributivel.
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A lei n° 6.494, de dezembro de 1977, vem esclarecer quem pode
ser estagiario e quem pode ofertar o Estagio. Os alunos
regularmente matriculados e que venham  freqiientando
regularmente  cursos vinculados a estrutura do ensino publico e
particular, nos niveis superior, profissionalizante de 2° grau e supletivo,
podem ser aceitos como estagiarios. A parte concedente do Estagio
deve ter condigdes de propiciar experiéncia pratica na linha de
formag3o, sendo um treinamento pratico  de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano (BRASIL,
MEC, LE.L., 1979),

A Lei 6.494 contribuiu para que o estagio viesse a receber maior
atengdo das Instituigdes e das empresas e tornou mais dificil a utilizagdo
do estagiario como suprimento de mio-de-obra a baixo custo.

Segundo SOUZA (1976)", a Universidade ainda nio se ligou
suficientemente as realidades ambientais. Essa integragdo com o meio,
que ela pretende conseguir por meio do compromisso com a politica
global de formagao de recursos humanos, resulta num interesse cada vez
maior com relagdo ao papel do Estagio. Isso se dd tanto pela
complementagdo da habilitagdo profissional, como pela melhoria dos
padroes de ensino mediante as informagdes que o Estagio pode
fornecer a Universidade. Para realizar essas fungdes, seria necessario
que o Estagio, como subsistema de ensino, estivesse intimamente
associado ao curso em funcdo do qual ¢ realizado, devendo ser

planejado como parte do processo ensino-aprendizagem (ALMEIDA,
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1978)'.

O Decreto n° 87.497/82 dispde sobre o estagio de estudantes de
nivel superior ¢ define o estagio curricular como procedimento
didatico-pedagogico, atividade de exclusiva competéncia  das
nstituigdes de ensino, as quais cabe a decisio sobre as questdes
relacionadas a esse estagio.

SCAVAZZA (1987)* acrescenta que este decreto possibilitou a
autonomia das instituigdes de ensino no que diz respeito a
caracterizagdo e definigdo dos campos de Estagio.

Por que esse interesse pelo Estagio? Qual a razdo dessa
supervalorizagdo?

Segundo PINTO ( 1988 )", podemos visualizar como sendo
uma saudavel preocupagdo em promover uma maior aproximacgio entre
a Universidade, geralmente vista como teorica, académica, fechada em
seus muros, ¢ a realidade social e profissional, na qual os cursos se
inserem. Esta situagdo também pode ser tal, que na supervalorizacdo
do Estagio se confirmaria a manuten¢do de uma ruptura real entre
Universidade e seu contexto, entre o curso € a profissdo, entre o
académico e o mundo do trabalho.

Se, por um lado, tal disposigdo legal pode ser vista como um avango
na definigdo da atividade de estagio por ndo reforgar o carater
complementar expresso na lei que o regulamenta, por outro lado,
apresenta novos angulos e dificuldades. Ao conferir a exclusiva

responsabilidade de coordenagdo dos estagios as nstitui¢es de ensino,
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alja do processo a comunidade e as pessoas Juridicas de direito publico
e privado a que se refere. Relega a estas a passividade de se verem
usadas como meio em que serdo desenvolvidas tais atividades. Favorece
o descompromisso da institui¢do formadora e dos estagiarios que,
tendo satisfeitas suas necessidades de local para estagiar, nada mais
ficam a dever aquelas, quando muito, uma correspondéncia de
agradecimento.

Segundo BURIOLLA (1995), percebe-se que esta legislagdo
existente sobre o Estagio, tanto geral como especifica, confere, na
sua execugdo, um carater de protecdo e de formagdo pratica ao
aluno. Ou seja, intenciona-se um estagio que permita ao aluno o
preparo efetivo para o agir  profissional: a possibilidade de um
campo de experiéncia, a vivéncia de uma situagdo  social
concreta  supervisionada por um profissional assistente competente,
que lhe permitirA wuma revisio constante desta vivéncia e o
questionamento de seus conhecimentos e habilidades.

KUENZER (1988 ) reforca esta posicdo, citando que a
Universidade ou a escola de 2° grau ensina o trabalho, ensinando uma
teoria sem pratica. O aluno ndo da conta de enfrentar as questdes da
pratica, por uma série de razdes que vio desde a organizag¢do curricular
at¢ a precariedade das condigdes de instalagdes e equipamentos
da escola, passando também pela questdo de que muitos de nods
somos professores e ndo profissionais da area (Comissdo de Estudos

sobre Estagios na UFPR, 1988)°".
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Ainda no ano de 1982, o Ministério da Educagéo e Cultura propds
em seu "Projeto Apoio ao Desenvolvimento das Atividades de Estagio
Curricular”  imprimir ao ensino superior um maior COmMPromisso com a
realidade nacional, buscando indicar caminhos, antecipando fatos e
fendmenos, enfim, formando profissionais capazes de atender as
necessidades do pais (MEC/SESU, 1982). Este projeto parte do
principio de que o Estagio Curricular é uma atividade permanente que
deve processar-se de forma dindmica, qualificando os estagiarios
técnica e profissionalmente para a vida comunitaria,

Seguindo esta diretriz, a partir de 1986, por iniciativa do MEC,
iniciou-se a realizagdo de seminarios regionais sediados  nas
Universidades Federais. Estes encontros fizeram surgir as Comissdes
de Estdgio, que tinham como meta prioritdria uma discussio do
Estagio numa visdo contextual mais ampla, em que os aspectos
organizacionais € conceituais estejam vinculados a uma politica
que explicite o compromisso das instituicdes de ensino superior
perante a sociedade ( UFPR, 1993)%.

Dentre os Encontros realizados em 1989, salientamos o IV Encontro
Nacional de Reformulagdo dos Cursos de Formagdo do Educador. Este
Encontro declara que a questdo dos estagios esta relacionada com a
necessidade de superar a dicotomia teoria-pratica pedagogica na
formacdo do educador, ¢ que a relagdo deve ser trabalhada ao
longo do curso, permeando as diferentes disciplinas. Refere-se ainda

carga horaria dos estagios, que deve fazer parte do horario do aluno e



19

contar na carga horaria total do curso. Em relagdo aos docentes
responsaveis pelo estagio supervisionado, estes devem ser profissionais
da érea especifica, com formacido pedagoégica e experiéncia nos diversos

graus de ensino.

2.1.3. Implanta¢io dos Estigios na UFPR

A partir de 1.986, em atendimento a solicitagio do Ministério da
Educagdo, a Universidade Federal do Parana, por intermédio da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e da Pro-Reitoria de Ensino
e Pesquisa, em reunido com os Coordenadores de Curso, langou a
idéia de estudar amplamente os Estagios na instituigdo (UFPR, 1990)%2,

Inicialmente, formou-se um grupo de coordenadores que
periodicamente se reunia, levantando bibliografia, desenvolvendo
estudos e buscando envolver outros coordenadores nas questdes
relacionadas ao estagio. Visando a estabelecer uma politica para os
Estagios dentro da UFPR, foi constituida pela Portaria n° 1449/87,
uma Comissdo para o desenvolvimento de trabalhos, ampliando os
debates e aumentando o niimero de professores envolvidos.

Esta Comissdo procurou, inicialmente, estabelecer a realidade
dos Estagios na UFPR, e, nesse ano de 1987, foi realizada uma
pesquisa elaborando dois instrumentos de coleta de dados. Um deles foi
aplicado junto a 250 estagiarios, sendo devolvidos 181 questionarios, o

que corresponde a 72,4 % - equivalente a 10 % dos alunos
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matriculados no 2° semestre de 1987. O outro foi aplicado a 192
professores, supervisores de estagio e coordenadores de curso e de
estagios, em atividade naquele semestre. Foram devolvidos 129,
0 que corresponde a 67,18% (UFPR, 1990)%.

A andlise e interpretacdo dos dados permitiram estabelecer o
significado do estdgio na formagdo do aluno, tanto na visio do proprio
aluno como na dos professores. Para  os alunos, o Estagio
supervisionz_ado ¢ sumamente importante para sua formacgio
profissional, quer seja na sua iniciagdo profissional por representar a
primeira, e muitas vezes a unica, oportunidade de contato com o
contexto real de trabalho, quer seja no sentido de aplicar a teoria
aprendida na Universidade. Na concepgdo da maioria dos professores,
o Estagio é o momento da aplicagdo dos conceitos recebidos,
entendendo assim que o mesmo favorece a interagdo teoria-pratica e
a aproximagdo com a realidade (UFPR, 1993)%,

Em maio de 1988, a Comissdo organizou o painel "A Formagéo
Profissional em Debate: Os Estagios Profissionalizantes", objetivando
discutir os estagios numa visdo contextual mais ampla e, assim, obter
subsidios para a definicio de uma politica que explicitasse o
compromisso da instituicdo de ensino perante a sociedade.

Com o objetivo de desencadear um processo de discussio em torno
da melhoria da qualidade da formagao tedrico-pratica do profissional de
ensino, foi realizado em junho de 1988 um Seminzrio que contou com a

presenga da professora LILIAN ANNA WACHOVICZ 6
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Ainda nesse més de junho, realizou-se um seminario com os
coordenadores de curso, quando a professora ACACIA ZENEIDA
KUENZER (1988)*, proferiu palestra sobre o tema: " Educagio e
Trabalho:  relagdo tedrico-pratica”, em que ela relaciona aspectos
relevantes para a definigdo de uma politica de estagio: como e onde se
aprende o trabalho; a divisdo social e técnica do trabalho em nossa
sociedade; a defasagem entre o aprendido na escola e a realidade de
trabalho; a necessidade de a escola propiciar uma teoria de boa
qualidade, articulada com o processo produtivo comprometido com

0 processo social mais amplo ( UFPR, 1990)°2.

Principios Orientadores do Estagio

Em um documento entregue aos Coordenadores de Curso ainda
em junho de 1988, intitulado " Subsidios para a Discussio dos
Principios Orientadores de uma Politica de Estdgios na UFP 5
formularam-se principios que vieram a nortear a politica de estagio a
ser desenvolvida na Instituigo.

Segundo a Coordenagdo Geral de Estagios da UFPR, seis seriam

os principios orientadores de estagios:

1°) O Estagio e a formagio profissional
Entende-se que a presenga dos estagios se faz premente em todos

os cursos em nivel curricular obrigatério ou opcional, devendo ser o
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resultado da relagdo entre teoria e pratica ja existente durante o curso €
que se configura como uma experiéncia a ser realizada antes de
ingressar na vida profissional (UFPR, 1995)%.

Segundo o Regulamento dos Estagios da Universidade Federal
de Mato Grosso, estes deverdo envolver dois aspectos indissociaveis: a
competéncia técnico-cientifica, que se resume nos conhecimentos
teorico - praticos em nivel de fundamentacdo técnico-cientifica e de
aplicagio; € o compromisso profissional, despertando no aluno o

aspecto de formagdo da consciéncia como cidadio no contexto das

relagGes sociais.

2°) O Estagio no contexto metodolégico do curso

Pode configurar-se como uma disciplina do curriculo desenvolvida
durante o final do curso, ou como uma atividade integrante do
desenvolvimento metodolégico de uma ou mais disciplinas, ou ainda
como parte da formagao profissional enquanto atividade complementar,
ndo tendo carater obrigatorio (UFPR,1995)%5 .

Implicard um periodo de permanéncia no exercicio pratico de uma
profissdo por meio de disciplina do curriculo profissionalizante, sendo
realizado sempre em ambiente real de trabalho, com envolvimento dos
aspectos humanos, sociais e técnicos proprios da profissio
( REGULAMENTO GERAL DOS ESTAGIOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, 1986)®.

Possuindo o Estigio um carater eminentemente pedagdgico, deve
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mtegrar 0 processo curricular do  aluno €, por consequéncia, ser

obrigatoriamente supervisionado (PUC-SP, 1987)%.

3°) O Estagio e a Extensio

O Estagio como forma de ensino tera carater extensionista, na
medida em que a realidade seja considerada a fonte definidora das agoes
€ a beneficiaria das mesmas, assegurando por um lado o respeito aos
compromissos com a melhoria das condi¢des sociais e, por outro,
significando uma contribuigio a Universidade (UFPR, E.E.E.-1993)%,

MOLINARI ( 1987 )¥ entende que a integragdo da extensdo
universitdria com o Estagio curricular se processara tanto mais
naturalmente quanto mais apurado for o conceito de extensao e mais
dindmica a pratica do Estagio curricular .

Enquanto pratica de extensio, o Estagio constitui a atividade-meio,
pela  qual a Universidade firma seu compromisso com a
comunidade e busca alcangar, pela articulagio do ensino e da

pesquisa, real modificagdo de comportamento nas pessoas envolvidas

N0 processo.

4°) O Estigio e a Pesquisa

O Estagio como forma de ensino tera carater de pesquisa quando o
seu desenvolvimento dentro da 4rea especifica da profissdo levar a
produ¢do de conhecimento que represente uma contribuigdo efetiva para

a empresa ou comunidade e para a Universidade (UFPR,1995)%,
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Segundo a Universidade Federal de Mato Grosso, o estagio
também tera caréter de pesquisa quando a atividade do estagiario
integrar um projeto de pesquisa da institui¢do, desde que esta seja afim

a area de sua profissionalizagdo.

5°) O Estigio como retroalimentacio curricular

O Estagio, como oportunidade de questionamento de posi¢des
tedricas quanto & pratica profissional em suas relagdes com a sociedade,
proporcionara revisdo e renovagio dos curriculos (UFMT,1986)%.

Este exercicio de inser¢io e distanciamento proporcionara a
vivéncia de situagdes que permitam aplicar contetidos e avaliar o
dominio dos mesmos, pela acao reflexiva. Favorecendo a
retomada de aspectos ainda ndo totalmente dominados, o estagiario
podera confrontar as condigdes concretas do exercicio profissional

com a sua formag&o académica (UFPR,1995)%.

6°) O Estigio como elemento de aproximacio entre a
instituicio de ensino e a empresa ou comunidade
O Estagio, servindo de elemento de aproximagdo entre a
Universidade e a Empresa ou Comunidade, favorece a participagdo
do mundo do trabalho no processo de formagdo académica.
Neste sentido, a Universidade deve organizar seus proprios
mecanismos de agenciamento de estigio e buscar uma maior

aproximagdo junto as unidades concedentes de estagio (UFPR,1993)%.
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Embora ndo seja considerado elemento determinante na formagio
profissional, o Estagio, segundo PADILHA (1984)*, pode ser
fundamental para esta formagdo, quando fizer parte do exercicio
pratico de um curso em que se veiculam, conforme visto acima, oS
conhecimentos tedrico-praticos, numa relacdo de unidade em que,
por vezes, a teoria funciona como orientagio para a pratica, e esta,

por sua vez, concretizando a teoria, permite a sua revisio e seu avango.

Regulamentagio dos Estigios na UFPR

A Universidade Federal do Parana, por intermédio da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e da Pro-Reitoria de Ensino
e Pesquisa, vem construindo seu proprio programa de gestdo
universitaria, procurando desenvolver com competéncia crescente as
fungdes bésicas da Universidade: ensino, pesquisa e extensdo. Nesta
perspectiva, a formagdo de profissionais capazes de intervir e
transformar a realidade social representa uma meta na qual se insere a
questdo dos Estagios.

Segundo FERREIRA ( em UFPR,1993 )*, desde maio de 1990, os
Estagios Supervisionados estio regulamentados em todos os cursos
de graduagdo da UFPR. A concretizagio desta iniciativa tem
possibilitado, tanto pelo didlogo interno, quanto pela troca de

experiéncias com as demais Instituicdes de Ensino Superior,
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desenvolver idéias e enfrentar os desafios inerentes a esse campo de
atuagdo educacional ( UFPR, A Politica de Estagios: 2° ed. 1 993)%.

Tendo em vista as perspectivas abertas pelo Estagio na melhoria da
qualidade de ensino, verificamos que ainda ha muito a fazer, muitas
1déias ainda devem surgir, muitas a¢des devem concretizar-se.

No micio de 1988 foram estabelecidos os principios orientadores
do estagio, e, ap6s, elaborou-se o Anteprojeto de Resolugdo para os
estagios na UFPR. Apos discussdo com os Pré-Reitores de Assuntos
Comunitarios e de Ensino e Pesquisa, o Anteprojeto foi distribuido
aos coordenadores de curso e chefes de departamento, aos quais foi
solicitada andlise nos seus respectivos Colegiados.

Com o intuito de subsidiar as discussdes, a Comissdo promoveu
reunides  setorials em outubro de 1988, envolvendo todos os
Coordenadores de Curso. Foram recebidas sugestdes de diversos
cursos ¢ departamentos, com varias delas incorporadas ao
Anteprojeto, que foi encaminhado para o Conselho de Ensino e
pesquisa em dezembro de 1988. Durante o ano de 1989, a Comisséo
foi solicitada para discutir o Anteprojeto no Conselho de Ensino e
Pesquisa. Em 25 de maio de 1990, foi aprovada pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa a  Resolugdo 19/90, que dispde sobre os
estagios na Universidade Federal do Parani (fonte: relato prof.
Evaldo Anténio Montiani Ferreira, Coordenador Geral de

Estagios, A Politica de Estagios na UFPR, 2° Ed. PROGRAD,

1995)6!.
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A Resolugdo que normatiza os Estagios na UFPR ¢ dividida em seis
topicos:

1°) Da Natureza dos Estagios.

Art. 1° - " Consistem os estagios na Universidade Federal do
Parana em :

Atividade curricular de base eminentemente pedagégica cujo
proposito pode ser assim considerado:

I - desenvolvimento da interdisciplinariedade, realizada sob

responsabilidade e coordenagdo da instituigdo de ensino, nos termos

da legislagdo vigente;

II - experiéncia  académico-profissional  orientada para a

competéncia técnico-cientifica e para a atuagdo no trabalho

dentro do contexto de relagdes sociais diagnosticadas e conhecidas;

I1I - oportunidade de questionamento, reavalia¢do e reestruturagdo

curricular;

IV - oportunidade  para relacionar dinamicamente teorias e

praticas desenvolvidas ao longo das atividades de ensino.

Atividade curricular de carater integrador para promover:

I -enriquecimento das destinagdes da Universidade Federal do

Parana (pesquisa, ensino ¢ extensdo) em perfeita coesdo , tanto

com as necessidades da comunidade proxima, como da vida

nacional;

II -vivéncia profissional, em ambiente genuino de trabalho na
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comunidade préxima."

Vemos nessas segdes um avango na filosofia da Universidade em
relagdo ao Estagio, uma vez que procura responder melhor ao anseio

do aluno e ao que a comunidade espera de sua atuacio.

As Diretrizes Gerais de Estagio na Universidade de Caxias do Sul
acrescentam que o Estagio deve proporcionar o assumir de uma postura
profissional  condizente com a ética, com os limites e com as
possibilidades individuais, do campo e da Instituigio. Este
procedimento deve estimular o aluno a assumir mais intensamente o
papel de agente do seu processo ensino/aprendizagem
(UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, 1989)%.

VASQUES (1977 )e7 acrescenta que sé artificialmente , por um
processo de abstragdo, podemos separar, isolar, uma da outra, teoria e

préatica, e vice-versa.

2°) Dos Estagios

Art. 2°-"Os cursos de graduagdo da Universidade Federal do
Parand deverdo oferecer como parte de suas estruturas curriculares ao
menos um estagio supervisionado, de carater obrigatorio, com
duragdo minima de wum periodo letivo, com carga horaria

determinada pelo colegiado do curso".

Este artigo faz referéncia a casos em que o estagio pode ser



29

realizado de  maneira concentrada, sem deixar de observar a
duragdo minima correspondente a um periodo letivo. Refere-se ainda,
que, sendo o estagio previsto em curriculo, precisa ser considerado
pelos estudantes como atividade a exigir matricula e respeito aos
pré-requisitos  estabelecidos nos curriculos plenos em VIgOr.

CASTRO (em UNIVERSIDADE FEDERAL DO PERNAMBUCO,
1985), refuta essa linha de agdo, pois, segundo ele, o Estagio é
uma  atividade didatico-pedagogica integrante dos curriculos com
objetivos especificos  definidos pelas exigéncias dos perfis
académicos, e sua realizagdo é determinada pela vocagdo de cada curso.
A Umversidade Federal de Pernambuco possui 46 cursos de
graduagdo e, desses, somente 25 cursos exigem a realizagdo de
Estagio para integralizagdo do perfil académico.

Seguindo a recomendagdo da Comissiio Nacional de Reformulagio
dos Cursos de Formagido de Educadores (CONARCEFE), o Estagio
supervisionado aponta para a integragdo da teoria e pratica como
um dos eixos nucleares do curso e, portanto, deve ter espago no
interior da carga horéria total dos cursos( PICONEZ,1994)%.

Art.4°- "A Universidade Federal do Parana coordenara as atividades
de estagios curriculares, de carater obrigatorio, estendendo sua acao aos
chamados estagios ndo obrigatorios, quando voluntariamente realizados
pelos estudantes, para  complementagio de sua formagéio
académico-profissional, desde que ndo causem prejuizo a integraliza¢do

de seus curriculos plenos".
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Neste artigo, a Universidade se reserva o direito de coordenar as
atividades de Estagio, possibilitando um melhor controle de seu
desenvolvimento e controlando se  suas finalidades principais
estdo sendo observadas.

BURIOLLA (1995)" afirma que muitas das nstitui¢des ofertantes
de Estagio ndo oferecem  condi¢gdes minimas. Em muitos Estagios,
a pratica profissional ¢ desvirtuada ou inexpressiva, podendo
haver desinformagdo e desintegragio entre Unidade de Ensino e
Unidade Campo de Estagio, e estes ndo assumem realmente o Estagio
com todas as suas  implicagdes. Isto faz com que SUpEervisor €
supervisionado se sintam explorados e usados como mao-de-obra

barata.

3°) Do campo de Estigio

A Universidade Federal do Parana entende como campo de Estagio
as suas proprias unidades de servigo, entidades de direito privado, os
orgaos de administragdo publica, as instituigdes de ensino ¢ a
comunidade em geral.

Devem os campos de Estagios apresentar condi¢des para
planejamento e execugdo conjunta das atividades de Estagio. Devem,
ainda, permitir avaliagio e aprofundamento dos conhecimentos
tedrico-praticos de campo especifico de trabalho. Somente desta

maneira o estudante obtém vivéncia efetiva de situagdes concretas de
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vida e trabalho dentro de um campo profissional.

Segundo o Art. 6° dessa mesma Resolugdo: " Nos entendimentos
para estabelecimento de campos de estagio serdo considerados, pela
Universidade Federal do Parana, em relacdo a entidade ofertante
de campo de estagio:

I -existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos;

II - aceitagdo das condigdes de supervisio e avaliagdo da

Universidade Federal do Paranj;

III - anuéneia e acatamento as normas disciplinares dos estagios

supervisionados da Universidade;

IV - proposi¢do de termos de organizagdo do estagio de modo a

poder ser convertido em formulagdo legal, onde se resguardem,

entre outros, a cobertura de seguro acidente e a aceitagio tacita
da supervisdo do estagio pela Universidade;

V -lavratura de Termo de Compromisso de Estagio, conforme

legislagdo vigente".

Em seu unico paragrafo, este artigo fixa os prazos de validade para
o instrumento legal firmado entre a Universidade e a entidade
concedente do Estagio, que ¢ de dois a cinco anos, com a possibilidade
de revalidac3o.

O estagidrio, profissional em formagdo, precisa sentir-se
comprometido com o seu meio, considerando que € nesse meio, a
partir dele e para ele, que realiza sua formagdo. A dimensdo deste

compromisso sO sera plenamente percebida se o sistema formador o



tiver também assumido e lhe der condigdo de executar seu papel.

4°) Da Supervisio e da Avaliacao dos Estagios

Segundo o Art. 7° desta Resolugdo: " a supervisio dos estagios
deve ser entendida como assessoria  dada ao aluno no decorrer
de sua prética profissional, por docentes e por profissionais do
campo de estagio, acreditados pelo professor-supervisor, de forma a
proporcionar a0 estagiario o pleno desempenho de  agdes,
principios e valores inerentes a realidade da profissio em que se
processa a vivéncia pratica”.

Segundo COIMBRA (1986)', o trabalho de supervisdo de Estagio
¢ compreendido ndo somente como estando o supervisor no lugar
daquele que da conhecimentos, técnicas e faz refletir sobre pratica, mas
também como aquele que, estando implicado, joga seus proprios desejos
¢ se v€ revendo-se constantemente como parte deste processo.

PIRES FILHO (1988)* salienta que trabalhar com a preparagdo de
recursos humanos para a saude exige dos educadores, antes de
mais nada, um posicionamento politico sobre o papel que esses
recursos humanos devem cumprir neste quadro, que comporta a
também deficiente estrutura de prestagdo de servigos em nosso pais.
Segundo esse autor, " nossa atual pratica de  saude, evidentemente,

esta a servico da classe dominante nacional, serve a interesses
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internacionais, situagdo fartamente denunciada pela imprensa e sentida
pela maioria da populagdo".

Segundo a Resolugdo n° 22/88 do Conselho de Ensino e Pesquisa,
a supervisdo do Estagio € considerada atividade de ensino, e, como tal,
deve constar dos planos departamentais e dos planos individuais
dos professores envolvidos. Esta resolugdo define os departamentos
como responsaveis pela composi¢do de turmas, nimeros de estagiarios
por classe, carga horaria da  supervisio dos Estagios, devendo
levar em consideragio suas especificidades, de forma a salvaguardar
a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

TOLEDO ( Apud BURIOLLA, 1995)"2 salienta a importancia de
deixar claro o conteudo, de definir-se o objeto da supervisdo. A
medida que o contetido da supervisio ¢ distingiiido e est4 evidente para
o aluno, este se sentira situado, amparado e confiante. Assim, o
processo da supervisdo fluird com mais trangiilidade.

O Art. 9° estabelece que a supervisdo do Estagio dar-se-4 de
conformidade com as seguintes modalidades: supervisdo direta,
semi-direta e indireta. A supervisio direta é o acompanhamento e
orientagdo do planejado por observagio continua e direta das atividades
ocorrentes nos campos de estagio ao longo de todo o processo,
podendo se complementar com entrevistas e reunies. Na supervisido
semi-direta ocorre 0 acompanhamento e orientagdo do planejado por
meio de visitas sistematicas ao campo do estagio pelo professor

Ssupervisor, que manterd também contatos com o profissional
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responsavel pelo estagiario, além do complemento de entrevistas e
reunides com os estudantes.

Na terceira modalidade, a indireta, o acompanhamento é feito
por meio de relatorios, reunides, visitas  ocasionais ao campo de
estagio, onde se processardo contatos e reunides com o profissional
responsavel.

Quando da realizagdo do plano de estagio pelo professor SUPETVISor,
este deve ‘detalhar a forma de supervisdo adotada, objetivando a
salvaguarda na especificidade do curso em cada situagdo do Estagio.

Poderdo ser supervisores de estagio os docentes da
Universidade Federal do Parana, respeitadas sua area de formagido e
experiéncia profissional, de um lado, e, do outro lado, o campo de
trabalho em que se realiza o Estagio. Salienta-se, ainda, a necessidade
de os professores supervisores estabelecerem no regulamento  do
Estagio suas atribuigdes como supervisores. Devem também
relacionar no conteido do Estagio seus objetivos, metodologia,
direitos e deveres dos estagiarios e critérios e modos de atribuigdo de
mencgoes.

Segundo o Art. 11° dessa mesma Resolugdo: " A avaliagdo dos
estagios € parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo institucional extensivel a
todo o processo de ensino."Em paragrafo tinico, este artigo ressalta que
a avaliagdo dos estagios deve prover informagdes e dados para a

realimentagdo dos curriculos plenos dos respectivos cursos, tendo
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por enfoque a busca de mecanismos e meios de aprimorar a
qualidade do ensino ofertado.

A Resolugdo da Universidade de Caxias do Sul salienta que esta
avaliagio sera realizada  de forma continua, sistematica e
cooperativa, durante o desenvolvimento de todo o estagio, e
envolvera a analise da competéncia técnico-cientifica e do compromisso
social. A avaliagdo dos estagiarios sera feita pelo professor-supervisor,
de forma ~ sistemdtica e continua, com  a colaboragdo dos
profissionais supervisores do campo do Estagio, com 08
resultados  de auto-avaliagio dos alunos e também, quando for o
Caso, com as opinides dos membros da comunidade envolvidos no
processo.

Segundo SALGADO (1993)* avaliar um estagiario por meio de
prova de maltipla escolha é uma aberragdo, que, além de nio

avaliar nada, reprova o avaliador.

5°) Da Administracio

O Art. 13° dessa mesma Resolugdo estabelece: " A organizagio
académica dos estdgios (obrigatério e nio obrigatorio) da
Universidade estara afeta aos professores de praticas profissionais
supervisionadas (estagios)".

Estes professores devem estar em contato continuo com os

estudantes ¢ devem ter sensibilidade suficiente para determinar as
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especificidades de sua érea profissional, conduzindo 0s estagios nesta
diregio.

Caberd aos Colegiados de Curso a responsabilidade sobre a
organizagdo administrativa dos Estagios, contando com as agdes diretas
dos departamentos envolvidos em nivel de Setor € contando com o
apoio da Coordenagdo Geral dos Estagios em nivel institucional. Além
de homologar regulamentagdo  especifica para os Estagios
obrigat(')rios € ndo obrigatérios que foi elaborada pelos
professores-supervisores e aprovada pelos departamentos, é de
responsabilidade dos Colegiados de Curso coordenar a execucio € o
desenvolvimento dos Estagios supervisionados em andamento.

Art.16° -" Cada Colegiado de Curso contard com uma Comisséio
Orientadora de Estagio".

Esta Comissdo sera composta por professores indicados pelos
departamentos, de conformidade com os departamentos responsaveis
pelo curso a que se refere, com mandatos variaveis de um a dois anos,
de acordo com o que for fixado pelo Colegiado de Curso. Este artigo
salienta que as atividades dos membros das Comissdes Orientadoras de
Estagio devem constar tanto dos planos departamentais como  dos
planos individuais de trabalho dos professores, sem que se configure
dispensa das atividades regulares de ensino do departamento.

A Umnversidade de Juiz de Fora conta com uma Comissao
Onentadora de Estagios em cada curso, que € constituida pelos

professores responsaveis pelos estagios (UJF, 1987)".
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O Artigo 17 estabelece que compete a Comissdo Orientadora de
Estagio:
"I - planejar, executar e avaliar as atividades referentes aos
estagios (obrigatorios e nao obrigatorios), de conformidade com
os planos didaticos dos professores-supervisores, de forma
a envolver os estagiarios e profissionais do campo para a garantia
do cumprimento das diretrizes gerais do estagio na UFPR;
II - representar-se  junto ao Colegiado de Curso, a fim de articular
a definicdo de politicas de desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagdo do estagio junto ao curso;
ITI- contatar com as instituigdes concedentes de estagio para analise
de condi¢des do campo e das informagdes quanto a celebragdo
de convénios, quando necessarios, e/ou celebragdo de Acordos
de Cooperagio especificos ao curso que lhe seja afeto;
IV - manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e
desenvolvimento dos estagios em processo, bem como assegurar
a socializagdo de informagdes junto as Coordenagdes de Curso
e ao Campo de Estagio;
V - compatibilizar os planos didaticos dos estagios, elaborados
pelos professores-supervisores € aprovados nos departamentos,
remetendo o resultado deste trabalho ao Colegiado de Curso para
aprovagdo, que por sua vez o encaminhara a Coordenagdo Geral

de Estagios".

A Universidade Federal do Parana tera uma Coordenacdo Geral de
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Estagios vinculada a Pro-Reitoria de Ensino e Pesquisa. Indica-se que
a criagdo da Coordenagio Geral de Estagios se dara pela
transformacdo de Orgdo ja existente na estrutura organizacional da
UFPR, e ndo pela criagdo de mais um 6rgio.

Segundo o relatério do 1° ENSEC, Encontro Nacional sobre Estagio
Curricular, realizado em setembro de 1987, se ndo houver um érgao
que cuide dos Estagios e trabalhe no sentido de divulgd-loa partir
da proposta curricular, para muitos esse momento da vida académica
corre 0 risco de ser visto como uma obrigatoriedade curricular , e,
entdo, pedagogicamente se esvazia.

A Coordenagdo Geral de Estagios dispora de um Colegiado,
composto por um representante de cada Setor, indicado pelos
respectivos Conselhos Setoriais, dentre os componentes das Comissoes
Orientadoras de Estagio, ouvidos os Departamentos que ofertam
Estagios, ¢ uma representagdo discente (composta por dois membros
titulares e dois suplentes), reunindo-se, pelo menos duas vezes no
periodo letivo. Estabelece-se que oS membros do
Colegiado/Coordenagéo Geral de Estagios terdio mandato de dois anos,
sendo permitida a recondugdo. Sobre a representacdo discente, sera
indicada pelo Diretorio Central de Estudantes dentre  alunos
estagiarios ou ex-estagiarios ainda com vinculo com a UFPR. A
Coordenagdo Geral de Estagios tera um Coordenador nomeado pelo

Reitor.

Na Universidade de Brasilia, a coordena¢io dos Estagios
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curriculares cabera a uma Coordenadoria inserida no Centro de
Acompanhamento ¢ Desenvolvimento Educacional e constituir-se-g
de representantes dos Decanatos de  Ensino de Graduacéo,
Extensdo e de Pesquisa e Pos-Graduagao(Un.BRASILIA .-1987)%.

Segundo CORTES ( 1993)% esta intencionalidade em se reunir
docentes representantes dos chamados nucleo comum e  micleo
profissionalizante ajuda a reforcar a concepedo, a partir da qual o
estagio ndo € uma questdo que diz respeito unicamente as disciplinas
profissionalizantes.

Segundo o Artigo 21 da mesma Resolucio, compete a Coordenagéo
Geral de Estagios:

"l - coordenar as atividades de estagio dos cursos da UFPR junto

aos  Orgdos internos e externos a Universidade;

II - desenvolver dindmica de cadastramento de campos de Estagio

Ja existentes e de que se venham a agenciar, de forma a facilitar

a celebragdo de convénios e a socializacio dessas informagdes

na comunidade académica, de conformidade com as Comissdes

Orientadoras de Estagio e os agentes integradores de campo de

estagio;

IIT - estimular o exercicio da competéncia técnica e o COmpromisso

com a realidade cultural s6cio-econémica do pais;

IV -manter vigilincia com relagdo aos aspectos legais dos

convénios;

V' -promover o intercdmbio e troca de experiéncia entre os
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diferentes campos de estagio, pela promoc¢ao periodica de forum
de debates:

VI - divulgar de forma ampla as experiéncias de estagio, a partir de
semindrios, publicagdes e outros meios Julgados apropriados
pelo Colegiado;

VII - intermediar o encaminhamento de pareceres emitidos pelos
Colegiados de Curso, no que tange a inclusio de estagios
ndo obrigatérios nos historicos escolares, a0 Departamento de
Assuntos Académicos".

A Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo, em seu caderno

Politica de Estigios para a PUCss, ressalta que, para melhorar a

qualidade dos Estagios, deve-se atentar para uma captacdo de maior
numero de vagas em um  namero menor de entidades,
facilitando 0 acompanhamento pelas unidades académicas e, ainda,
captagdo de recursos adicionais para a instituicdo por meio de
prestagdo de servicos e de projetos que incorporem a acdo dos

estagiarios.

6°) Das disposicioes Gerais

Os Departamentos didaticos da Universidade deverdo colocar a
disposi¢do de seus Colegiados de Curso recursos humanos, financeiros
e materiais para a adequada execucdo das suas atividades, devendo

ainda os estagios ofertados estarem adaptados as normas desta



41

Resolugdo. Estabelece, ainda, que os recursos financeiros necessarios
a supervisdo dos estagios deverdo constar do Plano Or¢amentério dos
Departamentos envolvidos.

Segundo o Artigo 24, tanto a Coordenagio Geral de Estagios como
os Colegiados de Curso zelario para que os estagiarios ndo sejam
utilizados como mao-de-obra qualificada de baixa remuneragio, por
parte das entidades concedentes de estigios. A  remuneragio do
servico prestado pelo estagiario e da docéncia-em-servigo de
funcionarios deve ser considerada abertamente. Mesmo com ela, os
abusos devem ser atentamente verificados e debatidos, inclusive
criando-se  mecanismos inteligentes de prevengdo (SALGADO,
1993)%.

Segundo a legislagdo federal, todo estagiario devera estar coberto
obrigatoriamente por seguro contra acidentes, durante o periodo de
estagio. Os  Colegiados de Curso, a partir de solicitagdo
de professores-supervisores, poderdo recorrer aos servigos de agentes
de integragdo, publicos ou privados, devidamente cadastrados
pela Coordenagio Geral de Estagios.

Segundo o Artigo 28: "Os contratos atuais terdo sua vigéncia
garantida at¢é a data do vencimento, quando poderdo ou nio ser
renovados apds avaliagdo, na qual sera garantida a participagdo dos
alunos estagiarios".

O Termo de Compromisso assinado pelo aluno, pelo campo de

Estagio e pela Universidade constitui comprovante legal de



existéncia de vinculo empregaticio.

Ja no ano posterior a publicacdo das diretrizes gerais que definiram
a politica de Estigios para a UFPR, a Resolugdo n°43/91, em seu
primeiro artigo, estabelece a inclusio do Estagio Supervisionado
Obrigatorio nos curriculos dos cursos, e estes devem ser considerados
como ‘ajuste curricular, mesmo que venham a implicar aumento da
carga horaria do curso.

O estabelecimento das condigdes de aprovagdo de alunos nas
disciplinas, cuja carga horaria é exclusivamente de Estagios,
fo1 regido pela resolugdo n°35/93:

"-alcangar o minimo de frequéncia igual a setenta e cinco por cento
(75%) nas atividades da disciplina;

-obter, no minimo, grau numérico cinco ( 5 ) de média aritmética, na
escala de zero (0 ) a dez (10 ), no conjunto de tarefas realizadas
pela disciplina”.

Esta Resolugdo estabelece, ainda, que ndo cabera , nas disciplinas
de Estagio, exame final, 2* chamada, regime de dependéncia, nem

tampouco a 2° avaliagdo prevista para os cursos anuais( UFPR, 1995)%.
2.1.4. Os Estagios no Curso de Odontologia da UFPR
Segundo o professor Léo Krigerzs, os Estagios no Curso de

Odontologia comegaram em 1973, com o CRUTAC (Centro Rural

Universitario de Treinamento e Agdo Comunitaria, na cidade da Lapa).



Desse projeto, outras cidades também vieram a participar, como
Contenda, Quatro Barras, Bocaitva do Sul e Sdo Mateus do Sul .
Basicamente, os Estagios eram realizados por meio de projetos de
Extensdo. Bacelar indica o CRUTAC (1966), Projeto Rondon ( 1967)
e Campus Avangado (1969), como maiores expressdes desse sistema

de agdo.

-CRUTAC- Centro Rural Universitario de Treinamento e Agdo

Comunitaria

O projeto CRUTAC iniciou-se na Universidade do Rio Grande do
Norte com o objetivo principal de formar recursos humanos
adequados as necessidades das regides interioranas e trazer
beneficios a  essas populagdes rurais. Procurava propiciar aos
académicos uma visdo mais ampla da realidade social ( POLICHUK,
1995)%.

As finalidades principais dos CRUTAC estdo descritas em seu 1°
Regimento datado de junho de 1966:

"- treinamento dos universitarios, em periodo de estagio, no
exercicio de atividades especificas dos referidos Cursos;

-propiciar aos estudantes com assessoramento de professores e
tecnicos todas as condigdes de estudo e solugdo dos diversos
problemas do homem e da coletividade, visando a adequacio do

exercicio profissional as peculiaridades do meio e a precariedade de
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recursos;

-pesquisar e experimentar matérias-primas do solo e do sub-solo
passiveis de utilizagio;

-estabelecer métodos de promogdo do homem para que tenha a
exata consciéncia da sua dignidade como pessoa, seus deveres e
direitos respectivos;

-condicionar meios para a aplicagdo de conhecimentos necessarios
visando a saude do homem e da coletividade;

-instituigdo do ensino elementar em agricultura que venha a
propiciar a fixagdo do homem na sua propria regido;

-combater o analfabetismo;

~treinar 0 homem do lugar em profissdes que venham a atender suas
necessidades;

-promover a coordenagdo de todos os recursos locais e o
aproveitamento de trabalho e a ag@o de lideres e entidades publicas ou
privadas para que sejam somados os esforgos no sentido de ser
estabelecida uma unidade de trabalho e progresso."

Pelo sucesso alcangado com o projeto, em 1967 a Universidade
torna o Estagio Rural uma obrigac¢io curricular.

Em 1969, pelo Decreto-Lei n° 916, foi criada a Comissdo
Incentivadora dos Centros Rurais de Treinamento e A¢io Comunitaria,
CINCRUTAC, que ocupou um lugar de destaque na estrutura do

MEC. Encontrava-se vinculado diretamente ao Gabinete do Ministro

(GURGEL,1986)%.
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Os programas do CRUTAC necessitavam de grandes investimentos
para sua manutengio em diversas regides do pais.

A partir de 1975, levantamentos que eram realizados nos CRUTAC
evidenciavam que seus servicos estavam na maioria das vezes
desligados das fungdes de ensino e pesquisa, culminando com sua
extingdo.

O CRUTAC teve relevante papel na area de Odontologia, que, com
0 apoio do Ministério da Educagdo e Cultura, conseguiu uma
unidade moével (6nibus), que pertencia a0 FUNRURAL €, contava
com toda a aparelhagem necesséria para o desenvolvimento
de servigos odontoldgicos. Pela facilidade de locomogdo, era
deslocada para lugarejos que, até entdo, ndo tinham acesso sequer a
esse  atendimento. Veiculos menores sajam da Universidade  no
nicio da manhi com alunos que passavam o dia realizando
atendimentos na comunidade e retornavam no final da tarde, sempre
com algo novo a relatar, experiéncias vividas que muito vieram a
acrescentar na formagdo daqueles profissionais.

Segundo declaragdo do Professor Léo Kriger, grande incentivador
da atuagdo da Odontologia nestes projetos, apesar das dificuldades que
enfrentava, o CRUTAC serviu como campo de Estagio, desenvolvendo

nos académicos uma consciéncia maior sobre a realidade social

paranaense.
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PROJETO RONDON

Iniciou-se com a Operagdo Zero, em que um grupo de trinta alunos
das areas de medicina, engenharia, geociéncias ¢ comunicagdo social,
foram levados at¢ Rondénia para uma permanéncia de vinte e oito
dias. No regresso, havia um grande entusiasmo por parte dos
académicos com os resultados obtidos Nesta oportunidade, eles
difundiram 0 lema 'integrar para ndo entregar'.

O Projeto Rondon foi formalizado em 1968 e vinculado ao
Ministério do Interior, o qual passou a inclui-lo como parte de sua
competéncia € como programa de desenvolvimento comunitério voltado
para a integragdo socio-econdmica do processo de desenvolvimento.
Seus objetivos principais eram: Integragdo Nacional, Servico 2

Comunidade e Treinamento Profissional.

'CAMPI AVANCADOS'

Segundo CHOEIRI ( Apud BACELLAR,1989)°, os Campi seriam
a visualizagdo pratica da Universidade integrada, funcionando em
areas estratégicas de grande interesse para a atuagdo governamental,
onde o Projeto Rondon cederia ao organismo universitario elementos
minimos para o desenvolvimento de suas atividades curriculares,
transferidas das salas de aulas nos Campi tradicionais para as

comunidades sofridas do interior brasileiro.
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Em setembro de 1972, a UFPR firmou convénio com o Projeto
Rondon, favorecendo a micro-regido 39, que tem por sede o municipio
de Imperatriz, no Estado do Maranhdo. Nesta localidade, foi
construido um Campus Avangado que propiciava aos alunos e
professores, para la deslocados, instalagdes apraziveis e arejadas,
até¢ destoando em relagdo as construgdes ja existentes na cidade. O
objetivo principal deste projeto era a Integragio Nacional, lema de
uma politica desenvolvimentalista no regime militar, vigente na
€poca.

Conforme analisa GURGEL (1986)%, os projetos executados nos
Campi, em sua maioria, eram ditados pelo interesse do Projeto Rondon
ou surgidos mediante identificagdo pelo estudante, que achava
interessante para as comunidades. Nao havia uma participagdo
efetiva da instdncia administrativa da Universidade.

A UFPR criou o Grupo Tarefa Universitaria, orgdo responsavel pelo
programa do Campus Avangado. Era responsabilidade deste grupo
indicar os componentes que ocupariam a direcdo, vice-dire¢do e
secretaria do Campus.

O Projeto Rondon proporcionava deslocamento aos alunos,
professores e funcionarios ( normalmente realizado pela For¢a Aérea
Brasileira em avides Bandeirante ) e também apoio logistico. Os alunos
quase sempre iam acompanhados de professores e 14 participavam de
prestacdes de servigo assistencial a populagio.

O servigo de Odontologia possuia um consultério num posto de
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saude, distante aproximadamente cinco quilometros do Campus. Os
alunos faziam uso de bicicletas para seu deslocamento. O atendimento
niciava-se as 8 horas, com descanso as 12 horas, retornando ao posto
as 14 horas e 30 minutos e ﬁl_xdando por volta de 18 horas. Eram
constantes as interrupgdes no atendimento, pols a energia elétrica
era fornecida por meio de geradores a diesel, ¢ estes eram
constantemente desligados por motivo de economia.

O Projeto de Odontologia Integral, coordenado pelo professor Léo
Kriger, ndo se limitava a um trabalho de tratamento dentario
sumario, mas também se preocupava com a educacgdo e o ensino de
praticas de higiene bucal. Eram realizadas palestras com a
participagdo de  professores, alunos e a comunidade, quando se
salientava a importancia da prevencdo da saiide bucal. Por miciativa
desse coordenador, diante das dificuldades e caréncias da regido,
foram  desenvolvidos equipamentos odontoldgicos  simplificados,
extremamente funcionais, que eram facilmente deslociveis e
montados sem grandes necessidades técnicas.

O programa do Campus Avangado, iniciado em 1972, permaneceu
em funcionamento até o ano de 1984, quando aos poucos foi sendo
transferido para a Universidade Federal do Maranhio. A
Universidade Federal do Parana continuou a prestar colaboragdo em

atividades técnico-cientifica.
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OUTRAS ATIVIDADES

Do ano de 1978 até o inicio dos anos 80, os alunos do Curso de
Odontologia podiam realizar Estagio ndo obrigatério no Servico de
Buco-Maxilo-Facial do Hospital Evangélico de Curitiba, servico este
coordenado pelo Prof. Manoel Eduardo Correa Costa, responsavel
pela Cadeira de Cirurgia. Posteriormente, o Hospital Cajuru passou a
ofertar Estagios para os alunos do 8° periodo do Curso de Odontologia
da UFPR.

Segundo a Professora Neusa Rosa Moro, Vice-Coordenadora do
Curso de Odontologia da UFPR, poucos sio os projetos de
Estagio em andamento na atualidade. Podemos citar o Projeto
CADS-Araucéria, que tem sido desenvolvido desde 1989, com o
financiamento da Fundagio Kellogs's € com o gerenciamento da
Universidade.

A Instituicdo de Ensino € representada com o trabalho efetivo e
multidisciplinar, em campo e dentro da Instituigdo, de docentes
designados pelos Departamentos de Enfermagem, Clinica Médica,
Nutrigdo, Agronomia, Pedagogia, Farmacia e Odontologia.

O Pronto-Socorro, que faz parte da Clinica Integrada, € ralizado na
sede do Jardim Botanico, onde alunos prestam o atendimento de
emergéncia na area de Odontologia. A Clinica Integrada tem a
participa¢do dos alunos do 8° periodoe a atuagdo da Disciplina de

Odontologia Preventiva e Social na Clinica Simplificada da Cidade
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Industrial.

Estas miciativas trouxeram grandes beneficios para a formagio dos
cirurgides dentistas, principalmente a possibilidade de colocar o futuro
profissional diante da realidade social e do mercado de trabalho futuro,
fornecendo, ainda, realimentagdo para a adequagdo do curriculo
(KRIGER, entrevista 1996)*.

Perguntamos a alguns profissionais ligados ao ensino de
Odontologia que atitudes seriam necessarias para o desenvolvimento de
projetos de Estagio nesta area. Gostariamos de citar as respostas do
Professores Léo Kriger, Maria da Graga K. Lopes e Neusa Rosa Moro.

Professor Léo Kniger:

"- vontade politica da instituigdo em realiza-los;

- curriculos  adaptados para permitir aos alunos realizar estagios;

- vontade dos professores em participar;

- estimulo aos professores participantes, ndo s6 sob o aspecto
financeiro, mas também sobre a importancia do seu trabalho;

- que sejam feitas parcerias com os servigos, visando a uma
perfeita integragdo docéncia-servigo;

- projetos de pesquisa, vinculados a extensdo,adequados a realidade
local e regional;

- que os alunos entendam o Estagio curricular como uma fonte de

aprendizagem ¢ ndo apenas o fagam para cumprir uma carga horaria

regimental".
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Professora Maria da Graga K. Lopes:

"-a necessidade de se aumentar a carga horaria do estagio;

-considerar e agilizar o estabelecimento de locais para a realizacdo
de estagios extra-muro;

-incentivar no estagiario a visdo global no atendimento a0 paciente,
abolindo a idéia das especialidades, que, em sua visdo, dicotomizam os
conhecimentos".

Professora Neusa Rosa Moro:

Devemos nos preocupar com a viabilidade do projeto, no
sentido de que todos os envolvidos no processo ( professores,
funciondrios, alunos e a parte administrativa da instituigdo ) estejam
conscientes do real papel do Estagio e compromissados com ele, a fim

de torna-lo viavel”.
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3. PROPOSTA DE SOLUCAO AO PROBLEMA

3.1. O Estagio como agente de integracio entre o 2° e 3° graus

A defasagem entre o ensino e as necessidades do mercado de
trabalho geradas pelo acelerado desenvolvimento vem exigindo dos
organismos responsaveis pela formagdo e aprimoramento de recursos
humanos, em especial os de niveis técnico e superior, a busca de novas
alternativas, além da metodologia pedagdgica convencional.

Nesse contexto, a integragdo do ensino técnico de 2° grau e o
ensino da graduagdo na Universidade Federal do Parani vem
apresentar-se como uma op¢do de modemnidade e racionalidade no
aproveitamento de recursos disponiveis, e como uma alternativa valida
para a superagdo da dicotomia teoria-pratica.

O primeiro projeto surgiu por iniciativa da Escola Técnica
da Universidade Federal do Parana. Esta ¢ um 0rgdo suplementar
vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo e tem por finalidade ministrar o
ensino de 2° grau, mantendo cursos voltados para a area terciaria da
economia. Deve, também, desenvolver experimento de integragdo entre
0 2° e 3° graus, articuladamente a4 orientagdo pedagogica dos
departamentos de ensino de 3° grau da Universidade Federal do Parana.

Com este esforgo conjunto, objetiva ndo s6 a ampliagdo, mas

também a qualificagdo de seus cursos. Por ultimo, almeja, sem
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prejuizo da terminalidade inerente ao ensino técnico, o aproveitamento
e a continuidade de estudos superiores especificos.

Neste primeiro projeto, verificou-se a necessidade de os alunos
do Curso Técnico em Protese Odontoldgica terem um contato com
o contexto real de trabalho, quer seja no aplicar a teoria aprendida
na Escola, quer seja ao vivenciar uma pratica sob supervisio, e até
mesmo confrontar ou questionar esta teoria, aperfeigoando
conhecimentos. Ainda ¢ de muita importincia a necessidade de se
relacionar com profissionais da  4rea, vivenciar  experiéncias
relacionadas a organizagdo e funcionamento de  laboratérios,
adequando-o ao mercado de trabalho e preparando-o as questdes do
dia-a-dia da profissdo.

O Curso de Odontologia da Universidade Federal do Parana possui
no seu programa curricular as disciplinas da area de protese: Protese
Fixa, Protese Parcial Removivel ¢ Protese Total, nas quais os
conteudos sdo afins entre si e com os contetidos do Curso Técnico em
Protese Odontologica.

Os alunos do 3° grau, apds receberem os contetdos tedricos das
disciplinas de Protese, aplicam o que lhes foi ensinado por meio de
atendimentos a  pacientes que procuram o servico da Faculdade de
Odontologia. Para muitos, esta ¢ a uUnica maneira de receber
tratamento odontoldgico , pois estes pacientes s3o na maioria pessoas

carentes, que ndo tém acesso ao atendimento em consultorios

particulares.
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Sendo objetivo principal desse trabalho criar um modelo de Estagio
que integre o ensino técnico € o superior em Odontologia, procurou-se
levantar quais as maiores deficiéncias por eles apresentadas.

No Curso de Odontologia da Universidade Federal do Parana, a
realizagdo da parte técnica dos trabalhos protéticos & delegada a um
laboratorio  de protese autdonomo, sem qualquer vinculo com a
nstituigdo, acarretando uma série de dificuldades, como, por exemplo:
- falta de controle de qualidade de materiais protéticos utilizados na
confecgdo dos trabalhos;

- prejuizo no prazo de entrega destes trabalhos, que muitas vezes
chegam a atrasar semanas;

- dificuldade em controlar se os alunos estdo enviando os trabalhos
protéticos aos laboratoérios indicados pela Disciplina;

- 0 aluno muitas vezes fica responsavel pelo recebimento do dinheiro do
paciente € pagamento ao laboratorio, incumbéncia esta desagradavel e
de dificil controle.

O fator custo do trabalho protético também traz prejuizo no
aprendizado do aluno do 3° grau, pois até que encontre um paciente
com condigdes de fazer o pagamento destes custos, ja se passaram
semanas de ociosidade e desperdicio.

Esta ocorréncia faz com que o aluno venha a iniciar procedimentos
de tratamentos protéticos somente varias aulas ap6s o inicio do curso,
sendo que até este tempo, realiza varias condutas prévias como exames

clinicos, radiograficos e planejamento. Com isto, finda sua atuacgao
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nesta fase.

Para elucidar esta situagdo, realizou-se uma pesquisa junto aos
alunos do Curso de Aperfeigoamento em Protese Dental, mantido pela
Associagédo Brasileira de Odontologia - Se¢ao Parana.

Foi entregue aos 28 alunos matriculados no curso um questionario
no qual constava: identificagdo do paciente, se 0 mesmo aceitou a
realizagdo de tratamento protético, e, em caso negativo, qual foi o
motivo da  desisténcia. Estes motivos foram divididos em quatro
grupos principais: motivo financeiro; falta de disponibilidade de
tempo; necessidade de realizagdo de tratamentos prévios a realiza¢do
de trabalhos protéticos e indicagdo para realizagdo do tratamento em
curso de especializagio.

Foram atendidos 54 pacientes, sendo 42 do sexo feminino, o que
representa um percentual de 77,7% do total, ¢ 12 homens,
representando 22,3%.

Ficamos surpresos, quando verificamos que somente 18 pacientes
realizaram o tratamento protético, ou seja, somente 33,3% do total que
havia procurado aquela instituicdo. Os 36 pacientes que desistiram
de realizar tratamento protético representaram 66,7% do total que
havia procurado este servigo.

Os resultados obtidos com a pesquisa foram os seguintes: 2
pacientes (5,5%) alegaram que os horarios de atendimento ndo eram
compativeis com sua possibilidade; 5 pacientes (14 %) ndo realizaram

o tratamento, porque eram casos demasiadamente complexos para
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alunos de curso de aperfeicoamento, sendo mais indicados para um
curso de especializagdo; 13 pacientes (36,1%) ndo tinham condigdes
de realizar o pagamento do trabalho protético, pois a parte técnica de
confecgdo da pega protética € enviada para um laboratorio de proétese
autdbnomo e o custo deste ¢ repassado aos pacientes; 16
pacientes (44,4%) ndo estavam aptos a receber o atendimento
protético, pois necessitavam de tratamentos prévios como tratamento
endodﬁnticq e periodontal.

Se formos avaliar somente os pacientes aptos a receber o tratamento
protético, verificaremos que 33 pacientes estavam nesta situagdo ¢
somente 18 realizaram o tratamento. Nada menos que 13 pacientes
apresentaram  problemas financeiros para a realizagdo do tratamento,

0 que representa 39,4% do total deste grupo.

3.2. Objetivos do Projeto

Como contribuigdo do nosso trabalho, fazemos uma proposta de
projeto para buscar integrar o 2° e o 3° graus dos cursos que se referem
a Odontologia na UFPR:

Objetivos do Projeto:

A) Relativos aos alunos:

-possibilitar uma visdo realista do funcionamento de um laboratério

de prétese, bem como a familiarizacdo com o seu futuro ambiente de

trabalho;



57

-propiciar condigdes de treinamento especifico, pela aplicagio,
aprimoramento e complementagdo dos conhecimentos adquiridos nas
aulas ministradas na Institui¢do de Ensino:

-oferecer subsidios a identificagdo de preferéncias em campos de
futuras atividades profissionais;

-facilitar a aquisi¢do de experiéncia especifica em processos,
métodos e técnicas de produgio;

-ensejar oportunidade para aplicagdo dos conhecimentos adquiridos,
com vistas a equacionar e resolver problemas detectados pelo aluno.

B) Relativos as Instituicdes de Ensino:

-oferecer subsidios a revisio de curriculos, adequagdo de
programas e atualizagdo de metodologias de ensino, de modo a permitir
a nstituigdo uma postura realistica quanto i sua contribuigdo ao
desenvolvimento nacional,;

-instrumentalizar a instituigio como organismo capaz de oferecer
respostas a problemas especificos da populagio;

-propiciar aos docentes, por meio de orientagdo e supervisido de
estagio, vivéncias concretas da realidade do mercado de trabalho do
pais;

-proporcionar a utilizagio de forma efetiva e mais eficaz dos
recursos humanos e da produgdo gerada na Instituigdo, empresas €
mstitutos de pesquisa, propiciando maior integragdo nos campos da
ciéncia e da tecnologia;

-permitir e estimular a livre veiculagdo de criticas e sugestdes ao
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institui¢des de ensino envolvidas;

-estimular a criagdo e desenvolvimento de canais de cooperagao
com as instituigdes na solugio de problemas de interesse mituo;

-participar de maneira direta e eficaz na formagéo de profissionais
de nivel técnico e superior, contribuindo para melhores condig¢oes de
ensino;

-facilitar o acesso ao tratamento odontolégico de parcela da
populagdo carente que até entdo ndo fazia uso deste beneficio,

salientando desta maneira a finalidade social do ensino publico gratuito.

3.3.- Desenvolvimento do Projeto

Como designa DRUCKER (1975)", tanto na empresa como
na instituigdo de servigo, nunca é possivel realizar algo, a ndo ser
baseado em metas especificas, limitadas e claramente definidas.

O projeto de Integragdo entre 0 2° e 0 3° grau envolve diretamente
o Curso Técnico em Protese Odontologica da Escola Técnica e
as Disciplinas de Protese e Clinica Integrada do Curso de
Odontologia, ambos os cursos ofertados pela Universidade Federal do
Parana.

Os alunos do Curso Técnico, sob supervisio de seus professores,
realizardo os trabalhos protéticos que demandarem do Curso de

Odontologia, nas suas diferentes especificidades.
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A Disciplina de Protese Parcial Removivel do Curso Técnico
em Protese  ofertard os seguintes procedimentos: confecgdo de
estrutura metdlica; montagem dos dentes em resina para prova;
acrilagem e acabamento do trabalho protético. A especificacdo de
trabalhos protéticos a serem realizados esta descrita no cronograma
anexo n° 8.

A Disciplina de Protese Total do Curso Técnico confeccionars
20 pares de proteses totais a cada semestre, incluindo neste
procedimento a confecgdo de moldeiras individuais, placas de
registros, montagem dos dentes em articulador semi-ajustavel,

acrilagem e acabamento do trabalho protético.

Na Disciplina de Prétese Fixa do Curso Técnico, os trabalhos
protéticos a serem ofertados sdo os seguintes: coroas provisorias em
resina acrilica; niicleo metélico fundido; fundigdo de padrio de resina
para nicleo; coroa total metalica; coroa metalo-plastica; coroa total
metalo-ceramica e restauragdo metalica fundida.

A meta dos trabalhos de Protese Fixa a serem realizados, bem
como, materiais de consumo, custos e prazos de entrega estdo

especificados no cronograma anexo n° 8 na pagina 92.

A. Adequacido curricular do Curso Técnico de Prétese ao

Curso Superior de Odontologia

"Partindo do pressuposto de que o curriculo, a qualquer nivel, é
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mstrumento de agdo educacional e se constitui no conjunto de atividades
planejadas sob a inspiragdo de uma filosofia, com objetivos bem
definidos, uma metodologia propria e um sistema de avaliagdo
adequados a natureza das mesmas atividades, conclui-se que este nio
se limita apenas a um rol de disciplinas mas compreende todas as
experiéncias organizadas e supervisionadas pela escola (TOALDO,
1977)%".

FREITAS (1989 )*, no II Encontro Nacional de Estagio Curricular,
realizado em Recife, destacou que:

"0 estagio faz parte de um curriculo e deve ser repensado no Ambito
deste, na totalidade deste."

ZAINKO (1993)%acrescenta ser fundamental que cada curriculo
de curso reflita a organizagdio do conhecimento socialmente
acumulado e a articulagdo dos agentes e instrumentos teoricos
metodologicos indispensaveis 4 apropriagdo do saber, revelando, em
ultima esténcia, o esforgo comum e necessario a busca e a construgao
do compromisso histérico da universidade. Sendo o Estagio uma
atividade curricular, académicos e professores estario naturalmente
envolvidos em suas agoes.

Na proposta de alteragéo curricular a ser apresentada, optou-se pela
estruturagdo do ensino em moddulos. Este sistema caracteriza-se
principalmente pela flexibilidade necessaria para acompanhar o avango
tecnologico e expandir-se de modo a atender 4 demanda do setor

produtivo. Os modulos concluidos fornecerdio aos  alunos
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Certificados de Competéncias que, para efeitos de habilitagio,
registrardo os conhecimentos adquiridos no periodo cursado.

Os modulos sdo conceituados como unidades pedagogicas
autonomas e completas em si mesmas, compostas de conteudos
estabelecidos de acordo com o perfil profissional, que ja qualificam para
ocupagdes definidas e que, no seu conjuto, levam a uma habilitago
plena de técnico de nivel médio0.

A conq]uséio de maneira seqiiencial dos modulos constantes no
Curso Técnico dardo, ao aluno qualificado, condigdes de se integrar na
forga de trabalho e, também, obter crédito para certificagio ou diploma

de Técnico em Protese Odontologica.

1° MODULO

Disciplinas - Introdugdo a Protese Dental
- Materiais Protéticos
- Anatomia Geral Aplicada a Protese
- Anatomia Dental
- Etica Profissional 1

Qualificagdo Auxiliar de Prétese Nivel 1

Atribuigdes - Realizar vazamento de gesso para obtengéo de

modelos;



2° MODULO

Disciplinas

Qualificagio

Atribuigdes
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Realizar o procedimento de troquelamento,
recorte e delimitagdo de troquéis;

Montar modelos  em  articuladores
semi-ajustaveis e chamneira  pela técnica
arbitrana;

Dominar  as técnicas de enceramento
progressivo e negativo;

Conhecer o0s materiais protéticos em suas
propriedades, caracteristicas principais e suas
técnicas de utiliza¢do;

Conhecer as normas que regem a profissdo

de Técnico em Prétese Odontologica.

Protese Total 1 (P.T.)

Protese Fixa 1

Protese Parcial Removivel 1 (P.P.R.)
Estagio 1

Etica Profissional 2

Auxiliar de Protese Nivel 2

Confeccionar moldeiras  individuais totais,
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Disciplinas

Qualificacdo
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parciais e unitdrias;

Confeccionar placas de registro:

Realizar montagem de dentes e ceroplastia
emP.T;

Confeccionar de coroas provisorias unitarias:
Confeccionar de Pontes fixas provisdrias:
Realizar Técnicas de inclusdo e fundigio;
Confeccionar coroas totais metalicas;
Confeccionar nucleos metalicos fundidos;
Realizar montagem de dentes em P.P.R
Realizar inclusdo ¢ acrilagem em P.P.R ;
Conhecer as normas que regem a profissdo

de Técnico em Protese Odontologica.

Protese Total 2 (P.T.)

Protese Fixa 2

Protese Parcial Removivel 2 (P. P.R.)
Estagio 2

Etica Profissional 3

Auxiliar de Prétese Nivel 3



Atribuigdes

4° MODULO

Disciplinas

Qualificagdo

Atribuigdes -
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Realizar inclusdo em muflas, acrilagem e
acabamento de P.T.;

Confeccionar coroas metalo-plasticas:
Confeccionar coroas metalo-ceramicas;
Confeccionar pontes-fixas;

Realizar enceramento, inclusio fundi¢do e
acabamento de estruturas metalicas em PPR;
Confeccionar aparelhos ortodénticos removiveis
Conhecer os procedimentos e normas
estabelecidas pelas entidades de classe da

categoria.

Estagio Integrado Obrigatério

Etica Profissional 4

Técnico em Protese Dental

Dominar as técnicas de realiza¢do de trabalhos

protéticos;

Constituir Laboratoério de Protese Odontologica.



65

B- Estagio Integrado Obrigatério

O Estagio integrado obrigatério no contexto de um ensino voltado &
transformagdo social ndo pode ser visto apenas como mais uma
disciplina do curso ou apresentado como caracteristica exclusiva a
fungdo de complementagdo e avaliacdo, mas deve ser pensado no
contexto global do curriculo, situado no contexto geral da sociedade.
Assim, entende-se o Estagio como uma atividade que visa a
aprendizagem por meio de interagdo com a realidade e a construgdo e
reconstrugdo do conhecimento na pratica, pela analise e reflexdo desta
mesma pratica (MARINHO , 1987)%.

Segundo ARROYO ( 1979 ), para superar o carater formal do
Estagio ¢€ preciso enfrentar a questio da unidade da teoria e da
pratica, estendendo-a a partir de um processo total. Esta dicotomia
nao estd apenas em noOssO pensamento, mas na pratica social, no
mundo do trabalho, no proprio saber, porque faz parte de uma
formagédo dicotémica existente no proprio contexto social.

ALMEIDA (1986)° salienta: "ndo mudamos o real mudando a forma
de pensar sobre o real, mas é preciso partir do real como &, que nos
condictona mesmo, e através do estagio trabalhar a realidade”.

A nosso ver, a realizagdo de Estagios integrados vem ao encontro
da necessidade atual de racionalizar os processos na formagdo

dos profissionais em uma mesma area. No caso em que a
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Universidade Federal do Parand possui as disciplinas de Protese
do Curso de Odontologia € o Curso Técnico de Protese em seus
quadros, a realizagdo deste projeto torna-se facilitada para sua
implantagdo e desenvolvimento, objetivando uma melhoria da
qualidade do ensino.

Em nossa proposta deve haver nio somente a integragio das
unidades de ensino, mas uma integragdo total que também envolva
curriculos, corpo discente e docente. Deve-se extrair o maximo

de dividendos desta uniio.

C - Curriculo Integrado

A Escola Técnica da Universidade Federal do Parana conferird o
titulo de Técnico em Protese Dental ao aluno que obtenha aprovagao
nos quatro modulos constituintes do Curso Técnico. Ao avaliarmos
esses modulos,  verificaremos que cada um deles fornece
conhecimentos que habilitam o aluno para a realizacdo de determinados
procedimentos, e, quando da conclusio de todo o conjunto de
modulos, o aluno estara apto a tornar-se Técnico em Protese Dental.

Como sabemos que a realidade social do pais ¢ dificil para grande
parcela da populagdo e que, para conseguir seu sustento ou ajudar no
orgamento doméstico, muitas vezes os alunos se véem obrigados a
abandonar seus estudos, este aluno, mesmo ndo concluindo seu curso,

estaria habilitado a realizar determinada funcdo de acordo com os
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modulos completados. Assim, nos trés primeiros moédulos, o aluno
receberia conhecimentos tedricos sobre procedimentos protéticos
realizados pelo técnico, e nestas mesmas disciplinas realizaria os
trabalhos praticos em manequim, com a supervisdo dos professores das
disciplinas. O quarto médulo é o momento de sintese do aluno,de
conscientizagdo em relagdo ao seu trabalho futuro. Pretende-se, deste
modo, formar um profissional preparado para entender a sua
realidade na esséncia, ndo s6 na aparéncia, mas procurando sanar
falhas de conteudo verificadas durante o curso.

No quarto modulo, por constituir o encerramento das atividades, o
conteido teodrico seria fornecido pela realizagio de semindrios e
palestras que envolvessem o corpo docente e discente do 3° grau.
Mais especificamente, professores do Curso de Odontologia e do
Curso Técnico em Protese Dental coordenariam atividades
envolvendo os alunos do Estagio Integrado da Escola Técnica e alunos
da Clinica Integrada do Curso de Odontologia, devendo este Estagio
constar da carga horaria docente e discente.

O contetdo pratico sena totalmente realizado por meio dos servigos
de protese demandados do atendimento a populagdo, que se realiza
nos dispensarios da Clinica Integrada. Desta maneira, o aluno do 2°
grau realizaria trabalhos protéticos de uso na Clinica e o aluno do 3°
grau acompanharia a realizagdo destes trabalhos protéticos.

A duragdo deste Estagio sera de um semestre letivo, totalizando

360 horas/aula, no qual os alunos do curso técnico realizardo



68

trabalhos protéticos supervisionados pelos professores da Escola
Técnica. Fica a cargo dos alunos do Curso de Odontologia a realizagdo
da fase clinica destes trabalhos €, para um entendimento da Protese
num contexto global, deve este aluno acompanhar a realizagdo
dos procedimentos técnicos.

Muitas vezes nos deparamos com alunos realizando determinados
procedimentos de maneira mecénica, como que seguindo as instrugdes
de um manual, sem saber os motivos pelos quais lhe indicaram uma
determinada conduta. Esta  possibilidade de o aluno do 3° grau
poder acompanhar a realizagdo do trabalho protético que vai ser
futuramente instalado em seu paciente é de grande valia, i)ois
somente assim ele podera wvisualizar de maneira integrada todos os
procedimentos e requisitos para obter sucesso em seu trabalho. O aluno
do 2° grau também devera ter a possibilidade de acompanhar as
fases clinicas de realizagdo do trabalho protético, evidenciando, da
mesma maneira, quais as finalidades de varios procedimentos
por ele feitos e ndo compreendidos os motivos de sua realizagdo.

O sistema para avaliar estes alunos devena levar em conta, além da
qualidade do trabalho protético realizado e instalado no paciente, uma
modalidade de relatorio a ser apresentado por meio de seminarios, com
a participagdo integrada do 2° e 3° graus. Muito importante nestas
fases de realizagdo do projeto € o entrosamento do corpo

docente, com o objetivo de estabelecer normas e requisitos comuns aos

dois graus de ensino.
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E necessario, para a implantagdo do projeto que o 4° modulo do
curso teécnico seja realizado nas mesmas instalagdes da Clinica
Integrada do Curso de Odontologia, facilitando, assim, a
integragdo dos procedimentos € também o acesso dos alunos as

diversas fases de realizagfo do trabalho protético.

D - Metodologia de Trabalho

A condugdo do projeto deve seguir principios previamente
estabelecidos. Inicialmente, deve-se proceder a divisio do trabalho.
Quanto mais as pessoas se especializam, mais eficientemente podem
fazer seu trabalho. Os participantes do projeto precisam respeitar
as regras ¢ os acordos estabelecidos. O cumprimento das escalas de
trabalho € fator decisivo para o sucesso do projeto. Deve ser apontado
um administrador do projeto que, além de capacitagio para a
fung¢do, apresente autoridade pessoal ¢ lideranga .

KATZ (1986)* vé como necessidade de um administrador que ele
possua a verdadeira aptidio de saber trabalhar com outras pessoas,
como uma atitude natural e constante.

MEYER JUNIOR( 1988 )* ressalta a situagdo de despreparo dos
administradores universitarios e revela como causa principal a
descontinuidade administrativa, ja que a mudanca de dirigentes nos
escaldes mais elevados da organiza¢do conduz a uma troca constante da

equipe, perenizando o problema. As  atividades com o mesmo
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objetivo na instituigio devem ser dirigidas por uma tinica pessoa,
evitando, desta maneira, que venham acontecer conflitos de mstrugdes e
confusdo de autoridade. A subordinagfio do interesse individual a0 bem
comum deve fazer parte da filosofia do projeto. Em primeiro lugar
deverdo estar os interesses da organiza¢do na obtengdo de seus
objetivos. Os participantes do projeto devem ter facilitadas as vias
para sua qualificagdo profissional, como exemplo: realizagdo de cursos,
sernjnéﬁos.e publicagdo de artigos. Sua remuneragio estara diretamente
ligada com sua ascensdo profissional (FAYOL)?. Deve-se, também,
explanar de forma abrangente a importancia da realizagdo deste projeto
de integragdo e salientar o carater inovador desta medida. MAYO
( apud CHIAVENATTO 1993 )", achava que a motivagdo econdmica
era secundaria na determinagdo do rendimento do trabalhador. Salienta
que as pessoas sdo motivadas principalmente pela necessidade de
"reconhecimento”, de "aprovagdo social' e de "participagio” nas
atividades dos grupos sociais com os quais convivem (p.224-225).
Devemos levar em consideragdo que o Curso de Odontologia passa
atualmente a ter periodo letivo anual. Desta maneira, somente uma
turma micia a Clinica Integrada em margo e termina em
dezembro do mesmo ano. Sabemos, também, que quando se vai realizar
um trabalho protético ¢é necessario que o paciente esteja preparado
para receber este trabalho. Queremos com isto salientar que o
trabalho protético é o ultimo procedimento a ser realizado em

pacientes em tratamento, sendo necessarios todos os procedimentos
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previos para tornar este paciente apto a receber a protese.

Esta situagdo foi comprovada no questionario realizado com os
alunos do Curso de Aperfeigoamento em Protese Dental mantido pela
Associagdo Brasileira de Odontologia, que indicou que, de um total de
36 pacientes que ndo realizaram tratamento protético, 44 4% deveu-se
ao fator necessidade de tratamento prévio ao atendimento protético.
Assim, a demanda de servigos protéticos seria muito reduzida no
primeiro semestre do ano, inviabilizando esta integragdo, pois os
pacientes ainda estariam realizando procedimentos prévios ao trabalho
protético. Estes procedimentos seriam: tratamentos de canal,
tratamentos de enfermidades dos tecidos periodontais, dentistica
restauradora, ortodontia, etc.

Desta forma, o Estagio integrado seria desenvolvido somente no 2°
semestre do ano letivo, de maneira que sua atuacio estaria vinculada
as necessidades da instituigdo mantenedora. Como a finalidade principal
do projeto ¢ a integragdo entre 0 2° ¢ 3° graus da Universidade
Federal do Parana, ¢ importante que o Estagio Integrado seja realizado
em um espago fisico de uso comum, compartilhado de maneira a
favorecer o entrosamento e facilitar o desenvolvimento desta mtegracgao.

Para a realizagdo de suas fungdes, o Curso Técnico necessita de um
laboratério que possua bancadas para a acomodagdo do niimero
total de alunos, ou seja, 25 lugares. Necessita, também, de que este
laboratorio possua local para a realizagdo de procedimentos

protéticos, como vazamento de gesso, recorte de modelos, fundigio,



72

aplicagdo de resina e porcelana. Deve ser equipado de maneira a
permitir que se realize todo o tipo de trabalho protético, possuindo
fornos, recortadores de gesso, motores de polimento. O Curso Técnico
¢ realizado no periodo noturno e este seria o horario em que toda
a turma estaria no laboratorio realizando seus procedimentos
protéticos.

Como um dos objetivos deste projeto é que o aluno do 2° grau
tenha uma visdo completa a respeito dos trabalhos protéticos que ele
realiza, € necessario haver uma escala de fregiiéncia destes alunos no
horario em que se realizam os procedimentos do 3° grau (anexon® 7).
Isto sera necessério, pois o aluno do 2° grau tera a oportunidade de
receber o trabalho protético do aluno do 3° grau, combinar o prazo
de entrega, e que esteja de acordo com sua escala. O aluno do 2° grau
também devera estar presente quando este trabalho for provado na
boca do paciente, e, juntamente com o aluno do 3° grau, avaliar a
necessidade de alteragdes e acabamentos necessarios para o perfeito
acabamento da pega protética.

Desta maneira, o aluno do curso técnico teria o periodo de uma
semana para realizar o procedimento protético durante suas aulas
noturnas, e esta realizagdo deve ser acompanhada pelo aluno do 3° grau.
Findado este periodo de uma semana, com o trabalho realizado, o aluno
do 2° grau ( cumprindo seu dia de escala dentro da Clinica Integrada )
faria a entrega da pega protética, sendo esta entrega realizada no

periodo de funcionamento do estagio do 3° grau, para viabilizar o
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acompanhamento de prova ou cimentagdo do trabalho.

O aluno de Clinica Integrada devera obedecer a escala estabelecida
com seu colega do 2° grau, paraa marcagdo de realizagdo de
procedimentos como moldagem, prova de estrutura metalica, prova de
aplicagdo de resina e porcelana, bem como instalagdo de trabalhos
provisorios e definitivos. Devera haver um compromisso entre corpo
discente, para que estas escalas venham a ser cumpridas sem
prejuizo de ambas as partes e, quando da ocorréncia de quebra deste
compromisso, o0s supervisores devem agir coibindo que estes
acontecimentos venham a se repetir.

Para a realizagdo dos procedimentos protéticos, é necessaria, além
das instalagdes e equipamentos, uma série de materiais de consumo de
uso comum dentro do laboratorio. Este material devera ser adquirido
com os valores obtidos pelo pagamento de uma taxa de servigos
cobrada dos pacientes, viabilizando que o  laboratério  se
auto-sustente e seja  responsdvel pela manutengdo de seus
equipamentos. O pagamento pelos pacientes de uma taxa referente aos
custos do trabalho protético j4 ¢ norma dentro de servigos que
prestam atendimento na area de prétese, pois o custo pode ser de dificil
custeio pela instituigdo de ensino. Como estes procedimentos serdo
realizados dentro da institui¢do, seus custos sofrerdo  sensivel
redugdo, wviabilizando desta maneira o acesso de uma maior quantidade

de pacientes ao tratamento protético.

Segundo a pesquisa realizada na Associagdo Brasileira de
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Odontologia, o fator custo foi o responsavel pela ndo realizagio dos
trabalhos protéticos em aproximadamente 40% dos pacientes aptos a
realizar o tratamento. Com a redugdo dos custos de confecgdo da
parte técnica deste trabalho, esta percentagem pode ser
sensivelmente reduzida, aumentando a quantidade de trabalhos a serem
realizados.

Isto se traduz em uma Universidade que se volta aos anseios da
populag:ﬁo,’cmnprindo sua fungdo social e levando as faixas mais
carentes da populagdo atengdo ¢ atendimento que o setor privado ndo
oferece a elas, num trabalho de Extensdo Universitaria. Assim, teremos
também um controle sobre todo o tratamento realizado no paciente,
inicialmente em relagdo aos prazos de conclusio dos trabalhos e, 0 que
€ de suma importincia, a qualidade dos Servicos protéticos
realizados.

Segundo MARIN & WOLYNEC (1988)*, como o planejamento e
a tomada de decisdes necessitam de informagdo, a instalacdo de um
sistema de informagdes central, por si s6, pode contribuir para melhorar
de forma sensivel a eficiéncia da Universidade. Para o controle total dos
procedimentos, € necessario que todas as informagdes sejam coletadas
Junto aos estagiarios e seus supervisores, sendo posteriormente
arquivadas em um banco de dados.

Toda realizagdo de pagamentos sera feita na Secretaria da
institui¢do, evitando que o aluno atue intermediando recebimentos

efetuados pelo paciente e pagamentos ao protético pelo Servigo
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realizado. Como este pagamento atualmente é realizado a um
profissional de fora da institui¢do, é de dificil controle pelos professores
e, por muitas vezes ja trouxe acontecimentos desagraddveis e de
dificil solugdo.

Segundo VAHL ( 1993)*, a prestagio de servicos mediante
pagamento vem adquirindo importincia cada vez maior nas instituigdes
de ensino superior. Além dos objetivos de desenvolvimento académico,
este procedimento vem resultando em importantes ingressos de recursos
financeiros para as respectivas instituigdes.

A garantia do trabalho realizado ao paciente também, a partir dai,
podera ser mantida. Hoje, quando ocorre a perda precoce de um
trabalho protético, que evidencie uma falha durante a sua realizagdo, é
um problema de dificil solugdo, pois o técnico alega que os
procedimentos realizados pelo aluno foram os causadores do insucesso
do trabalho, € o aluno ja esta formado e sem vinculo qualquer com a
nstituigdo. Em uma situagdo como esta, o paciente recusa-se a
pagar novamente o trabalho protético, com toda a razdo , pois o
tratamento deve durar por um periodo de alguns anos. A resolugdo do
impasse fica a cargo do professor supervisor da clinica, e nem sempre
este tem uma solucio para o problema.

Com a implantagdo do projeto, ndo teremos participag¢do de pessoas
estranhas a instituicdo e poderemos, desta maneira, dentro de nossas
instalagdes, oferecer um trabalho protético mais barato, mais rapido,

com qualidade e apresentando a garantia que deve acompanhar qualquer
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produto ou servigo prestado pela Universidade.
Segundo LEMES JUNIOR (1994)®, 0 "valor" de uma organizagio
sem fins lucrativos como uma universidade mede-se pela soma de

beneficios que ela pode produzir em prol da comunidade.

E - Sistematica de Avaliacio

Para FERREIRA (1980)*, a sistematica adotada para avaliar os
alunos-estagiarios implica a utilizagio de procedimentos que garantam
a avaliagdo formativa ou de acompanhamento do processo, € a
somativa, ou de produto.

Durante a realizagéo do trabalho protético, o supervisor procedera
ao preenchimento da ficha de avaliagdo individual. Para isto, devera
levar em consideragdo os dados obtidos com entrevistas, relatorios
individuais, observag¢des quanto a participagdo e apresentagdo do aluno.
Serdo considerados, também, a organizacio do instrumental e
materiais necessarios a realizagdo do trabalho protético.

Para cada trabalho protético confeccionado sera realizada uma
entrevista com o estagiario. O supervisor utilizara como critério basico
de seu roteiro de perguntas conhecimentos tedricos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho protético. Os relatérios individuais devem
versar sobre assuntos necessarios a realizagdo do trabalho pratico,
sendo apresentados pelo aluno quando da realizacio da entrevista.

Duvidas, que por acaso surjam, podem ser sanadas no momento da
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entrevista, ¢ o supervisor podera apresentar sugestdes ao aluno
estagiario, visando a oferecer subsidios para a continuidade de seu
trabalho; tais sugestdes serdo registradas na ficha de avalia¢do
individual.

Nos seminarios conclusivos de cada €tapa, o supervisor apreciara
os trabalhos escritos e orais do grupo considerando os objetivos da
etapa, e fara anotagdes em relagdo a participagdo de cada estagiario.
Cabe ainda, ao professor supervisor avaliar a habilidade no
desempenho das atividades préticas e, o interésse demonstrado pelo
aluno durante a confecgdo do trabalho protético. Nesta avaliagio,
devem constar os dados referentes a adaptagdo, forma, retengdo,
polimento, respectivos a cada trabalho realizado.

As atitudes, também, serdo levadas em conta no processo de
avaliagdo, embora ndo tenham sido estabelecidos critérios especificos
de mensuragdo. O supervisor registrara na ficha individual
observagdes realizadas nos diversos momentos em que mantiver
contato com o estagiario (anexosn®1,n°2 en°3 ¥

A avaliagdo final resultara das informagoes registradas nas fichas
de avaliagdo individual. Apos a andlise das informagdes e conceitos
parciais atribuidos, o supervisor apresentara os resultados finais sob a
forma de valores numéricos ( anexo n° 5 ).

Os demais professores que venham a participar do processo de
formagdo do  aluno-estagiario poderio  fornecer informagdes

complementares que auxiliardo o supervisor em seu julgamento final.
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Visando ao aperfeicoamento da metodologia do estagio e sua
avaliagdo, o supervisor solicitara aos alunos, que estiverem concluindo a
etapa final, uma apreciagdo critica do conjunto de situagdes por
eles vivenciadas em todo o processo de estagio.

KUENZER (1993)’ acrescenta que, ap6ds concluido o Estagio,
o aluno deveria retornar para a instituigdo de ensino, trazendo os
pontos  mais significativos, positivos e negativos do estagio,
contribuindo assim para a mudanga dos curriculos, novas idéias, novas
aspiragdes, novos conhecimentos, o que indiscutivelmente incorreria em
melhoria da qualidade do ensino.

Também deveriam ser avaliados os professores-supervisores e 0
projeto como um todo. Segundo SILVA (1991)*, nas organizagoes
universitarias as atividades de ensino e de pesquisa nio constituem
objeto de avalia¢do e controle sistematicos, sendo este um dos motivos
de possuirem objetivos vagos, ambiguos e conflitantes.

JULIATO (1991)* cita os crescentes custos operacionais como um
dos principais motivos que levaram as instituicdes de ensino a ralizar
avaliagdes. Essas instituicdes, com a avaliagdo, podem tornar-se mais
eficientes no uso dos recursos, considerando que devem oferecer

garantias de retorno proporcionais aos recursos nelas aplicados.
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4. CONCLUSOES

Inicialmente, o estudo realizou areflexdo e analise da pratica atual
dos Estagios. Conceituou o Estagio na visdo de varios autores,
salientando seu carater sintetizador da formagdo tedrico-pratica do
aluno. Procurou-se estabelecer o Estagio como agente de integragdo
entre diferentes niveis de ensino.

A mmplantagdo dos Estagios na Universidade Brasileira ocorreu
de maneira consolidada, a partir da promulgacio de Leis e Planos de
Desenvolvimento, vinculando o ensino a politica global de formagao de
recursos humanos.

A evolugdo do Estagio na UFPR ocorreu de forma lenta e gradativa,
mas sempre procurando estar de acordo com as metas estabelecidas
pelo governo federal. A partir de 1986, com a criagdo de Comissdes
destinadas a elaboragdo de uma politica de Estagio para a Universidade,
estabeleceram-se metas e foram tomadas medidas de implemento aos
programas de estagio.

Partindo do pressuposto de que toda realizagdo de Estagio deve
estar de acordo com as normas, resolugdes e regulamentos estabelecidos
pela instituigio de ensino, parte deste estudo foi dedicada a
explanagfo dessas normas e desses regulamentos.

Especificamente na area de Odontologia da Universidade Federal do

Parand, grande importancia foi dada a realizagdo de Estagios na
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formagdo do cirurgido dentista. A realizagdo da Clinica Integrada no
final do curso e a execugdo de projetos nacionais como o CRUTAC,
PROJETO RONDON e CAMPI AVANCADOS tiveram relevante
papel no desenvolvimento do aluno, preparando-o para o mercado de
trabalho e colocando-o em contato com a realidade social do pais.

Devido a necessidade de grandes investimentos por parte do setor
publico, estes projetos nacionais foram sendo desativados. Quando
comparados com as atividades desenvolvidas atualmente, ficaram claros
seus valores e sua importancia na formagio da juventude da €poca.

Atualmente, as instituigdes piblicas de ensino convivem com 2
diminuigao de verbas destinadas a sua manuteng¢do. Esse quadro forga a
busca de novos mecanismos operacionais, visando a utilizagdo de forma
mais efetiva e mais eficaz dos recursos disponiveis.

Neste trabalho foi relatada a situagdo atual dos estagios do Curso
Superior de Odontologia e do Curso Técnico em Protese Dental. Estes
cursos possuem varias disciplinas comuns, como: Protese Total,
Protese Fixa e Protese Parcial Removivel. Estas disciplinas realizam
procedimentos interdependentes, isto é, o Curso de Odontologia presta
atendimento dentario aos pacientes que procuram suas clinicas, e
necessita, para o desenvolvimento de seus atendimentos, contratar
servigos externos para a realizagdo de trabalhos protéticos. O Curso
Técnico, por sua vez, realiza trabalhos protéticos somente em

manequins, por ndo ter a possibilidade de realiza-los em servigos de

atendimento a pacientes.
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Verificou-se ainda, que as disciplinas de protese ndo atuavam com
sua capacidade total de atendimento. Alunos apresentavam periodos de
ociosidade por nio terem pacientes dispostos a realizar tratamento
protético, e, essas pessoas que procuraram os servigos de Odontologia
da institui¢do, ndo foram atendidas em suas necessidades.

Considerando o exposto, propds-se o seguinte problema central:

Quais os motivos que dificultam o acesso dos pacientes ao
atendimento em servigos de Protese Odontologica?

Em resposta ao problema proposto, este estudo pretendeu criar
um modelo de Estdgio que venha a integrar o Curso Superior de
Odontologia e o Curso Técnico em Protese Dental, caracterizando-se
desta maneira como um Projeto de Intervencao Organizacional.

A partir dos conceitos coletados no 2° capitulo deste trabalho,
compreendemos que a mudanga curricular exerce um papel fundamental
no desenvolvimento do projeto.

A realizagdo do Curso Técnico em Proétese por meio de modulos
viria resolver o problema do aluno trabalhador, isto €, aquele aluno que
se v€ obrigado a abandonar seus estudos para auxiliar ou até mesmo
prover o sustento de sua familia. A possibilidade de o aluno técnico
realizar seus trabalhos protéticos e estes serem instalados em pacientes
estabelece um quadro de realidade ao seu aprendizado, pois esta sera a
situagdo a ser enfrentada apds a conclusdo de seu curso.

O aluno do Curso de Odontologia também tirard proveito desta

integragdo, pois tera a possibilidade de acompanhar toda a realizacdo do



trabalho protético que sera futuramente instalado em seu paciente. Isto
fara com que ele possa visualizar de maneira integrada todos os
procedimentos de realizagdo da atividade protética.

A sistematica de avaliagdo do aluno possibilitara o controle de todas
as fases de realizagdo do trabalho protético, desde o planejamento do
caso clinico até a cimentagdo deste trabalho. Inclui-se, nesta avaliagdo,
a confecgdo da parte técnica, suas provas e acabamentos.

O estudo aponta as principais vantagens que a Universidade
Federal do Parand teria com a implantagdo do projeto:

-relacionamento  entre diferentes niveis de ensino, aumentando a
comunicagio dentro da institui¢do;

-utilizagdo racional das instalagdes da UFPR, adequando os
laboratérios ja existentes para o uso comum dos participantes do
projeto;

-aumento da atuagdo da Universidade frente aos problemas
especificos da comunidade, prestando atendimento melhor e de forma
mais abrangente;

-formar o profissional de nivel técnico e superior com condi¢des de
atuar de maneira correta e eficaz na realizagdo de suas fungées;

-possibilitar ao aluno a visdo global de suas atividades profissionais;

-situar o estagiario a respeito de suas competéncias, explanando de
maneira eficaz sua area de atuagio;

-participag¢do de grande numero de alunos no projeto de Estagio;
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Considerando que se pretende ser um trabalho de intervengio
organizacional, apresento as seguintes recomendagdes finais:
1* - Implantar o projeto de integragdo com o comprometimento entre as
partes atuantes e a Direcdo da Instituig¢do.
2* - O gerenciamento do projeto deve ser asssumido por um
administrador que, além de capacitagdo para a fungdo, apresente
autoridade pessoal e lideranga.
3" - A avaliagio do estagio deve ser feita de maneira constante,
evidenciando os aspectos positivos ¢ negativos de sua implantago.
Quando necessarias, novas orientagcdes devem ser propostas baseadas

nas avaliagdes.
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ANEXO N°1

(Frente da Pagina)

1. FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO

ALUNO 2° GRAU:

ALUNO 3° GRAU:

PACIENTE:

TRABALHO:

PROTESE TOTAL

AVALIACAOQ TECNICA:

MODELOS DE ESTUDO

MOLDEIRA INDIVIDUAL

PLACA DE REGISTROS

MONTAGEM DOS DENTES

CEROPLASTIA

ACRILAGEM

AJUSTE OCLUSAL EM ARTICULADOR

ACABAMENTO E POLIMENTO

APARELHO ORTODONTICO REMOVIVEL

PLACA OCLUSAL

AVALIACAO CLINICA

CONCLUIDO EM

RETENCAO

ESTETICA

FUNCAO

CONFORTO DO PACIENTE

'
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ANEXO N°2 ( Frente da Pagina )

FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO

ALUNO 2° GRAU:

ALUNO 3° GRAU:

PACIENTE:

TRABALHO: PROTESE PARCIAL REMOVIVEL
AVALIACAO TECNICA:
DUPLICACAO DO MODELO

ENCERAMENTO DA ESTRUTURA

FUNDICAO DA ESTRUTURA METALICA

ACABAMETO E POLIMENTO DA ESTRUTURA.
RODETES DE REGISTRO

MONTAGEM DOS DENTES

CEROPLASTIA

ACRILAGEM

AJUSTE OCLUSAL
ACABAMENTO E POLIMENTO

AVALIACAO CLINICA
RETENCAO

ESTABILIDADE

ESTETICA

FUNCAO

CONFORTO DO PACIENTE

CONCLUIDOEM / /



ANEXO N°3 ( Frente da Pagina )

FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO

ALUNO 2° GRAU:

ALUNO 3° GRAU:

PACIENTE:

TRABALHO: PROTESE FIXA
AVALIACAO TECNICA:
CASQUETE DE MOLDAGEM

CASQUETE DE TRANSFERENCIA
COROA PROVISORIA

COROA DE JAQUETA EM RESINA

FUNDICAO DE ESTRUTURA METALICA

ACABAMENTO E POLIMENTO DE E M.

APLICACAO DE RESINA EM COROA MET. PLASTICA
APLICACAO DE PORCELANA EM COROA MET. CERAMICA
APLICACAO DE GLAZE EM COROA METALO-CERAMICA
PADRAO EM CERA OU RESINA PARA NUCLEO

FUNDICAO DE NUCLEO METALICO FUNDIDO

SOLDAGEM

AVALIACAO CLINICA:
ADAPTACAO DE NUCLEOS METALICOS FUNDIDOS

ADAPTACAO DE COROAS

ESTETICA

FUNCAO

CONCLUIDOEM / /
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ANEXO N°4 ( Verso da Pagina dos anexos n° 1, 2 e 3)

FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO

DESCRICAO DO TRABALHO PROTETICO:

97

ORCAMENTO:

VISTO DO PROFESSOR: EM_ / /

CONCORDANCIA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA C.I N°
NOME:
END.: FONE:

RECEBIMENTO ENTREGA PROCEDIMENTO VISTO

/I / [/

!/ -

[/ |
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ANEXO N°5
FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO (FINAL)
ALUNO:

LOCAL:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACOES

OBIJETIVOS

ATIVIDADES

RELATORIO

SEMINARIO

ATITUDES
-responsabilidade
-colaboragio
-iniciativa
-ética profissional
-abertura a critica

-organizagdo

ASSIDUIDADE

AVALIACAO FINAL: INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM EXCELENTE



ANEXO N°6

REGISTRO DE FREQUENCIA

ESTAGIARIO:

LOCAL DE ESTAGIO:

PERIODO LETIVO: ANO:

|DIA | ENTRADA | HORA | SAIDA | HORA |RUBRICA |
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ANEXO N°7

HORARIO E ESCALA DE TRABALHO

2° GRAU ENTRADA: SAIDA:

[ 22 [ 3 | 4 58 | 6 |  SAB.
3° GRAU ENTRADA: SAIDA:

| 28 | 3 | 4 58 | 6 | SAB.
LOCAL DO ESTAGIO:

RUA: N°
BAIRRO: FONE:

DATA: /

ASSINATURA DO PROFESSOR
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ANEXO N°8

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS ( ESCOLA TECNICA )

DISCIPLINA DE PROTESE FIXA:

101

A B C D E F
1 |ATIVIDADES METAS/S. MATERIAIS CONS. |CUSTO |RECEITA |[PRAZO
2 |Coroas Provisarias 320|Cera/Resina/lsolant. |R$ 980, |R$ 1.248, |07 dias
3 |Troquéis 480|Gesso/Pinos/Ceras |R$ 480, |R$ 624, |07 dias
4 |Fundigio' N.M.F. 480|Revest./Cera/Metal |R$ 1.440, |R$ 1.872, |07 dias
§ |Coroa Total Metal 160|Revest./Cera/Metal |R$ 1.660, |R$ 2.158, |07 dias
6 |Coroa Metalo-Plast 80|Rev./Cera/Met./Res. |R$ 1.220, |R$ 1.560, |14 dias
7 |Coroa Melato-Cer. 50|Rev./Cer./Met./Porc. |R$ 1.000, [R$ 1.300, |21 dias
8 |Restaur. Met. Fund 160 |Revest./Cera/Metal |R$ 1.160, |R$ 2.158, |07 dias
9 |Soldagem 80|Revest./Metal Solda |R$ 560, |R$ 728, |07 dias
10 |Nicleo Fundido Ind| 160 Rev./Cer./Met./Ges. |R$ 640, |R$ 832, |07 dias
DISCIPLINA DE PROTESE TOTAL:
A B Cc D E F
1 |ATIVIDADE METAS |MATERIAIS CONS|CUSTO |RECEITA |[PRAZO
2 |Modelo de estudo 40|Gesso R$ 20, |R$ 26, |07 dias
3 |Moldeira Individual 40|Ceras/Resinas R$ 80, [R$ 104, |07 dias
4 |Modelo Funcional 40|Gesso R$ 20, |R$ 26, |07 dias
5 |Placa de Registro 40| Ceras/Resinas R$ 80, |R$ 104, |07 dias
6 |Montagem Dentes 40 |Dentes Estoque  |R$ 900, |R$ 1.117, |21 dias
7 |Acrilagem/Acabam. 40|Gesso/Resina R$ 200, |R$ 260, |14 dias
DISCIPLINA DE PROTESE PARCIAL REMOVEVEL:
A B C D E F
1 |ATIVIDADE METAS/S.|MATERIAIS CONS|CUSTO |RECEITA |PRAZO
2 |Estrut. Metalica Bil. 40|Revest./Cera/Metal R$ 1.000, |R$ 1.300, |30 dias
3 |Conf. Rodetes 320|Ceras R$ 960, [R$ 416, |07 dias
4 |Montagem Dentes 160 |Dentes de Estoque |R$ 3.120, |R$ 3.120 |14 dias
5 |Acrilagem/Acabam| 160|Gessos/Resinas _|R$ 1.450, |R$ 1.450 |14 dias |
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ANEXO 9

DISSERTACAO DE MESTRADO
QUESTIONARIO PARA COLETA DE DADOS

CURSO
ALUNO

PACIENTES ATENDIDOS PARA EXAME CLINICO E PLANEJAMENTO

1. NOME

ENDERECO
TELEFONE LOCAL DE TRABALHO

VAI REALIZAR O TRATAMENTO
( )SIM
( ) NAO - MOTIVO ALEGADO

2. NOME
ENDERECO
TELEFONE LOCAL DE TRABALHO

VAI REALIZAR O TRATAMENTO
( )SIM
( ) NAO - MOTIVO ALEGADO

3. NOME

ENDERECO
TELEFONE LOCAL DE TRABALHO

VAI REALIZAR O TRATAMENTO

( )SIM
( )NAO - MOTIVO ALEGADO

4. NOME

ENDERECO
TELEFONE LOCAL DE TRABALHO

VAI REALIZAR O TRATAMENTO
( )SIM
( ) NAO - MOTIVO ALEGADO




