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RESUMO

Um olhar inclusivo para a pessoa negra: investigar a formacdo do(a) docente no
cotidiano escolar tendo em vista essa problemética. Foi esse raciocinio que
oportunizou o tema/ Educacéo e Relagbes Raciais/ O desafio da Docéncia Frente a
Diversidade do Cotidiano de sala de aula, norteado pela a linha de pesquisa Teoria
e Prética Pedagégica na Educac¢do Superior. Foi uma tentativa de entrar na
Universidade e questiona-la a partir da préatica dos profissionais que ela coloca no
mercado: até que ponto os docentes conseguem lidar com a diversidade do
cotidiano de sala de aula?

Apds o levantamento bibliografico, que confirmou a limitagdo da docéncia para
tratar com as diferengas de raga/ género, classe, deficientes e outros, partiu-se para
a investigagdo, direcionada a questdo racial negra, que buscou informacgdes
referentes a situagbes de discriminagéo, preconceito, racismo e exclusao.

Os dados, foram obtidos através de amostragem com 10% dos docentes, corpo
administrativo e alunos de uma escola da rede estadual de ensino, em Curitiba.
Aleatoriamente, os docentes que responderam aos questionarios atuavam na
Educac&o Basica, Ensino Médio e Educagdo Superior. Os alunos que deram os
relatos foram de turmas diversas .

Os resultados indicam a necessidade de mudancas, porque a escola ainda é muito
excludente, ao ndo encarar a presente questéo.

No transitar da pesquisa, foi possivel ouvir situagdes vivenciadas pelos alunos
negros e nao negros como manifestagdes de preconceito, discriminacdo e racismo,
nas quais a escola ndo teve postura e nem conhecimento para encaminhar
adequadamente os fatos.

Dados mostram que mais de 45% da populagéo brasileira & composta de pessoas
negras e mesticas, em Curitiba esse percentual é de 23%.

Para tanto, foi possivel perceber neste trabalho que é necessério mudar: rever o
curriculo, investir na formagdo dos docentes e buscar uma proposta pedagadgica
inclusiva transformadora. Isto é possivel através de um trabalho escolar coletivo e
interdisciplinar.



ABSTRAT

An inclusive look at the black people. To investigate the background of teaching in
the school. The theme was born from the following considerations: Education and
racial Relationships: The challenge of teaching in front of he daily diversity in the
classroom. The theme was guided by a research based on Theory and Pedagogic
Practice the University. The research, that was made inside the University, was
based on what kind of teachers the University puts inside the market. Are they able
to deal with the diversity in daily classroom?

After a bibliographical survey that confirmed the limitation of the teacer to deal with
racial ans rank differences as well as deficiencies and others.

It was cloren to raise the question about the black people, booking for informations
concerned to the matter of discrimination, prejudice, racism and exclusion.

Theresult was obtained thriough a sample? 10% per cenr of the teachers, the
administrative staff and the students. Those who answred the questions belonged to
Basic Media Education and Upper Education. the students who answred them come
from different classes.

The results shcow the necessity of changing. And school is still excluding.

During the research et was listened to black and white people experiences
concerned to prejudice, discrimination and racism. The School did not show neither
position nor knowledge to face these problems.

More than 45% per cent of brazilian people is black and half-brud. in Curitiba 23% is
out of school, excluded so, it was possible to observe taht it is necessary to change,
to reviw the curriculum, to consider the teacher's backgroud and to change this

situation.  This will only be possible through a common, interdisciplinary school
work.
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CAPITULO |

1 - INTRODUCAO

“A proposta € que as pessoas formadoras de opinido se conscientizem e caminhem em
diregdo ao resgate da identidade, da valorizagdo da cultura da etinia (...) faga uma educacio

pela dignidade humana.” (CHAGAS, 1988, p. 03).

Varias  teorias em torno da problematica educacional tém enfatizado o
carater da pratica do cotidiano social da educacdo. Tal paradigma funda-se na
propria natureza social da pessoa humana. O ser humano € em si mesmo um ser de
relagOes e a sua efetivacdo como sujeito que se constrdi carece de um tecido social
interativo, inclusivo e responsavel, dada a diversidade étnica. Aristételes defendeu,
insistentemente, a natureza politica do homem.. Chegou a apregoar que “quem ndo
pode entrar e fazer parte de uma comunidade ou quem ndo precisa de nada,
bastando-se a si mesmo, ndo é parte de uma cidade, mas € ou uma fera ou um

Deus.” ( ARISTOTELES, apud PAUL, 1968, p. 12).

Ao perceber essa caracterizagio relacional do ser humano como um ser que,
embora unico, vive e se realiza inevitavelmente no meio social, num conjunto de
relagbes de diversidade: de raca, de classe, etc ... Nesse sentido encontra-se,
interioriza o que exterioriza, confere express&o de concretude ao seu ser exterioriza

sua interioridade. O ser humano € controlado por um sistema social sendo por ele
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vinculado a papéis bem determinados. Pode entretanto reagir ativamente sobre

esse sistema. S&o, portanto, relacées ativas e em movimento, cabendo até
mudanga de postura dos educadores frente a esta realidade. Esta & uma reflexao

ética.

“A ética de que falo é a que se sabe afrontada na manifestacdo discriminatéria de
raga, de género, de classe. E por essa ética inseparavel da politica educativa, nio
importa se trabalhamos com criangas, jovens ou com adultos, que devemos lutar. E
a melhor maneira de por ela lutar é vivé-la em nossa pratica, € testemunhé-la vivaz,
aos educandos em nossas relacdes com eles.” (FREIRE, 1996, p. 17)

Assim sendo, a relagdo humanizadora de uma pratica pedagogica
contextualizada dos sujeitos levara & construcdo da inclusao social dos individuos
ainda excluidos, como a maioria da populagéo negra. Serd, portanto, um processo
muito mais societario que individual. A educagdo, nesse processo, pode contribuir
para com um novo pensar da sociedade, na medida em que buscar, em sua pratica
pedagdgica, uma acéo transformadora da realidade do cotidiano. Esse processo
estabelece uma parceria nessa mudanga de postura, ao valorizar a diversidade
cultural dos alunos no contexto escolar, numa educacao cuja finalidade é exercer a

cidadania.

“O individuo completo & aquele que tem a capacidade de entender 0 mundo,
a sua situacdo e que, se ainda ndo é cidad&o, sabe o que poderiam ser os seus
direitos.” (SANTOS, 1996, p.133). Para tanto, os docentes terdo que permitir esta

reflexdo educativa, visto que a sociedade é movimento dinamico.
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Ha cinglenta anos, os paises membros das Nagbes Unidas comprometeram-
se a promover o respeito universal aos direitos humanos, ao assinarem a
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, em 10 de dezembro de 1948. Hoje, no
entanto, vemos que varios preceitos do texto da Declaracdo ndo estdo sendo
cumpridos em diversas partes do mundo. Praticas discriminatorias contra a pessoa
negra, a mulher, o deficiente, o idoso, indigenas e outras “minorias,” que
lamentavelmente persistem em discriminar, s&o algumas das formas s de violar os

direito humanos.

Parece- nos, entdo, que devemos buscar novos olhares e novos ponto de
partida ao abordar as relagdes raciais na sociedade brasileira.

% A nova escola n&o podera, pois, partir das relagdes dominador / dominado
para iniciar e concluir as abordagens sobre a presenca negra no Brasil. Afinal, o
que foram e fizeram os negros nas décadas posteriores & abolicdo da escravatura?’
(CUNHA, 1989, p.27). Esta lacuna ainda se encontra presente na formagéo dos

educadores e na sua pratica, a orientar a construgao de conhecimentos.

E com base nessa valorizagdo do conhecimento que se desenvolve este
trabalho, com a preocupacdo de identificar a relacdo dos professores no dia & dia
da escola e refletir sobre a importancia de sua formagdo, nesse contexto de

diferencas.



O problema da pesquisa é assim formulado: em que aspectos os cursos
superiores de licenciatura estariam preparando docentes para uma pratica pedagégica com

postura profissional ndo discriminadora, inclusiva e humanizadora?

E oportuno lembrar que, no limiar do século XXI, o qual se apresenta como
um novo paradigma, € necessario olhar o individuo como um ser humano na sua
totalidade. Portanto, a educacéo infantil, basica e superior encontram-se na ordem
do dia, enquanto construtoras de conhecimento. Nesse sentido a educacéo tera que
ser inclusiva ou ndo sera educacdo. Ou seja, um fazer educacional que contribua

para a transformacgao da realidade.

O problema levantado neste estudo refere-se & formacgdo de professores a
nivel superior. Objetiva analisar a interagéo e a aprendizagem dos alunos negros e
quais as condigbes de interferéncias do docente diante das situagbes de

preconceito e discriminagdo. Cabe discutir, portanto, discutir a licenciatura.

O estudo aqui proposto articula-se com a linha de pesquisa Teoria e Pratica
Pedagdgica da Educag&o Superior, na medida em que reflete o desafio do docente
frente a diversidade do cotidiano escolar, num transitar sustentado por pressupostos
educacionais, da educacdo infantil até a educacgdo superior. Visa contribuir para
uma agdo escolar reflexiva, ativa e responsavel, em relacdo a educacgdo, numa

postura inclusiva, que possibilite a pessoa negra participar da sua vida escolar,
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com sucesso académico e social, promovendo o0 acesso € a oportunidade para

todos.

Na verdade uma de nossas preocupagdes € que 0 maior preconceito pode
manifestar-se pela no visibilidade do problema: agir como se ele n&o existisse. O
presente estudo a nosso ver & importante, na medida em que torna visiveis os

aspectos desse preconceito.

Analisa tambem a capacitacdo dos docentes e comunidade escolar, na
medida em que levanta como problema de pesquisa a preocupacio da pratica
pedagogica dos profissionais. Traz como objetivo, ainda, a necessidade de
interagdo com a diversidade e como relacionar criticamente a questdo com as
situagbes de preconceito e discriminagdo em relagédo a pessoa negra, no contexto

social educacional.

“Os responsaveis pela educacéo s&o chamados a refletir sobre as mutacbes
resultantes de um novo tipo de circulagdo das idéias e das pessoas. A
Universidade, em particular, devera redefinir sua acdo na nova comunidade humana
que emerge.” (CARRIER, 1994, p.13). Uma educacdo de qualidade reflete o
cotidiano da escola numa agdo académica comprometida, que leva a alguns
questionamentos: Qual escola? Qual Universidade? Para que? Com que qualidade?

Qualidade a servico de quem? Qualidade contra quem?
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Para tanto, a reflexdo ajuda e ensina docentes, administradores e demais

responsaveis pelo processo educativo, a viver dialeticamente, no sentido de varar
contradicoes, superar conflitos, incluir a diversidade, despertar o pensar e o agir em
prol da formacé&o integral, unindo teoria e pratica. E uma acao interdisciplinar, que
pode levar o coletivo escolar & construgdo de um projeto politico pedagdgico, num

sentido mais amplo.



2 - FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 A DIVERSIDADE CULTURAL E A FORMAGAO

Um mundo inteiramente ocupado com a universalidade das idéias nos
desafia a langar olhares para os valores humanos fundamentais. Estes incluem a
diversidade, seja no campo educacional, social, cultural, ou seja no contexto do
cotidiano chamado vida, como orienta a autora: “Ao falarmos em sujeitos sécio
culturais, diversidade escolar, estamos dando visibilidade ao fato, pois os seres
humanos vivenciam diferentes processos na sua relag&o com o mundo do trabalho,

nas relagdes sociais € no ambiente escolar”, (DAYRELL, 1996, p. 86).

Enfatizar a necessidade de discutir meios de interagir ensino aprendizagem
articular teoria com a pratica, cabe ressaltar que a escola ainda é a principal
credencial para uma pessoa entender-se como cidadd. Na dinamica em que ela
esta inserida socialmente, o professor(a) é o elemento mediador da construcado

desse conhecimento, podendo inclusive interferir no curriculo.

“Curriculo é o projeto que preside as atividades educativas escolares, define suas intengdes
e proporciona guias de agado adequadas e Uteis para os professores, que s&do diretamente
responsaveis por sua execugdo. Para isso, o curriculo proporciona informagbes concretas
sobre 0 que ensinar, quando ensinar, como ensinar e o que, como e quando avaliar”. (COLL,
1996, p. 46).



E necesséario portanto rever o processo educativo, tendo como ponto de
discuss&o o conjunto da escola. A educagéo escolar de qualidade exige também
vontade politica. Esse € o comentério que em nossos dias vem ocupando largo
espaco na midia, nos movimentos sociais, escolares e etc... Nunca antes na historia
0 pensamento universitario foi tdo presente (...) vai exigir um trabalho das mais
diversas areas do conhecimento (...) um esforgo multidisciplinar’, (BUARQUE, 1994,

p. 32).

O cumprimento dessas tarefas supde a construgéo participativa de um projeto
politico pedagogico no qual estejam explicitas as opgdes da comunidade escolar
acerca do tipo de cidad&o que deseja ajudar a formar. “E preciso insistir neste
saber necessario ao professor- que ensinar ndo é transmitir conhecimento, nao

apenas (...)", (FREIRE, 1997, p. 52).

Naturalmente que tal concepgéo funda-se na propria natureza da pessoa
humana, que enfatiza o carater pedagdgico. “A concepcdo do ensino que decorre
desses conceitos € aquele que percebe o trabalho escolar como sendo a
construcao do conhecimento, por professores e alunos, a partir do saber acumulado

através do tempo” (WACHOWICZ , 1991, p. 3).

Tais consideracbes evidenciam a preocupagdo de alguns teoricos
compromissados com a formagdo integral do aluno cidaddo. Ressaltam uma

educacgdo inclusiva, reflexiva, ativa e responsavel, tendo em vista a diversidade



cultural. “O que eu devo fazer para que O negro entre e permaneca na

universidade?” (SANTOS, 1994, p. 60).

Para tanto, buscaremos tedricos como NEGRAO, que relata a preocupacao
com a formag&o da docéncia, a diversidade étnica e também com os livros didaticos.
“A nao consciéncia dos professores, com relagdo ao viés ideoldgico do conteudo de
livros didaticos, evidencia a distancia existente entre o cotidiano do professor e o

trabalho académico, (1998, p. 53).

Por vezes, somos arquivos da educacdo hereditaria elitista excludente.
Carregamos o arquétipo regressivo escolar, como preconceito e discriminacao
cultural, julgando que algumas pessoas, como negros e outras “minorias”, s&o

desprovidas(os) de um rendimento intelectual mais complexo, preferimos exclui-los.

O que falta a certas categorias sécio — culturais, como a populagéo negra e
outras, sdo condicbes de acesso e, principalmente, de permanéncia a educacéo
escolar basica até a educagdo superior. ‘Lugar da infancia € na escola (...)"
(FERNANDES, 1997, p. 62). Todos os seres humanos devem ser incluidos na
educacdo escolar e na sociedade, porque todos estdo incluidos na mesma razdo
especificamente humana. “Logo, o processo de constituigdo da individualidade pode
ser favorecido por intermédio de mediagbes culturais (...)” (LASTORIA, 1995,

p.154).

Para tanto, o desafio para os cursos de formagéo universitaria e capacitagéo
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de profissionais de educagdo, é ter que adaptar a realidade académica ao novo
educando nesse final de século, de maneira a atender as expectativas de ensino -
aprendizagem da chegada do préximo milénio, no sentido da formagao integral em
prol da construcdo da cidadania. E necessario “desapassivar’ indiferentes e
reativar mornos. E preciso ter uma visdo ética para ser profissional numa
perspectiva mais ampla. “Sou professora a favor da luta constante contra qualquer
forma de discriminacéo, contra, a dominacéo econdmica dos individuos ou das

classes sociais”. (FREIRE, 1996, p. 115).

Assim sendo, o papel do educador(a) é de interacdo no processo ensino-
aprendizagem na busca de uma transformacéo coletiva. “O professor devera ter
sabedoria, ser aberto para a formag&o integral do aluno que sempre se apresenta
com um conjunto de situacdes (econdmica, histdricas pedagdgicas, socais e

filosoficas) no seu historico de vida™. (BEHRENS, 1996, p. 39).

O educador ndo apenas deve apresentar os contetdos a serem conhecidos,
mas também despertar e acompanhar o interesse do educando no decorrer do

processo ensino - aprendizagem, como esclarece o autor,

.. a situagéo orientadora inicial: € a criagdo de uma situagdo motivadora, agugamento da
curiosidade que o aluno traz, colocacdo clara do assunto, ligacdo com o conhecimento e a
experiéncia que o aluno traz, proposigdo de um roteiro de trabalho, formulagéo de perguntas
instigadoras” (LIBANEO,1985, p. 45).

Uma educag&o significativa e inclusiva deve ser capaz de acolher a

diversidade. Para tanto, o docente deve estar atento. Ndo se trata de conhecer a ¢
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vida intima” de cada aluno ou membro da comunidade, mas de aprender e se
preocupar com suas principais caracteristicas e colaborar com a construcéo da auto
estima deste aluno-cidaddo, como ponto de articulagdo com o conhecimento a ser
transmitido. “Apesar da diversidade cultural de centenas de paises pelo mundo,
muitos ainda n&o realizaram sua multiculturalidade nos planos educacionais,

econdmicos, politicos e sécio- cultural” (COUTINHO, 1996, p. 382).

S

- Desde dezembro de 1996, a nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB), afirma
necessidade das adaptacdes curriculares de um projeto politico que atenda a
diversidade, como sugerem os temas transversais para que o0s alunos, sem

excecdes, desfrutem da igualdade de oportunidade.

Democratizar as oportunidades, possibilitando que mais alunos permanecam
na escola, que um numero maior chegue a Universidade, através das praticas
coerentes, de acordo com o conhecimento sistematizado pelo docente; e que os
educadores assumam o papel de sujeito. A LBD da énfase a formac&o do educador
e os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais) enfocam a importancia de promover

os educadores em sua profissdo.

Em relagéo a pratica aceitamos também a posicéo de KOSIK, ao afirmar que:
“A realidade pode ser mudada de modo revolucionario s6 porque e s6 na medida
em que nés mesmos produzimos a realidade, e na medida em que saibamos que a

realidade é produzida por nds”. (1978, p.18).
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Podemos ousar dizer que, para vivermos democraticamente em uma
sociedade heterogénea, € preciso respeitar e valorizar a diversidade étnica e
cultural que a constitui. Por sua formacdo histérica, a sociedade brasileira é
marcada pela presenca de diferentes etnias, grupos culturais, descendentes e
imigrantes de diversa nacionalidades, religides e linguas. No que se refere a
composicao populacional, as regides brasileiras apresentam diferencas entre si. e
cada regi&o € marcada por caracteristicas culturais proprias, assim como pela

convivéncia interna de grupos diferenciados.

“‘Na entrada do novo milénio, como forjaremos novas propostas de educagao que preservem
o melhor e 0 mais positivo da heranca da humanidade? Podemos aprender e incorporar das
melhores idéias, praticas e tecnologia que vieram da Africa, das América, Asia, Australia e
Europa? O que queremos preservar, para a posteridade, da sabedoria e do conhecimento
acumulado, gerado nos milhares de anos da experiéncia humana em cada um dos
continentes? (ELEY TEDDA, 1998, p. 01).

Nessa perspectiva, a escola deve ser um local de aprendizagem, onde as
regras do espaco publico democratico garantam a igualdade, do ponto de vista da
cidadania e, ao mesmo tempo, como direito a diversidade. O trabalho com as
diferencas etno-culturais se da assim, a cada instante, propiciando que & escola
cooperar na formagéo e consolidagdo de uma cultura baseada no respeito aos

direitos humanos universais e na cidadania compartilhada por todos os brasileiros.

“Gostaria, por outro lado, de sublinhar a nds mesmos, professores e
professoras, a nossa responsabilidade ética no exercicio de nossa tarefa docente
(...) igualmente aquelas e aqueles que se acham em formacdo para exercé-lo”.

(FREIRE, 1996). Essa responsabilidade com a diversidade exige, sobretudo, a



vivéncia desses principios democraticos no interior de cada escola, no trabalho
cotidiano de buscar a superacdo de todo e qualquer tipo de preconceito,

discriminag&o e execucgao social.

“O negro cidadao n&o é o negro escravo transformado em trabalhador livre”.
(IANNI, 1988, p. 239). Nesse sentido, a respeito do lugar que a populacdo negra
ocupa no arsenal da educag&o e ou na sociedade como um todo, & necessario
buscar no processo histérico: a luta anti-racista tem evoluido e caminha ao lado da
luta pelos direitos humanos. A comunidade negra ndo quer comemorar a Lei Aurea,
mas sim Zumbi dos Palmares, que € um simbolo de resisténcia ha 305 anos, e &

hoje em dia, lembrado pelos movimentos negros.

No calendario escolar, 20 de novembro aparece como dia nacional da
consciéncia negra onde a comunidade negra aproveita para exercitar a cidadania
num contexto social mais aprofundado junto & midia e a instituicbes de ensino, com

informacdes educativas e sérias no contexto histérico.

"Zumbi organizou a maior resisténcia negra contra a escraviddo quilombo dos palmares em
Pernambuco apesar de infinitas tentativa dos governadores da entéo provincia, o quilombo
cresceu e resistiu durante quase cem anos até 1695 uma nagdo com 20 mil negros lutando
contra o regime selvagem de escraviddo” (SANTOS, 1974, p. 37).

Nesse transitar, a educagéo busca, na histéria, elementos que justifiquem a
funcé@o da escola para uma educagao de qualidade afim de ajusta-la para recuperar
a eficacia do docente e promover a aprendizagem de forma articulada com a

sociedade, colocar o cidaddo estudante em xeque com a realidade, ajudando-o
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transforma-la. SO assim havera um resgate daquilo que se espera de uma
pedagogia de sucesso, preocupada inclusive com a formacdo continuada dos
educadores. Onde os educandos valorizardo com certeza a prética pedagodgica que

dara sentido a vida:

“Por isso, ao longo de toda a vida o homem guardara uma saudade fiel dos seus professores
(...) na@o deixara de evocar com a homenagem de um reconhecimento retrospectivo o rosto
daqueles que foram eles os primeiros sustentaculos da vontade, os guardides da esperanga
humana.” (CUSDORF, 1970, p. 09).

Nesse sentido, o tempo de construcéo da formagdo ndo é um tempo passivo,
quieto, pois o docente ndo pode ser tarefeiro, mas tera que ser ativo, com
participacao significativa e de construgéo da acdo. E oportuno refletir a licenciatura,
que haja uma acdo educativa intermediada, nesse caso, com alguns docentes

articulados com o movimento negro.

Em 1991, em S&o Paulo, realizou-se o primeiro encontro Nacional de
Entidade Negras para discutir e propor alternativas. O objetivo desta reflexdo era
provocar uma mudanga de comportamento em relacéo a discriminagéo racial, com
mecanismos legais disponiveis e por meio da pratica diaria assumir a promocao da
igualdade como parte do cotidiano. Vejamos a definicdo de discriminagdo adotada

pelas nacdes Unidas:

“Discriminagao racial significa qualquer distingdo, exclusio, restricdo ou preferencia baseada
em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objetivo ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em condigbes de igualdade, dos
direitos humanos, e liberdades fundamentais no dominio politico, econdmico, social e cultural
ou em qualquer outro dominio da vida publica”. (Convencdo da ONU 1966 sobre a
Eliminacéo de todas as Formas de Discriminagdo Racial).
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Estudos que tratam de discriminacdo sobre género e raca no Brasil vém
sendo intensificados desde o anos 80. As estatisticas apresentam uma realidade
desfavoravel para negros e mulheres, principalmente no mercado de trabalho.
Segundo reivindicagdo de movimento negro nacional, incorporada ao Programa

Direitos Humanos, a populac&o negra é constituida por pretos, mulatos e pardos.

Somando-se os dados apresentados nas estatistica do IBGE/90 ( pretos e

pardos), a populag&o negra corresponde a 48% da populacao brasileira.

De acordo com a pesquisa realizada pela Federacéo para Assisténcia Social
e Educacional de Sao Paulo (FASE), em 1988, a possibilidade de uma pessoa
negra ingressar na universidade é de 18%, enquanto que para as pessoas brancas
e de 43%. Outro dado importante é que, segundo o IBGE, em relacdo a qualidade
de vida da populagéo, o Brasil ocupa a 632 posi¢cdo no mundo. Se for levado, em
conta somente a populagdo negra, o Brasil fica na 1202 posicao mundial. Isso s6
vem ressaltar a diferenca entre os niveis de vida da populacéo branca e da

populacéo negra.

O rendimento meédio nacional entre negros e brancos, em salédrios minimos

(IBGE/PNAD,1990) é de:

Homem branco 6,3 Mulher branca 3,6

Homem negro 2,9 Mulher negra 1,7
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As mulheres negras ocupadas em atividade manuais e emprego domeéstico,

perfazem um total de 79,4%.

Nas demais atividades encontram-se secretarias, recepcionistas,

administrativos, cientificas, artisticas 5,3%, funciondrias publicas, professoras 7,9%.

Segundo os mesmes dados do IBGE/90 acima citados, a populagdo negra é
grande maioria no Brasil: cerca de 48% entre pretos e pardos. E mesmo sendo
maioria, continua sendo excluida do mercado de trabalho. Por exemplo, “exige-se
boa aparéncia“ . Sua cor pois, & um fator determinante, muitas vezes passando por
cima da sua competéncia e formagdo. Além disso, quando consegue o emprego,
ingressa mais cedo no mercado de trabalho, dada a necessidade histérica de
sobrevivéncia de si e da familia. Isso acaba comprometendo o rendimento escolar.
Ai surge um circulo vicioso: no processo de selecdo para o mercado de trabalho, a
escolaridade € um fator determinante a se associar ao desemprego da pessoa

negra.

De acordo com um trabalho realizado pelos alunos do Curso de Pedagogia
em 1998, da Universidade Catélica de Brasilia (UCB), normalmente as pessoas
negras sao gerenciados cargos que ndo exigem qualificag&o, sendo a presenca da
pessoa branca superior & da pessoa negra em posicdes que requerem

especializacao.
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“O capitalismo pode estar sendo transformado, mas ele ainda existe como macica forca
estruturada muitas pessoas podem n&o pensar e agir de acordo com as formas, preditas por
teorias essencializadoras de classe, mas isto ndo significa que as divisdes raciais, sexuais e
de classe do trabalho remunerado e do trabalho n3o remunerado tenham desaparecido;
como também né&o significa que as relagdes de produgéo tanto econdmica quanto culturais,
uma vez que a forma como pensamos sobre essas duas podem ser diferentes possam ser
ignoradas se a fazemos de forma néo essencializadora.” (APPLE, 1994, p. 191).

Essa reflex&o alerta, a nés, educadores, para a perda de nossa memoria

coletiva.

Nesse sentido DUARTE (1994, p. 32) afirma que “...nunca antes na histdria o
pensamento universitario foi tdo presente, nunca antes a populacio de professores,
académicos, alunos e egressos representou uma parcela tdo importante da

populacéo”.

Podemos, logo, perceber que o papel da Universidade na formacdo de
cidadaos, para alem dos muros das escolas, ou seja, conteldos mais articulados
com a sociedade atual e, & decisivo no transitar da formagao dos profissionais. Essa
capacitagdo de docentes e educandos deve visar a interacdo com a diversidade
cultural no cotidiano. E a visdo interativa com a realidade. ja abordada na primeira
parte deste trabalho e que transcorrera durante todo este estudo: unir a teoria com
a pratica. “A experiéncia é o que estd, aqui e agora, pedindo para ser visto, falado,

pensado e feito”. (CHAUI, 1987, p. 270).

Ou seja, se ndo formos capazes de olhar para além da nossa ‘caverna’, se
nao nos perguntarmos pelo que esta fora dela, se n&o dialogarmos com o diferente

de nos, também n&o seremos capazes de descobrir aquilo de que necessitamos
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a necessidade do educador perceber toda essa dinamica da sociedade e trazer tais
informacGes para a sala de aula, a fim de contribuir para com a formacéo integral do
sujeito, visando a plena realizagdo dos direitos humanos, & partir da mediacdo da
escola, cujo papel é a construcéo do conhecimento. Sem duvida, conforme descreve
Paulo Freire: “Ninguém educa ninguém. Ninguém se educa sozinho. Ndés nos

educamos naturalmente mediatizados pelo mundo” (1996, p. 85)

A escola & sempre um reflexo da sociedade na qual esta inserida. E por
conseguinte, deve incluir a diversidade cultural, isto e, quer dizer uma leitura
didatica dos costumes e das etnias na organizagdo social, politica, econdmica,

educacional.

A escola ainda contribui para a excluséo, porque as estruturas sociais mais
fortes organizam-se para privilegiar grupos e pessoas. As escolas poderéo
desenvolver um papel tdo importante quanto os meios de comunicacdo ou mais na
compreensao da realidade, na busca de posicionamento, na denuncia e no antncio
sobre as questdes de uma sociedade mais inclusiva. “As regras do mundo estdo
mudando. E hora de fazer com que as regras do ensino e do trabalho docente

variem com elas” (ANDY, 1996, p. 53).

Todos os dias verificamos que fechar a porta da sala de aula ja nao é
suficiente para nos preservar dos afazeres do mundo exterior. A mudanca esta
dentro das escolas e das salas de aula, pondo em desafio o sentido proprio da

experiéncia pedagdgica da docéncia. Dai perguntamos como transformar a escola
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moderna, concebida h& trezentos anos, em uma instituicdo que responda as
necessidades de um mundo globalizado cujas, demandas de formacdo mudam

constantemente?

S&o essas e muitas mais as perguntas aqui e em todo o planeta. E
necessario buscar as respostas, em relagdo a questdo racial negra. A partir do
quadro das relagdes raciais que Gilberto Freire, que forneceu ao Brasil € ao mundo,
um quadro das relagbes raciais, difundindo n&o apenas entre a maioria da elite
branca, como também entre muitos negros, temos hoje, vinte anos apds Freire, uma
nova geragao de cientistas sociais que chegaram a conclusdes diferentes das dele,

contribuindo para a destruicdo do mito da democracia racial.

“O mito contribui para os problemas raciais, o carater paternalista das relagdes de classes e
das relagdes entre brancas e pessoas de cor, dando lugar a condescendéncia de uma parte e
conformidade de outra (...) € camuflada a realidade, com a ideologia da n&o — discriminagéo,
de que o Brasil alcanga, sem tensdes, os mesmos resultados que outras sociedades

abertamente racistas,” (AZEVEDO, 1995).

Observa-se que na formagao de professores, mesmo & beira da virada de um
novo milénio, teoria e pratica ainda deixam a desejar. Em geral a escola continua
reafirmando conceitos que fortalecem mais uma vis&o do colonizador. Educar, para
qué? E uma pergunta bem atual para a escola para mundo. E uma questao que nos

convida a pensar em um projeto que dé sentido a educacéao.

E uma necessidade emergente, no tempo em que vivemos, perguntar para

que educar? Tempo de relevancia da diversidade, da alteridade, da
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individualidade. Hoje convivemos com o desencanto, com a imposicdo dos fatos e
com a desconstrugdo de tudo aquilo que parece de alguma forma coeréncia ou

sentido.

Estamos ouvindo, cada vez mais, a palavra liberdade, que hoje virou
sindbnimo de “ privatizacdo,” voltada para garantir a posse de bens. E bom lembrar
que a liberdade foi sempre uma busca do homem e da mulher em momentos
diferentes da historia da humanidade. Cada tempo manifesta uma raz&o de ser da
liberdade. Mas o que é liberdade? O que significa ser livre, numa sociedade tao

desigual?

Ainda em relacdo ao exercicio da cidadania, busca-se acesso igual para

todas as pessoas independente de raca, cor, ou classe social.

“E dada a falsidade da relacdo de dominagdo entre a teoria e a pratica, nao poderiamos
esperar que a escola. instituigao legitimadora e produtora desse tipo de dominagao, pudesse
ter encarado a transmissio do conhecimento de uma forma diversa daqueles que impedem a
autonomia intelectual e a produgio de um conhecimento verdadeiro e, por isso, libertador.
(GIUSTA, 1985 : 28).

Porém o interesse pelas questdes sociais de uma educac&o mais interativa ja
esta sendo vivenciado por parte de alguns estudantes e educadores

contemporéaneos, em busca da pratica e vivéncia de valores fundamentais.

Em outubro de 1999, reuniram-se em Salvador estudantes e professores
Negros e nao negros para realizarem o 1° Seminario Internacional de Educacéo e

Exclus&o Racial. Foi um transitar de discussdes e informagdes em relacdo aos
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conteudos dos livros didaticos e a pratica pedagdgica objetivando a inclusdo da
diversidade. Partiu-se do pressuposto de “inclus&o e permanéncia de mais alunos
negros na escola, em todos os niveis da Educacdo, da Infantil & Universidade.”
Outro tema abordado foi o de como elevar a auto-estima das pessoas negras.
Havia, naquela assembléia, vérias liderangas dos movimentos negros e

pesquisadores em relagdo ao racismo.

Na mesma semana aconteceu, na Universidade Federal do Rio de Janeiro o
Il Encontro Nacional de Entidades Negras, organizado pela Vice-Governadora
Benedita da Silva e sua equipe. Foi tratado, a necessidade da inclusido da pessoa

negra a sociedade e a questdo dos direitos fundamentais.

“Quando tu encontras uma barreira, um obstaculo tu tens que permanecer ali para vencer
aquele obstaculo. Tu ndo vais fugir a vida inteira do racismo, tu néo vais fugir a vida inteira
das discriminagdes. Tu tens que ficar ali, enfrentar e trabalhar, mostrar que também tens os
mesmos direitos de ocupar as mesmas posigdes que outros colegas”, (GESSIS, 1999).

Como obter, entdo, uma educacdo que contribua com a diversidade, tendo
como base o acesso e a oportunidade para todos, visando uma formacdo do
cidadao para um mundo em mudancga? A resposta parece ser de que é a educaco,
0 conteudo, a metodologia, a avaliacdo, enfim a pratica educativa da escoia
deverao estar ligada a realidade do educando, como ja ressaltamos anteriormente,

e orienta o autor que o

“processo e o0 modo de educar, valorizando as diversas herangas culturais e sociais de uma
nacgao e suas relagbes umas com as outras, na construgdo da convivéncia pacifica dentro e
fora do pais, em respeitar os direitos humanos e a diversidade, e que promovam a identidade
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cultural, a cidadania e a melhoria da qualidade de vida® (COUTINHO,1985, p. 110)

Dada esta orientacéo, independente dessa ou daquela realidade, é um dever
politico do profissional da escola desempenhar sua funcdo com qualidade,
reconhecendo o direito das classes menos favorecidas. Sabendo que adotar essa
forma de abordagem exige da Universidade, e das Escolas como um todo, ajustes
pedagogicos e clareza de seus objetivos frente aos profissionais que pretendem
formar. Cabe ressaltar que a sociedade, bem como a escola, estdo em processo de
transformacdo e, nesse processo, novos valores surgem, enquanto outros s&o
derrubados. Contudo, essa substituicdo ha que ser refletida, discutida, na busca de
um projeto politico pedagogico interativo com a realidade.

‘Sem duvida, quando uma nacéo é grandé € boa também a sua escola, n&o
ha nac&o grande alguma, se a sua escola néo for boa. E o mesmo se podera dizer
de sua religido, de sua politica, de sua economia e de outras mil coisas. "(ORTEGA,
1946, p.21). Para tanto, os estudantes necessitam de uma boa injecdo de otimismo
e perspectiva de estudos, de encontro com a realidade para enfrentar os desafios
do cotidiano, e em conjunto com familiares, educadores, gestores comprometidos
com a mediagdo para construgéo do conhecimento. Dada a diversidade cultural, é
preciso abrir caminhos, espago de discuss&o, propor alternativas, para promover o
acesso e a oportunidade para todas as racas, classes... E a escola, como formadora
de opinido, pode contribuir com o avango de uma educagdo mais inclusiva,
reafirmar a indicagdo da ONU em relacdo aos direitos humanos, & necessidade de
se dar atencao a questdes como a “eliminacéo de todas as forma de discriminacéo,

preconceito e racismo.”



E importante colocar que utilizamos com muita freqiiéncia os termos
preconceito, discriminacgdo, racismo. Faz-se necessario um esclarecimento do
significado das palavras, para que o seu uso se dé de forma bem adequada Do
ponto de vista etimoldgico, podemos observar que a palavra preconceito significa
um pré - julgamento, uma maneira de se chegar a uma concluséo antes de qualquer
analise. O preconceito, pré + conceito, o praeconceptu latino, um julgamento prévio,
posicao irrefletida, preconcebida. Também pode ser entendida como pré + juizo. Em

espanhol diz-se perjuicio; em francés, prejuge; em inglés, prejudice.

O preconceito € uma atitude, um fenémeno intergrupal, dirigido & pessoa ou
grupo de pessoas, implica uma predisposicao negativa, sempre contra alguém, ou
seja, € sempre ruim. “O preconceito é uma atitude gue viola, simultanéamente, no
minimo, trés normas basicas: a norma da racionalidade, a da afeic&o humana e a da
justica. Assim, é muitos mais do que um pré julgamento ou simplesmente

intolerancia” (BENTO, 1999).

Portanto, o preconceito ¢ uma violacdo desses preceitos, pois consiste em
uma proposicao negativa, hostil, frente a outro ser humano, em funcéo de sua cor,

 religi&o, cultura efou posicéo social...

O preconceito ndo se confunde com a discriminacéo. O preconceito legitima

adiscriminagéo. A discriminacéo gera preconceito.
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encurtar os caminhos dizendo que a educacdo escolar é a solucéo para problemas
que hoje s&o colocados para os educadores e para o mundo em que vivemos, mas
é, pelo menos, entender que por meio da educacgé&o escolar podemos abrir as portas
para a construgdo que desejamos de uma visdo humanizadora. Provocar uma

mudanca de postura.

“Um dos grandes méritos deste século, sem duvida, é o fato de os homens terem despertado
para a consciéncia da importancia da educagao como necessidade preeminente, para viver
em plenitude como pessoa e com cidaddo envolvido na sociedade. Pensar na educacio,
implica refletir sobre os paradigmas que caracterizaram o século XX, e sobre a projecio das
mudangas, paradigmaticas no século XX|”, ( BEHRENS, 1999, p. 17).

-

E preciso portanto entender o nosso tempo, para definirmos a diregéo que
desejamos seguir. E para compreender a dinamica da escola, a direcdo e equipe,
deverdo acompanhar mais de perto os docentes a partir de sua formacéo
académica, estimulando a formagéo continuada, numa visdo mais interdisciplinar. E
preciso transitar nesse cotidiano de sala de aula. E preciso querer, e muito, uma

postura de ensino e aprendizagem, numa vis&o inclusiva transformadora.

“Ensinar & uma especificidade humana, que possibilidades de expressar- se,
de crescer, vem tendo a minha curiosidade? Creio que uma das qualidades
esséncial que a autoridade docente democrética deve revelar em sua relagdes com
as liberdades dos alunos é a seguranca em si mesma’, (FREIRE, 1996, p.102).
Assim as teorias aprendidas na escola supdem ajudar a ler o mundo e produzir
novos conhecimentos que possam contribuir com o bem comum da populagéo, por

que nao? As novas tecnologias estdo ai fazendo parte do novo tempo e é
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“A discriminacdo &€ um conceito mais amplo e dindmico e possibilita que o
enfoque seja do agente discriminador para o objeto da discriminacdo. Pode ser
provocada por individuos e por instituicbes. Pode ser analisada sob a otica do
receptor. Ela &€ provocada por preconceito ou motivada por interesse de manter
privilegios” (BENTO, 1992). Aceita-se, geralmente sem muito debate, que a
discriminagao seria fruto do preconceito. Quanto ao racismo, recorro aos seguintes

conceitos:

“Racismo € uma ideologia, uma estrutura e um processo pelo qual grupos especificos, com
base em carateristica bioldgicas e culturais verdadeiras ou atribuidas, sio percebidas como
uma raga ou grupo étnico imensamente diferente e inferior. Tais diferengas sdo, em seguida,
utilizadas como fundamento l6gico para se excluirem os membros desses grupos de acesso
a recursos materiais e ndo materiais” (ESSED, 1995).

Como efeito, o racismo sempre envolve o conflito de grupo a respeito de

recursos culturais, educacionais, materiais. enfim, sociais numa relacéo mais ampla.

“Ele opera por meio de regras préticas e percepgldes individuais, mas, por
definic&o, ndo é uma caracteristica de individuos. Portanto, combater o racismo nao
significa lutar com individuos, mas se opor as praticas e ideologias pelas quais o
racismo opera através das relacdes culturais e sociais” (ESSED, 1995). Temos,
assim, uma crise generalizada na histéria da humanidade, em se tratando dos
conceitos na luta pela igualdade de oportunidade e que leva a necessidade de

repensar as ideias teodricas e as praticas educacionais.

A educacéo € a saida, eis uma afirmacao cotidiana. Dizer isso nao significa
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necessario perceber que somos parte desta mudanca e que somos capazes de

realimentar o sentido da vida, a nossa agao pedagdgica.



3 - METODOLOGIA

“Ensinar exige seguranga, competéncia profissional e generosidade”. (FREIRE, 1996).

A pesquisa € etnografica, na medida em que estamos preocupados em
desenvolver um trabalho articulado com a teoria e a experiéncia do cotidiano de
sala de aula: levantar consideragbes e tentar mostrar como ocorre a mediacao
ensino-aprendizagem entre educadores e educando, tendo em vista a diversidade
racial no cotidiano escolar. O que se requer do docente & a capacidade de
abstracao, relag&o interpessoal e leitura reflexiva do mundo, interagindo com a acao
didatico—pedagogica, ligadas ao contexto social, bem como preocupar—se com a
veracidade dos fatos e dar visibilidade as diversas culturas na utilizagao
responsavel dos instrumento cientificos, com base na construcdo do conhecimento
e na formag&o integral de cada ser humano, seja ele negro ou ndo. E os docentes
poderdo contribuir com essa formagdo, a partir da escola, que é um espaco

privilegiado?

Frente a importancia do educador, esta pesquisa preocupa-se com qual
individuo formar, para que, e a servico de quem? O desafio estd na busca de
qualidade necessaria, num contexto significativo. Nesse sentido, realizamos, em
abril € maio do corrente ano, o presente estudo entre profissionais em exercicio,

que tém formac&o universitaria € com experiéncia de atuagdo na educacio basica,
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ensino medio e superior. Consideramos as seguintes etapas:

a) Questionario para os docentes. (Anexo 1)

b) Questionario para a equipe tecnico-pedagogica. (Anexo 1)

c) Entrevista com uma lideranca do movimento negro que € professor em
Curitiba. (Anexo 1II)

d) Participagdo num grupo de estudos de professores e alunos sobre a
questao racial, fotos. (Anexo IV)

e) E contato com as pessoas ligadas & construcdo da escola alternativa
KANAOMBO, fotos. (Anexo V)

f) Contatos nacionais, com pesquisadores e liderangas negras e nao negras,
fotos. (Anexo V1)

g) Relacdo dos movimentos negros no Brasil, ligados ao trabalho educacional
a nivel de formag&o nas universidades. (Anexo VII)

h) Noticias de jornais. (Anexo VIII)

i) Dados estatisticos. (Anexo IX)

A pesquisa qualitativa e etnografica vem de encontro com a perspectiva
desse projeto, visto que, de acordo com os estudos de ANDRE: o foco de interesse
dos etnografos é a descricdo da cultura (pratica, habitos, crenga, valores,
linguagens, significados) de um grupo social, enquanto que a preocupacéo central
dos estudos da educacio é com o processo educativo. (1995, p. 28). A aplicacdo da

teoria etnografica as questdes educacionais & a base para nosso estudo.

Foram aplicados questiondrios a oito professores (100%) em exercicio no
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Colégio Estadual Teotdnio Vilela 1.° e 2.° Grau e que, ao mesmo tempo, sdo

professores de Ensino Superior.

Esses questionarios tiveram a finalidade de perceber como esta ocorrendo o

processo de interac&o das relagdes no cotidiano escolar.

Também foi aplicado um questionério a0 corpo diretor e técnico-
administrativo com a finalidade de contextualizar o trabalho do professor. E foi
realizada uma entrevista com um representante do movimento negro de Curitiba,
que tem respaldo a nivel nacional. A referida entrevista teve como intuito referenciar
0 tema estudado. Em uma das perguntas focalizou a formac&o da pessoas negra e

0 acesso ao mercado de trabalho. Anexo Il

A utilizag&o de instrumentos tais como a entrevista e 0 questionario, foi para
subsidiar o estudo e estabelecer um processo pedagogico, bem como buscar mais
informagdes , através de contatos em Curitiba, junto a2 AP.P Sindicato, ao
Movimento Negro Centros de Estudos Negros de S&o Paulo, Rio de Janeiro,
Salvador e Florianépolis. Os contatos foram feitos através de telefone,
correspondéncia, participac&o de cursos e acompanhados de visitas, conforme fotos

em anexo, no decorrer do trabalho.

O questionario foi constituido de perguntas abertas que, segundo os
sujeitos pesquisados, contribuiram para as respostas. Estas foram colocadas em

graficos, no que se referem ao quesito cor dos professores e alunos da escola. As
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demais foram interpretadas de acordo com uma analise qualitativa. O questionario,

na integra, encontra-se no anexo 1° e 2.° As questbes serdo descritas e

interpretadas através de dados comparativos.



“Ensinar exige apreensdo da realidade.”

(PAULO FREIRE,1996 p.76)



Referente a Cor dos Profissic_:_ngiﬁ§_

e eI e e |

7% negros
=5 10% mestigos
l \ 83% brancos

J

Referente a cor dos estudantes
L ReTe N O e .

\ 13% negros

D—g_ 29% mesticos
EE; 3 58% brancos

Observacdo: O importante que a representagdo gréfica tentou relacionar a
comparacéo e o contraste entre os profissionais e os estudantes de acordo com a
cor respondida pelos entrevistados na amostragem da pesquisa. Dados estes que
possibilitou a visibilidade da pessoa de cor na escola. Porém, constatou que deixa
muito a desejar, no que concerne a presenga mais ativa da raga negra no cotidiano

da escola.



CAPITULO Il

4 - O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Professor(a) vocé é de alto significado, pois € um fator decisivo no

progresso e na formagao humana.

Os resultados deste trabalho foram obtidos por meio da interpretacdo dos
dados fornecidos pelas escolas de Ensino Fundamental e Médio, com professores
que atuam também na Universidade, dados estes, por sua vez coletados por meio
da pesquisa de campo exploratéria. As respostas foram referentes as seguintes

questodes:

A diversidade cultural e a predominancia da situag&o de preconceito que levam

a exclusdo da pessoa negra da escola, caso o docente n&o tenha uma postura

inclusiva.

- A preparagcdo do docente nos cursos de Licenciatura, para atuar com a
diversidade.

- A qguestdo da interdisciplinaridade como meio para buscar e dar conta dos

desafios deste cotidiano.

- Aformagao continuada do docente como foco de apoio.
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A interag@o dos docentes e educandos, numa relag&o de ensino e aprendizagem, é
um fator determinante para construir coletivamente um cotidiano escolar longe de
preconceitos e discriminag&o racial. Cabe colocar que este estudo, do ponto de
vista qualitativo de analise, buscou entender as relacdes entre os individuos no
contexto em vista, bem como investigar uma pratica pedagdgica transformadora que
atenda todas as etnias. “A escola certamente nZo desaparecera, mas precisa

modificar a sua abordagem pedagdgica e didatica” ( JULIATTO, 1997, p.8)

Ao analisar os dados respondidos pelos docentes, referentes a sua formacao,
observou-se que a maioria das respostas foram que a Universidade encontra- se

ainda bastante distante da préatica.

A graduagdo, na maioria das vezes, so6 fornece teoria. “A forma de tratar os
alunos aprendemos na pratica, todos os dias. (Colocacdo feita por umas das
professoras de Portugués). A s respostas fornecidas pelos entrevistados em relacao
a formagdo académica foram: 79% dizem que a “teoria encontra-se distante da
pratica e com esta realidade dificulta uma ago pedagdgica criativa’, (21% dos
professores colocaram que a Universidade contribuiu com sua formagao). “Estéo

tentando fazer o possivel para seus alunos, partindo das possibilidades”.

Dessa forma nota-se que a formagéo para a maioria dos entrevistados nao é
sO da escola e sim esta distante da teoria e da pratica, que é uma realidade da
educacéo brasileira, pois a formagdo estd ocorrendo é na pratica. A teoria da

Universidade €, ainda, apenas pano de fundo, como foi na formacap académica
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da maioria dos docentes.

Continuando a analise, em relagdo & formagdo dos docentes foi possivel
perceber que a educacéo &, em si, mais um fator humano do que uma deciso e
uma tarefa profissional. E resposta imediata, espontanea para os desafios da vida
do cotidiano em contradigdo. Como se inserem professores e escolas no contexto
maior de educagdo e que tarefas se atribuem a cada um deles? Claro que as
respostas a tais perguntas tém que ser situadas historicamente. Uma é a escola
egipcia, outra a grega, a medieval, a moderna. Estamos nos situando na
perspectiva do mundo ocidental, aquele que afunda suas raizes nas civilizacdo
que viveu em torno do Mediterraneo e que passou pelo impacto da influéncia

greco-romano-cristd  configurando-se como mundo da civilizacdo moderna

ocidental.

Nesse mundo a escola, e nela os professores, sdo chamados a que, hoje? E
a essa pergunta que precisamos responder. Porque nesse mundo vivem-se
momentos de transformagdes radicais (buscando compreender na sua raiz) como ja
foi mencionado. O fato € que atravessamos momentos de grandes contradicoes, a
tal ponto que somos levados a um questionamento sobre os préprios valores éticos

e morais que estiveram, até entdo, alicercando a humanidade.

E as respostas contendo os dados da pesquisa foram agrupadas por assunto,

constituindo cada um deles os itens a seguir:
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4.1 A IMPORTANCIA DA ESCOLA DAR VISIBILIDADE A
DIVERSIDADE DOS SUJEITOS NAS RELAGOES SOCIAIS E NO

AMBIENTE ESCOLAR

As questbes foram apresentados aos docentes e aos funciondrios em

questionarios aplicados, (Anexo | e II).

A preocupagéo quanto & importancia da escola, dar visibilidade a diversidade
dos sujeitos nas relagdes sociais e no ambiente escolar, implica um repensar da
pratica pedagogica como um todo, tendo em vista a continuidade necessaria da
formagdo de cada docente. Vamos observar a tabela abaixo, em relagdo as

respostas obtidas, em se tratando da diversidade do cotidiano escolar.

A pergunta 1 e 2 no questionario destinado aos docentes e & equipe técnico-
pedagogica, teve os seguintes resultados:
O Curso de licenciatura contribuiu na sua formacdo. Em relacdo a

diversidade do cotidianc escolar?

Contribui N&o Contribuiu

Docente 100% 30% 70%

Equipe 100% 30% 65%




Estes dados comprovam a necessidade de um investimento mais gualitativo

das Universidades junto & formac&o dos professores.

Colocagéo de um dos Docentes: “ Parece que a Universidade & um castelo
cercado de jardins e envolta em nuvens, fora da realidade. Acabei tendo problemas
nos estagio justamente porque a realidade dentro de uma Universidade & uma, e

fora dela é outro.”

Nesse sentido cabe ressaltar a importancia da interac&o da teoria com a
pratica e a necessidade de um curriculo que corresponda a tal realidade. Conforme
afirma COLL (1996, p. 45). “Para isso, o curriculo proporciona informagées concreta

sobre o que ensinar, quando ensinar’.

A EDUCAGAO ESCOLAR, SEM A VERDADEIRA HISTORIA DA POPULAGAO

NEGRA, E CRIME DE OMISSAO

\

A perspectiva de resgatar através da educacéo, a realidade do

ensino/aprendizagem da pessoa negra justifica essa pesquisa. O docente é o

elemento principal na formagdo do estudante, na construgcao do conhecimento.

Nas respostas obtidas pelos professores em relaczo a licenciatura, isto é, se

ela oferece informagdes adequadas em relacdo a diversidade do cotidiano escolar,
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a maioria dos professores responderam que “ deixou a desejar.”

Nesse sentido, podemos afirmar que a escola ainda se encontra distante em
relagéo a realidade da pratica de sala de aula. “Cada pessoa tem caracteristicas |
préprias e diferentes modos de ser e de pensar, capacidades, valores,

comportamentos etc...”, ( AQUINO, 1998, p. 54).

Para tanto, é necessario que a Universidade avance no sentido de
colaborar com a diversidade racial, incluindo contetidos voltados as diferencas do
cotidiano escolar, sendo ela formadora de formadores. Numa formacao inicial mais
adequada, o docente buscara meios para uma educac&o mais inclusiva, seguindo

com a formag&o no processo de ensino e aprendizagem.

4.2 NO DECORRER DA GRADUAGAO HOUVE PREOCUPACAO EM
RELACAO A EDUCAGCAO, AO MULTICULTURALISMO E AS

RELACOES RACIAIS ?

Os docentes foram unanimes ao responder que nao receberam informacées
suficientes em relagdo ao multiculturalismo. Ficou confirmado através da pesquisa
de campo que a graduacdo ainda se encontra aguem da realidade, no que diz
respeito a distancia entre teoria e pratica, em se tratando da L.DB. e dos

parametros curriculares, que afirmam que a educacdo de qualidade & um direito de
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todos, sem excegcdo, e que cada aluno deve desfrutar da igualdade de
oportunidade. “O processo € o modo de educar, € valorizar as diversas herancas

Culturais de uma relacdo e sua reagdo umas com as outras”... (CONTINHO, 1995).

De acordo com esta orientacdo ao pensar em educagéo constatamos o
enorme despreparo da escola brasileira para lidar com a realidade multirracial. A
manifestagdo do preconceito e da discriminacéo racial no cotidiano da sala de aula
pode ocorrer na educacéo infantil, no ensino médio e na Universidade. Os docentes
silenciam diante do fato e tudo isso reflete a gravidade do problema que leva ao

racismo. E a escola silencia, com uma pratica, na maioria das vezes, indiferente.

As propostas pedagdgicas em vigor ainda néo examinam, com nitidez e
profundidade, as estatisticas oficiais que, ja no censo de 1980, revelaram que s&o
0s negros e mesticos que encontram maiores dificuldades, tanto para ingressarem
no sistema formal de ensino como para concluirem os oitos anos de ensino

obrigatério.

A CULTURA E O UNIVERSO ESCOLAR

“O conceito de cultura, definido em seu sentido antropologico amplo, denota todo o modo de
vida de uma sociedade, incluindo-se ai, toda a produgéo e reprodugéo das idéias (significado
e valores), como a produgéo e reprodugdo dos objetos materiais.” (LASTORIA, 1995, p. 12)

Nessa movimentacéo das idéias cabe ressaltar aqui a acao ativa de cada

docente. O campo escolar cotidianamente troca mensagens e elas sio enviadas,
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n&o por um grupo clandestino de conspiradores, ou planejados por algum intelectual
isolado do campo cientifico. A questao cultural as vezes é passada desarticulada da
pratica dos conteudos escolares. A construcdo daquilo que somos e daquilo que
acreditamos n&o pode ser separada das agdes do cotidiano. Na diversidade étnica-
cultural, algumas pessoas ja conseguem perceber no dia a dia da escola a intengdo
manipuladora dos meios de comunicag@o social de alguns conteudos dos livros
didaticos e outros instrumentos de comunicacao.. Alguns professores ja conseguem

ter uma interferéncia critica contra o autoritarismo dessas mensagens excludentes.

Para STACCONE, “o papel do intelectual & de fundamental importancia na
transformacao social (...)” (1987, p. 18). Portanto cabe ao intelectual da educagé&o
perceber a necessidade de mudanga e trabalhar com a finalidade de ensinar num

sentido mais amplo, para uma nova sociedade.

Numa visdo integral de cada individuo, o educador deve aproveitar a
diversidade cultural para contribuir na formacado de pessoas mais comprometidas
com a sociedade. Apesar que 0s cursos de licenciatura continuam deixando muuito
a desejar, conforme foi possivel observar durante entrevistas com profissionais da

escola.
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4.3 OPINIAO DOS DOCENTES EM RELAGAO A DISCRIMINAGAOE O
PRECONCEITO RACIAL ETNICO

Na opinido dos entrevistados, 80% colocaram que existe preconceito. Sendo

que 20% afirmaram que nao.

Afirmaram que existe 80%

Afirmaram que nao existe 20%

Veja respostas de um dos entrevistados:

“A discriminacdo racial étnica existe por preconceito e o preconceito por
ignorancia, falta de cultura. A sociedade e a populagdo em geral ha muito tempo
reproduz em essa discriminagcdo, quando o correto seria a conscientizagao,

aceitando e respeitando as diferencas, ja que todos sédo humanos.”

Podemos fazer a leitura mostrando que a otica tradicional focaliza a
discriminacdo como mais individualista do que a perspectiva institucional e mais
complexa, pois acentua o carater rotineiro e continuo, aberto ou encoberto da
discriminacéo. Isto significa um desafio para aqueles que trabalham com a quest&o.
Podemos citar, como exemplo, o teste de selecdo de pessoal, uma carta de
formacdo de anuncio no jornal, dando preferéncia a um grupo ou segmento da

populagéo.



Um dos efeitos mais sinistros da ideologia racial ¢ a pouca ou nenhuma
percepgao das vitimas do racismo, pois vigora uma ideologia nacional de harmonia
e tolerancia racial. “Negro cidaddo € apenas o negro que n&o é mais juridicamente
escravo” ( IANNI, 1988, p. 23). Octavio lanni é um dos maiores criticos dessa

postura ideoldgica nacional, em relagéo a pessoa negra.

Diante desta colocagdo, as respostas dos entrevistados vém de encontro &
necessidade de resgatar os direitos humanos no dia a dia da escola. Sabe-se que a
escola enfrenta hoje um momento especialmente critico. Assistimos a uma crise da
escola, dadas as mudangas de paradigmas. Nesta perspectiva afirmamos a luta por
estabelecer, na consciéncia dos sujeitos o Compromisso com a promog&o dos
Direitos Humanos, que passa obrigatoriamente pela educacéo. “‘No novo
paradigma, O universo passaria a caracterizar-se pela percepgdo do mundo vivo

como uma rede de relagdes” (BEHRENS, 1999, p. 37).

A idéia & propiciar uma articulagdo de uma pratica pedagogica significativa
que dé possibilidade de realizagdo transformadora e gue supere o viés
reprodutivista. Exigir-se-a uma nova postura dos docentes. Para tanto, a equipe de
docentes tera que reelaborar conhecimentos e construi-los em conjunto com seus
educandos. “ Aceitar e respeitar a diferenca é uma dessas virtudes, sem o que a
escuta nao se pode dar. Se discrimino o menino ou a menina pobre, a menina

negra, o indio, a mulher (...)(FREIRE, 1996, p. 136) — ent&o ndo escuto.
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Neste contexto os docentes, bem como a comunidade escolar, sdo chamados
a refletir sua pratica pedagégica, e rever concepgdes. Se elas forem conservadoras,
certamente virdo reforgar as desigualdades sociais, raciais e a divisdo entre o

trabalho intelectual e o bracal.
Cabe portanto escutar e interferir no processo, bem como propiciar a

igualdade de oportunidades na busca das conquistas pela vida.

4.4 AESCOLA EM RELAGCAO A SOCIEDADE E AO

MERCADO DE TRABALHO

No que se refere as mudancas da escola em relagdo ao mercado de trabalho,

60% colocaram que sim, sendo que 30% parcialmente e 10% colocaram que nao.

A partir de sua vivéncia, vocé acha que a escola, em relacdo & sociedade e
ao mercado de trabalho, esta mudando? As colocagdes foram direcionadas para a
necessidade de mudancas.

Segue a colocacéo dos docentes:

“Acredito que as escolas estdo sendo obrigadas a mudar. Hoje & preciso
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preparar o aluno para a vida, ou seja, o conhecimento adquirido na escola. Deve

servir para a transformacio da realidade, buscar solugdes cotidianas para o

momento”.

A interpretacdo que podemos fazer € a seguinte: a mudanca da escola é
inevitavel para um encontro com o cotidiano do educando. O coletivo da escola
deve buscar o processo de mediagdo com seus estudantes, visar uma formacao
para o contexto social rumo ao novo milénio. As escolas contribuirdo para a
construcado de uma sociedade estruturalmente mais inclusiva, tendo descoberto a
relacdo do fazer pedagdgico com a sociedade global. Os gestores investiram na
transformagéo das estruturas educacionais para que elas possibilitem, pelo menos,
a reflexéo sobre o que esta acontecendo no processo social global. No sentido,
mais amplo, o docente tera que preocupar-se com uma agdo interdisciplinar
inteiramente mediada com a formagéo do cidaddo para o exercicio da cidadania.
Nesse sentido as escolas tém mais importancia pela clientela que reiinem e que
terdo papel decisivo nesta transformacéo e na mudanca de postura ao encontro de
novos paradigmas. ‘Esta transformacéo, exigida pela mudanga de paradigma,
instiga os meios académicos a buscar recursos materiais e humanos que subsidiem
um ensino compativel com as necessidades e exigéncias da sociedade moderna”

(BEHRENS, 1996, p.73).

Assistimos, hoje, a uma crise de modelos, a qual nos lanca num mundo de
dividas e de incertezas devido & rapidez com que as inovagbes tecnolégicas se

processam, com uma revolugdo no campo da educagdo, economia, cultura, religido,
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enfim, nas relagbes do homem e da mulher consigo e com as outras pessoas |,

gerando um mar de receios e de insegurangas quanto ao futuro gue nos espera e

que esta a bater em nossa porta.

Essa “revolugédo” pela qual passa a sociedade moderna traz seu amago o
germe da crise da raz&o ou, pelos menos, de uma certa razdo iluminista, que ha
Ccerca de dois seculos fez ruir toda uma concepcéo prevalecente de mundo, fundada
na supervalorizagdo da razdo humana. “Sempre recusei o fatalismo, prefiro a
rebeldia que me confirma como gente e que Jamais deixou de provar que o ser

humano € maior do que os mecanicismos que o minimizam” (FREIRE, 1998, p. 130).

Assim podemos afirmar que a educacgdo, partindo também da opini&o dos
entrevistados, exige mudancgas que vém de encontro a postura dos docentes, no
interior de sala de aula. Pode-se ousar observar que, no atual momento, a terceira
revolucdo industrial, engendrada pelos significativos avancos das forgas produtivas
e que tem na ciéncia e na tecnologia 0 seu mais importante meio de producao dos
bens e servigos, tera reflexos que se fazem sentir na cultura, nas praticas sociais,
na relagao de poder e de modo especifico na produgdo e disseminacédo do

conhecimento.

Neste sentido, a educacdo transformadora prepara individuos também no
plano ético. Nao se deve estudar e nem avancar tecnologicamente para excluir e
sim para incluir e transformar. Caso contrério, alguns continuaro a se esconder por

trés de altas grades, para evitar os excluidos. Os outros sdo eles mesmos!
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E necessario, portanto, quebrar os muitos meios que geram exclusdo! E a
educacdo, enquanto escola como coletivo pensante e de formacéo, pode e deve

caracterizar a mudanca a partir dos valores éticos fundamentais.

Observe-se a tabela, na sequéncia.

A distribuicdo das opinides em relacdo & mudanc¢a da escola, diante do

mercado de trabalho.

A partir se sua vivéncia, vocé acha que a escola, em relacdo a sociedade e

ao mercado de trabalho, estd mudando?

Docente Equipe Tec. Pedagégica
Opiniao Porcentagens Opiniao Porcentagens

SIM 70% SIM 80%

NAO 30% NAO 20%

Diante desses dados, a analise feita inicialmente & que a escola, na opinido
dos entrevistados realmente esta sendo obrigada a mudar. Com a identificagdo a
partir das respostas genéricas, mas que apontaram a exigéncia de mudancga, visto
que o mercado requer profissionais com uma vis&o do todo, é que a escola deve

preocupar-se em avancar, tendo em vista a diversidade relacional do cotidiano.
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Caso contrario, sera uma escola de formacéo para poucos: preconceituosa e

excludente.

A esse movimento de passagem do preconceito no senso comum social e
dominacdo politica, Marx deu o nome de ideologia, indo buscar sua causa mais
abaixo das paixdes, do medo e da esperanca, nas formas assumidas pelas
condicoes materiais de existéncia dos humanos, isto &, na divisdo social do trabalho

e na divisado social das classes.

#A pluralidade de preconceitos das diferentes classes sociais é substituida por uma unica
ideologia, a da classe dominante (..) opinido fortemente presente na sociedade brasileira
contemporénea : a idéia que nossa sociedade ndo é violenta e a que estamos, finalmente , nos

tornando modemnos (...) o investimento maior (...) estd em educacéo e telecomunicagdo. Como agdo
politica, a luta pela cidadania, sob a forma dos direitos sociais,” (CHAUI, 1996, p. 132).

Nessa linha de raciocinio vejamos o desenho abaixo:
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5. AMETODOLOGIA DE ENSINO COMO FORMA CONSTRUTIVA DO

CONHECIMENTO

Em relacdo a maneira de trabalhar em sala de aula (Que tipo de metodologia
vocé utiliza em sala de aula? Essa metodologia permite ao aluno assimilar de forma
construtiva o conhecimento aprendido?), foi possivel analisar e observar que a
maioria dos docentes busca algumas alternativas diferenciadas para expor os
conteudos das disciplinas. Porém, dado o grande numero de aulas e conteldos a
serem cumpridos, alguns professores colocaram que a falta de tempo leva & pouca
criatividade, mas que a metodologia mais adequada “é a que forma um cidadao
critico e consciente, centrada no aluno e ndo no professor, ou seja, deve despertar
no aluno a busca de seu préprio conhecimento, conscientizando - o de gue ele
mesmo é responsavel pela construgdo de seu saber. Conseguimos isso através de

debates, discussbes, palestras, pesquisas de campo e boas leituras.”

Considerando que o0 quadro apresentado anteriormente mostrou a
necessidade da mudan¢a da escola, podemos afirmar a partir de entdo que a
educacdo, inserida no sistema formal de ensino que & a escola, devera obter um
projeto coletivo, o qual avance e possibilite metodologias inovadoras atraves de um
processo de revisdo de conteldo. Este deve corresponder a uma realidade. E
necessario que haja um processo de avaliagdo que promova a construcdo de

conhecimento, centrado numa concepgdo de mundo e que transforme ou que
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contribua para com a transformacéo da realidade, tendo como base a preocupacéo

da formag&o integral do estudante enquanto cidad&o. “A situacdo orientadora inicial
€ a criagédo de uma situacdo motivadora, agugamento da curiosidade, colocagdo
clara do assunto, ligagdo com o conhecimento e a experiéncia que o aluno traz,
proposic&o de um roteiro de trabalho, formulagdo de perguntas instigadoras”

(LIBANEO,1985, p.145).

Portanto, cabe ao educador ndo apenas apresentar os contelidos a serem
conhecidos, mas despertar e acompanhar o interesse do educando no decorrer do

processo ensino/aprendizagem.

A pesquisa com os docentes demonstrou que a situagdo atual, em sala de
aula, em grandes linhas, é baseada numa metodologia, de cunho academicista, em

func&o da propria historia de formagéo educacional inicial dos docentes.

Neste termos, apesar do discurso mostrar uma rejeicdo a postura tradicional
e conservadora, no cotidiano da escola verifica-se que é a mais presente; talvez
nem tanto pela vontade dos educadores, mas por falta de opgdo competente para a
revisdo dessa pratica. Visto nesse termos, ha necessidade da formac&o continuada,
para o docente perceber a importancia de uma postura inclusiva entre aluno e

professor.

Para ocorrer o processo de apreensao significativa, o educador necessita

querer uma metodologia que va de encontro a realidade em movimento: uma
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metodologia que possibilite uma visdo além dos muros da escola. Tendo presente a

relagéo do conhecimento cientifico com a pratica social do individuo.

Naturalmente que tal preocupacéo vem de encontro & propria natureza
humana. E frente a esta importancia é que perguntamos em relacdo ao

conhecimento do educador: formar, para que, e a servico de quem?

O desafio esta no coletivo da escola ém propor uma metodologia que faca o
docente compreender o processo no qual esta historicamente envolvido e que, no
seu cotidiano social, ndo é apenas "um simples sonho que se sonha s&”, mas sim &
competéncia e ousadia na busca da qualidade necesséaria, na formacdo do

educando.

E ver no outro um contexto significativo e coerente com o mundo em

constantes mudangas.

Alguns educadores, diante dessa nova perspectiva de educacéo, questionam
0 ensino que nao deveria ser mais “exigente”, ja que hoje o aluno tem acesso a um
numero maior de informagdes. Temos que distinglir aqui algumas coisas: em
primeiro lugar, perceber que fazer um trabalho significativo € totalmente diferente de
ceder aos “caprichos indisciplinares” dos alunos. O professor precisa estar
envolv'rdo‘num processo € ndo minimizar a qualidade do conteudo, e muito menos a

experigncia dos alunos.



52

i Por outro lado, ensinar por ensinar ndo resolve a qualidade no processo

educativo, pois & necessario “formar cabecas e ndo encher cabecas”. O sistema
educacional brasileiro levou anos para se libertar das situagdes alienantes criadas
pela ditadura, que adotou uma pedagogia tecnicista e produziu ao longo dos anos
individuos reprodutores de conhecimento. Agora alguns professores, em meio de
uma pseudo-formagéo intelectual, ndo podem despejar contedo nos alunos, sem
que se saiba o porque, sem que se entenda o significado do mesmo mediar teoria

com a pratica.

Para estabelecer um processo pedagdgico inovador, exige-se uma préatica

coerente e uma metodologia adequada a diversidade do cotidiano de sala de aula.

Conhecer a realidade do grupo; ter clareza dos objetivos; buscar as
mediacGes apropriadas, ter uma postura que va de encontro a uma visdo de
conjunto entre disciplinas, sdo algumas das mudancas necessarias. Uma escola
que tem como olhar a inclusdo de seus elementos a partir de uma pratica

pedagoégica que transforme o ser humano numa agido constante de reflexdo,

interativo de mundo.

E para isto o coletivo deve estar atento. O educador, inclusive, precisa
aprender com seus alunos, dados as condigcdes concretas de existéncia da
diversidade de género, raga, classe social, etc... O docente, enquanto articulador do
processo, precisa estar interativo com a realidade com a qual vai trabalhar: alunos,

escola, comunidade, sociedade e a ciéncia que vai ministrar. Ndo se trata de
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cdnhecer a “vida intima’ de cada aluno ou membro da comunidade, mas de
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compreender suas principais caracteristicas, suas determinacées com relagcdo aos
alunos. E importante que conhegam suas necessidades, interesses,
representagdes, valores, experiéncias, expectativas. Tal realidade se coloca como
pontos de articulagdo com o conhecimento sistematico a ser construido no cotidiano
de sala de aula. Esclarece COSTA (1995) “como se pode perceber, as questdes
ligadas ao saber, no que se refere ao trabalho do ensino, sdo numerosas,
complexas e frequentemente ultrapassam as fronteiras do grupo ocupacional,

inscrevendo-se nas relagdes de classe e de género(...)(p.151).

Como obter, entdo uma educagdo que contribua com a diversidade no
conjunto da escola a qual reflete a sociedade? A resposta pode ser dada através de
uma proposta pedagdgica coerente com a realidade, j& mencionada anteriormente
nesta pesquisa. E para uma proposta metodolégica da escola mais inclusiva, anti-

racista num sentido mais interdisciplinar, PETRONILHA, (1997) orient;X

./";ﬁra a realizagéo de treinamentos, cursos, conferéncias, encontros, seminarios, palestras e
outros que transmitam para os professores uma visao geral e atualizada dos povos e paises
africanos e uma compreensdo global da dindmica das culturas negro - africanos, tendo em
vista maior entendimento do papel por elas desempenhadas na formagdo da cultura
nacional(...) Estariam, outrossim, fundamentando-se para sensibilizar o magistério, em
geral’, (p.34)

A idéia e propiciar uma pratica pedagdgica significativa a ser alcancada e
desenvolvida dentro de processos inovadores, que déem possibilidades de

realizagac de uma agdo educacional, consciente, ativa e transformadora, e que
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super‘\g O vies reprodutivista. Evidentemente, em se tratando de uma educagao
escolar comprometida com a construgdo do conhecimento e vinculada a uma
metodologia com olhares na qualidade de vida do cidaddo, ndo pode ficar de lado o
educador que exigira, no processo um projeto politico pedagogico e toda uma
articulagéo necesséria da equipe de professores e gestores, para gue alcance uma

proposta de escola de qualidade e formagéo para a vida.

O numero de professores que demonstraram a opinido e a necessidade de
mudanca em relagdo a metodologia de ensino referente & atuago em sala de aula,

foi bastante expressivo.

A analise foi feita a seguir, conforme o que ja foi interpretado anteriormente:
precisa haver mudanca, na opinido da maioria (80% dos entrevistados). Apenas
20% colocaram que esté correspondendo as necessidades de sala de aula. Sua

metodologia corresponde aos anseios do cotidiano.

Nesse sentido, cabe ressaltar a necessidade de rever o contexto do processo
pedagogico, para que a proposta corresponda aos anseios dos alunos, no conjunto
da diversidade escolar. Através de alternativas para a formacéo continuada.

Auxiliando assim a proépria licenciatura até entio ainda em defasagem.

Observe em anexo foto da exposigdo de professores e alunos da pratica de

sala de aula da Semana Cultural.
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5.1 SITUAGOES DE PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO NO

COTIDIANO

“Olhares sobre a diversidade cultural mostram que, além da fungdo de apreensdo do
conhecimento e da socializagdo, a escola desempenha um importante papel no processo de
construgdo das identidades de raca, género, idade (..)" (GOMES, 1996, p. 51).

E interessante observar que esta afirmag&o vem de encontro a algumas das
colocagbes dos entrevistados referentes as situagdes de preconceito em sala de

aula efou no cotidiano, seja ele dentro ou fora da escola.

Apesar do pouco conhecimento dos docentes em relacdo ao tema, houve
uma preocupagao, por parte dos professores, em dar visibilidade ao tema da
pergunta em questac. Ja sentiu algum tipo de preconceito em seu cotidiano, ou

vivenciou alguma ag&o nesse sentido? Vejamos algumas respostas dos docentes:

- “Nao, nunca senti nenhum preconceito, porém ja soube de varias situacgoes
vivenciadas por pessoas proximas, com certeza por falta de conscientizagao”.

- “Ja soube de alunos meus que se ofenderam e orientei que na sociedade em
que vivemos e importante o respeito e que toda pessoa discriminada deve lutar

por seus direitos e fazer justica”.
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- “Vivenciar situagbes de preconceito € comum. Infelizmente. Em relacdo a
mulher, ao negro, ao gordo, etc...”

- “Ja presenciei varias situagdes preconceituosas, tanto dentro de sala de aula
como fora dela, até (entre os docentes). Em sala de aula acabo falando sobre o
assunto e procuro resolver o problema. Também ja sofri pelo preconceito,

quando “era caipira” e o povo da cidade se achavam os melhores” (sic).

Nesse contexto de informagdes, a analise que merece ser feita e interpretada
a partir dos dados mencionados € que a exclusdo racial, econdmica, politica,
cultural, social, etc, continua sendo a grande chaga da sociedade brasileira, ainda
no mundo de hoje, tdo forte quanto a exaltacdo da concorréncia e da

competitividade. Joga-se a culpa da exclusao no proprio excluido.

Para tanto, o educador (a) deve buscar o processo de mediagcdo com seu
educando, permitindo as reflexdes do cotidiano para o universo da escola. “Poderia
dizer-se, alias, que toda a verdade humana é a verdade de um didlogo”

(GUSDOREF, p. 205).

Visto desta forma, visualiza-se uma escola que deve estar comprometida com
a diversidade cultural e que possibilite uma pratica atualizada e responsavel, aberta
ao dialogo: uma agdo cooperativa, que promova O ensino com intervencdes
pertinentes, e que se transforme, opere mudangas, e tenha como objeto principal a
formagao do estudante para a vida; aprofundar a discussdo dos direitos humanos e

os valores éticos fundamentais (tantas leis ja existentes e ndo efetivadas) e
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inclusive formar cidaddos que priorizem a qualidade de vida, observe o meio

ambiente da escola e da sociedade na dimenséo da diversidade, a ser respeitada

nesse melo.

E bom lembrar que a postura do professor, em relagdo & compreensao dos
temas considerados polémicos em sala de aula, podera acarretar a analise critica
dos alunos, no que diz respeito a uma situagdo de preconceito, discriminagéo,

racismo.

Portanto & fundamental a busca pela constante capacitagcdo entre os

docentes. A escola precisa estar atenta, enquanto gestora e formadora.

Cabe ressaltar aqui que um erro comum no enfrentamento da tematica da
discriminagdo, observado inclusive no texto da Constituicdo Federal, refere-se a
confusdo entre os termos racismo, género, esteredtipo, preconceito e discriminagéo.
Tal descuido nado teria maiores consequéncias, se tratasse apenas de mera

confusdo terminoldgica.

Ocorre que a definicdo e compreensdo para cada um desses termos é
essencial para que saibamos identificar e combater as varias formas de

manifestacao de ideologia e de hierarquia entre as pessoas. Exemplo do racismo.

Racismo & uma ideologia que postula a existéncia de hierarquia entre grupos

humanos.
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Segundo essa ideologia, diferencas aparentes (cabelo, epiderme) e culturais
entre povos determinariam também diferentes niveis de inteligéncias e de
qualidades morais. E assim que, em meados do século XIX, surgem na Europa as
chamadas teorias raciais, que apontavam a superioridade dos povos europeus em

contrapartida a inferioridade dos povos nao-europeus.

E bom lembrar que tais teorias nascem no momento em que 0s europeus
saem em busca da dominagdo de povos e terras “diferentes”. Desde seu
nascimento, as teorias raciais servem para justificar a exploragcdo e dominacio de

determinados grupos humanos sobre outros.

Atualmente, em varias partes do mundo, as teorias raciais continuam
servindo de pretexto para o tratamento discriminatério e desumano de excluséo e de

marginalizago, reservado para “povos diferentes.”

Vale lembrar que a Organizacdo das Nagbdes Unidas (ONU), constituida por
todos os paises comprometidos em fazer respeitar sobre o seu territério os
diferentes objetivos socioculturais, “Busca assegurar o respeito dos direitos e
liberdades da pessoa por meio do desenvolvimento e da aplicagdo do ensinamento
e da educagdo”, segundo a Convengdo da ONU sobre a eliminagédo de todas as
formas de Discriminacgao Racial’(1966) Ao aderir a estas convengdes, o Brasil
aceitou promulgar e proteger os principios de igualdade e de respeito do ser

humano.
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E a escola, seja em que nivel for o cumprimento dessas tarefas, supde a

construcao participativa coletiva da comunidade escolar.

Cabe a equipe buscar um projeto no qual estejam explicitas as opcdes do
conjunto da escola acerca do tipo de sociedade e de cidaddo que deseja ajudar a
construir e a formar, bem como nas adequacdes curriculares, na inclusdo da
diversidade. Ou seja, os rumos da escola precisam ser discutidos e redefinidos a
partir de projetos, e ndo dos interesses de uma minoria seleta. NOVAES (1992,
p.13), alerta que admiramos a velocidade (em que um centésimo de segundo pde
em jogo prestigio, dinheiro, interesse, ja ndo sabemos viver a vida lenta e Inexata),
vivemos a era dos ruidos e da fala interrupta da televisdo e do radio , comegamos a
esquecer como & fecundar o siléncio (...) vivemos ainda o excesso de imagens (...)
vivemos a era da dissipagao (...) mas vivemos principalmente a perda do sentimento
do tempo ao considerarmos que as coisas rapidas s&o muito lentas e que as

préprias mensagens elétricas fazem morrer de tédio.”

Isso mostra a imensa responsabilidade que temos como educadores, de
proporcionar, em nossas escolas, um meio interativo que promova o CoOmpromisso

etico individual e coletivo das informacdes e do conhecimento.

Trabalhar na educacéo é trabalhar com desafio, inclusive o de educar para
a sociedade mais fraterna, ou seja, humanizadora, objetivando a formacdo do

carater do sujeito enguanto cidad&o e, principalmente, a construgdo de uma nova
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consciéncia a pértir de uma pratica pedagégica adequada aos nossos tempos.

Essa pratica é de uma educacéo inclusiva, de acesso e oportunidade para
todos, que promova o ensino aprendizagem para a cidadania, em defesa dos

direitos fundamentais.

Entdo a tomada de consciéncia, veiculo que leva o ser humano crianga,
jovem e adulto (negro e ndo negro) a perceber atraves da sua propria acéo a se
situar no mundo, culmina em um processo de compreensio, andlise e reflexao,

elementos fundamentais na estruturacdo da pessoa como ser social.

“ O povo negro, onde quer que esteja entre culturas africanas ou outras, apesar dos 500 anos
de submiss&o ao ocidente que o colonizou, a razdo, ainda expressa a vida atraveés do ritmo,
da religiao, da sua cultura, da sua historia(...). A educagado que se desenrola no convivio da
familia, da comunidade, na organizacao e luta dos grupos e classes sociais, no sentido das
instituicoes como a escola(...), se ignorar os diferentes ritmos que compdem a sociedade
provocara, como vem ocorrendo na nossa experiéncia brasileira, opresséo e nio realizagao
de seres humanos” (SILVA, 1994, p. 41).

Temos esse panorama como base e devemos partir do pressuposto de que a

forca da educacéo esta na relacdo pessoal. Consideramos que a consciéncia moral
dos sujeitos se constréi na convivéncia social, como ja foi mencionado no decorrer
deste trabalho. A escola existe como um espago que deve contextualizar a
educac@o, e é organizada para a construgdo ética no sentido de resgatar e
construir valores através de elementos educacionais cientificos coerentes para
mediatizar a agdo pedagodgica. Cabe a cada educador buscar em conjunto com a
escola meios de elevar a auto-estima dos educandos a compreensdo da

reciprocidade de sentimentos, a construgdo de valores e ao desenvolvimento da
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autonomia de consciéncia. E dever da escola negar toda forma de preconceito,
visando desenvolver a consciéncia critica dos individuos na interagéo escolar e
social num contexto mais amplo. “Em minha civilizagéo, aquele que é diferente de

mim nZo me empobrece: me enriquece” (SAINT EXUPERY, 1939).

5.2 A EDUCAGAO ESCOLAR PODE COLABORAR PARA A
INCLUSAO QUALITATIVA DA PESSOA NEGRA NA ESCOLA E NA

SOCIEDADE

Vejamos a opinido dos docentes através da pesquisa a respeito de como
podera ocorrer esta inclusdo: (Em que a educagdo escolar pode colaborar para

inclus&o qualitativa da pessoa negra na sociedade?)

“Ensinando conscientizagdo e mostrando que todos nos devemos ter as

mesmas oportunidades.” (Prof. Portugués).

“A educacgao escolar pode e deve contribuir para que todos os cidaddos
possam estar incluidos dentro da sociedade, assumindo seus deveres com
responsabilidade e com a consciéncia dos seus direitos, bem como dos valores
morais fundamentais. No entanto, acredito que a escola sé poderéa contribuir de uma
forma eficaz quando o “sistema” em que ela estd montada for reformulado para

possibilitar a formacdo qualitativa de cada individuo e ndo servir apenas para
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garantir numeros nas estatisticas do governo e da imprensa. Mas a decepgéao

dentro da escola é grande e comega pela “estrutura” dos cursos de formacgao dos

professores” (Prof. Filosofia).

Através da conscientizagdo e da organizacdo. “O professor pode trabalhar
temas relacionados & historia, a luta, & opress&o, que recaem sobre o povo. E
necessario redescobrir os motivos e a histoéria que os levem a sentir orgulho de sua

origem africana e recuperar as riquezas de suas legitimas tradigdes” (Prof. Historia).

“Hoje em dia a questdo racial e o preconceito, seja ele tanto contra as
pessoas de cor como outros casos, devem ser abordados conjuntamente, porque o
preconceito pode vir como forma de exclusdo, punigdo, falta de informagao,
oposic&o social... A educagdo pode ajudar a resgatar a histéria e a cultura negra.
Pode melhorar e valorizar o potencial cultural. Pode aplainar as diferencgas,
conscientizar sobre a exploragdo e levar as pessoas a serem cidadas”

(Prof.Educacéo Artistica).

“Colocar na pratica o que dizem os Direitos Humanos e a Constituicéo: todos

s&o iguais perante a lei” (Prof. Matematica).

“Aumentando o seu nivel de escolaridade, a pessoa negra podera ter chance
de competir e entrar no mercado de trabalho, sendo melhor remunerado”

(Prof.Ciéncia).
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“Mudando os conceitos dentro da familia, em primeiro lugar’ (Prof. Ed.

Fisica).

“A educagdo é fundamental para qualquer pessoa: o problema é que muitas
pessoas negras nao tém acesso a ela, porque estdo a margem da sociedade e
muitos se conformam e n&o lutam. A educagio tem e deve colaborar em tudo, “ pois
€ através dela que conhecemos 0 mundo que nos cerca, nossos direitos e deveres
como cidaddo. Uma pessoa que desconhece seus direitos, ndo luta por eles, é

porque n&o sabe que os tém ( Prof. Geografia).

O pressuposto é que a educagdo pode avancar em relagio a inclusdo de
mais pessoas negras na escola. Proporcionalmente, as respostas foram muito
parecidas entre os docentes, no que diz respeito & necessidade de uma escola que
leve em conta a histéria dos individuos, como dado relevante no processo de
aprendizagem. Nesse sentido, n3o falar sobre a trajetéria dos afro-brasileiros é nao
possibilitar a troca dos referenciais deste segmento com os outros. E tornar dificil a
visibilidade negra no cotidiano. E ndo havendo efetivamente esta troca, onde esta o
multiculturalismo e o respeito a diversidade? “A Africa & do outro lado da rua e nos

falta coragem para atravessa- la.”

Assim como as relagdes de racismo se modernizam, chegando a induzir que
ele nao mais existe, a ndo-contextualizag&o sobre o siléncio acerca da histéria dos
afro — brasileiros deve ser compreendida como uma das expressbes de sua

modernidade. E a pratica da relacdo com a diversidade que necessita ser cotidiana



64

e concreta. E uma construgdo que deve ser marcada pela busca incessante de
conhecer e compreender novas referéncias e apagar com a marca da invisibilidade
da pessoa negra. Ainda é muito presente na trajetdria da educagdo, enquanto
proposta didatica pedagogica. Foram propiciados alguns momentos com os
estudantes, conversas com alguns alunos negros da escola, em relacdo ao

cotidiano. Vejamos algumas afirmagoes.

“A escola n&o conta bem como foi a histéria dos negros, os livros falam uma

coisa, mas bem pouco é verdade” (C.R)

O problema das escolas que ja passei € que eles ndo estdo nem ai para a

literatura e mostrar uns herois negros e eu ja estou terminado o 2° grau (N.S).

“As vezes ja vi com o colegas e até alguns professores gostam de falar para
a negrada dando apelido pela cor. “E vocé ai mussum, ou besouro, bombril, Pelg”,

coisa desse tipo” (F.R.)

“Quando alguma pessoa coloca apelido em mim eu me sinto triste e até

humilhada” (T.R.).

“E la no mercado entdo quando pinta alguma coisa errada & comum ouvir
sujo & servico de preto; as vezes eu Xingo, dai eles ddo risada. E falam n&o tem

nada a ver, cara” (G.P.).
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Ao ouvir partes dos relatos dos alunos & oportuno colocar aqui que:

“Numa sociedade pluri-racial, a cultura dominante se impde coercitivamente sobre as outras
culturas e os grupos dominados terminam por introjetar a inferioridade (...) O oprimido
necessita, portanto, reavaliar o seu papel como sujeito histérico, para desmistificar a
ideologia que apregoa a superioridade de uma cultura sobre a outra; e principalmente, se
habituar & denuncia do discurso, que afirma a sua inferioridade, e justifica a dominagéo e a
violéncia dos povos colonizadores” (SILVA 1995 p.55)

Acreditamos na aprendizagem, aquela da escola inserida no dia a dia, no
sentido de apontar possiveis caminhos na construgdo de uma relagdo que inclua a
diversidade. O desafio esta posto e o questionamento & também perguntar: Que tipo
de cidad&o a escola esta formando para o futuro? Que tipo de relagbes a escola lhe
proporciona para educa-lo no contexto escolar e social, hoje e amanhi?

Respondendo a esse questionamento podemos afirmar a necessidade da interagao

da teoria com a pratica.

Nessa sentido confirma a preocupagéo em relagdo & licenciatura que é o
nosso problema de pesquisa. Conforme foi possivel observar através da colocagéo

de alguns alunos da escola.
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5.3 AEXCLUSAO DA PESSOA E NATURAL? PODE SER

REVERTIDA?

Uma compreensdo mais aprofundada dessa questdo necessita um leque
mais amplo de analise. Discutir a maturidade de um fendmeno é discutir também a
questao da consciéncia, pois é exatamente ali que reside o problema, tanto da
reificagdo de um lado (isto &, nao perceber a historicidade dos fatos humanos e
sociais), como da idealizagcdo. de outro (o dar-se conta da possibilidade de
superacao dessa naturalizacdo dos fatos). A reificacdo é a consciéncia
domesticada, e o idealismo, no bom sentido, € a consciéncia que se liberta. Nessa
linha de raciocinio podemos perceber que os passos sdo interligados, porém a

perspectiva € que isso nos possa conduzir 3 perseguicao do “novo”.

“ A crianca atrasada abandonada a sj mesma, ndo pode atingir nenhuma forma (mais
desenvolvida) revolucionaria de pensamento abstrato e, precisamente por isso, a tarefa
concreta da escola consiste em fazer todos os esforcos para encaminhar a crianga nessa
dire¢do. Para desenvolver o que lhe falta(...). O bom ensino é aquele que se adianta ao
desenvolvimento.” (VYGOTSKY, 1994, p. 113 e 114).

Portanto, buscar uma educacdo que tenha como base o real desenvolvimento
de cada sujeito, seja crianca, adolescente ou adulto. Uma escola solidaria,
comprometida com a formacao integral da pessoa humana, parte da necessidade de

preparagao da formagéo para a vida, numa proposta pedagdgica inclusiva.
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Nesse sentido, as concepgdes de escola e de curriculo, numa visdo
transformadora, tem ai o seu fundamento. Numa pedagogia que define uma funcéo
para a escola, a qual decorre de uma concepcao de organizagdo curricular, na

transmissédo do conhecimento inserido na realidade:

“A compreensdo da natureza da educagéo enquanto um trabalho nio material, cujo produto
nao se separa do ato da produc&o, nos permite atuar a especificidade da educagéo como
referida aos conhecimentos, idéias, conceitos, valores, atitudes, habitos, simbolos sob o
aspecto de elementos necessarios & formag&o da humanidade em cada individuo, na forma
de uma segunda natureza, que se produz deliberada e intencionalmente, através de relagdes

pedagogicas historicamente determinadas, que se travam entre os homens”, (SAVIANI,
1991; 29).

Tal relagdo vem de encontro a nossa preocupacéo no sentido de que a
proposta pedagogica seja atividades nucleares da escola centradas na conversio

do saber cientifico em saber escolar e no dialogo, para que de fato aconteca a

formacéo humana.

Continuam os relatos de outros alunos:

- (N). “Tive que brigar bastante na escola para ser respeitado.
- Quando os professores falavam que “os negros tinha uma pequena importancia
no Folclore do Brasil, isto € que me deixava com raiva.” Qutras coisa gue eu ainda

ouco as pessoas falarem €"; Nao vai fazer negrice.”

- ( A). “Sofri discriminagdo na escola por dois policiais quando deu um rolo na

escola e o diretor chamou para uma “geral’, um policial deu um tapa na minha cara
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e disse ndo diga nada e bem sabe que negro no rolo tem mais & que estar na
cadeia. S6 que eu n&o estava no rolo. E reclamei para a direcdo, nada feito.
Cheguei em casa contei para meu pai e ele fez uma denuncia. O sargento ouviu la
na delegacia pediu desculpa e falou esqueca. Sendo vocé vai expor o colégio. Meu

pai conversou comigo, s6 que eu ndo esqueci”.

- (D). Ainda o movimento negro € fraco, ndo tem forga para apurar as denuncias

de crime. E falta 6rgéo oficial como 0 S O S Racismo, em Curitiba.”

- (N.S.) “Sofri e fui excluido por ser pobre e usar roupas muito simples, ndo tinha

amigos, sentia-me isolado no colégio.”

- ( F.A) “Falando de novo dos apelidos era bem chato colocavam apelido na
gente e as vezes eu ouvia (o preto, macaco). Quando acontecia alguma coisa
errada na sala ouvia: Veja a cor dele. Hoje eu respondo, até brigo exigindo respeito

mas e ainda bastante complicado fazer a galera respeitar a cor da gente.”

- (T.R) “Pessoalmente nunca sofri nenhuma discriminagdo. Mas acho que a
escola ndo ensina a histoéria verdadeira, ainda esta errada sua forma de abordar.
Sempre € vista da mesma forma a histéria, eu também estou terminando o 2° Grau.
Vejo que se os alunos ndo perguntam e os professores ndo contam nada de novo.
Parece que eles ndo sabem. N&o falam quem foram os abolicionistas. E os da
literatura, serd que nédo tem também herois negros?

Um dia falei durante uma aula que gostaria de saber em relacdo a Lima
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Barreto e Cruz e Souza. A professora ficou quieta.

Outra vez comentei em relagdo a um filme bem legal que assisti e outra
professora falou com um sorriso de deboche que “Vocé sé quer saber de negros.
Agora até inventaram uma revista para negros” -

comentou ela.



70

5.4 A SITUAGAO DE PRECONCEITO NO COTIDIANO EXIGE
MUDANCA DE POSTURA E DE ATITUDE DO COLETIVO

DA ESCOLA

Estamos vivendo um momento impar na educacéo escolar: um momento em
que as tematicas trazidas pelo movimento social comegam, pouco a pouco, a
ocupar um outro espago nas politicas educacionais e nas pesquisas dos docentes,
o olhar dos alunos, que ndo é mais de aceitar simplesmente um contetdo pré-
estabelecido pelos livros didaticos, ou pelo sistema de ensino. Ha os alunos que
exigem mais e cada vez mais ha novas exigéncias. Se ndo houver modificacbes nas
propostas pedagogicas, as consequéncias serdo inumeras e variadas, desde
excesso de faltas, notas baixas, repeténcia, evasdo escolar, desanimo dos alunos
em sala de aula, revolta ,desconforto, auto-estima baixa e outros problemas diante

dos quais o coletivo da escola necessita estar atento e rever sempre.

5.4.1 Como identificar o racismo na escola: algumas consideragoes.

- Uso de cartazes, livros e revistas que apresentam apenas referéncias de
pessoas brancas;

- Repeticéo de apelidos, risada e ironias que encobrem idéias preconceituosas
contra a pessoa negra;

- Tratamento afetivo diferente, recusando beijos, agrados e carinhos as criangas
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5.4.4 Como enfrentar o preconceito e a discriminagdo na escola.

- Valorizar cada reclamacio de preconceito e discriminagdo. O aluno ofendido,
humilhado ou ironizado nZo deve receber culpa. Quem agir mal deve ser levado
a entender sua atitude como negativa;

- Ser solidario com a pessoa ofendida, demonstrar afeto e respeito. A pluralidade
racial deve ser valorizada e n&o neutralizada:

- Discutir a diversidade étnico- racial do pais no espago escolar;

- Ter uma postura e atitude inclusiva, estimulo, atencéo, interagdo e chance de
participacdo a todos os estudantes;

- Trazer para a sala de aula referéncias positivas da cultura negra,

Diante das questées que foram analisadas até aqui, vinculadas a
possibilidade de transformagéo do coletivo da escola, um dos primeiros passos a
serem implementados € a mudanca dos contetdos disciplinares com os quais o
professor trabalha. Partir para uma estratégia de mudanca, significa orientar para
que todas as pessoas aprendam que 0 acesso e a oportunidade de educagéo,
trabalho, saude e direitoa vida no meio ambiente do cotidiano, s3o direitos de todas

as pessoas.

No campo da formag&o e da pratica dos educadores e gestores, é necessario
recuperar o sentido de humanizagdo do ser. A teoria e a pratica da educagao, que

visualiza a transformag&o, tem que conter os seguintes questionamentos:
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O que se deve ensinar? (Questdes relacionadas a cultura)

Por que? (Questdes relacionadas a cidadania)

1

A quem? (Questodes relativas & atitude para com o outro)

Como? (Questdes relativas a organizagéo da escola)

Essas perguntas, que sdo ao mesmo tempo pedagégicas e de politicas
sociais, reescrevem a escola no espaco da sociedade, e devem ser respondidas,
portanto, no quadro de uma discussdo entre o coletivo mais amplo, em conjunto
com o sistema que planeja o ensino.

E indispenséavel que o coletivo da escola se posicione criticamente dentro do
cenario de discusséo, e que comece a produzir opinides articuladas como politicas
alternativas para os excluidos, se o espaco é ainda excludente. Uma das
possibilidades é sistema de cotas como inclusio da “minoria”, como processo de

organizagao, neste momento histérico.

Pensar no aspecto de inclusdo como direito e exercicio da cidadania. Seja na
educacdo, no meio politico...tanto para a pessoa negra como para as mulheres a
nivel geral, deficientes..., a possibilidade de politicas afirmativas como a

implantacdo de reservas de vagas.

Diante da n&o existéncia da democracia racial no Brasil, & evidente que o fato
de se reservarem vagas ndo resolve o problema da pessoa negra. SO que em

termos gerais no pais, a representatividade da populagéo negra em relacdo & nao
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negra, dentro das universidades, ndo chega nem a 1%.

Neste contexto, ja é uma realidade que a democracia racial & um mito. E a
educacdo € a base da ascensdo social. Mas da forma como esta, somente quem
tem condigbes financeiras consegue entrar numa faculdade. O que n3o é o caso da
maioria da populagdo negra. A pessoa negra ainda vive o estigma de ter “saido da

senzala e ter caido na favela.”

Desde modo, uma agdo afirmativa como a reserva de vaga seria uma medida
‘necessaria no momento atual, no sentido real de gue a pessoa negra ainda nao

esta sendo contemplada dentro do que se entende como cidadania.

Teoricamente, todos tém direitos e deveres iguais, mas na pratica isto n3o
acontece. Uma grande parte da populagdo, que comanda as regras educacionais,
sociais, econdémicas, politicas... ainda v& o negro como escravo e nio como um

cidadao, um trabalhador, uma pessoa humana com histéria de construgao.

Diante desta realidade, a escola com seu coletivo de profissionais pode
reescrever a Historia deste pais. Esta virada de milénio aponta a educagio como
elemento principal de primeira necessidade. Re-estudar o sentido de civilidade,
direitos humanos... e o professor tem papel fundamental nesse processo de
mobilizacdo de movimento em diregdo a transformagdo, para um sentido maior de

humanizacéo da pessoa.
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Pensar coletivamente num projeto pratico pedagégico, preocupar-se com a
melhoria da qualidade do ensino, sair da politica pedagdgica do “salve-se quem
puder.” Buscar sim conhecimento significativo, profissionalizar a tarefa de
educadores, diminuir os niveis de fracasso escolar, prover os educadores de uma
formacdo que lhes permita decisbes mais convenientes na sala de aula. Deste

modo, o docente terd como pano de fundo uma filosofia comprometida com a vida.

E nessa perspectiva, que a pesquisa buscou analisar e dar visibilidade ao
tema, através dos elementos tedricos e praticos para desenvolvé-lo. (Os anexos 1V,

V, VI, VII, VIII, IX, trazem mais informagdes, além dos questionarios e da entrevista).



CONSIDERAGCOES FINAIS

“Um negro sempre serd um negro; na luta que assume pelo direito a
educacdo, ao emprego, 4 saude.. e contra a discriminagdo no trabalho e no
cotidiano. Um negro sempre sera um negro, afirmando-se como ser humano na luta
pela vida® (STEVE BIKO). Considerando as reflexdes expostas nesta pesquisa,
chegamos a conclusio de que a escola ndo pode ser mais o reflexo da violéncia e
da opressdo, da desigualdade e injustica social, racial. Nao pode silenciar diante

das diferencas do cotidiano escolar.

A escola em todos os niveis deve assumir meios de resisténcia, luta e

fortalecimento das diversidades, bem como seu papel de formadora da igualdade de

oportunidade.

O desafio portanto, a partir da pergunta de pesquisa, & colocar em que
aspectos 0s cursos superiores de licenciatura estariam preparando docentes para

uma pratica pedagogica profissional anti-racista, inclusiva e humanizadora.

Primeiramente, foi preciso que se buscassem na literatura as evidéncias de
que, efetivamente, a formacéo inicial dos docentes ainda deixa a desejar, porém ja
esta sendo necessaria a busca da modificacdo da educagao escolar, para avangar e

rever os curriculos, bem como lutar por propostas pedagogicas mais inclusivas.
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Ja e consenso, entre os profissionais e pesquisadores da area de Educacédo
e Ciéncias Humanas, estudiosos da questao racial negra, a necessidade da revisio
das propostas pedagogicas das Universidades no sentido de preparar melhor os
docentes, para que se possam obter na pratica novos procedimentos diante da

situagdo de invisibilidade, nos casos de discriminagdo e preconceito contra as

pessoa negras.

E para a Universidade uma saida seria acrescentar disciplinas como
Educac&o e Cidadania, Histéria dos Afro-brasileiros, disciplinas estas nas quais se
garantissem os conteldos voltados & visibilidade da formagdo do conjunto da
sociedade, como a questdo das diferencas raciais, sociais, religiosas e outras,

‘tendo como base a educag&o na compreensédo das leis e dos direitos fundamentais.

No processo de aprendizagem, é importante que o educando se identifique
com os conteudos que lhes sdo transmitidos. Para tanto, o educador ndo pode
desprezar a bagagem sécio-cultural de seus educandos, que é percebida, durante o
trabalho e, portanto, merece ser fortalecida neste momento. Todo os enfoques
culturais devem ser incluidos e estudados, avaliados e re-elaborados, como parte

da producdo de conhecimento. A populacdo negra precisa fazer-se visivel neste

contexto.

O fato & que no Brasil a populacdo negra e mestica ultrapassa 48% do total,
conforme as informagées ja citadas. No Parana e em Curitiba a populagéo negra e

mestica & de 23%, de acordo com os estudos realizados. Para dar visibilidade a
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toda esta populag&o, foi necessario buscar a resposta para a pergunta desta
pesquisa, que se refere a formacdo anti-racista. A necessidade é de caminhar na
busca de uma educagdo e de uma sociedade inclusiva, na opinido dos
entrevistados, através dos dados de amostragem entre professores que atuam no
ensino fundamental, médio e universitario. Na analise feita, a opinido de alguns

alunos € de que a mudangas tém que ocorrer, e logo.

E necessario portanto visualizar uma pedagogia da inclus&o, respondendo &
pergunta de pesquisa, que questionava a pratica da docéncia mediante a formacéao

inicial numa postura anti-racista, numa vis&o inclusiva.

Tanto a Constituicdo Federal, como a L.D.B, as declaracbes dos direitos
humanos da ONU e outras leis em vigor, quando legislam sobre a natureza
pedagogica e a finalidade da escola, ndo estabelecem diferencas entre o fazer
pedagogico da escola mantida pelo Estado ou mantida pela iniciativa privada, seja

em que nivel for.

A escola, pela sua natureza histérica, tem no professor(a) um(a) mediador(a),
tanto da cultura como do saber. Para tanto, o (a) docente qualifica-se, ou seja,
necessita apossar-se do saber para fazer a mediacdo entre o conhecimento e a

experiéncia de vida com o estudante.

O docente também necessita de uma postura ética, no sentido de se assumir

como responsavel por essa mediacdo. Essa postura ética implica nas relacbes
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pedagogicas com os alunos, no processo de comunicacgio.

Ora, a mediagdo e a postura ética sdo exigéncias de todo profissional
educador, independente da mantenedora ser publica ou privada (seja a escola de
educagdo infantil, béasica, ensino médio ou universitario). O conhecimento
pedagogico produzido na escola também & um bem universal e todos podem dele
se apropriar. O que se pretende para incluir a pessoa negra é provocar as reflexdes,

dado o grande numero de sujeitos ainda fora do contexto de acesso e oportunidade.

Trata-se de realgar, na construgdo da cultura brasileira, todas as
contribuiges etno-culturais. No que tange & cultura africana, a simples constatacio
histérica da presenca negra no Brasil, ha mais de um século, deixa patente a

exigéncia de igualdade de visibilidade, no cotidiano educacional e social.

A necessidade de mudanga ficou evidenciado diante dos 80% dos dados
obtidos pelos docentes, porém é bom lembrar que 20% foi contrario a mudangas.
Entretanto, sem querer cair num otimismo exagerado, ndo pretendemos ignorar os
resultados da amostra analisada, equivalente a 20%, que ainda ndo incorporam a
necessidade da formag&o continuada nem a reflexdo da pratica. Sabendo que,
apesar da indicagdo para a mudanca, ao mesmo tempo em que apreciamos tais
iniciativas da maioria em querer rever o processo, somos levados a questiona-las.
Se de um lado elas provocam maior insercdo de alguns alunos e professores na
discussao do tema referente a questdo racial negra na escola, debates diante de

filmes referenciados, exposicdo de trabalho, valorizagdo do Dia Nacional da
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Consciéncia Negra e pesquisas voltadas a busca de herdis negros na histéria.
Relacionaram pessoas famosas no meio artistico, na imprensa, no esporte, na
politica, na educacio etc... Num olhar municipal, estadual, nacional e internacional.
Alunos e professores estiveram envolvidos na semana cultural, num enfoque de
-diversidade racial, no qual puderam observar no grafico o nimero de alunos negros
frequentando a escola e o numero de profissionais negros atuando. Tanto num
caso quanto no outro, a diferenga é muito significativa e representou a exclusio da
pessoa negra nesse contexto social e escolar e ainda a forga real do racismo.
Portanto ainda falta uma proposta pedagdgica mais eficaz, dado a diversidade

cultural brasileira.

Cabe relatar que esse processo mobilizou a escola, porém por outro lado,
nao significou, necessariamente, mudanca na qualidade de ensino, posteriormente.

Na pratica dos docentes, ndo se observou a necessidade de revisdo de contetido.

A escola € uma instituigdo de ensino e estd situada num contexto sécio—

politico—econémico—cultural.

Quando se percebe a necessidade de mudanca, sabemos que nao basta s
uma semana de reflexdo e amostra pedagégica direcionada ou reforma do prédio da

escola, mobiliario e instrumenta-la com laboratorios, recursos audiovisuais e outros.

A participag&o significativa € aquela que visa a transformacgéo que, segundo

Paulo Freire, tenta reinventar a educacido a cada momento, procurando sentir,
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perceber e responder s necessidades do todo da escola, dos grupos, das turmas
de estudantes, docentes, funcionarios e de cada pessoa, em particular, tendo
sempre em vista o Projeto Politico Pedagégico. Nesta perspectiva, a escola pode e
precisa mudar sempre, tanto aquela publica ou privada que ja se encontra no

processo de mudanga, como aquela que deseja nele entrar.

E necessario ter consciéncia de que a escola existe para estar a servigo das
pessoas, com uma filosofia inclusiva, independente raca ou qualquer razao social.
Isto exige de cada instituicdo escolar uma administracdo e um corpo docente

inteligente e aberto ao diferente/divergente.

Por outro lado, normalmente ndo é s6 a estrutura gque massacra as pessoas,
mas sim, a filosofia, a metodologia, a avaliagdo enfim a proposta pedagégica
confusa que orienta as pessoas que usam as estruturas com uma visio estreita de
sociedade e de educag&o. Colocam barreiras atitudinais e maiores obstaculos para
@ pessoa negra, que acaba distanciando os alunos do processo de inclusdo e o

acesso as oportunidades, o que dificulta a elevacdo da auto-estima.

Trabalhar com a possibilidade da pratica inclusiva e anti-racista exige
mudanca de atitudes. Um exemplo é a pratica da brincadeira da danc¢a da cadeira.
Normalmente é feita distribuindo o grande grupo em pequenos, tendo cada grupo
uma cadeira a menos que o numero de participantes. Os grupos vao dang¢ando ao
som de uma musica e cada vez que o dirigente interrompe a musica, sobra uma

pessoa e se retira outra cadeira. Desta maneira, o grupo vai desintegrando
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lentamente. O professor de educagio artistica trabalhou com os alunos a

brincadeira como exemplo de incluir o diferente.

Qual a filosofia que estd por trds desta brincadeira? Serda a unido, a
integracéo, a inclusdo? Certamente que ndo. Poderia ser diferente? Com certeza
que sim. Ao formar os grupos para a brincadeira, orientar que, cada vez que para a
musica exclui uma cadeira, mas que 0 grupo permanec¢a com o mesmo, procurando
se unir cada vez mais, mesmo que tenha que sentar um no colo do outro ou
agarrando-se ao colega para permanecer em coesos. Neste caso, a pessoa ndo
sera descartada, pelo contrério, integrada e incluida. Durante a semana cultura,l os
professores que trabalharam a questdo da diversidade colocaram a importancia de

estarem revendo a filosofia da escola.

Assim, o segredo da mudanga esta no confronto, ou em confrontar nossa
pratica com a filosofia da escola, de encontro com a proposta do projeto politico
pedagogico, que podera ser analisada em conjunto com os docentes e equipe,

tendo como referéncia:

- As experiéncias de sucesso, processo e fracasso;

- Os momentos de dialogo sincero e espontaneo, tempo gasto para planejar as
reunides, aulas, cursos de capacitagdo, eventos festivos;

- Abertura e autonomia ao dialogo entre docentes, gestores, grémios estudantes,
funcionarios, conselho escolar...;

- Aclareza do fim que se tem em vista extrapola a escola?;
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- A capacidade de auto- avaliacdo da equipe;
- O envolvimento e desempenho a novos projetos;

- A acolhida e sintonia existente entre o corpo docente, discente, funcionarios. ...

Estes itens culminariam em outros, como a interagido do conhecimento para
detectar se a escola, na qual se visualiza a diversidade no cotidiano como
qualidade inserida no processo, esta sinceramente buscando a transformacao que
se tem em vista. Que educagdo? Que escola? Que universidade? Para que? Para
quem? Que qualidade? Qualidade a servigo de quem? Qualidade contra quem? E

sera que a escola quer mudar?

Perguntas que sempre voltam. Conforme foi observado durante a pesquisa, a
escola que elaborar, conjunta e participativamente seu projeto, certamente tem a
intencdo de mudar. A construgdo do projeto politico pedagégico é que indicara o
tipo de pessoa humana que quer formar, que sociedade, que educacgdo quer

construir.

Quanto ao processo pedagogico instalado, conforme descrito na
metodologia, constituindo-se de uma programagdo de uma das conclusdes é que,
para chegar a transformagdo da pratica, encontram-se resisténcias internas e

externas, tais como:

- Avrotina do dia a dia do colégio massacra a criatividade:;

- A acomodacio natural € que impede o comprometimento com um projeto



84

assumido;

- Atentacdo em atender as emergéncias faz perder a visdo do todo;

- A contradigcdo existe entre o projeto proposto pela escola e a filosofia de vida ou
a pratica pedagégica de cada docente;

- O corre-corre de grande nuimero de professores que atuam em varios colégios:

- A influéncia da “cultura do vestibular”, que privilegia os contetidos pré-
estabelecidos;

- A politica salarial do magistério, que permite a poucos docentes dedicacdo
exclusiva a uma escola;

- A filosofia do sistema dominante, que “silenciosamente” justifica a acomodacio,
o centralismo, o autoritarismo, a competico...;

- Os modismos constantes que alimentam a filosofia do senso comum e cultivam a
superficialidade;

- A dificuldade em adaptar- se as exigéncias da economia vigente, sem entrar em

chogue com uma proposta pedagégica de inclus3o.

A analise feita &€ que o tema da inclusdo como pressuposto de igualdade da
pessoa negra, na sua valorizagdo humana, faz-se urgente, por causa da divisdo e

posse egoista dos bens disponiveis.

Grande parte da humanidade estd impedida de se apossar desse bens e, por
isso, a grande parte de pessoas negras e os demais, que ndo tém acesso, sdo

denominados de excluidos.
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Nao basta o docente refletir o processo de exclusdo e inclusdo na escola
pelo que foi possivel analisar, ou seja, identificar no “fazer pedagégico”, como causa
unica do fracasso escolar, a postura de preconceito e de discriminagio, ocultando
desta forma a ag&o ideolégica no politica de exclus&o das instituicdes publicas ou
privadas da sociedade. Uma escola para todos implica acesso e oportunidade numa

relacdo de igualdade, respeitando a diversidade do cotidiano.

Dessa maneira € necessario indagar-se as propostas pedagdgicas, com base
na formag&o humana, podem interferir no processo social para que cada pessoa
venha a contribuir com a transformagéo da sociedade. O momento é de grandes
desafios. Para envolver a escola foi possivel concluir, através da leitura que
fundamentou essa pesquisa, que é necessario um amplo trabalho coletivo entre os

profissionais, para uma revisao no cotidiano da pratica escolar.

Numa analise mais profunda, do sistema educacional, pode-se dizer que seu
grande problema € a n&o-aprendizagem, sendo que a reprovacgédo ¢ uma das fases.
Portanto a bandeira de luta € combater a ndo aprendizagem. E claro que isto, por
via de regra, batera de frente com o problema da reprovacgao, visto que se o aluno
aprendeu de fato, mesmo existindo o sistema classificatério, ndo seria eliminado.
Esta € uma tarefa que cabe a todos, devendo se traduzir em praticas concretas nos
varios niveis. Em se tratando da Universidade enquanto formadora de profissionais,
terd que orientar seus futuros profissionais, afim de que se promova uma outra

visdo educacional da sociedade.
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A SOCIEDADE EM GERAL

Desenvolver no educando um visdo critica frente a cultura da
exclusdo(selegdo, competicdo, individualismo, consumismo) gerando uma visdo de

futuro mais esperangoso, valorizagdo da educagdo e de seus profissionais.

- Governantes/ Divergentes: Garantir uma politica educacional que atenda
efetivamente os interesses das classes populares, tendo como base 0 acesso
igual para todos.

- Sistema de Ensino: Rever o processo de formacdo dos docentes, articulando
teoria com a préatica.

- Pais: Valorizar o estudo, a escola e o professor; valorizar a aprendizagem com
énfase na descoberta do mundo e ndo na nota.

- Alunos: Assumir um papel ativo na construgdo de seus destinos, fazer do
conhecimento uma forma de compreender melhor o mundo.

- [Escola: Construir coletivamente seu projeto educativo, posicionando-se
claramente frente & cultura da excluséo.

- Professor: Assumir um papel fundamental neste processo da mudanga, a

autonomia de ensaiar e interagir no movimento de transformacéo.

Porém, tudo isso que foi analisado como possibilidade de um novo perfil de
um profissional com essa visdo universal tera que ter, entre outros, dois grandes

desafios; tomada de consciéncia e tomada de posicdo.
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Uma abordagem da tematica dessa pesquisa, referente a educagdo e
relagbes raciais, € chamar a escola para um ensino “além muros”. Considerar as
relagbes cotidianas, as experiéncias afetivas e efetivas culturais da camada social
de alunos no eixo da diversidade para a descoberta de valores, superac&o do

individualismo, da postura de exclusdo, do preconceito e da discriminac&o.

Que a escola venha ter uma postura cotidiana inclusiva e gue promova a
formag&o continuada dos docentes € o mesmo que saber que a educacgio &
valorizacdo da vida e da cultura, respeito a individualidade, a diversidade étnico-
cultural, & processo amplo e universal que envolve todas as pessoas e as pessoas

todas ao longo da vida.

O processo de reflexdo passa pelo envolvimento de todo o coletivo da
escola. No decorrer deste trabalho, foram ultrapassados os limites da sala de aula,
passando pelos docentes, estudantes, funcionarios, comunidade e sociedades;
nesté visdo, o0 todo se coloca numa concepcdo de mundo, de sociedade, de
homem. O educador, numa visdo critica de educacdo contextualizada, exigira um
projeto politico, pedagégico, interdisciplinar, transformador, inclusivo, que acolha as

diferengas no cotidiano escolar.

Caso contrario corre-se o risco de ndo ter o devido objetivo do papel da
escola, da universidade, que deve ser educar para transformar. O saber cientifico
interagindo com o conhecimento e valorizagio das relages de género, relacéo de

raga...
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Assim sendo quero ainda dizer que como negra, mulher, educadora
profissional ha bastante tempo nessa area. E como pesquisadora continuo a afirmar
a importancia da diversidade no processo de construcdo do conhecimento.
Podemos observar a paisagem como se transforma mesmo que imperceptivel, a
agua, os animais, o leito do rio, as plantas, os animais, o ar, a pessoa que se
banha, cada natureza na sua especificidade é suficiente para modificar o mundo.
Nesse sentido: A pratica pedagdgica transformadora, ndo se faz apenas com

ciéncia e técnica.

Nessa perspectiva uma grande alianca é possivel férmar entre profissionais
de todas as areas. Como estamos atrasados na igualdade de oportunidade e de
direitos. Mundialmente falando e localmente nossa pratica, nosso sistema deixa
muito a desejar. Na virada de milénio vale a pena buscar uma aprendizagem mais
moderna e a cidadania teve ser basica dessa mudanca. “Ensinar exige saber

escutar’ (FREIRE, p. 127, 1996).

Para os estudos étnicos culturais é preciso uma pratica educacional que
possibilite as pessoas em formagao, dizerem de si e de suas histérias, & necessario
produzir portanto uma proposta pedagogica curricular menos excludente e mais

plural.

E na escola (da Educacéo Infantil a Universidade) que o saber deve adquirir

consciéncia de si e adquirir o poder de administrar a diversidade do cotidiano
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escolar, racial e social, objetivando a formacdo integral da pessoa humana
interativa, reflexiva e responsavel tendo em vista a construgdo de um mundo mais
humano. “..Tenho um sonho: que meus filhos, um dia, viverdo numa nacdo onde
serao julgados n&o pela cor da pele, mas pelo conteido de seu carater’,
(M.LUTHER KING, 1993, p. 48 e 49). E nessa perspectiva é possivel pensar na
licenciatura, na escola, como um todo, um fazer educacional com mudanca de

postura e de atitude.



ANEXOS
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ANEXO |
Questionario |
Instrumento | (Para Docente)

COR( ) NEGRO( ) MESTICO( ) BRANCO( )

1) O curso de licenciatura contribuiu na sua formagao profissional?

2) O curso ofereceu, ou oferece, informagdes adequadas relacionadas
a diversidade do cotidiano escolar?

3) No decorrer de sua graduacgédo, houve preocupacgdo em relacio a
educagao, e ao multiculturalismo e a relagées raciais?

4) Na sua opinido, € importante a abordagem desse tipo de assunto
cotidiano, unindo a teoria a pratica?

5) Qual é a sua opinido em relagdo ao preconceito? A discriminagio
racial étnica existe?

6) A partir de sua vivéncia, vocé acha que a escola, em relagdo 3
sociedade e ao mercado de trabalho, esté mudando?

7) Que tipo de metodologia vocé utiliza em sala de aula? Esta
metodologia permite ao aluno assimilar, de forma construtiva, o
conhecimento aprendido?

8) Ja sentiu algum tipo de preconceito em seu cotidiano, ou vivenciou
alguma acao neste sentido?

9) Em que a educagdo escolar pode colaborar para a inclusdo
qualitativa da pessoa negra na sociedade?

10)Gostaria de acrescentar mais algumas coisas em relagdo ao que

conversamos?



92

ANEXO Il
Questionario Il

Instrumento Il (Para a Equipe Técnico-Pedagégica da Escola))

1-

COR( ) NEGRO( ) MESTICO ( ) BRANCO ()
Como esta ocorrendo a discussdo em relacéo as questdes raciais e

educacionais em sua escola?

Quais agBes que a instituicdo prevé, no sentido de integrar, na
pratica pedagogica, a diversidade cultural?

Existe no projeto politico pedagégico da escola preocupagio em
articular uma pratica interdisciplinar, tendo em vista a diversidade
cultural?

Como se encontra a formagdo de profissionais em relagéo as
questdes de educagio e relagdes raciais?

De que forma a escola pode ser ou foi sensibilizada para trabalhar
a diversidade cultural nas areas do conhecimento?

Como esta o envolvimento dos alunos em relacdo aos temas:
preconceito, discriminacio, diversidade cultural?

Os alunos de licenciatura estdo preparados para uma docéncia que
dé conta da diversidade cultural?

Os cursos de Licenciatura oferecem disciplinas que abordam a
diversidade cultural?

Como avaliar a questdo do preconceito racial em relagdo a pessoa

negra?

10-Na sua opini&o, o que a Universidade podera fazer para avancgar

nas questdes da educagio e relacdes raciais?

11-Comentarios adicionais?
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ANEXO Il

ENTREVISTA

Com um professor Universitario e militante do movimento negro de Curitiba.

Em Curitiba existe a Associagdo Cultural de Negritude e Acdo Popular
(ACNAP) que trabalha com a cultura afro, debatendo o preconceito racial através de
palestras, apresentacdes musicais, danga e teatro. De acordo com o diretor da
ACNAP, Paulo Borges, a entidade enfrenta dificuldades por causa do racismo.
"Antes de ser um choque de diferengas étnicas, o racismo & cultural e ideolégico.
Tanto que no pais a midia trabalha com um tipo de beleza chamada européia;
mulheres brancas e geralmente loiras.Com isso as negras ficam de fora. Além disso,
nas escolas ndo sdo trabalhados com as criangas herdis negros e muito menos
grandes nomes na histéria.” Paulo acredita que o racismo vem desde a infancia,
porque as criangas ndo tem no ensino fundamental modelos negros para admirar.”
Dessa forma, os casos de racismo acontecem naturalmente.”

Paulo Borges lembra que a Associagio esta trabalhando num projeto escola
alternativo de primeiro grau, onde criangas de todas as etnias do ensino
fundamental serdo “trabalhadas” para evitar atitudes negativas em relagdo ao
preconceito racial. “Esta escola sera chamada kanoombo, que significa coisa de
negro”, lembra.

Segundo Paulo o preconceito profissional em Curitiba € muito forte e pode
ser observado pelo pequeno numero de negros no mercado de trabalho. “Também a

forma de como os negros séo tratados e diferente. Muitas vezes o tratamento & frio”,
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cita Borges contando que ja passou por trés situagbes constrangedoras por ser da
raca negra. Uma delas foi no aeroporto de Sao Paulo: A policia Federal pediu minha
documentacéo, suspeitando de alguma coisa. Foi puro preconceito racial.”

Mas isso ndo é uma excegdo. Segundo Paulo, casos de discriminacédo
ocorrem todos os dias. “Se um negro senta num banco de énibus, e a seu lado ests
alguém preconceituoso, este troca imediatamente de lugar”, acrescenta Borges,
explicando que menos de10 % dos casos de preconceito racial s3o denunciados.
Este baixo indice deve-se ao desconhecimento e & falta de consciéncia etnica das
pessoas negras. Porém, ressalta o diretor, nos casos de preconceitos raciais, as

pessoa podem procurar a ACNAP, que oferece servigos juridicos.
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ANEXO IV
RELAGCAO DOS MOVIMENTOS NEGROS NO BRASIL

COM ENFOQUE EDUCACIONAL
Agentes da Pastoral do Negro, em varios estados (com trabalho educacional e
ecumeénico).
Movimento Negro Unificado em varios Estados (questdo politica e educagio)
Consciéncia negra (educag&o para formacéo de liderancas).
Movimento de mulheres negras (& mais forte em Sdo Paulo).
Fundacdo Palmares.
Nucleo de Estudos Negros, em Florianépolis.
Associacao de Negritude e Acédo Popular, em Curitiba.
Grupo de estudo Educadores Anti - racistas na A.P.P Sindicato Curitiba
Grupo Orgulho da Raga (estudantes Professores e Comunidade Grupo de
estudos das etnias Colégio Teoténio Vilela — Curitiba- Parana.
Grupo kanaombo (criangas e adolescentes) estudam a questo da cultura negra.
Curitiba-Parana
M C S Revista Raga (todo més na bancas) langamento recente que trata
diretamente de assuntos voltados & populacdo negra
Revista SACI (Sociedade Afrosergipana de Estudos e Cidadania) Aracaju - SE
Algumas entrevistas no Jornal Gazeta do Povo.
Terreno de Candoblé IA Gona (Bairro Alto, Curitiba-PR) resgata a cultura e a
religido voltadas as Ancestralidades Afrobrasileiras.

Varias entrevistas na Folha de Sdo Paulo, com caderno especial em 1995, com
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300 anos de ZUMBI.

TV Cultura, sendo um canal educativo, apresenta todos os anos durante a
semana da consciéncia negra, um rol de programas que contam um pouco a
historia, valorizando os artistas negros.

Enderecos na Internet, raca e educacio

" men@cep.ufc.br
" crioula@ax.apc.org
* sueli@geledes.com.br

* marlima@candido mendes.br
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ANEXO V
RELACAO DAS ESCOLAS E UNIVERSIDADES QUE TRABALHAM VOLTADAS A
VALORIZAGAO DA PESSOA NEGRA

- Escola Olodum em Salvador (Educacgéo basica)

- Escola Alternativa (curso pré- vestibular) em Nova Iguagu-RJ; Mantida pela
Paroquia do Frei Davi

- Escola Alternativa KANAOMBO (reforgo escolar e valorizacio da cultura...) Sitio
Cercado em Curitiba (esta em construgéo)

- Grupo de Estudos na Universidade Federal de Santa Catarina

- Grupo de Estudos na Universidade Federal de Uberlandia (U.F.M.G)

- Grupo de Estudos na Universidade Federal do Rio de Janeiro (U.F.R.J)

- Grupo de Estudos (U.F.G.S)

- Grupo de Estudos na Universidade Federal de Brasilia (UFB)

- Grupo de Estudos na Universidade Federal de Sao Carlos-S.P

- Grupo de Estudos da Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo (PUCSP)

- Grupo de Estudos da Universidade de S3o Paulo (USP)

- Grupo de Estudos da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
(PUCRJ)

Obs. Ha outras Universidades que ndo tém ainda grupo de estudos que consta

registros mas ja ofereceram seminario e curso de extensio com o assunto voltado 3

Historia da Africa e ao Multiculturalismo, tais como, em Curitiba, a Faculdade

Espirita e a Universidade Federal do Parana.
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ANEXO Vil

~

FOTOS SEMINARIOS NEGROS E EDUCACAO
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ANEXO Vil

FOTOS DA SEMANA CULTURAL DOS ALUNOS E PROFESSORES DA ESCOLA




FOTOS DA SEMANA CULTURAL DOS ALUNOS E PROFESSORES DA ESCOLA




ANEXO IX

DADOS ESTATISTICOS

TABELA 1

Taxas de Analfabet'smo das Pessoas de 15 a 64 Anos de Ida-
de, Segundo a Cer, Brasil e RegiCes da PNAD — 1930.

Dreneds Pretos Pardos Ndo-
EBrancos®

Brasil 45 383 262 38.5
Norte 18.3 41.4 30.5 310
Nordeste 321 575 47 4 48.4
MG-ES 3.2 38,5 32,4 33,8
RJY 1.5 20,9 140 15.9
SP 10,0 213 21.0 21,1
Sul 11 8 28,4 29,2 29,0
Centro-Ceste 18,5 47 4 29,56 31,0

¥onte:  Amostra do 0,8% do Censo Demoegrifico de 1080,
¢ Inclul pretos e parccos.

TABILA 2

Grau de Ensine Completado pelas Pesscas de 15 & G4 Ancs
de Idade, Segundo a Cor, Brasil — 1939,
Grau Brarnces Néo-Brancos
Supearior 4,18 G,01
29 Grau 10,65 3,60
1° Grau 12,96 - 6,82
Llementar 35,09 24,68
Sermn diplomsa 36,83 63,77
Sem declaragio 0,31 0,43
Total 100,00 100,00

Fente:

(39.576.977) (29.128.325)

iderm Tabela 1
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Ka-ku-iji, u’u-kita kaiala, ua-ku-ijia
muéne u-ku-tanga.

“Quem ndo te conhece te acha um Jodo-ninguém;
S quent te conhece é quem informa o que de fato és.”
As pessoas ndo se avaliam pelas aparéncias.

Provérbio Angolan 0,
In Bantos Malés e Identidade Negra - Nei Lopes



