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RESUMO

Esta dissertagdo ¢ resultado de pesquisa sobre o Estagio Supervisionado
do Curso de Fisioterapia da PUCPR, a partir da vivéncia na supervisdo de
diferentes areas de atuagdo. O Estagio Supervisionado € uma atividade na qual
fica evidenciada a relagdo dialética entre teoria e pratica. O Estagio também
propicia ao aluno vivenciar o cotidiano profissional em diferentes aspectos e
colocar em pratica seus conhecimentos, orientado pelo supervisor. Como sujeitos
desta pesquisa participaram professores e alunos do Curso de Fisioterapia da
PUCPR. Na pesquisa, foram abordados pontos como o beneficio do Estagio
Supervisionado para a formagéo profissional, a explicitagdo pelos professores das
atividades que o aluno deveria desenvolver em cada uma das areas de atuacéo
do Estagio, a ficha de avaliagdo dos estagiarios, as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas e a necessidade de aperfeigopamento do Estagio
Supervisionado do Curso. Como conclusédo, foi elaborada uma proposta de
aperfeicoamento do Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR.

A intengéo foi contribuir para a melhoria da formag&o do profissional fisioterapeuta.
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ABSTRACT

This work is the result of the investigation about the Supervised Probation
Period of de Physiotherapeutic Graduate Course at the PUCPR, considering the
experience at the supervision of different acting areas. The Supervised Probation
Period is an activity in which the dialectic relation between the theory and the
performance becomes evident. The Probation Period allows also the students to
experience de daily professional practices in different aspects and to put in use
their knowledge, oriented by their supervisor. Professors and students at the
Physiotherapeutic Graduate Course at the PUCPR were the subjects of this
investigation. In this search there were taken into account matters such as: the
benefits of the Supervised Probation Period on the professional education; detailed
information given by the professors about the activities developed by the students
in each of the different acting areas of the Probation Period; the evaluation forms of
the probation students; the capabilities and the abilities to be developed; and the
necessity of improvement of the Supervised Probation Period itself. As a
conclusion, an improvement proposal was elaborated, regarding the Supervised
Probation Period of de Physiotherapeutic Graduate Course at the PUCPR. The
aim of this proposal is to contribute towards the amelioration of the professional

education of the physiotherapist.
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INTRODUGAO

A formacéo profissional €, sem duvida, um tema importante e
abrangente. O modelo seguido pela maior parte das Universidades brasileiras
para a formagdo dos alunos € aquele que “deu certo” em outros paises. Para
Rebelatto (1987, p.48): “é muito mais facil adotar-se procedimentos ja
elaborados e informagbes ja produzidas, que criar condicbes para que
procedimentos alternativos possam ser construidos, testados e aperfeicoados
para a obtencdo de novas informagdes.” O autor continua afirmando: “no
Brasil, isso ndo parece ocorrer de forma diferente, e a Universidade & um
‘termémetro’ cujo poder de ‘medir’ a tendéncia a ‘importagdo de
conhecimentos pode ser bastante significativo”. (p. 48).

Em algumas Universidades, “os tempos mudaram”. Cada vez mais
se observa uma preocupacdo em buscar uma formacado profissional mais
consistente nos diferentes campos do conhecimento. Algumas medidas como
qualificar o corpo docente, melhorar os curriculos, implementar o acervo
bibliografico, entre outras, incluem-se nessa tentativa das Universidades de
formar os alunos de Graduagdo com qualidade, para a disputa pelo mercado
de trabalho.

A PUCPR - Pontificia Universidade Catdlica do Parana mostrou
preocupag¢do com os discentes que nela estavam em formagéo. Inovou com a
implantag&o do Projeto Pedagogico em 2000. Muita coisa mudou no processo
da formag&o profissional, e ainda estd mudando. O enfoque passou a ser

pautado no novo paradigma educacional: o foco deslocou-se do ensino para a



aprendizagem. Passou a premiar a produgdo e ndo mais a reprodugao do
conhecimento, valorizar a construgéo e ndo a copia.

Ao pensar sobre a formacdo profissional, ndo se pode deixar de
considerar o Estagio Supervisionado. Embora a teoria e a pratica devam
permear todo o Curso, € no Estagio ofertado nos Ultimos periodos que esta
alianca se faz mais presente. E nele que a teoria une-se a pratica e o discente
completa sua formagdo. Esta pesquisa enfocou o Estagio Supervisionado do
Curso de Fisioterapia da PUCPR, por ser nele que a pesquisadora se encontra

inserida. Levou-se em conta, na pesquisa, a necessidade de mudancgas.

Apresentacao e Justificativa do Tema

A pesquisa desenvolvida para a dissertagdo do Curso de Mestrado em
Educacgdo na PUCPR teve como objeto de estudo o Estagio Supervisionado do
Curso de Fisioterapia da PUCPR, visando & melhor formacgé&o profissional.

Como professora do Curso de Fisioterapia da PUCPR desde 1995,
venho ministrando aulas teoricas e, até o ano de 1999, supervisionando
Estagio no Hospital Infanti Pequeno Principe. No ano de 2000, foi-me
solicitado pelo diretor do Curso que assumisse a supervisdo do Estagio
também na Clinica de Fisioterapia da PUCPR. Estando em dois campos de
atuacdo diferentes, percebi que a formacédo do fisioterapeuta tem aspectos
diferenciados em cada area de atuagdo. E preciso que estes aspectos sejam
considerados, para que se tenha a melhor formagéo para as diferentes
atuages do futuro profissional.

Durante sua formagéo no Curso de Fisioterapia da PUCPR, o aluno tem
a oportunidade de conhecer diferentes areas de atuagéo, passando por seis
setores de Estagio. Nestas areas, ird4 desenvolver o conteudo teérico e fazer
associagdo com a pratica. Cada um desses locais, representa diferentes areas

de atuagdo e tem sua caracterizagéo e clientela especifica, o que proporciona o



aprendizado em diferentes aspectos profissionais. Os aspectos profissionais a
serem desenvolvidos ndo podem ser os mesmos, como por exemplos,
traumatologia e neurologia. Cada area tem uma populagdo com suas
peculiaridades e suas necessidades e, portanto, o Estagio ndo pode ser igual
em todas as areas.

O que se busca nos cursos de graduagdo é a formacgéo profissional. O
aprender e o ensinar estdo intimamente relacionados. Com a mudanga do
paradigma educacional e influenciados pela mudanga do paradigma da ciéncia,
os conceitos dos cursos de graduagdo e da formacgédo profissional também
sofreram alteragao.

No contexto da educacgdo, atualmente, podem-se considerar dois
paradigmas, o Conservador e o Emergente. O Paradigma Conservador,
segundo Behrens (2000, p.68), valoriza "a racionalidade, a objetividade, a
separatividade, a decomposi¢do do todo em partes fragmentadas”. De acordo
com esta autora (2000, p.68), este Paradigma “impulsionou para uma formagao
académica reducionista". Essa visdo pedagogica leva ao "escute, leia, decore e
repita". O conhecimento adquirido, neste Paradigma, acentua a reproducéo do
conhecimento existente. No Paradigma Emergente, a produgdo do
conhecimento passa a ser o ponto chave do ensino e da aprendizagem. Neste
Paradigma, o aluno € incentivado a buscar o conhecimento, pesquisar,
questionar, discordar, discutir, propor, criar...

O Estagio Supervisionado, por sua natureza, acentua a interdependéncia
entre a teoria e a pratica. Para ser comprovada, a teoria deve ser aplicada e,
conforme afirma Perrenoud (2001, p. 91): "a pratica ndo é espontaneamente
didatica. Para ser formadora, ela deve ser teorizada". No campo pratico da
Fisioterapia, como em outras profissdes, essa relagdo teoria e pratica ndo é
diferente. A associagdo tedrico-pratica €& primordial, porém o conteldo
considerado néo deve ser somente o que o professor ensinou, mas também o
que o aluno buscou, criou, mudou...

N&o incentivar o aluno a inovar pode ser comodo para o professor



acostumado com sua rotina de supervisdo. Repete o0s mesmos
questionamentos, dos quais ja sabe a resposta. Ndo incentiva a busca de
novas técnicas e procedimentos, para ndo ter que se mobilizar, estudar e, até
mesmo, admitir que desconhece uma ou outra abordagem profissional.

Do mesmo modo, alterar a forma de avaliar nem sempre é bem visto
pelo docente ja acostumado com a maneira pela qual justifica a nota para seus
alunos. Porém, este panorama deve mudar para que seja oferecida a qualidade
tdo buscada por todos. De acordo com Demo (1996 p.29), qualidade "ndo é
rotina, repeticdo, mera reprodugéo, copia, imitacdo, mas criatividade, inovagéo,

intervencéo alternativa".

Problema de Pesquisa

A formacéo profissional nos dias atuais exige propostas inovadoras
nos cursos de graduagdo. Essas propostas devem ser implantadas na busca
de qualidade. E preciso formar profissionais capazes que tenham, entre outros
atributos, seguranga, criticidade e sentido ético. Behrens (2000, p.71),
descrevendo o profissional competente, afirma que ele "precisa tornar-se
cidadéo critico, autbnomo e criativo, que saiba solucionar problemas, e que
com iniciativa propria saiba questionar e transformar a sociedade". Faz-se
necessario, portanto, definir o que o estagiario deve desenvolver nos
diferentes campos de atuacéo pratica que o Curso de Fisioterapia da PUCPR
oferece ao estudante.

Considerando a diversidade de areas de atuagéo profissional em que os
alunos estagiam, e a necessidade de mudanga para que o Estagio
Supervisionado possa contribuir da melhor maneira para a formacgdo do

profissional fisioterapeuta, apresenta-se o seguinte problema de pesquisa:



Como aperfeicoar o Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR considerando as diferentes areas de atuacgao e

levando em conta as novas propostas educacionais?

Conforme ja foi apontado, a mudanca do Projeto Pedagoégico na PUCPR
permite uma visdo diferente em relagdo ao ensino e & aprendizagem. E
necessario que as mudangas no foco educacional estendam-se também ao
Estagio Supervisionado, pois ele é parte integrante e fundamental na formacéo
profissional. O estagiario deve ser incentivado a aliar o conhecimento tedrico a
aplicagdo pratica deste conhecimento, com a orientagdo do professor-
supervisor. Ele deve nortear o caminho a ser seguido pelo discente.

As areas e os respectivos locais em que se desenvolve o Estagio do
Curso de Fisioterapia da PUCPR sao:

- Ambulatério de doengas do aparelho locomotor, na Associagdo dos
Deficientes Fisicos do Parana.

- Assisténcia ambulatorial e institucional neuroldgica geral, no
Pequeno Cotolengo do Parana.

- Atendimento hospitalar do trauma, atendimento clinico e cirlrgico, no
Hospital Universitario Cajuru.

- Atendimento em unidade de terapia intensiva, na Santa Casa de
Misericordia de Curitiba.

- Pediatria hospitalar geral, no Hospital Infantil Pequeno Principe.

- Atendimento em ortopedia, traumatologia e reumatologia, na Clinica
de Fisioterapia da PUCPR.

O Estagio é realizado durante dois meses, aproximadamente, em um

local, com excegéo do Estagio que envolve o Hospital Universitario Cajuru e a



Santa Casa de Misericordia de Curitiba, que se realiza em forma de rodizio

com duracdo de um més, alternadamente, em cada uma das Instituigdes.

Objetivos

Esta pesquisa tem os seguintes objetivos:

Objetivo Geral:
Investigar os Estagios do Curso de Fisioterapia da PUCPR, na busca

da melhor formag&o do profissional.

Objetivos Especificos:

a) Investigar os referenciais teéricos para fundamentar uma proposta de
aperfeicoamento do Estagio Supervisionado em Fisioterapia, na
PUCPR;

b) Pesquisar junto aos estagiarios o que o Curso de Fisioterapia deve
fornecer-lhes para atuagdo nos diferentes areas de atuag&o de
Estéagio;

c) Pesquisar junto aos supervisores quais as atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios em cada area de atuagdo do Estagio
Supervisionado;

d) Apresentar proposta, com base na pesquisa, para aperfeicoamento

do Estagio Supervisionado no Curso de Fisioterapia da PUCPR.

Referencial Teorico

Como fundamentagéo teorica deste frabalho, apresentam-se os

paradigmas educacionais e as diretrizes curriculares do Curso de Fisioterapia.



O conceito de paradigma, utilizado nesta pesquisa, torna-se claro na
idéia de Aranha (1996, p.235), quando afirma: "um paradigma € um modelo,
um conjunto de idéias e valores capaz de situar os membros de uma
comunidade em determinado contexto, de maneira a possibilitar a
compreenséo da realidade e a atuagéo a partir de valores comuns".

Percebe-se que paradigma € um modelo seguido, tido como pertinente,
para um determinado tempo e em um determinado contexto. Quando os
modelos praticados ndo satisfazem mais, ocorre a mudanca de paradigma. E a
fase chamada "crise do paradigma".

A mudanca de paradigma nao acontece de forma facil e tranqtiila, pois,
como na maioria dos processos de mudangas, ocorrem atitudes de
resisténcias. Demo (1995, p.58), quando escreve sobre o Mito do Porto
Seguro, expde que "uma das fontes do porto seguro € o trajeto doloroso que
provoca o processo de emancipagdo, pois obriga a assumir a inseguranga, o
medo, a limitaggo...". Portanto, € mais facil manter o que se faz, do jeito que se
faz, a enfrentar a mudanga e sair do que é considerado seguro, pois toda
inovagao representa uma aventura.

e Paradigmas Educacionais

O ensino tradicional € baseado no “Paradigma Conservador’, assim
denominado por Behrens (2000). Nele a verdade é inquestionavel, absoluta e
deve ser aceita. Nessa visdo de ensino, Mizukami (1986, p.8) escreve: "da-
se énfase aos modelos, em todos os campos do saber. Privilegiam-se o
especialista, os modelos e o professor, elemento imprescindivel na transmisséo
de conteudos".

O conhecimento é transmitido de forma vertical, do professor (elemento

principal no processo) para o aluno (receptor do conteudo). O aluno recebe as



informagées e deve reproduzi-las da mesma maneira que lhes foram
repassadas. O estudante mantém-se passivo e submisso a autoridade do
professor. Para Demo (1999, p. 39), o que se faz nessa visdo reducionista €
“propor para o aluno coisas feitas, discursos prontos, dados definitivos, a tal
ponto que precisam ser copiados”

De um modo geral, a metodologia inclui aulas expositivas, exercicios de
repeticdo, tarefas padronizadas que reforgam o "aprendizado”, que é realizado
pela memorizagcdo, com atividades de: "escute, leia, decore, repita”.

A avaliacdo dessa forma de aprendizagem acontece na prova (ou
exame), que geralmente & bimestral. Nesse exame ou prova, o contetdo deve
ser repetido pelo aluno, como lhe foi transmitido. Nesta direcdo, Demo (1999,
p. 43) afirma: “o aluno é levado a absorver o conhecimento como uma esponja,
tendo a sua frente um professor que oferece conhecimentos acabados, tao
acabados que precisam ser copiados e reproduzidos nas provas”.

Nessa visdo, s&o pouco considerados o conhecimento prévio do aluno
sua opinido, suas expectativas de aprendizagem. Moraes (1998, p.51), aponta:
"os alunos estdo segregados por idades, compartimentados em fileiras bem
comportadas, vivenciando um progresso controlado com base em um bloco
Unico e indiferenciado. As normas disciplinares s&o rigidas, fazendo com que
submissdo e obediéncia cega sejam virtudes a serem cultivadas".

Alguns professores da atualidade ainda se mantém no paradigma
conservador. Pimentel (1996, p. 34) ressalta que esses professores “concebem
o conhecimento como um saber pronto, fechado em si mesmo, um produto
organizado e estruturado seqlencialmente, que deve ser transmitido por
topicos menores”.

A crise do paradigma conservador na educag¢do levou a mudanca
do modelo. No paradigma atual, denominado paradigma emergente por alguns
autores, como Aranha (1996), Pimentel (1996), Behrens (1999), Santos (2001),
entre outros, a valorizac&o esta na producgéo do conhecimento.

A sociedade passa a ser conhecida como a "Sociedade do



Conhecimento" e, conforme Demo (1999, p.9), sendo a educagéo "parceira do
conhecimento, e sendo este a fonte principal da inovagéo, estaria ela também
nas mudangas da sociedade e da economia...". Educar, neste caso, & também
incentivar a busca do conhecimento e a sua produc&o.

Nido se pode esquecer, entretanto, que o saber constréi-se a partir do
conhecimento existente e das informagdes disponiveis. N&o se pode ter uma
visdo simplista e considerar que a partir da crise do paradigma conservador €
que acontece a construgédo do conhecimento, e tudo o que aconteceu até entao
deva ser esquecido. Vasconcelos (2000, p. 9), referindo-se a Universidade,
reforca essa idéia: “a Universidade deve ser vista, ao mesmo tempo, como uma
agéncia transmissora do saber consagrado, como uma agéncia questionadora
desse mesmo saber e, ainda, como uma agéncia criadora de novos saberes;
dever ser, também, uma instituigdo instigadora, onde a curiosidade, a ousadia
e a iniciativa sejam estimuladas”.

O novo paradigma altera o papel do professor e do aluno na forma de
ensinar e de aprender. O professor deixa de ser o detentor do saber, a
autoridade em conhecimento e passa a ser um mediador na aprendizagem. O
aluno, por sua vez, sai da posigdo de receptor do conhecimento repassado

pelo professor, para ser um pesquisador reflexivo e critico.

Para Behrens (2000, p.71):

o docente inovador precisa ser criativo, articulador e, principalmente, parceiro de seus
alunos no processo de aprendizagem. Nesta nova visdo, o professor deve mudar o
foco do ensinar para reproduzir conhecimento e passar a preocupar-se com o aprender
e, em especial, 0 “aprender a aprender’, abrindo caminhos coletivos de busca e
investigagdo para a producgdo do seu conhecimento e do seu aluno.

Para Vasconcelos (2000, p. 10), o professor é:

um profissional que conhega profundamente o campo do saber que pretende ensinar,
detentor, no entanto, de necessério senso critico e conhecimento da realidade que o
cerca, para fazer uma analise criteriosa do conteGtdo a ser transmitido e
suficientemente preparado para, com base neste mesmo conhecimento e amparado na
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complementaridade da pericia de seus pares, ser capaz de produzir um novo
conhecimento, inovando, criando.

Pelo exposto, pode-se perceber que o ensinar e o aprender estédo
intimamente relacionados e ndo dependem somente do professor e do aluno.
Ensinam e aprendem docentes e discentes em um processo continuo e
interdependente, considerando o0s saberes existentes, as experiéncias
anteriores, a realidade da atuacgdo profissional, as possibilidades de mudancgas
e outras situagdes.

Observa-se que a mudanga no paradigma educacional esta
acontecendo, porem alguns professores ainda persistem na manutengdo do
conceito do professor como “detentor do conhecimento”. Acreditam que o saber
deve ser transmitido de maneira vertical, fragmentado e de forma sequencial.
Demo (1999, p.38) critica este modelo: “o papel do professor ndo é o de retirar
duvidas, apresentando conhecimentos acabados, mas ao contrario, ou seja,
arquitetar um ambiente de eterna duvida, que leva muito mais ao saber
perguntar do que ao saber responder...”. Este professor € aquele que ja se deu
conta da necessidade de alteragdo das formas de ensino e aprendizagem,
incorporando o professor mediador, que norteia o caminho do aluno na busca
do conhecimento para torna-lo, além de bom profissional, cidaddo participativo,
critico e confiante.

Em relacdo aos professores, aléem dos conservadores e dos emergentes,
tem-se um outro grupo. Neste grupo, estédo os docentes em “fase de transigéo”,
isto &, aqueles que se situam entre o Paradigma Conservador e o Paradigma
Emergente, que adotam praticas dos dois modelos. Para Pimentel (1996),
estes professores sdo “gerados pela imprecisao epistemoldgica que os impede
de mudar de perspectiva para se langarem, com seguranga, na inseguranga
assumida. Ao lado de propostas de trabalho criativas, apresentam outras,

residuais talvez, apoiadas historicamente em modelos do passado”. A causa da
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dificuldade em assumir o novo modelo pode estar no fato de o novo paradigma
exigir uma mudanga que ndo estd pautada somente na pratica pedagogica,
mas inclui mudangas mais profundas, que podem repercutir nos conceitos
proprios de homem, de sociedade e de conhecimento.

Para Demo (1999, p.29). "a aprendizagem busca a necessaria
flexibilidade diante de uma realidade apenas relativamente formalizavel,
valorizando o contexto do erro e da dulvida, pois quem ndo erra nem duvida
ndo pode aprender”. A motivacdo para o aprender € que leva o aluno a buscar
novos conhecimentos e a construi-los, contribuindo para uma formacgao
profissional com visdo holistica. Essa afirmacéo pode ser refor¢ada, quando se
considera a concepgdo de aprendizagem referida por Hoffmann (1993, p.153).
Nessa concepcgao, aprendizagem significa "descobrir a razdo das coisas e
pressupbe a organizagdo das experiéncias vividas pelos sujeitos numa
compreens&o progressiva das nogdes".

Neste sentido, pode-se dizer que o aluno ndo aprende apenas ouvindo o
professor. Ele precisa participar, buscar, construir reconstruir o conhecimento.

Segundo Demo (1999, p.39):

Para aprendizagem reconstrutiva, tipicamente inovadora, é fundamental o
reconhecimento de que o melhor ambiente de aprendizagem é o da incerteza, ou dito
de outra maneira, da pesquisa, ndo o da aula. Esta comete, entre outras barbaridades,
0 erro crasso de propor para o aluno coisas feitas, discursos prontos, dados definitivos,
a tal ponto de precisarem ser copiados. A idéia de que a escola oferece ao aluno um
pacote ja definido na cabeca dos professores e nos livros didaticos, cabendo a ele
“adquirir’ conhecimento pela via da reprodugdo, é coisa medieval. Dai decorre um
aluno que cumpre ordens, pensa o que lhe é oferecido e permitido, mas ndo alguém
que sabe contestar, perguntar, pesquisar, propor com autonomia. A aula ndo deixara
de ocupar um lugar na aprendizagem, mas certamente de teor coadjuvante apenas,
pela simples razdo de que a pega-chave da aprendizagem é um aluno que sabe

reconstruir conhecimento, acompanhado de um professor que o auxilia na tarefa de
reconstrucao.

No enfoque da aprendizagem, apresentam-se, ainda, as trés eras da

linguagem - a oral, a escrita e a digital, citadas por Lévy (1993). Com o
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paradigma tradicional, a énfase acontecia nas linguagens oral e escrita, uma
vez que o importante era o aluno ler e repetir, especialmente em situacoes
avaliativas, como nas provas, nas quais deveria demonstrar o que "aprendeu".

No paradigma novo, que preconiza a busca do conhecimento, sua
produgdo, a linguagem digital exerce extrema importancia. Em um mundo
globalizado, no qual as informagées estdo disponiveis em "tempo real", o
computador torna-se um instrumento indispensavel na busca do conhecimento,
mudando o comportamento de professores, que passam de transmissores a
mediadores, e de alunos, que passam de meros receptores a produtores do
conhecimento.

O professor também deve mudar sua metodologia nesse encontro entre
as eras oral, escrita e digital. As novas tecnologias de informagdo devem ser
introduzidas na sala de aula, ndo somente por meio de aulas que utilizam
“recursos multimidia", mas em atividades que requeiram pesquisas e trabalhos
individuais sobre um determinado assunto, que serdo aproveitadas em
trabalhos coletivos, para posterior discussdo. A sala de aula passa a ser um
"forum de discussdo", e a aprendizagem se torna uma atividade conjunta.
Aprendem alunos e professores, pois a relagéo ensino-aprendizagem torna-se
horizontal e significativa, e o aprendizado permanece nos processos que
envolvem os sujeitos. Com essa nova visdo, percebe-se que a aprendizagem
néo € estanque, esta sempre em movimento e precisa ser caracterizada por
processos que levem a solidariedade. Professores e alunos s&o parceiros de
um "aprendizado colaborativo".

No Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educagéo para o Século XXI, Delors (1999) apresenta os "quatro pilares" sobre
Os quais considera que estd assentada a educacdo: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.

O aprender a conhecer implica a busca da informagéo, do conhecimento
por professores e alunos, pois ndo é mais aceitavel uma Unica fonte de

informag&o. E preciso "aprender a aprender”.
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Somando-se ao aprender a conhecer, esta o aprender a fazer. E preciso
formar profissionais que saibam utilizar, na préatica, o que construiram na teoria.
E necessario desenvolver habilidades necessarias ao individuo para
desempenhar seu papel de profissional, sem negligenciar o trabalho em equipe
e o trabalho colaborativo.

Essa idéia alia-se ao terceiro pilar, ou seja, o aprender a viver juntos. E
necessario saber respeitar a si mesmo e aos outros, a terra, a agua, os seres
vivos e a interdependéncia. Ninguém vive so. A visdo do todo é parte
fundamental no aprender a viver juntos, e as diferengas devem ser respeitadas
para o crescimento de todos.

O quarto pilar € o aprender a ser, que reforga o aprender a viver juntos.
Esse pilar, tomando a visédo do todo, considera que o individuo € mais do que
simplesmente razdo; é razdo e emogé&o, corpo e alma, matéria e espirito. Esta
afirmacéo é corroborada por Gadotti, citado por Behrens (2000, p.83), quando
afirma que aprender a ser contempla "o desenvolvimento integral da pessoa:
inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade, pensamento autdbnomo e critico, imaginagdo, criatividade,
iniciativa".

Assim como a tarefa de ensinar e de aprender, a de avaliar também nao
é facil. A determinacéo de um valor, a atribuigdo de uma nota ou conceito, € um
momento de responsabilidade do avaliador e de expectativa para o avaliado.

Assim como o ensino e a aprendizagem, a avaliagdo também esta
mudando seu enfoque. Para Hoffmann (1993, p.110), "a avaliacdo tem se
caracterizado como disciplinadora, punitiva e discriminatéria, como
decorréncia, essencialmente, da acdo corretiva do professor e os enunciados
gue emite a partir desta corregéo”. Nessa situagédo, o aluno néo tem vez e voz.
Deve reproduzir o que Ihe foi ensinado pelo professor, para obter uma nota que
lhe permita passar para o proximo periodo.

No paradigma emergente, a avaliagdo ndo tem mais conotagdo punitiva.
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Pelo contrario, tem a fungéo de facilitar o processo de aprendizagem, conforme
aponta Hoffmann (1998, p. 68): “a agdo avaliativa, enquanto mediagao, se faria
presente, justamente, no intersticio entre uma etapa de construgdo do
conhecimento do aluno e a etapa de produgdo, por ele, de um saber
enriquecido, complementado”. Para tanto, sdo propostas maneiras diversas de
realizar a avaliagéo, de modo que ndo compreenda somente a prova bimestral.
Deve ser realizada de forma "continua, processual e participativa", de maneira
a avaliar o progresso do aluno que, perfazendo algumas etapas, deve culminar
na producao do conhecimento.
Para Cimadon (1998, p.165-166):

a avaliagdo € processo confinuo, porque visa um comportamento permanente,
organizado e que é evidenciado pelo aluno. E cumulativo, porque acompanha o aluno
nas diferentes etapas através de uma visdo diferenciada, global e com observagées
especificas... A avaliagdo € um processo descritivo, porque o desempenho do aluno &
medido e simbolizado em notas e conceitos... E processo compreensivo, porque visa o
acompanhamento sistematico de aprendizagem evidenciada pelo estudante em termos
de habilidades de conhecimentos, de pensamento, de atitudes de avaliagdo, de
sintese, de solug¢do de problemas, etc.

Outro ponto importante a ser considerado é a participagdo do aluno no
processo de avaliagdo. Isto, porém, ainda esta distante de acontecer em
algumas Universidades. E preciso, ao menos, permitir que o estudante discuta
a nota que lhe foi atribuida e faga as suas consideragdes sobre a mesma.
Refor¢cando esta idéia, Freire (1996, p.71) afirmou que "o ideal & que, cedo ou
tarde, se invente uma forma pela qual os educandos possam participar da
avaliacao".

Observa-se, entdo, que, com o0 novo paradigma na érea
educacional, professores e alunos sédo desafiados a buscarem a informacao,
compartilha-la, discuti-la e produzir o conhecimento de maneira cooperativa.
Alteram-se, também, a metodologia e a avaliagédo do aprendizado. A aula

expositiva e as provas dao lugar a trabalhos individuais e coletivos, discussoes
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criticas e reflexivas entre docentes e discentes. O propdsito € formar um
profissional critico, reflexivo, ético e humano, preocupado com o todo e néo
somente com as partes.

Essa preocupacéo ja esta contida nas Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduag&o de Fisioterapia.

Curso de Graduagao em Fisioterapia

Os Cursos de Graduacdo se orientam pelas Direfrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo do Conselho Nacional de Educagédo. No
caso do Curso de Fisioterapia, as Diretrizes foram aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educacgdo e modificadas pelo Parecer n.° CNE/CES 1210/2001, de
12/9/2001. Segundo este Parecer (p. 2), as Diretrizes Curriculares:

constituem orientagdes para a elaboragdo dos curriculos que devem ser
necessariamente adotadas por todas as instituicbes de nivel superior. Dentro da
perspectiva de assegurar a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formagao
oferecida aos estudantes, as diretrizes devem estimular o abandono das concepgdes
antigas e herméticas das grades (prisdes) curriculares, de atuarem, muitas vezes,
como meros instrumentos de transmissdo de conhecimentos e informacgbes, e garantir
uma solida formagao basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios
das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condigées do
exercicio profissional.

Pode-se perceber que a visdo do Conselho Nacional de Educagéo
também esta voltada para o paradigma educacional emergente. Propde-se que
as praticas conservadoras de reproducdo e transmissdo do conhecimento
sejam abandonadas e, entdo, enfocadas as necessidades atuais na formagdo
de um profissional capaz de alterar condutas frente a realidade de
transformacé&o social na qual vive.

O objetivo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacgdo da
Saude, constante no Parecer n.° CNE/CES 1210/2001 (p. 4), do Conselho
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Nacional de Educagéo, vai ao encontro do exposto anteriormente em relagéo

ao paradigma emergente, e consiste em:

levar os alunos dos cursos de graduagdo em salde a aprender a aprender que
engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
conhecer, garantindo a capacitagdo de profissionais com autonomia e discernimento
para assegurar a integralidade da atengdo e a qualidade e humanizagdo do
atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Enfocando o Curso de Graduagéo em Fisioterapia, o referido Parecer

(p.4) estabelece o perfil do futuro profissional:

Fisioterapeuta, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
atuar em todos os niveis de atengéo a salde, com base no rigor cientifico e intelectual.
Detém visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais do
individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano
em todas as suas formas de expressdo e potencialidades, quer nas alteracdes
patologicas, cinético-funcionais, quer nas suas repercussdes psiquicas e organicas,
objetivando a preservar, desenvolver, restaurar a integridade de 6rgéos, sistemas e
fungbes, desde a elaboragdo do diagnéstico fisico e funcional, eleicdo e execugdo dos
procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situacao.

Observa-se, mais uma vez, que os cursos de graduagdo devem priorizar
a formagdo de um profissional que saiba pensar, repensar e criticar condutas
pré-estabelecidas, conhecimentos acabados, saberes prontos. O futuro
profissional da area da saude precisa ter a visdo do todo integrado, e ndo das
partes somadas para formar um todo. Deve ter uma concepcgéo holistica do
paciente, respeitando-o e considerando-o como um ser humano, uma pessoa
com um problema, € ndo como um problema que esta acontecendo em uma
pessoa.

Considerando as competéncias e habilidades do profissional
fisioterapeuta, as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em

Fisioterapia as concebem como:
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Competéncias Gerais:

e Atencao a saude: os profissionais de saltde, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agbes de prevengdo, promogdo, protegdo, e
reabilitagdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com
as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos.
Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrées
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atengdo & salde n3o se encerra com o ato técnico, com a
resolugdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo:

e Tomada de decisGes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia
e custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

¢ Comunicacgao: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagSes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satde e o publico em geral. A comunicagéo envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos,
uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacg&o e informagao;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de sautde
deverao estar aptos a assumir posigdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisées, comunicagdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz;

* Administracéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar
aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
salde;

» Educagao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagao e treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, proporcionando condigdes para que haja beneficio matuo entre os
futuros profissionais e os profissio9nais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a cooperagao
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

» respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

e atuar em todos os niveis de atengfio & saude, integrando-se em promogao,
manutengdo, prevengdo, protegcdo e recuperagdo da saulde, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogéo da salde baseado na convicgéo cientifica, de
cidadania e ética;

e reconhecer a saude como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integridade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e



18

continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e contribuir para a manutengdo da salde, bem estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas,
politicas, socias, econdmicas, ambientais e biologicas;

e realizar consultas, avaliagdes e reavaliagbes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar um diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar
as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfungbes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade,
estabelecendo prognéstico, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica;

» elaborar criticamente o diagnéstico cinético funcional e a intervengdo
fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questées clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagio profissional do
fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas &reas onde sua atuagido
profissional seja necessaria;

e exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagéo e contribuigéo social;

* desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servicos de
saude publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias
no @mbito se sua competéncia profissional;

e emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios:
prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre o processo terapéutico;

* manter a confiabilidade das informagéges, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral;

e encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
salde;

e manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnolégicos pertinentes & atuagao
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranga;

e conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de trabalhos
académicos e cientificos;

¢ conhecer os fundamentos histéricos, filosoficos e metodolégicos da Fisioterapia e
seus diferentes modelos de intervengdo.

Concordando com o exposto acima, estdo as Diretrizes para o Ensino de
Graduacdo da PUCPR. Nestas Diretrizes (Botomé et al, 2000, p.21), considera-
se que os estudantes "precisam também ter uma boa formagéo para aprender
a pensar, a utilizar conceitos, a produzi-los, avalia-los e a integrar e relacionar
diferentes e variadas idéias com rigor, precisdo, corregédo e clareza".

Neste sentido, este estudo propde investigar o Estagio do Curso de
Fisioterapia da PUCPR, na busca da melhor formagdo do profissional, pois

embora a pesquisa e a investigacdo devessem fazer parte da formagéo dos
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profissionais desde os primeiros periodos do curso de graduagédo, o Estagio
ainda € a atividade que determina a insercdo do aluno para atuar na
comunidade. Assim, o Estagio Supervisionado é um dos componentes mais
importantes na formag&o profissional, pois € nele que o aluno inserido na
realidade da area apresenta como sera o profissional que a Universidade esta
formando. O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR, est
enfocado no proximo capitulo, para que se conhegam sua estrutura e as areas

de atuagdo em que ele se realiza.



CAPITULO |

O ESTAGIO DO CURSO DE FISIOTERAPIA NA PUCPR

No capitulo anterior, discorreu-se sobre uma nova proposta para a
pratica pedagogica fundamentada no Paradigma Emergente. Observou-se
que o foco central, nesse Paradigma, desloca-se. Portanto, o aluno torna-se
a parte principal do processo.

As mudangas de paradigma aconteceram em todos os segmentos da
sociedade. Vive-se em um mundo no qual o mercado estd cada vez mais
competitivo e exigente. Cabe & Universidade proporcionar a melhor formacgéo
para o profissional poder atuar no mercado, porém sem esquecer do lado
humano, ético e solidario.

1.1 Estagio Supervisionado

Como parte integrante e essencial na formagéo profissional, o Estagio
Supervisionado assume cada vez mais a sua importancia nos Cursos de
Graduagdo. A lei especifica sobre estagio de estudantes de ensino superior e
de ensino profissionalizante do 2.° Grau e Supletivo, hoje Ensino Médio, em
vigor, € a Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

A lei diz em seu Artigo 1.°, paragrafo 1.° que “o estagio somente podera
verificar-se em unidades que tenham condigdes de proporcionar experiéncia

pratica na linha de formagao, devendo, o estudante, para esse fim, estar em
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condigbes de estagiar, segundo disposto na regulamentagdo da presente Lei".
No seu paragrafo 2.° do mesmo artigo 1.°, a lei estabelece:

os estagios devem propiciar a complementagao do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragéo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O Decreto n.° 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei
n.® 6.494/77, foi assinado pelo entdo Presidente da Republica Jodo Figueiredo.
De acordo com este Decreto:

Art. 1.° O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com freqtiéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2°
grau regular e supletivo, obedecera as presentes normas.

Art. 2.° Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob
responsabilidade e coordenagéo da instituicio de ensino.

Art. 3.° O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagégico, é atividade de
competéncia da instituigdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele
participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunidade e
campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 4.° As instituicGes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e dispordo

sobre:

a) insergdo do estagio curricular na programagao didatico-pedagdgica;

b) carga-horaria, durago e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior
a um semestre letivo;

c) condigdes imprescindiveis, para caracterizagdo e definigdo dos campos de estagios
curriculares, referidas nos §§ 1.° e 2.° do artigo 1.° da Lei n.° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977;

d) sistematica de organizagdo, orientagcdo, supervisdo e avaliagdo de estagio
curricular.

A atividade de Estagio, como ja foi indicado, é parte fundamental no

processo do ensino e da aprendizagem. Conforme as Disposicées sobre
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Estagio da PUCPR (p.5):

Estagio ¢ o conjunto de atividades de aprendizagem, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagBes reais de vida e trabalho
de seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, desenvolvendo atividades relacionadas a sua area de
formag&o profissional.

O Estagio possibilita a insergdo na pratica e permite ao estagiario
vivenciar situagbes reais, com as quais ir4 defrontar-se no exercicio
profissional. Para Buriolla (1999, p.13), estagio é: "o locus onde a identidade
profissional do aluno é gerada, construida, referida; volta-se para o
desenvolvimento de uma ag&o vivenciada, reflexiva e critica...".

De acordo com as Disposi¢es sobre Estagio da PUCPR (p.5), os
estagios tém a finalidade de:

proporcionar  a complementagdo do ensino e aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

A teoria e a pratica devem ser, entdo, somadas para que se complete a
formagdo do profissional. A vivéncia pratica do aluno deve estar pautada na
teoria. A relagéo teoria e préatica é indissociavel e, para Wachowicz (1998, p.
114), percorre um caminho “do abstrato para o concreto”. Este caminho
possibilita “uma reflexdo que atinge o sentido do real porque o constroi
novamente, no pensamento e pelo pensamento” (p. 114). N&o se pode formar
tecnicos que ndo saibam o porqué de aplicar uma ou outra técnica, ou formar
tedricos que ndo saibam como aplicar uma técnica. Um profissional deve ter

uma atuagao que contemple a soma de teoria e pratica.
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Entre outros beneficios do estagio, as Disposigdes sobre o Estagio da
PUCPR (p. 9), apontam os seguintes:

- O estagio, obrigatério ou n&o, principalmente quando realizado ao longo do curso,
permite identificar a finalidade de seus estudos e mensurar as possibilidades
pessoais em termos de realizagdo pessoal e profissional;

- O estagio atenua o impacto da passagem da vida de estudante para a vida
profissional, contribuindo para “transformar” o estudante de hoje no profissional de
amanh3g;

- O estagio proporciona ao aluno iniciar o processo de integracdo da teoria com a
pratica;

- O estagio permite ao estudante adquirir uma atitude de trabalho sistematizado,
desenvolvendo a consciéncia da produtividade, através do exercicio da
observacéo, do senso e da criatividade.

Considerando que o estagio é supervisionado, torna-se relevante que se
faca referéncia ao supervisor. Nos locais em que esta fungéo é desempenhada
por um professor, ha que se ponderar a mudanga no seu papel de detentor
para facilitador do saber. E preciso que o docente tenha consciéncia de que
deve mostrar o caminho para o estagiario, e que este vai buscar o
conhecimento. Néo € admissivel o supervisor que ndo aceite as solugdes
trazidas pelo estudante, s6 porque estas solugdes ndo vdo ao encontro a sua
forma de pensar. O papel do professor-supervisor é nortear o estagiario e nio
impor-lhe as suas idéias.

1. 2 O Estagio Supervisionado no Curso de Fisioterapia da PUCPR

As informagbes constantes do Manual do Curso de Fisioterapia (1999)
esclarecem que o Curso foi autorizado pelo Conselho Universitario, de acordo
com a Ata n.® 93/79, e o primeiro concurso vestibular foi realizado em janeiro
de 1980, com a oferta de 120 vagas. As atividades letivas foram iniciadas em 3

de margo de 1980. O Curso foi reconhecido pelo Conselho Federal de
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Educagao, pelo Parecer n.° 604/83, Processo 28001.000409/83-2, publicado no
Diario Oficial da Uni&o, de 13 de fevereiro de 1984, Portaria Ministerial n.°
42/84.

Em 28 de fevereiro de 1983, pela Resolugdo n.° 4/83, o Conselho
Federal de Educagéo baixou normas que fixavam o curriculo minimo dos
cursos de Fisioterapia, normatizando, entre outros, o Estagio Supervisionado.
Cabe aqui ressaltar que o Curso de Fisioterapia da PUCPR tem um total de
3.816 horas, das quais 720 horas s&do destinadas ao Estagio Supervisionado.

Apos aprovagédo da Lei de Diretrizes e Bases de 1996, surgiu o Parecer
n.° CNE/CES 1210/2001, que regulamentou as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagédo em Fisioterapia:

A formag&o do fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares,
sob supervisdo docente. Este estagio deverd ser realizado apds conclusio de todas as
disciplinas referentes aos conhecimentos fisioterapéuticos. A carga horaria minima do
estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de
Graduagdo em Fisioterapia proposto, com base no Parecer/Resolugdo especifico da
Cémara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Esta carga horaria deverd assegurar a pratica de intervengées preventiva e curativa
nos diferentes niveis de atuagd3o: ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades
basicas de saude, etc. (p. 7)

Em conformidade com o Manual de Estagio do Curso de Fisioterapia da
PUCPR (2002, p. 5), “o futuro profissional tem sua formagéo distribuida em
aspectos tedricos e praticos com encadeamento desde o 1.° periodo”.

As aptidées, competéncias e habilidades profissionais que devem ser
desenvolvidas pelo aluno, de acordo com o mesmo Manual (p. 5-6), sdo
as seguintes:

- Aplicar os conhecimentos adquiridos bem como elaborar propostas inovadoras.

- Avaliar, construir o diagnostico cinesioloégico funcional, elaborar conduta
terapéutica, aplicar tratamentos especificos, estabelecer prognéstico e evolugéo e
proceder alta.

- Desenvolver interagdo de trabalho interdisciplinar, multiprofissional e
transdisciplinar, promovendo a saude baseado na convicgdo cientifica, de
cidadania e ética.
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- Desenvolver capacidade de auto-critica perante sua performance como
fisioterapeuta.

- Desenvolver responsabilidade profissional.

- Elaborar projetos de pesquisa cientifica que contribuam com a produgéo do
conhecimento.

- Contribuir para a manutengdo do bem-estar, salde e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade em geral.

No Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR, os

discentes tém a oportunidade de vivenciar diferentes areas de atuacdo. De

acordo com o Manual de Estagio (2002, p. 8-9), essas areas s3o:

- Pediatria hospitalar geral

- Assisténcia ambulatorial e institucional neurologica geral
- Ambulatério de doengas do aparelho locomotor

- Clinica de Fisioterapia geral adulto

- Atendimento hospitalar do trauma

- Atendimento hospitalar clinico e cir(rgico

- Unidade de terapia intensiva

O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR

compreende cinco etapas, que s&o realizadas em locais especificos e pré-

determinados, compreendendo diferentes areas da atuagdo profissional. Os

locais em que acontece o Estagio Supervisionado do Curso sao:

Casa

- Associagéo dos Deficientes Fisicos do Parana

- Clinica de Fisioterapia da PUCPR

- Hospital Infantil Pequeno Principe

- Hospital Universitario Cajuru / Santa Casa de Misericérdia de Curitiba
- Pequeno Cotolengo do Parana

Conforme j& foi mencionado, o Hospital Universitario Cajuru e a Santa

de Misericordia de Curitiba fazem parte de uma mesma etapa do
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Estagio Supervisionado do Curso. Os alunos permanecem metade do tempo
destinado a esta etapa em cada um dos locais.

Em relagdo ao sistema de aprovagdo, o Manual de Estagio do Curso
de Fisioterapia (2002, p. 13-14) traz a seguinte normatizagao:

- Sera considerado aprovado nos estagios, o aluno que obtiver a média final das
notas parciais do semestre igual ou superior a 7 (sete) e frequiéncia de 100% (cem
por cento). Ndo havera exames finais. As notas serdo langadas, ao término de
cada avaliagdo parcial, nas cadernetas das areas de estagio curricular, sendo
permitida somente a fragdo de meio ponto.

- A nota final € o resultado da média aritmética dos valores atribuidos pelos
supervisores em cada etapa de estagio em que o aluno esta inserido, de acordo
com os fatores de avaliagéo constantes deste manual.

- O estagiario estard apto a receber o certificado de conclusdo do Curso quando
obtiver aprovagdo em todos os programas de aprendizagem do curriculo pleno, do
qual faz parte o Estagio Supervisionado.

- O estagiario que ndo obtiver a aprovagdo no Estagio Supervisionado, devera
refazer todas as etapas integralmente, no ano seguinte.

Ao se fazer a leitura do sistema de aprovacéo, é possivel perceber
que a nota obtida para a aprovagéo do aluno no Estagio é a média aritmética
das notas obtidas em cada etapa. Na visdo da pesquisadora, esta é uma forma
que desestimula o esforgo dos alunos na Ultima etapa, uma vez que a maioria
precisa de pouca nota para completar a média, ndo se dedicando com tanto
empenho nesta fase.

Os fatores de avaliagdo dos estagiarios, referidos anteriormente,
sdo compostos de cinco itens, com valores determinados, conforme o quadro a
seguir:
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QUADRO 1. FATORES DE AVALIACAO E VALORES ATRIBUIDOS

Fatores de Avaliagao Valores Atribuidos
Responsabilidade 1,5 pontos
Dominio de Conteldo 3,0 pontos
Associagao tedrico-pratica 4,0 pontos
Etica 1,0 ponto
Apresentacgéo pessoal 0,5 pontos
Total 10,0 pontos

Fonte: Manual de Estagio do Curso de Fisioterapia (2002)

O quadro anterior apresenta os fatores de avaliagdo do estagiario
em cada uma das etapas do Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia.
E preciso ressaltar que cada um dos itens constantes dos fatores de avaliagao
possui subitens que séo pontuados, como segue:

a) Responsabilidade (R): 1,5 pontos

Subitens: Pontos
1. Organizagéo e asseio com o Setor de Estagio 0,1
2. Cuidado com o material disponivel no Setor de Estagio 0,2
3. Cumprimento das normas de cada Setor de Estagio 0,2
4. Pontualidade 0.2
5. Entrega de material tedrico no prazo estabelecido

(avaliagdo, programa de tratamento, evolugéo, relatérios) 0,4
6. Interesse em adquirir os conhecimentos referentes a

patologia tratada e assumir atitudes de pesquisa 0,4




b) Dominio de Contetido (DC): 3,0 pontos

Subitens:

1.

Conhecimento tedrico da patologia tratada, incluindo
a conduta clinica realizada, referencial teérico e

terminologia técnica adequada

2. Conhecimentos dos exames complementares

3. Conhecimentos dos recursos terapéuticos utilizados

4. Conhecimento das técnicas manuais utilizadas nas

terapias

. Conhecimento dos procedimentos da avaliagéo ou de

reavaliagéo fisioterapica

. Disposicgéo teorica da seqliéncia dos objetivos do

tratamento, do tratamento, do programa de tratamento,

da evolugéo do paciente

c) Associagio Teérico-Pratica (ATP): 4,0 pontos

Subitens

il

Escolha e organizagao prévia dos recursos utilizados

no atendimento

. Adequacéo do programa de tratamento & patologia

especifica

. Aplicagdo dos recursos terapéuticos escolhidos

4. Inovagao e diversificagéo de terapias (criatividade)

5. Reavaliagdo e estabelecimento de prognéstico,

demonstrando uma viséo critica da eficiéncia do seu

tratamento para a continuidade de conduta

28

Pontos

0,5
0,3
0,5

0,5

0,5

0,7

FPontos

0,5

1,0

1.0
0,5

1,0
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d) Etica (E): 1,0 ponto

Subitens Pontos
1. Capacidade de receber e emitir criticas 0,2
2. Responsabilidade para com seus pacientes 0,2

3. Atualizag&o de conhecimentos para prestar

tratamento adequado aos seus pacientes 0,2
4. Comportamento ético-académico-profissional 0,2
5. Relacionamento interpessoal com a equipe 0,2

e) Apresentagao Pessoal (AP): 0,5 ponto
Subitens Pontos
1. Apresentar-se devidamente uniformizado, de

acordo com as normas do Setor de Estagio,

e com cracha de identificagéo oficial 0,2

2. Manter a higiene e cuidados pessoais adequados 0,3

Os itens e subitens determinados nos fatores de avaliagdo dos
estagiarios s&o os mesmos para todas as areas de atuagdo dos alunos no
Estagio do Curso, ou seja, para todos os locais nos quais acontece o Estagio.
Na opinido da pesquisadora, os itens e subitens deveriam ser especificos para
cada um dos locais nos quais se desenvolve o Estagio Supervisionado do
Curso, uma vez que cada local compreende uma area de atuacéo especifica e,
portanto, possui caracteristicas proprias.

Concordando com a inquietagdo da pesquisadora, observa-se, em
Buriolla (1999, p.22), que o Estagio tem "carater educacional" e "ndo se pode
idealizar o estagio sem partir das condi¢des reais em que ele se efetiva". Estas
afirmagbes evidenciam a importancia de se investigar o Estagio Supervisionado
do Curso de Fisioterapia da PUCPR.



CAPITULO Il

METODOLOGIA DA PESQUISA

O objetivo principal desta pesquisa foi levantar dados e aprofundar
conhecimentos para uma proposi¢do no sentido de aperfeigoar o Estagio
Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR.

Para a realizagdo do estudo, primeiramente foi feita uma pesquisa
bibliografica sobre os temas envolvidos. Posteriormente, definiu-se o tipo de
pesquisa, os sujeitos envolvidos, e os instrumentos que seriam aplicados.

Os caminhos percorridos estdo descritos a seguir.

2.1 O embasamento teérico da metodologia

Os dados da pesquisa, foram coletados junto a sujeitos que vivem a
realidade dos diferentes locais de estagio do Curso de Fisioterapia da PUCPR
e, portanto, no “ambiente natural”.

Esses dados foram levantados a partir dos significados que tinham para
os sujeitos envolvidos, permitindo que 0os mesmos expressassem suas opinides
em relagédo as areas de atuagdo do Estagio do Curso de Fisioterapia da
PUCPR, na tentativa de uma melhor compreenséo do tema em estudo.

A finalidade desta pesquisa € melhorar a qualidade da formagéo do
profissional fisioterapeuta da PUCPR e ndo apenas saber como a formagéo

esta ocorrendo. A investigagdo do processo constituia apenas um meio para se
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chegar a um fim.
A pesquisa coletou os dados diretamente com os alunos e professores
do Curso de Fisioterapia da PUCPR nos diversos locais de estagio e

considerando as diferentes areas de atuacgao.

2.2 A descrigao da pesquisa

Para a realizagdo da pesquisa, inicialmente foi efetuado um
levantamento bibliografico. Procurava-se tomar conhecimento mais solido
sobre o tema em estudo.

Mudangas ocorreram na forma de compreender o processo de ensino e
de aprendizagem. Observou-se que do ensino com énfase na reproducgdo do
conhecimento, na memorizagdo, no professor detentor do saber, ha uma
preocupagdo atual de que o ensino seja voltado para a busca do
conhecimento pelo aluno, para a produgédo do conhecimento. O foco desloca-
se, portanto, do ensino para a aprendizagem.

O entendimento sobre ensino e aprendizagem é pertinente quando se
considera o Estagio Supervisionado. E no local de Estagio que a teoria e a
pratica aparecem mais intimamente relacionadas.

Favero (1996, p.64-65) afirma:

De acordo com a concepgdo dialética, teoria e pratica sdo consideradas, na proposta
curricular, o nucleo articulador da formagéo do profissional, na medida em que os dois
elementos sdo trabalhados de forma integrada, constituindo uma unidade indissociavel.
A teoria ndo se apresenta como um conjunto de regras e normas. E formulada e
trabalhada a partir do conhecimento da realidade concreta. Quanto a pratica, ela é o
ponto de partida e, também, de chegada.

Essas colocagBes caminham para uma afirmag&o conhecida: ninguém se tornara
profissional apenas porque “sabe sobre” os problemas da profissdo, por ter estudado
algumas teorias a respeito. N&o & so frequentando um curso de graduagio que o
individuo se torna profissional. E, sobretudo, comprometendo-se profundamente como
construtor de uma praxis que o profissional se forma. A partir de sua pratica, cabe a ele
construir uma teoria, a qual, coincidindo e identificando-se com elementos decisivos da
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prépria pratica, acelera o processo, tornando a pratica mais homogénea e coerente em
todos os elementos.

E na pratica que o estudante completa sua formagao profissional, ao
enfrentar situagGes que estaréo presentes no seu dia-a-dia, nas atividades que
ira desenvolver no exercicio da profissdo escolhida. E importante que no
Estagio Supervisionado n&do se aceite somente a agdo pela agdo. O intuito é
formar um profissional que saiba o porqué da agdo, unindo teoria e pratica
numa visdo dialética e ndo dicotémica.

Era preciso buscar, entdo, a teoria sobre Estagio Supervisionado, pois
fazendo parte do objeto de estudo desta pesquisa, era preciso fundamenta-lo.
O entendimento do papel do Estagio Supervisionado na formacgao profissional
e, principalmente, na formagéo do fisioterapeuta, fez-se de grande valia para o
estudo em discusséo.

Em um segundo momento, foram definidos os sujeitos envolvidos na
pesquisa: professores e alunos do Curso de Fisioterapia da PUCPR. Foram
escolhidos, dentre os professores do Curso, aqueles docentes que faziam a
supervisdo dos estagiarios nos locais em que se desenvolve o Estagio
Supervisionado do Curso. Os locais de Estagio do Curso de Fisioterapia, que
contemplam as diferentes éareas de atuagdo profissional, como ja foram
indicados, sdo a Associacéo dos Deficientes Fisicos do Parana, a Clinica de
Fisioterapia da PUCPR, o Hospital Infantii Pequeno Principe, o Hospital
Universitario Cajuru / Santa Casa de Misericordia de Curitba e o Pequeno
Cotolengo do Parana.

Os supervisores dos locais apontados que devolveram o instrumento de
pesquisa preenchido, formaram o grupo denominado professores.

Os estudantes convidados a participar da pesquisa foram os que se
encontravam no ultimo ano do Curso de Fisioterapia da PUCPR, pois é neste

momento que acontece o Estagio Supervisionado. Os dados foram coletados
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em novembro de 2001, e estes sujeitos da pesquisa formaram o grupo
denominado alunos.

2.3 A coleta dos dados

O instrumento de pesquisa para a coleta de dados constituiu-se de um
questionario proprio para cada grupo estudado (anexos 1 e 2). O questionario
foi distribuido acompanhado de uma carta explicativa (anexos 3 e 4) sobre a
pesquisa em andamento. Nos dois instrumentos, constavam questdes abertas
e questdes fechadas.

As questbes constantes dos instrumentos envolveram categorias
referentes ao local de Estagio, no que era concemnente ao beneficio do Estagio
Supervisionado para a formagéo profissional. Constavam, tambem, questdes
buscando levantar como os supervisores explicitavam aos estagiarios o que
deveria ser desenvolvido na etapa. Havia, ainda, questdes referentes a ficha de
avaliag@o, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas na &rea de
atuagao a qual se referia o local de Estagio em quest&o. Por fim, pesquisava-se
a necessidade de aperfeicoar o Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR, com a solicitagdo de sugestbes para esse
aperfeicoamento, se fosse o caso.

No questionario utilizado para os professores, constavam 9 questdes: 6
abertas e 3 fechadas. No instrumento dos alunos, constavam também 9
questdes, porem 4 abertas e 5 fechadas.

Os professores-supervisores eram num total de 18, no qual 7
exerciam a supervisdo em dois locais de estagio. Foram, entdo, distribuidos 25
questionarios. Do total de 18 sujeitos da pesquisa solicitados a responder o
instrumento para a coleta de dados, apenas 11 devolveram o questionario

preenchido.
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Formou-se, entdo, um grupo de 11 professores, no qual 4 eram
supervisores em mais de um local. Assim, alcangou-se o nimero total de 15
questionarios respondidos pelos 11 professores que retornaram o instrumento
de pesquisa.

Dos professores envolvidos no Estagio Supervisionado que participaram
da pesquisa, tem-se o seguinte quadro:

QUADRO 2. LOCAIS DA SUPERVISAO E NUMERO DE PROFESSORES
PARTICIPANTES

Local de Supervisédo Periodo Total de

Manha | Tarde |Professores

Associagao de Deficientes Fisicos do Parana 2 2 4
Clinica de Fisioterapia da PUCPR 2 2 4
Hospital Infantil Pequeno Principe 1 1 2
Hospital Universitario Cajuru / Santa Casa de 2 1 3

Misericordia de Curitiba

Pequeno Cotolengo do Parana 1 1 2

Fonte: os dados da pesquisa

Este quadro apresenta o nimero de professores participantes por local
de estagio. Foram obtidos 15 questionarios respondidos pelos 11 sujeitos
pertencentes a este grupo. O total de professores, porém, é de 14, pois um
deles exercia supervisdo no mesmo local pela manha e a tarde, respondendo,
portanto, apenas um e n&o dois questionarios.

Os dados dos professores foram coletados entre novembro de 2001 e
fevereiro de 2002. Os questionarios dos 11 professores pesquisados foram

numerados de 1 a 15, conforme o local da supervisdo de Estagio, que
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corresponde a diferentes areas de atuagéo. Como ja foi explicitado, 4 dos 11
professores que devolveram o instrumento da pesquisa faziam supervisdo em
dois locais e, por este motivo, tém-se 15 questionarios preenchidos pelos 11

sujeitos deste grupo.

Para a visualizagdo da numeragdo dos sujeitos conforme o local de
supervis&o, construiu-se o seguinte quadro:

QUADRO 3. NUMERAGAO DOS PROFESSORES DE ACORDO COM O
LOCAL DE SUPERVISAQ

Numeragéao Local de Supervisao
dos
professores
1a4 Associagéo dos Deficientes Fisicos do Parana
5a8 Clinica de Fisioterapia da PUCPR
9e10 Hospital Infantil Pequeno Principe
11a13 Hospital Universitario Cajuru / Santa Casa de
Misericérdia de Curitiba
14e15 Pequeno Cotolengo do Parana

Fonte: os dados da pesquisa

No Quadro 3, observa-se que os sujeitos 1 a 4 referem-se aos
supervisores da Associagdo dos Deficientes Fisicos do Parana, local
correspondente a area de atuagdo em doengas do aparelho locomotor. Os
sujeitos 5 a 8 sdo professores responsaveis pela supervisdo dos alunos
na Clinica de Fisioterapia da PUCPR, local no qual se realiza atendimento
clinico nas é&reas de ortopedia, traumatologia e reumatologia.
Prosseguindo a numeragéo, os sujeitos 9 e 10 s&o docentes do Hospital Infantil

Pequeno Principe, que corresponde a area de pediatria hospitalar geral. Os
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sujeitos 11 a 13 s&o supervisores do Hospital Universitario Cajuru e da Santa
Casa de Misericordia de Curitiba. Nestes locais, sdo contempladas as areas de
atendimento hospitalar do trauma, atendimento hospitalar clinico e
cirirgico e atendimento na unidade de terapia intensiva. Finalmente, os
sujeitos 14 e 15 representam os supervisores do Pequeno Cotolengo do
Parana, no qual tem lugar a assisténcia ambulatorial e institucional
neurologica geral.

Os instrumentos respondidos pelos integrantes do grupo alunos —
estudantes do 8.° periodo do Curso de Fisioterapia da PUCPR em novembro
de 2001 - foram numerados conforme o local em que se desenvolveu a 4.2
etapa do Estagio Supervisionado. No momento da realizacdo da coleta dos
dados para esta pesquisa, os alunos estavam realizando a 5.2 e Gltima etapa
do Estagio Supervisionado, e este grupo englobava alunos dos turnos manha
e tarde dos locais de Estagio.

Para visualizagdo da numeragédo dos alunos por local de Estagio, tem-
se 0 seguinte quadro:

QUADRO 4. INDICAGCAO DA NUMERAGAO DOS ALUNOS, CONFORME O
LOCAL DA REALIZACAO DA 4.2 ETAPA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Numeragao dos Local da 4.7 etapa de Estagio
alunos
1a24 Associagdo dos deficientes Fisicos do Parana
25a46 Clinica de Fisioterapia da PUCPR
47 a 69 Hospital Infantil Pequeno Principe |
70a 97 Hospital Universitario Cajuru / Santa Casa de
Misericordia de Curitiba
98 a 123 Pequeno Cotolengo do Parana

Fonte: os dados da pesquisa
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Conforme se observa no quadro, os alunos que realizaram sua 4.2
etapa de Estagio na Associagdo dos Deficientes Fisicos do Parana foram
numerados de 1 a 24; os estudantes que estavam na Clinica de Fisioterapia
foram numerados de 25 a 46; os sujeitos que cumpriram a 4.2 etapa do Estagio
Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR no Hospital Infantil
Pequeno Principe, foram numerados de 47 a 69. Os sujeitos numerados de 70
a 97 referem-se ao estagio curricular do Hospital Universitario Cajuru / Santa
Casa de Misericordia de Curitiba e, por fim, os sujeitos numerados de 98 a 123
estavam no Pequeno Cotolengo do Parana, na penultima etapa do Estagio
Supervisionado.

Do grupo de alunos solicitados a participar da pesquisa, pode-se
considerar que as respostas obtidas refletem o pensamento dos estudantes,
pois de um total de 127 sujeitos, 123 aceitaram participar e responderam ao
questionario da pesquisa.

Os resultados obtidos serdo discutidos no proéximo capitulo.



CAPITULO Il

ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

De posse dos instrumentos de pesquisa dos professores e dos alunos
devidamente numerados, iniciou-se a analise dos dados coletados.

Em um primeiro momento, foram examinadas as respostas dos
professores. Em seguida, procedeu-se a analise dos instrumentos

respondidos pelos alunos.

3.1 Analise dos instrumentos de pesquisa dos professores

Para a realizagdo da analise do resultado obtido com a aplicacdo dos
questionérios, examinaram-se as respostas de todos os professores a cada
uma das perguntas do questionario. O teor das respostas foi transcrito com a
indicagdo do numero de sujeitos que deram uma mesma resposta para cada
uma das questées. Este procedimento mostra quantos professores
apresentaram uma mesma resposta.

O instrumento, conforme ja foi indicado, continha categorias de
perguntas referentes ao Estagio Supervisionado. As categorias consideradas
foram: a) importancia do Estégio na formagéo profissional e como foi explicado
ao aluno o que devia desenvolver naquela area de atuagdo; b) Ficha de

Avaliacdo do estagiario; c¢) competéncias e habilidades desenvolvidas;
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d) estrutura do Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR.
Na analise das respostas aos questionarios, os dados, por pergunta,
serao apresentados, primeiramente sob forma de tabela e, em seguida, com a

apresentacgao de textos retirados dessas respostas.

1.2 Pergunta: Do seu ponto de vista, qual o beneficio que o Estagio

Supervisionado traz a formacao profissional do fisioterapeuta?

TABELA 1. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N.° 1

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas

Relaciona teoria e pratica 9

Oportunidade de vivéncia e compreensdo 7

da situacdo real de trabalho para sua
atividade profissional

Possibilita contato com outros profissionais 4
/ interdisciplinariedade

Desenvolve habilidades especificas 3

Amadurecimento de atitudes profissionais 2
mais criticas e independentes

Favorece 0 aluno construir seu 1
conhecimento norteado pelo professor

Oportuniza troca de experiéncia professor- 1
aluno
Aplicagdo de conhecimentos adquiridos 1

em cursos extensdo e congressos

Oportuniza conhecimento de diversas 1
areas de atuacgéo

Melhora o entendimento dos processos de 1
doenga e as manifestagées clinicas

Etica 1
Fonte: os dados da pesquisa
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As respostas dadas pelos professores, nessa questdo, evidenciam
que o Estagio Supervisionado é parte fundamental na formacgéo profissional e,
no caso desta pesquisa, na formacdo do fisioterapeuta. E uma das atividades
que proporcionam a oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos
adquiridos na teoria, seja em sala de aula, seja em cursos extraclasse. Fornece
0 contato com a realidade da pratica profissional, incluindo aqui experiéncias
da relag&o terapeuta-paciente, de interdisciplinaridade, de aspectos éticos.

As transcrigbes das respostas de alguns professores comprovam a

importancia do Estagio Supervisionado na formag&o discente:

E de extrema importéncia, pois é no Estagio que o aluno tem a real experiéncia do
contato com o paciente, desenvolve a relagdo interdisciplinar e pode aprimorar, junto
ao supervisor, seus conhecimentos da érea especifica... (sujeito 1)

E um momento oportuno ao desenvolvimento de habilidades especificas, permitindo o
amadurecimento de atitudes profissionais mais criticas e independentes, necesséarias a
formagao de um profissional capaz. (sujeito 3)

..através da orientagdo do supervisor o aluno tem o estudo baseado na
experimentagdo pratica propriamente dita. O aluno é favorecido a construir seu proprio
conhecimento, onde o supervisor é considerado norteador do processo. (sujeito 6)

O Estagio Supervisionado € a oportunidade de um primeiro contato com a profisséo e a
tfroca de experiéncias entre alunos e supervisores. Acredito que o Estagio
Supervisionado seja de extrema importancia para a vida destes futuros profissionais,
tambem proporciona uma oportunidade de conhecer diversas dreas de atuacdo da
Fisioterapia. (sujeito 9)

O Estagio Supervisionado é considerado parte integrante e essencial na formagéo do
fisioterapeuta, onde o aluno tem a oportunidade de praticar e treinar a competéncia
técnico-cientifica, vivéncia e compreensdo da situacdo real de trabalho para a sua
atividade profissional. (sujeito 11)

Essas respostas permitem analisar que o Estagio Supervisionado é uma
das atividades pedagogicas em que o estudante tem a oportunidade de aplicar
0 que aprendeu na teoria. O discente experencia diversas formas de atuagio

na Fisioterapia, o que contribui para o desenvolvimento de um profissional
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competente. O Estégio Supervisionado também proporciona ao discente a
possibilidade de construir o conhecimento, por meio da busca de solugdes
para os problemas que se apresentam. O atendimento aos pacientes que &
realizado nesta etapa da formagao, norteado pelo professor, coloca o aluno em
contato com a realidade da profisséo, proporcionando uma vivéncia do que é
ser fisioterapeuta, de forma a unir o saber ao fazer e vice-versa.

A Universidade tem, entre suas fungbes, a de contribuir para a formagao
do cidaddo. O aprendizado de como agir de forma ética perante o paciente, os
colegas, os professores e a equipe de saude, é outro marco importante na
formag&o do profissional que o Estagio oferece como contribuigéo.

Os pontos levantados pelos professores em relacdo ao beneficio do
Estagio Supervisionado para a formagéo profissional s&o reiterados por Buriolla
(1999, p.11):

O estagio é concebido como um campo de treinamento, um espago de aprendizagem
do fazer concreto, onde um leque de situagbes, de atividades de aprendizagem
profissional se manifestam para o estagiario, tendo em vista a sua formagao. O estagio
€ o locus onde a identidade profissional do aluno é gerada, construida, referida; volta-
se para o desenvolvimento de uma agao vivenciada, reflexiva e critica...

Por ter o Estagio Supervisionado, entdo, uma fungdo importante na
formag&o do profissional, observa-se a necessidade do desenvolvimento desta
pesquisa. Com o objetivo de aperfeigoar o Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR, a pesquisa constitui um momento de reflexdo sobre o
Estagio Supervisionado no Curso de Fisioterapia e, assim, pretende contribuir

para a melhor formacéo deste profissional.

2.7 Pergunta: Quando se inicia o Estagio Supervisionado vocé
explicita ao aluno o que ele deve desenvolver na etapa? Descreva como
isso é feito.
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Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas

Explanagdo verbal das atividades a serem 12

desenvolvidas

Por meio de documento escrito 4

Ensina como deve desenvolver estudo de 1

caso

Como “discutir” com o supervisor 1

Explicados critérios gerais e especificos do
local

Ouve a expectativa dos alunos

Explica as habilidades a serem
desenvolvidas

Explica o papel da supervisdo

Fonte: os dados da pesquisa

Ao serem examinadas as respostas do questionamento anterior,

verificou-se que os sujeitos explicitam aos alunos o que deve ser desenvolvido

na etapa de Estagio, porém a grande maioria faz a explicagéo oralmente.

Apenas em dois locais de Estagio existe um documento escrito, que €

fornecido aos estagiarios com as explicagbes necessarias do que deve ser

cumprido naquela etapa.

A preocupacdo em passar algo escrito aos discentes, para o

cumprimento da etapa do Estagio, ficou clara na resposta do sujeito 4 do grupo

dos professores, quando escreve:
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Sim, através de reuniéo inicial com o grupo de alunos, mas acho que o modo como
vem sendo feito deve ser repensado; por exemplo estabelecer um contrato de trabalho
com normas escritas...

A ideia de fornecer aos alunos por escrito o que deve ser desenvolvido
em cada uma das cinco etapas do Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR é considerada fundamental pela pesquisadora.
Estando o aluno de posse de um documento que especifique o que ele deve
desenvolver, ndo poderéd alegar que nio sabia o que deveria fazer ou como
deveria agir naquele local de Estagio, que representa uma area de atuacéo
profissional.

3.7 Pergunta: Quanto a Ficha de Avaliagdo do Estagio, vocé a
considera: perfeitamente adequada, razoavelmente adequada ou
inadequada.

TABELA 3. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N.° 3

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas
Perfeitamente adequada 0
Razoavelmente adequada 15
Inadequada 0

Fonte: os dados da pesquisa

Neste quesito, a resposta dos professores foi unanime em relagéo a
adequagdo da Ficha de Avaliagdo. Todos os sujeitos pesquisados
consideraram a Ficha “razoavelmente adequada”, e os motivos para tal

consideragéo foram justificados nas respostas da pergunta seguinte. Cabe aqui



44

esclarecer que a mesma Ficha é usada para avaliagdo dos estagiarios
em todas as areas nas quais se desenvolve o Estagio Supervisionado do Curso
de Fisioterapia da PUCPR. Para conhecimento da Ficha, a mesma encontra-

se colocada em anexo (anexo 5).

4.2 Pergunta: Por qué?

TABELA 4. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N.° 4

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas

N&o é adequada para todos os locais de estagio 9

Possui itens que facilitam a obtengéo da nota 4

A ficha é genérica 3

Deve ser aprimorada para cada setor 1

N&o permite avaliagdo de aptidées, competéncias e 1

habilidades em cada local

Necessita maior clareza 1
Contempla somente aspectos técnicos 1
Tem pontos repetitivos 1
Deveria ter espaco para auto-avaliagdo dos alunos 1

Fonte: os dados da pesquisa

A forma de avaliag&o do estagiério do Curso de Fisioterapia da PUCPR
demonstrou estar parcialmente adequada na visdo dos professores, de

acordo com a analise das respostas das questdes 3 e 4.
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Um ponto marcante das respostas foi que alguns itens ndo se aplicam
em todos os locais de Estagio, conforme observado no que alguns sujeitos
escreveram:

Alguns dos itens ndo se aplicam & realidade da ADFP e ndo tem com ser avaliados.
Cada local deveria ter “quesitos” proprios. (sujeito 4)

...alguns pontos - itens — ndo sdo aplicados, ou melhor, ndo se consegue correlacionar
em determinados locais de Estagio Supervisionado. (sujeito 6)

A ficha de avaliagdo poderia continuar com os itens gerais. Os itens especificos
deveriam ser apropriados para cada setor de estdgio, de acordo com as peculiaridades.
(sujeito 8)

Existem alguns itens da ficha que ndo se aplicam em todos os locais de estagio, pois
isto depende da realidade de cada setor. (sujeito 9)

...ndo permitindo o acompanhamento e avaliagdo quanto aos aspectos das aplidées,
competéncias e habilidades desenvolvidas em cada local de estégio. (sujeito 11)

Porque cada estagio tem algumas caracteristicas e particularidades proprias. Ex: ndo
podemos ter no item de avaliagdo se o aluno sabe manusear os recursos e aparelhos
se em alguns locais s6 se trabalha com a cinesioterapia. (sujeito 12)

Cada estagio tem caracteristicas e ritmo proprios. A ficha deveria ser similar, mas
adaptada a cada local de estagio, pois a mesma possui itens que ndo se aplicam em
um ou outro local. (sujeito 15)

Nas transcricbes das respostas anteriores, percebeu-se que a maioria
dos professores sugeriu adequar a Ficha de Avaliagido para cada area de
atuagao contemplada no Estagio Supervisionado. Assim como a pesquisadora,
0s sujeitos mostraram a preocupagdo com a avaliagdo dos estagiarios em
areas com caracteristicas diferentes, populagdo especifica, necessidades
proprias.

Outra consideragdo observada nas respostas dos professores em
relagéo a Ficha de Avaliagéo dos estagiarios, foi referente ao fato de que a
mesma facilita a obteng&o da nota por parte do estudante. Isto foi evidenciado

nas respostas a seguir:
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Alguns pontos sé&o facilitadores e a nota é obtida naturalmente sé com a presencga
diaria. (sujeito 5)

-..outros itens pontuam o aluno pelo simples fato dele apresentar-se adequadamente
vestido ao estagio; acredito que isto seja uma obrigagdo do aluno e ndo um motivo
para obtengédo de nota. (sujeito 9)

N&o concordo com a questdo de dar pontos para quem vem com boa apresentagdo
pessoal, isso so deveria ser descontado da responsabilidade, pois é obrigagdo de todo
aluno estar bem apresentavel. (sujeito 12)

Ainda referindo-se & Ficha de Avaliagé&o, o sujeito 1 do grupo dos
professores escreveu:

em alguns aspectos poderia ser mais clara. As vezes falta subsidio para avaliar
melhor.

Apods a leitura e andlise das respostas obtidas pelos professores em
relagdo a ficha de avaliagdo utilizada para os estagiarios do Curso de
Fisioterapia da PUCPR, torna-se evidente a preocupagao do grupo em relagéo
a avaliagdo dos alunos no campo pratico.

Para Cimadon (1998, p.161):

a avaliagdo deve se constituir num ato pedagogico de aprendizagem e, por isso, uma
estratégia de ensino. A qualidade do ensino e da aprendizagem & medida pelos
criterios de avaliagéo utilizados pela Universidade e pelo professor. Por isso, ndo se
trata de abolir a avaliagdo, mas de encontrar meios de torna-la um instrumento
importante para ensinar.

A ficha utilizada para a avaliacdo dos estagiarios do Curso precisa,
portanto, ser modificada. A principal alteragso refere-se a adequacdo dos
quesitos pontuados para cada area na qual se desenvolve o Estagio
Supervisionado, pois nem todos os itens avaliados no atual instrumento sédo
contemplados em todas as areas.
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5.2 Pergunta: Segundo seu parecer, que competéncias e habilidades

o Curso deve desenvolver antes de iniciar o Estagio Supervisionado?

TABELA 5. RESPOSTA DOS PROFESSORES A QUESTAO N.°5

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas
A atuacgéo fisioterapéutica no contexto de 15

cada area de atuacao do Estagio

Promog&o da salde baseado na convicgéo 6
cientifica de cidadania e ética / comportamento

etico académico-profissional

Visdo de trabalho  multidisciplinar e &
interdisciplinar

Postura critica de auto-aprendizagem 3
Capacidade de avaliagdo e construcdo de 2
diagnostico fisioterapéutico, desenvolvimento

de objetivos e tratamento fisioterapéutico

Vivenciar a pratica 2

Relacionar técnicas fisioterapéuticas com a 1
intervengdo necessaria

Formagdo teérica adequada nas disciplinas 1
basicas e especificas

Estimulo a participagdo de discussoes, 1
questionamentos
Como pesquisar 1

Fonte: os dados da pesquisa

Na andlise das respostas dadas aesse questionamento, observa-se

que um ponto comum apresentado pelos professores é a necessidade
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de o discente ter conhecimento tedrico e saber associa-lo com a pratica
concernente a area de atuagdo. Cada uma das areas em que se desenvolve o
Estagio do Curso de Fisioterapia tem caracteristicas especificas e,
consequentemente, apresenta exigéncias préprias.

Reportando-se as respostas encontradas em alguns questionarios,
observa-se o exposto anteriormente:

Conhecimento tedrico sobre patologias e métodos de tratamento fisioterapéutico
adequados a pacientes com doengas do aparelho locomotor. (sujeito 4)

Conhecimentos basicos e especificos na drea da fisiologia do exercicio, biomecénica,
fisica e outros, pois vemos que o aluno chega falando de técnicas avangadas e
desconhece as bases ou mesmo ndo consegue interpreta-las. (sujeito 5)

Relacionar os conhecimentos teérico-praticos adquiridos no decorrer de sua formagao
com as necessidades préticas dos pacientes. (sujeito 7)

Conhecimento tedrico-prético sobre patologias atendidas na Clinica... (sujeito 8)

O aluno deveria estar apto a avaliar fisioterapeuticamente pacientes pediatricos,
desenvolvendo objetivos e tratamento fisioterapéutico especificos, conforme os
conhecimentos ja adquiridos. (sujeito 9)

Relacionar a técnica fisioterapéutica (hidroterapia e cinesioterapia) com a intervengao
necessaria em neuropediatria. (sujeito 14)

O Curso deve proporcionar formagéo teérica adequada nas disciplinas de base e
especificas. No Pequeno Cotolengo encontramos dificuldade com as disciplinas de
cinesiologia e pediatria. (sujeito 15)

Observa-se que a relagdo teoria e pratica foi apontada de maneira
significativa nas respostas a esta pergunta. Para Buriolla (1999, p. 89) “o agir
profissional tem embutido em si, explicita ou implicitamente, o desvelamento do
movimento entre ‘consciéncia e agdo’, ou seja, de unidade entre teoria e
prética”. Esta relagdo se da a partir da realidade vivida e para esta realidade,
devendo ser critica e reflexiva para cada area de atuacdo experenciada.

Ainda, nessa questao, foi expressa pelos professores a necessidade de

desenvolvimento de postura ética-profissional por parte dos estagiarios. E no
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Estagio que se da o contato académico com situagdes enfrentadas no dia-a-dia
da profissdo e que exigem discernimento. No campo pratico, surgem as
oportunidades de o aluno exercitar, de maneira mais consistente, a ética
profissional que foi estudada na teoria.

Dos sujeitos que fizeram referéncia a necessidade de desenvolver
competéncias e habilidades em relagdo a ética, foram reproduzidas algumas

respostas:

Comportamento ético. (sujeito 3)
Desenvolver postura ética-profissional. (sujeito 4)
Etica. (sujeito 6)

..promovendo a saude baseado na convicgdo cientifica de cidadania e ética.
(sujeito 9)

Na continuagdo da analise das respostas sobre as competéncias e
habilidades, denotou-se também que os sujeitos pontuaram a necessidade de
desenvolver a visdo de grupo e o relacionamento da Fisioterapia com areas
afins, caracterizando o trabalho interdisciplinar.

Como a Fisioterapia faz parte da chamada “area da saude”, é de suma
importéncia o desenvolvimento citado, pois o profissional fisioterapeuta néo
trabalha sozinho na busca da melhora do paciente. Ele faz parte de uma
equipe que deve interagir, com o intuito de dar ao paciente uma melhor
qualidade de vida.

Os depoimentos transcritos a seguir mostram a preocupacdo dos
professores em promover a concepgado de interdisciplinaridade entre os

discentes:

...bom conhecimento geral de todas as é&reas da Fisioterapia e ciéncias afins.
(sujeito 3)

Desenvolver nogées de grupo e relacionamento. (sujeito 6)
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O Curso também deveria proporcionar ao aluno uma visdo de trabalho interdisciplinar e
multiprofissional... (sujeito 9)

Relacionar a Fisioterapia com outras 4reas as Satde e da Educagdo Especial. (sujeito
14)

Por fim, nessa questdo, notou-se que os professores sinalizaram a

necessidade de incentivar o aluno a buscar o conhecimento:

Postura critica de auto-aprendizagem. (sujeito 3)
Como pesquisar. (sujeito 6)

Acredito que o aluno deveria ser incentivado a buscar mais aprendizado, ndo se
contentando apenas a escutar e aceitar o que foi colocado pelos professores e também
deveria ser estimulado a participar de discussées, questionar, ou seja, tornar-se mais
ativo e participativo. (sujeito 13)

Esta preocupacdo dos docentes vai ao encontro das mudancas
propostas pela PUCPR, com a implantagdo do Projeto Pedagdgico. No novo
Projeto, o foco passa do ensinar para o aprender, do professor para o aluno. E
preciso, entdo, que o docente estimule o estudante a produzir o conhecimento,
nao se contentando mais com situagGes nas quais este repete o que aprendeu
em sala de aula, sem questionar e sem acrescentar nada de novo. Para Favero
(1996, p. 66), deve-se buscar “uma préatica criativa e inovadora, e ndo uma
pratica repetitiva e conservadora”. E preciso, entdo, incentivar a reflexdo da
acao proposta, para que esta esteja adequada ao contexto da area de atuacéo
profissional.

6.2 Pergunta: Das competéncias e habilidades basicas, quais
vocé considera que nao foram suficientemente desenvolvidas durante o

Curso?
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TABELA 6. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N6

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas
Como realizar avaliagdo e como estabelecer 5

objetivos e programas de tratamento
fisioterapéutico adequados

Conhecimentos teoricos 4
Realizar associagdo teorico-pratica 3
Capacidade de pensar e refletir / buscar 2
solucgoes

Postura critica de auto-aprendizagem 2
Habilidade de pesquisar 1
Interagdo entre as areas basicas de 1

conhecimento

Como realizar estudos de caso 1

Fonte: os dados da pesquisa

As respostas sobre a suficiéncia das competéncias e habilidades
mostraram correlagdo com as respostas anteriores. A maioria dos sujeitos
novamente relacionou a necessidade de se saber realizar uma avaliagao
fisioterapéutica especifica para cada area de atuagcao e, a partir dela,
estabelecer os objetivos e o tratamento fisioterapéuticos de acordo com a
populagéo atendida. Os professores apontaram, igualmente, a necessidade
de maior conhecimento tedrico-pratico.

Observa-se, a seguir, a referéncia dos docentes as competéncias e
habilidades que ndo foram suficientemente desenvolvidas no decorrer do
Curso de Fisioterapia:
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Talvez deveria ser melhor trabalhada a neurologia tedrica. (sujeito 2)

Avaliacdo de pacientes.. Como estabelecer objetivos e programas de tratamento
adequados. (sujeito 4)

Interagdo criativa e associativa entre as éreas basicas (patologia, cinesiologia,
neurofisiologia, bioquimica) com as doengas e a prevengdo das mesmas... Avaliagédo e
programacao terapéutica com recursos hidroterapéuticos, eletrotermofototerapéuticos e
cinesioterapéuticos. (sujeito 7)

Estabelecer objetivos e tratamento adequados a realidade do paciente (com mais
rapidez e segurancga). (sujeito 8)

A criatividade associativa da pediatria (desenvolvimento motor) e as estratégias
psicomotoras... Conhecer o desenvolvimento motor nas diferentes sindromes...
Conhecer e associar a neurofisiologia cientificamente na pratica fisioterapéutica.
(sujeito 14)

Os alunos, de maneira geral, ndo sabem fazer andlise cinesiologica e nem
biomecénica, apresentando visivel dificuldade, mesmo os alunos de melhor
desempenho. Quanto & pediatria (neuro) ndo sabem avaliar, tém muita dificuldade de
interpretar os disturbios do ténus muscular, reflexos e sem falar nas técnicas de
tratamento. (sujeito 15)

Estas transcricbes, além de apresentarem algumas dificuldades
encontradas pelos supervisores no Estagio Supervisionado, mostram, mais
uma vez, a importancia da relagdo dialética entre teoria e pratica.

Na continuidade da analise das respostas dos professores, constata-se
que a mudanga de paradigma fez-se mais uma vez presente. Comprova-se
esta afirmacdo quando se observa nas respostas dos sujeitos a sinalizagéo de

que é preciso incentivar o aluno a buscar o conhecimento, buscar solugdes:

Desenvolver postura critica de auto-aprendizagem. (sujeito 3)

Fazer o aluno aprender buscando conhecimento. (sujeito 4)

A forma de pesquisar foi insuficientemente desenvolvida no curriculo, ate a implantagdo
do novo Projeto Pedagogico. (sujeito 6)

...ndo sado capazes de pensar, refletir, ser criativos em busca de solugdes. (sujeito 11)
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Mais uma vez € citado que o incentivo a busca do conhecimento deve
superar a reprodugéo e repeticéo do conhecimento adquirido. Critica-se o aluno
que permanece “imovel”, alienado & realidade do paradigma educacional que
se apresenta em nossos dias.

Os sujeitos 2, 9, 12 e 13, consideram que as competéncias e habilidades
basicas foram bem desenvolvidas no decorrer do Curso. Isto pode ser
constatado nas suas respostas:

De certa forma considero as habilidades basicas bem trabalhadas... (sujeito 2)

Acredito que ja tenham sido suficientemente desenvolvidas durante o decorrer do
Curso... (sujeito 9)

Acredito que as habilidades basicas tém sido bem desenvolvidas. (sujeito 12)

Acredito que as habilidades basicas tenham sido suficientemente desenvolvidas
durante o Curso. (sujeito 13)

7.2 Pergunta: Quanto a estrutura do Estagio Supervisionado,
vocé o considera: bem estruturado, razoavelmente estruturade ou nio
estruturado.

TABELA 7. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N.° 7

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas

Razoavelmente estruturado 8

Bem estruturado 6

Nao estruturado 1

Fonte: os dados da pesquisa
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Para a maioria dos professores que respondeu ao instrumento de
pesquisa, ou seja, 0 questionario semi-aberto, o Estagio Supervisionado é
razoavelmente estruturado. Os sujeitos 1, 6, 9 e 14 consideram o Estagio
Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR bem estruturado, e o
sujeito 10 € o Unico que se refere ao Estagio como nao estruturado.

Levando-se em conta a resposta anterior, inquiriu-se sob a necessidade
de mudar aspectos do Estagio Supervisionado no local em que o sujeito que
respondeu ao instrumento de pesquisa exerce a supervisdo dos alunos do
Curso em questao.

8.7 Pergunta: Vocé vé a necessidade de alterar aspectos do

Estagio Supervisionado: sim ou nido?

TABELA 8. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N.° 8

Teor das respostas dos professores N.° de

Respostas
Sim 12
N&o 3

Fonte: os dados da pesquisa

Pelo exame do que foi respondido neste quesito, ficou estabelecido
que a maioria dos professores que respondeu ao instrumento de pesquisa, vé
a necessidade de alterar aspectos do Estagio Supervisionado. Esta
necessidade apontada pelos professores corrobora a idéia de se aperfeigoar
o Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR.

Os sujeitos 1, 6 e 9 ndo indicaram a necessidade de mudancas, porém o
sujeito 6 sugeriu uma melhoria:
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A sugestdo de biblioteca interna no local do Estédgio Supervisionado seria interessante
no sentido de estimular o aluno a produzir o estudo.

9.2 Pergunta: Em caso afirmativo, que aspectos do Estagio
Supervisionado devem ser alterados para aperfeigcoa-lo?

TABELA 9. RESPOSTAS DOS PROFESSORES A QUESTAO N.°9

Teor das respostas dos professores N.° de
Respostas
Adequar a forma de avaliagdo para cada setor 9

/ notas independentes entre os setores

Introduzir o aluno em pesquisa cientifica <
Adequar a estrutura do local / equipamentos 4
Melhorar a relagdo n.° de supervisores / n.° de 4
alunos

Superviséo especialista em cada setor 2
Reunides de estudos periddicas entre os 2

supervisores

Aumentar o tempo de duracéo de cada etapa 2
de Estagio
Melhorar o entendimento dos supervisores 1

sobre a concepgéo, organizagdo do Estagio e
papel da supervisdo

Melhor qualificagéo dos docentes 1
Melhor planejamento das atividades de 1

Estagio em cada etapa
Fonte: os dados da pesquisa

As respostas obtidas para esse questionamento reforgaram a

necessidade de aperfeicoar o Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia
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da PUCPR. Dentro desta discusséo, encontrou-se referéncia a alguns pontos
importantes, relacionados a seguir.

A adequacgéo da forma de avaliagdo do estagiario foi uma preocupacéo
comum a quase todos os professores. As sugestdes versaram sobre dois
pontos: a criagdo de uma ficha de avaliagdo para cada setor de Estagio e a

independéncia de cada etapa em relagéo a nota obtida pelo aluno:

Fichas de avaliagdo e formas de avaliagdo adequadas ao setor e devendo o
aluno em cada etapa de Estagio atingir a média 7. (sujeito 4)

Que as avaliages deixem de ser paternalistas e avaliem a realidade...mudar a ficha de
avaliacdo... mudar o esquema de estruturagdo dos quesitos avaliados... (sujeito 5)

Cada setor de Estéagio com avaliagédo individual, isto é, independente de outros locais
(o estagiario seria aprovado ou ndo naquele setor especifice). (sujeito 7)

Atribuir nota minima 7,0 para cada local de Estagio, evitando que o aluno dé
preferéncia a alguns locais. (sujeito 11)

Acredito que o aluno deveria atingir média em cada etapa de Estagio, e ndo ser
suficiente suprir esta nota em outro local, pois isso ndo significa que superou suas
dificuldades e deficiéncias na etapa anterior, com tantas caracteristicas e perfis
diferentes. Isto também traz dificuldades para o dltimo grupo, pois a maioria dos alunos
ndo mais precisa de nota, e grande parte deles diminui seu interesse e desempenho na
etapa final. (sujeito 12)

A principal mudanga deve ocorrer na pontuagdo do Estdgio. Cada etapa deveria
equivaler a uma disciplina na qual o aluno deveria alcangar média sete. O processo
atual desestimula professores que acompanham o aluno adequadamente e que
dispensam esforgos para promover a aprendizagem. (sujeito 15)

Nesse ponto referente a alteragdo de aspectos do Estagio

Supervisionado, encontrou-se um “desabafo” do sujeito 15:

todos os anos vemos formarem-se alunos sabidamente insuficientes, que séo langados
no mercado de trabalho representando a PUCPR, mas que na somatéria das notas
atingem a media, gragas a “benevoléncia” de professores que ndo gostam de se
incomodar.
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Pode-se considerar este depoimento como um ponto importante a ser
reportado, pois vem ao encontro do objetivo desta pesquisa. E preciso discutir
com os professores e os alunos a proposta de aperfeicoamento do Estagio
Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR, no intuito de melhorar a
formag&o do profissional fisioterapeuta da referida Universidade pela melhoria
do proprio Curso.

Outra necessidade apontada nas respostas dos professores, foi a de

incentivar o aluno para a realizagdo de pesquisa cientifica:

Introduzir o aluno em alguma forma de pesquisa cientifica. (sujeito 4)

Repassar responsabilidades aos alunos no processo de desenvolvimento do
conhecimento incentivando a pesquisa. (sujeito 5)

Produgdo cientifica (pesquisas) em cada setor, motivando o estagiario para controle
mais eficiente da evolugdo de seu paciente. (sujeito 7)

Desenvolvimento de pesquisa no Estagio (introducado do aluno para assumir atitude de
pesquisa cientifica). (sujeito 8)

Produgdo cientifica no decorrer do Estagio (supervisor — estagiario). (sujeito14)

O desenvolvimento de pesquisa cientifica pelo discente durante o
Estagio Supervisionado traz beneficios & sua formacéo profissional. Além de
acrescentar conhecimento sobre o tema enfocado no estudo, permite despertar
no estudante o interesse pela pesquisa, tornando-o um profissional mais
completo, preocupado com o desenvolvimento da profisséo que escolheu.

Outros aperfeicoamentos para os locais de Estagio versaram sobre o

espaco fisico e os equipamentos existentes nos setores:

Talvez o aperfeicoamento em alguns métodos — hidroterapia por exemplo. (sujeito 2)
Alguns equipamentos. (sujeito 3)

Setor de hidroterapia na Associagédo dos deficientes Fisicos do Parana. (sujeito 4)



58

Disponibilidade de espago proprio para prética. (sala com equipamentos minimos...)
(sujeito 10)

Recursos materiais para a Instituicdo. (sujeito 14)

Pode-se afirmar que, na medida do possivel, as solicitages de materiais
séo atendidas pela Universidade. Quanto ao espago fisico, nem sempre é
possivel atender as reivindicagdes, uma vez que existem Estagios que
acontecem em Instituicbes conveniadas com a PUCPR, nédo sendo possivel
interferir nesses locais.

Qutro item apontado na questdo do aperfeigopamento do Estagio, foi
quanto a necessidade de aumentar o numero de supervisores, uma vez
que existem locais deficientes quanto ao nimero de professores que exercem

a supervisao dos estagiarios:

Grupos menores ou maior nimero de supervisores. (sujeito 3)
Relacdo supervisores / numero de alunos. (sujeito 7)
Mais supervisores (hospital tem muitas especialidades e muito espacgo). (sujeito 10)

Controle do atendimento em cada andar da Instituicdo, pois devemos em 3, 2, e as
vezes 1 supervisor observar e orientar 12 a 14 alunos em trés andares diferentes além
dos lares. (sujeito 14)

Percebe-se que a relag&o supervisor / aluno esta inadequada em quase
todos os locais. Porém, no Hospital Universitario Cajuru / Santa Casa de
Misericordia de Curitiba, essa relagdo ndo apresenta dificuldade, pois tem-se
um supervisor para um grupo de seis ou sete alunos, o que torna mais facil a
realizagéo da supervisédo, tendo em vista que nos outros locais o nimero de
alunos varia de 12 a 15 por grupo.

A preocupagédo com a relagdo “numero de supervisores / niumero de
estagiarios” € bastante pertinente, pois o papel do professor & ser um

orientador, um mediador para a aprendizagem do aluno. Com um numero
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inadequado de professores e alunos, a fungdo do supervisor fica extremamente
prejudicada, interferindo na formagdo ideal do profissional sob sua
responsabilidade.

Os professores colocaram, ainda, que para o aperfeicoamento do
Estagio Supervisionado é preciso “adequar” os préprios supervisores.

Esta afirmagcéo pode ser observada nas transcrigbes de algumas

respostas:

Mesma linguagem e critérios usados pelos supervisores. (sujeito 5)
Supervisdo especialista em cada setor. (sujeito 7)
Melhor qualificagdo na formagéo docente dos supervisores. (sujeito 11)

Melhor entendimento por parte dos supervisores sobre o Estagio em relacdo a
concepgao, organizagdo e papel da supervisgo. (sujeito 11)

Neste sentido, o sujeito 14 ainda sugere:

Reunices de estudos entre professores-supervisores para aperfeicoamento
profissional,

A adequagdo dos supervisores € um ponto importante a ser referido. E
ideal que sejam colocados profissionais que tém experiéncia na area de
atuacao do Estagio para exercer a superviséo dos alunos. Porém, nédo se pode
esquecer que o supervisor € um professor e, como tal, deve ter alguma
formagdo na éarea pedagdgica para que saiba conduzir o Estagio
Supervisionado da maneira mais adequada.

Alguns professores, entre outros pontos referidos, apontaram ser
necessario o aumento da carga horaria de cada etapa do Estagio

Supervisionado:
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Aumentar o tempo de duragéo de cada etapa. (sujeito 7)

Os Estagios nos Hospitais Cajuru e Santa Casa acabam sendo estagios com uma
menor duragdo (aproximadamente um més), isto acaba tornando o Estagio bastante
“corrido”, ficando muitas vezes dificil cumprir fodo o contetido proposto. Acredito que
este Estagio especificamente poderia ter um aumento na carga hordria. (sujeito 13)

Pode-se constatar, apés analisar os instrumentos da pesquisa
preenchidos pelos professores, que a proposta feita sobre aperfeigoamento do
Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR e pertinente, uma
vez que a maioria dos sujeitos deste grupo sinalizou pontos nos quais ha a
necessidade de aperfeigoamento do referido Estagio.

Apbds o término da analise dos instrumentos referentes ao grupo dos
professores, procedeu-se a avaliagdo dos questionéarios preenchidos pelos

alunos.

3. 2 Analise dos instrumentos de pesquisa dos alunos

Para a andlise do resultado obtido com a aplicacdo dos questionarios
para os alunos, escolheu-se examinar, como no grupo dos professores, as
respostas a cada uma das perguntas do instrumento de pesquisa. Usou-se
aqui o mesmo parametro utilizado na analise dos professores: o teor das
respostas foram transcritos com a indicagdo do numero de alunos que
apresentaram uma mesma resposta para as questdes formuladas.

As categorias de analise constantes no instrumento deste grupo foram
as mesmas que apareceram no questionario dos professores: a) importancia
do Estagio Supervisionado na formag&o profissional e como foi explicado ao
aluno o que deveria desenvolver naquela area de atuagdo; b) ficha de
avaliagdo do estagiario; c) competéncias e habilidades desenvolvidas; d)

estrutura do Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR.
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Os resultados também estdo apresentados primeiramente sob forma de

tabela e, em seguida, por meio de textos retirados dos questionarios.

1.2 Pergunta: O Estagio Supervisionado trouxe beneficio para sua

formacao profissional: sim ou ndo?

TABELA 10. RESPOSTAS DOS ALUNOS A QUESTAO N.° 1

Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas

Sim 116

N&o 7

Fonte: os dados da pesquisa

Ao analisar as respostas dadas a primeira questdo, observou-se que
a maioria dos alunos respondeu que o Estagio Supervisionado trouxe
beneficio para sua formagéo profissional. Dentre as respostas, apenas 7
indicaram que o Estagio Supervisionado ndo trouxe beneficio.

Com estes dados observa-se que a maior parte dos estudantes
considerou o Estagio Supervisionado como de grande valor no processo da
sua formagao profissional. Esta resposta coincide com a resposta da maioria

dos professores.

2% Pergunta: Quanto a explicitagdio do que se devia
desenvolver no Estagio, vocé considera que: foi claramente explicitado,
foi razoavelmente explicitado, foi insatisfatoriamente explicitado ou nio

foi explicitado?
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TABELA 11. RESPOSTAS DOS ALUNOS A QUESTAO N.° 2

Teor das respostas dos alunos N.° de

Respostas
Claramente explicitado 33
Razoavelmente explicitado 74
Insatisfatoriamente explicitado 11
N&o foi explicitado 2

Fonte: os dados da pesquisa

No exame deste item, notou-se que o maior nimero de alunos
apresentou como resposta a expressdo “razoavelmente explicitado”. Em 33
questionarios, porém, os sujeitos consideraram que as atividades que deveriam
ser desenvolvidas por eles nos locais de Estagio foram “claramente
explicitadas”. Comparando-se com as respostas dos professores em relagédo a
pergunta de como ele havia explicitado ao aluno o que deve ser
desenvolvido no Estagio, observou-se que a maioria dos sujeitos respondeu
que faz a explicagdo verbalmente, o que explica, em parte, a resposta dos
alunos quando se referem a ‘razoavelmente explicitado”. Em dois locais,
porem, existe um documento escrito que é fornecido aos estagiarios para que
saibam o que devem desenvolver na referida area de Estagio. Pode-se supor,
entdo, que o motivo da resposta “claramente explicitado”, nesta questéo, é
terem recebido também normatizagdes escritas e ndo somente passadas de
forma verbal pelos supervisores.

Do total de 123 alunos entrevistados, alguns apontaram que as
atividades a serem desenvolvidas no Estagio “foi insatisfatoriamente
explicitado”™ e outros, ainda, assinalaram que o que deveria ser desenvolvido
‘ndo foi explicitado”. Com essas respostas, percebeu-se que é preciso

melhorar a explicagdo do que o estagiario deve desenvolver nas diferentes



63

etapas do Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR. A
explicagdo deve ser a melhor possivel, para que ndo haja davidas do que se

espera dos alunos no cumprimento de cada etapa.

3.2 Pergunta: Quanto a Ficha de Avaliagdo do estagio, vocé a
considera: perfeitamente adequada, razoavelmente adequada ou

inadequada?

TABELA 12. RESPOSTAS DOS ALUNOS A QUESTAO N.° 3

Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas
Perfeitamente adequada 19
Razoavelmente adequada 81
Inadequada 23

Fonte: os dados da pesquisa

Com a apreciagdo das respostas apresentadas no questionamento
sobre a adequagdo da Ficha de Avaliagcdo, percebeu-se que em sua maior
parte, os alunos consideram que a Ficha é “razoavelmente adequada”. Houve
sujeitos que assinalaram que a Ficha é “perfeitamente adequada”, e outros,
ainda, consideraram-na “inadequada”. Em seguida, era solicitada a justificativa

das respostas dadas.

42 Pergunta: Por qué?
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Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas

O supervisor nao avalia 39

adequadamente

Os critérios s&o inadequados 24

Os supervisores ndo sabem manusea- 16

la

A associacdo tebrico-pratica nido é 15

bem avaliada

Contém critérios subjetivos 11

Falta explicagdo da mesma aos alunos 10

Avalia todos os itens 9

Deveria ter melhor distribuicdo da 6

pontuagao

Aborda aspectos diferenciados / 5

permite ampla avaliagdo

Atribui pouco valor para a evolugdo do 3

paciente

E simples e objetiva 4

Estimula o “exibicionismo” 2

Os itens podem ser manipulados
Deveria ser mais especifica

Deveria ter ficha propria para cada
local

Fonte: os dados da pesquisa
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Na justificativa do por que considerou “‘inadequada” a Ficha, a maioria
dos alunos considerou que os problemas estavam no supervisor que ndo sabia
utiliza-la. Observaram, também, que os itens sdo muito amplos para serem
avaliados no tempo de duragdo de cada etapa do Estagio Supervisionado.
Consideraram, ainda, que a parte pratica ndo é bem avaliada pela Ficha.

Destacam-se, a seguir, algumas respostas:

Pois o supervisor ndo consegue avaliar adequadamente, os itens deveriam ser melhor
divididos. (sujeito 2)

Porque os itens sdo muito amplos para serem avaliados em dois meses. (sujeito 3)

Falta de critério para avaliar e dar a nota final. A prética e a apresentacéo tedrica nao
séo devidamente valorizadas. (sujeito 16)

A ficha esta mal formulada, ndo avaliando o conteudo teérico (bagagem de
informacgées) que o aluno vem absorvendo durante o Curso de Fisiolerapia. O modo de
avaliagdo estimula o exibicionismo e n&o o desenvolvimento de um caréter cientifico.
(sujeito 41)

Observou-se que alguns alunos consideraram que, embora a Ficha seja
“perfeitamente adequada”, os professores-supervisores precisam saber utiliza-
la.

Das respostas destes sujeitos, foram retiradas algumas consideragdes
explicativas:

Porque aborda aspectos diferenciados que permitem uma ampla avalfagdo, menos
centrada em qualidades que possam ser supervalorizadas. (sujeito 1)

A ficha esta completa englobando todos os aspectos de uma avaliagdo. Porém néo sdo
todos os supervisores que sabem manusea-la. (sujeito 33)

Porque todos os itens necessarios para uma boa formagédo profissional estdo contidos
nesta ficha, porém a forma como cada supervisor avalia deveria ter critérios, pois cada
supervisor interpreta de uma maneira os itens desta ficha. (sujeito 49)

Porque considera todos o0s aspectos necessdrios para uma boa avaliagdo do
estagiario. (sujeito 117)
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A maior parte dos questionarios dos alunos indicou que a Ficha de
Avaliagdo é “razoavelmente adequada”. Segundo as suas respostas, porém, a
Ficha necessita de ajustes.

Destacam-se algumas dessas respostas:

Alguns itens mereceriam maior quantidade de nota (relagdo tedrico-pratica) e outros
bem menos (ética). (sujeito 10)

A avaliagdo € muito fragmentada. (sujeito 24)

Crefo que a ficha, querendo ou ndo, induz o supervisor a fazer uma prévia avaliagdo do
aluno, podendo com isto prejudica-lo mesmo que inconscientemente. (sujeito 27)

E muito subjetiva. Acredito que um dos grandes problemas seja os supervisores,
alguns avaliam principalmente o poder de falar, de trazer coisas escritas e esquecem
da real atuagdo do aluno. Cada supervisor adota um critério de avaliagdo. (sujeito 39)

A ficha apresenta vérios itens que nos avaliam de forma subjetiva. (sujeito 50)

Cada estagio deveria ter sua prépria ficha de avaliagdo separada, pois podemos ter um
melhor desempenho em um estagio que no outro por afinidades e até mesmo
supervisao. (sujeito 70)

Pela pequena quantidade de supervisores, tendo em vista o nimero de alunos, acho
que nem todos os itens desta ficha de avaliagdo sdo analisados fidedignamente.
(sujeito 74)

Ha itens avaliados que sdo muito subjetivos e a opinido do aluno é diferente de alguns
supervisores e entre 0s préprios supervisores... (sujeito 91)

Porque os itens avaliados nao sdo claramente explicados. (sujeito 101)

Pois a parte pratica ndo é bem avaliada pelo supervisor. Talvez os topicos préticos ndo
sdo bem adaptados para cada estagio. (sujeito 118)

A leitura das respostas dos alunos & questdo permitiu analisar que a
Ficha de Avaliag&o do estagiario precisa ser revista e modificada, para que se
possa melhorar a avaliagéo do aluno. Para Cimadon (1998, p.161): “deve-se
procurar estratégias de avaliagdo que eliminem, até certo ponto, a
subjetividade, ndo sejam esteriotipadas, enfatizem a demonstragdo de

habilidades, desestimulem unicamente a manifestacdo de juizos pessoais,



67

exaltem o desempenho individual e promovam a aprendizagem”.

5.2 Pergunta: Para vocé, que competéncias e habilidades o
Curso deve desenvolver antes de o aluno iniciar o Estagio?

TABELA 14. RESPOSTAS DOS ALUNOS A QUESTAO N.°5

Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas
Competéncias e habilidades praticas 95
Associagéo teodrico-pratica 10
Avaliagdo fisioterapéutica 8
Relacéo terapeuta-paciente 8
Como agir em situagdes de risco 3
Maior conhecimento tedrico das 2
disciplinas
Interpretacéo de exames 1

complementares

Fonte: os dados da pesquisa

Na investigagdo dos dados coletados na questdo 5, relacionada as
competéncias e habilidades, os alunos puderam se manifestar sobre aquelas
que deveriam ser desenvolvidas durante o Curso. A maior parte dos sujeitos
forneceu respostas relacionadas a pratica profissional, incluindo a associagao
tedrico-pratica, a avaliagéo fisioterapéutica e o atendimento do paciente
propriamente dito.

Seguem algumas dessas respostas:
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Deveriam ser realizadas mais aulas praticas com pacientes, atendimentos com a ajuda
do professor para tirar duvidas e aprender como lidar com o paciente. (sujeito 2)

Boa base tecrica, ensino de como e qual a melhor maneira de desenvolver a asociagdo
tedrico-pratica, além de aulas para observagao da pratica com pacientes. (sujeito 3)

O estagiario deve saber o que ira utilizar na prética dos lugares de Estagio. A prética
que & dada no Curso é muito superficial e os alunos chegam sem embasamento prético
no Estagio. (sujeito 4)

Mais aulas praticas simulando ocasides reais de cada Estagio para que os alunos nédo
cheguem ao Estagio sem conhecer na pratica o que ira enfrentar. (sujeito 43)

Correlagéo entre a parte clinica / fisioterapia / prética... avaliagbes nas diversas areas.
(sujeito 61)

Maior énfase a associagao tedrico-pratica para se aplicar com dominio as técnicas e o0s
recursos terapéuticos. (sujeito 71)

Pratica, com observacdo e discussdo de casos clinicos da forma mais completa
possivel e posterior atendimento. Maior énfase na avaliagdo do paciente de acordo
com o tipo de patologia. (sujeito 106)

As respostas dos alunos enfatizaram que €& preciso desenvolver
competéncias e habilidades relacionadas ao cotidiano da profissdo, com maior
enfoque na pratica do fisioterapeuta. Um profissional é a soma de teoria e
pratica e, portanto, precisa ter competéncias e habilidades desenvolvidas tanto
em uma como em outra.

Outro ponto sinalizado nas respostas dos sujeitos foi a necessidade de

aprender como desenvolver a relagdo do terapeuta com o paciente:

...aptidéo de vincular com o paciente. (sujeito 11)
Desenvoltura no contato com o paciente. (sujeito 82)

...melhor conhecimento na relacéo terapeuta - paciente. (sujeito 102)

A preocupagao dos estagiarios quanto ao aprendizado da relagdo entre
o terapeuta e o paciente € importante, uma vez que, no exercicio da profisséo,
o fisioterapeuta deve saber como agir com o paciente e como estabelecer

vinculos de relacionamento profissional. E preciso saber lidar com as
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situagbes que se apresentam no dia-a-dia da profissdo, enfatizando sempre a
melhora do quadro apresentado pelo paciente, na busca de uma melhor
qualidade de vida para o individuo que procura este tipo de atendimento
profissional.

O sujeito 41 ressaltou a necessidade de desenvolver competéncia para

melhor interpretacdo de exames complementares:

...aptiddo para leftura correta dos exames complementares.

O saber ler e interpretar exames complementares s&o importantes para
o profissional da area da saude. Para o fisioterapeuta, esses exames auxiliam
na construgéo do diagndstico e na programagéo do tratamento adequado para

0 paciente.

6.7 Pergunta: Segundo seu parecer, das competéncias e habilidades

basicas, quais ndao foram desenvolvidas durante o Curso?
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Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas
A pratica com pacientes 60
Avaliagédo fisioterapéutica 9
Algumas areas de atuacgéo 8
Disciplinas néo constantes do curriculo 8
Interpretacdo de exames 8
complementares
Associagao tedrico-pratica 5
Vinculo terapeuta-paciente 2
Incentivo a pesquisa 2
Opgbes de tratamento 1

Todas foram desenvolvidas

Fonte: os dados da pesquisa

Nestas respostas, os alunos enfatizaram a necessidade de

desenvolvimento de competéncias e habilidades da pratica da profissdo de

fisioterapeuta:

A associagdo tedrico-pratica, uma troca mafor com a supervisdo, em relacdo ao que e
como fazer com o paciente, o que esta certo ou errado. (sujeito 3)

Pratica com pacientes reais, em todas as disciplinas. (sujeito 16)

O manuseio com o paciente. (sujeito 52)

A pratica de algumas disciplinas, como por exemplo reumatologia, estética, fisioterapia
desportiva, com maior énfase na pratica de neurologia e fisioterapia respiratéria.

(sujeito 59)
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Aprender a avaliar adequadamente o paciente, fratamento adequado. (sujeito 94)

Avaliagdo do paciente poderia ser mais aprofundada durante o Curso. (sujeito 106)

Alguns alunos responderam ao instrumento da pesquisa, referindo-se a
auséncia de algumas disciplinas no curriculo do Curso, o que caracteriza a falta
de desenvolvimento de algumas competéncias e habilidades consideradas
importantes para o fisioterapeuta no atual mercado de trabalho.

Dentre os sujeitos que pontuaram esse fato, destacam-se:

O Curso de Fisioterapia deveria conter outras cadeiras necessarias para a atuagéo do
profissional como; gerontologia, dermatologia, estética... (sujeito 25)

Faltaram algumas areas novas da Fisioterapia... (sujeito 28)
Estetica, geriatria, laboral, emergéncia. (sujeito 69)

Nas cadeiras de geriatria e obstetricia. (sujeito 111)

Refletiu-se, ainda, na leitura das contribuicbes apresentadas pelos
sujeitos, que existem outras competéncias e habilidades que ndo foram
desenvolvidas durante o Curso. Dentre estas, estéo a interpretagdo de exames

complementares, evidenciado, por exemplo, na resposta do sujeito 118:

analise de exames complementares
Foi apontada, ainda, a falta do desenvolvimento de competéncia e
habilidade para fazer pesquisa:

Incentivo a pesquisa. (sujeito 67)

Pesquisas voluntarias. (sujeito 114)

O unico instrumento de pesquisa que acusou serem bem desenvolvidas

as competéncias e habilidades basicas, foi o questionario do sujeito 33:
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Foram desenvolvidas fodas.

Dentre as competéncias e habilidades que ndo foram desenvolvidas
durante o Curso, citadas pelos alunos, algumas incluem disciplinas que nao
faziam parte do curriculo. Com a implantagéo do Projeto Pedagodgico, as
disciplinas assinaladas passam a fazer parte dos Programas de Aprendizagem

e, portanto, essas competéncias e habilidades poderéo vir a ser desenvolvidas.

7.2 Pergunta : Vocé considera o Estagio Supervisionado: bem

estruturado, razoavelmente estruturado ou nao estruturado?

TABELA 16. RESPOSTAS DOS ALUNOS A QUESTAO N.° 7

Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas
Bem estruturado 12
Razoavelmente estruturado 103
Né&o estruturado 8

Fonte: os dados da pesquisa

Dos dados constantes na Tabela 16, observou-se que a grande maioria
dos alunos que respondeu ao instrumento de pesquisa, considerou que o
Estagio Supervisionado é “razoavelmente estruturado” Um numero menor
sinalizou que o Estagio é “bem estruturado”, e um numero ainda menos
significativo de sujeitos apontou que o Estagio € “ndo estruturado”.

As respostas obtidas para este questionamento reforgam a necessidade
da realizagdo desta pesquisa e mostram que € preciso aperfeicoar o Estagio
Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR.
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8.7 Pergunta: Vocé vé a necessidade de aperfeicoar o Estagio

Supervisionado: sim ou nido?

TABELA 17. RESPOSTAS DOS ALUNOS A QUESTAO N.° 8

Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas

Sim 114

Nao 9

Fonte: os dados da pesquisa

Neste quesito, notou-se que, em relagdo a ser necessario o
aperfeicoamento do Estagio Supervisionado, existram poucas respostas
negativas quanto & essa necessidade. A maior parte dos alunos respondeu
que € necessario aperfeicoar o Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR.

9.2 Pergunta: Em caso afirmativo, como pode ser aperfeigoado o
Estagio Supervisionado?
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Teor das respostas dos alunos N.° de
Respostas
Professor ensinar o aluno / trocar 18
conhecimentos
Aumentar o numero de supervisores 18
Supervisores mais qualificados 15
Maior respeito do professor para com 14
0 aluno
Aumentar a carga horaria do Estagio 14
Melhor formacdo dos professores / 10
atualizagéo
Melhor relagéo professor-aluno 10
Adequacéo do supervisor ao local g
Maior acompanhamento dos alunos 9
por parte dos professores
Supervisores mais presentes a pratica 9
Melhorar critérios de avaliagcao 9
Melhorar a ética dos professores 9
Melhorar a qualidade do ensino 7
Maior contato professor-aluno 5
Avaliagdo dos supervisores pelos 4
estagiarios
Respeito mutuo entre professores e 4
alunos
Maior  permanéncia de  alguns 3

supervisores no local




i,

Melhorar recursos / equipamentos 3

Consenso entre teoria (sala de aula) e 3
pratica (Estagio)

Melhorar a didatica dos professores 2
Menos autoritarismo por parte dos 2
professores

Criar 2
Consenso de exigéncias entre os 2
professores

Consenso na conduta terapéutica 2
Melhor relacionamento entre 2

professores-supervisores

Explicagéo da nota atribuida ao aluno 1
Consenso nos itens de avaliagdo 1
Cada local de Estagio deveria ter ficha 1

prépria para avaliagdo
Abranger outras areas 1

Explicitagdo clara do que se espera do 1
aluno em cada Estagio

Explicitag&o clara da nota obtida 1

Fonte: os dados da pesquisa

Com as respostas a esta questao, chama a atengéo as referéncias feitas
aos professores-supervisores. Dentro do grupo de alunos ressaltou-se que
para aperfeicoar o Estagio, é preciso refletir sobre a atuagéo dos supervisores
em todas as areas nas quais acontece o Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR.

Apresentam-se algumas contribuigdes relevantes:
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Melhor capacidade didatica dos supervisores. Estes devem saber exatamente o
significado de ser supervisor, inspirar o académico ser um exemplo de ética,

profissionalismo, dedicagdo. Menos autoritarismo e mais companheirismo. Saber que a

ordem se conquista com respeito mutuo e dedicagdo indiscriminada para todos os
académicos, pois as desigualdades comegam nesse ponto. (sujeito1)

Fazendo com que o professor ‘troque” conhecimento, ndo s6 “cobre” do aluno, pois
este esta no estagio para aprender ainda. O supervisor deve tratar todos os alunos
iguais, independente de quem for e se fez algum estdgio. (sujeito 2) Aspas constantes
no instrumento de pesquisa

O supervisor deveria acompanhar mais o aluno diretamente com o paciente, na hora da
prética, ensinar manuseios e técnicas. (sujeito 7)

Professores devem auxiliar mais o aluno, mostrando um pouco mais da sua
experiéncia. (sujeito 32)

Deveria ter mais comprometimento dos supervisores, onde todos tem horérios e
obrigagbes com Estagio que muitas vezes ndo sdo cumpridos. Um pouco mais de
responsabilidade e ética para alguns. (sujeito 43)

Menos pressdo por parte de cerfos supervisores (sujeito 74) Grifo constante no
instrumento de pesquisa

Apenas no sentido de sinceridade de supervisor / aluno, pois algumas vezes o
supervisor ndo diz nada sobre o que o aluno faz de errado mesmo perguntando e na
devolutiva o resuftado néo é satisfatério para ambos. (sujeito 91)

...0s alunos ndo deveriam ser induzidos por um tratamento, principalmente pelos
professores que ndo aceitam outros metodos além de sua formacgdo... 0s professores
deveriam respeitar os alunos (alguns tem mais postura) e ndo esquecerem que ja
passaram por onde nos estamos. Respeitarem os alunos como futuros profissionais.
(sujeito 96) Grifo constante no instrumento de pesquisa

Que os supervisores estejam preocupados com o aprendizado do aluno, e nao
somente em ver como ele atende, o que sabe da teoria. Ele deve corrigir o aluno,
mostrando-the a maneira correta e ndo somente a falha. (sujeito 108)

Outras contribuicdes apresentadas pelos sujeitos deste grupo incidiram
sobre a adequacgéo dos supervisores no local em que exercem a supervisdo de
Estagio, bem como a necessidade de os professores freqlentarem cursos de
atualizacéo:

Melhor sele¢do dos supervisores de acordo com o local de estagio. (sujeito 3)

Revisdo dos supervisores pois muitos ndo sabem passar o conteudo ou tem pouca
pratica no lugar que estdo trabalhando... deve ser feita uma reciclagem e melhor
distribuicdo dos supervisores em determinados locais de Estagio. (sujeito 4)
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Supervisores melhor qualificados para a drea da supervisdo. (sujeito 19)

Reformulando o corpo de supervisores. (sujeito 29)
Troca de alguns supervisores. (sujeito 46)

Avaliagdo dos supervisores para correto enquadramento deles dentro de sua drea de
especializacdo ou dentro de sua drea de preferéncia. (sujeito 58)

Deve ter uma auditoria para os supervisores, pois esses se comportam muitas vezes
trazendo inseguranga para os alunos. (sujeito 95)

Os professores deveriam passar por uma reciclagem. (sujeito 96)

Existem supervisores que ndo entendem muito do assunto onde estédo. (sujeito 103)

Referente aos supervisores, ainda observou-se, nas respostas dos
alunos, a reivindicagdo pelo aumento do nimero de supervisores nos locais de
Estagio. Esta solicitagéo foi principalmente para os hospitais, por serem lugares
nos quais o espaco fisico é grande, o que dificulta a supervisdo dos

estudantes:

E necesséario, em alguns lugares, principalmente em hospitais, um ntmero maior de
profissionais supervisores. (sujeito 13)

Alguns locais de Estagio ha a necessidade de um numero maior de supervisores...
(sujeito 34)

Um maior ntimero de supervisores por local de estadgio (no minimo 3). (sujeito 63)
Aumento do nimero de supervisores para atender as necessidades de todos. (sujeito

74)

Dependendo do local de Estagio, deveria ter mais supervisores a disposi¢do devido ao
numero de estagiarios... (sujeito 81)

Percebeu-se, na leitura das respostas dos alunos, que a avaliagdo no
desempenho do Estagio Supervisionado preocupou os discentes. Houve
respostas que apontaram para a necessidade de explicagéo clara por parte dos

professores quanto a nota atribuida. E necessario também que haja adequagio
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entre os supervisores quanto aos critérios avaliados. Finalmente, sugeriram

uma ficha de avaliagdo para cada local de Estagio:

...explicarem a pontuagdo e forma de avaliagdo, levar em consideragdo as aptides dos
alunos em relagdo ao tipo de paciente. (sujeito 22)

Detalhar melhor a justificativa das notas dos estagios. (sujeito 38)

Critérios mais proximos de avaliagdo entre um supervisor e outro. (sujeito 39)
Falta nestes profissionais deste local mais critério de avaliaggo. (sujeito 47)
Avaliagao individual em cada local. (sujeito 55)

A ficha de avaliacdo deve ser exposta e explicada cada nota recebida por item. (sujeito
65)

Fazendo com que cada professor avalie de forma correta, porque cada professor avalia
de forma diferente, e a gente nunca sabe o que eles querem. (sujeito 83)

A avaliagdo, pois alguns profissionais ndo sabem avaliar o aluno. (sujeito 84)
Em cada local de Estagio deveria haver uma ficha de avaliagéo. (sujeitc 85)

Explicitar CLARAMENTE o que se espera do aluno em cada Estagio. (sujeito 121)
Caixa alta conforme escrito no instrumento de pesquisa

Os supervisores devem explicar o porqué da nota que recebemos de acordo com cada
item avaliado. (sujeito 123)

Relacionado com a avaliagdo, constatou-se que alguns sujeitos deste

grupo sugeriram que o aluno também avalie o supervisor do local de Estagio:

A avaliagdo do supervisor por parte dos estagiarios, seguindo os mesmos itens da
avaliacdo do estagiario (dominio de conteido, pontualidade, interesse, pratica, efc).
(sujeito 14)

Deve-se escutar os alunos quanto a opinido referente aos professores... (sujeito 44)

Dois sujeitos sugeriram a criagdo de uma ouvidoria para os alunos:

estabelecer um ¢rgdo ouvidor ao aluno, pois as formas de manifestagdo s&o
reprimidas...
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em primeiro lugar os alunos deveriam ser mais escutados quanto as melhorias que
reivindicam...

Na avaliagdo desse item relativo ao aperfeicoamento do Estagio
Supervisionado, foram observadas questbes referentes & necessidade de
aumentar a carga horaria, bem como a aquisigéo de equipamentos para alguns

locais:

Mais tempo de estagio em cada local, aumento da carga horaria. (sujeito 25)

O tempo de Estagio impede uma reestruturagdo mais favoréavel tanto ao aluno como ao
supervisor, lalvez se a carga hordria aumentasse, quem sabe reestruturar seria mais
facil. (sujeito 27)

Com a colocagdo de mais recursos de tratamento, principalmente nos hospitais.
(sujeito 49)

Deveriam ter mais horas didrias e em mais dreas como gestante, estética... (sujeito
112)

Apods a anélise das respostas dos professores e alunos, foi realizado
um levantamento dos pontos mais importantes a serem considerados na
proposta de aperfeicoamento do Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR.

A proposta encontra-se no proximo capitulo.



PROPOSTA PARA O APERFEIGOAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE FISIOTERAPIA DA PUCPR

Neste capitulo, como resultado da pesquisa realizada, apresenta-se uma
proposta no sentido do aperfeicoamento do Estagio Supervisionado, com o intuito
de contribuir para melhorar a formagdo do profissional fisioterapeuta e de
provocar a possivel discussdo com o0 grupo de professores-supervisores
envolvidos.

No capitulo anterior, foi realizada a analise de todos os dados coletados nos
instrumentos de pesquisa distribuidos entre os professores e alunos do Curso de
Fisioterapia da PUCPR, que aceitaram participar da investigacdo. Feita a andlise,
levantaram-se os pontos importantes referidos pelos sujeitos em relagdo ao
Estagio Supervisionado do Curso, com a finalidade de nortear uma proposta de
aperfeicoamento.

Antes de se considerar a proposta de aperfeicoamento propriamente dita,
faz-se necessario reforgar a importéncia do Estagio Supervisionado na formagao
profissional, ja que este tema & parte integrante e essencial deste estudo.

Para que possa aprimorar sua formagéo, € fundamental que o aluno
coloque em pratica a teoria. Conforme ja designado, o Estagio € um dos locais no
qual a pratica acontece e, como area de atuagdo, o estudante tem a oportunidade
de vivenciar experiéncias profissionais.

Reportando novamente a Buriolla (1999, p.17), observa-se que, embora
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escrevendo sobre Estagio do Curso de Servigo Social, os conceitos colocados s&o

aplicaveis a este estudo:

intenciona-se um estagio que permita ao aluno o preparo efetivo para o agir profissional: a
possibilidade de um campo de experiéncia, a vivéncia de uma situacao social concreta
supervisionada por um profissional assistente social competente, que lhe permitira uma
revisdo constante desta vivéncia e o questionamento de seus conhecimentos, habilidades,
visGes de mundo etc, podendo leva-lo a uma insergao critica e criativa na area profissional
e num contexto socio-historico mais amplo.

No conceito transcrito, observa-se que a autora além de referir-se ao
Estagio, também faz referéncia ao supervisor. Considera-o um profissional que
acompanha estudantes, com o intuito de auxiliar na formagdo de outros
profissionais da area de atuagéo.

No Estagio curricular do Curso de Fisioterapia da PUCPR, o supervisor é
um professor do proprio Curso. O docente tem a funcdo de auxiliar na mediacgéo
do estudo e investigagdo do aluno, pois este ainda é um aprendiz. O estagiario,
em cada uma das areas de Estagio do Curso, tem a responsabilidade de fazer a
avaliagdo fisioterapéutica do paciente, tracar os objetivos a serem alcangados e
definir o programa de tratamento por meio do qual alcangara os objetivos, porém
sempre amparado pelo supervisor. Este deve incentivar a busca do
conhecimento pelo aluno, uma vez que ndo se admite mais a formagdo de um
profissional passivo e repetitivo.

Na produgdo do conhecimento, a teoria estad sempre presente. O aluno
do Curso em questdo define os objetivos de tratamento e elabora o programa de
tratamento do paciente, a partir de informagées colhidas quando da realizag&o da
avaliacdo fisioterapéutica. De posse das informagées, o estudante deve buscar
subsidios tedricos que sirvam de embasamento para o tratamento daquele

paciente. N&o se pode mais admitir que o discente copie programas de tratamento
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constantes em livros, como se fossem receitas de bolo que séo repassadas de
um para outro. E preciso entender que cada paciente ¢ uma pessoa com
caracteristicas proprias, mesmo que esteja acometido de um problema comum a
outros pacientes. O estagiario deve estabelecer uma associagdo tedrico-pratica,
unindo o que aprendeu em sala de aula, em cursos, palestras, em seus estudos
de uma forma geral, a pratica que esta vivenciando no Estagio. Como dito por
muitos autores, ndo se pode dissociar teoria e pratica.

Para efetivar a proposta de aperfeicoamento do Estagio do Curso de
Fisioterapia da PUCPR, retomaram-se nos instrumentos desta pesquisa as
respostas dadas pelos professores e alunos a pergunta 9 dos questionarios.
Nessa questado, foi requisitada a contribuicdo dos sujeitos de como se poderia
aperfeicoar o Estagio Supervisionado do Curso. Nas respostas atribuidas, foi
possivel levantar alguns pontos comuns entre os grupos, porém os alunos
apontaram um numero maior de sugestdes para a melhoria do Estagio.

Com a andlise dos dados obtidos, pode-se observar que tanto os
professores quanto os alunos, de diferentes maneiras, apontaram que em cada
uma das areas de atuagdo do Estagio do Curso s&o necessarias atuacgdes
diferentes. Isto pode ser observado em algumas sugestdes, como por exemplo,
tornar as etapas do Estagio independentes no que se refere a nota atribuida ao
estudante, adequar a ficha de avaliagdo para cada local, ou, até mesmo, adequar

os supervisores nos diferentes locais.



A proposta

Tendo em vista os resultados da pesquisa, a proposta de aperfeicoamento
do Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR aqui apresentada,

inclui algumas medidas a serem avalidas pela direcdo, professores e alunos:

1° - Melhorar, por parte dos supervisores, a forma de explicitar o que o aluno

deve desenvolver em cada etapa do Estagio Supervisionado.

Mesmo tendo sido a minoria dos sujeitos que sinalizaram a explicacao
insatisfatoria ou, até mesmo, a néo explicagéo por parte dos supervisores do que
deveriam desenvolver em cada etapa do Estagio, considera-se que & preciso
rever a maneira pela qual os professores fazem a explicitagéo ao estagiario, pois a
maioria dos alunos assinalou “razoavelmente explicitado” para esta questao.

Buscando-se nos instrumentos respondidos pelos professores de como
fazem a explicitagéo aos estagiarios, a maioria respondeu que o faz oralmente.
Esta maneira ndo seria a mais apropriada na visdo da pesquisadora, uma vez que
0 aluno pode alegar que ndo entendeu, ndo ouviu ou, até mesmo, que o professor
n&o falou o que e como deveria ser feito.

A sugestdo & que os professores-supervisores fornegam por escrito aos
alunos-estagiarios o que devem desenvolver na etapa, a exemplo do que é feito

em um dos locais de supervisdo do Estagio. Nesse local, a maioria dos alunos
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considerou que é “claramente explicitado” o que devem desenvolver na etapa.

Isso evidencia a importancia de documentar a explicitagéo.

2° - Adaptar a Ficha de Avaliagao dos estagiarios a cada area na qual se

desenvolve o Estagio Supervisionado.

A avaliacdo é um assunto de fundamental importancia no tema discutido
nesta pesquisa, pois o estagiario, ao passar por cada uma das areas do Estagio
do Curso, recebe uma nota referente a sua avaliacdo naquela etapa.

Como ja foi anunciado, em todas as areas nas quais se desenvolve o
Estagio Supervisionado do Curso, os supervisores utilizam-se da mesma ficha
para avaliar o aluno. Cada area tem diferentes populacbes que possuem
caracteristicas especificas e necessidades terapéuticas proprias. Tanto nas
respostas dos professores quanto nas respostas dos alunos, apresentou-se a
necessidade de adequacgao da ficha de avaliagdo para a area especifica.

Alguns sujeitos sugeriram que a ficha pode ter pontos comuns para todas
as areas nas quais se desenvolve o Estagio, porém é preciso especificagéo de
certos itens por area, como, por exemplo, retirar da ficha a avaliagdo a nota
atribuida ao manuseio de recursos terapéuticos, em areas em gque 0s mesmos nao
sdo utilizados.

Outra sugestao € que seja feita uma revisdo na pontuagao de cada um dos
itens da Ficha de Avaliagdo. Esta sugestdo vem ao encontro de algumas
respostas dos professores, e esta relacionada a facilitagdo por parte da ficha na
obtencdo de nota. Quesitos como apresentagdo pessoal ndo deveriam fornecer
nota aos alunos e, sim, descontar da responsabilidade dos mesmos quando nao

estivessem adequados. Agindo desta forma, os alunos seriam imbuidos da
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responsabilidade profissional de respeitar o paciente em todos os aspectos,

inclusive na apresentagéo pessoal.

3° - Tornar independente a avaliacdo de cada etapa do Estagio

Supervisionado, para fins de aprovacgao.

Conforme apontado por alguns professores, a forma como os alunos s&o
avaliados no Estagio nédo é satisfatéria, pois o estagiario deve atingir a média final
7 (sete) apos cumprir todas as etapas. Desta maneira, os estudantes de um modo
geral, ndo se empenham na ultima das etapas do Estagio, pois a maioria ja tem
nota suficiente ou precisa de muito pouco para atingir a média. Este pouco pode
ser conseguido nos itens Etica e Apresentacdo Pessoal constantes da Ficha, ndo
sendo necessario um grande empenho por parte do estagiario.

A avaliagdo deve ser processual cumulativa, salvaguardando critérios
minimos em cada area de atuagdo. Esses critérios minimos devem ser criados a
partir de um levantamento de sugestdes dos supervisores e dos alunos.

Para avaliagdo em cada area, sugere-se ainda, a inclusdo de critérios de

carater subjetivo ao lado daqueles que possuam uma dimensdo numeérica.

4° - Fornecer explicacao clara ao estagiario sobre a avaliagéo realizada.

Pode-se observar pela leitura de um certo nimero de respostas dos
alunos, que algumas vezes - ou em algumas areas - o supervisor ndo explica de

forma clara ao aluno a nota que lhe foi conferida ao término da etapa de Estagio.
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A falta de clareza dificulta o entendimento, principalmente por parte do estudante
que ndo teve um bom desempenho, do que deve ser feito para melhorar a sua
atuagdo nas proximas etapas. Muitas vezes, o aluno é punido por cometer as
mesmas falhas, porém o professor responsavel por alerta-lo na etapa anterior
nao o fez.

Considerando-se que é um direito do aluno ser elucidado quanto a sua
nota, sugere-se que 0s professores-supervisores expliquem a cada um, de forma
detalhada, o por qué da nota obtida naquela etapa do Estagio Supervisionado. E
primordial ainda, no entender da pesquisadora, que o aluno tenha a possibilidade

de discutir com o professor a nota que |he foi atribuida.

5° - Adequar os supervisores aos locais do Estagio Supervisionado.

Na analise dos instrumentos de pesquisa dos alunos, ficou evidente um
ponto nas respostas de mais de um sujeito em relagdo aos supervisores de
Estagio. Alguns professores estdo colocados em locais nos quais ndo dominam o
assunto, ou ndo tém afinidade com ele, dificultando, por vezes, o aprendizado do
aluno.

E preciso, entdo, rever esta questdo. Faz-se necessario, na visdo da
pesquisadora, inicialmente avaliar a habilidade dos professores para desempenhar
a supervisdo dos estagiarios especifica para determinada area. De posse do
resultado desta avaliagdo, a sugestao é que os docentes que tém habilidade para
supervisionar e que estdo em areas apropriadas sejam mantidos nessas areas. Os
professores que estdo aptos a supervisdo e que estejam em areas inadequadas,
que sejam transferidos para a area mais pertinente ao exercicio da supervisao.

Outra sugestdo é incentivar os professores a frequentar cursos de
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atualizagdo na area em que realizam a superviséo, para que possam fornecer
cada vez mais subsidio e segurancga aos estagiarios nesta fase tdo importante da

formacao profissional.

6° - Rever a forma de indicagio de docentes para realizar a supervisao do

Estagio Supervisionado.

A supervisdo de estagio é uma tarefa ardua e de muita responsabilidade,
que exige muito conhecimento na &rea especifica da supervisdo, bem como
conhecimento na area pedagodgica. E preciso ser supervisor com a visdo do
Paradigma Emergente, ndo se admitindo mais o professor que sO aceita seus
conhecimentos como verdade.

Alguns docentes tém dificuldade para realizar esta tarefa, uma vez gue ndo
adianta somente ser um bom profissional, & preciso saber supervisionar, para
contribuir de forma significativa para a formagéo do aluno.

Nesta proposta, sugere-se que os professores que n3o estio aptos para
realizar a superviséo, sejam habilitados e, em ultimo caso, sejam remanejados

para outras atividades docentes.

7° - Aumentar o nimero de professores-supervisores em alguns locais.

Conforme ja foi referido, existem alguns locais em que se desenvolve o
Estagio Supervisionado que dispdem de espago fisico amplo.
A falta de superviséo adequada nesses locais que comportam um maior

nimero de supervisores, foi uma sinalizagdo encontrada nas respostas dos
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sujeitos dos professores e alunos, pois em alguns locais, dois supervisores
precisam supervisionar um numero entre 12 e 15 alunos.

Com o intuito de resolver este problema, a sugestdo & que em todos os
locais, nos quais se desenvolve o Estagio Supervisionado, tenha-se um minimo de
trés supervisores, para melhorar a relagdo nimero de professores / nimero de

alunos, adequando a supervisdo em todos os locais.

8° - Proporcionar aos alunos a oportunidade de avaliar os supervisores do

Estagio Supervisionado.

Em alguns instrumentos de pesquisa dos alunos, foi observada a
reivindicagéo dos sujeitos para realizar a avaliagdo dos supervisores de Estagio.

Do ponto de vista da pesquisadora, esta € uma solicitagéo pertinente, uma
vez que alguns supervisores realizam praticas inadequadas e, as vezes, ndo estéo
cientes das mesmas. E preciso que os docentes sejam alertados para que
busquem transformar sua conduta nestes casos.

Sugere-se, entdo, que o supervisor também seja avaliado pelo discente
quanto ao seu desempenho no Estagio, pois esta € uma forma de contribuir para o
aperfeicoamento do professor e do modo como realiza a superviséo.

Para ser concretizada esta sugestdo, € necessario criar um instrumento
adequado para esta avaliagdo. Nesse instrumento, devem ser contemplados
pontos positivos e negativos do supervisor, com a finalidade de fornecer-lhe uma
visdo geral do seu desempenho, para que sejam corrigidas as falhas e refor¢adas
as condutas corretas.

Embora n&o tenham aparecido nas respostas dos entrevistados,

apresentam-se ainda as seguintes sugestdes:
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a) Forum permanente de discussao:

Sugere-se para o Curso de Fisioterapia a criagdo de um forum permanente
com os supervisores para discussdo do desenvolvimento do Estagio
Supervisionado. Este férum pode acontecer mensalmente para que sejam

discutidos pontos importantes e pertinentes em relagdo aos estagiarios e aos

supervisores de cada area de atuagao.

b) Avaliagao final consensuada:

Propde-se também uma avaliacédo final consensuada do estagiario pelos
supervisores. Nessa avaliagdo, devem ser indicados os pontos fortes e os pontos
fracos do aluno em cada area de atuagéo. A avaliagdo consensuada ira colaborar
para uma analise mais aprofundada da aprovacédo do aluno em cada area de

atuagdo. Podera também auxiliar na decisé&o final sobre a aprovacéo do estagiario.

Pontos levantados na pesquisa e que ndo se encontram contemplados na

proposta

Alguns tépicos apontados pelos professores e alunos nos instrumentos de
pesquisa, ndo foram considerados na proposta de aperfeigcoamento do Estéagio.

Esses topicos e os motivos pelos quais ndo foram levados em conta sdo os

seguintes:
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1° - Aumento da carga horaria do Estagio Supervisionado do Curso.

Néo se fez sugestdo, porque, com a implantagéo do Projeto Pedagogico na
Universidade, a carga horéria do Curso de Fisioterapia destinada ao Estagio
Supervisionado foi aumentada de 3 para 4 horas/aula diarias. Esta alteragdo vem

cumprir a reivindicagdo dos professores e alunos.

2° - Falta de desenvolvimento de competéncias e habilidades em algumas
areas de atuagdo da Fisioterapia.

A explicagdo, neste caso, consiste no fato de que nio existiam disciplinas
que pudessem desenvolver as competéncias e habilidades citadas pelos sujeitos,
no curriculo em que estavam inseridos. Este aspecto também foi modificado no
Projeto Pedagdgico, pois os Programas de Aprendizagem propostos para o novo
curriculo do Curso de Fisioterapia contemplam disciplinas ndo existentes no
curriculo  anterior, possibilitando o desenvolvimento das competéncias e
habilidades apontadas anteriormente. H4 a possibilidade de cursos de extensao
sobre determinado assunto de interesse para o aluno. Essa possibilidade esta

prevista no Projeto Pedagdgico.

No desenvolvimento desta pesquisa, procurou-se responder & questdo de
como aperfeicoar o Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR,
considerando as diferentes areas de atuacdo e levando em conta as novas
propostas educacionais. Para isso, foram tragados objetivos para investigar o

Estagio Supervisionado do Curso, o que incluiu o estudo teérico sobre 0os novos
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paradigmas educacionais e sobre o Estagio Supervisionado, bem como o
levantamento junto aos estagiarios e supervisores do que deveria ser
desenvolvido nas diferentes areas de atuagdo. Por fim, apresentou-se uma
proposta para aperfeicoamento do Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia da PUCPR.

A proposta apresentada resultou do trabalho de pesquisa realizado. Teve
como finalidade contribuir para a melhoria da formagao do fisioterapeuta.

Para que possa ser aceita e implantada, esta proposta deve ser discutida
com os professores-supervisores do Curso, pois sédo eles que desempenham a
fungdo de supervisionar os estagiarios e que estdo diretamente envolvidos no
processo. A proposta deve ser também discutida com os alunos do Curso, por
seremos principais envolvidos no processo E importante lembrar que o
envolvimento dos sujeitos, principalmente dos professores e alunos, é que leva a
discusséo para a transformacgdo e, consegientemente, para a melhoria da

formacéo do futuro profissional da area de Fisioterapia.
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3. Quanto a Ficha de Avaliagado do Estagiario, vocé a considera:
() perfeitamente adequada
() razoavelmente adequada

( )inadequada

4. Por qué?

5. Segundo seu parecer, que competéncias e habilidades o Curso deve

desenvolver antes de iniciar o Estagio Supervisionado?

6. Das competéncias e habilidades basicas, quais vocé considera que nao foram

suficientemente desenvolvidas durante o Curso?




7. Quanto a estrutura do Estagio Supervisionado, vocé o considera:
() bem estruturado
() razoavelmente estruturado

() n&o estruturado

8. Vocé vé a necessidade de alterar aspectos do Estagio Supervisionado?

( )sim (  )ndo

9. Em caso afirmativo, que aspectos do Estagio Supervisionado devem ser

alterados para aperfeigoa-lo?

98
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ANEXO 2

Em quais destes locais vocé desenvolveu a quarta etapa do Estagio

Supervisionado?

( )ADFP () Pequeno Cotolengo
() Clinica ( )HUC/Santa Casa
( )HIPP

Em relag&o ao local assinalado, responda as seguintes questdes:

1. O Estagio Supervisionado trouxe beneficio para sua formagé&o profissional?

( )sim (  )nao

2. Quanto a explicitagéo do que se devia desenvolver no Estagio, vocé considera
que:

() foi claramente explicitado

() foi razoavelmente explicitado

() foi insatisfatoriamente explicitado

(

) n&o foi explicitado

3. Quanto a Ficha de Avaliagdo do Estagiario, vocé a considera:
() perfeitamente adequada
() razoavelmente adequada

( )inadequada
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4. Por qué?

5. Para vocé, que competéncias e habilidades o Curso deve desenvolver antes de
0 aluno iniciar o Estagio?

6. Segundo seu parecer, das competéncias e habilidades basicas, quais ndo
foram desenvolvidas durante o Curso?
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7. Vocé considera o Estagio Supervisionado:
() bem estruturado
() razoavelmente estruturado

() ndo estruturado

8. Vocé vé a necessidade de aperfeigoar o Estagio Supervisionado?

( )sim (  )nédo

9. Em caso afirmativo, como pode ser aperfeigoado o Estagio Supervisionado?
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ANEXO 3

Curitiba, 06 de novembro de 2001.

Prezado(a) Professor(a),

Para o desenvolvimento de pesquisa junto ao Mestrado em Educagdo da PUCPR
sob o titulo "O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR:
um estudo para o seu aperfeicoamento nas diferentes areas de atuagao”,

solicito sua colaborac&o no sentido de responder ao questionario em anexo.

Certa de sua atengéo para auxiliar na melhora do Curso de Fisioterapia da

PUCPR, agradeco antecipadamente.

Atenciosamente,

Prof?. Marciane Maria Kulczycki
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ANEXO 4

Curitiba, 13 de novembro de 2001.

Prezado(a) Estagiario(a),

Para o desenvolvimento de pesquisa junto ao Mestrado em Educacdo da PUCPR
sob o titulo "O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia da PUCPR:
um estudo para o seu aperfeicoamento nas diferentes areas de atuagao"”,

solicito sua colaborag&do no sentido de responder ao questionario em anexo.

Certa de sua atengdo para auxiliar na melhora do Curso de Fisioterapia da

PUCPR, agradeco antecipadamente.

Atenciosamente,

Prof. Marciane Maria Kulczycki
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ANEXO 5

Ficha de avaliacao
Nome do estagiario: Fone:
Nome do supervisor: Etapan®

A - Responsabilidade = 1,5

Pontos Subitens Avaliados 12 Dev. 22 Dev.
0,1 1) Apresentar:

Organizagao e asseio com o Setor de Estagio.

0,2 2) Demonstrar:

Cuidado com o material disponivel no Setor,

0.2 3) Cumprir com as normas de cada Setor de Estagio.
0,2 4) Pontualidade.
0,4 5) Entrega de material tedrico no prazo estabelecido:

0.1 avaliagao.
0,1 programa de tratamento.
0,1 evolugao.

0,1 relatorios.

0.4 6) Demonstrar interesse em:

0.2 adquirindo gs conhecimentos referentes & patologia tratada.

0,2 assumindo alitudes de pesquisa.

[ ToraL

B - Dominio de contetido = 3,0

0,5 1) Apresentar conhecimento tedrico da patologia tratada incluindo a conduta

clinica realizada, bem como referéncia tedrica e terminologia técnica
adequada,

0.3 2) Apresentar conhecimento dos exames complementares:

0.0 = Nao apresenta conhecimentos basicos.

0,1 = Apresenta conhecimentos basicos,

0,2 = Apresenta conhecimentos satisfatorios + analise.

0.3 = Apresenta conhecimentos especificos + analise + atilude de estudo

comparativo.

0.5 3) Apresenmtar conhecimento dos recursos terapéuticos utilizados.
0,5 4) N'u@seniar cé—nhs:cimer:m das técnicas manuais utilizadas nas lerapias.
0, VF;)._!\_presen!ar conhecimento dos procedimentos da avaliagao e/ou da reavaliagao N
fisicterapica.
0,2 = Apresenta anamnese ou exame fisico.
0,4 = Apresenta anamnese e exame fisico regular.
0,5 = Apresenta anamnese e exames fisicos especificos.
07 6) Estabelecer teoricamente a seqléncia dos objetivos de;

0,2 tratamento.
0,3 programa de tratamento.
0,2 evolucao do paciente.

TOTAL




C - Associacao teorico-pratica = 4,0
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Pontos Subitens Avaliados 12 Dev. 22 Dev.
0.5 1) Escolher e organizar previamente os recursos a serem utilizados no atendimento.
1.0 2) Adequar o programa de tratamento a patologia especifica.

0,0= Nao apresenta o programa.
0,2= Apresenta o programa, porém nao o discute com a supervisao.
0,4 = Ajusta o programa na pratica, porém com falhas basicas de ATP
0,6 = Ajusta o programa na pralica, porém com falhas de dominio da técnica,
da teoria e da pratica.
0.8= Domina parcialmente a ATP em termos técnicos, ledricos e pralicos.
1,0= Ajusta o programa e discute com a supervisao frequentemente, com
dominio na ATP.
1.0 3) Aplicar os recursos terapéuticos escolhidos.
0,0 = Nao aplica os recursos terapéuticos.
0,2 = Aplica os recursos, porém sem fundamentagao técnica, tedrica e de
pesquisa.
0,4= Aplica os recursos, porém com falhas basicas.
0,6 = Aplica os recursos, porém sem discussao cientifica.
0,8= Aplica os recursos, mas conm dominio parcial dos efeitos terapéuticos.
1,0= Aplica os recursos com fundamentagao tedrico-pratica dos efeitos
terapéuticos.
0.5 4) Inovar e diversificar lerapias (criatividade).
) 5] Reavaliar e eslabelecer um progndstico, demonstrando uma visao critica da
eficiéncia do seu tralamento para a continuidade de conduta.
0,0 = MNao apresenta uma visao critica das eliciéncias do tratamento (sem analise
do caso tratado).
0,2 = Discute, porém sem fundamentagao tedrico-préatica e terapéutica.
0,4 = Discute, porém apresenta falhas na fundamentagao.
0.6 = Estabelece analise critica do progndslico, porém sem seqiiéncia correlativa
de conduta.
0,8 = Eslabelece analise critica do progndstico, mas sem fundamentagao
bibliografica.
1,0 = Estabelece analise critica do progndstico com reteréncias
bibliograficas.
| TOTAL
& L
D - Etica=1,0
0,2 1) Saber receber e emitir criticas,
0,2 2) Maostrar-se responsavel pelo seu paciente.
0.2 3) Manter-se atualizado para oferecer tratamento adequado aos seus pacientes.
0,2 4) Apresenla comportamento élico académico-profissional.
0.2 5) Apresenta relacionamento inlerpessoal com a equipe.
I TOTAL
E - Apresentacao pessoal = 0,5
02 1) Estar devidamente uniformizado de acordo com as normas do setor de
estagio e apresentar-se com cracha oficial.
03 2) Manter a higiene e cuidados pessoais adequados. T

TOTAL

Comentarios:

Data da 1° devolutiva

Data da 2° devolutiva
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ANEXO 1

Em qual local vocé realiza a Supervisdo de Estagio?

( )ADFP () Pequeno Cotolengo
() Clinica ( )HUC/ Santa Casa
( )HIPP

Em relagado a esse local, responda:

1. Do seu ponto de vista, qual o beneficio que o Estagio Supervisionado traz a

formagéo profissional do fisioterapeuta?

2. Quando se inicia o Estagio Supervisionado vocé explicita ao aluno o que ele

deve desenvolver na etapa? Descreva como isso é feito.




