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ABSTRACT

This study is based on the history of the nursing care and the role of Newton’s
Cartesian paradigma and has as an objetive to stabilish limits and possibilities
during a period of nursing training personal.

So, the nurse appears as a technician who takes care of the patient. This
statement shows there is a gap involving intelectual work and normal work. This
mosaik nurse’s statement is the result of the rule social context.

Theres is a doubt in choosing between giving direct nursing care to the patient or
to perform burocratic nursing work, which is present since their initial training.

The present work shows through pooling datas among scholars and last year
nursing students of PUCPR the finding difficults in breaking the paradigma whichs
point out the gap between theory and practice undyder diverse curricular aspects.
Finolly the study shows a necessity of chomging this paradigma to a better
comprehen sion of the global historic processes. This is the achiving by developing
new skills were affecting the new nursin professional sculptor of this new
professional.
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RESUMO

O presente estudo, ao buscar limites e possibilidades do processo formativo do
profissional de enfermagem, procurou inicialmente atuar, na historia da
enfermagem, as influéncias do Paradigma Newtoniano Cartesiano.

Assim, o Enfermeiro (a) surge como um técnico que executava as tarefas de
atendimento ao doente. Esta constatagao revela a existéncia de um significativo
distanciamento entre o trabalho intelectual e trabalho manual, fruto de uma
concepgao fragmentada do papel desse profissional no contexto social.

O dilema entre prestar cuidado direto ao paciente e exercer fungdes de chefia e
supervisao encontra-se também presente num modo de conceber sua formacio
inicial.

A presente pesquisa, desenvolvida no curso superior de formagdo destes
profissionais, mostrou, pelas andlises de dados coletados entre professores e
alunos do ultimo ano de Enfermagem da PUCPR as dificuldades encontradas pela
agéncia formadora de romper com o paradigma reprodutor de transmissdo de
conhecimentos que acentua a separagao entre teoria e pratica em diferentes
aspectos curriculares.

Em Ultima esténcia a pesquisa mostrou a necessidade de mudanca de paradigma
para que os novos profissionais dessa area possam compreender a saude no
processo historico global contribuindo para o desenvolvimento de novas
habilidades, tanto do futuro profissional de enfermagem como do professor que
atua como formador deste futuro profissional.
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INTRODUGCAO

O presente estudo focaliza o contexto formativo do enfermeiro (a) que atua
como docente universitario. A preocupacdo com essas dimensdes surgiu ao longo
de nossa ftrajetdria como enfermeira que presta assisténcia aos doentes e
também como professora universitaria que supervisiona as atividades de estagio
dos alunos no Hospital Universitario Cajuru. Para compreender os elos de relacao
entre a formac&o inicial do enfermeiro e seu desenvolvimento profissional,
buscou-se num primeiro momento, situar historicamente como se davam as
praticas de saude e assisténcia aos doentes, identificando as infludncias que tais
praticas tém exercido na formagéo do profissional de enfermagem.

Para melhor situar aspectos ligados & docéncia procurou-se analisar, no
contexto da universidade, dilemas e contradicées presentes na formacao de
professores, considerando que o docente de Enfermagem necessita de uma
formag&o pedagogica consistente para atender as expectativas dos alunos que
buscam nos cursos o nivel de exceléncia exigido pela sociedade atual.

No segundo momento, foram levantados e analisados dados de
professores e alunos envolvidos com o Curso de Enfermagem da PUCPR na
tentativa de encontrar respostas as indagacées suscitadas na problematizacao do
objeto.

A pesquisa preocupou-se, portanto, em investigar como a educacao pode
estabelecer a aproximacéo entre a teoria ministrada nos cursos de enfermagem e
a préatica profissional. E necessario formar ndo somente técnicos, mas também
profissionais para a assisténcia direta ao doente, estimulando a pesquisa e
demonstrando a importancia da profissao. Somente assim havera respeito por

esses profissionais, cujo valor ainda n&o é reconhecido, pois sua apreensao do



saber ainda se da de forma “modular’: muitos ainda ndo conseguem ensinar ou
sentir o individuo o paciente, o aluno e o professor como um ser bio-psico-social.

Concordamos com LEOPARDI, quando afirma:

“Nos tempos atuais, precisamos olhar para o ensino com perspectivas renovadas, ndao mais a
simples denincia do atraso, mais a indignag&o diante de modelos pedagégicos uitrapassados, néo
mais a reducdo do pensamento ao circulo de determinagdo social. Para o0s dias de hoje, a
definicido de uma nova proposta deve pautar-se por um entrelagamento com a ciéncia, ética,
politica e estética (através da diversidade das oportunidades de aprendizagem) por uma
orientacdo sobre as responsabilidades individuais, por uma discuss&o livre sobre as estratégias e
métodos de assisténcia, por uma defini¢do clara das politicas e projetos da escola, como forma
de expressao da vida humana®. (1992,p.96)



CAPITULO 1

A VISAO CONTEXTUAL DA PESQUISA

1.1 Introducgédo

Em nossa vivéncia como professora do curso de Enfermagem em niveis de
graduacao, especializagéo e do centro formador ( no nivel médio), deparamao-
nos com a complexidade do processo educativo face aos inumeros
questionamentos e a real insatisfagdo dos discentes em relacdo ac ndo
atendimento de suas expectativas. Quanto a solugdes de tais conflitos tem sido
dificil, especialmente, porque nossa formagéo, centrada no sistema de salde, tem
possibilitado pouca discussdo aprofundada sobre as dimensdes educacionais e
pedagogicas da formagao do profissional enfermeiro (a) que exerce a docéncia
nos diferentes niveis de ensino.

Essas lacuna na formagéo profissional predomina, ndo s6 entre os
enfermeiros, como vem afetando outros tantos bacharéis que assumiram a
docéncia como um segundo campo de atuagdo. Tal fato tem repercutido
diretamente no cotidiano da sala de aula, em muitos casos, prejudicando o
alcance dos objetivos do curso em termos de um ensino de exceléncia capaz de
atender as exigéncias dos tempos atuais.

Em nossa histéria de vida, fomos aumentando o nivel de consciéncia
critica @ medida que compreendiamos a necessidade de aprender melhor a
esséncia de nossa atividade docente. Principalmente, quando comecéavamos a
perceber alguns dos determinantes da desvalorizagdo do enfermeiro (a) e do

docente no mundo ocidental. Muito se tem falado acerca da importancia da



educagdo para que o homem possa ocupar seu papel de sujeito na historia e
fazer valer seus direitos de cidadao. E inegavel que um povo desprovido de satde
e educacdo se encontra prejudicado no exercicio de sua cidadania, carente de
direitos que Ihe possibilitariam exercer uma acao social embasada numa leitura
critica da trama em que esta inserido.

Assim, se 0 homem €& a preocupacido maior, seu processo educacional
deveria ser a prioridade dos projetos sociais. Reconhecemos que, na atual crise
em que esta imersa a sociedade brasileira, na qual sdo flagrantes as
desigualdades sociais, 0 acesso a esse bem ndo se dé de forma equénime.

Assim, algumas pessoas vém sendo sumariamente excluidas do mundo da
escola, enquanto outras, ao terem ai oportunidade, sdo “domesticadas’ para o
perfeito ajustamento social. Parece que a escola exerce controle do que se deve
saber, fazer, pensar, e sobre quem poderia progredir aos niveis mais elevados do
ensino e, por conseguinte, aos postos de decisdo da sociedade.

Para FURTER

A educacio, neste caso, ndo pode trazer apenas algo para completar o que a natureza ja
fez, visto que a maturagdo € o préprio movimento histérico que o homem, como sujeito
responsavel efetua. A sua funcdo & muito mais modesta. E a de permitir que este
processo possa realizar-se nas melhores condigdes. O préprio educador ndo é mais um
possuidor de uma bagagem a ser vendida, sob certas condigdes, ou transmitida, ou dada,
mas um companheiro que esta, também, num processo de maturagio. A sua fungio é a
de estar presente e de acompanhar o aluno, de maneira que ambos vivam a comunicacio
educacional como uma intersubjetividade, com varias historias possiveis paralelas.
(1985,p. 73)

Tal raciocinio é valido para os diferentes niveis de ensino, mas nosso
enfoque privilegiara o seu impacto na formag&o superior. Nossa inquietacéo teve
origem na formacdo do enfermeiro (a) por forca do nosso mister, mas,
lamentavelmente, extrapola esse nivel, visto que em todos o0s cursos

universitarios ha a possibilidade concreta de serem colocados no mercado de



trabalho profissionais que podem estar a servico de uma sociedade
extremamente polarizada, socialmente injusta e excludente. (grifo nosso)

Cabe-nos, ent&o, refletir sobre o compromisso social da universidade,
posto que ela pode constituir um palco central para que o debate critico aconteca,
contribuindo para que os novos profissionais formados adquiram a consciéncia
necessaria para providenciar um futuro melhor para a nagdo. Um futuro no qual
as atuais cicatrizes sociais possam ser eliminadas ou minimizadas; e isto por
meio de algum tipo de constrangimento social, mobilizando as pessoas para uma
tomada de posicéo.

Para WHITEHEAD “educacdo é a disciplina para aventura de vida;
pesquisa € aventura intelectual e as universidades deveriam ser o centro destas
aventuras onde jovens compartilham em comum”. (1969, p. 84)

Acreditamos que a escola pode servir tanto como instrumento de
perpetuacdo da crise, como instrumento para sua superacdo. Pois, de modo
geral, ao mesmo tempo em que visa legitimar a ordem social vigente, contribuindo
para a estratificacéo e a fragmentacéo dos trabalhadores, podera comprometer-se
com uma formagéo mais emancipadora. Em nosso meio profissional docente e
assistencial veicula-se a'idéia de que educacgdo € um instrumento neutro, aberto,
acessivel a todos os individuos, diferenciando-os de acordo com os talentos,
motivacbes e esforgos individuais. No entanto, encontramos esta escola como
instituicio “aberta”, sendo verdadeiro palco de contradicdes: ao mesmo tempo em
que parece possibilitar o acesso a um mundo melhor, mais promissor, educa os
individuos a aceitarem, com resignag&o, a sua falta de condicdes para vencer,
levando-os a atribuir tal fato muito mais a sua incompeténcia pessoal do que a

influéncias externas.



Isso contribui para o ajustamento indispensavel & estabilidade social
desejada pelo sistema; junto com os conteldos ministrados, os individuos
aprendem, na universidade, a assumir determinados padrées de conduta e
valores considerados adequados a ordem social vigente. Buscam uma
preparagdo, ja@ na universidade, para assumir os cargos que lhes estdo
reservados, de maneira a garantir o status quo, a manutengcdo da ordem, da
disciplina e da estabilidade.

Uma reflexdo mais critica nos evidenciara claramente a opcdo da
universidade por um determinado grupo social. Basta analisar os tipos de
conteudos veiculados, os valores implicitos no chamado “curriculo oculto” (Sordi,
1995), a forma de avaliagdo que se adota em fungdo de um determinado tipo de
conhecimento que se privilegia, o distanciamento entre a teoria ministrada e a
pratica vivenciada, a alienacdo de muitos docentes da universidade em relacéo ao
trabalho.

Desta forma, a universidade avalia seus produtos a luz de instrumentos e
critérios ditos neutros e de objetivos que refletem valores que contemplam a
diviséo do trabalho necessaria e desejada pela sociedade capitalista. Portanto, a
universidade prossegue dando pouca importancia as mudancas sociais e a um
projeto social, transformador e democratico.

Concordamos com DEMO, quando propée:

A educacao aparece como estratégia fundamental de mudanga no e do sistema. Pode
humanizar o sistema, & medida que fundamenta o estado de direito, restringindo
fortemente, via instrumentalizagdo da cidadania, a voracidade do capital. Pode levar a
superagdo do sistema, & medida que planta condigbes subjetivas de ultrapassar o
capitalismo, fase histérica. Todavia ndo cabe esperar da educacio milagres, sobretudo o
milagre impossivel de, mantendo o sistema capitalista, desfazer sua marca de objetivar o
lucro acima de tudo. Também n&do cabe imaginar ilagbes mecanicistas, como se
educacao, sozinha, salvasse o mundo. As maiores agressdes ao homem e a natureza séo
maquinadas por pessoas e sociedades “bem educadas”. E sempre possivel construir uma
ciéncia para imbecilizar. (1993a, p. 103; 104)



Tal situagéo leva os professores a uma ambivaléncia, pois,
simultaneamente, defendem uma transformacdo social, ainda que selecionem
conteudos e estratégias metodolégicas que favorecem uma determinada classe
social, aquela que esta no poder, com o argumento da defesa da qualidade.

Lembramos que o conceito de qualidade do ensino nZo deve ser tomado
como um conceito abstrato. Ele estad impregnado de conteldo ideoldgico. E
fundamental que a universidade explicite de que qualidade esta falando guando
planeja seu ensino.

S&o reconhecidas as dificuldades que se apresentam aos alunos,
especialmente aqueles provenientes das classes sociais menos favorecidas, para
conseguirem atingir o ensino de terceiro grau. Problemas como a reprovacgao e a
evasao dos alunos das classes populares crescem a medida que se progrida no
aparato escolar, embora tal situacdo se apresente de maneira dissimulada. T&o
dissimulada que a escola aparece como inocente na questao, lembrando que a
mesma devera pregar a igualdade no ensino para todos.

Segundo BEHRENS (1996, p. 45), “para que este clima negativo que vem
sendo difundido sobre a escola, em todos os graus, seja neutralizado, torna-se
necessario encontrar caminhos que concebam a escola como instituicdo
competente, e que atenda aos anseios dos alunos como sujeitos histéricos que
precisam ser respeitados no processo’. Neste contexto, parece-nos
indispensavel refletir sobre a questéo do professor enqguanto proporcionador de
possibilidades junto a um grupo de pessoas que estdo &vidas por novas
informacgdes.

O ensino superior, ainda hoje, € visto como gerador de um status social,

como atributo capaz de colocar o estudante em uma posicéo privilegiada no



mercado de trabalho, por meio do conhecimento adquirido por ele e que o
diferencia dos demais.

Sendo assim, deveriamos reconhecer que vivemos numa sociedade
capitalista, onde a escola exerce papel fundamental na perpetuacao de um
modelo social em que existem desigualdades e veriamos que a avaliacdo, pelas
relacdes de poder que a permeiam, tende a reproduzir essas desigualdades,
dissimuladas sob a égide da neutralidade e da objetividade. S6 o advento da
construgao de um processo pedagoégico alternativo pode contribuir para que se
desatem os “nds” que “estrangulam” essa pratica: um novo posicionamento
crucial no processo ensino-aprendizagem. E um projeto novo, para gue ocorra,
precisa que cada um de nés assuma seu papel na historia: do educador em sala
de aula aqueles professores que, concomitantemente, exercem funcdes
administrativas. Cabe-nos uma enorme responsabilidade na alteracdo desta

realidade. E hora de passarmos do discurso para a agao.



1.2 A teoria revisada: alguns destaques

Para escrever sobre a enfermagem e, mais especificamente, sobre o seu
saber, faz-se necessério conhecer a sua histéria, as relacdes sociais da
enfermagem, a relagéo do profissional com o seu proprio trabalho e algumas das
transformagbes da area ocorridas dos primérdios a atualidade.

A histdria da enfermagem conta com uma escassa bibliografia, na qual
predomina o “heroismo idealista” Conforme afirma DELOUGHERY (1977, p.74),
‘antes da era cristd ha pouca evidéncia que tenha existido algum grupo
organizado de mulheres enfermeiras’.

FERRARA (1976, p.80), discorrendo sobre a evolucéo histérica das acodes
de saude, distingue quatro fases, que ela julga parecerem corresponderem aos
seguintes periodos: o instintivo, relativo as comunidades primitivas; o sacerdotal
referente a barbarie; o hipocratico, 4 Idade Média; e o moderno, a
contemporaniedade.

Alguns historiadores, na ansia de explicar os conhecimentos sobre salde
€ suas praticas entre os povos primitivos, afirmam que essas praticas
compunham-se de medidas higiénicas exercidas como meio de minorar os males
fisicos e de eliminar as dores que surgiram nas lutas pela propria sobrevivéncia.
Isto ocorria por intermédio de praticas instintivas, que se firmaram, créem esses
estudiosos, pela observagdo do comportamento dos animais que ocupavam o
mesmo espacgo: lavar feridas, lamber as partes do corpo, refugiar-se do frio
intenso, abrigar-se para dormir, esconder-se dos perigos advindos do meio
esterno. Utilizar-se de determinadas plantas para comer e outras como

unguentos, tornou-se fator de seletividade entre homens e animais, mantendo uns
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e extinguindo outros, existindo assim o processo de seletividade onde
sobreviveriam os mais fortes das racas e espécies.

Essas fases mencionadas por FERRARA (1976, p. 80) serao esclarecidas
desde o primeiro capitulo deste trabalho, no qual trataremos de cada uma delas,
procurando entendimento de como a enfermagem evoluiu em termos éticos,
cientificos e técnicos.

Ja no sistema capitalista, a pratica do ensino da enfermagem se deu
através da escola, ocorrendo duas polarizagdes: a primeira, o ensino tedrico, em
oposigdo a pratica, a segunda, que se desenvolve no século XX, o ensino
dividido em graus, desde o mais simples ao mais complexo.

As caracteristicas do ensino de enfermagem diferem no ensino institucional
das varias sociedades capitalistas. O primeiro ponto a ser examinado é o da
polarizag@o entre a teoria e a pratica. A teoria passa a ser a “detentora do poder”,
da ciéncia, enquanto a pratica passa a ser vista como trabalho manual,
desqualificado. A teoria é caracterizada pelo paradigma do saber. Nesse tipo de
abordagem, esquece-se que € no trabalho, portanto na préatica, que devem ser
buscados os elementos do saber e a renovagédo da teoria. E no desenvolvimento
do cuidado de enfermagem, em que se realiza o cuidado direto ao cliente e no
qual se ddo as relagbes técnicas e sociais, que esta a esséncia do saber. O
distanciamento entre teoria e pratica, cada vez mais polarizado, evidencia a
dicotomia entre os que ensinam a pratica e os que a praticam, ocorrendo pouca
interac&o e troca de experiéncias que beneficiariam tanto os docentes quanto os

discentes, bem como o “produto final”, desta pratica profissional: ato de cuidar.
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POULANTZAS (1978, p. 288), afirma que o papel principal da escola
capitalista n&o é o de distanciar o trabalho manual do trabalho intelectual; foi isto
sim o de valorizar somente o trabalho intelectual.

Aqui entra a segunda polarizagdo: o ensino em graus, 0 mais simples de
um lado que ndo precisa de escola e o mais complexo do outro. O trabalho
considerado mais simples da enfermagem sera executado pelos atendentes, que
podem ser considerados como “operarios” do cuidado médico. Para o treinamento
das suas atividades s&o usados os préprios locais de trabalho, ou, ainda, estes
atendentes j& adquiriram esta pratica em um servico anterior, sendo que a
formacéo escolar exigida corresponde ao curso fundamental.

Quanto ao trabalho dito “mais simples”, a conotacdo atribuida € uma
conotacao falsa, pois este “mais simples” é o cuidado do cliente, que é o sujeito
do trabalho de enfermagem. Quem pratica a enfermagem de fato sdo os
atendentes. Esta questdo € contraditéria, pois, se estes estdo prestando o
cuidado, seu trabalho ndo pode ser considerado desqualificado.

A enfermagem s6 conseguiu posicionar-se substantivamente no final do
seculo XIX e no inicio do século, XX com Florence Nightingale, figura que merece
deétaque. Florence trabalhou ativamente junto a soldados prestando assiéténcia,
auxiliada por um grupo de voluntarios na guerra de Criméia (Inglaterra 1854-
1856), na qual milhares de pessoas foram atendidas. Nesse trabalho pdde firmar-
se a idéia inicial de Florence: com cuidados basicos de higiene, o tratamento e a
diminuic&o de infecgdes favorece-se a diminuicdo do indice de mortalidade, que
assolava as vitimas acometidas pela guerra naquele momento.

Pode-se dizer que, mesmo tendo nascido no século passado. Nigthingale

era filha de “Aristocratas” pois havia recebido uma educagdo classica, igual &
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educacdo da maioria dos homens de sua época. Teve influéncia, também,
diretamente de seu pai, que nédo teve filhos homens. Com isso sua educacéo
tornou-se distante da educacéo recebida pelas demais senhoras dessa época, o
papel passivo que a sociedade impunha a mulher de sua classe social, s6 lhe
trazia descontentamento. Sentindo-se futil e entediada, Florence aderiu a causa
da participacdo da mulher no trabalho: “eu aconselharia a todas as jovens
senhoras em qualquer vocacdo a se qualificarem como os homens para o
trabalho”. (SILVA, 1983, p. 07).

A criagdo das escolas de enfermagem no Brasil ocorreu no inicio do século
XX, sendo que teve um impulso maior apds o ano de 1923, quando foi criada a
primeira Escola de Enfermagem, na cidade do Rio de Janeiro, nos moldes norte-
americanos, que serviram de padrdo para outras escolas brasileiras. Como
requisito de entrada era exigido o diploma de Escola Normal, facilitando-se,
porém, a admissdo das candidatas que, na falta desse diploma, provassem
capacita¢ao para o curso.

Em 1949, o ensino desta profissdo foi disciplinado pela lei n® 775/49, que
estabelecia o reconhecimento das escolas pelo Ministério de Educacio e nao
mais a sua equiparagéo a Escola Ana Néri. A duragdo do curso era de 36 meses,
ou quatro anos académicos. Havia a exigéncia de curso secundario completo
como requisito de admissdo. Essa lei, concedia no entanto, um periodo de
caréncia de sete anos para a implantacéo dessa exigéncia, prazo este prorrogado
em 1956 para mais cinco anos, ou seja, até o ano de 1962. A justificativa era a
necessidade tempo habil para a preparacéo e a continuidade do curso que, entdo
se tornaria um curso de graduacéo. A prorrogacao do tempo foi um assunto muito

polémico na comunidade cientifica da enfermagem: havia quem fosse a favor
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dela, pois, por exigir-se como pré-requisito o entdo curso secundario completo,
temia-se diminuir a procura pelos cursos de enfermagem. Ao mesmo tempo
poder-se-ia contar com o tempo maior para preparar o corpo docente para o
ensino superior. Os que eram contra essa mesma prorrogacdo, temiam o
conformismo aos padrdes tradicionais e, ac mesmo tempo, preocupavam-se com
a melhoria do nivel de ensino.

Assim, as escolas de enfermagem foram surgindo, principalmente, sob o
sistema Nigthingale. O (A) enfermeiro (a) comega ser entdo, um profissional
reconhecido, de direito e de fato & custa do seu desempenho em campo e
atuacgao junto ao Poder Legislativo, lutando pe!os seus direitos, hoje preceituados
em leis, decretos-leis, pareceres. Nota-se que, de 1832 a 1949, num periodo de
mais de um século, os profissionais foram atendidos por uma lei substantiva — a
Lei 775 de 6 de agosto de 1949, que dispde sobre o ensino de enfermagem no
Pais e outras providéncias. A mesma foi criada pelo Presidente da Republica:
Eurico G. Dutra e foi promulgada pelo Congresso Nacional.

Tanto no Brasil, como na Inglaterra para serem selecionadas no sistema de
educacgdo, segundo Nightingale, os alunos deveriam demonstrar obediéncia,
ponderagdo, pontualidade, asseio e dignidade. A escola pretendia preparar
enfermeiros (as) que fossem capazes de treinar outros interessados nas funcgdes
executivas. Os alunos usavam uniforme completo, recebiam refeicées e
dispunham de lavanderias. As aulas diarias eram suplementadas pela experiéncia
da clinica prética: curativos, limpeza das enfermarias e aquisicdo de
conhecimentos sobre técnicas. A avaliagdo era um aspecto critico do treinamento
dos estudantes. Depois de um ano, novamente eram avaliados e eram

graduados. Nightingale ndo concordava com o sistema de graduagdo, pois
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considerava a enfermagem como um continuo aprendizado, mas, como
reconhecimento, os graduandos permaneciam sob supervisdo da escola por trés
anos, durante os quais poderiam optar por outras instituicdes.

Isto garantia a qualificacdo de enfermeiros (as) com experiéncias soélidas.
As idéias de Nightingale quanto a uma planificagdo social, eram exemplificadas
pelo fato de que metade dos estudantes era de classe social de baixa renda e,
por isso, recebia ajuda da prépria Nightingale, enquanto a outra metade, de
classe alta, pagava a anuidade escolar.

Outro fator importante no sistema Nightingale a ser destacado é a
observacao sistematica do doente. Nightingale sustentava que a habilidade para

avaliar o doente dependia do ensino. Nas suas proprias palavras:

contemplar meramente o enfermo nao € observar. Isto requer um alto padrao de treinamento para
entdo captar e relatar a enfermeira, acertadamente. Uma enfermeira conscienciosa ndo &
necessariamente uma enfermeira observadora e a vida e a morte podem depender de uma boa
observacio. (LIRA,19889, p. 10)

No Brasil, a preocupacdo com a formagdo de pessoal auxiliar de
enfermagem advinha da deficiéncia numérica de enfermeiras(os) em relacdo a
assisténcia aos doentes. Vinte e trés anos apos a criagdo da primeira Escola de
Enfermagem (1918-1941) existiam seis dessas escolas com aproximadamente
1300 diplomados. (LIRA, 1989,p. 15). “Assim, face a este numero, numa situacéo
de emergéncia, como solucdo mais viavel, criam-se 0s cursos regulares para
prepararem em larga escala pessoal para a assisténcia direta aos internados em
hospitais” (CARVALHO, 1976, p.81). Este curso foi regulamentado em 1949, pela
mesma lei que regulamentou o curso de nivel superior. Com a institucionalizacéo
do auxiliar de enfermagem, tem inicio formal a divisdo do processo de trabalho na
area, surgindo, na época a justificativa de que seria s6 a questao numérica (falta

de enfermeiras-0s) a razao da criagdo da profissdo do auxiliar de enfermagem
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advém do aumento do numero de hospitais e, consequéntemente, do nlimero de
internacbes, aumentando grandemente a demanda pelos cuidados de
enfermagem e isto resultou no emprego de pessoal sem qualificacdo, que
necessitava de instrugdes pormenorizadas e organizadas passo a passo, para a
execussao dos procedimentos. Neste contexto, comegam a se desenvolver as
tecnicas de enfermagem e a rigidez de sua execugéo vinculou-se & necessidade
de controle da forga de trabalho, controle este realizado pelas(os)
enfermeiras(os). Esta pratica foi denominada de enfermagem funcional e teve
como foco o desempenho de tarefas e procedimentos, ndo o doente, sendo assim
as tarefas sdo designadas de acordo com a sua complexidade e nivel de
competéncia do pessoal. Ndo seria, no entanto, a necessidade premente da
divis&o do trabalho no que diz respeito ao que é manual e intelectual?

N&o para ai a fragmentacéo da formagdo da enfermagem. Na década de
1960 surge o nivel técnico como proposta governamental, com o objetivo
genérico de formar pessoal de nivel médio, o que traduz a concepcdo de
desenvolvimento e divisdo técnica de trabalho das sociedades capitalistas.

O curriculo minimo para o curso de enfermagem é estabelecido — sob o
parecer n® 271/62, passando a enfermagem, definitivamente, para o ensino de
nivel superior. Como consequéncia da reforma universitaria, (1968, lei n°® 5540), o
Conselho Federal de Educagéo inicia a revisdo dos curriculos minimos dos cursos
superiores, fundamentando-se nas propostas de alteracbes recebidas das
associagdes de classes dos respectivos cursos. Em 1972, o parecer n® 163/72 do
CFE fixou o novo curriculo minimo para os cursos de enfermagem e obstetricia,
dando & enfermagem a possibilidade de, ao educando concluir o tronco

profissional comum (de duragdo minima de trés e maximo de cinco anos),
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habilitar-se a um dos trés ramos de enfermagem — obstetricia, satide publica efou
médico-cirdrgica, ou, ainda, a cursar licenciatura em enfermagem. Evidencia-se
neste curriculo o cunho de especialidade na formag&o do nivel de graduacao.

Na década de 1970, como consequéncia da reforma universitaria brasileira,
surgem os cursos de poés-graduagdo em enfermagem com a finalidade de
preparar docentes e pesquisadores. Em 1972, é criado o primeiro curso em nivel
de mestrado, na Escola Ana Néri, no Estado do Rio de Janeiro. A busca pela
intelectualizagao na area nao para, surgindo em 1982 a pds-graduacéo em nivel
de doutorado, nas duas escolas de enfermagem da Universidade de S&o Paulo:
uma na cidade de S&o Paulo e outra no campus de Ribeirdo Preto.

Percebemos, no entanto, que neste movimento pela intelectualizacio da
enfermagem através de seus quatro curriculos — 1926, 1949, 1962 e 1972, que a
relacdo de distribuicdo da carga tedrico-pratica privilegia a teoria, de forma
crescente, com a consequente diminuicao da carga horaria pratica.

Nesse momento nos reportamos ao porqué da melhoria da formac&o desse
profissional, n&o gerando esse distanciamento que observaremos nos capitulos
seguintes em que apontam para uma instituicdo que conserva, detém e transmite
0 saber, formalizando-o, universalizando-0 e reproduzindo-o, reforcando a
neutralidade cientifica do conhecimento.

Como exposto, este saber diz respeito as questdes de manipulagdo do
sujeito da enfermagem (o paciente, por parte da enfermeira), dando a este
profissional possibilidades histéricas de legitimar o seu status académico e
conferindo-lhe o poder de dominagdo ao exercer o controle dos pequenos
poderes nas instituicdbes de salude, no tocante a esfera administrativa e ao

controle do pessoal subalterno. E este dominio técnico-cientifico do saber e,
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portanto, utilizado para legitimar a dominagédo da enfermeira sobre a equipe de
enfermagem.

Daremos continuidade a essas consideragbes nos capitulos seguintes,
onde buscaremos levantar as dimensdes histéricas do ensino de enfermagem nas
praticas desenvolvidas desde as comunidades primitivas até a época

contemporanea.
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1.3 Justificativa

A realidade da formag&o inicial e continuada dos (das) enfermeiros (as) tém
sido registradas na historia da profissionalizagéo da enfermagem com énfase no
final do século XX.

Verificou-se, a partir da década de 1980, que as sociedades
contemporaneas tém assumido diferentes modalidades de educaczo continuada,
como forma de preencher as lacunas deixadas pelo sistema escolar, ou como
atividade fundamental para o desenvolvimento do individuo e da sociedade.

Percebe-se, que as mudangas socio-econdmicas ocorridas, primeiro na
Europa e na América do Norte no século XIX, com a Revolugdo Industrial,
surgiram, no Brasil na primeira metade do século XX. A industrializag&o brasileira
impulsionada nesta época trouxe consigo, também: o desemprego, a falta de
moradia, os problemas de salde, os problemas raciais e religiosos e o aumento
da pobreza e da violéncia. Naquele momento, na maioria dos paises ocorreu a
migragdo em massa do campo para a cidade, em busca de uma vida melhor. Na
década de 1950 ocorrem manifestacbes que denotam a preocupagao com o
prbblema da educac&o de saude. Também nesta realidade, houve o crescimento
exacerbado de trabalhadores sem especializacdo, gerando desemprego e sub-
emprego.

E neste contexto que surge a necessidade da educacdo continuada,
decorrente da constatagédo de sermos incompletos e da necessidade de sermos
eternos aprendizes. Como citam COLLARES & MOYSES (1994 p.95), “se a
Universidade néo prioriza, como formacéo, o carater da construcdo histérica e

coletiva do conhecimento, é delegado a cada aluno aprender por si mesmo que 0
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conhecimento esta permanentemente em construcio’. Isto se refere tanto para o
aluno quanto para o professor.

Por vivenciarmos tal realidade € que passamos a nos preocupar com esta
problematica, que nos instigou a realizar esta pesquisa. Este estudo nasce,
portanto, da necessidade de explicar nao sé o conhecimento de uma forma geral,
mas como o homem se relacionou com a enfermagem ao longo de sua existéncia.

Tendo como problematizacdo que é urgente provocar mudancas
metodoldgicas no ensino tendo em vista que atuamos tanto como docentes,
discentes e profissionais que recebem discentes oriundos ndo s6 da PUCPR, mas
também, de outras instituicdes. Observando as insegurancas de todos, inclusive a
que vivenciamos como professores, nosso objetivo maior na pratica docente é
que ocorra a integracdo necessaria entre os conhecimentos adquiridos em sala
de aula e em livros proprios da area e as experiéncias vivenciadas com os
diferentes grupos de alunos. Ao levar em consideragéo tanto a teoria quanto a
pratica é possivel adquirir dessas experiéncias, subsidios para sustentar a pratica
diaria, tanto em sala de aula como no trabalho de assisténcia prestada a terceiros.
Somente com a rejeicdo de alguns “preconceitos” e “tabus” em relacdo a
questdes do “saber” é que poderemos pensar numa metodologia critica, reflexiva
e construtiva, sem relegar os ensinamentos, as nossas proprias vivéncias e as do
grupo.

Temos alicercado, em nossa maneira de transmitir o conhecimento,
mecanismos educacionais ainda imersos no sistema capitalista, cuja
caracteristica € a divisdo do trabalho intelectual e do manual, sendo que o
segundo, sob esse ponto de vista, & considerado de menor importancia. Portanto,

tomamos como preocupacdo a necessidade alianga entre a técnica (presenca
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derivada da escola tecnicista e marco no trabalho de enfermagem) e a proposicao
de acdes conjuntas significativas na produgdo do conhecimento. Essa alianca
levara a superagdo do trabalho realizado intuitivo e empiricamente, por um
trabalho critico, reflexivo e transformador, na busca de metodologias que
subsidiem teorias que possam reverter-se em praticas profissionais significativas.

Outro fator desafiante a ser pesquisado é encontrar possiveis explicagbes
para a estagnac@o e caminhos alternativos para a superacdo desta realidade. O
profissional em sua grande maioria, apés a sua formagéo profissional, ndo se
preocupa continuamente com a busca do conhecimento, ou com a criacao de
novos horizontes, mantendo apenas a atitude de reproducgéo do saber adquirido
inicialmente.

Cabe, portanto, a andlise da educagao continuada na enfermagem e da
busca de competéncia. Para isto, &€ necessario alicercar metodologias que

provoguem pesquisa e produ¢do de novos conhecimentos na area.

1.4. Problema de Pesquisa

Apos repensarmos a formagéo oferecida aos nossos discentes bem como
as metodologias para alcangarmos uma producdo de conhecimento e, em
especial uma formacdo continuada, chegamos ao seguinte problema de pesquisa:

como se da a relacdo professor-aluno-conhecimento na diregcao da
autonomia e da democratizacio do ensino de enfermagem na

Educacao Superior, tendo em vista o desenvolvimento profissional do
enfermeiro?
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1.5. Objetivo Geral

Para encaminhamento, do problema apresentado estabelecemos como
objetivo geral:

analisar a atual préatica do profissional professor enfermeiro graduado em
enfermagem, averiguando se a produgdo do conhecimento na formacdo do
enfermeiro leva a um desenvolvimento profissional, isto €, a uma ressignificacéo

permanente dos saberes envoividos em sua pratica profissional.

1.6. Objetivos especificos

e caracterizar o trabalho docente no curso de enfermagem da
PUCPR;
@ analisar processos que levam a superagdo do conhecimento no

ensino tradicional da enfermagem;

° instigar a producéo do saber no ensino de enfermagem, destacando
aspectos da historicidade da profisséo;

° verificar de que forma se da a relagdo teoria-pratica no ensino de
enfermagem, valorizando o conhecimento em todos os seus segmentos:

o buscar referenciais tedricos e praticos que subsidiem a formacéo
continuada do professor e do profissional enfermeiro.

® alicercar uma proposta de desenvolvimento profissional do professor

enfermeiro que contemple a produgo de conhecimento.
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1.7. Metodologia da pesquisa

No presente estudo far-se-a uso da pesquisa qualitativa, critica e reflexiva
com contribuicéo de dados quantitativos, pois a mesma “supée o contato direto e
prolongado do pesquisador com o ambiente e a situacdo que esta sendo
investigada, via de regra, através do trabalho intensivo de campo [...] os
problemas sdo estudados no ambiente em que eles ocorrem naturalmente, sem
qualquer manipulag&o intencional do pesquisador.” (BOGODAN: BIKLEM. Apud:
LUDKE; ANDRE, 1986, p.62)

Na efetivacdo da pesquisa, para coleta de dados, aplicou-se um
questionario aos professores, contendo seis questdes referentes & educacéo e
formag&o continuada (vide anexo 1 e 2). Posteriormente foi realizado um encontro
com os professores com o objetivo de comentar e discutir as respostas. Outro
questionario foi encaminhado aos discentes, contendo quinze questdes (vide
anexo 3 e 4); referentes ao assunto em debate no curso de Enfermagem da
PUCPR.

Os dados foram coletados no ano de 1999 de tém como sujeitos de
pesquisa os docentes de enfermagem, discentes e profissionais enfermeiros do
Curso de Enfermagem da PUCPR e do Hospital Universitario Cajuru, assim
distribuidos:

. docentes de enfermagem: 5 professores do titimo ano do Curso de

Enfermagem que ministram disciplinas que envolvem tanto contetidos

tedricos quanto praticos, sendo que alguns fazem acompanhamento direto

e indireto nos estagios.
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® discentes: 20 alunos do ultimo ano do Curso de Enfermagem do ano

de 1999; escolhidos por estarem em fase de conclus&o de curso e

vivenciando diretamente questbées de formacéo e questionamentos quanto

as informagdes recebidas no decorrer do curso mencionado, em relagéo
com o desenrolar sua atuacdo profissional didria.

o outros profissionais envolvidos: alguns atuando na PUCPR em sala

de aula, outros no conhecimento detalhado do processo de formacao e

educacéo continuada do Hospital Universitario Cajuru, portanto, nos dois

campos de atuacao: formagéo inicial e continuada.

A fim de alcancar os objetivos, a pesquisa percorreu as seguintes etapas: a
primeira, aberta ou exploratéria, na qual os estudos foram sendo sistematizados e
as analises delineadas a medida que se desenvolviam.A segunda que ocorreu
paralelamente constou da coleta de dados, buscando identificar os elementos
chave da questdo levantada para mediante os contornos do problema,
procedermos a analise sistematica dos mesmos. A terceira etapa, deu
continuidade a analise e interpretagdo dos dados tendo em vista o alcance dos
objetivos propostos.

Esperamos, assim, contribuir com solugées e argumentos que apontem
para um ensino cada vez mais levado a sério em toda a sua complexidade,
independente de religido, fatores econdémicos, e poder (“saber”) pois a educacéo
é um direito e um dever do estado, pais e sociedade.

No processo educacional, assim como no desenvolvimento profissional,
discentes e docentes ocupam papel de destaque. Esse processo é arduo, mas
necessario para a satisfacdo, contentamento e realizacdo pessoal de cada

individuo como pessoa.
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CAPITULO 2

A PROFISSAO DA ENFERMAGEM: DESTAQUES DA HISTORICIDADE

Afirmam os historiadores e os antropdlogos que as comunidades primitivas
eram ndmades, pois permaneciam temporariamente em regides que l|hes
proporcionassem facilidade de sobrevivéncia. Encontravam-se mergulhadas em
seu habifat e sua existéncia real era totalmente dependente do meio em que
viviam.

Nessa fragil estrutura, a consolidacdo de valores e a fixagdo de normas
disciplinares eram coletivas, tendo em vista que as necessidades individuais se
confundiam com as necessidades coletivas, impondo-se o convivio social com
seus pares como medida de sobrevivéncia.

Por outro lado, o nomadismo primitivo encarregava-se de disseminar nao
so as doencgas, mas, igualmente os comportamentos em relagdo a eles. Isto tanto
80 que se refere ao que se pode chamar de Doengas Externas, com lesdes
macroscopicas (como por ex.: as laceracdes de pele, musculares e osseas) e as
Doencgas Internas, ou seja, as de desenvolvimento interno, que podiam ser
relacionadas com circunstancias do habitat.

Isto vem a justificar a possivel correlagio que o homem primitivo fazia entre
as doencas e os fendmenos desconhecidos e surpreendentes, isto &, as
associacdes sobrenaturais.

Para MELLO, (a)

as doencas causadas por agentes externos, tais como fraturas e ferimentos, para as quais
era facil estabelecer uma relagdo de causa e efeito, deram lugar ao nascimento da
medicina empirica, cujos métodos se limitavam ao tratamento por tentativas (...). As
doengas internas, cujas origens nao possibilitavam uma explicagdo acessivel ao
atendimento da época, eram atribuidas a causas sobrenaturais. Dai porque, ainda hoje,
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em algumas sociedades, magicos e feiticeiros sdo procurados para a cura de enfermos.
(1981,p.30)

2.1 Organizagoes sociais primitivas

Os estudiosos sdo unanimes em afirmar que da convivéncia entre os
pares, parecem ter resultado os modos de organizagdo e de relagbes grupais,
assim como o pensar e o sentir especificos da experiéncia coletiva. No neolitico,
as tribos nédmades e cagadoras comecaram a se fixar nos grandes espacgos de
terra e na orla maritima. De cagadores, passaram ao cultivo da terra e a
domesticagdo de animais, fixando moradia em terras propicias para o plantio,
principalmente @ margem dos rios. Surgem, entdo, o plantio, o pastoreio, o
conhecimento dos fendmenos metereolégicos e da armazenagem dos alimentos.
Esta aprendizagem processava-se, de forma esponténea e social, conforme a

necessidade e os estimulos.

2.1.1 A especializagdo do trabalho primitivo

As mudangas climaticas condicionaram os homens primitivos a procurarem
abrigos naturais o que, posteriormente, resultou na construgdo de abrigos e
casas, bem como a preocupacao com o uso de vestimentas feitas com as peles
dos animais.

Pode-se pensar que neste momento tenha comecado de maneira
rudimentar, a producao téxtil, pois exigia-se que o homem conhecesse a matéria

que usaria, como linho, algodao e os processos de preparo.
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Achados arqueolégicos comprovam que o fabrico de armas, utensilios e
demais instrumentos tornava-se cada vez mais aperfeicoado. Com isto o dominio
da natureza aumentava € a era da sobrevivéncia tornava-se mais facilitada.

Sabe-se que, neste contexto, aquele que curava as doencas reunia em si
as funcbes de artista, cirurgido, feiticeiro, botanico, médico e enfermeiro. Seu
poder era inquestionavel, visto que através de suas acdes, “aplacava a furia dos
deuses e afastava os maus espiritos”. O conceito de saude, nessa fase, era
envolto no misticismo e o fracasso ou o sucesso da interveng&o dependia mais da
ira ou do contentamento da divindade, do aceitar ou ndo as oferendas e rituais do
que da competéncia de curandeiro ou do oraculo.

Nos rituais, as divindades eram cultuadas ou desafiadas e, para tal, o
intérprete tornava sua aparéncia ora assustadora ora agradavel, o que convencia
os demais homens para aceitacdo, ou nao, do sacrificio. Nos sacrificios
expiatérios, os doentes participavam usando substancias purgativas e
provocadoras de nauseas, banhos frio e quente, além de massagem.

A medida que o homem caminhava na busca da tomada de consciéncia,
confrontava-se entre Eros e Tanatos.? Os funerais revestiam-se de ritos, os
mortos eram enterrados em covas rasas, cobertas de pedras e argamassa,
proximas aos abrigos ou em cemitérios coletivos. (FERREIRA, 1986, p. 678).

Assim, o fazer e o pensar para o homem primitivo eram agdes que se
interligavam: elas nZo eram um fim em si mesmas. Os curadores detinham o
saber feito de muitas agdes. Entretanto, o seu pensar n&o deixou marcas

palpéveis na histdria.

TOrculo — Divindade que respondia a consuitas e crientavam o crente.

2 Eros e Thanatos: entre os gregos, filhos de Vénus, o deus do amor; para psicologia principio de ag&o, simbolo de desejo cuja energia é a libido.
Tanatos: cagador, produtor, dominador da natureza, enfim fazedor e pensador, queda-se impotente diante da morte. (FERREIRA, A . B. H. Novo
Dicionario Aurélio da Lingua Poriuguesa, 2* ed. Ed. Nova Fronteira, 1986, p. 1229, 1646, 678)
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Esses saberes poderiam ser apreendidos e n&o somente reproduzidos na
historia, sendo possivel ser revelado na criagdo de normas técnicas primitivas e,

sobretudo, na tentativa de relacionar as causas e os efeitos das doencas.

2.2. A producdo do conhecimento na barbarie: nas agdes de saude

sacerdotais

A literatura faz referéncias a povos barbaros que se espalharam por
regides diferentes e que, embora apresentassem um nivel de cultura que os
caracterizava como neoliticos, conservavam tipicidades proprias.

A diversidade de suas culturas, idéias e técnicas propagava-se por meio da
comunicacdo e do intercdmbio entre os varios grupos. Esse intercambio,
representado pelas trocas materiais, sucedeu, a principio, com a permuta de
objetos raros, entre eles, conchas, que possuiam, possivelmente, carater magico
e aos quais era atribuido um valor simbdlico.

Conforme os grupos humanos se fixavam e desenvolviam atividades
agricolas e pastoris, os intercambios se processavam com o comércio e também
as guerras. As trocas n&o eram apenas de objetos e viveres, mas também de
informagdes, costumes e préticas. As relagdes de poder comecaram a se esbocar
numa estrutura social mais definida. O sentimento religioso organiza-se através
das praticas e da hierarquia. O poder que decorria dessas praticas, significava a
posse de um saber inatingivel para o homem comum.

Nesse periodo, as praticas de salude eram também baseadas no modelo

religioso, revestido de rituais elaborados e trabalhosos, exigindo uma organizacéo
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hierarquica, pois o sacerdote precisaria de auxiliares que se ocupassem dos
detalhes dessas praticas; tais ajudantes libertariam o “intérprete da vontade dos
deuses” de algumas acgdes, porém, ndo partilhavam de seu saber.

Os templos constituiam o centro da vida comunitéria: eram frequentados,
sobretudo, por aqueles que procuravam o auxilio para a cura de suas agées.
Segundo JAMIELSON (1968, p. 84) “o templo adquiria um duplo aspecto de igreja

e hospital, presidido pelo sacerdote que se convertia em sacerdote e médico”.

2.3 O contexto da divisdo social e a profissdo de enfermagem

Com o aumento da produgédo do rebanho e da agricultura, o emprego de
uma tecnologia de irrigac&o artificial tornou-se imperativo, o que redundou numa
colheita maior, surgindo o excedente. Ja ndo se plantava e se criava animais
apenas para o préprio consumo. O que excedia esse consumo passou a ser
associado a valor e a valor de troca, o que gerou o comércio. Atrelada a
comercializagao dos produtos vieram a forca de trabalho e a expanséo de terras.
Observa-se também que as culturas menos desenvolvidas, quando vitimas das
intempéries, passavam a trocar seus servigos por comida e abrigo. Entretanto,
parece ter sido a guerra a grande forjadora de mao de obra servil, ou seja, a
guerra e a fome, constituiam agentes potenciais de recrutamento de novos bracos
e Os prisioneiros passaram a ser desejados.

Esta relag&o de trabalho e comércio deu inicio as relagées de dominacao e
submiss&o, transformando consideravelmente o pensar e o fazer do homem em

termos de poder exercido sobre as pessoas.
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2.3.1. A saude e o sobrenatural

Desse elemento transcendental e ao mesmo tempo difuso em que viviam
os barbaros faziam parte tanto o honrar as divindades e quanto o relacionar as
doencas com o agrado ou o desagrado dos deuses. A saude era, neste periodo,
atribuida, portanto, ao sagrado, ao sobrenatural.

Num mundo povoado por deuses e homens, 0s intérpretes, ou seja,
aqueles que se comunicavam com 0s deuses eram necessarios. Atendendo ao
capricho dos deuses ou aplacando a furia, o magico-sacerdote torna-se o
personagem mais importante na hierarquia social.

A saude, por sua vez, estava atrelada aos templos e, conseqlentemente,
aos religiosos: 0s sacerdotes. As doengas eram explicadas pela forca do
sobrenatural e o sacerdote era o intermediario, que se utilizava de um recurso,
como ervas preparadas para beber, além de medidas higiénicas para alcancar a
divindade, a prevencao, a cura (ou a morte).

Estes curadores, intermediarios entre o doente e a divindade, sao os
detentores do poder de interpretar as respostas e de transmiti-las. Nao se
ocupavam de agdes simples, como fazer curativos, cuidar da higiene etc. Estas
cabiam aos seus ajudantes andénimos.

Assim, vemos que o homem primitivo viveu da relacdo do mito ® com a
magia. Tudo nesse periodo explicava-se pelo mito e pelo poder que o curador

detinha, de conhecer a magia.

3 WMito. Narrativa na qual aparecem seres e acontecimentos imagindrios que simbolizavam forgas da natureza aspectos da vida humana
Representagao de fatos cu personagens reais exagerades pela imaginagao popular, pela tradigao. (FERREIRA, A . B. H. Novo Dicionario Aurélio da
Lingua Portuguesa, 2* ed. Ed. Nova Fronteira, 1988, p. 630)
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2.4. A produgio do conhecimento na Idade Média: o sistema feudal

O periodo medieval apresenta-se como um momento que considera acoes
cientificas com repulsa, permeado pela ignorancia, supersticbes e autoritarismo
clerical. *

O feudalismo tem inicio por volta do século IV, indo desintegrar-se no
século XVII. Neste periodo, as agbes de salde eram predominantemente
praticas, caseiras ou populares. N&o foram encontradas referéncias pelos
historiadores sobre a enfermagem no periodo. Por analogia, pode-se dizer que a
mulher, a mée, encarregava-se das praticas de enfermagem no lar. As mulheres
mais experimentadas realizavam os cuidados no parto e das criangas. As
cirurgias eram praticadas por aqueles que melhor manejassem os instrumentos.

A ignorancia era o fator comum. O mais importante era manter os
preparativos para as guerras presentes ou futuras. S6 nos mosteiros, os monges
dedicavam-se aos estudos. Eram considerados como depositarios e
preservadores do conhecimento de da meméria, desenvolvendo crencas nos
poderes miraculosos das reliquias, dos amuletos, da agua-benta, dos santos-
6leos, das esconjuragdes e do exorcismo.

As regras dos mosteiros e conventos exigiam a prética da caridade e da
hospitalidade, sendo o cuidado dos enfermos uma das primeiras tarefas que o
cristianismo propds. Os doentes eram hospedados nos conventos ou recebiam a

visita dos monges em suas residéncias.

TTIEngo com as segundas ordens sacras, aquele gue pertence a classe eclesiastica; e que recebeu algumas ordens sacras. Regime politico que
postula o principio da autoridade, aplicada com frequéncia em detrimento de liberdade individual, despotismo, ditatorialismo. (FERREIRA, A . B. H.
Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, 2° ed. Ed. Nova Fronteira, 1986, p. 630)
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O trabalho com os enfermos, e as atividades especificas dos mosteiros,
porém, acumulavam-se, sendo ent&o instituidos os diaconos e as diaconisas,
entre as atribuicdes estaria a assisténcia aos pobres, aos desvalidos e aos
doentes.

Nesse periodo, os conhecimentos eram transmitidos de maneira informal,
no contexto da vivéncia das praticas de saude, sendo que algumas informacdes

eram transmitidas ao povo.

2.5. 0 Renascimento: o despertar da ciéncia e as questoes da saiude

A ascensdo das idéias do Renascimento, nos séculos XVI e XVII, trouxe
consigo o declinio da escoléstica e da visao feudal de mundo, valorizagéo e, mais
tarde, a hipervalorizacdo da razéo e das ciéncias experimentais. = Nascia a
educagao realista, a Epoca das Luzes e o longo e interminavel tempo de
desprezo pela fé, pela religido, pela filosofia e especialmente, pela metafisica. A
ascensdo das ciéncias experimentais, quanto ao cientista da fisica e da
matematica, estava em relacdo direta com a decadéncia, desmoralizacéo e
retirada da filosofia e da escolastica clérica.

O Renascimento, porém, néo alterou significativamente os conceitos que
as classes superiores tinham sobre as classes menos favorecidas. Evidencia-se a
elitizacdo do ensino: a alta burguesia freqlentava as universidades e a pequena
burguesia procurava as escolas primarias. O camponés continua analfabeto.

Algumas medidas contribuiram para o reflorescimento do Ocidente, como a

oficializacdo da lingua latina, a tradugéo das obras hipocréticas, as determinagdes
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dos concilios para que cada bispo se empenhasse em fundar escolas e, no caso
da saude, as Regras de Sdo Bento, estabelecendo o dever de prestacdo de

cuidados aos enfermos.

Para esses irm&os doentes haja uma cela prépria e também um servidor temente a Deus,
prestimoso e atento. Os doentes poderdo tomar banho sempre que for preciso, porém aos
que estdo com boa salide e principalmente aos jovens sejam concedidos com menor
freqiiéncia. Também seja permitido comer came aos doentes mais enfraquecidos, para
que se restabelegam. Logo, porém, que tiverem melhorado, abstenham-se de carmne como
todos os outros, conforme o uso comum.(PENIDO, 1993, p. 68)

PAIXAO (1979,p. 32) se reporta a histéria e, relata que neste periodo
surge o trabalho das abadessas, que eram senhoras da nobreza que se
dedicavam ao cuidado aos enfermos, destacando-se Santa Radigunda, no século
VI, que abandonou o trono da Franga e fundou um convento especialmente
dedicado ao tratamento dos leprosos. No conselho de Towra, em 1163, o edito
papal proibia a pratica cirurgica pelo clero.

As praticas de enfermagem, no Renascimento, careciam de conhecimento
tedrico que fundamentassem suas atividades, que eram meramente manuais e
sem autonomia.

Nesse periodo, as instituicdes femininas distinguiam-se pelo seu cuidado
dos enfermos. Destas, destacam-se o Instituto das Diaconisas de Kaisersweth, na
Alemanha, e a Confraria das Filhas de Caridade de S&o Vicente de Péulo, na
Franga. Nestas instituicGes, ndo eram realizados o ensino sistematizado de
enfermagem e, sim, um treinamento das jovens que tinham optado para uma vida
de convento, tornando-as eficientes nas artes da enfermagem. O treinamento era
essencialmente pratico, e desenvolvido nos orfanatos, residéncias e nos primeiros
hospitais. O modelo era “mestre-aprendiz’, ou seja, reproducéo de conhecimento

de acordo com o modelo. A preocupacdo estava voltada para a manutencéo e o
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aprimoramento moral, o estimulo as virtudes, a imposi¢do da disciplina, a
pobreza, a caridade e o espirito de sacrificio.

Com os grupos religiosos a enfermagem apresentava-se como atividade e
ndo como profissdo. Assim, como as pessoas integrantes do grupo dedicado as
tarefas de enfermagem, as praticas, igualmente, estavam impregnadas de valores
misticos. Sua ténica eram o apostolado e a caridade. As linhas filésoficas
inspiradoras eram a filantropia € o amor ao préximo, verdades de vida conventual,
compromissos firmados por pessoas que tinham optado por um modo de vida
especifico.

Na segunda metade do século Xll, na Franga, ocorre a diminuigao da lepra
epidémica, isto, conforme FOUCAULT (1990, p. 80-90), em virtude do final das
Cruzadas, os dois mil hospitais criados para leprosos na Franga, sdo dados novos
destinos: casas para as jovens, distribuicdo de patriménio aos pobres, doacbes
bens para outros hospitais.

A lepra passa a ser substituida por outras doencas, as venéreas, no final
do século XV. Surge, o entdo Hotel de Dieu de Paris (1443) (LIRA; BONFIM,
1989 p. 4-5) que acolhia os doentes de doencas venéreas, misturando-os aos
outros. Ja& na Alemanha, foram construidos hospitais especificos para os
portadores destas novas doengas . Com a diminuigdo da lepra e o consequente
aumento de vagas nos leprosarios, passaram a ser encaminhados para 14 os
alienados e todos os que apresentavam comportamento desviante. Eram, de
inicio, denominados Hospitais Gerais. A Revolugcéo Francesa transformaria esses
hospitais em asilos exclusivos para loucos. S&o a égide do carater humanistico.

Quanto ao atendimento ao enfermo propriamente dito, desde o final da Idade
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Média organizaram-se os trés tipos de assisténcia a salude: para os poderosos,
para os artesdos e burgueses e para o pobres.

Assim, os médicos graduados nas universidades, cuidavam da realeza e
da nobreza em geral: para isto recebiam honorarios polpudos e honrarias.
Médicos e cirurgides com formagao técnica, tratavam a clientela burguesa com
boa remuneracdo. A assisténcia aos pobres ficava ao encargo dos curandeiros e
barbeiros, podendo tais doentes refugiar-se e morrer nos hospitais mantidos pela

caridade municipal.

26 A Producdo do Conhecimento na Idade Modermma: A Pratica da

Enfermagem no Capitalismo

Segundo ALMEIDA (1989, p. 84) no limiar da era capitalista, a atencéo a
saude apresentava-se como reguladora da produtividade e da forca de trabalho,
tendo, entdo, importante papel na diminuicdo das tensdes causadas pela
desigualdade social.

A doenca apresentava-se como um sinal de conflito do homem integral
com a sociedade que o explora. Desnutricdo, tuberculose, trabalho do menor,
mortalidade infantil e trabalho feminino, enfim, a desigualdade sécio econdmica e
a situac&o de miséria associadas a exploragdo subumana da classe trabalhadora,
foram determinantes na disseminagcdo de uma gama de patologias. A tuberculose,
por exemplo, explodiu como fendmeno no final do século XIX, devido ao

confinamento da populagédo camponesa nas industrias e em moradias insalubres.
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As praticas de saude absorviam a ideologia dominante e estavam dirigidas
no sentido de manutencdo/elevacdo da forga de trabalho. O exercicio dessas
praticas legitmava a hegemonia de classe e das relagbes de
dominacgao/subordinacgao.

A divisdo de trabalho tornava nitidos os contornos da separacéc social
entre as classes. Pensar e fazer, no capitalismo, apresentavam-se distanciados:
de um lado, o trabalho manual, desempenhado pelo proletariado industrial, de
outro, o trabalho intelectual, preocupacao da burguesia.

Partindo destes pressupostos, os hospitais—albergues transformaram-se
radicalmente. As primeiras mudangas ocorreram nos hospitais militares e
maritimos, pois o objetivo era tratar o enfermo curavel e devolvé-lo rapidamente
as fileiras. Também, esta transformacdo dentro dos Hospitais Militares tinha
conotagdo econdémica.

Surgia em 1860, na Inglaterra, a enfermagem institucionalizada,
considerada Moderna, contemporanea a ascensdo capitalista e no mesmo
cenario da Revolugao Industrial. Era “a frente Florence Nightingale”, a quem se
credita os principios cientificos e a profissionalizagdo da enfermagem citados no
capitulo anterior.

A reforma transformara os servigos hospitalares, principalmente quanto a
assisténcia de enfermagem. O grande numero de religiosos catdlicos que se
dedicavam aos enfermos foi banido dos hospitais. Assim tornava-se necessario o
recrutamento rapido de pessoal para a substituicdo dos religiosos. Por falta de

reserva, varios hospitais ingleses fecharam.
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As pessoas gque agora se apresentavam aos servigos hospitalares néo
tinham referéncias, ou experiéncia e, na maioria, eram pessoas de “moralidade
duvidosa”. ®

A Inglaterra de meados de 1800, que Florence Nightingale encontrou,
estava desprovida de enfermeiros treinados sistematicamente e os existentes
eram recrutados sem seletividade. A assisténcia de salde era precaria com altos
indices de mortalidade por infecgdes e com nimero de contagios elevados.

Durante a Guerra da Criméia, em 1857, Nigthingale teve a oportunidade de
oferecer seus servicos em conjunto com outras 38 voluntarias religiosas, ou seja,
aqueles que se mostravam aptos e capazes segundo a filosofia de Nithingale
descrita no capitulo anterior. O Hospital em Sartori onde foram, com 4.000
feridos, era deficiente de todas as coisas, desde pessoal para os mais diversos
trabalhos, como a lavanderia e a cozinha, até os que cuidavam dos feridos. A
grande preocupacgado do entdo Ministro da Guerra Sidney Hebert era que 40% dos

feridos morriam por abandono ou infecg&o.

Ao final da guerra, Florence recebeu 45 mil libras, que investiu na fundagéo
de uma escola com a proposta de:

a) preparo de enfermeiras para o servico hospitalar e para as visitas domiciliares a
doentes pobres;

b) preparo de profissionais para o ensino de enfermagem. (ALCANTARA, 1963, p. 54)

A escola nightingaliana priorizava as qualidades morais, e primava pela
disciplina do tipo militar. Os cursos tinham a durag&o de um ano, sendo que as
aulas praticas diarias eram ministradas pelos médicos. O ensino de enfermagem

era pautado no modelo médico.

5 Morahdade duvidosa — Género dramético, semi-religioso dos fins da ldade Média, aquilo que oferece dlvida, desconfianga: indecisfo, ou seja,
passaram a ser pessoas sem gualificagio e preparo para o trabalhc que executaria. (FERREIRA, A . B. H. Novo Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa, 2° ed. Ed. Nova Fronteira, 1886, p. 1158)
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Florence acreditava que as mulheres burguesas, as /adies, ndo eram
aptas para o trabalho da enfermagem por terem caracteristicas manuais
especificas de acordo com a educagéo e a resisténcia encontradas nas suas
familias. Em outras palavras, para ela, as /adies tornavam-se futeis e 0 que era
imposto pela sociedade era o que se esperava delas em relagcdo ao
comportamento e a conduta.(LIRA; BOMFIN, 1989, p. 7)

A escola do Hospital Saint Thomas recebia de inicio, /adies e alunas de
nivel social mais baixo. As alunas vindas da classe social elevada pagavam pelo
ensino e eram denominadas /adies. As demais, nurses, tinham o ensino gratuito e
a moradia, mas trabalhavam no hospital ap6s o término do curso, por mais um
ano.

A enfermagem nascia, assim, dividida em dois estratos sociais, a saber: as
ladies cabia o pensar, assumindo postos de comando; e as nurses, o fazer, sob o
comando das /adies.

As ladies se encarregavam de difundir o sistema nightingaliano, cabendo-
lhes a administracdo dos servigos de enfermagem nos varios hospitais da
Inglaterra. A difusao do status era fundamental para a difusdo da enfermagem,
como profissdo de damas bem nascidas (que eram mulheres filhas de aristocratas
que se propunham a realizagdo de um trabalho administrativo de enfermagem
voluntaria). O trabalho manual ficou para as nurses, provindas de classes sociais
mais baixas.

A dicotomia entre o trabalho manual e intelectual é assim evidenciado na
enfermagem. O trabalho manual, considerado inferior, podia ser executado por

pessoas socialmente inferiores, excluidas da responsabilidade de pensar. Ja o
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trabalho intelectual, considerado superior, requeria pessoas vindas de camadas
superiores da sociedade. Assim a divisdo social precedeu a divis&o técnica.

A enfermagem chamada moderna nasceu, portanto, no centro do
capitalismo, como resultado da nova ordem social. Vista até entdo, como
atividade meramente caritativa, desponta para uma nova funcdo de utilidade
social. A questdo da divisdo do trabalho torna-se, mais evidente, estruturando-se
a escala de hierarquia, as posigdes de mando, a coordenacéo de supervisdo, o
controle e outros eufemismos.

A questdo do trabalho intelectual/trabalho manual &, portanto, muito
marcante na formacédo dos novos enfermeiros, constituindo permanente ponto de
discussdo como relata a literatura desde o século XIX. Dessa forma, inicia-se,
com o capitalismo, a valorizagéo e a valoracdo do trabalho a ser executado pelos
enfermeiros, resgatado dos seus antigos praticantes, permitindo-lhes o
pertencimento a uma nova categoria. Destaca-se a separagéo do trabalho
intelectual realizado pelos ndo qualificados, os atendentes.

Sem duvida alguma, foi essa grande e essencial reformulagéo ocorrida na
enfermagem, gerada pelas superestruturas. Percebeu-se que nao foi somente o
trabalho em si, na enfermagem, que determinou essa dicotomia, mas também a

diferenciacado das classes sociais e dos seus agentes.

Da substancia das relacdes sociais que os agentes sociais estabelecem entre si e que
garantem superestruturalmente; a reproducdo das relacdes de produgdo que no nucleo da
infra-estrutura especificavam o modo de producgdo capitalista (...). Tais relagGes sociais
superestruturais, enquanto devem reproduzir em separacdo, determinam-se em geral,

como relacdo do poder, relagbes de dominagao e subordinagdo. GONCALVES (1979,
p.145-146)

E necessdario, nesse momento, ressaltar que, no desenvolvimento do
trabalho de enfermagem, n&o podemos abrir espagos ou lacunas que permitam

considerar que determinadas tarefas sdo dignas e outras nao. Se nao houver
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unificacéo de esforgos, nesse sentido, ndo ha como pensar na pratica assistencial
ou na transmissdo de conhecimentos de maneira integral. Do contrario,
estaremos reduzindo e mutilando a ciéncia, a qual deve se manifestar de maneira
a esclarecer, a instigar e a formar profissionais capazes de um enfrentamento
diario com situagbes ou problemas que acontecem dioturnamente. A continua
modificacdo das situagdes apresentadas na pratica profissional cotidiana € um
desafio constante da capacidade e do discernimento de cada profissional, ora na
assisténcia direta ao doente hora na troca diaria com seus alunos em sala de
aula.

Problematizar conhecimentos passados e futuros deve ser muito mais do

gue reproduzir ou subjugar pessoas e tarefas.
2.7. Divisdo do trabalho manual/trabalho intelectual

Como se caracterizavam as atividades intelectuais e manuais na
enfermagem?

As atividades manuais s&o aquelas consideradas mais simples, ligadas
diretamente ao cuidado do doente (cliente). E as atividades intelectuais, équelas
voltadas para o planejamento da assisténcia, para a supervisdo do trabalho, para
a coordenacéo de atividades, para a administracdo de unidades etc.

Assim, quem s&o os intelectuais da enfermagem?

As (os) enfermeiras (os) que desempenham papel de supervisores, e
gerentes, s&o funcionarios da ideologia dominante, mas, ainda assim,

trabalhadores e assalariados.
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Conforme POULANTZAS, (1978, p. 228), as classes sociais no capitalismo
de hoje”, fazem parte da nova pequena burguesia.

Os atendentes, por sua vez, mostram-se alienados até do processo de
trabalho, no tocante a concepgao de sua atuacgdo: destituidos do “saber”, o seu
fazer é voltado para o trabalho manual. Considerados n&o produtivos, porém,
explorados, s&o eles os proletarios do trabalho da saude, apesar da sua atividade
pertencer a categoria dos servigos que ndo produzem a mais-valia.

A divisdo técnica das atividades da enfermagem entre os agentes que as
executam, ndo € homogénea quanto a sua formacao escolar. Consequentemente,
os profissionais passam a dominar apenas parcelas do processo deste trabalho.
Na divisdo social desta pratica profissional, a escola desempenha um papel
preponderante legitimando o monopdlio do saber por aqueles que realizam o

trabalho mais intelectual e desqualificando, com isso, o trabalho manual.

2.8. Alguns destaques do saber da enfermagem

Retornando o ensino da enfermagem no Brasil, ja@ citado no capitulo 1,
destacamos de um lado, a formacé&o escolar e o saber de enfermagem; de outro,
a expressao contemporanea do saber de enfermagem.

Em nossa profissdo é habitual falarmos de trés atitudes: o saber fazer; o
saber ser; e o saber estar.

Estudando o “saber-fazer” da enfermagem, encontramos suas primeiras
expressées nas praticas consolidadas ao longe de sua historia, conforme

comentarios anteriores.
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Dentre os instrumentos bésicos de enfermagem, a habilidade psicomotora
é uma das mais evidenciaveis devido as suas proprias caracteristicas e sua
estreita relacdo com o cotidiano profissional do enfermeiro (a).

A competéncia profissional envolve o dominio dessa habilidade, nao
apenas pelo enfermeiro (a), mas também por toda a equipe de enfermagem
diretamente envolvida na assisténcia ao paciente. Embora a maioria das
profissdes que envolvam atividades manuais sejam, muitas vezes, socialmente
desvalorizadas por sua associagdo com atividades servis, acredita-se que a
habilidade psicomotora utilizada como “meio” de execug@o de um “cuidar’
eficiente na assisténcia de enfermagem contrjbua para um maior reconhecimento
profissional. Cabe, no entanto, aos profissionais, a utilizacdo deste instrumento
com propriedade e embasamento cientifico (CIANCIARULLO, 1996, p. 149).

Desde o primeiro curriculo do curso de formac&o do enfermeiro, um dos
destaques dos contetidos foi o controle da aplicacéo de técnicas que fizeram com
que as atividades de enfermagem fossem reconhecidas como campo de
atividades e de conhecimento especial na area da saude. Salientamos que ©
primeiro curriculo da Escola do Departamento Nacional de Saude Publica seguiu
as diretrizes do Standart Curriculum, de 1917, o qual padronizou as escolas de
enfermagem americanas, as quais, mais tarde, tornaram-se o modelo para estas
escolas no Brasil. Nesse periodo, eram preconizadas principalmente, as
atividades préaticas. Os alunos eram obrigados a desenvolver servicos diarios, de
assisténcia geral no hospital. As atividades de ensino tedrico eram, portanto,
ministradas além dessas atividades praticas, fazendo com que, mesmo sem
consciéncia de tal fato ocorresse a separacio entre a teoria e a pratica a ser

executada. Percebe-se que o mais valorizado era, o “saber-fazer’; tornando a
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profissdo e o profissional seguidores de outros profissionais ditos da area mais
nobre (ex. médicos).

O saber da enfermagem € compreendido como a capacidade de desempenhar tarefas e
procedimentos, e estes sdo entendidos como a arte de enfermagem. Pode-se concluir
entdo que o objeto da enfermagem nZo estava centrado no cuidado do paciente mas na
maneira de ser executada a tarefa. Aqui ja se encontra a cisdo do trabalho, no que se
refere a concepgdo e execugdao do mesmo. Os trabalhadores da enfermagem,
principalmente os sem instrucdo, precisariam conhecer as razfes dos procedimentos
executados, o importante seria executar as tarefas com economia de tempo de
movimentos. ALMEIDA; ROCHA (1989, p. 35).

Observa-se como a separacdo entre o pensar e o fazer acentua-se a
medida que se busca o aperfeicoamento das atividades.

A partir de 1923, houve entdo um destaque maior ao treinamento do
profissional enfermeiro, comegando a preocupacdo com sua produgdo tedrica,
uma exigéncia do mercado trabalho, bem como com a forma ou com a
transmissao do conhecimento.

A producéo tedrica da enfermagem nos primeiros anos de estruturacéo da
profissdo deu-se com a publicagdo dos Anais de Enfermagem da Revista
Brasileira de Enfermagem e também nas publicagcdes do acervo histérico da
Escola Ana Nery. (LIRA; BONFIM, 1989, p. 37)

Merece destaque, também o fato de, naquele momento, a grande maioria
de profissionais enfermeiros ser do sexo feminino o que simbolizava uma espécie
de subordinagéo da classe a categoria médica . Esta divisdo entre o mundo
publico (masculino) e o privado (feminino) perde-se no tempo e, embora esta
divisao nem sempre tenha sido tao rigida e definida quando no século XIX — foi
institucionalizada na enfermagem nightingaliana — ela ainda hoje ndo foi
totalmente superada. Seus fundamentos repousam em discursos “naturalistas” e
“biologicistas”, que atribuem a cada sexo caracteristicas hierarquicamente
diferenciadas: o feminino esta associado a docilidade, a submissdo, a

sensibilidade, & dependéncia, ao apego e a minucias, a intuicdo e a paciéncia; o
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masculino esta associado a logica, a organizacéo, a forga, & agressividade, a
independéncia e a decisdo. (MEYER In: WALDOW, 1995, p.64 e 65)

Assim, concordamos com SILVA In: WALDOW, (1995, p. 58), quando cita
que a enfermagem, principalmente no Brasil, continua a conviver com muitos dos
problemas do passado, a decadéncia do sistema de saude e, a discriminacdo da
mulher fazem com que haja um distanciamento entre o saber e a consciéncia dos
profissionais da area de enfermagem, sendo que o despertar para a construcdo
dos saberes, tratando a enfermagem como uma ciéncia necesséria, depende e é
responsabilidade dos enfermeiros que formam e sdo formados. Responsabilidade
que transcende o corpo hospitalar e se consubstancia na luta pela transformacéo
dos sistemas social, cultural, politico, econémico e ecoldgico vigentes, em prol de
melhor qualidade de vida humana e do planeta.

Apds anos de resignagdo e cumprimento inquestionavel de tarefas, verifica-
se hoje, no ambito dessa profissdo, o ndo suprimento das necessidades do
mercado de trabalho; era preciso n&o sé executar e sim “questionar os porqués”.

Com isso, o ensino de enfermagem no Brasil tenta, por meio de
modificagcdes curriculares, de preparo de docentes e de instigacdo aos discentes,
diminuir o distanciamento entre a teoria e a prética na formacdo. Aceitam-se
opinides, trabalha-se com situagdes concretas, tudo isso ndo renegando o
passado técnico que ainda € a base para conseguirmos modificar e melhorar as
praticas atuais em sala de aula, desde o inicio da formacao, tanto para docentes

qguanto para discentes.
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2.8.1. A expressédo contemporanea do saber da enfermagem

A concepgdo do saber, no contexto dos principios cientificos que
permanecem nas décadas de 1950 e 1960, é geral, especifica e sem autonomia.
Na ansia da procura da autonomia e da especialidade da enfermagem, surge no
final da década de 1960, chegando até a atualidade, buscamos um novo enfoque
no saber como expresséo mais recente e dominante na enfermagem ocidental. E
o enfoque da construgdo do corpo de conhecimento especifico da enfermagem,
que € a procura por uma terminologia especifica da érea, a formalizacdo dos
conceitos e da teoria, a construcdo de marcos teéricos de referéncia, de modelos
etc. Esse processo é baseado no modelo norte-americano, como foi, também, o
modelo de implantacdo da enfermagem no Brasil, pela escola de Florence
Nightingale.

No desenvolvimento do ensino de enfermagem, como visto, observamos
um movimento de intelectualizacdo, que se inicia desde a escola fundamental até
o nivel superior e a pds graduacgéo, objetivando a qualificagdo de seus agentes,
as enfermeiras e almejando conferir, para esta profissdo, a autonomia cientifica.

Assim, aqueles que recebem ensino formal, por meio do seu saber
estabelecem um distanciamento em relagdo aos outros agentes, buscando
restabelecimento da sua identidade. E desta forma do saber que a enfermagem
tem langado mé&o para estabelecer uma proposta definitiva de autonomia. S&o os
instrumentos tedricos do trabalho que tém servido para a apropriacdo do objeto e
que correspondem a dimensdo intelectual do trabalho isto &, as teorias de
enfermagem. Pergunta-se: sdo as teorias, e o saber, que possibilitardo desvendar

a crise da enfermagem?
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O comité do Programa de Livro de Texto OPS/OMS (Organizacion
Panamericana de la Salud, 1975), querendo delimitar o espago da enfermeira,
estabelece que para o ensino de Introdu¢do a Enfermagem, ha dois
direcionamentos futuros para a o profissional. O primeiro refere-se a ampliagéo de
suas funcgbes, neste caso, exercendo o papel de um assistente de médico. O
segundo, que recebe apoio do comité, trata-se de um aprofundamento no campo
do saber, do (a) proprio (a) enfermeiro (a) convertendo-se ele (a) em um (a)
especialista na area de enfermagem. Assim, o instrumento indicado para
direcionar a enfermagem na busca de sua autonomia, como campo especifico do
saber, € a associagao da teoria a uma nova pratica, o que possibilitara delimitar
seus limites de atuacdo no trabalho, bem como na sua relagcdo com outros
profissionais.

Na atualidade, sdo duas as propostas alternativas da enfermagem: as
Teorias de Enfermagem e a Atengdo Primaria a Saude. A primeira, especifica da
enfermagem e, a segunda para o setor saude como um todo.

No caso das Teorias de Enfermagem, a enfermagem estaria mais voltada
para a assisténcia direta aos pacientes, podendo ser chamada de enfermagem
clinica. No caso de Atencdo Primaria da Saude, ela teria ampliado o seu papel,
desenvolvendo algumas atividades primarias no cuidado direto do paciente.
Entretanto, estas duas propostas sao idealistas e deverdo ser trabalhadas,
principalmente, do ponto de vista politico e da formagao dos enfermeiros.

O saber utilizado por este profissional na realizacdo do seu trabalho foi
tomado como instrumental e reproduzido pelo ensino desta pratica. Os saberes
selecionados para o seu estudo foram as técnicas, os principios cientificos e as

teorias de enfermagem, representando quase totalmente o saber dito pratico.
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Nesta concepcéo, a definicdo da ordem de apresentagéo € cronoldgica, porque as
técnicas sdo consideradas a primeira expressdo do saber e a teoria, a expressao
contemporanea.

Quanto as teorias de enfermagem, elas representam uma certa elaboragéo
intelectual que seria de dominio préprio do (a) enfermeiro (a). Este saber parece
ser uma proposta voltada mais para as dimensées cientificas desta pratica, sem,
contudo contemplar a dimensé&o social, nem, tampouco, levar em consideracéo as
contradicbes tanto no interior do trabalho na area como as relacionadas a
estrutura social. Pensamos que do processo de cuidar emerge a pesquisa, a
teoria e 0 ensino uma vez que a competéncia do cuidado se adquire cuidando,
ensinando e pesquisando. Esse movimento relacional entre teoria e pratica
possibilita a melhor compreencdo, transformacdo e aprimoramento, onde os
sujeitos pesquisador e pesquisados interagem, trocam, crescem, se enriquecem e
se transformam no processo desencadeado.

Quanto as propostas estratégicas de atencao a saude, o que existe € uma
ampla utilizacdo de pessoal elementar na prestacdo de servigcos basicos de
saude, na qual a presenca da (o) enfermeira (0) ainda & pouco significativa
(abesar de as acdes a serem desenvolvidas serem tipicamente da enferrhagem).
Isto, porque as (0s) enfermeiras (0s), na sua grande maioria, estdo |lotadas nos
servicos hospitalares, principalmente nos hospitais e servicos especializados. A
reivindicacdo dos profissionais da area € que a presenca da (0) enfermeira (0) &
essencialmente necessaria, tanto para o treinamento quanto para a, supervisao
dessas acdes. E importante, lembrar, que os cursos de enfermagem estdo
voltados mais para a formagéo curativa, do que a formacao preventiva. Tambem &

preciso deixar claro que a atengdo priméria de saude n&o € um modelo pronto e
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acabado a ser implantado e, nem tampouco pode estar alheio & organizacéo
social e ao desenvolvimento de cada pais.

A enfermagem, como uma das praticas de saude, vive uma crise de
identidade, assim como a saude. S6 podera haver uma saida para a crise de
modo concomitante se as relagdes entre ambos os setores, levar em
consideragdo o modo de producéo vigente no pais e se a luta da enfermagem for
agregada a luta pelo projeto de salde nacional, com a transformacéo da préatica,
qualidade de assisténcia a saude e da universalizagio.

Este esforco, direcionado a busca dos meios geradores de saberes na
enfermagem e na saude, € o que possibilitara a legitimacéo do espaco social dos
agentes da area para a real cobertura de salude da populacéo.

Para examinar mais profundamente o problema causado pelo
distanciamento existente entre professor-aluno-conhecimento, buscaremos
investigar, no préximo capitulo, como se dé a formagéo do profissional professor
da area o qual também atravessa uma situacdo de descrédito, de desvalorizacéo
e de pouco reconhecimento, tendo em vista que o exercicio da docéncia tornou-
se, para alguns, apenas uma forma de manter-se no mercado de trabalho.

De maneira geral, percebemos que muitos professores nido recebem
incentivo para buscar novos conhecimentos, executam trabalhos pouco
remunerados e acabam esvaziando suas expectativas de crescimento
profissional. Surge, entdo, a questdo da formacgdo de quem tem como misséo
ensinar novas formas de o futuro profissional de enfermagem relacionar-se com

0s conhecimentos.
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As concepcdes tedricas, acrescidas das experiéncias vivenciadas no
contexto da escola e do cuidado, irdo influenciar a visao que se formara sobre a
enfermagem e como “fazer” enfermagem.

Pensamos que cabe a escola proporcionar reflexao sobre as atividades ali
desenvolvidas, principalmente no que se diz respeito a inten¢do, finalidade e
coeréncia das mesmas, proporcionando situagbées que levem a identificagcdo dos
pressupostos tedricos norteadores da agéo e do desempenho docente, bem como
dos discentes e profissionais.

Observamos, neste trilhar através de referéncias bibliograficas e pelo
proprio depoimento dos professores enfermeiros (as) e dos (as) pedagogos (as),
gue vém estudando ao longo dos anos, que mesmo com aquele preparo oferecido
nos meios académicos, existem muitos fabus, a respeito da enfermagem. Dessa
forma, devemos buscar, nas experiéncias vividas, a melhoria da pratica de
enfermagem, tanto nas salas de aula quanto na pratica de referéncia.

Acreditamos na possibilidade da formag&o do profissional de enfermagem
a partir de um ensino mais critico e reflexivo, tendo em vista contribuir para

melhor qualidade da vida humana.
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CAPITULO 3

A UNIVERSIDADE E A FORMAGAO DE PROFESSORES:

RETORNANDO A SUA HISTORIA

Elementos histéricos para compreender a identidade da universidade

brasileira e a formagao de professores

Este tdpico tem por objetivo recuperar, por meio da histéria, alguns pontos
que consideramos importantes sobre as universidades, desde a sua criacdo até
os nossos dias, para examinar a formagao de professores, que nelas acontece.
Para tanto, o estudo sera desenvolvido em dois momentos: no primeiro,
observaremos alguns pontos da histéria geral da universidade; e, no segundo a
universidade no Brasil. Isto sempre correlacionando a historia da universidade

com a formagé&o de professores ocorrida no seu interior.

3.1. Algumas consideragdes sobre a historia geral da universidade

Segundo os historiadores, j& na Antiglidade, na Grécia e em Roma,
podemos observar a existéncia de escolas tidas em alto grau, que formavam
especialistas em medicina, filosofia, retérica e direito. Nessa época, os “mestres”
(professores) que ministravam o ensino possuiam consideravel bagagem de
conhecimentos, zelosamente transmitida, pois “cada mestre conduzia a sua

escola, fazia escola”. (LUCKESI, 1989, p. 30)
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No entanto, € somente entre os séculos Xl e XIV (entre o final da Idade
Média e a Reforma Educacional) que realmente nasce e se consolida a
universidade. Neste periodo, as universidade eram fundadas ou reconhecidas
pelo Papa ou pelo Imperador. Nota-se que a Igreja Catélica se utiliza dessas
instituicdes para fundamentar a sua agéo politica e religiosa, enquanto preparava
seus quadros, o clero, especificamente.

As universidades n&o ficavam ilesas ao ambiente dogmatico determinado
pela Igreja Catdlica. Em contrapartida, € nesse tempo que nascem e s&o
cultivados, nas universidades, os debates publicos e as discussdes abertas e as
disputas, como parte do curriculo e de certas disciplinas. Nesses tempos, grande
parte da producéo intelectual relacionava-se as verdades da fé e da religido. Com
isso, desenvolveu-se a filosofia ja que era fundamental como instrumento para a
comprovacao dos dogmas da teologia.

Dentro desse contexto, no que diz respeito a formacéo de professores, aos
graduados destas universidades era reconhecido o direito de ensinar em toda a
parte licentia docenti: “a palavra ‘faculdade’, em seu sentido de corpo de
professores e estudantes consagrados ao ensino de um ramo dos conhecimentos
humanos, originalmente concedia o direito facultas ao graduado universitario de
ensinar.” LARROYO (1974, p. 331)

Nesta perspectiva, a universidade medieval formava professores
preocupados transmitir conhecimentos e reter o j& adquiridos, em detrimento da
preocupacao com descobertas de novas verdades. Os debates “sempre
aconteciam sob a vigilancia do professor que, além de moderador, garantia a

ortodoxia das idéias e eventuais conclusées.” LUCKESI (1989, p. 32)
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Por volta do século XVI é inaugurada a Idade Moderna, marcada pelo
rapido desenvolvimento de uma mentalidade individualista e de outro lado, pelo
desenvolvimento da ciéncia moderna.

No inicio da Idade Moderna, nota-se uma diversificacdo do conhecimento
humano e uma fragmentacdo dos 6rgaos de transmissdo do saber. Nesse
momento, a universidade e seus professores ainda impunham uma atividade
defensiva, de guarda das verdades constituidas e definidas, ndo incorporando aos
valores do passado as inumeras descobertas que se faziam. Assim, a
universidade e a formacdo de professores se caracterizavam: “‘pelas repeticdes
dogmaticas, ditadas, como verdades incontestaveis, de catedras. Os dogmas
eram impostos — ensinados — através de teses autoritariamente demonstrativas”.
(LUCKESI 1989, p. 32)

Com o movimento lluminista, no século XVIII, & questionado o tipo de saber
“‘dogmatico medieval”’. No século XIX, surge a universidade napolednica sob a luz
do projeto positivista, a qual propunha uma educacdo centrada na perda do
sentido unitario da alta cultura e na aquisicdo do carater profissional,
profissionalizante, préprio do positivismo.

Em contrapartida ao surgimento da universidade napolebnica, nasce
também um novo modelo, o alem&o, que, devido as imposi¢des do crescente
movimento de industrializacdo, assume uma nova perspectiva voltada para a
pesquisa cientifica. A universidade tenta, entdo, tornar-se um centro de pesquisa.
Podemos citar como um marco, enquanto centro de pesquisa, a criacdo da
Universidade de Berlim. Sobre a universidade enquanto produtora de pesquisa
(ciéncia), Luiz Anténio CUNHA pondera: “ a universidade que ndo produz ciéncia,

cultura [...] n&o € universidade, apesar da tabuleta & entrada do campus, do papel
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timbrado, do decreto do Presidente da Republica ou do orgulho de seus
professores”. CUNHA (1989b; p.70)

Posteriormente, surgem novos modelos educacionais, novos pensadores,
novas formas de encarar os objetivos da universidade, aspirando a um ensino que
seja centro de criagdo e de difusdo do saber e da cultura. ( Até os dias atuais
aspiramos tais qualidades para nossa universidade!)

A formacgado de professores, por sua vez, esteve durante séculos centrada
na metafisica e na ética tradicionais, impregnada de matizes religiosos. A partir do
século XX, a formacdo de professores recebeu das ciéncias humanas um novo
respaldo. Mas as ricas contribuigbes nos varios campos das ciéncias humanas
principalmente a psicologia, a sociclogia e a economia entre outras nao foram
suficientes para o completo esclarecimento da educagéo e acabaram por reforcar
a idéia de que ela se identificaria com atos de relagGes individuais, dependentes
apenas das decisOes dos sujeitos e de seus condicionamentos especificos. Isto
demonstra pois, que a pratica docente, quando nd&o fica & mercé da
espontaneidade, estara entregue a um tecnicismo didatico demasiadamente
mecanico.

Percebemos também, que a formagdo de professores passa por um
momento de revisao substantiva, e que esse processo é continuo pois mobiliza
grande parte da sociedade. E fato conhecido que questionamentos sobre a
educacgao e os educadores acontecem e evidenciam-se desde o século passado,
e persistem com problemas vistos quase como insoltveis. A falta de clareza sobre
a fungao do educador e a problematica relativa a redefinicdo dos cursos e das
licenciaturas em geral, propiciam um ensino fragilizado, o que gera a

“dissociagao entre a formacdo tedrica e a prética educativa, a saturacdo do
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mercado de trabalho, a falta de formago cultural consistente,.” (CANDAU, 1991,

p. 44)
3.2. Algumas consideragdes sobre a histéria da universidade no Brasil

A universidade no Brasil tem seu inicio com a vinda da Familia Real para o
Brasil, que institui aqui o chamado “ensino superior’, implantado na Faculdade de
Medicina da Bahia (1808). Com iss0, 0 ensino superior no Brasil toma a forma de
faculdades ou escolas superiores isoladas. Este modelo perdurou ainda no
império e nas fases iniciais da Republica.

Durante todo este periodo, passaram pelo Brasil muitos estudiosos
(mestres), que eram naturalistas, gedlogos, médicos e etc. O saber transmitido
por estas facuidades ou escolas superiores era assim caracterizado: “o
conhecimento nao é transmitido em moldes criativos e criticos, mas em
perspectivas que simplesmente acentuam a subjugacéo das classes subalternas.”
LUCKESI (1989, p. 109)

E faciimente observavel que, durante este periodo, estas instituicoes
ijetivaram e se destinaram a formar pessoas para ocupar certos pépéis na
estrutura de poder politico e das profissdes liberais, isto por meio da reproducéo
do conhecimento. N&o alteram portanto, o processo de dependéncia que o Brasil
mantinha com a Europa e principalmente com Portugal. Infere-se dai o perfil do
profissional formado nas universidades e sua fungdo social. Como afirma
WEREBE: “os estabelecimentos de ensino superior visavam preparar para as
profissGes liberais: os bacharéis se preparavam em geral as letras, & politica e &

administracéo do pais”. (1994, p. 45)
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E somente a partir da década de 1930 que se formam as primeiras
universidades do Brasil. E € com base na jungéo de trés ou mais faculdades ou

escolas superiores que nasce e se consolida a real histéria das universidades

brasileiras.

O segmento das universidades se efetivou realmente a partir da chamada
Reforma Francisco Campos. No que tange ao ensino universitario esta reforma

fixou, no decreto n.° 19.851 de 11 de abril de 1931, os fins do ensino universitario:

Art. 1° - O ensino universitario tem como finalidade: elevar o nivel cultural geral; estimular
a investigacdo cientifica em quaisquer dominios dos conhecimentos humanos; habilitar ao
exercicio de atividades que requerem preparo técnico e cientifico superior, concorrer,
enfim pela educacdo do individuo e da coletividade pela harmonia de objetivos entre
professores e estudantes e pelo aproveitamento de todas as atividades universitarias, para

a grandeza da nagdo e para o aperfeicoamento da humanidade. ROMANELLI (1989, p.
133)

Com relacédo a estrutura global da universidade, o artigo 5° da Reforma
Francisco Campos estipula: “a obrigatoriedade de pelo menos trés dos seguintes
cursos para a constituicdo de uma universidade: Direito, Medicina, Engenharia e
Educacéo, Ciéncias e Letras.” ROMANELLI (1989, p. 134)

Isto vem mostrar tanto a falta de diversificacéo do ensino nas universidades
paralelo quanto o refor¢go a velha concepgéo aristocratica de ensino. Com isso
percebemos no reflexo desta lei uma das contradicGes de nossa vida politica e
social. A antiga ordem social oligarquica sobreviveu a nova ordem social
(desenvolvimentalista com base na industrializacdo) até na organizacao do
ensino. (RIBEIRO, 1987)

Os artigos 8 e 9° da Reforma eliminam a possibilidade de uma
estruturacao mais orgéanica da universidade, fazendo sobreviver nela, o espirito

federalista da Velha Republica, ja que a simples juncdo de escolas superiores
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auto-suficientes e independentes, vem impedindo a universidade brasileira viver
sob um “verdadeiro regime universitario”. (ROMANELLI, 1989, p. 136)

Portanto fica clara, na Reforma Francisco Campos, a existéncia de uma
politica educacional baseada numa concepgao ideolégica autoritaria, onde as
forcas politicas que iam assumindo o poder tinham, de um lado, os progressistas
e as novas burguesias industriais exigindo modificacdes e inovacdes e, de outro,
a parte da velha aristocracia liberal; ainda apegada a concepg¢ao oligarquica.
Subordinadas ao jogo de forgas travado por estas camadas que manipulavam a
estrutura do poder, estava a renovacao e a expansao do ensino.

No periodo de 1932, a preocupagég da educacdo do ensino superior,

aparece ao lado de outras no qual a universidade & compreendida como:

Uma instituicdo que deve exercer uma triplice funcio, ou seja, elaborar e criar a ciéncia,
transmiti-la e divulga-la. Para tanto seria necessario que a Universidade cultivasse a
pesquisa cientifica para poder formar profissionais em todas as areas e profissées com
base cientifica. Esperavam também, “os pioneiros que a Universidade formasse quadro
docente para as escolas primarias, secundarias, profissionais e superiores, assim como
popularizasse a produgdo cientifica e literaria através dos meios de extensdo
universitaria”. MARTINS (1988, p. 44)

Alguns estudos (SAVIANI, 1984; GHIRAIDELLI, 1991), sobre o Movimento
da Escola Nova apontam que os Pioneiros nido conseguiram perceber a
especificidade da sociedade urbano-industrial da época. Entretanto, € claro nos
documentos que os Pioneiros contribuiram também para a concretizagdo da
consciéncia universitaria do pais. A Escola Nova serviu para o questionamento da
escola tradicional, cujos métodos eram baseados no ensino livresco artificial e
também pela forma dogmatica de transmissao dos contelidos.

Com a constituicdo de 1934 abre-se um espaco para atender a algumas

reivindicagdes feitas na década de 1920 e inicio dos anos 30.

A carta de 34 procurou assegurou 0 estabelecimento de um plano nacional da educacao:
as diretrizes ficaram a cargo do governo federal cabendo aos estados a organizacio e a
manutengao de seus sistemas do ensino. Fixou também os recurses minimos que a Unido
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deveria consagrar ao ensino (10% de seus impostos) bem como os estados e os
municipios (20% de seus impostos). WEREBE (1994, p. 52)

Em 1934, foi criada a Faculdade de Filosofia e Letras da USP. Surgiu com
matizes de profissionais com caracteristicas “mdultiplas, contraditérias,
incorporando elementos das tradigdes humanisticas e técnico-cientificas, ligadas
ao ensino meédio e ao embasamento de profissbes emergentes, divididas em
especializagbes cada vez maiores”. SCHWARTZMAN (1992, p. 192)

Dentro deste quadro complexo é que nasceu a USP, agravando o processo
devido a influéncias européias de seus docentes. A universidade, na época, tinha
seu quadro docente constituido por professores vindos da Franga, Itdlia e
Alemanha “e desde o inicio viveu os dilemas das diferentes tradi¢cbes intelectuais
de seus professores, somados aqueles préprios de nosso meio”.
SCHWARTZMAN (1992, p. 193)

A vontade que existia na época de que a nova Faculdade de Filosofia fosse
o elo de uni&o e base cientifica fracassa, pois seus filésofos nac foram aceitos
pelas faculdades de medicina, agronomia, engenharia e direito. Estas ja
desenvolviam com caracteristicas proprias as suas pesquisas € nao aceitaram
nenhum ponto de acordo para acertos nos centros de pesquisa cientifica.

Por volta de 1935 ¢ idealizada para o Brasil por Anisio Teixeira e seus
seguidores uma universidade como centro de debates livres de idéias. Mas, com
a implantacdo da ditadura do Estado Novo, em 1937, € interrompido este sonho.

Dentro deste contexto, eram poucas as pesquisas realizadas pelas nossas
universidades. Estas nao se preocupavam com a formacéo pedagdgica e técnico-
pratica dos que ali se formavam e iriam trabalhar como professores. Esta situagao
se justificava devido a afirmagcdo de que “quem sabe, sabe ensinar’. Devido a

esta afirmacdo, que era admitida de maneira unanime, ndo se duvidava que um
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excelente profissional ou especialista fosse, também, um excelente professor. No
entanto, a literatura atual a respeito da formacédo docente tem mostrado que além
dos conhecimentos especificos ligados a sua pratica de referéncia o professor, no
caso, de enfermagem necessita também de conhecimentos pedagégicos para
que seja atestada sua autoridade docente.

As universidades brasileiras continuaram a constituir um simples
agrupamento de escolas e de faculdades até por volta de 1960, quando renascem
com forca total as idéias sobre a universidade de Anisio Teixeira, agora
representadas e defendidas por seu discipulo Darcy Ribeiro, respaldado na
vontade das bases intelectuais do pais.

Uma nova equipe de intelectuais forjados em uma nova realidade, elabora
o projeto e cria a Universidade de Brasilia, surgida sob a luz da esperanca de
uma universidade brasileira que nascia a partir de uma reflexo da realidade e
dos problemas nacionais.

Porém, em 1964, com o golpe de Estado e a implantacéo da ditadura
militar, novamente forcas contrarias as renovagées das idéias e a criagdo de uma
universidade realmente brasileira interrompem o desenvolvimento deste processo.
As universidades brasileira sob julgo do autoritarismo, com o “patrulhamento” do
que ali era ensinado.

A politica educacional formulada pelo Regime Militar tinha o intuito de
conter as mobilizacbes estudantis e os possiveis focos de resisténcia ao
movimento de 1964, muitos deles oriundos das universidades. Um dos principais
resultados desta politica educacional foi, sem duvida, a reforma universitaria de
1968, que propunha a restauragéo da ordem, porém contemplava elementos de

renovacgao para o ensino superior. (SEVERINO, 1986).
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Segundo CUNHA:

Por determinacdo da Lei n.° 5.540/68, a Lei da Reforma Universitaria, as universidades
piblicas foram obrigadas a introduzir nos seus colegiados superiores (conseiho
universitario, conselho de ensino e pesquisa, conselho curador) pessoas de fora da
universidade, os chamados “representantes da comunidade”. dentre eles deveriam estar
os representantes das “classes produtoras”, isto €, das classes possuidoras. Para as
universidades federais, havia uma determinagao especial: os conselhos curadores teriam
um tergco dos membros alheios & instituicdo, sendo obrigatéria a inclusdo dos
representantes dos industriais. (1989a, p. 46)

A Lei da Reforma Universitaria, Lei 5.540/68, traz dois artigos que fazem
referéncia ao ensino superior: o artigo 1° fixa que o ensino superior tem por
objetivo a pesquisa, o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formacao
de profissionais de nivel universitario. O artigo 2° fixa que o ensino superior,
indissociavel das pesquisas, serda ministrado em universidades e,
excepcionalmente, em estabelecimentos isolados, organizados como instituicdes
de direito publico ou privado.

O ensino superior brasileiro e, dentro dele os cursos de formacio de
professores, geralmente tem invertido esses valores estabelecidos nos artigos 1°
e 2°. O objetivo que diz respeito a formacéo profissional transformou-se na
principal preocupag&o do ensino universitario. J& o objetivo que diz respeito a
pesquisa, o primeiro e, talvez o principal, o qual &, inclusive reforgado no artigo 2°,
vem perdendo forca e espago nas universidades. Assim, percebe-se, nos
ambientes universitarios, um ensino cada vez mais desvinculado da pesquisa e
de nivel a cada dia mais questionavel. Sendo assim, principalmente nas aréas
que necessitam desenvolver habilidades técnicas, como é o caso da
Enfermagem, tornam-se evidentes a cada grupo de profissionais langados no
mercado, que ndo estamos conseguindo fazer esse “elo” com o qual mantemos e
apoiamos os discussos, principalmente dos professores que estdo mais voltados

para a aréa de pesquisa e torna-se impossivel ndo termos recaidas totalmente
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tradicionais, pois esse método ainda mostra-se o mais simples de ser trabalhado
com a populagao que nos procura nos bancos Universitarios. E continuamos com
as mesmas alegagdes de sempre, ou seja: uma jornada de trabalho muito acima
de nossa capacidade fisica, remuneragéo inapropriada e nio abertura e
comprometimento para dialégo, tanto com os Dirigentes das Instituicdes bem
como com nossos discentes. (grifo nosso)

Além disso, observa-se, na época, um grande numero de alunos
excedentes nas universidades brasileiras, dados que podemos constatar no
discurso da aula inaugural do ano de 1988 na Faculdade de Filosofia no
Departamento de Histéria da USP.

Nos ultimos anos, o ndmero dos que tentam ingressar nos cursos superiores e que
embora considerados habilitados nos exames vestibulares ndo conseguem vagas, tem
aumentado progressivamente, tornando-se um problema a preocupar as autoridades
universitarias e sobretudo os setores politico administrativo aos quais ndo interessam as
agitagcbes que a questdo dos excedentes provoca todos os anos, com protestos,
passeatas, manifestagies e invasdes de faculdade e até da congregacdo, como sucedeu
este ano na Faculdade de Filosofia. MARTINS (1988, p. 56)

Com isso ndo assumiam por completo as recomendacdes da Reforma
Universitaria “como por exemplo, sistema de créditos, matricula por disciplina,
departamentalizacéo e etc.”. MARTINS (1988, p. 76). O ensino privado com essa
politica gerou no pais um ensino de segunda categoria, direcionado para a
clientela publica de nivel médio, j@ que estes ndo eram vistos como bem
preparados para enfrentar a concorréncia dos vestibulares das universidades
publicas. Assim, o ensino publico superior passa a atender os alunos vindos da
escola particular, de uma classe mais favorecida. Nesse momento a ordem se
inverte: as universidades particulares comecam oferecer um ensino de melhor

qualidade.
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Em 1974 foi criado o crédito educativo (bolsas reembolsaveis), com o
intuito de “acostumar o publico & idéia do ensino pago”. Paralelamente comegcam
os cortes de verbas para a educagdo. A empresa privada chegou a lancar o
seguro educag&o. Era um seguro como qualquer outro, que garantia, com a morte
ou invalidez dos pais, que os filhos pudessem prosseguir os estudos.

Com a falta de verbas destinadas para o ensino superior, o governo
permite uma campanha de incentivo a expansdo do ensino, entregando de
‘bandeja” o espaco ao ensino privado no pais.

Entre 1967 a 1973, observa-se o dominio do ensino superior no pais, com
autorizagao para seu funcionamento. O Estado, nesta “ampliagio”’, ficou com as
areas de estudo consideradas “nobres”: ciéncias bioldgicas e salude, ciéncias
exatas e agrarias e as instituicbes de ensino superior privadas, encarregou-se
das areas humanas e letras.

Com relag&o aos docentes, com base na idéia de suposta ampliacdo, do
ensino superior por meio do ensino privado, o professorado que contestava as
mazelas do sistema, questionando ou reivindicando melhores condicées de
trabalho para a classe do magistério, era demitido ou afastado. Como se observa
na citacdo de Carlos Benedito Martins a respeito de pesquisa realizada nas
Faculdades Metropolitanas Unidas de S&o Paulo:

Em 1975; quando o governo fixou um indice de corre¢do dos saldrios em 44% e as FMU
concederam um aumento de apenas 30% os professores escolheram para elaborar um
estudo sobre a situag&o salarial das faculdades. O trabalho foi entregue ao presidente da
FMU ... mas no ano seguinte as FMU tornaram a desrespeitar o dissidio, reajustando os
salarios em 30% embora o indice tivesse sido fixado em 40%. Em meados do ano, por
pressdes em estabelecimentos de ensino, as FMU pagaram os 10% sobre os salarios até
0 més de maio, sem contudo, considerar os 14% que deveriam do ano anterior. °

Em outras universidades do Estado de Sdo Paulo, tais como a USP e a

PUC essa realidade se repetia e professores que se rebelavam contra o sistema
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eram punidos com demiss&o. O estado justificava ser necessério esse tipo de
tratamento como medida de garantia da ordem e da estabilidade social do pais.

Com isso nossos professores trabalhavam sob vigilancia constante e eram
admitidos por hora-aula. Assim, “com dois ou trés outros empregos além deste
que exerce na instituicdo, este docente ndo possui as condi¢cdes de orientar,
incentivar, abrir perspectivas de pesquisa, de busca de novos conhecimentos
para os alunos.” MARTINS (1988, p. 168)

O sistema de hora-aula foi implantado com o objetivo de controlar o tipo de
profissional que a instituicdo deveria ter, pois as aulas eram distribuidas em
fun¢cdo de n&o deixar o professor juntar forgas, para se organizar e se mobilizar,
dado que podemos confirmar quando o professor relata:

Tenho apenas 8 horas-aula, pois a escola tem uma politica de dar poucas auias para o
professor, pois assim este aparece pouco na faculdade. S40 poucos 0s professores que
tém mais de oito aulas. Além disto, cada professor subdivide com outros colegas a mesma

disciplina [...] para se ter uma reserva caso seja necessario. Junqueira, I. Apud: Martins
(1980, p. 168)

[] Q Estado de S@o Paulo, 10 fev.1977. Apud: MARTINS, 1988, p. 167.
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Essa politica educacional, que distanciava o professor de sua base de
producdo de trabalho, fazendo com que o profissional se dispersasse, dando
aulas de forma controlada, tanto na escolha dos dias quanto em numero de
horas-aula, desmobilizou a categoria e o0 docente. (MARTINS, 1988, p.169)

A carreira do profissional docente, nestas instituicdes, foi criada vinculada
ao lucro e visando esse lucro as condicdes salariais eram comprometidas e, mais
ainda, todas as atividades vinculadas a pesquisa, com o compromisso académico
de construcdo de conhecimentos novos quase n&o existiam. Com isso a carreira

de professores nestas instituicbes era considerada mais como

mecanismos de politica salarial do que como uma forma de incentivar a profissionalizagéo
do docente, de vinculd-lo as atividades de pesquisa... tendo como referéncia as
informagbes da direcdo de professores; titulares e assistentes. S3o considerados
professores titulares os que foram contratados até o ano de 1972. Serdo enquadrados
professores assistentes os contratados a partir da vigéncia da portaria interna da
instituigdo n.° 2/1972 e nessa categoria permanecerdo pelo prazo minimo de dois anos.
MARTINS (1988, p. 170)

Em 1980, foi proposta a criagdo do Banco Nacional da Educacao, com o
objetivo de financiar a educacé&o a longo prazo. A idéia partiu dos Sindicatos dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior, proposta foi discutida com os
representantes do Ministério da Educacao e Cultura (MEC). “Na verdade o ensino
n&o é gratuito. Todos pagam por ele. * GADOTTI (1988, p. 118)

Na década de 1980, percebe-se, nos docentes, a consciéncia clara de que
o problema da universidade e, mais particularmente, da carreira dos professores,
ndo era apenas técnico, mas também politico-educacional, exigindo uma analise
especifica.

Neste contexto assume-se que a universidade ndo poderia ser analisada
sem o entendimento de que

um dos problemas da universidade € o poder da tomada de decisdes, da relagdo entre
representantes e representados, governantes e governados. Assim, um projeto alternativo
de reforma das universidades somente tem for¢a se articulado com o projeto alternativo de
democratizacéo da sociedade brasileira. FAVERO (1991, mimeografado)
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Foi também no inicio desta década que se iniciou no pais a luta pela
redemocratizacéo da sociedade e, juntamente com essa idéia, a democratizagao
da universidade através do voto direto: “com essa preocupacgao, ja em 1980, a
PUCSP, contando com ampla participacdo dos trés grandes setores
representativos da comunidade universitéria, elege seu reitor e demais dirigentes
universitarios”. (FAVERO 1991, p. 8). Com essa iniciativa, outras universidades,
principalmente as publicas, passaram a seguir este sistema de escolha
democratica. E um periodo onde os profissionais descontentes com a politica
adotada fazem varios protestos e greves, promovidas pela comunidade
académica. Os meios da imprensa, escrita e falada, divulgam intensamente os
descontentamentos dos agentes do ensino superior.

Ja em meio a Nova Republica, Tancredo Neves, candidato a presidente da
republica, recebeu uma proposta para mudancas nas universidades federais,
entregue por profissionais preocupados e comprometidos com a educacéo no
pais. A idéia de autonomia das universidades, ndo s6 no plano académico mas,

também, administrativo, permeava o documento.

No plano académico, a autonomia universitaria seria consolidada pela liberdade efetiva
das universidades decidirem o conteldo de seus cursos, pesquisas e atividades de
extensdo: E proposto que os curriculos minimos, nas carreiras em que indispensaveis
devem ser realmente minimo, deixando-se as universidades ampla margem de criacio e
inovacdo! E também levantada a possibilidade dos estabelecimentos de ensino superior
experimentarem novos curriculos e fazerem experiéncias, exigindo-se uma contrapartida
definindo em termos de desempenho eficiente. FAVERO (1991: p. 12)

Na década de 1990, as universidades publicas passam a ser analisadas no
sentido de perguntar que tipo de retorno o ensino publico tem dado,
principalmente para a populagdo mais carente da sociedade e, em especial, 0s
alunos que estudam nas escolas de ensino fundamental e médio e seus

docentes.
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O que se percebe, embora seja muito pouco diante das necessidades da sociedade hoje,
séo iniciativas isoladas das universidades, com discussdes internas e elaboragdo de um
projeto educacional onde todos deverdo assumir uma parcela no desenvolvimento e
execucdo; o importante € termos claro que as dificuldades que temos deverdo ser
resolvidas e pensadas no coletivo indiretamente com a educagio e conseqiientemente
nas universidades trara profundas ligagcoes e podera contribuir, se soubermos trabalha-la,
para a consolidagdo dessas instituicbes serdo exigidas, por parte de todos os que
produzem a universidade, seriedade profissional e rendncia aos comodismos e
corporativismo. FAVERO (1991, p. 18)

No que se refere a formacdo dos profissionais que atuam como
professores, alguns bons resultados vém sendo obtidos, porém, no que diz
respeito a formacao pedagodgica os cursos nem sempre despertam o interesse
dos alunos . N&o é raro encontrar atitudes de negligéncia desses profissionais
com relagdo aos cursos de formagdo docente. Cabe ressaltar, que a universidade

ainda encontra dificuldades para enfrentar essa formacéo.

para sobreviver, o professor é freqiientemente obrigado a trabalhar em mais de uma
escola, dando um numero exagerado de aulas por semana, sem dispor de tempo para
seus cursos, atender seus alunos, corrigir os exercicios (quando os propde), ou para
descansar e se ocupar de sua vida privada. Em consequéncia da degradacio da

profisséo, sdo muitos elementos componentes, acabam por abandonéa-la. WEREBE (1994
p. 205)

A escolha pelo magistério nem sempre é uma opgao pela carreira docente.
Isso decorre, principalmente, devido a profissdo do professor ndo ser uma
profissdo financeiramente atraente, pois apresenta condigbes dificeis de trabalho,
marcadas de maneira geral, pela baixa remuneragdo que oferece, pela falta de

infra-estrutura adequada e pela caréncia de politicas de atualizagéo pedagdgica.

Por conta de tal questdo € imprescindivel que a universidade se proponha a ser aberta,
critica, por conseguinte formando profissionais de alto nivel tecnolégico e fazendo ciéncia,
sendo o lugar por exceléncia do cultivo do espirito, do saber, e onde se desenvolvem as
mais altas formas da cultura e da reflexao.

Pois a Universidade que n&o toma a si esta tarefa de refletir criticamente e de maneira
continuada sobre o momento histérico em que ela vive sobre o projeto de sua
comunidade, ndo esta realizando sua esséncia, sua caracteristica que a especifica como
tal critica. LUCKESI (1989, p. 41)

Isto ndo quer dizer que a universidade é raz&o concretizada em inteligéncia

institucionalizada. E preciso que a universidade assuma a sua funcio: produzir
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conhecimento a partir de uma realidade vivida e ndo de critérios estereotipados e
pré-definidos por situagbes culturais distantes e alheias as que temos aqui e
agora. LUCKESI (1989, p. 43)

Nesse sentido, a universidade muitas vezes vive de contradicées: de um
lado, como lugar de produgdo de conhecimento, exige um posicionamento de
critica e de liberdade; de outro, como formadora de quadros de nivel superior,
necessita cumprir sua fung&o ideolégica de reprodugéo das relacbes sociais.

No contexto de tal questdo destaca-se, ainda, a descontinuidade de
programas de ensino e de pesquisa 0 que tem como conseqUéncias deficiéncias
cada vez maiores na formagéo profissional dos alunos, acrescidas da producéo
de um “saber” fragmentado, desatualizado na perspectiva tedrica e sem qualquer
vinculo com a realidade concreta. Constata-se, portanto, que, com raras
excegoes, o ensino e a produgdo do conhecimento desenvolvido pela
Universidade enfrentam graves problemas.

Face a essa situagdo indagamos: que fazer para superar esses dilemas? E
como pensar a formagéo do enfermeiro tendo em vista uma formacdo critica

permanente solicitada pela realidade social?
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CAPITULO 4

PROFISSAO PROFESSOR: ALGUMAS CONTRADIGOES E DILEMAS

NA SUA FORMAGAO

Ao analisarmos as contradi¢bes e os dilemas decorrentes da formacéo do
professor, enfocaremos alguns aspectos como: a formagéo politica do professor,
a imagem social do professor, a proletarizagdo da profissdo, e a producéo e a
reprodugcdo do conhecimento. Contudo, torna-se impossivel fazer a mesma
andlise da formacéo do Enfermeiro professor, assim, como as contradicdes e os
dilemas decorrentes desta formacéo, visto que, ndo ha uma preparo formal do
enfermeiro como professor. O mesmo, busca sua capacitacdo para atuar como
docente em cursos de especializagdes oferecidos pela area da educacao.

Apesar de n&o encontrar-mos subsidio em literatura especifica, em relacéo
a esta formag&o, percebemos que contradigbes e dilemas também aparecem
nessa area.

Como docente, pretendemos apontar o processo para atingir patamares
considerados aceitaveis para uma qualidade educativa do aluno e no interior da
profisséo, ressaltando que a estratégia primordial é a busca de valorizagdo
profissional e a competéncia técnica.

Concordamos com DEMO, quando afirma:

em termos de qualidade formal, € fato que o professor de educagao basica, como regra,
ndo detém formacdo adequada, seja porque é ministrada em instituicbes de educacdo
superior e idoneidade duvidosa, seja porque ainda persiste 0 esquema da Escola Normal,
seja porque pedagogia continua atrasada em termos de competéncia técnica, seja porque
nao existe sistema conviniente de atualizacdo. (1993a, p. 87)

Tal como o autor destacou a precaria formag&o do professor da escola

basica, e o professor enfermeiro como regra, também n&o detém formacao
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adequada, seja porque esta formagao fundamenta-se no paradigma newtoniano-
cartesiano onde perpetua a fragmentacdo tanto do homem, como do ensino
levando os professores e os alunos a processos que se restringem a reproducgéo
do conhecimento, seja porque ainda persiste 0 esquema da Escola Tradicional,
seja porque a formacado moral e atitudinal como sendo uma caracteristica de
profissGes femininas — expressa mais fortemente na enfermagem em funcao de
raizes histéricas especificas — que teve e tem um papel importante na delimitacac
de espacgos e fungbes reservadas a mulher na esfera publica, seja porque o
ensino na enfermagem continua defasado em termos de competéncia técnica,

seja porque existe a necessidade de estabelecer a continuidade de atualizacdo.

4.1 Contradi¢oes e dilemas: formagao politica do professor

Ao examinar os cursos de formacdo notamos que estes tém dado pouca

énfase as discussdes sobre a formagéo politica do professor. Segundo IANNI,

[..] um dos impasses em que nos encontramos resulta do fato de que, hoje, ha uma
universidade que ja se estruturou, segundo as exigéncias do grande capital, das grandes
organizacdes e que quer preparar técnicos competentes, profissionais adestrados que
saibam ler as receitas, os diagramas, oS mapas e sabem cumpri-los; uma categoria de alto
nivel, de certo modo, mas uma categoria que os americanos costumam chamar de Yes-
Man, pessoas que cumprem bem, competentemente, as tarefas que Ihes s3o atribuidas.
(1987, p. 42)

Neste contexto, os professores ex-alunos saem das universidades e vao
enfrentar o mercado de trabalho, deparando-se com baixos saldrios, péssimas

condi¢des de trabalho e desvalorizagao. Como afirma ENGUITA,

Os docentes estdo submetidos a autoridade de organizagdes burocréticas, sejam publicas
ou privadas, recebem salarios que podem caracterizar-se como baixos e perderam
praticamente toda capacidade de determinar os fins de seu trabalho. Nio obstante,
seguem desempenhando algumas tarefas de alta qualificagdo — em comparagdo com o
conjunto dos trabalhadores assalariados — e conservam grande parte do controle sobre
seus processos de trabalho. De certa forma, pode-se dizer que tanto eles como a
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sociedade em geral e seus empregados em particular tém aceitado os termos de um
pacto: autonomia em troca de baixos salarios. (1994, p. 4)

Ao observarmos a realidade do nosso pais, notamos que os professores
s&o profissionais envolvidos politicamente com os problemas essenciais da nossa
sociedade. Porém, a maioria desses profissionais da educacdo, formados pelas
nossas universidades, ndo séo individuos conscientes do alcance de suas acoes
educativas, restringindo-se a ensinar apenas contetidos "neutros”, ignorando seus
alunos e as condigbes em que vivem. Desta forma, percebemos que nossas
universidades ndo vém promovendo discussdes e debates visando estimular o
aluno a pensar e a agir politicamente. Agindo desta maneira, os profissionais
contribuem para que a realidade continue nos moldes atuais onde a maioria da
populagao permanece excluidas das condigdes de vida mais digna.

O professor, um profissional em contato cotidiano com o contexto sécio-
politico-econémico de seus alunos e de toda a sociedade brasileira, sé vai poder
agir sobre essa realidade se perceber essa situacdo politicamente.

Percebemos, também, que no processo da construcdo do conhecimento,
segundo CATANI,

O professor precisa se colocar na situagdo de um cidaddo de uma sociedade capitalista
subdesenvolvida e com problemas especiais e, nesse quadro, reconhecer que tem um
amplo conjunto de potencialidades, que s6 poderdo ser dinamizadas se ele agir
politicamente, se conjugar uma pratica pedagégica eficiente a uma acdo politica da
mesma qualidade. (1987, p. 31)

No presente momento, a maioria dos muitos cursos de formacdo de
professores ndo abordam com rigor assuntos relacionados & formacao politica
destes profissionais, como a funcdo social da escola na sociedade, as relagcdes
entre o interesse econémico e a politica educacional.

Quando algum desses assuntos é discutido nos cursos de formagédo de

professores, € comum ouvirmos professores, formados nesses cursos, dizendo
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que compreendem os aspectos de determinada teoria. Porém, é também comum
que estes professores continuem a ndo saber o que fazer para mudar sua pratica
na sala de aula. Dai nos deparamos com uma grande dicotomia: de um lado
temos os alunos que frequentam os cursos de formacéo de professores e ficam
encantados com os raros debates destes assuntos que s&o objeto de estudos e
pesquisa da academia. E, do outro, esses mesmos alunos, agora como
profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, ndo sabem o que fazer, o como
fazer e o porqué fazer nas suas salas de aula.

Para GRAMSCI (1979 p. 3) , o professor deve assumir o papel de um
intelectual organico: “aqueles que ddo homogeneidade e consciéncia da prépria
funcao das classes fundamentais na atual fase histérica, ndo apenas no campo
econdmico, mas também no social e no politico.” Esse profissional constitui uma
lideranca, articulando seu campo de conhecimento com a dimenséo politica de
seus trabalhos. Assim a formagdo do professor deveria estar centrada na
formagao desses intelectuais, conscientes de seu papel histérico e comprometido
com os interesses sociedade.

Para o professor assumir a tarefa educativa de agente politico no contexto
da proposta de uma educacédo que uma a atividade pedagogica as lutas politicas
de classe, ele deve ser um intelectual marcado pela consciéncia politica. Deve ser
capaz de pensar criticamente a realidade, manter-se vinculado & classe,
comprometer-se com sua politica e ajuda-la também a pensar criticamente essa
mesma realidade a se manter organicamente coesa. Em vista disso, o educador
precisa estar instrumentalizado, ndo apenas com recursos pedagégicos, mas com

0 exercicio da prética politica. (SILVA, 1992d, p. 14)
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Sob este ponto de vista, os cursos de formagéo de professores, que se
restringem ao campo pedagégico e as necessidades imediatas da escola atual,
mostram-se insuficientes.

Portanto, ao partirmos da evidéncia da natureza intelectual da atividade
educativa, fica claro que o educador tem socialmente a funcéo de intelectual, ndo
apenas como especialista, mas também como politico, 0 que faz dele um
dirigente identificado com os interesses do profissional e capaz de colaborar na
articulag&o de sua luta politica e na formac&o de seus intelectuais.

Assim, os cursos de formagdo de professores deverdo romper com a
classica separacdo entre a teoria e pratica, cujo modelo de racionalidade técnica
produz duas atividades distintas: o intelectual e o executor concepcdo esta
também presente na formagdo do profissional de enfermagem conforme
descrigdo do capitulo 1.

Esta concepcgéo, ao evitar a divisdo entre ensino e pesquisa, levam os
cursos de formacdo de professores a rabalhar para o avango da producédo do

conhecimento.

42 Contradi¢des e dilemas: a imagem social do professor

Os docentes vivem hoje e desde ha muito, uma crise de identidade que se tem visto
refletida numa patente situacdo de mal estar e, mais recentemente, em agudos conflitos
em torno de seu estatuto social e ocupacional, dentre os quais a polémica salarial tem sido
apenas a parte de acordo em torno de sua imagem social e menos ainda sobre suas
consegliéncias praticas em termos de delimitagdo de campos de competéncia,
organizagéo da carreira docente, etc. (ENGUITA, 1991b, p. 41)

Hoje, as universidades, em seus cursos de formagio de professores,
formam profissionais que, na maioria das vezes, ndo tém idéia da extensao e da

delicada imagem social que os professores ostentam, perante eles mesmos
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enquanto profissionais e perante os olhos da sociedade. O status que era
concedido aos antigos “mestres’ perdeu-se, como na grande maioria das
profissdes. O mestre acabou subjulgado e perdendo a esséncia do saber,
promover conhecimento. Ha ainda o descrédito que acontece por alguns
profissionais ou ja cansados ou simplesmente que ndo conseguem por em pratica
0 que trouxeram dos bancos das universidades, levando o conhecimento a
‘mesmice” e ao descreédito da populagao.

Em programas humoristicos de televisdo e em frases escritas em
camisetas e adesivos como: “Nao me sequestre, sou professor” “Hei de vencer
mesmo sendo professor”, € retratada a imagem deste profissional. Por tras desta

imagem pode ser facilmente percebida a realidade salarial dessa profisséo:

A desvalorizacdo na area da educacéo, obriga o professor a exercer mil e uma atividades,
para manter um certo nivel de vida e, por conseqiiéncia, ndo permite a ele se aprofundar
nos estudos e se dedicar integralmente & melhoria da qualidade de ensino, tornando suas
aulas mais ricas e mais cientificas. Além disso € urgente a existéncia de uma carreira
profissional, que ndo s6 garanta um saldrio digno mas que estimule o profissional a se
dedicar aos estudos, a pesquisa e a producido do conhecimento. d

Este depoimento trata da desvalorizacdo financeira pela qual passa a
profissdo do professor. Ele ndo recebe o que merece. Seus vencimentos
deveriam, sem sombra de duvida, ser bem maiores. Alguns professores porque
nao recebem bons salarios, pensam que n&o precisam fazer um bom trabalho.
Nota-se que esse tipo de argumento e de atitude vai desembocar diretamente na
questdo pedagdgica e na consequente queda da qualidade do ensino, desviando
assim os professores da luta por melhores condigdes de salarios, de trabalho e

uma melhor qualidade de ensino. Isso é confirmado na pesquisa realizada por

7 (Professor — Curso de Pedagogia — PUCSP — Revista Veja, p. 46, 1989)
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FRANCHI:

Em sintese: salérios cada vez mais baixos e degradados obrigam a uma jornada de
trabalho maltipla e dispersa; isso impede n3o somente 0 amadurecimento da experiéncia
do professor, como lhe retira qualquer disponibilidade para o preparo das aulas para o
estudo, para uma implementacgio inteligente e competente dos contetdos e das praticas
dos processos de qualificagdo que Ihes sio proporcionados bem ou mal. (1995, p. 20)

A desvalorizacédo do professor fica clara, 2 medida que se constata que a
sociedade também nao valoriza a educacdo. A prova disso é o descaso por parte
das familias e do governo. Sao freqlentes os cortes, nos orgcamentos, de recursos
destinados & educacdo ou a sua mé utilizacdo e ma administragdo. Percebe-se,
pelas leituras feitas, pelas noticias veiculadas pelos meios de comunicacéo e, até
mesmo por contato com professores em suas falas informais nas salas de
professores nas Instituicdes de Ensino que, “a educacdo para o governo nao é
prioridade, e sim uma forma de fazer propaganda em época eleitoral fazendo

varias promessas de campanha, as quais sdo esquecidas apos eleicdo.”

4.3 Contradi¢des e dilemas: proletarizagdo da profissdo docente

O trabalho do professor, como o trabalho de qualquer outro profissional, é
mercantilizado: os professores vendem seu tempo e sua energia, enfim seu
trabalho, por salarios. No entanto, com relagéo ao magistério enquanto profissao,
ocorre que os professores encontram uma certa dificuldade em se identificarem
como trabalhadores inseridos numa sociedade capitalista. Eles ndo devem ser
vistos independentemente da andlise de concepgbes e representacdes
‘distorcidas” da realidade que cerca a profissdo: o professor e o mito do
sacerddcio e da vocagéo, a feminizagéo da profissdo e a questdo da competéncia

técnica do profissional do magistério.
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Com relag&o a dificuldade dos profissionais da educacéo se identificarem
como trabalhadores, OLIVEIRA analisa:

Como os professores se identificam no contexto social e que “representacdo” fazem do
seu trabalho, ou seja, os professores se identificam como trabalhadores? A resposta a
estas quesides ndo é dada independentemente da andlise do momento histérico
especifico. Ela tem determinantes, de um lado, a inser¢do do professor na divisdo social
do trabalho, e de outro, a valorizagdo da educagZo no interior da sociedade. Apesar
destes determinantes, a permanéncia de concepgdes e representagdes “deslocada” da
realidade histérica € importante recurso utilizado pela burguesia e seu Estado a fim de
manter hegemonia no interior da sociedade. (1987, p. 155)

Desta forma faz-se necessario analisarmos e compreendermos a quest&o
do professor como profissional, a partir do momento em que notamos que o
estado capitalista contemporéneo, representante de segmentos burgueses
monopolistas, vem transformando gradativamente os professores em
trabalhadores  parcelares, desqualificados, enfin, em trabalhadores

proletarizados®.

Diante do exposto, fica evidente que a universidade, com seus cursos de
formagao de professores, ndo vem cumprindo uma de suas tarefas, que € a de
discutir, debater, enfim produzir conhecimentos, acabando apenas por reproduzir,

0 que vem confirmar o circulo vicioso desses cursos.

Dai a hipocrisia da ideologia igualitaria, quando finge ignorar tudo que se passa fora da
escola e como dentro dela as disparidades tém livre curso: ‘Omitindo proporcionar a todos
0 que alguns devem & sua familia, o sistema escolar perpetua e sanciona as
desigualdades iniciais’. Ainda mais: ele ‘duplica-as’ na medida em que as consagra
através de resultados escolares, pois estes depressa se transformam em apreciacdo da
pessoa em si. (SYNDERS, 1981, p. 24-25)

B Trabalhadores Proletarizados: os professores vém transformado-se em “trabalhadores proletarizados” quando a prépria divisso social do trabalho
capitalista aproxima-os com o proletério em termos de relagéo de trabalho: a prolongada jornada de trabalho, as dificeis condigdes profissionais, o
processo de alienacéo e desqualificacdo de seu trabalho e os baixos saldrios esto levando professores na sua pratica cotidiana, a se identificarem
com proletérios, ou seja de serem trabalhadores como os do campe, da industria, do setor de servigos, todos a servigo do capital. Nesta linha de
pesamento, verificamos que os professores se identificam como proletdrios na medida em que estes se encaram enquanto classe, através de seu
processo de organizagao surgindo uma nova categoria: a dos trabalhadores em educagao. (FRANCHI, 1995, p. 80)
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4.3.1 A profissao professor, o mito do sacerdécio e da vocagao

Para analisarmos mais detalhadamente a questdo do professor como
profissional e sua conseqlente proletarizacdo é necessario retomarmos
assuntos ja mencionados anteriormente, como a profiss&o de professor e o mito
do sacerdocio e da vocagao.

E comum ver a profiss&o de professor ligada a aspectos religiosos do tema,

invocando as idéias de fé, sacerddcio, misséo, trabalho arduo, quando se utiliza o

argumento de que para ser “professor € necessario vocagao”, “ser professor &
uma missao”, e entre outros deste tipo. Desta forma, o profissional trabalha de
modo “a prestar servicos a seus semelhantes”, assim, seu trabalho n&o deve ser
pago, “porque ndo tem prego”, fazendo com que a profissdo se caracterize pela

abnegacgdo e prestacdo de servigos & humanidade.

Finalmente, cabe lembrar ainda outra idéia falsa — para ndo dizer perversa — sobre o
magistério e que € de considera-lo um sacerd6cio e que exigiria assim, dos que exercem,
sacrificios pessoais, qualidades de abnegacdo, desinteresse e total dedicacdo. Ora, nio
se ‘entra no magistério’ como se entra numa ordem religiosa. (WEREBE, 1994 p. 209)

Tragando um paralelo com o professor de enfermagem, uma constatacdo a
ser apontada € de que essa énfase moral dada ao ato de ensinar, ndo impede os
profissionais de pressintirem sua alienagéo e entrarem em conflito com ela, pois,
ndo lhes deve bastar preservar a personalidade através do papel, mas sim do
poder realizar o ensinar como atividade reconhecida, cujo valor social determine
uma nova forma de retribuicdo mais justa e, mais que isto, um novo Iugar
reconhecido. Como primeiro e decisivo passo deve-se enfrentar o problema da
alienacao para que surja uma nova consciéncia, ndo apenas como emergéncia da
personalidade individual, mas como resultado da oposicdo ao conteldo

econdmico e politico hegeménicos, contidos na organizacéo. Isto conduziria a um
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modelo de assisténcia, ndo significando uma cisdo conceitual € metodoldgica com
outros profissionais da saude, mas a tentativa de ndo mais esconderem-se no
papel de abnegados seres que ensinam.

Assim, a medida que a profissdo professor se configura utilizando-se do
estigma de sacerdécio e da vocacdo, percebe-se que o “amor’ passa a ser o
substituto do trabalho, pois, este “amor’ passa também a ser visto como a
primeira tarefa do professor e, em muitos, casos a Unica.

N&o e nossa intengao criticar o amor pelos alunos e pelo magistério, mas a
exclusdo do trabalho em beneficio do amor, como se ambos n3o devessem
coexistir. Este discurso, essencialmente ideoldgico, vai sendo internalizado nos
professores de forma a se tornar uma auto-imagem que os gratifica e,
consequentemente, funciona como um “salario emocional’. Desta forma, o
professor sente-se prestigiado e indispensavel, em detrimento, em muitos casos
de uma preparagao profissional eficiente, numa espécie de compensacio.

Por conta disto, a vocac&o tem emergido como uma forma de permanéncia
no magistério, tornando-se uma estratégia defensiva ante as condicdes de
trabalho: a desvalorizag&o, o ndo reconhecimento pela sociedade, o desprestigio,

0s baixos salarios, a desqualificacéo.

Nesta perspectiva o mito de sacerd6cio e da vocacdo mostram-se como justificativa
perante as péssimas e precarias condigdes de organizagio da profissdo de professor. A
concepgdo de vocagdo € apreendida como ideologia, que acaba por ocultar as
contradigdes presentes nas condigdes de trabalho. Tanto é que a mistica da vocagio tem
sustentado as precarias condigdes de trabalho. (SOUZA ,1996, p. 124)

Notadamente, esta concepgéo interessa ao Estado, de forma a difundir que
0 amor e a vocagao séo suficientes para o exercicio do magistério. Desta forma

0s insucessos s&o particulares e individuais. O argumento mais utilizado pelo
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Estado passa a ser a falta de vocagido e ndo a ma formacéo profissional: seus
professores “fracassam”, porque nédo tém “vocacgdo” para o magistério. E utiliza-se
a velha expresséo: “professor ja nasce pronto”. (SOUZA, 1995,p.125)

Neste contexto, verificamos que o Estado capitalista, ao utilizar-se da
quest@o da vocacao para justificar as precarias condigdes de trabalho, acaba por
ocultar as contradicbes existentes nos cursos de formagdo de professores
oferecidos através da universidade. Camuflando o individualismo consumista, a
politica e a ideologia capitalistas simulam a imagem do universitario que procura
os cursos de formac&o de professores, como alguém que renunciou @ ambicédo
em favor de uma vocacéo social e da de quem n&o encontrou algo melhor. Assim,
como a escola costuma atribuir apenas ao aluno a responsabilidade pelo seu
fracasso, o Estado quer atribuir ao professor, pessoalmente a ineficacia da
educacéo. Faz-se “vista grossa” a tudo o mais e o professor sente-se
"importantissimo.” (ALMEIDA, 1986, p. 80)

No entanto, & necessario ressaltar que a universidade e o0s cursos de
formag@o de professores que nela sédo oferecidos, devem trazer a tona o debate
destas questdes para desmistificar a profissdo. Assim , o professor sera encarado
como um profissional formado sob a perspectiva de uma proposta e de uma teoria
pedagogica que incorpore o carater politico ao carater técnico da pratica
pedagobgica e a sua dependéncia na praxis social global, na qual se da a luta

hegeménica das classes.
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4.4 A questdo da competéncia técnica do profissional do magistério

Alguns equivocos alimentam a idéia de que n&o hé exigéncia de um
preparo especifico para o exercicio da docéncia.

N&o se pode partir do pressuposto de que o professor ja nasce feito. Ao
contrario, se trabalhassemos a partir desse pressuposto, os professores ja
possuiriam qualidades inatas e ndo precisariam de uma formacdo sélida e
criteriosa.

Da mesma forma, ha outro equivoco, que é considerar a erudicdo como
Unica condigdo necessaria para o exercicio da docéncia. Se assim fosse, estaria
justificado o que acontece em muitas universidades e faculdades. Na maioria dos
cursos de formag&o de professores, s se da importancia ao preparo das
disciplinas que estes v&o lecionar, 0 que seria um apego excessivo a parte
técnica do curso, e caracterizaria um reducionismo a competéncia técnica.

E importante salientar, que nado estamos negando que os cursos de
licenciatura preparem satisfatoriamente os seus alunos no que diz respeito as
matérias especificas. Esses conhecimentos especificos, serdo imprescindiveis
pa-ra os futuros profissionais. O que contestamos é a importancia exceséiva que
muitos cursos vém dando & disciplinas especificas em detrimento das disciplinas
que sao relativas aos aspectos didatico-pedagogicos, que vao instrumentalizar o
futuro professor com conhecimentos essenciais para que estes exercam a
docéncia.

Portanto, & necessario que os cursos de formacdo de professores se
preocupem em prepara-los tanto no que diz respeito as matérias especificas,

quanto as disciplinas didatico-pedagdgicas, levando em conta que estes
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conhecimentos devem ser inerentes & pratica docente como um todo. Devem
atentar, também, para a discussdo e o debate com relacdo ao ensino dos

métodos pedagdgicos aplicados as disciplinas que os futuros professores vao

ensinar.

-

E imprescindivel que os cursos concentrem seus esforcos em focalizar e
em rever a “competéncia técnica” do profissional do magistério, como a define
MELLO: “ o dominio do contelido do saber e dos métodos adequados para
transmitir esse contetido.” (1995, p. 145)

E necessario que os cursos de formacao de professores desmistifiquem a
idéia de que o professor € um “missionario”, um “pai’ uma “mae” uma “tia” um
‘irmao” um “psicologo” um “terapeuta” ou um “amigo”. Ele deve ser considerado
um profissional que precisa receber uma preparagéo especifica para exercer, de
forma eficiente, sua principal fungdo: o ensino.

A esse respeito concordamos com a afirmacdo de ALMEIDA: “Amor,
amizade, carinho, ternura, podem identificar o homem. O profissional caracteriza-
se e define-se por sua competéncia técnica.” (1986 , p. 151)

Impbe-se a necessidade das universidades, juntamente com os seus
cursos de formacgéo de professores, evitarem o formalismo ao tratar o técnico e o
politico como segmentos estanques e fragmentados. Faz-se necessario
compreender que o “saber fazer técnico” torna-se condigdo necessaria para o
‘saber fazer politico”.

Desta forma, as universidades precisam atentar para o fato de que uma
das maiores fungbes do professor &€ “ensinar’, e para ensinar é necessério
dominar conteudos especificos e didatico-pedagogicos. “Os professores sdo

profissionais e como tal devem ser formados e tratados”. (WEREBE 1994, p. 209)
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Percebemos que 0 minimo necessario para que o professor exerca a sua
funcdo é competéncia técnica. No entanto, além da maioria dos professores
perderem paulatinamente esta competéncia técnica, ainda n&o estdo conseguindo
articula-la ao contexto sécio-econémico-politico. Esta situagdo se configura em
mais um fator que contribui para a desqualificag@o e a consequente proletarizacéo
da profisséo.

Assim, a formacédo de carater exclusivamente pedagogico, do docente
mostra-se inconsistente e apenas adquire relevancia quando ligada a funcéo
desse educador como agente politico, no contexto da proposta de uma educacao
gue una a atividade pedagogica as lutas politicas de classes.

Para assumir tal tarefa educativa, o educador deve ser preparado para
atuar como intelectual dirigente, com principios, capaz de pensar criticamente a
realidade e de se manter vinculado a profisso, com o esforco de ajuda-la a
também pensar criticamente essa mesma realidade e a se manter organicamente
coesa. “Em vista disso, 0 educador precisa estar instrumentalizado, nao apenas
com recursos pedagdgicos, mas com o exercicio da pratica politica.” (SILVA
1992c, p.14)

Ao levar isso em conta, ndo estamos aqui atribuindo ao professor culpa
histdrica; concordamos com Demo, quando afirma: “o problema mais crucial esta
no lado do professor inabilitado, formal e politicamente para exercer sua funcéo,
nao por culpa, mas por ser vitima de um processo adestrador defasado e apenas
reprodutivo.” (1990, p. 23)

Nao podemos fazer uma avaliagdo correta da situacdo tomando os
professores, de maneira geral, como culpados por todos os problemas aqui

abordados, julga-los e censura-los por sua ineficiéncia e por seu pragmatismo
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alienado e reprova-los por sua incompreens3o e resisténcia a mudancas. E
necessario que compreendamos este raciocinio como parte integrante de um
engodo que paira sobre a profiss&o, resultante de causas estruturais e politicas.

Assim, interessa ao Estado capitalista, que todos estejam satisfeitos com a
formag&o profissional oferecida pela universidade, por intermédio dos cursos de
formacdo de professores. Nada mais Util e conveniente a este Estado, que
propagar e divulgar estas idéias, em que todos os problemas da educacgao sdo
explicam por deficiéncias pessoais do professor. Nesse sentido. os professores,
na sua grande maioria, s&o vistos e considerados apenas como assalariados,
integrantes de sindicatos, perdendo paulatinamente a qualificacao e,
consequentemente, com pouco controle sobre seu trabalho.

Porém, mesmo diante desse quadro, o professor ainda mantém um “certo”
controle sobre o seu trabalho, & medida que ele tem autonomia suficiente para
adaptar curriculos, programas e utilizar novas metodologias, desde que
convenientemente preparado para isso. Assim, ele teria as ferramentas para nao
se ajustar facilmente a padronizagdo, & fragmentacdo extrema de tarefas e
poderia nas salas de aula, independentemente dos temas com os quais trabalha,
fomentar e despertar em seus alunos a capacidade de analisar, interpretar e
discernir teorias, hipéteées, idéias e fatos, contribuindo para a produgdo de
conhecimentos. Enfim, na profissdo de professor, vive-se um processo de
ambivaléncia, de certa forma contraditéria, entre o profissionalismo e a
proletarizacdo.

Os professores encontram uma realidade que se apresenta bastante
fragmentada, pela propria divisdo do trabalho: a presenca dos especialistas, a

separacao entre os atos de pensar e de executar, a influéncia cada vez menor
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conhecimentos. Enfim, na profissdo de professor, vive-se um processo de
ambivaléncia, de certa forma contraditoria, entre o profissionalismo e a
proletarizacao.

Os professores encontram uma realidade que se apresenta bastante
fragmentada, pela propria divisdo do trabalho: a presenca dos especialistas, a
separag&o entre os atos de pensar e de executar, a influéncia cada vez menor
sobre os conteudos e os métodos de ensino, ou seja, a organizacio do trabalho.
Esta organizagéo acaba por alienar o trabalho do professor e o conduz para a
desqualificagcdo: “a crise do programa e da organizagdo escolar, isto &, da
orientacdo geral de uma politica de formagio dos modernos quadros intelectuais,
e em grande parte uma complexificagdo da crise organica mais ampla e geral.”
(GRAMSCI, 1979, p. 118)

A proletarizacdo esta intimamente ligada aos itens citados anteriormente: a
profiss&@o professor e o mito do sacerdécio e da vocacgao; a questdo de género, a
feminizacao da profiss@o; e a questao da competéncia técnica do docente.

Porém, € necessério que os cursos de profissionais do magistério
preocupem-se em formar um professor que seja também um intelectual dirigente
ndo apenas um criador de ciéncia e um pesquisador, mas, sobretudo um
profissional que desempenhe a sua funcéo de difundir criticamente as verdades j&
descobertas e socializé-las. “A funcéo difusora do professor € necessariamente,
uma fung&o critica, tendo como referéncia a dire¢do ético-politca, enquanto o
conhecimento se faz norma e provoca o envolvimento da maioria no processo de
transformacéo da realidade.” (SILVA,1992 p. 42)

A funcéo difusora do professor ndo se realiza pelo simples transmitir o

saber para um grande numero de alunos. O professor ndo pode ser um simples
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reprodutor do conhecimento. Sua fungdo difusora tem um carater politico e, por
isso, exige que as descobertas da ciéncia tenham uma relagéo imediata com o
processo de transformagdo do modo de agir dos homens e da realidade social.
Pensamos que a falta de competéncia técnica € uma consequéncia da
proletarizagdo da profissdo do magistério, pois leva-nos a uma adaptagédo as
normas e rotinas impostas pelos nossos empregadores sem termos a
oportunidade de repensar em nossa pratica diaria, deixando de lado principios
considerados importantes para o desenvolvimento tanto do discente quanto do
docente.

E importante enfatizar, entretanto, que, se a profissdo professor, um lado
se proletariza quanto ao salario e as condi¢cdes de vida do profissional, de outro,
a partir do momento em que toma consciéncia de classe deve organizar e se

articular suas lutas com os demais membros da categoria.

4.5 A formacao de professores, produgao e reprodugao de conhecimento

Ao analisarmos a produgéo do conhecimento nos cursos de formagao de
professores, constatamos que os docentes tém papel significativo na reproducao
de conhecimento, isto &€, medidas que atuam eficazmente na reproducdoc de
ideologias superadas. Tal questdo nos remete as analises feitas anteriormente
acerca da formacgado de professores, as quais tém sido pautadas em préaticas e

rituais incorporados pela instituicdo, sendo que esta formagdo acaba por ser

mediatizada pelos professores e legitimizada pelo sistema.
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a ciéncia passa a ser incorporada tanto pelos docentes quanto pelos
discentes como um sistema fechado, modulado e de possivel diviso.

Entendendo que a reprodugdo de conhecimento ndo ocorre
espontaneamente, mas & resultado de necessidades objetivas criadoras de
intengbes, devemos estar cientes de tal complexidade, e da necessidade de
analises do que se produz e reproduz em termos de educacéo.

Trazendo estas questbes para um comparativo com o que vivenciamos nos
cursos de enfermagem, percebemos que alguns pesquisadores da sadde buscam
demonstrar a necessidade de referéncias para um controle mais efetivo sobre os
processos educacionais, 0s meios e os resultados. Buscam também andlises para
abrir a discuss&o sobre seus agentes e as suas questdes internas.

Estamos vivendo de uma maneira singular as relacbes entre a teoria e a
pratica, de modo que parecem processos parciais, fragmentados entre si. Em seu
movimento, os processos de interpretagdo e de sentido histérico se desencontram
na idealizagdo de cada segmento; para os pesquisadores a formalizacdo da
pratica estd em descontinuidade com os avangos da ciéncia; para os
assistenciais, a simples designacdo de uma técnica como produto cientifico

parece encontrar barreiras.

Segundo BEHRENS,

A énfase da préatica educativa recai na técnica pela técnica. Busca lancar mio de manuais
para organizar 0 processo ensino-aprendizagem. Os planos e planejamentos
caracteristicos da abordagem tecnicista tém como pressuposto essencial a busca de um
comportamento responsivo. (1999, p.51)

De fato, teoria e pratica ndo s&o um mesmo processo porque possuem
caracteristicas particulares quanto ao seu desenvolvimento. Entretanto, elas ndo
devem se separar, pois achamos que o aprendizado ndo se d& um apds o outro,

numa cadeia de linearidades. Assim, ha uma demarcacdo dos saberes, com
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todas as técnicas que os acompanham e que delimitam a esfera cientifica do
trabalho como diferente da esfera da pratica cotidiana. O que concordamos em ter
s&do momentos diversificados, mas ndo necessariamente separados e
antagonicos.

Se as ambiguidades entre a formagéo do profissional de enfermagem, e o
mito existente entre a teoria e a pratica, ndo nos levarem a considerar, refletir e
repensar em nossa pratica pedagdgica, corremos o risco de nos afastarmos muito
do conjunto de relagdes sociais, que a base tecnoldgica da sociedade moderna,
sua estrutura e seus conflitos tém carater internacional e supéem solucdes nesse

ambito. Concordamos com LEOPARDI, quando diz que:

Os riscos sem precedentes para nossa existéncia biol6gica delineiam, mais do gue em
outras épocas, a necessidade de unificacdo da humanidade, na busca de solugbes em
comum. O impasse ideol6gico poderia servir de base para essa busca. (1992, p. 89)

Sendo assim, nessa condicdo de instabilidade pela qual passa a
humanidade em sua fase de formacdo bem como em suas condigbes de
manutencdo de saude, os gestos de cuidado sdo cada vez mais uma expressao
da resisténcia dos homens & desumanizagao, a oferta de uma profiss&o que nao
saiu da moda e, portanto parte do processo de sobrevivéncia diante do modelo
industrial de organizagdo e de uma valorizacdo enviezada da ciéncia e da

tecnologia, que as tornam vilés e salvadoras ao mesmo tempo.

Diante da necessidade de enfrentar e olhar a realidade tal qual ela &, os
profissionais de enfermagem enfrentam, no final deste século (XX), a emergéncia
de uma nova perspectiva para a profisséo tanto no contexto dentro das salas de
aula, como na assisténcia direta ao paciente, buscando traduzir-se como ciéncia e

técnica para os préximos séculos.
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Por conta de tal questao, pressupomos em termos de educacéo se produz
ou se reproduz. Realidade essa que se acentua devido & universidade tratar de

forma dissociada a pesquisa da extensao, que segundo a afirmacédo de CUNHA,

mantendo-se com isso a tradigdo de ensino superior no pais de reforgar um ensino
reprodutivo em que a pesquisa, quando existe, é feita dissociada do processo de
aprendizagem dos alunos. E os docentes por sua vez, quando “trazem as marcas da
reproducdo na sua formagdo académica, tém encontrado dificuldades para superar esta
perspectiva e fazer de seu ensino um espaco de produgdo do conhecimento. (1994,p. 189)

Il

E preciso observar, no entanto, como faz ALTHUSSER (1969), que a
escola, ao ensinar, moraliza ensinando. E, para garantir a reproducdo dos meios
de producéo, o capitalismo precisa, também, da reproducéo da forca de trabalho,
€ assegurada pelo sistema escolar e por outras instituicdes. A escola é a
instituicdo encarregada de manter a ideologia dominante via conhecimento e

valores que transmite.

Assim, ainda na concepgdo de ALTHUSSER, a escola e,
consequentemente, a educagéo escolarizada sdo as principais responsaveis pela
manutengcado da ideologia dominante e pela reproducdo das relacdes de
exploracao.

Para BOURDIEU E PASSERON (1992), por sua vez, a educacdo é
instrumento de reproducdo das relagdes de forca vigentes na sociedade.
Reproducéo esta, que atua como poder simbdlico reforgando a reproducdo das
relagOes reais de poder, isto no interior das formagdes sociais: “Todo poder de
violéncia simbdlica, isto &, todo poder que chega a impor significagdes e a impé-
las como legitimas, dissimulando as relacdes de forca que estdo na base de sua

forca, acrescenta sua propria forca, isto € propriamente simbdlico, a essas

relacdes de forga.” (1975, p. 19)
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Para os referidos autores, além das relacdes do poder de violéncia
material, ocorrem, também, as relacbes de poder de violéncia simbdlica. Isto
acaba por impor significagdes e valores a pratica esportiva e 3 educacao escolar
tais como comunicacdo politica e religiosa.

Ainda na linha reprodutiva BAUDELOT e ESTABLET (1981) consideram a
escola como agéncia mais significativa que os demais aparelhos ideologicos.
Consideram que a escola, além da pratica dominante acopla-se a divisdo social
do trabalho: trabalho manual e trabalho intelectual. Compreendem, ainda, a
escolha no @ambito da luta de classe, sendo entdo a escola instrumento da
burguesia na luta ideoldgica contra o proletarilado.

Os professores, ao atuar nas escolas, nao conseguem romper com
processo de reproduc&o instalada no ensino. Se analisarmos a realidade do
ensino, constataremos um ensino com caréter dualista, com um tipo de educacéo
para a elite e outro para as classes populares. Isto mostra, claramente, a
educagéo contribuindo para a desarticulacdo cada vez maior entre os atos de
pensar e de executar. (WERNECK, 1992)

Vistas as coisas assim, a educagdo tem papel significativo na reproducéo
social. Os cursos de formagéo de professores também sdo fundamentais para a
vida da sociedade, uma vez que a formacéo de professores é articulada a um
modelo de educagao que, por sua vez, articula-se a um modelo de sociedade.

Apesar de a formagéo de professores, hoje, estar pautada na reproducéo,
nao podemos descartar a possibilidade de a educacdo — formacao de professores
“também desenvolver e implementar um discurso contra-ideolégico”. SEVERINO
(1986, p. 51). A educacdo, contraditoriamente, é também veiculo de

transformacéo das relagbes sociais. Os processos educacionais, em seu bojo,
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geram elementos que comprometem a reproducgdo. “N&o é porque a histéria da
educacdo tem manifestado muito mais a forga reprodutora dos processos
educacionais que ela deva ser considerada univocamente nesse sentido.”
SEVERINO (1986, p. 51)

Ainda que a manutencdo e a reprodugdo de um determinado tipo de
estruturacéo das relagbes sociais déem a idéia de estabilidade e permanéncia,
isto ndo comprova a inexisténcia da contradicdo que pode impeli-las para a sua
suspensdo. Para tanto, € necessario ressaltar a fungcdo politica da escola,
evidenciando que o processo de escolarizacdo e o cotidiano da escola em
sociedades capitalistas s&o influenciados pelas relagdes sociais caracteristicas do
modo de produc¢do destas sociedades.

Ao considerarmos as gquestées de poder, dominagdo, socializacio,
estruturas sociais, de modo ainda estatico e mecanicista, chegaremos, em geral,
a uma visao pessimista e imobilista da escola e da sociedade. (GADOTTI, 1987:;
SAVIANI,1984). Porém, & necessario evidenciar que a escola é, tambémn, um local
de contradi¢cdes, em que ocorrem praticas contra-hegeménicas, ndo constituindo
apenas uma agéncia reprodutora da ideologia dominante. Desta forma, as
escolas, assim como os locais de trabalho, sdo espagos sociais em que a cultura
e as ideologias s&o produzidas sob a forma de contradi¢des e por meio de um
processo calcado, também, em contestacéo e luta.

Concordamos com MOREIRA, quando afirma:

Se ndo faz sentido ignorar a forca das restricbes estruturais, também nido se deve
minimizar a possibilidade de a¢do e resisténcia dos autores da escola, nem desconsiderar
o carater contraditério das praticas sociais, que faz com que a escola tanto contribua para
o alcance dos fins planejados como de outros ndo previstos e até mesmo opostos a eles.
Em outras palavras, a escola tanto ajuda a preservar a dominacdo como estimula a
libertagdo. (1994, p. 128)
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Logo, ndo podemos negar que a educacdo reproduz as relagdes sociais e
inculca a ideologia da classe dominante. Porém, é preciso considerar sua forca
em promover a ruptura desses processos, @ medida que possibilita & classe
popular a apropriagéo do saber significativo, ja que a educacéo pode lhe permitir,
a viséo das reais relagbes de poder, como também a compreens&o do processo
social global. “O saber acaba levando ao questionamento das relagdes sociais,
mediante um processo de conscientizacdo do real significado dessas relacdes
enquanto relagdes de poder revelando inclusive, a condi¢&o de contraditoriedade
que as permeia.” (SEVERINO 1986, p. 52)

Esta apropriacdo do saber (educagao), que pode revelar a condicao
contraditoria que a permeia, isto &, o real significado das relacdes de poder,
precisa estar presente nos cursos de formacdo de professores. Durante esta
pesquisa, como exposto, constatamos que grande parte desses cursos esta a
servico da reproducédo. Os professores, mesmo que formados pela universidade
em seus cursos de formac&o de professores, vao para o mercado de trabalho e
dificilmente conseguem romper, na maioria das vezes, com O processo de
reprodug@o. Assim, que a sociedade brasileira vem reproduzindo as relagbes
sociais, em um do enorme e crescente processo de desigualdade social-
econdmica-politica e cultural.

Por tudo isso é necessério que a universidade reveja, repense e modifique
0s cursos de formac&o de professores. E possivel, a partir da necessidade de
dialeticamente produzi conhecimento, evidenciar as contradigdes existentes no
processo educacional. Isto porque, dialeticamente, esta contradicéo pode destruir
(reproduzir), como também criar (produzir), ja que se obriga a superacao, pois a

contradicdo se torna intoleravel’”, (CURY, 1995 p. 30) Considerando ser
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necessario discutir e evidenciar a educacéo inserida num contexto histérico social
mais amplo e concreto, e considerando, ainda, que a educacio é reflexo deste
contexto, os cursos de formacao de professores devem centrar seus esfor¢cos no
sentido de transformarem-se em organismos vivos para a superacao deste
contexto. Essa superagdo permitird romper com a reprodugao, viabilizando,
assim, a produgao do conhecimento, no sentido de superar a nogao de ensino
como reproduc@o do conhecimento. Isso possibilitara desenvolver um processo
de pesquisa como produgdo de saberes, integrado & formacao profissional,
apesar das dificuldades, das limitagdes e da ajuda institucional restrita, no que se
refere a pesquisa.

Sem relegar a segundo plano a abordagem politica na formacdo dos
futuros professores, reafirmamos a necessidade das universidades e dos Cursos
de formagdo de professores se, empenharem na articulagéo do ensino e da
pesquisa. Partindo desta concepgdo, os cursos que formam professores serdo
capazes de ultrapassar a dicotomia ensino/pesquisa, difundindo, assim, o fato de
que a pesquisa precisa tornar-se parte do processo de formacao do professor,

Consideradas as caracteristicas basicas do sistema educacional brasileiro,
importa ressaltar a necessidade de uma abordagem politica na formacédo do
professor enfermeiro, no sé voltada para os aspectos relativos ao ensino formal
do pessoal que compde a equipe de enfermagem, mas a importancia do ser

humano inserido no seu contexto de vida.
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CAPITULO 5

OS DADOS DE CAMPO: ELEMENTOS PARA ANALISE

Para a realizago desse trabalho, a metodologia da pesquisa educacional
utilizada foi @ qualitativa, com contribuicdo de dados quantitativos Entendemos,
porém, que o sucesso na jungdo desses métodos para a andlise do trabalho
depende tanto do pesquisador quanto da orientacdo metodolégica o qual esse
vem recebendo. Tendo em vista que os

qualitativos afirmam que a superioridade do método fornece uma compreensio profunda
de certos fendbmenos sociais apoiados no pressuposto de varias relevancias do aspecto
subjetivo de agéo social face a configuragio das estruturas sociais, seja a incapacidade da
estatistica de dar conta dos fenémenos complexos e dos fendmenos (inicos. Entretanto,
os dois estdo de acordo sobre o tipo de método mais adequado para cada tipo de objeto
de estudo: os métodos quantitativos supdem uma populacdo de objetos de observagéo
comparavel entre si e os métodos qualitativos enfatizam as especificidades de um
fenémeno em termos de suas origens e de sua razdo de ser. (HAGUETTE 1987, p. 63)

Assim, quando pensamos na melhor forma de coleta de dados para a
elaborag&o desta pesquisa, consideramos a importancia da utilizacdo de uma
metodologia que contemplasse aspectos quantitativos de forma mais abrangente,
ouseja, que possibilitasse maiores evidéncias sobre o corpo doceste e discente
do curso de Enfermagem da PUCPR. Associando dados quantitativos e dados
qualitativos, por meio de um questionario que desse oportunidade para respostas
com possibilidade de complementacéo através de justificativas (vide anexos 1: 2
3; 4), foi o caminho percorrido para o alcance dos objetivos definidos no inicio
dessa pesquisa.

Os dados, apresentados a seguir, foram coletados no ano de 1999 na
Pontificia Universidade Catdlica do Parand e no Hospital Universitario PUC-
Cajuru, no Curso de Enfermagem (graduagéo), com professores do Ultimo ano.

Os cinco professores entrevistados representaram 100% dos professores que
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atuaram no ultimo ano do curso. Outros sujeitos da pesquisa foram os alunos do
8° periodo (4° ano), por estarem em fase final de formacdo, totalizando vinte
alunos (36%) da turma.

Pudemos constatar que o Curso de Enfermagem da PUCPR possui, no
seu quadro geral de professores, o nimero de vinte e um profissionais, atuando
durante os quatro anos de formacgdo, sendo que, no ultimo ano pesquisado, o
numero de docentes foi de apenas cinco professores (as) para cinglenta e seis
alunos.

Desse numero de alunos, escolhemos, vinte para fazerem parte de nossa
pesquisa. Os mesmos foram a procura da mestranda por sentirem-se vinculados
e serem simpatizantes do assunto que seria tratado. Essas amostra foi constituida
de alunos que estavam concluindo sua etapa de formacdo, ou seja, estavam
trabalhando tanto a parte assistencial quanto a parte administrativa e pesquisa
dentro do Hospital Universitario Cajuru. O assunto foi levado aos mesmos por
meio da participagéo da mestranda e demonstragéo do objeto a ser trabalhado,
(vide anexo V), por intermédio de reuniéo em sala de aula. Apds o conhecimento
dos objetivos da pesquisa e por estarem desenvolvendo trabalhos em grupo,
ini_ciou-se a distribuicéo dos questionarios.

Com o corpo docente, foi realizado o seguinte percurso: foi encaminhada
uma carta explicativa, informando sobre o assunto a ser tratado, (vide anexo 1),
Apés confirmagéo do recebimento da mesma foi marcado um encontro individual
com cada professor que se mostrou interessado em colaborar com a pesquisa.
Nessa ocasido foi levado junto o questionario, elaborado distribuido como

documento para essa coleta de dados, (vide anexo II).



92

Devido ao numero de docentes ser em proporgdes bem menores, porém
como citado anteriormente, totalizavam 100%, dos que estavam atuando com os
discentes envolvidos na pesquisa, pudemos ter um contato, ndo sé por meio do

produto elaborado para a coleta de dados, mas também uma entrevista informal

com cinco professores.

Grafico 1 — Caracterizagéo do Corpo Docente

120%
100%
80% 80%
80%
60%
60%
40% 40%
40%
20%
20%
O{yO T T T
88 98 E 8§ E E & £ 8
@ == = c w 7] [z w ot
= © M @©
R

Tempo de Magistério no Curso de Enfermagem
Atuacdo na area

Relacéo entre area de trabalho e disciplina que
Ministra

Participagéo na renovagéo do curriculo
Integracgédo tedrico-pratica

Em relacdo ao corpo docente pudemos observar através dos dados
coletados que 80% dos professores sdo docentes ha mais de 15 anos; 20% dos
professores s&o regentes num periodo que varia de 3 a 5 anos; 60% participaram

da renovacgéo do curriculo e 40% faz integracé&o entre teoria e pratica em suas

disciplinas.
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Isso mostra que o corpo docente da PUCPR, no Curso de Enfermagem
possui grande experiéncia na docéncia, 80% dos mesmos confirmaram que
atuam na area de enfermagem correlacionando teoria (prética); 20% relatam que
n&o atuam na area.

O que nos chamou a atencéo foi exatamente a pergunta seguinte onde
questionamos justamente a relagéo entre a sua area de trabalho e a disciplina
que ministra: 100% dos questionados relatam que existe relacdo entre sua
profisséo e os contetidos trabalhados na sala de aula (num primeiro momento);
porém, 20% desses mesmos docentes confirmaram ndo haver atuac&o direta com
0 que fazem e com o que ministram em sala de aula. Como isso pode ocorrer
sendo que no gréafico acima todos 0s questionados relatam ter envolvimento
tedrico-pratico no seu dig-a-dia?

Sera que os docentes apos tantos anos de experiéncia ainda nao estio
aptos a perceber as relacdes entre as questdes tedricas com questées praticas?

Pensamos que essa dualidade existente entre os docentes, a qual é
sentida pelos discentes, como veremos na sequéncia dessa pesquisa, e, mesmo
sendo um grupo dito com grande experiéncia, para ensinar, passa por um
processo de dificil reflexdo, o qual predomina nas disciplinas, tornando o
entendimento da praxis profissional fragmentada, onde poucos ousam questionar
@ mesma, ou refletir e compartilhar pensamentos e sentimentos em relacdo a
nossa existéncia como professoras de enfermagem. Concordamos com

WALDOW quando diz:

O papel da professora é também a de participante e de aprendiz junto com as demais.
Seu papel de colaboradora e facilitadora sera apenas através da contribuicio com sua



94

Entendemos, que esta dualidade, e até o “desconhecimento” o qgual
apresenta-se nessa coleta de dados possa acontecer devido ao surgimento de
novas concepgbes de sobre o que ensinar. Na literatura mencionada
anteriormente os autores Sordi, Waldow, Leopardi, Lira mostram a énfase que os
cursos de enfermagem deram ao conhecimento técnico, o qual tem o seu valor
inquestionavel, porém tanto no ensinar como no cuidado a outro ser humano,
existe a necessidade de um entendimento do homem, como um todo, bem como
sua inser¢éo na sociedade.

Acreditamos que as novas concepcdes tedricas que vao sendo aceitas,
acrescidas das experiéncias vivenciadas no contexto da escola e do cuidado, iréo

influenciar a vis&o que se formara sobre a enfermagem e como fazer o ensino de

enfermagem na PUCPR.

Graéfico 2 — Participag&o no planejamento do curriculo/integracéo tetrico-

pratica de acordo com a metodologia proposta
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Em relacdo ao Planejamento/Metodologia/Integragdo tedrico-pratica: 60%
dos docentes relatam que participaram ativamente no planejamento do curso,
quando da renovagdo do curriculo; e 40% referem nao ter participado do
planejamento do curso e curriculo.

No entanto, observamos que mesmo havendo uma participacdo de 60%
dos docentes no planejamento do curso (curriculo), esses mesmos 60% acham
que a metodologia empregada hoje néo propicia integracédo teérico-pratica; 40%
daqueles que n&o participaram da formagdo do novo curriculo acham que a
metodologia proposta faz com que haja integracio teérico-pratica, valorizando os
segmentos na formacéo.

Se o professor percebe a priori que teve uma participacao efetiva quando
da renovagao do curriculo, por que se sente fragil ao ter que transmitir e trabalhar
como facilitador na integracéo tedrico/pratica/conhecimento?

Que conceito de conhecimento o professor de enfermagem de ensino
superior aplica no ato de ensinar?

Ao depararmos com os dados relativos a integrac@o teoria/pratica, foi
possivel reviver nossa propria formacéo profissional, fortemente tecnicista, onde
nos foram passados conceitos de “como-fazer’ e ndo de o ‘porque-fazer”. Com
isto, percebemos a fragilidade do profissional enfermeiro, e o quanto e necessario
repensar nossa pratica profissional, seja enquanto enfermeiros assistenciais, ou,
seguidores da carreira docente.

Também foi possivel compreender nossa auséncia de partipacdo no ato da
concepgao sobre o que ensinar, e como ensinar, elemento que consideramos
fundamental para a formagdo de profissionais capazes de contribuir para as

mudancgas necessarias, ndo sé no ensino de enfermagem, mas também nas
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demais profissbes as quais interagem com esse segmento “a enfermagem’ e
assim prosseguimos nosso ciclo de vida.

A habilidade que os profissionais de ensino adquirem, deve ser
compartilhada, nos momentos de decisdes, pois somos nés que vivenciamos o
dia a dia nas salas de aula, bem como temos cada um, a nossa historia de vida
nesse processo de ensinar. Sabemos no entanto que aquilo que realmente é
importante e significativo ndo pode ser ensinado, porém pode ser instigado para a
descoberta, cabe-nos entdo buscar novas propostas tanto de ensino quanto do
cuidado humano, razdo de nossa educacdo e profissdo. Sendo assim

concordamos com WALDOW, LOPES, MEYER quando referem que,

0 planejamento do curriculo passa a ser mais do que um conjunto de objetivos, para se
constituir em um didlogo quando a experiéncia vivida por professoras, alunas, enfermeiras
e pacientes. O ensinar transforma-se em aprender, no esforgo de entender e o aprender
em ouvir, no sentido do dialogo. (1995, p.141)

Nao se espera, que essa “afloracdo da consciéncia” por parte de alguns
docentes de enfermagem, aconteca sem “choques e traumas”, no entanto,
consideramos enquanto docente, que estamos perdendo até aqueles valores
técnicos que nos diferenciavam das demais categorias da profisséo (auxiliares:
técnicos). Entendemos e concordamos com Cury (1985, p. 66) que se a educacéo
& um meio de expressdo coerente e adequada de uma concepgio de mundo que
se oponha & mistificacdo (t4o comentada em capitulos anteriores), ela é antes de
tudo, lugar de luta pela hegemonia de classe, onde somente com a participacéo e
o comprometimento tanto com as Instituicdes, quanto com os alunos estaremos,
enquanto formadores de opinides, realmente cumprindo nosso papel na
sociedade.

Tal qual se apresenta nossa Instituicdo hoje, entendemos que os docentes

da mesma, estdo contribuindo, porém, as mudancas estdo acontecendo de forma
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lenta, pelo julgo dos mesmos, j& que, mais da metade dos guestionados
participou do processo elaborativo do curso de enfermagem da PUCPR. Em
relagdo & metodologia adotada, os dados mostram gque na sua maioria, 0s

docentes afirmam que ndo conseguem transmitir para os alunos o saber

necessario.

Grafico-3 Participacéo dos docentes por meio de

Encontros/Seminarios/Pesquisa
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Em relagdo a grupos de estudos Institucionais observamos que 80% diz

pertencer a algum grupo de estudo; 20% n&o participam de nenhum grupo de

estudo.
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Em relagéo participagéo de seminarios 50% Seminérios Estaduais; 37,50%
Seminarios Nacionais e 12,50% Seminarios Municipais.

Seré que esse fato nado ocorre porque o numero de pessoas (profissionais/
professores) que atuam no Ultimo ano do curso de enfermagem serem em
numero limitado na amostragem? Lembramos que esse percentual, durante a
pesquisa, totalizava 100% dos professores atuantes com os alunos participantes
para realizagdo da mesma.

Podemos também nés reportar a capitulos anteriores, onde apontamos
questdes ligadas ao numero de horas trabalhadas, ao ndo reconhecimento
profissional, a ma remuneragéo salarial, e até mesmo ao preconceito sofrido
primeiro por sermos do sexo feminino, seguido de uma falsa definicdo de
ideologia, onde ainda ndo se tem como importante, situacdes tais como: o
aprofundamento do conhecimento da realidade social, para o ambito da salde,
realidades estas que fazem com que O professor-profissional de enfermagem,
acabe por ndo reconhecer e se permitir uma nova diretriz, mantendo-se em
situacdo reconhecidamente degradada, quando comparada a outras profissoes,

Ainda analisando os dados coletados temos 20% dos professores
questionados referem ter participado ativamente de congressos com trabalhos
aprovados, relevantes a sua area de atuacao, 80% referem nunca ter participado
de nenhum tipo congresso de forma ativa com apresentacao de trabalhos.

Constatamos conforme esses dados coletados que esses perfis,
destoantes numericamente, refletem diretamente na qualidade de educagdo
oferecida em nossa Instituicdo hoje. Qual seria uma melhor maneira de
conseguirmos equilibrar essa balanga, hoje tdo disforme? Temos profissionais

que se preocupam, com a educagdo continuada em sua forma integral e néo
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modular como vém se apresentando até em nossos profissionais responsaveis
por transmitir o conhecimento?

Para o grupo de docentes: a relagdo professor/aluno/conhecimento no
curso de enfermagem € considerado; 40% consideram boa, 40% consideram
regular e 20% consideram muito boa.

No entanto, se fizermos um paralelo, com as respostas dos alunos, obtidas
em relagcéo a percepg¢do que 0 mesmo possui sobre a metodologia proposta pelos
docentes (grafico 10), e, a percepgdo que o discente tem em relacdo a sua
formacao (grafico 11), podemos observar que a percepgao de alguns docentes
deve ser reavaliada. Numericamente falando, percebemos que 60% dos alunos
participantes da pesquisa, nao consideram apropriada a metodologia aplicada
hoje em sala de aula e no campo de ensino clinico, principalmente no que se
refere a dar consisténcia e embasamento para 0os novos enfrentamentos como
profissional que ira atuar na enfermagem, seja no ambito hospitalar, seja no
ambito de ensino e pesquisa. (vide grafico n° 10). Quanto ao questionamento
feito aos alunos referente a sua formagdo, obtivemos também respostas
negativas, onde 70%, dos questionados, acham que o curso de enfermagem nao
consegue mostrar a realidade existente na profissdo, o que os leva muitas vezes
ao fracasso profissional, e, a nao procura por melhores condi¢des de trabalho e
de ensino. Sabemos que o ensino de enfermagem tradicional tem suas origens no
sistema de Nightingale, que em sua época defendia a necessidade de introduzir
um modelo de escola fundada na experiéncia pratica, nos conhecimentos de
biologia, patologia e microbiologia € num austero cddigo de habitos de higiene e
moral. Naguele momento histérico, esses conceitos tornavam-se necessarios e

conseguiram formar e informar pessoas leigas, que passaram a fazer diferenca
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entre os atos de cuidar e salvar vidas. No entanto, nos dias atuais percebemos
que poucas mudancas ocorreram. Os conteldos se modernizaram, porém o
modelo tanto na area de ensino, quanto na assisténcia, permaneceram muito
proximos.

No entanto, percebemos que a atualizacdo € necessdria, diante da
ampliagdo do conceito de processo saude-doenca. Faz-se necessario novos
aparatos técnicos e nova postura organizacional, assim como novos conteudos.
Segundo LEOPARDI,

Nos tempos atuais, precisamos olhar o ensino com perspectivas renovadas, nao mais a
simples dentncia do atraso, ndo mais a indignacdo diante de modelos pedagdégicos
ultrapassados, ndo mais a redugdo do pensamento 2o circulo da determinacido social.
Para os dias de hoje, a definicdo de uma nova proposta deve pautar-se por um
entrelacamento com a ciéncia, ética, politica e estética (através da diversidade das
oportunidades de aprendizagem) por uma discuss3o livre entre as estratégias e métodos
de assisténcia, por uma definicdo clara das politicas e projetos da escola, por um
redimensionamento da arte como forma de expressao da vida humana. (1992, p.96)

Quanto a formagéo e participagdo dos docentes em cursos da area de
didética para a atualizagéo; 40% refere que participou de cursos de menos de 20
hs; 20% refere ter feito doutorado e 40% refere ter feito especializacao, sendo
que os mesmos estao fazendo mestrado, ou ja o fizeram.

Voltamos a questionar, sera que o numero limitado de profissionais
atuantes no curso de enfermagem, nzo é o fator preponderante na modificagéo e
dificuldade de enfrentamento com o “novo”; pois além da participacdo em
seminarios, ndo observamos possiveis mudangas comportamentais decorrentes
desses encontros. Normalmente, nd3o observamos a troca de experiéncias que

poderiam surgir desses encontros.
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Grafico 4 — Producéo Cientifica/Educac&o Continuada
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Outro fator relevante que constatamos com os professores questionados, é
que somente 20% declaram ter participado ativamente de congressns com
trabalhos aprovados, relevantes a sua 4rea de atuacdo. Isto significa que somente
um dos professores atuantes no Gltimo ano do curso de enfermagem parece ter a
preocupacao de reciclagem e modificagéo no processo
ensino/educagédo/conhecimento. A capacitacdo dos docentes & um fator

preponderante na relacéo professor/aluno/conhecimento.

Grafico 5 — Relagao professor/aluno

45% A
40%
35%
30%

40% 40%

0%

Muito boa Boa Regular Insuficiente




102

Quanto a relagéo professor/aluno; 20% relatam ser muito boa: 40% relatam
ser boa e 40% relatam ser regular.

Embora exista concordancia em relacdo a essse item questionado,
pensamos que justamente por haver esse equilibrio demonstrado no gréfico, tanto
docentes quanto discentes, pudessem ser mais otimistas quanto ao seu futuro.
Dos professores esperavamos um comprometimento maior no sentido de
engajamento diante dos problemas identificados por ele préprio, €, até a ousadia
de permitir-se e oportunizar-se a outras formas de aprensdo e transmisséo do
saber.

Do corpo discente uma atitude de cobranca e reinvidicagbes sobre os
métodos trazidos pelos docentes, criando uma ponte, onde haja como seguir ou
retroceder, porém cientes das necessidades e desafios que devem ser
enfrentados por ambos. Nao como individuos isolados, e sim como companheiros

para o desemvolvimento intelectual individual e coletivo.

Grafico 6 — Titulagdo dos Docentes
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Quanto a titulagdo dos docentes; 20% possui doutorado; 40% possuem
especializagao e cursando mestrado e 40% referem participagdo em cursos com
menos de 20 horas.

Mesmo tendo observado através do primeiro grafico que o corpo
docentente possui grande experiéncia com o magistério, também pudemos
observar que isso ndo tornou-se interessante a esses docentes um incentivo
quanto a “titulag&o” e um melhor preparo no quesito transmitir os conhecimentos

adquiridos. Qual o papel da Instituigdo nesse ponto de vista?

Grafico 6.1 — Atualizagdo na area de salde
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Observamos ainda nessa populacéo analisada que cerca de 80% dos
mesmos opta por cursos com carga hordria inferior a 20 h, sendo que a
especializagdo e o mestrado vieram a ser completados por exigéncia da
Instituicdo e o mesmo teve variagdes em relacéo ao seu término. Por que?

A Instituicdo libera para esses cursos?

Ocorre diminui¢&o da carga horéria e com isso diminuic&o de salario?

Onde falta motivagdo: na Instituicdo ou no docente?
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Quanto a participagdo desses mesmos profissionais em relagéo a cursos
na area de salde; 20% possui doutorado; 60% fez cursos de menos de 20 horas

e 20% realizou outros cursos de até 180 horas.

Gréfico 6.2 — Necessidade de atualizagéo profissional
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Grafico 6.3 — Necessidade de atualizag&o na area de didatica
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Pudemos constatar também que 100% dos questionados sentem-se
despreparados com questdes didaticas, e todos os entrevistados referem sentir
falta de atualizagdo na area de didatica. Sera que com capacitagbes periddicas,
especializagdes ou modificagbes na forma de o enfermeiro tornar-se professor
facilitaria as questdes referentes ao lidar com o conhecimento na sala de aula?

Deixariamos de ser somente transmissores de contelidos?

Constatamos, a partir deste quadro, que a fungdo de transmitir o
conhecimento pode estar fragilizada pelo fato dos professores ndo estarem
sentindo-se preparados para assumir o papel de “transmissor e construtor’ de
conhecimento, por ndo apresentarem qualificagdes didaticas, pedagdgicas

necessarias e a possiveis novas técnicas de informagdo e apreensédo do

conhecimento.

Grafico 7 — Incentivo do Curso de Enfermagem aos Docentes
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Em relagdo ao Departamento de Enfermagem da PUCPR, segundo os
Docentes; 60% consideram que o Departamento facilita a participacdo dos

docentes nos processos de forma continuada e 40% consideram que o
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Departamento n&o facilita nos processos de forma continuada. Portanto, cabe-nos
aqui lembrar qual o papel da Universidade, e para isso nos apropriaremos das
palavras de BEHRENS, para melhor definir o que sentimos e gostariamos de
vivenciar em relagdo a mesma,

A Instituigdo de Ensino Superior ndo muda por si s6, necessita dos seus atores
(professores, alunos) para desencadear um projeto de mudanga. Esta colocacio refere-se
ao procedimento do corpo docente e discente quanto 4 mudanga, mas ndo exime a
administracdo superior (Reitores, Pré6-Reitores, e Chefes de Departamento) do seu papel
enquanto gestores de transformagéo para essa comunidade educativa. Seria ingénuo
responsabilizar s6 os professores e os alunos pelo ato de mudanca, pela busca de uma
qualidade compativel com as necessidades do mercado de trabalho e pela produgéo de
conhecimentos cientificos de ponta, requerida pela sociedade. A responsabilidade é
conjunta: administragéo, professores e alunos. (1996, p.188)

Caso a mesma nao propicie condigdes para que isso acontega, nao haveré
reflexdo e crescimento, bem como investimento, para uma nova atuagao

profissional que contribua para a melhoria social.

Gostariamos de chamar a atencéo aos dados obtidos no grafico nimero 8,

onde questionamos qual era a percepgao que o docente tem em relag@o ao curso

de enfermagem da PUCPR:

Gréafico 8 — Percepcéo dos Docentes em relagéo ao Curso
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E — Desperta para a produgéo de conhecimento, bem como reconhece a necessidade do mesmo
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Sobre o curso de Enfermagem os professores (Docentes) consideram que

para melhoria do mesmo deveria haver; 25% incluir mais atividades praticas,

desde o inicio do processo de aprendizagem; 25% desperta no aluno a

necessidade da formacdo continuada, para enfrentamento de desafios futuro;

18,75% possibilita aos alunos egressos sucesso no mercado de trabalho; 18,75%

desperta para a produgéo do conhecimento e 12,55% acham que estao defasado

em relacdo as necessidades do mercado de trabalho.

Gostariamos de ressaltar alguns questionamentos importantes colocados

pelos docentes em relagdo a melhoria do curso de Enfermagem:

Sera que com numero reduzido de profissionais envolvidos hoje no curso
de Enfermagem, especialmente no ultimo ano do curso, & possivel

aumentar a carga horaria das atividades praticas?

Ndo estaria a Universidade defasada em relagdo ao numero de

profissionais qualificados para prestar atendimento aos alunos?

Sera que o grupo responsavel pelo encaminhamento, ou seja, pelas
informacgdes necessarias para informar de maneira a tornar a profisséo
atraente e competitiva, bem como reconhecida, n&o encontram-se
desestimulado com a Instituicdo porque trata-se de profissionais que ainda
ndo obtiveram condicdes de formagado continuada, e com isso estdo
defasados e preocupados com a reproducdo do conhecimento? Torna-se
muito desigual o confronto dessas analises pois embora exista em alguns
momentos situagdes em que os docentes se acham despertadores de
conhecimento; cingUenta por cento dos mesmos consideram que 0s

discentes ndo conseguem fazer relacdo entre a teoria e a pratica
propestas.

Sabemos que no transcorrer da formagao muitos passos devem ser dados

e que nem sempre todos conseguem acompanhar esse andar. No entanto
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reconhecemos de fundamental importancia que haja “formacdo” e “informacio”.
Para tanto seria necessario mudanca de mentalidade dos envolvidos. Essa nossa
analise poderia ser questionadora se contassemos com um maior engajamento
dos educadores em todos os niveis de ensino, em agdes coletivas voltadas para,
um espaco de cidadania mais digna dos responsaveis pelo ensino. Para que a
formagdo continuada possa ter significativa confiabilidade, e, que o professor
poOssa recuperar-se e contribuir para o processo educativo, ndo s6 na formacao
de enfermeiros; porém, em todas as areas de formac&o no nosso pais, ndo basta
o conhecimento técnico mas também dimens3o politica do processo formativo.
Trabalhamos em capitulos anteriores questdes sobre a Universidade; e a
profissao de enfermagem; pudemos relembrar a questdo da valoracdo do “ser
enfermeiro” e do “ser professor” porque em determinados momentos de
formag&o, esses profissionais tornam-se tdo relegados a um segundo plano;
sendo que na sua esséncia ambos sdo responsaveis pelo saber-ciéncia; pelo
saber responsabilidade; aptiddo; vocacao; sacerdécio. (Isso desde o século XIX).
Mesmo aqueles que ensinam na area de enfermagem sentem-se desprestigiados.
Como isto esté sendo veiculado no curriculo de enfermagem?

Cientes que nés “enfermeiros” nem sempre somos preparados nem
técnica, nem politicamente, mesmo assim nos tornamos professores assumindo
que ser professor em nosso pais nunca foi e ndo ainda o é tarefa facil. Porém,
pela nossa histéria, percebemos que somos acima de tudo enfrentadores. Sera
que somente nos tornamos professores buscando um nova fonte de renda ou
talvez para esquecermos de que o trabalho pratico na drea de saude também
privilegia poucos. Temos informagdo que poucos conseguem superar fases de

formacg&o na area de saude.
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Em mais de um momento, encontramo-nos em situacdo desconfortavel
pois, parece-me que o entendimento, sobre “educagdo’ para alguns dos
professores pesquisados, ainda nédo parece claro. Como posso ndo contestar
esses valores coletados no grafico nimero 8, sendo que o mesmo trata de:
possibilidades no mercado de trabalho, necessidade de formacdo continuada,
produgéo de conhecimento, defasagem no sistema de ensino, quando temos
professores responsaveis pela transmissé@o do conhecimento que demonstraram
muito pouca intimidade com tais questdes? (vide grafico 4). Isto ndo estaria

interferindo na formagéo dos futuros enfermeiros?

Grafico 9 — Percepgéo do discente
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Sobre os discentes do curso de enfermagem da PUC os docentes
consideram; 25% participam ativamente das atividades propostas em sala de

aula; 25% sugerem novas atividades, conforme suas necessidades e dificuldades
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e 50% nao fazem relagdo entre a teoria proposta no curso e os problemas
enfrentados em ensino clinico (estagios).

Parece-nos que a percepcao, dos docentes em relacdo aos discentes da
PUCPR, torna-se rigida, porém nos dados anteriores os mesmos néo deixaram
transparecer que talvez o problema poderia estar em ambas as partes.

Gostaria de novamente me apropriar das definicdes, tanto de “professor”
quanto de “aluno” segundo BEHRENS,

O professor torna-se figura participativa no processo quando percebe que € o orquestrador
da construcdo do conhecimento e propicia ambiente que instrumentaliza o aluno para a
emancipacdo. [..], n3o se distanciando de todo do curso mais salvaguardando a
especificidade necessaria a cada avanco.

Usuario do processo pedagdgico, o aluno tem sido submetido a adentrar o espaco escolar
sem que se estabelegam oportunidades criativas para a sua formag&do. (1996, p. 83-84)

Corroborando com essas idéias DEMO contribui,

As escolas sdo lugares de “decoreba” onde o aluno é tangido para a domesticagdo. Por
vezes internaliza coisas, ajunta na cabeca um monte de informagdes, aprende pedacos de
conhecimento, mas ndo os junta, sistematiza, questiona, reconstréi, porque o préprio
professor ndo sabe fazer isso. (1994, p.100)

Na pratica profissional, pensamos que tanto docentes quanto discentes,
devem correlacionar o “saber o que”, conhecimento tedrico, com o “saber como”,
conhecimento pratico ou pessoal. Pensamos que esse conhecimento, enriquecido
pelas experiéncias anteriores, intituicdo e avaliacdo de situacbes vivenciadas,
tanto no aspecto assistencial quanto metodolégico-didatico, pode ser incorporado
a um conhecimento pré existente (historia de vida de cada pessoa), fortalecendo
assim o conhecimento prévio de forma global e evidenciando um modo harménico
e integrado nas situagdes praticas, eliminando, assim as figuras de “vitimas” e

‘viloes”.
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CONFRONTO DAS DIFERENTES PERCEPCOES DOS PROFESSORES
(CINCO) COM A PERCEPGAO DE VINTE ALUNOS DO ULTIMO ANO DO

CURSO DE ENFERMAGEM DA PUCPR

No levantamento de dados da pesquisa, consideramos relevante, comparar
as respostas dos docentes as dos discentes, por acreditarmos ser um
complemento necessario para a compreens&o das situagbes de crise, presentes
tanto na educacéo, quanto na formagéo de profissionais de enfermagem, o que

possibilitaria a vizualizagéo de saidas para a melhor formacéo profissional dos

enfermeiros.

Grafico 10 — Em relagdo a metodologia utilizada, em sala de aula pelos
seus professores, vocé aluno considera que os contelidos apresentados, e a
maneira pela qual ocorre esse processo, facilitam o seu entendimento e
aprendizado?
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- 60% dos discentes ndo consideram coerentes; 40% dos discentes
consideram coerentes. E ainda continuando para melhor entendimento, sobre o

que os alunos, pensam em relag&o ao seu futuro profissional, diante da formagéo

recebida.
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Grafico 11 — Percepgéo do Discente em relacéo a sua formacao
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Em relagdo ao curso de enfermagem e a formagdo do aluno; 70%
consideram que o curso ndo consegue mostrar a realidade de sua atuacao
profissional; 30% consideram que o curso conseguiu informar sobre a realidade
no na atuagao profissional.

Isso pode confrontar-se com questionamentos feitos aos docentes onde
percebemos que os mesmos n&o acham-se aptos nem na &area de didatica-
metodoldgica bem como na sua atuag@o na area de saude.

Revendo os dados, levantados no gréfico nimero 10, onde mais da metade
dos alunos questionados (60%), n&o estdo satisfeitos com a forma de transmissao
utilizada pelos professores nos levam a pensar que é chegado o momento do
curso de Enfermagem passar por uma ampla reestruturacéo, superando marcas
historicas conservadoras que impregnaram a formacéo desses profissionais.

Segundo MARTINS, torna-se necessario que o professor:
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Assuma uma consciente e llcida agdo profissional, cujo compromisso politico seja com o
Homem e ndo com a dominacgdo e opressdo de qualquer espécie. Acdo que vise uma
maior participagdo das pessoas nas decisbes que lhe dizem respeito. Que ajude a
organizag&o social; que valorize seu conhecimento e a ajude a incorporar outros. (1988, p.
132,134 e 143)

Sendo assim, parece-nos que continuamos formando enfermeiros, em sua
grande maioria, sem uma consciéncia critica. Como universitario, 0 mesmo
continua com uma tendéncia & omissdo, permanecendo uma categoria desunida
e calada, reproduzindo e perpetuando a insatisfacéo entre docentes, e discentes,

em consequéncia daqgueles que utilizaréo dos servigos dos mesmos.

Gréfico 12 — Correlacéo teoria/pratica/mercado de trabalho

80% - —
- i B
60%

50%
40%
30%
20%
10% .
= .. B

Sim .

Quando questionados sobre a relagéo do contetdo “apreendido” na sala de
aula com a realidade da profissdo do mercado de trabalho, os alunos se
posicionaram da seguinte forma; 75% acham que n&o receberam qualificacéo
apropriada para competir no mercado de trabalho e 25% acham-se aptos para
disputar uma vaga com os demais concorrentes.

Neste contexto, nos reportamos novamente a real finalidade das

universidades, onde temos todo um discurso de que a mesma é para todos, €
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democratica, mas ao operacionalizar essa “democratizagdo”, criam-se
mecanismos limitadores com valores classistas. Sentimos que por mais que as
mesmas, tentem demonstrar um discurso tranformador das realidades sociais,
percebemos que no que diz respeito & enfermagem, os resquicios do medievo e
do capitalismo permanecem fortes e vigentes. Por mais que se proponha fazer
transformagbes, estudos e reflexdes, persistem as idéias conservadoras.
Continuamos tendo escolas diferenciadas, para clientelas diferenciadas, e com
formagéo variada. Talvez uma das poucas semelhancas existentes entre essas,
seja o fato de ndo termos apreendido que uma das possiveis solugdes fosse
ouvirmos os alunos e os professores enquanto classe e pensarmos seriamente no

que a sociedade e 0os mercados de trabalho necessitam nos dias atuais.

Sentimos imensamente que para uma instituigdo conservadora como a universidade, seja
tao dificil aproximar-se dialeticamente, a especulagdo da acfo, dentro de uma ordem
capitalista também em crise, néo é tarefa facil. (REZENDE, 1986, p. 121)

Grafico 13 — O curso favorece a produgédo de conhecimento?
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A — Muito pouco

B — Pouco

C — Razoavelmente
D — Muito

E — Nada

As contribuicbes apontam que: 30% muito pouco; 30% pouco; 20%

razoavelmente; 15% nada e 5% muito.
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Pelas respostas, continuamos formando tecnicistas, preocupados com a

reproducéo de conhecimentos.

Apds refletirmos sobre esse questionamento, pensamos que talvez a forma
de trabalhar o conhecimeto e a producdo do mesmo, dentro das universidades
esteja acontecendo de forma que o mesmo é visto como um produto a ser
distribuido entre os docentes e os discentes. Com isso ele perdeu suas
caracteristicas, ou seja seu poder de criagdo e transformacéo.

Para WEXLER,

Quando o conhecimento é trabalhado como resultado de uma série de atividades
transformadoras, ficando clara a sua natureza social, torna-se possivel utiliza-lo como
forma para aumentar o controle que as pessoas tém sobre o mundo. (1982, p. 283)

Como foi visto, consideramos de fundamental importancia repensar o
ensino, tornando-o mais significativo tanto para professores quanto para 0s
alunos, retirando as propostas do proprio processo pedagogico, e viabilizando-0s

em experimentos praticos capazes de tragar novos rumos na formacgao do

profissional da area de enfermagem.

Grafico 14 — Importancia da articulagdo entre atuagéo profissional e fungéac
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Outro fator importante levantado pelos discentes € que 0s mMesmMos

consideram que & de muita importancia que o docente atue tanto na érea pratica



116

guanto na vida académica ou seja, 95% dos questionados consideram que 0
curso poderia ter um melhor rendimento em relagdo a qualidade-produgéo-
educacdo continuada se os docentes também estivessem na linha de frente
guando do momento dos enfrentamentos praticos. E 5% dos alunos n&o
consideram que esse fator seja preponderante para o avango na reformulacao da

educacgao do ensino de enfermagem na PUC-PR.

Segundo SORDI,

Aluno deve ser o construtor de seu proprio conhecimento a partir da reflexdo e indagacgao
sobre sua pratica, onde sua participacdo no processo de formacao devera se dar de modo
ativo, num exercicio continuo, provocando e instrumentalizado pelo professor, tendo como
objetivo mituo o comprometimento com a formacao de um profissional técnica e
politicamente competente. Devera o aluno ser compreendido como pessoa concreta,
objetiva, que determina e € determinada pelo social e econdmico e também por sua
historia de vida. (1995, p. 31).

Entendemos que o estudante busca um significado social quando tenta
reconstruir o conhecimento. No entanto, fica evidente que para que o professor
consiga executar essa tarefa, o mesmo deve se valer de métodos “materiais”, ou
seja, buscar nas suas praticas cotidianas, em referénciais bibliograficas, e em sua
historia de vida tais ensinamentos. Acreditamos no potencial dos docentes para
modificar o panorama que ficou evidenciado nessa pesquisa, na sequéncia desse

trabalho estaremos sinalizando para essas possibilidades.
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CAPITULO 6

CONSIDERAGOES COMPLEMENTARES

Reconhecemos, sem negar a importancia do compromisso social e politico,
a necessidade tanto de docentes e discentes como da Instituicdo, empenhar-se
na articulagao do ensino e da pesquisa, fazendo com que as palavras “educacio
continuada’, ndo sejam somente descritas nos dicionarios. A educacdo deve ser
considerada um objeto de debate saocial, gragas ao aqual se constréem crencas e
aspiracoes que formulam exigéncias ao comportamento dos professores.

Atraves desta diversidade, percebe-se que em momentos de conflito, &
que tanto docentes quanto discentes vém contribuir para a formacdo de novos
profissionais enfermeiros que saberdo desempenhar suas atividades unindo o
conhecimento tedrico-pratico, minimizando a tdo comentada dicotomia existente
€M NOSSOS CUrsos.

Ressaltamos que a atuagdo do docente pesquisador na PUCPR, (mesmo
que elas considerem que héa incentivo por parte da instituicdo), nesse momento
vem se desenvolvendo a passos muito lentos. Se partirmos do pressuposto de
que somos, na maioria das vezes, o espelho para nossos discentes ao
observarmos nossa realidade constataremos que n&o estamos conseguindo
desperta-los para esse caminho. No entanto esse caminho precisa ser seguido e
trilhado para o engrandecimento do ensino e a formagdo de profissionais e
docentes cada vez, mais competentes, correlacionando o conhecimento, a teoria,
a pratica e a pesquisa.

Buscamos, nesta pesquisa, apontar subsidios para o desenvolvimento

profissional dos (as) enfermeiros (as) buscando na evolugdo histérica da profisséo
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de enfermagem, elementos significativos para um repensar a realidade dessa
area profissional; tendo em vista realizar o “sonho” da formacéo num processo de
reflexdo critica.

Para tanto, como vimos nos dados coletados e no decorrer da pesquisa, €
necessario, para que haja pesquisa, ensino e conhecimento, a presenca de
docentes qualificados, recursos financeiros e clima intelectual sério,
caracterizando o cotidiano do trabalho académico. Isto que facilitaria o incentivo
para a pesquisa junto ao discente, ocorrendo entdo, uma grande rede de troca de
conhecimentos. A “educacio continuada” ndo seria apenas uma palavra solta no
meio de uma multiddo de projetos, e cujo significados muitos ndo chegam sequer
a entender. Segundo SACRISTAN,

A competéncia docente ndo é tanto uma técnica composta por uma série de destrezas
baseadas em conhecimentos concretos ou na experiéncia, nem uma simples descoberta
pessoal. O professor ndo é um técnico nem um improvisador, mas sim um profissional que
pode utilizar o seu conhecimento e a sua experiéncia para se desenvolver em contextos
pedagdgicos praticos preexistentes. (1998, p. 74)

Sob esta perspectiva, é necessario evidenciarmos gue o cotidiano da
universidade mostra que grande parte do processo ensino-aprendizagem
desenvolvido no seu interior esta calcado na reproducéo do conhecimento. Esta
pratica esta fundada na inspiracéo positivista que influenciou nossa organizacao
académica e foi confirmada, no que diz respeito a graduagdo, pela vinculacdo
estreita que a pesquisa tem somente com os programas de pds-graduacso.

O ensino reprodutor da énfase & repeticio e & meméria. Constatamos iSO
nas respostas obtidas pelos discentes. Nele o aluno é induzido a no questionar,
a perseguir somente o caminho para aprender e a repetir o professor e o livro com

0 que na sua grande maioria eles n&o concordam.
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Ainda segundo SACRISTAN,

Retrata um grupo de professores, incapaz de fazer frente & ansiedade que lhes causa a
mudanca (“o desconhecido”), tem atitudes de inibigdo. Conscientes de que ndo podem
opor-se abertamente a uma ampla corrente de mudanca, estdo decididos a suportar o
temporal, com o propésito oculto de continuar a fazer na sala de aula o que sempre tém
feito. Ndo estdo dispostos a mudar e acalentam a esperanca de chegar a reformar sem
grandes sobressaltos. Muitos destes professores ja acreditaram e ja lutaram com
entusiasmo por uma educagdo melhor. Mas estfo fartos de promessas e sabem gue, no
fundo, tudo se decide no interior da sala de aula, num esforgo individual que ndo é
reconhecido. Como assinala Abraham, vdo chegar & negacdo da realidade, devido a
incapacidade de suportar a ansiedade, recorrendo a distintos mecanismos, entre os quais

a inibicdo e a rotinizacdo da pratica docente, como meio de cortar a sua implicagéo
pessoal com a docéncia. (1998, p. 110)

Na questio da reprodugdo ou do ensino que acontece sob essa cultura

percebe-se também que existem aqueles

(...) que se encontram em situagbes instaveis, por falta de habilitagdes adequadas ou
porque pensam que as reformas deixardo descoberto as suas insuficiéncias no campo dos
contetidos, das metodologias de ensino ou das relagBes com os alunos. Clham o futuro
com ansiedade e estdo dispostos a empreender agbes para deter a mudanca, que
consideram preocupante. Esse grupo de professores vive o ensino com ansiedade, ao
dar-se conta de que carecem de recursos adequados para levar a pratica o tipo de ensino
que, idealmente, gostariam de fazer. A comparagio continua entre a sua pratica
quotidiana e os ideais que desejariam alcancar levam-nos a esquemas de ansiedade; por
vezes, os professores reagem de forma hiperativa, procurando compensar com o seu
esforgo individual os males endémicos do ensino. As manifestagdes depressivas surgem
quando o professor chega ao menosprezo de si proprio, culpabilizando-se pela
incapacidade de levar a prética os seus ideais pedagdgicos. SACRISTAN (1998, p. 110)

Nesta maneira de ensinar, n&o ha lugar para davidas, mas uma pratica de
certezas, da resposta unica, de estrutura do saber acabado, descontextualizado e
nao histérico. Na maioria das vezes o professor transmite um pouco do
conhecimento que ele proprio acumulou. “Este modelo esta de tal forma
arraigado entre nds que os professores sdo formados para serem ‘seguros’ e se
sentem desconfortaveis quando ndo possuem todas as respostas para dar aos
estudantes. Alias, os proprios alunos trazem a expectativa de que este é o

comportamento adequado ao professor. CUNHA (1994, p. 192)
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De outro lado, é necessario que reexaminemos e e analisemos a relacéo
existente entre o ensino da graduacdo com a pesquisa, ja que esta tem sido
vinculada quase sempre & pés-graduacio. E interessante ressaltar a contribuicido
de PAOLI, quando este denomina de “ensino com pesquisa’; um ensino que
trabalha com a indagagéo e com a duvida cientifica e que instrumentaliza o aluno
a pensar e a ter independéncia intelectual que lhe possibilite a construcéo e a
busca continua ao préprio conhecimento.

Desta forma, € necessario reconhecer que todo o aluno é um investigador
por natureza, independente do nivel de ensino que tiver cumprido. Assim,
concordamos com DEMO quando afirma, que considera a pesquisa como
principio educativo, no qual a atitude basica esta na capacidade de questionar,
contrapondo-se ao senso comum.

No ensino com pesquisa, o contetido das disciplinas ndo é algo acabado,
mas algo a ser investigado, € o conhecimento € o produto de um trabalho de
investigagdo, que deve ter refor¢co desde os primeiros anos de aprendizado, tanto
para docentes quanto para os discentes.

Para tanto, como vimos nos questionarios pesquisados, n&do se trata
sohente de inovar a metodologia que se usa em sala de aula, mas, ée trata
prioritariamente, de construir uma postura diante do mundo, uma nova concepgéo
de conhecimento e ciéncia. Nesta concepc¢do, criamos a perspectiva de
redescobrir a realidade como totalidade de aprender o conhecimento em
movimento, de saber para ensinar, de fazer e refazer a trajetoria com a intencéo
de construir de novo e de novo. (GRAMSCI, 1979)

Isto, se compreendermos que aprender ndo €& estar em atitude

contemplativa frente aos dados culturais da sociedade, mas, sim, estar envolvido
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na interpretacéo destes dados. Aprender é dar énfase & acéo, a reflexo critica, &
inquietagdo e a incerteza. A educagéo continuada, nesta concepgao, envolve o
docente e o discente na tarefa de investigar e analisar seu proprio mundo, para
chegar a sinteses, que v@o dar origem a outras agées, outras reflexdes, outras
curiosidades, a busca da resolugéo de novos problemas que serdo enfrentados
nas praticas profissional.

As consideragbes a que chegamos n&o se conflituam com as propostas e
com as reflexdes que se tem feito ultimamente acerca da questao da formacéo de
professores. O que se pode confirmar é o acréscimo de maiores dados sobre o
que esta acontecendo na pratica escolar.

Reexaminando a literatura e, em especial, os resultados dos esforgos de
alguns educadores nos ultimos tempos, localizamos um processo que evidenciam
certos pontos comuns. Como exemplos na enfermagem: ALCANTARA, G. A
enfermagem moderna como categoria profissional; ALMEIDA, M.C.P. Estudo do
saber de enfermagem e sua dimensdo pratica; CARVALHO, A.C. Associacdo
Brasileira de Enfermagem. Na area pedagdgica citamos autores como: NOVOA.
A.; BEHRENS, M. A; DEMO, P. e tantos outros, que contribuiram para a
elaboragcdo dessa pesquisa.

As propostas destes autores, em geral, privilegiam a idéia de que os cursos
de formac&o de professores devem articular no seu interior trés tipos de saberes:
o saber especifico, o saber pedagégico e o saber politico-social.

Esta pesquisa, assim como outros estudos deste tema a respeito, constitui
um alerta para o repensar a pratica pedagogica que vem sendo realizada. Tudo
indica que ndo bastam esforgos na formacéo prévia do docente. E necessario

estender acdes e influéncias sobre o docente em exercicio, favorecendo
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situagbes que viabilizem a andlise, a reflexdo sobre a sua realidade e a
experiéncia, problemas muito intimamente ligados aos setores administrativos.

Transformar a realidade é ndo cair no idealismo voluntarista que s6 acena,

mas nao constroi.
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ANEXOS



ANEXO 1

PREZADO(A) PROFESSOR(A)

Estamos desenvolvendo um estudo sobre educagdo continuada e
producao de conhecimentos. Contamos com sua colaborag&o para podermos
saber o que vocé pensa acerca do seu curso, sua pratica, a relagdo que
estabelece entre a teoria e a pratica, bem como a relagdo entre a metodologia
utilizada e a produgé&o do conhecimento.

Para melhor desenvolvermos nosso estudo, precisamos que vocé
escreva da forma mais honesta possivel, retratando a realidade do seu curso.

Sua participagdo é muito importante, desde ja agradecemos.

Mestranda Maria Heloisa Madruga Chaves



ANEXO 2

QUESTIONARIO DESTINADO AOS DOCENTES DO ULTIMO ANO DO CURSO

DE ENFERMAGEM - GRADUAGAO E LICENCIATURA, DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA

1 — Quanto tempo de magistério vocé possui no Curso de Enfermagem:
1 a2 anos

)

)

)6 a10 anos
) 10 a 15 anos
)

(
(
(
(
() mais de 15 anos
1.1 — Atua concomitantemente na area?

( )sim ( )nao

Obs.: Se a resposta for positiva:

Ha relagéo entre a sua drea de trabalho e a disciplina gue ministra?

( )sim ( )néo

1.2 Se a resposta for negativa, justifique como se da sua pratica pedagdgica?

2 —\Vocé participou ativamente no planejamento do curso, quando da renovacgéo
do curriculo:
( )sim ( ) néo

Justifique:

3 - Voceé considera que o curriculo proposto hoje aos discentes do Curso de
Enfermagem, bem como a metodologia proposta pelos docentes, propicia a
integrac&o tedrico-pratica, valorizando todos os segmentos na formacdo?

( )sim ( )nao
Justifique:

4 —Vocé considera importante a sua atualizagdo na area de didatica?
( )sim ( ) néo



S — A relacdo PROFESSOR/ALUNO/CONHECIMENTO, no Curso de
Enfermagem pode ser considerada, na sua opinido:
() muito boa
( )boa
() regular
() insuficiente

Justifique:

6 — Nos ultimos anos vocé participou de:
( ) Curso de Didatica — formacéo docente
( ) Menos de 20 h

( ) Especializacdo mais de 360 h

( ) Mestrado

( ) Doutorado

(

) Outros — citar

7 —\Vocé participa de algum grupo de estudos institucionais?
( ) sim ( ) néo

8 —Vocé participa de seminarios?
() Municipais ( ) Estaduais ( ) Municipais
() Outros

9 - Sua participagdo em congressos acontecem de forma ativa, com aprovacéo
de trabalhos, a nivel:

() Nacional ( ) Internacional ( ) Estadual
10 — Vocé participa de algum grupo de pesquisa institucional?
( )sim ( ) n&o
11 — Participa de algum intercambio inter-institucional?
( )sim ( . ) Nacional

( ) nao ( ) Internacional



12 — Para o seu aprimoramento profissional, vocé sente necessidade de
atualizacao:
- Na area de saude?
( ) sim ( ) ndo

Justifique:

- Na area de didatica?

( ) sim ( ) néo
Justifique:
13 — As atividades organizacionais propostas pelo Departamento de

Enfermagem, incentivam os docentes na participacdo de processos de forma
continuada?

( )sim ( ) Néo

14 - Na sua opiniao o Curso de Enfermagem:

( ) Esta defasado em relagdo as necessidades da realidade que se
apresenta no mercado de trabalho
( ) Possibilita aos alunos egressos sucesso no mercado de trabalho
( ) Deveria incluir mais atividades préticas, desde o inicio do processo de
aprendizagem
( ) Desperta no aluno a necessidade da formac8o continuada, para o

enfrentamento de desafios futuros

( ) Desperta para a produgcdo de conhecimento, reconhecendo a
necessidade do mesmo.

15 — Na sua opinido: o corpo discente do Curso de Enfermagem da PUCPR:
() Participa ativamente das atividades propostas em sala de aula
() Sugere novas atividades, conforme suas necessidades e dificuldades

( ) Fazrelagdo entre a teoria proposta no curso e os problemas enfrentados
em estagio

() Outras informagdes que julgar necessarios sobre os discentes.
Justifique:




ANEXO 3

PREZADO(A) ALUNO(A)

Estamos desenvolvendo um estudo sobre educacio continuada e a
producao de conhecimentos. Contamos com sua colaboracio para podermos
saber o que vocé pensa acerca do seu curso, sua pratica, a relacdo que
estabelece entre teoria e a pratica, bem como a relagdo entre a metodologia
aplicada e a producgdo do conhecimento.

Para melhor desenvolvermos nosso estudo, precisamos que vocé escreva
da forma mais honesta possivel, retratando a realidade do seu curso.

Sua participag&o é muito importante, desde j& agradecemos.

Mestranda Maria Heloisa Madruga Chaves



ANEXO 4

QUESTIONARIO DESTINADO AOS ALUNOS DO QUARTO ANO CURSO DE
ENFERMAGEM - GRADUACAO E LICENCIATURA, DA PONTIFIiCIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA

1 — Como vocé classifica 0 corpo docente do Curso de Enfermagem (Graduacéo
e Licenciatura) da Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR?

( ) Muito boa
( )Bom
( ) Regular

() Insuficiente
Justifique:

2 — O Curso de Enfermagem da PUCPR incentiva a producao de conhecimento e
a pesquisa?
( )Sim (  )nao

Sugestodes:

3 — Vocé considera coerente a teoria e a pratica pedagogica na sua atuacdo
diaria?

() Sim (  )Nao
Justifique:

4 — Curso de Enfermagem consegue mostrar ao aluno a realidade da atuacao
profissional?

( ) Sim () Néo
Justifique:

5 — Vocé considera importante que o professor, desenvolva uma atuacao
profissional, concomitantemente com sua funcéo docente?
( ) Sim ( ) Néo



Justifique:

6 — Em sua opinido, existe relacdo entre a teoria aprendida na sala de aula, a
realidade na formagao académica e o que o mercado de trabalho exige?

( ) Sim ( ) Nao
Justifique:

7 — Vocé considera que o Curso de Enfermagem proporciona, a nivel de
aprendizado em relag&o & formagéo profissional, a producdo de conhecimento:

) Muito pouco

) Pouco

) Razoavelmente

) Muito

) Nada

—_ — _— _— —~

Justifique:
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