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RESUMO

O estudo objetiva analisar a concepgao e a operacionalizagdo do estagio nos Cursos de
Engenharia Quimica de Curitiba, no que se refere a questdo do seu significado para a
formacé&o profissional. Fundamenta-se na compreensado do seu sentido no processo de
formacgdo, para que possa efetivamente constituir-se em um espaco de aprendizagem.
Como metodologia optou-se por uma abordagem descritiva, denominada de estudo de
multicasos, aprofundando a descricdo de determinada realidade numa analise
qualitativa. Desta forma, realizou-se a principio uma pesquisa bibliografica que
contempla a histéria da universidade no Brasil e a relacdo entre universidade e
sociedade. Num segundo momento buscou-se investigar na literatura o sentido do
estagio no processo de formagao, para uma melhor andlise das questbes levantadas na
problematizagdo do tema em estudo. Questdes estas que nortearam a pesquisa de
campo e que envolveram a caracterizagdo, o significado do estagio, a organizacéo
curricular, a relagéo teoria — pratica, a supervisdo e a avaliacdo do estagio, que
mediante aplicacdo de questionarios e realizacdo de entrevistas, permitiram tracar um
perfil real do que se concebe em relagdo ao estagio curricular. Apresenta a forma de
inserc&o do estagio no curriculo do curso da UFPR, em que o aluno permanece seis
meses em estagio, durante o quarto ano e retorna para a universidade apo6s este
periodo com um maior amadurecimento e motivagéo para a continuidade dos estudos.
Na PUCPR o aluno realiza estagio concomitantemente com programas de
aprendizagem voltados para a apreensao de conteldos teoricos. Verifica-se que ao
permanecer um periodo totalmente voltado para a realizacdo do estagio o aluno
desenvolve competéncias e habilidades fundamentais para seu processo de formacao.
O estudo deixa evidente a importancia da oferta de estagio, durante o processo de
formacé&o, e nao s6 no final, e em um periodo de tempo que favoregca a sua imerséo no
mundo do trabalho, possibilitando a apreensdo de conhecimentos tedricos/praticos.O
estagio como atitude pedagogica é fundamental no processo de formacéo profissional.
Para tanto nao pode ser engessado num determinado periodo, mas realizado desde os
primeiros periodos do curso, o que requer a construcdo de uma proposta pedagdgica
que contemple programas/disciplinas da area profissional no decorrer do processo de
formacao.

Palavras-chave: estagio supervisionado, gestdo dos estagios, formacdo profissional,
engenharia quimica.
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ABSTRACT

Analyzing the conception and the operational system from the training period of
Chemical Engineering Courses from Curitiba, questioning its meaning for the
professional formation is the goal of this study. It is based on the understanding of its
direction to the process formation, so that, it can effectively consist to a learning space.
As methodology, it was opted for a descriptive boarding, called multicases study,
knowing better the description of a determined reality into a qualitative analysis. The first
stage was defined through a bibliographical research that contemplates Brazil
University’s history and the relation between university and society. Then, as a second
step, studying the sense of this training period in the process formation for better
qguestions analysis raised in the main problem of this study was done. These questions
had guided the research field and had involved the characterization, meaning, curricular
organization and the theory relation - practical, supervision and evaluation from the
training period, through questionnaires and interviews accomplishment that allowed
tracing a real profile talking about curricular training period. It shows the training period
into the UFPR course curriculum where during the forth year, the student stay for six
months and then, when he returns to the university after this period, he has more
interest to keep going the course. At PUCPR, the pupil does the training period linked to
learning programs toward theoretical apprehension contents. It can be verified that when
remaining a total period directed to the accomplishment of the training period, the pupil
develops important abilities to his knowledge and graduation This study focus the
importance of offering training periods during the graduation not at its final, and, during a
time that can contribute to his immersion into work ambient, making possible the
apprehension of knowledge theory/practical. Training period is really important to his
professional graduation. For in such a way it cannot be plastered to a determined
period, but since the begging of his graduation, what requires the construction of a
pedagogical proposal that contemplates programs/discipline from a professional area
during the graduation process.

Word-key: supervised training period, administration of the training period, professional
formation, chemical engineering.
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1. INTRODUGAO

Este estudo esta voltado para a questdo dos estagios dos Cursos de
Engenharia Quimica e toma como objeto de investigagao a concepgéo de estagio no
contexto dos Cursos, com o objetivo de analisar seu significado para a formacao do
profissional.

Para que o estagio possa efetivamente constituir-se em um espaco de
aprendizagem €& fundamental que se tenha compreensdo do seu sentido no
processo de formagcdo e que sejam propiciadas as condigdes para sua
operacionalizagao.

Tem-se observado ao longo de doze anos de pratica educacional como
docente da disciplina de Seguranca e Higiene Industrial, do curso de Engenharia
Quimica da UFPR, e como Professor Supervisor dos estagiarios da Engenharia
Quimica da PUCPR a diferenga entre turmas de alunos que ingressaram no mesmo
ano e apresentam - durante o quarto e quinto ano - niveis de comprometimento
académico distintos; pois uma parte destes alunos sai para o estagio no primeiro
semestre e outra parte estagia no segundo semestre; os alunos que nao estdo
estagiando tem aulas normalmente. Esta diferenga de postura € adquirida durante a
disciplina Estagio Supervisionado Integrado da UFPR que proporciona uma
aprendizagem articulada, entre estruturas tecricas e situagbes praticas de
experimentacdo, o que leva a apreensao organizada do conhecimento. Essa forma
de aprendizado cumulativo € o resultado de um curriculo que, embora elaborado de
forma intuitiva, forma uma rede integrada.

O curriculo do curso de Engenharia Quimica foi feito por engenheiros
professores que usando sua experiéncia conseguiram articular uma rede encadeada

de disciplinas que culmina no estagio. Estes professores embora sem formacao



didatico-pedagdgica, transformaram os cursos que tinham como ponto central o
repassar conhecimentos atraves do ensino — reproducgao, transmissao e repeticao
dos conteudos — numa forma encadeada de aprendizagem em que, estruturas
tedricas sdo reestruturadas durante a pratica do aluno nas diversas areas de
atuagao propostas pelo mercado de trabalho. Embora este repassar de
conhecimentos ainda persista em muitos casos, o estagio foi o reestruturador da
teoria e também o norteador do curriculo.

A diferenca que se sente ao lecionar para alunos do quarto ano reside em
que no primeiro semestre, parte dos alunos sai para o estagio e a outra parte
permanece na universidade. Estes que continuam assistindo as aulas sao alunos ate
certo ponto apaticos, sem muita iniciativa, sem aquele brilho nos olhos. Ja no
segundo semestre o professor defronta-se com uma turma interessada, participativa,
discutindo suas experiéncias, questionando tecnologias, enfim alunos maduros e
que sabem o que querem; e com um indice de faltas bem menor.

Pela maneira com que esses alunos respondem aos desafios académicos e
sociais do estagio, demonstram um progresso em seu pensamento, partindo de
extrema rigidez - os primeiros trés anos do curso de engenharia ddo énfase ao
calculo - a flexibilidade - saber o que usar na pratica profissional - assumindo um
compromisso com seu papel social. A turma que, primeiramente via o curso e o
trabalno em termos polares, onde cada pergunta tinha uma resposta certa,
conhecida pelo professor que a ensinava; passa a aceitar a diversidade e incerteza
como variaveis legitimas, ainda que temporaria. Apds o estagio tornam-se capazes
de perceber que o conhecimento € um processo sempre em construgao, e formado

por conceitos e valores relativos.



Aprender € uma coisa natural, necessaria ao homem, mas os sistemas
educacionais terminaram por converter-se em compartimentos estanques, ao invés
de se constituirem num meio para a vida. Esta compartimentalizagdo se tornou mais
evidente apos o advento do positivismo onde os meétodos de ensino foram
sistematizados e o curriculo dividido por disciplinas, muitas vezes sem a viséo global
do objetivo que se queria alcancgar.

A analise do sistema de ensino universitario, sob este aspecto, ndo deixa
de ser desencorajadora, pois nas tentativas ou ensaios, ndo se vé a implantacao de
um processo pedagoégico, que evite a frustracdo do jovem ante o divorcio entre a
teoria e a préatica.

Entende-se que a teoria e a pratica encontram-se em continua interagéo e
mutua interdependéncia e € através da pratica que o homem constitui seus
conceitos e os aprimora, fundamentando e separando o que é relevante do que é
secundario. Discute-se ha muito tempo a necessidade de superar a separagao entre
teoria e pratica, mas € ainda pouco visivel a superacao desta fragmentacéao e esta
se faz sentir principalmente na concepcédo que se tem sobre o estagio considerado
por muitos mera aplicacao da teoria. O estagio (pratica) ndo vem nem antes e nem
depois da teoria, mas vem junto com ela. A teoria s6 existe se consistente na pratica
e o estagio desempenha este papel. Ao mesmo tempo, a pratica quando priorizada
nao coloca a teoria como mero enfeite, a teoria deve se acompanhar e acabar
influenciando-a, com a sua capacidade de modelar a pratica.

O estagio deve ser a oportunidade de aprendizagem onde a busca pelo
educando, de solucbes, para questdes reais, constitui a mola propulsora do
aprendizado. Diante de situagdes apresentadas o educando, sentindo a necessidade

da fundamentacéo teorica para o entendimento dos fendmenos observados, buscara



a teoria, partindo entdo para a formulagdo de hipoteses que serao, na aplicacdo
aquela realidade, confirmados ou reformulados. Desta forma sera também
instrumento para um repensar da pratica cotidiana dos servicos, da pratica
pedagodgica e do curriculo.

Inserido neste contexto buscando a superagdo da divisao histérica entre
teoria e pratica que este trabalho esta sendo apresentado. A primeira parte localiza o
assunto historicamente, ancorando-o0 na evocagao do passado, pois € conhecendo o
passado que se pode entender o presente e projetar o futuro. A segunda parte
destaca a importancia do ensino teorico e pratico, consubstanciado na integracéo de
esforgcos das Instituicdes de Ensino; das Empresas, que se constituem em campo de
estagio e dos Agentes de Integragdo, para o aprimoramento da formacéo
profissional do Engenheiro Quimico para que melhor se entrosem com o mercado de
trabalho.

A participacdo da Empresa ndo significa a criacado de um complexo
universitario paralelo, mas sim a institucionalizagdo de um sistema de estagio,
visando a formacdo de competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do
trabalho.

Num sentido amplo e profundamente nitido, os recursos humanos com
destaque aos de nivel superior, sdo a forga motriz do desenvolvimento auto-
sustentavel da Empresa e da Nacdo. E, para eficiéncia do profissional, para sua
formacdo e qualificacdo ha necessidade de encadeamento, entrosamento e
interacdo entre espaco de trabalho e sistema de ensino superior. Este
encadeamento provoca uma visdo interdisciplinar no aluno dando a ele uma

contextualizacdo socio-cultural que permite que ele se liberte da concepcgéo cultural



tedrica e compreenda todo encadeamento do conhecimento necessario para sua
realizacao pessoal, profissional e espiritual.

Pode parecer absurdo, porém em inUmeras circunstancias o estagio aparece
como atividade autdbnoma e desarticulada das demais atividades de ensino, tal
situacdo ocorre quando o estagio é concebido como atividade desarticulada, dentro
de um sistema de ensino antiquado e estanque, onde a pratica ndo é devidamente
valorizada, fazendo com que esta pratica se torne um peso ao corpo discente, que
muitas vezes ndo entende ou ndo aceita esta pratica. Quando esta insercdo se faz
de forma articulada e com objetivos claros, o aluno fica entusiasmado e avido por
participar do processo. Para isto é preciso superar a pratica de estagio na qual o
aluno é transformado em méao de obra temporaria, desenvolvendo determinados
trabalhos que pouco tem a ver com sua formagdo e sem nenhuma orientacéo, onde
ele s6 vé, observa e nada faz. Entdo aquele aprender fazendo ficou no papel. E
importante pensar que essa concep¢ao de aprender fazendo tem que ser formadora
e nao simplesmente informadora.

De fato, a observagao que motivou o relato presente no inicio desse trabalho,
comenta de forma intencionalmente comparativa, como os alunos tém
comportamento distinto antes de ir ao estagio e depois de voltar do estagio. Pode-se
supor que os conhecimentos adquiridos no estagio modificam profundamente seu
modo de perceber, ver, sentir e viver o mundo no mundo, e as conseqlientes

modificacdes da sua estrutura cognitiva.



1.1. Problema da Pesquisa

Considerando que o estagio representa e faz parte de uma modalidade de
ensino de fundamental importdncia no processo de formacdo do Engenheiro
Quimico, faz-se necessario uma atencdo especial sobre como este se encontra
inserido nos Projetos Pedagogicos e no curriculo dos cursos de Engenharia Quimica
de Curitiba, de que forma ele foi concebido, como € planejado e regulamentado, e
como o estagio colabora na efetiva formacéo profissional como instrumento da
construgdo da praxis.

Tais questdes s6 poderdo ser melhor analisadas se existir clareza sobre o
sentido do estagio na formag¢do do Engenheiro Quimico e para tanto define-se como
problema de pesquisa:

Que concepgado de estagio atende as atuais exigéncias da formacéao

profissional de Engenheiro Quimico?

1.2. Objetivos

Objetivo Geral

Analisar a concepcédo do estagio existente nos Cursos de Engenharia

Quimica de Curitiba.

Objetivos Especificos

a) Caracterizar o estagio dos Cursos de Engenharia Quimica de Curitiba.
b) Analisar a concepcdo e a operacionalizagdo do estagio nos Cursos de

Engenharia Quimica.



c) Apresentar subsidios para a compreenséo do estagio e sua importancia no

processo de formacao do Engenheiro Quimico.

1.3. Metodologia

O estudo, objeto deste projeto adota uma metodologia descritiva denominada
“estudo de multicasos”, e tem por objetivo aprofundar a descrigdo de determinada
realidade numa analise qualitativa. Os resultados das pesquisas geralmente sdo
validos para os casos que se estudam, as generalizagbes ndo devem ser comuns,
mas o estudo dos casos tem o grande valor de fornecer um conhecimento
aprofundado de uma realidade delimitada que os resultados obtidos podem permitir
e formular hipdteses para o encaminhamento de outras pesquisas (TRIVINOS 1987,
p.72 ).

Este conhecimento aprofundado de uma realidade ndo se traduz numa
pesquisa quantitativa, mas sim qualitativa. Por definicdo, qualidade de um objeto
representa o que o objeto € e ndo outra coisa. A distincao do objeto entre outros
objetos € a primeira fase do conhecimento do objeto.

Na pesquisa qualitativa separamos o objeto de estudo do universo dos outros
objetos pelo conjunto de suas propriedades e no processo de construgdo do
conhecimento, descobrem-se outras caracteristicas dela, tais como, sua quantidade,
sua esséncia, etc. “Conhecer a quantidade de um objeto significa também avancar
no conhecimento do objeto” Trivifios (1987, p. 66).

A qualidade e a quantidade estéo vinculadas e sé@o covalentes, as qualidades
de um objeto ndo mudam por uma simples mudanca da quantidade, estas

mudancgas se realizam quando se rompem os limites da medida, "aqueles pontos



cruciais a partir dos quais uma variacdo quantitativa insignificante provoca uma
variacao qualitativa”.

A pesquisa qualitativa segue a rota que se usa em uma investigacao.
Escolhe-se o assunto ou problema e coleta-se informagbes, ndo segue uma
sequéncia tdo rigida quanto a pesquisa quantitativa; e dentre as pesquisas
qualitativas o estudo de caso é adequado para o objeto desta investigacdo, por
tratar-se de analise que envolve cursos de duas instituicdes de ensino e o estudo de
caso & uma categoria de pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa

profundamente.

A pesquisa de campo contempla as seguintes etapas:

1. Analise da insercao do Programa de Estagio nos Projetos Pedagodgicos dos
Cursos de Engenharia Quimica de Curitiba.

2. Analise da contribuicdo do estagio, expressa nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagao dos Engenheiros Quimicos.

3. Aplicacdo de questionarios com questdes abertas e fechadas aos alunos
formandos do Curso de Engenharia Quimica da PUCPR, que realizam o
estagio obrigatério no nono periodo, e com os alunos da UFPR que retornam
do estagio no oitavo periodo num total de 22 alunos 11 de cada Instituicdo.
Estes questionarios sao numerados de 1 a 11 para os alunos da UFPR e de
12 a 22 para os alunos da PUCPR.

4. Entrevistas com os Diretores de Cursos e Coordenadores de Curso
respectivamente da Engenharia Quimica da PUCPR e da UFPR, e com os

Coordenadores de Estagio destes cursos .



A entrevista € um dos principais meios que tem o investigador para realizar a
coleta de dados. E um instrumento de coleta de dados gue necessariamente
pressupbe o conhecimento das perguntas mais relevantes e, o0 que €& mais
importante, pressupfe o conhecimento das principais respostas fornecidas pelas
pessoas. Nestas entrevistas procura-se coletar informacgdes que sdo transcritas
depois de analisadas, no capitulo relativo a caracterizacéo dos estagios, tanto na
UFPR quanto na PUCPR. Estas entrevistas foram realizadas com o Coordenador de
Estagios e com o Chefe do Departamento de Engenharia Quimica da UFPR e com o
Supervisor de Estagio e o Diretor da Engenharia Quimica da PUCPR.

Entre as diversas técnicas de investigacdo cientifica, o questionario
demonstrou ser o instrumento que permite ao pesquisador obter uma maior
quantidade de dados em menor tempo, possibilitando assim uma analise do
conteudo das respostas mais detalhada. A andlise de contelido é, particularmente,
utilizada para estudar material do tipo qualitativo, possibilitando uma primeira leitura
para organizagdo das idéias expressas e posterior analise dos elementos, regras e
valores que as compde. Assim, “a analise de conteudo é a aplicacdo de métodos
cientificos a uma evidencia documentaria” (HOSTI in RICHARDSON 1999, p.224).

Os objetivos da pesquisa social baseiam-se em uma definicdo clara e objetiva
da problematica que se deseja discutir e os objetivos da pesquisa permitem focar a
leitura ou analise do texto resposta no caso do questionario proporcionando uma
inferéncia. "Operacdo pela qual se aceita uma proposi¢cao em virtude de sua relagdo
com outras proposigoes ja aceitas como verdadeiras” (RICHARDSON 1999, p.224).

A andlise de conteudo é uma técnica de interpretacdo de dados bastante
trabalhosa, pois ela requer do pesquisador grande dedicacdo ndo s6 na escolha do

instrumento, sua elaboragdo ; fase de pré-analise; como na analise do material,
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agrupamento de dados por objetivo ou categorias, e o tratamento dispensado aos
resultados. Estes terdo que ser interpretados, analisados, sistematizados para que
possam sugerir uma inferéncia pertinente ao tema pesquisado.

Uma vez delimitado o tema, deve-se estabelecer as caracteristicas do
problema a que se pretende responder ou que se pretende discutir. Para que o
investigador tenha condi¢cdes de dar respostas ou apresentar sugestoes para a
solucdo do problema levantado é necessario que se analise o conteudo da resposta
com objetividade e precisao a fim de codificar os resultados. “A codificagdo € um
processo pelo qual os dados em bruto sdo sistematicamente transformados e
agrupados em unidades que permitem uma descrigdo exata das caracteristicas
relevantes do conteudo” Hosti in Richardson(1999, p.233). Tratar o conteudo
seguindo regras de objetividade ja especificadas no tema, agrupando dados em
unidades representativas que expressem o real significado da resposta € codificar, é
transformar um conteido em um fator ou variavel possivel de mensuragéo, de forma
que a pesquisa qualitativa também possa ser representada quantitativamente.

Para a analise dos dados coletados realizou-se em primeiro lugar uma leitura
atenta de todo o universo entrevistado questdo por questdo, tracando um perfil
comparativo. Na seqliéncia foram listadas e classificadas as respostas por pergunta.
A partir do material classificado elaborou-se um esquema de interpretacdo tomando
por base as categorias que emergiram das respostas, contando muito para esta
interpretacdo a experiéncia pessoal do investigador e o referencial tedrico adotado.
A primeira categoria (o0 significado do estagio) engloba duas perguntas, a n°08 e a
n°12. Na questdo n°08 foi formulado: Qual foi o significado do estagio para sua

formacgdo? E no n°12; uma pergunta fechada que confirma a resposta n°08, que diz:
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Coloque em ordem crescente (de 1 a 5) atribuindo ao nimero 1 a maior importancia
e ao numero 5 a menor importancia do que representa o estagio para vocé.

A segunda categoria (o estagio e a organizagado curricular) foi avaliada por dois
quesitos, posicionadas no questionario de forma sucessiva. As perguntas 9 e 10
tratam do estagio dentro do curriculo. Para avaliar a terceira categoria (a supervisdo
do estagio) foram feitas trés perguntas no questionario, as de n°11, 14 e 15, que
provocaram nos alunos pesquisados reacdes bem distintas, fruto talvez do seu
relacionamento pessoal com o professor orientador e ou com o engenheiro
supervisor. Na categoria relagéo teoria — pratica foi feita uma pergunta a de nimero
13, que questiona a aplicacdo dos conhecimentos tedéricos aprendidos na
Universidade e sua aplicagéo pelos engenheiros supervisores estando o estagiario
numa posicao de observador desta praxis. Na categoria avaliagdo do estagio foram
feitas duas perguntas fechadas que revelaram respostas claras e objetivas, para a
compreensdo do assunto. Foram colocados quatro quesitos sobre o sistema de
avaliagao e quatro quesitos sobre o que é mais relevante apds a realizagdo do
estagio. Aos participantes da pesquisa foram apresentados os objetivos do trabalho
e assegurado que os dados seriam tratados de modo a garantir o anonimato.

Na sequéncia sdo apresentados os diferentes dngulos de analise da tematica.
O primeiro refere-se a busca de referencial tedrico sobre a universidade, sua origem,
sua identidade e sua relagdo com a sociedade, e representa o contexto em que séo
organizados os cursos, para entdo analisar a concepgdo do estagio no processo de
formagao.

O segundo enfoque estd voltado para a andlise da organizagcdo e

operacionalizagao dos estagios nos cursos pesquisados. O Ultimo enfoque
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contempla as percepgdes dos alunos sobre o estagio que estédo realizando ou ja

realizaram.
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2. A RELAGAO DA UNIVERSIDADE COM A SOCIEDADE.

Universidade se origina do termo “universitas”, que significa totalidade. Este
sentido de integracdo do conhecimento da origem a universidade, calcada no motivo
que levou os mestres e os estudantes se agruparem em corporagoes, suplantando o
seu espalhamento institucional. Com o passar do tempo, a sociedade passou a
utilizar o termo “universitas” (universidade) pelo reconhecimento da importante

fungao social exercida por esta, ndo mais corporagdo mais sim instituigéo.

Na verdade, a palavra “universitas’ era muito usada na linguagem juridica para designar
uma corporagao, ou seja, uma associagdo com certo grau de unidade. Nesse sentido, tinha
sinonimia com “societas” (sociedade), “consortium (consoércio) e até mesmo com “collegium”
(colégio), embora esta Ultima viesse a ter significado préprio na vida estudantil (CASTANHO
2000, p.21).

Tem-se debatido sobre os motivos que levaram a reagrupacao institucional; e
neste debate surgiram duas hipéteses. Uma de ordem politica e outra académica.
Segundo a hipdtese politica o surgimento da universidade originou-se de um
sentimento corporativo e solidario entre mestres e estudantes, mas no sentido de
“consciéncia de classe”.

Em narracao feita por Renaut (1995) em seu livro Les Revolutions de
I'Universite, que apds uma briga entre estudantes e os habitantes das redondezas
da Abadia préxima a escola, quando morreram varios estudantes vitimados pela
policia municipal, os mestres e discipulos se manifestaram junto ao rei.

Esta manifestagc&o trouxe inquietacéo a coroa e com medo de que as escolas
se mudassem da cidade, mandou prender os agressores, e deu uma carta de salvo
conduto e garantia de seguranga aos mestres e estudantes e também um grande
privilégio, uma certa imunidade destes com relagao a justica em matéria criminal. Em

Paris este foi o passo decisivo para a criacao e institucionalizacdo das
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universidades. Renaut (1995), completando a hipétese politica, foi decisivo também
para a cimentacao das universidades na luta pela autonomia.

O histdrico da fundagao das universidades de Bolonha (1150), Oxford (1214)
e de Paris (1215), tem nestas datas a ocasido da conquista de sua autonomia, com
a aprovacgao de seus estatutos e o reconhecimento pela comunidade local. O grande
entrave a conquista da autonomia foi justamente a interferéncia, nas questoes
universitarias, pela comunidade. O modelo parisiense de universidade como uma
corporagao de mestres e estudantes, ligada inicialmente a Igreja, estava vinculado
ao bispo local, e buscava ensinar nao so teologia, direito candnico e medicina, mas
também as artes liberais, como a gramatica, dialética, retérica, aritmética,
astronomia, geometria € musica. Com a permissao para o ingresso de estudantes
laicos, ficou caracterizada sua tendéncia ndo religiosa. Como a corporacdo
parisiense questionava a ingeréncia episcopal, apelaram para as instancias
superiores da Igreja, reivindicando para si, corporacéo, o direito a “licencia docenti”,
e depois de muitas disputas, uma série de Bulas Pontificias, conferiram as escolas o
direito ndo so desta licenga, mas também a definicdo dos Programas. Foi Inocéncio
Il que autorizou a universidade, e a comunidade universitaria se emancipou em
relacao ao rei, ao bispo e a comunidade, reconhecendo principalmente a autoridade
do Papa.

Na hipotese académica, a necessidade de uma unidade, foi a exigéncia
intelectual; o principal argumento para sustentar esta hipotese se baseia na
compreensao que os sabios de entdo teriam visualizado a necessidade de uma
correlacdo intima entre todas as ciéncias, correlacao esta que deveria também ser

compreendida pelos mestres que as ensinavam.
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Esta concepgédo de corporacdo, com varios iluminados, deveria ser mais
produtiva e esclarecedora para a humanidade, e também esta reunido de cabecas
pensantes se protegiam melhor contra os ataques barbaros. Esta corporagéo
chamada “universitas”, com unidade, regulamento e um chefe subsistiu com o apoio
dos reis, normalmente para obtengéo de favores. Para fortalecer esta hipétese havia
uma interligagao da universidade dos mestres e estudantes com os diversos ramos
do saber, e esta interligacdo ou modernamente chamada interdisciplinaridade,
refletia também em uma solidariedade intrinseca, reavivando o aspecto comunitario
destas ditas corporagdes. Estas corporagdées chamadas agora de universidades que
tinham por vocagéao produzir o conhecimento total, ou uma totalizacdo do saber.

A proposicéo destas duas hipdteses, ndo necessariamente nos obriga a optar
por uma delas, mas as conjecturas aqui levantadas fazem com que se defenda uma
definicdo da organizagéo universitaria como uma rede de conversagdes, gerando e
mantendo o confronto internamente. Por isso a nogdo de autonomia ndo é o sentido
de isolamento, ou de soberania, mas sim da manutengdo de um debate, de uma
disputa, ndo contra o seu exterior, mas sim como uma forma de realizagédo de suas
conversacoes.

Este modelo subsiste até que o idealismo alem&o através de seu expoente
Humboldt ao mediar um confronto de propostas entre Schleiermacher e Fichte, criou
um novo modelo emblematico que se tornou o sonho utépico dos universitarios do
mundo, e marcou o inicio da modernidade da instituicdo universitaria. Diria este
entao “a liberdade académica € ao mesmo tempo a liberdade em relagéo ao estado
e a sociedade’. Esta autonomia implicava, que a instituicdo para se chamar

universidade deveria combinar produgdo do saber com sua transmissdo, ou
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combinar a busca incessante da verdade pela pesquisa, com a formaggo de futuros
sabios.

A idéia de universidade como experiéncia transformadora que objetiva o
crescimento pessoal e a formagdo profissional para o trabalho social é uma
concepgao contemporanea. Até o inicio do século XX a universidade se apresentava
como uma espécie de atmosfera que anunciava haverem questdes a discutir,
conhecimento a construir, mas que nédo se faziam na vida vulgar e ndo tinha nas
escolas regulares (até o ensino médio) possibilidade de resposta.

Durante o século XX ninguém acreditava que houvesse objetivos sérios de
que nao tivessem ouvido falar, ou que houvesse uma forma melhor de estudar ou
determinar objetivos além do que j& era dado na escola secundaria. Ir para a
universidade com a finalidade de ter uma profissdo respeitavel era o objetivo dos
jovens da época.

O titulo de advogado, médico, engenheiro, dentista, professor, trabalhador
social, representava muito no pequeno mundo em que se vivia. A realidade cultural
do inicio do século passado proporcionava uma atmosfera de livre investigacao,
produto da filosofia iluminista que traz como centro de discussdo o conhecimento da
natureza de todas as coisas.

lluminar era trazer luz para onde ha trevas, ou melhor, trazer esclarecimentos
cientificos para onde anteriormente havia escuriddo. Esta era sustentada pelas
falsas crengas, isto €, pelas supersticbes que impregnavam a cultura até o século
XIX. Conhecer cientificamente os fenémenos da natureza e disponibilizar o

conhecimento de forma racional era para os iluministas a meta da universidade.
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Segundo BLOOM (1987, p.251)

O passado era caracterizado ndo pela ignoréncia, mas pelas falsas opinides. Os homens
sempre tiveram opinides sobre todas as coisas, mas essas opinides ndo tinham uma base
concreta e eram indemonstraveis(...) Assim o problema do lluminismo ndo era meramente a
descoberta da verdade, mas o conflito entre a verdade e as crengas dos homens, que séo
incorporadas na lei.(...)O lluminismo foi a ousada tentativa para langar essa luz sobre todos
os homens em parte por causa dos homens, em parte para o progresso da ciéncia. O éxito
desta tentativa dependia da liberdade dos cientistas para se associarem e falarem uns com
0Ss outros.

Os anos demonstraram que as instituicbes universitarias eram formas
ambiguas, suspeitas e frageis, pois numa nacdo fundada com base na razdo, a
universidade era o templo do regime, dotada de uma cegueira democratica capaz de
evocar uma espécie de reveréncia apropriada a uma associagdo de seres humanos
livres e iguais. N&o se pretende aqui abrir para a apologia e a discussdo de regimes
politicos e suas ideologias; mas é preciso demonstrar que a universidade mais do
que outras instituicbes pode ser o veiculo da ideologia do Estado e sucumbir aos
ideais educativos cientificos, caindo no limbo do politicismo ideolégico. Conforme
Bloom (1987, p.247) “E para impedir ou curar esta peculiar cegueira democratica
que a universidade deve existir numa democracia, ndo para estabelecer uma
aristocracia, mas por causa da democracia e para preservar a liberdade do espirito”.

Liberdade de pensamento, liberdade criativa, curiosidade cientifica, sdo
caracteristicas do mundo académico, pois inteligéncia também é mensurada pela
capacidade de reflexdo e acgio transformadora sobre a realidade cultural, social,
politica e econdmica que contextualiza uma época e justifica uma afirmacéo
cientifica. Assim, mesmo o conhecimento cientifico ndo é de todo um discurso
apolitico visto que ele é consequéncia de uma vivéncia, um postulado, uma teoria,
um enunciado ou uma tese espacgo-temporalmente organizada.

O anuncio de uma nova teoria ou de uma nova praxis que brota do meio

académico € regra de raz&o, mas ela propria ndo cria um espaco pleno onde se
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possa exercitar a racionalidade. Muitas décadas serdo necessarias para que a
universidade se ilumine e possa autorizar-se a produzir conhecimento sem ter de
prestar contas ao Estado.

A maturidade desta instituicdo parece ter demorado a chegar, pois quando se
acreditou ter removido os empecilhos, alguns dos seus alicerces foram abalados.
Pode ser que a universidade permanega como um jovem adolescente psicotizando
com surtos de genialidade e de loucura durante o proximo século, pois todo o
adolescente entra em crise de identidade quando descobre o mundo por suas
proprias iniciativas. Ter liberdade é ser condenado a escolher e ser também

responsavel por suas escolhas.

A liberdade de espirito exige ndo so, ou nem mesmo especialmente, a auséncia de limites
legais, mas a presenga de pensamentos alternativos. A tirania com mais éxito ndo € aquela
que usa a forga para assegurar a uniformidade, mas a que retira a consciéncia de outras
possibilidades, isto &, que faz parecer inconcebivel que outros processos sejam viaveis, que
retira a consciéncia de que existe um mundo externo. Ndo sdo que sentimentos ou
responsabilidades que tornam um homem livre, mas as idéias, idéias logicas (BLOOM 1987,
p. 244).

Ser universidade consciente € servir a razdo sem deixar de ter paixao pelo
conhecimento. E dessa paixdo que o meio académico se alimenta e que acaba por
contagiar todos que se aproximem da universidade bem sucedida. Uma instituicao
democratica sim, mas que seja prova de uma sociedade devotada ao bem estar de
todos, sem atrofiar o potencial humano ou aprisionar o espirito aos objetivos e
ideologias de um regime.

E preciso que a universidade seja um ambiente que coloque a clareza acima
do bem-estar politico, resistindo aos impulsos de poder ou compaixao, livre do
protecionismo assistencialista, mas que tenha padrGes.

Esses padrdes devem viabilizar a producéo cientifica livre de narcisismos e

premiagbes. Em primeiro lugar, a universidade deve ter padrdes flexiveis e
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acessiveis a todos os que nela convivem e produzem conhecimento, seja através do
exercicio do magistério, seja na pesquisa, seja na supervisdo e orientacdo de
trabalho, assimilando novos padrdes e posturas e admitindo a reciclagem do saber.

Se uma época foi mais proficua do que outra, certamente evidencia que
épocas de grande fertilidade cientifica sdo raras e, proporcionam teorias que
acabam alimentando épocas menos férteis. A uma crise de produgdo advém uma
boa safra e vice-versa ou, pelo menos assim se espera. Assim, numa aristocracia a
universidade € uma instituicdo de menor importancia, ao passo que, na democracia
ela é valorizada.

Na vida aristocratica existem outros centros de interesse sobre os quais o
espirito humano possa se debrucar. Na vida da sociedade democrata o centro de
interesse € o modo de vida, o oficio, a profissdo, tais coisas empobrecem o
cotidiano, embrutecem o espirito e embotam a criatividade provocando uma
verdadeira cegueira alienante.

Para impedir esta peculiar cegueira democratica € que a universidade deve
despertar uma paix&do utopica pelo conhecimento. Ndo o saber pelo saber que serve
ao poder gerado pela apropriacdo do conhecimento, da tecnologia ou da técnica
mais avangada, mas o apaixonar-se pelo conhecimento que emerge da praxis. E 3
busca de articulagéo teérico-pratica que moveu o meio académico a mudanca de
foco. Tedricos como MARX, FREUD, HEIDEGGER alicergcaram suas teorias em
fendmenos oriundos da vida em sociedade e semearam davidas aos padrdes até
entdo vigentes na sociedade ocidental. Sem ter as respostas, a universidade como
forca geradora de conhecimento, soube que s6 com verdadeira abertura

democratica é que se pode conhecer as questoes.
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Conhecer o regime dentro do qual se vive, ir em busca de respostas, é uma
espéecie de ameaca que a universidade representa. Numa democracia arrisca-se
menos se opondo ao emergente, a mudancga e ao efémero do que os abragando,
porque a sociedade ja esta aberta para eles. No entanto conforme Bloom (1987,
p.249), "a universidade deve resistir a tentagéo de querer fazer tudo pela sociedade.
A universidade € apenas uma atividade entre muitas e deve sempre se manter
atenta nessa atividade para que ndo se comprometa no desejo de ser mais Util, mais
relevante e mais popular”.

Estas contradigbes ou dicotomias entre se submeter ao Estado ou 2
sociedade levam a instituicdo universidade a entrar em crise. Temos a crise da
autonomia, quando da definigdo de valores e dos objetivos institucionais sao
pressionados por critérios de eficacia e de produtividade de origem e natureza

empresarial.

Esta gestdo de tensGes tem sido particularmente problematica entre dominios: a contradigdo
entre a produg&o de alta cultura e de conhecimentos exemplares necessarios a formagéo das
elites de que a universidade se tem vindo a ocupar desde a Idade Média e a produgdo de
padroes culturais médios e de conhecimento Uteis para as tarefas de transformacgdo social
(SANTOS 2000, p.190).

O mercado leia-se a sociedade é a elite dominante e sua forca de
convencimento principalmente nas universidades particulares ou pagas é muito
grande, dificultando sobremaneira uma acgdo auténoma gerando a crise. Por crise
entendemos sua origem grega, abismo. “Estar em crise significa estar a beira do
abismo ou ja ter caido nele. De qualquer forma, o abismo é uma interrupgéo, um
fosso que se abre diante de um caminho, impedindo o viajante de seguir adiante, a
menos que encontre uma solugdo para transpor o buraco. Uma ponte, por exemplo,

ou asas para voar até o outro lado” (CASTANHO 2000, p.15).
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Crise institucional, crise de legitimidade e crise de hegemonia. Por crise
institucional entende-se a contradicdo entre autonomia institucional e produtividade

social.

Ha uma crise institucional sempre que uma dada condigdo social estavel e auto-sustentada
deixa de poder garantir os pressupostos que asseguram sua reproducado. A universidade
sofre uma crise institucional na medida em que a sua especificidade organizativa é posta em
causa e se lhe pretende em por modelos organizativos vigentes noutras instituicdes
(SANTOS 2000, p.190).

Manifesta-se como crise de legitimidade a impossibilidade da Instituicdo
universidade exercer seu papel de legitima representante do conhecimento motivado
pelos mais diversos fatores; o principal deles € conforme Santos (2000, p.190) “Ha
uma crise de legitimidade sempre que uma dada condigdo social deixa de ser
consensualmente aceita. A universidade sofre uma crise de legitimidade na medida
em que se torna socialmente visivel a faléncia dos objetivos coletivamente
assumidos”.

Na sociedade moderna o consenso ou a coletividade de uma dada condicao
social € medido pelo conteudo democratico; quando esta consonéncia ndo atinge os
principios filoséficos-politicos que regem a sociedade, e nao atingem, dizemos que

houve uma crise, que foi chamada de legitimidade.

A universidade moderna propunha-se a produzir um conhecimento superior, elitista, para o
ministrar a uma pequena maioria, igualmente, superior e elitista, de jovens, num contexto
institucional classista (a universidade & uma sociedade de classes) pontificando do alto do
seu isolamento sobre a sociedade (SANTOS 2000, p.210).

Esta vocacdo nao foi questionada durante o periodo do capitalismo liberal por
que esta prépria situacdo politica ndo tinha um forte conteudo democratico.Por
Liberalismo, no que diz respeito aos cidaddos, as instituicdes do Estado como

Nacao, podem ser analisadas dialeticamente.
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De um lado, os cidadédos sao influenciados cultural e socialmente pelas
instituicdes, através do seu poder de persuasdo e atragdo para a capacitacdo
técnica. Estes atrativos tem por finalidade controlar e dirigir o comportamento dos
cidadaos ao curso normal e a diregdo esperada pelo Estado.

Por outro lado, motivagdes, necessidades, expectativas, objetivos e ideais dos
cidadéos, induzem-nos a buscarem nas instituicoes as oportunidades de auto-
realizacao pessoal.

Ocorre uma interagado entre as instituicdes representativas da ideologia do
Estado e o ideal do cidaddo na construcdo de si. Isto produz resultados
complementares, pois enquanto o Estado como Nagéo torna-se um espaco onde os
cidadaos desenvolvem relagdes entre si, sociais, culturais, econémicas e politicas e
sdo fortalecidos os lagos com as institui¢gdes, produzindo uma forga coerciva entre o
Estado e a populagcdo. A isso se denomina ideal desejavel a estabilidade
democratica. Porem, esses resultados ndo se manifestam de forma automatica. Sao
construidas pelo devido preenchimento das expectativas e atendimento as
demandas que os cidadaos apresentam instituicdes atreladas as capacidades do
Estado em atender, viabilizar e responder aos desejos de seus cidaddos.

Pode-se dizer que a diferenca reside no fato de se caracterizar um Estado
como Nagao democratica ou ndo. O cerne da democracia vem ndo s6 das idéias de
igualdade e liberdade como direito civil do cidaddo, pois vdo muito além da sua
regulamentagéao formal.

Democracia na praxis significa que ha garantia de que os cidaddos sio
sujeitos de direito, isto €, onde o direito exista de fato mesmo sob a forma de lutar
por direitos e exigir que a lei se cumpra de forma igualitaria, ndo coercitiva nem

discriminativa.
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O liberalismo impés uma mudanga na concepgdo de Estado. Este passou n&o
somente a representar o poder da Nagao como também o sentimento dos cidad3os,
expresso em um novo contrato social.

Sob a égide de uma nova politica liberal e participativa, conseqiiéncia de uma
serie de acontecimentos econdémicos e politicos projeta-se uma sociedade mais justa
e um Estado mais representativo, onde todas as classes e segmentos sociais
tivessem vez e voz. O que se observou na pratica foi a construcdo de uma
sociedade estratificada, dividida em andares, compartimentalizada.

Esse modelo ira desenhar o perfil organizacional das instituicbes que se
imp&e como produtora de conhecimento ou geradora de riqueza. Assim, o povo, em
sua maioria, percebe as instituicbes como uma propriedade alheia, nao
desenvolvendo um sentimento adequado de pertencer tanto as instituicdes como ao
Estado formando uma NacZo.

O grande colapso do liberalismo é demonstrado na historia pelas inimeras
tentativas, no sentido de desenvolver um tipo democratico de ideal de pais. Os
partidos conservadores e liberais produziram um efeito pernicioso e devastador que

levou o Estado a desagregar-se como Nagéo pela perda de identidade do povo.

As instituicbes diretivas orientam sua agdo para modelar os cidaddos em termos do que o
estado demanda com vistas & sua permanéncia e viabilidade como Pais. Essas instituicdes
impoem objetivos, fins e obrigagbes que regulam a mente dos cidaddos para que aprendam
as regras da racionalidade do Estado. Diz-se que esse tipo de instituicbes representa o
sistema formal, que através de suas demandas e de seus fundamentos ideoldgicos,
diferencia e estratifica os cidaddos em diferentes estratos culturais, sociais, econémicos e
politicos (CAPPELLO 2001, p.124).

Até onde se pode perceber, as leis de mercado tém-se mostrado incapazes
de mudar a rota social. Os desequilibrios sociais, econémicos, politicos da
sociedade liberal acabaram por criar um tipo de Estado-Nagdo muito tradicional e

relativamente fechado.
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A figura do Estado é reduzida, posto que é fechada, contida, formando um
circulo fechado. Nesse tipo de sociedade se produziu uma crise profunda de valores
e reforgou-se a desconfianga dos cidaddos acerca das instituigdes representativas
do Estado. Ocorre uma distancia psicolégica entre os cidaddos e os representantes
legais da Nagdo e uma conseqliente deteriorizagdo do vinculo daqueles com os
ideais do Estado, fragilizando as forgas internas de coeséo social e politica.

Atualmente, tém-se claro que nenhum Estado pode se desenvolver como
Nacdo se ndo dispuser de boa e reciproca relagdo com seus cidaddos. A
democracia se impde assim ndo como ideal, mas como norma, valor, parametro
para que a relacdo entre o povo, seus representantes e governadores possam
atingir o ponto de equilibrio e o dinamismo esperado para a sociedade do novo
milénio. Satisfazer as demandas dos cidaddos ndo é somente uma utopia do
Estado, mas a premissa sobre a qual se fundamenta a cidadania e a coesio de uma
nacao. Em outras palavras, atender as necessidades da populagdo deixou de ser
um exercicio de um assistencialismo alienante para ser a busca do reconhecimento
de todo e qualquer cidaddo como parte do sistema estatal.

A incluséo do cidaddo nos diferentes grupos de instituicdes estatais ou nao,
seja pelo trabalho ou pelo estudo produz diferentes magnitudes sobre os indicadores
da identidade nacional. Do tipo de sentimento de pertencimento advém a forma de
adeséo e participagédo dos cidadédos em face aos diferentes grupos de instituigdes.

Estas podem ser agrupadas em dois grandes conjuntos. O primeiro como
sistémico — societal inclui as instituigbes culturais, sociais, econdmicas e politicas
que se representam nas escolas, fundacgdes, universidades, agremiacgdes,
corporagdes, industrias, empresas, clubes, federagdes, partidos, etc. Ao segundo

conjunto do tipo motriz e de orientagdo estdo as instituicbes orientadas para o
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reforcamento de processos solidarios, de cooperagdo e integracédo social, que de
alguma forma expressam o vinculo emocional e afetivo que agrega os cidaddos ao
pais, sua historia. Essas instituicbes expressivas sdo as relacionadas com a arte

popular, o artesanato, a familia, a vizinhanca, ao folclore a religido.

As instituictes diretivas orientam sua agao para modelar os cidadaos em termos do que o
estado demanda com vistas a sua permanéncia e viabilidade como pais. Essas instituicbes
impdem objetivos, fins e obrigagdes que regulam a mente dos cidaddos para que aprendam
as regras da racionalidade do Estado. Diz-se que esse tipo de instituicdo representa o
sistema formal, que, através de suas demandas e de seus fundamentos ideoldgicos,
diferencia e estratifica os cidaddaos em diferentes estratos culturais, sociais, econémicos e
politicos (CAPPELO 2001,p.124).

Com as lutas dos trabalhadores pelo voto universal, com a implantacdo dos
direitos civis e criagdo de sindicatos, esta luta logrou éxito e provocaram alteracdes
profundas no seio da sociedade produzindo um novo periodo de desenvolvimento
capitalista onde o Estado Liberal foi substituido pelo Estado Providéncia ou Estado
Social onde se compatibilizaram as exigéncias do desenvolvimento econémico com
0s anseios sociais do projeto social da modernidade que sdo o0s principios da

igualdade, liberdade e solidariedade.

A crise de legitimidade ocorre, assim, no momento em que se torna socialmente visivel que a
educagao superior e a alta cultura séo prerrogativas das classes superiores, altas. Quando a
procura por educagido deixa de ser uma reivindicagdo utdpica e passa a ser uma aspiragao
socialmente legitimada, a universidade sé pode legitimar-se, satisfazendo-a. (SANTOS 2000,
p. 211).

Temos com isto um aumento da fungdo tradicional da producdao do
conhecimento pela universidade, dobrando esta necessidade, porque além de
produzir conhecimentos as classes restritas e homogéneas, também tem por
obrigacao produzir conhecimentos a camadas sociais amplas e heterogéneas com

vista a promover sua ascensao social.
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Dai a implicagdo muatua da crise de hegemonia e da crise da legitimidade: o tipo de
conhecimentos produzidos (questdo de hegemonia) tende a alterar-se com a alteragéo do
grupo social a que se destina (questao de legitimidade) (SANTOS 2000, p.211).

As crises de hegemonia e legitimidade s6 sdo aceitas e compreendidas
quando temos em mente a incorporagdo de grupos sociais excluidos, gerando uma
ruptura ao estabelecimento até entdo de que a educacgdo superior e a alta cultura
eram prerrogativa das classes sociais hegeménicas. Com a incorporagdo da cultura
as massas, como formacgéo profissional, como investigacdo aplicada e com maior
énfase a extensdo a comunidade, incorporou os grupos sociais excluidos, tais como

os proletarios, pequenos comerciantes, minorias raciais, negros e mulheres.

Como fazer interiorizar numa instituicdo que é, ela propria uma “sociedade de classes” as
idéias de democracia e da igualdade? Como fornecer aos governados uma educagio
semelhante a4 que até agora foi fornecida aos governantes sem provocar um “excesso de
democracia” e, com isso, a sobrecarga do sistema politico para além do toleravel? Como é
possivel, em vez disso, adaptar os padrdes de educagdo as novas circunstancias sem
promover a mediocridade e descaracterizar a universidade? (SANTOS 2000, p.212).

Realmente ndo se consegue democratizar a universidade, fugir da produgéo
da alta-cultura, pois a alta-cultura € uma cultura-sujeito, enquanto a cultura popular é
uma cultura-objeto. A cultura popular ou cultura de massas ganhou forgca depois da
segunda guerra mundial e questiona o monopdlio da alta-cultura.

A légica de producdo e distribuicdo da cultura de massas é dindmica e seu
consumo é rapido, gerando uma reciclagem constante. Esta dicotomia praticamente
criou dois tipos de universidade, facilitada pela explosdo dos cursos superiores e
consequentemente das instituicdes universitarias. Tornou-se desnecessaria a
universidade do conhecimento e tornou-se possivel a indissociabilidade ensino

pesquisa.
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As instituicoes de maior prestigio preservaram a construgéo da alta cultura, e
com isso deixaram a um tipo de instituicdo de segunda classe chamada de
universidade de massas a fungao de distribuir ou quando produzida, divulgada em
niveis de exigéncia muito baixo, com consequente degradacdao da qualidade , o
conhecimento e 0 ensino.

Esta busca obstinada pela autonomia levou a um afastamento ou uma
diminuicdo do poder de intervengdo do estado, mas ao estado se afastar uma nova
forca surge, “o projeto neoliberal do estado minimo” com seus programas de
privatizagcdo das instituicdbes publicas e de incentivo a universidade particular.
Escapar do jugo do estado e sujeitar-se simplesmente a légica do mercado, também
€ abrir mdo da autonomia, e sem autonomia haveria a interrupgdo da continuidade
desta instituigdo denominada universidade.

O mercado muito mais agressivo e exigente que o governo, em pouco tempo,
estaria definindo os programas, os cursos, as linhas de pesquisa e também a prépria
idéia de universidade, “redes de conversagao académico-cientifica recursivas e
autébnomas” (ANDRADE 2000, p.81).

Com a predominancia das teorias neoliberais as universidades comecaram a
sofrer uma crise institucional. Na crise institucional repercutem tanto a crise de
hegemonia quanto a crise de legitimidade. O neoliberalismo desmantelou o Estado
Providéncia, e com sua politica de reserva de mao de obra, € os tdo alegados
problemas de orcamento, deteriorando também as politicas sociais, habitacionais e

consequentemente sua politica educacional.

Rapidamente o estado tem vindo a passar da condicdo de produtos de bens e servigos
(escolas, ensino) para o de comprador de bens e servigos produzidos no setor privado. Em
conseqiliéncia a universidade (...) tem vindo a sofrer cortes or¢camentais mais ou menos
significativos, (...) ao mesmo tempo em que & obrigada a defrontar-se com a crescente
concorréncia da universidade privada, fortemente financiada pelo Estado. (SANTOS 2000,
p.214)
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Estes cortes no orgamento das universidades desencadearam trés sintomas
institucionais. Sua seletividade, acompanhados do questionamento da produtividade
e o efeito do corte orgcamentario sem restringir suas fungdes. A seletividade dos
cortes orcamentarios favorece algumas areas em detrimento de outras; saindo
perdendo as humanidades em detrimento as tecnologias desestabilizando as
relagcdes de poder em que se assenta a estabilidade da instituig&o.

O questionamento da produtividade obrigou a universidade a se submeter a
avaliacdo do seu produto, algo que néo estd e talvez nunca estara acostumada. N&o
s6 avaliacdo do seu desempenho, mas também avaliagdo dos alunos, hoje o proprio
aluno egresso da instituicdo sera avaliado pelo mercado, pelo provao, pela
sociedade. Por ultimo, o efeito do corte orgamentario, sem que haja restricdo das
funcdes da universidade. Os cortes desencadeiam a procura de meios alternativos
de financiamento, que na maioria das vezes amarram a instituicdo com os desejos
do financiador produzindo uma insuperavel crise de autonomia e reforcando a
questdo das relacdes de poder; um determinado grupo dentro da instituicdo pode se
autofinanciar com mais facilidade que outro gerando mais instabilidade no seio da
universidade. Esta crise institucional, produzida pelas praticas neoliberais, € mundial,
mas reflete sobremaneira na universidade brasileira, que desde o seu nascimento
até os dias atuais sofreu e ainda sofre as influéncias destas politicas, onde o
financiador faz suas exigéncias e o financiado as cumpre. Esta situagao

praticamente nasceu junto com a Universidade Brasileira.
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3. A UNIVERSIDADE NO BRASIL: A IDENTIDADE EM QUESTAO.

A sociedade do Século XIX pressiona a Universidade a formar profissionais,
sujeitos do conhecimento, que sejam capazes de instrumentalizar a razdo. O ensino
volta-se ao atendimento das demandas politico-sociais impulsionadas pelo
capitalismo.

A organizacdo e as atividades académicas sdo analisadas sob o quanto
correspondiam as necessidades do Estado e da Sociedade, pois a instituicdo
universitaria depende do financiamento do primeiro e da legitimagdo da segunda.
Conforme Minogue citado por Meneghel(2003, p.226), "o desenvolvimento do
capitalismo impde as forgas produtivas a necessidade de uma produgéo cientifica
que passa a ser valorizada nesse momento por sua utilizagdo tecnolégica no mundo
industrializado”.

A ciéncia e a pesquisa sdo voltadas para a crescente necessidade de
encontrar tecnologias que acompanhem o mundo moderno. Este mundo moderno
aparece dicotomizado na Europa, onde a concepgéo Liberal apoiada na tradigdo
anglo-saxdnica defende a autonomia do ensino e a liberdade na pesquisa € na
producdo de conhecimento. Em contrapartida a concepg¢do Funcional inspirada na
tradicdo francesa que, desde Napoledo Bonaparte vé a universidade como uma
prestadora de servigos do Estado e da Nacéo, isto €, uma instituicdo publica que faz
parte da engrenagem politica.

Segundo Ricoeur citado por Meneghel(2003 p.226) “os dois polos entre os
quais todas as Universidades do mundo inteiro se encontram, hoje, interiormente
dilaceradas, mesmo se a forma juridica as torna mais proximas de um ou de outro

polo”. Pode-se projetar essa heranca politica e cultural para o Brasil onde, as
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Instituicdes de Ensino Superior (IES) representaram uma grande conquista social
embora subsidiadas pelo Estado e, portanto representantes do ideal deste.

O ensino superior no Brasil teve seus primeiros cursos surgidos em 1808 e se
deve ao Bloqueio Continental praticado pela esquadra napolednica, o que forgou os
filhos da aristocracia colonial, que nédo tinham mais acesso a Coimbra e Montpellier,
a cursar estudos superiores por aqui mesmo. Nasceu elitista, por atos de D. Joao e a
primeira semente deste grau de ensino no Pais foi o Colégio Médico-Cirlrgico da
Bahia em 18 de fevereiro de 1808. Em 1810 por iniciativa do Principe Regente, foi
criada a Academia Real Militar da Corte, que deu origem ao Curso de Engenharia,

que mais tarde se transformaria na Escola Politécnica no Rio de Janeiro.

Como se v&, o ensino superior no Brasil nasce no modelo de instituto isolado e de natureza
profissionalizante. E nasce elitista, apenas para atender os filhos da aristocracia colonial. A
natureza pouco universitaria destes estudos utilitarios (engenharia militar e medicina aplicada)
e profissionalizantes, feitos em faculdades divorciadas organizacionalmente entre si, iriam
marcar fundo o sistema de ensino superior no Brasil, através dos tempos, e explicar muitas
das distorgdes que, ainda hoje, o enfermam (SOUZA 1997, p.19).

Com a Proclamacio da Republica e o inicio do século XX, e a constituigao
republicana de 1891, omitiu-se, no capitulo dedicado a educagdo qualquer
compromisso relativo a Universidade. A influéncia positivista sobre os pais da
Republica principalmente de Miguel Lemos, registram em crdnicas a forte oposicao a

proposta de criagdao de uma universidade.

Tudo parece encaminhar-se para tornar efetivo o extravagante projeto de criagdo de uma
Universidade no Brasil. Esta tentativa absurda, que sé poderia gerar como resultado a
sistematizagdo de nossa pedantocracia e o atrofiamento do desenvolvimento cientifico, que
deve assentar em um regime de completa liberdade espiritual bastaria por si s6 para
demonstrar a incapacidade politica de nossos governos (NISKIER 1989 p. 163).

Com a reforma do ensino, preparada por Benjamin Constant, outro ferrenho
positivista, simplesmente se omitiu o tema universidade. Pois os positivistas tinham

por principio e por tradigdo uma grande aversdo a existéncia de toda e qualquer
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faculdade e universidade, consideradas heranga da idade Média e da lIgreja
Catolica.

Benjamin Constant reformou todo o ensino publico brasileiro do primario ao
universitario, apesar de Comte ser contrario ao ensino publico e orientou a
distribuicdo das matérias ministradas e também seu conteudo; abolindo os
contetildos humanisticos, banindo a filosofia, o mais solido alicerce dos
conhecimentos humanos, e priorizando as matematicas, pautando a hierarquia do
positivismo.

Em 1912, no Estado no Parana nasce a primeira Universidade do Brasil, por
iniciativa de ilustres personalidades locais, constituidas por uma Faculdade de
Direito, uma de Medicina e uma Escola de Engenharia. Era particular embora o
governo estadual a subvencionasse modestamente. Com a Reforma Carlos
Maximiliano de 1915, mal tinham comegado os cursos e a universidade deixou de
existir, pois a reforma tinha efeito retroativo e conforme esta nova regulamentacéo,
s6 podiam existir universidades nas cidades com mais de cem mil habitantes, o que
ndo era o caso de Curitiba na época, e caso fosse capital de estado, com mais de
um milhdo de habitantes.

E o Parana na época apds um recenseamento feito as pressas ainda em
1015 acusou sessenta e seis mil habitantes em Curitibba e no Estado eram
seiscentos e quarenta mil, mas os cursos criados na ocasido continuaram em
funcionamento. As trés faculdades que a compunham sob a reitoria do Dr. Vitor do
Amaral tinham por objetivo a equiparagdo dos seus cursos com os das
universidades federais e entre estas s6 havia escolas isoladas, a Universidade
Federal do Parana nao teve outra alternativa sendo dissolver-se. Somente em 1920,

surgiu a tdo esperada Universidade do Rio de Janeiro, com o inicio dos cursos
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superiores existentes, o que possibilitou a equiparagdo em 1920 das faculdades
isoladas de direito e engenharia e em 1922 a Faculdade de Medicina CUNHA(1986).
Nascia, assim um modelo de universidade que seria reproduzido através do tempo no Brasil:
uma reunido de cursos isoladas, que teriam como ligagdo entre si, ndo mecanismos
académicos ou administrativos integrados dos diversos setores e servigos, e sim a Reitoria
como trago comum a todos. Era um enlagamento pela cupula e ndo pela base, o que ter jeito

de muitas universidades brasileiras um conjunto de instituicdes agregadas e ndo integradas,
como se exigiria de uma verdadeira universidade (SOUZA 1997, p.21).

Esta idéia ja fomentada desde os concilidbulos da Inconfidéncia Mineira,
ganhou corpo na fusdo das duas faculdades dedicadas ao ensino juridico das quatro
que funcionavam na cidade do Rio de Janeiro. Funcionavam a Faculdade de
Medicina, a Escola Politécnica e as duas faculdades de direito que seriam
unificadas, a Faculdade Livre de Direito, e a Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais. “Em 7 de setembro de 1920 através do Decreto n® 14343, Epitacio Pessoa,
Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, institui a Universidade do Rio
de Janeiro pela reunido das trés faculdades entdo existentes, como diz o artigo
primeiro deste decreto, dispensada de fiscalizacdo” (NISKIER 1989, p.223).

Em 1932, pouco antes da Revolugdo Constitucionalista foi criada em Sao
Paulo a primeira Universidade Técnica e tinha como finalidade “promover o ensino
pratico e as investigacSes de carater cientifico ou utilitério indispensaveis a formacao
dos técnicos destinados as funcdes dos grandes empreendimentos como ainda de
ministrar o ensino das disciplinas necessarias a habilitacdo dos profissionais que se
destinem as fungoes técnicas de execucao” Niskier (1989, p.251). Decreto 21303 de
18 de abril de 1932 foi a neste ano (1932) que aparece pela primeira vez no Brasil o
Curso de Engenharia Quimica, como parte obrigatoria da Universidade Técnica de
Sdo0 Paulo, junto com Engenharia Civil, Engenharia de Arquitetura e Engenharia

Elétrica.
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A criacdo da Universidade de Sdo Paulo foi fruto resultante das idéias
contidas no Manifesto dos Pioneiros da Educagéo Nova, que pregava uma reforma
profunda na Educacgéo Brasileira. Com a implantagdo destas reformas, puderam ser
enfim concretizadas algumas das inspiragbes populares da maior importancia; entre
elas a criagdo de uma Universidade que congregasse numa so6 instituicdo os
estabelecimentos de ensino superior existentes na capital do estado de S&o Paulo,
estadual e gratuita.

Apos a criagdo das Universidades do Rio de Janeiro, de Minas Gerais e da
Universidade de S&o Paulo, outros estados comegaram a reunir seus institutos de
ensino, e adequando esta reunido de faculdades, nas normas estabelecidas pelo
Decreto n° 19581 de 11 de abril de 1931 (Estatuto das Universidades Brasileiras),
conseguiram sua autonomia plena e sua federalizag3o.

No Parana, com a frustragdo da criagdo da universidade em 1912 e seu
fechamento em 1915, s6 voltou a constituir uma Universidade no ano de 1946, o
Governo Federal autorizou a criagdo, ou recriagéo da Universidade do Parana e em
4 de dezembro de 1950, por dispositivo da Lei n°® 1254, foi federalizada tornando-se
Universidade Federal do Parana. O curso de Engenharia Quimica da Universidade
Federal do Parana nasceu como Curso de Quimica Industrial, pela entdo Faculdade
de Engenharia do Parand em 1924. O mesmo aconteceu com o Curso de
Engenharia Quimica da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, que teve seu
Curso de Engenharia Quimica originado, mas ndo substituido, pelo Curso de
Quimica Industrial. Este processo ocorre e ocorreu pela necessidade de certos
conhecimentos basicos para solucionar inimeros problemas apresentados pelas

novas tecnologias aplicadas a industria quimica que estava surgindo.
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Grande era o numero dos que, cotidianamente, labutavam no levantamento de jazidas, na
analise de minérios e em projetos de instalagdes industriais, nas quais, a Geologia,
Mineralogia, Desenho Técnico, Resisténcia dos Materiais, Mecanica, Eletroquimica e outras
tinham um papel preponderante. (BUHRER 1987, p.16).

A Industria quimica moderna surgiu na metade do século XIX com a
descoberta de novos produtos e materiais através de ensaios de laboratorio, uma
acao eminentemente quimica e que era desempenhada pelos quimicos e quimicos
industriais na medida em que a producéo destes elementos foi ganhando escala de
producéo.

Estes produtos ou insumos tinham por base o carvdo mineral e as unidades
fabris eram de pequeno porte, em geral de producdo descontinua. A origem desta
industria se deu na Alemanha e predominou por quase um século. Com a
descoberta do petréleo em solo americano aconteceu uma virada tecnoldgica e uma
necessidade de novas tecnologias e equipamentos. A principal razéo é a mudanca
do estado fisico da matéria prima. O carvao sendo solido necessitava de operacdes
por batelada ou descontinuas e sendo intermitentes produziam pouco e com
.equipamentos rusticos.

O petroleo sendo liquido necessitava de equipamentos mais sofisticados e
possibilitava a produgdo continua, pois sua movimentagdo era mais facil. Sendo
liquido, os equipamentos se sofisticaram em termos de aquecimento, troca de calor,
estudo da movimentagao destes liquidos, vedagdo e acondicionamento de gases e
produtos volateis, reacoes a altas pressdoes e temperaturas, etc; e o quimico
industrial tinha deficiéncias no seu ensino, nestas areas. Este fato levou a
necessidade de criar o curso de Engenharia Quimica.

Por definicdo Engenharia Quimica é uma modalidade especial de Engenharia,
voltada a resolver problemas de transformacgdes, fisica, quimica e bioldgica de

materiais. Estas transformagbes consistem em selecionar uma matéria prima
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submeté-la a um processo industrial e o resultado sera um produto com
caracteristicas proprias e constantes, que definimos por qualidade.

Esta transformagédo deve levar em conta aspectos soOcio-econdmicos tais
como, agressao ao meio ambiente, do processo e do produto, seguranga e higiene
na sua produgado e aplicacdo e o mais importante para o Engenheiro, sua viabilidade
econémica. A grande transformagdo da Quimica no mundo foi justamente a saida
dos laboratérios de pesquisa empirica para as grandes producdes industriais, com
sua consequente economia de escala e barateamento dos custos de producao.

O ensino da Engenharia Quimica comegou em 1874 na Escola “Polytéchnica”
do Rio de Janeiro, num curso que durava dois anos e tinha cadeiras como: Quimica
Analitica, Quimica Organica, Quimica Inorganica e aulas praticas de laboratorio de
analise. A demanda era para estudantes de Medicina, Farmacia como se fosse uma
especializagdo, embora isto ndo se caracterizasse como tal. Entre 1919 e 1930, com
0 inicio da industrializagdo no Brasil havia caréncia de quimicos voltados a industria,
e em 1919 a Escola “Polytéchnica“ de Sao Paulo criou seu primeiro curso de
Quimica Industrial; em 1922 foi criada a Escola Nacional de Quimica da
Universidade do Brasil, também com o curso de Quimica Industrial.

No Parana, foi criado pela entdo, Faculdade de Engenharia em 1924 o Curso
de Quimica Industrial, transformado nos anos 50 no curso de engenharia quimica da

UFPR.

Poder-se-iam enunciar, para melhor salientar a necessidade dessa transformacio, varios
outros motivos, ponderaveis, mas, seriam 0s mesmos de que langou mao a Escola
Politécnica da universidade de Sao Paulo em 1925, quando pelo decretc n® 2118 de
31.12.1925, extinguiu o seu curso de Engenheiros Industriais e de Quimica e criou o curso de
Engenharia Quimica e mais tarde, o que iria ocorrer também em vérias Escolas de Quimica
do Pais (BUHRER 1987, p.19).
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A data exata da criag&o do curso de Engenharia Quimica da UFPR foi em 19
de janeiro de 1953, com a transformagdo do Curso de Quimica Industrial; o periodo
do curso era de cinco anos seriados, ainda estadual e foi federalizado em 1960. O
grande incentivo para a disseminacdo dos Cursos de Engenharia Quimica no Brasil
foi a criagdo da Petrobras, e o inicio da implantagdo do parque petroquimico no
Pais. “A Engenharia existe para atender as necessidades do setor industrial: logo
deve se adaptar e mudar na diregdo que a industria toma”. (Il ENBEQ, 1989)

A massificagdo do ensino superior no Brasil aconteceu na chamada guerra
dos 13 anos que foi o tempo que durou a disputa politica para a aprovagéo da Lei
das Diretrizes e Bases da Educacao de 1961.

“‘Em termos de Brasil, criou-se nas décadas de 50 a 70 as universidades
federais, uma pelo menos em cada estado, havendo alguns, como Rio Grande do
Sul e Minas Gerais, com mais de uma, além de universidades estaduais, municipais
e particulares” (SOUZA 1997 p.26).

A lei de 1961 pregava a descentralizacdo do ensino superior, a
regionalizagdo, a interiorizagcdo e foi responsavel pela federalizagdo de iniUmeros
cursos isolados, estaduais ou privados e favoreceu também a sua reunido em novas

universidades.

Apoés longa discuss@o em torno da Lei de Diretrizes e Bases adotou-se uma atitude que
valorizou a confianga no homem, deixando muita coisa a seu critério... A centralizagdo num
pais como 0 nosso € uma congestao cerebral. Por isso somos uma federacdo. Por isso temos
municipios auténomos. N&o é possivel a federagdo politica e o principio da anatomia politica
dos municipios, sem a equivalente anatomia dos servicos de educagdo. (NISKER 1989,
p.326)

Nos anos 70 aconteceu uma verdadeira explosdo no ensino superior. Em 10

anos, o numero de alunos matriculados em instituicdes do Ensino Superior saltou de
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300.000 em 1970 para 1.500.000 em 1980. Este fato foi conseqliéncia de mudancas

ocorridas no ano de 1960 com Juscelino Kubitschek.

O mercado de trabalho ampliou-se de tal forma que a demanda, principalmente no nivel
universitario, acompanhou também o ritmo do modelo desenvolvimentista do presidente. O
crescimento acelerado de empresas e a necessidade por parte da burocracia estatal de
pessoal de alto nivel de escolarizagéo, aliadas ao desejo geral de se chegar a uma posigéo
mais elevada na sociedade, tornaram a expanséo do ensino superior um imperativo. (NISKER
1989, p.383)

A pressao sobre as vagas universitarias foi de tal grandeza que o governo
criou facilidades para a expanséo da iniciativa privada no setor de Educacgéo. Foram
aprovados milhares de cursos novos pé!o pais com uma concentragdo maior no eixo
Rio — S&o Paulo. Este aumento aconteceu pelo inchago das cidades e os lugares
mais necessitados de vagas eram justamente os grandes centros.

As Universidades catdlicas nao surgiram baseadas nesta necessidade, nem
pela pressao dos anos 70, e nem tampouco pelas facilidades dada pelo governo;
mas nasceram em fun¢do de um decreto de 1931 o decreto n® 20179 de 06 de junho
de 1931; baixado pelo governo central dispondo sobre equiparagdo de institutos de
ensino superior livres. Neste decreto, ha linhas de exigéncias marcadas por um
carater uniformizador, nivelador e de certo modo autoritario.

Pensadores catodlicos, entre eles Alceu de Amoroso Lima, assumem uma
posicao ortodoxa, que refletia as tendéncias da igreja Catdlica nos anos 30 em
matéria de educagao, onde o inimigo principal era o “laicismo pedagdgico”, Favero
(1980, p.40). No documento pontificio, a Enciclica Divini lllius Magistri de Pio Xl
contempla que a obra da educacdo se confunde com a educagdo catélica. A
prioridade da igreja e da familia no processo educacional é defendida, e o Estado
teria uma func&o supletiva e complementar, defendendo também o direito e a

necessidade de escolas catdlicas para os catolicos.
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Estas declaracbes dos pensadores catdlicos na época, respaldadas pelo
Vaticano, alegavam que o Decreto Ministerial do Ministro da Educacdo Francisco
Campos confundia os termos espiritual com cultural e alegavam que; o que ele
queria dizer nao era que a Universidade devia ter uma base espiritual como quer a
concepgdo universitaria realmente catolica, e sim uma base mais ampla de cultura
literaria artistica (LIMA 1931, p.22).

N&o resta aos catolicos senao contar com as suas proprias forcas. So elas
estdo em condigdes de organizar uma universidade de base realmente espiritual em
que as ciéncias do espirito nao sejam sacrificadas as ciéncias da natureza, nem
estas aquelas (LIMA 1931, p.28).

Considera indispensavel a organizagao de estudos filoséficos e religiosos,
tanto para uma universidade catolica, como para qualquer universidade que vise a
verdadeira harmonia e hierarquia do ser humano, dos acontecimentos cientificos e
das necessidades sociais (LIMA 1931, p.34).

A semente das universidades catdlicas no Brasil foi langada em 1932 com a
criacdo do Instituto Catdlico de Estudos Superiores, com a consciéncia nitida de que
o ensino de filosofia e letras no Brasil surgia sob a protecéo da Igreja. Finalmente em
15 de Janeiro de 1946 pelo decreto n°8.681/46 foi reconhecida oficialmente como
universidade, a atual Faculdade Catdlica do Rio de Janeiro, € no ano seguinte, mais
precisamente em 20 de janeiro de 1947 recebe o titulo e as prerrogativas de
Pontificia, por Decreto da Congregacdo dos Seminarios (FAVERO 1980, p.42).

No Parana a Universidade Catolica surgiu como Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Curitiba em 05 de Agosto de 1950 e recebeu autorizacao oficial
do Ministério da Educacédo e Cultura em 14 de dezembro de 1951, mediante o

parecer 420/51 para o funcionamento dos Cursos de Filosofia Matematica Fisica,
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Quimica, Historia Natural, Geografia, Historia, Letras Classicas, Letras Neolatinas,
Letras Anglo-Germanicas e Pedagogia. Na reuniao da Congregagdo em 14 de
marco de 1952, alegando a orientagdo essencialmente catdlica da Faculdade,
propds a mudanca do nome para Faculdade Catdlica de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Curitiba (BONATO 1981, p.18).

O curso de Quimica foi autorizado em 23 de Fevereiro de 1952, pelo Decreto
30565 e reconhecido pelo Decreto 39408 de 18 de junho de 1956.

Como a Reforma Universitaria Francisco Campos exigia, que uma
universidade deveria ser composta de no minimo trés areas distintas do
conhecimento, foi criada em 14 de margco de 1959 pelo entdo Arcebispo
Metropolitano de Curitiba, Dom Manuel da Silveira D’Elboux, a Universidade Catdlica
do Parana e foi constituida pelas unidades seguintes:

Escola de Servigo Social (fundada em 1944);

Faculdade de Filosofia; Ciéncias e Letras de Curitiba (fundada em 1950)

Escola de Enfermagem Madre Leonice (fundada em 1953)

Faculdade Catodlica de Direito do Parana (fundada em 1956)

Faculdade de Ciéncias Médicas (fundada em 1956)

Faculdade de Ciéncias Econémicas (fundada em 1957) desagregada em 1977,
Circulo de Estudos Bandeirantes (fundado em 1929) desagregado em 1965,
voltando a ser vinculado em 1987, como 6rgdo cultural da Universidade.

A Universidade Catdlica do Parana foi reconhecida pelo Governo Federal em
17 de maio de 1960 pelo Decreto n°48.232. Em 08 de novembro de 1985, foi
elevada pela Santa Sé a condicdo de Pontificia, titulo concedido as Universidades
Catdlicas que tenham demonstrado, por varios anos, um acervo de servigos

meritorios prestados a Sociedade e a Igreja. Trata-se pois, de um reconhecimento
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da agao progressiva de aperfeicoamento e seguranga, ndo so6 da Instituicdo, mas de
seus professores, funcionarios e administradores.

Desde 1973, a PUCPR ¢é dirigida pela Congregacdo dos Irmdos Maristas,
seguidores de uma pedagogia baseada em Maria, Mie de Jesus, e nos
ensinamentos do Bem Aventurado Marcelino Champagnat. Voltada totalmente para
a educacdo da juventude, a Pedagogia Marista € mais que um método de ensino, &
0 acesso ao conhecimento que permite ampliar os valores do homem e transformar
0 mundo.

A responsabilidade social da Universidade frente aos problemas do mundo,
teve inicio nos anos sessenta. Este posicionamento da Instituicdo, embora
raramente assumida no passado, foi empurrado pelo movimento estudantil na

Europa.

Esta vertente teve, assim, um cunho marcadamente critico. A universidade foi criticada, que
por raramente ter cuidado de mobilizar os conhecimentos acumulados a favor de solugées
dos problemas sociais, que por ndo ter acumulados a favor de solugdes dos problemas
sociais, quer por nao ter sabido ou querido por a sua autonomia institucional e a sua tradigdo
de espirito critico e de discussdo livre e desinteressada ao servico dos grupos sociais
dominados e seus interesses. (SANTOS 2000, p.205).

Entre destas reivindicagdes avangadas e radicais, havia uma corrente
conservadora e tradicionalista que se recusava a qualquer tipo de intervencionismo
e desta luta surgiu uma reforma universitaria moderada representada pela
Multiversidade americana. “A Multiversidade é uma universidade funcionalista,
disponivel para o desempenho de servigos publicos e a satisfacdo de necessidades
sociais conforme as solicitagdes das agéncias financiadoras, estatais ou nao
estatais” (SANTOS 2000, p. 206).

Como esta solugéo era moderadora entre as criticas radicais e conservadoras
foi atacada pelos dois lados. Os radicais alegavam que se era financiada e

funcionalizada, acabava por se tornar dependente de seus agentes financiadores, ou
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seja, a classe dominante. Os tradicionalistas criticaram alegando que o
intervencionismo  sujeitaria a universidade a pressdes e tentacbes
descaracterizadoras, com seus professores envolvidos em trabalhos de consultoria e
perdendo a lealdade com a instituicdo. Uma segunda critica das tradicionalistas se
referia ao risco de se criar burocracias poderosas, asfixiando a liberdade dos
docentes.

No Brasil os anos sessenta foram caracterizados por intensa agitagao politica
com a renuncia de Janio Quadros e na area educacional com a criacdo da
Universidade de Brasilia, instituicido de ensino superior de pesquisa e estudo em
todos os ramos do saber; e também com a promulgacéo, depois de treze anos de
discussoes, da Lei n°4042 de 20 de dezembro de 1961 a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao.

Forjou-se também no Brasil o modelo democratico — nacional- parti a parti que, se ndo se
cristalizou integralmente na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, promulgada
em 1961, representou mais do que isso, foi o préprio espirito da vida universitaria no

periodo. O modelo ndo obteve guarida sendo parcial da lei, mas foi vivido inteiramente na
universidade (CASTANHO 2000, p.33).

“‘Na América Latina o modelo predominante de universidade era critico
participativo, cujos pressupostos eram conteldos de disciplina provisérias e
relativas, datado no tempo e no espago, produto de um trabalho de investigacdo e
passivel de questionamento” Pimenta (2002, p.152).

A criatividade constroi o conhecimento, e as situagdes do aprendizado se dado
na transmissdo da heranga cultural equilibrada com o desenvolvimento “de habitos
de pensamento claro, critico, construtivo e independente” Niuvenius in Pimenta
(2002, p.153). Este processo critico e participativo produzido pela lei de 1961 que
tinha por filosofia basica o principio de autonomia da escola, ou seja o poder de se

organizar e dirigir suas atividades sob normas por ela prépria elaborada, sofreu um
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revés ou uma estagnacao com o governo militar de 1964. “Estes avancos foram
desestimulados pelo processo implantado com a Lei 5540/68, que situa a
sistematizacao da pesquisa na pos-graduacgdo, deixando a graduagdo a funcdo
profissionalizante” Pimenta(2002, p.153).

Com esta manifestacdo da lei e as novas politicas repressoras da ditadura
militar o ensino universitario ficou adequado a uma pedagogia apoiada na
transmiss&o de saberes e numa relacédo de transmissdo de conhecimento sem uma
critica da realidade social, cultural, econdmica e cientifica, sob pena dos professores
e algum estudantes sofrerem represalias, banimento do pais eu até o simples
desaparecimento.

Com o milagre econdmico produzido artificialmente ou ndo pelo regime militar
houve um crescimento acelerado de empresas e a necessidade por parte da
burocracia estatal e pessoal com alto indice de escolarizagdo. Também uma
demanda ou desejo reprimido de ascensdo social, que o ensino superior
proporciona, desencadearam no ensino universitario uma enorme expansao.

“Um outro fator foi o crescimento paralelo da rede escolar do 2°grau, que comecgou a

pressionar o 3°grau com uma demanda de candidatos sempre maior que o nimero de vagas
oferecidas pelos exames vestibulares. O ponto alto dessa pressdo ocorreu em 1968, quando

125 mil candidatos n&o conseguiram vagas” (NISKIER 1989, p.383).

Esta pressdo popular ou esta crise no ensino superior, favorecida pelo
governo, levou a ampliagdo, do ensino privado passando de 43% das vagas em
1960 para 77% na déecada de 70.

Como em 1967 a crise estudantil assumisse grandes propor¢gdes o governo
criou comissoes de estudos para localizar o problema e destas comissdes surgiu um
Grupo de Trabalho para promover a reforma universitaria de 1968, ou seja, a Lei

5540 de 28 de novembro de 1968, fixando normas de organizagao e funcionamento
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do ensino superior, a Lei da Reforma Universitaria. “Na esteira da reforma
universitaria foram introduzidas quatro mudangas interligadas; a instituicdo do
sistema departamental, a extingdo da catedra, a organizacdo de um primeiro ciclo de
estudos basicos e o sistema de credito” Niskier(1989, p.393).

A Reforma Universitaria de 1968 marcou o Estado como orientador de
politicas para a educagdo superior "que naquele momento tinha por objetivo
organizar a estrutura de todas as Instituicdes de Ensino Superior brasileiras segundo
a indissociabilidade ensino pesquisa e da universidade do conhecimento”
Meneghel(2003, p.223). A atribuicdo da universidade naquele momento historico era
construir um pais desenvolvido e tecnologicamente auténomo e ainda promover uma
ampla reforma social como fruto do desenvolvimento cientifico.

O ajuste promovido pela Reforma Universitaria de 1968 transformou o ensino
nas universidades e criou condigdes de aumento da oferta da participacdo e
formacéo de técnicos e pesquisadores; e também elaborou planos e agéncias de
fomento para o desenvolvimento da producé&o de Ciéncia e Tecnologia Nacional.
Esta politica ndo s6 gerou melhores condigbes de ensino e pesquisa, como gerou
centros de exceléncia em pesquisa que alavancaram certos setores da industria
nacional.

O resultado destas politicas (expans@o e modernizag@o) fez-se evidente ja na segunda
metade da década de 70: apesar da obrigatoriedade do modelo moderno, ampliou-se a

heterogeneidade das Instituicdes sendo que uma minoria em particular instituicdes publicas,
dedicou-se efetivamente a pesquisa e a maioria, financiada pelo capital privado, oferecia

exclusivamente ensino, ndo raro de qualidade duvidosa (MENEGHEL 2003, p.233).

Mesmo com todas estas reformas de 1968, as universidades ainda ndo
encontraram seu verdadeiro caminho, gerando uma crise latente que todas as
instituicbes tanto publicas como privadas atravessam. A abertura a comunidade

industrial como forma de angariar recursos para as instituicbes sempre em crise
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financeira deslocou o compromisso ou a responsabilidade social aos termos da sua
cooperacgao com a industria.
No entanto, a concepgdo mais ampla de responsabilidade social de participagdo na
valorizagdo das comunidades e de intervengéo reformista nos problemas sociais continua
vigente na imaginario simbdlico de muitas universidades e de muitos universitarios e tende a

reforgar-se em periodos histéricos de transigdo ou de aprofundamento democraticos.
(SANTOS 2000, p.209).

Cristovan Buarque, na época, reitor da Universidade de Brasilia escreveu que
uma das causas da crise das Instituicbes Universitarias seria seu isolamento em
relagdo ao meio ambiente social onde esta inserida. Apresenta algumas sugestoes
para a solucdo de crise, entre elas a de "promover estagios locais em todas as
areas” Niskier (1989, p.485). Cristovan foi um dos primeiros pensadores que colocou
o estagio como fator de relagédo entre universidade e sociedade. A partir do | Plano
Nacional de Desenvolvimento, o Plano setorial de Educacdo e Cultura iniciou o
Projeto oriundo do Decreto n°66.546 de 11 de maio de 1970 que institui uma
coordenacdo para o desenvolvimento de um projeto piloto, chamado “Projeto
Integracdo”. Este projeto se destinava a implantagdo de programas de estagio
pratico para estudantes do Sistema de Ensino Superior. O subprojeto denominado
Projeto 16, necessitava para sua execucdao de um convénio com o 0Orgao
representante da sociedade, e que cederia os recursos e o local do estagio. Este
6rgado foi a confederagdo nacional da Industria, que para desincumbir-se de suas
atribuicdes criou o IEL, Instituto Evaldo Lodi em 1969.

A criagdo do IEL surgiu da participagdo de um grupo de trabalho formado pelo
MEC e a Confederagdo Nacional da Industria no sentido de realizar a Reforma
Universitaria do 1968. "Durante o férum, a CNI, sugeriu a cooperacdo da industria

em programas universitarios de pesquisas cientificas e tecnologias; a promogéo de
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estagio de estudantes nas empresas e a utilizagéo, pelas industrias, de laboratorios
e instalagbes das escolas”. Paladino(1999, p.46). A estratégia dos empresarios da
CNI, com a oferta de estagios tornou-se no Brasil a primeira aproximagdo empresa-
universidade. Foi uma tarefa ardua e lenta pontilhada de desconfiangca mutua,
principalmente pela situagéo politica do pais na época.
Dentro desse espirito, uma das experiéncias mais interessantes do periodo foram os Cursos
Integrados. Realizado no inicio dos anos 70 em conjunto com o MEC, o projeto tinha como
finalidade treinar estudantes universitarios dos ultimos quatro semestres, alternando suas
atividades na escola com periodos de trabalho na empresa. Participaram desse projeto

alunos dos cursos de Engenharia de Materiais (UFS Carlos SP); Engenharia Elétrica (UFPa)
e Engenharia Mecanica (UFSC) (PALADINO 1999, p.48).

Posteriormente em 1975 foi escolhido também o setor de tecnologia da
Universidade Federal do Parana para implantagcdo do mesmo, no Departamento de
Tecnologia Quimica. Naquela oportunidade foi constituida a Coordenadoria do
Estagio Obrigatdrio Supervisionado/Integrado, designacao dada a disciplina Unica e
obrigatoria implantada no oitavo periodo do Curso de Engenharia Quimica.

Alguns empecilhos arrefeceram com o passar do tempo o dialogo academia-
industria: Fatores como uma falta de linguagem comum, preconceitos ideoldgicos, e
a idéia de que o professor era um idealista e o empresario industrial um pragmatico.
O regime de trabalho nas universidades brasileiras, que muitas universidades na
época alegaram auséncia de diretrizes para o estabelecimento de programas de
trabalho e caréncia de recursos humanos e financeiros.

As empresas, em sua maioria de pequeno e médio porte alegavam falta de
pessoal disponivel para orientar os estudantes em seu estagio, além do mau uso do
estagiario em tarefas ndo apropriadas a sua especializago.

Com as crises sucessivas do petréleo em 1973 e 1975 e mudangas no

contexto politico e econémico mundial, os recursos destinados a pesquisa sofreram
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cortes drasticos, o aumento de vagas continuava e a qualidade do ensino estava

cada vés pior.

A medida que se faziam evidentes os efeitos negativos da expanséo desordenada de vagas
e o contexto econdmico impunha a redugdo de gastos no setor, a politica educacional
passava a tematizar a qualidade do ensino. O controle das instituicbes e do seu
funcionamento comegou a ser considerado necesséario e a avaliagdo ja se mostrava
alternativa viavel como mecanismo de distribuicdo de recursos (MENEGHEL 2003, pg. 234).

As universidades publicas reclamavam mais recursos para crescer em
qualidade, mas ndo contribuiram para o desenvolvimento autbnomo da nacgéo elas
mostraram-se dispendiosas e inadequadas ao pais.

Estes fatores prenunciaram uma mudanga no modelo do Estado que no Brasil
era intervencionista desde a revolugdo de 64, para o modelo neoliberal, com o
Estado atuando como regulador do mercado e promotor da competitividade. “No
Brasil a passagem do Estado interventor para regulador foi inaugurada no governo
Collor em 1991, mas foi em 1995 com Fernando Henrique Cardoso na Presidéncia
da Republica... houve alteragdo da estrutura estatal e a implementacéo de medidas
neoliberais” (MENEGHEL 2003, p.236).

“As novas necessidades da sociedade de consumir pressionam os sistemas
educacionais para formar um ser humano mais competitivo fortemente individualista,
porém flexivel, capaz de se adaptar &s mudancas” Torres (2003, p.193). Esta
flexibilidade consiste em preparar as pessoas para “se vender’ de modo eficaz em
um ambiente social onde tudo ter um prego. “Deste modo, de promotoras do
desenvolvimento econdmico e social do pais, tornaram-se espago de treinamento
para a competicdo no mundo da globalizagéo e satisfacao dos alunos clientes”
(MENEGHEL 2003, p.240).

Em quase todo mundo as Universidades tem atendido necessidades ou

desejos de segmentos da sociedade, normalmente e geralmente os setores
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privilegiados. A extensdo surgiu como uma forma de aproximar e atender as
camadas menos favorecidas da sociedade, junto com o aumento de vagas na
década de 60, e ficou como Unica responsavel na tarefa de romper o isolamento da

torre de marfim e de atingir o todo social.

No Brasil, como vimos o relacionamento Universidade — Sociedade também esteve mais
atrelado & satisfagéo de setores proximos a elite social e econdmica que ao atendimento de
demandas sociais... Tal se evidencia no fato de que as discussdes quanto a definicdo de
politicas para o setor sempre estiveram centradas no que seriam investimentos custos,

definidos de acordo com os ciclos econémicos (MENEGHEL 2003, p.240).

A Universidade como instituicdo responsavel pela construcdo e preservagao
do conhecimento tem um compromisso social com a formagdo humana, com o
desenvolvimento de uma critica ética onde as relagcbes entre o micro e o macro
sistema permitam de forma inter e transdisciplinarmente reconhecer, validar e
respeitar as diferentes formas de viver e conviver socialmente.

Paradoxalmente, a Universidade ainda ocupa — principalmente nas areas de
dominio das ciéncias exatas — um espaco de treinamento de individuos mais
competitivos, reduzindo o processo do conhecer a uma razao instrumental onde o
saber fazer é um procedimento automatizado sem abertura para o desenvolvimento
do potencial criativo nem para a aquisi¢cao de novas habilidades e competéncias.

Ha uma dissociacéo entre a Universidade e a Sociedade a medida em que a
primeira se limita a iniciativas especificas e pontuais como o ensino e a pesquisa
enquanto que a segunda apoiada ora no assistencialismo, ora no ativismo politico
fornece uma falsa imagem de articulagdo socio-politica encobrindo sob o discurso
ideoldgico as reais intengcbes econdmicas.

O saber conhecer, investigar, pesquisar sdo formas de prontiddo necessarias

ao futuro profissional, ideais distantes da realidade académica.
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Atentar para esta dindmica do relacionamento Universidade-Sociedade & fundamental se
pretendemos refletir sobre como tal relacao pode ir alem do compromisso com a competéncia
técnica e a qualidade total para o mercado global. Se acreditamos que cabe a instituigéo
académica auxiliar na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitéria, faz-se
necessario repensar por completo o modo com que ela vem sendo estruturada em termos de
gestéo, curriculo, organizagdo (MENEGHEL 2003, P.241)

Onde deveria haver um didlogo ha um hiato. A relagdo Universidade —
Sociedade nao é uma relacao e sim um confronto repleto de desencontros e cheios
de lacunas. Nado ha didlogo entre a instituicdo e a populagdo que a instituiu e
legitimou através da cultura e do desejo dos cidaddos. A Instituicdo de Ensino
Superior ganhou vida propria e passou a sobrepor os seus interesses, impondo a
sociedade uma visdo tedrica da realidade e das demandas sociais passando a servir
uma elite econémica.

A Universidade distanciou-se da Sociedade, esqueceu sua vocagdo publica
seu carater comunitario, e passou a manter e a reforcar o vinculo com setores
economicamente produtivos ou em expansao, criando com isso ciclos de formagéo
de mao de obra especializada que logo saturam o mercado Meneghel (2003). Assim
se fecha um ciclo e se estabelece uma crise de estagnacédo profissional, de queda
na produgédo do conhecimento, de decadéncia cultural e de incompeténcia social em
gerir as instituicdes responsaveis pela geragédo de divisas cientificas. Dentre estas se
destaca a Universidade como a instituicdo que deve, através da extens&o aproximar-
se da totalidade social que tornou-se tdo complexa devido também a globalizacdo do
conhecimento.”No Brasil, como vimos, o relacionamento Universidade —Sociedade
também esteve mais atrelado a satisfagdo de setores proximos a elite social e
econdmica que ao atendimento de demandas sociais” (MENEGHEL 2003, p.240).

A complexidade trazida pelo fendbmeno da globalizagao criou uma sociedade
onde o conhecimento cientifico e a tecnologia invadem o dia a dia dos cidad&os

comuns que dela se apropriam e utilizam sem saberem o quanto de pesquisa foi
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investido para que ela chegasse tdo perto e , até mesmo invadisse a privacidade de
cada individuo. Esse conhecimento, tao atil tem uma histéria, é fruto de um processo
ele nasceu numa Universidade, num centro avangado de pesquisa, num laboratorio
onde, novas idéias, novas técnicas e novos instrumentos. A tecnologia dentro de um
conceito de extens&do é aplicada na comunidade ndo apenas para corrigir falhas
existentes, mas na criagcado de novas perspectivas e enfoques, quanto a finalidade e
atuacao. Perspectivas estas que sdo essenciais ao ser humano.

A Universidade apresenta um ambiente Unico, capaz de oferecer novas
alternativas. Se alem de idéias e tecnologia, a Universidade formar pensadores
atuantes na comunidade, ela estara cumprindo plenamente a missdo de construir o
progresso. Assim, a atualizacdo tecnoldgica € uma parceria com a sociedade, pois
se atraves desta implica uma elevacéo da cultura, certamente se elevarao também
os padrdes sociais. A atualizagdo tecnoldgica implica num processo de interagdo da
sociedade e da universidade em todas as areas e com todos os participantes
embora a presencga onipresente do governo pode ser prejudicial a liberdade deste
sistema.

No momento em que a Universidade se entende como uma entidade capaz
de praticar a extensédo, ela esta simultaneamente indo buscar tecnologia fora de
seus muros e levando tecnologia para fora destes muros; e os estagios na
Engenharia Quimica quando colocados nos periodos anteriores a saida dos alunos
para o mercado de trabalho, caracterizam perfeitamente esta troca de conhecimento,
levando para fora novos conceitos e trazendo para dentro da escola novas

tecnologias.
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4. 0 SENTIDO DO ESTAGIO NO PROCESSO DE FORMACAO

Estagio &€ um vocabulo que provém do latim “stagium”, que significa degrau ou
patamar. O verbo “sta” significa estar ao lado. Um sinbnimo da palavra estagio € a
palavra “tirocinio”, que no direito feudal o vassalo era obrigado a passar um certo
tempo na casa ou castelo do senhor, prestando-lhe assisténcia. “Dos gregos temos
a palavra “praxis”, que significa acéo para levar a cabo algo, mas uma acgéo que tem
seu fim em si mesma e que nao cria ou produz um objeto alheio ao agente ou a sua
atividade” (VASQUEZ 1977, p. 4).

A palavra praxis, no entanto, adquire outro sentido em MARX; é atitude
humana de transformacdo da natureza e da sociedade. N&o basta conhecer e
interpretar o mundo teérico é preciso transforma-lo [(praxis) segundo Vasquez
(1977, p. 117)]. A relagdo teoria e praxis é para Marx teoria e pratica, pratica na
medida em que a teoria serve como guia da a¢édo e molda a atividade do homem. A
praxis € uma forma de atividade especifica, distinta das outras com as quais pode
estar intimamente vinculada (Apud VASQUEZ,1977,p.4)

O trabalho também é definido como “uma atividade na qual o ser humano utiliza
sua energia fisica e psiquica para satisfazer suas necessidades ou para atingir um
determinado fim” Cotrim (2002, p. 23). Por intermédio do trabalho o homem
acrescenta um mundo novo ao mundo natural ja existente, portanto o trabalho é
elemento essencial da relagéo dialética entre 0 homem e a natureza, entre o saber e
o fazer, entre a teoria e a pratica. Na Grécia dos antigos a atividade pratica material
ou mais precisamente o trabalho era considerado uma atividade indigna dos homens
livres que habitavam a polis.

A atividade material manual era propria dos escravos, considerada atividade

menor, pouco digna e comparado ao trabalho animal. Valorizava-se o trabalho
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intelectual, a atividade contemplativa, o dominio do universo humano, a
transformagao da matéria social, do homem para com ela criar e desenvolver a
“polis”, expressdo mais alta do processo de transformacdo consciente do homem
como ser social. O filésofo grego Aristdteles em relacao a esse assunto se manifesta
assim:
A utilidade do escravo é semelhante a do animal. Ambos prestam servigos corporais para
atender as necessidades da vida. A natureza faz o corpo do escravo e do homem livre de
forma diferente. O escravo tem corpo forte adaptado naturalmente ao trabalho servil. Ja o

homem livre tem corpo ereto, inadequado ao trabalho bragal, porém apto para a vida do
cidadao (ARISTOTELES 1985).

Essa concepcdo de trabalho ndo se alterou substancialmente até o fim da
Idade Média, em muitas sociedades da Europa. A idéia de que o homem se faz a si
mesmo e se eleva como ser humano justamente através de sua atividade pratica,
com seu trabalho, transformando o mundo material era em geral alheia a
pensamento grego.

A evolugao humana para os gregos antigos acontece pelo caminho inverso,
através da isengcdo de qualquer atividade pratica material, separando inclusive a
teoria, contemplacéo, da pratica. Para Platao viver é contemplar, e viver plenamente
significava se libertar de tudo que obstaculizava esta contemplacdo. O mundo
empirico obstaculiza essa contemplag&do das idéias perfeitas, imutaveis e eternas.
Platdo isola a teoria da pratica, considerando até humilhante a aplicacdo da
geometria a problemas praticos, depreciando a propria arte como a escultura e a
pintura.

Aristoteles reforca a idéia de seu mestre menosprezando o trabalho fisico
justificando a superioridade do teorico sobre o pratico. Um estado dotado de uma
constituicdo ideal ndo pode tolerar que seus cidaddos se dediquem a vida do

operario mecanico, ou do comerciante, que € ignoébil e inimiga da virtude. Tampouco
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pode vé-los entregues a agricultura; o 6cio € uma necessidade tanto para adquirir
virtude como para realizar atividades politicas (ARISTOTELES 1985).

“A divisao social do trabalho aprofunda, assim a divisdo entre contemplacio e
acdo levando a exaltacdo do homem como ser teorico” Vasquez(1977, p.22). A
hostilidade ao trabalho manual leva ao desdém aplicagbes praticas em varias
ciéncias, como a geometria a cirurgia e principalmente as artes. A esse respeito, diz

Arnold Hauser:

A Antiglidade que quer resolver a intima contradigdo entre o menosprezo ao trabalho
manual e a alta estima da arte como instrumento da religido e da propaganda, encontra
solugdo na separagéo entre o produto artistico e a personalidade do artista, ou, honrando a
obra ao mesmo tempo em que despreza seu criador (Apud VASQUEZ 1977, p.24).

Esta separacdo entre teoria e pratica ou entre ciéncia e a pratica, entravaram
e bloguearam o progresso social, ideolégico e técnico redirecionando as classes
dominantes, com a decadéncia de Atenas e a ascensao da Jonia.

A consciéncia filoséfica da praxis sofre uma mudanca radical no
Renascimento, onde o homem deixa de ser um mero animal tedrico para ser sujeito
ativo, construtor e criador do mundo Vasquez (1977, p.25). O conhecimento
cientifico deixa de ser uma atividade valida por si mesma, que se degrada ao ser
aplicada aos problemas praticos, para colocar-se a servigo da produgao. Valoriza-se
a acdo do homem e ndo apenas a contemplacdo desinteressada, a obra adquire
assim um valor justamente por ser obra humana Vasquez(1977, p.186), afirma que
praxis € uma atividade composta de um conjunto de atos de um sujeito ativo que
modifica uma determinada mateéria prima que lhe & exterior, cujo resultado € um
produto de diferentes naturezas: uma nova particula, um conceito, uma obra artistica

ou um novo modo de ensinar.
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Concluimos com estas observaces que trabalho é praxis. Confirmando esta
afirmagdo Vasquez (1977,p.108) define praxis como: “Uma atividade material
transformadora e ajustada a objetivos. Fora dela, fica a atividade teérica que nédo se
materializa, na medida em que é atividade espiritual pura. Mas por outro lado, ndo
ha praxis como atividade puramente material, isto € sem a producgdo de finalidades e
conhecimentos que caracteriza a atividade tedrica”.

Na proposta de estagio vincula-se o conceito grego de aprender com o outro;
0 conceito da praxis marxista, onde a atividade guiada pela teoria molda-se na
pratica da prépria atividade humana e o conceito de trabalho, pois é através deste
contato com a realidade que o aluno constréi-se como profissional humanizado e
estrutura-se como sujeito do conhecimento.

A universidade tem representado os aspectos institucionais das atividades
educativas, evidenciando todas as facetas do ordenamento social, caracterizada por
um acentuado intelectualismo, supervalorizando o Homo sapiens e subestimando o
Homo faber, ignorando, de certa forma, a natureza do processo de conhecimento,
da comunicagado cognitiva através da experiéncia vivida.

A Universidade conserva, memoriza, integra, ritualiza uma heranga cultural de saberes,

idéias, valores; regenera essa heranga ao reexamina-la, transmiti-la; gera saberes, idéias e

valores que passam, entdo, a fazer parte da heranga. Assim, ela é conservadora,
regeneradora, geradora (MORIN 2000, p. 81).

A humanidade, sua organizagdo, sua experiéncia estdo ligadas aos modos
desenvolvidos pela cultura do Homo faber, na transmissdo de conhecimento, através
da linguagem que lentamente se transformou em Homo sapiens e ao pensamento
escrito. Para que a missdo da Universidade transcenda os ideais educativos e
dissemine o conhecimento, faz-se necessario a compreenséo de que o Homo faber

possibilitou o surgimento do Homo sapiens. Enquanto o primeiro descobriu a
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natureza através de um processo autodidata, o segundo com base nas experiéncias
legadas pelo primeiro pode organizar os conhecimentos e transmitindo aos outros
esta praxis, permitiu a8 humanidade chegar aos avangos tecnoldgicos, presentes na
modernidade. A partir desta aventura da hominizagdo, a humanidade vem se

desenvolvendo biopsicoantropologicamente.

A nossa imagem do homem comum é& corrente, € fiel, desde que ndo percamos de vista que
este tipo de homem & um homem histérico e que, por conseguinte sua cotidianidade &
inseparavel de uma estrutura social que fixa os limites do cotidiano, vemos que esse homem
comum e corrente ndo deixa de ter uma idéia da praxis, por mais limitada ou falsa que ela nos
possa parecer. Ha nele, sem duvida, uma consciéncia de praxis que se foi forjando de modo
espontaneo e irrefletido, se bem que nela ndo faltem, por ser consciéncia, certos elementos
ideologicos ou tedricos em forma degradada, grosseira ou simplista. Ele tem consciéncia do
carater consciente de seus atos praticos, Isto é sabe que sua atividade pratica ndo é
puramente mecéanica ou instintiva, exigindo a intervengdo da consciéncia (VASQUEZ 1977,
p.14).

A sociedade pdés-moderna depara-se entdo com um novo questionamento
sobre a busca do conhecimento, isto &, o aprender a conhecer, através do processo
dialético, do separar e juntar, do analisar e sintetizar, utilizando-se da
problematizagdo para o enriquecimento e construgdo de um conhecimento
integrado. Hoje, epistemologicamente, o conhecimento das partes depende do
conhecimento do todo, tanto como o conhecimento do todo depende do
conhecimento das partes, pois esta visdo sistémica permite analisar a complexidade
do contructo tedrico e da praxis que o gerou. O carater cientifico da pratica

profissional da-se através da articulagdo tedrica, que por sua vez garante a base

pratica. Ao encontro destas afirmacdes temos que:

Rejeitando o ponto de partida de Humbolt, de uma Universidade voltada para o saber, para a
busca incessante de um conhecimento superior, Whitehead pensava-a como um “centro de
progresso” que preparasse para a agdo. Essa acéo seria a de cidad&os ativos, formados na
universidade empenhados no progresso da nagdo. Ao contrario do pensamento dominante
inglés, do preparo de uma elite, Whitehead pensava na ampliagdo do raio de agéo da
universidade, alavancando toda a “comunidade” (CASTANHO 2000, p. 30).
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Rejeitando o pensamento de que a universidade € voltada para o saber, para
a busca incessante de um conhecimento superior, pensava-se uma universidade
como sendo um centro de progresso que preparasse para a acao. Essa acao seria
de cidadados conscientemente formados durante o curso universitario e
comprometidos com um progresso humanizado. Este modelo histérico contrapde-se
ao modelo utilitarista e envolve componentes epistemoldgicos relacionados a uma
proposta tedrica onde a visdo de mundo prega uma interdependéncia de forgas para
gerar movimento. Neste modelo, o corpo docente € mediador e facilitador do
processo educativo. A criatividade e a imaginac&o do professor deve promover nos
alunos a competéncia de auto-gestdo do conhecimento, levando-os a um
desenvolvimento mais autdbnomo e interativo. Surge assim uma nova forma de
ensinar e uma nova forma de aprender, pois quem ensina também aprende e quem

aprende também ensina.

O ensino em todos os niveis e, principalmente no sentido superior perdeu o carater de
terminalidade. O mundo moderno ndo autoriza um profissional a ter sucesso e competéncia,
se ndo for um investigador/pesquisador permanente em sua area. Assim os contetdos
transmitidos nas universidades ndo sao suficientes para a vida profissional dos estudantes. A
proposta do aprender a aprender abre a visdo de que a educacg&o ndo tem fim, renova-se dia
a dia e avanga rapidamente numa sociedade moderna, provocando um processo ininterrupto

de atualizagdo (BEHRENS 1996, p.79 ).

Da interdependéncia dos contrarios, professor-aluno, aluno versus professor,
nasce uma sistematica metodologica dindmica. Esta metodologia promove a
compreensao historica procurando evidenciar reflexdes sob diferentes aspectos;
proporcionando discussdes e permitindo analise de conteudos que, aparentemente
opostos, integram uma mesma realidade e permitem compreender o objeto de

estudo.
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O que vem se observando em muitos cursos sdo praticas de estagio
configuradas como sendo um treinamento pratico. Considera-se que o aluno
sabendo fazer é gerador de conhecimento e envolve o proprio aluno num processo
pessoal de auto-investimento na sua formacao.

Partindo desta concepgdo deve-se questionar se a universidade é mediadora
através do estagio, entre teoria e pratica; e que fatores impedem esta realizacao e
se 0 estagio prepara para o exercicio profissional. Uma viséo dicotdmica é de que a
universidade possibilita a aquisicdo de conhecimentos acumulados e ndo a
elaboracdo de subsidios que contribuam para a intervengdo da realidade social.
Outra visdo divorciada da anterior propde uma concepcgdo dialética na qual teoria e
pratica sdo indissociaveis; a pratica é o ponto de partida e de chegada. Ninguém se
torna profissional apenas porque sabe sobre a profissao, ou por ter acesso a
algumas teorias a respeito. Tornara-se profissional comprometendo-se
profundamente, construindo uma praxis que faz com que o profissional se constitua.

O aluno sai do academicismo tradicional pragmatico e passa a se integrar ao
conceito de trabalho, em que o processo educativo de estagio é também uma forma
de relagdo social. E dai que a formagdo profissional envolve uma comunicagdo
global que provoca um didlogo constante e leva o jovem a procura da verdade em
comum. As unidades de ensino tém demonstrado preocupagbes com respeito a
idéias, tendéncias e perspectivas de atuacao profissional na tentativa de encontrar a
melhor forma de articulacdo dos conteludos tedricos praticos, dos futuros
profissionais para os desafios da globalizagdo. Um dos principais desafios € a
adequacéo do profissional a sua realidade, levando em conta a sua insergédo social
na cultura. A habilidade de ajustar-se a diferentes realidades institucionais, culturais,

politicas e sociais com competéncia e criatividade vem sendo a nova utopia dialégica
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das universidades. Saber dialogar é permitir-se repensar e assim ter uma atitude

flexivel em relagdo a aplicagdo da teoria na pratica profissional.

Ainda que a teoria seja formulada com esse duplo aspecto (como fundamento das agoes
reais e como critica tedrica), nem por isso deixa de ser teoria, isto &, nao € em si atividade
pratica. J& diz-se anteriormente que mesmo as teorias mais afastadas da praxis, ou seja
aquelas que pretendem pura e simplesmente interpretar o mundo, ndo deixam de ter, por
isso, consequéncias praticas, na medida em que contribuem na pratica para impedir ou obstar
essa transformagao (VASQUEZ 1977, p.171).

O estudo tedrico e a atividade pratica, num sé processo, como parte da
educacdo integral, aliam numa feliz combinacdo o desenvolvimento de todas as
potencialidades do estudante. A analise do sistema de ensino universitario sob este
aspecto ndo deixa de ser desencorajadora, pois as tentativas de inovagoes neste
sentido, constituem timidas tentativas ou meros ensaios, ndo prevendo a
implantac&do de um processo flexivel, que evite a frustracdo do jovem ante o divércio
entre instrugdo formal recebida a realidade. O ensino de sala de aula € mesmo de
laboratério, pode oferecer uma formacgéo incompleta, de modo que a experiéncia,
sob a forma de atividade, de trabalho pratico, apresenta-se como parte do processo
ensino aprendizagem e pode constituir-se na propria aprendizagem ou na propria
vida.

Na verdade a universidade se constitui no organismo concebido para oferecer
um ensino metddico e formal as geragoes novas e constitui fator decisivo na sua
formagdo, mas para torna-las aptas a participar e contribuir, de imediato e tomar
parte ativa na vida econdmica, cultural e técnica da sociedade, torna-se valido o seu
preparo para o trabalho também atraves de outros grupos.

Estas participagdes de grupos econdmicos, culturais, sociais, concorrem para
que ndo ocorra o fato de a maioria dos profissionais passar a tomar conhecimento

de sua profissdo e de suas tarefas somente depois de ter concluido o curso e ter se
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engajado no emprego, vindo a sofrer o impacto do mundo do trabalho, da realidade
nova. O chogue com a realidade pode ser traumatizante, pois, além de ndo aliar a
teoria a pratica o pensamento e a agdo, enfrentam problemas de ajustes e de
interagdo no ambiente ocupacional. E quando se ressente do bindmio, conhecimento
e experiéncia, teoria e pratica, aliadas ao desenvolvimento da capacidade de
adaptacéo, da criatividade, aplicaveis a todas as areas do conhecimento humano.
Dessa forma, teoria e metodologia sdo inseparaveis, sendo a metodologia a
discussdo das teorias que embasam os diferentes procedimentos da pratica
profissional. Num sentido amplo a teoria € um conjunto de principios e de nocgdes
ordenadas em relacdo a determinado conhecimento cientifico. Ja Leila Lima Santos
conceitua teoria como um conhecimento cientifico do mundo, que partindo dos
dados reais, apoiando-se na pratica chega a elaborar os conceitos mais gerais, as
conclusbes tedricas e ao reconhecimento das leis que regem os fenémenos e

pratica, a base do surgimento e mudanga dos conceitos cientificos (SANTOS 1986).

A finalidade imediata da atividade tedrica é elaborar ou transformar idealmente, e nao
realmente essa matéria prima, para obter como produtos, teorias que expliquem uma
realidade futura. A atividade teorica proporciona um conhecimento indispensavel para
transformar a realidade, ou traga finalidades que antecipam idealmente sua transformagao,

mas num e noutro caso fica intacta a realidade efetiva (VASQUEZ 1977, p.203).

Com estas colocacgdes evidencia-se que a teoria ndo pode acontecer fora do
horizonte da pratica sendo ela o fundamento da teoria ou seu pressuposto e
encontram-se em continua interagéo e mutua interdependéncia. A pratica
divorciada da teoria distorce a tentativa da agdo consciente e transformadora,
impossibilitando a passagem da pratica a praxis isto e, impossibilitando a criagao da

sintese.
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Conceber que o estagio curricular como um expediente voltado a adquirir
experiéncia profissional, € um erro, pois ndo € um simples estagio que vai garantir
uma experiéncia profissional suficiente. Esta experiéncia sera adquirida no local de
trabalho, onde realmente se adquire a experiéncia, em contato intimo com o
trabalho, e principalmente com a responsabilidade, nao muito enfatizada no estagio.
Alguns locais de trabalho possuem e promovem programas especificos de
treinamento, nominados de programa ‘“trainee”, que servem bem a este fim.
Processos de formacdo continuada com sem nimero de cursos de especializagao,
normalmente realizados paralelamente com uma atividade laboral lapida esta
experiéncia profissional.

O estagio € o momento privilegiado da relagéo teoria /pratica, concepgao que
deve estar presente desde o inicio do curso, mas & no confronto com a realidade
que esta relagdo torna-se mais acentuada e possibilita reflexoes sobre a realidade

profissional com a qual o aluno vai se defrontar no futuro.
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5. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

5.1. Caracterizagao dos Estagios Curriculares da Engenharia Quimica de Curitiba

Das entrevistas realizadas com os Diretores de Cursos e Coordenadores de
Curso respectivamente da Engenharia Quimica da PUCPR e da UFPR, e com os
Coordenadores de Estagio destes cursos foi elaborado um perfil que resultou na
caracterizacao real dos estagios da Engenharia Quimica de Curitiba.

Os dois cursos de Engenharia Quimica existentes em Curitiba sdo o da
Universidade Federal do Parana (UFPR) e o da Pontificia Universidade Catélica do
Parana (PUCPR).

O estagio do Curso de Engenharia Quimica da UFPR é uma disciplina
semestral, Unica do quarto ano do curso. A carga horaria € de 600 horas e deve ser
cursada pelo aluno em uma industria ou empresa que desenvolva atividade na area
da Engenharia Quimica. A dedicacédo do aluno é integral e sua frequUéncia é
controlada por cartdo ponto ou outro instrumento equivalente. O periodo integral tem
por finalidade a vivéncia industrial, e desenvolve atividades seguindo um programa
previamente elaborado, pelo seu Supervisor Engenheiro Quimico na empresa, em
conjunto com um Professor Orientador da Universidade.

O estagio na UFPR cumpre um papel central e orientador do processo de
formacao, em que todas as disciplinas do Curso estdo focadas nele e em fungao
dele.

Como o estagio € uma disciplina do curriculo, no final do periodo acontece
uma avaliacao pelo Professor Orientador em conjunto com o Supervisor Engenheiro

Quimico. Esta avaliacdo € realizada em fungao da defesa de um Relatério de
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Estagio, aléem da avaliagdo dos aspectos humanos, profissionais e do
comportamento do aluno no estagio.

Para assegurar bons resultados, a integracdo Empresa-Escola é muito
importante; e o MEC através do Projeto 16 estabeleceu um convénio com a CNI,
Confederagado Nacional da Industria, que delegou ao IEL (Instituto Ewaldo Lodi), a
nivel nacional, a administragéo dos recursos para o desenvolvimento do programa.

A participacéo do IEL foi importante antes das universidades federais terem
autonomia financeira para administrar seus recursos, atualmente quem administra a
parte financeira € a prépria universidade. O |IEL desburocratizou a liberagdo de
recursos adiantando estes para a aplicagdo imediata no pagamento de passagens,
diarias e condugédo dos professores orientadores, agilizando o desenvolvimento do
programa. Estes recursos eram reembolsados pela universidade ao IEL apds a
devida prestacdo de contas do IEL a Universidade. Com a administragdo direta da
universidade o projeto integrado passou a ndo mais existir, mas o conceito do
estagio integral ainda persiste.

O estagio da Engenharia Quimica da UFPR busca dar ao aluno uma
complementacdo profissional através da realizagdo de um estagio com duragdo
minima de um periodo, realizado em tempo integral sob a supervisdo indireta do
corpo docente. E tem por objetivo possibilitar ao aluno maior conhecimento do
campo de trabalho, contribuir para a redugdo do tempo de adaptagéo do recém-
formado & sua atividade profissional, criar um elo de ligagdo entre escola e empresa
através do aluno, possibilitando uma realimentagdo entre a formagao académica e a
formacao profissional, além da avaliagdo pelo aluno de suas habilidades em

situacoes reais.
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O estagio devera ter carater de qualificagéo profissional sem conotagao com
especializacao ou extensao universitaria. Devera estar intercalado entre pelo menos
dois periodos letivos, a fim de que néo se desvie o carater formativo do aluno, e que
a universidade se beneficie da experiéncia adquirida por alunos e professores,
possibilitando uma realimentagdo do curriculo com base na vivéncia no campo
profissional.

A avaliacdo desta disciplina, estagio, é feita no local do estagio em conjunto,
pelo Professor Orientador e o Supervisor Engenheiro Quimico da Empresa. Esta
avaliagdo consta de defesa de relatério de suas atividades durante o estagio, defesa
oral. Além desta defesa ha uma ficha de avaliagdo que é preenchida pelo Professor
Orientador em conjunto com o Engenheiro Quimico Supervisor; e nesta ficha estdo
aspectos profissionais e humanos do aluno. A aprovacgéo ocorre quando a soma das
notas da defesa do relatério mais a pontuagdo da ficha de avaliagdo atingem a
somatoéria de 70 pontos no minimo, nota esta que € langada no histérico escolar do
aluno como ocorre semestralmente na disciplina de Estagio Supervisionado.

Na PUCPR o estagio no Curso de Engenharia Quimica consiste em uma
disciplina de carga horaria de 180 horas regulamentada pela Resolugdo n°® 003/93
do CONSEPE de 02/06/93. O nome da disciplina € Estagio Supervisionado e esta €
dividida em dois semestres de 90 horas perfazendo uma carga horaria total minima
de 180 horas. Para ser aluno-estagiario o discente deve estar matriculado no 9° ou
10° periodo cumprindo o estagio durante este ano letivo. E realizado em empresas
que atuem na area da Engenharia Quimica ou que apresentem setores que se
enquadrem como atividade referente a esta area. Os objetivos principais do Estagio
da Engenharia Quimica da PUCPR s&o fornecer uma experiéncia basica para

adequar a futura acdo profissional e dotar o estagiario de informacgdes
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complementares, indispensaveis a sua profissdo. Também tem por objetivo treinar o
estudante com vistas a sua integracdo ao mercado de trabalho, identificar o futuro
profissional com um segmento do mercado de trabalho e implementar uma visdo do
mercado de trabalho e sua interagdo com a sociedade e com o contexto socio-
politico-econémico. A PUCPR como instituicdo deseja que seus alunos adquiram
alem da formagdo técnica pertinente a sua profissdo, uma formagdo moral
comprometida a estabelecer processos de relacées humanas no trabalho dentro da
ética profissional, tanto com seus possiveis subordinados, quanto com seus
provaveis superiores, e 0 estagio € um teste para este tipo de formacéo, em contato
com o mercado de trabalho.

O estagiario da Engenharia Quimica da PUCPR ¢ orientado por um Professor
Supervisor que esta permanentemente em contato com o aluno-estagiario, em
reunides quinzenais na sala de aula, pois o estagio ndo € integral; com o objetivo de
orientar e acompanhar o seu desempenho, avaliando as condi¢gdes do campo de
estagio também. Junto com o Professor Supervisor também orienta o estagiario, o
Engenheiro Quimico da empresa concedente. Este profissional preenchera ao longo
do tempo de estagio uma ficha de avaliagdo que sera entregue ao Professor
Supervisor e sera levada em consideragao na hora da avaliagéo final.

A avaliagao consiste em defesa de relatdrio de estagio junto ao Professor
Supervisor, a analise da ficha de avaliacdo preenchida pela empresa e a avaliagéo
do relatério propriamente dito; que consiste na consideragdo da aplicacdo de
conceitos tedricos, manuseio de equipamentos e técnicas e o nivel de contato com a
tecnologia empregada. Estas avaliagdes sdo de forma continuada e realizadas ao
longo do ano mediante a participacdo pelo aluno das reunides sistematicas

quinzenais promovidas pelo Professor Supervisor.
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Com base nos dados levantados nas entrevistas com o Diretor de Curso da
PUCPR e Coordenador de Estagio da UFPR, constatou-se que as maiores
dificuldades encontradas pelas Instituicbes de Ensino objeto de estudo, relativas a
acdo do estagio resume-se a quatro, sendo a mais importante as dificuldades
financeiras , o custo da captacdo das vagas e da supervisdao ou orientacdo dos
estagiarios no campo de estagio. Este deslocamento para a supervisdo tem um
custo para o professor nem sempre compreendido pela instituicdo; que considera
gue uma determinada carga horaria supre estas necessidades.

A integracdo entre empresa e universidade € outra dificuldade levantada,
embora este problema tenha sido contornado principalmente pela presenca de ex-
alunos, presentes no campo de estagio, que ja conhecem a metodologia da
integracdo. O terceiro problema levantado € a pouca diversificagdo dos campos de
estagio, principalmente na regido, com muitas empresas voltadas ao ramo da
Quimica e poucas voltadas ao ramo da Engenharia Quimica; ocasionando
verdadeiras batalhas na época da selecdo, o que necessita de critérios muito bem
definidos para ordenar a selecdo sem cometer possiveis injusticas. E finalmente a
quarta dificuldade apontada pelos professores é a falta de uma politica bem definida
da instituicdo, principalmente no caso da UFPR, que citando o exemplo dado pelo
professor entrevistado, nas avaliagcbes de desempenho para progressdo e também
para os formularios da GED, gratificacdo pecuniaria dos professores das
universidades federais, ainda ndo ha uma definicdo quanto a niumero de horas que
podem ser computadas, ou pontos creditados nestes documentos, ficando a critério

das comissdes de avaliagdo computar estas atividades ou nao.
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5.2 O Significado do Estagio para os Alunos dos Cursos de Engenharia Quimica.

Tabela 1- Significado do estagio para os alunos

Significados Alunos da Alunos da Media
UFPR % PUCPR % %
Aplicacdo dos conhecimentos tedricos 36,8 33,0 34,9
Conhecimento da atividade profissional 26,0 40,0 33,0
Desenvolver relagées interpessoais 16,0 12,0 13,5
Experiéncia profissional 10,0 50 75
Desenvolver trabalho em equipe 8,0 7,0 7.5
Conhecer o mercado de trabalho 4,2 3.0 3,6
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Quadro 1 — A importancia atribuida ao estagio pelos alunos

Importancia Atribuida Ordem de Importancia
Conhecimento da Realidade Profissional Primeira
Capacitacao para o mercado de trabalho Segunda
Articulacao tetrico pratica Terceira
Possibilidade de emprego posterior Quarta

Auxilio financeiro Quinta

Fonte: Dados de pesquisa de campo

As respostas para o significado do estdgio evidenciam a importancia da
aplicacdo dos conhecimentos teéricos na pratica profissional, e ndo a articulagao
teoria-pratica. Os estagiarios ddo grande énfase ao conhecimento da realidade do
mercado e a capacitacdo para o mercado de trabalho, o que leva a concluir que o

estagio para o estudante de Engenharia Quimica € uma nova descoberta, de algo
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que eles nao tem ou nao tinham conhecimento que ¢ a atuacdo do engenheiro

quimico na sua futura vida profissional. Um dos alunos relata:

“O estagio foi bastante importante na minha formacao porque foi o momento em
que eu convivi com engenheiros, percebendo a atividade dos profissionais, apliquei
conhecimentos, reconhecendo o que foi util e o que foi basico para executar as

tarefas propostas”.(2)

Um outro aluno relata:

O estagio que realizei teve uma importancia excepcionalmente grande na minha
formacgdo. Posso afirmar que foi o melhor e 0 mais bem aproveitado periodo da
minha vida académica. A minha visdo da fun¢do do engenheiro quimico tornou-se
realmente mais clara, o que justifica a idéia de que o estagio ndo simplesmente
completa as atividades da faculdade, mas sim fornece os dados mais necessarios
para a formacéo profissional. O estagio e a faculdade sdo duas realidades muito
diferentes, na industria eu descobri que muitos valores impostos pela faculdade ndo
tem importancia alguma, assim como outros valores de grande importancia nem

sequer sdo colocados pela escola”.(11)

O campo da engenharia quimica € muito amplo e difuso, e com o conhecimento
tdo disseminado e aprofundado nas diversas areas, que nao se pode falar ou
ensinar ou ao menos citar todos os assuntos envolvidos na pratica profissional, por
isso a existéncia do estagio supervisionado, que como uma disciplina, reforca os

entendimentos globais, se tornando um momento trans e interdisciplinares; ou é o
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momento que o estudante comeca a fazer as ligagbes entre os conteudos
ministrados.
A Professora Marcia Kersten cita num debate no | Encontro de Estagios da

Universidade Federal do Parana.

Para o professor, 14 no seu departamento, para o aluno, |a no seu curso, a inter e a
multidisciplinaridade séo feitos herdicos, na medida em que se tem que romper com diversas
amarras desde os burocraticos, até os receios e anseios de sair do “castelo” acontecer aquele
momento de sintese de encontro da produgdo a académica, o “mundo do saber” com o
cotidiano das agdes e relagdes sociais, o “mundo do fazer’... E o espago da pratica
académica, do contato com a realidade do social. Os homens, as instituigbes sociais, 0
trabalho, ndo se constituem mais em organogramas e diagramas, nao sao mais de papel.
Estéo ali na sua frente, falando, gritando, opinando, acontecendo,... € fundamentalmente um
momento de sintese entre o saber académico e a realidade. (KERSTEN, 1993 p.150, 151).

5.3 O Estagio e a Organizagao Curricular.

Cabe salientar que os estagios acontecem de forma distinta dentro da grade
curricular dos dois cursos analisados, o da UFPR no quarto ano e o da PUCPR no
quinto e ultimo ano, mas as respostas obtidas revelam um modo de pensar sobre o
estagio, surpreendente e de certa forma esperado como foi expresso no quadro 2.

Nado resta duvidas de que a experiéncia pela qual passou o aluno estagiario
transformou de alguma maneira sua forma de ver a vida. As respostas dadas e os
dois itens de maior relevancia, a compreensao dos conteudos e o dialogo com os
professores, sdo a prova cabal de que no estagio se deu a praxis, ou a superagao
da dicotomia teoria-pratica.

Quando questionados sobre a carga horaria do estagio e se foi suficiente para
atingir os objetivos propostos ou respondidos no item anterior, dos 22 consultados
18 disseram que sim e 4 disseram que nao. A carga horaria minima de estagio dos
alunos de Engenharia Quimica da UFPR é de 600 horas no semestre e a carga

horaria minima de estagio dos alunos de Engenharia Quimica da PUCPR ¢é de 180
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horas no UGltimo ano de Universidade. Como se explica esta incongruéncia? E
simples, pois os alunos da PUCPR, cuja carga horaria de estagio ¢ de 180 horas
normalmente prorrogam seus contratos com as empresas concedentes e fazem se
nao a mesma carga horaria que os alunos da UFPR, até mais. Isto explica a
congruéncia das respostas, e leva a conclusdo de que no Estagio quanto maior a
carga horaria possivel, maior € a satisfagcdo e o aprendizado. Na parte destinada as
justificativas a grande maioria explica sua satisfacdo com a carga horaria, relatando
as diversas prorrogacoes dos contratos e de quanto aprenderam neste tempo.

Em relacdo ao periodo em que o estagio foi realizado, também existe uma
diferenga entre a UFPR e a PUCPR nos cursos de Engenharia Quimica. Na UFPR, o
estagio € ofertado no nono e décimo periodo, portanto no penultimo ano para a

UFPR e no ultimo ano para a PUCPR.

Quadro 2 — Periodo do curso em que € ofertado o estagio e opinido dos alunos

sobre o posicionamento do estagio no curriculo.

UFPR (7° e 8° Periodo) | PUCPR (9° e 10° periodo)

Estagiarios satisfeitos 2 7

Estagiarios insatisfeitos 9 4

Fonte: Dados de pesquisa de campo

Este quadro mostra a insatisfacdo quanto ao periodo de estagio dos alunos
da UFPR e a adequacgdo, na visao dos alunos de Engenharia Quimica de Curitiba,
de que o Estagio Obrigatoério, deveria estar posicionado no curriculo no ultimo ano
do curso. As argumentacoes estao centradas na possibilidade de contratacao, e no
retrocesso, que é ou esta sendo, na opinido dos alunos, voltar aos bancos escolares

depois de uma experiéncia tado gratificante que foi o estagio. O argumento para o
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nao dos alunos que estagiaram ou estdo estagiando no ultimo ano, 9° e 10° periodo,
é de que a carga curricular do ultimo ano nao permite um aproveitamento ideal do
estagio, porque este também ndo ¢é integral. Os motivos justificando o
posicionamento contrario ao estagio no 4° ano ou sétimo e oitavo periodo sdo

evidentes:

“Os alunos voltam desmotivados do estagio, saindo da realidade do dia a dia
industrial da profissdo que escolhemos, para a realidade académica de sentar na
‘carteirinha’. No estagio fui tratado como engenheiro, participando de decisoes e
decidindo; usando a teoria ensinada na faculdade, e também a parte emocional,
gerencial, administrativa e todas as outras coisas que aprendemos na empresa.
Vendo a universidade como formadora de profissionais qualificados pela sociedade,
no caso a industria quimica, e acho que a pior parte € esta, o estagiario que fez um
bom estagio sairia empregado, se o estagio fosse no ultimo semestre do ultimo ano”
(7).

O que se nota neste depoimento € o desconhecimento pelos alunos dos

objetivos basicos do estagio obrigatério no curso de Engenharia Quimica.

Este tipo de estagio foi implantado, desde o comego do seculo [XX], nos Estados Unidos,
porque se chegou a conclusdo que as profissdes de Engenheiros ndo poderiam ser
ensinadas somente nas instituicbes universitarias tornando necessaria paralelamente ao
ensino teodrico, uma experiéncia pratica que assegurasse sua perfeita compreensio (ENTRES
1993 p. 181).

Como caracteristica dos Estagios obrigatérios, estes devem ter o carater de
aprimoramento, sem a conotagdo de especializagdo nem de extensdo universitaria.
O estagio devera ser intercalado por dois periodos letivos com o objetivo de que nao

se desvie o carater formativo do aluno e também que a universidade se beneficie da
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experiéncia adquirida por alunos e professores possibilitando uma realimentacao do

curriculo com base na vivéncia do campo profissional (ENTRES 1993).

5.4. A Supervisdo do Estégio.

As respostas mais significativas em relagdo ao Professor Orientador foram a
de que houve pouca orientagdo ou que ndo houve orientacdo. As expectativas dos
alunos quanto a orientagdo do professor estdo acima do proposto pelas
universidades, e muitas alegam que s6 houve duas visitas, uma na apresentagao do
plano de trabalho e outra na avaliagao.

Conforme entrevista com os coordenadores de estagio das instituicoes este
o numero de atendimentos dispensados pelo professor ao aluno estagiario. Em
outras épocas existia uma terceira visita na fase intermediaria do estagio, que foi
cancelada devido a falta de recursos para transporte do professor; e na PUCPR, sao
dois orientadores para 37 alunos, ndo possibilitando um numero maior de visitas a
campo.

Em relacdo ao Engenheiro Supervisor obteve-se nove respostas que definem
bem o espirito do estagio obrigatorio. Estas respostas foram a de que a orientagao
dada pelo engenheiro supervisor foi suficiente, e permitiu ter nocdes basicas para
executar o trabalho proposto.

A constatacdo da falta de acompanhamento dos estagiarios pelas
Universidades ndo surpreende; pois esta forma de perceber o estagio, que no ponto
de vista de muitos professores tem somente a funcdo de complementacdo. O curso
como um todo deveria responsabilizar-se pela teoria e o estagio pela pratica, desta

forma a Universidade ja teria cumprido seu papel dando conta da teoria. Esta forma
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de ver o estagio esta totalmente ultrapassada, entende-se hoje a teoria e a pratica
dentro do mesmo processo unitério e dindmico, em que a teoria orienta a acgao,
entendida como transformacao da realidade, e esta, podendo reorientar a propria

teoria, fazendo a avancar (VASQUEZ 1977).

5.5. Relagao Teoria — Pratica

As respostas obtidas dao maior énfase a uma aplicagado da teoria na pratica,
voltada a realidade de cada local. A idéia que a multiplicidade de respostas
transpareceu foi uma transformacgéo dos conceitos tedricos e uma adequacéo a cada
pratica especifica.

O relato a seguir resume a totalidade das respostas, tanto dos alunos da
UFPR quanto da PUCPR:

“Muitos conceitos aplicados por alguns professores estavam do pleno acordo
com o que encontrei na industria outras ao contrario contradizem totalmente a
realidade de uma fabrica. A base tedrica fornecida pela universidade foi muito
importante na compreensdo de muitos conceitos vistos no estagio, de maneira que
um leigo jamais compreenderia os detalhes do processo. Chegamos neste ponto a
questionar qual o momento ideal para observar a pratica, ou 0 momento para o
aluno de engenharia sair para o estagio?” (11)

Nos primeiros dois anos e meio de curso os alunos de engenharia ndo véem
engenharia, e sim matematica, neste prazo o aluno é leigo em engenharia e nao
compreenderia 0 processo produtivo onde estaria inserido, no caso de estagio neste
periodo. A realidade € um espaco concreto, um momento histdrico e ndo se pode
perder este momento, pela inser¢gao inadequada do aluno em contato com esta

pratica sem a compreensao efetiva desta agdo. A pratica € marcada pela existéncia
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da teoria. Ha uma relagdo dialética entre teoria e pratica, a teoria se constroi sobre a
pratica mas, também se antecipa a ela (Vasquez 1977).

A prética, o estagio, ndo existe sem um minimo de ingredientes tedricos, tais
como o conhecimento da realidade que é objeto da transformag&o, o conhecimento
da pratica acumulada em forma da teoria, o conhecimento dos meios e de sua
utilizagdo técnica exigida, com que se leva a cabo essa transformagao; isto o aluno
adquire na Universidade e seria a preparagdo para o estagio, que ocorrera
preferencialmente nos Uultimos periodos do curso. O aluno que ingressa na
Universidade recebe uma formacdo quase que exclusivamente intelectual e na
maioria das vezes, descolada do movimento concreto da sociedade. O estagio tem
sido a Unica janela onde ha saida de ar da teoria para encontrar com o bafejo da
pratica, para reunificar a dialética rompida (KUENZER, 1993).

Se esta relagdo ndo ocorre nos primeiros anos do curso , pelo excesso de
contelidos basicos tais como matematica e fisica basica, e nenhuma engenharia,

deve-se repensar o curriculo das engenharias para que este fato ndo aconteca.

5.6. A avaliacdo do estagio.

Na categoria avaliagdo do estagio foram feitas perguntas que revelaram
respostas claras e objetivas, para a compreensdo do assunto. Foram colocados
quatro quesitos sobre o sistema de avaliacdo e quatro quesitos sobre o que € mais
relevante apos a realizagdo do estagio e se a avaliacao do estagio foi adequada em

relacéo a:
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Quadro 3 - Percepcao da avaliagao do estagio pelos alunos:

UFPR PUCPR
Percepgdo do aluno quanto a| Sim Em | Nao | Sim Em Nao
adequacédo da avaliagdo do estagio parte parte
Sistema de Avaliacao 30% | 30% |40% | 100% | 0% 0%
Conhecimento dos critérios 20% | 70% | 10% | 100% | 0% 0%
Conceito atribuido 40% | 50% | 10% | 40% | 30% | 30%
Auto-conhecimento 40% | 60% | 0% | 70% | 20% 0%

Fonte: Dados de pesquisa de campo

Dos alunos consultados, a grande maioria esta satisfeita ou parcialmente
satisfeita como os critérios de avaliagdo, que consiste em ficha de avaliagdo focada
aos aspectos profissionais da atuacdo do estagiario no campo de estagio, analise e
defesa de relatorio sobre as atividades praticadas no estagio. As reunibes
quinzenais dirimem as duvidas dos alunos da PUCPR quanto aos critérios de
avaliacdo, o que reflete na coleta de dados.

A ficha de avaliagdo tanto da UFPR enquanto a da PUCPR, focam as agoes
comportamentais dos alunos, com poucos itens técnicos. Estes itens
comportamentais servem de avaliagdo do seu auto-conhecimento, o que reflete nas
respostas. Esta é possivelmente uma das Unicas vezes em que o aluno se sente
realmente avaliado dentro da universidade. Esta avaliagédo é feita pelo Engenheiro
Supervisor em conjunto com o Professor Orientador.

O retorno desta avaliagéo reflete no aluno por muito tempo, e serve para que
ele mude determinadas atitudes em fungéo desta avaliagdo. O conceito ou a nota do

estagio ndo tem muita importancia, mesmo porque € um conceito atribuido pelo
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professor orientador que como ja vimos, fez no maximo duas outras visitas ao
estagiario. Quem realmente avalia € o Engenheiro Supervisor que passou o tempo
do estagio junto com o aluno estagiario.

Na tabela 4 temos os aspectos do que melhorou na vida académica dos

estagiarios, apos a realizagao do estagio. As respostas estéo tabuladas a seguir.

Tabela 4 — Aspectos que melhoraram apoés a realizagéo do estagio.

Aspectos que melhoraram na vida académica UFPR PUCPR
A compreenséo dos conteudos 38% 57%
O didlogo com os professores 38% 21,4%
O desempenho escolar 24% 14,2%
Nao percebeu mudancas 0% 7,4%
Total 100% 100%

Fonte: Dados de pesquisa de campo

Na percepcdo dos alunos as diferengas entre UFPR e PUCBR, ficaram
evidentes na concepgéo e na organizagdo do estagio, com opiniGes distintas sobre a
insercdo no curriculo e carga horaria. Quanto a orientagdo de estagio, temos
opinides muito parecidas de ambas instituigdes, pois o aluno ndo se contenta
somente com duas visitas, no seu entender esta situag@o , o estagio, exigiria do
professor orientador uma atuagédo mais efetiva de orientagao.

N3o resta divida de que a experiéncia pela qual passou o aluno estagiario
transformou de alguma maneira sua forma de ver a vida. As respostas dadas e os
dois itens de maior relevancia, a compreenséo dos conteudos e o didlogo com os
professores, sdo a prova cabal de que no estagio ha superagao da dicotomia teoria-
pratica. Ouve uma real transformacdo da realidade, proporcionada pela vivéncia

ocorrida no estagio.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo buscou analisar a concepcgdo e a operacionalizagéo de estagios
dos Cursos de Engenharia Quimica de Curitiba, compreender suas dificuldades e
fornecer subsidios para o Projeto Pedagdgico da PUCPR e da UFPR.

Tem como objetivo fornecer subsidios quanto a forma de planejamento,
regulamentacdo, avaliagdo e caracteristicas dos estagios obrigatorios, tendo em
vista uma melhora no desempenho dos alunos e também uma sedimentagao dos
conhecimentos tedricos-praticos.

O estudo esta limitado a dois cursos e busca analisar o estagio a partir da
visdo do aluno e dos diretores/coordenadores desses cursos; nao tem assim a
pretensdo de generalizar a analise para outras realidades.

Com a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional-LDB
(Lei 9394/96) extingem-se os curriculos minimos e se propde Diretrizes Curriculares,
a serem contempladas na proposi¢gdo dos Projetos Pedagodgicos. Os Cursos de
Engenharia Quimica, obrigatoriamente deverdo contemplar estagios curriculares
supervisionados de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolugdo
CNE/CES de 11/2002 e o seu planejamento devera ser norteado pelo perfil
estabelecido para estes cursos.

Em relacdo ao perfil do egresso cabem algumas consideragdes, uma vez que,
se propde uma sélida formag&o técnico-cientifica, mas de forma muito abrangente
para cursos de graduagdo. Referem-se a capacidade de resolugdo de problemas
considerando varios aspectos muito abrangentes, que um bom curriculo sozinho
dificilmente tem competéncia e disponibilidade de tempo para executar.

Por outro lado, estas diretrizes contemplam o estagio como atividade

obrigatéria e supervisionada pela instituicdo de ensino, mediante acompanhamento
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individualizado e relatorios técnicos durante este periodo o que ja vem sendo feito
nos cursos pesquisados. A grande dificuldade que surge com a aprovagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia Quimica € o
estabelecimento da duracdo minima de 160 horas de estagio para todo o periodo
que transcorre o curso.

Sabe-se que ha uma pressao muito grande para a reducao da carga horaria
dos cursos de graduagédo promovida pelo proprio MEC, com o objetivo de atender no
menor tempo possivel o0 maior numero de alunos e com o menor custo despendido.
O que se questiona é: até que ponto as instituicdes de ensino ampliarao este tempo
de estagio, e como serdo distribuidas estas horas no curriculo uma vez que nao se
faz referéncia a forma de insergdo do estagio nos curriculos dos cursos. Questiona-
se ainda o que representa para as engenharias, um campo amplo e multidisciplinar,
esta carga horaria de estagio.

A opinido geral das pessoas envolvidas na formulagdo dos curriculos
especificos para estas areas, € que gradativamente o desenvolvimento das
competéncias e habilidades ficam comprometidas, levando a uma queda continua
na qualidade dos cursos superiores no pais, como estd sendo presenciado
atualmente.

Outro aspecto refere-se a operacionalizagdo dos estagios que devem ser
norteados por regulamentos elaborados pelas instituicbes de ensino. A
regulamentagéo dos estagios é de competéncia das Instituigdes de Ensino conforme
o artigo 82 da LDB: “Os sistemas de ensino estabelecerdao as normas para a
realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino medio ou
superior em sua jurisdigdo”. As instituicbes de ensino também deverao seguir as

determinagdes da Legislagdo Federal que normatiza os estagios no pais, Lei
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6497/77 regulamentada pelo Decreto 87497/82. A Lei 8859 de 23/03/1994 manteve
o teor da Lei 6494/77 e a estendeu para a regulamentacdo de estagio aos
portadores de necessidades especiais, e esta em vigor até hoje.

Neste estudo foi possivel identificar, mediante entrevista com os
diretores/coordenadores como sdo operacionalizados os estagios nas instituicoes
pesquisadas. As normas para esta operacionalizagdo constam nos regulamentos
dos Cursos. Para que os estagios sejam desenvolvidos de forma a contemplar as
normas vigentes na legislacdo e os objetivos propostos nos projetos pedagogicos
para a formacdo do engenheiro quimico, é fundamental uma regulamentagéo bem
detalhada, na qual a avaliacdo do estagio tem destaque especial.

Nao é possivel regulamentar algo sem saber efetivamente o que se pretende
alcangar para submeter a avaliagdo, pois & impossivel realizar um estagio sério,
realizar um estagio em que o aluno aprendeu fazendo, se efetivamente n&o houver
uma regulamentacao daquilo que o aluno deve fazer, quando deve fazer, como deve
fazer, como deve relatar o que fez e como sera avaliado pelo que fez.

A regulamentagdo sem uma analise criteriosa pode levar todo o processo de
aprendizagem a um engessamento ndo desejavel, principalmente nas areas mais
especificas. De qualquer maneira é necessario que a regulamentagao traga de
forma bem clara os objetivos dos estagios, que sem duvida terdo que ser definidos
em funcéo da filosofia de estagio da instituigéo e do projeto pedagogico do curso.

Nos cursos pesquisados verifica-se uma preocupacdo com a avaliagéo que é
feita mediante apresentacao de relatérios e sua defesa, bem como uma avaliagéo de
desempenho do estagiario na empresa, pelo profissional de campo. Uma
preocupacao identificada ao longo da pesquisa é quanto aos critérios de avaliagao

de cada professor orientador em relagdo a defesa e conteudo do relatorio. A
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preocupacio reside no elemento subjetivo do avaliador e o nivel de envolvimento
desenvolvido. A orientacdo pode levar a um nivel de envolvimento que no ponto de
vista de muitos educadores compromete a avaliagao.

Ressalta-se a préatica da avaliacdo de processo que é feita mediante reunides
quinzenais na PUCPR, que possibilita corre¢gdo de rumos e propicia ao aluno a
possibilidade de maior aperfeicoamento e uma maior interagdo com os outros
campos de estagio, que acontece nos relatos e apresentagbes dos respectivos
estagios pelos alunos. A avaliagio da aprendizagem deve ter o carater de
diagnostico, e isto s6 € possivel quando os critérios s&o definidos e de conhecimento
dos alunos.

O estagio representa muito na vida académica dos alunos pesquisados, € 0
momento de conhecer a realidade da profisséo que escolheram; de perceberem se
sdo capazes de exercer a profissdo, de conhecer o trabalho de profissionais da area
e isto ficou evidente nos dados obtidos junto aos alunos. Nesta perspectiva um
estagio de 160 horas proposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais é insuficiente
para o aprendizado requerido pelo perfil.

O curso de Engenharia Quimica requer um tempo de permanéncia do aluno
no campo de profissional para compreender o processo de trabalho da area e
desenvolver acbes nos diferentes espagos profissionais. Cabe as Instituices de
Ensino inserir estagios nos cursos com carga horaria que atenda as necessidades
para uma soélida formagdo técnico-cientifica, mediante a construgdo de projetos
pedagdgicos como o da PUCPR que contempla uma vis&o ética e humanista voltada
para o atendimento das demandas da sociedade.

Para superar as dificuldades levantadas deve-se levar em conta os aspectos

envolvidos. As dificuldades financeiras estdo presentes em todos os lugares e com
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criatividade podem ser superadas. O uso de instrumentos mais baratos e eficazes,
como a Internet, por exemplo, diminuem os custos da captagdo de vagas. A
orientacdo feita pelo Professor pode ser a distancia; ficando a visita para
apresentagdo inicial e a avaliagdo final. Quanto a integracédo empresa-escola, esta
tem que ser preparada nos bancos escolares, que esta formando o futuro
profissional, que se bem preparado, ao sair da escola e ingressar no mercado de
trabalho seja receptivo a novos estagiarios. Quanto a diversificagéo dos espacos de
estagio deve-se ampliar o nimero de empresas concedentes de estagio e provocar
um rodizio, contemplando ora umas ora outras empresas, mantendo todos os canais
abertos, o que leva a uma boa diversificagéo de vagas.

Quanto a politica na instituicdo em relagdo aos estagios, normalmente
inexistente ou se existente nd3o muito bem definida, deve ser incentivada,
sensibilizando os administradores da importancia do estagio para o aprendizado e
também como o aluno presente no campo de estagio no caso a empresa, leva o
nome da instituicdo junto com ele. Outras dificuldades podem surgir ou ja surgiram e
foram superadas, mas o que importa € o objetivo final ter sido alcangado. Este
objetivo baseia-se em produzir o conhecimento proprio fundado na pesquisa e
elaboracdo propria, condigdes estas que o estagio favorece.

Uma proposta pedagogica condizente com as necessidades de aprendizagem
do engenheiro quimico devera contemplar estagios desde o primeiro periodo do
curso, favorecendo aproximacgdes sucessivas com a realidade profissional e nos
Gltimos anos a oferta de um estagio com um minimo de 600 horas, propiciando a
imers3o do aluno no campo profissional. A imersdo & importante para caracterizar
uma desvinculagdo de suas atividades académicas, favorecendo uma vis&o clara de

suas atividades profissionais que encontrara no futuro depois de formado. Seu elo
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de ligagdo com a academia & o Professor Orientador que devera exercer sua
orientagdo com esta visdo. Esta situagdo favorecera a instituicdo de ensino e os
professores, pois o retorno aos bancos escolares devera trazer consigo o
questionamento e o ensinamento e principalmente o conhecimento proprio adquirido
no estagio, possibilitando a troca destes conhecimentos com os colegas e os
professores. Com esta situagdo todos ganham, o professor aprende, o aluno
complementa seus conhecimentos produzidos e os colegas que compartilham suas

experiéncias.
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8. APENDICE A —QUESTIONARIO DA PESQUISA COM OS ALUNOS
QUESTIONARIO
| — IDENTIFICACAO

1. Universidade do curso:

2. Periodo que esta cursando:

3. Periodo do curso em que desenvolveu o estagio:

4. Carga horéria do estagio realizado:

5. Horario que cumpriu ao realizar o estagio:

6. Local de realizacéo do estagio:

7. Estagio remunerado ( ) SIM () NAO

Il — O SIGNIFICADO DO ESTAGIO NA FORMACAO PROFISSIONAL

8. Qual foi o significado do estagio para a sua formagao.

9. Considera que a carga horaria do estagio foi suficiente para o seu aprendizado
( YSIM ( )NAO
Justifique a

resposta:

10.Considera que o periodo do curso no qual é ofertado o estagio € o mais
adequado?
( )SIM ( )NAO

Em caso negativo explique porque:
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11.Descreva como foi a orientagao inicial no estagio:
- Pelo professor

orientador:

Pelo engenheiro

supervisor:

12.Coloque em ordem crescente (de 1 a 5) atribuindo ao nimero 1 a maior
importancia e ao numero 5 a menor importancia do que representa o estagio para
VOCE.

() Auxilio financeiro

( ) Articulacdo tedrico-pratica

() Conhecimento da realidade profissional

( ) Capacitacao para o mercado de trabalho

() Possibilidade de emprego posterior

13.Descreva como vocé percebeu a relagdo entre os conhecimentos tedrico-praticos
adquiridos na universidade e aqueles utilizados pelos engenheiros supervisores

no campo estagio.




14. As orientagdes do professor orientador durante o estagio foram suficientes?
( )SIM
( )EMPARTE
( )NAO
Justifique a

resposta:

86

15.As orientagbes do engenheiro supervisor durante o estagio foram suficientes?
( )SIM
( ) EMPARTE
( )NAO
Justifique a

resposta:

16.Considera que a avaliagédo do estagio foi adequada em relagao a:
SIM | EMPARTE | NAO

Sistema de avaliagéo

Conhecimento dos critérios

Conceito atribuido (nota)

Auto conhecimento

17.Ap0s a realizagdo do estagio vocé considera que melhorou:
( ) O desempenho escolar

( ) O dialogo com os professores

( ) A compreenséo dos conteldos desenvolvidos em sala de aula

() Nao percebeu mudancas
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9. APENDICE B — Perguntas das entrevistas realizadas com os professores

responsaveis pelos estagios na UFPR e PUCPR

1-

Discorra sobre a insergdo dos estagios na Engenharia Quimica

Qual o principal objetivo do estagio na Engenharia Quimica?

Como é a avaliacdo do estagio?

Quais aspectos sdo levados em conta na avaliagdo do estagio?

Como ¢é a orientacao dos professores aos estagiarios e quantas visitas sao
previstas para esta orientacao?

Como se faz a captagao das vagas para o estagio?

Quais as principais dificuldades encontradas na administragdo dos estagios?
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10. ANEXO A — Diretrizes Curriculares para os cursos de engenharia

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUGAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARGO DE 2002."

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em vista o
disposto no Art. 9°, do § 2° alinea “c”, da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento
no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001, pega indispensavel do conjunto das
presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da Educacgéo, em 22
de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Resolugéo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em

Engenharia, a serem observadas na organizagéo curricular das Instituigdes do Sistema de Educacao
Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Engenharia definem os
principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formagdo de engenheiros, estabelecidas pela
Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, para aplicagdo em ambito
nacional na organizagéo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagogicos dos Cursos de
Graduagao em Engenharia das Instituigdes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagéo critica e
criativa na identificag&o e resolugéo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento
as demandas da sociedade.

Art. 4° A formacgdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais 2a
engenharia,;

Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

lIl - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagao e a manutencdo de sistemas;

VIl - avaliar criticamente a operagao e a manutengdo de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Xl - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

Xll - avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

Xl - assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre claramente
como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a necessidade
de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo dos estudantes.

) CNE. Resolugao CNE/CES 11/2002. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 9 de abril de 2002. Secéo 1, p. 32.
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§ 1° Deveréo existir os trabalhos de sintese e integragao dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade obrigatéria como requisito
para a graduagao.

§ 2° Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciagdo
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
prototipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras.

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu curriculo
um nucleo de conteldos basicos, um nlclec de conteldos profissionalizantes e um nudcleo de
conteudos especificos que caracterizem a modalidade.

§ 1° O nucleo de conteldos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versara sobre os topicos
que seguem:

| - Metodologia Cientifica e Tecnologica;
Il - Comunicagéo e Expresséo;

Il - Informatica;

IV - Expressao Grafica;

V- Matematica;

VI - Fisica;

VIl - Fendmenos de Transporte;

VIl - Mecéanica dos Sdlidos;

IX - Eletricidade Aplicada;

X - Quimica;

Xl - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Xl - Administracéo;

Xl - Economia;

XV - Ciéncias do Ambiente;

XV - Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

§ 2°Nos contetudos de Fisica, Quimica e Informatica, € obrigatéria a existéncia de atividades de
laboratério. Nos demais contelidos bdsicos, deverdo ser previstas atividades praticas e de
laboratérios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade pleiteada.

§ 3° O nicleo de conteldos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria minima, versara sobre
um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido pela IES:

| - Algoritmos e Estruturas de Dados;

Il - Bioquimica;

I - Ciéncia dos Materiais;

V- Circuitos Elétricos;

V- Circuitos Légicos;

VI - Compiladores;

VIl - Construgéo Civil;

VIl - Controle de Sistemas Dinamicaos;
IX - Converséo de Energia;

X- Eletromagnetismo;

Xl - Eletrénica Analégica e Digital;

XII - Engenharia do Produto;

Xl - Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
XIV - Estratégia e Organizagao;

XV - Fisico-quimica;

XVI- Geoprocessamento;

XVII - Geotecnia;

XVIIl - Geréncia de Produgao;

XIX - Gestao Ambiental;

XX -  Gestao Econdmica;

XXI- Gestéao de Tecnologia;

XXIl - Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
XXIII - Instrumentacao;

XXIV - Maguinas de fluxo;
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XXV - Matematica discreta;

XXVI - Materiais de Construcdo Civil;

XXVII - Materiais de Construgao Mecanica;
XXVII - Materiais Elétricos;

XXIX - Mecénica Aplicada;

XXX - Métodos Numeéricos;

XXXI - Microbiologia;

XXXIl - Mineralogia e Tratamento de Minérios;
XXXl -Modelagem, Anélise e Simulagdo de Sistemas;
XXXIV -Operacoes Unitarias;

XXXV - Organizagao de computadores;
XXXVI| -Paradigmas de Programacao;

XXXVII -Pesquisa Operacional,

XXXVIII - Processos de Fabricagao;

XXXIX -Processos Quimicos e Bioquimicos;
XL - Qualidade;

XLI -  Quimica Analitica;
XLII - Quimica Organica;
XLIII - Reatores Quimicos e Bioguimicos;

XLIV - Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;
XLV - Sistemas de Informag&o;

XLVI - Sistemas Mecéanicos;

XLVIl - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecénica;

L- Telecomunicagdes;

LI- Termodindmica Aplicada;
LIl - Topografia e Geodésia;
LIl -  Transporte e Logistica.

§ 4° O nucleo de conteudos especificos se constitui em extensdes e aprofundamentos dos conteudos
do nicleo de contelidos profissionalizantes, bem como de outros conteidos destinados a caracterizar
modalidades. Estes conteGidos, consubstanciando o restante da carga horaria total, serdo propostos
exclusivamente pela IES. Constituem-se em conhecimentos cientificos, tecnologicos e instrumentais
necessarios para a definicdo das modalidades de engenharia e devem garantir o desenvolvimento
das competéncias e habilidades estabelecidas nestas diretrizes.

Art. 7° A formacdo do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduagéo, estagios curriculares
obrigatérios sob supervisdo direta da instituido de ensino, através de relatdrios tecnicos e
acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagdo da atividade. A carga horaria
minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e sessenta) horas.

Paragrafo unico. E obrigatério o trabalho final de curso como atividade de sintese e integragéo de
conhecimento.

Art. 8° A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Engenharia que deverao ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu
aperfeicoamento.

§ 1° As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetidos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduagdo em Engenharia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consonancia
com o sistema de avaliagéo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual pertence.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.
ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagdo Superior



