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RESUMO

A pesquisa realizada foi proposta a partir da analise critica e reflexiva
acerca dos paradigmas gue nortearam o ensino da enfermagem e que foram
determinantes na proposicdo de modelos e posturas profissionais identificados
na atuacdo dos enfermeiros na atualidade. Buscou-se investigar a influéncia dos
modelos tradicionais e tecnicistas de ensino na formacédo dos profissionais nas
diversas areas do conhecimento e principalmente na area das ciéncias da salde.
Para tanto, tomou-se por base a histéria do cuidado e da profissdo, que teve em
Florence Nightingale e o sistema de ensino por ela idealizado para a capacitacdo
dos profissionais de Enfermagem, um marco conceitual importante. Alicercou-se
também uma breve reconstrucdo histérica do Curso de Enfermagem da Pontificia
Universidade Catdlica do Parana, cujo inicio se deu no ano de 1953, com a
criacdo da Escola de Enfermagem Madre Leoni, pelas Irmas do Colégio Séo
José. Destacou-se que ja n&o é mais possivel capacitar profissionais enfermeiros
com base em modelos conservadores que hoje se mostram inadequados para as
necessidades do ensino da enfermagem. Inclui-se a andlise do Projeto
Pedagogico impiantado pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana,
especialmente as mudangas ocorridas no Curso de Enfermagem. Buscou-se
avaliar junto a alunos e professores, o entendimentc e o reconhecimento da
pratica pedagdgica como uma das ferramentas fundamentais na alteracao do
processo de aprendizagem e conseqlentemente na mudanca no perfil do
profissional enfermeiro.

A pesquisa passibilitou o levantamento das contribuicées dos sujeitos
que participam deste novo Projeto Pedagdgico, que j& reconhecem mudangas
importantes, bem como atribuem as metodologias de ensino a importancia que
lhes & devida. Os resultados da pesquisa, levam a registrar que as mudancas

sdo sentidas muitc mais como esforcos individuais de alguns sujeitos do
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processo do que de uma vontade e um fazer da instiuicAo como um todo.
Também s&c apontadas na pesquisa possibilidades & caminhos para uma
relacao ensino/ aprendizagem mais condizente com os Faradigmas Emergentes

da Educacao.



1. INTRODUGAO

Tradicionalmente, as areas das ciéncias, em especial as ciéncias que
envolvem a saude e, por conseqiéncia, o ensino da Enfermagem vem obedecendo
a uma visao mecanicista e reducionista da natureza humana. A formagéo oferecida
aos profissionais da area da saude tem se fundamentado numa visio cartesiana do
universo. O corpo humano, visto como uma maquina, nos é apresentado de forma
fragmentada, i.e. dividido em partes. Neste processo reducionista, evidencia-se a
separacao muito forte do corpo e da alma. Para uma melhor compreensao dessa
afirmativa apelamos para esta reflexao:

-..compreendi por ai que era uma substancia cuja esséncia ou natureza consiste apenas
No pensar e que, para ser ndo necessita de nenhum iugar, nem depende de qualquer coisa
material. De sorte que esse eu, isto é, a alma pela qual sou o que sou, & inteiramente
distinta do corpo e, mesmo, que & mais facil de conhecer do gue ele, &, ainda que este
fosse, ela ndo deixaria de ser tudo o que é (DESCARTES, 1983, p.47).

A Enfermagem tem como centro de atuacao profissional a assisténcia
hospitalar e medicalizadora, mas também tem ignorado, de maneira significativa, a
enorme rede de fendmenos que influenciam a saude. A visdo fragmentada tem
impedido de acrescer aos aspectos biolégicos das doencgas, as condigdes fisicas e
psicologicas proprias dos seres humarnos em seu ambiente natural e social.

A experiéncia vivenciada na docéncia do curso de graduacdao em
Enfermagem da Pontificia Universidade Catélica do Parana durante quatro anos,
na disciplina de Enfermagem em Saude Coletiva, Comunicacao Aplicada a
Enfermagem e, neste ano, integrante do Programa de Aprendizagem intitulado
‘Determinantes Antropolégicos, Histéricos, Psicossociais, Politicos e Culturais da
Saude e da Enfermagem’, assim como o acompanhamento a alunos de nivel
medio e de graduacdo em Enfermagem durante 20 anos nos levou a investigar a
problematica que envolve o ensino das ciéncias da saude, nas mais diversas areas
do conhecimento.

O processo historico como docente e enfermeira, permite afirmar que a

maioria dos profissionais apresenta somente a preocupagao de tratar a doenga,




assistindo o ser humano, neste processo, simplesmente como uma “pegca da
engrenagem”: £ssa visao restrita do atendimento prescritive tem desconsiderado a
capacidade de o cliente influenciar positiva ou negativamente no processo da cura.
A postura que, via de regra, os professores assumem, tanto em sala de aula como
em campos de estagio, contribui de maneira negativa para o entendimento da
imensa gama de fatores e relacbes que determinam saude ou doenga na
coletividade. Esse agravante prende-se ao fato de que os profissionai's da saude
vém caracterizando suas agbes, tanto na pratica docente como na area
assistencial, centradas no cuidado da doenca.

O enfogue na doencga baseia-se em fatos confirmados ao longo da
histdria, que demonstram gue desde o aparecimentc do homem na terra, a
preocupacao do viver mais e melhor, aliada a iuta pela sobrevivéncia e adaptacao,
tem sido um desafio constante em seu cotidiano.

Essa luta do homem para transformar o planeta e assim torna-lo
condizente com suas necessidades de sobrevivéncia, acaba por transformar a si
mesmo e 0 seu modo de vida, levando, muitas vezes a atitudes que acabam
criando ameagas a sua integridade fisica e mental.

A preocupacdo continua e histérica com a busca da longevidade e da
eterna juventude, isto & viver mais e melhor, sempre foram objetivos vitais para o
ser humano. Os avangos e retrocessos das ciéncias foram criados e desenvolvidos
pelo homem para o alcance desses objetivos.

A enfermagem, enquanto ciéncia e profissao, existe desde o século XIX, e
tem por intuito ajudar o homem em sua trajetéria. Poréem, ao refletirmos sobre a
sua pratica no cuidado do ser humano, vemos que muito pouco conseguiu avangar.
Hoje, apenas substituem-se os modos de adoecer e morrer; se anies morria-se
prioritariamente de doengas que provocavam grandes epidemias, de parto e de
fome, hoje, o homem, além de adoecer e morrer dessas mesmas doengas,
acrescentou a estas, processos sociais que o levam a  morrer de solidao,
especialmente em consequéncia da violéncia humana. Aliam-se, a estes
processos, a alimentacao incorreta tanto quantitativa como qualitativamente, as
doencgas ditas do desenvolvimento, advindas das caracteristicas das sociedades
modernas, enfim, da relacao positivista do homem com o seu meio. MCLUHAN
(1996), em seu livro “Pés nus sobre a terra sagrada”, destaca a sabedoria da

comunidade nativa americana —‘os velhos Lakotas eram sabios. Sabiam que o




coracdo do homem distante da natureza se torna duro: sabiam que a falta de
respeito pelas coisas vivas leva imediatamente 3 falta de respeito pelos humanos.
E assim conservavam a juventude sob a influéncia benfazeja da terra” (p. 14).

O ensino na Enfermagem vem sendo centrado no cuidar. Porém, esta
acao esta centrada, em especial, no cuidar apenas de uma parte do ser humano. O
atendimento focado no cuidar da doenca leva o profissional a descartar
determinada parte da historia do paciente, nao considerando o antes nem o depois
da instalagdo do agravo ou da doenga. Cuidando, portanto, de forma fragmentada,
com forte tendéncia a enfocar a técnica pela técnica.

Acredita-se que esta formagao fragmentada advém de um ensino gue tem
se apresentado de maneira conservadora, tradicional, calcando a sua pratica
pedagégica na reprodugdo e memorizagdo. Esse ensino tem se limitado a enfocar,
ao longo da histéria, o assistir € o cuidar da doenga. Embora, sempre, nos
discursos, o ser humano seja identificado como o foco principal da pratica do
profissional enfermeiro, o cotidiano de trabalho deste, na maioria das vezes, nao
reflete esta preocupacao.

E hora de parar para refletir e também de agir. Ndo é mais possivel
apenas a preocupagao com o dano ja instalado; é hora de buscar formas
inovadoras que levem o aluno a construir sua aprendizagem em conjunto com os
profissionais interessados numa nova forma de ser, estar e fazer.

Para superar essa viso conservadora, em geral, que vem acompanhando
0 ensino de enfermagem, & preciso alicercar uma acao docente que propicie
processos de aprendizagem e de produgdo de conhecimento. Esses processos
devem acontecer de maneira dialogada, por meio da pesquisa, buscando-se o
entendimento da determinagdo social, cultural e histérica do processo
saude/doenca das coletividades, vendo o homem como um todo ligado e
interrelacionado, e ndo somente como a somatéria de seus orgdos, membros e
partes.

Nao se trata de abandonar o estudo e o ensino dos aspectos biologicos
das doencas, mas sim, de acrescer uma concepgao holistica aos nossos
conhecimentos € a pratica pedagdgica. O presente trabalho de pesquisa foi
idealizado por acreditar-se que o ensino da enfermagem pode enfocar muito mais
do que o cuidar e o assistir a doenca; pode também, em conjunto com a

coletividade, enfocar o transformar, os modos de vida. para gque se possa ter mais




estudo tedrico e pratico, tendo como base uma visdo de mundo totalizante,
levando-os a refletirem sobre a necessidade de superacao do profissional que se
limita a assistir a doenga, para tornar-se transformador de uma realidade em busca
de maior qualidade de vida da coletividade. Cabe pesquisar, portanio, o seguinte
problema:

O Projeto Pedagégico pode levar & formacido do ser e do fazer na
enfermagem?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

e Reconhecer historicamente os paradigmas que caracterizaram o ensino da
enfermagem até a atualidade, identificando referenciais determinantes da
postura do profissional enfermeiro.

e Delinear o perfil histérico do Curso de Enfermagem da Pontificia
Universidade Catélica do Parand, analisando seus paradigmas
educacionais norteadores.

e Analisar o Projeto Pedagdgico implantado em 2000, no Curso de
Enfermagem, como elemento articulador da transformagdo da pratica
pedagogica.

o Investigar uma pratica pedagégica inovadora voltada para a formacéo do
enfermeiro, em consonancia com os novos paradigmas que norteiam o
pensar, 0 processo saude/ doenga das comunidades na atualidade.

 ldentificar mudangas necessdrias na pratica pedagdgica que possibilitem
uma formacgao profissional adequada as necessidades do enfermeiro no
sec. XXI.

1.3 JUSTIFICATIVA

O cuidado, como forma de sobrevivéncia ou como forma de perpetuagao
da especie, sempre esteve presente na vida do homem e também dos outros seres
vivos; porem, BOFF (1999) amplia o significado, a razao de ser e o modo de viver

o cuidado, quando propde:




o filésofo que melhor viu a importancia essencial do cuidado, Martin Heidegger ( 1889-
1976), em seu famoso Ser e Tempo: ‘Do ponto de vista existencial, o cuidado se acha a
priori, antes de toda atitude e situagdo do ser humano, o que sempre significa dizer que ele
se acha em toda atitude e situacdo de fato’. Quer dizer, o cuidado se encontra na raiz
primeira do ser humano, antes que eie faga qualguer coisa (p. 33- 34).

O cuidado passa a ser reconhecido como um modo existencial de ser, um
modo essencial, uma caracteristica intrinseca do ser humano, algo que o
caracteriza e o diferencia dos outros seres vivos. B

A Enfermagem tem, rio cuidado ou ao menos no seu discurso sobre o
cuidado, a sua razao de ser & o seu objetivo enguanto profissdo. Com referéncia a

esta visdo, cabe destacar:

Os debates sobre a enfermagem t&m apontade algumas posicbes que, embora
divergentes quanto as abordagens, sdo unanimes em reconhecer a necessidade de definir
o foco central da enfermagem. Varias dessas posicdes tém sugerido e proposto o cuidar
cemo a esséncia e o imperativo ideal e moral e 0 modo de ser da enfermagem, WALDOW
(1998, p.128).

Ainda, segundo o enfoque de WALDOW (1998), o cuidado como pratica
integralizadora do trabalho na enfermagem e denominado como “Cuidados de
Enfermagem” tem sidc, por longa data, usado prioritariamente em referéncia a
execucao de técnicas e procedimentos nos pacientes. Via de regra, resulta de uma
prescricdo médica relativa a um tratamento que, por sua vez, esta associado a um
problema ou enfermidade “, (p. 128). Assim, o cuidado nao é vivenciado, em sua
totalidade, como um modo de ser essencial do homem, mas sim numa visédo
reducionista, como uma técnica ou um ato a ser executado.

Para auxiliar na compreensdo do cotidiano de trabalho da enfermagem,
tem sentido a reflexdo que indica que, enquanto pratica de trabalho, se reconhece
gue a agao basica da profissdo se mostra no cuidar, como também se identifica a
designacao conceitual desta profissdo, que se entende como ciéncia e arte, e &
descrita por LIMA, citado por TAVARES (1998) como uma profissdo que “em
principio assume a responsabilidade de se solidarizar com pessoas, Qrupos,
familias e comunidades com o objetivo de mobilizar a cooperagado de cada ser
humano para conseguir, conservar e se manter em estado de saude” (p.225).

O cuidado sempre fez parte da histéria do homem. Pode-se mesmo dizer

que o cuidado € um dos elementos constitutivos deste ser, quer pela sua




fragilidade, pela sua vulnerabilidade, pela sua finitude, ou pelo desejo e busca
constante de qualidade de vida.

Com a evolugdo do homem ao longo da histéria, aumentam as
necessidades de cuidado. A partir da idade média, o cuidado sai da esfera caseira
e passa a ser uma atividade exercida num espaco publico por cuidadores
estranhos ao ser necessitado, além de fortemente marcado por uma ideologia
religiosa. Porém, essa pratica, marcadamente desenvolvida de forma empirica, ndo
satisfaz as necessidades dos individuos e das coletividades.Com o trabalho
desenvolvido por Florence Nightingale, a partir da idade moderna, o cuidado passa
a ser pratica profissional reconhecida como Enfermagem e sacramentadamente
uma “atividade feminina”.

Apesar de que a atividade de cuidar, nos primérdios de sua concepgao,
tenha sido desenvolvida por homens, em sua histéria, a enfermagem tem se
revelado uma profissdo predominantemente feminina. O envolvimento restrito as
mulheres traz subjacente a subserviéncia que as caracteriza nesta época. Este
estigma acompanhou e ainda acompanha a imagem do profissional de
enfermagem.

Aliada a essa realidade social, a profissao vem sendo desenvolvida pelo
cumprimento de atividades realizadas com uma abordagem que enfatiza a técnica.
Evidentemente, a competéncia técnica ndo pode ser negada, mas precisa superar
a atuagao mecanica, reducionista e linear que a tem caracterizado. Neste contexto,
cabe a contribuicdo de WALDOW (1998), quando aponta que: “na maioria das
instituicdes, tanto no ensino de enfermagem como na sua pratica, o cuidado &
desenvolvido de forma mecéanica, orientado por tarefas seguindo normas e
prescricées. As relagcbes nesses ambientes sdo frageis, encobrem hostilidades,
tensdes, indiferenca. O contato com a clientela é cada vez menos frequente, por
vezes frio, e mesmo grosseiro” ( p.14). Portanto, muito distante daquilo que a
maioria dos enfermeiros tém tentado mostrar, pelo menos em seu discurso, sobre
as atividades de cuidar/ cuidado.

Cabe refletir se a Enfermagem tem conseguido avancar, tanto pelas
trilhas do técnico/instrumental quanto nos outros aspectos relevantes que vém se
apresentando a sociedade neste momento histérico. Essa reflexao passa a ser
imprescindivel para o desenvolvimento da pratica profissional com qualidade.
Esses aspectos mencionados sd3o delineados por GOMES (2001), como a




utilizagdo do “pensamento critico, que visa a uma pratica de enfermagem
autonoma e eficiente. Consegiientemente, transformadora do modelo assistencial
vigente, revertendo-se em efetivas melhorias do quadro sanitario do pais” (p.32).
Este pensar leva a proposicao de que o profissional enfermeiro deve ultrapassar o
saber fazer, alcangando o saber saber, concretizando-se no saber ser.

O profissional de enfermagem, tal qual em outras profissdes, & o reflexo
da vida do homem e de sua construgéo social. Este homem tem, em sua historia,
muitos avangos; no entanto, nem sempre tem assumido esta sua esséncia
cuidadora. Ao avaliar o processo histérico, torna-se possivel identificar claramence
momentos de n&o cuidado do homem em relacdo ao meio em que vive e,
principalmente, em relagédo ao seu semelhante. Também & possivel identificar, no
cotidianc de trabalho do profissional enfermeiro, posturas muito distanciadas
daquelas que acreditam que ‘O cuidado necessita ser uma instincia de
conscientizacao e transformagado individual e coletiva para a liberdade, para o
avanco emancipador’, (SILVA, 1998, p.78). Mas essa postura profissional
identificada hoje como pratica do enfermeiro ndo aconteceu por acaso.

Nos uitimos 400 anos, a postura autoritaria e expansionista, que o homem
vem adotando como estilo de vida, contaminou todas as areas do conhecimento.
Este fato determinou, de forma marcante, caracteristicas de alienagao,
descompromisso e indiferenca em algumas de nossas praticas, principalmente no
campo profissional na area da saude.

A enfermagem, por sua vez, tem refor¢cado essas caracteristicas no modo
de viver e atuar profissionaimente, quando trabalha a partir da doenca no
‘paciente”, isto €, com o dano j& instalado no individuo e/ou na coletividade. Na
realidade, trabalha com a doenga, com a recuperacao da sequela, utilizando os
aparatos tecnoldgicos que cercam o ato de viver, de adoecer e de morrer.

Neste processo impessoal, reducionista, deixa de considerar o ser
cuidado, como um ser sujeito, capaz de interferir positiva ou negativamente no
seu ciclo vital. Ainda, este ser sujeito tem sido considerado apenas como mais
um a ser colonializado, uma vez que deve se submeter as normas e rotinas
impostas pelos profissionais e servicos de satde. Com relagdo a esses aspectos,
contribui para o nosso entendimento a afirmagao de FIGUEIREDO (1998) que diz;
‘A Enfermagem tem cabido, muitas vezes, a posicao dificil de preparar um corpo

humano para a intervengdo de saberes e poderes de outros seres humanos.



Assim, despe-se o individuo de suas crengas por mecanismos bastante duvidosos.
Aculturamento do cuidado?” (p. 449).

Acredita-se que a forma como a profissao foi idealizada e, principalmente,
‘ensinada” nos bancos escolares foi decisiva para caracterizar esta area de
conhecimento. Tal pratica de “ensinar’ ou de “aprender” uma profissdo é
decorrente de uma estruturagao social e de um tempo histérico determinado.
Portanto, é necessario refletir sobre os modelos que mais fortemente influenciaram
0 ensino desta profiss&o. A escola {radicional e a escola tecnicista tiveram forte
influéncia para a formacado do profissional de enfermagem e, neste momento
histérico, buscam-se subsidios para, em sintonia com o nosso tempo, construir um
fazer profissional mais condizente com as necessidades sociais atuais.

O grande desafio & buscar entender os pressupostos historicos e sociais
que preconizaram ao tradicionalismo e ao tecnicismo formas tio marcantes no
ensinar e no fazer enfermagem.

CAPRA (1988), em seu livro “Sabedoria incomum”, aponta claramente
para as necessidades de mudangas em todos os segmentos sociais e,
principalmente, na area das ciéncias da salde. Ao analisar as discussdes das
chamadas "Palestras de Maio", ligadas ao Movimento Potencial Humano, e
realizadas na Universidade Brunel, Inglaterra, em maio de 1974, propée:

a mudanga de paradigma na ciéncia significava a passagem de uma visdo mecanicista e
reducionista da natureza humana para uma concepcao holistica e ecoldgica. Ficou claro
que a abordagem mecanicista da medicina convencional, arraigada na imagem cartesiana
do corpo como uma maquina, era a principal fonte da crise contemporanea no campo da
saude. Os participantes criticaram severamente nosso sistema de assisténcia médica
baseado em hospitais e drogas, e muitos deles chegaram a afirmar que a medicina
cientifica moderna atingira o seu limite e j& n3o era mais capaz de meihorar ou sequer,
manter a saude publica (p. 124).

Como sera possivel fazer esta mudanca acontecer sendo pela educagao?
Como poderemos fazer as mudangas pela educacgdo, sendo mudamos a préatica
pedagogica? Sendo os docentes universitarios, teoricamente, os facilitadores da
produgdo do saber no mundo, aonde pretendem chegar com a sua pratica? Se as
discussfes a respeito da necessidade de mudanga de paradigmas ocorrem ha
aproximadamente um século, ndo é tempo de fazé-las acontecer?

Essas indagagdes tém angustiado profundamente, ao longo dos anos,
alguns enfermeiros que trabalham com os alunos do curso de graduagdo em



Enfermagem. Este sentimento se torna ainda mais forte diante da afirmagéo de
CAPRA, (1982) que propde em seu livio “O Ponto de Mutacdo™ "Antes de
Descartes, a maioria dos terapeutas atentava para a interacdo de corpo e alma, e
fratava seus pacientes no contexto do seu meio ambiente social e espiritual" (p.
119). Com referéncia a essa afirmagdo, pode-se constatar, por parte dos
empregadores da area da saulde, principalmente da sautde coletiva, que "o saber"
ensinado nas universidades n&o satisfaz as necessidades do campo de trabalho.
A observacao dos alunos reafirma tal constatacdo quando denunciam que “a teoria
na pratica ¢ dificil de ser aplicada”, evidenciando assim um descompassc entre a
formacao universitaria e as necessidades profissionais e sociais.

Hoje, tem-se a compreensio de que € necessario mudar, bem como a
conviccdo de que a mudanga sé acontecera pela educacao. Esta s6 tera a
qualidade necessaria e esperada quando mudar a postura e o enfoque da
caminhada do homem em seu viver social, incluida, ai. sua pratica cotidiana de
trabatho.

Tal desafic alicerca-se na procura dos “modos de ser e de fazer’ e, se
estes nao existirem, buscar construi-los em conjunto com outros profissionais, em
especial 0s que cursam o Mestrado em Educagao, preocupados com esta
problematica. E a busca de mudanca para melhor; a fim de que, com a nossa
pratica enquanto docentes, trilhemos caminhos que possam transformar seres
humanos em individuos com pleno exercicio de cidadania.

1.4 METODOLOGIA

O presente trabalho foi desenvolvido com base na pesquisa qualitativa e
na pesquisa participativa. Optou-se pela pesquisa qualitativa, pela coeréncia da
sua definicdo com a proposta de trabalho. A pesquisa qualitativa pode ser definida
como ‘aquela que tem o ambiente natural como sua fonte direta de ser o
pesquisador como o seu principal instrumento {...} supbe o contato direto e
prolongado do pesquisador com o ambiente e a situagdo que estd sendo
investigada, via de regra através do trabalho intensivo e de campo” (LUDKE;
ANDRE, 1986, p.11). A adequacao entre a opgdo metodoldgica e o trabalho
desenvolvido decorre do fato do mesmo ter sido realizado no ambiente
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universitario, no cotidiano onde se deram as agdes que caracterizam o processo
ensino aprendizagem. Os sujeitos deste trabalho do pesquisador, aos alunos e
professores participantes da investigagdo de campo, bem como todo o contingente
humano que configura o universo universitario, efetivamente podem ser
caracterizados como os reais construtores do das relagdes da pratica educativa.

Das possibilidades de escolha dentro da abordagem participativa optou-se
pela utilizagédo da pesquisa participante, pois a mesma segundo BRANDAO (1990),
€ aquela em que: “pesquisadores-e-pesquisados sao sujeitos de um mesmo
trabalho comum, ainda que em situagdes e tarefas diferentes” (p.11). Esta
colocagdo parece ser pertinente para justificar a escolha dessa metodologia de
pesquisa uma vez que 0s sujeitos desse processo encontram-se envolvidos com
uma mesma proposta de trabalho educativo, que visa a transformacdo da pratica
que envolve as relagdes de ensino/ aprendizagem.

Na mesma linha de raciocinio cabe acrescentar, a elaboragdo do mesmo
autor que auxilia na compreensdo da opg¢do do método, uma vez que a
participagao: “determina um compromisso que subordina o préprio projeto cientifico
de pesquisa ao projeto politico dos grupos populares cuja situacdo de ciasse,
cultura ou historia se quer conhecer porque se quer agir’ (p.12). O projeto politico
maior da Pontificia Universidade Catdlica do Parana e do Curso de Enfermagem
dessa mesma instituicdo € a renovagdo qualitativa da sua fungéo social que é
proporcionar espagos adequados onde o processo ensino/ aprendizagem possa
seja construido, por este motivo o presente trabalho de pesquisa pode contribuir
para uma melhor visualizagdo do processo que agora se instala e servir de
informacgao para possiveis reorientagdes na caminhada.

Com esse entendimento, o processo da pesquisa, foi desenvolvido,
basicamente, em quatro etapas: a primeira, constituida de revisdo bibliografica
aprofundada sobre o ensino da enfermagem em relagdo aos paradigmas da
Ciéncia e da Educacgdo. Na segunda etapa, pretendeu-se investigar, com uma
analise histérica, a repercussdo dos paradigmas da educacdo no curso de
graduagao em Enfermagem da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

Como terceira etapa objetivou-se elaborar uma analise critica do projeto
pedagogico implantado no curso em 2000, com o intuito de reconhecé-lo ou nio,
pela representagao que alunos e professores fazem sobre as questdes levantadas,

como elemento articulador da transformacgédo da pratica pedag6gica. Nesta etapa,




realizou-se uma pesquisa junto aos sujeitos envolvidos em dois grupos. No
primeiro grupo, com um numero aproximado de 20 participantes, os docentes dos
Programas de Aprendizagem, os quais puderam contribuir por meio de entrevistas.
O segundo grupo foi composto pelos alunos do 1° ano do Curso de Enfermagem
envolvidos no projeto pedagogico, que puderam contribuir pelo preenchimento de
um questionario aberto.

Finalmente, na quarta etapa pretendeu-se apresentar pontos
norteadores condizentes com 0s novos paradigmas que viessem embasar o
processo ensino/ aprendizagem, e que pudessem auxiliar no processo de

mudangas e, em especial, na pratica pedagogica.
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2 PARADIGMAS EDUCACIONAIS E SEUS REFLEXOS NA FORMAGAO
DO ENFERMEIRO

A caracterizagdo das praticas de enfermagem reflete a maneira como
estas agoes foram ensinadas e aprendidas nas escolas de formacao profissional. A
utilizagao, ao longo do tempo, das abordagens de ensino tradicional e tecnicista,
levou a uma formagdo profissional modeladora na enfermagem, sem o
questionamento do porqué de estar o cotidiano de trabalho voltado para o assistir a
doenca, ndo considerando as variantes do processo do cuidar e do curar.

A pratica pedagogica talvez seja uma das mais importantes atividades
exercidas pelo ser humano. E por meio dela que individuos se transformam em
cidadaos e se constroem como sujeitos de sua propria histéria. A pratica
pedagdgica proposta ao longo dos tempos vai caracterizando os sujeitos que
freqientam a escola, na qual criam-se e constroem-se padroes de comportamento,
moldando e reconstruindo a sociedade. Bom seria se essa pratica fosse sempre
desenvolvida visando a libertagdo, mas a histéria tem mostrado que os caminhos
trilhados as vezes sdo bem tortuosos. Por esséncia e criagdo, 0 homem & um ser
em constante transformagao, seu caminhar € marcado por idas e vindas, acertos e
desencontros, mas sempre com a possibilidade de abandonar a consciéncia
ingénua e atuar como cidadéo ético e solidério na transformacéao da sociedade.

No ultimo século, houve a tomada de consciéncia, por parte dos sujeitos
que constréem a historia do ser e do viver em sociedade, de que a humanidade
encontra-se em um momento histérico marcado por um processo de mudanca.
Esta mudanga tem sido marcada por processos de reconstrugéo ou de resgate da
cidadania, na busca uma atitude ética e solidaria na sociedade em geral.

O resgate de valores vem se apresentando enfaticamente em
manifestagbes que envolvem o povo, que clama por uma vida digna. Neste
contexto, evidencia-se que os modelos utilizados até agora para o0 ensino e a
educacdo, e que contribuiram para o perfil social que se quer alterar, sio

caracterizados por procedimentos reducionistas. fragmentados, assentados em




posicionamentos positivistas de eficiéncia e eficacia, que levam ao esquecimento
do homem em sua esséncia.

Nesse ponto da reflexdo cabe esclarecer o entendimento a respeito da
conceituacao de positivismo, que nos achados na leitura de ROHMANN (1999) é
assim conceituado: “Postura filoséfica segundo a qual o Unico conhecimento
genuino € obtido pelos métodos da ciéncia {...}. O termo foi cunhado no inicio do
seculo XIX pelc SOCIALISTA francés Claude-Henri Saint-Simon, e o conceito foi
desenvolvido e popularizado por seu aluno Augusto COMTE (p.315).

O ensino conservador e positivista ndo atende mais as necessidades
atuais da sociedade. Sem negar o avango da tecnologia e seus beneficios, é
precisc agora superar este ensino conservador e autoritario, que leva a uma
postura caracterizada pela subserviéncia e pela consciéncia ingénua. Para tanto, é
necessario mudar a pratica educativa, para que ela atenda as necessidades dos
tempos atuais, a fim de gue seja possivel caminhar numa diregdo mais condizente
com uma pratica solidaria, de preservagdo e respeito consigo mesmo, com o outro
& com o planeta como um todo.

No campo da sautde, ha muito se questiona o modo pelec qual se tem
‘ensinado” a pratica profissional, pois segundo CAPRA (1988) “a abordagem
mecanicista da medicina convencional, arraigada na imagem cartesiana do corpo
humano como uma maquina, era a principal fonte de crise contempordnea no
campo da saude” (p.124).

A mudanca, porém, ndo se restringe a atitudes isoladas, mas se estende
ao movimento da propria ciéncia, a superacdo do paradigma dominante,
Boaventura Santos (1987).A mudanc¢a paradigmatica vem se acentuando com o
movimento da Fisica Quantica proposto por Plank (1906) e a partir da Teoria da
Relatividade proposta por Einstein (1900).

O processo de mudancga atinge todas as areas do conhecimento, pois se
trata da superagao do paradigma vigente por um outro paradigma, que vem se
consolidando na sociedade.

Cabe esclarecer o que é compreendido por paradigmas. CARDOSO
(1996),resgata a definicdo de paradigma cientifico proposto por Kuhn, como um
‘conjunto de principios, regras e padroes compartilhados por uma comunidade
cientifica® (p. 16)



A partir da proposi¢ao de paradigma cientifico de Thomas Kuhn, CAPRA
(1996), generaliza esta concepgdo até chegar a definicao de paradigma social
‘como uma constelagdo de concepcées, valores, de percepcbes e de praticas
compartilhados por uma comunidade, que da forma a uma visdo particular da
realidade, a qual constitui a base da maneira como a comunidade se organiza” (p.
25).

Para que se possa entender melhor a problematica da atualidade e

possiveis posturas a serem adotadas, & preciso compreender que:

ha solugdes para os principais problemas de nosso tempo, algumas delas até mesmo
simples. Mas requerem uma mudanga radical em nossas percepcdes, no nNosso
pensamento e nos nossos valores. E, de fato, estamos agora no principio dessa mudanca
fundamental de visdo do mundo na ciéncia e na scciedade, uma mudanga de paradigma
tao radical como o foi a revolugdo copernicana (CAPRA, 1996, p. 23).

Nesse processo de transformacéo social, os procedimentos propostos, o
aqui e o agora ndo mais satisfazem: portanto, a mudanca toma carater de urgéncia
e se estende as posturas adotadas no ensino, mais especificamente no ensino da
enfermagem, para buscarmos caminhos de mudanca, tanto na pratica profissional
quanto na postura pessoal.

Este propésito & possivel, uma vez que também o ensino da enfermagem,
ofertado na grande maioria das escolas, tem sido marcado claramente por relagdes
de autoritarismo, de elitismo e de dominagdo. Como afirma GERMANO (1993) “No
que pese a importante contribuicdo da Escola Ana Néri ao ensino, como pioneira
das escolas de enfermagem do Brasil, a mesma nasceu sob o signo do elitismo e
do preconceito. E de tal forma foi isso marcante em sua histéria gue, mesmo nas
producdes académicas de seus alunos, na atualidade, percebem-se indicios de
suas raizes autoritarias” (p.36- 37). Com essas caracteristicas, a Escola Ana Néri
tornou-se, durante longo tempo, referéncia para o “padrio” de qualidade no ensino
da enfermagem, que continua sendo, em sua grande maioria o cendario que se

apresenta para o ensino desta profissao.
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21 O OLHAR E O PENSAR NEWTONIANO-CARTESIANO PARA O
HOMEM E SUAS RELAGOES COM O MUNDO

A visao de mundo cartesiana e os principios da fisica newtoniana,
denominados como paradigma mecanicista, ainda hoje servem como base para
muitas areas profissionais. Embora na area de algumas ciéncias a busca da
superacao esteja sendo perseguida, em outras, ainda é bastante incipiente.

Nas ciéncias biologicas, a imagem inflexivel dos organismos vivos como
sistemas mecanicos, criada por Descartes, ainda € o direcionador de posturas,
inclusive na area da saide. A visdo cartesiana, que influenciou o mundo, tem
impedido de ver o cliente como uma pessoa na sua integralidade/totalidade. Essa
atitude reducionista faz com que a pratica profissional tenha seu foco na doenga, e
que muitas doengas, hoje, ndo tenham possibilidade de cura, uma vez que se tenta
tratar o agravo reduzido ao seu minimo determinante bioldgico e ndo o individuo
em seu contexto histérico/social.

Na enfermagem, esta realidade ndo é muito diferente uma vez que, via de
regra, cuidamos da doenga, do 6rgao, ou da parte do corpo afetada e ndo do ser
como um todo, incluidas, neste contexto, as relacdes de cuidado consigo mesmo.

A visao mecanica do cuidado em enfermagem acompanha ao longo do
tempo os conceitos que sustentaram nossa cultura. Conceitos que foram sendo
construidos com base nos pressupostos de visdo de mundo e sistema de valores
que vigoraram nos séculos XVI e XVII. A visdo de mundo predominante até entao
era a de um mundo humanizado, animado, onde tudo, pessoas, objetos, natureza
tinham o seu lugar, e o seu valor. As pessoas nasciam, viviam e morriam num
mundo conhecido, organizade, onde o ser humano era mais um na ordem geral
das coisas e do tempo. As relagdes eram orgadnicas e caracterizadas pela
interdependéncia.

Com a saida do homem em busca de novos horizontes, “novos mundos”,
a relagcao com este mundo propriamente dito e com a natureza muda radicalmente.
Segundo CAPRA (1982) “... A perspectiva medievali mudou radicalmente nos
seéculos XVI e XVII. A nogdo de um universo organico, vivo e espiritual foi
substituida pela nogdo do mundo como se ele fosse uma maquina, e a maquina do
mundo converteu-se na metafora dominante da era moderna”, (p. 49). O mundo e

a natureza passaram a ser objeto de cobi¢a, de conhecimento e de dominagéo. O



homem deixa de estar no mundo, para estar sobre as coisas e seres do mundo. “A
partir de Bacon, o objetivo da ciéncia passou a ser aquele conhecimento que pcde
ser usado para dominar e controlar a natureza” (CAPRA, 1982 p. 51), e hoje,
ciéncia e tecnologia buscam, sobretudo fins profundamente antiecolégicos.

Outro nome importante na construcdo deste conceito, e que nio poderia
deixar de ser valorizado, foi Galileu, que na tentativa de

possibilitar aos cientistas descreverem matematicamente a natureza, postulou que ales
deveriam restringir-se ao estude das propriedades essenciais dos corpos materiais-
formas, quantidades e movimento- , as quais podiam ser medidas e qualificadas. Outras
propriedades como som, cor, sabor ou cheiro, eram meramente projecées mentais
subjetivas que deveriam ser excluidas do dominio da ciéncia”. (CAPRA, 1982, p. 51)

reforgou ainda mais uma postura alienada, impessoal, desprovida de sentimento
e de envolvimento entre os profissionais da area da saude e sua clientela, nao
valorizando o envolvimento humano, elemento fundamental para o éxito das
praticas terapéuticas de cuidado e cura.

A proposito, o psiquiatra R. D. LLAING, citado por CAPRA (1982), reforga:
‘Perderam-se a visdao, o som, o gosto, o tato e o olfato, e com eles foram-se
também a sensibilidade estética e ética, os valores, a qualidade, a forma; todos os
sentidos, motivos, intencées, a alma, a consciéncia, o espirito. A experiéncia como
tal foi expulsa do dominio do discurso cientifico”. (p.51). E ainda, "nada mudou
mais o nosso mundo nos ultimos quatrocentos anos do que a obsessido dos
cientistas pela medigéo e pela quantificagdo” (CAPRA, p. 51).

E possivel tracar um paralelo entre o ensino da enfermagem e a atuacao
do profissional enfermeiro, uma vez que o seu cotidiano de trabalho, via de regra, é
marcado pela assepsia, peias normas e rotinas (muitas vezes importadas de outras
realidades), distanciamento pessoal entre o ser que € cuidado e o ser gue cuida,
valorizagdo da técnica pela técnica, cujo éxito final € menos valorizado que a
rigidez do processo.

Serve, para subsidiar a postura assumida pelas profissées da area da
saude e em especial a enfermagem, a proposi¢do de Descartes, citado por CAPRA
(1982): "Toda ciéncia €& conhecimento certo e evidente. Rejeitamos todo
conhecimento que € meramente provavel e consideramos que s6 se deve acreditar
naquelas coisas que sao perfeitamente conhecidas e sobre as quais nao pode
haver duvidas” (p. 53). O método de Descartes tinha como finalidade apontar o
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caminho para se chegar a verdade cientifica, sendo seu ponto fundamental a
duvida. Na realidade, Descartes privilegiou a mente, chegando a conclusdo de que
mente e matéria sdo separadas e fundamentalmente diferentes.

O universo, plantas e animais passaram a ser considerados simples
maquinas, e o corpo dos animais em geral e dos humanos em particular foi
comparado a “‘um relogio”, sendo que o homem doente foi comparado a um relégio
com defeito de fabricagdo, e 0 homem saudavel, a um reldégio bem fabt;icado. Esta
concepcgao sobre 0s organismos vivos teve influéncia decisiva no desenvolvimento
das ciéncias humanas e principalmente nas ciéncias bioldgicas.

Apesar de Descartes ter formulado a estrutura conceitual para a dita
ciéncla moderna, o homem que deu realidade ao sonho cartesiano foi Isaac
Newton, que desenvoiveu uma completa formulagcdo matematica da concepgao
mecanicista da natureza, a teoria matematica conhecida como calculo diferencial.

Esses conhecimentos usados para descrever os movimentos dos corpos
s¢lidos foram considerados por Einstein “talvez o maior avango no pensamento
que um unico individuo teve aiguma vez o privilegio de realizar’ (CAPRA, 1982, p.
58). O universo newtoniano era um gigantesco sistema mecanico que funcionava
de acordo com leis matematicas exatas.

Para completar a descricdo do paradigma mecanicista, cabe a
centribuigao de Capra (1982):

Esse quadro de uma perfeita maquina do mundo subentendia um criador externo; um deus
monarquicc que governaria o mundo a partir do alto, impondo-lhe sua lei divina. Ndo se
pensava que os fenémenos fisicos, em si, fossem divinos em gqualquer sentido; assim,
gquando a ciéncia tornou cada vez mais dificil acreditar em tal deus, o divino desapareceu
completamente da visdo cientifica do mundo, deixando em sua esteira o vacuo espiritual
que se tornou caracteristico da corrente principal de nossa cultura, (p. 61).

A investigacao histérica permite entender um pouco o que somos hoje, e
compreender seus porqués. Mas €& preciso avancgar. E preciso ainda compreender
as especificidades e ideologias dos modelos de ensino tradicionais e tecnicistas

que tanto marcaram o ensino da Enfermagem.



2.2 A ESCOLA TRADICIONAL

O paradigma educacional tradicional ainda domina, em geral, as escolas
de enfermagem, em nosso pais. Essa é a linha que tem direcionado o contexto
escolar nas suas varias nuances conservadoras, envolvendo as metodologias, as
atividades avaliativas, as posturas adotadas tanto por alunos como por
professores. A viséo tradicional tem acompanhado a pratica pedagogica e o perfil
da instituicdo escolar em todos os niveis de ensino por um longo periodo histérico,
fazendo com que a sociedade valorize e legitime a escola como o local de
produgao e inculcagao do saber, como esclarece Behrens (1999), “A escola é a
reprodutora dos modelos e apresenta-se como o Unico local em que se tem acesso
ao saber” (p. 44).

O ensino tradicional é calcado na transmissdo de conhecimentos, no
saber do professor acumulado nos livros. Este saber, este conhecimento é
resultante das grandes realizacées da humanidade e é considerado como a
verdade absoluta a ser conhecida e reproduzida.

O professor, nesta abordagem, tem o poder decisério, a ele compete
informar e conduzir os alunos no processo educativo, sendo que este processo
baseia-se fundamentalmente na transmissdo de conteudos pré-definidos (pela
escola ou por ele proprio). A escola e professores sdo considerados como o0s
meihores conhecedores das necessidades/ realidade dos alunos. O professor
tambem €& considerado o mediador entre o aluno e os modelos culturais; sua
relacdo com os discentes & vertical, individual, longitudinal e distanciada. Seu
papel € o de garantir que o conhecimento seja “adquirido”, independente da
vontade ou disponibilidade dos alunos. Apresenta-se como autoridade frente aos
alunos e como transmissor de contetidos a serem absorvidos. Reforca este pensar,
Behrens (1999) quando afirma que o professor & reconhecido “Como dono da
verdade, apresenta-se autoritério, severo, rigoroso e objetivo. Distante dos alunos
procura disciplina-los na sala de aula em nome da obediéncia, da organizaco e do
siléncio” (p.44).

O ensino tem como foco as verdades absolutas e inquestionaveis, e o
papel do professor € o de transmissor dessas verdades e ainda o grande
disciplinador dos alunos.



Os alunos sdo apresentados como “adultos em miniatura”, isto é, criaturas
que devem ser forjadas segundo 0 modelo tido como acabado e pronto.

Os estudantes sao meros executores de tarefas, receptores passivos e,
posteriormente, repetidores daquilo que foi armazenado. Ao ser considerado uma
‘tabula rasa”, o aluno tem um papel de ouvinte passivo. Deve ser receptivo,
disciplinado e esforcado para alcancar o saber, como complementa Behrens
(1998). "Ao aluno cabe silenciosamente acumular as informagdes e sob a
orientagcaoc do mestre memorizar definicdes, conceitos, enunciados de leis e
realizar sinteses e resumos de grandes obras” (p.45).

A metodologia € baseada na aula expositiva, verbal e nas demonstragdes
da matéria feitas pelo professor, com reproducdo de conteudos trazidos prontos
pelo mesmo. O processo ensinoc-aprendizagem é desenvolvido entre os atores de
forma automatica, sem variagdes, provocando situagdes de “dar e tomar a ligdo”. O
magistério tradicionai € uma arte centrada no professor, utilizando-se do método
‘maiéutico, cujo aspecto basico é o professor levar a classe a um resultado
desejado, atraves de uma serie de perguntas que representam, por sua vez,
passos para se chegar ao objetivo proposto” (MIZUKAMI, 1986, p. 17). Busca-se a
énfase nos exercicios de repeticao de conceitos e ou formulas e na memorizagéo
para a disciplina da mente e formacdo de habitos, pois segundo Behrens
(1999)."Numa relacdo vertical, o aluno & um individuo submisso, obediente e
resignado. Os alunos que apresentam esse comportamento sdo premiados™(p. 45).

Na abordagem tradicional, a avaliagdo, por sua vez, & valorizada em
relagdo a reproducdo exata do conteudo transmitido, e medida pela quantidade e
exatidao das informacgdes reproduzidas. Ela é feita por meio da verifica¢do de curto
prazo (interrogatérios orais, exercicios de casa) ou verificacbes de prazo mais
longo (provas escritas, trabalhos de casa); aplica reforgos aoc processo ensino-
aprendizagem, em geral negativos como punigéo, notas baixas e apelo aos pais. A
reprovacgao do aluno € tida como necessaria e importante quando este nao atinge o
acrescimo minimo desejado aos seus conhecimentos. Utilizam-se provas e exames
como mecanismos para medir o conhecimento. Vale ressaltar que o padrao de
acréescimo €& estabelecido para todos os alunos, sem considerar as
particularidades, uma vez que “A avaliagcdo na pratica pedagoégica tradicional
busca respostas prontas, e quando as perguntas sado propostas que objetivam

respostas predeterminadas, ndo possibilitam a formulagdo de novas perguntas.



Este fator impede os alunos de serem criativos, reflexivos e questionadores”
(BEHRENS, 1999,p. 46).

O perfil tradicicnal demonstrado pela instituicdo escolar € o de um local de
apropriacdo de conhecimentos, onde se realiza a educacdo. O ensino e
desenvolvido com grande valor para os conteludos propostos e o programa da
disciplina. O professor tem seu papel centrado na preparagao intelectual e moral
dos alunos, pois seu compromisso € com a cultura, e ndo com o0s problemas
sociais. Considera todos os alunos capazes, desde que se esforcem para
aprenderem. Os conteudos repassados sao acumulados pelas geragdes adultas.
Esses conteudos visam preparar o alunc para a vida, mas sdo separados das
experiéncias cotidianas do aluno e da realidade social.

Decorrente disso é possivel também apontar consegléncias sociais
coletivas advindas da adog¢do deste modelo de ensino. O “homem comum® é
apenas um mero espectador do mundo, a ele cabe somente o papel de conhecer a
realidade em que esta inserido, mas também esta realidade sera conhecida
somente em partes, consideradas importantes ou uteis para ele. Ao *homem
comum”, nao € permitida a “ousadia de transformar” uma realidade, por mais cruel
gue esta se apresente.

Como afirma MIZUKAMI (1986), este mundc “é algo que sera transmitido
ao individuo principalmente pelo processo de educacao formal”, (p.09). A
abordagem tradicional do ensino visa a perpetuagcao de um estado de coisas; dos
integrantes da sociedade sO é esperado um peqgueno avango em termos de
producdao de conhecimentos, que possibilite um maior dominio da natureza em
geral e da natureza humana em particular.

E possivel inferir que um “diploma”, neste contexto, na maioria das vezes,
transforma-se em “um instrumento de hierarquizagao social dos individuos num
contexto social. Essa hierarquia cultural resultante pode ser considerada como
fundada no saber e no conhecimento da verdade. Dessa forma o saber ira
desempenhar um papel de mediador entre a formacao cultural e o exercicio de
fungdes sociais determinadas” (MIZUKAMI, 1986, p. 10). E possivel até afirmar que
numa realidade de mundo e de sociedade com estas caracteristicas, um diploma
pode se transformar em instrumento de hierarquizagcdo social e,
consequentemente, numa via de obtencao de for¢a, poder e dominagao de homens

por seus semelhantes.
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Na abordagem tradicional, a metodologia fica centrada no grande acumulo
de informacdes, no habito de anotar e reter na memaria, com uma atitude passiva
e acritica por parte do aluno, como elucida Behrens (1999): “A metodologia na
abordagem tradicional caracteriza-se, enfaticamente, peias aulas expositivas e
pelas demonstracdes que o professor realiza perante a classe. Na abordagem
tradicional, a énfase no ensinar ndoc obriga necessariamente o aprender.
Referendada por uma visdo cartesiana, a metodologia fundamenta-se em quatro
pilares: escute, leia, decore e repita” (p. 45).

Neste modelo, o acumulo de informagdes, aprendidas em sala de aula,
independentemente das fontes, sejam elas pessoas (professores) ou objetos (livros
ou textos), apresenta-se distanciada da reaiidade vivenciada cotidianamente. Essa
VIs80 mecanica ieva a um desnivel entre a teoria e a pratica. Caracteriza-se por
forte tendéncia ac racionalismo radical, valorizando a atividade tedrica, a auséncia
de leitura e analise critico/ reflexiva da realidade social dos atores.

A importacdo e utilizagcao de tecnologias e conhecimento cientifico,
produzidos em paises com outras realidades e problemas saociais, distanciam os
conhecimentos das solugles necessarias para 0s problemas vivenciados. Esse
procedimento reforca a crenga de que, na pratica, a teoria, via de regra, nao
funciona, gerando na maioria das vezes, a imitagado de padroes culturais estranhos
a nossa cultura, o individualismo, a falta de participagdo e cooperagdo, que levam
ao conformismo. Essas posturas possibilitarn também a dominagéo, e colonialismo,
a manutencao de uma hierarquia social muitas das vezes excludente e
exploradora.

Cabe ressaltar ainda, que a metodologia tradicional tem sua insergdo na
pratica pedagoégica, em que conhecimentos produzidos devem realmente ser
memorizados pelos grupos. A educacgdo conservadora, calcada na repeticdo de
modelos pré-concebidos e geraimente legitimados por minorias dominantes
impede, via de regra, uma postura critico/ reflexiva e a transformacgéao qualitativa da
sociedade.



2.3 A ESCOLA TECNICISTA

Também conhecida como escola comportamentalista ou do
condicionamento, como o préprio nome induz, ‘ndo considera como mais
importante no processc educativo as idéias e os conhecimentos. Na verdade ela
enfatiza os RESULTADOS COMPORTAMENTAIS, ou seja, as manifestagdes
empiricas e operacionais da troca de conhecimentos, atitudes e destrezas’
(BORDENAVE, 1994, p.22).

Essa tendéncia tem as suas origens fundamentadas no positivismo, e se
mostrcu na exata medida do desejado para © ensino em nosso pais,
principalmente a partir da década de 70. Neste tempo histérico, o ideario de
sociedade e de qualidade foi marcado pela maxima da utilizagdo da ciéncia, da
tecnologia, do instrumental e da transformz¢do da natureza em beneficio do
homem. Cabe esclarecer neste momento que esta realidade descrita é pertinente
ao cenario brasileiro e que a enfermagem enquanto profissdo, em termos mundiais
ja buscava novas insercbes e posturas que caracterizassem uma pratica
profissional mais progressista.

Na area da saude, esta época caracteriza-se pela postura profissional
racional, tecnicista, em que a objetividade cientifica era considerada como a Unica
maneira de se explicar o processo saude/doenga. Também a ciéncia, produzida
com base na atencdo médica e utilizagdo de medicamentos, era considerada a
unica forma de se conseguir e manter salGde. E um tempo marcado pela
especializagao e do atendimento em massa sem precedentes. Segundo BEHRENS
(1999), a utilizagédo do modelo tecnicista no ensino “fundamenta-se no positivismo
e propbde uma acao pedagoégica inspirada nos principios da racionalidade, da
eficiéncia, da eficacia e da produtividade” (p.51).

Nessa abordagem, o professor tem a responsabilidade de planejar e
desenvolver o sistema ensino-aprendizagem, objetivando maximizar o
desempenho do aluno (economizando tempo, esforgos e custos). O professor &
idealizado como um engenheiro comportamental, i. €, aquele que ira “construir’” um
comportamento desejado, sem questionar, porém, se este é o comportamento
necessario para a sua formagdo. E de sua responsabilidade, ainda, arranjar as
contingéncias de reforgo, para aumentar ou assegurar a ocorréncia de resposta/

comportamento desejavel. Sua tarefa é de modelar respostas apropriadas aos
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objetivos instrucionais, e conseguir 0 comportamento adequado esperado do
aluno.

O idealizado para o aluno é que ele receba, aprenda e fixe as
informacgbes. Ele € quem responde ao “treinamento” recebido, portando-se como
espectador frente & verdade objetiva. E o responsavel pelo controle do seu
processo de aprendizagem. Faz o controle cientifico desta aprendizagem,
progredindo em ritmo préprio, em pequenos passos, sem cometer erros. Sabe que
tipo de comportamento sera esperado dele, por meio dos objetivos propostos,
denominados objetivos intermedidrios e finais.

A metodologia, nesta abordagem, € constituida de procedimentos e
tecnicas necessarias ao arranjo e controle das condigbes ambientais que
assegurem a transmissao/ recepcdo de informagdes, como afirma BEHRENS
(1999): “O elemento principal da abordagem tecnicista nao € o professor, nem o
aluno, mas a organizacédo racional dos meios” (p.51). Objetivos instrucionais sao
operacionalizados em comportamentos observaveis e mensuraveis. A metodologia
apresenta uma maneira sistematica de planejar, conduzir e avaliar o processo
ensino-aprendizagem.

A abordagem tecnicista visa a individualizacdo do ensino, com
especificagdo de objetivos comportamentais, controle das contingéncias,
‘feedback” constante, objetivando a alcangar o dominio de determinada habilidade.
O planejamento das atividades organiza o que se quer ensinar, em que nivel o
aluno precisa aprender e quais as condi¢gdes que serdo oferecidas (materiais,
procedimentos e estimulos).

A avaliagao é reconhecida como 0 momento em que se constata se o
aluno aprendeu e atingiu os objetivos propostos. Muitas vezes, inicia o proprio
processo de ensino, com pre-testagens para se conhecer comportamentos prévios,
que servirao de base para o planejamento e execugdo das etapas seguintes do
processo ensino-aprendizagem. O ato de aprender é compreendido como uma
questdo de modificagdo de desempenho, baseado na técnica pela técnica. O
ensino & um processo de condicionamento das respostas que se quer obter,;
consequentemente, o comportamento aprendido € uma resposta a estimulos
externos, controlados por meio de reforgos.

A escola € entendida como modeladora do comportamento humano por
meio de técnicas especificas. A instituigdo escolar é tida como organizadora do
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processo de aquisigao de habilidades, atitudes e conhecimentos especificos, Uteis
e necessarios para que os individuos se integrem no sistema produtivo da
sociedade. E uma agéncia educacional que ira determinar comportamentos que
pretende manter ou instalar. O papel esperado da escola, neste modeio de ensino,
€ o de conservar ou mudar padroes de comportamento considerados Uteis ou
aceitos por uma sociedade, direcionando 0 comportamento humano as finalidades
sociais.

Apesar de esta abordagem ser, teoricamente, um avango em relacdo a
postura tradicional de ensino, o ser humano, nesta visdo, é simplesmente uma
consequiéncia do meio em que vive. “A hipétese de que o homem nio é livre é
absolutamente necessaria para se poder aplicar um método cientifico no campo
das ciéncias do comportamento” (MIZUKAMI, 1986, p. 21).

A tendéncia tecnicista tem como pressuposto essencial a busca do
homem como produto do meio. Na realidade, este homem €, de novo, tdo somente
um espectador passivo, sem poder de intervengdo, sem poder de transformagéo ou
construcao, e cativo das forgas dominantes.

As questdes ambientais e culturais tém a sua importancia, pois sdo
consideradas como os determinantes do modelo comportamental esperado do
individuo. As questdes culturais sobressaem, uma vez que sdo representadas
pelos usos e costumes dominantes, pelos comportamentos que perpassam através
do tempo e da histéria dos homens. E esses usos e costumes, & medida que
servem a um poder dominante, séo valorizados e reforgados por essa metodologia.
Nesse contexto: “O individuo tem, contudo, seu papel nesse planejamento sécio-
cultural, que é ser passivo e respondente ao que dele é esperado. E ele uma peca
numa maquina planejada e controlada, realizando a fungdo que se espera seja
realizada de maneira eficiente ( MIZUKAMI, 1986, p. 25).

Como conseqléncias, do uso imperativo e efetivo do modelo tecnicista,
pode-se dizer que, no plano individual, encontrar-se um aluno ativo, evidenciando
comportamentos esperados e/ou permitidos pelo meio/sociedade. Apesar de
grande resposta no que diz respeito ao resultado esperado no aprendizado de
dados e processos, o discente fica alheio ao processo ensino/ aprendizagem, néo
participando, opinando, questionando ou sugerindo conteGdos a serem
trabalhados. Nesse sentido, Behrens (1999) contribui com a afirmacédo de que “A
Abordagem comportamentalista exige dos alunos respostas prontas e corretas. A



incessante busca de desempenho torna o aluno condicionado, responsivo e
acritico. O aluno fica privado da criticidade, pois seguir a risca os manuais e
instrugbes demonstra a eficiéncia e a competéncia requerida pela sociedade. (p.
58).

Os objetivos a serem alcangados, bem como os métodos utilizados para
este fim, sdo propostos Unica e exclusivamente pelo professor e pela escola,
impedindo o aluno de compreender a necessidade da problematizacdo e analise
critica da realidade na qual esta inserido, levando-c a busca do aprendizadc para
um desempenho mecanico e padronizado.

Por ser uma metodologia linear e fragmentada, prevalece “o
ccmportamento pré-determinado”, levando o individuo a nao usar a criatividade e
muito menos a ocriginalidade. Esse modelo de ensino acaba gerando certa
competitividade por “nivelar” as respostas/ comportamentos, pois se espera de
todos os alunos a mesma postura; quem conseguir resultado mais rapido,
coriseguira certc destaque no grupo. Os alunos gue encontrarem dificuldades para
a reprodugac da resposta esperada receberao reforgo. Esse reforgo, quando
necessario, € determinado unilateralmente pelo professor, sem considerar a
opiniao do aluno em relacao as suas necessidades de aprendizagem.

Caracterizando como resposta social o resultado da utlizagdo da
abordagem tecnicista, € possivel identificar nos individuos uma postura voltada a
robotizacao, com valorizagao da quantidade, produtividade e eficiéncia, em
detrimento da criatividade e originalidade. Tambéem & possivel reconhecer, nesses
individuos, a faita do desenvolvimento de uma consciéncia critica coletiva e
cooperativa, ocasionando, portanto, maior possibilidade de subjugo a ideologias,
tecnologias e metodologias “importadas’ alheias a nossa realidade e as nossas
necessidades. Os alunos sdo apontados pela midia como “depésitos” que se
utilizam de equipamentos e instrumentais sem criticidade, atribuindo-lhes uma
utilizacdo mecanica do recurso, como esclarece Behrens (1999), “A forte influéncia
cartesiana leva o professor ao determinismo e ao racionalismo, € com essa
exigéncia o professor passa a aplicar a técnica pela técnica, em busca da
performance” (p. 53).

Essa reflexdo diz respeito aos modelos tradicional e tecnicista do ensino,
pois acredita-se serem os que mais fortemente tém influenciado o ensino da

enfermagem até os dias atuais. Cabe agora, além de fazer uma andlise,



estabelecer uma correlagdo do que foi dito com a formagdo para o desempenho

profissional do enfermeiro, que ora encontramos no mercado de trabalho.

24 O ENSINO DA ENFERMAGEM

A reflexdo sobre os paradigmas que necrtearam a educacao e a formacgao
profissional do enfermeiro, desde a sua concep¢do, torna-se relevante e
significativa. Os paradigmas das ciéncias impregnaram todas as dareas do
conhecimento e, por ceonsequéncia, a educacdo e a enfermagem, desde a
proposicdo positivista de Florence Nightingale até o momento de transposigao
paradigmatica no inicio do século XX, desencadeada pela fisica quantica.

A formagdo da enfermagem com forte tendéncia cartesiana e positivista
acompanhou as caracteristicas de uma sociedade capitalista, como alerta
Poulantzas (1978):

As caracteristicas do ensino de enfermagem ndo diferem do ensino institucional das
sociedades capitalistas. O primeiro aspecto a ser discutido € a polarizagéo do ensino e a
pratica. O ensino passa a ser o detentor do saber, da “ciéncia’, enquanto a pratica passa a
ser vista como o trabalho manual, desqualificado. "O aparelho escolar desempenha um
papel proprio na reproducao dessa divisdo e na distribuicdo dos agentes nos diversos
lugares das classes sociais” (p. 288).

O surgimento da Enfermagem Moderna e do Sistema Nightingaleano de
ensino nessa profissdo, passa a caracterizar-se pela sacralizagdo da
fragmentagdo, da compartimentalizagac e da elitizagdo entre os membros de uma
mesma equipe profissional e de trabalho. Como alertam FRANK e ELIZONDO
citadas por LUNARDI (1998), sobre o entendimento de Florence Nightingale em

relacdo a equipe multicategorial na enfermagem:

Um dos seus principios era possibilitar o melhor preparo as mulheres que desejassem,
tivessem vocag&o parar a enfermagem e as qualidades necessarias, independentemente
da sua origem social ou crenga religiosa. No entanto, entendia como “natural que as mais
educadas ocupem postos diretivos; porém ndo porque pertengam a classes elevadas,
sendo porque tenham mais educagdo’( p.268).

Nesta mesma linha de raciocinio, LUNARDI (1998) cita SMITH, apud
HIMMELFARB, que afirma:



A diferenca entre uma “lady-nurse”, proveniente de uma classe social mais elevada e de
uma “nurse”, proveniente do proletariado, decorria portanto, ndo de sua origem social, mas
numa linha de pensamentc semelhante a de Adam Smith, dos seus “habitos, costumes e
educagdo” ( p. 45 e 46).

Segundo Florence, acerca da divisdo do trabalho na enfermagem por
categorias instituidas de acordo com a formacgéao/ capacitagao que cada membro
recebe, “os habitos, costumes e educacao’, sao diretamente determinados pela
insercao social desses individuos, uma vez gque somos seres histérica, social e
culturalmente determinados. Pois por mais que a diferenciacdo nao fosse feita pela
classe social, o perfil idealizado e exigido para insercao nos “diversos niveis” da
enfermagem ja fazia esta discriminacao, selegdo e elitizacao.

Esse quadro perdura até os dias atuais, pois, na grande maioria das
vezes, quem consegue acesso a niveis mais complexos de formagao/ capacitagao
profissional, sao aqueles que tém em suas histérias de vida, condigbes de
alimentacao, lazer, afeto e educacao basica condizentes com as necessidades de
formacdo do ser humano. Infelizmente, na histéria do homem, o alcance da
satisfacao destas necessidades esta diretamente ligado as questdes econdmicas e
culturais.

Para Florence, ainda, o ensino da enfermagem deveria ser baseado na
disciplina, na submissao, no altruismo e no ideal de servir a Deus servindo ao
proximo. Uma das caracteristicas especiais, introduzida também por Florence no
ensino da enfermagem € a de que as escolas deveriam ser dirigidas por mulheres
enfermeiras e nao mais por meédicos, como aponta LUNARDI(1998), citando varios

tedricos da enfermagem:

A Escola Nightingale (...) tinha como objetivo a formacdo de enfermeiras hospitalares,
enfermeiras distritais para os doentes pobres e enfermeiras para o ensino, ( Donahue,
1993, p.248). As alunas seriam selecionadas “sob 0 ponto de vista fisico, moral, intelectual
e de aptiddo profissional” (Molina, 1973, p.70; Paixdo, 1979, p. 73), devendo ser “mulheres
jovens, bem-educadas, com no minimo vinte e cinco anos e no maximo frinta e cinco anos”
(Jamiescon, Sewall e Suhrie, 1968, p. 179). A escola deveria ser dirigida por enfermeiras e
ndc mais por médicos como era costume até entdo. Florence acreditava que “uma boa
superiora constitui a chave para o éxito de um curso de aprendizado” ( Seymer, s.d., p.93)
(p. 43).

Qutra caracteristica importante a ser ressaitada no Sistema
Nightingaleano de Ensino € a concepg¢do da enfermagem como uma profissdo que

se dedica ao paciente, e que tem como objetivo de trabalho a satisfacdo do
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profissional médico. Nesse processo, as agdes desenvolvidas devem beneficiar a
recuperagao e o bem estar do paciente; porém, mais para beneficio do médico do
que para ganho do paciente. Para tanto, a formagao na enfermagem deveria partir

do seguinte pressuposto:

Toda organizacao de disciplina que as enfermeiras devem ser submetidas € com a
exclusiva finalidade de capacita-las a executar, inteligentemente e fielmente, tais ordens e
tais tarefas como €& constituida toda a pratica de enfermagem (.) a enfermagem
hospitalar, incluindo a execugdo de ordens médicas, deve ser realizada para a satisfagédo
dos medicos cujas ordens que dizem respeito ao doente devem ser executadas(Nutting e
Dock, apud Almeida e Rocha, 1989, p. 46) in (LUNARDI, 1998, p. 44).

Essa concepgdo determina, até os dias de hoje, a configuragdo da
piramide das atividades desenvolvidas pelo enfermeiro e pela equipe de
enfermagem. A grande maioria das agbes desenvolvidas pela enfermagem tem
como fungao facilitar o trabaiho do profissional médico. Em segundo lugar, o
trabalho do enfermeiro se volta para atender as demandas relacionadas a
organizagdo administrativa e as necessidades da instituigio empregadora. Num
terceiro plano, o trabalho do enfermeiro voltar-se a clientela usuéaria dos servigos
de saude e, por ultimo, se sobrar tempo e espaco, a agdes que propiciem o
desenvolvimento e a melhora qualitativa dos servigos prestados pela equipe de
enfermagem.

O mais ldgico e correto seria que as agées desenvolvidas pelo enfermeiro
fossem direcionadas ao cuidado e ao autocuidado da clientela. Portanto, a
qualificacéo do trabalho prestado pelos profissionais/ ocupacionais da equipe de
enfermagem deveria ter como foco o paciente.

Cabe salientar, nessa reflexao paradigmatica, a negacao do profissional
de enfermagem desencadeada pela exploragdo do seu trabalho profissional, a
submissdo e a desvalorizacdo da postura critica construtiva. A postura de
submissao advem da tdnica principal do sistema de ensino proposto por Florence,
que propbe

Quanto mais esgotada estivesse em seu aspecto exterior e quanto melhor pudesse
suportar a incomodidade e a fadiga pessoais, tanto mais se aproximava do ideal da boa
enfermeira (..) Havia que aprender uma grande deferéncia para com a autoridade. A
estudante de enfermiagem teria que atuar: ndo Ihe era solicitado, nem se esperava dela
que pensasse. Se ndo pudesse aprender a receber ordens, executa-la e a ndo falar em
absoluto quando 'he assaltassem davidas ou o desejo de saber, ia para casa...
(JAMIESON, SEWALL E SUHRIE, citadas por LUNARDI, 1998, p. 201).



Por- mais cruel que possa parecer na atualidade, em que pesem as
diferencas histéricas de insergdo de menos valia e de submissdo no universo de
trabalho e o jugo de uma profissdo scbre as outras, hoje ainda é possivel identificar
na enfermagem posturas profissionais que nao se afastam muito deste quadro.

Outro aspecto de suma importdncia a ser analisado no processo de

formacéo do enfermeiro & o de que:

0 ensino € caracterizado como o paradigma do saber, esquecendo-se que é no trabalho
que se devem buscar os elementos do saber. E no desenrolar do cuidado de enfermagem,
que se opera diretamente com o objeto, o doente, onde se dao as relacdes técnicas e
sociais. que esta a esséncia do saber. O distanciamento entre ensino e pratica cada vez é
mais polar. Ha uma barreira separando os que ensinam a pratica e os que praticam a
pratica. "O papel principal da escola capitalista ndo ¢ ‘qualificar’ diferentemente o trabalho
manual e o trabalho intelectual; € bem mais, desqualificar o trabalhe manual (sujeita-lo)
qualificando apenas o trabalho intelectual” ( POULANTZAS, 1978, p.288).

Em termos mundiais, a enfermagem é uma profissao que se da em
categorias, em niveis, e o0 seu ensino, no decorrer da histéria, vem reforcando a
dicotomia entre o fazer e o pensar, sende que, mesmo am niveis de graduacao e
pos-graduacao, o grande enfoque € a dicotomia entre ¢ préatico e o intelectual tanto
no assistencial como no administrativo. O agravante é que a pratica tanto num
aspecto como em outro, decorre de agdes que se ddc de maneira desconectada da
determinagao historica e cultural de individuos e coletividades.

Em nosso pals, a situacdo do ensino da enfermagem segue uma
derivacao histérica do ensino de enfermagem no mundo. Apesar de a Escola de
Enfermagem Ana Néri ser considerada a primeira escola de enfermagem brasileira,
por ter instituido o sistema nightingaleano de ensino da enfermagem no Brasil, &

necessario destacar que:

Pensar o ensino de enfermagem no Brasil significa voltar ao século passado, quando, em
1890 foi oficialmente instituido, com a criagdo da Escola Profissional de Enfermeiros e
Enfermeiras conforme o Decreto n.o 791 de 27 de setembro de 1890, do Governo
Provisorio da Segunda Republica. Surge no Hospicio Nacional de Alienados, num
momento de crise de pessoal, com a dire¢io a cargo do proprio diretor do hospicio e o
corpo docente formado exclusivamente por médicos daquela Instituicdo. Seu objetivo
primordial era preparar pessoal para o trabalho com os doentes mentais, uma vez que as
irméds de caridade, responsaveis por essa tarefa, haviam abandonado o hospicio por
incompatibilidade com o seu diretor. Essa escola, posteriormente denominada Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, inspirou-se na Escola de Salpetiére, na Franga, isto &, todo o
ensino do trabaiho a ser desenvolvido bem como a supervisdo das atividades ficava a
cargo dos medicos que sempre nuclearam o processo de trabalho em saude, nesta escola
a dire¢do das atividades por uma enfermeira somente ocorreu com mais de 50 anos de



sua existéncia, precisamente em 1943, (GERMANO, 1993, p.33).

Apesar de termos, efetivamente, em nosso pais uma escola de
enfermagem desde o final do século XIX, considera-se que somente no ano de
1923, nasce uma “escola oficial” de enfermeiras, como afirma GERMANO (1993),
‘Nasce desta forma a enfermagem moderna no Brasil, sob a égide da satde
publica, num processo de transposicdo do modelo americano para a América
Latina”, (p. 35), ndo tanto com o intuito concreto de transformar qualitativamente
uma realidade profissional, mas sim de dar conta de suprir as necessidades
sanitarias dos portos e principais cidades brasileiras que, nesta época, se
constituiam em ameaca tanto para os que aqui aportavam, quanto para a aceitagao
dos produtos gue o pais necessitava exportar.

Em que pese que as necessidades nacionais, naquele momento, eram
explicitamente em relacdo aos problemas coletivos e controle de endemias e
epidemias, por meio da satisfagdo das necessidades basicas dos individuos e
principalmente as relacionadas com educagio em salde e saneamento basico, o
modelo importado institui, valoriza e pratica o ensino voltado para a assisténcia
individual e curativa.

Este modelo de escola transporta, para o Brasil, o conhecimento e a
pratica de cuidado desenvolvido na América do Norte, trabalhando com o reparo
do dano instalado, n&o langando mao de estratégias para acdes e processos
coletivos que visassem a prevencdo das doencas, conforme destaca GERMANO
(1993):

Analisando-se o primeiro curriculo da atual Escola Ana Néri, em vigéncia a partir de 1923,
destacam-se principaimente as disciplinas de cunho preventivo, compativel, portanto com
0 objetivo da escola, que seria de formar enfermeiros de saude publica:;
contraditoriamente, de suas alunas eram exigidas oito horas diarias de trabalho no Hospital
Geral de Assisténcia do DNSP, (p. 35).

A enfermagem, ainda hoje, e muito mais acentuadamente naquela época
era uma profissdo de cujos profissionais esperava-se uma postura muito mais
voltada ao fazer do que ao pensar. E justificavel, entio, gue o ensino esteja
voltado ao cuidado no ambiente hospitalar, pois é nesse ambiente que
tradicionalmente se desenvolve a pratica profissional da enfermagem, e é para la

que irdo os egressos destas escolas de formacéao.



Este pensar reforga-se e agrava-se ainda mais pelo fato de que a Escola
Ana Néri ndo somente foi considerada a primeira escola de fato, no Brasil, a
reproduzir e ensinar o modelo de enfermagem idealizado por Florence, “mas
sobretudo por ter sido considerada escola oficial padrao para todo o pais, conforme
Decreto 20.109/31 da Presidéncia da Republica” (GERMANO, 1993, p. 35-36).
Assim, o modelo preconizado por esta escola passa a ser considerado como
plausivel de “copia” para implantacao de outras escolas de enfermagem em todo o
territorio nacional.

Em que pesem as criticas sobre a I6gica do ensino de enfermagem na
Escola Anna Néri, um ponto importante e fundamental a salientar & que esta
escola, para imprimir maior qualidade no ensino e na atuacao profissional do
enfermeiro, adotava como principio que, “do candidato exigia-se a conclusdo do
curso normal ou equivalente, divergindo consideravelmente das escolas da época
(Cruz Vermelha e Alfredo Pinto), cujas exigéncias restringiam-se apenas, a saber,
ler e escrever” (GERMANO, 1993, p. 37).

As mudangas na educagio sdo pautadas pelas mudangas que ocorrem no
meio social onde ela estd inserida. A estruturagio social e politica do Brasil, a
partir da década de 30 e mais fortemente na década de 50 e inicio da década de
60, passa do sistema agrario exportador a impiantagao da industrializagéo.

Nesse momento, surge a necessidade, até para a manutencao do poder
da classe dominante, no caso a burguesia, do estabelecimento de uma “alianga’,
com a ciasse média e com os trabalhadores, agora denominados urbanos, uma
Vez que se observa uma migragéo intensa do campo para as cidades, em busca de
trabatho e melhores condigdes de sobrevivéncia e vida. Porém, o que na realidade
ocorreu foi uma organizagao social e politica com base no nacionalismo,
populismo, no clientelismo e no paternalismo, que deixaram a grande massa de
trabalhadores atrelada a pequenos grupos detentores de poder.

O Brasil, a partir a partir dos anos 60, assume “uma outra face™ as
cidades, sem condigbes minimas de infra-estrutura para assegurar condicdes
basicas de vida aos seus moradores, nao puderam comportar a massa
populacional que a elas migraram. Na area de atencao a saude, destaca-se como
agravante, o fato de que os trabalhadores antes rurais passam a ter que enfrentar
processos e instrumentos de trabalho totalmente desconhecidos e agressivos e

para os quais ndo se encontravam capacitados.



Este quadro, que aponta para a potencialidade de uma sociedade
industrializada, gera demandas para a area da salde e da enfermagem que
reforcam mais ainda a dicotomia entre o preventivo e o curativo, valorizando e
encaminhando como base da formagao profissional, uma enfermagem voltada
prioritariamente para a drea hospitalar e para as especialidades médicas.

Uma nova reforma curricular para o ensino da enfermagern surge no ano
de 1962, tentando refletir as mudangas e necessidades sociais para o ensino na
area da salde. Percebem-se mudancas consideraveis; porém, enquanto o primeiro
curriculo, ainda que atrelado aos interesses do poder econémico e nio ao bem-
estar da coletividade, dava grande énfase as acdes preventivas. gque nao se
concretizaram no cotidiano de trabalho dos enfermeiros, o curriculo surgido no
inicio da decada de 60 reflete o0 momento social vigente de acordo com o que
afirma GERMANO (1993):

excludente e concentrador da renda e, dessa forma, coincidentemente a preocupagao
primordial do curriculo de enfermagem incide sobre as clinicas especializadas, de carater
curativo. A saude publica, antes considerada tdo basica, ja nao aparece como disciplina
obrigatéria do curriculo minimo, mas como especializagdo, caso o aluno pretenda
continuar o estudo apés graduar-se (p. 39).

A partir da década de 70, a medicina e a enfermagem curativas
encontram-se totalmente fortalecidas, com base num sistema capitalista favoravel
ao consumo desmedido de medicamentos e & indUstria de equipamentos médico-
cirdrgices, fundamentais as empresas de saude. Esta estruturacao dos servicos e
dos processos de trabalho de atencdo a saude aprimorou a valorizagao de uma
pratica profissional linear, mecanicista e medicalizadora ja existente, em nada
contribuindo para uma preocupagao maior com os problemas bésicos de satde.

Na tentativa de instrumentalizar cada vez mais o enfermeiro para a
pratica individualista, curativa e tecnicista, observa-se também, neste periodo, um
‘esforco para a capacitacdo de docentes, intensificando-se o0s cursos de
especializagdo e criando-se os cursos de mestrado. Observa-se gue os cursos de
pos-graduacdo desta época preparavam os docentes e pesquisadores para
especialidades voltadas para a area hospitalar” (DILLY e JESUS, 1995, p.73).

Apesar da escassez de biblicgrafia especifica que analise as
metodologias utilizadas para tal ensino, é possivel, conhecendo as especificidades

da profissdo, a exigéncia do mercado empregador de mao-de-obra e,



principalmente, o momento histérico vivido, compreender a afirmacdo da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM:

o curriculo minimo fragmenta a formagdo do enfermeiro e privilegia o ensino centrado no
modelo medico de assisténcia hospitalar, com enfoque tecnicista, funcionalista e de
assisténcia ao individuo hospitalizado. favorecendo a compreensdo dicotomizada de

saude/ doenga, prevencdo/ cura, assisténcia hospitalai/ saude publica, unidade de
internagao/ ambulatério, refletindo tal equivoco no exercicio profissional (DILLY e JESUS,
1995, p. 73).

E possivel afirmar que a elaboragdo curricular, neste modelo, ajuda a
tornar o fazer e o ensinar a fazer enfermagem aigo distante da sua clientela. A
pratica profissional da enfermagem passa, entdo a ser burocratizada, elitizada,
atendendo a interesses de outros segmentos, e ndo o bem-estar e a satisfacao das
necessidades de vida e salde das comunidades. Nessa linha de pensamento, faz-
se importante a contribuicdo de SAUPE (1998), quando diz: “A evolugdo do
curriculo para o preparo de enfermeiros inicia-se com um enfoque generalista e
comunitario e vais se adaptando as politicas de salde emergentes e ao modelo de
privatizacdo dos servicos de salde, levando & valorizagdo da especializacao
precoce e ao dominio de tecnologia, nem sempre adequadas a nossa
realidade” (p.37).

Ao privilegiar e adotar o ensino tecnicista com fortes tragos do ensino
tradicional, nao problematizando a realidade de vida dos atores envolvidos no
processo de cuidar, a enfermagem atende os interesses dos grupos dominantes,
possibilitando a importag@o e implantacdo de maneiras de assistir os individuos,
gue nao condizem com a realidade das necessidades da populagao brasileira.

Com a reprodugéo deste modelo elitista e excludente, o enfermeiro passa
a ser mais um profissional na equipe de saude, que na verdade n&o visa ao bem -
estar dos individuos, mas sim ao tratamento da doenca, ao uso abusivo de
medicacées, aparelhos e instrumentais numa paraferndlia que atende os
interesses estrangeiros ‘de colocagdo da sua produgdo’, muita ja ndo aceita no
pais de origem, porque ja ndo atende as reais necessidades da coletividade.

Qutro ponto importante a ressaltar e ainda presente de forma ostensiva na
atualidade, no ensino da enfermagem, € em relacdo ao profissional que mais

comumente exerce a arte e o oficio de ensinar. Apesar de serem possibilitadas ao
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enfermeiro insercdes na vida académica, na maioria das vezes ele ndo tem a
capacitacéo desejada parar exercer tal oficio.

Na realidade das escolas de enfermagem, os responsaveis pelo processo
educativo sdo enfermeiros e néo professores enquanto op¢io, profissdo e paixao.
Séo, na verdade, profissionais técnicos, com alguma projecdo em sua 4rea de
atuacao especifica, que sao convidados “a darem um pouco do seu tempo” para a
area da formagao profissional e véem, neste convite, uma possibilidade de
projeca@o social e até aumento, ainda que ndo muito significativo, em seus ganhos
salariais, pois, segundo DILLY e JESUS (1995):

E bom lembrar que tem sido pequeno o nimero de alunos do curso de graduagao em
Enfermagem que procura a licenciatura. Talvez o fato se explique pela estrutura curricular
dos cursos de graduagdo que, em sua maioria, exige dedica¢io de tempo integral do
aluno, dificultando a matricula simultanea nas duas modalidades (p.77).

Diante de tal cenario, € possivel imaginar as dificuldades encontradas por
esta profissdo na vida académica, uma vez que, reconhecidamente, seus
profissionais encontram-se descontentes pela maneira como o cuidado vem sendo
desenvolvido em seu cotidiano de trabalho, conforme destacado por WALDOW
(1998):

Hoje constato que, na maioria das instituicdes, tanto no ensino de enfermagem, quanto na
pratica, o cuidado é desenvolvido de forma mecanica, orientado por tarefas, seguindo
normas e prescrigdes. As relagcdes nesses ambientes sio frageis, encobrem hostilidades,
tensao, indiferenga. O contato com a clientela é cada vez menos frequente, por vezes frio
€, mesmo grosseiro (p.14).

A dificuldade acima refere-se ao dilema de como ensinar uma pratica que
nao mais satisfaz as necessidades de cuidado na atualidade. Como proceder para
sair deste impasse, que € o descontentamento na pratica do cuidado com o cliente,
mas ao mesmo tempo, nao saber praticar este cuidado de maneira diferente?
Junto ao n&do saber cuidar com a qualidade necessaria, ocorre a falta de
questionamento peia maneira como a pratica de cuidar é ensinada nas escolas de
enfermagem. Na maioria das vezes, o profissional enfermeiro nao rompe com os
modelos tradicionais e inadequados de cuidar, por ndo ter competéncia especifica
para tal, uma vez que, historicamente, nao foi capacitado para questionar, refletir e
reelaborar uma pratica de trabalho, ou por ndo crer muitas vezes na possibilidade

da mudanga, mesmo desejando-a muito e sabendo-a essencialmente necessaria.




Muitos profissionais, ainda hoje, reconhecem que, aos trabalhadores da
area da saude, cabe dominar cada vez mais as tecnologias de ponta, em razao da
evolugao cientifica. Assim, a formagdo do enfermeiro tem servido muito bem a
profissdo médica, cujo profissional nucleia os processos de trabalho em sadde e
tem, na maioria das escolas, a sua formacédo baseada no modelo cartesiano. O
medico exige cada vez mais a mao de obra de uma enfermagem também
especializada para, junto dele, atuar nos centros cirurgicos sofisticados e nas
clinicas medicas requintadas, no campo das cirurgias cardiovasculares, doengas
degenerativas, cirurgias plasticas.

Enfim, o modelo preconizado por essas escolas é o de uma assisténcia
curativa, com atencdo e valorizagdo ao dano a sadde ja instalado; € um modelo
excludente, uma vez que demanda tecnologia importada e onerosa. Neste ponto,
nem profissionais, nem coletividade em geral estao atentos para as necessidades
reais de atencgéo a saude, uma vez que tanto a oferta de servigcos como a demanda
da populagéo € por servicos altamente especializados. Porém, é sabido que, ainda
hcje em nosso pais, as necessidades basicas de saude e educag¢do ainda nao
foram adequadamente supridas.

As escolas de enfermagem possuem mais uma caracteristica peculiar.
A base do ensino é o do cuidado ac doente, sendo que este cuidado deveria
envolver acbes diretarente realizadas junto com e na clientela. Também fazem
parte do aprender a fazer enfermagem as acdes de coordenagdo de uma equipe
muiticategorial, cujos membros se distinguem pelo grau de capacitacao formal.

Esta atividade de gerenciamento, apesar de essencial e ser desenvolvida
especificamente por enfermeiros, nos curriculos do curso de enfermagem, o
contetdo especifico sobre a administragéo aplicada a enfermagem “aparece” como
disciplina no Ultimo ano. A pratica de trabalho do enfermeiro mostra, porém, que a
realidade € outra, pois esses profissionais sdo “convocados’ essencialmente a
administrar, como fica evidenciado por DILLY e JESUS (1995), “Se o processo de
trabalho, administrar ¢ o mais desenvolvido pelos enfermeiros, nega-lo na
formacao desse profissional & caminhar na contra mio de uma realidade
socialmente determinada” (p.76). E preciso, portanto, um novo olhar para o ensinar
a fazer enfermagem.
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Outra atividade fundamental, que deveria estar presente no cotidiano de
trabalho do enfermeiro, € a de Educag¢do em Saude, conforme este texto de DILLY
e JESUS (1995):

o enfermeiro, na equipe multiprofissional de salde, é a peca fundamental para desenvolver
atividades de educacdo sanitéria, visando tanto a saude individual quanto a coletiva (..)
Busca- se ndo a mera adaptagdo do educando ao mundo ja constituido, mas alcancar
através desse processo, a propria mudanga” (p.101).

Como buscar e fazer acontecer uma mudanca tdo desejada se nao
estamos “acostumados” a questionar, a problematizar, a pesquisar? Como fazer e
ensinar a fazer diferente e, também estabelecer um processo ensino/
aprendizagem com base na realidade de vida dos atores envolvidos neste
processo, se ‘ja estamos profundamente condicionados” a s6 reproduzir?

Onde esta a nossa competéncia para ensinar em todos 0s locais e a todos
0s seres cuidados e cuidadores? Como desenvoiver um processo de ensino e
aprendizagem adequado na sala de aula, no campo de estagio, no laboratério?
Como trabalhar com a equipe de enfermagem na capacitacdo conjunta, adequada
e com qualidade? Como construir, com a clientela usudria dos servicos de saude,
processos de vida mais satisfatorios, se em termos de “fazer educacédo” pouco ou
quase nada sabemos?

Para explicar essa falta de competéncia evidenciada na grande maioria
das escolas de enfermagem na atualidade, & possivel dizer que, se o processo
educativo, no geral, sempre foi marcado pelas escolas tradicional e tecnicista, na
enfermagem estas escolas foram vividas com rigor extremo.

O ensinc da enfermagem sempre se baseou na reprodugdo do
conhecimento, de conteudos seculares propostos e reproduzidos como acabados.
Na grande maioria das vezes, estes conteldos se mostram inquestionaveis, e
sugerem uma postura profissional para o enfermeiro. onde fica evidenciada uma
forte repressao dos elementos da vida emocional ou afetiva do professor, do aluno,

bem como do paciente. De acordo com o relatado por WALDOW (1998):

As escolas de enfermagem tradicionalmente tém prescrito alguns comportamentos e
posturas consideradas adequadas e muitas ainda enfatizam um comportamento ou atitude
caracterizada como postura profissional. Embora n3o definida precisamente a postura
profissional parece querer significar uma atitude de discrigdo, de respeito, de interesse
pelo paciente, porém mantendo uma certa distancia. De preferéncia essa atitude deveria



ser também em relacdo aos membros da equipe de enfermagem, acrescida de atitude que
demonstrasse autoridade e imparcialidade (p.139).

Em grande parte das escolas de enfermagem, tradicionalmente. também é
possivel identificar uma super valorizagdo do conteldo pré-estabelecido, bem
como dos objetivos a serem alcangados e do comportamento esperado, com
énfase na técnica e no tecnolégico.

A tecnoleogia utilizada no ensino da enfermagem, geralmente, esta
baseada numa realidade que muitas vezes ndo corresponde a realidade sanitéria
de nosso pais. O processo ensino-aprendizagem ainda é desenvolvido com base
na aquisicao de habilidades especificas, no fazer pelo fazer, em detrimento da
criatividade, da construgéo, da critica e da participacao.

Infelizmente, ainda existe uma cultura que julga que a Enfermagem é uma
escola para ser cursada por alguém que ndo consegue ingresso em outras escolas
da area biologica mais valorizadas pela sociedade. Esta cultura cria um estigma na
grande maioria das pessoas que ingressam na graduacdo em enfermagem, e
marca também o “estilo” do ensino do curso, bem como seus egressos.

Se a cultura induz a pensar que os enfermeiros nao sio profissionais
significativos sociaimente, que nao sdo profissionais que irdo trabalhar por uma
mudancga de nossa sociedade, que o seu objetivo é assistir a doenca e executar
planos muitas vezes tragados por outros profissionais, cabe aqui o seguinte
questionamento:

Qual a melhor maneira de se ensinar o ser e o fazer na enfermagem?

Partindo da cultura enraizada em nossa sociedade, o ensino da
enfermagem, até a atualidade, estd perfeitamente em consonancia com seus
objetivos. S&do formados, nas escolas de enfermagem, profissionais apaticos,
cumpridores de regras, emocionalmente “contrclados’, com competéncia técnica e
reprodutores de um comportamento esperado. A pratica profissional desenvolvida
pelos enfermeiros em nada ou em muito pouco difere da pratica dos outros
profissionais da equipe multicategorial da enfermagem. Isso faz a clientela usuaria
dos servicos de saude acreditar que sdo enfermeiros todos os integrantes da
equipe de enfermagem, independentemente do seu grau de formacéo.

A pratica vigente, na maioria das escolas de ensino da enfermagem, visa
a preparar o aluno para a vida; porém, seus contelidos sdo separados da sua

propria experiéncia e da realidade social. Esses conteudos, via de regra, sdo
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baseados em realidades e tecnologias importadas, e tém, como modelo de ensino
mais avancado, os pressupostos da escola tecnicista, modeladora do
comportamento humano.

Necessario se faz, em tempos de mudangas paradigmaticas, uma
discussao reflexiva e critica do papel do enfermeiro e a sua responsabilidade
profissional frente ao individuo, coletividade e equipe de saude. Esse propésito tem
sido preocupagao frequente da maioria das escolas de enfermagem, motivadas
tanto pela nova legislagao, quanto pelos novos pressupostos que se propbem a
nortear a area da salde e da educagio, assim como todas as outras areas de
conhecimento.

Os pressupostos deste novo pensar na 4rea da educagdo estido
sedimentados na produgdo do conhecimento denominado Paradigma Emergente
na Educagdo, que serd trabalhado na seqUéncia desta elaboragdo, por se
entender que esse novo modelo de ensino ainda faz parte do futuro das escolas de
enfermagem, bem como da alteragdo dos padroes ideoldgicos gque embasam a
formacdo profissional dos enfermeiros.

2.5 A IDEOLOGIA NO ENSINO DA ENFERMAGEM

Neste titulo, propbe-se refletir sobre a ideologia que embasa a
enfermagem como pratica profissional e o seu ensino, ainda na tentativa de melhor
elucidar a postura assumida pelo enfermeiro, no seu cotidiano de trabalho.

A intengao, ao refletir-se sobre ideologia, ndo é a de uma teorizacao
aprofundada na linha filoséfica, mas de uma incursdo minima necessaria neste
campo de conhecimento, para meihor embasar ¢ pensamento de profissionais
acostumados a trilhar somente os caminhos e pressupostos cartesianos das
ciéncias bioldgicas.

E de fundamental importancia esta reflexao para buscar alguns subsidios
na historia da enfermagem, uma vez que, conhecidos os pressupostos ideoldgicos
que nortearam a sua concepgdo e desenvolvimento, havera a possibilidade de
questionamentos e mudangas de dire¢cio desta pratica profissional e de seu
ensino. Considera-se essencial esta busca na atualidade, para que a enfermagem
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tenha maior impacto nos perfis epidemiolégicos e qualidade de vida das
populagdes e, consequentemente, maior valorizagao social.

Historicamente, o enfermeiro, guardadas excecbes, vem se portando
como um profissional alienado, centrando sua pratica no cuidado da doencga,
mantenedor de uma ordem de coisas pré-estabelecida. O ensino da profissio,
como conseqiiéncia ou como reforcador desie modelo, esta centrado‘r)a tecnica
pela técnica, na reproducdo de um comportamento esperado.

Torna-se necessario buscar uma justificativa para esta postura. Ao
otharmos o passado, construtor do nosso presente, percebemos que a
enfermagem, enquanto profissdc e 0 seu ensino, nasceram e se conformaram a
servigo de um poder dominante. Florence Nightingale, “inventora” da enfermagem
enquanto profissdo, nao deixa duvidas quanto ao papel ou fun¢do da enfermeira,
como conta LUNARDI (1998):

Executar as ordens meédicas e dos cirurgides, incluindo naturalmente, todas as praticas de
limpeza, de ar fresco, dieta, e outras. Toda organizagdo de disciplina que as enfermeiras
devem ser submetidas & com a exclusiva finalidade de capacita-las a executar,
inteligentemente e fielmente, tais ordens e tais tarefas como € constituida toda a prética
de enfermagem.(...}Para isto eu digo: 1) a enfermagem hospitalar, incluindo a execugio de
ordens medicas, deve ser realizada para a satisfacdo dos médicos cujas ordens gque
dizem respeito ao doente devem ser executadas, (p. 44).

A respeito do ensino da enfermagem, o sistema nightingaleano
(denominacdo advinda de Florence Nightingale) ndo deixava duvidas quanto a
postura a ser assumida:

Havia que aprender uma grande deferéncia para com a autoridade. A estudante de
enfermagem teria que atuar: nao ihe era soiicitado, nem se esperava dela que pensasse,
Se ndo pudesse aprender a receber uma ordem, executi-la e a ndo falar em absoluto
quando Ihe assaltassem duvidas ou o desejo de saber, ia para casa.{...) O castigo da falta
de precisdo na execugio das ordens médicas era severo. (LUNARDI, 1998, p. 64 ).

Ainda com a intengao de acrescentar informa¢des em relagéo aos valores
e ideologias que acompanham estes profissionais ao iongo da sua histéria, é
importante a afirmagadao de GERMANO (1985), que destaca: “A Enfermagem
moderna nasceu, inequivocamente, ligada a Guerra. Tal qual Ana Néri (1814-
1880}, o simbolo da enfermagem brasileira e que se projetou durante a sangrenta
Guerra do Paraguai, Florence Nightingale (1820-1910), considerada como a
precursora da enfermagem moderna, também obteve projecdo durante uma guerra
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imperialista: a Guerra da Criméia’, (p.48). Na mesma linha de reflexao, cabe 0
pensamento critico sobre as arigens da enfermagem no sentido de elucidar gue
“Nightingale, embora considerada por muitos uma verdadeira escrava do Bem e do
Justo” (CARVALHQ, Gilberto Costa. Fiorence Nightingale. Em ABEN n®2-1960,
p.155), por ter abandonado a vida rica e confortavel proporcionada por sua familia,
para se dedicar a causa dos enfermos e dos humildes, terminou por ser,
igualmente. uma colaboradora do imperialismo inglés. N&o somente pela sua
participagdc na Guerra da Crimeéia, cuidando dos soldados britanicos, onde
empreencdeu varios estudos sobre problemas de saude nc exército, mas também
pela sua colaboragéo & dominagéo colonizadora que a Inglaterra exercia na india.

Para entender-se a guestdo ideoldgica na eniermagem, também &
necessaria uma distincao entre esta profissao e a medicina, uma vez que,
socialmente, estas duas a&reas de atuagdo profissional comumente sé&o
confundidas, como se fossem uma unica area, somente diferenciadas por niveis de
aprofundamento e dificuldades no seu ensinc € na sua atuacaoc profissional.

E 6bvio que existe alguma interdependéncia entre estas duas profissées,
uma vez que tiveram um desenvolvimento histérico paralelo e seu objeto de
trabalho € 0 mesmo, ou seja, ¢ ser humano. Porém, diferengas existem e estao
localizadas principalmente no objetivo ¢ no ensino de cada profissdo para
cumprimento de sua func@o social. Para meihorar este entendimento ELLIS &
HARTLEY (1995). afirmam:

Em geral, 2 medicina preccupa-se ¢om o diagndstico e o tratamentc ( a cura, quando
possivel) das doencas. A enfermagem preocupa-se com os cuidados a pessoa em uma
variedade de situacdes reiacionadas a saude. Assim, vemaos a medicina envolvida com a
cura do pacienie e a enfermagem com o cuidado daquele paciente. Este cuidado inclui
papéis significativos na educacdo para a saude e a prevencio de doenc¢as, bem como o
cuidado individual do paciente (p. 14).

A0 voltarmos ¢ olhar um pouco no tempo, vamos encontrar a atividade de
cuidar, conforme comumente € denominada, na literatura, a enfermagem pré-
moderna ou pré-profissional, como uma atividade voltada inteiramente aos valores
e praticas cristds, segundo nos mostra DONAHUE citada por LUNARDI (1998):

A histéria da enfermagem se converte em uma constante com o advento do cristianismo.
Os documentos pré- cristios sobre a enfermagem sido fragmentados e dispersos;
entretanto, as referéncias a esta disciplina desde 0s tempes dos primeires trabathadores
cristaos até a atualidade s3o continuos. A doutrina de Cristo do amor e da fratemidade nao
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s transformou a sociedade sendo que, além disso, deu lugar ao desenvolvimento da
enfermagem. A ‘enfermagem organizada ‘ conseqiéncia direta destes ensinamentos,
traduzia o conceito de altruismo puro infroduzido pelos primeirgs cristdos. O termo
altruismo deriva da palavra latina alter {outro);, dai que altruismo signifique pensar e
interessar-se pelos demais. Naguele momento, 0 altruisme n&o era uma idéia nova senao
uma idéia velha com uma nova motivagdo {p. 22}.

Nesse contexto, a enfermagem aparece como uma area de atuagdo muito
proxima da medicina, mas, em seu desenvolvimento tao diferente desta. Se por um
lado, a medicina tradicional é construida sem a presenga da enfermagem, esta na
Idade Média, parece ser praticada sem a racionalidade da medicina tradicional.
Como o cuidado sempre foi encarado como algo natural, proprio dos seres vivos,
nao parece necessarioc e mportante um comprometimento maior com esta
atividade, muito mencs um preparo especifico e qualificado para quem a
desenvolve.

Este fato, associado a ideologia crista de cuipa e expiacac dos pecados,
faz historicamente da enfermagem um campo fértii de purgagdo, abnegagao,
doacdc e sofrimento, tanto dos individuos cuidadores como dos individuos
cuidados. Com referéncia a esse posicionamenio, cabe a contribuicdo de
LUNARDI (1998):

A atencdo dedicada aos enfermos e aos pobres € reconhecida como missdo suprema do
cristao que opta por servir a Deus, servindo ao ‘sofredor’, numa aparente garantia de
alcance da salvagao eterna. Neste periodo crist@o da enfermagem, entdo, as enfermeiras
parecem apresentar determinadas virtudes, reiteradas vezes enunciadas nos textos, tais
como: o cultivo da vida espiritual, o amor ao proximo, o amor desinteressado, ¢ espirito
cartativo, a pobreza, a humildade, a abnegagao, a beneficéncia, a bondade, a docilidade e
a passividade, o aitruismo, a obediéncia, o desejo de compaixido humana, a piedade, a
generosidade, a misericordia, o auto-sacrificio, a rentincia ao mundo, dentre outros.

Por sua vez, o cuidado prestado ac sofredor, 4 imagem de Cristo, passa a ser prestado
nao mais em fungdo de uma situagdo de prazer, de satisfagdo vivenciada pelo receptor do
cuidado, mas decorre, muito mais, da sua degradacio vivida. O cuidado passa a ser uma
aparente tentativa de compensagdo de uma falta, de uma injustica, da situagio de
pobreza e de doenga vivenciadas (p.24-25)

Os hospitais, nessa época, sdo concebidos para serem depositarios de
pobres, 6rfaos, indigentes e doentes, ndc com o objetivo da cura e da reintegragéc
social, mas sim como forma de poupar aqueles “mais favorecidos socialmente”,
dos horrores da pobreza. do pecado e da doenga. Em decorréncia dessa visdo, o
trabalho da enfermagem realizado por pessoas profundamente religiosas, n#o
esperava compensacao financeira nem reconhecimento social neste mundo, mas
as glorias eternas no reino de Deus. Segundo LUNARDI(1998),
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Os cuidados caritativos prestados nestes locais denominados, inicialmente, como
xenodoquios, e depois como hospitais, buscavam ndo a cura fisica, porém a saivagio
eterna tanto dos assistidos, como de quem os assistia. Os hospitais ndo eram vistos como
locais de cura, mas como morredouros para onde eram levados os desassistidos (...) A
percepgdo da pratica da enfermagem, ndo como trabalho a ser remunerado, ja favorecia a
exigéncia de um trabaiho sem limites, sem pre¢o, até por ndo ser reconhecido como um
trabalho deste mundo, ou por ser percebidc comoc um frabalho cujo pagamento e/ou
recompensas nao seriam dadas neste mundo, (p.30).

Por volta do século XVi, enfraquecendo e diminuindo o espirito cristao,
gue embasava a atividade de cuidar, muda a conformacgao social das comunidades
e também o perfil dos cuidadores, em fungdo do reflexo da Reforma Protestante.
Assim, a atividade de cuidar ndo € mais tida como importante ou notéria, e quem
passa a se ocupar com a enfermagem s30 “pesscas leigas”, contratadas para
trabalharem nos hospitais. £ também nesse periodo historico que as idéias e
conhecimentos renascentistas impregnam a darea da saude e da enfermagem,
legando caracteristicas muito importantes e marcantes do perfil do enfermeiro.

E desta época o aumento do fosso entre a pratica profissional do médico
e do enfermeiro; enquanto para aguele é dadza a oportunidade, em que pesem as
consequéncias, da capacitagdo em escolas embasadas pelo olhar da objetividade
e da experimentagdo, para a pratica da enfermagem considera-se necessdéria
apenas a ‘presenca da responsabilidade pelo outro pobre e sofredor, da
cbediéncia a autoridade do pastor, da abnegacdo e da renuncia de si, assim
como da confissdo do que se passa consigo e com o outro” (LUNARDI, 1998, p.
31), uma vez que a enfermagem € ainda uma “arte” muito mais religiosa do que
profissional.

Nesse cenario, ha momentos nos quais os trabalhadores da enfermagem
séo vistos como “os parias’, isto &, pessoas com alguma divida social real com
especial destaque para as prostitutas, assassinos e ladroes, culminando com a
infestagédo da Europa pelas grandes epidemias de peste, dando origem ao que se
conhece como “0s anos negros da enfermagem”.

Florence Nightingale situa-se, na histéria da enfermagem, como uma
muiher avancada para o seu tempo e seu espago, uma vez que hao via no
matriménio o caminho para a sua realizagdo pessoal. E buscava na ocupagio
profissional um espa¢o de realizacao pessoal, como nos esclarece LUNARDI
(1998), Florence: “profundamente religiosa e fazendo frente, também, ao periodo
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desenvolver um servigo de enfermagem eficiente e leigo, desvinculado do controle
de grupos religiosos (...), mas, acredito, que ainda numa linha de continuidade do
exercicio da enfermagem como exercicio do poder pastoral’ (p.37-38), procurando
entao pela pratica profissional construir caminhos para outras jovens que
procurassem espacgos de realizagdo pessoal ao optar pela pratica de uma
profisséo.

Apesar da manutengao de grande parte das caracteristicas cristas, ja
marcantes na enfermagem, Fiorence imprime uma marca de sistematiza¢do do
conhecimento e da pratica profissional, dando um corpo especifico de atribuicdes
ao profissional enfermeiro.

A grande contribuicdo de Florence Nightingale, na verdade, centra-se na
criagao da profissdo, no estabelecimento de pontos importantes a serem
respeitados em prol da recuperacdo dos doentes. A par do notavel feito de
sistematizar conhecimentos para organizar os hospitais e controlar as infecgdes,
tao comuns e mortais naquela época, ndo se pode deixar de citar o reforgo dos

tracos de submissdo e menos valia associados a enfermagem.

Pode-se evidenciar, no textc de Florence, uma certa abnegacdo no desconhecimento ou
no n&o reconhecimento préprio dos atributos pessoais da enfermeira como uma aparente
negacao de si, enquanto alguem de valor, assim como a honestidade e a sobriedade, a
religiosidade e a devogdo, a habilidade de observacio minuciosa, a fidelidade e a
delicadeza, como atributos de uma enfermeira confiavel, (LUNARDI, 1998, p. 59).

Mas afinal, 0 que & a enfermagem, o que & esta arte transformada em
profisséo? Florence Nightingaie (1860), aponta que “O objetivo da enfermagem é
colocar o paciente nas melhores condigdes para que a natureza atue sobre ele,
alterando o ambiente em primeiro lugar® (p.133). Varios outros tedricos da
enfermagem citados por ELLIS e HARTLEY {1995), dao a sua contribuicéo para a
conceituacao dessa profisséo; entre eles, ressalta-se: Hildegard Peplau, que em
1952, nos diz que a “Enfermagem é vista como um processo interpessoal
envolvendo a interagio entre dois ou mais individuos que tém como objetivo
comum assistir aquele que esta doente ou necessitando de cuidades a saude”.
Para Faye Abdellah , no ano de 1960:
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Enfermagem & um servigo para os individuos, as familias e a sociedade baseado na arte e
na ciéncia que molda atitudes, competéncias intelectuais, habilidades técnicas individuais
da enfermeira no desejo e na habilidade de ajudar as pessoas a prover suas necessidades
de cuidado a saude, e esta centrada em vinte e um problemas de enfermagem.

Nas coriceituacdes elaboradas para a enfermagem a partir dos anos 80,
encontramos elementos que nos permitem refletir sobre uma abordagem mais
progressista, que ampliam o entendimento da enfermagem do ambito individual,
curativo, para questdes coletivas, preventivas. Essas conceituagoes prosseguem
sendo citadas por ELLIS e HARTLEY (1995), propondo o seguinte entendimento:
Para Imogene M. King em 1981 “O foco da enfermagem é o cuidado dos seres
humanos resultante na saude individual e dos grupos que sdo vistos como
sistemas abertos em constante interagdo com o meio ambiente”. Na mesma
direcdo, Betty Neuman, em 1982 nos diz que a “Enfermagem responde a
individuos, grupos e comunidades que estdo em constante interacdo com o0s
fatores estressantes do meio ambiente que criam o desequilibrio. Um ingrediente
critico € a habilidade do cliente de reagir ao estresse e aos fatores que ajudam na
reconstituicdo ou na adaptagao’.

A contribuicao da Irm& Callista Roy, em 1984, aponta que “A meta da
enfermagem €& a promogdo de respostas adaptativas (aquelas coisas que
influenciam positivamente a saude) que sao afetadas pela habilidade das pessoas
em responder a estimulos. A enfermagem envolve a manipulacdo de estimulos
para promover respostas adaptativas”. Outra elaboracéo conceitual relevante é a
contribuigao de Martha E. Rogers que, em 1984 diz que a ‘Enfermagem é arte e
ciéncia humanista e humanitaria e direcionada para o individuo humano. Esta
preocupada com a natureza e a dire¢do do desenvolvimento humano”. (p. 18).

Tedricos brasileiros também trabalham na construcdo de uma
conceituagao para a enfermagem, coerente e condizente com os nossos dias. Isto
se faz visivel com a possibilidade de ampliagéo do olhar de HORTA, ja referida no
segundo capitulo deste trabalho, quando citada por LACERDA (1998), diz:
‘enfermagem € a ciéncia e a arte de assistir o ser humano nas suas necessidades
basicas, de torna-lo independente desta assisténcia através da educacao; de
recuperar, manter e promover sua satde, contando para isso com a colaboragao
de outros profissionais” (p. 208). Cabe aqui também a propria elaboragido de
LACERDA (1996), que afirma que a Enfermagem: “existe quando ha interacao do
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ser cliente com o ser enfermeiro. E estar, pensar, fazer, acontecer, transformar.
Envolve a existéncia do homem e estd inserida no mundo em transformacao. E
uma profissdo com histéria, valores e principios, tendo comego, meio e fim. E
cuidar-cuidado”, (p.29).

Outra contribuic@o importante no cendrio nacional é a de SAUPE (1998),
que destaca: “o enfermeirc € o elemento central da profissdo de enfermagem, que
pode atuar em qualquer instituicdo de saude, lecionar nos diversos niveis,
pesquisar e titular-se através da pés-graduacao” (p.29), bem como a gue enfoca a
relacdo da educagdo com a pratica do profissional enfermeirc, na contribuicao de
MEYER (1998):

O enfermeiro & o elemento que, em sua formago possui, em maior grau, os requisitos
necessérios ao desenvolvimento da tarefa de ensinar questdes relativas a satude. Os
cursos de graduacao em enfermagem tém, entre seus objetivos, capacits-lo para tal, e a
valorizagao das ciéncias humanas no curriculo, bem como a abordagem de aspectos
pedagogicos em diversas situagbes de ensino-aprendizagem do curso, nos levam a
afirmar gue o enfermeiro, na equipe muitiprofissional de saude, é a peca fundamental para
desenvolver atividades de educagdo sanitaria, visando tanto a saude individual quanto a
coletiva(p.27,28).

Numa trajetoria histérica de Florence a Meyer, caminhos tém se
apresentado. Evidencia-se uma certa evolugéo profissional, caracterizada pela a
mudanca do enfoque do cuidado ao individuo doente, que predominou até a
década de 60, para a preocupacido com os individuos ou grupos humanos com
necessidades basicas para garantia da qualidade de vida e, também, com as
questOes de educacao em saude. Porém, palavras como assistir, ajudar, moldar,
adaptar ainda sao uma constante na pratica da profissdo, que no futuro deverao
ser substituidas por cuidado, auto cuidado, conscientizagao, busca, construcao
conjunta e mudanga social. Também € possivel afirmar que, apesar da valorizacdo
dos pressupostos “importados” dessa profissdo, o ideério a ser percebido e
perseguido neste momento, se delineia com mais propriedade entre os teéricos
brasileiros.

Na realidade, observa-se um fosso existente entre o discurso e a pratica,
pois o que se identifica mais ostensivamente, nas duas uUltimas décadas do século
XX e no inicio do século XXI, no cotidiano de trabalho do enfermeiro & ainda uma
pratica assistencial, individualista, de atengdo & doenga; um profissional “que acata

ordens” de outros profissionais. Comporta-se, ainda, como um elemento a mais na
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equipe de saude, com pouca representatividade de forga e poder de intervengao
sobre uma realidade sanitaria.

Em relacao ao ensino da enfermagem como profissdo de “nivel superior”,
e possivel ressaltar que o mesmo foi baseado no aprendizado pratico; mesmo hoje,
com as escolas de enfermagem em nivel de graduagéo, os enfermeiros sdo muito
mais ensinados a “fazer” do que a “pensar’, muito mais ligados aos aspectos
técnicos/ instrumentais do cuidado ac paciente, do que ao universo transformador
de uma pratica sanitaria saudavel que resulte em melhores condicées de vida de
individuos e coletividades.

A proposta da formagdo da enfermagem comeca a manifestar
procedimentos que levem a transformar, reconhecendo e construindo uma nova
pratica profissional, passando do trabalho puramente técnico para o trabalho
criativo, envolvido, envolvente e responsavel. Enfim, um trabalho compromissado
com um fazer profissional de qualidade e principalmente com a salde da clientela
usuaria de seus Servicos.

Refletindo sobre a ideologia da enfermagem em nosso pais, na
perspectiva historica que ¢ a tdnica dos capitulos iniciais deste trabalho, utiliza-se
do conteudo elaborado por SAUPE (1998), que aponta as principais raizes que
caracterizam essa profissao: "a enfermagem ‘doméstica e religiosa {..}, a
preocupagac com a maternidade e infancia’ { .}, as iniciativas na area da
‘enfermagem psiquiatrica’{...}, a implantagdo do Sistema Nightingale” (p.34, 35).

O ensino da enfermagem, a partir da década de 20, oficializado com a
criacdo da Escola de Enfermagem Anna Néri, também adota as caracteristicas ja
marcantes desta profissao, uma vez que segundo RIZZOTTO (1999), “o sanitarista
Dr. Carlos Chagas criou, em 1922, um curso para a formacédo de enfermeiras,
tendo como modelo o sistema nightingaleano, que se originara nos hospitais
europeus e se desenvolvera nos hospitais americanos”, (p.21).

A determinacgdo histérica é forte, cruel, porém de extrema importancia
para aprender, criticamente, com o que ja foi vivido. Acreditando no processo de
transformacao, busca-se construir um futuro mais justo. A mudanca é necessaria e
possivel.

A profissdo de enfermagern tem sido marcada, desde a sua implantagao
no Brasil, pelo preconceito, pela discriminagdo e situacdes de menos valia em

relacdo as outras profissdes relacionadas a area da saude.
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Sobre essa visdo, Germano (1993) contribui dizendo que:

... 2 ideclogia da enfermagem desde sua origem, e, em particular, a de Ana Néri, para cs
brasileiros, significa: abnegagdo, obediéncia, dedicacdo. Isso marcou profundamente a
profissdo de enfermagem-o enfermeiro tem que ser aiguém disciplinado e obediente.
Alguém gue ndo exerga critica social, porém console e socorra as vitimas da sociedade.
Por essa razdo, os enfermeiros enfrentam sérias dificuldades de ordem profissional,
desde fongas jornadas de trabalho, baixos salarios comparados aos de outros
profissionais do mesmo nivel” ( p.25-26).

A enfermagem no Brasil, enquanto profissao, estruturou-se e

desenvolveu-se em consonancia com o desenvolvimento social de nosso pais:

a primeira forma de assisténcia aos doentes ap6s a colonizacao, foi estabelecida pelos
padres jesuitas que aqui vieram em carater missionario(...), a assisténcia aos doentes e,
entao prestada pelos religiosos em enfermarias edificadas nas proximidades dos colégios
e conventos. Posteriormente voluntarios e escravos tambeéem passam a executar esta
atividade nas Santas Casa de Miseric6rdia, fundadas a partir de 1543 nas principais
capitanias brasileiras (..) A pratica da Enfermagem era, por este tempo, doméstica e
empirica; mais instintiva que técnica, atendendo prioritariamente a fins lucrativos. Mais
tarde, sdo fundados os hospitais militares com 0os mesmos objetivos dos hospitais militares
eurcpeus, ou seja: a preservacdo da vida do soldado, em beneficio dos interesses
financeiros que envoilviam a sua formacao e a manutencio das tropas, (GEOVANIN!, et
all, 1995, p. 22).

Assim, também a enfermagem surge da necessidade de cuidado dos
agrupamentos sociais e, a exemplo da sua pratica em outras partes do mundo, em
seu inicio &€ vivenciada de forma empirica, muito mais como favor e benevoléncia
do que como profissdo, e com um cunho fortemente marcado pela religido.

A prepésito, GERMANO (1993) diz:

A enfermagem ai exercida tinha um cunho essencialmente pratico; dai por que eram
excessivamente simplificados os requisitos para o exercicio das fungdes de enfermeiro:
por outro lado, ndo havia exigéncia de qualquer nivel de escolarizag4o para aqueles que
as exerciam. Contando com voiuntarios e escravos para o cuidado aos doentes, os
religiosos também prestavam assisténcia e faziam supervisio das atividades de
enfermagem. Essa situacdo perdurou desde a colonizagdo até o inicio do século XX, ou
seja uma enfermagem exercida em bases puramente empiricas {p. 23).

A partir do século XIX, com a necessidade de se manter “as forcas
militares” atuando a contento, sao criados os hospitais militares, abrindo-se espaco
para o cuidado € a enfermagem também nestas instituicdes. Nestes locais, o
trabalho de enfermagem era desenvolvido de forma doméstica e empirica, pois,
embora ja existissem no pais escolas de medicina, a criagdo de uma escola de

enfermagem sé aconteceu em 1890, ainda assim idealizada e organizada em
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parametros muito distantes daqueles idealizados por Florence Nightingale, como
esclarece GERMANO (1993): “a criagdo de uma escola de enfermagem no Rio de
Janeiro, a Escola Alfredo Pinto, {...} com objetivos, direcionados principalmente
para a psiquiatria, com o corpo decente formado apenas por médicos e psiquiatras
daquela instituicdo” (p, 26 e 27).

N&o e possivel olhar para a “nossa histéria” sem a mencéo da Guerra do
Paraguai, em que pese a vergonha histérica de que fizemos parte. Surge, neste
periodo, a figura de Ana Justina Néri, “‘conhecida como Ana Néri, que vem
marcando decisivamente a enfermagem até os nossos dias. Destacou-se a
brasileira Ana Neéri por seu abnegado cuidado aos soldados feridos durante a
guerra do Paraguai no século XIX, guerra essa que, na verdade, significou para a
histéria da América Latina uma verdadeira destruicdo do pais e do povo paraguaio
para garantir o imperialismo britanico” (GERMANO, 1993, p.24).

Como vidva e mae de oficiais do exército brasileiro, prestou servico
voluntario no referido embate, com extremada dedicagdo e cuidado aos soldados,
0 que lhe valeu o titulo de M&e dos Brasileiros, bem como duas medalhas
intituladas Humanitaria de Segunda Classe e de Campanha. Este fato reforca
ainda mais as caracteristicas ja tdo fortemente presentes no perfil das pessoas que
se dedicavam ao cuidado e a enfermagem: a abnegacdo, a obediéncia e a
dedicacao, bem como a disciplina, o estar disponivel, a auséncia de postura critica
e reflexiva, com a valorizagdo do assitencialismo, do paternalismo e do
clientelismo.

No Brasil, na década de 20 do século passado, é criada a Escola de
Enfermagem Anna Néri, pela necessidade de colaborar para a garantia das
condigdes sanitarias do pais, abalado por epidemias e endemias. A importancia de
garantir a qualidade sanitaria deve-se ao fato de que a ocorréncia de epidemias e
endemias afetava diretamente a economia do pais e trazia, como conseqéncia, a
continuidade ou nao da exportagdo dos produtos produzidos no Brasil

(principalmente o café), como destacar GEOVANINI (1995):

A questdo salide passa a constituir um problema econémico-social, a partir do momento
em que as doencas infecto-contagiosas, trazidas pelos europeus e pelos escravos
africanos, comecam a propagar-se rapida e progressivamente, tomando grandes
proporgdes nos principais nucleos urbanos, tanto que 0s paises que comercializavam com
o Brasil (p.23).



Com essa realidade social presente, Carlos Chagas viabiliza a importagdo
do modelo nightingaleano e cria a Escola de Enfermagem Anna Néry. Apesar de
nao ser a primeira escoia de enfermagem do Brasil, € considerada pioneira por ser
a primeira a retratar e formar enfermeiros segundo o modelo e a ideologia de
Florence Nightingale, conforme afirma GEOVANINI (1995), “passamos, entdo, a
reproduzir o citado modelo com todas as caracteristicas que lhe foram imprimidas
atraves da historia, quais sejam: a submissdo, o espirito de servico, a obediéncia e
a disciplina, dentre outras”, (p.24).

Em que pese a necessidade de uma formac¢&o nos moldes de um modelo
de atenc&o a saude que privilegiasse o coletivo e 0 preventivo, dadas as precarias
condicdes sanitarias em que se encontrava o pais, 0 modelo importado voltou a
sua formacao para a vaiorizacdo da atuacdo com enfoque individual e curativo, ndo
promovendo modificagdo alguma na qualidade das condicées de vida e saude da
populagéo brasileira.

A partir da decada de 50, com a intensificacdo do processo de
industrializacdo do pais e, mais tarde, com o golpe militar de 64, a enfermagem
passa por um processo de especializacdo sem precedentes. No ano de 1962, o
ensino de enfermagem passa a ser considerado de “nivel superior”,

A partir da década de 70, com a necessidade de acompanhar a evolugdo
do ensino da medicina, a enfermagem comeca também a privilegiar a tecnologia e
a especializagdo, mas sem a critica necessaria dos beneficios deste perfil
profissional para a coletividade usuaria dos servicos de saude. Cabe aqui também,
ressaltar as produgdes “cientificas” que surgem no cendrio profissional da
enfermagem, sempre valorizando o individual, o curativo, a técnica e a

medicalizagdo. Com referéncia a isso, GERMANO (1993) contribui:

Dessa maneira, na virada da década de 60, época do milagre brasileiro e por toda a
década de 70, verifica-se o predominio absoluto de uma literatura de natureza técnica,
principaimente na chamada area da enfermagem meédico-cirurgica, que induz,
naturaimente, ao manuseio consumo de equipamentos médicos e de medicamentos...Q
estudo da enfermagem, enquanto pratica social, que se articula “com as outras praticas
sociais na estrutura econémica, poiitica e ideologica do pais, ndo tem sido objeto de
estudo” (p.110).

Neste processo historico, desde a década de 70 até os dias de hoje, o
profissional enfermeiro continua pautando o seu cotidiano de trabalho por uma

pratica dicotomizada, representada pelo saber e pelo fazer, em que, na equipe de



enfermagem, “o saber” é atribuido aos enfermeiros e “o fazer’ aos outros
integrantes da equipe de enfermagem.

O fracionamento do processo de trabalho em nome da disciplina, da
organizacao e da cientificidade provocou, na verdade, uma alienacdo profissional,
‘“tanto de pensadores como de fazedores’. O processo de cuidar, na sua
integralidade, é desconsiderado, como afirma GEOVANINI (1995): “Com o pessoal
auxiliar e ocupacional desvinculado do saber, e voltado para o fazer e 0s
enfermeiros detendo o saber, mas afastados do fazer, ambas as categorias
permanecem alienadas‘ (p.26). Cabe ressaltar, ainda, que mesmo o enfermeiro
sendo o responsavel pelo pensar em enfermagem, este pensar volta-se quase que
exclusivamente ao assistir a doenga, preocupando-se com o dano instalado e nao
com a mudanca do perfil de morbimortalidade de individuos e coletividades.

E possivel afirmar que, ainda hoje, apesar de toda a movimentacédo
ocorrida a partir do final da década de 80 e inicio da década de 90 do século XX,
quando se buscaram novas metodologias de cuidar em saude, baseadas em um
novo olhar para o processo saude/ doenga das coletividades, na tentativa do
rompimento com o paradigma cartesiano, que fragmentou todas as areas do
conhecimento, a enfermagem apenas esboga desejos de uma nova postura
profissional enquanto pratica social.

Apos esta abordagem histérica € necessério tragar um paralelo com as
elaboracdes tedricas sobre a ideologia propriamente dita.

Para entender-se o significado da palavra ideologia, € necessario que se
faca uma reflexdo um pouco mais aprofundada das varias abordagens conceituais
sobre este termo, outros conceitos que embasam ou facilitam o seu entendimento
e 0s sentidos em que podemos utilizar o termo ideologia.

Segundo a definicdo de Marilena Chaui, citada por Aranha & Martins
(1994):

a ideologia & um conjunto I6gico, sistematico e coerente de representagdes (idéias e
valores ) e de normas ou regras ( de conduta ) que indicam e prescrevem aos membros
da sociedade o que devem pensar e como devem pensar, 0 que devem valorizar € como
devem valorizar, 0 que devem sentir e como devem sentir, 0 que devem fazer e como
devem fazer. Ela é, portanto, um corpo explicativo (representacdes) e pratico (normas,
regras, preceitos) de carater prescritivo, normativo, regulador, cuja fungcdo € dar aos
membros de uma sociedade dividida em classes uma explicacdo racional para as
diferencas sociais, politicas e culturais, sem jamais atribuir tais diferentes a divisdo da
sociedade em classes, a partir das divisdes na esfera da producdo. Pelo contrario, a
funcdo da ideologia é a de fornecer aos membros da sociedade o sentimento da identidade



social, encontrando certos referenciais identificadores de todos e para todos, como, por
exemplo, a Humanidade, a Liberdade, a Igualdade, a Nacio, ou o Estado (p.37).

Com base na definicao acima, pode-se deduzir que ideologia compreende
um conjunto de caracteristicas que constituern base fundamental para o
entendimento  do termo. Ideologia constitui um corpo sistematico de
representacOes que Ncs ensinam a pensar e de normas que nos ensinam a agir.
Tem como fungdo assegurar determinada relacdo dos homens entre si e com suas
condicbes de existéncia, adaptando os individuos as tarefas prefixadas pela
sociedade, minimizando as diferencas de classe e os conflitos sociais, quer pelo
discurso de “uma sociedade harmoénica e coesa’ guer pela ‘justificacdo das
diferencas existentes”.

Deste modo, & possivel apaziguar conflitos inerentes ao processo social,
assegurando a coesdo enire os cidaddos, aceitacdo sem criticas de situacbes
opressivas ou humilhantes em nome de um bem social maior, de “uma
recompensa no plano do divino”, ou de resignagdo em nome do “destino” em
utima instancia, a ideologia tem a funcdo de manter a dominacao de uma classe
sobre outra, decorrente de uma ordem natural das coisas.

Importante ressaltar que ideologia ndo deve ser entendida como “uma
mentira’, da qual a classe dominante se utiliza para subjugar a ciasse dominada,
pois também os que se utilizam do poder de dominacdo sofrem a influéncia da
ideclogia, o que faz perceber entdo como natural a condicdo de dominador e
dominado, aceitando-se como universais os valores especificos de sua classe.

Pode-se assim inferir que ideologia @ tornar naturais situacées que, na
verdade, sdo produto da acdo humana e, portanto, historicas e n&o naturais. Como
finalidade da ideologia, pode-se salientar a universalizacdo pela qual os valores da
classe dominante sdo estendidos a classe dominada. Deste modo, as relacdes
entre as varias classes que compdem a sociedade dos homens v3o se construindo
de certa maneira “inconscientemente”, uma vez que valores dos quais os homens
se utilizam para se imporem a outros homens e domina-los acabam sendo
incorporados  “culturalmente”, estabelecendo padrées de comportamento e
relagbes inquestionaveis.

Nesse sentido, a contribuicdo de ARANHA & MARTINS (1994), esclarece:



Portanto, a universalizagdo e a abstracdo supbfem uma /acuna ou o ocultamento de
alguma coisa que ndo pode ser explicitada sob pena de desmascaramento da ideologia.
Por isso a ideologia € iluséria, ndo no sentido de ser falsa ou errada, mas enquanto uma
aparéncia que oculta a maneira pela qual a realidade social foi produzida. Isto &, sob o
aparecer da ideologia existe uma realidade que precisa ser descoberta pela analise da
génese do processo,(p. 37 e 38).

Outro enfoque pelo qual se pode interpretar o termo ideologia,

considerado importante, principalmente nas questbes da pratica e do ensino da
enfermagem, é a inversdo que ela proporciona ao se interpretar a relacdo entre
teoria e pratica, onde a teoria é colocada como superior a pratica, porque a
antecede e a ilumina. As idéias sao consideradas autdbnomas e a causa da acgéo
humana, como se nao fosse por meio da interpretacdo e reinterpretacdo dos fatos,
das relacdes que se dao no meio social e da observacao da realidade, que essas
idéias sdo construidas.

A divisdo hierarquica entre o pensar e o agir se encontra também na
dicotomia da sociedade, em que um segmento se dedica ao trabalho intelectual e
outro, ao trabalho manual. Sob esse prisma, uma classe “sabe pensar’, enquanto a
outra “ndo sabe pensar’ e so executa. Portanto, uma decide porque sabe, e a outra
obedece. Pode-se aferir portanto que a ideologia funciona como legitimadora da
divisdo das classes sociais e, neste caso , legitimadora da dominagdo em nome
“‘do saber” de uma classe sobre ou outras.

Segundc o pensar de EAGLETON (1991), que pode ser utilizado para
refor¢ar a reflexdo acima, destaca-se:

Ideologia tem toda uma série de significados convenientes, nem todos eles compativeis
entre si. Tentar comprimir essa riqueza de significados em uma Uunica definicio
abrangente seria, portanto, indtil, se € que possiveli.

Para indicar essa variedade de significados, deixe-me listar mais ou menos ao acaso
algumas definicdes de ideologia atualmente em circulagio:

a) o processo de producéo de significados, signos e valores na vida social,

b) um corpo de idéias caracteristico de um detenninado grupo ou classe social;

c) idéias que ajudam a legitimar um poder politico dominante;

d) idéias falsas que ajudam a legitimar um poder politico dominante;

e) comunicacao sistematicamente distorcida;

f)  aquilo que confere certa posicdo a um sujeito;

g) formas de pensamento motivadas por interesses sociais;

h) pensamento de identidade;

i) ilusdo socialmente necessaria;

i} a conjuntura de discurso e poder;

k) o veicuio peio qual atores sociais conscientes entendam o seu mundo;

l)  conjunto de crengas orientadas para a agao;

m) a confusdo entre realidade lingiiistica e realidade fenomenal;

n) oclusdo semi[6tica;

0) o meio pelo qual os individuos vivenciam suas relacées com uma estrutura social;
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p) 0 processo pelo qual a vida é convertida em uma realidade natural.(p. 15 e 16).

E possivel, portanto, concluir que ideologia € o processo sistematico de
crencas, valores, verdades pelo qual individuos ou grupos de individuos pautam a
sua insercao e direcionam as suas acgdes sociais, visando aceitacdo,
comportamento estereotipado e dominacgio.

Faz-se necessario, ainda, para ampliar o entendimento sobre a questdo
da ideologia, uma abordagem sobre os discursos ideoldgicos, que sdo definidos
por Fourez (1995), da seguinte maneira: “Denominam-se discursos ideolégicos os
discursos que se dao a conhecer como uma representacdo adequada do mundo,
mas gue possuem mais um carater de legitimacédo do que um carater unicamente
descritivo” (p.178). Pode-se afirmar que uma idéia ou uma representacdo é
ideologica quando eia apresenta uma descrigdo do mundo e dos fatos sociais, e
tem por intengcdo mais do que esclarecer e motivar as pessoas, legitimar certas
praticas e mascarar uma parte dos pontos de vista e critérios utilizados. Isto é,
mais de que uma descricdo de mundo e da realidade vivida, a ideologia objetiva a
uniao de um grupo ou pesscas em torno de uma idéia ou proposicio.

Os discursos ideolégicos podem, por vezes, ocultar a semelhanca de
praticas que possuem importantes pontos em comum, mas que, por desejo e
imposic&o dos grupos dominantes sdo veiculadas e impostos & sociedade como
praticas distintas entre si, cujos pontos positivos e negativos semelhantes em
ambas, sao valorizados ou mascarados conforme a idéia ou proposicdo que se
quer tornar aceita. A isto denomina-se efeito ideologico.

Importante, para uma reflexdo sobre os fatos e idéias veiculados em
nossa sociedade, € ter o entendimento suficiente para distinguir os tipos de
ideologia impostos por meio dos discursos ideolégicos.

Ainda, utilizando o conhecimento produzido por FOUREZ (1995), é
possivel afirmar que existem dois tipos “de véus’ que embasam os discursos
ideologicos: “um que se poderia qualificar de normal, de inevitavel e, portanto
aceitavel e outro que mereceria ser sempre desmascarade” (p. 187).

Fourez( 1995) denomina discurse ideoldgico de primeiro grau aquele em
que: “as representacfes da construcdo das quais se pode ainda facilmente
encontrar vestigios. Esta é a situagdo dos discursos cientificos se tomou o cuidado

de construir bem os seus conceitos de base e se esta consciente das decisdes
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que implica toda a pratica cientifica® (FOUREZ, 1995, p.187) . Estes s&o os
geralmente aceitos como normais em nossa sociedade.

Por outro lado, denomina-se discurso ideoldgico de segundo grau , “uma
ideologia na qual a maior parte dos vestigios da construgdo foram suprimidos.
Semelhante discurso ideolégico € profundamente manipulador ao apresentar como
naturais opcées que sdo particulares” (FOUREZ, 1995 p.187). Considerados
portanto como pouco aceitaveis do ponto de vista etico, s&o vistos como
proposicoes ideoldégicas no sentido pejorativo do termo.

Quando a ciéncia se apresenta como eterna, quando pretende poder dar
respostas objetivas e neutras aos problemas que se apresentam no convivio
social, pode ser considerada como ideologia de segundo grau. Porém, se ao
contrario, ela se apresenta como uma tecnologia intelectual relativa e
historicamente determinada, quando ndo oculta o seu carater histérico, é
denominada de ideologia de primeiro grau. Quando, na ciéncia, ocorre a tradugéao
da questado geral, ocultando-se o seu carater particular, neste momento, o discurso
cientifico deixa de funcionar como um discurso critico para operar como um
discurso ideologico de segundo grau.

E interessante uma rapida reflexdo sobre as proposicées do tedrico
marxista italiano Gramsci, citado por EAGLETON (1997),que apontou a
necessidade de se distinguir as ideologias historicamente orgénicas das ideclogias
arbitrarias.

As historicamente organicas sa&o necessarias porque “‘organizam as
massas humanas, formam o terreno sobre o qual os homens se movimentam,
adquirem consciéncia de sua posi¢gdo, lutam, etc.” (p.38). Segundo este autor,
pode-se dar ao conceito de ideologia, “o significado mais alto de uma concepgao
de mundo que se manifesta implicitamente na arte, no direito, na atividade
econdmica, em todas as manifestagfes de vida individuais e coletivas”’, {...} e que
possui por funcdo “conservar a unidade de todo o conjunto social’.(p.39). Nesta
concepcdo, a ideologia tem a funcdo positiva de atuar como sedimentadora e
sustentadora da estrutura social.

Quando a ideologia é incorporada ao que € chamado de senso comum,
ela ajudara a estabelecer um consenso , o que determinara uma hegemonia a uma

determinada classe que, por consequéncia, passara a ser a classe dominante.



Por outro lado, Gramsci considera que é possivel e necessario os
dominados ndo permanecerem nesta condicdo indefinidamente, que nesta classe
também pode-se trabalhar elementos de bom senso e de instinto de classe que,
aos poucos irao formar a ideologia da ciasse dos dominados. Para tanto, é
necessaria a formacdo de intelectuais dentro da propria classe, capazes de
organizar coerentemente a concepgéo de mundo dos dominados.

Para compreender como a ideologia é vivenciada, semeada e perpetuada
na escola, cabe o elaborado por BOURDIEU e PASSERON, citados por ARANHA
& MARTINS (1994) que: “desenvolveram o conceito de violéncia simbdlica,
considerando que a escola ndo exerce necessariamente a violéncia fisica, mas sim
a violéncia mediante forgas simbdlicas, ou seja, pela doutrinagdo que forca as
pessoas a pensarem e a agirem de determinada forma, sem perceberem que
legitimam com isso a ordem vigente”. (p. 41).

Do final do seculo XIX até meados Do século XX, pedagogos
influenciados “pelos paradigmas” da escolanovista acreditaram e defenderam gue
a educagao teria uma funcdo democratizadora ¢ a escola seria um fator de
mobilizacdo social.

Porem, contrariando as expectativas, as escola tém funcionado | segundo
Althusser, como um aparelho repressivo do estado que, ao contrario do exército,
da policia, dos tribunais, das prisées, que desenvolvem a sua repressao e
dominagao pela violéncia, a escola se alia & familia, & igreja, aos meios de
comunicaggo, aos partidos politicos, a fim de estabelecer o consenso pela
ideologia; por isso, s&o chamados de aparelhos ideologicos do estado. Varios
estudos apontam, principaimente de tedricos franceses retratados no pensar de
Althusser, a escola nao como equalizadora mas sim como reprodutora das
diferengas sociais.

O pensar de ARANHA & MARTINS (1994) se torna importante nesta
reflexao quando afirmam que “Baudelot e Establet denunciam a impossibilidade de
existir uma ‘escola Unica’, na sociedade dividida em classes. Por isso, existem de
fato duas redes de escola - uma secundaria superior, outra primaria profissional -
que se destinam respectivamente aos filhos dos proletérics. A separacdo é feita
de tal forma que, desde o comeco, os filhos dos proletarios estdo destinados a néo

atingir os niveis superiores de escolarizacdo’( p. 41).



Verifica-se também que, no préprio funcionamento da escola, se repete a
estrutura hierarquizada da sociedade, repetindo também as relagbes autoritarias
existentes entre os membros desta sociedade. E possivel também reconhecer na
escola, um papel de refor¢ador da dicotomia entre a teoria e a pratica, porque ela
ndo so desvaloriza o trabalho manual, como privilegia o trabalho intelectual,
tornando a propria teoria descontextualizada, ja que ela é produzida distanciada da
realidade, que seria o seu campo de aplicacao.

Na atualidade, com as idéias de um mundo globalizado, percebe-se a
escola como uma aliada dos modelos econémicos e agindo como tal. O objetivo
das organizagbes escolares, nos dias de hoje, € o de preparar profissionais
capazes e eficientes para atender as necessidades do mercado, bem como suprir
necessidades internas de gerenciamento e lucro. Nessa ética, a educacgdo passa a
ser considerada como uma forma de “gerar” profissionais em curto espaco de
tempo e com praticas profissionais modeladas em série. Este tipo de profissional,
por saber fazer, mas ndo saber saber, tera uma sobrevida util somente de alguns
poucos anos no mercado de trabalho, pois sera rapidamente substituido por novos
“técnicos” melhor adestrados. Avanca-se no entendimento dessa reflexdo com a
elaboragdo de CHAUI (1999):

Adaptando-se as exigéncias do mercado, a universidade alterou seus curriculos,
programas e atividades para garantir a inser¢io profissional dos estudantes no mercado
de trabalho, separando cada vez mais a docéncia e pesquisa. Enguanto a universidade
classica estava voltada para o conhecimento e a universidade funcional estava voltada
diretamente para o mercado de trabalho, a nova universidade ou universidade
operacional, por ser uma organizacdo, estad voltada para si mesma enquanto estrutura de
gestdao e de arbitragem de contratos(Cademo Mais do Jornal Folha de S&do Paulo de
09/05/1999).

As escolas, na ansia de adaptar a educacgéo as necessidades do mercado
e as proprias necessidades financeiras, esquecem que a sua finalidade primeira e
principal € a de educar o homem para a vida e ndo somente para a pratica
profissional. Com esse modo equivocado de se compreender a finalidade da
educacao e sua devida imporiancia no mundo dos homens, deixam-se de lado
valores essenciais para o ser humano, como a solidariedade, a ética e o
compromisso de se fazer presente e atuante, pensando e repensando
constantemente os modelos sociais vigentes, na busca de mudancas qualitativas

do viver em sociedade.
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Neste contexto, a escola ndo democratiza, porque reproduz a diviséo
social e mantém os privilégios de uma sociedade organizada em classes.

Por isso, e importante refletir sobre a contribuicdo que a profissdo
enfermagem tem dado, bem como a sua responsabilidade em relacdo a dinamica
do processo de transformacéo e construgdo do homem pelo trabalho. Ao mesmo
tempo que temos competéncia para transformar e adaptar o meio social pelo
trabalho visando a “melhoria qualitativa de vida”, tanto para individuos quanto para
as coletividades, o trabalho também possui esta competéncia de transforma-
pessoas e grupos sociais na busca de melhores maneiras de viver e conviver. “A
Enfermagem neste contexto ocupa duas posigdes distintas: enquanto um
contingente significativo de enfermeiros especializa- se cada vez mais para atender
as expectativas medico- hospitalares, um outre grupo, mais reduzido, sinaliza na
direcao do resgate da saude publica no Brasil, empreendendo esforgcos quase que
individuais em prol deste objetivo”. (GEOVANINI, 1995 p. 30).

E portanto hora de a Enfermagem, enquanto pratica social, rever sua
trajetoria histérica, sua parcela de contribuicdo na construcdo de um mundo mais
justo e solidario e assumir suas respensabilidades na transformacao qualitativa dos
modos de nascer, viver adoecer e morrer. E hora, portanto, de aliar o “fazer”
profissional, entendido como os aspectos técnicos operacionais da profissdo, ao
‘ser’ profissional, isto €, desenvolver igualmente as posturas cientificas e
humanitarias fundamentais para a qualidade do trabalho prestado pelo enfermeiro.

Apos esta reflexac sobre as questes ideoldgicas em suas caracteristicas
gerais e, mais especificamente, como esta questdo se da no ensino e na pratica da
Enfermagem, sdo possiveis algumas elaboracdes relevantes e de fundamental
importancia sobre esta profissio:

E necessério aceitar que a ideologia faz parte das relagées que se
estabelecem em sociedade, que é necessario fazer a distincdo de que tipo de
ideologia permeia o discurso e a pratica tanto do ensino como da profissdo, que
n&o se deve aceitar a ideologia como instrumento de dominacdo de homens sobre
homens.

- Ao se fazer ciéncia, ter-se em mente que ela necessita ser histérica e
socialmente construida, e que as bases desta construcdo devem ser explicitadas

tanto na pratica quanto no ensino de uma ciéncia.
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- A ideologia que permeia tanto a pratica da enfermagem quanto o seu
ensino, embora n&do explicitada, é a de que suas acdes devem estar a servigo das
acles de outros profissionais.

A heranga da enfermagem assim como a da medicina, foi baseada
numa iniciagdo ao aprendizado, uma vez que, no inicio da pratica profissional,
nada ou muito pouco era exigido em termos de escolaridade. Os “alunos” eram
designados como praticantes no cuidado com o doente, visando ao aprendizado de
habilidades necessérias para tal fim.

- E inegavel que no Brasil a chamada enfermagem cientifica ou moderna
nasceu da criagdo da Escola Ana Néri em 1923, com o objetivo explicito de
contribuir com a saude publica do pais e mais especificamente do Rio de Janeiro,
cuja populagdo, na época, era acometida por constantes epidemias de febre
amarela. Porém, o objetivo real foi assegurar a manutencdo das relagoes
comerciais entre o Brasil e as poténcias estrangeiras, ameacadas de serem
suspensas caso os portos nao fossem saneados.

Também com Florence, na Inglaterra, a enfermagem surge da
necessidade de atencdo a um grupo especifico de individuos, e se desenvolve
para atender as necessidades e interesses da classe dominante, isto é o
imperialismo inglés.

- Como pratica social enquanto profisséo, acompanha o desenvolvimento
da sociedade brasileira, voitada para o tecnicismo, a tecnologia, o atendimento a
grupos minoritarios e com condigdes de acesso aos avancos no tratamento das
doencas. Marcada prioritariamente por uma postura profissional servil alienada e
cumpridora de ordens.

Tanto as instituicbes representativas da classe, como o ensino da
profissdo ao longo de sua histéria vém reforgando cada vez mais este perfil.

- Saude Coletiva, ou Saude Publica, uma area , ou campo de atuacdo da
saude, € encarada como ‘uma disciplina”; em algumas escolas néo obrigatéria,
com menos “status” social, ndo sendo exigido, para atuacdo neste campo,
conhecimento cientifico especifico e aprofundado. Enfermagem “pobre”, para
pobres. Super valorizagdo da area hospitalar de atencdo a doenca com tecnologia
de ponta, especializacio.

O enfermeiro é o profissional mantenedor da ordem vigente, voltado

para o cuidar, ndo visualizando, no seu campo de atuacdo profissional, a
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transformacéo do perfil de morbimortalidade, tdo necessaria e de fundamental
importancia para a melhoria significativa das condicées de vida e saude das
populacdes.

Cabe, portanto, aos profissionais, quer da area especifica quer do ensino
da profissédo, desvelar os véus do discurso ideologico e da ideologia que
encobrem esta profissdo e seu ensino, para que o enfermeiro possa ser um
profissional relevante, com campo de atuacdo especifico, saber préprio
qualificado, e ndo somente um servil cumpridor de ordens.

Estas mudangas, se ideolbgicas, se fazem necessarias. Porém, elas néo
devem e nem podem acontecer de maneira isolada. Segundo PESSINI (1997):
‘Profiss&o € o trabalho organizado por individuos em funcdo da comunidade
social’(p.78). Portanto, se na atualidade, tem-se o despertar de uma nova
consciéncia do ser e do viver em sociedade ou no minimo, o entendimento de que
néc & mais possivel viver com qualidade com base nos antigos padrdes de
organizacéo social, € preciso também que seja construida uma nova maneira de
ser e fazer enfermagem.

Para que esta nova visdo de mundo, de pratica profissional e de
educacdo, aconteca, as mudancas profundas e radicais apontadas por varios
autores revelam-se amplas e complexas. Mudancas de paradigmas sempre s&o
tfraumaticas e acontecem tecendo-se novas posturas no seio de velhos
comportamentos. Para se mudar um pensar, uma cultura, seria necessario
construir em conjunto com novas geracdes, conhecimentos que abrangessem
comportamentos integrativos. Mas como alcancar este objetivo, se o conjunto dos
individuos ainda esta voltado para a postura tradicional ou quando muito para a
postura tecnicista? Necessario seria uma obra conjunta, jovens, adultos e velhos
operarios de um mesmo sonho, sonho de mudanca fraterna de uma realidade
social. Sonho que almejasse a educacdo holistica do homem no mundo e para o
mundo.

Entretanto, caminhos sdo possiveis de serem identificados bem como
trihados na busca de novos modelos de organizacdo social. Algumas dessas

possibilidades serdo abordadas a seguir.
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2.6 O PARADIGMA PROGRESSISTA

Um dos caminhos que se delineiam para transformar idealizagdes de um
futuro com mais qualidade para os processos educacionais, pode ser encontrado
em MORIN (2000C), que diz: “Ha sete saberes ‘fundamentais ‘ que a educacdo do
futuro deveria tratar em toda sociedade e em toda cuitura, sem exclusividade nem
rejeicdo, segundo modelos e regras préprias a cada sociedade e a cada cultura”
(p.13).

Nesta linha, o autor destaca em primeiro lugar, a necessidade de
ultrapassar As cegueiras do conhecimento: o erro e a ilusdo, onde indica a
necessidade de “armar cada mente no combate vital rumo & lucidez” (p.14).
Associado a isso, para se conseguir uma educacdo adequada no futuro, & preciso
ensinar a condigdo humana, pois segundo o autor: “O ser humano é a um sé tempo
fisico, biologico, psiquico, cultural, social, histérico. Esta unidade complexa da
natureza humana é totalmente desintegrada na educacgéo por meio das disciplinas,
tendo-se tornado impossivel aprender o que significa ser humano” (p.15). Destaca,
ainda, a necessidade de ensinar a identidade terrena, pois: “O destino planetario
do género humano é outra realidade chave até agora ignorada pela educacdo”
(p.15). MORIN (2000) destaca ainda que, no futuro, a educacdo deveria ensinar a
enfrentar as incertezas, sendo que “E preciso aprender a navegar em um oceano
de incertezas em meio a arquipélagos de certeza{...} E necessario que todos os
que se ocupam da educacdo constituam a vanguarda ante a incerteza de nossos
tempos” (p.16). Assim como é necessario ensinar a compreenséo, pois segundo o
autor: “Este estudo é tanto mais necessario porque enfocaria ndo os sintomas, mas
as causas do racismo, da xenofobia, do desprezo. Constituiria, a0 mesmo tempo,
uma das bases mais seguras da educacéo para a paz, a qual estamos ligados por
esséncia e vocagdo’(p.17). Para finalizar a sua elaboracédo sobre as necessidades
de mudanca de enfoque no processo educativo, no futuro MORIN (2000) salienta
ainda a necessidade de se ensinar a ética do género humano: “a educacdo deve
conduzir @ ‘antropo- ética’, levando em conta o carater terndrio da condigdo
humana, que € ser ao mesmo tempo individuo/ sociedade/espécie’ (p. 17 e 18).
Portanto, o ser humano deve reconhecer e transitar dialeticamente entre sua

condicbes de ser, viver e pertencer a uma especificidade de vida na terra bem
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como de “conceber a Humanidade como comunidade planetaria” (MORIN, 2000,
p.18).

A educacdo necessaria para esta nova postura, € a que valoriza o
individuo e a sociedade, a liberdade e a responsabilidade, a interdependéncia e a
inovaca@o. Educacgéo, neste contexto, significa “ter a suficiente paixao para extrair a
grandeza que se encontra dentro de cada pessca’( Educagdo 2000: Uma
perspectiva Holistica, 1991, p. 2), i.é, estimular e ajudar a emergir as capacidades
inerentes de cada ser humano. O foco de interesse estd no desenvolvimento
humano, entendendo que este deve ser priorizado em relacdo ao técnico-cientifice
e o econdmico, que a ciéncia deve estar a servico dos individuos e nao
representar um fim em si mesma. PESSINI (1997) destaca que: “c processo de
liberdade deve procurar um ponto de compatibilidade com o sistema técnico-
cientifico. Se é verdade que a técnica tem autonomia interna e gera as leis de seu
crescimento, € também verdade que ela se insere no sistema humano que a
produz per inteiro. Por ser o sistema técnico-cientifico um prcduto do génio
humano, dever-se-ia encontrar a harmonia entre ambos’ (p.85).

Neste sentido, a escola ndo pode ser considerada somente como
especialista da educagéo, nem proprietdria exclusiva da pratica educativa, é
preciso reconhecer o direito do aluno como sujeito co-participante do processo
educacional. Como sujeito, ele possui o direito de saber melhor aquilo que ja sabe
e de participar da produgdo de novos saberes, ou de novos modos de interpretar a
reaiidade. Nesta nova concepcdo de escola, a mesma deve incorporar e instigar
no aluno “uma leitura de mundo” de natureza politica, e o processo de ensino e
de aprendizado de conteidos deve ser desenvolvido de maneira critica e
participativa.

Assim, espera-se que a escola tenha a competéncia de juntar os varios
saberes e as varias formas de ensinar, sem dicotomizar o técnico do politico,
valorizando a compreensdo dos seres humanos como seres histéricos, politicos,
sociais e culturais, identificando e discutindo as varias ideologias que fundamentam
o funcionamento social.

Que educacéo e a pratica pedagdgica tenham por objetivos ndo somente
O observar e o descrever uma realidade, mas sobretudo transforma-la na
reconstrucao igualitaria de acesso, formacdo e consumo. No entendimento de

FREIRE (1986), é necessaria a adocdo de uma pratica educacional diferenciada
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daquela assumida pela escola tradicional, para a qual “a realidade n&o esta ai para
ser interpretada ou mudada, mas para ser descrita, observada”(p.103).

Enfim, é preciso que a escola e 0 processo educativo estejam conectados
com uma determinada realidade social, com a intencdo de descrevé-la, interpreta-
la e transforma-ia. Para isso, deve o processo educativo estar calcado na busca do
concreto para embasar o discurso tedrico, para recriar o entendimento de mundo e
a pratica social. A prética pedagdgica deve ter como pressuposto a criatividade, a
experimentacdo e a ruptura com a tradicdo, no sentido de reinterpretagdo do
cotidiano. Esta reinterpretagdo deve ser elaborada pelo sujeito da ag&o, n&o
podendo ser inventada por outra pessoa a distancia.

O processo ensino/ aprendizado podera ser considerado efetivado quando
os individuos mudarem, evoluirem, quando emergirem como sujeitos criticos do ato

do conhecimento, criando e recriando 0 mundo, a sociedade € a pratica educativa.

2.7 A FORMACAO NUMA VISAO HOLISTICA

No documento Educacdo 2000:Uma Perspectiva Holistica (Gate, 1991),
encontramos a seguinte citagdo: “ Estamos convencidos de que os sérios
problemas que afetam os sistemas educativos modernos refletem uma crise mais
profunda de nossa cultura: a incapacidade da perspectiva industrial/tecnologica
predominante de guiar os desafios sociais e planetérios que enfrentamos hoje, de
uma maneira humana e vivificadora’. Esse enunciado nos permite afirmar que a
humanidade encontra-se num momento de sua histéria em que se faz necessario
mudar a forma de educar, na tentativa de mudar a forma que o homem utiliza para
estabelecer suas relacdes. Estas relagdes podem se caracterizar como as que se
estabelecem entre o homem e seu semelhante, o homem e outras formas de vida
no planeta, e com o proprio universo em que esta inserido enquanto espécie
humana.

Nos varios segmentos profissionais, existem pessoas ou grupos de
pessoas questionando a realidade da educagédo, do processo ensino/aprendizado
na sociedade atual. Isto se deve ao fato de que € por meio do ensino e da
educacdo que pessoas sdo treinadas/ capacitadas, construidas ou formatadas,

conforme a pratica pedagogica utilizada, para viver em sociedade. Se o mundo
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hoje se encontra numa encruzilhada histérica, questionando paradigmas,
acredita-se que tal fato demanda, em grande parte, do modo pelo qual o
conhecimento fol construido e a sua construcao foi ensinada.

Este novo paradigma, intitulado holistico ou sistémico, reconhece que 0s
valores ndo sdo periféricos & ciéncia e a tecnologia, mas constituem a sua propria
forca motriz, que os fates cientificos, entre eles a educacdo, emergem de toda uma
constelacdo de percepgdes, valores e agdes humanas, que 0s que pesquisam e 0S
que ensinam a pesquisar sdo responsaveis nao apenas intelectuaimente pelo
processo, mas também ética e moralmente.

Este novo paradigma refere-se a natureza da vida e a interrelagcao que os
acontecimentos e 0s componentes da vida estabelecem entre si. Este novo modeio
preconiza que entender as coisas sistemicamente significa, literalmente, coloca-las
dentro de um contexto, estabelecer a natureza de suas relagbes. G importante,
nesta concepcdo, é a rede, a teia de interrelacdo de todas as coisas e
acontecimentos, onde ndo existe hierarquia, dominagdo, controle rigido e sim
interdependéncia. Existem sim diferentes niveis de complexidade, com diferentes
niveis de leis, operando em cada nivel, como aponta CAPRA (1996). "a
complexidade organizada tornou-se o proprio assunto da abordagem sistémica’
(p.40). As partes perdem sentido e valor se analisadas por si, sem relagdo com o
todo do qual sdo partes, sendo que este todo é que determina a caracteristica de
suas partes.

Se se desejam mudancas qualitativas na realidade social, é necessario
que professores se reconstruam para participar solidariamente da reconstrugéo de
individuos também qualitativamente melhores.

De acordo com o que ressaita CARDOSO (1995), “A atual abordagem
holistica da educacao nao pretende ser uma nova verdade que detenha a chave
Unica das respostas para os problemas da humanidade. Ela é essencialmente uma
abertura incondicional e permanente para o novo, para as infinitas possibilidades
da realizac@o do ser humano” ( p. 47). A educagdo é vista, nesta perspectiva, como
algo mais e maior do “ato de ensinar’, € vista como um caminho, uma possibilidade
pela qual o individuo se reconstréi, solidariamente, com outros seres humanos,
superando o individual reposicionado no transpessoal, em harmonia com o planeta,

tendo a ndo- fragmentacao como base da educagéo holistica.
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Mas esta nova forma de estar no mundo néo surgird do nada, como um
passe de magica ou somente como efeito de um novo paradigma. Segundo
BEHRENS (1999), é necessario que

A primeira preocupacdo dos professores universitarios para construirem projetos
pedagogicos proprios serd, individual ou coletivamente, buscar a reflexdo, a pesquisa € a
investigacdo sobre os pressupostos teoricos e praticos das abordagens pedagogicas para
se posicionem paradigmaticamente (p.107).

E preciso pois um reposicionamento interno do professor, de vontade
propria de transformacéo, primeiro, de sua pratica, de seus valores e de seu modo
de interagir com 0 mundo, para que depois seja possivel uma transformacdo de
homens e sociedade com a ajuda de uma pratica pedagogica também reformulada.

Na enfermagem, é necessario também aliar ac processo educativo a
educagéo para o cuidado, mas ndo um cuidado qualquer, um cuidado de cunho
técnico, desenvolvido com assepsia e indiferenga. Segundo SAUPE (1998), citada
por GEIB (2001), & precisc construir e desenvolver o Educare, entendido pela
autora como: “ato social revestido da responsabilidade para com o despertar das
potencialidades humanas, que permitem a formacéo do/a enfermeiro/a através de
agdes educativas e cuidativas indissociadas, mediadas pelo relacionamento de
cuidado e caraterizadas como uma pratica ecoldgica, soliddria, contextualizada e
emancipatdria” (p.71). A autora complementa mostrando sua compreenséo sobre a
pratica educativa do Educare: “vivenciada com sensibilidade ética e estética na
conexéao entre ser educador/cuidador e ser educando/cuidado em seu cotidiano

académico” (p.72).

2.8 A PESQUISA COMO PROCESSO EDUCATIVO

Como a proposta de um novo olhar para a educacéo esta voltada para a
realidade que cerca os individuos, na tentativa de conhecer, compreender e
transformar esta realidade, um dos caminhos que se apresenta mais coerente,
para esta tarefa, € o do ensino pela pesquisa.

Nesta metodologia, a educagdo ¢ entendida como processo de formagéo
da competéncia humana. Essa competéncia apresenta-se marcada pela qualidade

formal e politica, e encontra, no conhecimento inovador, a alavanca principal da
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intervencéo ética. Neste cenario, a ética, enquanto possibilidade de intervengao na
realidade que circunda a vida humana, pode ser entendida conforme explicita
PESSINI (1997): “A ética longe de ser um sistema de normas. aparece como um
horizonte. meta bastante vaga, que inspira e atrai ¢ ser humano. Esse horizonte
oode ser o eterno sonho da realizac&o da liberdade e da autonomia das pessoas e
da sociedade” (p.83). Esta nova abordagem do processo educativo reconhece que
o processo de formagdo da competéncia humana é historico, porque acontece ao
longo de um movimento de construgéo de vida coletiva. em conjunto com a
construcéo do tempo de vida do mundo.

Para gue este desejo de competéncia humana se transforme em
ealidade. tanto na pratica educativa guanto no cctidiano profissional do
enfermeiro, o professor e o aluno precisam entender-se Como pesquisadores,
fazendo uso da pesquisa educativa como principio cientifico e educativo, e tendo-
2 também. como atitude cotidiana. O exercicio da democracia deve ser uma
constante. buscandc nunca transformar autoridade em  autoritarismo,
fundamentando a autoridade na liberdade do outro, compreendendo que mais que
autoridade é preciso responsabilidade e que, ambos, professores e alunos devem
estar comprometidos com um sonho politico de mudanca social. A nova escola,
que pratica a educacao libertadora deve seguir no caminho apontado por FREIRE
(1986):

temos que lutar com amor, com paixdo, para demonstrar que 0 que propomos é
absolutamente rigoreso. Ao fazer isso, temos que demonstrar que rigor ndo € sinénimo de
autoritarismo. e que “rigor” ndo quer dizer “rigidez”. O rigor vive com a liberdade, precisa
de liberdade. Nao posso entender como é possivel ser rigoroso sem ser criativo. Para mim,
é muito dificil ser criativo se ndo existe liberdade. Sem liberdade s6, posso repetir o0 que
em é dito (p. 98).

Os sujeitos do processo educativo compreendem gue, para fundamentar
as suas pratica na pesquisa, € precisc que sejam parceiros no trabalho,
estabelecendo uma relacdo de sujeitos participativos, e usando o questionamento
reconstrutivo como desafio comum. Reconhecem, no conhecimento, a arma mais
potente de inovagdo no processo de construgao do sujeito critico, criativo e
participativo, alimentado constantemente por um processo de produgdo propria,
com capacidade sempre renovada de ocupar espago proprio e solidario na

estruturacao social.
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Nesta nova forma de vivenciar a educacdo, a pratica educativa deve estar
baseada no questionamento reconstrutivo, entendendo aque o conhecimento so
pode ser inovador se antes de mais nada souber inovar-se. O novo modo de ver a
educacdo, ou melhor, de pratica-la, deve objetivar como resultado do processo
educativo, o cidadao criativo e ndo apenas disciplinado, compreendendo que © que
se aprende na escola deve refletir na vida.

Para tanto, no processo ensino/ aprendizagem. a pesquisa se constitui no
modo escolar e académico proprio de educar, valorizando o questionamento
reconstrutivo, englobando teoria e pratica, qualidade formal e politica, inovagéo ¢
etica.

Alunos e professores assumem a pesquisa como método de trabalho,
porque a pesquisa persegue o conhecimento novo, privilegiando o guestionamento
sistematico, critico e criativo, reage contra O MEro ensino copiaco por copiar,
privilegia o saber pensar e o aprender a aprender, bem como o saber ser. Prefere
o trabalho solidario ao competitivo, compreende que a competéncia coletiva supde
a individual, pois no trabalho coletivo ndo se trata de somar a superficialidade mas
sim de aglutinar capacidade de contribuicdo. Valoriza o contexto ludico como
favorecedor da motivagao grupai.

No ensino pela pesquisa, ndo existe a valorizacdc nem do aluno, muito
menos do professor individualizados e dicotomizados; o que é valorizado € a
organizacdo do trabalho em parcerias, a comunicagéo. a disciplina, a atengao. 0
trabalho conjunto, é também utilizado como exercicio. de cidadania coletiva e
organizada. As estratégias metodolégicas mais importantes utilizadas neste
método sdo as motivacdes ludicas, o habito da leitura. o manejo eletrébnico, a
interacdo escola/ familia e o usc intensivo do tempo escoiar.

No processo do ensino com pesquisa, podem-se considerar “‘aptos’ os
individuos que apresentam capacidade de leitura da realidade de modo critico/
questionador, bem como os capazes de reconstrui-la como sujeitos competentes.
S3o0, ainda, indicativos de aprendizado, rieste modelo, os individuos capazes de
argumentar e de fundamentar com qualidade a sua argumentagao, como também
0s capazes de questionar com propriedade, propor e contrapropor solugdes ou
elaboracdes tedricas e praticas.

No ensino com pesquisa, objetivando o questionamento reconstrutivo na

busca do aprendizado, espera-se que cada um contribua, no grupo, com
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elaboracbes proprias, pesquisa prévia, argumentacio cuidadosa, propostas
fundamentadas e dados concretos. Espera-se também que seja objetivo do grupo
a busca do consenso e que esta busca seja utilizada como forma de reconducgao

do processo educativo.

29 O PROFESSOR EMERGENTE E A TRANSFORMAGAO SOCIAL’

No sentido de melhor entender esta nova postura desejada para o
professor, em relacdo a um paradigma emergente na educagdo, MORAES (1997)
aponta: "Quem educa, tambem apreride, transforma-se no préprio ato de educar,
na relagdo que se estabeiece entre professor e aluno. O aprendiz, por sua vez, ao
aprender, também educa, com base na unidualidade existente na relacao
educador- educando e educando- educador. Ao falar do educador reconhecemos
sua posicao de educando e vice- versa” (p.150).

Compreende-se gue nesta nova postura, o educador estabelece uma
relacdo solidaria e compartiihada com seus educandos. O saber e o poder
perpassam pelo grupc e alternam pdlos de acordo com a insercdo de cada sujeito
no processo educativo.

Para um melhor entendimento acerca da questdo do poder, parte-se do
pressuposto de que a pratica pedagogica deve estar baseada na leitura de uma
realidade pertinente ao grupo participante do processo educativo. Este grupo
constroi e reconstréi o conhecimento frente a fatos de um mundo vivenciado. E
necessario que todos estejam envolvidos neste processo, como também devem
conhecer a realidade. Se todos possuem conhecimento, ou podem e devem
adquiri-lo pela pesquisa, todos possuem poder para construir este conhecimento.

Cabe, entdo, neste cenario, ao educador, o pape!l de ser o articulador do
processo educativo. Desta forma, o docente deve encorajar diferentes formas de
dialogo, explorando as diversas leituras e visGes de uma mesma realidade, bem
como as muitiplas perspectivas frente & construgdo de conhecimento especifico. “E
um educador gue ja ndo tem certeza das coisas, que aceita a indeterminacéo e
compreende a complexidade, ndo apenas do ato educacional, mas de tudo que

tem na vida® (153, 1995). Neste processo, os atores se tornam parceiros no
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cotidiano do trabalho, baseando o fazer na pesquisa, na leitura de mundo, dos
seus problemas e possiveis reconstrucées qualitativas da realidade.

Quando se enfoca a questido da transformacdo social, a idéia de
movimento, de fluidez, de processo, de construcdo aflora no imaginario das
pessoas. Também estd presente a idéia de que este movimento & incerto e
imprevisivel, porém imprescindivel. Algo como passado, presente, projecdo de um
futuro que se constréi sobre a reflexdo dos fatos que constituem a realidade.

Nestes tempos de globalizacio e divulgacao em massa do conhecimento
produzido, de massificagdo do conhecimento, de producdo descontrolada, da mais
valia pela quantidade e n&o pela esséncia, em tempos de clonagem, producéo de
0rgaos, mapeamento genético, redes neurais artificiais, maquinas que simulam
sistemas organicos do homem, é necessario parar e questionar. Para qué? Em
nome de que projeto de construgcdo social estamos a servico? Qual a ideologia? A
que nortela a insergdo do sujeito enquanto ser social e educador? E aqui
utilizamos a conceituacdo de EAGLETON (1991) para defini-la como “os modos
pelos quais o significado (ou a significagdo) contribui para manter as relacées de
dominacdo” (p. 19). Nesta direcdo, BOFF (1999) contribui para apontar um

caminho possivel:

Aqui paramos para refletir em favor do ser humano. Primeiramente para reconhecer que a
mente humana permanece ativa e no centro do processo cientifico e tecnoldgico; em
segundo lugar, entender que a maquina pensante é diferente do ser humano porque néo
exprime 0s seus afetos, logo ndo promove o ser humano em sua dimenséo holistica, ndo
assume uma missao social, uma misso cosmica, uma missao transcendental” (p.198).

Ao visualizar-se o quadro acima, que outro profissional sendo o professor/
educador vem a mente das pessoas que pensam e discutem a importancia do
profissional da educacdo na construgdo de seres cidaddos? Nao se trata aqui,
simplesmente, do profissional que encampa a educac&o como rotina de vida, que a
faz metodicamente sem reflexdo, como uma tarefa a ser cumprida por
determinacdc “da ordem natural das coisas”, sem alma, sem cor, sem paixao.

Fala-se aqui do profissional que vive a educacdo como um projeto de
transformagao pessoal e social. “A educacdo isoladamente nao pode transformar a
sociedade, busca-se a possibilidade de construir uma nova sociedade, na qual os

homens possam assumir a responsabilidade de uma “aldeia global” saudavel, e
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onde a educacdo possa ser um veiculo, um instrumental dessa construgdo *(
BEHRENS, 1996, p.96).

E concreta a possibilidade de existéncia de um profissional da educagéo
com flexibilidade de pensamento, capaz de efetuar uma profunda revolugdo
interior, possivel de um reposicionamento do nivel de consciéncia, para que possa
movimentar-se dentro de um novo espago pedagogico. resgatando e mobilizando
os valores humanos para que se possa olhar a diversidade, problematizar a
realidade, questionar as solucdes vigentes, que ora colocam em risco o bem-estar
do homem e do planeta.

Acredita-se, para tanto, nas licbes de vida, nas historias construidas, nas
trilhas edificadas, no caminhar vivencial das pessoas, na experiéncia, na
reavaliacdo da importancia dos professores como atores do processo educacional.
Basicamente, ainda segundo BEHRENS (1996):

procura-se a recuperacdo da pratica pedagogica na capacidade de reflexdo critica,
apoiando-se nas experiéncias vivenciadas e nas histérias de vida dos professores.
Praticas estas que ndo se constréem por acumuiacdo ( cursos, técnicas), e sim por
reflexdo critica do caminho percorrido e das possibilidades de construir novos saberes ou
recriar 0s ja conquistados®( p.114)

E necessario, entdo, para esta nova postura profissional € pessoal de
professor reflexivo transformador que “a identificagéo de novos cenarios leva-nos a
compreender que somos cidaddos do mundo e que temos o direito de estar
suficientemente preparados para nos apossarmos dcs instrumentos de nossa
realidade cultural, para que possamos participar do mundo, o que significa
estarmos preparados para elaborar as informagdes nele produzidas e que afetam
nossa vida como cidadaos e cidadas”, (MORAES, 1997, P. 135).

Por outro lado, € necessario fugir da cilada do conhecimento técnico pelo

tecnicismo, de acordo com o gue indica GIROUX (1997):

programas de treinamento de professores gue enfatizam somente o conhecimento técnico
prestam um desservico tanio & natureza do ensino quanto a seus estudantes. Em vez de
aprenderem a refietir sobre os principios gue esiruturam a vida e pratica em sala de aula,
os futuros professores aprendem metodologias que parecem negar a propria necessidade
do pensamento critico. O ponto € que os programas de treinamento de professores muitas
vezes perdem de vista a necessidade de educar os alunos para que eles examinem a
natureza subjacente dos problemas escolares ( p. 159).
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Ora, para que esta transformagéo aconte¢a no campo de atuagao técnica
especifica, para que se ultrapassem paradigmas centrados na reproducao do
conhecimento, para uma postura de valorizacdo da vida, para a valorizagédo da
construcdo do conhecimento, do ensino pela pesquisa, para que se supere o
enfoque do ensinar para um “locus” onde o mais importante seja o aprender, &
preciso, & urgente, que se transforme o perfil do educador . Que professores e
alunos possam construir e construir-se num processo compartilhado e solidario de
transformacao.

Fundamental também, neste processo é refletir sobre as necessidades de
capacitagao técnica para atuagdo no mercado de trabalho sem contudo ndo se
furtar de uma reflexdo aprofundada da légica exciudente da leitura neoliberal das
sociedades. Enfim, € necessédrio para uma educagdo de qualidade como nos
aponta LIBANEQ (1998), preparagdo para o mundo do trabalho, formacao para a
cidadania critica, preparagéo para a participacédo social, formacéo ética; é preciso
a escola “transformar-se num lugar de andlises criticas e producéo da informacéo,
onde o conhecimento possibilita a atribuicdo de significado a iInformacao”(p.26).

A elaboragdo construida por BEHRENS (1996) é significativa, quando
ressalta que: “O novo docente exigido pela sociedade na modernidade, seria
desafiado a criar grandes projetos do conhecimento aliado a pesquisa. A busca de
conhecimento demandaria a criagcdo e a participacdo efetiva dos alunos no
processo educativo. Este enfrentamento torna-se plataforma de superacao do
modelo vigente, no qual o professor objetiva reproducao, copia e repeticdo”, (p. 63).

Resta, portanto, aceitar o desafio, capacitar os professores para que
possam exercer o seu papel de autoridade na conducdo do processo educativo
pela competéncia que deriva do conhecimento, da construgdo conjunta, e para que
possam assumir a responsabilidade, em conjunto com a coletividade, do sonho

transformador qualitativo de uma realidade sociali.
2.10 A FORMAGCAO DOCENTE E O DESAFIO POLITICO DA EDUCACAO

Em tempos de grande avanco cientifico, de desenvolvimento tecnologico

sem precedentes, seria hoje a figura do professor descartavel? Seria a melhor
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escola aguela que oferecesse aos seus alunos, maior e mais variado arsenal
tecnoldgico? '

Estamos formando para qué? Novamente € necessario perguntar-se: de
que projeto de transformacdo social estamos a servico? Serdo os professeres,
doravante. somente “técnicos de maquinario educativo’? Torna-se desnecessario,
portanto, o dominio de contelidos, uma vez que & possivel ensinar por “‘pacotes
educacionais’?

Ora, se o foco central da discussdo scbre educacdo na atualidade €
mudar o olhar do ensinar para o aprender, do meramente técnico e impessoal para
o compartilhado e solidario, acredita-se que este processo s6 possa ocorrer entre
pesscas imbuidas de um mesmo projeto de vida. Segundo LIBANEO (1998). “o
valor da escola esta justamente em sua capacidade de introduzir os alunos nos
significados da cultura e da ciéncia por meio de mediacdes cognitivas e de relagéo
oromovidas pelo professor, na busca para ambos de uma formagao geral com
preparacao para o uso da tecnologia, desenvolvimento de capacidades cognitivas
e operativas, formacdo para o exercicio da cidadania critica e formacao eética”
(0.28).

O novo professor, neste novo cenario, seria entao aguele que teria,
minimamente, soélida cultura geral, capacidade de aprender a aprender,
competéncia para saber agir em sala de aula, comunicar com eficacia, dominar
nformacbes e, sobretudo, estar sempre atualizado sobre fontes de informacao,
utilizacdo da tecnologia, nao como um fim, mas como um meio facilitador do
processo de aprender.

Este aprender tem por finalidade principal transformar pessoas em
sujeitos pensantes. o professor, neste processo, terd o compromisso de ensinar a
aprender e a pensar. para isto, devera também ser capaz de realizar estas
operacdes mentais, e de exercer lideranga intelectual e moral para grupos de
nossa sociedade.

Para que todo este processo acontega, o movimento devera partir dos
professores, rnum processo de auto- critica em relagdo a sua postura frente ao
processo de aprender a aprender, principalmente quanto a sua preparagao para
este novo papel de repensar na necessidade de organizagdo coletiva para

enfrentamento de noves desafios, principalmente o de reafirmar as coletividades o



papel fundamental e insubstituivel da escola e do professor na construcdo de uma
nova sociedade.

Para este projeto de transformagdo, segundo afirma GIROX (1997): “os
professores devem assumir responsabilidade ativa pelo levantamento de questdes
sérias acerca do que ensinam, como devem ensinar, e guais sdo as metas mais
amplas pelas quais estdo lutando. isto significa que eles devem assumir um papel
responsavel na formagao dos propdsitos e condicées de escolarizacdo’ (p. 161).

Professores precisam entender-se como profissionais transformadores se
quiserem participar de um processo de transformacdo de massas humanas em
cidadaos criticos, atuantes e libertarios. No pensar de GIROUX (1997), é

importante tornar o pedagogico mais politico e o politico mais pedagogico:

tornar o pedagogico mais politico significa inserir a escolarizacao diretamente na esfera
politica, argumentando-se que as escolas representam tanto um esforco para definir-se o
significado quanto uma luta em tomo das relagdes de poder {...} tornar o politico mais
pedagogico significa utilizar formas de pedagogia que incorporem interesses politicos que
tenham natureza emancipadora, isto é, utilizar formas de pedagogia que tratem os
estudantes como agentes criticos; tornar o conhecimento problematico; utilizar o didlogo
critico e afimmativo; e argumentar em prol de um mundo qualitativo melhor para todas as

pessoas (p.163) .

Novamente, compreende-se que a pratica educativa, enquanto atividade
profissional, ndo pode se dissociar de uma vivéncia como pessoa; & necessaria,
pois, uma nova postura frente a vida e frente ao cotidiano de trabalho, onde “a
mediacdo entre a competéncia técnica e o sentido politico da pratica pedagogica
parece ser um pressuposto inquestionavel na construgdo da profissdo de
professor’ (BEHRENS, 1896, p. 101).

E essencial, entdo, resgatar a profissionalizagao do professor, seu papel
no universo da construgdo de seres humanos. na sua propria construcdo e
reconstrucdo, que so acontecera quando todos os niveis de ensino e todos os
estratos sociais se unirem em torno do entendimento de que so é possivel o futuro
da espécie, o ser humano. se houver igualdade de oportunidade para todos que
estamos no mundo, com ele e nao sobre ele.

Ainda é pertinente salientar que, neste cenario, nada mais permanece
como esta, mudangas radicais e profundas precisam acontecer. Neste processo, o

educando assume papel primordial, deixando de ser objeto de ensino para tornar-
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se parceiro de trabalho do professor. Passa a se reconhecer como sujeito critico e
criativo, como ser pesquisador € ndo como ouvinte domesticado.

O educando deve entender-se como sujeito co-responsavel do processo
educativo. Projetar para si e para o grupo de trabalho a pesquisa como atitude
cotidiana do processo educativo, e o conhecimento em constante reconstrugio,
nao necessariamente Novo, mas numa reconstrucdo que inclui interpretacéo
pessoal, formulagao prépria, elaborac&o trabalhada. saber pensar, aprender a
aprender, saber ser.

E necessario que ele se posicione frente ao grupo de trabalho como
sujeito curioso, indagador, em processo permanente de busca, de descoberta da
raz&o de ser das coisas e dos fatos, que assuma, como dever, uma leitura critica
da realidade e um posicionamento politico frente aos fatos e relagbes que se
estabelecem numa sociedade. Que assuma, também, uma posicdo critica na
pratica pedagogica para melhorar a sua pratica futura enquanto trabalhador social.
Deve ser responsavel e participativo na sua propria formacéo, sendo rigoroso,
criativo e liberto.

A sociedade do conhecimento exige pesscas que tenham capacidade
autonoma de “aprender a aprender’. N3o se trata de mais um modismo, mas de
exigéncia da comunidade mundial, peois o desenvolvimento depende da
competéncia tecnologica propria, e a ciéncia e a tecnologia sdo fatores
determinantes no avango para a modernidade.

A escola nao tem o direito de manter os alunos como agentes passivos e
reprodutivos de conhecimentos, neste momento histérico. Segundo BEHRENS
(1996), a comunidade escolar necessita compreender que: “Apresentar novas
metodologias torna-se ato de criacdo, de transformagdo, de investigacdo, de
pesquisa de novos referencias que déem suporte ao preparo das geracgdes (jovens
e adultos) na busca do desenvolvimento” (p. 87).

A escola, neste modelo, & entendida como o lugar onde é reconhecido o
direito do aluno de saber melhor aquilo que ele ja sabe, e o direito de participar da
produgdo do saber que ainda n&o existe, uma escola democratica, que néo seja
nem autoritaria nem licenciosa, mas que pratique o duro e pesado exercicio do
estudo seério, honesto, de que resulta uma disciplina intelectual: uma escola onde
realmente se estude e se trabalhe, onde se pratique a compreenséo da situacdo do

pais, que tenha a ver com a realidade circundante.



3 A ENFERMAGEM NA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
PARANA

O Curso de Enfermagem da Pontificia Universidade Catolica do Parana foi
fundado, segundo relato oficiai documentado, “Aos 25( vinte e cinco dias) do més
de maio de 1953 ( mil novecentos e cinguenta e trés), nesta cidade de Curitiba, sob
a Presidéncia da Irm& Maria Suzana, provincial das Irmas de S&o José...” (ATA,
25 maio de 1953, p.01), em reunidc realizada no Ginasio Sao José. Esta ata
descreve os trabalhos que foram desenvolvidos com a finalidade de se organizar
uma escola de enfermagem no estado do Parana, e que viria, futuramente,
transformar-se no atual curso de Enfermagem da PUCPR. Este capitulo pretende
retratar um pouco da historia deste curso, por meio da andlise de atas e
documentos existentes no atual departamento, colocados & disposicdo pela sua
atual diretora, Professora Maria Léda Vieira.

Presentes na primeira reunido de criagdo do curso, além da provincial
das Irmas de Sdo Jose, estavam, entre outros profissionais convidados, a Srta.
Eize Vieira de Souza, que foi indicada, pela Irma Maria Suzana para ser a diretora
da "novel escola” ( ATA,25 de maio de 1953, p.01). A indicag&o foi aprovada por
todos e foi documentada pelo Sr. José Cordun, Irmao Luiz Albano, que secretariou
a referida reunido. Nesta reunido, também foram indicados os nomes do Dr. Mario
Braga de Abreu, Dr. Orlando de Oliveira Mello, Dr. Mario de Barros, Irmdo Raui
Clemente & Irm&o Caio Marcelino para formarem a comissdc responsavel pela
elaboracao do regimento da futura escola. Na mesma reunigo, foi proposto o nome
a escola, o qual seria em homenagem a benemérita fundadora da Provincia
Paranaense das Irmas de S&o José. Por esse motivo, a escola passou, entdo, a
ser denominada “Madre Léonie”.

Com a finalidade de financiar a futura, escola foi proposto e aprovado o
desmembramento da renda e da massa patrimonial do Ginasio Sdo José, sendo
também proposto pelo Dr. Jodo Atila Rocha que todos os presentes assinassem a
ata com a finalidade de formarem o corpo de fundadores desta nova escola de
enfermagem em Curitiba. Destacam-se, das 39 assinaturas, as da professora
Maria Olga Mattar, da Enfermeira Alice Michaud, do Dr. Rui Leal e do Dr. Plinio

Mattos Pessoa.
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Consta ainda da redagédo desta ata, o pronunciamento da Irma Imeida,
louvando a “feliz iniciativa de se fundar uma escola de enfermagem de orientagdo
catélica a gual sera de grande utilidade para o nosso meio social’ (ATA, 25 de
maio de 1953, livro n°6515,p.01).

Numa analogia com a histéria do ensino da enfermagem no Brasil, é
possivel inferir a importéancia do momento para propor novos “éursos de
Enfermagem. Esses deveriam ser estruturados e ofertados & comunidade segundo
as caracteristicas propostas na época. Cabe ressaltar que, no ano de 1949, ocorre
a primeira grande reforma de ensino na area de Enfermagem. Pela lei n.°75 de 06
de agosto e do decreto n.° 27.426, de 14 de novembro daquele ano, o ensino de
enfermagem passa, em todo o territorio nacional a ser uniformizado e oficializado
em duas categorias distintas, a saber: o curso de Enfermagem propriamente dito,
com trinta e seis meses de duracdo, e o curso de auxiliar de enfermagem com 18
meses de durac¢do,(SAUPE, 1998 p. 39).

Esta diferenciagdo, em termos de formagéo para uma mesma area de
conhecimento, deve-se ao fato de que, ja naquela época, consideravam-se as
dificuldades de tempo, investimento e area especifica de atuacdo do profissional
enfermeiro, sendo, entdo, considerada a necessidade de um profissional que
tivesse uma capacitagdo mais reduzida para atuacdo. tecnica voltada,
prioritariamente. para a drea da assisténcial individual/ curativa no ambito
nospitalar, denominando-se o profissional com este perfil de Auxiliar de
Enfermagem.

Para o curso de formag&o do profissional enfermeiro, era exigida, para
ingresso, a conclusdo do ensino secundario e “uma nova era parece marcar o
ensino de campo, substituindo o enfoque dado, anteriormente, a aquisicdo de
habilidades, através de repeticdes excessivas de um mesmo procedimento técnico,
por uma atuagao mais diferenciada ao paciente, considerado como ser integral”
(SAUPE, 1998, p. 41).

Também € necessaria a leitura deste tempo e realidade histérica no que
diz respeito a area de atuacdo dos profissionais de enfermagem deste periodo. Se
em "1943, entre 334 (trezentas e trinta e quatro) enfermeiras em servico ativo,
diplomadas pela Ana Néri, 221(duzentas e vinte e uma), 66% trabalhavam em
saude publica e 32(trinta e duas), 95% em hospitais {...} em 1950, no
levantamento realizado por Alcantara (1963), temos que 49,4% das enfermeiras se
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encontram no campo hospitalar e 17,2% no campo da saude publica” (SAUPE,
1998, p. 42), evidenciando-se assim a necessidade de uma nova estruturacdo do
ensino da enfermagem com base no mercado de trabalho. Note-se, aqui, a falta de
registro nos documentos oficiais do curso sobre as reais necessidades sociais em
termos de assisténcia a saude na época. em nossa cidade e estado.

O Curso de Enfermagem da PUCPR registra. em ata, uma reuni&o, quatro
meses depois da fundacdo, realizada com a finalidade de discutir e aprovar o
projeto e o regimento, sendo relator do projeto o Irmao Raul Clemente.

Outro dado relevante da fundag&o do curso esta registrado:

No diario oficial de 20 de maio de 1954 pela portaria n°281 de 17 do mesmo més da-se o
registro: O ministroc de Estado da Educacdo e Cultura nos termos do artigo 775, de 6 de
agosto de 1949 e atendendo a quanto se contém no processo n°107.289-53, resolve:
Artigo Gnico- E concedida autorizagdo para funcionamento do curso de enfermagem da
Escola Madre Leonie, mantida pela Congregacdo de Sdo José e com sede em Curitiba,
capital do Parana ( ATA, 02 de JUNHO de 1954 livro n°6515,p.03).

As aulas de inicio do curso foram marcadas para o dia 16 de junho de
1854, ja que havia candidatas aguardando ingresso no curso desde o inicio do
ano. Nesta mesma data foi realizada uma missa em acdo de gracas, celebrada
pelo Exmo. e Revmo. D. Manuel da Silveira D'Elboux. A aula inaugural foi
ministrada pelo Grao Chanceler D. Manuel da Silveira D’Elboux. Nesta ocasiao,
foram divulgadas as “cadeiras’ a serem lecionadas no curso, conforme legislagéo
federal vigente. E possivel, neste momento, deduzir que o trabalho a ser iniciado
pela escola se adequava literalmente & politica educacional da epoca, valorizando
conteudo e “grandes nomes” profissionais. Entretanto. ndo consta registro sobre a
questdo metodoldgica; por conseguinte, acredita-se que acompanhou o paradigma
da epoca , assentado na reproducdo do conhecimento repassado pelos
‘iluminados da época”.

O corpo docente, no periodo de 1954 a 1957, era composto de
profissionais assim qualificados: 09 enfermeiros e 34 professores. Entre as
enfermeiras, citamos Habyael Maria de Scuza, cedida pela escola de Enfermagem
do Rio de Janeiro, como colaboradora do estagio de Satide Publica e D. Maria das
Gracas Negromonte, como monitora em Enfermagem em Clinica Psiquiatrica.

Embora houvesse, no encerramento das matriculas, 10 candidatas, a

primeira turma iniciou com um contingente de 7 alunas. em razio de trés
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desisténcias. Dois problemas foram considerados relevantes para a continuidade
da escola: a impossibilidade de isonomia salarial dos professores com os outros
profissionais de instituicdes de ensino superior, e a dificuldade de recrutamento de
alunas. Para o primeiro problema, ndo houve proposta de solucdo. uma vez que a
escoia "estava lutando com dificuidades” (ATA de 23 de setembro de 1954 livro n°
6515, p.04); para o segundo problema, foi proposta a formacdo de uma comiss&o
de propaganda e a publicacdo, pela escola, de artigos dos professores sobre &
enfermagem.

Cabe, neste momento, sendo uma reflexdo mais aprofundada sobre o
assunto, ao menos o registro de algumas duvidas. As dificuldades apontadas
estariam ligadas a problemas encontrados por todas as escolas em fase de
organizagao? Neste caso, ndo seriam mais acentuadas por ser um curso de
enfermagem voltado para uma clientela exclusivamente feminina? Ou ainda por ter
um corpo docente composto ou por religiosos, ou por médicos, ou por mulheres
professoras ou enfermeiras, que historicamente, conseguiam seus proventos por
outras profisses mais valorizadas socialmente? Os profissionais envolvidos
esperavam uma recompensa mais divina e transcendente do que monetaria e
mundana®?

A Segunda turma contou com 11 candidatas inscritas, num primeiro
momento; por este motivo, foi suspenso o exame vestibular. uma vez que este
exame so era exigido pela regulamentagéo federal quando o numero de candidatos
excede o de vagas ofertadas. Q curso do ano de 1955 teve inicio com 19 alunas.
Na data de 07 de julho de 1955, foi questionada a possibilidade do cumprimento do
artigo 5° da lei 775/49, que se refere & exigéncia de curso secundario ou
equivalente para ingresso em escola de Enfermagem. a partir de 1957.

Um relato importante, registrado em ata, refere-se ao fato de que, desde
outubro de 1956, o corpo docente da escola de Enfermagem se preocupava com o
estudo de temas relevantes para a época, que contribuissem para aumentar o
universo de conhecimentos dos docentes. Especificamente, nesta época, o
assuntoc escolhido para uma “dissertacdo’, por parte do Revmo. Frei Fidelis, foi a
Origem do Poder Civil. Qutro tema considerado importante foi a “Eutanasia’, que
continua atual, mesmo apds decorridos 45 anos. Nessa ocasio. também, foram

estruturadas as areas de Saude Publica e Clinica Psiquiatrica.
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Os registros apontam que os estagios eram realizados sob forma de
filiacdo na Escola de Enfermeiras Madre Maria Teodora, em Campinas, na Clinica
Obstetrica da Santa Casa de Misericordia de Curitiba e na de Sao Paulo. O
estagio de Clinica Pediatrica prescrevia visitas em hospitais, para conhecimento de
outros locais de trabalho da enfermagem. Como complementac&o, é indicado, para
o estagio de Psiquiatria, ‘O Hospital Psiquiatrico S0 Pedro de Porto Alegre” (ATA
de 24 de outubro de 1956 livro n°6515, p.06).

Um aspecto apontado nos relatos e juigado muito importante é o de que,
neste mesmo ano, foram oficializadas as disciplinas do terceiro ano do curso, a
saber: no primeiro semestre, Doencas Transmissiveis e Tropicais, Ortopedia,
Neurologia e Psiquiatria, Ginecologia, Urclogia e Psicologia; no segundo
semestre: Sociologia, Tisiologia, Dermatologia, Massagem, Fisioterapia e
Socorros de Urgéncia. Foi ressaltada a necessidade de serem efetuadas
modificacoes nos programas “a fim de evitarem-se repeticdes e facilitar o
aprendizado das alunas” (ATA de 21 de novembro de1958, fivro n°6515, p.sn).

Cabe ressaltar a sugestdo sobre “reunido de grupos de professores da
cadeiras afins para a revisdo dos programas”( ATA de 21 de novembro de 1956,
livro n°6515, sn) , cendicdo pedagogica que permanece pertinente e presente em
nossa realidade académica até os dias de hoje.

Outra pratica que cabe na realidade atual, mas que remonta a décadas
passadas, € a proposta de divulgacdo do curso nos colégios de ensino médio,
visando a um maior esclarecimento aos alunos a respeito do que € ser enfermeiro,
e de que forma o curso da PUCPR ¢ estruturado e desenvolvido. O registro em ata

permite conhecer os colégios envolvidos na proposta:

O programa de divuigacéo foi realizado por meio de palestras, nos colégios: Sao José{..},
Instituto de Educacéo {...}, Colégio Nossa Senhora de Lourdes {...}, Divina Providéncia I
Colégio S&o Joseé de Castro {...}, Colégio Santa Cruz {...}, Escola Normal de Ponta Grossa
{...}, Ginasio Sant’ Ana {..} e Gindsio Regente Feijd {...}. Em todos foram distribuidos
folhetos alusivos a enfermagem. Encontramos em todas, entusiasmo e boa vontade,
chegando algumas a procurarem informagdes na secretaria da Escola. ( ATA de 21 de
novembro de 1956, livro n°6515, p.07).

No inicio do ano de 1957, o assunto de maior importancia e interesse foi a
apresentacao e explicagdo da nova Lei Organica, que regeria o ensino de
Enfermagem no Brasil, possivelmente influenciada pelo novo modo de ver e viver

saude em nosso pais, o que foi evidenciado mais fortemente a partir do ano de



80

1959, no qual “com o extraordinario crescimento da populacdo previdencidria, a
saude publica perde gradativamente sua antiga importancia, cedendo lugar a
atencao medica individual. Esta, por sua vez, sob pressdo do complexo médico
industrial, tecnifica-se cada vez mais, revestindo-se rapidamente de tendéncias
privatizantes, (Almeida, s.d.. p.15, in SAUPE, 1998, P. 42).

Em 14 de marco de 1959, em reunido do Conselho Diretor da Sociedade
Paranaense de Cultura, presidida por D. Manuel da Silveira D’Elboux, entdo

presidente. deliberou-se pela criacdo de uma universidade catdlica:

QO pressuposto académico, legalmente exigido, ja existia, constituido pelas diversas
instituicdes de ensino superior catélicas existentes em Curitiba. nem todas adjetivadas, de
maneira formal, com ¢ qualitativo de catolicas, mas todas catélicas: Escola Catdlica de
Filosofia de Curitiba{.. }, Escola de Servico Social do Parana{...}, Escola de Enfermagem
Madre Léonie { ..}, facuidade Catoiica de Direito {...}, Faculdade de Ciéncias Médicas do
Parana{...}, Facuidade Catdlica de Ciéncias Econdmicas do Parana {..}e o Circulo de
Estudos Bandeirantes, entidade cultural, mantida por um grupo de abnegados intelectuais
catélicos ( O Estado do Parana, 26 de dezernbro de 1999, Leopoido Scherner).

O primeiro reitor da PUCPR foi D. Jerénimo Mazzarotto, que esteve a
frente da instituicdo por quinze anos. Nos anos que marcaram o inicio das
atividades da nova universidade, as faculdades ou escolas se mantiveram
autdbnomas em seu regimento, sua contabilidade e seus concursos vestibulares.
Foi doado pelo ent&o governador do estado, Sr. Moisés Lupion, o antigo hipddromo
da cidade. localizado no bairro do Guabirotuba, para ser construido o futuro
campus universitario. Nesta época, o curso de enfermagem funcionava juntc ao
Colégio S&o Jose, a Maternidade Nossa Senhora de Fatima e a Santa Casa de
Misericordia.

Ha caréncia de informagdes sobre a incorporacdo, peia Universidade
Catolica do Parana, da Escola de Enfermagem Irma Madre Léonie. Existe apenas
o relato, em ata de reunido de dezembro de 1969, de que aquela seria a Ultima
reuniao da Congregagéo de Professores, apesar de a situacdo da escola ndo estar
ainda totalmente definida. Cabe, entretanto, este registro: “em futuro mui préximo,
passara para a Sociedade Paranaense de Cuitura, quando for definido o acordo
oficial entre as duas Entidades {...} Somente uma religiosa continuara a disposicao,
sendo que a Reitoria aceita enfermeiras para as aulas de enfermagem e

atendimento dos estagios. (ATA de 05 de dezembro de 1959).
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A partir de 1960, ano de sua agregacao pela Universidade , a Escola de
Enfermagem Madre Léonie passa a ter representacdo junto ao Conselho
Universitario da Universidade Catélica do Parana.

Adeguando-se novamente ao mercado empregador e nao as
necessidades da comunidade, o curriculo do curso de enferrnagem é reformulado e
oficializado pelo Parecer 271 de 19 de outubro de 1962, com uma parte geral e
duas partes alternativas para especializagdo opcional {Ministério da Saude, 1974,
in SAUPE, 1998, p. 42). Era um curriculo com enfoque eminentemente tecnicista,
centrado no modelo biomeédico de atencdo a saude. na estruturacéo curricular,
sem a oferta de disciplinas basicas e/ ou de cultura geral, ficando também o campo
de atuacgdo profissional da saude publica a margem desta formacéao basica.

Na ata da primeira reunido, de 23 de maio de 1968, consta que o “assunto
capital da reuniao” foi a “Reforma Universitaria’, sob a coordenagéo do professor
Dr. Carlos Franco F. da Costa. Nesta ata, os registros mostram que a primeira
finalidade da referida reforma seria a integracdo das escolas dentro da
Universidade e a integragéo dos curriculos em cada escoia. Também foi decidido,
nesta reforma, otimizar “tudo o que cada Escola j& possui, seja em relagdo ao
pessoal técnico habilitado, seja em material didatico, cientifico, laboratdrios {..}
Posto a disposigdo da comunidade, utilizard quem dele tiver necessidade”. (ATA de
23 de maio de 1968, livro n°6515,p.sn). Como resultado da integracdo das escolas,
criam-se os departamentos que “visam evitar a duplicidade de assuntos dentro dos
programas, sem contudo, prejudicar a integridade e qualidade dos mesmos”,(ATA
de 23 de maio de 1968, livro n°6515, p.sn).

Fica evidente, pelo conteldo da ata, ¢ carater reducionista e tecnicista
caracteristico da época, que deveria ser empregado no ensino da enfermagem. A
principal finalidade da Escola era capacitar enfermeiras para que, em breve,
formassem um numero significativo de profissionais eficientes capazes de exercer
a profissé@o: “a formagdo da enfermeira visa a educacao e o aprendizado, e isto
dentro da area dos objetivos da mesma formagéo. Deve ser eliminado do curriculo,
0 que nao tem utilidade para a enfermeira”, (ATA de 23 de maio de 1968, livro
n°6515, p.sn). O ensino se daria por de meio etapas a serem vencidas, sendo que,
no 1° semestre, se daria a parte de treinamentos basicos e, no 2° semestre, o
ensino de correlagdo dentro do mesmo programa; deduz-se, dai. a proposta de

um ensino basico voltado para o fazer.
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Uma proposta fundamental para o ensino, na época, e que é perseguida
pela enfermagem até os dias de hoje € o ensino com pesquisa. Fica também
aoficializado que o aluno cumprira um programa denominado eletivo, que conforme
registros, determina que : “{...} o aluno, de livre escolha ou por indicacdo do
professor, recebe uma pesquisa e a ela vai dedicar-se durante o curso {...} Este
programa eletivo pbe o discente em contato com todos os professores do curso,
para ser orientado em todos o0s aspectos da sua pesquisa’ (ATA de 23 de maio de
1968, livro n°6515,p.15).

Importa ressaltar também o registro que revela o entendimento de alguns
professores do curso de enfermagem de que, “ndo € o professor que ensina, mas o
aluno que aprende’. Essas constatacdes evidenciam ainda mais a necessidade de
nao somente questionar-se e mudar o “que se faz’. mas principalmente o “como
se faz” isto €  em gue bases metodoldgicas se estabelece o processo ensino-
aprendizagem nas salas de aulas, nos campos de estagio. nos laboratorios.

Em outubro de 1968, a escola vive, por assim dizer, a sua primeira
grande crise, relatada em ata de reunido extraordinaria de 17 de outubro: por “falta
de elementos profissionais”, isto €, de irmas da congregacdo que se dispusessem
a lecionar no curso, uma vez que muitas delas, formadas em enfermagem, néo
tinham inclinacéo para o magistério. O entendimento por parte dessas irmas era o
de qgue elas se portavam de maneira rﬁais produtiva e mais satisfeitas,
desenvolvendo os seus trabalhos em outros postos de servico. relacionados com a
pratica da enfermagem. Consta dos registros oficiais, ainda, como agravante dessa
crise, a insatisfacdo por parte de alunos e professoras com o campo de estagio
utilizado pelo curso.

No caso especifico do Curso de Enfermagem da PUCPR, os problemas
relacionavam-se com a Santa Casa de Misericdrdia de Curitiba, que estaria, como
campo de estagio, aquem das expectativas de docentes e discentes do curso.
Este cenario ndo era particular da escola de Curitiba, manifestando-se também em
outras escolas sob a responsabilidade das irmas. Nesta ocasido, os componentes
do curso mobilizam-se para que a possibilidade de “sacrificar algumas instituicdes,
em beneficio de outras, visando outrossim, preparar melhor as Irmas para futuras
missdes” (ATA de 17 de outubro de 1968, livro n°6515,p.17), ndo inviabilizasse o

futuro da escola.
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Como proposta de encaminhamentos para a solucdo destes problemas,
os professores, na reunido de outubro de 1968, sugeriram que fossem contratadas
enfermeiras leigas com tempo de dedicag&o integral a escola, bem como outras
sugestdes, que a seguir sdo relatadas: foi proposto que se recorresse a outras
congregacoes, para recrutamento de religiosas e que também fossem convidadas
professoras de outras escolas em tempo parcial, uma vez que, segundo a Irma
Diretora, no momento, ndo havia condi¢cbes de contratacées em tempo integral.
Apos muitas analises , constatou-se que seria necessaria 3 contratacdo de seis
professores novos para o ano de 1969. No entanto. nao havia, em Curitiba, seis
enfermeiras "alto padrao”, com disponibilidade para o ensino.

Decidiu-se, por isso, apresentar as dificuldades ao Conselho Universitério,
uma vez que a Universidade Federal teria interesse em receber a escola. Cabe
ressaltar a oposigdo por parte do corpo docente para a possibilidade de um acordo
com o Hospital de Clinicas, que obteve como resposta por parte da professora
enfermeira chefe do referido hospital | que a oferta seria possivel desde que as
aulas fossem ministradas no préprio hospital, uma vez que as professoras
trabalhavam como enfermeiras em tempo integral naquela instituicao.

Na mesma ata foi registrada opinido de um professor, que resumia o

pensamento e o desejo do corpo docente , posicionando-se da seguinte forma:

elabore-se um relatorio do que se juigar bem fazer. apresente-se 0 mesmo ao Capitulo
Provincial, para que se pondere e decida. O corpo docente esta pronto a ajudar no que Ihe
couber. Estamos convictos de que o fechamento da Escola ou transferéncia para outra
instituicdo, tomaria aspecto de fracasso, que redundaria em prejuizo para o Estado, para a
Universidade Cat6lica, para a Congregacdo e para a Igreja ( ATA de 17 de outubro de
1968, livro n.° 6515,p.17).

E possivel destacar também a posicdo dos discentes do curso, por meio
de seu representante oficial: “assegurou que as alunas discordam dessa possivel
atitude, lastimando ndo tanto pelo preparo técnico e cientifico que outras Escolas
lhes dardo certamente, porém. muito mais, pela formacdo moral, pelo ambiente
bom que encontraram aqui’ (ATA de 17 de outubro de 1968, livro n°6515,p.18)

Apos alguns anos, com a desisténcia de algumas instituicbes catdlicas de
continuarem a frente da administracdo das escolas e faculdades, os Irmaos
Maristas assumiram, oficialmente, a direcdo da entdao Universidade Catélica do

Parana em 22 de dezembro de 1973
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A ata da reunido de junho de 1976 destaca que, por falta de numero
significativo de candidatos para o curso de habilitacdo em Obstelricia, este curso
seria suspenso, reforgando, com isso, a tradicdo da enfermagem de que, enquanto
profissao, se preocupa muito mais com o fazer, muitas das vezes baseado mais
no empirico adquirido na pratica do cotidiano de trabalho do que com o saber
fazer, embasado na formagao/ capacitacao tedrica.

Nesse ano. ainda no més de agosto, é sugerido pela entdo chefe de
departamento, que pelo menos duas professoras deveriam participar do curso de
especializac&o. que seria ofertado no ano de 1977. Nesta mesma data, tambeém,
‘ot ofertado um curso de mestrado: porém, possiveimente por falta de formacéo
necessaria por parte dos professores, ndo foi estimulada a participac@o de nenhum
dos membros do corpo docente.

No més de setembro de 1977, foi proposta uma madificagdo no curriculo
do curso, cujas as principais alteragdes reforcaram a formacéo centrada numa
visdo tecnicista.

Seguindo a politica vigente no pais para a enfermagem e para o ensino na
década de 70. mais uma vez € destacada em ata o oferta de cursos de
especializacdo, sendo incentivada, por parte da direcao do curso, a participacéo de
professores.

E reconhecido, hoje, gue a necessidade de especializagdo na
enfermagem, nessa época, se deu com o objetivo de se acompanhar a crescente
especializacédo e incorporagdo de tecnologias desenvoividas pela especialidade
médica. No entanto, acredita-se que haveria necessidade de maior capacitacio
tedrica e pratica para o desenvolvimento de uma enfermagem de melhor qualidade
no trabalho desenvolvido com a clientela dos servicos de saude, bem como o
desenvolvimento de uma enfermagem com significacdo social enquanto profissdo
na area da saude.

E bom ressaltar que, nesse ano ( 1977), pela primeira vez é registrada em
ata a oferta de um curso de especializacdo em Metodologia do Ensino Superior. O
ingresso a esse curso foi ofertado a todos os docentes. inclusive os enfermeiros.
Esse curso seria de fundamental importancia, uma vez que, na maioria das vezes,
os enfermeiros ndo tém formagdo pedagogica. Portanto. a sua agdo docente
retrata o que realizam no trabalho e ndo como “professores de enfermagem”, com

competéncia para tal.
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Reforcando este pensar, é destacada em ata do més de marco de 1977, a
necessidade de elaboragcdo de um planejamento das discipiinas e para que nio
houvesse duvidas quanto a este planejamento, seria montado um instrumento
modelo, que deveria constar de informacées sobre a parte pratica, a parte tedrica
pem como os objetivos das disciplinas.

Enquanto, no Parand, na década de 70, mais especificamente na UCP de
Curitiba, existia o incentivo para que os professores aderissem aos cursos de
especializago, rnos estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Sao Paulo ja
existia, para os profissionais enfermeiros, a possibilidade de acesso a uma
formag&o no nivel de mestrado.

No mesmo periodo, segundo ata de reunio. pela primeira vez, a chefe do
departamento manifesta a necessidade de se fazer uma avaliacdo por parte dos
alunos do curso de enfermagem. Houve, no entanto. resisténcia por parte de
alguns professores, argumentando que esse procedimento ja havia sido proposto,
mas nao dera certo. tendo em vista que os alunos limitaram-se a criticar o curso de
maneira considerada inadequada, fazende uso da critica pela critica, sem
propostas de construgdo, mudancgas ou responsabilidades a serem assumidas por
todos: docentes, discentes e administracao.

Destaque importante apontado nas atas de reunido do Curso de
Enfermagem € o fato de as professoras estarem 2 disposi¢cdo para assumirem a
responsabilidade de lecionar qualquer matéria da area especifica da enfermagem.
Apesar de o enfermeiro ter uma formacdo generalista, a pratica profissional nos
leva a uma identificagdo maior com esta ou aquela area de atuagao, quer por maior
afinidade, quer pela pratica imposta pelo mercado de trabalho, fator que deveria
ser respeitado também em nossa pratica docente.

Mesmo tratando-se de um periodo histérico com predominancia da
pedagogia tecnicista , com forte influéncia no ensino da enfermagem, a heranca do
ensino tradicional ainda deixava marcantes impressées na pratica pedagégica. Tal
afirmacao é possivel, observando-se a ata que registra reclamagées dos alunos
quanto ao desenvoivimento dos estagios, por ndo se conhecerem os objetivos, as
atividades a serem desenvolvidas, bem como o pouco conhecimento teérico por
parte dos professores sobre patologias, ou a falta de conhecimento prévio da

situagdo dos pacientes, entre outras.
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A analise das atas mostra que o professor se colocava como o detentor
do saber e das informacdes, repassando aos alunos somente o minimo
considerado necessario para a realizagéo da “tarefa’ daquele momento. E possivel
tambem deduzir que, nesse periodo, aliaram-se ao ensino tradicional da
enfermagem, as caracteristicas do ensino com forte perfil tecnicista, curativo e
individual, que a exemplo do perfil nacional também caracterizava o curso de
enfermagem da UCP.

Qutro fato que denota a tendéncia tradicional e tecnicista ¢ a reivindicago
dos alunos por uma maior carga horaria para algumas disciplinas basicas,
entendendo-se por “disciplinas basicas”, os contetdos que, tradicionalmente, sdo
valorizados na area das ciéncias biolégicas como: anatomia, neuroanatomia,
fisiologia. imunologia, bioquimica entre outras.

Essa reivindicacdo ainda hoje esta presente na fala dos alunos. No
entanto, na atualidade, existe, por parte dos professores, o entendimento de que o
necessario ndo € uma maior carga horaria para esses conteudos, mas sim uma
maior e melhor avaliacéo desses conteudos e dos pressupostos metodoldgicos
essenciais, necessarios para a formacgdo do profissional enfermeiro.

Qutros aspectos importantes a serem destacados nas atas das reunides
do curso sao as preocupacdes constantes com o conteudo das disciplinas, os
Padroes Minimos de Assisténcia de Enfermagem, a utilizacdo de pré- testes no
ano de 1980, com a preocupacao em relagdo ao que deve ser cobrado, e ndo em
como devem ser cobrados os pre- requisitos das disciplinas, reforgcando, com isto,
a postura de pouca preocupacdo com a pratica docente no que se refere 3
metodologia utilizada em sala de auia.

No inicio dessa década, recomega a preocupacéo do curso em relago as
atividades de pesquisa, com a participacdo da entdo diretora do curso de
enfermagem Prof. Neuza Ramos da Semana de Pesquisa em Enfermagem
realizada em Brasilia no més de margo de 1982. Nesse encontro, foram discutidas
as linhas de pesquisa para a enfermagem, ficando proposto que os trabalhos
deveriam abranger a profissdo, a assisténcia, a estrutura e o funcionamento dos
cursos de pos- graduagdo, bem como as metas principais para a capacitacao do
corpo docente das escolas de enfermagem. Essas metas a serem perseguidas e
alcancadas, seriam de: 60% de mestres e 30% de doutores, nao sendo porém

citado em ata o prazo que as escolas teriam para alcance das metas.
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Nesta oportunidade, tambem foi discutida a possibilidade da criagdo do
primeiro curso de especializagéo para enfermeiros em Curitiba, que seria ofertado
pela Universidade Catdlica do Parana, na area da Enfermagem Comunitaria, com
enfase na Assisténcia Materno Infantil.

Na semana de Enfermagem do ano de 1982, a Prof Selma Campestrini,
entdo docente do curso de enfermagem, lanca o seu primeiro livro “Alojamento
Conjunto Mae Filho e a Enfermeira”, e no ano de 1390. a mesma professora
defende sua Dissertacao de Mestrado. também na area materno-infantil. Nesse
ano, novamente € apresentado um novo curriculc para o curso de enfermagem.

A Universidade Catolica do Parana. passa, a partir de 1985, a denominar-
se Pontificia Universidade Catdlica, segundo registro do professor SCHERNER
(1999): “Apods 26 anos de existéncia. pelo Decreto n.? 112/85/8. de 06 de agosto de
1985, da Santa Fé, lhe € concedido o titulo de Pontificia, que. se por um lado lhe
reconhece o valor, a seriedade, a confianca, a ortodoxia. por outro lado, |he passa
a considerar. mais seriamente, a sua responsabilidade ante “a Cidade dos Homens
e a Cidade de Deus’ ( O ESTADO DC PARANA, 26 de dezembro).

Em julho de 1991. e citada em ata a necessidade de preparacao,
recrutamento e formacao dos professores da PUCPR. porém sem maiores
elementos sobre o enfoque destes procedimentos, como, por exemplo, se a
preocupacdo com a metodologia adotada e desenvolvida no processo ensino/
aprendizagem era uma preocupacao da época. Ainda nesse ano, 0 curso de
enfermagem foi escolhido ccmo curso piloto para testagem do documento de auto-
avaliacao elaborado pela PROAC.

Neste momento, fica patente uma grande preocupacao com o rigor na
avaliacdo dos alunos, pela crenca histérica de que, por ser uma universidade
particular, o fato de o aluno “pagar’ para estudar, |lhe da o direito de ser “aprovado
automaticamente”. E cobrado entdo por parte de professores e alunos, do curso,
um maior rigor nas avaliacdes, tanto para melhorar a qualidade do curso, quanto
para quebrar esta imagem preconceituosa da facilidade de conclusdo de um curso
universitario na PUCPR.

No ano de 1992, tem inicio . por parte dos professores do curso, com
maior énfase. a preocupacao com O acesso ac mestrado, sendo entdo ofertadas

duas possibilidades: a primeira na propria instituicdo com o mestrado em educacao
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e outra, junto a Universidade Federal do Parana, na area de atuagdo especifica da
enfermagem.

Em 1993, foi discutida a proposta do corpo docente do curso, da criagéo
de uma assessoria técnico- pedagogica, com énfase novamente nos conteudos e
nao nas metodologias.

No ano de 1995, inicia-se, ainda, de maneira bastante sutil, a
oreoccupacdo da instituicdo com a funcdo do docente. O entdo reitor da PUCPR,
Prof. Eurc Brandao, solicita uma reflexdo com o intuito de conscientizar o docente
para gue ndo seja apenas professor e sim um educador gue Se preocupe com o
desenvolvimento do aluno durante todo o ano letivo e ndo apenas no final, quando
as dificuldades dos discentes ficam mais acentuadas.

Comeca, entao, a preocupacao ‘formal” com a qualidade do ensino, com
palestras. contatc com outras escolas de enfermagem para obter informacdes,
ocorrem discussdes acerca do processo ensino/ aprendizagem, organizam-se
grupos de estudo entre os professores do departamento para discussdo da nova
proposta curricular.

Os registros mostram também uma grande preocupa¢do com a carga
horaria e o conteudo das disciplinas, sem referéncia, contudo, a pratica pedagogica
adotada em sala de aula. Entretanto, ha uma preocupacdo demonstrada pelos
professores considerados “da area basica’, sobre a importancia de integracédo
entre os mesmos e a adequacado dos conteudos a exigéncia do mercado de
trabalho. Fica aqui a observacdc de o que mais necessario, ainda, em relacéo a
este mercado, € a discussdo e o entendimento de gue existem no minimo dois
mercados ou seja, o mercado que emprega o profissional enfermeiro e o mercado
que ‘consome” o trabalho desenvolvido pelo enfermeiro. Também é fundamental
ressaltar que nem sempre a légica e as exigéncias concordam nestes dois
segmentos. A analise dos registros reforca também a idéia de que a integracéo
deveria acontecer de maneira formal com programacao de reunides.

A partir das discussdes sobre a nova LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases
da Educag&o Nacional, que seria aprovada sob n® 9394/96. em dezembro de 1996
houve a preocupacédo com a reformulagéo do curriculo exigida pela lei. Isso causou
dificuldades originadas pela auséncia de consenso entre a Comissao de Curriculo

e 0 CONSUN, provocando atraso para a conclusdo da proposta final.
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Constatou-se, porém. a consciéncia da importancia e da necessidade
fundamental da integracdo interdisciplinar, bem como o entendimento de que a
pesquisa e a utilizagdo das teorias de enfermagem sdo essenciais para a
qualidade e exceléncia do curso. Para tanto, foi proposto para o inicio do ano de
1996, uma “Semana de Estudos das Teorias de Enfermagem”, visando a adogéo
de uma teoria de enfermagem para ser implantada no novo curriculo.

O ano de 1996 inicia, também, marcado pela preocupacdo dos
professores com as questdes da avaliacdo do processo ensino/aprendizagem. A
professora Inés Vian, sobre a questdo, salienta que nao € possivel discutir
avaliacdo sem antes discutir a metodologia utilizada em sala de aula e no campo
de estagio.

Em agosto do referido ano, comegam os debates acerca dos processos
avaliativos dos cursos da PUCPR, com o objetivo de melhoria da qualidade de
ensino, na busca de alcancar a exceléncia. Novamente, é enfatizada, pela
coordenagao do curso, a importancia e necessidade da integracdo curricular com
enfoque na interdisciplinaridade. Para tanto, foi marcade, para dar inicio a
discussdo, uma palestra sobre o tema com a Prof®. Marilda Behrens.

Um fato marcante, nessa época, que ndo pode ser ignorado, é o de que
inicia, na sociedade brasileira, uma grande mobilizagcdo em relacdo as questdes
da avaliagcdo na educacéo superior brasileira.

O “Provao”, ou seja, o Exame Nacional de Cursos, entra no cenario da
educacao brasileira, de maneira ambigua e contraditoria. nos moldes destacados
por SOBRINHO (2000)

A celeuma sobre o Provdo que a imprensa brasileira alimentou a partir de 1996 lancou
uma cortina de fumaca sobre as varias modalidades de avaliacdo de educacdo brasileira.
Em virtude disso, avaliacdo da educacdo superior no Brasil passou a ser popularmente
sinbnimo de “Provdo”. Qu vice- Versa, como se ndo houvesse outras modalidades de
avaliacdo da educag&o superior. Muita tinta se gastou sobre as virtudes e até desgracas
do Provdo. Muito pouco se falou sobre avaliagdo educativa”, (p.135).

O ano de 1997 é marcado pela preocupacdo da capacitacdo dos
professores que, por exigéncia da leij 9394/96, devem estar titulados em nivel de
mestrado ou doutorado e é marcado. também, com as questdes do vinculo

empregaticio, que ndo pode mais estabelecer-se somente na relacdo horas/ aula,
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havendo a necessidade da vinculacdo por tempo integral de um determinado
percentual de docentes .

Esta preocupagéo aumenta pelo afunilamento. neste contexto histérico, da
oferta de emprego por parte das instituicbes federais, fazendo com que muitos
profissionais estejam diversificando os seus locais de trabalho. Dai, entdo, a
importancia, a necessidade e a urgéncia de melhor capacitacdo do corpo docente
do curso de enfermagem da PUCPR. O motivo fundamental é que uma melhor
Capacitagcdo do corpe docente provocara reflexos positivos e ganhos qualitativos no
processo ensino aprendizagem.

O fato de o Parana n&o possuir, ainda, oferta do curso de doutorado .nem
de mestrado na area da enfermagem, obriga os interessados a procurarem cursos
fora do estado. Entretanto, a universidade, hoje, se mostra favoravel a esta busca,
oferecendo mecanismos que facilitem a capacitacdo dos seus docentes.

A partir dessa preocupacdo, ocorreram negociacdes entre a PUCPR e a
UFPR, para uma cooperacdo que resultasse num Mestrado Interinstitucional no
Parana. na area da enfermagem, em parceria com a Universidade Federal de
Santa Catarina. Ressalte-se o estimulo do departamento para que os professores
ingressem no Mestrado em Educagao ofertado pela PUCPR.

Com a preocupacdo constante com a construcdo do conhecimento na
area da enfermagem, e com a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo e no
curso, e com o entendimento da importancia e necessidade da pesquisa como
parceira das praticas educativas, a PUCPR contratou, em 1998, a Dra. Imiracy
Polak, consultora e pesquisadora junto & CAPES e CNPQ. como orientadora de
iniciagao cientifica. Neste ano, também, teve destaque a preocupagao com as
avaliacdes que seriam realizadas pelo MEC a partir do ano de 1999, e com a
necessidade de preparar o aluno para mais esta avaliacdo, bem como com a
necessidade de um maior investimento nas acgdes a serem desenvolvidas nos
projetos comunitarios.

Em gue pese toda a movimentacdo desse ano com as gquestdoes do
trabalho com pesquisa em enfermagem, com o trabalho comunitario, com a
necessidade de melhor capacitacdo dos docentes do curso no desenvolvimento
das praticas educativas, o grande mobilizador/ norteador dos trabalhos passa a ser
a construcao do Planejamento Estratégico e do Projeto Pedagdgico da PUCPR.

Este fato passa, entéo, a ser considerado, neste trabalho, como marco referencial
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da possibilidade da grande mudanga qualitativa no processo ensino/
aprendizagem. Essa nova maneira de construir o processo ensino/aprendizagem
pcdera ocorrer, também, por meio das inumeras mudangas propostas e
implantadas gradativamente. Acredita-se, porém, que o grande diferencial
qualitativo se dara pela mudanca da pratica pedagdgica em saia de aula e campos
de estagio.

Por este breve olhar para a historia do nosso curso, e sendo ele o reflexo
da histéria da vida, conflitos, lutas, construgdes, avancos e retrocessos da
sociedade brasileira e dos caminhos tragados pela enfermagem em nosso pais, é
possivel fazer duas importantes consideragées. Em que pese ainda algumas
posturas agregadas ac ensino tradicional e tecnicista no ensino da enfermagem,
acredita-se que o curso da PUCPR em muito tem contribuido para a
transformacéo e legitimacdo da enfermagem em arte e ciéncia, pela busca
constante da exceléncia do ensino, destacando, ainda, que, deste curso,
originaram-se outras escolas de enfermagem em nosso estado.

A dificuldade de uma reflexdo aprofundada em termos das metodologias
utilizados no processo ensino- aprendizagem, nos documentos analisados ( atas
das reunides), foi rea! e evidenciada nessa analise, pelo fato de estes documentos
e também as bibliografias consultadas referirem-se muito mais a estruturacéo
curricular do que as praticas pedagogicas. Isto reforca ainda mais a necessidade e
o0 desejo de ‘trilhar este caminho” como contribuicdo para uma melhora qualitativa
deste curso.

Telvez seja este um dos momentos mais rico da nossa histéria, pois vive-
se o0 processo de transformacéoc aqui e agora. Essa vivéncia esta acontecendo com
muita intensidade, fazendo crer que a “verdadeira revolugdo” que a comunidade
académica esta “fazendo acontecer’ no curso de enfermagem. levara a novos
olhares e a novas posturas da parte do corpo docente deste curso. Isso é
possivel, em decorréncia do grande movimento em relacdo a capacitagdo
especifica dos profissionais da educacdo que pretendem ser, bem como pela
concreta reestruturacdo pela qual o curso vem passando desde o ano de 2000.
Mas sera, sobretudo, pela mudancga na pratica pedagogica, que se tornara possive!
centribuir na formacdo de profissionais enfermeiros, criticos, reflexivos,

participativos, construtores, em conjunto com a nossa sociedade, de uma nova
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realidade de vida e salde em nosso pais. E mais do que hora e tempo de o Curso

de Enfermagem da PUCPR aventurar-se nesta empreitada.
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4 O PROJETO PEDAGOGICO NO CURSO DE ENFERMAGEM DA PUCPR

Para iniciar-se uma reflexdo sobre Projeto Pedagdgico & necessdrio,
antes pensar em educacdo. Pensar ndo sd na conceituacao basica de educacio,
que € entendida por ABBAGNANO (1970) assim: ‘simplesmente transmitir as
técnicas de trabalho e de comportamento que ja estdo em poder do grupo social e
garantir a sua reiativa imutabilidade {.. }, através da transmissao de técnicas jaem
poder da sociedade, formar nos individuos a capacidade de corrigir e aperfeigoar
as proprias técnicas” (p.289). Pode-se, ainda, aceitar a conceituacdo apontada por
LALANDE (1996) quando diz que educacéo é: “Processo que consiste em gue uma
ou varias fungbes se desenvolvam gradualmente através do exercicio e se
aperfeicoem” (p.287), ou, ainda, conforme entende CUNHA (1998), que aponta a
educacdo como um: “processo de desenvolvimento da capacidade fisica,
intelectual e moral da crianga” (p.284).

Nas ciéncias da saude e, consequentemente. na enfermagem, educagéo
vem sendo compreendida, como enfatiza VASCONCELOS (1997). “uma maneira
de fazer as pessoas do povo mudarem alguns comportamentos prejudiciais a
saude” (p.20), ou seja, simplesmente substituir maneiras usuais de agir por outras
julgadas sanitariamente corretas. Cabe ressaltar gue. tanto esse julgamento como
esse ensinamento &, muitas das vezes, praticado por  profissionais
descontextualizados da realidade de vida e salide das populacdes. Essa postura
descontextualizada faz com que se trabalhe s& com os efeitos dos
comportamentos considerados nocivos & saude, sem procurar entender suas
causas.

E portanto necessério compreender a educacZo de acordo com a
compreensao de BEHRENS (1999): “educagdoc como necessidade preeminente
para viver em plenitude como pessoa e como cidaddo envolvide na
sociedade’(p.17). E de fundamental Importancia que se considere a educacio
como base para a vivéncia da cidadania, com o conhecimento e a compreensao
oferecidos por BENEVIDES citada por LAMPERT (1999) quando:

apresenta trés eiementos indispensaveis e interdependentes para a compreensdo da
educacao para a cidadania: a) a formacdo intelectual e a informagdo. A formacédo do
cidad&o inicia-se com a informacio e a introdugéo as diferentes areas do conhecimento. A



94

auséncia e/ou insuficiéncia de informacdes reforca as desigualdades; b) a formacdo moral,
vinculada a uma didatica de valores republicanos e dernocraticos; c¢) a educacio do
comportamento. Enraizar habitos de tolerdncia diante do diferente e divergente. Aprender
a cooperar ativamente e subordinar o interesse pessoal ao bem comum,(p.88, 89).

E relevante mais esta contribuicdo de MORAN (s/d), que reforca a nogao
de construgao, movimento e de afetividade que permeiam o processo educativo

qguando afirma:

Educar € colaborar para que professores e alunos- nas escolas e organizaches-
transformem suas vidas em processos permanentes de aprendizagem. E ajudar os alunos
na construcao da sua identidade, do seu caminho pessoa e profissional- do seu projeto ue
vida, no desenvolvimento das habilidades de compreensdo emocédo e comunicacdo que
lhes permitam encontrar seus espacos pessoais, sociais e de trabalho e tornar-se cidadios
realizados e produtivos.

Na saude e na enfermagem, é preciso aicancar o entendimento de que a
educacao so pode ser compreendida como: “baseada no dialogo, ou seja, na troca
de saberes. Um intercambio entre o saber cientifico e o saber popuiar em que cada
um deles tem muiio a ensinar e a aprender’, (VASCONCELOS, 1997, p.20). Nessa
perspectiva, € necessario que o enfermeiro assuma a responsabilidade do
processo educativo em sua pratica profissional, reconhecendo a educacdo no
sentido enfatizado por VASCONCELOS:

instrumento de alargamento do cuidado a saude na sociedade atual, na medida em que se
dedica a ampliacdo da inter-relacdo entre as diversas profissdes. especialidades, servicos,
doentes. familiares, vizinhos e organizacdes sociais locais envolvidos num problema
especifico de saude, fortalecendo e reorientando suas praticas. saberes e lutas, ndo mais
a partir de uma norma considerada cientificamente e universaimente correta, mas a partir
de seus interesses. valores e entendimentos, (p.166).

Conforme ja mencionado, vive-se, na atualidade, um periodo de
mudangas n&o sO estruturais, mas também mudancas profundas relativas aos
valores e concepgbes que nortearam a sociedade ao longo da historia. Espera-se
um novo posicionamento do homem em relagdo ao ser e ao viver em sociedade.
Espera-se, também, que essa nova postura se caracterize por uma diferenca
qualitativa em relacao a anterior. Uma das maiores contribuicées, nesse processo,
pode ser dada pela relagdo estabelecida entre pessoas em busca de uma
educacao libertadora, que contribua para a construcdo de uma sociedade mais

justa, mais humana e mais solidaria.



Portanto, é preciso também uma reflex@o sobre o papel da universidade e
da “educacéo superior’.

A Universidade deve ser compreendida comc um local de producdo de
conhecimento. Porém, este entendimento € pequeno demais para uma instituicao
com tamanha influéncia na construgdo social. BUARQUE (1994) nos oferece boa
contribuicdo para um adequado entendimento do papel da universidade engquanto
equipamento social: “a universidade deve retomar seu gostc pela aventura®, (p.17).
Deve-se, entdo, esperar que esta instituicdo assuma © compromisso € a
responsabilidade de refletir critica e coletivamente sobre o passado e o presente,
de ser ator e de viver em sociedade, com a finalidade de apontar bases mais
concretas de sustentacéo, com significativo diferencial gualitativo para o futuro da
humanidade. BUARQUE (1994), apés analisar os doze sustos do final do século

para a humanidade. conciui:

Os homens, assustados com 0 que construiram, podem despertar um sonho: a formulacao
e aceitacdo de uma ética que subordine o avance técnico a novos propositos civilizatdrios
nos quais estejam refletidos o direito a liberdade de cada homem e a responsabilidade de
cada um deles para participar da construc@o de uma civilizacao onde o equilibrio ecologico
seja garantido, onde nenhum ser humano seja excluido do minimo necessario para a vida
livre e criativa e onde o processo civilizatérnio tenha por objetivo o constante
enriquecimentio da hurnanidade em seus valores culturais.

E muito cedo para afirmar que o proximo século realizara este sonho ou, ao contrario, que
a marcha da historia caminharéd para a constru¢do de uma sociedade apartada, com o
meio ambiente. Mas, seia qual for o caminho, ele passara pela universidade,(p.16).

Portanto, € necessario que a universidade saia de seus muros e encare a
realidade circundante. E preciso que a universidade, enquanto pdlo de cultura e
producdo de conhecimentos, desempenhe 0 seu pape! numa realidade concreta.
Que a sua presenca produza alteragdes reais e significativas nesse universo
social.

Nio se trata aqui de um entendimento simplista e utilitarista da instituicao,
mas sim o reconhecimento da importancia e da necessidade da n&o alienagéo, da
ndo exclusdo, do ndo elitismo. tantas vezes reconhecido na postura e na vivéncia
das pessoas que formam o universo de docentes e também de discentes das
universidades.

Importa compreender o que significa “ensino superior’ Segundo ©
documento Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI: Viséo e

Acdo (1998), que cita a definicdo da Conferéncia Geral da UNESCO elaborada no
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mesmo ano, entende-se que: “A educacgdo superior compreende todo tipo de
estudos, treinamento ou formacdo para pesquisa em nivel pds-secundario,
oferecido por universidades ou outros estabelecimentos educacionais aprovados
como instituicbes de educagéo superior pelas autoridades competentes do estado”
(p.11). Em que pese o carater abstrato dessa conceituacdo, € possivel destacar
gue a educagao superior deve ter um diferencial significativo em relacio aos outros
niveis de ensino. Além de possibilitar a pos-graduacdo com producdo de
conhecimento inovador e relevante em areas especificas do conhecimento, a
educagdo superior tem como responsabilidade maior desenvolver em seus
docentes e discentes uma postura critica e reflexiva, indutora de transformacdes,
mudancas e progressos humanos, e, conseguentemente sociais. Sobre essa
reflexdo e possivel, ainda, acrescentar a colaboragdo da UNESCO (1998): ‘a
sociedade tende paulatinamente a transformar-se numa sociedade de
conhecimento, de modo que educacdo superior e pesquisa atuem como
compenentes essenciais do desenvolvimento cultural e socioecondémico de

individuos, comunidades e nacgdes”, (p.12).

4.1 O PROJETO PEDAGOGICO NA PUCPR

Por influéncia da Lei 9394/96, a partir de 1998, os cursos que compdem a
Pontificia Universidade Catdlica do Parana dac inicio a um processo de
reestruturacao didatico- pedagogica. A nova lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional desencadeia um movimento de anadlise critica e reflexiva sobre o
processo ensino- aprendizagem desenvolvido até entdo nesta instituicio.

Desde o inicio dos trabalhos, houve a precaucdo para gue essa nova
reestruturag@o institucional ndo fosse apenas um movimento referente a uma
demanda social. Procurou-se fazer dessa tarefa uma possibilidade de crescimento.
Como afirma JULIATTO (2000): ‘Os tempos atuais exigem visdo, coragem e
disposicao para mudar’ (p.09).

O processo de mudanca deveria sustentar-se no entendimento de que se
deve superar a preocupacao em bem ensinar, avangando para o cuidado com o

pem aprender. Isto significa acrescer a preocupacdo em administrar uma boa
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aula, a necessidade da certeza, por parte dos alunos da gualidade de
compreenséo e valia do conteudo trabalhado.

Numa sociedade cada vez mais desenvolvida. competitiva e exigente
quanto as qualificagdes profissionais, se faz necessario aliar o desenvolvimento
tecnolégico ao desenvolvimento humano. E essencial portanto, “aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver, aprender a ser” (Diretrizes
para o Ensino de Graduacdo Projeto Pedagégica PUCPR. 2000, B.13).

Buscou-se, ainda, o entendimento de que um projeto pedagodgico deve ser
uma construcao coletiva, mas deve também estar em sintonia com a identidade e
as definicdes institucionais. Ndo é, portanto, um trabalho em que seja possivel a
‘compra’” e ‘“implantacdo” de um “pacote fechado’ de normas, diretrizes e
orientacdes de reestruturagdo institucional.

Para tanto, contribui o documento intitulado Diretrizes Internas para a

implantacéo dos Projetos Pedagdgicos da PUCPR para o ano de 2000:

As exigéncias oficiais (por exemplo: as normas e diretrizes curriculares do governo) e a
‘cultura” existente no meio universitario e na instituicdo precisam ser “traduzidas’
adaptadas ou alteradas para permitir 0 desenvolvimento de todos no trabalho de
consecucao de um projeto pedagdgico da PUCPR que seja uma efetiva contribuic3o social
e de alto valor cientifico e educacional, (p.01).

O objetivo dos projetos pedagogicos deve ser o de dar base para uma
nova proposta educacional ou reinserir em novos contextos antigas propostas
reformuladas. Ele é uma acdo politica dentro de um processo de reorganizagdo
institucional. Por ser uma agéo processual e politica, ele se apresenta como algo
continuo sempre em movimento, uma agao nao conclusiva, com uma visdo
dialética. Ou seja, da andlise de um determinado contexto surge um novo
posicionamento frente a realidade. Esse novo contexto. por sua vez, ira gerar
também novas andlises, com novas reelaboragdes e posturas, e assim
sucessivamente, construindo um novo ou um reelaborado modo de
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

Nessa elaboragéo, cabe a contribuicdo de GUISI (2000), no documento
intitulado O Projeto Pedagodgico do Curso de Enfermagem da PUCPR, quando
destaca que é necessario: “Compreender o projeto pedagdgico como um
instrumento orientador do processo educativo, isto é do processo de acao-

reflexdo-acdo, pressupde superar a idéia de um documento elaborado a priori
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como um plano rigido a ser seguido. Deve, sim, ser um, {...} indicador de rumos
que favorece a analise dos resultados do esforgo coletivo para uma educacéo
emancipadora (p.01)".

A implantacdo do projeto pedagogica da PUCPR foi acompanhada de
encontros para discussao da proposta, de oficinas para auxiliar os professores no
processo reflexivo, para elaborar uma nova acdo docente. Em encontro com
professores LUCK (s.d.) propds que: “O processo de elaboracdo de um projeto
pedagogico se constitui em atividade continua e aberta, caracterizada peio espirito
empreendedor, pela sinergia coletiva, visando a melhoria permanente e 2o
aumento do potencial realizador, segundo uma 6tica integradora” (p.01). Ele é,
portanto, uma construgdo coletiva, que busca na realidade institucional as
diferencas e contradicées, para com elas trabalhar administrando conflitos. Na
construcdo de um projeto pedagdgico € necessario gue se tenha sempre presente
0 entendimento de que, nessa elaboracdo, & preciso trabalhar as culturas, as
questdes ja tradicionalmente consolidadas nas instituicées. bem como detectar as
necessidades de mudancga.

O Projeto Pedagodgico se apresenta como uma experiéncia altamente
enriguecedora; porem, na maioria das vezes, caracterizado pelo conflito, revelador
de instdncias que necessitam de readequagbes, necessitando, portanto, ser a
representatividade do corpo social dos cursos e da instituicdo.

O trabalho desenvolvido pela PUCPR, e que resultou na idealizagdo do
Projeto Pedagogico hoje oficializado peia instituicdo tem por base os pressupostos
contido no documento intitulado Diretrizes para o Ensino de Graduagao- Projeto
Pedagogico. A apresentacdo do documento, ressalta que o mesmo dard bases
para o estabelecimento de um contrato que “orientara as relagdes humanas que
constituem e configuram a PUCPR e o seu compromisso com a vida, com 0
conhecimento e com o futuro da juventude que confia na instituicdo’( p.09). A
analise do documento permite apontar que os gestores da PUCPR tomam, como
meta, apresentar pontos norteadores do trabalho, além de fundamentar a proposta
a ser construida. O conceito que fundamenta estas diretrizes estd embasado na
conceituacao de praxis, ou seja: “agir, refletir criticamente sobre a acdo e voltar a
aqgir, levando em conta a reflexao feita’ (p.12). Este € um movimento que deve ser
feito coletivamente, buscando a autotransformacdo, entendendo que: “O valor

social de uma pratica orientada por uma reflexdo critica de toda a comunidade é
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muito maior do que o valor de posi¢des ou situagdes de poder, de mando ou de
autoprotecdo das pessoas” (p.12).

Neste documento, a educacdo superior é considerada como um
instrumento facilitador de uma sociedade benéfica a todos. desde que o processo
educativo tenha por finalidade desenvolver: “aprendizagens significativas para
construir cada campo de atuagao profissional” (p.13).

Outro ponto em destaque no documento, aponta a importancia do
trabalho inter e multidisciplinar. Este trabalho devera ser desenvolvido visando a
uma aprendizagem situada nc contexto social, onde o egresso da universidade
devera atuar. Esta aprendizagem, acredita-se, se dara com mais qualidade, se for
baseada na problematizacdo da realidade social, buscando a construgcéo de
solucdes de problemas identificados. Este tipo de ensino pressupde uma vivéncia
etica, politica, construtora de cidadania.

A construcao do Projeto Pedagogico, da maneira como foi idealizado,
pressupde ultrapassar paradigmas educacionais tradicionais e tecnicistas,
considerando que, embasado numa abordagem progressista. o aluno sera um co-
participante da construgdo coletiva, “sujeito dos processos de aprendizagem
superior’, (p.14). Uma vez atendidos os pressupostos acima citados, o aluno
deverda estar capacitado para transformar a sociedade. e para gue Isso aconteca,
acredita-se que, como condi¢éo inicial desse processo. essas capacidades devem
primeiro ser despertadas nos professores da instituicio.

As diretrizes apontam para a seguinte proposicdo: “Ha expectativa de que
a Educacé&o possa constituir a grande condigdo para fazer com gue se concretizem
Os ideais de paz, justica, solidariedade, equilibrio nas relacées sociais’ (p.18).
Como atender a expectativa acima com as praticas pedagogicas do tradicionalismo
e do tecnicismo?

O documento aponta para a necessidade de se: ‘preparar as pessoas
para atuarem frente as situagGes com as quais vdo defrontar-se no futuro, com
base no conhecimento mais significativo existente”, (p.24). Este objetivo seria mais
facilmente alcangado, se o conhecimento fosse sendo construido e apropriado em
conjunto, entre alunos e professores, com base na pesquisa e na problematizacdo
da realidade, tendo a consciéncia de que, na atualidade, é necessario deslocar o

foco do ensino para a aprendizagem.
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E possivel afirmar que o documento, quase na sua totaiidade, aponta para
uma reestruturacdo do processo ensino-aprendizagem com base nos paradigmas
emergentes da educagac. Apresenta elaboragcdes como: “participagéo ativa dos
alunos em cada unidade de aprendizagem, exigéncias feitas em peguenos passos
ou etapas de aprendizagem {...} ou, condi¢gbes apropriadas as caracteristicas de
aprendizagem de cada aluno” (p.28.29).

Porém, nas elaboragcbes feitas em relacdo ao processo ensino-
aprendizagem, & possivel identificar que a responsabilidade de ensinar ainda €
unica e exclusiva de professores e administradores, e que ao aluno cabe tdo
somente “aprender’. Embora esta formulacdo possa parecer logica, ndo é. Como o
proprio nome diz, processo ensino-aprendizagem pressupfe movimento,
participacao, envolvimento, construcado conjunta, onde ambos. alunos, professores
e comunidade académica “ensinam € aprendem”.

Paradigmas progressistas supdem que a relacadc educativa nao se
estabelece num cenario de mao unica; muitc pelo contrario. ela se da com base na
relacdo coletiva. inclusive com alternéncia de poder entre os diversos atores.

QOutro conceito de fundamental importancia que deveria compor, com mais
frequéncia, o texto e o de transformacdo. Quando o documento faz uma
apordagem sobre o0s paradigmas educacionais, coloca, como postura de
vanguarda, a necessidade de ‘transformar © conhecimento existente em
capacidade de atuar dos aluncs” (p.42). Entende-se que o texto deveria referir-se
também a importancia de que além de “atuar de forma significativa’, o aluno
deveria atuar de maneira a transformar a realidade.

As contribuicbes do documento sobre a avaliagdo da aprendizagem
podem ser consideradas “um capitulo a parte’. Essas contribuicdes estdo em
sintonia com os paradigmas progressistas da educacao. gquando apontam que a
avaliacéo refere-se aos conhecimentos que estdo sendo construidos efou
aprendidos, nao recaindo o foco na pessoa que esta envolvida no processo. O
documento destaca também que as notas devem ser consideradas como “medidas
de desempenho em circunstancias definidas e nio indicam a capacidade de
aprender dos alunos”, (p.67).

As medidas de desempenho podem e devem ser consideradas como mais
um componente do processo de avaliagdo, entendendo a avaliagdo como um

instrumento a ser utilizado na formacgao do aluno, uma vez que, por meio dela, é
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possivel detectar necessidades ou ndo de retomadas de contetidos. N3o se pode
transformar a avaliagdo num processo de: “julgamento, absolvicédo ou condenacgao,
dos alunos. No trabalho de ensino, o que importa é auxiliar o aluno a aprender,
sempre e progressivamente’, (p.68).

A anélise do documento indica que o0 mesmo pode levar a um
distanciamento dos paradigmas emergentes da educagdo. Ainda que praticamente
nada tenha sido dito em relagdo as necessidades de capacitacdo dos docentes
para desempenhar com qualidade seu papel frente as novas exigéncias do
processo ensino- aprendizagem, o documento € um avanco € uma contribuigdo

importante e fundamental na restruturacéo institucional da PUCPR.

4.2 O PROJETO PEDAGOGICO NO CURSO DE ENFERMAGEM DA
PUCPR.

Na enfermagem, a elaboragdo do Projeto Pedagdgico significa a
possibilidade de construgcdo de uma proposta que leve a formagdo de um futuro
profissional que em sua pratica de trabalho, supere a postura do saber fazer com
base unicamente em um conhecimento técnico instrumental, valcrizando também
0 saber ser. Aliado ao saber fazer, o saber ser pressupde um cotidiano de
trabalho, onde se articulam o politico e o técnico condizente com as necessidades
sanitarias dos usuarios dos servicos de saude.

Esta pratica profissional deve ser calcada numa capacitacgo articulada em
areas de conhecimento e ndo simplesmente em campos de saber. Esta proposicéo
se sustenta quando se tem o entendimento de que aoc enfermeiro ndo cabe
simplesmente o fazer pelo fazer, mas sim o fazer articulando o exercicio técnico
com o politico, isto €, o fazer com postura ética e com competéncia humana.

Nesta linha de reflexdo, portanto, a nova proposta pedagégica do Curso
de Enfermagem da PUCPR, segundo o conteudo do texto O Projeto Pedagogico
de Curso de Enfermagem da PUCPR (2001): ‘resuita de um esforgo coletivo
voltado para a superacdo de praticas fragmentdrias, decorrentes de abordagens
que dicotomizam teoria e pratica, conhecimento geral e especifico, dimenséo

técnica e humana que, por sua vez, reforcam outras dicotomias gue ainda hoje se
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fazem presentes na area da saude tais como: saude individual e coletiva,
assisténcia preventiva e curativa” (PUCPR,2001).

Pode-se afirmar que este novo olhar para a pratica educativa, na
formagdo do enfermeiro, é perseguido ha alguns anos por um segmento desta
categoria profissional gque possui a compreensdo de que as mudancas sociais
ocerridas nas Ultimas décadas provocam também uma nova reestruturacéo na
categoria de trabalhadores da area da saude. Os questionamentos sobre a pratica
educativa derivam da compreensdc de que o profissional enfermeiro, enquanto
profissional que cursou uma escola de “nivel superior’, deveria, ter: “a capacidade
de aprender a aprender comprometida com o questionamento critico da realidade
na busca da transformacdc da sociedade em que se vive e se atua’ (PUCPR,
2001). Sabe-se que este posicionamento profissional, na maioria das instituicées de
trabalho e ensino, ainda esta longe de ser alcancado. A pratica, quer do enfermeiro
na assisténcia, na geréncia ou no ensino, ainda é voltada para a valorizacdo dos
pressupostos dos modelos tradicional e tecnicista.

No Curso de Enfermagem da PUCPR, porém, ja se tem a consciéncia da
necessidade de novas posturas que ultrapassem tais modelos, e se observa o
inicio de uma mudanga significativa no processo ensino- aprendizagem. E preciso
entender, entretanto, de esta mudanga ndo sera facil, uma vez que, para se
desenvolver uma postura critica e reflexiva, nos futuros profissionais, & necessario,
tambem, que essa postura esteja presente no corpo de professores do referido
Curso.

A construcao do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem da PUCPR
decorreu de um esforgo coletivo iniciado em 1998, que resultou nas seguintes
concepgOes, contidas no documento intitulado Projeto Pedagogico. Curso de
Enfermagem 2000. O referido curso tem como finalidade propiciar sélida formacao
geral e hurnanista, incorporando as dimensdes técnica, cientifico-profissional, ético-
politico-social, educativa e de liderangca. A partir destas dimensdes, busca
oportunizar o desenvolvimento de aptiddes, competéncias e habilidades para atuar
nos diferentes cenarios da pratica profissional, na assisténcia a saude do individuo,
familia e comunidade em todas as fases evolutivas do ser humano, mediante o
desenvolvimento de acbes voltadas para o cuidado, administracdo, educacgédo e

pesquisa em Enfermagem.
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Os pressupostos tedricos que fundamentam o curso estdo embasados
nas proposicdes do Plano Nacional de Educagao de 1999, buscando que 0 preparo
dos futuros profissionais resulte, nos mesmos, competéncia para acompanhar,
interferir e contribuir na construgdo das rapidas transformacdes sociais,
objetivandc, principalmente as mudancgas que estdo ocorrendo na atualidade no
setor da saude. Esta nova formulagdo social deve caminhar no sentido de alcancar
direito de oportunidades para todos, reconhecido na promoc&o da iguaidade social.

Neste sentido, o curso agora analisado, deseja como perfil para o seu

egresso:

Enfermeiro generalista, critico- reflexivo com competéncia técnico- cientifica, ético- politica,
socio- educativa com capacidade para:

-ldentificar as necessidades individuais e coletivas de salude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes, considerando os pressupostos dos modelos clinico e
epidemioldgico.

-Intervir no processo salde/ doenga com responsabilidade pela qualidade da
assisténcia/cuidado ao ser humano nos diferentes niveis de atuacdo, na perspectiva da
integralidade da assisténcia.

-Prestar cuidados de enfermagem, compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelos individuos, familia e comunidade em todas etapas do ciclo vital.
-Gerenciar o trabalhc da enfermagem em todos os ambitos de atuacao profissional com
competéncia técnico-cientifica, com sensibilidade ética e compromisso com a
democratizacdo das relacdes sociais.

-Desenvolver programas de educacdo/promocio a saude para os diferentes grupos
sociais e distintos processos de vida, salde, trabalho e adoecimento, respeitando os
diferentes estilos de vida em satde.

- Desenvolver programas de educacdo continua dos trabalhadores de saude/enfermagem,
mediante um trabalho pedagégico pautado na interdisciplinaridade e na vivéncia da pratica
profissional.

- Produzir conhecimento na area da enfermagem que objetive a qualificagdo da pratica

profissional e contribua com a qualidade de vida da populacéo. (PUCPR, p.04, 2001).

Para viabilizar o alcance desses objetivos, o Curso de Enfermagem
elaborou sua nova proposta pedagdgica baseando-se nas Diretrizes Curriculares
para o Ensino de Graduagdo em Enfermagem- SESU/MEC e nas Diretrizes Gerais
para os Cursos de Graduagéo da PUCPR.
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O eixo norteader, para a nova estruturacdo curricular do curso, é o
cuidado de enfermagem, que se subdivide em cinco eixos tematicos, a saber: o
processo saude/doenca, fundamentos do processo de cuidar, o processo de cuidar
na saude do adulto e do idoso, o processo de cuidar na saude da mulher, crianca
e adolescente e por uitimo o processo de administrar.

Esta estruturacdo curricular compreende. ainda, dentro ‘dos eixos
tematicos, as aptidées, competéncias e habilidades intermediarias, resultando nos
orogramas de aprendizagem e nos projetos integrados. Objetivando ultrapassar a
estrutura fragmentada, linear e reducionista advinda do pensamento cartesiano,
refletido na organizagdo dos curriculos sob o enfoque de disciplinas, a PUCPR
passa a organizar seus curricuios em programas de aprendizagem.

Por Programas de Aprendizagem, compreende-se a articulagdo das
diversas areas do conhecimento trabalhadas em conjunto por diversos professores,
pem como, segundo BEHRENS (2001):

A mudanca do foco do ensinc para aprendizagem permite refletir e sugerir que as
disciplinas passem a ser denominadas programas de aprendizagem {...}A sociedade do
conhecimento acompanha um paradigma da inter- conexdo e de inter- relacionamento.
Nao se trata de mudar a denominacéo de disciplinas, mas de criar um novo processo
pedagogico. A partir desta concepgao, passa-se a analisar e discutir as disciplinas ou 0s
programas de aprendizagem a serem elaborados, de preferéncia, reunindo 0s professores
por pericdos para que possam conhecer todos ©s programas propostos no semestre e,
posteriormente, dos cursos em geral (p.90).

Este enfoque de organizagao curricular vem sendo construido em estrita
consonancia com & pratica do enfermeiro, respeitando e valorizando os
conhecimentos significativos pertinentes a esta pratica profissional. Os Projetos
Integrados s&o desenvolvidos ao longo do curso, sendo ofertados a partir do 2°
periodo, em instituicbes onde o enfermeiro atua profissionalmente, e sua base de
trabalho e a pesquisa.

Como metodologia norteadora que possibilitasse um continuo aprender,
optou-se por uma metodoiogia embasada na metodologia da problematizagdo e do
ensino com pesquisa. Com o intuito de aproximar os docentes dessas novas
modalidades metodoldgicas, foi ofertado, no més de fevereiro de 2001, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude de Curitiba, um curso intitulado Capacitacéo
Pedagogica, que visa a habilitar profissionais da educacdo e da saude a

trabalharem com a Pedagogia da Problematizacgéo.
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A avaliacdo, nesse contexto, conforme documento oficial da PUCPR
(2001), e entendida “como atividade indissociavel do processo educativo, levando-
se em consideracao as diferentes formas de producao dos alunos, em diferentes
contextos e com carater formativo” (O Projeto Pedagédgico do Curso de
cnfermagem da PUCPR, 2001).

Todo esse processo foi vivenciade por aiuncs e professores do Curso de
Enfermagem da PUCPR, buscando a construgdo coletiva e a vivéncia democratica.
Foram ofertados, aos docentes, cursos de capacitagdo pedagodgica, participacdo
em oficinas, alem de terem sido realizadas inumeras reunides de discusséo,
analise e reposicionamento da proposta.

O sentimento que se faz mais presente, hoje, no curso, € de que um
importante passo foi dado no caminho da transformacdo. Também ha o
entendimento de que, para o novo, ndo existem formulas prontas nem
conhecimentos consolidados. Sabe-se, ainda, que nem todas as pessoas que
compdem a comunidade académica tém vontade e energia suficientes para mudar.

JULIATTO (2000), afirma: “Fomos convocados pelo futuro e ousamos dar
uma resposta. Que ele seja, para a universidade, a antevisdo de um novo
horizonte. Chegaremos, todos juntos, aonde nossos passos nos conduzirem”
(p.09). Pode-se, ainda, afirmar que, para que nossos passos rios conduzam para
onde idealizamos chegar, € necessaria a avaliagdo conjunta e continua por toda a
comunidade académica do novo processo agora implantado. Se esta postura de
avaliacdo for de fato adotada, poderemos redirecionar o processo na busca do

futuro idealizado.

4.3 A CAMINHADA NA PESQUISA SOBRE A ANALISE DA IMPLANTAGCAO
DO PROJETO PEDAGOGICO NO CURSO DE ENFERMAGEM DA
PUCPR

Na terceira etapa da pesquisa , foi realizada em um trabalho envolvendo
alunos e professores do Curso de Enfermagem, objetivando analisar as atividades

desenvolvidas no primeiro ano de implantacdo do Projeto Pedagdgico.
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Para a consecucdo do objetivo proposto, foi aplicado um questionario
(anexo 1), com perguntas abertas e fechadas, aos alunos que ingressaram no
curso de enfermagem em margo de 2000. Também foram realizadas entrevistas
(anexc2) com os professores do curso que participaram do projeto.

De um universo de 60 pessoas, retornaram 46 questionarios respondidos,
cujas informacdes serdo apontadas na apresentacdo e andlise dos dados. Para
preservar a identidade dos sujeitos envolvidos na pesquisa, foram usados
numeros. O preenchimento do questiondrio aberto nao exigiu assinatura, para
garantir o anonimato de cada participante.

Em relac&o aos professores, também houve a preocupacdo em garantir o
sigilo nas entrevistas. A preocupagdo em nao identificar os participantes deve-se,
sobretudo, ao objetivo de garantir, com o anonimato. a livre expressdo de cada
participante. tornando mais fidedignas as respostas pertinentes & avaliagdo do
primeiro ano de implantacdo do novo projeto pedagogico do curso de enfermagem
da PUCPR. Cabe ressaltar, ainda, que, dos 17 professores convidados para
participarem da pesquisa, participaram da entrevista apenas 09. Além disso, n&o
foi possivel transcrever uma das entrevistas dada a ma qualidade da gravagdo. Em
funcdo do volume de contribuicbes, foram escolhidos os depoimentos mais

significativos .

431 A Contribuicéo dos Alunos sobre o Projeto Pedagdgico

43.1.1 A busca de metodologias significativas no processo ensino/aprendizagem.

Com a finalidade de investigar o posicionamento dos alunos foi proposto o
seguinte questionamento: E objetivo do projeto pedagogico ultrapassar, com
uma nova pratica pedagdgica, o modelo tradicional de ensino centrado no
professor, ultrapassar também uma metodologia tecnicista que se concentra
nas técnicas de ensino. Busca-se com esse projeto pedagdégico uma postura
progressista critica e reflexiva bem como parcerias de trabalho e construcées
coletivas estabelecidas ao longo do processo ensino/aprendizagem. Na sua
opinido este objetivo estd sendo alcangado? Por qué? A grande maioria dos

sujeitos participantes desta etapa da pesquisa, posicionaram-se positivamente, em
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relagdo a busca e adocdo de metodoiogias progressista no processo ensino/

aprendizagem. Das colocagdes destacam-se 0s seguintes enunciados:

‘Porque trabaihamos em grupos, onde professores e aiunos podem aprender mais. Onde
podemos criticar e atuar” (Sujeito 6).

‘Porgue com essa nova metodologia os alunos buscam, pesquisam mais e obtém
argumentos para uma discussao com os professores e para criticar” (Sujeito 7).

‘Pois com esta nova metodologia, hd uma maior convivéncia entre professores e alunos e
conseglentemente um maior entrosamento dos mesmos” (Sujeito 8)

“Possibilita ao aluno entender melhor o contexto social no qual ests inserido e desta forma
futuramente interagir de maneira mais abrangente, no centro dos problemas que hoje
ocasionam a maioria das doencas” (Sujeito 12).

‘Pode-se notar uma posicdo mais ativa do aluno. As aulas praticas intercalando-se com as
teoricas, a discussdo constante em sala (entre alunos e entre alunos e professores) e as
pesquisas extra- sala de aula podem provar esta mudanca” (Sujeito 21).

“No decorrer do ano, pude observar a diferenga entre 0 modelo tradicional pelo qual fui
submetida toda a minha vida escolar, e o novo projeto pedagogico onde, do meu ponto de
vista, ruito mais se aprende” {Sujeito 23).

‘Porque os alunos, estdo cada vez mais empenhados a buscar o conhecimento e ndo
aceita-lo pronto, como no modelo tradicional” (Sujeito 28).

“Pois neste novo método, o nivel de aprendizado melhorou e o melhor, professor e aluno,
houve reflexdo e critica sobre todo o assunto abordado” (Sujeito 32).

“Podemos dizer sim para alguns professores e aigumas disciplinas. especialmente do 1°
periodo. Porém neste 2° periodo, a grande maioria das disciplinas e professores, voltaram
com 3 metodologia tecnicista” (Sujeito37).

‘Porque a universidade ndo da estrutura e incentivo aos professores. Precisa haver mais
cobranca e ter mais material disponivel para pesquisa na biblioteca” (Sujeito 44).

“N&o neste semestre; no semestre passado sim. Neste semestre houve um retomo as
aulas de exposicéo simples, pouco material dudio- visual, muita exposicdo verbal, grupos
para apresentacdo de trabalhos muito grandes, o que favorece para que poucos
pesquisem e produzam’”. (Sujeito 45).

Em que pese que a maioria dos alunos, vé mudancas positivas no
processo ensino- aprendizagem, na busca de uma pratica pedagogica emergente,
também fica evidente, pelas respostas, que essa busca € muito mais “pessoal’, i.
e., dos professores envolvidos em alguns dos programas de aprendizagem, e
menos institucionais” .. um movimento da instituigdo como um todo. Importa
ressaltar a diferenga sentida de um semestre para outro durante o primeiro ano de

implantaga@o do projeto pedagaogico.

4.3.1.2 Diferencas entre metodoiogias

Em relacdo a comparagdo entre as metodologias de ensino foi solicitado
ao aluno o seguinte posicionamento: Durante sua trajetéria como estudante

vocé ja foi sujeito de outras metodologias de ensino, considera que a
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metodologia utilizada atualmente no curso de enfermagem é diferente das
anteriores? De que modo?

Do mesmo modo que na pergunta anterior, 0s participantes posicionaram
destacando haver diferencas significativas, entre as metodologias utilizadas
anteriormente e as que agora estdo sendo usadas neste novo projeto do curso de
enfermagem. Das elaboragdes se faz importante que.

destagquem-se as seguintes contribuicbes:

“As aulas sdo menos cansativas, com 0s professores que atuam nesta nova pratica, e sdo
bem mais aproveitadas. Despernta interesse pelas matérias que muitas vezes sdo tidas
camo insupartaveis” (Sujeito 3).

‘A metodologia nova descentraliza o professor como ¢ unico dono do saber, pois este
compartilna a sua inteligéncia ¢ a de seus alunos. Na metodologia antiga os alunos eram
simplesmente pessoas que estavam aptas somente para ouvir 0 mestre” (Sujeito 8).
“Porque antes era ir para a auia. escutar e copiar tudc o gue o professor dava e estudar
para a prova. Agora ao buscarmos o assunto ja estamos aprendendo e com a explicagdo
do professor se grava muito mais o assunto” (Sujeito 14).

“Antes o professor explicava e a razdo era a dele. Agora ha mais integracdo entre aluno e
professor” (Sujeito 19)

‘O aluno ndo & mais ¢ paciente- aquele que apenas ouve e acredita no que o professor
fala e que rnais tarde tem que provar isto atraveés das provas. A pesquisa em grupo e
individuai faz com que o aiuno aprenda por si s6” {Sujeito 21).

“Porgue aqui a gente pesquisa e faz reflexdo das matérias e nas outras metodologias eu
apenas decorava para a hora da prova e agora eu entendo a matéria” {Sujeito 22).

"As aulas sdo muito bem explicadas, sendo o enfoque no profundo entendimento de todas
as questdes. Estudar por estudar ja nao € mais o nosso objetivo e sim, estudar para aplicar
e entender integralmente todos os assuntos correlacionando-0s com o nosso cotidiano de
trabalho” (Sujeito 26).

“Temos mais liberdade para expor 0 que pensamos, 0 que achamos que é importante.
Temos um dialogo mais aberto com os professores. construindo assim uma melhor
aprendizagem” (Sujeito 27).

‘E diferente porque antes tinhamos uma visdo dos professores como se fossem as
sabedorias em pessoa. Hoje temos mais confianca, podemos participar dando nossa
opiniao, sern nenhum constrangimento”.(Sujeito 34).

“Marquei sim e ndo porque considero gque nossa metodologia .esta no limite de uma e de
outra. Estamos no limiar entre o aluno que recebe e o que vai atras do préprio
conhecimento. Mdo creio que deixamos o antigo método, estamos no caminho” (Sujeito
45).

“E diferente porque incentiva o aluno a procurar, a pesquisar e discutir. J& o modelo
tradicional vivenciado por mim, nos anos anteriores busca que o aluno reproduza o que o
professor fala sem uma opinido critica” (Sujeito 46).

Fica evidente a valorizacdo deste novo método de relagdo ensino-
aprendizagem. Chama a atencdo a importancia atribuida pelos alunos a
oportunidade que Ihes foi dada de assumirem uma postura mais critica e reflexiva
em vez de serem tratados como meros espectadores das aulas do professor.
Percebe-se uma maior democratizagdo na relagdo professor/aluno, a consciéncia

de que o estudo e o aprendizado servirdo para embasar a futura pratica
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profissional, e ndo somente para conseguir boa nota e passar de ano. QOutras
questdes importantes sdo as manifestagdes em relagdo a contribuicdo dada pela
dinamica do processo ao entendimento do aluno na construcdo do seu
conhecimento, e da necessidade de busca deste conhecimento por meio da
pesquisa. E relevante também a percep¢ao por parte de alguns alunos de que o

processo esta apenas no comego e que falta ainda um longo caminhar.

4.3.1.3 Os programas de aprendizagem no novo projeto pedagogico

Os depoimentos dos alunos sobre a questdo: A mudanga de disciplinas
para Programas de Aprendizagem nao deveria significar somente mudanca
de nomenclatura e sim articulagdo de contetdos/ conhecimentos que levem a
desenvolver aptidoes para atuar como profissional nas diversas areas afins
agregadas em um determinade programa. Em sua opinido isto vem
acontecendo? Por qué? Os sujeitos dessa pesquisa na sua grande maioria
apontam para a ocorréncia de mudancas, isto & que os conteludos realmente
passaram a ser trabalhados de forma articulada e ndo simplesmente, agregados

sob nova nomenclatura. Alguns alunos justificaram a sua posicdo assim:

“Existem alguns programas que estéo 6timos, as matérias estdo sendo coligadas, mas isto
depende dos professores. Se um deles ndo aderir & nova pratica, 0 novo programa no
dara certo. E preciso o apoio de todos”. (Sujeito 3).

‘Acho que sim, para falar a verdade precisariamos ver na pratica corno isso aconteceria,
mas pelo pouco que pratiquei, achei que sim” (Sujeito16).

‘Ha uma grande articulacdo entre as ‘matérias’ enfatizando a importancia de uma para o
bom aproveitamento das outras” (Sujeito 21).

‘Porque com os programas de aprendizagem, as matérias ndo ficam tdo distantes umas
das outras. Essa ligacao faz com que a aplicagdo profissional seja mais facil” (Sujeito 23)
“Estamos podendo agregar mais conhecimentos, relacionar idéias. Mas vale lembrar que
os professores devenam integrar-se mais, no sentido de esclarecer melhor o que vai ser
realizado” (Sujeito 28).

“Observa-se um grande relacionamento n&o sé das disciplinas do mesmo semestre, mas
também de semestres anteriores” (Sujeito 30).

“Principalmente nos estagios, estamos aprendendo cedo (ja no 1°ano). E também porque
as disciplinas estdo mais unidas, ou seja interligadas” (Sujeito 34).

“‘As matérias estdo interligadas tanto as do 1° como as do 2° semestre e todos os
professores sabem qual a matéria que o outre esta dando, permitindo com isso uma maior
aproximacao das idéias e isto facilita para nés alunos o entendimento” (Sujeito 36).

“Ja no primeiro ano estamos tendo a oportunidade de relacionar teoria e pratica” (Sujeito
39).

“Nas disciplinas de Imunologia/Parasitologia/Microbiologia, digamos que a integracao foi
de 30%. Talvez por serem dificeis de serem agregadas. Foram relacionadas essas
disciplinas com a enfermagem, mas ndo uma matéria com a outra® (Sujeito 42).
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“Através de estagios e trabalhos na comunidade (aplicando conhecimentos tedricos) é que

o aluno poderd verificar se isto esta acontecendo. N&o tivemos ainda uma experiéncia

consistente” (Sujeito 43).

‘Porgue os professores estdo buscando trabalhar juntos, unindo os contetidos o que nos

permite uma interacdo entre todo o contetdo” (Sujeito 46).

A analise das respostas deixa claro que o processo de articulagéo ja esta
acontecendo entre os diversos programas que compuseram © 1% ano deste novo
curriculo. Um ponto importante apcntado pelos alunos e que. realmente € um
ganho para o ensino da enfermagem, € o fato de que os conteudos estdo sendo
tfrabalhados em sintonia com a pratica profissional do enfermeiro. Isto quer dizer
que, na atualidade, ja ndo € mais possivel caonstruir um unico conteudo e trabalha-
lo nos diversos cursos da universidade sem a devida correlagcdo com as
especificidades de cada profissdo. Por outro lado, se mostra patente, ainda, a
dificuidade desta articulacdo entre os conteudos, além da evidéncia de que as
experiéncias ainda sdo sentidas como iniciativas individuais. mais do que como
uma intencéo institucional. Mas e fundamental a posicao de que este € um trabalho
cenjunto e gue, portanto, necessita da ades&o de todos os envolvidos nNo processo,
pois sem este envolvimento ndo sera possivel chegar aos objetives propostos, com

a qualidade idealizada.

4.3.1.4 Diferencas e semelhancas entre os diversos programas de aprendizagem

Ao indagar-se aos alunos sobre: Apds este primeiro ano de trabalho/
estudo é possivel identificar semelhangas ou diferengas entre os diversos
programas de aprendizagem? Os mesmos se posicionaram de maneira
diferenciada, sendo que a maioria optou por afirmar que & possivel observar
semelhancas ou diferengas entre os diversos programas de aprendizagem, sendo
que uma pequena parcela desses alunos, posicionou-se de modo negativo, isto é,
colocando que todos os programas de aprendizagem s&o desenvolvidos da mesma

maneira.

‘Saude e Meio Ambiente articulado aos Agentes Agressores e de Defesa (Microbiologia,
Parasitologia e Imunologia) e Epidemiologia” (Sujeito19).

“Alguns professores sdo mais ‘unidos’, existe uma maior aproximacio entre os professores
e todos buscam usar a mesma metodologia. J& em outros programas, a ligacdo entre as
matérias € menor e cada professor usa sua propria metodologia” (Sujeito 23).

“Eu acho que alguns professores tém mais perfil para este tipo de trabalho, e outros nio”
(Sujeito 24).
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“Principalmente em relacdo aos professores, cada um vé a enfermagem de uma
maneira”(Sujeito 25).

“Todas as disciplinas estdo interligadas perfeitamente. Desde Saude Ambiental e
Imunologia, como Primeiros Socorros € Antropologia’(Sujeito 26).

‘algumas matérias estdo bem dindmicas e 0s professores sdo bem proximos. Exemplo:
Primeiros Socorros, Satde Mental e Salde e Meio Ambiente. Qutras estdo um pouco no
passado, as aulas sdo mais expositivas, ndo temos aguela sintonia” (Sujeito 34).

"A pergunta sempre foi mais do que o giz, ¢ instrumento principal do professor para instigar
0 aprender do aluno. S6 que hoje ha uma tentativa que apds a pergunta a resposta parta
do aluno. Alguns professores fazem isso melhor ou pior que outros. Eles também estio no
processo” (Sujeito 45).

Pela andlise dos depoimentos destacados. visualiza-se, ainda, certa
indefinicdo dos alunos, talvez pela imaturidade na experimentacdo do novo
processo, ou pela dificuldade de entendimento da pergunta. Fica evidente, porém,
mais uma vez, que este processo s6 tera éxito se for compreendido e construido
coletivamente. N&o € um processo em que iniciativas individuais podem substituir
tarefas coletivas. E imprescindivel, portanto, um esforgo institucional, ndo para
‘nivelar’ e “formatar” todos os professores num mesmo modelo, mas sim para dar
condi¢des a todos os docentes na busca das novas metodologias que oportunizam

uma formagdo mais condizente com os paradigmas educacionais da atualidade.

4.3.1.5 Percepcdo em relagdo as metodologias utilizadas

A questdo. Como vocé classificaria a metodologia utilizada neste
primeiro ano pelos professores dos programas de aprendizagem? permitiu a
escolha de uma ou mais entre as seis opgdes explicitadas na sequéncia:

Foram colhidas 95 respostas. A opcdo proposta como parceria de trabalho
e construgdo entre alunos e professores, foi escolhida 32 vezes. 09 alunos
escolheram a opcdo com énfase no conhecimento do professor, baseada na
transmissao do conhecimento. Ja 06 alunos optaram por escolher a seguinte
opgao: com valorizagdo das técnicas de ensino e arsenal tecnologico. Outras duas
opcdes, cada uma escolhida por 24 alunos foram: a) com base na problematizacéo
da realidade; b) uma metodologia ainda em transicgo utilizando-se de varias
modalidades de aprendizagem. Havia, ainda, a opgao “outros”’, que nao foi

escolhida por nenhum aluno.
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Percebe-se, nestas contribuicbes, uma coeréncia entre a escolha das
opgdes sobre a metodologia do cursc e o tempo de implantacéo deste novo projeto
pedagogico. A questdo sobre a metedologia foi formulada com o intuito de
trabalhar a relagdo da metodologia com os paradigmas emergentes da educagao; e
a considerada mais condizente, neste momento, com o ensino da enfermagem, foi
metodologia da problematizacdo. Portanto a contribuicdo dos alunos nesta questéo
reafirma que se estao buscando 0s objetivos propostos, uma vez que as opgdes
mais escolhidas identificam a fase de transic&o pela qual se esta passando, bem
como a busca, pela problematizacge, de uma postura progressista no

desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem.

4.3.1.6 Importancia da metodologia no processo ensino aprendizagem

A questdo:. Vocé considera a metodologia utilizada no processo
ensino aprendizagem importante? Teve o seguinte resultado: todcs os alunos
posicionaram-se afirmativamente, justificando, conforme fora solicitado, a sua

opcdo. Vao aqui algumas contribuicbes mais significativas:

‘Para o profissional sair de uma universidade ndo somente com um diploma, e sim como
cidaddo apto a contribuir com a sociedade” (Sujeito 3).

“Porgue faz com que o aluno pense e ndo apenas decore” (Sujeito 22).

‘A metodologia pode ajudar ou prejudicar o processo de aprendizagem do aluno, algumas
metodologias s&c mais proveitosas” (Sujeito 23).

‘Porgue e atraves da metodologia utilizada é que 0 processo ensino aprendizagem se
torna eficiente ou ndo” (Sujeito 46).

Vale, ainda. destacar algumas manifestagdes que. embora & margem da

questao, contribuem para a avaliagao do processo:

‘Porgue o maior objetivo & que o aluno ndo fique s6 recebendo as questdes ‘resolvidas’,
mas se interesse mais pelos assuntos. Quando pesquisamos algo por nés mesmos
aprendemos mais e com mais vontade de saber” (Sujeito 2).

‘Porgue € uma forma de conscientizar os alunos de que tudo na vida é um aprendizado,
inclusive para os professores. Isto motiva a fala e a discusséo entre alunos e professores,
além de criar o héabito da leitura” (Sujeito 32)

‘E uma aprendizagem sem decoreba, muitas vezes aprendemos sozinhos e
complementamos na sala de aula. Isso é muito importante, nos deixa confiantes. As aulas
em que apresentamos trabalhos para a turma, nos deixa mais comunicativos” (Sujeito 34).

‘Faz vocé desenvolver uma visdo mais critica e com isso poder interferir melhor na
realidade” (Sujeito 37).

‘O mercado de trabalho hoje exige profissionais mais capacitados e que ‘'v3o atras’ de
novos conhecimentos e tecnologias, etc. Este novo método nos ‘treina’ neste processo do
ser responsavei pela construcdo do proprio conhecimento” (Sujeito 45).
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Importa lembrar que, independentemente de a pesauisa estar
relacionada a importéancia da metodologia ou a adogdo de uma pedagogia mais
progressista, ficaram comprovados o valor e a necessidade da pesquisa no
processo ensino- aprendizagem. Na enfermagem, de um modc especial, essa
Importancia se mostra, uma vez que se procura construir uma pratica profissional
diferenciada. Espera-se do profissional enfermeiro mais criticidade, maior
conhecimento cientifico, bem como competéncia transformadora em seu cotidiano
de trabalho. Existe a conviccdo de que uma metodelogia que propicie ao aluno a
busca desses objetivos € fundamental nesta nova maneira de desenvolver a

aprendizagem nos cursos de enfermagem.

4.3.1.7 Melhoria da qualidade na enfermagem

Com relagdo ao paralelo entre a mudanga na prética pedagégica e a
melhoria da qualidade na enfermagem, foi feita a seguinte indagac&o aos alunos:
Na sua opinido o Projeto Pedagdgico e a mudanga no processo
ensino/aprendizagem irdo contribuir na melhoria qualitativa do ensino da
enfermagem? De que maneira?

De todos os sujeitos participantes do trabalho, apenas um posicionou-se
contrario a associagdo direta entre as mudancas propostas e 2 melhoria, do ensino
da enfermagem. Portanto a grande maioria dos alunos acredita nesse processo
como forma de imprimir maior qualidade ao ensino dessa profissdo. Sao

pertinentes as seguintes justificativas para os posicionamentos:

‘Levando o aluno a realidade das pessoas. Vendo os pacientes n&o apenas mais como
doentes apenas. Mostrando as inimeras areas que a enfermagem pode atuar, ndo se
atendo somente ao hospital” (Sujeito 3).

“Da maneira em que o aluno ndo fica acomodado esperandc que o professor faca tudo por
ele. e sim correndo atras de pesquisas e estudando mais” (Sujeito 7).

“Formando um profissional mais ativo. seguro e que sabe interagir’ (Sujeito 21).
“Formando profissionais mais capacitados e mais criticos” (Sujeito 23).

‘De todas as formas, esse novo método abre a mente e da espaco, para novos
questionamentos e meihorias significativas no processo do conhecer” (Sujeito 26).
“Interacao professor- aluno- comunidade. Visdo de outras realidades além daquelas que os
alunos ou até os professores estdo acostumados” (Sujeito 29).

“V&@o nos deixar com uma cabega mais aberta, com certeza nio iremos ser profissionais
alienados, mas sim, aptos para trabalhar em qualquer area” (Sujeito 34).
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‘A enfermagem precisa de profissionais pensantes, criativos. criticos e com iniciativa, e
esse novo método prepara o aluno para isso” (Sujeito 39).

“O professor que ndo souber construir seu conhecimento, no se atualizar, serd ‘jantado’
pelos alunos, que cada vez mais estardo mais criticos. participativos e envolvidos com ©
processo” (Sujeito 45).

“Porque formarad enfermeiros mais preparados para cuidarem humanizadamente, com
mais conhecimento e ndo somente um enfermeiro que executa técnicas” (Sujeito 46).

O unico aluno gue se posicionou negativamente justificou-se assim:

“Na verdade mais ou menos. Na opinidc propria ha defeitos no processo” (Sujeito 4).

Ficam evidente, dadas as contribuicbes, a importancia e a correlacdo do
ensino e da metodologia em relagc&o a construcdo do perfil profissional desejado. A
contribuicdo dos alunos deixa claro que a necessidade de ulirapassar o saber
fazer para alcancar o saber saber e 0 saber ser, aliada a uma nova postura
critica. reflexiva e com capacidade de intervengdo numa dada realidade de vida e
salde, € fundamental para o profissional enfermeiro neste novo milénio. E
fundamental, tambeém, a convicgdo de que, com este novo processo, € possivel
vislumbrar outros campos de atuagdo para o enfermeiro fora do ambito hospitalar,

aliando ao cuidado técnico o cuidado humanizado.

4.3.1.8 Importancia das metodologias emergentes

A pergunta sobre: Vocé considera importante a utilizagdao de uma
metodologia, que forne os alunos e professores sujeitos criticos e
construtivos do processo ensino/aprendizagem na enfermagem? Por qué?
Também nesse guestionamento, somente um aluno se posicionou, relatando nédo
acreditar na importancia das metodologias de ensinou, como uma das
possibilidades para o desenvolvimento de uma postura critica e reflexiva. Entre as

justificativas merecem destaque:

‘Porgue principalmente na2 enfermagem € necessaria uma mudanca de visdo e de valores”
(Sujeito 3).

“N&o adianta so ouvir e decorar coisas, € importante ser critico para poder melhorar o nivel
de saude alterando o que n&o esta bom” (Sujeito 23)

‘Tornando-se critico, o aluno vai aprender a lidar com seus proprios defeitos e aprender a
ver além dos problemas, enxergando solugdes” (Sujeito 24).

‘As pessoas tornam-se mais humanizadas, preparadas para enfrentar o mundo do
trabalho” (Sujeito 25).



“E essencial a construcdo de mentes criticas, para que nés ndo venhamos a ser alvo de
submisséo, em todos 0s aspectos’ (Sujeito 26).

“0O aluno aprende desde o inicio expor suas idéias, a aceitar criticas e a trabalhar em
equipe e isso & muito importante na construcdo do aprendizado” (Sujeitc 36).

“Para ndo sermos enfermeiros Tob0s’' que SO executam as técnicas mecanicamente”
(Sujeito 39).

“Nossa profissdo ainda tem muito, 0 que conquistar. Dependemos do nosso senso critico e
da nossa capacidade como enfermeiros, para ocupar 0 espago que € nosso de direito, e
que foi negado ou negligenciado ao longo da historia da enfermagem” (Sujeito 42).

“Para sermos profissionais criticos € conscientes, da importdncia de cada profissdo para a
sociedade” (Sujeito 43).

“Incentiva 0 aluno a ir em busca do seu aprendizado” (Sujeito 44).

“Porque os futuros profissionais ndo serdo tao passivos e tecnicistas como sdo hoje”
(Sujeito 46).

Confirma-se, assim, a importdncia da adogdc de metodologias que
possibilitem o desenvolvimento do aluno como um ser integral, e que despertem a
sua responsabilidade como um ser social, ndo restringindo a formagao profissional,
com uma visao focada apenas em nivel técnico. Este aspecto & fundamental para
que a enfermagem assuma, finalmente, o seu espago em nossa sociedade. Neste
sentido. metodologias inovadoras poderao despertar, nos futuros profissionais,
uma postura mais adequada para a consecug¢ao de um cotidiano de trabalho mais
humanizado e significativo, tanto para a clientela usuaria dos servicos de saude

guanto para os proprios profissionais que atuam neste setor.

43.1.9. A avaliacdo no novo Projeto Pedagdgico

Quanto a questdo: Assinale as formas avaliativas mais utilizadas no
primeiro ano de trabalho, os alunos puderam optar entre 05 alternativas. Foram
estes os resultados: A alternativa provas dissertativas, foi escolhida por 11
alunos . Em segundo lugar, ficou a que apontava produc¢ao de artigos, escolhida
por 18 alunos. Como terceira opg¢ao, apontada por 21 alunos, destaca-se provas
de multipla escolha; e a opcdo escolhida por 44 alunos foi trabalhos de
pesquisa. Houve, ainda, respostas a uma opg¢ao em aberto , entre a quais

selecionamos:

“Casos clinicos” (Sujeitos 2, 3, 8, 30)
“Seminarios” (Sujeitos 10, 30, )
“Execucgdo de projetos comunitarios” (Sujeitos 8, 38)
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A analise desse item permite apontar que, em relacdo ao processo de
avaliacdo da aprendizagem, buscam-se, de maneira enfatica, formas inovadoras
para avaliar. |sto revela coeréncia com todo o processo iniciado no ano 2000, em
direcdo aos paradigmas emergentes, que comegam a se manifestar no ensino

universitario.

4 3.1.10 Os objetivos do processo avaliativo

Foi proposta a seguinte gquestdo: Na sua opinido estas avaliagdes serviram
para : reconduzir o processo ensino/aprendizagem, ou, “dar nota” para o
conhecimento acumulado pelo aluno.
Os alunos posicicnaram-se assim: a avaliagéo para reconduzir o processo
de aprendizagem, foi escolhida por 31 alunos, e o posicionamento de que a
avaliacao e feita para atribuir “nota’ foi assinalada por 8 alunos. 02 alunos nao
responderam. e 05 alunos aptaram pelas duas alternativas.
Esses dados associados aos dados da questdo 09 confirmam o
entendimento de que a PUCPR objetiva combinar a pratica educativa com as

posturas balizadas pelos paradigmas emergentes da educacéio.

4 3.1.11 Os alunos de enfermagem em relagdo as formas justas e corretas de avaliar

Os alunos responderam a seguinte indagacéo: Em sua opinido qual
seria a forma mais correta e justa de se desenvolver o processo avaliativo
nos programas de aprendizagem? Das respostas, destacamos as seguintes

contribuicdes:

“Trabalho de pesquisa. O aluno realmente vai atras e |é e reflete sobre o caso, sem uma
pressao {...} da prova, que significa nota” (Sujeito 1).

"Acho que assim, como esta sendo aplicado, estd bom, ou seja, algumas provas e alguns
trabalhos. de forma equilibrada e ndo acumulada” (Sujeito 15).

“Através da pratica, trabalhos em grupo e individual, provas- s30 necessarias, pois nos
trabalhos em grupo sempre ha aqueles que nao participam ativamente” (Sujeito 21).

‘O estudo de caso € uma otima forma de avaliar 0 nosso conhecimento, mas provas
tradicionais ndo podern ser abolidas” (Sujeito 23).



117

“Como na maioria das disciplinas esta acontecendo. O aluno sendo avaliado dai apds dia,
com as construcdes de todas as aulas e trabalhos de pesquisa, que nos obriga a irmos
atras assim nos interando com o assunto proposto” (Sujeito 27).

“Trabalhos de pesquisa, producéo de artigos e prova pratica” (Sujeito 29).

Essas contribuicbes apontam para uma postura coerente dos alunos em
relagéo as formas de desenvolver o processo avaliativo, valorizando nao apenas
as que "'medem’ quantidade de conhecimento acumulado, mas, sobretudo, as

formas inovadoras que instigam a busca e a construcdo do conhecimento.

4.3.1.12 Disposi¢c&o da carga horéria para os Programas de Aprendizagem

A indagacdc sobre: Em relagdo ao tempo utilizado para o
desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem, vocé considera que o
mesmo foi: Suficiente, Insuficiente, Demasiado ou Outro? Dos 46 alunos que
participaram da pesquisa 09 posicionaram-se dizendo que o tempo foi suficiente:
35 alunos, disseram ser insuficiente a carga horaria. Um aluno. deixou a resposta

em branco justificando:

“No 1° semestre achei um pouco cansativo, mas no 2° semestre achei que tudo foi dado na
medida certa” (Sujeito 27).

Outro aluno, optou pela alternativa “outros”, justificando assim:

“Foi suficiente mais ha um acumulo de matérias nos finais de semestres. Isso deve ser
estudado e repensado por todos 0s professores para ndo acumular matéria no final”,
(Sujeito 22).

Outras contribuicdes importantes e que merecem destaque sdo as dos
alunos que julgaram insuficiente o tempo utilizado para desenvolvimento dos

Programas de Aprendizagem. Destacamos algumas:

‘Insuficientes para disciplinas que na vida profissional seriam muito utilizadas, como:
Anatomia, Fisiologia, (Sujeito 4).

‘Principalmente no final do 2° semestre pois resolveram dar trabalhos muito em cima da
hora para entregar em pouco tempo” (Sujeito 10).
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“Acredito que talvez por ser um programa novo tenno duvidas em saber se nos proximos
programas estaremos revendo algumas matérias que em tivemos um ndmero reduzido de
horas”(Sujeito 20).

‘Faltou tempo para um estudo mais detalhado e mais claro de alguns programas de
aprendizagem” (Sujeito 23).

“Principalmente no comeco do ano as aulas eram poucas para tanta matéria e nao
estavamos acostumados com essa metodologia” (Sujeito 34).

“Alguns professores ndo se adaptaram a esse novo programa, entédo, além do tempo ndo
ser aproveitado, esses professores nao desenvolveram o tema com exatidao”(Sujeito 40).
‘Parece que os Programas de Aprendizagem n&o sdo cumpridos totalmente, ficando
alguns assuntos pendentes e alguns s3o trabalhados de forma rapida demais” (Sujeito 486).

As contribuicées destacadas permitem observar que ha a preocupagdo
com o pouco tempo dedicado a alguns conteudos julgados basicos para o cotidiano
de trabaiho do enfermeiro. Cabe aqui uma reflexdo sobre essa preocupacao, uma
vez que os programas de aprendizagem que envolvem conteudos basicos tiveram
um acrescimo de carga horaria, como por exemplo a disciplina de anatomia que
passou de um total de 150 horas no curriculo antigo para 180 horas na nova
estruturacdo do curso. Acredita-se que seja necessario. ainda, continuar no
caminho da reflexdo e do entendimento do papel do enfermeiro enquanto
compenente da equipe de saude. Esta reflexdo teve inicio com o processo de
implantacao do novo Projeto Pedagogico, mas deve ser aprofundada e extensiva a
todos os docentes que participam do processo de formacdo dos alunos do Curso
de Enfermagem da PUCPR, principalmente os de outras “areas do conhecimentc’,
mas que trabalham conteudos basico para o referido curso. Este pensar aponta
qgue para alguns professores, ainda falta de clareza sobre os ccnteddos minimos
essencials a cada area de atuacdo profissional. Alguns professores, ainda
apresentam o programa elaborado visando a transmisséo de uma quantidade
maxima de conteudos de uma determinada area dc conhecimento, independente
da opg¢éo profissional do aluno. Outro fator importante a ser destacado € a da nao
utilizacdo de praticas pedagogicas condizentes com o conhecimento a ser
construido no tempo disponibilizado para esta tal.

E preciso, portanto, caminhar no sentido de buscar meios de capacitar os
professores das diversas areas do conhecimento para alcancgar o entendimento e a
competéncia para a construgao conjunta de saberes essenciais embasadores de

uma pratica profissional qualificada.

4.3.1.13 Tempo de permanéncia dos professores disponibilizados para o Programa
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de Aprendizagem

A opiniao dos alunos sobre a questdo: Em relagdo ao tempo disponivel
“extra classe” de aula para atendimento aos alunos, vocé considera
Suficiente, Insuficiente, Demasiado ou Outros? Manifestou-se desta forma: 30
alunos consideraram como suficiente o tempo disponibilizado pelos professores. Ja
12 alunos consideraram este tempo insuficiente, e 04 alunos optaram pela

alternativa “outros”, usando como justificativa:

“Nao sabia que existia” (Sujeito 10 e 11).

A opgéo pela alternativa “suficiente”, merece os seguintes destaques:

‘Sempre que precisei tive apoio extra sala” (Sujeitos 16 e 37).

‘Em todos os momentos que precisei de uma informacdo fui bem recebida pelos
professores (Sujeito 22).

“Cs professores estdo sempre a disposicdo” (Sujeito 25).

“Para quem ndo trabalha. Para quem trabalha o tempo que resta é insuficiente para
atividades extra- sala” (Sujeito 30).

“Porém incompativel com meus horarios” (Sujeito 43).

A escolha da opgéo “insuficiente” foi assim justificada por alguns alunos:

‘Insuficiente porque os trabalhos ndo foram distribuidos de maneira acessivel,
algumas semanas ndo tinhamos nada e outras tudo para fazer” (Sujeito 33).
"0 s professores estdo sempre com pressa para outras atividades” (Sujeito 39).
Apesar de alguns alunos terem se posicionado desfavoravelmente em
relagao ao tempo disponivel extra-sala para complementacdo das acdes de ensino
e aprendizagem, e alguns deles nem saberem da existéncia das mesmas, a grande
maioria dos sujeitos da pesquisa foi favoravel ao tempo disponivel para estas

atividades, bem como a maneira como estas foram utilizadas.

4.3.1.14 A construc&o do conhecimento nos Programas de Aprendizagem

A indagacao: Em relagdo ao seu aproveitamento em termos de
construcdao do conhecimento, neste ano letivo, como vocé classificaria o seu

rendimento? Obteve os seguintes posicionamentos: 33 alunos, classificaram
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como bom o seu aproveitamento. A opgdo excelente foi escolhida por 06 alunos..
Para 04 alunos, ¢ aproveitamento foi reguiar. Apenas 02 alunos, entenderam seu
aproveitamento como ruim, e 01 aluno, ndo respondeu.

Entre os alunos que escolheram a opcao “excelente’” merecem mencao:

“Melhorei muito com esse aprendizado” (Sujeito 7).

‘Pois tive o privilegio de aprender a aprender, sem ficar presa em livros e
simplesmente adquirindo informacbes. Com esta nova metodologia consegui
transformar informacéo em conhecimento” (Sujeito 8).

“Aprendi muitas coisas principalmente nos estagios, ao realizar o reconhecimento o
territorio, isso me desenvolveu tudo” (Sujeito 19).

Dos alunos que classificaram seu aproveitamento como bom,

destacamos:

‘Em algumas materias a nova metodologia ainda esta tendo dificuldades em se enquadrar”
(Sujeito 3).

"Aproveitei mais no 1° periodo, es e fui bem foi pelo meu proprio interesse pois com as
aulas expositivas. fica mais dificil de aprender, sem buscar o conhecimento em livros”
(Sujeito 10).

‘Pelo meu proprio interesse em aprender, que foi despertado por alguns professores”
{Sujeitos 11 e 12).

"Aprendi muito durante esse ano e soube ou melhor aprendi a pesquisar e ndo a receber
tudo na mao como antigamente” (Sujeito 22).

“Talvez meu aproveitamento tivesse sido melhor se eu me esforcasse mais. Mas tudo foi
valido, aprendi muito mais do que esperava” (Sujeito 23).

“Acho que poderia ser excelente, se eu me esforcasse um pouco mais” (Sujeito 24).

“Sei que poderia ser melhor o meu aprendizado, mas senti dificuidade maior em algumas

materias. principalmente no segundo semestre que a metodologia voltou a antiga” (Sujeito
38).

“No 1° semestre praticamente todos os professores utilizaram o novo método pedagogico,
0 Que proporcionou maior aproveitamento. Ja no 2° semestre alguns professores utilizaram
0 metodo tradicional o que prejudicou o aproveitamento” (Sujeito 46).

Vao aqui algumas justificativas de alunos que escolheram a opgéo

‘regular”:

‘“Houve matérias que correram nos assuntos, ficando prejudicado o0 nosso aproveitamento
no 1% ano” (Sujeito 18).

‘Ha programas que me considero muito informada, porém outros (provavelmente por
causa do proprio método aplicado), ndo consigo evoluir’ {Sujeito 26).

‘Devido ao excesso de trabalhos extra classe . em equipe, meu rendimento individual foi
menos do que considero ideal”(Sujeito 28).

Entre os dois alunos que optaram pela alternativa ‘ruim”, destaque-se este

testemunho:
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“Nao fui atras de muita coisa, pois como a equipe é grande. fatiavamos o trabalho e cada
um fazia uma parte pequena do todo. Acho que foi muito “facil” assim. A nota no fim era
como se cada um soubesse de todo o trabalho feito” (Sujeito 45).

O aluno que optou pela alternativa “outros” deu esta contribuicdo:

‘O 1° semestre de aula. foi muitc mais aproveitado. Foi realmente utilizado a nova
metedologia, no 2° semestre, alguns professores deixaram a cesejar com a nova
metodologia” (Sujeito 40).

A analise destes resultados mostra a importancia da opgao metodoldgica
neste projeto. Fica patente a importancia de se optar por metodologias que
envolvam os alunos e levem a producén do conhecimento. bem como despertem
no aluno a necessidade do seu comprometimento como sujeito do préprio
aprendizado. Em vista da nova postura buscada pelo homem para nortear a
construcao da sua relagdo com o mundo, as acbes que permeiam as questdes
educativas necessitam ser embasadas por um paradigma emergente, que
contribua na construgcdo de sujeitos criticos e reflexivos. comprometidos com a
qualicade da propria vida e da vida dos seus semelhantes Para isto, é necessario
que as pessoas compreendam que a realidade (de vida, de salide. de educacéo) é
uma somatoria de circunstancias passiveis de serem mudadas. de acordo com a

necessidade e competéncia dos sujeitos envolvidos.

4.3.1.15 A Continuidade e Melhoria do Projeto Pedagdgico do Curso de

enfermagem da PUCPR

Para a questdo. Aponte pontos positivos, pontos negativos e
sugestoes que vocé considera importantes para a melhoria do Projeto
Pedagogico e do processo ensino/ aprendizagem, para o Curso de

Enfermagem da PUCPR, selecionamos as seguintes contribuicdes:
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“Visao da realidade, pratica, melhor absorcdo de conhecimentos, saber aplicar
conhecimentos” (Sujeito 3).

‘Integragdo com as outras disciplinas. Estdgio Integrado, vivenciando a profissdo
ainda no 1° ano” (Sujeito 4).

“incentivo ao académico, para pensar, estudar, trabalhar os casos clinicos; trabalhos
em grupos, melhor desenvolvimento das relacfes interpessoais; integracio dos
grupos com os professores” (Sujeito 11).

‘Desenvclver senso critico; integracdo do grupo: interesse a respeito de alguns
assuntos; abre novas possibilidades dentro da profissdo” (Sujeito 12).

‘Integracao de grupos; incentivo a producdes e incentivo a pesquisas” (Sujeito 13).
‘integracao do aluno com o professor; pesquisas e grande empenho dos professores
para com 0s seus alunos"(Sujeito 19).

'O aluno esta mais ativo (participativo) e aprendendo mais, pois ele busca o
conhecimento por si"(Sujeito 21).

‘Programas semestrais, maior tempo dedicado a pesquisa, desenvolvimento de visio
critica, ligacdo entre as matérias, relacionamento mais estreito entre alunc e
professor’ (Sujeito 23).

“Biblioteca informatizada, estagios integrados” (Sujeito 25).

‘Organizacdo, projetos integrados com a comunidade, estagios. Forca de vontade e
auxilio de tcdos os professores. Atengdo deferida aos novos programas. Evolucdo
significativa da auto estima dos enfermeiros (inclusive nés). Enfim no geral o curso se
apresenta otimo"{Sujeito 26).

‘A construcdo do conhecimento fica a critério de cada académico. Que tipo de
profissional quero ser?” (Sujeitc 28).

“Interacao professor/ aluno. interacdo aluno/ comunidade. Intensa pesquisa. Reducéo
de aulas expositivas. Reducdo de provas em que o aluno sé decora. Trabalhos em
grupo. Aluno opina” (Sujeito 29).

“Maior exigéncia do aluno, maior responsabilidade, avaliacdo constante” (Sujeito 30).
‘melhor aproveitamento dos assuntos apresentados, meihor aprendizagem, casos
clinicos. pesquisa. interacdo aluno/ professor” (Sujeito 31).

* Aulas praticas, construgdes de artigo, trabalhos, aulas que foram feitas de maneira
dinamica, cartazes, mesas redondas, entre outras” (Sujeito 32).

‘Elaboracdo de projetos, estagio desde o 1° ano, construcdo do conhecimento.
Determinacao e vontade de muitcs professores. Liberdade para conversarmos os
problemas com os professores” (Sujeito 33).

‘Pesquisa. ligacdo entre as matérias. Relacionamento professor/ aluno. Estagios ja no
19 ano. Aulas com semindrios. Casos clinicos” (Sujeito 34).

‘A integracdo entre as matérias. Casos clinicos, materiais e equipamentos técnicos.
Materiais e equipamentos para apresentacdo de trabalhos” (Sujeito 35).

‘Nova metodologia de ensino; estagios desde o 1° ano; reunido para discussdo da
metodologia durante o 1° periodo” (Sujeito 37).

‘O aluno torna-se independente, ou seja , ndo espera o professor, aplicar a matéria e
ouvi-lo, pois vai atras ¢ ja tem um conhecimento. Aprender desde a “vida’ universitaria
ater uma comunicacao, e a lidar com o grupo. J& que sabemos, que em nossa
profisséo € um fator importantissimo. Enfim o aprendizado é valorizado, pois quem
for atras do estudo foi o aluno” (Sujeito 38).

‘O alunc aprende a ser independente, critico e pensante. O aluno elabora a sua
meihor forma de estudar” (Sujeito 39).

‘Professores estd@o integrados no processo, interessados em mudanca, utilizam a
nova metodologia® (Sujeito 40).

‘integracdo do aluno, inter- relacdo com as disciplinas associando com fator da
enfermagem. Melhor desenvolvimento do aluno. Profissionais mais capacitados e
humanos. Visdo ndo mecanicista e reducionista. Professores estdo a disposicao.
Colocando em pratica na comunidade (estagios), o que foi visto teoricamente”
(Sujeito 42).

‘incentivo a pesquisa, empenho dos professores, faz com que o aluno seja integrante
do seu aprendizado, muita participacdo” (Sujeito 44)

“Maior aproveitamento, maior aprendizagem, construgdo de visbes criticas” (Sujeito
48).
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Os alunos posicionaram-se, também, sobre os pontos negativos do novo

projeto pedagogico, entre os quais merecem destaque :

“Devern ser aumentadas as quantidades de livros nos acervos da biblioteca e
procurar comprar novos livros para esta” (Sujeito 7)

“Falta de integracdo entre certos professores, metodologia antiga dos mesmos.
Trabalhos, pesquisas com muito pouco tempo para serem concretizados. Provas”
(Sujeito 8).

"Descoberta da falta de senso de equipe. Carga horaria excessiva em algumas
matérias( 3 ou 4 aulas seguidas)” (Sujeito 24).

“Trabalhos em grupo muito grandes, o que cs torna improdutivos, alguns professores
nao seguiram o método novo” (Sujeito 30).

“O ndo cumprimento do novo programa por alguns professores. A faita de dialogo
com os mesmos citados na linha acima. Avaiiagdes por meio de provas. Trabalhos
solicitados de um dia para o outro” (Sujeito 31).

‘Aulas expositivas que a principio ndo era o objetivo” (Sujeito 35).

“A nova metodologia ndo condiz com o numero de alunos em sala de aula. Poucos
livros no acervo da biblioteca para pesquisa. Aciumulo de trabalhos e provas no final
do semestre, notas atrasadas, falta de reunido para discussdac da metodologia,
semana académica num tempo muito reduzido e com pouca divulgagédo na PUCPR”
(Sujeito 37).

“Professores que deixaram de iado esse novo processo, simplesmente utilizaram uma
metodologia tradicional, onde o professor sabe, e o aluno n&o esta ali para discutir’
(Sujeito 40).

“tempo curto de certas disciplinas. Professores impondo suas aulas sem entrar na
nova metodologia” (Sujeito 41).

“Dificuldade em conciliar horarios para realizagdo dos trabalhos, com o restante do
grupo. Falta de conscientizacdo de como se realiza um trabalho em grupo.
Dificuldade em conseguir material” (Sujeito 42).

“no segundo periodo alguns professores n&o haviam se integrado no programa.
Disponibilidade de livros na biblioteca” (Sujeito 44).

“Equipes de seis pessoas sdo muito grandes para pesquisa de conteudo dos
trabalhos propostos. A turma € indisciplinada e barulhenta, estressando professores e
alunos” (Sujeito 45).

Como ultima contribuicdo dos alunos, nesta pesquisa, foram-lhes
solicitadas sugestdes para a continuidade e melhoria do Projeto Pedagodgico.

Consideraram-se significativas as seguintes:

“A nova metodologia ser aplicada por todes os professores. Haver mais tempo para
realizar trabalhos, pois ha muitos casos em que estes sdo dados em um dia para ser
entregue no outro” (Sujeito 8).

“melhoria da qualidade das aulas e melhor programacéo do tempo por parte de alguns
professores” (Sujeito 13).

“Os professores se organizarem melhor, quantc as avaliagdes: num certo tempo nao tem
nenhuma, quando vai chegando o final dos semestres, & avaliacao, trabalho e casos para
resolver, tudo de uma so6 vez” (Sujeito 16).

“Mais livros disponiveis na biblioteca, menos aulas expositivas e mais seminarios” (sujeito
20).

“Fazer trabalhos em grupos pequenos ( no maximo 3 pessoas). Ndo deixar acumulo de
trabalhas apenas para o final do semestre, exigir mais dos alunos” (Sujeito 30).

“Que todos os professores seguissem realmente a nova metodologia. Que os professores
solicitassem os irabalhos com maior antecedéncia e prazo de entrega maior, pois a
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maiona trabalha, tem filhos e ndo & apenas uma matéria. Portanto a compreensdo dos

mesmos para estes problemas seria bern vinda” (sujeito 31),

“Espero que continue esta metodologia, pois nosso aprendizado é importante para o futuro

e através desta, o aluno vai atras e o principal, chega aonde queria, aprende a valorizar o

tempo de estudo” (Sujeito 38).

‘Integrar todos os Programas de Aprendizagem, aumentar o tempo, aumentar os

contetdos, ‘dar’ mais casos clinicos e situacdes simuladas” (Sujeito 39).

"Mais integracdo entre professores e alunos” (Sujeito 41).

Esta ultima pergunta da pesquisa foi formulada de modo que os alunos
pudessem se posicionar abertamente sobre a construcdo do projeto, os
professores e os demais integrantes da comunidade académica. Ficou explicita a
necessidade de que esta proposta deve ser incorporada por toda a instituicdo. A
nova postura gue se quer adotar na relacdo educativa pressupde o envolvimento
de todos os atores que se reconhecem como co- responsaveis pelo processo
educacional. E pertinente a sugestdo e a reivindicagcdo dos alunos de aumento
quantitativo e qualitativo do cervo da biblioteca, de melhor distribuicdo da carga
horaria em relagdo ao conteudo e de respeito ao contrato de trabalho. Este
contrato pressupbe gue, ambas as partes, professores e z2iuncs se consorciem
num projeto de trabalho semestral, cujo objetivo é a aprendizagem, onde os
sujeitos envolvidos conhecem as regras bem como o calendario das atividades a
serem desenvolvidas. Espera-se que ambas as partes cumpram o seu pape, sem
mudanca nas regras estabelecidas. Como este processo se reconhece estratégico
& nao simplesmente normativo, sabe-se que, na sua construcdo, muitas vezes,
rumos precisam ser mudados. Quando forem necessarias mudancas. elas devem
acontecer com o conhecimento de todos 0s envolvidos no projeto..

N&o e possivel refletir sobre o resultado da pesquisa sem, novamente,
ressaltar a importancia da metodologia no processo ensino/ aprendizagem. E
notorio o reconhecimento, por parte dos discentes do Curso de Enfermagem da
PUCPR, de que ha uma relacdo direta entre a quaiidade da aprendizagem e a
escolha do modelo metodologico que embasa o processo. Fica também evidente
que, se por um lado, alguns professores assumiram o compromisso de transformar,
para melhor, a pratica educativa, outros ainda encontram-se presos a antigos
‘modos de dar aula’. Acredita-se que estas posturas tecnicistas ou tradicionais se
perpetuam enquanto pratica educativa, ndo simplesmente pelo convencimento da
qualidade das mesmas, mas, sobretudo, pelo “habito” ou desconhecimento de

novas possibilidades. Trata-se. portanto, ndo de excluir os que ainda estdo
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alienados do processo de renovagdo, mas sim de compreender que a construgdo
do projeto tem de ser solidaria, resgatando, refletindo, buscando. agregando seres

humanos em torno de um processo de transformagéo.

432 As ContribuicGes dos Professores

Os relatos que serao analisados na sequéncia compdem-se as relevantes
informagOes obtidas nas entrevistas com o corpo docente do Curso de
Enfermagem da PUCPR. A metodologia qualitativa norteadora permitiu levantar as
contribuicOes relevantes e significativas dos docentes envolvidos no processo.
Utilizou-se a simbologia {..} para interligar as falas. uma vez que, como as
entrevistas foram gravadas e transcritas, foi necessario eleger determinados
conteudos e suprimir outros no momento da analise. Esta simbologia foi utilizada
tambem para omitir parte de frases que, pelo enunciado, denunciavam o conteudo
trabaihado pelo professor, infringindo, assim, o compromisso do anonimato na

pesquisa, firmado previamente com todos os participantes.

4.3.2.1. Mudangas a partir da implantag&o do projeto pedagogico.

Na entrevista com os professores, foram propostas algumas guestoes que
compuseram um protocolo. As respostas & pergunta: Quais as principais
mudancas sentidas a partir da implantagdo do Projeto Pedagdgico da

PUCPR? Permitiram destacar as seguintes contribuicées:

'{...} a questao da interdisciplinaridade, a reunides com os professores, para decidir quais
as aptidoes necessarias para cada programa de aprendizagem{...} em relacdo aos
contetidos que este aluno deve se apropriar’ (Sujeito 1).

‘A mudanga principalmente m relacdo ao comportamento de alguns alunos, eles
investindo em pesquisa, buscar mais o conhecimento do que receber pronto{...} os
professores tiveram que se aproximar mais e trabalhar mais juntos (Sujeito 2).

‘A implantagdo do projeto pedagogicc {..} provocou uma maior integracdo entre
professores e entre as turmas, as coisas deixaram de ser tdo estanques, houve integracio
se nao houver integragéo o processo quebra” (Sujeito 3).

“‘Os alunos estdo mais criticos, mais abertos para conversar com 0s professores” (Sujeito
4).

“Percebi um aumento muito grande de trabalho, ao lado de um desejo de renovacio,
comprometimento, vontade de melhorar os cursos, reestrutura-los, torna-los mais préximos
dos respectivos campos de atuacdo” (Sujeito 5).
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{...} eu senti que a produgdo foi muito maior que nos anos anteriores, que no projeto
antigo {...} incentiva o aluno a pesquisar, a ir atras, o professor ndo fica sendo o dono. o
senhor da sabedoria, ele vai ter que estar junto com o0s alunos, leva o aluno a raciocinar”
(Sujeito 6).

"As mudancas ocorreram tanto rio nivel institucionai, quanto pessoal. A instituicdo mostrou-
se preocupada em crescer e transformar a pratica pedagogica conservadora dos
professores. Os professores sentiram a necessidade de mudar impulsionados pela
instituicdo e também motivados por um antigo desejo e desconforto de continuar a exercer
uma metodologia de ensino que nao atenda nem ao professor nem ao aluno” (Sujeito 7).
“A mais importante de todas, os alunos aprendem a raciocinar” (Sujeito 8).

Ressalte-se, nc relato dos professores, que todos, independente das
justificativas, apontam mudancas concretas e imgortantes que vém ocorrendo a
partir da implantacdo do novo Projeto Pedagogico. Estas mudancas indicam
possibilidades de posturas profissionais futuras mais condizentes com as novas
necessidades da clientela usuaria dos servigos de saude. Essa crenca se justifica
pelo fato de que, se o aluno de enfermagem, hoje, procura um aprendizado mais
progressista, investindo em pesquisa de maneira integrada e participativa.
aprendendo a raciocinar, espera-se dele, como enfermeiro, que continue adotando
uma postura mais construtiva. Cabe tambeéem destacar a importancia da integracao,
0 desejo de renovagdo, o comprometimento e a vontade dos professores em
ultrapassar metodologias conservadoras de ensino. Entretanto, ndo se deve que
todo este cenario esta sendo construido as custas de muito trabalho, investimento
e energia por parte dos professores, muitas das vezes sem o devido
reconhecimento institucional. Apesar do esforgo da PUCPR em propor um
processo de mudanga na relacdo de trabalho com seus professores, o retorno
Institucional. na maioria das vezes, nio estd em acordo com o volume de horas
‘extra- classe” trabalhadas, nem com o investimento pessoal para “fazer acontecer’

este novo projeto pedagogico.

4.3.2.2. Preparagao dos professores para atuarem no projeto pedagogico

Ao se questionar os professores sobre: Que tipo de preparagao vocé
recebeu para fazer parte do quadro de professores que implantaram este

projeto pedagogico? Foram apontadas, entre outras, as seguintes atividades:

‘Participei de varias reunides, que a propria instituicio organizou através do
departamento de educacdo, e de um curso de capacitacdo do departamento de
enfermagem sobre a problematizacio” (Sujeito 1).
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‘Participo das reunides da comisséo de sistematizacdo do Projeto Pedagégico {...} e
da Capacitacdo Pedagogica e acho que ajudou bastante para pensar em mudar um
pouco a metodologia” (Sujeito 2).

‘O fato de participar das comissdes de sistematizacdo da implantacdo do Projeto
Pedagogico fez a gente ter uma visdo do macro do todo'(Sujeito 3).

“Na enfermagem tive um bom treinamento, eles fizeram uma oficina fechada para o
curso, o que eu acho que € o que funciona. Por que na oficina que eu participei da
PUCPR, que reuniu todo mundo eu acho que perdeu um pouco o sentindo, porque
era muita gente com muitas experiéncias diferentes {...}, com a relacdo a enfermagem
entdo eu me senti bem preparada porque eu tive um bom treinamento, que foi uma
oficina de duas semanas com uma pessoa, instrutor, bem preparada” (sujeito 4).
“Tivemos encontros preparados pela Pro Reitoria Académica, auxiliada pelo Curso
de educac&o e um treinamento especial no Curso de Enfermagem” (Sujeito 5).
“Participei de uma manhd e uma tarde, ndo me lembro bem, nas férias doa no
passado, de fevereiro, para participar desse novo projeto pedagégico, mas eu
confesso que fiquei assim, apavorada. Ndo participei da Capacitacdo Pedagdgica,
porque ela foi oferecida so para os professores que iram trabalhar no primeiro
periodo, & eu so ira trabalhar no segundo periodo” (Sujeito 6).

“Tivemos cursos de Capacitagdo Pedagdgica e amplas discussdes a respeito, bem
como grupos de estudo, elaboragéo de pesquisa e diagnostico” (Sujeito 7).

‘Algumas oficinas, sobre conceitos basicos’(Sujeito 8).

E possivel pontuar, na fala dos professores. evidéncias de gue todos
participaram de algum tipo de “treinamento” ou “contextualizacdo” sobre a nova
proposta pedagogica, poréem o grau de envolvimento depende da insercdo do
docente na instituicdo. Os docentes que fizeram parte das Comissées de
Sistematizac&o evidenciaram que esta preparacdo se deu de forma diferenciada.
Parece claro que esses professores tiveram mais oportunidades pela proximidade
com os grupos de discusséo da implantagdo do novo projeto do que propriamente
em fungdo da sua atividade docente. Também é importante ressaitar gue, uma vez
que a Pedagogia da Problematizacdo foi escolhida como norteadora do processo
ensino/ aprendizagem, no Curso de Enfermagem, todos os professores deveriam
ter participado da Capacitagdo Pedagdgica. Esta participacdo deveria acontecer,
independente do periodo em que o professor estivesse inserindo no processo.
Cabe dizer que esta Capacitagdo Pedagdgica € um treinamento do Ministério da
Saude, que capacita instrutores/ professores para o trabalho baseado na
Pedagogia da Problematizacdo. Esta abordagem pedagogica tem sido utilizada,
com avaliacao positiva, desde a década de 80 do século passado, para

capacitacdo de pessoal da area da salde.

43.2.3. O projeto pedagogico e a melhoria do processo ensino/ aprendizagem
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Solicitou-se a contribuicdo dos professores sobre a seguinte problematica:

Na sua opinido este projeto ira contribuir para a melhoria do processo

ensino/ aprendizagem? De que maneira? Entre outras, houve estas respostas:

*Ja esta contribuindo, na medida em que 0 aluno consegue fazer as relacdes enire as
disciplinas e que os préprios professores estdo tentando integrar os conteldos.
através de reunifes, as avaliagcfes em conjunto, su acredito que ja estamos tendo
uma melhoria no processo” (Sujeito 1).

“Ira contribuir principaimente porgue a metodologia que agora esta sendo utilizada faz
com que o aluno realmente se envoiva em busca do conhecimento, atraves da
pesquisa, de uma metodologia diferente em sala de aula” (Sujeito 2).

“Vai realmente contribuir na methoria do ensino/ aprendizagem se o professor sair do
seu pedestal, se ele quebrar as barreiras, se ele entender que ele tem que trabalhar
mais em parceria com o aluno {...} este processo vai acontecer, vai melhorar desde
que o professor se abra realmente para a aproximacdoc do aluno e o aluno queira
pesquisar, queira ir atras, muito mais parceria do que eu ensino e eles aprendem {...}
a gente vai aprendendo junto” (Sujeito 3).

“Eu acho que sim, primeiro porgue vocé melhora a relacdo professor/ aluno {...} é
muito importante o aluno ter a liberdade de chegar para o professor e falar o que
esta bom e o que nao esta {...})melhora também porque vocé vai formar pessoas que
saibam pensar e partir de um determinado ponto e se elas ndo sabem nada a
respeito daquilo, elas vao saber onde buscar {_..} com certeza € muito melhor do que
o tradicional” (Sujeito 4).

“Acredito que nos cursos onde houve comprometimento. havera rnelhora {..} pelo
encontro periddico dos envolvidos, pelas discussdes gue estes encontros geram,
tematizando a construcdo de novos perfis dos cursos, de pratica docente, de
avaliacdes, de unificacido dos trabalhos dos diversos programas tendo em vista os
objetivos do curso” (Sujeito 5).

*O aluno fica mais independente {...} ele vai pesquisar, eie evoluiu muito, aprendeu a
raciocinar {...}o novo projeto esta dando uma visao holistica {...}" (Sujeito 6).

“Sim. sem duavida, pois estamos saindo de uma pedagogia transmissora, para uma
pedagogia lransformadora, criativa, reflexiva e participativa, professores e alunos”
(Sujeito 7).

“Sim. mas contribuiria muito mais se o numero de alunos fosse menor. A medida que
0s alunos aprendem a pensar” (Sujeito 8).

As respostas dos docentes fazem acreditar que € possivel vivenciar, de

maneira inovadora, a relacdo entre professores e alunos, visando a aprendizagem

com mais qualidade. Indicam, também, que ha disponibilidade para o novo, apesar

da grande tarefa que esta nova relacdo pedagodgica esta exigindo e ira exigir ainda

mais no futuro.

4324

Utilizacao das metodologias

Os professores responderam ao seguinte: Em relagédo a metodologia

utilizada por vocé em outros anos e a metodologia utilizada no projeto

pedagogico é diferente? Por qué? Das respostas, selecionamos estas:
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‘Na verdade, na metodologia, ndo houve mudanca muito grande {...} normalmente eu
trabalho com grupos de discussdo, um trabalho mais critico por parte do aluno, que € o
objetivo do projeto atuaimente {...} 0 que existe de diferente € a interrelacdo das disciplinas
{...} isto s6 acrescentou e contribui dentro do processo” (Sujeito 1).

“Ela é diferente porque eu acho que anies do projeto pedagdgico a gente usava mais aula
expositiva, dialogada mas expositiva {...} comecou-se a trabalhar de maneira mais
dindmica em sala de aula, por exempio com trabalhos em grupos, trabalhos onde o aluno
vai trazer as informacdes, e ndo s6 a gente infermando” (Sujeito 2).

“Ela e parciaimente diferente, eu ndo consegui abrir mao de certas aulas expositivas {...}
procuro trabalhar mais em grupo, trabalhar mais tentando buscar deles o que eles ja
sabem e introduzir mais confianca para aquilo que eles aprendem e acham que néo
sabem” (Sujeito 4).

“A metodologia esta buscando se aproximar cada vez mais do universo concreto de
atuacdo do curso escelhido, estd buscando articular os contelidos dos programas, esta
buscando um aluno mais ativo, gue constrdi seus conhecimentos, esta buscando
criticidade e avaliacdo constante do processo” (Sujeito 5).

“E sim. tem bastante diferenga. porque antes mesmo quando eu insistia em fazer um
trabalho onde os alunos participassem mais, fizesse eles pesquisarem, eu sentia
resisténcia dos alunos, porque era o professor que tinha que passar o conhecimento {...}
hoje eles j& vem com aquela idéia, que eles tem que buscar o conhecimento {...} eu fico
mais como orientadora {...} nas primeiras aulas eu faco expositiva, mas ja vou cutucando
{...} para eles pesquisarem nos livros, alguma coisa a mais, se aprofundarem mais”
(Sujeito 6).

“No novo processo a producao € maior” ( Sujeito 8).

Nas contribuicbes explicitadas pelos professores percebe-se o inicio de

uma caminhada em busca de mudancgas na pratica pedagogica, objetivando maior

participagdo dos alunos, bem como maior refiexdo e criticidade na construgdo do

conhecimento; fica evidente, porem, a falta de capacitagcdo dos professores na

utilizacdo de metodologias inovadoras, uma vez que 0 que se aponta, com mais

éenfase, como emergente, € somente o ensino com pesquisa.

4.3.2.5 As principais mudancas advindas do projeto pedagogico

Foi pedido aos professores que respondessem a seguinte pergunta:

Quais as principais mudangas { no contetdo, na metodologia) introduzidas

por vocé este ano e por qué? Entre as inumeras contribuicdes, consideramos

mais significativas:

“Estou direcionando mais o conteudo para {..} trabalhar com o cuidado, o corpo,
trabalhando ndo somente os conceitos {...} mas sempre associado acs contetdos da area”
(Sujeito 1).

“Mudancas em relacao a integrar contetidos” (Sujeito 2).

“Atualizagdo de conteudos” (Sujeito 3).

“No conteudo {..} quero me desvincular daquele sistema tradicional de trabalhar por
modulos, por blocos de conhecimento {...} estou tentando introduzir contextos e ensinar
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assuntos dentro destes contextos. Eu tenho muita vontade de fazer isto mas eu ndo sei
ainda como viabilizar isto{...} Atualmente a metodologia que eu uso é pegar 0s capitulos
dos livros, e estudar, abranger estes capituios da melhor maneira possivel {...} alguns
assuntos eu abordo em aulas expositivas, outros em estudos dirigidos {...}eu passo as
aptiddes para 0s alunos a respeitc daquele assunto e eles vao pesquisar estas aptiddes
{...} pela falta de tempo e pelo nimero de alunos em sala de aula eu ndo consigo fazer a
retomada individual de cada aptiddo{...} indico para virem me procurar quando eles tem
algum problema, ou acharem que ndo atingiram alguma aptiddo {...} mas & complicado
porque eles também tem pouco tempo para fazer isto. muitos deles trabalham {...} outra
mudanca metodolégica {...} é trazer casos clinicos, coisas rotineiras e corriqueiras, deixar
de lado as coisas que eles vao ver uma ou duas vezes na vida" {Sujeito 4).

“O conteudo {...} ficou mais abrangente, apesar de eu nao me aprofundar em certas areas
como eu me aprofundava antes{.} eu acho gue o ceonteudo ficou realmente mais
interligado com 0s outros programas’ (Sujeito 6).

‘Comecamos a problematizar guestdes amplas e ao mesmo tempo contextualizadas. O
conhecimento foi criado pelo grupo gradativamente, discutido e deduzido” (Sujeito 7).
“Resolucdo de problemas, casos clinicos, incentivo & pesquisa e ao raciocinic” (Sujeito 8).

As respostas mostram que a questdo da integracdo de conteudos, que é
um “ponto chave” deste novo projeto. aparece ndo sO como preocupagdo, mas
também ja pode ser vista no processo educativo. N&ao s6 a integragao dos
contetdos nos programas de aprendizagem como também a integracdo destes
com a realidade profissional do enfermeiro. Ainda, uma questdo muito importante é
a citada pelo sujeito 4 da pesquisa, gque € a de dar énfase aos conteudos que
ser&o rotina no cotidiano de trabalho da enfermagem. Sabe-se que,
tradicionalmente, na area da saude, o ensino vem sendo baseado nos grandes
casos. nas grandes patologias, “nas grandes desgracas’ humanas. As questdes
mais corrigueiras, talvez nao t&o “complexas” e, por isso mesmo, nao t&o
valorizadas. mas que demandam os servicos de saude diariamente, acabam
“ficando em segundo plano’, guando da escolha dos conteudos a serem
trabalhados. O professor, entéo, ao participar da formag¢éo do futuro profissional.
contribui para a formacao de profissionais elitizados, especialistas, que buscam
trabalhar com a exceg&o & ndo com os agravos de maior incidéncia e prevaléncia,
esquecendo-se de que os estes, independente do seu “status social”’, espoliam,

levam a sofrimentos e matam diariamente milhares de pessoas em nosso pais.

432.6. Possibilidades de mudancgas a partir da pratica pedagoégica

Uma das preocupacdes deste trabalho €& vislumbrar possibilidades de
mudanga no perfil do profissional enfermeiro a partir da mudanca da pratica

pedagogica. por esta razgo, indagou-se aos professores do curso de enfermagem:
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Se houve mudanc¢a na metodologia, aonde vocé espera chegar com este novo

modo de “dar aulas™? As contribuicdes mais relevantes sao as que seguem:

“Eu espero dos alunos com esta metodologia um posicionamento mais critico a respeito da
sociedade, em que eles estdo participando e profissionalmente irdo participar{...} nio tao
alienado, um posicionamento reaimente enquanto um agente de transformacéo social”
(Sujeito 1).

‘Formar um profissional mais critico, mais apto” (Sujeitoc 2).

“Eu gostaria de chegar, € que eles consigam ver as coisas acontecendo de uma maneira
global sem precisar com isso perder o ponto aonde eles estdo trabalhando {...} sem perder
a especificidade daquilo que se esta trabalhando. mas conseguindo avaliar em um
contexto geral” (Sujeito 4).

“Espero um aluno comprometido no plano humano, ético e profissional {...} que o aluno se
perceba agente critico de construcdo e mudancga, capaz de fazer uma leitura do contexto
econdmico- politico e sécio- culturai gque envolvem a sua profissdo. Espero que cheguem
a percepgao de que o mundo, em todos os seus significados € uma construcdo histérico
social que depende de consciéncia, liberdade e responsabilidade de todos™ (Sujeito 5).
“Dar essa visao holistica da pessoa em relagdo a todos 0s seres vivos, animais e vegetais
e ao nosso planeta” (Sujeito 6).

“Espero que o aluno participe mais ativamente do seu processo de aprendizagem” (Sujeito
7).

Para a grande maioria dos professores, existe a crenca na possibilidade
de mudancga. Entretanto, sem desmerecer as demais contribuicbes, muito valiosas,
destaca-se a do sujeito 5 que propde aproximar ¢ aluno do perfil do futuro
profissional de enfermagem. Acredita-se que, todo o esforco agora empreendido,
sera mais do que recompensado. Mais ainda, teremos profissionais enfermeircs
criticos, reflexivos e especialmente mais atuantes, responsaveis e transformadores
de uma realidade de vida e saude. SO resta agora buscar caminhos, energia e
competéncia profissional na pratica educativa para transformar desejos em

concretudes.

4.3.2.7 A avaliagan e o projeto pedagdgico

Com o objetivo de levantar as impressdes sobre as metodologias
utilizadas no processc avaliativo desta nova estruturacdo do Curso de
Enfermagem, foi proposta a seguinte questdo: Como o processo de avaliagdo
esta acontecendo neste projeto? E diferente do seu modo usual de fazer
avaliagao? Por qué? Das respostas obtidas foi possivel retirar as contribuigbes

mais significativas:
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"0 que existe de diferente € realmente a integracdo das disciplinas, no meu programa
de aprendizagem. vocé acaba fazendo uma avaliacdo contendo todos os conteudos,
mas nao & muito diferente daquilo que eu ja fazia, de repente em termos de trabalho
em grupo, trabalho individual, prova, eu acredito gue ainda esteja desenvolvendo da
mesma forma” (Sujeito 1).

“As avaliacOes eram mais finais, vocé fazia uma avaliacido no final do bimestre, no
final do semestre, no final doa no. Com o projeto pedagdgico esta avaliacdo ela é
processual {...} contribui para o crescimento do aluno {...} a gente faz avaliagdes mais
continuas, dentro de uma antiga avaliagdo nos temos no minimo trés ou quatro”
(Sujeito 2).

‘Em vez de ser aquela prova formai, as avaliacdes passaram a ser mais informais,
entio a cada duas ou trés aulas, nds temos uma pequena avaliacao{...} a cada aulc a
gente trabalha na forma de avaliacdo” (Sujeito 3).

‘A diferenca é que eu estou valorizando um pouco mais os trabalhos em grupo, o que
eu gostaria fazer realmente, era avaliar os trabalhos individuais, com consultas
individuais{...} mas devido ao namero de alunos eu nao tenho conseguido fazer isso
{...} eu ainda ndo consegui abrir mdo de das provas por que € a Gnica metodologia, o
tnico modo de avaliacdo em que eu uso uma avaliacdo individual {...} eu gostaria de
ndo ter de fazé-lo, mas em funcdo do numero de alunos em sala de aula e da carga
horaria que nos temos eu ndo consigo avaliar individualmente cada aluno, que para
mim esta sendo um ponto critico deste processo” (Sujeito 4).

“Em primeiro lugar estd acontecendo um aumento de quantidade {.} existe uma
énfase maior na producéo do aluno na forma de trabalhos. visa ser uma avaliacdo de
processo, continuada{..} difere da anterior na quantidade, na preocupacdo de
acompanhar o aluno através das avaliagdes e na diminuicdo da importancia da prova”
(Sujeito 5).

“E diferente porque eu estou trabalhando mais em termos de pesquisa” (Sujeito 6).

‘O processo de avaliacdo esta acontecendo de modo integrado, é diferente, é
conflitivo porque os critérios racionais ainda prevalecem {...} considerando a avaliagio
como um processo, 0s indicadores subjetivos, comportamentais, sdo mais dificeis de
serem estabelecidos, considerando o nimero grande alunos na sala de aula®(Sujeito
7).

'E diferente. H4 um peso maior para trabalho de pesquisa. relatério e resolucdo de
problemas”(Sujeito 8).

As questdes avaliativas sempre foram um grande problema para 0s
professores que pretendem desenvolver o processo ensino-aprendizagem de
forma consciente, significativa e justa. O que, por que, como, guando avaliar?
sempre foram questionamentos presentes no dia a dia desses docentes. Quais 0s
instrumentos mais apropriados, quais conteldos e de que maneira eles devem ser
avaliados? Como ultrapassar as metodologias ou instrumentos que so avaliam a
reprodugdo de conteudos ou de comportamentos? Como fazer avaliaces
Individuais mais significativas numa sala com 50, 60, 70 alunos? Pela manifestacao
dos professores, fica claro o papel da avaliacdo neste novo projeto pedagdgico.

Resta saber como fazé-la com a necessaria qualidade.
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4.3.2.8 A importancia das mudancas no processo avaliativo

Solicitou-se também o depoimento dos professores em relagéo & seguinte
questao. Se houve mudang¢as no processo avaliativo, vocé as considera

importante? Por qué? Das opinibes emitidas, destacam-se:

“Vocé tem tempo para estar melhorando condi¢Ges tanto do professor quanto do aluno,
entao durante este processo vocé percebe falhas e altera comportamentos, praticas para
tentar alcancar aquele objetivo esperado” (Sujeito 2).

“Eu considero importante estas mudancgas porgue o aluno se sente menos cobrado pelo
momento e ele sente que ele pode amadurecer um pouco mais a idéia dele antes de ser
questionado sobre isso’(Sujeito 4).

“Considero importante {...} a €énfase em um aluno mais participativo” (Sujeito 5).

“Sim, plenamente porgue o aluno saiu da passividade. e foi em busca da sua prépria nota,
do seu conhecimento, da sua avaliacdo. Ele ndo teve de decorar s6 uma coisa, ele teve
que ir atras, teve que pesquisar” (Sujeito 6).

“Acho gue as mudancas no processo avaliativo estdo muiito incipientes e merecem estudos
e expenéncias mais aprofundadas e com método” (Sujeito 7).

Apesar de as questdes relativas ac processo de avaliagdo serem
importantes e fundamentais para a qualidade da aprendizagem, é possivel
perceber, pelas respostas dos professores, que este ainda & um terreno em que
temos muito pouca proximidade, ainda mais se pensarmos em metodologias mais
progressistas para avaliar. Destaque-se a fala do sujeito 7, que expde a
necessidade de melhor capacitacdo nessa area. E necessario também ressaltar
que se acredita ser a avaliagdo um instrumento fundamental para a efetivacdo de
uma transformacdo do processo educativo. E preciso considerar, na pratica
avaliativa, toda a relacdo existente entre o processo educativo, o conhecimento
acumulado e, principalmente, como se dara o usc ou aplicabilidade deste

conhecimento em situagdes reais de aprendizado ou pratica profissional.

4.3.2.9 Pontos positivos e pontos negativos do novo projeto

Solicitou-se, também, aos professores, que se posicionassem quanto a
questdao: Aponte os principais pontos positivos e os pontos negativos
reconhecidos por vocé no processo vivenciado neste ano de implantagdo do
Projeto Pedagoégico. Dos pontos positivos relatados consideraram-se pertinentes

0S seguintes :
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“O inter relacionamento existente entre as disciplinas {...}reunides promovidas entre os
professores” (Sujeito 1).

“Maior aproximacao do corpo docenie, pela necessidade de integracio” (Sujeito 2).

“Eu acho a mudanca positiva porque n6s saimos do estanque” (Sujeito 3).

“‘Integracao professor aiuno {..}a confianga que o aluno adquiri em si proprio {.} o
desenvolvimento que ele tem para fazer leituras técnicas, desenvoltura para achar
assunios que ele esteja procurando” (Sujeito 4).

‘Desejo e construcdo de cursos inovados, unificados, mais comprometidos com a
realidade social e profissional. O encontro, a discussdo e avaliacdo que os professores
fazem durante este processo” {(Sujeito 5).

‘O fato do aluno ir atras do conhecimento, do professor ndo ficar detendo todo o
conhecimento, passando, mas dele ficar mais como orientador * (Sujeito 6).

‘Busca de uma proposta metodoldgica inovadora, vontade de mudar, quebrar formas de
ensino, aprendizagens obsoletas e cristalizadas, maior integracio dos professores, maior
integracdo dos programas de aprendizagem” (Sujeito 7).

‘Melhora do raciocinio € o principal, mais participacdo em aula” (Sujeito 8).

Dos pontos negativos destacamos as seguintes contribuicées:

‘Problemas inclusive tecnicos, o uso de certos recursos, ou estdo estragados{...] ou vocé
acapa perdendo um tempo até conseguir entender se esta funcionando {...} o nimero de
aiunos em saia de aula {...} falta de entendimento por parte de alguns alunos, eles ndo
entendem esta maior participacdo neste tipo de metodologia, eles ainda querem aquela
auia expositiva {...} o tempo disponivel para a corregcdo dos trabalhos, as horas
permanéncia na verdade ndo saoc suficientes {...} eu acho que nos deveriamos ter um
tempo maior em relago as permanéncias” (Sujeito 1).

‘Falta de tempo disponivel pelo professor, ele tem um tempo destinado a permanéncia,
mas néo € o tempo suficiente para estar se reuninde em todos 03 momentos que ele
precisaria’(Sujeito 2).

‘Alguns professores ainda ndo entenderam, alguns professores continuam conservadores
ao extremo, e ndo abrem, até dizem da boca para fora, mas a aula é extremamente
tradicional”(Sujeito 3).

“Trabalhar com um grupo muito grande e eu ndo posso individualizar muito 0s meus
trabalhos {...} eles ndo tem esta rotina de serem criticos e vir buscar, entdo as vezes eles
ficam meio perdidos {...} outro ponto negativo, & que nés estamos tendo pouca integracdo
entre 0s periodos {..}por sermos professores horistas , todos com uma carga horaria
elevada, a gente nao consegue um horario em comum {...} dentro do mesmo periodo, 0s
diversos programas, eles estdo se encontrando pouco {..} desaceleraram 0s nossos
treinamentos {...} estamos avaliando mas, eu n&o consigo ver se & uma avaliagéo profunda
muito profunda nesse processo” (Sujeito 4).

“Excesso de trabalho, a hora complementar ndo supre a sobrecarga de trabalho, muitas
reunies, embora as considere necessdrias, professores estressados. auséncia de tempo
para estudo e pesquisa por parte do professor. Novas turmas a cada semestre, produ¢do
em serie, industrializacdo da educacéo na universidade”(Sujeito 5).

“Eu sO gostaria de ter mais experiéncia nesse projeto novo, mas isso s6 com O
tempo”(Sujeito 6 ).

‘Desgaste maior do professor, esta metodologia exige tempo extra classe para orientagdes
dos alunos e criagao de tecnicas de ensino inovadoras. Inseguranca quanto a escolha e
implementacéo desta metodologia"(Sujeito 7).

Numero grande de alunos, impossivel uma avaliacao individual mais aprofundada, ainda
existem aqueles que vao “nas costas” dos outros (Sujeito 8).

Os pontos positivos da fala dos professores mostram a sensacdo de

movimento provocada pelas mudangas ocorridas pela implantagcédo do novo projeto
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pedagodgico. Expressdes como: inter-relacionamento, integracao, sair do estanque,
busca de uma proposta metodolégica inovadora, vontade de mudar, quebrar
formas de ensino, aprendizagens obsoletas e cristalizadas, o aluno ir atrés do seu
aprendizado e assim por diante, denotam o intenso movimento que 0 curso esta
fazendo em busca de novos e melhores caminhos. A fala do sujeito 5, quando se
refere a cursos mais comprometidos com a realidade social e profissional, & de
extrema relevancia, porque supde que estamos tentando sair da padronizagao dos
contelidos basicos para todos os cursos, tentando visualizar o gue é realmente
importante e significativo nas diversas areas do conhecimento para cada profissao
de maneira especifica. Sem duvida, a questdo da integracdo e da interrelagado
entre os professores de um mesmo programa de aprendizagem, e destes com 0s
professores dos outros programas e pericdos, € fundamental para o sucesso da
nova proposta. Aliado a tudo isso, ainda é necessario ressaltar o destaque para a
aprendizagem do aluno que, segundo o0s depoimentos esta tambem menos
imobilizada, mais responsavel , por assim dizer marcada por uma atividade mais
intensa, de raciocinio e participacédo em atividades didaticas.

Dos pontos negativos, vale a preocupacdo do Sujeito 5 quando diz que
agora, com 0 novo projeto, temos novas turmas a cada semestre, 0 que podera
levar a uma producgdo em série, bem como a uma industrializacéo da educagao na
universidade, se este novo processo for desenvolvido sem a criteriosa avaliacao de
que necessita. Sabe-se que & importante otimizar recursos de que a universidade
dispde e oferecé-los a comunidade, mas nao podemos esquecer gue, aliado a
quantidade, para manter a qualidade ou implementa-la, & necessario um
acompanhamento avaliativo responsavel, honesto e criterioso. Que os futuros
profissionais sirvam as reais necessidades do mercado representado pelos
usuarios do sistema de saude, e ndo socmente as questdes de empregabilidade.
Percebe-se, também, que esta busca pelo novo ndo atinge o corpo docente como
um todo, indicando que o processo ainda ndo é institucional porque ainda esta
centrado na vontade individual de alguns professores. Que a questdo € mais
individual que institucional esté expressa nas falas sobre a necessidade de maior
espaco “oficial’, isto € remunerado, para que os professores assumam todas as
responsabilidades advindas desta nova maneira de desenvolver o processo ensino
aprendizagem. Embora o aumento do tempo de permanéncia seja relevante, ¢

imprescindivel também o envolvimento dos docentes. Isto € muito importante, pois
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$80 necessarias varias atitudes institucionais para validar esse comeco de
implantacdo do novo projeto. A efetivagdo do processo necessita de docentes
eticos, criticos e reflexivos, para a garantia da qualidade da aprendizagem por

todos desejada.

4.3.2.10 O sentimento despertado na atualidade pelo novo projeto

Foi considerado pertinente, ainda, pesquisar junto aos professores, que
sentimentos gerou, apos um ano de trabalho, a nova proposta educativa, tendo em
vista gue, com esse dado, seria possivel avaliar possibilidades e qualidades para
garantir a continuidade do processo. Assim, foi proposta a questdo: Como vocé se

sente em relacao a proposta do Projeto Pedagdgico? Por qué?

Sou uma pessoa otimista por natureza, quero acreditar que todo tipo de mudanca seja
para o beneficio, para a melhoria da instituicdo, eu nunca pensei que este projeto ndo seria
bom, eu sempre acreditei que ele vai ser bom e que de repente ele vai colaborar para uma
mudanca muito importante em relagdo a um

aluno consciente, critico, participativo, atuante”(Sujeito 1).

‘As vezes eu me sinto feliz. por que ha uma expectativa de formar um profissional que va
ser meihor integrado na profiss&o, por outro lado insegura porGue a gente busca uma
integracdo e ndo e facil {...} ansiosa porque as vezes vocé nio sabe se vai dar conta
daquilo que vocé realmente almeja’(sujeito 2). '

“Eu gostei muito das mudancas, a minha opinido é a de que as mudancas foram boas. a
mudanca tem refletido bons resultados, mas é o trabalho com séries iniciais, nio sei
quandc este pessoal chegar no terceiro, quarto, quintc ano como serd o
procedimento”(Sujeito 3).

“Eu tenho sentimentos controversos dentro de mim. Eu me sinto bem de estar participando
deste processo, porque eu acho que € realmente o futuro {.} eu me sinto meio
abandonada no sentido de suporte{...} eu sinto que esta faltando um pouco de troca de
experiéncia” (Sujeito 4)

‘Animada com a possibilidade de participar, de construir um movimento qualitativo na
universidade, especialmente nos cursos onde trabalho. Sinto o peso da responsabilidade.
Sinto também muita sobrecarga”(Sujeito 5).

‘Como profissional eu estou me integrando muito com os outros profissionais, estou
aprendendo muito{...} uma coisa que eu sinto também é relacionamento com os alunos,
fica melhor. Fica mais humano, mais préximo. A gente fica mais proximo dos
alunos’(Sujeito 6).

“Sinto que foi um passo de avango. N&o tem como voltar atras. mas falta haver um
acompanhamento pedagoégico constante, uma reciclagem de conhecimentos, continua
para o professor nao retroceder’(Sujeito 7).

‘E ainda algo relativamente novo, tenho minhas duvidas se realmente funciona, percebo
uma certa tensdo ern alguns alunos e professores pelas mudancas{...} o grande impecilho
para um sucesso rapido e garantido é o numero de alunos”(Sujeito 8).

A palavra que meihor poderia definir os sentimentos gerados pelo projeto,

apos este ano de trabalho, poderia ser otimismo. Embora consciente das
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dificuldades, o grupo de sujeitos/ professores se mostra comprometido. Se por um
lado, todos reconhecem a responsabilidade no projeto, por outro, sentem-se
gratificados por estarem fazendo parte desta nova experiéncia, e acreditam na
necessidade da sua continuidade, mas, aoc mesmo tempo, demonstram
preocupacao com o futuro e, mesmo, certa inseguranca. Esta Inseguranca parece
derivar de um sentimento de quebra de processo, de abandono. de falta de rumo,
de retorno a abordagens conservadoras. Esta sensacao de estar sozinho,
sobrecarregado, as vezes sem saber para onde ir, esta inseguranca, pode advir do
novo, do desconhecido, mas também pode resultar da faita de mais apoio da
instituicdo. E preciso, portanto. que a PUCPR reconheca o esforgo do seu quadro
docente e discente, e assuma a sua parte de responsabiiidade no processo,

principalmente no que diz respeito a capacitacdo e apoio metodologico.

43.2.11 Mudangas em relacdo as posturas dos aiuros

Os professores responderam & seguinte pergunta: E possivel, apés um
ano letivo da implantagcdo do Projeto Pedagégico, observar alguma mudancga
em relagdo a postura dos alunos? Se afirmativo qual e por que motivo?

As contribuigcdes, das quais destacamos algumas, foram relevantes e

oportunas:

“O aluno ele acaba amadurecendo de certa forma mais rapidamente com esta nova
metodologia”(Sujeito 1).

"0 aluno parece ser menos passivo do que era anterior ao projeto pedagdégico {...} a
gente sente o aluno realmente buscando {...} o que motivou esta busca foi a mudanca
na postura do professor em relagdo a metodologia anteriomente usada e a
atual”(Sujeito 2).

‘Uma grande mudanca € a integracio, e ela acontece, o aluno passa muito mais a
Ser 0 seu colega, muito mais o seu parceiro, entéo eu acho que a mudanca ocorreu e
€ um bom caminho. Esta mudanca ocorreu porque aqueles professores que quiseram
ser preparados, isto € muito importante, quer dizer, eu estou a fim da mudanca {...} eu
quero mudar e o aluno vem sabendo das mudancas”(Sujeito 3).

‘Com relagdo aos alunos de enfermagem é dificil eu te responder esta pergunta,
porque eu pego sempre o primeiro periodo” (Sujeito 4).

“Os alunos estdo gradativamente mais participantes e mais conscientes de seu
envolvimento e responsabilidade tanto na aprendizagem individual como na do
propric grupo”(Sujeito 5).

‘0s alunos s&o mais responsaveis pelo seu proprio aprendizado, eles ficam
humanamente mais proximos dos professores, mais dindmicos {...] o senso de
pesquisa dele aumentou “(Sujeito 6).
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“Tornaram-se criticos, a leitura e a elaboracdo de textos e a discussdo em grupo
favorece o trabalho de criacdo coletiva do conhecimento™(Sujeito 7).

Os professores indicam que se esta no caminho correto. A tentativa de
uitrapassar os pressupostos do ensino tradicional e tecnicista na busca de um
paradigma emergente, ac que parece, ja esta produzindo algum resultado, embora
ainca pequeno. Espera-se, agora, que toda a comunidade universitaria desperte e
compreenda que esta busca ndo pode se limitar a alguns interessados. Cabe a
instituicdo promaover mecanismos que agreguem todos o0s sujeitos neste processo,
num mesmo entendimento em relacdo a importancia e aos beneficios
conseqientes de uma postura mais emergente em relacdo aos paradigmas

educacionais.

43212 Sugestdes para a coritinuidade do projeto pedagdgico

Formulou-se, aos professores, a seguinte questdo: Quais as sugestdes
que vocé gostaria de propor em relagdo a continuidade do Projeto

Pedagdgico em nosso curso? Seguem, aqui, algumas contribuigdes:

“Que a universidade esteja dando 0 suporte necessario, para essa continuidade, através
de cursos, de capacitagdo docente, horas permanéncia em relaco & sala de aula, que a
gente tivesse pelo menos uma garantia em relacdo ao tempo disponivel para a preparacio
das aulas, correcdes’(Sujeito 1).

“Uma maior disponibilidade de tempo para se estar encontrando com todos os professores
{...} porgue aqueies que ainda ndo estdo envolvidos no projeto pedagdgico acabam
ficando muito afastados e a medida que os periodos vdo avancando nac se consegue
fazer esta integracao” (Sujeito 2).

‘Os professores que trabalham 1° e 2° periodos, foram massacrados pelo projeto
pedagogico, tem oficina, tem reunido {...} eu senti que a universidade tirou um pouquinho o
pé do acelerador, eu acho que o trabalho tem que comecar agora ja com 0s professores
do 3° 4° 5° 6° 7° e 8° periodos {...} entdo a minha sugestdo seria treinamento {...}
reciclagem e reciclagem por ai afora”(Sujeito 3).

“Eu fico esperando que tenha aquela oficina, aquela primeira oficina de novo {...} quando
vocé esta participando do processo € uma delicia {...} montar um horario em comum com
todos os professores para fazerem esta permanéncia {.} eu gosto muito de trocar
experiéncias’(Sujeito 4).

“‘Racionalizar as reunides para que elas possam articular pessoas e programas {...}
organizar cursos de dindmicas de grupo para gque tenhamos melhores condicbes e
consciéncia para trabalhar com os aluros {...}diminuir o nimero de avaliagdes parciais de
trés para duas{...} aumentar a proporcdo de horarios de complementacdo para que o
professor tenha condicdo remunerada de renovar-se, estudar, pesquisar. Continuar
guerendo fazer acontecer’(Sujeito 5).

'Agora que a gente esta comecando a caminhar mais junto, eu queria um tempo para a
gente trabalhar mais tempo junto, isso € o que eu quero, isso € 0 que eu pego”(Sujeitos).
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‘Gostaria que os professores tivessem tempo de dedicacido exclusiva e desenvolvessem
mais pesquisas pedagogicas para substanciar a nossa pratica’(Sujeito 7).

“O numero de alunos, 60 € muito {...} para haver uma melhoria realmente eficiente, mudar
0 ensino basico e logicamente 0 processo seletivo™(Sujeito 8).

Fica evidenciado pela postura dos professores que se envolveram com o
trabalho, o desejo de construir um projeto solidario e participante, onde toda a
comunidade académica assuma ¢ seu papel e as suas responsabilidades no
processo. O desejo por uma melhor qualificagdo enquanto docente é notdric na
explicitacdo da necessidade e continuidade das capacitacbes do corpo docente,
parar esse novo processo. Também fica claro o entendimento de que a academia
precisa assumir a pesquisa e a renovagao como caracteristicas do seu novo perfil na

atualidade.

4.4. OUTRA POSSIBILIDADE DE OLHAR PARA UMA MESMA REALIDADE

Ainda com a intencdo de valorizar e aproveitar melhor as colocacdes pelos
sujeitos desse processo de pesquisa € possivel agrupar e analisar as contribuictes
por categorias, evidenciando pontos importantes e fundamentais desse nove Projeto

Pedagdgico.

4.4.1 Busca de Metodologias de Ensino e Posturas Profissionais Significativas

O Curso de Enfermagem da PUCPR, vem tentando construindo o seu Projeto
Pedagogico de forma participativa, democratica e contextualizada com as
necessidades e com os paradigmas que embasam a nova maneira de compreender
0 processo educativo, bem como os determinantes e condicionantes do processo
saude/ doenca. E vontade deste curso que metodologias e posturas progressistas
sejam adotadas por seus professores e alunos, pois compreende-se gue estas
condigdes sa@o fundamentais para a marca qualitativa desse novo processo. Os
sujeitos que participaram desse trabalho de pesquisa tiveram a oportunidade de
opinar sobre essas questdes.

Do posicionamento dos alunos é pertinente destacar:
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“As aulas sdo menos cansativas, com os professores que atuam nesta nova pratica, e sdo
bem mais aproveitadas. Desperta interesse pelas matérias que muitas vezes sdo tidas como
insuportaveis” (Sujeito 3).

‘Possibilita ao aluno entender melhor o contexto social no qual esta inserido e desta forma
futuramente interagir de maneira mais abrangente, no centro dos problemas que hoje
ocasionam a maioria das doencas”(Sujeitc 12).

‘Pode-se notar uma posicdo mais ativa do alunc. As aulas praticas intercalando-se com as
teoricas, a discussdo constante em sala ( entre alunos e entre alunos e professores) e as
pesquisas extra-sala podem provocar esta mudanga” (Sujeito21).

"No decorrer do ano, pude observar a diferenca entre o modelo tradicional pelo qual fui
submetida toda a minha vida escolar, € 0 novo projeto pedagogico onde, do meu ponto de
vista. muito mais se aprende’( sujeito 23

“As aulas sdo muito bem explicadas, sendo o enfogue no profundo entendimento de todas as
questdes. Estudar por estudar ja n&o é mais o0 nosso objetivo e sim. estudar para aplicar e
entender integralmente todos os assuntos correlacionando-0s com 0 rosso cotidiano de
trabalho” (Sujeito 26).

“Temos mais liberdade para expor 0 que pensamos, o que achamos que é importante. Temos
um didlogo mais aberto com os professores, construindo uma melhor aprendizagem”(Sujeito
27).

‘Marguei sim e ndo porque considero que a nossa metodologia esta no limite de uma e de
outra. Estamos no limiar entre 0 aluno que recebe e o que vai atras do proprio conhecimento.
N&o creio que deixamos o antigo método, estamos no caminho” {Sujeito 45).

‘NZo neste semestre: no semestre passado sim. Neste semestre houve um retorno as aulas
de exposicdo simples. pouco material audio- visual, muita €xposicao verbal, grupos para
apresentacao de trabalhcs muito grandes, o que favorece para que poucos pesquisem €
produzam”(Sujeito 45).

“O mercado de trabalho hoje exige profissionais mais capacitados e que 'vdo atras’ de novos
conhecimentos e tecnologias, etc. Este novo método nos ‘treina’ neste processo do ser
responsavel pela construcdo do proprio conhecimento”(Sujeito 45).

“E diferente porque incentiva o aluno a procurar, a pesquisar e discutir. J4 o modelo
tradicional vivenciado por mim, nos anos anteriores busca que o aluno reproduza 0 que o
professor fala sem muita opinido critica’(Sujeito 48).

Da elaboragao dos professores sdo relevantes as contribuicdes:

‘Ela ¢é diferente porque eu acho que antes do projeto pedagoégico, a gente usava mais aula
expositiva, dialogada mas expositiva {...} comecou-se a trabalhar de maneira mais dindmica
em sala de aula, por exemplo com trabalhos em grupos, trabalhos onde o aluno vai trazer as
informacdes, e ndo somente a gente informando” (Sujeito 2).

“Alguns professores ainda n&o entenderam, alguns professores continuam conservadores ao
extremo, e ndo abrem, até dizem da boca para fora, mas a aula é extremamente
tradicional”(Sujeito 3).

“Vai realmente contribuir na melhoria do ensino/ aprendizagem se o professor sair do seu
pedestal, se ele quebrar as barreiras, se ele entender que ele tem que trabalhar mais em
parceria com o aluno {...} este processo vai acontecer, vai melhorar desde que o professor se
abra realmente para a aproximacdo do aluno e o aluno queira pesquisar, queira ir atras,
muito mais parceria do Gue eu ensino e eles aprendem {..] a gente vai aprendendo
junto”(Sujeito 3).

“A metodologia est4 buscando se aproximar cada vez mais do universo concreto de atuacéo
do curso escolhido, esta buscando articular os contetdos dos programas, esta buscando um
aluno mais ativo, que constréi seus conhecimentos, esta buscando criticidade e avaliacéo
constante do processo’(Sujeito 5).

*{...} incentiva o aluno a pesquisar, a ir atras, o professor nio fica sendo o dono, o senhor da
sabedoria, ele vai Ter que estar junto com os alunos, leva o aluno a raciocinar’(Sujeito 6).
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‘As mudancas ocorreram tanto no nivel institucional, quanto pessoal. A instituicdo mostrou-se
preocupada em crescer e transformar a pratica pedagdgica conservadora dos professores.
Os professores sentiram a necessidade de mudar impulsionados pela instituicdo e também
motivados por um antigo desejo e desconforto de continuar a exercer uma metodologia de
ensino que nao atenda nem ao professor nem ao aluno”(Sujeito7).

“A mais importante de todas, os alunos aprendem a raciocinar’(Sujeito 8).

Fica evidente pelas colocacées que um novo horizonte ja se descortina, em
relagéo as metodologias utilizadas no processo ensino/ aprendizagem, bem como ¢
entendimento das novas posturas a serem adotados nesse processo. E um COMECO,
0 delinear de um novo caminho a ser tracado, marcado por posturas mais
progressistas gue visam a melhoria qualitativa do processo. Porém é ainda o inicio,
muito ha que se construir, muito ha que se buscar, principalmente quanto a
capacitagdo dos sujeitos construtores do processo.

Também é evidente que este é um processo que se constroe em parceria,
coletivamente. que pressupde que os sujeitos se posicionaram responsavelmente
frente ao processo. Esta responsabilidade implica em se despir de posturas
autoritarias, de mando e de mais valia, para posturas solidarias, com ¢ entendimento

de gue nesse processo, todos ensinam e todos aprendem.

4.4.2. A Interdisciplinaridade e a Integracao

A interdisciplinaridade e a integrac&o podem se constituir em Instrumentos de
praticas educativas progressistas, bem como tendem quando utilizadas a ampliar o
campo de entendimento das ciéncias e das praticas profissionais. Também quando
vivenciadas, com respeito, no dia a dia, podem proporcionar a convivéncia
harmoniosa da pluralidade de visées, posturas e paradigmas que norteiam o ser e o
viver em sociedade.

Da fala dos alunos salienta-se:

"Antes o professor explicava e a razdo era dele. Agora ha mais integracdo entre aluno e
professor'(Sujeito 19).

“Ha uma grande articulagao entre as matérias enfatizando 3 importancia de uma para o bom
aproveitamento das outras”(Sujeito 21).

“Porque com os programas de aprendizagem, as matérias ndo ficam tdo distantes umas das
outras. Essa ligagéo faz com que a aplicacéo profissional seja mais facil”(Sujeito 23).
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“Estamos podendo agregar mais conhecimentos. relacionar idéias. Mas vale lembrar que 0s
professores deveriam integrar-se mais, no sentido de esclarecer meihor o que vai ser
realizado”(Sujeito 28).

“As matérias est3o interligadas tanto as do 1° como as do 2° semestre e todos os professores
sabem gual a matéria que o outre estd dando, permitindo com isso uma maior aproximacio
das idéias e isto facilita para nads alunos o entendimento” (Sujeito 36).

“Porque os professores estdo buscando trabalhar juntos, unindo os conteudos o que nos
permite uma interacés entre todo o contetudo” (Sujeito 46).

Das colocagtes dos docentes ressalta-se:

“{..} a questdo da interdisciplinaridade, as reunides com os professores. para decidir quais as
aptiddes necessarias para cada programa de aprendizagem {...} em relacdo aos conteudos
que este aluno deve aproprar-se’'(Sujeito 1).

“Maior aproximacao do corpo docente, pela necessidade de integracdo” (Sujeito 2).

‘A implantacdo do projeto pedagdgico {...} provocou uma maior integracdo entre professores
e entre as turmas, as coisas deixaram de ser estangues, houve integracdo se ndo houver
integracdo o processo quebra” (Sujeito 3).

‘Uma grande mudanca € a integracdo, e ela acontece, 0 aiuno passa muitc mais a ser o seu
colega, muito mais o seu parceiro, entdo eu acho que a mudanca ocorreu e € um bom
caminho. Esta mudanca ocorreu porque agueles professores que quiseram ser preparados,
isto & muito importante, quer dizer, eu estou a fim da mudanga {...] eu querc mudar e o aluno
vem sabendo das mudangas"(Sujeito 3).

‘0O conteudo {..} ficou mais abrangente, apesar de eu n2o me aprofundar em certas areas
como eu me aprofundava antes {...], eu acho que o conteddo ficou realmente mais interligado
com 0s outros programas’(Sujeito 6).

Ao se partir do pressuposto que se quer do futuro profissional enfermeiro, um perfil
mais critico, mais reflexivo, mais contextualizado, participante, atuante e
transformador, acredita-se gue a Iinterdisciplinaridade e a integragdo podem
contribuir, em muito para a construcdo desse perfil. Como consequéncia da
incerporag@o destas na pratica de trabalho, € possivel se chegar a vislumbrar um

enfermeiro mais contextualizado com as reais necessidades das coletividades.

443 A Importancia da Capacitacdo Docente na Construgdo do Projeto Pedagdgico

Da analise das respostas dos alunos, em relagdo a categoria proposta &

importante destacar as seguintes questoes:

‘Eu acho que alguns professores tém mais perfil para este tipo de trabalho, e outros
nao”(Sujeito 24).

"Que todos os professores seguissem realmente a nova metodologia {...}"(Sujeito 38).
“Professores que deixaram de lado esse nove processo, simplesmente utilizaram uma
metodologia tradicional, onde o professor sabe, e o aluno ndo esta ali para discutir'(Sujeito
40).

*A pergunta sempre foi mais do que o giz, o instrumento principal do professor para instigar o
aprender do aluno. S6 que hoje ha uma tentativa que apds a pergunta a resposta parta do
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aluno. Alguns professores fazem isso melhor ou pior que outros. Eles também estdo no
processo’((Sujeito 45).

Os professores ante esse questionamento se posicionaram da seguinte maneira:

‘Que a Universidade esteja dando o suporte necessario, para essa continuidade, atraves de
cursos, de capacitagdo docente {...}"(Sujeito 1).

“Participo das reunides da comissdo de sistematizacdo do Projeto Pedagcgico {...} e da
Capacitacdo Pedagogica e achc que ajudou bastante para pensar em mudar um pouco a
metodologia’(Sujeito 2).

“‘Os professores que trabalham 1° e 2° periodos, foram massacrados pelo projeto
pedagagico. tem oficina, tem reuni&o {...} eu senti que a universidade tirou um pouquinho o pe
do acelerador. eu acho que o trabalho tem que comecar agora ja com os professores do 3°,
4° 5o B° 70 e 8° periodos {...} entdo a minha sugestdo seria treinamento {...} reciclagem e
reciclagem por ai afora”(Sujeito 3).

“Eu fico esperando que tenha aquele oficina, aquela primeira oficina de novo, {...} quando
vocé estd participando do processo € uma delicia {.} eu gosto muito de trocar
expenéncias’(Sujeito 4).

“Sinto que foi um passo de avanco. Nao tem como voltar atrds, mas falta haver um
acompanhamento pedagégico constante, uma reciclagem de conhecimentos, continua para 0
professor ndo retroceder’(Sujeito 7).

A competéncia para atuar no processo nac acontece por acaso. As pessoas
também s&o produtos das suas historias, portanto € necessario nesse momento que
a comunidade académica una esforgos e se tornem parceiros em um projeto de
trabalho que objetive maior e melhor capacitagdo para os docentes, terem a
possibilidade de assumir a responsabilidade que Ihes cabe. nessa nova construgao

coietiva.

4 4 4 O Novo Processo e a sua Contribuigdo para o Perfil do Profissional

Enfermeiro

Acredita-se que toda essa construgdo pedagoégica, toda essa somatdria de
esforcos, todo esse empenho de energia e trabalho, tera um significado real, se no
futuro o profissional Enfermeiro adotar em seu cotidiano de trabalho posturas

também mais progressista e mais condizentes com as necessidades sociais da
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atualidade. Com esse pensar buscou-se conhecer 0 posicionamento de alunos e
professores sobre essa questao.

Os alunos assim contribuiram:

‘Porque principalmente na enfermagem € necessaria uma mudanca de visdo e de
valores”(Sujeito 3).

“Tornando-se critico, o aluno vai aprender a lidar com seus proprios defeitos e aprender a ver
além dos problemas. enxergando solugdes”(Sujeito 24).

‘De todas as formas, esse novo método abre a mente & da espaco, para novos
questionamentos e melhorias significativas no processo de conhecer’(Sujeito26).

“E essencial a construcdo de mentes criticas, para que nds ndo venhamos a ser alvo de
submissdo, em todos os aspectos”(Sujeito 26).

“Vao nos deixar com uma cabe¢a mais aberta, com certeza n#o iremos ser profissionais
alienados, mas sim, aptos para trabalhar em quaiquer area’(Sujeito 34).

“A enfermagem precisa de profissionais pensantes, criativos, criticos e com iniciativa, e esse
novo método prepara o aluno para isso”(Sujeito 39).

“Nossa profissdo ainda tem muito, o que conquistar. Dependendo do nosso senso critico € da
nossa capacidade como enfermeiros, para ocupar o espaco que é nosso de direito, e que foi
negado ou negligenciado ao longo da histéria da enfermagem’(Sujeito 42).

‘Porque formara enfermeiros mais preparados para cuidarem humanizadarmente, com mais
conhecimento e ndo somenie um enfermeiro que executa técnicas” (Sujeito 46).

Frente a questdo os professores elaboraram os seguintes enunciados:

“Eu espero dos alunos com esta metodologia um posicionamento mais critico a respeito da
sociedade, em que eles estdo participando e profissionalmente irdo participar {...} ndo tdo
alienado, um posicionamento realmente enquanto um agente de transformac&o social”(Sujeito
6%

‘Espero um aluno comprometido no piano humano, ético e profissional {...] que o aluno se
perceba agente critico de construcdo e mudanga, capaz de fazer uma leitura do contexto
economico- politico e socio- cultural que envolvam a sua profissdo. Espero que cheguern a
percepcao de que o mundo, em todos os seus significados é uma construcdo histérico social
que depende de consciéncia, liberdade e responsabilidade de todos’(Sujeito5).

Nas elaboragdes evidenciadas, & notdrio a crenca e o envolvimento de
professores e dos alunos com as mudangas propostas. Também em conjunto com
esta postura existe a crenca de que € possivel mudar a pratica profissional a partir
da mudanga da maneira como essa profisséo é ensinada. E possivel afirmar que dos
varios aspectos considerados importantes desse trabalho, essa questdc seja
fundamental para justificar essa pesquisa, uma vez ela reflete a importancia do
processo ensino/aprendizagem no ser e no fazer enfermagem.

Neste ponto do trabalho estabelece-se um espago e um tempo para

refletir o processo como um todo. Para isto, & necessario levar em consideracio
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varios aspectos. O primeiro € a trajetoria historica do paradigma tradicional, que
serviu de modelo para a criagdo da Escola de Enfermagem Madre Leoni, na cidade
de Curitiba, na década de 50 do século passado. Este paradigma também serviu
de sustentacadc para a estruturacdo das outras escolas de Enfermagem, no Brasil,
até a atualidade. Também é bom n&o esquecer a importancia do modelo tecnicista
na formacao do profissional de enfermagem, alem de este modelo ter ditado os
oressupostos conceituais do Curso de Enfermagem da PUCPR.

A par da influéncia dos mocdelos pedagoégicos, € possivel dizer que a
Enfermagem, enquanto ciéncia da area da saude, ao longo de sua historia
embasou a sua pratica profissional em certezas inquestionaveis, normas e rotinas,
comportamentos esperados. fragmentagdo da assisténcia e da propria atuagao
profissional. Com este comportamento, promoveu-se€ o “aprisionamento” do
cotidiano de trabalho da enfermagem num modelo de cuidar da doencga, sendo que
suas acdes sempre dependiam de acdes de outros profissionais , principalmente
do “ato médico’”. '

Este cenario confinou, por muito tempo o profissional enfermeiro, num
campo de atuacao onde pouco se podia ousar, criar e sobretudo, mudar a
realidade de morbidade e mortalidade de uma coletividade.

Paralelamentie a este cenario, a educacdo em geral, 0os processos
metodolégicos e de avaliacdo dentro do processo educativo e a educacdo na
enfermagem tambem ficaram “engessados” ao longo do tempo. Porém, o homem
possui uma infinita capacidade de se recriar. E hora, portanto, de impor movimento
a todo esse processo. Movimento criativo, harmonioso, onde mudancas acontecem
em compasso de melodia. Processo refletido, cientificamente embasado , que
permita prazer, realizac&o e construcdo para aqueles que o desenvolvem e nele se
aliam como parceiros solidarios de um projeto de mudanca social.

Neste sentido, fica claro, peia pesquisa realizada com alunos e
professores do Curso de Enfermagem da PUUCPR, que mais do que por forga de
lei. existe uma vontade concreta por parte da maioria dos sujeitos envolvidos de
construir uma pratica educativa melhor qualificada, que resulte na construcdo de
um perfil profissional do Enfermeiro mais condizente com o novo paradigma que
busca nortear as questoes referentes ao viver em sociedade.

O homem vive o inicio de um novo século, numa época de

transformagdes, questionamentos, incertezas. E imperioso, por isso, pensar na
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ciéncia, o que ela significa para a humanidade, como ela esta sendo desenvolvida
e, principalmente, como ela vem sendo ensinada nos bancos escolares. Entre as
varias ciéncias da atualidade, a ciéncia da educagdo, como drea de atuagdo
profissional, merece um olhar mais aprofundado, pela crenca de que a pratica
educativa pode possibilitar transformages esperadas e necessarias. E por meio
dela que individuos podergo se transformar em cidaddos e construir a histéria da
historia humana e os modos de viver em sociedade.

O momento € histérico e marcado pela mudancga, pela necessidade do
recriar. Os modelos conservadores utilizados até agora para o ensino e a
educagdo, bem como os utilizados pelo enfermeiro em seu cotidiano de trabalho,
nao atendem mais as necessidades atuais, de saude e de gualidade de vida.
Tecnologias foram criadas, realidades modificadas, o cuidado, enquanto postura
humana e prética profissional, ganha uma nova dimensdo. E preciso alterar a
pratica educativa para que ela atenda as necessidades dos tempos atuais, para
que possa caminhar numa direcdo mais condizente com uma pratica solidaria, de
preservacao e respeito consigo, com 0 ouiro e com o planeta como um todo. A
pratica educativa pode buscar um perfil mais significativo para o profissional
enfermeiro.

Para que uma mudanca tdo profunda aconteca, é necessario que mudem
também os conhecimentos, os conceitos que embasam a pratica educativa e
também a pratica profissional na enfermagem, isto &, os paradigmas que norteiam
O pensar e o0 agir do homem em sociedade.

Neste novo clhar para 0 mundo e os pressupostos que embasam as
relacdes sociais, a enfermagem, enquanto profisséo, pode ser entendida de acordo

com a conceituagao de GEIB (2001), como;

Disciplina cientifico artistica, relativamente recente no campo das ciéncias humanas,
orientada para a busca de valores éticos e estéticos no exercicio da profissdo, a qual
envolve o cuidado e a educacgdo com e para o cuidado (educare), num contexto de
interacdes terapéuticas entre seres humanos, que se expressam na relacdo dialética de
ensinar a cuidar/ aprender a cuidar, favorecendo a formacio do ser educador/cuidador e
do ser educando/ cuidado como prometores de uma sociedade saudavel (p.70).

E possivel identificar um avanco nesta nova elaborac&o conceitual sobre a

esta profissao. GEIB (2001) complementa a sua reflexdo, apontando visGes
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diversificadas sobre o cuidado ao destacar a contribuicdo de PETITAT (1998),
BOFF (1399) e WALDOW (1998)

E o atributo identificador da enfermagem. Implicito na relacdo de ajuda entre quem cuida e
quem e cuidado, potencializa o ser humano a vir a ser um auto e heterocuidador. E uma
atitude de atencdo, ocupacdo. preocupacdo, comprometimento, respeito e afeicdo pelo ser
cuidado ., envolvendo conhecimentos. valores e habilidades (p. 71)

A autora ainda se coloca com uma elaboracéo propria sobre a importancia
do ensino do cuidado afirmando que este: “Confere complementaridade a acéo
educativa e & construido e vivenciado entre o ser educador/cuidador e o ser que é
educado/cuidade, nas dimensdes cognitivas, psicomotoras e socioafetivas,
buscando seu desenvolvimento” (p.237).

E para bem sedimentar o entendimento da importancia e da valorizacdo
do ensino do cuidado na enfermagem, utiliza-se o enunciado de SILVA (1998), que

apcnta

...a gualidade do cuidado dependera, em grande parte. da capacidade instrumental e
expressiva do ser cuidador para encorajar o ser cuidado a refletir sobre a sua vida, sobre
as estruturas nas quais se insere e estimular formas de mudancas {...} O cuidado deve
estar, entdo. a servico da felicidade humana, propiciando formas irnovadoras e criativas de
ajuda ao ser cuidado e de expressdo de consciéncia critica, rompendo as barreiras das
discriminacdes raciais, sociais, étnicas, religiosas e de género ( p.78).

O desafio esta lancado. Resta que, sobretudo os profissionais da
educacao, assumam a parcela que lhes cabe na construcdo de uma nova forma de
relacao humana no viver em sociedade. A escola que desejar contribuir para esta
construcao, devera basear a sua pratica educativa no didlogo e na leitura , Nao
num dialogo e numa leitura qualquer, mas sim, utilizando o didlogo como uma
maneira de estabelecer democracia entre os sujeitos do processo educativo, e
fazendo uso da compreensdo de FREIRE (1986), que acredita que a leitura
analitica "induziu os aluncs a se tornarem leitores criticos dos textos e das
realidades, e de assuntos nao-tradicionais, ao mesmo tempo. Isto parece ser uma
forma de transformar a educagdo numa pesquisa social durante a propria aula.
Aqui a educagéo ndo é engolir livros, mas € sim transformadora das relacdes entre
alunos, professores, a escola e a sociedade”(p.109).

Na educacdo, mais especificamente, & necessario superar a postura

fragmentada e alienante, na qual a escola é vista como o Unico lugar onde a
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educac&do € produzida. A visdo do ensino centrado no professor, com grande
valorizaggo de conteudos e metodologias: metodologias baseadas na aula
expositiva ou com demonstracdes em laboratérios, onde as condi¢bes adversas da
realidade s&o ‘mascaradas”, criando-se condigdes “6timas de ensino”, depois
aificilmente vivenciadas na realidade da pratica profissional, e onde a avaliagdo é
realizada valorizando-se a reproducdo exatiddo do conteudo transmitido ou dos
comportamentos reproduzidos.

Por outro lado, também nZo é possivel entender a escola como uma
agéncia educacional que ira determinar comportamentos que se pretende instalar e
manter, comportamentos considerados Uteis, necessarios. aceitos pela sociedade
para se manter um estado de coisas, uma hierarquia de poder. O ensino ndo pode
mais ser estruturado com base em objetivos especificos pre-estabelecidos, visando
unicamente ao desenvolvimento de determinada habilidade Enfim, € necessario,
mais do que nunca, passar de uma visao fragmentada de mundo e de sociedade,
onde alguns poucos s&o e valem mais do que os outros, para uma visdo de mundo
ecoiogica, holistica, de inclusao, fraternidade, convivio e partilha.

E preciso, tambem, romper com a maneira distanciada pela qual a
avaliacdo do processo ensino-aprendizado acontece. Esta pratica, como a maioria
das outras formas pela quais, 0 processo ensino/aprendizagem vem sendo
desenvolvido, tem raizes, na maneira pela qual o modelo cartesiano de relacéo
com o mundo foi utilizado. Neste modelo, sé tem valor ou pode ser avaliado aquilo
que tambem pode fielmente ser medido e quantificado. Por este motivo, questdes
Importantes como sentimentos, criatividade, motivacées e intencdes estdo banidas
do processo educativo.

Portanto, em particuiar na area da enfermagem, para que as mudancas
necessarias e esperadas do perfil do profissional enfermeiro acontecam, € preciso
tambem mudar a maneira como esta profissdo € ensinada. Pois é este ensino em
conjunto com outras mudangas, como, por exemplo, © da ideologia que permeia
esta profissdo, que podera construir o novo profissional e seu cotidiano de
trabalho.

N&o é possivel, para o alcance deste ideal, uma outra maneira de viver a
relagdo ensino-aprendizagem sen&o pela a adocdo de uma visdo de educacio
progressista, na reconstrucdo constante do conhecimento. Para tanto, o caminho

possivel de ser seguido & aquele apontado por FREIRE (1992), com uma nova
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postura que pressupde que o professor ndo seja ouvinte dele mesmo, que use para
si e promova com seus alunos uma leitura do mundo e uma leitura das palavras,
ndo isoladamente e sim dialéeticamente solidarias. Compreendendo que toda
pratica educativa implica sempre na existéncia de sujeitos, aguele ou aguela que
ensina e aquele ou aguela que aprende e que na situagdo de aprendiz, ensina
também.

E imperioso. ainda. compreender gue ndo ha educacdo sem ensino
sistematico cu néc. de certo conteudo. Quem ensina (educador) ensina alguma
coisa (conteludo) a alguém (educando), e todos estes elementos fazem parte da
natureza da pratica educativa. Os atos de ensinar e de aprender s&c dimensdes de
Um Processo maior. o de conhecer, baseado numa leitura real de mundo.

impossivel participar do processo educativo sem sentir-se co-responsavel,
sem respeitar as limitacdes individuais e sem procurar a superagdo das mesmas,
em busca da transformacao social. Esta ai o diferencial que qualifica o profissional
enfermeiro gue, mais do que o ato de assistir cu cuidar espera-se que desenvolva
na sua pratica profissional o papel de transformar, de promover modificacdes de
realidades de vida. Neste sentido, € preciso trabalhar tanto em fun¢do do auto
cuidado individual. quanto do cuidado com o coletivo e. principalmente, do cuidado
com a vida, sua promog¢ao, qualidade e sustentabilidade.

No ensino da enfermagem. é de fundamental importancia. ainda, nunca
perder de vista que 0s individuos sac historica e socialmente determinados, que a
doenca ndo existe por obra divina, mas que acontece como consequéncia do modo
pelo qual as pessoas escolhem ou podem escolher viver, e & o reflexc das tensdes
sociazis cotidianas, do acesso e divisdo injusta das oportunidades, dos bens de
servigco e da produgéo.

Na medida em que for possivel transformar o ensino da enfermagem de
mera reproducdo de técnicas, e do profissionai cumpridor de ordens para um
profissional que se constroi, e constrdi o seu cotidiano de trabalho com base na
leitura do dig-a-dia das pessoas e dos processos socials, objetivando uma
transformacac qualitativa da realidade, estaremos também revolucionando., na
medida que ncs cabe, toda uma pratica sanitaria. E ai, sim, valera o esfor¢co do
ingresso, manutencaoc e conclusdo de um curso de graduagdo na enfermagem.

Em todas as areas, mais especificamente nas ciéncias da saude, se faz

urgente romper com a dependéncia de outras tecnologias, de outros saberes, de
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outras realidades. E mais do que hora de conhecer e reconhecer a realidade social
de vida e saude das coletividades, no sentido do entender seus condicionantes e
determinantes. para transforma-la qualitativamente. Esta na hora de fazer o
caminho proprio, tanto profissional como do ensino da profissdo. Urge deixar de
viver histérias que ndo sdo a propria histéria da enfermagem.

Com o objetivo de alcancar a tdo idealizada transformagdo sccial, é
necessario o despertar de uma nova consciéncia, bem como a adogao de novas
posturas sociais. Este novo modo de ser e viver em sociedade pressupbe 0
entendimento de que ja ndo é mais possivel pensar na vida humana diante do
desrespeito a ncssos semelhantes e de seu exterminio. Também se nao pode
pensar em qualidade de vida quando o terror € uma constante no cotidiano das
coletividades. A mudanca qualitativa de vida, pressupde, que seres humanos nao
sofram mais da fome do pao e do afeto. Portanto para se pensar e viver cidadania,
construcao, partilha e transformagdo, ha de se buscar uma nova maneira de se
viver o processo educativo, que auxilie os sujeitos sociais nessas buscas tao
necessarias.

Quanto mais se aprofunda nos problemas da atualidade, mais se tem a
compreensdo de que ndo sdo problemas isolados, que os mesmos fazem parte da
intrincada rede construida ao longo da histéria da humanidade, determinada pela
postura que a cultura ocidental adotou frente ao mundac € 20 progresso. Necessario
se faz, portanto. rever a propria postura frente ao seu proprio cestino e frente ao
destino das geracdes futuras. Isto pede de cada um uma mudanga radical em suas
oercepcdes, em seus pensamentos, em seus valores e na sua postura frente a vida
e ao seu semelhante.

E necessario parar e refletir sobre 0 mado de produgao do conhecimento
deste século, a finalidade do “saber ensinado” nas universidades, a aplicabilidade
social. do conhecimente produzido pelos profissicnais formados nos bancos
universitarios.

E corrente que o “‘saber ensinado nas instituicdes de ensino superior, nao
atende, em grande parte, as necessidades das empresas empregadoras do
mercado de irabaiho e, menos ainda. as necessidades do mercado consumidor de
servicos. Na area da saude, incluida a da enfermagem, & notorio o
descontentamento por parte da grande maioria dos individuos usuarios dos

sistemas de saude’.



A grande maioria das empresas mantem cursos destinados a preparar o
profissional para as atividades que o mesmeo vira a desempenhar no seu dia-a-dia
de trabalho. Esses cursos, porém, visam muito mais & adequacgdo do perfil
profissional as necessidades da empresa, do que as necessidades dos usuarios
dos seus servicos. Essa constatacdo aponta para o entendimento, que as
universidades ao formarem os seus quadros de alunos, obedecem uma légica que
ndo consegue atender as varias necessidades do mercado. tanto empregador, bem
como consumidor de servicos ofertados. A realidade que embasa a construcdo ou
reproducao dos “saberes’ na universidade brasileira, ou melhor, nas universidades
de um modo geral. hoje valorizam apenas um olhar sobre o mundo e a sociedade.
¢ via de regra este olhar ¢ o da légica do mercado empregador, sem levar em
consideragdo as reals necessidades sociais.

N3o se trata aqui de, ingenuamente ou equivocadamente, pensar que a
uhiversidade deva suympiesmente formar para as necessidades do mercado. mas
ter a perspectiva de que o produto do trabalho reatizado na universidade deve

servir a um projeto de transformacao qualitativa da realidade.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Com a realizagdo desse trabalho foi possivel constatar a relevancia e a
influéncia dos paradigmas da ciéncia, que embasaram o0s processos educativos ao
longo dos tempos e censequentemente os reflexos que esses paradigmas tiveram
no ensino e na pratica profissional do enfermeiro.

Também concretizou-se a compreernisdo dos determinantes  historicos,
sociais, culturais e ideologicos que marcaram e ainda marcam o perfil do profissional
enfermeiro ateé os dias atuais.

Da mesma maneira esse trabalho possibilitou conhecer a trajetdria historica
do Curso de Enfermagem da PUCPR, e identificar a sua importancia na formacéo
dos profissionais e do perfil da enfermagem em nosso estado.

Pela analise do Projeto Pedagogico implantado na Pontificia Universidade
Catolica do Parana no ano de 2000, fica evidente a vontade de mudar, de construir
um processo educativo, qualitativamente, mais significativo para os sujeitos
envolvidos nesse contexto.

Foi reconhecida a importéncia atribuida peios sujeitos do processo ensino
aprendizagem a esta nova proposta, bem como a valorizagdo e a necessidade de
capacitagdo dos docentes para construir em parceria com os alunos, metodologias
de ensino condizentes com um olhar progressista para a educacao.

Do trabalho de pesquisa realizado com professores e alunos, foi possivel
constatar a questao que se constituia, como problema de pesquisa. Na opinido de
docentes e discentes a nova proposta pedagégica da PUCPR e do Curso de
Enfermagem da referida instituicdo podem contribuir de forma concreta, importante e
decisiva para a construgao do ser e do fazer na enfermagem.

Da anélise da pesquisa de campo ainda foi evidenciada a crenga na nova
proposta pedagogica, bem como a vontade e a ades&o de alunos e professores na
busca do novo para o ensino e para a enfermagem.

Ao ser construido o referencial tedrico para este trabalho, identificou-se novas
posturas e novas metodologias gue se adotadas, estardo contribuindo para um novo
e desejado perfil do enfermeiro para o novo século.

Este novo perfil para o profissional enfermeiro, bem como para todos os

homens, pede uma mudanca profunda e radical nas percepcdes, nos



pensamentos, nos valores e na postura frente a vida do homem e do seu
semelhante.

Esta mudancga inclui somar a postura auto- afirmativa de racionalismo,
analise, reducionismo, linearidade, expans&o, competicdo, quantidade e
dominagaoc, adotada pelo homem ao longo da histéria. uma postura integrativa, de
Intuicdo, sintese, visdo holistica, n&o-linear, de conservacdo, cooperagio,
qualidade e parceria.

Para que esta utopia possa se concretizar € necessario, como nos indica
BUARQUE( 1994), a universidade saitar

da certeza a duvida, do materialismao aos valores culturais, da especializacdo ao holismo,
da evolucao teorica a revolucdo das idéias, da modernidade técnica "a modernidade ética,
da utopia dos meios a utopia dos fins, da ilusdo da igualdade do consumismo & igualdade
do essencial com diversidade, da linguagem que se afirma neutra a uma linguagem que
assume o seu carater ético, do nacionalismo dependente a um cosmopolitismo
diversificado, da arrogancia do antropocentrismo para a consciéncia do valor da natureza
na construcao e enriguecimento do homem, da prioridade a economia para uma prioridade
a econologia. (p.17).

Isto sO sera possivel se a universidade recuperar o espirito do sonho
coletivo, sair da sua clausura, da sua soliddo e arriscar-se a transpor muros, criar
projetos, conhecer a realidade e nela interferir, com consciéncia, competéncia e
respeito.

Trata-se, portantc, de um projeto n&o somente de leitura de uma realidade
e sim da transformacdo em beneficio da valorizacdo e de uma melhor qualidade
de vida. Neste sentido, a UNESCO (1998), ne documento intitulado Conferéncia

Mundial sobre a Educacéo Superior, d a seguinte contribuico:

A educacdo superior tem dado ampla prova de sua viabilidade no decorrer dos séculos e
de sua habilidade para se transformar e induzir mudancas e progressos na sociedade {...}
a educagao superior € a pesquisa atuam agora como componentes essenciais do
desenvolvimento cultural e socioeconémico de individuos, comunidades e nacdes {...}
atem de proceder a mais radical mudang¢a e renovacdo que porventura lhe tenha sido
exigido compreender, para que nossa sociedade, atualmente vivendo uma profunda crise
de valores, possa transcender as meras consideracdes econdmicas e incorporar as
dimensdes fundamentais da moralidade e da espiritualidade (p. 12).

Estas consideragbes ganham especial importancia no que se refere ao
ensino universitario, uma vez que este ensino trata do redimensionamento da

posicdo dos individuos. que agora terdo a oportunidade de participar de uma



categoria profissional, @ nessa condi¢do, terdo participacéo direta junto ao sistema
produtivo e econdmica da sociedade. Esta nova insergdo social permite, aos
sujeitos sociais, atitudes de planejar, projetar e executar acdes que resultem em
situagdes de melhoria de condicdes e qualidade de vida para a populacéo.

Portanto. neste sentido, a educagdo assume um papel muito importante
na formag&o mais humana do cidadéo, dentrc de um paradigma holistico, tendo em
vista o todo organizacional e ndo fragmentos de uma sociedade, uma parcela de
visdo de mundo, uma individualizagédo egoista a que tudc assiste, e vé somente o
que cabe em sua janela.

Na enfermagem, particularmente, € pela leitura e reflexdo constante
critica e criativa que profissionais da educac¢éo e do servico poderdo buscar uma
nova realidade profissional.

Para que as mudangas desejadas acontecam, é preciso, ainda, o
entendimento por parte da sociedade e, em particular dagueles que optam pela

enfermagem enquanto profissdo, da visdo de PESSINI (1997) que destaca:

Pode-se dizer de cada profissdo o que se afirma da propriedade particular; deve estar a
servico da comunidade, da sociedade. Toda profissdo se esvazia de seu conteudo
humanistico quando se coloca a servico de interesses exclusivamente individuais,
principaimente do lucro. A salvaguarda da hipoteca social torna-se ainda mais relevante
pelo fato de toda profissao ser um investimento social. Na preparacdo de cada profissional,
a sociedade investe uma soma considerdvel. Penso que a consciéncia dessa hipoteca
social. que pesa sobre 1oda profisséo, deveria levar cada categoria profissional a examinar,
a partir da nossa realidade, o problema do atendimento as minorias pobres e oprimidas, a
questdo da distribuicdo dos profissionais pelas diversas regifes. o preco de determinadas
prestacdes de servico, a evasdo dos profissionais para ouiros paises e , sobretudo, ©
papel que cada categoria tem desempenhadc na transformacdo das estruturas
injustas(p.80).

O desafio esta posto, quem ird encampa-lo? E possivel pressupor que o
sujeito que aceitara esse desafio, sera o profissional da educacédo consciente da
sua responsabilidade frente ac cendrio que se descortina para este milénio.
Tambem com esse pensar, sdo necessarias, pessoas conscientes da necessidade
de profissionalizagdo, de busca do conhecimento necessério, para transformar o
projeto de mudanca qualitativa da realidade em pratica efetiva de vida.

O profissional enfermeiro, podera reagir ante este desafio, despertando a
consciéncia da possibilidade da construgdo de uma pratica profissional, visando a
alcancar as necessidades de transformagdo social que hora se apresentam em

nosso pais. Os cursos de enfermagem cientes da sua responsabilidade social, irdo
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orojetar e realizar o seu desejo de serem cursocs, onde, mais do que técnicos por
exceléncia na profissdo, sejam os seus egressos enfermeiros conscientes, criticos
& reflexivos, responsaveis pela parcela de trabalho gue lhes cabe na nova
canstrucao social. Sera percebido entdo no cotidiano de trabalho dos enfermeiros,
uma postura gue ressalta, gue além de serem trabalhadores da area da saude,
esses profissionais sao seres humanos que cuidam de outros seres humanos, com
competéncia. criatividade e humanidade.

No futuro sera possivel que os profissionais enfermeiros compreendam e
incorporem em seu cotidiano de trabalho a nogdo de que. segundo o que afirma
BOFF:

Construimos ¢ mundo a partir de lagos afetivos. Estes lagos fazem com que as pessoas e
as situacdes sejam portadoras de valor {...} Ndo habitamos o mundo somente através do
trabalho, mas fundamentalmente através do cuidado e da amorosidade. E aqui que
aparece o humano do ser humano. Dai se conciui que o dado original n&o & o jogos, a
razao e as estruturas da compreensdo. mas sim o pathos, o sentimento, a capacidade de
simpatia, de empatia. de com- paix&o, de dedicacéo e de cuidado com o diferente (p.12).

Estara toda a comunidade académica da Pontificia Universidade Catdlica
do Parana apta para compreender que um Projeto Pedagdgico, nos moldes deste
que se pretende implantar, precisa mais do que documentos bem elaborados, leis
e diretrizes indicativas de caminhos a serem trilhados. Que & preciso vontade
politica, comprometimento, responsabilidade e principalmente compreensé&o do que
e a fungao e o trabalho académico. Cabe as pessoas que compdem a comunidade
da PUCPR o entendimento de que o processo que agora se inicia ndo pode
apenas estar calcado na vontade e no fazer isolado de alguns. Este processo se
edifica no coletivo e que para tanto & necessaria competéncia e capacitacéo de
todos para o trabalho em conjunto.

Consequentemente a Pontificia Universidade Catélica devera estar
realmente preocupada com o presente momento histérico, que de acordo com
BEHRENS (2001) nos imp&e o seguinte cendrio: “O desafio imposto aos docentes
€ mudar o eixo do ensinar para optar pelos caminhos que levem ao aprender. Na
realidade, torna-se essencial que professores e alunos estejam num permanente
processo de aprender a aprender’ (p.73), e que para tanto é necessario que entre
outras medidas, se mude, com urgéncia, competéncia e qualidade a relacéo

pedagogica, isto €, o modo com que alunos e professores estabelecem seus



processos de aprendizagem seja em sala de aula, iaboratdrios ou campos de
estagio.

Para tanto, toda a comunidade académica devera estar ciente, neste
momento, de que esta sera uma longa jornada. Deverdo todos, estarem
convencidos de que os esforcos iniciais sdao fundamentais para alavancar o
processo, mas que estes esforgos necessitam acontecer ao longo do tempo,
acompanhados por processos avaliativos condizentes e coerentes com o novo
modo de “fazer educacdo’ que se quer construir. Deve ser valorizada por todos, &
importancia aas metodologias de ensinc em reiagdo ao produto que se espera
como resultado do processo de aprender a aprender.

E preciso que todos estejam cientes de que esta ndo € uma realidade com
a qual os sujeitos que constroem o0 processo ensino-aprendizagem estdo
habituados a conviver. E portanto necessario capacitacdo dos docentes, buscando
a competéncia e gualidade no trabalho, bem ccmo acompanhamento avaliativo de
todo ¢ processo, buscando com 1SS0, S€ necessario, novas diretivas de trabalho,
NovOS rumos para o caminhar.

E sabido que respostas prontas, se existirem, na grande maioria das
vezes ndo dao conta satisfatoriamente de elucidar os questionamentos. Os
caminhos, na grande maioria das vezes, necessitam ser construidos; porém “boas”
perguntas ja sdo o suficiente para ‘incomodar’, para deixar o0s sujeitos
desconfortaveis frente ao seu papel social, enquanto educadores e enfermeiros.
Resta saber quantos aceitarao o desafio de construir uma nova pratica de vida,
uma nova postura profissional e uma nova realidade social, embasada no
conhecimento, nos principios do holismo e sobretudo na igualdade de
cpartunidades para todos.

Para finalizar, principalmente para cs enfermeiros que hoje querem mais,

querem ser educadores, oferecemos este pensamento de MORIN (2000):

Ensinar ndo é unicamente uma funcdo. uma profissdo como quaiguer outra, onde se pode
distribuir. produzir pedacos de saber. pedagos de Geografia, de Histéria, de Quimica.
Enfim. Platdo, disse muito bem: ‘Para ensinar necessita-se de Eros’. que significa amor,
prazer, amor pelo conhecimento, amor pelas pessoas. Se nao ha isso no ensino, na
investigacdo. no conhecimento nenhum resultado é interessante”(p.59).

O cenario aponta para um caminho longo, & por vezes penoso. Porém

indica também que para aqueles gue optam pela educagdo e pela enfermagem,



como algo mais do que "o salario nosso de cada més’ a jornada pode ser
fascinante. Compreender e viver as possibilidades dessas profissdes se possivel
na sua totalidade e fazer da pratica educativa, da relacdo de sujeitos do processo
ensino aprendizagem e das posturas adotadas ao longo de processo, mais do que
tecnicas e praticas profissionais € a grande aventura que se apresenta. Tomar
para si a responsabilidade. ndo fugir do compromisso e do papel social que lhe
cabe, & o desafio. A possibilidade de se ver no futuro uma sociedade mais justa e
igualitaria para todos sera a recompensa. Aqueles gue sonham com essa

possipilidade o convite esta ofertado.



6 ANEXO |

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
MESTRADO EM EDUCACAQ

INSTRUMENTO DE PESQUISA

O presente instrumento de pesquisa tem por objetivo coletar dados dos
alunos do curso de enfermagem ingressos no ano de 2000, participantes da 1°

turma do Projeto Pedagogico do referido curso.

Estes dados fardo parte da pesquisa de campo realizada pela professora
Maria Helena Leviski Alves. mestranda do curso de Mestrado em Educagéo nesta
instituicdo e professora do curso de Enfermagem. Esta pesquisa compde sua
dissertacdo de conclusdo do curso de mestrado e tem por tema “Busca de uma

Metodologia Inovadora na Formagé&o do Profissional Enfermeiro”.

Nesta dissertacdo o Projeto Pedagogico representa um “divisor de aguas’,
uma tentativa de ultrapassar metodologias tradicionais e/ou tecnicistas, para uma
postura progressista que leve alunos e professores a se tornarem sujeitos criticos,
participantes e construtores de sua propria historia e, consequentemente,

construtores de um nova realidade social.

Para que este trabalho seja concretizado € de fundamental importancia a
sua participagdo, portanto ndo deixe de responder as questdes constantes neste
instrumento e o entregue até o dia 24 de novembro de 00 para a professora Maria
Helena no CCBS.

Juntos poderemos mudar a formag&o do profissional para atuar na
sociedade. cada um assumindo a responsabilidade de mudar a parcela que lhe
cabe. MUITO OBRIGADA!
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1. E objetivo do projeto pedagogico ultrapassar, com uma nova pratica
pedagogica, o modelo tradicional de ensino centrado no professor, ultrapassar
‘ambém uma metodologia tecnicista gue concentra-se nas técnicas de ensino.
Busca- s& com esse projeto pedagogico uma postura progressista critica e reflexiva
bem como parcerias de trabalhc e construgcdes coletivas estabelecidas ao longo do

orocesso de ensino/ aprendizagem. Em sua opini&do este objetivo esta sendo

SiM NAO

2. Durante a sua ‘rajetéria como estudante vocé ja foi sujeito de outras
metodologias de ensino, considera que a metodologia utilizada atuaiments no curso

de enfermagem, ¢ diferente das anteriores?
SIM NAQ ~

De que modo?

3. A mudanca de disciplinas para Programas de Aprendizagem nao
deveria significar somente mudanga de nomenclatura e sim articuiagdo de
contelidos/conhecimentos que levem a desenvolver aptidées para atuar como
profissional nas diversas areas afins agregadas em um determinado programa. Em

sua opinido isto vem acontecendo?
SIM NAO

Por qué
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4. Apos este primeiro ano de trabalho/estudo & possivel identificar

semelhancas ou diferencas entre os diversos programas de aprendizagem?
SiM NAO

Quais?

i

5. Como vocé classificaria a metodoiogia utilizada neste primeiro ano

oelos professores dos programas de aprendizagem?
Uma parceria de trabalho e construcao entre alunos e professores _
Com énfase no conhecimento do professor. baseada na transmissdo do
conhecimento
Com valorizagdo das técnicas de ensino e arsenal tecnolégico
Com base na problematizagdo de uma realidade

Uma metodologia ainda em transigao utilizando-se de varias modalidades

de aprendizagem _

Qutros

~

8. Voce considera a metodologia utilizada no  processo

ensinc/aprendizagem importante?
SiM NAO _

Por qué?
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i

Em sua opinidc ¢ Projeto Pedagdgice e a mudanga de metodologia no

processo ensino/aprendizagem irao contribuir na melhoria qualitativa do ensino da
enfermagem?

SIM NAO

De que maneira?

8. Vocé considera importante a utilizagcdo de uma metodologia, que torne

alunos e professores sujeitos criticos e construtivos do processo de

ensino/aprendizagem na enfermagem?
SIM NAO

Por qué”?

Q

-,

Assinale as formas avaliativas mais utilizadas no primeiro ano de
trabalho:

Provas dissertivas Provas de multipla escolha

Trabalhos de pesquisa Produgao de artigos

Qutros ( especificar)




Em sua opini&o estas avaliagdes serviram para:
Reconduzir o processo ensino/aprendizagem
‘Dar nota” para o conhecimento acumulado pelo aluno

10. Em sua opinido qual seria a forma mais correta e justa de se

desenvolver o processo avaliativo nos programas de aprendizagem

11. Em relacdo ao tempo utilizado para o desenvolvimento dos Programas

de Aprendizagem, vocé considera que 0 mesmo fol.

Suficiente Insuficiente .
Demasiado _ Qutros _
Especificar:

12. Em relacdo ao tempo disponivel “extra sala’ de aula para atendimento

aos alunos, vocé considera:

Suficiente Insuficiente

Demasiado _ Qutros

Especificar
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13. Em relacdo ao seu aproveitamento em termos de construgdo do

conhecimento. neste ano letivo, como voceé classificaria o seu rendimento?

Excelente Bom
Regular Ruim
Qutros

Especificar

14 Aponte pontos positives. pontos negativos e sugestdes que vocé
considera importantes para a melhoria do Projeto Pedagogico e do processo ensino/

aprendizagem, para o Curso de Enfermagem da PUCPR.

Pontos Positivos -

Pontos Negativos:

Sugestdes:
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7 ANEXO il

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
MESTRADO EM EDUCACAQ

PRCTOCCLO DE ENTREVISTA

Esta entrevista destina-se a gerar informag8es que irdo compor a
pesquisa de campo da dissertacdo de mestrado da professora Maria Helena
Leviski Alves. intitulada o projeto pedagdgico inovadora no curso de enfermagem
da PUCPR, e gue tem na sua terceira etapa uma analise critica do Projeto
Pedagogico da PUCPR, no intuito de reconhecé-lo ou ndo como elemento
articulador da transformacédo da pratica pedagégica. Portanto € muito importante
sua participacdc para a melhcria do processo ensino/ aprendizagem em NOSSQ

Curso.

1.Quais as principais mudangas sentidas a partir da implantacdo do projeto
pedagogico da PUCPR.

2. Que tipo de preparacdo vocé recebeu para fazer parte do quadro de professores
que implantaram este projeto”?

3. Em sua opinido este projeto ira contribuir para a melhoria do processo

ensino/aprendizagem? De que maneira?

4 Em relagdo a metodologia utilizada por vocé em outros anos & a metodologia
utilizada no projeto pedagogico é diferente? Por quée?
5.Quais as principais mudanc¢as( no conteldo, na metodologia) introduzidas por vocé

este ano e porquée?

6.Se houve mudanca na metodologia, aonde vocé espera chegar com este novo

modo de ‘dar aula?”.

7.Como o processo de avaliagcédo esta acontecendo neste projeto? E diferente do seu

modo usual de fazer avaliagdo? De que maneira?



8 Se houve mudancas no processo avaliativo, vocé as considera importantes? Por
qué? '

9 Aponte 0s principais pontos positivos e os pontos negativas reconhecidos por vocé
no processo vivenciado neste ano de implantagéo do Projeto Pedagogico.

“0.Como vocé se sente hoje em relagcdo a proposta do Projetoc Pedagdgico? Por
que?

| 1 E possivel apds um ano letivo da implantagéo de Projeto Pedagogico. observar
alguma mudanga em relagéo a postura dos alunos? Se afirmativo qual e por gque
motivo?

12 Quais as sugestdes que vocé gostaria de propor em relagdo a continuidade do

Projeto Pedagdgico em nosso curso”?
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