PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
ESCOLA DE EDUCAGAO E HUMANIDADES
PROGRAMA DE MESTRADO EM DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS

ANDRESSA CRISTINA BRZEZINSKI

UMA ANALISE SOBRE A CONDIGAO DA MULHER NO CONTEXTO DAS
INDUSTRIAS TEXTEIS NO ESTADO DE SAO PAULO E AS LEIS PROTETIVAS
DO TRABALHO

CURITIBA
2019



ANDRESSA CRISTINA BRZEZINSKI

UMA ANALISE SOBRE A CONDIGAO DA MULHER NO CONTEXTO DAS
INDUSTRIAS TEXTEIS NO ESTADO DE SAO PAULO E AS LEIS PROTETIVAS
DO TRABALHO

Dissertagao apresentada ao Programa de
Pds-Graduagcao em Direitos Humanos e
Politicas Publicas, da Escola de
Educacdo e Humanidades, da Pontificia
Universidade Catolica do Parana, como
requisito parcial a obtencdo do titulo de
mestre em Direitos Humanos e Politicas
Publicas.

Orientadora: Prof.2 Dr2. Jaci Fatima Souza
Candiotto

CURITIBA
2019



Dados da Catalogacéo na Publicacéo
Pontificia Universidade Catélica do Parana
Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBI/PUCPR
Biblioteca Central
Luci Eduarda Wielganczuk — CRB 9/1118

B916a
2019

Brzezinski, Andressa Cristina

Uma andlise sobre a condi¢cdo da mulher no contexto das industrias téxteis
no estado de Sao Paulo e as leis protetivas do trabalho / Andressa Cristina
Brzezinski ; orientadora: Jaci Fatima Souza Candiotto. — 2019.

112 f.:il. ;30 cm

Dissertagdo (mestrado) — Pontificia Universidade Catdlica do Parana,
Curitiba, 2019
Bibliografia: f. 111-112

1. Direitos humanos. 2. Industria téxtil, 3. Mulheres — Emprego. |. Candiotto,
Jaci Fatima Souza. Il. Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Programa de
Pés-Graduacéo em Politicas Publicas e Direitos Humanos. Ill. Titulo.

Doéris 4. ed. — 341.27




Pontificia Universidade Catdlica do Parana
Escola de Educacio e Humanidades
Programa de Pos-Graduagio Mestrado em Direitos Humanos e Politicas Plblicas

GRUPO N:lul-l“'.lu

ATA DA SESSAO _F‘l:iBLICA DE EXAME DE DISSERTAGAO N° 036/2019
DEFESA PUBLICA DE DISSERTAGAO DE MESTRADO DE
ANDRESSA CRISTINA BRZEZINSKI

Aos vinte e nove dias, do més de margo de dois mil e dezenove, as catorze horas reuniu-se na
Sala de Defesa - Segundo Andar da Escola de Educagio e Humanidades da Pontificia
Universidade Catélica do Parand, a banca examinadora constiluida pelas docentes: Jaci de
Fatima Souza Candiotto , Gleyds Silva Demingues e Clélia Peretli, para examinar a dissertagio
da candidata, ANDRESSA CRISTINA BRZEZINSKI, ingressante no Programa de Pds-
Graduagdo em Direitos Humanos e Politicas Publicas - Mestrado, no primeiro semestre de dois
mil e dezessele. Area de concentragfo: Direilos Humanos, Etica e Politicas Plblicas - Linha de
pesquisa: Politicas Piblicas e Educagdo em Direitos Humanos. A mestranda apresentou a
dissertagdo intitulada: UMA ANALISE SOBRE A CONDICAO DA MULHER NO CONTEXTO
DAS INSDUTRIAS TEXTEIS NO ESTADO DE SAD PAULO E AS LEIS PROTETIVAS DO
TRABALHO. A Candidata fez uma exposigdo sumdria da dissertagfio, em seguida procedeu-se
a arguigio pelos Membros da Banca e, apds a defesa, a Candidata foi —ogree . pela
Banca Examinadora. A sessio encerrou-se as /r_’i_ h Z¢  min. Para constar, lavrou-se a
presente Ata, que vai §ssinada pelos Membros da Banca Examinadora.

- . - ' -
Observagdes: Lot alee. ey mh _oSsss hpenl, o
Attt 2

i
! : ' Sk
Prof, Dr*, Jaci de Fatima Souza Candiotto ___— owe~is
Presidente/Orientadora 7

e

Y-l
Proft. D, Gleyds Silva Domingues A }?‘Pk"*‘ﬂ\jﬂwﬂ/

Convidada Externa

Prof®. Dr*. Clélia Peretti '\L}Eﬂ@'bnu%.
Convidada Interna

\\jlq § a0l ; . :
Prof*. Dr*, Maria CecilialBarteto Amorim Pilla

Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Direitos humanos e Politicas Publicas
Stricto Sensu - PPGDH PUCPR



Aos meus pais, Ailto e Lélia, pelo
amor, por acreditarem em mim, pelo apoio
incondicional e, sobretudo,

pelas licdes de vida.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente a Deus, pela forca que me foi dada de n&o desistir no meio desta

jornada.

Aos meus pais, Ailto e Lélia Brzezinski, e a minha amiga de infancia, Juliane Cristina
Caron, que foram os grandes incentivadores para que eu prestasse o teste de
admissao ao Mestrado nesta instituicdo de ensino e vibraram comigo em cada etapa

vencida.
Aos amigos que souberam respeitar minha auséncia.

Igualmente, a Professora Maria Cecilia Pilla, coordenadora do PPGDH da PUC-PR,

pelas orientagcdes no decorrer do curso.

A todos os professores do PPGDH dessa instituicio de ensino pelo
comprometimento em transmitir o conhecimento acerca da defesa dos direitos

humanos.

A minha orientadora, Professora Jaci Fatima Souza Candiotto, pela generosidade,

conselhos e sugestdes apontados na elaboragao deste trabalho.

Agradeco o apoio da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Brasil (CAPES) — Cddigo de Financiamento 001.

Por fim, e ndo menos importante, meu agradecimento especial ao meu namorado e
companheiro Luiz Fernando Scaratti por me incentivar a realizagao deste sonho,

mesmo sabendo que teriamos que adiar e abdicar de muitos momentos juntos.



O trabalho é a melhor e a pior das coisas:
a melhor, se for livre; a pior, se for

escravo.

(CHARTIER, E.)



RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar a situagdo das mulheres que
laboram sob condigdes analogas a de escravas nas industrias téxteis do Estado de
Sao Paulo, fazendo um estudo critico sobre a pratica abominavel da mao de obra
sob tal condicdo desumana. Ainda hoje a mulher sofre discriminacbes e é mais
vulneravel as situacdes de trabalho em condi¢bes degradantes e ofensivas a
dignidade humana e aos direitos humanos. Assim, o problema da presente pesquisa
€ “até que ponto a sociedade evoluiu e a mulher conquistou seu lugar na sociedade,
tendo em vista que até hoje se sujeita a trabalhos degradantes e de menor valor”. O
trabalho da mulher em condi¢cées degradantes viola ndo sé os direitos humanos,
como os principios previstos na Constituicdo Federal, assim como a dignidade da
pessoa humana. Mediante o emprego do método de abordagem dedutiva, parte-se
de uma ideia geral do trabalho escravo em diregcdo a um segmento particular que, no
caso, séo as mulheres no século XXI. A abordagem também é qualitativa, pois
busca a compreensao do problema a partir de numeros ou dados estatisticos sobre
o0 assunto. Quanto as técnicas de pesquisa sao utilizadas no desenvolvimento do
estudo, a pesquisa bibliografica e a analise de reportagens e fotografias. Através do
estudo do tema, foi possivel obter como resultado que diversas medidas com o
propésito de erradicar o trabalho escravo contemporaneo foram tomadas pelo
Estado, pela Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), pela sociedade, bem
como pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), mas, tendo em vista a deficiéncia
na fiscalizagdo do cumprimento das normas protetivas aliada a auséncia de recursos
humanos e de uma politica que assegure a aplicagao dos direitos dos trabalhadores,
foi insuficiente a solucdo de tal situacdo. Ainda, com a aprovacdo da reforma
trabalhista, a qual ampliou a possibilidade da terceirizagcdo, a contratacdo de
autébnomos de forma irrestrita, bem como a possibilidade do aumento da jornada de
trabalho, houve uma contribuicdo para que ainda exista trabalho escravo em pleno
século XXI.

Palavras-chave: Trabalho da mulher. Condigdes de trabalho. Industria Téxtil. Direitos
Humanos.



ABSTRACT

The present research aims at analyzing the situation of women working under slave-
like conditions in the textile industries of the State of Sdo Paulo, making a critical
study of the abhorrent practice of labor under such an inhuman condition. Even
today, women are discriminated against and are more vulnerable to situations of
work that are degrading and offensive to human dignity and human rights. Thus, the
problem of the present research is "to what extent society has evolved and women
have gained their place in society, given that until today it is subjected to degrading
and less valuable work." Women's work in degrading conditions violates not only
human rights, but also the principles envisaged in the Federal Constitution, as well as
the dignity of the human person. Using the deductive approach method, one starts
from a general idea of the slave work towards a particular segment that, in this case,
are women in the 21st century. The approach is also qualitative, as it seeks to
understand the problem from numbers or statistical data on the subject. As for the
research techniques are used in the development of the study, the bibliographic
research and the analysis of reports and photographs. Through the study of the
subject, it was possible to obtain as a result that several measures with the purpose
of eradicating contemporary slave labor were taken by the State, the International
Labor Organization (ILO), the society, as well as the Public Labor Ministry (MPT) ,
but in view of the deficiency in the monitoring of compliance with the rules on
protection, together with the lack of human resources and a policy to ensure the
application of workers' rights, it was not enough to resolve this situation. Still, with the
approval of the labor reform, which extended the possibility of outsourcing, the hiring
of freelancers unrestrictedly, as well as the possibility of increasing working hours,
there was a contribution to the existence of slave labor in the 21st century.

Keywords: Feminine Work. Degrading Conditions. Textile Industry. Human Rights.
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1 INTRODUGAO

Sabemos que foi em decorréncia de muitas lutas sociais pela busca de
direitos civis, politicos e sociais que a mulher conquistou um lugar na sociedade e
avangou no mercado de trabalho, antes apenas composto por homens. Contudo,
ainda hoje a mulher sofre discriminagdes e € mais vulneravel as situagcbes de
trabalho em condi¢gbes degradantes e ofensivas a dignidade humana e aos direitos
humanos.

Assim, o problema da presente pesquisa é “até que ponto a sociedade
evoluiu e a mulher conquistou seu lugar na sociedade, tendo em vista que até hoje
se sujeita a trabalhos degradantes e de menor valor”.

Houve um processo de mudangas socioculturais e econbmicas que
possibilitou modificacbes em muitos setores, € um deles esta diretamente
relacionado as condi¢des de trabalho das pessoas. Isso se deve a existéncia de
normas que visam coibir a reducdo de um(a) trabalhador(a) a condi¢cao analoga a
escravidao, seja pela submissdo a trabalhos forgados, a jornada exaustiva ou as
condicbes degradantes para o seu desempenho, ou ainda, pela restricdo de
locomogao por qualquer meio em razéo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

Contudo, embora tenham ocorrido avangos na legislagao, na pratica, o que
se verifica é que os mesmos nao conseguem inibir a ocorréncia do labor
desumano. Nos ultimos anos varias empresas foram flagradas, autuadas e muitas
delas condenadas por sujeitarem seus trabalhadores, sobretudo mulheres, a
condigdes analogas a de escravidao.

O estudo Global Slavery Index de 2016, da Fundagao Walk Free, aponta que
no mundo mais de 45 milhdes de pessoas vivem sob alguma forma de escravidao
moderna, a qual os(as) empregados(as) laboram sem ter garantido seus direitos
trabalhistas. Levando em conta a porcentagem estimada da populagédo vivendo sob
escravidao, a referida organizagao fez um ranking de 167 paises. O Camboja ficou
na 32 posi¢cao (1,65%), ao passo que a 10? ficou com Bangladesh (0,95%). As
posi¢des 392 e 402 foram ocupadas, respectivamente, pela Indonésia (0,28%) e pela
China (0,25%). O Vietna surge em 47° lugar (0,15%), e o Brasil aparece na 512

posicao (0,08%) do ranking, sendo o setor de industria téxtil e de confecgdes um dos
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responsaveis pelo percentual estatistico'. Casos graves de exploragdo de
trabalhadores foram registrados, inclusive, em grandes marcas de moda.

Ainda, conforme o “Programa de Internacionalizagao da Industria Téxtil e de
Moda Brasileira™, o Brasil € o quarto maior produtor de roupas do mundo, gerando
1,6 milhdo de empregos, sendo que 75% da mé&o de obra é composta por mulheres.

Trabalho degradante é aquele tipo de trabalho precario que afeta a
dignidade do ser humano (HADDAD, 2013, p. 59), em que o descumprimento dos
direitos fundamentais do trabalhador, torna irrelevante a vontade do(a)
trabalhador(a).

Diante desse cenario, a discussdo do tema é de fundamental importancia,
uma vez que afeta a sociedade e viola a dignidade da pessoa humana (ALMEIDA,
2010, p. 16). Por essa razdo, a escolha do tema é feita, tendo em vista um
aprofundamento teérico acerca da relacao de trabalho das mulheres em condi¢des
degradantes e suas implicagdes nas vidas das trabalhadoras das industrias téxteis
no Brasil.

O objetivo geral da pesquisa é analisar a situacao das mulheres que laboram
sob condigbes analogas a de escravas nas industrias téxteis dos centros urbanos no
Brasil, fazendo um estudo critico sobre a pratica abominavel da mao de obra sob tal
condigcdo desumana. Os objetivos especificos s&o: estudar a origem do trabalho
desde a escravidao até a insercdo da mulher na sociedade e no mercado de
trabalho; fazer correlagdo desse estudo com a condigao degradante de trabalho da
mulher nas industrias téxteis no Brasil; desenvolver uma reflexdo sobre a ofensa ao
a dignidade humana; e, por fim apresentar a legislagdo acerca do assunto e os
meios de coer¢do de mencionada pratica.

O trabalho esta dividido em trés capitulos. Partindo do objetivo geral de
verificar as principais questdes referentes ao trabalho degradante da mulher nas
industrias téxteis no Brasil, o Capitulo 1 descreve a origem do trabalho. Em seguida
observa o papel da mulher na sociedade e sua insergdo no mercado de trabalho e a
protecao normativa sobre o tema em questao, que visa inibir as diversas formas de
trabalho degradante e analogo ao de escravo. Sob tal contexto, serdo apresentadas

as conceituagbes basicas sobre trabalho for¢gado, jornada exaustiva e condigbes

' Disponivel em: <https://www.globalslaveryindex.org/> Acesso em: 08 jan. 2019.
2 Disponivel em: <http://texbrasil.com.br/pt/imprensa/dados-da-industria-textil-e-de-confeccao-em-
2015/> Acesso em: 19 out. 2017.



http://texbrasil.com.br/pt/imprensa/dados-da-industria-textil-e-de-confeccao-em-2015/
http://texbrasil.com.br/pt/imprensa/dados-da-industria-textil-e-de-confeccao-em-2015/
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degradantes de trabalho, culminando no conceito e na analise do trabalho analogo
ao de escravo. E, finalmente, o capitulo apresenta uma investigacdo sobre o
trabalho feminino e os danos gerados pela submissdo ao labor degradante nas
industrias téxteis no Brasil, tendo como pano de fundo a reflexdo sobre o principio
da dignidade da pessoa humana e da ofensa aos direitos humanos.

O Capitulo 2 aborda os meios de coergao e responsabilizacdo das empresas
nas cadeias de producao por trabalho em condigdo analoga a de escravo. Tais
mecanismos de responsabilidade sao refletidos no ambito trabalhista, penal e
administrativo. A responsabilidade civil sera analisada nos casos de dano moral
individual e coletivo, neste ultimo desenvolvendo a tematica da Agao Civil Publica;
No ambito da responsabilidade administrativa, serdo abordadas as fiscalizagoes
trabalhistas convencional e especial. Ja no ambito penal sera focado na
responsabilizagao criminal que sera julgada pela Justica Federal.

No ultimo Capitulo, € apresentado um elenco de empresas autuadas no
Brasil, em que se desenvolve uma analise de reportagens e fotografias dos
respectivos ambientes de trabalho (Zara, Pernambucanas, M. Officer, Renner,
Animale), cujo foco de analise s&o as principais transgressdes dos direitos humanos
nos espacos fisicos de trabalho das mulheres.

Desta forma, o trabalho sera desenvolvido por meio de pesquisa
exploratoria, baseada em revisdo bibliografica e analise de fotografias obtidas de
sitio eletrénico e fornecidas pela Procuradoria do Trabalho da 22 Regidao do estado
de Sao Paulo, bem como através do propdsito exploratorio e método de abordagem
de pesquisa qualitativa.

O presente objeto de estudo parte de uma ideia geral sobre as condigdes do
trabalho da mulher nos dias de hoje para o particular, ou seja, o caso as mulheres
trabalhadoras das industrias téxteis no estado de S&o Paulo, buscando-se uma

compreensao do problema e ndo numeros ou dados estatisticos sobre o assunto.
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2 O TRABALHO DA MULHER

Ao considerar o trabalho da mulher ao longo da historia da humanidade, de
imediato nos deparamos com um descompasso que tem desfavorecido a mulher nas
relagdes de trabalho. No Brasil, a realidade persistente nos dias atuais atesta o
quanto é emblematica a vida da mulher uma vez que sua identidade foi forjada como
ser inferiorizado e isso reflete fortemente no meio de produgéo. O patriarcalismo?,
tdo presente na mentalidade cultural brasileira tem estabelecido ndo s6 um padréo
de comportamento feminino, como tem ditado os espag¢os nos quais s&o possiveis
seu transito e o desempenho de seu labor.

E inegavel o quanto é desafiador discutir a vida da mulher nas relagdes de
trabalho, muito mais é pensa-la na exploracdo de sua mao de obra de maneira
analoga a de escravo. Para tanto, propde-se, primeiro apresentar uma compreensao
sobre o trabalho escravo; em seguida, analisar a exploragao do trabalho da mulher,
e identificar as leis protetivas que podem contribuir para o processo de lei e
superagao das condi¢cdes degradantes do seu trabalho; e, por fim, pontuar aspectos
relevantes da preocupagao nacional e internacional, mediante Convencgdes e Leis,

que tem por finalidade erradicar o trabalho escravo (da mulher).

2.1 A ORIGEM DO TRABALHO ESCRAVO

A escravidao foi uma pratica que ocorreu por um longo periodo de tempo e
vivida por varios povos, em quase todas as civilizagbes, as quais em muitos
momentos foram naturalizadas. Mesmo tendo sido aos poucos condenada, deu-se
nas terras do Oriente Médio, na civilizagdo egipcia, entre o povo hebreu, na
civilizagdo grega, no império romano, entre outros. Estendeu-se até parte da ldade

Média, sofreu substancial retragdo com os modelos produtivos que se seguiram até

3 A ideia de “patriarcalismo” utilizada é a trazida pela autora Mary Garcia de Castro de que ao homem
cabe o papel de ser o provedor da familia e de controlar a mulher e os filhos (CASTRO, 1992, p.
84).
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a Era Moderna e reapareceu com a colonizagdo da América em toda a sua extensao
e por alguns séculos (SUGUIMATSU, 2009, p. 71).

Ha& historiadores que consideram a escraviddo um impulso no
desenvolvimento da civilizagdo. Este pensamento tem raizes na
transformagdo do costume dos povos primitivos, de matar inimigos
derrotados em batalhas tribais, na tatica de escraviza-los, como forma de
aproveitar a mao de obra e extrair dela o maximo de rendimento
(SUGUIMATSU, 2009, p. 72).

A luta pelo alimento fez do homem um cagador e um produtor. Em épocas
primitivas, era comum matar inimigos derrotados, tendo em vista a dificuldade de
alimentar prisioneiros. Contudo, com o surgimento e o avango da agricultura foi
possivel produzir mais do que as pessoas precisavam para sua subsisténcia e a
captura de pessoas tornou-se util para trabalharem em regime de escravidao. Por
roupa e comida, o escravo cuidava de rebanhos e trabalhava no campo, gerindo
riqueza ao seu captor. Apos a agricultura tornar-se atividade lucrativa, escravizar os
inimigos tornou-se altamente lucrativo e dai surgiu a nogdo do escravo como
propriedade (SUGUIMATSU, 2009, p. 73).

Desse modo, 0 escravo era a pessoa que vivia huma relagéo de obediéncia
e de sujeicdo ao seu senhor. Nao era considerado individuo e, sim se fosse uma
coisa, que nao detinha direito individual ou protegéao legal.

No Brasil, os primeiros a serem escravizados foram os indios, contudo “o
africano mostrou-se mais bem preparado do que o indio para o trabalho intenso e
constante” (MELTZER, 2004, p. 271). Ainda, o autor anteriormente citado afirma

que:

[...] o indio nébmade tinha que ser forcado a um novo ritmo de vida
econdmica e esforgo fisico. Sua cultura era antagbnica a nova cultura
imposta, e quando seu equilibrio de vida foi rompido, ele perdeu a vontade
de viver. Muitos indios morriam de melancolia, e muitos outros escapavam
de seu tormento comendo terra até morrer (MELTZER, 2004, p. 272).

Foi assim que a escravidao africana substituiu a indigena, pois os senhores
diziam que havia a falta de bragos para trabalhar na lavoura. Porém, o real motivo
era que exigiam mao de obra permanente e ndo estavam dispostos a trazer
portugueses e nem pagar o devido salario. Além disso, o trafico negreiro também

era uma atividade rentavel que possibilitava altos lucros a Coroa Portuguesa, sendo
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uma das principais fontes para acumular capitais para a metropole, ou seja, era mais
vantajoso do que escravizar indios.

Entado, a partir de 1531 os africanos foram trazidos para o Brasil na condigéo
de escravos. Esses foram os principais responsaveis pela produgdo de riquezas,
tanto na cidade como no campo. Além da lavoura canavieira, 0s escravos
trabalhavam também nas areas de mineragao e na lavoura cafeeira, sendo vendidos
como mercadorias pelos comerciantes de escravos portugueses. Os mais saudaveis
chegavam a valer o dobro dos mais fracos ou dos idosos.

O transporte dos escravos era feito da Africa para o Brasil nos pordes de
navios negreiros, nos quais vinham amontoados, em condi¢des desumanas. Muitos
adoeciam e morriam antes mesmo do fim das viagens, e seus corpos eram langados
ao mar (MELTZER, 2004, p. 263). Os principais locais de desembarque eram no Rio
de Janeiro, Recife, Bahia, e em S&o Luis do Maranh&o.

Dessa forma, os europeus superlotavam os pordes de seus nhavios de
homens trazidos da Africa, independente de suas vontades, os quais eram
colocados a venda de forma indigna, desumana e cruel por toda a América.

Durante o século XVIII, nas fazendas de agucar ou nas minas de ouro, 0s
escravos eram tratados de maneira cruel. Trabalhavam excessivamente de sol a sol,
recebendo uma alimentagdo precaria e trapos como vestimenta. A noite eram
recolhidos em galpdes escuros, umidos e com pouca higiene, denominados como
senzalas, onde eram acorrentados para evitar fugas. N&o bastasse isso,
constantemente eram castigados fisicamente, sendo que o agoite era a punigao
mais comum no periodo do Brasil Colonial.

Ainda, conforme relato de ALMEIDA (2010, p. 121):

Na colbnia, o trabalho bragal foi socialmente visto pela elite branca com
desdém. Era entendido como “coisa de negro”. Alids, ainda hoje ha essa
percepgdo na sociedade brasileira, tendo o homem branco a primazia do
trabalho intelectual.

E importante destacar que “o prestigio e riqueza dos senhores, mediam-se
principalmente pelo niumero de seus escravos” (CAMBI; FAQUIM, 2018, p. 437). Os
negros que eram escravizados raramente conseguiam fugir, mas os que
conseguiam tamanha “faganha”, ao serem capturados pelos chamados “capitaes-do-

mato” eram barbaramente queimados, castigados e, em alguns casos, agoitados até
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a morte. Ja os que tinham sucesso de fuga iam para os quilombos, que eram
comunidades organizadas onde seus integrantes viviam em liberdade, podendo
voltar a origem de sua cultura, praticando seus rituais religiosos e falando a propria
lingua. O mais famoso foi o Quilombo de Palmares, comandado por Zumbi, onde foi
desenvolvido o cultivo de milho, feijao, mandioca, banana, cana-de-agucar, além do
artesanato. Neste, em especial, vale destacar que a fuga impedia a reinsergéo
social, fosse pelo preconceito racial ou porque a descoberta destes “fujdes”
implicava na captura e recondugdo a condicao de escravos. Sob tal condicao,
homens e mulheres eram proibidos de praticarem a religido nativa ou de realizar
suas festas e rituais. Estes africanos e africanas eram obrigados a seguir a religiao
catolica, imposta pelos senhores de engenho, sendo-lhes exigida a adogao da lingua
portuguesa na sua comunicagao.

Porém, mesmo com todas as imposi¢cdes e restricdes, estas pessoas nao
deixaram a sua cultura ser extinta, realizando seus rituais e festas as escondidas,
assim conservando a sua tradicdo, e também preservando as suas representacoes
artisticas, com destaque para a Capoeira, uma arte marcial introduzida pelos
escravos bantos, que desenvolvia ataque e defesa sob modo disfargado de danca
(HOUAISS, 2009, p. 396).

Ainda no século XVIII, periodo conhecido como o Século do Ouro, alguns
escravos conseguiam comprar sua liberdade apds adquirirem a carta de alforria.
Entretanto, o preconceito da sociedade acabava fechando as portas para que essas
pessoas tivessem oportunidades.

Torna-se necessario destacar que os escravos nao aceitavam a situacéo de
miséria, humilhacao, exploragdo e preconceito a que eram submetidos. Sua luta
recebeu apoio do movimento abolicionista, que ganhou forga a partir de 1880, com o
surgimento de associagdes, jornais e o avango da propaganda abolicionista
(ALMEIDA, 2010, p. 121).

As mulheres negras foram as que mais sofreram no contexto da escravidao
no Brasil. A exploragédo ia além do trabalho doméstico. Acumulavam fungdes tais
como de mucamas, cozinheiras, arrumadeiras, amas de leite e ndo raras vezes eram
violentadas e abusadas sexualmente.

Figueiredo (2013, p. 9), ao falar da violéncia sexual que as mulheres negras

sofriam, afirma que:
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[...] dentro do casamento as condutas impostas pela moral conservadora e
pela igreja limitavam a vida intima e conjugal das mulheres brancas de
familia. Entdo, a mulher negra cabia com frequéncia, o papel de satisfazer o
seu dono, a iniciagdo sexual do ‘senhorzinho’ € quando nao, explorada por
outros escravos e terceiros como uma ‘negra de ganho’, seja pela
exploragao de seus dotes de quitanda com a venda de quitutes no comércio
de rua ou por meio da prostituicao).

Mary Karasch, ao estudar a vida dos escravos na primeira metade do século
XIX, constatou que o Rio de Janeiro tinha a maior populagdo escrava urbana das
Américas (KARASCH, 1987, apud FIGUEIREDO, 2013, p. 7). Naquele periodo, os
escravos ja ndo moravam mais em senzalas, mas longe de seus senhores; néo
trabalhavam em engenhos e plantagcbes, mas em ambiente urbano; ndo se
refugiavam em quilombos; jogavam capoeira nas pragas e se preocupavam em
juntar dinheiro para comprar a prépria alforria. Contudo, o ambiente ndo era de
harmonia, uma vez que continuavam sofrendo repressdes de liberdade tipicas de
guerra. Eram humilhados, amarrados, alimentados precariamente, separados de
seus familiares, estuprados e coagidos moral, fisica e emocionalmente
(FIGUEIREDO, 2013, p. 7).

Pontua-se, ainda, que nesse processo de escraviddo a negagao da
liberdade interior e exterior de crenga contribuia para aprofundar a discriminagao, o
preconceito e o racismo de seus algozes. A cristandade catdlica contribuiu
sobremaneira, nesse quesito ao desqualificar e desacreditar suas crencas, impondo-
Ihes seus cultos e rituais (FIGUEIREDO, 2013, p. 7).

No entanto, o papel da mulher negra, em especial da “negra de ganho” foi
essencial para agir com resisténcia e manter sua cultura, crengas, culinaria cangdes

€ esperanga.

A escrava de ganho era “aquela negra que possuia uma maior liberdade de
ir e vir, € que foi a protagonista da histéria da resisténcia negra e de
construgdo de uma nova identidade em territério estranho. Era esta mulher
a quem se procurava nos momentos de maior dificuldade, pois ela tinha
coragem de recusar o sexo ao sinhozinho, de financiar a liberdade e dar
cobertura aos fugitivos, de envenenar a comida da familia branca e até
mesmo de nédo tratar de doengas como bicho-de-pé, para ficar imprestavel
para o trabalho, numa resisténcia muda e cruel a identidade que tentavam
lhe impingir por meio do cativeiro (PAIXAO; GOMES, 2008 apud
FIGUEIREDO, 2013, p. 8).
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Mesmo num ambiente tdo adverso, foi a mulher africana que encontrou
formas de lutar em prol da liberdade e da defesa de sua dignidade (FIGUEIREDO,
2013, p. 9).

Com o passar do tempo, comegaram a surgir as primeiras leis abolicionistas.
Devido as pressodes da Inglaterra, o Brasil aprovou a Lei n® 581, de 04 de setembro
de 1850, denominada “Lei Eusébio de Queiroz”’, a qual proibia a entrada de
africanos no Brasil e, por consequéncia, determinava o fim do trafico negreiro,

conforme se pode ver na redagao original apresentada a seguir:

Art. 1° As embarcagbes brasileiras encontradas em qualquer parte, e as
estrangeiras encontradas nos portos, enseadas, ancoradouros, ou mares
territoriaes do Brasil, tendo a seu bordo escravos, cuja importacdo he
prohibida pela Lei de sete de Novembro de mil oitocentos trinta e hum, ou
havendo-os desembarcado, serdo apprehendidas pelas Autoridades, ou
pelos Navios de guerra brasileiros, e consideradas importadoras de
escravos (BRASIL, Lei n® 581/1850)%.

Posteriormente, foi promulgada a Lei n® 2.040, em 28 de setembro de 1871,
chamada de “Lei do Ventre Livre”, também conhecida como “Lei Rio Branco”,
concedendo liberdade aos filhos dos escravos nascidos naquele periodo®. Anos
mais tarde, foi promulgada a Lei n° 3.270, de 28 de setembro de 1885, conhecida
como a “Lei dos Sexagenarios”, libertando os escravos com 60 anos ou mais®.

O Brasil foi a ultima nacdo do mundo a abolir o trabalho escravo, por meio
da assinatura da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, pela Princesa Isabel, que
governava interinamente o pais na auséncia de seu pai, Dom Pedro Il e que cedeu
as pressoes realizadas pela Inglaterra, para dar fim ao direito de propriedade de

uma pessoa sobre a outra.

Somente ap6s a Lei Aurea é que comeca a surgir o Direito do Trabalho
Brasileiro. Foi a partir desta lei que os direitos dos trabalhadores se
tornaram relevantes e de reconhecimento necessério. Com base nisso,
pode-se dizer que a Lei Aurea serviu de base para a configuragdo do Direito
do Trabalho Nacional (TAVARES; MUNIZ, 2015, p. 14).

4 Na citagdo acima foi mantido o portugués da época.

5 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM2040.htm> Acesso em: 11 nov.
2018.

6 Disponivel em: <http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-Hist%C3%B3ricos-
Brasileiros/lei-dos-sexagenarios.html> Acesso em: 11 nov. 2018.
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Apos a mencionada lei, diversos dispositivos legais foram promulgados, os
quais serdo oportunamente analisados em topico proprio, e que tiveram por objetivo
o fim da dominacado de uns sobre os outros e de condicdes de trabalho destituidas
de dignidade’.

2.2 O TRABALHO ASSALARIADO EM RELACAO A MULHER

Ao considerar a cultura ocidental, é inegavel, ndo ver uma histéria deficitaria
no que tange as relagbes humanas, sobretudo numa perspectiva de género®. Na
atualidade, mediante os movimentos de mulheres® e os feminismos nas suas
variadas vertentes, tem-se conseguido expressar a indignagao ao patriarcalismo que
fere as mulheres pela negacédo e o nao reconhecimento de sua dignidade enquanto
ser humano.

Um dos aspectos que nos propomos a avaliar no descompasso de afirmagao
dos direitos humanos das mulheres e, por conseguinte a defesa de sua dignidade,
diz respeito ao trabalho humano. Uma vez que se estabelece os espagos a cada um,
ou seja, publico para o homem e o privado para a mulher (PERROT, 2006, p. 178),
sdo pré-determinadas as tarefas destinadas a cada género. A mulher, portanto,

cabe,

[...] instruir e educar os filhos cristdmente, cuidar com diligéncia das coisas
da casa, nao sair dela sem necessidade nem sem permissdo de seu
marido, cujo amor deve ser superior a todos, depois de Deus (PRIORE,
1994, p. 18-19).

7 Ingo Wolgang Sarlet go Wolgang Sarlet (2002, p. 60) conceitua dignidade da pessoa humana como
sendo uma “qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢gdes existentes
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagao ativa e co-
responsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunh&o com os demais seres
humanos”

8 A ideia central de “género” adotada é a percepgdo da diferenca entre os sexos e suas relagdes de
poder (CASTRO, 1992, p. 80).

9 A atuagdo dos movimentos feministas pode ser dividida em ‘fases’ ou ‘ondas’. A considerada
primeira onda do feminismo se deu a partir das ultimas décadas do séc. XIX, em que as iniciativas
existentes e vozes que ecoavam ainda ndo tinham a especificidade de questionar o papel social da
mulher. As iniciativas partiam de uma maneira geral, de algumas mulheres de classes médias e
altas, que buscavam a extensao dos principios igualitarios de cidadania (CAMPQOS, 2017, p. 43).
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A cultura do mando masculino construiu um espaco doméstico calcado em
relagcbes de desigualdade, na medida em que a mulher foi conduzida ao mesmo

local social e politico dos escravos, sem voz e participagao efetiva na sociedade.

Assim, dentro da esfera da familia, a liberdade nédo existia, pois o chefe da
familia, seu dominante, s6 era considerado livre na medida em que tinha a
faculdade de deixar o lar e ingressar na esfera publica onde todos eram
iguais (ARENDT, 2007, p. 42).

Tinha-se a nogdo de que a mulher ndo precisava e nem deveria auferir
dinheiro. As viluvas, ou aquelas pertencentes a uma elite empobrecida, que
necessitavam sustentar a si e aos seus filhos, faziam doces por encomendas,
arranjos de flores, bordados e crivos, davam aulas de piano, etc. Contudo, ressalte-
se que mesmo sob tal condigdo, eram mal vistas pela sociedade (PROBST, 2003, p.
1).

Havia uma relacdo entre a criatividade e a produtividade que pautava a
divisdo sexual do trabalho. Podia-se dizer que a criatividade estava associada ao
sexo masculino e o trabalho doméstico ao sexo feminino. Por sua vez, o esteredtipo
da virilidade masculina seria associada ao trabalho pesado, penoso, sujo, insalubre,
algumas vezes perigoso, que requeria coragem e determinagdo, ao passo que a
feminilidade era associada ao trabalho leve, facil, limpo, que exigia paciéncia, ou
seja, trabalho de pouco ou nenhum valor (HIRATA, 1995, p. 42-43).

Ainda sobre o tema, Castro (1992, p. 85) explica que a divisdo social e

sexual do trabalho tinha dois lados que podem ser explicados da seguinte maneira:

Trabalho doméstico, trabalho repetitivo, trabalho que requer presteza
manual e trabalho exercido no ambito da casa como trabalho de mulher,
contrapondo-se a trabalho publico, qualificado e melhor remunerado como
trabalho de homem.

Assim, o trabalho das mulheres era associado aos afazeres domésticos que,
por sua vez, era considerado como invisivel, esquecido pela sociedade, pois o labor
no ambito mercantil era “o unico trabalho digno de ateng¢do, unico lugar de
envolvimento, de uso e de usura de nossas faculdades industriosas” (SCHWARTZ,
2011, p. 31).
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A prépria Igreja Catodlica incentivava que as maes de familia deveriam
trabalhar em casa e dedicarem-se aos afazeres domésticos. Na Carta Enciclica do
Quadragesimo Anno de Pio Xl, sobre a restauracao e o aperfeicoamento da ordem

social em conformidade com a Lei Evangélica, esta disposto que:

E um péssimo abuso, que deve a todo custo ser superado, o de as obrigar
por causa da mesquinhez do salario paterno, a ganharem a vida fora do
ambiente domeéstico, descurando os cuidados e deveres proprios e
sobretudo a educagéo dos filhos (PIO XI, 2004, p. 43).

Durante muito tempo, essa concepc¢ao impediu que a mulher conquistasse o
seu espacgo na sociedade e no mercado de trabalho. No entanto, se nos dias de hoje
a mulher apoderou-se de forma relativa na sociedade e no mercado de trabalho, isso
se deve a acontecimentos e lutas, tais como revoltas operarias e revolugdes — que
serdo no decorrer explicitadas — que marcaram a histéria da humanidade e
contribuiram em muito para uma mudanga nesse quadro, ainda que em parte.

No Brasil, durante o periodo da industrializagdo, algumas mulheres
comecaram a trabalhar fora, com sobrejornadas e salarios baixos, além de
condi¢cdes degradantes de trabalho nas fabricas. Nesse contexto de industrializagcao
o saldo negativo para elas foi avassalador. Além de exercer nas fabricas fun¢des de
pouco prestigio, precisavam deixar seus filhos sendo cuidados por terceiros,

resultando na ideia de abandono dos mesmos™°,

Muitos acreditavam [...] que o trabalho da mulher fora de casa destruiria a
familia, tornaria os lagos familiares mais frouxos e debilitaria a raca, pois as
criangas cresceriam mais soltas, sem a constante vigilancia das maes. As
mulheres deixavam de ser maes dedicadas e esposa carinhosa, se
trabalhassem fora do lar; além de que um bom numero delas deixaria de se
interessar pelo casamento e pela maternidade (RAGO, 1997, p. 585).

10 Apesar da visdo negativa do trabalho, o Compéndio da Doutrina Social da Igreja entende que o
trabalho é necessario e que dignifica 0 homem, veja-se: “Nao ha duvida nenhuma, realmente, de que
o trabalho humano tem seu valor ético, o qual, sem meios-termos, permanece diretamente ligado ao
fato de aquele que o realiza ser uma pessoa” (JUSTICA E PAZ, 2011, p. 162). Ainda, destaca-se que
“o trabalho é um direito fundamental e € um bem para o homem: um bem util, digno dele porque apto
a exprimir e acrescer a dignidade humana. A Igreja ensina o valor do trabalho n&o s6 porque este é
sempre pessoal, mas também pelo carater de necessidade. O trabalho é necessario para formar e
manter uma familia, para ter direito a propriedade, para contribuir para o0 bem comum da familia
humana (JUSTICA E PAZ, 2011, p. 169-170).



25

Contudo, nos paises da Europa, o pensamento era diferente e o numero de
operarias s6 aumentava, ainda que as condi¢cdes de trabalho ndo fossem favoraveis,
pois angariavam a ascensao social.

O século XVIII presenciou o inicio de grandes revoltas operarias, as quais
tinham por objetivo a busca de melhores condi¢gdes de trabalho, salarios dignos e
igualdade entre homens e mulheres. Nesse cenario, sobreveio a Revolugéo
Francesa em 1789, oportunizando a busca de diversas mudancgas, dentre as quais,
a atuacao feminina de forma mais significativa na sociedade. Perrot (2006, p. 173)
afirma que as mulheres estiveram na vanguarda da Revolugdo Francesa, tendo em
vista que elas sofriam mais. Como demandas pleiteadas € possivel citar o fim da
exploragao e limitacdo de seus direitos, a melhoria das condigbes de vida e do
trabalho, a busca de instrugdo e a procura de igualdade de direitos entre os sexos.
Ocorre que, mesmo lutando por liberdade, igualdade e fraternidade, juntamente com
os homens, a mulher permaneceu impelida de direitos pelo Codigo Civil de
Napoledo (FIGUEIREDO, 2013, p. 5).

No final do século XIX e inicio do século XX, a consolidagao do capitalismo
acarretou mudangas na produgdo e organizacdo do trabalho feminino. Com o
desenvolvimento tecnolégico e o intenso crescimento da maquinaria, boa parte da
mao de obra feminina foi transferida para as fabricas e, com isso, as mulheres
comegaram a ocupar espag¢os no mundo do trabalho com as consequéncias dai
decorrentes, no caso, sujeicdo a extensas jornadas e condi¢des de trabalho
degradantes. Todavia, pela condicdo feminina, € possivel dizer que a constante
exploracdo e opressao repercutia de modo mais acentuado, uma vez que, em
relacdo ao universo masculino, a mao de obra feminina era desvalorizada e
altamente lucrativa para o empregador, havendo desigualdades, hierarquias e
antagonismos (FIGUEIREDO, 2013, p. 5).

Na Revolucgao Industrial Inglesa, entre os anos de 1840 a 1870, a exploragao
de méao de obra feminina prosseguiu, pois, o trabalho das mulheres e das criangas
em muito contribuia para que as fabricas diminuissem os custos com os salarios.

Ha relatos de que as mulheres laboravam em jornadas diarias extenuantes,
em condicdes insalubres, a uma temperatura de 29°C, em local umido, com portas e
janelas fechadas, sendo afixados cartazes nas paredes, proibindo, dentre outras
coisas, ir ao banheiro, beber agua, abrir janelas ou acender as luzes (LOPES, 2015).
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Assim, neste periodo em que houve a absor¢ao mundial do trabalho feminino nas
industrias, acarretou uma onda de reivindicagdes até entdo inexistentes.

Apos a Revolugao Industrial Inglesa, tanto nos paises europeus quanto no
Brasil, ficou evidente a desvalorizagao do trabalhador em geral (homens e mulheres)
e a transformagcdo desses sujeitos em “coisa’, ou seja, em “mercadoria”,
possibilitando a exploragcao pelos capitalistas detentores dos meios de producao.
Desta forma, naquela época a forga do trabalho era transformada em mercadoria € 0
excesso de trabalho em mais-valia’ (POULANTZAS, 1980, p. 22).

De acordo com Dhoquois (2003, p. 43) “o corpo podia ser usado e coagido
nao sé pelas condi¢cdes de trabalho como também pela primazia dos interesses da
empresa sobre o do trabalhador”. Assim, a sociedade capitalista do século XX
comegou a ser regida com a nogao de que o trabalhador ndo dispunha dos meios de
produgcao que necessitava para seu sustento e, por consequéncia, passava a vender
a unica “mercadoria” que tinha, qual seja, a sua forca de trabalho.

De um lado havia a classe dominante, a chamada “burguesia”'? e de outro
lado os trabalhadores, os quais foram denominados de proletarios e defendidos por
Karl Marx, que os conclamou a assumirem seu papel na sociedade na luta por seus

direitos.

A luta do proletariado contra a burguesia, embora ndo seja na esséncia uma
luta nacional reverte-se contudo dessa forma nos primeiros tempos. E
natural que o proletariado de cada pais deva, antes de tudo, liquidar sua
propria burguesia. Mas, o trabalho do proletario, o trabalho assalariado cria
propriedade para o proletariado. De nenhum modo. Cria o capital, isto &, a
propriedade que explora o trabalho assalariado e que s6 pode aumentar sob
a condigdo de produzir nosso trabalho, a fim de explorar-se novamente
(MARX; ENGELS, 2018, p. 156).

A convocacdo de Marx, portanto, € um convite a resisténcia a opressao
vivida nesse contexto de exploracdo da mao de obra humana no trabalho, visto que
a classe proletaria era submetida ao trabalho desumano e degradante ao passo que

0os burgueses enriqueciam com base na forga do trabalho daqueles. Havia a

1 Diante do cenario da exploragdo capitalista dos trabalhadores, a expressdo “mais-valia” foi criada
por Karl Marx como a forga do trabalho dispendida por um trabalhador que n&do era remunerado
pela patrdo (MARX apud BERLINGUER, 1983, p. 34).

12 “Os burgueses habitantes dos burgos, que eram cidades protegidas por muros, eram pessoas que
tinham certo poder aquisitivo. A burguesia sonhava com o poder, uma vez que sempre foram
desprezados pela nobreza. O proletario consiste daquele que ndo tem nenhum meio de vida exceto
sua forca de trabalho e aptiddes, que ele vende para sobreviver” (SANTOS, 2012).
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escraviddao de uma classe desprovida de direitos, com carga horaria excessiva de
trabalho, sem condi¢des de segurancga e submetidas a baixissimos salarios. Naquele
contexto as mulheres eram as que mais sofriam, pois além da referida situagcéo de
trabalho, ainda recebiam salarios inferiores ao dos homens.

Foi apenas apés a primeira fase da Revolugao Industrial com o surgimento
do Estado social — welfare state — e com o ramo do Direito destinado a proteger os
direitos dos trabalhadores, é que o0 dominio e a opressdo diminuiram
(SUGUIMATSU, 2009, p. 97).

O inicio do século XX contou com uma reducdo do numero de operarias nas
industrias, tanto na Europa quanto no Brasil. Contudo, o papel da mulher na
sociedade atingiu uma nova perspectiva com a Primeira e Segunda Guerras
Mundiais, respectivamente nos periodos de 1914-1918 e 1939-1945, tendo em vista
que com o regresso dos homens que lutaram pelo pais, e ainda em face de muitos
terem ficado impossibilitados de voltar ao trabalho, suas mulheres e esposas foram
tiradas da “invisibilidade” social e assumiram os negocios da familia e uma melhor
posicdo no mercado de trabalho (BALTAR; LEONE, 2008, p. 235). Assim, a inser¢ao
feminina no mercado de trabalho se deve a muitos acontecimentos e mudangas
socioculturais, mas, sobretudo, ao protagonismo das mulheres nas lutas pelo
reconhecimento do direito humano ao trabalho.

Ainda, é importante destacar que, nos anos de desaquecimento da
economia, houve uma tendéncia crescente de participagcdo das mulheres no
mercado de trabalho, contudo, na condicdo nado qualificada ou sem estimulo a
ascensao funcional. Acerca do tema, Castro (ibid., p. 88) apresenta cinco razées que
justificam tal situagdo. A primeira é que, em periodos de recuperagcdo econdmica, o
crescimento de industrias e a relativa escassez da mao de obra masculina barata,
acarreta a necessidade de habilidades, destreza e minucias consideradas femininas.
Como segunda razéo, a autora destaca que, para fugirem de questionamentos sobre
direitos trabalhistas, as empresas preferem contratar as mulheres, entao
consideradas mais doceis. Uma terceira justificativa seria o crescimento de
oportunidades de trabalho do tipo “colarinho branco” para as mulheres de classe
meédia, ao passo que o quarto motivo seria que a mulher tem maior potencial de ser
explorada no trabalho, pois se sujeita a trabalhos repetitivos e mono6tonos e ndo tem
uma postura critica. Como ultimo motivo elencado, a autora destaca que as

mulheres recebem salarios inferiores.
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Outrossim, ainda vale mencionar outros fatores que também contribuiram
para o aumento da mulher no mercado de trabalho, por exemplo, a reducdo das
taxas de fecundidade assim como a diminui¢do do poder econdmico-financeiro das
familias. Portanto, foi neste contexto de exploracdo das atividades das mulheres no
ambiente de trabalho, que feministas protagonizaram os ideais de emancipagéo e de
reivindicagao do reconhecimento dos seus direitos humanos no espaco do labor e

em outros contextos, como pode ser observado a seguir:

Com as mudangas culturais, sociais, politicas e econdbmicas, as mulheres
passaram a ocupar o0s espagos publicos e os principais fatores que
contribuiram para a inser¢do feminina no mundo do trabalho foram o
aumento do nivel de escolaridade, gerando novas oportunidades
empregaticias, a queda da fecundidade e o crescimento de familias
monoparentais femininas (GUIRALDELLI, 2012, p. 711).

Em decorréncia da exploracdo do trabalho das mulheres no processo
industrial € que houve o desenvolvimento de uma consciéncia critica, com o fim de
reivindicar melhores salarios e condi¢cdes de trabalho, também abrindo caminho para
a equiparagao de direitos com os homens nas esferas familiar, econémica e,

sobretudo, politica, uma vez que conquistaram o direito ao voto.

2.2.1Legislagcao protetiva das mulheres

Durante o século XIX, especialmente na Franca, mas também em toda a
Europa, sobreveio uma intervengdo do Estado nas relagbes privadas entre
empregadores e empregados, a partir da ideia da necessaria protecao das mulheres
e criangas contra os abusos do capitalismo selvagem.

Num primeiro momento houve a votagcdo do texto de uma Lei de 2 de
novembro de 1892, que limitava a jornada de trabalho das mulheres em dez horas
diarias e |lhes proibia o trabalho noturno. No entanto, “antes desse texto, uma lei de
19 de maio de 1874 ja proibia as mulheres o trabalho subterrdneo e, as menores de
21 anos, a atividade noturna. Na falta de um verdadeiro érgao fiscalizador, que s6
passou a existir realmente em 1892, o texto nao foi aplicado” (MATQOS, 2003, p. 45).

Em seguida, atravessando o século XX, mais precisamente no periodo de

1970-1980, surgem importantes mudangas no direito do trabalho e no direito civil.
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As lutas das mulheres ndo deixaram de influencia-las, assim como a
evolugao dos costumes, mas também os trinta anos gloriosos (1945-1975),
caracterizados por uma expansao que torna o trabalho feminino necessario
ao capitalismo (MATOS, 2003, p. 50).

Por sua vez, no ano de 1997, o Tratado de Amsterdd introduziu a
possibilidade de dispositivos favoraveis as mulheres, a fim de compensar o seu
atraso profissional em termos de formagao e qualificagao.

Destaque-se que no Brasil, a primeira legislagdo protegendo as mulheres
data de 1827, quando uma lei passou a admitir meninas nas escolas elementares. O
direito ao voto chegou mais de cem anos depois, em 1934, durante o primeiro
governo de Getulio Vargas.

Muito tempo depois, a Constituicdo Federal de 1988 previu em seu artigo 5°,
inciso |, que “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]”
e que “homens e mulheres séo iguais em direitos e obriga¢des” (BRASIL, 1988, p.
245). Igualmente, a Carta da Republica garantiu, no Capitulo dos Direitos Sociais,
mais especificamente em seu artigo 7°, inciso XVIII, a licenga a gestante sem
prejuizo do emprego e do salario, com duragao de cento e vinte dias. No mesmo
artigo constitucional, agora em seu inciso XX, foi prevista a prote¢cdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos nos termos da lei, ao passo que
o0 inciso XXX contém a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (BRASIL,
1988, p. 441).

Observa-se que a Constituicdo Brasileira permitiu uma pratica diferenciada,
desde que efetivamente dirigida a proteger ou ampliar o mercado de trabalho da
mulher, sem ter uma intencao discriminatéria no que tange ao género. Com isso, aos
poucos, a mao de obra feminina foi ganhando forga no mercado de trabalho.

Em arremate, muitos anos depois da vigéncia da Constituicdo Federal, o
Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002, que trata sobre a eliminacao de todas
as formas de discriminacdo contra a mulher, disciplinou no artigo 11 e nas alineas
“a” a “f” um rol de medidas que visa eliminar a discriminagao da mulher no mercado
de trabalho.

Dentre as medidas legitimadas, vale destacar a garantia de trabalho em
condi¢des de igualdade e mesmas oportunidades entre homens e mulheres, além da

aplicacdo dos mesmos critérios de admissdo para uma vaga, igualdade de
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remuneragao e beneficios, tratamento com respeito, bem como a salvaguarda da
funcdo de reprodugdo. Também ha previsdo de impedimento de discriminagéo
contra a mulher por razbes de casamento ou maternidade, sendo assegurada a
efetividade de seu direito a trabalhar’®. Assim, garantias trazidas pela constituigio
patria a mulher acarretaram a sua inser¢cdo no mercado de trabalho em grande
escala, fato igualmente presenciado em outros paises desenvolvidos ou em
processo de desenvolvimento.

Esse processo de inser¢ao feminina, de modo remunerado, trouxe consigo
mudangas significativas na familia, pois agora a mulher participa de forma decisiva
no orgamento doméstico, o que facilita sobremaneira a independéncia dela, livrando-
a da dependéncia financeira que fazia com que fosse submetida aos mandos do
marido, caracteristica tipica do sistema patriarcal. Desta forma, abalando fortemente
a tradicional ideia do patriarcalismo, de que o provedor da familia deveria ter
privilégios dentro da relagao familiar, tal tradicdo deixou de fazer sentido, uma vez
que, a partir de agora, os dois concorrem com as despesas da casa.

Mesmo com as imensas dificuldades, as mulheres conseguiram ultrapassar

barreiras, conquistando um espaco maior no mercado de trabalho, sendo muito mais

13 “1. Os Estados-Partes adotarédo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo contra
a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condigbes de igualdade entre homens e
mulheres, os mesmos direitos, em particular: a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de
todo ser humano; b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos
mesmos critérios de selecdo em questdes de emprego; c) O direito de escolher livremente profisséo
e emprego, o direito & promocéo e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras
condicbes de servigo, e o direito ao acesso a formagédo e a atualizagao profissionais, incluindo
aprendizagem, formacdo profissional superior e treinamento periddico; d) O direito a igual
remuneragao, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor,
assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliagdo da qualidade do trabalho; e€) O
direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, doenga,
invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito de férias pagas; f) O
direito a protegdo da saude e a seguranga nas condigdes de trabalho, inclusive a salvaguarda da
fungdo de reproducdo. 2. A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razbes de
casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-Partes
tomardo as medidas adequadas para: a) Proibir, sob san¢bes, a demissao por motivo de gravidez
ou licenga de maternidade e a discriminacdo nas demissbes motivadas pelo estado civil; b)
Implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, sem
perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais; c¢) Estimular o fornecimento de
servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais combinem as obrigagdes para com
a familia com as responsabilidades do trabalho e a participagdo na vida publica, especialmente
mediante fomento da criacdo e desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado
das criangas; d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais para elas. 3. A legislagdo protetora relacionada com as questdes
compreendidas neste artigo sera examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos e sera revista, derrogada ou ampliada conforme as necessidades” (BRASIL, Decreto
n°® 4.377/2002).
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que profissionais, mas cidadas detentoras de direitos que, indubitavelmente
contribuem no or¢camento doméstico.

Por outro lado, a unido em torno das lutas por reconhecimento, também
contribuiu para que as mulheres passassem a ocupar um espago antes reservado
somente aos homens. Das lutas eventuais avancaram aos movimentos sociais
feministas’ de maior expressdo, em busca da igualdade, de reconhecimento e de
respeito as diferengas naturalmente existentes entre homens e mulheres.

Contudo, a divisdo sexual do trabalho, esta aquém de fazer justica ao
trabalho da mulher. Apesar do crescimento dela nesse contexto, suas condi¢des de
trabalho e os salarios ndo séao equiparados.

HIRATA (1995, p. 44) ao analisar a situacdo de homens e de mulheres que
trabalham em trés paises diferentes (Brasil, Franca e Japao), observa as questdes e
diferencas de género nas relagbes de trabalho. Segundo a autora, no tocante a
organizagdo do trabalho verificou-se que nos trés paises ha diferengca de sexo,
conforme o tipo de maquinas, de trabalho e de organizacdo desse. Enquanto o
trabalho manual e repetitivo é destinado para as mulheres, o trabalho que necessita
de conhecimentos técnicos fica a cargo dos homens, corroborando com a ideia vista
anteriormente, de que o trabalho feminino possui menor relevancia por demandar
menor qualificago.

Ainda, com relagao a gestdo da mao de obra, a referida autora destacou a
existéncia de politicas diferenciais conforme o sexo, sobretudo no Japao, onde
abertamente sdo adotados dois sistemas de remuneracdo conforme os sexos. A
contratagdo feminina se da em “tempo parcial”’, ou seja, pela situacédo de horista,
com salarios baixos, sem direitos previdenciarios (aposentadoria, férias, seguro
saude ou desemprego, etc), sem direito de sindicalizacdo. Ao passo que a

masculina da-se por “‘emprego vitalicio”, ou seja, com direitos trabalhistas e

4 “A atuagdo dos movimentos feministas abriu possibilidades e oportunidades para que mulheres, em
sua multiplicidade de vivéncias, pudessem exercer o seu direito de participagao politica e social na
busca por reconhecimento, igualdade e transformagdes sociais. Isso porque, foi no caminho
pavimentado pelos movimentos feministas, diante de cenarios de oportunidades politicas
favoraveis, que as questdes relativas aos direitos das mulheres puderam ter outro status no
discurso politico e adentrar na agenda publica por meio do ativismo e agdes de contestagdo, como
também através da interagao com Estado. Para o alcance de seus objetivos, em diferentes logicas
de agdo coletiva, mulheres impulsionadas pelo pensamento feminista se organizaram e se
mobilizaram ndo s6 em manifestagbes e protestos, como também atuaram em instancias
participativas institucionalizadas como conselhos, féruns e conferéncias, buscando incidir sobre a
construgdo de politicas publicas perante suas demandas e lutas por direitos e mudangas sociais”
(CAMPQS, 2017, p. 36).
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previdenciarios garantidos. A autora ainda menciona que, na Franga, também existe
discriminagdo das mulheres casadas e que as empresas optam por contratar as
solteiras.

Em arremate acerca dos sistemas de gestdo participativa, os dados
analisados pela autora apontam diferengcas no grau de participacdo segundo os
paises, com “participagdo muito elevada no Japao, relativamente fraca no Brasil e
intermediaria na Franga” (HIRATA, 1995, p. 44). Assim, tendo como parametro a
andlise realizada por Hirata (1995, p. 39-49), sdo observadas mudangas, e
permanéncias da divisdo do trabalho entre homens e mulheres no decorrer dos
diferentes momentos da Historia.

A mulher contemporanea tem profissdo, mas sabe-se que, quando casada,
acumulam sua profissdo com as fungdes de cuidar da casa, educar os filhos,
permanecendo sobrecarregada. Diante desta constatacdo, até que ponto a
sociedade evoluiu e a mulher atingiu uma situagado melhor?

As condi¢gdes do trabalho de homens e mulheres mudam conforme o
contexto histérico, cultural e econémico. Contudo, o0 que causa maior surpresa € que
nao se transforma a desigualdade de género, pois a cultura do patriarcado e do

trabalho da mulher ser inferior ao do homem, ainda permanece na sociedade.

2.3 PROTECAO NORMATIVA CONTRA O TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Por meio das lutas para a criagdo de condi¢cbes de existéncia digna e, em
especial, para garantir a liberdade de homens e mulheres e suprimir o trabalho
escravo € que surgiram leis nacionais e internacionais.

A primeira norma que obteve destaque foi a Convengcdao n° 29 da
Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT, aprovada em 28 de junho de 1930, na
142 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra, entrando em
vigor no plano internacional em 01 de maio de 1932. Seu artigo 1° preceitua que:

Todos os membros da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificam
a presente convencéo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho for¢ado
ou obrigatério sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel
(SUSSEKIND, 1998, p. 106).
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Ainda, o artigo 2° dispde que:

Para fins desta Convengéo, a expressao “trabalho forgado ou obrigatério”
compreendera todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sancgao e para o qual nao se tenha oferecido espontaneamente
(SUSSEKIND, 1998, p. 107).

Apesar da data de aprovagao, é preciso ressaltar que, no Brasil, a presente
Convencao foi aprovada pelo Decreto Legislativo n° 24, apenas em 29 de maio de
1956, ratificada em 25 de abril de 1957 e promulgada pelo Decreto Executivo n°
41.721, de 25 de junho de 1957, com vigéncia nacional a partir de 25 de abril de
1958.

No interregno de tempo entre a aprovagdo da Convengdo e sua
internalizagdo no ordenamento juridico brasileiro, foi editado o Decreto-Lei n° 2.848,
de 07 de dezembro de 1940, mais conhecido como o Cdédigo Penal, objeto de
estudo em tépico especifico, mas aqui adiantando que seu artigo 149 prevé as
penalidades a serem aplicadas ao crime de reduzir alguém a condigdo analoga a de
escravo, seja pela submissdo a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, seja
pelas condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto (BRASIL,
1940, p. 885).

Em seguida, no plano internacional, sobreveio a Declaracdo Universal dos
Direitos dos Homens, também chamada de Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de
dezembro de 1948, em Paris, delineando os direitos humanos basicos de qualquer
cidaddo. O Brasil € um dos paises signatarios DUDH, que substituiu a Declaragéo
dos Direitos do Homem adotada pela Assembleia Nacional da Revolucédo Francesa
em 1789.

A DUDH estampa a protecdo aos direitos humanos fundamentais, como
dignidade, igualdade, liberdade e trabalho decente. O artigo 1° preceitua que “todos
os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos”, ao passo que, ha mesma
linha, o artigo 4° explicita que “ninguém sera mantido em escravidao ou servidao; a

escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em todas as suas formas”.
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Mencionada declaragdo surgiu em um contexto violento da historia, com a
instalagdo de regimes politicos totalitarios como o nazismo, de Adolf Hitler, na
Alemanha e o fascismo, de Benito Mussolini, na Italia (ALMEIDA, 2010, p. 127).

Mais tarde, durante a 402 reuniao da Conferéncia Internacional do Trabalho,
realizada em Genebra, foi aprovada a Convengéo n° 105 da OIT, de 27 de junho de
1957, com vigéncia internacional somente a partir de 17 de janeiro de 1959. Seu

artigo 1° estabelece que:

Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convengdo se compromete a suprimir o trabalho forgado ou
obrigatdrio, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma; a) como medida
de coergao, ou de educagao politica ou como sangéao dirigida a pessoas que
tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢ao
ideoldgica, a ordem politica, social ou econémica estabelecida; b) como
método de mobilizagdo e de utilizagdo da m&o de obra para fins de
desenvolvimento econémico; ¢) como medida de disciplina de trabalho; d)
como punicdo por participagdo em greves; €) como medida de
discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa (SUSSEKIND, 1998, p.
224).

Importante destacar que tanto a Convengao 29 como a 105 da OIT, dispdéem
que o trabalho forgado nao pode ser atrelado apenas aos baixos salarios ou as mas
condigbdes de trabalho, mas representa uma grave violagéo dos direitos humanos e
uma restricdo a liberdade humana.

Depois, veio a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, de 22 de
novembro de 1969, também conhecida como Pacto de San José da Costa Rica, cujo
artigo 6° proibe as praticas de escravidao ou servidao, o trafico de escravos e o de
mulheres, bem como as de trabalho forgado e/ou obrigatério. Esse documento
convencional também foi aprovado pelo Brasil através do Decreto Legislativo n° 27,
apenas no ano de 1992, sendo promulgado pelo Decreto n° 678, de 06 de novembro
de 1992.

Em 05 de outubro de 1988 foi promulgada a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que no artigo 1° elenca a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, como principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Por sua vez, no capitulo que trata dos direitos e deveres individuais e
coletivos foram listados diversos outros direitos tais como a proibicdo de submissao
de pessoas a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; a liberdade de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo; bem como a proibicao de servidao por divida.
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Ainda, retornando a previsdo do artigo 4°, ali consta que o pais sera regido pelas
relagdes internacionais, bem como pelo principio e prevaléncia dos direitos humanos
(BRASIL, 1988, p. 205).

Saindo do plano constitucional e ingressando no plano legal, a partir de 20
de dezembro de 2002, com a publicacdo da Lei n° 10.608, o(a) trabalhador(a)
resgatado da condi¢gdo analoga a de escravo, conquistou o direito de receber trés
parcelas do “Seguro Desemprego Especial para Resgatado”, cada qual no valor de
um salario minimo.

Em 2004, o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Portaria
540/2004, apresentou o cadastro dos empregadores que submetem os
trabalhadores a condicbes analogas a de escravo, também conhecido como “Lista
Suja”.

Por fim, o mesmo Ministério, agora em conjunto com o Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) firmaram um acordo de
cooperagao que prevé o acesso prioritario dos trabalhadores resgatados ao
programa federal de transferéncia de renda denominado “Bolsa Familia”'®.

Foi introduzida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), no
ordenamento legal, a Instrugdo Normativa (IN) n® 91, de 05 de outubro de 2011, que
dispbs sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho em condigdo analoga a
de escravo e deu outras providéncias.

Sao elementos que caracterizam o trabalho analogo de escravo: o trabalho
forcado (manter a pessoa no trabalho por meio de fraude, isolamento geografico,
ameacas e violéncias fisicas e psicologicas); jornada exaustiva (esfor¢o excessivo
ou sobrecarga de trabalho a que o(a) trabalhador(a) € submetido e que lhe acarreta
danos a sua saude ou risco de vida); condicbes degradantes de trabalho
(incompativeis com a dignidade humana, caracterizadas pela violacdo de direitos
fundamentais); e, por fim, a serviddo por divida (fazer o trabalhador contrair

ilegalmente um débito e prendé-lo a ele).

15 “Bolsa familia € um programa de transferéncia direta de renda, direcionado as familias em situacéo
de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais, de modo que consigam superar a situagéo de
vulnerabilidade e pobreza. O programa busca garantir a essas familias o direito a alimentacdo e o
acesso a educagao e a saude. Em todo o Brasil, mais de 13,9 milhdes de familias sao atendidas
pelo Bolsa Familia” Disponivel em  <http://www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-
familia/Paginas/default.aspx> Acesso em: 08 jan. 2019.



36

Contudo, antes de adentrar na analise do trabalho analogo ao de escravo,
faz-se necessaria a conceituagdo e uma analise do trabalho forcado, da jornada

exaustiva e do trabalho degradante, como sera visto a seguir.

2.3.1 Trabalho forgado

Segundo a OIT, o labor forcado se refere a situagbes em que as pessoas
sdo coagidas a trabalhar através do uso de violéncia ou intimidagdo, ou até mesmo
por meios mais sutis, como a servidao por dividas, a retengdo de documentos de
identidade ou ameacas de denuncia as autoridades de imigragao®.

Assim, o nome “trabalho forgado” teve sua origem na OIT que, através da
Convencgao n° 29 de 28 de junho de 1930, entrando em vigor no plano internacional
em 01 de maio de 1932, a qual utilizou a expressao para tratar do tema, definindo a
expressao, também denominada “trabalho compulsério” como todo servigo exigido
de uma pessoa sob a ameacga de uma sangado e para o qual a mesma néo se
ofereceu espontaneamente.

Também merece registro o langamento, em 13 de maio de 1996, do
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH) que estabelece agdes de
prevencao e repressao do trabalho forcado e que, apos seis anos, sofreu ampliacéo
resultando no PNDH II.

E importante destacar que em 2005 a OIT fez uma alianca global contra o
trabalho forcado contemporaneo, através de um relatério com uma estimativa global
e regional acerca de mencionada pratica, inclusive com o numero de pessoas

afetadas.

Trabalho forgado € um tema delicado e os governos relutam as vezes em
investiga-lo e em reconhecer sua existéncia em seus paises. E muito dificil
gerar e manter a vontade politica de fazer minuciosas investigagdes que
requer a identificagdo de praticas de trabalho forgado, e combaté-las. As
préprias vitimas podem esquivar-se de se apresentarem e darem
testemunho, ndo sé por medo de represalias de seus exploradores como
também de serem apanhadas pelas autoridades responsaveis pela
aplicacdo das leis de imigracao ou de outras (OIT, 2005, p. 02).

6 Retirado do site da Organizagdo Internacional do Trabalho — ILO - Disponivel em:
<http://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS 393058/lang--pt/index.htm> Acesso em
09 out. 2017.
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Wilson Ramos Filho (2008, p. 287) explica que o trabalho forcado € aquele
nao so associado a restricao a liberdade de locomogdo, mas também ao prestado
em relacbes em que o empregador exige do(a) empregado(a) trabalho em
quantidade ou em intensidade superiores as forgas humanas.

O trabalho forgcado ndo pode simplesmente ser equiparado a baixos salarios
ou a mas condigbes de trabalho. Esse representa grave violagcdo de direitos e
restrigdo da liberdade humana (OIT, 2005, p. 5). E extrair do(a) trabalhador(a) uma
prestacao de trabalho que ultrapasse suas limitagdes fisicas e com o unico intuito de
beneficiar o empregador. Ainda, quando o(a) empregado(a) ndo pode decidir pela
aceitacdo ou ndo do trabalho ou por sua interrupgcédo ou cessacgao, estar-se-a diante
do trabalho forgado.

Assim, o trabalho forcado difere de uma mera irregularidade trabalhista.
Varios indicadores podem ser usados para determinar quando uma situagao
equivale a tal condicdo, como restricbes a liberdade de circulacédo, retencdo de
salarios ou de documentos de identidade, violéncia fisica ou sexual, ameacas e
intimidagdes, dividas fraudulentas que os trabalhadores ndo conseguem pagar,
dentre outros.

O Relatério Global (RG) aponta que mulheres e criangas tendem a ser as
vitimas mais vulneraveis ao trabalho for¢ado resultante do trafico de pessoas (OIT,
2005, p. 9).

2.3.2 Jornada exaustiva

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, de acordo com o artigo 7°
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a duragao do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho, assim como a jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva (BRASIL, 1988,
p. 440-441).

A Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(CONAETE), através da Portaria n® 232/2002, especificamente na orientagéo n° 03,
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definiu a jornada exaustiva como aquela que causa prejuizos a saude fisica ou
psicoldgica do trabalhador®”.

Assim, tem-se por jornada exaustiva aquela que ultrapassa os limites legais
de duragdo, sendo prejudicial a saude fisica e mental do(a) trabalhador(a), bem
como aquela que é imposta sem o0 seu consentimento.

A expressao ainda é definida por Brito Filho (2010, p. 71) como:

A jornada de trabalho imposta a alguém por outrem em relagéo de trabalho,
além dos limites legais extraordinarios estabelecidos na legislacdo de
regéncia, e/ou capaz de causar prejuizos a sua saude fisica ou mental, e
decorrente de uma situagao de sujeigdo que se estabelece entre ambos, de
maneira forgada ou por circunstancias que anulem a vontade do primeiro.

Cortez (2015, p. 22) explica que para a caracterizagdo da conduta irregular
por parte do empregador € necessaria a “coisificacao” do trabalhador por meios
ilegais, ou seja, mediante violéncia, ameaca, fraude, etc. e, ainda, com limitacdo do
seu direito de livre escolha. Tal pratica viola o direito fundamental da saude do
cidaddo, bem como o principio da dignidade da pessoa humana, estando o
empregador que comete mencionada pratica sujeito as penalidades de submeter

o(a) trabalhador(a) em condi¢do analoga a de escravo(a).

2.3.3Trabalho degradante

Trabalho degradante pode ser conceituado como a precariedade do trabalho
e das condi¢des de vida sob a qual o(a) trabalhador(a) é submetido(a) e que afetam
a sua dignidade do ser humano. Na visdo de Haddad (2013, p. 59) “degradagéo
significa rebaixamento, indignidade ou aviltamento de algo”.

A ja referida Portaria n® 232/2002 da CONAETE, agora na orientacao n° 04,

define condigbes degradantes de trabalho como:

Condi¢cbes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude,

7 “Orientagdo 03. Jornada de trabalho exaustiva € a que, por circunstancias de intensidade,
frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saude fisica ou mental do trabalhador, agredindo
sua dignidade, e decorra de situacédo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a sua
vontade” (BRASIL, Portaria n°® 232/2002 do CONAETE).
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seguranga, moradia, repouso, alimentagao ou outros relacionados a direitos
da personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer
razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador (BRASIL, 2002)'8.

A diferenciacdo entre o trabalho escravo e o trabalho em condigdes
degradantes € bastante ténue. Basicamente, € possivel afirmar que a diferenca esta
na liberdade do individuo. Assim, toda forma de trabalho escravo é degradante, mas
nem toda forma de trabalho em condi¢gbes degradantes é escravo.

Quando houver o cerceamento da liberdade, fala-se em trabalho escravo,
como no caso da restricdo da locomogao, em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto. Por sua vez, quando ndo houver afronta a liberdade, mas
estiverem presentes condi¢cdes degradantes, como a jornada excessiva, a falta de
seguranga e higiene, ou mesmo alimentagdo inadequada, € o caso de trabalho
degradante.

Ainda sobre o trabalho degradante, este “representa para o empregador
maior oportunidade de lucro, porque se paga por prestagcao de servico de baixo
custo” (HADDAD, 2013, p. 56).

O trabalho submetido a condigdo degradante tem seus direitos violados. Na
maioria dos casos, a saude do trabalhador é colocada em risco uma vez
que trabalha longas e exaustivas jornadas, em locais insalubres, com ma
alimentacgéao, entretanto o trabalhador ndo é impedido de deixar o local de
trabalho. No trabalho em condicdo analoga a de escravo uma das
caracteristicas mais marcantes é que o ftrabalhador é colocado em
condigdes degradantes, mas com o agravante de ficar isolado. Neste caso,
0 empregador ira utilizar de meios fraudulentos para manter o trabalhador
preso no local de trabalho. Este tera seu direito de ir e vir tolhido, seja por
serviddo, por divida, ameagas ou até violéncias fisicas e psicologicas
(TAVARES; MUNIZ, 2015, p. 14).

Esta diferenciacao, entretanto, ndo gera efeitos importantes, posto que a
tipificagdo legal do crime serd sempre a de redugdo a condicdo anadloga a de
escravo, prevista no artigo 149 do Coédigo Penal e apenas a gravidade da situagao
influenciara na dosimetria da pena. O mais adequado é a utilizacdo da expressao
“trabalho analogo ao de escravo” como género, tendo como espécies o trabalho
forcado, a jornada exaustiva e o trabalho degradante.

18 Disponivel em: <https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/e346715f-5885-48a0-af9c-
3800148803ba/Orienta%C3%A7%C3%B5es+-+Conaete.pdf?MOD=AJPERES> Acesso em: 22 set.
2018.
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2.3.4Trabalho analogo ao de escravo

Havera trabalho escravo quando houver a negagao de direitos basicos, tais
como: direito do trabalho; liberdade e igualdade no trabalho; trabalho em condi¢des
justas, incluindo a remuneracao e preservacao da saude e segurancga; a proibigao do
trabalho infantil; liberdade sindical e a protegdo contra os riscos sociais (BRITO
FILHO, 2017, p. 12).

Historicamente, o fator determinante para caracterizar o trabalho escravo era
o cerceamento de defesa da liberdade de locomog&o do(a) trabalhador(a). Carlos

Henrique Bezerra Leite descreve as trés coagdes para cercear a liberdade:

a) coagdo econdbmica — divida contraida com o transporte para fazenda e
compra de alimento. O empregado tenta saldar a divida, mas ndo consegue
devido a elevados valores cobrados;

b) coagéo moral/psicolégica — ameagas fisicas, e até de morte, por parte do
responsavel pela fazenda e constante presenca de capataz, armado, em
meio aos trabalhadores;

c) coagao fisica — agresséo aos trabalhadores como forma de intimidagédo
(LEITE, 2005, p. 168).

Do ponto de vista criminal, a melhor expressdo adotada nado é trabalho
escravo, mas, sim, reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, tomando como
parametro as mesmas caracteristicas do regime de escravidao do periodo colonial.
Sobre isso, Haddad (2013, p. 52) explica que:

As primeiras imagens que vém a mente quando se fala em escravidéo estao
relacionadas a privacdo de liberdade, correntes, grilhdes, chibatadas e
senzala. Talvez seja por isso que sempre se imaginou que o crime apenas
estaria caracterizado quando pessoas fossem encontradas acorrentadas em
senzala oitocentista.

A escravidao contemporanea utiliza-se de novas formas e de uma nova
roupagem, ou seja, “apresenta-se de forma sofisticada: substitui a prisdo das
correntes pela auséncia de liberdade em se poder alcangar uma vida digna” (LEITE,
2005, p. 168).

Uma vez que o ser humano possui confortos e facilidades que antes nao
conhecia, e se tudo passou por uma evolugao, nao seria diferente que a concepgao
de trabalho escravo nao tivesse sofrido igual progresso. Assim, o Cdédigo Penal

tipificou a conduta como crime em seu artigo 149, disposigcdo normativa, esta
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inserida no Capitulo VI, que trata dos crimes contra a liberdade individual, na Segao
I, a qual dispde sobre os crimes contra a liberdade da pessoa e, em sua redacao
original dispunha apenas que reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo,
incidia na pena de reclusao de dois a oito anos.

Contudo, com o advento da Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003, o

mencionado artigo passou a vigorar com nova redagao:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razédo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia (BRASIL, 1940, p. 885).

Desta forma, a redagao original do Cédigo Penal previa que a reducdo de
alguém a condigao similar a um escravo, equivalia ao crime de sequestro e carcere
privado, pois 0s escravos nao possuiam liberdade, associada a imposi¢cédo de maus-
tratos ou a pratica da violéncia. Com a Lei n°® 10.803/03, o trabalho em condi¢cdes
analogas a de escravo, passou a ser considerado n&o apenas quando ha a privagao
de liberdade do trabalhador, mas, também, quando forem verificadas condi¢des de
trabalho degradantes ou jornada exaustiva.

Com isso, de acordo com o Codigo Penal (BRASIL, 1940, p. 885) a
expressado condigdo analoga a de escravo ficou circunscrita a quatro hipoteses. A
primeira € a sujeicdo alheia a trabalhos forgados. Segunda a sujeicdo alheia a
jornada exaustiva. Terceira a sujeicao alheia a condigdes degradantes de trabalho e
quarta e ultima a restricdo, por qualquer meio, da locomocgao alheia em razédo de
divida contraida com o empregador ou preposto. Consequentemente, ndo se

verificando nenhum deles, ndo se logra a tipificacdo do crime.

O que o artigo 149 do Cddigo Penal procura impedir é o estado de sujeigdo
da vitima ao pleno dominio de alguém, por periodo de tempo juridicamente
relevante, em razao da execugdo de trabalho em condi¢gdes desumanas ou
indignas (que precisam estar descritas no tipo penal: submisséo a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva; sujeicdo a condigbes degradantes de
trabalho; restricao por qualquer meio da locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou o preposto; cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no trabalho; a manutencéo de vigilancia ostensiva no local de trabalho; ou o
apoderamento de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com a
finalidade de reté-lo no lugar de trabalho), sendo irrelevante que a vitima
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tenha ou disponha de relativa liberdade, pois a protegcao da lei penal ndo se
limita a liberdade de autolocomocédo (BITTENCOURT, 2012, p. 599-600).

Logo, tal dispositivo de lei visou combater a exploragdo do trabalhador. O
bem juridico tutelado ndo € apenas a liberdade de locomogédo, mas também a
liberdade pessoal e 0 bem protegido € a dignidade da pessoa humana, que impde a

nao aceitagao do trabalho escravo, em quaisquer de seus modos de execugao.

Torna-se factivel afirmar, portanto, que, em nosso ordenamento juridico, o
trabalho em condigbes andlogas a de escravo constitui género que tem
como espécies o trabalho forgado, o trabalho em condigdes degradantes e o
trabalho realizado em jornada exaustiva (LEITE, 2005, p. 169).

Dessa forma, existem duas modalidades basicas de trabalho escravo: a
primeira em que nao ha restricao da liberdade de locomogéao; e a segunda, somente,
caracterizando o crime quando o ir e vir da pessoa for restringido. Ja em relacéo a
submissao a trabalhos forgados, jornada exaustiva ou em condi¢gbes degradantes de
trabalho, apesar de ndo restringirem a liberdade de locomogéo, incidem na coagéo
fisica e moral sobre o(a) trabalhador(a). Por outro lado, havera a restricdo quando
ocorrer a auséncia de liberdade de locomocgao, por qualquer meio, seja por causa de
divida contraida com o empregador ou preposto, seja por forca de cerceamento do
uso de qualquer meio de transporte por parte do(a) trabalhador(a), ou, ainda, em
razdo de vigilancia ostensiva no local de trabalho, retengcdo de documentos ou
objetos pessoais do(a) empregado(a). Conforme Brito Filho (2017, p. 30), “o tipo é
um sO0 — descrito em norma penal, mas com efeitos que transcendem a esfera
criminal’.

Ja em relacdo a classificagdo doutrinaria, ha uma corrente que considera o
crime como proprio, seja em relagdo ao sujeito ativo (tomador de servigos ou
preposto) seja em face do sujeito passivo (trabalhador), pois € necessario haver uma
relagéo de trabalho entre o agente causador do dano e a vitima (GRECO, 2008, p.
545).

Em sentido contrario, ha outro segmento que entende ser um crime comum,
uma vez que “pode ser praticado por qualquer pessoa, independente de qualquer
condigao especial (BITENCOURT, 2009, p. 402).

Greco (2008, p. 545) entende ser um crime de forma vinculada, ja que o

artigo 149 do Cddigo Penal elenca os meios mediante os quais se reduz uma
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pessoa a condigdo analoga a de escravo. Prosseguindo, o autor afirma que € um
crime doloso, pois consiste na vontade consciente de colocar determinada pessoa
naquela condigdo, cerceando-lhe seu direito a liberdade. Em arremate, o0 mesmo
ressalta que € um crime permanente, haja vista que a sua consumacgao se prolonga
no tempo, enquanto presentes as situacbes narradas no tipo penal, também
defendendo ser um delito monossubjetivo'®, ou seja, que s6 pode ser cometido por
uma unica pessoa.

Do ponto de vista normativo, € importante destacar que é possivel o
concurso de pessoas, pois diversas pessoas podem ocupar a condi¢do de sujeito
ativo do ilicito e, neste caso, cada uma delas devera responder pelo crime na
medida de sua culpabilidade, conforme preceitua o artigo 29, caput, do Cddigo
Penal®.

Quanto ao momento da consumacéo do crime, GRECO (2008, p. 545)
sustenta que tal ocorre quando presentes as formas previstas no artigo 149, sendo
possivel a tentativa, por se tratar de delito plurissubsistente?’. Assim, é possivel
concluir que para a incidéncia e caracterizagdo do delito ndo basta a mera
irregularidade, uma vez que € necessaria a violagéo de direitos de forma intensa, a
ponto de atingir a dignidade do(a) trabalhador(a).

No caso do trabalho degradante da mulher, o tipo penal é aberto?? e cabe ao
magistrado aferir o que seriam condigdes degradantes de trabalho?3. Haddad (2013,
p. 59), ao discorrer sobre o trabalho analogo ao de escravo, aponta que a Unidade
de Fiscalizacdo Movel do Ministério Publico do Trabalho (UFMMPT), responsavel
pela libertacdo de muitos trabalhadores sob tais condicbes, assim as descreve:
inexisténcia de agua potavel e de alojamento adequado; auséncia de material para

primeiros socorros no local da prestagdao do servico; acomodacdes inadequadas

19 Guilherme de Souza Nucci defende o delito monossubjetivo, ou também chamado de unissubjetivo
como “os que podem ser praticados por uma s6 pessoa” (NUCCI, 2017, p. 140).

20 “Art. 29 - Quem, de qualguer modo, concorre para o crime incide nas penas a este cominadas, na
medida de sua culpabilidade” (BRASIL, 1940, p. 327).

21 Crime plurissubsistente “é o constituido de varios atos, que fazem parte de um Unica conduta.
Exemplo: (...) roubo (violéncia ou constrangimento ilegal + subtragcdo)” (GOMES, 2009, p. 393).
Ainda, Guilherme de Souza Nucci define o crime plurissubsistente como o0 que exige varios atos
para a sua pratica (NUCCI, 2017, p. 143).

22 Tipo penal aberto € quando pela sua simples leitura, ndo ha a possibilidade de aferirmos, sem o
necessario complemento a subsungao da conduta ao agente (GRECO, 2009, p. 170).

23 Condigoes degradantes sdo as humilhantes que afrontem a sua dignidade. Sdo as que negam os
direitos basicos ao trabalhador, tal como condi¢des minimas de saude, seguranga, moradia,
higiene, respeito e alimentacdo (ANDRADE, 2006, p. 13).
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para os trabalhadores; auséncia de instalagdes sanitarias dignas e de cozinha e
refeitorio para o preparo e consumo da alimentagéo; inexisténcia de fornecimento de
equipamentos de protecao individual (EPI’s); fornecimento oneroso de alimentagéao e
outros géneros; auséncia de exames meédicos admissionais, periodicos e
demissionais; manutengdo de cantina para venda de artigos diversos aos
trabalhadores; falta de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e do pagamento do salario legal; jornada excessiva acima dos limites
previstos em lei; falta de descansos e folgas previstas na legislagéo trabalhistas e,
por fim, servidao por divida.

Apesar de algumas das caracteristicas e condigbes acima descritas, n&do
passarem de mera irregularidade e transgressao a legislagao trabalhista, revelam

descaso para com o(a) trabalhador(a) e sua dignidade. Haddad enfatiza o seguinte:

A conduta ndo pode ser considerada penalmente tipica e ilicita por
simplesmente desrespeitar imposigdes normativas de protegdo ao
trabalhador, mas por desprezar condigdes minimas de labor. Trabalho
degradante, ressalte-se novamente, apresenta conceito negativo, pois €&
aquele a que faltam condi¢des minimas de saude e seguranga, moradia e
higiene, respeito e alimentagdo (HADDAD, 2013, p. 60).

Explica ainda que, o trabalho penoso e extenuante n&o sera considerado
degradante se os direitos trabalhistas forem preservados e se as condigdes
adversas forem mitigadas por meio de equipamentos de protecdo ou, ainda,
compensadas através do pagamento de adicionais e gratificagdes (HADDAD, 2013,
p. 60).

De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), ao
julgar o Inquérito n°® 3564, oriundo do Estado de Minas Gerais, sob a Relatoria do
Ministro Ricardo Lewandowski, € desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracdo do delito de reducdo andloga a de escravo, bastando apenas a
“coisificagdo” do trabalhador, com reiterada ofensa aos direitos fundamentais,

capazes de violar a sua dignidade como ser humano?*.

24 “Penal. Processo Penal. Denuncia. Crimes de redugéo a condigdo analoga a de escravo e de
aliciamento de trabalhadores. Desnecessidade de violéncia fisica para a ocorréncia do delito. Para
a caracterizacdo do delito basta a reiterada ofensa aos direitos fundamentais do trabalhador,
vulnerando sua dignidade como ser humano. Prescrigcao quanto ao delito de frustragao de direito
trabalhista. Denunciando com idade superior a setenta anos. Recebimento parcial da denuncia. [...]
[Il — A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica
para a configuragéo do delito de redugdo a condi¢do analoga & de escravo. E preciso apenas a
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N&o obstante o entendimento da referida Suprema Corte de Justi¢ca, no ano
de 2018, o MTE publicou a Portaria n° 1.129, dispondo sobre os conceitos de
trabalho forgado, jornada exaustiva e condigdes analogas a de escravo para fins de
concessao de seguro-desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em
fiscalizagdo promovida por auditores fiscais do trabalho, bem como sobre a incluséo
do nome de empregadores, no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigao analoga a de escravo.

O artigo 1°, inciso 1V, alinea “a” da referida Portaria, restringiu o conceito de
trabalho em condigbes analogas a de escravo a “submissdo do trabalhador a
trabalho exigido sob ameaga de puni¢cdo, com uso de coagéo, realizado de maneira
involuntaria”®, ensejando a imediata reagéo do Partido Rede Sustentabilidade (PRS)
que ajuizou a Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 489
—no STF, pleiteando a concessao de liminar para suspender-lhe os efeitos.

Na mesma linha, seguiu a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais
(CNPL), a qual ajuizou a ADPF n° 491, sob a justificativa de que a mencionada
Portaria fere precedente do préprio Supremo Tribunal Federal, no sentido de que,
para configurar trabalho escravo, ndo é necessario que se prove a coagao fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando
a submisséo da vitima a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva ou a condi¢des
degradantes de trabalho.

Ao analisar o caso, a Ministra Rosa Weber em 24 de outubro de 2017
deferiu a liminar na ADPF, suspendendo os efeitos da Portaria em questao,

sustentado que:

N&o é qualquer violagao dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se, no entanto, a afronta aos direitos assegurados pela legislagao
regente do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se

coisificagdo do trabalhador, com a reiterada ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérdado: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno,
DJe 12/11/2012)” (STF, Inq n° 3564, Relator: Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, julgado
em 19/08/2014, Acoérdao eletrdnico DJe-203). Disponivel em:
<http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4337217> Acesso em: 09 jul. 2018.

25 “Art. 1° Para fins de concessao de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que vier a ser
identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢ao analoga a de
escravo, nos termos da Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de 2003, em decorréncia de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, bem como para inclusdo do nome de empregadores no
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdo analoga a de escravo,
estabelecido pela PI MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, considerar-se-a: [...] IV - condi¢ado
analoga a de escravo: a) a submisséo do trabalhador a trabalho exigido sob ameacga de punigéo,
com uso de coagéo, realizado de maneira involuntaria [...]". (BRASIL, Portaria n® 1.129/2017).
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submetidos os trabalhadores a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a
condigdes degradantes, com a privagdo de sua liberdade e de sua
dignidade, resulta configurada, mesmo na auséncia de coacao direta contra
a liberdade de ir e vir, hipétese de sujei¢cdo de trabalhadores a tratamento
analogo ao de escravos, nos moldes do artigo 149 do Cdodigo Penal, com a
redacao que lhe foi conferida pela Lei n°® 10.803/200325.

Ainda é importante destacar que nao € qualquer constrangimento gerado por
irregularidades nas relagdes de trabalho que configura o trabalho degradante e a

incidéncia do crime de trabalho analogo ao de escravo.

Trabalho degradante é aquele que priva o trabalhador da dignidade, que o
desconsidera como sujeito de direitos, que o rebaixa e prejudica, e, em face
de condi¢des adversas, deteriora sua saude (ANDRADE, 2006, p. 13).

O empregador que submete mulheres ao trabalho indigno e em condi¢des
degradantes, sera responsabilizado civilimente, administrativamente e criminalmente.
Assim, a acusacgao da pratica de trabalho degradante da mulher, como sera visto a
seguir em capitulo proprio, acarreta as seguintes consequéncias: i) dano moral a ser
julgado pela Justica do Trabalho, com ampla divulgacédo na imprensa; ii) inclusdo do
nome do empregador na “lista suja” do MTE, o que impede o empregador do ambito
rural de receber crédito no sistema oficial de crédito agricola; iii) multas
administrativas; iv) decretagdo da pena de prisdo ao autor do crime, a ser julgado
pela Justica Federal (JF) e; v) a expropriagao da terra do agricultor — nos casos de
trabalho escravo no ambito rural — e sua destinacao a reforma agraria, bem como
outras consequéncias (CORTEZ, 2015, p. 49-201).

Nos tempos atuais, a persisténcia na existéncia deste tipo de trabalho revela
uma das piores formas de desrespeito a cidadania, a dignidade da pessoa humana e
ao valor social do trabalho.

Ha uma equipe que investiga, fiscaliza e pune a atuagdo dos empregadores
e que protege os trabalhadores, composta por Auditores Fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego, agentes delegados da Policia Federal (PF) e procuradores do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Apesar de uma melhoria na estrutura do Grupo Moével, da agao policial e dos

membros do Ministério Publico responsaveis pelo assunto, tais agentes

26 Disponivel em <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5293382> Acesso em: 09
jul. 2018.
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responsaveis, incumbidos constitucionalmente de proteger as relagdes de trabalho
dignas, ainda dispdem de tdo poucos recursos de pessoal, de tal modo que a
legitimagao dos direitos jamais se consuma ou atinge niveis muito inferiores ao que

€ esperado, sendo registrada a proliferagao deste tipo de trabalho no pais.

2.4 TRABALHO DEGRADANTE DA MULHER, A LUZ DA OFENSA AOS DIREITOS
HUMANOS

Foi possivel constatar, nos topicos anteriores a contextualizagéo do trabalho
escravo, o trabalho assalariado em relagdo a mulher, bem como a protecio
normativa contra o trabalho analogo ao de escravo.

Todos estes temas, ainda que aparentem uma auséncia de relacao,
precisaram ser analisados para subsidiar o estudo que sera desenvolvido na
presente seg¢do, que engloba a mulher e o trabalho que desenvolve em condigdes
degradantes, o que sera analisado sob o prisma do principio da dignidade da pessoa
humana e também enquanto ofensa aos direitos humanos.

Apesar de a mulher ter avangado em varias areas e setores, o auxilio de
legislagcdo garantindo seu papel, ainda é possivel verificar, no pais, a existéncia de
discriminagao, desigualdades de género bem como a submissao de muitas mulheres
ao trabalho analogo ao de escravo (como género) e ao trabalho degradante (como
espécie).

Apos os horrores praticados nos campos de concentragdo da Alemanha, a
partir de meados do século XX, os direitos da pessoa humana ganharam extrema
relevancia. Contudo, a luz de inumeras transformacdes da sociedade, o mundo
ainda esta diante de exacerbadas desigualdades sociais. Conforme explicam Cambi
e Faquim (2018, p. 446):

Para Hitler, apenas os descendentes da racga superior ariana
deveriam fazer jus aos direitos humanos, enquanto as demais
pessoas poderiam ser descartadas. Assim, a dignidade ndo constituia
um atributo do ser humano como um todo, mas somente dos
membros da raga ariana. Nos campos de exterminio nazistas, os
judeus eram assassinados pelo 6dio alimentado pelo governo
alemao, independentemente de vicios ou virtudes pessoais.
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Diante da selvageria cometida no Holocausto, foram criados mecanismos
internacionais para a garantia dos direitos do cidaddo. Conforme os ensinamentos
de Piovezan (2015, p. 49), “o processo de universalizagdo dos direitos humanos
permitiu a formagao de um sistema internacional de protecéao desses direitos”.

A concepg¢ao contemporanea dos direitos humanos foi trazida pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, e reiterada pela Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de Viena, de 1993, mas ganhou forga ao longo do
tempo pela reiterada observancia pelos Estados que fazem parte da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU).

Foi através da internacionalizagdo dos direitos humanos, que houve a
elevacdo da dignidade da pessoa humana e, considerando que o direito ao trabalho
€ um direito humano, o trabalho escravo contemporaneo ou trabalho analogo ao de
escravo deve ser exterminado na sociedade.

O trabalho degradante da mulher € um desrespeito aos Direitos Humanos e
configura crime passivel de penalizagdo. Por consequéncia, passou-se a discutir
conceitos, elaboracdo de propostas legislativas e criacdo de entes de vigilancia de
forma mais aprofundada e eficaz.

Segundo a Doutrina Social da Igreja (DSI), a persisténcia das formas do
tratamento discriminatorio e desigual da mulher no trabalho, se da por uma série de
condicionamentos penalizantes para a mulher, que foi e ainda é deturpada nas suas
prerrogativas, ndo raro marginalizada e reduzida a escravidao (JUSTICA E PAZ,
2011, p. 173). Tais dificuldades n&o estdo superadas e € urgente um efetivo
reconhecimento dos direitos das mulheres no trabalho, tendo em vista a sua
constante exploracéo.

No bojo da DUDH, o artigo 29 garante a todo homem, o direito ao trabalho e

condigdes justas de remuneragao:

Artigo 29:

I) Todo homem tem deveres para com a comunidade, na qual o livre e pleno
desenvolvimento de sua personalidade é possivel.

II) No exercicio de seus direitos e liberdades, todo o homem estara sujeito
apenas as limitagbes determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de
assegurar o devido reconhecimento e respeito dos direitos e liberdades de
outrem e de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica e do
bem-estar de uma sociedade democratica.

lll) Esses direitos e liberdades nao podem, em hipdtese alguma, ser
exercidos contrariamente aos objetivos e principios das Nagdes Unidas
(DUDH, 1948, p. 4).
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O mesmo documento internacional também prevé em seu artigo 4° que
‘ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico de
escravos serao proibidos em todas as suas formas” (DUDH, 1948, p. 4).

Ocorre que o problema do trabalho degradante da mulher nas industrias
téxteis no Brasil ainda esta longe de ser solucionado, pois a ambigdo econémica dos
empregadores aparenta nunca ter fim. Ai se pergunta, sem muitas op¢des de sua
erradicagao, como fica a situacado desta mulher submetida a esta pratica desumana

e ilegal?

Nao podemos permitir que nossos semelhantes sejam cerceados em seus
direitos. Nao podemos deixar que eles padecam do mal da falta de
solidariedade. Precisamos ser ferramentas capazes de liberta-los, pois
assim estaremos libertando seus ideais, sua vontade de vida, sua sede de
justica social, seu profundo desejo de ser respeitado (PAIM, 2009, p. 22).

Reduzir um trabalhador seja homem ou mulher, a condigdo de escravo ou
submeter a praticas degradantes ofende n&o apenas os direitos humanos do
cidadao, como também o fundamento da dignidade da pessoa humana previsto na

Constituicao Federal.

O trabalhador em condigbes analogas a de escravo ou colocado em
condicdes degradantes, deixa sua autoconfiangca de lado, perde sua
dignidade, sua auto-estima e passa a ter uma visao distorcida de si, comeca
a se enxergar como coisa, pois € tratado como tal. Ele passa a viver com
medo, inseguro e se torna vulneravel diante de seu agressor (TAVARES;
MUNIZ, 2015, p. 17).

A dignidade da pessoa humana constitui fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo um dos valores supremos sobre os quais se edifica a
sociedade brasileira. Enquanto principio elevado pela Constituicdo Federal de 1988,
ele serve de fundamento para os direitos do cidadao. Consoante a isso ensina
Delgado (2006, p. 80):

[...] a perspectiva da Constituicdo Federal de 1988 é a de defesa e garantia
dos direitos dos cidadaos, com base numa concepg¢ao ampliada dos Direitos
Humanos, estabelecendo o compromisso do Estado, da sociedade e do
governo de zelar por tais direitos.
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E importante destacar que o principio da dignidade humana permeia todos
os ramos do Direito, devendo sempre ser perseguido pelo legislador e pelo
intérprete da lei, além de influir nas condutas humanas particulares.

Ainda, o artigo 3° da Carta Magna do Brasil preceitua como objetivos
fundamentais da Republica Federativa Brasileira: a constituicdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria; a garantia do desenvolvimento nacional; a erradicagédo da
pobreza e da marginalizagao; e a reducao das desigualdades sociais e regionais
(BRASIL, 1988, p. 233). Além disso, propugna, como dever do Estado, a promogao
do bem-estar de todas as pessoas, livre de preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade ou quaisquer outras formas de discriminacéo.

Desta forma, a erradicagcédo do trabalho ndo apenas escravo, como também
o forcado e o degradante, € uma necessidade social e um desafio que visa a
promogao da dignidade humana e de inclusdo social. Segundo Ramos Filho (2008,
p. 277):

[...] remanescem resquicios de escravo, e, pior, de trabalho que, pela
precariedade das condigdes em que ocorrem, nivela-se a condigdo analoga
de escravo, ndo por razbes decorrentes da escassez da oferta de
empregos, nem por ‘culpa’ dos proprios trabalhadores, nem por auséncia de
fiscalizagdo por parte do Estado, nem pela utilizagdo de um culpado
substitutivo, mas em decorréncia da cobica e da expectativa de impunidade
gue move os empregadores neo-escravistas.

O Estado, além de estabelecer os direitos fundamentais e a dignidade
humana, deve ir muito além, para o fim de assegurar que essa dignidade exista, seja
respeitada e colocada como prioridade maxima de protecdo de individuo. Por
consequéncia, quando este deixa de cumprir com o seu papel de garantidor dos

referidos direitos, o Poder Publico falta com o respeito para com o cidadao.

Para que um humano tenha direitos e possa exercé-los, € indispensavel que
seja reconhecido e tratado como pessoa, o que vale para todos os seres
humanos. Reconhecer e tratar alguém como pessoa € respeitar sua vida,
mas exige que também seja respeitada a dignidade, propria de todos os
seres humanos (OLIVEIRA, 2007, p. 363).

Assim, Estado e a sociedade ndo podem admitir praticas de trabalho em
condicbes degradantes, que afrontem o principio da dignidade da pessoa humana e
aos direitos humanos fundamentais no ambito das relacbes laborais. Como explica
Garcia (2013, p. 92):
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[...] O Direito do Trabalho é uma verdadeira conquista obtida ao longo da
histéria da humanidade, exercendo papel fundamental, ao garantir
condigbes minimas de vida aos trabalhadores, assegurando a dignidade da
pessoa humana e evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro
pudessem causar aos membros da sociedade, em especial aqueles que
nao detém o poder econdmico.

Ainda sobre o trabalho escravo e degradante como violagdo aos direitos

humanos, oportuna é a licdo de Piovezan (2006, p. 163-164):

Sob o prisma da concepcdo contemporanea de direitos humanos e da
indivisibilidade e interdependéncia destes direitos, conclui-se que o trabalho
escravo constitui flagrante violagao aos direitos humanos, sendo, ao mesmo
tempo, causa e resultado de grave padrdo de violagdo de direitos. Vale
dizer, o trabalho escravo se manifesta quando os direitos fundamentais sao
violados, como o direito a condigdes justas de um trabalho que seja
livremente escolhido e aceito, o direito a educagao e o direito a uma vida
digna [...] A luz da universalidade dos direitos humanos, o trabalho escravo
viola sobretudo a ideia fundamental dos direitos, baseada na dignidade
humana, como um valor intrinseco a condicdo humana [...] O trabalho
escravo surge como a negagao absoluta do valor da dignidade humana, da
autonomia e da liberdade ao converter pessoas em coisas e objetos.

Sérios problemas de garantia dos direitos sociais do cidaddo s&o
enfrentados e, principalmente, o principio fundamental da dignidade da pessoa
humana e, apesar de os direitos humanos terem sido desenvolvidos apds a
Segunda Grande Guerra, ainda precisam ser concretamente efetivados, com vistas
a proporcionar a grande parte da populagdo o direito a um trabalho digno e em
condi¢cdes adequadas e saudaveis. Neste contexto, Gallardo (2013, p. 107) ensina
que, atualmente, os direitos humanos vivem um mau momento, pois apesar de falar-
se muito sobre o assunto, tais direitos continuam sendo violados e nao efetivados,
devendo estes serem diagnosticados, revalorizados e ressemantizados.

Para que isso ocorra é preciso orientagdo para a globalizagdo e para um
novo contexto social, econdmico e multicultural dos direitos humanos. Em outras
palavras, as pessoas devem assumir novas formas de pensamento sobre os
diferentes grupos sociais, respeitando as diferencas e criando uma interagdao e
comunicagao entre os seres humanos, uma vez que tais direitos devem ser

reconhecidos pelos Estados em todos os niveis, em respeito a dignidade humana.
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2.4.10 trabalho da mulher na industria téxtil

Com a modernizacdo, presume-se que deveria haver uma melhoria nas
condigdes e relagdes de trabalho. Contudo, na pratica, a realidade n&o ¢é esta, tendo
em vista que o descumprimentos dos preceitos legais pelas empresas do ramo téxtil.
Uma trabalhadora, ao ser contratada, recebe promessas e sonha com o que lhe foi
oferecido, com o novo vinculo de emprego e com a oportunidade de uma nova vida.
No entanto, na pratica, depois de serem inseridas no ambiente laboral, as
trabalhadoras se deparam com condigdes insalubres, degradantes e permeadas por
riscos.

Na década de 1990, mais precisamente apos a crise econdmica nacional do
Governo Collor, houve um periodo de recessao financeira, com a faléncia de
importantes e grandes industrias, que ndo conseguiam o nivel de competitividade
com os padroes do mercado externo, dentre as quais € possivel situar o ramo téxtil.

Para superar a crise econbmica, tais empresas se utilizaram de artificios
para baratear a mao de obra utilizada e continuar obtendo o grande percentual de
lucro. Assim, como resposta a mencionada instabilidade econdmica, que ficou
instaurada no Brasil, houve o0 processo de reestruturacdo da producido e a adeséao

de politicas de subcontratacao.

As medidas tiveram como principais razdes a busca empresarial por
flexibilizagdo da produgéo e das relagbes de emprego, com vistas a redugéo
de custos, como estratégia de competitividade, contribuindo para o
enxugamento do trabalho formal, realizado no espago interno das fabricas e
proporcionando o crescimento de pequenas e microempresas, além de
estimular a informalidade (GUIRALDELLI, 2012, p. 718).

Nesse cenario de reorganizagao, algumas industrias e, em especial as do
ramo téxtil, deslocaram suas atividades produtivas, principalmente da regiao sudeste
para o nordeste do pais, tendo por escopo os menores custos da for¢ca do trabalho,

bem como incentivos fiscais.

A politica de desenvolvimento adotada na regido do Nordeste, em especial,
se respaldou na adogdo de praticas terceirizadas e implantagao de
cooperativas, como estratégias de evitar os encargos sociais previstos na
legislacdo trabalhista. Introduzir essa modalidade de produgdo em
determinadas regides foi uma estratégia fundamental de atendimento as
prerrogativas de acumulagado capitalista, com seu escopo de maximizagéo
de lucros e exploragao do trabalho, pois o baixo custo da forga de trabalho
se torna atrativo aos empregadores, visto que, para esse segmento, 0s
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gastos com salarios encargos sociais previstos na legislagédo significam um
empecilho para a geragdo de empregos e compromete a competitividade da
industria brasileira no mercado interno e externo (GUIRALDELLI, 2012, p.
719).

No caso das mulheres que trabalhavam nas industrias téxteis e que
possuiam a precarizagao da forga do trabalho, passaram por exigéncia de altissimas
metas de produtividade, jornadas de trabalho acima dos limites dispostos na lei, bem
como condig¢oes e relagdes de trabalho,cujas desvantagens eram evidentes a estas

trabalhadoras.

Tomando como parametro o universo da confecgado, cabe sublinhar que o
mercado de trabalho nesse setor é nitidamente sexuado, estruturado na
divisdo sexual, pois a predominancia feminina é notéria e abrange todas as
fungdes, desde a modelista até a costureira” (GUIRALDELLI, 2012, p. 712).

Ainda hoje, a mulher que se submete a trabalhar nas industrias téxteis em
condicbes degradantes, como regra nado tém qualificacdo profissional suficiente,
sofrem de exclusdo social, uma vez que sao invisiveis aos olhos da sociedade,
moram e trabalham nas oficinas de costura em condigdes insalubres, sujas,
perigosas, com alimentagao de péssima qualidade, ou seja, destituidas de qualquer

dignidade.

Na situagdo esdruxula a que sdo submetidos esses trabalhadores néo ha
que falar em ambiente saudavel, ao menos nos padrbes exigidos pelas
normas de higiene, salde e seguranga do trabalho. Isso acaba por reduzir-
Ihes a expectativa de vida (ABREU, 2003, p. 6).

Ainda, quando resgatadas pela equipe de fiscalizagdo, muitas delas
consideram a situagéo de dominagéo e exploragcéo a que sao submetidas como algo
natural. A autoestima dessas mulheres é tao baixa, a ponto de pensarem ser normal
a condigao de inferioridade com que sao tratadas, dai porque o indice de
reivindicacbes também é reduzido. Surpreendentemente se verifica que, algum
tempo depois, a maioria das mulheres resgatadas, retornam ao trabalho precario e
degradante, tendo em vista a falta de escolaridade e de perspectiva de laborar num
lugar com melhores condicdes.

Nas palavras de Silva (2016, p. 384) “nos marcos da precarizagao estrutural
do trabalho, a dimensdo da remuneracdo se associa as péssimas condicdes e

relagbes que regem seu emprego tornando o trabalho extremamente degradante”.
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E preciso ressaltar que, mesmo havendo o consentimento da trabalhadora,
nao ha a exclusao da ilicitude do crime, pois o consentimento pode ser viciado em
face da exploracédo da miséria e da necessidade. Por tal razdo, diz-se que, o que se

tem é a tutela de um direito que € indisponivel.

A indignidade vivida no ambiente de trabalho é resultado da exploragao
excessiva e irregular da mao de obra. O trabalho, deveria funcionar como
meio de libertagcdo para alcangar melhor padrdo de vida, ndo o propicia e,
em si, € mal que contribui para a perpetuagdo das condigbes degradantes
de vida do trabalhador (HADDAD, 2013, p. 57).

Nesse sentido, manter trabalhadores em condigdes como as descritas
anteriormente, € um desrespeito aos direitos humanos e ao principio da dignidade
humana, nos termos do artigo 1°, inciso Ill da Constituicdo Federal (CF)?’. Ainda

sobre os Direitos Humanos, Delgado (2012, p. 82) aponta que:

O universo social, econémico e cultural dos Direitos Humanos passa, de
modo légico e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, a medida que este
regula a principal modalidade de inser¢do dos individuos no sistema
socioecondmico capitalista, cumprindo o papel de |hes assegurar um
patamar civilizado de direitos e garantias juridicas, que regra geral, por sua
prépria forga e/ou habilidade isoladas, nao alcangariam.

Assim, visto que os Direitos Humanos norteiam os direitos dos individuos,
por consequéncia, afetam diretamente o Direito do Trabalho, pois “é através deles
que se pode delinear o respeito a dignidade da pessoa humana”’ (TAVARES;
MUNIZ, 2015, p. 15).

O ramo da industria téxtil € altamente rentavel e sabe-se que é comum a
pratica de trabalho degradante e analogo a de escravo de seus funcionarios, sejam
homens ou mulheres, pois € muito dificil a fiscalizacdo desses locais.

As grandes empresas, em busca de altos lucros, contratam confec¢des para
terceirizar a mao de obra na fabricacdo das pecas, com o intuito de baratear o custo
da producgao. Verifica-se, entdo, grandes empresas, algumas até multinacionais, que

possuem sede em determinado pais e controlam seus processos de produ¢cdo em

27 “Art. 1. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem como fundamentos: | - a
soberania; Il - a cidadania; Il - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa; V — o pluralismo politico”. (BRASIL, 1988, p. 205).
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diversas localidades, onde se encontram as empresas terceirizadas prestadoras de
servigo.

Até o ano de 2018 a terceirizagao deste tipo de atividade era ilegal, pois a
fabricagdo de roupas € a atividade fim das confecgbes, razdo pela qual a
contratacdo era considerada uma fraude. Contudo, apds a Reforma Trabalhista
aprovada pela Lei n°® 13.467/2017, houve a modificagdo do artigo 4° da Lei sobre
Trabalho Temporario e foi acrescentado o artigo 4°-A, o qual autorizou a
permissibilidade da terceirizagéo na atividade-fim ou atividade-meio da tomadora?.

Ainda que nado tenha sido autorizado o uso da terceirizagdo como
instrumento de intermediacdo de m&o de obra, até porque essa pactuacdo é
excepcionalmente admitida apenas nas relagdes de trabalho temporario, € de se ter

duvida quanto ao caminho que ira ser tragado daqui por diante.

As confecgbes mantém os trabalhadores de forma irregular e nenhum
direito trabalhista é assegurado, além de serem submetidos a condigbes
sub-humanas de exploragdo. As grandes empresas do setor téxtil ignoram
tal situagdo, uma vez que buscam baixos custos de producao, a fim de aferir
maior lucro, ndo se importando em fiscalizar sua cadeira produtiva
(TAVARES; MUNIZ, 2015, p. 18).

A terceirizacdo desencadeia um processo de informalidade, subcontratagao
e precarizagao do trabalho. Os prestadores de servicos tornam-se destituidos de
garantias legais, sociais e previdenciarias, bem como laboram em condi¢des
precarias e degradantes de trabalho.

Contudo, ainda que exista a Instrugao Normativa do MTE, de n° 91, de 05 de
outubro de 2011, dispondo sobre a fiscalizacdo para a erradicagao do trabalho em
condigdo analoga a de escravo no Brasil, seja no ambito rural, urbano ou maritimo; e
para qualquer trabalhador, seja ele nacional ou estrangeiro; esse importante
dispositivo n&o é rigido o bastante para coibir a pratica no pais.

As empresas que visam a altas taxas de lucratividade oferecem cada vez
mais trabalhos precarizados. Assim, ainda que haja muitos dispositivos de lei que

incentivem o combate ao trabalho em condi¢des degradantes e analogas a de

28 Art. 4°-A — “Considera-se prestacéo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua
execucao”.
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escravo, a dificuldade de fiscalizagdo das oficinas de costura impossibilitam a
eficiéncia das leis.

Por esta razédo, no proximo capitulo a seguir, poderao ser analisados os
meios de responsabilizagdo na seara trabalhista, criminal e administrativa, do

empregador que submete as mulheres ao trabalho em condi¢gdes degradantes.
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3 MECANISMOS DE RESPONSABILIZAGAO DO EMPREGADOR

No presente capitulo serdo analisados os meios de responsabilizagao dos
empregadores que submetem as mulheres ao trabalho degradante no ambiente das

industrias téxteis.

3.1 RESPONSABILIDADE CIVIL

A cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa sao fundamentos do Estado Democratico, tal como preceitua a
Constituicdo Federal. Ainda, a Carta da Republica garante que sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo: a reducao de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga. Desta forma, veremos a seguir as incumbéncias do
empregador no ambito da responsabilidade civil, além da penal, trabalhista e

administrativa.

3.1.1 Dano moral individual

Considera-se dano moral, quando uma atitude praticada por um terceiro
afeta determinada pessoa psicologicamente, seja por ofensa a sua honra, na sua
privacidade, intimidade, imagem, nome ou em seu proprio corpo. De acordo com a
definicdo de Cortez (2015, p. 49):

O dano moral resulta de um ato ofensivo ao principio da dignidade da
pessoa humana, por violar direitos fundamentais ou da personalidade e que,
no contrato de emprego, pode ser praticado tanto pelo empregador como
pelo empregado.

O dano moral pode ser classificado em objetivo, subjetivo e dano a imagem.
O primeiro é aquele que ofende os direitos da personalidade, no seu aspecto privado
(direito a integridade fisica, ao corpo, ao nome, a honra, ao segredo, a intimidade e a

prépria imagem) e no seu aspecto publico (direito a vida, a liberdade e ao trabalho),
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tratando-se de dano ipso facto, ou seja, que nao depende de prova. O dano moral
subjetivo € o chamado pretium doloris, que diz respeito ao sofrimento da alma
atingindo valores intimos. E, por fim, o dano moral a imagem que se subdivide em
estético (aparéncia externa da pessoa) ou imagem social (desfiguracao estética que
gera perda de aceitagéo social).

Varela (1977, p. 241) define o dano moral como “toda lesdo nos interesses
de outrem tutelados pela ordem juridica, quer os interesses sejam de ordem
patrimonial, quer seja de carater nao patrimonial’.

O empregador pessoa fisica ou juridica que submete a trabalhadora a
condicdo analoga a de escravo, incide em ato ilicito, ofensivo a direito inerente a
personalidade dessas. Por esta razdo, nada mais € que a violagdo a dignidade do
cidadao.

Atualmente, apesar de haver uma banalizacéo do instituto do dano moral, no
qual as pessoas buscam o enriquecimento facil, desvirtuando o verdadeiro sentido
do instituto, € preciso saber diferenciar os interesses e os bens juridicos que
merecem ser tutelados dos meros aborrecimentos do dia a dia.

No presente caso, o trabalho degradante da mulher, efetivamente incide sua
aplicacdo, pois ha a ofensa do principio da dignidade da pessoa humana. Vale
lembrar que a reparacdo do dano moral tem natureza de satisfacdo ou
compensagao para a vitima e de punigdo ou sangdao do causador do dano. Nesse

sentido Diniz (2003, p. 98) assegura que:

A reparagdo pecuniaria do dano moral € um misto de pena e de satisfagcao
compensatoria. Ndo se pode negar sua fungdo: a) penal, constituindo uma
sangao imposta ao ofensor, visando a diminuicdo de seu patrimdnio, pela
indenizagdo paga ao ofendido, visto que o bem juridico da pessoa —
integridade fisica, moral e intelectual, ndo podera ser violado impunemente,
subtraindo-se o0 seu ofensor as consequéncias de seu ato por nao serem
reparaveis e b) satisfatéria ou compensatoéria, pois como dano moral
constitui um menoscabo a interesses juridicos extrapatrimoniais,
provocando sentimentos que ndo tem prego, a reparagao pecuniaria visa a
proporcionar ao prejudicado uma satisfagao que atenue a ofensa causada.

Assim, em termos praticos, na ocorréncia do dano moral, o dever de
reparagao ou de compensacao fica a cargo do responsavel pelo ato ilicito, ou seja,
pelo fato gerador do dano.

A reparagdo de dano moral podera dar-se: a) em espécie — reparagao

realizada por meio de indenizagdo ou compensacgao em dinheiro; b) in natura — feita
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de forma natural, por exemplo, o desagravo (retratacdo do ofensor) ou por meio de
obrigacao de fazer ou de n&o fazer (prestagédo de servigos a comunidade, doagao de
bens, construgdo de hospitais, creches, centros de recuperagao, proibicdo de certas
condutas, cerceamento de determinados direitos);c) mista — € a reparacgéao realizada
em espécie e in natura cumulativamente (Cortez, 2015, p. 74).

Com relagao ao valor da reparagao do valor do dano moral em espécie, ndo
ha fixacdo em lei e é de dificil avaliagado econdmica, cabendo ao judiciario arbitrar de
forma prudente, bem como obedecer a critérios motivadores e justificadores de seu
posicionamento, como por exemplo, o grau de sofrimento da vitima e de seus
familiares; os principios da equidade, da proporcionalidade entre a reparacao e o
dano, da razoabilidade e da extensdo do dano; o carater pedagogico da indenizagao
no combate a impunidade; a relevancia do direito violado; as condi¢cdes pessoais do
ofendido tais como posicdo social, politica e econbmica e a intensidade de seu
sofrimento; a intensidade do dolo ou da culpa do ofensor, bem como a sua situagao
econdmico-financeira e, por fim, a sua vida pregressa®.

Contudo, apesar de o dano moral ser indenizavel, considera-se irreparavel.
A mulher submetida a trabalho degradante e que tem desfalcada sua dignidade
sofrera danos que trardo consequéncias imensuraveis para sua auto-estima e
valores de foro intimo. Assim, o valor a ser indenizado apenas busca uma
compensagao a pessoa que foi lesada.

De acordo com o artigo 114, inciso VI da CF é da Justica do Trabalho a
competéncia para processar e julgar as agdes de indenizagdo por dano moral ou

patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho3°.

29 No Senado tramitava o Projeto de Lei n° 334/2008, de autoria do Senador Valter Pereira, que tinha
por intuito a regulamentagdo do dano moral e sua reparagdo. O Projeto previa valores para as
indenizagbes por dano moral na seguinte ordem: casos de morte (R$ 41.500,00 a R$ 249.000,00);
lesédo corporal (R$ 4.150,00 a R$ 124.500,00); ofensa a liberdade (R$ 8.300,00 a R$ 83.000,00);
ofensa a honra (R$ 8.300,00 a R$ 124.500,00); e descumprimento de contrato (R$ 4.150,00 a R$
83.000,00). Apesar da boa iniciativa, foi rejeitado pelo Senado a proposta e enviada ao arquivo em
24 de maio de 2011.

30 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as agdes oriundas da relagdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragao publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il - as agdes que envolvam exercicio
do direito de greve; lll - as agdes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV - os mandados de seguranga, habeas corpus
e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigédo; V - os conflitos
de competéncia entre 6rgéos com jurisdigao trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o; VI -
as acOes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho; VIl - as
agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgéos de
fiscalizacdo das relagbes de trabalho; VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicdes sociais
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Na ocorréncia de acidente de trabalho, em que os autores das acdes sdo
sucessores, herdeiros ou dependentes do falecido, apesar de o Superior Tribunal de
Justica (STJ) ter no ano de 2008 editado a Sumula 366, a qual dispunha que
competia a Justica Estadual processar e julgar agao indenizatoria proposta por viuva
e filhos de empregado falecido em acidente de trabalho, mencionada Sumula foi
revogada, tendo em vista que o STF entendeu que é a Justica do Trabalho o 6rgéao
responsavel para apreciar e julgar agdes ajuizadas pelos sucessores, herdeiros ou

dependentes do acidentado que falece. Paroski (2009, p. 230) ensina que:

Em que pese a intransmissibilidade dos direitos da personalidade, isso néo
ocorre com a pretensdo, que pode ser exercida diretamente pelos
sucessores do falecido, e, da mesma forma, a regra geral é a
transmissibilidade da obrigacdo de reparar o dano aos sucessores, junto
com a heranga, com base no art. 943 do novo Cddigo Civil, verbis: O direito
de exigir a reparagdo e a obrigagdo de presta-la transmitem-se com a
heranga.

Para se provar a ocorréncia do dano moral na justica do trabalho o meio
mais utilizado de demonstrar a conduta praticada pelo empregador € por prova
testemunhal. Ainda, utiliza-se de indicios, presuncdes, documentos escritos ou
gravados como, por exemplo: reunides, cartas, fotografias, bilhetes, e-mails,
atestados médicos, laudos técnicos, conversas telefénicas, cartdes ou folhas de

ponto, dentre outros.

Questao delicada é a que se refere a comprovagdo do dano moral, ao
contrario do dano material, que néo se prova. O que se prova sao os fatos
que ddo ensejo ao ato lesivo decorrente da conduta irregular do que
ofensor. O dano moral, por sua imaterialidade, & presumivel, prescinde de
comprovagado sendo detectavel tdo somente de forma intuitiva, sensivel,
I6gica e perceptiva (CORTEZ, 2015, p. 99).

Assim, ao contrario do que ocorre no dano material que se exige
comprovagao do prejuizo de carater econdmico suportado, o dano moral nao
necessita de comprovagao. O que deve ser demonstrado é o fato causador da
conduta que gera dor e sofrimento para a parte. “O dano moral resulta da
demonstragao objetiva de que a conduta de alguém lesou direito da personalidade
de outrem, ferindo sua dignidade” (CORTEZ, 2015, p. 99). Na Consolidagao das Leis

previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; IX
- outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei” (BRASIL, 1988, p. 944-
945).
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do Trabalho (CLT) esta previsto que a prova da alegagao incumbe a parte que as
fizer3'. No mesmo sentido dispée o Codigo de Processo Civil (CPC)%.

Em casos de violagao a direitos fundamentais como no caso da dignidade
humana e as condigcbes ao meio ambiente do trabalho adequado, havera a culpa
presumida do empregador e sera aplicada a regra da inversdo do 6nus da prova,
prevista na Lei n° 8.078/1990, mais conhecida como Codigo de Defesa do
Consumidor (CDC)33. Sua concessdo nao se da de forma automatica pelo juiz,
sendo necessario o requerimento da parte.

Contudo, ainda que a parte n&o requeira o beneficio da inversao do 6nus da
prova, podera ser concedido pelo magistrado, quando ndo houver provas nos autos
ou for constatado um dos requisitos: a verossimilhanga da alegag¢ao do autor e/ou
sua hipossuficiéncia em relagdo ao empregador.

Por esta razdo, a reclamatdria trabalhista que visa a condenacao de
empregador por dano moral, deve estar devidamente munida de provas e elementos
que comprovem a agao ou omissdao do agente causador do dano e o nexo de
causalidade, ou seja, o vinculo entre o ato praticado pelo empregador e o dano
ocorrido, sob pena da agao ser julgada improcedente.

Na situacdo de trabalho analogo ao de escravo — género — e trabalho

degradante — espécie, ndo sdo admissiveis as excludentes de culpa, como a forga

31“Art. 818. A prova das alegagbes incumbe a parte que as fizer” (TRABALHO, 1943, p. 1356).

82 “Art. 373 O 6nus da prova incumbe: | - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor”

(BRASIL, 2015, p. 1150-1151).

33 “Art. 6° S0 direitos basicos do consumidor: | — a protegdo da vida, salde e seguranga contra os
riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos e servigos considerados perigosos ou
nocivos; Il - a educagdo e divulgacdo sobre o consumo adequado dos produtos e servigos,
asseguradas a liberdade de escolha e a igualdade nas contratagdes; Ill - a informagédo adequada e
clara sobre os diferentes produtos e servigos, com especificagdo correta de quantidade,
caracteristicas, composi¢ao, qualidade, tributos incidentes e prego, bem como sobre os riscos que
apresentem; IV - a protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais
coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e clausulas abusivas ou impostas no
fornecimento de produtos e servigos; V - a modificagdo das clausulas contratuais que estabelegam
prestacdes desproporcionais ou sua revisdao em razdo de fatos supervenientes que as tornem
excessivamente onerosas; VI - a efetiva prevencéo e reparagdo de danos patrimoniais e morais,
individuais, coletivos e difusos; VIl - 0 acesso aos 6rgéos judiciarios e administrativos com vistas a
prevengdo ou reparacdo de danos patrimoniais € morais, individuais, coletivos ou difusos,
assegurada a protegao Juridica, administrativa e técnica aos necessitados; VIl - a facilitagdo da
defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil,
quando, a critério do juiz, for verossimil a alegagao ou quando for ele hipossuficiente, segundo as
regras ordinarias de experiéncias; IX - (Vetado); X - a adequada e eficaz prestagdo dos servigos
publicos em geral” (BRASIL, 1990, p. 278).
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maior, o caso fortuito e a culpa exclusiva da vitima, uma vez que a pratica decorre
da vontade do empregador, ou seja, do sujeito ativo.

Ademais, o empregador, ainda que n&o tenha culpa respondera pela
reparagao dos danos causados, responsabilizando-se solidaria e objetivamente,
pelos atos de seus empregados, servigcais e prepostos, o mesmo ocorrendo em
relacdo aos empregados de empresas prestadoras de servigcos, em que a
responsabilidade civil do tomador dos servigos € objetiva e solidaria34. Para Castelo
(2003, p. 802):

A responsabilidade do tomador do servigo, seja de empresa temporaria,
seja de terceirizagdo, quarteirizagdo, privatizagdo, concessao ou qualquer
outra modalidade, decorre pura, simples e automaticamente, em virtude da
adogao da teoria do risco da atividade e da sua consequente
responsabilidade subjetiva.

Desta forma, como sera visto no ultimo capitulo, as empresas téxteis que
submetem mulheres ao trabalho degradante e, por consequéncia, ao trabalho
analogo ao de escravo, por usarem dos artificios da terceirizagao, ndo se eximem da
sua responsabilidade pelo crime cometido e pelos danos praticados a essas

pessoas.

3.1.2Dano moral coletivo

Para que ocorra o direito a responsabilizacao civil decorrente de dano moral
coletivo, a conduta ilicita do agente (pessoa fisica ou juridica) deve ofender e lesar
os direitos fundamentais da coletividade, devendo ocorrer o nexo causal, ou seja, 0
vinculo entre a conduta do causador do dano e a violagdo do bem coletivo tutelado.

O dano moral coletivo ocorre quando a ofensa ultrapassa os envolvidos,
atingindo os bens fundamentais da sociedade. Geralmente, incide quando viola

direitos indisponiveis dos trabalhadores, tais como: normas de protecdo ao meio

34 “Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagdo civil: | - os pais, pelos filhos menores que
estiverem sob sua autoridade e em sua companhia; Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e
curatelados, que se acharem nas mesmas condigdes; Ill - 0 empregador ou comitente, por seus

empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razao dele;
IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue por dinheiro,
mesmo para fins de educagdo, pelos seus hoéspedes, moradores e educandos; V - os que
gratuitamente houverem participado nos produtos do crime, até a concorrente quantia. Art. 933. As
pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda que ndo haja culpa de sua parte,
responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos” (BRASIL, 2002, p. 1481-1487).
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ambiente do trabalho, de contratacido de aprendizes, de portadores de deficiéncia,

trabalho escravo, assédio moral e/ou sexual etc.

Na seara trabalhista, o dano moral coletivo ocorre quando ha violagao aos
direitos ou interesses difusos, aos direitos ou interesses coletivos (stricto
sensu) ou, eventualmente, aos direitos ou interesses individuais
homogéneos de uma comunidade de trabalhadores (CORTEZ, 2015, p.
109).

O CDC, em seu artigo 81, define os direitos metaindividuais e os classifica
em interesses ou direitos difusos, interesses ou direitos coletivos (stricto sensu) e
interesses ou direitos individuais homogéneos®.

Ha uma certa dificuldade de se distinguir os direitos difusos, coletivos e

individuais homogéneos. Por este motivo, seguem algumas caracteristicas:

1. Direitos difusos:

a) direitos de natureza indivisivel;

b) titulares indeterminados e indeterminaveis;

c) titulares ligados por circunstancias de fato (interesses de pessoas
dispersas).

2. Direitos coletivos:

a) direitos de natureza indivisivel;

b) titulares determinaveis (identificaveis) por grupo, categoria ou classe;

c) titulares ligados por uma relagao juridica de base (interesses de pessoas
determinadas, ligadas por lagos associativos).

3. Direitos individuais homogéneos:

a) direitos de natureza divisivel;

b) titulares perfeitamente determinados;

c) direitos decorrentes de origem comum (CORTEZ, 2015, p. 113).

A responsabilidade do dano é objetiva, ou seja, o agente causador do dano
respondera juridicamente, independente de comprovagdo de sua culpa, tal como

ocorre também no dano moral individual.

Da ocorréncia do trabalho escravo na relagcdo de emprego, por ferir o
principio da dignidade humana, resulta dano moral, sem prejuizo das
repercussGes materiais (dano material indireto) provenientes de gastos com

35 “Art. 81 A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida em
juizo individualmente, ou a titulo coletivo. Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando
se tratar de: | - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas
por circunstancias de fato; Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao juridica base; Il - interesses ou
direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum” (BRASIL,
1990, p. 1545).



64

certos profissionais (médicos, fisioterapeutas, psicologos), hospitais e
medicamentos, decorrentes do surgimento de sequelas fisicas e/ou
psicologicas (tensdo, depressdo, ansiedade, cansago, etc.) que exigem
tratamento adequado (CORTEZ, 2015, p. 154).

Nesses <casos, além do dano moral decorrente do trabalho
degradante/analogo ao de escravo, o dano material devera ser devidamente
comprovado.

A mulher que labora em condi¢bes analogas as de escravo é atingida
diretamente em sua dignidade, restando o direito individual homogéneo a ser
reparado por meio de agao civil coletiva, sem prejuizo da agdo individual assegurada
a cada uma das trabalhadoras pelos danos de origem comum.

Costa (2009, p. 53-55) da exemplos na esfera trabalhista de interesses ou

direitos transindividuais ou metaindividuais:

a) interesses ou direitos difusos: o direito ao meio ambiente do trabalho
saudavel; a existéncia de greve em atividade considerada essencial e
inadiavel (Lei n® 7.783/91), pois toda a sociedade é prejudicada; a existéncia
de regras discriminatérias na contratagdo de empregados, tais como
exigéncia de atestado de esterilizagao, restricdo a cor ou sexo do candidato;
acidente de trabalho letal que provoca sentimento local de repulsa e
indignagéao, dentre tantos outros exemplos;

b) interesses ou direitos coletivos: a protegéo, redugédo ou eliminagdo dos
riscos do meio ambiente de trabalho de determinada empresa; protecéo de
uma coletividade de trabalhadores de cada empresa contra a pratica de
atos antissindicais; ndo recolhimento de depdsitos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) de trabalhadores de determinado grupo
econdmico, consideradas as finalidades sociais dos depdésitos (habitacao,
saneamento bésico e infraestrutura urbana);

c) interesses ou direitos individuais homogéneos: empresa que deixa de
pagar salarios por determinado periodo de tempo.

Ainda, Cortez (2015, p. 111) explica que:

Existem direitos fundamentais de primeira geragdo ou dimenséo e que sao
os direitos de liberdade do individuo em face do arbitrio do Estado (direitos
civis e politicos que surgiram logo depois da Revolugéo Francesa) e direitos
fundamentais de segunda geracdo ou dimensdo, sendo os direitos de
igualdade (direitos econémicos, trabalhistas, sociais e culturais, resultantes
da reagdo ao capitalismo industrial). Os direitos metaindividuais ou
transindividuais s&o direitos fundamentais da terceira geragdo ou dimenséo,
também denominados de direitos de fraternidade ou de solidariedade e tém
por base a dignidade da pessoa humana. Os direitos metaindividuais ou
transindividuais ultrapassam os limites da individualidade do ser humano,
para proteger toda uma coletividade ou grupo de pessoas.



65

Os danos causados a coletividade podem produzir efeitos negativos como
repulsa, inseguranga, abalo coletivo, indignacédo, descrédito, aflicdo, desprezo,
angustia, impoténcia, dentre outros.

Desta forma, a mulher que labora na industria téxtil em condicdo degradante
de trabalho, viola direitos metaindividuais de direito difuso, coletivo e individual
homogéneo, uma vez que causa repulsa a sociedade, assim como fere os direitos
trabalhistas garantidos por lei e a dignidade da pessoa humana.

A legislacao trabalhista nao trata especificamente do dano moral coletivo. A
agao civil publica € o meio adequado para defesa judicial dos interesses
exaustivamente elencados. E de competéncia do MPT promover a Agdo Civil

Publica (ACP) para proteger os interesses no ambito da Justica do Trabalho.

3.1.2.1 Acéo Civil Publica

A acéo civil publica foi disciplinada pela Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.
E o instrumento juridico habil para proteger a coletividade, e tem por principal
objetivo reprimir ou mesmo prevenir danos ao meio ambiente, ao consumidor, a
bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, a
qualquer outro interesse difuso ou coletivo, infracdo da ordem econbmica e
urbanistica, ofensa a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos e
ao patriménio publico social.

Nos termos do paragrafo unico do artigo 1° da Lei acima mencionada, nao
sera cabivel ACP para veicular pretensbes que envolvam tributos, contribuicoes
previdenciarias, o FGTS ou outros fundos de natureza institucional, cujos
beneficiarios podem ser individualmente determinados®®. Ela pode ter por objeto a
condenacao em dinheiro ou o cumprimento de obrigagédo de fazer ou n&o fazer.

Prevista também no artigo 129 da CF, € um meio pelo qual os membros do
Ministério Publico e outras entidades legitimadas se utilizam para a defesa de

interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos indisponiveis. No caso da

36 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L73470rig.htm> Acesso em 24 set. 2018.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Interesses_difusos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Interesses_coletivos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Interesses_individuais_homog%C3%AAneos
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defesa de direitos difusos somente o Ministério Publico detém legitimidade para
propor a ACP?%7.

Em outras palavras, a ACP nao pode ser utilizada para a defesa de direitos e
interesses disponiveis nem para interesses propriamente privados, exceto em casos
em que a sua abrangéncia puder interessar a grupos, classes ou categorias de
pessoas, que se encontrem na mesma situagao de fato e de direito, como p.ex.,
quando se tratar de direitos sociais, como é o caso do direito dos trabalhadores ou,

ainda, quando houver relevancia social.

E nesse contexto que se situa a acdo civil piblica, que também passa a ser,
a partir da Carta democratica de 1988, uma garantia constitucional dos
direitos humanos do cidadao-trabalhador e um dos principais instrumentos
de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho para tornar realidade os
objetivos fundamentais da Republica, entre eles o de “reduzir as
desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de
discriminagao” (CF, art. 3° Ill e IV), no campo das relagdes de trabalho
(LEITE, 2005, p. 159).

No caso do trabalho degradante da mulher nas industrias téxteis, o MPT
propds em varios casos que serdo analisados em capitulo préprio, a acao civil
publica em defesa dos interesses difusos e coletivos, sendo certo que, por sua
finalidade institucional, visa defender interesses sociais ou individuais indisponiveis.

Tanto no dano moral individual como no coletivo, a competéncia para

julgamento da acgdo € da Justica do Trabalho. A condenagao do empregador tera

37 «Art. 129. S&o fungdes institucionais do Ministério Publico: | - promover, privativamente, a agao

penal publica, na forma da lei; Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de
relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias
a sua garantia; Ill - promover o inquérito civil e a acéo civil publica, para a prote¢cdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos; IV - promover a agao de
inconstitucionalidade ou representacao para fins de intervengao da Unido e dos Estados, nos casos
previstos nesta Constituicdo; V - defender judicialmente os direitos e interesses das populagdes
indigenas; VI - expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia,
requisitando informagdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva; VIl
- exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei complementar mencionada no artigo
anterior; VIII - requisitar diligéncias investigatérias e a instauragdo de inquérito policial, indicados os
fundamentos juridicos de suas manifestagdes processuais; IX - exercer outras fungdes que lhe forem
conferidas, desde que compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representagao judicial e a
consultoria juridica de entidades publicas. §1° A legitimag&do do Ministério Publico para as a¢des civis
previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipoteses, segundo o disposto na
Constituicéo e na lei” (BRASIL, 1988, p. 974).
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carater pedagogico punitivo, exemplar e inibitorio, com o intuito de evitar que ocorra
reincidéncia.

Os valores provenientes das indenizagdes de dano moral coletivo, via de
regra, voltam para a propria sociedade, na forma de doagdes a entidades carentes,
filantropicas e sem fins lucrativos.

A condenacdo das empresas téxteis que submetem mulheres ao trabalho
degradante tera sancao reparadora (indenizagdo em dinheiro), a qual sera revertida
para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), ou, qualquer outro gerido por um
Conselho Federal ou Estadual, com a participacdo do Ministério Publico e

representantes da comunidade®.

3.2 RESPONSABILIDADE PENAL

No Direito Brasileiro as instancias civil, trabalhista e penal sdo autbnomas e
independentes entre si. Assim, no processo trabalhista se observado os tramites
legais e nele forem produzidas provas suficientes para caracterizar a conduta
reprovavel, a sang¢ao podera ser aplicada independente de prévia condenagao
criminal. Contudo, no caso inverso, se houver condenagao criminal prévia, na esfera
civel e/ou trabalhista, ndo ha que se falar em existéncia ou inexisténcia do ato ilicito

(CORTEZ, 2015, p. 174). Nesse sentido, o Codigo Civil dispde conforme segue:

Art. 935 A responsabilidade civil € independente da criminal, ndo se
podendo questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o
seu autor, quando estas questbes se acharem decididas no juizo criminal
(BRASIL, 2002, p. 1489).

Tendo em vista o dispositivo de lei supracitado, se o ato praticado pelo
agente for considerado infracdo penal, a sentenca proferida no crime fara coisa

julgada no civel, ou seja, vinculara a condenacado também no civel. O contrario

38 “Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado revertera a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardo necessariamente
o0 Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a
reconstituicdo dos bens lesados” (BRASIL, Lei n® 7.347/1985).
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também ocorre, ja que se um empregador, por exemplo, for inocentado no crime,

consequentemente também o sera no civel.

Também fard coisa julgada no civel a sentenca criminal que reconhecer
excludente de punibilidade, como estado de necessidade, legitima defesa e
exercicio regular de direito. A absolvigao por falta de provas, a extingdo da
punibilidade, por exemplo, por prescricao, morte do ofensor, reabilitacdo do
condenado e retratagdo do agente; o arquivamento do inquérito policial; a
anistia ou perdao judicial, a sentenga de pronuncia, impronuncia ou
despronuncia nao terao influéncia no civel (CORTEZ, 2015, p. 174).

Ressalta-se, ainda, que ‘nullum crimen nulla poena sine previa lege”, ou
seja, nao existe crime sem que o fato se enquadre em um dispositivo de lei,

conforme o principio da legalidade previsto no artigo 1° do Cédigo Penal Brasileiro®°.

O mesmo ocorre entre o ilicito penal e o trabalhista, em que a ofensa a
direitos da personalidade constitui ilicito trabalhista, podendo resultar em
ilicito criminal, desde que atinja a ordem juridica e se enquadre em um dos
tipos descritos na lei penal, como no caso de reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo (CORTEZ, 2015, p. 175).

Na pratica, entdo, no ambito penal o empregador que sujeitar mulheres ao
trabalho analogo ao de escravo, sera enquadrado na conduta descrita no artigo 149
do Cddigo Penal, como ja foi explicitado no tépico 2.3.4, descrito como apresentado

na sequéncia:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomog¢ao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Redacéo dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. (Redagao dada pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003)

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003).

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela
Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

| - contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

39 “Art. 1°. Nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem ha pena sem prévia cominagdo legal”
(BRASIL, 1940, p. 17).
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Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
(Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) (BRASIL, 1940, p. 885).

Os processos sao de competéncia da JF, pois afetam os direitos
fundamentais do cidaddo, bem como em razdo da CF determinar mencionada

regra“®.

3.3 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Na relagdo empregaticia, ocorrendo trabalho forcado, em jornadas
exaustivas ou, ainda, sujeitando a mulher a condigdes degradantes de trabalho,
além da responsabilidade civil, ha responsabilidade trabalhista do empregador,
resultante da rescisdo do contrato, compreendendo varias verbas rescisorias. Assim,
em casos de trabalho degradante da mulher, essa podera considerar o contrato
desfeito por culpa do empregador, ocorrendo o que € costumeiramente chamado no

direito do trabalho de despedida ou rescisdo indireta do contrato.

A utilizagado do trabalho em condigdo analoga a de escravo € conduta ilicita
que lesa direitos da personalidade (direitos fundamentais) e, quando ocorre,
constituiu causa justificadora da resolu¢cdo do contrato de trabalho (falta
grave), podendo corresponder a um dos tipos descritos no art. 483 da CLT
(CORTEZ, 2015, p. 171).

As situagdes de justa causa do empregador estdo elencadas no artigo 483
do Decreto-Lei 5.452/43, mais conhecido como a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). Nela estao previstas situagées no qual o empregado pode considerar seu
contrato desfeito, por culpa unica e exclusiva do empregador, por este ter dado

causa a cessao da relagao do trabalho. Sao elas:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizag&o quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

40 “Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar: (...) VI — os crimes contra a organizagéo
do trabalho e, nos casos determinados por lei, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-
financeira” (BRASIL, 1988, p. 930).
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c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios (BRASIL, 1943, p.
775).

Assim, verificada a situacgao irregular da funcionaria, os efeitos na seara
trabalhista vao ter por base a rescis&o indireta, ou seja, por culpa do empregador.

A partir de entdo, reconhecida a situagéo pelo juiz, deve-se primeiramente
determinar a imediata anotagcdo da CTPS da trabalhadora, para o fim de ser-lhe
concedido todos os direitos trabalhistas a que tem direito, tais como depdsito do
FGTS e contribuicdo previdenciaria. Num segundo momento entdo, a empregada
recebera décimo terceiro salario proporcional, multa de 40% sobre os depodsitos de
FGTS, aviso prévio, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional e a
emissao das guias para o recebimento do seguro desemprego e levantamento do
FGTS. Segundo Martins (2005, p. 03):

A utilizagdo de trabalhadores na condigdo analoga a de escravo implica
violagdo aos direitos trabalhistas e nulidade da forma de contratagao (art. 9°
da CLT), e o trabalhador fara jus a todos os direitos trabalhistas na
legislacao laboral.

A reducdo da mulher a qualquer situacdo que a coloque em situagao
analoga a de escravo, em que os seus direitos fundamentais sdo violados, é
suficiente para acarretar a rescisdo do contrato de trabalho, por ofensa ao principio
da dignidade da pessoa humana, “ndo havendo necessidade de maior esforgo para
se enquadrar o caso concreto na figura descrita em algum dispositivo trabalhista”
(CORTEZ, 2015, p. 171).

O mais comum na pratica € que nestas situagdes a fiscalizagao trabalhista
seja realizada através dos Auditores Fiscais do Trabalho, detentores do poder de
policia administrativa, para o fim de resgatar trabalhadores em situagao vulneravel e
providenciar para que estes recebam as parcelas do seguro-desemprego, nos
termos da Lei n° 7.998/1990, convertida na Lei n°® 10.608, de 20 de dezembro de
2002 e que o empregador realize o pagamento das verbas trabalhistas rescisérias
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que a(o) empregada(o) tem direito*'. Ainda, prevé a qualificagdo profissional e
recolocagdo do(a) empregado(a) no mercado de trabalho, por meio do Sistema
Nacional de Emprego (SINE), na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

Contudo, a autoridade competente da fiscalizacdo trabalhista do ambito
administrativo ndo tem competéncia legal para exigir que o empregador pague as
verbas devidas, uma vez que apenas o Poder Judiciario ¢ quem detém tal

prerrogativa.

3.4 RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Além da responsabilidade civel, penal e trabalhista, o empregador
respondera também administrativamente pelas infragbes aos dispositivos legais
trabalhistas, bem como pode sofrer sangbdes ou penalidades aplicaveis pelos érgaos
fiscalizadores do trabalho e, ainda, ficando o estabelecimento da empresa no qual é
realizada a prestagdo do servigo sujeito ao embargo e/ou interdigdo, no caso de ser
constatado no ambiente do trabalho situagdo grave ou iminente risco a saude ou

integridade fisica dos trabalhadores.

3.4.1Fiscalizagao trabalhista convencional

41 wArt, 20-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado
ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de acao de fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego, sera dessa situagéo resgatado e tera direito a percepgéo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no §2° deste artigo.

§1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, por meio
do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. §2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do
beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em
circunstancias similares, nos doze meses seguintes a percepgéo da ultima parcela". (BRASIL, Lei n°
7.998/1990).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm#art2c
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A CF em seu artigo 21, inciso XXIV estabelece que € de competéncia da
Unido organizar, manter e executar a inspecao do trabalho no Brasil (BRASIL, 1988,
p. 518). Da mesma forma, a CLT prevé no artigo 626 que cabe as autoridades
competentes a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protecéo ao trabalho
(BRASIL, 1943, p. 1113). O objetivo de ambos dispositivos legais é assegurar a
correta aplicagcéo da lei, principalmente fiscalizar se estd sendo obedecida a jornada
de trabalho prevista em lei, os periodos de descanso, assim como as condi¢des e 0
meio ambiente do trabalho dos trabalhadores.

De acordo com o jurista Cortez (2015, p. 187):

A fiscalizagdo convencional ou tradicional é a que se efetiva por meio dos
procedimentos rotineiros de forma direta (realizada, geralmente, no préprio
estabelecimento da empresa), indireta (efetivada por meio de notificagao
para apresentacdo da documentagdo nas unidades do Ministério do
Trabalho e Emprego) ou mista (efetivada pela utilizagdo das duas formas
anteriores.

A fiscalizagdo trabalhista convencional tem como principal funcdo a

prevencao de transgressoes as leis trabalhistas.

E fungado primordial das autoridades competentes do Ministério do Trabalho
e Emprego fazer cumprir as normas de protegéo ao trabalho (fiscalizando e
orientando). A lavratura do auto de infragdo, como meio de aplicagéo da
penalidade administrativa pelo descumprimento das mencionadas normas,
fica em segundo plano (CORTEZ, 2015, p. 187).

Dessa forma, a fiscalizagao trabalhista convencional ndo tem funcao punitiva
e arrecadadora, exceto no tocante ao recolhimento do FGTS, tendo como principal
oficio a questao social de fazer cumprir as normas de protecdo de trabalho, com
aspecto orientador e pedagogico. Logo, o mecanismo administrativo em estudo, foi
criado num primeiro momento para fiscalizar e prevenir eventuais transgressdes a

dispositivos de lei.

3.4.2Fiscalizagao trabalhista especial — grupo mével

Além da fiscalizagdo convencional, existem situagdes que demandam um
procedimento especial, como no caso do trabalho em condi¢cbdes analogas a de

escravo.
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Para o combate e erradicagdo do trabalho forcado, degradante, ou seja,
analogo ao de escravo, estdo envolvidas varias entidades e instituigcdes, dentre elas
tem-se: a OIT, a Comissdao Pastoral da Terra (CPT), o PNDH, o Ministério da
Justica, o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH), a
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, o MPT e, especialmente, o MTE.

Com base na ideia de combate ao trabalho analogo ao de escravo, o
Ministério do Trabalho e Emprego, érgao responsavel pela fiscalizagdo da legislagao
trabalhista, em junho de 1995, por meio do Grupo Executivo para a Repressao do
Trabalho For¢gado (GERTRAF), criou o Grupo Especial de Fiscalizagado Mével (GM).

O GM é um dos principais instrumentos de combate e erradicagdo do
trabalho escravo e degradante no Brasil, principalmente no ambito rural. Tem por
principal objetivo garantir e fazer cumprir a legislacdo trabalhista, regularizar a
situagdo dos homens e mulheres encontrados em condi¢gdo analoga a de escravo e
retira-los de tal situagéo.

O referido grupo é composto por Auditores Fiscais do Trabalho, por
representantes do Ministério Publico Federal e do Trabalho e do Departamento da
Policia Federal. E treinado e preparado para a atividade de campo com atuacdo em
todo o pais. Uma de suas principais competéncias € proceder a embargos e/ou

interdigdes.

2.4.3 Cadastro de empregadores na “Lista Suja”

Os considerados irregulares nos processos de fiscalizagdo apds o tramite
administrativo, que nao caiba mais recurso, sao incluidos na chamada “lista suja”,
onde consta o nome das pessoas fisicas ou juridicas autuadas e que sofrem
condenacéo na seara administrativa por colocarem seus empregados e empregadas
a condig¢ao analoga a de escravo.

A “lista suja” foi criada, tendo por base a Portaria Interministerial MTE/SDH
n°® 540 de 15 de outubro de 2004, para o fim de cadastrar as empresas envolvidas
na exploracdo dos seus empregados. Sua atualizagdo se da de forma semestral
ap6s as empresas serem fiscalizadas, autuadas com auto de infragdo pelos
Auditores Fiscais do Trabalho e sofrerem decisdo administrativa, ndo mais sujeitos a

recursos.
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Assim, o empresario que tenha colocado as mulheres em condigdes de
trabalho degradantes tera seu nome incluido na “lista suja”, apds decisao final em
processo administrativo, o qual teve observado o principio do contraditério e da
ampla defesa. Por consequéncia, ficara impedido de fazer uso de certas vantagens,
como empreéstimos, financiamentos por bancos publicos e incentivos fiscais, como
se observa nos artigos 1° e 2° da Portaria n° 1.150, de 18.11.2003 do Ministério de
Estado da Integragdo Nacional®?.

Cortez, ao esclarecer sobre o impedimento de empréstimos aos

empregadores condenados, exemplifica a seguinte situagao:

[...] vale destacar que a Lei n°® 11.948, de 16 de junho de 2009 (ex-MP n.
453/2008, que constitui fonte adicional de recursos para ampliagdo de
limites operacionais do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social — BNDES, vedando a concessdo ou renovagdo de quaisquer
empréstimos ou financiamentos pelo BNDES a empresas da iniciativa
privada cujos dirigentes sejam condenados por assédio moral ou sexual,
racismo, trabalho infantil, trabalho escravo ou crime contra o meio ambiente
(CORTEZ, 2015, p. 192).

Outro exemplo importante a ser destacado € que em 22 de junho de 2010, o
Conselho Monetario Nacional (CMN) editou a Resolugdao n° 3.876/2010 (BRASIL,
Resolugdo n° 3.876 do CMN), que veda a concessao de crédito rural para pessoas
fisicas ou juridicas que tenham seus nomes na ‘lista suja” por manter seus
empregados(as) a condi¢gbes analogas a de escravo.

Tendo por base a “lista suja”, no ano de 2005 foi criado o Pacto Nacional
pela Erradicagcao do Trabalho Escravo no Brasil, que consiste num acordo com as
empresas e industrias que aderirem a este, se comprometem em abolir de suas
cadeias produtivas a utilizacdo da mao de obra escrava, de forma a nao aceitar
fornecedores que fagcam uso dessa pratica e, por consequéncia, impondo restricdes

comerciais e financeiras as empresas e pessoas incluidas na “lista suja”.

42 “Art. 1° Determinar ao Departamento de Gestdo de Fundos de Desenvolvimento Regional da
Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional do Ministério que encaminhe,
semestralmente, aos bancos administradores dos Fundos Constitucionais de Financiamento, idem
com relacdo aos Fundos Regionais, relacdo de empregadores e de propriedades rurais, que
submetam trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou que os mantenham em condi¢bes
analogas ao de trabalho escravo, cujas autuagbes com decisao administrativa sdo de procedéncia
definitiva, publicada pelo Ministério do Trabalho e emprego, para as providéncias cabiveis. Art. 2°
Recomendar aos agentes financeiros que se abstenham de conceder financiamentos ou qualquer
outro tipo de assisténcia com recursos sob a supervisdo deste Ministério para as pessoas fisicas e
juridicas que venham a integrar a relagdo a que se refere o art. 1°° (BRASIL, Portaria n°
1.150/2003).
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Segundo dados trazidos pelo Instituto Ethos*?, no inicio de 2014, o Pacto ja
contava com mais de 400 signatarios que, juntos, representavam mais de 35% do
PIB Brasileiro**. A fim de dar conta de seu funcionamento e possibilitar seu
fortalecimento e expansao, o Comité Gestor decidiu, entdo, criar um Instituto para
gerir e dar sustentabilidade ao Pacto. A partir dai nasceu, em maio de 2014, o
Instituto do Pacto Nacional pela Erradicagcédo do Trabalho Escravo (INPACTO).

Séao excluidos da “lista suja” aqueles que, ao longo de dois anos, contados
da data de sua inclusao, tenham corrigido as irregularidades identificadas durante a
inspecao e nao reincidiram no crime.

A legalidade do ato administrativo (Portaria MTE n° 540/2004), o qual criou o
cadastro negativo e instituiu certos procedimentos de inclusdo dos nomes dos
empregadores na “lista suja”, foi questionada, perante o STJ por meio da impetracao
do Mandado de Seguranga n° 14.017/DF, julgado em 27.05.2009 e publicado no
Diario da Justica Eletrénico de 1°.07.2009, cujo relator foi o Ministro Herman
Benjamin, contudo, n&o obteve sucesso.

Ocorre que, com o surgimento da Portaria do MTE n°® 2/2011, no qual revoga
a Portaria n® 540/2004, a Confederagao Nacional da Agricultura e Pecuaria do Brasil,
em 24.04.2014, ajuizou Agao Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 5.155/DF —
perante o STF, com pedido liminar, tendo como relatora a Ministra Carmen Lucia,
que determinou a oitiva das autoridades competentes.

A seguir, em 23 de dezembro de 2014, o presidente do STF, Ministro
Ricardo Lewandowski concedeu uma liminar nos autos de ADI n° 5.209, proposta
pela Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias (ABRAINC), no qual
suspendia a “lista suja”.

A ABRAINC alegou na acgao, que o cadastro das empresas na “lista suja”

deveria ser regulamentado por lei, contudo, foi instituida por portaria do Ministério do

43 “0 Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social € uma Oscip cuja missdo é mobilizar,
sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negocios de forma socialmente responsavel,
tornando-as parceiras na constru¢gado de uma sociedade justa e sustentavel. Criado em 1998 por um
grupo de empresarios e executivos da iniciativa privada, o Instituto Ethos € um polo de organizagao
de conhecimento, troca de experiéncias e desenvolvimento de ferramentas para auxiliar as
empresas a analisar suas praticas de gestdo e aprofundar seu compromisso com a
responsabilidade social e o} desenvolvimento sustentavel” Disponivel em:
<https://www.ethos.org.br/conteudo/sobre-o-instituto/#.W-WRS8SQxjU> Acesso em: 09 nov. 2018.

44 Disponivel em: <https://www3.ethos.org.br/conteudo/apoiados/pacto-nacional-pela-erradicacao-do-
trabalho-escravo/#.W4WO0SM5KjDc> Acesso em: 28 ago. 2018.
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Trabalho, razdo pela qual é inconstitucional. Conforme apontamentos sobre o

ocorrido, Tavares e Muniz (2015, p. 19) dizem:

A liminar suspendendo os efeitos da lista € um grande retrocesso na luta
contra o trabalho em condigdo analoga a de escravo, pois além de ser
considerada referéncia pelas Nagdes Unidas é também um importante
instrumento de combate ao crime.

A tese de alegacado da empresa ABRAINC ¢ infundada, tendo em vista que
antes do nome de um empregador ser incluido na “lista suja” € aberto um processo
administrativo, no qual € assegurado a parte o contraditorio e a ampla defesa e,
apenas apoés o transito em julgado da decisdo, o nome da empresa € incluido no
cadastro.

Contudo, considerando a concessao da liminar pelo STF, o Ministro do
Trabalho assinou nova Portaria Interministerial n°® 2, de 31 de margo de 2015,
revogando a n°® 2/2011, autorizando a publicagdo dos nomes das empresas em
situagdes irregulares.

Houve o aperfeicoamento da redacao da antiga Portaria 2/2011, tendo como
uma das mais importantes mudangas previstas no artigo 2°, o qual prevé que o
nome do empregador apenas sera divulgado apés decisédo final, relativa ao auto de
infracdo lavrado em acéo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a
condicdo analoga a de escravo, assegurados o contraditério e a ampla defesa em
todas as fases do procedimento administrativo.

A nova portaria também destaca no §1° do seu artigo 3° que a relagdo de
nomes dos empregadores, sejam pessoas fisicas ou juridicas, sera atualizada
constantemente, ndo havendo periodicidade predeterminada.

Tendo um panorama geral quanto as alteragbes da nova Portaria referente a
Lista Suja, ao ser divulgado pelo menos a cada seis meses, permitira a
transparéncia e a ampla divulgagcdo dos empregadores que submetem seus
empregados ao trabalho analogo ao de escravo, assim como possibilitara uma
andlise mais detalhada sobre o perfil das vitimas, o que, a longo prazo sera uma
medida de prevencéao e coercao eficaz para o combate desse tipo de trabalho.

Assim, a “Lista Suja” como um dos principais instrumentos de politica publica
de combate ao trabalho escravo de homens e mulheres, garante a constante
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publicidade e transparéncia das empresas exploradoras de empregadas(os) e
realiza um melhor controle social da situagao no pais.

Desta forma, no presente Capitulo foi realizada uma explanagao acerca dos
meios de responsabilizagcdo do empregador que submete as mulheres em trabalhos
em condig&do analoga a de escravo, tanto no ambito trabalhista, como no penal e na
seara administrativa e, com base no estudo realizado, sera no proximo Capitulo
analisado casos de algumas empresas do ramo téxtil que submeteram homens e,
em especial, mulheres, a trabalhos em condigbes indignas e degradantes,

ofendendo o principio da dignidade humana e os direitos humanos.
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4 CONDIGOES DE TRABALHO DA MULHER: IMAGENS E
REPORTAGENS

Apos a analise no capitulo anterior das leis protetivas do trabalho sob a 6tica
da responsabilidade civil do empregador que coloca suas funcionarias em situagdes
de trabalho degradante, neste capitulo é feita uma analise de imagens e um recorte
de reportagens e julgados das empresas Zara, Pernambucanas, M. Officer, Renner
e Animale que foram alvo na midia nos ultimos anos por submeterem suas
empregadas em condigdo andloga a de escravo e que foram autuadas e
devidamente responsabilizadas.

Atualmente, em face das grandes denuncias de exploragdo do trabalho da
mulher nas industrias téxteis no Brasil, € importante a analise da atual situagdo do
pais e o estudo de alguns casos desumanos de trabalhos que sujeitaram n&o
apenas a mulher, mas também o homem a condi¢géo analoga a de escravo.

Casos graves de exploragéo de trabalhadores foram registrados em grandes
marcas de moda. De acordo com a ONG Reporter Brasil (REPORTER BRASIL,
2012), empresas como: Zara, M. Officer, Brooksfield Donna, Renner, Marisa,
Pernambucanas, Collins, Le Lis Blanc e Bo.B6, Hippychick, Gregory, Cori, Emme e
Luigi Bertolli, dentre outras, foram investigadas pelo Ministério Publico do Trabalho.
Algumas, inclusive, foram autuadas em flagrante, causando grande repercusséao
nacional e internacional.

Em entrevista concedida ao Programa Domingo Espetacular (AGUIAR,
2018), o Auditor Fiscal do Trabalho Renato Bigmani alegou existir, somente na
Regido Metropolitana de S&o Paulo, de oito a doze mil oficinas de costura
clandestinas, que submetem seus trabalhadores em trabalho analogo ao de escravo.

Esses numeros vém ao encontro da constatagdo de que o0s progressos
cientificos e tecnolégicos e a mundializacdo dos mercados expdem os trabalhadores
ao risco de serem explorados, tendo em vista o intuito dos empregadores da
produtividade e do lucro (JUSTICA E PAZ, 2011, p. 166).

Total desrespeito ao direito dos trabalhadores, aos direitos humanos e um
roubo da dignidade de qualquer ser humano, o qual € explorado, na medida em que

tem a privagao das condi¢ées minimas de sobrevivéncia nos locais de trabalho.



79

Ainda ha trabalhadores em condicbes analogas as de escravo e
empregadores com mentalidade e comportamentos escravocratas, que
reduzem seus subordinados a condicao de objetos, mantendo a chaga
social escravista (CAMBI; FAQUIM, ibid., p. 439).

A DUDH, aprovada em 1948 pela ONU, elencou inumeros direitos que
deveriam ser garantidos a todas as pessoas e que em pleno século XXI ainda n&o

sao efetivados. Como bem explica Diehl (2018, p. 21):

Mesmo apds os horrores do Holocausto, a humanidade continuou a
presenciar guerras, genocidios, exploracdo e outras atrocidades, muitas
vezes organizadas e pretensamente justificadas, em diversas partes do
globo.

Dentre os direitos individuais do ser humano, vale citar a vida, a integridade
fisica e moral, bem como o direito de ir e vir. Também é possivel destacar os direitos
sociais do trabalho, saude, lazer e educacgao.

Especificamente em relagdo ao direito social do trabalho, o Magistério Social
da Igreja previu a justa remuneracao, o repouso, ambientes de trabalho adequado
para preservar a integridade do trabalhador, respeito a personalidade, penséo e
seguro para a velhice e apoio a mulher que estd na fase da maternidade, como
direitos dos trabalhadores (JUSTICA E PAZ, 2011, p. 176-177).

Como ja foi visto anteriormente, a mulher teve uma grande dificuldade de ser
inserida no mercado de trabalho e, contudo, mesmo hoje, podendo exercer um
trabalho que nao seja o doméstico — cuidar do lar e da educacgéo dos filhos —, ela
exerce fungdes desiguais e que nao detém prestigio. Ainda fica sujeita ao
subemprego que lhe é oferecido, sem um minimo de respeito aos direitos minimos

que qualquer ser humano deveria ter garantido. De acordo com a DSI:

Quem ¢é desempregado ou subempregado, com efeito, sofre as
consequéncias profundamente negativas que tal condigcdo determina na
personalidade e corre o risco de ser posto a margem da sociedade, de se
tornar uma vitima da excluséo social. Este € um drama que afeta, em geral,
além dos jovens, mulheres, os trabalhadores menos especializados, os
deficientes, os imigrantes, os ex-carcerarios, os analfabetos, todos os
sujeitos que encontram maiores dificuldades na busca de uma colocagao no
mundo do trabalho (JUSTICA E PAZ, 2011, p. 170).

Assim o fato de muitas mulheres nao conseguirem conquistar o pleno

emprego e se sujeitarem em condigdes de subemprego faz com que estas vivam em
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situacdo de exclusido social e de dificuldade de viverem uma vida melhor e mais
digna.

Trabalham em condigbes precarias e muitas vezes pela falta de instru¢gao ou
de oportunidades melhores se agarram em empregos que violam direitos
trabalhistas e direitos sociais dos direitos humanos.

Como sera visto a seguir, as oficinas de costura autuadas deixam de
proporcionar um trabalho decente as mulheres que ali laboram“®. Quando se depara
com os abusos, dominio e poder do empregador sobre as suas funcionarias, que
sao tratadas de forma perversa, como na escravidao adotada no passado, é de se
indagar se, de fato, em alguma época aquela foi eliminada. Assim, o presente

capitulo tem por objeto a analise de alguns casos mais recentes.

4.1 ZARA

Em agosto de 2011, uma operagdo do Ministério do Trabalho flagrou 15
pessoas, incluindo uma adolescente de 14 anos, trabalhando em regime analogo ao
de escraviddo nas oficinas fornecedoras da marca Zara, situadas no estado de Séo
Paulo. Meses antes, dezenas de trabalhadores, bolivianos, em sua maioria, também
haviam sido flagrados nas mesmas condigcbes em oficinas na cidade de Americana,
em Sao Paulo (MPT, 2017).

Na época, a Zara firmou Termo de Ajuste de Conduta (TAC) oferecido pelo
Ministério Publico do Trabalho do Estado de Sao Paulo, o que representou uma
referéncia na erradicacdo ao trabalho em condigbes analogas a de escravo.
Contudo, durante a fiscalizacdo do TAC por fiscais do Ministério do Trabalho, foi
constatado o descumprimento de algumas clausulas, ndo havendo, entretanto, a
efetiva constatagcdo de trabalho nas condicbes anteriormente ofertadas nos

fornecedores e terceiros da empresa compromissada (MPT, 2017).

45“A nogdo de trabalho decente abrange, assim, garantia de exercicio livre de trabalho inserido no
sistema-produtivo; que oferega garantias de remuneragédo adequada a satisfagao das necessidades
basicas do trabalhador e de sua familia; exercido com base em nogbes de justica e equidade, no
que se insere a nogao de justica contratual; que seja capaz de propiciar condi¢des seguras nos
aspectos fisicos, mentais e emocionais; e que se paute no respeito as diferengas, propiciando
oportunidades iguais, a todos, de acesso, manutengéo e oportunidades de ascengéo a postos mais
elevados” (SUGUIMATSU, 2009, p. 109).



81

Desde o ano de 2012, a empresa tentava anular os autos de infragdo, mas
em 08 de novembro de 2017, o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&o
determinou que o trabalho analogo ao escravo registrado na cadeia produtiva da
Zara Brasil Ltda é de fato responsabilidade da referida marca de roupas, que faz
parte do grupo multinacional Inditex.

O grupo téxtil Inditex, que detém a marca em questdo, € uma multinacional
com patrimoénio de cerca de U$ 25 milhdes de dolares. Em 2016, o mencionado
grupo registrou um lucro liquido de US$ 3,277 bilhdes de dolares, correspondendo a
uma alta de 10% com relac&o ao ano de 2015 (MPT, 2017).

Em entrevista ao Portal do Ministério Publico do Trabalho, um de seus
Procuradores, Luiz Carlos Michele Fabre, que acompanhou o caso desde o inicio,

relatou que:

A decisdo esta em conformidade com as deliberagdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) em matéria de responsabilidade em cadeias
produtivas. [...] O subproduto do trabalho escravo é a proliferacao de
bolsGes de miséria e mazelas sociais. Nada mais justo que tal degradagao
sécio-ambiental urbana seja internalizada pela detentora do poder
econdmico relevante em uma cadeia produtiva, ainda que o trabalho
escravo haja sido flagrado em oficinas contratadas por fornecedoras da
Zara (MPT, 2017).

A decis3o judicial*® possibilitou que o nome da empresa fosse incluido no
Cadastro de Empregadores que mantiveram trabalhadores em condi¢cées analogas

as de escravos, conhecido como "Lista Suja".

46 “Ementa: FISCALIZACAO DO TRABALHO. AUTO DE INFRACAO. ACAO ANULATORIA
IMPROCEDENTE. A fiscalizagdo do trabalho como resultado da atuagdo do poder de policia da
administragdo publica, tem atribuicdo funcional para inspecionar a existéncia ou nao de
trabalhadores sem o devido registro em CTPS. Entretanto, esta atuagédo se da tdo-somente a nivel
administrativo, com vistas a verificagdo de infragdo administrativa, lavrando o agente publico o
respectivo auto de infragdo, com base no qual é aplicada a penalidade de multa ao infrator da
legislacéo trabalhista. No exercicio de sua atividade, o fiscal certamente enfrenta situagcées que
exigem a interpretacdo da relagdo laboral havida, o que se insere nos limites de sua competéncia
funcional. In casu, pretende a empresa autora (Zara), a exclusdo de sua responsabilidade pelos
trabalhadores flagrados em condigcbes analogas as de escravos junto a cadeia de confecgao de
roupas da empresa AHA Industria e Comércio, sob a alegacdo de que mantém com esta mera
relacdo comercial, o que ndo encontra guarida nas provas produzidas nos autos. Tem-se que
embora sejam autuag¢des administrativas decorrentes de infragbes trabalhistas, tais decorrem de
um conjunto de agbes empreendidas a nivel mundial, através de tratados internacionais firmados
com as nagdes pactuantes, dos quais o Brasil é signatario (OIT 29 e OIT 105), visando erradicar no
mundo o trabalho em condi¢gdes analogas as da escraviddo, primando pelos valores humanos,
consagrados em nossa Constituigdo como direitos fundamentais, que devem estar presentes nas
relagbes de trabalho, garantindo-se dignas condigdes de trabalho e de vida a todos. Nesse ftrilhar,
por regulares as autuagdes, segue improcedente o pleito de obrigacdo de nao fazer, quanto a ndo
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Figura 1 — Oficina de costura da Zara 01

Fonte: Fotografia retirada do site <https://exame.abril.com.br/revista-exame/quem-disse-

que-o-problema-nao-e-seu/> Acesso em 16/07/2018.

Analisando a figura 01, que foi tirada em uma das oficinas que prestam
servicos a empresa Zara, é possivel verificar a falta de organizagdo no local de
trabalho. A imagem, conjugada com a reportagem trazida acerca do caso, possibilita
entender as condi¢des reais do mundo do trabalho das mulheres na industria téxtil.
Trata-se de um espago que impede a trabalhadora de realizar sua atividade laboral
em condi¢des humanas e dignas. Igualmente, observando a figura 01 ndo sé&o
identificadas janelas para a ventilagdo do ambiente de trabalho, em prejuizo a saude
das mulheres que ali naquele local laboram. Demais, o espaco € apertado, pouco

arejado, em meio a um amontoado de maquinas e tecidos.

inclusdo do nome da Recorrente na chamada “lista suja”, ou seja, o Cadastro de Empregadores que
mantiveram trabalhadores em condicbes anadlogas as de escravos, ficando cassada a liminar
concedida na agao cautelar em apenso, que tem a perda de seu objeto. Recurso ao qual se nega
provimento para julgar improcedente a agao anulatéria” Disponivel em:
<http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta013&docld=c9a12426bfc1
779f9ca2b183de4e70feb4f47354&fieldName=Documento&extension=pdf#q=> Acesso em: 26 fev.
2019.
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Figura 2 — Oficina de costura da Zara 02

Fonte: Fotografia retirada do site <http://cartacampinas.com.br/2017/11/xflagrada-com-

trabalho-escravo-em-americana-zara-processou-o-governo-e-perdeu/> Acesso em 16/07/2018.

Na figura 02, também extraida do caso Zara, é possivel verificar a falta de
organizacgdo, higiene e seguranga. Mulheres e homens trabalham em ambientes
degradantes e em meio de fiagbes expostas, penduradas e soltas, o que aumenta o
risco de incéndio. Ainda, o ambiente € sujo e desorganizado. Também se observa
pela fotografia que o telhado da oficina € muito provavelmente de material que deixa
o0 ambiente de trabalho em temperatura alta e desconfortavel em dias de calor. Sao

condigdes precarias, a que nenhum trabalhador ou trabalhadora deveria ser
submetidos.
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Figura 3 — Alojamento dos funcionarios da Zara

Fonte: Fotografia retirada do site <http://g1.globo.com/sao-
paulo/noticia/2011/08/procuradora-diz-ter-achado-mais-6-grifes-em-blitz-contra-trabalho-

escravo.html> Acesso em 16/07/2018.

Ja na figura 03 é possivel observar o alojamento dos(as) funcionarios(as).
Sujo e sem um minimo de conforto. Também nao se verifica a existéncia de janelas
para ventilagdo do local e de armarios para os(as) trabalhadores(as) guardarem
seus pertences.

As figuras acerca do caso “Zara”, ligada com a analise da matéria sobre a
autuacdo e condenacao da empresa, demonstram o quanto as oficinas de costura
explorou homens e mulheres, tratando-lhes de forma indigna e visando unicamente

seu lucro.

4.2 PERNAMBUCANAS

No ano de 2012, o MPT do Estado de Sao Paulo ajuizou ACP contra a rede
varejista Casas Pernambucanas pela pratica de trabalho analogo ao de escravo. De
acordo com a procuradora Valdirene Silva de Assis, que assinou a agao,

investigagcées conduzidas pelo 6rgdo e por auditores fiscais do Ministério do
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Trabalho e Emprego, entre os anos de 2010 e 2011, constataram a submissao dos
empregados da empresa ao trabalho analogo ao de escravo (MPT, 2017).

Na época, 31 (trinta e um) imigrantes de diferentes nacionalidades, entre
homens e mulheres, foram resgatados de condigbes degradantes de trabalho em
oficinas de costura irregulares. Estes laboravam em jornada superior a 14 (quatorze)
horas diarias, em oficinas que ndo continham qualquer condi¢do de higiene e
segurancga, onde também moravam. Essas pessoas nao tinham registro em carteira
e a remuneracgao que recebiam era de R$ 0,20 (vinte centavos) a R$ 0,50 (cinquenta
centavos) por pecga costurada, sofrendo descontos relativos a alimentacdo e ao
transporte do pais natal até o Brasil, o que caracteriza a chamada serviddo por
divida, ou seja, o empregado ja chegava no Brasil, devendo para o empregador e

essa divida nunca era quitada, similar a condi¢do de um escravo.

Figura 4 — Oficina de costura da Pernambucanas

Fonte: Fotografia retirada do site <http://www.amodireito.com.br/2017/08/direito-oab-

concursos-2-pernambucanas-escravidao.html> Acesso em 16/07/2018.

Com base na reportagem conjugada a figura 04, é possivel verificar o
ambiente apertado para as funcionarias, em que mal tem espago para esticarem as
pernas. Além de ficarem trabalhando na mesma posicdo incémoda por varias horas,
acima do limite permitido por lei, essas mulheres percebem remuneragao baixa e
insuficiente para o seu sustento e de sua familia.

Como trabalhadoras estas mulheres tiveram afrontados os direitos minimos

para o resguardo de sua dignidade. E a violacéo da dignidade da pessoa humana,
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assim como a negativa de direitos minimos basicos que as distinguem dos demais
seres humanos.
Pode-se dizer, que a situagao vivida por estas mulheres é a coisificagdo do

ser humano que esta ainda tao presente na sociedade.

A conduta de escravizar ndo se limita a violagdo da liberdade fisica e pode
existir mesmo havendo liberdade de locomogao. A vitima é livre do ponto de
vista fisico para deixar o trabalho, mas ndo o deixa por que se sente
escravo. A escraviddo se estabelece de forma sutil e complexa com a
participacdo de varios agentes e até com o consentimento da vitima.
(NORONHA, 2009, p. 201.).

A empresa recebeu 41 (quarenta e um) autos de infragdo, e dentre as
acusacgdes estdo degradagdo do ambiente, jornada exaustiva de trabalho e servidao
por divida. O MPT notificou a rede varejista Casas Pernambucanas para que esta
adotasse imediatamente providéncias para sanar todas as irregularidades
trabalhistas, inclusive garantir alojamento decente em iméveis apropriados, com uma
trabalhadora por quarto e uma familia por imével. Outrossim, a empresa também
deveria garantir o retorno daquelas que desejassem ao pais natal.

Contudo, a empresa autuada recusou-se a reconhecer sua responsabilidade
pelas mulheres encontradas naquela situagao degradante, alegando que a empresa,
somente, compra as pecgas de seus fornecedores, e que se existe alguma
irregularidade, a responsabilidade é dessas oficinas de costura.

Pelo entendimento do Ministério Publico do Trabalho, a Casas
Pernambucanas era responsavel pela cadeia produtiva dos produtos que
comercializava. Diante do impasse, no ano de 2012 foi proposta a primeira Ag¢ao
Civil Publica sobre Trabalho Escravo Urbano, envolvendo mé&o de obra estrangeira
no Brasil.

Em agosto do ano passado, a 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regidao do Estado de S&o Paulo manteve, por unanimidade, a decisdo que
condenou a rede Pernambucanas ao pagamento de R$ 2,5 milhdes por danos
morais coletivos. A decisdo confirma a sentenca da 812 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, proferida no final de 2014. A acao ajuizada foi a primeira no Brasil movida
contra uma rede varejista, em decorréncia do uso de mao de obra escrava
estrangeira. Posteriormente, o MPT ajuizou diversas outras agdes, tendo por escopo

a defesa dos direitos coletivos dos trabalhadores.
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O caso da rede varejista Casas Pernambucanas é mais um de ofensa aos
direitos trabalhistas e aos direitos humanos de homens e mulheres de diferentes
nacionalidades, que buscam um emprego com o propoésito de uma vida melhor, mas

qgue na realidade tem seus sonhos transformados em um pesadelo.

4.3 M. OFFICER

No ano de 2014 foi promovida uma acao pelos procuradores do Trabalho
Christiane Vieira Nogueira, Tatiana Leal Bivar Simonetti e Tiago Cavalcanti Muniz,
em face da empresa M5 Industria e Comércio, mais conhecida como “M. Officer”.

Em diligéncia conduzida no dia 6 de maio de 2014 pelo MTE em atuagao
conjunta com o MPT, Defensoria Publica da Unidao (DPU) e Receita Federal,
constatou-se que os trabalhadores — incluindo homens e mulheres — ganhavam de
R$ 3 (trés reais) a R$ 6 (seis reais) por pega produzida e cumpriam jornadas médias
de 14 (quatorze) horas diarias. Os seis bolivianos resgatados pouco falavam
portugués e viviam com suas familias no mesmo local de trabalho, costurando em
maquinas proximas a fiacdo exposta, perto de botijdes de gas e pilhas de roupas,
representando grave risco de incéndio. Alguns afirmaram ainda estar pagando pela
passagem ao Brasil com o “salario” recebido pelas pecas costuradas, o que,
segundo a diligéncia, poderia ser indicio de trafico de pessoas para fins de trabalho
(MPT, 2017).

Segundo o MPT (MPT, 2017), a M5 utilizava de empresas intermediarias
para subcontratar o servigo de costura, realizado em grande parte por imigrantes em
oficinas clandestinas, submetidos a jornadas excessivas em condigbes precarias,
sem qualquer direito trabalhista.

Em acédo civil publica do Ministério Publico do Trabalho, a 4% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo, em sesséo realizada em 07 de
novembro de 2017, manteve a condenacao de primeira instancia da M5 Industria e
Comércio, por submeter seus trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravidao.
Com isso, a grife de roupas tera que pagar R$ 4 milhdes por danos morais coletivos
e mais R$ 2 milhdes por dumping social (quando uma empresa se beneficia dos

custos baixos resultantes da precarizacdo do trabalho para praticar a concorréncia
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desleal). Além disso, tera que cumprir uma série de obrigacdes trabalhistas, tais
como: garantir ambiente de trabalho seguro e saudavel; assegurar condi¢gbes dignas
de alojamento e acesso a direitos trabalhistas, como piso salarial e anotagao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; respeitar normas trabalhistas referentes a
jornada de trabalho, ndo permitindo a exploracdo do trabalho de criangas e
adolescentes e a retencdo de documentos e trabalhos forcados, bem como nio se
aproveitar da vulnerabilidade social e econémica dos trabalhadores, para reduzir
custos com mao de obra, dentre outras providéncias.

Ainda, por consequéncia, sera cassada a inscricdo da empresa no cadastro
de contribuintes de ICMS pelo prazo de 10 anos, tendo em vista ter sido condenada
por trabalho analogo ao de escravo em segunda instancia, conforme o disposto no
artigo 1° da Lei n°® 14.946/2013 do Estado de Sao Paulo?’.

A mencionada Lei Estadual foi regulamentada pelo Decreto n® 59.170/2013,
0 qual dispde que a cassacdo ocorrera quando a empresa for condenada em
decisdo colegiada, independente da instancia ou do tribunal. Ademais, a cassacgao
abrangera os socios, pessoas fisicas ou juridicas, que ficam impedidos de entrarem

com pedido de nova inscricao por 10 anos*®.

4’Artigo 1°. “Além das penas previstas na legislagdo prépria, sera cassada a eficacia da inscricdo no
cadastro de contribuintes do imposto sobre operagdes relativas a circulagao de mercadorias e sobre
prestagdes de servigcos de transporte interestadual intermunicipal e de comunicagcédo (ICMS) dos
estabelecimentos que comercializarem produtos em cuja fabricagdo tenha havido, em qualquer de
suas etapas de industrializagcdo, condutas que configurem reducéo de pessoa a condi¢cdo analoga a
de escravo” (SAO PAULO, Lei n° 14.946/2013).

48“Artigo 1° -Passa a vigorar, com a redagdo que se segue, o artigo 31-A do Regulamento do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30
de novembro de 2000: "Artigo 31-A - A eficacia da inscricdo podera também ser cassada, de oficio,
nos termos de disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda, observados o contraditério e a
ampla defesa, na hipétese de ocorréncia de ilicito ndo indicado no artigo 31 e que néo tenha
repercussdo direta no ambito tributario, desde que haja expressa previséo legal. § 1° - O
procedimento administrativo de cassacgao da eficacia da inscricao estadual somente sera iniciado
apos ter sido proferida contra o contribuinte decisdo judicial condenatdria, transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado, relativa ao ilicito. § 2° - Excepcionalmente, em casos especificos
autorizados por lei, o procedimento referido no § 1° podera ser iniciado a partir de decisédo
administrativa sancionatéria, contra a qual nao caiba mais recurso, proferida por autoridade
competente para fiscalizar e apurar o ilicito, em procedimento no qual tenham sido observados os
principios do contraditério e da ampla defesa. § 3° - Em se tratando de ilicito que configurar, em
tese, crime ou contravengéo penal, sem prejuizo do disposto nos §§ 1° e 2°, também podera ser
iniciado o procedimento administrativo de cassagédo da eficacia da inscricao estadual, desde que
tenha havido decisao judicial condenatoria, transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado,
e esteja comprovada a responsabilidade do contribuinte em decorréncia de sua vinculagdo com a
conduta"(SAO PAULO, Decreto-Lei n° 59.170/2013).
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Figura 5 — Ambiente de trabalho da M. Officer 01

Fonte: Fotografia retirada do site <https://www.cartacapital.com.br/sociedade/m-officer-

pode-ser-banida-de-sao-paulo-por-usar--trabalho-escravo-1461.html> Acesso em 30/08/2018.

A figura 05 foi tirada numa das oficinas de costura que forneciam pecgas a
marca M. Officer, mostra o amontoado de tecidos e pecas em meio ao espacgo que
os(as) trabalhadores(as) tem que ficar horas sentados(as). A cadeira inadequada
para os trabalhadores laborarem 14 (quatorze) horas diarias, assim como o
ambiente sujo e insalubre faz saltar aos olhos para o tipo de condigdes de trabalho

que as pessoas estavam suportando.
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Figura 6 — Ambiente de trabalho da M. Officer 02

Fonte: Fotografia retirada do site <https://www.cartacapital.com.br/sociedade/m-officer-

pode-ser-banida-de-sao-paulo-por-usar--trabalho-escravo-1461.html> Acesso em 30/08/2018.

Ainda no caso M. Officer, observa-se mais uma foto marcante que
demonstra o ambiente de trabalho. Sujeira e falta de espaco, aliadas a auséncia de
qualquer conforto para que um(a) trabalhador(a) passe horas a fio nesse local. Um
total desrespeito ao principio da dignidade humana e aos direitos humanos.

O caso da empresa M. Officer fez saltar aos olhos o retrocesso das
condi¢cdes de trabalho a que homens e mulheres com menor grau de instrugdo se

sujeitam ainda nos dias de hoje.

4.4 RENNER

Em 11 de novembro de 2014, a fabrica da loja de roupas Renner foi
interditada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e 37 (trinta e sete) funcionarios
foram resgatados, dentre eles 36 (trinta e seis) adultos [21 (vinte e um) homens e 15
(quinze) mulheres)] e um adolescente de 16 (dezesseis) anos. Havia 35 mil (trinta e
cinco mil) pegas da Renner, das marcas Cortelle, Just Be, Blue Steel e Blue Steel

Urban que sao vendidas na mencionada loja (ROSA, 2014).
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Apesar de os trabalhadores serem devidamente registrados, esses viviam
em alojamentos em condicdes degradantes, tinham descontos indevidos nos
salarios, trabalhavam em jornadas exaustivas, eram remunerados por produgao
[ganhavam oitenta e cinco centavos por cada pecga produzida] e sofriam violéncia
psicologica, verbal e fisica. ldentificou-se, ainda, o crime de trafico de seres
humanos para fins de exploracio laboral.

“No alojamento, uma das coisas que mais impressionou os investigadores foi
a comida. As condigdes de sujeira, com baratas e ratoeiras espalhadas no local,
alimentos vencidos, explicam as infecgdes intestinais detectadas em alguns
trabalhadores” (ROSA, 2014).

Por consequéncia, a Renner recebeu 30 (trinta) autuacdes, e foi firmado um
Termo de Ajuste de Conduta com as confecgdes Kabriolli Industria e Comércio de
Roupas e a Industria Téxtil Betilha, empresas da linha de produgdo das Lojas
Renner e ambas se comprometeram a pagar aproximadamente R$ 1 milhdo de reais
aos trabalhadores por danos morais e dividas trabalhistas acumuladas desde junho
de 2013, periodo em que foi verificada a producdo da oficina para a varejista
(BOCCHINI, 2014).

Foi constatado que no alojamento de trés andares onde viviam cerca de 20
bolivianos, cada familia com criangas ocupava um cémodo, alguns separados por
divisdrias de madeira. Beliches, guarda-roupas e televisbes compunham o ambiente
mofado e com cortinas no lugar das portas. Botijoes de gas estavam em locais de
risco com pouca circulacdo de ar. Na cozinha coletiva, pequenas baratas andavam
perto das comidas, sendo que ratoeiras denunciavam a presencga de roedores no
local.

Submeter homens e mulheres a essas condigcbes representa desrespeito
nao apenas aos direitos humanos como a dignidade da pessoa humana. A mulher
além de trabalhar horas a fio e ter sua dignidade roubada, sujeita seus filhos a
conviverem num ambiente insalubre e perigoso por nao ter outra opcao e
perspectiva de uma melhor condi¢gao de vida. Além de triste é lamentavel saber que
nos dias de hoje, pessoas sao tratadas como objeto e mera prestacdo de servigo
para sanar a ganancia de enriquecimento.

Para o Ministério do Trabalho, a jornada exaustiva imposta na oficina é
diretamente relacionada ao baixo valor pago pela Renner e aos prazos de entrega
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impostos. A pulverizagdo de fornecedores, o chamado “sweatshops”, comum no
setor téxtil, serviria justamente para reduzir custos com a precarizagao do servigo.

Apenas a mao de obra de maior expertise, responsavel pela criacdo dos
produtos e pelo controle de qualidade, € contratada direta das grifes. A Loja Renner,
signataria do Pacto de Erradicagdo do Trabalho Escravo e Pacto Global em 2013,
respondeu ndo compactuar e disse repudiar a utilizagdo de mé&o de obra irregular em
qualquer etapa de produgdo. Segundo a varejista, o processo de auditoria e
certificacao de fornecedores sera revisado.

Documentos obtidos pela fiscalizacdo, mostram que a Renner calcula os
custos do fornecedor e determina o pregco pago por pega. Uma eventual negociagao
de prego exigiria do fornecedor o detalhamento de cada variavel de custo e sua
margem de lucro. Ou seja, as grifes sabem qual o nivel de subcontratagcdo de
oficinas de cada confecgdo. O MTE verificou que os mesmos fornecedores atuam de
forma diferenciada, com costureiras proprias, quando o varejista exige e paga um
preco melhor.

O presente caso violou gravemente os direitos minimos dos trabalhadores
que ali laboravam tais como condicbes de saude e seguranga no trabalho, bem

como a legislacéao trabalhista.

4.5 ANIMALE

Em dezembro de 2017, a equipe da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego de S&o Paulo, com o auxilio de auditores da Receita Federal fiscalizaram
as oficinas que forneciam roupas para as lojas Animale. Na ocasido, constataram
que dez trabalhadores bolivianos, cinco homens e cinco mulheres, estavam sendo
submetidos a trabalho analogo ao de escravo, devido as jornadas exaustivas e as
condigbes degradantes — elementos que caracterizam o crime, segundo o Cdédigo
Penal. Em todas as oficinas, os(as) costureiros(as) faziam jornadas de mais de 12
(doze) horas diarias no mesmo local onde dormiam, dividindo o espago com baratas
e instalagbes elétricas que ofereciam risco de incéndio. Segundo entrevista realizada

por Locatelli (2017) ao site Reporter Brasil:
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As maquinas de costura ficavam ha poucos metros das camas dos
trabalhadores, o que estimulava ainda mais as longas jornadas, que, por
sua vez, aumentavam o risco dos trabalhadores ficarem doentes ou
sofrerem acidentes. As oficinas eram pequenas e improvisadas, com mesas
e bancos escolares que nao lembram um local de trabalho. Em uma delas,
sequer havia uma janela por onde o ar pudesse entrar. O pouco espago
restante do ch&o era usado para guardar pilhas de roupas que encostavam
em fios aparentes. Somados aos botijdes de gas no mesmo ambiente da
oficina, esses tecidos traziam risco de incéndio ao locais onde sequer havia
um extintor. Além disso, ndo havia agua potavel em nenhuma das oficinas.
Cinco criangas moravam nos locais. Quando ndo estavam na escola, elas
andavam e brincavam entre as maquinas e as pilhas de tecido. Além de
colocar em risco sua prOpria seguranga, a presenga das criangas
aumentava a chance de acidentes entre os trabalhadores, pois a atencao
exigida por elas “compete diretamente com a aguda concentragdo exigida
na atividade de costura”, segundo os auditores.

Os(as) costureiros(as) nao ganhavam salario mensal, mas eram
remunerados(as) por peca costurada. A titulo de exemplo, recebiam em média R$
5,00 (cinco reais) por peca costurada, sendo estas vendidas por até R$ 698,00
(seiscentos e noventa e oito reais) nas lojas Animale. Um deles relatou a Repérter
Brasil que recebia R$6,00 (seis reais) para costurar uma calga que demorava uma
manha inteira para ficar pronta. As longas jornadas eram resultado do sistema de
remuneracgao por producido, somado a padrdes de costura extremamente detalhados
para cada lote de pegas, todos estabelecidos pela empresa*®.

Diante do ocorrido, a Animale e a A. Brand, marcas do grupo Soma, foram
responsabilizadas por produzirem roupas com mao de obra de homens e mulheres
em condi¢des analogas a de escravo.

Com as duas grifes, o Brasil contabiliza 37 (trinta e sete) marcas de roupa
responsabilizadas por exploracdo de mao de obra analoga a de escravo nos ultimos
oito anos. Os casos fazem parte da base de dados do aplicativo Moda Livre,
ferramenta desenvolvida pela Repoérter Brasil que mostra como 119 (cento e
dezenove empresas) empresas de roupa combatem (ou nao) esse tipo de
exploragcédo na produgao da roupa que oferecem aos consumidores.

Ainda na entrevista realizada, ao site Repérter Brasil, Locatelli (2017) afirma
que “nao seria possivel e nem aceitavel que a empresa nao soubesse da situacao
naqueles locais, ja que eles determinavam os detalhes da producéo e os prazos de

entrega das pecas que eram costuradas nas oficinas”, uma vez que eles ndo podem

49 Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-
para-o-costureiro/> Acesso em: 25 jul. 2018.
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desconhecer a condigdo em que o principal produto da sua atividade econémica é
produzido. Prosseguindo, o autor destaca que assim como a preocupagdo com a
qualidade e com o valor da marca, também deve haver a preocupagao com o valor
do ser humano que produz o produto que vai levar a marca (LOCATELLI, 2017).

A Animale foi questionada pelos auditores fiscais que realizaram a autuagao
da empresa acerca de uma possivel “quarteirizagdo” da sua produc¢do, contudo
negaram o ocorrido e afirmaram que todos os seus fornecedores firmam contratos
sob o compromisso de honrarem a legislagao trabalhista em vigor ndo contratando

trabalhadores(as) em condigdes degradantes e/ou irregulares.

Figura 7 — Oficina de costura da Animale

Foto retirada do site <http://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-escravo-na-animale-r-698-

na-loja-r5-para-o-costureiro/> Acesso em 18/07/2018.

A figura 07 ilustra mais uma imagem chocante que constata a auséncia de
condigdes minimas de seguranga, higiene e conforto para um(a) trabalhador(a),
evidenciando a ofensa direta aos direitos minimos de dignidade de qualquer
cidadao.

Os casos acima analisados sdo de se questionar se realmente houve
alguma evolugao do processo produtivo e algum desenvolvimento nas relagbes de
trabalho ou se ainda se vive sob um modelo arcaico e indigno.

Mesmo sendo anunciada a protecao de direitos prioritarios, inalienaveis e

naturais, sdo esses constantemente violados, “[...] em nome de tentar conceder ao
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capital maior tempo de vida e aos capitalistas novas possibilidades de producao e
ampliagdo da mais-valia que lhes gera riquezas” (RUIZ, 2014, p. 299).

Em uma sociedade “evoluida” nos campos da ciéncia e tecnologia, assim
como novas formas de vida e sociabilidade, com tantos dispositivos normativos que
visam garantir um trabalho digno e decente, ainda em pleno século XXI verifica-se a
existéncia de trabalhos em condigbes analogas a de escravo.

O pais tem um enorme leque de leis e atos normativos que protegem a
mulher e seus direitos trabalhistas, contudo, recentemente, foi aprovada em 13 de
julho de 2017 a “Reforma Trabalhista” pelo Governo Michel Temer,
instrumentalizada pela Lei n°® 13.467/2017, que passou a vigorar cento e vinte dias
apo6s a publicacao oficial, trazendo mudancgas na Consolidagao das Leis do Trabalho
sendo temas de destaque definigbes sobre férias, jornada de trabalho, remuneracéo,
dentre outros.

O discurso do governo era de combater o desemprego e a crise econémica
do pais. Apesar disso, na pratica, foi possivel verificar que além da medida nao ter
reduzido o desemprego que assola o pais, ampliou a possibilidade da terceirizagao,
a contratagdo de autbnomos de forma irrestrita, bem como a possibilidade do
aumento da jornada de trabalho (MAGALHAES, 2017).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho degradante da mulher nas industrias téxteis no Brasil, objeto
proposto na presente pesquisa, € uma pratica contraria aos direitos humanos e
sociais. O Brasil € um grande produtor de roupas, sendo maior parte da sua mao de
obra composta por mulheres e, nos ultimos anos, diversas empresas foram
autuadas e algumas até condenadas judicialmente, por sujeitar essas em condi¢oes
de trabalho degradante, sem que lhes sejam garantidos direitos trabalhistas,
tratando-as de forma cruel.

A escravidao é considerada uma mancha na memdéria nacional e, nos dias
de hoje, apesar de o trabalho escravo ser proibido ha muitos anos, em decorréncia
da ignorancia humana, ainda existem resquicios da época do Brasil Colonial
(ABREU, 2003, p. 5).

A sociedade patriarcal que teve inicio em Portugal trouxe seus costumes
para a coldénia do Brasil. A submissdo sexual da mulher escrava negra, a
subordinagdo dos homens e mulheres ao homem branco europeu e a sua
exploragdo que se perpetua até os dias de hoje entre pobres, negros, mulheres e
demais despossuidos.

Com novos contornos e uma nova roupagem, o trabalho escravo persiste no
pais, a comecar pela forma dissimulada com que é praticado, tendo em vista que,
atualmente, constitui pratica criminosa tipificada pelo Cdédigo Penal. Hoje o(a)
trabalhador(a) ndo € mais propriedade de seu patrdo, contudo, submete-se a
fraudes, dividas, violéncias e ameagas que resultam no cerceamento do direito a
liberdade individual e ofensas aos direitos trabalhistas.

Diante desse cenario, foi de fundamental importancia o estudo do tema, pois
mesmo havendo previsdo legal de fiscalizagdo e puni¢gdo do infrator que submete
uma mulher a condi¢gdo analoga a de escravo, o crime ocorre de forma sistematica
no Brasil, ndo sendo os atuais meios de coercao suficiente ou eficaz.

E vasta a legislacdo que confere garantias e protegem o individuo de
praticas abusivas e que afrontam os Direitos Humanos, o que possibilita que as
mulheres ainda sejam subjugadas em funcao da miséria, fome, ignorancia e medo.

Observou-se que tanto homens como mulheres se tornam presas faceis dos

aliciadores que sdo chamados de “gatos”, os quais tém a funcdo de recrutar
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trabalhadores com a promessa de altos salarios e uma melhor condicdo de vida.
Contudo, ao chegarem ao local de trabalho, o(a) trabalhador(a) estéo
endividados(as), ndo recebem o salario combinado e ainda devem pagar ‘o que
devem”, acrescentando as dividas o que eles eventualmente necessitarem
(ALMEIDA, 2010, p. 125). A mulher, em especial, € mais vulneravel a conformar-se
com o trabalho em condigdo degradante, tendo em vista que, mesmo tardiamente,
tendo sido inserida no mercado de trabalho, sempre se sujeitou ao labor de menor
valor.

O trabalho degradante da mulher que, por consequéncia, enquadra-se
juridicamente no contexto do trabalho em condi¢gdes analogas a de escravo, €&
responsavel pela perpetuagdo de um ciclo vicioso, no qual os excluidos e excluidas
do trabalho acabam sendo excluidos e excluidas dos direitos sociais, tais como
educacédo, cultura, lazer, saude, assisténcia social, tornando-os(as), como bem
definido por Leite (2005, p. 168), como verdadeiros(as) “indigentes sociais”.

Assim, foi possivel visualizar que as mulheres que trabalham nas industrias
téxteis tém seus direitos trabalhistas sonegados completamente, uma vez que nao
detém a prerrogativa de questionar o contrato de trabalho e sdo exploradas pelos
detentores do poder econbébmico que, por sua vez, lucram com o trabalho em
condigdes degradantes e ofensivas aos direitos humanos.

Compete ao Estado velar para que as relagdes de trabalho sejam reguladas
segundo a justica e a equidade, com o propdsito de no ambiente de trabalho a
pessoa ndo tenha lesdo nem ao corpo, alma e dignidade da pessoa humana (JOAO
XXIII, 2013, p. 9).

A dignidade da pessoa humana constitui fundamento do Estado Brasileiro,
sendo o valor supremo sobre o qual edifica a sociedade brasileira e reveste-se de
principio que fundamenta os direitos do cidadao.

Para que o ser humano tenha direitos e possa exercé-los, é preciso que seja
reconhecido e tratado como pessoa, 0 que deve valer para todos os seres humanos,

pois,

[...] nenhum homem deve ser humilhado ou agredido por outro, ninguém
deve ser obrigado a viver em situagdo em que se envergonhe perante os
demais, ou que os outros considerem indigna ou imoral (BOBBIO, 2007, p.
363).
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A erradicacao do trabalho, ndo apenas escravo, mas também o forcado e o
degradante € uma necessidade social e um desafio que visa a promogédo da
dignidade humana e de inclusao social.

Foi apurado na presente pesquisa que nas oficinas de costura, o trabalho
degradante da mulher ocorre na clandestinidade e sem o aval da sociedade. Desta
forma, este tipo de labor ndo pode ser admitido pelo Estado. Por outro lado, a
sociedade nédo pode admitir praticas de trabalho degradantes que afrontem ao
principio da dignidade da pessoa humana e aos direitos humanos fundamentais, no
ambito destas relacoes.

As mulheres, como qualquer outro cidaddo, detém o direito humano ao
trabalho. Trabalho esse que devera ser exercido de forma livre, com remuneragao
justa para que lhes seja permitido o sustento pessoal e familiar, em condigbes nao
degradantes, com limites de jornada, bem como protecdo aos mecanismos de
segurancga (DIEHL, 2018, p. 116-117).

Apesar de a mulher, apdés muitas lutas, ter obtido acesso ao mercado de
trabalho, esta ingressou no mercado de trabalho de forma desigual. Sdo fortes os
movimentos por igualdade de género no pais, contudo, as mulheres ainda sofrem
com uma cultura machista, que oprime ao invés de libertar, e de igual forma € para o
trabalho.

No Brasil, o caminho ainda é longo, mas a eleicdo da Presidente da
Republica Dilma Rousseff, nos anos de 2011 a 2016, trouxe uma nova perspectiva
e, porque nao dizer, uma oportunidade para que outras mulheres se sentissem
empoderadas e encorajadas a irem em busca de seus sonhos, sejam eles quais
forem.

Foi possivel observar que a efetividade dos dispositivos de lei existentes é
precaria, sendo necessario que estes sejam interpretados de forma ampliada para
abranger o maximo de pessoas que estejam em situagdo de vulnerabilidade. Ainda
deve ser combatida a terceirizacao ilicita, evitando a exploragao de mao de obra e,
simultaneamente, campanhas de conscientizagdo para que o0s consumidores
aprendam reconhecer que o trabalho desenvolvido em contextos sem condi¢cdes tem
um alto custo social que pode significar vidas em risco.

N&o basta reconhecer os direitos humanos fundamentais, sendo necessaria
a existéncia de politicas publicas sociais, além de esforcos do Estado e da

sociedade para que efetivem esses direitos, pois os direitos humanos no mundo
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contemporaneo tém como principal desafio a implementagdo de politicas publicas
eficazes e destinadas aos mais vulneraveis, aos que vivem a margem da sociedade
(ALMEIDA, 2010, p. 125).

Uma forma de proporcionar a dignidade tdo almejada pelo texto
constitucional ¢ a implementacdo de Politicas Publicas®®, as quais devem estar
voltadas para o combate e a prevencdo do trabalho escravo no pais. Sob tal
perspectiva, € possivel mencionar que algumas dessas politicas estdo sendo
implementadas paulatinamente, sendo possivel citar, a titulo de exemplo, o PNETE
elaborado pela CDDPH e implementado pela Resolugdo n® 05/2002, da referida
Comissao. Sinteticamente, o aludido plano expressa uma politica publica dedicada a
repressao do trabalho escravo (MIRANDA e OLIVEIRA, 2010, p. 150-170).

Por sua vez, o Pacto Federativo pela Erradicagdo do Trabalho Escravo,
publicado por intermédio da Portaria n® 110, de 24 de janeiro de 2017, também & um
importante instrumento para fomentar politicas publicas no ambito dos Estados-
Membros da Federagao, em relagao a erradicacao do trabalho escravo. Com efeito,
o aludido instrumento normativo aponta a necessidade dos Estados Federados
implementarem Politicas Publicas para cessar e, consequentemente erradicar o
trabalho escravo no territorio nacional.

Além do Estado, também ¢é importante o papel dos trabalhos desenvolvidos
por organizagdes e Organizacdes nao Governamentais (ONG’s), tais como a OIT e a
ONG Reporter Brasil, respectivamente, bem como a CPT que divulgam o problema
do trabalho degradante.

Porém, apesar dos esforgcos dos entes politicos estatais e das entidades
nao-governamentais pela erradicacdo do trabalho escravo no Brasil, ainda persiste
esse mal, pois é certo que devido as caracteristicas continentais do territorio, ha
muitos exploradores que, crentes da impunidade, ainda exploram a mao-de-obra do
trabalhador de forma analoga a de um escravo, seja ele homem ou mulher. De

acordo com Knudsen (2010, p. 161-170), em entrevista com Judith Butler:

50"Neste novo perfil apresentam-se agentes outros participando da elaboragdo e implementagdo das
politicas publicas. A participagdo destes novos agentes traz uma nova interpretagéo da organizagao
de classes, das representagdes profissionais e sindicais, do papel do Estado, do papel das ONGs e
dos Movimentos Sociais e, com isto, o aparecimento de um novo entendimento sobre a elaboracgao,
gestéo e carater das politicas publicas" (BONETI, 2016, p. 203).
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[...] ndo acho que estamos vendo o fim da discriminagao econémica contra
a mulher, ndo acho que vimos o fim da desigualdade ou da hierarquia de
género. Nao acho que vimos o fim da violéncia contra a mulher, ndo acho
que vimos o fim de certas concepgbes profundamente arraigadas sobre
quais sao as fraquezas das mulheres ou sobre a capacidade das mulheres
na esfera publica, ou sobre uma série de outras coisas. Portanto, essas
lutas ainda estdo muito vivas.

Desta forma, para que os direitos humanos venham a integrar as relagdes
de trabalho nas industrias téxteis e acabe o abuso do trabalho degradante da
mulher, é necessaria a adog¢ao de politicas publicas por meio da educacédo, maior
rigor na aplicagdo das leis punitivas com punigdes mais severas e geragao de
emprego e renda, para o fim de impedir que o empregador volte a praticar o crime e
a trabalhadora volte a sujeicao do mencionado tipo de situagao indigna.

Ainda, a conscientizagao social voltada para demonstrar a importancia da
repressdo do trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo e demonstragcdo da
necessidade da promocgido de agdes preventivas e inclusivas das vitimas e das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade podem causar um impacto positivo na

sociedade. Conforme explica Cambi e Faquim (2018, p. 439):

O trabalho na condigao analoga a de escravos € resultante da auséncia de
politicas publicas de integragdo dos ex-escravos ao meio social, da grande
oferta de mao-de-obra e da escassez de postos de trabalho, que fazem com
que os trabalhadores se submetam a condi¢ées indignas.

Igualmente, € importante divulgar a legislacdo nacional e internacional a
respeito do trabalho analogo ao de escravo. Os autores também sugerem a
conscientizagdo das pessoas fora da comunidade juridica, através de atividades
interdisciplinares, com o objetivo de discutir sobre o valor do trabalho, os direitos
trabalhistas, principios de cidadania e de reforgar a importancia em construir uma
rede de informacbes e de protecdo no enfrentamento de problemas comuns em
relagéo a exploragao do trabalho (CAMBI; FAQUIM, 2018, p. 439).

Outrossim, o alerta da populacdo e, em caso de oficinas clandestinas de
industrias téxteis serem realizadas as denuncias ao 6rgao competente responsavel
pela fiscalizagdo dos ambientes de trabalho e de combate ao trabalho escravo.

Deveriam ser investidos nao apenas recursos financeiros em quantia
consideravel, como também ser empregado material humano condizente com o
tamanho do territério brasileiro, para a aplicabilidade da lei com rigor, sem ressalvas,

visando coibir o trabalho analogo ao de escravo com éxito.
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Constatou-se que a solugdo de tal situagdo ficou ainda mais longe de
acontecer com a aprovacdo da “Reforma Trabalhista” no ano de 2017, a qual
ampliou a possibilidade da terceirizagdo, a contratagcdo de autdbnomos de forma
irrestrita, bem como a possibilidade do aumento da jornada de trabalho, deixando
instavel e tortuoso o caminho para o combate do trabalho em condigdes
degradantes em pleno século XXI.

Pode-se dizer que ha retrocessos visiveis e ainda € imenso o caminho que o
Brasil precisa trilhar, para o fim de inserir as trabalhadoras de forma digna no
mercado de trabalho, promovendo-lhes cidadania.

Portanto, é inadmissivel ainda haver trabalho escravo no Brasil, pois
acredita-se que as grandes transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas
possibilitariam a elevacdo do patamar civilizatério, de forma irreversivel (BRITO
FILHO, 2017, p. 11).

A erradicagao do trabalho degradante da mulher depende da humanizagao
do proprio ser humano enquanto empregador, acompanhado de um rigoroso
controle social e a responsabilizagéo criminal de condutas que reduzam a condigao
analoga a de escravo.

Somente o trabalho em condicbes adequadas e decentes podera
proporcionar a dignidade de homens e mulheres e tornar possivel a geragdo de
empregos dignos e que fornecam qualidade de vida aos trabalhadores e
trabalhadoras.

Estas consideragdes nédo esgotam o rol de necessidades para estancar o
problema do trabalho degradante e indigno da mulher nas oficinas de costura no
Brasil, mas talvez sejam a esperanca para um futuro melhor.

O estudo do tema é um trabalho de analise e pode ser ampliado e objeto de
estudo futuro para o fim do desenvolvimento social e protegdo de grupos

vulneraveis.
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