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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo investigar e analisar o papel social do Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR) sob a perspectiva dos aprendizes
que participaram do Programa de Aprendizagem. Dentro do objetivo apresentado,
sera proposta a observacao dos impactos do trabalho realizado pela instituicdo junto
aos adolescentes e jovens inseridos no mundo do trabalho, verificando as mudancas
ocorridas em suas vidas, no periodo do contrato por prazo determinado. A pesquisa
busca mapear os anseios dos adolescentes e jovens no momento do ingresso no
programa e o resultado no momento da saida, ouseja, na conclusdo do contrato. A
Metodologia da Pesquisa foi baseada na Andlise do Contetdo de Lawrence Bardin,
adotada pela natureza da proposta com base nos documentos utilizados de Entrevista
Inicial e Formulario de Concluséo. Foi feito um recorte de 50 aprendizes, sendo 25 do
género feminino e 25 do género masculino, que tinham seus contratos concluidos,
para ser possivel a analise da documentacdo comparativa entre o inicio e o término
do programa. A busca dos patrticipantes foi feita de forma aleatoria, com a insercéo da
solicitacdo ao Sistema de Gerenciamento de Estagio (SGE) do proprio CIEE/PR.
Importante pontuar que a entrevista inicial foi realizada por um profissional da equipe
multidisciplinar e o formulario de encerramentode contrato preenchido pelo préprio
aprendiz, diretamente no Portal do CIEE/PR, comlogin e senha de acesso pessoal e
intransferivel. Na busca do Estado da Arte, sobre os elementos tratados neste
trabalho, observamos que nao ha nenhuma publicacdo sobre o assunto relacionado
ao Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR ou a Aprendizagem
do CIEE/PR, em pesquisa realizada na internet de artigos académicos publicados a
respeito do CIEE/PR. Os resultados da pesquisa séo discutidos em perspectiva
interdisciplinar sobre os Direitos Humanos e das Politicas Publicas. Com base nos
dados levantados, podemos concluir que temos, atualmente, um lugar no mundo do
trabalho para auxiliar os adolescentes e jovens a serem inseridos de forma criteriosa
e protegida: pela aprendizagem. A educacdo, o mundo do trabalho e a assisténcia
social precisam estar em constante aprimoramento e atualizagéo, principalmente para

0 publico que mais necessita desse apoio.

Palavras-chave: CIEE/PR; Programa de Aprendizagem; Direitos Humanos;
Vulnerabilidade Social; Politicas Publicas.



ABSTRACT

This paper aims to investigate and analyze the social role of the Enterprise-School
Integration Center of Parana (CIEE/PR) under the perspective of the apprentices who
participated in the Apprenticeship Program. Within the stated objective, we shall
propose the observation of the impacts of the work done by the institution with the
teenagers involved in the maket world, verifying the changes that occured in their lives
during the time of the fixed-term contract. The study aims to map the teenagers’
aspirations in the moment they entered the program and the outcomes when they left,
that is, upon the completion of their contracts. Research methodology was based on
Lawrence Bardin’s Content Analysis, which was adopted due to the nature of the
proposal based on the documents used: Initial Interview and the Conclusion Form. We
selected a sample of 50 aprentices, 25 females and 25 males, whose contracts had
been completed, in order to allow for a comparative analysis of the documentation
between the beginning and end of the program. Participants were randomly selected
by submitting a request to CIEE/PR’s Internship Management System (SGE). It is
important to note that the initial interview was carried out by a professional from the
multidisciplinary team and the conclusion form was filled out by the aprentices
themselves, directly on the CIEE/PR Portal, with personal and non-transferable login
and password. Whilst researching the State of the Art regarding the elements
addressed in this paper, we observed that there are no publications on the subject
related to the Enterprise-School Integration Center of Parand (CIEE/PR) or its
Apprenticeship in the search carried out on the internet for academic papers published
regarding CIEE/PR. The research results are discussed from an interdisciplinar
perspective on Human Rights and public policies. Based on the data collected, it can
be concluded that there is, currently, a place within the market world to help teenagers
become a part of it in a careful and protected manner: the apprenticeship. Education,
the market world and social assistance need to be constantly improved and updated,

especially for the public that needs this support the most.

Keywords: CIEE/PR; Apprenticeship Program; Human Rights; Social Vulnerability,

Public Policies.
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1 INTRODUCAO

Mais de 55 anos sdo passados desde a fundagcdo do Centro de Integracao
Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR). O mundo, o Brasil e o Parana certamente n&do
sdo mais os mesmos daquele longinquo 14 de agosto de 1967, em que, reunidos por
um ideal comum, os seus 72 fundadores deram inicio a instituicdo. Esse ideal, de
apoiar os estudantes em inicio de carreira profissional e amenizar o impacto da
passagem da vida estudantili para a vida profissional, de forma orientada e
acompanhada, mantém-se até hoje (CIEE/PR, 2017).

De la para c4, surgiram diversas fromas de tecnologias e novas metodologias
gue trouxeram diversas realidades diferentes pontos de vista e perspectivas de vida a
todos nés. Mas, como manter-se atualizado e continuar ofertando o apoio aos
estudantes, especialmente aos que mais precisam, nesse mundo com tantas
diferencas e com mudancas téo rapidas? Assim, ap6s muitos anos tendo como unico
servico disponibilizado aos estudantes, o estagio, a instituicdo iniciou a sua jornada na
area da Aprendizagem, dando inicio ao Programa no ano de 2004, ou seja, muitos
anos depois da fundacao do CIEE/PR (2017).

E esse € 0 objeto desta pesquisa: buscar respostas sobre o estudo que traz
como questionamento qual é a relevancia do papel social do Programa de
Aprendizagem do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana? A pergunta se
baseia nas respostas e analises sob a 6tica dos adolescentes e jovens inseridos no
mundo do trabalho através do Programa.

Fazer a integracéo do publico alvo no mundo do trabalho, atualmente, no Brasil
passa por diversos desafios. Considerando que o Programa de Aprendizagem se
destina aos aprendizes em situacao de vulnerabilidade social e econémica, desde
amparar suas necessidades e 0s anseios e ainda, observar também as demandas das
empresas contratantes, que tendem a acompanhar as novas tecnologias pois elas sao
constantemente atualizadas, cada vez mais ageis e com diversas funcionalidades.
Todo esse contexto de exigéncias cada vez aprimoradas, pedem qualificacbes
especificas e complexas também pedem dos trabalhadores um estado permanente
de educagdo continuada, ndo sO na &rea técnica, mas também na area
comportamental.

Além da necessidade permanente de atualizacdo, propria do mundo do

trabalho, de acompanhamento de todo o cenario de rapida mudanca de tecnologias e



19

préprias desses ultimos anos na historia da humanidade, nosdeparamos com uma
Pandemia nos anos de 2020 e 2021. Estamos, portanto, vivendo uma era de pandemia
ou sera de pos-pandemia(?). Ou seja, para todos nos até entdo, uma novidade, que
fez com que o uso de equipamentos e conexdes por meios tecnologicos, sejam
computadores, tablets, celulares, internet, precisassem ser mais utilizados para que
pudéssemos manter uma rotina de vida, dentro de uma relativa e possivel normalidade
nas relagdes pessoais e profissionais. Isso tudo foi necessério para que o mundo ndo
parasse de vez, pelo virus da covid-19. A educacédo e o mundo do trabalho foram
drasticamente afetados e foi preciso que as pessoas e as relacdes se reinventassem
com uma rapidez nunca antes presenciada.

Com o intuito de refletir sobre assuntos pertinentes a esse universo, tendo o
adolescente e 0 jovem como objeto central, € que a Instituicdo do Terceiro Setor
CIEE/PR, que atua nas areas de assisténcia social, interligada a educacédo, a
adolescéncia e juventude vulneraveis e ainda sobre o atual mundo do trabalho, € que
esta Dissertacdo é apresentada. O CIEE/PR integra com seus programas, a rede de
protecdo social, politicas publicas e parcerias publico-privadas para alcancar os
adolescentes e jovens que precisam de apoio para a inser¢ao no mundo do trabalho.

Assim, neste mundo de pandemia ou seria de um pés-pandemia(?), temos um
contingente de pessoas que perderam muito: familiares, amigos, empregos,
educacdo, saude fisica e mental, esperancas e sonhos. Sera que estamos vivendo
agora um “novo normal”, em virtude das mudancas de habitos que foram obrigatérias,
para evitarmos contamina¢ao e maior perda de vidas, foi preciso reinventar habitos e
costumes muito diferentes de tudo que haviamos vivido até entéo.

A expressao novo normal é formada pela juncdo do adjetivo “novo” mais o
substantivo “normal”. No seu conjunto enquanto um conceito que busca abarcar as
condicdes que garantam a nossa sobrevivéncia durante e pds-pandemia vem sendo
empregada nos mais diferentes tipos de textos e nos mais diversos campos e
plataformas (SANTOS; BARONAS, 2020).

O texto que primeiro usou essa expressdo de “novo normal” foi publicado na
revista Bloomberg em maio de 2008, escrito pelos economistas Rich Miller e Matthew
Benjamin, para se referir aos desafios da economia estadunidense diante da crise

financeira.

1 Do inglés coronavirus desease 2019.
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E nesse contexto que atualmente, as Entidades Formadoras de Aprendizes,
também conhecidas como Instituicdes Sem Fins Lucrativos (ISFL) ou Entidades Sem
Fins Lucrativos (ESFL), atuam na inclusdo social por intermédio da capacitacédo
profissional e do encaminhamento de adolescentes e jovens para o0 mundo do trabalho
pela aprendizagem, minimizando os efeitos da disparidade e exclusdo social.

Entender as mudancas no mundo do trabalho, incluindo a reducao dos postos
ocupados por pessoas, que podem ser realizados por maquinas e computadores,
obrigaram o mundo a fazer adaptacfes que ainda estdo em curso. Todas essas
novidades se atualizam com tanta rapidez que muitas vezes nao conseguimos
acompanhar os ultimos lancamentos dos equipamentos mais modernos.

Como vivemos em uma sociedade conectada, onde tantas acbes podem ser
realizadas de forma on line que ndo precisam da nossa presenca fisica, a educacgéo e
o mundo do trabalho sdo diretamente impactados por essas mudancas e,
consequentemente, as nossas vidas num contexto mais amplo.

Esta pesquisa tem como objetivo geral apresentar a analise dos impactos do
trabalho realizado pelo CIEE/PR junto a adolescentes e jovens inseridos no mundo do
trabalho por intermédio da instituicdo no Programa de Aprendizagem. Busca ainda
com os objetivos especificos discutir: a) compreender o histérico dos Programas de
Aprendizagem no Brasil; b) identificar as expectativas dos aprendizes ao ingressarem
no Programa de Aprendizagem do CIEE/PR; c) comparar as avaliacdes iniciais e finais
do Programa de Aprendizagem do CIEE/PR e d) observar, pelo olhar dos aprendizes
participantes, qual a relevancia da Instituicdo CIEE/PR.

A inspiracdo para esta pesquisa se baseia na minha experiéncia de vida, da
qual aflorou a necessidade da analise mais profunda e larga, ampliando os horizontes
de entendimento, alcancando pontos que algumas vezes ndo estdo claros nas
respostas dos aprendizes, mas estdo ditos nas entrelinhas, acerca do impacto da
aprendizagem na vida dos adolescentes e jovens. Uma parte consideravel dessa
experiéncia vivida, teve origem nas constantes mencdes recebidas de pessoas de
diversas areas, sobre suas experiéncias profissionais e pessoais com o CIEE/PR.

Como justificativa para a andalise dos dados apresentados, estd a vivéncia
rotineira de situacdes que ndo sdo incomuns, nas visitas a empresas parceiras
contratantes, a instituicdes de ensino conveniadas, 6rgaos publicos e outros espacos
onde o CIEE/PR atua, nos quais esta o fato de sermos recebidos por um: “eu ja fui

estagiario pelo CIEE/PR, ha muitos anos...”, ou entdo: “eu ja fui aprendiz pelo CIEE/PR
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e fez a grande diferenca na minha vida...”. Muitas histérias de superagdo ouvidas
nesses anos todos de atividade na Instituicdo, fez com que fomentassem ainda mais
a ideia de uma pesquisa nesta area e assim poder apresentar a comunidade a
impresséo que eu ja observava de maneira informal.

Atuando desde 1998 no Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana e
desde 2004 na area da Aprendizagem, entendi que mostrava-se necessaria fazer uma
andlise sobre o Programa, pesquisar para apresentar um resultado estruturado, com
base nos dados que seriam revelados na pesquisa realizada.

O Programa de Aprendizagem (muitos ainda se referem a ele como Programa
Menor Aprendiz, o que ndo mais se justifica pela idade limite ser de até 24 anos, com
excec¢do de Pessoas com Deficiéncia — PCD), teve inicio em 2004 no CIEE/PR. Neste
ano, tratava-se de uma parceria com a Caixa Econdmica Federal, para a area de
aprendizagem voltada aos servi¢cos bancérios. Este curso foi uma parceria realizada
entre o0 banco estatal e o CIEE Nacional, que pactuou a aplicacdo do programa pronto
e organizado em todos os estados brasileiros, pela capilaridade do CIEE no Brasil.
Como passo seguinte e compondo uma tendéncia de evolucao natural da situacao,
considerando ainda o aumento das fiscalizacdes junto as empresas dos 0Orgaos
responsaveis a época, especialmente citamos o Ministério do Trabalho e Emprego e
do Ministério Publico do Trabalho, se fez necessaria a implantacdo de um Programa
de Aprendizagem proprio do CIEE/PR para disponibilizar aos parceiros que porventura
fossem fiscalizados para o cumprimento da cota legal da aprendizagem, estabelecida
entre 5% no minimo e 15% no maximo de aprendizes em seus quadros funcionais
(art. 429, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT):

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,

cujas fun¢des demandem formacé&o profissional. (BRASIL, 2000a, n.p.).
Neste momento me coube a responsabilidade, atendendo a um pedido da
Diretoria do CIEE/PR, fazer a elaboracéo, organizacéo, validacdo e implantacédo do
Programa de Aprendizagem para todo o Estado, visando atender aos parceiros de
iniciativa publica ou privada que necessitassem contratar aprendizes. E assim, em
agosto de 2006, més do aniversario de 39 anos do CIEE/PR, fez-se a cerimbnia de

inicio da primeira turma com 40 aprendizes do Programa, inteiramente criado
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internamente e validado pelo Minisitério do Trabalho e Emprego — Superintendéncia
Regional do Trabalho no Parana (SRTE/PR), constando e autorizando para a
comunidade paranaense que 0 mesmo estava em consonancia com as legislacoes
vigentes. A partir daquele momento, o CIEE/PR estava oficialmente apto a ser
procurado pelos estabelecimentos que precisavam contratar aprendizes.

O Programa de Aprendizagem comecou timido no CIEE/PR. Entre os periodos
de 2004 e 2006, apenas esta autora realizava as acdes operacionais do Programa,
até que se esperasse um resultado de maior impacto do Programa junto a comunidade
paranaense. A época, contava apenas com uma colega no setor do Recursos
Humanos, responsavele pela administracdo dos contratos dos aprendizes da Caixa
Econbmica Federal, uma vez que esta parceria era na modalidade
contratante/empregador, ou seja, além da capacitacdo tedrica da aprendizagem o
CIEE/PR também era o contratante dos adolescentes que atuavam no banco,

conforme permisséao legal dada pela CLT, em seu artigo 431:

A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art.
430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servicos. (BRASIL, 1943, n.p.).

Contudo, em pouco tempo, a equipe precisou ser ampliada. Conforme as
demandas foram surgindo, o aumento da procura pelas empresas, a busca dos
adolescentes, jovens e suas familias e pelas especificidades da legislac6es sobre o
tema. Importante ressaltar que além da obrigatoriedade dos registros dos cursos junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, fazia-se necessaria a organiza¢ao dos
processos de documentacéo junto aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA'’s para que o programa tivesse validacao legal.

Compondo ainda este cenario de defesa de direitos, importante pontuar a
ininterrupta participagdo desta autora no Férum Estadual de Aprendizagem do Parana,
desde seu inicio em 2004; a atuacdo como conselheira titular estadual do Conselho
Estadual da Juventude do Parana (CEJUV); a funcdo de diretora do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacéo e Formagéao Profissional no Estado do Parana (SENALBA/PR) e defensora
popular, formada pelo Instituto Federal do Parana e Defensoria Publica do Estado do
Paranda. Essas atividades, somadas a rotina diaria laboral na Gestao da Aprendizagem

do CIEE/PR, fazem parte da minha vida e da minha trajetéria pessoal e profissional,
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sendo que a atuacédo na defesa e garantia de direitos dos adolescentes e jovens é um
campo inesgotavel de atividades, com pautas complexas e carentes de atencao e
principalmente de politicas publicas destinadas a juventude.

Além da criacdo do Programa de Aprendiza para o CIEE/PR, em 2006, que teve
seu inicio formalizado em agosto, més do anoversario de 39 anos da Instituicdo, esta
autora criou os Programas Sociais ofertados pela Instituichio a comunidade
paranaense: o Programa Social Familia em Acdo e o Programa Social Jovem em
Acado, ambos implantados em 2018, para compor as acdes de asssiténcia social em
conjunto com o Programa de Aprendizagem Profissional e o Programa de Capacitacéo
e Cidadania (sendo este ultimo também gerenciado pela mesma).

Importante ressaltar que muitos dos aprendizes que participaram desta
pesquisa ingressaram no programa ainda em plena pandemia de COVID-19. Pela
determinacdo da obrigatoriedade do isolamento, realizaram seus trabalhos em
sistema on-line e home-office, por ndo ter como conduzir a vida de forma presencial,
neste contexto, especificamente sob o ponto de vista no mundo do trabalho, como
estavamos acostumados antes da pandemia.

Relevante destacar que a Lei da Aprendizagem e outras correlatas voltadas a
profissionalizacdo de adolescentes e jovens brasileiros, citada por diversas vezes
neste trabalho, foi promulgada no Brasil em 19 de dezembro de 2000 (BRASIL,
2000a).

A referida lei se apresenta como uma forma de unificar e determinar as
diretrizes sobre a profissionalizacdo dos adolescenmtes e jovens brasileiros, o que até
entdo, nao se fazia de forma padronizada. Sendo o Brasil € um pais com dimensfes
continentais, com cerca de 207,8 milhdes de habitantes (IBGE, 2023), se fazia
necessaria essa organizacao. Considerando que além do Distrito Federal e do Distrito
Insular de Fernando de Noronha, o Brasil tem 5.568 municipios, 0 que totaliza uma
extensao territorial de 8.510.345,540 kmz2, onde este numero sofreu um ajuste de 0,02
km2 em relacédo ao valor publicado em 2020, que era de 8.510.345,538 km2 (INDIO,
2022).

Para além desse contexto da gigantesca extensdo sob o ponto de vista
territorial, o Brasil traz consigo diversas juventudes, culturas e caracteristicas tao
diferentes entre si, sendo esse ponto um grande desafio que as politicas publicas,
especialmente para que a educacao, o trabalho e a assisténcia social, cheguem a

todos os brasileiros e brasileiras.
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Assim, pontuando a problematica da pesquisa que esta centrada na analise
dessas juventudes e esta estruturada para reunir informacdes, seleciona-las, analisa-
las e buscar conclusdes, mesmo que provisorias pelo préprio recorte seja temporal ou
sob qualquer outro aspecto variavel contemplado neste estudo, buscando considerar
a pertinéncia desse trabalho na area da Aprendizagem Profissional realizado como ja
dito, desde 2004 no CIEE/PR.

Por isso, esta analise é composta de documentos utilizados com os aprendizes
e busca relatar de forma transparente as situacdes vividas, suas impressoes e anseios
relatados pelo publico atendido por essa instituicdo. Dentre os selecionados pelo
sistema SGE/CIEE/PR, tendo comp data do primeiro contrato iniciado em 20/12/2020
e o0 encerramento do Ultimo contrato em 16/09/2022, sendo este o recorte temporal
desta pesquisa.

A metodologia para a pesquisa se deu conforme a Andlise do Conteudo de
Laurence Bardin, sendo de forma exploratéria, onde séo seguidos 0s passos descritos
pela autora, a fim de que a pesquisa seja abordada de forma a servir de parametros
para o entendimento dos relatos dos aprendizes e sendo a base para contribui¢des,
melhorias e propostas de novas acdes para o Programa de Aprendizagem do
CIEE/PR.

Fica bastante aparente neste trabalho o uso das legislacdes pertinentes a
defesa e garantia de direitos destinadas ao adolescente a juventude, com base na
prioridade absoluta. A prépria Lei da Aprendizagem foi inspirada na Constituicdo
Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que, por sua vez, foram
criados com base nas Normativas de DireitosHumanos, prioritariamente, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948).

Embora a Lei da Aprendizagem tenha sido promulgada no ano de 2000
(BRASIL, 2000a) e presente no CIEE/PR desde o ano de 2004, nao foram localizados
até o momento trabalhos académicos publicados com o tema especifico CIEE/PR.
Deste modo, o Estado da Arte se manifesta por autores que tratam da aprendizagem
profissional de forma geral, mas ndo especifica sobre CIEE/PR. Os estudos aqui
apresentados foram discutidos sob a perspectiva multidisciplinar, com base no
Programa de Aprendizagem e na defesa dos direitos humanos, com autores que
tratam da aprendizagem profissional, entre eles: Fonseca (2017), Josviak, Bley e
Trauczynski (2017), Josviak e Aguiar (2021), Oleski (2009), Santos (1997), Piovesan
(1996). A metodologia utilizada segue a Analise do Contetdo, segundo Bardin (1977,
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2004, 2016).

Este trabalho esta dividido da seguinte forma: 1.Introducdo; 2. Histérico da
aprendizagem no Brasil; 3. A aprendizagem no CIEE/PR; 4. Os Direitos Humanos, o
direito a educacédo e ao trabalho protegido; 5. O desenvolvimento da pesquisa; 6.

Discussao e Resultados, 7.Conclusao e Referéncias.
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2 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA APRENDIZAGEM NO BRASIL

Contextualizando e transitando pelas situacdes de criacéo de politicas publicas
no Brasil mais fortemente observada no Século XX, no Governo do Presidente Getulio
Vargas, onde consideramos o inicio formal da aprendizagem muito semelhante aos
moldes com o que temos atualmente.

A Constituicdo de 1937 trazia obrigacfes e especificacdes sobre a educacao
profissional, base da formacédo de adolescentes e jovens, especialmente osmais
pobres. De fato, o art. 129 determinava ser de responsabilidade das industrias ter uma

escola profissionalizante para promover essefortalecimento técnico:

A infancia e a juventude, a que faltarem os recursos necessarios a educacio
em instituicdes particulares, é dever da Nagéo, dos Estados e dos Municipios
assegurar, pela fundacéo de instituicdes publicas de ensino em todos os seus
graus, a possibilidade de receber uma educagdo adequada as suas
faculdades, aptiddes e tendéncias vocacionais. O ensino pré-vocacional
profissional destinado as classes menos favorecidas € em matéria de
educacdo o primeiro dever de Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a esse dever,
fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos
Estados, dos Municipios e dos individuos ou associa¢Bes particulares e
profissionais. E dever das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na
esfera da sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de
seus operarios ou de seus associados. A lei regulara o cumprimento desse
dever e os poderes que caberdo ao Estado, sobre essas escolas, bem como
os auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo Poder
Publico. (BRASIL, 1937, n.p.).

Nessa perspectiva, o Decreto-Lei n. 5.091, de 15 de dezembro de 1942
(BRASIL, 1942), instituiu, formalmente, a figura do aprendiz (adolescentes entre 14 e
18 anos). Isso ocorreu no governo do entdo presidente da Republica Getulio Vargas,
tendo como ministro da Educacdo e Saude, Gustavo Capanema, periodo que ficou

conhecido como a “Reforma Capanema”, pelas mudancas ocorridas em face da

educacao brasileira. O referido decreto destaca em seu art. 1°:

Para os efeitos da legislacdo do ensino, considera-se aprendiz o trabalhador
menor de dezoito e maior de quatorze anos, sujeito a formagéo profissional
metodica do oficio em que se exergao seu trabalho. (BRASIL, 1942, n.p.).
A reforma destacava a situagéo do aprendiz como um educando e ndo como
um operario.
Getulio Vargas, nesse contexto, pensava nha valorizacdo do trabalhador

industrial para o desenvolvimento econémico do pais (CARVALHO, 2011). Assim,
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percebendo a necessidade e a pressao por essa nova demanda que vinha surgindo —
além de que o periodo de guerra impossibilitava ou dificultava a chamada de
profissionais de outros paises para atender essa demanda emergente em virtude da
industrializacdo veloz e a procura por novos profissionais que pudessem atuar como
operarios, artifices? ou engenheiros —, surge, em 1941, por iniciativas de Euvaldo Lodi
e Roberto Simonsen, juntamente ao governo Vargas, o entdo Servico Nacional de

Selecdo, Aperfeicoamento e Formacao de Industriarios (SENAFI), sendo:

[...] uma organizacdo autbnoma, dirigida pelas Federacdes patronais da
industria e o sistema todo ficaria sob comando da Confederacdo Nacional da
IndUstria. Também estava prevista nessa proposta do novo decreto que as
empresas com mais de 500 operarios ndo seriam mais obrigadas a montarem
cursos profissionais préprios, como previa o Decreto de Lei n. 1238 de 1939
€ 0s seus quadros profissionais de técnicos e professores seriam formados e
fornecidos pelos liceus industriais oficiais. (CARVALHO, 2011, p. 106).

Comecando o ano de 1942, logo no més de janeiro, foi alterado o nhome de
SENAFI para Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), como
conhecemos hoje, através do Decreto-Lei n. 4.048 (BRASIL, 1942). Naquele contexto,
0S empresarios pagariam mensalmente para a manutencao das escolas técnicas. Nao
demorou muito para que o SENAI se tornasse referéncia em aprendizagem
profissional em todo o pais, por meio do qual o ensino industrial aliado a pratica

pedagdgica e a formacado humana do jovem se tornam o mote dessa nova historia

envolvendo o trabalho em solo nacional.

Importante ressaltar que a criagdo de um sistema de ensino técnico teve o
protagonismo das industrias e dos empreséarios de S&o Paulo, unidos na
Federacdo do Estado, atual FIESP, que clamava ao poder publico a criacédo
de tais escolas. Um dos principais incentivadores da acao foi o empresério
Euvaldo Lodi, da Confederacao Nacional da Indastria (CNI), que manifestou
seu entendimento sobre o assunto em correspondéncias ao governo Federal
da época, Ministro Gustavo Capanema. (CARVALHO, 2011, p. 41).

Todas essas transformacgfes estruturais que o mundo estava passando, a
Segunda Guerra Mundial, a industrializacdo, a migracéo da populacéo de areas rurais
para areas urbanas, em busca de melhores condi¢des de vida, fizeram com que a
sociedade entrasse em um processo de mudancgas significativas no que diz respeito

a relacdes de trabalho, habitos comportamentais e percepcéo dos individuos sobre

sua forga de trabalho. Nesse sentido, houve “larga disseminagéo de escolas técnicas

2 QOperarios qualificados que passaram por formacéao profissional, técnica e sistémica.
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e profissionais, para ensinar o homem a trabalhar, em cada cidade e povoado do
Brasil” (REIS, 1923, p. 36).

Em maio de 1943, com o objetivo de regular as relacdes de trabalho, é criada
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tornando-se marco histérico no Brasil.
Nela, traz-se um conjunto de leis, decretos e normas voltadas aos direitos dos
trabalhadores, a organizacéo sindical e a Justica do Trabalho.

Da década de 40 até a década de 80, onde temos a promulgacdo da
Constituicao Federal, muitas questdes de Direitos Humanos foram tratadas a nivel do
pais e do mundo. No meio desse caminho, mas especificamente nas décadas de 60 e
70, o pais viveu sob o contexto de uma ditadura militar. No final da década seguinte, a
nova Constituicdo Federal chamada de Constituicdo Cidada, desponta como um
marco da redemocratizacdo do Brasil e insere direitos individuais até entdo
esquecidos na maiorlegislacéo do pais.

A Constituicdo brasileira de 1988 (BRASIL, 1988), também chamada de
Constituicao Cidada, em seu art. 6° considera o Direito do Trabalho um direito social

fundamental:

A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
(art. 5, XXXVI). Essa regra geral do Direito sofre modificagbes e podeser
reconhecida no Principio da Condicdo Mais Benéfica. Conceder-se-a
mandado de injuncdo sempre que a falta de norma regulamentadora torne
inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania, e a cidadania” (art. 5,
LXXI). As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata. (BRASIL, 1988, n.p.).

Lembrando que o cenério da época, 0os anos 40, convivia com o ambiente de
instabilidade, mudancas e conflitos trazidos pela da Segunda Guerra Mundial, com a
inevitavel caminhada para uma industrializacdo cada vez maior, o Brasil comecgou a
buscar o fortalecimento do mercado interno e promover exportagcdes com a ideia de
transformar o pais em uma for¢a no continente, assim, a criagdo das escolas técnicas
eram uma realidade iminente. As organizacfes empresariais lideradas por Sao Paulo
pressionavam o governo federal para a criacdo de escolas técnicas para que o Brasil
pudesse fortalecer seus profissionais. A capacitacao profissional se tornou um debate
constante dentro da politica do Estado Novo: cogitou-se até mesmo a criacdo de uma
“Universidade do Trabalho”, projeto esse para capacitar assalariados em curto prazo,
podendo, em longo prazo, mudar a concepcdo e a visdo de mundo da classe

trabalhadora (CARVALHO, 2011).
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O instituto da aprendizagem foi instituido, no ordenamento juridico do Brasil,
no século XX, apos a Revolugdo Industrial, com o objetivo de qualificar os
trabalhadores para operacionalizar maquinas e desenvolver tarefas com
habilidades e produtividade, sendo essa qualificagdo uma necessidade
premente da indUstrias para competirem economicamente. Esse fator foi
determinante para a criagé@o e o desenvolvimento da aprendizagem industrial.
(OLESKI, 2009, p. 86).

No contexto global, o mundo via se aproximar o fim da Segunda Guerra
Mundial, com normativas que vinham trazer aos direitos humanos o protagonismo que
merecia apés os horrores do holocausto.

A Lein. 10.097 (BRASIL, 2000a, n.p.) determinou em seu art.1° que, a partir de
19 de dezembro de 2000, fossem alterados os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,
432 e 433 da CLT para que a aprendizagem profissional fosse permitida nos moldes
em gue se encontra atualmente, autorizando o labor a partir dos 14 anos de idade.
“Art. 403: E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos” (BRASIL, 2000a, n.p.).

Segundo a Lei da Aprendizagem, a fim de que o processo do trabalho educativo
se constitua em uma ferramenta de formacdo pessoal e profissional, ha que se
observar os preceitos do ECA (BRASIL, 1990), pois se faz necessaria a concepcao
do adolescente como um ser em formacgéo (BRASIL, 2000a). Ainda de acordo com o
art. 428 da CLT (BRASIL, 2000a, n.p.):

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formacgdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacéo.

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) trouxe ao Brasil o direito a ter
direitos. No discurso de promulgacéo da Carta, disse o deputado Ulysses Guimaraes
(2008, p. 598-599), presidente da Assembleia Constituinte:

Pela Constituicdo, os cidaddos sdo poderosos e vigilantes agentes da
fiscalizagdo, através do mandado de seguranca coletivo; do direito de receber
informacgcBes dos 6rgados publicos, da prerrogativa de peticdo aos poderes
publicos, em defesa de direitos contra ilegalidade ou abuso de poder; da
obtencao de certiddes para defesa de direitos; da obtencéo de certiddes para
defesa de direitos; da acdo popular, que pode ser proposta por qualquer
cidadao, para anular ato lesivo ao patriménio publico, ao meio ambiente e ao
patriménio historico, isento de custas judiciais; da fiscalizagdo das contas dos
Municipios por parte do contribuinte; podem peticionar, reclamar, representar
ou apresentar queixas junto as comissdes das Casas do Congresso Nacional;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art403
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gualquer cidadao, partido politico, associacdo ou sindicato sao partes
legitimas e poderdo denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o
Tribunal de Contas da Unido, do Estado ou do Municipio. A gratuidade facilita
a efetividade dessa fiscalizagao.

A previsdo da protecao integral e prioritaria das criancas e adolescentes, trazida
pela Constituicdo e especificada em seu artigo 227, € um marco para o entendimento

dos Direitos Humanos:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploracgdo, violéncia, crueldade e opresséo. (BRASIL, 1988, n.p.).

O artigo 227 da Consitituicdo Federal, que trata da prioridade absoluta da
crianca e do adolescente, trazendo para o centro dos debates a infancia e a
adolescencia. Conforme Fonseca (2017), o artigo citado vem revestido de uma
relevancia ainda maior, quando se observa, ndo s6 o seu texto amplo e abrangente
no que concerene ao indiscutivel dever de todos na construcéo da protecdo integra e

de direitos, mas também pela forma como foi construido:

O art. 227, da CF (BRASIL, 1998), decorre de ter sido ele originado de
Emenda Popular, subscrita por mais de um milh&o e trezentos mil brasileiros,
sendo apenas referendado pela Assembleia Constituinte, o que Ihe empresta
a mais flagrante legitimidade. (FONSECA, 2017, p. 15).

A presente pesquisa sobre o papel social do Centro de Integracdo Empresa-
Escola do Parana (CIEE/PR): uma analise sob a otica dos adolescentes e jovens
inseridos no mundo do trabalho através do Programa de Aprendizagem, com base na
opinido dos aprendizes, fundamenta-se na Lei da Aprendizagem (BRASIL, 2000a) e
traz consigo o objetivo de abranger os adolescentes que estdo em situacao de
vulnerabilidade social e econbmica ou ambas. Em especial, aqueles na faixa etaria de
14 a 16 anos, sendo permitida exclusivamente essa modalidade de empregabilidade.
O contexto da aprendizagem se da de forma ampla, pois atende varios eixos da
formacao dos adolescentes e jovens: a educacgdo (capacitacdo teodrica), a formacao
para o mundo do trabalho (capacitacéo pratica), o apoio psicossocial, o atendimento
as familias ou aos responsaveis legais, acompanhamento da condicdo escolar
(acompanhamento multidisciplinar). “O Brasil, na década de 80, passou por avangos

politicos e institucionais rumo ao estado democratico de direito, que imp6s ao cenario
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nacional profundas mudancas sociais, politicas e econémicas, determinando o estado
de direito” (OLESKI, 2009, p. 92).

Nessa perspectiva, no dia 19 de dezembro de 2000, foi promulgada a Lei n.
10.097 (BRASIL, 2000a), ou chamada Lei da Aprendizagem, que alterou os artigos
428 a 433 da CLT (BRASIL, 1943), e destina suas acdes a adolescentes entre 14 e
18 anos. No ano de 2005, por intermédio do Decreto n. 5.598 (BRASIL, 2005a),
ampliou a idade dos participantes para 14 a 24 anose, assim, veio normatizar a
situacdo para a garantia de direitos dos adolescentes e jovens, de forma prioritaria
aos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e ndo conseguem um
espaco para ingresso no mundo do trabalho, ou ainda, corrigir eventuais
desvirtuamentos de situacdes indevidas ou irregulares de adolescentes e jovens sem
formalizacdo de seus trabalhos. Ressalta-se que pessoascom deficiéncia, PCD, ndo
tem idade maxima limite de ingresso no Programa de Aprendizagem, ou seja, nesse
caso, é permitida a entrada de pessoas com mais de 24 anos, conforme determinacao

legal:

Aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matriculado
e frequentando a escola, caso ndo haja concluido o ensino médio e inscrito
em programa de aprendizagem (Art. 428, caput e § 1°, da CLT). Caso o
aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade
para a contratacéo (Art. 428, § 5° da CLT). (BRASIL, 2010, p. 14).

Em especial, deu-se a permissdo a adolescentes entre 14 e 16 anos,
considerando que ndo havia previsdo legal para essa faixa etaria antes dessa
normatizacdo. Assim: “a partir dos 14 anos € admissivel o Contrato de Aprendizagem,
0 qual deve ser feito por escrito e por prazo determinado”, conforme artigo 428 da CLT
(BRASIL, 1943, n.p.).

Dessa maneira, a referida lei se apresenta como uma politica que merece maior
entendimento e acompanhamento, para que possa ser ampliada de modo a alcancar
um namero maior de aprendizes beneficiados, em especial o publico de adolescentes

e jovens.

2.1 AHISTORIA DO CIEE/PR

A histéria do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana, atualmente

instituicdo Formadora de Aprendizes, devidamente validada pelo Ministério do
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Trabalhoe Emprego (MTE), teve inicio com a entdo Sociedade Paranaense de
Administracdo (SPEA), entidade dirigida por profissionais e voluntarios que tinham
como objetivo oferecer a sociedade paranaense oportunidades de aprimoramento em
temas relacionados a Administracao de Empresas (CIEE/PR, 2017).

Inspirados no modelo congénere de S&o Paulo e preocupados com o
descompasso existente entre a formacéao profissional e a capacitacédo para o ingresso
no mundo do trabalho, os representantes da SPEA, unidos a outros empresarios e
professores, criaram, em 14/08/1967, o CIEE/PR, com o0 objetivo de promover a
cidadania e o progresso social dos estudantes, adolescentes e jovens, notadamente
dos mais vulneraveis, por intermédio do Programa de Estagio. A partir de entdo, o
CIEE/PR vem aprimorando suas atividades, qualificando seus colaboradores e
investindo em tecnologia para a continuidade de sua historia.

A entidade possui objetivos filantrépicos e assistenciais de ordem social,
buscando contribuir para a protecéo dos beneficiarios por meio do servi¢co de inclusédo
e permanéncia no mundo do trabalho e de ac¢bles progressivas voltadas para a
promocao dessa integracdo escola-empresa nos termos do inciso Ill do art. 203 da

Constituicao Federal, que assim afirma:

A assisténcia social serda prestada a quem dela necessitar,

independentemente de contribuicao a seguridade social, e tem por objetivos:

= a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

*= 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

» apromocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

» a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogéao de sua integracdo a vida comunitéria,;

» a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de provera
propria manutengédo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser
alei.

» areducdo da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situacao de
pobreza ou de extrema pobreza. (BRASIL, 1988, n.p.).

Além da promocédo da integracdo de adolescentes e jovens ao mundo do
trabalho, outros objetivos filantropicos do CIEE/PR se destacam: o desenvolvimento
da cultura; a promocédo da cidadania e dos direitos humanos; a assisténcia ao
adolescente; a educacéo profissional na realizacdo de Programas de Aprendizagem
e na integracdo de programas de estagio; a prestacao de servicos de atendimento e

assessoramento, com (0] acompanhamento permanente das equipes

multidisciplinares, compostas por pedagogos, psicélogos e assistentes sociais com a
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atuacao na defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social e a capacitacao
de pessoas com deficiéncia, sempre buscando possibilitar sua insercdo e
permanéncia no mundo do trabalho.

Em outras palavras, o CIEE/PR desenvolve atividades totalmente gratuitas a
adolescentes, jovens e adultos e a quem delas necessitar, de forma continuada,
permanente e planejada. O objetivo principal € a viabilizacdo de acesso, manutencéo
e integracdo do beneficiario no mundo do trabalho, com dignidade e respeito,
oferecendo oportunidades para a construgcdo da sua autonomia pessoal dentro das
possibilidades e limites individuais, promovendo a cidadania, a defesa e a efetivacéo
dos direitos socioassistenciais.

Ao mesmo tempo, atua no enfrentamento das desigualdades e ajuda o
beneficiario a participar de forma ativa na sociedade, em sintonia com a Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988), que estabelece como direitos sociais essenciais: o direito a
educacéao e ao trabalho (CIEE/PR, 2017).

Por ser uma instituicdo de assisténcia social e sem fins lucrativos, toda a sua
diretoria e membros do Conselho Deliberativo € composta por voluntarios, que nao
recebem salario ou qualquer outra contraprestacao pelos servicos prestados, ou seja,
todos os integrantes, tanto da Diretoria Executiva quanto do Conselho Deliberativo,
sdo voluntarios. As palavras do Presidente do Sistema CIEE Nacional, Dr. Luiz

Gonzaga Bertelli, ilustram bem a fungéo do CIEE/PR:

Para a obtencdo de tdo expressivos resultados, € fundamental a perfeita
sintonia dos integrantes do Sistema CIEE Nacional, que tenho a honra de
presidir. Entre os CIEEs autdnimos, alinha-se o nosso coirmédo do Parana,
parceiro de primeira hora, pois iniciou suas atividades menos de dois anos
apos Sao Paulo. Hoje, o Sistema Nacional conta com oito pilares: Sdo Paulo
(que congrega 17 estados), Espirito Santo, Minas Gerais, Parana,
Pernanbuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Todos fiéis
ao legado dos fundadores: servir aos jovens estudantes, atenuar as
desigualdades sociais e educacionais e colaborar para o desenvolvimento do
Brasil. (CIEE/PR, 2017, p. 30).

Com a ampliacdo das necessidades de complementaridade das acobes
realizadas pelo CIEE/PR em seus primeiros anos de atuacdo, nos quais se ofertava
unicamente o estagio para estudantes, com base na Lei n. 6.494 (BRASIL, 1977), e
depois regulamentada pela Lei n. 11.180 (BRASIL, 2005b), foram sendo

implementados novos programas para o publico usuario dos servigos e acdes do
CIEE/PR. Com o passar do tempo, considerando as mudancas do campo profissional,
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foram sendo ofertados programas de assisténcia social voltados a integracdo a esse
meio, especialmente de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade,
propiciando-lhes experiéncias profissionais. Os Programas desenvolvidos pelo
CIEE/PR séo: 1. o Programa de Aprendizagem; 2. o Programa de Capacitacdo e
Cidadania (desde 2002), 3. o Programa Social Jovem em Acéo, 4. o Programa Social
Familia em Acdo, ambos também criados por esta autora e implantados em 2018; e
ainda o 5. O Programa de Estagio que é ofertado desde a fundacéo do CIEE/PR, em
14 de agosto de 1967.

Todas as referidas acfes do CIEE/PR encontram-se previstas no Estatuto
Social da Entidade, que em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 15 de
setembro de 2011, sofreu alteracéo para adaptacao de seu contetdo, visando atender
aos parametros, servicose normativas da assisténcia social, descrito assim em seu

artigo primeiro do Estatuto Social:

Art. 1°: O Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana, abreviadamente
CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de
1967, com foro e sede em Curitiba, Estado do Parana, a Rua Ivo Le&o n°® 42,
Alto da Gléria, é uma associacdo de ambito estadual, de fins ndo econdmicos
e nao lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade publica,
regida pela legislacdo pertinente e por este estatuto. (CIEE/PR, 2011, p. 5).
A entidade também tem como uma de suas caracteristicas fundamentais o
trabalho da equipe multidisciplinar de amplo apoio social, composta por instrutores,
pedagogos, psicologos e assistentes sociais, que compdem um programa de
assisténcia integral, levando sempre em consideracdo 0S aspectos sociais,
econOmicos, educacionais e culturais dos atendidos. Esta equipe multidisciplinar
busca de forma constante a transmissdo de informacdes atualizadas, através dos
encontros da capacitacdo tedrica; o incentivo a pré-atividade e ao protagonismo
juvenil; o estimulo a reflex&o critica e seu papel na mudanca pessoal, profissional e
social; o alcance de maior qualidade de vida. Essas a¢c0es visam a integracao de todos
gue procuram os programas do CIEE/PR, proporcionando o desenvolvimento pleno
dos participantes e contribuindo para a reducédo das diferencas individuais e sociais.
A rede de protecao social, organizada de forma sistematizada e abrangente, da
qual o CIEE/PR faz parte enquanto Entidade Beneficente de Assisténcia Social, é
composta por varios atores, sendo entes publicos e privados, organizados em
Conselhos. A previsdo desta construcao social, que tem por base o municipio dos

atendidos, esta previsto legalmente, da seguinte forma:
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A Carta Constitucional é determinante no que tange a aplicacdo do modelo
descentralizado e participativo, garantindo dessa forma a ampla participacdo
democréatica dos mais diversos segmentos da sociedade, por meio de
colegiados denominados conselhos, assegurando a paridade de
representacdes da area governamental, ndo governamental e usuarios de
servi¢os. (OLESKI, 2009, p. 92-93).

A atuacdo em rede permite que as politicas publicas, em parceria com as
Instituicdo privadas dialoguem e assim se potencializem, buscando sempre a melhor
condicdo para o atendido que mais precisa.

Importante destacar que o Programa de Aprendizagem desenvolvido no
CIEE/PR esta em conformidade com a Lei n. 10.097 (BRASIL, 2000a), possibilitando
a insercdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho, através de contrato

especial com vinculo empregaticio e prazo determinado.
2.2 REFLEXOES ACERCA DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

De acordo com o que estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), através da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (BRASIL, 1990, n.p.), em seu
artigo 2°, considera-se “crianga a pessoa com até doze anos de idade incompletos e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos”.

A palavra “adolescente” vem do participio presente do verbo em latim
adolescere, que significa “crescer”. Ja o participio passado, adultus, deu origem a
palavra “adulto”. Em portugués, as palavras seriam equivalentes a “crescente” e
“crescido”, respectivamente. Apesar de consideramos a fase da adolescéncia uma
“‘invencgao socioldgica” relativamente recente, a palavra “adolescente” € cerca de 100
anos mais antiga do que a palavra “adulto” (DICIONARIO ETIMOLOGICO, ¢2023, n.p.).
Ja a palavra “jovem” significa “que ou aquele que esta no periodo da vida entre a
infancia e a idade adulta” (MICHAELIS, c2023, n.p.).

A Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) define “juventude” como a faixa etaria que abrange pessoas entre 15 e 24
anos de idade. No entanto, sabemos que a experiéncia de ser jovem pode variar
enormemente em todo o mundo, e que, muitas vezes, juventude € uma categoria fluida
e mutavel. Como tal, o contexto € sempre um guia importante para a UNESCO na
definicdo de juventude em ocasides especificas, sendo essa defini¢ao flexivel variavel
entre paises e regides (UNESCO, n.d.).

Em virtude do que discorremos até aqui, podemos construir a percep¢ado de
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uma consideracdo prévia de que a aprendizagem profissional € uma oportunidade
tanto para o aprendiz quanto para as empresas: oxigenando o espaco profissional
trazendo a juventude e o frescor de novas ideias e do novo conhecimento; prepara a/o
adolescente e a/o jovem para desempenhar atividades profissionais, proporcionando
condicbes para ele aprender a lidar com diferentes situa¢cdes do mundo do trabalho.
E uma formacdo técnico-metddica constituida de atividades praticas e teodricas
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, possibilitando ao aprendiz
formacéo profissional basica. E uma acéo de ganha-ganha.

Podemos constatar que a Aprendizagem Profissional, enquanto programa de
inclusdo ao mundo do trabalho €&, principalmente, um programa de prevencao a riscos
ainda maiores no que se refere a adolescentes e jovens que ja se encontram em
situacao de vulnerabilidade social, evitando que eles se encaminhem para situagoes
de conflito com a lei e outras também de carater ilicito. Essa reintegracdo busca
oportunizar uma vida de autonomia, de exercicio pleno de seus direitos e de sua
cidadania, de permanéncia na escola regular e no mundo do trabalho.

A palavra “vulnerabilidade” é originaria do latim, e, na sua acepgéao original,
designa “ferida” (vulnus). Denomina o lado mais fraco de uma questao, ou ponto pelo
qual alguém pode ser atacado ou ferido. Contrapondo Discursos: vulnerabilidade
como fator de relativizacdo da autonomia (AZEVEDO, 2021).

Sobre a prioridade do atendimento da situacdo de vulnerabilidade, trazemos a
pontuacao, de 2004 quando foi instituida a Politica Nacional de Assisténcia Social no

Brasil (PNAS) explicitou em seu texto que:

[...] a vulnerabilidade social, expressa por diferentes situacdes que podem
acometer 0s sujeitos em seus contextos de vida, € o campo de atuacéo de
suas acdes. A concepcédo de vulnerabilidade denota a multideterminacgéo de
sua génese nao estritamente condicionada a auséncia ou precariedade no
acesso a renda, mas atrelada também as fragilidades de vinculos afetivo-
relacionais e desigualdade de acesso a bens e servigos publicos. (CARMO;
GUIZARDI, 2021, p. 2).

A determinacao legal para a contratacdo e aprendizes pelas empresas, busca
a prioridade na contratacao de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade

social. Assim, a Lein. 10.097 (BRASIL, 20004, n.p.), em seu art. 429, determina sobre

a obrigatoriedade da cota de contratacdo que:

[...] os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
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aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcdes demandem formagé&o profissional.

Com essas pontuagdes, vai sendo construido o entendimento de que essa lei
nao pode ser vista como mero cumprimento legal de contratacdo de pessoas sob o
ponto de vista fiscal. Muito mais que isso, deve ser vista como um programa de
incluséao social, especialmente voltado aos que estdo em situacdo de vulnerabilidade,
e que os faca se sentir pertencentes a um mundo de promogéo social com a quebra
dos ciclos de pobreza que se perpetuam nas camadas mais pobres da sociedade
brasileira. A transformacéo de vidas é o lema do trabalho do CIEE/PR e assim, suas
equipes estdo engajadas nesse principio, buscando-o, de fato, nas rotinas de
trabalho. Considerando que n&o existe nenhum impedimento de contratacdo de
aprendizes por 6rgaos publicos, estes, de forma geral, ainda ndo o fazem.

Como argumento utilizado por esses 0Orgaos, reside a impossibilidade de
exceder o percentual previsto na Lei da Responsabilidade Fiscal (BRASIL, 2000b), os
orgaos publicos alegam que ndo possuem orgcamento previsto para a contratacéo de
aprendizes em seu quadro de pessoal. Assim, pontuamos a necessidade da

responsabilidade do poder publico:

O gestor que tem como norte uma forma de gestéo voltada a aplicacao dos
principios constitucionais administrativos, bem assim ao principio da
Prioridade Absoluta garantida as criancas e aos adolescentes ndo se
enfraquecem diante da lei de responsabilidade civil, muito ao contrario, se
empoderam quanto a sua atribuicdo e competéncia, fazendo se cumprir os
ditames legais constitucionais. (BOWEN, 2016, n.p.).

A partir desse discurso de impossibilidade de contratacéo por 6rgdos publicos,
criou-se a chamada contratacdo indireta, ou seja, o aprendiz pode ser registrado e
contratado pela instituicdo formadora, mas o aprendiz cumpre a cota obrigatoria legal
na contratante, que repassa os valores de salarios, beneficios e encargos sociais para
a instituicdo sem fins lucrativos (ISFL). Dessa forma, os valores pagos aos aprendizes
nao entram como encargos de custo de pessoal nos 6rgaos publicos, o que permite a
margem de contratagéo de prefeituras, secretarias, entre outros da esfera municipal,
estadual e federal.

Essa oportunizacéo de vagas pelo poder publico seria de grande valia para os
adolescentes e jovens, levando em conta que a procura pelas vagas € sempre muito

maior do que as oportunidades ofertadas. Outra situagdo importante de registrar € que
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anualmente, milhares de brasileiros ingressam na faixa etaria de aptiddo para a
profissionalizacéo e para o mundo do trabalho e essa conta entre procura e de oferta,
nunca fecha.

E comum ouvirmos o termo: “lugar de crianca é na escola’. Deveriamos
complementar, respondendo mais que isso: “lugar de crianca € no orcamento publico,
nas politicas publicas”. Como exemplo, citamos os dados do CIEE/PR, baseados no
ano de 2022, no qual tivemos 10 mil aprendizes contratados e 25 mil cadastrados
aguardando uma oportunidade de aprendizagem (SISTEMA PORTAL SGE CIEE/PR,
2022).

Acompanhando as mudancas globais do século XXI, o Brasil compactua com
o discurso da protecdo integral de criancas e adolescentes e esta atento as exigéncias
na linha da defesa e garantias de direitos humanos:

Vale anotar que, por regra basica de hermenéutica juridica, considera-se que
a lei (ou, no caso, nada menos que a Constituicdo Federal), ndo contém
palavras inlteis, sendo certo que se o constituinte entendeu necessario dizer
gue a crianca e o0 adolescente ndo apenas devem ser tratados de forma
prioritaria por parte do Poder Publico, mas que essa prioridade deve ser
absoluta, ou seja, a “prioridade das prioridades”, é porque ndo quis que
pairasse qualquer divida ou houvesse margem para qualquer discussao
acerca da area a ser atendida em primeiro lugar por intermédio das mais
diversas politicas publicas, vinculando assim as decisdes do administrador
publico (que por sinal devem ser tomadas em conjunto com a sociedade
através dos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente), seja qual
for sua orientagéo ideoldgica ou politico-partidaria. (BOWEN, 2016, n.p.).
A busca por politicas publicas de incluséo e de permanéncia de adolescentes
e jovens, no Brasil, tem uma linha de tentativas, sucessos e insucessos. A
preocupacao na busca pelo sucesso deve ser sempre com base nas necessidades
urgentes dos usuarios, ndo podendo dar espaco para a implantacdo de politicas
publicas que ndo venham a atender o projeto estabelecido inicialmente. Além do custo
financeiro desses insucessos, movimentar a maquina publica para a criacdo e
aplicacdo de uma nova politica é sempre um grande investimento de pessoal, de
tempo e de energia. Por isso, € tdo importante manter as politicas que deram certo.
Por intermédio da Lein. 10.748 (BRASIL, 2003), foi criado o Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego para os jovens (BRASIL, 2003), sendo
posteriormente alterado pela Lei n. 10.940 (BRASIL, 2004a) e regulamentado pelo
Decreto n. 5.199 (BRASIL, 2004b). Mesmo com todos os esforcos para que esse

programa obtivesse sucesso, buscando o alcance dessa faixa etaria, ndo foram
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atingidas as metas propostas. Assim, paulatinamente, a aprendizagem foi ocupando

o lugar do Programa Nacional Primeiro Emprego (BRASIL, 2003).

Anunciado com entusiasmo pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o
programa do governo Primeiro Emprego fracassou. Desde julho de 2003,
conseguiu empregar 3.936 jovens, quando o plano inicial era 260 mil vagas
por ano — o que daria 715 mil jovens empregados nesses 33 meses (PORTAL
APRENDIZ, 2006, n.p.).

O programa so6 alcancgou 0,55% do pretendido, o que levou o governo a deixar
de lado a ideia, de pagar a empresas R$ 1,5 mil por ano para contratarem jovens de
16 a 24 anos. Pior: o programa, hoje, repassa dinheiro para empresas que
tradicionalmente ja contratam jovens e continuariam a fazé-lo mesmo o Primeiro
Emprego nao existindo mais. Uma das raz6es apontadas para o insucesso é de 80%
dos desempregados nessa faixa etaria ndo procuram o primeiro emprego, ja
trabalharam antes, mas foram demitidos. “Ha uma alta rotatividade e isso pode ocorrer
por varias razfes: desisténcia, falta de qualificacdo, volta aos estudos. Mas nédo
necessariamente por falta de experiéncia”, explica a economista Priscila Flori, da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), que tem uma tese a respeito do assunto
(PNEPE, 2006, n. p.).

Dessa forma, em 2005, o Decreto n. 5.598 (BRASIL, 2005a) altera a idade do
Programa de Aprendizagem, que era de 14 a 18 anos, para 14 a 24 anos, buscando
alcancar os beneficiarios do PNPE.

O poder publico constituido através de seus mecanismos de inclusdo ao mundo
do trabalho, aparenta ter tido alguma dificuldade em criar e conduzir politicas publicas
gue priorizem o adolescente e o jovem. Por isso, o Brasil conta com instituicdes do
Terceiro Setor que possuem em seu objeto de agdo o encaminhamento do publico
com essa faixa etaria ao mundo do trabalho, como é o Sistema Nacional CIEE,
presente em todos os estados brasileiros, entre eles o Parana.

Segundo Britto (2022), os jovens entre 15 e 29 anos correspondem a 23% da
populacao brasileira, somando mais de 47 milhGes de pessoas. Destaca-se que mais
da metade de todas as criancas e adolescentes brasileiros sdo afrodescendentes e
um terco dos cerca de 820 mil indigenas do pais, € crianca.

Para o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF), a face mais tragica
das violacdes de direitos que afetam meninos e meninas no Brasil sdo os homicidios

de adolescentes: a cada hora, alguém entre 10 e 19 anos de idade é assassinado no
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pais; quase todos sdo meninos, negros e moradores de favelas (UNICEF, n.d.).

O Brasil tem uma das legislacdes mais avangcadas do mundo no que diz respeito
a protecdo da infancia e da adolescéncia. E ainda signatario de todos os Tratados
Internacionais mais importantes relacionados aos Direitos Humanos e aos Direitos da
Crianca e do Adolescente. “No entanto, é necessario adotar politicas publicas capazes
de combater e superar as desigualdadesgeograficas, sociais e étnicas do pais e
celebrar a riqueza de sua diversidade” (UNICEF, n.d., n.p.).

Tendo como base as solicitacbes de perfil de estudantes, adolescentes e
jovens, feitas pelas empresas contratantes de estagiarios e aprendizes, podemos
pontuar que o mundo do trabalho, e alargando um pouco mais essa percepc¢ao, que a
sociedade atual vivencia uma nova revolucéo, que é a era do conhecimento como pilar
gue sustenta a economia globalizada e, por conta disso, cada vez mais se exige
qualificacdo e educacdo constante como requisito para ingressar no mundo do
trabalho.

Notadamente, a faixa etaria que mais enfrenta dificuldades para a insercéo
nesse mundo é exatamente aquela que representa o publico-alvo das acdes
assistenciais do CIEE/PR, ou seja, adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24
anos, prioritariamente 0s que se encontram em situacdo de vulnerabilidade,
justamente pela falta de preparo e da experiéncia tdo exigida pelas empresas
contratantes.

O contexto historico traz o esclarecimento das questdes que foram evoluindo
até chegarmos ao que é a Lei da Aprendizagem nos dias atuais. A condicdo da
prioridade aos adolescentes, entre 14 e 18 anos, deu-se pela referida lei, porém, no
ano de 2005, surge o Decreto n. 5.598 (BRASIL, 2005a), determinando uma nova
perspectiva: a de que o aprendiz pode ser o adolescente e 0 jovem entre 14 e 24 anos,
sem idade maxima limite para o ingresso de pessoas com deficiéncia (PCD).

A obrigatoriedade da permanéncia na escola constitui uma forma importante de
manter o aprendiz com assiduidade escolar até o fim do ensino médio. Apos a
conclusdo dessa etapa educacional, ndo se faz mais obrigatoria a necessidade de
vincular o estudo com o contrato de aprendizagem, embora essa seja uma premissa
sempre ressaltada para os aprendizes nos encontros de capacitagdes tedricas. Nesse
sentido. A unido de politicas publicas, em sistema de rede de protecdo, unindo a

saude, a educacao, a assisténcia social, fortalece o usuario que mais precisa:
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Entende-se por politicas publicas o resultado da dindmica do jogo de forcas
gue se estabelecem no ambito das relagBes de poder, relagbes essas
constituidas pelos grupos econdémicos e politicos, classes sociais e demais
organizagdes da sociedade civil. Tais relagbes determinam um conjunto de
acOes atribuidas a instituicdo estatal, que provocam o direcionamento (e/ou
redirecionamento) dos rumos de acdes de intervencdo administrativa do
Estado na realidade social e/ou de investimentos. Nesse caso, pode-se dizer
gue o Estado se apresenta apenas como um agente repassador a sociedade
civil das decisdes saidas do ambito da correlacédo de forca travada entre os
agentes do poder. (BONETI, 2018, p. 18).

Como descreve Fonseca (2017, p. 16), houve uma mudanca de paradigma da

visdo que se tinha da crianca e do adolescente até entao:

A Constituicdo de 1988 revolucionou o tratamento dos brasileiros em idade
infantil ou juvenil. Absorveu a doutrina internacional da protecéo integral das
criancas e adolescentes. O Art. 227 da carta de 1988, fixa como prioritaria a
acao conjunta do Estado e da sociedade a fim de garantir cidadania as
criancas e aos adolescentes. A doutrina em andlise os concebe como
cidadaos plenos, sujeitos de direitos e obriga¢gfes a quem o Estado, a familia
e a sociedade devem atender prioritariamente. Criaram-se os Conselhos
Nacionais, Estaduais e Municipais, justamente para implementar a acéo
paritaria entre o Estado e a sociedade na fixagc&o das politicas de atendimento
aos pequenos cidadaos.

A partir desse conceito, as criancas e os adolescentes se afirmaram como
cidaddos de direito, com espacos de fala, necessidades especificas e prioridade
absoluta de amparo e atendimento.

Portanto, podemos considerar que, fundamentado nesse importante
documento, a Constituicdo Federal, a partir deste momento o acesso a educacgéao e a
profissionalizacdo se tornam um direito basico de toda crianca e adolescente, assim
como a proibigao do trabalho infanto juvenil. Desse modo, a crianga e o adolescente
passam a ser reconhecidos como seres em desenvolvimento moral, fisico, psicologico
e social, cabendo a sociedade o dever de garantir que todo esse processo seja
respeitado e observados os adolescentes e jovens como sujeitos de direitos.

O adolescente, contudo, a partir dos 14 anos, podera trabalhar como Jovem
Aprendiz nas empresas, desde que esse trabalho ndo afete sua presenca na escola
regular nem sua integridade no processo de evolucdo. Além disso, devem ser
acompanhados e supervisionados por profissionais indicados pela empresa
contratante para a capacitagcdo pratica e por profissionais da equipe multidisciplinar
da instituicdo formadora, para que possam orienta-los em todo o periodo de contrato.

O artigo 227 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) abriu portas para que

outros documentos surgissem em seu apoio, como foi o caso do ECA (BRASIL, 1990),
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que reforcou, com maestria, a importancia da educacdo no processo de
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo com a luta contra o
trabalho infantil. Para exemplificarmos, separamos alguns artigos do ECA os quais
dialogam com essa agéao contra o trabalho infantil:

Art. 4. E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacéo, a educacao, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a educacao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagcéo para o trabalho [...].

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade.
Art. 62. Considera-se aprendizagem a ministrada segundo as diretrizes e
bases da legislacédo de educagéo em vigor.

Art. 63. A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:|
— garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;lll — horario
especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados
os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou néo-
governamental, é vedado trabalho:

— noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

— perigoso, insalubre ou penoso;

— realizado em locais prejudiciais a sua formagéo e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

— realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola. Art.
68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins
lucrativos, deverd assegurar ao adolescente que dele participe condi¢des de
capacitacdo para o exercicio de atividade regular remunerada. (BRASIL,
1990, n.p.).

O art. 69 do Estatuto traz uma orintacao bastante especial, pela condicao da

7

faixa etaria do adolescentes, pelo momento da vida que é reconhecido pelo

desenvolvimento, sendo a fase que antecede a idade adulta:

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

— respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

— capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho. (BRASIL,
1990, n.p.).

Podemos perceber com os artigos supracitados, a partir do ECA (BRASIL,

1990) ha uma modernizacao a respeito dos direitos da infancia com uma lei especifica
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e integra que oportuniza ao jovem a partir de 14 anos trabalhar (em condi¢cdes
especiais que ndo afetem sua plenitude). Da-se inicio a um embasamento teorico e
juridico de forma densa e minuciosa acerca dessa temética. Reconhecer que o jovem
com 14 anos ou mais, em processo de formacdo, s6 podera trabalhar sob tais
condi¢cbes, podendo penalizar a empresa que ndo respeitar esse contrato, € um
avanco significativo e solene, tornando o ECA um dos documentos mais inovadores
do Brasil e do mundo.

Em virtude do que descrevemos até o momento, percebemos que o terreno
estava adequado para que o Presidente da Republica sancionasse a Lei n. 10.097
(BRASIL, 2000a), a qual, a partir da modificacdo da CLT, precisamente dos artigos
402,403, 428, 429, 430, 431 e 433, instituiu a Lei Nacional da Aprendizagem.

Um nome importante em todo esse processo de criacdo da Lei do Jovem
Aprendiz € o do desembargador do Tribunal Regional do Trabalho do Parana
(TRT/PR), Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (2017), entdo Procurador do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo nos anos 1990 liderou uma comissao no
Brasil,que combatia o trabalho infantil, fiscalizando possiveis praticas em territério
nacional e normatizando a lei que futuramente seria a Lei da Aprendizagem.

No processo de fiscalizagdo, advento e fruto do documento do ECA (Brasil,
1990), Fonseca (2013) encontrou diversas situacfes de criancas, adolescentes e

jovens que estavamtrabalhando sem quaisquer direitos. Um exemplo:

Em 1992, a Procuradoria Regional do Trabalho da cidade de Campinas, duas
entidades de cunho assistencial cuja finalidade precipua seria a de inserir 0s
adolescentes no mercado de trabalho, sem, no entanto, assegurar-lhes
direitos trabalhistas. [...]. Recebemos noticias de adolescentes que se
acidentavam no trabalho e deixavam de ser atendidos pela previdéncia;
meninas que engravidavam eram sumariamente dispensadas sem haver
direitos. (FONSECA, 2013, p. 99).

Esse breve exemplo ndo é um fato isolado, pois a Procuradoria do Trabalho,
ao fiscalizar e investigar as relacdes de trabalho de adolescentes e jovens,
encontrava, de forma massiva, situagcdes em que os direitos basicos estavam sendo
violados, dando forma a necessidade da atualizagdo das normativas que tratassem

da aprendizagem. De acordo com a nova lei, instituida pelo entéo presidente Fernando

Henrique Cardoso, evidenciaram-se algumas premissas:

a) A garantia de formacédo técnico-profissional a todos os aprendizes; b) o
salario do aprendiz, proporcional a sua carga horaria de trabalho; c) a
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determinacdo do percentual maximo para contratacdo de aprendizes,
estipulado em 15% dos trabalhadores contratados em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacé&o profissional. (BRASIL, 2000a, n.p.).

A vista disso, percebemos que a aprendizagem profissional toma outro rumo,
garantindo ainda mais direitos aos jovens trabalhadores; os aprendizes terédo todos os
direitos garantidos pela CLT e passardo, aléem de exercer atividade pratica e
remunerada em uma empresa, a ter capacitacdo teorica, ou formacdo técnico-
profissional® em entidades formadoras vinculadas aos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ou em Organizacdes Nao Governamentais (ONGs). Essa lei passou
por algumas mudancas desde sua criacdo, sendo que a mais significativa até o

momento, segundo Costa (2019, p. 78), foi

[...] em 2005, durante o governo do presidente Luis Inécio Lula da Silva [...]
através do Decreto n. 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que, em seu texto
final, determina a todas as médias e grandes empresas a contratacdo de 5 a
15% de seus funcionarios na qualidade de jovens aprendizes. Outras
mudancas significativas dizem respeito a exigéncia de matricula e frequéncia
a escola, até que se tenha concluido, no minimo, o ensino médio. Essa
exigéncia de escolaridade foi ampliada pela Lei 11.788/2008, enquanto, na
Lei 10.097/2000m exigia-se apenas o ensino fundamental. Além do aumento
da escolaridade minima, essa lei também institui a ampliagdo do tempo de
contrato para pessoas com deficiéncia — delimitando em 24 meses para
pessoas sem deficiéncia — e retirou o teto de 24 anos para que essas pessoas
possam estar em condi¢Bes de aprendizes.

Portanto, paralelamente em virtude do que foi descrito até aqui, percebemos
que a Lei da Aprendizagem é fruto de uma histéria na qual os trabalhadores e
trabalhadoras, nacionais lutaram por melhores condi¢cdes de trabalho para si e para
suas familias. Percebemos a evolucdo da lei e das pesquisas, pois 0 conceito de
“‘infancia, adolescéncia e juventude” foi se ampliando e se tornando mais robusto,
fazendo com que a legislagdo que lidasse com o trabalho infantil e ensino técnico-
profissional se atualizasse, promovendo o0 acesso a profissionalizacéo e resguardando
direitos basicos a populacao.

A diferenca entre a oferta de vagas e a procura pelos adolescentes € imensa.
Assim, outra area de importante mobilizacdo, que precisa ser feita € a contratacéo
pelos 6rgdos publicos, pois somente as empresas privadas ndo conseguirdo absorver

as pessoas que anualmente precisam ingressar no mundo do trabalho.

3 “Art. 6°. Endente-se por formac&o técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho” (BRASIL, 2005, n.p.).
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Assim, precisamos estar prontos, e nesta linha, destacamos:

Levando-se em consideracéo que o estado nas sociedades democraticas em
todos os seus niveis, posta-se como um grande empregador, sendo
responsavel pela contratacdo de cerva de 25% da forca de trabalho
disponivel, imaginemos quantas vagas poderiam ser criadas aos jovens e
adolescentes na modalidade de aprendizagem quantas vidas poderiam ser
redirecionadas no caminho da realizacdo profissional, cultural, social e
espiritual. (SANTOS, 2009, p. 132).

A todo o momento é importante lembrar a importancia dessa lei, pois ela sofre
ameacas rotineiramente, como ocorreu no ano de 2022 com a Medida Proviséria n.
1.116 (BRASIL, 2022a), que tentou trazer mudancas que tornassem instaveis todas
essas conquistas historicas. I1sso representaria um retrocesso significativo para os
jovens vulneraveis socialmente que buscam oportunidades de trabalho e incluséo
social, sendo mais um entrave para que possam alcancar suas perspectivas e sonhos
e viverem em um mundo mais igualitario e justo. Em respeito a esta geracado e as que
ainda virdo, cabe a nds a responsabilidade de fazer valer todos os direitos ja

conquistados, fortalecé-los e amplia-los.
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3 O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NO CIEE/PR

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pelo CIEE/PR, conforme
determinacao da Lei n. 10.097 que alteroru os artigos da CLT de 428 ao 435 (BRASIL,
2000a), teve inicio em 2004 por meio de umaparceria via Sistema Nacional CIEE para
gue todos os estados atendessem a Caixa Econdmica Federal, inclusive o Parana.
Conforme previsto na legislacdo, a modalidade executada no contrato com a Caixa
Econdmica Federal foi na forma chamada de contrataca indireta, ou seja, a Instituicdo
formadora é também a contratante, sendo assim, o CIEE/PR, além de formador de

aprendizes. Citamos o artigo 431 da CLT, que permite tal acéo:

A contratacéo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso
em quenao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.
(BRASIL, 2000a, n.p.).

Como passo seguinte e compondo uma tendéncia de evolucdo natural da
situacdo, considerando ainda o consideravel aumento das fiscalizacdes dos 6rgaos
responsaveis, especialmente o Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério
Plblico do Trabalho, se fez necessaria a implantacdo de um Programa de
Aprendizagem proéprio do CIEE/PR para disponibilizar aos parceiros que porventura
fossem fiscalizados para o cumprimento da cota legal da aprendizagem, estabelecida
entre 5% no minimo e 15% no maximo de aprendizes em seus quadros funcionais.
(BRASIL, 2000a). O Programa assim, foi totalmente originado e pensado no e para o
CIEE/PR, além da necessidade de atender aos parceiros, foi também em decorréncia
de uma opcéao da Instituicdo em nao fazer, naquele momento, nehuma parceria com
outra instituicdo, seja para ter acesso ou coparticipacdo para a criacdo do modelo
pedagodgico, conducdo da area operacional, legal, de divulgagdo para as empresas
contratantes ou de organizagdo da equipe multidisciplinar, genrando assim total
autonomia e liberdade para a criacdo, implantacdo e conducdo do Programa de
Aprendizagem do CIEE/PR.

Naquele momento, coube a autora, atendendo a um pedido da entdo Diretoria
do CIEE/PR, presidida pelo Diretor Presidente, Luiz Nicolau Mader Sunyé, a
elaboracdo, organizacdo, validacdo e implantacdo do Programa de Aprendizagem
para todo o Estado, visando atender aos parceiros de iniciativa publica ou privada que

necessitassem contratar aprendizes para o cumprimento da cota legal obrigatoria.
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Assim, em agosto de 2006, més do aniversario de 39 anos do CIEE/PR fez-se
a cerimobnia de inicio da primeira turma com 40 aprendizes do Programa, inteiramente
criado pela autora e validado pelo Minisitério do Trabalho e Emprego -
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parand (SRTE/PR), constando que o
mesmo estava em consonancia com as legislacdes vigentes. A partir daquele
momento, o CIEE/PR estava oficialmente apto a ser procurado pelos
estabelecimentos que precisavam contratar aprendizes (em Anexo A, imagem da data
inicial do programa).

O Programa de Aprendizagem comecou timido no CIEE/PR. Entre os periodos
de 2004 e 2006, apenas a autora realizava as acdes opercaionais do Programa, até
que se esperasse um resultado maior no impacto do Programa junto a comunidade
paranaesne. Contava com uma colega no setor do RH que administrava os contratos
dos aprendizes da Caixa Econémica Federal, por esta parceria ser na modalidade
empregador, que une a formacdao teodrica e o registro legal de empregado.

Contudo, em pouco tempo, a equipe precisou ser ampliada, conforme as
demandas foram surgindo, o aumento da procura pelas empresas, a busca dos
adoelscentes e jovens e pelas especificidades da legislacdo sobre o tema.

Citamos especialmente, além da complexidade do Programa de Aprendizagem,
por atender adoelscentes e jovens, prioritaritamente em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica, por unir a capacitacdo teorica, pratica e o acompanhamento
multidisciplinar, ainda temos toda a parte legal do Programa: a obrigatoriedade de
validacdo dos cursos junto ao MTE e a mesma obrigatoriedade dos registros nos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCAS).

Pontuamos o esclarecimento desta obrigatoriedade:

Conforme estabelece o art.91 do ECA e o art. 2° da Resolugdo CONANDA n°
74/01, as entidades sem fins lucrativos de asssiténcia ao adolescente e a
educacéo profissional s6 podem funcionar apés o registro no CMDCA. Assim,
a falta do registro no CMDCA impossibilita a ISFL ministrar cursos de
aprendizagem destinados a adolescentes com idade entre 14 e 18 anos.
(BRASIL, 2010, p. 20).

Ainda, pelo o contexto da protecé&o dos direitos da crianca e do adolescente,
sob as normativas do Conselho nacional de Assistéencia Social - CNAS, os
respectivos CMDCAs que possuem Resolugcdes especificas, sendo de

responsabilidade dos conselhos municipais a analise e validagédo tanto da Entidade,

que se propdem a realizar a execucdo do Programa de Aprendizagem no municipio,
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guanto do curso de aprendizagem a ser apresentado. Para isso, além dos requisitos
especificos que podem ser exigidos pelo CMDCA, as ISFL devem cumprir pré-

requisitos basicos previstos no art. 91 do ECA:

Art. 91. As entidades ndo-governamentais somente poderéo funcionar depois
de registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o qual comunicara o registro ao Conselho Tutelar e & autoridade
judiciaria da respectiva localidade.

§ 1 o Sera negado o registro a entidade que: (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

a) nao ofereca instalac¢des fisicas em condi¢fes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

b) ndo apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;
¢) esteja irregularmente constituida;

d) tenha em seus quadros pessoas inidéneas.

€) ndo se adequar ou deixar de cumprir as resolugdes e deliberagdes relativas
a modalidade de atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de
Direitos da Crianca e do Adolescente, em todos os niveis. (Incluida pela Lei
n° 12.010, de 2009). (BRASIL, 1990, n.p.).

Apés todo o tramite para validacdo de registro tanto da Instituicdo quanto do
respectivo curso do programa de aprendizagem solicitado ao conselho municipal, a
equipe da ISFL ha que se atentar para os prazos de renovacfes e manutencdes dos
respectivos registros, sendo que, para o caso de documentacéo que nao siga o devido
processo determinado pelo conselho, podera acarretar o cancelamento do registro e

consequentemente, a impossibilidade de atuacdo na aprendizagem naquele
municipio, conforme o art. 91 do ECA, § 2°:

O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos, cabendo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, periodicamente, reavaliar
o cabimento de sua renovacéao, observado o disposto no § 1 o deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009). (BRASIL, 1990, n.p.).

O Programa de Aprendizagem permite as ESFL que o executam, que solicitem
junto ao Ministério da Cidadania (ou outro que estiver destinado para este fim), um
registro com o titulo denominado Certificado de Entidade Beneficente de Asssiténcia
Social (CEBAS). Este certificado, além de comprovar com base nas normas legais que
a Instituicdo cumpre com toda a legislacdo da assisténcia social e que realiza a
aprendizagem como um programa reconhecidamente de assisténcia social por
priorizar o publico mais vulneravel, o CEBAS permite que a referida Instituicdo tenha

isencdo de impostos pelo trabalho desenvolvido, na forma que:
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Conclui-se que as entidades de assisténcia social tém direito ao beneficio da
imunidade tributaria em relagdo aos impostos municipais (IPTU, ISS e ITBI),
estaduais (ICMS, ITCMD e IPVA) e federais (IRPJ), assim como as
contribuigBes sociais (quota patronal INSS, SAT/RAT,PIS, COFINS, CSLL).
Para tanto, deve cumprir todos os requisitos elencados no art. 14 do Cédigo
Tributario Nacional. O reconhecimento de tal beneficio pode ser requerido
perante as Autoridades Administrativas Fiscais Federais, Estaduais e
Municipais. (MENDES, 2021, n.p.).

Por essa normatizacao legal, percebe-se que as ISFL que sdo de assisténcia
social, cumprem um papel importante e que poderia ser cumprido pelo poder publico,
mas que por diversos motivos, ndo esta sendo feito. Assim, a contrapartida de
beneficios fiscias sdo importantes para essas Instituicdo, observando que os valores
de impostos podem ser reinvestidos nas proprias acdes voltadas para a comunidade,
em especial, as mais vulneravies.

A aprendizagem profissional do CIEE/PR, observa atentamente normativas
constitucionais, onde temos na Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XXXIII, a
consideracado de faixa etaria de adolescente, o trabalhador entre 16 a 18 anos de
idade (BRASIL, 1988). De 14 a 16 anos, temos o art. 60 do ECA que diz nesse sentido:
“E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo nacondicéo
de aprendiz” (BRASIL, 1990, n.p.).

O referido artigo ainda reproduz uma parte do artigo 227 da Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988), que estabeleceu o principio da protecéo integral da crianca
e do adolescente. A procuradora Giselle Alves de Oliveira, do Ministério Publico do
Trabalho de Sao Paulo, lembra que o artigo constitucional ainda resguarda as criangas
e 0s jovens brasileiros de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao: “O respeito aos direitos humanos fundamentais das
criangas e adolescentes e o combate ao trabalho infantil € um desafio de todos,
principalmente do Estado Brasileiro” (CRIANCA LIVRE DE TRABALHO INFANTIL,
2018, n.p.).

No artigo 63, o ECA (BRASIL, 1990, n.p.) determina que:

[...] a formac&o técnico-profissional obedecera aos seguintes principios: | —
garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino regular; Il — atividade
compativel com o desenvolvimento do adolescente; Il — horario especial para
0 exercicio das atividades.

Héa algumas particularidades para os aprendizes. A lei determina, por exemplo,
que empregadores de aprendizes depositem 2% da remuneracdo dos jovens no
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Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Um trabalhador contratado fora dos
programas de aprendizes tem direito a um depdsito de 8%, segundo a CLT.
Ainda, no art. 69:

O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros: | — respeito a condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento; Il — capacitagdo profissional
adequada ao mercado de trabalho. (BRASIL, 1990, n.p.).

O art. 68, do mesmo Estatuto, traz luz sobre o termo “trabalho educativo”:

[...] o programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo governamental sem fins
lucrativos, deverd assegurar ao adolescente que dele participe condi¢des de
capacitacdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecem sobre 0 aspecto produtivo.

2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participagdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo. (BRASIL, 1990, n.p.).

O adolescente, a partir de 14 anos completos, que tem interesse em participar
do Programa de Aprendizagem pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana
(CIEE/PR) deve fazer o cadastro no portal www.cieepr.org.br, completar todos os
campos e enviar os documentos pessoais e a Declaracdo de Matricula atualizada,
para que seu nome facga parte e fique disponivel para convocacao, no banco de dados
da instituicdo. Apds esse cadastro concluido, as vagas abertas pelas empresas
contratantes ficam disponibilizadas para que os aprendizes sejam encaminhados as
respectivas entrevistas.

A Figura 1 apresenta como se da o processo de inscricdo de estudantes no
CIEE/PR.


http://www.cieepr.org.br/
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Figura 1 — O processo de inscricdo de estudantes no CIEE/PR

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Para que as empresas contratantes de aprendizes possam ter acesso a
firmacg&o dos adolescentes e jovens para 0 cumprimento da cota obrigatoria exigida
por lei, elas devem firmar convénio com o CIEE/PR. Mesmo que a empresa ja seja
parceria do CIEE/PR para a contratacdo de estagiarios, existe a necessidade de um
novo conveénio, que determina as regras da parceria conforme a Lei da Aprendizagem
Lei n. 10.097 (BRASIL, 2000a).

A Figura 2 mostra como se da o processo de formalizacdo de parceria com

contratantes de aprendizes.

Figura 2 — Formalizacdo de parceria com contratantes de aprendizes

. — . —
o | e [

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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3.1 HISTORICO DA APRENDIZAGEM NO CIEE/PR

O inicio da aprendizagem no CIEE/PR se deu por conta de uma parceria do
CIEE (Sistema Nacional) com a Caixa Econdmica Federal, no curso de Aprendizagem
em Servicos Bancarios, que foi iniciada em 2004, em todos os estados brasileiros,
inclusive o Parana. Em seguida, no ano de 2006, o CIEE/PR deu inicio a criacéo de
Programas de Aprendizagem para as empresas da iniciativa privada, que ja eram
parceiras do CIEE/PR no Programa de Estagio. Assim, em agosto de 2006, més do
aniversario de 39 anos do CIEE/PR, foi iniciada a primeira turma 01 de Aprendizagem
emServicos Administrativos para as empresas privadas que deviam cumprir a cota de
aprendizesconforme a determinacado legal, sendo entre 5% no minimo e 15% no
méaximo do seu numero de empregados.

O Programa de Aprendizagem em 2004, com a Caixa Econdomica Federal,
seguiu os parametros estabelecidos entre o banco e o CIEE Nacional, sendo
repassado aos estados, inclusive o Parand, a tarefa de cumprir o estabelecido para o
cumprimento da cota de aprendizes. O curso especifico dessa parceria era o de
Aprendizagem em Servi¢cos Bancarios, devido as atividades serem compativeis com
o ramo do contratante (CIEE/PR, 2017).

Com o passar do tempo, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) foi
ajustando os procedimentos de fiscalizacdo das instituicdes formadoras, em virtude
das demandas nas atualizacfes e especificacdes na legislacdo da aprendizagem.

Entdo, em 2006 ndo existia um sistema de informatica, ou seja, um portal
especifico do MTE para a insercdo dos dados do curso de aprendizagem que a
instituicdo desejava validar. A validagéo do curso era feita de forma fisica, o Programa
de Aprendizagem e Plano de Ag&o eram entregues diretamente aos auditores fiscais
na Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana (SRTE/PR). E este foi o tramite
seguido pela autora, para a validac&o do primeiro curso de aprendizagem do CIEE/PR,
gue iniciou a turma de nimero 1 em agosto de 2006, com 40 adolescente participantes
em Servigos Administrativos, que existe até os dias atuais.

Também foi criado pelo MTE, com o objetivo de facilitar a agcdo das ISFL e
atender a legislacdo, o Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional (CONAP), o qual determina as diretrizes para validacao e registro dos
cursos de todo o Brasil, que é seguido pelas Instituicbes Formadoras de Aprendizes

do Brasil.
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Atualmente, todos os dados dos cursos séo registrados no portal do MTE, no
qual todo o processo € inserido na plataforma eletrénica e validado pela equipe técnica
responsavel do Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia/DF.

No Quadro 1, apresentamos um cronograma atualizado (2022) completo de um
curso de Aprendizagem em Servigcos Administrativos, com duracdo de 16 meses e

sendo quatro horas diarias, do CIEE/PR.

Quadro 1 — Curso de Programa de Aprendizagem em Servicos Administrativos (2022)

Encontro| Mddulo MODULO | — INICIAL NTEGRADOR

1 Médulo | Acolhida e Programa de Aprendizagem

2 Médulo | Historia e fungéo dos direitos humanos na sociedade

3 Maodulo | Consciéncia Sustentavel

4 Mdédulo | | Cidadania e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

5 Maodulo | Inclusao digital

6 Médulo | Técnicas de Comunicacao

7 Médulo | Diversidade cultural e identidade

8 Médulo | Nocdes gerais sobre saude no trabalho

9 Médulo | Raciocinio logico — Matematico

10 Médulo | Informética — Microsoft Word |

11 Médulo | Prevencéo ao uso de drogas

12 Médulo | Sexualidade humana

13 Médulo | Nocdes e direitos trabalhistas

14 Médulo | Cultura da Paz e comunicac¢ao nao violenta

15 Médulo | Informatica — Excel |

16 Médulo | Politicas de Seguranca Publica

17 Médulo | Responsabilidade socioambiental

18 Médulo | Educacéo fiscal

19 Médulo | Normas regulamentadoras de seguranca no trabalho

20 Médulo | Protagonismo Juvenil
MODULO Il - GERAL

21 Modulo I Linguagem no ambiente de trabalho

22 Modulo I Matematica empresarial

23 Médulo I Relacao socioprofissional e ética

24 Modulo I Competéncias Socioemocionais

25 Modulo I Juventude e Empregabilidade

26 Modulo I Informatica — Word Il

27 Médulo I Desenvolvendo habilidades pessoais e de Lideranca

28 Médulo I Empreendedorismo e geragao de renda

29 Modulo I Administracéo do tempo

30 Modulo I Relacéo e postura no ambiente de trabalho

31 Modulo I Libras — Lingua Brasileira de Sinais — Basico

32 Médulo I Postura nas redes sociais

33 Maodulo 1l Atendimento ao Publico

34 Modulo I Matematica — juros simples

35 Modulo I Marketing pessoal

36 Médulo I Producédo e compreensao de textos
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37 Modulo I Direito do consumidor

38 Modulo I Informatica — Excel Il

39 Médulo I Qualidade de vida

40 Maédulo I Inteligéncias multiplas no sucesso pessoal e profissional

41 Modulo I Desafios no mundo do trabalho

42 Médulo I Comunicacdo empresarial e escrita no trabalho

43 Modulo I Desenvolvimento do potencial criativo

44 Maédulo I Nocdes de Oratéria

45 Modulo I Nocdes de Primeiros Socorros

46 Médulo lI Jogos, dinamicas e vivéncias de grupo

a7 Médulo lI Informética — PowerPoint

48 Médulo I Educacao Financeira

49 Médulo I Educacao Alimentar

50 Médulo I Orientacéo e Projeto profissional
MODULO Il - ESPECIFICO PROFISSIONALIZANTE

51 Maodulo I Organizacéao e sociedade

52 Médulo I Sistema de gestao de qualidade empresarial

53 Maodulo I Técnica e estratégias de relacionamento com o cliente

54 Maodulo I Comportamento organizacional

55 Maodulo I Empreendedorismo social

56 Maodulo I Folha de pagamento

57 Médulo I Inovacao empresarial

58 Maodulo I Marketing de relacionamento

59 Médulo I Técnicas de negociacdo

60 Modulo I Planejamento financeiro

61 Modulo I Psicologia organizacional

62 Modulo I Marketing digital

63 Modulo I Tecnologia e Produtividade empresarial

64 Maodulo I Matemética financeira

65 Médulo I Principios da administracao

66 Médulo I Caracterizacdo da estrutura empresarial

67 Modulo Il | Arquivamento e métodos de classificacao e organizacao

68 Modulo llI Gestao de Compras e Aquisicdes de Materiais

69 Maodulo i Recebimento e distribuicdo de materiais

70 Médulo I Documentos financeiros

71 Maodulo i Administracédo do Terceiro Setor

72 Modulo llI Rentabilidade empresarial

73 Modulo llI Planejamento estratégico

74 Médulo I Representacéo visual da organizagéo

75 Maodulo i Logistica e cadeia de suprimentos

76 Modulo I Economia e sistema financeiro brasileiro

77 Maodulo i Documentos administrativos

78 Maodulo i Modais de Transporte

79 Modulo llI Sistemas de Gestéo de estoque

80 Modulo llI Gestao Estratégica de Custos

81 Modulo I Estratégias de mercado

82 Modulo I Administracéo e racionalizacéo

83 Modulo llI Préticas de autogestao

84 Maodulo I Quadro de Distribuicdo de Fungdes (QDT)
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85 Modulo i Plano de Cargos e Salario

86 Médulo I Gestéo da producao

87 Modulo I Matematica Comercial

88 Maodulo I LicitacGes e Contratos

89 Modulo i Estatistica Aplicada

90 Maodulo i Introducéo a Economia

91 Maodulo I Processo de Tomada de Decisdo
92 Maodulo I Gestéo de Pessoas

93 Maodulo i Nocdes de Direito Administrativo
94 Maodulo I Matematica — Juros Compostos

95 Maodulo I Nocdes basicas de Contabilidade
96 Maodulo I Compliance (Conformidades empresariais)
97 Médulo I Plano de Negocios

98 Maodulo I Sistemas de informacgdes gerenciais
99 Médulo I Indicadores para gestéo de resultados
100 Maodulo I Projeto inovacgao

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

O curso descrito aqui possui uma carga horaria teérica de 400 horas, carga
horéaria préatica de 880 horas, totalizando 1.280 horas, com duracéo de 16 meses.

Desde o primeiro curso registrado pelo CIEE/PR junto ao MTE. em 2006, no
itinerario chamado de Mdodulo Inicial ou Integrador, que compreende os 20 primeiros
encontros, é destinado a uma formacgéo pessoal e atitudinal e nele estao contidos os
assuntos de Direitos Humanos e de Cidadania. Essa metodologia se da com vistas ao
Programa Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), visando a formacéo
integral do individuo e ndo apenas a formacdo técnica e basica do ensino
profissionalizante. Sempre atentando de forma especial ao quesito protagonismo e na
emancipacdo do individuo, de poder buscar as suas escolhas e ndo apenas pegar
aquilo que lhe sobra,para ter a plenitude de uma existéncia e ser tudo aquilo que de
melhor poderia ter sido, com base na sua propria concepc¢édo. De ter o mesmo respeito
consigo mesmo, com 0S outros e com 0 meio ambiente.

A Lei da Aprendizagem, Lei n. 10.097 (BRASIL, 2000a), em seu artigo 429,
manteve a primazia do chamado Sistema S, que congrega: SENAI, Servi¢co Social da
Industria (SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) e Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP). Porém, permitiu que instituicbes sem fins lucrativos
também pudessem ser formadoras de aprendizes, desde que tivessem o registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) da cidade



56

onde seriam realizadas as capacitacdes para adolescentes, ou seja, pessoas entre 14
de 18 anos. Também existe a necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia para o devido funcionamento. O art. 431 dessa lei determina essa

regulamentagao:

Art. 430: Na hip6tese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:

— Escolas Técnicas de Educacéo;

— Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgéo profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
0s resultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualifica¢&o profissional.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servicos. (BRASIL, 2000a, n.p.).

O Programa de Aprendizagem do CIEE/PR para empresas foi formalizado e
validado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Superintendéncia
Regional do Trabalho do Parana (SRTE/PR) em 2006, em Curitiba, objetivando o
desenvolvimento dos adolescentes e dos jovens entre 14 e 24 anos, ndo sendo
aplicada essa idade maxima para os aprendizes PCD. O programa foi concebido
principalemnte, paraestimular o protagonismo dos participantes enquanto cidadaos
portadores dedireitos, respeitando sua “condigdo peculiar de pessoas em processo
de desenvolvimento”, em conformidade com o ECA (BRASIL, 1990, n.p.).

Conforme dito na introducéo deste trabalho, as mudancas e ferramentas criadas
e disponiveis nos ultimos anos, exigem e exigiram muito de todos nds. Da mesma
forma, como educadoras e educadores, é nossa responsabilidade criar um ambiente
fértil de aprendizagem tanto para os adolescentes e jovens quanto para as equipes que
atuamcom os aprendizes. As novas metodologias de ensino e aprendizagem precisam
ser adaptadas de forma que sejam utilizadas da melhor maneira possivel eem
beneficio de todos. Um ambiente inclusivo e acolhedor para todos os integrantes é
fundamental.O aprendizado precisa ser significativo para os educandos e para 0s

mestres. Acreditar naquilo que se ensina e naquilo que se aprende faz toda a diferenca.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art430
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art431

57

Quando os alunos se sentem respeitados e valorizados, sdo mais propensos a se

envolver e a aprender.

Em tempos dificeis e conturbados por inGmeros conflitos, nada mais urgente
e necessario que educar em direitos humanos, tarefa indispensavel para a
defesa, o respeito, a promoc¢ao e a valorizacdo desses direitos. Esse € um
desafio central da humanidade, que tem importancia redobrada em paises da
América Latina, caracterizados pelo histérico de violacBes dos direitos
humanos, expressos pela precariedade e fragilidade do Estado de Direito e
por graves e sistematicas violagdes dos direitos basicos de seguranga,
sobrevivéncia, identidade cultural e bem-estar minimo de grandes
contingentes populacionais. (BRASIL, 2006, p. 8).

A Lei da Aprendizagem, Lei n. 10.097/2000 (BRASIL, 2000a), que alterou os
artigos da CLT, possibilita a insercdo de adolescentes e jovens ho mundo do trabalho,
sem experiéncia profissional prévia, através de contrato especial com vinculo
empregaticio e com prazo determinado, priorizando aqueles que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade. Ressaltando que a idade especifica de 14 a 16 anos
somente pode acontecer na condic&o de aprendiz, conforme o seu art. 403. “E proibido
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos” (BRASIL, 1990, n.p.).

Com base nesse entendimento do trabalho educativo, a aprendizagem
profissional torna possivel a oportunidade tanto para o aprendiz quanto para as
empresas, pois prepara o adolescente e o jovem para desempenharem atividades
profissionais, proporcionando condi¢cdes de aprender a lidar com diferentes situacdes
do mundo do trabalho. Para as empresas, além do cumprimento legal e obrigatério da
sua cota de aprendizagem, proporciona a criacdo de um corpo de funcionarios
capacitados dentro da filosofia da empresa, renova o seu quadro funcional, oxigena
as ideias e faz com que o Programa de Aprendizagem seja a porta de entrada para o
ingresso em seus quadros efetivos.

Como mais uma forma de protecdo dos aprendizes, o Decreto n. 6.481
(BRASIL, 2008) traz uma Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil ou Lista TIP. O
referido decreto descreve 93 itens detalhadamente, com os tipos de trabalhos nao
permitidos a menores de 18 anos, e € uma forma de protecéo dos adolescentes, por
serem seres em formacdo. De forma geral, todos os trabalhos considerados
insalubres, perigos e o trabalho noturno s&o proibidos para os adolescentes,
justamente por serem permitidos somente a maiores de 18 anos, ou seja, aos que ja

entraram na idade adulta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art403
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A aprendizagem € fundamentalmente, uma formacdo técnico-metddica
constituida por meio de atividades praticas e teoricas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, proporcionando ao aprendiz formagéo profissional basica.
Para auxiliar no cumprimento do disposto na legislagéo, qual seja, art. 428 e seguintes
da CLT (BRASIL, 1943), o Decreto n. 9.579 (BRASIL, 2018) e normas supralegais
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (absorvido pelo Ministério da
Economia), o CIEE/PR realiza os procedimentos de contratacdo a empresa, a
ministracdo do conteldo programatico das atividades, a avaliacdo e o
acompanhamento da situacdo do aprendiz, na capacitacdo tedrica e pratica,
encaminha para a rede de protecdo social, pontuamos especialmente para casos de
saude mental (depresséo, ansiedade,tentativas de suicidio entre outros): “§ 4° Cabera
a entidade qualificada o acompanhamento pedagogico da etapa pratica” (BRASIL,
2016, n.p.).

Assim, a relevancia do Programa de Aprendizagem esta justamente na
proposta de ser uma acéo de responsabilidade compartilhada entre o adolescente ou
jovem, a empresa contratante, a instituicdo formadora de aprendizes — CIEE/PR, a
instituicdo de ensino, o poder publico e a sociedade civil como um todo. Ha um ditado
indigena que diz: “E preciso de uma aldeia para cuidar de uma crianga”. A ideia da
aprendizagem é exatamente esta: todos os atores da sociedade para a formacao de
adolescentes e jovens em cidadaos conscientes, autbnomos e independentes.

O CIEE/PR possui registros para a oferta dos Programas de Aprendizagem em
varios municipios do estado do Parana, em conformidade com as necessidades de

cada localidade, nos seguintes cursos:

1. Aprendizagem em Servigos Administrativos;

N

Aprendizagem em Servigos Administrativos Microcrédito Bancario
(parceriacom o Banco do Brasil);

Aprendizagem em Servigos Comerciais e de Varejo;

Aprendizagem em Servigos Bancarios;

Aprendizagem em Producao Industrial,

Aprendizagem em Servicos de Varejo e Supermercado;
Aprendizagem em Telesservicos;

Aprendizagem em Cobrador de Transportes Coletivos;

© © N o g &> w

Aprendizagem em Servicos de Cozinha;
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10. Aprendizagem em Servicos de Caixa;

11. Aprendizagem no Desporto;

12. Aprendizagem em Servigos de Asseio e Conservagao;

13. Aprendizagem de Auxiliar de Mecanico e Manutencgéo de Veiculos;

14. Aprendizagem em Agronegocio.

Todos os cursos validados pelas instituicbes formadoras de aprendizes do
Brasil precisam seguir as normativas do Catdlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional (CONAP) do MTE (BRASIL, 2022b). Ele determina em
cada umdos cursos disponibilizados quais os assuntos que devem ser ministrados, a
carga horéria,sugere as ementas, faz a determinacdo da idade dos aprendizes e a
qual publico se destina. Os cursos variam as possibilidades de inclusao entre 14 e 24
anos, compativeiscom as atividades previstas no Codigo Brasileiro de Ocupacgfes
(CBO).

3.2 A INTERLOCUCAO COM A REDE DE PROTECAO: O ACOMPANHAMENTO
MULTIDISCIPLINAR

O CIEE/PR é uma instituicdo de assisténcia social, sem fins lucrativos e de
utilidade publica. Essa categoriza¢éo faz com que a instituicdo possa ser formador de
aprendizes e integrar a Rede de Protecdo Social, composta por 6rgdos publicos,
instituicboes do terceiro setor e a sociedade civil. Realiza constantemente articulagdes
com a rede de atendimento socioassistencial, tanto para o encaminhamento quanto
para o recebimento e integracdo de adolescentes e jovens, entre as quais se
destacam: Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS), Secretarias da Juventude
ou Centros da Juventude, Varas da Infancia e Juventude, Centros de Socioeducacao
(CENSE), Conselhos Tutelares, Secretarias Municipais de Assisténcia Social —
Protecdo Social Basica e demais articula¢cdes quevisam a captagdo e ao atendimento
aos jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, para o0 acompanhamento
social e participacdo nos programas ofertados por essa instituicdo ou por empresas
parceiras, de acordo com o Manual Institucional Atribuicées da Equipe Multidisciplinar,
de 2018, de uso interno ao CIEE/PR, que possui dezenas de formularios, sendo cada

um para uma situagao especifica.
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Desde o inicio da atuacao do CIEE/PR na area da aprendizagem, mesmo antes
da sugestéo vinda pelo CONAP, o tema Direitos Humanos e cidadania foi incluido no
cronograma de assuntos e disciplinas ministradas em seus cursos.

Isto posto, considerando o PNEDH (BRASIL, 2006, n.p.), em consonancia com
0 que se espera dessa educacdo, podemos dizer que 0s cursos buscam uma

educacao emdireitos humanos como:

[...] um processo sistemético e multidimensional que orienta a formacéo do
sujeito de direitos, articulando as seguintes dimensfes: a) apreensao de
conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua
relacdo com os contextos internacional, nacional e local; b) afirmacéo de
valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espacos da sociedade; c) formacdo de uma
consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social,
ético e politico; d) desenvolvimento de processos metodologicos
participativos e de construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais
didaticos contextualizados; e) fortalecimento de praticas individuais e sociais
gue gerem acdes e instrumentos em favor da promocao, da protecdo e da
defesa dos direitos humanos, bem como da reparacéo das violagdes.

A articulagéo presume o estabelecimento de fluxos e contrafluxos entre a rede
socioassistencial e a instituicdo pela qual os adolescentes e jovens passam a ser
acompanhados pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, durante o periodo de
participacdo dos programas. Essa equipe € formada por instrutores, psicélogos,
assistentes sociais e pedagogos.

O salario mensal do aprendiz segue determinacao legal conforme a Lei n.
10.097 (BRASIL, 2000a), a qual determina que sempre seja utilizada a melhor
condicdo para o aprendiz. No caso do Parand, o calculo é feito pelo salario-minimo
regional, que é maior que o salario-minimo nacional. A fim de facilitar esse calculo, foi
criada uma férmula pelo MTE para calcular o salario mensal do aprendiz, como

mostra o Quadro 2:

Quadro 2 — Férmula para o calculo do salario do aprendiz

Salario Mensal =
(Salario-hora x horas trabalhadas semanais x nimero de semanas no més x 7) /
6

Fonte: SINAIT (2019, p. 53).

Essa formula ja abrange o repouso semanal. A Tabela 1 indica o nimero de

semanas de acordo com o nimero de dias no més:
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Tabela 1 — Célculo dos dias e semanas do més para o salario dos aprendizes

Numero de dias no més Numero de semanas no més
31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

Fonte: SINAIT (2019, p. 53).

Abaixo, esta apresentado um exemplo de calculo salarial, considerando um
més de 31 dias, para um aprendiz que frequenta um curso de quatro horas diarias,
sendo 20 horas semanais. Pontuando que o salario integral utilizado no calculo é o
minimo regional do Parand, que apresenta a melhor condicdo ao aprendiz: GRUPO 2
CBO 4110-10 Assistente Administrativo.

Tabela 2 — Valores mensais para contratacao de aprendizes — CIEE/PR institucional
INVESTIMENTOS VALOR

1 Salario Aprendiz / mensal (carga horaria de 20 horas R$ 789,45
semanais)

2 Vale Transporte (R$ 11,00 ao dia x 20 dias) Cartdo R$ 220,00
Transporte/Curitiba

3 FGTS (2%) R$ 15,79

4 INSS (8%) R$ 63,16

5 Custo de Aprendizagem Teorica por Aprendiz (CI) R$ 283,77
CUSTO TOTAL R$ 1.372,17

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Para que todas essas normativas legais sejam atendidas, o CIEE/PR mantém
instrumentos de comunicacgao direta e permanente com asempresas contratantes de
aprendizes de todo o estado, com o objetivo de informar e orientar sobre as
determinacdes legais de pagamento de salério e beneficios aos aprendizes. Assim,
anualmente no més de janeiro, ocorre o reajuste anual de salario do estado do Parana,
gue adota o salario-minimo regional, via Decreto pelo Governo do Estado. Como o
salario regional € maior que o nacional, deve ser considerado para fins de calculo do

salario nos Programas de Aprendizagem. Sobre o salario do aprendiz, pontuamos:

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario-minimo hora, observando-se,
caso exista, melhor condicao salarial, podendo esta ser o salario-minimo
regional ou o piso da categoria estabelecido em instrumento coletivo, quando
houver previsdo expressa de aplicabilidade ao aprendiz. Além das horas
destinadas as atividades praticas, deverdo ser computadas no salario



62

também as horas destinadas as atividades teéricas. (SINAIT, 2019, p. 52).

Outro ponto muito importante a ser observado e que reper amplas sitaucdes de
acompanhamento e de relacionamento entre as ISFl e as emjpresas contratantes € o
desligamento antecipado do aprendiz. A previsdo legal estabelece algumas situacoes
previstas em que o aprendiz pode ser desligado do programa, conforme o art. 433 da
CLT (BRASIL, 1943). Sédo formas de desligamento antecipado do Contrato de

Aprendizagem:

O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista
no § 5° do art. 428 desta Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoéteses:

quando o aprendiz completar vinte e quatro anos antes da data prevista para
o término do contrato;

guando houver desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que
devem ser comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pela
entidade executora da aprendizagem;

em casos de falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT,;

guando a auséncia injustificada a escola regular implicar em perda do ano
letivo, comprovada por meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

a pedido do aprendiz;

fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;
por morte do empregador constituido em empresa individual,

na rescisao indireta. (SINAIT, 2019, p. 50).

O desligamento antecipado de contrato de aprendizagem é sempre evitado ao
maximo, para que o aprendiz cumpra a sua carga horaria total prevista para a
formacdo tedrica e pratica, prevista no Programa de Aprendizagem, com a

organizacdo sistematizada de atividades de complexidade progressiva e
acompanhamto multidisciplinar, durante o periodo do contrato.
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4 OS DIREITOS HUMANOS, O DIREITO A EDUCACAO E AO TRABALHO
PROTEGIDO

O Brasil € um pais que, historicamente possui um perfil humanitario de
participacao e é signatario dos Principais Tratados Internacionais que visam a atuagao
na Defesa e Garantia dos Direitos Humanos. Esteve presente na criacdo da Liga das
Nacodes, em1919, entidade que antecedeu a Organizacédo das Nac¢des Unidas (ONU)
e esteve presente na criacdo da ONU, em 1945, contribuindo com a escrita da
Declaragdo Universal do Direitos Humanos DUDH (ONU, 1948), com uma

representante Bertha Lutz, entre os 58 paises presentes:

Bertha Lutz do Brasil liderou o grupo de delegadas que defendeu com
sucesso os direitos das mulheres na Carta das Na¢Bes Unidas. A diplomata
e cientista brasileira disse durante os debates que ‘em nenhum lugar do
mundo, havia igualdade completa de direitos com os homens”, e que havia
sido encarregada pelo entdo governo para defender justamente esse ponto
na Carta da ONU. Em conjunto com Jessie Street da Austrdlia, além da
brasileira, outras delegadas latino-americanas advogaram pelos direitos
iguais entre mulheres e homens. Entre elas estdo Minerva Bernardino, da
Republica Dominicana, e Amelia C. de Castillo, do México, assim como Isabel
Sanchez de Urdaneta da Venezuela e a senadora uruguaia Isabel de Vidal.
(ONU, 2018, n.p.).

A participacéo das mulheres no momento da elaboracéo da DUDH (ONU, 1948)
foi pequena. Com o passar do tempo, essa participacéo feminina foi aumentando, mas
€ uma situacao que precisamos estar sempre atentos para que ndo tenhamos perdas
nessa participacdo fundamental nas tratativas de Direitos Humanos (DH).

O Brasil concede aos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, um
tratamento especifico e especial para a execucdo em territério nacional, fortalecendo
a ideia e a pratica de pais que tem como principio a prioridade para essas situagoes.

Assim, temos:

Logo, por forga do art. 5°, 88 1° e 2° a Carta de 1988 atribui aos direitos
enunciados em tratados internacionais a hierarquia de norma constitucional,
incluindo-os no elenco dos direitos constitucionalmente garantidos, que
apresentam aplicabilidade imediata. A hierarquia constitucional dos tratados
de protecao dos direitos humanos decorre da previsdo constitucional do art.
5° 8§ 29 & luz de uma interpretac@o sistemética e teleoldgica da Carta,
particularmente da prioridade que atribui aos direitos fundamentais e ao
principio da dignidade da pessoa humana. Essa op¢do do constituinte de
1988 se justifica em face do carater especial dos tratados de direitos humanos e,
no entender de parte da doutrina, da superioridade desses tratados no plano
internacional, tendo em vista que integrariam o chamado jus cogens (direito
cogente e inderrogavel). (PIOVESAN, 1996, n.p.).
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A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), criada ap0s os
horrores do holocausto, com o fim da Segunda Guerra Mundial, iniciou-se uma gama de
Tratados Internacionais, em que o individuo tem seus valores resguardados e
garantidos, para a protecao individual contra o Estado. No seu artigo 1°, a DUDH
(ONU, 1948, n.p.) traz que: “Todos 0s seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade eem direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com

0s outros em espirito de fraternidade”.

Enfatize-se que, enquanto os demais tratados internacionais tém forca
hierarquica infraconstitucional, nos termos do art. 102, Ill, “b” do texto (que
admite o cabimento de recurso extraordinario de decisdo que declarar a
inconstitucionalidade de tratado), os direitos enunciados em tratados
internacionais de protecdo dos direitos humanos detém natureza de norma
constitucional. Esse tratamento juridico diferenciado se justifica, na medida
em que os tratados internacionais de direitos humanos apresentam um
carater especial, distinguindo-se dos tratados internacionais comuns.
(PIOVESAN, 1996, n.p.).

Isso posto, tendo em conta a composicdo do arcabouc¢o de normativas a nivel
mundial e nacional, o Brasil tem, teoricamente, leis e determinacdes bastante claras
e representativas para a protecdo dos Direitos Humanos. O que precisamos € colocar
em prética e fortalecer as politicas publicas que dao o0 acesso das pessoas que mais
precisam a esses programas e oportunizando a divulgacao ampla dos direitos de cada
cidadéo.

ApOs a participacao do Brasil na DUDH (ONU, 1948), o pais tem se mostrado
favoravel a participacao das principais declara¢des, tratados sobre os DH no mundo,
desde entdo. Internamente, apos a CF de 1988 (BRASIL, 1988), muitas perspectivas
de direitos foram se fortalecendo, em consonéncia com o estado democratico de
direito, dos direitos fundamentais e da prioridade de criancas e adolescentes, e de
outros perfis de vulnerabilidade social e econémica.

Em seu artigo 26, a DUDH (ONU, 1948, n.p.) afirma de forma clara o direito a

educacao:

Toda pessoa tem direito a educagdo. A educacdo deve ser gratuita, pelo
menos a correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino
elementar é obrigatério. O ensino técnico e profissional deve ser
generalizado; o0 acesso aos estudos superiores deve estar aberto a todos em
plena igualdade, em funcéo do seu mérito. A educacéo deve visar a plena
expansdo da personalidade humana e ao reforco dos direitos do Homem e
das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreenséo, a tolerancia e
a amizade entre todas as nac¢des e todos 0s grupos raciais ou religiosos, bem
como o desenvolvimento das atividades das Nacbes Unidas para a
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manutencédo da paz.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), importante documento que

norteia a educacao no Brasil, estabelece em seu artigo 1°:

Art. 1° A educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicées de ensino
€ pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educac@o escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes préprias.

8§ 2° A educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica
social. (BRASIL, 1996, n.p.).

Desde entdo, a educacdo € um direito humano e de forma abrangente. No
entanto, a educacdo em Direitos Humanos sé passou a ser um direito, a partir do
Plano Mundial do Programa Mundial para Educacdo em Direitos Humanos (PMEDH)
(UNESCO, 2005), o qual da seguimento a realiza¢éo dos objetivos preconizados pela
Década das Nac¢des Unidas para a Educagédo em Direitos Humanos (1995-2004). Ele
reune recomendacles e sugestbes direcionadas a educadores e formuladores de
politicas publicas sobre como institucionalizar uma cultura de educacdo em Direitos
Humanos nos sistemas educacionais formais e nao formais. Importante reiterar que o
Brasil tem acompanhado as acfes e propostas na area de Direitos Humanos mais
significativas desde a participacdo na DUDH da ONU (1948).

O Estatuto da Juventude, Lei n. 12.852, de 5 agosto de 2013 (BRASIL, 2013),
dispde sobre os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE). Em seu paragrafo 1°,

determina;:

Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas com idade
entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade e no Paragrafo 2° Aos
adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos aplica-se a Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, e,
excepcionalmente, este Estatuto, quando ndo conflitar com as normas de
protecéo integral do adolescente. (BRASIL, 2013, n.p.).

No mesmo Estatuto, no art. 14, garante o Direito a Profissionalizacdo, ao
Trabalho e a Renda: “O jovem tem direito a profissionalizagao, ao trabalho e a renda,
exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente
remunerado e com protecao social” (BRASIL, 2013, n.p.), e ainda em seu art. 7°, ou do

Direito a Educacéo: “O jovem tem direito a educacéo de qualidade, com a garantia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
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de educacéo basica, obrigatéria e gratuita, inclusive para os que a ela nao tiveram
acesso na idade adequada” (BRASIL, 2013, n.p.).

A Constituicdo de 1988, trouxe a educacdo como um dos direitos basicos e
prioritarios para as criancas, adolescentes e jovens. Ou seja, a ideia de que sem
educacao ndo ha inclusdo social e ndo se pode diminuir os indices de vulnerabilidade

se fortalece sob esse aspecto de primazia.

4.1 A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

O CIEE/PR é reconhecidamente uma Instituicdo de Assisténcia Social, ao qual
o Programa de Aprendizagem possui esse mesmo reconhecimento. A Lei Organica
da Assisténcia Social prevé, em seu art. 1°, que a unido de forcas entre governo e

sociedade deve fazer parte das ac6es em prol do publico-alvo:

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de ac¢Bes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. (BRASIL,
1993, n.p.).

A mesma lei traz uma importante determinacéo sobre o trabalho do aprendiz,
em seu art. 21-A, paragrafo 2°: “A contratagdo de pessoa com deficiéncia como
aprendiz ndo acarreta a suspensédo do beneficio de prestacao continuada, limitado a
2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneragao e do beneficio” (BRASIL,
1993, n.p.).

Em sintese, a assisténcia social entende que o beneficiario do Beneficio de
Prestacéo Continuada (BPC) podera ter o contrato de aprendizagem com duracédo de

até dois anos, sem perder o beneficio anterior, ou seja, podera acumular.

Outro marco de fundamental importancia para a garantia dos diretos da
crianca e do adolescente foi a Convencédo Internacional dos Direitos da
Criancga, aprovada pela Assembleia Geral das Na¢6es Unidas, em 1989. Nela
ficou estabelecido que todas as ac¢bes relativas as criancas, levadas a efeito
por instituicbes publicas ou provadas de bem estar social, tribunais,
autoridades administrativas ou 6rgaos legislativos, devem considerar,
primordialmente, o interesse maior da crianca. (GODOI, 2017, p. 34).

Citamos outro importante instrumento de garantia de Direitos Humanos: a
Convencao Americana dos Direitos Humanos ou Pacto de San José da Costa Rica,

de 1969, da Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH, 1969, n.p.), que
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cita em seu artigo 1° a “obrigacao de respeitar os direitos” nela contidos. Ou seja, ao
aceitar e se tornar signatario do pacto, a primeira obrigacéo € a de cumpri-la. O que

parece ser algo bastante légico, as vezes, ndo o é.

Os Estados-partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos
e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda
pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminagdo alguma, por
motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer
outra natureza, origem nacional ou social, posi¢cao econémica, nascimento ou
gualquer outra condic¢do social. (CIDH, 1969, n.p.).

Em seu segundo ponto, no paragrafo 1°, esclarece o conceito do que é

‘pessoa”: “Para efeitos desta Convencéo, pessoa € todo ser humano” (CIDH, 1969,
n.p.).

Outro mecanismo de mobilizacdo mundial e nacional € a Agenda 2030 da ONU.
Os desafios do milénio ONU — a qual € um plano de acdo global que retne 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas, criados para erradicar
a pobreza e promover vida digna a todos, dentro das condi¢cdes que 0 nosso planeta
oferece e sem comprometer a qualidade de vida das préximas geracoes.

O CIEE/PR recebeu, em 2022, o selo ODS de instituicdo que apoia os ODS da
ONU, com seu Programa de Aprendizagem. Apontamos como diretamente ligados as
acOes do CIEE/PR, por intermédio da aprendizagem, os objetivos de nimero 1, 4, 5,

8, 10 e 16, como pode ser visto no Quadro 3.

Quadro 3 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Brasil

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil (Continua)
Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel.
Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.
Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.
Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da &gua e
saneamento para todos.
Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivela
energia para todos.
Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
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ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil (Concluséo)
Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacaoinclusival
e sustentavel e fomentar a inovagao.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus
impactos.

Objetivo 14. Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dosrecursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter
e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacgédo e revitalizar a parceria global

para o desenvolvimento sustentavel.
Fonte: ONU (2015, n.p.).

A aprendizagem profissional estd baseada no trabalho educativo e na
educacao ampliada para a formacéo pessoal e profissional, ou seja, a formacéo para
o trabalho com base na educacéao direcionada para esse fim, que é o fundamento para
o trabalho protegido, orientado e acompanhado. E condi¢cdo obrigatéria para ser
aprendiz: ser estudante e ter idade entre 14 e 24 anos, sendo que esse limite de idade
ndo se aplica as pessoas PCD. Essa condicdo de ser estudante, de estar
regularmente matriculado e frequentando o ensino fundamental ou médio (salvo no
caso que tenha concluido o ensino médio) em instituicbes de ensino do sistema
regular, reforca o papel de promocéao social desta lei e da condi¢cdo de que a educacgéo
abrangente e o trabalho educativo deverdo sempre andar juntos.

Ainda, ressaltamos a importancia da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), na protecéo dos direitos dos trabalhadores como o organismo da ONU para o
trabalho. A OIT € uma pessoa juridica de Direito Internacional Publico, formada por
Estados, com personalidade juridica propria, integrando o sistema das Nac¢des Unidas
como agéncia especializada. Tem sede em Genebra, na Suica e goza de imunidade
de jurisdicdo e de execucao por forca de Convencao sobre privilégios e imunidades
das agéncias especializadas das Nac¢des Unidas (FRANCO FILHO, 2022). A OIT
busca de forma sistematica reduzir as desigualdades sociais, por intermédio do
trabalho. Assim, para Miranda (2003, p. 110):
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[...] a sociedade esta repleta de exemplos de dissimetrias sociais. Melhor
explicando, foi a Revolugdo Industrial que causou uma grande dissimetria na
vida social para os trabalhadores. Tal fator € que faz surgir a simetria,
conhecida como Direito do Trabalho, para tutelar esses vulneraveis.

A Convencéo sobre os Direitos da Crianga foi adotada pela Assembleia Geral
da ONU, em 20 de novembro de 1989, e entrou em vigor em 2 de setembro de 1990
(ONU, 1990). E o instrumento de Direitos Humanos mais aceito na historia universal,
ratificado por 196 paises, somente os Estados Unidos néo o ratificaram. O Brasil a
ratificou em 24 de setembro de 1990.

O Programa de Aprendizagem do CIEE/PR é composto por uma rede de
protecdo social, uma vez que, para atingir seus objetivos, todos os atores precisam
estar juntos, fazendo parte de um sistema que promova a protecdo integral do
adolescente e do jovem aprendiz. Essa rede, que é fundamental para a concretizagéo
do programa, € composta pelo aprendiz, pelo seu nucleo familiar ou responsavel legal,
pela instituicdo formadora de aprendizes, pela empresa contratante cumpridora de
cotas, pela instituicdo de ensino regular e pela rede publica de apoio (seja educacéo,
saude ou servico social).

Um ponto bastante importante que reforca o carater de protecdo dos Direitos
Humanos dos aprendizes é a necessidade da composicdo da equipe multidisciplinar
das instituicdes formadoras (BRASIL, 2021). A partir do momento em que o aprendiz
é indicado ou escolhido pela empresa contratante e assina seu contrato de
aprendizagem, tem validados os seus direitos legais de cidaddo. Para os aprendizes
menores de 18 anos, existe a necessidade de um responsavel legal assinar
conjuntamente o referido contrato.

A aprendizagem possui ainda caracteristicas muito importantes que asseguram
a protecdo integral do aprendiz. Nesse sentido, o aprendiz precisa ter,
obrigatoriamente: registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
considerando assim as garantias trabalhistas decorrentes desse registro;
acompanhamento multidisciplinar durante todo o periodo do contrato de
aprendizagem, que abrange tanto a parte tedrica quanto a pratica; e um supervisor
nomeado pela empresa contratante, isto €, um funcionario designado para ser o
responsavel pela aprendizagem pratica do aprendiz. O registro em carteira e 0
contrato de aprendizagem, obrigatoriamente, devem ter a mesma data de inicio e de
término. Nessa direcdo, o Programa de Aprendizagem possui varias perspectivas:

preventiva, protetiva e restauradora.
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O Estado do Parana possui ainda um outro diferencial, com a criacao da Lei n.
15.200 de 10 de julho de 2006 (PARANA, 2006), com o objetivo da inclusdo de 700
adolescentes em situacdo de cumprimento de medida sécio educativa para
ingressarem no Programa de Aprendizagem, tendo o Governo do Estado do Parana
como contratante. Medidas como estas propiciam oportunidade e acesso aos direitos
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, que de outra forma, teriam muita
dificuldade no acesso aos direitos minimos basicos.

Ressaltamos que todas as legislacdes que tratam da especificidade dos
adolescentes, seja 0 ECA (BRASIL, 1990), o Estatuto da Juventude (BRASIL, 2013),
a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) em seus artigos especificos ou a Lei da
Aprendizagem (BRASIL, 2000a), manifestam a prioridade absoluta dessa faixa etaria,
pelo adolescente ser um individuo em desenvolvimento, por estar em uma fase de
transformacao e de formacédo, o que exige atencdo especial por parte da fam’lia do

estado e de toda a sociedade, tendo respeitados 0s seus anseios e escolhas.

4.2 POLITICAS PUBLICAS PARA A INSERCAO DE ADOLESCENTES E JOVENS
NO MUNDO DO TRABALHO

A natureza das atividades do CIEE/PR contempla, especificamente, a
assisténcia social, sendo que o Programa de Aprendizagem une a formacao para o
mundo do trabalho com a educacdo sistematizada, pelo perfil estabelecido de
prioridade de atendimentos aos que se encontram em situacéo de vulnerabilidade.

A Lein. 12.435 de 2011 (BRASIL, 2011), ou Lei da Assisténcia Social, logo em
seu artigo 1° prevé parcerias publico-privadas, visando aos atendimentos aos
individuos que dela precisarem. E com essa premissa que o CIEE/PR atua, em
parcerias com o poder publico, para que os atendidos pela instituicdo tenham sua
prioridade garantida. Da mesma forma que os instrumentos de protecdo da rede
publica encaminham os usuérios para os servicos e atendimentos do CIEE/PR, o
sentido contrario também é valido: o CIEE/PR encaminha os que precisam para a

inclusdo em programas sociais de acesso e garantias de direitos basicos:

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidad@o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
(BRASIL, 2011, n.p.).
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Em seu artigo 2°, a referida lei trata das prioridades nesses atendimentos, em

que o CIEE/PR se encaixa:

[...] na protecéo social de redugdo de dados e prevencdo de riscos,
especialmente para adolescéncia; e na promocéo da integracdo ao mercado
de trabalho: A assisténcia social tem por objetivos: | — a protecéo social, que
visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencédo da incidéncia de
riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criancas e aos adolescentes
carentes; ¢) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho [...]. (BRASIL,
2011, n.p.).

Assim, pontuamos a interseccionalidade da aprendizagem, que transita entre a
assisténcia social, a educacédo e formacdo para o mundo do trabalho, ndo deixando
de prestar o acompanhamento multidisciplinar, através dos profissionais da
pedagogia, psicologia e do servico social, durante todo o periodo do contrato,
prioritariamente aos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social ou

econbmica, ou ambas, conforme nos ensina Boaventura de Sousa Santos (2006 apud
CANDAU, 2016, p. 29):

Por outro lado, afirma Boaventura que todas as culturas tendem a distribuir
as pessoas e 0s grupos sociais entre dois principios competitivos de pertenca
hierarquica: principio da igualdade e principio da diferenca. Esta dltima
premissa nos situa no d&mago da questdo da ressignificacdo dos direitos
humanos hoje, isto é, da passagem da afirmagédo da igualdade ou da
diferenca para a da igualdade na diferenca. N&o se trata de, para afirmar a
igualdade, negar diferenca, nem de uma visdo diferencialista absoluta, que
relativize a igualdade. A questdo esta em como trabalhar a igualdade na
diferenca e ai é importante mencionar o que ele chama de o novo imperativo
transcultural que no seu entender deve presidir uma articulagdo multicultural
das politicas de igualdade e diferenca: “temos o direito a ser iguais, sempre
gue a diferenca nos inferioriza; temos o direito de ser diferentes sempre que
a igualdade nos descaracteriza”.

A aprendizagem € uma modalidade de profissionalizagdo assentada no
principio do trabalho educativo, o qual caracteriza-se pela prevaléncia da atividade
pedagogica sobre a laboral, conforme preconizado no art.69 do ECA - Estatuto da
Crianca edo Adolescente (JOSVIAK; BLEY; TRAUCZYNSKI, 2017).

Quando falamos em vulnerabilidade, imediatamente vem a mente a questao
socioeconfémica, ou seja, as pessoas que se encontram em situacdo de pobreza ou
de miséria/pobreza extrema. Essa, talvez, seja a forma mais facil de comprovar a
vulnerabilidade, em outras palavras, é o calculo da renda comparada ao nimero de
pessoas que residem na mesma casa e de bens que esse grupo possui. Ademais, a

situacdo de vulnerabilidade socioeconémica é comprovada quando o individuo é
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beneficiario de algum programa governamental de auxilio e pertence ao Cadastro

Unico da Assisténcia Social (CadUnico).

O Art. 227 da Constituicdo Federal sintetiza o conjunto de direitos dascriangas
e adolescentes, fazendo-o de forma veemente por varias razdes: A primeira
delas decorre de ter sido ele originado de Emenda Popular, subscrita por mais de
um milhdo e trezentos mil brasileiros, sendo apenas referendado pela
Assembleia Constituinte, o que Ihe empresta a mais flagrante legitimidade. A
segunda é inerente a doutrina de protecéo integral de criancase adolescentes,
gue se concentra na determinagdo de que o estado, a familiae a sociedade
devem agir, segundo a norma constitucional, paritariamente, para que 0s
direitos nela arrolados sejam estendidos as crian¢as e aos adolescentes com
absoluta prioridade. (FONSECA, 2017, p. 15).

Em alguns casos, pode ainda haver a somatoria dessas situacbes, o que
aumenta o risco da vulnerabilidade, -caracterizando a hipervulnerabilidade,
vulnerabilidade multipla ou agravada (AZEVEDO, 2021), que é quando um individuo
pode estar em duas ou mais situacdes vulneraveis, exigindo ainda muito maisatencgao.
Como exemplo, citamos uma mulher e negra; pessoas do grupo LGBTQIA+ e em
situacdo de rua; ou ainda, indigena e PCD; condicbes essas que somadas
potencializam as dificuldades de acesso aos servi¢cos basicos de assisténcia social.

Tais situacfes intensificam a fragilidade do sujeito, tornando-os mais
vulneraveis entre os ja considerados vulneraveis, demandando atencdo prioritaria
(AZEVEDO, 2021).

Considerando os casos de atendimento prioritario na aprendizagem, além da
eventual vulnerabilidade socioeconémica ou sociocultural do aprendiz, ha que se
ponderar a idade do adolescente, que é por si s6 um fator de vulnerabilidade, por ser
um individuo em formacéo (AZEVEDO, 2021).

Sobre a concepcdo da diferenca entre a vulnerabilidade social e a

vulnerabilidade biolégica, conseguimos observar pela analise que:

E possivel extrair duas grandes nocdes acerca da vulnerabilidade: a
vulnerabilidade natural e a vulnerabilidade social. Em uma primeira acepcéo,
a vulnerabilidade pode ser encarada sob uma perspectiva biolégica
consistindo na pré-disposicdo a mortalidade e ao sofrimento que atinge
inexoravelmente a todos os seres vivos. Nessa linha, todo ser humano é
vulneravel por conviver com outras espécies, por exemplo predadores, por
apresentar necessidades e fragilidades em relacdo ao meio natural em que
esta inserido (ex.: condi¢des climaticas necessidade de oxigénio etc.) e por
estar fatalmente sujeito a finitude da vida. Uma segunda acepc¢éao revela uma
perspectiva social da vulnerabilidade, a qual afastando-se de condicfes
naturais encontra na propria convivéncia humana uma situacdo de risco.
Pressup8em, nesse aspecto, uma relacdo prejudicial entre seres humanos,
podendo se originar tanto da exploracdo da marginalizagéo e da distribuicédo
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desigual de bens e recursos quanto da dominacao cultural, do desrespeito e
da obstaculizacao ao exercicio de igual cidadania. (AZEVEDO, 2021, p. 41).

Conforme a citacdo acima, o autor relata que, sob o ponto de vista bioldgico,
somos todos vulneraveis, porém, existe ainda a vulnerabilidade social, que se origina
muitas vezes da exploracdo, marginalizacao e distribuicdo desigual de bens. Partindo
dessa constatacéo, o acesso a educacédo e ao mundo do trabalho, consequentemente,
também se torna fator de grande desigualdade.

E nesse aspecto que o CIEE/PR atua junto a sociedade, facilitando e
organizando a integracdo de cada um de seus parceiros, criando, desse modo, a
interlocuc@o necesséria para que suas acdes sejam realizadas.

Importante lembrar que, sob esse contexto, a aprendizagem se faz presente
para os estudantes do ensino fundamental e ainda determina a permanéncia na escola
regular, até a conclusdo do ensino médio, para ser aprendiz. De uma so6 vez, atua
combatendo a evasdo escolar e a prioridade absoluta aos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade, considerando que muitos adolescentes estdo em
descompasso entre a idade e a série escolar.

O art. 66 do Decreto n. 9.579 (BRASIL, 2018), que estabelece a chamada “Cota
Social da Aprendizagem ou Cota Alternativa”, foi formalizado visando ser uma
alternativa a impossibilidade de empresas com atividades insalubres ou perigosas
admitirem em seus quadros aprendizes menores de 18 anos. Descreve em seu art.

66, paragrafo 5°, os que tém prioridade de forma bastante clara:

= Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;

= Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

» Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programasde
transferéncia de renda;

= Jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;V —
Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

= Jovens e adolescentes com deficiéncia;

= Jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; e

= Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluidoem
instituicdo de ensino da rede publica. (BRASIL, 2018, n.p.).

Esse rol de perfis determinados pelo Decreto n. 9.579 (BRASIL, 2018) elenca,
entre 0s que precisam, aqueles que mais necessitam do encaminhamento para as

vagas de aprendizes nas empresas contratantes cumpridoras de cota, pelo risco

iminente de uma situagdo ainda mais dramatica daquela na qual se encontra. A
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urgéncia em fazer a intervencdo em uma situacado de extrema necessidade pode ser
a diferenga entre a vida e a morte de um adolescente. “Nao podemos chegar tarde” é
uma frase constante entre a equipe multidisciplinar do CIEE/PR.

As instituices formadoras de aprendizes validadas pelo MTE - Ministério do
Trabalhoe Emprego precisam contar e comprovar ter a equipe multidisciplinar,
capacitada e especializada na legislacdo da assisténcia social, da educacédo e do
trabalho, uma vezque a validagcdo dos cursos de aprendizagem perpassa por varias
areas do conhecimento.

A funcéo do acompanhamento da equipe multidisciplinar e escolar do aprendiz
durante o periodo de contrato é de fundamental importancia para que nao exista a
desisténcia do programa e, assim, venha a rescindir antecipadamente o contrato de
aprendizagem, que é obrigatoriamente por prazo determinado. Esse apoio fortalece o
aprendiz de forma integral. S&o integrados a esse acompanhamento: os familiares ou
responsaveis legais, as empresas contratantes, as instituicbes de ensino e outros
entes que venham a ser necessarios, formando, dessa forma, a verdadeira rede de
protecdo social, buscando o sucesso do aprendiz, que € também o sucesso de todo o
processo.

Toda a fiscalizacdo dos Programas de Aprendizagem no Brasil é feita pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) por meio de seus auditores fiscais, que
acompanham tanto as empresas, que sao obrigadas a cumprir a cota da
aprendizagem, quanto as instituicbes formadoras de aprendizes (no caso, 0O
CIEE/PR).

Embora a fiscalizagédo do Programa de Aprendizagem seja feita pelo MTP, toda
a composicao do curso é com base nas regras da area da educacéao regular de ensino
técnico. Assim, a equipe que atua na instituicdo formadora precisa ter um
conhecimento bastante amplo ndo sO da legislacdo trabalhista, mas também da
legislagdo da aprendizagem, da legislacdo da assisténcia social, e da legislacdo que
protege adolescentes trabalhadores.

A instituicdo formadora precisa ser bastante cuidadosa com as questdes dos
encaminhamentos da rede de protecdo social para o CIEE/PR envolvendo
adolescentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade e, em muitos casos,
cumprindo medidas socioeducativas. Da mesma forma, ha que se ter cuidado de sigilo
relativo aos adolescentes que sdo encaminhados para a rede de protecéo; o CIEE/PR

€ uma entidade que tanto recebe os adolescentes para inclusdo no mundo do trabalho
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guanto os encaminha para atendimentos especificos da rede de protecéo social.

Entdo, atualmente, as instituicdes como o CIEE/PR, em especial as formadoras
de aprendizes, necessitam de um corpo técnico altamente especializado, atento a toda
legislagdo que compbe esse complexo cenario, considerando ainda que as
legislacdes trabalhistas e de aprendizagem séo alteradas e atualizadas de forma
relativamente frequente. A equipe precisa estar preparada para responder as duvidas
sobre legislacdo, seja dos adolescentes, seja das empresas contratantes dos
aprendizes, seja das familias, seja das instituicbes de ensino, ou de demais entes da
comunidade.

A instituicdo formadora deve cumprir a obrigacdo de acompanhar o contrato de
aprendizagem durante a formacgéo tedrica e pratica, através de mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do programa de aprendizagem, mediante registro
documental das atividades tedricas e praticas pela entidade formadora, com a
participacdo do aprendiz e da empresa, conforme art. 5°, VIl da Portaria MTE n. 723
(BRASIL, 2012). Para isso, o CIEE/PR conta com o Manual de Atribuicdes da Equipe
Multidisciplinar.

A funcado de cada integrante da equipe multidisciplinar da entidade formadora
€ especifica e importante para que o aprendiz consiga vencer todos os obstaculos, as
dificuldades e os desafios que encontrar pelo caminho, ndo apenas no ambito
profissional, mas também no ambito pessoal, a fim de ele concluir o contrato e superar
as suas limitacdes, completando o caminho da aprendizagem com aquilo que ele tem
de melhor, fazendo dessa fase da vida uma base consistente para toda a carreira
profissional e para a vida pessoal.

O ideal seria que todas as empresas que contratassem aprendizes pudessem,
ao término do contrato, efetiva-los com contrato de trabalho por prazo indeterminado.
Todavia, essa realidade nem sempre é possivel, por uma série de questbes,
principalmente a financeira.

Apesar disso, se 0 aprendiz cumpre com todas as atividades que séo propostas
durante o curso, com base numa pedagogia participativa, desafiadora e
emancipadora, podera ter um diferencial em sua busca por um outro emprego ou
colocacdo no mundo do trabalho, que é o certificado de participagdo no Programa de
Aprendizagem.

Como regra geral, quando buscar uma nova oportunidade no mundo do

trabalho, tera a chamada “comprovada experiéncia”, tdo requisitada pelas empresas
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e, assim, obterd uma vantagem educacional com relacdo a outros adolescentes e
jovens da sua idade que néo participaram do programa. Por isso, a busca incessante
da conscientizacdo das empresas para que contratem aprendizes e para que toda
essa geracao que aguarda uma oportunidade consiga ser absorvida, pois é nessa
faixa etaria que ocorre um momento de grande transformacéo na vida do ser humano.

Os Programas de Aprendizagem séo diretamente vinculados com as ac¢des de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, pois sédo seus auditores fiscais que
fazem a fiscalizacdo das empresas que devem cumprir a cota de aprendizes em seus
quadros funcionais. Dessa forma, além da questdo cultural de adotar o programa
como politica publica, superando a falta de experiéncia tao solicitada pelas empresas,
existe a dificuldade de a fiscalizacdo fazer determinar o seu cumprimento. Sob esse
ponto de vista, o Programa de Aprendizagem néo é um mero cumprimento de cota de
uma obrigacéao legal, mas, sim, um programa de inclusédo social.

A passagem da adolescéncia para a fase adulta geralmente é uma fase de
muitas mudancas, sejam elas fisicas, psicolégicas ou emocionais. E um momneto que
exige algumas decisdes importantes, como por exemplo a carreira académica e a
profissdo que serdos seguidas, a organizacdo d avida com as atribuicbes da vida
pessoal e profissional, ou seja assumir as responsabilidades que a vida adulta traz.
Conforme detalha o ECA, em ser Art. 69:

[...] o adolescente tem direito a profissionalizacdo e a prote¢éo no trabalho,
observados 0s seguintes aspectos, entre outros: | — respeito
a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento; Il — capacitagdo
profissional adequada ao mercado de trabalho. (BRASIL, 1990, n.p.).
Conforme Vygotsky (1931/2000, p. 229 apud BARBOSA; FACCI, 2018, p. 51)
“a adolescéncia ndo € um perido de concluséo, mas de crise e amadurecimneto do
pensamento. No que tange a formacao superior do pensamento, acessivel a mente
humana, essa idade é também transitéria, e o € em todos os sentidos”. Sendo assim,
0 acompanhamento multidisciplinar e o encaminhamento para a rede de protecao,
guando necessario, fazem com que o aprendiz ndo desvie o seu foco para outras
situacgdes, muitas vezes de dificil resolugdo, inclusive evitando a evasdo escolar, o
envolvimento em situagbes de conflto com a lei e outras situagdes que,
eventualmente, facam com que o0 resgate e a reinsercdo do adolescente em uma
historia de vida com boas perspectivas, sejam mais dificeis.

O Programa de Aprendizagem € fundamentalmente um programa social de
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carater inclusivo e preventivo. Esta afirmacdo pode ser observada em um estudo
realizado pela autora, onde se compara valores: o valor mensal médio investido em
um aprendiz pela empresa contratnte cumpridora de cota, estd em torno de R$
1.312,17, (conforme descrito na Tabela 2), considerando salérios, beneficios,
encargos sociais e o0 pagamento da entidade formadora. E um valor
consideravelmente inferior ao custo de um adolescente em conflito com a lei — em
privacdo de liberdade, que nesse caso pode chegar a ser entre de R$ 11 a R$ 13 mil
mensais, conforme tabela abaixo com dados atualizados para 2020, no Estado do
Parana, na Tabela 3.

Esta tabela comparativa é fruto de uma atualizacdo feita pela autora, tendo
como base um estudo feito com dados pesquisados e levantados, detalhadamente,
no ano de 2006, pelos alunos da UFPR/Curitiba: Fernando Sergio dos Santos Caldeira
e Sandra Mara Andraus Rocha, com o Trabalho de Pesquisa intitulado Estudo do
Custo do Adolescente em Conflito com a lei sob Regime de Internacdo, no Estado do
Parana, com Base na Metodologia Proposta pela UNICEF - Ano de 2006. O referido
trabalho foi apresentado para a concluséo de curso do Departamento de Contabilidade

da UFPR, sob a orientacdo do Professor Blénio César Severo Peixe.

Tabela 3 — Média anual considerando o reajuste para 2020

indice Geral de Precos Indice Nacional de

Més Precos ao Consumidor
do Mercado (IGP-M) Amplo (IPCA)

Janeiro 10.975,76 10.425,49
Fevereiro 10.599,14 9.849,78

Marco 13.449,83 12.317,52
Abril 10.237,78 9.201,95

Maio 13.063,47 11.591,09
Junho 13.425,12 11.792,31
Julho 12.420,28 10.813,31
Agosto 12.818,71 10.886,74
Setembro 15.355,89 12.619,30
Outubro 13.395,46 10.763,83
Novembro 14.264,97 10.765,76
Dezembro 25.810,94 20.456,78
TOTAL GERAL 165.817,35 141.483,86
MEDIA 13.818,11 11.790,32

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Ademais, reinserir um adolescente que cometeu algum ato infracional, de

gravidade significativa, levando-o a perda de liberdade, torna-se bem mais demorado
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e sofrido para todos os envolvidos e de forma geral, para toda a sociedade.

Assim, fazendo a comparacdo exclusivamente sob o ponto de vista do
investimento financeiro, o valor mensal de um aprendiz com o de um adolescente em
conflito com a lei, existe uma enorme diferenca. Logo, sob esse aspecto, podemos
estabelecer a AprendizagemProfissional como um mecanismo de prevencao relevante,
o que faz com que haja um movomento da sociedade em busca incansavel de um nimero
maior de vagas e oportunidades de aprendizagem dentro das empresas privadas e
orgaos publicos contratantes, como agentes preventivos.

Conforme a Tabela 2 que apresenta os valores do salario mensal nota-se a
diferenca de investimento entre um aprendiz e o valor da manutencdo de um
adolescente em conflito com a lei, privado de liberdade (Tabela 3), é, de fato, muito
significativa, sem contar que a reinsercdo é sempre bem mais dificil do que a insercao.

A Tabela 4, mais abaixo, traz uma demonstracdo da disparidade entre o
potencial de contratacdo por estado e as vagas preenchidas com contratacfes de
aprendizes no Brasil, no ano de 2018. Esse patamar tem se mantido nesse nivel, ou
seja, na maioria dos estados vemos uma média de cumprimento de metade das
contratacdes previstas. Isso posto, aponta-se a importancia de conscientizar
empresas e 6rgdos publicos sobre a necessidade de oportunizacdo de vagas aos
adolescentes e jovens e ainda, considerando a realidade de que muitas empresas nao
fazem as reposicfes de vagas ociosas e muitas s6 fazem a contratacdo de aprendizes
mediante a notificacdo do MTE, pontua-se que todo esse cenario gera atraso a inclusao
de adolescentes e jovens nas empresas.

Dar a chance da primeira oportunidade, com base no trabalho protegido, tendo
todas as garantias trabalhistas vinculadas, faz toda a diferenca na vida de
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social. Cria um sentimento de
pertencimento e de incluséo, traz senso de responsabilidade pelas tarefas que precisa
seguir para administrar a vida de trabalhador e de estudante. Oportuniza novas
vivéncias pelo contato com o mundo do trabalho e novas experiéncias que muitas

vezes nao faziam parte da sua vida e no contexto social e/ou familiar.
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Tabela 4 — Ranking Nacional de Aprendizagem Profissional: aprendizes admitidos e
potencial de contratacdo de 2018

110
120
130
140
150
16°
170
18¢
19¢
200
210
220
230
240
250
26
270

Ceard

Goias

Roraima

Distrito Federal
Sergipe

Espirito Santo

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondénia

Rio de Janeiro
Amazonas
Amapa

Paraiba

Santa Catarina
Pard

Bahia

Parana

Acre

Minas Gerais
Mato Grosso
Tocantins

Sao Paulo
Pernambuco
Piaui

Mato Grosso do Sul
Alagoas
Maranhao

Potencial*
27.340
27.062

1.282
19.044
7.013
16.830
9512
64112
5.251
81.377
11.158
1421
9.465
50.368
18.207
39.645
61.112
1.745
96.575
17.805
4.447
311878
32202
6974
1291
9.117
10.966

954823

Admitidos
17417
16.662

741
10.609
3.881
9.166
5.174
34769
2834
43.345
5.856
737
4879
25803
8.783
19.007
28638
802
43,681
7.456
1.833
126.719
12.298
2.500
4551
2921
3127

% "
63,71%
61,57%
57.80%
55.71%
55,34%
54,46%
54,39%
54,23%
53,97%
53,26%
52,48%
51,86%
51,55%
51,23%
48,24%
47,94%
46,86%
45,96%
45,23%
41,88%
41,22%
40,63%
38,19%
35,85%
35,24%
32,04%
28,52%

* O potencial refere-se & cota minima (5% das empresas que devem curmgx i & cota de aprendizagem, conforme & Lol n*
1009772000 ¢ trata-se de um indicio do potencial de agrendizes. NUmwro verificado em dezemixo de 2018

Fonte: Brasil (2018 apud CRIANCA LIVRE DE TRABALHO INFANTIL, 2019, n.p.).

Importante ressaltar o esforco dos 6rgdos de fiscalizagdo, para que o

cumprimento da cota de contratacdo de aprendizes que € obrigatéria para as

empresas de médio e grande porte seja cumprida. A Procuradora do Ministério Publico

do Trabalho, Dra. Mariane Josviak (2009, p. 42), orienta:

Neste sentido, no Estado do Parana, o Ministério Publico do Trabalho tem
atuado com o intento de alavancar esse processo de inclusdo, muitas vezes

com o0 apoio do Ministério do Trabalho e Emprego,

através da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana. Para tanto,
aliado ao fato observa-se a norma e gera-se valor, através da oportunidade de
profissionalizacéo, geracéo de renda, escolarizacdo e inclusdo de inimeros
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adolescentes e jovens em situacao de risco social e econémico, por meio da
insercdo em uma espécie de “primeiro emprego”, a indicar que familia,
sociedade e estado estdo juntos trilhando o caminho da reconstrucdo da
esperanca.

No Estado do Parana, por diversas vezes, foram realizadas audiéncias
publicas, com o intuito de orientar e esclarecer as duvidas das empresas, por parte
dos agentes de fiscalizacdo. Porém, percebe-se que muitas empresas ainda esperam
para se adequar a legislagdo, somente apds a notificagao feita por esses instrumentos
fiscais, seja pelo MPT ou pelo MTE.

Considerando que, via de regra, a contratacdo de aprendizes em estado
“normal’, ou seja, sem pandemia, ja € dificil, em meio a uma pandemia se tornou ainda
mais complexa. Nesses dois anos de estado de calamidade, a fiscaliza¢do agiu de
forma bastante intensa, evitando desligamentos antecipados irregulares de contratos
de aprendizagem, o que poderia piorar ainda mais situagcéese vulnerabilidade vivida
pelos aprendizes.

Vale lembrar que, ap6s a decretacéo feita pela Organizacdo Mundial da Saude
(OPAS, 2020) no dia 11 de margo de 2020 do estado de pandemia no mundo pelo
virus da Covid-19 e no Brasil a decretacdo do estado de calamidade publica, em 20
marco do mesmo ano, foi necessaria a transformacédo do Programa de Aprendizagem
do CIEE/PR do formato presencial para o formato on-line. Havia a necessidade
urgente de ajuste no sistema dos encontros da aprendizagem para que os aprendizes
nao perdessem seus contratos de trabalho. A preocupacéo do CIEE/PR era ainda
maior com aqueles que estavam em situacao de risco. E assim foi feito: a equipe do
Programa de Aprendizagem e de outros setores do CIEE/PR nao descansaram
nenhum dia, até colocarem em pratica o programa no formato on-line, devido a
situacdo pandémica. Dessa maneira, nenhum aprendiz ficou sem a capacitacao
tedrica, em virtude da covid-19, ou ficou sem atendimento multidisciplinar, ou sem

apoio ou ainda, sem seu emprego, em um momento tao delicado.
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5 METODOLOGIA: O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

A metodologia de pesquisa utilizada nessa Dissertacdo, considerando uma
pesquisa exploratéria, qualitativa e quantitativa, fez-se por meio da analise do conteudo,
conforme Laurence Bardin (1977). Este estudo foi conduzido com a utilizagdo de
decumentacédo referente a 50 adolescentes e jovens participantes do Programa de
Aprendizagem do CIEE/PR, sendo 25 do género feminino e 25 do género masculino,
de diversas cidades do Estado do Parana, no periodo entre 20/12/2020 a 16/09/2022.

3- Tratamento dos

Resultados
1.1 Escolha dos | | 2.1 Codificagdo 3.1 Inferéncia
Documentos ' 2.1.1 Recorte 3.2 Interpretacdo
(CORPUS); 1212 Classificagdo e
1.2 Formulagdo das | | Agregagdo
Hipdteses e | | 2.2 Categorizagdo
Objetivos -
1.3 Elaboragdo dos
Indicadores

Fonte: Castro e Cecilio (2015, p. 85).

Publicada em Paris no ano de 1977, a obra da professora Laurence Bardin,
L'analyse de Contenu, é considerada a de maior destaque quando o assunto
€ Andlise de Conteddo, sendo um verdadeiro manual sobre a
operacionalizagdo do método, seus principios e conceitos fundamentais.
(CARDOSO; OLIVEIRA; GHELLI, 2021, p. 99).

Dessa forma, em virtude de os conteldos serem analisados para este estudo,
comparando com a proposta de Bardin (1977) e as fases a serem cumpridas, a autora
considerou a metodologia mais adequada para a apresentacao dos resultados desta

pesquisa quantitativa.

[...] a andlise quantitativa funda-se na frequéncia de aparicdo de certos
elementos da mensagem, enquanto a analise qualitativa recorre a indicadores
nao frequenciais suscetiveis de permitir inferéncias; por exemplo, a presenca
(ou a auséncia) pode constituir um indice tanto (ou mais) frutifero que a
frequéncia de aparicdo. (CARDOSO; OLIVEIRA; GHELLI, 2021, p. 100).
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na definicdo de Bardin (1977) sobre a Andlise de Conteldo,

para um trabalho estruturado, que siga todos 0s processos

necessarios para a apresentacao dos resultados da pesquisa:

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigbes de producdo/recepgédo (variaveis
inferidas) destas mensagens. (BARDIN, 1977, p. 42).

Para a Analise de Conteudo, Bardin (1977) apresenta as seguintes fases que

sao importantes:

a) A pré-analise;

b) A exploracdo do material,

c) O tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagéo.

5.1 A PRE-ANALISE

Sobre a pré-analise, Bardin (1977, p. 101) define:

Se as diferentes operacdes da pré-analise forem convenientemente
concluidas, a fase de andlise propriamente dita ndo é mais do que a aplicagao
sistematica das decisGes tomadas. Quer se trate de procedimentos aplicados
manualmente ou de operacdes efetuadas por computador, o decorrer do
programa completa-se mecanicamente. Esta fase, longa e fastidiosa, consiste
essencialmente em operacbes de codificacdo, decomposicdo ou
enumeragdo, em fungéo de regras previamente formuladas.

Todo o conjunto documental € composto por documentos que constam no

banco de dados do CIEE/PR, com a devida autorizacdo da Instituicdo para o seu uso

com o objetivo da apresentacdo desta pesquisa (Anexo B). O trabalho de pré-anélise

foi bastante delicado,

ja tinham concluido

pessoalmente, a um

uma vez que se convencionou utilizar dados de aprendizes que
0S seus contratos, que tinham respondido a Entrevista Inicial

profissional capacitado pelo CIEE/PR, e também ao Formulario

de Encerramento de Contrato no sistema proprio do CIEE/PR.

Ambos os formuléarios sdo baseados em Entrevistas Semiestruturadas, onde é

mesclado o feedback por opcdo de sugestdo de respostas ou com as respostas

abertas, permitindo a livre manifestacéo do entrevistado ou ainda a opcéo de ndo as

responder. Sobre esta modalidade de entrevistas, temos o conceito:
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[...] as entrevistas semiestruturadas tém a finalidade de obter informacdes de
entrevistados sobre um determinado tema/assunto, por meio de uma
conversa planejada seguida por um roteiro e por indagactes. As Entrevistas
Semiestruturadas combinam perguntas abertas e fechadas, em que o
informante tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto, por meio
de um conjunto de questdes previamente definidas, em uma conversa, seja
ela formal, seja informal. (BONI; QUARESMA, 2005 apud SANTOS;
CASTRO, 2022, p. 31).

Nesse momento, também foram feitas as “leituras flutuantes” que é primeiro
contato com os documentos e uma pré-andlise para o estabelecimento dos pontos a
serem analisados, se o material escolhido € suficiente e a finalizacdo dessa escolha.
Nesse ponto, é feita a escolha dos documentos (BARDIN, 2016).

Como a nossa pesquisa foi realizada de forma sistematica obedecendo a ordem
de cada pergunta ou questionamento, com a representacdo de cada uma, sendo
analisadas separadamente, compondo as 50 respostas (ou a falta de respostas/néao
respondido), entendemos que o0s itens descritos por Bardin (2016) estédo
contemplados.

Para a preparacdo do material que foi analisado para o estudo, consideramos
gue todos os dados séo integrantes do banco de dados do CIEE/PR, referentes a 50
participantes da pesquisa, que concluiram o Programa até o ano de 2021, sendo 25
do género feminino e 25 do género masculino, de diversas cidades do Estado do
Parana. Ressalta-se que a autora nao realizou as entrevistas, mas, sim, utilizou os
documentos constantes no banco de dados do CIEE/PR, com a devida autorizacao
institucional para fins desta pesquisa.

Os 50 participantes do estudo séo adolescentes e jovens, ex-aprendizes do
CIEE/PR, dos cursos de Programas de Aprendizagem, inseridos nas empresas
contratantes, que sao obrigadas pela Lei n. 10.097 (BRASIL, 2000a) a contratar
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos, em uma cota estabelecida de, no minimo,
5%, e, no maximo, 15% do seu numero de funcionarios que demandem formagéo
profissional. Foram considerados contratos iniciados a partir de 2020 e encerrados em
2022 em diversos municipios do Estado do Parana, onde o CIEE/PR possui
habilitacdo nos referidos Conselhos Municipais e também a autorizagdo do Ministério
do Trabalho e Previdéncia para atuagéo para a formacgao de aprendizes.

Os participantes foram selecionados de forma aleat6ria, com a insercdo da
solicitacdo dos dados no sistema de informética do proprio CIEE/PR — Sistema de

Gerenciamento de Estagio (SGE) — acesso este devidamente autorizado pela
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Instituicdo para o uso desses dados para fins da pesquisa aqui apresentada, podendo
contemplar participantes de todo o Estado do Parana, de diversas idades, que
tivessem encerrado 0s seus contratos com o preenchimentos da Entrevista Inicial e o
Formulario de Encerramento de Contrato.

A pesquisa foi realizada com base em dois documentos preponderantes, que

1. Formulério de Entrevista Inicial: aplicado por profissionais com formacao
especifica e ainda a capacitacdo interna constante do CIEE/PR da Equipe
Multidisciplinar no momento do ingresso do aprendiz no Programa no
Apéndice A;

2. Questionario de Encerramento de Contrato: preenchido pelo préprio
aprendiz, disponibilizado no Portal do Aprendiz do CIEE/PR, 30 dias antes
de finalizar o contrato, sendo este o documento do Apéndice B. Dentre os
selecionados pelo nosso sistema, temos a data do primeiro contrato em
20/12/2020 e o encerramento do Ultimo contrato em 16/09/2022.

Importante ressaltar que o CIEE/PR adota o Sistema Modular em todos os seus
cursos de Aprendizagem. Assim, semanalmente entram aprendizes nas turmas, ou
seja, todas as segundas-feiras temos novos integrantes e podemos ter diariamente
desligamentos e/ou finalizagbes de contrato, uma vez que a Aprendizagem determina
contratos de aprendizado por prazo determinado de até 24 meses, com excecao de
pessoas com deficiéncia (PCD).

O Formuléario de Entrevista Inicial (Apéndice A) é utilizado para a acolhida e
conhecimento do perfil dos aprendizes em inicio de contrato: idade, cidade de
residéncia, género, escolaridade, situacdo socioeconémica, encaminhamentos para a
rede de protecdo e outros atendimentos, e também para o mapeamento das
expectativas iniciais com relacédo ao Programa de Aprendizagem do CIEE/PR. Sendo
também de fundamental importancia para a analise de necessidades especiais e
especificas do aprendiz ou para o devido encaminhamento ao atendimento da equipe
multidisciplinar do CIEE/PR ou, ainda, encaminhamento para a rede de protecéo do
aprendiz e/ou familiares.

O Questionario de Encerramento de Contrato é utilizado no momento da

rescisdo do contrato para a analise das impressfes do aprendiz acerca do Programa
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como um todo, seja da experiéncia da capacitacédo tedrica (CIEE/PR) e da prética
(empresa contratante); do acompanhamento multidisciplinar; do seu desenvolvimento
e crescimento pessoal e profissional e, ainda, dos pontos a serem melhorados. Serve
também para fazer uma comparagdo com as expectativas apresentadas no inicio do
contrato pelo aprendiz.

Entre a aplicacdo de uma e de outra, existe todo o periodo previamente
estabelecido em todo o contrato, quando o aprendiz devera confirmar ou ndo a sua
expectativa inicial. Nesse espaco de tempo, fara parte da sua rotina diaria, além da
frequéncia ao ensino regular, a capacitacao tedrica feita na Instituicio Formadora
CIEE/PR e a capacitacdo pratica feita na empresa contratante de aprendizes,
cumpridora da cota legal estabelecida.

Uma das fases que faz parte do processo da Analise de Contetudo de Bardin é
a inferéncia, em um momento proximo da finalizacdo da pesquisa, que permite uma
analise com base em significados das respostas obtidas no estudo, o que, no
entendimento da autora, faz-se necessario neste contexto, pelo acompanhamento da
realidade vivida pelos entrevistados. Segundo o Dicionario Houaiss (n.d.,
n.p.), inferir €: “concluir pelo raciocinio, a partir de fatos, indicios; deduzir”.

Os dados coletados foram analisados por meio da técnica de Analise do
Conteudo (BARDIN, 2016), que envolve a sistematizacdo do contetdo coletado, a
tabulacéo dos dados e a apresentacéo do resultado da pesquisa. Seréo consideradas,
inicialmente, de categorias analiticas a autonomia do individuo; transformacéo social,
pessoal e profissional; formacdo dos sujeitos de direitos; o processo de
empoderamento; o primeiro contato com o mundo do trabalho educativo; e a
permanéncia no ensino regular, conclusao do ensino médio e perspectiva de ingresso
no ensino superior. A Figura 3 mostra o processo de analise dos dados na perspectiva
da Analise do Contetdo de Bardin (2016).

5.2 A EXPLORACAO DO MATERIAL

Com os 100 formularios separados da documentacéo selecionada, sendo 50
formulérios de Entrevista Inicial e os 50 do Formulario Final, foi dado andamento ao
segundo passo: a exploragdo do material. Com os 50 nomes dos participantes
selecionados, buscou-se fazer a juncao dos pares de documentos de cada aprendiz,

para as devidas constatacbes de verificacdo se os escolhidos tinham cumprido o
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critério de preenchimento dos dois documentos.

Dessa forma, foram sendo explorados pergunta a pergunta e consideradas as
respostas para posterior tabulacédo dos dados.

Segundo Bardin (2016, p. 103), “tratar o material é codifica-lo. A codificacao
corresponde a uma transformacéo — efetuada segundo regras precisas — dos dados
brutos do texto”, transformagédo esta que, por recorte, agregagao ou enumeragao,
permite atingir uma representacdo do conteddo ou da sua expressao; suscetivel de
esclarecer o analista acerca das caracteristicas do texto, ou como diz O. R. Holsti
(1969 apud BARDIN, 2016, p. 133): “A codificagao € o processo pelo qual os dados
brutos séo transformados sistematicamente e agregados em unidades, as quais
permitem uma descricdo exata das caracteristicas pertinentes do conteudo”.

Assim, pontuamos que nessa fase do processo da pesquisa foram
selecionadas as respostas, com base em cada uma da perguntas dos dois
documentos utilizados: o Formuléario Inicial e o Formulario de Encerramento de
Contrato.

Sendo assim, uma por uma das respostas foram agrupadas conforme a
natureza da pergunta, incluindo as néo respondidas que estéo sinalizadas nos graficos
representativos da resposta. As unidades de registro foram feitas conforme a analise
de cada questionario, usando as respostas dadas pelos aprendizes aos profissionais
da equipe multidisciplinar no documento inicial e nos dados inseridos no portal do
aprendiz do sistema de informética do CIEE/PR, no qual o adolescente e jovem acessa

mediante login e senha.
5.3 TRATAMENTO DOS RESULTADOS, INFERENCIA E INTERPRETACAO

Apos as duas fases iniciais propostas por Bardin (2016), sendo a pré-analise e
a exploracdo do material, a pesquisa foi se encaminhando para a proxima fase da
analise.

Com todos os dados colhidos, separados e tabulados, iniciou-se o processo de
juncao de todos eles, considerando as perguntas a qual estavam vinculados e assim
fazer a inferéncia e interpretacao.

A grande maioria das perguntas foi respondida. Tivemos uma média de cerca
de 8 a 10 participantes que nao responderam algumas das questdes abertas, ou seja,

as que permitiam somente respostas discursivas. Dessa forma, nos graficos e textos
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descritivos apresentados é possivel observar que algumas perguntas dessa natureza
ficaram sem resposta.

As perguntas que foram feitas e consideradas mais relevantes para a obtencéo
das respostas para este trabalho sdo: a 11.2. do Formulario Inicial, “Quais sdo suas
expectativas em relacdo ao Programa de Aprendizagem?”; e as perguntas 2.1.; 2.3.;
2.4.;25.;2.6.;2.7.; 2.8 e 2.9. do Formulario de Encerramento de Contrato.

O CIEE/PR possui um manual institucional denominado Manual de Atribuigbes
da Equipe Multidisciplinar em que estéo elencados diversos formulérios exclusivos da
equipe multidisciplinar da aprendizagem, para que a cada necessidade ou demanda
seja utilizado o formulario pertinente a determinadas situacdes. Assim, tanto o inicial
guanto o de encerramento estéo contidos nesse documento.

Com base na metodologia da Analise do Conteldo de Laurence Bardin (2016),
buscamos organizar as mensagens de nossos aprendizes entrevistados para esta
pesquisa. A linha do trabalho determinada para que sejam alcancados os resultados
mais correspondentes a realidade analisada traz tranquilidade para a conducdo do
estudo. Muitas vezes, a busca pelo entendimento da interpretacdo de um formuléario
de entrevista ou de registros descritivos feitos em um sistema informatizado, nos diz
muito mais do que o que esta claramente escrito. E nesse sentido que apresentamos
no préximo capitulo as respostas das entrevistas, com as devidas analises e
interpretacdes apresentadas pelos adolescentes e jovens aprendizes pelo CIEE/PR
no Estado.
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6 DISCUSSAO E RESULTADOS

6.1 DADOS DA ENTREVISTA INICIAL

Participaram do estudo da pesquisa 50 aprendizes sendo 25 do sexo feminino
e 25 do sexo masculino. Dentre os selecionados pelo sistema SGE/CIEE/PR —
Sistema de Gerenciamento de Estagio, proprio do CIEE/PR, feito de forma aleatoria,
temos a data do primeiro contrato em 20/12/2020, e o encerramento do ultimo contrato
em 16/09/2022.

Os dados da pesquisa foram colhidos de forma presencial, para a entrevista
inicial entre o aprendiz recém contratado e um integrante da equipe multidsciplinar do
CIEE/PR. Para a entrevista de encerramento d eocntrato, os dados foram coletados
via questioario respondido diretamente no portal do aprendiz, obnde o participante
acessa via loginm e senha pessoal e intresferivel. Ambos os formulario utilizado
compdem o material institucional denominado Manual de Atribuicbes da Equipe
Multidisciplinar do CIEE/PR.

Os dois formuléarios utuilizados nesta pesquisa, tanto a entrevista inicial quanto
a entrevista de encerramento de contrato, Sdo entrevistas semi-estruturadas, onde
existe a oportunidade de dialogo de ambos os lados, para que se estabeleca um
vinculo e que se conheca as necessidades, expectativas e principalmente a historia
de vida e o caminho do aprendiz até ali.

Assim, apresentamos o0s resultados obtidos dos questionamentos feitos em
dois momnetos da trajetérios dos aprendizes: no inicio e no témino da participacéo no
Programa de Aprendizagem. Por ordem, primeiro apresentamos a entrevista inicial e

em seguida os dados da entrevista de encerramento de contrato.
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Grafico 1 — Género dos pesquisados

Género

= Masculino = Feminino

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Esse dado foi solicitado na Pesquisa Inicial no item Identificagdo do Aprendiz.
Foram selecionadas 25 pessoas do género feminino e 25 do género masculino para o
levantamento dos dados da pesquisa, os seja, 50% de cada género declarado,

totalizando 50 respostas.
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Grafico 2 — Etnia dos participantes do estudo
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com base nos dados contidos no SGE do CIEE/PR, a etnia é uma caracteristica
autodeclarada pelo estudante no momento do cadastro para o Programa de
Aprendizagem e nao sao solicitadas comprovacdes de qualquer natureza para o
ingresso no Programa. Assim, para esta pesquisa, temos 31 pessoas brancas, 11

pardas, 1 amarela, 1 indigena, 5 pretas e 1 ndo declarada, totalizando 50 respostas.
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Grafico 3 — Faixa etaria
Idade

22 anos 15anos
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com relacdo a faixa etaria dos participantes da pesquisa, considerando a
permisséo legal, a partir de 14 anos até, no maximo, 24 anos, com excegao para
pessoas com deficiéncia, onde ndo ha limite de idade para o ingresso no programa.
Assim, temos pelo demonstrativo os maiores indices de participantes entre 17 e 20
anos, sendo: 15 anos: 8%; 16 anos: 8%; 17 anos: 12%; 18 anos: 26%; 19 anos: 16%;

20 anos: 18%:; 21 anos: 6%; 22 anos: 6%.
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Grafico 4 — Cidades dos Participantes
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com relagéo ao dado sobre o local de residéncia dos participantes, a grande
maioria, ou seja, 40% informaram que residem de Curitiba, sendo que os demais estéao

divididos entre outras 16 cidades onde o CIEE/PR atua na Aprendizagem.

Grafico 5 — Escolaridade dos Aprendizes
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Esse dado solicita a informacéo sobre a escolaridade dos aprendizes, sendo
que para a participacdo no Programa de Aprendizagem, o candidato pode estar
cursando a partir do ensino fundamental, EJA ou CEEBJA. A grande maioria, ou seja,
33 aprendizes estdo no ensino médio ou j& completaram essa fase. Estdo no ensino
superior 12, e 5 ndo quiseram responder?.

Essa questao faz parte da Identificacdo do Aprendiz.

Grafico 6 — Pessoas com Deficiéncia

PcD
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A questdo sobre a deficiéncia também é considerada pela autodeclaracao do
aprendiz, que nessa amostra representa 1 PCD, 2 ndo responderam e 47 informaram
nao ter nenhuma deficiéncia. Caso o aprendiz informe que tenha deficiéncia ou
alguma necessidade especial, que seja necessario uma atencdo diferenciada, o
CIEE/PR concede um profissional para acompanha-lo, seja intérprete de LIBRAS ou
acOes para outras deficiéncias, de forma que possa fazer parte de uma turma com nao
PCD'’s, visando a inclusao integral dos aprendizes. A mesma recomendacao se faz as

empresas contratantes, durante a capacitacao pratica.

4 Embora alguns aprendizes nédo responderam a esta pergunta, o CIEE/PR utiliza uma acao semestral
de controle denominada Verificagdo Escolar. Esta agdo € realizada junto as instituicdes de ensino
dos aprendizes em todo o estado para a conferéncia da regularidade da matricula escolar. Todas
as informacdes séo inseridas no Sistema (SGE) proprio do CIEE/PR.
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Grafico 7 — Faixa de Renda Familiar
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

No item Renda Familiar, observamos que a maioria dos participantes informou
que sdo de familias com até 3 salarios-minimos, sendo que do total de 50
entrevistados, 38 aprendizes estdo nessa faixa financeira. Entre 3 e 4 salarios estéo
9 aprendizes e acima de 4 salarios, somente 3 pessoas. E importante pontuar que
durante a pandemia e nesse momento pds-pandemia, muitos adolescentes e jovens
precisaram iniciar no mundo do trabalho para ajudar em casa. Esse dado faz parte da

Identificacdo do Aprendiz no Formulario Inicial.

Gréfico 8 — Programas sociais governamentais
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Nesta pergunta, foi relatado por 80% dos aprendizes que ndo sabiam ou que
nao participavam (ou familiares) de programas sociais, no momento da entrevista.
Portanto, dos 20% que informaram fazer parte de programas sociais, temos: Bolsa
Familia/Auxilio Brasil com 30% e Armazém da Familia com 30%; em seguida com
20% o Programa Minha Casa, Minha Vida/Casa Verde Amarela e os programas Agua

para Todos 10% e Tarifa Social de Energia Elétrica também com 10%.

Gréfico 9 — Experiéncia profissional anterior

Experiéncia Profissional

COM EXPERIENCIA

5%
™ OVENS SEM
EXPERIENCIA
PROFISSIOMAL
EJOVENS COM
EXPERIENCIA
SEM
EXPERIENCIA
04%

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A funcdo de Programas como o da Aprendizagem é de preparar para a primeira
oportunidade de profissionalizagdo por meio de trabalho formal e protegido para
adolescentes e jovens. Porém, nesta amostra observamos que 6% dos aprendizes ja
tinham passado por algum tipo de experiéncia profissional. A questao ndo aprofundou
a investigacao sobre a ocorréncia de trabalho informal.

6.2 DADOS DA ENTREVISTA DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO

Compondo a segunda parte da pesquisa estabelecida inicialmente onde foi
adotado o critério da organizagéo e do levantamento dos dados da Entrevista Inicial e
do Formulario de Encerramento, apresentamos agora as analises dos aprendizes
sobre o final do contrato. Esse formulario é preenchido diretamente no portal do
CIEE/PR, onde o aprendiz tem acesso por login e senha e pode apresentar suas

impressodes e consideracdes acerca da vivéncia no Programa de Aprendizagem que
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participou.

Gréfico 10 — O conceito da capacitacdo pratica (empresa) da aprendizagem para o
seu aperfeicoamento pessoal e profissional

Capacitagio Pratica

B Otimo
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Ruim

B Mo responderam

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O gréfico acima apresenta as respostas dos aprendizes para a questdo de
namero 2 do formulario de Encerramento de Contrato, sobre a experiéncia na
capacitacdo pratica nas empresas contratantes. Para essa questdo, 36 responderam
otimo, 5 bom, 1 ruim e 8 ndo responderam. A capacitacdo pratica é acompanhada
pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, com visitas e orientacbes as empresas
contratantes, para que a legislacéo pertinente seja constantemente observada.
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Grafico 11 — Vocé recomendaria o programa de aprendizagem do CIEE/PR para
seus familiares e amigos?
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Na pergunta 5 do Formulario de Encerramento, é feita a questdo sobre a
recomendacéo do CIEE/PR para familiares e amigos, e tivemos: 41 responderam sim,
1 respondeu nédo; e 8 ndo responderam. Considerando que desse total é o equivalente
a 82% dos entrevistados que disseram que recomendariam o Programa, vé-se uma

imagem positiva dele junto a seus usuarios.
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Grafico 12 — A importancia da capacitacao tedrica CIEE/PR da aprendizagem para o
seu aperfeicoamento pessoal e profissional
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Para essa pergunta, referente ao item 1 do Formulario de Encerramento do
Contrato, 74% perceberam uma contribuicdo 6tima ou boa para as suas vidas, tanto
na area pessoal quanto na profissional. Sendo assim, esse indice representa uma
resposta positiva do antes e depois da participagdo no Programa de Aprendizagem do
CIEE/PR.

Gréfico 13 — Sob a visédo dos entrevistados, o CIEE/PR abriu portas para o ingresso
e a permanéncia no mundo do trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Nesse questionamento do item 7, foi apresentada a indagacdo sobre a
facilitacdo do ingresso no mundo do trabalho por intermédio do CIEE/PR e o que foi
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possivel observar é que na opinido de 92% dos aprendizes entrevistados a Instituicao

abriu as portas do mundo do trabalho. Do total de participantes, 8% nao respondeu.

Gréfico 14 — Sobre a importancia do atendimento multidisciplinar da equipe de
aprendizagem
Atendimento Muldisciplinar
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A pergunta a que se refere este grafico esta no item 3 do formulario e trata do
atendimento multidisciplinar realizado pela equipe composta por pedagogos,
assistentes sociais e psicologos. Esse acompanhamento esta inserido durante todo o
Programa de Aprendizagem, representando um apoio significativo para o
enfrentamento das dificuldades que se apresentam no decorrer do contrato. Essas
dificuldades podem ser de origem pessoal, familiar ou profissional.
Independentemente da natureza da situacdo, a equipe multidisciplinar atua sempre
com o objetivo do apoio ao crescimento pessoal e profissional do adolescente e do

jovem aprendiz.
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Grafico 15 — Para os participantes do Programa de Aprendizagem, qual a
importancia do trabalho realizado pelo CIEE/PR
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Nesse questionamento, apresentado na pergunta 9 do Formulario de
Encerramento de Contrato, é perguntando ao participante concluinte qual é a sua
visdo da relevancia social do trabalho do CIEE/PR. Assim, obtivemos as seguintes
respostas: de extrema relevancia: 33; de relevancia: 8; pouca relevancia: 1; e nao

responderam: 8 pessoas.
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Gréfico 16 — Area dos cursos de aprendizagem realizados pelos aprendizes
(Dados retirados do sistema SGE/CIEE/PR)
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Aqui, situam-se as areas profissionais dos cursos de aprendizagem realizados
pelos aprendizes. Cada curso é referente a uma atividade profissional que esta
vinculada conforme o Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) especifico descrito pelo
Ministério do Trabalho e que norteia as atividades praticas dos adolescentes e jovens
nas empresas contratantes. Como exemplo, para o aprendiz que cursa Aprendizagem
em Servigcos Administrativos, o CBO correspondente € 0 5110-10, ou seja, especifico

da area administrativa. Assim, mapeamos 0s seguintes cursos para esta pesquisa:

= Aprendizagem em servigos administrativos: 35;

= Aprendizagem em produc¢do industrial: 10;

= Aprendizagem em servigos comerciais e varejo: 2;
= Aprendizagem em servi¢os bancarios: 1;

= Aprendizagem em telesservicos: 2.
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Grafico 17 — Duracéo dos cursos de aprendizagem
(Dados retirados do sistema SGE/CIEE/PR)

Periododos Cursos

B Périodo de 11 meses

B Périodo de 16 meses

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Os cursos de aprendizagem podem ter duracéo de até 24 meses, conforme a
Lei 10.097/2000 (BRASIL, 2000a). Desse modo, nessa amostra para a pesquisa,
tivemos cursos com periodo de 16 meses: 31 aprendizes e para 0 periodo de 11

meses: 19 aprendizes.
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Grafico 18 — Na opinido do aprendiz, se néo tivesse ingressado no Programa de
Aprendizagem do CIEE/PR, como estaria atualmente
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Na pergunta acima, representada no Formulario de Encerramento de Contrato
pela questéo 8, foi perguntado aos aprendizes concluintes do contrato se “caso vocé
nao tivessem ingressado no Programa de Aprendizagem do CIEE/PR, como estariam
atualmente?” A resposta foi: em uma situacao pior: 43; em uma situacado melhor: 6; e
1 pessoa nao respondeu. Essa resposta representa uma indicacdo bastante
importante sobre a mudanca de vida representada pela aprendizagem para muitos

adolescentes e jovens paranaenses.
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7 CONCLUSAO

Esta dissertacdo buscou trazer contribuicbes para, modestamente, indicar
alguns possiveis caminhos sobre a pergunta feita no problema da pesquisa: existe
relevancia social no Programa de Aprendizagem do CIEE/PR, sob a dtica dos
aprendizes? Com base no trabalho de pesquisa realizado, discutindo os
posicionamentos dos autores estudados, tracando um panorama com a realidade
atual do Parang, finaliza-se assim a disserta¢do, ndo como uma resposta pronta, mas
com o intuito de se fazer pensar para juntos buscarmos solugdes para a juventude
paranaense e brasileira.

Observando o conteudo dos autores trabalhados, percebe-se um ganho
representativo de direitos dos adolescentes e jovens trabalhadores nas ultimas
décadas, no Brasil. Também percebemos, notadamente nos textos da autora Flavia
Piovesan a importancia dos tratados de defesa e garantias dos direitos humanos no
cenario internacional, que impactam no cenario nacional.

Citando alguns desses instrumentos legais, percebemos no Estatuto da Crianca
e do Adoelscente, o ECA, que traz no seu capitulo V o texto todo dedicado ao direito
a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho, compondo assim a legislacdo base
para a garantia dos direitos do adolescente e jovem trabalhador brasileiro.

Na atual Constituicdo Federal do Brasil ou Constituicdo Cidada (BRASIL,
1988), observa-se que o direito a profissionalizacao se equipara no mesmo nivel do
direito & educacio, a salde, a vida e a dignidade humana. E pelo trabalho que se
recebe o sustento, que se alcangam conquistas pessoais e profissionais, € 0 meio de
colaborar com a sociedade e contribuir para um mundo mais igualitario, na medida em
gue o trabalho e seu alcance trazem dignidade e oportunidade para o individuo.

A Aprendizagem Profissional tem ainda um importante viés de carater
preventivo: com base na apresentacao feita neste trabalho, onde estéa apresentada a
comparagcdo do valor mensal de um aprendiz contratado com o valor de um
adolescente privado de liberdade, podemos perceber a grande diferenca entre
prevenir e remediar (Tabela 3). Em consequéncia dessa comparacédo, propdem-se
apresentar ao poder publico do Estado do Parand este estudo, considerando a
necessidade de abertura de vagas pelos préprios 6gaos publicos, como contratante
de aprendizes, para que seja atendida a demanda de adolescentes e jovens que

buscam diariamente as ISFL, agindo na prevencdo e na garantia de direitos de
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adolescentes e jovens.

Pelas respostas aqui apresentadas e pelo embasamento teérico feito dos
Direitos Humanos, podemos observar pontos que conseguimos ligar a Aprendizagem
com os D.H., como uma politica publica de Estado e ndo de um governo,
principalmente do mais basico direito, que € a oportunidade de ter direitos, da
prioridade absoluta, conforme descrito na Constitituicdo Federal, em seu art. 227.

Destacam-se alguns pontos que unem o Programa de Aprendizagem do Brasil
com a defesa e garantia dos Direitos Humanos: a prioridade para o encaminhamento
das vagas dos adolescentes e jovens que estdo em situacdo de vulnerabilidade; a
obrigatoriedade da permanéncia na escola regular; o direito ao trabalho protegido e
livre de qualquer atividade degradante; o combate ao trabalho infantil, informal,
trabalho escravo e da exploracdo e o acesso a rede de protecdo social feito pela
Instituicdo formadora de aprendizes por intermédio da sua equipe multidisciplinar.

O itinerario formativo da capacitacao tedrica do Programa de Aprendizagem,
realizada pelo CIEE/PR, busca tratar de assuntos de formacao pessoal e profissional,
tendo como ponto principal desses momentos uma construcdo pedagdgica que
oportunize o protagonismo dos aprendizes. Nos conteudos trazidos pelos instrutores
nos encontros tedricos, por intermédio dos Planos de Ensino elaborados pela equipe
pedaglgica, sdo exercitados temas com conteddo dindmico e fomentar o
protagonismo, para dar voz a quem muitas vezes, ndo tém voz. A partir desse
protagonismo, se observa a diversidade de culturas e de tédo diferentes expectativas,
onde é trabalhado o conceito do crescimento nas diferencas e assim, busca-se criar a
ideia e a vivéncia de cidadania — em profundidade e em amplitude, do adolescente ser
trazido para a centralidade dos debates e se descobrir um ser de direitos e com
representatividade.

Podemos observar que os dados levantados trouxeram respostas abrangentes
para a referida pesquisa, considerando dois principais momentos observados: o
momento do ingresso e no momento da saida do adolescente e do jovem do Programa
de Aprendizagem.

O processo vivido nesse espago entre um e outro € que demonstra o objeto
deste estudo, as impressdes e analises, sejam objetivas ou subjetivas, qualitativas e
guantitavas, partindo dos aprendizes.

Os dados estatisticos sdo sempre muito importantes e reveladores, como os que

estdo apresentados nesta dissertacdo. Com os formulérios selecionados e pré-
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analisados, foram feitas as separacdes por grupo, tendo como referéncia a pergunta
a qual se relacionava. Algumas respostas sao objetivas ou por alternativas e outras
ainda sao abertas, onde o participante fica livre para responder ou ndo a referida
pergunta e fazer relatos descritivos.

Sob a perspectiva do género, como foi especificamente delimitada a area de
divisdo igualitaria dos entrevistados, ndo foram percebidas diferentes expectativas ou
resultados, considerando que a metade dos participantes se identificaram com o
género feminino e metade com o género masculino. Nado observamos nenhum
participante que néo se identificou neste critério ou que néo quis responder.

Nas respostas obtidas tendo em vista a expectativa dos aprendizes ao
ingressarem no Programa, especialmente no item 11.2, do formulério inicial, com a
questao especifica sobre essa situagao, obtivemos como respostas 47 com aspectos
positivos sobre a expectativa e 3 ndo responderam. Encontramos os termos: “boas e
Otimas expectativas, me sinto muito amparada, aprender, conhecer, ter experiéncia”.
(Apéndice D).

Buscando subsidios para o argumento desta pesquisa pontuamos o0s
resultados obtidos na coleta de dados: 92% afirmaram que o CIEE/PR abriu as portas
para o mundo dotrabalho; 86% responderam que estariam vivendo uma situacao pior
se ndo tivessemingressado no Programa de Aprendizagem do CIEE/PR; 83%
consideram o CIEE/PR de extrema ou de relevancia social; 82% recomendariam o
CIEE/PR a um amigo ou familiar; 78% avaliaram o servigo da equipe multidisciplinar
como 6timo ou bom; 76% afirmaram que o CIEE/PR trouxe contribuicdes positivas
para a sua vida pessoal e profissional e 68% avaliaram a capacitagdo tedrica como
Otima ou boa (conforme os graficos disponibilizados).

Citando como um dos resultados da pesquisa, onde busca-se a resposta para
0 objetivo deste trabalho, uma das perguntas do Formulario de Encerramento de
Contrato é: “Vocé estaria em uma situacdo melhor ou pior”, sendo o Gréafico 18
organizado pela autora, onde 86% dizem que estariam em uma situacao pior se nao
estivessem no Programa. A resposta a essa pérgunta nos faz perceber como a
participagcdo no Programa legitima a concepcap de dignidade a pessoa humana,
direito indiscitivel sob o ponto de vista dos direitos fundamentais, segundo as
consideracdes dos autores estudados.

Apontamos observacdes sobre a pergunta do mesmo formulario: “Se o aprendiz

recomendaria o CIEE/PR”, demonstrada no Grafico 9, organizado pela autora, onde a
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a grande maioria dos usuarios, 82% afirmaram que recomendariam o CIEE/PR. Essa
resposta indica que ha um caminho percorrido, considerado muito bom, mas que é
sempre importante estar atendo as atualiza¢cdes do mundo do trabalho.

Podemos pontuar ainda a resposta de 92% dos entrevistados afirmaram que o
CIEE/PR abriu as portas do mundo do trabalho e que 83% consideram o CIEE/PR de
extrema relevancia ou de relevancia social, 0 que indica para uma sinalizacdo de
contribuicéo efetiva na vida dos participantes do programa de Aprendizagem.

Assim, resumindo essas respostas podem nos levar a considerar que o
CIEE/PR, atuando no encaminhamento de adolescentes e jovens ao mundo do
trabalho, esta sendo bem analisado pelos aprendizes.

Considerar sempre o importante fator de direito essencial a educacéo, que € a
determinacdo legal da permanéncia na escola regular, faz com que muitos
adolescentes e jovens ndo s6 ndo abandomem a escola, mas que muitos que haviam
abandonado retornem aos bancos escolares, condicdo esta para que possam ser
inseridos no Programa.

O trabalho aqui apresentado buscou tracar um elo entre a atuacado do Centro
de Integracdo Empresa-Escola do Parana, a aprendizagem profissional e a defesa e
garantia dos Direitos Humanos e ampliacdo desta politica publica de inclusdo, com
base nas avaliacbes dos maiores interessados: 0s adolescentes e jovens aprendizes
participantes do Programa de Aprendizagem.

Com base nos dados levantados, podemos depreender que temos atualmente
um lugar no mundo do trabalho para auxiliar os adolescentes e jovens brasileiros a
serem inseridos de forma criteriosa e protegida: a aprendizagem. A educacao, o
mundo do trabalho e a assisténcia social precisam estar em constante aprimoramento
e atualizacdo, principalmente para o publico que mais precisa desse apoio. Podemos
assim deduzir que o CIEE/PR cumpre seu dever pelo qual foi criado, seus objetivos
estatutarios e sua fungcédosocial de contribuir fortemente com o desenvolvimento de
praticas de inclusdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho.

Observando ainda as respostas onde os aprendizes fizeram consideracdes
descritivas sobre 0 momento de vida relacionado com o Programa de Aprendizagem,
podemos perceber o vinculo do Programa de Aprendizagem com 5 dos 17 ODSs —
Objetivos do Milénio da ONU: ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares; ODS 3 — Assegurar uma vida saudavel e promover o

bem-estar para todos, em todas as idades; ODS 4 — Assegurar a educacgéo inclusiva,
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e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos e ODS 8 — Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos; ODS 16 —
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

A cada ano, milhares de criancas se tornardo adolescentes e milhares de
adolescentes se tornardo jovens. O Brasil precisa ampliar essa politica publica da
aprendizagem, que se mostra, para que absorva o maior numero possivel de
adolescentes e jovens. HA uma geracdo a espera de respostas e precisamos nos
comprometer a realizar essa tarefa para todos aqueles que ainda viréo.

Conclui-se este trabalho com o desejo de futuras investigagbes com a
ampliacdo desta pesquisa, que foi realizada a nivel estadual, para uma semelhante a
nivel nacional, envolvendo todos os estados brasileiros, sendo a area onde o CIEE/PR
atua compondo o Sistema Nacional CIEE. A ampliagdo da pesquisa pode ser
viabilizada com a integracdo e sensibilizacdo de todos os CIEE’s Estaduais, uma
vez que é importante para a Instituicio essas respostas, vindas de seus
usuarios, para analisar a forma do CIEE ofertar seus servicos de maneira cada vez
mais significativa, tendo em vista sempre e prioritariamente, aqueles individuos que

mais precisam.
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APENDICE A — FORMULARIO DE ENTREVISTA INICIAL

Objetivo: Por meio deste Formulario sera realizada a Entrevista Inicial para a coleta
de dados a fim de que profissional da equipe multidisciplinar tenha a oportunidade de
conhecer o aprendiz e sua realidade, relatar sua situagcdo sob o ponto de vista do
contexto familiar, escolar, econdmico e social logo no inicio do periodo contratual.
Dessa forma, a equipe multidisciplinar podera identificar previamentesituacdes de
vulnerabilidade passiveis de acompanhamento preventivo e orientativo,tanto para o
aprendiz quanto para seu nucleo familiar.

Este instrumento devera ser obrigatoriamente preenchido no ingresso do aprendiz no

Programa de Aprendizagemdo CIEE/PR.

1. IDENTIFICACAO DO APRENDIZ

Nome:

Nome Social:

Género: () Feminino () Masculino () Outros

Raca: () Branca () Negra () Indigena
() Amarela () Nao Declarado

Telefone Res.: celular:

Telefone Recado: Falar com:

Curso de Aprendizagem:
Data de Nasc.:
Nacionalidade:

Idade:

Endereco: N°
Bairro: Cidade: Estado:
Responséavel Legal:

Instituicdo de Ensino:
Série/Ano: Horario da Aula:

2. PARA CASO DE PcD - PESSOA COM DEFICIENCIA

Possui alguma
deficiéncia: () Sim () Néo
Se sim, qual?
() Deficiéncia visual () Deficiéncia mental
() Deficiéncia auditiva () Deficiéncia motora

() Paralisia ou falta de algum membro
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() Autismo
() Outras:

Possui necessidades especiais?
() Nao () Sim, quais:

Utiliza medicamento continuo?

() Nao () Sim, quais:
Possui alguma situacdo que necessite de atendimento médico especializado?
() Nao () Sim, quais:

Em caso de emergéncia, avisar:
Contato: ( )

3. DADOS DA EMPRESA

Nome:

Endereco:

Cidade:

Nome do Supervisor:

Contato do Supervisor: ()

4. COMPOSICAO FAMILIAR

Reside com:

Nome Vinculo| Idade |Escolaridade |Profissao |Renda

Total de Membros na Familia:

5. FAIXA DE RENDA FAMILIAR

() Até 01 Salério-
minimo

() 01 a 02 Salérios-Minimos

() 02 a 03 Salarios-Minimos

() 03 a 04 Salarios-Minimos

() Acima de 04 Salérios-Minimos
Outros valores R$

6. LOCAL DE TRABALHO DOS RESPONSAVEIS (Empresa, Endereco, Contato)

1.
2.
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7. INFORMACOES FAMILIARES

Numero do Cadastro do CadUnico:
BOLSA FAMILIA

SIM @)

NAO 0)

AGUA PARA TODOS
SIM ()
NAO ()

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)
SIM ()
NAO ()

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA
SIM 0)
NAO ()

ARMAZEM DA FAMILIA
SIM ()
NAO ()

MINHA CASA MINHA VIDA/ CASA VERDE E AMARELASIM

) ()
NAO ()

REDE DE ATENDIMENTO SOCIAL

CRAS ()
CREAS ()
CONSELHO TUTELAR ()
OUTROS:

8. INFORMAS;OES ESCOLARES: JA APRESENTOU
REPROVACOES/RETENCOES? COMO E O RENDIMENTO ESCOLAR?

9. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Jé& foi aprendiz anteriormente? () Sim () Néo

Se sim, qual instituicao?
Se sim, qual curso?

Ja foi estagiario anteriormente? () Sim () Nao

Se sim, qual empresa?
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10. PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS

Jé& participou de algum projeto social do CIEE/PR?
Se sim, qual?
J& participou de algum projeto/programa social de outra instituicdo?
Se sim, qual?

11. OUTRAS INFORMACOES

11.1. Quais as atividades que vocé costuma fazer em seu tempo livre?

11.2. Quais séo suas expectativas em relacdo ao Programa de Aprendizagem?

12. ENCAMINHAMENTOS/ OBSERVACOES (Restrito a Equipe Multi)

13. IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL DO CIEE/PR RESPONSAVEL PELO
ATENDIMENTO

() Assistente Social
() Pedagogo

() Psicologo

() Instrutor

Nome e assinatura sob carimbo:

Local e data:
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APENDICE B — QUESTIONARIO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO

QUESTIONARIO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO
DE APRENDIZAGEM - Via Portal CIEE/PR

O CIEE/PR agradece imensamente a sua participagdo em nosso Programa de
Aprendizagem. A nossa vida ficou marcada pela sua participacdo e esperamos que o
CIEE/PR figue para sempre marcado em sua vida. Estaremos sempre a disposicao parate
atender nos outros programas disponibilizados pelo CIEE/PR: estagio, programas sociais
e cursos livres. Lembrando que o CIEE existe em todos os estados brasileiros. Onde vocé
estiver, estaremos |4 para te apoiar. Muito sucesso e felicidade!

Nucleo de Formacéo de Aprendizes do CIEE/PR.

IDENTIFICACAO

1.2. Nome do Aprendiz (opcional): Idade:

1.3.Género: ( ) Fem. () Masc. ( ) outros:

1.4.Cidade: Empresa (opcional):

QUESTIONARIO

1. Na sua avaliagdo, qual a importancia da capacitacdo teérica (CIEE/PR) da
aprendizagem para o seu aperfeicoamento pessoal e profissional:

() 6timo () bom () regular ()ruim

2. Na sua avaliacdo, qual a importancia da capacitacdo pratica (Empresa) da
aprendizagem para o seu aperfeicoamento pessoal e profissional:

() 6timo () bom () regular () ruim

3. Na sua avaliagdo, qual a importancia do atendimento multidisciplinar da equipe de
aprendizagem para 0 apoio pessoal e profissional (instrutores, psicologos, pedagogos
eassistente sociais):

() 6timo () bom () regular () ruim

4.Na sua opinido, a maior transformacdo que o Programa de Aprendizagem do
CIEE/PRproporcionou para a sua vida, foi: (Nesta questdo, vocé pode marcar

varias opcdes):

() conhecimento profissional ( ) maturidade pessoal
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() melhoria nas relagcBes pessoais ( ) melhoria nas relacdes familiares

() permanéncia na escola ( ) percepc¢ao da necessidade de continuar os estudos
( ) perspectiva de cursar 0 ensino superior () apropriacdo do protagonismo da sua
vida( ) apropriacdo de conceitos de cidadania e de buscar os caminhos ideais para

a sua vida () Outros:

5. Vocé recomendaria para seus familiares e amigos o Programa de Aprendizagem
do CIEE/PR?

() sim () néo Por qué?

6. Fazendo uma analise de tempo, do dia que vocé ingressou no Programa e o dia
da finalizagc&o do seu contrato, vocé diria que ter sido aprendiz do CIEE/PR, contribui
para a sua vida pessoal e profissional:

( ) de forma decisivamente positiva — agregou muitos valores e
conhecimentos( ) foi indiferente — n&o percebi nenhuma mudanca

() de forma decisivamente negativa — ndo gostei da experiéncia.

7. Na sua opinido, ter participado do Programa de Aprendizagem do CIEE/PR,
trouxe diferencial para a sua carreira profissional e abriu portas para o ingresso e
permanénciano mundo do trabalho? () sim () ndo

8. Na sua opinido, se vocé nado tivesse ingressado no programa de
Aprendizagem do CIEE/PR, como vocé estaria atualmente:

( ) em uma situacdo melhor () em uma situacdo pior Comente:

9. Na sua opinido, o trabalho realizado pelo CIEE/PR, na inclusdo de adolescentes
e jovens no mundo do trabalho, é:

() de extrema relevancia social

() de relevancia social

() de pouca relevancia social

() ndo apresenta relevéancia social

10. O nosso objetivo é a evolugdo constante do Programa de Aprendizagem do
CIEE/PR. Por isso, pedimos que vocé informe o que poderia ser aprimorado para
gue figue mais adequado para a preparacao dos adolescentes e jovens para a vida
e para o mundo do trabalho. Resposta:

Local e data
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NOME IDADE CIDADE (Continua)
1 |Amanda C. M. 18 anos Toledo
2 |Amanda G. 19 anos Maringa
3 |AnaJ.de P. R. 19 anos S&o José dos Pinhais
4 |Andre G. de S. B. 18 anos Curitiba
5 |Beatriz de M. R. 18 anos Curitiba
6 |Brenda G. de M. 18 anos Toledo
7 |Bruna F. V. 18 anos Toledo
8 |Camila C. de O. 22 anos Paranagua
9 |CarlosE. F. S. 22 anos Curitiba
10 [Caroline de M. S. 19 anos Colombo
11 |Cristian H. M. dos S. 17 anos S&o José dos Pinhais
12 |Daiane M. da C. 19 anos Arapongas
13 |Daniel de F. B. 17 anos Curitiba
14 |Eduarda M. de O. 18 anos Curitiba
15|Enzo G. S. 15 anos Curitiba
16 (Gabriel C. G. 19 anos Toledo
17 |Gabriel K. A. 16 anos Toledo
18 |Gabriel L. R. 18 anos Arapongas
19 |Gabriel P. L. 15 anos Curitiba
20 |Gabrielle V. da R. R. 17 anos S&o José dos Pinhais
21 |Guilherme S. da S. 15 anos Curitiba
22 |Jhessica K. L. T. 20 anos Toledo
23 |Joéo G. A. 16 anos Cambé
24 |Joao V. de L. D. 19 anos Campina Grande do Sul
25|Jociane A. de O. 20 anos Jacarezinho
26 |Jordana J. T. de O. 21 anos Toledo
27 |Julia T. de B. A. 19 anos Curitiba
28 |Katlhen A. A. 20 anos Arapongas
29 |Larissa da S. B. 20 anos Santo Antdnio da Platina
30|Laura V. F. 21 anos Curitiba
31 |Leandrada S. D. A. 21 anos Paranagua
32|Leandro E. L. J. 20 anos Francisco Beltrao
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NOME IDADE CIDADE (Concluséo)
33|Luana A. R. de L. 20 anos Curitiba
34 |Luana R.da S. P. 20 anos Curitiba
35|Lucas R. C. 20 anos Curitiba
36 |Lucas S. A. 18 anos Campina Grande do Sul
37 |LuizF. E. M. F. 20 anos Paranagua
38 |Luis H. A. dos S. 16 anos Toledo
39 |Marcelo S. D. 18 anos Santa Terezinha de Itaipu
40 (Maria C. F. T. 17 anos Londrina
41 |Maria E. B. B. 18 anos Curitiba
42 |Matheus B. da C. 18 anos Foz do Iguacu
43 |Nathalie C. L. da C. 17 anos Almirante Tamandaré
44 |Pablo B. L. 18 anos Mandaguacu
45 |Rafael A. dos R. 15 anos Curitiba
46 |Thaina R. P. 22 anos Umuarama
47 |Thiago M. F. 19 anos Curitiba
48 |Victor A. de C. 19 anos Toledo
49 |Vinicius S. da C. 18 anos Curitiba
50 |Wiriel de A. 17 anos Curitiba
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APENDICE D — TRANSCRICAO DAS RESPOSTAS REFERENTE A PERGUNTA
11. 2. EXPECTATIVAS - FORMULARIO INICIAL

As respostas correspondem exatamente as falas dos aprendizes
(continua)

1 |Espero aprender bastante com a empresa e com 0 curso justamente por ser
algo novo para mim

Boas

3 |Espero que seja condizente com o nome " aprendizagem ". apenas espero
aprender e vivenciar novas experiéncias positivas

4 |Poder me desenvolver pessoalmente e profissionalmente

5 |Sem comentarios

6 |Muito positiva

7 |Tenho expectativa de evoluir muito tanto quando profissional quando como

pessoa

8 |Ter um bom indice de aprendizagem nesse tempo de curso, e que a
experiéncia adquirida me abra novas portas apds a saida da instituicao.

9 |Me tornar um 6timo profissional

10 |Ter muito desenvolvimento e aprendizado

11 |Adquirir conhecimento e equilibrio

12 |Aprender cada dia mais com o ciee e ser efetivada

13 |Altas

14 |Minhas expectativas estdo bem altas, creio que irei aprender muita coisa
para varias areas da minha vida

15 |Aprender bastante sobre a area de trabalho e ganhar experiéncia

16 |Sao muito altas, pois estou aprendendo muito nesse tempo

17 |Obter experiéncia e aprender

18 |Nenhuma

19 |Tirar o maior proveito de conteudo e aprendizagem possivel.

20 |Comecar cedo no trabalho pra ter uma vida boa futuramente

21 |Obter conhecimento

22 |Altas

23 |Efetivacao

24 |Espero aprender muitas coisas e crescer em minha vida profissional

25 |Crescimento na &rea profissional
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REFERENTE A PERGUNTA 11. 2. Expectativas Formulario Inicial
(Concluséao)

26 |Espero poder ter experiéncia para o mercado de trabalho.

27 |Muito otimas até o momento

28 |Muito boa

29 |Melhorar como profissional e ter uma boa experiéncia para as proximas
oportunidades

30 |Otima, me sinto muito amparada

31 |Tenho boas expectativas a respeito do programa de aprendizagem do ciee,
visto que é programa nos proporciona conhecimentos proveitosos,
principalmente para a vida profissional.

32 |Expectativas altas, pois estou aprendendo muita coisa.

33 |Minhas expectativas sdo boas estou aprendendo muito.

34 |Espero que seja um ciclo de muita experiéncia e aprendizado.

35 |Sao altas, pretendo aprender ainda mais e continuar sempre evoluindo.

36 |S&o boas

37 |Estava desanimado, mas quando eu comecei a ajudar no rh da empresa isso
me deu um boost.

38 [Melhorar profissionalmente

39 |Altas

40 |Que continue nos ajudando

41 |Conhecer e ter a primeira experiéncia com um trabalho sem ser muito
excessivo, estou gostando muito aprendi muita coisa na area administrativa e
a convivéncia no trabalho

42 |Nenhuma

43 |Muito boas

44 |Aprender mais sobre o mundo do trabalho e ter oportunidades

45 |Todas as expectativas que eu tinha foram atingidas

46 |Agregar conhecimento.

47 |Altas

48 |De muito aprendizado

49 |Aprender bastante sobre o que esta sendo designado para mim e a chance
da efetivagao.

50 |Muito positivas
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APENDICE E — REFERENTE AO ITEM 10 DO FORMULARIO DE
ENCERRAMENTO DE CONTRATO

Resposta formulario | As respostas correspondem exatamente as falas
final dos aprendizes (Continua)

Bom me ajudou bastante no meu desenvolvimento
pessoal,
Em uma situacao pior |relacdes com outras pessoas e muitas outras coisas

Em uma situagdo pior |Sem comentarios

Em uma situacéo pior |Sem comentarios

Bom, para mim, o programa de aprendizagem nao
poderia ter vindo em melhor hora, por variados motivos.
Desde que terminei o ensino médio (na pandemia)
desenvolvi uma grande dificuldade em fazer amizades
além da ansiedade de conhecer novas pessoas.
Quando tive a oportunidade de voltar para o presencial,
pensei que fosse ser uma das piores experiéncias que
fosse ter, acreditando que seria bem dificultoso ter que
lidar com inidmeras pessoas e ter uma convivéncia
social agradavel (eu ndo poderia estar mais errado) hoje
sinto falta do curso e das varias amizades que fiz 14!
Desde instrutores, pedagogas até outros aprendizes.
Outro ponto que devo citar e que faz o CIEE ter toda a
minha gratiddo é que: através do salario que recebia
como aprendiz, consegui ajudar minha familia, mais
especificamente minha mée! Pois perdi meu pai no final
de 2021 e, ironicamente, a coisa que eu mais tinha medo
de que era ir pro curso e acreditar que seria um
pesadelo, acabou se tornando o meu maior refagio,
onde eu ria e brincava com amigos e instrutores
queridos!

Entdo eu digo com certeza: se nao fosse pelo CIEE, eu
Em uma situacao pior |estaria em uma situacao muito pior.

Em uma situag&o pior |Sem comentarios

Pergunta sem resposta, pode ser que sim, pode ser que
Em uma situagao pior |né&o.

Em uma situacao pior |Nao teria evoluido tanto como pessoa

O CIEE abriu muitas portas, gerando muitas
Em uma situacao pior |experiéncias significativas.
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Resposta formulario
final

As respostas correspondem exatamente as falas
dos aprendizes (Continuacéo)

Em uma situacao pior

Estaria trabalhando como autdnomo, sem beneficio
algum, brigando para apenas sobreviver e sem
perspectiva de futuro

10

Em uma situacao pior

N&o tenho ideia do que eu estaria fazendo/trabalhando,
mas de alguma forma estaria correndo atras da mesma
forma que eu fiz até ter a oportunidade aqui no CIEE que
me ajudou muito e mudou minha vida. Acredito sempre
gue, o que for pra minha vida, logo chega até mim e que
independente das situacfes nunca baixar a cabeca e
desanimar

11

Em uma situacao pior

Se eu néo tivesse entrado no mundo de trabalho, diria
gue estaria no meu quarto , reclamando por néo ter
oportunidade para mim, ndo estaria lendo livros ou me
dedicando aos estudos como estou hoje.

12

Em uma situacao pior

Sem comentarios

13

Em uma situacao pior

Sem comentarios

14

Em uma situacao pior

O CIEE me desenvolveu em varios aspectos e me
ajudou a

melhorar meus pensamentos na minha vida pessoal e
profissional

15

Em uma situacao pior

Provavelmente eu estaria em casa sem fazer nada,
deitado em uma cama sem vontade de fazer nada, o
programa do CIEE me ajudou a fazer novos amigos, me
desenvolver melhor em algumas areas.

16

Em uma situagao pior

N&o sei 0 que eu estaria fazendo, acho que dormindo,
ficando em casa sem fazer nada.

17

Em uma situagao pior

Com esse emprego, consegui ter uma no¢cédo muito boa
sobre como funciona uma empresa, e gragas as dicas
dadas pelos instrutores, consegui me sair bem (acredito
eu).

18

Em
melhor

uma  situagao

O trabalho em que eu estava nao foi tdo bom pra mim.

19

Em uma situacao pior

O contrato de aprendizagem abriu portas para meu
crescimento profissional

20

Em uma situacao pior

Sem comentarios, s6 tenho que agradecer muito vocés

21

Em uma situacao pior

Sem comentarios
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Resposta formulario
final

As respostas correspondem exatamente as falas
dos aprendizes (Continuacéo)

22

Em uma situacao pior

Estaria trabalhando em outra empresa na qual eu tenho
certeza se iria gostar do ambiente ou funcéo que eu iria
exercer

23

Em uma situacao pior

N&o sei se eu estaria pior ou ndo mas nao estaria nessa
empresa

24

Em uma situacao pior

Com o programa foi essencial em minha vida, me ajudou
a crescer tanto na vida profissional quanto pessoal,
tendo mais experiéncia e ficar mais preparada para o
mercado de trabalho

25

Em uma situacao pior

Uma pergunta bem complexa, tudo depende do ponto
de vista. Mas sou imensamente grata pelos
ensinamentos do CIEE, pelo que plantei e colhi aqui
durante esses meses. Tenho uma bagagem para
carregar para a vida toda.

26

Em uma situacao pior

Entrei no jovem aprendiz em um momento que minha
familia ndo conseguiria pagar meu curso, entdo me
ajudou muito.

27

Em uma situacao pior

Como ja disse anteriormente, foi 0 pontapé inicial para
gue ingressasse N0 meu primeiro emprego, € isso
proporcionou que eu conseguisse pagar minha
faculdade. Agora, jA consegui um estagio na minha
area, direito, e estou muito feliz com toda essa jornada

28

Em
melhor

uma  situacao

Sempre surgird oportunidades
situacao!

independente da

29

Em uma situagao pior

O CIEE abriu muitas portas e trazendo oportunidade de
conhecimento e aprendizado, assim, me capacitando
melhor para diversas situa¢cdes pessoais e profissionais,
me tornando uma cidada mais qualificada para minhas
acoes

30

Em
melhor

uma  situacao

Foi a experiéncia que mais
conhecimento no mundo corporativo.

me  possibilitou

31

Em uma situacao pior

Sem comentarios

32

Em
melhor

uma  situacao

Bom, ndo tem como saber a situacdo em que eu me
encontro fora daqui, mas sem esse aprendizado, ndo via
meus defeitos e qualidades.

33

Em uma situacao pior

Sem comentarios
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Resposta formulario
final

As respostas correspondem exatamente as falas
dos aprendizes (Concluséo)

Estaria em uma situagdo pior, pois nao teria tipo a

34 |Em uma situagao pior |experiéncia do primeiro emprego formal.
Essa vaga como aprendiz abriu as portas de
oportunidade de emprego para mim, no meu caso entrei
no PCP de uma empresa. E fui efetivado... Com isso
consigo experiencia e
nao terei dificuldades de encontrar um outro emprego
35 |Em uma situagao pior |caso precise.
36 |Em uma situagao pior |Nada a declarar
37 |Em uma situacéo pior |Desempregado.
Nem imaginaria como estaria hoje se ndo tivesse
38 |Em uma situacéo pior |[comecado a trabalhar.
Em uma situacao
39 |melhor Sem comentarios
40 |Em uma situacao pior |[Sem comentarios
Super recomendo o programa CIEE e farias tudo
41 |Em uma situacao pior [novamente
42 |Em uma situacao pior |Sem comentarios
43 |Em uma situacao pior |Nada a dizer
44 |Em uma situacéo pior |Otima oportunidade
45 |Em uma situacéo pior |[N&o tenho comentarios
Sem experiéncia que eu sempre sonhei ter, CIEE/PR
46 |Em uma situacao pior |abriu uma porta essencial na minha vida profissional.
Foi uma oportunidade que surgiu em um momento
47 |Em uma situacao pior |crucial na minha vida
N&o teria melhorado a minha relacdo com as outras
48 |Em uma situacao pior |pessoas
A provavelmente ndo teria conquistado tantas coisas
49 |Em uma situacao pior |igual eu gostei em todo o meu contrato
Tudo perfeito no CIEE uma oportunidade muito boa que
50 |Em uma situagao pior |tive gratiddo
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APENDICE F — TRANSCRICAO DAS RESPOSTAS

REFERENTE A PERGUNTA 12 (formulario final) - Consideracdes finais/
Sugestdes (Continua)

1 |Bom me ajudou bastante no meu desenvolvimento pessoal, relagbes com
outras pessoas e muitas outras coisas

2 |Sem comentérios

3 |Sem comentarios

4 |Sem comentarios

5 |A aprendizagem me abriu portas

6 |N&o teria evoluido tanto como pessoa

7 |O ciee abriu muitas portas, gerando muitas experiéncias significativas.

8 |Estaria trabalhando como auténomo, sem beneficio algum, brigando para
apenas sobreviver e sem perspectiva de futuro

9 |N&o tenho ideia do que eu estaria fazendo/trabalhando, mas de alguma forma
estaria correndo atrds da mesma forma que eu fiz até ter a oportunidade aqui
no ciee que me ajudou muito e mudou minha vida. acredito sempre que, 0 que
for pra minha vida, logo chega até mim e que independente das situacdes nunca
baixar a cabeca e desanimar

10 |Se eu néo tivesse entrado no mundo de trabalho, diria que estaria no meu
guarto, reclamando por néo ter oportunidade para mim, ndo estaria lendo livros
ou me dedicando aos estudos como estou h;.

11 |Sem comentarios

12 |Sem comentarios

13 |O ciee me desenvolveu em varios aspectos e me ajudou a melhorar meus
pensamentos na minha vida pessoal e profissional

14 |N&o tenho a nada dizer

15 |Eu ndo teria evoluido como evolui.

16 |Com esse emprego, consegui ter uma nocdo muito boa sobre como funciona
uma empresa, e gracas as dicas dadas pelos instrutores, consegui me sair bem
(acredito eu).

17 |0 trabalho em que eu estava nao foi tdo bom pra mim.

18 |Sem comentarios

19 |Nao digo melhor, mas estaria ou igual, ou melhor em alguma outra oportunidade
gue aparecesse.

20 |Seria muito mais complicado conseguir encontrar um trabalho que seja meio

periodo,ja que na parte da manha eu estudo, entédo o ciee me ajudou demais!
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REFERENTE A PERGUNTA 12 (formulério final) - Consideracdes finais/
Sugestdes (Continuacao)

21

Estaria trabalhando em outra empresa na qual eu tenho certeza se iria gostar
do ambiente ou funcao que eu iria exercer

22

N&o sei se eu estaria pior ou ndo mas néo estaria nessa empresa

23

Com o programa foi essencial em minha vida, me ajudou a crescer tanto na vida
profissional quanto pessoal, tendo mais experiéncia e ficar mais preparada para
o mercado de trabalho

24

Uma pergunta bem complexa, tudo depende do ponto de vista. mas sou
imensamente grata pelos ensinamentos do ciee, pelo que plantei e colhi aqui
durante esses meses. tenho uma bagagem para carregar para a vida toda.

25

Entraria em outra empresa

26

Como ja disse anteriormente, foi o pontapé inicial para que ingressasse no meu
primeiro emprego, € iSSO proporcionou que eu conseguisse pagar minha
faculdade. agora, ja consegui um estagio na minha area, direito, e estou muito
feliz com toda essa jornada

27

Sempre surgira oportunidades independente da situacao!

28

O ciee abriu muitas portas e trazendo oportunidade de conhecimento e
aprendizado, assim, me capacitando melhor para diversas situacfes pessoais
e profissionais, me tornando uma cidada mais qualificada para minhas acdes

29

Foi a experiéncia que mais me possibilitou conhecimento no mundo corporativo.

30

Sem comentarios

31

Bom, ndo tem com saber a situacdo em que eu me encontro fora daqui, mas
sem esse aprendizado, ndo via meus defeitos e qualidades.

32

Sem comentarios

33

O ciee contribuiu muito para meu aprendizado pessoal e profissional.

34

Essa vaga como aprendiz abriu as portas de oportunidade de emprego para
mim, NnO meu caso entrei no pcp de uma empresa. e fui efetivado...

35

Com isso consigo experiencia e nao terei dificuldades de encontrar um outro
emprego caso precise.

36

Nada a declarar

37

Desempregado.

38

Nem imaginaria como estaria hoje se nao tivesse comecado a trabalhar.

39

Sem comentarios

40

Super recomendo o programa ciee e farias tudo novamente

41

Sem comentarios
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REFERENTE A PERGUNTA 12 (formulério final) - Consideracdes finais/
Sugestdes (Concluséo)

42

Sem comentarios

43

Sem comentarios

44

N&o tenho comentarios

45

Sem oportunidades de emprego

46

Eu me formei ano passado e esse ano iniciei um curso pago,bem caro e se ndo
tivesse conseguido a vaga eu estaria parada sem estudar e tudo mais,por que
eu ndo iria pedir para meus pais pagarem pelo valor alto e etc.entdo me abriu
essa porta e estou muito melhor tanto por ter conhecido melhor meus limites
guanto a responsabilidade que tem sobre nos.

47

N&o teria melhorado a minha relacdo com as outras pessoas

48

Eu ndo teria minha experiéncia de um primeiro emprego, € nao teria um
aprendizado melhor para minha vida profissional

49

Tudo perfeito no ciee uma oportunidade muito boa g eu tive

50

Gratidao




134

APENDICE G — ATIVIDADES DE LAZER APRENDIZES

Conforme questao 11.1 descritiva do formulario inicial: “Quais as atividades que vocé

costuma fazer em seu tempo livre”, os aprendizes responderam:

Jogar, ler, assistir, sair as vezes, ndo possuo tempo livre; ir a academia, ler livros,
passear com meus cachorros, musica e leitura; assistir série, andar a cavalo;
desenhar, pintar, criar algo, assistir filmes, e visitar meu pai, escutar musicas, jogar
com amigos, ler e ir a shows ler, assistir filmes caminhada e familia se divertir ler livros
ler leitura e masica ler; dormir e jogar varias coisas: jogar bola, volei, ir na casa da
namorada, gosto de fazer coisa para desestressar; estudar ou jogar lutar boxe, muay
thay e malhar estudar ou ver série; ficar com minha namorada; nenhuma; ler, sair com
amigos, jogar video game ouvir musica, ficar com os familiares, assistir filme e série,
cuidar da casa, treinar, danca, teatro e ler; me exercitar, ver filmes, sair para barzinhos
ou restaurantes assistir filme assistir filme, assistir séries, ler, fazer atividades de casa
como limpar, ler, assistir e sair com familia ou amigos; sou autbnomo nas horas vagas
academia, ler, dormir, assistir filmes e séries, mexer no celular ou alguma atividade
fisica, estudar idiomas, ouvir musica e jogar, compor e tocar instrumentos, desenhar,
cozinhar e jogar videogame, jogar, assistir, tentar tocar algum instrumento, jogar bola
ler livros, estudar, mexer no celular, resolver algum problema de casa, depende
assistir, trabalho, futebol, ler, jogar, fazer exercicios, assistir, escutar musica, ler,
filmes, passeios, ficar com a familia, tocar violao, praticar espanhol, estudar legislacéo,
mixagem de musica, sair com a familia, jogar bola, jogar basquete, andar de bike, ficar

conversando com a amigos e familiares, jogar bola, jogar basquete, estudar.

Frequéncia das respostas:
Assistir filmes/séries: 18
Jogar (videogame, futebol): 15

Ler: 13
Academia/malhar/praticar alguma luta (praticar atividade fisica): 9

Sair de casa/com amigos/familia/bar/restaurante/passear/ouvir masica: 6

Estudar: 5
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Passar tempo ou visitar algum familiar/compor/tocar instrumentos: 4

Cuidar da casa/limpar: 3

Desenhar/Dormir/passar tempo com namorada(o) Estudar um idioma/Trabalhar/
Trabalha como autbnomo/Mexer no celular: 2

Cozinhar/mixagem de musica/andar de bicicleta/conversar com amigos/familiares/
pintar/criar algo/ir a shows/caminhada/danca/teatro/nada/andar a cavalo/ passear com

o(s) cachorro(s)/ndo possuo tempo livre: 1
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APENDICE H - TRATADOS ASSINADOS PELO BRASIL

Nos paises industrializados do inicio do século XX, ndo havia padrdes de
prote¢&o para criangas. Era comum elas trabalharem ao lado de adultos em condi¢des
insalubres e inseguras. O crescente reconhecimento das injusticas, negligéncias,
violéncia desse tipo de sua situacao, impulsionado por uma maior compreensao das
necessidades de desenvolvimento das criancas, levou a um movimento mundial para
melhor protegé-las. Os padrdes internacionais de direitos da crianga avangaram
fortemente ao longo do século passado, mas ainda existem lacunas na realizacao
desses ideais.

Historicamente, o Brasil tem manifestado apoio e participacdo nos Tratados
Internacionais de Direitos Humanos, mais importantes do Século XX e XXI, sendo 0s

principais:

1924 - A Liga das Nacdes adota a Declaracdo de Genebra sobre os Direitos da
Crianca, elaborada por Eglantyne Jebb, fundadora do fundo Save the Children. A
Declaracdo enuncia que todas as pessoas devem as criancas: meios para seu
desenvolvimento; ajuda especial em momentos de necessidade; prioridade no socorro
e assisténcia; liberdade econbmica e protecdo contra exploracédo; e uma educacao

gue instiga a consciéncia e o dever social.

1946 - A Assembleia Geral das Nagbes Unidas cria o Fundo Internacional de
Emergéncia das Nacdes Unidas para a Infancia — em inglés, United Nations
International Children's Emergency Fund (UNICEF) —, para atender, na Europa e na

China, as necessidades emergenciais das crian¢as durante o periodo pos-guerra.

1948 - A Assembleia Geral das Nac¢des Unidas aprova a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, na qual o Artigo 25 preconiza "cuidados e assisténcia especiais” e

"protecéo social" para maes e criancas.

1950 - O mandato do UNICEF é estendido com a finalidade de atender, em projetosde
longo prazo, criangas e mulheres nos paises em desenvolvimento. No dia 9 de julho,

o UNICEF assina seu primeiro programa de cooperacdo com o Governo do Brasil.
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1953 - O UNICEF torna-se parte permanente da ONU, sendo rebatizado Fundo das

Nacdes Unidas para a Infancia; no entanto, a sigla original, UNICEF, € mantida.

1959 - A Assembleia Geral das Nagbes Unidas adota a Declaracdo dos Direitos da
Crianga, que reconhece, entre outros direitos, os direitos das criancas a educacéo, a

brincadeira, a um ambiente favoravel e a cuidados de satde.

1966 - Com os Pactos Internacionais sobre Direitos Civis e Politicos e sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, os Estados Membros das Nacdes Unidas
prometemmanter direitos iguais — incluindo educacdo e protecdo — para todas as

criancas.

1968/1969 - A Conferéncia Internacional sobre Direitos Humanos é convocada para
avaliar o progresso feito pelos paises nos 20 anos desde a ado¢do da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos. Uma agenda para trabalhos futuros é elaborada e os
compromissos nacionais de defesa dos direitos humanos séo reforgados. Pacto deSan
Jose da Costa Rica.

1973 - A Organizacdao Internacional do Trabalho adota a Convencao 138, que define
18 como aidade minima para realizar trabalhos que possam ser perigosos paraa saude,

a seguranca ou a moral de uma pessoa.

1974 - Preocupada com a vulnerabilidade de mulheres e criangcas em situacdes de
emergéncia e conflito, a Assembleia Geral insta os Estados Membros a observar a
Declaracéo sobre a Protecéo de Mulheres e Criancas em Situacdes de Emergéncia e
Conflitos Armados. A Declaragéo proibe ataques contra mulheres civis e criangcas ou
seu aprisionamento e defende a inviolabilidade dos direitos de mulheres e criancas

durante conflitos armados.

1978 - A Comissao de Direitos Humanos desenvolve um rascunho de uma Convencao
sobre os Direitos da Crianga para consideracao por um grupo de trabalhodos Estados

Membros, agéncias e organizagdes intergovernamentais e ndo governamentais.
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1979 - Para marcar o vigésimo aniversario da Declaracdo dos Direitos da Crianca de
1959, a Assembleia Geral das Nacgdes Unidas declara 1979 como o Ano
Internacionalda Criancga, no qual o UNICEF tem um papel de lideranca. No Brasil, em 10
de outubro, é promulgado um novo Cédigo de Menores. Ele traz a doutrina da protecao

integral presente na concepcao futura do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1985 - As Regras Minimas das Nag¢fGes Unidas para a Administracdo da Justica
Juvenildetalham os principios de um sistema de justica que promove os melhores
interessesda crianca, incluindo educacéo e servicos sociais e tratamento proporcional

para criancas detidas.

1986 - No auge do processo de redemocratizacédo do Brasil, UNICEF e parceiros
lancam a campanha Crianca Constituinte, que apela para que brasileiros votem em

candidatos comprometidos com as causas da infancia no Pais.

1988 - O Brasil inclui em sua Constituicdo um artigo especifico sobre os direitos das
criancas, o artigo 227. “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacédo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao”. A nova Constituicdo brasileira € promulgada no dia 5 de outubro.

1989 - Em um momento de grande otimismo global no contexto do final da guerra
fria,a Convencao sobre os Direitos da Crianca é adotada pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, no dia 20 de novembro, e amplamente aclamada como uma conquista
histérica dos direitos humanos, reconhecendo os papéis das criancas como atores
sociais, econémicos, politicos, civis e culturais. A Convencdo garante e estabelece
padrées minimos para proteger os direitos das crian¢cas em todas as capacidades. O
UNICEF, que ajudou a redigir a Convencéo, & mencionado no documento como uma

fonte de conhecimento e maestria.

1990 - Em 13 de julho, o Brasil aprova o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que

entra em vigor no dia 12 de outubro. Em 24 de setembro, o Brasil ratifica a Convencao


https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca
https://www.unicef.org/brazil/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente
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sobre os Direitos da Crianca. A Cupula Mundial pela Infancia é realizada em Nova
lorque, nos dias 29 e 30 de setembro, reunindo os chefes de Estado e de governo de
71 nagbes — incluindo o presidente da Republica do Brasil — e representantes de outros
86 paises. Foi a maior reunido internacional de chefes de Estado até aquele momento
— dedicada a criancas — e, pela primeira vez, houve um acordo sobre metasconcretas

para os anos 2000.

1992 - Em 20 de maio, o presidente da Republica do Brasil e governadores de 24
Estados e do Distrito Federal participam da | Reunido de Cupula de Governadores
pela Crianca — organizada pelo UNICEF e parceiros —, quando assinam o Pacto pela

Infancia.

1993 - Em 7 de julho, a Il Reunido de Cuapula de Governadores pela Crianca é
realizada com a presenca do presidente da Republica e governadores de 23 Estados
e do Distrito Federal, além do ministro da Justica, do procurador-geral da Republica,
do presidente da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, entre outros. As
autoridades presentes reafirmam seu compromisso com a prioridade a infancia,
estabelecendo metas que devem ser atingidas até o final de seus mandatos, no plano

batizado de 500 dias de a¢éo pela crianca no Brasil.

1994 - No dia 6 de dezembro, com seus mandatos chegando ao final, governadoresde
Estado e do Distrito Federal e o presidente da Republica do Brasil participam, no
Congresso Nacional, da reunido dos 500 dias do Pacto pela Infancia. Também
participa do evento o presidente da Republica eleito, em sua primeira solenidade
publica depois das eleicbes, prometendo manter o compromisso com o Pacto pela

Infancia e as criancas brasileiras.

1999 - A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) adota a Convencao sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil, exigindo a proibicdo imediata e a eliminacéo de
qualquer forma de trabalho que possa prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das
criancas. O UNICEF trabalha com a OIT desde 1996 para promover a ratificagéo das

normas e politicas internacionais de trabalho relacionadas ao trabalho infantil.

2000 - A Assembleia Geral das Nagfes Unidas adota dois Protocolos Facultativos a
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Convencao sobre os Direitos da Crianca de 1989, obrigando os Estados Partes a
tomarem as principais acdes para impedir que as criancas participem de hostilidades
durante conflitos armados e para eliminar a venda, a exploracado sexual e o abuso

sexual de criangas.

2002 - Na Sessdo Especial das Nac¢Ges Unidas sobre as Criancas, meninas e
meninosdelegados se dirigem a Assembleia Geral pela primeira vez. A agenda Um
mundo para as criancas foi adotada descrevendo metas especificas para melhorar as

perspectivas das crian¢as durante a década seguinte.

2004 - Em 27 de janeiro, o Brasil ratifica o Protocolo Facultativo & Convencgéo sobreos
Direitos da Crianca sobre a Venda de Criangas, a Prostituicao Infantil e a Pornografia
Infantil e o Protocolo Facultativo & Convencgéo sobre os Direitos da Crianga sobre o

Envolvimento de Criangas em Conflitos Armados.

2006 - O UNICEF publica com o Escritério das Na¢des Unidas sobre Drogas e Crime
o Manual de Medicdo de Indicadores de Justica Juvenil. O Manual permite queos
governos avaliem a condicdo de seus sistemas de justica juvenil e facam reformas

conforme necessario.

2011 - E adotado um novo protocolo opcional da CDC - Convencéo sobre os Direitos
da Crianca, de 1989. Sob esse Protocolo Facultativo sobre um procedimento de
comunicacdo, o Comité dos Direitos da Crianca pode receber queixas de violagbes

dos direitos da crianca e realizar investigagoes.

2015 - A Somédlia e o Sudédo do Sul ratificam a Convencdo. A Convencdo € o
instrumento internacional mais amplamente aceito na histéria da humanidade,

ratificado por 196 Estados. Somente os Estados Unidos ainda nao ratificaram a CDC.

2017 - Em 29 de setembro, o Brasil ratifica 0 Protocolo Facultativo & Convencéo

sobre os Direitos da Crianca sobre um Procedimento de Comunicagodes.


https://www.unicef.org/brazil/sites/unicef.org.brazil/files/2019-09/um_mundo_para_as_criancas.pdf
https://www.unicef.org/brazil/sites/unicef.org.brazil/files/2019-09/um_mundo_para_as_criancas.pdf
https://www.unicef.org/brazil/sites/unicef.org.brazil/files/2019-09/um_mundo_para_as_criancas.pdf
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_venda
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_venda
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_venda
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_venda
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_venda
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_conflitos
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_conflitos
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_conflitos
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_comunicacoes
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_comunicacoes
https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca#protocolo_comunicacoes
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ANEXO A — REGISTRO FOTOGRAFICO DA CERIMONIA DO INICIO DA
APRENDIZAGEM DO CIEE/PR EM AGOSTO DE 2006 — AUDITORIO DA SEDE
EM CURITIBA/PR

Imagem da cerimbnia de inicio da Turma 01 da Aprendizagem na sede do
CIEE/PR em Curitiba, em agosto de 2006. No centro da imagem, a autora Simone
Aparecida Falchetti Paulin, responséavel pela criacdo, implantacdo e coordenacéo do
Programa de Aprendizagem, que permanece até os dias atuais.

Na foto, falando ao microfone, o Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, Dr.
Luiz Fernando Favaro Busnardo, representando o Ministério que validou o Programa
de Aprendizagem. Da direita para a equerda, a terceira pessoa, é a Auditora Ficsal do
Trabalho, Dra. Regina Joana Oleski.

Na plateia, presentes os 40 aprendizes iniciantes da turma de numero 01, seus
pais/responsaveis legais, empresas contratantes, convidados, instrutores e equipe de
colaborades do CIEE/PR. (Arquivo Assessoria de Comunicagao - ASCOM - CIEE/PR,
agosto de 2006).



ANEXO B — DECLARACAO DE AUTORIZACAO

Q INTE(' RACAO

PARANA

DECLARACAO DE AUTOR AO

A

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA — PUC/PR
ESCOLA DE HUMANIDADES MESTRADO EM DIREITOS HUMANOS E
POLITICAS PUBLICAS

Curitiba/PR

Eu, PAULO CESAR LEANDRO MIRA, brasileiro, portador da identidade n°
3.503.486-2 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n°® 584.614.509-49, com enderego
profissional 4 Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da Gloria — Curitiba/PR, exercendo o cargo
de Superintendente Executivo da Entidade denominada Centro de Integracdo
Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, CNPJ: 76.610.591/0001-80, informo que foi
AUTORIZADO a colaboradora SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN, CPF;
702.484.199-00, a utiizar dados de sistemas intemos da Entidade, com a finalidade
exclusiva de elabora¢do da Dissertacdo de Mestrado intitulada: O PAPEL SOCIAL DO
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (CIEE/PR): uma
analise sob a o6tica dos adolescentes e jovens inseridos no mundo do trabalho
através do Programa de Aprendizagem da ESCOLA DE HUMANIDADES
MESTRADO EM DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS, na linha de
pesquisa em Politicas Publicas, Democracia e Educagao.

A colaboradora deve observar rigorosamente as normas internas, legislagéao vigente,
em especial a Lei Geral de Protecdo de dados — LGPD, quanto aos dados
disponibilizados para fins da referida pesquisa.

Agradecemos a aten¢do dispensada e nos colocamos a disposi¢éo para eventuais
esclarecimentos, se necessarios.

Curitiba, 1 rco de 2023.

Paulo Cesar Leandro Mira
Superintendente Executivo
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